Szkodliwe przyzwyczajenie

Nierytmicznost produkc

to dodatkowe

koszty

PRZYZWYCZAILISMY SIE do zrywow. W pewnych okre-
sach pracujemy spokojnie, bez specjalnego poSpiechu i wy-
silania sie, w innych natomiast gonimy na leb, na szyje,
zeby nadrobié¢ zaleglosSci. Nierytmicznos¢ produkeji, zarowno

w wydzialach maszyn rolniczych, jak

i w kuzni, jest zja-

wiskiem prawdopodobnie tak starym, jak to przedsiebiorstwo.
I chyba wlasnie dlatego dla wielu jest to zjawiske najzupel-
niej normalne, nie wzbudzajagce wiekszego zaniepokoje-
nia. Tymeczasem sytuacja taka powinna niepokoi¢, i to na-

wet bardzo.

Swoistym barometrem tego, co
dzieje sie w wydzialach produk-
cyjnych, jest Dzial Zbytu. Wy-
starczy tylko spojrzeé na wyniki
sprzedazy w poszczegblnych mie-
sigcach, dekadach, czy tez dniach,
zeby mieé¢ jasny obraz, jak zalo-
ga pracowala w produkeji. Dziat
Zbytu sprzedaje przeciez tylko to,
co zostalo wytworzone.

Tegoroczny styczen, gléwnie z
uwagi na wysokie mrozy, byl w
produkeji miesigcem wyjgtkowo
trudnym. Jej spadek spowodowatl
duze zaklécenia w realizacji
sprzedazy. Na koniec miesigca za-
legto$ci wyniosty okolo 160 min zl.
W lutym nadrobiono 88 miln 2zt i
na marzec pozostaly jeszcze okolo
72 mln zl. Tymeczasem pierwsze
dni marca powiekszyly niedobor.
Do dwudziestego zaleglosci w wy-
konywaniu biezgcego planu wy-
niosty okolo 20 mln zl. Ostatnia
dekada tego miesigca byla jednak
wyjatkowo korzystna. Gotowe wy-
roby splywaly w takim tempie,

Moment zatadunku rozdrabniaczy na

ze kwartalny plan sprzedazy zrea-
lizowany zostal w catos$ci.

Ta sama sytuacja powtérzyla
sie w kwietniu. Do trzynastego
sprzedaz wyniosta 163 mln zl, czy-
li o okolo 100 mln mniej, niz
przewidywal plan. Mozna nawet
powiedzie¢, ze jest to dla tego
dzialu sytuacja typowa od dluz-
szego czasu. W pierwszych dwéch
dekadach kazdego miesigca sprze-
daje sie niewiele, dopiero w osta-
tnich dniach wykonuje si¢ warto-
$sciowy plan sprzedazy. ,Prawi-
dlowos¢” ta, do ktoérej wszyscy
w fabryce zdazyli sie przyzwy-
czaié¢ (tak, jak do tego, ze mimo
okresowych klopotéw i tak zdgzy
sie zrealizowac¢ plan), jest wyni-
kiem permanentnej nierytmiczno-
Sci pracy w wydzialach produkeyj-
nych.

Kierujgey Dzialem Zbytu KRZY-
SZTOF WALCZEWSKI dostrzeg!
i takg prawidlowos$é, ze np. w
wydzialach kuZni na poczatku
miesigca kuje sie na wlasne po-
trzeby oraz wiele ton kul, ktérych
warto$§é jest niewielka. Znaczng
cze$¢ planu w kooperacji stanowig
palce do kombajnéw bizon i do
kosiarek, ktére takze dopiero w
ostatnich dniach miesigca prze-
kazywane sg do sprzedazy. To sa-
mo jest w przypadku czeSci za-
miennych, gdyz w pierwszej ko-
lejnosci wykonuje sie detale do
wyrobéw gotowych.

Mogloby sie¢ wydawaé, ze sko-
ro tak bardzo przyzwyczailiSmy
si¢ do nierytmicznosci w produk-
cji, ze jest nam z tym po prostu
dobrze, nie ma potrzeby wprowa-
dzania jakichkolwiek zmian w
rytmie pracy. Poglad ten ma w
przedsiebiorstwie swoich zwolen-
nikéw. Jest on jednak z gruntu
bledny, a przede wszystkim szko-

transport samochodowy Fot. F. Kopec

dliwy dla ogélnej kondycji fabry-
ki. Nierytmiczno$é produkcji, a w
konsekwencji takze sprzedazy, to
zupelnie niepotrzebne dodatkowe
koszty, zar6wno w wydzialach pro.
dukcyjnych, jak i w Dziale Zby-
tu. Przede wszystkim wynikajag
one z nieracjonalnego wykorzysta-
nia czasu pracy. Sg takie okre-
sy — mowi K. Walczewski, —
kiedy pracownicy w moim dziale
sg niewykorzystani. Regularnie je-
dnak w ostatnich dniach miesig-
ca nastepuje spietrzenie prac
zwigzanych z wysylka wyrobow.
Typowy w takich sytuacjach po-
§piech rodzi kolejne problemy,
zwigzane z wlasciwym przygoto-
waniem wyrobéw do wysylki.
Stad m.in. biorg sie roéznego ro-
dzaju usterki, obnizajgce ich ja-
kosé.

Wagony zatadowane maszynami plelacymi stojqg na zaktadawej bocznicy  kolejowej gotowe do. odjazdu- Fot, F, Kopel

Nierytmiczno$¢ sprzedazy powo-
duje takze dodatkowe Kkoszty,}
zwigzane z koniecznoscig zama-
wiania dodatkowych  Srodkow}
transportu. Gdyby gotowe wyrobyj
przekazywane byly do Dzial
Zbytu regularnie przez caly mie
sige, to do ich wyslania wystar
czyloby dziennie 7 wagonow o la-§
downos$ci 24 ton kazdy. Tymecza-§
sem w praktyce jest tak, ze w
ostatnich dniach miesigca trzeba
zamawia¢ po 20 a nawet 30 wa-§
gonow, niekiedy o znacznie wigk
szej ladownosci, chociaz jest taj
dla przedsiebiorstwa nieoplacalneg
Wynajecie wagonu o ladownosck
55 ton, na ktéry mozna zalado4
waé 15 maszyn pielgcych, jests
dwukrotnie drozsze, niz wagonu d
ladownosei 24 ton, w ktérym mie-
$ei sie tylko o 5 maszyn mniejs
Podobnie wyglgda sprawa
przypadku weglarek o ladownosci
60 ton, w ktorych miesci sie takzel
tylko 10 maszyn

Samochody cigZarowe
staraczajg obrobione
granicznym odbiorcom

odkuwkt za-

Fot. F. Kopec§
Spietrzenie wysyiki w ostatniej
dekadzie stwarza tez w Dziale§
Zbytu ogromne problemy kadro
we. Zatrudnieni w nim ludzie mo
ga w ciggu 8 godzin zaladowad
10, maksimum 15 wagonow, i tad
pod warunkiem, ze nie bedg Wy
konywa¢ zadnej innej pracy. Ktd
w takiej sytuacji ma ladowacé¢ ma
szyny na pozostale wagony? Nig
wolno przy tym zapomina¢, ze zd
przetrzymywanie ich ponad okre
slong norme czasu przedsigbior
stwo musi placi¢ bardzo wysokig
kary. Zeby ich unikngé lub przy
najmniej ograniczy¢, niezbedn
jest praca w godzinach nadliczbo
wych. Jest to rozwigzanie polo
wiczne, gdyz wigze sie z dodat
kowym wynagrodzeniem. Cora
mniej jest tez chetnych dq prac
po godzinach. Cale szczgscie -
stwierdzil K. Walczewski, — 2§
mamy stalg grupe kilkunastu pra
cownikow z innych wydzialow
ktérzy w. trudnych sytuacjact
przychodzg nam z pomoca.
Najbardziej dokuczliwa jest dlg
Dzialu Zbytu nierytmiczno$¢ pro
dukeji w wydzialach maszyn 1'({1
niczych. Tlumaczy- sie ja glownis
klopotami zaopatrzeniowymi, na
rzeka nanie najlepsza wspélpra}:
2 kooperantami. Jest w tym je
dnak tylko cze$¢ prawdy. Nie mo
7na bowiem nie zapyta¢, dlacze
go przedsigbiorstwo wcigz bpryk
sie z tymi samymi klopotami zao
patrzeniowymi, pomimo znaczne
go ograniczenia rozmiaréw pro
dukcji np. rozdrabniaczy ? X
Nierytmiczno$é produkeji
sprzedazy nie moze by¢ trakto
wana jako zjawisko norm_alr}
Jest to bowiem przyzwyczajenie
ktére przynosi przedsigbiorstw
ewidentne straty. Nie s’sv_viadcg
tez korzystnie o jego sile i prez
noéci, Z przyzwyczajeniem
trzeba jak najszybciej rozpoczg
walke. ZKiMR moga na tym tyli
ko zyskaé. M. LENKIEWICZ

i W miesScie *°
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OBCHODY SWIAT MAJOWYCH maja w ZKiMR tradyeyjnie uro-
czysty charakter. Juz na dlugo przed 1 Maja powolany jest w zakla-
dzie spoleczny komitet- obchodéw robotniczego Swieta, ktérego zada-
niem jest nalezyte przygotowanie fabryki i zalogi do majowej mani-
festacji. Tradycja jest rowniez Ze na jego czele staje zawsze dy-
rektor ZKiMR MARIAN NAWROCKI,

Przygotowania do obchodéw 1
Maja przebiegaly w tym roku
bardzo starannie. Komitet organi-
zacyjny, kierownictwa poszczegol-
nych wydzialéw i aktyw spolecz-
no-polityczny zrobily wiele w ce-
lu zmobilizowania pracownikéw dc
uporzgdkowania swoich miejse
pracy i calego zakladu, a takze do
udzialu w tradycyjnym pochodzie
ulicami miasta, Zebrania oddzia-
lowych - organizacji - partyjnych
mialy charakter otwarty. Mogli
wiec uczestniczy¢ w nich takze
bezpartyjni.

28 kwietnia w sali widowisko-
wej JOK-u odbyta sie uroczysta
akademia miejska dla uczczenia
1-majowego $wieta klasy robotni-
czej. Uczestniczyli w niej przed-
stawiciele polityczno-administra-
cyjnych wladz miasta, zasluzeni
dzialacze ruchu robotniczego, we-
terani pracy i walki, czlonkowie
ZBoWiD oraz sojuszniczych stron-
nictw polityeznych — ZSL i SD,
reprezentaneci zalég jaworskich za-
kladoéw pracy i instytucji. Przyby-
li na nig m.in. I sekretarz KM
PZPR JANUSZ AGDAN, naczel-
nik miasta JAN BIALEK, prze-
wodniczgcy MRN ROMAN GO-
SCINSKI i przewodniczgcy RM
PRON BOLESLAW IWANOWSKI.
Okolieznosciowe przeméwienie
wyglosit J. Agdan. W cze$ci ar-
tystycznej akademii wystgpili ucz-
niowie Szkoly Podstawowej nr7,
ktérzy zaprezentowali interesujgcy
montaz slowno-muzyczny, opra-
cowany przez nauczycielke jezyka
polskiego DANIELE PUCHALE
oraz Zesp6l Kameralny Filhar-
monii Sudeckiej w Watbrzychu.

1 Maja zaloga ZKiMR, jak co
roku, uczestniczyla w pochodzie.
W tym roku komendantem za-
ktadowej kolumny marszowej byl
MICHAL ILNICKI. Pracownicy
fabryki zebrali sie w Parku Miej-
skim przed Klubem Technika,
skad, po uformowaniu kolumny,
wyruszyli. do- Rynku. Tam, po

wysluchaniu przeméwienia I se-
kretarza KM PZPR Janusza Ag-
dan.a.i I sekretarza KCPZPR
Wo;mecha Jaruzelskiego zalogi
wszyst.l.uch zakladéw pracy i in-
stytucji oraz uczniowie szkét wy-
ru_szyli na trase pochodu. Prowa-
dzila ona ulicami: Grunwaldzks,
Poniatowskiego i Rapackiego. W
przeciwienstwie do lat poprzed-
nich, kiedy to Pracownicy ZKiMR
wyruszali na trase jako jedni z
ostatnich, tym razem otwierali ko-
lumne jaworskich zakladéw pra-
cy. Kolejnos¢ w zakladowej ko-
lumnie tylko nieznacznie réznila
sie od roku poprzedniego. Tra-
dycyjnie otwierala ja orkiestra
deta, poprzedzajgea makiete fir-
mowego znaku ZKiMR i poczet
sztandarowy. Dalej maszerowali
czlopkowie OSP i pracownicy
strazy przemyslowej, nastepnie
uczniowie i nauczyciele szkoly
przyzakladowej i junacy OHP, a
Za nimi dzieci i mlodziez pracu-~
Jaca w sekcjach i kélkach zainte-
resowan Klubu Technika. W na-
stgpnej kolejnosci szli pitkarze
MRKS KuZnia oraz przedstawi-
ciele gospodarczego i spoleczno-
-politycznego aktywu zakladu g
dyrektorem MARIANEM NA-
WROCKIM, 1  sekretarzem KZ
PZPR ADAMEM SAWICKIM,
przewodn. organizacji zwigzkowej
ANTONIM PRZYBYSZEWSKIM
i przewodn. Rady Pracowniczej
KAZIMIERZEM GRZADZIELEM.
w innej kolejnosci maszerowali
pracownicy poszczegblnych -
dzialéw i dzialéw. gakoy pier?vy;l
szli w tym roku pracownicy wy-

-dzialéw kuzni, za nimi — wy-

dzialéw maszyn rolniczych, gtow-
nego mechanika i gléwnego. ener-
getyka, matrycowni i sluzb pra-
cowniczych, Zakladowg kolumne
tradycyjnie zamykali czlonkowie
sekcji modelarskiej oraz samochéd
prezentujgcy najnowsze wyroby
fabryki.

M. LENKIEWICZ




Zwiazkowcey z Czec

Od 9 do 11 kwietnia przebywala w ZKiMR
delegacja zwigzkowcéw z zaprzyjaznionej
fa_bryki maszyn rolniczych w Ji¢inie. Celem
wizyty bylo podpisanie porozumienia o te-
gorocznej wymianie kolonijnej. W czasie
rozméw, w ktérych strone czechoslowacks
reprezentowali: przewodniczgcy STANI-
SLAW KUPEC i wiceprzewodniczacy orga-
nizacji zwigzkowej ARNOSZ KOZMA, na-
tomiast ZKiMR m.in. dyrektor MARIAN
NAWROCKI, I sekretarz KZ PZPR ADAM
SAWICKI i przewedniczgcy NSZZ Pracow-
nikéw ZKiMR ANTONI PRZYBYSZEW-
SKI, ustalono, ze wymiana obejmie 40 dzie-
ci z obu stron w terminie od 1 do 18 lipca.
Dzieci pracownikéw ZKiMR przebywaé be-
da w Harachowie, natomiast zCzechoslo-
wacji w Rozewiu nad morzem. Ustalono
takze, ze wymiang moga by¢ objete tylko
dzieci w wieku od 10 do 15 lat.

Jak nas poinformowal A. Przybyszewski,
w tym roku przy kwalifikowaniu dzieeci na
kolonie zagraniczne bedg brane pod uwage
tylko te, ktére dotychczas z nich nie ko-
rzystaly. Dzieci, ktére juz byly na takich
koloniach, tym razem bedg musialy pozo-
sta¢ w kraju.

‘W pazdzierniku uda sie do Ji¢ina dele-
gacja zwigzkowa z ZKiMR, zeby podsumo-
wac i ocenié¢ przebieg tegorocznej wymiany
kolonijnej oraz podpisa¢ wstepng umowe
na nastepny rok. m,

Dzien Informacji

Banki i reforma
gospodarcza

15 kwietnia w zwigzku z Dniem Informa-
cji przebywal w zakladzie dyrektor Woje-
wodzkiego Oddzialu NBP w Legnicy WLO-
DZIMIERZ ZBROG. Zapoznal on pracow-
nikéw ZKiMR z rozwazanymi obecnie kon-
cepcjami reorganizacji dotychczasowego sy-
stemu bankowego i kredytowego. Zmian
takich wymaga po prostu drugi etap refor-
my gospodarczej. Generalnym zaloZeniem
tych zmian jest doprowadzenie do demono-
polizacji systemu kredytowego.

Zmiany strukturalne nie spowodowalyby
jednak zasadniczych zmian funkcjonalnych.
Banki kredytujgce dzialalno$¢ gospodarcza
nadal dysponowalyby znacznymi mozliwo-
$ciami  oddzialywania na kredytobiorcéw,
miin. poprzez wplyw na prawidlowy podzial
zysku' W przedsiebiorstwie, racjonalng poli-
tyke placowg i materialows.

-=+Jak poinformowal dyrektor W. Zbrég, w
1986 'r. byto w wojewodztwie legnickim 13
;’Sf’zeds’iebiorétw, ktére utracily tzw. zdol-
jhoéékredytowa. W liczbie tej znalazly sig
réwniez ZKiMR. Wszystkie musialy prze-
dlozyé ‘bankowi programy uzdrowienia.
Zdaniem W. Zbréga ZKiMR — jak dotad —
dobrze realizujg swo6j program i sg na dro-
‘dze do przezwycigzenia klopotow. (m)

Wiktor Piotrowski
uzyskal

¢ 15 kwietnia w sali wykladowej Zakladu
Mikrobiologii Akademii Medycznej we Wro-
clawiu odbyla sie publiczna obrona pracy
doktorskiej lek. med. WIKTORA PIOTROW-
SKIEGO — kierownika zakladowego am-
-bulatorium. . "
-‘Tematem rozprawy doktorskiej, pisanej
‘pod kierunkiem prof. doc. dr. hab. LUD-
WIKA -NOCZYNSKIEGO, byl wplyw wa-
.runkéw pracy na stan zdrowia kowali za-
frudnionych w ZKiMR. Praca doktorska
iliczy 92 strony i uzupelniona jest 115 po-
‘zyejami piSmiennictwa oraz do}.zumentac]a
‘objasniajaca w postaci 17 tabel i 16 wykre-
-§6w, - graficznie przedstawiajacyc}_l wyniki
Padan. Ponadto dolgczono do niej tom za-
tytulowany ,,Skiagramy ze zdje¢ rentgenow-
sicich - bocznych Kregostupa pracownikow
“ZKiMR”. 2
Gratulujemy W. Piotrowskiemu uz'yska—
dia tytutu doktora. Mamy jednocze$nie na-
dzieje, ze wyniki jego bad?ﬁ zostang Wy-
‘Korzystane przede wszystkim w przedsie-
‘biorstwie ‘'w celu jak najlepszej (_)chrony
‘zdrowia zatrudnionej W nim zalogi. ot

X

2:@® Przeglad Fabryczny
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dzania Jawora

{7 |Dolneslaski Dzien Metaloweca © -

W tydzien po zakladowych uroczysto-
Sciach Dnia Metalowca odbyly sie podobne
o charakterze regionalnym. 11 kwietnia na
akademie w Klubie Technika ZKiMR przy-
byli przedstawiciele 45 zakladéw pracy
Dolnego Slgska, nalezacych do branzy me-
talowej. Organizatorem akademii bylo Mie-
dzywojewdédzkie Przedstawicielstwo Federa-

cji Metaloweéw we Wroclawiu, natomiast
jej gospodarzem NSZZ Pracown. ZKiMR.

ZKiMR kupuja akcje spolki ~

O koniecznos$ci eksportowania nie trzeba
nikogo przekonywaé. Handel z zagranicg
jest niezbedny do rozwoju kazdego przed-
siebiorstwa. Zaklady Kuziennicze mogg juz,
co prawda, pochwalié¢ sie kilkoma nowo-
czesnymi maszynami, ale do zaspokojenia
wszystkich potrzeb w rozszerzaniu produk-
cji eksportowej jest jeszcze daleko.

Jak obliczono, aby zakupié najbardziej
niezbedne maszyny, potrzeba okolo miliona
dolaréw. Jak uzyskaé¢ tak duzy kredyt de-
wizowy? Jedng z najpewniejszych drég jest
wykupienie akeji powstajgcych w kraju
spotek. Dyrekcja zakladu zaproponowala
wiec kupienie 10 akcji powstajgcego obe-
cnie Banku Rozwoju Eksportu. Jedna ko-
sztuje 600 tys. zl. Nietrudno wiec obliczyé¢,
jaki wklad bedzie mialo przedsigbiorstwo
w tej spolce. Jakich korzyéci moze spo-
dziewaé sie z tego tytulu? Najwazniejsza,
obok udzialu w zyskach banku, bedzie
pierwszenistwo w uzyskaniu kredytu de-
wizowego.

Realniejsze wiec stang sie zakupy tak
potrzebnych obecnie maszyn. W pierwszej

Pamietajmy o lesie '

Okres wiosenny oraz letni zwigzany jest
z bardzo duzym zagrozeniem pozarowym
las6w. Olbrzymi ruch turystyczny oraz du-
za nieostroznoéé ludzi sprzyjajg powstawa-
niu pozaréw. W zwigzku z tym Nadle$ni-
ctwo i Komenda Rejonowa Strazy Pozar-
nych w Jaworze zwracajg sie za naszym
posrednictwem do zalogi ZKiMR z apelem
o zachowanie szczeg6lnej ostroznosci pod-
czas pobytu w lesie.

Zbliza sie sezon letniego wypoczynku
wezasowo-turystycznego. Wielu z nas sko-
rzysta na pewno z kojgcego klimatu lasu.
Pamietajmy wiec, Ze jest on naszym wspél-
nym dobrem. Las zyje takze dla nas. Za-
chowujmy sie w nim tak, zeby nie stwa-
rzaé zagrozenia pozarowego.

hostowacji w ZKiMR

Czechostowaccy goscie w towarzystwie gt. spec. ds. pracowniczych Z.. Prﬁéébﬁékieé&,
KZ PZPR M. Malca t zastgpcy przew. organizacji zwiqzkowej S, Wilczewskiego podczas zwie-

@® Od 1 marca obowigzujg zmiany w sposobie
wykazywania wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych, w wolne soboty i niedzie-
le. Prace wykonywang w niedziele nalezy uj-
mowaé na kartach pracy. Wynagrodzenie za te
prace i w pozostalych godzinach nadliczbowych
(oprécz sob6t) wyplacane bedzie 10 nastepnego
miesigca. Natomiast wynagrodzenie za prace w
godzinach mnadliczbowyech w wolne soboty za-
klad wyplacaé bedzie na oddzielnej liScie jak
dotychczas w ostatnim dniu miesigca. Zmiany te
podyktowane s3 potrzebami ZUS oraz GUS.

® W celu poprawy gospodarki i ograniczenia
strat nadzwyczajnych dyrektor ZKiMR wydat
polecenie z obowigzkiem natychmiastowego wy=
konania m.in. nastepujacych czynnoSci: zglosze-
nia do sprzedazy nieprzydatnych w zakladzie
maszyn i urzadzen, wyciagniecia konsekwencji
stuzbowych w stosunku do os6b winnych nie-
terminowego zwrotu opakowani, ograniczenia
sprzedazy wyrob6w odbiorcom nie regulujgcym
naleZnosci w terminie i bezwzglednego prze-
sirzegania terminéw zobowigzahh budzetowych.
W przypadku zaistnienia straty nadzwyczajnej
powinien byé sporzgdzony protokét z wyjasnie-
niami i opiniami o0s6b uzasadniajgcych strate,
kierownikéw dziatéw i wydzialéw, radcy praw-
nego i gibwnego ksiegowego.

sekr.

Fot. F. Kopeé

W uroczystosci uczestnicezyli m.in. wice-
przewodniczagcy WRN we Wroclawiu LEO-
NARD GRABOWSKI, wiceprzewodniczacy
Federacji Metaloweéw ZDZISLAW TU-
SZYNSKI oraz kierownik biura MPF we
Wroclawiu EDWARD NESTEROWICZ. W
jej trakcie przewodniczgcy NSZZ Pracown.
ZKiMR ANTONI PRZYBYSZEWSKI ude-
korowany zostal zlotg odznakg Zastuzony
dla Metaloweéw. Jest to pierwsze tego ro-
dzaju wyréznienie na Dolnym  Slgsku i
drugie w kraju. (m)

@ Dyrektor ZKiMR zarzgdzeniem z 12 marca br.
okreslit tryb postgpowania przy rozpatrywaniu
strat nadzwyczajnych. Nadz6r nad przestrzega-
niem obowigzujgcej procedury sprawuje gléw-
ny ksiegowy.

@® Od 1 kwietnia nie mozna juz w przedsie-
biorstwie organizowaé nowych zespoléw gospo-
darczych. Zespoly powstale przed tg data beda
pracowaly do czasu, w ktérym minie okreglony
w umowie termin wykonania zadania.

@ Dyrektor ZKiMR okreflit w komunikacie z
1 kwietnia zasady rozdziatu skierowan na wcza-
sy. Dzial Socjalny przekazuje skierowania na
poszczeg6lne dziaty i wydzialy wg ustalonego
rozdzielnika. Przydzialu skierowan, zgodnie z
obowigzujgeymi kryteriami, dokonujg rady wy-
dzialowe. Przydzielone a nie wykorzystane wnio-
ski nalezalo zwrécié do Dzialu Socjalnego do
30 kwietnia. Nie zwr6cone w tym terminie wnio-
ski zostajg uniewaznione. Po 30 kwietnia dyspo-
nentem wszystkich nie wykorzystanych wnio-
skow jest Dziat Socjalny, ktéry dokonuje ich
przydziatu pracownikom wg kolejnoSci zgloszen
lub, w przypadku braku zainteresowanych,
sprzedaje je na zewngtrz. Zamiana skierowan
moze odbywaé sie tylko za poSrednictwem
Dzialu Socjalnego.

kolejnosci czynione bedg starania o elektro-
drgzarki drutowe oraz pily tasmowe. O
maszynach tych méwi sie juz od kilku lat.
Niestety — jak dotgd — pomimo oczywi-
stych korzy$ci jakie przynioslyby, nie uda-
1o sie ich zakupié. Kolejne urzgdzenie to
spektrometr do badania skladu chemicz-
nego stali. Jego zakup zmniejszy trudno-
Sci zwigzane z badaniem otrzymywanych
z hut materialéw. W bardzo krétkim cza-
sie mozna bedzie stwierdzié, czy przystany
material spelnia wymagania odbiorcy. Dzie-
ki kredytom moze uda sie rozwigzaé klo-
poty z nadmiarem pyléw przy oczyszcza-
niu odkuwek poprzez zakup nowoczesnej
oczyszezarki. Ostatnia z planowanych w
pierwszej kolejnosci brakujacych maszyn
to prasa do dogniatania odkuwek na zi-
mno.

Czy spelnig sie oczekiwania wigzane z
wstgpieniem do Banku Rozwoju Eksportu?
O wynikach bedziemy informowali na bie-

Z9co0.
(k)

bedzie

Niecale pie¢ miesiecy zostalto do jubileu-
szu Zespolu Szkél Zawodowych ZKiMR.
1 wrze$nia minie dokladnie 25 lat, gdy
pr()g_tej §zkoly przekroczyli pierwsi ucz-
niowie. Pigkny to jubileusz, tym bardziej,
ze spoSréd grona wychowankéw tej pla-
cowki rekrutujg sie obecni kierownicy wy-
dzialéw, szefowie produkeji, a nawet czton-
kowie wladz politycznych i administracyj-
nych miasta.

Niestety, nie wiadomo jeszcze, czy rocz-
nicowe uroczysto$ci dojda do skutku. Nie-
wiele czasu zostalo organizatorom na przy-
gotowanie obchodéw. Jak dotgd, nie pow-
stal nawet komitet organizacyjny. Co praw-
da, odbylo sie kilka spotkan, ale zadne z
nich nie zakonczylo sie podjeciem wigzg-
cych decyzji.

Juz dzi§ wiadomo, ze w tak krétkim
czasie nie uda sie wykonaé wszystkich nie-
zbednych prac, aby obchody 2§-lecia po-
Iaczyé z nadaniem szkole imienia. Co wie-
cej, na zorganizowanie uroczystoSci nie ma
jeszeze pieniedzy. Jak dotad, nie ustalono
ile §rodkéw i kiedy ZKiMR przeznaczg na
ten cel.

. Nasze prognozy nie sg wiec zbyt optymi-
styczne. Prawdopodobnie rocznica powsta-
nia szkoly bedzie obchodzona dzigki zaan-
gazowaniu jej dyrektor WLADYSLAWY
ZIELINSKIEJ, jednak znacznie skromniej,
“niz pierwotnie zakladano. (k)

Nadlesnictwo i Komenda Rejonowa Stra-
zy Pozarnych przypominajg, ze w lesie nie
wolno: jezdzi¢é samochodami po drogach
nie oznakowanych znakami drogowymi,
chodzié po uprawach le$nych, rozpala¢ o-
gnisk, rzucaé¢ nie ugaszonych niedopalkéw
papieros6w i zapatek. Palenie tytoniu i u-
zywanie kuchenek turystycznych dozwolo-
ne jest tylko w specjalnie wyznaczonych
miejscach.

Nad bezpieczenstwem lasu czuwa stuzba
lesna. W razie zauwazenia ognia nalezy
jak najszybciej zaalarmowaé pracownikéw
leénych, najblizszg jednostke strazy pozar-
nej lub Milicji Obywatelskiej, ewentualnie
napotkanych ludzi. (m)




ilustrowana
¥ kronilia Jawora

Zdzistaw Kasprzyk

ZAWIESIE, swoja wspélprace z ,PF”
Jan Rybotycki, Niemniej jednak nie re-
zygnujemy z rubryki, dotyczacej dawnej
historii Jawora, Takie okreSlenie wilaSci-
wie zaweza jej tematyke. W istocie bo-
wiem wychodziliSmy znacznie poza daw-
ne dzieje miasta. PisaliSmy bowiem o hi-
storii calego ksiestwa jaworsko-S§widnickie-
go, a takze o powiazaniach jego wladcow
i historii Jawora z reszia Polski i inny-
mi krajami, zwlaszcza oSciennymi. Wyma-
gala tego konieczno$S¢é naSwietlenia pew-
nych spraw.

W kilku nastepnych odcinkach cofniemy
sie nieco w czasie, zwlaszcza do okresu ist-
nienia ksiestwa jaworsko-§widnickiego, a
takze do pewnych elementéw dziejéw Dol-
nego Slaska podczas rozbicia dzielnicowe-
go. Chodzi nam przede wszystkim o uka-
zanie rodowodu ksigzat jaworsko-§widni-
ckich. Oczywiscie, wywodzg sie oni od
Mieszka I, przy czym — je$li idzie o hi-
storie Slgska — na czele tego odgalezienia
linii Piastow stawia sie w réznych wy-
dawnictwach, takze niemieckich sprzed II
wojny $wiatowej, Wiadyslawa II Wygnan-
ca. Podamy tez kilka dodatkowych fak-

-Rodowod ksiazat jaworsko

téw, dotyczacych historii ksiestwa ‘jawor-
sko-$§widnickiego, nie uwzglednione w do-
tychezasowych publikacjach.

Nim. jednak przejdziemy do meritum,
musimy scharakteryzowaé pewne zjawiska,
jakie mialy miejsce w tamtych latach i
wystepowaly nie tylko w dziejach Polski,
ale takze innych krajéw. Wiadcy musieli
si¢ im poddawaé niezaleznie nawet od
swojej woli. To, co bulwersowaloby nas
obecnie, wtedy wystepowalo dosé powsze-
chnie. Cechg charakterystyczng tego okre-
su bylo dzielenie panstw na dzielnice po-
miedzy potomkéw panujacego. Chociaz
kazdy z odchodzgcych z tego swiata wilad-
c6w dazyl do ustanowienia wladzy zwierz-
chniej i utrzymania jednolitosci przekazy-
wanego dziedzictwa, w wielu krajach do-
chodzilo do olbrzymiego rozdrobnienia
dzielnicowego, najczesciej o bardzo luZznym
powigzaniu. Przy tym wszystkim trwala
stara jak $wiat walka o wladze. Kto jg
zdobyl, tatwo jej nie odstepowal.

Wiladcy o6wczesnych panstw zawierali z
reguly matlzenstwa polityczne, chcge w ten
sposéb zapewni¢ sobie poparcie innych
ksigzgt, kroléw czy cesarzy. Corki wyda-
wano za nastepcéw tronéw w innych kra-
jach. Wiele panujgcych dworéw bylo ze
sobg §cisle spokrewnionych. Czesto koliga-
cje te byly bardzo bliskie. Np. malzonka
wladcy jednego panstwa byta siostra kréla
innego kraju. Te rodzinne powigzania po-
zwalaly nieraz unikngé Kkonfliktéw, ale
czeSciej nie przeszkadzaly w prowadzeniu
wzajemnych wojen, ba, powodowaly i przy-
épieszaly zbrojne najazdy. Czesto wilasnie
potomek pozbawiony wladzy czy prawa do
tronu zwracal sie do wuja czy tescia —
wladcy oSciennego panstwa o pomoc. Ten

z reguly ujmowal sie za rzekomo poszko-:
dowanym i wykorzystywal pretekst do na-..

jazdu i dokonania przy okazji wlasnych

rozrachunkow.

Mieszko I w wyniku podbicia oéciennych‘

plemion utworzyl panstwo polskie. Wie-
kszo$¢ panujgcych, réwniez w Polsce, po-
wiegkszala swoje wlosci w drodze podbo-
jow i umacniala wladze. Ale réwnoczesnie
Mieszko I dokonal pierwszego podzialu
kraju pomiedzy Boleslawa Chrobrego i
swoich maloletnich synéw z drugiego mal-
zenstwa. Boleslaw nie mial jednak trud-
nosSci w zdobyciu samodzielnej wladzy. Po
prostu wypedzil macoche i swoich braci
z kraju. Tym razem obylo sie bez obcej
interwencji. Nie unikngl jej jednak nastep-
ca — Mieszko II. Jego brat Bezprym, po-
zbawiony przez Bolesiawa Chrobrego pra-
wa do tronu, choé¢ byl najstarszym jego
synem, spowodowal zbrojng interwencje
wojsk ruskich i cesarza niemieckiego. Mie-
szko II musial nawet na jaki§ czas opu-
Sci¢ kraj. Na tych wasniach cierpiala Pol-
ska i jej ludno$é.

Przykladem siegania do pomocy zwlasz-
cza niemieckich wladcéw moze byé syn
Wladyslawa Hermana, brat Bolestawa Krzy-
woustego — Zbigniew. Byl synem nieza-
legalizowanej przez Ko$ciél malzonki Wia-
dyslawa Hermana. Jako taki pozbawiony
zostal prawa do dziedziczenia tronu. Byla
to wobec niego decyzja niesprawiedliwa.
Pézniej jednak znalazt zwolennikéw na
Slasku. Akcja przeciwko ojcu doprowadzila
do przyznania mu uprawnien nastepcy, ale
uklad ten zostal wkrétce zerwany. Do ko-
lejnych walk doszlo przy udziale czeskiej

-Swidnickich

interwencji. -Krol -czeski - spustoszyl Slgsk
"1 Zajgl’ jego poiudniowg. czgsc. W rezulia-
Cle Jeanak akceja 1a sKouczyia sie niepowo-

Jdzenlem dla wplgniewa, solejne dziaiania

Zzprojne pou_qu Juz wspoinie z miodszyin
bratem bolessawem Krzywoustym. W re-

.zulltacie zmusil:ojca do podzielema rolski

na irzy dzeinice, -z Ktorycn jedng wiadaf
Wiadysiaw Herman. ‘IN1e oyi to jeanak ty-
POWy podziai dzielnicowy. Kraju. Akcjom
opu praci przyswiecal:tez cel ;pozbycia sie

.znenawidzonego. przez narod: doradcy ojca.

Po smierci wiadystawa Hermana domi-
nujgceg role odgrywat poczatkowo. Zbigniew.
Bolestaw Krzywousty z trudem jednak zno-

'sit - jego ~wspoélrzgay. : Zgromadzil znaczne
.sily,

zasKoczyl: wbigniewa, 'zwyciezyl go,
ale pozostawit mu-lMazowsze. Po kilku mie-
sigcach podjagl ponowng -akcje przeciwko
Zpigniewowi, ktory. skazany zostal na ba-
nicj¢. Boleslaw objgl wiadze nad caly Pol-
skg. . Zbigniew w .. konsekwencji znalazl
schronienie na dworze kréla niemieckiego

‘Henryka V. Ten ‘najechal na polskie zie-

mie z zamiarem przywrécenia Zbigniewo-

‘Wi wsp6irzgdéw nad krajem. Byla to siaw-

na wyprawa z obrong Glogowa i bitwg pod
Psim Polem, zakonczona niemiecks kleska.
Zakonczyla tez walki Zbigniewa o wiladze.
Te doswiadczenia spowodowaly spisanie
tzw. testamentu Bolestawa Krzywoustego.
Chege zapewnié swoim synom zgodne za-
rzadzanie Kkrajem i unikngé podobnych
walk pomiedzy braémi o wladze, dokonat
podzialu Polski na dzielnice. Jednym z
nich, najstarszym, z prawami seniora, byl
Wiadystaw II, ktory otrzymal pézniej przy-
domek Wygnanca. Byl on protoplastg §lg-
skiej linii Pigstéw, w tym takze ksigzgt
jaworsko-§widnickich.

ZASLUZENI DLA ZAKEADU

Zenon Buczynski

PRZYJECHAL DO JAWORA W marcu
1946 r. ze Zwiazku Radzieckiego. Mial
wowezas 11 lat. Rozpoczal nauke w Szko-
le Podstawowej przy ul. KoSciuszki. Ze
wzgledu na wiek przyjeto go od razu do
drugiej klasy. Nauke ukonczyl w 1951 r.
i jak wielu mlodych, marzyl o lotnictwie.
Niestety, nie udalo si¢ tych marzen ZE-
NONOWI BUCZYNSKIEMU nigdy do kon-
ca zrealizowaé, Checac byé jak najblizej
samolotow, zaczal ksztalcié si¢ we wro-
clawskiej szkole zawodowej przy wytwoér-
ni sprzetu komunikacyjnego. Produkowa-
no tam wowezas silniki, W ten sposéb ze-
stal tokarzem.

— Byl to dla mnie nietatwy wyboér —
moéwi Zenon Buezynski, — ale jedyny moz-
liwy. We Wroclawiu nie zabawilem jednak
zbyt dlugo. Zaledwie kilka miesiecy prze-
pracowalem w Fabryce Urzadzen Mecha-
nicznych. Potem wrécitem do Jawora. Tu
mieszkala moja rodzina i tu czulem sie
najlepiej. Chociaz praca na wiertarko-fre-
zarce byla ciekawa dla §wiezo upieczonego
absolwenta, jednak tesknota za rodzinnym
domem zwyciezyla.

W 1953 r. rozpoczal prace w powstajg-
cej wowczas Fabryce Narzedzi Rolniczych.
Zatrudniono go zgodnie z wyksztalceniem

Komu pomag

WKRACZAJACA w nasze zycie reforma
gospodarcza ograniczyla $wiadczenia .paﬁ-
stwowe na rzecz wielu dziedzin zycia. Z
klopotami finansowymi borykaja sie nie
tylko organizacje spoleczne, ale réwniez
organizatorzy imprez kulturalnych i spor-
towych. W tej sytuacji samodzielne finan-
sowo przedsigbiorstwa zasypywane sg wie-
loma proshami o dotowanie réir}ych form
dziatalno$ci. Dotyczy to réwniez ZKlMR.
Oto plon tylko jednego z posiedzen Rady
Pracowniczej. Rozpatrzono na nim 7 wnio-
skéw o dofinansowanie. Kto wystepuje z
takimi prosbami? Nadawcami sg bardzo
rézne organizacje, poczawszy od 0g6Ilno-
polskich, przez regionalne i wojewddzkie,
az do studenckich ko6t naukowych. Oto

konkrety.

ku Wyscig Pokoju przejezdzaé
begvziéyg;zg Jawor. Organizatorzy 11 gtapu
wystapili wiee z prosha o przekazanie na
“ten cel 90 tys. zi, a W ramach tej dotacji
o zaopiekowanie sig druzyna Kuby..Ponie—
waz nigdy dotad trasa tego wyscigu nie
przebiegala przez nasze miasto, a tradycja
stalo sie juz, ze zaklady pracy pomagaja
organizatorom tej imprezy, wniosek za-
akceptowano.

1 s
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na stanowisku tokarza. Ale i tym razem nie
zagrzal dlugo miejsca. MySlal o dalszej
nauce, nie chcial zakonczyé jej na szkole
zawodowej. Gdy wigc nadarzyla sie okazja,
skorzystal z mozliwosci i zostal oddelego-
wany przez zaklad do Technikum Przemy-
slowo-Pedagogicznego we Wiloclawku. O-
bral kierunek obroébki skrawaniem. Bylo
to w czerwecu 1954 r. Po 3 latach uzyskal
tytul technika tej specjalno$ci z prawem
nauczania zawodu. Poniewaz brakowalo
wykwalifikowanych kadr pedagogicznych,
zaraz po ukonczeniu nauki zostal instruk-
torem w wydziale frezarskim ZSZ w Swi-
dnicy. Ale i tu nie pracowal diugo.

— Kiedy skierowano mnie do pracy w
szkole, miatem 22 lata — wspomina Z. Bu-
czyniski — i zainteresowalo sie mng woj-
sko. Po poélrocznej sluzbie wyslano mnie
do Podoficerskiej Szkoly Broni Pancernej.
I tak zostalem czolgista. Nie bylo to, co
prawda, latanie, ale i tam mozna bylo nau-
ezyé sie wielu rzeczy. Zresztg przyznam, ze
uczenie w szkole nie dawalo mi zbyt wiel-
kiej satysfakcji i dzieki wojsku moglem
zrezygnowaé¢ z zawodu nauczyciela.

W 1959 r. trafil ponownie do Fabryki Na-
rzedzi Rolniczych w Jaworze. Zatrudniono
go tym razem na stanowisku technologa
w sekcji norm czasowych. Wprowadzano

aia ZKiMR

Odmiennie potraktowano pro$be Polskie-
go Komitetu Olimpijskiego o wsparcie fi-
nansowe. ZKiMR lozy od wielu lat na roz-
wéj MRKS ,KuZnia” i w ten sposéb po-
piera sport. Dlatego wniosek o dodatkowe
pienigdze na ten cel odrzucono. Podobnie
stalo sie z prosbhg ZW TPPR w Legnicy o
udzielenie pomocy finansowej w organizo-
waniu eliminacji konkursu piosenki i tan-
ca ,,Barwy przyjazni”. Przedsiebiorstwo wy-
datkuje znaczne sumy na rozwd@j amator-
skiego ruchu artystycznego przez prowa-
dzenie zakladowego klubu oraz dzialajg-
eych w nim sekeji. Poza tym pomaga fi-
nansowo zakladowemu kolu TPPR w orga-
nizowaniu wielu imprez. Dlatego czlonkom
Rady nie wydato sie konieczne wyasygno-
wanie dodatkowych $rodkéw na wspom-
niany konkurs. ,

Pozytywnie rozpatrzono wniosek miej-
gkiego kota ZBoWiD w Jaworze. Przyznano
tej organizacji jednorazowo 5 tys. zl. Uzna-
no za celowe wsparcie wcigz malejacej
grupy bylych Zolnierzy i bojownikéw wal-
ezgeych ‘o 'polskosé ziem,  na:ktérych zyje-
seoh, 7afeis :

Fot. F. Kopeé

normy technicznie uzasadnione i wlasnie
Zenonowi Bueczynskiemu i Mieczystawowi
Grali powierzono ich obliczanie. Spelnianie
tej funkeji wymagalo ogromnej sprawnosci
i wiedzy o pracy na réznych stanowiskach.
Nikt nie wiedzial do konca, jak to powin-
no sie robié¢, wiec i oni musieli uczyé sie
dopiero wielu rzeczy.

— Wydaje mi sie, ze tamta praca odpo-
wiadala prowadzonemu dzi§ przegladowi
i atestacji stanowisk — dodaje Zenon Bu-

Odrzucono natomiast prosbe Minister-
stwa Gornictwa, Hutnictwa i Przemyshu
Ciezkiego o pomoc W rozbudowie sieci
wcezasowo-sanatoryjnej ministerstwa. Coro-
cznie ZKiMR ponosi znaczne koszty zwig-
zane z eksploatacjg wlasnej bazy wczaso-
wej, dotuje tez pracownikéw zakladu, u-
mozliwiajgc im wypoczynek wraz z rodzi-
nami. Zwiekszenie tych wydatkéw jest nie-
mozliwe w obecnej sytuacji zakladu.

Kolejnym wnioskiem o dofinansowanie
byla prosba Studenckiego Kola Naukowe-
£0 O pomoc W zorganizowaniu wyprawy

‘naukowej do Ameryki Poludniowej. W za-

mian za nig organizatorzy obiecywali re-
klamowanie wyrob6éw przedsiebiorstwa. Jak

“stwierdzil dyrektor, zaklad otrzymuje bar-
“dzo duzo takich présb i o ile nie sg kiero-

wane — jak w tym przypadku — do Rady

*Pracowniczej, zawsze zalatwiane sg odmo-
wnie. I tym razem prosbe odrzucono.

Moze nie wszystkie podjete przez Rade
decyzje wydadzg sie sluszne. Najlepiej by-

‘loby nikomu nie pomaga¢ finansowo, bo
‘ wiecej pieniedzy zostaloby w zakladzie. Ale

znajdg sie tacy, ktérzy powiedza, ze nale-

* zaloby pomo6c sportowcom i studentom ko-
“sztem innych. Jest to wlasnie kwestia wy-
“boru. Z jednej strony dbalosé o przedsie-
“biorstwo i zaloge, a z drugiej umiejetnosé
" zycia w spoleczenstwie, ktérego czlonkami

jestesmy wszyscy. y
~ (mis)

g Jjest zespél gospodarczy do wykonywa-

czynski. — Chodzilo przeciez o to samo,
o ustalenie rzeczywistych norm czasowych
na. Wykonanie, konkretnych operacji i
czynnoSci. Normy te zmienialy sie, gdy
wprowadzano nowe technologie lub nowe
maszyny. Jednak teraz pracuje nad tym
grupa specjalistéw z r6znych dziedzin, a
my musieliSmy by¢ uniwersalni.

W 1975 r. przeniesiony zostal na stano-
wisko kierownika sekecji postepu technicz-
nego. Funkcje te pelni do dzi$. Jest jednym
z majlepiej zoriéntowanych pracownikéw
ZKiMR w planowanych' modernizacjach i
wprowadzaniu do produkeji nowych ma-
szyn. Cho¢ sam si¢ do tego nie przyznaje,
praca ta pasjonuje go, o czym $wiadczy
naj}epiej fakt, ze o nowych rozwigzaniach
moze mOwié¢ bardzo dlugo.

Poza’ pracg zawodowg Z. Buczyhski jest
aktywnym dzialaczem spolecznym. Od wie-
lu lat nalezy do SIMP, Wchodzi w skiad

komisji rewizyjnej w zakladowej organiza-

cji i jest sekretarzem ZW SIMP. Podobng
funkcje pelni w zarzadzie POD im. Ksiecia
Bolka 1. Dzialkg zajal sie zaraz po osie-
dleniu sie w mie§cie. Praca ta daje mu
wiele satysfakcji i niezbedny odpoczynek.
W latach 70. byl kierownikiem mlodzie-
zowej sekcji pilki noznej. Prowadzil takze
przez 8 lat sekcje strzeleckg przy LOK-u.
Przez jedna kadencje wchodzit w sklad za-
rzadu zakladowego Automobilklubu.

Za swg aktywno$§¢ w pracy zawodowej
i dzialalno$¢ spoleczng Zenon Buczynski
otrzymal honorowe odznaki Zasluzony dla
ZKiMR oraz Zasluzony. dla Wojew6dztwa
Legnickiego.. Niewielka to nagroda za tru-
dy kilkudziesigeciu lat.. (mis)

Ogloszenia
W ZWIAZKU 2z rozpoczeciem pro-

dukfzji 3-rzedowego wyorywacza do bu-
rakow w przedsiebiorstwie tworzony

nia tej maszyny., W jego skladzie po-
winni znalezé sie pracownicy w naste-
pujacych zawodach: po jednym spawa-
waczu, frezerze i tokarzu oraz dwéch
mechnikow.

Wszyscy zainteresowani (raczej tylko
pracownicy ZKiMR) praca w tym ze-
spole szczegolowe informacje na ten te-
mat otrzymaja u mgr, inz Zygmunta
Jozwiaka (tel. 158).

* -

ZKiMR ZATRUDNIA w Dzialach
Gléwnego Konstruktora i Gléwnego
Technologa pracownikéw  z wyksztal-
ceniem Srednim technicznym na stano-
wiska = konstruktoréw i technologéw.
Blizszych informacji udzielaja glowny
konstruktor — inZz. Anatol Swiderski i
glowny technolog. — inz, Waclaw Asla-
mowicz. t GEIIEL o
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Co dalej z wypoczynkiem i rekreacja?

Na lamach ,PF” informujemy cgesto o wydarzeniach, ktére maja zwiazek z or-
ganizow_anymi w zakladzie imprezami rekreacyjno-wypoczynkowymi. Ich ilo§é nie
jest moze oszalamiajacy, ale wiele cieszy si¢ duzym powodzeniem u zalogi, Moze
jednak wilaSciwsze byloby uiycie tu czasu przeszlego, gdyz praktyka ostatnich mie-

;ieey wykazuje brak takiego zainteresowania.

Co spowodowalo np. tak znikome uczest-
nictwo. w zimowej spartakiadzie na weso-
10? Jej organizatorzy sg zdania, Zze powo-
doéw nalezy szukaé w sytuacji finansowej
zalogi. Stale rosngce ceny zmuszajg do sku-
pienia sie na gromadzeniu pieniedzy. Lu-
dzie podejmujg dodatkowsg prace zarobko-
wg, aby. utrzymaé si¢ na osiggnigtym juz
poziomie zycia., Czynig to kosztem czasu
wolnego.. Jezeli do tego doliczymy jeszeze
konieczno§¢ wystawania w kolejkach po
zakupy i zalatwianie koniecznych spraw,
zabraknie juz czasu na udzial w imprezach.

Czy jednak jest to pelma prawda? Fak-
tem jest, ze trudno byto naméwié ludzi do
udzialu w spartakiadzie. Czy do wszyst-
kich dotarla informacja o jej rozpoczeciu?
Do redakcji zglaszalo sie wiele oséb, ktére
potwierdzily, ze nie widzialy zadnych oglo-
szen o tej imprezie. Pojawily sie tylke na
tablicach obok portierni. Zapowiadaly je-
dnak pierwszg date rozpoczecia spartakia-
dy, ktéra potem zostala przesunigta, bo
nie zgloszono zadnej druzyny. Przyznam,
ze innych ogloszen nie widzialem. W ten
sposéb mozna tez wytlumaczyé brak kibi-
cow, ale nie spos6b wyjasnié braku za-
wodnikéw. \

Czy wobec tak matego zain gowania
organizatorzy nie powinmi zrezygnowaé ze
spartakiady? Impreza ta miala mieé cha-
rakter miedzywydzialowy, a stala si¢ we-
wngtrzwydzialowy rozgrywka pracownikéw
Matrycowni. Aktywnie uczestniczylo w
niej tylko 17 os6éb, a obserwowalo jg kil-

kunastu pracownikéw — najcze$ciej czton-
kéw rodzin i znajomych startujgcych wraz
z organizatorami i oficjalnymi przedstawi-
cielami zakladu. W poréwnaniu z dwuty-
sigezng zalogg liczba ta jest znikoma. Czy
jednak mozna zaniechaé¢ wszelkich dzialan
w tej dziedzinie? Sgdze, ze nie. Spartakia-
de zimowg nalezy potraktowaé jako gorz-
kie do$wiadczenie i wyciggnaé¢ z niego od-
powiednie wnioski.

Po pierwsze, informacje o wszystkich
planowanych imprezach powinny by¢ z du-

Wypoczywaé mozna nie tylko lezqe na plazy, ale takze wykorzystujqc stornce, Swieze powietrze

zym wyprzedzeniem podawane do wiado-
mosci calej zalodze. Nie wystarczg jedynie
ogloszenia rozklejane na tablicach, trzeba
to robi¢ takze w wydzialach produkcyj-
nych, stolowkach i wszedzie tam, gdzie
pracownicy mogg zainteresowaé sie wiszg-
cymi plakatami.

Wezeéniejsze informowanie jest niemozli-
we, gdyz komoérki organizujgce imprezy,
dzialajg bez konkretnego planu. O jego o-
pracowanie niejednokrotnie juz apelowano,
ale bez skutku. Owszem, wiadomo w jakim
okresie bedzie spartakiada czy turniej pil-
ki noznej, ale organizatorzy do kornca nie
potrafig podaé¢ dokladnej daty. Trudno, ze-
by pracownicy zawiadomieni na dzien
przed imprezg, rezygnowali ze swoich pla-

1 przede wszystkim ruch, chociazby grajge w badmintona. Polecamy

néw i podporzgdkowywali je niepewnym
zapowiedziom imprez.

Po wtére, od dluzszego czasu postuluje
si¢ polgczenie sil. Wiadomo, ze w zakla-
dzie dziala wiele organizacji, sg czlonko-
wie SIMP, NOT, PCK, ZSMP, HDK, Ligi
Kobiet, TPPR, PTTK, kola wodniakéw i
samochodziarzy, zeby wymieni¢ tylko nie-
ktore. Czeéé z nich dziala tylko na papie~
rze, ale inne majg sie czym pochwalié. Je-
dnak poczynania tych organizacji nie sg
skoordynowane. Nie wiadomo na dobrg
sprawe, co ktéra z nich planuje, jakie im-
prezy zorganizuje i kiedy. Wszyscy dzia-
lajg na wlasng reke. Podobnie postepujg
giéwni organizatorzy kultury i wypoczyn-
ku: Klub Technika, NSZZ Prac. ZKiMR
czy Dzial Socjalny. A przeciez przy tak
duzej liczbie dzialaczy mozna podzielié za-
dania i koordynowaé¢ calos¢.

Czy kiedy$s powstanie taki plan dziala-
nia, obejmujgcy wszystkie organizacje?
Spotkanie z udzialem ich przedstawicieli
plgnowane jest od dwéch lat, ale jak do-
tad...

Po trzecie, przy organizowaniu imprez
nalezy liczyé sie z réznym zainteresowa-
niem zalogi. Ludzie niezbyt chetnie ucze-
stniczg W nowych imprezach i muszg li-
czy¢ sie z tym wszyscy organizatorzy.
Pierwsze mogg by¢ nieudane, ale gdy zo-
stang dobrze zorganizowane, gdy programy
bedg ciekawe i atrakcyjne, nikogo nie trze-
ba bedzie namawiac¢. Jedni $ciggng drugich
i sale sie zapelnig.

Nie wolno wiec zalamywaé rgk i re-
zygnowaé. Trzeba czyni¢ wszystko, aby im-
prezy proponowane zalodze wychodzily
naprzeciw jej zapotrzebowaniu. Jezeli pra-
cownicy nie chodzg na wystepy zespoléw,
a pocigga ich cyrk, to takg rozrywke trze-
ba im zapewnié. Nie sposéb wymagaé od
wszystkich, aby ogladali sztuki Kantora
czy filmy Felliniego. Takie nawyki trzeba
dopiero uksztaltowacé.

MIROSLAW SZCZYPIORSKI
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‘Nowa maszyna — wyerywacz do burakow
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$3 juz gotowe

MINIONY 1986 ROK byl dla ZKiMR bez watpienia rokiem wyjatkowo
trudnym. Skomplikowala si¢ sytuacja ekonomiczna przedsigbiorstwa,
wyraznie zmalal popyt na miektore produkowane od wielu lat maszyny
rolnicze. Wprowadzenie do produkcji nowych stalo si¢ dla fabryki po

prostu nakazem chwili.

Pomyst uruchomienia w ZKiMR produk-
cji wyorywacza do burakiéw srodzil sie
wéréd grupki pracownikéw -obslugujgc,
zakladowg ekspozycjg na wubleglorocznych
Miedzynarodowych nPolagra’86”
w Poznaniu, Maszyng taky zaprezentowal
na nich prywatny rzemie$lnik spod Po-
znania, jedyny jej ‘producent w kraju. To
jest wiasnie to, co jest potrzebne przed-
siebiorstwu do przezwycigzenia gospodar-
czych trudno$ci — pomySleli wéwczas.
Wprawdzie zaklad nie byl przygotowany
pod wzgledem technicznym, ale skoro mo-
ze produkowaé¢ takg maszyng prywatny
wytworea, dlaczego nie majg sprobowac
ZKiMR?

Po powrocie z targéw pomysl upow-
szechniony zostal w zakladzie. Zyskal zwo-
lennikéw, ale tez i antagonistéw. Stavly
sie dwie odmienne strategie jego realiza-
cji, strategie rozwoju produkcji maszyn
rolniczych w przedsigbiorstwie, Jedna z
nich zaklada dzialanie wg utartych sche-
matéw, stosowanych detychezas przy wpro-
wadzaniu do produkcji mowych wyrpbéw.
Druga natomiast ala edejscie od
nich; dzialanie moze mniej zorganizowane,
przypominajgce w pewnym sensie chalug—
nictwo, ale pozwalajgce ma znaczne skro-
cenie Czasu, Przeznaczonego ma Pprzygoto-
wania. Obie te ‘strategie mialy swoje -‘zal_e-
ty i wady, ale argument czasu vkazal sig
decydujgcy. Wskazany byl po prostu po-
épiech, gwarantujgey przedsigbiorstwu
pierwszenstwo w podjeciu produkeji tej
maszyny i stworzenie realnej konkurencji
producentowi prywatnemu.

Stosowne decyzje zapadly w grudniuub. r.
podezas posiedzenia Rady Techmicznej. Po-
stanowiono woczas, ze do kotica kwietnia
1987 r. wykonana zostanie <dokumentacja
konstrukeyjna oraz dwa protptypowe eg-
zemplarze wyorywacza. Zadanie to powie-
rzono zespolowi gospodarczemu.
| Zespol: taki powstal w polowie grudnia
1986..r..pod kierunkiem szefa zakladowego
marketingu ZYGMUNTA JOZWIKA. Za-
nim jednak do tego dosala, trwaly inten-
sywne obserwacje wyorywacza ‘wykonane-
g0 przez prywatnego wytwoérce, a .quce-
go w--posiadaniu rolnika z Marcinowic.,

. Pozwolily one nam — méwi Zygmunt
Jéswik — dostrzec pewne mankamenty Je-
go konstrukeji i wyeliminowaé je z nasze].
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ZrezygnowaliSmy ze stosowania zebéw wy-
rywajgcych buraki z ziemi, powodujgcych
duze gromadzenie sie ziemi w przedniej
czeSci maszyny i zanieczyszczenie bura-
kéw. ZastgpiliSmy je lemieszami wyorujg-
cymi. Najbardziej istotne jest jednak to,
ze nasz wyorywacz bedzie 3-rzedowy, w
przeciwienstwie do 2-rzedowego, wykony-
wanego przez rzemies§lnika. Bedzie wigc to
maszyna znacznie wydajniejsza i bardziej
ekonomiczna. Zesp6! nasz sklada sie z 11
os6b. Prace zorganizowaliémy w ten spo-
s6b, ze cze§é jego czlonkéw zajela sie o-
pracowywaniem dokumentacji konstrukeyj-
nej i obliczeniami wytrzymalo$ciowymi,
pozostali wykonywaniem elementéw i mon-
tazem gotowej maszyny. W pierwszej gru-
pie znalezli si¢: TADEUSZ WABISZCZE-
WICZ, CZESLAW ASLAMOWICZ, WA-
CLAW ASLAMOWICZ, JAN WATROBA,
ALEKSANDER KORCZEWSKI i ja, a w
drugiej specjaliSci tokarze, frezerzy, spa-
wacze i monterzy — RYSZARD GRZEJ-
SZCZAK, STANISLAW KUSKA, ZBI-
GNIEW ECKERT, STANISLAW KACZ-
MAR i JAN KOCZAN. StaraliSmy sieg, ze-
by dokumentacja sukcesywnie docierala do
warsztatow.

— Nie obeszlo si¢ bez klopotéw. Nie mie-
lismy w tej pracy wiekszych doswiadczen.
Z pomocg przyszla Fabryka Maszyn Rol-
niczych w Stupsku, produkujgca kombajny
do burakéw. Udzielila nam niezbednych in-
formacji techniczno-konstrukeyjnych i u-
dostepnila cze§¢ dokumentacji dotyczgcej
konstrukeji elementéw wyorujgcych. Z re-
sztg poradziliSmy sobie sami. Przy mon-
tazu prototypéw rowniez skorzystaliSmy z
pomocy tej fabryki, sprowadzajgc stan}tad
lemiesze wyorujgce, gwiazdy oczyszczajace
i przekladnie przenoszgce naped od cigg-
nika. Obecnie oba prototypy sa juz goto-
we i mozna powiedzieé, ze praca zespolu
zostala zakonczona.

Przed rozpoczeciem sezonu agrotechnicz-
nego jedna z tych maszyn przekazana zo-
stanie do Instytutu Budownictwa, Mecha-
nizacji i Elektryfikacji Rolnictwa w celu
przeprowadzenia badan eksploatacyjnych.
Bedg one stanowily podstawe do uzyskania
zezwolenia mna seryjng produkcje. Drugi
egzemplarz przejdzie podobne badania w
jednym z okolicznych gospodarstw rolnych
pod okiem zakladowych specjalistow. Ob-
‘serwacja maszyny podczas pracy w warun-
kach polowych pozwoli na wprowadzenie
niezbednych zmian w konstrukeji j'e.szcz'se
przed rozpoczeciem seryjnej prgdukc;u. Nie
nastapi to jednak wcze$niej, niz w 1988 r.

Natomiast w tym roku wykonanych zo-
stanie okolo 40 wyorywaczy, a ich sprze-
daz prowadzona begdzie na indywidualne
zamoéwienia. Maszyna nie jest jeszcze wla-
$ciwie rozreklamowana, a fabryka otrzy-
mala juz 5 zaméwien. Mozna wiec spo-
dziewaé sie, ze zainteresowanie rolnictwa
indywidualnego i uspolecznionego nowag
maszyng bedzie znaczne i nie powinno by¢
problemoéw z jej zbytem.

Do seryjnej produkecji droga jest jednak
jeszcze daleka. Pierwsze egzemplarze be-
da wykonywane metodg chalupniczg, bez
peinej dokumentacji technologicznej, a
wiec bez pelnego oprzyrzgdowania. Jego
przygotowanie potrwa prawdopodobnie do
polowy 1988 r. Do tej pory kolejne maszy-
ny wykonywane bedg przez specjalnie po-
wolane zespoly gospodarcze lub brygady
pracownicze. Rownocze$nie kontynuowane
bedg starania o uzyskanie §wiadectwa kwa-
lifikacyjnego, umozliwiajgcego rezygnacje
ze sprzedazy na indywidualne zamoéwienia
z poczatkiem 1989 r. i prowadzenie jej za)
posrednictwem wyspecjalizowanych jedno-
stek handlowych.

Pierwszy krok na drodze do przelamania
trwajgcej kilkanascie lat stagnacji w pro-
dukeji maszyn rolniczych zostal wiec u-
czyniony. Jest to jednak krok niepewny,
przypominajgcy raczkowanie niemowlaka.
Na dluzszg mete oznacza¢ to moze popad-
nigcie przedsigbiorstwa w kolejng faze
stagnacji. Wyrwanie si¢ z niej bedzie nie-
mozliwe bez odbudowy i rozbudowy za-
plecza technicznego oraz kadrowego wzmo-
cnienia dzialéw gléwnego konstruktora i
technologa. Inaczej wcigz skazani bedzie-
my na prowizoryczne dzialania w pospie-
chu M. LENKIEWICZ

Pierwizy prototyp 3-rzgdowego wyorywaczd do
burakbéw z urzqdzeniem do zatadunku . ooy
Fot, F, Xope_é

Prawo pracy na co dzieh /o
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Nagrody i kary

Znajomos¢ Kodeksu Pracy oraz obowig-
zujgcego w  zakladzie regulaminu pracy
jest wsréd zalogi ZKiMR wcigz niezado-
walajgca. Odnosi sie to zaréwno do sze-
regowych pracownikéw, jak i zajmujacych
kierownicze stanowiska. Codzienno$é przy-
nosi sporo przypadkéw nieprzestrzegania
postanowien obu tych dokumentéw w za-
kresie nagradzania i wyrdzniania oraz ka-
rania pracownikéw za naruszanie porzadku
i dyscypliny: pracy. Swiadezy o tym takze
niedawny komunikat dyrektora ZKiMR w
tej sprawie, przypominajacy — przede
wszystkim kadrze kierowniczej — zasady
oraz tryb postepowania w tych sprawach.
Wydaje sie celowe zapoznanie z nimi ogo-
iu pracownikéw, gdyz to wilasnie oni naj-
bardziej odczuwajg negatywne skutki nie-
przestrzegania kodeksu i regulaminu pra-
cy.

Pracownikom, ktérzy wzorowo wypelnia-
ja swoje zawodowe obowigzki, mogg by¢
przyznawane nagrody i wyrédznienia w
formie pienigznej, pochwaly publicznej, dy-
plomu uznania itp., przewidziane w zakla-
dowym regulaminie kar i nagrod. Przy-
znaje je dyrektor po zasiegnieciu opinii or-
ganizacji spolecznych, zawodowych i poli-
tycznych.

Za nieprzestrzeganie ustalonego porzgd-
ku i dyseypliny pracy stosuje sie kare u-
pomnienia, nagany lub kare pieniezng. Ta
ostatnia moze byé laczona z upomnieniem
lub nagang. Za jedno wykroczenie, jak
réwniez za kazdy dzien nieusprawiedliwio-
nej nieobecnos$ci w pracy, nie moze by¢ ona
wyzsza, niz jednodniowe wynagrodzenie za-
interesowanego. Lgczne kary pieniezne w
miesigeu nie moga przekraczaé¢ 10% mie-
siecznego Wwynagrodzenia, przypadajacego
do wyplaty. Ktérakolwiek z kar nie moze
byé¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od
otrzymania przez przelozonego wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i
po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
go. Przed zastosowaniem kary nalezy prze-
prowadzi¢ z pracownikiem rozmowe Wwy-
jasniajacg. O zastosowaniu jej Ppowinien
on zostaé¢ powiadomiony na piSmie.

Pracownik moze w ciggu 3 dni od za-
wiadomienia go o ukaraniu wmesgé sprze-
ciw. Decyzje w sprawie jego przyjecia lub
odrzucenia podejmuje dyrektor zagdadu w
porozumieniu z organizacja zwigzkows.
Jezeli nie zostanie odrzucony W ciggu 14
dni od daty wniesienia, jest to réwnozna-
czne z jego uwzglednieniem. '

Do stosowania wyréznien i kar upowaz-
nieni sa, oprécz dyrektora zakladu, 'ta'kze
wszyscy jego zastepcy, glé6wny specjalista
ds.” pracowniezych, gléwny ks;egowy, sze-
‘fowie produkcji oraz kierownik DKJ.

Dyrektor zakladu, biorac pod uwage o-
siggniecia w pracy i nienaganne zachowa-
‘nie sie ukaranego, moze W ciggu roku z
‘wlasnej inicjatywy, na wniosek nakladaja-
cego kare lub organizacji zwigzkowej uzna¢
jg za ‘niebyla. (m)




Dekada Kot ZSMP

Miodziez o

Pod haslem ,Jedno§¢ praw i obowigz-
kéw gwarancjg naszej aktywnosei” rozpo-
czela sie w drugiej polowie marca IX De-
kada K6l ZSMP. Jej tematyka po$§wiecona
jest oméwieniu obowigzujgcej od nowego
roku ustawy o mlodziezy.

Dokument ten, opracowywany przez bli-
sko 6 lat, ma regulowaé¢ postepowanie wo-
bec mlodziezy we wszystkich plaszczyznach
zycia gospodarczego i spolecznego. Jest u-
systematyzowanym zbiorem dotychczaso-
wych aktéw, jakie juz obowigzywaly w
tej sprawie, poszerzonych o nowe dziedzi-
ny. Dotyczy nie tylko czlonkéw organiza-
c¢ji mlodziezowych, ale wszystkich rozpo-
czynajgcych doroste zycie. Dlatego zapo-
znanie sie z nimi umozliwi milodym zo-
rientowanie sie w swoich prawach i obo-
wigzkach.

Trzeba jednak pamiegtac, ze jest to tylko
zapis prawny, ktory trzeba wprowadzaé
w zycie. Samo przyjecie jego tresci do
wiadomosci nie wystarczy. Konieczne jest
przestrzeganie ustawy i wdrazanie jej na
co dzien.

Ustawa obejmuje postanowienia doty-
czgce wychowania i ksztalcenia, ochrony
warunkow zycia, aktywnosci obywatelskiej,
zasad funkcjonowania organizacji mlodzie-
zowych w zakladzie pracy i Srodowisku, a
takze tworzenia i wykorzystywania Pan-
stwowego Funduszu Mlodziezy. Dotychczas

OHP-owcy
wybieraja
najilepszego
instruktora

W tym roku junacy z ochotniczych huf-
c6w pracy po raz pierwszy beda mogli
wybieraé¢ najlepszego instruktora nauki za-
wodu — wychowawce mlodziezy. Wzorem
prowadzonego od lat przez ZSMP podob-
nego turnieju, junacy beda mogli oceni¢
i nagrodzi¢ najlepszego swojego opiekuna.

Celem tego konkursu, jak piszg jego or-
ganizatorzy, jest propagowanie wsréd mio-
dziezy najlepszych wzorcow godnych na-
§ladowania. W pierwszej grupie zagadnien
oceniany jest stopien realizacji programu
praktycznej nauki zawodu, umiejetnosé kie-
rowania uczniami, zdolnosci organizacyjne,
poczucie odpowiedzialnosci, umiejetnosé
wsp6lpracy oraz gospodarno$¢. Na ocene
wynikéw uzyskiwanych przez junakow
sklada sie: wydajnogé ich pracy, dyscypli-
na, stopienn opanowania wiedzy zawodo-
wej, przestrzeganie przepiséw BHP, sta-
ranno$é i dokladno§¢ w pracy oraz pra-
widlowe wykorzystywanie maszyn, urzg-
dzen i narzedzi.

W tym roku w sklad komisji konkurso-
wej weszli: komendant hufca LESZEK
DRABCZYK — przewodniczacy, MAREK
LIZON — sekretarz oraz czlonkowie: KA-
7ZIMIERZ GRZEDA, JAN ZAKRZEWSKI
i ROMAN DUSZENKO.

Zwyciezey konkursu na szezeblu hufca
przechodzg do oceny na szczeblu wojewo6dz-
kim, a stad do konkursu centralnego. Trzy-
krotni zwyciezey otrzymuja honorowy ty-
tul ,,Zastuzonego instruktora praktycznej
nauki zawodu”. s

Laureaci konkursu zostang wy;omem w
drugiej polowie czerwca. O wynikach po-
informujemy. (mis)

Baza wezasowa

Zakladowe oSrodki wypoczynkowe W
Grzybowie, Rowach i Glebokiem beda wla-
Sciwie przygotowane do zblizajacego sig se-
zonu wezasowego. Zapewnil nas o tym kie-
rownik Dzialu Socjalnego KRZYSZTOF
CHELCHOWSKI. Natychmiast po zakon-
czeniu ubieglorocznego sezonu rozpoczgto
przygotowania do nastepnego. Zaméwiono
niezbedne wyposazenie, oczywiscie w gra-
nicach finansowych mozliwosei zakltadu.
Moze nie podniesie ono az tak bardzo stan-
dardu wypoczynku, ale na pewno przyczy-
ni sie do jego poprawy. )

W Grzybowie wykona sie nowa elewacje
budynku, stanowigcego Wilasnos¢ zakladu.
Planuje sie wyposazenie pomieszczen Ww
nowe koce i miski do kapieli, a stare radia
wymieni na nowe. W kazdym pokoju be-
dzie tez dodatkowa poduszka na wersalce,
jak zyczyla sobie spora czeéé wypoczywa-
jaeych. Zaméwione zostaly lezaki, tarasowe
komplety wypoczynkowe 1 parawany phro-
nigce od wiatru. W przewazajace] mierze
nowy sprzet znajdzie sie¢ W wypozyczalni

ukazaly sie akty wykonawecze do' kilku &

punktéw ustawy o. mlodziezy. Dotycza one
konkretnych dzialan zwigzanych z Pan-
stwowym Funduszem Mlodziezy, okreso-

wych ocen stanu. zdrewia nitodego pokole- § b

nia, dzialalnoSci OHP oraz zwolnien z ty-

tulu pracy w zarzadach organizacji mlo- §

dziezowych.

Przedstawiona podezas Dekady: K6t u- §
stawa budzila wiele ‘kontrowersji. Mimo §

wezeéniejszych zapewnien, ze uporzadkuje
wiele zasad, W' ocenie wielu -czlonkéw
ZSMP jest za malo konkretna ‘i’ zbyt de-

klaratywna. Niewiele o uprawnieniach mlo- #

dziezy moéwig postanowienia o ‘'mozliwos$eci
réwnego startu czy pomocy zakladéw -w

réznych - dziedzinach zycia mlodego poko-

lenia. Sg to od wielu.lat powtarzane po-

stulaty, ktére w ten sposéb ujete nie dajag

mlodziezy konkretnych mozliwosci.

— Badanie stanu zdrowia mlodziezy jest §
obliczenie,  ilu §

potrzebne, ale czy samo
mlodych choruje, zwigkszy obsade specja-

listébw w oS$rodkach . opieki- lekarskiej? — §

pytal jeden z dyskutantéw. — Czy nie po-

wielamy juz znanych form tylko w innym

ujeciu? A jezeli tak, to co one dajg?

Jak dotad, ‘pierwsze odglosy mlodziezy |

nie sg zbyt pozytywrne: Moze ukazanie sig
aktow wykonawecezych do kolejnych przepi-
s6w ustawy rozwieje gromadzgce sie nad

nig chmury zwatpienia:- : J (k) :

k2 2 I 10 3.+

ZKiMR czionkiem
Towarzystwa
Mitesnikéw /,

A/

Jaweora 7

W marcu ZKiMR podpisaly grupowa de-
klaracje o wstgpieniu do Towarzystwa Mi-

losnikow Jawora, “zapowiadajac. jednocze- §i

$nie wplacanie rocznej skladki na dziatal-

nos$é¢ tej organizacji w wysokosei 10 tys. zl. |

Suma ta odpowiada podobnym wplatom,
wnoszonym przez inne zaklady, bedagce
czlonkami towarzystwa. : )
Towarzystwo Milo$nikéw . Jawora. dziala
juz od wielu lat. Byto inicjatorem. licznych
przedsiewzieé, zmierzajgcych do propago-
wania historii i terazniejszo$ci Jawora. Z

jego inicjatywy ukazaly sie- broszury in- §
dziejach §

formujace o0 najwezesniejszych
miasta, rozwoju,. rzemiosta oraz szkolnictwa.
W przygotowaniu sg kolejne publikacje o
Jaworze i jego historik: : A

TMJ bierze takze czynny wudzial w im-

prezach organizowanych. w miescie. Szcze- §

gbélnie widoczne jest to w drakcie obcho-
déw kolejnych rocznic odzyskania niepod-
leglo$ei i powrotu do. macierzy. W ubie-
glym roku Towarzystwo zorganizowalo se-
sje naukowsg, po§wiecong 40 rocznicy PoOw-
stania Liceum Ogo6lnoksztalcgcego w Jawo-
rze. y

Dzigki TMJ stale Wiboga'cané sg zbio‘ry

Muzeum Regionalnego w pamigtki o prze- §

szlosci Jawora. Trudno .w skrocie wymie-
nié wszystkie zaslugi tego towarzystwa dla

miasta i jego mieszkancow. -Jest ich na §

pewno znacznie wiecej, niz zdolaliSmy wy-
mienié¢ w kroétkiej informacji. Cieszy fakt,
ze od lat §wiadczona miastu-przez ZKiMR
pomoc znalazla wreszcie formalny wyraz
we wstgpieniu w szeregi milosnikéw Ja-
wora. (k)

przed sezonem

oé$rodka. Natomiast ‘mocno wystuzony tele-
wizor bedzie musial-wytrzymaé jeszcze je-
den sezon. o st : d

Nie pogorszy sie' tez “(chociaz domki sta-
rzeja sie z roku na rok) jakosé wypoczyn-
ku w Rowach. Zmieni sie¢ na korzys¢ ich
wystréj wewnetrzny z& ‘sprawg nowych fi-

ranek i zaston. Wiecéj: bedzie czajnikow g

elektrycznych. Osrodek- ofrzyma jedng du-
za lodéwke, W kiérej “wezasowicze! beda
mogli przechowywaé: produkty. zZywroscio-
we: y e

Utrzymany' zostanie standard o$rodka w

Glebokiem. Weczasowicze zastang w nim §

bardzo dobre warunki do odpoczynku.
Oby tylko dopisala pogoda. s
Wprawdzie wiekszp§¢é wczasowiczow pPo-
trafi wlasciwie zachowac sie w osrodkach,
niemniej jednalk zdarzaly sie przypadki o
incydentalnym charakterze. Nie najlepiej
tez jest z poszanowaniem sprzetu. Nie za-
pominajmy .wiet, zeé po naszym wy;!ezdme
do o$rodkow przyjada inni pracownxcy.( :

Metaloweca -

Fot. F. Koped&

“sygnaly

/

IMPREZY KULTURALNO-ROZRYWKOWE od
pewnego czasu nie cieszq sie wsréd zatogi
§ ZKiMR zbytnim powodzeniem. Nawet niepeina
Bl odptatnosé za bilety (2 reguly znaczna czes¢ ich
d ceny pokrywana jest z funduszu socjalnego) nie
i byta wystarczajqgeym bodzZcem, zachecajgeym do
udziatu w imprezie estradowej. Pracownicy
| Dziatu Socjalnego zawsze z kitopotami rozpro-
wadzalt wsréd pracownikéw zakupione wceze-
éniej bilety.

Nie mam zamiaru dociekaé przyczyn tego zja-
wiska. MySle jednak, ze nalezatoby wymienié
przede wszystkim dwie: (mimo doptat) jednak
wysokie ceny biletow % najczescie] bardzo niski
poziom artystyczny tego typu imprez. Coraz
cze$ciej bowiem zdarza sig, Ze zaréwno ich or-
ganizatorzy, jak i wykonawcy mna pierwszym
miejscu stawiajq dochdéd, a dopiero potem do-
starczenie satysfakcji artystycznej widzom.

Statq praktykq roéinego rodzaju instytucjt e-
stradowych © stowarzyszen artystycznych jest w
ostatnich latach zwykte wyludzanie pieniedzy i
nabijanie widzéw w przystowiowq butelke. Je-
dnym 2z prowadzqcych do tego celu sposobéw
jest ,wpychanie” drogich biletow zakladom
{ pracy. Ich kierownictwa wykazujq bowiem za-

dziwiajqeq wprost niefrasobliwosé w dysponowa-

niu funduszem socjalnym, a na dodatek daleko
idgey brak krytycyzmu dla tego rodzaju imprez.

W imie nadrzednego hasta ,niech si¢ zatoga za-

bawi” wykupujq bilety na najbardziej nawet

tandetne widowiska, nmie baczqc przy tym na
ich ceny. |

Z przykrosciq musze¢ stwierdzié, ze na takie
praktyki nadal nie reaguje sie¢ w ZKiMR. Przy-
ktadem miech bedzie impreza, jaka odbyta sie

12 kwietnia w Legnicy. Okazata si¢ po prostu

2wyktym ntewypatem. Powodéw byto kilka. Za-

czaé nalezatoby od najwazniejszego, Ze impreza

N vy

llszczqéli\lianie‘

o rozrywkowym charakterze sfinansowana zo-
stata, o czym zapewne nie wiedzq jej uczestni-
cy, 2z funduszu pPrzeznaczonego na. POPrawe
bezpieczetistwa i higieny pracy w zaktadzie. Co
moze mie¢ wspolnego moda i kabaret z BHP?
Przyznam, ze nie potrafie odpowiedzieé na .to
pytanie. Impreza Kosztowata przedsiebiorstwo,
bagatela, ponad 200 tys. 2t. Jestem niezmiernie
giekgw, ilué’f} oglqdajgeych ten 6wystep poparto-

Yy 6w Spos: poprawy warunk
wiedzlalozo tym wczeéyniej? . Rras gy

Nie moZna pomingé réwniez faktu, ze z
kierownik Dziatu BHP, jak 4 {zpozeézny %gz%,l‘cg
tor pracy dowiedzieli si¢ o wszystkim jako jedni
z ostatnich. Czyzby rzeczywiscie ich zdanie na
temat wykorzystania' Srodkéw przeznaczonych
na poprawe warunkéw pracy zupeilnie sie nie
liczyto? Dodatkowej pikanterit catej tej spra-
wie dodaje fakt, Ze zaledwie kilka tygodni
wczesniej nie mozina byto wyasygnowaé z tego
funduszu 30 tys. zt na nagrody dla uczestnikéw
konkursu na temat znajomosci przepiséw BHP
podezas zimowej spartakiady zakiadowej. A
przeciez wydawaé by sie moglo, ze zapoznanie
si¢ z nimi bardziej sprzyjaé bedzie bezpiecznej
pracy, niZ moda i kabaret.

Drugim powodem, Ze impreza okazata sie nie-
wypatem, byta organizacja i poziom artystyczny.
Jeszcze raz potwierdzily sie stare, ale bardzo
skuteczne sztuczki organizatoréw. Nazwisko
Smolenia na afiszach byto tylko zwyklq ,,przy-
netq’’, ktéora miala przyciggnagé publicznosé,
Smolen nie pojawil si¢ na estradzie, za to inne
panie artystki nawet wtedy, kiedy publicznosé
nie bardzo byla chetna ich widoku. Zysk kazat
tez organizatorom urzadzi¢ impreze w sali spor-
towej o bardzo ztej akustyce, nie troszczqc sig
zupelnie o zapewnienie publicznosct odpowied-
nich warunkéw odbioru.

Byta to wiec jeszcze jedna impreza ze znane-
go cyklu chattur, na ktérq po raz kolejny na-
brano sie w ZKiMR. Komu$ po prostu wydawa-
to sie, ze zafundowanie biletu kosztujqcego 900 z¢
bedzie gestem wuszczeSliwiajgeym, Okazato sie
inaczej. Spora grupa uczestnikéw nie Kkryla
swego zdegustowania i oburzenia z powodu tak
bezsensownego wydania spolecznych pleniedzy.

Przydatoby sie wigcej krytycyzmu i odpowle-
dzialnoéci przy podejmowaniu podobnych decy-
zji. UszczeSliwianie na sile nie ma sensu. Jak
dotqd, prawde te zrozumiat tylko gtéwny spec-
jalista ds.- pracowniczych, ktéry przyrzeki so-
bie, ze nie da sie juz nabraé na Zadne tego typu
imprezy. Jak na razie, jest konsekwentny.

MICHA%L LENKIEWICZ

Praeglad Fabryesny @ 5




Kuznia weiaz

Poczatek wiosennej rundy w
III lidze okazal sie¢ dla Kuzni
nadzwyczaj udany. W trzecim ko-
lejnym meczu druzyna nie dozna-
la porazki. Po remisie w Wal-
brzychu z Victoriag i zwyciestwie
nad Miedzig u siebie wuzyskala
cenny punkt w OleSnicy, remisu-
jac z Pogonig 1:1. Bramke zdo-
byl J. SITKO z rzutu karnego.

Mimo kiepskiej pogody, ciggle
padajgcego deszczu i przenikliwe-
go zimna na stadion w Ole$nicy
przybylo sporo kibicéw obu dru-
zyn. Z pewno$cig nikt nie zalo-
watl tej decyzji. Pilkarze stworzyli
bowiem wyjgtkowo interesujgce i
stojagce na wysokim poziomie wi-
dowisko sportowe, godne dwoéch
czolowych zespoléw swojej grupy.

walki o utrzymanie korzystnegol
rezultatu spad! na barki pomoc-§
nik6w, a zwlaszcza obroncéw i
bramkarza. To wla$nie oni toczylif
wprost heroiczne boje z napastni-
kami gospodarzy, starajgc sie nie
dopuscié do utraty bramki. Nie-§
stety, nie udalo sie. W 60 minucie
zawodnikom Pogoni dopisato
szczescie, gdyz obroncy KuzZni
nie upilnowali ich napastnika,
ktéry nie zaprzepascil dogodnejf
okazji, Jeszcze w tej samej mi- ||

Na poczgtku meczu zarysowala
sie nieznacznie przewaga Pogoni.
Jej zawodnicy, zwlaszcza bardzo
ruchliwi napastnicy, wykorzysty-
wali doslownie kazdg nadarzaja-
cg sie okazje do oddania strzalu
do bramki KuZni. Strzalami z
dalszej odleglosci prébowali za-
skoczy¢é jaworskiego bramkarza
takze pomocnicy, jednak bez po-
wodzenia. Z czasem gra wWyrow-
nala sie i coraz czesciej obserwo-
waliSmy grozne spiecia pod bram-
kg Pogoni. Przynajmniej dwie ak-
cje zawodnikéw Kuzni powinny

W czolowce

byly zakonczyé sie zdobyciem go-
la. Najpierw K. Pawlus nie zde-
cydowal sie na oddanie strzalu,
bedgc z pilkg w obrebie pola kar-
nego, p6zniej wielkim pechowcem
okazal sie A. Gabry$, ktory z bli-
skiej odleglodci nie trafil do bram-
ki, majac przed sobg tylko bram-
karza Pogoni. Innym z kolei ra-
zem szarzujgcy na bramke J. Sit-
ko zostal niezbyt przepisowo za-
trzymany w polu karnym, jednak
sedziowie nie dopatrzyli sie w
zagraniu obronfcy gospodarzy Zza-
dnego przewinienia.

pitkarzy Kuzni. Obronca druzyny |
z Oleé$nicy w zupelnie niegroznej
sytuacji sfaulowal w polu kar-§
nym Norsesowicza. Rzut Kkar-§
ny wykorzystal Sitko. Wynik§
remisowy nie ulegl zmianie dol
konica meczu, chociaz zawodnicy ||
Pogoni mieli jeszcze wiele okazjif
do zdobycia gola. Groznie kontr-
atakowali takze napastnicy Kuz-f
ni, jednak bez powodzenia. i

Remis w Oles$nicy z pewnofdcig)
jest sukcesem pitkarzy Kuzni. Za
ledwie przed dwoma tygodniami
wyzszo$¢é Pogoni musialo uznaé
prowadzace w tabeli Zaglebie
przegrywajgce 0:2. Cieszy nie tylko
wynik, ale przede wszystkim po-}
stawa zespolu na boisku. i

Kuznia wystgpila w skladzie:

Po przerwie emocje wzrosly je- KASPRZAK — SPUREK, NIEC,}
szeze bardziej. Gospodarze uzy- IGNATIUK, SKOWRON, ZIEM-§
skali dosé Wyraina przewage. BA, WLOSZCZAK, GABRYS, |

Wprawdzie napastnicy Kuzni sta-
rali sie uprzykrzaé zycie obron- NORSESOWICZ, SITKO, PAW-
LUS (BLISKOWSKI).

W Jaworze lepszy Moto-lelcz <

W czwartym na wiosng meczu
jaworska KuZnia spotkala si¢ na
wlasnym boisku z Moto-Jelezem
Olawa. Nie byl to, niestety, zbyt
udany wystep. Spotkanie zakon-
czylo sie, podobnie jak jesienig
ub. roku, wynikiem bezbramko-
wym i nie dostarczylo licznej pu-
blicznosei spodziewanych emocji.

Znaczny wplyw na ostateczny
wynik meczu mialy zapewne per-
turbacje kadrowe KuZni. Nie mo-
gli wystgpié na boisku ani A.
Skowron, ani M. Lenkiewicz i z
konieczno$ci miejsce lewego ob-
roficy musial zajgé A. Ignatiuk.
Pierwszy odsuniety zostal od gry
w jednym meczu za trzecig zélta
kartke, ktérg otrzymal w spotka-
niu z Miedzig, drugiemu natomiast
Wydziat Gier i Dyscypliny PZPN
przedtuzyl o kolejne dwa mecze
kare za przedwczesny udzial w
grze z Victoriag w Walbrzychu po
czerwonej kartce w Dzierzonio-
wie. Na dodatek juz pierwsze mi-
nuty meczu okazaly si¢ niezwy-
kle pechowe dla Kuzni. Liste strat
powiekszyt J. Sitko, ktéry z powo-
du kontuzji musial opusci¢ plac
gry. Jego miejsce zajal niedawny
rekonwalescent S. Bliskowski, dla
ktérego byl to pierwszy, nie li-
czae kilku minut w Olesnicy, wy-
step w tej rundzie po przewleklej

ii, ktérej nabawil sie pod-

POZIOMO: 3) brat Europy; 6) zgielk,
gwar; 8) autor ,,Chiopéw’; 9) apel do
s?oleczel’xstwa; 10) lezy pod warstwa
ziemi uprawnej; 12) spotkanie, rand-
ka; 15) stolica; 18) lezy nad Parseta;
19) chart rosyjski; 20) wilascicielka fa-
talnej puszki; 21) atrybut strazaka
‘ggrajqcego hejnal; 22) domena Pietrza-

a

PIONOWO: 1) berbeé, malec; 2) by-
wa dziennikarska; 3) karaluch; 4) nie
karzel; 5) opaska; 7) pozywienie; 11)
wystepuje w cyrku; 12) przeciwien-
stwo rumaka; 13) miejsce z muzeum J.
Kasprowicza; 14) miejscowos$é w San-
domierskiem 2z duzg przetwoérnig owo-
cowo-warzywna; 16) kierownictwo; 17)

wlyzwy” na koéikac
W. Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$la prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF”, rozlosowane zostang na.
stepujgce nagrody ksigzkowe: Zbignie-
wa Lwa-Starowicza ,Seks w Kkultu-
rach $wiata” oraz Krzysztofa Kurylo-
wicza, Dariusza Madeja i Krzysztofa
Maraska ,Przewodnik po ZX spek-
trum’’,

Liga migdzyszkolna > &

o Rozpoczela sie rewanzowa run:
e da rozgrywek w lidze miegdzy
czas pucharowego spotkania w | szkolnej trampkarzy. W obecne
Zlotoryi. edycji moga w.mch uczestniczy:
Od samego poczatku w poczyna- | chiopey urodzeni w latach 1974-75
niach pitkarzy KuZni nic sie nie| Jesienig ubieglego roku na star
ukladalo. Poruszali sie po boisku | cie stanely reprezentacje 10 szKé
wyjatkowo spieci, a ich akejom | podstawowych z Jawora i okoli
towarzyszyla duza nerwowos$¢. Nic cznych wsi. Wszystkie zgspoly po
wiec dziwnego, ze posiadajacy w | dzielone zostaly na dwie grupy
swoich szeregach kilku doswiad-| W pierwszej znalazly sie Szkot
czonych zawodnikéw olawianie | Podstawowe nrnr 2, 41 7 z J
doéé szybko wykorzystali sytuacje | wora oraz z Marcinowic i Wadro~
i przejeli inicjatywe. Umiejetnie [ za Wielkiego, w drugiej natomias
rozbijali do§é chaotyczne ataki | Szkoly Podstawowe nr 11 5 z Ja
jaworzan, przeprowadzajac szyb- | wora oraz z Budziszowa, Mgcink
kie i dobrze zorganizowane akcje | i Pogwizdowa.
na bramke Kuzni, koniczone z re- Po rundzie jesiennej w pierw
guly strzalami. Tego wlasnie ele- | szej grupie prowadzi SP nr 7, &
mentu zabraklo w meczu gospo-| W drugiej SP nr 5, obie z kom-
darzom. W pierwszych 45 minu- | pletem punktéw po czterech me
tach jedynie A. Stryjak zagrozil cza‘ch. szgrywkl_ w grupach z
bramce Moto-Jelcza strzalem glo- | koncza sie w maju. C;teg'y najle
wa po rzucie roznym. W drugiej | psze zequty rozegrajg miedzy soO
polowie meczu nadal byl on je-| b3 .turnieJ 0 awans do pél_final
dynym groznym zawodnikiem Ku- wo;ewédzk_xego. Udzial w nim za
zni. Dwukrotnie byl bliski zdoby- pewni_soble tyll.co zwycigzca teg
cia zwycieskiego gola, jednak raz turnieju, natorr}last_QNzyna, kt6
minimalnie chybil, a drugim ra- | ra zajmie drugie miejsce, walczy
zem skierowang do pustej bramki bedzie w baraigch z zespolami
pitke wybil obronca gosci. Tym ra ktére zajmg takie same !okaty
zem zabraklo szcze$cia. grupie V (Zlotoryja i gmina) ora
Kuznia wystapila w skladzie: | VI (Legnica i Prochowice). .Zwy
KASPRZAK, SPUREK, NIEC, | ciezca tego barazu awansuje d
STRYJAK, IGNATIUK, ZIEMBA, | pétfinalu wojewodzkiego, ktory od
WLOSZCZAK, GABRYS, NORSE- | bedzie sie 6 czerwca w Jaworze
SOWICZ, SITKO, (BLISKOWSKI). natomiast final rozegrany zosta:
PAWLUS. (m) | nie 13 czerwca w Lubinie. (m

4 ¢

liope, nagonka, brama, parka, papla
maszt, stan, nerw, trad.

NAGRODY wylosowali: ksigike Wi
liama Goldinga ,Widzialna ciem
no$¢” — ANDRZEJ KRAWIEC z K
oraz Czeslawa Spychalskiego , Radie:
stezja w domu i w ogrodzie” — IZA
BELA HEMERLING z TT.

ROZWIAZANIE z numeru 6 ,PF”:
poziomo — chudopachotek, 1azik,
rezim, akant, drab, pole, religia, izba,
rogi, mtodnik, ospa, Amor, senat, im-
pet, ruszt, czarnowidztwo; piono-
w o — chiodnicowiec, uczta, orka, au-
la, hart, 16zko, kamieniarsiwo, Ka-
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nucie los u$miechngl si¢ takze do |-

Szanujmy zielen

Prowadzone przy budynku krajalni
roboty budowlane zagrazajq istnieniu
dobrze wszystkim znanego krzewu for-
sycji. Co roku obsypuje sie on mno-
stwem Z2é6itego kwiecia i zieleni, cte-
szge oczy i stuzqe ptucom. Teraz po-
dobno przeszkadza.

Zieleni w zaktadzie jest niewiele.
To, co mamy, jest niczym w poroéw-
naniu. z projektowanq kiedys przez
specjalistow. Szanujmy wiec przynaj-
mniej to, co posiadamy.

Budowlani obiecalt, 2Ze przeniosq
krzew w nowe, odpowiednie miejsce.
Trzymamy za stowo!

“4" Nie ten rozmiar

Skarzq sie pracownicy, Ze nie mogaq
pobraé w terminie odpowiedniego 10z~
miaru odziezy roboczej lub obuwia.
Zginela gdzies, lub moze nie 2dala
egzaminu, zrobiona kiedy$ dla wszyst-
kich pracownikow zaktadu ewidencja
numerow t rozmiaréow. Teraz pobiera
sie wiec odziez takq, jaka akurat jest
w magazynie, bo przydziat ,przepa-
dnie”. Gdy po jakim§ czasie pracow-
nicy prébujq wymienié ja na innag,
spotykajq sie z niegrzeczng odmowg.

Co prawda, pracownik mozZe otrzy-
maé ekwiwalent za niewykorzystang
odziez, ale musi mieé na to zgode
swojego mistrza lub kierownika. Nie
w tym jednak problem. Kto$ tutaj za-
pomniat, Ze jezeli prawo gwarantuje
pracownikowt cokolwiek, powinno to
mie¢ pokrycie w rzeczywistosei, bez
zadnej taski,

/ ¢ Niefrasobliwo§é

Kazda decyzja gospodareza kryje w
sobie mniejsze lub wieksze ryzyko.
Strach przed nim paralizuje niejedne-
go pracownika. Niedawno mielismy
tego przykiad przy podejmowaniu de-
cyzji w sprawie zakupu urzaqdzef
wspomagajacych sterowanie mtotéw w
wydziatach Kuzni.

Negatywne opinie na temat ich przy-
datnosci okazaty sie btedne. Urzgdze-
nie zakupione do przeprowadzenia
prob zdato egzamin. Strata czasu oka-
zata ste jednak brzemienna w skutki.
Wzmacniacz hydrauliczny, poczqtkowo
oferowany przez producenta za 308 tys.
zlotych, obecnie kosztuje juz blisko
pot miliona. Latwo wiec obliczyt, ile
przedsiebiorstwo straci, kupujgc szesé
takich urzqdzen.

Samowola

Jako samowole nalezy traktowaé
przypadki pobierania materiatow hut-
niczych z magazynu pod mnieobeenosé
wydawcey. Zdarza sie to na popotud-
niowej ¢ nocnej zmianie. Ryzyko 0-
trzymania niewlasciwego materiatu, a
nastepnie jego pociecia t odkucia, jest
znaczne.

W przesztosci zdarzato sie to paro-
krotnie. Za kazdym razem kto$ zdag-
zyt zorientowaé sie w pore, ze Kuje
sie nieodpowiedni materiat. Straty je-
dnak pozostaty. Winnych nie znalezio-
no, ba, nawet nie szukano. A szkoda,
bo tego rodzaju samowola i nieodpo-
wiedzialno$é powinny byé karane z
calq surowosciq.

Chara

OPOWIADAL mi kiedys znajomy, Ze
gdy fatalnie wywracal sie na rowe-
rze, kqtem oka dostrzegt, jak znikata
za firankq wyglqdajgca przez okno
kobieta. Leptej nie widzieé, nie po-
$pleszyé z pomocq, nie byé swiadkiem,
Podobnych przyktadéw  znieczulicy
spotecznej mozina przytoczyé mnost-
wo. Niestety, wypaczajq sie nam cha-
raktery i to w sposéb przerazajgey.
Rosnie obojetnos¢ wobec réinorodnych
negatywnych zjawisk. Nic nikogo nie
obchodzi, jesli nie dotyczy jego 0so-
by. Blifnim niewiele sie kto przejmu-
je, a takze sprawami, dotyczqeymi
ogotu, ktére w konsekwencji odbijajq
si¢ na kazdym czlonku spoteczenstwa.

Przechodzimy obojetnie obok przy-
ktadéw ewidentnego marnotrawstwa,
Nie dostrzegamy niszczycielskich wy-
czynéw wandalt, czesto w obawie, aby
ich ztosé nie odwrécita sie przeciwko
nam. W sklepie, gdy kto$§ zaprotestu-
je przeciwko niegrzecznej obstudze,
zamiast wsparcia moze otrzymaé od
innych oczekujqcych w kolejce repry-
mendeg. Sprzedawca bowiem jest pa-
nem klienta i nie nalezy mu sie na-
razaé. Gdy pasazerowie znajdujqg sie
przed zatloczonym autobusem, walczq,
aby dosta¢ sie do jego wnetrza. Ale
ci, ktérym udato sie wej$¢ do $rod-
ka, nie troszczq sie juz o tych na ze-
wnqtrz, nie przesung si¢ nawet wtedy,
gdy jest jeszeze sporo luzu. O obo-
jetnoset wobec wielu zakiadowych
spraw niejednokrotnie pisaliémy na
tamach , PF”. NajczeSciej uwaza sie,
e to co fabryczne, spoteczne, a wigc
nas wszystkich, to nie moje.

Wiele powywracato sie nam w Z2y-
ciu. Normalne, ludzkie przejawy goto-
wi jestesmy traktowaé jak co$ niena-
turalnego, sprzecznego 2z utrwalony-
mi ostatnio ¢ jakby zaakceptowany-
mi ,,zasadami” ¢ na odwrét. Na pray-

ktad swiadczqey ustugt robi taske zle-

centodawecy i traktuje go jak intru-
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za. Niestety, tak jest tez w dziatalno-
$ei réznych przedsiebiorstw, zaktadow
i innych jednostek. Wtasnie przyjmu-
jacy zlecenie czy robote dyktuje wa-
runki, uzaleznia od siebie tego, ktéry
co$ potrzebuje.

Zycie stato sie wrecz niesamowite,
petne pogoni za mniejszq lub wiekszq
ilo$ciq pieniedzy, za jakimis dobrami
matertalnymi. Z pracy do domu, 2
domu do kolejki w sklepie, do goto-
wania, porzqdkéw itp., itd, Odetchnaé
mozna najwyzej wtedy, kiedy w tele-
wizjt ,lect” kolejny odcinek ,,Tulipa-
na”, ,,0Oémiornicy”, czy jakies inne

tery

dzieto. Na te wieczorne godziny mnaj-
czeSciej kazdy prébuje wygospodaro-
waé sobte wolne. Na inne sprawy czy
zainteresowania nie ma po Prostu
czasu. Co majwyzej zdobywamy sie na
jakies deklaracje, ze owszem, byli-
bySmy chetni zaangaZowaé sie w ja-
kie$ dziatania, gdyby...

No, wtaénie. Centrum Badania Opi-
nit Spotecznej przeprowadzito ostat-
nio rozeznanie, w jakim stopniu Spo-
teczenstwo polskie gotowe bytoby
reagowaé i przeciwdziataé roznym mnie-
prawidtowosciom (a jest ich przeciez
mnéstwo) w swoim otoczeniu, Ow-
szem, wynikto z nich, ze 65° odpo-
wiadajqeych uwaza, iz w dzisiejszych
trudnych czasach ludzie nie powinni
ograniczaé sie tylko do spraw 0sobi-
stych i niewielkiego Kregu najbliz-
szych. Ale tylko 19% gotowych bytoby
do dziatania bez wzgledu na wWsSpar-
cie innych, a wigc w konkretnych sy-
tuacjach takze w pojedynke. 37% swo-
je zaangazowanie uzalezniato od wtg-
czenia si¢ do dziatania innych o0soéb,
natomiast 40°%, byto zdania, Ze ich
reagowanie mna negatywne zjawiska
nie ma najmniejszego sensu. Wigk-
szos$é twierdzita, ze nic by to nie dalo,
nie wierzy w skutecznos$é takiego dzia-
tania, a wiec ¢ w to, aby kto§ prze-
jat sie ich kontrakejq, wyciagnat
wnioskt z wytykanych nieprawidto=-
woéct. Pamietajmy jednak, Ze od de-
klarowania chect do rzeczywistego
dziatania droga jest bardzo daleka.

Nie ulega waqtpliwosct, ze te spote-
czng znieczulice i obojetnosé, a Wy=-
stepuje ona przeciez w wielu bar-
dzo réinorodnych odmianach, nalezo-
toby przetamaé. Bez tego mie bedzie
postepu w wielu innych dziedzinach,
Jakimi sposobami t metodami to. o-
siqgnqé? Niestety, nie wiem. Tez nie-
zbyt wierze w gkuteczno$é takiego

dziatanta...
JAN KOWALSKI




