W zakladowym osiedlu mieszkaniowym
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Nieodp
lokatorow

wiedzialnosc

O SYTUACJI W ZAKEADOWYM osiedlu przy ul. Me-
talowcow pisaliSmy juz parokrotnie. Jak dotad, patrzyliSmy
na wystepujace tam problemy z perspektywy jego miesz-
kancow. Maja oni swoje klopoty, ale ma je réwniez kiero-
wnictwo osiedla. Sytuacja lokatorow ulegla ostatnio edczu-
walnej poprawie. Nowe kierownictwo, jakby z wieksza tro-
ska poczelo odnosi¢ si¢ do powszednich probleméw, wyka-
zujac przy tym sporo osobistej zyczliwosci w codziennych

kontaktach z mieszkancami.

Niestety, zyczliwos¢ ta nie

zawsze jest odwzajemniana. Wiasnie jej brak, a nawet zlo-
sliwos¢ i nieodpowiedzialno§é sporej grupy mieszkancow
jest przyczyna najpowazniejszych klopotow, z jakimi musza
borykaé¢ sie w swej pracy kierownik osiedla ROMAN STE-
PIEN i starszy mistrz JERZY DEMSKI.

Kultura osobista mieszkancéow
pozostawia wiele do zyczenia. Od-
nosi sie to przede wszystkim do
lokatoréw hotelu robotniczego i
budynku rotacyjnego, chociaz i
mieszkajgcym w pozostalych blo-
kach niejedno mozna zarzucié.
Najciezszym ich grzechem jest
lekcewazacy stosunek do lokator-
skich obowigzkéw, a co za tym
idzie, takze do powierzonego im
mienia. Wiele os6b traktuje pobyt
w zakladowym osiedlu jako przej-
Sciowy epizod w ich zyciu. Tym-
czasowos$¢ wyznacza sposéb ich za-
chowania, ksztaltuje mentalnogé.
Najtrafniej odzwierciedla jg sfor-
mulowanie: ,nie bede przeciez
mieszkal tu do konca zycia, nie
widze wiec potrzeby specjalnej
troski o przejsciowe lokum”. O-
czywiscie, nietrudno sobie wyobra-
zi¢, jakie sg konsekwencje tak ro-
zumianego gyciowego credo.

Pierwsze, co rzuca sie¢ w oczy,
to brud i wyjatkowe niechlujstwo.
Dla zdecydowanej wiekszo$ci mie-
szkaricow, nie ma w osiedlu miej-
gea, ktére wymagatoby szczegélnej
ochrony przed zadeptywaniem. Be-
tonowe chodniki wykorzystywane
sq tylko przez najbardziej zdyscy-
plinowanych. O wygladzie klatek
schodowyeh najwiecej moglyby
powiedzie¢ sprzataczki. Bryly czar-
nego blota na drugim, trzecim czy
czwartym pietrze swiadczg, ze wie-
lu lokatoréw nie wyrobilo sobie
jeszcze nawyku korzystania z wy-
cieraczek. O czym natomiast $wiad-
czy opluwanie schod6w ? Dosé cze-
sto zdarza sie bowiem, ze do mie-
szkania trzeba dochodzié¢ slalo-
mem. Porozsypywane $mieci wo-
k6l kubléw, to efekt wyreczania
sie¢ nie pouczonymi odpowiednio
dzieémi. Zresztg, niektére z nich
nie siegajg nawet do polowy wy-
soko$ci $Smietnika i nie mogg wy-
wigzaé sie g przedwezesnie nalozo-
nego obowigzku. Na ,lepszy” po-
myst wpadli mieszkancy bloku
rotacyjnego, wynoszac $mieci do
piwnicy. Przeciez to znacznie bli-
%ej, a przede wszystkim wygod-
niej. Proceder ten musial mieé

w hotcloum pokoju mozna jednak zachowaé czysto§é i przqdek, o czym Swiadezy powyzsze zdjecte

wielu zwolennikéw, skoro wywie-
ziono stamtgd kilkanascie taczek
Smieci.

Wygoda i brak wyobrazni wie-
lu lokatoréw to podstawowe przy-
czyny klopotéw, z jakimi borykaé
sig¢ musi na co dzien osiedlowa
administracja. Nagminnie ging za-
rowki z piwnic i klatek schodo-
wych..Na nic zdaje sie malowanie
ich kolorowymi farbami. Nagmin-
nie niszczone sg automatyczne wy-
Igczniki §wiatla na klatkach scho-
dowych. Efekt tego jest taki, ze
albo §wiatlo. pali sie dzien i noc)
albo w ogdéle, i wieczorem trzeba
po omacku szukac¢ stopni i swoje-
go mieszkania. Klasycznym przy-
kladem braku wyobrazni moze by¢
zachowanie sie jednego z lokato-
réw hotelu robotniczego, ktéry be-
dac pod wplywem alkoholu, uwie-
sil sie na zyrandolu. Ten, oczywi-
Scie, nie wytrzymat ciezaru, zer-
wal sie, powodujgc zwarcie i brak
Swiatla w kilku sgsiednich mie-
szkaniach. Z kolei zbyt chyba wy-
bujala wyobraznia innego miesz-
kanca kazala mu w wersalce —
miejscu przeznaczonym na po-
$ciel — przechowywaé... ziemniaki.

Wygoda ludzi przejawia sie m.in.
w stosunku do wyposazenia bu-
dynkéw i mieszkan, a takze — co
z pewnoscig wyda sie dziwne —
do swoich dzieci.” Nawet z najbar-
dziej blahymi sprawami lokatorzy
zwracajg sie do kierownictwa osie-
dla. Mieszkanie jest przeciez za-
ktadowe, wiec na fabryce spoczy-
wa obowiagzek utrzymywania w
pelnej sprawnosci wszystkich u-
rzadzen jego wyposazenia. Dlacze-
go sami majg sie trudzié przy na-
prawianiu np. zepsutej spluczki,
skoro mieszkanie jest wlasnos$cig
zakladu? Postawa roszczeniowa
wobec administracji bierze, nieste-
ty goére nad podstawowymi obo-
wigzkami lokatora. Jak najmniej
wymagaé od siebie, jak najwiece]
natomiast od tego, kto dal miesz-
kanie, rozwigzujac w ten sposob
jeden z podstawowych probleméw
zyciowych wielu pracownikéow —

- karnie. Bardzo czesto stosowane}

to dewiza wygodnych mieszkan-§
céw osiedla.

Inny rodzaj wygodnictwa polega
na wypychaniu dzieci na klatki
schodowe. W domu jest wtedy}]
,Swiety” spokoéj, dzieci nie robigf
balaganu w dopiero co posprzgta-|
nym mieszkaniu. To za$, ze przy-:
czyniajg sie do niesamowitego ba-§
laganu na klatce schodowej, odra-
puja swiezo malowane $ciany, jes
po prostu malo wazne. "B

Wychowywanie dzieci jest rze-§
czg trudng, a c6z dopiero mowié of
wychowywaniu dorostych. Nie mo-§
zna, oczywiscie powiedziec, ze kie-|
rownictwo osiedla nie podejmuje
zadnych prob wplywania na men-
talno§¢ mieszkancéw. Nie przyno-
szg one jednak spodziewanych e-f
fektow. Trudno zresztg dziwié sie
temu, bo czego Ja$ sie nie nau-
czyl, tego Jan nie bedzie umiall
Tym bardziej, ze mozliwosci wy-
chowaweczego oddzialywanie na lo
katoréw sg bardzo skromne. Na-
wet najbardziej krngbrni czujg siel
w osiedlu w pewnym stopniu bez-

wobec nich sankcje dyscyplinarne
okazywaly sie bezskuteczne, gdyz
natychmiast udawali sie na skar-{
ge wszedzie tam, gdzie sie tylko !
dalo, wykazujgc przy tym wiele
sprytu  w dowodzeniu swojej
Hkrzywdy”’. W rezultacie kierow-
nictwu osiedla nie pozostawalo nic
innego, jak tylko cofngé zastoso-
wanie kary. To poczucie pewnoscif
siebie odnosi sie szczegolnie do lo-
katoréw hotelu, ludzi zyciowo nief
ustabilizowanych, przyjezdzajgcyct
do Jawora nieraz z do$¢ odlegtychf
rejonéw. Bierze sie ono prawdo-
podobnie z tego, ze wiedzg, jak
bardzo przedsigbiorstwu zalezy na
kazdym pracowniku. Z premedy-
tacjg potrafig wiec wykorzystywaé
wszelkie slabosci wlasciciela ho
telu i jego administratora.

Hotel robotniczy zostanie wkroét
ce rozebrany. Jego lokatorzy prze
niosg sie do budynku rotacyjnego
a wiec do pomieszczen o znacznie
wyzszym standardzie. Z duzy
prawdopodobienstwem mozna po
wiedzie¢, ze zabiorg ze sobg wszy
stkie negatywne nawyki, nabyte
w hotelowym pokoju. Jaki bedzie
tego efekt, nietrudno przewidziec
Tam tez nie bedg czuli sie ustabi
lizowani, ani w jaki§ szczegdln
spos6éb emocjonalnie zwigzani
lokalem.

Przedstawiony obraz osiedla wy
da sie niejednemu z jego miesz-
kancéw mocno przejaskrawiony
Zdaje sobie, oczywiscie sprawe, ze
sg wsérod nich takze i tacy, kto-
rych przedstawione wyzej zarzut;
nie dotyczg. Ci, jak przypuszczam,
wlasciwie zrozumiejg ten tekst.
Ciekaw jednak jestem, jaka be-
dzie reakcja tych, ktérzy niejedno
majg na swoim sumieniu? Nie ma
bowiem w tym, co napisalem, naj-
mniejszej przesady. Takie jest po
prostu osiedlowe zycie i nie wi-
dze powodu, zeby je upigkszac.
Tym bardziej, ze jak dowiedziale
sie, w niedawno oddanych do u-
zytku dwoéch punktowcach klatki
schodowe zostaly doszczgtnie ogo-
locone ze wszystkiego, co moze
byé¢ przydatne w nowym mieszka-
niu, zanim jeszcze ktokolwiek zda-
zyl sie na dobre w nich zadomo-
wié.

MICHAL LENKIEWICZ

Fot. F. Kope¢

Z obrad Rady Pracowniczej
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Zmiany
w zakiadowym
systemie wynagradzania

GLOWNYM TEMATEM obrad marcowego posiedzenia
Rady Pracowniczej bylo zaopiniowanie zmian w obowigzu-
jacym systemie wynagradzania. Propozycje przedstawil dy-
rektor zakladu. Dotyczg one pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych oraz dni6wkowych.

W odniesieniu do pracownikoéw
umyslowych zaproponowano pod-
wyzszenie grupy zaszeregowania
kierownikéw wydzialéw produk-
cyjnych do 18. Pozostali kierow-
nicy dzialéow, sekcji, oddzialéw i
warsztatow szkolnych przypisani
mogg by¢ do grup od 9 do 16.
Mistrzowie mogg otrzymywac¢ ma-
ksymalne uposazenie do 14 grupy,
a starsi mistrzowie do 15. W prze-
dziale od 9 do 16 grupy zaszere-
gowania znalezli sie takze kiero-
wnicy zmian i kierownik zaklado-
wego osiedla mieszkaniowego. Na-
tomiast osoby zatrudnione na sa-
modzielnych stanowiskach pracy
moga otrzymac¢ maksymalne wy-
nagrodzenie zgodnie z 14 grupg
zaszeregowania.

Proponowane zmiany dotyczg
takze zasad premiowania. Star-
szy mistrz i mistrz oraz kierow-
nicy sekcji otrzymujg premie u-
znaniowg do 15%,. Premie praco-
wnikéw zatrudnionych na stano-
wiskact nierobotniczych (poza wy-
zej wymienionymi) oraz robotni-*
kow dniéwkowych (poza pracow-
nikami Matrycowni), zatrudnio-
nych w systemie dniéwki zadanio-
wej, uzaleznione bedg od wzrostu
produkeji i wydajnosci pracy. Za
kazdy procent wzrostu produkeji
lub wydajnosci pracy przystugi-
waé bedzie dodatkowo 1%, premii.

Dyrektor zaproponowal takze
nowg tabele godzinowych stawek
zaszeregowania pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach ro-
botniczych. W pierwszej grupie
rozpietos¢ stawek wynosi¢ bedzie
od 40 do 63 zt na godzing, w dru-
giej od 45 do 68, w trzeciej od 50

do 74 zl, w czwartej od 55 do 81,
w pigtej od 61 do 89, w sz6stej
od 67 do 97, w sibdmej od 73 do
106, w 6smej od 80 do 115, w dzie-
wigtej od 86 do 125, w dziesigtej
od 95 do 135, a w jedenastej od
105 do 160 z! na godzine.

Podczas posiedzenia przedsta-
wiono takze nowsg tabele zaszere-
gowan pracownikéw nieproduk-
cyjnych. Dla pierwszej grupy
przewidziano wynagrodzenie od 7
do 7,5 tys. zt. Dwie nastepne gru-
Py majg stawki wyzsze po 500 zi.
W grupie czwartej przewidziano
od 8,5 do 9,2 tys., w piatej od 9,2
do 9,7 tys. z1, a w széstej od 9,7
do 10,5 tys. zt miesiecznie. Od gru-
py siodmej do dziesigtej wysokosé
miesiecznych wynagrodzen wzra-
staé bedzie w granicznych prze-
dzialach o kolejne 500 zi. W gru-
pie jedenastej przewidziano od
12,5 do 13,5 tys., w dwunastej od
13,5 tys. do 14,2 tys., a w trzyna-
stej od 14,2 do 15 tys. z1. W gru-
pach od czternastej do siedemna-
stej réznice wynoszg po tysige zl.
W grupie siedemnastej ustalono
rozpieto§é wynagrodzenia od 18 do
20 tys. zl, w osiemnastej od 20 do
21 tys., w dziewietnastej od 21 do
22,5 tys., w dwudziestej od 22,5
do 24,5 tys., w dwudziestej pierw-
szej od 24,5 do 28 tys., a w dwu-
dziestej drugiej od 28 do 31 tys!
zlotych miesiecznie.

Rada Pracownicza zaakceptowa-
la proponowane zmiany systemu
plac. Jak zapewnil dyrektor, od
poczgtku kwietnia wprowadzone
zostang podwyzki wynagrodzen.
Dotyczyé bedg wymienionych grup
pracownikow. (k)




Czyn spoleczny
Kiubu HDK

Wolna od pracy sobota 21 marca byla
dniem czynu spolecznego czlonkéw zakla-
dowego Klubu Honorowych Dawcow
Krwi. Do pracy w wydzialach kuzZni i
maszyn rolniczych, a fakze w transporcie
i matrycowni stawilo si¢ 24 czlonkéw Klu-
bu. Swoja praca postanowili wzbogacié
fundusz przeznaczony na finansowanie
dalszych badan nad preparatem tortovgyx-n
prof. Stanistawa Tolpy. Na fen wlasnie
cel przekazali wszystkie zarobione w fym
dniu pienigdze, tj. 43 291 zlotych.
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Jan Syncerz i Piotr Matczak pod;zas pracy

ot. F. Kopeé

iycia partii -

OO0P-4: Bezpieczenistwo pracy

17 marca odbylo sie zebranie oddzialo-
wej organizacji partyjnej nr 4, skupiajg-
cej pracownikéw wydzialéw maszyn rol-
niczych. Jego porzgdek obejmowatl infor-
macje nt. realizacji wnioskéw zgloszonych
przez czlonkéw tej OOP podczas zebrania
sprawozdawczo-wyborczego, informacje
kierownika Dzialu BHP nt. wypadkowosci
w pierwszych miesigcach tego roku oraz
dalszy cigg dyskusji nad Tezami przed IV
Plenum KC PZPR.

Wiegkszosé ze zgloszonych wnioskéw zo-
stala wykonana, niektére byly w trakcie
realizacji. Z pozytywnie zalatwionych war-
to wymieni¢ poprawe pracy w malarni
elektrostatycznej, stworzenie specjalnych
stanowisk pracy dla junakéw OHP, zape-
wniajgcych im lepsze warunki zdobywa-
nia kwalifikacji, a zakladowi — wlasciwe
ich wykorzystanie. Podjete zostaly réwniez
starania o zorganizowanie w Zespole Wy-
dzialéw Maszyn Rolniczych dzialu technolo-
gicznego ze specjalistami w dziedzinie spa-
wania i malowania. Wéréd spraw nie za-
latwionych wymienié trzeba przede wszy-
stkim utrzymujgcg sie w dalszym ciggu
zlg jako$é materialéw hutniczych oraz nie-
bezpieczne warunki pracy w Wydziale
W-1.

0O0P-7: Sprawy gospodarcze 1 dyscyplina
pracy

Zebranie OOP-7, ktére odbylo sig 20
marca, w centrum swojej uwagi postawilo
sprawy gospodarcze. O problemach gospo-
darki materialowej w zakladzie poinfor-
mowal zastepca dyrektora ds. handlowych
ALEKSANDER TECZA, a o trudnej sy-
tuacji w zbycie — kierownik Dzialu Zb}ftu
KRZYSZTOF WALCZEWSKI. Dyscyplina
pracy stala sie¢ wiodgcym tematem dysku-
sji nad Tezami KC PZPR. Szukano odpo-
wiedzi na pytanie, co nalezy zrobi¢ W za-
kladzie, zeby wyeliminowaé najbardziej ja-
skrawe przejawy jej lamania oraz zjawil-
ska marnotrawstwa, pijanstwa i kradziezy.

W czasie zebrania w poczet kandydatoéw,
partii przyjety zostal WIESLAW KURDEK,
ktéremu legitymacje kandydacka wreczyl
czlonek KZPZPR JERZY POPLAWSK'I.
Ponadto przedstawil on czlonlgom organi-
zacji informacje o pracy Komitetu Za}dg—
dowego. Egzekutywa KZPZPR udzxe_hla
rekomendacji na stanowiska kierownicze
LESLAWOWI PROCAJLE i LESLAWOWI
TYMOCZCE oraz pozytywnie zaopiniowala
kandydature STANISLAWA BIALOWASA
na mistrza. Przy okazji wyrazila su'gestl’e,‘
7eby przed skierowaniem takich wnioskow
do KZ zasiega¢ opinii Rady Mistrzéw. 5
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2 @ Przeglad Fabryczny

Dzieii Metalowca w Klubie Technika

Wprawdzie Dzien Metalowca jest ‘trady-
cyinym $Swietem zwigzkowym, ale w Za-
kladach Kuzienniczych obchodzony jest
uroczys$cie przez calg zaloge. W tym roku
akademia odbyla sie 4 kwietnia w Klubie
Technika. Przybyli na nig licznie pracow-
nicy zakladu, kierownictwo polityczno-go-
spodarcze oraz zaproszeni go$cie, a wéréd
nich m.in. przewodniczagcy WRN w Legni-
cy EUGENIUSZ BARCZYNSKI, sekretarz
KM PZPR RYSZARD PACAK, przewodni-
czacy MRN ROMAN GOSCINSKI i na-
czelnik miasta JAN BIALEK. W akademii
uczestniczyli takze przedstawiciele zaprzy-
jaznionej z ZKiMR gminy Wadroze Wiel-
kie I sekretarz KG PZPR JOZEF KUSIK|
i naczelnik JOZEF POPLAWSKI oraz z
Okregowego Szpitala Wojskowego we Wro-
clawiu ptk HENRYK ARASZKIEWICZ i
ppik HENRYK JARCZYK. Wszystkich po-
wital I sekretarz KZ PZPR ADAM SAWI-
CKI.

Przewodniczagcy NSZZ Pracown. ZKiMR
Antoni Przybyszewski z okazji §wieta zlo-
zyl calej zalodze najlepsze zyczenia i po-
dzigkowal jej za dobrg prace. Nastepnie
odbyla sie dekoracja wyrdzniajgcych “sie
pracownikéw ZKiMR odznaczeniami pan-
stwowymi, regionalnymi i zakladowymi.
Nazwiska odznaczonych i wyréznionych
zamieszczamy na stronie 3. Aktu deko-
racji ponad 150 pracownikéw dokonali:

E. Barczynski, R. Goscinski, M. Nawrocki,
A. Sawicki i A, Przybyszewski, W ich
imieniu podziekowal za wyréznienie Eu-
geniusz Cezar., Stanowig one wyraz wy-
sokiej oceny dotychczasowej pracy zawo-

dowej i spolecznej, a jednoczenie zobo- f§

wigzuja do jeszcze wigkszej aktywnosci.

Glos zabral réwniez Eugeniusz Barczyn- §
ski, ktéry . zlozyl! gratulacje wyrdéznionym

oraz przekazal na rece dyrektora M. NA-

WROCKIEGO list gratulacyjny I sekreta- [

rza KW PZPR w Legnicy HENRYKA NO-
WAKA., Najlepsze zyczenia od wiladz poli-

¥ lecznego przegladu
i 87,

tycznych miasta przekazal R. Pacak. J. #

Bialek przekazal! dyrektorowi ZKiMR list
wojewody legnickiego RYSZARDA JELON-
KA oraz zyczenia od wladz spoleczno-ad-

 DZIOR i WEADYSLAW KARLINSKI.

ministracyjnych miasta. Do zyczen dolg- f§ ¢3ch komisji

czyli sie: J. Poptawski oraz pplk H. Jar- §

czyk, a takze uczniowie Zespolu Szkél Za- @ .
f @ LECH GWOZDZIEWICZ zostal pelnomocni-

wodowych przy ZKiMR i Szkoly Podsta-
wowej nr 2 w Jaworze.

obrazujgca dzialalno$¢ poszczegoélnych sek-
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@® Powolano komisje do przeprowadzenia spo-
warunkéw pracy , Wiosna
Przewodniczgeym zostai ADOLF KAWE-
CKI, wiceprzewodniczgeym ALEKSANDER O-
LECH, sekretarzem CZESLAWA JO2ZWIK, a
cztonkami: JERZY KOWALSKI, JOZEF PAZ-
W pra-
uczestniczyé lekarz —
WIKTOR PIOTROWSKI.

bedzie

#§ kiem Zarzadu Zakladowego ZSMP ds. Fundu-

cji. Mozna bylo obejrzeé liczne trofea mo- §
delarzy, obrazy i rzezby plastykéow, zdjecia §

raly sekcji zbieraczy.

Wieczorem odbyla sie tradycyjna zaba- §&

wa taneczna. .
M. LENKIEWICZ

Spotkanie z

28 marca odbylo sie¢ w gabinecie dyrekto-
ra ZKiMR MARIANA NAWROCKIEGO
spotkanie z jubilatami, posiadajgcymi po-
nad 20-letni staz pracy. W spotkaniu u-
czestniczyl réwniez 1 sekretarz KZ PZPR
ADAM SAWICKI. Przybyli jubilaci: AL-
FRED LESZCZYNSKI, WACLAW ZA-
KRZEWSKI i LECH KUJAWA.

Spotkanie przebiegalo w serdecznej at-
mosferze i stalo sie okazjg do podzielenia
sie osobistymi refleksjami na temat historii
zakladu, swoich w nim przezy¢, sukceséw
i niepowodzen w pracy, a takze na temat
biezgcych probleméw zakladu oraz kraju.

A. Leszczynski rozpoczynal prace zawo-
dowg w ZKiMR w 1963 roku. Obecnie jest
konserwatorem urzgdzen sanitarnych. Przez
wiele lat w zakladzie pracowala jego Zo-
na. Tu zatrudnieni sg réwniez dwaj jega

jubilatami

dzinne zwigzki z przedsiebiorstwem sg bar-
dzo silne.
25-letni staz pracy w PRL posiada réw-

dziale M-0. W ZKiMR pracuje juz 20 lat.
Pamieta wiec czasy, kiedy ‘fabryka produ-

skiwacze konne ,,0lza”, Wiele egzempla-

niczych do dzi$§ jest sprawnych.
Lech Kujawa byl w tym gronie najstary-

szym stazem pracownikiem, cho¢ w ZKiMR #

Strazacy
|OC@mnil
jdzialalnesc

pracuje dopiero od roku. W PRL przepra-
cowal jednak 30 lat i jak sam stwierdzil,
jest w pelni usatysfakcjonowany, ze ten
jubileusz moze obchodzi¢ w tym zakladzie.

(m)

Dyrektor Marian Nawrocki i I sekretarz KZ PZPR Adam Sawicki w rozmowie z jubilatami

Fot. F. Kopeé

Czy gazeta
kiamie?

Pytanie takie zadaje sobie znaczna cze$é zalo-
gl ZKiMR. S3 tacy, ktérzy odpowiadajg na nie
twierdzgco, gdyz zawarte w niej informacje roz-
mijajz sie z prawda. Nie zaprzeczamy, gdyz rze-
czywiscie zdarzylo sie, ze opublikowaliSmy in-
formacje niezbyt $cisle. Stanowczo zaprzeczamy
Jednak twierdzeniu, ze gazeta klamie, a juz na
pewno nie dziennikarze.

Jezell juz kto$§ klamie, to nasi informatorzy.
Niektérzy z nich majg wyprébowany sposéb na
poddawanie w watpliwo$¢ wiarygodnosci gazety.
Polega on na tym, ze najpierw udzielajg re-
daktorowi informacji, by po jakim§ czasie pu-
blicznie wyprzeé sie wszystkiego.

Ze swej strony pragniemy zagewni(: Czytelni-
koéw, ze gostaramy sle uczyni¢ wszystko, aby
ograniczy¢ takim ludziom dostgp do naszych la-
méw, -REDAKCIA
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Przepraszamy
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..pracownikéw Dzialu Organizacji i Po-

H nowisk w Dziale

Z okazji Dnia Metalowca zorganizowa- f§ S24 Akcli Socjainej Miodziezy.

na zostala w Klubie Technika wystawa, §

@ Rozpoczal sie w zakladzie turniej o tytut
,Najlepszego Mistrza — Wychowawcy Miodzie-
zy”. Kola ZSMP mogg zglaszaé¢ kandydatury do

czlonké6w sekcji fotograficznej oraz mine- § tego turnieju.

1

@ Od 2 marca nastgpily zmiany w obsadzie sta-
Gospodarki Magazynowej.
Kierownikiem zespolu magazynéw technicznych
zostat LESEAW PROCAJELO, natomiast na sta-

B nowisko kierownika magazynu odkuwek powo-
§ lano LESLAWA TYMOCZKO.

¥ @ Na okres przejSciowy powolano nowych kie-

rownikéw wydzialbw produkecyjnych maszyn

% rolniczych. Od lutego do kofica kwietnia funkcje
| kierownika Wydzialu Montazu W-4 peini czaso-

wo BOGDAN TOMASZEWSKI, a obowigzki kie-
rownika W-2 JERZY PRYMAS. Natomiast w

okresie od 15 marca do 15 maja pracg Wydzialu
synowie. Mozna wiec powiedzieé¢, Ze ro- H

W-3 kieruje MAREK KLIMCZAK.,

@ Ukazalo sie zarzgdzenie dyrektora ZKiIMR

l przypominajgce hierarchie stosowanych w za-
niez Waclaw Zakrzewski, ostrzarz w Wy- §#
il ostatniego szkolenia pracownikéw  nadzoru. Je-
§ dnak ciggle zdarzajg si¢ nieprawidiowos$ci w ich
kowala pielniki ogrodowe ,Gryf” i opry- #
8§ przypomnienie obowijzujacych zasad.
rzy wytwarzanych woéwczas maszyn rol- §#

R s o TR AN ST Gt P A AR A OLRD,

kiladzie kar. Temat ten byl omawiany podczas

stosowaniu. Dlatego wiaénie konieczne bylo

Strazacki trud ojczyznie — pod takim

| haslem odbyl sie 19 marca w Klubie Te-

chnika IV Zjazd Miejskiego ,Zwigzku O-

M chotniczych Strazy Pozarnych w .Jaworze.
§ Uczestniczyli w nim m.in.: czlonek Zarzg-
@ du Glownego ZOSP, komendant wojewddz-
% ki Strazy Pozarnych w Legnicy plk poz)

EUGENIUSZ BOJKO oraz .czlonek Zarzg-
du Wojewddzkiego TADEUSZ KONIAK.

| Obradom przewodniczy! komendant rejo-

nowy Strazy Pozarnych w Jaworze — st.

# chor. poz. JAN.SERAFIN,

Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych

#l w Jaworze skupia w swoich szeregach 263

czlonkéw. Jest wéréd nich 209 czlonkow
zwyczajnych, 14 kobiet, 18 czlonkéw dru-
zyny miodziezowej oraz 22 czlonkéw wspie-

# rajgcych. Dzialajag m.in. w ZKiMR, Fabry-

ce Wyrobéw Metalowych, JZChG ,,Polle-

| na”, ZPOSE ,,Unitra-Diora”, Cukrowni ,Ja-

wor”.
Zjazd podsumowal dzialalno§é zwiazku

B w minionej kadencji, okreslit program dzia-

lania na najblizsze 4 lata oraz wybral no-
we wladze. Wséréd najwazniejszych zadan

K wymienié nalezy przede wszystkim rozwi-
{ janie szeregow OSP poprzez organizacje

@ miodziezowych druzyn pozarniczych, upow-

i oraz systematycznego podng

stepu Technicznego, ktérych catkowicie po- §

minelismy, piszgc o ludziach, dzieki ktérym
doprowadzono do zakupu urzgdzenia o na-
zwie wzmacniacz hydrauliczny, wspomaga-
jacego sterowanie mlotem. Ich udzial w
pomy$lnym zalatwieniu tej sprawy byl de-
cydujacy, a z pewnoscig wiekszy, niz wspo-
mnianych w artykule mechanikéw.

REDAKCJA

szechnianie w spoteczenstwie zasadii prze-
pis6w bezpieczenstwa przgcigﬁpp@?’rbwego
sEepiagpozio-
mu wyszkolenia i sprawno§ckop: j
-taktycznej czlonkéw OSP: Pon

ciwpozarowych i zwiekszania ich skutecz-
no$ci, udzielania pomocy szkolom oraz or-
ganizaeji konkursu pod nazwg ,Mlodziez
zapobiega pozarom”, a takze kontynuowa-
nia ,,Dni -otwartych straznic”, umozliwia-
jacych miodziezy zapoznawanie si¢ z pra-
cg strazakéw oraz dzialaniem specjalistycz-

§ nego sprzetu. -

Nowo wybranym prezesem MZ OSP w
Jaworze zostal JANUSZ HOLICKI, a wi-
ceprezesami JOZEF MODLINSKI i WLA-
DYSLAW NIEC. Komendantem wybrano
J. SERAFINA. We wladzach znaleZli sie
takze pracownicy ZKiMR, czlonkowie za-
kladowej OSP. W sklad Zarzadu weszli:

§ BOGDAN GUT i JOZEF STARAK, nato-

miast do Komisji Rewizyjnej wybrano
JOZEFA HUNCZAKA. (m)

,
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By jno- .
0. znala-
zly sie wérod nich zapisy dotyczace u-/'
sprawnienia pracy zespoléw kontroli prze-
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lustrowana
# kronilca Jawora

JAN RYBOTYCKI

Rynek Jawora, podobnie jak wieln
miast Slaskich w péznym Sredniowieczu,
byl otoczony drewnianymi domami z pod-
sieniami (przysieniami) na slupach. Pod-
sienie, oparte o front budynku, stanowilo
rodzaj zadaszonej i otwartej z trzech stron
werandy, Pomieszczenie to nazywano takze
podcieniem, poniewaz dawalo ochrone
przed upalem. Poprzedzalo ono gléwne
wejScie do domu, a S§ciSle méwiac, do
warsztatu rzemieSlniczego lub kramu ku-
pieckiego (sklepu). Kram mial polaczenie
z sienig, skad prowadzily schody do gle-
bokiej piwnicy i pomieszczen mieszkalnych
na wyzszych kondygnacjach. Piwnice slu-
zyly jako sklady i magazyny. Rzut (za-
rys) przyziemia w wielu starych domach
mieszcezanskich w Rynku i na sasiednich
ulicach pozostal niezmieniony do dzisiaj.
Tylko w miejscu kramu znajduje si¢ teraz
przestronna czesS¢é sieni, ktora dalej zweza
si¢ i prowadzi na Kklatke¢ schodowg oraz
do drzwi na podworze.

U schylku Sredniowiecza i w dobie Od-
rodzenia mieszczanie jaworscy budowali
swoje domy przewaznie z tzw. muru pru-
skiego i kryli gontami. Sciany budynkoéw

‘wznoszono z drewnianych stupéw i rygli,

a czworoboczne przestrzenie miedzy nimi
wypelniano cegla lub gling. Takg technike
budowlang nazywamy dzi§ konstrukejg stu-
powo-ramowg. Przykladem jej stosowania
w Jaworze jest ewangelicki Kosciél Poko-
ju z 1655 roku. Tylko najbogatszych jawo-
rzan, mieszkajgcych w Rynku i znacznie
rzadziej na ulicach sgsiednich, sta¢ bylo na
domy z cegly. Dachowka stanowila wi-
docznie artykul luksusowy, bo zaczeto ja
szerzej stosowaé dopiero w koncu XVIII w.
Nic wiec dziwnego, ze wielkie pozary na-

e m

Podcienia jaworskiego rynku

lezaly do klesk zywiolowych -najci‘es'c'iej T

wymienianych w kréwikach Jawora.

U kresu XVI w. Rynek otoczony byl mu-
rowanymi domami, zwréconymi renesanso-
wymi szczytami do gléwnego placu miasta.
Przykladem zabudowy szczytowej, ale w
stylu barokowym, sg dzisiaj osiemnasto-
wieczne kamienice nr 11, 12, 13, 21, 22 i
23 w poludniowej pierzei Rynku. Drewnia-
ne przysienia z okresu polokacyjnego przy-
braly w epoce renesansu ksztalt zwartych,
murowanych podcieni.

Z tej epoki zachowaly sie duze fragmen-
ty domu i podcienie na rogu Rynku i ul.
Zeromskiego (obecnie Rynek 19). Trzyosio-
we podcienie wsparte jest na dwoch potez-
nych kolumnach i dwéch naroznych fila-
rach, Trzony kolumn majg Kkolisty prze-
kréj i spoczywajg na bazach w ksztalcie
prostopadlo$cianéw o podstawie kwadra-
towej. Nietypowe, pozbawione dekoracji
rzezbiarskiej i ledwie zaznaczone sg glowi-
ce. Posiadajg forme¢ skromnych pierscieni,
wienczgcych gorne cze$ci kolumn. Wszy-
stkie te elementy architektoniczne, 1gcznie
z arkadg kolumnowg i sgsiadujgcymi z nig
arkadami filarowo-kolumnowymi, pelnig
funkcje konstrukcyjne. Arkada sklada sie
z dwoch podpoér, zamknietych gorg tukiem.
W zespole warunkéw i przyczyn, ktore zio-
zyly sie na powstanie i rozwoj podcieni,
‘dominowaly wzgledy praktyczne. Otaczano
nimi rynki tych miast, w ktérych odbywa-
ly sie targi i jarmarki, majace istotne zna-
czenie regionalne. Chodzilo o uzyskanie jak
najwiecej miejsca dla wystawianych towa-
réw i udostepnienie ich duzej liczbie ku-
pujgcych, niezaleznie od warunkéw atmo-
sferycznych.

Okna jednopietrowej kamienicy w Ryn-
ku nr 19 obramowane sg fazowaniem re-
nesansowym. Nad pierwszym z nich, pa-
trzac od strony hotelu ,,Pod Arkadami”,
widnieje inskrypcja ,,1570”, nad czwartym
tarcza z szachownicg piastowska, pigte ude-
korowane jest gmerkiem. Okno od strony
ulicy Zeromskiego zawiera detal, w ktérym
tyka miernicza (?) opasana jest spleciong
wstegg. W dawnych wiekach budynki miej-
skie nie byly oznaczone numerami. Nad
bramami lub oknami znajdowaly sie zna-

e A et | . SSC—————
ki wlasnosciowe rodéw mieszczanskich

(gmerki) oraz roznorodne detale rzezbiar-
skie, ktére ulatwialy lokalizacje domu.
Opisywany dom nalezal! do rodu Hasle-
row, znanych kusnierzy jaworskich. Fran-
ciszek Hesler piastowal w latach 1546—
—1560 urzad konsula, a inicjaly jego syna
Waltera zachowaly sie w reliktach portalu.
Drugie pigiro kamienicy Hesleréw, zwien-
czone pierwotnie attyka lub tréjkatnym,
szczytem, spalilo sie¢ prawdopodobnie w

© 1776 r. i pozniej nie zostalo juz odbudo-

wane. Wnioskowaé¢ to mozna z dzisiejszego
stanu budowli, ktéra z powodu tréjspado-
wego dachu sprawia wrazenie tymczaso-
wosci i wyglgda na nie skonczong.

O szczytowej zabudowie wokél jawor-
skiego rynku zadecydowaly wagskie parcele
budowlane, przydzielane osadnikom w cza-
sie lokacji. Jaworzanie wznosili na nich
domy o dwuspadowych dachach, szczytem
zwréocone do placu targowego. Te fronto-
we fasady, zawierajace gléwne wejscie, od-
zwierciedlaly nie tylke styl architektonicz-
ny epoki, ale takze zamozno$¢ wlascicieli,

-ich ambicje i snobizm. Szczegélnie w okre-

sie renesansu (okolo 1500—1656) przywig-
zywane duzg wage do dekoracji calej fa-
sady, a przede wszystkim jej najwyiszej
czesei (szozytw) oraz okien i drzwi (por-
tale). Niestety, w latach 1776 i 1895 ogien
strawil renesansowg zabudowe jawerskie-
ge rynku. Do naszych czaséw przetrwaly
tylke jej szczgtki. Toe, na c¢o patrzymy
dzisiaj, pochedzi gléwnie z XVIII, XIX
i XX wieku.

Rynek sSredniowiecznego i nowezytnego
Jawora stanowil centrum zycia miejskie-
g0. Jego wymiary, mierzone od zewnetrz-
nych elewacji podcieni, wynosza 140X656 m
i prawie 1 ha powierzchni. Dla poréwna-
nia rynek wroclawski ma 175xX208 m (ok:
3,6 ha), krakowski 200X200 m (4 ha), war-
szawski 70 X94 m (0,6 ha).

Dawni jaworzanie dzielili gléwny plac
swego miasta na Rynek Gérny — czesé
wschodnia od ul. Staszica, Lipowej i Bie-
ruta oraz Rynek Dolny — strona zachod-
nia od ul. Bolestawa Chrobrego i Grun-
waldzkiej. Tutaj koncentrowal sie caly han-
del miejski, odbywaly sie cotygodniowe

Fragment renesansowych podcient w Rynku
Rys. Jadwiga Grochot

targi, doroczne jarmarki i zebrania ogélu
mieszkanicow.

Rynek byl miejscem, gdzie krzyzowaly
sie gléwne szlaki komunikacyjne i rozgry-
waly sie donioste wydarzenia w Zyciu mia-
sta, Stany miejskie skladaly tu hold lenny
przed kolejnymi panujgcymi lub ich przed-
stawicielami w osobach naczelnikéw pro-
wincji. 12 lipca 1490 r., po inkorporacji
Slaska do kroélestwa Czech, przybyl do Ja-
wora i zostal publicznie uznany przez ja-
worzan za swego wiladce krél Wiadyslaw
Jagielloniczyk. Kilkadziesigt lat wczeéniej
wyglaszal na tym placu plomienne kazania
Jan Kapistran. Na jaworskim forum odczy-
tywano i wykonywano wyroki sgdowe, W,
1516 r. Scieto przywédcow zbuntowanego
pospolstwa.

Od 1529 r, stal na Dolnym Rynku pre-
gierz, czyli stup drewniany, przy ktérym
chlostano ludzi skazanych na publiczng
hafibe. Czefcig pregierza byl Zzelazny u-
chwyt do obejmowania szyi lub rgk ska_—
zafica, W jego poblizu budowano W razie
potrzeby drewniane podwyZszenie, na ki6-
rym kat dokonywal egzekucji. W Jaworze
miejscem kazni byl fragment Rynku przed
ratuszem. Przelom XV i XVI w. ‘zaznaczyl
sie na Slgsku nasileniem rozbojéw. Rau-
britterstwo stanowilo niezwykle dokuczliwg
plage, szczegblnie dla ludnosci okolic p_od-
gbrskich. Rycerze rabusie opanowali wiele
zamkéw w Sudetach i stamtad organizo-
wali swoje zb6jeckie wyprawy. Dlatego
rada miejska Jawora postanowila surowo
karaé tego rodzaju przestepstwa, a wido-
mym tego znakiem mial byé pregierz nd
Rynku i szubienica, ktéra wzniesiono W
1522 r. za Bramg Legnicks. Jej resztki
usunieto dopiero w 1816 roku.

Wyroznienia z okazji Dnia Metal

DZIEN METALOWCA jest tradycyjnie
okazja do wyrdznienia najaktywniejszy¢h
w pracy zawodowej i’ spolecznej. W tym
roku uhonorowano w ten sposoéb az 153
osoby.

Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodze-
Polski udekorowany zostal EUGENIUSZ
CEZAR, Srebrne Krzyze Zaslugi otrzymali:
JERZY KEDZIERSKI, STANISLAW MA-
CHOWSKI, KRZYSZTOF OPALA, STA-
NISLAW PODOBA i JULIAN SCIANA,
a Brazowy Krzyz Zaslugi — JAN WwWOJ-
TON.

Srebrng Odznake Za Zaslugi dla Roz-
woju Przemyslu Maszynowego Wrgczono
BOGDANOWI GUTOWL

Odznake Zastuzony dla Wojewodztwa
Legnickiego - otrzymali: JERZY BENE-
DYK. JOZEF GROCHOT, ANDRZEJ
GWIZDZ, MICHAL ILNICKI, KAZI-
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ico slychac
§ sekretarzu ?

FERDYNAND WIT jest jednym z ezte-
rech pierwszych sekretarzy, wybranych
podczas grudniowej kampanii sprawo-
zdawczo-wyborezej w oddzialowych orga-
nizacjach partyjnych. Funkcje te pelnipo
raz pierwszy. WczeSniej byl czlonkiem
egzekutywy w Wydziale W-1, Czlonkiem
PZPR jest od 1970 roku. Pracuje na sta-
nowisku mistrza w Wydziale M-0.

— Czym zyje organizacja, ktorg towa-
rzysz kieruje. Jakie problemy dominuja
w bieZacej jej dzialalnoSci?

F. Wit: — Mysle, ze tematem dominu-
jgeym jest zblizajace sie IV Plenum KC
PZPR. W calej partii toczy sie ozywiona
dyskusja nad sposobami umocnienia roli
organizacji podstawowych, a wiec takze
wzrostu prestizu calej partii. W pracy POP

MIEKRZ KAZIMIERCZAK, DANUTA LI-
SOWSKA, JOZEF LAZAROWICZ, JOZEF
OKAPIEC, JERZY PRYMAS i WANDA
SOSNOWSKA.

Odznakg Zasluzony dla Zakladu zostali
wyroéznieni: Henryk Araszkiewicz, Franei-
szek Balabuch, Jan Bartczak, Jézef Bo-
jarczuk, Stanislaw Dorosz, Stanislaw Du-
szenko, Jozef Gilewicz, Andrzej Giza, Bta-
nislaw Irzykowicz, Andrzej Juchimiuk,
Stanistaw Kazimierski, Elzbieta Kowalska,
Antoni Kozlowski, Franciszek Krakowie-
cki, Miroslaw Krawezyk, Czeslaw Kruczek,
Kazimierz Kudla, Grzegorz Lisowski, Eu-
geniusz Michaluk, Tadeusz Piechura, Je-
rzy Poplawski, Czeslaw Rajezakowski, Sta-
nistaw Rojak, Maria Wieczorek, Jézel
Wolkowski, Waclaw Zakrzewski, Ryszard
Zapasnik i Maksymilian Zielinski.

nie wszystko odbywa sie tak, jak powinno.
Nie byloby zresztg IV Plenum KC, gdyby
na dole wszystko bylo w porzadku.

— Jedng z istotniejszych przyczyn sla-
bosci organizacji oddziatowych jest sche-
matyzm w prowadzeniu zebran. Ich for-
ma tak juz spowszechniala, ze bardzo cze-
sto prowadzi do nudy, a ponadto — tak
mi si¢ wydaje — krepuje i ogranicza akty-
wnos¢ sporej grupy czlonkéw partii. Mam
tu na mysli zwlaszcza robotnikéw, szere-
gowych czlonk6éw partii, ktérzy niechetnie
zabierajg glos na zebraniach. Uwazam, e
dzieje sie¢ tak bynajmniej nie z powodu ich
nie$émialo$ci. Brak robotniczego glosu zna-
cznie zuboza dyskusje, powoduje, ze jest
ona niepelna, nie odzwierciedla bowiem
opinii pelnego skladu spoleczno-zawodowe-
‘go partii. Na zebraniach zabierajg glos z
reguly ci sami towarzysze, najczesciej kie-
rownicy, pracownicy techniczni i admini-
stracyjni. Zadaniem podstawowym jest
wiec zachecenie do aktywniejszego uczest-
nictwa w zebraniach. Droga do tego celu

wiedzie jednak poprzez podniesienie ich ‘.

atrakcyjnosci oraz wzbogacenie form or-
ganizacyjnych. Prowadzacy zebrania mu-

szq zdobyé sie na- krytyezna refleksje i

60 pracownikom przyznane dyplomy.
S3 to: Cz. Aslamowicz, R. Augustyniak,
8%, Baran, T. Baniusiewicz, 8. Bialowas,
M. Boczula, B. Boczula, L. Bukewska, J.
Budzinski, G. Cendrowska, D. Ciefla, J.
Chruszez, W. Chrzanewska, B. €Czekajle,
T. Dobosz,  R. Duszeike, F. Dziuba, R.
Gere, Z. Golasinski, $ Golasiiski, M.
Grala, M. Gryniez, R, Izdebski, J. Jamre-
%y, Z. Jaworski, I. Karag B. Kadzielka,
A. Kawecki, J. Koiano, J. Kowalski, M.
Krajewska, M. Lenkiewicz, Z. Leonowiez,
E. Matynia, M. Markowski, R. Mankowski,
L. Nowak, $. Orda, A. Pajfer, M Pastula,
M. Pindus, M. Procner, T. Rosiennik, R.

Rybezynski, Cz. $adle, J. Skrzypinski, Z.
Stachura, J. Stelezyk, W. Strzelozyk, A.
Szul, D. Tereszkiewicz, J. Tedos, R, Toma-
szewski, 8. Wrébel, W. Wejciechéw, J.

2, Zerwac ze schematyzmem

wzigé na siebie cze$¢ odpowiedzialnosei za
niewielkq aktywnofé szeregowych czlonkéw
partii. To, co im sie¢ oferuje, prawdopodo-
bnie wcigz rezmija sie z ich eczekiwania-
mi.

— Z drugiej strony musze jednak powie-
dzieé, ze martwi mnie bardze brak w na-
szym 2Zyciu perspektywicznege myélenia.
Coraz mniej jest na nie miejsca, coraz wie-
cej natomiast na kategorie ,byle na dzig”.
Ludzie sg zabiegani i zapracowani. Godzi-
ny ‘nadliczbowe, prace zlecone, mieszkania
do samodzielnego wykoriczenia itd., itp. Na
wypoczynek nie ma po prostu czasu. Oczy-
widcie, wszystko to odbywa sie kosztem

wlasnego zdrowia. Pogon za pienigdzem

przeslania doslownie wszystko, prowadzac
niejednokrotnie do powaznych napieé¢ i
konfliktéw. Zapominamy wéwezas o swoich
skorzeniach”, o swoim rodowodzie, ze W
blisko 80% wywodzimy si¢ z przedwojen-
nego chlopstwa. Inna sprawa, ze w sferze
plac nie wszystko jest tak, jak byé powin-
no. Zbyt czesto, moim zdaniem, myli sie
pojecia stawki osobistego zaszeregowania i
wynagrodzenia za prace. Nie ma nic zlego
w tym, ze mlody pracownik zarabia wie-

e8] .od tego z .dlugoletnim staiem, . jozeli

czlonkowie naszej

owea

Wojdyla, J. Zakrzewski, H. Zelazna i 8.
Zydziak.

__ Podziekowania ofrzymali: J. Barbaryez,
L. Brozyna, D. Boikowska, J. Burkiewicz,
Jerzy Czarnecki, Jozef Czarnecki, L. Czum,
L. Drag, L. Galas, J. Guga, J. Haczkie-
wicz, E. Hopek, D. Huras, J. Jakubczyk,
J. Jokowiuk, J. Jamka, H, Jedrejko, E.
Jurewiocz, Cz. Jézwik, Cz Karlinski, W.
Kadziolka, 8, Korman, Z. Kostka, C. Ku-
biak, Z. Kulawiee, 8. Lipinski, D, Mosio-
lek, K. Najwer, E. Noga, J. Nowak, J.
Olesik, N. Oryl, Z. Orlinski, J. Pastusz-
czak, Z. Pawlaczek, A. Pigtkowska, T.
Pierz, W, Potega, L. Proeajlo, J. Reczyn-
ski, T. Rézycki, F. Skulski, M. Slodziak,
Z. Stanasiak, E. Szylor, 8. Szymkiewicz,
8. Telep, D. Wabiszczewicz, T. Wabisz-
ezewicz, J. Watroba, F. Wit, E. Wrzask,
J. Zajac i W. Zwierz.

wynika to z wiekszej jego wydajnosci. Zle
jest jednak, gdy otrzymuje on taksg samg,
a niekiedy nawet wyzszg stawke osobiste-
g0 zaszeregowania od pracownika z 30-let-
nim stazem pracy. Dlugoletnie doswiadcze-
nie zawodowe oznacza w jakim§ stopniu
wyzsze kwalifikacje, ktérych potwierdze-
niem powinna byé wyzsza grupa osobistego
zaszeregowania. Praca natomiast ma byé
tak zorganizowana, zeby wszyscy zatrud-
nieni mieli jednakowe szanse uzyskania
wysokich zarobkéw, przede wszystkim dzie-
ki wykorzystaniu swoich mozliwosci. W
ZKiMR nie jest pod tym wzgledem az.tald
%le. Sporo robi sie w dziedzinie powigza-
nia placy z efektami pracy, np. w matry-
cowni, m.in, poprzez wprowadzenie dniéw-
ki zadaniowej.

— Podsumowujgc to, co powiedzialem,
cheialbym  stwierdzié¢, 2e najwazniejszym
dla partii zadaniem jest wyzwolenie sie
z formalnego schematyzmu. Charakter ze-
brafi. partyjnych musi ulec zmianie, musza
one by¢ bardziej atrakcyjne dla szerego-
wego ‘czlonka partii. Wiecej tez powinno
byé¢ zebran otwartych. I rzecz chyba naj-
bardziej istotna — nie rozmawiajmy na
nich o sprawach, na ktére nie mamy, jako
organizacji, zadnego
wplywu. Méwmy tylko o tym, co sami je-
ste§my w stanie zmienié na lepsze.

Notowal: M. LENKIEWICZ
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Obni2zy¢

koszty produkciji

: OSZCZEPNOSC stala si¢ dzi§ koniecznodcig: Stale rosngce koszty produkcji mozna
zahagnowac Jedynie poprzez lepsza gospodarnoié zalég. W ubieglym roku ZKiMR
przyjely program oszczednoSciowy, ktorego realizacja zapewnila dalsze Kkorzysta-

nie z kredytu bankowego na dzialalno$é przedsiebiorstwa.

Wypracowane w tym

ok;esie oszczgdnosci wyniosly 61545 tys. zl, w tym 629 tys. ton stali Tegoroczne za-
mierzenia sg Jeszcze wyisze. Planuje si¢ wygospodarowanie 104 962 tys. zlotych oszcze-
dnosci. Duzg role¢ w tym programie przypisano zmniejszeniu zuzycia energii i ma-

terialow.

Zuzycie gazu zmniejszy si¢ o ok, 703 tys,
m?, energii elektrycznej o 1356 MHw, stali
0 173 tys. ton, wegla o 1,3 tys. ton oraz
oleju napgdowego o okolo 3,8 tony. To tyl-
ko niektére z planowanych oszczednosei.
Czy osiggnigcie  podanych tu liczb jest
realne?

Na marcowym  posiedzeniu Egzekutywy
KZPZPR kierownik Dzialu Organizacji
Produkcji i Postgpu Technicznego przed-
stawil 35 propozycji, dzigki realizacji kt6-
rych mozna ograniczy¢ wydatki i zmniej~
szy¢ koszt produkcji. Wigkszo$é z nich nie
wymaga zadnych nakladéw inwestycyjnych,
a tylko niewielkich zmian w organizacji
pracy. Oto niektére z nich.

Kute w zakladzie odkuwki utrzymywa-
ne sg ‘'w goérnej granicy dopuszczalnych
odchylek. Zaleznie wiec od ich wielko$ci
na jednej sztuce tracimy od 0,1 do 0,5 kg
stali. Jezeli te wielko$¢ przeliczymy przez
tysigce produkowanych - odkuwek, wyjda
tony stali wywozone corocznie jako odpady
z zakladu, ktére niepotrzebnie powigkszaijg
koszt produkeji.

Zachowanie gérnej granicy tolerancji w
odniesieniu do stali sprowadzanej z hut
jest niekorzystne. Cigcie grubych pretéw,
wykrawanie w grubszej blasze, czy wre-~
szcie kucie wigkszych keséw znacznie
zmniejsza - zywotnosé oprzyrzadowania.
Szybciej ‘niszczgq sig¢ matryce, tepig noze
i wykrojniki,

Spore zastrzezenia budzi wprowadzanie
wnioskéw racjonalizatorskich do praktyki
produkcyjnej. W 1985 r. zastosowano wnio-
sek, ktéry przynosi duze oszczednodci w
zuzyciu gazu. Pozwoliloby to na wylgcze-
nie jednego pieca nagrzewczego w ciggu
miesigca na okres tygodnia. Niestety, na co
dzient wszystkie prace wykonuje sie po sta-
remu, nie respektujgc postanowien dyrek-
cji. A przeciez kilku pracowniké6w mozna
byloby skierowaé¢ do innej pracy. Podo-
bnie dzieje si¢ z wieloma zarzgdzeniami
pokontrolnymi i poleceniami dyrekcji. Sg
bardzo czgsto bezkarnie ignorowane.

Czgsto powraca sprawa pojemnikéw.
Chociaz ostatnio zmniejszyly sie nieco roz-
miary tego zjawiska, to jednak do nie-
dawna zaklad ponosil z tego tytulu straty
do 15 mln z! rocznie. Z drugiej .strony
przedsigbiorstwo musialo placié wysokie
kary umowne za przetrzymywanie opako-
wan z innych =zakladéw. Rozwigzaniem
moze byé tylko rygorystyczne przestrzega-
nie ferminéw przy zwrocie pojemnikéw
przez ZKiMR i pobieranie kar umownych
od niesolidnych odbiorcéw. Jednym ze spo-
sobOw . zapewnienia niezbednej ilosci po-
jemnikéw jest wybudowanie niewielkim
kosztem bokséw na zlom. W ten spos6b za-
klad uzyska miesiecznie okolo 250 niezbed-
nych w produkcji pojemnikéw.

Zmniejszeniu kosztow sluzyé bedzie po-
stulowane niejednokrotnie wprowadzenie

rozliczen na materialy, odkuwki i detale
pomigdzy poszczegélnymi wydzialami pro-
dukeynymi, Dzieki temu mniej czesci
bedzie ginelo w drodze z jednego wydzialu
do drugiego. Konieczne jest dokladne usta-
lenie przyczyn powstawania brakéw. Wska-
zywanie na konkretne gniazda produkcyjne
i stanowiska, a takze pracownikéw, moze
znacznie wplyngé na ograniczenie ilosci bu-
bli

Zaklad ponosi znaczne wydatki na rézne
przebudowy i pozorne niejednokrotnie uno-
woczesnianie stanowisk pracy. Jednak pra-
ktyka czesto koryguje zalozenia. Tylko w
marcu 1985 r. podobne inicjatywy podej-
mowane w Wydziale K-2 przyniosly ponad
7 mln zt strat. Realizowane przedsiewzie-
cia byly nieprzemys$lane i nie sprawdzily
sig w praktyce. Unikngé mozna podobnych
sytuacji tylko dzieki wzmozonej kontroli
podejmowanych dzialan.

Z drugiej strony przedsiebiorstwo pono-
si milionowe straty poprzez opdéznianie
unowocze$niania wydzial6w produkcyjnych.
Brak suwnic w Wydziale K-4 do remon-
tu piecéw oraz dodatkowej pomiedzy ma-
gazynem a krajalnig Wydzialu K-1 powo-
duje zwiegkszenie przestojow, wyzsze zuzy-
cie paliwa i zanieczyszczanie S$rodowiska
naturalnego. Straty powieksza takze nie-
wlasciwe wykorzystywanie suwnic. Prze-
mieszczanie materialow nad maszynami w
Wydziale K-1 spowodowalo juz zniszcze-
nie siedmiu stoléw. Wzrosty koszty spowo-
dowane brakiem wyobrazni.

Dotychczas réznie rozlicza si¢ roboczogo-

dziny przy wykonywaniu oprzyrzgdowania. .

Praca wykonywana na tej samej maszynie
kosztuje w Wydziale M-2 200 zi, a innym
razem w Wydziale M-4 — 400 zl. Czy nie
mozna tego zréwnaé?

Czesto rozmija sie z rzeczywistoScig
koszt wykonania detalu czy odkuwki. Wy-
nika to ze stosowania niezgodnych z .tech-
nologig blach i wigkszych kes6w lub inne-
go gatunku stali. Zwigksza to rzeczyw_lste
koszty produkcji, choé¢ w rozliczemgch
przyjmowane sg ceny zgodne z zamowie-

niami. Réznic tych nie wykazujg zestawie-
nia sporzgdzane w EPD.

Kolejne propozycje dotyczg prowadzonej
przez zaklad kooperacji. Postuluje sie ry-
gorystyczne $cigganie kar od nietermino-
wych dostawcow, obcigzanie ich za niewla-
sciwe wykonanie elementéw i czesci wy-
magajgcych potem dodatkowej obrébki.
Wigze sie to takze 2z nieprzewidzianymi
pracami technologow.

Juz od ponad trzech lat skladowane sg
W magazynie maszyny tzw. kowarki. Za-
klad nalicza amortyzacje od tych urzadzen,
a one nie sg wykorzystywane. Tylko z tego
tytutu przedsiebiorstwo stracilo okolo 45
mln zl. A przeciez nie sg to jedyne nie-
potrzebnie rdzewiejagce w magazynach ma-
szyny.

Corocznie zaktad placi miliony za niedo-
ladowanie zamawianych wagonéw i ich po-
nadnormatywne postoje. Wigze sie to z nie-
terminowos$eig produkeji i jej nierytmicz-
noscig. Stad czesto nie wiadomo, ile wago-
néw i samochod6éw bedzie potrzebnych. To
takze zwieksza koszty.

Problemem ogélnozakladowym jest nie-
wlasciwe wykorzystanie stanowisk pracy.
Obliczono, ze ich obcigzenie nie siega na-
wet 50%. Przez ponad polowe ogblnego
czasu stoja wiec nieczynne. Ich pelniejsze
wykorzystanie znacznie zwiekszyloby rocz-
ng sprzedaz zakladu, a w zwigzku z tym
réwniez dochéd.

Nie sg to wszystkie z oméwionych przez
Egzekutywe KZ PZPR mozliwoéci zmniej-
szenia kosztéw produkeji. Tylko pobiezne
podliczenie efektéw, jakie mozna byloby
uzyskaé przez wprowadzenie w zycie tych
postulatéw, daje sume okolo 111 miln zl.
Aby to osiggngé, konieczne jest dokladne
wyliczenie rzeczywistych kosztéw produk-
cji w kazdym wydziale i dziale. Trzeba
uzmystowié¢ wszystkim, ze bezmys$lne mar-
nowanie zakladowych $rodkéw obcigza nie
tylko przedsigbiorstwo, ale przede wszy-
stkim zaloge. Powiekszajgc straty, sami ob
nizamy swéj dochéd. -

MIROSLAW SZCZYPIORSKI

Jak ZKiMR wykorzystaly '

fundusz socjalny w 1986 roku

OD PEWNEGO CZASU powtarzana jest
w zakladzie wies¢ o milionowym deficycie,
cigzgcym na funduszu socjalnym. Przyj-
rzyjmy sig, jak korzystaliSmy z niego w
ubieglym roku i czy wieéci o duzych nie-
prawidlowosciach sg rzeczywiécie prawdzi-
we.

Fundusz podstawowy, przeznaczony na
ten cel, wynosit w ubieglym roku 8 004 tys.
zlotych, a zwigkszenie na rzecz §wiadczefi
dla emerytéw i rencistéw stanowilo kolej-
ne 286 tys. zl. Koszty prowadzenia i u-
trzymania obiektéw sportowych wynio-
sly 4010 tysigey zlotych, a odplatnosé
wyniosta dalsze 10050 tys. zlotych. Od-
setki bankowe powigkszyly fundusz o 27
tys. zl, a dodatkowo przyznany odpis na
ten cel o 5093 tys. zl. Do tego nalezy do-
liczy¢é kwote, jaka pozostala z ubieglego ro-
ku w wysokosci 8 989 tys. zi. Lgcznie za-
klad dysponowal w ubieglym roku fundu-
szem socjalnym w wysokosci 36458 tys. zl.

Zobaczmy teraz, jak fundusz ten zo-
stal rozdysponowany. Na kolonie i ohozy
na planowane 10 min z! wydano 9 351 tys.
przy czym w ramach odplatnosci do kasy
wplynelo 2285 tys. z1. Wczasy dla pracow-
nikéw zakladu mialy kosztowaé lgcznie 16
mln zl, w rzeczywistosci przeznaczono na
ten cel 15415 tys. zl, przy czym odplatnosé
wyniosia 6 064 tys. zl. Na rzecz pracowni-
kow korzystajacych z wczaséw organizo-
wanych przez inne zaklady przeznaczono
milion zlotych, wydano 846 tys., a na fun-
dusz w drodze odplatnosci wplynelo 291
tys. zl. Takg samg sume¢ miliona zl prze-
znaczono na dzialalno§é kulturalno-ofwia-
towg. Wykorzystano jedynie 684 tys. zl,
przy czym do kasy zakladu wrécilo 184 tys.
zlotych. Na zapomogi dla pracownikéw
przeznaczono 800 tys. zl, a wydano o 55
tys. z1 wiecej. Podobnie z zapomogami dla
rencistow i emerytéw. Planowane wydatki
z tego tytulu (500 tys.) przekroczono o 64
tys. zl. Na splate kredytéw dla mlodych
malzenstw planowano 350 tys., a wydano
tylko 215 tys., przy czym tysigc z1 odebra-
no. Na zwroty kosztéw podrézy przezna-
czono w ubieglym roku 20 tys.,, a wypla-
cono tylko 7 tys. zl.

W caloéci wykorzystano sumeg przezna-
czong na dziatalno§é przyzakladowych
Pracowniczych Ogrodéw Dzialkowych —
300 tys. zl. Kolejne 1,5 min zaplanowano
na zorganizowanie imprez choinkowych
oraz Swieto Kobiet. Wydano na ten cel
0 114 tys. zt mniej. O 2010 tys. 2t przekro-
czono planowane koszty prowadzenia i u-
trzymania obiektéw sportowych, nie ob-
cigzajgcych funduszu socjalnego, wydano
na ten cel 4010 tysiecy zlotych., Wycie-
czki kosztowaly w ubieglym roku 327
tysiecy 2zt na planowane 200 tys, przy
czym 157 tys. zt stanowily odplatnosci. Nie
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zrealizowano nawet polowy kwoty zapla-
nowanej na turystyke i rekreacje. Ta for-
ma dzialalno$ci miala kosztowaé 600 tys.
zl, a wydano tylko 254 tys. O 3 tysigce
przekroczono planowane dofinansowanie
przedszkoli i Zlobkéw. Dzialalno$é ta zam-
knegla si¢ sumg 33 tys. z. Wydatki inwe-
stycyjne mialy wynies¢é w 1986 r. 10 min,
co bylo zwigzane z planowanym zakupem
domu wypoczynkowego w Szklarskiej Po-
rebie, ale z sumy tej wydano tylko 727 tys.
Inne rodzaje dzialalno$ci socjalnej mialy
zamkngé sig kwotg 1,3 min 2z}, a w rzeczy-
wistosel wyniosly 1075 tys. zI. W dodatku
z tej dzialalnosci do kasy przedsigbiorstwa
wplynglo 1068 tys. ztotych.

Lacznie wydatki z funduszu socjalnego
mialy wyniesé w ubieglym roku wg planu
45,6 min z!. W rzeczywistoséci cala dzialal-
no$é¢ socjalna kosztowala ZKiMR 36 049
tys. z1. W drodze odplatnosci za korzysta-
nie ze §wiadczen socjalnych na konto fun-
duszu wplynelo 10 050 tys. zlotych.

Jezeli wezmiemy pod uwage przewidzia-
ne wplywy, kitérych lgczna suma wyniosta
w ubieglym roku 36458 tys. zl, okaze sie,
Ze fundusz socjalny nie zostal przekroczony.
Wrecz przeciwnie, na jego koncie pozosta-
1o jeszcze sporo pieniedzy. Skad wiec wzie-
ty sie pogloski o deficycie?

Corocznie Rada Pracownicza zasila fun-
dusz socjalny pewng kwotg. Czyni to w
czasie roku bilansowego. Nie zna wiec
wowezas rzeczywistych mozliwo$ci przed-
sigbiorstwa, dotyczgcych przeznaczenia od-
powiedniej kwoty z wypracowanego w da-
nym roku zysku do podzialu. Tak tez sta-
lo si¢ w 1985 r. Wowczas uchwalg Rady

Wypocaynek dxiecs
zmuct ?o‘cﬁalnej

.. ¥ . % oy kol mtoe to tylko czlé zatadowej dzia-
1 miodaiesy ovaz impresy okolie v F

przeznaczono na ten cel 15 m_ln z1. J’eQnak
po podsumowaniu rocznej dma{alnosm za-
ktadu okazalo sie, Ze nie poKryje on z zy-
sku tak duzej sumy. Dlatego kwota ta prze-
szla na biezgcy rok. Nie §wiadczy to o roz-
rzutnosci ani braku przewidywania. Surpa
15 mln z! byla konieczna do zapewnienia
wlagciwej dziatalnosci socjalnej przedsx.e-
biorstwa. Nikt chyba nie byll w stanie
przewidzieé, jakimi efektami finansowymi
zakonczy sie 1985 rok.

Po weryfikacji bilansu za 1986 r. suma
ta zostala przelana na konto fum.igszu 80-
cjalnego i nie jest on w tej chwili obcig-
zony zadng kwota. Zostaje ta}_:ze spora su-
ma zysku, ktéra bedzie mozna przezna-
czy¢é na dofinansowanie biezgce] dzialal-
noéci socjalnej. Zadecyduje o tym Zebra-

nie Delegatéw Zalogi. :
(mis)

ot, F, Kopeé

Z prac Egzekutywy KZ PZPR

Jako$6 produkeji

Sprawy jakosci produkowanych w Za-
kladach Kuzienniczych wyrob6w byly giéw-
nym punktem obrad Egekutywy KZ PZPR
26 marca br. W posiedzeniu uczestniczyl
m.in. dyrektor MARIAN NAWROCKI.

Z informacjg na temat jako$ci zapoznat
czlonkéw Egzekutywy GRZEGORZ LISOW-
SKI. W dyskusji podkreslano szczegdélnie
zlg jako$¢ materialow hutniczych oraz nie-
ktorych z kooperacji. W pierwsz: n przy-
padku dokonanie wlasciwej oce.y utrud-
nia dostarczanie ich do zakladu w wolne
od pracy soboty oraz podczas drugiej zmia-
ny. Elementy kooperacyjne dostarczane sg
nierytmicznie, dlatego tez, w celu uniknie-
cia opéznienn w produkcji kierowane sg bez-
poSrednio, bez wstepnej kontroli jakoscio-
wej, na stanowiska robocze.

S3 to czynniki, na ktére przedsiebiorstwo
nie ma wiekszego wplywu. Jest jednak wie-
le niedociggnieé, powstajagcych w zakla-
dzie i negatywnie wplywajgcych na jakogé
wyrobow. Najczestszymi przyczynami po-
wstawania brakéw w odkuwkach jest np.
niewlasciwe ciecie materialu (za mala lub
za duza waga kesa), zle oprzyrzgdowanie
i odstepstwa od technologii kucia.

Egzekutywa zalecila kierownikowi DKJ
state informowanie I sekretarza KZ PZPR
o wystepujgcych nieprawidlowosciach w
sferze odbioru jakosciowego produkcji, a
takze opracowanie, wspolnie z Dzialem Or-
ganizacji Zarzadzania oraz szefami wydzia-
16w produkeyjnych, propozycji uzaleznie-
nia premii uznaniowej od jako$ciowych
wynikéw pracy.

ZDZISLAW PRUSZYNSKI poinformowat
Egzekutywe o wprowadzeniu w zakladzie
nowego regulaminu pracy. Po naniesieniu
niezbednych poprawek przez jaworskg dru-
karnie, co nastgpi w niedlugim czasie, tra-
fi on do rgk kazdego pracownika ZKiMR.

W cze$ci dotyczacej spraw organizacyj-
nych Egzekutywa zatwierdzila uchwale
OOP-3 w sprawie przyjecia w poczet czlon-
kéw PZPR EUGENIUSZA BOGDANA i
CEZAREGO KUBIAKA. Zaaprobowala
réwniez wniosek dyrektora ZKiMR w spra-
wie zmian na stanowiskach kierowniczych,
udzielajgc rekomendacji JERZEMU PRY-
MASOWI na stanowisko kierownika Wy-
dzialu W-2 i ZDZISLAWOWI WYZYN-
KIEWICZOWI na stanowisko mistrza w
Wydziale W-3. Zwroécila przy tym uwage
kierownikowi Dzialu Kadr, zeby wnioski
o awansowanie na stanowisko mistrza by-
ly konsultowane z Radg Mistrzéw.

Egzekutywa KZ PZPR pozytywnie oce-
nita prace OOP-2. Zebrania partyjne prze-
prowadzane sg zgodnie z programem, do-
brze prowadzona jest dzialalno§¢ wewngtrz.
partyjna, chociaz nie zrealizowano w ter-
minie dwoéch obowigzkowych tematéw z
zakresu szkolenia partyjnego. (m)



Rozpoczeto wiosenne porzadki

Gzesc socjalna kuzni juz wyremontowana

WIOSNA SPRZYJA pracom porzgdko-
wym. Po kilkumiesiecznym okresie, gdy
brudy zakrywala warstwa $niegu, mozna
przystapi¢ do ich uprzgtania. Porzadki o-
bejmuja nie tylko place, drogi, trawniki i
skwery, ale réwniez cze$ci socjalne wydzia-
16w produkeyjnych.

Jako pierwsi zakorczyli ich porzadkowa-
nie pracownicy Zespolu Wydzialéw Kuzni.
Cho¢ nie udalo sie im zakonczyé wszyst-
kich prac do pierwszego dnia wiosny, jak
planowali, to jednak w kilka dni pézniej
:tgléwki, biura i szatnie 1$nily juz czysto-
cig.

Prace porzadkowo-remontowe rozpoczeto
jeszeze w ubieglym roku od zaplecza ku-

' chennego. Obecnie jest ono wylozone plyt-

kami ceramicznymi i spelnia wszystkie wy-
magania stawiane tego typu obiektom. W
nastepnej kolejnosci zajeto sie stoléwkami
i szatniami, a bylo co robi¢, gdyz ogélna
ich powierzchnia wynosi ponad 2 tys. m2

Jest to jedyny zesp6l szatni, ktére muszg
by¢ czynne przez calg dobe. Zaloga wydzia-
16w kuZni pracuje bowiem na trzy zmiany.
Codziennie przewija sie przez nie ponad
500 pracownikéw. Wiekszosé to osoby za-
trudnione w kuzni oraz stale pracujgcy w
tych wydzialach pracownicy gléwnego ener-
getyka i mechanika. Zdarzaja sie jednak
i tacy, ktérzy na co dzien pracujg w innych

dzialach. Jak na razie, brakuje dla nich

miejsca w wydzialowyeh szatniach.

W ramach remontu odmalowano pomie-
szczenia oraz uzupelniono brakujgce ele-
menty os$wietlenia i wyposazenia. Napra-
wiono takze szafki i odmalowano je. Uzu-

pelniono brakujgce plytki podlogowe, wy-
mieniono urzgdzenia sanitarne. W ramach
normalnego czasu pracy nie udalo sie wy-
my¢ wszystkich okien i to zadanie przejely
na siebie pracownice wydzialéw.

Dzi§ wszystkie pomieszczenia 1§nig czy-
stoscig. Czy jednak na dlugo to wystarczy?
Nie wszyscy dbajg o lad i porzadek w
swoich stoléwkach i szatniach. Na koryta-
rzach’ zaczynajg pojawiaé¢ sie plamy, gdyz
opieraja sie o nie niektérzy pracownicy w
brudnych ubraniach roboczych. Najwiecej
klopotu jest ze $cieraniem §ladéw po gra-
ficie. Nie sposé6b, oczywiscie wymagaé, aby
pracujacy chodzili w czystych kombinezo-
nach, ale mozna przeciez wykazaé¢ wiecej
dbalosci o wyglad pomieszczen, w ktérych
sie przebywa.

Cho¢ na $cianach szatni widniejg tabli-
czki zakazujgce palenia, wiele o0sOb nie
stosuje sie do tego zalecenia, o czym §wiad-
ezg porozrzucane niedopalki. Kilka szafek
ma juz powyginane drzwiczki i pourywane
uchwyty mimo niedawnych napraw. Dla-
czego tak sig dzieje? Przeciez jest to mie-
nie wszystkich.

Na zalatwienie czeka jeszcze jedna spra-
wa — naprawa dachu. Cho¢ niedawno za-
konczono prace malarskie, na sufitach po-
jawiajg sie nowe zacieki. Roboty dekarskie
maja by¢ wykonane dopiero za kilka ty-
godni.

Warto odnotowa¢ ogromny wklad pracy
w remont pomieszezen socjalnych, kuchen-
nych, biurowych i mistrzéwek ELZBIETY
KOWALSKIEJ. Mamy nadzieje, Zze jej wy-
silek nie zostanie zmarnowany. (mis)

W marcu podsumowano ubiegloroczny
konkurs na najlepszego racjonalizatora i
najlepszy projekt racjonalizatorski roku.
Komisja konkursowa pod przewodnictwem
ALEKSANDRA OLECHA tytul najlepszego
racjonalizatora 1986 roku i nagrode w wy-
sokoéci 16 tys. zt przyznala JANOWI WA-
TROBIE. Cztery jego zastosowane projekty
przyniosty przedsigbiorstwu ponad 6 200 tys.
7zl oszczednosci. Drugie miejsce i nagrode
11 tys. z! otrzymal LECH GWOZDZIE-
WICZ, ktérego pie¢ projektow dalo efek-
‘ty ekonomiczne w wys. 1835 tys. zl. Trze-
cie miejsce i nagrode 9 tys. zt otrZymal
MAREK GRABARCZYK. Jego cztery pro-
jekty pozwolily zaoszczedzié ok. 1500 tys. zl.

Komisja brala pod uwage realnos¢ za-
stosowania projektéw racjonalizatorskich w
zakladzie, ich poziom techniczny, oddzialy-
wanie na jako$¢é produkowanych wyrobdéw,
wplyw na poprawe warunkéw BHP, wyso-
ko§¢ koniecznych nakladéw oraz efekty
ekonomiczne, jakie mogloby uzyskaé przed-
siebiorstwo w wyniku ich wykorzystania.

W konkursie na najlepszy projekt racjo-
nalizatorski 1986 roku zgloszono i zastoso-
wano tylko jedno rozwigzanie, a jeden
projekt jest w trakcie prob. W zwigzku z
tym komisja konkursowa postanowila nie
przyznawaé dwoch pierwszych miejsc. Trze-
cie miejsce nagrode w wysokosci 6 tys.
zl otrzymal! LECH GWOZDZIEWICZ. (m)

Przypuszczenia sie potwierdzily

Gzy -koniec ktopotow

W poprzednich numerach ,PF” pisali-
§my o problemach zwigzanych z malowa-
niem elektrostatycznym. Zaprezentowali-
$§my skrajne opinie =zatrudnionych tam
pracownikéw oraz kadry inzynieryjnej,
sprawujgcej piecze nad tymi urzadzenia-
mi. Zeby jednak zakonczyé temat, posta-
nowiliSmy przedstawi¢ takze poglad spro-
wadzonego specjalnie do ZKiMR przedsta-
wiciela zachodnioniemieckiej firmy ,Wa-
gner”, produkujgcej urzgdzenia do malo-
wania elektrostatycznego.

Po obejrzeniu pracy w kabinach malar-
skich potwierdzil on poglady pracownikéw
nadzoru. Nieprawidlowe pokrywanie ma-
szyn farbg z pistoletéw i duze jej ubytki
wynikajg z nieprzestrzegania rezimu tech-
nologicznego w poslugiwaniu sie tym spec-
jalistycznym sprzetem.

Pracownicy malarni nie wykorzystywali
drugiej kabiny do malowania, skarzgc sie
na niesprawnie dzialajgcg w niej wentyla-
cje. Byla to gléwna przyczyna wynikiych
nieprawidlowos$ci. W obu kabinach zain-
stalowane sg dwa rodzaje wentylatoréow —
wywiewne i nawiewne. Jedne majg za za-
danie wchlaniaé znajdujace sie w niej opa-
ry farby, drugie wtlacza¢ do kabin $wieze
powietrze. W Kkabinie oba rodzaje wenty-
latoréw zamontowane zostaly w suficie, co
powodowalo zawirowania powietrza i nie-
wladciwg jego Wymiane. Czyste powietrze
dostawalo sie¢ bezposrednio do wentylato-
réw wywiewnych. W rezultacie w kabinie
pozostawalo zanieczyszczone powietrze.
~ Idealnym rozwigzaniem byloby zamon-
towanie wentylator6w nawiewnych w po-
dlodze, a wywiewnych w dachu kabiny.
Niestety, takie rozwigzanie wymagaloby
sporych nakladéw czasu 1 Igczyloby sie z
wylaczeniem kabin z normalnego toku pra-
ey i :
Co wigeej, oba systemy wentylacyjne
wlgczaly sie réwnoczesnie, jednak W r6z-
nych proporcjach. Np. wlaczaly sie¢ dwa
wentylatory wywiewne i jeden nawiewny,
co jeszeze bardziej pogarszalo dzialanie ca-
lego systemu wentylacyjnego. Postanowio-
no wiec przerobi¢ dotychczasowy uklad,
oddzielajgc jedne wentylatory od drugich.
Dzigki temu sam pracownik bedzie mégl
regulowaé ich dzialanie, powodujgc opréz-
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Z malowaniem?

nianie kabiny z zanieczyszczonego powie-
trza lub doprowadzajgc do niej §wieze.
Inng przyczyng nieprawidlowosci bylo
niewykorzystywanie drugiej kabiny. Od
kwietnia poprawiono w niej uklad wenty-
lacyjny i mozna w niej pracowaé¢ tak sa-
mo, jak w pierwszej. Jest to konieczne,
gdyz jeden malarz nie jest w stanie po-
kry¢ dokladnie farbg maszyny z obu stron.
Nie pomoze zwiekszanie ci$nienia natry-
skiwanej farby czy wylgczanie doplywu
powietrza. Zeby prawidlowo dzialala elek-
trostatyka, natryskiwanie musi odbywacé sie

.pod niewielkim ci$nieniem.

W innym przypadku czgsteczki farby
gromadzg sie po drugiej stronie maszyny,
tworzac chmure. Pracownik, przechodzgc
na drugg strone, przechwytuje swoim cia-
lem drobiny farby. Stgd wlasnie te zamalo-
wane ponad wszelkg miare kombinezony
i odziez robocza. Poza tym strumien po-
wietrza nie tylko wspomaga lot farby ku
maszynie, ale bedac skierowany w prze-
ciwnym kierunku, chroni pracownika przed
osiadaniem na jego odziezy drobin sub-
stancji. Dlatego, aby prawidlowo funkcjo-
nowal caly system, konieczna jest praca
w dwoch kabinach.

Pracownicy diugo nie chcieli uwierzyé
w takie przyczyny nieprawidlowego dzia-
lania malarni. Nie ufali pracownikom do-
zoru. Jednak wizyta fachowca i przepro-
wadzone przez niego préby przekonaly ich
ostatecznie, ze jest to jedyny sposéb na
prawidiowe funkcjonowanie malarni.

Odrebng sprawg jest wyposazenie pra-
cownikéw w odpowiednie ubrania i obu-
wie., W zakladowych magazynach sg juz
specjalne buty na skérzanych podeszwach,
niezbedne do pracy w kabinie malarskiej.
Klopoty sa jednak z dopasowaniem odpo-
wiedniej numeracji. Sprawa rekawic z wy-
cieciami, pozwalajagcymi na kontakt dioni
z rekojescig pistoletu, pozostaje do rozwig-
zania przez samych malarzy, jezeli cheg w
nich pracowaé. Jak zapewnil przedstawi-
ciel RFN-owskiej firmy, najczesciej postu-
gujacy sie tym sprzetem pracujg bez re-
kawic z dobrymi efektami.

Czy wiec klopoty z malowaniem elektro-
statycznym mozna zaliczyé do przeszlosci?
Miejmy nadzieje, ze tak. . (mis)
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Konkurs racjonalizatorski '~

Fot. F. Kopeé

REKLAMACJE Swiadczq o producencie. W tym
stereotypowym stwierdzeniu jest sSporo racji.
Zaktady, ktore majq duzq liczbe reklamacji, u-
znawane sq za producentéw bdbubli. Ale czy w
tym stwierdzeniu nie Kkryje sie przypadkiem
jaka$ pétprawda? 5

Reklamacja $wiadeczy przeciez takze o tym,
ktéry jg sktada. Oczywiscie, ogblnie mozna sq-
dzié, Ze robiq to ci wszyscy, ktérzy w zakupio-
nym przez siebie towarze dopatrzyli sie jakiché
wad, uszkodzen czy niedorébek. Praktyka jednak
mowt co-innego. Reklamujgcych jest znacznie
mniej niz wadliwych wyrobdw. Tylko pewien
trudny do ustalenia procent firm i 086b zgtasza
pretensje do producentow. Inni albo sami stara-
jg si¢ naprawié¢ wadliwy towar, albo kupujq
nowy. Jest ich na pewno mniej wsréd 0séb pry-
watnych, wigcej wéréd zaktadow pracy czy in-
nych instytucji. Dlaczego? i

Kieszen obywateli jest znacznie mniej zasobna
i czesto nie mogg sobie pozwoli¢ na zmarnowa-
nie zakupionego przedmiotu. Poza tym nabylt go
za wtasne pteniqdze, sami na nie zapracowalt i
cheq mieé z nich pozytek. Inaczej jest w przed-
siebiorstwach. Tu pientedzy jest znacznie wie-
cej, poza tym sq one ,panstwowe”, czyli w po-
tocznym rozumieniu niczyje. A kto staratby sie
0 oszczedne gospodarowanie niczyimi Srodkami?
Zresztq strate 1 tak wliczy sie jako$ w koszty,
w. cene swoich wyrobow.

Z drugtej strony. reklamacja moze byé Zle
odebrana przez producenta. Moze sig obrazié i
nastegpnym razem opoini¢ dostawy lub w ogble
ich nie zrealizowaé, a wtedy nie bedzie z czego
produkowaé. Wniosek nasuwa sie sam: lepiej ci-
tho stedzieé i u'pchnqé wyroéd wykonany z wa-
dliwego materiatu czy podzespotéw innym, niech

oni martwiq sig, co z nim zrobié. Spychotechni-
ka jest o tyle korzystna, ze pozbyé sle mozina
ktopotu, a w razie czego oswiadczyé zgodnie z
prawdg, Ze to nie nasza wina. Sprawe ,,zawali-
1#” kooperanci lub dostawcy materiatow.

Nie wyczerpuje to jednak tematu. Reklamacja
swiadezy o odbiorcach w jeszcze inny sposéb,
Na jej podstawie mozna ustalié, czy zarzuty wy-
suwane pod adresem producenta sq konkretne,
czy tylko zdawkowe. Oczywiécie, r6zne sq moz-
liwosci sprawdzenia wadliwosci otrzymanego wy-
robu. Duze zaklady dysponujq specjalnymi labo-
ratoriami pomiarowymi, mniejsze mogqg mowié
tylko o swoich przypuszczeniach.

Jedni reklamuijg, inmni...

Abstrahujge jednak od tego, dokonajmy je=-
szeze jednego podzialu. Duze przedsiebiorstwa,
majqc do dyspozycji specjalistyczng aparaturg,
nie zawsze z niej korzystajq. Wysylajge rekla-
macje, opierajq sie bardziej na odeczuciach, niz
na wynikach konkretnych badati. Tak postepuje
od pewnego czasu ,,Archimedes”. Zamawlajge w
ZKiMR partie wyrobéw, podat wraz z rysunkiem
technicznym parametry, jakim powinny odpo-
wiadaé. Kolejne partie zaméwienia sq realizo-
wane, a pracownicy , Archimedesa’ nadal zgta-
szajq pretensje. Nie do naruszenia rezimu tech-
nologicznego, ale ze ,materiat jest za twardy i
sprawia ktopoty w dalszej obrébece”. Twierdze-
nie takie nie jest poparte zadnymi badaniami,
nie jest tez udokumentowane wynikami badanh
o niewtaséciwym doborze materiatu czy 2tym wy-
konaniu. Zarzut oparty jest na przeczuciach.
Czy nie swiadczy to o odbiorcy skitadajgeym re-
klamacje?

Nie wiem, jak nazwaé takiego odbiorce. Gdy- -

by tak postgpowal maty zakiad, nie posiadajqcy
zaplecza badawczego, nie bytoby to dziwne. Je-
dnak w przypadku duzego zaktadu mozna chyba
moéwié o niedbalstwie, czy wrecz braku odpo-
wiedzialno$ct,

Ciekawe, co staloby sig¢, gdyby w ZKiMR
zmieniono technologie produkcji zambwionych
przez ,, Archimedesa” czg§ci? Czy przedstawiciele
zaktadu nie podnie$liby , krzyku’?

Teraz, gdy wszystko jest zgodne z zaméwie-
ntem, nie sq zadowoleni...

MIROSLAW SZCZYPIORSKI

Przeglad Fabryczny @ 5




Remis
na inauguracje
wiosny

Udanie \;vystartowali pitkarze
Kuzni w wiosennej rundzie III

ligi, uzyskujgc cenny remis w
wyjazdowym meczu z Victorig
Walbrzych. Mecz zakorniczyl sie
wynikiem 2:2, a bramki dla ja-
worskiej druzyny uzyskali G.
NORSESOWICZ i K. ZIEMBA.

Obie druzyny zademonstrowaly
niezle przygotowanie do rozgry-
wek. Chociaz grano ma bardzo
grzaskim boisku, tempo bylo do-
sy¢ szybkie. Odnotowano tez spo-
ro interesujgcych akecji z obu
stron. Worek z bramkami rozwig-
zal sie juz w 9 minucie, kiedy ja-
worzanom nie udala sie pulapka
ofsajdowa i Victoria objela pro-
wadzenie. OdpowiedZ Kuzni byla
natychmiastowa. Juz w nastepnej
minucie G. Norsesowicz z bliskiej
odleglo$ei uzyskal wyréwnujgea
bramke. Niestety, réwniez radosé
jaworzan nie trwata nawet minu-
ty, gdyz po uplywie zaledwie kil-
kudziesieciu sekund stracili drugg
bramke. Lenkiewicz nie upilnowat
napastnika Victorii, ktéry doktad-
nie dosrodkowal na pole karne
i Pelka silnym strzalem glowg z
ok. 5 metrow zdoby! prowadzenie.
Do przerwy wynik nie ulegl zmia-
nie.

W drugiej polowie meczu nadal
obserwowali$§my interesujgce wi-
dowisko. Zawodnicy Kuzni z wiel-
kim uporem dazyli do wyréwna-
nia. Udalo sie im to na 14 minut
przed koncem spotkania, Kkiedy
Ziemba sprytnie wykorzystal ewi-
dentny blad s$rodkowego obroncy
Victorii. Wyréwnujaca bramka
wyraznie zdeprymowala gospoda-
rzy, ktérzy odtad poczeli graé
chaotycznie. Kuznia za§ impono-
wala duzg rozwagg konsekwent-
nie dazac do utrzymania korzyst-
nego dla siebie wyniku.

Jaworski zesp6l wystgpil w tym
meczu w nastepujgcym skladzie:
KASPRZAK — SKOWRON, I-
GNATIUK, NIEC, LENKIEWICZ,
SPUREK — ZIEMBA, WLOSZ-
CZAK, GABRYS — SITKO, NOR-

POZIOMO: 1) jedna drugg myje; 3)
pomaga na egzaminie; 9) nie wszystko.
.. O sie $wieci; 10) cement plus zwir
z dodatkiem wody; 11) wykorzystanie;
13) Marusia 2z telewizyjnego serialu;
15) zimowa przeszkoda na trasie; 17)
przeplywa przez Kalisz; 21) zeruje na
tatwowiernych; 22) prowincja rzymska
w Azji Mniejszej; 23) laska alpinisty;
25) kminkéwka; 28) polyskujgca tkani-
na jedwabna; 31) czwarta czeéé kopy;

32) warto$¢, zaleta; 33) francuski an-

drus; 34) tkanina wykonana na Kro-
$énie recznym; 35) zbocze.

PIONOWO: 1) spotkanie sportowe; 2)
tam po prase; 4) brzmi w trzcinie; 5)
do mycia; 6) prawo wejscia; 7) Kare-
nina; 8) przedmiot handlu; 12) zajgc;
14) do zatatwienia; 16) znany sceno-
graf, rezyser i malarz z teatréw kra-
kowskich i warszawskich; 18) plazma
krwi; 19) gwalciciel cudzego teryto-
rium; 20) legendarny zb6jnik ze Slg-
ska; 24) zbiér map; 26) kojarzy sie z
polelum; 27) przykra won; 29) filut,
szalbierz; 30) solny, siarkowy. S

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
deélg prawidlowe rozwigzanie Krzy-
%6wki w terminie 10 dni od daty u-
kazania sie numeru ,,PF”, rozlosowane
zostang nastepujace nagrody ksigzko-
we: Adama Siodowego »Majsterkuje

ach .

lepsza Kuznia

‘Juz w drugiej kolejce spotkaty
sie ze sobg w lokalnych derbach
wojewodztwa druzyny Kuzni i
Miedzi. Obie nalezg do czol6wki
V grupy trzeciej ligi. Przed poje-
dynkiem legniczanie wyprzedzali
w tabeli jaworzan o 2 punkty. Po
nim oba zespoly zréwnaty sie do-
robkiem, gdyz w bezposrednim
spotkaniu lepsi okazali sie pitka-
rze KuZni. Pokonali oni swoich
rywali zza miedzy 2:0, uzyskujgc
oba gole w drugiej czesci gry.

Juz pierwsze minuty meczu po-
twierdzily, Zze legniczanie zupelnie
nieprzypadkowo zajmujg w tabéli
tak wysoka pozycje. Potwierdzily
tez ich nieprzecietne umiejetnosci
gry na obcych boiskach. W jesien-
nej rundzie w- siedmiu wyjazdo-
wych meczach zdobyli az 13 pkt! -
W. Jaworze zademonstrowali bar-
dzo ostrozng gre w obronie i u-
miejetne wyprowadzanie szybkie-
go ataku. Wprawdzie inicjatywa
przez cale 45 minut nalezala dol
grajacej z wiatrem KuZni, to je-
dnak znacznie grozniej bylo w
tym czasie pod bramkg H. KA-
SPRZAKA. Gosgie przynajmniej
czterokrotnie, wlasnie po szybkich
kontratakach, powaznie zagrozili
bramce Kuzni, podczas gdy jawo-
rzanom udalo sie to wlasciwie tyl-
ko raz. Kto wie zreszta, jak poto-
czylyby sie losy tego meczu, gdyby
srodkowy napastnik Miedzi R. Kot
z bardzo bliskiej odleglo$ci nie po-
stal pilki glowg wprost w rece
bramkarza Kuzni, tylko do siatki.

Stara pilkarska prawda moéwi,
ze zaprzepaszczenie znakomitych
okazji m$ci sie. Tak tez stalo sie
i tym razem. Na-szczeScie jednak
to przykre do§wiadczenie spotkato
pitkarzy - legnickich. Po zmianie
stron boiska do$é szybko stracili

bramke. Trzeba jednak przyznaé,}
ze akcja jaworzan zostala przepro-g
wadzona w sposob wzorowy. Pigk-#
ne dosrodkowanie K. ZIEMBY?
znakomicie wykorzystal K. PA-E
lokujgc pilke glowa Ww§
bramce ponad rozpaczliwie inter-§
weniujgcym bramkarzem. Utrataj
gola zmusila legniczan do zmia-§

WLUS,

ny taktyki. Kurczowe trzymanie

sie wlasnej bramki i wyczekiwa-}
nie na okazje do szybkiego kontr- &
ataku nie dawalo juz gwarancjina ¢
uzyskanie w Jaworze korzystnego§

wyniku. Musieli zaatakowaé zna-
cznie odwazniej, co ulatwilo za-

danie zawodnikom Kuzni. Jej de-§

fensywa, mimo drobnych potknig¢,

spisywala sie tym razem bez za-
rzutu, skutecznie odpierajac falo-§

we, ale niezbyt skoordynowane
ataki pilkarzy Miedzi. Napastnicy

natomiast raz po raz stwarzali za-§

grozenie pod bramkg legniczan,
stosujgc tak ulubiong przez nich
bron — wilasnie szybki kontratak.
Po jednym z nich w polu karnym
sfaulowany zostal Ziemba, a rzut
karny bezblednie wykorzystat J.

SITKO, podwyzszajac rezultat na$

2:0.
Bylo to bardzo interesujgce spot-

kanie. Zwyciestwo odniosla Ku-§

7znia jak najbardziej zastuzenie,
bedac przede wszystkim zespolem
bardziej wyréwnanym. MiedZz za-
prezentowala sie do$é korzystnie,
nie potwierdzajac jednak drugoli-
gowych aspiracji.

Kuznia wystgpila w tym meczu
w nastepujacym skladzie: KA-
SPRZAK — SPUREK, NIEC, I-
GNATIUK, SKOWRON — ZIEM-
BA, WLOSZCZAK, GABRYS —
NORSESOWICZ (NOWAK), SIT-
KO, PAWLUS. (m)

narzedziami EMA-COMBI" oraz Ma-

riana Wieczystego ,Tanczy¢é moze
kazdy’.

ROZWIAZANIE z numeru [P =2 A
poziomo — wisus, Wywoz, narty,
largo, pigwa, glebogryzarka, kurm‘k,
stepak, zaprzegniecie, soko6t, choro,

kombi, barwa, epoka; p ionowo —
wyleg, ,,Serce”, snopowigzatka, srebro,
wyprzgtniecie, wegar, Zzgaga, Laura,

IR RO s PR
Moment losowania stron boiska prz d rozpocz

eciem meczu w Waibrzychu
Fot. F, Kopet

khaki, egzema, zaséb, poker, czotlo,
etola. .

NAGRODY wylosowali: ksigzke Sta-
nistawa Lema ,Doskonata proznia,
Wielko$é urojona” — JAN SKIRZYN-
SKI z TM oraz ksigzke Zofii Aleksiej-
czyk i Zdzistawa Kaweckiego ,,OWO0-
ce z mojego ogrodka” — KAZIMIERA
POZNIAK z IP.
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Co z paleniem?

Od 17 lipca 1984 roku obowigzuje w
ZKiMR nowy regulamin pracy. Jego
postanowienia dotyczaq wszystkich bez
wyjatkuw pracownikéow, Za mnaruszenie
ustalonego w nim porzgdku i dyscy-
pliny pracy stosuje sie kare upomnie-
nia, nagany lub kare pienieing. Jeden
wszakze punkt jest systematycznie i
na dodatek calkowicie bezkarnie ta-
many przez znaczng wiekszo$é zatogi,
nie wytqezajqe Kadry Kierowniczej.
Chodzi, oczywiscie, o zakaz palenia
tytoniu na posiedzeniach, zebraniach
naradach i konferencjach.

Zeby byé w zgodzie z regulaminem,
trzeba albo przestaé palié w tych miej-
scach, albo samemu ,ukaraé sie’” u-
pomnieniem, a w konsekwencjt obni-
zeniem premit. Ciekawi jeste$my, kto
uczyni pierwszy krok w tym kierun-
ku?

S P Y A T

Ucieczka w

WYCHODZENIE 2z Kkryzysu gospo-
darczego trwa juz bardzo diugo, o na-
lezytych efektéow weiqz nie widaé.
Reforma gospodarcza, choé rozpoczat
ste jej drugi etap, takie czyni powol-
ne postepy. Na rynku nadal olbrzymia
nteréwnowaga. Wprawdzie potki w
sklepach sq juz petniejsze, ale dotyczy
to tylko czesci artykutéw. Raz jest
ich zresztg nieco wiecej, potem znoéw
mniej i takie wahania w zapoatrzeniu
utrzymujq sie.' Czesto, gdy trzeba co$
wybraé¢ okazuje sie, Ze nie ma z cze-
go, bo nie ten numer, fason, czy ko-
lor. Jednym nie starcza pieniedzy do
pierwszego, inni majq ich troche wie-
cej, ale odktada¢ na pozniej nie war-
to, bo za kilka miesiecy Stracq na
warto$ci. Gdy ktos ma szanse na ko-
sztowniejszy sprawunek, najlepiej
wziqé pozZyczke, bo poéiniejsze raty
bedq jokby mniejsze.

Ostatnie publikacje w $rodkach ma-
sowego przekazu wskazujq, jakoby
zrodzit sie spoér, czy place goniq T10-
snqce ceny, czy tez ceny prédbujq na-
dqzyé za ptacami. Oczywiscie, wszyst-
ko zalezy od tego, z jakiego szczebla
hierarchii spotecznej patrzy sie na
sprawe. Szerokie rzesze spoteczenstwa
sporem raczej mnie interesujq sie, ale
tym, czy za zarobione pieniqdze za-
spokojg bieZqce potrzeby 2zycia. Pla-
nowanie na dalszq mete nie wchodzi
bowiem w rachube. Dominuje przeko-
nanie, zeby urzqdzi¢ sie jokos same-
mu 1 przetrwaé najgorsze. MozZe Kie-
dys 2ycie nabierze bardziej sensow-
nego charakteru..

Takie odczucia potwierdzily ankiety
przeprowadzone przez Centralny O-
$rodek Badania Opinit Spolecznej.
Procent oceniajgcych naszq gospodar-
ke jako ztq wzrést az do 51,2, nato-
miast jako dobrag wyniést tylko 3,1.

Remont

Tabliczka z mnapisem ,Uwaga, re-
mont!” straszyta juz od ponad poét ro-
ku w jednym z wydziatéw kuZni. Za-
wieszona na wyrwanej z posadzki szli-
fierce sugerowata, Ze przeprowadza ste
jej remont. Tymczasem szlifierke po-
<ryt kurz ¢ niewiele wskazywato, ze cos
sie w jej stanie zmienti. Jak stwier-
dzili miektérzy pracownicy, od chwilt
zawieszenia tabliczki przy szlifierce
nie pojawit sie nikt, kto prébowatby
przywrocié jg do petnej sprawnosct.

Nie wiemy co stalo na przeszkodzie
w wykonaniu remontu. Zawarty na
tabliczce mapis wyrainie wprowadzal
wszystkich w biqd. W koncu znalezio-
no rozwiqzanie. Usunieto szlifierke
podczas wiosennych porzqdkéw. Do-
bre i to.

/- Jaki pan...

Utarto sie przekonante, 2e wyglad
pomieszezenia Swiadczy o jego gospo-
darzu, Sprawdza sie to w zyciu co-

dziennym. W niektérych biurach ktu-

ja w oczy i straszq niechlujnie poza-

wieszane t ,,pozadzierane’” firanki t

zastony, odstaniajqce niezbyt czyste,
zagracone parapety. O szybach lepie
nie mowié.

Idzie wiosna. Czy nie warto byto-
by — choé¢by z tego powodu — zwré-
cié baczniejszq uwage na wyglgd na-
szych pomieszezen? W mysl hasta:
»Pokaz mi swoje okna, a powiem ct,
Kim jestes’’!

Reszta to oceny posrednie. Blisko 30
proc. ankietowanych nie widzi szans
wyjscia z kryzysu gospodarczego pray
obecnie prowadzonej polityce. Za kto-
poty t trudnodci dnia codziennego ‘58
proc. pytanych wini rzqd, a znacznie
wigkszy odsetek — szeroko pojete wia-
dze. Tylko 4 proc. ankietowanych u-
waza, ze obecne kiopoty wyntkajq z
kryzysu. Oznaczaloby to, iz wiekszosé
spoteczernistwa jest zdania, ze powinni-
$my uporaé sie z nim juz dawno.
Zatrwazajq odpowiedzi miodego po-
kolenia. 37 proc. uczniow konczqcych
szkoly $rednie ¢t zawodowe nie widzi

orywatnose

dla siebie perspektyw zyctowych w
Kraju, a przeciez jest to wiek, ktéry
powinien byé pelen wiary w przy-
sztosé. Ponad 90 proe., miodych wy-
razato cheé wyjazdu za granice, prze-

de wszystkim zeby zarobi¢ tam 1 .z
dolarami przyjechaé¢ do kraju. Tylko

8 proe. miodych pozostatoby na state
poza Polskq.

A co robi¢ w kraju? Najleptej by~
toby wurzqdzi¢ sie prywatnie, tzn. za-
tozyé jakis wlasny interes. Choé nie
jest to rozwiqzanie stabilne, tak bo-
wiem vwaza m.in. wieksms$é rzemiesl-
nikow, daje jednak szanse osiqgniecia
‘jakiego$ standardu Zycia. Z tej for-
my mogaq jednak skorzystaé ntelicznt.

Wazne jest wiec urzqdzente sie¢ nie-

jako wlasnym sumptem it przy odro-
binie szezedcia w  jakikolwiek inny
sposéb, poprzez awans do lepiej ptat-
nego zawodu czy wyz2szego stanowi-
ska, nawet kosztem tzw. podgryzania.
Zapewne namiastkq ucieczki w pry-
watnosé jest tez zatrudnianie sie w
zespotach gospodarczych, przede wszy-
stkim ze wzgledu na klarowno$é za-
sad wynagradzania, wyzszego niz nor-
malne, oraz dysponowanie czasem we
wiasnym zakresie. Umawiajgce sie
strony — zaktad i zesp6t — interesuje
tylko wykonanie cato$ci zadania t 0~
trzymanie umowionego wynagrodze-
nia. Daje to poczucie jakby wieksze)
wolnosci, sprawiedliwodct 1 mobili-
2uje do dztatania. Oby takie formy
dawalo sie stosowaé takze na co
dzien, podczas zwyktej dniéwkti.

A swojq drogag, czy wtadze wszel-"

kich szczebli, organizacje polityczne,
spoteczne itp. wyctqgnag 2z tej szcze-
gblnie przerazajgcej ankiety odpowte-
dnie wnioskt i podejma kroki, ktére
przetamatyby spoteczng apatie?

’ JAN KOWALSKI
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