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Przeglail stanowisk

nie kodczy

sie

w 1990 roku

PRZEGLAD I ATESTACJA stanowisk pracy to temat,
ktory nie schodzi ze szpalt gazet, anteny telewizyjnej i ra-

diowej. Wiele zakladow jest

w trakcie przeprowadzania

atestacji, a pozostale przygotowuja si¢, aby ja rozpoczaé.

W zakladach Kuzienniczych i

Maszyn Rolniczych dotych-

czas ukazalo si¢ kilka zarzadzen, dotyczacych przeprowa-
dzenia atestacji. W niektérych wydziatlach powolano komisje
przygotowujace materialy do jej rozpoczecia. Caly ten pro-

ces rozplanowano na kilka lat.

diugo?

Dokonanie przegladu i atestacji
stanowisk pracy zza biurka nie
wymagaloby tyle czasu. Mozna to
zrobi¢ szybko, w ciggu kilku ty-
godni czy miesiecy, ale jezeli do
sprawy podejdzie sie powaznie,
woéwezas czas potrzebny do opra-
cowania wynikéw koncowych zna-
cznie sie wydluzy. W ZKiMR roz-
fozono go na trzy lata. O zakon-
czeniu atestacji stanowisk mozna
bedzie moéwi¢ dopiero w 1990 r.
Wowen dobiegnie konca prze-
glad wszystkich stanowisk pracy
w zakladzie i bedzie mozna wy-
ciagnaé¢ odpowiednie wnioski.
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Naczelnym zadaniem atestacji
jest otrzymanie odpowiedzi na py-
tanie, czy dane stanowisko pracy
spelnia wszystkie postawione przed
nim wymagania. Innymi stowy czy
otrzyma atest, czy bedzie to atest
warunkowy, czy tez nie przyzna
sie mu w ogdle zadnego atestu.
OdpowiedZz na to pytanie jest tyl-
ko z pozoru prosta. Np. czy uzy-
ska atest zainstalowana ostatnio
w matrycowni elektrodrgzarka
chemiczna? Na pewno jest to ma-
szyna odpowiadajgca standardem
najnowszym tego typu urzadze-
niom $wiatowym. Aby jednak ja-
kie§ stanowisko pracy uzyskato
atest, trzeba odpowiedzieé na kil-
ka innych pytan.

Oto najwazniejsze. Energetycy
beda musieli okresli¢ energochlon-
nos$¢ wszystkich maszyn i urza-
dzen, powiedzie¢, czy nie zostaly
przekroczone normy zuzycia pradu
elektrycznego lub gazu, jezeli jest
on stosowany podczas eksploata-
cji maszyny. Jak wyglagda relacja
pomiedzy normg a rzeczywistym
zuzyciem energii? Mechanicy, po-
za spisem, ktory obejmie wszy-
stkie zainstalowane w przedsie-
biorstwie maszyny z podaniem ro-
ku, od ktérego pracuja, musza
okregli¢ stan ich zuzycia, ilosé
przeprowadzonych remontéw, prze-
widywane usprawnienia oraz mo-
dernizacje, jaka powinna byé w
najblizszym czasie przeprowadzo-
na. Pracownicy kontroli technicz-

Kazde stanowisko w zaktadzie bedz

Dlaczego trwaé¢ ma to tak

nej musza okresli¢ ilo$é brakéw,
jakie powstaja na danym stanowi-
sku.

Najwiecej zajeé beda mieli tech-
nolodzy. Do nich naleze¢ bedzie
okredlenie planowanej i rzeczy-
wistej wydajnosci maszyn i urza-
dzen, przewidywanej obsady da-
nego stanowiska, procentowego
wyliczenia uzyskiwanyech norm,
tak zwanego ,,uzbrojenia technolo-
gicznego”, czyli wyposazenia w
odpowiednie dodatkowe urzadze-
nia i czes$ci oraz wskaznika uzy-
sku technologicznego. Ta ostatnia
wielko$¢ ma informowaé o sposo-
bie wykorzystywania powierzo-
nego obstudze materiatu.

Wiszystkie te pytania stanowia
dopiero pierwszg cze$é przegladu
i atestacji stanowisk pracy. Doty-
czg warunkéw technicznych i te-
chnologicznych na poszczegélnych
stanowiskach. Jezeli nawet takie
maszyny jak elektrodrazarka czy
frezarko-kopiarka spelniaja wszy-
stkie powyzsze warunki, nie jest
to jednoznaczne z przyznaniem im
atestu. Musza jeszcze odpowiadacé
normom warunkéw pracy zatrud-
nionych przy nich ludzi. Dotycza
one niemal wszystkiego, poczaw-
szy od oswietlenia stanowiska
pracy, zanieczyszczenia powietrza,
nasilenia hatasu czy wibracji. Ko-
nieczne bedzie wiec okre§lenie
wielkosci wibracji, wilgotnosci,
temperatury, zabezpieczenia prze-
ciwpozarowego oraz wydatku e-
nergetycznego pracownika.

Za kolejny przyklad niech po-
stuza stanowiska kowali. Pracu-
jace w kuzni mloty i prasy sg w
miare nowoczesne. Czy jednak o-
znacza to, ze stanowisko otrzyma
natychmiast atest? Przeciez wy-
stepuje tu przekroczenie norm ha-
lasu, zle jest o$§wietlenie, a wyda-
tek energetyczny, jaki ponoszg ko-
wale, mie$ci sie na granicy do-
puszczalnych norm lub nawet je
przekracza. Czy wiec nie nalezy
przyznaé¢ tym stanowiskom atestu
w ogoble?

te musiato uzyskaé atest. Dotyczy to rowniez stanowisk w gni

Pozostaje jeszeze trzecie wyj-H i

$cie — atest warunkowy. Przyzna- §

nie go oznacza w praktyce poczy- [
nienie odpowiednich Kkrokéw w §
celu zmodernizowania maszyny, a @

nawet zastgpienia jej inng, nowo- §

czeéniejsza i mniej klopotliwa dla §

obslugujgcych pracownikéw.

Rodzi sie jednak watpliwos$é, co #
rozciggnigta w g
czasie? Przeciez ciggle kupujemy g

da atestacja tak

nowe maszyny i urzadzenia, wiec
wyniki uzyskane na przyklad w
tym roku, za dwa lata beda juz
nieaktualne.

— Dlatego wlaénie, wprowadza- §
jac przeglad stanowisk pracy — §
moéwi zastepea dyr. ds. technicz- §
nych ALEKSANDER OLECH, — §
traktujemy atestacje jako stale§
dzialanie, a nie jednorazowy zryw.
Co roku jej dokumenty bedg uzu- §
pelniane. Eliminowaé¢ bedziemy te §
stanowiska, ktére nie uzyskaty a-
testu oraz te z atestem warunko- §
wym. Nie mozemy jednak tego zro-
bié¢ od razu. Konieczne sg do tego f
ogromne naklady finansowe. Moze §
program rzadowy uwzgledni spec- §
jalne dlugoterminowe pozyczki na

takie cele. Woéwezas moglibySmy §

zrobié¢ znacznie wiecej w krétszym B
czasie. Jedynym wiec wyjsciem, §
bhiorge pod uwage naplywanie co-§
raz to nowych informacji, bedzie §
wprowadzenie ich do komputera. §
natychmiastowe §

Umozliwia to
sprawdzenie danych o kazdym
stanowisku pracy i kazdej zain-
stalowanej maszynie.

Rozpoczyna sie dlugi proces,
ktory umiejetnie prowadzony mo-
ze przynies¢ korzysci
pracownikom, poprawiajgc ich
warunki pracy, ale i calemu za-
kladowi. Czy tak sie stanie? Ob-
serwujac tak solidne przygotowa-
nia, mozemy by¢ chyba optymi-
stami. Jednalt na konkretne efek-
ty trzeba bedzie jeszcze poczekaé.

Obecnie, po wyborze komisji w
dziatach, w ktérych jeszcze w tym
roku ma sie odby¢ atestacja i
przeglad, sporzadzone zcstang spi-
sy wszystkich stanowisk pracy.
W sktad tych pierwszyvch komisji
wchodzg zawsze Kkierownicy dzia-
16w i wydzialéw. Ma {o uspraw-
ni¢ prace, gdyz oni wtasnie najle-
piej znajg podlegle sobie odcinki.
Kolejne prace podejmowaé bedag
sluzby specjalistyczne.

O dalszym przebiegu atestacji
bedziemy informowaé na biezgco
na naszych lamach.

M. SZCZYPIORSKI

dzie palcow
Fot. F. Kope¢

nie tylko§
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Wyniki finansowe -
W 1386 roku

PIERWSZE PODSUMOWANIE dzialalnoSci przedsiebiorstwa w u-
bieglym roku jest optymistyczne, Zakladana w planie sprzedaz — 6.388
mlin zlotych zostala przekroczona o ponad 4 procent. Warto§é wyko-
nanej w 1986 roku produkeji wyniosla 6.651 min zl. Dzieki zabiegom
dyrekeji poprawila sie terminowos¢é placenia za wyroby przez odbior-

cow. Ubiegly rok zamkneli oni nie zaplaconymi rachunkami
min zl. Jest to kwota znacznie mniejsza niz

na 60
w poprzednich latach.

Np. w 1985 roku nie Sciagniete naleznosci wynosily 160 min zL

Zwiekszyl sie koszt produkowa-
nych w zakladzie wyrob6w o 5,7
procent w poréwnaniu do 1985 r.
i wyniést 5.684 miln zl. Réwnie
niekorzystnie wyglgda akumulacja
Zamiast 1.011 mln z! wyniosta ona
w ubieglym roku tylko 968 miln z1.
Plan wykonano wiec tylko w 95
procentach.

Na tak niekorzystne wyniki isto-
tny wplyw wywarlo zamrozenie
cen na maszyny rolnicze, obowig-
zujace w I pélroczu 1986 r. Wpro-
wadzono je mimo wzrostu cen na
stal, energie, paliwa i transport.
Z tego tytulu przysluguje przed-
siebiorstwu zwrot okolo 15 mln zl.
Jak dotagd jednak, pienigdze te
nie wplynely do ZKiMR. W dru-
gim poélroczu pozwolono na pod-
wyzszenie cen maszyn ale tylko o
10%. Tymeczasem rzeczywiste ko-
szty produkeji w zaleznosci od ich
rodzaju wzroslty od 16 do 20%.
Za drugie poélrocze, zgodnie z mi-

¢ nisterialnym zarzadzeniem, zakla-

dowi przystuguja 52 min zl.
W ubieglym roku wprowadzono

§ takze podwyzszony odpis na fun-

dusz wdrozen. Wynosi on 0,5% od
planowanej sprzedazy, tj. okolo 33
min zl. Poza tym wyliczone zwro-
ty z tytulu podwyzki cen mate-
rial6w, paliw i energii pokrywaja
zaledwie dziewiecdziesigt Kkilka
procent rzeczywistych kosztow
produkcji maszyn. Wplynelo to na
mniejsza akumulacje sprzedazy.
Poza odkuwkami i kolnierzami
dobrze uksztaltowala sie realiza-
cja zadan w poszezegélnych gru-
pach asortymentowych. O 2,5%
przekroczono produkcje maszyn
rolniczych, o 5,6% czesci zamien-
nych, w 100% wykonano plano-
wang kooperacje. Natomiast na
planowane 5.500 ton kolnierzy wy-
konano  tylko 3.922 tony. Mialy

one przynie$¢ obroty w wysokosci
646 miln zI, ale za ich sprzedaz
uzyskano tylko 460 mlin zl. Po-
dobnie bylo z produkejg odkuwek.
Na planowane 30.076 ton odkuto
29.221 ton. Zabraklo wiec 1,7%.
Wykonano natomiast plan war-
tosciowy. Na zakladang sprzedaz
3.223 miln 2zl osiggnieto 3.404 miln
zlotych, przekraczajgc plan o 5,6
procent. Nie wykonano takze u-
slug, osiggajac zaledwie 72% pla-
nu.

Wszystkie podane wyzej rezulta-
ty obliczone zostaly w cenach po-
réwnywalnych, tzn. ubieglorocz-
nych. Biorge je za podstawe, ubie-
gloroczny plan przekroczono o 1,3
procent, osiggajgc zamiast 6.338
mln z! sprzedaz wielkoéci 6.473
min zl. :

W 1986 r. planowany podatek
mial wynie§¢ 184 mliln zl, przed-
siebiorstwo zaplaci jednak 201 mln
zlotyeh. Niekorzystnie przedstawia
sie bilans strat i zyskéow nadzwy-
czajnych. Wyni6sl on 28 miln 2zl
Czynnikiem najbardziej obcigza-
jacym byl nieterminowy wykup
faktur, spowodowany brakiem
funduszy, czego przyczyng bylo
zn6w nieterminowe placenie na-
leznosci przez odbioreé6w wyrob6éw
ZKiMR.

Zaklad osiggngl! mniejszy niz
planowany zysk. Mial on wyniesé
837 miln, a zamkngl sie sumg 741
miln zl. Z tej kwoty przedsiebior-
stwo zaplacilo 374 mln zt podatku
dochodowego. Zysk do podzialu
zamkng! sie sumg 357 min zlL
Wprowadzony w ubieglym roku
program oszczednogciowy przyniost
efekty finansowe w wysoko$ci 62
min zt. Z sumy zysku do podzialu

cd. na str 2




., Pracownicy ZKIMR w wojewodzkich wiadzach SIMP

21 lutego biezacego roku odbyly sie w
Legnicy wybory do wladz Wojewodzkiego
Oddzialu Stowarzyszenia Inzynieréw i Te-
chnikéw Mechanikéw Polskich. Uczestni-
czylo w nich 9 delegatow zakladowego
Kota SIMP, a mianowicie: DANIELA HU-
RAS, MARIAN BORUN, ZENON BUCZYN-
SKI, TADEUSZ CHARYTONOWICZ, ZY-
GMUNT JOZWIK, ANDRZEJ KUCHAR-
SKI, GRZEGORZ LISOWSKI, MAREK
LUKASIK i MAKSYMILIAN ZIELINSKI.
Wsréd zaproszonych gosci znalazl sie po-

nadto MIECZYSLAW GRAL{\_, w p(_)pr.zed.-
niej kadencji czlonek Komisji Rewizyjnej.

Az sze§ciu z wymienionych zostalo wy-
branych do wtadz Oddzialu Wojewddzkiego
SIMP. W sklad Zarzadu weszli D. HURAS
i Z. BUCZYNSKI, ktéremu powierzono
funkcje sekretarza. Przewodniczacym Ko-
misji Rewizyjnej wybrano A. KUCHAR-
SKIEGO, natomiast rzecznikiem stowarzy-
szenia ds. kontaktéw z O$rodkiem Rzeczo-
znawstwa i Postepu Technicznego we Wro-
clawiu — G. LISOWSKIEGO. M. LUKA-
SIK przewodniczyé bedzie sekcji obrébki
plastycznej, a T. CHARYTONOWIQZ.wy-
brany zostal czlonkiem sgdu kolezenskiego.

Ulzyé

s

kowalom [Normalizuje sie stan zapasow

W pracy

Nikogo nie trzeba przekonywaé¢ o tym,
jak ciezka jest praca kowala. Dlatego tez
zawéd ten otaczany jest w ZKiMR szcze-
gbélng troskg. Wiele jednak pozostalo jeszcze
do zrobienia, nim ludzi zatrudnionych przy
mlotach zastgpig automaty.

Jedng z takich nierozwigzanych kwestii
jest sposéb uruchamiania mlotéw i pras.
Odbywa sie to poprzez nacis$niecie nogg na
tzw. pedal. Sam pomyst jest bardzo dobry,
ale przy najciezszych prasach pedal znaj-
duje sie do§¢ wysoko. Zmusza to kowala
do stania na jednej nodze przez znaczng
cze§¢ dnia. Pozycja taka jest nieergono-
miczna i powoduje szybkie zmeczenie, a
moze prowadzi¢ nawet do trwalych zmian
w ukladzie kostno-stawowym. Tym bar-
dziej, ze naciéniecie na pedal wymaga spo-
rego wysilku. Czy jest na to jaki§ spos6b?

Grupa zakladowych mechanikéw natkne-
la sie, odwiedzajgc rézne zaklady, na urza-
dzenia do hydraulicznego wspomagama‘ta-
kich pedaléw. Koszt jednego nie je§t wle}-
ki, a wydatnie pomaga w pracy i ellm}nL}Je
zagrozenie zdrowia. Zlozono wigc zamowie-
nie na kilka takich urzgdzen. Zostalo ono
jednak anulowane pod wplywem inf.orma—
cji, ze juz kiedy$s podobne urzqdzema byly
w ZKiMR instalowane i nie spelnily swo-
jego zadania. y .

Czy jednak bylo tak faktycznie? Najstar-
si kowale, pracujacy w zakladzie od chwi-
li powstania kuzni, nie pamiegtaja, apy co$
podobnego bylo w przedsigbiorstwie sto-
sowane. W rezultacie dyrektor zakladu' pod-
jat decyzje zakupu jednego urzadzenia do
wspomagania hydraulicznego, aby spraw-
dzié, czy w warunkach ZKlMR_zda ono
egzamin. Juz wkrotce bedg mogli wypro-
bowaé je kowale, obstugujacy najwiekszy
milot. Jezeli okaze sie przydatne,.sp}'owa-
dzone zostang nastepne do wyposazenia po-
zostalych stanowisk. Moze W .ten sposo6b
praca kowali stanie si¢ znosniejsza. (k)

; e e - ——

Czy u'rzqdznie do wspomagania hydrauli-

cznego uczyni prace kowali lzejszq?

2 @ Przeglad Fabryczny

Wybrano réwniez delegatéw na Walny
j 1 ’SIMP,,ktéry odbedzie sie

W prezydium obrad znaleZli si
bieg D. Huras, a drugi z lewej M. Borun

Egzekutywa KZ PZPR

Obrady marcowej Egzekutywy KZ PZPR
poswiecone byly trzem tematom. Pierw-
szy — realizacje planu inwestycyjnego do
1986 r. i zamierzenia do 1990 — przedstawitl
zastepca dyrektora ds. inwestycyjnych MA-
RIAN BORUN.

Do zakonczenia wszystkich zaplanowa-
nych inwestycji potrzebne sg §rodki w wy-
sokosei 500 milionéw zl. Rocznie planuje
sie wydatkowanie na ten cel okolo 120 miln
zlotych. Fundusze te przedsiebiorstwo musi
wypracowaé samo, gdyz w koncu pazdzier-
nika ubieglego roku bank odméwil dalsze-
go kredytowania tych zadan. ZKiMR czyni
starania o uzyskanie okolo miliona dolaréw
na zakup nowoczesnych maszyn i urzgdzen.
Termin zakonczenia wszystkich inwestycji
wyznaczono na koniec 1990 r. Egzekutywa
pozytywnie zaopiniowala = przedstawiony
material, zwracajgc szczegélng uwage na
konieczno$é przestrzegania terminéw reali-
zacji poszczegdlnych przedsiewzieé.

ALEKSANDER TECZA — zastepca dy-
rektora ds. handlowych oméwil stan zakla-
dowych zapaséw. Na koniec maja ubiegle-
go roku ich warto$§¢é wynosita 1.346 miln zl
i byla to ilo$§¢ niezbedna do zaspokojenia
potrzeb produkeji na ponad 120 dni. Przy-
jety program oszczedno$ciowy zakladal ob-

Turniej Mlodych Mistrzow Techniki [ 7

¢ takze delegaci z ZKiMR. PieTwsza z prawej protokotujgea ich prze-

we wrzesniu br. w Lesznie, w gronie kt6-
rych znalazl sie M. BORUN.
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nizenie na koniec ubieglego roku zapaséw
do 1.030 mln zl, czyli stanu wystarczajgce-
go do produkeji w ciggu 108 dni. W kwo-
cie tej zapasy zbedne mialy stanowié 23
mln, ezyli o 2 mln mniej niz w koncu maja
Dzigki wprowadzonemu programowi o-
szezedno$ciowemu udalo sie ograniczyé
ilo§¢ zapasow na koniec ubieglego roku do
802 mln zl, czyli o 228 mln z! mniej w
stosunku do planu, przy czym stan materia-
16w zbednych ograniczony zostat do 18 min,
to jest o 5 mln mniej niz zakladano. W
przyjetym programie przewiduje sie dal-
sze obnizenie tych ostatnich zapaséw. W
tym roku majg one stopnieé¢ do 11 min, a w
przysziym powinny byé zlikwidowane cal-
kowicie. Zapasy wykorzystywane w pro-
dukcji majg wynosi¢é na koniec tego roku
1.107 mln zl, stanowié¢ wiec bedg zabezpie-
czenie produkeji na 102 dni. W przyszlym
obnizone zostang do 92 dni potrzeb pro-
dukeyjnych. Plan ten jest realny dzieki sy-
stematycznemu analizowaniu stanu zapa-
séw i bezwzlednemu wdrazaniu przyjetego
planu oszezednosciowego.
Egzekutywa KZ PZPR pozytywnie ocenila
dzialalno$ci OOP-1, wskazujgc na wilasciwe

prowadzone szkolenie ideologiczne.
(mis)

Nie przyznano pierwszego miejsca

Tegoroczny Turniej Mlodych Mistrzéw
Techniki nie nalezal do udanych. Ograni-
czenie wiekowe — do 30 lat — spowodo-
walo, ze rozwazano zaledwie kilka wnio-
skéw racjonalizatorskich, ktére nie przynio-
sly zbyt duzych efektéw finansowych. Dla-
tego komisja postanowila nie przyznawaé
pierwszego miejsca w turnieju.

Druga lokata przypadla KONRADOWI
MYTNIKOWI za projekt dotyczgcy zmian
technologicznych odkuwki wagsa kierowni-
czego. Cho¢ efekty finansowe tego opraco-
wania wyniosly tylko 389 tys. zl, komisja
uznala je za najlepsze, gdyz dotyczylo pro-
dukowanych w zakladzie wyrobéw.

Trzecie miejsce przyznano SLAWOMI-
ROWI KOZLOWSKIEMU oraz zespolowi w
skladzie ANDRZEJ BURSKI i BOGDAN
PUCHALA. Pierwszemu za wniosek doty-
czacy zmiany technologii wykonania $cia-
nek dzialowych w budynku administracyj-

O~

nym, ktéry przyniést efekty finansowe w
wysokosci 673 tys. zl, natomiast zespolowi
za zmiane Kkonstrukeyjng przepompowni
Sciek6w w osiedlu zakladowym. Opraco-
wanie to pozwoli zaoszczedzié¢ 1.028 tys. zi.

Komisja turniejowa przyznala takze je-
dno wyroéznienie zespolowi w skladzie: LE-
SZEK BADYLA i ROMAN DOLEGA za
wniosek racjonalizatorski, zmieniajacy kon-
strukcje oprzyrzadowania do wykonywania
kolnierzy i kél. Zastosowanie tego rozwig-
zania przyniesie zakladowi oszczednosci w
wysokosei 100 tysiecy zl.

Zwyciezcom Turnieju Mlodych Mistrzow
Techniki przyznano nagrody pienigzne. Za
drugie miejsce Konrad Mpytnik otrzymatl
10 tys. zl, za trzecie Slawomir Kozlowski
6 tys. zl, a Andrzej Burski i Bogdan Pu-
chata po 4 tys. zl. Wyré6znieni Leszek Ba-
dyla i Roman Dolega otrzymali nagrody
po 2 tys. zi. (mis)

ed. ze str. 1

10% przeznaczono na fundusz rezerwowy,
czyli 35,7 mln zl. Podatek od ponadnor-
matywnych wynagrodzen Wyniesie o 8
mln mniej, niz przewidywano, czyli 256
min zi.

Zysk do dyspozycji przedsiebiorstwa wy-
niesie 65805 tys. zt. Z tego ponad 60
mln przeznaczono na fundusz rozwoju za-
kladu, a 5903 tys. do podzialu dla pra-
cownikéw. Do tej kwoty dodaé nalezy
przystugujace zakladowi 52 min zt z tytu-
lu zamrozenia cen na maszyny rolnicze.

Wyniki finansowe

Ta suma podzielona zostanie na dwie cze-
§ci. DwadzieScia dwa mln zl przeznaczo-
ne zostanie (wraz ze Wspomnianymi wy-
zej 5,9 miln) jako zysk do dyspozycji za-
logi, a pozostale 30 mln na fundusz so-
cjalny. Z tej sumy pokryje sie 15 miln zi
zaleglych z 1985 roku platno$ci oraz bie-
zace wydatki.

Jest to, oczywiScie, pierwsza sporzg-
dzona w zakladzie ocena dzialalno$ci
przedsiebiorstwa w ubieglym roku. Mogg
wiec nastgpié w niej pewne niewielkie
zmiany.

(k)
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@® Powolano zesp6t do przeprowadzenia oceny
produkowanych i wprowadzanych do produkeji
maszyn rolniczych, W jego sklad weszli: glowny
konstruktor ANATOL SWIDERSKI, giowny te-
chnolocg WACELAW ASLAMOWICZ oraz kierow-
nik Dzialu BHP WLADYSLAW KARLINSKI.
Do prac przy ocenie maszyn pod wzgledem BHP
Zaproszeni zostang przedstawiciele: PIMR, , A-
gromy”, PITR oraz NOT i SIMP.

@® Wszystkie produkowane maszyny maja naj-
pézniej do 15 lipca 1988 r. uzyska¢ Swiadectwo
dopuszczenia do produkeji. Protokot zawierajgey
wyniki oceny maszyn jest czefeig dokumentacji
technologicznej, natomiast $wiadectwo dopusz-
czenia stanowi cze$é dokumentacji technicznej
maszyny wprowadzanej do produkeji.

@® Powolano zesp6l do ustalania zasad oszezed-
nego i racjonalnego uzytkowania gazu i energii
elektrycznej. Przewodniczacym zostal MAREK
GRABARCZYK, a czionkami: ZBIGNIEW WIE-
RZBICKI, ZDZISLAW KASPERKIEWICZ, TA-
DEUSZ GAWRONSKI i TADEUSZ CHARYTO-
NOWICZ. Zesp6t ma opracowaé harmonogramy
pracy maszyn i urzgdzen w godzinach szezytu,
wyltgezenn stanowisk energochlonnych w tym
czasie, zaniechania lub ograniczenia produkeji
wyrobéw nazbyt energochtonnych oraz plan
rozmieszczenia zmian, ktéry gwarantowatby
maksymalne wykorzystanie czasu pracy na I i
III zmianie.

@® Anulowano dotychezas obowigzujgce instruk-
cje o przepustkach materiatowych i ruchu oso-
bowym w ZKiMR. Od marca obowigzujg nowe
zasady wydawania przepustek stalych, jednora-
zowych i przepustek materialowych. O wpro-
wadzonych zmianach wkKkrotce poinformujemy
obszerniej.

@ Jak informuje Dzial Socjalny, pracownicy,
ktérzy cheg ubiegaé sie o wezasy zagraniczne
w ramach wymiany prowadzonej przez ZKiMR,
muszg podjgé juz starania o wydanie im pasz-
portu. Dokumenty te obowigzujg wszystkich
wyjezdzajacych do krajow zachodnich, jak i
socjalistycznych., Optata za wniosek wynosi 100
zlotych, a paszport wazny jest przez kilka lat.

X711

Spychologia -

W ZKiMR spotykamy sie ze zjawiskiem
spychologii na kazdym kroku. Polega ono,
najogolniej méwige, na tym, ze jeden wy-
konuje robote, a inny bierze za nig pieniag-
dze. Przyklady mozna mnozy¢é w nieskoni-
czonos¢. O sprzgtaniu biur juz pisali$my
i w dalszym ciaggu podtrzymujemy wyrazo-
ne wezesniej opinie.

Niedawno jednak przekonalismy sie, ze
spychologia uprawiana jest takze przez
Dzial Administracyjno-Gospodarczy. Spycha
on bowiem na pracownikéw cze$é swoich
obowiazkéw. To wlaénie pracownicy po-
szczegblnych komoérek, a nie Dzial Adm.-
-Gospodarczy, powinni zadbaé o naprawie-
nie zakladowych radioodbiornikéw. Powin-
ni wiec osobiscie zanie$é¢ jest do ZURiT-u,
zalatwiajge weze$niej niezbedne formalno-
§ci, zwigzane z wyniesieniem ich poza za-
klad, zaplaci¢ za usluge swoimi pieniedz-
mi, wzig¢ rachunek i na koniec pobiegac
z nim od dziatu do dziatu, zeby zebra¢ nie-
zbedne podpisy i udaé¢ sie do kasy po od-
biér swoich pieniedzy.

A swojg drogg, dlaczego tak ma byé tyl-
ko w przypadku nieszezesnych radioodbior-
nikéw ? Dlaczego nie pojsé jeszcze dalej i
nie zwali¢ na kark pracownikéw obowigz-
ku naprawy np. maszyn do pisania, krze-
sel, biurek, aparatéow telefonicznych, malo-
wania pomieszezen, sprzatania itp.? , (m)
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Bedzie nagroda 7 zysku ©

Nie potwierdzily sie wyssane z palca i
przekazywane wéréd pracownikéw ZKiMR
informacje o tym, ze przedsiebiorstwa nie
sta¢ na wyplacenie tradycyjnej ,,14”. Na-
groda z zysku, oczywiscie, bedzie, a pra-
cownicy otfrzymaja pienigdze na pewno
przed 1 maja. Zapewnil nas o tym zastep-
ca dyrektora ds. ekonomicznych EUGE-
NIUSZ CEZAR. Przez prawie caly marzec
az do 4 kwietnia pracowal w zakladzie
biegly ksiegowy nad sprawdzeniem osta-
tecznych wynikéw ekonomicznych. Po za-
konczeniu przez niego pracy Izba Skarbo-
wa weryfikuje bilans. Trwa to zwykle oko-
lo dwéch tygodni. Mozna wiec spodziewac
sie, ze nagroda z zysku za 1986 r. zostanie
wyplacona w drugiej, a najpézniej w trze-
ciej dekadzie kwietnia. ?

Ze wstepnych - informacji udzielonych
nam przez E. Cezara jeszczeé W marcu wy-
nikalo, ze kwota przeznaczona na nagrody
bedzie podobna do tej, jaka przedsiebior-
stwo wyplacilo za 1985 r. i wyniesie okolo
22 mln zl. Na zblizonym poziomie uksztal-
tujg sie w zwigzku z tym nagrody indy-
widualne, przyznawane pracownikom. s
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JAN RYBOTYCKI

NAJWCZESNIEJSZE WIADOMOSCI o
zabudowie glownego placu targowego Ja-
wora lokacyjnego pochodza z XIV wieku.
Dotycza Domu Kupcow, ratusza oraz Ku-
pieckich i rzemieSlniczych kramow.

Dom Kupcow, w ktorym odbywal sie
handel suknem, obuwiem, pieczywem i
miegsem, stal dokladnie w miejscu dzisiej-
szego Domu Kultury, Znajdowala sie w
nim najstarsza sala obrad rady miejskiej
(stuba praetorii) i balkon, skad rajcowie
oglaszali wazne dla wspolobywateli infor-
macje. Wnetrza domu przetrwaly bez wie-
kszych zmian do XIX wieku, tylko elewa-
cja frontowa i boczne przybieraly rézne
ksztalty, w zaleznoSci od obowiazujacych
stylow architektonicznych.

Przy zachodniej Scianie sukiennic
wzniesiono w pierwszej polowie XIV wie-
ku Dom Wagi. Gustaw Schoenaich, badacz
dziejé6w Jawora pisal, ze mial on ksztalt
niskiej wiezy o podstawie czworobocznej.
Wszystkie transakcje handlowe dokonywa-
ne byly wtedy na rynku, gdzie urzednicy
miejscy wazyli kazdy towar, postugujgc sie
obowigzujgecym systemem miar. Gwaran-
towalo to rzetelno$é operacji handlowych,
a drobne oplaty, pobierane od Kklientéw,
stanowily wazne #Zrédlo dochodéw miej-
skich.

Przed wschodnig elewecjg Domu Kup-
cow zbudowano w 1505 roku podcieniowy
budynek renesansowy, W jego suterenie
miescila si¢ winiarnia, a nad nig miesz-

gotyku i renesansu

kanie wladciciela, Calo§é byla przykryta
czterospadowym dachem, Winiarnia, su-
kiennice i Dom Wagi tworzyly w XVI
wieku poludniowe skrzydlo czworobocznej
zabudowy $rédrynkowej.

Najstarszym, obok Domu Kupcéw, za-
bytkiem jaworskiego rynku, pochodzgcym
z okresu budowy kosSciola §w. Marcina,
jest dolna cze§¢ wiezy ratuszowej, zbudo-
wana na planie kwadratu. Nie zmienily
jej pozary, przebudowy, ani burze dziejo-
we, przewalajgce sie przez Jawor. Jest na-
dal niemym $wiadkiem ponad 700-letniej
historii jaworskiego rynku. Pierwotnie pel-
nila rozmaite funkcje. W p6znym $rednio-
wieczu (1300—1492) byla wiezg targowa.
Stad za pomocg dzwonka dawano sygnatl
do rozpoczecia targu. Nie wiadomo od
kiedy stuzyla jako wieza zegarowa. Po-
twierdzenie, ze takg role pelnila w pierw-
szej polowie XVI wieku, znajdujemy w
Zrédlach opisujacych budowe nowej wie-
zy koSciola parafialnego. W 1533 roku ru-
nela dotychczasowa wieza koSciola §w.
Marcina, a juz w nastepnym roku wznie-
siono nowg. W ,widoku miasta z 1562 r.”
zaznaczona jest antykwa grzebieniowa,
wierniczaca nowg wieze koscielng. Pod ga-
leryjka, obiegajgcg jej szczyt, mieécila sie
izba straznika, ktéry mial powtarzaé ude-
rzenia godzin za zegarem wiezy ratuszo-
wej. Pierwszy zegar ufundowali sobie ja-
worscy mieszezanie prawdopodobnie juz
w drugiej polowie XV wieku, a drugi,
znacznie wiekszy, w 1556 roku.

W najnizszej kondygnacji wiezy ratu-
szowej miescilo sie wiezienie miejskie, a
w gornej, odpowadajgcej I pietru dzisiej-
szego ratusza, ogniotrwale pomieszczenie
do przechowywania dokumentéw. Dzieki
umiejetno$ciom przewidywania i zapo-
biegliwos$ci 6éwezesnych gospodarzy, oca-
laly bogate zZrédla do dziejow Jawora.

W latach 1537—1539 wieze nadbudowa-

/- Budowle jaworskiego rynku w dohie

(1300-1650)

no do dzisiejszej wysokosci i udekorowa-
no rzezbami 8 ksigzat (heroldéw). W tym
samym czasie wzniesiony zostal renesan-
sowy budynek kasy miejskiej. Jego jedno-
spadowy dach przylegal do wiezy. We-
dlug wymienionego juz G. Schoenaicha
podwyzszona cze$¢ wiezy utrzymana zo-
stala w stylu gotyckim, a figury 8 ksig-
zagt reprezentujg rzezbe renesansowsg.
Specjalisci z wroclawskiej Pracowni Kon-
serwacji Zabytkéw twierdza, powolujgc
si¢ na J. Klebowskiego, ze wykonano je
pod koniec XIV wieku, a wiec w okresie
rozkwitu sztuki gotyckiej.

W polowie XVI stulecia wieza ratuszo-
wa stala sie glownym punktem obserwa-
cyjnym w organizowanym systemie och-
rony przeciwpozarowej miasta, Zainstalo-
wono na niej dzwon i wprowadzono sta-
le dyzury strazakéw. Rada miejska opra-
cowala pierwszy regulamin przeciwpoza-
rowy. W 1549 roku straznik na wiezy za-
uwazyl ogien w miescie i zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami poczal dzwonié
na alarm. Rok ten mozna wiec uznaé jako
date narodzin jaworskiego pozarnictwa.

Gotycki ratusz, przylegajacy do péino-
cnej $ciany wiezy, wymieniany byl dwu-
krotnie w 1373 i 1389 roku. Niestety,
zr6dla nie przekazaly nam nic blizszego
o tej budowli. Nieznany jest takze rok
budowy ratusza renesansowego. Spora-
dyczne wzmianki Zrédlowe o siedzibie
rady miejskiej sklaniajg do przyjecia po-
gladu, ze w latach 1537—1617 prowadzo-
no stopniowg przebudowe ratusza go-
tyckiego. Ta ostatnia data widnieje w her-
bie Jawora, ktéry pierwotnie wisial nad
wejsciem do ratusza,a po pozarze W 1895
roku zostal wmurowany we wschodnig
$ciane wiezy, gdzie znajduje sie do dzi-
siaj. Liczba ,1617” obecnie nieczytelna,
oznaczala zakonczenie prac budowlanych.
Herb jest interesujgcy takze z innego po-

wodu. Wlasnie w tym okresie, na piecze-~
ci i herbie miasta, pojawila sie obok $§w.
Marcina czerwono-biala szachownica.
Wprowadzenie piastowskiego elementu do
tarczy herbowej Jawora potwierdza rodo-
wod miasta. Trzeba jednak przyznaé, ze
zmiana godla miejskiego na poezatku
XVII wieku nie miala uzasadnienia he-
raldycznego.

Ratusz na planie Wernera z 1754 roku
byl budowlg dwukondygnacyjng, znacznie
mniejszg od obecnej siedziby wladz
miejskich. Elewacja od strony ulicy Leg-
nickiej zwienczona byla attykg w ksztal-
cie prostych form, podobnych do krene-
lazu, czyli prostokatnych zebéw wienczg-
cych mury obronne z regularnie rozmie-
szczonymi przeswitami, Swiadezy¢é to
moze o funkcjach, jakie gmach tfen pel-
nil w przeszlosci. Fasade ratusza, podobnie
jak wspolcze$nie, stanowila elewacja za-
chodnia. Zdobil jg renesansowy szczyt
z wolutami.

Na poczatku czasé6w pruskich (okolo
1750) oszpecono elewacje frontowg przez
dcbudowanie niewielkiego budynku urze-
du akeyzy. Akcyze jako rodzaj podatku na-
kladalo sie na niektére artykuly spozyw-
cze, powszechnego uzytku i uslugi. Pro-
ducenci i handlowecy wliczali jg do ceny
towaréw i uslug, przenoszac w ten spo-
sOb jej ciezar na konsumentow.

Zachodni odcinek czworoboku budowli
w centrum XVI-wiecznego rynku tworzy-
la boczna elewacja sukiennic, Dom Wagi,
budynek kasy miejskiej, wieza i fasada
ratusza, Pozostale dwie strony bloku
srodrynkowego wypelnialy w XVI wieku
drewniane kramnice bez podcieni. W
miare uplywu czasu stan ten ulegl zmia-
nom. Z konicem XVI stulecia byly tu juz
dwa rzedy kamieniczek z reguly jedno-
lub dwupietrowych, o waskich fasadach
zwienczonych renesansowymi szczytami.
Przed elewacjami frontowymi péinocnego
rzedu domoéw bogatych kramiarzy posta-
wiono w 1546 roku sze§¢é drewnianych
bud $ledziowych. Wymienione przybudéw-
ki, doskonale widoczne na planie Werne-
ra, szpecily rynek do 1804 roku.

JAN RYBOTYCKI

EASLUZENI DLA ZAKLADU

Stanislaw lipiﬁski

JEST JEDNYM 2z najbardziej zapraco-
wanych w zakladzie ludzi. Na rozmowe u-
mawialiSmy si¢ kilkakrotnie i wciaz trze-
ba bylo ja odklada¢ na pozniej. STANI-
SLAW LIPINSKI kieruje praca Zespolu
Wydzialow KuzZni. Na to stanowisko mia-
nowany zostal dwa lata po uruchomieniu
w ZKiMR produkeji odkuwek.

— Zaczynalem jako robotnik — moéwi
Stanistaw Lipinski. — Potem Kksztalcilem
sic i doszedlem do obecnego stanowiska.
O zmianach, jakie zaszly w przedsiebior-
stwie, méwiono juz wiele i trudno sie dzi-
wié., Zaklad to przeciez czeS¢ zyciorysu
ludzi, ktérzy podejmowali prace w sta-
rych, zniszczonych zabudowaniach, Po-
czatki byly rzeczywiScie bardzo trudne.
Chyba dlatego tak utkwily ludziom w pa-
mieci tamte czasy. Nowi pracownicy nie
moga tego zrozumieé, Gdy zatrudnili sie,
byl to juz inny zaklad, nowoczesny, z za-
zapleczem socjalnym, ktére w ich ocenie
jest jeszcze zbyt skromne, ale dla nas bylo
spelnieniem marzen.

W lutym 1956 roku podjgl prace w 6w-
czesnej Fabryce Narzedzi Rolniczych.
Ukoncezyl szkole zawodowsq i zostal §lusa-
rzem w narzedziowni. W rok pézniej za-
czal pracowaé¢ na stanowisku szlifierza.

Przed wezasami
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Od 1961 roku pracowal jako technolog.
Wraz z uruchomieniem w przyzakladowej
szkole technikum wieczorowego rozpoczal
W nim nauke, W 1964 roku z dyplomem
technika zostal mistrzem w narzedziowni.
Wkrétce jednak odwolany z tego stano-
wiska wrécil do technologéw.

— Wprowadzono woéwezas w zakladzie
normy technicznie uzasadnione — mowi
dalej S. Lipinski. — Oznaczalo to dla
wszystkich techmologéw wiele pracy. Dla-
tego musialem tam wrécié. PrzeliczyliSmy
czas pracy robotnikéw w zwigzku z wpro-
wadzeniem akordu. Nie pozostalem jed-
nak dlugo na tym stanowisku, Wkrétce
przystapiono do uruchomienia starej kuz-
ni, Niewiele z niej pozostalo z lat, kiedy
produkowano tam odkuwki. Praktycznie
zaczynaliSmy od nowa. Nie bylo to latwe,
brakowalo fachoweéw, tak wsréd robot-
nikéw jak i kadry inzynieryjno-technicz-
nej. Niewiele jeszcze wiedzieliSmy o kuciu,
trzeba bylo jednak =zaczynaé. Zostalem
kierownikiem w tym wydziale.

Byl rok 1968. Obecny wydzial K-5
byl woéwezas jedynym wydzialem kujg-
cym, W osiem lat pézniej w zakladzie
uruchomiono nowg kuZnie. Stanistaw Li-
pinski zostal woéwczas kierownikiem Wy-
dzialu K-2. Pelnil te funkcje do chwili
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Ceny skierowai nie zmienia sie

Za Kkilka miesiecy rozpocznie sie sezon
wezasowy. Jak zawsze przed tym okresem
wsréod pracownikéw rozegra sie istna
batalia o miejsce w zakladowych osrod-
kach wypoczynkowych, Jednak, jak uczy
praktyka, po kilku tygodniach zapaly os-
tygng i na weczasy bedzie mozna otrzy-
ma¢ skierowanie, =z ktérego Kkto§ zre-
zygnowal,

Tak dzieje sie co roku. Czy co§ w naj-
blizszym sezonie cos sie zmieni? Chyba nie.
Nawet ceny pozostang te same. Dyrektor
zakladu wraz z przewodniczgcym zwigz-
kéw zawodowych postanowili, ze w tym
roku nie bedzie podwyzki oplat za skie-
rowania, choé¢ juz W ubieglym zaklad do-
placal do kazdego miejsca znaczne kwoty.

Nie zostang takze wprowadzone ,po-
16owki” skierowan dla dzieci pracownikow.
Rozwaza sie jedynie mozliwo$¢ niepobie-
rania odplatnosci za dzieci, ktére nie u-
konczyly jeszcze trzeciego qroku zycia.
Oczywidcie, tylko na zyczenie rodzicow.
Dlaczego nie ma ,,poléwek”? Pracownicy
Dzialu Socjalnego tlumacza, ze rzeczy-
wisty koszt wypoczynku dziecka i osoby
_ doroslej jest podobny. Dlaczego tak sie
dzieje?

Zdaniem sluzb socjalnych zmienia sie
tylko ilo§¢ produktéw wkladanych do
garnka. Inne koszty sga takie same. Czy
jest tak naprawde? Niepodwazalny jest
fakt, ze przyrzadzenie polowy porcji zajmuje
mniej czasu, jest mniej pracochlonne. Na
przyklad ukrojenie 100 porcji chleba jest
bardziej czasochlonne niz przygotowanie
80. Jednak usmazenie 100 kawalkéw ryby,
bez wzgledu na ich wielko§é, zajmuje
tyle samo czasu i wymaga mniej wiecej
podobnego nakladu pracy. Na pewno
zmniejsza sie ilo§¢ niezbednej energii przy
gotowaniu dwéch garnkéw zupy zamiast
trzech. Dow6z zywnosci kosztuje podobnie.
Mozna przewiezé 50 bochenkéw chleba
tym samym pojazdem co 40, ale przy
wiekszej liczbie dzieci takich kurséw be-
dzie na pewno mniej.

Bezsporne jest korzystanie z osrodka.
Mozna, co prawda, sypiaé z dzieckiem, ale
czy bedzie to najlepszy wypoczyngk? ';‘ak
samo jak dorosty, a nawet czesciej, dziec-
ko korzysta z sanitariatéw. CzeSciej trze-
ba je myé, a jego rzeczy praé. Przy por-
cjach réznej wielkosci trzeba pogmywa}é
te samg ilo$¢ naczyn kuchennych i ’sz_tuc-‘
co6w. Rownie czesto zmienia sig¢ posciel i

dojécia do pelnych zdolno$ci produkeyj-
nych, czyli przez 3 miesigce. Potem prze-
niesiono go na stanowisko kierownika

Wydzialu K-4. W 1978 roku zostal kierow-
nikiem Zespolu Wydzialéw Kuzni. Funk-
cie te pelni do dzi§ pod zmieniong nieco
nazwg szefa produkcji odkuwek.

obrusy. To, oczywi$cie, nie wszystkie za i
przeciw Wwprowadzeniu ,,,poléwek” na
wezasach. Mimo to mamy watpliwosci, czy
skierowanie dziecka kosztuje tyle samo,
co dorostego?

Na pewno nie. Jezeli nawet nie jest to
polowa sumy oplacanej przez doroslych
wezasowiczéw, to réznica i tak jest znacz-
na. Przecietnie ubiegloroczne calodzienne
wyzywienie weczasowicza Kkosztowalo 600
zlotych. Z tego 350 zl stanowilo wartos$c
artykuléw zywnosciowych, a 250 zl koszt
przygotowania posilku. Co do pierwszej
wielko$ci, nie moze byé chyba watpliwo-
$ci. Dzieci nie jedza tyle, co dorosli, przy-
najmniej do pewnego wieku, Mamy wiec
na nich 175 z! oszczedno$ci. Zgadzamy sie,
ze pozostalych kosztéw nie uda sie po-
dzielié na polowe. Sa one jednak nizsze
od kosztu przygotowania porcji dla do-
rostego. Przypu$émy, ze wynoszg 200 zlo-
tych, Laczny koszt wyzywienia dla dzie-
cka przy powyzszych zalozeniach wynie-
sie wiec 375 zlotych.

Jezeli do tego przyjmiemy, Ze rodzice
nie zazadaja dla swej pociechy dodatko-
wego postania i korzysta¢ bedg z pokoju
o ilo§ci tapczanéw odpowiadajgcej licz-
bie dorostych, to i te koszty bedg znacz-
nie mniejsze. W takiej sytuacji koszt, na-
szym zdaniem, bedzie nawet nizszy od po-
lowy ceny skierowania. Zresztg czy musi
tu koniecznie chodzi¢ o rzeczywiste kosz-
ty Wszak kazdy wczasowicz pokrywa

— Trudno z ponad trzydziestoletniego
okresu pracy wybraé¢ jakie§ wazne chwi-
le — stwierdza Stanistaw Lipinski. — Pra-
cowalem w zakladzie w okresie jego naj-
wiekszych przemian. Wszystko dzialo sig
na moich oczach. Szybko przyzwyczaja-
my sie do lepszych warunkéw i zapomi-
namy chyba, ze kiedy$§ bylo znacznie go-
rzej. Nasze wymagania wcigz rosng.

— Niewiele czasu pozostaje mi na zaje-
cia nie zwigzane z pracg zawodowsg. Naj-
chetniej wolny czas spedzam na dzialce.
Tam W ciszy wypoczywam DO pracy.
Sprawia mi to sporo zadowolenia. Jestem
takze czlonkiem Polskiego Zwigzku Moto-
rowego. Bralem udzial w wielu rajdach i
konkursach dla kierowcéw. Ostatnio jed-
nak z powodu braku paliwa organizuje sig
ich znacznie mniej.

Od 1973 roku Stanislaw Lipinski pelni
funkcje przewodniczacego Zakladowej Ka;y
Zapomogowo-Pozyczkowej. Nalezal takze
do wladz w dawnym Zwigzku Zawodo-
wym Metaloweéw. Jest czlonkiem Rady
Miejskiej Patriotycznego Ruchu Ogirodze-
nia Narodowego. Za swg dlugoletnig pra-
ce zawodowg i zaangazowanie spoleczne

otrzymatl odznaki: ZasluZon_ego dla
ZKiMR, Zastuzonego dla Wojewo6dztwa
Legnickiego, Zasluzonego dla Przemystu

Metalowego, Srebrny Krzyz Zaslugi, Me-
dal 40-lecia PRL oraz wiele dyploméw
i listow gratulacyjnych.

(mis)
i s S SR T,

tylko ich cze$é zgodnie z tabelg odplatno-
éci. Nie powinno byé wiec zadnych obiek-
cji do wprowadzania ,poléwek” skiero-
wan na wezasy dla dzieci pracownikow.

Przedstawiona wyzej kalkulacja oparta
jest na ,metodzie” zdrowego rozsadl_(u.
Nie jest poparta dokladnymi wyliczenia-
mi. Gdyby takie przeprowadzié, wym]'ru
przemawialyby na korzy$§¢é wprowadzgma
zmian w dotychczasowej odplatnosci za

dzieci przebywajgce na wezasach. 4

Sprostowanie

W poprzednim numerze zlo§liwy cho-
chlik drukarski poprzestawial wiersze w
pierwszym akapicie pod winieta ,,Co sly-
chaé sekretarzu?’ na str 3. Za klopoty w
odeczytaniu redakcja przeprasza i ponizej
podaje wlasciwy uklad tekstu:

GRUDNIOWE WYBORY w oddzialowych
organizacjach partyjnych przyniosly wypa-
dek bez precedensu w dotychczasowej hi-
storii zakladu. Po raz pierwszy bowit_em
I sekretarzem OOP wybrana zostala kobie-
ta., Stalo sie to w organizacji nr 6, ktérej
sekretarzem zostala JANINA ZAJAC.
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Niesmak po zimowej spartakiadzie

Startowaly
tviko dwa

WIELE przygotowan czyniono przed
rozgrywkami zakladowej spartakiady na
wesolo, Przez kilka tygodni opracowywa-
no program, wymys$lano konkursy i zaba-
wy. Wreszcie organizatorzy kupili nagrody
i zapewnili pomieszczenia. I wéwezas oka-
zalo sie, ze nikt z dwutysiecznej zaltogi
nie zglosil swojego udzialu w tej impre-
zie. Nie zrezygnowano jednak z jej prze-
prowadzenia, Sprawa udzialu w sparta-
kiadzie stanela nawet na jednej z dy-
rektorskich operatywek. I dopiero wéw-
czas wplynely cztery zgloszenia, Po dwa
z kuzni i matrycowni.

W takim skladzie miala byé rozegrana
ta impreza 5 lutego po poludniu. Miala,
bo jak sie okazalo, przed jej rozpocze-
ciem zrezygnowaly jeszcze dwa zespoly.
Wystartowali tylko reprezentanci matry-
cowni. Zamiast wiec rozgrywek miedzy-
wydziatowych, odbyly sie rozgrywki wy-
dzialowe.

Dlaczego tak sie stalo? Czy przewidzia-
ny w tym roku program spartakiady byl
nieciekawy? Skladatl sie z trzech grup
rozgrywek. Pierwsza stanowily konkursy
sprawnosciowe. Z 10 zaplanowanych ro-

Gl6wnym tematem plenum bylo omé6-
wienie aktualnej sytuacji zakladu oraz
mozliwosci podwyzszenia plac. Rok ubie-
gly, a szczegblnie druga jego polowa, nie
byl zbyt pomyslny dla przedsiebiorstwa.
Wszyscy pamietamy warunki, jakie na-
rzucil zakladowi bank, stawiajac pod
znakiem zapytania dalsze jego Kkredyto-
wanie, Dlatego przedstawione informacje
moga zostaé¢ uznane za pozytywne. Mimo
klopotow, sytuacja ZKiMR poprawila sie.
Najlepiej $§wiadezg o tym wprowadzone
juz i planowane podwyzki plac.

Od poczatku biezacego roku objeci zos-
tali nimi wszyscy kierownicy, poczgwszy
od szeféw dzialéw i wydzialéw, a skon-
czywszy na kadrze dyrektorskiej. Po
wprowadzeniu nowego systemu plac oka-
zalo sie ze zarobki tej grupy sa nizsze
od $rednich w przedsiebiorstwie, Dlatego
brakuje chetnych do zajmowania bar-
dziej odpowiedzialnych funkeji. Obecnie
nieobsadzone sg dwa stanowiska Kkierow-
nicze w Zespole Wydzialéw Produkeji
Maszyn Rolniczych. Nowe stawki podnio-
sty pobory dyrektoré6w i kierownikéw od
3 do 4 tysiecy zlotych. Dzigki temu pla-
ce tej grupy znalazly sie nieco powyzej Sre-
dniej zakladowej. Nie jest to jednak ko-
niec, Juz w tym miesigcu, jak zapewnil
dyrektor ZKiMR, kolejne grupy pracow-
nikéw powinny otrzymaé podwyzki, Obej-
ma one przede wszystkim mistrzéw i bry-
gadzistow. Przy ustalaniu nowych pobo-
row wzieto pod uwage malejgcy prestiz
tych stanowisk. Dotycheczas mistrz zara-
bial mniej niz jego podwladny. Nie za-
checalo to do obejmowania tych funkcji.
Od kwietnia te relacje powinny sie zmie-
nié. Poza tym pracownicy dozoru otrzy-
maja zwiekszong o 5 procent premie, Po-
dobnie, jak w przypadku pracownikéw
umyslowych i zatrudnionych w systemie
dniéwkowym, premie przyznane mis-
trzom i brygadzistom bedg S$ci§le powig-
zane z efektem uzyskiwanym w produk-
cji. Kazdy jednoprocentowy wzrost sprze-
dazy lub wydajnosci pracy spwoduje
zwiekszenie premii o 1 procent.

Na znaczniejsze podwyzki moga liczy¢
dlugoletni pracownicy przedsigbiorswa.

Zespotly

zegrano tylko sze$§é. Organizatorzy uznali
bowiem, ze dla dwéch druzyn nie ma po-
trzeby realizowania calego programu.
Byly to miedzy innymi przewrét przez
materac, slalom z pilkg miedzy slupkami
zakonczony strzalem do bramki, podawa-
nie pilki nogg ponad plotkiem w cza-
sie minuty, przeskok przez plotek, slalom
i powrét z pitkg lekarskg trzymang mie-
dzy nogami, konkurs na celno$é¢ strzaléow
oraz bieg z kobietg trzymang na rekach.
Druga cze$¢ programu to potyczki rodzin-
ne, Malzonkowie, startujgcy w kazdej z
druzyn, musieli odpowiadaé¢ na pytania.
Tylko jednakowe odpowiedzi byly pun-
ktowane. Pytania dotyczyly okolicznosci
poznania sie, reakeji zony na powrdt pi-
janego meza, dat urodzin malzonka, dzieci
i zawarcia zwigzku, obowigzkéw meza w
domu, dokonczenia pierwszych  strof
,Pana Tadeusza”, a nawet nocnej bielizny
wspélmaltzonka.

Ostatnim etapem byly pytania ze zna-
jomosei przepiséw BHP i Kodeksu Pra-
cy. Wiekszo$é z nich byla konkretna (do-
puszczalna norma hatasu, definicja wy-
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Obradowalo zwigzkowe plenum

36 m

lionow

padku przy pracy, wysoko$ci minimalne-
go odszkodowania), ale byly takze pod-
chwytliwe, np. ktére wypadki zglasza sie
przelozonemu, czy kowal moze pracowac
na lamaczu, co oznacza ZSIP? Niektére
traktowaly przepisy humorystycznie — czy
w oddzielnym pomieszczeniu na trzeciej
zmianie moze pracowaé¢ kobieta razem z
mezezyzng ?

Nowos$ciag tegorocznej spartakiady byl
start w poszczegélnych konkurencjach
wszystkich zawodnikéw., Tylko w konkur-
sie par malzenskich wystepowali repre-
zentanci druzyn. Sam sposob prowadzenia
konkursu byl takze nowoscig. Czy taki
program mozna bylo nazwaé atrakeyj-
nym?

Organizatorzy dazyli przede wszystkim
do wprowadzenia milej atmosfery i temu
celowi program odpowiadal. Jednak nie-
wielka liczba uczestnikéw spowodowata
skrocenie imprezy. Nie rozdzielono prze-
widzianych dla zwyciezcow nagréd. Za
pierwsze miejsce przewidziano lutownice,
a dla startujgcej w zespole kobiety kra-
jalnice do frytek, Druga lokata miala by¢
uhoronowana kuchenkami elektrycznymi
oraz lokéwks.

Zwyciezey tegorocznej spartakiady to
zesp6t w skladzie: STANISLAW I KRYS-
TYNA FLEJTERSCY, WOJCIECH WINIA-
REK, STANISLAW DACKO i TADEUSZ
BIALAS. Otrzymali nagrody przewidzia-
ne dla zespolu za zajecie III miejsca, ni-
klowany komplet dla palaczy, a startu-
jaca w zespole kobieta zapalniczke do
gazu, Drugi zespél w skladzie: BOGDAN
i TERESA CZERWIOWIE, TADEUSZ

ziotych

na podwyzki plac

Podwyzki plac, zimowiska w NRD i organizacja Dnia Metalowca to, oczywiscie,
tylko niektore z podjetych na ostatnim plenum NSZZ Pracownikéw ZKiMR tema-
téw. Marcowe spotkanie dzialaczy zwiazkowych rozpoczelo si¢ od zlozenia Zyczen

i wreczenia kwiatéw aktywistom zwiazkowym. Przewodniczacy tej

organizacji

ANTONI PRZYBYSZEWSKI podkreslil zaangazowanie kobiet w dzialalno§é na rzecz

zalogi.

To wlasnie oni wraz ze szczegblnie wy-
rézniajgcymi sie zaangazowaniem i Wy-
dajnoscig czlonkami zalogi otrzymaja naj-
wyzsze podwyzki. Jak zepewnil MARIAN
NAWROCKI, wzrost wynagrodzenia wy-
niesie przecietnie na jednego pracownika
okolo 1,9 tys. zlotych. Mogg sie jednak
zdarzyé i takie przypadki, ze kto§ z pra-
cownikéw nie otrzyma podwyzki w o0g6-
le. Pomy$lano ja bowiem jako czynnik mo-
tvwujacy do jeszcze lepszej bardziej wy-
dajnej pracy.

Podwyzkami nie zostang objeci praco-
wnicy matrycowni zatrudnieni w ramach
dniéwki zadaniowej oraz wiekszo$¢ pra-
cownikéw akordowych. Takie posuniecie
ma na celu zlikwidowanie wystepujacych
w zakladzie ,kominéw” placowych, Tyl-
ko w szezegdlnie umotywowanych przy-
padkach nieliczni pracownicy tej grupy
otrzymaja wyzsze pobory. Na pewno na
podwyzke mogg liczyé wydawey z matry-
cowni. Zlikwidowane majg by¢ takze naj-
nizsze place w przedziale od 10 do 12
tys. zlotych. Przewidywane podwyzki
musza byé utrzymane w dozwolonym 12-
-procentowym w stosunku rocznym przy-
roscie plac. Gdyby zaklad wprowadzil
wyzsze, przestalyby obowigzywaé wszel-
kie ulgi podatkowe, co w rezultacie ozna-
czaloby niewyplacalno§é przedsigbiorstwa.

Mniei pyiow

1985 rok bil rekordy pod wieloma
wzgledami. Byly to, niestety, smutne dla
ZKiMR rekordy. Goérny pulap osiagnely
wypadki przy pracy, a oplaty za ,korzy-
stanie” ze $rodowiska naturalnego wzro-
sly o ponad 40 procent. Ubiegly rok wy-
kazal spora poprawe w obu tych d’zi.ed_mj
nach. O zmniejszeniu wypadkowQsm juz
informowali§my, przyjrzyjmy si¢ wiec
liczbom dotyczacym emisji pylow i gazéw
do atmosfery. Jin

O ponad polowe zmniejszyla sie ilosé
emitowanych przez przedsigbiorstwo py-
16w, O ile w 1985 roku wypuszczono w
powietrze az 209 ton, to w ubieglyx'n'roku
tylko 92 tony. Czterokrotnie zmniejszyla
sic emisja tlenku wegla, bo z 282 ton W
1985 roku do 59 w minionym. Dwa lata
temu zaklad wydalil do atmosfery 82 tony
weglowodoréw i 60 ton tlenku.azotu, w
ubieglym roku liczby te zmniejszyly sie
odpowiednio do 42 i 22 ton. J:ka wymlga
z powyzszych przykladow, k1_l}<akrotm_e
zmniejszyla sie emisja substancji szkodli-
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wych. Jedynie w jednym przypadku zano-
towano zwiekszenie sie emisji gazu. Wzro-
slo wydalanie siarkowodoru z 0,032 w 1985
do 0,036 tony w 1986 roku. Na tym sa-
mym poziomie utrzymala sie emisja dwu-
tlenku wegla. Wynosila ona w 1985 i 1986
roku po 131 ton. .

Co spowodowalo tak znaczne zmniejsze-
nie ilosci emitowanych do atmosfery zanie-
czyszezen? Dwa lata temu obliczenia ich
wielkoéci oparto na kilku zaledwie pomia-
rach. Roczne zanieczyszczenia ustalono po-
przez pomnozenie maksymalnego wyniku
przez liczbe godzin pracy poszczegélnych
urzadzen i maszyn. Do tego dodano obli-
czenia, wynikajace z podsumowania bi-
lansu paliwowego. W ubieglym roku, dzie-
ki staraniom pracownikéw Dzialu Bada-
nia i Ochrony Srodowiska, liczba przepro-
wadzonych pomiaréw zwiekszyla sie o 90
procent. Pozwolitlo to na dokladniejsze
okreélenie wielkosci emitowanych pylow
i gazéw.

Za 1985 rok przedsiebiorstwo zaplacilo
za przekroczenie dopuszczalnej ilosci emi-
towanego tlenku wegla kare w wysoko-
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Poza tym konieczne bedzie w tym roku
zmniejszenie liczby etatow o 30. Jest to
mozliwe, gdyz, jak wykazala praktyka,
wiele os6b pracuje dziennie po 4 do 6
godzin., Sg wiec rezerwy, ktore trzeba wy-
korzysta¢ dla dobra zatogi.

Zapowiedziane przez dyrektora pod-
wyzki nie stanowiag aktu jednorazowego.
Nastepne lata powinny przyniesé dalsza
regulacje plac w przedsiebiorstwie, Cho-
dzi o takie ich ustawienie, aby pracownik
na wyzszym stanowisku zarabial wiecej
od swoich podwladnych. Tegoroczne pod-
wyzki nie zalatwiajg tej sprawy do kon-
ca. Poza tym, jak stwierdzil dyrektor
M, Nawrocki, kilka uwag zgloszonych do
obowigzujgcego systemu plac zostanie
rozpatrzonych i w miare mozliwo$ci wpro-
wadzonych w zycie. Na tegoroczne pod-
wyzki przeznaczono 36 milionéw zlotych.

Podczas plenum zapewniono takze ze-
branych, ze o ile nie bedzie poprawek
do zakonczonego obecnine bilansu, nagro-
da z zysku zostanie wyplacona. Bedzie
wynosila, podobnie jak w latach poprzed-
nich, miesieczng pensje¢ zatrudnionego.

Obecnie trwajg prace nad obliczeniem
skutkéw wyréwnania naliczanego ekwi-
walentu za wegiel. Ustawa o mozlwosci
podniesienia wyplacanych z tego tytulu

Viebo nad kominem zaktadowej kotlowni jest
z kazdym rokiem coraz czystsze

éci 18 tys. zl. Oplata za jeden kilogram

wydalanego tlenku wynositla 40 groszy, a

SCHABOWSKI, DARIUSZ NOWACKI
oraz JAN KASPRZYCKI otrzymal pa-
mlafckovve wazony, a startujagca w nim
pani maly komplet sztuécéw kuchennych.

Réwnoczesnie z zimowg spartakiadg
rozegrano furniej fenisa stolowego z u-
dzialem mieszkaricow zakladowego osie-
dla. Odby! sie on systemem kazdy z kaz-
dym, a startowalo tylko 7 zawodnikéw.
Wszystkie pojedynki wygral JAN BUR-
KIEWICZ, zdobywajgc maksymalng ilogé
12 punktéw, a kolejne miejsce przypadlo
ANDRZEJOWI GESZCE — 10 punktéw.
Obaj reprezentowali mieszkancéw hotelu
robotniczego. Trzecia lokata przypadla
EDWARDOWI NAHSOWI, ktéry zgroma-
dzi% 8 punktéw. Reprezentowal miesz-
kangc’)w budynku rotacyjnego. Za pierwsze
mie]sce nagrodg byla lutownica, za dru-
gie turystyczna kuchenka, a za trzecie
komplet dla palaczy. Pozostali uczestnicy
turnieju otrzymali: portfel, paski skérza-
ne oraz inne pamigtkowe drobiazgi.

Mozna z pewnoscig stwierdzié, ze orga-
nizatorzy — Dzial Socjalny, Dzial BHP
oraz Zarzad Zakladowy ZSMP — zrobili
w1ele,' aby uatrakeyjni¢ impreze. Jej u-
czgstm.cy bawili sie wspaniale. Niech za-
lujag ci, ktoérych zabraklo na starcie zi-
mowej spartakiady.

Nie sposéb na koniec nie postawié¢ py-
tam.a, skierowanego do pracownikéw
ZKiMR. Jak oceniajg takie imprezy? Czy
ta formq rekreacji juz sie przezyla? Byé
moze, wielu ma inne ciekawe propozycje,
ktpre zapewnilyby zakladowym imprezom
wielu zwolennikéw, Jezeli tak, prosimy o
zglaszanie ich. Obiecujemy, ze zaden glos
nie zostanie pominiety. (mis)

stawek zezwalala na
w 1985 roku. Jednak sytuacja finansowa
przedsigbiorstwa nie pozwalala na prze-
prowadzenie takiego zabiegu. Jezeli wynik

ich wprowadzenie

obliczen wraz z podwyzkami plac nie
przekrpczy 12 procent, wyzszy ekwiwalent
lz{ostame wprowadzony jeszcze w tym ro-
u.

I’{ol.ejny punkt obrad zwigzkowcéw byt
poswiecony omoéwieniu przygotowan do te-
gorocznego #Dnia Metalowca. To §wieto
zbiegnie sie w czasie z podwyzky plac.
Czlonkom komisji wydzialowych, typuja
cych pracownikéw do odznaczen i wy-
réznien, przypomniano o obowigzujacych
W tej mierze zasadach.

W konicowej cze$ci plenum przewodni-
czagcy NSZZ Pracownikow ZKiMR poin-
formowal o podpisanym na przyszly rok
porozumieniu z zakladem w NRD, doty-
czacym wymiany kolonijnej dzieci i
miodziezy, Ferie szkolne w tym kraju
przypadaja na kwiecien, a jest to okres,
w ktéorym nasze os$rodki nie sa wykorzy-
stane. Nie bedzie to wiec Kkolidowalo z
wypoczynkiem pracownikéw przedsie-
biorstwa, Przy okazji zastanawiano sie,
dlaczego tak male zainteresowanie towa-
rzyszy organizowanym przez zaklad zimo-
wiskom. Na pierwszy plan wysunely sie
sprawy odplatnosci i atrakcyjnosci loka-
lizacji zimowisk, W poréwnaniu z cenami
proponowanymi przez ZHP koszt zaklado-
wego skierowania byl bardzo wysoki.
Ponadto gdyby zimowiska organizowano
w terenie gorzystym, byloby na pewno
wiecej chetnych.

Zgodnie z podjetymi ustaleniami podob-
ne spotkania majag odbywaé sie co mie-
sige. Antoni Przybyszewski zachecil wy-
dzialowych aktywistéw zwigzkowych do
organizowania podobnych spotkan 2z u-
dzialem czlonkéw poszezeg6lnych ogniw
NSZZ.

Podcezas zwigzkowego plenum podjeto
uchwale o przeprowadzeniu spolecznego,
wiosennego przegladu warunkéw pracy.

M. SZCZYPIORSKI

obliczeniach
¥

przekroczenie normy osiggnelo 45 ton.
Za ubiegly rok zaklad nie zaplaci juzkar.
Jest to o tyle wazne, ze znacznie wzrosly
oplaty =za ,Kkorzystanie” ze $rodowiska
jak réwniez za przekroczenie emitowanych
ponad norm‘?xszkodliwych substancji.

Od trzeciego' marca ubieglego vnku opla-
ty te sg trzy razy wyzsze. O ile do tego
czasu zaklady placily po 2 ~'ote za Kilo-
gram pylu, to od marca 1986 juz 6 zlotych
za kilogram, Takie proporcje spowodo-
waly, ze oplata za ,korzystanie” ze Srodo-
wiska nie zmniejszyla sie¢ w poréwnaniu
7 1985 rokiem, ale wzrosla-o ponad 700
tysiecy zlotych.

Za ubiegly rok ZKiMR zaplacily z tego
tytulu 1732 tys. zt. a rok wezesniej 1007
tys. zl. Moze sie zdarzyé, ze za ten rok
zaplaci z tego tytulu troche wigkszg su-
me, ale bedzie to skutek obowigzywania
nowych, wyzszych oplat przez pelne 12 mie-
siecy. Moze jednak uda sie¢ W tym czasie o-
graniczy¢ ilo$é emitowanych zanieczyszezen
lub jeszcze bardziej je urealnié. (mis)
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Do wspolnego przemyélenia

Od dluzszego juz czasu wiekszo$§é znas
szuka sposob6w na wyjscie z trudnej sy-
tuacji gospodarczej, z ré6znym zresztg skut-
kiem, Oczywiscie, sprawa nie jest prosta
i nie mozna jej zalatwié¢ jednym, skute-
cznym posunieciem.

Tymezasem na co dzien spotykamy sie z
wieloma objawami lekcewazenia spraw
z pozoru drobnych, ale skladajacych sie
na calo$¢, Niestety, nie wszyscy potrafimy
zda¢ sobie z tego sprawe, A wystarczy-
loby krytyczniej spojrzeé na wlasne pod-
worko, w tym przypadku sprawy przed-
siebiorstwa.

Na gléwnej drodze od pewnego czasu
st‘erczal, jak przyslowiowy wyrzut sumie-
nia, pagérek po wykopach spowodowa-
nych jakg§ awarig lub tez po zimnych
wybojach, uzupelnianych wlasnie ziemig
lub zuzlem, Nikomu to nie przeszkadzalo, a
najmniej pracownikom pobliskiego Dzialu
Administracji, badZ co badz, odpowie-
dzialnego za porzadek w zakladzie. Poty-
kali sie na tym pagérku réwniez kie-
rowey wo6zk6w przewozgcych tamtedy ma-
szyny rolnicze. To, ze w biegu zahacza sie
0 wyboje, o ogrdzenia, ze oderwie sie
jaka$ czeS¢ od maszyny, ktéra potem lezy
dlugi czas nikomu niepotrzebna, kto$ skwi-
tuje stwierdzeniem, ze to ,male piwo” w
poréwnaniu z problemami, jakie przezywa
kraj. To prawda, ale przeciez wielkie
problemy skladajg sie wlasnie z tych
malych! A co na to odbiorcy maszyn, czy
zadowalajg ich zdekompletowane wyroby ?

Dziwig porzucone w réznych miejscach
kompletne, w dobrym stanie czeSci ma-
Szyn, powigzane nawet w wigzki, zapewne
z jakim§ zamiarem. Czy nikt ich nie szu-
ka? Widok taki spotykamy codziennie,
przez dluzszy czas, z pewno$cig powinien
zmusié¢ do glebszego zastanowienia.

Wstydzimy sie podnie$§¢ zgubiony lub
bezmys$lnie porzucony przedmiot, aby za-
nie§¢ go na wlasciew miejsce, Sprawia
nam klopot zorganizowanie prostej akcji
zbiérki zlomu, bo drobiazgéw nie oplaca
si¢ zbieraé. A jest ich przeciez w zakla-
dz.ie mnoéstwo. Powybijane szyby czekaja
niesigecami  na  uzupelnienie, Przecieki
wody deszczowej, spowodowane nieraz
awariami, likwidowane sg dopiero wtedy,
gdy juz nie ma innego wyjécia. Dziury na
drogach lub wystajace druty przestaja
straszyé dopiero wtedy, gdy z ich powodu
zdarzy sie wypadek. Dlugo pielegnowany
przez kogo$§ trawnik lub rabata zastajg
bezmy$lnie zdeptane lub rozjezdzone przez
kogo§ innego. Przyklady mozna mnozyé.

Jedno jest pewne — zbyt malo uwagi
poswigcamy sprawom drobnym, ktore,
zlozone W calo$é, tworzg problemy wiek-
sze, ale trudniejsze juz do rozwigzania.
Poza_ tym coraz powszechniej daje sie za-
uwazyé prak szacunku dla wspélnej pra-
¢y, wspélnego mienia i wsp6lnych prze-
ciez obowigzkéw. Slowo ,wspélnota” za-
traca sens, a szkoda!

Moze warto zastanowié sie nad tym
wszystkim ?

(6))

Czy koniec klopotow

Jeszeze raz o malo
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elektrostatycznym

W POPRZEDNIM NUMERZE ,PF” pisaliSmy o klopotach z malowaniem elektro-
statygznym, P.roblem po_legal na tym, Ze zainstalowane w zakladzie urzadzenia nie
spelnialy swojego zadania. Zamiast ograniczenia zuzycia farb i lakieréw oraz popra-

Wy warunkéw pracy, przynosily odwrotne rezultaty.

Dlatego wlasnie mozna bylo

spotka¢ na zakladowych ulicach ,,UFO-ludki”, czyli pracownikéw malarni w kombi-
nezonach pokrytych niebieska farba. Co zmienilo sie po uplywie kilku tygodni?

in_cja.lna informacja, jakg uzyskali$my,
mowi, ze wyszystko juz jest zalatwione.

Kgbing zostala odpowiednio o$wietlona,
dzialajg urzadzenia wentylacyjne oraz
wodne, Kktére majg wylapywaé  drob-
niutkie czasteczki farb., Przeprowadzono

probe dodawawania do farb plynu, aby
poprawi¢ ich wlasciwosci elektrostatycz-
ne. Efekty sg jednak roéznie oceniane.
Pracownicy twierdza, ze jeszcze wiecej
farby leci na nich zamiast na maszyny.
Innego zdania sg technolodzy.

— Po przebadaniu farby — powiedzial
glowny technolog WACLAW ASLAMO-
WICZ — okazalo sie, ze ma ona duzg o-
ladunk6w. Dlatego postanowili$émy dodaé
DOrnos¢ elektrostatyczng i nie przyjmuje
do niej plynu. Zwiekszylo to znacznie
przewodzenie pradu, Wilasciwie sprawa
moglaby by¢é juz uznana za zakonczong,
gdyby nie postawa malarzy. Nie dostoso-
wuja sie oni do rezimu technologicznego.
Cheg malowaé maszyne z obu stron w
jednej kabinie. Przy zalozeniach przyje-
tych przez zachodnioniemieckich produ-
centéw jest to niemozliwe i musi mieé
uboczne skutki.

Praktyka stalo sie zwigkszanie cis$nie-
nia strumienia farby. W wyobrazeniu ma-
larzy ma to zapewnié¢ dokladne i szybkie
pokrywanie maszyn odpowiednig warstwag.
Dzieje sie jednak odwrotnie. Przy zwiek-
szonym ci$nieniu przestaje dziala¢ elektro-
statyka, Na naladowanych elektrycznie
czasteczka-h wymuszany jest Kkierunek
ich lotu, nie na tyle jednak skutecznie,
aby zgromadzily sie one na czesciach ma-
szyn., queli malowane elementy znajdujg
sie dalej od robotnika, farba gromadzi sie
nie na maszynie, ale na ubraniu Poza
tym jej czeS¢ przedostaje sie na drugg
strone kabiny i osiada na jej §cianach.

Techiiologia malowania ele! 'rostatyczne-
go wyfhega Wwolnego naklatdania farby
niewielkim strumieniem i pod nieduzym
ci§nieniem. @ ruchu czgsteczek farby ma
decydowaé elektrostatyka, a nie cis$nienie.
Malowanie ma odbywaé¢ sie w dwéch ka-
binach. W kazdej z nich tylko jedna stro-
na maszyny powinna by¢ pokrywana far-
ba. Obecnie pestepuje sie wbrew tym za-
sadom, Malarze chca pomalowaé calg ma-
szyne w jednej kabinie, pl‘apujac W po-
jedynke. Nie mozna tego osiggnaé przy
niewielkim ciénieniu. Dlatego wilasnie je
zwiekszajq.

— Wprowadzenie malowania elektrosta-
tycznego bylo koniecznoScig — stwierdzit
zastepca dyrektora do spraw technicznych
ALEKSANDER OLECH. — Stosuje sie je
we wszystkich krajach. Elektrostatyka
pozwala na zaoszczedzenie okolo 40 proc.
farby. Sa to wiec ogromne korzysci. Poza

tym poprawiajg sie warunki pracy. Nie-
stety, w naszym zakladzie stalo sie ina-
czej. Po kilku dniach nienagannego dzia-
lania urzgdzenie to przysporzylo nam spo-
ro klopotéw. Nie jest to jednak wina
technologii, ale pracownikow,

Z drugiej jednak strony malarze za-
trudnieni‘ przy malowaniu elektrostaty-
cznym nie posiadajg niezbednego obuwia
na skoérzanych podeszwach, Jest ono wa-
runkiem rozladowania napiecia gromadza-
cego sie w organizmie pracownika. Czy
jednak moze mieé¢ wplyw na przycigga-
nie czasteczek naladowanej elektrosta-
tycznie farby? Istotng role odgrywajg tez
rekawice, Pracownik, poslugujacy sie pis-
toletem do malowania elektrostatycznego,
nie powinien w nich pracowaé, gdyz jego
rekoje§¢ powinna stykaé sie ze skérg. In-
nym wyjsciem jest wyciecie w rekawicy
odpowiedniego otworu. Czy tak sie poste-
puje?

— Obie te sprawy sg bardzo wazne dla
wlasciwego uzytkowania tej aparatury —
mowi dalej W. Astamowicz. — Nieprze-
strzeganie tych zalecen moze prowadzié
do ubocznych skutkéw. Nie powinny byé
one az takie, jakie wystepujg obecnie w
malarni. Glé6wnym powodem jest nieza-
chowanie wymogéw technologii malowa-
nia, Czesto widzieliSmy agregaty nasta-
wiane na maksymalne ci$nienie. Zatrud-
nieni przy nich pracownicy nie reagujg na
nasze zalecenia. Jedynym wiec wyjsciem
jest sprowadzenie do zakladu przedstawi-
ciela producenta, aby ocenil przyczyny
obecnego stanu rzeczy. Z jego stanowis-
kiem nik chyba nie bedzie polemizowal.

Nieprzestrzeganie rezimu technologiczne-
go nie jest wylgcznie sprawg malarni
elektrostatycznej. Czesto mozna zaobser-
wowaé podobne zjawiska. Niepotrzebnie
zwieksza sie obroty maszyn, do piecow la-
duje sie wieksze ilo§ci materialu do na-
grzewania, nie stosuje si¢ ochron oso-
bistych itp. Co wiecej, pracownicy dozoru
technicznego sa czesto bezradni. Brakuje
ludzi do obsadzenia wszystkich stanowisk,
wiec przymyka sie oczy na takie zanied-
bania. Powoduje to szybkie zuzycie ma-
szyn i urzadzen. Nie mozna tez zwolnié¢
pracownika nie stosujgcego sie do przepi-
sow, gdyz na jego miejsce brakuje nas-
tepcey.

Czy jest to cala prawda o malowaniu
elektrostatycznym? Z koncowa oceng po-
czekamy do opinii ekspertéw. Wydaje sie,
ze bedzie ona miala zasadnicze znaczenie.
A ten artykul ma zaprezentowaé jedynie
poglad drugiej z zainteresowanych stron.
Byé¢ moze, prawda lezy posrodku.

(mis)
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Ldrowie zalogi

NIE TAK DAWNO sprawa ta byta przedmio-
tem szczegétowej analizy Egzekutywy KZ PZPR.
Informacje o sytuacji zdrowotnej zatogi ZKiMR
przedstawit kierownik zaktadowego ambulato-
rium WIKTOR PIOTROWSKI. Wnioski 2z niej
wyptywajqee nie sq, niestety, zbyt optymistycz-
ne. Stan zdrowotny zalogi jest po prostu nie-
zadowalajqey. Przyczyny sq, oczywiscie, bardzo
ztozone. Mozna je ujaqé w trzech grupach: wy-
jatkowo niekorzystne warunki pracy, nieracjo-
nalna gospodarka sitami pracownikéw oraz nie-
dostatki organizacyjne w dzialtalno$ci ambulato-
rium.

Najwiekszy wptyw na stan zdrowia pracowni-
kow ZKiMR wywiera srodowisko pracy. Naraze-
ni sq na diugotrwate i systematyczne oddziaty-
wanie wielu szkodliwych dla zdrowia czynnikow,
jak zapylenie, hatas, wibracja ¢ wysokie tempe-
ratury. Naleiy wiec liczyé sie ze znacznie cz2¢-
stszym niz w innych $rodowiskach wystepowa-
niem takich choréb, jak pylica, przewlekte scho-
rzenia uktadu oddechowego, zmiany w systemie
nerwowym % ruchowym, uszkodzenia stuchu 1
wzroku. Potwierdzajq to wyniki badan w ,,Dol-
medzie’”. Przebadang grupe pracownikéw ZKiMR
charakteryzuje wyzsza czestotliwosé wystepo-
wania m.in. nerwic hiperstenicznych, nadpobu-
dliwosci, dolegliwosci korzonkowych, niezytow
gardta ¢ innych schorzen laryngologicznych, za-
burzer ostro$ci wzroku oraz podwyiszonego ci-
$nienia wewngqtrzgatkowego. Wiekszo$¢ z nich,
dotyczqeych zwtaszeza gornych drég oddecho-
wych oraz dolegliwo$ci uktadu kostno-stawowe-
go t nerwowego, zwiqzana jest z niekorzystnym
mikroklimatem i uciqliwymi warunkami pracy
w wielu wydziatach.

W $wietle powyzszego szczegdlnego znaczenia
nabierajq dziatania w sferze poprawy warunkéw
pracy. Jest to podstawowy czynnik, umozliwia~
jacy zapobieganie niektérym chorobom. Ogra-
niczenie do mnajnizszych mozliwych granic od-
dziatywania na organizm szkodliwych czynnikéw

moze przyczyni¢ si¢ do polepszenia stanu zdro-
wia zatogi oraz wydiuzenia okresu jej zawodo-
wej aktywnosci. Ma to szczegdlne znaczenie w
obecnej sytuacji kadrowej przedsiebiorstwa.

Krajowe statystyki wykazujg, Ze w ostatnich
latach w szybkim tempie rosty przypadki cho-
r6b zawodowych z powodu utraty stuchu. Dzia-
to sie tak, mimo dosé liberalnych norm dopusz-
czalnego na stanowiskach hatasu. Obecnie zosta-
ty one znacznie obnifone i wynoszq dla mez-
czyzn 85, a dla kobiet 60 decybeli. Tymezasem
piadomo, ze w niektérych wydziatach kuini ha-
tas dochodzi nawet do 135 decybeli. Znacznej li-
beralizacji ulegty natomiast przepisy okreslajgee
zasady wuznawania choréb za zawodowe. Od
stycznia tego roku wystarczy do tego, a takze
do przyznania pracownikowi odpowiednich przy=
wilejow, juz nie 1l0-procentowy, ale 1-procento-
wy uszczerbek na zdrowiu. Zagadnienta tego w
zadnym wypadku mie mozina bagatelizowaé, je-
Zelt perturbacje kadrowe majq nalezeé¢ do prze-
sztoset.

Innym czynnikiem, negatywnie wptywajacym
na zdrowie zalogi, niechetnie zauwazanym przez
kierownictwo, jest madmierne eksploatowanie
sit pracownikow. Ze szczegblng mocq podkre-
§lat to W. Piotrowski i trudno nie przyznat mu
racji. Praca w opisanych wyzej warunkach po
kilkanascie godzin na dobe madmiernie wyczer-
puje sity zatrudnionych. Na wypoczynek i re-
generacje brakuje, niestety, czasu.

Daleka od doskonaltosci — z obiektywnych 1
subiektywnych przyczyn — jest bieiqca opieka
medyczna nad pracownikami. Nie ma w niej
miejseca ma dzialania profilaktyczne. Weiqz nie
ma w zakladzie zorgamizowanego systemu ba-
dant okresowych, obejmujqcego catq zatoge. Ba-
dania w ,,Dolmedzie’” majq przede wszystkim
dostarczyé informacji o ogolnym stanie zdrowia
zatogi i przynajmniejz dwoéch powodow nie mo-
gaq zastqpié okresowych. Po plerwsze dlatego, Ze
nie odbywajaq si¢ dosé czesto, a po drugie, ze na
tle ogoélnego obrazu zdrowotnos$ci zatogi ginie
pojedynczy pracownik, gdyz nie wynikajq zen
dla niego zadne szezegotowe wnioski.

System badan okresowych powinien wigec po=-
wstaé w zaktadzie jak najszybeiej. Musi on byt
obowiqzkowy dla wszystkich. Zeby jednak mogl
byé sprawnie realizowany, nalezy rozwiqzaé nie-
ktore kwestie organizacyjne ambulatorium, np.
zatrudnié laboranta-analityka, lekarza ze - spe-
cjalnoéciq medycyny przemystowej, ginekologa,
a takze poprawié warunki pracy personelu me-
dycznego.

Ranga tego problemu zostata wtasciwie ocenio-
na przez czionkéw Egzekutywy. Mozina wigc
mieé madzieje, ze zostanie on rozwiqzany z ko-

rzyéeiq dla zatogi ZKiMR.
M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 35
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Zdrowie sporfowca

ZJAWISKO profesjonalizacji w
sporcie rozszerza si¢ w bardzo
szybkim tempie. Charakterystycz-
ne przy tym jest to, ze schodzi
ono niejako w doét sportowej hie-
rarchii. Z roku na rok kurczy sie
wiec pole sportowego amatorstwa,
ustepujgc wyczynowi. Tam, gdzie
jest wyczyn, musza byé niestety
pienigdze, i to nieraz bardzo duze.
Wyczynu, w ktérym chodzi prze-
de wszystkim o wynik, nie da sie
robi¢ po amatorsku, chalupniczy-
mi metodami. A tak, niestety
dzieje sie bardzo czesto.

Wiekszosé polskich klubéw spor-
towych, zwlaszcza tych w mniej-
szych miejscowosciach, ktére po-
siadajg swoje druzyny w nizszych
klasach, nie nalezy do finanso-
wych potentatéw. Brakuje im pie-
niedzy na sprzet, szkolenie —
zwlaszcza mlodziezy — godziwe
oplacanie kadry trenersko-instruk-
torskiej, nie moéwige juz o po-
trzebach w utrzymaniu w nale-
zytym stanie bazy treningowej i
jej rozwoju. Tymeczasem na takiej,
niedostatecznej bazie materialnej
opiera sie najczesciej wyczyn w
niejednym polskim klubie sporto-
wym. Co gorsza, finansowe ubé-
stwo idzie w parze z niedowladem
organizacyjnym. Nietrudno odga-
dngé, kto na tym wszystkim naj-
bardziej traci. Oczywiscie, sporto-
wcey.

Sytuacje w Miedzyzakladowym
Robotniczym Klubie Sportowym
»Kuznia” bez wiekszego trudu da-
toby sie dopasowaé do przedsta-
wionego wyzej obrazu. Przed pa-
roma laty zaryzykowalem, bo by-
lem w tym Kklubie jeszcze zbyt
krotko, twierdzenie, Ze osiggane
wyniki sportowe sa nieadekwatne
do sprawnos$ci organizacyjnej klu.-
bu. Dzi§ teze te podtrzymuje juz
bez takiego ryzyka, gdyz organi-
zacyjna strona jego dzialalnosci,
aczkolwiek nastgpit pod tym
wzgledem pewien postep, nadal
nie nadaza za osigganymi przez
klub wynikami. Presja sportowe-
go S$rodowiska Jawora i kierow-
nictwa klubu na osigganie przez
zawodnikéw satysfakcjonujacych,
a wiec wysokich wynikéw spor-
towych nie ma, niestety, nalezy-
tego wsparcia organizatorskiego.
Klub nie jest w stanie stworzy¢
zawodnikom z przyczyn, o ktérych

wspomnialem wczeéniej, optymal-
nych warunkéw do treningu.

. Zdecydowanie najsiabszg strong
jego dziatalnosci jest opieka le-
karska nad zawodnikami. Nie be-
dzie wielkiej przesady, jezeli
stwierdze, ze zdrowie sportowcow
jest w klubie ostatnig sprawg, kt6-
ra zajmuje sie kierownictwo ,,Ku-
zni”. Opieka medyczna ma cha-
rakter dorazny i polega wtlasci-
wie na usuwaniu skutkéw, czesto
bardzo przykrych dla zawodnikéw
wyczynowych. Praktykowany w
klubie model opieki medycznej

wynika z minimalistycznych ce-
16w. Jak najmniej placié¢ lekarzo-
wi opiekujgcemu sie sportowcami,
niewiele od niego wymagaé za
skromne wynagrodzenie, byleby
unikngé¢ zarzutu, ze klub w ogole
nie dba o zdrowie zawodnikéw.
Mysle jednak, ze zarzutu takiego
unikngé sie nie da. Minimalizm
w tej dziedzinie jest bowiem ré-
wnoznaczny z brakiem opieki me-
dycznej. Wedlug tego modelu rola
klubowego lekarza ogranicza sie
tylko do terapii. Nie ma natomiast
miejsca na dzialania zapobiegajg-
ce urazom, czyli profilaktyke. Mo-
zna mie¢ w ogole watpliwosci, czy
w takim modelu opieki medycz-
nej potrzebny jest lekarz klubowy.
Przeciez leczeniem kontuzji moze
zajmowaé sie kazda inna placéw-
ka stuzby zdrowia.

O'statn'ieﬂwskazéwki treneréw przed

meczem

Nie ma tez w tym modelu miej-
sca na systematyczng wspoéiprace
kierownictwa klubu i jego szkole-
nioweéw z lekarzem, chociaz ten
jest nig zainteresowany. Nie ma
wiee w Kklubie chociazby jednego
czlowieka, ktéry mialby przynaj-
mniej orientacyjne rozenanie w
ogblnej sytuacji zdrowotnej pil-
karzy. To, ze jest on zly, co z
pewnoscig dla wielu oséb bedzie
zaskoczeniem, jest wlasnie wyni-

kiem wieloletnich ' zaniedbarn.
Swiadczg o tym przeprowadzone
niedawno — po raz pierwszy od
przynajmniej pieciu lat w miare
solidne, chociaz zabraklo elektro-
kardiogramu — badania lekarskie.
Wykazaly one, Ze przynajmniej
kilku zawodniké6w ma trudno$ci
z normalnym oddychaniem w wy-
niku uszkodzonych przegréd no-
sowych, Podejrzewam, ze tylko
niektérzy z nich zdawali sobie
sprawe z tego defektu przeszka-
dzajgcego w wyczynowym upra-
wianiu sportu, obnizajgcego wy-

dolnosé fizyczng, a w konse-
kwencji wyniki sportowe.

zyczng, a W konsekwencji wyni-
ki sportowe.

Najbardziej jednak jaskrawym
przykladem na to, ze opieka me-
dyczna w klubie kuleje, jest wy-
jatkowa opieszalos¢ w zatrudnie-
niu masazysty. Méwi sie o tym
juz od paru lat i wlasciwie, poza
krétkim okresem, gdy masowa-
niem zawodnikéw zajmowal sie
asystent trenera H. Dulik, sprawa
nie jest rozwigzana. Brak masa-
zysty przy stosowanych podczas
treningéw obcigzeniach, jest dla
sportowca szczegblnie dokuczliwy.
W klubie wlasciwie wszyscy zda-
jg sobie z tego sprawe, ale masa-
zysty wceigz nie ma.

Ustawa o kulturze fizycznej z
lipca 1984 r. naklada na Kkluby
sportowe obowigzek zapewnienia
zawodnikom bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw uprawia-
nia sportu oraz — odpowiednio
do potrzeb wynikajgcych ze szko-
lenia — opieki medycznej. W ma-
lych. klubach, np. jak jaworska
,Kuznia”, szkolenie odbywa sie w
spos6b zywiolowy. Rola medycy-
ny stanowi w nim zaledwie mar-
gines. Efekt takiego stanu rzeczy
jest niejako podwdjnie szkodliwy.
Po pierwsze — negatywnie odbija
sie na zdrowiu zawodnikéw, a po
drugie — ksztaltuje wsréd nich
niekorzystne nawyki, polegajace
wlasnie na lekcewazeniu zdrowia.
Sportowey, a przynajmniej znacz-
na ich wiekszo$é, nie uswiadamia-
ja sobie bezposredniej zaleznoSci
pomiedzy stanem swojego zdrowia
a uzyskiwanymi wynikami. Wla-
$nie dlatego wielu z nich wybie-
ga na boisko z nie wyleczonymi
do konca kontuzjami.

,KuzZnia” pragnie byé klubem
z okre§lonymi aspiracjami. Zeby
jednak mogla je zrealizowadé, klub
musi by¢ przede wszystkim zna-
cznie sprawniejszy pod wzgledem
organizacyjnym, a sprawy opieki
medycznej nad zawodnikami mu-
szg nabraé¢ zdecydowanie wigkszej
rangi. Przeciez tylko zdrowy i w
pelni sprawny zawodnik gwaran-
tuje wysokie rezultaty. A na takie
wszyscy od lat przeciez czekajg.

M. LENKIEWICZ

ROZWIAZANIE krzyzowki z nume-
ru 4 ,,PF”’: Poziomo—mo6zg, sztan-

harmider, $lusarz, Maciej, Eden, bank.

ksigzke
Stanistawa Lema ,,Solaris, Niezwycig-
zony” — MAREK KUKLA z TP oraz
ksigzke Stanistawa Szenica ,,0ngis’ —

dar, dziesieciob6j, Kkrytyka, woda, NAGRODY WYLOSOWALI:
Amicis, kluski, miot, barszcz, dzig-
dzierzawa, recenzja, pysk; Piono-
w o — moda, zbiornikowiee, zwezka,
Apis, dabrowszczacy, rajtaria, psotnik, JAN SARZYNSKI z TM-4.
1 2 3
4 ) 6

POZIOMO: 4) cze$é tutowia; 7) impet,
rozmach; 8) §miato§¢; 9) osesek Swini;
10) tam wypoczniesz; 13) nagly spadek
ci$nienia krwi w wyniku ostrego Zza-
burzenia krazenia; 16) pospolita ryba;
17) tropikalna ros$lina uprawiana na
kwiaty ciete; 18) tkanka tworzgca ma-
se zeba; 19) zastgpienie jednego dru-

im.
5 PIONOWO: 1) berbeé, malec; 2) ob-
szar poros$niety trawa; 3) cze$§é gérnej
wargi konia; 5) przybytek wiedzy; 6)
cze$é konczyny konia miedzy korong
kopyta a nadpigciem; 11) zatom, zmia-
na kierunku; 12) nasiona Inu; 13)
karczma, oberza; 14) budowla do pod-
karmiania zwierzgt zimg; 15) mur, prze-

roda.
5 w.Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, kt6érzy na-
de$la prawidiowe rozwigzanie Krzy-
26wki w terminie 10 dni od daty uka-
zania sie numeru ,,PF”, rozlosowane
zostang nastepujgce nagrody  ksigzko-
we: Josepha Conrada ,,Szalefistwo Al-
mayera’” oraz Jerzego Grundkowskie-
go ,Labirynt wyobrazni”.
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=7 Ostrzezenie

Wszysey, bez wzgledu na stanowisko
1 wykonywanqg prace, muszq co jakis
czas przejsé po zaktadzie. Konieczna
jest woéwezas Sspora wuwaga, by nie
wroéeié do swego warsztatu czy biura
Z... brudnymi rekami lub odziezq.

Rozumiem, Ze nie wszyscy pracujq
w Ssterylnie czystych warunkach, :ze
praca wielu taezy sie ze statym Kon-
taktem ze smarami czy emulsjami, Czy
jednak wusprawiedliwia to brudzenie
klamek i $cian rekawicami?

Podobne obesrwacje mozna poczynié
koto okienka kasowego. Wielu robot-
nikow brudnymi od smaréw kombine-
nezonami opiera sie o $ciany, pozosta-
wiajge na nich trwate $lady. Czy tak
byg musi?

y
il
(e ’
| Sposob na mrozy?

Mimo znacznego ocieplenia, wiele
0s6b nadal walezy z zimq. Widoczne
byto to 11 lutego, w dzien po wypta-
cie. Po zaktadowych uliczkach suneli,

ciezko przestawiajqe nogt i zataczajqce

sie.

Pracownicy ci doszli widaé do wnio=
sku, ze najlepszym sposobem na prze-
trwanie mrozéow jest rozgrzanie sie
od $rodka. Ciekawe, jak przeszli przez
brame?

L

“\ Do zarowek
Dziatalnos$é powotanych zespotéw go-
spodarczych budzi wiele watpliwosci.
Czy jednak mozna sie temu dziwié,
skoro powotuje sie je do... wKkrecania
zarowek? Grupa taka dzialata przez
jednq wolng sobote. Jej czionkowie za-

robilt 16 tys. zt. A przeciez jest to
wgnsane w obowiqzkit kilku pracowni-
kow.

Ostatnio stychaé glosy, Ze w ramach
zespolow gospodarczych bedzie mozna
pozamiataé zakladowe wulice. Sq juz
pierwsi chetni do tej pracy, Czy po-
wstanie kolejny zespot?

/b Wyprawy do stolowek

Nowy budynek Dziatu Gtéwnego Me-
chanika oddany zostat do uZytku po-
nad dwa lata temu. Znajdujgca sie
tu czesé socjalna miala poprawié wa-
runki pracownikom. Trudno wiec dzi-
wié sie, Ze sq rozgoryczeni. Muszq bo-
wiem chodzi¢ na $niadania do Stoté=-
wek innych wydziatow, nawet do sto-
towki matrycowni po przeciwnej stro-
nie zaktadu. Ich wtasna stotowka jest
nieczynna. Najpierw brakowato wypo-
sazenia, a teraz mie mozna uzyskaé
pozwolenia ,,Sanepid”.,

Czy rzeczywiScie sprowadzenie do
zaktadu przedstawicielt ,,Sanepid’’ mu-
st trzgaé tak diugo?

L/ 4 . .
Lt Jak sie czuja?

Rado$é¢ z otrzymania mowego miesz-
kania w zaktadowych blokach trwata
krétko. Lokatorzy mieli przeniesé sig
do nich jeszcze w 1985 roku, stato sie
to jednak dopiero pod koniec zesziego
roku, Mimo ponad rocznego przekro-
czenia terminu w budynku jest wiele
usterek. W jednym z mieszkan $ciany
pokryt grzyb. W wielu brakuje pro-
gow. Szezelinami miedzy drzwiami a
podtogq wieje chtodem. Niedorobki
mozna mnozyeé.

Cheielismy zapytaé budowlancow,
jak czujg sig, majagc Swiadomosé, ze
ich koledzy z pracy mieszkajq w ta-
}Icic?ill, stworzonych przez nich warun-
cach?

L &~ . . . .
Smietnik pod drzwiami
Na ciekawy sposob wykorzystania

kubtéw na $mieci wpadli pracownicy

Dziatu Administracyjno-Gospodarcze-

go. Rozwozqce positki regeneracyjne po

wydziatach, uzywajq ich do podpiera-
nia drzwi. Nic wiec dziwnego, Ze cz¢-
stym obrazkiem po zakonczeniu przez
nich pracy S$q powywracane przez
wiatr kubty i wysypane przed wej-
$eiem do hal §miect.

A jak sie to ma do wymogoéw hi-
gieniczno-sanitarnych? Czy nie wyho-
dujq w ten sposéb np. salmonelli?

N h Gy 3% B

PIENIADZ mamy bardzo staby. Zto-
towka traci ma wartosci z kazdym
rokiem, Wzrost cen robi swoje. Nikt
juz nie prébuje ttumaczyé, ze jest ina-
ezej. Sprawa jest bowiem az nadto
oczywista.

Przez wiele minionych lat pociesza-
liémy sie, ze prawo — a wiec usta-
wy, rozporzqdzenia i inne tego typu
akty — mamy doskonalte, ba, najle-
psze nie tylko w Europie, ale nawet
w S$wiecie. Przynajmniej tym chwa-
lilismy sie w pewnym okresie. Teraz
jednak ta aureola $wietnosci maszego
prawodawstwa réwniez pekta jak ban-
ka mydlana. Bo skoro wszelkie prze-
pisy sq tak doskonale, powinny byé
stabilne, obowiqzywaé przez dtugie
lata, aby kazdy wiedziat, co powinien
robié, jak postepowaé, zachowywaé
sie 1 jakie przystugujq mu uprawnie-
nia.

Niestety, wkrétce okazalo sie, ze u-
stawy, ktére sq mnajezesciej stosowa-
ne, trzeba ,ulepszaé” wrecz kazdego
roku. Moze nawet nalezatoby robié to
cze$ctej, mp. co kwartat, ale powinien
rodzaj przyzwoitosci obowiqzujqecej w
kregach prawotwérezych nie pozwala
na takie praktyki.

Przykiadem takich czestych, corocz-
nych zmian jest np. ustawa O zaopa-
trzeniu emerytalnym i rentewym =z
1982 r. Nowelizuje sie jq co roku, a
w kazdym badZ razie zmienia zwiqza-
ne z nmiq rozporzqdzenia i zasady. W
sytuacji zorientowali sig¢ takze posto-
wie i w obawie przed utratq autory-
tetu Sejmu przystopowali nieco cze-
stotliwosé tych udoskonalen, odktada-
jae miektore propozycje ma pbéiniejsze
lata. Powaga Sejmu mie powinna bo-
wiem ulec dewaluacjt.

Jed§li idzie ‘jednak o te wtlasnie u-
stawe, to stanowiqey prawo jakby nie
dostrzegali innych, zawartych . w niej
nteprawidiowoséct. Okre$la ona, Ze od
3000 zt podstawy wymiaru liczy sig

Prawe

100% do emerytury, a od reszty 55%.
W 1982 r., kiedy weszta w 2Zycie, Sre-
dnia placa w Kkraju wynosita 7,1 tys.
ztotych, a w ubiegtym juz ponad 24
tys. zt. Latwo 2z tego wyliczyé, :zZe
odchodzqey wtedy nma emeryture pra-
cownik ze $rednimi zarobkami otrzy-
mywat Swiadczenie — bez innych do-
datkéow — w wysokosei 75%, natomiast
ten z ubieglego roku juz tylko nie-
wiele ponad 60%. Wymiar emerytury
spadt wiee w tym czasie az o prawie
15 procent.

Podobnie zdewaluowalty sie odzna-
czenia panstwowe. Wprawdzie usta-
wa powiada, 2e dodatek z tego ty-
tutu wynosi 20% podstawy wymiaru,
ale rownoczesnie zastrzega, ze nie mo-
2e przekroczyé 3 tys. zt. W rezultacie
najwysszy wymiar mogq otrzymaé o-
becnie tylko ci, ktérzy zarabiajq naj-
wyzej 15000 =zt miesiecznie, Ale czy
przy takim wynagrodzeniu, a wtasci-
wie niewielkiej aktywnosecl zawodowej
1 spotecznej mogq dostuzyé sie odpo-
wiedniego odznaczenia? Przy obecnym
wzrosfeie cen i zarobkéw oraz spad-
ku warto$et zlotéwki wszelkie ogra-
niczenia kwotowe nie mogq mieé¢ Zad-
nej racji bytu.

Kierownictwom wszelkich przedsie-
biorstw i jednostek gospodarczych ma-
rzq sie stabilne zasady prawa w za-
kresie zarzadzania, gospodarowania itp.
Tylko wtedy bowiem moina byloby
prowadzi¢ bardziej diugofalowaq poli-
tyke w planowaniu i dziatalnosct,
przyjaé zatozenia przedsiewszieé, ktore
skutkowatyby takze w latach przy-
sztych. Niestety, nie da si¢ tego za-
stosowaé, bo znaczna cze$é przepiséow
okreS§lanych mianem reformy gospo-
darczej rowniez jest co roku zmienia-
na, doskonalona itp. Brak minimum
stabilnodet, niestety nie mozZe wywie-
raé korzystnego wplywu w kazdej
zresztq dziedzinie. Ale przepisy znow
nie uwszglednity pewnej sytuacji. Mia-
nowicie te przedsiebiorstwa, a dotyczy
to takie ZKIMR, ktére oparty sie
najwiekszemu kryzysowi i w trudnych
latach rozwijaty nawet produwkeje, po-
niosty potem kare. Brak dalszych moz-
liwosetl jej intensyfikacji doprowadzil
je do trudnej sytuacjli gospodarczej
1 finansowej.

JAN KOWALSKI
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