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waznosci

oD 'PAZDZIERNII{A 1976 r. trwa rozbudowa i modernizacja zakla-
du. Niedawno minelo wiec od tamtej pory rowne 10 lat, Nie jest to
jedn_alg jubileusz upowazniajacy do satysfakeji. Wedlug pierwotnych
zalozcn_l inwestycje te juz dawno powinny byé zakonczone. To, ze
pr.zcdsxqbiorstwo wkroczylo z nimi w drugie 10-lecie, jest w znacznej
mierze wing wykonaweéw. Ich zaangaZzowanie w realizacje tego za-
dam_a od poczatku pozostawialo wiele do Zyczenia. Terminy zakon-
czenia robot, wielokrotnie zmieniane, w rzeezywistosci nie zobowia-
zywaly i nadal do niczego nie zobowiazuja wykonawcow. Nie byly one
bowiem i nadal nie s3 przez nich dotrzymywane.

Slimacze tempo robét, stale
przesuwanie terminu ich zakon-
czenia i przekazania obiektéow do
eksploatacji, stalo sie bezposred-
nia przyczynag podjecia przez bank
decyzji o wypowiedzeniu przed-
siebiorstwu umowy kredytowej.
Kontynuowanie inwestycji musi
byé od konca paZzdziernika ubie-
glego roku finansowane z wla-
snych srodkéw,

W konecu lutego opracowany zo-
stal. przez zastepce dyrektora ds.
inwestycyjnych MARIANA BO-
RUNIA szczegélowy raport o sta-
nie zakiadowych inwestycji i per-
spektywach ich rozwoju do konca
1990 r. Okreéla on realizacje ro-
b6t w latach 1976—86 oraz zada-
nia, ktérych wykonanie jest nie-
zbedne do zakonczenia calej in-
westycji. Ponadto okres§la on inne
wazne dla zakladu zadania inwe-
styeyjne, ktére wynikajg niejako
z biezgcych potrzeb.

W minionym 10-leciu oddano
do eksploatacji m.in. nastepujgce
wazniejsze obiekty: baze transpor-
tu z czgscig socjalng, szkole przy-
zakladowa =z warsztatami, baze
glownego mechanika takze z cze-
$cig socjalna, estakade stali, czes$é
socjalng przy obecnej spawalni,
linie wysokiego napiecia z Paszo-
wic do zakladu oraz rozbudowang
krajalnie. Do zakonczenia tej in-
westycji pozostaly do wykonania
nastepujgce obiekty: budynek ad-
ministracyjny, Wydzial Obroébki
Plastycznej, Wydzial Obrébki Wi6-
rowej, cze$é socjalna przy krajal-
ni, ambulatorium i malarnia kon-
cowa.

Poniewaz muszg one byé kon-
czone $rodkami wypracowanymi
przez przedsiebiorstwo, realizacja
poszezegolnych obiektow, a wiec
i calego zadania, wymaga rozlo-
zenia w czasie. Przedstawiona w
raporcie prognoza, oparta na per-
spektywicznych mozliwosciach fi-
nansowych zakladu oraz przewi-
dywanych cenach, zaklada zakon-
czenie rozbudowy i modernizacji
zakladu do konca 1990 r. Orienta-
cyjny koszt tego przedsiewziecia
obliczany jest na ponad 500 min
zl, co oznacza, ze przedsigbior-
stwo musialoby przeznaczaé¢ na nie
po okolo 120—130 miln zl rocznie.
Termin ten moze ulec przysSpiesze-
niu, jednak pod warunkiem, ze
ZKiMR wypracujg niezbedng ilosé¢
érodkéw finansowych, a generalni
wykonawey potraktujg swoje za-
dania bardziej odpowiedzialnie i
wydatnie przyépieszg tempo prac.

Z pozostatych do zakonczenia o-
biektéw najszybciej oddane zosta-
ng do uzytku budynki zaplecza
socjalnego przy krajalni i hali ob-
rébki wiérowej. Przewidziany ter-
min przekazania do eksploatacji
pierwszego ustalono na 30 czerw-
ca, a drugiego na 30 wrze$nia tego
roku. W pierwszym z nich pozo-
staly do wykonania takie roboty,
jak: zakonczenie tynkowania, za-
fozenie instalacji wodno-kanaliza-
cyjnej, centralnego ogrzewania i
wentylacji, ulozenie podloza pod
podlogi oraz ulozenie wykladzin.
W budynku znajduje sie bufet,
szatnie dla krajalni oraz biura dla
dozoru tego wydzialu. W drugim
natomiast trzeba, oprécz robét in-
stalatorskich zwigzanych z woda,
wentylacja i elektrycznoscia, za-
konezyé wylewanie posadzek, po-
kry¢ dach papg oraz wykonaé
konstrukeje wieszakowa i estaka-
de pod wentylatorownie. W obiek-
cie tym przewidziano lokalizacje
obrébki wiérowej czesci do ma-
szyn rolniczych oraz gniazdo pal-
CcOW.

Na koniec tego roku zaplanowa-
no oddanie do uzytku hali obrobki
plastycznej, w ktérej oprécz robot
instalacyjnych, trzeba wykonaé
wiele prac budowlano-montazo-
wych, m.in. posadzki, oszklenie
40%0 $wietlikéw oraz wymurowa-
nie $cian odgradzajgcych obroébke
cieplng i wentylatorownie.

W 1988 r. przewiduje sie prze-
kazanie do uzytku dwo6ch dalszych
obiektow, mianowicie ambulato-
rium w czerwcu i biurowca w
grudniu. W ambulatorium wyko-
nano dotycheczas tzw. stan surowy
otwarty. Wszystkie pozostale pra-
ce budowlane muszg by¢ zrealizo-
wane w tym roku, zeby w przy-
sziym mozna bylo prowadzi¢ ro-
boty wykonczeniowe. Wiele do
zrobienia pozstalo w budynku ad-
ministracyjnym. Prace zostaly tu
przerwane w drugiej polowie ub.
roku w zwigzku z koniecznoscig
skierowania zakladowej grupy bu-
dowlanej do wykonczenia nowych
budynkéw mieszkalnych w osie-
dlu przy ul. Metalowcéw. Ponie-
waz budynek nie jest ogrzany, ro-
boty zostang wznowione w kwiet-
niu. Nie nalezy tez zapominaé, ze
obiekt ten ,,odstal” swoje 10 lat,
co na pewno negatywnie odbilo
sie na jego stanie. Trzeba wiec
bedzie wykonaé¢ wiele prac zwig-
zanych z zabezpieczeniem antyko-
rozyjnym konstrukeji no$nej, do-

pasowaniem stolarki okiennej i jej
malowaniem.

Najdluzej trwaé bedzie budowa l'

hali malarni koncowej. Roboty
rozpocznie sie w I kwartale 1988
r., a zakonczy w grudniu 1990.

Nowa malarnia wyposazona bedzie [

w 4 kabiny malarskie z tunelami
podsuszajacymi i suszgcymi. Po-
siada¢ bedzie 3 oddzielne tasmo-

ciggi transportu podwieszonego do :

malowania pielnikéw i obsypni-

koéw, rozdrabniaczy oraz drobnych !

czesci do wyposazenia maszyn.
Kabiny bedg przystosowane do
ewentualnego
malowaniu robotéw.

Zamierzenia
kladu wykraczajg jednak poza za-
danie pod nazwa ,rozbudowa i
modernizacja”. Pilnego rozwigza-
nia wymagaja trudnosci, na jakie
napotyka gospodarka magazyno-
wa. Celowi temu bedzie stuzyé

budowa wagi kolejowej, bazy pro- §

duktéw naftowych, magazynu ma-
terialow latwopalnych oraz maga-
zynu gazow technicznych. Waga
zamontowana zostanie w polowie
tego roku, natomiast pozostale o-
biekty tego kompleksu realizowane
bedg w latach 1987—88.

W biezacym roku oddana zosta-
nie do eksploatacji myjnia najaz-
dowa dla samochodéw ciezkich i

autobus6w, wyposazona w odstoj- |

niki oleju. W polowie przyszlego
roku doprowadzona bedzie woda
do centrum wodnego ze studni
nr 8. Do wykonania pozostal ru-
rocigg dlugosci 250 m oraz insta-
lacja elektryczna zasilajgca pompe.

Na przelomie lat 1988—89 pla-
nuje sie rozpoczecie budowy ma-
gazynu glownego. Bedzie to je-
dnak zalezalo od mozliwosci fi-

nansowych zakladu. Bylby to bu- |

dynek o trzech kondygnacjach,
wyposazony w windy towarowe o
udzwigu 1,6 t oraz rampe samo-
chodowa.

Oprécez inwestycji w sferze pro-
dukeyjnej przedsiebiorstwo reali-
zowac¢ bedzie w najblizszych la-
tach przedsiewziecia o charakterze
socjalnym. Najwieksze to ewen-
tualne sfinalizowanie zakupu bu-
dynku w Szklarskiej Porebie i za-
adaptowanie go na dom wezaso-
wy na ok. 45 miejsc. Gdyby trans-
akeja doszta do skutku (a jest to
bardzo prawdopodobne), obiekt
bylby gotowy na przyjecie pierw-
szych wezasowiczéw na przelo-
mie lat 1989—90.

Inwestycje — to réwniez zaku-
py maszyn i urzadzen do produk-
cji. W ostatnich latach przezna-
czono na ten cel w ZKiMR Sre-
dnio od 30 do 50 miln zl rocznie.
Tendencja ta bedzie utrzymana w
latach nastepnych. Dotyezy to
rowniez zakupoéw z importu za
dewizy. Czynione sg starania o

nabycie elektrodrgzarki drutowej, §

pily tasmowej do ciecia duzych
przekrojow, spektrometru do o-
kreslania skladu chemicznego sta-
li, oczyszczarki srutowej oraz pra-
sy kolanowej do dogniatania od-
kuwek na zimno.

Raport nie wyczerpuje wszyst-
kich zagadnien zwigzanych z za-
kladowymi inwestycjami. Stanowi

on material do szerokiej dyskusji ¥

w  przedsiebiorstwie, ktérej plo-
nem powinno by¢ ustalenie hie-
rarchii waznosci i kolejnosci reali-
zacji poszczegolnych zadan.
MICHAL LENKIEWICZ

Fot. F. Kope¢
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Sprawy wewnatrzpartyjne
| budownictwo mieszkaniowe

ZAKONCZONO opracowywanie
ankiety statystycznej, obrazujgcej
sytuacje w jaworskiej organizacji
partyjnej. Wedlug stanu na koniec
1986 r. liczyla ona 1327 czlonkéw
i kandydatéw zrzeszonych w 55
ogniwach partyjnych, tj. w 1 Ko-
mitecie Zakladowym (ZKiMR), 46
POP i 8 OOP. W skladzie jawor-
skiej instancji przewazajg praco-
wnicy umystowi, ktorych jest 748.
Do partii nalezy 546 robotnikow,
11 rolnikéw i 22 rzemieslnikéw.
Zdecydowanie dominujg mezczy-
zni, gdyz kobiet jest w PZPR tyl-
ko 369. Ponadto do partii nalezy
158 czlonkéw ZSMP i 24 czlon-
kéw ZHP.

W grudniu ubieglego roku za-
konczyla sie w jaworskiej organi-
zacji partyjnej kampania sprawo-
zdawczo-wyborcza. Oproécz dysku-
sji, wzbogacajacej partie w nowe
tresci i kierunki dzialania, przy-
niosla ona takze odnowienie i zna-
czne odmlodzenie wladz partyj-
nych w podstawowych ogniwach.
Swiadezy o tym fakt, ze na 55 wy-
branych pierwszych sekretarzy az
. 26 to ludzie nowi, ktérym te funk-
cje powierzono po raz pierwszy.
Réwniez w skladach egzekutyw
podstawowych organizacji partyj-
nych znalazlo sie wielu nowych
ludzi, co z pewnoScig jest zjawi-
| skiem pozytywnym. Powinno to
. zaowocowaé wzrostem partyjne]j
| aktywnoSci.

Podczas styczniowego plenarne-
go posiedzenia KM PZPR powola-
no 5 komisji problemowych. Ko-
misjg Wewnatrzpartyjng kieruje
ADAM SAWICKI — I sekretarz
KZ PZPR w ZKiMR, Komisjg Ide-
ologiczng ROMAN STEPIEN —
czlonek KZ PZPR w ZKiMR, Ko-
misjg Ekonomiczng STEFANIA
BUCZYNSKA z PSS ,Spolem”,
Komisjag Oswiaty 1 Mlodziezy
EMILIA GOMULKA ze Szkoly
Podstawowej nr 3, a Komisjg
Skarg i Wnioské6w STANISLAW
JANICKI z POM-u. Wymienione
komisje rozpoczely juz swoja dzia-
lalno$¢, poswiecajgc pierwsze po-
siedzenia ustaleniu szczegélowych

planéw pracy na pierwsze p6lro-
cze tego roku.

Ponadto przy KM PZPR dziala
Zesp6l ds. Dzialaczy Ruchu Ro-
botniczego pod kierownictwem
JANA JASKOWIAKA. Zajmuje
sie on sprawami 29 uznanych dzia-
laczy ruchu robotniczego oraz spra-
wuje opieke nad 98 czlonkami
partii sprzed zjednoczenia, a wiec
bylymi czlonkami PPR lub PPS.
Dzialalno§é tego zespolu zostala
poddana ocenie podczas stycznio-
wego posiedzenia Egzekutywy KM
PZPR. Wypadla pozytywnie.

Podczas tego samego posiedze-
nia Egzekutywa KM ocenila prze-
bieg realizacji ubieglorocznych za-
dan w budownictwie mieszkanio-~
wym. Nie zostaly one w pelni
wykonane, gdyz do planu 465
mieszkan zabraklo 78. Zaplano-
wanych zadan nie wykonaly: Fa-
bryka Wyrobéw Metalowych, Ja-
worskie Przedsiebiorstwo Budo-
wlane i Kopalnia Skalnych Surow-
cow Drogowych w Borowie. Na
taki stan rzeczy wplyw mialy
m.in. braki prefabrykatéw z fa-
bryki doméw, cementu i innych
materialéw budowlanych oraz o-
pbéznienia w dostarczaniu doku-
mentacji technicznej. Powazne za-
strzezenia wzbudzila jakoéé odda-
wanych do dyspozycji lokatoréw
mieszkan. W celu przeciwdzialania
temu niekorzystnemu zjawisku,
Egzekutywa KM PZPR zobowigza-
la dyrekcje i POP Jaworskiego
Przedsiebiorstwa Budowlanego do
opracowania w terminie do 15 lu-
tego br. programu dzialaf, zmie-
rzajgeych do osiagniecia poprawy
jakosci budowanych domoéw.

Na rok bhiezgcy zaplanowano
oddanie do uzytku Ilgcznie 427
mieszkan. Rozwo6j budownictwa
mieszkaniowego w Jaworze moze
napotkaé¢ w najblizszej przyszlosci
na powazng bariere w postaci
braku ciepta. Dlatego zadaniem
pierwszorzednej wagi jest przy-
$pieszenie terminu rozpoczecia bu-~
dowy nowej cieplowni w rejonie
Grzegorzowa.

(m)
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Tradycjg staly sie juz w ZKiMR spotka-
nia dyrektora z pracownikmi obchodzgcy-
mi jubileusz swojej pracy zawodowej. W
ostatnich dniach lutego uczestniczylo w nim
szeSciu jubilatow. Podczas przeszio godzin-
nego spotkania, ktére uplynelo w milej at-
mosferze, byla okazja do podzielenia sig
swoimi spostrzezeniami i uwagami.

Wiele méwiono o poprawie warunkoéw
pracy, unowoczesnieniu parku maszynowe-
go, zmianie profilu produkcyjnego i spra-
wach socjalnych. Jubilaci zauwazali takze,
ze obecnie czeSciej pojawiajg sie kiopoty
z zaopatrzeniem. Brakuje materialow i pét-
fabrykatéw.

Obecni na spotkaniu — przewodniczgcy
NSZZ Prac. ZKiMR ANTONI PRZYBY-
SZEWSKI i sekretarz KZ PPR BOLESLAW
MALEC wraz z dyrektorem MARIANEM
NAWROCKIM — odpowiadali na pytania
dlugoletnich pracownikéw. Poruszono spra-
we podwyzki plac i wyrdwnania ekwiwa-
lentu za wegiel. Wypowiadano sie tez na
temat obowigzujgcego systemu wynagra-
dzania. Duzym zainteresowaniem pracow-
nikéw cieszy sie proponowany sposéb na-
liczania dodatku stazowego. Zdaniem ze-

Podziekowanie

e I .

branych bedzie on znacznie silniej wiazal
pracownikéow z zakladem. Méwiono takze
o mozliwo$ciach wprowadzenia premii dla
stuzb pomocniczych, lgczge jg z efektami
pracy wydzialéw produkcyjnych.
Dyplomami za dlugoletnig, nienaganng
prace uhonorowani tali: za 35 lat pracy

rqgk dyrektora Mariana Nawrockiego dyplom przyjmuje jubilat Jan Wilk

za diugoletnia prace

w PRL JAN RZEPKA, za 30 lat pracy w
PRL JOZEF BUDZINSKI, JAN WILK,
CZESLAW GORZYNSKI, STANISLAW
WITKOWSKI, a za 25 lat pracy w PRL
SZCZEPAN RATAJCZYK. Do gratulacji
z okazji jubileuszu pracy zawodowej do-
lgcza sie redakcja ,,PF”. (k)

Fot. F. Kopeé

ZKiMR
chcqg eksportowad

Eksportowaé, zeby zy¢ — tak najlapidar-
niej mozna scharakteryzowaé obecng sy-
tuacje przedsiebiorstwa. Rynek krajowych
odbiorcow, zwlaszcza maszyn rolniczych,
kurczy sie z kazdym rokiem. Eksport jest
wigc szansa nie tylko na zbywanie swoich
wyrobow, ale réwniez na poprawe sytua-
cji finansowej.

Kierownictwo przedsigbiorstwa dostrzega
t¢ szans¢. Trwa wiec poszukiwanie zagra-
nicznych rynkéw zbytu na produkowane
w ZKiMR maszyny rolnicze i odkuwki. Na
Miedzynarodowe Targi w Lipsku w dnidch
15—22 marca zaklad wyslal rozdrabniacz
uniwersalny H-111/3 oraz prototyp 6-rze-
dowego obsypnika ciggnikowego P-436/1.
Od 9 do 19 kwietnia odbywac sie bedg Tar-
gi Rolnicze w Casablance, na ktérych Za-
ktady Kuziennicze wystawig rozdrabniacz
uniwersalny H-151/1. Warto dodaé, ze w
tych targach fabryka uczestniczy po raz
pierwszy. Oprécz niej panstwa socjalistycz-
ne reprezentuje tylko firma z Czechoslo-
wacji.

W pierwszych dniach kwietnia odbeda
sie targi w Hanowerze, na ktérych ZKiMR
pragng zaprezentowaé¢ szeroki asortyment
swoich odkuwek. Ponadto fabryka zaofe-
ruje odbiorcom odkuwki na podobnych im-
prezach w Austrii we wrze$niu, w Hisz-
panii i Francji w pazdzierniku oraz w RFN
w listopadzie.

Czy zdobedzie nowych nabywcéw swoich
wyrobow w Europie Zachodniej i Afryce,
pokaze najblizsza przyszto§é. Checi sg, ale
same nie wystarcza do osiggniecia sukce-
su. Zeby wiecej eksportowaé, trzeba przede
wszystkim lepiej pracowaé. (m)

Swieto Armii
Radzieckiej

21 lutego odbyla sie uroczysta akademia
z okazji 69 rocznicy powstania Armii Ra-
dzieckiej. Zaproszeni zostali na nig przed-
stawiciele polityczno-administracyjnych
wladz miasta, a wsréd nich m.in. I sekre-
tarz KM PZPR JANUSZ AGDAN, zastep-
ca naczelnika JANUSZ HOLICKI i prze-
wodniczgcy ZM TPPR EUGENIUSZ KO-
RZENIOWSKI. W uroczystosci uczestniczyli
réwniez przedstawiciele ZKiMR: EUGE-
NIUSZ CEZAR — zastepca dyrektora ds.
ekonomicznych, BOLESLAW MALEC —
kierownik ZOKil, ADAM BABIJCZUK —
przewodniczacy zakladowego kola TPPR
oraz JAN WOJTON i STANISLAW NA-
WARA. Przybyli réwniez liczni komba-
tanci, wéréd ktérych zaklad reprezentowal
BAZYLI SWOBODZIAN.

W czeéei oficjalnej glos zabrali m.in.
J. Agdan, ktéry méwil o dlugoletnich wig-
zach przyjazni i historii polsko-radzieckie-
go braterstwa broni oraz A. Babijczuk,
ktéry scharakteryzowal dotychczasowe e-
fekty wspolpracy ZKiMR z oficerami i zol-
nierzami PGWAR. Od lat uklada si¢ ona
bardzo dobrze, a jej podstawowg cechj
jes  pomoc w rozwigzywaniu wspolnych
spraw. Przykladem moze by¢ niedawna po-
moc zolnierzy radzieckich w sprowadzeniu
uszkodzonego samochodu Kamaz spod Opo-
la. W dowéd uznania za dotychczasowa
wspélprace E. Cezar wreczyl przedstawi-
cielowi PGWAR ptk. WLADYSLAWOWI
WOLOSZYNOWI honorowa odznake Za-
stuzony dla Zakladu oraz dyplomy uznania
pplk. WELODZIMIERZOWI RUDENCE i
kpt. SERGIUSZOWI GONCZAROWOWI.

W czeéei artystycznej akademii wystapilta
jaworska grupa tanica towarzyskiego 7
JOK, ktéra zaprezentowala efektowne tan-
ce klasyczne i latynoamerykanskie oraz
zespo! muzyczno-wokalny PGWAR. (m)
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Egzekutywa KZ PZPR

SWia

Bezpieczenstwu pracy w zakladzie, sy-
tuacji zdrowotnej zatogi oraz ocenie §wiad-
czen przedsiebiorstwa na rzecz bylych pra-
cownikéw poswiecone bylo drugie lutowe
posiedzenie Egzekutywy KZ PZPR. Obra-
dom przewodniczyl I sekretarz KZ PZPR
ADAM SAWICKI.

Informacje o warunkach pracy i stanie
bezpieczensiwa oraz o programie ich popra-
wy przedstawil WLADYSEAW KARLIN-
SKI. W minionym roku, jak stwierdzil, na-
stgpil pod tym wzgledem pewien postep.
Zmniejszyla sie ilo$¢ wypadkéw przy pra-
cy, zrealizowano wiele, choé nie wszystkie,
zadania w zakresie poprawy warunkéow
pracy, eliminacji czynnikéw szkodliwych
i ograniczenia stopnia zagrozenia zdrowia.

Podjety temat kontynuowal WIKTOR
PIOTROWSKI. Mowil o stanie zdrowotnym
zalogi ZKiMR. Nie jest on — niestety —
najlepszy, czego dowodzg ostatnie badania
pracownikoéw, przeprowadzone w ,,Dolme-
dzie”. Trudne warunki pracy w wiekszosci

HP, zdrowie
czenia

wydzialéw zmuszajg do podejmowania bar-
dziej energicznych dzialan, zabezpieczajg-
cych ludzi przed dziataniem szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw. O problemach le-
czenia stomatologicznego pracownikéw moé-
wilta TERESA LITYNSKA. Ponadto zapo-
znali oni czlonkéw Egzekutywy z biezgcy-
mi klopotami, z ktérymi borykajg sie pra-
cownicy ambulatorium.

O $wiadczeniach zakladu na rzecz bylych
pracowniké6w poinformowatl KRZYSZTOF
CHELCHOWSKI. Na koniec 1986 r. bylo
ich 457. ZKiMR otaczaja te grupe opiekg
na miare finansowych i organizacyjnych
mozliwosci. Podstawowg formg pomocy sg
zapomogi pieniezne, ulgi w finansowaniu
wypoczynku wczasowego, wycieczki, zao-
patrzenie w plody rolne na zime. Egzeku-
tywa zalecila sluzbie socjalnej S$cislejszg
wspoélprace z kolem emerytéw i rencistow
oraz dzialajacg przy zwigzku zawodowym
komisja socjalng w celu lepszego rozpo-
znawania potrzeb tej grupy spotecznej i jej
sytuacji zyciowej. (m)

41 rocznica
powolania ORMO

7Z tej okazji 13 lutego odbylo sie w Klu-
bie Technika spotkanie czlonkéw zaklado-
wej placéwki ORMO. Jest ich obecnie w
ZKiMR okolo 70. Komendantem jest JO-
ZEF STARAK. W spotkaniu uczestniczyli
dyrektor ZKiMR MARIAN NAWROCKI,
I sekretarz KZ PZPR ADAM SAWICKI,
przewodniczacy Rejonowego Zespolu Ko-
ordynacyjnego ORMO kpt. BOGDAN GUT
oraz przewodniczagcy zakladowej organiza-
cji zwigzkowej ANTONI PRZYBYSZEW-
SKI. Trzynastu wyrozniajacych sie czion-
kéw ORMO otrzymalo nagrody pieniezne.

Tydzien pézniej z tej samej okazji odbyla
sie w Klubie Technika akademia woje-
wodzka, na ktorg przybyli m.in.: przewod-
niczacy Wojewddzkiego Spolecznego Komi-
tetu ORMO, sekretarz KW PZPR PIOTR

CZAJA, przewodniczgcy WRN EUGENIUSZ
legnicki

BARCZYNSKI, wojewoda

RY-
B S

Cztonkowile zaktadowej placéwki ORMO podczas spotkania w Klubie Technika

SZARD JELONEK, szef WUSW plk MA-
REK OCHOCKI, I sekretarz KM PZPR JA-
NUSZ AGDAN, I sekretarz KZ PZPR przy
ZKiMR ADAM SAWICKI oraz dyrektor
zakladu MARIAN NAWROCKI.

Podczas akademii wielu czlonkéw ORMO
otrzymalo wyréznienia za dotychczasowg
spoleczng prace na rzecz utrzymania tadu
i porzadku publicznego. Wsrod wyrdznio-
nych znalezli sie takze pracownicy ZKiMR.
M. NAWROCKI wyrézniony zostal srebr-
nym medalem Za Zastugi w Ochronie Po-
rzgdku Publicznego. J. STARAK i B. GUT
srebrnymi, a J. GANCARZ, E. GANCARZ,
J. PAZDZIOR i Cz. MIGODA brazowymi
odznakami W Stuzbie Narodu. L. KORON-
KIEWICZ otrzymal odznake Zasluzony dla
Wojewo6dztwa Legnickiego, natomiast W.
ASLAMOWICZ, Cz. KOTULSKA i G. LI-
SOWSKI odznakami Zastuzony Dzialacz
ORMO. (m)

Fot. F. Kopeé

; krnia '

@® Ukazalo sie polecenie stuzbowe dyrektora
ZKiMR, dotyczgce dziatalnoSci kontrolli we-
wnetrznej. Aby zwiekszyé efekiywnos§é tej ko-
moérki, polecono pracownikom rewizji wewnetrz-
nej sprawdzanie realizacji wszystkich zalecen
pokontrolnych i powiadamianie dyrektora o nie
wykonanych zadaniach. Zastepcy dyrektora, sze-
fowie produkeji i giéwny ksiegowy majg obo-
wigzek karania winnych za nieprawidiowosc! u-
jawnione w czasie kontroli.

® Zmieniono wprowadzony w nowym systemie
wynagradzania regulamin premiowania pracow-
nikéw zatrudnionych na zasadzie dniéwki zada-
niowej. Obowigzujgce od poczgtku roku zarzg-
dzenie nie przyznaje premii za nie osiggnigcie
100%, normy, za jej wykonanie przystuguje 10%
premii, Za przekroczenie powyzej 100 do 130%
za kazdy przekroczony procent zadan przypada
0,8% premii, a za kazdy procent powyzej 130%
normy przystuguje pracownikowi 19, dodatko-
wej premii.

@® Wprowadzono zmiane do instrukeji przydzie-
lania pracownikom odziezy ochronnej i robocze}
oraz sprzetu ochrony osobistej. Dodatkowo wpro-
wadzony punkt brzmi: ,Dyzurne ochrony oso-
biste i cdziez robocza wydawane sa na pod-
stawie wnioskéw kiercwnikéw dziatow i wydzia-
16w, zatwierdzonych przez Xomisje Ochrony
Pracy”.

@ JANINA ZAJAC powotana zostala na stano-
wisko zastepcy przewodniczgcego zakladowej
komisji inwentaryzacyjnej. Przewodniczgeym ko=
misji jest zastepca dyrektora ds. handlowych
ALEKSANDER TECZA, a czlonkami: ANNA
PAWLOWICZ, JOZEF OKAPIEC, BOGDAN TO-
MASZEWSKI i MIECZYSEAW HORBARCZUK.

8 marca

Z najiepszymi
iyczénigmi

Miedzynarodowy Dzienn Kobiet nalezy do
$§wigt uroczyscie obchodzonych w ZKiMR.
Tegoroczne $wieto naszych pan odbywalo
sie¢ W nieco bardziej tradycyjny sposob niz
ubiegloroczne. Powrécono do organizowa-
nia zabaw w Klubie Technika.

W przededniu Dnia Kobiet — 7 marca —
sale klubu wypelnily sie pracownicami
przedsiebiorstwa. Podziekowanie za trud i
wysitek wlozony przez nie w dzialalno§é
i rozwé6j zakladu ztozyl dyrektor MARIAN
NAWROCKI oraz przewodniczacy NSZZ
Pracownikéw ZKiMR ANTONI PRZYBY-
SZEWSKI. Po oficjalnych wystgpieniach
wszystkim paniom wreczono symboliczne
kwiatki oraz upominki — komplety tale-
rzyko6w deserowych.

Wszystkie panie poproszono nastepnie
do udzialu w zabawie trwajgcej od 18 do
2 w nocy. Pracownicy Dzialu Socjalnego
przygotowali na te okazje liczne zabawy
i konkursy z nagrodami, ufundowanymi
przez zwiazki zawodowe. Do tarica przy-
grywal zesp6l muzyczny Klubu Technika.

Do zyczen oficjalnych przedstawicieli za-
kladu dolgcza sie réwniez redakcja ,PF”.

(k)

Olimpiada
Wiedzy
spoteczno-Prawne]

Pod hasltem ,Partia — Rewolucja — So-
cjalizm” odbywa sie tegoroczna, juz XII
Olimpiada Wiedzy Spoteczno-Prawnej. Za-
konezyly sie juz eliminacje na szczeblu
miejskim. Na pytania dotyczace historii
polskiego i miedzynarodowego ruchu robot-
niczego odpowiadalo 21 czlonkéw ZSMP,
wylonionych podczas eliminacji w kolach
srodowiskowych i zakladowych.

Zarzad Zakladowy ZSMP przy ZKiMR
reprezentowalo trzech zawodnikéw. Jeden
z nich ZBIGNIEW JAWORSKI zajgt w
eliminacjach miejskich 3 miejsce. Pierwsze
wywalczyl ZENON LANG z JZChG ,,Pol-
lena”, a drugie ROMAN DANKOWSKI z
Fabryki Wyrobow Metalowych.

Wszyscy trzej otrzymali nagrody ksigz-
kowe ufundowane przez ZM ZSMP. Oni
tez bedg reprezentowali Jawor w elimina-
cjach wojewdédzkich w Legnicy, (mis)



4 ilustrowana
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JAN RYBOTYCKI

Rada miejska Jawora, odkad pojawily
si¢ jej pierwsze formy, skladala si¢ z 5
radnych. Wybierali oni sposSrod siebie bur-
mistrza, zwanego po lacinie magister ci-
vium (zwierzchnik obywateli) lub procon-
sul.

Za pierwszego zwierzchnika mieszkan-
cow Jawora przyjmuje sie Waltera, ktéry
wraz z czterema mieszczanami podpisywal
w 1300 r. dokument woéjta o sprzedazy laz-
ni klasztorowi w Lubigzu. Jak pisze Zy-
gmunt Gloger w ,Encyklopedii staropol-
skiej” (tom I, str. 217), ,burmistrz stal na
czele rady i byl glowa rzgdu miejskiego,
przewodniczyl wszelkim czynno$ciom i mial
pierwsze miejsce w ratuszu, w kosciele, na
procesjach i wszelkich zebraniach miej-
skich. Jemu tez powierzona byla piecza i
uzywanie pieczeci miasta”. Za pierwszych
rajeéw, reprezentujacych poczatkujacg gmi-
ne Jawora lokacyjnego, nalezy uwazaé 5
mieszezan, ktérzy jako $wiadkowie podpi-
sali dokument ksiecia Henryka z 1275 r.

W XV i XVI w. kadencja rady trwala
jeden rok. Zgodnie z prawem magdebur-
skim ustepujgca rada wybierala nowa. Do
grona wybieranych i dokonujgcych wyboru
nalezeli nieliczni. Funkecje radnych powie-
rzano ciaggle tym samym ludziom, pocho-

Struktura i wybory wladz Jawora
w XV i XVIi stuleciu

dzgcym z niewielkiej liczby rodéw patry-
cjuszowskich. Decydowaly znajomoéei i
zwigzki krwi kandydata oraz jego pozycja
majatkowa.

Podobnie mialy sie sprawy z wyborami
czlonkéw lrawy miejskiej. Stanowila ona
sad wyzszej instancji, zajmujgcy sie waz-
nymi sprawami cywilnymi i przestepstwa-
mi kryminalnymi. W jej sklad wchodzito
7 lawnikoéw (scabini), sposréd ktérych rada
miejska wybierala przewodniczgcego (sca-
binus primarius -— lawnik pierwszy z
pierwszych). Jurysdykcja nizsza, dotyczgca
drobnych spraw cywilnych, nalezata do
kompetencji rady miejskiej.

Zebrania rady organizowal burmistrz. Dla
omoéwienia zagadnien o wyjatkowym dla
miasta znaczeniu zwolywal tzw. zgroma-
dzenie powszechne. W jego sklad wchodzi-
li: burmistrz i jego 4 radnych (konsuléow),
poprzedni burmistrz z 4 bylymi rajcami,
scabimus primarius, proboszcz kosciola §w.
Marcina, naczelnik szpitala, 4 pozostalych
lawnikéw sagdu miejskiego, czlonkowie sta-
rej lawy miejskiej oraz po dwoéch przy-
sieglych z kazdego cechu. W 1544 r. w
zgromadzeniu powszechnym brali udzial
rzeznicy, piekarze, szewcy, kusnierze, su-
kiennicy, bednarze, grabarze, kowale, tka-
cze i stodownicy. Do uczestniczenia w tego
rodzaju sesjach rady miejskiej zapraszano
nestoréw, czyli najstarszych i najbardziej
do$wiadezonych rajcéw z poprzednich ka-
dencji. Od 1516 r. takze biedota miejska
miala prawo delegowania swoich reprezen-
tantow do zgromadzenia stanéw miejskich.
Lagcznie bralo w nim udzial okolo 40 przed-
stawicieli gminy miejskiej. Uchwaly, zwa-
ne wilkierzami, podejmowane przez to gre-
mium, dolyczyly glownie spraw finanso-

wych oraz poprawek do obowigzujacego
prawa miejskiego.

Nie wiadomo dokladnie, kiedy odbyly
si¢ pierwsze sesje rady miejskiej w takim
skladzie. Wiemy na pewno, ze organizowa-
no je w ostatnim 20-leciu XIV w., a kon-
tynuowano przez stulecia XV i XVI. Wska-
zuja na to dokumenty wystawiane przez
rade miejskg Jawora od 1380 r. Zawieraly
we wstepie nastepujacg formule: ,,za zgo-
da nestorow, lawnik6w i cechmistrzéw?”.
W 1394 r. dodano jeszcze: ,,za wiedza i
zgodnie z wolg calej gminy”. W sprawach
mniejszej wagi burmistrz zwolywatl czlon-
kéw obu rad i law miejskich oraz przed-
stawicieli trzech najliczniejszych cechéw,
ktére nie byly reprezentowane w najwyz-
szych organach wladzy miejskiej. Wszyst-
kie posiedzenia rady odbywaly sie w go-
dzinach rannych.

W 1508 r. Jawor otrzymal od Wladysta-
wa Jagiellonczyka kolejny przywilej, zwa-
ny prawem wolnych wyboréw rady miej-
skiej. Nie bardzo wiadomo, na czym miala
polega¢ wolnos¢ wyboru burmistrza, rad-
nych, lawnikéw i przysieglych. Prawdopo-
dobnie chodzilo o niekrepowanie decyzji
raje6w ingerencjg panujgcego i jego u-
rzednikéw. W kazdym razie, przed i po
1508 r., og6l obywateli nie mial zadnego
prawa przedstawiania i glosowania na
kandydatéw do wladz miejskich. Co roku
radni wybierali swoich nastepcéw. Nowa
rada ustalatla sklad kolegium lawnikéw i
przysiegtych, decydowala kogo z przedsta-
wicieli gminy zaprasza¢ na obrady zgroma-
dzenia powszechnego, a przede wszystkim
wylaniatla ze swego grona burmistrza. Po
zakonczeniu wyboré6w nowy burmistrz or-
ganizowal na wlasny koszt huczng biesiade.

SN

B R e o &S

ESasS

Rajey miejscy wg rysunku z XV wieku
Rys. Jadwiga Groehot

Jezeli przypadck zrzadzil, ze stanowisko
rajey wakowalo, wtedy obsadzano je kon-
sulem z poprzedniej kadencji. Czasem sie-
gano do rezerw, jakie stanowili lawnicy
lub przysiegli. Obowiazki starych radnych
polegaly na ich udziale we wszystkich po-
siedzeniach rzadu miejskiego oraz zastepo-
waniu urzedujgeych konsuléw. Wszysey ra-
dni byli zwolnieni od placenia podatkéw,
otrzymywali zwrot kosztéw podrézy i inne
wynagrodzenie tytulem rozmaitych odszko-
dowan.

Gieida mineraiow w Kilubie Technika

1 marca 1987 r. odbyla si¢ w Jaworze
po raz pierwszy miedzynarodowa vgystawa-
-gielda mineraléw i skamienialo$ci, zorga-
nizowana przez Kolo Terenowe ,Ziemia Ja-
worska” Polskiego Towarzystwa Przyjacié.I
Nauk o Ziemi oraz ZKiMR. Wzig¢lo w nig,]
udzial ponad 50 wystawcéw z calego kl:guq
oraz 7 Czechoslowacji, Francji, Austrii i
NRD. Mimo wezeéniejszych zapowiedzi, nie
przyjechali kolekcjonerzy z Wloch i We-
gier.

Sad konkursowy, ktéremu przewodniczyl
dr HENRYK DRYGALSKI, I nagrode za
kolekeje ,,Mineraly $wiata” przyznal PIO-
TROWI SIADKOWSKIEMU z Gniewkowa
k. Jawora. Kolekcje skamieniatosci prezen-
towaly jednak nizszy poziorp, w zwigzku
7 czym nhie przyznano za nie 1 n_agroc}y.
Okazaly puchar z marmuru bed'{.le wige
przez caly rok, czyli do nastepnej wysta-
wy-gieldy, czekal na swojego zdobywece.
Nagrode specjalng naczelnika miasta otrzy-
mal ALFRED SROKA z Czernicy.

Ponadto sad przyznal az osiem wyréz-
nien, ktére otrzymali: CZESLAW KRU-
CZEK z Kamiennej Gory za kolekcje kal-

il co sfychac
| sekretarzu 2
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GRUDNIOWE WYBORY w oddzialowych
sekretarzem zostala JANINA ZAJAC.

ta, Stalo sie to w organizacji nr 6, kitorej
I sekretarzem OOP wybrana zostala kobie-
storii zakladu. Po raz pierwszy bowiem
dek bez precedensu w dotychczasowej hi-
organizacjach partyjnych przyniosty wypa-

Pracuje w ZKiMR od 1974 r. Rozpoczy-
nata w Dziale Socjalnym, ale juz po roku
przeniosta sie do kadr, w ktérych praco-
wala nieprzerwanie az do lutego 1986 roku.
Wtedy to zostala kierownikiem Sekeji In-
wentaryzacyjnej. Do partii nalezy od 1968
roku. Wstapita do niej, bedac jeszcze pra-
cownica Powiatowego Zwigzku Kétek Rol-
niczych w Miedzyrzeczu. W latach 1980—82
pelnita w swojej OOP-6 furgkqe grupowe-
go partyjnego. Nie mozna wigc powiedzieé,
7e w pracy partyjnej jest debiutantka.

— 0d chwili objecia funkeji I sekretarza
0OOP-6 minelo niewiele ponad 3 mi.esiace.
Jest to z pewnoScia krotki okres. Mimo to
poprosze Towarzyszke o pierwsge refleksje
na temat oceny dotychczasowej pracy or-
ganizacji i zamierzen na przyszloSc. Jak
zamierza Towarzyszka sekretarz kierowac

cytéw z Wojcieszowa, DARIUSZ PIASE-
CKI za kolekcje mineraléw $wiata, WA-
CLAW i RYSZARD SIERADZCY ze Zloto-
ryi za kolekcje agatéw kaczawskich, TO-
MASZ KUDER z Kluczborka za skamie-
nialosei z Falstianki, GRZEGORZ SOKO-
LOWSKI z Lipy-Zamku za tematyczng ko-
lekcje kalcytow, LEONARD BALDYGA z
Wolomina za kolekcje bursztynéw balty-
ckich, ANNA ZIEBA z Jawora za kolekcje
skamienialoéci oraz Miedzyszkolne Xolo
Zbieraczy Mineraléw z Jawora, pracujace
pod kierunkiem BOGDANA SZCZEBAKA.

Nagrody i wyréznienia wreczal kolekejo-
nerom mineralé6w i skamieniatoéci dyrektor
ZKiMR MARIAN NAWROCKI, ktéry wraz
z naczelnikiem miasta JANEM BIALKIEM
i przewodniczgecym NSZZ Pracownikéw
ZKiMR ANTONIM PRZYBYSZEWSKIM
by! ich fundatorem.

Impreza cieszyla sie ogromnym zaintere-
sowaniem mieszkancéow Jawora. W samych
superlatywach, podkreslajac zwlaszcza zna-
komitg jej organizacje, wypowiadali sie li-
czni uczestnicy. Bardzo zadowoleni byli tak-
ze go$cie zagraniczni, czemu dali wyraz za

Ghce wypracowaé swéj styl pracy

ta OOP, zeby przywréci¢ jej wysoka po-
zycje¢ w calej organizacji zakladowej i w
ogéle w przedsiebiorstwie? Na jakie ele-
menty pracy partyjnej nalezaloby zwrécié
szczegolng uwage, zeby osiagnaé ten cel?

— Przede wszystkim chce stwierdzié, ze
bylam mocno zaskoczona tym wyborem.
Egzekutywa najwyraZniej chyba uznala, ze
ta organizacjg powinna kierowaé kobieta,
skoro moimi kontrkandydatkami do tej
funkeji byly towarzyszki IRENA MIKSIN-
SKA i WANDA SOSNOWSKA. Przyznam
sie, ze mialam sporo obaw, zanim wyra-
zilam zgode na kandydowanie i juz po wy-
borach, czy podotam wszystkim, bardzo
przeciez odpowiedzialnym obowigzkom,
zwigzanym z pelnieniem tej funkecji. Je-
szcze dzisiaj, po uplywie kilku miesiecy,
nie czuje sie w tej nowej roli zbyt pew-
nie.

— Pierwsze miesigce mojego sekretarzo-
wania okazaly sie nie takie straszne, jak
poczatkowo myslalam, choé¢ potwierdzily,
ze czeka mnie i moich wspéltowarzyszy
wiele pracy. Cieszy mnie zwlaszcza, ze od
samego poczatku dostrzeglam u nich wiele
zyczliwo$ei i zrozumienia, cheé stuzenia mi
swoja pomocg. Jako kobieta nie czuje sie
w organizacji osamotniona, gdyz jest nas
az 9, czyli blisko trzecia cze$¢ skladu oso-
bowego i opr6cz mnie jeszcze dwie towa-
rzyszki wehodza w sktad egzekutywy. II se-
kretarzem jest tez kobieta — W. Sosnow-
ska. Chcialabym, zeby te ,babskie” rzady
wyszly organizacji na dobre. . )

— Wydaje mi sig, Zze nasza organizacja
jest do§é silna. Mamy przeciez w swoich
szeregach I sekretarza KM PZPR JANU-
SZA AGDANA, przewodniczgcego Miej-

skiej Komisji Kontrolno-Rewizyjnej EUGE-
NUSZA CEZARA, czlonka Zakladowej Ko-
misji Kontrolno-Rewizyjnej WLADYSLA-
WE ZIELINSKA czy pracownika KW PZPR
w Legnicy RYSZARDA TRZESNIOWSKIE-
GO. Sg to bardzo aktywni czlonkowie.
Dzieki nim docierajg do OOP aktualne in-
formacje o pracy Komitetu Miejskiego i
Wojewdédzkiego PZPR. Kuleje jednak frek-
wencja na zebraniach. Chcemy osiggngé¢ w
tej dziedzinie pewien postep. Wprowadzi-
lismy wiec w naszej OOP zasade, zZe na
kazdym zebraniu wszyscy nieobecni na po-
przednim, bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko, muszg sklada¢ wyjasnienia. Usta-
liliSmy, ze jedynym usprawiedliwieniem
nieobecno$ci moze byé choroba, wyjazd
stuzbowy i urlop wypoczynkowy. Grupowi
partyjni zostali zobowigzani do pisemnego
powiadamiania o zebraniach kobiet, wyko-
rzystujgeych urlopy wychowawcze. Nie mo-
zemy dopuscié, aby czlonkowie ci calkowi-
cie utracili kontakt z partig. A jest to,
moim zdaniem, zagrozenie jak najbardziej
realne, gdy kto§ przez kilka lat nie uczest-
niczy w zebraniach, szkoleniach partyj-
nych i nie zyje sprawami partii.

— Od niedawna prébujemy w naszej or-
ganizacji tworzyé tzw. grupy przedkandy-
dackie. Czlonkowie partii, zajmujgcy kie-
rownicze stanowiska, otrzymali zadanie
prowadzenia wstepnych rozméw z poten-
cjalnymi kandydatami partii. Pracownikéw
tych chceieliby§my zapoznawac z problema-
tykg zycia partyjnego, zaprasza¢ ich na na-
sze zebrania, wyzwala¢ w nich spoleczng
i zawodowg aktywno$¢é. Zalezy nam, zeby
w tych grupach znalazlo si¢ jak najwiecej
mtodych ludzi. MyS$le, ze jest to dobra
droga do rozwoju i wzmacniania szeregoéw

pomocg dedykacji w pamigtkowe] ksiedze.
ANDRZEJ CHRAPOWICKI 2z Wiednia
stwierdzil, Ze pod tym wzgledem jaworska
wystawa przewyzszala wszystkie organizo-
wane dotad w kraju. Wprawdzie pod wzgle-
dem geologicznym poziom nie byl najwyz-
szy, to jednak znalazio sie¢ wiele naprawde
rzadkich okazéw. W podobnym tonie wy-
powiadali sie przewodniczacy sgdu konkur-

sowego H. DRYGALSKI i jeden z jej glow- -
nych organizatoréw, a zarazem wystawea,

WOJCIECH SOKOLOWSKI.

Gieldzie towarzyszyl kiermasz wydaw-

nictw o tematyce mineralogicznej oraz re-
gionalnych publikacji o Jaworze. Przez ca-
ly czas jej trwania emitowane byly atrak-
cyjne bajki-video dla dzieci. Byla to bar-
dzo udana impreza i z calg pewnoscig za-
sluzyla na miano szlagieru tego roku. Juz
teraz wiadomo, ze weszla ona na state do
kalendarza imprez Polskiego Towarzystwa
Przyjaciol Nauk o Ziemi. Za rok, by¢ moze
juz w terminie bardziej wiosennym i ko-
rzystniejszym dla zachodnich kolekcjone-
réw, kolejna wystawa-gielda mineraléw i
skamienialo$ci odbedzie sie w Klubie Tech-
nika ZKiMR. M. LENKIEWICZ

partii, do nadania temu procesowi plano-
wego i1 systematycznego charakteru. O ile
wiem, jest to nowa inicjatywa w skali za-
ktadu i miasta. Chcialabym, zeby sie spra-
wdzila.

— Oczywi$cie zdaje sobie sprawe, ze jej
powodzenie w duzej mierze zalezy od wla-
§ciych postaw i osobistego przykladu nas
jako czlonké6w partii. Musi tez wzrosngé
ranga organizacji oddzialowych. Te z kolei
powinny przejawia¢ wiecej konsekwencji
w egzekwowaniu nie fylko partyjnych, ale
i stuzbowych obowigzkéw. W jednakowym
stopniu musi dotyczy¢ to szeregowych czlon-
kéw, jak i towarzyszy zajmujacych stano-
wiska kierownicze. W rozmowach z bez-
partyjnymi, zwlaszcza mlodymi, niezbedne
sg przeciez argumenty. Sg to bowiem roz-
mowy bardzo trudne. Musimy przelamywaé
nieraz bardzo silne bariery nieufnoéci wo-
bec poczynan partii. Mysle, Ze wcigz jeszcze
trzeba pracowaé¢ nad odbudowywaniem i
ugruntowywaniem jej wiarygodnosci wéréd
spoleczenstwa, wystrzega¢ sie dzialan, kto-
re mogg jej szkodzié. Moim zdaniem partii
szkodzi brak autentyzmu w 2yciu spolecz-
nym, weigz jeszcze czeste przekladanie ,,z
polskiego na nasze”.

— Wiem, ze to dopiero poczgtek dlugiej,
5-letniej kadencji. Chcialabym jako I se-
kretarz znaleZé spos6b na zaktywizowanie
wszystkich czlonkéw swojej organizacji,
wypracowac¢ taki styl pracy, ktéry zmobi-
lizuje ich do dzialania, wyzwoli potrzebg
dania czego§ od sicbie, o co§ wzbogacié
partie. Szczegblnie zalezy mi na uaktyw-
nieniu grupy czlonkow sposréd strazy prze-
mystowej, cho¢ wiem, ze z racji specyficz-
nej zmianowo$ei w ich pracy, nie bedzie
to zadanie latwe.

Wystuchal: M. LENKIEWICZ
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Nad uchwala Kongresu OPZZ

Zadaniach

IWIgzZKU

mowi Antoni Przybyszewski

JUZ PONAD TRZY MIESIACE uplynely od zakonczenia obrad Kongresu Polskich
Odrodzonych Zwiazkow Zawodowych, Podjeto na nim wiele uchwal i rezoiucji, oglo-
szono stanowisko zwiazkéw w najwazniejszych sprawach kraju. Jak realizowane sq
te postanowienia w codziennej praktyce przedsiebiorstwa? Jaki kierunek dzialania
przyjmie NSZZ Pracownikow ZKiMR w najblizszym czasie? Z tymi pytaniam i zwré-
ciliSmy si¢ do przewodniczacego zwiazku, delegata na Kongres ANTONIEGO PRZY-

BYSZEWSKIEGO.

AP — Dokumenty te nie dotyczg bezpo-
Srednio naszej organizacji zwigzkowej, ale
wszystkich czlonkéw OPZZ. Specyfika kaz-
dego zakladu jest inna, choé wiele spraw
si¢ powtarza. Kazde przedsiebiorstwo w
kraju ma nieco inne warunki. Stad tez nie
checialbym postugiwaé sie ogélnikami, ale
siegngé do konkretnych przykladéw z na-
szego podworka.

»PF” — Jakie wiec postanowienia Kon-
gresu uwaza Pan za najwazniejsze?

AP — Sprawg dotyczgcg wszystkich pra-
cownikéw gospodarki uspolecznionej sg
place. Nie stanowimy pod tym wzgledem
wyjatku. Dlatego zapis o stalym, corocz-
nym podwyzszaniu minimalnej placy w
§lad za rosngcg inflacjg dotyczy wszyst-
kich. Uwazam, ze proponowane podwyz-
szenie tej placy musi wynie$¢ nie 2, ale 5
tysiecy zl. Warunki zycia robotnikéw stale
sie pogarszajg. To nieprawda, ze ceny go-
nig place, to wlasnie place gonig ceny. Nie
da sie wyzy¢ za 7 tys. miesiecznie. Mini-
malna placa powinna wynosi¢é co najmniej
10 tysiery zlotych.

»PF” — Jak wie¢c ocenia Pan obowiazu-
Jacy w ZKiMR od wrzesnia 1985 r. system
plac. Czy zgodnie z zapisem uchwaly wig-
ze on efekty pracy z wynagrodzeniem?

AP — System o tyle spelnil oczekiwa-
nia zalogi, o ile podniést place. Czy jednak
znaczy to, ze jesteSmy z niego zadowoleni?
Nie, ale czy moze by¢ inaczej przy tak
duzej inflacji? Jezeli system zaklada 10%
premii dla mistrza, to nie wystarczy ona
na zakup kilograma szynki. Czy jest on
wiec zadowolony? Na pewno nie. Ale nie
S§wiadezy to wecale o tym, Ze przyjeliSmy
zly system, tylko o niesamowitym wzroscie
cen, na ktéry nie mamy obecnie wiekszego
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iwiecej wypadkow
na | zmianie

wplywu. Kiedy$§ za takg sume mozna bylo
kupi¢ 2 kilogramy szynki.

»PF” — Uchwala Kongresu podnosi spra-
wW¢ nowego sposobu wynagradzania z tytu-
lu stazu pracy.

AP — Gorgco popieram ten projekt.
Moim zdaniem juz dawno powinni$my
skonezyé z windowaniem ptac dlugoletnich
pracownikéw. Z tego tytulu powinni oni
mie¢ naliczany wyzszy dodatek stazowy,
a nie wieksze grupy zaszeregowania. Nie
mozemy jednak wprowadzi¢ tego w za-
kladzie, dopéki nie zostanie wydane odpo-
wiednie rozporzadzenie Rady Ministréow.
Gdy tylko to nastgpi, podejmiemy odpo-
wiednie kroki. Bedzie to korzystne nie tyl-
ko dla starszych i mlodszych pracowni-
kow, ale i dla zakladu. Robotnik bedzie
staral si¢ przepracowa¢ w nim jak naj-
diluzszy okres, bo bedzie mu sie to opla-
calo. Moze uda sie w ten sposob ograni-
czy¢ fluktuacje zatogi.

»PF” — Jednym z celéw, jakie postawil
sobie zwiazek, jest utrzymanie 8-godzinne-
go dnia pracy i 42-godzinnego tygodnia.
Jak ma sie to postanowienie do rozwijaja-
cej sie w zakladzie inicjatywy powolywa-
nia zespolow gospodarczych?

AP — W kazdym zakladzie istniejg je-
szcze znaczne rezerwy oragnizacyjne. Tak
jest tez w ZKiMR. Dlatego uwazam, ze ze-
spoly gospodarcze majg racje bytu tylko
w nielicznych przypadkach. Wiele z nich
w ogoéle nie powinno sie powolywaé. Co
wiecej, udowodniono, jaki wplyw na or-
ganizm ma nadmierne przemeczenie. Wy-
starczy zresztg spojrze¢ na kowali. Przez
kilka ostatnich lat pracowali w dni wolne
i po godzinach pracy. Dzi§ zostala z nich
tylko niewielka grupka. A przeciez to my
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1985 rok zapisal si¢ w historii przedsi¢biorstwa niechlubnym rekordem. w wypad-
kach przy pracy. Wydarzylo sie ich wowezas az 177, podczas gdy w roku poprzednim
bylo 131 wypadkéw. Zaosirzono kary za naruszanie przepiséw BHP i przyczynianie
si¢ posrednio lub bezposSrednio do stwarzania zagrozen. Dzialania te daly efekty.
W ubieglym roku liczba wypadkéw przy pracy zmniejszyla si¢ do 123, czyli o 54
mniej niz w 1985 i o 8 mniej niz w 1984 r. Nie jest to moze powéd do radoScei, ale
miejmy nadzieje, ze jest to pierwszy symptom poprawy. Przyjrzyjmy sie pozostalym
liczbom, zawartym w analizie wypadkowosci w ZKiMR.

W 1985 r. wypadki spowodowaly 2759
dni zwolnien od pracy. W roku ubieglym
liczba ta spadia do 2427 dni niezdolnosci.
Wypadkéw, w ktérych czasowa niezdolnosé
wynosita wiecej niz 29 dni roboczych wy-
darzylo sie 26, czyli o 7 mniej niz w 1985 r.
Spadla takze o ponad 20% czestotliwos$é
wystepowania wypadkéw. Zmniejszyl sie
wskaznik zagrozen wypadkami. Niepokoi¢
moze natomiast wzrost wskaznika cigezkoS$ci
wypadkoéw. Mozna wysnué stagd wniosek, ze
w ubieglym roku wiecej wypadkéw kon-
czylo sie powazniejszymi obrazeniami.

W czoléwce przyczyn znajdujg sie: nie-
zachowanie $rodkéw ostroznosci przez po-
szkodowanego — 42 wypadki, nieuwaga i
nieostrozno$é¢ pracownika — 29, wadliwe
metody wykonywania pracy przez poszko-
dowanego — 21 i dopiero na czwartym
miejscu wadliwo§é oston i urzgdzen zabez;
pieczajgcych — 9 wypadkéw. Jak widag,
wiekszo$¢ z nich zaistniala z winy samych.
poszkodowanych. Takich wypadkéw bylto az
104. Wérdéd przyczyn, poza wymienionymi,
znalazly sie: nieprawidlowe postugiwanie
sie narzedziami, samowolna zmiana tech-
nologii i stosowanie niewlasciwego sprzetu
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pomocniczego. 15 wypadkéw mozna przy-
pisa¢ zlej organizacji stanowiska pracy. Tu
przyczyny byly rézne: od zanieczyszczenia
srodowiska pracy, przez sliskg nawierzch-
nie drég, az po zly stan techniczny urzg-
dzen. Cztery wypadki wydarzyly sie z winy
wspolpracownikéw i braku wilasciwego do-
zoru technicznego.

Podobnie jak w 1985 r., najwiecej wypad-
kéw wydarzylo sie na pierwszej zmianie —
77, na drugiej — 33, a najmniej na trze-
ciej, bo tylko 13. Najczesciej ulegali im
kowale — 14 wypadkoéw, nastepnie okra-
wacze — o jeden mniej, po 12 przypada
na krajaczy i kierowcéw wozkéw, 11 na na-
grzewaczy, 6 przydarzylo sie tokarzom, 5
szlifierzom, po 4 spawaczom, elektromon-
terom i §lusarzom, a po 3 malarzom, har-
townikom i ustawiaczom.

NajczeSciej wypadkom ulegali w ubie-
glym roku pracownicy Wydzialu K-2 —
18 razy. Kolejne dwa miejsca w tej smut-
nej statystyce zajetly wydzialy K-3 — 14 i
K-5 — 13 wypadkéw. 9 wydarzylo sie w
Wydziale W-5, po 8 w Matrycowni i W-1,
po 7 w K-1, Dziale Gt6wnego Mechanika
i Gospodarki Magazynowej, po jednym
mniej w wydzialach W-4, K-4 i Gléwnego
Energetyka, po 3 wypadki wydarzyly sie w

wszyscy musimy potem placié im renty
i weze$niejsze emerytury. Tego nalezy uni-
kaé.

— Robotnik powinien tyle zarobié¢ w cig-
gu 8 godzin pracy, zeby wystarczylo mu na
zycie, a nie wyniszcza¢ swéj organizm pra-
cg ponad sily. Skutki takiej pracy sg nie-
obliczalne. Odbija sie przeciez nie tylko
na stanie zdrowia, ale i na wychowaniu
dzieci oraz zyciu rodzinnym. Te skutki da-
dzg o sobie znaé juz wkrétce. Czy warto
az tyle ryzykowa¢? Rozumiem obecng sy-
tuacje naszej gospodarki, ale wydaje mi
sie, ze koszt przewyzsza zysk.

»PF” — Wiele miejsca w obradach Kon-
gresu i w uchwale zajely sprawy zwiazane
z lecznictwem, wypadkoweScia i ochrona
zdrowia. ZKiMR bija pod wzgledem iloSci
wypadkéw smutne rekordy.

AP — To, niestety, prawda. Niemniej u-
wazam, ze sluzba zdrowia w zakladzie dzia-
la prawidlowo. Sa, oczywiscie, mankamen-
ty — dlugie oczekiwanie w kolejkach, brak
lekarstw itp. Czy jednak jeden lekarz mo-
ze przyjaé¢ 60 pacjentéw dziennie? Jest to
niemozliwe. Przeciez powinien on poroz-
mawiaé z kazdym z nich, udzielié porady,
dokladnie zbada¢. W takich warunkach
mozna wytlumaczy¢é drobne potkniecia.
Jezeli chodzi o warunki pracy, nie-
dawno interweniowalem w bardzo pro-
zaicznej sprawie. W spawalni zabraklo za-
réwek. Pracownicy zglaszali to mistrzom,
ci z kolei kierownikom i nikt nie még?! nic
poradzi¢. Dopiero po naszej interwencji
zar6wki sie znalazly. Takie sytuacje sa nie-
dopuszczalne. Corocznie odbywaja sie wio-
senne przeglgdy warunkéw pracy, sporzg-
dzamy plany poprawy warunkéw BHP,
nic jednak nie mozemy zrobi¢ w przypad-
ku, gdy wine za wypadek ponosi sam pra-
cownik. A takich jest najwiecej.

»PF” — Niepokojace jest jednak to, ze
wiekszoS§é z nich miala miejsce na pierw-
szej zmianie, czyli wowcezas, gdy w zakla-
dzie bylo najwiecej mistrzow, brygadzi-
stow i kierownikow.

AP — Musimy sobie powiedzieé, ze pra-
cownicy dozoru technicznego sg rézni. Je-
dni mistrzowie sg bardzo dobrzy, inni tylko
dobrzy, a sg i zli. Stad tyle zmian na sta-
nowiskach mistrzéw i kierownikéw. Poza
tym rola ich ulegla zupelnej degradacji.
Mistrz nie powinien jezdzi¢ woézkiem, tylko
dbaé¢ o wlasciwe przygotowanie pracy, wie-
cej uwagi poswieca¢ dyscyplinie i prze-
strzeganiu przepisow. Co wiecej, powinien
wiele wiedzie¢ o swoich pracownikach.
Czy jednak jest to obecnie mozliwe?

HPF” — Z tym zagadnieniem wigze sie
takze stan stolowek, sanitariatow, toalet i
stanowisk pracy, To wszystko Swiadczy o
kulturze.

AP — Powiem wiecej, przyjrzyjmy sie

Dziale Transportu oraz Wydzialach W-2 i
W-3.

Wzrosta liczba wypadkow w Wydziale
K-2 — z 15 w 1985 do 18 w 1986 r. i w
Dziale Gospodarki Magazynowe] — tam w
1985 r. zanotowano tylko 2 wypadki.
Zmniejszyla sie natomiast o polowe liczba
wypadkéw w Matrycowni (z 18 do 9) oraz
w wydziatach W-5 (z 17 do 9), K-4 (z 13
do 6), W-2 (z 7 do 3) i Dziale Gl6wnego
Mechanika (z 13 wypadkéw w 1985 r. do
7 w roku ubieglym).

Nadal duza iloscig wypadkéw odznacza-
jg sie dwa wydzialy kuzni — K-3 i K-5.
W pierwszym z nich zanotowano dwa lata
temu 15 wypadkéw, a w ubieglym 14. Po-
dobnie jest w Wydziale K-5, gdzie 1985 r.
zakonczyl sie liczbg 14 wypadkéw, a ubie-
gly 13. Do najwiekszych ucigzliwosci, po-
dobnie jak dwa lata temu, zaliczyé trzeba
w kuzni: nadmierny halas, wysoka tempe-
rature, znaczne zapylenie i zadymienie, pra-
ce w niewygodnej pozycji szczegblnie przy
mlotach oraz dzwiganie w kleszczach cigz-
kich keséw i odkuwek. Powtorzyly sig tak-
7ze zagrozenia wystepujace w zak'ladowy'ch
malarniach. Sg to zanieczyszczenia powie-
trza ksylenem, toluenem, zwia‘zk.amll qlowm
i rozpuszczalnikami. Do uciaihwgsm wy-
stepujgcych w spawalniach Wydmalowych
nalezy zapylenie i zadymienie, obecna w

Cz ktooty w malarni elektrostqtycz}zej zostanq ostatecznie rozwiqzane? Na ten temat piszemy
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biurom. Nawet te zajmowane przez dyrek-
toréw nie spelniajg wszystkich wymogéw
BHP. Jak mozna dopuscié, aby pracownik
byl zatrudniony przez 8 godzin w pomiesz-
czeniu oSwietlonym $wietléwkami? Przeciez
$wiatlo to niszezy jego wzrok. Na dobrg
sprawe, mozna to uznaé¢ za chorobe zawo-
dowa, gdyz nabywa ja w czasie normalnej
pracy.

— Sytuacja ta poprawi sie dopiero po
oddaniu nowego biurowca. Dyrektor obiecal
zakonczenie prac przy nim do konca lipca.
Wéwcezas nalezatoby powréeié do tej spra-
wy i zobaczy¢, co sie poprawito.

»PE” — A jak widzi Pan dzialalnosé kul-
turalng dla zalogi? W ubieglym roku dosé
surowo ocenial Pan dzialalno§é zakladowe-
g0 klubu. Czy obecnie co$ si¢ zmienilo?

AP — Nie chodzi tu o klub jako taki,
ale o inicjatywy. To wlasnie ich brakuje
najbardziej, aby ruszyé co$ z miejsca. Nie-
stety, nikt ich nie przejawia, nawet zwigz-
ki, Trudno dzi§ zainteresowaé¢ pracowni-
kéw czymkolwiek, Drzialaja rozne sekcje,
ale brakuje czlonkéw. Mamy odpowiedni
lokal do wypoczyuku po pracy, ale nie jest
on wlasciwie wykorzystywany. Czasem
wktada sie duzo pracy w rézne przedsie-
wziecia, a potem nie dajg one pozadanych
efektow. Nasz fundusz socjalny nie jest
zbyt duzy.

»PF” — W ubieglym roku zlikwidowano
bibliotek¢ w Klubie Technika. Jak ma sie
to wobec uchwaly, ktéra wyraznie mowi
0 rozwoju sieci bibliotek publicznych, za-
kladowych i wiejskich?

AP — Uwazam, ze bylo to wielkie nie-
porozumienie. Brak czytelnikéw nie jest
wystarczajagcym usprawiedliwieniem dla te-
g0 posunigcia. Nalezalo sie zastanowié, dla-
czego jest ich tak malo? Moze propono-
wane ksigzki byly malo atrakcyjne? Moze
W niewlasciwych godzinach biblioteka byla
otwarta? Przeniesienie tak duzego ksiego-
zbioru do szkoly ograniczylo dostep do ksig-
zek pracownikom. Nie wszystkie pozycje
przeznaczone sa dla uczniéw. Bylo tam
przeciez wiele ksigzek zwigzkowych i spec-
jalistycznych. 7 calag odpowiedzialnoscia
stwierdzam, ze bylo to bledne postanowie-
nie.

»PE” — NaleZzaloby jeszcze wspomnieé o
podnoszonych na Kongresie zadaniach, do-
tyczacych rozwoju postepu technicznego,
lepszych warunkéw pracy, likwidacji mar-
notrawstwa oraz niskiej jakoSci produkeji.

AP — To bardzo wazne zadania posta-
wione przed calym spoleczenstwem, Nalezy
im sie przyjrze¢ dokladnie. Dlatego propo-
nuje odlozenie tych spraw na nastepng
r'oZmowe.

»PF” Dzigkuje wiec za dzisiejszg.

M. SZCZYPIORSKI

powietrzu wolna krzemionka oraz promie-
niowanie ultrafioletowe.

Corocznie w celu zapobiegania wypad-
kom i likwidacji zagrozen realizowany jest
w ZKiMR plan poprawy warunkéw BHP.
Przedsigewzieciami, kiére mogg wplynaé
skutecznie na obnizenie liczby wypadkéw
w tym roku bedg: wykonanie nowej insta-
lacji wentylacyjnej w spawalni Dziatu
Gléwnego Mechanika, zainstalowanie przy
wszystkich prasach urzgdzen do smarowa-
nia matrye, urzgdzenie nowego gniazda do
nitowania gesiostopek, zakupienie kabiny
dzwiekochlonnej oraz wykonanie nowej
czesei socjalnej dla pracownikéw Wydzia-
lu W-1. Na ile bedg skuteczne, zobaczy-
my.

Nalezy jednak zauwazyé, ze ubieglorocz-
ny spadek liczby wypadkéw nie powinien
nikogo uspokaja¢. Niestety, sa one nadal
bardzo wysokie. Ich przyczyny §wiadeza o
bardzo czestym naruszaniu obowigzujgcych
przepisow nie tylko przez samych pracow-
nikéw, ale takze przez stuzby dozoru tech-
nicznego. Przypomnijmy tylko, Ze najwic-
cej wypadkéw zdarzylo sie podczas pierw-
szej zmiany, kiedy w zakladzie znajduje
sie najwiecej mistrzéw, brygadzistéw i in-
nych sluzb dozoru. O czym to Swiadczy?

M. SZCZYPIORSKI

Fot. I'. Kopeé




Po 19 miesigcach

Pracownicy

0 systemie plac

W MARCU MIJA 19 miesiecy od wpro-
wadzenia w ZKiMR nowego systemu wy-
nagradzania. Jego opracowanie trwalo nie-
mal dwa lata. Wiele sie dyskutowalo nad
tym zagadnieniem i postulowalo. Organi-
zowano spotkania, zbierano oceny. Upadlo
kilka wezesniejszych koncepeji rozwigzanias
tej palacej sprawy.

Na poczatku tego roku dyrektor zakladu
wydal polecenie, aby przedstawiciele dzia-
16w i wydzialéw skladali oceny i propo-
zycje zmian do obowigzujgcego systemu.
Okres, jaki uplynal od jego wprowadzenia,
przyniost wiele refleksji.

We wszystkich glosach pojawia sie spra-
wa podwyzszenia plac. Roéznie ujmowane
jest to przez poszczegbdlnych pracownikéw.
Jedni domagajg sie¢ podwyzszenia grup za-
szeregowan dla siebie i zatrudnionych w
swoim wydziale, inni my$la o globalnej
podwyzce. Najczesciej powtarzajace sie ar-
gumenty to staly wzrost kosztéw utrzyma-
nia i sgsiedztwo potentatéw przemysto-
wych — kopaln i hut. Te czynniki moga
spowodowac¢ kolejng fale odplywu kadry
z zakladu. Zeszly rok zakonczyl sie wpra-
wdzie wiekszg liczbg zatrudnionych, niz sie
zaczgl, ale nie moze to usypiaé czujnosci.

Rozpietosé proponowanych podwyzek jest
rézna. NajczeSciej obejmuje okolo 2 tysig-
ce zlotych. Jedni dopominajg sie przesze-
regowan, inni tylko rozszerzenia widelek
placowych w poszczegélnych grupach, czyli
podniesienia goérnej granicy w odpowied-
nich grupach zaszeregowania. Ma to, ich
zdaniem, sprzyja¢ rozwojowi awansu po-
ziomego. OczywiScie, zaleze¢ bedzie od po-
stawy pracownika, jego zaangazowania,
sumienno$ci i przestrzegania regulaminu
pracy w zakladzie.

Inne propozycje dotyczyly podniesienia
wysokosci premii. Pracownicy zatrudnieni
w produkeji mieliby uzyskiwaé wedle tych
sugestii do 30% premii za nienaganng i su-
mienng prace, natomiast nieprodukeyjni do
50% premii uznaniowej. To takze mialby
byé czynnik dyscyplinujacy, gdyz za zle
wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkéw
mieliby oni znacznie mniejsze dochody z
tytulu pozbawienia premii.

Najwiecej glosow dotyczylo podwyzsza-
nia plac pracownikom umystowym oraz ka-
drze inzynieryjno-technicznej. W przewaza-
jacej wiekszosci glosy te stwierdzaly, ze
bez takiego pociggniecia nie bedzie moz-
na zahamowa¢ odplywu wysoko wykwali-
fikowanych specjalistow. A przeciez ich
praca w przedsiebiorstwie jest niezbedna.

Byly takze i takie oceny, ktérych auto-
rzy domagali sie podwyzszenia plac w wy-
sokosci 700 z! na jednego zatrudnionego.
Oczywiscie, nie oznaczaloby to, ze kazdy
dostanie o 700 zl wiecej w stosunku do
swoich dotychczasowych poborow. Wyso-
ko$¢ podwyzki bylaby zréznicowana w za-
leznosci od stanowisk pracy i od uzyskiwa-
nych przez poszczegolnych pracownikow
efektow. Wnioskodawcy obliczyli, ze taka
suma powinna zadowoli¢ wszystkich i
wprowadzi¢ wiekszg motywacje do pracy.

Zdarzaly sie glosy, ze zarobki niektorych
grup pracowniczych sa zbyt wysokie. W
prywatnej rozmowie jeden z zatrudnionych
stwierdzil, ze ,kowale pracujg w ciggu
dniéwki tylko po 3 do 4 godzin”, co jego
zdaniem, nie jest adekwatne do wysokosci
zarobkoéw, ale i niekorzystnie odbija sie na
pozostalej czes$ci zalogi oraz zmniejsza mo-
tywacje do pracy. ,,Inni pracujg nie mniej
wydajnie i przez wiecej godzin, a mimo to
zarabiajg mniej”. Dlatego pracownicy z
wielu dzialéw przechodzg do kuZni.

Kilka propozycji dotyczylo podniesienia
obowigzujgcych dodatkéw  funkeyjnych,
szczegblnie w odniesieniu do brygadzistow
i mistrzéw. Obowigzujgcy obecnie system
powoduje dysproporcje pomiedzy placami
robotnikéw a dozoru technicznego na nie-
korzy$é tych ostatnich. Stad tez niewiele
0s6b decyduje sie na przejscie na te stano-
wiska. Nie majg motywacji finansowej, a
wrecz odwrotnie, zdaja sobie sprawe, ze na
stanowisku robotniczym zarobig wiecej.

Ogoblnie mozna stwierdzi¢, ze nie bylo
glos6w zupelnie negujacych wprowadzony
we wrzesniu 1985 r. system wynagradzania.
Jednak w obecnych warunkach cigglego
spadku wartosci zlotéwki niewielu jest za-
dowolonych ze swoich wynagrodzen. Naj-
dotkliwiej odczuwaja to pracownicy umy-
slowi. (mis)

Malowanie elektrostatyczne
nie zdalo egzaminu

Chyba zbytnio zachlysneliSmy sie¢ wprowadzeniem malowania elektrostatycznego.
Mialo nie tylko poprawi¢ warunki praey zatrudnionym malarzom, ale takze pole-
pszyé jako§¢é malowania oraz zmniejszyé straty farb i lakier6w. Sprowadzono za-

chodni sprzet, opracowano tcchnologie, wyposazono kabing¢ do malowania w

urzadzenia i.. Ano wlasnie.

Kto choé¢ na chwile zajrzal do malarni,
zobaczyl §ciany pokryte grubg warstwa
farby, przechodzacych pracownikéw w ko-
lorowych kombinezonach... W zalezno$ci od
koloru malowanych maszyn sg niebieskie,
pomaranczowe lub zielone. Co sie dzieje?
Mavlowanic elektrostatyczne nie sprawdza
sie?

Odpowiedzialni za sprawe pracownicy
mowig, ze wszystko jest w porzadku. U-
rzadzenia dzialajg sprawnie, nic zlego sie
nie dzieje. Czy jest tak naprawde? Innego
zdania sg pracownicy malarni. Na ich wie-
lokrotne uwagi o niesprawnos$ci sprzetu
wymieniono tylko pistolet do malowania.
Nowy po prostu ,,nie kopie”. Reszta pozo-
stala po staremu.

Farba, zamiast osiada¢ réwng warstwg
na wszystkich cze$ciach maszyny, maluje
wszystko dookota. Pracownikéw, oczywiscie
tez. Najbardziej widoczne jest to na ich
ubraniach. Po tygodniu stajg sie sztywne.
Po miesigcu farba tworzy na nich fanta-
zyjne wzory. Material lamie sie i odziezy
ochronnej nie mozna juz uzywac. Przypo-
mina raczej zbroje. Nie sposéb tez korzy-
staé z masek ochronnych. Plastykowe o-
chrony pokrywajg sie po kilku minutach
przebywania w kabinie malarskiej nieprze-
puszczajaca Swiatlo powloka. Mozna je
zmy¢ rozpuszezalnikiem, ale zabiera to
mnoéstwo czasu. Pracujg wiec bez oslon.
Jakie sa tego efekty? Na twarzy osiada
farba, przedostaje sie takze do ukladu od-
dechowego. :

— Nawet po dwudniowym odpoczynku
ciggle jeszeze moge Pokazaé, na jaki kolor
malowalem maszyny — méwi ZYGMUNT
MOTOWIDLO. — Slina tez jest nim za-
barwiona. ' .

Dlaczego tak sie dzieje? Co powoduje nie-
sprawno$é zachodnioniemieckiego systemu,
opartego na elektryczno$ci? Malowane ma-
szyny podlaczone sa do pradu. Inny ladu-
nek znajduje sie w farbie. Na zasadzie
przyciggania réznoimiennych fadunkow far-
ba powinna uklada¢ si¢ na wszystkich ele-
mentach maszyn i tylko na nich. Jest je-
dnak inaczej. 7

Pracownicy zatrudnieni przy malowaniu
elektrostatycznym powinni byé wyposaze-
ni W buty na skérzanej podeszwie, aby la-

nowe

dunki elektryczne swobodnie przez nich
przeplywaly. Jednak nie otrzymali ich.
Maja obuwie o gumowych podeszwach.
Dlatego tadunki zatrzymujg sie w ich cia-
lach, a farba, miast na maszyne, rozpry-
skuje sie na wszystkie strony. Nie jest to,
oczywiscie, jedyny powod.

Niesprawne sg takze urzadzenia zamon-
towane w kabinie malarskiej. Po jej Scia-
nach powinna bez przerwy splywaé woda,
wylapujac czasteczki farby. Zainstalowane
w dachu kabiny urzadzenia wentylacyjne
powinny spelnia¢ podobna role. Niestety,
zadne z tych urzadzen nie dziala. Nie-
sprawne jest takze uziemienie kratek sta-
nowigeych podloge tego pomieszczenia. Co
wiecej, zatrudnionym tu dano niewlasciwe
rekawice. Powinny by¢ skorzane, ale takich
nie ma, przynajmniej dla nich, gdyz podob-
nymi posluguja sie kowale. W polowie lu-
tego kabina malarska pozbawiona zostala
§wiatta. To chyba dopelnia obrazu warun-
koéw pracy w elektrostatycznej malargn.

Najdobitniej $wiadczg o nich $ciany.
Kilkucentymetrowa warstwa farby dowo-
dzi, od jak dawna nie dzialaja tu urzgdze-
nia wodne. W kabinie utrzymuje sie takie;
natezenie pylu, ze nie spos6b wytrzymac
tu kilka minut. Ciemno z braku $wiatla i
wielogei drobin farby. Do tego dgchodza
czeste przebicia pradu. Brak jakxequol—
wiek ruchu powietrza. Takie warunki sg
zaprzeczeniem zapowiedzi, jakie towarzy-
szyly wprowadzeniu tego sposobu malowa-
nia.

— Dzi§ przyniostem do pracy swoj wla-
sny dres — méwi ANDRZEJ RAJZER. —
Ubranie robocze rozlecialo si¢ i nie mam
w czym pracowaé. Najgorzej jest z buﬁa-
mi. Po kilku tygodniach nie mozna w nich
zgigé nogi, bo tak sg twarde od farby. N_a-
sze drelichy nie wytrzymuja nawet mie-
sigca, a przewidziane dla nas normy mo-
wig o polrocznej uzywalnosci. Rg\tu;a nas
koledzy, dajac swoje stare ubrania i buty.
Czasem jednak i to nie wystarcza.

Najdziwniejsze w calej tej sprawie jest
zachowanie zwierzchnikéw i to nie tylko
bezposrednich. Kiedy malarze poszh upo-
mnieé¢ sie o godziwsze warunki pracy, u-
slyszeli tylko groZby o karach, jezeli nie
beda sie czySciej ubierac. (mis)

| w obiektywie

Gielda
mineralow

Fot. F. Kopcé

PODSTAWOWYM wymogiem reformy gospo-
darczej jest dqzenie do osiqggnigcta jak naj-
wyzszego stopnia efekiywnos$ei gospodarowania.
Nie moze wige ono i8¢ w parze z jaskrawymi
przejawami marnotrawstwa i miegospodarnoéct.
Zjawisk tych nikt, oczywiscie, nie planuje, jak
czynt si¢ to w przypadku przedsiewzieé, ktore
majq zagwarantowaé przedsigbiorstwu najwyi-
sze efekty przy najnizszych naktadach. Mimo
to sq one nieodiqcznym elementem dziatalnos$cel
wielu przedsiebiorstw.

Warunek efektywno$ct zawarty zostat w opra-
cowanym niedawno w zaktadzie programie u-
zdrowienia jego gospodarki. Wiele zakrojonych
na szerokq skale dziata®n ma przede wszystkim
wzmocnié ZKiMR finansowo. Wydaje sie jednak,
Ze realizacja tego programu moze napotkaé na
znaczne trudno$ci, bynajmniej nie obiektywne,
jezeli planowanym dzialaniom efektywnosciowym
towarzyszyé bedzie zwykte marnotrawstwo.

Oto przyktad. Pomiedzy bazq transportu a
szkotq przyzaktadowa znajduje sie mniewielki
plac, ktory swym wyglgdem przypomina zwy-
czajne ztomowisko. Zgromadzone tam przed-
mioty, kiedy$ mowe, Sq juz dzi§ tak zdewasto-
wane, Ze nie sposéb ich rozpoznaé, ant okre-
Slié przeznaczenia. Na placu widaé réZnych lu-
dzt swobodnie poszukujgcych nawet w blaty

Marnotrawstwo

dzien czegos, co est akurat potrzebne, albo mo-
Ze ,przydaé sie” kiedykolwiek. Plac ten to je-
dnak nie ztomowisko, ale cze$é pobliskiego ma-
gazynu inwestycyjnego, w ktérym owe przed-
mioty po prostu nie zmiescity sig. Wystawiono
wigee je nma wolne powietrze i na pokuszenie
wielu zaktadowych ztodziejaszkéw. Ci, oczywi=
$cte, skwapliwie z tej oferty korzystajq, dopro-
wadzajqe sktadowisko do stanu godnego pozalo-
wania.

Wielkim btedem bytoby stwierdzenle, ze za
zaistniaty stan rzeczy gtéwnag wing ponoszq za-
ktadowi (i nmie tylko) rabusie. Nalezy obarczyé
niq przede wszystkim ludzi, ktorzy z racjt zaj-
mowanych w przedsigbiorstwie stanowisk odpo-
wladajq za fabryczne mienie. W tym przypad-
ku wykazali wielkq beztroske i catkowity brak
odpowiedzialnosci. Nie mozna tego usprawledli-
wié nawet bardzo trudnq od lat sytuacjq maga-
2ynowq.

Przy okazjt trudno oprzeé sie zdziwieniu, Ze
sprawa ta nie wzbudzita dotqd spolecznego
sprzeciwu w przedsiebiorstwie. Marnotrawstwa
tego nie dostrzegta tez Zadne z licznych ostat-
nio kontroli z IRCH-q na czele. Jest to tym
bardziej dziwne, e sktadowisko to znajduje sig
tuz przy szosie, taczacej dwa duze miasta wo-
jewddzkie: Legnice i Walbrzych, Nie stanowl,
oczywiscie, dobrej wizytowki zaktadu.

Nadchodzi wtosna, stonce topi twardy do nie-
dawna lod. Z jego silnych objeé uwolnionych
zostanie wiele przedmiotéw, niezupetlnie jeszeze
zniszczonych. Czy ich los zostal juz przesqdzo-
ny? M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




Z kim

I kiedy
gra
Kuznia

USTALONY zostal szczegélowy
terminarz spotkan w wiosennej
rundzie rozgrywek grupy V trze-
ciej ligi. Inauguracja nastgpita 29
marca, a wiec w trzy tygodnie po
ekstraklasie i dwa tygodnie po II
lidze. Jaworska KuZnia gra kolej-
no:

29 marca z Victoria w Walbrzy-
chu,
5 kwietnia z Miedzg w Jaworze,
12 kwietnia z Pogonig w Ole$nicy,
19 kwietnia z Moto-Jelczem w Ja-
worze,
26 kwietnia w Metalem w Klucz-
borku,
3 maja z Pafawagiem w Jaworze,
10 maja z Zaglebiem w Walbrzg-
chu,
17 maja z Polarem w Jaworze,
24 maja z Lechig w Piechowicach,
31 maja z KKS w Kluczborku,
7 czerwca z Lechig Dzierzoniéw
w Jaworze,
14 czerwca ze Slaskiem we Wro-
clawiu,
21 czerwea z Krysztalem w Jawo-
rze.

PZPN przy ustalaniu terminéw
spotkan zalozyl, ze odbywaé t;egla,
sie one w niedziele. Z praktyki je-
dnak wiadomo, ze wiele klubéw,
W porozumieniu ze zwigzkiem,
zmienia je z niedziel na soboty.
Nie jest wige wykluczone, ze i
druzynie Kuzni przyjdzie rozgry-
waé swoje mecze, zarowno na
wlasnym stadionie, jak i podczas
wyjazdéw, w soboty. ;

Pilkarzom KuZni zyczymy wu:.h.}
zwyciestw i utrzymania wysokle]
lokaty w tabeli, a kibicom jeszcze
wiecej emocji i sportowych wra-
zen. Przypominamy jednoczesnie,
ze sg jeszcze do nabycia karnety
na wszystkie mecze mistrzowskie
Kuzni w tym roku. Radzimy po-
§pieszyc¢ sig. (m)

Przed pierwszym

KOLEJNYM ETAPEM przygo-
towan pilkarzy KuzZni do wiosen-
nych rozgrywek bylo zgrupowa-
nie w Tarnowskich Goérach. Prze-
bywali oni tam od 5 do 14 marea,
korzystajac z obiektéw miejsco-
wego klubu Slgsk. Gospodarze
stworzyli jaworzanom bardzo do-
bre warunki do treningu i odpo-
czynku.

Jak na kazdym zgrupowaniu,
zawodnicy trenowali dwa razy
dziennie i rozgrywali ostatnie juz
spotkania kontrolne. Niestety, po-
dobnie jak wecze$niej w Jaworze,
odbywaly sie one na trudnych na-
wierzchniach, przewaznie pokry-
tych $niegiem lub silnie zmrozo-
nych. Takie warunki bynajmniej
nie sprzyjaly zawodnikom. Mecze
nie staly wiec na zbyt wysokim
poziomie, chociaz zdarzaly sie o-
kresy niezlej gry.

Pierwszym przeciwnikiem Kuzni
byl zesp6t Olimpii Piekary Slaskie.
wystepujgcy w Kklasie okregowej.
Mecz zakonczyl sie rezultatem 4:4,
chociaz Kuznia prowadzila juz 4:1.
Typowo hokejowy wynik potwier-
dzil wczesniejsze zastrzezenia do
postawy zespolu w poczynaniach
obronnych. Defensywa wcigz je-
szcze nie jest mocna strong Kuzni.
Nieco lepiej pod tym wzgledem
wypadl drugi sprawdzian z jeszcze
niedawnym 3-ligowcem Spartg Za-
brze. Zespoél ten nie prezentuje juz
takiego poziomu, jak przed paro-
ma laty, kiedy wystepujac wspdl-
nie z KuzZznig w V grupie 3 ligi,
dwukrotnie pokonal jg w identy-
cznym stosunku 3:0. Tym razem
druyzng wyraznie lepszg byla Ku-
znia, ktéra wygrata 3:1. Szczegol-
nie w pierwszej czesci tego meczu
postawa jaworzan znamionowala
wysoki 3-ligowy poziom. Taka
gra w spotkaniach mistrzowskich
powinna przynie§¢ KuzZni powo-
dzenie, a jej sympatykom saty-

sfakcje. Znacznie gorzej jednak
bedzie, je$li pilkarze prezentowadé
beda sie w nich tak, jak w ostat-
nim przed powrotem do Jawora
sprawdzianie z Ruchem Radzion-
kéw. Taka postawa nie wrozy dru.
zynie niczego dobrego w 3-ligo-
wych zmaganiach. Pilkarze Ruchu,
wystepujacy w $lgskiej klasie o-
kregowej, bezlitosnie obnazyli sta-
bosci, zwlaszecza w wyszkoleniu
technicznym i taktycznym jawor-
skiego zespoiu. Wynik 1:4 moéwi
sam za siebie.

Pobyt w Tarnowskich Gérach z
pewnoscig nalezy zaliczyé do bar-
dziej udanych w ostatnich latach.
Oproécz dobrych warunkéw do tre-
ningu zawodnicy mieli réwniez
rzadka okazje do skorzystania z
gabinetu odnowy biologicznej na
naprawde wysokim poziomie. W
Jaworze mozna o czyms$ takim
tylko pomarzy¢. Wydaje sie, ze
okreslone korzysci, szczegodlnie w
aspekcie wymienionych niedostat-
kow taktyeznych, powinni zawod-
nicy wyniesé z obserwacji dwoch
spotkan o mistrzostwo I ligi, od-
bywajacych sie akurat na Gérnym
Slasku, tj. Ruch — G6rnik Zabrze
i GKS — Polonia.

Dwa tygodnie dzielace od pierw-
szego meczu mistrzowskiego z
Victoria w Walbrzychu pitkarze
KuZni spedzili w Jaworze, trenu-
jge na wiasnych obiektach. Trud-
no jest, biorgc pod uwage zaréw-
no wyniki rozegranych spotkan
kontrolnych, jak réwniez fakt, ze
nie wszyscy zawodnicy uczestni-
ezyli w nich w pelni sil (kontuzje
i urazy nie ominely niestety wielu
7 nich), ocenié¢ stopien przygoto-
wania zespolu do sezonu. Kto wie
zreszta, czy stan zdrowia niekto-
rych zawodnikéw nie spowoduje,
ze druzyna nie wybiegnie na boi-
sko w optymalnym skladzie.

(m)

Kuznia wyeliminowana

Nie udal sie pitkarzom KuzZni start
w kolejnej edyeji Pucharu Polski.
Wzorem ostatnich kilku lat zakonczy-
1i swoje wystepy, nie docierajgc na-
wet do finalu wojewoédzkiego. Tym
razem na drodze staneli zawodnicy
Gornika Zlotoryja, eliminujac jawor-
ski zespol z dalszych rozgrywek.

Zgodnie z zasadami, obowigzujgcymi
w rozgrywkach pucharowych, gospo-
darzem jest zespdl, wystepujacy w
nizszej klasie. Mecz odbyl si¢ w Zio-
toryi 18 marca w typowo wiosennych
warunkach atmosferycznych, na wy-
jatkowo biotnistym boisku i przy cig-
gle padajacym deszczu. W tej sytua-
cji o wiele lepiej radzili sobie, o dzi-
wo, gospodarze. Podezas gdy zawodni-
cy Kuzni przeScigali sie w dryblin-
gach i indywidualnych akejach, pra-
gnae zdobywaé teren za pomocg ,,stu”
podan, pitkarze GoOrnika czynili to w
mozliwie najprostszy spos6b. Jednym
zdecydowanym wykopem oddalali nie-
bezpieczenstwo od swojej bramki,

stwarzajgc zagrozenie po przeciwnej
stronie boiska.

W normalnym czasie mecz zakof-
czyl sie wynikiem bezbramkowym.
Rozstrzygnigeie zapadio wiec w do-
grywece. KuZnia stracila w niej dwa
gole, oba po szybkich atakach gospo-
darzy.

W sumie generalny sprawdzian for-
my przed spotkaniem mistrzowskim
z Victorig Waibrzych wypadl dla Kuz-
ni bardzo zle. Wynik tego meczu, acz-
kolwiek stanowil sporg niespodzianke,
mozna uznaé za sprawe drugorzedng.
Martwié¢ jednak musi zaprezentowany
styl. Kuznia po prostu rozczarowala.
Bardzo skromne umiiejetno$eci druzyny
klasy okregowej, z kt6ra jeszcze nie
tak dawno Kuznia nie miaia specjal-
nych kiopotow, wystarczyly do wyeli-
minowania trzecioligowca. Szkoda. Po-
zostaje jedynie oczekiwa¢, ze straty
poniesione w pucharze powetujg so-
bie piltkarze w rozgrywkach o mistrzo-
stwo III ligi. (m)

ROZWIAZANIE krzyzéwki z nr 3:

$piesznik, szafir, polka, poglowie, bro-
kat, bitwa, talerz, serw.

POZIOMO: 1) niezamozny szlachcic;
8) turysta — zartobliwie; 9) rzady bru-
talnej przemocy; 10) ozdoba architek=-
toniczna; 13) drggal; 15) grunt 1L{xgmw-

ny; 16) wiara, wyznanie; 17) po ; 18)
zdobig losia; 19) miody las; 20) otreby
dla zwierzat; 22) skrzydlate chlopie z
tukiem; 24) wyzsza izba parlamentu;
27) ped. sita; 28) krata w piecu; 29)
skrajny pesymizm.

PIONOWO: 1) statek-lodéowka; 2)
biesiada, bankiet; 3) ciezka praca; 4)
sala uniwersytecka; 5) twardo$é, nie-
ugieto$é; 6) sprzet do spania; 7) rze-
miosto oparte na obrébce kamienia;
11) muza z tabliczky i rylcem, opie-
kunka poezji; 12) napedzanie zwierzy-
ny w czasie polowania; 14) duze drzwi-
15) cérka i syn — zdrobniale; 21) ga-
duta; 23) miejsce na zagle; 24) ,ka-
watek” USA; 25) przewodzi impulsy
zmystowe; 26) lepra, przewlekia cho-
roba zakazna. w.Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de§lg prawidiowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sig
numeru , PF”, rozlosowane zostang na-.
stepujgce nagrody ksiazkowe: vy,mama
Goldinga ,Widzialna ciemnos¢” oraz
Czestawa Spychalskiego ,Radiestezja
w domu 1 ogrodzie”.

D O e O i | cene Drielan  ADBM KISIBLEWIC
B e e ™ olbney ~akn . ABaDlogil HbOBOTLS, JaFHiD:
przechowalnia, rapsodia, ogar, przy- fizyka” — JOZEF KRAMEK z TE-k.
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pod miotem

Nie fotografowaé

~ Modne staty sie w kraju tabliczki
informujgqce o zakazie fotografowania.
Jeszeze do niedawna znalezé je mozina
byto jedynie na obiektach wojsko-
wych. Obecnie ,,zdobig” dworce, wia-
dukty, poczty i inne obiekty.

W ZKiMR tez si¢ pojawity. Czy ich
rozwieszanie ma jednak zawsze uza-
sadnienie? Jedna z nich wist na prze-
nosnej budce straznikow przy bramie
obok biurowca. ,,Obiekt” ten — 2 na
2 metry — wykonany z Kkqtownikow,
blachy i szyb straszy swoim wyglg-
dem. Moze dlatego stanowi tajemnice?

Trzonki i gilotyna

Kierownik wypozyczalni narzedzi za-
rzqdzit, ze trzonki do miotkow bedq
wydawane tylko w obecnosei mistrza.
Tak wigc pracownik, ktoremu ztamat
sie trzonek, must najplerw odnalezé
mistrza, a dopiero potem udaé sie z
nim do magazynu.

Ten sposob rozwiqzania sprawy przy-
pomina starq zasade, ze na tupiez na‘j-
lepsza jest gilotyna.

1Jeszcze

PRZYJEEO si¢ uwazal, Ze poprawe
w gospodarce moina u nas uzyskac
przez roéine reorganizacje i zmiany
aktéow prawnych, regulaminow itp.
Oczywiscie, 2ycie wymaga systema-
tycznego doskonalenia wszystkiego, ale
w miare, w dostosowaniu do rzeczy-
wistych potrzeb. Tymezasem wielu
sreformatoréow’ cheiatoby przewracaé
wszystko do gory mnogami, upatrujgc
w tym recepte na pomyslne przemia-
ny. Nic nie moze byé bardziej bled-
nego. Powodzenie zalezy bowiem tak-
ze od stabilno$ei obowigzujqeych
struktur, zasad itp.

Najbardziej drazliwq sprawq 8¢ —
rzecz jasna — ptace, zwtaszcza zZe
wartosé ztotowkt systematycznie spa-
da t to w tempie przerazajgecym. W
odniesieniu do ptac jest tylu refor-
matoréow, tiu wypowiadajgeych sie. Juz
z tego wynika, Ze mato komu z pro-
jektodaweéw uda sie dogodzi¢é. Olb-
rzymia wigkszos¢ bedzie niezadowolo-
na. Wiele méwi sie teraz na ten te-
“mat w ZKIMR w zwiqzku ze zbiera-
niem opinit o obowiqzujgeym od 1985
roku systemie ptac.

Ktoé np. zaproponowal, aby zarob-
kit podwyzszyé przecietnie o 700 zt.
Wydaje mu sie ta kwota zadowalajq-
ca. Nie uswiadomit chyba jednak so-
bie, ze warto$é ziotowki spada w szyb-
szym tempie. Opamietatby sie dopiero
po jakim$ czasie po -otrzymaniu 700~
~ztotowej podwyzki. Wynika z tego, zZe
nie kazdq propozycje mnalezy trakto-
waé powaznie.

Formujq si¢ tez dwie grupy zwolen-
nikéw systemu wynagradzania praco-
wnikéw nowo zatrudnianych i tych
z dtugoletnim stazem. Zapewne mitod-
sza generacja zatogi jest za tym, aby
'np. $§lusarze, tokarze, kowale 1t inni
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Watpliwa reklama

Pierwszym miejscem w zaktadzie, do
Ktorego kierujq kroki pracownicy, ko=
operanci, goscie lub delegacje zainte-
resowanych zaktadowq produkejq, jest
gtowna portiernia. Obiekt ten stano-
wi¢ powinien niejako wizytéwke fa-
bryki, ale swoim wyglqdem chluby ra-
czej nte przysparza.

Ciasne, odrapane pomieszczenia, po-
zbawtone w dodatku kanalizacji i o-
grzewania, zadymione, nie zapewniajq
pracowntkom  strazy przemystowej
podstawowych warunkéw socjalnych.
Pierwsze wrazenie, jakiego doznajq
przechodzqcy tamtedy goscie, nie przy-
nosit zaktadowt: chwaty.

Tylko atugoletni pracownicy pamie-
tajq, ze kicdys obiekt ten lepiej spet-
niat swoje zadanie.

Zagadka

Jakiemu celowi moze stuzyé niewiel-
kie pomieszczenie, wyposazone w u-
rzqdzenie sanitarne i umywalke, znaj-
dujgce sig obok wejscia do kawiarni
przy ambulatorium?

Dobudowana do ambulatorium $cia-
na catkowicie zastonita niewielkie o-
kno, brak wigec swiatia naturalnego.
Na domiar ziego kontakt od instala-
cji  elektrycznej ktos wyrwat, jest
wige nieczynny i zagraza porazeniem,
W takich ,egipskich’’ ciemno$ciach
chyba nawet sprzataczki nie wiedzq,
co tam sie dzieje.

Intymnos¢ tego miejsca — owszem —
wskazana, ale czy to nie przesada?

Remont czy dewastacja

Znow sig czepiamy. W matrycowni
naprawiano w lutym szafki na ubra-
nia. Chwalebny ten zamiar byt niezu-
peinie dograny organizacyjnie. Z szat-
ni, znejdujgeej si¢ na drugim pietrze,
wynosit szafki, a raczej sciqgat je po
schodach jeden pracownik. Potworny
hatas to tylko jedna sprawa. Druga
to zniszezenia, powstate w wyniku ta-
kich ,,sposobow’” ich transportowania.
Czy to byt wigc remont, czy raczej
dewastacja?

fachowey otrzymywali podobne zasze-
regowanie bez wzgledu na staz, a tyl-
ko dodatek za dtugoletniq prace -—
wyzszy od obecnie stosowanego — po-
winien roinicowaé zarobki i przy-
wigzywaé ludzi na diugie lata do za-
ktadu. Jest w tym sporo racji, ale nie-
zupetnie. Owszem, dodatki stazowe na-
lezatoby podniesé, i to dos$é znacznie.
Ale o osobistym zaszeregowaniu musi
decydowaé¢ zarowno zdobyte w szKkole
wtedza, jak t nabyta w zaktadzie pra-
ktyka oraz wiele innych elementow,
ktorymi niestety nie mogq dyspono-
waé nowo zaangazowani. Wiele umie-

acach

jetnosci zdobywa sie dopiero podczas
wielu lat pracy.

Dyskutuje sie namietnie o tzw. a-
wansie pilonowym. Jesli jakis robot-
nik awansuje na brygadziste czy mi-
strza, tract bowiem na zarobkach. Po-
dobnie jest zresztq z wieloma innymi
stanowiskami kierowniczymi. Potem
taki owansowany nie ma motywacji
do rzeczywistego spelnianta swoich
kierowniczych funkcji, wymagania so-
lidnej roboty od podwtadnych. Oczy-
wiscie, zarobki tej grupy zatrudnio-
nych nalezatoby podntesé, ale réwnc-
czesnie postawié przed nimi surowe
wymogi w wypetnianiu swoich obo-
wigzkow. Po to m.in., aby ewentual-
na degradacja ze stanowiska oznacza-
ta rownoczesnie istotnq strate na za-
robkach.

Mowi sige roéwniez o tym, czy w
zwigzku z podwyikq ptac powinno
zmieniaé sie grupy zaszeregowania na
wyisze, czy tez w tych samych gru-
pach wprowadzaé nowe, wyzsze Kwo-
ty od-—do. W zwiqzku z wutratq sity
naobywezej przez zitotowke jedynym
rozwiqgzaniem jest przyjecie tej dru-
giej wersji. W tym przypadku zmiany
nalezatoby wprowadzaé¢ wreez kazde-
go roku, chyba ze weczesniej, niejako
na zapas, wwzgledni sig znacznie wigk-
sze rozpietoscl. Natomiast przyznanie
wyiszej grupy powinno byé zwiqzane
wytqeznie z awansem pracownika, wy-
nikajgeym z solidnej roboty, doskona-
lenia umiejetnoset itp.

Generalnie jestem przeciwko zasad-
niczym zmianom w systemie ptac, w
tym takze przeciwko powrotowi do
wysokich premit. Same zasady powin-
ny byé stabilne i tylko dostosowywa-
ne do zmientajgeych si¢ warunkéw.

JAN KOWALSKI




