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ochronie Srodowiska
| Zabytkach Jawora

OD PONAD ROKU pelni funkcje przewodniczgcego Miejskiej Rady
Narodowej w Jaworze. Na co dzien pracuje w Fabryce Wyrobéw Me-
talowych jako zastepca dyrektora ds. technicznych. Od wielu lat zaj-
muje sie pracg .spoleczng. Jak ocenia dzialalno§¢ MRN pod swoim
przewodnictwem i jakie sprawy uwaza za najwazniejsze?

Mowi przewodniczacy
MRN
ROMAN GOSCINSKI

R.G. — Jestem mieszkancem
Jawora i tu pracuje. Dlatego pro-
plemy, z jakimi borykajg sie
Jaworzanie, sg mi znane. Styka-
jgc sie z ludZmi, slysze ich narze-
kania i skargi. Sam takze czynie
pewne obserwacje. Stad chyba, o-
bejmujgc to stanowisko, za naj-
wazr}iejsze uznalem sprawy han-
dlu i zaopatrzenia ludnogei.

»PF” — Jeszcze do mniedawna
slychaé bylo nmarzekania na braki
podstawowych artykuléw spozyw-
czych.

R.G. — To, na szcze$cie, mamy
juz za soba. Moge powiedzieé, ze
mieszkancy Jawora majg pod do-
statkiem takich artykuléw, jak
chleb czy mleko. Polepszylo sie
zaopatrzenie w mieso i jego prze-
twory. Na jaworski rynek wpro-
wadziliSmy dwie placéwki Zakla-
déw Miesnych w Legnicy. Nie
chodzilo nam tylko o zwigkszenie
liezby sklepéw, ale o wprowadze-
nie konkurencji miedzy zaklada-
mi. Przynosi ona korzy$ci miesz-
kanicom miasta.

»PF” — Nie udalo sie jednak
rozwiqzaé¢ wszystkich problemoéw
jaworskiego handlu. Ciggle jeszcze
brakuje sklepéw.

R. G. — Miasto nie posiada fun-
duszy na budowe pawilonéw dla
handlowcéw. Oni sami nie kwapig
sig, twierdzac to samo. Wyjsciem
moze by¢é nowa ustawa o kredyto-
waniu inwestycji handlowych w
r10wych osiedlach mieszkaniowych.
Korzystajac z tego przepisu, pla-
nujemy wzbogaci¢ nasze osiedla
w sie¢ nowych placéwek. Przede
wszystkim dotyczy to osiedla Fa-
bryczne. Wybudowane tu bedg 2
pawilony wielobranzowe, warzyw-
niak i jeszcze jeden sklep.

»PF” — Szerokim echem odbity
sie w ubieglym roku wyniki ogto-
szone przez legnicki OSrodek Ba-
dan i Kontroli Srodowiska. Oka-
zalo sie, ze Jawor jest najbardziej
zanieczyszczonym miastem w wo-
jewddztwie.

Jaworski zamek od strony potudniowej

R.G. — Dla wszystkich byto to
chyba najwieksze zaskoczenie. Zda-
wali§my sobie sprawe, ze znajdu-
jemy sie w wojewoddztwie po hu-
tach ,,Legnica” i ,,Glogéw”, ze sa
tu kopalnie i wiele zakladéw, ale
wyniki te zabrzmialy apokalipty-
cznie. Bylo to pierwsze tak kom-
pleksowe i pelne badanie stanu
Srodowiska naturalnego w miescie.
Nigdy przedtem nie wykonywali-
$§my podobnych pomiaréw. Trzeba
jednak, omawiajagc te wyniki,
wzigé pod uwage fakt, ze robiono
je zimg. Okres ten cechuje sie
wzmozong emisjg pyléw do atmo-
sfery, tym bardziej w mieScie, w
ktorym przewaza stara zabudowa
z piecami kaflowymi. Niemniej je-
dnak fakt pozostaje faktem.

ot. F. Kope

»PF” — Co wiec wladze miasta
planujqg zrobié¢ dla ratowania na-
turalnego $rodowiska cztowieka?

R.G. — Przede wszystkim po-
stanowilismy wybudowaé central-
ng cieplownie dla potrzeb miasta
i zakladow pracy. Umiejscowili-
$my jg po stronie zachodniej Ja-
wora poza strefg przemyslowa.
Jest to jednak ogromna inwesty-
cja i pochlonie wiele milionéw zio-
tych. Dlatego bedziemy budowali
jg etapami. Nie podolalibySmy
stale rosnacym cenom i kosztom.
Pierwszy etap bedzie gotowy w
1992—93 roku. Potem zrealizowa-
ne zostang kolejne etapy tej cie-

plowni, pracujgcej na potrzeby
osiedli mieszkaniowych. Najtrud-
niejszy bedzie okres przejsciowy.
Nie mozemy zatrzymaé¢ budowni-
ctwa mieszkaniowego, a stawianie
malych osiedlowych kotlowni mi-
jaloby sie z celem. Dlatego zajdzie
potrzeba wlgczenia do eksploata-
cji dodatkowego kotla w JZChG
,,Pollena”.

»PF” — Nie bedzie to chyba je-
dyne dzialanie dla ochrony $rodo-
wiska?

R.G. — Nie, zatwierdziliSmy o-

pracowany przez Urzgd Miasta w §
J

aworze program zapobiegajgcy
degradacji srodowiska naturalne-
go. Obejmuje on wiele dzialan
rozlozonych na lata 1987—90. W
jego zalozeniach znalazlo sie sa-
dzenie drzew w wielu punktach
miasta i na jego obrzezach oraz
bezwzgledne $ciganie wszystkich
zanieczyszezajacych §rodowisko.

»PF” — Czy w realizacji tego
programu uczestniczycé bedq takze
jaworskie zaklady pracy?

R. G. — Oczywi$cie. Najwazniej-
sze z nich to budowa nowej ko-
tlowni w Zakladach ,,Diora”, uru-
chomienie w ZKiMR 18 elektro-
tiltrow do wylapywania zanieczy-
szczen i budowa w ,Pollenie” o-
czyszezalni $ciek6w. Poza tym zlo-
kalizowaliSmy nowe wysypisko
Smieci na potrzeby miasta. Mamy
juz opinie bieglych rzeczoznaw-
cow. Jest to sprawa bardzo wazna
ze wzgledu na przewidywane za-
sypanie dotychczasowego wysypi-
ska.

)

R e —'Jakie bedq losy mieda-
wno wybudowanej oczyszczalni
$ciek6w? Docierajq opinie o nie-
wlaSciwym jej funkcjonowaniu.

R.G. — Tak. W czasie budowy,
tego obiektu popelniono kilka
bledéw, ktére dopiero teraz sg
widoczne. Najpowazniejsze to nie-
wlasciwe ulozenie zloza biologicz
nego. Oczyszczalnia nie ma takze
wlasnej agregatorowni i zasilana
jest tylko z jednej strony. Powo-
duje to czeste wylgczanie obiektu,
co przyczynia sie do zanieczysz-
czania rzek.

»PF” — Niedawno otwarto po
ponad 8 latach remontu Muzeu
Regionalne w Jaworze. Co bedzie
z pozostatymi zabytkami w mie-
Scie? Szczegolnie niepokoi los Za-
mku Piastowskiego.

R.G. — Caly problem sprowa-
dza sie ponownie do braku fun-
duszy. Zamek jest duzy, dlatego
trudno nam podjgé sie caloscio-
wego remontu. Poza tym nie za-
konczono jeszcze rob6t w muzeum.
Pewna ilo§¢ srodkéw bedzie po-
trzebna na remont przyklasztorne-
go kosciota. Mimo to prace w zam-
ku juz sie rozpoczely. Nie moze-
my zaangazowa¢é tu duzych sil, bo
nie starczy $rodkéw. Niemniej sta-
ramy sie prowadzi¢ prace w ten
spos6b, aby zmniejszyé zniszcze-
nia, powodowane przez niesprzy-
jajacg aure. Przede wszystkim
staramy sie naprawié¢ dach i pro-
wadzi¢ roboty w kilku salach.

cd. na str. 3
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Pismo Zalogi
Zakladéow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Produkcja, ceny, ptace
W jaworskim przemysle

W WOJEWODZKIM Urzedzie Statystycznym w Legnicy uzyskaliSmy
dane, dotyczace osiggnietych w 1986 r. rezultatéw przez najwazniejsze
zaklady przemystowe i sp6ldzielnie pracy w Jaworze. Obrazujg one
wielko§é produkcji, uzyskang dynamike, zatrudnienie, wzrost wydaj-

nosci prdcy i $rednie place.

Najwiekszym potentatem prze-
myslowym w Jaworze sg Zaklady
Kuziennicze i Maszyn Rolniczych.
Uzyskana przez nie wartos¢ sprze-
dazy wyniosta 6718,7 min zi. Na
drugim miejscu znajdujg sie Ja-
worskie Zaklady Chemii Gospo-
darczej ,,Pollena” ze sprzedazg —
bez podleglego zakladu w Scina-
wie — w wysokosci 3378,6 mln zl.
Natomiast Fabryka Wyrobéw Me-
talowych osiggnela obroty o war-
tosci 1587,4 miln zl. Wséréd spoi-
dzielni najwyzszg sprzedaz — 780,4
mln z! — miala Spéldzielnia In-
walidéw ,Inprodus”, a kolejne
miejsca zajely: Spéldz. Pracy Wy-
robéw Chemicznych ,,Pionier” —
328,2 mln zl, Spéldz. Pracy Kra-
wieckiej im. Obroncéw Pokoju —
308,3 mln z! oraz Spéldz. Pracy
Produkcyjno-Ustugowa ,,0gni-
wo” — 177,5 mln zl.

WUS oblicza dynamike sprzeda-
zy w dwéceh kategoriach, tj. wg
cen biezgcych oraz wg tzw. cen
stalych, czyli poréwnywalnych.
Ta ostatnia wykazuje w miare
rzeczywisty przyrost produkeji
débr materialnych. W ubieglym
roku najwyzszg dynamike osiggne-
la ,,Pollena” — 127,19, w stosun-
ku do poprzedniego roku, nastep-
nie Spé6ldzielnia im. Obroncéw Po-
koju — 126,2%, dalej ,JInpro-
dus” — 115,1%, Fabryka Wyrobow
Metalowych — 114,99, i Spoidziel-
nia ,,0gniwo” — 107,6%. W Za-
kladach Kuzienniczych dynamika
sprzedazy wyniosta 102,20/, a wiec
byla niewielka, natomiast w Sp6l-
dzielni ,,Pionier” sprzedaz spadla
do poziomu 91,8% z 1985 roku.

Dynamika wartoSci sprzedazy
wg cen biezacych byla znacznie
wyzsza, bo roslty ceny wyrobow.
Najbardziej poszly one do géry w
»Pollenie”. Tam az 38%, przyro-
stu sprzedazy wg aktualnej war-

tosci produktéw pokryly wiaénie

podwyzki cen. Odpowiednie wska-
zniki w pozostalych jednostkach
wyniosly: w ,,Pionierze” — 32,7%,

w Spétdzielni ,,Inprodus” — 28%,
w Fabryce Wyrobéw Metalo-
wych — 17,7%, w ZKiMR tylko
9,49, w ,,Ogniwie” — 5,9%, a w
Spotdzielni im. Obroncéw Pokoju
wzrost cen podwyzszyl wartosé
sprzedazy tylko o 2,4%, do roku
poprzedniego. W ZKiMR podwyzki
cen wyrobéw byly wiec umiarko-
wane.

Przecietne zatrudnienie w Za-
kladach Kuzienniczych wyniosto
w ubieglym roku 1856 os6b i bylo
nizsze o 4,4%,. W FWM pracowalo
598, ,,Inprodusie” — 512, ,Polle-
nie” — 374, Spéldz. im. Obrone6w
Pokoju — 218, ,,Ogniwie” — 149 i
,Pionierze” — 115 oséb. Zatrud-
nienie zmalalo w ,,Ogniwie”, a w
FWM, ,Pollenie”, ,Inprodusie” i
»Pionierze” zwiekszyla sie liczba
pracownikéw.

Wydajno$é pracy najbardziej
wzrosla w Spéldzielni im. Obron-
cow Pokoju — o 26,3% i w ,,Pol-
lenie” o 22,4%, a w ,,Ogniwie” o
12%,, w ,,Inprodusie” o 11,7% i w
ZKiMR o 6,9%, natomiast w ,,Pio-
nierze” spadla do 90,2%, w poréw-
naniu z 1985 rokiem.

I wreszcie $rednie place mie-
sieczne. Najwiecej w Jaworze za-
rabiajg pracownicy Spoéldzielni In-
walidéw ,,Inprodus”. Miesieczne,
przecietne zarobki wyniosly tam
w ubieglym roku 28 018 zt i byly
wyzsze o 44,3%, w poréwnaniu z
1985. Na drugim miejscu znajdujag
sie pracownicy ZKiMR. Ich $red-
nia placa osiggnela 23 633 zlote i
wzrosta o 22,7%,. W ,,Pollenie” za-
rabiaja po 22867 zt — wzrost o
23,9%, w ,Pionierze” po 21372
zlotych — wzrost o 13,4%, w Spél-
dzielni im. Obroncéw Pokoju po
20946 — wzrost o 27,6%, w Fa-
bryce Wyrobéw Metalowych tylko
po 17849 — o 14,39, wiecej niz
w.1985 r., a w Spéldzielni ,,Ogni-
wo” zaledwie po 15884 z! miesie-
cznie. W tej ostatniej zarobki w
ubieglym roku zwiekszyly si¢ o
13,99%,. (z)



W 42 rocznice wyzwolenia Jawora

Luty jest tradycyjnie miesigce, w ktérym
obchodzone sg Dn1 Jawora. Kulminacyjnym
punktem obchodow rocznicy Wwyzwolenia
miasta bylo ziozenie kwiatow i wiencow na
gropie nleznanego zoinierza polskiego 1
cmentarzu radzieckim., W uroczystym cap-
strzyku uczestniczyll przedstawicleile wiadz
politycznych 1 adminmstracyjnycn miasta,
delegacje zakladow pracy i spoieczensiwo
Jawora. :

Podczas uroczystej akademii zasluzonym
mieszkancom miasta wregczono medale 1
odznaczenia. FRANCISzhx CICHOWSKL
uhonorowany zostal Srebrnym Krzyzem
zastugl. za wkiad pracy polityczne], spoie-
czne) 1 zawodowe)] W rozwo) miasta god-
nos¢ zasiuzonego Obywatela Miasta Jawo-

ra nadano: 4OZISLAWUWL BASARZE,
EUGENIUSZOWI CHYLKOWI, WANDZILE
DZIECIOLOWSKIEJ, MARIL DURDZIE,

STANISLAWOWIL GALINSKIEMU, STA-
NISLAWOWI GOLONCL, JOZLEFOWI
HERLENDEROWI, HENRYKOWI1 KRASO-
NIOWI, STEFANOWIL KOZUBKOWIL, KKX-
STYNILIE KRAUS, TEUFILOWI KOWALIL-
KOWI, ANIELI LOPATOWSKIEJ, JOZK-
FOWI PIEKIELNIAKOWI, TERESIE REIN-
LENDER, ALINIE SZMIT, ANTONIEMU
SWIEBODZINSKIEMU, FiLIPOWI WIL-
MAKOWI i BRONISLAWOWI ZMUDZIE.

W czegsci artystycznej odbyi sig turniej
tanca towarzyskiego par tanecznych Kklasy
»S”. Wzigly w nim udzial pary zaliczane
do krajowej czolowki. Zwycigstwo, podo-
bnie jak w roku ubieglym, odniosia para
z Olsztyna — Arkadiusz Pavlovi¢ i Iwona

Szymanska-Pavlovi¢. Kolejne miejsca  za-
jeli: Roman i Malgorzata Chraczynscy z
Wroclawia, Wojciech Jabczynski i Anna
Maliszak takze z Wroclawia oraz gdynska
para Olaf i Zofia Szczepanowie.

W dzien po turnieju mieszkancy miasta
mieli okazje podziwia¢ umiejetnosci tan-
cerzy na specjalnie zorganizowanym poka-
zie tanca towarzyskiego. W czasie obcho-

&

Sktadanie wiqzanek kwiatéw na grobie nieznanego Zotnierza

dow Dni Jawora dla dzieci i:mlodziezy
zorganizowano pokazy bajek i filméw. Ro-
zegrano takze XV Turniej Szachowy o0 mi-
strzostwo miasta. Z recitalem piosenek nie-
zyjacego juz Edwarda Stachury przyjechal
Marek Galgzka.

Interesujgcy sie historia mogli spotkac
sie na wieczornicy i wysiuchaé wspomnien
dzialaczy ruchu robotniczego. (k)
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Jchwaly
nadym T N P

Pracownicze

Rada Pracownicza zatwierdzila wniosek
0 przekazaniu na konto Akademil Medycz-
nej] we Wrociawiu 100 tys. zi, W zamian
za to pracuwulcy KIMK Dgdg mogu Ko-
rzystac z ulkainego urzqclz.ema medycz-
nego — uitratomogratu. Siuzy ono do prze-
prowadzanla szczegoiowych przeswiellen
clala we wszystkien mozliwycn plaszcezy-
znach, co pozwala na wydanle wrawne) dia-
gnozy lekarskie).

Podczas lutowego posiedzenia rady zmie-
niono takze zasady premiowania pracow-
nikow zatrudnionych w sysiemie dniowkl
zadaniowej. Dotychczas za Kkazdy Jeden
procent przekroczenia granicy 130%, nor-
my przysiugiwala im premia wyzsza o 0,6
procent. Obecnie za Kkazdy procent prze-
Kroczenia tej normy dodatkowa premia
wynosi¢ bedzie 1Y Zarzgdzenie to wcho-
dzi w zycie od stycznia br.

Czlonkowie rady zatwierdzili takze kan-
dydaturg KAZIMIERZA BRZEZINSKIEGO
na stanowisko gléwnego ksiggowego przed-
sigbiorstwa. Wezesniej byl on zatrudniony
na stanowisku glownego ksiggowego W Za-
kladzie Stolarki Budowlane] w Kuszowie
W woj. walbrzyskim.

Dokonano rowniez formalnych zmian w
brzmieniu niektorych artykuiéw zakilado-
wego systemu wynagrodzen. Dotyczyly one
zmilany nazewnictwa. zamiast okreslenia
skierownikow wydzialow” - przyjeto obo-
wigzujgce obecnie tytuly szetow produkeji.

Ponadto zmieniono wczesniejszg uchwa-
t¢ Rady Pracowniczej w sprawie likwida-
c)i osrodka w Siupie. Poprzednie postano-
wienia moéwily o przeznaczeniu znajduja-
cych sie tam barakéw. Jeden miat byc¢
sprzedany, a drugi przekazany harcerzom.
Niestety, ich potencjalni odbiorcy rozmy-
§lili sie. Nie zmieniajgce decyzji o likwida-
cji osrodka, postanowiono sprawe znajdu-
jacych sie¢ w Slupie obiektow przekaza¢ do
decyzji - dyrektora zakladu. Postanowi on
o ich dalszym losie. (k)

Zimewa Swietlica

Tylko niewielka liczba dzieci uczestni-
czyla w tegorocznych zimowiskach. Aura
w drugim tygodniu ferii tez nie sprzyjala
zabawom na $niegu. Stad chyba tak duzym
powodzeniem cieszyla sig zorganizowana w
Klubie Technika wzorem ubieglego roku
zimowa $wietlica dla dzieci. :

We wszystkie robocze dni, poza ponie-
dzialkiem, klub goscil dzieci i mlodziez.
Od godz. 10, gdy rozpoczynaly sig¢ klubowe
atrakcje, az do 14 w pomieszczeniach KTiR
bawilo sie od 20 do 30 dziewczat i chiop-
céw. Poza tradycyjnymi juz rozgrywkami
w ping-ponga, zabawami z pitkg i grami
towarzyskimi tegoroczna oferta wzbogaci-
la sie o projekcje bajek z video. -

Warto podkreslié, ze wszystkie zajecia
z dzieémi i mlodziezg prowadzili pracow-
nicy klubu. Dzigki ich zaangazowaniu Zzi-
mowe ferie byly ciekawsze i przyjemniej-
sze. (mis)
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Zmiany w zasadach
podzialu nagrod z zysku

w',.lv
W tym roku otrzymalismy ostatni z do-

kumentéw, kompletujgeych obowigzujacy
od wrzeénia 1985 r. system wynagradzania
pracownikéw ZKiMR. Zawiera zasady two-
rzenia i podzialu funduszu nagréd z zysku.

Niezmienione zostaly. zasady, okreslajgce
wysoko§¢ nagréd oraz podstawy ich nali-
czania. Przystuguja one pracownikom, kto-
rzy nienagannie przepracowali caly rok, za
ktéry wyplacana jest nagroda. Okreslono
dodatkowe warunki, na podstawie ktérych
pracownik moze otrzymaé nagrode, jesli nie
przepracowal calego roku. Nastepuje to w
przypadkach, gdy podjgl prace lub roz-
wigzal umowe o zatrudnienie na zasadzie
porozumienia stron miedzy zakladami (pod
warunkiem, ze przepracowal w danym ro-
ku co najmniej miesige), gdy zostal odde-
legowany do pracy spoleczno-polityeznej,
otrzymal bezplatny urlop okolicznosciowy
nie dluzszy niz 31 dni kalendarzowych, od-

szedl lub powrécil z urlopu wychowawcze-
g0, podjal prace w zakladzie po ukonczeniu
szkoly przyzakladowej lub po przyuczeniu
w OHP, otrzymal rente inwalidzkg lub e-
meryture oraz gdy powolany zostal do od-
bycia sluzby wojskowej lub powrdécil do
zakladu po jej odbyciu.

W nowym zarzgdzeniu okre§lono takze
wysoko§é zmniejszenia nagrody z zysku za
udzielone na piSmie kary regulaminowe.
Za upomnienia potrgca sie 50°, nagrody,
a za nagane lub kare pienigezng za jeden
dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy potraca sie jg w calosci.

Ustalono takze, ze termin reklamacji w
przypadku bylych pracownikéw przedsie-
biorstwa wynosi 30 dni od daty wyplaca-
nia nagrody, a dla nadal zatrudnionych 7
dni od chwili wywieszenia imiennych list,
okreélajgcych wysoko$¢é nagrdod.

(k)

W zakliadzie
pije sie mnie] wodki

Ustawa antyalkoholowa sprawdza sie. Do
takiego wniosku mozna doj$¢ na podstawie
ubieglorocznej statystyki, obrazujgcej jej
przestrzeganie w przedsigbiorstwie. Zare-
jestrowano 13 przypadkéw naruszenia u-

W ubieglym roku wykryto 13 przypadkéw. picia
alkoholu w zakiadzie ' b

stawy, w tym 6 razgcych, ktérych konsek-
wencja byly dyscyplinarne zwolnienia z
pracy. W pozostalych obeszlo si¢ na zasto-
sowaniu $rodkéw dyscyplinujgcych zgodnie
z zakladowym regulaminem pracy.

Ustawa naklada na przedsiebiorstwo obo-
wigzek przekazywania informacji o kazdym
przypadku jej naruszenia do Rejonowego
Urzedu Spraw Wewnetrznych. Oprécz wigc
sankeji, wynikajgcych z naruszenia regula-
minu pracy, delikwent =zostaje ukarany
réwniez przez kolegium ds. wykroczen. W
rezultacie kilka kieliszkéw wypitych w go-
dzinach pracy moze kosztowaé kilkadziesigt
tysiecy zlotych. Fakt ten zdaje sie¢ powoli
dociera do $§wiadomo$ci pracownikéw. Nie
ma juz w zakladzie oficjalnych libacji np.
imieninowych. Alkoholowe imprezy ,zeszly
do podziemia”. Obowigzuje pelna konspi-
racja. Zmniejszyla sie tez skala zjawiska.

Mozna wiec powiedzieé, ze widoczne sg
pozytywne skutki dzialania ustawy o wy-
chowaniu w trzezwoéci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi. Grozba dyscyplinarnego
zwolnienia z pracy i wynikajgcych z tego
faktu konsekwencji robig swoje.

Przy okazji warto przypomnieé¢ o specy-
ficznych rozstrzygnieciach prawnych za-
wartych we wspomnianej ustawie. Ot6z w
przypadku postawienia pracownikowi za-
rzutu spozywania bgdZz przebywania w za-
kladzie w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, nie zachodzi konieczno$é udo-
wodnienia wykroczenia. Swoja niewinno§é
musi wykazaé pracownik, wobeec ktérego
postawiono taki zarzut. Przedsigbiorstwo
natomiast powinno umozliwi¢ mu udoku-
mentowanie swojej niewinnos$ci poprzez ba-
danie probierzem trzezwo$ci lub pobranie
krwi do analizy na zawarto§é alkoholu.
Odmowa pracownika traktowana jest jako
okolicznoéé obcigzajaca. Przesadna ambicja
nie ma w takich przypadkach sensu. (m)

§ kronika

@ Obowigzujg nowe godziny zalatwiania spraw

pltacowyeh i rejestrowania godzin nadliczbowych
w Dziale Plac. Od lutego przyjmuje on peten-
téw od 13.00 do 14.30.

@® 2 lutego powolany zostal na stanowisko gtow-
nego ksiegowego KAZIMIERZ BRZEZINSKI. Do-
tychezas funkcje t¢ peilnita w, zastepstwie KRY-
STYNA SZMOLDA.

@® Komisja z Urzedu Wojewoédzkiego w Legnicy
z dyrektorem Wydzialu Kultury i Sztuki RY-
SZARDEM BADONIEM pozytywnie ocenilta dzia-
taino$¢é Klubu Technika przy ZKiMR w Jaworze.

@® W sobote 14 lutego odbyt sie¢ w Klubie Tech-
nika tradycyjny juz Bal Mistrza. Byla to okazja
do podziekowania sporej grupie pracownikéw
dozoru technicznego za ich wkiad pracy w pra-
widlowg dziatalno$é przedsigbiorstwa.

@ Przystgpiono do remontu w Klubie Technika.
Pracownicy brygady remontowo-budowlanej wy-
kladajg kafelkami $ciany 1 posadzki zaplecza
bufetu. Zakupiono juz nowe meble do kuchni
i bufetu. Trwaja prace przy przebudowie szat-
ni 1 je] wyposazeniu. Zaizolowane zostang Scia-
ny korytarza wiodgcego do modelarni.

@® W przyzakladowym Zespole Szkél Zawodo-
wych ZKiMR trwajg przygotowania do obchodow
25-lecia. Po raz pierwszy otworzyl on swoje po-
dwoje dla uczniéw we wrze$niu 1962 roku.

Hotel
robotniczy
do likwidaciji

Dobieglo kresu kilkunastoletnie istnienie
hotelu robotniczego przy ul. Metalowcow.
Obiekt ten, ktéry powstal wraz z nowa
kuznia, stuzyl za dom wielu pracownikom
ZKiMR. Jeden parterowy poczgtkowo ba-
rak rozrést sie w ciggu kilku lat do trzech
polaczonych ze soba obiektéw. Pomys$lany
Ja}ko tymczasowe miejsce pobytu przetrwat
kilkanascie zim. Spore zniszczenia Spowo-
dowal w nim w latach osiemdziesigtych po-
zar. Jednak stuzy! do konca ubieglego roku.

Teraz hotel ma byé¢ rozbrany. Elementy
scian nie nadajg sie juz do ponownego za-
stosowania. Wymontowane zostang tylko
grzejniki, armatura lazienkowa oraz wy-
posazenie toalet i sanitariatow.

Ostatni mieszkancy hotelu zostali prze-
niesieni do budynku rotacyjnego i do pa-
lacu w Roztoce. Rada Pracownicza zatwier-
dzila wniosek o likwidacji obiektu w Ja-
worze.

Na miejscu dawnego hotelu zostang zbu-
dowane nowe domy mieszkalne. W ten
spos6b lepiej wykorzystany bedzie uzbro-
jony teren zakladowego osiedla. Wiele ro-
dzin bedzie moglo przeprowadzi¢ sie do
obszerniejszych mieszkan. (k)

Przwgotowaqga
do atestaciji

W celu prawidlowego przeprowadzenia
przegladu i atestacji stanowisk pracy w
ZKiMR przewodniczgacy komisji w wydzia-
tach, w ktérych atestacja ma odby¢ sie
jeszcze w tym roku, zobowigzani zostali do
przygotowania niezbednych dokumentow.

Do korica marca w jednostkach tych
przeprowadzona zostanie inwentaryzacja
stanowisk robotniczych. Oznacza to doklad-
ne spisanie wszystkich, takze nie obsadzo-
nych obecnie miejsc pracy i odpowiednie
ich nazwanie.

Kolejne dzialania to opracowanie sche-
matu organizacyjnego dzialéw i wydzialow
oraz okreélenie, ktérzy pracownicy podle-
gajg mistrzom, kierownikom lub bezposred-
nio szefom produkeji. Skompletowana ma
byé dokumentacja techniczna maszyn i u-
rzadzenn w tych wydziatach. R6wnoczesnie
przygotowane beda normatywy technologi-
czne, dotyczace poszczegblnych stanowisk
pracy oraz normy czasu na konkretne ope-
racje, obsady stanowisk i normy materia-
lowe.

Kolejne dokumenty, ktére maja by¢ przy-
gotowane do konca maja tego roku, to in-
strukcje pracy na stanowiskach, karty tych
stanowisk oraz zarzadzenia dotyczgce bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
$rodowiska.

Skompletowanie wszystkich wymienio-
nych materialéw pozwoli na pelne zorien-
towanie sie w sytuacji poszczegélnych sta-
nowisk pracy oraz w aktualnej ich obsa-
dzie. Wydaje sie, ze takie przygotowania
zapewnig szybkie i rzetelne przeprowadze-
nie przegladu i atestacji stanowisk pracy.

(k)
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JAN RYBOTYCKI

W POLOWIE XVI wieku znanych byto
w Jaworze 15 rodzin patrycjuszowskich,
ktére sprawowaly wladze nad miastem.
Trzynascie spos$réd nich posiadalo domy w
Rynku, dwie pozostale przy dzisiejszej ul.
Legnickiej 18 i Staszica 1.

W radzie miejskiej Jawora, w odréznie-
niu od wielkich miast $laskich, od poczat-
ku zasiadali rzemieslnicy. W latach 1537—
—1565 az 7 przedstawicieli rzemiosta pelni-
to funkecje radnych i lawnikow. W tej licz-
bie znajdowalo sie 4 bogatych krawcow.
Kazdy z nich posiadal dom, warsztat, sklep
i ogréd. Pozostali reprezentowali cechy
slodownikow, Kku$nierzy i sukiennikow.
Adam Fruauf, z zawodu stodownik, pelnil
w 1565 r. nawet obowigzki burmistrza.

Sukiennikowi Kasprowi Roenbaumbowi,
radnemu w latach 1553—1565, zawdziecza-
my interesujgcy dokument, $wiadczacy o
polskosci szesnastowiecznego Jawora. Na
jego zamowienie wroclawski malarz Jakub
Walter wykonal epitafium ku czei zmar-
lych czlonk6w rodziny Roenbaumb. Obraz
Waltera w postaci duzego malowidla na
plycie przetrwal do naszych czaséw i wy-
stawiany jest obecnie w jaworskim Mu-
zeum Regionalnym. Do listopada 1986 r.
znajdowal sie w ko$ciele parafialnym Ssw.

Patrycjat Jawora w XVI stuleciu

Marcina w Jaworze. Ze wzgledu na zly
stan ogélny i mala czytelno$¢é malowidlo
wymaga pilnego odnowienia. Srodek epi-
tafium wypelnia korona drzewa, ktérej pra-
wa sfrona zieleni sig, a lewa jest sucha.
Symbolizuje ona dobro i zlo w zyciu czlo-
wieka oraz konsekwencje, jakie z tego wy-
nikajg po $mierci. Tlem sg liczne sceny
biblijne oraz panorama Jawora z 1562 r.,
naszkicowana od strony dzisiejszej ulicy
Mickiewicza. Najstarszy z zachowanych
widokéw miasta zawiera w swej tresci na-
pis ,Jawor”, wykonany zgodnie z polskg
pisownia. Wynika z tego, ze jeszcze w XVI
wieku nie uzywano nazwy Jauer, czy choé-
by Jawr lub Jawer, lecz ,Jawor”. Uzasad-
nia to w pelni potrzebe eksponowania dzie-
la Jakuba Waltera mimo jego miernej war-
tosci artystycznej.

Wsréd pieciu bankieréw (?) i kupcéw
wyréznial sie z powodu majatku i nazwiska
Szymon Polak — wlasciciel 5 kraméw i fol-
warku, czesto wymieniany w dokumentach
miejskich jako rajca. Burmistrz Walenty
Polak, przypuszczalnie jego ojciec lub dzia-
dek, podpisal w. 1492 r. dokument rady
legalizujgcy wecze$niejsze przekazanie ja-
worskim bernardynom placu pod budowe
klasztoru. Interesujacy jest rodowéd rodzi-
ny Polakéw z Jawora. Jej przodkowie, ja-
ko rdzenni kupey jaworscy, mogli nabyé
prawo miejskie i pozostaé w miejscu, skad
wywodzil si¢ ich réd. Przez wspoélobywa-
teli, osadnikéw frankonskich, nazywani by-
li Polakami. Woéwcezas jednak tozsamosé
ludzi okreslano tylko imieniem i miejscem
urodzenia, np. Mikolaj z Jawora. Dopiero
w XV w. nazwiska dziedziczne weszly w
powszechne uzycie. Tak wigc nazwisko Po-
lak moglo mieé¢ pod wzgledem genetycznym
charakter przezwiskowy. Jest to jedna z

wielu mozliwych interpretacji tej frapuja-
cej nas kwestii. Niestety, na tym etapie
badan dziejéw Jawora nie dysponujemy za-
dnymi dowodami na poparcie tego histo-
rycznego wywodu.

Przy obecnym Rynku pod nr 5 mie$cila
sie w XVI stuleciu posiadlo$é bogatego
kupca Goltpacha. Jego nieruchomosci skla-
daly sie z domu, sklepu, ogrodu i 12 ha
ziemi.

Trzecig grupe radnych (konsuléw) i faw-
nikéw tworzyli pelnoprawni obywatele Ja-
wora pochodzenia szlacheckiego. Wyré6znial
sie miedzy nimi Bonawentura Lauterbach,
ktérego przodkowie juz w pierwszej polo-
wie XIV w. wchodzili w sklad kolegium
lawnik6w. W 1461 r. burmistrz Jan Lau-
terbach, zarzgdzil zalozenie stawu rybne-
go, z ktérego mieszczanie tanio pozyskiwa-
li ryby na dni postne. Staw polozony byl
za pastwiskiem miejskim, prawdopodobnie
W rejonie dzisiejszej ul. Nadrzecznej (bo-
czna ul. Dabrowskiego). Pé6zniej, w blizej
nieokreslonym czasie, staw zostal zasypany.

Nie wiadomo kiedy i od kogo Lauterba-
chowie, nalezgcy do stanu rycerskiego lub
bedacy ministerialami, otrzymali nadania
ziemi w formie lenna stuzebnego. Moglo to
nastapi¢ za rzadéw ksiecia Henryka ja-
worskiego, Bolka I lub jeszcze wczesniej.
Szlachcic Bonawentura Lauterbach, zasia-
dajacy w radzie miejskiej od 1543 roku.,
opréocz domu przy jaworskim Rynku, po-
siadal wie§ Czernice i polowe Piotrowic.
Warto$¢ obydwu posiadlosci oszacowano w
1552 r. na 6705 talar6w kapitalu podatko-
wego. Osobno wyceniono woéwcezas nieru-
chomosci jego poddanych w Piotrowicach
na kwote 5700, a w Czernicy na 1600 tala-
réw. Warto§é jego zagospodarowanej par-
celi w Jaworze wynosila 200 talar6w. Wy-

mienione szacunki stanowily wprawdzie
podstawe naliczania podatku, ale konsulo-
wie byli zwolnieni od wszelkich naleznosci
wobec miasta.

W aktach rady miejskiej z 1545 r. za-
chowala sie instrukcja dla Bonawentury
Lauterbacha jako specjalnego wystannika
krélewskiego miasta Jawora do Pragi. Za-
wierala pouczenia dotyczgce rozméw z le-
gatem papieskim w sprawie nabycia klasz-
toru bernardynéw oraz wskazowki zwigza-
ne z zalatwianiem intereséw w urzedach
débr cesarskich (kamerze). Celem tych o-
statnich bylo uzyskanie wyjasnienn i pomo-
cy komisarzy cesarskich w przeprowadze-
niu szacunku kapitalu podatkowego na te-
renie calego dystryktu miejskiego, obejmu-
jacego Jawor z okregiem.

Innym przedstawicielem szlachty w ra-
dzie miejskiej, posiadajgeym folwark w
Zebowicach i dom przy dzisiejszej ul. Sta-
szica 1, byl Kasper Heide(r). Heiderowie
zasiadali takze w radach miejskich Legni-
cy i Wroclawia, stanowigc przyklad roz-
galezionej rodziny szlachty ziemianskiej,
ktéra osiadla w miastach, tworzac najwyz-
sze szczeble patrycjatu élgskiego.

Trzeci z konsuléw pochodzenia szlache-
ckiego nie dysponowal tak pokaznym ma-
jatkiem jak wyzej wymienieni. Krispin Ry-
cerz (Ritter), bo o nim mowa, rozporzadzal
tylko 1 lanem (24 ha) ziemi.

Swoistg ceche rady i lawy miejskiej Ja-
wora stanowil ich sklad. Dominowali w
nich bogaci rzemieélnicy, co wynikalo z
niewielkiej zamoznos$ci i sily oddziatywa-
nia jaworskich kupcéw. Jezeli uzupelnimy
te dane o patrycjuszy wywodzacych sie ze
szlachty, to otrzymamy obraz wladz miej-
skich Jawora, ktéry nie ulegal wiekszym
zmianom w ciggu calych stuleci.

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

Aleksander Tecza

OD TRZECH LAT pelni funkcje zastepcy
dyrektora ds. handlowych. Ponad 30 lat
pracuje w ZKiMR. Swoja kariere zawodo-
wa rozpoczynal w Hucie ,Stalowa Wola’.
Od 1952 r. pracowal tam na stanowiskach
robotniczych; byl spawaczem, Slusarzem i
§lusarzem narzedziowym. Réwnocze$nie u-
czyl sie w Wieczorowym Technikum Me-
chanicznym. Po jego ukonczeniu przeniost
sie do Jawora. W styczniu 1956 r. podjal
prace w owczesnej Fabryce Narzedzi Rol-
niczych jako rozdzielca w narzedziowni.

— Teraz jest to nowoczesny zaklad —
moéwi Aleksander Tecza. — Ale gdy podej-
mowalem w nim prace, stalo tu zaledwie
kilka starych szop. Nie bylo mowy o jakiej-
kolwiek dziatalnosci socjalnej. Brakowatlo
nawet wody, zeby umy¢ rece. Ten, kto pa-
mieta te czasy, moze doceni¢ ogrom zaist-
nialych zmian. Oczywiscie, nie wszyst_ko
jest juz takie, jak bysmy tego sobig Zy-
czyli, ale nie wolno zapominaé¢, z jakiej
pozycji startowalisSmy.

Od 1957 r. pracowal jako technolog war-
sztatowy, potem przeniost sie do Dzialu
Gléwnego Technologa na stanowisko kon-
struktora oprzyrzadowania. Nastepnie prze-
szed! jako mistrz do bezposredniej produk-
cji. W latach szesédziesigtych awansowatl
na stanowisko kierownika Wydzialu W-5.
Potem byl kolejno kierownikiem wydzia-
16w W-4 i W-2, a od konca lat szescdzie-
sigtych pelnil funkcje kierownika Dzialu
Gospodarki Narzedziowej.

— Roéwnoczesnie z pracg zawodowq pod-
wyzszalem swoje kwalifikacje — sfcwwrdza
A. Tecza, — studiujge w Politechnice Wro-

clawskiej. Studia ukonczylem w 1969 roku.
Uznalem, ze zakonczyl sie jaki$§ etap pra-
cy nad moja wiedzg fachowg. Postanowi-
lem wstapi¢ do organizacji partyjnej. Weze-
$niej pelnilem juz funkcje przewodniczace-
go zakladowego kola ZMP, mialem wiec
pewne pojecie o pracy spolecznej.

W 1973 r. powolany zostal na stanowisko
glownego mechanika, nastepnie gléwnego
dyspozytora, a potem Kkierownika Dzialu
Eksportu. Pod koniec lat siedemdziesiatych
powolany zostal na stanowisko zastepcy dy-
rektora ds. produkcji. Obecnie jest zastep-
cg dyrektora ds. handlowych.

— Przeszedlem w swojej pracy wszyst-
kie szczeble kariery zawodowej — dodaje
A. Tecza. — Poznalem w ten sposéb wiek-
szo§¢ probleméw, z jakimi borykajg sie
pracownicy poszczegolnych wydziatéw i
dzialow. A przeciez o maly wlos nie zo-
stalbym sportowcem. W mlodzienczych la-
tach uprawialem czynnie sport. Gralem w
pilke nozng, plywalem i uprawialem lek-
kg atletyke. W pierwszych dwoéch dyscy-
plinach odnosilem wraz z kolegami z tar-
nobrzeskiego Klubu Sportowego ,,Ogniwo”
pewne sukcesy na szczeblu wojewodzkim.
Zycie jednak potoczylo sie inaczej. W Ja-
worze zalozylem rodzine i zrezygnowalem
ze sportu.

Cos jednak pozostalo. Obecnie A. Tecza
pelni funkcje wiceprezesa MRKS , Kuznia”.
Jest to jakby kontynuacja dawnego zain-
teresowania sportem. Poza tym jest takze
prezesem Spoéidzielni Zrzeszenia Pomocy w
Budownictwie Jednorodzinnym przy Za-
kladach Kuzienniczych. Praca ta pochlania
mnostwo czasu. Zalatwianie formalnosci,
czeste wyjazdy po materialy i sprawy in-

Fot. F. Kopec¢

dywidualne czlonké6w spoéldzielni pochlania-
ja caly wolny po pracy czas.

Za swoja dlugoletnig prace A. Tecza o-
trzymat kilka odznaczen, a wéréd nich Zlo-
ty Krzyz Zaslugi, Medal 40-lecia PRL, zlo-
tg odznake Zasluzonego dla Przemystu Ma-
SZyNnowego.

— Rozumiem mlodych, ich niecierpliwosé
i che¢ szybkiego ustawienia sie w zyciu —
mowi na koniec A. Tecza. — Ja sam cze-
kalem kilkanascie lat na swoje wlasne
mieszkanie. Gdy nasze pokolenie zaczynalo
doroste zycie, wcale nie bylo latwiej. Wrecz
przeciwnie. A mimo to niczego nie zaluje.
W ciggu tych 30 lat byly upadki i wzloty.
Jestem jednak zadowolony, Zze przepraco-
walem ten okres w zakladzie, ze w jego
murach jest takze czgstka mojej pracy, mo-
jego wysilku. To naprawde ogromna sa-
tysfakcja. (mis)

sfotografowaé sie

W ambulatorium pozwolili i
tylko najodwazniejsi i rzeczywiscie chorzy. Zna-
czna cze$é oczekujgeych chytkiem wymknela sie
z poczekalni przed obiektywem naszego fotore-

portera. Dlaczego? Fot. F. Kope¢

Co boli pacjentow?

Nikt z nas nie watpi, ze zakladowa stuz-
ba zdrowia jest bardzo waznym i niezbed-
nym czynnikiem, decydujgcym o stanie
zdrowotnym pracownikéw. Z calg pewno-
Scig kazdy z nich docenia warto§é fachowej
opieki medycznej, bedgcej na co dzien w
zasiegu reki. To bezsprzeczne udogodnie-
nie — moéc w kazdej chwili zarejestrowaé
sie do lekarza, by¢ w tym samym dniu
przyjetym, zbadanym, zrobi¢ na miejscu
wiekszo§¢ analiz, uzyskaé¢ diagnoze i byé
w miare szybko leczonym.

W praktyce wyglada to nieco inaczej.
Wystarczy postuchaé, co méwig oczekujgcy
w kolejce pacjenci, na co uskarzajg sie i
co chcieliby zmienié. Co prawda, kiedys$
umieszczono w poczekalni skrzynke z pro-
$§ba o zglaszanie uwag i zastrzezen do stuz-
by zdrowia, ale nikt chyba do tej pory
nie skorzystal z prawa krytyki, bo proble-
my nurtujace pacjentéw sg wcigz te same.

Najwazniejszym jest to, ze tak duzy za-
klad zatrudnia, oprécz specjalistow, tylko
jednego lekarza ogélnego, wprawdzie zycz-
liwego i starajgcego sie sprosta¢ wszyst-

kim obowigzkom, ale zapracowanym do
granic mozliwo$ci. Nie wychodzi to na do-
bre pacjentom, bo czesto z braku czasu
i mozliwosSei muszg przekladaé wizyty na
inne dni. Jak to sie ma do strat czasu i
zdrowia, nietrudno sobie wyobrazic¢.

Nie bardzo zrozumiale jest przyjmowa-
nie po kilku pacjentéw jednorazowo — ca-
le szczeScie, ze tej samej plci. Czemu to
ma sluzy¢? — zadajg sobie pytanie. Poza
tym ,,wybieranie” z kolejki pacjentéw, tych
niby bardziej chorych, doprowadza do pasji
innych; ktérzy réwniez czuja sie podobnie.
W mys$l zasady, ze ,kazdy chory jest nie-
zdrowy”, taka klasyfikacja jest chyba nie
na miejscu, nie liczge, oczywiscie, wyjat-
kowo ciezkich przypadkéw. Przepustki z
rejestracjg na godzing réwniez nie spelnily
swojego zadania. Nadal pod drzwiami .ga-
binetu jest tloczno.

Nalezy podkresli¢, ze uwagi te nie doty-
czg caloksztaltu odpowiedzialnej i trudnej
pracy zaktadowej stuzby zdrowia. Manka-
menty nalezaloby jednak zlikwidowaé. Dla
wspo6lnego dobra! (s)
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cd. ze str. 1
»PF” — Jakie bedzie jego przeznacze-

R.G. — Teraz jeszcze trudno powiedzieé
co$ konkretnego. Na pewno mieécié bedg sie
tu placéwki kulturalne. Zamek ma byé
miejskim o$rodkiem kultury. Ale program
uzytkowy jeszeze sie rodzi, wiec trudno
wyrokowaé. Staramy sie naklonié¢ zaklady
pracy do $§wiadczenia na rzecz tego obiektu,
Zdeklarowaly sie Zaklady Chemii Gospo-
darczej ,Pollena”. Chca zorganizowaé tu
swoéj klub zakladowy. Dzieki temu kilka
sal zostanie wyremontowanych.

»PF” — Jakie bedq losy XVIII-wiecznego
koSciola beginek, w ktérym znajduje sie
obecnie magazyn mebli?

R.G. — Sprawa ta nie jest jeszcze roz-
strzygnieta. Stracil on bowiem swoje pier-
wotne, sakralne wyposazenie i wystréj. Od
wielu lat stuzy do zupelnie innych celéw.
Mys$limy o przeksztalceniu go w salon wy-
stawienniczy. Organizowalismy w ubieglym
roku wystawy kwiatéw i rekodziela arty-
stycznego. Nie mamy jednak w miescie od-
powiednich pomieszczen do takich ekspo-
zycji. W salach biblioteki nie mieszczg sie.
Stad wzigl sie pomysl przystosowania tego
obiektu do potrzeb wystawienniczych. Jest
to jednak sprawa przyszlosci.

»PF” — Co uwaza Pan obecnie za naj-
bardziej pilne, wymagajqce szybkiego za-
latwienia?

R.G. — Jest to na pewno sprawa re-
montu starej czesci miasta. Co roku ezyni-
my starania, zeby zabezpieczyé choéby da-
chy nad budynkami. mieszkalnymi. Sg to
jednak dzialania dorazne. Kilkadziesigt bu-
dynkéw wymaga natychmiastowych re-
montéw kapitalnych. Brakuje jednak érod-
kéw, materialéw i wykonaweow. Wiele z
tych budynkéw to zabytki. Remontujac je,
trzeba zachowa¢ dawny wyglad i stosowaé
materialy podobne do tych, z jakich zo-
staly zbudowane. Stad klopoty. No i na ko-
niec sprawa wykonawcy. Musieliby$Smy sie-
gng¢ po rzemie$lnikéw i prywatne firmy.
PGKiM nie jest w stanie wykonaé¢ wszy-
stkich napraw.

»PF” — Dziekuje za rozmowe.
MIROSLAW SZCZYPIORSKI
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Rozmowa z radca prawnym
ZKiMR
HENRYKIEM URBANSKIM

»PF”: — Czy radca prawny potrzebny
jest w Przedsiebiorstwie? Pytanie to zada-
je dlatego, Ze coraz czesciej pojawiaja sie w
prasie, nie tylko prawniczej, informacje o
rezygnacji z ich uslug przez dyrektoréw, a
nawet likwidacji etatéw radcéw prawnych.

H.U.: — Twierdze, ze jest potrzebny.
Nie wyobrazam sobie prawidlowej dziatal-
nosci, szczegélnie duzego przedsiebiorstwa,
bez obstugi prawnej. Zaklady rezygnujgce
z radeéw prawnych narazajg sie na milio-
nowe straty i powazne klopoty. Radca pra-
wny przynosi firmie tylko zyski. Gdyby
moje wynagrodzenie stanowilo chociazby
minimalny procent sumy, ktéra co roku od-
zyskuje dla zakladu, bylbym prawdopodo-
bnie milionerem.

»PF”: — Sprébujmy zatem skonkretyzo-
wacé powinnosci radcy prawnego i okreslié
jego status w. przedsiebiorstwie.

P

H. U.: — Status nasz opiera sie na usta-
wie o radcach prawnych z 6 lipca 1982 r.
Szczegolowo okresla ich zadania wobec ob-
stugiwanego zakladu. Do najwazniejszych
nalezy zaliczy¢ nadzér prawny nad egze-
kucjg naleznosci, wystepowanie w charak-
terze pelnomocnika zakladu w postepowa-
niu sgdowym, arbitrazowym, administra-
cyjnym oraz przed innymi organami orze-
kajgeymi, informowanie organéw przedsie-
biorstwa o zmianach w obowigzujacych
przepisach prawnych w zakresie jego dzia-
lalno$ci oraz o uchybieniach w przestrze-
ganiu prawa i ich skutkach, udzielanie in-
formacji o przepisach prawnych organiza-
cjom politycznym, spolecznym i zawodo-
wym dzialajgeym w zakladzie oraz wszyst-
kim pracownikom. Podstawowym jednak
obowigzkiem radcy jest ochrona intereséw
przedsiebiorstwa, zwlaszcza finansowych.
Wiasnie dlatego najwiecej miejsca w mo-
jej pracy zajmuje dochodzenie roszczen od
dluznikow ZKiMR. W ubieglym roku pro-
wadzilem w imieniu zakladu blisko 190
tego rodzaju spraw w sgadach i arbitrazu.
W sumie chodzilo o niebagatelng kwote
ponad 30 mln zl. Zdecydowana wiekszosé
z tych spraw zakonczyla sie pomys$lnie i
wiele milionéw powrécilo do kasy przed-
siebiorstwa.

»PF”: — 190 spraw roszczeniowych w ro-
ku to chyba duzo. Gdzie tkwiq ich Przy-
czyny i czy sa mozliwe do usuniecia? Czy
mozliwe bylo unikniecie niektérych spraw?

H.U.: — Oczywiscie, ze tak. Najwiecej
zalezy od wlasciwej pracy ksiegowosci w

Radca prawny w zakladzie

W interesie przedsiebiorstwa
i w obronie prawa

zakladzie. Wszelkie tam popelnione po-
mylki i niedopatrzenia natychmiast uwi-
daczniajg si¢ w Dziale Organizacyjno-Pra-
wnym. Od pewnego czasu ksiegowos$é wy-
raznie kuleje. Nie chcialbym, zeby zostalo
to odebrane przez pracownikéw tej stuzby
jako osobisty atak lub tez jako préba dy-
skredytowania ich pracy. Wiem, Ze jest ona
bardzo trudna. Dlatego nie obcigzalbym wi-
ng za wystepujace tam uchybienia kon-
kretnych pracownikéw, a raczej calg stuz-
be, ktéra jako calo$¢ nie pracuje tak, jak
powinna. Np. w ubieglym roku sygnalizo-
walem, ze zaklad bardzo opieszale egzek-
wuje kary od swoich dostawcéw, konkret-
nie hut, w wysoko$ci prawie 3 min zl. Nie-
stety, bez skutku. Kary nie zostaly $ciggnie-
te w przepisowym terminie. W rezultacie,
zamiast trzech milionéw zysku, przedsie-
biorstwo ponioslo straty w wysokosci poto-
wy tej kwoty w postaci kary na rzecz skar-
bu panstwa. Inny przyklad, to juz tegoro-
czna sprawa pomylkowego przelewu na
konto Zakladéw Odlewniczych ,,Alwro” we
Wroclawiu ponad 700 tys. zl. Rozpoczeli-
$my wilasnie postepowanie o zwrot tych
pieniedzy. Wydaje mi sie, ze réznego ro-
dzaju uchybien w dzialaniu tej stuzby bylo
zbyt duzo. Nie chodzi przeciez o to, zeby
potepiaé w czambul, ale zeby wyelimino-
waé tego typu przypadki, ktére narazajg
przedsigbiorstwo na powazne straty. Wszy-
stkie sprawy dotyczgce naleznosci ZKiMR
w innych firmach powinny jak najszyb-
ciej trafia¢é do naszego dzialu w celu
wszczecia postepowania rewindykacyjnego.

»PF”: — Postepowania egzekucyjne w
stosunku do dluznikéw przedsiebiorstwa
dominujq w pracy Dzialu Organizacyjno-
-Prawnego. Czy sa nimi tylko i wylacznie
inne zaklady pracy?

H.U.: — Ot6z nie tylko. choé w przewa-
zajgcej cze$ci. Praca radcy prawnego jest
$cis§le powigzana z dzialalno$cig rewizji we-
wnetrznej. Wnioski tej komodrki stanowiag
podstawe do kierowania obcigzen w przy-
padku gdy pracownik naruszyl prawo i do-
puscit sie Przestepstwa, np. w formie za-
boru mienia zakladowego. Spraw tego ro-
dzaju bylo jednak niewiele.

»PF”: — Jaka jest Pana opinia o prze-
strzeganiu w przedsiebiorstwie tadu i po-
rzadku prawnego? Skad tyle proceséw po-
miedzy pracownikami a pracodawca?

H.U.: — Zagadnienie to takze znajduje
sie¢ w kregu zainteresowan radcy prawne-
go. Nie patrzylbym jednak na nie tak sche-
matycznie, jak czyni to wiekszo§¢ pracow-
nikéw. Wydaje mi sie, ze zbyt pochopnie
wystepuja do sadéw, skarzgc zaklad. Po-
twierdzajg to wyniki ubieglorocznych
spraw. Wszystkie wynikajgce ze stosunku
pracy, w ktérych powodami byli pracowni-
cy, zakonczyly sie wygrang zakladu.

»PF”: — Czy tylko pracownicy skaria
zaklad?
H.U.:. — Mamy réwniez do czynienia z

sytuacjg odwrotng, kiedy to zaklad skarzy
pracownika. Spraw tego rodzaju jest takze
sporo. Np. pracownik w kilka miesiecy od
podjecia pracy zwalnia sie, nie rozliczyw-
szy sie z pobranych sortéw mundurowych.
Powinien je albo zwrécié, albo wplacié¢ do
kasy ekwiwalent pieniezny. Sg to z reguly
sprawy proste i koncza sie wygrang przed-
sigbiorstwa. Do bardziej skomplikowanych
zaliczylbym spory wynikajace z bledéw
proceduralnych podczas przenoszenia na in-
ne stanowiska lub zmiany zatrudnienia
pracownikéw obarczonych materialng od-
powiedzialnos$cig. Jako przyklad moze po-
sluzy¢ sprawa pracownikéw magazynu nr
954, w Kktorym stwierdzono niedobory o
wartosci ponad 8 mln zi. Dwéch z nich zo-
stalo czasowo przeniesionych do innej pra-
cy. Wezeéniej nie zadbano jednak o prze-
prowadzenie remanentu zdawczo-odbiorcze-
go. W konsekwencji odpowiedzialno§é za
braki m.in. silnikéw, opon i detek samo-
chodowych poniosg dwaj pracownicy, kto-
rzy tam pozostali. Zaklad dochodzi jednak
strat tylko w wysokosci niespelna pélitora
miliona zlotych, gdyz taka cze$§¢ niedobo-
réw obcigza bezpoSrednio magazynieréw.
Sprawa jest jednak bardzo skomplikowa-
na, bo w odpowiednim czasie nie dopilno-
wano wszystkich formalno$ci.

»PF”: — Jak ocenia Pan od strony for-
malno-prawnej powstajgce w przedsiebior-
stwie roéznego rodzaju regulaminy?

H.U.: — Uwazam, ze nie wszystkie sg w
porzadku. Wiele z nich w ogéle nie trafia
do mnie przed wprowadzeniem ich w zycie.
Sg tez i takie, o ktérych istnieniu dowia-
duje sie w chwili powstania sporu pomie-

dzy pracownikiem a przedsiebiorstwem, a
wigc stanowczo za pozno.

»PF”’: — Co mozna powiedzie¢ o znajo-
mosci prawa przez pracownikow ZKiMR i
umiejetnosci jego stosowania w praktyce?

H.U.: — Mysle, Ze nie mozna powiedzie¢
zbyt wiele dobrego. Znajomos¢ podstawo-
wych aktéow prawnych, chociazby z prawa
pracy, jest znikoma. Kadra kierownicza nie
$ledzi zmian w krajowym ustawodawstwie.
A przeciez wiele ustaw jest w przystepny
spos6b komentowanych w prasie. Po opinie
nawet w najblahszych sprawach kierowni-
cy zwracajg sie do radcy prawnego. Moim
zdaniem jest to jednak mniejsze zto. Zna-
cznie gorzej byloby, gdyby ktos, nie znajg-
¢y prawa, podejmowal decyzje bledne z

prawnego punktu widzenia. Skutki tych
bledéw mogg by¢ znaczne.
»PF”: — Zwyklo sie mowié, zZe radca

prawny znajduje sie miedzy miotem a ko-
wadtem, tj. pomiedzy dyrekcja zakiadu a
jego zalogaq.

H.U.: — Obowigzkiem radcy prawnego,
co szezegb6lnie chcialbym podkreslié, jest
wystepowanie w obronie prawa. Powolam
sie na art. 2 wspomnianej ustawy, ktoéry
brzmi: ,,Obsluga prawna wykonywana prze:
radce prawnego ma na celu umacnianie
porzagdku prawnego, ochrone prawng inte-
res6w jednostki organizacyjnej, na rzecz
ktorej radca wykonuje obsiuge prawng o-
raz poszanowanie w dzialalnosci tej je-
dnostki praw obywateli i innych podmio-
tow”. Zdarza sie wiec, ze pracownicy
ZKiMR wychodzg z mojego gabinetu nie-
zadowoleni, ale tez nie zawsze racje¢ musi
mieé¢ dyrektor.

»PF”?: — No wtlasnie, praktyka wykazu-
je, ze wielu dyrektorow niechetnie stosuje
sie do opinii radcow prawnych, jakby za-
pominajqc, 2e sq oni rzeczmikami catego
przedsiebiorstwa. Stqd biorq sie préby na-
rzucania radcom wtitasnych, czesto blednych
opinii. Jak ten problem widzi Pan w przy-
padku ZKiMR?

H. U.: — Radca prawny, zgodnie z art. 13
ustawy, nie jest zwigzany poleceniem co do
tresci opinii prawnej. W praktyce ZKiMR
zasada ta jest $cisle przestrzegana. Nie
spotkalem si¢ w swojej pracy w tym za-
kladzie z zadnymi naciskami ze strony dy-
rekeji, zeby zalatwic¢ jakgs$ sprawe inaczej,
niz wynika to z obowigzujgcego prawa.

»PF”: — Dgziekujemy Panu mecenasowi
za rozmowe.

|
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Moze w przysziym roku...

Waska, mokra wstega drogi wiedzie nas do niewielkiej miejscowosci w sercu Gon
Stolowych — Gluszycy. Male miasto otoczone jest wiankiem zalesionych gér o lagod-
nych stokach. Waskie uliczki, z ktérych nawet kilkudniowe ocieplenie nie usunelo
zasp. Widaé stad, ze géry pograzone sg jeszcze w czystej bieli. Wspaniale warunki

dla uprawiania sportéw zimowych.

Po wiodgcej pod gére uliczce docieramy
do Szkoly Podstawowej Nr 3. Nowy budy-
nek wita nas czysta, polyskujacg w sloncu
plaszezyzng okien. Tu wypoczywaja w cza-
sie zimowych ferii dzieci pracownikéw
ZKiMR. Szkola gosci ponad 90 dzieci, w
tym 14 z zakladu. Wchodzimy do budynku.
Slychaé muzyke. W obszernym, oszklonym
holu, obok stolika siedzi kilku mlodych
chlopcéw, obstugujgcych najnowocze$niej-
szy sprzet muzyczny.

Grupa dzieci wraca wlasnie z wycieczki
po okolicznych goérkach. Niosg sanki. Ru-
miane buzie i u$miechy najlepiej swiadcza
o udanej zabawie. Za chwile rozpocznie sie
obiad. Wszyscy biegng do swoich pokoi,
aby przebraé sie. Na korytarzu panuje
wrzawa. Kierowani przez wychowawce
schodzimy do gabinetu kierownika zimowi-
ska. Przegladamy jadlospisy. W ciggu o-
émiu dni tylko raz nie bylo podwieczorku.
Normalnie dzieci otrzymujg pieé positkéw
dziennie. Dwa razy na obiad byl kotlet
schabowy, raz smazona ryba, poza tym ko-
tlety mielone i kietbasa na gorgco. Na $nia-
dania i kolacje serwuje sie kielbase, serki
lub inne dodatki. Poza mozliwoScia spozy-
cia dodatkowej  poreji, nazywanej tu repeta,
przez caly dzien wystawiona jest do dyspo-
zycji dzieci herbata, chleb oraz dzem i sma-
lec.

Idziemy do pokojéw. Duze sale lekeyjne
zamieniono w pokoje sypialne. W szafach,
zamiast pomocy naukowych, lezg poul:zla}—
dane ubrania i rzeczy dzieci. Pod grzejni-
kami schna buty. Aby sprawdzi¢ nastroje,
informujemy dzieci, ze przyjechalis’my,_ l?y
zabraé¢ je do doméw. W oczach pojawiaja
sie izy. |

— My chcemy tu zosta¢ — méwi ciemno-
wlosa, nieduza dziewczynka. — Tu jest tak
fajnie. .

Tylko chlopcy majg odmienne zdanie.
Przybieraja poze kontestatoréw, wybrzy-
dzaja, Zze porcje sa za male, ze musza ku-
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powaé sobie jedzenie. Gdy jednak pytamy,
czy zglaszali sie po dokladki, zapada zna-
czgce milczenie.

Jak sie tu bawig? Wszystkie dzieci za-
czynajag méwié naraz: wysoki blondyn wy-
gral w konkurencji rzutu $niezkg do celu,
jego kolezanki dwa razy pokonaly w siat-
kéwee inne kolonistki, kolejni wygrywali
slalomy saneczkowe i narciarskie. Najcze-
$ciej jednak mowig o dyskotekach. Sg or-
ganizowane codziennie, ale tylko do dzie-
sigtej — moéwi z zalem jedna z nastolatek.

— A dzisiaj byl kulig — informuje ko-
lejna. — Wszysey jechaliSmy na sankach
za Koniem.

— On nazywa sie Baska — dodaje nie-
wysoka czarnulka.

Drzieci z zapalem opowiadaja, jak ich ko-
lega spadl z sanek i to wprost do kaluzy.

Po rozmowie idziemy z kolonistami do
sali gimnastycznej, aby zrobié im pamigt-
kowe zdjecia. W otwartej sali lezg dwie
pilki. Od razu zaczyna sie zabawa. Pilki,
odbijane i kopane, wedruja po calej sali.
Na zyczenie fotografa dzieci wchodzg na
drabinki. Panuje ogdélna rado$¢ i podnie-
cenie,

— Ja chcialabym mieé zdjecie z kolezan-
kg — moéwi z przejeciem nastolatka. —
Ona jest z Wroctawia i chce mie¢ pamiat-
ke.

Juz gotowe. Obok zaprzyjaznionych dziew-
czat ustawiajg sie kolejne. Bedzie pamigtka
z zimowych ferii.

Kiedy odjezdzamy, zapewniaja nas, ze
wréca do domu. Ale tu — méwig — bar-
dziej sie nam podoba.

Jedziemy do drugiej szkoly, usytuowa-
nej po przeciwleglym brzegu rzeczki, prze-
plywajacej przez Gluszyce. Stary budynek
z czerwonej cegly wita nas zapachem za-
konficzonego wlasnie obiadu. W Kkorytarzu
stoja mokre jeszcze sanki i narty, a obok
nich szereg schnacych butéw. Jest bardzo
czysto. Chociaz na poczatku zimowiska by-
ly klopoty z kadrg, brakowalo kucharek i

sal do spania, teraz nie widaé¢ §ladu tam-
tych niedostatkéw.

Trwa poobiednia cisza. Nie jest diuga.
Po godzinnym wypoczynku dzieci ze Szko-
ly Nr 1 idg na turniej tenisa stolowego do
Szkoly Nr 3, skgd wilasnie przyjechalismy.
W gabinecie kierownika staje za chwile
niewielka grupka dzieci. Jeden z chlopcéw
jest synem pracownika ZKiMR, pozostale
to dzieci os6b zatrudnionych w legnickiej
Fabryce Przewodéw Nawojowych. ZKiMR
musialy sprzedaé¢ siedem skierowan z bra-
ku chetnych.

Jak tu wypoczywajg? W obecno$ci kie-
rownika wszystko jest prawie doskonale.
Ich opiekunka — kobieta o wyksztalceniu
psychologa — jest, jak méwig, najwspa-
nialsza. Jedzenia dosyé, zabaw bardzo wie-
le, do tego nieodlgczne dyskoteki. Dopiero
po jego wyjsciu dowiadujemy sie, Ze noze
w stoléwce sg tepe, a masto za twarde.
Ale sg to jedyne skargi, jakie slyszymy pod
adresem tego zimowiska. Wszyscy wybu-
chajg $miechem. Nie $mieje sie tylko kie-
rownik — nauczyciel fizyki ze Zlotoryi,
gdy przekazujemy mu te skargi. Zaczyna
sie tlumaczyé, ze moze rzeczywiscie masto
zbyt p6zno wyjeto z lodéwki, a noze..
Znéw $miech. MySleliSmy, ze tak jak my,
spojrzy na to z przymruzeniem oka. Jednak
przejgl sie.

Za kilka minut turniej. Musimy jechac.
Grupy dzieci, ubranych w cieplg odziez,
wychodzg z budynku. Wszystkie sg u-
$miechniete i zadowolone. Do zdjecia, jakie
im zrobiliémy, musial koniecznie stang¢ ich
sukochany pan kierownik”. Przyznam, ze
zanim przekroczyliSmy prég tej szkoly,
mieliSmy sporo obaw. Teraz wydaje nam
sie, ze w tej starej szkole, mimo braku
sali gimnastycznej, jest lepiej. Temperatura
W pomieszczeniach znacznie wyzsza, nie ma
klopotow z ciepla woda, a atmosfera, ze
tylko pozazdroscié.

Opuszczamy Gluszyce ta samg waska
drogg. Podczas rozmowy pojawia sie jednak
jeszcze jedna uwaga. W ubieglym roku z
zimowisk skorzystalo 34 dzieci pracowni-
kéw ZKiMR, w tym tylko 15. Dlaczego?
Rodzice odwotali 26 zamowionych wczesniej
miejse, kiedy dowiedzieli sig, ze zimowisko
bedzie zorganizowane w Bazanach. Nie do-
szto do tego, bo bylo zbyt malo chetnych.
Grupe z ZKiMR dolgezono do dzieci wypo-
czywajacych w Gluszycy. W Bazanach byt
oSrodek na 50 dziewczat i chlopecéw wy-
Igcznie z Kuzni. Tu wypoczywaly razem
7z dzieémi z Wroclawia, Legnicy i Lubina.
Trudno dzi$ orzekaé, co byloby lepsze. Pe-
wne jest natomiast, ze te, ktére choé na
dwa tygodnie przeniosly si¢ z doméw do
oérodkéw kolonijnych na pewno nie bedg
zatowaly. MIROSLAW SZCZYPIORSKI
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Trudny styczen w zbycie

Ui

Informowaliémy na lamach ,,PF” o klo-
potach wydzial6w produkeyjnych podczas
styczniowych mrozéw. Spowodowaly zna-
czne opoznienia w produkeji. Sprawily tak-
ze sporo utrudnien pracownikom Dzialu
Zbytu. Jest to jedyny chyba w przedsie-
biorstwie dzial, ktérego cze$é personelu pra.
cuje na wolnym powietrzu. Stad tez 20-sto-
pniowe mrozy daly im sie szczegdlnie we
znaki.

Zasypane drogi uniemozliwialy wywiezie-
nie gotowych maszyn i odkuwek. Wielu
kierowcéw przyjezdzalo bez przyczep. Do
zakladu nie dotarly umoéwione wezesniej
TIR-y, odbierajace kolnierze. Oto przyczy-
ny zewnetrzne, niezalezne od pracownikow
ZKiMR. Mialy one takze swoéj udzial w
opdznieniach, ktérych bilans w wartosci
niewystanych maszyn, czesSci zamiennych i
odkuwek wyniést na koniec stycznia okolo
160 milion6éw zlotych.

Nie znaczy to jednak, Ze warunki w
przedsiebiorstwie byly zupelnie dobre. Nie-
oczyszezone drogi utrudnialy jazde wozka-
mi widlowymi. Niskie i stabe zawieszenia
nieprzystosowane do wysokich warstw $nie-
gu, nie wytrzymywaty. Byl taki dzien w
polowie stycznia, ze wszystkie woézki zna-
lazly sie w warsztacie naprawczym. Jedne-
mu odpadly kola, innemu zawieszenie, ko-
lejnym zepsuly sie przekladnie.

Codziennie kierowey musieli zaczynaé
swéj dzien pracy od odmrazania oleju w

Zasady na
Za Zhiorke

Od stycznia obowigzuje nowa instrukcja
w sprawie zasad nagradzania za zbiorke su-
roweoéw wtérnych. Obejmuje ona zbieranie
zlomu nietechnologicznego i opakowan.
Grupa pracownikéw, ktéra ma zamiar od-
zyskiwaé surowce, musi zglosi¢ sie do Dzia~
lu Gospodarki Materialowej i okresli¢ o-
kres, w jakim chce podjaé sie tego zajecia.
Mozna przeprowadzaé odzysk surowcow
stale lub jednorazowo. Sposréd grupy wy-
bierany jest pelnomocnik do prawidlowego
udokumentowania ilo$ci dostarczonego zlo-
mu i opakowan oraz podzialu nagrody. za
zbibrke A & SN ol TE 06 B gnted

Zebrany surowiec wtérny zdaje si¢ do

magazynu za pokwitowaniem. Zaleznie od
jego wartosci pracownikom przysluguje na-

groda pieniezna. Jezeli warto§¢ zlomu nie
przekroczyla 10 tys.. zl, nagroda wynosi
359, wartosci odstawionego surowca, od
10 do 30 tys. zt — 30% wartosci, a od 30
do 50 tys. zt nagroda zamyka si¢ kwotg 2
tys. zl oraz 25%, wartosci. W przedziale od
50 do 100 tys. zI nagrode stanowi 5 tys. zt

przekladniach. Niemaly klopot spréwialo ¥
zapalanie wézkéw. Gdy i to sie nie uda- §

walo, jeden kierowca musial pomagaé dru-

giemu, takze w przypadkach zakopania sie §

w $niegu lub ugrzeZniecia w wybojach.

Zamarzta réwniez suwnica, stuzaca do
zaladunku wagonéw. Na wiszacych luzZno g
sie @ o
grub'e warstwy lodu. Aby rozpoczaé prace, § |
ng}ezalo g0 usunaé, tylko jak to bylo zro-
bi¢, gdy utrudniony byl do nich bezpiecz- ¥

przewodach elektrycznych tworzyly

ny dostep?

Brak magazynu cze$ci zamiennych tez §

dal znaé o sobie. Pojemniki zakryte szczel-

nie $niegiem pilnie strzegly tajmnicy zlo-
zonych w nich cze$ci. Zmarzniete, zimne &
zelazo trzeba bylo przeliczyé, ale rekawi- §
ochrony %

ce nie stanowily dostatecznej
przed chlodem.

Na koniec wspomnieé¢ trzeba o jeszcze !
jednym zadaniu, jakie wykonali pracowni- §
cy Dzialu Zbytu. Przez dwa dni ludzie ci §
wyladowywali wegiel z wagonéw. Zlodo- &

waciale bryly czarnego kamienia trzeba by-

fo wydoby¢ z nich, bo stanelaby zakladowa #

kotlownia. Przez te dni pracowali po 24 go-

dziny na dobe. Ale udalo sie i nie bylo %

przerw w dostawach ciepla.

Czy styczniowe zaleglosei uda sie nadro- )

bi¢? W' lutym bylo to niemozliwe. Plan

wykonano z niewielka nadwyzka, ale do g

odrobienia 160 milionéw jeszcze daleko.
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tornych
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plus 20% wartosci surowcow, do 500 tys. zt f§ f

jest to 18 tys. oraz 109/, wartosci, a do mi-
liona zlotych — 40 tys. zt i 6% wartosci
zdanych surowcéw wtérnych. W przypadku,
gdy wartosé odzyskanych surowcéw prze-
kroczy milion zlotych, zespolowi zbieraczy
nalezy sie 75 tys. zl oraz 2,5% wartosci
przekazanego ztomu i opakowan.

Warto$é odzyskanych surowcéw oblicza

sie w ten sposob, ze od sumy uzyskanej za §
ich sprzedaz odlicza si¢ koszty poniesione }

przez zaklad przy;, ich przechowywaniu.

~Osobom zatl:udnion'ym,-’ przy magazynowa-

‘_‘:ni'g, sprzedazy i rozliczaniu zbieranych su- §
rowcéw: przyznaje sie nagrody w wysoko-

“Sci. 10% sum wyplacanych zespolom. Na-

grody za zbibérke beda wyplacane kwartal-
nie w ciggu 14 pierwszych dni nowego
kwartalu. 4

Nowe zarzadzenie obowigzuje w 1987 r.
Po tym okresie, w. miare zbierania do-
Swiadczen, zostanie przedluzone lub zmie-
nione,

Na we

Tegoroczna zima dala sie wszystkim we
znaki. Zmniejszone limity opalu nie gwa-
rantowaly wladciwego ogrzania mieszkan.
Zaszla wiec konieczno$é dodatkowych za-
kupéw wegla i koksu. Znalazla sie jednak
grupa oséb, ktéra wyczula w tym niezly
interes. Sami nie wykorzystywali swoich
przydziatéw, za to z zyskiem je sprzeda-
wali.

Obowigzujgce obecnie zarzadzenie unie-
mozliwia zaktadom sprzedaz przydzielone-
go jednym pracownikom wegla — innym
osobom. Komu jednak brakuje opalu, mo-
ze stara¢ sie przy poparciu zakladu o do-
datkowy przydzial w urzedzie miasta. Aby
jednak nie popiera¢ spekulantow, w ZKiMR
postanowiono sprawdzaé kazde podanie W
tej sprawie. KomiSja ustalajgca warunki
panujgce W mieszkaniach pracownikéw
stawata jednak przed réznymi dylematami.

W wielu mieszkaniach stwierdzala, ze
ujety w deklaracji piecyk nie jest opalany
weglem, ale pradem lub olejem. W innych

okazywalo sig, ze opal potrzebny. byl nie .

tyle do ogrzewania mieszkania, co do u-
trzymania wilasciw#j temperatury w szklar-
ni, bo domowy system juz dawno przero-
biono na elektryczny. Lk
| Zdarzajg sie i tacy, _ktérzy zglaszaja sie
‘po przydzial wegla, kiedy on si¢ im juz
nie nalezy. Jeden z pracownlkqw otrzymat
kilka miesiecy temu nowe mieszkanie, a
mimo to upominal si¢ 0 przydzial na daw-

niej zamieszkiwany lokal. NajczeSciej oso-
by zajmujgce sie wypisywaniem i wyda-
waniem przydzialow opalu nie wyciggaja

wnioské6w w myS$l klauzuli zapisanej na }
konicu wniosku. MO6wi ona wyraznie, Ze
zaistniatej zmianie pracownik §

,,0 kazdej
ma obowigzek pod kara administracyjng

poinformowa¢ zaklad pracy”. Gdyby bez- § : 2
wzglednie przestrzegano tego punktu, wiele § dotychczasowe dzialania w tej dziedzinie zastu-

0s6b mialoby powazne klopoty.
Nie twierdzimy, ze tak postepuja wszy-

scy. Jest to jednak do$¢ znaczne zjawisko. §

Jego rozwojowi sprzyja brak opalu na
rynku. Stad wielu widzi w tym procederze
mozliwo$é osiggniecia sporych korzysci fi-

nansowych. Gdy nie udag.emsie irtx: ‘.”3.'1‘,“
laléw, obwiniajg §

dzi¢ dodatkowych przydz
zajmujgcych sie nimi pracownikéw. Nie ro-
zumiejg, ze tego nie wolno im robié. Nie-
ktérzy siegaja po najciezsze argumenty ty-
pu — kiedy pracowalem, bylem potrzebny,

a teraz, gdy jestem na emeryturze, zaklad
nie chce mi poméc nawet w zdobyciu do- §

datkowego przydzialu. .

stwo powinno dba¢ o dobro swoich pra-
cownikéw. Musi to mieé jednak pokrycie
w obowigzujacych przepisach. Wszak kaz-
de wykroczenie poza nie, moze doprowa-
dzié do powaznych konsekwencji nie tylko

wobec przedsiebiorstwa, ale i 0sdb, ktoére §

skorzystalyby z naruszenia przepisow. e
a7
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Qponacas

OBOWIAZKIEM socjalistycznego przedsiebior-
stwa jest, oprécz wytwarzania dobr material-

% nych, zaspokajanie rozlicznych potrzeb pracow-

nikéw w sferze socjalno-bytowej. Jest ono je-
dnym 2z podmictéw, umozliwiajgeych panstwu
realizacje okreslonej polityki spolecznej. W wiel-
kim wuproszezeniu mozna okre$li¢, Ze polega na
socjalnej ochronie najubozszych warstw Sspote-
czenstwa. Zasada ta powinna stanowié funda-
i ment zaktadowej polityki socjalnej.
Doswiadczenia ostatnich lat w tej sferze dzia-
talnos$ct ZKiMR nie sq, niestety, zadowalajgce.
Przede wszystkim mozna mieé wqtpliwosct, czy

gujq na miano polityki, Jezeli nawet tak, to
watpliwosct must rodzi¢ kwestia jej zgodnosci

& wtasnie z ogoélng politykq panstwa. Ich podsta-

waq jest biedne od lat rozumienie istoty zakia-
dowych jfunduszy — socjalnego i mieszkanio-
wego.

Wsrod zatogi przedsiebiorstwa, a takze w nie-
ktorych kregach decyzyjnych panuje przekona-
nie, Ze wszyscy pracownicy posiadajg jednako-
we prawo do korzystania z tych $rodkéw. Ina-
czej mowige, powinny byé dzielone ,,p0 Té6wWNO”,
bez wzgledu na sytuacje zyctowq it materialng.
Stqd zapewne wszielo sie przekonanie o bezsen~
sownoéci prowadzenia w przedsigbiorstwie badan
sytuacji materialnej pracownikéw i doktadnego

Sprawa oczywista jest, ze przedsiebior- § ewidencjonowania sposobu wykorzystania obu

funduszéw. W konsekwencji nie sposéb odpo-
wiedzieé na pytanie, czy $rodki te sq wykorzy-
stywane prawidiowo t czy trafiaja do mnajbar-
dziej potrzebujgcych? Jako$ nie moze doczekaé
sie realizacji pomyst wprowadzenia tzw. indy-
widualnych kart $wiadczen socjalnych, ktoére
umozliwityby przynajmniej ogoélng orientacje w
przedmiocie wykorzystania tych $rodkéw. Upadi

zimowishez,

Stuzba
socjaina
w ZKiMR

na co wskazuje dtuga cisza na ten temat, pro-
jekt badania w formie ankiety sytuacji mate-
rialnej i Zyciowej pracownikéw ZKiMR.

Zaktadowa dziatalno$¢é socjalna nie opiera sig
na okreslonej polityce. Jej brak daje szerokie
pole do popisu réimego rodzaju ,,grupom mnaci-
sku”’, umozliwiajge im wygrywanie prywatnych
intereséw niekiedy nawet jownie wbrew inte=
resowi spotecznemu. Potwierdzeniem tego niech
bedzie panujgcy od pewnego czasu w zakitadzie
batagan regulaminowy. To te wlasnie grupy
nacisku wymuszajq kolejne w nich zmiany, po=
zornie tylko korzystne dla wszystkich.

Brak w zakladzie precyzyjnie sformutowanych
zasad politykt socjalnej i bytowej wynika, moim
zdaniem, z organizacyjnej stabosci ¢ niskiej ran-
gi sluzby socjalnej. Weiqz pozostaje ona w cie-
niu dziatalnos$ci gospodarczej oraz zwigzanych
2z niq problembéw i trudnosci. Potrzeby w tej
sferze z wielkim trudem ,,dochodzq’” do etapu
realizacji, gdyz zawsze znajduje si¢ wiele spraw
pilniejszych do =zalatwienia. Rezultaty takiej
»Polityki” widoczne sq dzisiaj chociazby w po-
stact stanu zaktadowej bazy wypoczynkowej
oraz sytuacji organizacyjnej i kadrowej Dziatu
Socjalnego. W swojej 30-letniej historii zakiad
nie dorobil sie wtasnego o$rodka wypoczynko-
wego, a z 6 pracownikéw Dziatu Socjalnego
dziatalno$ciq socjalno-bytowq - zajmuje si¢ za-
ledwie dwoéch i@ poét. ini

Wydaje sie wige, Ze nadszedt najwyiszy juz
czas ma uporzqdkowanie i nadanie wtaSciwej
rangi dziatalno$ct socjalnej przedsigbiorstwa.
Podejmowane w tej dziedzinie dziatania nie
mogq opieraé sie ma =zasadzie tymczasowosci t
koniunkturalnych naciskach okreslonych grup.
Czas mna stworzenie Kkompleksowego programu,
okreslajgcego zatoZenia polityki socjalnej, opar-
tego ma realnych mozliwosciach finansowych i
$cisle skorelowanego z politykq panistwa, sfor-
mutowanqg w ,,Ramowych zaleceniach dla zakia=
déw pracy w Sprawie zaktadowej dzialalnoéct
socjalnej i bytowej”. M, LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5
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W bardzo zmienych warunkach
atmosferycznych przyszlo rozgry-
waé Kuzni kolejne mecze kontrol-
ne w ramach przygotowan do run-
dy wiosennej w III lidze. Druga
polowa lutego i pierwsze dni mar-
ca przyniosly na zmiane deszcz
oraz $nieg i mréz. W ciggu do-
stownie paru dni pitkarze grali w
deszczu i blocie oraz przy 10-stop-
niowym mrozie. Z pewnoscig byt
to czynnik mocno utrudniajgcy
zawodnikom pokazanie pelni swo-
ich mozliwosci. Te nienormalne
warunki kazg wiec zachowaé pe-
wien dystans w ocenianiu posta-
wy zespolu i poszczegélnych za-
wodnikéw, tym bardziej, ze do
pierwszego spotkania mistrzow-
skiego bylo jednak sporo czasu.

Kolejne sprawdziany|{™ "

pitkarzy

Po porazce z Piastem Nowa Ru-
da 1:3 KuzZnia przegrala takze na-
stepny mecz z Unig Racibirz w
stosunku 0:2. Byt to raczej staby
wystep jaworskiego zespolu. Zawo-
dnicy znacznie gorzej od gosci ra-
dzili sobie na trudnym, zmrozo-
nym terenie. Okres gorszej dyspo-
zycji okazal sie, na szcze$cie, krot-
kotrwaly. Zaledwie dwa dni p6z-
niej KuzZnia zdecydowanie poko-
nala Konfeks na jego boisku az
3:0. Dobra passa podtrzymana zo-
stala w kolejnym, széstym z rzedu,
sprawdzianie, w ktérym przeciw-
nikiem Kuzni by! niedawny dru-
goligowiec — Chemik Police. Mecz
odbywal sie przy stale padajgcym
deszczu i na bardzo rozmoklym
terenie. Kuznia, po bardzo dobrej
grze, wygrala 1:0, sygnalizujac
wyrazng zwyzke formy. Potwier-
dzila sie¢ ona takze w ostatnim

przed wyjazdem na zgrupowanie
do Tarnowskich Goér spotkaniu z
innym czolowym zespolem III li-
gi — Goplanig Inowroctaw. Za-
konczylo sie ono bezbramkowym
remisem, chociaz przez caly czas
zdecydowang przewage posiadali
zawodnicy Kuzni.

W sumie wiec zespol w siedmiu
rozegranych dotad spotkaniach
kontrolnych odni6st 4 zwyciestwa,
przy jednym remisie i dwéch po-
razkach. Bilans jest korzystny.
Wydaje sie tez, ze druzyna jest
na dobrej drodze do uzyskania
wysokiej formy sportowej. Zgru-
powanie w Tarnowskich Goérach
zZ pewnoscig przyczynilo sie do jej
podniesienia. Ostateczna jednak
weryfikacja wlozonej w okresie
przygotowawezym pracy nastgpi w
spotkaniach mistrzowskich. (m)

Zhigniew Komc najlepszym

Od 6 do 14 listopada rozgry-
wany byt w ZKiMR pierwszy tur-
niej szachowy. Nie nadano mu
wprawdzie rangi oficjalnych mi-
strzostw zakiadu, ale i tak na

starcie stanelo 12 zawodnikow, z

ktorych az 6 reprezentowato Dzial
Glownego Energetyka.

Wszyscy uczestnicy turnieju dro-
ga losowania podzieleni zostali na
dwie grupy eliminacyjne, w kt6-
rych kazdy zawodnik gral z pozo-

=

Zmagania przy szachownicy cieszg si¢ duzym powodzeniem

szachista

stalymj piecioma, Po dwo6ch naj-
lepszych z obu grup awansowatlo
do decydujacej rozgrywki o pierw-
szenstwo w turnieju. W pierwszej
grupie byli to Zbigniew Konc i
Lech Wojnitowicz, w drugiej zas
Ryszard Slemp i Czeslaw Raj-
czakowski. Wymieniona czworka
rozegrata miedzy sobg decydujgce
partie. Najlepszy okazal sie Z.
KONC (TE), ktéory w catym tur-
nieju nie doznal porazki. Zgro-
madzit on na swoim koncie ma-
ksymalna ilo$¢ 8 punktéw i wy-
przedzit L. WOJNILOWICZA
(TE) — 7 pkt, R. SLEMPA (TE) —
6 pkt i Cz. RAJCZAKOWSKIE-
GO (TT) — 5 punktéw, Najlepsi
szachisci, jak z tego wynika, sg
w Dziale Gléwnego Energetyka.
Cala czworka otrzymala nagro-
dy rzeczowe ufundowane przez
Dziat Socjalny. Organizatorami
turnieju byli wymieniony juz
Dzial Socjalny i Zarzad Zaklado-
wy ZSMP.
(M)

nistawa Lema ,Doskonala préznia.
Wielko$é urojona” oraz Zofii Alek-
siejezyk i Zdzistawa Kaweckiego ,,0-
woce z mojego ogroédka’.

ROZWIAZANIE z numeru 2 ,PF”:
poziomo — dna, szlak, ocean, War-
szawa, sztag, menat, Amos, Pronaszko,
opis, niezgoda, Osiecki, tank, Adana,
agregat, owoe, atol, Zyndram; pio-

nowo — szezep, kawa, kosmos, Dean
nawa, Anath, kaganiec, Czeszko, ma-
szkaron, ronin, opiekacz, oda, kot, Gi-
de, Donata, salwa, agar, atom.

NAGRODY wylosowali: ksigzke Mel-
chiora Wankowicza , Tworzywo’
WIESEAW SZYMCZYK 2z W-3 oraz
ksigzke Janusza Tazbira ,Spotkania
z historig” — ALEKSANDER SZCZE-
PANEK 2 K-2.

POZIOMO: 1) urwis, ladaco; 5) eks-
port; 8) zimowy sprzet sportowy; 9) w
muzyce — bardzo wolno; 10) cydonia,
krzew z rodziny rézowatych o aroma-
tycznych owocach; 11) maszyna rolni-
cza do spulchniania gleby; 14) lokum
dla drobiu; 15) ciezki kon; 17) zaprze-
zenie; 21) ptak drapiezny, uzywany na
polowaniach; 22) narodowy taniec bui-
garski; 23) rodzaj nadwozia samochodu
osobowego; 24) kolor; 25) okres w dzie.
jach.

PIONOWO: 1) miot z inkubatora; 2)
znana powie$é Amicisa; 3) zniwiarko-
-wigzatka; 4) metal szlachetny; 5) wy-
sprzgtanie; 6) stup ograniczajgcy z
bokoéw otwoér w Scianie i podtrzymu-
jagey nadproze; 7) uczucie pieczenia w
przelyku; 12) ukochana Filona; 13) ko-
lor #z6ito-brunatno-zielony; 16) wyprysk
na skoérze; 17) zapas, rezerwa; 18) ha-
zardowa gra w Kkarty; 19) nad nosem;
20) szal z futra do sukni wieczorowej.

W.Cz.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$la prawidlowe rozwigzanie w ter-
minie 10 dni od daty ukazania sie
numeru ,,PF”, rozlosowane zostang
nastepujgce nagrody ksigzkowe: Sta-
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Sprawdzanie komputera

Komputeryzacja kojarzy sig, oczy-
widcie, z wyzszym poziomem techniki,
wiekszq precyzjq roéinego rodzaju ob-
liczeri, a przede wszystkim znacz-
nie Krotszym czasem ich wykonywa-
nia. Tymeczasem w ZKiMR niektoére
wydruki komputerowe sprawdzane Sq
za pomocq otébwka przez panie z ksie-
gowosci.

Czyzby brak zaufania do elektro-
nicznego mozgu? A moze jest po
prostu tak, Ze weczesniej popetni btqd
cztowiek t to wtasnie jego trzeba kon-
trolowac?

5 P
Winien pospiech?

Co$, co dla jednych jest oczywiste,
dla innych stanowt ,trudno$é” nie
do pokonania. Chodzi o odrobnie po-
czucia estetyki przy uktadaniu pojem-
nikéw, a tym samym o lepszq orga-
nizaeje miejsca pracy, oszezedno$é
materiatow i poszanowanie wspolne-
go mienia.

Nikt na przyktad nie dba o w
miare przyzwoite wustawienie pojem-
nikéw z odkuwkami i innymi mate-

riatami, ktére wtasnie po to majq ty-
powe wymiary it ksztatty. Tymezasem
wiekszosé  kierowcdéw  podnos$nikow
dokonuje wprost cyrkowych ewolucji,
stawiajge pokiereszowane pojemniki
byle gdzie i byle jak, tlumaczqe sie
posépiechem. Efekty widac,

~ . . .
Sniezne wyboje
O skutkach tegorocznej zimy mowi-
to si¢ i pisato wiele, ale jest to temat
niewyczerpany.
Uzytkownicy zaktadowych drég, piesi
i kierowcy, ,,blogostawiq” stuzby, kto-
re w pore nie potrafity zadbaé o ich
nalezyty stan. W grubej warstwie
$niegu potworzyly sig spore dziury i
koleiny, a skute Kkolejnymi mrozami
okazaty sie trudne do pokonania. Dla
putatwienia’”, nie dbajgc o pdiniejszy
stan studzienek kanalizacyjnych, w
wielu miejscach wyboje te przysypa-
no i wyrownano zuilem.

Co z papierem?

W zaktadzie jest ponad 50 maszyn do
pisania. Sq wsréd nich nowe, niedaw-
no zakupione elektryczne i prawdzi-
we ,antyki’. Wszystkim grozi postoj
z braku papieru maszynowego. Pro-
blem ten dotknqt redakcje ,,PF” juz
w grudniu ubiegtego roku. Pozycza-
lismy papier, gdzie tylko byto moz-
na i dotrwalismy do konca stycznia.
W lutym zanosito sie nawet na to, Ze
redakcja zostanie zamknieta na czte-
ry spusty i ,Przeglqd Fabryczny”
przestanie sie ukazywadé.

Niby drobna rzecz, a jak moze zde-
zorganizowaé prace. Mamy nadzieje,
zZe papier znajdzie sie jednak we wias-
ciwym czasie i nie trzeba bedzie po-
Zyczaé go od innych jaworskich
zaktadow,

jenne lata, wspominajq je z senty-
mentem i twierdzq, Ze pbéiniejsze po-
kolenia, wchodzqce w wiek produk-
cyjny, podejmujge prace od razu za-
ktadaty, aby jak najmniej narobié¢ sie
i jak najwiecej zarobi¢. Demoralizacja
w podejiciu do obowiqzku pracy jest
znaezna.

Na drugi dzien po wyswietleniu w
telewizji filmu , Fachowiec” bytem
Swiadkiem rozmowy matki z Kilkulet-
nim synem. Ttumaczyta mu, w jakich
to warunkach trzeba byto wtedy pra-
cowaé, oczywiscie, dla kapitalisty, Ktd-
Ty eksploatowat robotnikéw. Niby cho-

Wychowanie

WEDELUG OPOWIADANEGO obecnie
kawatu o wydajnoseci pracy, Japon-
czyk pracuje trzy godziny dla cesarza,
trzy dla kapitalisty i dwie dla siebie.
W Polsce nie mamy ani cesarza, ant
kapitalistow, wiec Polak pracuje w
ciggu dnia tylko dwie godziny. Nie-
ktorzy powtarzajq ten dowecip w in-
nej wersji i ilo§é godzin pracy w Kra-
ju obnizajqg do jednej. Jak zawsze,
jest w tym duzo przesady, ale opo~
wiastka obrazuje w jakis sposéb na-
s8z2q sytuacje.

Oczywiscie, na nierébstwo mamy u-
sprawiedliwienia. Powotujemy sie na
obceigzenia historyczne. Dawniej chiop
panszezyZniany pracowat na pana,
wige nie miat motywacjt — jak bysmy
dzi$ powiedzieli — do wydajnej pracy.
Potem byty zabory i tez nie nalezalo
sie wysilaé. Wtedy powstawaty wiek=
sze kapitalistyezne przedsiebiorswa, a
czesto ich wtascicielami byl cudzo-
ziemey nie tylko z panstw-zaboredw,
ale takze z Anglii i Francji. Pracowa-
to sie dla obeych. Hasto do bardziej
wydajnej pracy, aby wzmocnié pol-
ski udzial w gospodarce, nie cieszylto
sie powodzeniem. .

Potem bylo miedzywojenne dwudzie-
stolecie, wiec tez pracowato sie dla
kapitalistéw. Wreszcie hitlerowska o-
kupacja spowodowala, iZ sabotowanie
pracy stusznie uznawano za patrioty=-
czng postawe. Pierwsze lata po woj-
nie przyniosly pewne ozywienie, wy-
zwolity zapat do roboty, odbudowy
kraju, urzqdzania sig. Nie trwato to
jednak zbyt diugo i znéw praca prze-
stata palié sie w rekach. Tym razem
na dtuzszy czas., ,,Pomogly’”’ zapewne
btedy w ideologicznym wychowaniu,
Ci, ktorzy pamietajq pierwsze powo-

dzito jej o podkreslenie roli dawniej-
szych pokolenn i porownanie tamtych
czaséw z obecnymi. Gléwny bohater
filmu poeczqtkowo cheial byé wlasnie
robotnikiem, potem jednak zatamat sie
zostal czym$ w rodzaju majstra i pil-
nowat intereséw wtasciciela fabryki.

W takim przedstawianiu pracy dla
kapitalistbw mamy wieloletnie do=
Swiadezenia. Do$é plastycznie opisu-
jemy, jak to trzeba byto w minionych
latach harowaé¢ w nedznych warun=
kach i za niewielkim wynagrodzeniem
aby wystarczyto na chleb i sél. Pod-
kreslamy przy tym, Ze caly, ogromny
zysk przechwytywat prywatny witasci-
ciel. Oczywiscie, idzie o zohydzenie
ustroju kapitalistycznego & przeciw-
stawienie go socjalistycznemu, bardziej
doskonatemu. Ta druga cze$¢ udaje
si¢ jednak znacznie gorzej, choéby
dlatego, ze popetniane i ujawniane co
jakis czas biledy w gospodarowaniu
unaoczniajq, 2e stopa zZyciowa nie ro-
$nie tak, jak powinna.

Natomiast pierwszy cel osiqgamy
chyba bezbtednie. W oczach dziecka,
a potem nieletniego miodzierica praca
jawi sie wrecz jako zito konieczne, ka-
Ta za grzechy przodkéw czy moze A-
dama i Ewy, wypedzonych z raju.
Potem, gdy trzeba zarabiaé juz na
wtasne Zycie, pojawiajq sie postawy,
aby wtasnie jak najmniej ste narobié
i pedzi¢ Zywot jak najlzejszym kosz-
tem. Wydaje sig, ze do przedstawiania
dawnych, kapitalistycznych czaséw
trzeba podchodzié mniej emocjonalnie
t po prostu stwierdzaé tylko oczywi-
ste fakty, bo przeciez to juz odlegta
historia. M.in. po to, aby wokot pra-
cy nie robié ztej atmosfery.

JAN KOWALSKI
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