Jawor w piecioleciu

Mieszkania,
szkotly, handel...

W STYCZNIU br. WRN w Le-
gnicy przyjela Wojewbdzki Plan
Spoleczno-Gospodarczy na lata
1986—90. Odbytlo sie to wiec z ro-
cznym poslizgiem, gdyz jeden rok
tego pieciolecia juz mingt. W pla-
nie ujeto takze najwazniejsze
przedsiewziecia, jakie bedg w tych
latach realizowane w Jaworze.
Warto wiec zapoznaé z nimi Czy-
telnikéw ,,Przegladu Fabrycznego’.

Najbardziej interesujgcg wszyst-
kich sprawg jest, oczywiscie bu-
downictwo mieszkaniowe. W Ja-
worze na spoldzieleze mieszkania
oczekuje Iigcznie 3017 o0soOb. Jest
wsrod nich 1177 oficjalnych czion-
kKow spoldzielni oraz 292 kandyda-
tow z pelnymi wkladami. Wszy-
scy z tych dwoch grup nabyli wiee
uprawnienia do spéldzielczych
mieszkan. Pozostali nadal uzupet-
niajg wkiady i bedg powiekszali
zwlaszcza t¢ drugg grupe. Jakie
majg szanse na otrzymanie wia-
snego lokum?

Plan na poszczegélne lata tej
pigciolatki zakiada wybudowanie:
W 1986 r. 380 mieszkan, w biezg-
cym — 337, w przysziym — 322,
a w nastepnym 1 1990 r. po 400
mieszkan. Na 400 mieszkan rocz-
nie obliczony jest tez docelowy
potencjal Jaworskiego Przedsie-
biorstwa Budowlanego. W ubie-
glym — pierwszym roku tej pie-
ciolatki — wystapily pewne posii-
zgi W budownictwie zakladowym.
Diatego tez w tym roku przewidu-
Je sig¢ oddanie do uzytku wigkszej
liczoy mieszkan, niz wynikaloby to
z odpowiedniego wycinka zadan
planu 5-letniego. JPB ma zbude-
wac 300 mieszkan, Fabryka Wyro-
bow Metalowych — 50, a Kopal-
nie Skalnych Surowcow Drogo-
wych w Borowie — 25. W przy-
sziym roku PGKiM w Jaworze od-
da budynek dla tzw. delezowa-
nych, tj. rodzin przekwaterowywa-
nych na czas remontow ze starych
domow. Bedzie ono dysponowalo
24 mieszkaniami.

W rezultacie wiec w tym 5-leciu
zbudowanych zostanie w Jaworze
1839 mieszkan. Poza spoldzielezy-
mi bedg wsrod nich takze domy
wznoszone w ramach budowni-
ctwa zakladowego i komunalnego.
Z oczekujgcych obecnie na spoi-
dzielcze mieszkania na przyszie
pieciolecie pozostanie wiee znacz-
nie ponad 1200 rodzin. Oznacza
to, ze czas oczekiwania na wlasne
lokum wyniesie dla tych ostatnich
nkolo 10 lat.

Z budownictwem mieszkanio-
wym lgczy sie przede wszystkim
sprawa ogrzewania nowych do-
mow. Szcezegblnie mieszkancy o-
siedli Piastowskiego i Fabryczne-
go odczuli niedostatki w tej dziej
dzinie podczas ubieglej i obecnej
zimy. Przeciggala si¢ bowiem roz-
budowa kotiowni w Osiedlu Pia-
stowskim i z trudem udalo si¢
wlgczyé dodatkowe kotly do eks-
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ploatacji pod koniec minionego
roku. Rozbudowana kotlownia do-
starcza juz wiecej ciepla, ale za-
danie to nie zostalo calkowicie
zakonczone. Kontynuowane w tym
roku roboty kosztowaé¢ beda je-
szeze 53 mln zlotych.

Budowa kolejnego osiedla przy
szosie do Legnicy wymaga dalszej
rozbudowy zrédel ciepla. Tymecza-
sem budowa wlasciwej, centralnej
cieplowni dla miasta zaplanowana
zostala na lata 1989—91. Ogdlny
jej koszt szacowany jest obecnie
na 340 mln zi, przy czym roboty
o wartosci 320 mln zt majg byé
wykonane w tym 5-leciu. W rezul-
tacie jednak cieplo da dopiero w
nastepnej pieciolatce. Na okres
przejsciowy sprawe trzeba bedzie
rozwigza¢ w inny sposoéb.

Pierwsze domy w nowym osie-
dlu ogrzewane beda z tymczaso-
wej, lokalnej kotlowni, pdzniej z
cieplowni JZChG ,Pollena”. Jej
rozbudowe kosztem 58,6 min =zl
zaplanowano na lata 1988—89.
Drugim miejscem budowy miesz-
kan w Jaworze jest juz rejon ul.
Wroclawskiej. Wznoszone tutaj do-
my ogrzewane bedg przez ZKiMR.
Na rozbudowe fabrycznej kotlo-
wni, réwniez zaplanowanej na la-
ta 1988—89, przeznaczy sie¢ takze
58,6 mln ztotych.

Budowa nowego osiedla Iaczycé
sie bedzie z uzbrojeniem terenow,
budowsg odpowiednich sieci i po-
prawg zaopatrzenia miasta w wo-
de. Zaklada sie wiec wybudowa-
nie w tym 5-leciu 1,7 km sieci
cieplnych, 9,8 km — wodociago-
wych i pol kilometra kanalizacyj-
nych. Np. budowa wodociggu do
osiedla Fabryczne III kosztowac
bedzie w latach 1987—90 wg obe-
cnych ocen 38 miln zi.

W celu poprawy zaopatrzenia
miasta w wode buduje si¢ juz wo-
docigg magistralny, ktéry potgczy
nowe ujecia w Paszowicach z za-
kladem uzdatniania w Jaworze. W
zeszilym roku wydano na ten cel
ponad 21 miln zl, a w biezgcym
przewiduje sie zakonczenie tego
zadania kosztem 4,2 miln zl. Aby
uzyskaé wiasciwe rezultaty w tej
dziedzinie, trzeba takze rozbudo-
waé obecny zaklad uzdatniania
wody. Przedsiewziecie to koszto-
waé ma 408 mln zl i roboty roz-
poczng sie w 1989 r. W tym pig-
cioleciu ,,przerobi” sie tylko 170
mln zl, wiec rezultaty rozbudowy
dadzg o sobie zna¢ dopiero zna-
cznie po 1990 r. Przewiduje sie tez
doprowadzenie wodociggoéw z Ja-
wora do Zebowic i Paszowic kKo-
sztem ok. 20 mln zl. Roboty te pla-
nowane sg na 1988 r. Po wlaczg—
niu ujeé w Paszowicach do miej-
skiej sieci, w Jaworze wystarczy
wody pod docelowe potrzeby.

W szkolnictwie kontynuowana
bedzie budowa sali gimngstyczne]
dla Szkoly Podstawowe]
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Fot. W, Kolodziejski

Koszt tego przedsiewziecia obli-
czany jest na 63,8 mln zl. Roboty
»ida” na razie wolno. Na tempie
przybiorg dopiero w 1988 r., kiedy
to wyda sie na nie 43,7 mln zl
Wtedy tez powinny by¢ zakonczo-
ne. W przyszlym roku rozpocznie
sie budowe szkoly podstawowej w
osiedlu Fabryczne II. 23 pomiesz-
czenia do nauki powinny by¢ prze-
kazane w 1990 r. Na ostatni rok
tej 5-latki planowane jest rozpo-
czecie budowy podobnej szkoly w
osiedlu Fabryczne III. Rok wcze-
Sniej ruszg prace przy rozbudowie
Zespolu Szkél Zawodowych w Ja-
worze z zakonczeniem po 1990 r.
Koszt tego zadania obliczany jest
na 148 mln zl. Szkola ta otrzyma
w 1990 r. 15 pomieszczen do nau-
ki, a po 1990 — kolejne 12. Poza
oddanym w zeszlym roku przed-
szkolem w osiedlu Piastowskim,
placowki takie przekaze sie do u-
zytku w biezacym roku w osiedlu
Fabryczne II, a w 1989 w starej
czescl miasta. Kazde z tych przed-
szkoli bedzie dysponowalo 120

miejscami dla .dzieci.

W osiedlu przy ul. Metalowcow
Fot. F. Kopeé

Handel i ustugi wzbogaca sie w
tym 5-leciu o 2083 metry kw. po-
wierzchni. Wybudowane zostang
m.in. pawilony handlowo-ustugo-
we W Osiedlu Fabryczne w 1987 r.,
przy ul. Wroctawskiej w 1990 oraz
owocowo-warzywne Ww osiedlach
Piastowskim i Fabrycznym w tym
roku.

Po oddaniu do uzytku nowego
pawilonu szpitalnego o 112 16zkach
przewiduje sie¢ modernizacje sta-
rej czesci szpitala, obliczong na
174 miejsca dla chorych. Koszt
tego zadania szacowany jest wg
obecnych cen na 247 min zl. Robo-
ty rozpoczng sie jednak dopiero w
1990 r. i majg osiggngé wowcezas
warto$¢ 60 miln zl. Plany przewi-
dujg tez wybudowanie w tym ro-
ku zlobka w osiedlu Fabryczne 1I,
a w 1989 — 40 mieszkan dla per-
sonelu stuzby zdrowia. Przychod-
nia w osiedlu Piastowskim dyspo-
nowaé¢ bedzie 8 gabinetami.

Plany na ten rok przewidujg
zakonczenie budowy nowych hal
produkeyjnych z odpowiednim za-
picizem przy ul. Wroctlawskiej dla
FWi. userwujge dotychczasowy
przebieg rob6t i wielokrotne prze-
suwanie terminu ich zakonczenia,
mozna watpié, czy rzeczywiscie
uda si¢ to w tym roku. FWM
produkowa¢ bedzie 62 tys. kuchni
weglowych roeznie.

W planach Ministerstwa Rolni-
ctwa ujeta jest tez budowa elewa-
tora zbozowego w Jaworze, ktory
pomieséci 50 tys. ton ziarna. Obe-
cnie Zaklady Zbozowo-Mlynarskie
PZZ przygotowujg dokumentacje,
a roboty powinny rozpoczgé¢ sig¢ w
przysztym roku. Ich zakonczenie
planowane jest na 1991 rok.

Miedzynarodowa trasa ze Swino
nouj$cia do poludniowej granicy
Polski w Jakuszycach przebiega o-
becnie przez Lubin — Legnice —
Jawor — Bolkéw i Jelenig Gore.
Droga z Legnicy do Jawora uzy-
skala wiec wyzszg range. W latach
1987—90 prowadzona bedzie kosz-
tem ponad 23 mln zI jej rozbudo-
wa. Ten odcinek trasy zostanie
poszerzony i otrzyma po obu stro-
nach utwardzone pobocza. Do Le-
gnicy jezdzié¢ sie wiec bedzie wy-
godniej.

Sa to oczywiscie zamierzenia u-
jete juz w planach. Na ile uda sie
je zrealizowaé, pokazg najblizsze
lata. ZDZISLAW KASPRZYK

Styczen w produkeji

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze

Nr 4 (123) Rok XIV
16-28 lutego 1987 r.

[rudny poczatek roku

POCZATEK 1987 ROKU okazal sie dla przedsiebiorstwa wyjatkowo
trudny. Przez caly kraj przetoczyla sie fala ostrych mrozow, kiéra
negatywnie wplynela na dzialalno§¢ wielu zakladow. BezpoSrednia
przyczyng trudnosSci byly drastyczne ograniczenia gazu i energii elek-

trycznej.

Nadotkliwiej odczuly je w
ZKiMR wydzialy maszyn rolni-
czych. Warto$ciowy plan stycznia,
wynoszacy 274320 tys. zl, wyko-
nany zostal w 78 procentach. Sy-
tuacje pogorszyly dodatkowo po-
dobne klopoty zakladowych koo-
perantéw. Ograniczenia energe-
tyczne spowodowaly opéZnienie
dostaw elementéw kooperacyjnych
m.in. z Panstwowych Os$rodkéw
Maszynowych w Zaganiu i Wolo-
wie oraz Zakladéw Mechanicz-
nych w Olawie. Silg rzeczy zaklo6-
cony zostal normalny rytm pro-
dukcji maszyn rolniczych i przy-
gotowania ich do odbioru przez
Panstwowg Inspekcje Techniczng
Rolnictwa. Mrozy uniemozliwily
ponadto regularng wysylke goto-
wych wyrobow gléwnie z powodu
braku wagonéw. Praca na wol-
nym powietrzu przy ich zaladunku
tez nie byla latwa. Z powodu nis-
kich temperatur najbardziej ucier-
pieli pracownicy Wydzialu W-2,
tj. spawalni i tloczni. Tam bylo
po prostu najzimniej. W pozosta-
lych halach ludzie jako§ wytrzy-
mywali. Klopoty produkcyjne spo-
tegowaly réwniez braki farby
podkladowej ,,Unicor”. Zastepo-
wanie jej inng, dluzej schngcg
uniemozliwialo osigganie zamie-
rzonych wynikéw.

Jak stwierdzil szef produkeji
maszyn rolniczych JULIAN GAN-
CARZ, styczniowe opo6znienia
majg by¢é odrobione jeszcze w
I kwartale. Wiele bedzie zalezalo
nie tylko od zaangazowania zalo-
logi tego zespolu wydzialéw, ale
takze od operatywnos$ei stuzb za-
opatrzenia i gospodarki materialo-
wej. Terminowe dostawy niezbed-
nych materialéw od naszych koo-
perantéw moga mieé¢ decydujace
znaczenie.

Troche mniejsze klopoty prze-
zywaly w styczniu wydzialy kuzni
oraz matrycownia. — Wprawdzie
w calym miesigcu mieli§my tylko
8 dni bez ograniczen gazu — po-
wiedzial szef produkcji odkuwek

STANISLAW LIPINSKI, — to
i tak udalo sie¢ nam w pelni wy-
kona¢ zadania planowe. Bylo to
mozliwe dzieki pracy w wolne so-
boty i niektére niedziele. Przyje-
liSmy bowiem zasade, ze w dniach
ograniczen dostaw gazu bedziemy
starali sie zrobi¢ jak najwiecej od-
kué, natomiast w okresie wzgled-
nie normalnej sytuacji energe-
tycznej wykonaé ich obrébke
cieplng. Taka organizacja pracy
przyniosta  korzystne rezultaty.
Najtrudniejsza sytacja panowata w
Wydziale K-3, gdzie z powodu wy-
sokich mrozéw pozamarzaly u-
rzgdzenia. Wystarczy powiedzieé,
ze np. 12 stycznia odkuto tam za-
ledwie 12 ton, nastepnego za$ tyl-
ko 11 ton odkuwek przy éredniej
dpbovwej ok. 60 ton. Sytuacja wro6-
cila do normy dopiero po tygodniu.
Nie najlepiej zaczal sie rok
takze w matrycowni. Ogranicze-
nia w dostawach gazu zmusily do
wstrzymania obrébki cieplnej w
normalne dni robocze i prowadze-
nia jej tylko w wolne soboty i
niedziele. Istotne klopoty stwo-
rzylo réwniez zlikwidowanie pra-
cujgecych w tych wydziatach zes-
poléw gospodarczych. — W ubieg-
tym roku przepracowaly one okolo
11 tys. godzin — stwierdzil szef
produkeji narzedzi STANISLAW
TABASZ. — Daly sie odczué takze
braki wysokogatunkowej stali na
narzedzia. Dla niektérych pras nie
wykonali§my ani jednej wklad-
ki. Sytacje ratowali§émy, stosujge
materialy zastepcze. Pomimo licz-
nych klopotéw matrycownia nie
przyczynila sie do trudnogci pro-
dukcyjnych w pozostalych wydzia-
dzialach. Biezgcy rok zapowiada
sie jednak dla matrycowni opty-
mistycznie. Spore nadzieje wig-
zemy z wprowadzonym od
stycznia nowym systemem wy-
nagradzania, ktéry wlaénie juz w
pierwszym miesigcu = przyniést
wzrost wydajnoéci pracy o 6 proc.

M. LENKIEWICZ
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lgnacy Golebiewicz

ponownie przewodniczacym

W STYCZNIU dobiegla koncardwuletnia
kadencja prezydium zakladowegd ogniwa
PRON. Podczas sprawozdawczo-wiyborcze-
go zeébrania dotychczasowy przewodniczacy

IGNACY GOLEBIEWICZ zlozyl sprawozda-

nie z dzialalnesei ruchu. Podkreslit‘on role
PRON w og6lnonarodowym dialogu oraz
jego inicjatywy w dazeniu do normaliza-
cji zycia spolecznego. - ¢

Przedstawiciele Miejskiej Rady PRON JO-
ZEF BUDZINSKI przekazal zebranym in-
formacje o stanie realizacji programu
przedwyborczego MRN w Jaworze. Patrio-
tyezny Ruch Odrodzenia Narodowego: brat
aktywny udzial w wyborach do wiadz pod-
stawowych i wojewédzkich. Organizowat
wiele spotkan z kandydatami na radnych.

Podobne dzialtania kentynuowane byly pod-:

czas wyboréw do Sejmu.

Radny MRN w ,Iawo;z'é."_s_l}ANISLA;W
NAWARA poinformowal o o

Zamiast
utrudniac-uia

..

Kazdy pracownik — nowo pr "yjn'io},van
czy tez z wieloletnim stazem praecy
staje kiedy$. przed koniecznoscig zebr.

kilku podpiséw na ,obiegéwee” lub innych
dokumentach. Wiadomo, ze zaklad jest.-roz-

legly, ma wiele obiektéw. i.komorek"
mieszezonych w réznych miejscach, nieje-
dnokrotnie odleglych od siebie. Znalezienie
tej wilasciwej, zwlaszcza dla kogo$s nowe-
go, stanowi nie lada klopot.

Nie mozemy doczekaé¢ sie¢ na biurowiec
z prawdziwego zdarzenia, ktéry skupialby
wiekszo§é stuzb administracyjnych. Ale.to
chyba nie powdd, aby zmuszaé¢ pracowni-
kéw do bladzenia po calym zakladzie i za-
stanawiania sie — kto, gdzie i za co odpo-
wiada, kto ma podpisa¢? Nawet ,starzy”
pracownicy majg z tym problem.

Nalezaloby, naszym zdaniem, przymierzy¢
sie do wykonania prostej, schematycznej
planszy; zakladuy nieskomplikowanye 'gei
runkowskazéw; lub tabliczek infermacyj-
nych, wskazujgcych droge do Mwilasciwych
komoérek. Troche wiecej informacji posiu=
zyloby przeciez lepszej organizacji pracy
oraz ulatwieniu i tak trudnego zycia. Nie
mamy chyba powodéw do celowego ka-
muflazu? @)

" kowie
statnich . dzia

laniach Zakladowego Klubu Radnych przy
ZKiMR. Naplywaja doniego sygnaly od
pracownikéw przedsiébiorstwa, dotyczace
spraw miejskich isdziatalnosci wladz mia-
sta. Od kilku lat porusza sie sprawe budo-
wy chodnika przy ul. Wroclawskiej. Zosta-
‘nie on wykonany dopiero po zakonczeniu
rozbudowy Fabryki Wyrobow Metalowych.
Radni wystepowali takze do wladz miej-
skich' o wydanie pozwolénia na prowadze-
nie dzialalnosci rekreacyjnej w osrodku w
Stupie. Poruszano sprawe budowy hotelu
miejskiego, ktéry nie znalazl sie jednak w
planie na najblizsza pig&idlatke.
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W dyskusji uczestnicyszebrania zaznaczy-

li, ze 'w . przyszlej kadencji nalezy rozszerzy¢
wspélprace ze zwigzkami zawodowymi, Sci-
§lej wspblpracowaé z samorzgdem praco-
wniezym, szczegblnie w: okresie zblizajg-
. cych sie wyboréw do jego organéw. Czlon-
mkgadqwego ogniwa PRON rekru-

« wssystkich organizacji politycz-
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tuja sie

W grudniu ubieglego rdku sygnalizowali-
sSmy o niewielkim zaintéresowaniu praco-

Pracownicy Kliubu Techhnika
o swoich problemach

W styezniu pracownicy Klubu Technika
spotkali sie z gléwnym specjalistg ds.
pracowniczych ZDZISLAWEM PRUSZYN-
SKIM. Podczas spotkania poruszono pro-
blemy, z jakimi boryka sie ta placéwka w
swojej dzialalno$ci.

Po raz kolejny powrécono do sprawy re-
montu obiektu. Jak dotgd, wiele zlecen
czeka na realizacje, a uplywajacy czas nie
jest sprzymierzericem zawilgoconego budyn-
ku. W najblizszym czasie konieczny bedzie
remont kawiarni. Nie zostala zalatwiona
do konica sprawa ogrzewania klubu. Tej
zimy szczegdlnie dat sie odczué panujacy tu
chiéd.

Konieczne jest wprowadzenie zmian do
dotycheczasowego regulaminu uzytkowania
obiektu. Z. Pruszynski zaproponowal takze
zmiane stawek za wynajem sal Kklubu.
Sprawa ta wigze si¢ jednak jeszcze z in-

nymi zagadnieniami. Jednym z nich jest
np. zapewnienie obslugi W szatni.

Podczas spotkania méwiono takze o spra-
wach placowych. Wynagrodzenie pracowni-
kéw klubu jest niewielkie, a czesto muszg
oni lgezyé kilka funkeji.iDzialalnoéé klubu
zmusza czesto do rezygnowania z wolnego
czasu i wlasnych zainteresowan. Aby za-
pewni¢ prawidlowa prace sekeji, trzeba
wzmocni¢ kadre instruktorow. Jeden czlo-
wiek nie moze prowadzi¢ dwu sekcji bez
szkody dla ich dzialalnogci. Konieczne jest
wiec zatrudnienie co najmniej jesicze je-
dnego instruktora. 2

Omoéwiono takze spravée przysziosci Klu-
bu Filmowego .,Jawornik” po odejsciu Ja-
nusza Kredoszynskiego. Klub bedzie praco-
watl nadal. Obecnie czeka na nowych czlon-
kéw. . (k)

Radni MRN:na zebraniach OOP

Czlonkowie trzech oddzialowych organi-
zacji partyjnych spotkali sie¢ z radnymi
Miejskiej Rady Narodowej w Jaworze. Na
zebraniu OOP nr 2 sprawozdanie z ostat-
niej sesji MRN zlozy! MARIAN BORUN.
Oméwil rozwéj budownictwa mieszkanio-
wego w miefcie jego perspektywy w naj-
blizszych latach. Przedstawil plan na 1987
rok wraz z budzetem.

Odpowiedzial takze na pytania czlonk@w
partii, dotyczace sytuacji w jaworskim
sporcie i interpelacji zglaszanych przez rad-
nych. Np. PKS uruchomil w ubieglym ro-
ku dodatkowy kurs autobusowy na trasie
Legnica—Jawor przez Raczkowg w dniach
wolnych od pracy. W aptece mozna kupo-
waé juz wody lecznicze ,Jana” i ,Zuber”.
Poprawilo si¢ takze zaopatrzenie w ziem-
niaki oraz dréb i wysokogatunkowe wedli-

ny.
7 czlonkami OOP nr 3 i 5 spotkal sie

radny MIECZYSLAW GRALA. Poinformo-

2 @ Przeglad Fabryczny

wal w ostatnich pracachirady. W tym roku
ma zosta¢ uruchomiony nowy sklep z owo-
cami i warzywami w rejonie osiedli Pia-
stowskiego i Fabrycznego. Kontynuowane se
prace przy projektowaniu nowego dworca
PKS. Przewidziano juz ‘?jego lokalizacje.

Podczas spotkan czlonkowie partii zgla-
szali pod adresem radnych wnioski i sta-
wiali pytania. Domagali sie przy$pieszenia
budowy mostu o nosnodci 8 ton na Nysie
Szalonej. Apelowali o przygotowanie kilku
placéw w starej i nowej czeSci miasta z
przeznaczeniem na potrzeby sportu oraz
rekreacji dla dzieci i mlodziezy szkolnej.
Nie rozwigzana jest sprawa o$wietlenia uli-
cy Bystry-Bykowskiego oraz zabezpieczenia
znajdujgcych sie tam wykopéw. Przypo-
mnieli takze o od kilku lat podnoszonej
sprawie uruchomienia w Jaworze sklepu z
cze$ciami rowerowymi i do sprzetu gospo-
darstwa domowego.

Wydaje sie, ze takie spotkania z radny-
mi MRN sa pozyteczne. Czlonkowie OOP
dowiadujg sie o zamifrzeniach MRN, a
radni mogg wysluchaé glosé6w swoich wy-
borcow., o (mis)

Czy urzadzac zimowiska?

nych i spolecznych, dzialajgcych w zaktla-
dzie i checg weciela¢ w zycie zasady poro-
zumienia.

Wiele miejsca w dyskusji poswiecono roli
i miejscu PRON. Do zalozen tego ruchu na-
lezy koordynowanie poczynan dzialajacych
juz organizacji. Latwiej jest wykonywaé
to w skali miasta, nieco trudniej w zakla-
dzie.

Wiele méwiono takze o zasadach dialogu
PRON z wiladzg. Jaka ‘powinna by¢ rola
powolywanych obecnie rad konsultacyj-
nych? Czy nie zajmg one miejsca, ktére
pelni PRON? Ktéra z organizacji ma by¢é
nadrzedng? Rozstrzygniecia tych i innych
watpliwosci spodziewajg sie czlonkowie za-
ktadowego ogniwa po obradach kongresu
PRON.

Na zebraniu powolano nowe prezydium
zakladowego ogniwa PRON. W jego sklad
weszli: WACLAW ASLAMOWICZ, JOZEF
BUDZINSKI, FRANCISZEK DEPTUCH,
ANDRZEJ GWIZDZ, STANISLAW TA-
BASZ, BOGDAN TOMASZEWSKI i pono-
wnie wybrany na przewodniczgcego IGNA-
CY GOLEBIEWICZ. Wybrano takze dzie-
sieciu przedstawicieli ogniwa na miejskie
zebranie sprawozdawczo-wyborcze PRON.
Oproécz czlonk6é6w prezydium sg to: STANI-
SLAW LIPINSKI, WIESLAW KURDEK i
RYSZARD KULPA. (k)

rokami. Czy zaktadowa wypozyczalnia sprzetu turystycznego be-
F

ot. F. Kopeé

wnikéw ZKiMR zimowym wypoczynkiem
swoich dzieci. Organizowane podczas ferii
zimowiska sa wyjatkowo atrakcyjng ofer-
ta na spedzenie wolnego od nauki czasu.
Niestety, wsréd zaltogi fabryki wecigz nie
znajduje ona nalezytego zainteresowania.
Zmusza to do zastanowienia sie, czy przed-
siebiorstwo powinno w przysztosci urzadzaé
zimowiska? Obecna sytuacja przemawia
przeciwko nim.

o LU PR e

Organizacja zimowisk nie jest sprawg
prostg. ZKiMR nie maja wlasnej bazy na
wypoczynek ¢ tej porze roku. Musza ko-
rzysta¢ z ofrodkéw innych instytucji i
przedsiebiorstw. W tym sezonie zawarly
umowe z Wydzialem Os$wiaty i Wychowa-
nia w Jaworze. Jeszcze w pazdzierniku
ubieglego roku Dzial Socjalny rozmieécil
w zakladzie ogloszenia i rozpoczal przyi-
mowanie zgloszeni: Naplywaly jednak bar-
dzo powoli. Ostatecznie cheé wyjazdu na
zimowisko, organizowane w Pasterce przez
jaworsksg o$wiate, wyrazili rodzice ponad
30 dzieci. Tymczasem tuz przed $wietami
organizator poinformowal zaklad, Ze nie
moze zagwarantowaé weceze$niej uzgodnio-
nych 30 miejsc, a jedynie polowe. Ta ofer-
ta byla z kolei nie do przyjecia przez
przedsiebiorstwo, ktére postanowilo z niej
zupelnie zrezygnowaé. W tej sytuacji
ZKiMR doszly do porozumienia z Rejono-
wym Zakladem Dzialalno$ci Socjalnej Spol-
dzielczoéei Pracy we Wroclawiu i wykupily
miejsca w Bazanach kolo Kluczborka.

Na tym nie skonczyly sie jednak orga-
nizacyjne klopoty. Na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem zimowiska zrezygnowala z
udzialu w nim ponad polowa uczestnikow.
Oczywiécie, ich rodzice formalnie byli w
porzgdku. Dotrzymali obowigzujacego ter-
minu wypowiedzenia. Zaklad nie méglt je-
dnak tego uczyni¢ wobec organizatora zi-
mowiska. Wykazal on i tak duzo dobrej
woli, nie uruchamiajgc turnusu w Baza-
nach. Przeniésl! bowiem dzieci pracowni-
kéw ZKiMR do innego of$rodka. Ostatecz-
nie wyjechaly one do Gtluszycy. Na zimo-
wisko udalo sie zaledwie 14 dzieci. Szko-
da, ze rodzice pozostalych nie zrezygno-
wali nieco wecze$niej, gdy aktualna byla
druga, skromniejsza oferta oswiaty. By¢
moze pozwoliloby to unikngé wielu zbed-

nych perturbacji i nieporozumien. e

Czy podobna sytuacja powtérzy sie w
przysztym sezonie zimowym? Mamy nadzie-
je, ze nie. (m)

kronika

@® Zarzgdzeniem dyrektora zakladu zmieniono
terminy wolnych sob6t dla pracownikéw sekeji
rachuby. Bedg oni pracowali w kazdg pierwsza
sobotg miesigea, korzystajge z dnia wolnego od
pracy w sobote roboczg dla pozostatej czesci
zalogi. Jezeli w miesigcu bedg dwie soboty ro-
bocze, to sekcja rachuby pracowaé bedzie w
pierwszg i ostatnig sobote miesigea. Zarzgdzenie
to wprowadzono z uwagi na fakt, ze pierwsza
dekada jest dla pracownikéw rachuby okresem
wytgzonej pracy. Obowigzywaé ono bedzie w
pierwszym kwartale kazdego roku.

@ Ustalono limit kilometréw na wycieczki w
przeliczeniu na kazdego pracownika. Wynosi on
7,1 km. Wszystkie dzialy i wydzialy majg zgla-
sza¢ do Dziatu Socjalnego informacje o plano-
wanych wycieczkach z uwzglednieniem przy«na=
nego limitu kilometréw. Mate dzialy mogg pla-
nowaé¢ wspdlna organizacje wycieczek.

@® Do polowy lutego pracownicy mogli zgiusza?
swoje uwagi i propozycje zmian w obowigzu~
jacym od wrze$nia 1985 roku zaktadowym sy-
stemie wynagrodzen. Postuzg one do oceny ohbo-
wigzujgcego od kilkunastu miesiecy systemu.

@ Powotano wydzialowe komisje ds. przegladu
i atestacji stanowisk pracy. Ich przewodniczgey-
mi zostali: w Wydziale Narzedziowni — JAN
MAJCZAK, w Oddziale Utrzymania Ruchu Elek-
trycznego Kuzni — STANISLAW BARAN, w
Wydziale Utrzymania Ruchu i Remontu Maszyn
Zespotow ,M” i W’ — ALEKSANDER KOR-
CZEWSKI, w Wydziale Remontow Urzgdzea Ku-
zienniczych i Dzwigowych — JAN WESOL, w
Dziale Zbytu — KRZYSZTOF WALCZEWSKI, w
Oddziale Krajalni —-- ANDRZEJ GIZA, w Wy-
dziale Remontowo-Budowlanym — WEADYSELAW
OGRODNICZAK, w Wydziale Krajalni — JOZEF
OKAPIEC, w Wydziale Obrébki Cieplnej —
WIESLAW WOJCIK oraz w Dziale Administra-
cyjno-Gospodarczym — TEODOR DADAS.

Uwaga,
milosSnicy
mineralow

Kolo Terenowe ,,Ziemia Jaworska” Pol-
skiego Towarzystwa Nauk o Ziemi oraz Za-
ktady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w
Jaworze zapraszajg do wziecia udzialu w
wystawie-gieldzie mineraléw i skamienia-
losci, ktéra odbedzie sie 1 marca biezgce-
go roku w Klubie Technika ZKiMR.

Poczgtek imprezy o godz. 8, natomiast
zamknigeie okolo godz. 15, W programie
m.in. kiermasz wydawnictw mineralogicz-
nych i regionalnych oraz projekcja wideo-
-bajek dla dzieci. Organizatorzy serdecznie
zapraszajg.

Pozytywna
ocena ,,PF*?

11 lutego br. jednym z tematéw posie-
dzenia Egzekutywy Komitetu Wojewddzkie-
go PZPR w Legnicy byl udzial $rodkéw
masowego przekazu w systemie informa-
cji wojewoddztwa. Analizie poddano dzia-
lalno$¢ tygodnikéw , Konkrety”, ,,Polska
Miedz” oraz naszej zakladowej gazety
,»Przeglad Fabryczny”.

Ocena ,,PF” wypadla szczegblnie pozy-.
tywnie. Podkre§lono, ze gazeta ta najlepiej
realizuje zadania zakladowego pisma i ma
sprecyzowany kierunek dzialania. Sekre-
tarz KW ZBIGNIEW KORPACZEWSKI
podkreslit takze jako pozytywny przejaw
naszej dzialalnosci podejmowanie krytycz-
nych tematéw i pilnowanie tych samych
zagadnien przez dluzszy czas, aby dopro-
wadzié¢ je do realizacji lub zmiany na le-
psze. Stwierdzono réwniez, ze ,PF” ma naj-
ladniejszg szate graficzng. Biorgc te wszy-
stkie elementy pod uwage Wwskazano, ze
gazeta nasza moze by¢ wzorem dla innych
pism zakladowych.

Egzekutywa KW PZPR, dokonujac oce-
ny, postanowila wyr6zni¢ zesp6l redakeyj-
ny ,Przegladu Fabrycznego”. (2)
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JAN RYBOTYCKI

ROZKWIT cechéw i jednocze$nie wzrost
znaczenia rodéw sprawujacych wladze w
Jaworze przypada na XV w. Zorganizowa-
ne rzemiosto stanowilo kolejng bariere na
drodze patrycjuszy jaworskich, dgzgeycir do
‘wiekszenia wlasnych dochodéw oraz calko-
witego podporzgdkowania sobie administra-
cji, gospodarki i sgdownictwa w miescie.

Usilowania rady miejskiej, zmierzajqce
do przejecia zrédel zysku i przywilejow ce-
chowych, powodowaly powstawanie napieé¢
pomiedzy ratuszem a rzemieslnikami. Nie-
zaleznie od tego, wewngtrz cechéw trwaly
nie konczace sie spory pomiedzy czeladzig
a majstrami. Przedmiotem zatargéw byl,
najczeSciej niskie zarobki, czas pracy cze-
ladnikéw i ograniczenia dostepu do tytutu
mistrzowskiego. Te wilasnie powody do-
prowadzily w ostatnim dziesiecioleciu XV
wieku do strajku czeladnikéw rzeznickich
w Jaworze.

Fala niezadowolenia, jakg wywolal nad-
z6r rady nad cenami i jakoSciag wyrobow
rzemieslniczych, stala sie w 1469 r. pre-
tekstem do listownej interwencji Mac:eja
Korwina. Krol popar! poczynania rajcow i
wydal nakaz zniesienia cechéw, a rzemie§l-
nikom zabronil organizowania narad bez
zgody rady miejskiej. Zarzadzenia o znle-
sieniu cech6w ukazywaly sie jeszcze K 1-
kakrotnie, nigdy jednak zrzeszenia rze-
mieslnicze nie zaprzestaly swojej dziatalno-
§ci. Tradycje i prawo zwyczajowe okazywa-
ly sie silniejsze od obwieszczen woli panu-

Bunt jaworskich
{zemieslnikéw w 1516 roku

Jacego. Te ostatnie stanowily jednak pod-
stawe do nasilenia ingerencji rady micj-
skiej w zywotne interesy rzemiosta.

Po wystgpieniu kréla Macieja przeciw
cechom popadaly one w coraz wiekszg z..-
lezno$é od magistratu, poniewaz cale usta-
wodawstwo dotyczgce rzemiosta wychodzilo
teraz od rady. Poza kontrolg cen pozbawila
ona starszyzne cechowg uprawnien zwiga-
nych z _o}u:eélaniem rodzaju pracy mi-
takze oplaty za przyjecie do cechu. Stano-
wilo to szczegélnie dotkliwg strate, bo, puza
zmniejszeniem dochodéw, podwazalo pre-
stiz braci cechowych.

Do tych upokorzen i ciezaréw, podki-
pujacych ich byt, dodano jeszcze w 1512 r.
obowigzek placenia przez 6 lat haraczu
ksigciu legnicko-brzeskiemu Fryderykowi II.
Tenze ksigze zorganizowal specjalne oddzia-
1y, zwalczajgce grasantéw — zbdjow we-
drownych. Koszty tego przedsiewziecia w
kwocie 12 000 guldenéw mialy poniesé mia-
sta, ktére zadeklarowaly swoéj udzial w
zwigzku chronigeym spokéj na drogact.
Bezpieczne drogi byly potrzebne gliéwn e
bogatym kupcom, a podatki na ten cel mu-
sieli placi¢ wszyscy mieszczanie. Tak na-
rastal gniew jaworzan, ktéory w 15i6 1
przybral forme niepokojow i zamieszek
ulicznych.

Ich przebieg znamy z relacji Krzysztofa
Hertwiga, pisarza urzedu gubernatorsi’ego,
ktory rok pézniej zostal pisarzem miejsikim
w Jaworze. Bunt rozpoczal sie od zebrania
wszystkich cechéw, podczas ktérego oburze -
ni rzemie$lnicy wypomnieli w ostrych sic-
wach wszystkie krzywdy, jakich doznall
od rady miejskiej i moznych.

Uczestnicy wiecu sporzadzili liste zgdan
i wybrali najstarszych mistrzoéw w miescie
(nestoréw) — Grzegorza Kynsberga, Szymo-

na Langego i Marcina Selera, powierzaigc
im funkcje przywoédcow. Liderzy udali sie
do ratusza, aby przedstawi¢ postulaty po-
spblstwa wladzom miejskim. Tam zostali
zatrzymani i wtrgceni do wiezy. To stalo
sie powodem powstania powszechnego. Do
rzemie$§lniké6w dolgezyla biedota miejska
(plebs), stanowigca 569, a lgcznie z war-
stwami $rednimi — 96Y, ludnosci éweze-
snego Jawora.

Sytuacja w mieScie stawala sie grozna.
Powstancy domagali sie natychmiastowego
wypuszczenia uwiezionych przywodceow,
grozili burmistrzowi i rajcom samosgda-
mi oraz zniszczeniem nagromadzonych
przez nich bogactw. W takiej sytuacji wspo-
mniany juz Krzysztof Hertwig, urzednik z
jaworskiego zamku, otrzymal zadanie po-
Sredniczenia miedzy zabarykadowanymi w
ratuszu a powstancami.

Uwolnienie nestoréw chwilowo uspokoilo
nastroje jaworzan, a rada miejska, wyko-
rzystujgc sprzyjajgce okolicznosci, zwrocita
sie o pomoc do namiestnika Dolnego Sly-
ska. W odpowiedzi ksigze Fryderyk II, pel-
nigey te funkcje od 1516 r., zapowiedzial
sttlumienie buntu przy uzyciu sily zbrojnej,
jezeli rada nie zaprowadzi porzadku i nie
ukarze winnych. Mieszczanie, wiedzac ze
nie sprostajg oddzialom nadstarosty i oko-
licznej szlachcie, zrezygnowali z dalszej
walki.

Radni przystgpili do stosowania Srodkow
odwetowych, przy czym represje spadly
glownie na rzemie§lnikéw, ktérych rada
miejska okreslala mianem ,podzegaczy”.
Sad do spraw karnych skazal Grzegorza
Kynsberga i Szymona Langego na kure
$mierci przez Sciecie. Wyrok wykonano na
rynku w obecno$ci tlumu ciekawskich.
Marcin Seler zostal ulaskawiony i razem
z 7 innymi uczestnikami wystapien skazany

Pierwotna forma gilotyny z 1501 roku
Rys. Z. Puchala

na banicje. Seler podobno zdradzil sweich
towarzyszy, ujawniajgc przed sgdem, zZe
nastawali na 2zycie miejskich kacykiw.
Starsi cechéw (cechmistrze) zostali pozba-
wieni prawa wyborczego na zawsze.

W nastepstwie stlumienia buntu cechy
popadly w jeszcze wiekszg zalezno$¢ od
rady. Podatek zostal utrzymany na dotych-
czasowym poziomie. Jedynie plebs zyskal
prawo wyboru swoich przedstawicieli, ki6-
rzy brali odtad udzial w posiedzeniach rady
miejskiej.

Jaworskie powstanie ,,pospolitego czio-
wieka” stanowilo czgstke wielkiego wrzenia
spolecznego, jakie ogarnelo Slgsk na prze-
lomie XV i XVI stulecia. Zrédla przeka-
zaly nam wiadomosci o dziesigtkach wy-
stgpien $redniego i biednego mieszczansiwa
oraz chlopéw przeciw patrycjatowi i feu-
dalom. Rejestr tych zaburzen spolecznych
obejmuje m.in. powstanie pospolstwa Swi-
dnickiego w latach 1520—1524, bunty chlop-
skie we wsiach Stolec k. Zgbkowic i Fio-
trowice k. Jawora w 1527 r.

Junacy OHP

Ochotnicze Hufce Pracy dzialajg w przed-
siebiorstwie od czasu powstania nowej
kuzni. Skupiajg mlodziez od 15 do 18 lat.
Junacy pracujg codziennie po 6 godzin. Po
ukonczeniu 16 lat mogg byé zatrudnieni w
pelnym wymiarze czasu. Jest ich obecnie
45, w tym trzy dziewczyny. Limit ustalony
z dyrekcjg zakladu zezwala na zatrudnie-
nie 50 junakéw, w tym 10 dziewczat.

Do hufca trafia najczesciej mlodziez, kt6-
ra z réoznych powodéw nie ukonczyla szko-
ly podstawowej. OHP stwarza im mozli-
wos¢é ukonczenia podstawowki i zdobycia
zawodu, Samo przyuczenie do zawodu trwa
od 3 miesiecy do roku. Junacy sg zatrud-
niani w Zespole Wydzialow Matrycowni,
Zespole Wydzial6w Maszyn Rolniczych z
wyjatkiem Wydzialu W-1, w dzialach glow-
nego mechanika i energetyka, transporcie,
prototypowni, w osiedlu zakladowym i war-
sztatach centralnego laboratorium. Przyu-
czani sg do zawodéw montera maszyn, $lu-

ZK.MH
sarza, tokarza, frezera, mechanika samo-
chodowego i wiertacza.

W zakladzie wyznaczonych jest przez
przez kierownikéw wydzialow i zatwier-
dzonych przez gléwnego specjaliste ds. pra-
cowniczych 36 o0s6b, ktéore moga pelnié
funkcje instruktoréw praktycznej nauki za-
wodu. Odpowiadajg oni za prawidlowy
przebieg szkolenia junakéw. Instruktorowi
nie moze podlega¢ wiecej jak trzech
OHP-owcéow. Taka sytuacja sprzyja lepsze-
mu przygotowaniu mtodziezy do pracy i za-
pewnia im wlasciwg opieke.

W okresie przyuczania do zawodu juna-
cy otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
3 tys. zl. Po roku pracy i ukonczeniu nauki
W podstawowym studium zawodowym pod-
dawani sg egzaminowi. Po jego zdaniu o-
trzymujg pierwszg grupe zaszeregowania.
Jej rozpietos¢ pozwala na premiowanie
najlepszych przez przyznanie wyzszych sta-
wek godzinowych. Wyrézniajacym sie przy-

Junacy majq juz swojq szatnie

Fot. F. Kope¢

stuguje takze kwartalna premia w wyso-
koéci do 20%, poborow.

Hufce Pracy zapewniajg mlodziezy takze
wypoczynek polaczony z godziwg rozryw-
kg. Zakladowi junacy nalezg do PTTK —
21, LOK — 19, ZSMP — 17 i ZHP — 16.
W ramach tych organizacji rozwija¢ mogg
swoje zainteresowania i (w przypadku przy-
naleznosci do LOK) zdoby¢ dodatkowe u-
prawnienia, np. prawo jazdy. Poza tym
uczestnicza w imprezach rozrywkowych,
uczeszczaja do kina, teatru, na koncerty i
spotkania. Nie wszyscy majg takie_ same
zainteresowania, stgd rézne propozycje ma-
ja swoich zwolennikéw lub przeciwnikow.

ZKiMR dbaja o wypoczynek junakow w
czasie przerw w nauce. Niewielka odplat-
no$é jeszeze bardziej uatrakeyjnia wszelKie
obozy i zimowiska. Uczestniczg w nich
wszyscy chetni. W tym roku specjalnie dla
junakéw-harcerzy zorganizowany zostanie
ob6z wedrowny w Bieszczadach. Wszyscy
bedg mogli skorzysta¢ z wycieczki do War-
szawy. Dyrekcja zakladu obiecala udostep-
ni¢ nieodplatnie autokar. WczeSniej juna-
cy zwiedzili Krakow, Czestochowe, Jelenig
Goére, wedrowali po Beskidzie Slaskim oraz
uczestniczyli w corocznych rajdach wio-

cd. na str. 5

M
co slychac
sekretarzu ?

26 STYCZNIA opublikowane zostaly Te-
zy Biura Politycznego KC PZPR do dysku-
SJI W organizacjach partyjnych przed IV
Plenum, zatytulowane , W trosce o wzrost
roli POP w Zzyciu spoleczno-politycznym i
gospodarczym kraju”. Dyskusja powinna
wskaza¢ sposoby umoenienia podstawowych
ogniw partii, zwiekszenia ich wplywu na
zalogi zakla.dow pracy i §rodowiska, w kt6-
rych dzialaja. Ma tez przynie§é odpowiedz
na podstawowe pytanie, co nalezy zrobi¢,
zeby ranga organizacji podstawowych, ich
autorytet w $rodowisku, byly wieksze niz
dotychczas. 2

Przebieg kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej w organizacjach oddzialowych w
ZKiMR pokazal, ze nie we wszystkich po-
ziom pracy jest zadowalajacy. Trzeba w
niej sporo poprawié, zeby wyniki byly le-
psze od dotychezasowych. Na przykladzie
dziatalno$ci OOP nr 3 méwi o tych spra-
wach sekretarz MIECZYSLAW KOPEC,

— Problem jako$ci pracy organizacji od-
dzialowych ma, oczywiscie, szerszy zakres.
Wydaje mi sig, ze dotyczy wszystkich OOP,

0 wyzsza range organizacji oddziatowych

poniewaz w kazdej mozna osiggnaé¢ postep.
Nie chcialbym jednak zbyt uovgilriaz i o-
graniczylbym sie raczej do swojej organi-
zacji. Moéwige o randze OOP w przedsie-
biorstwie i w ogdle w instancji partyjnej,
nie mozna pomingé kwestii liczebnosci, a
zarazem jakosci szeregéw PZPR. Partia sla-
ba kadrowo nie moze wlasciwie wplywaé
na S$rodowisko, w ktérym dziala. Nasza
OOP nie nalezy do najliczniejszych w
ZKiMR, stad tez bardzo zalezy nam na
jej liczebnym rozwoju. Potrzebny jest do-
plyw tzw. Swiezej krwi. Dlatego wlasnie
postanowiliS§my poswieci¢ w tej kadencji
szczegblng uwage wspolpracy z organiza-
cjg mlodziezowsg, aby z jej szeregébw pozy-
skiwaé¢ nowych kandydatéw. Jedng z form
przygotowania do wstgpienia do partii jest
takze uczestnictwo w zebraniach otwartych
i szkoleniach o0s6b bezpartyjnych, ktére
dzieki temu poglebig swojg wiedze o za-
kladzie i wydziale, w ktérym pracujg.

— Rozwéj szeregébw partyjnych nie jest
zadaniem latwym. W wydziatach jest wielu
pracownikéw, ktérzy z wielka uwaga przy-
gladaja sie naszym poczynaniom w przed-
sigbiorstwie oraz dzialaniom partii w kra-
ju. Nie sg nastawieni wrogo wobec partii
i raczej z aprobatg wyrazajg sie o jej pro-
gramach. Zarzucajg jej jednak brak kon-
sekwencji w ich realizacji, rozbiezno$é po-
miedzy oficjalnymi deklaracjami a czyna-
mi. Szezegblnie chodzi tu o sfere ekonomi-
czng. Ludziom zyje sie coraz trudniej, a
wyjatkowo drazliwg sprawg sg ciggle pod-
wyzki cen. Gdyby w tej dziedzinie co§ sie
zmienilo, twierdza, nie trzeba byloby na-
mawia¢ ich do wstgpienia do partii. Tym
bardziej, ze sg bardzo aktywni i chetni do

dzialania. Takie spojrzenie na partie jest
charakterystyczne dla robotnikéw, a na
nich wlasnie partii szczegélnie zalezy.

— Druga sprawa to jakos¢ szeregéw par-
tyinych. W tej sferze istniejg przeogromne
rezerwy. Nie bede ukrywal, ze i w naszej
OOP mamy czlonkéw, ktoérzy wypelniajg
zaledwie jeden z podstawowych obowigz-
kéw statutowych, a mianowicie regularnie
placag skladki. Kto wie zresztg, jak byloby
i z tym, gdyby nie potrgcano ich co mie-
sigc z wynagrodzenia. Z aktywno$cig jest
juz znacznie gorzej. Wprawdzie ogé6lnie
mozna uznaé, ze frekwencja na zebraniach
partyjnych byla w minionej kadencji za-
dowalajgca, niepokoi¢ musi jednak fakt,
ze uczestniczyli w nich wecigz ci sami to-
warzysze i ci sami tez nagminnie je opusz-
czali. Dyscyplina partyjna pozostawia wiec
wiele do zyczenia. Lekcewazenie podsta-
wowych obowigzkéw, wynikajacych z przy-
naleznosci do partii, nie przysparza jej au-
torytetu. MySle, ze z tymi towarzyszami,
ktérzy nagminnie opuszczaja zebrania bez
zadnego usprawiedliwienia, trzeba przepro-
wadzi¢ twarde i szczere rozmowy. Jezeli
nie poskutkuja, partia bedzie musiala po
prostu rozsta¢ sie z nimi. Jest to z pewno-
Scig przykre, ale takiego obrotu sprawy wy-
maga dobro i autorytet PZPR w §rodowi-
sku, wsérod calej zalogi. Nie wierze, zeby
nie mozna bylo przyjechaé na zebranie
partyjne, ktéore odbywa sie tylko raz w
miesigciu, gdy pracuje sie na trzeciej zmia-
nie, aby w tym jednym dniu nie mozna
bylo ulozy¢ spraw osobistych bez szkody
dla partii.

— Musi takze wzrosngé aktywnosé¢ wiek-
szoSci towarzyszy w OOP. Wszyscy muszg

_—_—*

mieé indywidualne zadania partyjne — to
podstawowa zasada w pracy kazdej orga-
nizacji oddzialowej. W biezgcej kadencji
chcemy realizowaé¢ ja z pelng konsekwen-
cja. Zadania takie zostaly przydzielone
wszystkim czlonkom i kandydatom naszej
OOP i bedg oni z ich wykonania szczeg6-
lowo rozliczani.

— Uwazam, ze w naszej codziennej dzia-
lalno$ci zdecydowanie za malo uwagi po-
§wiecamy sprawom etyczno-moralnym. Po-
stawy czlonkéw sg swoistym barometrem
ocen calej partii. Pozytywne budujg jej
sile i autorytet, negatywne po prostu jg
oslabiajg. Chcielibyémy, zeby czionkowie
partii zawsze byli na ,pierwszej linii fron-
tu”, $wiecili innym dobrym przykiadem.
Niestety, wiemy ze nie wszedzie jest z
tym tak dobrze, gdyz zdarza sig, Ze czlon-
kowie partii zapominajg o swoich partyj-
nych powinno$ciach.

— Znaczenie organizacji oddzialowej w
duzej mierze zalezy takze od wlasciwe]j
wspbipracy z kierownictwami wydzialow.
Z mojej przynajmniej praktyki wynika, ze
gdy partyjne inicjatywy zyskujg zrozu-
mienie i poparcie kierownictwa, automaty-
cznie roénie ranga OOP. Szczegblnie wido-
czne jest to wsréd bezpartyjnych. Zauwa-
zylem, ze latwiej mozna wtedy pozyskaé
szerszy krag ludzi dla ich urzeczywistnie-
nia.

— IV Plenum KC PZPR jest bardzo po-
trzebne. Wszyscy czekamy na jego posta-
nowienia. Nie mozemy jednak zapominac
o tym, ze bardzo wiele zalezy przede wszy-
stkim od nas samych, od aktywnosci i za-
angazowania wszystkich czlonkéw partii.

Notowat: M. LENKIEWICZ
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Plan poprawy warunkow BHP

Bezdymne smarowarnie matryc,
wymiana suwhnic, dZzwiekochionne kabiny...

JAK CO ROKU, w styczniu opracowano
plan poprawy warunkéw bhp. Obejmuje
on 56 zadan. Ich realizacja ma zosta¢ za-
konczona do konca roku. Wartos¢ wszyst-
kich planowanych prac wyniesie 40 min zl.
Z tej sumy 17,9 mln zi pokryte zostanie ze
srodkow obrotowych, a pozostale 22,1 min
ze $rodkow inwestycyjnych.

Najpowazniejszym tegorocznym zadaniem
bedzie zainstalowanie urzgdzen do bezdym-
nego smarowania wkiadek matrycowych
przy wszystkich prasach. Zapobiegnie to
tworzeniu sie szkodliwych oparéw oraz
zmniejszy zadymienie i zapylenie hal pro-
dukeyjnych. Przedsigwzigcie to pochlonie
az 10 min zl. W ten sposéb poprawie ule-
gng warunki pracy ponad 120 oséb. Za rea-
lizacje tego zadania do konca 1987 r. odpo-
wiedzialni sg gléwny mechanik i glowny
energetyk.

8 miln zl przeznaczono na wymiane sta-
rych, zuzytych suwnic w Wydziale W-1.
Dotychczas eksploatowane tam urzgdzenia
zagrazaly wypadkami. Do konca roku ma
zrealizowa¢ to zadanie Dzial Inwestycyjny.
W pierwszym kwartale majg byc¢ zakon-
czone prace przy zwiekszeniu wydajnosci
pieca typu ,,GIBBONS”. Chodzi tu o wyeli-
minowanie nagrzewu otwartego, powodujg-
cego znaczne straty energii oraz zadymie-
nie hali. Koszt tych prac prowadzonych
przez Dzial Glownego Kuziennika wynie-
sie 3 min zl.

Kosztem 2 mln zl zostanie wprowadzony
lepszy jako$ciowo srut do zainstalowanych
w Wydziale K-4 oczyszczarek. Proby z no-
wym rodzajem Srutu przeprowadzono w
ubieglym roku. Wykazaly, ze mozna zna-
cznie zmniejszy¢ zapylenie tego wydzialu.
Dzigki jego zastosowaniu ulegng poprawie

. |

Warunki pracy w malarni zanurzeniowej sq bardzo cigzkie

Fot. F. Kopeé

warunki pracy co najmniej 60 osob. Zada-
nie to ma by¢ zrealizowane do konca 1 poi-
rocza.

Zmniejszeniu ucigzliwosci pracy ma slu-
zy¢ zakup niezbednej ilosci farby podkla-
dowej, potrzebnej do uruchomienia malarni
zanurzeniowej oraz wykonanie dokumen-
tacji linii malowania i pakowania kolnie-
rzy. Koszt obu tych przedsigwziec¢ obliczo-
no na 3 mln zl. Termin zakupu farby o-
kreslono na koniec pierwszego kwartaiu,
natomiast dokumentacja ma by¢é gotowa
de konca roku.

W pierwszym polroczu kosztem 1,8 mlin
z! zainstaluje sie w Wydziale K-2 kabine
dzwigkochlonng. Przeznaczona bedzie do
odpoczynku pracownikéw. podczas przerw
w pracy. Temat ten mial byé zrealizowany
w ubieglorocznym planie, jednak z powodu
klopotéw z kupnem kabiny odlozono jego
realizacje do konca czerwca. Zainstalowa-
nie kabiny poprawi warunki pracy blisko
stu pracownikom. Odpowiedzialny za reali-
zacje jest zastepca. dyrektora ds. inwesty-
cyjnych.

W tym samym terminie pracownicy
Dzialu Gléwnego Mechanika powinni za-
konczyé prace nad zmechanizowaniem za-
ladunku odkuwek do oczyszczarek i ich
wyladunku. Koszt tego przedsiewziecia wy-
niesie 1 mln zl. Tyle samo kosztowaé bedzie
wykonanie mieszalnika do plynu smarujg-
cego matryce. Jest on niezbgdny do pra-
widlowego dzialania instalowanych wurzg-
dzen smarujgcych. Mieszalnik gotowy be-
dzie do konca czerwca.

2,5 mln z! pochlonie urzgdzenie myjni z
najazdem w Dziale Transportu. Jest fo ko-
lejne zadanie, ktére przeszlo do tegorocz-
nego planu z ubieglego roku. Termin wy-
konania myjni uplywa z koricem trzeciego
kwartalu. Odpowiedzialnym za jej wykona-

" nie jest Dzial Remontowo-Budowlany.

Nad Dzialem  Administracji przeprowa-
dzi sie do konca wrzesnia remont kapital-
ny dachu. Obecnie strop i sufit tego po-
mieszczenia jest zapadniety 1 grozi ober-
waniem. Woda $ciekajgca z dachu zalewa
instalacje elektryczng, powodujgc dodatko-
we zagrozenie. Pracownicy Dzialu Remon-

Zatadunek odkuwek do oczyszczarek  weiqz
odbywa sie recznie Fot. F'. Kopeé

towo-Budowlanego majg wykonaé¢ prace
obliczone na 1,2 min zi.

Kosztem 500 tys. zI zmodernizuje si¢
glowng instalacje nawiewng i wyciagowa
w Wydziale K-5, wykona wentylacje w
spawalni Dzialu Gléwnego Mechanika, u-
twardzi plac przeznaczony na magazyn
zuzytych opon oraz przesunie tak zwany
wezel betonowy, znajdujgcy sie obok sta-
rego mlyna, w inne miejsce.

W wydzialach matrycowni ze wzgledu na
zle warunki pracy i ciasnote wygospodaru-
je sie nowe miejsce na warsztat i maga-
zyn podreczny dla potrzeb stuzb utrzyma-
nia ruchu. We wskazanym przez szefa pro-
dukeji narzedzi miejscu urzgdzg te pomie-
szczenia pracownicy Dzialéow Remontowo-
-Budowlanego i Gléwnego Energetyka.

Doczeka sie w tym roku realizacji nowa
droga, ktéra polgczy portiernie przy starym
miynie z zakladem. Koszt wyniesie
400 tys. zl. Odnowione majg byé takze
miejsca przy bramie wjazdowej do Wy-
dzialu K-2 na zewnagtrz hali. Ma tu byé do-
prowadzona takze woda. W ten sposéb ko-
sztem 20 tys. zl polepsza sie warunki od-
poczynku ponad 90 pracownikow.

W wyznaczaniu terminéw realizacji tego-
rocznych zadan poprawy warunkéw BHP
przyjeto nowsg zasade. Sami zainteresowa-
ni, tj. osoby odpowiedzialne za realizacje
poszezegblnych przedsiewzie¢ wyznaczali
sobie okres konieczny do wykonania prac.
Czy uda im sie zrealizowaé je w terminie?

MIROSLAW SZCZYPIORSKI

JUZ WKROTCE regulamin pracy powi-
nien dotrzeé do pracownikéw ZKiMR. Za-

nim to jednak nastgpi, chcemy przypo-
mnie¢ najwazniejsze postanowienia tego
dokumentu. Reguluje on ostatecznie wszy-
stkie zagadnienia zwigzane z pracg w
przedsigbiorstwie.

Przyjmujgcy sie do pracy powinien Zzo-
staé zapoznany z przepisami BHP oraz
p-poz. Fakt ten potwierdza na pismie. W
zakladzie zatrudni¢ moze dyrektor lub upo-
wazniony zastepca. Nowo przyjmowany mu-
si okazaé si¢ swiadectwem zdrowia, przed-
stawi¢ potwierdzong karte obiegowg i za-
S§wiadczenie o odbytych szkoleniach. Pra-
cownicy niewykwalifikowani dopuszczani
sg do pracy jedynie pod nadzorem. Samo-
dzielng prace mogg podja¢ po okresie przy-
uczenia i zdaniu egzaminu sprawdzajgcego.

Przed zwolnieniem z pracy pracownik
musi zwréci¢ wszystkie narzedzia i przed-
mioty, jakie przyznano mu w zakladzie,
oraz odziez ochronng i roboczg. Podstawg
do wydania $wiadectwa pracy jest calko-
wite rozliczenie si¢ ze wszystkich zobowig-
zan wobec przedsigbiorstwa.

Norma czasu pracy wynosi 8 godzin
dziennie i 42 godziny w tygodniu. Nato-
miast czas pracy osob zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia nie moze przekroczy¢
12 godzin na dobe i 48 przecigtnie w ty-
godniu w przeliczeniu na miesige. Kazdy
pracownik ma prawo do 15-minutowej
przerwy w pracy, przeznaczonej na umycie
sig i spozycie posilku.

W § 14 ustalono terminy wyplat wyna-
grodzenn i innych $wiadczen. Warto przy-
toczyé ustep trzeci, ktory glosi: ,,Wyplat
dokonuje sie z kasy przedsigbiorstwa lub
przez platnik6w bezposrednio po zakoncze-
niu pracy”. Jak dotad, punkt ten nie jest
chyba respektowany.

Wszysey pracownicy zobowigzani sg wy-
korzystywaé efektywnie czas pracy, rzetel-
nie ja wykonywaé, przestrzega¢ ustalone-
go czasu i porzadku, dokladnie wywigzy-
waé sie z polecen przelozonych oraz prze-
strzegaé przepisy BHP i p-poz. Do obowigz-
k6w pracownikéw zaliczono takze kolezen-
sko§¢ w stosunku do czlonkéw zalogi, a
szezegblnie do mtodocianych i nowo zatrud-
nionych. ;

Po przybyciu do pracy wszyscy powinni
potwierdzié swoja obecno$é podpisem lub
moze to zrobié bezposredni zwierzchnik w
karcie ewidencyjnej. W czasie pracy nie
wolno zatrudnionemu opuszczaé¢ stanowi-
ska pracy z wyjatkiem przerwy regulami-
nowej i przypadkéw, kiedy uzyskal on ze-
zwolenie przelozonego. W ruchu cigglym
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Regulamin pracy

Obowiazki i prawa

pracownik

pracownik moze opusci¢ swoje stanowisko
dopiero po zapewnieniu zastgpstwa,

Wszelkie zwolnienia na zalatwienie spraw
osobistych muszg by¢ potwierdzone na
przepustce wydanej przez przelozonego i
zatwierdzonej przez Dzial Kadr. Tylko prze-
pustka potwierdzona przez instytucje za-
latwiajgcg sprawy pracownika i oddana
zwierzchnikowi usprawiedliwia nieobecnosé.

Po godzinach normalnej pracy mogg na
terenie zakladu przebywac jedynie praco-
wnicy posiadajgcy zlecenia na prace w go-
dzinach nadliczbowych lub zezwolenie dy-
rektora. Nie wezesniej niz na 15 min. przed
zakonczeniem zmiany pracownik ma obo-
wigzek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ przed kradziezg
i zniszczeniem narzedzia.

Ustep 4 § 23 podaje: ,,Zabrania si¢ pale-
nia tytoniu w pomieszczeniach wybudowa-
nych na jadalnie, szatnie, magazyny oraz
na posiedzeniach, zebraniach, naradach i
konferencjach”, ale o tym postanowieniu
najcze$ciej nie chcemy pamietaé. Swiadeza
o tym m.n, zakopcone stoléwki w czasie
wielu narad.

Do razgcego naruszania ustalonego po-
rzadku i dyscypliny zaliczono zle wykony-
wanie pracy, niszczenie materialéw, na-
rzedzi 1 urzgdzen, nieusprawiedliwione nie-
obecno$ci i spbznienia, niewykonywanie po-
lecen sluzbowych, niewlasciwy stosunek do
przelozonych i wspélpracownikéw, nieprze-
strzeganie przepisow BHP i p-poz., wyko-
rzystywanie maszyn, materialow i urzadzen
do wykonywania prywatnych robét oraz
stawienie sie do pracy w stanie nietrzez-
wym lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy.

Pracownikom wzorowo wypelniajgcym
swoje obowigzki i przejawiajacym inicja-
tywe mogg byé przyznawane nagrody i
wyrédznienia. Przewiduje sie nagrody pie-
niezne, pochwaly pisemne i publiczne oraz
dyplomy uznania. Wyréznienia przyznawa-
ne sg na wniosek dyrektora przedsiebior-
stwa po zaopiniowaniu przez organizacje
spoteczno-polityczne i zawodowe. =

Za lamanie porzgdku i dyscypliny pracy
groza kary upomnienia i nagany. Za nie-

aizakiadu

przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz. oraz
opuszczenie zakladu bez usprawiedliwienia
stosowane mogg by¢ kary pieniezne. Nie
mogg one jednak przekracza¢ jednodnio-
wego wynagrodzenia w przypadku wykro-
czen jednorazowych i dziesigte] czesci wy-
nagrodzenia w przypadku czestszego naru-
szania przepiséw. Moga one byé¢ stosowane
nawet po uplywie trzech miesiecy od chwi-
li dopuszczenia sie przez pracownika wy-
kroczenia.

Kary ulegajg uniewaznieniu i uznaje sie
je za niebyle po uplywie roku nienagannej
pracy. Okres ten moze by¢ skrécony przez
dyrektora na wniosek organizacji spol.-po-
litycznych. Kara moze by¢ nalozona na
pracownika dopiero po wystuchaniu go
przez przelozonego. W okresie trzech dni
od zawiadomienia zainteresowanego o za-
stosowanej sankcji, moze on wnie§¢ sprze-
ciw. Nieodrzucenie go w ciggu 14 dni réow-
noznaczne jest z uchyleniem kary.

Nieobecno§¢ w pracy moze by¢ uspra-
wiedliwiona tylko wtedy, gdy pracownik
bezzwlocznie powiadomi o tym zaklad, nie
pézniej jednak, jak nastepnego dnia po
swojej nieobecnosci. W przypadku zawia-
domienia wystanego pocztg uwzgledniana
jest data stempla pocztowego. Usprawiedli-
wié moze jedynie choroba pracownika lub
czlonka jego najblizszej rodziny, koniecz-
no§é opieki nad dzieckiem do lat 8, wy-
poczynek po calonocnej podrézy stuzbo-
wej — do 6 godzin po jej zakorczeniu,
poltoragodzinne op6znienie zakladowych
srodkéw transportu lub koniecznos$é zatat-
wienia waznych spraw osobistych. Za nie-
obecnosé przystuguje pracownikowi zasi-
lek na zasadach okre$lonyeh w przepisach
o ubezpieczeniu spolecznym. Pracownikom
akordowym oblicza si¢ wynagrodzenie za
nieobecnoéé tak, jak w przypadku postoju
w pracy z winy zakladu. y

Licznymi przepisami obwarowano zwol-
nienia z pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Przypomnijmy jedynie, ze
w przypadku $lubu pracownikowi przysiu-
gujg 2 wolne od pracy dni, tyle samo, w
przypadku urodzenia sie dziecka oraz zgonu
ktéregos z rodzic6w, malzonka lub dziecka.
Jeden dzien przysluguje pracownikowi na

$lub dziecka, zgon i pogrzeb rodzenstwa,
tesciow, dziadkéw lub innych oséb pozosta-
jacych na utrzymaniu lub bedgecych pod je-
go bezposrednia opieka.

Obowigzkiem zakladu wobec zatrudnio-
nego jest zapewnienie mu pracy, zorgani-
zowanie stanowiska oraz dostarczenie po-
trzebnych narzedzi i materialéw, wydanie
odziezy ochronnej i roboczej, a takze za-
bezpieczenie mienia, narzedzi i ubrania pra-
cownika. Jes§li chodzi o odziez robocza, po-
winna - byé wydawana wszystkim nowo
przyjetym, w przypadkach gdy mingl okres
uzywalnosci wezesniej przekazanych sor-
tow oraz pracownikom przesunietym na ir=
ne stanowisko pracy, na ktérym przystugu-
je ‘inny rodzaj ubran i sprzetu ochrony
osobistej. W przypadku opdZnienia w wy-
daniu odziezy z magazynu pracownikowi
przysiuguje ekwiwalent pieniezny. Wszelka
odziez i sprzet ochrony osobistej stanowiag
wlasnosé zakladu i dopiero po uplywie o-
kresu uzywalno$ci przechodza na wlasnosc
pracownika.

Regulamin zabrania zatrudniania kobiet
i pracownikéw mlodocianych przy pracach
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych. Ich
wykaz powinien znajdowaé¢ sie na tabli-
cach informaecyjnych. Jak dotad, nie poja-
wil sie, a przeciez przepisy branzowe je-
dnoznacznie okre$laja rodzaje pracy, przy
ktérych nie wolno zatrudniaé kobiet i mlo-
docianych.

Ostatnim punktem regulaminu pracy w
ZKiMR jest informacja o przyjmowaniu
pracownikow zglaszajgeych skargi i wnio-
ski. Po uprzednim :wpisaniu sie ma liste
mozna zglasza¢ je dyrektorowi zakladu w
kazdy piatek od godz. 13. Jezeli z jakichs
przyczyn jest to niemozliwe, zainteresowa-
ni zostang przyjeci w nastePnym dniu ro-
boczym. Codziennie od godz. 10 do 11 przyj-
muje skargi i wnioski kierownik Dzialu
Kadr. Dzial ten zajmuje sie réwniez wnio-
skami zglaszanymi do dyrektora, ewiden-
cjonuje je i przekazuje do zalatwienia od-
powiednim komoérkom — organizacyjnym.
Przed uplywem 14 dni od zlozenia skargi
lub wniosku komorka, ktorej zostal on
przekazany, ma obowigzek udzielenia od-
powiedzi zainteresowanemu.

Wszystkie, sprawy nie ujete w tym re-
gulaminie sg rozpatrywane i oceniane we-
dlug obowiazujacych przepisow kodeksu
pracy lub innych. Tak brzmi jeden z ostat-
nich punktéw regulaminu obowigzujgcego
od lipca 1984 roku.

M. SZCZYPIORSKI




Junacy OHP w ZKiMR

cd. ze str. 3

sennych. Tradycjg juz stalo sie rozpoczy-
nanie i koneczenie kazdego roku nauki w
Wawozie MySéliborskim.

Corocznie rozstrzygane jest wspoélzawod-
nictwo na najlepszego junaka. Bierze sie
w nim pod uwage nie tylko wyniki nauki
w szkole, ale takze zachowanie i obecnosé
w pracy. Najlepsi otrzymuja upominki fun-
dowane przez zaklad i wyjezdzaja w ra-
mach Hufcow Pracy do NRD. Zgodnie z
umowg i limitami ustalonymi przez Ko-
mende Wojewbddzkg OHP corocznie uczest-
niczy w nich dwéch junakéw.

— Utarta sie w zakladzie krzywdzgca
opinia, ze junacy sg winni wszelkim de-
wastacjom — moéwi komendant hufca LE-
SZEK DRABCZYK.— A przeciezw ZKiMR
pracuje wielu mlodych ludzi. Sg to ucznio-
wie przebywajacy na praktykach, abiturien-
ci przyzakladowej szkoly i mlodziez zara-
biajgca podezas wakacji. Junacy maja
swoich opiekunéw i niewiele czasu, aby co$
dewastowac¢. Posgdzano ich takze o kra-
dzieze w szatniach, gdyz jeszcze do nie-
dawna nie mieli oddzielnej, wlasnej. Teraz
dysponujemy juz takim pomieszczeniem.
Nie jest ono moze najlepsze, ale nikt juz
nam nie zarzuci, ze junak co$§ ukradl, bo
mial dostep do szatni.

— Uwazam, ze mlodziez, jaka do nas
trafia, nie jest taka zla. Czasem sg z nig
klopoty wychowawcze, ale stanowig raczej
margines niz regule. Wielu z junakéw, po
ukonczeniu szkoly podstawowej i przyu-
czeniu do zawodu, pozostaje w hufcu do
czasu pelnoletno$ci. Nie mogg przeciez pod-
ja¢ normalnej pracy, nim nie ukonczg 18
lat. A zdarzaja sie przypadki, ze nawet po
tym czasie junacy checg jeszcze pozostaé w
hufcu.

Przydzielone OHP pomieszczenie zostalo
przez komisje z wojewodztwa uznane za
najgorsze wsrod hufcéw w regionie legni-
ckim. Po wakacyjnej akcji pozostaly powy-
bijane okna, pourywane Kklamki i zdewa-
stowane drzwi. Dach przecieka. Umywalki
zastgpiono metalowg rynng. W bateriach
zainstalowano powyginane rury. Muszla nie
nadaje sie do uzytku, jest peknieta i prze-
cieka. Niemniej cale pomieszczenie zostalo
odnowione.

Junakom obiecano, ze do konca marca
przeprowadzony bedzie remont. Czy ekipy
remontowe zdazg? A 2z innej strony, czy
nie odwrécono tu ,kota ogonem”; dajac
zdewastowane pomieszczenie, wymaga sie
utrzymania w nim porzadku?

(k)

nrlz1984r.inr 2z 1986 r.

Drodzy Czytelnicy !

Zwracamy sie do Was z goracg proshg o pomoc w skompletowaniu
rocznikow naszej gazety od poczgtku jej ukazywania sie w zakladzie.
Nasza hojno$¢ w minionych latach doprowadzila do tego, ze redakcyjne
archiwum jest dzisiaj mocno zdekompletowane. Brakuje nam wielu nu-
meréw ,,Przegladu Fabryeznego”. Jedyna nadzieje na ich odzyskanie po-
kladamy wilasnie w Was, Drodzy Czytelnicy.

Liczymy na to, ze znajdg si¢ wéroéd pracownikéw ZKiMR tacy, ktorzy
posiadajg w swoich prywatnych zbiorach brakujace nam numery ,PF”
i zechca je nam podarowaé. Redakeja ze swej strony obiecuje uhonorowa¢
ofiarodawcéw specjalnymi nagrodami ksigzkowymi.

Oto szczegolowy wykaz brakujgcych numer6ow: pierwsze cztery nume-
ry z lat 1974—75 (jednodniowki), nr 2 z 1976 r., nr 8, 9, 10, 11 1 12 z 1978
roku, nr 11 z 1979 r.,, nr 1 z 1980 r,, nr 2 z 1982 r., nr 71 8 z 1983 roku,

Wczasowe watpliwosci

W KWIETNIU ubieglego roku wprowa-
dzone zostaly zmiany w zakladowym regu-
laminie przydzialu i dofinansowywania
wezasow. Ich istota miala polegaé¢ na wy-
eliminowaniu niescistosci w kwestii czesto-
tliwosci korzystania z tej formy wypoczyn-
ku i pomocy finasowej z zakladowego fun-
duszu socjalnego. W nowym zapisie za-
braklo wiec wecze$niejszego sformulowania.
ze pracownik moze korzystaé z dofinan-
sowania zakladu tylko raz na trzy lata.
Wynikal stgd jasny chyba wniosek, ze do-
finansowanie moze przyslugiwaé cze-
$ciej, nawet rok po roku.

Zmiana zapisu usankcjonowala niejako
wystepujgce dotad tego rodzaju przypadki,
a ponadto przyblizyla do potrzeb zycia
caly system rozdzialu skierowan. W prak-
tyce zdarzalo sie bowiem, ze przydzielone
zalogom wydzialéw skierowania albo nie
byly w pelni wykorzystywane, albo otrzy-
mywaly je osoby, ktére korzystaly z wcza-
s6w w poprzednim roku. Dzialo sie tak
gtéwnie dlatego, ze pracownicy, ktérym
przystugiwalo pierwszenstwo w przydziale

skierowan, rezygnowali z wyjazdu na weza-*

Sy z r6znych zresztg przyczyn. Jadacy po
raz drugi z rzedu najecze$ciej ponownie o-
trzymywali doplate z funduszu socjalnego.
Rozwigzanie takie oplacalo sie obu stro-
nom, tj. przedsiebiorstwu, gdyz koszty nie
wykorzystanego miejsca przewyzszalyby ko-
szty dofinansowania, pracownikowi kt6-
ry nie musial pokrywaé pelnej ceny skie-
rowania. Mozna wiec stwierdzié, ze w
praktyce przydzielenie skierowania oznacza
obecnie réwnoczesng zgode zakladu na do-
finansowanie. :

W §wietle powyzszego nie ma, moim zda-
niem sensu, zapis, Ze o kolejnosci przy-
dziatu miejsc decyduje data ostatniego po-
bytu na wezasach dqfinansowanych przez
zaklad. Oproécz, oczywiscie, wezaséw zagra-
nicznych, je§li nie jest to wymiana pomie-
dzy zaprzyjaznionymi zakladami. Kazdy
pracownik ma bowiem prawo do korzysta-
nia z finansowej pomocy z funduszu socjal-
nego, bez wzgledu na to, ktéry raz z rzedu
jedzie na tego rodzaju Wwypoczynek. O
pierwszenstwie w przydziale skierowania
moze decydowaé jedynie data ostatniego
pobytu na weczasach w ogble oraz, o czym
moéwi regulamin, nienaganna praca 1 jej
ucigzliwosé. R By

Nieco balamutny jest réwniez zapis, ze
podstawa do otrzymania dofinansowania
jest ,,wezeéniejsze uzyskanie zgody na do-

finasowanie”. Przyznam, Ze nie bardzo ro-
zumiem, co to w praktyce oznacza. Logika
przeciez sugeruje, ze zgoda taka jest fakt
przydzielenia pracownikowi skierowania.

Dotychczas rozwazana byla sytuacja pra-
cownikéw korzystajacych z oSrodkéw za-
kladowych. Mozna, oczywiscie, przypusz-
cza¢, ze likwidacja warunku o trzyletnich
odstepach w prawach do dofinansowania
miala przede wszystkim na wzgledzie lep-
sze wykorzystanie wlasnej bazy wczasowej.
Tymczasem jest w zakladzie grupa pra-
cownikéw, choé dotychczas bardzo zniko-
ma, ktéra z braku mozliwosci w fabrycz-
nych o$rodkach pragnelaby wypoczywaé na
weczasach organizowanych przez inne spec-
jalistyczne instytucje w kraju, np. Fundusz
Wezasé6w Pracowniczych. Male dotychczas
zainteresowanie zalogi ZKiMR wypoczyn-
kiem w o$rodkach obeych, co z reguly wig-
ze sie z wyzszg odplatnoscig i douatszowy-
mi trudno$ciami z dojazdem, stawia te
grupe w szczegélnej sytuacji. Zalezy ona
bowiem od tego, czy przedsiebiorstwo za-
interesowane jest przede wszystkim ko-
rzystaniem z wlasnej bazy wypoczynkowej,
czy tez zagwarantowaniem wypoczynku jak
jak najliczniejszej czesci zalogi, a wiec czy
bedzie ono zainteresowane wykupywaniem
miejsc w obcych o$rodkach.

Obecna sytuacja, w ktérej zgodnie z re-
gulaminem zaklad dofinansowuje réwniez
wezasy w osrodkach FWP i innych insty-
tucjach krajowych, wydaje sie byé¢ dla tej
grupy korzystna. O ile bowiem o miejsce
w zakladowym oérodku trwa z reguly sta-
la rywalizacja i nierzadko dopiero rezygna-
cja jednej osoby umozliwia wyjazd na
wezasy drugiej, dostep do bazy pozazakla-
dowej jest wlasciwie nieograniczony. Poz-
wala to korzysta¢ z niej rok po roku, a
jednoczeénie uzyskiwaé dofinansowanie,
gdyz pod tym wzgledem regulamin traktu-
je jednakowo wszystkich pracownikéw zak-
ladu.

Warto wiec pamietaé o tej zasadzie przed
tegorocznym sezonem  Wypoczynkowym.
Brak miejsca w o$rodkach zakladowych
wecale nie oznacza pozbawienia mozliwosci
wypoczynku w ogéle. Przy okazji, a czasu
jest jeszeze sporo, warto byloby zastano-
wié sie nad ponowng redakcjg zakladowego
regulaminu przydzialu i dofinansowania
wezaséw. Zbyt wiele jest w nim bowiem
niescisto$ci i niedomoéwien.

M. LENKIEWICZ

w obiektywie

Fot. F. Kope

Junacy

nasze sygnaly

/f

Znacznie tatwiej jest dostrzec sprzecznodci po-
migdzy interesem przedsiebiorstwa i1 pracowni-
ka, niz w obrebie samego pojecia interesu za-
ktadu. Te pierwsze wydajq sie nam czymé zu-
pelnie naturalnym i oczywistym, drugie — juz
znacznie mniej. Coraz trudniej jest bowiem je-
dnoznacznie okreéli¢, co jest dla tego interesu
dobre, a co zte, co mu sprzyja, a co szkodzi.
Takze i1 w tym przypadku mozna postuzycé sie
wieloma przykladami. Choclazby kwestia pale-
nia papieroséw w miejscu pracy w towarzy-
stwie 086b niepalqcych. Palacze sq pracownika-
mi znacznie mniej wydajnymi, co zostato udo-
wodnione, a ponadto zatruwajq swoich wspoi-
pracownikow.

KAZDY PRACOWNIK powinien dbaé o inte-
res zaktadu, w ktorym jest zatrudniony. Jest
to chyba oczywiste, Powinien wiec robié
wszystko, zeby zapewni¢ mu prawidlowe funk-
cjonowanie i rozwdj. Najprosciej jest, oczy=-
wiscie, czyni¢ to poprzez solidng prace. Nie oz~
nacza to jednak, Zze tak jest najiatwiej.

Mogloby si¢ wydawaé, zZe ralizacja tak poj=
mowanego interesu przedsiebiorstwa przebiegaé
powinna bez wiekszych zakiécen. Tymczasem,
niestety, tak nie jest. Interes przedsiebiorstwa
nie zawsze utozsamiany jest z interesem 080~
bistym. W S$Swiadomosci wielu cztonkéw zatogi
ten drugi pojmowany jest jako co$ zupetnie nie-
zaleznego od pierwszego, a jednoczesnie stawia-
ny zdecydowanie na pierwszym miejscu przed do-
brem fabryki. Wiasne powodzenie zbyt rzadko
utozsamiane jest z powodzeniem fabryki. Cze-
$§ciej natomiast dochodzi do réinego rodzaju
konfliktéw na tym tle, a takze do r6Znego poj=-
mowania interesu przedsiebiorstwa.

Z pewnosciq niewiele majq wspélnego z inte-
resem przedsiebiorstwa indywidualne i grupo-
we partykularyzmy. Nietrudne byloby udowod-
nienie, jak bardzo przeszkadzajq w prawidio-
wej dzialalnosci calego zakiadowego organizmu
1 poszczegblnych jego czeSci. One wtasnie sq istot-
nym hamulcem pozytywnych przemian w 2yciu
zaktadu. Partykularyzm nie uznaje bowiem zZad=
nych innych racji précz swoich. Wiele mozna
bytoby wprowadzié w =zakiadzie korzystnych
zmian organizacyjnych, gdyby nie stat temu na
przeszkodzie czyj$é osobisty interes,

Domaganie sie wprowadzenia zakazu palenia
w pomieszezeniach pracy moze byé jednak ode-
brane wtasnie jako partykularyzm sprzeczny z
interesem zaktadu. Zmusza to bowiem jego kie-
rownictwo do wydzielania specjalnych pomie=-
szezeni na palarnie. Raz, Ze to dodatkowy kto-
pot organizacyjny, w warunkach ZKiMR trudny
do zrealizowania, dwa — sprébujmy wyobrazié
sobie prace jakiegos biura, z ktérego co kilka
czy kilkanascie minut kto§ wychodzi do palar-
ni na papieroska. Przeciez pogorszy to tylko &
tak czesto mizerne efekty pracy. A wiec ¢b6z
z tego, ze w wielu krajach zachodnich firmy
w ogble nie zatrudniajq os6b palgeych, wycho=
dzgqce z zatozenia, Ze jest to sprzeczne z ich in-
teresem. U nas jest akurat odwrotnie.

Czy wskazywanie i pigetnowanie niegospodarno-
§ct 1 marnotrawstwa stuzy interesowi przedsie-
biorstwa, czy tez raczej mu szkodzi? Wbrew po-
zorom pytanie to nie jest bynajmniej bez sen-
su. W tej kwestit tez nie ma w przedsigbior=
stwie catkowitej zgody. Stuzy mu dopdki wszy-
stko daje sie ,zatatwi¢” bez specjalnego rozgto-
su, szkodzi — gdy sprawa sie ,rozniesie” i przy-
sporzy nieco zlej stawy, a niektérym jego pra-
cownikom osobistych kiopotdéw.

a'Jak wiec widaé, nie jest tatwo troszczyé sie
o interes swojego zakladu, a szczegdlnie wtedy,
gdy w jego rozumieniu panuje zbyt duza do~
wolnosé. M. LENKIEWICZ
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Dobra postawa pilkarzy Kuzni
w trzecioligowych rozgrywkach
przysporzyla im wielu sympaty-
kéw. Podezas wszystkich meczéw
rozgrywanych w Jaworze trudno
bylo znalezé na trybunach wolne
miejsca: Spora grupa kibicow to-
warzyszyla w spotkaniach wyja-
zdowych. Wyraznie na korzy$é
zmienita sie atmosfera na jawor-
skim stadionie. Poprawila si¢ kul-

-Propozycja

dia kibicow

tura kibicowania. Mozna wiec
powiedzieé, ze jaworska publicz-
no$¢ dostroila sie do poziomu
prezentowanego przez pitkarzy.
Wydaje sie wiec, ze sytuacja
dojrzata juz do tego, zeby sympa-
tycy KuzZni sprébowali zorganizo-
waé sie w Klubie Kibica. Wsréd
pracownikéow ZKiMR jest ich na-
prawde wielu. Klub taki na pew-
no jest w Jaworze potrzebny, za-
réwno samym kibicom, jak i pilt-
karzom. Propozycje te kierujemy
wprawdzie bezpos$rednio do pra-
cownikéw ZKiMR, ale wecale nie
musi to byé klub zakladowy.
Powinien on skupia¢ mitosnikéw
pilki noznej z calego miasta. Re-

dakeja ,Przeglagdu Fabrycznego”
oferuje pomoc w realizacji tej ini-
cjatywy. Z pewnoscig nie odmoéwi
jej takze Kkierownictwo MRKS
Kuznia.

Powstanie w Jaworze Klubu Ki-
bica, oprécz tego, zZe przyczyni-
toby sie do dalszego wzrostu kul-
tury kibicowania, na pewno jesz-
cze bardziej zmobilizuje pitkarzy
do lepszej gry. A i sami kibice
latwiej chyba beda zalatwiaé so-
bie, cho¢ do tej pory dyrektorzy
niektorych zakladéw pracy szli
im na reke, autobusy na mecze
wyjazdowe. Warto wiec chyba po-
waznie = zastanowié sie nad tg
propozycjg.

Srodki

bl b
kulturystow

W styczniu ubieglego roku otworzyia
swoje podwoje jaworska silownia kul-
turystyezna. Zorganizowana dzigki en-
tuzjazmowi grupki =zapalencéw, jest
obecnie stalym miejscem spotkan tych
kt6érzy cheg utrzymaé sportowg syl-
wetke.

Obecnie éwiczy w silowni okoio 50
os6b. Otwarto sekcje kulturystyki dla
dziewczgt. Jedna z nich — MALGO-
RZATA KROL osigga juz znaczgce
sukcesy. W ubiegtorocznych mistrzo-
stwach kraju zajeta 6 miejsce. Biorgc
pod uwage krétki czas dziatania klu-
bu, stanowi to duze osiggniegcie.

Dotychezas jaworscy kulturysei éwi-
czyli na pozyczonym sprzecie. Czesto
nie byt on przystosowany do sporto-
wego rozwijania mie$ni. Wiele przy-
rzadéw wykonali sami cztonkowie klu-
bu. W tym roku Zarzad Wojewddzki
TKKF przyznal jaworzanom 3 miliony
zlotych na zakup sprzetu do uprawia-
nia kulturystyki. Bedg to specjalne
przyrzady i urzadzenia przystosowane
do wymogéw wspobiczesnego sportu.
Ich producentem jest rzemie§lnik, kt6-
ry zobowigzal sie wykonaéc zamowie-
nie do czerwca tego roku.

Jak widaé, jaworsey kultury$ei po-
waznie my$éla o uprawianiu tej dy-
seypliny i juz wkroétee, dzigki swoje-
mu zapatowi, beda mieli wymarzony
sprzet. Zyczymy im jak najlepszych
wynikoéw. (k)

Pilkarze Kuzni

juz graig

LUTOWA AURA okazala sie znacz-
nie laskawsza od styczniowej. Skwap-
liwie wykorzystali to pilkarze Kuzni,
coraz czeSciej wychodzge z ciasnych
sal gimnastycznych na $wieze powie-
trze. Wprawdzie stan boisk nie byl
jeszcze najlepszy, ale nie przeszkodzi-
1o to w rozgrywaniu pierwszych spot-
kan kontrolnych.

Sprawdzanie formy sportowej rozpo-
czglo sie 14 lutego meczem ze Stalg
Chocian6w na boisku w Niedaszowie.
Sprawdzian wypadl pomySlnie, gdyz
Kuznia zwyciezyta az 6:1. Takim sa-
mym rezultatem zakonczyt sie drugi
sparring, rozegrany na tym samym
boisku z legnickim Konfeksem. Wyso-
kie wyniki nie byly jednak efektem
ol$niewajacej gry jaworskiej druzyny,
a raczej stabego poziomu prezento-
wanego przez przeciwnikéw. Chociaz
oba te zespoly naleza obecnie do czo-
16wki legnicko-jeleniogérskiej Kklasy
okregowej, jednak wyraznie ustepujg
umiejetnodciami druzynie Kuzni.
Pierwsze mecze, mimo wysokich zwy
ciestw, wykazaly sporo mankamen-
tow w grze Kuzni. Zdecydowanie naj-
stabiej prezentowala sie linia obrony,
Kktéra popelnita wiele prostych bledow
i umozliwila przeciwnikom dojscie do
pozycji'strzeleckich. Najmniej zastrze-
zenn mozna bylo mie¢ do postawy na-
pastnikow.

Niepewna gra w obronie skrupulat-
nie wykorzystana zostata przez Kolej-
nego przeciwnika Kuzni — Piasta No-
wa Ruda. Rewelacyjny ubiegloroczny
beniaminek drugiej ligi juz w pierw=-

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy na-
de$lg prawidlowe rozwiazanie krzy-
z6wki w terminie 10 dni od daty uka-
zania sie numeru ,,PF’, rozlosowane
beda nastepujace nagrody ksigzkowe:
Stanistawa Lema ,Solaris Niezwy-
ciezony” oraz Stanistawa Szenica
,,Ongis"” — zbiér felietonéw.

ROZWIAZANIE krzyzowki z nume-
ru 1 ,,PF”: POZIOMO — strawa, opry-

szych 45 minutach meczu wykorzystat
niezdecydowanie jaworskich obroficéw
strzelajge 3 gole. Po przerwie bram-
ke dla KuZni strzelit K. PAWLUS,
ustalajge wynik meczu na 1:3. Mimo
porazki i popelnionych bledow zesp6l
Kuzni zaprezentowal sie korzyst-
niej niz w poprzednich spotkaniach.
Jest to, oczywisScie, optymistyezny pro-
gnostyk, ze forma zwyzkuje.
' Cykl wydawniczy gazety uniemozli-
wia nam podanie wynikéw pozostaitych
spotkan kontrolnych, zaplanowanych
na koniec lutego i poezgtek marca, tj.
do czasu wyjazdu 5 marca na drugie
zgrupowanie do Tarnowskich Goér. Po
meczu z Piastem Kuznia miala kolejno
spotka¢ sie z Unig Racibérz, ponow-
nie z Keonfeksem, nastepnie z Chemi-
kiem Police i Goplanig Inowroctaw.
Informacje na ten temat, jak roéwniez
wynikach sprawdziandw rozegranych
w Tarnowskich Gorach, gdzie przeci-
wnikami jaworzan bedg renomowane
zespoly goérnoSlgskie, przekazemy w
nastepnych numerach ,,PF”. (m)

Dziekujemy...

..za pozdrowienia nadeslane

przez mltodych pitkarzy KuZni Ja-
wor, przebywajacych pod opiekg
trenera MIECZYSLAWA BIENIU-
SIEWICZA na zgrupowaniu spor-
towym w Zlotowie. Zyczymy uda-
nych meczéw w rundzie wiosennej

owies, przeswiadczenie, zapiecek, klin-
ga; PIONOWO — stronica, samoksztal-
cenie, lamus, Kkotlarz, grenadier, u-
szezesliwienie, fetysz, warstwica, cie-
miega, kijanka, Adrian, oczko.

NAGRODY WYLOSOWALI: Kksigzke
Barbary Wachowicz ,Marie jego 2zy-
cia” — KRYSTYNA RYBCZYNSKA z
DKJ oraz ksigzke E. M. Wandrey

ofrodek kierujacy

POZIOMO: 1)
wszystkimi nerwami; 3)

godlo; 9) wielob6j lekkoatletyczny;
10) to, czego prawdziwa cnota sie nie
boi; 11) najpospolitszy piyn; 14) autor
powiescl ,,Serce”; 15) potrawa z goto-
wanego ciasta; 17) nieodzowny W
kuzni; 18) zupa z burakéw; 21) pospo-
lity chwast, gatunek bielunia; 22) wy-
powiedZ oceniajgca jakas dziatalno$é
kulturalng; 23) morda, paszcza.

PIONOWO: 1) przemijajgcy zwyczaj;
2) tankowiec, statek do przewozenia
tadunkéw piynnych; 4) kryza w ruro-
ciggu; 5) byk czezony w starozytnym
Egipcie; 6) Zzoinierze Brygady im. J.
Dgbrowskiego, walczacy w Hiszpanii
po stronie republiki w latach 1936—39;
7) cigzkozbrojna jazda z XVI—XVIII W.;
g) ptata figle; 12) zgielk, wrzawa;
13) rzemie$lnik — metalowiec; 16) imig
Boryny; 18) w tytule popularnego se-
rialu australijskiego; 20) ma pienig~

dze.

szek, nowofunlandezyk, mieso, $&réd- ,,Eulenspiegel — przepustka w zycie”
recze, Kastrat, Gerlach, jadiospis, — MARIAN BIODROWSKI z TM.
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Podpowiadamy

Czy mozna by wykorzystaé stycz-
niowe roztopy? Na pewno tak. top-
niejgcy ma dachach $nieg ujawnia
wszelkie mnieszezelnosdci. MozZna wige
juz pomysleé o wiosennych napra-
wach. Wystarezy ,zinwentaryzowac”
dziury, a potem zatatac je.

Rywalizacja

Wszyscy jestesmy za rozwojem Kul-
tury. Popieramy dzialania aktywizu-
jace spoteczenstwo., Cieszymy 8i¢ 2
nowych klubdw t sekeji. Jednak w
Jaworze kultura stata sie przedmio=
tem Zle pojetej rywalizacji pomie-
dzy jej organizatorami.

Od kilku lat JOK stawia na taniec
towarzyski. Po pierwszych sukcesach
znaleZli sie masladowcy. Nie dgzq jed-
nak do wmocnienia jednej sekcji, ale
do zawiqzywania weciqz nowych, dzia-
tajgeych autonomicznie zespotéw. W
ten sposéb wszystkim brakuje fundu-
szy ma taniec.

Co na to kierowcy?

prowadzi m.in. do Dziatu Inwestycji,

EPD i1 do bramy wyjsciowej. Prze-
chodzi tedy wieluw pracownikow
ZKiMR. To wla$nie przejscie zasta-

wiajq kierowecy samochodéw, odbie~
rajgcy odkuwki. Utrudnia to nie tyl-
ko poruszanie se, ale stwarza nie-
bezpieczenstwo zatstnienia nieszeze-
$liwego  wypadku. Pomys$lmy, co
moze sie staé, gdy w zimowych wa-
runkach kierowca raka uderzy w
samochod?

Domysty takie nie sq bezpodstawne.
Podobny wypadek juz si¢ zdarzyl.
Widaé jednak wszyscy o nim za-
pomnieli. A wystarczytoby postawic
samochéd dwa metry dalej od
przejscia. Nie bytoby to chyba wiel-
kie utrudnienie?

Jeszcze nie koniec zimy
Wprawdzie fala styczniowych mro-
26w juz wustqpita, ale zima jeszcze
trwa. Jest wigc jeszcze troche czasu,
aby poprawié¢ warunki pracy zakla-
dowych straznikéw, ludzi badZ co bgdz
w podesztym juz wieku. Marzng oni
w portiernt przy ,nowym” budynku
administracyjnym. Pomieszczenie nie
jest ogrzewane. Przebyweanie w mnim,
zwtaszeza w mocy, z pewnosciq nie
nalezy do przyjemnosci.

Uzgodni¢ dane o wozkach
Ile jest w zaktadzie woézké6w? Nie-
stety, w przedsigbiorstwie prawdopo-
dobnie nie ma osoby, ktéra potrafi-
taby odpowiedzie¢ na to pytanie. In-
formacje komputerowe nie pokrywajq
si@ z posiadanymi przez ksiegowoseé,
a jedne i drugie z faktycznym sta-
nem w poszczegolnych wydziatach.
Pytanie o liczbe woézkéw w ZKiMR

Przejscie z placu obok magazynu od-  jest wiec mna razie pytaniem reto-
kuwek na plac po starym miynie rycznym.
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R T T R R, T R R
b) .
| zezom Place

STATYSTYCY przedstawiajq wyniki
osiqgniete np. przez przemyst w dwoéch
wersjach — w cenach aktualnych, ze-
by porownaé rezultaty do planu % w
cenach statych, czyli tzw. pordéwny-
walnych, aby okresli¢ realny wzrost
produkcji do roku poprzedniego. To
rzeczywiicie potrzebne, bo ceny jak
wiadomo, sq obecnie szezegolnie mnie-
stabilne i ,,gole” zestawienia nic nie
wyobrazajaq. Wedlug wartosci porow=
nywalnych wylicza sie potem, Ze wy-
dajno$é pracy wzrosta w minionym
roku w wojewddztwie legnicrkim np.
0 3,30/0. Rownoczesnie wustala sie, ze
Srednie pltace powiekszyty sie w tym
czasie o 20,40/0‘ Jeszcze przed dwoma
czy trzema laty podnoszono z powodu
takich rozbiezno$ci falszywy alarm,
zapominajqge jakby o tym, zZe w:zrost
ptac porownywano do ,naturalnych”
ztotowek z poprzedniego roku, a wi¢e
,nieprzeliczeniowych'’ i o skutkach in-
flacji.

Z danych GUS wynika, Ze $rednia
placa w gospodarce uspotecznionej o-
stagneta w 1986 r. ok. 24 tys. zt i byla
'wyzsza o 200/0 w porownaniu z Ppo-
przednim, zas w przemysle wyniosta
25,1 tys. zt. Kazdy zatrudniony moze
'wiec poréwnaé, czy ze swoimi zarob-
kami jest ponizej, czy tez powyzej
kredniej krajowej. GUS przyznaje row
niez, zZe ceny detaliczne wzrosty w
ubiegtym roku w sumie o Ok. 180/0,
chociaz ustalenie tego wskaZnikad jest
juz znacznie bardziej skomplikowane

wymaga zapewne tylko przybliZo-
nych wyliczefi. W rezultacie na real-
ny wzrost zarobkow pozostaje. tylko
20/0 nominalnego przyrostu plac. Po-
niewaz wydajnosé wzrosta w skali
kraju o 4,20/0, a w wojewddztwie o
3,30/0, nie ma powodéw do dramatyzo-
wania, ze zalogi zarobily wiecej mniz
wytworzyty. Rachunki bowiem zga-
dzajq sie. Wzrost wydajnos$ci pracy
wyprzedza realny wzrost ptac.

Aktyw ZKiMR chwali sie, ze w 1986
oku przetamano bariere odplywu pra-
cownikéw z przedsiebiorstwa. Przez
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kilka poprzednich lat zwalniato sie
wigeej 0s0b, niz podejmowato prace w
zaktadzie. Podstawowym  powodem
szukania nowego zatrudnienia byla,
jak w calym kraju, cheé znalezienia
lepiej ptatnej pracy. Tak sie jakos
przyjeto, ze uzyskanie wyiszych za-
robkow w ,nowym’ przedsigbiorstwie
jest o wiele tatwiejsze, niz we wtas-
nym, dotychczasowym, choéby nawet
miato sie¢ w nim ponad 20 czy 25
lat stazu. Znam przypadek, Ze jedna
z miodych zresztq pracownic umy-
stowych na takiej zamianie zyskala
az 8 tys. ztotych (l), przy czym nie
chodzi tu akurat o kobiete zatrudnio-
nq kKiedykolwiek w ZKiMR.

Tak wiec w ubiegtym roku nastapit
w ZKiMR przetom. Do pracy w fab-
ryce przjeto bowiem wiecej 050b, niz
sig z niej zwolnito. Widaé poprawily
sie mozliwos$et zarobkowe, ktore za-
czely przyciqgaé ludzi. Wszak pod ko-
niec 1985 roku wprowadzono w przed-
sigbiorstwie bardziej motywujgey do
wydajniejszej pracy System  piac.
Srednie zarobki podskoeczyty, jak wy-
nikato jeszecze 2z grudniowych obli-
czen do 22435 ztotych. Obawiam sie
jednak, ze rado$é z powodu niewiel-
kiej poprawy w zaetrudnieniu bedzie
Krotkotrwata, a przeciez wiele weiqz
nieobsadzonych stanowisk pracy wy-
maga bardziej radykalnego przyrostu
zatogt.

Obawy te wysuwam ze skromnych
wyliczen zakiadowych planistow W
odniesieniu do przyrostu ptac w 1987
roku i mnastepnych. Przewidzielt bo-
wiem, ze w tym roku zarobki bedq
mogty osiqgnqé 24230 =ztotych, co w
stosunku do $rednich ptac w kraju
bedzie oznaczato co najmniej roczny
poslizg. Ponadto przyrost ten bedzie
stnowit zaledwie 8 proc. w poréowna-
niu z 1986 rokiem. Podobny zatoZono
na nastepny rok. Wyzszy wzrost gro-
zi¢é bedzie bowiem wysokim podat-
kiem od ponadnormatywnych wyna-
grodzen. Poniewaz nie nalezy spodzie-
waé sie, Ze w tym roku spadek
wartoset zlotéwki bedzie mniejszy niz
w ubiegiym, oznaczaloby to zmniejsze-
nie realnych zarobkéw pracownikow
ZKiMR. Inne przedsigbiorstwa za-
pewne nie przeépiq sprawy, przedsie-
biorstwo pozostanie w ptacach znow
w tyle, a jak to odbije sie¢ na zatrud-
nieniu, nietrudno przewtdzie¢. Moze
wiec gdzie indziej nalezy Szukaé po-
prawy sytacji finansowej ZKiMR?

JAN KOWALSKI




