Po wyborach w organizacjach oddzialowych PZPR

W pelni wykorzystac
potencjalne mozliwosci

ZEBRANIA SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZE w oddzialowych or-
ganizacjach partyjnych zakonczyly trwajaca wiele miesiecy kampanig
sprawozdawezo-wyborceza w partii. W ZKiMR odbywaly si¢ one w
oSmiu OOP od 4 do 15 grudnia ubieglego roku. W okresie niespeina
dwoch tygodni dokonano wszechstronnej oceny wszystkich pod-
stawowych ogniw partii w przedsiebiorstwie, ich osiagnie¢ i niepowo-
dzen w minionej, 3-letniej kadencji. Zebrania dostarczyly ponadto
wielu niezwykle cennych informacji o biezacych problemach, nurtu-
jacych czlonkow partii i szersze kregi pracownicze w poszezegolnych

przyjelty w swoje szeregi ani jed-
nego kandydata.

Istotnym mankamentem, ktore-
g0 nie ustrzegly si¢ wilasciwie
wszystkie organizacje oddzialowe,
bylo pomijanie w porzgdkach ze-
bran punktu pozwalajacego na
zglaszanie tzw. wolnych wnio-
skow, W ich ramach czionkowie
OOP mogliby mowi¢ o wszystkich
codziennych sprawach, ktére prze-
szkadzajg normalnie zy¢ i praco-
waé, ktore po prostu bolg.

Nie zawsze tez organizacje od-
dzialowe potrafily wznie$¢ si¢ po-
nad wydzialowe oraz srodowisko-
we sprawy. Uwidocznily sie one
zresztg takze podczas zebran spra-
wozd.-wybor, Interes swojego wy -
dziatu, srodowiska czy grupy pra-
cownikéw rozpatrywany byt nie-

wydzialach.

Charakterystyczng, a zarazem
najistotniejsza cechg wszystkich
zebran byl wyjatkowy krytycyzm
wobec aktywnosci zaré6wno indy-
widualnych czlonkéw partii, jak
i catych organizacji oddziatowych.
Najlepszym tego odzwierciedle-
niem moze by¢ wypowiedz EU-
GENIUSZA CEZARA, ktory po-
wiedzial: ,,Otrzymalismy taka o-
ceng, na jakg naprawde zastuzy-
liSmy — dobrg w tych dziedzinach,
w ktorych widoczne bylty rezulta-
ty naszej pracy, zlg natomiast w
tych, w ktoérych byly stabe lub
nie byto ich wecale.” Aktywnosé i
skuteczno$é partyjnych dzialan w
poszezegdlnych srodowiskach pra-
cowniczych byla podstawowym
kryterium oceny. Podkres$lali to
ze szczegblng uwagg uczestniczg-
cy w zebraniach czlonkowie Eg-
zekutywy KZ PZPR. Nie wszyst-
kie oddzialowe organizacje osiag-
nely zadowalajgce wyniki.

Jednym z miernikow aktywno-
$ci czlonkow partii sg indywidual-
ne zadania partyjne. O ile otrzy-
mali je wszyscy kandydaci oraz
aktywisci i czlonkowie partii zaj-
mujgey stanowiska kierownicze,
to- w odniesieniu do pozostalych
towarzyszy jest juz gorzej. Brak
takich zadan oznacza w wielu
przypadkach po prostu biernos¢.
Tymczasem ambicjg kazdego
czlonka partii powinno by¢ dzia-
tanie we wszystkich dostepnych
mu sferach. Od niego powinna
wychodzié¢ inicjatywa, che¢ otrzy-
mania zadania partyjnego, ktore-
go realizacja wzbogaca dorobek
OOP, a jednocze$nie przyczynia
sie do rozwigzywania wielu istot-
nych problem6éw pracownikow i
zakiadu.

Osobny problem, takze pozosta-
jacy w Scistym zwigzku z partyj-
na aktywnoscia, stanowi dyscypli-
na organizacyjna. W wiekszosci
OOP frekwencja na zebraniach
partyjnych jest daleka od zado-
walajgcej. Zdarzaly sie¢ w minio-
nej kadencji w organizacjach od-
dzialowych zebrania, na ktorych
7 powodu braku kworum nie moz-

na bylo podejmowac¢ uchwal, Bar-
dziej przypominaly one — jak
stwierdzit I sekretarz KZ PZPR
ADAM SAWICKI — towarzyskie
pogawedki niz zebrania partyjne.
W tej sferze wszystkie OOP ma-
ja wiele do zrobienia. Syste-
matyeczne uczestnictwo w zebra-
niach musi byé traktowane jako
podstawowy, partyjny obowigzek,
a jego lekcewazenie nie moze by¢
tolerowane. Cztonkostwo w partii
nie powinno opiera¢ si¢ na zasa-
dzie wzajemnej adoracji, w mysl
reguly — ty nie ruszaj mnie, ja
nie rusze ciebie. W egzekwowaniu
statutowych obowigzkéw nie mo-
ze zabrakngé konsekwencji, wrecz
bezkompromisowosci.

Wyrazem skutecznosci partyjne-
go oddzialywania jest m.in. liczba
zgloszonych i pozytywnie zalat-
wionych wnioskéw, dotyczacych
spraw ludzkich i problemow 0gol-
nozakladowych oraz rozwo6j sze-
regobw. W pierwszej z wymienio-
nych dziedzin wiekszo$¢ organiza-
cji oddzialowych moze pochwalié
sie znaczacymi osiggnieciami. Pro-
blemy gospodarcze wydzialow i
przedsiebiorstwa oraz codzienne
sprawy pracownicze we wszyst-
kich OOP zdecydowanie domino-
waly nad innymi. Dzigki partyj-
nym inicjatywom udato si¢ roz-
wiazaé wiele probleméw produk-
cyjnych, znacznie ulatwiajacych
prace ludziom.

Nieco inaczej rysuja sie efekty
pracy poszczegblnych OOP w roz-
woju swoich szeregow. Oceny sa
pod tym wzgledem zrénzicowane,
od bardzo pozytywnych do kran-
cowo negatywnych. W niektérych
OOP, w wyniku otwartych i szcze-
rych rozméw z bezparty jnymi,
potrafiono przekonaé¢ ich do po-
lityki i1 programu PZPR. Czesto
owocem tych rozmow byly przy-
jecia w poczet kandydatow partii.
Pozytywnym przykiadem mo?e
by¢ OOP-3, skupiajgca pracowni-
kéw Zespotu Wydziatbw Kuzni,
kt6ra w minionej kadencji powig-
kszyla sie o 11 kandydatow. Byl'y
jednak i takie OOP, ktére nie

Wiadze

organizacji oddzialowych PZPR

0o0oP-1: 0O0P-5:

I sekretarz — FERDYNAND I sekretarz — MIECZYSLAW
WIT, sekretarzer — JOZEF BU- KOPEC, sekretarze — JERZY KO-
DZINSKI i RYSZARD KULPA. WALSKI i JAN WALENCIK,

Pozostali cztonkowie egzekutywy: Pozostali czlonkowie egzekutywy:
JOZEF KIRSZBAUM, MAREK WELADYSLAW KARLINSKI i JU-
KUKLA, RYSZARD PAWELEK iLIAN SCIANA.

MAKSYMILIAN ZIELINSKI.
0O0P-6:

O tary — WLADYSEAW O- I sekretarz — JANINA ZAJAC,

GRODNICZAK, sekretarze — AN- Sekretarze — WANDA SOSNOW-

DRZEJ BIENKOWSKI i MAREK SKA i STANISLAW PERLINSKI.

GRABARCZYK. Pozostali cztonkowie egzekutywy:

Pozostali cztonkowie egzekutywy: BOGDAN GUT, l\glcgéi ,ILI%\I;'

STANISLAW KARLINSKT j ELZ- CKI, IRENA MIKSIT I RY-
SZARD TRZESNIOWSKI,

BIETA NOGA. )
00P-3: 00P-7:
I sekretarz — BRONISLAW KA- "1 o1vatar; — JOZEF BOJAR-

DZIOLKA, sekretarze — LESZEK q7yyg = gekretarz — LESLAW
ggWAK i STANISLAW PODO- 5 CcAJEO. :
: . : . Pozostali czlonkowie egzekutywy:
Pozostali czlonkowie egzekutywy: GRZFGORZ LISOWSKI, JERZY
EUGENIUSZ GANCARZ, EUGE- . !
POPLAWSKI i MARIA WL
NIUSZ PABISIAK, KRZYSZTOF ) provi
OPALA i JURGEN SOSSNA. .

0o0oP-4: o0oP-8:

I sekretarz — RYSZARD RYB- I sekretarz — JOZEF NOWAK,
CZYNSKI. sekretarze — MAREK sekretarze — FRANCISZEK KO-
ZIELINSK‘I i ROMAN STEPIEN. PEC i JOZEF KARPIEJ.

Pozostali cztonkowie egzekutywy: Pozostali cztonkowie egzekutywy:
ZOFIA MADERA i NATALIA GRZEGORZ DOMINIK i IRENA

ORYL. MALEK.

rzadko w oderwaniu od o-
gb6lnozakladowych uwarunkowan.
Glownym czynnikiem miedzyludz-
kich i miedzywydzialowych anta-
gonizmow sg, oczywiscie, place.
W jednym wydziale sg one wyz-
szé niz w drugim i juz sam ten

Zie uzytkowanie, czy zle
Srodkéw transportu wewngtrznego?

remonty

fakt wystarcza do stwierdzenia,/ie
jest to niesprawiedliwe, Przyznam
szczerze, ze pomimo widocznych
licznych niedoskonalo$ci zaklado-
wego systemu wynagradzania, nie
zaryzykowalbym tak daleko idg-
cych wnioskéw, Partykularyzm
widoczny jest roOwniez w ocenach
pracy swojej i innych. Przykiadem
niech bedzie kwestia wykorzysta-
nia zakladowych srodkéw trans-
portu wewnetrznego. Jego uzyt-
kownicy narzekajg na byle jakie
remonty, pracownicy warsztatow
natomiast narzekajg na niewlasci-
we uzytkowanie.

Wiele interesujgcych wniosk6w
padlo podczas dyskusji we wszy-
stkich OOP. Zdecydowana wigk-
szo$¢ podejmowanych problemow
znalazta odzwierciedlenie podczas
zakladowe]j konferencji. Ze spraw
produkeyjnych warto odnotowaé
m.in. negatywne opinie o dodatko-
wej pracy, zarowno w tzw. godzi-
nach nadliczbowych, jak i zespo-
lach gospodarczych, zdaniem wie-
lu towarzyszy nadmiernie eksplo-
atujacej sily pracownikow. Weigz
niezadowalajgcy jest zakres i
tempo wprowadzanego w przed-
siebiorstwie postepu technicznego.
W niektorych wydziatach szcze-
gb6lnej rangi nabiera konieczno$é
modernizacji mocno wyeksploato-
wanego parku maszynowego.
calym przedsiebiorstwie wysitki
organizacji partyjnych musza byd@
skierowane na poprawe jakosci
produkeji, warunkéw pracy i dy
scypliny wsrod zatogi.

Byly réwniez propozycje roz
wigzania najbardziej istotnyc
problem6w wewnatrzparty jnych.
Podkreslano, ze skuteczng recepta
na wzrost aktywnosci i dyscypli
ny partyjnej moga byé wlasci-
wie dobrane zadania indywidual
ne. Muszq jednak by¢ rejestrowa
ne w dokumentach OOP, a ic
realizacja na biezaco kontrolowa
na. Istotnym elementem, zapew
niajacym wzrost rangi organizacj
oddzialowych w zakladzie, jest za
gwarantowanie im udzialu w de
eyzjach dotyczacych wszystkic
istotnych spraw Srodowisk wy
dziatowych.

MICHAYL LENKIEWICZ
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Przed jubileuszem szkoly

boraz lepsze warunki
00 nauk

W TYM ROKU PRZYPADA 25-lecie przyzakladowej szko-
ly zawodowej. Jeszcze w tym miesigcu powolany zostanie
Spoteczny Komitet Obchodow Jubileuszu. Uroczystosé ta po-
laczona zostanie prawdopodobnie z nadaniem szkole imienia
i zjazdem absolwentow. Zblizajace sie uroczystosci stanowig
doskl:malq okazje do zapoznania zalogi z dzialalnoScia tej pla-
cowki.

Od paru lat trwaja prace przy $cie, jedyne zmiany. Szkola ciggle

budowie boiska szkolnego. Obiekt
ten stuzy¢ bedzie miodziezy nie
tylko podczas lekeji wychowania
fizycznego, ale i do prowadzenia
zajeé pozalekcyjnych oraz rekre-
acyjno-sportowych. Obecnie, aby
zakonezyé prace, trzeba nawiezé
ziemie, zasiaé trawe, ustawié
bramki itp. Pomoc w sfinalizowa-
niu prac zadeklarowal Szkolny
Komitet Narodowego Czynu Po-
mocy Szkole. MIECZYSELAW
HORBARCZUK zobowigzal sig
dostarczyé ziemie, a ADAM OL-
SZEWSKI obiecat pomoc przy u-
twardzeniu terenu. Natomiast ucz-
niowie wykonaja w czynie spo-
lecznym potrzebny sprzet. Dyrek-
cja szkoly liczy takze na pomoc
zakladu w postaci Srodkéw trans-
portu.

Innym zadaniem jest przystoso-
wanie czes$ci warsztatow szkolnych
na sale gimnastyczng. Sprawe
przekazano do Dziatu Inwestycyj-
nego do realizacji. Czy jednak
przed pazdziernikowym jubileu-
szem budowlani zdgzg oddaé ten
obiekt? Bylby to piekny prezent
na 25-lecie szkotly,

Trwaja prace przy modernizacji
klasopracowni. Przekazane przez
Klub Technika magnetowidy zo-
stang zainstalowane wraz z mo-
nitorami w salach do nauki jezy-
ka polskiego i przedmiotéw za-
wodowych jako pomoce dydakty-
czne. Wykorzystanie ich uatrak-
cyjni zajecia. Nie sg to, oczywi-

powieksza zas6b pomocy nauko-
wych do wszystkich przedmiotéw.

Duze znaczenie dla rozwijania
wér6d milodziezy czytelnictwa
mialo przekazanie szkole 11 tysig~
cy ksigzek z likwidowanej biblio-
teki w Klubie Technika, Sa wsréd
nich pozycje encyklopedyczne,
lektury, wiele beletrystyki i ksigz-
ki fachowe, dotyczace konkretnych
zawodow, poradniki i zbiory prze-
pisbw prawnych. Znajdujg sie tu
takze lektury z zakresu szkoly
podstawowej. Dlatego ze zbiorow
biblioteki korzystajg takze pra-
cownicy zakladu, majacy miodsze
dzieci.

— Mobwitam kiedy$, Ze moim
jedynym marzeniem jest ukon-
czenie boiska i sali gimnastycz-
nej — stwierdza dyrektor szkoly
WLADYSEAWA ZIELINSKA. —
Jeszcze bardziej pragne, aby w
naszej szkole uczylo sie wiecej
mtlodziezy, by mozna bylo urucho-
mié po trzy oddzialy kazdej kla-
sy. MoglibySmy woéwczas zatrud-
ni¢ wiecej etatowych nauczycieli
i pelniej zaja¢ sie wychowaniem
uczniow. Przy obecnym niewiel-
kim zespole wiele funkeji trzeba
lgczyé.

Czy w przyzakladowej szkole
bedzie wiecej mtodziezy? Wyz de-
mograficzny dociera juz do szko6i
ponadpodstawowych, mozna Wwi€gc
liczy¢ sie z tym, ze zwiekszy sie
liczba uczniow we wszystkich
szkotach. (mis)
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podczas ubibglorocznego Balu Technika zorganizowanego przez SIMP. Trady-
oWenmu Janfu. wosku)baeznie przygladaj) sie jurorzy i organizatorzy D. Huras

. Pomy$lny inat ina_]jizl@ poz'l kotifec 1986
roku: sprawa; kredytowania: ZKiMR" pizéz

jaworski_oddziak Narodowego" Banku Pgl--
skiego: ;vﬁg:?ﬁﬁé’rﬁéfﬁ’ NBP*pointor-"

mowal o przyjeciu ‘przedstawionego pro-
gramu poprawy efektywnosci gospodaro-
wania w zakladzie. Zaznaczono jednak, ze
program bank potraktowat jako integralna
czesé umowy kredytowej, Podkreslit zna-
ezenie dla sprawy ujetych w nim wielko-
§ci produkeji i sprzedazy oraz stanu zapa-
s6w magazynowych, jakie zakilad ma c-
siagngé w 1987 roku. W przypadku niewla-
Sciwej realizacji programu kredytowanie
przedsiebiorstwa moze byé zawieszone.
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%
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PO DV?ULI;’I‘NIﬁJ _PB;ZERWIE' pragow-

nicy ZKiMR ponownie poddani zostali ba-
daniom diagnostycznym w Dolnoslgskim
Centrum Diagnostyki Medycznej. Ich za-
kres obejmowal analizy niezbgdne przy
badaniach okresowych pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach, na ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zgirf>—
wia. Badania rozpoczely sig¢ 25 wrzesnia,
a zakonczyly 5 grudnia ubiegtego rpkq. .

Zgodnie z weczesniejszymi zalozeniami
mialo w nich uczestniczy¢ okolo 1000 pra-
cownikow szczegdlnie zagrozonych dziata-
niem czynnikéw szkodliwych. Tymezasem
wzelo w nich udzial 940 oséb. W liczbie
tej znalezli sie takze pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach, na ktérych nie wy-+
stepuja czynniki szkodliwe dla- zdrowia,
Zainteresowanie badaniami przez ()ml)§.
dla ktorych zostaly one zorganizowane, nie
byto bowiem dostateczne. Dv\_/u’ razy w ty-
godniu zakladowy autobus jezdzil z pra-
cownikami do Wroclawia i gdyby nie dQ—
datkowi chetni spoza ,listy”, nigdy nie
byloby kompletu. Niewiele pomagaly mo-

Fot. F. Kope¢

L T A

Z tym dokumentem zapoznali sig¢ pod-
czas. grudniowego posiedzenia czlonkowie
Rady- Pracownicezej. Wyrazili takze zgodg
nd& pbvnowine przystgpienie zakladu do spol-
ki handlu zagranicznego ,, Agromet-Moto-
import”. Dwa lata temu ZKiMR wystgpily
z tej spoiki na znak protestu przeciwko
splacaniu zadiuzenia zakladow ,Ursus”,
ktore jednoczesnie zrezygnowaly z udziatu
w tej spolee. Platnosci ,irsusa” przeszly
na pozostatych udziatoweéw. Obecnie to
przedsiebiorstwo splaca samo swoje za-
diuzenie. Nie ma wiec powodu, aby jawor-
ska kuznia nie nalezata do spotki, tym bar-
dziej, ze korzysta z uslug przedstawicielstw
~Motoimportu” za granica.

nity pracownicy Dziaiu BHP W. FIFOW-
SKIEJ odpowiedzialne] za-organizacjg ba-
dan, u kierownikdow wydziatow, Niektorzy
z nich podeszli do sprawy-z zupelng obo-
jetnoscia, iy #4555 3

¢ Brzyczwt tego stanu rzevzy nalezy praw-
dopqdobiiie szukaé w. términie przeprowa-
dzenia, badan., Ostafiiie miesigce .roku to
okres tradycyjnej pogoni za straconym cza-
sem i ratowania planu. Inne sprawy scho-
dza wowezas na dalszy plan. Z satysfakejag
nalezy jednak odnotowaé, Zze byli i tacy
kierownicy, ktorzy podeszli do badan wy-
jatkowo powaznie i mimo trudnego okresu
potrafili odpowiednio zorganizowa¢ pro-
dukcje i zadba¢ o udziat swoich pracow-
nikow w wyjazdach do Wroelawia.
~Diagnostyka w , Dolmedzie” ma w swym
zatozeniu zastapié badania okresowe. Szko-
da wiec, ze odbywa sig¢ tak rzadko — s3g
przeciez stanowiska, na ktérych zatrudnie-
ni powinni poddawaé¢ sie badaniom okre-
sowym przynajmniej rgz.w- roku, a nawet
czescie] — 1 nie obeymuje catej zalogi.
Badania przeprowadzone przed dwoma laty

iviuie ZKIiMR

Na roboczo

Ubiegloroczny Dziens Mistrza nie  mial
tak wuroczystej oprawy jak poprzednie.
Akademia z tej okazji. odbyla sie podczas
wyjazdowego- szkolenia w Sosndéwcee Kkolo
Karpacza, Czterech zaproszonych wykla-

i dowcow omawialo sprawy bezpieczenstwa

i higieny pracy. Mistrzowie dowiedzieli si¢
o zmianach w kodeksie pracy, o zasadach
przeprowadzania atestacji i prawidiowym

, wypelnianiu kart powypadkowych.

W czasie akademii najlepszym mistrzom
wreczono Odznaki Zastuzony dla ZKiMR
i dyplomy. Odznakami zastuzonego dla za-
ktadu uhonorowano: ROMANA DUSZEN-
KE, -ALEKSANDRA KOZICKIEGO i RY-
SZARDA PAWELKA. Dyplomamij — EU-
GENIUSZA BIALKA, JERZEGO PRYMA-
SA, HENRYKA SZCZEPANIAKA, LESLA-
WA BADYLE i RYSZARDA RYBCZYN-

8 SKIEGO. Przewodniczacy Zarzadu Zakla-

dowego ZSMP wreezytl nagrody zwyciez-
com konkursu o tytul , Najlepszego mi-

§ strza — wychowawey milodziezy”. Otrzy-
mali je: RYSZARD PAWELEK, JAN WA-

LENCIK, TADEUSZ LEBKOWSKI, LE-
SEAW  BADYLA, JULIAN SCIANA i

§ WLADYSEAW DZIEDZIC.

Nastepnego dnia mistrzowie uczestniczy-
li w wycieczce po okolicach Karpacza i
Szklarskiej Poreby. (k)

W ramach wspébipracy z OKkregowym
Szpitalem Wojskowym we Wroclawiu Ra-
da Pracownicza zatwierdzila przekazanie
na rzecz tej placowki 4 stolow i 16 krze-
set, Ustalono takze termin zwolania ze-
brania delegatow zalogi, PoSwiccone bedzie
rozliczeniu wynikéw produkcyjnych za
1986 rok. Rada wyrazila zgode na przepro-
wadzenie dla celow statystycznych i nau-
kowych wséréd pracownikéw ankiety na
temat wykorzystania zakladowego fundu-
szu mieszkaniowego. Réwnoczesnie wyniki
ankiety pozwolg pracownikom Dziatu So-
cjalnego lepiej zorientowaé sie w potrze-
bach zalogi.

(k)

olmedzie”

wykazaly bowiem, ze stan zdrowia ,biu-
rowej”’ czesci zalogi ZKiMR tez nie jest
najlepszy.

Mozna chyba stwierdzi¢, ze badania w
»Dolmedzie”, aczkolwiek odgrywaja istotnag
role w ochronie zdrowia pracownikéw za-
kiadu, nie rozwigzujg sprawy bhadan okre-
sowych do konca., Zaryzykowalbym na-
wet stwierdzenie, ze obecnie nie ma w
przedsiebiorstwie zorganizowanego systemu
ich przeprowadzania, Kazdy pracownik po-
siada indywidualng karte badan okreso-
wych, w ktorej figurowaé¢ winien termin
kolejnego poddania sie im. Jest tam réw-
niez miejsce na orzeczenie lekarskie o
zdolnosci do pracy na okre$lonym stano-
wisku. Obowiazkiem mistrza lub innego
przelozonego powinno byé dop lnowanie,
zeby kazdy zatrudniony poddal sie w wy-
znaczonym terminie kolejnym badaniom
okresowym. Po jego uplywie nie powinien
by¢ dopuszezony do pracy. Tak jednak sie
nie dzieje. A szkoda, bq: nie pozostaje to
bez wplywu na stan zdrowotnosci. zatogi.

M. LENKIEWICZ

Olej
w kanalizacji

Kilka miesiecy temu pisaliSmy na la-
mach ,,PF” o niefrasobliwosei niektérych
pracownikéw, powodujacych trwale skaze-
nie $§rodowiska, Podane w artykule liczby
obrazowaly zniszezenia, jakie powoduje na-
wet niewielka ilo$¢ wylanego na ziemie
oleju czy smaru. Niestety, nie do wszy-
stkich dotart ten apel. Od kwietnia zda-
rzylo sie kilka kolejnych przypadkéw wy-
lewania do kanalizacji burzowej niepo-
trzebnego oleju, smaru czy ropy. Co gor-
sza, na wszelkie uwagi winni nie reaguja.

Czesto tez trudno ustalié¢, kto zanieczy-
$cit studzienke. Wiekszos¢ pracownikow za-
kladu (w tym niejednokrotnie przetozeni)
milezg, trwajac w zle pojetej solidarnosci
ze sprawcami skazen., Konsekwencje ta-
kiego postepowania mogg by¢ znaczne.
Woda z kanalizacji deszczowej poprzez ko-
ryto Miynéwki wplywa przeciez do zbior-
nika w Stupie, ktéry stanowi rezerwuar
wody pitnej dla Legnicy i innych miast.
Co sie stanie, gdy czyjas lekkomys$lnosé
spowoduje zatrucie tego akwenu?

: (mis)

2 @ Przeglad Fabryczny

Terminy realizacj

Zwiazkowych

Ustalono terminy realizacji uchwatl pod-
jetychh na ostatnim plenum zwigzkowcow,
Do 30 marca ma zostaé¢ przeniesiony do
innych pomieszezen Dzial Kadr, gdyz obe-
cna lokalizacja uniemozliwia prawidlows
jego dzialalnosé, W tym samym czasie ma
poprawi¢ si¢ sytuacja w szatniach i czesci
socjalnej zakladu. Pracownicy korzystaé
beda tylkb ze swoich wydzialowych szatni.
Postanowienie to ma ograniczy¢ przypadki
niszezenia sprzetu w szatniach i zapobie-
gaé kradziezom: -

Do konca maja wszystkie dachy zakla-
dowych budynkéw zostana uszczelnione.
Na biezgco porzadkowane beda jadalnie i
zaplecza socjalne w poszezegolnych wydzia-
tach. Kierownik Klubu Technika zobo-
wiqzany zostal do opracewania harmono-

uchwat

gramu imprez kulturalnych dla pracowni-
kéw ZKiMR. Natomiast sprawg podniesie-
nia wysokosci ekwiwalentu pienigznego za
przysiugujacy pracownikom deputat weglo-

~ wy zajmie sig glébwny specjalista ds. pra-

cowniczych., Kwestia ta zostanie przedsta-
wiona Radzie Pracowniczej.

Od tego roku w kazdg $rode w godzi-
nach od 16 do 18 jedno pomieszczenie w
zakladzie ma stuzyé spotkaniom kola eme-
rytow i rencistow.

Podjeta zostanie kwestia przekazania
dzialalno$ci socjalnej, prowadzonej dotych-
czas przez wydzialy, zakladowej admini-
stracji. Ma to odcigzy¢ kierownikoéw dzia-
16w i szefow wydzialow od zajmowania
sig sprawami socjalnymi,

(k)

@ Na stanowisko pelnomocnika dyrektora ds.
obronnych i zabezpieczenia zakladéw powolano
dotychezasowego kierownika Dzialu Spraw Ob-
ronnych BOGDANA GUTA. Funkcji tej podle-
ga¢ beda pracownicy strazy przemysiowej 1
czlonkowie zakladowej ochotniczej strazy po-
zarnej. Wprowadzono takze nowy regulamin
pracy strazy przemysiowej.

® W miejsce dzialajgcego dotychezas Zaklado-
wego OSrodka Pracy Ideowo-Wychowawceze] po-
wotano Zakladowy Oérodek Ksztaicenia i In-
formacji, podlegajacy bezposrednio dyrektoro-
wi zakladu,

® Zmieniono sklad zakladowej komisji ds.
zabezpieczenia zakladu, Odwolano z niej Eu-
geniusza Goéranowskiego i Jana Okinskiego, a
W ich miejsce powolano JANA WATROBE i
JOZEFA HRANKOWSKIEGO.,

® Za przestrzeganie przepisbw nowego regula-
minu wydawania przepustek uezyniono odpowie-
dzialnymi: za stale przepustki osobowe — kie-
rownika Dzialu Kadr, za jednorazowe — Kko-
mendanta strazy przemyslowej, a za przepustki
materialowe — glownego ksiegowego., Wszyst-
Kie wymienione osoby do konca lutego maija
przygotowa¢ nowe instrukeje o ruchu osobo-
wym i materialowym w zakladzie.

@® W drugiej polowie grudnia odbyla sie in-
wentaryzacja opakowan w zaktadzie. Nadzor nac
prawidlowym jej przeprowadzeniem sprawowat
kierownik Dzialu Gospodarki Materialowej.

@ Kierownikiem Dzialu Remontu i Utrzymania
Ruchu Kuzni zostal ALEKSANDER KORCZEW-
SKI, pelnigcy dotychezas te funkeje czasowo.

Tu

zZa cieplo,
tam
Zbyt zimno

Corocznie w sezonie grzewczym pojawia-
ja si¢ rozbiezne opinie o skutecznosei o-
grzewania zakladowych pomieszczen. W je-
dnych biurach jest zbyt cieplo, w innych
za zimno. Aby femu zaradzi¢, postanowio-
no przeprowadzi¢ kryzowanie sieci grzew-
czej. Zalozenie kryz powinno zagwaranto-
waé rownomierne rozprowadzenie gorgcej
wody do wszystkich grzejnikow. Poznanskie
biuro projektow opracowato dokumentacije.
W zakladzie przystgpiono do jej realiza-
¢ji. W czasie prac okazalo sie jednak, ze
istnieje duza réznica pomicdzy teoretycz-
nym opracowaniem a rzeczywistoscia.

W czasie rozbudowy zakladu powstalto
kilka nowych budynkéw, Nie wszystkie
jednak szczeg6lnie te mniejsze, zostaly ob-
jete planami sieci grzewczej, Wiele kalo-
ryferow instalowano w- zalezno$ci od po-
trzeb. Nikt{ nie przejmowal sie zbytnio
projektami. Najwazniejsze bylo, aby ludzie
nie marzli. Poza tym w wielu miejscach
sie¢ grzewcza wykonana zostala z rur o
innym niz planowanym przekroju. Brako-
walo wida¢ wiasciwego materialu, W tej
sytuacji opracowany przez poznanskich
specjalistow projekt nie zdalby egzaminu.
Zamiast roéwnomiernego rozprowadzenia
ciepta do wszystkich pomieszezen, zwigk-
szylyby sie dotychczasowe dysproporcje.
Prace trzeba bylo przerwaé a zalozone juz
kryzy wymontowaé.

W tym sezonie cieplo bedzie doprowadza-
ne do pomieszezen nadal nieréwnomiernie.
Czy oznacza to, ze z kryzowania zrezygno-
wano? Nie, Zainstalowanie tak prostych
przeciez elementéw pozwoli na wydatne
zmniejszenie ilosci zuzywanej wody i opa-
tu, Poza tym wyeliminuje stosowane w
niektorych obiektach dodatkowe pompy, bo
te w kotlowni nie sg w stanie wymusié
odpowiedniego obiegu wody. .

Prace podjete zostaty na nowo. Trzeba
jednak rozpoczg¢ od dokladnego przegladu
sieci, nanie§¢ wszystkie zmiany w pier-
wotnych projektach i raz jeszcze opraco-
waé dokumentacje, Kryzowanie sieci po-
winno hyé zakonczone przed przyszlg zi-
mg. Mamy nadzieje, ze tym razem nie
bedzie juz niespodzianek.

(mis)



i ilustrowana
{ kronika Jawora

JAN RYBOTYCKI

Przyczynek do dziejow
weczesnopiastowskiego Jawora

WIOSNA 1133 roku przyszla weczeSniej
niz zwykle i byla wyjatkowo ciepla. Po
szerokim trakceie, laczacym grody kaszte-
lanskie w Legnicy i Jaworze, jechal licz-
ny orszak nieznanych jezdzcow, ubranych
w bogate stroje podrozne. Konie szly ste-
pa, a obey z nieukrywang ciekawos$cia roz-
gladali sie dookola. Obudzona na dobre
przyroda, jakby czyniac honory gospodarza
domu, witala przybyszy stoncem, Swiergo-
tem ptakow i rzeSkim porannym powie-
trzem. Gosciniec, wylozony drewnianymi
dylami, to zapadal w ostepach leSnych, to
wylanial si¢ z nich i biegl przez pola i 13-
ki, wsrod ktorych rozrzucone byly kilku-
zagrodowe osady.

Podrozni zblizyli sie do rozlewisk rzeki
Nysy, ktéora w tym miejscu zataczala sze-
roki tuk, aby oming¢ rozlegle wzgorze, Na
jego wierzchotku tkwit olbrzymi stup, sta-
nowiacy zachodnig granice witosci darowa-
nych ongi§ Jaworowi przez knezia Scibo-
ra. Na szcaycie sgsiedniego wzgorza plongt
stos, bedacy umoéwionym sygnatem o zbli-

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

Klechda o niezwyktych gosciach
komesa Dobrogosta

zajacym sie¢ orszaku cesarza rzymskiego
Lotara III! Cesarz przybywal do grodu
Jawora na zaproszenie ksiecia Boleslawa
III, nazywanego, ze wzgledu na . troche
skrzywione usta, Krzywoustym, Termin
i miejsce spotkania zostaly znacznie weze-
$niej ustalone za posrednictwem postow
obu monarchéw, Grod nad Nysg nie dostg-
piltby pewnie takiego wielkiego wyroznie-
nia, gdyby nie stawa cudownego “Zrodia,
poiozonego nie opodal kasztelu.

Tak wiec komes, jaworski Dobrogost,
oprocz wiadcow Polski i Niemiec, podej-
mowal  malzonke Boleslawa — Salomeg?,
arcybiskupa gnieZznienskiego Jarostawa,
ksigcia bawarskiego Henryka Pyszne-
go® — ziecia cesarza, metropolite magde-
burskiego Norberta i wielu innych dostoj-
nikéw ze strony polskiej i niemieckiej.
Dobrogost herbu Kozlarogi, w prostej linii
potomek Jawora, postanowil wykorzystaé
obecnos¢é znakomitych gosci. Na drugi
dzien po ich przyjeZzdzie odbytl sie, za wie-
dzg i pozwoleniem Boleslawa, $lub kaszte-
lanki Swietostawy, jedynej corki Dobrogo-
sta i Radomily. Nowozency otrzymali od
gosci weselnych bogate dary, a gody trwa-
ty caly tydzien. Skiladal si¢ na nie koro-
wod barwnych obyczajow, piekno piesni
weselnych i ogromna rozmaitos¢ jadla oraz
napojow, jakimi karmiono biesiadnikow,
Nie brakowalo, oczywiscie, wody z cudow-
nego #rodla, ktorg dostojni goscie pili i
uzywali do kapieli.

Rownoczesnie z wielodniowa ucztg we-
selng odbywaty sie rozmowy ksigcia Bo-
lestawa 2z cesarzem Lotarem. Zagrozenie
Polski ze strony Czech i Rusi sklanialo

Stanistaw Grechowicz

POCHODZI ze wschodu. Wraz z rodzina
przyjechal na Ziemie Odzyskane w 1945
roku z pierwszymi grupami osadnikow.
Osiedlil sie w Piotrowicach. Tu ukoneczyl
szkole podstawowa i w 1950 roku podjal
prace w jaworskiej cukrowni jako Slusarz.

— Byt to bardzo trudny okres — mowi
STANISLAW GRECHOWICZ. — Moj o0j-
ciec pracowal na kolei w Legnicy. Codzien-
nie dojezdzal do pracy, matka chorowala,
nie moglem kontynuowaé nauki. W cu-
krowni zaczynalem od naprostszych czyn-
nosci. Od starszych pracownikéw uczylem
sie zawodu. Nie wszyscy chetnie pomagali.
Byl to jeszcze okres, w Kktérym pilnie
strzezono zdobyte umiejetnosci. Do wielu
rzeczy musialem dochodzi¢ sam, podpatru-
jac, jak robig to inni. Tu nabylem pod-
stawowe wiadomosci o Slusarce, Jednak,
gdy wrocilem z wojska, poszedlem praco-
wacé gdzie indziej.

Od 1956 r. jest zwigzany z zakladem,
wowecezas jeszeze Fabryka Narzedzi Rolni-
czych, dzi§ Zakladami Kuzienniczymi i Ma-
szyn Rolniczych. Rozpoczynal jako mon-
ter w Dziale Montazu maszyn rolniczych.

Po trzech latach przeniost si¢ do Dzialu
Inwestycji. Pracowal przy montowaniu
pierwszych kotléw i urzgdzen cieplowni-
czych, W 1962 r. przeszedl do Dziatu Giow-
nego Mechanika, podzielonego poé6zniej na
dzialy gléwnego energetyka i mechanika.
Tu tez pracuje do dzisiaj jako S$lusarz u-
rzadzen energetycznych,

— Najtrudniejszy, a jednoczesnie najmi-
lej przeze mnie wspominany okres pracy
w zaktadzie stanowi rozruch kuzni — po-
wiedzial S. Grechowicz. — Najtrudniejszy,
bo pracowaliSmy przez wiele godzin, cze-
sto bez dodatkowego wynagrodzenia, Mu-
sidliSmy nauczyé sie, jak montowaé i u-
ruchamiaé¢ zachodnie maszyny, poznawac
ich budoweg, aby umieé je potem napra-
wiaé, Najmilszy, bo praca ta sprawiala
nam wiele satysfakeji, widzieliSmy jej re-
zultaty i olbrzymi postep, jaki wprowa-
dzono do zakladu wraz z nowymi kon-
strukcjami, Efektem byl mniejszy wysi-
tek ludzi i lepsze warunki pracy. Po za-
konczeniu rozruchu zostalem odznaczony
Zlotym Krzyzem Zastugi. Bylo to dla mnie
ogromnym zagkoczeniem. Nie spodziewa-
lem sie tak wysokiego wyrodznienia.

Boleslawa do kompromisow w pertrakta-
cjach z cesarzem. Gotow byl placi¢ Niem-
com danine (trybut) z podbitego przez sie-
bie Pomorza, ale nie chcial wyrazi¢ zgody
na uzaleznienie polskich diecezji od me-
tropolii magdeburskiej. Wlasnie w tej spra-
wie musial wyjecha¢ do Wroclawia, gdzie
wyznaczone byly konsultacje z polskimi
biskupami. W grodzie pozostali goscie ce-
sarscy oraz mailzonka Bolestawa ze swym
dworem.

Tymczasem Henryk Pyszny, znany jako
lowca niewiescich wdziekéw i pogromeca
ich cnot, rozkochat sie¢ w pieknej Salomei.
Kochliwy ksigze, zamroczony zgdzami, nie
baczae na obecno$é teScia i niebezpieczen-
stwo obrazy majestatu, obmys$lat sposoby,
jak uwie$¢ matzonke Bolestawa, ktoéra nie
zdajac sobie sprawy z prawdziwych za-
miar6éw przystojnego Bawarczyka, chetnie
przystawata na jego towarzystwo, aby po-
rozmawiaé¢ jezykiem swego dziecinstwa.

Kokieteryjno$é Salomei, wynikajgca z jej
charakteru, burzyta zmysty Henryka i po-
tegowala jego starania. Na koniec ksigze
catkowicie stracit glowe i pewnej nocy za-
kradil sie do sypialni monarszej, ogluszy?l
starszg wiekiem garderobiang i polozyl sig
obok Salomei. Pigkna monarchini byta
tak przerazona tym, co sie stalo, ze nie
wszczela alarmu, a Henryk, nie czekajgc
az ochlonie, dat upust swoim zadzom, okry-
wajgc ja hanba.

Nastepnego dnia Salomea postuzyla sig
podstepem, Dyskretnie zaprosita ksigcia na
schadzke, aby upozorowaé¢ cheé odwzajem-
nienia sie za jego goracg mitosé. Miejscem

W 1969 r, zaczal pelni¢ funkcje bryga-
dzisty w Dziale Glé6wnego Energetyka. Nie-
co poézniej zmienil miejsce zamieszkania,
przenoszgc sie¢ do Chelmeca. Jak sam mé-
wi, nie lubi sp6Zniaé sie do pracy. Dlate-
go nie korzysta z autobuséw, ale dojezdza
wilasnym motocyklem. Przez 30 lat nigdy

spotkania miala byé odlegta komnata ka-
sztelu jaworskiego, w ktorej ukryte byly
drzwi zapadowe. Henryk przybyt na spot-
kanie, ale po przekroczeniu progu wskaza-
nej komnaty spadt do lochu i zostat uwie-
ziony.

Po powrocie Bolestawa z Wroclawia Sa-
lomea opowiedziala malzonkowi o bezczel-
nym postepku Henryka Pysznego i o swo-
jej hanbie. Oburzyl sie Bolestaw na to po-
gwalcenie prawa goScinnos$ci, ale jedno-
czesmie okazal sie czlowiekiem wyjatkowo
wspanialomyélnym i niewdziecznika kazal
uwolnié¢ z podziemnego wigzienia.

Ksigze polski przedstawil wszystkie oko-
licznosci tego wydarzenia cesarzowi, Lotar,
nie mniej oburzony niz Boleslaw, przy-
rzekl zado$Séuczynienie i polecit Henryko-
wi, aby na kolanach prosil Salomee i jej
malzonka o przebaczenie. Rozkazal ftez
ksieciu otoczy¢ podgrodzie watem obron-
nym oraz zbudowaé¢ ko$ciol i stolp, Tak
oto ze $rodkéw rodziny cesarskiej wcze-
snopiastowski Jawor otrzymal pierScien
walow drewniano-ziemnych, Wiez¢ Strze-
gomskg oraz murowang rotund¢ roman-
skag. :

Boleslaw Krzywousty spotkal sie jeszcze
z cesarzem Lotarem III w 1135 r. na zjez-
dzie w Merseburgu, ‘Uznal on wtedy zwie-
rzchnosé¢ lenng cesarza nad Pomorzem Za-
chodnim, ale zachowat niezaleznosé koscio-
ta w Polsce.

1) Lotar III z Supplinburga (ur., ok, 107 —
zm. 4.XI11.1137), krol niemiecki od 1125, cesarz
od 1133, Popieral moznych saskich w kwestii
rozszerzania ich posiadlosei kosztem ziem ple-

“ mion stowianskich.

2) Salomea (ur. ok. 1101, zm. 27,VII1.1144), cO1rka
Henryka, hrabiego Bergu. Zona Boleslawa Kizy-
woustego od 1115 roku.

3) Henryk Pyszny (ur. ok, 1108, zmn. 20.X.119),
ksigze bawarski, zie¢ cesarza Lotara, po ktGrym
odziedziczyl Saksonie. .

nie przyszedl do pracy poOzniej.- Ostatnio
dostat przydziat na samochéd. Bedzie nim
dojezdzat do ZKiMR. Jego zainteresowa-
nia po pracy to hodowla. Lubi zajmowac
sie zwierzetami domowymi. Trzyma kroliki
i nutrie.

— Nie wyobrazam sobie pracy w innym
zakladzie — moéwi na koniee Stanislaw
Grechowicz, — Odpowiada mi panujaca tu
atmosfera, Cho¢ z osob;, z ktorymi zaczy-
nalem, zostat w tym dziale tylko jeden
pracownik, to ze wszystkimi jestem jedna-
kowo zzyty. Zmienit sie tez zaklad. Z daw-
nych jego zabudowan zostaly tylko dwie
hale. Wszystko inne powstawalo na moich
oczach. Zmienily sie warunki pracy. Nie
wykonuje sie juz tylu czynnosci reeznie,
wiekszo$¢ z nich zmechanizowano, Na kaz-
de stanowisko dostarczane sg materiaty.
Pracownicy nie muszg dzwiga¢ lub postugi-
wacé sie recznymi wozkami.

— Pracujemy obecnie z kolegami w sta-
rym i\ ciasnym pomieszczeniu. W zimie
panuje tu chiéd. Nie mamy wozka widlo-
wego do przewozenia palet z ceglami i
ciezkich elementow maszyn. Checiatbym,
aby ta sytuacja ulegla zmianie, zanim
przejde na emeryture.

Stanistaw Grechowicz jest tez odznaczo-
ny Krzyzem Kawalerskim Orderu Odro-
dzenia Polski, posiada odznake Zastuzony
dla ZKiMR oraz kilkanascie dyploméw u-
znania i innych wyro6znien., Jest powsze-
chnie cenionym i lubianym pracownikiem,
tak przez swoich kolegbw z warsztatu, jak
i bezpoérednich przelozonych.

(mis)

W sklad prezydium wchodzg -czterej
mistrzowie: MIECZYSEAW HORBAR-
CZUK — przewodniczacy, MARIAN GEM-
BACKI, RYSZARD KULPA i EUGENIUSZ
PABISIAK. Honorowym czlonkiem jest
takze TEODOR HALDYS, pelnigcy kiedys$
funkeje przewodniczgcego. Najbardziej wi-
dowiskowym dzialaniem jest rokrocznie
organizowany ,Bal Mistrza”, na ktory ni-
gdy nie brakuje chetnych, a bilety roz-
sprzedawane sg na kilka tygodni wecze-
$niej. Dziatalno$¢ rady nie ogranicza sie
jednak tylko do tej imprezy. Dba ona o
stale doksztalcanie sie zakladowych mi-
strzow. Corocznie kilkanas$cie oso6b kiero-
wanych jest na szkolenia, konczone pan-
stwowym egzaminem i zdobyciem tytutu
,mistrza dyplomowanego”. Kursy odbywa-
ja sie w czasie wolnym od pracy i trwaja
przez po6t roku, Mistrzowie zdobywaja wie-
dze z zakresu socjologii, psychologii i or-
ganizacji pracy W przedsiebiorstwie,

Corocznie tez rada przeprowadza ocene
kazdego mistrza. Uzyskqnie oceny bardzo
dobrej powinno, w my$l porozumienia z
dyrekcja, prowadzi¢ do podwyZszania sta-
wek zaszeregowania, natomiast oceny ne-
gatywne do zwolnienia z pelnionej funkeji.
W ubieglym roku po negatywnym ocenie-
niu dwie osoby przestaly pemié¢ obowigz-
ki mistrzow.

Od trzech lat, dzieki zabiegom rady,
wszysey zakladowi mistrzowie otrzymuja
co roku spodnie robocze, Od poczatku u-

Z dzialalno$ci Rady Mistrzow

Nie wprowadzono
wszystkich uprawnien

POWSTAEA jako pierwsza w wojewéodztwie i jedna z pierwszych w kraju. Dziala
juz od dziewieciu lat. Skupia okolo 70 mistrzow. Dwa lata temu bylo ich ponad 80,
rok pézniej 76. Liczba osoéb pracujacych na tym stanowisku stale sie zmniejsza,
a chetnych brakuje. Rada Mistrzow to organ powolany do rozwiazywania proble-
mow oraz kierowania i oceniania dzialalnoSci tej grupy zawodowej.

bieglego zmieniono takze przepisy doty-
czace wynagradzania mistrzow za prace w
godzinach nadliczbowych, Do tamtego cza-
su nie wliczano dodatkéw funkeyjnych, od
roku stanowia one integralng cze$¢ wyna-
grodzenia za prace po normalnych godzi-
nach.

— Nasze obowigzki i przywileje zostaly
jednoznacznie okreslone uchwatg Rady Mi-
nistréw nr 258 — powiedzial Mieczystaw
Horbarczuk. — JesteSmy rozliczani z o-
bowigzkéw, ale nie wprowadza sie przy-
wilejow. Na przykiad ustawa gwarantuje
po 5 latach wzorowej pracy Brazowa Od-
znake Mistrza, po 20 — tytul Zastuzonego
Mistrza Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
a przeciez nikt jeszcze nie otrzymat ich.
I to nie tylko w naszym zakladzie, ale w
kraju. Gwarantowano podniesienie fundu-
szu mistrza do wysokosci 2% funduszu plac,

W przedsigbiorstwie suma ta wynosi 0,2%.
Zmieniono wartos¢é bondéw, ale zmniejszo-
no ich ilosé. Wielu mistrzéw dysponuje 40
bonami po 300 zi na caly rok. Czy w ten
spos6b mozna podnie$é prestiz tego stano-
wiska?

W my$l cytowanej uchwaly mistrzowie
powinni decydowaé¢ o sposobie wykonywa-
nia zadan oraz wykorzystania §rodkéw pra-
cy, wspotuczestniczyé w planowaniu, de-
cydowaé¢ o wysokosci premii i nagréd dla
podlegtych pracownikéw, wyznaczaé bry-
gadzistow i przesuwaé pracownikéw na
inne stanowiska, wystepowaé z wnioskami
W . sprawie awansowania i przyznawania
wyzszego zaszeregowania robotnikom. To
tylko cze$é z gwarantowanych im przywi-
lejow. Poza tym zaklad ma obowigzek roz-
wijania aktywnosci - zawodowej mistrzéow,
zapewniajac im wspbldetydowanie w. za-
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rzgdzaniu konsultujgc podejmowane decy-
zje w sprawie rozwoju techniki i techno-
logii oraz warunkéw i realizacji zadan go-
spodarczych.

— O swoim kierownictwie moge powie-~
dzie¢, ze w pelni realizuje te postanowie-
nia — méwi Ryszard Kulpa, mistrz w ma-
trycowni. — Wiem jednak, ze nie we
wszystkich wydzialach jest podobnie. Wie-
lu mistrzéw odsunieto od decydowania,
nikt nie pyta ich o zdanie. Niestety, po-
stanowienia uchwaly nie sg realizowane
w calym kraju i trudno spodziewaé sie,
aby byly przestrzegane w ZKiMR. Mimo
na ogél dobrej wspolpracy, zdarzyly sie
ostatnio przypadki podnoszenia wynagro-
dzenia mistrzom bez uwzglednienia opinii
rady.

O tym, jak pracuja mistrzowie w zakla-
dzie, niech $wiadczy fakt, ze w roku u-
bieglym kilkunastu z nich oceniono na po-
nad 40 punktéw w przeprowadzonej przez
Rade Mistrzoéw ankiecie. Brano w niej pod
uwage nieomal wszystko, od umiejetnasci
doboru i wykorzystania kadr, poprzez or-
ganizacje pracy i podejmowanie decyzji,
az do kultury obcowania z ludZmi, wypad-
kawosci przy pracy i dzialalno$ci racjonali-
zatorskiej. W sumie za 15 zagadnienn ma-
ksymalnie mozna bylo otrzymaé 45 pk(t. =

- “ (mis
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Narada ,,Metalowcow”

Iwigzek przestal hy¢ ugodowy

Po raz kolejny w Klubie Technika od-
byla si¢ narada przewodniczgcych zakia-
dowych organizacji zwigzkowych zrzeszo-
nych w dolnoslaskim Migdzywojewodzkim
Porozumieniu Federacji ,Metalowcy”, U-
czestniczy! w niej wiceprzewodniczacy
OPZZ i przewodniczacy Federacji ,,Meta-
lowey” WLODZIMIERZ LUBANSKI. Obe-
cni byli: - wiceprzewodniczgcy Federacji
WLADYSEAW GMACH i kierownik biura
MPF na Dolnym Slgsku EDWARD NE-
STOROWICZ.

Wiodzimierz Lubanski zapoznal zebra-
nych z ostatnimi pracami kierownictwa
OPZZ. Stwierdzit, ze od nowego roku mo-
g9 byé wprowadzane w zakladach pracy,
ktére wypracowujg sobie odpowiednie fun-
dusze, nowe sposoby naliczania dodatkéw
stazowych. Za kazdy przepracowany rok
przystuguje robotnikowi 1,5% polowy $red-
niego wynagrodzenia w zakladzie. Dodatek
naliczany bedzie poczawszy od pigtego ro-
ku pracy i nie bedzie obowigzywal do-
tychczasowy, gorny prog jego wysokosci.
W fazie projektu sg dokumenty dotyczgce
zwigkszenia wyplat nagréd jubileuszowych
i zmniejszenia dysproporcji pomigdzy
Swiadczeniami emerytalnymi,

Zwazkowey zaopiniowali przedstawione
przez rzgd zalozenia Centralnego Planu
Rocznego na 1987 rok. Negatywnie ocenili
proponowane w nim podwyzki cen artyku-
6w spozywczych i przemystowych. Podo-
bnie wypowiedzieli sie na temat planowane-
go zwigkszenia eksportu, kosztem zmniej-
szenia dostaw artykulow na rynek krajo-
wy. Za godzgcg w zasady reformy gospo-
darczej uznano propozycje zamrozenia w

. roku biezgcym wysokosci piac.

— Zwigzek przestal by¢é ugodowy — po-
wiedziat Wiodzimierz Lubanski, — Nie mo-
zemy dopusci¢ do obnizenia poziomu zycia
spolteczenstwa. Zdajemy sobe spraweg z kio-
potéow i trudnosci naszej gospodarki, ale
widzimy jednoczesnie inne, lepsze sposo-
by ich rozwigzywania, Nie zgadzamy sig,
aby wychodzenie z kolejnego kryzysu od-
bywatlo sig kosztem robotnikéw.

Do rozwigzania pozostaje wcigz sprawa
minimum socjalnego. Od 4 lat pozostaje
ono na tym samym poziomie, cho¢ zdecy-
dowanie zwigkszyly si¢ koszty utrzymania.
Biorge pod uwage coroczng 20-procentowq
dewaluacje zlotéowki minimum to powinno
wynosi¢ okoto 9600 zi. Oczywiscie, jego wy-
soko$é musi zaleze¢ od wielkoSci rodziny.

“
Klub Technika i Racjonalizatora w 1986 roku

Zwiagzkowa propozycja zaklada ustalenie
go w przypadku pracujgcej osoby samot-
nej na poziomie 10370 zi, dla dwuosobo-
wej rodziny po 9047 zi, a na jednego czion-
ka w rodzinie 4-osobowej — 8302 zi. Dla
emerytow wysoko$¢é minimum powinna
wynosi¢ 9712 zl dla jednej osoby i 8608 zi
dla dwoéch, Rozpatrywane sg obecnie pro-
pozycje wprowadzenia rent socjalnych dla
0s6b, ktore z powodu kalectwa lub choro-
by nigdy nie podejmowaly pracy. Jest ich
w kraju okolo 28 tys. Sprawa powinna by¢
rozstrzygnieta w pierwszym kwartale
1987 roku.

Edward Nestorowicz omoéwil aktualng
sytuacje w Federacji ,,Metalowcy” na Dol-
nym Slgsku. Nalezy do niej 23,7 tys. pra-
cownikow zakladoéw elektromaszynowych.
W wojewodztwie legnickim jest ich 3159.
Ostatni kwartal przyniést jednoprocento-
wy wzrost liczby czlonkoéw federacji.
Zwigzkowcy stanowig obecnie 40% zalog
zakladow pracy, w ktorych dzialajg.

Po tych informacjach rozpoczela sie go-
rgca dyskusja. Domagano si¢ wyréwnania
zarobkow osobom, ktére pracujgc w akor-
dzie, stracily zdrowie | zostaly przeniesio-
ne do robét na dnioéwce, Ich pobory zna-
cznie sie zmniejszyly, Jest to szczegoélnie
wazne dla odchodzgcych na emeryture.
Powrécono do sprawy przydzialu 4-kilo-
gramowych kartek dla pracownikéw za-
trudnionych przy sprzataniu hal. Takie
rozstrzygniecia dotyczg juz sprzgtajacych
hotele i zdaniem zwigzkowcow powinny
byé rozciggnigete na osoby zatrudnione w
przemysle. -

Zalogi niektérych przedsigbiorstw nega-
tywnie ocenily zapowiedzi odejscia od re-
glamentacji migsa. Zwigzkowcy domagajg
sie utrzymania kartek, gdyz ich zdaniem
tylko taka forma sprzedazy zapewni row-
ny podzial tego deficytowego artykutu.

Kolejne glosy dotyczyly niewlasciwego
naliczania optat za przedszkola i inne
$wiadezenia. Obecnie w zakladach do $red-
nich zarobkow (stanowigcych podstaweg do
naliczania roéznych odptatnosci) liczy sig
wszystkie dochody pracownikéw, a wigc
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, za
prace w zespolach gospodarczych, premig
itp. Zdaniem zwigzkowcéw oplaty te po-
winny byé¢ obliczane wylgeznie od podsta-
wowego wynagrodzenia pracownika.

MIROSLAW SZCZYPIORSKI

DZIAEALNOSC KULTURALNA trudno zamknaé¢ w liczbach. Nie daja one wiasci-
wego odzwierciedlenia jej efektow. Sprobujmy jednak wziaé pod uwage tylko ilosé
imprez zorganizowanych w ubieglym roku w Klubie Technika. Bylo ich 145. Dzie-
wieédziesiat z nich przeznaczonych byto dla pracownikow ZKiMR, pozostale 55 dla
innych zalog zakladow i instytucji z miasta i wojewodziwa. Jest jednak jeszeze inne
zestawienie, Z 55 imprez tylko 15 polaczonych bylo z odplatnoscia za korzystanie
z sal klubu. Oczywiscie, nie wliczyliSmy tu organizowanych dwa razy w tygodniu

dyskotek dla mlodziezy.

Dochéd z imprez wyniést w 1986 roku
226 tys. zi. Z dyskotek wplyneto do kasy
zaktadu 234 tys. zi, Ligcznie dochdéd klubu
tylko z tych dwoéch dzialow zamknal sig
kwotg 460 tys. zt. W tym roku zarzad klu-
bu planuje dalsze rozszerzenie dzialalnosci.
Poza dyskotekami dla mlodziezy organizo-
wane bedsg zabawy taneczne dla dorostych.
Odbywa¢ sie¢ bedg raz w tygodniu i powin-
ny przynies¢ klubowi spore dochody.

Odbedg sie takze cztery imprezy o za-
siegu regionalnym i ogoélnopolskim. Juz w
marcu zjada sie do Klubu Technika zbiera-
cze mineraléw z calej Polski. Spodziewani
sg réwniez goscie z zagranicy. W maju
zorganizowane zostang Mistrzostwa Dolne-
go Slaska modeli plywajgcych zdalnie ste-
rowanych klasy FSR. Po raz drugi modela-
rze budujgcy szybkie modele plywajace
spotkaja sie w klubie we wrzeSniu br.
Wezeéniej natomiast zakladowy klub od-
wiedza modelarze zdalnie sterowanych
szybowebéw. Ogoélnopolskie zawody szybow-
cow klasy F3B o puchar przewodniczgcego
NSZZ Pracownikéw ZKiMR polgczone be-
bede z pokazami lotniczymi.

W pomieszezeniach zlikwidowanej biblio-

teki utworzy sie sale tradycji zakiladu. Ze-
brane tu eksponaty, zdjecia i dokumenty
pozwolg przesledzié rozwdj przedsighior-
stwa i zmiany w produkowanych asorty-
mentach wyrobow.
- Kontynuowaé bedzie swoja dziatalnos¢ 9
sekeji juz istniejacych. Przez caly rok moz-
na sie do nich zapisywaé. Sg to: sekcje
zbieraczy mineratow, rzezbiarska, modelar-
nia, Amatorski Klub Filmowy, dziecigcy
zesp6} piesni i tanca, orkiestra deta, dwa
zespoly miodziezowe oraz reaktywowana w
grudniu sekcja fotograficzna.

Dzialalno$¢é klubu to nie tylko sprawa
imprez, Eksploatowany od ponad 10 lat
obiekt wymaga wielu napraw. Niesyefcy,
jego remont jest ciggle odwlekany. Nieje-
dnokrotnie juz pisalismy o koniecznoSci
odgrzybienia budynku, Dotychczas prac
tych nie podjeto. Dolne partie sa powaz-
nie zawilgocone, niszczeje sprzet, odpada-
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jg tynki, a w wielu pomieszczeniach pa-

nuje zaduch, Skromna =zakladowa ekipa
fachowcoéw zajeta jest budownictwem mie-
szkaniowym. Dopiero po jego zakonczeniu
rozpoczete beda prace przy remoncie klu-
bu.

Modernizacji wymaga takze bufet. In-
spekcja sanepidu zalecila wylozenie Scian
kafelkami ceramicznymi, malowanie i za-
instalowanie dwoéch pochlaniaczy, Jak do-
tad, brakuje mocy przerobowych. Pracow-
nicy klubu musieli we wlasnym zakresie
zaja¢ sie remontem centralnego ogrzewa-
nia. W tym roku przerobiony zostanie piec
koksowy na przystosowany do spalania
wegla, drewna i miatu.

Od wrzgénia 1985 r. nie zrealizowane
jest zlecenie na przebudowe szatni. Ma
powstaé garderoba dla zespolu dziecigcego
i zaplecze sceniczne. Przedsiewziecie takie
jest konieczne ze wzgledu choéby na ochro-
ne kostiuméw zespolu. Kazdy z nich kosz-
towal kilka tysiecy zlotych, a pomieszcze-
nie, w ktérym obecnie znajduja sig, jest
zawilgocone. Nowa szatnia ma powsta¢ w
obecnym holu, pomiedzy kawiarnig a po-
mieszezeniem z instrumentami orkiestry
detej. Zlecenie przekazano ponownie do
realizacji w sierpniu ubieglego roku...

Bez echa pozostaje zlecenie na naprawe
i uzupelnienie o$wietlenia zewneirznego.
Bylo to zalecenie zakladowej komisji, ale
na rynku nie ma niezbednych lamp.

Mimeo tych trudnoéci, juz teraz mysli sig
o dalszym powiekszeniu KTiR, W pierw-
szym kwartale tego roku, po zakonczeniu
prowadzonych w parku prac ziemnych, u-
rzadzi sige przed budynkiem klubu parking.
Powiekszony ma by¢ taras przed salg wi-
dowiskowa, a drugi, znajdujacy sie na
pietrze, przeznaczony zostanie na sale gier.
Rozwaza sie¢ sprawe rozbudowy klubu.
Ilo§é pomieszczen, jakimi obecnie dyspo-
nuje, jest niewielka i nie moze pomiesci¢
wegystkich, ktérzy chca z nich korzystac.
Kiedy zrealizowane beda te zamierzenia,
jeszeze nie wiadomo. Najpilniejsza obecnie
sprawa jest remont, Oby za rok nie trzeba
bylo wraca¢ do tych samych spraw.

(mis)
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Perspektywy EPD

Systemy mikrokomputerowe
I hraki kadrowe

W ROKU UBIEGEYM pisaliSmy na tamach ,,PF” o pracy Dzialu Elektronicznego
Przetwarzania Danych i plynacych stad korzySci dla zakladu. Dzi§, wracajac do
tego tematu, checemy podjaé sprawe dalszego rozwoju EPD. Czy jest on konieczny.
Czy ma praktyczne uzasadnienie? Co da przedsiebiorstwu rozwoj dziatu?

Najlepszym rozwigzaniem byloby utwo-
rzenie sieci komputerowej, umozliwiaja-
cej bezposredni dostep wszystkim korzy-
stajagecym z niej pracownikom w miejscu
ich zatrudnienia. Oznaczaloby to rozmiesz-
czenie w niektérych biurach monitorow,
pozwalajgcych na wprowadzanie danych do
komputera i korzystanie z nich, Na biezgco
mozna byloby zapoznawaé¢ sie z ,ruchem”
materialéw, wykonywaniem produkeji, za-
ptatami za sprzedaz itd. Dostepne bylyby
aktualne wyniki pracy zakladu, np. pelny
bilans ekonomiczno-finansowy, plany pro-
dukeji, stan zapasow itp. Wszystkie dane
,brzechodzityby” do komputera w czasie i

ciu Elzbieta Smedra podczas pracy

miejscu ich powstania, bylyby wiec rze-
czywiste i pelne. Poza tym znacznie upro-
Sciloby to organizacje pracy, eliminujac
wiele niepotrzebnych dokumentow, prze-
kazywanych obecnie z biura do biura.

Naklady inwestycyjne, konieczne do u-
ruchomienia takiej sieci, wyniostyby okoto

20 min zi, Lgyczyloby sig to takze z3-letnim .

oczekiwaniem na sprzet i zatrudnieniem
okoto 10 wysoko wykwalifikowanych i do-
$§wiadczonych specjalistow, ktorzy zapro-
jektowaliby i opracowaliby taki systgm.

— Nie ulega watpliwosci, ze w koncu
pienigdze na ten cel muszg si¢ znalezé —

.stwierdzit byly kierownik sekecji oprzyrzg-

dowania EPD WIESLAW CHLIPALA, —
choéby pod grozbg powrofu do archaicz-
nych metod prowadzenia ewidencji i sta-
tystyki, Uwazam, ze z trzech czynnikow,
decydujacych o rozwoju zakladowej infor-
matyki (sprzefu, oprogramowania i do-
§wiadezonej kadry) sprawa zakupu sprzg-
tu jest przesadzona. Za pare lat bedzie on
musial byé wymieniony i to prawdopodo-
bnie na jaki§ system sieciowy. Gorzej be-
dzie z dwoma pozostalymi czynnikami.

— Dokonanie drobnej zmiany w progra-
mie przez jednostki ZETO kosztuje dzie-
sigtki tysiecy zlotych, Zlecenie opracowa-
pia nowego systemu to naklady wielkoSci
kilku- a nawet kilkunastu milionéw zto-
tych, Nasz dzial ma kilkana$cie wilasnych
opracowan, Wykonali je projektanci i pro-
gramiéci zatrudnieni w ZKiMR. Dzisiaj juz
nie pracujg w zakladzie, a ja tez odchodze
jako ostatni z dawnego zespolu. W ciggu
9 lat mojej pracy z EPD odeszlo blisko 30
0s6h. Oznacza to, ze zaloga zmienila sig
trzykrotnie.

Dlaczego tak sie dzieje? Wyksztalcenie
projektanta-programisty to kwestia kilku
lat pracy. Zaklad funduje studentom sty-
pendia, a nastepnie godzi sie z ich”odcho-
dzeniem, oszczedzajge 2—2 tys. zl na nie-
podwyzszaniu ich zarobkow. Ile na tym
tracimy? Chyba znacznie wigcej. Dystans
pomigdzy placa informatyka w ZKiMR, a
innymi zakladami wynosi dzi$ qd 10 do na-
wet 20 tys. zl. Doswiadczenj pracownicy
odchodzg, ksztalci sie¢ nowych, ale c¢i hedg
mogli zastgpi¢ swoich dos$wiadezonych ko-
legbw w pelni dopiero za kilka lat.

— Odejscie z zakladu inzyniera Chlipaty
rozlozy nam biezgcg robote — powiedzial
kierownik EPD STANISLAW PERLIN-
SKI, — nie méwigc juz o opracowywaniu
nowych systeméw. Czy mozna w tej sy-
tuacji mowi¢é o perspektywach rozwoju?
MySle, ze nalezy zadba¢ raczej o zachowa-
nie cigglosci obliczen dotychczas eksploato-

. .
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Wprowadzenie danych do komputera odbywa sig¢ za pomoca recznie dziurkowanych kart. Na zdje-

wanych systemow. Potrzebni nam sa pa-
sjonaci, ktorzy poza zrédiem utrzymania,
traktowaé¢ beda informatyke jako swoja
pasje zyciowa.

Obecny stan zatrudnienia w dziale EPD
jest wiecej niz skromny. Dotyczy to za-
réwno programistow, jak i os6b zajmujg-
cych sie ohstugg komputera. W sekeji przy-
gotowania danych tez nie jest wesolo. Na-
lezy wymieni¢ tu sprzet na najbardziej wy-
dajny - bezkalkowy. W osrodkach oblicze-
niowych zakladéw o podobnej wielkosci,
aby zapewni¢ prace systemmow oraz pro-
jektowanie i wdrazanie nowych, stan za-

Fot. W. Kolodziejski

trgdnienia powinien wynosi¢é minimum 30
0s6b. W przeciwnym razie odbija sie to na
szypkoéci, jakosci i operatywnosei informa-
tyki. Obecnie prace w EPD mozna nazwaé
fataniem dziur i to tylko z doskoku. Nie
ma mowy o stalej konserwacji sprzetu ani
o stalym projektowaniu i przejmowaniu
systemow.

— Moim zdaniem nalezy zachowaé ist-
niejacg baze — moéwi byly pracownik EPD
ZDZISELAW PRUSZYNSKI, — wzbogacié
ja o komputer typu EC-2032 i dagzy¢ do
rozwoju matych systeméw komputerowych
i mikrokomputerowych, Rozwigzanie takie
zgodne jest z mozliwo$ciami rynku infor-
m_atycznego, wymaga stosunkowo niewiel-
kich nakladéw i zapewnia roéwnoczesnie
wigksze mozliwo$ci korzystania z danych.
Oczywiscie, po podlgczeniu do duzego kom-
putera, wyposazonego w odpowiednig baze
danych.

Rozwigzanie takie nie jest z punktu wi-
dzenia informatyki najlepszym, ale jedy-
nym do przyjecia. Konieczne jest do tego
zainstalowanie od 8 do 12 mikrokompute-
row o duzej pamigei zewnetrznej na kilku
newralgicznych stanowiskach w zakladzie.
Wymagaé to bedzie takze zamontowania
bloku proceso-telekomunikacyjnego, rozbu-
dowania pamigci operacyjnej i zwiekszenia
iloSci dyskow 2z danymi, Zainstalowanie
dyv()g:h mniejszych komputer6w i podlgcze-
nie 1.ch za pomocag odpowiedniej sieci po-
zwohloby na obliczanie plac czy splywu
produkc_:Ji. Mozna ulatwié takze prace kon-
strukeyjno-technologiczne, sporzadzajac sto
suqkowo proste programy komputerowe,
oblicza¢ normy czasowe i materiatlowe, wy-
trzymatosé itp,

— O ile wiem, dyrekcja poczynita juz
pewne kroki — powiedzial Stanistaw Per-
liﬁs.ki, — aby zbada¢ mozliwo$é zakupu
tak1eg_o sprzetu, Wprowadzenie tego syste-
mu nie zastapi, oczywiscie, pracy ludzkiej,
nie zmniejszy w znaczny sposob zatrudnie-
nia na stanowiskach administracyjnych, po-
zwoli jednak na wykonywanie wszystkict
potrzebnych obliczen. Bylyby one zawsz(
sporzgdzane na czas w oparciu o realne i\
aktualne dane. Stanowiloby to najwiekszg
korzysé.

Dzi$ jeszcze trudno przesgdzaé, kiedy i
jakie rozwigzanie hedzie realizowane. Trze-
ba jednak juz teraz zastanowié sie nad wy-
borem optymalnego rozwigzania systemo-
wego oraz nad $ciagnieciem do zakladu
wyksztalconej i doswiadczonej kadry. Nie
bedzie to jednak mozliwe bez uporzgdko-
wania spraw placowych, Niewielu jest juz
dzi$ entuzjastow, ktorzy pracowaliby tylko
dla wlasnej satysfakeji.

MIROSLAW SZCZYPIORSKI




Ochronna siatka

W ostatnich dniach pazdziernika urucho-
miono w zakladzie sprowadzone z Holandii
urzgdzenie do smarowania matryc. Koszt
zakupu wyniost ponad 6 milionéw ztotych.
Zamontowano je przy prasie o nacisku 2,5
tony w Wydziale K-3. Jak twierdza za-
trudnieni tu pracownicy, zdaje ono prak-
tyezny egzamin. Ulatwia i poprawia wa-
runki pracy. Stosowany w urzadzeniu DAG
2000 srodek smarujacy nie wydziela szko-
dliwych oparéw i przediuza zywotnos¢ ma-
trye. I na tym mozna byloby zakonczyé
te informacje, gdyby nie...

Jeszcze przed zakonczeniem montazu z
urzadzenia zgingty dwie kolorowe lampki
kontrolne, Komus$ wida¢ bardzo sie podo-

baty i przywlaszezyl je sobie, Zamontowa-
no, oczywiscie, nowe i dzi§ urzadzenie pra-
cuje. Nalezaloby jednak zapyta¢, jak diu-
go bedzie spelnialo swoje zadanie? Czy nie
znajdize sie wiecej osOb, ktéorym przyda-
dzg sie jakie$ jego czeSei?

Podobne urzadzenia typu JAKO zostaly
zdekompletowane przez pracownikow za-
kladu po kilku miesigcach, Dlatego tez po-
stanowiono, ze nowe urzadzenie zostanie
,zamkniete” w klatce z metalowej siatki.
W ten spos6b ograniczony zostanie do nie-
go dostep pracownikow. Niestety, wydaje
sie to dzi§ jedynym rozwigzaniem, Czy nie
moze by¢ inaczej? Przeciez takie urzadze-
nia sluzg pracownikom.

O pracy za granicg

Kontrakt z KOMPEX-em

Nastepnych szeSciu pracownikoéw uzyska-
lo zgode dyrekeji przedsiebiorstwa na pod-
jecie pracy za granicg, Lista kandydatow
zostala przestana do Przedsigbiostwa Re-
alizacji Kompletnych Obiektéw Przemysto-
wych [, KOMPEX” w Czestochowie. Z za-
kladem tym ZKiMR podpisaly w ubieglym
roku umowe na wysylanie kazdego roku
10 pracownik6w do realizacji budéw poza
granicami naszego kraju, Przez kilka mie-
siecy odpowiedzi czestochowskiego przed-
siebiorstwa byly wymijajace i mato kon-
kretne. Zaczeto nawet snué przypuszcze-
nia o zerwaniu umowy. Ostatnio jednak
sytuacja zmienita sie.

Ostatnia z otrzymanych odpowiedzi za-
prasza zgloszonych pracownikéw do przy-
jazdu do Czestochowy. Wezesniej jednak
musza poddaé sig szczegélowym badaniom

Stacja diagnostyczna w ZKiMR

lekarskim i skompletowaé wszystkie do-
kumenty z wnioskiem o paszport i zdje-
ciami wlacznie.

Mozna przypuszczaé, ze w najblizszym
czasie pierwsi pracownicy ZKiMR znajdg
sie na zagranicznych budowach , KOM-
PEX-u”. Nie wiadomo jeszcze dokladnie,
kiedy to nastapi i w jakich krajach bgdg
zatrudnieni. Dokladne oferty czekaja na
nich zapewne w Czestochowie.

Ostatnio do zakladu zglosili sie przedsta-
wiciele innego przedsiebiorstwa, prowadzg-
cego budowy za granicg. Oferowali takze za-
trudnienie jaworskich fachowcow, nie po-
dajac zadnych dodatkowych warunkow. Na
razie oferta rozpatrywana jest przez dy-
rekeje zakladu. (mis)

Swiadczy uslugi

prywatnym osobom

POCZATKOWO miala to by¢ stacja ob-
stugujaca tylko4zakladowe pojazdy. Potem
pomys$lano o mozliwosci Swiadezenia ustug
pracownikom ZKiMR, posiadajagcym wia-
sne samochody. Poniewaz ,,apetyt rosnie w
miare jedzenia”, postanowiono, ze diagno-
zowane beda tez samochody oséb spoza za-
kiadu.

Obecnie w Jaworze tylko jedna stacja
diagnostyczna przy ZSZ zajmuje sig¢ prze-
gladem stanu technicznego pojazdow. Nic
wiec dziwnego, ze czesto ustawiaja sie pod
nig dlugie kolejki. Niektére ustugi wyko-
nuja prywatne zaklady, biorac za nie wy-
sokie oplaty. Dlatego stacja diagnostyczna,
otwarta w ostatnich dniach ubiegiego roku
przy Dziale Transportu ZKiMR, ma peing
racje bytu. Ceny za wykonane ustugi usta-
lane sg na podstawie cennikow obowigzu-
jacych w stacjach Polmozbytu. Diagnosty-
ka silnika FSO 125 kosztuje okolo 1600 zi,
podezas gdy taka sama usluga w prywat-
nych warsztatach okoto 3 tys. zl Za spraw-
dzenie zbiezno$ci kot placi sig 300 zi W
poréwnaniu z prywatnymi zakltadami ceny
sa nizsze o okoto 50%.

Zakladowa stacja diagnostyczna oferuje
ustugi w pelnym zakresie, poczawszy od
ustawienia $wiateli sprawdzenia geometrii
k6l, poprzez badanie sprawnosci hamul-
cow, instalacji elektrycznej do diagnostyki
silnik6w i analizy spalin. Urzadzenia, ja-
kimi dysponuje, nie odbiegaja jakoscig od
powszechnie stosowanych, niektére za$s, na
przykiad analizator spalin, sa znacznie no-
woczesniejsze. Wyposazenie dostosowane

jest do obstugi wszystkich samochodow z
silnikiem czterosuwowym, Poczatkowo je-
dnak obstugiwane beda przede wszystkim:
duze i male fiaty, polonezy, wolgi, zapo-
rozce i skody, czyli wszystkie najpopular-
niejsze na naszych drogach pojazdy.

T

Przez pierwsze miesigce tego roku, za-
nim stacja nie zyska wiegkszej liczby klien-
tow, bedzie pracowala na jedng zmiane.
Obstuge pojazdéw powierzono JACKOWI
MORDALOWI i WIESEAWOWI GOLI-
NOWSKIEMU. Poza diugoletniag praktykg
w naprawach samochodow legitymuja sie
oni ukonczonymi kursami diagnostycznymi
i praktyka w stacji Polmozbytu w Lubinie.
Obaj sg wiec specjalistami.

Juz dzi$§ stacja dysponuje uprawnienia-
mi do wydawania zaswiadczen o stanie
technicznym pojazdow, niezbednych przy
ich rejestrowaniu. W tym roku ma wzbo-
gaci¢ sie takze o wywazarke do koét i u-
rzadzenie do demontazu opon. Zwigkszy to
jej atrakeyjnosé, gdyz podobnymi urzadze-
niami nie dysponuja pobliskie zaklady.

Jak juz wspomnieliSmy, odplatno$¢ za
ustugi ustalana jest na poziomie stacji pan-
stwowych. Nie przewidziano znizek dla
pracownikow zakladu, Wszyscy beda za
ustugi ptacili jednakowo. Jak sie oblicza,
stacja moze obsluzy¢ w ciggu zmiany od
8 do kilkunastu samochodow, w zalezno-
dei od zakresu prac, jakie przy nich trzeba
bedzie wykonaé. Przewiduje sig, ze calo-
Sciowa diagnostyka z regulacja wszystkich
ukladéw pojazdu zajmie okolo dwie go-
dziny, Podstawowe zaduiiic polegaé bedzie
na diagnozowaniu, a nie na naprawianiu.

Jezeli sprawdzg sie przewidywania, koszt
zakupu sprzetu i wyposazenia stacji ktéry
wyniost niecale dwa miliony ztotych, zwro-
ci sie w ciggu kilku miesiecy.

Wiele zalezy jednak od reklamy. Po obu
stronach drogi ustawione zostana tablice
informujace o godzinach otwarcia stacji.
Biorge pod uwage duzy ruch na ul. Ku-
zienniczej mozna liczy¢ na wielu klientow.

(mis)

W stacji diagnostycznej ruch coraz wiekszy.
dzenia swoich pojazdow

Nawet ostra zima nie odstrasza chetnych do spraw-

Fot., F. Kopeé

| ase synaly
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GDYBY KAZDY 2z zatrudnionych w ZKiMR
efektywnie pracowal przynajmniej o 15 minut
diuzej miz obecnie, gdyby czas pracy wykorzy-
stywany byl do maksimum, mozna byloby za-
oszezedzié tyle a tyle zlotowek, etatow, obsa-
dzi¢ wolne stanowiska t w ogble firma nie
chwialaby ste w posadach, ale mocno stata na
nogach. Z tego rodzaju zyczeniami spotykam sie
ostatnio w zaktadzie bardzo czesto. Nie moge
jednak oprzeé sie wrazeniu, ze sq to pobozne
Zyczenia, nie poparte konkretnymi dziataniami,
prowadzqeymi do ich spetnienia.

Z problemem efektywnego wykorzystania cza-
su pracy wiqze sie nierozerwalnie, moim zda-
niem, zagadnienie jej organizacji i dyscypliny.
Nie moze byé mowy o racjonalnym wykorzy-
staniu go tam, gdzie szwankuje dyscyplina i
organizacja. Nie da sie ukryé, e w ZKiMR
wystepujq oba te czynniki. A ;

Kadra kierownicza od diuzszego juz czasu na-
rzeka na wyrazne pogorszenie dyscypliny wiréd
podlegtych im czeéci zaltdg. Przyczyny tego zja-
wiska upatruje przede wszystkim w ogoélnej sy-
tuacji na rynku pracy, obserwowanej w ostat-
nich kilku latach. Spadio poszanowanie pracy.
Ludzie z premedytacjq wykorzystujq kilopoty
kadrowe przedsigbiorstw, stawiajqe ultymatyw-
ne zqdania placowe. Coraz czesciej uchodzi im
na sucho lamanie przepisow kodeksu pracy,
lekcewazenie podstawowych obowigqzkow. Kie-
rownicy skarzq sie, Ze aktualna sytuacja wy-
trqca im 2z rak wszelkie ,argumenty’” dyscypli-
nujqce. Nie mozna ukaraé pracownika za nie-
wtasciwy stosunek do pracy, gdyz tenm matych-

Dyscyplina pracy

miast grozi odejsciem z zaktadu. Jak postepo-
waé — pytajq, — gdy i tak brakuje juz ludzi
w podlegltym zespole?

Znacznie mniej moéwi sie o dyscyplinie w
érodowisku robotnitczym. Tu dominujq narze-
kania ma ztq organizacje pracy. Wina lezy, o-
czywisdcie, ,,ma gorze”, Odpowiedzialni za 01~
ganizacje pracy nie zawsze naleiycie wywiqzujq
sie¢ ze swolch obowigzkow, Organizacyjny bata-
gan nie pozostaje bez wplywu na dyscyplineg.
Zia jej organizacja powoduje przerwy w pracy,
potocznie okreSlane ,luzami”., Gdy ma si¢ luz
w pracy, do glowy moze wpasé niejeden pomyst
na jego wykorzystanie, nie zdwsze zgodny Z
obowiqzujacym w zakladzie regulaminem. Po-
tem, oczywiscie, mie pozostaje juz nic innego,
jak stanq¢ webec dylematu: ukaraé, czy tez
przymknaé oko i udawaé, ze mic sie nie wy-
darzyto. 3

Muysle, ze jest oczywiste, jak bardzo dyscypli-
na pracy zalezy od wladeiwej jej organizacji
Nie jest tez prawdq, 2e przetozeni 76Znych
szezebli stracili juz wszelkie $rodki wplywania
na jej poprawe., Kara to tylko jedna z wielu
metod dyscyplinujacych t to wecale nie najsku-
teczniejsza. Stanowezo zbyt matq role odgrywajq
w ksztattowaniu dyscypliny pracy =sposoby, wy-
korzystujgce motywacje pozytywng, posiadajgce
niejako profilaktyczny charakter, Ksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec pracy nie moze odby-
wad ste wylqeznie za pomocq kar.

Wiaéciwie zorganizowana praca sama przez si¢
wymusza na pracownikach postawe zdyscyplino-
wana. Zta natomiast prowokuje do zachowan
niepozqdanych. Jestem niezmiernie ciekawy, Hu
w ZKiMR brygadzistow, mistrzow, czy kierow-
nik6éw ma przez 8 godzin petnq kontrole nad
kazdym podleglym sobie pracownikiem? Czy
wiedzq, gdzie sq, gdy mie ma ich na stanowi-
skach? Czy wiedzq o parogodzinnych kolejkach
po kilogram kietbasy i niewiele krGtszych to-
warzyskich pogawedkach po zjedzonym gulaszu
w zaktadowym bufecie? Mato tego — €2y Wy~

razajq na to zgode?
M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




16 GRUDNIA ubieglego roku
czlonkowie wspierajgcy MRKS
Kuznia wybrali nowy zarzad. W
najblizszej kadencji bedzie on
pracowal w 13-osobowym skladzie
Na pierwszym zebraniu ukonsty-
tuowatl si¢ on w sposob nastepu-
jacy: prezesem ponownie wybra-
ny zostal MARIAN BORUN, jego
zastepcami — do spraw sporto-
wych JERZY JURACKI (FWM),
ds. organizacyjnych ALEKSAN-
DER TECZA, ds. ideowo-wycho-
wawczych STANISEAW KUREK
(,Ogniwo”) i ds. ekonomiczno-fi-
nansowych KAZIMIERZ PA-
CHOLCZYK (Pollena). Kierowni-
kiem sekcji pitki noznej zostal
WELADYSEAW KARLINSKI, dru-
zyny senioro6w RUDOLF KOBIE-
LUCH, junioréw starszych AN-
DRZEJ JUCHIMIUK, a kierowni-
kiem sekecji brydza sportowego
LECH WOSZCZYNSKI. Czlonka-
mi zarzgdu zostali ponadto —
MICHAL SZKWAREK (Wydzial
Oswiaty), ANTONI BROZKO (e-
meryt), ANTONI RUSZEL (,,A-
groma”) i JANUSZ HOLICKI
(Urzad Miasta).

Honorowym czionkiem zarzadu
walne zebranie wybralo JANA
WALCZYNSKIEGO, bylego za-
wodnika i trenera, wielkiego pa-
sjonata pitki noznej i sympatyka
Kuzni.,

MRKS KuZnia skupia ok. 300
czlonkéw wspierajaeych finanso-
wo jego dziatalno$é. Tymezasem
na walnym zebraniu zjawilo sie
ich zaledwie 30. Dlaczego? Znowu
zawiodla informacja, czy tez mo-
ze jest to przejaw obojetnosci wo-
bec probleméw klubu, z ktoérymi
na co dzien muszg boryka¢ sie
czlonkowie zarzadu? Mimo tak
skromnej frekwencji zebranie od-
bylo sig¢, chociaz zgodnie z wy-
mogami procedury, w drugim ter-
minie,

Sprawozdanie z dzialalnoseci za-
rzadu w 1986 roku (za okres od
ostatniego zebrania sprawozdaw-
czego) przedstawit M. Borun. Sek-
cja pitki noznej osiggnela w tym
czasie znaczne sukcesy, Druzyna
seniorow awansowala do III ligi,
natomiast juniorzy starsi utrzy-
mali sie w klasie miedzywoje-
wodzkiej. Oba zespoly zajmujg po
rundzie jesiennej czotowe lokaty

w swoich klasach. Pewne osigg-

lidze.

Nowy zarzad MRKS ,, KUZNIA”

Skromne fundusze

nigcia zanotowano takze w szko-
leniu milodziezy. Dobre wyniki
przyniosta wspoéipraca z wiladzami
oswiatowymi i ‘szkolami Jawora.
Jedynym celem, ktéorego nie uda-
lo sie osiagngé, byt zalozony a-
wans drugiej druzyny senioréw do
klasy ,,A”. Po serii walkowerow
i kar postanowiono wycofaé¢ dru-
zyne z rozgrywek klasy ,B".

1986 rok byl wiec pod wzgledem
sportowym wyjatkowo pomySiny.
Znacznie poprawity sie klubowe
finanse, zwigkszyly Srodki prze-
znaczane przez jaworskie zaklady
pracy, wzrosty dotacje z Woje-
wodzkiej Federacji . Sportu oraz
wplywy ze sprzedazy biletéow
wstepu po awansie pitkarzy do
IIT ligi. Klubowy budzet zamknat
sie kwota ok. 4,5 mln zi. Suma ta
wzbudza zdziwienie zaréwno
wsréd znawcow sportu, jak i lu-
dzi nie majacych z nim nic wspél-
nego, Dla laikow wydaje sie o-
gromna, dla znajacych sportowe
fealia — bardzo mata. Rosngce z
roku na rok ceny sprzetu sporto-
wego oraz koszty zgrupowan po-
chlaniajg. wiele pieniedzy. Utrzy-
manie druzyny w III lidze,
szczegolnie z ambicjami odgrywa-
nia w niej jakiej$ roli, kosztuje
sporo. Obecny na zebraniu wice-
prezes OZPN w Legnicy FRAN-
CISZEK WOJCIK byl wrecz za-
szokowany skromnos$cig klubowe-
go budzetu. Zapytal wprost: , Jak
wy to robicie, ze przy tak ma-
tych srodkach potraficie osiggnaé
takie sportowe rezultaty?” Pyta-
nie to jest z pewnoScia komple-
mentem pod adresem dziataczy
Kuzni. Swiadezy ono chyba najle-
piej, jak nielatwo by¢ dziataczem
tego klubu.

Biezacy rok, jak rowniez cata
kadencja, nie bedzie tatwym okre-
sem. Ubiegloroczny budzet'z pe-
wnoscia nie wystarczy na trzecio-
ligowe potrzeby, Konieczne bedzie
efektywniejsze wsparcie Kklubu
przez jaworskie =zaklady pracy
oraz sportowe wladze wojewo6dz-
twa i Jawora. Niezmiernie trud-
nym zadaniem bedzie, mimo wy-
sokiej pozycji po jesiennej run-
dzie, utrzymanie druzyny w III

Wprawdzie oficjalnie nic

sanin, arab, sztukator,
ganrog, Walonia, ptot, Reni, anion,
driakiew, car; pion o wo — musztar-
da, Patagonia, patio, urok, dar, szpa-
ler, nagranie, Urania, koniak, glowa,
honor, piec.

szparogi, Ta-

jaworskiego sportu

jeszcze nie wiadomo, ale z roz-
nych | przeciekéw” docierajg in-
formacje o zmianach organizacyj-
nych w systemie rozgrywek III
ligi. Majg polegaé¢, z grubsza bio-
rac, na zmniejszeniu liczby wy-
stepujacych w niej druzyn. Trze-
ba byé przygotowanym na wpro-
wadzenie ich juz w nowym sezo-
nie.

W dlad za finansowym wspar-
ciem klubu musi i$¢ takze jego
organizacyjne wzmocnienie, Pil-
nego rozwigzania wymagajg spra-
wy gospodarki sprzetem bazy tre-
ningowej i socjalno-bytowej. Boi-
ska w osiedlu Fabrycznym i przy
ul. Dabrowskiego wcigz nie odpo-
wiadaja podstawowym wymogom
treningébw pitkarskich. Baza i
sprzet to podstawowe warunki, u-
mozliwiajgce wlasciwg realizacje
wytyczonego przed paroma laty
kursu na szkolenie mlodziezy, Na
wielkie transfery, z oczywistych
powodow, liczyé nie mozna. Trze-
ba jednak prowadzi¢ systematycz-
ng obserwacje klubéw nizszych
klas w rejonie Jawora w celu
stwarzania utalentowanym chtop-
com lepszych warunkéw rozwoju
w KuZni., Warto rowniez pomyéle¢
0 rozszerzeniu grup milodziezo-
wych w klubie. Niespelna 120 za-
rejestrowanych pitkarzy to jednak
troche za malo. Wydaje sie, ze
gdyby w tej kadencji udalo sie
doprowadzi¢ do objecia szkole-
niem 150 zawodnikéw, byiby to
sukces co najmniej rowny awan-
sowi do IIT ligi.

Niejako na marginesie klubowej
dziatalnosei znajduje sie sekcja
brydza sportowego. Skupia 20
czlonkow. Brydzysci wystepuja w
klasie ,,A”, obejmujgcej woje-
wodztwa legnickie i leszezynskie.
W_ .minionym sezonie zajeli 4
miejsce,

M. LENKIEWICZ

NAGRODY wylosowali: ksigzke Ed-
munda Osmanczyka ,,Wista i Krakow
to rodio” — KRZYSZTOF BURSZTY-
NOWICZ z Dzialu Gl. Kuziennika oraz
ksigzke Roberta Andre Lustrzany
chiopiec” — RYSZARD KULPA 1z
Wydzialu M-1,

POZIOMO: 8) pozywienie; 9) totrzyk,
rabus; 10) pies-wodolaz; 11) wieprzo-
wina, baranina, wolowina; 12) od sta-
Wu napigstkowego do palcow; 14) juz
nie tryk; 15) najwyzszy szezyt Karpat
w Tatrach Wysokich;
zboze; 22) mocne, niezachwiane prze-
konanie; 23) miejsce za piecem; 24)
brzeszczoty=giowna cze$¢ broni siecz-
nej.

PIONOWO: 1) polowa kartki; 2) a-
mouctwo; 3) rupieciarnia; 4) spec od
wyrobéw z blach miedzianych i mo-
sieznych; 5) siedemnastowieczny Zosi-
nierz piechoty; 6) ,dar” szcze$cia; 7)
przedmiot-bostwo;
mapie; 16) niedolega; 17) larwa zaby;
19) neurofizjolog angielski,
Nobla w 1932 r. lub imie meskie; 21)
hazardowa gra w karty.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
desSlg prawidlowe rozwigzanie Kkrzy-
zOwKki do 27 stycznia 1987 r., rozloso-
wane zostang nastepujgce nagrody
ksigzkowe: Barbary Wachowicz ,,Ma-
rie jego zycia’ oraz zbiér tekstow i
rysunkéw z pisma
»Przepustka w zycie”.

ROZWIAZANIE Krzyzowki z numeru
17/86' ,,PF”’: poziomo — pud, Su-
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Pytania

Jako$¢ wyrobow garmazeryjnych
udzi wiele wqgtpliwos$ci, 4 grudnia
tbiegltego roku w zaktadowych Sto-
6wkach mozna byto kupié¢ satatke ja-
zynowq. Dziwit nie tyle jej smak,
le sktadniki: gotowana kapusta i ttu-
zone ziemniaki, a dominujgqce w ca-
o$ct ogbérki przypominaty podawand
dzien wezesniej zupe,

Wielu pracownikow zastanawiato sie
2y do przyrzqdzenia satatki nie wy-
korzystano pozostatosei z poprzednie-
o obitadu, Smak byt podobno taki
sam.

Wiecej rozsadku

Stowa te nalezatoby skierowaé do
tektéorych kieroweow wozkow spali-
owych, a takze do ich przetozonych.
Bksploatacja wydziatowych $rodkow
ransportu pozostawia wiele do ZzZy-
zenia, O tym, Ze nie wszyscy kie-
owcy dbajqg o wozki, $wiadezy ich
tan po odstawieniu do remoniu w
ziale Transportu, Warto sobie uswia-
omié, ze koszt naprawy jednego woz-
a wynost przecietnie okoto 700 tys. zt

Dochodzenia
powypadkowe

Po kazdym wypadku przy pracy po-
otywana jest specjalna komisja, kto-
a ma zbada¢ jego okolicznosct i przy-
zyny. W ubiegtym roku stwierdzono
rzypadki niezbyt rzetelnego przepro-
wadzania dochodzen powypadkowych.,
iektorzy pracownicy usitowali wpro-
wadzi¢ w biqd komisje 1 ,,zaliczyé”
wypadki poza zaktadem jako zaist-
niate w miejscu pracy.

Wprawdzie takie préby nie nalezq
jeszcze w zaktadzie do zjawisk do$é
czestych, warto jednak przestrzec a-
atorow tatwego pieniqdza, Mogq Spo-
wodowaé¢ wkroczenie prokuratury i
przykre Konsekwencje dla nieuczci-
wych,

Technologiczna
partyzantka

Stosujq jgq mniektorzy kowale, Swia-
domie pomijajgec pewne operacje te-
chnologiczne w celu zwiekszenia ,,wy-
robienia’, a tym samym swoich za-
robkow, Usprawiedliwieniem tych
praktyk ma byé, ich zdaniem, zte u-
stawiente norm przy obstudze niekto-
Tych agregatow, uniemozliwiajgce o-
siqganie * satysfakcjonujgeych zarob-
kow,

Czyzby mistrzowie nie wiedzieli o
tej technologicznej partyzantce? Prze-
ciez nawet laik orientuje sie, ze nie
moze ona nie pozostawaé bez wptywu
na jako$¢ odkuwek oraz oprzyrzqdo-
wania i agregatow,
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Obowigzki kierownika

Pytanie o to, czym powinien zajmo-
wace sie kierownik wydziatu produk-
cyjnego, wiekszos¢ moze wuznaé po
prostu za naiwne, Oczywiscie, produk-
cja. Tymezasem w ZKiMR nie jest to
az tak jednoznaczne, przynajmniej nie
dla wszystkich. Oprocz Kierowania
produkejq do jego obowiqzkow nale-
2y troska o wydziatowq stotowke, u-
mywalnie, ubikacje @ wiele innych
spraw, Znikniecte zarowki w ktoryms
Z pomieszezen, czy papieru toaletowe-
go w ubikacji, nieposprzqtanie biura
powoduje natychmiastowe interwencje
wiasnie u kierownika.

Czy rzeezywiscie stusznie? A moze
nalezatoby nieco precyzyjniej okresli¢
obowiqzki szefow wydziatow,

Paradoks

Paradoksem trzeba nazwaé S$wiado-
me hamowanie wydajnosci przez nie-
ktorych pracownikéw. Powdd jest
prosty — obawa przed zweryfikowa-

“niem norm w przypadki zbyt wyso-

kiego ich przekroczenia.

— Gdyby kazdy cheial w petni wy-
korzysta¢ swoje sily — stwierdzil
szef produkceji maszyn rolniczych J.
GANCARZ — to przy nieco lepszej
organizacji pracy mozna bytoby zwiek-
szyé produkcje o okoto 60 procent.

Kto usunie awarie?

Park maszynowy w ZKiMR starzeje
sie. Awarie sq wige rzeczq natural-
ng. Nienaturalne jest jednak to, zZe
nie zawsze — jak chociazby w przy-
padku Wydziatu W-5 — widoczny jest
pospiech przy ich usuwaniu. W ubie-
gtym roku byty kitopoty ze sprowa-
dzentem do zaktadu mna popotudnio-
wq lub nocng zmiane elektronikow,
Uszkodzone maszyny musiaty czekaé
az do mnastgpnego dnia na fachow-
ca,

Mamy nadzieje, ze w tym roku e-
lektronicy i energetycy wykazq wie-
cej poczucia obowiqzlku wobec firmy.

KIEDYS, przed laty, napisaliémy w
»Pod mtotem”, Ze jeden z pracowni-
kow ZKiMR rozpoczynat robote od
zorientowania sie, kto ze znanych mu
cztonkow zatogi obchodzi w tym dniu
imieniny. Spieszyt, oczywiscie, z zy-
czenitami, powodowany przede wSZYy-
stkim checiq wypicia czegos moceniej-
Szego na rozgrzewke, rozruch. Wtedy
przepisy przeciwalkoholowe i panu-
jace zwyczaje byty ijeszeze ,luZniej-
sze” it 2z mapitkami nie trzeba byto
ste tak kryc, jak obecnie.

Po naszej wuszezypliwej notatce do
redakeji zatelefonowato pieé obrazo-
nych o0séb, ze to ich wtasnie opisa-
liémy, chociaz na uwadze mieliémy
tylko jednego, konkretnego cztowieka.
Ten jednak nie dat odczué, ze mogla
to byé mowa wtasnie o nim. Ilu na-
tomiast utozsamiato sie z opisang sy-
tuacja, tego mniestety nie dowiedzieli-
$my sie nigdy.

Z przytoczonego przyktadu wynika,
Ze czesto za urazonych wwazajq Ssie
¢i, 0 Kktérych w ogéle nie myslelismy,
piszqe jakis tekst. Zresztq niezbyt si¢
tym przejmujemy. Zwtaszeza w ,,Ze-
zem” opisujemy sytuacje dos$é ogolne,
wystepujqee w catej naszej gospodar-
ce czy zyciu spolecznym wiasnie po to,
aby wywotaé jakie$ refleksje. Spowo-
dowaé poréwnanie ich z warunkami
w ZKiMR, czy aby w nas nie dzieje
sie podobnie, czy my sami nie poste-
pujemy w ten sposob. Im wiecej -
razonych”, tym lepiej trafiliémy w
sedno, a nasze pisanie speinito wta-
$eiwq role,
Chceiatem
Zwyczaj to,

jednalk o
oczywisceie,

imieninach,
stary, ale
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imieniny

upowszechnienie obchodzenia ich w
zakladach pracy, w biurach przynio-
sty ostatnie dziesieciolecia, Ukazywa-
ly ste wprawdzie v6zZne zarzqdzenia,
zakazujqee organizowania podobnych
imprez w godzinach roboczych, ale
niezbyt dtugo ,,obowigzywaty’. Po ja-
kim$ czasie wszystko wracato do po-
przedniej normy. Wszyscy o zakazie
zapominalt.

Wiekszy rezonans miata ostatnia u-
stawa antyalkoholowa. ,,Szacunek’ do
niej, przynajmniej w odniesieniu do
picia w miejscu pracy, weiq: trwa,
choé¢ akt ten obowiqzuje juz od wie-
lu lat. Bynajmniej nie znaczy to, ze
nikt nie tknie juz wodki w zaktadzie,
0 czym Swiadezq ogtaszane od czasu
do czasu wyroki. Tyle tylko, Ze z jej
pictem trzeba schodzié do glebokiej
konspiracji. Z reguty nie wystarczy
juz segregator z ukrytq wewnqtrz bu-
telkq i kieliszkiem. Je$li kto§ mnie
przestrzega zasad obowiqzujqeych w
»podziemnej'’ robocie — wpadd.

Zmieniajg sie wiec imieninowe wro-
czystosct. Armia zdazajqcych z zycze-
niami, niekiedy 2z Kwiatami, a czasa-
mit takze 2z prezentami ma przede
wszystkim na mysli poczestunek, ja-
ki musi sprawié¢ solenizant. Z pewno-
§ciq bedzie wiec kawa, ktorej ¢wieré
kilo ma ,wolnym” rynku kosztuje
juz znacznie powyzej 2 tysiecy zlo-
tych. No 1, oczywiscie, domowe wy~
pieki. Tych S$pieszqeych z zyczeniami
najleptej usatysfakcjonuje kilka ga~
tunkéw. Przy okazji bedzie mozina o-
cent¢ zdolnosct solemizantki w tej
dziedzinie, a jesli obchodzqeym imie~«
niny jest mezezyzna — jego matzonkt,
Ponadto, rzecz jasna, poplotkowaé o0
nieobecnych wspdlnych znajomych.
Solenizant ma 2z reguty dzien pracy
z glowy, a i innym czas jako$ szyb-
ciej zleci, Byle do pietnastej...

Co mnatomiast z dyscypling pracy?
Kiedy$ podstuchatem w biurze roz-
moweg dwéch pan. Jedna n/drzekala
na wzmozone ostatnio TYYory w tej
dziedzinie. Druga skwitowala rzecz
stwierdzentem: ming trzy tygodnie ;
bedzie jak dawniej.

. JAN KOWALSKI

Zdzistaw




