W Dziale EPD

Zajmujemy sie
prawie wszystkimi
obliczeniami...

Dzial Elektronicznego Przetwarzania Danych powstal 10 lat temu.
Zatrudnionych jest w nim dziesieciu pracownikéw. Przebrzmialy juz
glosy o niepotrzebnym marnowaniu pieniedzy, domagajace sie likwi-
dacji EPD. Wiekszo§¢ pracownikow zakladu zdaje sobie sprawe z nie-

zbednoSci tego dzialu. O jego aktualnej sytuacji i

perspektywach

rozwoju rozmawiamy 2z kierownikiem EPD STANISEAWEM PER-

LINSKIM.

— Aby moéwi¢ o aktualnym sta-
nie zakladowej informatyki — po-
wiedziat Stanistaw Perlinski, —
trzeba siegng¢ do przeszio$ci. Trzy
lata temu na tamach ,PF” ukazal
sie artykul na ten temat. Wszyst-
ko, co wowcezas powiedzialem, jest
w dalszym ciggu aktualne.

»PF” — Jakim sprzetem obecnie
dysponujecie?
SP — Posiadamy komputer

RIAD-32, Wykonuje on ponad
200 tys. operacji na sekunde. Wy-
posazony jest w urzgdzenia do za-
pisu danych, jak dyski, tasSmy itp.
Wszystkie dane, wprowadzane do
komputera, sg zapisywane na kar-
tach perforowanych. Miesigcznie
wykonujemy kilkanascie tysiecy
kart.

»PF” — Ile o0s5b zatrudniacie
PrY zapisq aniu danych?

dem, powinnismy wiec zatrudniaé

a dsk magnetyczny w komputerze

SP — Proces przygotowania kart
wymaga dziurkowania, czyli zapi-
sywania danych i sprawdzania
kart. Dlatego kazda z nich prze-
chodzi weze$niej przez rece dwoch
pracownikow. Przy tych opera-
cjach zatrudniamy obecnie 5 0sob.
Jest to liczba wystarczajaca przy
wykonywanej obecnie pracy, nie
pozwala jednak na wprowadzenie
nowych systemow.

»PF” — Nie ma wiec w dziale
brakéw kadrowych?

SP — Niezupelnie, Zatrudniamy
trzech projektantow-programistow
i jednego pracownika zajmujgce-
go sie eksploatacjg systemu. Bra-
kuje jednak os6b, ktére dbatyby
o stan techniczny urzadzen. W
osrodkach obliczeniowych na je-
dno urzadzenie przypada trzech
pracownikéw. Posiadamy ich sie-

Fot. W. Kolodziejski

21 os6b, czuwajacych nad stanem
technicznym komputera. Poniewaz

ich nie ma, musimy robi¢ to sa- #
mi. Podzial na pracownikow zaj- §
mujgcych sie programami i eks- §
ploatacjg nie jest Scisty. Praktycz- §

nie robimy to, co w danej chwili
niezbedne.

PF”
przetwarzania danych?

— Jak przebiega proces

SP — Pierwszym etapem jest ¥§

projektowanie i

programowanie.
Mozna go poréwnaé¢ do procesu §
przygotowania produkcji nowego @
wyrobu. Odpowiednikiem bylyby M

funkeje konstruktoréw, technolo- § §

gow i matrycowni. W wyniku pra-

cy projektantéw-programistéw po- f§

wstaje program, ktéry mozna

wykorzystaé w procesie przetwa- § |

rzania danych. Do tej pracy nie-

zbena jest znajomos$¢ techniki i
wieloletnie doswiadczenie. Ma ona H
decydujgcy wplyw na catosé¢ pro- §§

cesu obliczeniowego i statystycz-
nego w zaktadzie.

»PF” — Co obecnie obliczane
jest za pomocq komputera w Za-
ktadach Kuzienniczych?

SP — Eksploatujemy wiele sy-
steméw, Zaprezentuje je pokrotce.
Modut obrotu materialowego obej-
muje wszystkie operacje dotyczgce
iloSciowo-wartosciowe] ewidencji
produkcji, Komputer dokonuje
rozlicznia kosztéw materiatowych
w rozbiciu na konta poszczegdl-
nych wydziatéw, dziatdw i sekcji.
Bilansuje stan zapasow magazy-
nowych w poszczegblnych gatun-
kach. Daje to mozliwo$¢ okresle-
nia ilosci materialdbw niechodli-
wych { ponadnormatywnych.

— Modut $rodkij trwalte prowa-
dzi ewidencje maszyn i urzgdzen,
przelicza ich stan i nanosi na po-
szczegblne konta w zaleznoSci od
miejsca powstania kosztow. Mo-
dul przedmioty nietrwale ma po-
dobne funkcje, ale ré6zni sie war-
toscig ujetych srodkéw. Modul e-
widencji osobowej daje mozliwosé
okreslenia ilosci os6b w réznych
przekrojach, Aktualne programy
przewidujg sporzgdzanie zestawier
pracownikéw w ponad 30 warian-
tfach, np. urodzonych lub zatrud-
nionych w okreslonym przedziale
czasu, brygadzistow, technologow,
pracownikéw fizycznych lub umy-
slowych itp. Daje on réwniez moz-
liwoéé okreslenia niezbednego fun-
duszu plac. Mozliwe jest sporza-
dzenie wykazu os6b odznaczonych
i wyré6znionych.

— Modul rozliczania czasu nie-
przepracowanego ewidencjonuje
wszystkie nieobecno$ci w pracy.
Moze takze obliczyé, z jakich
przyczyn bylo ich najwiecej. Ob-
liczenia mogg dotyczy¢ nie tylko
catego zakladu, ale poszczegélnych
dziatow, sekcji czy konkretnych
stanowisk, Modul danych techni-
cznych bazy normatywnej zawiera
wykaz wszystkich produkowanych
w zakladzie czesci, podzespolow i
wyrobow. Ukazuje wszystkie po-
wigzania miedzy nimi. Na tej pod-
stawie wyliczany jest koszt pro-
dukeji kazdego wyrobu oraz koszt
wykonania poszczegélnych opera-
cji technologicznych, Baza ta jest

ciag dalszy na str. 3
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Wybrano

nowych lawnikow

Od stycznia 1987 roku rozpoczng
nowg kadencje spoleczni lawnicy
sgdéw i czlonkowie kolegiow ds.
wykroczen. W ich gronie znalezli
sie takze pracownicy ZKiMR.

Lawnikami Sadu Wojewoédzkie-
go w Legnicy wybrani zostali:
JAN WOJTON — kierownik M-1
i ELZBIETA WUDARSKA (M-0),
natomiast brygadzista z K-3 ED-
WARD HOPEK bedzie czlonkiem
Kolegium ds. Wykroczen przy Wo-
jewodzie Legnickim.

Czlonkami Kolegium ds. Wy-
kroczen przy Naczelniku Miasta
Jawora wybrani zostali: ANNA
GOSKA (W-5), STANISLAW OR-

DA (TM), ILONA KARAS (LS),
RYSZARD TRZYNA (TE) i IRE-
NA GUT (DKJ).

Jedenastu pracownikow ZKiMR
zasiada¢ bedzie w Sadzie Rejono-
wym w Jaworze jako lawnicy. Sg
to: JAN WESOL (TM), STANI-
SEAW NAWARA (TT), ANDRZEJ
CHRYNOWSKI (M-0), MARIA
KRAJEWSKA  (W-4), JERZY
DEMSKI (LO), JULIAN SCIANA
(W-5), CZESLAWA KOTULSKA
(HM), ZOFIA MADERA (W-2),
MAKSYMILIAN ZIELINSKI (TP),
ANNA WICZEWSKA (TT) i WELA-
DYSLAW BIALEK (K-5).

(m)

Jaworskie szanse na wlasne mieszkanie

PRZED PARU LATY wladze wojewodztwa legnickiego wytyczyly
konkretne zadania, zmierzajace do zintensyfikowania budownictwa
mieszkaniowego. Przewiduja osiagniecie tempa, wyrazajacego sie co-
rocznym oddaniem do uzytku 5 tys. mieszkan w budownictwie wielo-
rodzinnym i tysigca domkow jednorodzinnych. WielkoSci te rozbito
na poszczegélne miasta. Zadania dla Jawora okreSlono na 300 miesz-
kan rocznie w budownictwie wielorodzinnym.

W $lad za tym poszly konkretne
dziatania, ktore zagwarantowatyby
osiggniecie tego celu. Wprowadzo-
ny zostal tzw. eksperyment legni-
cki. Polega on na tym, ze pracow-
nikom innych przedsiebiorstw, po-
dejmujgcych prace w deficyto-
wych zawodach budowlanych, za-
pewnia sie po dwoéch latach pra-
cy przydziat mieszkania spétdziel-
czego, Aby zwiekszy¢ moce prze-
robowe, utworzono takze nowe
przedsiebiorstwa, w tym m.in. Ja-
worskie Przedsigbiorstwo Budo-
wlane, ktére ostro zabrato sie do
roboty.

Radni WRN w Legnicy ocenili
na ostatniej sesji realizacje pro-

gramu rozwoju budownictwa mie-
szkaniowego. Jak z niej wynika,
wiekszos¢ miast osiggnie zaplano-
wany poziom w 1988 r. Redakcje
»PF” interesowaly te kwestie w
odniesieniu do Jawora, w ktéorym
tempo budownictwa mieszkanio-
wego jest najwyzsze w Legni-
ckiem.

W 1984 r. budowlani oddali w
Jaworze do uzytku 233 mieszkania
ale juz w nastepnym 445. W ten
spos6b w ubieglym roku miasto
osiggnelo przewidziany w progra-
mie wojewodzkim poziom, prze-
kraczajac go niemal o 50%. Ten
rok bedzie jednak mniej pomys$l-
ny. Zaplanowano wprawdzie wy-
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budowanie 430 mieszkan, ale juz
obecnie wiadomo, ze 50 z nich nie
uda sie zakonczy¢ w br. Jak wy-
nikalo z niedawnych obliczen,
JPB odda wszystkie planowane
na ten rok 310 mieszkan, ZKiMR —
50, Okregowy Zaklad Transportu
i Maszyn Drogowych — 20, nie
wywigzg sie natomiast Fabryka
Wyrobow Metalowych i Kopalnie
Skalnych Surowcéw Drogowych
w Borowie. Kazdy z tych zakla-
déw miat wybudowaé po 25 miesz.
kan, Przejda poslizgiem na 1987 r.

Roéwniez w nastepnych latach
tego pieciolecia oddawanych be-
dzie w Jaworze wiecej mieszkan,
niz wynika to z programu woje-
wodzkiego. Na przyszly rok zapla-
nowano oddanie 337 mieszkan bez
wspomnianych 50 z tegorocznego
po$lizgu, na nastepny 340, a na
lata 1989—90 wielko$¢ te okre$la
sie w granicach 300—400 rocznie,
Wynika to z potencjatu przerobo-

wego przede wszystkim JPB. Po-
za tym przedsiebiorstwem w
przysztym roku FWM ma odda¢
kolejne 25 mieszkan (poza posliz-
giem), Cukrownia ,Jawor” — 12,
a w nastepnym Spoéidzielnia
,Ogniwo” — 20, oraz Spoéldz. ,Pio-
nier” i JZChG ,Pollena” po 10.
Na kolejne dwa lata zadania okre-
$lono tylko dla JPB. Przy najbar-
dziej korzystnym wariancie miesz-
kancy Jawora otrzymajg w tym
piecioleciu 1907 mieszkan z budo-
wnictwa wielorodzinnego.

Po zakonczeniu budowy obe-
cnego osiedla Fabryczne II budo-
wlani przeniosa sie na osiedle Fa-
bryczne III przy szosie do Legnicy
pomiedzy tamtejszymi ogrodami
dzialkowymi. Ponadto budowaé
bedzie sie osiedle przy ul. Wro-
ctawskiej i Swierczewskiego, a w
rejonie ul. Piastowskiej i Meta-
lowcow — domy w zabudowie
plombowej.

Pomy$lna realizacja tych zadan
wymagaé¢ bedzie okreslonych dzia-
lan. Biura projektowe przygotujg
niezbedng dokumentacje z pewng
nadwyzkg, przewidziang na na-
stepne pieciolecie. JPB bedzie
musialo jednak otrzymaé dodat-
kowy sprzet budowlany.

Jesli idzie o infrastrukture tech-
niczng, zadnych klopotéw nie na-
streczy kwestia odprowadzenia
scieko6w. Nowa oczyszczalnia dy-
sponuje odpowiednimi rezerwami.
Aby zapewni¢ wystarczajgce ilo-
$ci wody, trzeba bedzie zakonezy¢
budowe rurociggu z uje¢ w rejo-
nie Paszowic do miasta. Zanim
wybuduje sie centralng cieptownie
w rejonie Grzegorzowa, cze$t cie-
pla dostarcza¢ bedg ZKiMR do
nowych doméw przy ul. Wro-
clawskiej i Swierczewskiego oraz
JZChG ,,Pollena” do osiedla Fa-
bryczne III.
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Wycieczki

skie kolto otrzymalo az 12, a wigc sporo,
biorgc pod uwage liczbe cztonkow. Uzasad-
nia to jednak ich aktywnosé.

mitéow na kola zakiadowe. Rozpatrywano
zgloszenia wszystkich chetnych, tym bar-
Kazdy zglaszajacy sie mogt liczy¢ na pozy-

nit postawione przed czionkami wymaga-
nia — przynaleznos¢ do TPPR przez nie

mléleJZQK\/[g,WSV lisirclieiﬁigxnaufzzel:tlgilgz?ﬁ; B przedstawicieli organizacji spolecznych, wy-

dwoch pracownikéw i czlonek rodziny je-

dnego z nich. Nie jest to wiele, ale chet- §

kladu. Na takg pomoc mogg liczy¢ tylko
uczestnicy wycieczek ,,pociggiem przyjazni”
Proponowane odbywaly sie¢ wylgcznie sa-
molotami.

Tak wige, mimo atrakeyjnych tras =3
wiodly przez najwieksze i najpigkniejsze §

miasta ZSRR, a jedna przez Bucharg, Tasz-

kach.

Zwiaowc |
w Bulgarii

Bulgarskiej Partii Komunistycznej i Okre-
gowej Rady Zwigzkéw Zawodowych gosci-

Tegoroczny miStrz kraju przygotowuje swoj samolot do startu

A I TR

Zyciowy sukces odniost modolérz Kuzni
JOZEF GROCHOT, ktéry podczas
strzostw kraju w klasie F3F

potfinatach.

Od wielu lat J. Grochot nalezy do Scistej
w tej klasie modeli. §

czotéwki krajowej

Zajmowal juz medalowe lokaty w tego

rodzaju zawodach, ale tytul mistrza Polski §
Jest to tym cen- §
niejsze osiggniecie, ze wsrod pokonanych g
latach §

zdobyl po raz pierwszy.

znalazl sie najlepszy w ostatnich
szybownik w kraju w tej kategorii, czte-
rokroiny rekordzista s$wiata Grzegorz Pe-

szkeé z Aeroklubu Podkarpackiego w Kro- §
snie, ktory tym razem zajal 1II miejsce. §
z 1 : it @
klubowy Leszek 8 ;aine wykorzystanie gazu i energii elektrycz-

T : el ¥ nej, opracowanoc nowe zasady postepowania DIZ)Y
Oproécz J. Grochota modelarnie KuZni re- § = )

JAKUB- g
CZYK, ktory uplasowal sie na 11 pozycji. §

z silni- B yioceniach w dostawic elektrycznofei ustalono

Drugi byl
Zyga.

jego kolega

prezentowat takize TADEUSZ
W klasie F3F startujag modele be

koéw, decydujace znaczenie ma wige tech-

nika pilotazu, Na zboczu ustawione sg dwie @

bazy w odiegioici 100 metrdéw od sichbie,
a zadaniem zawodnika (i szyboweca) jest,
krotne pokonanie tego cdeinka w jak naj-
krtészym czasie, J. Grochot objat prowa-
dzenie juz po czterech kolejkach lotéw na

strzostw.
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Obradowala Egzekutywa KZ PZPR

spéipraca

PAZDZIZRNIKOWE posiedzenie Egzeku-

faniu organizacji partyjnej z organizacjami

H spolecznymi i organami przedsiebiorstwa,
§ formom i metodom doksztalcania zalogl

PR : 3 . @oraz pracy z tzw. kadrg rezerwowa.
Na szczeblu miejskim nie rozdzielano li- § Dracy 4 S §LEL owg. Do

udzialu w nim zaproszeni zostali przewod-

t niczacy NSZZ Prac, ZKiMR A. PRZYBY-
SOBEZET : { SZEWSKI,
dziej, ze koszt wycieczek byt znaczny — |§
wahal sie w granicacn 40 do 50 tys. zi J§

przewodniczacy ZZZ3MP J.
ZAKRZEWSKI, zastepca przew. Rady Fra-
cowniczej B. TOMASZEWsSKI, spoieczny

L g : . @ inspektor pracy A. KAWECKI i zastepca
tywne rozpatrzenie jego prosby, o ile spei- § 4y artora ds. pracowniczych Z. PRUSZYN-

8 SKI. 4

Zaréwno ocena Egzekutywy, jak tez

padia korzystnie. Wspoipraca ukiada sie

¢ bardzo dobrze szczegolnie na szezeblu za-

nych odstraszaly wysokie ceny dwutygod- Ez L g e P @Rty ane 53 Haj-

niowej wycieczki bez dofinansowania z za- §

wazniejsze dla przedsiebiorstwa i pracow-
nikoéw problemy, Wiekszosé spraw pracow-
niczych rozstrzygana. jest bezposrednio w

# wydziatach przez mieszane kolektywy wy-
# dzialowe,

Premie, awanse, nagrody czy
wyréznienia — to sprawy, w ktérych opinia

§ kolektywu brana jest pod uwage.

Prace z kadrg rezerwowsg, ktéra obejmu-

Kiéntvi Samarkande: — . niewiell - pracows= i je 54 pracownikow (w tym 28 na stunowi-

nikéw staé na udziat w takich wyciecz- §

ska kierownicze), scharakteryzowat Z. Pru-
szynski, Z grupy tej 7 pracownikéw awan-
sowafo juz na mistrzéow, a 5 na kierowni-
kéw. Kadra rezerwowa objeta jest spec-

imprezy

W 1986 r. bylo ich do$é¢ sporo. Na oferte

¢ zakladu dia pracownikow skiadaly sie wy-

Na zaproszenie Komitetu Okregowego | cieczki jednodniowe na grzyby i jagody o-

raz diuzsze, turystyczno-krajoznawcze, m.in

i do Warszawy, Karpacza, Krakowa, na wi-

la w Starej Zagorze delegacja zwigzkow- §

cow z wojewodztwa legnickiego. Przewo-
dzit jej

Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i

NSZZ Pracow. ZKiMR ANTONI PRZYBY- §

SZEWSKI.

Podczas wizyty delegacja przeprowadzita
wiele rozméw z dzialaczami zwigzkowymi
i partyjnymi, Wymieniono doswiadczenia
oraz opracowano projekt porozumienia o
wspolpracy zwigzkowej pomiedzy Glrego-
wg Radg Zwigzkow Zawodowych w Starej

Zagorze a WPZZ w Legnicy. Przewiduje ¢

ono wymiane grup kolonijnych i weczaso-

wych oraz wzajemne wizyty 15-osobowych &
grup seminaryjnych. Celem tych ostatnich §

bedzie wykorzystywanie wzajemnych do-
Swiadczen w pracy zwigzkowej.

Legniccy zwigzkowcy cheg skorzystaé z §
bulgarskich osiggnie¢ w ruchu spartakia- g
dowym, wykorzystaniu placowek kuliurai- g
nych, propagowaniu zyw.enia zbiorowego g
w zakladach pracy oraz szkoleniu aktywu

zwigzkowego.

Podczas szesciodniowej wizyty czlonko-
wie delegacji zwiedzali zaktady pracy i
rozmawiali z przedstawicielami ich zaldg.

Podpisanie dokumentow o wspdlpracy z #
butgarskimi zwigzkowecami nastgpi podczas §
ich rewizyty w Legnicy w koncu listopa- §

da br.

(k) §

2 @ Przeglad Fabryczny

dowiska artystyczne dla dorosiych i dzieci
oraz imprezy rozrywkowe i sportowo-re-

przewodniczgey Wojewodzkiego § kreacyjne.

Trzeba stwierdzi¢, ze zdecydowana wiek-
szosé tych imprez cieszyla sie duzym zairi-
teresowaniem zatogi. Dotyczy to zwlaszcza
wycieczek oraz zawodéw i imprez rekrea-
cyjno-sportowych. Na grzyby pojechato po-
nad 600 pracownikow, a z wszystkich wy-
cieczek skorzystalo blisko 900 osob, Limit

|

pPartic

‘Z organizaciami

Jak co roku, Zarzad Glowny TPPR przy- @
znal poszczegblnym kolom limity miejsc na § 4. KZ PZP R A A oA & .
wycieczki do Zwiazku Radzieckiego. Jawor-fl 1o o, wrs PZPR poswigcone bylo wspotdzia-

jalnym programem szkolenia, Kurs na mi-

strzé6w dyplomowanych ukonczylo 10 osob, §
natomiast 12 zostalo przeszkolonych w re- §
sortowym osrodku szkolenia kadr w za- |

kresie metod kierowania zespolami ludzki-

mi oraz organizacji i zarzadzania wydzia- &
tami produkcyjnymi. Przewidziane jest zor- }
ganizowanie dla tej kadry Studium kko-

nomicznego i Organizacji Pracy w Przed-
sigbiorstwie Przemyslowym.
Przedsiebiorstwo umozliwia rowniez pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych pozosta-
iym pracownikom. Odbywa sig¢ to w szko-
tach wieczorowych, zaocznych i na studiach
oraz w postaci kurséow wewnagtrzzakiado-

wych i zlecanych organizacjom naukowymi. §
Od poczgtku tego roku do konca wrzesnia

kwalifikacje zawodowe podniosto 770 pra-
cownikow ZKiMR. W przedsiebiorstwie zor-
ganizowano m.in. kurs podstawowy z za-
kreso bezpieczenstwa i higieny pracy, kurs

suwnicowych, kierowcow wozkoéw i spawa- @
czy. Poza zakladem prowadzono kurs mi- §

strzow dyplomowanych, szkolenie cziionkow
samorzgdu pracowniczego 1 organizacji
zwigzkowej, a takze BHP dla czuonkéw
dyrekcji.

Czlonkowie Egzekutywy zglosili wniosek,
zeby w szkoleniach kadry rezerwowej u-
czestniczyly takze osoby pelnigce aktualnie
funkcje kierownicze.

(m)
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a zalogi

kilometréw, wynoszgcey 7,1 na jednego pra-
cownika, zostal wykorzystany. Chetnych na
wyjazd bylo nawet wigcej, Rekordowe za-

interesowanie od lat wzbudza wérdéd pra- §

cownikow ZKiMR, a takze ich pociech,

cyrk. Bilety idg jak woda i nikogo nie §

trzeba namawiac.

Glownym organizatorem tych
jest Dzial Socjalny. Duzy udziat ma iez
zakladowa organizacja. miodziezowa, Klub
Technika oraz Klub Sportowy Kuznia.
Szczegblnie dotyczy to organizacji imprez
sportowych jak turnieje i spartakiady.

(m) §

Wycieczlli na grzyby cieszyly sie¢ w tym roku najwiekszym zainte esowaniem pracownkéw Zakta-

dow Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych, Zdjecie przedstawia wprawdze ubiegloroczng obfitosé
grzyboéw, ale i w tym roku wszyscy byli zadowoleni

Fot, B. Wudarski

mi-
(szybowce §
zdalnie sterowane na zboczu) zajal I miej- §
sce. Zawody odbywaty siec od 3 do 5 pai- @
dziernika w Nowym Targu, Startowalo w §
nich 20 modelarzy, wylonionych w czterech @

imprez §
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@ W polowie pazdziernika wydano polecenie
stuzbowe, stanowiice aneks do zarzadzenia o

{ prawidtowym wykorzystywaniu czynnikow ener-

getycznych, Aby zapewni¢ prawidlowe i racjo-

zakibceniach i ograniczeniach w dostawie gazu
wraz z harmonogramem pracy poszczegbdlnych
odbioreow. W zasadach obowigzujgeych przy za-

godziny szczytu rannego i wieczornego, wielkogc
limitow poboru mocy w tym czasie oraz wy-
kaz urzgdzen przewidzianych do wylaczenia, nie

o > 3 vOdcr By i powodujgc sirat w produkeji.
wykorzystujgc prady powietrza, dziesiecio- %

® Peinomocnik ministra hutnictwa i przemysiu

§ maszynowego przydzielit do rozdzialu miedzy

R , > : ‘4§ zaloge, za przyczynienie sie do sprawnego prze-
9 rozegranych i nie oddai go do konica mi- § ! s B EOID

prowadzenia akcji zniwnej i jesiennych prac

g polowych, 2 asygnaty na samochody. W losowa-

niu bra¢ bedg udzial pracownicy, ktorzy w
lipcu zakwalifikowani zostali do losowania asy-

gnat,

i @® Wedlug stanu na 31 pazdziernika odbedzie sie
g W zakladzie

inwentaryzacja przedmiotéw nie-
trwalych w uzytkowaniu. Ustalono sktady po-
szczegblnych zespolow inwentaryzacyjnych. Po-

§ wolano takze kontrolerow spisu, Zostali nimi:

JANINA ZAJAC, ZOFIA SPALENIAK, ZOFIA
BOCHOW i DANUTA BOCHOW. Nadzor nad
realizacja zarzgdzenia powierzono przewodni-
czacemu Zakladowej Komisji Inwentaryzacyjnej
oraz glownemu ksiggowemu ZKiMR.

Zasady
dziatalnosci
zespoliow
gospodarczych

Zgodnie z ostatnim paragrafem kwietnio-
wego zarzgdzenia o zasadach powolywania
i dzialania zespotéw gospodarczych, w paZz-
dzierniku br. wprowadzono nowy regula-
min, Opracowano go na podstawie kilku-
miesigecznych doswiadezen obowigzywania
wspomnianego zarzgdzenia.

Nowy regulamin przewiduje, ze zastepcy

® dyrektora, szefowie wydziatow i kierowni-
b cy dzialow mogg zglaszaé propozycje prac

do wykonania przez zespoly gospodarcze,
Proponowany temat powinien by¢ sktadany
na specjalnym zalgczniku, dotgczonym do

i obowigzujacej obecnie instrukcji, w Dziale

Zatrudnienia i Plac. Zgloszenia bedg wy-
wieszane na tablicy ogloszen przy kiosku
gastronomicznym. W przypadku organizo-
wania zespoléw do wykonania zamoéwien o

§ duzej wartosci i skomplikowanych techno-

logicznie, zesp6l musi wypeini¢ specjalne
zgioszenie-wniosek. Skiladaé¢ je nalezy u
kierownika wydziatu, ktory ztozyl zamo-

P wienie. Specjalna komisja w formie prze-

targu wybierze i zaakceptuje najbardziej
ekonomiczne rozwigzanie. W rezultacie

! przygotowany zostanie ostateczny tekst u-
 mowy z zespolern.

Pracownikéw nadzoru, sprawdzajgcych

i wykonanie prac podjetych przez zespol,

proponujg szefowie stluzb lub kierowniecy
dzialow, w ktorych dziala zesp6t gospodar-
czy. Pracownikom tym przystuguje dodat-

! kowe wynagrodzenie z tytulu pelnienia

nadzoru poza normalnym czasem pracy jak

| za godziny nadliczbowe. Ustalono takze

formy wspéldzialania nadzoru techniczne-
go z zespolem, Moze to by¢ stala obecnosé
mistrza lub brakarza w czasie pracy, okre-
sowa kontrola pracownikéw Dzialu Kon-
troli Jakosci lub Dzialu Technologiczne-
go, badz tez kierownik wilasciwego wydzia-
tu moze peini¢ funkcje koordynatora prac
zespoitu, W zakres nadzoru technicznego
wchodzi, poza kontrolowaniem wykonywa-
nej pracy, decydowanie o zatrudnieniu
czlonkow zespolu nie posiadajgcych odpo-
wiednich kwalifikacji oraz okreslanie oséb

i i komoérek organizacyjnych sprawujacych

nadzér nad przesirzeganiem {echnologii
produkeji, rob6t, remontéw i usiug, nad
ich jakoscia oraz sprawno$cig maszyn i u-
rzadzen.

Do zarzadzenia dolgczono wzory drukow

¥ pelnomocnictwa dla kierownika zespolu,

protokolu odbioru prac wykonanych przez

| zespoOl gospodarezy, rachunku za wykonane
! prace, kalkulacji oraz regulaminu podzialu

wynagrodzenia. Dokumenty te powinny po-
moéc w tworzeniit nowych zespoldw gospo-
darczych. Dotychezas bowiem sprawy for-
malne zabieraly kierownikom najwiecej

¥ czasu,



: ilustrowana
t icronilkka Jawora

JAN RYBOTYCKI

Czesé II.

Pietro budynku klasztornego miescito cele
zakonnikow i izby chorych. Do naszych
czasow przetrwal w stanie niezmienionym
jedynie fragment skrzydla wschodniego.
Jest to cze§é kruzganka i duza sala o po-
wierzchni ok. 60 m?, w ktorej prawodopo-
dobnie mieszkal i pelnil swoéj urzad gwar-
dian — przelozony w klasztorach fran-
ciszkanskich.

W siedzibie gwardiana zachowalo sig
pierwotne sklepienie krzyzowo-zebrowe z

wymownymi symbolami na zwornikach,
wyrazajgecymi przewodnie idee francisz-
kanskie i nawigzujgcymi do wezwania

klasztoru, Na trzech kolejnych zwornikach
widnieja znaki: ,mar” (Maryja), ,,ihs” (skrot
imienia Ihsous — Jezus) i ,,X” (krzyz sSw.
Andrzeja apostota). Na potudniowej S$cia-
nie zachowanego fragmentu Kkruzganka
przetrwaty resztki iluzjonistycznego malc-
widla, ktére przedstawia ukrzyzowanie
Chrystusa na tle panoramy Jawora.
Pierwszym gwardianem klasztoru zostat
jaworzanin ojciec Aleksander. Urzad prze-
lozonego pelnit krétko, bo juz w 1492 r,
otrzymat nominacje na wikariusza (zastep-
ce prowincjata) i zostal przeniesiony do
klasztoru $w. Bernarda we Wroctawiu.
Tam zmart dwa lata pézniej. Pochowano go
w podziemiach prezbiterium kosciota klasz-
tornego. Ponizej przytaczam fragment kro-
niki tego klasztoru spisanej po lacinie, aby
zwrobcié uwage Czytelnikow na pisownig na-

Kliasztor bernardynski

zwy miasta pod koniec XV wieku: ,,Annos
vero Domini 1494 in festo s. Jacobi apostoli
venerabilis Pater Frater Alexander de Ja-
wor, quondam vicarius provinciae, ad pa-
tres suos appositus, est in loco s. Bernardi-
ni Vratislaviae, in choro sepultus.”

Klasztor jaworski zostal w 1488 r. przy-
jety w sklad czeskiej prowincji zakonnej,
do ktérej nalezaly takze Morawy i Slagsk.

Przelom XV i XVI w, zaznaczyl sie w
dziejach Europy i $wiata doniostymi wy-
darzeniami, Rok odkrycia Ameryki (1492)
uwaza sig¢ za koniec $redniowiecza i poczg-
tek ery nowozytnej. Rozpoczynala sie epo-
ka wielkich odkryé¢ geograficznych, rozwo-
ju literatury, sztuk pieknych i nauk przy-
rodniczych. Nowy prad kulturalny zwany
odrodzeniem (renesansem) sprzyjal szerze-
niu sie hasel reformacji, ktére w latach
dwudziestych XVI w. trafily takze na Slask
i do Jawora.

Na gruncie roéznic w pojmowaniu tresci
ewangelicznych oraz niezadowolenia z po-
staw moralnych czesci duchowienstwa do-
szto do utworzenia nowych wyznan chrze-
Scijanskich,
protestantyzmu, Krytyka wszelkiego rodza-
ju optat na rzecz instytucji koscielnych
znalazta szczegblny rezonans w miastach,
w ktorych zdarzaly sie naduzycia ze stro-
ny duchownych. To byly bezposrednie po-
wody, dla ktérych ruch reformacyjny cie-
szyt sie wielka popularnoscia wsréd niz-
szych warstw 6wczesnych spoteczenstw. Na-
tomiast ksigzeta niemieccy popierali Mar-
cina Lutra, poniewaz pragneli uniezalez-
nienia od papiestwa i hierarchii koscielnej.

Idee reformacji rowniez w Jaworze
trafily na podatny grunt. Datki na kla-
sztor zmniejszyty sie do minimum. Poza
tym nie szczedzono zakonnikom awantur
i przezwisk, ktore wynikaly z fanatycznej
interpretacji nauki Lutra. Przesladowania
i zagrozenie bytu spowodowaly szybkie
zmniejszanie sie liczby braci zakonnych.
W 1542 r. bylo ich juz w jaworskim klasz-
torze tylko o$miu.

znanych pod ogoélna nazwg .

Protestancka rada miejska zwroécita sie
z prosbg do krola Ferdynanda I o zgode
na objecie pieczy nad klasztorem w Jawo-
rze, Ferdynand, ktéory nie lubil protestan-
tow, dopiero w 1555 r. wydat dyspozycje,
dotyczace dalszych jego los6w. Zgodnie z
wolg krola miasto mialo przyja¢ w depo-
zyt kosztowne sprzety i caly klasztor z
chwilg ewentualnego opuszczenia g0 przez
braci. Kosci6t mogiby by¢ uzywany wtedy
do odprawiania nabozenstw wylgcznie ka-
tolickich, a klasztor mial stuzy¢ jako przy-
tutek dla biednych. Monarcha zobowigzy-
wal tez rade miejskg do utrzymywania
budynkoéw klasztornych w dobrym stanie i
do ich bezzwlocznego oddania z chwilg
powrotu braci zakonnych.

Kaplia SwW. Bonawentuy w asztorze jawor-
skim Fot. W. Kolodziejski

Wiadze miasta przejely klasztor protoko-
larnie 18 kwietnia 1565 r. od ostatniego
bernardyna imieniem Jan, ktéry na poze-
gnanie mial powiedzie¢: ,,Boze bron mnie
i chron to biedne miasto, w ktéorym ani
ptaki, ani goscie nie chcg sig¢ zatrzymacé”.

Protestanci jaworscy nie mieli zamiaru
przestrzega¢ polecenn Ferdynanda. Tym
bardziej, ze krolem Czech zostal Maksy-
milian II, katolik, wyraznie jednak sym-
patyzujgcy z protestantami. W czeSci par-
terowej klasztoru zorganizowali szkole e-
wangelickg, a na pietrze przytulek dla
biednych. Ko$ciél przeznaczyli do odpra-
wiania luteranskich nabozenstw. Taki stan
rzeczy utrzymal sie do 1638 roku.

23 stycznia tego roku gubernator Jerzy
Stahrenberg otrzymal od kréla Ferdynan-
da III nakaz zwrotu klasztoru prawowitym
wlascicielom. Po 72 latach nieobecnosci po-
wrocili do Jawora bernardyni, Magistrat
oddal im wziete na przechowanie ksigzki
z biblioteki klasztornej, nie zwré6cit nato-
miast naczyn liturgicznych, ktére razem z
ksigegozbiorem przyjat od zakonnikow w
depozyt.

Powszechnie sgdzono, ze przedmioty te
zaginely podczas wojny 30-letniej. Odkryto
je niespodziewanie w 1705 r. podczas re-
montu ratusza uszkodzonego przez piorun.
Robotnicy znalezli w murze wiezy ratuszo-
wej zelazng skrzynig, w ktérej znajdowatlo
sie 5 srebrnych kielichéw, 3 srebrne patery
(plaskie, okragie naczynia uzywane podczas
mszy) oraz plik papierowych i pergamino-
wych dokumentow. Komisja zlozona =z
przedstawicieli klasztoru i miasta ustalila
protokolarnie, ze wymienione przedmioty
wziela rada miejska na przechowanie w
1556 r., a 4 lutego 1706 r. zwrocila je klasz-
torowi.

W 1803 r. obsada klasztoru liczyla 11 za-
konnikow, w tym 6 ojcoéw, tzn. zakonnikow
posiadajgcych wyzsze $wiecenia.

Wywlaszczanie wlasnosSci koscielnej i
przeznaczanie jej na cele swieckie (sekula-
ryzacja) przybrato w Prusach rozmiary gi-
gantycznej fali, ktoéra przetoczyta sie takze
przez Slask. 3 listopada 1810 r. pelnomoc-
nik rzgdu pruskiego dokonat zniesienia
klasztoru w Jaworze. cdn.

ZASLUZENI DLA ZAKLADU

Fabryka stala sie moim drugim domem

ANNA DYBALA zatrudniona byla w
Wydziale K-5 od 1967 roku. 10 pazdzierni-
ka tego roku, krzystajac z przepisow doty-
czacych pierwszej kategorii zatrudnienia,
odeszla na emeryture. Spedzila w ZKiMR
ponad 19 lat, pracujac przez caly ten czas
na stanowisku akordowym. ZwréciliSmy
si¢ do niej z pytaniem, jak wspomina te
lata pracy?

— Wspominam je bardzo mile — mowi
Anna Dybata. — Przez wszystkie te lata
chodzilam do pracy z zadowoleniem. Zaklad
stat sie dla mnie drugim domem. Znalam
tu wszystkich i wiekszo$¢ pracownikow
znala mnie. Zreszta w tym wydziale panu-
je specyficzna atmosfera.

»PF?” — K-5 jest chyba najstarszq czz$ciq
kuzni. Hala jest bardzo mniska, pracuje tu
wiele maszyn. Sprawia to wrazenie ogoélnej
ciasnoty.

AD — Tak, to prawda, jednak wprowa-
dzono tu juz wiele powaznych zmian. Kie-
dy podejmowalam prace, nie bylo na przy-
klad urzadzen wentylacyjnych. Pracowa-
liSmy na starych prasach ,spadowych”. In-
ne byly piece i inny sposob zaladunku do
nich materiatlu. Przez pewien czas praco-

walam jako nagrzewacz. Moim podstawo-
wym narzedziem pracy byla lopatka., Przy
jej pomocy wktadato sie materiat do pieca
i przenosito go pod prasy. Rozgrzane ka-
walk,i metalu czesto spadaly na posadzke.
Dzi$ sa podajniki, utatwiajgce prace.

— Czesto zdarzalo sie, ze piece nie dzia-
laly. Wéwezas trzeba bylo nagrzewaé¢ ma-
teriat w innych, BiegaliSmy po calej hali.
Trzeba bylo sie Spieszy¢, bo przeciez ma-
terial do kucia musial mie¢ odpowiedniag
temperature. Dzisiaj wigkszo$¢ tych czyn-
no$ci wykonujg maszyny.

»PF” — Mimo to, wydaje sig, ze praca
w K-5 jest znacznie cigzsza niz w innych
wydziatach kujgcych.

AD — To prawda. Wykonuje sie tu wiele
matlych czesci, dlatego trzeba przez caly
czas by¢é w ruchu. Zrobienie malej odkuw-
ki najczesciej wymaga wigkszej ilosci ope-
racji. Ale, jak powiedzialem pracowalo sie
tu bardzo dobrze, mimo nie najlepszych
warunkoéw. Zresztg i one przez ten czas
znacznie sie poprawity.

»PF” — Nigdy nie chciala Pani odej$é¢ z
tego wydziatu?
1

AD — Wielokrotnie mnie do tego nama-
wiano, proponujac prace w nowej kuzni,
w Wydziale K-3. Nie chcialam jednak od-
chodzi¢ stad. Czulam sie tu bardzo dobrze,
moze dzieki temu, ze nie byla to tak wiel-
ka hala. Przyjemnie wspolpracowalo sie
ze wszystkimi. Poza tym przyzwyczailam
sie do tego miejsca i do ludzi. Nie wyo-
brazalam sobie, ze moglabym pracowac
gdzie indziej.

»PF” — Ostatnio zatrudniona byla Pani
na stanowisku $lusarza gniazda zebow. Jaki
byt zakres pracy na tym Sstanowisku?

AD — To takze byl akord. Jestem chyba
jedyng kobietg, ktéra przez tak diugi okres
byta zatrudniona na stanowisku akordo-
wym. Wyginalam i hartowalam zeby. Gdy
zaczynalam, robilam to tylko jedna rekg.
Potem nauczylam sie dwoma. Jako pierw-
sza umialam szybko wykonywaé te prace.
Potem przychodzili inni i uczyli sie ode
mnie. Teraz juz chyba nikt nie wykonuje
tych czynno$ci jedng reka.

,,PF” — Styszatem jednak opinie, Ze pra-
ca taka bardzo meczy.

AD — Chyba nie bardziej, niz kazda
przy obstudze tasmy. Zresztg jest to tylko
kwestia wprawy. Po pewnym czasie nie
mys$li sie nawet o ruchach, jakie wykonuja
rece. Pracuje sie na pamie¢. Jest to meczag-
ce, to prawda, ale tylko na poczatku. Gdy
osiggnie sie wprawe i przyzwyczai do wy-

sitku fizycznego, nie wydaje sie to tak
ucigzliwe.

»PF” — Bardzo pochlebnie o Pani pracy
wypowiadal sie kierownik K-5 JURGEN
SOSSNA, Mowit, ze nie opuécila Pani ani
jednego dnia.

AD — Przez ponad 19 lat pracy w ZKiMR
rzeczywiscie nie opuscilam ani jednego
dnia. Nie korzystalam ze zwolnien lekar-
skich i nie przypominam sobie, abym kie-
dykolwiek spoéznila sie do pracy. Ja na-
prawde bardzo lubilam przychodzié¢ do za-
ktadu i w nim pracowaé¢. By¢ moze, dla-
tego wilasnie nie opuszczalam dni i nie
spoznialam sie do pracy.

»PF” — Czy z odejéciem mna emeryture
zerwie Pani kontakty z fabrykaq?

AD — Na pewno nie. Proponowano mi
juz prace w zespole gospodarczym, ktory
powstaje w wydziale, Myéle, ze skorzystam
z tej oferty, tym bardziej, ze zdrowie, jak
na razie, dopisuje mi. Poza tym chciala-
bym utrzymywaé¢ nadal kontakty z ludZmi
tu pracujgeymi. Zaklad wcigz traktuje jak
swoéj drugi dom.

»PF” — Dzigekuje za rozmowe i Zycze
wiele zdrowia i dobrego samopoczucia.

Notowal: (k)
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cigg dalszy ze str. 1

podstawowym Zrodiem informacji
dla pozostalych modul6ow, m.in.
wyceny strat na brakach, wyceny
produkeji w toku, planowania
produkeji.

— Modutl rozliczania strat na
brakach daje mozliwo$ci opraco-
wania ich zestawien w réznych
przekrojach, np. wg miejsc ich
powstawania wad, przyczyn, win-
nych itd. Modul rozliczania zlecen
prowadzi ewidencje okolo 3 tys.
zlecenn otwartych. Oblicza koszty,
pobrane materialy i obcigzenia
robocizng. Rozlicza catkowite ko-
szty wg wymagan ewidencji ksie-
gowej. »

— Modul planowania produk-
cji wykonuje zestawienia zlozo-
nych zaméwien przez odbiorcow.
Na tej podstawie oblicza obcig-
zenie poszezegblnych maszyn i u-
rzadzen, potrzeby materialowe,
bilansuje takze potwierdzony p’lap
dla odbiorcow. Modul wskazni-
koéw syntetycznych zestaw1a,g.16w-
ne dane dotyczace dziatalnosci ca-
tego zakladu. Rozlicza stan pro-
dukeji, wydajno$é pracy, straty,
zyski, wylicza $rednig place, pla-

ce najnizsze i najwyzsze wW po-
szezegblnych dzialach czy zawo-
dach, Modul sprzedazy produkecji
obejmuje fakturowanie wyrobow,
czesci zamiennych, kooperacji itp.
Réwnoczesnie 2z wystawianiem
faktur maszyna sporzgdza do ban-
ku zgdania zaplaty oraz ksigeguje
nalezno$ci na odpowiednich kon-
tach., Daje to mozliwo$¢ szybkie-
go sprawdzenia zaleglych nalez-
nosci i odpowiedniego postepowa-
nia w stosunku do diuznikow,

,PF” — Jak widaé, zakres ob-
liczenn wykonywanych przez kom-
puter jest ogromny. Usprawnia
znacznie wszystkie czymnosei ksie-
gowe ale czy tylko te?

SP — System komputerowy, ja-
kim dysponujemy, moze uspraw-
ni¢ prace wielu innych dziatow.
Moge podaé przyklad. Niedawno
wykonaliSmy program stuzgcy do
sporzgdzenia tabeli wskaznikow
lepko$ci dla centralnego labora-
torium. Komputer wykonywat ta-
bele dla wszystkich mozliwych
warunkéw przez 12 godzin. Na-
tomiast ta sama praca wykony-
wana przez jednego czlowieka za-
jelaby okolo 190 lat, Praktycznie
zastosowanie ma on réwniez w
doborze koét zebatych, przekiladek

frezarki, Wiasciwy dobor két trwa
okolo 15 sekund, podczas gdy tra
dycyjng metoda zajeloby to kon-
struktorowi ponad 3 godziny.

»PF?” — Czy bedq opracowywa-
ne jeszcze imne programy dla za-
ktadowego komputera?

SP — Opracowanie jednego pro-
gramu zajmuje jednemu czlowie-
kowi okolo 150 godzin pracy. Ow-
szem przygotowujemy nowe mo-
duty, ale w taki sposob, aby nie
wprowadza¢ do komputera no-
wych danych zrédlowych. Wyko-
rzystujemy do nich istniejgce zbio-
ry informacji. W pazdzierniku za-
stosowaliSmy nowy system faktu-
rowania. Obecnie przymierzamy
sie do opracowania programu O-
bejmujgcego system ptac. Wro-
clawskie ZETO zazgdalo za opra-
cowanie tego modutu 8 milion6w
zlotych wg cen z 1985 r. i oddele-
gowania 10 pracownikéw na 2,5
roku do pracy przy nim. My wy-
konamy go chyba znacznie szyb-
ciej i taniej. Jednak konieczny
bedzie jeszcze jeden pracownik do
,dziurowania”, tzn. zapisywania
danych na kartach perforowanych

»PF” — Czy inne zaktady posia-
dajq podobne o$rodki informatycz-
ne?

SP — Dotychczas dorobiliSmy
sie systemu komputerowego, kto6-
ry poza wyliczaniem ptac dla pra-
cownikéw oraz bilansowaniem
spltywu produkeji, zalatwia wszy-
stkie potrzeby przedsiebiorstwa w
zakresie obliczen statystyeznych,
ewidencyjnych i sprawozdawczych.
Jest to system obszerny i zlozony.
Sama biblioteka zawiera blisko ty-
sigec programoéw. Przy zalozeniu,
ze jeden program obejmuje okolo
1500 polecen dla komputera, tatwo
wyliczyé, jaki zakres prac zostat
juz wykonany. Dotychezas nie wi-
dzialem w zadnym zakladowym
o$rodku obliczeniowym tak zlozo-
nego systemu, choé¢ oglgdalem juz
niejeden z osrodkiem huty , War-
szawa’” wigcznie.

»PF? — Czy poza wykonywa-
niem prac dla zakladu mozZna
jeszcze inaczej wykorzystywaé
komputer?

SP — Tak, wystgpiliSmy juz z
propozycja do innych zakladow,
aby mogtly dokonywaé obliczen na
naszym komputerze, Obecnie ko-
rzystaja z niego zaklady ,Polle-
na”. Wyglada to tak, ze pracowni-
cy EPD nadzoruja tylko podawa-
nie danych do maszyny, a sami
nie wykonujg zadnych prac. Ta-

ka wspoélpraca daje naszym zakla-
dom okolo 700 tys. zt rocznie,

~PF” — Czy mozZna jeszcze
usprawni¢ prace komputera i czy
jest to konieczne?

SP — Oczywiscie. Nasz kompu-
ter ma juz ponad 10 lat. Nie sta-
nowi wiec najnowszego osiggnie-
cia wspoéliczesnej techniki. Poza
tym mozna byloby wprowadzié¢ te-
letransmisje danych i bezposredni
dostep do komputera. Czy jest to
konieczne? Na pewno usprawnilo-
by to uzyskiwanie danych i po-
zwolitlo na zapoznawanie sie z ak-
tualng sytuacja w produkeji,
sprzedazy czy zaopatrzeniu z do-
ktadno$cig do godzin a nawet mi-
nut, Ale jest to temat znacznie
obszerniejszy.

»PF” — Dziekujge za rozmowe,
cheialbym umoéwié sic na nastepng
o przysztoéci Dzialu Elektronicz-
nego Przetwarzania Danych.

SP = Na pewno bedzie o czym
pomoéwié. Mam nadzieje, Ze nie
zanudzimy czytelnikow.

Rozmawial:
MIROSELAW SZCZYPIORSKI
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Uzdrawianie przedsi¢hiorstwa

Wz

DWIE ZASADNICZE sprawy, a mianowicie osiagniecie porozumienia z bankiem w
sprawie dalszego kredytowania dzialalnoSci przedsiebiorstwa oraz zwolnienie z wa-
runku 10-procentowego przyrostu funduszu wynagrodzen przez Ministerstwo Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych znalazly sie¢ w centrum uwagi kierownictwa ZKiMR. Od
ich bowiem pozytywnego lub negatywnego rozwiazania w decydujacym stopniu za-
lezg losy fabryki. Cofnigcie tego warunku postawiloby zaklad w bardzo korzystnej
sytuacji podczas pertraktacji z bankiem, gdyz zmieniloby na korzy$é wskazniki
finansowe. Fiasko powaznie utrudniloby te rozmowy, mogloby doprowadzié do utra-
ty zdolnoSci kredytowej. WysokoS¢ podatku od ponadnormatywnych wynagrodzen
pochlonelaby bowiem duza cze¢S¢é wypracowanego zysku.

Kierownictwo ZKiMR podjelo, oczywi-
scie, niezbedne dzialania, zmierzajgce do
wyprowadzenia przedsigbiorstwa z niezwy-
kle trudnego potozenia. Oprécz rozmoéw z
bankiem i MPPiSS, opracowalo diugofalo-
wy program przedsiewzieé¢, ktorych celem
jest uzdrowienie gospodarki i sytuacji fi-
nansowej zakladu. Sformulowane w pro-
gramie cele strategiczne wyznaczaja kie-
runki dziatan, ktére umozliwiag zlikwido-
wanie trapigcych przedsiebiorstwo kilopo-
tow. Pelna realizacja programu pozwolita-
by osiggna¢ ZKiMR rownowage finanso-
wg w 1988 roku.

Jaki zatem sg to przedsiewziecia? Pierw
szym jest osiggniecie znacznego wzrostu
produkeji, w tym takze na eksport. Pro-
gram zaklada globalny jej przyrost w
przysziym roku o 2,9%, a w nastgpnym az
o 11% w stosunku do poprzedniego. Na
tak duzy skok znaczny wplyw bedzie miat
przede wszystkim wzrost produkeji roz-
drabniaczy. Wprawdzie w 1986 i 1987 roku
zaklad bedzie produkowal mniej rozdrab-
niaczy H-111/3 niz w ostatnich latach, bo
12 000 sztuk w biezacym i 13000 w przy-
sztym, ale w 1988 zaklada si¢ juz wykona-
nie 23000 sztuk tych maszyn. Na lata
1986—1988 planuje sig¢ wytworzenie po
5000 sztuk rozdrabniaczy H-111/1 i H-111/2
Co roku bedzie rosta produkcja rozdrab-
niaczy H-927 — od 300 sztuk w biezgcym,
poprzez 800 w przysziym do 1300 w 1988.
W tym ostatnim roku wyprodukuje sig¢ 50
tych maszyn z napedem z ciggnika oraz
500 mieszalnikéw do pasz. Program ten,
aczkolwiek moze wzbudza¢ pewne kontro-
wersje, szczegblnie po doswiadczeniach u-
bieglego roku, zyskal pozytywna opinie
,Agromy”, ktéra uznata go pod katem po-
trzeb rynku za realny.

Wzrastaé bedzie réwniez produkcja od-
kuwek. Poniewaz krajowi odbiorcy w naj-
blizszych dwéch latach otrzymajg ich tyle,
co w roku biezacym, caly przyrost prze-
znaczony zostanie dla odbiorcéw zagranicz-
nych. W liczbach wyglada to nastepuja-
co: w 1986 r. na eksport przeznaczono 880
ton odkuwek, w przyszlym bedzie to juz
1300 ton (wzrost o 48%), a w nastepnym
1700 ton (wzrost o 31%). Zwyzkowa ten-
dencja dotyczy takze kolnierzy obrobio-
nych, ktéorych w tym roku zakltad wykona
4229 ton, a na lata 1987 i 1988 zaplanowa-
no odeW1edmo 4350 i 4550 ton., Laczny
eksport ma przynies¢ przedsigbiorstwu 713
mln zI w roku 1987 i 789 miln w nastep-
nym w poréwnaniu do tegorocznych 634
ml zi.

Drugi kierunek to dzialania proefektyw-
nosciowe, Ich zasadniczym celem jest obni-
zenie kosztow produkcji. Posrednio wigza
sig z wezesniej omowionymi problemami,
gdyz wiele przedsiewzieé techniczno-kon-
strukeyjnych i organizacyjnych, oprécz wy-
miernych oszczednos$ci paliw, materialow i
robocizny, z pewnoscig przyczyni sie takze
do wzrostu produkeji. Przewiduje sie wdro-
zenie 48 tematow oszczedno$ciowych, z kto-
rych 33 maja charakter usprawnien tech-
nicznych, technologicznych i konstrukceyj-

~s6w materiatowych,

Z innych pxzedsu‘wzuzc wymienimy m.in.
wydtuzanie serii produkcyjnych, co pozwo-
li unikna¢ czestego przezbrajania stanowisk
roboczych, wszechstronne sprawdzanie o-
przyrzadowania przed rozpoczeciem pro-
dukeji, utworzenie specjalnego oddziatu
lub gniazda dla junakéw OHP, lepsze ich
wykorzystanie poprzez przydzielanie kon-
kretnych zadan produkcyjnych. Jeszcze w
tym roku dziatania te przyniosg przedsie-
biorstwu okolo 40 mln zl oszczednosci, na-
tomiast w przyszlym ponad 86,5 mln zi, a
w nastepnym okoto 92 miln zi.

Trzecim celem strategicznym jest zredu-
kowanie do rozsadnych rozmiaréw zapa-
zwlaszeza zbednych.
Jest to zresztg jeden z podstawowych pun-
ktow w rozmowach z bankiem w sprawie
dalszego kredytowania przedsigbiorstwa.
Problem ten szerzej omoéwilismy w poprzed
nim numerze ,PF” dlatego ogranicze sie
tylko do spraw najwazniejszych, Zadanie

Wzrost produkcji odkuwek, szczegélnie na eksport, ma byé jednym 2z zasadmczych czynnikow

poprawy sytuacji finansowej ZKiMR

nych, a pozostale 15 — udoskonalen orga-
nizacyjnych. Wséréd tych ostatnich warto
wymieni¢ kurs na zaostrzenie dyscypliny
pracy, m.in. poprzez kontrole wiasciwego
wykorzystania zwolnien lekarskich, Obli-
czono, ze gdyby kazdy pracownik wydzia-
16w maszyn rolniczych i kuZni pracowat
efektywnie codziennie o 15 minut diuzej niz
obecnie, to w ciggu roku pozwolitloby to
zaoszezedzié az 13700 roboczogodzin, co
jest rownoznaczne z zatrudnieniem 7 ludzi.

Fot. W. Kolodziejski

to realizowane jest juz na biezaco, a gltéw-
ny nacisk polozony zostal na ograniczenie
zapasoOw materialow posrednio zwigzanych
z produkceja. Efektem podjetych dziatan ma
by¢ zmniejszenie na koniec biezgcego roku
poziomu zapaséw do 941 mln zl. W kolej-
nych dwoéch latach spadiby on do 892 min
zt. Przyrost zuzycia materialéw w stosun-
ku do biezgcego roku wyni6stby w 1987 r.
1,9% przy zalozonym wzroScie produkeji
0 2,9%, natomiast w 1988 r. o 8,8% w po-

Rozmowa

z przewodniczacym WPZZ
ANTONIM
PRZYBYSZEWSKIM

»PF” — Czym obecnie zajmujq sie czton-
kowie zwigzku zawodoweyo?

AP — Organizacja nasza znajduje sie w
okresie konsultacji dokumentéw przed li-
stopadowym II Zgromadzeniem OPZZ.
Przygotowujemy stanowisko zwigzkowcow
na te obrady. Podobnie, jak w przypadku
programu przyjetego przez czlonkéw partii,
chcemy postawi¢ przed naszymi czlonka-
mi ambitne zadania.

»PF” — Jakie sprawy zastugujq zdaniem
zwigzkowedw na jeszcze dobitniejsze pod-
kreslenie?

AP — Dzisiejsze zwigzki zawodowe nie
cheg zadowalaé sie liczbami, Na dziatal-
no$¢ swojg patrzymy przez pryzmat zycia
codziennego i jego uwarunkowan. Naszym
zdaniem do najwazniejszych zadan nalezy
budownictwo mieszkaniowe. Oczekujgcych
na nowe lokale jest bardzo duzo i gotowi
sg na wiele, byle tylko przy$pieszy¢ ter-
min ich otrzymania. Niestety, zaklady pra-
cy niezbyt chetnie podejmujg dzialania w
tym kierunku. Jako zwiazkowcy chcemy
pomée tym ludziom, sami jednak tego nie
zrobimy.

— Inng wazng sprawg jest obecny stan
stuzby zdrowia i ochrona $rodowiska.
Szezegdlnie w zakladowej stuzbie zdrowia
odczuwany jest staly brak lekarzy i perso-
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Program zwiazkowcéw
na !l Zgromadzenie
Ogéinopolskiego Porozumienia
Lwiazkow Zawsdowych

przykladem takiej kampanijnos$ei jest Na-
rodowy Czyn Pomocy Szkole.

nelu medycznego. To nie problem, to po-
razka. A potrzeby rosng. W ubieglym ro-
ku zarejestrowano w wojewodztwie legni-
ckim 75 przypadkéw chorob zawodowych,
Uwazamy, ze nalezy podja¢ skuteczniejsze
dzialania w tym zakresie.

»PF” — Jakie jest stanowisko zwigzkow-
cow do zainicjowanej przez partie atestacji
stanowisk pracy?

AP — Liczymy na to, ze dobrze przepro-
wadzona atestacja przyczyni sie do wzro-
stu wydajnosci, poprawy jako$ci pracy, a
takze stanu s$rodowiska naturalnego. Prze-
szkoliliSmy juz nasz aktyw w tym zakre-
sie. Cheemy wspieraé te dzialania, ale nie
bedziemy wyrecza¢ administracji. Chcemy
wypelniaé swoje podstawowe zadanie —
chroni¢ pracownikéw. Nie dopuscimy do
tego, aby atestacja przerodzila sie w indy-
widualne rozgrywki personalne, na kto-
rych moglaby ucierpieé¢ zaloga badz zaklad
pracy. Obawiamy sie takze, aby ten proces,
ktory ma stanowié czgé¢ reformy gospodar-
czej, nie byl okazjonalnym dziataniem i nie
przerodzit sie w jednorazowg kampanie.
Wiele bylo takich akeji w przesziosci, a ich
efekty byly zawsze bardzo nikle. Obecnie

»PF” — Chce Pan powiedzieé, ze to

przedsigwziecie mie Sprawdza Sie?

AP — Bytla i jest to akcja troche uspio-
na. Kto mobgt, to dat. Ale czy w ten spo-
sOb zapewniono naszemu szkolnictwu wia-
§ciwe warunki pracy? Przeciez tam wy-
chowuje sie naszych nastepcow. Jezeli dzis
zaproponujemy mlodziezy spotkanie po le-
kcjach z inzynierem, to nikt na nie nie
przyjdzie. A czy to nie jest pomoc wycho-
wawecza, ktérej tak brakuje wspoélczesnej
szkole? Naszym zdaniem za malo moéwi sie
w szkole o pracy i wynikajacych z niej
powinno$ciach.

»PF”? — Zawsze bliska zwigzkowecom byla
kwestia wynagradzania za prace.

AP — Nic pod tym wzgledem nie zmieni-
lo sige. Ta sprawa jest w dalszym ciggu
nie rozwigzana. Szczegblnie w naszym re-
jonie trudno pogodzi¢ sie z dysproporcja-
mi placowymi. Z jednej strony wysokie
zarobki otrzymujgq pracownicy zatrudnieni
w przemysle wydobyweczym, a z drugie)j

st produkeji, efektywnosc, zapasy, inwestycje

réwnaniu z poprzednim rokiem przy wzro-
Scie produkeji o 11%o.

Wreszcie czwarty problem, wymagajgcy
pozytywnego rozwigzania, to inwestycje.
Przeciggaja sig, co nie moze nie pozosta-
wac¢ bez wplywu na ich koszty. Rosng one
z roku na rok i nie poprawiajg zaklado-
wych finansé6w. Bank zapowiada wyco-
fanie sie z kredytowania modernizacji i
rozbudowy zaktadu jeszcze w tym roku. Fi-
nansowanie tego zadania z wilasnych S$rod-
kéw nie wchodzi raczej w rachube. Jedy-
nym mozliwym do przyjecia rozwigzaniem
jest kompromis. Zostal zaproponowany
bankowi. Polega on na tym ze NBP udzie-
litby fabryce kredytu na zakonczenie bu-
dowy hal obrébki plastycznej i wiérowej,
ambulatorium, budynku administracyjnego
i czesci socjalnej krajalni, natomiast pozo-
state inwestycje bylyby konczone z wia-
snych srodkéw, Oznaczaloby to zmniejsze-
nie wartosci kosztorysowej inwestycji o
524 min zi, tj, do 1326 mln zl oraz koniecz-
nos¢ uzyskania w banku kredytu w wyso-
kosci 196 miln zi

Catkowite zadluzenie wobec banku wy-
niostoby woéwezas 1392 min zi. Z corocz-
nych odpiséw amortyzacyjnych do 1993 r,
przedsiebiorstwo splaciloby bankowi pra-
wie 660 mln zi, Reszte, tj. prawie 750 miln
zt, splacatoby z zysku, poczynajac od 1987
roku Pierwsza rata wymoslaby 42 min zi,
druga w 1988 r. 110 min zi, a kolejne az do
roku 1993 po 118 miln zt. Ostateczne roz-
wigzanie tego problemu w duzej mierze za-
leze¢ bedzie od przyjecia kompromisowej
propozycji ZKiMR przez bank.

Realizacja przedstawionych wyzej zamie-
rzen pozwolitaby calkowicie zlikwidowaé
trapigce przedsiebiorstwo kiopoty w koncu
1988 r. Tylko coroczna obnizka kosztow o
2%/0 powinna zwigkszyé zysk o okolo 110
mln zt rocznie. Wynioéstby on w 1987 roku
1100 mln z! natomiast w nastepnym 1349
min zi. Konieczne jest utrzymanie znakow
jakosci na produkowane maszyny rolnicze,
ktére upowazniajg do okreslonych ulg po-
datkowych. Wypracowany w ten sposob
zysk do podziatu dla zalogi pozwolilby nie
tylko wyplaci¢ pelne nagrody za 1988 rok,
ale takze wyréwnaé¢ zalegle wyplaty od
1985 roku. Wprawdzie najblizsze lata wy-
magac¢ bedg wigkszej dyscypliny w gospo-
darowaniu funduszem plac, nie bedzie je-
dnak zamrozenia podwyzek wynagrodzen.
Warunek jest jednak jasny — powodzenie
zalezy od sprawnej realizacji programu u-
zdrowienia gospodarki przedsiebiorstwa,
Tylko to pozwoli na wzrost $redniej placy
o0 okoto 1800 z w 1987 r. i o okolo 2000 zt
w 1988 r.

Przedstawiony program okre$la dzialania
w przedsigbiorstwie niezbedne do wydzwi-
gniecia go z finansowego dolka, Poki co,
najwazniejsze decyzje, dotyczace jego przy-
sztosci, zapada¢ bedag na zewngtrz.

MICHAL LENKIEWICZ

znacznie nizsze ci, ktorzy bezposrednio sg-
siadujg z ogromnymi kombinatami. Taka
sytuacja doprowadza do fluktuacji. Ludzie
odchodzq do zakladow, w ktorych mogg
wiecej zarobié. Burzy to rownowage finan-
sowg wielu przedsigbiorstw.

,PF” — W takiej sytuacji jest miedzy
inmymi jaworska kuznia.

AP — Tak, pojawia sie tu jeszcze jeden
problem. Wszy%tkle przedsigbiorstwa, ktore
w latach 1980—83 nie obnizytly wydaJnosm
pracy i weszly w reforme gospodarcza z
wysokim putapem produkeji, ptacg teraz
haracz za dobrze =pelmone obowigzki.
Wezesniej byt to PFAZ, a obecnie podatek
od ponadnormatywnych wynagrodzen. Na-
szym zdaniem jest to niesprawiedliwe.

HPF” — Z tymi sprawami zwigzkowcey
wystapiq na II Zgromadzeniu OPZZ?

AP — Reprezentacja naszego wojewodz-
twa liczy 15 delegatow. Chcemy poruszyé
na zgromadzeniu te tematy, ktéorych na
miejscu nie da sie rozwiazaé. Szczegb6lnie
chcemy wskazaé na trudne warunki zycia
zatég pracowniczych oraz emerytéw i ren-
cistow optacanych ze ,starego portfela”. Je-
dnomy$lni jesteSmy co do zespolow gospo-
darczych. Nie wolno nam zwalniaé produk-
cji w ciggu 8 godzin, aby ich czlonkowie
mogli pracowaé¢ po fajerancie. Chcemy tak-
ze wesprze¢ wiladze w staraniach o ko-
rzystniejsze przydzielanie towarow przez
centrale na nasze wojewodztwo.

»PE” — Dzigkuj2 za rozmowe.

Rozmawial:
MIROSLEAW SZCZYPIORSKI



Powolano komisje do spraw atestacji/

aktow normatywnych, zapewniajacych rea- §
lizacje podjetych decyzji. Organizowaé¢ be- § |
dzie konsultacje ,dostarcza¢ materiaty z in- §

nych zaktadow dla zapewnienia wiasciwego #

W porozumieniu z organizacjami poli-
tyczno-spotecznymi powotano 20-oscbowg
zakladowg komisje do spraw przegladu i a-
testacji stanowisk pracy. Przewodniczacym
zostal zastepca dyrektora ds. technicznych
ALEKSANDER OLECH, zastepca EUGE-
NIUSZ CEZAR, a czlonkami: RYSZARD
BUDZYNSKI, JAN WATROBA, MAREK
GRABARCZYK, WACLAW ASLAMO-
WICZ, ALEKSANDER TECZA, MARIAN
BORUN, ZDZISLAW PRUSZYNSKI, STA-
NISLAW TABASZ, STANISLAW LIPIN-
SKI, JULIAN GANCARZ, MAREK LUKA-
SIK, MAREK OPALINSKI, MICHAL JAN-
CZEWSKI, BOLESLAW MALEC, ANTONI
PRZYBYSZEWSKI, WLADYSLEAW KAR-
LINSKI, KAZIMIERZ GRZADZIEL i MI1E-
CZYSEAW GRALA.

Do konca listopada komisja opracuje
harmonogram przegigdu i atestacji, Jesz-
cze w tym roku zostang wydane drukiem
wytyczne ,do ich przeprowadzenia. Stano-
wié¢ bedg rodzaj poradnika dla czlonkdéw
komisji nizszego szczebla, Wydrukuje sie
rowniez karty-atesty stanowisk pracy, ar-
kusze oceny poziomu :technicznego, tech-
nologicznego, organizacyjnego, warunkow
pracy, BHP i pozostalych elementow.

Weazyscy czlonkowie komisji zostang prze.
szkoleni. Zakladowa badzie wspoéldziaiata
z wydziatlowymi, udzielajgc im pomocy w
prowadzeniu atestacji. Przygotuje projekty

AR o
QAR ¢
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Aby bylo

wiecej

przebiegu prac.

Przeglad i atestacja stanowisk pracy be- §

da przeprowadzane przez komisje wydzia-
towe., Do ich obowigzkow nalczeé

wanie wnioskOéw, proponowanie
usprawnien na stanowiskach pracy, wnio-

skowanie o podwyzszenie kwalifikacji za- §
wodowych pracownikow oraz wyjasnianie &
celowosci i potrzeby prowadzenia atestacji.

Kompleksowa ocena i analiza stanowiska §
pracy powinna stanowié¢ podstawe do pod- {

jecia decyzjl o jego przydatnosci w aktual-

bedzie B
ocena poszczegdlnych kryteriow, formuto- j§
zmian i §

nym stanie technicznym, technologicznym #

i organizacyjnym wzglednie wysunigcia
wnioskOw w sprawie przeprowadzenia
zmian i usprawnien warunkujgcych pra-

widlowa jego eksploatacje. Trzecig z moz-
liwych decyzji jest uznanie starnowiska pra-
cy za zbedne i podlegajace likwidacji ze #

wzgledu na niski stopien wykorzystania

lub znaczne odstepstwa od obowiazujacych §

zor6w i norm, zle warunki pracy, nad-
mierng jej ucigzliwosc itp.

Nadz6r nad przebiegiem prac atestacyi- |

nych- bedzie sprawowat dyrekior ZKiMR.

(k)
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W CIAGU JEDNEJ DOBY Zaklady Kuziennicze zuzywaja przecietnie okolo 1100 m*
wody. Jest to iloS¢ niebagatelna, biorac pod uwage wielko§é zakladu. Zdarza sig,
szczegblnie w okresie letnim, ze ciSnienie wody spada. Zaczyna jej brakowaé. Czy

musi tak byé.

Sprawa zaopatrzenia przedsigbiorstwa w
wode jest do$¢ zlozona. Ekspertyzy wydaj-
nosci pracujgcych na potrzeby zaktadu stu-
dni wykazaly ich malejgce mozliwosci. Z
drugiej strony nie realizuje sie projektu
opracowanego przez poznanskich specjali-
stow, dotyczacego wykorzystania zasobow
wod podziemnych. Powstala, co prawda,
jedna nowa studnia, ale nikt nie kwapi sie
z jej wigczeniem do systemu zasilania za-
kladu w wode, Dwie inne poozstalty na
etapie probnych odwiertow. CzyzbySmy
czekali do chwili, gdy produkcja nie bedzie
mozliwa z braku wody?

Inna sprawa, o ktérej w zakladzie zapo-
mniano, to budowa pierscieniowego syste-
mu zasilania przedsigbiorstwa w wode.
Ostatnie awarie udowodnity jego niezbegd-
no$é. Gdyby on istnial, podobna awaria
nie pozbawilaby zachodniej czeéci zakladu
doplywu wody. System pierscieniowy za-
pewnia zasilanie w wode z dwoch siron.
Oplata on wszystkie obiekly i pozwala w
przypadku awarii na jej doprowadzenie z
okalajacego rurociggu. Niestely, zamecha-
no jego budowy. System ten nie obejmuje
budynkéw, znajdujacych sie na zachoéd od
tzw. ulicy Marszatkowskiej.

Kolejng sprawg, ktoéra czeka na rozwig-
zanie, jest wymiana starej cze$ci rurociggu.
Przebiega on pod giownag, wewnatrzzakia-
dowa droga i zasila starg cze$¢ zakiadu.
W wielu fragmentach rurocigg ten pocho-
dzi jeszcze sprzed wojny. Stad czesta jego
awaryjnos¢ i konieczne naprawy, w dodat-
ku utrudnione, bo nie odpowiada on wspoi-
czesnym normom. Poszczegblne elementy
nie pasuja do nowych rur i zigczek. Jak
moéwig pracownicy dzialu eksploatacji sie-
ci wodno-kanalizacyjnej, ,,odcinkéw takich
jest niewiele, ale wystarczy, aby psuly
krew!”

Jakogé wody, ktorg wykorzystuje przed-
siebiorstwo, takze pozostawia wiele do zy-
czenia. Jest ona nasycona dwutlenkiem
wegla, Powoduje to osadzanie si¢ na ru-
rach wodociggowych nieczysto$ci. Ich prze-
kroj zmniejsza sie, a co za tym idzie, spada
przepustowo$é sieci., Poza tym ,zakiadowa”
woda jest agresywna. Znaczy to, ze ze

Pracownicy ZKiMR pozazdro$cili strzele-
ckich wrazen dyrektorom, sekretarzom
partii i przewodniczacym zwigzkéw zawo-
dowych. Nastepnego dnia po zawodach o
puchar dyrektora zorganizowali zakladowg
spartakiade w sportach obronnych. Odbyla
sie na strzelnicy w Grzegorzowie i obejmo-
wata dwie konkurencje: strzelanie z kbis
i rzut granatem. s

Do udzialu w_spartakiadzie zglosilo sig
11 zespotow wydzialowych, na starcie sta-
nelo jednak tylko 6. Byly to druzyny Ma-
trycowni, Wydziatow K-2, K-3, K-4 i K-5
oraz ZSMP. Zawody przeprowadzono tylko
w klasyfikacji druzynowej.

Na strzelnicy najlepiej spisat sie zespol
Wydziatu K-3, ktory uzyskai 152 punkty.
Dalsze miejsca zajely: Wydzial K-4 — 116
pkt, Matrycownia — 99 pkt, ZSMP — 93
pkt, K-2 — 88 pkt i K-5 — 33 pkt. Gra-
natem najsprawniej postugiwali si¢ praco-
wnicy Matrycowni, ktorzy \_Jzyskalx 27 pkt,
wyprzedzajace kolejno wydzialy: K-3 — 26
pkt, K-4 — 22 pkt, K-5 — 18 pkt oraz K-2
i ZSMP po 15 pkt. - 3

Lgczne wyniki obu konkurencp przynio-
sty bezapelacyjne zwycigstwo druzynie Wy-

partakiada w snartac oronnych

wzgledu na swoj skiad, szybko niszczy ru- |

rociggi, szczegblnie w takich punktacn, jak

kolanka, zigczki i zawory. Czy mozina wy-

eliminowaé¢ szkodiiwe zwigzki z wody?
Konieczne byloby rozbudowanie isinie-

jgcej oczyszczalni metodg klasyczng, aie g§

ostatnio specjalisci z Wybrzeza opracowail

nowy sposob. Polega on na elektromagne- §
tycznym oczyszczaniu wody. Koszt urzig- §

dzenia nie jest wysoki, a efekty podobnu

rewelacyjne. W najblizszym czasie do za- §

kitadu produkujgcego te urzgdzenia ma po-
jecha¢ grupa pracownikow ,cenirum wod-
nego”, aby na miejscu zapoznac si¢ z moz-
liwosciami zastosowania urzgdzenia.

Uzdatnianie wody jest tymn wainiejsze,

ze niewiasciwie oczyszczona powoduje a-
warie angielskich urzgdzen cnfodniczycn.
Przeplywajaca woda, aby zapewni¢ wiasci-

we dzialanie urzgdzen, musi speiniaé wy-

sokie wymagania tecnnologiczne,
Sci§le zwigzane z iloscig wody jest jej

wiasciwe wykorzystanie. Sprawa ta pozo- #

stawia jednak wiele do zyczenia. Czesto
widzi sig, jak z urzadzen cntodzgcych od-
kuwki niepotrzebnie ptynie woda.

Bezprawnie korzystaja z niej liczni pra-
cownicy, szukajgcy ochlody w upalne dni.
Nie odstraszajg ich kary ani upomnienia.
Podobne widoki, acz z innych powodow, sg

Inng §
sprawg jest to, ze chiodzenie wodg powinnc §
odbywaé¢ sie w jej zamknieltym 'obiegu. §
Szezegblnie latem mozna czgsio natknaé sie §
na widok wody ciekngcej z hydrantow. §

czeste w szatniach. Zly stan armatury i

czesta jej dewastacja prowadzi do znacz-
nych strat wody. Nie pomaga uzupeinianie

kranéw czy wymiana uszczelek. Zawsze §

znajdg sie w zakladzie tacy, ktorym przyda

sie to czy tamto, lub inni, ktorym cos w [
urzgdzeniach wodociggowych ,przeszkadza” §
Jakie sg wigc przyczyny wystepujace od g

czasu do czasu brakéw wody? Brak per-
spektywicznego potrakiowania sprawy, nie-

realizowanie nowych inwestycji i najbar- §

dziej bolesne bezmyslne jej marnowanie.
Czy naprawde jesteSmy w takich sytua-
cjach bezsilni?

MIROSLAW SZCZYPIORSK

dzialu K-3, wystepujacej w skladzie: C.
KUBIAK, A. NAZARCZUK i J. JAKU-
BOWSKI, ktéra uzyskala az 182 punkty.
Na drugim miejscu uplasowal si¢ zespo6l
Wydzialu K-4 ze 138 punktami, a na trze-
cim Matrycownia ze 126 pkt. Dalsze miej-
sca zajety ZSMP — 108 pkt, K-2 — 103 pkt
i K-5 — 51 pkt.

Najcielniejszym okiem pochwali¢ si¢ mo-
gli St. ZYDZIAK 7z K-2, ktéry uzyskal 57
pkt, J. JAKUBOWSKI z K-3 — 56 pkt i
C. KUBIAK z tego samego zespolu — 55
pkt.

Trzy najlepsze druzyny otrzymaly nagro-
dy rzeczowe.

Byla to bardzo udana impreza, dobrze.
zorganizowana i przeprowadzona przez Za-
rzad Zakladowy ZSMP. Duza w tym zastu-
ga przewodniczgcego Kola Oddzialowego
ZSMP w Kuzni J. JAWORSKIEGO oraz
nadzorujgcego przebieg strzelania W. RO-
GA. Sedzig zawodow byt B. MALEC. Na
plus trzeba zapisa¢ organizatorom to, ze
zagwarantowali wszystkim uczestnikom im-
prezy polowy positek.

(m)
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rébstwa,
roé$nigcia w pidrka, a w konsekwencji do po-
czucia bezkarnosci, przejawiajqcego sie w wy-

doprowadzito do przystowiowego ob-

jqgtkowej arogancji wobec zawodntkéw. Uwagi
te przekazane zostaly prezesowi klubu. No &
wtedy zaczelo sig. Gospodarz, aczkolwiek nie
brat udzialu w spotkaniu, dokiadnie wiedziat
kto i co méwit o nim ,ztego”. Nastepnego dnia
rozpoczal przypinanie etykietek donosicieli i ka-
PUSIOW.

Pitkarze okazali sie wiee ,kapusiami” i ,,do-
nosicielami’’, zamiast siedzie¢ cicho, z aprobatq
patrze¢ na poglebiajgey sie z dnia na dzien
bajzel 1 zastuzy¢ na nobilitujgce miano ,,swoich
chiopow?”. ,,Swoj chlop” nie tylko nie ,,zakablu-

KILKA ZDAN chciatbym poswiecié postawom,
ktore umownie mozZzna nazwaé solidarnos$ctowy-
mi. Nie bede zajmowat sie solidaryzowaniem si¢
w dobrej sprawie, bo to chyba oczywiste. Co-
dzienna szara rzeczywisto$é dostarcza nam je-

B dnak znacznie wigeej przykitadéw na postawy

@ solidarnosci w

sytuacjach — delikatnie mo-
wiqe — wqtpliwych, a nawet jednoznacznie ne-

H§ gatywnych, Tak pojmowana ,,Wigz” zawsze przy-

nost wiegecej szkody niz pozZytku. Natomiast dla
ludzi, wytamujgeych sie 2z solidarnoéciowego
szeregu, zarezerwowana jest szeroka gama epite-
tow w rodzaju: szuja, donosicicl, kabel, gumo-
we ucho itp., a nawet jeszcze mniej wybred-

# nych, nie nadajgcych si¢ do cytowania.

Z tego rodzaju postawami miatem niedawno
okazje¢ zetknag¢ si¢ bezposrednio. Ujawnity sie
PO spotkaniu przedstawcieli kierownictwa MRKS
KuZnia z zawodnikami i tremerami, ktére od-
byto si¢ na finiszu rundy jesiennej. Kazdy pra-
cownik przedsigbiorstwa, Ktéry pragnie rzetel-
nie wykonyweé swojq prace, domaga sie prze-
de wszystkim wiasciwej jej organizacji. To sa-
mo dotyczy dziatalno$ci sportowej. Trudno osiqg
ngé¢ zadowulajgce wyniki przy organizacyjnym
niedowladzie lub wrecz bataganie. Z tym pit-
karze spotykali sie na stadionie prawie co-
dziennie. Zjawiska te wynikaly gtéwnic z lekce-
wazqeego stosunku gospodarza obiekiu do swoic]
zawodowych Qbowlqzkéw. Jakiekolwiek inter-
wencje u kierowntka kornczyly sie na niczym.
Tolerowanie brakorobstwa, a nawet wrecz nie-

je”, ale przyjdzie jeszcze z duchowym t mo-
ralnym wsparciem, wspoéiczujge pokrzywdzone-
mu i potepiajgc donosicieli. Przymknie oko na
bumelanctwo, pomoze w zatuszowaniu ré6Znych
ciemnych sprawek, wypije kielicha nawet w go-
dzinach pracy. Na takim zawsze mozna pole-
gac.

Fatszywa solidarno$é (tak przynajmniej wyni-
ka z moich obserwacji) zawsze idzie pod reke
z falszywg moralnoseiq, zZyciowym konformiz-
mem i zwykiym tchorzostwem. Ludzie ci zawsze
bedq domagaé sie surowej kary dla anonimo-
wego przestepcy, ale gdy okaze sie nim kole-
ga lub znajomy, oceny bedq juz inne. Miejsce
potepienia zajmuje mnajczesciej pocieszenie i
wspbtczucie z powodu pechowej wpadki, szuka-
nie usprawiedliwien. Nie wypada przeciez po-
wiedziet: postgpile$ Zle i stusznie cle ukarano.
Ryzyko utraty kolegi lub zerwania znajomoéct,
szezegolnie gdy bardzo na nicj zalezy, jest za-
zwyczaj skutecznym hamulcem.

Nonkonjormizm, nietolerancja dla szkodli-
wych spolecznie postaw, sq niestety, w dalszym
ciqgu zjawiskiem odosobnionym. Ludzie decy-
dujgey sig na takie postepowanie prawie zawsze
narazeni sq ma izolacje w $rodowisku. Na ta-
kich po proctu trzeba uwazaé, z takimi raczej
nic nie da sie zatatwi¢, najlepiej trzymaé sie od
nich z daleka.

M. LENKIEWICZ
Przeglgd Fabryczny @ 3




Niestety, zawodnicy Kuzni nie da-
li okazji, a pitkarze pana prezesa

wykazali wyjatkowag indolencje
strzelecky.
Gwoli S$cistosci trzeba jednak

dodaé, ze zesp6t Kuzni nie zaim-
ponowal w tym meczu znanymi z
wezesniejszych spotkan walorami,
a wiec walecznoscig, ambicjg i
uporczywoscia w dazeniu do zmia-
ny niekorzystnego wyniku. Cechy
te mozna bylo dostrzec najwyzej
u kilku zawodnikéw. Czyzby juz
przed meczem utracili wiare w

uczucie pelnej satysfakeji. Nieco
inne odczucia towarzysza szkole-
niowcom i samym zawodnikom.
Nie tylko zresztq dlatego, Ze nie
wykonali zalozonego wczeéniej
planu minimum, tj. zdobycia 18
punktéw. Z analizy tabeli oraz
wiosennych perspektyw KuzZni nie
wynikajg az tak optymistyczne
wnioski. Dziewigta Lechia Dzier-
zoniobw ma tylko 4 pkt. mniej. Je-
den lub dwa nieudane mecze mo-

Kibice zadowoleni -

pitkarze i trenerzy mni

MECZEM w Stroniu Slaskim z
Krysztalem zakonczyli pitkarze
KuzZni jesienne wystepu w III li-
dze. Niestety, pitkarskie ,ostatki”
nie byly dla nich pomyS$lne, bo-
wiem przegrali to spotkanie 0:2.
Stronie nie cieszy sie w Jaworze
specjalnym sentymentem. Wprost
przeciwnie, wielu jaworskim Ki-
bicom prawie wylgcznie kojarzy
sig ze smutnymi sportowymi do-
znaniami. To samo mozna powie-
dzie¢ o pitkarzach. Zla slawa tego
miasta siega prawdopodobnie da-
leko poza Jawor, obejmujgc czesé
poludniowo-zachodniej Polski.
Stanowi ono dzis kompleks nie do
przezwyciezenia dla prawie wszy-
stkich trzecioligowych zespolow
grupy pigtej.

Kompleks 6w ma na imie ,se-
dziowie”. Trudno mi powiedzieé¢,
na ile on wilasnie zadecydowal o
koncowym rezultacie tego meczu,
Panowie w czarnych garniturach
zrobili jednak tyle, ile trzeba dla
umocnienia tego kompleksu.

Pierwszy gol dla gospodarzy
padl bowiem z ewidentnego spalo-
nego. Sygnalizowal to sedzia li-
niowy podniesieniem choragiewki,
ale glowny nakazat graé¢ dalej.
Zdobycie drugiego gola poprzedzi-
o tak samo ewidentne zagranie
reka napastnika Krysztalu, czego
sedzia nie zauwazyil. Koncowe
minuty meczu przypominaty pra-
wdziwy horror. Obroncy KuzZni
musieli albo faulami przerywaé
akcje napastnikow Krysztatu
przed polem karnym, albo obser-
wowaé¢ ich pojedynki z H. Ka-
sprzakiem pod bramka. Kazdy
kontakt w walce o piltke grozit
bowiem rzutem karnym, ktorego
domagala sie nie tylko publicz-
nos¢. Jego podyktowanie probo-
watl niejako wymusi¢ na sedziach
sam prezes klubu ze Stronia. Sta-
jac tuz przy bramce jaworzan, je-
dnoczesnie wskazywal na zegarek
i punkt w odleglosci 11 metrow.

powodzenie, ulegajac wspomnia-
nemu kompleksowi?

Sporg cze$¢ tego komentarza
poswiecilem sprawie sedziowania.
Jest to bowiem kwestia znacznie
powazniejsza, niz w przypadku I
czy II ligi. To, co obserwuje sie
na boiskach w tej klasie, to po
prostu zwykly skandal, Walbrzy-
ska Victoria zostala ,rozgromiona”
w Dzierzoniowie bynajmniej nie
przez samych zawodnikdéw Lechii,
sedziowska farsa miala miejsce w
Legnicy, gdzie przeciwnikiem
Miedzi byla takze dzierzoniowska
Lechia. Nie wspomne o meczach
Kuzni z Polarem i z Lechig Dzier-
zoniow. Nie moglem, oczywiscie,
oglada¢ wszystkich meczow tej
grupy, ale juz na podstawie tycn,
ktore widziatem oraz relacji bez-
stronnych obserwatoréow z kilku
innych spotkan mozna dojsé do
wniosku, ze panowie z gwizdka-
mi i chorggiewkami odgrywajg na
boiskach daleko wigkszg role niz
wynikatoby to z ich obowigzkow.
A przeciez to dopiero polmetek
rozgrywek. Az strach pomysle¢,
co bedzie sie dzialo wiosng, kiedy
kazdy punkt bedzie decydowail o
pozostaniu w III lidze lub degra-
dacji, a o ich zdobyciu lub stracie
decydowaé beda nie tylko piika-
rze. Wiosna jest bowiem porg pit-
karskich szarych eminencji tej
klasy, ktéorym latwo jest ,dzia-
la¢”, bo oczy calej pilkarskiej Pol-
ski zwrocone sg na I i II lige.

Jesienng runde zakonczyli pii-
karze Kuzni z dorobkiem 16 pkt.
i bilansem bramkowym 16:13. Po-
zwolilo im to zajaé 5 miejsce w
tabeli. Gdyby przed rozgrywkami
zapytano kogokolwiek w Jaworze,
jak ocenilby zdobycie 5 lokaty,
na pewno w zdecydowanej wigk-

szosSci bylyby to oceny w pelni
zadowalajgce. Takze i teraz do-
minuje wsrod jaworskich kibicow

g3 zepchnagé KuZnie do grupy ze-
spol6w bezposrednio zagrozonych
spadkiem z III ligi. Trzeba tez pa-
mietaé, ze 7 spotkan rozegra ona
na wyjazdach, a tylko 6 w Ja-
worze. Jesienig druzyna nie w
pelni wykorzystala atut wiasnego
boiska, gdyz cztery sposréd sie-
dmiu meczéw zakonczyly sie re-
misami.

Niezmiernie trudno wiec sumo-
waé i oceniaé dotychczasowe wy-
stepy Kuzni. Wydaje se, ze ocene
te mozna zawrzeé¢ w stwierdzeniu:

16 pkt. oznacza wprawdzie niezlg .:-

pozycje wyjsciowa przed wiosen-

nymi zmaganiami, ale $mialo moz- §

na bylo pokusi¢ sie o wiecej. Ze-
spotowi nie udalo sie¢ w pelni wy-
korzystaé swoich mozliwosci, Wy-
daje sie tez, ze na koncowym wy-
niku w decydujgcej mierze zawa-
zyly wahania formy wiekszosci za-

wodnikow. Wiasciwie tylko bram- M
karz H. KASPRZAK spisywat sie §

we wszystkich 13 meczach bez za-

rzutu, Pozostali mieli swoje le- §

psze i gorsze okresy, z tym je-
dnak, ze te gorsze widoczne byly
zwlaszcza w drugiej czeSci run-
dy. Szczegblnie odnosi sie to do
linii obrony, ktéra poczgtkowo
sprawiala dos¢ silne wrazenie, a
od meczu z Polarem wyraznie ob-
nizyla loty. Potwierdza to zresztg
az 10 straconych goli w 6 ostatnich
spotkaniach. Wniosek stad chyba
jednoznaczny, ze najwazniejszym
zadaniem bedzie osiggnigcie na
wiosne przyszlego roku stabiliza-
cji formy na przyzwoitym pozic-
mie.

MICHAL LENKIEWICZ
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WSROD Czytelnikow, ktorzy nadeslg
prawidlowe rozwigzanie krzyzowki do
10 grudnia 1986 r., rozloswane zostang
nastepujgce nagrody ksigzkowe: Ed-
munda Osmanczyka ,,Wista i Krakow
to rodlo’” oraz Roberta Andre ,,Lu-
strzany chlopiec”.

ROZWIAZANIE z 14 numeru ,,PF’:
poziomo — alkad, dekokt, bukra-
nion, popreg, Pietaszek, dzonka, song,

Itawa, Placowka, bawialnia, zgb, echo-
sonda; pionowo — jatagan, be-bop,
klisza, Dunikowski, Kupido, okrezni-
ca, kretoglow, skuwka, s61, awizo,
Aalto, poza, Abbe, aga.

NAGRODY WYLOSOWALI: Kksigzke
Zbigniewa Zaluskiego ,Czterdziesty
czwarty” — JAN SARZYNSKI z Wy-
dzialu M-1, a ksigzke Jerzego Andrze-
jewskiego ,,Intermezzo i inne opo-
wiadania” — JAN TUREK 2z Dziatu
TE.

L

POZIOMO: 3) dawna rosyjska je-
dnostka masy; 6) bohater opery M.
Glinki; 9) rasowy kon; 10) wykonuje
ozdoby rzezbiarskie; 13) dwie skrzy-
zowane deski jako zwienczenie da-
chu chatupy; 14) port nad Morzem
Azowskim; 17) Kkraina historyczna w
Belgii; 18) ogrodzenie; 19) port nad
Dunajem w UKkr. SRR, lub malarz
wioski wcezesnego baroku; 20) jon o
ladunku ujemnym; 21) skabioza, ro$li-
na ozdobna; 22) tytul dawnych wtad-
cow rosyjskich, bulgarskich i serb-
skich.

PIONOWO: 1) przyprawa do miesa;
2) kraina geograficzna w Argentynie;
3) dziedziniec w palacu; 4) czar, po-
wab; 5) prezent; 7) staropolska tapi-
seria lub szereg; 8) efekt pracy w
studio fotograficznym; 11) muza z ku-
la nieba i cyrklem; 12) napitek alko-
holowy z Cognac; 15) na szyi; 16) po-
czucie godnosci; 18) urzgdzenie do
ogrzewania,

W. Cz.
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Bezczelne kradzieze

¥ Kradzeze nie sq niczym nowym. Nie-
@ mniej jednak czesto bywamy zdziwie-
ni bezczelnosciq ztodziei. Takie uczu-
fcie towarzyszyto malarzom z zakla-
#dowej brygady, gdy stwierdzili brak
@ hoboka z kilkunastoma litrami farby.
Pozostawal on przez kilka zaledwie
Mminut na korytarzu budynku, ktory
4 miesci m.in. biura dziatow giéwnego
% energetyka t ochrony $rodowiska. Po-
! jemnik byt dos¢ ciezki i jeden czto-
8 wiek nie maégt go wyniesé. Farby nie
odnateziono.

Rok . temu tym samym malarzom
skradziono wobzek, a przytapany zto-
% dziej zazadal... ,,potlitrowki” za jego
zwrot.

Fikcja w kartotekach

Stan zapaséw materiatowych najtat-
d wiej jest sprawdzi¢, analizujqc zapisy
@ w kartotekach magazynowych: Okazu-
je sie jednok, ze w ZKiMR jest to
metoda bardzo zawodna. Zdarza sie
i bowiem, Ze kartoteki wykazujqg ma-

Bteriaty, ktorych w magazynach po pro

@ stu mie ma.

Rodzi sie w zwiqzKu z tym pyta-
W nie — jak wykonuja swoje obowqzki
# osoby prowadzaqce kartotetki 1 zwal-
§ ntajoce materiaty do produkcji? Bata-
@ gan nie bierze si¢ przeciez z niczego.

Co na niepogode
Ze sprawq tq nie moglt sobie pora-
8 dzi¢ niektorzy wcezasowicze, WYpoczy
wajacy w tym roku w Grzybowie.
| W os$rodku brakowalo gier $wietlico-
¥ wych oraz prostego sprzetu do zabaw
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W przedsiebiorstwach tworzy sie o-
statnio tzw. zespoly gospodarcze. Po-
zwalajq one ich cztonkom uzyskaé do-
datkowy zarobelk i podreperowaé w
trudnym, inflacyjnym okiesie rodzin-
fne budzety. Zaktady mnatomiast mogq
zlecié grupom Sswoich pracownikéw
wykonante okreslonych robot po sto-
sunkowo niskich kosztach. Chodzi za-
zwyczaj o prace, ktére wobec szczu-
Iptosci zaldg, trudno byloby przydzie-
¢ komu$ w ramach normalnych go-
Mdzin lub znaleZé firme 2z zewnaqtrz,
b gotowq podjaé sie ich wykonania. Po-
Nza zatatwieniem sprow ,nicwykonal-
nych” zakiad ma i te korzys$¢, ze od
¥zarobkow wyptacanych zespotom go-
spodarczym nie musi ptaci¢ np. sktad-
ki dla ZUS oraz podatkéw od ponad-
¥normatywnych wynagrodzen, Nie trze-
ba tez troszczyé sie o dyscypline pra-
cy, bo ich cztonkowie pracujq nieja-
‘ ko ma akord, otrzymujq wynagrodze-
Unie za cato$é zadania t pilnujq ste
§ sami. Co najwyzej, nalezy zadbaé o
jakos$é wykonywanych robot.

Nic wiec dziwnego, Ze zaklady pra-
cy, pocz'qtkowo strontqce od tej for-
,f zlecania rtobot, teraz chetnie z
niej korzystajq. Ba, w jednym z
przedsiebiorstw wojewddztwa legni-
ckiego utworzono nawet ponad 150
zespolow gospodarczych, rozwiqzujge
wiele ktopotliwych spraw. W ZKiMR
okre$lono zasady powotywania i dzia-
tania ich oraz wszelkie inne sprawy,
regulujgce stosunki pomiedzy podej-
mujgeymi prace a przedsiebiorstwem.
Wszystko dopiete jest wiec na ostatni
guzik.

Od pewnego czasu coraz czesciej
rozlegajq sie gtosy Kkrytyczne. Sq one
jakby dwutorowe. Ci cztonkowie za-
16g, ktorzy nie podejmujq sie dodat-
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dla dzieci. Trudno zatem dziwié sie,
Ze dla wielu jedynq rozrywkaq w desz-
czowe dni byla gra w karty i to by-
najmniej nie w Piotrusia.

Mamy wqgtpliwos$ci. czy wobec dzie-
cit jest to wilasciwa metoda wychowaw-
cza. Moze wiec warto wydaé troche
pieniedzy ma zakup przynajmniej nie-
zbednego sprzetu i skompletowanie
skromnej biblioteczki.

Bez ,,Zarzadzania”

Ostatnie miesigce w roku to okres
zamawiania prenumeraty czasopism.
Podobnie byto w ZKiMR., Rézne orga-
nizacje spoteczne i stowarzyszenia oraz
komorki organizacyjne =ztozyly zapo-
trzebowania na konkretne tytuty. Ich
wykaz jest przebogaty, od dziennikow
po $cisle fachowe tygodniki i miesiecz-
niki.

Bylismy nieco zdziwient, gdy dowie-
dzielisémy sie, Ze nikomu nie jest po-
trzebne ,,Zarzqdzanie” czy tez ,,Prze-
glad Techniczny”. O tytulach tych nie
pamietata nawet biblioteka technicz-
na. Na szcze$cie przypomniala o nich
komu trzeba nasza redakcja.

Sniadanie na stojaco

W bufecie $niadaniowym przy Ze-
spole Wydziatow Kuini sq cztery stoty
i zaledwie osiem krzeset, czyli o po-
towe mniej, niz byé powinno. Kilka-
krotnie juz omal nie przyszto mi spo-
Zywaé positku na stojgco. Na szcze-
$cie jednak w pore zwolnilo sie to
upragnione krzesto: Podobne chuwile
niepewno$ct przezywajq zapewne od
czasu do czasu takze inni pracownicy.
Czy maprawde muszq?

Tylko trzy analizy

W trudnej sytuacji znajduje sie pra-
cownik, ktory musi ,,zrobi¢” badanie
lekarskie. W zaktadowym ambulato-
ritum pobiera sie codziennie od cho-
rych tylko 3 probki do analizy, a w
miejskich placowkach 10. Wsz2yscy tiu-
maczq Ssie brakiem specjalistycznych
urzqdzen do przeprowadzania analiz
oraz trudno$ciami kadrowymi. Jak
mozna mowié o leczeniu w takich wa-
runkach?

Czesto zdarzajq sie do$é zabawne
sytuacje. Jednej z pracownic, Ktora
od Kilku dni bezskutecznie chciata od-
da¢ mocz do analizy, zaproponowano
badanie krwi, bo byto akurat ,,wolne
miejsce”’.

kowych zadan po normalnych godzi-
nach pracy. zaczynajq twierdzié, ze
cztonkowie zespotow gospodarczych
nie wykonujq w nalezyty sposéb swo-
ich podstawowych obowiqzkéw zawo-
dowych. Pracujgq bowiem w nich in-
tensywnie, wyczerpujqc swoje Ssity,
a potem, na wtasciwych stanowiskach,
muszq zwolni¢ tempo, odpoczqé. Bez-
pos$rednio zainteresowant, oczywiicie,
protestujq, choé nie zawsze majq ra-
cje. Zresztq, gdyby tak ujmowaé spra-
we, zjawisko byloby szersze, bo ludzie
w swoich domach tez nie siedzq bez-
czynnie.

spodarcze

Do$é  silmie zabrzmialy protesty
zwigqzkow zawodowych réZnych szcze-
bli, w tym takze OPZZ. Generalnie
zwigzkowey sq przeciwko zespolom
gospodarczym przede wszystkim dla-
tego, e wypowiadajq sie za o$miogo-
dzinnym dniem pracy. Ponadto twier-
dzq, ze system wynagradzania pracu-
jacych w zespotach narusza obowiq-
zujgee zasady prawne. Wykonujg ro-
bote w uspotecznionych zakitadach, ale
uzyskany w ten sposob zarobek nie
uprawnia np. do naliczania wyzszego
wynagrodzenia za urlopy, ustalenia
wysokosct ,trzynastek’ czy nagréd z
zysku, nie jest uwzgledniany przy
ewentualnym  obliczaniu  wysokosci
renty lub emerytury itp., itd. Jednym
stowem, eksploatuje sie ludzi, nie
gwarantujge im w zamian petnt Swiad-
czen.

Sprawa jest mniewqgtpliwie Kkontro-
wersyjna. Zgodzié si¢ trzeba z twier-
dzeniami oponentéw. Na pewno majq
duzo racji. Mam jednak wqtpliwosct,
czy sprawe zespolow gspodarczych na-
lezatoby zupelnie pogrzebaé. W tych
trudnych gospodarczo czasach chodzi,
moim zdaniem, przede wszystkim o
to, aby szta robota, za$§ sprawq kiero-
wnictw zakladow jest dopilnowanie,
aby cztonkowie zespoléow réwnie ucz-
ciwie wykonywali swojq podstawowq
prace. Moze to wtasnie zasady dzia-
tania, czy raczej wynagradzania pra-
cujqeych w zespotach gospodarczych
nalezatoby podciqgnqé pod obowiqzu-
jgce przepisy, aby zniwelowaé man-
kamenty, wytykane przez OPZZ. A
moze tak system ptacenia za tobote
w nich rozeiqgngé na mormalne go-
dziny, wytyczaé zespotom pracowni-
czym okre$lone zadania i ptacié¢ za
ich petnq realizacje?

JAN KOWALSKI




