Miejska Konfereneja Sprawozdawezo-Wyborcza PZPR

E Progran PZPR drogowskazem
naszego dziafania

B Janusz Agdan ponownie
E sekvetas*zem B M PZPR

W 6 MIESIECY po Konferenul Przedzjazdowej obradowala w Ja-
worze Miejska Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza Polskiej Zje-
* dnoczonej Partii Robotniczej. Wybrano na nig 118 delegatow, repre-
zentujacych organizacje podstawowe w jaworskich zakladach pracy

i instytucjach. W obradach

uczestniczylo 109. Przybyli

na nie

takze zaproszeni goScie w osobach I sekrefarza KW PZPR HENRYKA

NOWAKA, przewodniczacego WKKR JERZEGO RADZIA,

czlonka

Egzekutywy KW . PZPR ALFREDA KIELOCHA, wicewojewody le-
gnickiego TADEUSZA PODWINSKIEGO, prezesa MK ZSL JOZEFA
MAZIARZA, przewodniczacego MK SD ZDZISEAWA NATORSKIE-

GO, dyrektora Zrzeszenia Producentéw Maszyn  Rolniczych

»AgIro-

met”, delegata na IX Nadzwyczajuy Zjazd PZPR ALEKSANDRA

PRUSZKOWSKIEGO oraz sekretarzy’

z rejonu jaworskiego.

Obrady konferencji
sie od udekorowania sztandaru ja-
worskiej organizacji partyjnej od-
znakg Za Zastugi dla Wojewodz-
twa Legnickiego. Aktu tego doko-
nat I sekretarz KW PZPR H. No-
wak, ktory ponadto w towarzyst-
wie J. Agdana wreczyt legityma-
cje kandydackie 13 wstepujgeym
w szeregi partii towarzyszom.

Referat sprawozdawczo-progra-
mowy ustepujacego  Komitetu
Miejskiego * wyglosit J. AGDAN.
Na poczgtku
jaworska instancja liczyla 1292
czionkow i kandydatow., W.czasie

jej trwania szeregi partii wzrosty:
o 138 nowo przyjetych kandyda--

tow, natomiast wydalono z partii
3 osoby, a skreslono 96. Gtownym
powodem wydalen i skreslen by-
lo lamanie statutu PZPR oraz ko-

Moment- dekoracji sztandaru jawor-
skiej instancji PZPR

“Fot. J. Stelezyk

rbzp‘oczcly ,

mijajgcej kadencji .

komitetow gminnych PZPR

deksu pracy. Obecnie miejska or
ganizacja partyjna liczy 1322 czion
kow i kandydatow, w tym 586 ro-
botnikow i chlopow, 709 pracow
nikow umystowych, Wiele uwag
w minionej kadencji KM poswie

‘- ¢il szeroko rozumianemu umacnia

niu ogniw podstawowych, dzialta
niom- zmierzajacym do pogiebia

‘nia zwartosci organizacyjnej i.ide

ologicznej partii, umacniania
marksistowsko-leninowskiego je
charakteru. Wszystkie dziatani
instancji podporzadkowane byl
konsekwentnemu wecielaniu w zy
cie’” uchwat IX Nadzwyczaj 1220
Zjazdu ‘Partii. Byly one zgodiwe
7z ich duchem, nacechowane diy.c-

" niem do narodowego PpoOrozulriie=

nia i stabilizacji zycia spoleczne-
go. Donioslym ~wydarzeniem w
zyeciu partii byt tegoroczny X

Zjazd. ,IX Nadzwyczajny Zjazd —
powiedzial J. Agdan — obronit
socjalistyczny kierunek 1ozwou

kraju, natomiast X ZJ:l/fl nakre-

§lit konkretng jego wizje do konca

© 2000 roku. Z wizji tej wynikajg

okreSlone zadania. dla naszej in-
stancji, dla czlonkéw partii, Kon-
ferencja powinna rzeicluie ocenié
dotychczasowy dorobek oraz weiia-
za¢ problemy wymagajace roz-

‘wigzania.”

Nastepnie sprawozdania ze swo-

" jej dzialalnosci' zlozyli przewodni-
‘czgey Miejskiej  Komisji Kontroli

Partyjnej  EUGENIUSZ CEZAR i
Miejskiej Komisji Rewizyjnej JE-
RZY TODOS. Pierwsza koncentro-
wala sie przede wszystkim na
przeciwdzialaniu naruszaniom
norm = etyczno-moralnych przez
czlonkéw partii, dgzeniom rozb.-
jajgcym jednosé partii, zjawiskom
hiurokratyzmu i bezdusznosci w
stosunku do ludzi pracy, a takie

Referat
wyglosit J. Agdan

sprawozdawczo-programowy
Fot. J. Stelezyk

na ‘trosce o przesirzeganie zasad
sprawiedliwosci spoieczuej i norra
statutowych. Druga natomiast zzu
wala nad nadaniem wilasciwego,
zgodnego z duchem IX Nadzwy-
czajnego Zjazdu Xieransu prze
mianom wewnatr: parti, uirzy
mywaniem przez nig S$cistej wiez
z klasg robotniczg i spoteczen
stwem, a takze nad jej codzien
na dzialalnoscig statutowa.
Ocene pracy instancji miej-
skiej przez Egzekutye KW PZPR
przedstawit A, Kieloch. Zwrocit
w niej szczegblng uwage na pra-
widlowa dzialalnosé informacyna,
agitacyjna i szkoleniowa, ktoéra
zaowocowata duzg konsolidacjg
mieszkancéow Jawora. Wyrazem
tego byl m.in. masowy udziat w
wyborach de rad narodowych i
sejmu oraz znaczny rozwoj szere-
gébw partyjnych. Pod wzgledem
przyje¢ w poczet kandydatow i
czlonkéw jaworska organizacja u-
plasowala sie na 6 miejscu w wo-
jewodztwie. Niedostateczne bylo
jednak oddzialywanie partii na
srodowisko mlodziezowe, potwier-
dzeniem czego jest niski wskazinik
(dopiero 22 miejsce) przyjeé do
partii czlonkéw ZSMP. Osiagnie-
ciem jaworskiej instancji jest na-
tomiast duzy udzial czlonkéw
partii, wynoszacy 88%, w zwigz-
kach zawodowych. Jest to wskaz-
nik znacznie korzystniejszy od wo-
jewodzkiego.
dalszy ciag na sir. 4

I SEKRETARZ KM PZPR:

ZKiMR.
SEKRETARZE KM PZPR:

Miejskie wliadze

JANUSZ AGDAN, ur. 1947 r., czlonek PZPR od
1966 r., wyksztalceme wyzsze, c7lonek QOP-6 w

' rozdzielca.

partyjne

ROMAN STEPIEN, ur. 1952, w PZPR od 1978,
wykszt. $rednie.

EDWARD WALCZUK, ur. 1950, cztonek PZPR
od 1973, instruktor w KM PZPR.

DANUTA WOSTAK, ur. 1954, wykszt. zawod.,

A

RYSZARD PACAK; ur. 1941 r.,
1967 r., wykszt. mepelne wyzsze.
MARIAN STASIULEWICZ, ur. 1940 w partii
od 1962 r., wykszt. niep. wyzsze.
MARIAN NAWROCKI, ur, 1938, czlonek PZPR
© od 1962 r., wykszt wyzsze, dyrektor ZKiMR.

POZOSTALI CZELONKOWIE FGZEKUTYWY
KM PZPR: - .

JERZY BANASIAK ur. 1944, w PZPR od 1969,
wykszt. zawodowe, magazymer w Mechaniczny ch
Zakladach Produl\cyjnych

ZDZISLAW BASARA, ur. 1950, w PZPR -od
1976, wykszt, $rednie, czlonek WKKR mxstrz W
Fabryce Wyrobbw Metalow; ch.

JAN BIALEK, ur. 1927, czlonek PZPR od 1954,
wykszt. wyzsze, ‘naczelnik miasta.

EMILIA GOMULKA ur, 1935, w PZPR od 1961.
wykszt. wyzsze, dyrektor Szkoly Podstawowej
Nr 3, radna MRN

JAN KOLODZIEJ, ur, 1959, w PZPR od 1978,
wykszt. $rednie Zdbtepcd kierownika dziatu w
JZChG ,,Pollena”.

EUGENIUSZ MACZNIK, ur. 1949, w PZPR.od
1970, wykszt. srednie, klerow dzm}u w OZTiMD.

RYSZARD RYBCZYNSKI ur. 1953, czionek
PZPR od 1974, wykszt, niep. $rednie, mistrz w
Wydziale W-2 w ZKiMR. ;

CZLONKOWIE KM PZPR z ZKiMR:

ANDRZEJ BIENKOWSKI, ur. 1955, w PZPR od
1983, wykszt. zawod., mcchamk mmochodowv

ADOLP KAWECI\I ur. 1935, w PZPR od 1958,
wykszt, zawod. z'lkhdowv spolecmy mspektor
pracy.

JERZY POPLAWSKI ur.’ 1948, w PZPR @ od
1978, wykszt. Srednie, starszy brakarz

ADAM SAWICKI, ur. 1950, cztonek PZPR od
1970, wykszt. niep. wyzsze,

w PZPR od

PRZEWODNICZACY MIEJSKIEJ KOMISJI
KONTROLNO-REWIZYJNEJ:

EUGENIUSZ CEZAR, ur, 1931, czlonek PZPR
od 1969, wykszt. wyzsze, zastepca dyrektora ds.
ekonomxcznych w ZKiMR.

CZLONKOWIE PREZYDIUM MKKR:

ZENON KRASON, ur. 1933, w PZPR od 1954,
wykszt. $rednie, szef produkcji w Fabryce Wy-
robow Metalowych.

HENRYK NIEZGODKA, ur. 1928, w PZPR od
1952, wykszt, Srednie, zastepca szefa Rejonowe-
go Urzedu Spraw Wewnetrznych.

KAZIMIERZ PACHOLCZYK, ur. 1949, w PZPR
od 1967, wyksztalcenie wyzsze, zastgpca dyrekto-
ra ds. ekonomicznych w JZChG ,Pollena”.

CZESEAW SEMENOWICZ, ur. 1941, w PZPR
od 1967, wykszt. $rednie, stolarz w ,Diorze”.

JERZY TODOS, ur, 1936, w PZPR od 1960,
wykszt. Srednie, rencista z ZKiMR.

WELADYSEAWA ZIELINSKA, ur,
PZPR od 1964, wykszt. wyzsze, dyrektor
yAgromet” przy ZKiMR.

CZEONKOWIE MKKR z ZKiMR:

EUGENIUSZ GANCARZ, ur. 1938, w PZPR od
1964, wykszt. $rednie, kierownik Wydziatu K-3.

JULIAN GANCARZ, ur, 1938, w PZPR od
1964, wykszt. $rednie, szef produkcji maszyn rol-
niczych.

MICHAE JANCZEWSKI, ur. 1939, w PZPR od
1979, wykszt. $rednie, kierownik Dzialu Organi-
zacji Produkeji i Postepu Technicznego.

MIECZYSEAW KOPEC, ur. 1950, w PZPR od

1939, w
ZSZ

1969, wykszt. zawod., brygadmsta ustawmcz

JURGEN SOSSNA ur, 1944, w PZPR od 1976,
wykszt $rednie, klerowmk Wydzlalu

WLADYSLAW WOJCIECHOW, ur. 1944, w
PZPR od 1970, wykszt. zawod., hartownik w K-4.

/

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Wyroznienia
dla ,,Hefajstosa”
| zakfadowych dziatkowcow

r

OBECNY ROK mogg uznaé za-
kladowi dzialkowecy za najbardziej
udany. Pracowniczy Ogroéd Dziai-
kowy ,Hefajstos” =zajagl drugie
miejsce w konkursie na najaktyw-
niejszy ogrod dziatkowy w woje-
woédztwie legnickim, O tytut ten
konkurowaly az 154 ogrody. Ko-
misja konkursowa brala pod uwa-
ge estetyke zagospodarowania,
wyposazenie dzialek oraz zaopa-
trzenie dzialkowcdéw w nawozy,
nasiona i materialty budowlane.
Za wyrbznienie poczytaé nalezy
takze, ze POD ,Hefajstos” zglo-
szono jako jedyny ogrod w woje-
wodztwie do krajowego konkursu.

Pracowniczy Ogrod Dziatkowy
,Hefajstos” powstal przed 9 laty.
Skupia stu dzialkowcow. Jego
prezesem od 1983 roku jest MI-
CHAL PANCEWICZ. W ubieglym
roku jego uzytkownicy podjeii u-
chwate o budowie domu dziatkow-
ca. Majg sie w nim znalez¢: swie-
tlica, pomieszczenia magazynowe i
biura zarzadu ogrodu. Ju?z wybua-
dowano mury, nie wystarczylo je-
dnak srodkéw na pokrye.e ich da-

chem, Wszystkie prace wykony-
wano w czynie spolecznya.

— Na zakup materiatow brakua-
je nam okolo 160 tys. zt — mowi
Michal Pancewicz. — Chcieitby-
$my jeszcze przed zimg pokryé
budynek dachem, ale nie 1.amy
pieniedzy na zakup materiatdw.
Nastepnym zadaniem, jakie sobie
postawili$my, bedzie doprowadze-
nie wody do wszystkich dzialek.
Sg juz wykopane studnie glebi-
nowe, nie ma wigkszych proble-
moéw z zakupem pomp, ale n.gdzie
nie mozemy dostaé¢ przewodu do
hydroforni.

— Chcialbym podzickowaé Cy-
rekeji zakladu, zwigzcom zaweao-
wym i organizacji pariyjnej za
wspieranie naszych dziatan. Tego-
roczny sukces jest po czeSei ich
dzialaniem. Moglismy zawsze li-
czy¢ na pomoc ze strony zakladu
i mam nadzieje, ze bedzie tak w
dalszym ciggu. Na uznanie zasiu-
guje wielu czlonkéw raszego ogro~
du. Ich bezinteresowny trud po-
zwolil nam na zajecie tak wyso-
kiego miejsca. (inis)

p(; ciaZ pozostawia
o czym najlepiej §wiadczy ten oto obrazek

k!izie wiele do zyczenia,
Fot. W. Kolodziejski

> !!



FASM szansa dia mioiziezy

FUNDUSZ AKCJI SOCJALNEJ MLODZIEZY nie jest niczym nowym. Jui w 1973

roku Rada Ministréow zatwierdzila zalozenia takiego funduszu. Ograniczone byly jed-
nak mozliwoSci zuzytkowania wypracowanych Srodkow, a takie zakres podejmowa-
nych przez miodziez prac. Spowodowalo to niewielkije zainteresow/anje FASM-em.

W 1982 r. uchwala Zarzada Giownego
ZSMP otworzyla przed czlonkami organi-
zacji nowe mozliwosci, Ze sradkowv wy-
pracowanych w ramach FASM mog3y ko-
rzystaé nie tylko czlonkowie organizacii i
‘zarzady ZSMP, ale takze najb!iZsza rocizi-
na pracujgeychrma rzecz fund szu. Ma to
duze znaczenie w przypadku c10¢by orga-
jnizowania wspoélnych imprez rakreacyjno-
-sportowych i kulturalnych.

Rozszerzono takze mozliwoici wykorzy-
stania funduszu. Moze on by¢ przeznaczony
na dziatalno$é statutowa zwiszku, budowe
i rozbudowe bazy turystycznej i sportowej,
wyposazenie i modernizacje osrodikdHw szko-
leniowo-wypoczynkowych, rozbudowe bazy
kulturalno-o$wiatowej itp.

Srodki finansowe FASM mcga byé wy-
korzystane roéwniez na zaspokajanie indy-
widualnych potrzeb eczionkéw zwigzku.
Mozna je spozytkowaé na - uzupelnienie
wkiadéw czlonkowskich w spéldzielniach
mieszkaniowych, wplate kaucji na miesz-
kania kwaterunkowe, dofinanzowanie bu-
dowy domkéw jednorodzinnych w ramach
patronatu organizacji, dofinansowanle wy-
jazdéw turystycznych krajowych i zagra-
nicznych, udzielanie pomocy finansgwej na
zagospodarowanie sie, splate kredytdow dla
miodych malzenstw, udzielanie zapomog,

Puchar vr

Klub Oficeréw Rezerwy przy ZKIiMR
juz po raz drugi zorganizowal zawody
strzeleckie z okazji kolejnej rocznicy po-
wstania Ludowego Wojska Polskiego. Ich
giownym trofeum byt puchar ufundowany
przez dyrektora ZKiMR MARIANA NA-
WROCKIEGO. W zawodach wzielo udzial
13 zespoléw, skladajacych sie z dyrektora

Prezes Ogniwa Z. Sawicki odbiera okazaly puchar z ralk M., Nawrockiego

£ AL IR S AT AW S

Wiecej ziem

Dobiega konca coroczna akecja Dzialu
Socjalnego zaopatrywania pracewnikéw za-
kiadu w ptody rolne. W tym roku zamo-
wiono 70 ton ziemniakéw, czyli o 12 wiece]
niz w ubieglym. Znaczna cze$¢ tej ilosci
trafita juz do odbiorcéw, Jeszcze bardziej
wzrosty potrzeby na cebulg. O ile rok te-
mu zamoéwiono jej tylko 1,5 tony, to obe-
cnie az 5. Niestety, do polowy pazd:ierni-
ka zrealizowano tylko czgs¢ zapotrzebowa-
nia. Dostarczona do zakladu cebula n.e
byla najlepszej jakoSci. Dostawea okazal
sie niesolidny i trzeba bylo znaleZé innego.

tora ZKiMR ponownia

dzialalnoéé zwigzana z akcjami ogélnona-
rodowymi oraz na finansowanie innych po-
trzeb spotecznyech.

Organizatorami; prag podejmowanych w
ramach FASM mogg byé zarzady kol, za-
kiadowe, miejskie, wojewoddzkie i Zarzgd

“Glowny ZSMP. Qbowiazkiem organizato-

r(’)v}__ jest koordynbwamnie prac micdziezy,
zapewnienie wraz )z jednostlkg zlezajaca
pracg wiasciwego fronta rob6t, fachowego
kierownictwa i nadgoru oraz terminawego
i solidnego wykonania robot.

Decyzje o wydaLko'ivaniu zarobionych
pieniedzy podejmujg kolektywy, kota i za-
rzady dub ich uprawnjone prezydia wigk-
szoscig, glosow. Muszgiby¢é one oficjalnie
podawane podczas zehran kot ZSMP: do
pabliczitej wiadomosei.

Do pra¢ wjkolektywie wytwarzajacym
srodki na FASM dopuszczane moga byé
takze osoby powyzej! 35 roku zycia. Nie
moze jednak by¢ ich wiecej niz 25% stana
osobowego kolekiy .1

. 70% wypracowanych funduszy vozostaje
w dyspozycji kolektywu, kiory je wypra-
cowal, 15% — do! wykorzystania przez or-
ganizatora prag, 5% przypacda zarzgdon
zakladowym, 3-—=miejskim, 1 — wojewodz-

ewentualnie kierown'ka przedsigbiorstwa
lub instytucji, I sekretarza POP i przewod-
niczgcego organizacji zwigzkowe].
Podobnie jak przed rokiem, najlepsza
okazala si¢ ekipa Spoldzielni Pracy ,,Ogni-
wo” w skladzie: ZBIGNIEW SAWICKI,

JAN LEMBAS i MIROSE.AW MAJEWSKI,
ktora lgcznie uzyskala 161 punktéw. Za-
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niakéw, jabiek i cebuli

Zupelnie inaczej niz przed rokiem zalat-
wiono sprawe jablek, Zamiast przywozié

zdow do sadéw, Kazdy moégl sam wybraé
i zerwaé z drzewa jabitka tej odmiany, ki6-
ra chcial zakupié. Korzystne byly takze
ceny. Za kilogram jablek pierwszego ga-
tunku placono tylko 25 zI Réznice pomie-
dzy poszezegbélnymi odmianamij byly nie-
wielkie. Za ,spady” placono od 6 do 10 zi.

Wyjazdy organizowano w réznych godzi-
nach, przed i po- poludniu. Dzieki temu
wszyscy chetni mogli zaopatrzyé¢ sie w

- mozliwosci.

kim, a pozostale 6% przekazuje sie na
Centralny Fundusz Akcji Socjalnej Mio-
dziezy.

— Dotycheczas w zakladzie nie powstala
jeszcze anij jedna grupa pracujgca na kon-
to ' FASM — mowi przewodniczgcy Zarza-
du Zakladowego ZSMP JAN ZAKRZEW -
SKI. — Trudno przekonaé¢ naszych czion-
kow do tej formy pracy. Bardziej trafia
do nich formuta zespoléw gospodarczych.
Dostajg wowczas pienigdze na reke. W
przypadku FASM jest nieco inaczej. Wra-
cajg one, co prawda, do tych, ktérzy pra-

“cowali, ale pod réznymi postaciami. Mogg

to by¢ zapomogi w wysokos$ci miesiecznych
poborow, splata poltowy kredytu dla mlo-
dych malzenstw czy pokrycie 75% kosztow
wyjazdu wypoczynkowego, zeby wymienié
tylko kilka przykladéw. Przy podejmowa-
niu takich prac zaklad nie ponosi zadnych
dodatkowych oplat, nie sg naliczane po-
datki, wiec dyrekcje chetnie korzystajg
z ustug milodziezowych kolektywow.

— W ZKiMR jest wiele mozliwosci do
zarobienia pieniedzy w ten sposéb. Prze-
prowadzilem wstepng rozmowe z dyrekto-
rem naczelnym. On roéwniez widzi duzo
Taka dzialalnosé jest wrecz
konieczna. Za uzyskane w ten sposob pie-
nigdze mozna byloby oplaci¢é wystep ze-
spoilu muzycznego podczas jakiej$ impre-
zy, eczy zorganizowa¢ wycieczke, ktorej
kosztéw nie pokrywaliby czlonkowie ké}l,
wykonujgeych prace. Jest to naprawde
wielka szansa na rozwinigcie pelniejszej
dzialalnosci ZSMP. Musimy ja wykorzy-
staé.

(mis)

la ,,Ogniwa”

ledwie o 2 punkty mniej wystrzelali funk-
cjonariusze Rejonowego Urzedu Spraw
Wewnetrznych TADEUSZ KLINGER, HEN -
RYK CZUM i ZBIGNIEW MACZNIK.
Trzecie miejsce przypadio IRMINDO BO-
CHENIOWI, WEODZIMIERZOWI STYPU-
LE i RYSZARDOWI OSCE z Zaktadu Do-
Swiadczalnego WOPR w Targoszynie, kto-
rzy zjawili sie na strzelnicy doslownie w
ostatniej chwili, Uzyskali 106 punktow i
pozbawili ,medalowego” miejsca ekipe
ZKiMR. MARIAN NAWROCKI, ADAM
SAWICKI i ANTONI PRZYBYSZEWSKI
zanotowali jednak postep w poréwnaniu
z rokiem ubieglym, awansujac o jedna lo-
kate.

Wprawdzie zawody rozgrywane byly tyl-
ko w klasyfikacji zespolowej, ale warto
chyba wymieni¢ tych, ktérzy strzelali naj-
celniej. Z dyrektoréw najlepszym okiem
moze sie pochwali¢ Z. Sawicki z ,,Ogniwa”,
ktory uzyskat 60 punktow. Wsrod sekre-
tarzy POP najlepiej mierzyl do celu Hen-
ryk Czum z RUSW, uzyskujgc najwyzszy
wynik w zawodach — 69 pkt., natomiast
wsrod zwigzkoweow M. Majewski z ,,Ogni-
wa” z 48 punktami.

Generalnie jednak najlepiej obchodzili
sie z bronig sekretarze organizacji partyj-
nych, ktérzy w sumie uzyskali az 376 pkt.,
zdecydowanie bijgc dyrektoréw — 332 pkt.
i szefow zwigzkow — 216 pkt.

Puchar ponownie powedrowat do ,,0Ogni-
wa”, chociaz niewiele brakowalo, zeby do
kolejnych’ zawodow: zdobil gablote RUSW.
Pie¢ pierwszych zespoléw otrzymalo nagro-
dy rzeczowe ufundowane przez ZKiMR,
,Pollene”, Spotdzielnie , Pionier” i Obron-
cow Pokoju”, Mechaniczne Zaklady WZGS
oraz Dolnoslgskie Zaktady Produkcyjne
PTTK ,Fotopam”. (m)

jabltka bez wzgledu na to, na jakiej zmia-
nie byli zatrudnieni. Kazdy moégt osobi-
$cie wybraé kupowane owoce. Wydaje sie,
ze taka forma jest znacznie atrakcyjniej-
sza dla kupujacych.

Na przelomie stycznia i lutego planowa-
ne jest sprowadzenie do zakladu pewnej
ilosci — w zaleznosci od potrzeb zgloszo-
nych przez pracownikéw — jablek z chlo-
dni. Maja one zapewnié w zimie niezbedng
ilo§¢ witamin. Nie spos6b bowiem prze-
chowywaé w mieszkaniach wiekszej ilosci
owocow. (k)

Pilkarze Kuzni goscili w Grossenhein

Sportowe kontakty MRKS Kuznia z
Klubem Fortschritt w Grossenhein w NRD
datujg sie od 1979 r. Wtedy to po raz
pierwszy jaworscy pitkarze odwiedzili te
miejscowo$é. Potem na kilka lat zanie-
chano wzajemnych kontaktow. W lipcu
1984 r. niemieccy futboliSci przebywali w
Jaworze, a w pazdzierniku tego samego
roku pilkarze Kuzni udali sie z rewizyta
do NRD.

W czerwcu biezacego roku podpisana
zostala umowa o wspblpracy sportowej
pomiedzy klubami, w my$l ktérej co roku

2 ® Przeglad Fabryczny

kazde z miast gosci¢ bedzie 25-osobowg
delegacje drugiej strony. Wizyta polgczo-
na bedzie z rozegraniem towarzyskiego me-
czu pitkarskiego.

Jako pierwsi udali sie z wizyta do Gro-
ssenhein pitkarze Kuzni. Przebywali w tym
miescie od 6 do 8 pazdziernika, uczestniczac
w obchodach 37 rocznicy powstania NRD.
W dniu $wieta narodowego rozegrano
mecz, w ktérym po raz kolejny zwyciezyli
pitkarze Kuzni., Zakonczyl sie on wynikiem
5:1, a bramki dla gos$ci zdobyli J. SITKO
i K. PAWLUS po dwie i M. LENKIEWICZ
jedna. Tego samego dnia gospodarze zor-
ganizowali wyjazd do Misni, gdzie jawo-
rzanie zwiedzili gotyckg katedre biskup-

stwa Drezno-Misnia, wybudowang w la-
tach 1260—1411 oraz zamek, ktoérego budo-
wa trwala prawdopodobnie od pierwszej
potowy X wieku do 1127 roku. Szczegédlng
atrakcja misnienskiej katedry jest rzezba
nieznanego mistrza z Naumburga pod na-
zwg ,,Smiejgca sie Polka” (céorka B. Chro-
brego), ktéorej oblicze w ciemnosci jest u-
Smiechniete, a w Swietle wyraza smuiek.

Trzydniowy pobyt w NRD dostarczy?
wszystkim wielu nie tylko sportowycn wra-
zen.

W przyszlym roku w maju dojdzie do
rewizyty niemieckich kolegbw 2z klubu
Fortschritt w Jaworze.

(m)

, W polowie wrzeénia
Zakladowej Komisji Mieszkaniowej. Jej prze-
wodmczqcym zostal ROMAN STEPIEN — kie-
rownik osiedla zakladowego, zastepca ANDRZEJ
JUCHIMIUK, a czlonkami JANINA JAKOW-
S}(A, LESLAW PROCAJLO, TADEUSZ WABI-
SZCZEWICZ, KRZYSZTOF CHACINSKI, FRAN-
CISZEK CHUDZIK i KRZYSZTOF OPALA, Ob-
stuge kancelaryjng komisji prowadzi¢ bedzie
Ir:;gkall ILONA KARAS, specjalistka ds. socjal-

powolano nowy sklad

.' Wprowadzono aneks do zarzadzenia z 9 kwiet.
nia tego roku, dotyczgcego zasad powolywania
dzialania zakladowych zespolow gospodarczych
Wprowadza on nowy wzor umowy zawieranej
pomigdzy zakladem a kierownikiem zespolu
gospodarczego,

& Na polecenie wojewody legnickiego powotlano
Kkomisje do sSpraw zabezpieczenia przeciwpoza-
rowego i technicznego zakladowych obiektoéw
wypoczynkowych i wezasowych. Przewodnicza-
cym komisji zostat BOGDAN GUT, zastepca
JOZEF STARAK, a czlonkami STANISEAW
BARAN i WLADYSEAW OGRODNICZAK. Ko-
misja przeprowadzi do 25 pazdziernika kontro-
le obie}ctéw w Grzybowie, Rowach, Stupie i w-
Glebokiem, a do 3 listopada przedstawi proto-
ko6l pokontrolny. Kontrola objete zostanie: wy-
posazenie obiektow w podreczny sprzet gasni-
czy, dostepno$S¢ tego sprzetu, zapewnienie wa-
runkow szybkiej ewakuacji osob przebywaja-
¢ych.w oSrodkach, znajomos$é przepisow i zasad
<achowania si¢ w przypadku wybuchu pozaru
przez ich pracownikow, zabezpieczenia 1gezno-
sci 1 alarmowania oraz techniczne zabezpie-
czenie obiektow.

® Ukazalo sie polecenie dyrektora ZKiMR, do-
lyczgce wykonania zalecenn wydanych Przez
komisje kontrolng akcji nPosesja 86”., Termin
wykonania wszystkich zalecen uplywa z kof-
vem pazdziernika.

Obradowali
zwiazkowcy

9 pazdziernika w Klubie Techniki i Ra-
cjonalizacji ZKiMR obradowali przedstawi-
ciele organizacji zwiazkowych z dziewieciu
zakladow wojewo6dztwa legnickiego zrzeszo-
nych w Federacji Metalowcoéw. Omawiali
d(_)tychczasowe osiggniecia i trudnosci, z ja-
kimi sie borykaja. Podsumewali ostatni
okres dziatalno$ci zwiazkowej i wytyczyli
kierunki pracy na najblizsza przyszio$é,

Podczas zebrania przewodniczacy Woje-
wodzkiego Porozumienia Zwiazkéw Zawo-
dowych ANTONI PRZYBYSZEWSKI zre-
zygnowal z dotychczasowego czlonkowstwa
w Radzie Reprezentantéw Miedzywoje-
wodzkiego Przedstawicielstwa Federacji
Metalowcow Dolnego Slaska. Stwierdzil, ze
peini zbyt duzo funkeji spotecznych i nie
mpie podota¢é w nalezytym ich wypelnia-
niu,

Nowym czlonkiem Rady Rerezentantow
w wyniku tajnego glosowania zostat pra-
cownik legnickiej Fabryki Przewodéw Na-
wojowych ALBIN ZAREBA. Zapewnil on
przedstawicieli organizacji zwigzkowych,
ze podejmie starania, aby wlasciwie wy-
pelniaé swoje obowigzki w tym organie.

(k)

W przysziym roku
ssAsocjacje®’

Przez wiele lat Klub Technika przy Za-
kladach Kuzienniczych byl miejscem spot-
kan filmowcoéw amatoréw. Niestety, na po-
czatku lat osiemdziesigtych ta tradycja zo-
stala przerwana. Zabraklo funduszy na or-
ganizowanie przegladu prac nieprofesjonal-
nych tworcow filmowych, W miejsce , A-
socjacji” Jaworski Os$rodek Kultury orga-
nizowal Dolnoslgskie Przeglady Filmowe,
Ich zasieg byt jednak znacznie ograniczo-
ny.

Pytanie, co dalej z ,,Asocjacjami”, powta-
rzaliSmy na lamach ,PF” niejednokrotnie.
Mimo stownych zobowigzan zawsze co$ u-
niemozliwialo powrét do tej imprezy. W
tym roku sytuacja ulegla znacznej popra-
wie, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych przekazalo na organizacje im-
prezy 700 tys. z}. Suma ta pokryje w zna-
cznej czeSci niezbedne do zorganizowania
przegladu wydatki, Nie ustalono jeszcze
dokladnej daty imprezy. Wiadomo jednak,
ze patronowaé jej bedzie Federacja Meta-
loweow. Uczestnikami beda przede wszy-
stkim czlonkowie klub6éw dzialajacych przy
zakladach branzy metalowej.

Przypuszczamy, ze tym razem nic nie
stanie na przeszkodzie w zorganizowaniu
imprezy. By¢é moze, ze jej reaktywowanie
rozbudzi w zatodze ZKiMR na nowo za-
interesowanie nieprofesjonalng tworczoscig
filmowa. Pomogloby to w ratowaniu roz-
padajacego sie klubu filmowcow, tak prze-
ciez zastuzonego nie tylko dla zakladu, ale
i calego miasta.

(mis)
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JAN RYBOTYCKI

Czesé I

POLOZONY w poludniowe-wschodniej
czeSci miasta, miedzy brama Strzegomska
i Bolkowska, zajmowal obszar w ksztalcie
regularnego tréjkata prostokatnego. Odcin-
ki obecnych ulic Czarnieckiego i Klasztor-
nej tworzyly jego przyprostokatne, a mury
miejskie przeciwprostokatna. W eentrum
zabudowy klasztornej znajdowal si¢ czwo-
roboczny ogrod zwany wirydarzem. Miesz-
kancy klasztoru uprawiali w nim rosliny
ozdobne i ziola. Dookola wirydarza biegly
waskie i mroczne kruzganki, kryte skle-
pieniem krzyzowym. Razem ze schodami,
lyczacymi obie kondygnacje klasztoru, u-
mozliwialy komunikacje miedzy wszystki-
mi czeSciami zamknietego zespoiu budyn-
kow.

Nad calo$cia zaloZenia, wzniesionego
w stylu gotyckim, gorowat kosci6t klasztor-
ny pw. Wniebowziecia NMP i Sw. Andrz_,e-
ja Apostola. Jego mury wzniesiono z kamie-
nia lamanego, a wszystkie detale archi-
tektoniczne, tacznie ze sklepieniem tuko-
wym wspartym na 6 filarach i lukami
arkadowymi wykonano z piaskowca cioso-
wego (cios — kamien o obrobionych po-
wierzchniach).  Kosciol zachowal do
naszych czasow wiekszoS¢ charakterystycz-
nych cech architektury gotyckiej. Jest to
budowla halowa, skladajgca sie z trzech
jednakowej wysokosei naw. i '\vyd}uzor}ego,
zamknietego  tréjbocznie  prezbiterium.
Nawa glowna przykryta jest sklepieniem
gwiazdzistym, w ktorym zebra tworza ry-
sunek czteroramiennej gwiazdy z krzyzem

SRS
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Kiasztor bernardyiski

greckim w Srodku. Prezbiterium i nawy
boczne pokryto sklepieniami krzyzowo-ze-
browymi. Zebra sklepien, z wyjatkiem
prezbiterium, opierajg sie na wspornikach,
Okna sa waskie, wysokie, ostrolukowe, u
gory ozdobione maswerkami.

W péinocno-wschodniej czesci ko$ciola,
na styku prezbiterium i nawy bocznej, stoi
wieza zbudowana na planie kwadratu,
przechodzgca wyzej w o$mioboczng pryz-
me, nakryta dachem namiotowym. Wznie-
siona z cegly w ostatnim dziesiecioleciu
XV wieku, nieznacznie wystaje ponad ka-
lenice (grzbiet dwuspadowego dachu). Row-
niez przy uzyciu cegiel i w tym samym
czasie ozdobiono fasade zachodnig szczy-
tem w ksztalcie trojkgta ze sterczynami
i dekoracja w formie $lepych okien
(blendy), rozmieszczonych rzedami. Z ze-
wnatrz Sciany ko$ciola wspierane sg skar-
pami (przyporaini),

W podziemiach kosciola chowani byli w
odkrytych trumnach zmarli bracia zakonni
oraz dobrodzieje klasztoru, Miedzy innymi
pochowano tu okoto 1660 r. fundatora
kilku oltarzy, kanclerza prowineji jawor-
sko-Swidnickiej Melchiora von Lest z Se-
dziszowe] koto Swierzawy -oraz zmarlego
w 1665 r. naczelnika tejze prowinecji Otto
von Nostitza, W zwiazku z przeznaczeniem
klasztoru jaworskiego na cele §wieciie, ro-
dzina hrabiéw austriackich von Nostitzow,
wiascicieli Luboradza i Msciwojowa, za-
brata prochy swego przodka. W archiwum
legnickim przechowywane sg rachunki i
protoko6l o przewiezieniu w 1811 r. trum-
ny gubernatora Otto von Nostitza z klasz-
toru jaworskiego do grobowca rodzinnego
w kosciele pw. NMP w Luboradzu.

Trzy skrzydia zabudowan klasztornych,
zamkniete od poéinocy bryla kosciola, two-
rzg razem z nim zespé! budowli, otaczajg-
cych ze wszystkich stron centrainie poio-
zony wirydarz. We wschodnim skrzydle
zachowatly sie wedlug stanu pierwotnego
zakrystia przylegajaca do prezbiterann ko-
$ciola i kaplica swietego Bonawentury,
Obydwa  pomieszczenia majg ostrolukowe
okna i krzyzowo-zebrowe sklepienia.

W poludniowym skrzydle znajdujg sig
trzy duze sale. Wediug opinii specjalistow,
przeprowadzajgcych badania, wschodnig
cze$é tego skrzydia zajmuje dawny refek-
tarz (klasztorna jadalnia). Srodkowa izba
stanowila miejsce pracy braci lub drugg
jadalnie, o czym maja S§wiadezy¢ resziki
malowidia, przedstawiajgcego prawdopo-
dobnie Ostatnia Wieczerze, Zachodnie po-
mieszczenie, poigczone z piwnicg schoda-
mi, stuzylo jako spizarnia.

Wiele w tej hipotezie luk, a wnioski
koncowe sg malo przekonywujgce. Nie
wydaje sie, aby w pietnastowiecznym
klasztorze, zbudowanym dla zakonnikdow
surowej regulty, funkcjonowaly dwie ja-
dalnie, nie byto kapitularza (sali narad), a
obszerna sala z oknami stuzyla jako spi-
zarnia. Niewykluezone, cho¢ jest to tylko
przypuszczenie  historyka amatora, ze
wschodnia izba poludniowego skrzydia
pelita funkcje kapitularza, ktory zwykle
lokalizowany byl naprzeciw chéru (prezbi-
terium w kosciolach klasziornych).

Zachodnie pomieszczenie, polgezone z pi-
wnicg schodami, stuzylo zapewne jako
kuchnia lub intendentura. Usytuowana by-
la przy jednym z dwoch wejsé do klaszto-
ru, poza obrebem klauzury, do ktorej nie
mieli wstepu ludzie z zewnatrz. Dzigki
temu braciszkowie, zajmujgcy sie przygo-
towaniem positkow, mogli korzystaé z po-
mocy rolnikéw, ktorzy znosili im do klasz-
tornej spizarni (piwnicy) gromadzone na
zime ziemniaki, owoce i warzywa. Takie
polozenie tego pomieszczenia znakomicie
ulatwialo zaopatrywanie sie w wiktualy z
réznych Zrodet.

Wydaje sie, ze Srodkowsqg czesé, miedzy
kapitularzem a intendenturg (kuchnia), zaj-
mowat refektarz. Jadania, z zachowanymi
na wschodniej $cianie resztkami Ostatniej
Wieczerzy, miala wewnetrzne polgczenie z
kuchnig i spizarnia.

Klasztor od poczgtku dysponowat urzg-
dzeniem do ogrzewania pomieszczen cie-
plym powietrzem, tzw. hypokaustum. W
refektarzu stal piec wyposazony w spec-
jalng nagrzewnice. Powietrze, doprowadza-

Ciarnleckiego

ul.
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Plan klasztoru pobernardyiskiego (rzuit parteru).

vl. Klasztorna

1) Frezbiterium kosciola klasziornego (chor);
2) mawa giéwna; 3) nawy boczne; 4) zakrystia;
5) kaplica g§w. Bonawentury; 6) wirydarz;
7) kruzganki; 8) kruchta; $9) parlatorium (roz-
méwnica); 10) furty 'w murze klasztornym; 11)
intendentura; 12) sala pracy braci; 13) refektarz
(pkt 12 i 12 wg ekspertyzy specjalistéw); 14) nie
istnieja kuchnia, 15) ganek; 16) zabudowania
gospodareze; 17) dansikfer; 18) brama w murze
Kiasztornym; 19) sad i ogréd warzywny (obec-
nie teren Sadu 'Rejonowego).

Oprac. J. Rybetycki

ne od dolu, nagrzewalo sie w ‘szczelnej
komorze, a nast¢pnie przechodzilo kana-
tami (przewodami) w $cianach do pomie-
szczen mieszkalnych na pietrze.

- Wszystkie trzy pomieszczenia tego skrzy-
dla mialy pierwotnie stropy belkowe, Obe-
cnie przykryte sg sklepieniami kolebko-
wymi z lunetami.

Baszte murow obronnych, przekazana klaszio-
rowi przez miasto, budowniczowie adaptowali
na dansker (ubikacje). Aby utatwi¢ korzystanic
z niego, przedluzyli kruzganki skrzydta poiud-
niowego, lgczge klasztor z' haszig .za pomocy
krytego przefcia zwanego ganiiem.

Skrzydio zachodnie posiadalo dwa wejScia do
klasztoru, a pomieszczenie miedzy nimi zw.
parlatorium (rozmoéownica) uzywane bylo - do
kontaktow zakonnikow podlegajacych klauzurze
z osobami $wieckimi.

cdn.

Tadeusz Gawronski

POCHODZI ze wschodu. Wraz z rodzing
przekroczyli granice dzisiejszej Polski w
ostatnim roku wojny. Uciekli przed ban-
dami. W Rzeszowskiem nie zatrzymali sic
zbyl dlugo. Posuwali si¢ za linia frontu.
Jako jedni z pierwszych osadnikow dotarli
w 1945 roku do Jawora.

— Pamigtam, Ze wieziono nas pocig-
giem — moéwi TADEUSZ GAWRONSKI. —
Nie jechali$my jednak dzi§ uzytkowanym
szlakiem kolejowyrm. Miasto nosilo jeszeze
wiele §ladéw niedawno zakonczonych dzia-
tan wojennych. Niewiele ludzi mozna byto
spotkaé na ulicach. Byly to bardzo trud-
ne czasy. Nie bylo czynnych wiele insty-
tucji i placowek, bez ktérych trudno by-
loby wyobrazi¢ sobie dzisiaj zycie. Ale
przetrwalismy i powoli wszystko wracato
do normy.

Po ukonczeniu szkoly podstawowej T.
Gawronski ksztalecit sie w Technikum Bu-
dowy Maszyn we Wrocltawiu. Ukonczy?
kierunek obroébki skrawaniem. Z dyplomem
technika skierowano go do $widnickich Za-
kladow Wytwérezych Aparatury Precyzyj-
nej. Pracowal tam az do chwili powolania
do stuzby wojskowej. 3

— Najmilej wspominam z tych pierw-
szych lat udzial w Stuzbie Polsce — mowi
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Obradowala Egzekutywa KZ PZPR

dalej nasz rozméwea, — W 1948 r., jeszcze
jako uczen, zostalem skierowany do pra-
cy przy budowie czestochowskiej huty.
Pojechalismy tam duza grupa uczniow
technikum. Co prawda, nikt nas nie pytal,
czy chcemy jechaé, ale byliémy zadowole-
ni. Byla to jedna z niewielu okazji, by
zwiedzi¢ inne miasto, pozna¢ nowych lu-
dzi, oderwaé¢ sie od dotychczasowej co-
dziennosci.

— Junacki ob6z zorganizowany byl na
wzor jednostki wojskowej. Kazdy dzien
zaczynaliSmy pobudka, a konczyliSmy ciszg
nocng, Praca przy budowie nie byla tatwa.
Nie mieliSmy odpowiedniego do prowadze-
nia tak powaznych roboét sprzetu. Najcze-
§ciej postugiwalismy sig¢ prostymi narze-
dziami. Bylo nas wowczas na tej budowie
kilkadziesiat tysiecy mlodych uczniow.

— Pracowalem przy murowaniu funda-
mentéw pod pierwszy komin. Byla' to
ogromna konstrukeja, PostanowiliSmy wraz
z kolegami pozostawi¢ jaki$s Slad po sobie.
ZapisaliSmy wszystkie nazwiska i w spec-
jalnej tubie zlozyliSmy w fundamentach.
Moze kiedy$, gdy komin przestanie by¢ po-
trzebny, kto$ odnajdzie wykaz nazwisk
budowniczych huty.

— Od tamtego czasu wiele sie zmienito.
Bytem ostatnio w Czestochowie i prawie

Partyjna ocena ietniego wypoczynku
I sytuacji mieszkaniowej

TEGQROCZNY SEZON wypoezynkowy
mamy juz za sobg. Pora wiec na pierwsze
oceny. Dokonata jej na swoim pazdzierni-
kowym posiedzeniu Egzekutywa Komitetu
Zakladowego PZPR, Przebieg akcji letniej
zreferowall uczestniczacy w nim glowny
specjalista ds. pracowniczych Z. PRU-
SZYNSKI i kierownik Dzialu Socjalnego
K. CHELCHOWSKI.

W trzech zakladowych osrodkach, tj. w
Grzybowie, Glebokiem i Rowach oraz w
NRD i w o$rodkach obeych wypoczywato
924 pracownikéw oraz czlonkéw ich rodzin,
Miejsec natomiast bylo 1276. Z prostego ra-
chunku wynika, ze 352 miejsca nie zostaly
wykorzystane, O$rodek w Grzybowie dy-
sponowal 618 miejscami, a wykorzystanych
zostalo 447. Proporcje te w Rowach wy-
niosty 310 do 213, a w Glebokiem 250 do
166. Analiza poszczegélnych turnuséw po-
twierdzita regule, utrwalong przez lata,

Ze najwiekszym wziecim cieszg sig@ wezasy
w miesigcach letnich.

W poréwnaniu z latami ubieglymi tego-
roczny wypoczynek byl znacznie drozszy.

Koszt jednego skierowania, w zaleznosci
od os$rodka, wynosil od 15000 do 16 500 zt
dla pracownik6éw zakladu i od 18 500 do
19 000 zt dla os6b obcych.

W NRD Zaklady Kuziennicze mialy 50
miejsc, a w o$rodkach obecych, m.in. Fun-
duszu Wezaséw Pracowniczych — 48. Wszy-
stkie zostaty wykorzystane.

Bogata byla w tym roku letnia oferta
dla dzieci pracownikoéw ZKiMR. W Cze-
chostowacji wypoczywato 40 dziewczat i
cholpcow, w Wegierskiej Republice Ludo-
wej — 11, tyle samo w Lasocinie, w Prusz-
kowie w dwoch turnusach 36, a w Popla-
wach, takze w dwoéch turnusach — 54 oso-
by. W sumie z réznych form wypoczynku,
a wiec kolonii, w tym zdrowotnych, obo-
z6w harcerskich krajowych i zagranicz-
nych, skorzystato 152 dzieci.

Egzekutywa uznala, ze zakladowa stuz-
ba pracownicza nalezycie wywigzata sie
ze swoich obowigzkéw, podejmujge wiele
cennych inicjatyw w celu zapewnienia
pracownikom ZKiMR jak najlepszych wa-
runkéw wypoczynku. Ogélna ocena wypa-
dia lepiej niz w roku ubieglym.

nie poznatem tego miasta. Jest zupelnie
inne niz to, ktére utkwito w mojej pamie-
ci. Przez czterdzieSci lat wiele moze ulec.
zmianie.

Od 1956 r. jest zwigzany z ZKiMR. Po-
czatkowo pracowal jako technolog-kalku-
lator w narzedziowni, Potem zostal mi-

strzem w Wydziale Montazu (dzisiejszy
W4). Pod koniec lat sze$édziesigtych roz-
poczal prace w kuZnj jako kontroler jako-
§ci, aby po kilku latach awansowaé na
stanowisko kierownika sekcji emisji doku-

mentacji. Od czasu, gdy jg rozwigzano,"

Problemy mieszkaniowe zalogi przedsta-
wil kierownik osiedla zakaldowego przy
ul. Metalowcow R. STEPIEN.

W osiedlu mieszka obecnie 1017 o0so6b,
ktore zajmuja 269 mieszkan. Z 238 miesz-
kan korzystaja rodziny, w ktoérych przy-
najmniej jedna osoba zatrudniona jest w
ZKiMR, natomiast 21 zajmujg ludzie nie
zwigzani w ogole z zakladem.

Kazdego roku wplywa do administracji
przedsiebiorstwa okolo 250 wnioskoéw pra-
cownikow o przydzial mieszkania z zaso-
béw zakladowych, Potrzeby sa wiec du-~
ze. Mozliwosei ich zaspokojenia, niestety,
znacznie skromniejsze. Nie wszyscy ubie-
gajacy sie o mieszkanie spelniajg wyimogi
okreslone w zakladowym regulaminie ich
przydziatu. Na poczgtku pazdziernika bylo
76 oso6b uprawnionych., Do tego czasu za-
klad dysponowat tylko 54 mieszkaniami,
tj. 46 uzyskanymi w wyniku przeprowa-
dzenia sis ich lokatoréw do lokali spoi-
dzielezych i 8 z zamian. Komisja mieszka-
niowa wydata 51 decyzji o przydziale
mieszkan, - umieszczajac 39 0s6b na liscie
podstawowej i 12 na liscie rezerwowej.

Administrowanie osiedlem w duzej mie-
rze zalezne jest od zakladu oraz, zwlaszcza
w przypadku awarii, operatywnosci miej-
skich stuzb energetycznych. Mieszkancow
ucieszy z pewnos$cia wiadomosé, ze wzorem
lat poprzednich takze tej zimy osiedle be-

dzie nalezycie ogrzane.
] M. LENKIEWICZ

Tadeusz Gawronski pracuje jako kierow-
nik Dziatu Planowania w Zespole Wydzia-
tow Maszyn Rolniczych.

— Rozpoczalem prace niejako z mar-
szu — opowiada dalej. — W zakladzie
zglositem sie w dwa dni po zakoniczeniu
stuzby wojskowej. Nie potrafie dzi§ wyja-
$nié, dlaczego wiasnie tutaj, w zakladzie
produkujgcym maszyny rolnicze, Moi nau-
czyciele zawsze powtarzali, Ze maszyny
rolnicze to najnizszy stopienn wtajemnicze-
nia, bo nie wymagaja duzej preecyzyjnosci
i dokladno$ci. A jednak pracuje tu juz 30
lat. Poczatki nie bytly tatwe. Uczyliémy sie,
jak obliczaé¢ czas wykonania poszczegélnych
elementow, ile trwa jedna operacja tech-
nologiczna. Niejednokrotnie trzeba bylo we-
ryfikowaé zaloZone wezesniej normy cza-
su, gdyz w praktyce okazywaly 'sie zbyt
krotkie,

— Nie mam jakich§ szezegdlnych zain-
teresowan. Moi znajomi nazywaja mnie
domatorem. Po pracy najchetniej spedzam
czas uprawiajac dzialtke i odpoezywajge w
domu. Zaczynam juz odezuwaé skutki wie-
ku i ponad 30 lat pracy w zakladzie.

Tadeusz Gawronski od poczatku lat sie-
demdziesigtych jest czlonkiem partii. Przez
jedna kadencje peinit funkeje sekretarza
oddzialowej organizacji partyjnej. Obecnie
jest czlonkiem komisji ekonomicznej przy
KZ PZPR. Za swg prace zostal wyr6znio-
ny odznaka Zastuzony dla ZKiMR, Zastu-
zony dla Przemystu Maszynowego oraz Me-
dalem 40-Lecia Polski Ludowej.

(mis)

vezotowywanych do oddania
MR nowych punktowcoéw
Fot. W. Kolodziejski
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Kary za wypadki przy pracy

CZY PRACOWNIKA, ktéry ulegt wy-
padkowi mozna ukaraé? Wiele oséb za-
trudnionych w ZKiMR zadawalo sobie to
pytanie. OdpowiedZ przyniosio samo Zycie.
W ostatnich miesigcach posypaly sie kary
za wypadki przy pracy. Udzielano ich nie
tylko pracownikom nadzoru, gdy ktorys z
ich podwiladnych ulegt wypadkowi, ale i sa-
mym poszkodowanym. Czy taka praktyka
jest stuszna i zgodna z przepisami?

ZKiMR wiodg prym w grupie przedsig-
biorstw, w ktérych zdarza sie najwiecej
wypadkéow. W ubieglym roku odnotowano
ich az 177. Nawet w resorcie przemysiu
ciezkiego tak wysoka wypadkowo$é nalezy
do rzadkosei. W zakladach o podobnym
profilu produkcyjnym $rednia krajowa
czestotliwosei wypadkéw przy pracy wy-
nosi 23,3 na 1000 pracownikow, W ZKiMR
wskaznik ten jest prawie czterokrotnie
wyzszy i wynosi 86,7. Czy naprawde praca
w zakladzie jest tak niebezpieczna?

Od wrzesnia ubieglego roku liczha wy-
padkéw nieco zmalala, Wydaje sie, ze mo-
glo wplyngé na to wprowadzenie nowego
systemu placowego. Poprzednio obowigzu-
jacy zakladal, ze kazdy pracownik moze
otrzymaé premie motywacyjna, jezeli prze-
pracuje caly miesige, Nawet zwolnienie le-
karskie powyzej 3 dni pozbawialo go tej
premii. Jedynie wypadki przy racy byly
uwzgledniane i rekonwalescencja po nich
nie pozbawiala poszkodowanego dodatku
motywacyjnego. Od czasu wprowadzenia
tego aneksu liczba wypadk6éw przy pracy
wydatnie wzrosta. Wiele os6b pozorowalo
wypadki, Tak bylo wygodniej — nie tra-
cilo sie premii. Od wrzesnia dodatek ten
wszedl na state do placy podstawowej. Nie
bylo wiec powodu, by zataja¢ rzeczywiste
miejsce wypadku.

Drugim czynnikiem wplywajagcym na
duzg ilo§¢ wypadkéw przy pracy mogio

byé wiasnie niestostowanie kar wobec po-
szkodowanych. Dzialaly juz woéwezas ko-
misje powypadkowe, ktoérych zadaniem
bylo sprawdzenie przyczyn wypadku i u-
stalenie winnych jego spowodowania. Naj-
czesciej jednak winnych nie bylo, Jezeli
nawet kogo$§ ukarano, zdarzalo sie to spo-
radycznie. Obecnie sytuacja zmienila sie
diametralnie.

Wprowadzono specjalne protokoly, w kto-
rych czlonkowie komisji powypadkowych —
kierownik wydzialu, w ktorym zdarzyl
sig wypadek, spoleczny grupowy inspektor
pracy i przedstawiciel Dzialu BHP — mu-
szg opisa¢ przebieg wypadku, okresli¢, kto
ponosi wine za jego spowodowanie i usta-
li¢ wnioski, aby w przysztosei takie zda-
rzenia nie mialy miejsca., Do bardzo rzad-
kich nalezg obecnie przypadki, w ktorych
nie podaje sie bezposrednio winnej o0so-
by. Takim wyjatkiem bylo zaprészenie oka
kierowcy wozka akumulatorowego. Praco-
wal on na wolnym powietrzu i wiatr za-
proszyl mu oko. Tu trudno o winnego.

W pozostalych wypadkach, a dotyczy to
ogromnej ich wiekszosci, zawsze okresla
sie winnych. W znacznym procencie bywa-
ja to pracownicy poszkodowani. Zresztg
zestawienia przyczyn nieszczesliwych zda-
rzen stawiajg na pierwszym miejscu nie-
stosowanie srodkéw ochrony osobistej oraz
nieuwage i nieostroznosé pracownikéw.
Tak wiec winnym poparzenia swojego cia-
ta bedzie kowal, kiéry nie zalozyl spodni
brezentowych, za§ urazu dloni pracownik,
ktory tadujgec odkuwki do pojemnika ude-
rzyl sie w palce itp., itd.

Mozna zastanawiaé sie, czy postepowa-
nie takie jest stuszne, bo przeciez poni6st
juz on kare za swoja nieostroznos¢ i nie-
przestrzeganie przepisow. Czy jednak zwal-
nia go to od odpowiedzialnosci finansowej?
Zaklad poni6st przeciez straty wynikie z

jego nieobecno$ci w pracy, z koniecznosci
wyptacania mu pieniedzy podezas rekon-
walescencji i jeszcze musi wyplacié od-
szkodowanie. Czy jednak wine ponosi tyl-
ko ten pracownik?

Za przestrzeganie przepisbw przez pod-
wladnych odpowiada bezposredni przelo-
zony. To on przeciez dopuszcza ich do
wykonywania obowigzkéw, Powinien wiec
zadba¢ o zachowanie przez podleglych mu
pracownikow wszystkich s$rodkow ostroz-
nosci. Wiec za to, ze kowal nie ma spodni
brezentowych i poparzy sobie nogi, odpo-
wiada réowniez mistrz lub brygadzista, kt6-
ry dopuscil go do pracy. Wydaje sie, ze
jezeli poszkodowanemu zabiera sie cala
premig, to i jego przelozony musi poniesé
konsekwencje finansowe. Niestety, czesto
szefowie zespolow powypadkowych ogra-
niczaja sie do ustalenia kary wobec pra-
cownika bezposrednio wykonujgcego robo-
te. T tu chyba musi rozpoczynaé sie rola
behapowcoéw i spolecznego inspektora pra-
cy. To oni powinni kara¢ osoby posrednio
odpowiedzialne za wypadki, jezeli nie wnio-
skuje tego komisja.

Zastrzezenia moze tez budzié propono-
wana wielko$¢ kar. Za brak odziezy ochron-
nej przewiduje sie pozbawienie pracowni-
ka calej premii, ale za niezabezpieczenie
stanowiska pracy przed mozliwo$cig zaist-
nienia wypadku tylko 20%. A przeciez kaz-
de zdarzenie moze zakonczyé sie tragicznie.
Oto przykilad: Kierowca wozka, wyjezdza~-
jacy z hali montazu z silnikiem ma wi-
dilach raka, zahaczyl! o wystajgcag blache,
ktéra w tym momencie wisiala nad nim.
Posadzka byla nieréwna, wiec musial nie-
co unie$¢ silnik, aby przejechaé. Blacha
spadta, tamige mu palec. W ostatniej chwi-
li zdolal odchyli¢é glowe. Ten wypadek
mogt zakonczy¢ sie tragicznie, nawet $mier-
cig. Na szczescie, do tego nie doszto. Nie
zmienia to jednak faktu, ze nadzorujgcy

prace nie zareagowali wezesniej na czesto
powtarzajgce sie zagrozenia. Winny tego
stanu poniesie kare, ale mimo to trudno
zgodzi¢ sie¢ na tak niewielki jej wymiar.

Uwaga znacznej czesci pracownikéw nad-
zoru skoncentrowana jest na uzyskaniu jak
najwigkszej wydajnosei i produkeji. Nie
mogq oni jednak przechodzi¢ obojetnie
obok sytuacji grozacych wypadkami, Naj-
czgsciej tak wiasnie sie dzieje. Co garsza,
wielu mistrzow nie wycigga wilasciwych
wnioskow ze zdarzen, w ktorych, na szcze-
$cie, nie ucierpieli ludzie. Do$¢ czesto zda-
rza si¢ na przyklad, ze pracownik obstu-
gujacy suwnice, zamiast przywigzaé¢ kilku-
setkilogramowe wigzki materialow hutni-
c¢zych odpowiednig, atestowang ling, za-
czepia haki o tak zwane witki, czyli ka-
watki drutu, jakim wigzali material pra-
cownicy huty. Kilkakrotnie juz wiazki ta-
kie zrywaly sie i uderzaly o posadzke ha-
li. Nikt jednak nie ucierpial i sprawy ta-
kie tuszowano, choé stanowily powazne za-
grozenie dla pracownikéw. Innym razem
drut byl polany olejem i dilugie metalowe
prety, zsuwajgc sie, przebily drzwi i za-
trzymatly si¢ dopiero na $cianie, Czy moz-
na nie kara¢ kogos, kto nie dba o zdrowie
i zycie wspo6lkolegow?

Kary sa konieczne i ich roli nikt nie
chce umniejszaé. PowinniSmy jednak za-
stanowié¢ sig, aby byly one adekwatne do
rzeczywistej winy. I chyba jeszcze bacz-
niejszg uwage nalezy zwro6cié na przeciw-
dzialanie i zapobieganie przyczynom wy-
padkéw, by nie ogranicza¢ si¢ wylgcznie
do karania. Od pracy mistrza i brygadzi-
sty wiele zalezy. A poza tym to przeciez
na organizatorze prac spoczywa obowig-
zek przygotowania stanowiska pracy tak,
aby nie stato si¢ ono miejscem wypadku.

MIROSEAW SZCZYPIORSKI

Program PZPR

ciag dalszy ze str. 1

Nie spos6éb zrelacjonowaé¢ w
szcezegobtach przebieg dyskusji pod-
czas konferencji. Podejmowano w
niej bowiem szeroki zakres pro-
blemo6éw, nurtujgcych zar6wno sa-
mg partie, jak poszczegblne Sro-
dowiska i og6t mieszkancow Ja-
wora.

MIROSEAW GIBEK, delegat
ZOZ, poruszyl niektére problemy
jaworskiej stuzby zdrowia. Po-
twierdzil negatywne od pewnego
czasu odczucia spoleczne na te-
mat jej dzialalno$ci. Glownym

ich zrédlem byly nieetyczne po-
stawy niektérych pracownikow.
Spowodowaly one, ze na stuzbg
zdrowia spoleczenstwo Jawora pa-
trzy wladnie poprzez pryzmat o-
wych wydarzen ,co powoduje, ze
spojrzenie to jest zbyt jednostron-
ne i nie zawsze sprawiedliwe,
Wskazatl tez na wiele obiektyw-
nych trudnosci, jak chociazby
weiaz nie zadowalajgea baze loka-
lowg czy brak lekarzy specja:i-
stow.

Ze stanowiskiem delegata ZCZ
polemizowat ZDZISLAW BASA-

Na sali obrad podczas wyboru nowych wiadz

RA, twierdzac ,ze wiele proble-
mow nurtujacych stuzbe zdrowia
mozna byloby rozwigzaé¢ we wila-
snym zakresie, przy wiekszym za-
angazowaniu POP i kierowniciwa
ZOZ. STANISLAW DZIAK po-
ruszyt problemy jaworskicj o.wia-
ty. O spoleczno-gospod:irczym 10z-
woju miasta mowit JANU:Z 110-
LICKI. JERZY WOJDA skoncen-
trowal si¢ na sprawach mtodzie-
zy, natomiast JAN JASKOWIAK
scharakteryzowal dziatalno3é¢ ze-
spotu ds. dziataczy ruchu robotni-
czego, skupiajgcego 109 towarzy-
szy, bedgcych czlonkami partii
jeszeze przed zjednoczeniem ru-
chu robotniczego.

Nieco wiecej uwagi chcialbym
poswieci¢ wystapieniom delegatow
z ZiKMR. 1 sekretarz KZ PZPR
ADAM SAWICKI podjal polemi-
ke przede wszystkim z ocenami
zawartymi w sprawozdaniu Miej-
skiej Komisji Rewizyjnej. To do-
brze, stwierdzil, ze ogélna ocena
instancji miejskiej jest pozytywna.
Nie mozna jednak traci¢ z pola
widzenia faktu, kto na te oceneg
w decydujacej mierze zapracowal.
Z cala pewnoscig nie wszystkie
POP wniosly do dzialalnosci partii
jednakowy wkitad, niektére prawie
nic lub bardzo niewiele, Nie moz-
na tez oceniaé poszczegblnych or-
ganizacji p>dstawowych tylko na
podstawie zewnetrznej dokumen-
tacji, gdyz faktyczny obraz bardzo
czesto odbiega od tego, co jest
w niej zawarte. W nowej ka-
dencji trzeba bedzie wypracowac
bardziej skuteczne mechanizmy o-
ceny w sferze merytorycznej, a
nie, jak do tej pory, w sferze for-
malnej. Dziatalno$¢é Rady Dyrekto-
row, zrodzonej z inicjatywy partii,
scharakteryzowal MARIAN NA-

. Nowak wrecza legitymacje kandydatom partii

mieszkancow Jawora
przeczalne, Wymienié¢ tu

Fot. J. Stelezyk

probleméw wypowiedzial sie o jej przebiegu,
sa nieza- o podejmowanych w dyskusji

mozna problemach. Ich rozwigzanie po-

chociazby pomoc w rozwoju bu- zwoli mieszkancom Jawora zyé

downictwa mieszkaniowego, orga-
nizowaniu wypoczynku letniego
dzieci i mlodziezy, czy w finan-
sowaniu sportu w miescie. RY-
SZARD RYBCZYNSKI stwierdzit,
ze zadaniem partii musi by¢ jej
gleboka obecno$¢é w zyciu spole-
czenstwa, w poszezegolnych jego
Srodowiskach, Od czlonkow partii
wymagaé trzeba wiekszej odwagi
w codziennym dzialaniu, w pre-
zentowaniu i obronie jej polityki
i dokonan. Zbyt czesto mamy je-
szeze do czynienia z sytuacja, kie-
dy czlonek partii ma inne zdgmie
na zebraniu partyjnym, a inne
wérod znajomych.

Na zakonezenie konferencji glos
zabrat H. NOWAK. Z uznaniem

lepiej i wygodniej. Wolg partii —
stwierdzil — jest realizacja celow
citego spoleczenstwa, a sg one
formutowane z myslg o zaspoka-
janiu jego potrzeb. Cechg par-
fyjnego dziatania jest bowiem u-
mieé¢ cieszy¢ si¢ ze swoich doko-
nan, ale tez widzie¢ ogrom zadan
do wykonania i szukaé sposobow
ich rozwigzania.

W tym samym duchu wypowie-
dzial sie nowo wybrany I sekre-
tarz KM PZPR J. AGDAN., ,,Pro-
gram partii drogowskazem nasze-
go dzialania” to haslo, ktoére to-
warzyszy¢é musi nam juz od jutra
w codziennym dziataniu dla do-
bra miasta i jego mieszkancow.

M. LENKIEWICZ

Fot. J. Steczyk  WROCKI. Jej zastugi w rozwig-

Gzy mozna uniknaé awarii wodociagow?

PRZEZ TYDZIEN znaczna cze$¢ zakladu
pozbawiona byta wody. W pigtek 3 paz-
dziernika br. zaczela zalewaé hale nowej
krajalni. Wyciekalo jej duzo. Postanowio-
no wieec zamkngé doptyw wody do budyn-
kow polozonych po obu stronach ,Marszal-
kowskiej” oraz do hal znajdujacych sie za
budynkiem krajalni w kierunku skladnicy
materiatdw rolniczych.

Wyciek zlokalizowano pomiedzy halg
nowej krajalni a zasypanym obecnie ba-
senem przeciwpozarowym. Nielatwo b}_'lo
dociec, w ktérym rejonie nastapito peknig-
cie. Okazalo sie bowiem, ze akurat w miej-
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secu awarii rurocigg przechodzi pod po-
sadzkg hali. Przebicie si¢ przez nig oka-
zalo sie bardzo trudne. Beton ma tu gru-
bosé okoto 60 cm, Co wigcej, rury wodo-
ciggowe znalazly sie pod stropami funda-
mentéw hali, utrzymujacych caly ciezar
konstrukeji.

Na szczescie doSwiadczenie pracownikow
centrum wodnego pozwolilo na bezbledne
odnalezienie miejsca wycieku wody. Prace
zakonczono juz we wtorek — 7 pazdzierni-
ka. Na peknietg rure zalozono kilkudzie-
sieciocentymetrowsg nakladke. Nie byl to
jednak koniec klopotow.

Tego samego dnia okolo godz, 22 nastg-
pila druga awaria. Tym razem nie wytrzy-
maly rury wodociggowe pod magazynem

opakowan zasilajace kotlownie. W przeci-
wienstwie do pierwszej rura pegkla w po-
przek, Tu pracownicy centrum wodnego
mieli nieco latwiejsze zadanie — warstwa
betonu byla ciensza. Definitywnie w, czwar-
tek, tuz przed koncem pierwszej zmiany
usunieto i te awarie.

Na tym wlasciwie mozna byloby zakon-
czy¢ opis klopotow z woda. Ale warto chy-
ba zastanowié sie nad przyczynami tych
zdarzen, Sa w zakladzie dokladne plany
rozmieszezenia rur wodociggowych i kana-
lizacyinych, plany zbudowanych niedawno
obiektow, w tym takze krajalni. Niestety,
realizacja rozmija sie z tymi projektami.
Czy dopuszczalne jest, aby stopy funda-
mentéw spoczywaly nieomal bezpoérednio

na rurach zeliwnych, doprowadzajgcych
wode? Dzieli je tylko niewielka warstwa
piasku, zaledwie kilkunastocentymetrowa.
Dlaczego nie zadbano podeczas budowy kra-
jalni o przesuniecie wodociggu poza teren
hali? Przewidywaly to przeciez plany bu-
dowy.

Wszystkie rury, przebiegajgce pod bu-
dynkami czy przejazdami kolejowymi, za-
bezpieczane sg przed zniszezeniem odpo-
wiednimi kanalami, wypeitnionymi pia-
skiem. Czy postawienie ciezkich stop fun-
damentowych, utrzymujacych calg kon-
strukcje hali, bez jakichkolwiek zabezpie-
czen, nie jest bledem w sztuce budowla-
nej?

Taka sytuacja nie nastraja optymistycz-
nie. W hali krajalni nie pracuja jeszcze
maszyny. Co bedzie, gdy stopy zaczng
przenosié drgania? OdpowiedZz wydaje sie
prosta. Bedzie wiecej awarii, Czesciej bra-
kowaé bedzie wody w wielu wydziatach.
Czy nie mozna bylo tego unikngé?

(k)



Jazda na gape

zakladowymi autobusamnii

CODZIENNIE zakladowe autobusy dowoza do pracy 255 oséb. Tras ich jazdy jest
kilka. Odleglosci, jakie pokonuja najczeSciej, wynosza od 20 do 40 kilometréow. Aby
zaklad mog! normalnie funkcjenowaé, kierowcy rozpoczynaja prace bardzo weczesnie.
O 6.45 cala zaloga musi znalezé sie przed portiernia, by o godzinie 7 byé juz na sta-

newiskach pracy.

Odptatnos¢ za korzystanie z zakladowych
$§rodkow transportowych ustalona jest od-
gornie. Wynosi tyle samo, co przejazdy
autobusami PKS, Pracownik placi 40%
ceny biletu. I tu pojawiaja sie problemy.

Liczba 255 os6b nie jest peina. Obejmu-
je ona tylko tych pracownikow, ktorzy we
wrzesniu wykupili bilety miesieczne na
przejazdy do pracy. Istnieje jednak spora
grupa tych, ktérzy cheg korzysta¢ z za-
ktadowych s$rodkoéow transportu, ale nie
chcg placié za dojazdy. Podrozujg wiec ,na
gape”, Ilu ich jest? Dokladnej liczby nie
jesteSmy w stanie poda¢, Zmienia si¢ ona
co miesigce. Jest jednak pewna stala grupa
pracownikoéw, ktorzy notorycznie nie pla-
cg za przejazdy.

Nie wiadomo, czy jest to zbieg okolicz-
nosci, czy uwarunkowania Srodowiskowe.
Faktem jest, ze gapowicze rekrutujg sie
najezesciej z trasy prowadzacej ze Swie-
rzawy. O ile na pozostatych kursacn sy to
tylko sporadyczne przypadki, to tu jazda
bez biletu stata sie regula. Dlaczego pra-
cownicy ze Swierzawy, Dobkowa czy in-
nych miejscowosci na tej trasie uwazaja,
ze zaklad powinien dowozié¢ ich za darmo?

Na to pytanie nikt chyba nie moze dac
wlasciwej odpowiedzi. Sytuacja dojrzata
jednak do pelnego wyjasnienia. 6 pazdzier-
nika br. kierownik Dzialu Transportu od-
wolal kurs autobusu do Swierzawy. Zro-
bit to, sprawdziwszy uprzednio, ze nikt
nie wykupit biletu na te trase. Przez caly
wrzesien grupa pracownikow dojezdzala
do pracy za darmo. Poniewaz nikt nie
robit im wiekszych trudnosci, wyszli z za-
lozenia, ze zaklad usankcjonowal ich ja-
zde na gape.

Nastepnego dnia upowazniony pracow-
nik sprawdzil bilety pasazerow tego auto-
busu, Nalezatoby chyba napisaé¢, ze usilto-
wal to zrobi¢, gdyz wszyscy odmowili oka-
zania biletow i dokumentéw tozsamosci.
Podstawiono wiec autobus pod glowna
portiernie i zagrozono, ze wpuszczeni zo-
stang na teren zakladu tylko ci, ktérzy
okaza przepustki. Wiekszos¢ tak uczynila,
a po trzech pozostalych przyszli mistrzo-

wie, Czy to zmusilo pracownikéw do wy-
kupienia biletow?

W ciggu tygodnia po incydencie tylko
dwie osoby zaplacily za przejazdy. Jednak
i one dlugo awanturowatly sie, usitujgc do-
wies¢, ze zaklad powinien dowozi¢ ich za
darmo. Czy w tej sytuacji autobus powi-
nien nadal zabiera¢ pracownikow, ktorzy
nie wykupili bletow? i -

Zdania sg podzielone. W gre wchodzi in-
teres przedsiebiorstwa. Jezeli nie bedzie
dowozi¢ ludzi spoza Jawora, to wigkszos¢
z nich prawdopodobnie zrezygnuje z pra-
cy w ZKiMR, Czy jednak zaklad sta¢ na
péine pokrywanie kosztéw dowozu pracow-
nikow? Jezeli zrobi sie wyjatek dla jednej
grupy, to trzeba bedzie objg¢ podobng za-
sadg wszystkich dojezdzajacych. Co wig-
cej, nie tylko tych, ktorych dowozi sig
obecnie zakladowymi autobusami, ale i
tych, ktorzy korzystaja z innych Srodkéow
lokomocji. Bo dlaczego za przejazdy do
pracy mieliby placié korzystajacy z uslug
PKS czy PKP?

Zgadzam sie, ze pracownikom dojezdza-
jacym powinny przystugiwaé pewne ulgi.
Sg im przyznawane. Zaklad pokrywa 60%
kosztow ich dojazdéw. Jest to tyle, ile
przewiduja odpowiednie przepisy. Zakta-
daja one tylko mozliwosé dofinansowania
przejazdow pracownika, nie zmuszaja je-
dnak zakladu do wysylania specjalnych
autobuséw ani dodatkowych $wiadczen na
rzecz dojezdzajgcych. Czy ZKiMR powin-
ny dazyé do calkowitego pokrywania ko-
sztow przejazdu?

Obecnie jest to niemozliwe, Zaklad znaj-
duje sie w trudnej sytuacji finansowej. Co
wiecej, znaczne sumy wydawane sg Cco-
rocznie na wszelkiego typu $wiadczenia
socjalne. Gdyby nawet z finansami bylo
lepiej 1 tak znalazlyby sie potrzebniejsze
i bardziej pilne wydatki.

Sprawa ma jeszcze jeden aspekt. Pra-
cownicy nie placgcy za przejazd, to w zna-
cznej czesci kowale, czyli grupa najlepiej
uposazona w przedsigbiorstwie. Jednocze-
snie bardzo potrzebna w zakladzie. To chy-
ba wyjasnia dotychczasowsa polityke przed-
siebiorstwa wzgledem gapowiczow. Nie
nakladano bowiem na nich dotad kar fi-
nansowych, Zatrzymani podczas jazdy bez
biletu otrzymywali tylko nagany ustne, a
ich bezposredni przelozeni mieli zadba¢ o
wykupienie biletéw. A przeciez przepisy
dopuszczaja karanie o0sob podrézujacych
bez biletu w tej samej wysokosci, jak w
autobusach PKS. Dotychczas z tego pra-
wa nie korzystano. Wydaje sie jednak, ze
tylko kary pieniezne mogg zmusi¢ niekio-
rych do podporzadkowania sie ogélnie
przyjetym zasadom,

(k)

Hegemonia matrycowni trwa

Zakonczyt sie kolejny turniej pitkarski
o puchar dyrektora ZKiMR, ktoérego orga-
nizatorem byl Zarzgd Zakladowy ZSMP
oraz Dzial Socjalny. W tym roku do ry-
walizacji o to trofeum przystapito 6 zespo-
16w. Eliminacje przeprowadzone zostaly w
dwoch grupach. W grupie I uzyskano na-
stepujgce wyniki: W-5 — K-3 5:1, K-3 —
Mairycownia 0:8 i Matrycownia —W-5 5:0.
Dwa pierwsze miejsca, premiowane awan-
sem do dalszych gier, zajely Matrycownia
i W-5. W grupie drugiej natomiast padly
nastepujace wyniki: ZSZ — TE 0:0, TM —
ZSZ 3:1 i TE — TM 0:1. Z tej grupy awan-
sowaly zespoly TM i TE.

W péifinale Matrycownia wysoko poko-
nata druzyne Dzialu Glownego Energety-
ka 5:1, a Dzial Glownego Mechanika re-
prezentacje Wydzialu W-5 3:1. Oba poko-
nane zespoly spotkaly sie w meczu o 3
miejsce, ktory zakonczyl sie zwyciestwem
W-56 w stosunku 3:1.

Finalowy mecz rozegrany zostal podczas
zakladowej spartakiady ,Na wesolo”. Ma-

Jak ograé Matrycownie radza W przerwie meczu zawodnicy Gloéwnego Mechanika

trycownia zdecydowanie pokonala druzy-
ne Dzialu Gléwnego Mechanika 5:2. Czte-
ry gole dla zwyciezcéw zdobyt Cz. UNTON,
najlepszy strzelec calego turnieju, a jedne-
go Z. GOLEBIOWSKI. Dla pokonanych
gole uzyskali L. PIORKOWSKI i B. STECH-
NIEWICZ.

Bylo to juz drugie z rzedu zwyciestwo
Matrycowni w tym turnieju, Warto przy-
pomnieé, ze wezesniej druzyna ta zwycigey -
la trzykrotnie pod rzad i zdobyla puchar
dyrektora na wiasnosé. Triumfiatorzy otrzy-
mali ponadto nagrody rzeczowe w postaci
toreb sportowych. Zawodnicy drugiej dru-
zyny otrzymali saszetki, trzeciej — sza-
chy, a czwartej — portfele. Nagrody —
komplety uchwytéw do szklanek otrzyma-
1i réwniez: najstarszy uczestnik turnieju
M. SZAREK i najlepszy strzelec Cz. UN-
TON. Specjalng nagrode organizatorzy
przyznali M. GRYNICZOWI, najbardziej
zaangazowanemu opiekunowi swojej dr_u-_
zyny, systematycznie towarzyszgcemu Je)
zmaganiom. (m)
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PRZEDE WSZYSTKIM sugeruje spadek zain-
teresowanta zatogt ZKiMR wypoczynkiem weza-
sowym. W zZadnym z trzech zaktadowych o-
$rodkéw nie bylo stuprocentowej frekwencji.
Co gorsza, nie zanotowano jej takze w zZadnym
z 18 turnuséw. W osrodku w Gtebokiem miej-
sca wykorzystane byty w 66,4 proc., w Rowach
nieco lepiej, bo w 68,7 proc i w Grzybowie W
72,3 proc. Nawet w miesigcach letnich we
wszystkich o$rodkach byty wolne miejscal

Nie oznacza to bynajmniej, ze domki lub po-
koje staly puste. Ich wykorzystanie nie bylo
jednak takie, jak =zaplanowano. Zamieszkiwalo
je po prostu mniej o0s6b. Mozna, oczywiscie,
zgodzi¢ sie z twierdzeniem, ze stuprocentowy
wskainik wykorzystania miejsc wezasowych jest
niemozliwy do ostqgnigeia. Zawsze bowiem
moze =zdarzy¢ sie, Ze czteroosobowa rodzina
mieszkaé bedzie w domku przeznaczonym dla
pigciu 086b.  Trudno jednak wuznaé za zado-
walajgey stan, kiedy w takim domku przebywa
tylko jeden wezasowicz, a przypadkow takich
bylo w tym r0ku sporo.

Potwierdzeniem matego =zainteresowania pra-
cownikow ZKiMR wypoczynkiem w zaklado-
wych os$rodkach jest takze niski wWspotczynnik
wykorzystania miejsc w ogodle, wynoszqey za-
ledwie 60 proc. Z 1178 miejsc pracownicy zakla-
du wraz z rodzinami wykorzystali tylko 710,
a 116 zajmowaily osoby obce, nie zwigzane 2z
ZEKiMR. Jezelt zatozymy, e kazdy z pracowni-
kéw zabrat ze sobg przynajmniej dwie osoby,
to z wyliczenia wyniknie, ze zaledwie co sidéd-
my czlonek zatogi skorzystat z wezasowej ofer-
ty zaktadu. Nie upowaznia to, niestety, do wy-
ciqgania optymistycznych wnioskow. W pray-
blizeniu mozna stwierdzié, ze w zakiadowych
o$rodkach przebywato w tym sezonie okoto 200,

G0 mowi
Wezasowa  Statystyka

najwyzej 250 pracownikéw. Niewicle ponad 60
0s6b skorzystato z wezasow w obcych oérod-
kach, co w sumie daje liczbe bliskq 300. Wnio-
sek stqd jednoznaczny — tylko co szésty pra-
cownik ZKiMR przebywal w tym roku na wcza-
sach. Reszta musiata organizowac¢ sobie wypo-
czynek we wtasnym zakreste.

Powodéw owego przymusu byto kilka. Wielu
potencjalnych wezasowiczéw odstraszaty wyso-
kie ceny skierowan i w konsekwencji znacz-
nie wyZsze w porownaniu z rokiem ubiegtym
odptatnos$ci. Z tego wtasnie powodu znaczna
cze$¢ zatogi zrezygnowala z tej formy wypo-
czynku niejako z g6ry, a cze$é uczynita to po
zorientowaniu sie, Ze rodzinny budZet nie wy-
trzyma takiego obeigienia i zwrocita wezesniej
pobrane skierowania, Wielu pracownikéw uzna-
to znoéw, zZe czekanie na ewentudalne zwiroty
jest marnowaniem czasu i niepotrzebnym za-
wracaniem sobie glowy, Wyjechalli wiec na urlo-
PY do rodziny lub po prostu spedzili je w do-
mu. Moze bytoby nawet inaczej, ale zwroty,
skierowan 2z wydzialtow do Dzialu Socjalnego
splywaty w bardzo opieszaly sposob, dopiero w
ostatniej chwill,

Niskie zainteresowanie zalogi ZKIMR wypo-
czynkiem wczasowym musi niepokoié. Wydaje
sig, Ze w najblifszym czasie w zaktadowej ofer-
Cie wypoczynkowej powinny pojawiaé ste mowe
akcenty. Ewentualne poszerzenie jej o baze
FWP nie rozwiqze problemu, gdyz wypoczynek
w jego odrodkach jest jeszcze drozszy. Trudno
tez bedzie zwligkszy¢ pomoc zaktadu w finan-
sowaniu wypoczynku wezasowego pracownikow.
Popularne gdzie indziej ,,wczasy pod gruszq”’ w
ZKiMR, jalk dotqd, nie rozwinely sie na szerszq
skalg, giownie za sprawq sceptycznego do nich
stosunku kierownictwa przedsiebiorstwa. Wy-
chodzi ono z zalozenia, ze ,,wczasy pod grusze’
sq zwyklq lipg, jedynie przykrywke prowadzo-
nej pod r1éZnymi postaciami dziatalno$ct zarob-
kowej. Moze jednak warto chociaz sprébowaé?

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryczny @ 5




waga za$ nie zostala uwidocznio-
na zdobyciem bramki. Co gorsza,
niewiele brakowailo, zeby jawo-
rzanie stracili trzecig bramke i je-
szcze jeden punkt, dzieki grzecz-
nosciowemu gestowi sedziego na
rzecz Dzierzoniowa w postaci rzu-
tu karnego. Na szczescie zostal on
obroniony przez bramkarza EKuZ-
ni H. KASPRZAKA, ale protestu-
jacy przeciwko tej decyzji sedzie-
go M. LENKIEWICZ otrzymal
czerwong kartke i musiat opusdcic
plac gry. Przez ponad 20 minut
KuzZnia grata wigc ostabiona, mi-

CZAKA, drugim, niestety nega-
tywnym, bylo opuszczenie boiska
przez A. GABRYSIA, ktorego za-
stapit G. SZABLEWSKI, Od tej
chwili druga linia w zespole Kuz-
ni praktycznie przestala istniec.
Jaworski zesp6t zostal zepchniety
do glebokiej defensywy, ograni-
czajgc sie do sporadycznych, a
przy tym chaotycznych i niesku-
tecznych kontratakéw .Uczestni-

czylo w nich zaledwie 3—4 zawod- |

nikéw, co oczywiscie nie moglo
przynies¢ powodzenia.

Bramki w tym meczu dla jawo-

Kuznia wciaz w czolowcee

Finisz jesiennej rundy okazal
sie niezbyt pomyS$lny dla jawor-
skiej Kuzni. W dwoch meczach
11 i 12 kolejki udalo si¢ jej po-
wiekszyé swo6j dorobek tylko o
1 punkt, Przed ostatnim spotka-
niem z Krysztatem Kuznia miala
ich w sumie 16 i zajmowala 3
miejsce w tabeli.

Szczegblnie niepomyslna okaza-
la sie wyprawa do Dzierzoniowa
na mecz z tamtejsza Lechig. Od-
bywal sie on w przeddzien Tele-
wizyjnego Turnieju Miast z udzia-
tem Dzierzoniowa i fakt ten, przy-
najmniej w czesci zawazyl na jego
przebiegu. Prowadzacy spotkanie
sedziowie z OKS Opole nie stane-
li na wysokoSci zadania, od
pierwszej do ostatniej minuty wy-
raznie faworyzujgc gospodarzy.
Mimo wszystko, ich zwyciestwo
bylo bardzo szczesliwe, bowiem
przez caly mecz zdecydowang
przewage posiadali pitkarze Kuz-
ni. C6z z tego, skoro dwa bledy
w $rodkowej czeSci boiska i nie-
uwaga w liniach defensywnych

mo wwszystko ambitnie starajgc
sie poprawi¢ ‘niekorzystny dla
siebie rezultat. Niestety, nie uda-
to sie.

Ogolnie jednak zespot Kuini za-
prezentowat sie w Dzierzoniowie
dobrze, chociaz w sytuacjach pod-
bramkowych zabraklo zimnej krwi
i przystowiowego tutu szczescia.

Przed meczem z rezerwami
wroclawskiego Slagska, zajmujacy-
mi odlegle miejsce w tabeli, po-
wszechnie liczono na dwa punkty.
Niestety, skoficzylo sie na bardzo
szezesliwym dla Kuzni remisie 2:2.
Szeze$liwym, bowiem druzyna
wroclawska, szczegbélnie w ostat-
nich 25 minutach gry przewaza-
ta zdecydowanie, stwarzajac pod
bramka H, Kasprzaka mnostwo
sytuacji strzeleckich, z ktorych
wykorzystala tvlko dwie. Sam A,
Socha zmarnowal przynajmniej
cztery tzw. stuprocentowe okazje
do strzelenia gola.

Mecz ten mial dwa momenty
przelomowe — pierwszym, pozy-
tywnym, bylo wejscie na boisko

rzan strzelili K. ZIEMBA i A.
SKOWRON z rzutu karnego. Do
88 minuty pozwalaly one prowa-
dzi¢ 2:1. Po raz kolejny jednak

zabraklo konceniracji w ostatnich
minutach meczu. W 90 minucie

na boisku mial miejsce incydent,
ktéry nie pozwolil, mimo dobrej
postawy w catym meczu, wysta-
wié¢ sedziemu pozytywnej oceny.
Ot6z bramkarz gosci, po faulu na
nim A. Skowrona, niczym wy-
trawny bokser prawym sierpo-
wym sam wymierzyl sprawiedli-
wosé winowajcy. Sedzia znajdo-
wal sie nie dalej jak 20 metrow
od zaj$cia i w ogéle nie zareago-
wal. A decyzja w takim przypad-
ku powinna by¢ jednoznaczna —
czerwona kartka dla bramkarza
Slaska J. Jedynaka. Sedzia wolal
jednak tego nie widzie¢ i tylko
on zapewne wie dlaczego.

zakonezyly sie utratg goli, prze- J. SITKO w miejsce J. WEOSZ- (0)
Rozwigzanie konk itkarski
Czeéé V. $wiata w podwojnej roli — wezesniej Danii — S. Piontek (RFN) i Maro-
zawodnika, pézniej trenera — hyl M. ka — J. Faria (Brazylia).
Zagalo. g £
8. Meksykanskie finaly rozgrywane

1. Pitki, ktéorymi rozgrywano me-
cze podczas meksykanskiego mundia-
lu nosily nazwe ,,Azteka”.

2. A. Piechniczek objal druzyng na-
rodowg w 1981 1., a jego poprzedni-
kiem byt R. Kulesza.

3. Prezydenci FIFA: R. Guerin, D.
B. Woolfal, J. Rimet, R. W. Seeldra-
yers, A. Drewey, S. Rous, J. Haye-
lange.

4. Jedynym czlowlekiem, ktoremu
tytut mistrza

5. Szanse powlérzenia wyczynu M.
Zagalo mial F. Beckenbauer.

6. Obrona tytulu mistrza Swiata po
czterech latach udala sie druzynie
Brazylii (1962 r.) i Wtoch (1938 r.).

7. W Meksyku reprezentacje 5 kra-
jow prowadzili trenerzy obcych naro-
dowosei: Meksyku — V. Milutinowi¢
(Jugostawia), Iraku — J. Vieira (Bra-
zylia), Kanady — T. Waiters (Anglia),

byly w 9 miastach na 12 stadionach.

9. Najstarszym zawodnikiem repre-
zentacji Polski w Meksyku byt J.
Miynarezyk, najmlodszym J. Wandzik.

10. W tegorocznym mundialu uczest-
niczyl rekordzista pod wzgledem licz-
by wystepow w narodowej reprezen-
tacji. Byl nim Pat Jennings (Irlandia
Pin.), ktéry do turnieju w Meksyku
rozegral az 116 spotkan w reprezenta-
c¢ji swojego Kraju,

krzyZzéwka

% I 52

POZIOMO: 1) dawna jednostka diu-
goSei; 4) czarno-bialy ptak z rodziny
krukowatych; 8) w jajku; 10) ...rolni-
cze; 11) poifabrykat do wyrobu fu-
ter; 12) mlokos; 14) glinka kredowa
uzywana jako wypelniacz farb klejo-
wych; 15) taniec; 17) ziemniak, burak,
marchew; 20) efekt tarla; 21) bron
wracajgca do rzucajacego; 23) kepa
ro§lin na stepie; 24) rekonesans; 25)
faszysta; 28) Ireneusz dla przyjaciotl;
29) miasto w obrebie GOP; 31) olbrzy-
mia nizina; 32) powd6dz; 34) potomek;
35) autor ,Dziesieciu dni, ktére
wstrzasnely §wiatem®; 36) napdj z ko-
feing; 37) nie on, nie ono; 38) ptak
z rzedu oceanicznych; 39) kojarzy sie
z Jackiem.

PIONOWO: 1) rozsadnik w lesie; 2)
beznoga jaszezurka z Afryki i1 Azji;
3) miasto Gizewiusza; 4) rysa; 5) gro-
chodrzew; 6) zewnetrzna warstwa
sklejki; 7) skorupiak dziesigcionogi;
8) draplezny chrzgszcz stodkowodny;
9) hitlerowska organizacja budowlanaj
13) dzlal jezykoznawstwa; 16) tkanina
bawelniana; 18) zawér w detce; 19) na-
miastka, surogat; 22) stuzy do 1gcze-
nia elementéw metalowych; 23) wie$
wigczona do m. Kérnika w 1961 r.; 26)
satelita Urana; 27) zuch; 30) koSé; 32)
przeplywa przez Bory Tucholskie; 33)
imie zenskie; 34) wyciénigty z owo-

cow; 35) boéstwo egipskie.
o b ,,VICTOR"

Wwér6d Czytelnikow, ktorzy nadesly
do 25 listopada br. prawidlowe roz-
wigzanie krzyzowki, rozlosowane zo-
stana nastepujace nagrody ksigzkowe:
,,Anegdoty, humoreski i zarty ludu
§laskiego” w opracowaniu Aleksandra
Widera oraz ,,Blizej komety Halleya"
Krzysztofa Zioltkowskiego.

’

ROZWIAZANIE z numeru 13 ,,PF’:
poziomo — woz, Karaty, Nobel,
racja, kaganiec, macierzanka, narze-
czeni, naczynie, tren, inwar, yale;
pionowo — Panama, karaczan, wy-
cieczka, znaczenie, taniec, Braniewo,
loktor, Jerzy, garnek, Anin, nuta.

Nagrode w postac ksigzki Zygmun-
ta Pikulskiego ,,Obieilnice parapsy-
chologii’ otrzymuje JAN STELCZYK
z Centralnego Laboratorium.
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wodzie grozi chorobami skory.

Z - sytuacjq takq borykajq - sie od
dltuzszego czasu. pracownicy kuzni.
Niedawny remont nie poprawil sy-
tuacji, podobnie jak kilkakrotne na-
prawy przeciekajgeych dachéw, Od
marca br, ludzie czekajq na generalny
remont tej czesci socjalnej w Zespole
V\’Iy(il'iialéw KuzZni, Jak - dotqd, bez
skutku.

.
Sprzatanie

Méwiq, ze w ZKiMR sprzqtanie nie
nalezy do rzeczy przyjemnych. My
mamy na ten temat odmienne zda-
nie. Sprzatanie, to jedna z lepszych
»fuch” w zaktadzie, umozliwia bo-
wiem branie pieniedzy za mnie wyko-
nanq prace. Pomieszczenie redakciji,
a takze sgsiadujqce z niq biuro gtow-
nego kuZnika, nie sq sprzqtane ty-
godniami. Nie dotarty do nas jednak
sygnaty  Swiadczace o tym, zZe Sprzg-
taczce potrgcono Cos z jej wynagro-
dzenia. Nie kiwnela nawet paleem po
malowaniu siedziby redakeji. .

Z ciekawgq, naszym zdaniem bardzo

IRCh w ZKiMR
Wiadomos$é jest troche przestarzata,
ale dopiero teraz do nas dotaria. W
sierpniu br, kontrolerzy Inspekcji Ro-
botniczo-Chtopskiej zjawilt sie rowniez
w ZKIMR. Interesowali sie stanem za-

bezpicczenia zakiadowego mienia stuszng  propozyciq  wyszedt gioimy
przed marnotrawstwem, Kradziezami ¢ = | sz 21 ysz ]
pofarami. Zaktad nie znalazl sie Kuznik — inz. MAREK LUKASIK,
wprawdzie w wojewddzkiej czotéwce ktéry zaproponowat, Zeby dopiero po-
niedbaluchéw, ale nie uchronit sie twierdzenie sprzqtniecia biura stano-

wito podstawe do wyplaty wynagro-
dzenia sprzqtaczce. Warto zastanowicé
sie nad zastosowaniem tej propozycijt
we wszystkich biurach.

przed negatywng oceng.

W magazynie gazéw technicznych
czesé butli w kazdej chwili grozila
przypadkowym upadkiem i dalszymi

konsekwencjami. Drzwi do magazynu J
inwestycyjnego byty wprawdzie zam- MOHOPOIISta

kniete na kitodke, ale mozna bylo je 0d wielu lat monopol na organiza-
na tyle uchylié¢, aby wejs¢ do wne- CIE balu sylwestrowego dla zalogi

ZKiMR ma zwiqzek zawodowy. Nie
wiemy, jakie byty jego efekty wceze-
$niej, w ostatnich jednalk, latach do-
cieraty do redakeji niezbyt pochlebne
opinie. Zarzucano przede. Wwszystkim
zbyt wygbrowane ceny; kursina ilose;

trza 1 buszowaé w mim. Wetne mine-
ralng przetrzymywano na rampte, a
w innym miejscu otwarte pojemniki
z czyéciwem, narazone m.in. na nmi-
szezycielski wplyw warunkow atmo-

sferycznych.
Mamy nadzieje, Ze nieprawidiowo- a mnie na jako$é 1 w zwiqzku 'z tym
$ci te zostaty juz usuniegte. (z) nie najlepsze warunki zabaiwy.

Czy ©+ w tym roku bedzie podo-
bnie? — zastanawiajg sie mniektorzy
potencjalni uczestnicy balu. Proponu-
jemy organizatorom wziecie pod TOzZ-
wage mozliwosé ograniczenia liczby
miejse i stworzenia lepszych warun-
k6w do tanca, tym bardziej, Ze wielu
pracownikéw ZKIMR, po ,zatatwie-
niu’ sobie biletu i tak odstepuje go
znajomym z innych zakiadow.

Wprawdzie rok zbliza sie ku kon-
cowt ¢ czasu do Sylwestra nie pozo-
stato juz wiele, moze jednak znalazi=-

Zbiorowe wanny

Wprawdzie w zakladowych umy-
walniach zainstalowane sq natryski,
to jednak w niektéTych z nich kqpig-
cy sie pracownicy odnoszq wirazenie,
jakby znajdowali sie w wielkich zbto-
rowych wannach, Woda, miast sply-
waé do siect kanalizacyjnej, wzbiera
na podtodze grubo powyzej Kkostek.
Na nic zdaja sie drewniane podesty,

plywajqee (po zejsciu z mich ludzi)
niczym tratwy. Kagpiel w takich wa- by sie w zaktadzie kto$, Kkto' odwa-

runkach nie malezy do przyjemnych. . zylby sie przetamaé monopol na te

Wgrost przeciwnie, stanie w brudnej impreze?

Sukces

nikow, a zapewne i wypl'acaé pitka=
rzom wyz2sze gratyfikacje. Niby to
prawda, e gra w trzeciej lidze must

wiecej kosztowaé, Wedtug 102POw-
szechnianych wiec wiesct pitkarzom
radzono, aby w nastepnym sezonte

znow powrdeili do tanszej klasy okre-
gowej. Konsekwencjq tego byta za-
pewne kolejna teoria, Ze lepiej wy-
‘grywaé w nizszej klasie, niz przegry-
waé w wyzszej, bo wtedy i wiecej wi-
dz6éw na boiskach, a ich reakcje bar-
dziej przyjemne dla pitkarzy. W kor-
cu i kibice przyswajali sobie te teorie,
bo wiekszego wplywu na postdwe ja-
worskiej druzyny mie¢ nie ‘mogli.”
W tym roku pitkarze KuzZni spra-
wilt kibicom olbrzymiq niespodzianke.
Wuyniki pierwszych meczow ‘traktowa-
U raczej jako przypadek. Niezbyt bo=
wiem wierzyll w diugotrwalo$é powo-
dzenia, nauczeni rezultatami poprzed-
nich dwoch kadencjt w trzeciej lidze.
Mijaty jednak tygodnie, a jaworska
druzyna utrzymywata sie na wysokim
poziomie. Wygrywata mecze, badz re-
misowata je z renomowanymi zespo-
tami, ktére mialy nawet pierwszoligo-
wy staz. Co$ zdecydowanie odmientto
sie. Kibice byli jednak czujni, nie
~awsze zbyt ufni w wysokie loty swo-
jego zespotu. Porazke z Polarem go-
towt byli traktowaé jako ,,przetom”
0 negatywnym znaczeniu, Ich przewi-
dywan nie potwierdzita jednak prak-
tyka. \
Powodzenie uksztaltowato takze dri-
9q grupe kibicow, ktérzy oczyma wyo-
brazni widzielt juz KuZnie w II lidze,
a w przysztosci moze nawet w pierw-
szej. Jak to sie mowi, apetyty rosng
w miare jédzenia. Nieco ¢orszy wy-
nik na boisku jedni it drudzy zaczeli
utozsamiaé z teoriami lat poprzednich.
Znow zaczely krazyé-wiesct, ze pit-
karzom doradzano, aby nie awanso-
walt do drugej ligi, bo bytoby to zbyt
drogie itp., itd.
Mé6j rozmowcea, kibie-teoretyk, uwa-
Za te teorie za zwyklq bzdure. Jego
sie catkowicie. Potem chodzito juz zdaniem pitkarzy Kusni w dwdch po-
tylko o przetrwanie na pozycjach stra- przednich, trzecioligowych sezonach
conych. W degradacje bowiem " nie ' po prostu nie byto staé na wiecej. Te-~
mozna bylo watpié. Wszystko byto raz utrzymywanie sie jaworskiej dru-
catkowicie iasne. . Zyny ma miejscach od 2 do 5 uwaza
Wtedy wtasnie, jak twierdzi, po- za jej wielkt sukces. Chyba niewiecle
wstawaty rozne teorie pocieszenia. Ro- - jest przyktadow, aby beniaminek tuz
dzity sie gdzie$ twterdzenia, Ze 710z- PO awansie zaszedt w nowej klaste
grywki w wyzszej klasie wiecej kosz-  tak wysoko. Natomiast wrzonki o dru-
tuja, bo to & dojazdy ma wigksze od-  giej Udze to tyllko wyobraznia szcze-
legtoéet, lepiej trzeba bytoby przygo-  golnie zagorzatych'lqibtcéw. Po prostu
towywaé sie do rozgrywek, skapero- za wezesnie nawet na takie mysli.

e A Gl 0l JAN KOWALSKI

MOIM ZDANIEM sq dwa rodzaje
kibicow sportowych, Plerwszy grupu-
je tych, ktorzy muszq byé niemal na
kazdym meczu, a jesli jak$ opuszczq,
to z wielkim zalem. Obserwujq zma-
gania na boisku od poczqtku do kon-
ca sezonu, muszq wszystko widzied,
wielokrotnie przedyskutowaé, Sq tez
jednak kibice-teoretycy. Na mecze nie
chodzaq. Nie interesuje ich bowiem
gra na tyle, aby musieli jg obserwo-
waé. Wolg w tym czaste zajmowacé sie
czym$ innym. Na oglgdanie meczow
jakby mnie mieli czasu, Ale sq wier-
nymi kibicami, majq swoje kluby, np.
KuZnie. Nie wiedzq, kto jest w ja-
worskej druzynie lepszy, Ziemba, Nor-
sesowicz czy Lenkiewicz. Ale .intere-
sujq sie zespotem jako catosciq, jego
wynikami. W kazdy poniedziatek ana-
lizujq tabele rozgrywek, oceniajq szan-
se w nastepnym meczu, Wrecz wscie-
kajq sie, gdy ,masi’ przegrajq, i to
wysoko, mp. z' Polarem. Nie mogq So-
bie, czy raczej pitkarzom tego daro-
wac,

Rozmawialem ostatnio z takim za-
gorzalym kibicem-teoretykiem. Oczy-
wigeie, kibicem Kuzni. Od kilku lat
obserwuje jej kilkuletniq walke o
trzeciq lige. Wtasnie kilkuletniq. Co
najmniej przez trzy lata byla to wal-
ka o trzykrotny awans do tej klasy,
dwulkrotnie przeplatana latami bardzo
stabymi. Je$li nawet poczqtek dwulet-
nich jej wystepow w tej klaste mogt
rokowaé mnadzieje ma utrzymanie sie
wérod lepszych zespotow, to po kilku
meczach mnadzieje takie rozwiewaty
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