Wojewodzka Konferencja PZPR w Legnicy

Ahy odpewiedzialnosé
nie_byta pustym frazesem

10 PAZDZIERNIKA br. obrado-
wala w Legnicy Konferencja Spra-
wozdawczo—Wyborcza. PZPR. U-
czestniczytao w niej 250 delegatow,
reprezentujacych 26 041 kandyda-
tow i cztonk6w partii w woje-

wodztwie. Jak wynika z przedsta-
wionych materiatéw, do partii na-
lezy .w Legnickiem 10 741 robotni-
kow, 1962 chlopow, 13 097 pracow-
nikow umyslowych oraz 241 os6b
z innych $rodowisk. Konferencja
dokonala oceny dziatalnosci partii

V

[ I

i crenm
w Iegmcy m()\n Slc o nkoncu_mu inwestycji modurmzacy_mych w ZKiMR.

w wojewddztwie w okresie od 25
stycznia 1984 r., wybrata nowe
wladze oraz wytyczyla zadania na
kolejng kadencje,

Zaroéwno w. referacie, ktory
wyglosit I sekretarz KW. HEN-
RYK NOWAK, jak i.w materia-
tach sprawozdaweczyeh wreczanych
delegatom, wielokrotnie nawiazy-
wano do dziatan partii w Jawo-
rze — zazwyczaj w kontekscie po-
zytywnym — oraz do realizacji
zadan spoleczno-gospodarczych.

Na zdjeciu fragment hali, realizowanej w ramach tego zadania

Fot. W. Kolodziejski
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"Vluiewﬁdzkie wiadze partyjre

1 SEKRETARZEM KOMITETU WOJEWODZKIEGO PZPR zostal:
HENRYK NOWAK — lat 52, staz partyjny 20 lat, wyksztalcenie
wyzsze, delegat na X Zjazd PZPR, ponownie.

PIOTR CZAJA — lat 41, staz part. 22, wykszt. wyzsze, dotych-
czasowy przewodniczgcy WOJEWOdeleJ KOmISJl Kontroli Partyjnej;
KRZYSZTOF JEZ — 1. 39, staz part, 14, wykszt, wyzsze, ponow.,
ZBIGNIEW KORPACZEWSKI — 1L 41,

JERZY SZCZEPANIAK — 1. 44, staz part. 25, wykszt. wyzsze,

CZELONKOWIE EGZEKUTYWY KW PZPR:

LUDOMIR BARANCZUK — 1. 47, staz part. 21, wykszt, niepel-
ne $rednie’— goérnik-instruktor strzalowy w ZG ,,Rudna”

EUGENIUSZ BARCZYNSKI — 1. 50, staz part 30, wykszt, wyz-

ANDRZEJ DOMINO — 1. .35,
mistrz wydzialu, w Hucie Miedzi.,,Glogow”; ;
TADEUSZ DUTKIEWICZ — 1. 46, staz part. 24, wykszt, wyzsze,

BOGDAN DZIWAK — 1. 36, staz part. 16, wykszt. wyzsze, I se-

HELENA JASIC — 1. 43, staz part. 24, wykszt, $rednie, mistrz
w Zlotoryjskich Zakladach Obuwia, delegat na X Zjazd PZPR;
RYSZARD JELONEK —; 1. 53, staz part. 33, wykszt, wyzsze, wo-

MARIA, KAMINSKA — 1. .42,
mistrz konfekeji w ZPDz. ,,Hanka” w Legnicy, delegat na X Zjazd

ALFRED KIELOCH — 1. 28, staz part. 7 wykszt. aledme tech-
rolnik indywidualny , w Go>c1slaw1u gm. Udanm delegat

ZDZISEAW NAWARA — 1. .48, staz part 265, wykszt wWyzsze,

MAREK OCHOCKI — 1..50, staz.part. 27, wykszt, wyzsze, szef
Wojewodzkiego Urzedu, Spraw Wewnc:trznych delegat na X Zmd

MIROSLAW PAWLAK — 1. 49, staz part. 14,
dyrektor. generalny KGHM w Lubune delegat na X Zjazd PZPR;
DANUTA RADOM — L 30, staz p\rt 7, wykszt. niepelne wyz-
sze, nauczycielka w Szkole PodstawoweJ nr 4 w Polkowicach, I se-

JERZY RADZIO — 1. 39, staz part, 21 wykszt. wyzsze, dot. se-
kretarz KW PZPR, przewodmczacy WOJQWOdelE] Komisji Kon-

KRYSTYNA SPALEK — 1. 33, staz part. 10, wykszt. zawodowe,
wydaweca narzedzi w Fabryce Mas7yn Budowlanych w Glogowie,

JAN UNIATOWICZ ——1 '39, staz part. 18, wykszt, wyzsze, I se-
kretarz KZ PZPR w ZG Lubm”

CZE.ONKOWIE KW PZPR Z JAWORA:

JANUSZ AGDAN — 1, 39, staz part. 13, wykszt. wyzsze, I' sekre-

ZBIGNIEW DZIKOWICZ — 1. 39, staz part. 18, wykszt, zawodo-
we, elektryk w Spoéidzielni Inwalidow ,Inprodus”;

JOZEF JUSIEL — 1. 26, staz part. 5, wykszt. Srednie, cieSla —
brygadzista w Jaworskim Przed51eblorstw1e Budowlanym,

DANUTA WOSTAK — 1. 32, staz part. 9, wykszt. zawodowe, T0z-

MAREK ZIELINSKI — 1. 36,
wyzsze, przewodniczacy ZW ZSMP w Leenicy.
CZEONKOWIE WOJEWODZKIEJ KOMISJI KONTROLNO RE-

7ZDZISEAW BASARA — 1. 36, staz part. 9, wykszt §rednie,
mistrz dzialu remontowego w Fabryce Wyrobéw Metalowych;
JAN BIALEK — 1. 59, staz part, 31, wykszt. wyzsze, naczelnik

JERZY RADZIO — przewodniczgcy WKEKR.

staz. part, 22, wykszt.

staz part. 10, wykszt. wyzsze,

staz part. 22, wykszt, $rednie,

wykszt. wyzsze,

staz part. 13, wykszt! niepelne

Plan . produkcji przemyslowej na
minione 3-lecie zakladat
o 14%, w rzeczywistosci osig&nie-
to ponad 21%. Do przedsigbiorstw,

ktore przekroczyly rozmiary pro-

dukcji z najbardziej korzystnego
1979 r., zaliczone zostaly roéwniez
ZKiMR. Natomiast znaczny przy-
rost produkcji rynkowej osiggnely
JZChG ,Pollena”. Z pozytywng
oceng spotkal sie nowy system
wynagrodzen wprowadzony w Fa-
bryce Wyroboéw Metalowych.

W minionych trzech latach wy-
budowano w wojewodztwie 8600
mieszkan. W stosunku do liczby
mieszkancow wyniki te stawiajg
Legnickie na pierwszym miejscu
w kraju. Dobrze radzi sobie z rea-
lizacjg planéw Glogowskie Przed-
sigbiorstwo Budowlane, Bardzo
mocno zdynamizowane zostato bu-
downictwo mieszkaniowe w Jawo-
rze, do czego przyczynilo sie Ja-
worskie Przedsiebiorstwo Budow-
lane, a takze inne zakiady, w tym
rowniez ZKiMR. Na obecng pie-
ciolatke zaklada sig wybudowanie
w Legnickiem od 21 do 23 tysie-
¢y mieszkan. Jawor dysponuje
konecpejg . rozwigzania

nalnego miasta. Z innyca przeka-
zanych juz obiektéow odnotowano

* wybudowany w Jaworze pawilon §

szpitalny.

Okres sprawozdawczy przyniost
uporzgdkowanie spraw wewnatrz-
partyjnych, Jest to rezultatem u-
silnej pracy organizacji i instan-

¢ji partyjnych m.in. w Jaworze. ;

Uzyskaly one wysoki wskaznik
przyjec¢ robotnikéw do partii. Na-
tomiast rozmowy =z czionkami i
kandydatami PZPR prowadzone
podezas kampanii przedzjazdowej
przyniosty wymierne efekty w
uaktywnieniu si¢ nie tylko po-
szczegblnych cztonké6w partii, ale
catych organizacji. Dowodem tego
jest np, zaktywizowanie sie od-
dzialowych organizacji partyjnych
w ZKiMR, jak stwierdzil I sekre-
tarz KW. Nie we wszystkich dzie-
dzinach aktywnosé partii jest je-
dnak zadowalajgca, Posr6d innych
takze. KZ PZPR przy ZKiMR nie
wystapit jeszcze z wnioskiem o
powolanie zakladowegSo osrodka
ksztalcenia i informacji, choé mo-
ze' pochwali¢ sie — dodajmy juz
od siebie — znaczng dzialalnoscig
w tej dziedzinie.

Obszerna byta dyskusja podczas
wojewodzkiej konferencji. Z ko-
niecznosci zwrocimy uwage tylko
na niektére wypowiedzi delegatow
i zaproszonych gosci, Jedna z dy-
skutantek mowila o zbyt silnym
kurczeniu sie gruntéw rolnych,
przekazywanych pod budowni-
ctwo przemystowe i mieszkanio-
we. Wprawdzie w Jaworze pod
oba wybudowane dotychczas osie-
dla; Piastowskie i Fabryczne prze-
jeto niewiele terendéw uzytkowa-
nych przez rolnictwo, a ponadto
planuje sie zabudowe terenow
wewnatrz miasta, nalezaloby je-
dnak ponownie zintensyfikowac
budownictwo = plombowe, ;. Jego
tempo jakby ostatnio ostablo.

Wiele .uwagi poswigcono kwe-

, stiom zatrudnienia w przemysle,

a asumpt do tego dala krytyczna
ocena kadry kierowniczej, zawarta
w referacie, Partia musiala m.in.
cofng¢ rel.omendacje dyrektorowi
Fabryki Maszyn Rolniczych ,Dol-
zamet” w, Chomow1e W dyskusji
mowilo su: wiec o oglaszaniu kon-
kurséw nie tylko na dyrektor6w
przedsiebiorstw, ale i kierownikow
nizszych szczebli, o stworzeniu
systemu ksztalcenia kadry rezer-
wowej. Nalezy przede wszystkim
oceniaé¢, co robi kadra kierowni-
cza i jak wywigzuje sie ze swoich
zadan, a nie skad pochodzi, a po-
stawy asekuranckie oceniaé kry-
tycznie,

Jednak nie tylko o kadre kiero--
wniczg chodzi. Jeden z moéwcow
wskazal na duzg fluktuacje za-
trudnionych. Co roku tylko z
przemystu odchodzi od 38 do 41
tys. ‘zatrudnionych, zmieniajgc
miejsca pracy na inne. Oznacza to,
ze statystycznie biorge, co cztery
lata wymieniajg sie zalogi wszy-
stkich przedsiebiorstw. Zle jest
takze z wykorzystaniem czasu
pracy. Ze statystyk wynika, ze na
kazdego ' pracownika przemystu
przypada — nie liczac urlopow —
23,8 nieprzepracowanego dnia ro-
boczego, w eciggu roku wiec nie-
mal réwny miesigc. Trzeba tym
zjawiskom: zaradzié. Czy ' spelnig
wiec swojg role zainicjowane prze-
glady i atestacje stanowisk? —

dalszy ciag na str. 4
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Z sesji MRN w Jaworze

= Ocena Iadu

| porzadku
w miescie

m Zalozenia planu
na 1987 rok

OD MILEJ UROCZYSTOSCI uhonorewania zastuzenych lawnikéw
i czlonkéw kolegium do spraw wykroczen ropoczela sie pierwsza pe
wakacyjnej przerwie sesja Miejskiej Rady Narodowej w Jaworze, w
ktérej uczestniczyl I sekretarz Komitetu Miejskiego PZPR JANUSZ
AGDAN. Przewodniczacy MRN ROMAN GOSCINSKI udekorowal
STANISEAWA SOLTYSIKA Krzyzem Orderu Odrodzenia Polski. Za
diugoletnia prace spoleczng oraz w charakiérze lawnika Sadu Rejo-
nowego podzi¢kowal mu naczelnik masta JAN BIALEK. Na wniosek
Rady 24 innym lawnikom ludowym oraz 17 ‘wyrbiniajgecym sie
czlonkom kolegium do spraw wykroczen wreczono podziekowania
za ofiarna prace spoleczna w wymiarze sprawiedliwoSci.

Po uroczystoSci przedstawiono
analize stanu tadu i porzadku pu-
blicznego w miescie. Wskazano w
niej na poprawe sytuacji spolecz-
no-politycznej. Wiladze polityczne
i administracyjne podejmowaty
ostatnio wiele dziatan, polgczo-
nych z intensywng akecjg profilak-
yczno-porzadkowa i kontrolno-re-
presyjng stuzb porzgdkowych. Nie-
mniej jednak liczba przestepstw
popeinioych. w I polowie biezgce-
go roku utrzymala sie na tym
samym poziomie ¢o w roku ubie-
glym, Wzrost znacznie wskaznik
wykrywalnos$ci  przestepstw 2
69,9 do 89,9%. Zmniejszyla sie nie-
znacznie ‘ilo$¢ kolizji drogowych,
wzrosty jednak kradzieze i wia-
mania do obiektéw uspolecznio-
nych. W pierwszym poélroczu 1986
roku zanotowano niemal 3 tysigce
wykroczen, czyli o 670 wiecej niz
w porownywalnym okresie ubie-
glego roku.

Z dzialalno$ci profilaktycznej
warto odnotowaé' zalozony z ini-
cjatywy Komisji ds. Przeciwdzia-
tania  Alkoholizmowi Klub
Abstynenta. Obejmie on opieka
osoby, ktére przeszty cykl lecze-
nia. odwykowego. Podjeto takze
wiele ‘dziatan, zmierzajgcych do
ograniczenia iloSci pozaréw. Funk-
cjonariusze RUSW przeprowadzi-
li kompleksowg kontrole zakla-
déw pracy w celu sprawdzenia

stopnia zabezpieczenia mienia spo-
lecznego. Opracowano takze diu-
gofalowy program poprawy ladu,
porzadku i bezpieczenstwa pub-
licznego w miescie i okolicach.

Podczas sesji wybrano nowych
tawnikéw ludowych i ' czlonk6w
kolegiow. Sto o0séb wybrano na
lfawnikéw ludowych Sgdu Rejono-
wego w Jaworze, 20 na lfawnikéw
sgdu pracy przy Sadzie Rejono-
wym oraz 10 os6b na lawnikow
Sadu Wojewbdzkiego.  Ustalono
takze sklad osobowy czlonkéw ko=
legiow ds. wykroczen. 40 os6b wy-
brano do kolegium przy naczelni-
ku miasta w Jaworze, a 10 do ko-
legium ' przy wojewodzie legni-
ckim.

Druga cze$é sesji poswiecona
byla wyborowi wariantu zalozen
do projektu miejskiego planu na
1987 r. Radnym przedstawiono
dwa warianty zalozen. Jednoglo-
$nie wybrano pierwszy z nich.

Niestety, przewidywany wzrost
liczby nowo zatrudnionych praco-
wnikow nie zaspokoi potrzeb prze-
mysitu. Przejdzie do niego w przy-
sziym roku okolo 400 oséb. W tym
czasie odejdzie z réinych zakla-
déw okolo 470 pracownikéow, Dla-
tego przyrost produkcji musi opie-
ra¢ sie na wzroscie wydajnosei
pracy, uzyskanej dzieki racjona-
1izacj1 i pelniejszemu wykorzysta-
niu czasu pracy.

dalszy ciag na str. 4



Podczas legnickiego ,,Babiego lata” zor-
ganizowano na tamtejszym Rynku plener
rzezbiarsko-malarski, w ktéorym uczestni-
czylo 18 plastykow-amatorow z wojewodz-
twa. Pracowali na przetomie wizesnia i
pazdziernika przez okrggly tydzien. Bogato
reprezentowani byli w plenerze plastycy-
-amatorzy z ZKiMR. Rzezbili: EUGENIUSZ
i JOZEF KONCUROWIE, WIESELAW KRA-
KOWSKI, STANISLAW OLDAK i BOG-

Fot. W. Koltodziejski

Plener plastykow

- DAN SZKUP, a mélowal wspbipracownik

»PF? SEAWOMIR KOZELOWSKI.
Plastycy amatorzy ZKiMR odnie$li duzy

_sukces. Gléwna nagrode pleneru w dzie-

dzinie rzezby otrzymat WIESELAW KRA-
KOWSKI za prace pt. ,Macierzynstwo”, a
I nagrode BOGDAN SZKUP za rzezbe pt.
,,Rybak”.

Na zdjeciu Stawomir Kozlowski

pod-
czas pracy na legnickim Rynku,

W szkolnym kole
ZSMP

2 pazdziernika odbylo sie }w przyzakla L Qf

dowej szkole inaugurujgce noWy rok pra-
cy zebranie kola ZSMP, Uczestniczyl w
nim przewodniczgcy Zarzgdu Miejskiego
JERZY WOJDA. Zebranie rozpoczgt prze-
wodniczacy Zarzadu Zakladowego ZSMP
przy ZKiMR JAN ZAKRZEWSKI, oma-
wiajgc wykonanie planu pracy organizacji
w pierwszym péiroczu oraz plan na drugg
polowe roku. Przewidziano w nim wiele
imprez sportowych i rekreacyjnych, m.in.
rywalizacje trzyosobowych druzyn w strze-
laniu sportowym, turnieje: szachowy i te-
nisa stotowego.

Jerzy Wojda oméwil dziatalno$é organi-
zacji mlodziezowej w miescie oraz naj-
wazniejsze wydarzenia, jakie czekajg jej
czlonkéw. 7 listopada odbedzie sie w sali
Jaworskiego Os$rodka Kultury wreczenie
sztandaru Zarzgdowi Miejskiemu ZSMP,
ufundowanego 2z dobrowolnych skladek
czlonkéw organizacji.

W polowie pazdziernika rozpoczng sie
indywidualne rozmowy ze wszystkimi
czlonkami organizacji. Majg one stuzyé le-
pszemu poznaniu probleméw, przed jakimi
stajag czlonkowie ZSMP. Podsumowanie
rozm6éw nastapi w koncu listopada pod-
czas kolejnej dekady kot ZSMP.

W najblizszym czasie rozpocznie sie co-
roczny konkurs wiedzy spoteczno-politycz-
nej. Zainauguruje swg dzialalno$¢ Miejska
Szkola Aktywu ZSMP, organizujgc spot-
kania, odczyty i prelekcje. J. Wojda przy-
pomnial tez o dzialajagcym juz od roku
pod patronatem ZSMP mlodziezowym klu-
bie ,Piwnica Ratuszowa”.

Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego
ZSMP podziekowal za prace spoleczne wy-
konane przez ucznibw w ubieglym roku.
Stwierdzil, ze niewiele jest koél, ktére mo-
glyby pochwali¢ sie tak wysokimi wyni-
kami.

(k)

30 lat
w ZKiMR

SATYSFAKCJONOWANIE LUDZI za
dilugoletnig prace zawodowg z calg pewno-
$cig jest potrzebne. Niekoniecznie musi
mie¢ ono wyraz materialny, chociaz i ten,
szczegblnie w dzisiejszych trudnych cza-
sach, ma swoje znaczenie. Ludzie pracy
przywigzujg duzg wage takze do wszelkich
form satysfakcji moralnej. Ostatnio ich
ranga znacznie zmalala. Trzeba przywro-
cié im wilasciwe znaczenie. Stowa te wypo-
wiedzial I sekretarz KZ PZPR ADAM SA-
WICKI podczas tradycyjnego spotkania
kierownictwa zakladu z jego dilugoletnimi
pracownikami. Uczestniczyli w nim ludzie,
ktérzy nieprzerwanie od 30 lat zwigzani sg
z ZKiMR oraz jubilaci, posiadajgcy ponad
25-letni staz pracy w PRL, Zakladowi ju-
bilaci, oprécz ustawowej nagrody jubileu-
szowej, otrzymali dodatkowo nagrody pie-
niezne za dlugoletnig prace w ZKiMR. 30
lat w przedsiebiorstwie przepracowali:
CZESLAW CHYLEK, BOGDAN GUT, STA-
NISLAW GRECHOWICZ, MICHAEL ILNI-
CKI, DANUTA LISOWSKA, LESLAW
SZLACHTER, ALEKSANDER TECZA,
WIESLAW WASOWSKI, STANISLAW LI-
SIECKI, JAN SAWICZ, TADEUSZ PIE-
CHURA, MARIAN PUCHALA, ZYGMUNT
PLUTA, CZESLAW WARWAS.

CZESEAW LIPSKI, WITOLD ZELEK,
MIECZYSLAW MARKOWSKI, JOZEF O-
KAPIEC, PIOTR HERBUT, WELADYSLAW
PIENIAZEK,CZESLAW RAJCZAKOWSKI
MARIA WIECZOREK, ZBIGNIEW STY-
SIAL, CELINA RUTKOWSKA, BOGDAN
PANASIUK i JOZEF HUNCZAK pracujg
w zakladzie od 25 lat. Wszystkim podzigko-
watl za dlugoletnig prace dla dobra przed-
siebiorstwa dyrektor MARIAN NAWRO-
CKI, wreczajgc jednoczesnie okolicznoscio-
we dyplomy jubilata, Takie same dyplomy
otrzymali réwniez pracownicy, ktoérzy prze-
pracowali po 25 lat w roznych zakladach.

Spotkanie stalo sie doskonaly okazjg do
podzielenia sie refleksjami na temat prze-
pracowanych w zakladzie lat. Pracowni-
koéw, ktoérzy moga pochwalié sie 30-letnim
stazem w jednym przedsigbiorstwie nie ma
w ZKiMR wielu. Niewielu jest ich w ogoéle
w calej gospodarce. Brakuje bowiem w
polskim ustawodawstwie pracy i w prze-
pisach wewnagtrzzakladowych skutecznych
bodzcoéw, przywigzujgeych zaltogi do jedne-
go zaktadu.

Zdaniem wielu jubilatéw konieczne jest
stworzenie takich przepiséw, ktére zache-
calyby do wigzania sie na dlugie lata z
tym przedsigbiorstwem. &

m

2 ® Prizeglad Fabrycany

W oddzialowych organizacjach partyjnych

Potrzebne nowe kenstrukcje maszyn

Do takiego ' wniosku doszli czlonkowie
OOP-4 podczas wrzesniowego zebrania. Do
poszukiwania nowych, atrakecyjnpch tech-
nicznie wyrobéw zmusza producentéw o-
kreslona sytuacja na rynku maszyn rol-
niczych. Teze te potwierdzit uczestniczacy
w zebraniu dyrektor Zrzeszenia Producen-
tow Maszyn Rolniczych , Agromet” ALEK-
SANDER PRUSZKOWSKI. Rolnictwo —
stwierdzil — nie narzeka juz na brak pod-
stawowyeh maszyn. W ostatnich latach na-
stapil bowiem wyrazny wzrost ich produk-
cji. Mozna nawet powiedzie¢, ze rynek zo-
stal nasycony. Nie zaspokpjono popytu je-
dynie na opryskiwacze, dojarki i ladowa-
cze, W tym roku naszym gléwnym celem
bylo zapewnienie rolnictwu takiej ilosci
czeSci zamiennych, ktéra umozliwilaby
sprawny przebieg akcji  zniwnej. Chyba
udalo sie to, gdyz nie bylo wiekszych na-
rzekan na ich brak.

W dyskusji nawigzywano do sytuacji fi-
nansowej zakladu. Ustosunkowal sie do
tej sprawy roéwniez dyrektor A. Pruszkow-
ski. Stwierdzil on, ze problem ten wyste-
puje w calej branzy producentéw maszyn
rolniczych, Klopoty finansowe wielu przed-

sigbiorstw wynikaja po czesci z okreslonej
polityki rolnej panstwa, zakladajgcej m.in.
zamrozenie cen na maszyny rolnicze. Jako
zrzeszenie dazymy do tego, Zeby ponoszone
z tego tytulu przez poszczegbélne zaklady
straty byly rekompensowane poprzez ulgi
podatkowe. Celowe wydaje sie takze do-
skonalenie zasad kredytowania rolnictwa w
taki sposob, aby umozliwié rolnikom in-
dywidualnym zakup niektérych, zwlaszcza
drozszych maszyn.

Podczas zebrania oméwiono wnioski zglo-
szone przez czlonkéw OOP przed miesig-
cem. Dotyczyly one rozwigzania w zakla-
dzie sprawy skladowania elementéw koo-
peracyjnych, zaostrzenia kontroli ich jako-
$ci oraz zagadnienia wewngtrzpartyjne, a
szczegblnie podniesienia dyscypliny orga-
nizacyjnej. Z cztonkami systematycznie nie
przychodzacymi na zebrania partyjne prze-
prowadzone zostaly rozmowy.

W OOP-4 zainaugurowany zostal nowy
rok szkolenia ideologicznego omoéwieniem
tematu ,Program PZPR o celach i stra-
tegii socjalistycznego rozwoju Polski”. Pro-
wadzil je lektor OOP ROMAN STEPIEN.

(m)

Osrodek w Slupie
do likwidaciji

Rozstrzygnely sie ostatecznie losy osrod-
ka wypoczynkowego w Stupie, Od kilku
juz lat nie spetniat on swoich zadan. Zakaz
zblizania sie do zbiornika wodnego spowo-
dowal, ze obiekt stal sie niepotrzebny. Po
przeprowadzonych ostatnio rozmowach z
wojewods legnickim okazato sig, ze zakaz
nie zostanie cofnigty. Ten fakt zadecydo-
wal. i

Na ostatnim posiedzeniu Rady Pracowni-
czej przedstawiciele zalogi zgodzili sie na
likwidacje osrodka. Roczne koszty jego u-
trzymania wynoszg okolo 2 miln zi, a po-
datek 500 tys. zl. Do tej sumy dochodzg
jeszcze koszty remontéw i napraw oraz
wynagrodzenie dozorcow, konserwatorow i
kierownika.

Powolani przez zaklad biegli orzekli, ze
koszt remontu barakéw oraz pawilonu
mieszczgcego stoldowke i kotlownie wy-
niéstby kilka milionéw zlotych. Poniewaz
nie ma mozliwosci korzystania z osrodka,
wydatki te niepotraebnia obcigzylyby

przedsiebiorstwo. Obiekt postanowiono zli-
kwidowaé,

Poniewaz zglaszajacy sie chetni zrezy-
gnowali z ewentualnego zakupu, postano-
wiono elementy jednego baraku, znajdu-
jacego sie w najlepszym stanie, sprzeda¢,
a pozostale dwa (czwarty juz rozebrano)
przekaza¢ harcerzom. Majg byé wykorzy-
stane do rozbudowy obozowiska harcerskie-
go w Rozewiu. Sagdzgc po ich obecnym sta-
nie}e{, zmontowany z nich zostanie jeden ba-
rak.

Pozostate budynki nie nadajg sie do de-
montazu, Majg, co prawda, konstrukcje
barakowsg, ale polgczong z elementami mu-
rowanymi, np. Sciankami dzialowymi. Ich
ponowne zmontowanie jest niemozliwe.
Dlatego tez wraz z calg dzialtkg przekazane
zostang Panstwowemu Funduszowi Ziemi,

W ten spos6b ZKiMR nie bedg ponosily
strat z tytulu niewykorzystywanego obiek-
tu, Szkoda tylko, Zze tak dilugo czekano z
podjeciem decyzji. Gdyby nastgpilo to
wezesniej, koszty bylyby znacznie mniej-
sze. (k)

® Powolano komisje do odbioru technicznego
prototypu nowego rozdrabniacza 2z napedem
od ciggnika. Jej przewodniczacym zostal za-
stepca dyrektora ds. technicznych ALEKSAN-
DER OLECH. W sktad komisjl jako czionko-
wie weszli: glowny konstruktor ANATOL SWI-
DERSKI, gitéwny technolog WACLAW ASEAMO-
WICZ oraz glowny Kkontroler jakoSci GRZB-
GORZ LISOWSKI.

@ Od pazdziernika w wypozyczalni narzedzi w
Matrycowni trwa inwentaryzacja. Zorganizowa-
no jg w zwigzku ze zmiang osoby odpowiedzial-
nej za narzedzia. Funkcje te przejmie po Zdzi-
stawie Pyznarze — JAN KUTKIEWICZ,

@® Powotano zespél do opracowania regulaminu
nagradzania pracownikéw za zbi6érke surowcow
wtéornych i zlomu, Jego przewodniczgeym zo-
stal WIESEAW KURDEK, a czlonkami MICHAL
JANCZEWSKI, WACLAW ASLAMOWICZ, JO-
ZEF OKAPIEC, MAREK OPALINSKI, MAREK
LUKASIK i RYSZARD BUDZYNSKI. Przy o-
pracowywaniu regulaminu zesp6t ma uwzgled-
ni¢ fakt, ze w przedsigbiorstwie wigksza czes¢
ztomu to odpady technologiczne z produkejl,
Nie powinny wiec by¢ ujete w regulaminie na-
gradzania. Bedzie on przewidywal honorowa-
nie tylko tych pracownikéw, ktérzy bezpoS$red-
nio zwigzani sg ze zbiérkg odpadéw. Projekt
nowego regulaminu ma byé gotowy do 16 -
stopada. Nadzér nad prace komisji powierzono
zastepcy dyrektora ds. handlowych.

@ 5-osobowa grupa pracownikéw ZKIMR wy je-
chala do wspoéipracujgcej z przedsigbiorstwem
Fabryki Maszyn Rolniczych w Bierdiansku w
Zwigzku Radzieckim. W sklad delegacji weszli:
zastepca dyr. ds;  techmicznych ALEKSANDER
OLECH, przewodniczacy Zarzgdu Zakladowego
ZSMP JAN ZAKRZEWSKI, kietownik Wydziatu
K-3 EUGENIUSZ GANCARZ, sekretarz Komitetu
Zakladowego PZPR RYSZARD KULPA oraz ko-
wal FRANCISZEK DZIUBA. Delegacja ZKiMR
ma zaciggngé w Bierdiansku Warte Przyjazni.

W tym roku
pierwsze domki
w stanie surowym

W drugiej potowie III kwartatu skon-
czyly sie klopoty czlonkéw Miodziezowe]
Spéidzielni Mieszkaniowej przy ZKiMR z
cementem. Jego brak uniemozliwiat kon-
tynuowanie prac budowlanych niemal przez
cale lato. Mimo to jeszcze w tym roku
niektéore budynki osiggng stan surowy.
Trudno dzi$ jeszcze powiedzieé, ile ich be-
dzie. Sadzac jednak po zaawansowaniu
robot, mozna stwierdzi¢, ze do tego stanu
doprowadzone zostang co najmniej trzy.
Szanse takg ma dalszych trzech czlonkéw
spoidzielni. Jest to jednak uzaleznione od
postepu prac na wszystkich budynkach. W
zabadowie szeregowej praca jednego z sg-
siadéw ma wplyw na tempo robét przy
pozostalych domkach. Nie mozna np. za-
kladaé dachu, jezeli sgsiad nie ukoneczyl
$cian.

Urzad Miasta obiecywal, ze do konea
wrzesnia zostanie doprowadzona do osiedla
energia elektryczna, Jak jednak wynika
z zaawansowania rob6t, termin ten prze-
sunie sie do konca roku. Nie wyjasniona po-
zostaje sprawa doprowadzenia gazu. Czlon-
kowie spoéldzielni zobowiazali sie do udzia-
tu w kosztach tego przedsiewziecia, a mi-
mo to gazyfikacja odwleka sie, Gdyby jed-
nak udalo sie doprowadzi¢ gaz w przy-
szlym roku, pierwsze domki zostalyby wte-
dy zasiedlone.

Dobrze wyglada zaopatrzenie mlodych
spbldzielcbw w pozostale materialy. Czesé
centralnie rozdzielanych nie zostala nawet
w tym roku wykupiona, Majgc w pamieci
ubiegloroczne do$wiadczenia, cze$é budow-
niczych zaopatrzyla sie¢ w nie na wilasng
reke. Dotychezas spoéldzielcy nie majg po-
twierdzenia na zamoéwione we wroctaw-
skim ,,Elmecie” przewody elektryczne. Za-
potrzebowanie na nie zlozyli przed trzema
miesigcami. Jak dotgd, firma milczy, ttu-
maczgc sie trwajacg inwentaryzacjg.

Na koniec jeszcze jedno. Nieprawdziwe
okazaly sie pogloski, jakoby niektérzy ze
spoldzielcow odsprzedali swoje dziatki o-
sobom spoza zakladu pracy. Wszyscy zalo-
zyciele spoidzielni miodziezowej sg nadal
jej cztonkami i w dalszym ciggu prowadzg
roboty budowlane, Nic tez nie wiadomo,
aby w przysziosci zamierzali zrezygnowaé
z doméw. Budujg je dla siebie.

(LU]
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JAN RYBOTYCKI

WEDLUG J. HEYNE (Dokumentirte Ge-
schichte des Bisthums und Hochstiftes Bre-
slau, Wroclaw 1868, tom III str. 1162-—1164)
franciszkanie surowej reguly §w. Bernar-
da znalezli si¢ w Jaworze za panowania
krola Jerzego Podiebradu (1458—1471). Z
tego samego Zrodla dowiadujemy sig, ze
wiadze miejskie przydzielily im dwa domy
(dworzyszcza), ktore zakonnicy adaptowali
na kaplice i cele klasztorne. Nie wiadomo
jednak, w ktorym nastapilo to roku i do
jakiej narodowo$ci nalezeli braciszkowie.
Istniejy pewne przestanki, wymagajace
wszelako dalszych badan, kfére sugeruja
iztnienie zwiazkéw miedzy pierwsza obsa-
da personalng klasztoru jaworskiego a ber-
nardynami glogowskimi.

Do Glogowa sprowadzila ich w 1465 r.
ksigzna Malgorzata, wdowa po Wiadysta-
wie cieszynskim. Kgigzeta cieszynscy wia-
dali polowg Glogowa od 1331 r. Uroczy-
stos¢ poswiecenia ufundowanego przez Matl.
gorzate zespolu klasztornego odbyla sie w
1473 r. Bernardyni glogowscy nadali ko-
Sciotowi wezwanie $§w. Stanistawa, co sta-
nowito na Slasku tamtych czaséow prawdzi-
wy ewenement i wskazywalo na pochodze-
nie zakonnikéw. Kult biskupa Stanistawa
rozwijal si¢ bowiem wylgcznie w $rednio-
wieczne]j Polsce. Otéz ci polscy braciszko-
wie z Glogowa, noszgcy franciszkanskie ha-
bity, otrzymali jak sie zdaje, misje dopro-
wadzenia do skutku projektu ich mistrza
Jana z Capistrano, dotyczgcego zalozenia
klasztoru w Jaworze, Prawdopodobnie juz
w 1465 r. osiedlili sie w mie$cie i rozpo-
czeli starania o uzyskanie $rodkéw na bu-
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ZASEUZENI DLA ZAKLADU

Lestaw Szl

OD CZERWCA 1945 ROKU jest miesz-
kancem Jawora. Przybyl wraz z rodzicami
na Ziemie Odzyskane ze Lwowa. Tu ukon-
czyl szkole podstawows. Nastepnie uczy?l
s:¢ w Gimnazjum Przemyslowym w O§wie-
cimiu. Prace zawodows rozpoczal w sierp-
niu 1949 roku jako tokarz-frezer w Zakla-
dzie Przemystu Azotowego w Kedzierzy-
nie-Kozlu na Goérnym Slasku. Zatrudniony
byl tu az do powolania do wojska. Po za-
konczeniu stuzby podjal w 1952 roku pra-
c¢ jako referent d.s. produkcji rosSlinnej w
Jaworskiej placowce Ministerstwa Skupa.
Nastepnie zatrudnil sie w Fabryce Maszyn
Papierniczych w Cieplicach, a w 1954 roku
po raz pierwszy w Fabryce Narzedzi Rol-
niczych. Pracowal tu zaledwie kilka mie-
siecy i odszed! w wyniku nieporozumien 7z
przelozonymi.
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Dalsze jego losy zwigzane byly z Fabryka My-
dla — dzisiejsza ,,Polleng” i Przedsigbiorstwem
Budownictwa Miejskiego w Jeleniej Goérze. Do

W 13 numerze ,Przegladu Fabrycznego”
przedstawiliSmy rozmowe z przewodnicza-
cym Zakladowej Komisji Partyjnej Julia-
nem Gancarzem. Tym razem prezentuje-
my efekty pracy Zakladowej Komisji Re-
wizyjnej. Zostala ona wybrana 17 listopada
1983 roku w nastepujacym skladzie: MIE-
CZYSEAW GRALA — przewodniczacy,
IGNACY GOLEBIEWICZ — zastepca prze-
wodniczacego, BOGDAN TOMASZEWSKI
— sekretarz, BOGDAN GUT, ZDZISEAW
PYZNAR, MICHAEL ILNICKI i LESEAW
PROCAJEO — czlonkowie. Z wyzej wy-
mienionych tylko Z. Pyznar pracuje w
ZRK juz druga kadencje, pozostali znalezli
sie w niej po raz pierwszy. Dzialalnosé ko-
misji charakteryzuje M. Grala.

— Opiera sie ona na regulaminie, instrukecji
oraz wytycznych centralnych witadz partyjnych
i KW PZPR. Na podstawie tych dokumentéw
opracowujemy poélroczne plany pracy. Ich rea-

lizacje oceniamy na biezgco na kazdym posie-
dzeniu komisji, ktére odbywamy raz w miesig-

Kim byli jaworscy bernardyni?

dowe statej siedziby. Sprzyjajace warunki
dla spelnienia tej misji nastapily dopiero
w latach osiemdziesigtych XV stulecia.
Maciej Korwin od zarania swego pano-
wania przywlaszczal sobie droga wykupéw
i konfiskat okruchy ziemi $laskiej, aby je
przeznaczy¢ w spadku dla swego nieprawe-
80 syna Jana. W 1477 r. odkupil cieszynska
polowe Glogowa z zastrzezeniem, ze wej-
dzie w jej posiadanie dopiero po $mierci
ksigznej Malgorzaty. Za posrednictwem
swego kanclerza, dostojnika pelnigcego
funkcje ministra spraw wewnetrznych i

Kosciél pobernardyrnski w Jaworze. Widok fa-
sady zachodniej od strony ulicy Klasztornej
Rys. J. Rybotycki
zagranicznych oraz kierownika kancelarii
krolewskiej, biskupa z Waradynu na Weg-
rzech, Jana Filipca, zwanego takze Janem
Pannoniusem (Pannonia — antyczna nazwa
zachodniej czesci dzisiejszych Wegier), usi-
towal odkupié od ksigcia Jana II zaganskie-

achier

FNR wrécil w 1956 r. Zatrudniono go w two-
rzacej sie wowezas narzedziowni. Pracowal jako
frezer grawur do 1962 r. Wowezas przeniesiony
zostal ze wzgledu na stan zdrowia do Dzialu
Kontroli Jakosci. Do tej pory LESLAW SZLACH-
TER peini obowigzki kontrolera jakosci.

— Moja przeszio$¢ zwigzana jest nierozerwal-
nie z realiami tamtych czasow — moéwi Lestaw
Szlachter. — Bylo woéwczas biedniej, ale cieka-
wiej. Ludzie pracujgcy czy uczacy sie wspolnie
tworzyli zwarte kolektywy. CzuliSmy sie ze so-
bg zespoleni. Dzi§ wigcej jest miedzy ludzmi
zawisel niz zrozumienia. A przeciez nasza po-
wojenna rzeczywisto$¢ wymieszata doktadnie
wszelkie grupy ludzi. PochodziliSmy bowiem z
réznych regionéw kraju.

— Kiedy$§ pracowalem spolecznie. Przez pe-
wien czas bylem Kkierownikiem ds. kulturalno-
-oSwiatowych, prowadzitem klub, Dziatalem tak-
ze w zarzgdzie ogrodoéw dzialkowych. Mimo,
ze zawsze chcialem dobrze, narobilem sobie
wielu wrogow. To chyba $wiadezy o zmianie
w mentalno$ci ludzi.

— Podejmujge prace w narzedziowni, nie
mialem nawet pojecia, jak robi sie matryce.

é i % "
cu. W kregu naszego zainteresowania znajduje
Sig m.in. sposob przyjmowania, ewidencjonowa-
nia i opracowywania wnioské6w zglaszanych
podczas zebran sprawozdawezych w OOP i kon-
ferencji; badanie ich struktury tematycznej i
formalnej strony realizacji, tzn. czy sa prze-
kazywane adresatom w obowigzujacym terminie
10 dni od zgloszenia; kto i w jaki sposéb ko-
ordynuje na biezgco dziatania na rzecz ich za-
tatwienia. Badamy tez przyczyny niezrealizowa-
nia wnioskow, jak réwniez stan i rozmieszezenie
sit partii w poszezegélnych $rodowiskach w
przedsigbiorstwie, ruchy Kkadrowe, sposdéb pro-
wadzenia ewidencji partyjnej. Oceniamy tez sy-
stematyczno§¢é w oplacaniu sktadek czionkow-
skich, aktywnos$¢ czlonkéw Egzekutywy i Ko-
mitetu Zakladowego, jego wspoOlprace z organi-
zacjami spolecznymi w zakladzie oraz Kkierow-
nictwem gospodarczym, Naszej ocenie podlega
roéwniez organizacja i przebieg szkolenia partyj-
nego oraz jego efekty, a takze praca lektoréw.
Najogolniej mozna okre$li¢ nasza dziatalnosé
jako czuwanie nad organizacyjng sfera dziata-
nia partii w zakladzie, gtownie za$§ dbanie o
wlasciwg organizacje pracy poszezegbélnych OOP.

Stad witasnie wynika cigzacy na ZKR obowig-
zek zapoznawania sie co pél roku z planami

pracy Egzekutywy i Komitetu Zakladowego oraz
organizacji oddzialowych

— Od poczgtku naszej dziatalnoéei przepro-
wadziliSmy kontrole wszystkich o$miu OOP.

Sformulowali§my na ich podstawie wiele wnio-
skow, dotyczacych m.in. poprawy frekwencji
na zebraniach, zwtaszeza czlonkéw partii miesz-
kajacych poza Jaworem i dojezdzajacych do
pracy oraz przebywajgeych na urlopach ma-
cierzynskich i wychowawczych; wiekszej dy-
scypliny w prowadzeniu dokumentacji, szcze-
goélnie w ewidencji wnioskéw i skarg, a takze

nosci

go pozostata czesé Glogowa. Ksigze zagan-
ski, sam kupczacy ziemig §laskg, nie tylko
odmoéwil sprzedazy swojej czesci, ale za-
atakowal zamek 8logowski, ktory stanowil
dozywotnig siedzibe ksieznej Malgorzaty.
Po siedmiotygodniowym oblezeniu zdobyt
g0 1 maja 1480 r. Dobrodziejka i protektor-
ka bernardynow glogowskich musiala opu-
sci¢ miasto. Biskup i kanclerz krélewski
Jan Filipiec peinil w latach 1480—1482 tak-
ze obowiazki naczelnika prowincji jawor-
sko-swidnickiej. Znal wiec dobrze sprawe
bernardynéw glogowskich, ich placowke i
plany budowy klasztoru w Jaworze. Dzie-
ki sprawowaniu wysokich urzedéw kroélew-
skich i dysponowaniu odpowiednimi $rod-
kami, moégt przyj$¢ im z pomeoca.

Z analizy zachowanych materiatow zrod-
lowych wynika, ze w latach 1481—1484
trwaly przygotowania do rozpoczecia w
Jaworze budowy. Nalezalo przede wszyst-
kim zadbaé¢ o sporzadzenie projektu bu-
dowli, najg¢ odpowiednich majstréw oraz
zgromadzi¢ duze ilosci materiatdw budo-
wlanych, Przypuszcza sie, ze tworca pro-
jektu i kierownikiem prac przy wznosze-
niu zespolu klasztornego w Jaworze byl
Erhart Bauer z Egeru w poéinocnych
Wesrzech, ktéory wspoéipracowal z kancle-
rzem Janem Filipcem. W ramach przygo-
towan biskup Jan z Waradynu wykupit
i polecil rozebraé¢ kilka domdéw mieszezan-
skieul, stojagcych na przysziym placu budo-
wy. Rada miejska ofiarowala w 1485 r.
plac pcd budowe, a nadanie to potwier-
dzita dokumentem dopiero 9 czerweca 1492
roku. Prace przy wznoszeniu klasztoru i
kosciola rozpoczeto w 1485 r., a zakonczo-
no w 1488.

W tym wilasnie roku, kiedy zawiodly
pertraktacje z ksigciem zaganskim, kroél
Maciej postanowil zdobyé Glogow sitg. Na
wiadomo$¢é o zblizajgcych sie oddziatach
wegierskich Jan II zaganski kazal oczy-
$ci¢ przedmurze miasta ze wszystkiego, co
mogloby ograniczaé pole widzenia obrofi-
cow. W ramach akeji ,o0czyszezania” zbu-
rzono takze klasztor bernardynéw. Bracia,
ktorym od 1480 r. z trudem ukladaty sie
stosunkj z ksieciem watazkg, opuécili teraz
Glogbéw i udali sie do Jawora.

Nie bylo sie od kogo uczyé. Wiedzielismy, jak
wygladaja formy Kkokilowé, ale nic poza tym.
Do wszystkiego dochodziliSmy sami, metodg
prob i btedéw. A przeciez praca w tamiych cza-
sach wyglgdata zupelnie inaczej. Nie bylo tyle
maszyn. Wszystko robilo sie recznie, igeznie z
zatadunkiem 1 wyladunkiem. Do przewozenia
cigzkich bryt metalu stuzyly nam reczne wozki,
uzywane dzi§ do transportowania workow. Sami
podnosiliSmy wielokilogramowe kloce, by je
montowa¢ na stolach. Dzi§ nikt nie zacznie ro-
boty, jezeli nie ustawi mu materialu podno$nilk.

— Mimo tak cigzkich warunkéw pracy, osig-
galiSmy wysokie wyniki. Brygady, zmiany i po-
szezegbOlni pracownicy wspolzawodniczyli ze so-
bg. Razem z FRANCISZKIEM KRAKOWIECKIM
wykonywali$émy dziennie 5 kompletéw matryc
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uaktywnienia grupowych partyjnych. W tych
dziedzinach dzialalnosci partii mozna jeszcze
wiele poprawié. Nie najlepiej wygladata wspol-
praca poszezegllnych OOP ze zwigzkiem zawo-
dowym i organizacjg mlodziezowy. Naszym zda-
niem na zebrania organizacji oddzialowych po-
winni byé zapraszani przewodniczacy wydzia-
lowych grup zwigzkowych i ko6t “SMP, Zale-
ciliSmy tez bardziej konsekwentne przestrze-
ganie zasady omawiania na kazdym zebraniu
partyjnym weczeéniej podjetych uchwal i wnio-
skow. Z dokumentacji bowiem wynika, Ze nie
zawsze czionkowie partii otrzymujg wyczerpu-
jace informacje na ten temat.

Co roku badamy tez realizacje skarg i wnio-
skow, wplywajgcych do KZ, Ostatnio robiliémy
to w czerwecu br., oceniajgc I pélrocze. Stwier-
dziliémy, ze do KZ PZPR wplyneto w tym cza-
sie 11 skarg i wnioskOw, z czego pozytywnie
zalatwiono 6, negatywnie (po uprzednim wyja-
$nieniu zainteresowanym) 3 skargi. Jedna skar-
ga byla niestuszna, z czym po wyjaénieniu, zgo-
dzil sie skarzacy, a jedna nie zostala zalatwio-
na do konca. W tym ostatnim przypadku ZKR
zobowigzala KZ do udzielenia zainteresowanej
osobie pisemnej odpowiedzi o sposobie zalatwie-
nia sprawy zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi i mozliwosciami zaktadu,

ZaleciliSmy réwniez wiekszg czestotliwoéé kon-
troli realizacji przez poszezegblnych czionkow

i kandydatéw partii indywidualnych zadan par-
tyinych. Wobec OOP-8 wysuneliSmy propozyeje
powolania specjalnej komisji, ktéra odwiedza-
taby ludzi chorych i niepelnosprawnych oraz
utrzymywataby z nimi stale kontakty.

— ZKR pozytywnie ocenila gospodarowanie
funduszem partyjnym, pozostajagcym w dyspo-
zycji Komitetu Zakladowego. Nie stwierdzono

skich w 1509 r.

W Jaworze frwaly prace wykonczenio-
we przy budowie i wyposazaniu nowej pla-
cowki bernardynskiej. Uroczysto$é kon-
sekracji kosSciota klasztornego, ktéremu
przy tej okazji nadano wezwanie Wniebo-
wzigeia NMP i Sw. Andrzeja Apostola, od-
byla sie 11 pazdziernika 1489 r. Wzieli w
niej udzial: fundator biskup Jan z Wara-
dynu, starosta prowincji jaworsko-swidni-
ckiej ksigze Kazimierz cieszynski, przelo-
zeni $lgskich klasztoréow franciszkanskich,
cztonkowie rady miejskiej, duchowienstwo
oraz tlumy mieszczan, reprezentujgce pa-
trycjat, pospolstwo i plebs jaworski. Pol-
skim bernardynom, przybylym z Glogo-
wa, przypisuje sie wzniesienie w latach
1490—1500 szczytu zachodniego (fronton od
strony ul. Klasztornej) oraz wiezy koscio-
ta. Z tego samego okresu pochodzg freski
na Scianie potludniowej kosciota pofrancisz-
kanskiego, odkryte po II wojnie $wiato-
wej.

Wediug K. Maleczynskiego (Historia Slg-
ska, Ossolineum, Wroctaw 1961, tom I, czes$é
2, str. 173) freski jaworskie nawigzuja do
malowidel franciszkanéw krakowskich, Po-
twierdza to przypuszczenie, ze pierwszg
obsade klasztoru stanowili polscy bernar-
dyni, znajacy dobrze malarstwo $cienne
Krakowa i mistrzéw pedzla z tej czesei
Polski. Tworce czy tworcow freskow mogt
rowniez sprowadzi¢ sam fundator klaszto-
ru, ktéory w 1490 r. odbyl podréz do Kra-
kowa.

Po $mierci Macieja Korwina Slask prze-
szedl we wladanie Wiladystawa II Jagiel-
lonczyka (1480—1516), krola czeskiego od
1471 r. i wegierskiego od 1490 r. Biskup
Jan z Waradynu zlozyl na jego rece re-
zygnacje ze wszystkich swoich dotycheza-
sowych urzedow i 10 czerwca 1492 r. wsta-
pil do zakonu bernardynéw, Po zamianie
wysokich godnosci $wieckich oraz infuly
i pastoralu biskupiego na skromny habit
franciszkanski spedzilt on 8 lat (1492—1500)
na kontemplacji i umartwieniach w kapli-
cy Sw. Bonawentury klasztoru bernardyn-
skiego w Jaworze. Umart i zostat pocho-
wany w klasztorze bernardynéw wrocltaw-

palca. Moze brzmi to dzi§ nieprawdopodobnie,
ale tak bylo. Poza tym robiliSmy wszystko, a
nie tylko samag grawure. Potem potgczono nas
w jedna ,,dwojke". Jezeli jeden z nas nie skon-
czyl swojej pracy w ciggu dniéwki, to zmien-
nik jg kontynuowat. Pozwalalo to na znaczne
oszczedno$cei czasu. Nie trzeba bylo demontowad
1 ponownie mocowac ,,swojej”, nie wykonczonej
matrycy.

— Moze to zabrzmi nieskromnie, ale bylem
najlepszy w robieniu grawur. Powierzano mi
najtrudniejsze wzory i zawsze dobrze wycho-
dzily. Potem zajalem sie jeszeze innymi, bar-
dziej drobiazgowymi sprawami.

Tu Lestaw Szlachter wycigga z szuflady swe-
g0 biurka wilasnorecznie wykonany medal. Po-
Bazuje wzOr, na podstawie ktorego go zrobit --
dwa kolorowe kartoniki papieru. Medal wy-
dany zostal z okazji migdzynarodowej wystawy
filatelistycznej, jaka odbyla sie w Klodzku. Na
jednej stronie znajduje sie lew, a na drugiej
elementy zabytkowe] architektury miasta. Obok
na stole stoi podstawka do proporczyka. Na
jej licu znajduje sie wypukle uformowany herb
miasta.

— To chyba wszystko, co po mnie zostanie --
mowi dalej L. Szlachter. — Wigcej pamiatek
pozostawil po sobie moéj ojciec. Byt drogomi-
strzem. Po przyjezdzie do Jawora zebral wszy-
stkie mapy drég i mostow. Zatozyl zarzgd dro-
gowy.

— A ja, poza tymi drobiazgami, moge sobie
przypisa¢ tylko pewne zastugi szkoleniowe. Pod-
patrujgc mojg prace, wielu nauczylo sie dobrze
wykonywaé matryce. Czy to wiele?

zadnych nieuzasadnionych wydatkéw. Przeciw-
nie, decyzje w sprawach finansowych u:nali-
§my za racjonalne i zgodne z zasadami £0Spo~
darno$ci. Sugerowaliémy nawet nieco wiekszg
odwage w przeznaczaniu tych funduszy na cele
zwigzane z kulturg, rozrywka i rekreacjy. Stan
ich jest zadowalajgcy, co jest wynikiem dobre]j
dyscypliny w oplacaniu skladek czlonkowskich,

— Wazng czgScig naszej dzialalnoSci jest sta-
ta wspolpraca z KZ oraz Miejskg i Wojewbdz-
kg Komisjg Rewizyjng. ZKR systematycznie u-
czestniczy w posiedzeniach plenarnych KZ PZPR,
natomiast jej przewodniczgcy bierze udzial w
posiedzeniach plenarnych WKR w Legnicy.
Czlonkiem prezydium tej komisji jest dyrektor
ZKiMR MARIAN NAWROCKI, ktory z jej ra-
mienia sprawuje piecze nad naszg ZKR.

— Czlonkowie komisji uczestniczg tez w in-
nej dziatalno$eci partii. Brali oni aktywny udziat
w kampanii przedzjazdowej, w zebraniach orga-
nizacji oddzialowych oraz w zespolach prze-
prowadzajacych rozmowy indywidualne z c¢zlon-

kami i kandydatami PZPR. Niektorzy aktywnie
pracujg w organizacjach spotecznych, dziatajg-
cych w zakladzie i poza nim. M. Grala juz
pigtg kadencje jest radnym MRN w Jaworze,
a takze zastgpcy czlonka plenum PZPR, I. Go-
lgbiewicz — przewodniczgeym Zakladowego Ko-
la PRON, B. Tomaszewski — radnym WRN w
Legnicy 1 czlonkiem Rady Pracowniczej, B.
Gut — przewodniczacym Klubu Oficer6w Re-
ZeIWY.

— W marcu tego roku dzialalno§é Zaklado-
wej Komisji Rewizyjnej pozytywnie ocenila
Wojewbdzka Komisja Rewizyjna. Do Komitetu
Zakladowego PZPR wplyneto pismo rekomendu-
jace jej czlonkow do dalszej pracy w ZKR.

Wysluchal: M. LENKIEWICZ
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Ghomik

GOSPODARKA MATERIAELOWA kuleje w ZKiMR od Kkilku przynajmniej lat.
Najwiekszym problemem s3 nadmierne zapasy magazynowe. PisaliSmy na ten temat
sporo. W ostatnim czasie jednak ich stan przekroczyl wszelkie rozsadne granice.
Magazyny materialéw hutniczych trzeszcza w szwach. Wydzialy kuzni, przy syste-

matycznym spadku zatrudnienia, nie sg w stanie ,,przerobié¢”

zgromadzonych tam

ton stali. Znaczna jej czeS¢ z czasem zamienia si¢ w ziom.

1985 rok ZKiMR zamknely zapasami ma-
terialowymi o wartosci 1031 min zi, Na
1986 r. zaplanowaly ich zmniejszenie do
876 miIn zl. Tymczasem juz w polowie te-
go roku ich stan wzrost do 1329 min zi
Ta galopada w goére spowodowana zostala
wilasciwie trzema czynnikami, chociaz u-
dziat kazdego z nich nie byl jednakowy.
Najwiekszy wplyw -na taki stan rzeczy
miat wzrost cen materialéw hutniczych,
Rosnace zapasy nie byly na tyle wynikiem
jakiego$§ znacznego wzrostu dostaw mate-
rialéw do zakladu, ale raczej efektem opd-
znien w realizacji ilosciowego planu odkué
przez wydzialy kuzni.

Nadmierny poziom zapaséw materiato-
wych, chociaz nie jest w dziatalnosci przed-

sigbiorstwa zjawiskiem Kkorzystnym, nie
oznacza jeszcze najgorszego. O zlej gospo-
darce $wiadeza natomiast zapasy zbedne,
a wiec zupelnie w przedsigbiorstwie nie-
przydatne. Mozliwos¢ ich wykorzystania
do celéw produkeyjnych jest znikoma. One
wlasnie przynosza przedsiebicrstwu ewi-
dentne straty finansowe i wzbudzaja naj-
wieksze zastrzezenia banku kredytujaceso
dzialalno$é¢ zakitadu.

Warto$¢ zapasow zbednych szacuje sie
w ZKiMR (w€ stanu na koniec I polrocza)
na okolo 50 min zl. Oczywiscie, dominujg
wérod nich wyroby hutnicze ze stali, kto-
rych uzbieralo sie w zakladzie na sume
31 mln zi. Prawie 3 mln zl zostalo zamro-
zone w czesciach do maszyn i urzadzen,

Do nadmiernych ilo$ci materialéw hutniczych wszyscy zdazyli sie¢ w ZKiMR przyzwyczaié
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Wanie nie optaca sie

ponad 2 mln w cze$ciach zamiennych do
Srodk6w transportu, blisko drugie tyle w
wyrobach przemystu chemicznego, a 1,5
min zi w wyrobach przemystu skérzanego.
Zapasy zbedne stwierdzono nawet w odziezy
ochronnej (na ok, 1300 tys. z1), co jest nie-
co zaskakujgce zwazywszy, ze w ostatnich
latach styszato sie w zakladzie wiele uty-
skiwan na braki w tej dziedzinie.

Zapasy zbednie stanowig dla przedsie-

...ale niechodliwe materialy w magazynie odziezowym?

biorstwa wyjatkowo trudny problem do
rozwigzania. Najwieksze kilopoty sg ze zby-
ciem lub zagospodarowaniem materia ow
hutniczych. Zwroty do hut nie wchodzg w
rachube, chyba Ze po cenach zlomu, co
oznaczaloby ewidentng strate. Pozosiaje
jeszcze zaoferowanie ich innym kuZniom w
kraju, chociaz i tu na pelny sukces licryé
raczej nie mozna, Podejmowano tez wo. e-
$niej rozmowy z hutami (m.in. z hutg w
Zawierciu) na temat mozliwosci prze val-
cowania niektérych partii materiatu na in-
ne profile, ktére moglyby byé¢ wykorzysta-
ne do biezgcej produkcji, ale jak dotych-

OpdoiZnia sie remont
Kilubu Technika

O konieczno$ei remontu Klubu Techni-
ka pisaliSmy juz w ubieglym roku. Nie-
stety, do konca trzeciego kwartalu tego ro-
ku niewiele sie zmienitlo. Co prawda, sala
widowiskowa ma juz nowg szatg, nie roz-
wigzuje to jednak kwestii.

Najpilniejszg sprawa jest odgrzybienie
dolnych partii budynku. Juz dzi§ jednak
wiadomo, Ze nie nastapi to weczesniej, niz
wiosng 1987 r. Brakuje bowiem ludzi do
pracy. A szkoda, bo zalatwiono juz wiele.
Sprowadzono materialy, na miejscu byta

Sciany sali widowiskowej wylozone zostaly boa-
zerig. Niestety po kilku dniach zaczely si¢ wy-
ginaé. Trzeba bylo zrobi¢ przekladke

Fot. W. Kolodziejski

koparka, ktéra miala zrobi¢é odpowiednie
wykopy itd. Co gorsza, w ten sposéb od-
wlecze sie zaplanowane na ten rok utwar-
dzenie terenu wokél budynku i budowa
parkingu, Nie ma sensu kla$¢ nawierzchni
bitumiczne]j, skoro na wiosng trzeba byloby
ja zrywaé, aby zakonserwowaé¢ fundamen-
ty.

Nie wiadomo wcigz, czy naprawiona zo-
stanie szwankujgca instalacja centralnego
ogrzewania, Juz teraz, podczas dluzszych
narad, wszyscy marzng, a co bedzie w zi-
mie? Prace mozna bylo rozpoczaé znacz-
nie wezeéniej, ale skoro nie pada jeszcze
$nieg, nie trzeba sie spieszy¢. Takie chyba
bylo stanowisko tych, ktéorzy odwlekli re-
mont piecow i sieci grzewczej w klubie
do wrzesnia br. Prace mialy ruszyé od
pierwszego, ale wcigz trwaly dyskusje nad
kosztami remontu. Czy dwa jesienne mie-
sigece wystarcza? A moze zima badzie wy-
rozumiata i tagodniej obejdzie sie z niedo-
grzanymi pomieszczeniami..

Nie rozwigzana pozostaje sprawa szatni
dla zespolu tanecznego. Stroje kupione za
znaczne kwoty, zalegaja wilgotne, zagrzy-
bione 1 ciasne pomieszczenie. Jak diugo
jeszcze? Na to i wiele innych pytan warto
poszukaé¢ odpowiedzi. Klub Technika po-
wstal dzigki pracy wielu oséb. Miat stuzyé
wypoczynkowi i rekreacji. Dzi§ wydaje sig,
ze jest tylko niepotrzebng zawads.

(mis)

czas, bez powodzenia. Hutom po prostu ta-
ki przer6b nie oplaca sig.

Inne materialy, ktére przez 12 miesiecy
nie wykazuja ,ruchu” w magazynach, po-
stanowiono zaoferowaé¢ ,Bomisowi”, badz
bezposrednio zakladom pracy lub spoétdziel-
niom, Rozwaza sie takze mozliwos¢ pow-
szechnej wyprzedazy czesci zamiennych do
samochodow.

W czerwcu tego roku opracowano w
ZKiMR kompleksowy program poprawy go-
spodarowania, a integralng jego czeScig
byt plan uzdrowienia gospodarki materia-
lowej. Zaklada on m.in. obnizenie stanu
zapasOw na koniec 1986 r. do wartosci
1 mld zI. W tym samym okresie planuje
sie uptynnienie polowy materialow zbed-

nych, a pozostale majg by¢ zlikwidowane
do 31 marca przysziego roku. W III kwar-
tale tego roku zmniejszono zamoéwienia na
materiaty hutnicze o 10%, natomiast w IV
kwartale o 20%. Do niezbednego minimum
majg by¢é ograniczone dorazne zakupy.
Realizacja zamdwienia wymagaé bedzie pi-
semnej informacji kierownika magazynu o
braku zamawianych materialow.
Nadmierne zapasy to tylko czes¢ ogoélnej
problematyki zwigzanej z gospodarka ma-
terialowg w przedsiebiorstwie, Rozwigza-
nie tego problemu nie bedzie oznaczato je-
szcze catkowitego jej uzdrowienia.
M. LENKIEWICZ

[ sesii MRN w Jaworze -

ciag dalszy ze str. 1

W 1987 r. przewiduje sie przekazanie do
zagospodarowania pawilonu handlowego w
osiedlu Fabrycznym. Planowane jest takze
rozpoczecie budowy drugiego pawilonu
handlowego o branzy przemyslowej oraz
kolejnego owocowo-warzywnego. Zwig-
kszy sie o 75 ilo§¢é miejsc w przedszkolach
i zlobkach. Zatrudni sie wiecej lekarzy
specjalistow 1 personelu pomocniczego w
szpitalach i przychodniach. Remontom ka-
pitalnym poddany zostanie szpital dziecie-
cy, Dom Malych Dzieci oraz jedna z
przychodni. Podjete zostang prace remon-
towe w pomieszezeniach Jaworskiego O-
$rodka Kultury oraz starania o zaadapto-
wanie pomieszcezen w Zamku Piastowskim
na szkole muzyczna.

W przyszlym roku zakonczone maja byc¢
prace adaptacyjne pomieszczen na sale
gimnastyczng i przyleglego terenu przy
ul, Bolestawa Chrobrego. Kontynuowana
bedzie budowa sali gimnastycznej przy
Szkole Podstawowej nr 2, a przy ulicy
Starojaworskiej i przy Szkole nr 5 urzadzo-
ne zostang boiska sportowe.

Rok przyszly ma przynies¢ wybudowa-
nie 352 nowych mieszkan, w tym 200 w
osiedlu przy ul. Wroctawskiej i Swierczew-
skiego, 70 przy ul. Metalowcéw, 57 w Osie-
dlu Fabrycznym oraz 25 przy ul. Swier-
czewskiego, Poza tym w osiedlu Fabrycz-
nym rozpocznie sie¢ budowe szkoly podsta-
wowej.

W gospodarce komunalnej i mieszkanio-
wej przewidziano gruntowne remonty 20
budynkoéw, biezgce — 230 oraz remont ka-
pitalny 16 ulic, Rozbudowana zostanie sta-
cja uzdatniania wody, kontynuowane beda
praze przy ujeciu wody pitnej w Paszo-
wizach i doprowadzi sie rurocigg zasilaja-
cy w wode pitng osiedle Fabryczne III.

Naczelnik miasta Jan Bialek, odpowiada-
jac na pytanie jednego z radnych, poinfor-
mowat o krokach podjetych przez wladze
miasta w celu rozpoczecia budowy nowego
dworca PKS. Zadeklarowal ponowne wy-
stagpienie do dyrekeji WPK w sprawie prze-
suniecia przystanku linii ,14” na ulice No-
wotki oraz omoéwil mozliwosci doprowa-
dzenia gazu na ulice Starojaworsks.

MIROSLAW SZCZYPIORSKI

M_ﬁm

Aby odpowiedzialno$é nie byta pustym frazesem

tycznego, Oznacza to, Ze ze szcze-

ciagg dalszy ze str. 1

Nie dopuszczajmy do tego, — po-
wiedziat inny z moéwcow — aby
odpowiedzialno$¢ za powierzone
obowiazki byla pustym frazesem.
Musi dotyczyé to kazdego stano-
wiska, poczynajac od robotnika,
a na najwyzszych szezeblach hie-
rarchij panstwowej koneczgc.

W dyskusji zabral glos takze
przewodniczgey ~ Wojewodzkiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodo-
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wych ANTONI PRZYBYSZEW-
SKI. Skoncentrowatl si¢ na dzia-
laniach zwigzkowcow, przygoto-
waniach do II Zgromadzenia
OPZZ. Poruszyl potrzebe zwro6ce-
nia wigkszej uwagi na budowni-
ctwo patronackie, niedostatek le-
karzy w przemystowej stuzbie
zdrowia, intensyfikacje dzialan w
zakresie  ochrony srodowiska,
zbiorowe zywienie i wyrazil na-
dzieje, ze atestacja stanowisk nie
przeksztalei sig tylko w personal-
ne rozgrywki.,

Konferencja wybrala 91-osobo-
wy Komitet Wojewo6dzki PZPR

oraz 61 czlonkoéw Wojewoddzkie;
Komisji Kontrolno-Rewizy jnej,
Cztonk6w tych organéw wybiera-
1i delegaci w glosowaniu tajnym.
Rozbieznosei w liczbie otrzyma-
nych glos6w byly znaczne i wy-
nosily od 231 do 155 na 243 waz-
ne w przypadku czlonkéw KW.

Natomiast I sekretarza KW, pozo-
stalych sekretarzy i czlonkéw Eg-
zekutywy KW wybrano — takze
w glosowaniu tajnym —na pierw-
szym plenarnym posiedzeniu no-
wego Komitetu Wojewodzkiego
PZPR. Wyniki tych wyboréw po-

daliémy na str. 1.

Konferencja przyjela harmono-
gram realizacji uchwal X Zjazdu
PZPR oraz Wojewddzkiej Konfe-
rencji Sprawozdawczo-Wyborczej.
Najbardziej charakterystyczng ce-
chg tych dokumentéw jest wysu-
niecie na pierwszy plan takich
spraw, jak poprawa zaopatrzenia
rynku, dalszy rozwo6j budownictwa
infrastruktury technicznej, o-
chrona zdrowia i $rodowiska na-
turalnego oraz rozwo6j os$wiaty,

szkolnictwa i kultury. Dopiero w
nastepnych rozdziatach ujeto pod-
stawowe zadania gospodarcze oraz
rozwéj zycia spolecznego i poli-

gblng uwagg realizowane bedg za-
dania, dotyczace przede wszystkim
poprawy ~ warunkéw bytowych.
Oczywiécie, zadania ujete w har-
monogramie dotyczg wszystkich
ogniw partyjnych i gospodarczych
w calym wojewo6dztwie. Niektoére
jednak odnoszg sie tylko do Jawo-
ra. W harmonogramie moéwi sie o
rozwigzaniu ogrzewania mieszkan
poprzez budowe centralnej cieplo-
wni, o zakonczeniu inwestycji mo-
dernizacyjnych w ZKiMR i FWM
oraz o budowie elewatora zbhozo-
wego W Jaworze.

ZDZISLAW KASPRZYK



Pracownicy ZKiMR

podnosza kwalifikacje

Juz ponad 500 pracownikéw ZKiMR zda-
1o egzaminy zorganizowanego w tym roku
Podstawowego Kursu Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy. Uczestniczyli w nim dotych-
czas zatrudnieni na stanowiskach robotni-
czych w wydziatach: Kuzni, Matrycowni
i Maszyn Rolniczych. W tym roku uczest-
niczy¢ beda w kursach osoby zatrudnione
w dziatach Gléownego Mechanika i Glow-
nego Energetyka. W zalozeniach kurs ten
ma zda¢ cala zaloga zakladu. Odrebne
obowigzujg kadre kierowniczg, mistrzow
i czlonkow dyrekeji zakladu, Kurs dla ro-
botnikéw obejmuje 16 8odzin wykladowych
i wazny jest przez 2 lata. Inne, w zalezno-
$ci od stopnia trudnosci, dajg uprawnienia
na okresy do 5 lat. Oznacza to, ze po uply-
wie tego czasu szkolenie trzeba ponowic.

Précz tych szkolen mozna w zakladzie
zdoby¢ kwalifikacje operatora suwnic i
spawacza. W tym roku zorganizowano juz
pieé¢ kursé6w tego typu. Juz w lutym roz-
poczal sie kurs na ,pracownika wykwali-
fikowanego w zawodzie S$lusarza”. Dawatl
on uprawnienia do pracy przy urzgdze-
niach energetycznych. Przystgpilo do niego
32 pracownikoéw, zdalo tylko 20. Przewa-
zaly osoby zatrudnione przy obstudze pie-
cow. |

Odbyly sie tez kursy operatoréw suwnic,
obstugujgcych te urzgdzenia z poziomu
podlogi i z kabiny. Uczestniczylo w nich
25 pracownikéw, Przewazala grupa zatrud-
nionych w matrycowni. W kwietniu 17 osob
zdobylo uprawnienia do prowadzenia woz-
koéw akumulatorowych i widlowych. W ma-
ju taka sama liczba pracownikéw zdoby-

wata kwalifikacje spawaczy elektrycznych
i spawaczy wykonujacych zlgcza w osto-
nie CO,. Z uwagi na duze potrzeby we
wrzesniu zorganizowano kolejny kurs dla
operatorow wozkoéw montazowych. Upraw-
nienia zdobylo 25 pracownikéw. W {ym
roku planuje sie zorganizowanie ponowne-
go kursu spawaczy elektrycznych i w
ostonie CO; oraz kierowcow wozkoOw,

Kazdy pracownik, ktory uzyskal zgode
przelozonego, moze podnosi¢ na wybranym
przez siebie kursie kwalifikacje. Zaklad nie
pobiera z tego tytulu zadnych optat. Przed
przystapieniem do kursu zainteresowany
musi jednak podpisaé umowe, ze po jego
ukonczeniu bedzie pracowal w zakladzie
przez dwa, a w niektorych przypadkach
przez trzy lata. W ten sposéb ZKiMR za-
bezpieczaja sie przed odplywem wykwali-
fikowanych pracownikéw oraz przed utra-
tg kosztéw poniesionych. w zwigzku ze
szkoleniem. Sg one do$¢ znaczne, na przy-
klad zorganizowanie jednego kursu dla
spawaczy kosztuje 130 tys. zl.

Poza tymij kursami organizowane sg w
ZKiMR, w zalezno$ci od potrzeb, indywi-
dualne szkolenia. Kazdy awans na stano-
wisko kierownika lub mistrza igczy sie z
koniecznoscig ukonczenia odpowiedniego
kursu. Podlegajg im praktycznie wszyscy,
poczynajac od mistrza. Obecnie czeka na
przeszkolenie kolejna grupa 14 pracowni-
kéw z dozoru technicznefo i1 kierownicze-
g0. Rocznie przeprowadza sie w ZKiMR
kilkadziesigt kursow. ik

Akwarium przy wiertarce

Kogo$, kto po raz pierwszy przekracza
prog tego wydzialu, jego widok musi za-
skoczyé. W koncu hali matrycowni, za me-
talowg S$ciang znajduje sie warsztat, na-
zywany przez bywalcéw ,koordynatkami”
Nazwa wzieta zostala od rodzaju bardzo
dokladnych frezarek, Jednak nie frezarki
wypelniaja to pomieszczenie, ale bardzo
precyzyjne i nowoczesne wiertarki wspoét-
rzednosciowe. Ale nie one dziwig przyby-
sza.

Po przejsciu przez szarg i brudng hale
staje on w pomieszczeniu kolorowym i
wesolym. Dopiero po kilku chwilach moze
zorientowaé¢ sie, co powoduje takie wraze-
nia. Niemal wszystkie $ciany warsztatu
ozdobione sg kolorowymi ilustracjami. Sg
tu mapy, znane zespoly rozrywkowe i zdje-
cia.. dziewczat. Na wprost wejécia stojg
trzy duze akwaria z rybkami.

Taki widok w biurze nikogo chyba by
nie zdziwil, tu jednak, pomiedzy dwoma
warczacymi maszynami, stanowi chyba
ewenement, Pieknie utrzymane akwarium
z klarowng wodg i czystymi szybami za-
wiera dorodne okazy najpigkniejszych ga-
tunkéw ryb. Sa tu skalary zwane rybami
ksiezycowymi wielkosci dzieciecej dloni,
glonojady, mieczyki, sumy i bojownik sy-
jamski. Wszystkie w sklepach zoologicz-
nych uzyskalyby wysokie ceny. Nic wiec
dziwnego, ze zdarzyla sie juz kradziez,
chociaz klucze do warsztatu posiadajg tyl-
ko pracownicy i nikomu innemu nie wol-
no ich wydawaé z portierni.

Czy hodowla rybek w zakladzie prze-
mystowym nie przeszkadza w pracy? Pre-
cyzyjne maszyny zainstalowane w tym

warsztacie wymagaja dos¢ wysokiej tem-
peratury — minimum 20 stopni Celsjusza.
W pomieszezeniu jest wige bardzo sucho.
Miast instalowaé kosztowne nawilzacze
czy ustawiaé pojemniki z woda, zatrudnio-
ny tu pracownik wpadl na pomyst zatoze-
nia akwarium. Co ciekawsze, JAN SA-
RZYNSKI, bo o nim mowa, nie hoduje ry-
bek w domu. Nie jest to jego pasja. Za-
czal interesowaé sie nimi ze wzgledow czy-
sto praktycznych, aby poprawi¢ warunki
swojej pracy. 2

Jak sam twierdzi, akwarium nie zajmuje
mu zbyt wiele czasu. Az trudno uwierzy¢,
7e woda zmieniana jest tu zaledwie co
kilka miesiecy. CzeSciej nie jest to ko-
nieczne. O tym, ze rybki nie przeszkadzaja
w pracy, dobitnie $wiadczg uzyskane przez
J. Sarzynskiego efekty. W ciggu trzech
miesiecy wykonal on opracowang przez
Wydzial Gléwnego Technologa forme do
tulejek stupicy. Tulejki takie instalowane
sg przy lozyskach w produkowanych przez
7ZKiMR maszynach rolniczych. Natomiast
formy wytwarzane sg tylko przez wyspec-
jalizowane zaklady. Termin wykonania jej
Bydgoskie Zaklady Form Wtryskowych wy-
znaczyly w roku ubieglym na 1988 rok, a
koszt skalkulowaty na 1,5 mln zi. Oszczed-
nosci czasu i pieniedzy sa wiec znaczne,
a precyzja formy (przeprowadzono juz
pierwsze préby) $wiadcezy o fachowoscl i
dokladnosci jej wykonania,

Oby wiecej bylo w ZKiMR t'akich fa-
chowcow 1 tak ladnych stanowisk pracy.

(mis)

| nasze sygnaly

SYTUACJA FINANSOWA ZKiMR byla w o-
statnich kilku miestqcach w centrum uwwagi
znacznej cze$ci zalogi, a przede wszystkim lu-
dzi odpowiedzialnych za prawidiowe dziatanie
przedsiebiorstwa. Zagadnieniu temu wiele cza-
su i1 miejsca posSwiecito kierownictwo zatogi, a
takze Rada Pracownicza i organizacja partyjna.
Prawda jest bowiem taka, ze ZKiMR przezy-
wajq trudny okres. Finanse przedsiebiorstwa sq
powaznie zagrozone, gitownie z powodu ewen-
tualnej utraty zdolno$ci kredytowej. Odmowa
dalszego kredytowania dzialalno$ci zaktadu
przez jaworski Oddziat NBP postawitaby fabry-
ke w bardzo ktopotliwej sytuacji.

Trudnos$ct finansowe przedsiebiorstwa nie
zrodzity sie, oczywiscie, w tym roku, choé¢ aku-
rat teraz staty sie najbardziej dokuczliwe. Ich
przyczyny sq wyjqgtkowo skomplikowane, wyni-
kajq zaré6wno z ogolnej sytuacji gospodarczej
kraju, juk i z uwarunkowan wewnagtrzzakiado-
wych. Te pierwsze na ogol sq od ZKiMR nie-
zalezne, drugie natomiast w znacznej mierze
od nich zalezq.

Podstawowe Zrodio kiopotow finansowych tkwi
w rosngeym z roku ma rok podatku od po-
nadnormatywnych wynagrodzen, w przediuza-
jacych sie inwestycjach modernizacyjnych oraz
nadmiernych zapasach materiatowych. Z wy-
mienionych przyczyn tylko ostatnia zalezy od
samego przedsiebiorstwa. Wzrost natomiast po-
datku od ponadnormatywnych wynagrodzen spo-
wodowany byt przede wszystkim wprowadze-
niem w zaktadzie nowego systemu wynagradza-
nia. Nie mozna bylo bowiem utrzymywaé ptac
na dotychezasowym poziomie bez ryzyka utraty
znacznej czeéci najbardziej fachowej zatogi. In-
westycje z kolei, to problem wyjqtkowej nieso-
lidnosci generalnego wykonawcy.

Sytuacja przede wszystkim w tych dziedzi-

Uzdrawianie
przedsiebiorstwa

nach spowodowata zaniepokojenie banku,

gro-
Zqcego przedsiebiorstwu wypowiedzeniem umo-
wy kredytowej. Dlatego wiasnie wzbudzila ona

szezeglOlne zainteresowanie dyrekcji ZKiMR,
Rady Pracowniczej, organizacji partyjnej 14
zwiqzkowej. Zaistniala pilna konieczno$é opra-
cowanta t jak najszybszego weielenia w zycie
realnego planu uzdrowienta sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa.

Plan taki powstat i zawiera odpowiedzi na
podstawowe dla przysztos$ci zaktadu pytania: co
trzeba zrobi¢, Zeby podatek od wzrostu ponad-
normatywnych wynagrodzen przestat 7rosngé,
a od 1987 roku osiggngl tendencje spadkowq,
skqd bra¢ $rodki ma ten podatek oraz inne po-
trzeby przedsiebiorstwa i zatogi? Wyznacza tym
samym generalne cele strategiczne, ktoérych
realizacja pozwoli zlikwidowaé trudnosct finan-
sowe przedsiebiorstwa do konca 1988 rokw.

Pierwszym takim celem jest wzrost produk-
cjt, w tym takze na eksport. W przysztym roku
wyniesie on 2,9%, natomiast w 7To0ku 1988 —
11% w stosunku do 1987. Drugi kierunek dzia-
tan to obnizka kosztéw produkcji poprzez reali-
zacje wielu przedsiewzigé techniczno-organiza-
cyjnych. Trzecim jest zmniejszenie stanu zapa-
s6w materiatowych, a czwartym — osiqgniecie
porozumienia z bankiem w sprawie dalszego
kredytowania przynajmniej niektérych zakiado-
wych inwestycjt.

Nie sq to zadania tatwe. Nietatwe bedq tez dla
przedsiebiorstwa najblizsze lata. Swiadomoséé
czekajgcych trudno$ei towarzyszyé musi kazde-
mu w codziennej pracy. Realizacja tych zadath
nie moze spoczywac jedynie na barkach dyrekeji
i kadry kierowniczej. Ich osiqgniecie zalezy od
pracy wszystkich. Jezeli nie uda ste, nie bedzie
to wing li tylko blizej nieokreslonych ,ich”. Po-
wodzenie wymaga przede wszystkim zwrefiko-

wania stosunku do pracy. Hasto ,,aby Polska nie
zgineta” nie jest juz na czasie.
M. LENKIEWICZ
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nia lepsi okazali si¢ ci pierwsi,
potwierdzajgc tym samym od da-
wna utrwalone w zakladzie prze-
konanie, ze zawbéd kowala wy-
maga, oprocz kwalifikacji, sporej
tezyzny fizycznej. Mechanicy ta-
nio skéry jednak nie sprzedali. Go-
dne odnotowania jest indywidual-
ne osiggniecie J. RADZIKOW-
SKIEGO, ktéry uniost ciezarek az
39 razy. Podobna sytuacja powto-
rzyla sie w sztafetowym pchnig-
ciu kula. I tym razem mechanicy
musieli uzna¢ wyzszosé kowali,
Kulminacyjnym punktem sparta-

S'wiqio sportu
w Jaworze

PRZEZ DWA DNI, 4 i 5 paz-
dziernika, stadion MRKS , Kuznia™
byl areng interesujgcych sporto-
wych wydarzen pod nazwa:
,Swieto sportu”. Okazjg do zor-
ganizowania festynu bylo 40-lecie
sportu w Jaworze oraz 10-lecie
Okregowego Zwiazku Pitki Noz-
nej w Legnicy.

W pierwszym dniu centralnym
punktem imprezy byla tradycyjna,
od kilku lat rozgrywana o tej po-
rze roku spartakiada zakladowa
»Na wesolo”. Tradycyjnie uczest-
nikom sportowej zabawy dopisala
pogoda. A przyszio ich tego dnia
sporo, choé organizatorzy spodzie-
wali sie nieco wiekszego zaintere-
sowania.

Tym razem w spartakiadowych
zmaganiach wystartowaty tylko
cztery druzyny, reprezentujace
Dzial Gléwnego Mechanika, Ma-
trycownie, Kuznie i Wydziat W-35.
Rozpoczety sie od biegu z prze-
szkodami, Zawodnicy, po 10 w
kazdym zespole, musieli na trasie
biegu wykonaé¢ przeskok przez
plotek, przewr6t na materacu,
przej$é pod plotkiem, oddac¢ cel-
ny strzat pitkg do ustawionej tar-
czy i jak najszybciej powro6ci¢ na
linie startu. Kazde ,,pudlo” karane
bylo ugieciami ramion, czyli po-
pularnymi pompkami. Nie zabra-
klo takich, ktorzy przy okazji po-
prawili swojg muskulature. Naj-
zwinniejsi i najszybsi okazali sie
pracownicy giléwnego mechanika
ktérzy wyprzedzili narzedziow-
cow, kowali i pracownikow W-5.
Mechanicy byli najlepsi rowniez
w zespolowym biegu, w linie i
skakance.

Najwieksze emocje wzbudzity,
jak zawsze, konkurencje silowe.
Pierwsza z nich bylo podnoszenie
ciezarka o wadze 17,5 kg w ciggu
1 minuty. Do tej konkurencji dru-
zyny wytypowaly po dwoch najsil-
niejszych swoich zawodnikow.
Podnosili oni ciezarek na prze-
mian lewg i prawa rekg, za kaz-
dym razem opuszczajac go na
podloze, Zacieta rywalizacje sto-

kiady okazalo sie przecigganie li-
ny. Zdecydowanymi faworytami
byli, oczywiscie, kowale regular-
nie zwyciezajgcy w tej konkuren-
cji w ubieglych latach. Stala siz
jednak prawdziwa sensacja. W fi-
nalowym boju faworyci ulegli
pracownikom Matrycowni. Hege-
monia kowali zostala wiec przela-
mana.

Ostatnig konkurencjg zaliczana
do punktacji spartakiady byty
rzuty karne. Naprzeciw siebie sta-
neli bramkarz M. GRZEDA i kie-
rownicy poszczegélnych druzyn.
Najcelniej strzelat J, CHRUSZCZ
(K), ktory ani razu nie spudlowai,
natomiast J. WOJTON (M), A.
SZYNKA (TM) i W. SZATARSKI
(W-5) zaliczyli po trzy celne tra-
fienia.

W koncowej Kklasyfikacji zwy-
ciezyla druzyna Dzialu Glownego
Mechanika, ktéra zgromadzita 53
pkt., przed ekipg Matrycowni —
50 pkt Kuznig — 47 pkt, i W-5 —
39 punktow.

Po zmaganiach spartakiadowych
na Eglowna plyte stadionu Kuzni
wyszly pitkarskie druzyny Matry-
cowni i Dzialu Giownego Mecha-
nika, by rozegraé¢ finalowy mecz
turnieju o puchar dyrektora
ZKiMR. Po stojacej na wysokim
poziomie grze zwyciezyli po raz
drugi z rzedu futbolisci Matryco-
wni 5:2, Warto przypomnieé, ze
jeden puchar zdobyli juz na wia-
sno$é. Za rok przekonamy sig,
czy i ten wzbogaci ich kolekcje.
Zaraz po zakonczeniu spotkania
jego zwyciezcy otrzymali wywal-
czone trofeum z rak dyrektora
MARIANA NAWROCKIEGO. Jak
nakazuje tradycja, napelnili go
szampanem, a pierwszy toast z
zyczeniami jeszcze lepszych wy-
nikéw wznibst sam fundator.

Po raz drugi rozegrano takze
bieg przelajowy o puchar prze-
wodniczgcego NSZZ Prac. ZKiMR.
Tym razem na starcie stanelo
tylko 5 zawodnikow i 2 zawod-
niczki, W konkurencji panow wy-
grat J, WESOL, a kolejne miej-
sca zajeli A. FECKO, Z. GAW-

la T. MAKOWSKA przed M. STE-
FANIAK, Moze w przysziym roku
bieg bedzie miatl wigcej zwolen-
nikow.

Po zakonczeniu spartakiady od-
byl sie¢ mecz o mistrzostwo klasy
miedzywojewo6dzkiej juniorow, w
ktorym KuZnia pokonala Lechie
Dzierzoniéw 1:0.

W drugim dniu gwozdziem pro-
gramu byt od dawna zapowiada-
ny mecz oldboyow 'Zaglebhia Wal-
brzych i Kuzni. Byla wiec okazja
do przypomnienia lat mlodosci.
Ozyly wspomnienia takze na try-
bunach. Mecz zakonezyl sie re-
misem 3:3, a bramki dla jawor-
skich ,dinozauréw” strzelili; Z.
LECHOWICZ, WM. BIENIUSIE-
WICZ i B, KOPEC. Najwiekszg
sympatie zdobyl sobie jednak J.
WALCZYNSKI, ktéry mimo swo-
ich lat poruszat si¢ po boisku cal-
kiem zwawo.

Z interesujgcym programem wy-
stgpili przed trybung miodzi akro-
baei jaworshkiej Victorii, kiorzy za-
demonstrowali wiele ewolucji na
batucie i $ciezce.

Dwudniowy  fesiyn zamlknat
mecz o mistrzostwo IIT ligi po-
miedzy Kuznig i Lechig Piecho-
wice. Zwyciezyla KuZnia 1:0.

M. LENKIEWICZ

Hie bylo
zalamania
formy

PORAZKA z ostatnim w tabeli Po-
larem okazaia sie zwyczajnym , wy-
padkiem przy pracy’, a nie zwia-
stunem Kkryzysu formy pilkarzy Kuz-
ni. Potwierdzuy to kolejne spotkania
mistrzowskie z Lechiag Piechowice i
KKS Kluezbo:k. Oba mecze rozegra-
ne zostaty w Jaworze i oba zakonczy-
ly sie zwyclestwem Kuzni.

Lechia, mimo przedostatniej lokaty
w tabeli, okazala sie¢ przeciwnikiem
niezwykle wymagajgcym. Jaworski ze-
sp6t musial mocno napracowaé sie
na koncowy sukces, ktory do ostat-
niej minuty wisiat na przystowiowym
wiosku, Od chwili uzyskania prowa-
dzenia przez A, IGNATIUKA, az do
ostatniego gwizdka sedziego, ¢ra to-
czyla sie pod dyktando pitkarzy Le-
chii, ktorzy wielokrotnie byli bliscy
wyréwnania. Ostatecznie jednak Kuz-
ni udato sie utrzymacé¢ jednobramkowsq
przewage.

Zupeinie inaczej wygladal mecz 2z
KKS-em. Zesp6t z Kluczborka zapre-
zentowal sie w Jaworze bardzo sta-
bo, Liczna grupa jaworskich kibicow
przez 90 minut oglgdata jednostronne
widowisko. Na boisku niepodzielnie
panowali pitkarze KuzZni, odnoszgc
najwyzsze, jak dotad, zwyciestwo, bo
az 4:0, premiowane trzema punktami.
Odnalazt sie wreszcie niezwykle sku-
teczny w Kklasie okregowej S. BLI-
SKOWSKI, ktory w tym meczu strze-
lit dwa gole, pierwsze w tej edycji
rozgrywek. Po jednym uzyskali K,
PAWLUS i G. NORSESOWICZ,

Pig¢ punktow zdobytych w dwoéch
meczach pozwolilo Kuzni nie tylko
powr6ci¢é na drugie miejsce w tabeli,
ale przede wszystkim o dwa punkty
zmniejszy¢ dystans do, prowadzgcego
Zagtebia. Strata czterech punktow
weigz jest jednak Moze W
trzech ostatnich meczach uda si¢ Kuz-

spora.

czyli miedzy soba kowale i me- RONSKI, W. K:ABLINSKI i IWIE Brniciszye tel tlizntoe.
chanicy. O dwa zaledwie uniesie- SARZYNSKI. Wéréd pan wyera- (©)
ROZWIAZANIE z numeru 12 ,,PF': NAGRODY WYLOSOWALI ksigzke
poziomo — rzepik, Osz, wstega, Vladimira Parala ,,deg wyobra-
rzesorek, zapalenie, ladowxsko, otaria, ni”’ — CZESLAWA JOZWIK, Dzial

instrument
muzyczny, dudy; 6) cze$¢ deszczowni;
9) kazdy skrobie sobie; 11) cecha owo-
cow; 12) miasto wojewodzkie nad Wi-

POZIOMO: 1) ludowy

S!okiem' 13) cze$¢ mowy; 16) Kkajet;
17) pseudonlm Asnyka lub miasto w
Anglii; 18) reprymenda; 20) pie$n po-
chwalna; 22) otwér w wulkanie; 23)
np. cyranka; 24) 365 dni; 25) szezyt
w Tatrach.

PIONOWO: - 2) spodnie do konnej
jazdy; 3) okolica za rzeka; 4) miej-
scowo$¢ na trasie Legnica—Lubin; 5)
sarmackie porwanie; 6) miasto nad
Nysg Ekuzycka; 7) nasadka mozgowa;
8) osada zamieszkana przez drobng
szlachte; 10) port nad Niemnem; 13)
roélina oleista; 14) ucieczka z zajeé
szkolnych; 15) posta¢ z ,,Zemsty’ Fre-
dry; 19) éprzyjaciel Portosa i Aramisa;
21) posta¢ z ,,Chaty za wsig’ Kraszew-
skiego.

»VICTOR”

Wéréd Czytelnikoéw, ktoérzy nadesls
prawidiowe rozwigzanie do 10 listopa-
da br., rozlosowane zostang nastgpu-
jace nagrody ksigzkowe: Mieczyslawa
Lepeckiego ,,Pan Jakobus Sobieski” i
Jana Mara ,,Powrot do kolebki”.

Ate, strach, kruk, oskard; piono-
wo — trzesawisko, Benares, Pinokio,
roszada, stepor, wrzgtek, Goliat, en-
klawa, Lot, choéd.

BHP, a ksigzke Janusza Wolniewicza
wArchipelag pigein kumulus6w?’” —
WIESLEAW SZYMCZYK, Jawor, ul.
Metaloweow 10.
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Gdzie kilku panow...

Konezy sie akcja  porzqdkowania
magazyndw w ZKiMR. Ktopoly sq
jednak 2z zaprowadzeniem tadu aw
tych, ktore uzytkujq pracownicy kil-
ku dzialow, Taki magazyn znajduje
sie obok hali Dziatu Gtownego Me-
chanika. Korzystaja z mniego takze
pracownicy Dziatu Giéwneégo Energe-
tyka t Inwentury.

Sprawdza sie tu przystowie o stuze-
niu kilku panom. Brak jednego odpo-
wiedzialnego uzytkownika komplilcu-
je sprawe.

Czas na ,,choinki”

Swego czasu pisalismy o stertach
ztomu, zgromadzonych na teremie po
bytym miynie. Poprzerastaty wtedy
bujnq roslinnoseiq. Po naszej kryty-
ce nad ziomem zmilowali sie zaktado-
wt strazacy. Wybrali wizystek 1 wy-
wiezli do sktadnicy.

Podejmowalismy tez sprawe tzw,
choinek, czylt nieprzydainych w Za-
ktadach Kuzienniczych, a sprowadzo-
nych swego czasw regal W magazyno-
wych. Tuz przy parkanach stoja nie-
botyczne ich sterty. Popizerastaty juz
nie tylko bujng 1o§lmno§ciq ale 1
grubymi drzewami. Mcie udatoby sie
strazakom wyrwaé je z tych zarosli;
ale wezesniej nalezatolL') podjgé wiq-
Zqce decyzje. Co$ z tym trzeba prze-
ciez zrobié,

W sprawie ,,Ogloszenia’

Nasza informacja pod tym tytutem,
zamieszczona w jednym z poprzednich
numerow ,,PF’, okazala sie niezbyt
$cista, W Dziale Rachuby otrzymali-
$my. dodatkowe wyjasnienie w spra-
wie nowych zasad ubezpieczenia w
PZU,

Ot6z. warunkiem przejscia ma nowe
zasady jest zgoda co na;)mmej 75
procent zaltoyt ZKiMR. Jezeli nato-
miast wyrazi jg mniej pracownikow,
caty zaklad pozostanie przy dotych-
czasowej sktadce i -przy wynikajqcych
z niej uprawnieniach., W przypadku
jednak, gdyby mna nowe stawki przy-
stato 75 procent zatogi, pvar.owmcy nie
wyrazajgcy zgody musieliby swojd od-
mowe przedstawié: ma pismie. Wow-
czas zostaliby po. prostu wylgezeni z
umowy ubezpieczeniowej, zawieranej
pomiedzy zaktadem a PZU, gdyz wa-
runki ubezpieczenia muszq byé je-
dnakowe dla caiej zatogi.

Poslizgi

Wszyscy narzekamy na przeciqgajqce
sie roboty budowlane. Rozbudowa za-
kitadu trwa juz od 10 lat, Wykonaw=
com brakuje przede wizystkim ma-
teriatow. WPEP nr 1 potizebuje co-
dziennie 15 ton cemenii, aby wyko-
nywac zoboty przy hali obrébki pla-
stycziiej, Takq tlosc. otizymywdli (yl-
Ko w ciggu dwoch letnich™ mizstecy.

Jezely mie bedzie wiekizych dostaw
materiatow, zaktadowe inwesiyc e
Znow ste przeciqgna.

Poprawa?

Od niedawna w zaktadowym armbii-
latorium pmcuje dwoch lekarzy. Sy-
tuacja take powinna roztadowac ttok
i nawat pracy w fabrycziej pizychod-
ni. Niestety, zdarzajq sie dni, w kto-
rych ani jeden lekarz mie pizujmuje
pacjentéw. Sq po prostu nmieoubcecui,

Powtarza ste sytuacja,  ake pano-
wata w lecie. Wowczas jednd ioina
byto prébowaé usprawiedliavlé ja ur-
lopami i zatrudnianiem tylkoe dnego
internisty. Jakie wyttumaczente znaj-
dzie sie tym razem?

Atestacyjne

PAMIETAM CZASY, a byly to lata
szesédziesiqte, kiedy co kilka miesie=~
cy inicjowano w. kraju jakq$ akcje.
Dotyczyty najréiniejszych zagadnien.

Raz byla to oszczednodé surowebw
i materiatow zuzywanych w produk-
cji, kiedy indziej chodzilo. o zmmiej-
szenie zuzycia energii, doskonalenie
jakosct wyrobéw, ograniczanie -za-
trudnienia zwitaszeza w administracijt,
podnoszente efektywnobci, doskonale-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy,
dyscyplinowanie . zaldy, zagadnienie
socjalne itp., itd. Tematéw nte brako-
wato. Niektére zresztq byly ponewia-
ne co pare lat. Vi

Po ogtoszeniu jakiejs akcjti szty in-
strukcje w doét, opracowywane w. cen-
trum i przekazywane przez ogniwd
posrednie. Dolgczano do nich wzory
réznych zestawien t drukéw, ktore
nalezato wypeini¢, podsumowaé, po-
mnozyé, podzielié. Oczywiscie, przed
tq matematyczng wyliczankq trzeba
byto powotaé odpowiednie komisje 1
zespoly, ktore badaty okre$lone za-
gadnienia w zakladach, dziatach, wy-
dziatach © poszezegolnych komor-
kach. Sporzaqdzano potem plany reali-
zacji, wyliczano spodziewane efekty
materiatowe, finansowe, bagdZz aw sile
roboczej, jakie powinna przyniesé
akeja. Przesytano to wszystko wyzej,
Tobiono tam zestawienia zbiorcze i na
tym zazwyczaj sie koneczylo.

Kiedy bowiem nadchodzit czas reali-

zacji zamierzonych przedsiewzieé, o-

gtaszano nowq akcje. Znoéw wszystkie
wspomniane czynnosci powtarzano w
podobnej kolejnoéci, tyle tylko, Ze
dotyczyty innych zagadnien. Znéw
wysytano do ,,g6ry”’ zestawienia prze-
widywanych korzysci i wszystko byto
jakby bardzo pigknie. Nikt juz je-
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dnak nite pamietat o poprzedniej akcji,
nikt tez nie zZqdat sprawozdan z jej
rcallza_‘cj';, zresztq nie bylo .ma niq z
reguty czasu, @ juz na pewno chect.
Poprzednie initejatywy szty w zapo-
mniente, ;
deytatem kiedy$ jednego z ekono-
mistow, co taka akcyjnosé daje,
zwlaszeza gdy nikt potem jej nie roz-
licza. Odpowtedzial, Z¢ pewne, mierne
rezultaty przyhosi. Przez kilka tygo-
dni a moze nawet miesiecy czes¢ per-
sonelu przedsigbiorstw 1 instytucji
must mysle¢ o pewnych Sprawach,
usprawni, za-

ohawy

tatwi. Inny odpowiedziat mi, Ze aw
swojej jednostce przezyl juz cztery
redukceje pracowntkéw administracyj-
nych, ale w tym wiasnie czasie licz-
ba personelu podwoila sie. )
Ogtoszony niedawno przeglad i ate-
stacja stanowisk - pracy, ktore majq
byé przeprowadzone 'we, wszystkich
przedsigbiorstwach i instytucjach, to
jakby suma wielu poprzednich takich
akejt, ich skomasowanie. Obejmuje
bowiem duzo roznorodnych zagadnien,
a wiee przeglad stanowisk roboczych,
analize wykorzystania maszyn it wrzag-
dzen produkcyjnych, organizdacje pra-
¢y, Stosowane metody i systemy wy-
kKonywania roboty, obsade personalng,

kwalifikacje zatrudnionych pracowni-.

kow, warunki bhp i wiele innych,
Jest to wige akcja gigant. Akcja w.
kazdym badZ razie podezas pierwsze-
go, Szezegolnie pracochlonnego prze-

glgdu, bo poéiZniej ma to byé dziatal<:

no$¢ stata, stale tez bedq dziataly od-
powiednie komisje i zespoly. Przewi-.
dziana jest bogata dok‘umentacia tych
czynnosct. Np.
czego stanowiska pracy” zawieraé be-
dzie az 99 (!) odpowiedzi na r6Zne PY-
tania 1 stwierdzen* takiego lub mne-.
go stanu rzeezy. Ta 'mnogoéé przera-
admintistracje réznych
‘przedsiebiorstw i jednostek Atestacja
.obro$nie wiec w poteznq biurokracje.
Kto potem quzle mial chect & sity,
aby kontrolowaé, czy zapisy w ,kar-

tach” sq realizowane, @ na stanowi-

skach pracy nastepujq jakie$§ zmiany
na lepsze lub gorsze? Czy w ogble

0 miej nie zapomnimy w nawgle 162«

nych zajeé? Chyba, Ze stworzymy
specjalne dziaty atestacyjne, powigk=
szymy administracje, ale tej 1 tak;
mamy juz w nadmiarze.
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