Plenarne posiedzenie KZ PZPR

Uczciwie ocenic dorobek
| wytyczyc zadania

na przysziosc

WRZESNIOWE POSIEDZENIE PLENARNE Komitetu Zakladowego
PZPR odbylo sie niejako w przededniu zblizajacej si¢ kampanii spra-
wozdawezo-wyborezej. Fakt ten w zasadniczy sposob wplynal na cha-

rakter obrad, ktérych podstawowym

zadaniem bylo jak najlepsze

przygotowanie sie do kampanii, w czasie ktorej przyjdzie zakladowej
instancji partyjnej dokona¢ rzetelnego bilansu dotychczasowych osiag-
nieé¢ i wytyczyé zadania na przyszloéé w duchu uchwal X Zjazdu.
Plenum zbieglo sie réwniez z inauguracja nowego roku szkolenia ide-
ologicznego w partii. W obradach uczestniczyl sekretarz KM PZPR

MARIAN STASIULEWICZ.

Referat Egzekutywy KZ PZPR
w sprawie zadan zakladowej or-
ganizacji partyjnej w Kkampanii
sprawozdawczo-wyborczej przed-
stawit I sekretarz KZ PZPR
ADAM SAWICKI. Podstawowym
warunkiem wilasciwego jej przy-
gotowania 1 przebiegu, gwaran-
tujgeym osiggniecie zamierzonych
celow, jest uaktywnienie jak naj-
szerszego grona czionkéw zakla-
dowej organizacji. ,,Naszym za-
mierzeniem jest — stwierdzit A.
Sawicki, — aby efekty kampanii
sprawozdawczo-wyborczej staty
sie udzialem mozliwie duzej liczby
cztonkow zakladowe] organizacji
partyjnej. Waznym jej zadaniem
bedzie dokonanie oceny aktywno-
§ci i postaw ideowo-polityeznych
naszych czlonkow. Ocenie tej pod-
lega¢ bedzie nie tylko wypelnia-
nie obowigzkoéw stuzbowych, ale
réwniez wywigzywanie sig¢ z na-
tozonych zadan partyjnych i pet-
nionych funkcji spolecznych. Mu-
simy oceni¢ stan organizacyjny
PZPR w zakladzie, jej zdolnosci
do wypelniania kierowniczej i
przewodniej funkcji. Wskazaé¢ na-
lezy na niedomagania i pozyty-
wy w tym zakresie oraz okresli¢
sposoby i metody dzialania w
przyszitosci.”

Duzg range powinny mieé w
czasie kampanii sprawy gospodar-
cze, zwigzane z dzialalno$cig za-
ktadu. W ostatnich latach poswie-
cono im najwiecej uwagi, zaro6w-
no w pracy organizacji oddziato-
wych, jak i Komitetu Zakilado-
wego. Partia powinna oceni¢ rea-
lizacje zakladowych programow,
powstatych z jej inspiracji i beda-
cych nieodigczng czes$cig dzialal-
nosci ZKiMR. Chodzi przede wszy-
stkim o program oszczednos$ciowy,
postep techniczny i organizacyjny,
poprawe warunkow pracy, ustugi
socjalne i $wiadczenia dla praco-
wnikéw, rozwo6j bazy umozliwiaja-

cej kulturalne spedzanie czasu
wolnego.
Eksponowane miejsce zajely

rowniez w referacie Egzekutywy
sprawy budownictwa mieszkanio-
wego w zakladzie i ksztaltowania
dochodéw pienieznych zgodnie z
socjalistyczng zasada sprawiedli-
wosei spolecznej. Partyjnej anali-
zy 1 oceny wymaga przyjety w
ZKiMR model zaspokajania po-

" SR Vo
Inwestycje wymagaja o
czynnosciowy osprzet

cipo'v.vi'ednxego sprzetu sp

trzeb mieszkaniowych zalogi oraz
wprowadzony przed rokiem za-
ktadowy system wynagradzania.
W czasie kampaniji — powiedzial
I sekretarz KZ PZPR — podej-
mowacé¢ bedziemy wszystkie pro-
blemy towarzyszace codziennej
pracy zalogi przedsigbiorstwa.”

Podstawowe kierunki dzialania
partii wyznaczone zostaly przez
Uchwale X Zjazdu, program i jej
statut. Stanowig one jednoczesnie
podstawe do okreslenia celow i
zadan zakladowej organizacji par-
tyjnej w ZKiMR. Azeby zapewni¢
skuteczng ich realizacjg, Egzeku-
tywa KZ opracowata szczegbélowy
rarmonogram polityczno-organiza-
cyjny w kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej. Przedstawil go ze-
branym BOLESLAW MALEC.

Zgodnie z sugestia zawarta w
referacie Egzekutywy, KZ powo-
lal pigé zespolébw problemowych,
ktorych zadaniem bedzie analiza
i ocena stopnia realizacji uchwat
IX Nadzwyczajnego Zjazdu, dzia-
lalno$ci wewnatrzpartyjnej, ideo-
logicznej i propagandowej, a takze
zagadnien zwigzanych ze spole-
czno-gospodarcza dzialalnoscig
przedsiebiorstwa.

Zesp6l pierwszy, oceniajacy pra-
ce wewnatrzpartyjng w organiza-
¢ji zakladowej w kadencji 1983—
—1986, pracowaé¢ bedzie w na-
stepujacym skladzie: J. POPLAW-
SKI — przewodniczacy, B. TO-
MASZEWSKI, M. GRALA, J.
GANCARZ, T. HALDYS, M. KO-
PEC i B. GUT. W szczeg6lnosci
zadaniem jego bedzie przygotowa-
nie informacji i oceny nt. roz-
mieszczenia sit partii w zakladzie,
rozwoju szeregow partyjnych w
poszczegblnych OOP, dyscypliny
partyjnej, pracy ideologicznej i
propagandowej oraz wspolpracy
7z innymi organizacjami spoleczno-
-politycznymi, stowarzyszeniami
i organami przedsiebiorstwa.

Zespol drugi oceniaé bedzie rea-
lizacje zadan spoleczno-gospodar-
czych w ZKiMR w tym samym
okresie. W jego skiad wchodza:
A. SAWICKI — przewodniczacy,
M. NAWROCKI, J. KOWALSKI
M. JANCZEWSKI, J. STELCZYK.,
J. BIALCZYK, A. PRZYBYSZEW-
SKI i M. BORUN. Wymienione
osoby dokonajg oceny wykonania
uchwat partyjnych i zalecen or-

ganizacji oddzialowych, KZ oraz§i

instancji zwierzchnich w sferze
spoleczno-gospodarczej dzialalno-§
sci zakladu.

Trzeci zesp6t w skladzie: R.§
KULPA — przewodniczacy, St.
TABASZ, M. LUKASIK, R.}
TRZESNIOWSKI, A. GWIZDZ,

J. SZUREK, W. ZIELINSKA i R.

RYBCZYNSKI zajmuje sie¢ przy- §
gotowaniem projektu uchwaty Za- g
kladowej Konferencji Sprawozda- |
wczo-Wyborczej. Ponadto dokona §
on kompleksowej oceny dziatalno- §
w zakladzie oraz §
wytyczy jej ogbdlne kierunki na

sci partyjnej

przysziosc.
Wyniki pracy wymienionych ze-

spoléw postuzg zespolowi czwar- §

temu do opracowania projektu
programu dzialania
organizacji partyjnej na

1986—1990. Znalezli si¢ w nim

E. GANCARZ jako przewodniczg- §

zakladowej B
lata §

cy oraz R. STEPIEN, A. OLECH, § §

A. BIENKOWSKI, Z. JOZWIK, I.
GOLEBIEWICZ, J, BOJARCZUK
i G. LISOWSKI.

Koordynatorem wszystkich dzia-
tan tych kolektywéw bedzie ze-
sp6t pigty w skladzie: B. MA-
LEC — przewodniczgcy, M. HOR-
BARCZUK, A. KAWECKI, J.
SOSSNA i A. TECZA.

KZ PZPR  zobowigzat

prac do 10 pazdziernika, natomiast

zespo6t | |
pierwszy i drugi do zakonczenia [

zespol trzeci i czwarty powinien § |
wykonaé¢ swoje zadanie do 31 paz- § 4

dziernika br.

Z podobnym harmonogramem K

instancji miejskiej zapoznal czlon-

kow Plenum KZ PZPR M. STA- [}

SIULEWICZ. Miejska Konferen- F

cja Sprawozdawczo-Wyboreza od-
bedzie sie 21 pazdziernika, a po
niej rozpocznie sie kampania w
organizacjach zaktadowych. W li-
stopadzie i grudniu powinny by¢
omowione uchwaly Konferencji
Wojewoédzkiej i Miejskiej oraz
przeprowadzone zebrania sprawo-
zdawczo-wyborcze., W  grudniu
wszystkie POP powinny juz mieé
plany dzialania na 1987 rok.

Planowany termin Zaktadowej
Konferencji Sprawozdawczo-Wy-
borezej ustalono na 2 grudnia,
Plenum  zaaprobowalo jednak
wniosek o przyspieszenie prac
zwigzanych z kampanig tak, aby
zakonezy¢é ja do 15 grudnia.

Na zakonczenie Plenum R. STE-
PIEN wyglosil wyklad inauguru-
jacy nowy rok oswiaty partyjnej.
Mowil na temat znaczenia szkole-
nia ideologicznego w codziennej
dzialalno$é partii, Szkolenie par-
tyjne to przede wszystkim nauka
polityeznego mys$lenia, umiejet-
no$é kojarzenia faktow, przeno-
szenia wiedzy spoteczno-politycz-
nej na grunt najblizszy czionko-
wi partii — na przykiad wzigte
z zycia. Sg jeszcze organizacje, w
ktorych rola szkolenia nie jest
wlasdciwie rozumiana i doceniana.
Prowadzi sie je w sposob malo
atrakeyjny dla stuchaczy, a czesto
wrecz nudny. ,, W szkoleniach —
stwierdzil R, Stepien — stowa po-
winny przylega¢ do myS$li ludz-
kich. Kiedy jezyk partii dretwie-
je — partia stabnie, kiedy zbliza
sig do jezyka klasy robotniczej —
partia odzyskuje sily.”

M. LENKIEWICZ

y ielo-
Fot. I. Gut

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Wyniki - ekonomiczne

1985 roku

DOPIERO TERAZ, po uplywie 9 miesiecy,

mozemy przedstawié

pelne zestawienie wynikéw ekonomicznych, osiagnietych przez Zakla-
dy Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w 1985 roku. Do tej pory byly
one sprawdzane i korygowane. Pelne zestawienie rezultatow pracy
przedsiebiorstwa przedstawil nam zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-

-finansowych EUGENIUSZ CEZAR.

Warto$¢ sprzedazy produkeji i
ustug wedlug cen biezgcych, pla-
nowana na 6 315 miln zi, zamkne-
ta si¢ sumg 6 040 mln zi, Roéznica
na niekorzys$¢é zakladu wyniosta
275 miln, Koszty wlasne produkeji
uksztaltowaly sie na poziomie
4996 mln zi. Stosunek poniesio-
nych wydatkéw do wartosci sprze-
dazy stanowi wiec 82,7%. Akumu-
lacja sprzedazy osiggnela kwote
1045 mln zl, Wedlug cen statych,
poréwnywalnych (z 1984 r.) war-
tosé ubieglorocznej produkeji wy-
niosia 5227 mln zi.

Zysk bilansowy wyniost w 1985
r. 853 miln zl. Przedsiebiorstwo
zaptacito 518,8 min zt podatku do-
chodowego. Do podzialu pozostalo
3342 miln z! zysku. Z tej sumy
33,5 mln przeznaczono na fundusz

Y rezerwowy przedsiebiorstwa. Gro-

madzony jest on juz od kilku lat
. stanowi zabezpieczenie dzialalno-
ci zaktadu w przypadku pojawie-
nia sie¢ trudnoSci ekonomicznych,
Z osiggnietego w ubieglym roku
zysku ZKiMR zaplacily 108,9 miln
zl podatku na Panstwowy Fun-
dusz Aktywizacji Zawodowej.

Cze$¢ zysku, to jest 189,5 min zi,
przekazana zostala do dyspozycii
przedsigbiorstwa, Z kwoty tej
140,4 mln zasililo fundusz rozwo-
ju, a pozostate 49,1 min zt fundusz
zatogi zakladu.

Wysokosé érodk6w finansowych
przeznaczonych na fundusz roz-

woju wynosita wigec w 1985 roku
4448 mln zi, Na sume te poza od-
pisem z zysku (140,4 miln z1) skia-
da sie pozostato$¢ z ubieglego ro-
ku — 33,5 mln, amortyzacja —
251,7 mln, likwidacja s$rodkéw
trwatych — 17,1 oraz inne — 2,1
mln zi. Suma wydatkéw zamkne-
1a si¢ kwotg 416,3 mln zl, z czego
303,1 mln zt przeznaczono na spla-
te kredytu inwestycyjnego. Byla
to ostatnia rata zaplacona przez
ZKiMR za budowe nowej kuZni,
65 milionéw uzupelnito fundusz
wlasny przedsiebiorstwa w obro-
cie, 27 mln przeznaczono na inwe-
stycje wilasne, a na splate kredy-
tu skonwertowanego (obrotowego)
wydano 20,6 mln zil. Inne wydatki
pochlongly 600 tys. zi. Na koncie
funduszu rozwoju pozostalo na
koniec ubieglego roku 28,5 min z1.
Suma ta przeszla na rok biezgcy.

Niekorzystnie przedstawia sie
bilans nadzwyczajnych zyskéw i
strat. Po stronie zyskéw zapisano
27 miln zi, natomiast strat 62 min.
Bilans ten zamknagt sie wiec ujem-
nym dla zakladu wynikiem w wy-
sokosci 35 mln zi

Przedstawione tu liczby rozli-
czenia wynik6éw finansowych o-
siggnietych w 1985 r. nie napawa-
ja optymizmem, Nie sg jednak
tak zle, aby popadaé w czarno-
widztwo, tym bardziej, ze rezul-
taty pierwszego poélrocza wypadiy
znacznie lepiej. (k)



Posiedzenie Egzekutywy KZ PZPR

B Nowy rok oswiaty partyinej
l Sytuacja w organizacji zakiadowej

PRZEDMIOTEM obrad Egzekutywy Ko-
mitetu Zakladowego PZPR, ktére miaty
miejsce 4 wrzesnia, byly trzy tematy: oce-
na stanu zakladowej organizacji partyj-
nej, przyjecie zalozen na nowy rok o-
Swiaty partyjnej i zaakceptowanie mate-
riatdw na najblizsze posiedzenie plenarne,

Wedlug stanu na 1 wrze$nia br, zakla-
dowa organizacja partyjna liczyla 291
czionkéw 1 kandydatow. Tych ostatnich
byto w ogoélnej liczbie 22. Trzon szeregéow
partyjnych stanowig robotnicy, ktérych jest
184. Reszta, czyli 107 osob, to pracownicy
umystowi. Do partii nalezy 58 kobiet i 44
czlonkoéw zakladowego kola ZSMP.

Oceniajgc ogbélng sytuacje w partii, Eg-
zekutywa zwrocita przede wszystkim uwa-
ge na nieréwnomierne rozmieszczenie jej
sit w poszczegolnych sSrodowiskach przed-
siebiorstwa, Sg takie jednostki organiza-

cyjne ,w ktorych czlonkowie partii stano-
wig zaledwie 2% ogétu zalogi, jak np. Dzial
Glownego Mechanika, ale sg tez i takie,
np. Dziat Transportu, czy Zesp6t Wydzia-
16w Kuzni, gdzie czlonkowie partii to okoto
20%0 zatrudnionych,

Organizacja zakladowa podzielona jest
na 8 organizacji oddzialowych. OOP-1 li-
czy 42 czlonkéw i kandydatow, OOP-2 —
31, OOP-3 — 61, OOP-4 — 38, OOP-5
21, OOP-6 — 31, OOP-7 — 22 i OOP-§
45.

We wrzesniu rozpoczal sie nowy rok
szkolenia partyjnego. Ma on szczegdlny
charakter, albowiem zbiegl sie z X Zjaz-
dem PZPR. Stad gléwnym celem o$wiaty
partyjnej bedzie doglebne studiowanie do-
kumentow zjazdowych. W szkoleniu czion-
kéw i kandydatow obowigzkowe bedg czte-

ry tematy: program PZPR o celach i stra-[i

tegii socjalistycznego rozwoju Polski; gtow-
ne kierunki spoteczno-gospodarczego roz-

woju kraju w latach 1986—1990 i do roku J

2000; X Zjazd o ksztatiowaniu swiadomo-
sci

wodniej roli partii, jej zadaniach w roz-
woju demokracji i umacnianiu socjalistycz-
nego panstwa.

Podstawowg formg pracy ideologicznej w ;
OOP bedg zebrania szkoleniowe, Ponadto §

przewidziane sg szkoly aktywu robotniczegc
i seminaria ideologiczne, Naczelnym za-

daniem wszystkich form szkolenia bedzie §
dostarczanie cztonkom i kandydatom PZPR
wiedzy o jej polityce i podstawach ideolo- §

gicznych. Egzekutywa zalecita, zeby ze-

brania organizacji oddzialowych mialy cha- #§
rakter otwarty. Umozliwiloby to bezpartyj- &

nym wzigcie udzialu w dyskusji nad do-
kumentami zjazdowymi.

Egzekutywa zapoznata sie ponadto z har- §

monogramem dzialan polityczno-organiza-

cyjnych w zwiazku z kampaniag sprawo- j

zdawczo-wyhorczg PZPR w ZKiMR. (m)

Obradowala Rada Pracownicza

18 wrzesnia odbylo sie kolejne posiedze-
nie Rady Pracowniczej. Uczestniczyl w
nim dyrektor zakladu MARIAN NAWRO-
CKI oraz zastepca dyrektora d.s. ekono-
miczno-finansowych EUGENIUSZ CEZAR.

Czlonkowie Rady pozytywnie zaopinio-
wali przedstawiony im program poprawy
wynikow ekonomiczno-finansowych przed-
siebiorstwa w ostatnim kwartale tego ro-
ku. Ma on na celu doprowadzenie do wy-
konania tegorocznego planu produkeji, a w
przypadku niektorych wydzialow zmniej-
szenia dotychczasowych opoédznien. Dzigki
realizacji programu zostanie osiggniety pla-
nowany zysk, obnizony koszt produkecji i
zmniejszone zapasy magazynowe. Rada
przyjeta przedstawiony dokument, stwier-
dzajgc w uchwale, ze wykonanie zawartych
w nim przedsiewzie¢ zapewni osiggnigcie
planowanych na 1986 rok wynikow ekono-
micznych.

Jednoglosnie zaakceptowano wniosek o
przyznanie dyrektorowi ZKiMR premii za
produkcje eksportowg przedsiebiorstwa,
Nagroda za eksport przyznana zostala za-

kladowi przez Ministerstwo Handlu Zagra-
nicznego.

Rozpatrywano takze wniosek o przyzna-
nie premij dyrektorowi ZKiMR za spraw-
ne przeprowadzenie akecji zniwnej, skiero-
wany do zakiladu przez ministra rolnictwa.
Zaliczyt on Mariana Nawrockiego w po-
czet grupy dyrektorow zakiladéw produku-
jacych maszyny rolnicze, ktérych praca
przyczynita sie do szybkiego przeprowadze-
nia tegorocznych zniw., Wniosek przeszedi
wigkszoscig glosow.

Podczas posiedzenia poruszano takze
kwestie placowe. Podkreslono, ze s$rednia
placa miesieczna bez godzin nadliczbowych
i wolnych sobét ksztaitowala sie przez
cztery miesigce ubieglego roku, po wpro-
wadzeniu nowego systemu plac, na pozio-
mie 20,1 tys. zt. W ciggu o$miu miesiccy
tego roku wyniosta ona 21,6 tys. zi Jak
z tego wynika, zarobki w ZKiMR sg nieco
nizsze od $redniej krajowej.

Omawiano takze sprawe zakupu przez
ZKiMR domu wczasowego w Szklarskiej
Porebie. Jak poinformowal gléwny specja-

cyjnym nieosiggalni byli wtasciciele obiek-

tu. ZKiMR posiada jednak prawo pierwo- H

kupu i skorzysta z niego w najblizszym
czasie, Dom ten zostal juz wyceniony przez
biegtych na okolo 7,5 mln ztotych. (mis)
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To zdjecie zrobiliSmy w
tarza chyba nie wymaga

AmMo poiudnie. Komen-

Fot. W. Kolodziejski

W ZSMP

Jak rozdziela¢ pienigdze z FASM

11 wrzesnia w stoléwce Wydzialu W-5
odbylo sie¢ zebranie organizacyjne ZSMP
przy wydzialach maszyn rolniczych. Ucze-
stniczy! w nim przewodniczgcy Zarzgdu
Zaktadowego JAN ZAKRZEWSKI. Zebra-
nie prowadzil przewodniczacy kota. AN-
DRZEJ STANCZAK.

Jan Zakrzewski omoéwil realizacje planu
pracy na pierwsze poirocze tego roku, przy-
jetego przez Zarzad Zakladowy. Zrealizo-
wano wszystkie zadania. Odbyla sie zakla-
dowa spartakiada zimowa, rozegrano tur-
niej pitki siatkowej, rozstrzygnieto Turniej
Mtlodych Mistrzow Techniki i rywalizacje
o tytut najlepszego mistrza — wychowawce
milodziezy. W planie pracy na drugie pol-
rocze znalazly sie miedzy innymi: rozgry-
wany juz turniej pitki noznej, sirzelanie

sportowe, rozgrywki w szachy i tenisa sto-
lowego. Na pazdziernik planowana jest wy-
cieczka do zakladowego osrodka nad je-
ziorem Glebokie i szkolenie ideologiczne.
Od listopada pracownicy ZKiMR beda mo-
gli korzystaé z sali gimnastycznej Liceum

Ogolnoksztalcacego przy ul. KosSciuszki w
kazda $rode od godziny 17.30.

Kolejny punkt zebrania mial referowac
przewodniczacy Zarzadu Miejskiego ZSMP
w Jaworze JERZY WOJDA. Niestety, nie
zjawit sie na zebraniu, tlumaczac to pil-
nymi pracami rolnymi. Zasygnalizowano
wige tylko tematyke przyjetej przez Sejm
sUstawy o udziale mlodziezy w zyciu pan-
stwowym, spoteczno-gospodarczym i kul-
turalnym kraju”. Nowa ustawa obowigzy-
wacé bedzie od stycznia przysziego roku.

Innym waznym dla organizacji mlodzie-
zowych dokumentem jest rozporzadzenie o
tworzeniu Funduszu Akecji Socjalnej Mio-
dziezy. Nowe przepisy ustalaja, jakie pra-
ce mozna wykonywaé w ramach FASM,
70°% wypracowanych funduszy otrzymuja
bezposrednio pracujace osoby, 15% kola
podpisujace umowe, 5% zarzady zaklado-
we, 3 zarzady miejskie, 1% wojewddzki,
a pozostale 6 przeznaczone jest do dyspo-
zycji Centralnego Funduszu Akcji Socjal-
nej Milodziezy. Uzyskane w ten spos6b pie-

nigdze moga by¢ spozytkowane na wszy-
stko, poczawszy od splat zadluzenia, az do
uzupeiniania wktadéw mieszkaniowych i
organizowania imprez kulturalnych, Zakla-
dy, w ktérych pracuje mlodziez nie placa
z tego tytulu zadnych podatkow.

Podezas zebrania
ZSMP. trzech nowych czlonkow. Legityma-
cje wregczal przewodniczgcy Zarzadu Za-
kiadowego.

W dyskusji oméwiono sprawy informa-
cji o pracy kota. Zabierajgcy glos stwier-
dzili,
wiedzg, co i kiedy sie dzieje. Miodziez chce
uczestniczy¢ w tworzeniu planéw pracy.
Postanowiono wiec, ze przed opracowaniem
planu na rok przyszly odbedg sie zebrania
we wszystkich kolach, aby ich czlonkowie

mogli zgtosi¢ swoje propozycje. Stwierdzo- f
no, ze organizacja ma zbyt mato do za- §
proponowania kobietom pracujgcym. Kie- f

rownictwo zakladowej organizacji zobo-
wigzano do sprawdzenia mozliwoseci urzg-
dzenia balu dla czitonkow ZSMP. Powrdco-
no do sprawy zagranicznych obozow OHP.
Zapowiadano ich w tym roku wiele, a do
zakladu dotario tylko jedno miejsce,
tano, dlaczego tak sig stalo i jak bedzie
w przysziym roku.

W oddzialowych organizacjach partyjnych

Sytuacja finansowa zakladu

ZEBRNIE OOP 2, ktore odbylo sie 17 wrzeSnia, prawie w caloSci poS§wiecone zo-
stato sytuacji finansowej zakladu. W ostatnich tygodniach temat ten wzbudzit wsréd
zaltogi zywe zainteresowanie. Informacje, krazace po zakladzie, czesto odbiegajace od
oficjalnych, wywolywaly zaniepokojenie. Wigze si¢ ono ze stanowiskiem jaworskie-
go Oddzialu NBP, ktory ocenil sytuacje finansowg ZKiMR jako bardzo trudna iza-
zadal od kierownictwa przedstawienia do 11 pazdziernika kompleksowego programu

jej uzdrowienia.

Relacje ekonomiczne po 8 miesigcach
tego roku przedstawil zastepca dyrektora
ds. ekonomicznych EUGENIUSZ CEZAR.
Plan sprzedazy, wynoszacy 4229 min zl
zostat przekroczony do wysokosci 4367 min
ztotych., Wprawdzie uwzgledniono w tej
kwocie 100 mln nie zaliczone do wartosci
sprzedazy w 1985 r., ale i bez tego plan zo-
stal wykonany z nadwyzka. Dynamika
sprzedazy w stosunku do tego samego o-
kresu 1985 r. wg cen biezgcych wyniosia
11%, natomiast w cenach poréwnywal-
nych 0,6%. W dalszym ciaggu spada zatrud-
nienie, Srednio o ok. 100 os6b rocznie.
Wzrosta natomiast o 6,6% wydajnosé pra-
cy. Srednia placa w analogicznym okresie
1985 r, wyniosta 17 841 zt z uwzglednieniem
nagrody z zysku i 16 943 zl bez tej nagro-
dy, za$ po 8 miesigcach tego roku osiggne-
ta odpowiednio 24062 =zt i 22595 zl, co
oznacza wzrost o 34%. Relacja miedzy
wzrostem $redniej placy a wzrostem wy-
dajnosei pracy w dalszym ciggu nie jest

2 ® Przeglad Fabryczny

korzystna, chociaz nastgpita pewna popra-
wa.

Ogblnie mozna powiedzieé, ze sytuacja
finansowa zakladu jest niezia, Przy utrzy-
maniu do konca roku takiego tempa reali-
zacji zadan produkeyjnych przedsiebior-
stwo byloby w stanie wypracowaé¢ odpo-
wiedni zysk i ,,wyj$¢ na swoje”. Jest jednak
pewne ,ale”. Przewidywane na koniec ro-
ku wyniki finansowe opierajg si¢ na za-
lozeniu, ze przedsigbiorstwu zostanie przy-
znana ulga w podatku od ponadnorma-
tywnych wynagrodzen i cofniety warunek
ze przyrost funduszu wynagrodzen w
1986 r. nie bedzie wyzszy niz 10% w sto-
sunku do 1985 r. ZKiMR warunku tego
nie spelnily. Na koniec tego roku wzrost
ten wyniesie ok. 16%o.

Kierownictwo przedsiebiorstwa wystapito
do Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Soc-
jalnych z wnioskiem o zwolnienie z tego
warunku, To samo uczynito takze Zrzesze-
nie Producentéw Maszyn Rolniczych. Ra-
chuby na pozytywne zatatwienie tej spra-
wy oparte sg na precedensowym, jak do

tej pory, potraktowaniu bedacej w takiej
samej sytuacji Fabryki Maszyn Zniwnych
w Plocku oraz na zalozeniach CPR na
1986 r.,
plac pod warunkiem uzyskania wyzszej
wydajnosci pracy przy zastosowaniu wska-
znika 3,33. Oznacza on, ze wzrost wydaj-
nosci o 1 procent upowazniatby do podnie-
sienia plac o 3,33%.

Stanowisko banku nie uwzglednia, nie-
stety, tych rachub. Jego analiza sytuacji fi-
nansowej ZKiMR oparta jest na realiach
dnia dzisiejszego. Te natomiast, bez owych
ulg, sg dla przedsigbiorstwa bardzo nieko-
rzystne, Negatywne stanowisko minister-
stwa w tej sprawie — jak stwierdzit E.
Cezar — postawiloby fabryke w sytuacji
wrecz tragicznej.

W czasie zebrania dwém pracownikom
Dzialu Transportu STANISLAWOWI
WOZNIAKOWI i FRANCISZKOWI BUCZ-
KOWSKIEMU wreczono legitymacje kan-
dydackie PZPR. Czlonkowie OOP-2 podzie-
kowali za dotychezasowa prace I sekre-
tarzowi A. KOWALCZYKOWI, ktory w
zwigzku ze studiami w Akademii Nauk
Spolecznych musi opusci¢ zaktad. Do wy-
bor6w funkecje te peini¢ bedzie WLADY-
SEAW OGRODNICZAK. Sekretarz KZ
PZPR BOLESLAW MALEC poinformowatl
czlonk6w OOP-2 o przygotowaniach do
kampanii sprawozdawczo-wyborcze]. W
zwigzku z odejéciem z zakladu E. GORA-
NOWSKIEGO, na lektorow powolani zo-
stali A. OLECH i Z. WIERZBICKI.

M. LENKIEWICZ

socjalistycznej spoleczenstwa oraz X §
Zjazd o umacnianiu kierowniczej i prze- §

i Noge. W

# @ Kontynuuje

przyjeto w szeregi §

ze jest ona niewystarczajgca, ze nie §
4 fajstos”,

(k) §

§ CLAWSKI.

w ktorych dopuszcza sie wzrost f

J'u--o-n:

s

ot

@ Nastgpily zmiany personalne w obsadzie kie-
rownictwa osiedla zaktadowego. Na miejsce kie-
rownika osiedla Jana Kasprzaka powolano RO-
MANA STEPNIA. Zlikwidowano stanowisko za-
stepcy kierownika zajmowane przez Zbigniewa
jego miejsce utworzono stanowisko
starszego mistrza, na ktore powotano JERZEGO
DEMSKIEGO, zatrudnionego dotychezas w Dzia-
le Administracji.

@ Minister

handlu zagranicznego przyznal

i ZKiMR nagrode pieniezng za produkej¢ ekspor-
B towgq.
¥l regulaminu
lista d.s. pracowniczych ZDZISLAW PRU- §
SZYNSKI, transakcja ta nie zostala jeszcze B

sfinalizowana, poniewaz w okresie waka- @ ; : Cbop
W rownika warsztatow szkolnych Jana OKinskie-

W mys$l nowego
naj-

Wynosi ona 2,8 mln zl
podziatu premii eksportowej
nizsza jej wysokos¢ wyniesie 3 tys. zi.

@® W zwigzku z odejsciem ze stanowiska Kkie-

go, powolano na te funkcje JOZEFA HRAN-
KOWSKIEGO. Pracowal on dotychczas jako

8 mistrz w warsztatach szkolnych.

@ W niedziele 28 wrzesnia odbylo sie L,mmn(
Swigto Plonow w Mecince. Ucze stmczvla W nim
delegacja ZKIMR 2z dyrektorem MARIANEM

B NAWROCKIM. Symboliezny bochen chleba przy-

jal z ragk rolnik6w przewodniczacy Rady Pra-
cowniczej KAZIMIERZ GRZADZIEL.
prace komisja powolana przez

# dyrekcje zakladu do sprawdzenia przydatnosci
nagromadzonych zapasow czesci awaxyjnvch i
zamiennych, Niestetyy; wiele elementow jest nie-

przydatnych 'nie tylko ZKiMR, ale i
przedsigbiorstwom w kraju.

® 17 wrzesnia w ramach tradyeyjnych wo je-

innym

| wodzkich dni informacji przebywali w ZKiMR

pplk MIECZYSELAW PLANETA — zastgpca szefa
WUSW w Legnicy | RYSZARD STACHURA —

# prezes ZW Zwigzku Zawodowego Rolnikow, Ko6-

tek i Organizacji Rolniczych w Legnicy. Przed-
stawili oni pracownikom ZKiMR informacje na
temat sytuacji spoleczno-gospodarczej w woje-
wodztwie oraz zadan i zamierzen PZPR w cza-

il sic kampanii sprawozdawczo-wyborczej.

| Dozynii

: ”“ EfaiStGSiE”

Odbyly sie 13 wrze$nia w Klubie Tech-
nika. Na stolach, obok wspaniatego wienca
dozynkowego, znalazly si¢ najdorodniejsze
okazy warzyw i owocow wyhodowanych

b na dzialkach, m.in. kapusta, cukinia, wino-

grona, jabitka i $liwki. Okazale-plony to
nie jedyny powoéd do satysfakeji czlonkow
Pracowniczego Ogrodu Dziatkowego , He-
wsrod ktoryeh znaczng czesc sta-
nowia pracownicy ZKiMR. W corocznym
konkursie na najlepiej zagospodarowany
ogrod w wojewodztwie dzialtkowcey ,,Hefaj-
stosa” zajeli II miejsce, wyprzedzajac az
153 POD, W nagrode otrzymalj od Zarzadu
Wojewodzkiego Polskiego Zwigzku Dziat-
kowcow puchar, dyplom uznania i 25 000 z1
na dziatalnosé statutowg. Pucharem uho-
norowat dziatkowcoéw réwniez naczelnik
miasta.

Dziatkowe $wieto plonéw byto okazjg do

i wyroznienia najaktywniejszych dzialaczy
Py- \
i cieli dziatek. Zarzad Wojewodzki PZD przy-

ogrodu oraz najgospodarniejszych wiasci-

znat srebrng odznake Zastuzony Dzialko-

| wicz gospodarzowi ogrodu STANISLAWO-
il WI BEDNARCZYKOWI, ktorg wreezyt mu

przedstawiciel fundatora JQZEF WRO-
Dyplomy uznania za zastugi
w rozwoju ogrodnictwa dziatkowego oraz
medale pamiatkowe z okazji Dnia Dzial-
koweca otrzymali M. NAWROCKI i W.
CHOWANIAK — spoleczny opiekun ogro-
dow dziatkowych w Jaworze. Takie same
medale przyznano NSZZ Pracownikow
ZKiMR i KZ PZPR za popieranie inicja-
tyw dzialkowcow i konkretng pomoc w ich
realizacji. Otrzymali je réwniez dlugoletni
dziatacze PZD: M. PANCEWICZ, S. BED-
NARCZYK, Z. JOZWIK B. PANASIUK
B. MALEC E. BORTKIEWICZ J. HUN-
CZAK, A, KAZIMIERCZAK, E. BABIJ,
E. LUZNY J. KAZIMIERCZAK R. RZEP-
KA, R. IZDEBSKI K. SZULC, Z. SAWI-.
CKI i W. JANKOWSKA.

Zarzad POD , Hefajstos” zgodnie z co-
roczng tradycja przyznal nagrody za naj-
lepiej zagospodarowang dziatke. Otrzymali
je  BOGDAN PANASIUK, WIKTORIA
JANKOWSKA i KAZIMIERZ GRZYWA-
CZEWSKI. Nagrody rzeczowe za diugolet-
nig dzialalno$¢ spoleczng na rzecz ogro-
du otrzymali rowniez J. HUNCZAK, Z.
JOZWIK, M. PANCEWICZ, E, BORTKIE-
WICZ i S. BEDNARCZYK. Ponadto 18 oso-
bom wreczono dyplomy za wzorowg upra-
we dzialek.

W przysztym roku POD , Hefajstos” ob-
chodzi¢ bedzie 10-lecie swojego istnienia.
Zarzad podjat juz pierwsze starania, aby
przyszloroczne wojewo6dzkie dozynki dzial-
koweow odbyly sie w Jaworze. Byloby to
znakomite uhonorowanie ogromnej aktyw-
noéci cztonkow ,,Hefajstosa”. (m)



JAN RYBOTYCKI

W 1466 ROKU PAPIEZ usilowal naklo-
ni¢ polskiego monarche do wystapienia
przeciwko husyckim Czechom. Rekompen-
sata za to mialo byé zatwierdzenie Pokoju
Torunskiego oraz oddanie Polsce Slaska
ELuzyc w ,pelne posiadanie”, jak to wyra-
zil sie papieski legat. Nezdecydowanie Ka-
zimierza Jagiellonczyka wykorzystal bez
skrupuléw krol wegierski Maciej Korwin.
Poparl on przeciwnikéw Jerzego z Podieb-
radu i w maju 1468 roku wkroczyl na
czele silnych oddzialéw wegierskich na te-
ren Slaska.

Rzady Macieja na Slagsku rozpoczynatly
sie w atmosferze wielkiego chaosu. Czesi
wiadali jeszeze calym Pogoérzem Sudeckim,
a szlachta prowincji jaworsko-$widnickiej,
posiadajaca tutaj swoje majatki ziemskie,
nie ukrywala sympatii do rodziny Podie-
bradéw. Nic wiec dziwnego, ze Maciej sta-
ral sie zjednaé sobie przynajmniej miesz-
czan. W dokumencie z 22 czerwca 1469 r.
potwierdzit Jaworowi wszystkie prawa i
przywileje, nadane przez cesarzy z dynastii
luksemburskiej — Karola IV, Wactawa IV
i Zygmunta. Zezwolit radzie miejskiej usta-
nawiaé wewnetrzne regulaminy i ustawy

ZASLUZENI DLA ZAKELADU

Rzady Macieja Korwina na Slasku (1469-1490)

oraz korzystaé¢ z prawa magdeburskiego,
gdy zajdzie konieczno$é. Prawo miejskie
Jawora musiato znacznie odbiegaé¢ od pier-
wowzoru magdeburskiego, jezeli istniaty
potrzeby szukania w nim odpowiedzi na
watpliwosci trapigce radnych., Z tresci pi-
sma wynikalo takze, ze miedzy rajcami a
rzemies$lnikami jaworskimi dochodzito do
ostrych sporéw, skoro kro6l zabronit tym
ostatnim organizowania wszelkich zebran,
narad i stowarzyszen bez woli i wiedzy
rady miejskiej. Winnych przekroczenia
wspomnianych zakazéw polecit Maciej su-
rowo karaé.

W 1471 r. niespodziewanie zmar} krol
czeski Jerzy z Podiebradu. Fakt ten dopro-
wadzil do poglebienia zawilosci natury po-
litycznej w krajach Korony czeskiej. Ma-
ciej Korwin, wybrany krolem Czech przez
ob6z katolicki (1469 r.), staral si¢ zagarnagc
nie tylko Slask, ale takze Czechy. Stany
czeskie, reprezentujgce spoteczno$¢é husy-
cka, oddaly jednak w 1471 r. korong swego
kraju najstarszemu synowi Kazimierza Ja-
giellonczyka — Wiadystawowi. Czechy mia-
ly znowu dwoéch krolow. Slask stal sie te-
raz kosScia niezgody miedzy Jagiellonami
a Maciejem Korwinem. W rejonie Wrocta-
wia doszio w 1474 r. do walnego starcia
miedzy wielotysiecznymi armiami Kazimie-
rza i Wiadystawa Jagiellonczykow z woj-
skiem Macieja Korwina. Zwyciesko ze zma-
gan o panowanie nad ziemig $laskg wy-
szedl krol wegierski, Polityka Jagiellonow
w kwestii Slgska skonczyla sie kolejnym
fiaskiem. Tylko stany prowincji jaworsko-
-$widnickiej nadal kwestionowaly wegier-
skgq okupacje, a sejm czeski domagal sie
w 1475 r. zwrotu Jawora i Swidnicy. Su-
rowe kary, zastosowane wzgledem opozy-
cji jaworsko-§widnickiej, ,,wyjasnity sytua-

W STYCZNIU uplynelo 30 lat nieprzer-
wanej pracy w ZKiMR MARIANA PU-
CHALY. Rozpoczynal w 1956 roku jako
§lusarz w Wydziale W-4. Po osiemnastu
latach awansowal na stanowisko bryga-
dzisty tego wydzialu. Od 1976 roku zatrud-
niony jest jako $lusarz-konserwator w Wy-
dziale Gléownego Energetyka. ZKiMR nie
byly pierwszym miejscem pracy M. Pucha-
ly. Rozpoczynal w 1948 roku w Malborku,
jednak po kilku miesiagcach wrécil do swo-
jej rodzinnej Eodzi. Tu pracowal w zakia-
dach przemystu bawelnianego, obslugujac
maszyne rozdrabniajaca bawelne. Na po-
czatku lat pieédziesiatych powolany zostal
do wojska. Skierowano go w okolice Ja-
wora i od tej pory zwiazal si¢ z Dolnym
Slaskiem. W Jaworze poznal swoja przy-
szla zone | po zakonczeniu stuzby pozostal
w mieScie.

Jestem jednym z wielu zwyczajnych, sze-
regowych pracownikéw zaktadu — moéwi
Marian Puchala. — Razem ze mng zaczy-
nato wiele innych osob, pracujgcych tu do
tej pory. Nie naleze do tych, co czesto

zmieniajg miejsca pracy. Zreszta kiedy$ nie
byto nawet takich mozliwosci. Pracownicy
okreslonego zakladu stanowili zwarty ko-
lektyw. Nie bylo to trudne. Bylo nas wow-
czas w bylej Fabryce Narzedzi Rolniczych
okolo 400 osOb, ZnaliSmy sie i utrzymywa-
lismy kontakty takze po pracy. Dzi$, gdy
zaloga ZKiMR liczy blisko 2 tysigce pra-
cownikow, nie jest to juz mozliwe. Wielu
zatrudnionych nie znam nawet z widze-
nia. Czesto przychodzg do zakladu nowi
pracownicy.

— Pracownicy jednego wydzialu nie
wiedzg np. o wycieczkach, w ktérych ucze-
stniczg zatrudnieni w innym wydziale. Dla-
tego chyba wielu moich kolegéw, pracujg-
cych tu od lat moéwi, ze kiedy$ wiecej dzia-
lo sie w fabryce. Nie biorg pod uwage, ze
trzydziesci lat temu o organizowanej przez
zaklad wycieczce wiedzieli wszysey i chet-
ni z kazdego wydzialu mogli na nig poje-
chaé, Dzi$ jest to fizyczng niemozliwoscia.

— Gdy zaczynalem prace w FNR, sy-
tuacja wygladata zupelnie inaczej. Co ro-
ku, jesienia, odbywaty sie redulcje zalogi.
Ten, kto przyjety zostat, jak ja, w stycz-

cje” 1 krol Maciej mogt juz spokojnie wia-
da¢ Slaskiem do swojej $mierci w 1490 r.

Przyklady brutalnych i prymitywnych
represji, stosowanych przez Korwina, zna-
lazty si¢ w dokumencie krélewskim z datg
19 lutego 1475 r., w ktorym Maciej postu-
giwal si¢ odwieczng metodg ,kija i mar-
chewki”. Pismo traktowaio o konfiskacie
majatkow jaworzan, dopuszczajagcych sie
czynoéw karygodnych wobec kroéla i nada-
niu tychze dobr tym, ktérzy mu wiernie
stuzyli. Jezeli wezmiemy pod uwage pow-
szechng awersje ludnosci prowincji jawor-
sko-$widnickiej do rzadow Macieja, to oce-
na tych, ktorzy zastuzyli sobie na jego
wzgledy, nie wymaga komentarza.

I choé Maciej Korwin wszed! do historii
powszechnej schyilku sSredniowiecza jako
monarcha nieprzecigetny, na Slgsku, a
szczegblnie w dawnym ksigstwie jaworsko-
-Swidnickim, byl wyjatkowo nie lubianym
satrapa. Glowng przyczyna silnej opozy-
cji przeciwko jego rzadom na Slgsku byio
nadmierne opodatkowywanie ludnosci (fis-
kalizm). Dla ostabienia opozycji wprowa-
dzit nowe szczeble terytorialno-administra-
cyjne i urzad nadstarosty dla calego Slg-
ska. Slagsk podzielil na Dolny i Goérny, po-
wotujgc dla obu tych czes$ci odrgbne sejmy.
Przedstawiciele stan6éw prowincji jawor-
sko-$§widnickiej (jednego z 7 tzw. ksiestw
Korony) i oddzielnie Jawora, jako miasta
krléewskiego, wchodzili w skilad sejmu
Dolnego Slaska. Sejmy $lgskie byly catko-
wicie podporzgdkowane woli krola Macie-
ja, a ich dzialalno$é ograniczala sie do za-
twierdzania kroélewskich projektéw i pro-
klamacji, czesto sprzecznych z interesami
ogblu Slgzakéw. Dazgc do swych celow,
kierowal sie zasadg ,Divide et impera”

niu, musiat liczy¢ sie z mozliwoscig zwol-
nienia juz jesienig. Dlatego, gdy juz kto$
miat prace, pilnowal jej.

— Zdarzaly sie takze sytuacje, ze w
ciggu roku kilkakrotnie brakowalo mate-
rialu do produkcji. Woéwezas pracownicy
z wydzialéw zatrudniani byli przy robo-
tach inwestycyjnych. Sam uczestniczylem
w budowaniu zakiadowych drég, Dzi§ nie

(dziel i rzadz), tj. siej niezgode, by$§ mogt
panowaé. Umiejetnie podkreslat sprzeczno-
$ci miedzy interesami miast oraz szlachty
i ziemianstwa.

Ilustracja takiego postepowania Macieja
jest jego odpowiedZz na skarge rady miej-
skiej Jawora w sprawie nieprzestrzegania
prawa mili przez wiascicieli okolicznych
majgtkow ziemskich, Prawo mili otrzymat
Jawor w 1326 r. od ksigcia Henryka I ja-
worskiego. W dokumencie z 10 sierpnia
1479 r. kréol Wegier grozil sgdem Henryko-
wi Swince (Sweinichen) z Chelmca i Je-
remiaszowi Profanowi z MSciwojowa, jeze-
li nadal bedg sprawowaé¢ w swoich posia-
diosciach wyzsze sagdownictwo, utrzymywaé
karczmy, warzy¢ piwo i zmuszac¢ chiopow,
aby je od nich kupowali. Bronige prawa
mieszczan do monopolu w dziedzinie jury-
sdykcji, handlu i rzemiosta w obrgbie 1
mili, czyli w tzw. obwodzie miejskim, da-
wal nauczke nieprzychylnym sobie feuda-
tom, powiekszat dochody i roéwnoczes$nie
ucisk fiskalny miast, a przede wszystkim
podsycat antagonizmy miedzy stronami, co
ulgtwialo mu panowanie nad caloscig pro-
wincji.

Przewodnim celem polityki Macieja Kor-
wina w skali europejskiej bylo tworzenie
koalicji przeciw Turcji, ktérej potega i za-
borczo$é zagrazaly w XV wieku nie tylko
Wegrom. Temu celowi podporzgdkowat Ma-
ciej filantropijng z pozoru dziatalnosé, po-
legajacag na wspieraniu fundacji klaszto-
row bernardynskich. Zakon ten bowiem,
poza surowg regulg opartg na praktykowa-
niu skrajnego ubo6stwa i ascezy, wyrézniat
sie w uSwiadamianiu wiernym niebezpic-
czenstwa tureckiego.

ma juz po nich $ladu. Wylano nowe z be-
tonu. Ta, ktérg budowaliémy, byla z ko-
stek granitu. Jej obraz zachowat sie tylko
na starych fotografiach z tego okresu.

— Dziesigé lat temu przeniostem sie wraz
z rodzing do Legnicy. Od tej pory skazany
jestem na dojazdy do pracy. To takze nie
pozwala mi na zajmowanie sie pracg spo-
teczng. Mieszkajgc jeszcze w Jaworze, pel-
nitem kilka funkcji. Bylem miedzy innymi
przewodniczacym rady wydzialowej przy
dawnych zwigzkach zawodowych, udziela-
lem sie w pracach komitetu blokowego, a
takze komisji d.s. handlu przy Urzedzie
Miejskim w Jaworze. Obecnie caly wol-
ny czas spedzam najczesciej w domu.

— Jestem tradycjonalista, Nie jest latwo
przekona¢ mnie do nowosei. Odnosi sie to
takze do pracy zawodowej. Czasem nawet
moje poglady stajg sie przyczyng sporow
z mlodszymi czilonkami zatogi, Nie jest to,
oczywiscie, nic powaznego. Ale nauczyviem
si¢ pracowaé starymi metodami i one wy
dajg mi sie najpewniejsze.

Mimo trzydziestu lat pracy w ZKiMR
Marian Puchala nie posiada odznaczen ani
medali panstwowych czy regionalnych. Na-
grody za dlugoletni trud to tylko przy-
znane mu z okazji 25-lecia pracy pamigt-
kowa plakietka wykuta w metalu i przy-
przyznana kilka lat temu odznaka Zashtu-
zony dla ZKiMR. (mis)

mm

Jeszcze jest sporo do zrobienia

TRWA W POLSKIEJ ZJEDNOCZONEJ
PARTII ROBOTNICZEJ kampania spra-
wozdawczo-wyborcza. 21 pazdziernika od-
bedzie si¢ VI Miejska Konferencja Spra-
wozdawczo-Wyborcza w Jaworze. O przed-
stawienie przebiegu kampanii w mieScie
oraz przygotowan do konferencjiinajwaz-
niejszych jej celéow poprosiliSmy sekreta-
rza Komitetu Miejskiego PZPR MARIA-
NA STASIULEWICZA.

— Kampanie sprawozdawczo-wyborcza
rozpoczeliémy w naszej instancji juz wio-
sna, kiedy to 11 kwietnia odbyla sie Miej-
ska Konferentja Przedzjazdowa. Do X Zja-
zdu dyskutowali$my przede wszystkim nad
projektem programu partii i propozycja-
mi zmian w statucie. Niektére z naszych
wnioskéw znalazlty odzwierciedlenie w no-
wej redakeji statutu oraz w programie.
Np. w wielu jaworskich $rodowiskach po-
stulowano mozliwos¢é powolywania pod-
stawowych organizacji partyjnych przy mi-
nimalnej liczbie trzech czlonkéw. Wielu
naszych towarzyszy czuje z tego powodu
wielkg satysfakcje.

— Zaraz po Zjetdzie rozpoczela sig w
imstancji miejskiej dyskusja nad uchwalo-

nym programem partii, Nadrzednym jej
celem bylo przetransponowanie programo-

wych zapisow na grunt naszego miasta,
zakladow pracy, instytucji i organizacji
spotecznych. Z programu wynikaly réow-
niez konkretne zadania dla kazdego czion-
ka partii z osobna.

— Przygotowujac calg kampanie sprawo-
zdawczo-wyborcza w mieScie, opracowali-
$my szczegblowy program dzialan na ten
okres i wskazaliSmy zadania dla wszyst-
kich POP, ChcieliSmy zaangazowaé do tej
pracy jak najwigkszg liczbe sposréd 120
wybranych weczesniej delegatow. W tym
celu powolaliSmy 8 zespoldw problemo-
wych, ktorych zadaniem bylo przygotowa-
nie materialébw na konferencje. Uwzgled-
niajg one opinie i uwagi wszystkich $ro-
dowisk miasta. Chcemy bowiem bardzo
solidnie, po partyjnemu, rozliczy¢ sie z
realizacji uchwal wiasnych oraz instancji
zwierzchnich za caly okres kadencji, trwa-
jacy od 1983 roku. Pracujacy w zespolach
towarzysze podpowiadajg jednocze$nie wie-
le tematéow i problemoéw, ktérymi instan-
cja miejska powinna zaja¢ sie podczas na-
stepnej, juz dluzszej, bo trwajgcej 5 lat
kadencji. Dlatego tez naszej uwadze nie
uchodzg zadne, nawet drobne sprawy.
StworzyliSmy co$§ w rodzaju harmonogra-
mu realizacji Uchwaly X Zjazdu, w kto-
rym zawarliSmy konkretne zadania w ro6z-
nych sferach dzialania dla wszystkich, a
wiec Komitetu Miejskiego, podstawowych
organizacji partyjnych, jednostek gospodar-
czych, administracji, organizacji spotecz-

pycf} i dla kazdego czlonka partii z okre-
Sleniem terminu realizacji.

— W minionej kadencji udalo sie nam
rozwigza¢ kilka probleméw, nurtujacych
mieszkancéw Jawora. Do takich mozna
zaliczy¢ znaczng intensyfikacje budowni-
ctwa mieszkaniowego, czesSciowa poprawe
sytuacji w stuzbie zdrowia czy zapewnie-
nie opieki dzieciom w wieku przedszkol-
nym. Oczywiscie, zdajemy sobie sprawe,
ze nie zrobiliSmy jeszcze wszystkiego, ze
przed nami wiele powaznych zadan na
przyszio$é. Za najpilniejsze, ktére nie mo-
ga zej$¢ z pola naszego codziennego dzia-
lania, uznajemy przede wszystkim poprawg
zaopatrzenia rynku w Jaworze, dalszy roz-
w6j budownictwa mieszkaniowego i infra-
skruktury, ochrone zdrowia spoleczenstwa
oraz Sszeroko rozumiany rozwoOj oswiaty,
kultury, rekreacji i wypoczynku. Pragnie-
my tez doskonalié oddzialywanie partii w
érodowisku robotniczym, rozwijaé jej sze-
regi, skuteczniej realizowa¢ partyjne u-
chwaty, doskonali¢ dzialalnos¢ ideologicz-
ng i propagandowa. Uwazam, Ze te pro-
blemy znajdg swoje odzwierciedlenie pod-
czas obrad konferencji. Bedzie im musiatl
sprostaé nowo wybrany Komitet Miejski
PZPR w nowej kadencji.

— Obecnie konezymy przygotowania do
konferencji. Na ostatnim plenarnym posie-
dzeniu KM PZPR (23 wrzesnia) zatwierdzi-
liSmy wszystkie materialy, Teraz odbywa-
my spotkania konsultacyjne z delegatami,
na ktérych omawiamy porzgdek i przebieg

konferencji oraz dyskutujemy na temat
propozycji dotyczacy skladu przysziych
wiadz.

— Zaraz po konferencji miejskiej kam-
pania sprawozdawczo-wyborcza przejdzie
na szczebel podstawowych organizacji par-
tyjnych. Calg kampanie checemy zakonczyé
do 15 grudnia. Cheiatbym zaznaczyé, ze jej
celem jest nie tylko rozliczenie sie z do-
tychezasowej dzialalno$ei i wybranie no-
wych wiadz. Jednym z podstawowych jej
celow bedzie przyjeciem uchwal, przekla-
dajgcych postanowienia X Zjazdu oraz wo-
jewobdzkiej i miejskiej konferencji sprawo-
zdawczo-wyborczej na konkretne zadania
do wykonania w mie$cie, przedsiebiorstwie
i $rodowisku, a takze ustalenie sposobow
i metod ich realizacji w specyficznych dla
poszezegblnych organizacji partyjnych wa-
runkach. Uchwaly te powinny zapewnié¢ je-
dnolitosé programowg politycznej dziatalno-
$ci wszystkich ogniw partii, a takze spraw-
ng i skuteczng ich prace w calej 5-letniej
kadencji.

Wystuchat: M, LENKIEWICZ
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Nie ma natomiast w slowniku jezyka
polskiego wyrazu atestacja, tak modnego
ostatnio ze wzgledu na zainicjowany w
skali ogolnopolskiej ,przeglad i atestacje
stanowisk pracy”, Okreslenie to nalezy ro-
zumie¢ jako zespOl czynnosci, zmierzajg-
cych do ustalenia cech jakosciowych po-
szczegolnych stanowisk pracy i wystawie-
nia im atestow. Chodzi przy tym o wszel-
kie miejsca pracy, zarowno robotnicze, jak
i nierobotnicze, a wigc zajmowane Pprzez
pracownikow umystowych, urzednikow itp.

Mozna, oczywiscie, wyrozni¢ wiele cecn
jako$ciowych stanowisk pracy. Omowimy
je szczegolowo w dalszej czesci artykuiu,
W wyniku przeprowadzonej oceny wiele
z nich moze zostaé po prostu zdyskwalifi-
kowanych, co bedzie oznaczalo ich likwi-
dacje, jesii nie bgdg odpowiada¢ wspoicze-
snym wymogom. Inne znoéw bgdg musiaty
by¢ unowoczesnione, wyposazone w dodat-
kowe urzgdzenia i zabezpieczenia. Atestacja
powinna pozwoli¢ przedsigbiorstwom zpi-
lansowaé stanowiska pracy z obowigzujg-
cymi zasadami jej wykonywania, Ma oce-
ni¢ stopien nowoczesnosci oraz stan tech-
niczny maszyn i urzgdzen. Takze stan eks-
ploatacji srodkow trwatych i ich wyko-
rzystania. Powolane zespoty ocenig rowniez
stan organizacyjny w przedsigbiorstwie,
warunki wykonywania pracy i BHP. Re-

Przeglad i atestacja obejmie wszystkie stano-

iska. WACZY v
YRk SENSCRCIRATIATR Fot. B. Wudarski

Co to jest

atestacja ?

SLOWNIK JEZYKA POLSKIEGO okresla wyraz atest jako §wiadectwo zawiera-
jace wyniki fabrycznej kontroli technicznej wyrobu przemyslowego, natomiast ates-
towaé to po prostu wystawiaé takie swiadectwo. W praktyce pojeciem atest nazywa
sie¢ wszelkie dokumenty, podajace cechy jakoSciowe sprzedawanego towaru, nie tyl-
ko wytworow przemysiu, ale takze produkiéw rolnych, np. zboza. Jezeli odbiorca nie
zgadza sie z deklarowanymi cechami towaru, moze go reklamowaé, obnizyé cene lub
zdyskwalifikowaé przesylke i zwrocié nadawcey jako nie nadajaca sie do dalszej sprze-
dazy i uzytku. Przepisy okreSlaja szczegdlny tok postepowania w takich przypadkach.

zultatem przeglagdu powinno wigc by¢ pod-
niesienie poziomu technicznego wyposaze-
nia stanowisk pracy, udoskonalenie orga-
nizacji produkeji, lepsze wykorzystanie po-
tencjalu fabrycznego, likwidacja niedocigg-
nig¢ w procesie pracy, poprawa warunkow
jej wykonywania oraz bhp, W sumie wigc
powinno to przyczyni¢ sie do sprawniej-
szego dzialania przedsigbiorstw, wzrostu
produktywnosci przemystu, lepszego funk-
cjonowania catej gospodarki w kraju.

Atestacja obejmuje ocene czterech giow-
nych elementow, wiasciwych robotniczym
stanowiskom pracy. Pierwszy to ocena po-
ziomu technicznego i technologicznego kaz-
dego miejsca pracy. Pod tym pojeciem ro-
zumie sie m.in, okreslenie stopnia nowo-
czesnosci maszyn i urzgdzen oraz ich oprzy-
rzgdowania. Dalej zdolno$¢é produkcyjng
maszyn i urzadzen, a wiec ich stan tech-
niczny w poroéwnaniu z dokumentacjg fa-
bryczng i obowigzujgcymi wymogami eks-
ploatacyjnymi, obecng zdolno$é produkeyj-
ng w poréwnaniu z projektowang oraz sto-
pien zuzycia. Ten element oceny obejmie
takze zgodnos¢é technicznego wyposazenia
stanowiska pracy z rodzajem wykonywa-
nych zadan produkeyjnych oraz wymoga
mi jakosciowymi. Ponadto oceni sig¢ sto-
pien wykorzystania mozliwosci technolo-
gicznych maszyn i urzgdzen, stan nowo-
czesnosci procesu technologicznego oraz je-
go zgodnos¢é z dokumentacjg technologicz-
na a takze racjonalno$¢ wykorzystania su-
rowcoOw i materialow.

Kolejny element to ocena poziomu orga-
nizacyjnego stanowiska pracy. Obejmuje on
6 podstawowych cech. Zespoly oszacujg
racjonalno$é usytuowania miejsca pracy w
stosunku do innych w danym toku eksploa-
tacyjno-produkcyjnym oraz rozmieszczenie
wyposazenia technicznego pod katem naj-
bardziej sprawnego wykonywania kolej-
nych operacji i czynnosci. Ocena racjonal-
nosci obsady stanowiska pracy obejmie
liczbe zatrudnionych pracownikoéw oraz
zgodnos$¢é ich kwalifikacji z wymaganymi
uprawnieniami i wykonywang robotg, na-
stepnie podzial zadan pomiedzy poszcze-
golne osoby i ich koordynacje, zmiano-
wos¢, aktualnosé i prawidlowo$é norm pra-

¢y, poziom ich wykonywania, stopien wy-
korzystania czasu pracy, a takze stosowa-
ne formy wynagradzania. Ten element o-
bejmuje rowniez organizacje transportu
miedzyoperacyjnego, a wiec m.in, dostawe
surowcow i materiatow, kontrole ilosci i
jakosci produkcji oraz organizacje obstu-
gi, a wiec naprawy, konserwacje, zaopat-
rzenie w czesci zamienne, paliwa, energig
itp.

Trzecia pozycja to ocena warunkéw pra-
cy. Element ten uwzglednia okres$lenie stop-
nia mechanizacji i automatyzacji prac
oraz przystosowanie maszyn i urzgdzen
pod wzgledem ergonomicznym, Zespoly
ocenig stan os$wietlenia stanowiska pracy,
temperature, czystos¢ powietrza, jego wil-
gotnosé, zagrozenie szkodliwymi czynnika-
mi chemicznymi i fizycznymi, a takze sto-
pien ucigzliwosci, a wigc w jakiej pozycji
trzeba wykonywaé¢ prace, jakiego wymaga
wysitku fizycznego i psychicznego itp.

Wreszcie ostatni element to ocena stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przeanali-
zuje sie wiec wyposazenie stanowiska pra-
¢y w dokumentacje techniczno-ruchowa i
instrukcje BHP oraz w urzadzenia i sprzgt
ochronny, a takze sygnalizacyjny i ich stan
techniczny. Nastepnie okresli sie wyposaze-
nie robotnikéw w $rodki ochrony osobi-
stej i zbiorowej, a wige w odziez, obuwie
ochronne, ostony zabezpieczajace itp. oraz
ich stosowanie w praktyce. W tej pozycji
ocenie podlega¢ bedzie roéwniez stan za-
bezpieczenia przeciwpozarowego, przeciw-
wybuchowego i przed porazeniem pradem
elektrycznym oraz stosowanie oznaczen o-
strzegawczych na stanowiskach pracy.

Wszystkie oceniane wyzej elementy po-
winny byé poréwnywane pod wzgledem
zgodnosci z poziomem normatywnym, obo-
wigzujgcymi wymogami eksploatacyjnymi
oraz wzorcowymi, a wiec jeszcze nie po-
wszechnie stosowanymi rozwigzaniami. W
przypadku zgodnosci z tym poziomem wy-
nik oceny bedzie pozytywny, w przeciw-
nym bedzie negatywny. Mozliwy jest tez
trzeci rezultat oceny, tj. okreslenie wpro-
wadzenia koniecznych zmian i usprawnien
w celu doprowadzenia stanowiska pracy
do obowigzujgcych norm i wymogéw eks-

ploatacyjnych. Nalezy przypuszczaé, ze ta-
kie oceny bedg w wigkszoSci przypadkéw
rezultatem przeglagdu i atestacji.

Zespoly dokonajg nastepnie komplekso-
wej oceny poszczegblnych stanowisk pra-
cy, sumujgc wyniki poszczegblnych elemen-
tow, Przeglad powinien wykryé przyczy-
ny ujawnionych nieprawidiowosci, brakéw
i bledéw oraz okresli¢ Zrédia ich powsta-
wania. Nastepnie powinny byé opracowa-
ne wnioski i propozycje, dotyczgce wpro-
wadzenia niezbednych zmian w technicz-
nym wyposazeniu stanowiska pracy, u-
sprawnieniu procesb6w eksploatacyjnych,
organizacji i poprawy warunkoéw pracy
oraz bhp. Oceniane stanowisko moze byé
uznane takze za zbedne ze wzgledu na zbyt
mate jego wykorzystanie lub przeznaczo-
ne do likwidacji, jezeli odstepstwa od obo-
wigzujacych wymogéw lub zie warunki i
nadmierna ucigzliwosé pracy bedg znaczne.
Jesli koncowa ocena wypadnie pozytyw-
nie, wydany zostanie atest stanowiska pra-
cy. Zawiera¢ on bedzie jego opis i cha-
rakterystyke, najwazniejsze elementy wy-
posazenia technicznego i organizacji pracy,
przebieg procesu pracy, obsade personalng,
warunki pracy i stan BHP, stwierdzone
braki i niedociggniecia oraz propozycje
zmian i usprawnien, Atest ten powinien
by¢ aktualizowany i uzupelniany po wpro-
wadzeniu zmian i ma stanowié¢ dokument
przy nastepnych, okresowych przegladach
i atestacjach. Majg by¢ one bowiem prze-
prowadzane systematycznie.

Przeglady i atestacje przeprowadzaé beda
powotane w zakladzie zespoly. Muszg one
dotrze¢ do kazdego stanowiska pracy. Jaka
bedzie w tym rola bezposrednio zatrud-
nionych robotnikéw? Powinni oni zadbaé
o to, aby uzupeini¢ zebrany materiat wia-
snymi informacjami i uwagami o swoich
stanowiskach pracy, bo przeciez znajg je
najlepiej. Powinni wigczyé sie do krytycz-
nej oceny stanu technicznego, technologicz-
nego, stosowanych form i metod pracy, wa-
runkéw BHP i innych. Tylko aktywno$é¢
wszystkich uczestnikbw procesu produk-
cyjnego moze przynies¢ nalezyte rezultaty
w jego doskonaleniu. Muszg to uczynié
zarbwno we wiasnym interesie, bo od te-
go zaleze¢ bedzie wydajnosé pracy i za-
robki, jak i ogbélnym, warunkujgcym lepszy
rozwo6j gospodarki,

I jeszcze jedno. Przeglad i atestacja uja-
wni przypadki nadmiernej obsady niekt6-
rych stanowisk. Nie moze to jednak spo-
wodowaé obawy o utrate miejsc pracy. W
calej gospodarce, jak réwniez w ZKiMR,
wystepuja duze niedobory w zatrudnieniuy,
wiele innych stanowisk nie jest obsadzo-
nych. Mogg wiec nastgpié tylko pewne
przesuniecia w ramach samych Zakladow
Kuzjenniczych.

ZDZISLAW KASPRZYK

WIELE OSTATNIO MOWTI SIE o trudnej
sytuacji, w jakiej znalazly sig Zaklady Ku-
ziennicze i Maszyn Rolniczych. Chege nieco
wyjasnié potozenie przedsigbiorstwa, prged-
stawimy kilka danych i poréwnamy je z
rokiem ubieglym oraz ze skorygowanymi
planami na rok hiezgcy.

Ogolnie mozna przyjaé, ze zaklad jest na-
dal rentowny, a wygospodarowany zysk za-
pewnia pokrycie zobowigzan budzetowych.
W ubieglym roku wypracowano 853 min zi
zysku, a na rok biezgcy zaplanowano 837
min zi. Pierwsze polrocze zakonczylo sig
wynikiem 502,6 mln zt zysku, co pozwala
przewidywaé, ze do konca roku zaktad wy-
pracuje okolo 944 min zi. Podwyzszone zo-
stang w ten spos6b réwniez inne kwoty:
zysk do podziatu z 414 do 472 mln zi oraz
fundusz rezerwowy z 41 do 47,3 min ‘zl.
Spadnie natomiast poziom zysku pozostajg-
cego w dyspozycji przedsigbiorstwa z pla-
nowanych 248 do 134,5 min zi.

Przewidywania te sg realne, bo oparto
je na wynikach sprzedazy produkcji i u-
stug za 8 miesigcy tego roku. Wykonano
juz roczny plan produkecji pielnika ciggni-
kowego P-430/2 o wartosci 246,5 min zl,
obsypnika P-431/0 o wartosci 184,8 min zi,
przekroczono o ponad 2 min planowang
warto$é rozdrabniaczy. Ogoélem wartosé
wytworzonych w ciggu 8 miesigcy maszyn
rolniczych wyniosta 1020 mln zi. Zalozenia,
ze produkecja ta zamknie sie do konca ro-
ku wartoscig 1553 miln zi, sg realne. Ogo-
tem po 8 miesigcach tego roku wyproduko-
wano wyrobow o wartosci 4367 min zi, We
wrzesniu przewidywano osiggnigcie 541 mln
a w IV kwartale 1722 miln z}, co da rocz-
ny wynik w wysokosci 6630 min zi.

Zgodnie z rozporzadzeniami ministerial-
nymi zakladowi przystuguja ulgi z tytulu
przyrostu eksportu i prowadzenia szkoly
przyzakladowej, Jezeli uwzglednimy tylko
75% naleznych z tego tytuiu ulg, podatek
zmniejszy si¢ o 37,4 min zl. Do tego doj-
dzie jeszcze ulga za zamrozenie cen na ma-
szyny rolnicze w wysokosci okolo 72 mln
zlotych, Podatek zmniejszony zostanie wiegc
Iacznie o ponad 100 min zi.

Na korzys$é zakladu przemawia takze
wzrost dynamiki produkcji sprzedanej. W
poréownywalnym okresie 8 miesigcy ubie-
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glego roku sprzedaz produkcji i ustug wg
cen biezacych wynosila 3932 min zi, Daje
to wzrost o okoio 11%. Podobnie wyglada
poréwnanie sprzedazy produkcji netto wg
cen biezacych. Dynamika wynosi w tym
przypadku okolo 15%. Na tym samym po-
ziomie co w ubieglym roku utrzymata sie
wartos¢ sprzedazy produkcji i usiug wg
cen statych, Po 8 miesigcach 1985 r. wyno-
sita ona 3536 mln zl, a w tym samym okre-
sie tego roku osiggnela 3558 min zl.

O ponad 2% wzrosla w tym czasie pra-
cochlonno$é produkeji. Zwigzane jest to

ze znaczng zmiang asortymentu wytwarza-
nych maszyn rolniczych., Jednym z powo-
dow jest zmniejszenie o ponad 48% zamo-

wien na rozdrabniacze. Ich produkcja w
stosunku do pozostaltych maszyn rolniczych
jest mniej pracochlonna, a przy tym asor-
tyment ten sprzedawany byl po do$é wy-
sokiej cenie zbytu. Przewiduje sie, ze do
k:}r'lca roku pracochionno$é wzrosnie do
3%o.

W tym roku znacznie wzrosia wydajnosé
pracy. Wedlug czterech wyliczanych wskaz-
nik6w przedstawia sie ona nastepujgco: wg

cen biezacych — 14,8%, cen stalych —
5,1%, produkcji netto — 18,7 i wedlug pra-
cochtonnosci technologicznej — 17,8%. Za-

klada sie, ze wzrost $redniej placy na ko-
niec roku wyniesie 21,2%. W tej sytuacji

wskazniki oplacania wydajnoéci pracy $red.
nig placg (wzrost $redniej placy dzielony
przez odpowiedni wskaZnik wzrostu wydaj-
nos$ci pracy) wyniosg w czterech podanych
wyzej wskaznikach odpowiednio: wg cen
biezacych 1,43, wg cen statych 4,16, wg pro-
dukeji netto 1,14 oraz wg pracochlonno$ci
technologicznej 2,72. Jezeli por6b6wnamy je
z przyjetym w Centralnym Planie Rocz-
nym na 1986 r. wskaznikiem optacania wzro-
stu wydajno$ci w przemyS$le uspotecznio-
nym — wynosi on 3,33, — to okaze sig, ze
nie przekroczono go w trzech miernikach.
Te trzy wskazniki w8 przewidywan przed-
sigbiorstwa bedg na koniec 1986 r. nizsze
od zalozen CPR. Jedynie w jednym mier-
niku ZKiMR przekroczg go o 0,86 punkta.
Mozna wiec chyba uznaé, ze wzrost wy-
nagrodzen w 1986 r. jest uzasadniony wzro-
stem produkeji i wydajnosci pracy.

Duzy wzrost wynagrodzen i $redniej pla-
cy za 8 miesiecy 1986 r. w poréwnaniu z
analogicznym okresem ubiegtego roku spo-
wodowany zostal wprowadzeniem we wrze-
$niu 1985 r. nowego systemu wynagrodzen.
Od wrzesnia tego roku nastepowaé bedzie
ciggly spadek wskaznika wzrostu plac.
Znaczny wplyw na wysoko$é wynagrodzen
ma takze praca w wolne soboty. Ma ona
zwiazek z cigglym spadkiem zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. W 1985 r. odeszlo z
zakladu 111 pracownikéw, a w okresie 8
miesigcy tego roku dalszych 86 oséb. Wo-
bec tak znacznego spadku zatrudnienia ko-
nieczne bylo wprowadzenie produkcji w
wolne soboty. Wzrost wynagrodzen z tego
tytulu wyniesie w 1986 r, 23 miln zi

Na korzy$é przedsiebiorstwa nalezy za-
pisaé¢ fakt, ze opracowano i wdrozono do
realizacji program poprawy efektywnosci
gospodarowania na II pbirocze 1986 roku.
Przyniesie on na koniec roku oszczednosci
w wysoko$ci 87 min zt. Przyjeto takze plan
zmniejszenia zapaséw materialowych. Ma
on doprowadzié do osiggnigcia na koniec
roku poziomu zapaséw w wysokoSci 1096
min zi Oznacza to, ze zmniejszg sie one
W poréwnaniu ze stanem W sierpniu br,
o 351 mln zt. W polgczeniu z uzupelnie-
niem funduszu wlasnego w obrocie z zy-
sku w wysokosei 120 mln zi, pozwoli to
na pokrycie zapaséw tym funduszem do
wysokosci 66%o.

Na podstawie tych liczb mozna stwier-
dzié, ze sytuacja ZKiMR nie jest tragiczna,
Najblizsze miesigce pozwola przedsiebior-
stwu wroécié do réwnowagi.

%Y (mis)



W zakladowej centrali

telefonicznej

W KONCU KORYTARZA zakladowego
ambulatorium znajdujg sie pomieszczenia
centrali telefonicznej. Przypominamy sobie
o jej istnieniu najczeSciej wtedy, gdy prze-
staja dziala¢ telefony. Wowezas pod
drzwiami gromadzg sie interweniujgcy. Na
co dzien jest tu raczej spokojnie, jezeli nie
liczy¢ stukania opadajgcych w centrali
%{Iapek..Samo pomieszczenie nie wyglada
imponujgco. Wypelnia je centrala, sktada-
jgca sie z kilku regaléw, podzielonych na
prostokatne, metalowe skrzynie. Jest ono

zarazem warsztatemn, szatnig 1 miejscem
do spozywania $niadan.

—  Wymogi stawiane pomieszczeniom
centrali sg zupelnie inne — moéwi konser-

wator RYSZARD OPASALA. — Powinna
znajdowaé¢ si¢ w osobnym pomieszczeniu,
niemal sterylnie czystym. W miejskich
centralach podlogi sg pastowane, Sciany
malowane farba olejng, a wchodzi sie do
nich w miekkim obuwiu. Wszystko to ma
przeciwdziata¢ = zakurzaniu precyzyjnych
urzadzen. U nas, niestety, jest inaczej.
Zdarza sie, ze pracownicy centrali wno-
szg tu narzedzia, ktérymi przed chwilg
robili wykopy. Nie ma odkurzacza nie-
zbednego do czyszczenia centrali. Przeciez
wlasnie kurz jest najwiekszym wrogiem
tego typu instalacji. Tysigce niewielkich
blaszek i drucikéw, umozliwiajgcych polg-
czenie, muszg by¢ czyste, aby rozmowa mo-
gla dojs¢ do skutku i byla zrozumiata.
Wiele nadziei budzi rozbudowujace sie
ambulatorium, Moze dzieki temu pracow-
nicy centrali otrzymajg pomieszczenia, na-
dajgce sie na warsztat i szatnie. Przeno-
szenie centrali w nowe miejsce byloby

Andrzej Kowalczyk przy pracy

Fot. I. Gut

obecnie tak samo kosztowne, jak zakup
nowej i zwiazane byloby z wylgczeniem
telefonow w calym zakladzie.

Klopoty, z jakimi borykajg sie w pra-
cy konserwatorzy sieci telefonicznej, nie
sg niczym wyjagtkowym w tym zawodzie,
Brakuje wielu czesci do aparatow telefo-
nicznych. Od kilku lat nie mozna dosta¢
najpopularniejszych obudéw do telefonow
ani sznurow do nich. Te, ktére udaje sig
sprowadzi¢ do zakladu, trzeba wymieniac.

Do niedawna najwiekszym klopotem kon-
serwatorow byly prowadzone w zakladzie
prace ziemne. Np. budynek gléwnego me-
chanika postawiono na studzienkach 1gcz-
nosciowych. Nikt nie zajrzal do planéow,
Trzeba bylo polozyé nowy odcinek kabla.
Podobne zdarzenie mialo miejsce w czasie
wakacji. Operator koparki, wykonujacy

wykop, uszkodzil kanat telefoniczny. Prze- §

wod zalala woda i przez dwa dni w za-
kladzie nie dziataty telefony.
— Podobnych sytuacji jest obecnie zna-

cznie mniej — powiedzial Ryszard Opasa- §
ta. — Operatorzy przed rozpoczeciem prac §
ziemnych pytajg, czy nie ma przewodow @

tam, gdzie majg kopaé. Dobrze ukiada sig
wspoélpraca z naszymi przelozonymi. Nie-
dlugo otrzymamy nowy uniwersalny przy-

rzad cyfrowy do wykonywania pomiarow. #
Jest znacznie dokladniejszy od dotychczas @

stosowanych i latwiejszy w obstudze.
Wkrotece zakoncezone zostang prace nad
urzgdzeniem, pozwalajacym natychmiast
wylapywaé wszelkie awarie zakiadowych
telefon6w. Bedzie sygnalizowalo kazdorazo-
wo podniesienie sluchawki dwoma zapalo-
nymi lampkami. Jezeli stuchawka zostanie

zle odlozona lub aparat nie bgdzie dzialatl, §
wowezas zapali sie tylko jedna. Konserwa- §
torzy, nawet bez monitow uzytkownikow g

aparatu, beda wiedzieli o awarii. Poza

tym ulatwi to prace telefonistek, ktoérym §

spojrzenie na tablice wystarczy, by powie-
dzie¢, czy polgczenie moze by¢ zrealizowa-
ne

ktorym mogltyby odpoczgé i spozy¢ $niada-
nie, Takie pomieszczenie gwarantujg prze-

pisy BHP, ale na razie nie wida¢ na nie §

szans.

Pracownicy centrali telefonicznej to je- §

dna z niewielu grup pracowniczych, ktora
nie mowi glosno o swoich kiopotach. Naj-

czesciej sami je rozwigzujg. Swiadezg O

tym wymownie wykonane przez nich sto-
ly i p6lki na narzedzia. Jak sami mowia,
nikt nie przeszkadza im w pracy, ale i nikt
zbytnio nie pomaga.

(mis)

Nowe terminy

zakonczenia inwestycji

Na odbytych w koncu sierpnia i polo-
wie wrzesnia naradach przedstawicieli
ZKiMR z wykonawcami inwestycji przy
udziale przedstawicieli wtadz polityezno-
-administracy jnych wojewodztwa i miasta
ustalono nowe terminy zakonczenia robot.
Stwierdzono, ze postep prac jest niezado-
walajgcy i wymaga wigkszej koncentracji.
Ustalono, ze w pierwszej kolejnosci nalezy
zakonczy¢ roboty przy obiektach produk-
cyjnych.

Przekazanie budynku wydzialu obrobki
plastycznej do zagospodarowania wyznaczo-
no na koniec wrzesnia przyszlego roku, a
wydziatu obrobki wiorowej na koniec
pierwszej polowy 1987 r. Uzgodniono po-
nadto, ze do konca biezgcego roku oddana
zostanie czes¢ hali obrobki plastycznej w
celu urzadzenia w niej rozdzielni montazo-
wej. Pozwoli to na rozpoczecie prac inwe-
stycyjnych w obecnej hali montazu. Zloka-
lizowana tam bedzie malarnia koncowa.

Uruchomienie malarni przewiduje sie¢ w
koncu 1988 r. Przesunigcie terminu spowo-
dowaly opo6znienia w robotach budowla-
nych oraz zmiana terminu dostawy trans-
portera podwieszonego przez radomski

‘,Teghmatrans” na koniec 1987 r. Wyniklo
to, jak ttumaczy dostawca, z realizacji za-
mowien rzadowych.

Opb6znia si¢ modernizacja i rozbud

termin zakonczenia rob6t Wwyznaczono na koniec przysziego roku.

owa czeéci zakladu, produkujacej maszyny rolnicze. Nowy

W koncu biezgcego roku ma by¢ oddana

czesé socjalna przy krajalni, Do 30 wrze- §

$nia 1987 r. przekazana zostanie do zago-
spodarowania przybudowka nad zaktado-
wym ambulatorium. Zakonczenie prac
budowlanych przy biurowecu przewidziano
na koniec przysziego roku.

Zgodnie z tymi zalozeniami calo$¢é prac
inwestycyjnych powinna by¢ zakonczona
do 31 grudnia 1988 r. Rownoczesnie wpro-
wadzono ograniczenia w zakresie moder-
nizacji. Zrezygnowano z unowoczesnienia
zakladowej kottowni, obnizajac w ten spo-
s6b koszt inwestycji o 20,9 min zi. Decyzja

ta byla mozliwa, gdyz nie bedzie miata §

wplywu na osiggniecie przez ZKiMR zalo-
zonych efektow gospodarczych. Pozostale
obiekty sg tak zaawansowane, ze nie moz-
na ograniczy¢ zakresu prowadzonych w
nich rob6t bez poniesienia strat.
Rozbudowa i modernizacja ZKiMR trwa
juz 10 lat. Inwestycje w zakladzie rozpo-
czeto w 1976 r. Niestety, co jakis czas in-
formujemy na lamach ,PF” o przesuwa-
niu terminu ostatecznego ich zakoneczenia.
Chcieliby$my wierzy¢, ze podane tu termi-
ny beda ostatecznymi i wszystkie obiekty
zostang na czas przekazane do uzytku.

(k)

Czy bedzie to juz ostatni?
o 1 Fot. I, Gut

W sferze marzen pozostaje, jak dotad, §
uzyskanie pomieszczenia dla telefonistek, w j§

BZini
A oy

Fot. W. Kolodziejski

wystawia¢ na szwank reputacjt pracujgqcych
tam o0séb, Ze sfotografujemy miejsce, gdzie pa-
nuje porzqdek. Niestety, t to nie wystarczyto.
Panie zazqdaly zgody swojego kierownika. Juz
raz pozwolity na fotografowanie bez jego wie-
dzy it omal nie przyplacity tego utratq premit.
Tym razem nie bedq ryzykowaé. Grzecznie po-
daty mi numer telefonu do szefa i kazaty dzwo-
nié, albo opusci¢ pomieszczenie.

Potlgczytem sie z jego zastepcq i doktadnie
wytuszezylem, o co mi chodzi. Wprawito go to
w spore zaktopotanie. Niby nie mial nic prze-
ciwko, ale nie omieszkat zapytaé, czy mam
zgode dyrektora zaktadu. Nie bardzo wiedzia-
tem o co chodzi. Czy o zgode na fotografowd-

Dostep do informacii

DOSTEP DO INFORMACJI jest podstawowym

warunkiem umozliwiajgecym dziennikarzowi wy-
petnianie zawodowych obowiqzkow, a prasie
§ natozonych ma niq zadan spotecznych. Problem
ten zostal wyeksponowany w ustawie ,,Prawo
prasowe’” z 26 stycznia 1984 roku. Praktyka
dziennikarska dostarcza jednak mnadal wielu
przyktadéw bezpodstawnego ograniczania doste-
pu do informacji. Odmowa udzielenia jej lub
stwarzanie utrudnien ma z reguly miejsce wte-
dy, gdy mogiaby ona postuzyé do krytyeznej
oceny czyjej$ dziatalnosct,

Redakcja ,,PF” od pewnego czasu boryka sig
z ktopotami zwiqzanymi z brakiem fotoreporte-
ra. Stali czytelnicy zdqzyli zauwazyé, zZe osta-
tnio w gazecie jest mniej zdjeé, co ujemnie
odbija ste ma jej poziomie. Wykorzystywanie
starych zapaséw nie zalatwia sprawy. W takich
sytuacjach redakcja musi ucieka¢ ste do 7r0z-
wigzan doraznych.

Takim wiasnie Kkrokiem bylo S$ciggnigcie z
Legnicy fotoreportera, wspotpracujgcego z ,,Ga-
zetq Robotniczq”. Po uzyskaniu zgody dyrekcji
zakladu wspolnie udalisémy sie na teren zakia-
du, Zeby zrobié¢ potrzebne zdjecta. Juz w pierw-
szym miejscu (nazwe komorki organizacyjnej
tym razem przemilcze) napotkaliémy na zdecy-
dowany opor. Potrzebny byt nam zaledwie
fragment pomieszcezenta, jako obrazek ilustru-
jgcy pewien problem. Niestety, pracujgce tam

panie okazaty st¢ wyjgtkowo nieufne. — Nie
bedzie tu zZadnego fotografowania i juz — po-
wiedziaty. — Znowu chcecte ,,obsmarowaé” nas

w gazecte, A zresztq byt tu niedawmno fotograf
i robit zdjecia. Teraz, widzicie sami, mamy tu
batagan.

Na nasz gust batagan byl niewielki, a jego
przyczyny nalezatoby uznaé w tym czasie za
obiektywne. Zadeklarowali§my wige, mie chcqe

nie w konkretnym dniu przez cztowieka nie be-
dqcego pracowntkiem redakcji, czy tez w ogble
0 zgode na robiente zdje¢ w ZKiMR. Odpowie-
dziatem twierdzqco, gdyz w pierwszym wypadku
udzielit nam jej zastepca dyrektora, w drugim
dyrektor zaktadu z chwilq utworzenia gazety.
Mo6j telefoniczny rozméwea sprawdzit, czy nie
blefuje i ostatecznie dat swoje ,btogostawier-
stwo”, przekazujqc je podlegiym pracownicom.
Dopiero wtedy stanowcze dotqd panie ustqpity.

Targi o dostep do informacji kosztowaty nas
ponad 30 minut straconego czasu. Zadziatat ten
sam mechanizm, o ktorym wspomniatem na
wstepie, obawa przed krytykq prasowq. Panie
w opisanej komorce sq tylko czqstkq, jednym
ogniwem mechanizmu, opierajgcego sie na za-
straszeniu, Strach, jak wiadomo, najskuteczniej
tlumi wszelkq krytyke. Pracownik ma swojego
szefa, ten z kolei podlega komus wyzej. Nie na-
Tazaé sie, to przede wszystkim nmie robi¢ nicze-
go bez akceptacji przeloZonego.

Chctatbym te historie zakonczyé kilkoma
stwierdzentami z prawa prasowego. Ot6Z kazdy
obywatel, zgodnie z zasadq wolnosci stowa +#
prawem do krytyki, moze udzielaé prasie infor-
macji ¢ nie moge z tego powodu byé narazony
na uszczerbek lub zarzut. Nie wolno tez utrud-
niaé dziennikarzom zblerania materiatéw kry-
tycznych ani w inny sposéb ttumié krytyki.
Odmowa udzielenia informacji moze mnastqpié
jedynie ze wzgledu ma ochrone tajemnicy pati-
stwowej t stuzbowej, chronionej ustawq.

Nie zmuszam nikogo do wykucia na pamieé
wymienionej wustawy. Jej znajomosé jednak,
przynajmniej pobieina, zwtaszcza przez kadre
kierowniczq, moglaby byé bardzo przydatnd.

M. LENKIEWICZ

Przeglad Fabryceny @ 5




wa przez wiekszg czes¢ spotkania.
Tuz przed przerwg dobrg gre u-
koronowali zdobyciem prowadze-
nia przez G. NORSESOWICZA,
ktory z bliskiej odleglosci dobit
odbitg przez bramkarza gosci pit-
ke po weczesniejszym strzale M,
NIECIA. W drugiej polowie gra
jeszcze bardziej sie ozywila. Za-
glebie staralo sie zmienié nieko-*
rzystny dla siebie wynik, a Kuz-
nia wcale nie zamierzala ulatwiaé
mu tego =zadania. Dramatyczne
okazaly sie zwlaszcza ostatnie mi-
nuty spotkania, kiedy to watbrzy-

Pierwsza porazka ,,

Przez siedem kolejek w grupie
V trzeciej ligi tylko dwa zespoty
nie ponioslty porazki, a mianowi-
cie prowadzace w tabeli Zaglebie
Walbrzych i jaworska KUZNIA.
Wiasnie w siodmej kolejce druzy-
ny te spotkaly sie miedzy sobag.

Mecz na ,szczycie” wywolal w
Jaworze ogromne zainteresowanie.
Dopisata pogoda i trybuny stadio-
nu w parku wypeklily sie po
brzegi. Przybyla tez skromna
grupka sympatykéw druzyny z
Walbrzycha., Wiasnie ona sprawi-
ta, ze na ftrybunach zapanowala
wyjatkowa, niespotykana dotgd w
Jaworze atmosfera. Przez 90 mi-
nut, rownolegle z rywalizacjg pil-
karzy na murawie boiska, trwata
zacigta walka na struny glosowe
wsrod kibicow obu druzyn. Zwy-
ciesko wyszli z niej majgcy zde-
cydowang przewage liczebng kibi-
ce KUZNI.

Do sportowej atmosfery na try-
bunach dostroili sie zawodnicy,
dostarczajgc zebranym sporo emo-
cji. Zadowoli¢ mégt takze poziom
meczu. Przeciwko sobie stanely
bowiem pierwsza i druga druzyna
w tabeli. Na korzy$¢ gosci z Wat-
brzycha przemawiato ich wieksze
sportowe doswiadczenie. Przez
wiele lat wystepowali przeciez w
II lidze, a niektorzy zawodnicy
majag nawet pierwszoligowy staz,
Przeciwko tym atutom jaworzanie
mogli przeciwstawi¢ co najwyzej
wyjatkowg mobilizacje i ambicje
popartg wcale nie najgorszymi,
jak na te klase rozgrywek, umie-
jetnosciami.

Tak tez sie stalo. Przebieg me-
czu weale nie ujawnit jakiejs roz-
nicy w poziomie obu zespotow.
Wprost przeciwnie, zawodnicy
Kuzni w niczym nie ustepowali
swoim bardziej rutynowanym ry-
walom. Do nich nalezala inicjaty-

2R3 2
23
POZIOMO: 3) hiszpanski wojt; 6)

odwar leczniczy; 10) czaszka byka ja-
ko motyw dekoracyjny w architektu-
rze; 11) pas podtrzymujacy siodlo;
12) towarzysz Robinsona Cruzoe; 14)
16d%Z chinska; 15) typ piosenki; 16)
miasto nad Jeziorakiem; 19) powiesé
Prusa; 21) salon; 23) osadzony W SZCzg-
ce; 24) stuzy do wyznaczania gigbo-
kos$ei mérz,

PIONOWO: 1) rodzaj kindzalu; 2)
poczatek modern jazzu; 4) w aparacie
fotograficznym; 5) siynny malarz i
rzezbiarz polski (1875-1964); 7) rzymski
Eros; 8) cze§¢ jelita grubego; 9) chro-
niony ptak leény; 13) okucie, zlgczka;
15) halityt z Wieliczki; 17) zawiado-
mienie; 18) finski dziatacz komunisty-
czny (ur. w 1932 r.); 19) postawa; 20)
fizyk niemiecki (1840-1805), wspoizato-
zyeciel Zeissa; 22) dostojnik janczarski.

»VICTOR”

wérod Czytelnikow, ktérzy nadesla
prawidtowe rozwigzanie krzyzoéwki do
30 pazdziernika br., rozlosowane zosta-
na nastepujgce nagrody ksiazkowe:
Zbigniewa Zatuskiego ,,Czterdziesty
czwarty” 1 Jerzego Andrzejewskiego
,Intermezzo i inne opowiadania’.

ska druzyna postawila wszystko
na jedng karte, prébujac despe-
rackimi atakami uratowaé przy-
najmniej jeden punkt. Sztuka ta
udala sie jej doslownie w ostat-
nich sekundach. Niefortunne za-
granie rekg w polu karnym przez
jednego z zawodnikéw Kuzni
przyniosio goSciom rzut karny, za-
mieniony na gola. Zabraklo wigc
zaledwie 45 sekund do pelni szcze-
scia.

Dobra gra z Zaglebiem nie za-
powiadala katastrofy, jaka nastg-
pita juz za tydzieh w meczu z
Polarem. Druga wyprawa do Wro-
clawia wybitnie nie udala sie Kuz-
ni, Po fatalnej grze, momentami

wrecz kompromitujgcej, jaworska
druzyna ulegla ostatniemu w ta-
beli Polarowi az 2:4. Niewiele
brakowato, zeby rozmiary poraz-
ki byly wyzsze, a Kuznia stracita
jeszeze 1 punkt., Juz po niespeina
20 minutach gry Polar prowadzil
3:0, deklasujgc znacznie wyzej no-
towanyeh jaworzan. Taki rozwoéj
wypadkéw na boisku byl praw-
dziwym szokiem dla zawodnikow
Kuzni i licznej grupy przybylych
z nig kibicow. Wprawdzie jeszcze
przed przerwg poderwali sie do
ataku i G. NORSESOWICZ zdo-

uzni”

byt pierwsza bramke, ale szybko
stracony czwarty gol, zaraz po
zmianie stron, rozwial wszelkie
nadzieje na uzyskanie w tym me-
czu korzystnego wyniku. Bezlad-
ne préby odrabiania tak duzych
strat nie mogty przynie$é powo-
dzenia, Zanosilo sie nawet na po-
razke roznicg trzech bramek. Do-
piero w ostatnich minutach me-
czu K. PAWLUS strzelit drugiego
gola, ratujgc jeden cenny punkt.

Do zakonczenia rundy jesiennej
pozostalo pie¢ spotkan. Bedzie
wiec jeszcze okazja do rehabilita-
cji. Chyba, ze porazka z Polarem
jest zwiastunem zatamania for-
my. (o)

Rozwigzanie
kenkursu pitkarskiego

SERIA 1IV.

1. Prezydentem FIFA jest Brazylij-
czyk Jao Havelange, ktory funkcje te
peilni od 1974 roku.

2. Gospodarze MS siedmiokrotnie
docierali do finalu. Sztuka ta udata
sie Urugwajowi w 1930 r., Wiochom
w 1934, Brazylii w 1950 r., Szwecji w
1958 r., Anglii w 1966 r., RFN w 1974 r,,
i Argentynie w 1978 r.

3. Meksykanski turniej w 1970 roku
zainaugurowat mecz Meksyk — ZSRR,
ktory zakoniczyl sie wynikiem 0:0.

4, Zasade, ze w dniu inauguracji
odbywa sie tylko jeden mecz, trakto-
wany jako oficjalne otwarcie turnie-
ju, wprowadzono po raz pierwszy w
1966 roku w Anglii.

5. W decydujgcych o tytule mistrza
Swiata meczach finatowych najczescie!
wystepowaly reprezentacje Brazylii,
Wloch i RFN — po 4 razy.

ROZWIAZANIE z numeru 11 ,,PF’:
poziomo — mastodont, kantak, sial
staruszek, Kenal, Ulm, danina, Ikar,
rastral, ZLunnik, dualis, Wakajama;
pionowo — maskarada, antena,
Stanistaw, tarantula, okularnik, Osz,
nieuk, takla, mréwka, Ili, ansa, Kkra.

6. Zasadnicza réznica pomigdzy tur-
niejem Espana ’'82 a wszystkimi po-
przednimi polegata na tym, Ze po raz
pierwszy wzielty w nim udziat 24 dru-
zyny.

7. Rekordowy pod wzgledem liczby
miast, w Kktérych rozgrywane byly
mecze, byl turniej hiszpanski. Mecze
odbywaly sie w 14 miastach.

8. W czasie MS w 1982 r. nie wy-
stapili ani razu na boisku T. Dolny,
J. Kazimierski, P. Mowlik i P. Skro-
bowski.

9. Od czasu zdobycia na wilasnos$é
nZtotej Nike” przez reprezentacje
Brazylii nowa nazwa pucharu dla mi-
strza $wiata brzmi , FIFA World
Cup”.

10. NajezeSciej, bo az pieciokrotnie,
uczestniczyt w turniejach finalowych
o MS meksykanski bramkarz Antonio
Carbajal.

NAGRODY WYLOSOWALI: ksigzke
Melchiora Wankowicza ,,Anoda-kato-
da. Bylo to dawniej” — KAZIMIERZ
KAZIMIERCZAK 2z Wydzialu M-1 a
ksigzke Anny Markowej ,,Dojrzaltosé
od jutra” — STANISLAW DACKO z
Wydzialu M-3.
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Niewidzialna lektura

. W poczekalni zaktadowego ambula-
torium wisi pusta gablota, jesli nie
Wliczyé dwoch umieszezonych w niej
kartek. Jedna obwieszeza o zakazie
palenia, druga informuje, ze ,ksiqzki,
" znajdujgqce sie w gablocie, sq do na-
‘bycia w gabinecie zabiegowym?’.

¥ Taki napis must dziwié, gdy weimie-
my pod uwage zawartosé gabloty.
Chyba, e przyjmiemy, iz znajdujgce
si¢ tam ksigzki wyblakly i staty sie

niewidoczne.

Deszcz w szatni

Od kilku lat pracownicy Wydziatu
VK-3 narzekajq mna zalang wodq Sszat-
nie. Co roku jesieniq przecteka dach,
zalewane sq szafki z ubraniami, a na
okrej posadzce nietrudno sie wWywré-
ci¢. Tym bardziej, gdy chodzi sie w
‘drewntakach, a takiego obuwia uzy-
‘wajq pracownicy, itdge pod natryski.
USprawe poruszano kilka razy, zawsze
interweniujgeych  zbywano
imglistymi obietnicami.

Dziurawy dach to tylko jeden kto-
" pot, drugi to wywietrzniki. Na niekto-
srych brakuje oston it woda leje sie
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poprawi sie. Niestety,
Nzgtaszajq sie do redakcji pracownicy
'z ,,dodatkami” znalezionymi w salce-
¥ sonte. Kowale znaleZli juz w tym 70-
ku dwa gwozdzie, sznurck i tabele
Y111 ligi, nte mowiqe o takich drobia-
zgach, jak kosci, $winskie zeby czy
nieoczyszcezone kawatki skory.

Wielu zrezygnowato juz z salcesonu,
inni proponujq zamiast niego 206tty
ser czy twardg. Cena it warto$é kalo-
Hryczna podobna.

OBECNIE CORAZ CZESCIEJ wra-
camy do zaniechanych mna poczgtku
lat ostemdziesiqtych czynéw spotecz-
nych. Sytuacja gospodarcza Kkraju
zmusza niejednokrotnie do ich po-
dejmowania. Cheqe przyspieszyé jakaqs
budowe, rézne grupy blorq na siebie
wykonanie okre§lonych zadan., Dzia-
" tania takie cteszq sie powszechnq a-
¥ probatq. Nie =zawsze jednalk czyny
spoteczne sq aktem dobrej woli wy-
konujgqcych je. Niekiedy sq wrecz
wymuszane. Przyktad taki zdarzyt sig
niedawno w Jaworze.

Mtodziezowa Spotdzielnia Mieszka-
“niowa przy ZKiMR miata od chwili
powstania wiele ktopotow. Mimo jasno
sformutowanych postanowien, wiadze
nie przekazaty jej uzbrojonego terenu
" pod zabudowe. Pozostawiono im do
wyboru, albo czeka¢ kilka lat, albo
. rozpoczynaé prace na placu nieuzbro-
| jonym. Mgliste zapewnienia przedsta-
| wicielt odpowiednich urzedoéw zapew-
niaty im doprowadzenie niezbednych
sieci i1 energit. Zgodzili sie.

Przez trzy lata z wcze$niejszych za-
 powiedzi wtadz spelnita sie tylko je-
dna. Doprowadzono sie¢ wodno-ka-
| nalizacyjng. W tym roku ma byé tak-
ze energia elektryczna. Pozostat je-
dnak gaz. Juz wiosng przedstawicie-
le Urzedu Miejskiego zaczynali prze-
bqk’twaé, ze nie wystarczy pienigdzy
‘na doprowadzenie do mowo powsta-

Za plecami

Zagraniczne wyjazdy do pracy na
obozy OHP cieszq sie ogromnym po-
wodzeniem. Rowniez w ZKiIMR zgta-
sza sie ma nie wielu chetnych. Orga-
nizacja mtodziezowa, po ubiegtorocz-
nych do$wiadczeniach, przygotowata
w tym roku szczegodlowe zasady przy-
dziatu miejsc. Powotano nawet kKomi-
sje, ktéra miata czuwaé nad ich T0z-
dziatem. Niestety, Zarzqd Zaktadowy
ZSMP otrzymat do wrzesnia tylko je-
dno miejsce.

MozZna by powiedzieé¢ trudno, Ze tak
sie stato. Ale tajemnicq poliszynela
jest, Ze ma zagraniczne OHP pojecha-
ty z zaktadu dwie inne osoby. Oczy-
wibcie, bez wiedzy i akceptacji zarzq-
du. ,Zatatwity’”’ to sobie na wyzszym
szezeblu, za plecami kolegbw 2z or-
ganizacji. Gratulujemy przedsiebior-
czosei!

Zapomniany dzien

12 wrzeénia 1972 roku pitkarska re-
prezentacja Polski odniosta pierwszy
liczaey sie w S$wiecie sukces — zdo-
byta ztoty medal olimpijski. Dla u-
pamietnienia tego wydarzenta dzien
ten ustanowiony zostat w catym Kkra-
ju dniem pitkarza.

Nie wiadomo dlaczego szybko za-
pomniano o nim. Przez wiele lat byla
to tylko martwa data w kalendarzu.
Pierwsze proby jej odkurzenia pod-
jeto w tym roku w niektorych kKlu-
bach. Wzmianki na ten temat poja-
wity sie takze w prasie sportowej.

Niestety, dnia tego nie zauwazono
takze w , Kuzni”.

Obyczaje

Twierdzenie, Zze sq w przedsiebior-
stwie ludzie, ktorym zalezy na poto-
Zeniu go na ,topatki’”, jest wrecz ab-
surdalne. Przectwnie, wszystkim, lub
prawie wszystkim, zalezy na tym, zZe-
by prosperowato jak najlepiej. Troska
o dobro firmy emanuje z kazdego ze-
brania, kazdej narady, z ust kazdego
publicznie zabierajgcego gtos. Ptynie
szeroki potok stow o koniecznosci
walki ze ztem, o eliminowaniu z za-
ktadowej codziennosci zjawisk hamu-
jacych jego rozwdj. I na tym wta-
§ciwie wszystko sie konezy.

Za stowami nie idq, niestety, czy-
ny. Walka ze ztem, jezeli ma wykro-
czy¢ poza granice deklaracji, musit
rozpoczynaé sie od wskazania konkret.
nych jego przejawoéw, A z tym jest
juz znacznie gorzej. W walce ze zlem
wolimy omija¢ wtasne podwodrko. Co
gorsza, wrzucane tam kamyczki odbi-
jajq sie rykoszetem we wrzucajgeego.

jqeego ostedla gazociqgu. Sprawa po-
stawiona zostata jasno. Jezeli nie be-
dq partycypowaé w kosztach, gaz nie
poptynie do ich mieszkan, Rozmowy
trwaty kilka tygodni. Potem mio-
dziez skapitulowata. Na zebraniu
wszystkich czlonkoéw postanowiono, ze
dofinansujq to przedsiewziecie, Nie
zakonczylo to jednak sprawy. Dopy-
tujgqeych sie o rozpoczecie i termin
zakornczenia prac przy doprowadzeniu
gazu zbywano obietnicami. Pod Kko-
niec lata powiedziano im, ze jezelt nie
wykonajq prac w czynie spotecznym,
to urzqd umywa rece. Mtodzi budo-

Wymuszone czyny

wniczowte staneli wiec przed kolej-
nym dylematem. W tym roku niekto-
rzy zakomnczq swoje domy w Stanie
surowym, a w przysztym mogliby sie
do nich wprowadzié. Nie bedzie to
jednak mozliwe wiasnie z braku gazu.

W catej tej sprawie niepokoi prze-
de wszystkim podejécie do spotdziel-
cow. Dalicie juz pieniqdze, wykonaj-
cie jeszeze roboty. Trudno takze wy-
tiumaczyé zjawisko wymuszania czy-
néw spotecznych. Zaprzecza to samej
ich idet. Nie zaproponowano bowiem
budowniczym, aby pomogli w wyko-
naniuw gazociqgu. Dano im do wybo-
ru, albo wykonajq wiekszo$é prac spo-
tecznie, albo nie bedq mielt gazu.
Czy po takim dyktacie nie stracimy
mtodych, petnych zapatu ludzi, nie
zrazimy ich bezpowrotnie do wszel-
kich prac spolecznych Spétdzielcy,
by¢ moze, nie widzqe innego wyjscia,
zgodzq sie na wykonanie tych prac.
Czy jednak rozwiqze to problem? Czy
nie zrodzi sie w mnich wqtpliwose, ze
jezeli zwodzono fich juz dwa 7142y,
moze staé¢ si¢ podbnie po Taz trzeci?
Moze poiniej wtadze miasta nakazg
im wykonanie drogi lub chodnika?
Nie wystepuje, oczywiscie, przeciw
czynom spolecznym. uUwazam, ze sq
potrzebne i nalezy cenic wszystkich,
ktorzy je podejmujq. Podobne sytua-
cje muszq jednak budzit wqgtpliwosct.
JAN KOWALSKI
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