QOchrona srodowiska

Skatl w Jaworze
tyle pylow?

GDY UZYWA SIE OKRESLENIA ,ochrona Srodowiska”,
idzie o to, w jakim stopniu je niszczymy.

z reguly
I w fym materiale bedzie

mowa o degradacji Srodowiska naturalnego czlowieka, czeSciowo w

wojewodztwie legnickim, a glownie w Jaworze. Niestety,

stan jest

wrecz zaskakujacy, zwlaszceza w odniesieniu do naszego miasta. Ogra-
niczymy sie tu jednak tylko do zanieczyszczenia powietrza atmosfe-

rycznego.

W ubieglym roku przedostato sie
do atmosfery w wojewodztwie le-
gnickim 22,7 tys. ton pylow oraz
290,9 tys. ton gazéw, wyemitowa-
nych przez zaklady przemystowe,
gospodarke komunalng itp. W ewi-
dencji Urzedu Wojewobddzkiego w
Legnicy odnotowywane sg pyly i
gazy, wydzielane przez 352 zakla-
dy i instytucje. 29 z nich, uzna-
nych za gléwne Zrodia zanieczy-
szezen powietrza, objetych  jest
sprawozdaweczosciag Glownego U-
rzedu Statystycznego. Z jawor-
skich nalezg do nich Zaklady Ku-
ziennicze i Maszyn Rolniczych, Ja-
worskie Zaklady Chemii Gospo~
darczej, Fabryka Wyroboéw Meta-
lowyeh 1 Cukrownia ,Jawor”. Z
ogbinej ilosci wyemitowanyeh w
wojewodztwie pylow 40,7% sta-
nowity popioly lotne, a 40,2% py-
ly cementowe, zaji wsr6d gazow
tlenek wegla stanowil 68,7%, a
tlenek siarki 28,5%.

Najwiecej pylow wyemitowsnla
w ubiegltym  roku Cementownia
,Podgrodzie” w Raciborowicach —
9105 ton. Na kolejnych miejscach
znalazty sie huty miedzi: ,Legni-
ca” — 5493 ‘tony i ,,Glogbw? —
3271 ton, W' poréwnaniu z tymi
,potentatami” ZKiMR wnoszg nie-
zbyt wialki wktad, choé sa naj-
wickszy fabrykg” pytow. w Ja-
worze, Wyekspediowaly "woéwezas
w powietrze 209 ton. JZChG ,Pol-
lena” zanieczyécita atmosfere 80
tonami, Cukrownia 67 t., a FWM
wyemitowala 56 ton pylow.

Oczywiscie, mozna mieé¢ watpli-
wosei, czy wykazywane liczby od-
powiadaja rzeczywistemu zanie-
czyszezeniu atmosfery, bo  kto
wazy ulatujgce z kominéw pyty?
Byloby to wrecz niemozliwe. Np.
wspomniana juz Cementownia
,Podgrodzie” podawala, ze w 1984
roku wydalitla do atmosfery ,tyl-
ko” 4100 ton pytow. Ilosci te u-
stalano jednak w oparciu o jakies
teoretyczne wyliczenia i wycho-
dzilty z nich liczby, ktoére nie po-
winny tak mocno przerazaé spec-
jalistobw z ochrony $rodowiska, W
ubieglym roku zarzgdzono jednak
przeprovadzenie pomiaréw i oka-
zalo sie, ze Cementownia wyrzuca
w powietrze o ponad 120% pyloéw
wiecej, niz wykazuje w sSprawo-
zdaniach. Podobng ,technike” ste-
sowalo wiele innych zakladbw, w
tym takze ZKiMR. W wyniku po-
miarow okazato sie, ze ilos¢é py-
16w emitowanych przez ZKiMR
,wzrosta” ze 114 ton w 1984 r. do
209 ton w ubieglym.

W pordwnaniu z cementownia i
hutami jaworskie zakiady w nie-
wielkim stopnia zanieczyszczaig
atmosfere. Zaskakujgce sa jednak
wyniki pomiaroéw ilosci pylow o-
padajgeych z atmosfery na powie-
rzchnie. Przeprowadzano. je w la-
tach 1983—85 w 180 wybranych
miejscach wojewodztwa, w  tym

w siedmiu punktach Jawora, Oka-
zaio sie, ze miasto bije pod tym
wzgledem wszelkie rekordy. Np.
na ul. Szpitalng spadajg w ciggu
roku w przeliczeniu na 1 km? 282
tony pyiow. Jest to najwyzsza
liczba w wojewoddztwie, przekra-
czajgca o 32 tony dopuszcezalng
norme. Odpowiednie wskazniki
wynoszg: dla ul. Kolejowej — 159
ton w ciggu roku na 1 km? dla
Wroectawskiej — 153, dla Mysli-
borskiej — 117, Starojaworskiej —
94, Armii Radzieckiej — 92 i Che-
miké6w — T3 tony. W wojewddz-
twie legnickim sa tylko jeszcze 2
miejsca, w ktorych spada 212 i 207
ton pylow na 1 km? i tylko czte-
ry, w ktorych wskaznik ten prze-
kracza 150 ton w roku, Znajdujg
sie one w zasiegu dzialania hut
miedzi.

..ych w czasie planéw. Na wzrost
zapylenia wplywajg takze gorsze
ostatnio

gatunki wegla, spalane
w wielu kottowniach.

Czes¢ pyléw jednak nie opada
i utrzymuje si¢ w powietrzu. Sg
to tzw. pyly zawieszone. Stezenie
ich nad Jaworem jest wysokie i
az prawie osSmiokrotnie przekra-
cza dopuszczalne normy.

W emisji gazow zdecydowanie
przoduja w wojewodztwie huty
miedzi. Ich udzial wynosit az
94,7%, ZKiMR wypuscily w ubie-
glym roku 371 ton gazow, glownie
dwutlenku siarki i tlenku wegla.
Byt to ponad dwukrotny wzrost
do 1984 roku. Wynikt on jednak
z€ zmiany sposobu okreslania wy-
emitowanych ilosci, podobnie jak
przy  pylach.” JZChG ,Pollena”
wypuscily do atmosfery 133 tony
gazow, Cukrownia 245, a FWM —
58 ton (wszystkie trzy mniej niz
w  roku poprzednim). Z dostep-
nych nam danych wynika, ze za-
nieczyszczenie atmosfery gazamii
w poblizu hut miedzi jest zna-
cznie wy#sze niz nad Jaworem.
W rejonie miasta $rednioroczne
stezenia dwutlenku siarki nie
przekraczajg najwyzszych dopusz-
czalnych norm, ale w przypadku
kwasu siarkowego g one okolo
frzykrotnie wyzsze.

Zanieczyszczenie powietrza py-
lami i gazami w rejonie Jawora
powodowane jest lokalnymi Zro-
dlami ich emisji, a wiec przez
przemyst, lokalne kotlownie i go-
spodarstwa domowe oraz w wyni-
ku naplywajacych ich ilosci z ob-

swDrzewa umieraja stojac”

Te dysproporcje w iloSciach e-
mitowanych i1 opadajacych pytow
muszg zastanawiaé. Najbardziej
narazona ‘ma nie ul. Szpitalna
otoczona jest mnostwem wigkszych
i mniejszych kotlowni, zanieczysz-
czajacyeh . powietrze, 'choé¢  tam
wlasniz, ze wzgledu na szpital,
powinno by¢é najbardziej czysto.
Dymig tu: Fabryka Wyrobow Me-
talowych, Fabryka Mebli, Spoéi-
dzielnia ,Inprodus”, szpital, pie-
karnie, Liceum Ogolnoksztalcgee,
Zaklad Transportu i Maszyn Dro-
gowych — posiadajnce wiasne ko-
ttownie, mnéstwo gospodarstw do-
mowych, w tym  takze w nowo
zbudowanym tu osiedlu domkow
jednorodzinnych. Zroédel pylow jest
tu wiec bardzo duzo, a nie bra-
kuje ich takze w innych rejonach
miasta. O zapyleniu decyduijg
wieec nie tylko duze zaklady, ale
takze. te mniejsze, z reguly go-
rzej lub weale nie wyposazone w
urzadzenia przechwytujace zanie-
czyszezenia. Niestety, budowa cen-
tralnej, duzej i zlokalizowanej
poza miastem kotlowni nadal
znajduje sie w sferze dosé odle-

szaru Legnicko-Glogowskiego O-
kregu Miedziowego oraz spoza
wojewodztwa, przede wszystkim
za$ z zachodnich granic Polski.
Z przeprowadzonych badan wy-
nika, ze znaczne ilo$ci np. kwasu
siarkowego naplywajg nad miasto
7 kierunk6w: zachodniego, p6ino-
cno-zachodniego i potudniowo-za-
chodniego. Oczywiscie, gazy sa
latwiej transportowane w atmo-
sferze i na znacznie wigksze odle-
glo$ci niz pyly.

Stan zanieczyszczenia atmosfe-
ry nad Jaworem wymaga podjecia
pewnych dzialan, zmierzajgcych
przede wszystkim do ustalenia lo-
kalnych zrodet emisji pylow i ga-
z6w oraz systematycznego ogra-
niczania ich ,wydajnosci” az do
likwidacji wilgcznie. Nalezy takze
przeprowadzié badania, zmierzaja-
ce do okreSlenia rejonéw, z kto-
rych transportowane sg zanieczy-
szczenia nad miasto. Wydaje sie,
ze kwestiami tymi powinna zajg¢
sie m.in. Miejska Rada Narodowa,
aby okres$li¢ konkretny program
dzialan.

ZDZISEAW KASPRZYK

W oddzialowych organizacjich partyjnych

Place | warunki pracy

0OO0OP-4 skupia pracownikéw Zespoiu
Wydzialow Maszyn Rolniczych. Jej I
sekretarzem jest RYSZARD RYB-
CZYNSKI — mistrz w Wydziale W-2.
Funkeje te pelni od ponad 6 lat. Do
organizacji tej nalezg takze pracowni-
cy, ktorzy z réznych przyczyn odeszli
7z wydzialow maszyn rolniczych i pra-
cuja obecnie w innych komorkach za-
ktadu, jak np. przewodniczacy orga-
nizacji zwiazkowej Antoni Przyby-
szewski.

Sierpniowe zebranie. OOP-4 zdomi-
nowane zostalo przez problematyke
placows. Z ust jego uczestnikow pa-
dlo wiele krytycznych uwag na te-
mat tego, co w tej dziedzinie obser-
wuje sie w przedsiebiorstwie. Place —
stwierdzono — nie odzwierciedlajg rze.
czywistego wktadu pracy, zaangazo-
wania i kwalifikacji, Mimo znacznego

wzrostu w ostatnich latach, weigz nie
satysfakejonujq zatrudnionych, gdyz
jeszeze bardziej poszly w tym czasie
do gory ceny wielu artykulow spo-
zywezych i przemystowych. Zbyt cze-
sto tez — zdaniem dyskutantow — mo-
wi sie w zaktadzie o wzro$cie ptac w
skali globalnej, tracgc z pola widzenia
ksztaltowanie wtasciwych proporcji w
wynagradzaniu pomiedzy poszczegol-
nymi grupami zawodowymi i wydzia-
tami. W Zespole Wydzialow Maszyn
Rolniczych ptace relatywne sg coraz
nizsze, co jest jedng z wazniejszych
przyczyn odchodzenia stad ludzi, szu-
kajgcyeh lepiej ptatnej pracy w in-
nych wydziatach.  ZKiMR — niekonie-
eznie w bezpoéredniej produkceji — luk
w  innych zakladach. Zjawisko we-
wnatrzzakladowej migracji ‘za lepszy-
mi zarobkami odbierane jest przez

wielu towarzyszy negatywnie. Nie mo-
2e ono przybra¢ 2zywiotowego cha-
rakteru.

Wielkie nadzieje na popraweg plac
wigzane sg z przygotowywang atesta-
c¢ja stanowisk pracy. Rzetelne jej
przeprowadzenie powinno przynie§é
przedsigbiorstwu i zalodze wymierne
korzyscei. Racjonalne zatrudnienie,
wilagciwa organizacja pracy i bezpie-
czne warunki jej wykonywania to
wiele zaoszczedzonych milionow zio-
tych. Tylko bowiem z tytulu samych
wypadkéw przy pracy straty siegne-
ty ok. 60 milion6w.

W czasie dyskusji podnoszono row-
niez kwestie dyscypliny partyjnej.
Niektorzy cztonkowie organizacji oraz
partii w ogéle zapominaja o swoich
statutowych obowigzkach. Niestety,
takie postawy traktuje sie czesto zbyt
tolerancyjnie. Uchwata X Zjazdu na-
kazuje wszystkim czlonkom aktywny
udzial w umacnianiu sity partii i jej
autorytetu, poeczynajac od POP, Ja-
skrawe przypadki tlamania statutu z
pewnos$eig nie stuzg temu celowi.
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Matrycowni

JUZ NIEDLUGO zainstalowa=-
ne zostang w ZKiMR nowe ma-
szyny. Usprawnig one dotychcza-
sowg prace Matrycowni. Ten wy-
dziat stanowil dotychczas ,wg-
skie gardlo” zakladu. Od termi-
nowosei wykonywanych tu ma-
tryc'i oprzyrzgdowania zalezy ca-
la produkcja. Od kilku juz lat,
podobnie jak w calym zakladzie,
i tu zaczelo brakowaé pracowni-
kéw. Tymczasem ze wzgledu na
specyfike pracy wyszkolenie do-
brego pracownika trwa kilka lat.
Dlatego wtasnie zaczeto szukaé
nowych rozwigzan technicznych,
ktére zastgpilyby prace ludzka.

Najwazniejszg inwestycjg jest
zakup wurzadzenia do drgzenia
chemicznego matrye. Jest to
pierwsza tego typu maszyna pol-
skiej produkcji, zastosowana w
kraju. Pozwoli na szybsze wyko-
nywanie matryc, jest dokladniej-
sza i mniej pracochlonna, gdyz
wyeliminuje koncowe docieranie.
Poza tym urzgdzenie to pozwoli
drazy¢é matryce juz zahartowane.
Dotychczas obrobka cieplna odby-
wala sie dopiero po wycieciu
grawury. Taka kolejno$¢ wyma-
gala dodatkowej pracy, gdyz po
hartowaniu matryce nalezalo je-
szeze raz szlifowaé, aby uzyskaé
odpowiednig dokladnos¢. Jak juz
wspomnielismy, jest to urzadzenie
nie stosowane dotychczas w kra-
ju. Dlatego o efektach finanso-
wych trudno jeszcze mowié. Be-
da one jednak zamykaly sie w
wielocyfrowych kwotach.

Juz teraz wprowadzono w Ma-
trycowni matryce dzielone. Ich
nowos¢ polega na tym, Ze mogg
by¢ wielokrotnie wykorzystywane.
Grawure wykonuje sie na od-
dzielnym  kawalku materiatu,
ktory mastepnie wklada sie do
wiegkszej caloSci. W ten spos6b
uzyskuje sie znaczne oszczgdno-
$ei materialowe. Podjeto takze
regeneracje nozy do lamaczy.
Polega ona nie na napawaniu
nowych koncéwek, jak dotych-
czas, ale na ponownym ich ostrze-
niu. Do obrébki réznych profili
potrzebne sa rézne katy ostrza
noza. Na poczatku nadaje sig

wiee ostrzu najwiekszy profil, a
gdy sie stepi, stopniowo go
zmniejsza. W ten do$¢ prosty
spos6b mozna tym samym no-
zem postugiwaé¢ sie wielokrotnie,
obrabiajac najrozniejsze profile i
grubos$ci materiatu. Ten pomyst
w skali roku przyniesie kilka
milionéw zilotych oszczednosei.

Rownie duze sumy pozwoli za-
oszczedzi¢ zastosowanie kolejnych
urzgdzen. Jednym z nich jest pi-
la tasmowa, nie: tylko znacznie
wydajniejsza od dotychczas sto-
sowanej pily tarczowej, ale, ze
wzgledu na mniejsza gruboéé ta-
$Smy i gestsze uzebienie, o wiele
bardziej precyzyjna. Jej zeby sg
rozstawione co milimetr (w pile
tarczowej co 10 milimetrow), gru-
bosé tasmy wynosi 1 mm, a do=
tychczas stosowana — 8 mm. W
ciggu roku, dzieki zastosowaniu
tej pilty, zaklad zaoszczedzi okolo
10 ton stali narzedziowej. Trze-
ba tu zaznaczy¢, ze jeden jej Kki-
logram kosztuje obecnie ponad
150 zlotych. Efekt wiec latwo ob-
liczyé. Proez -tego praca tej pi-
ly bedzie 10-krotnie szybsza, niz
tarczowej.

Kolejnym urzgdzeniem, ktoére
zostanie zainstalowane w Matry-
cowni, bedzie wycinarka druto-
wa. Dziala ona na zasadzie ero-
zji i wyladowan iskrowych. Od-
znacza sie przede wszystkim du=
7g dokladno$cig i nieomal nieod-
padowg pracg. Dzieki® nowemu
sposobowi wycinania moze pra-
cowaé na hartowanym materiale,
czego weze$nie] nie mozna bylo
zastosowaé. Wycinarka @ bedzie
wiec pracowala na ,gotowo”. W
praktyce oznacza to, ze po wycig-
ciu odpowiedniego ksztaltu wy~
krojnice bedg mogly byé od ra-
zu zastosowane w maszynach.

Obecnie finalizuje sie umowy
na dostawe tych urzgdzen. Tech-
nolodzy przygotowali sie juz do
uruchomienia tego cyklu produk-
cyjnego. Opracowali takze dokla-
dnie ' wyliczenie i harmonogram
prac poszcezegolnych maszyn..

Szkoli sie rowniez pracowni-
kow, ktorzy bedg je obstugiwaé.
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O eksporcie

Wszystkich opdinies

## PLANOWANE NA TEN ROK zadania
eksportowe obliczono w cenaeh zbytu na
733,3 min zi. Dotychczas, po uplywie osmiu
“miesiecy, eksport wykonano w . wysokoSci
472 263 tys. zi. Nie udato si¢ wigc zreali-
zowaé zadan o wartosci 97 mln zi Na tak
niskim wykonaniu zawazyly dwie spra-
wy — przede wszystkim ogromne opoznie-
nia w produkcji kolnierzy i remont mto-
ta ,pigtki”.

Produkecja kolnierzy na eksport, glownie
‘do RFN i Francji, miala wynie$¢ 5 tys. ton.
Na niewykonaniu tego planu zawazylo
pierwsze polrocze. Zaleglosci wynoszg o-
becnie ponad 397 ton. Jest to wielkkoéé
przekraczajgca miesieczng produkcje wy-
dzialu. Taka sytuacja spowocdowana zosta-
la brakami odkuwek, stanowigcych ma-
terial wyjsciowy do produkeji kolnierzy.
W pierwszym poéiroczu dochodzilo czesto
de sytuacji, ze pracownikow trzeba byto
wysylaé na kilkudniowe urlopy lub prze-
nosi¢ do pracy w Wydziale Obrobki Skra-
waniem. Odkuwki dostarcza kuZnia, ale jej
produkcja zalezy od dostaw materialow z
hut. Wilasnie tych bylo w pierwszym poéi-
roczu za mato. Pojawialy sie tez czesto
klopoty z jakoscig przysylanej stali. Kilka
transportéw trzeba bylo odestaé¢ producen-
tom, gdyz nie spelnialy wymagan..

Innym klopotem, z jakim boryka sig
kierownictwo Wydzialu W-5, jest cigsty
spadek zatrudnienia. W tym roku braku-
je do pelnej obsady 10 pracownikéw. Zda-
rza sie, ze na trzeciej zmianie pracuje tyl-

madrobic

ko pieé¢ oséh. Zatrudniane sg przy wyso-
kowydajnych obrabiarkach i tylko dzigki
temu ich praca jest w ogéle opiacaina,
Gdyby pozostali na swych stanowiskach,
zatrudnianie ich mijaloby sie z celem. Ta-
kie niedobory kadrowe oznaczaja w prak-
tyce przestoje maszyn i niepeine ich wy-

korzystanie.
Park maszynowy Wydziaiu Obrobki Kol
nierzy ma juz 9 lat. Czeste sg wige awarie.

NajezeSciej ulegajg im obrabiarki numery-
czne, a wiasnie z ich naprawag jcst naj-
wiekszy ktopot, Specjalisci, ktorzy moga je
uruchomié, pracuja tylko na pisrwszej
zmianie, Jezeli wigec awaria zdarzy si¢ na
drugiej lub trzeciej, obrabiarki stoja nie-
wykorzystane, Brakuje takie narzedzi,
szezegblnie skrawajgeych z koncéwkami z
weglikobw spiekanych. Bez nich o¢bréobka
kolnierzy jest niemozliwa.

Pozornie tylko mniejszy klopoi cprawia
brak kierowcow wozkow, dowozacyca i od-
wozacych kolnierze. Bez nich obsi.iga ob-
rabiarek nie moze wykonywaé swej pracy.

“A kieroweow brakuje ciggle. Powodem ich

odchodzenia sg najezeSciej niskie place.
— Od poczatku roku podejmujemy dzia-
lania zmierzajace do wykonania planu —
moéwi kierownik Wydziatlu W-5 MARIAN
GRYNICZ. — Przepracowalidmy wszyst-
kie wolne soboty, codziennie zostaje po go-
dzinach kilku pracownikow. Niestely, za-
leglosci sa zbyt duze, aby udalo si¢ je nad-
robi¢, Niemniej jednak na pewno je zmniej.
szymy. W drugim poiroczu jestesmy lepiej

Niedobory kfadrowe oznaczaja w praktyce przestoje maszyn

.

Swieto plonéw w Mierczycach

7 wrzesnia we wsi Mierczyce (gmina
Wadroze Wielkie) odbylo sig gminne Swie-
to Plonéw, Uroczystosci zorganizowano na
stadionie sportowym. Wzigli w nich udzial
przedstawiciele politycznych i administra-
cyjnych wiladz wojewodztwa oraz delegacja
ZKiMR z dyrektorem MARIANEM NA-
WROCKIM. Dozynkowym uroczystosciom
przewodniczyl prezes Gminnego Zwigzku
Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniezych
ROMAN BOGUBOWICZ. Uroczystos¢ roz-
poczat tradycyjny korowdd. Nastepnie gtos
zabral naczelnik gminy JOZEF POPLAW-
SKI, Dziekujac rolnikom za ich calorocz-
ny trud, podsumowal tegoroczne zbiory.
Mimo nie sprzyjajacej aury wigkszosé go-
spodarstw indywidualnych i panstwowych
zakonczylo zniwa z rezultatami lepszymi
niz w latach ubieglych.

Gospodarzami dozynek byli: rolnik indy-
widualny z Mierczyc STANISLAW STE-
PIEN oraz zootechnik z PGR ZOFIA BIA-
LEK, a asystowali im BARBARA PACZ-
KOWSKA i RYSZARD CHRUSCINSKI.

Bylo w chwili powstania pierwszg organi-
zacja PRON-owska w Jaworze. Zalozone
zostalo w 1982 r., a podwalinami stal sie
istniejacy woéwezas Obywatelski Komitet
Ocalenia Narodowego.

Zbiorowy akces dzialania w ogniwie
PRON zglosilo kilka organizacji, m.in.
PZPR, ZSMP, SIMP oraz Prezydium NSZZ
Pracownikéw ZKiMR. Poza czlonkami tych
organizacji do dzialalnosci wigczyla sie spo-
ra grupa pracownikow zakladu. Glownym
celem PRON bylo zintegrowanie spoteczen-
stwa, a przede wszystkim zalogi zaktadu.
Powstawala dopiero nowa organizacja
zwigzkowa, odradzaly sie w nowym ksztal-
cie inne stowarzyszenia.

Pierwszym przewodniczaecym Zakladowe-
go Ogniwa PRON byt STANISLAW
STODOEKA. Po jego odejsciu z zaktadu
przewodniczagcym zostal IGNACY GOLE-
BIEWICZ, pelnigcy te funkeje juz od
dwoch lat.

2 '® Przeglad Fabryczny
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Symlobiczny bochen chleba, upieczony z
tegorocznych zbiorow, gospodarze dozynek
przekazali I sekretarzowi KZ PZPR przy
ZKiMR ADAMOWI SAWICKIEMU. Towa-
rzyszyli mu przewodniczgey Rady Pracow-
niczej ZKiMR KAZIMIERZ GRZADZIEL
i spoleczny inspektor pracy ADOLEF KA-
WECKI. Dyrektor Zakladéow Kuzienniczych
wreczyt naczelnikowi gminy dyplom gratu-
lacyjny z okazji zakonczenia zniw.

Nastepnie uzyskujgcym najlepsze plony
rolnikom wreczono medale i dyplomy. DY~
MITR CZUPAK wyr6zniony zostal nadana
przez ministra odznakg Za Zastugi dla Rol-
nictwa. Odznakami Za Zastugi dla Woje-
wodztwa Legnickiego wyr6zniono: STANI-
SEAWA PIKULE, TADEUSZA MATYSI-
KA i ALEKSANDRA SZYMCZAKA. In-
nym- wreczono: dyplomy oraz nadano ty-
tuty ‘Mistrza Plonow.

Po zakonczeniu eczeSci oficjalnej rozpo-
czat sie festyn ludowy, podczas ktorego ro:-
strzygnieto konkurs na najpiekniejszy wie-
niec dozynkowy. Pierwsze miejsce przy-

PROMN

Dzialalnos¢ PRON najbardziej widoczna
byla w czasie wyborow do rad narodowych
stopnia podstawowego i wojewodzkiego.
Organizowano wowczas wiele spotkan z
kandydatami na radnych, a wezeéniej typo-
wano ich. Z zakladu do wyboréw zgtoszo-
no 18 kandydatéow, W Miejskiej Radzie
Narodowej Jawora zasiadlo oimiu, a w wo-
jewo6dzkiej — jeden. Podobng rolg speinia-
1i dzialacze tej organizacji podczas podzniej-
szych wyboréw do Sejmu. Jakie zadania
stawia sobie PRON obecnie?

— Utrzymujemy stalg tacznosé z Klubem
Radnych MRN. Przekazujemy im wilasne
spostrzezenia i sprawy, ktére zglaszaja
nam pracownicy — mowi przewodniczacy
ZO PRON Ignacy Golebiewicz. — Wszyst-
kie te zagadnienia poruszane sg podczas
sesji rady. W okresie jesiennym chcemy
zorganizowaé ‘spotkania z postami do Sej-
mu PRL. Mialy odbyé sie wczesniej, ale
postanowilismy przelozyé je ze wzgledu na
okres urlopéw i natezonych prac na po-
lach.

niz dotychczas zaopatrywani w materiaty,
majj tez by¢é przyjeci nowi pracownicy. To
poprawi nasz bilans na koniec roku.

Klopoty z realizacjg planu produkceji
kolnierzy nie sg sprawg nowg. W ubiegiym
roku na planowanych 4,2 tys. ton wyko-
nano tylko 3,6 tys. W tym roku przyjeto
ambitniejsze zadania. Przekroczony zosta- g
nie poziorn ubiegloroczny, ale zaplanowa- §
nych wielkosci nie uda sie osiggnagé. Czy ¥
nie ma sposobu na te powtarzajgce sie co- #
rocznie klopoty? ¥

Drugim eksportowanym przez ZKIiMR
wyrobem sa odkuwki. Op6Znienia w ich
produkeji spowodowane zostaly w duzej §
mierze czasowym wylgczeniem z eksploata- §
¢ji najwiekszego w zakladzie mlota. W §#
miesigeach letnich oddano go do remontu.
Roboty mialy byé¢ zakonczone na pierwsze-

go wrzes$nia, Termin ten nie zostal jednak §
dotrzymany. Na realizacje czekajg zamo- §
wienia zachodnich odbiorcow. Kilku z nich
zgodzilo sie na przesuniecie ich realizacji. @
Czy jednak zmiescimy sie w nowych ter- §
minach? ;

Powtarzajg sie takze klopoty z dostawa- §
mi stali. Jedna z partii, ktéra przyszita do
zakladu w sierpniu br. zostala przyjeta §
po uprzednim przebadaniu w laboratoriun:
Jednal po wykonaniu odkuwek okazaio
sie, ze wiele z nich pekato. Nie wszystkic #
kesy w tej dostawie byly dobrej jakosci. 8
Probke pobrano tylko z jednego i dopusz-
czono do produkeji.

— Obecnie nie jestesSmy juz w stanic j
nadrobi¢ wszystkich zalegtosci mow;
kierownik Dzialu Eksportu i Planowani: g
STANISLAW WICZEWSKI. — Zalegam, §
w produkcji eksportowej o prawie sto mi- §
lionéw zlotych. Do konca roku uda si; #
nadrobié 60 do 70% tej sumy. Licze szcze |
golnie na uruchomienie mtota ,pigtki”. §
Materialu na duze odkuwki i zamoéwie’
nam nie brakuje. Nie mozemy jednak ic: §
zrealizowaé, Po zakonczeniu remontu bi- §
lans eksportu na pewno sie poprawi. Ni
mamy juz klopotdw z wykonywaniem ¢- §
przyrzadowania do kucia nowych typd.
odkuwek, Utworzony zesp6t gospodarecz; §
zapewnia nam uruchamianie nowych ty- §
poOw wyrobow.

— Od przysziego roku eksport powinie:
sta¢ sie bardziej oplacalny, Przestaniem;
bowiem otrzymywaé za wysytane na za
chod wyroby naleznosci wedlug cen zbyti ¥

ale ich warto$é uzgodniong z odbiorca. N : ¢
przyklad za wystane do REN 21 ton od- §
kuwek otrzymaliSmy po przeliczeniu 2.7 §
miln z}, choé odbiorca zaptacit za nie 45 §
min zi. Réznice z te] transakeji wrzielo §
panstwo. Od nowego roku byé moze, bg-
dziemy sie rozliczali z zachodnimi odbiorca-
mi wg cen transakeyjnych, co da Zakladom
Kuzienniczym dodatkowy zysk. Podniesie
sie wiegc oplacalno$¢ eksportu, a co za tym §
idzie, uzyskamy wyzsze nagrody za zwiek- §
szenie sprzedazy do innych krajow.

‘ (mis)

znano czlonkiniom Kola Gospodyn Wiej-
skich w Kosiskach, a kolejne kotom z Gro-
nowic i Mierczye. Duzym zainteresowaniem
cieszyly sie pokazy modeli latajaeych, za-
prezentowane przez czlonkéw sekcji mo-
delarskiej przy Klubie Technika ZKiMR, §
Piesni i tance ludowe zaprezentowal zespot f
,,Postoliczanki”. Zebrani obserwowali takze §
éwieczenia OSP z Wadroza Wielkiego. Swo-
imi umiejetnosciami popisywala sig¢ or- ;
kiestra deta przy ZKiMR. Na koniec tej
cresei dozynek wystigpit wroctawski ka- §
baret ,,P6t zartem, pot serio”.
Nastepnie w przyszkolnej $wietlicy wy-

$wietlono ubiegloroczng kronike zakladowq g
oraz fragmenty nieukonczonego jeszcze fil-
mu ,,Malinka”, zrealizowanego przez czlon-
koéw Amatorskiego Klubu Filmowego przy M
ZKiMR. Wieczorem odbyla sie zabawa lu- §
dowa. ;
W  wystapieniach oficjalnych i w roz- §
mowach prywatnych czesto méwiono o so-
juszu robotniczo-chlopskim. Podkreslano,
7e znalazt on wyraz w kilkuletniej juz
wspblpracy ZKiMR z gming Wadroze Wiel-

kie.
(mis)

— Cheemy takze zajaé sie sprawami za-
togi zaktadu. Jesienia zacznie dziala¢ w &
ZKiMR powolana przez nasza organizacje
komisja pojednawcza. Chcemy wigczyC |
sie do zainicjowanej przez Rade Miejskq §
PRON akeji pomocy szkole. W Jaworze
powstal juz Miejski Komitet Czynu Po- @
mocy Szkole. My$limy, Ze uda si¢ nam §
zorganizowaé czyny spoleczne na rzecz ja- f
worskich placowek oswiatowych. Zaprosi- g
my do udziatu w nich nie tylko naszych §
czionk6w, ale wszystkich pracownikéw
ZKiMR.

— Rozwiniemy takze wspoélprace z orga- #
nizacjami dzialajacymi w zakladzie, szcze-
golnie z coraz aktywniejsza organizacja
miodziezowa. Mamy juz pierwsze sygnaly
o sprawach, w ktérych nalezy im pomoc.

7 czlonkami prezydium zakiadowego o0g- K
niwa PRON mozna spotka¢ sie w biurze
Wydziatlu M-3 w czwartki miedzy godzi-
nami 14 a 15.30. W_sktad prezydium wcho-
dza JOZEF BUDZINSKI, WACLAW ASLA- §
MOWICZ, ADOLF KAWECKI i STANI-
SEAW TABASZ. Wszyscy moga zglaszaé
swoje uwagi i spostrzezenia.

(k)

d nika.
f miesigca,

§ @ Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
! wodowych oglosito dzien 1 wrzeénia Miedzyna-
§ rodowym Dniem Walki Zwigzkéw Zawodowych
4 o Pok6j i Powszechne Rozbrojenie.

Kron

] Od 13 do 25 sierpnia we wszystkich od-

:?E R
& iro

@ W zwigzku z odejiciem ze stanowiska kKierow-

# nika warsztatow szkolnych Jana Okinskiego po-

wotano do pelnienia téj funkcji JOZEFA HRAN-

i KOWSKIEGO.

@ Po zatwierdzeniu przez Radg Pracowniczg
ukazalo sie zarzadzenie dyrektora ZKiMR, wpro-
wadzajgce nowe zasady podzialu nagrod  za
eksport wyrob6ow. Regulamin obowigzuje od
stycznia tego roku.

# @ Kierowniczka Dzialu Badania i Ochrony Sro-

dowiska EWA KREZELEWSKA otrzymata z rak

§ wicewojewody legnickiego dyplom uznania. Wre
% czono go z okazji dnia Ochrony Srodowiska za

dobrg prace kierowanej przez nig placowki.

@® Wprowadzono nowsg instrukeje pobierania,

i uzytkowania i zdawania pieczgtek. Pracownicy
4 Dzialu Rewizji Wewnetrznej zajmowac sie beda

kontrolowaniem przestrzegania instrukeji. W

# stosunku do osOb, ktore nie beds przestrzegaly

zarzadzenia lub spowoduja, ze pieczgtki dostang
sie w rece o0s6b nie upowaznionych, zostang
wyciggniete surowe sankcje dyscyplinairne,

@ Przystapiono do préb prototypu nowego roz-

#® drabniacza, wspolpracujgcego z silnikiem cigg-

Nowe rozwigzanie opracowano w ciggu

Za-
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4 dzialowych organizacjach partyjnych od-

byly sie zebrania. Omawiano na nich u-

i chwale przyjeta przez X Zjazd PZPR.

® We wrzeéniu odbylo sie plenum Komi-
tetu Zakladowego, Przewodniczyt I sekre-

# tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI. Omawia-
# no zadania zakladowej organizacji partyj-

nej w kampanii sprawozdawczo-wyborczej.

% Przyjeto takze harmonogram przygotowan
i do Zakladowej Konferencji Sprawozdaw-
H czo-Wyborczej PZPR.

91 ® 16 wrzesnia uroczystym spotkaniem le-

ktorow Komitetu Zakladowego PZPR i
wszystkich oddzialowych organizacji par-
tyjnych rozpoczat si@ rok oswiaty partyj-

i nej.

Z nposiedzed
Rady
Pracowniczej

Wakacyjne posiedzenia Rady Pracowni-
czej obfitowaly w podejmowane decyzje.
Zaakceptowano miedzy innymi przedsta-
wiony przez przedstawiciela zakladowej I

i komorki SIMP projekt przekazania Oddzia-
fl lowi Wojewddzkiemu SIMP 40 tys. zt w
i formie skladki za zbiorowe czitonkowstwo
i zakladu. Znaczna cze$é tej kwoty wréei do

ZKiMR i zostanie przekazana na rozwija-

i nie dzialalnosci przez zakladowych SIMP-

OWCOW.

Jednoglo$nie zaakceptowano takze pro-
jekt zakupu domu wezasowego w Szklar-
skiej Porebie. Jak wyjasnil dyrektor za-

§ kladu, zakup dokonany zostanie po zapew-

nieniu $rodkéw finansowych z funduszu
socjalnego.
Czlonkowie rady zapoznali si¢ z projek-

{ tem regulaminu udzielania pomocy finan-

sowej ze $rodkow zakladowych na splate
kredytéw przez miode malzenstwa i osoby

i samotnie wychowujgce dzieci. Regulamin

przyjeto bez wprowadzania poprawek.
Dyrektor zakltadu MARIAN NAWROCKI

przedstawil - koncepcje przeprowadzania

cyklicznych badan lekarskich pracownikow

{ w Dolno$laskim Centrum Diagnostyki Me-

dycznej ,Dolmed” we Wroctawiu. Poczy-
niono juz pewne kroki, umozliwiajace na-
wigzanie statej wspoipracy z ta placowka,

Rada Pracownicza zatwierdzila rowniez
proponowana . przez kierownika Dzialu

i Transportu sprzedaz autobusu jelez. Po-
#l jazd jest juz w znacznym stopniu zuzyty
i i w przedsiebiorstwie praktycznie nieprzy-

datny.
(k)
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JAN RYBOTYCKI

Misja Jana z

JAN KAPISTRAN, czlowiek o wyjatko-
wym charyzmacie i darze krasomowstwa,
urodzil sie 24 czerwca 1386 r. w Capes-
trano k. Aquila (Srodkowe Wiochy). Uwa-
zany jest za tworce odlamu franciszka-
now surowej reguly, zwanych w Polsce
bernardynami. Pierwszy ich klasztor na
terenach polskich powstal! w Krakowie i
nosit wezwanie S§w. Bernardyna ze Sie-
ny (stad nazwa zakonu). Bernardyni weszli
do literatury polskiej jako bohaterowie
uosabiajacy ofiarny patriotyzm, laczacy
optymistyczne widzenie Swiata z cieplem
i zyczliwo$cia dla ludzi. Ilustracja tak na-
kre§lonych sylwetek bernardynow jest
choéby ksiadz Robak (Jacek Soplica) w
,Panu Tadeuszu” A. Mickiewicza, czy
bernardyn z ,Pamietnikow kwestarza”
Ignacego Chodzki.

Jan Kapistran w czasie swojej m’sji dzia-
tal na ogot w strefie przygranicznej Czech,
poniewaz husyci zabraniali mu wjazdu do
swego kraju. Na specjalne zaproszenie
kr6la polskiego Kazimierza Jagiellonczyka
(1447—1492) i kardynala Zbigniewa Ole-
énickiego, a takze biskupa wroctawskiego
Piotra Nowaka, przedsigwzigt podréz na
Slask i do Krakowa. Trasa jego wedréwlki
prowadzila z Euzyc przez Ziotoryje, Legni-
ce do Wroctawia. W stolicy Slaska przehy-

ZASLUZENI DLA ZAKLEADU

Bogdan Gut

ZA SWOJA ponad 30-letnia prace otrzy-
mat 27 medali, odznaczen i orderéw. Uho-
norowano go takze wieloma dyplomami,
pismami gratulacyjnymi i odznakami. W
tej ogromnej kolekeji znajduja sie¢ migdzy
innymi Ztoty Krzyz Zastugi, Medal 40-le-
cia PRL, srebrna odznaka Zasluzony dla
Dolnego Slaska i odznaka Za Zastugi dla
Wojewodztwa Legnickiego. BOGDAN GUT
posiada takze brgzows i srebrng odznake
im. Janka Krasickiego, zlota Zastuzonego
Dzialacza LOK, brgzowa odznake Za Za-
stugi dla Obrony Cywilnej oraz zioty me-
dal Za Zastugi dla Obronnosci Kraju.

Bardzo bogata jest jego dzialalnos¢ spo-
leczna, Do 1970 r. pelnit funkcje wiceprze-
wodniczgcego ' ZMS, W 1964 r. byt delega-
tem na I1I Krajowy Zjazd tej organizacji,
W 1962 r. wstapit do PZPR. W partii pel-
nit wiele funkecji, migdzy innymi zastep-
cy czlonka Komitetu Powiatowego, czion-
ka komisji rewizyjnej, byt przewodnicza-
cym zespolu d.s. orzecznictwa partyjne-
g0, wiceprzewodniczacym Komisji Kontro-
li Partyjnej oraz czlonkiem Zakladowej
Komisji Rewizyjnej. Od 1975 r. pelni funk-
cje II sekretarza OOP, Od konca lat czter-
dziestych Bogdan Gut dziala w LOK. Pel-
nit funkcje czlonka Prezydium Zarzadu

W RUBRYCE ,,Co stychaé, sekretarzu?”
prezentowalidmy do tej pory rozmowy z
pierwszymi badz drugimi sekretarzami po-
szczegoblnych oddziatowych organizacji par-
tyjnych. RozmawialiSmy réwniez z sekre-
tarzami komitetu zakladowego. Tym razem
czynimy niewielkie odstepstwo od tej za-
sady, oddajac glos przewo_dniczacemu Zad
kladowej Komisji Kontroli Partyjnej JU-
LIANOWI GANCARZOWI.

,PF” — Wkrétce dobiegnie kornca ka-
dencja kierowanej przez towarzysza komi-
sji. Czy mozna sprébowaé podsumowaé jej
dziatalno$§é?

- J.G. — Myéle, ze tak. Od poczgtku, tzn. od
wyborow, dziataliémy w siedmioosobowym skta-

wal od lutego do sierpnia 1453 r. Kazania
wyglaszal w jezyku tacinskim na Rynku
Gléwnym i placu Solnym, poniewaz ko-
Scioly nie miescily chetnych.

W sierpniu 1453 r. odbylo si¢ w ratuszu
wroctawskim spotkanie postéow polskich i
wystannikow Witadystawa Pogrobowca. Na-
rade zorganizowano w zwigzku z plano-
wanym malzenstwem Kazimierza Jagiel-
lonczyka z Elzbiety, siostra Pogrobowca i
corkg Albrechta Habsburga. 20 sierpnia
ogloszono zareczyny tej pary i okreslono
termin §lubu na luty przysziego roku.
Wroctawianie uczcili te wiadomo$é biciem
we wszystkie dzwony w miescie i okolicz-
nos$ciowymi nabozenstwami w kosciotach.

Capestrano

Razem z delegacja polskg, ktéora jeszcze
tego samego dnia opuscita Wroctaw, wyje-
chat Jan Kapistran. W sklad orszaku zna-
komitych osobisto$ci dworu polsko-litew-
skiego wchodzit takze Jan Dlugosz, pézniej-
szy wychowawca synoéw Kazimierza Ja-
giellonezyka, najwybitniejszy historyk pol-
ski XV stulecia. W takim otoczeniu odby?
Jan Kapistran podréz do Krakowa i po-
zostal tam do 14 maja 1454 r. Poza co-
dziennym wyglaszaniem kazan, zaltozyl tu
wspomniany juz klasztor bernardynéw, a
10 lutego 1454 r. uczestniczyt! w uroczy-
stosSciach $lubnych Elzbiety Habsburzanki
z Kazimierzem Jagiellonczykiem, co u-
wiecznil na jednym ze swoich obrazow
Jan Matejko. W drodze powrotnej Kapi-
stran przybyl w trzeciej dekadzie maja
1454 r. do Jawora.

Jego wizyta w stolicy prowincji jawor-
sko-$§widnickiej miala na celu zalozenie
klasztoru bernardynéw i mobilizacje opinii
mieszczan przeciwko heretykom 1 inno-
wiercom. Z rozmoéw przeprowadzonych w
ratuszu wyslannik papieski nie byt zado-
wolony. Chociaz miasto nie posiadalo je-
szeze zadnego Kklasztoru, rajcy jaworscy
nie kwapili sie¢ do zmiany tego stanu rze-
czy. Stanglo na tym, ze rada miejska przy-
dzieli plac pod budowe klasztoru, ale $rod-
kéw na ten cel nie ma.

Powiatowego. Byl wiceprezesem, a od 1982
jest prezesem miedzyzakladowego Klubu
Oficerow Rezerwy. W 1981 r. powotano go
do Wojewobdzkiego Sztabu ORMO. Rok
pozniej zostat czlonkiem Zarzadu Miejskie-
go Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozar-
nych.

Bogdan Gut pracuje w ZKiMR od 1956 r.
Poczatkowo w Dziale Gléwnego Mechani-
ka, potem kolejno na stanowiskach me-
chanika, starszego mechanika i zastepcy
Glownego Mechanika. Przez kilka miesiecy
byl kierownikiem Wydzialu Montazu. W
1965 r. powotano go na stanowisko kierow-
nika Oddzialu Pierwszego, ktéry w koncu
lat siedemdziesigtych przemianowano na
Dzial Wojskowy.

— Do Jawora przyjechalem wraz z ro-
dzicami w 1947 r. — mowi Bogdan Gut, —
Przedtem mieszkaliSmy w Warce, Juz w
rok pozniej zetknglem sie z organizacjg
LOK-owska. Bylo to w szkole, a nazywa-
la sig wowcezas Towarzystwem Przyjaci6l
Zolnierza. Potem przemianowano jg na Li-
ge Przyjaciél Zolnierza. Organizacja ta
byla bardzo aktywna. Organizowala szko-
lenia dla chlopcéw idgcych do wojska. Na
tygodniowych obozach poznawali oni mu-
sztre i porzgdek dnia w jednostce. Wszy-

dzie: ZDZISEAW SOKOLOWSKI, EUGENIUSZ
SZMIT, JANUSZ PROCAJELO, MARIAN GRY-
NICZ, JAN KASPRZAK, ALEKSANDER OLECH
i ja, jako przewodniczgcy. W trakecie kadencji,
a dokiadniej w ciggu ostatnich kilkunastu mie-
siecy, ubyli z komisji — z r6znych zreszta przy-
czyn — pierwsi trzej z wymienionych. Zostali-
smy wiec tylko w czwoérke. Ze wzgledu na
zblizajgcg sie konferencje sprawozdawczo-wy-
boreza uznaliSmy, ze do konca kadencji nie
bedziemy uzupeiniaé¢ jej skitadu.

Zanim przejde do ocen, pare stéw chcialbym
powiedzie¢ o naszych zadaniach. Juz z samej
nazwy komisji wynika, ze dominuje wéréd nich
funkcja kontrolna. Trzeba jednak rozumieé¢ ja
bardzo szeroko, a wiec jako czuwanie nad wta-
Seiwa praeg poszezegolnych oddzialowych or-
ganizacji partyjnych, wtaSciwymi, zgodnymi ze
stalutem postawami czionkéw i kandydatow oraz
dbanie o zagwarantowanie partii jak najlepsze]
opinii w spoleczenstwie, a szczegolnie wérod za-
togi naszego zakladu. Kontrole pracy OOP pro-
wadziliSmy zgodnie z przyjetym planem pracy.
Interesowaly nas przede wszystkim takie spra-
wy, jak dyscyplina partyjna, dokumentacja,
realizacja podejmowanych uchwal i wnioskow,
wspOlpraca sekretarzy z egzekutywa i komite-
tem zakladowym, a takze sila i skuteczno$é od-
dzialywania czlonkOw partii, zar6wno tych sze-
regowych, jak i kadry kierowniczej oraz ca-
tych organizacji na $rodowisko. Musze stwier-
dzié, ze nasze oceny o pracy organizacji oddzia-
towyeh byly w zdecydowanej wigkszo§ci pozy-
tywne. Biorge pod uwage wszystkie wymienio-
ne weczeéniej aspekty, nalezaloby szczegdlnie
wyr6znié irzy organizacje: OOP-3, ktorej I se-
kretarzem jest obecnie BRONISLAW KADZIOL-
KA, a wcze$niej byl nim BOLESEAW MALEC,
OO0OP-2, ktérg kieruje ANDRZEJ KOWALCZYK

W kazaniu, wygloszonym do tlumoéw ja-
worzan zebranych na rynku, Kapistran
napietnowat ludzi proznych, lubigcych sig
stroié, stowem dbajacych o pozory. Bylo
to zgodne ze $redniowiecznym pogladem na
Swiat, w ktorym na pierwszy plan wybi-
jala sie asceza. Im kto bardziej lekcewazy?
urode zycia doczesnego, tym wigksze mial
zastugi dla uzyskania zbawienia. Sila od-
dzialywania osobowos$ci tego 68-letniego
wowczas mnicha, malego wzrostem i nie-
zwykle chudego, byla zadziwiajgca. Jego
nawolywanie do ascezy i pokuty wywario
tak silne wrazenie na stuchaczach, ze ogo-
locili swoje domy z wszelkich przedmiotow
zbytku przynoszac je na rynek i rzucajac
na stos, Ogien strawil kosztowne szaty,
ozdoby, kosci do gry, karty, lustra i inne
rzeczy uznane za marnos¢ tego swiata.

Ostatnim akordem fanatycznego widowi-
ska na jaworskim rynku bylo, jak podaja
niektére zrodia, spalenie na stosie ulozo-
nym z drewna 16 miejscowych Zydow.
Pogrom ten stanowil zaledwie czgstke ge-
henny wyznawecdéw judaizmu, jaka miata
miejsce na Slagsku w XV stuleciu. Fana-
tyzm religijny, ukierunkowany przez Ko-
$ci6l przeciw mahometanom (zagrozenie tu-
reckie) i wszelkiej masci heretykom, roz-
ladowywal sie czesto z braku wymienio-
nych nieprzyjaciét na Zydach, ktérzy za-
wsze byli pod reka. Dzisiaj wiemy juz. ze
obskurantyzm i okrucienstwa s$redniowie-
cza byly niczym w zestawieniu z metoda-
mi i skalg ludob6jstwa w naszym stule-
ciu.

23 listopada 1457 r. zmart nagle 17-letni
krol czeski i wegierski — Wiadystaw Po-
grobowiec. W Czechach i na Wegrzech wy-
brano krélami dotycheczasowych regentéow,
Jerzego z Podiebradu i Macieja Korwina.
Pomimo niecheci Slazakow do kréla husy-
ty, Slask pozostal do 1468 r. w granicach
Czech. Najwiecej klopotow sprawiat Je-
rzemu z Podiebradu sam Wroctaw, Miasto
nie zlozylo mu homagium (nie uznalo go
za panujacego), zbroilo sie i zjednujac so-
bie nowych sojusznikéw przygotowywato
sie do obrony. Na poczatku stycznia 1460
roku wojska czeskie, wspomagane przez
§lgskich sojusznik6éw, m.in. mieszczan kré-
lewskiego miasta Jawora, rozpoczely
szturm na Wroclaw. Proba zdobycia zbun-
towanego miasta okazala sie daremna i po-

stko odbywato si¢ jak w wojsku, poczawszy
od pobudki az do €éwiczen poligonowych.
Mtodziez mogta zapozna¢ sie z radiostacja-
mi i nauczy¢é prowadzenia cigzkich poja-
zdow. Przygotowywalo to mlodych chiop-
cow do pozniejszej stuzby i jednoczeénie
ulatwialo prace zawodowym wojskowym.
— ZKiMR byly pierwszym zakladem, w
jakim podjalem prace. Wygladata ona je-
dnak w latach pieédziesigtych zupeinie ina-
czej. Pamigtam, jak przez trzy doby insta-
lowaliSmy pierwszy sprowadzony do za-
kiadu piec indukcyjny do hartowania ge-

t odyaa idfé

i OOP-5, gdzie I sekretarzem jest MIECZY-
SLAW KOPEC. Te organizacje dziataty w mi-
Jajgcej kadencji najprezniej, uzyskujge wysoka
frekwencje na zebraniach, wzorowo prowadzgc
dokumentacje. Aktywne byly zwlaszcza ich eg-
zekutywy. Zachowujac jednak peiny obiekty-
wizm, musze zaznaczyé€, ze pozostale organizacje
oddzialowe rowniez pracowaly dobrze, nieznacz-
nie tylko ustepujgc pod tym wzgledem wyzej
wymienionym, Szczegolnie natomiast cheiatbym
podkres$li¢é bardzo dobrg wspéiprace Zakladowej
Komisji Kontroli Partyjnej z Komitetem Za-
ktadowym PZPR oraz dyrekcjgq zakladu. Wy-
daje mi sie, ze mialo to bezposredni wplyw na
to, ze nie mielismy w tej kadencji tak przy-
krych dla calej partii spraw, jakie do$¢ czesto
zdarzaly sie w poprzedniej. Mam tu na mysli
chociazby roéznego rodzaju oszczerstwa czy po-
mowienia. Nie musieliémy tez korzystaé z dra-
stycznego prawa kierowania do KZ wnioskow
o zastosowanie kar partyjnych, ograniczajac sie
jedynie do jednego upomnienia ustnego. Bardzo
dobrze ukltadala sie nam wspoipraca z Komi-
i)eé%m Miejskim i Komitetem Wojewo6dzkim
R.

,PF? — Jak zatem generalnie towa-

T2YS2 przewodniczqcy ocenia okres pomie-.

dzy IX Nadzwyczajnym i X Zjazdem w
pracy kierowwanej przez siebie komisji i
catej zaktadowej organizacji partyjnej?

J.G. — Jezeli chodzi o ocene pracy Za-
ktadowej Komisji Kontroli Partyjnej, to
najlepiej chyba bedzie, jezeli w tym miej-
scu postuze sie wynikami koniroli prze-

chlonela wiele ofiar, wér6d ktérych znala-
zlo sie okoto 100 jaworzan, Wprawdzie
wkroétce po tym wydarzeniu Wroctaw ska-
pitulowal, ale homagium nie zlozyl.

Wrocltawianie nadal oskarzali krb6la cze-
skiego w kurii rzymskiej o sprzyjanie he-
rezji, Byly to w owym czasie zarzuty de-
cydujgce o wszystkim, 1gcznie z zyciem.
Papiez Pawel II poprzez swego legata na
Niemcy i Czechy, biskupa Rudolfa z Vil-
lach (Karyntia — pd. Austria), podjgt zde-
cydowane dzialanie wobec husytow cze-
skich i ich protektora Jerzego z Podiebra-
du. W dokumencie z 1 czerwca 1465 r. le-
gat papieski Rudolf zwroécit sie do ducho-
wienstwa, rady miejskiej i calej gminy
miasta Jawora przypominajgc, ze papiez
Pawel II bierze ponownie w opieke die-
cezje wroclawsks, poniewaz znalazt sie
zdrajca i buntownik, ktéory przeciw niej,
jak i prawom Krolestwa Czeskiego wyste-
puje. Papiez — informowal dalej biskup
Rudolf — zwalnia wszystkich poddanych
od postuszenstwa i zakazuje wspierania
Jerzego z Podiebradu pod grozbg eksko-
muniki (klgtwy) i interdyktu (kara kosSciel-
na nakladana na osoby lub terytoria, np.
miasta, zakazujgca przyjmowania okreslo-
nych sakramentéw i odprawiania niekt6-
rych nabozenstw).

Krol Czeski odméwil zerwania wiezéw
z Kosciolem husyckim i nie pojechal do
Rzymu na wezwanie papieza, W nastep-
stwie zostal w 1466 r. oblozony klgtwsg, co
spowodowalo wielki zamet w krajach Ko-
rony czeskiej, Znowu nadarzala sie nad-
zwyczajna okazja odzyskania Slgska, tym
bardziej, ze chcialy tego takze stany §lg-
skie. Zywa byl bowiem w spoleczenstwie
polskim tamtych czaséw, a przynajmniej
w jego oswieconych kolach, pamie¢ o £lg-
skie. Zywa byla bowiem w spoleczenstwie
Dal temu wyraz Jan Diugosz, ktory po re-
windykacji przez Kazimierza Jagiellonczy-
ka Pomorza Gdanskiego, tak napisal w
swojej kronice pod datg 1466: ,Szczesli-
wym mienie siebie i wspobiczesnych, bo
oczy nasze oglgdajg ziermie ojczyste w je-
dng calo$é polgczone. Ale jeszcze szczeSliw-
szym czulbym sig, gdybym za laskg Bozg
doczekal odzyskania i zjednoczenia z Pol-
ska Slgska.. Z rado$cig schodzilbym do
grobu i stodziej by mi sie tam odpoczywa-
1o0.”

siostopek. Pracowalem wowczas w Dziale
Glownego Mechanika. Wszyscy byli bardzo
przejeci. Nikt z nas nie mial jeszcze do-
$§wiadczenia w uruchamianiu takich urzg-
dzen. Praca ta sprawiala nam jednak wie-
le zadowolenia. Nikt nie pytal, ile za to
dostanie, MielisSmy tylko przerwy na po-
sitki, a praca nie byla prosta. Po trzeciej
dobie byliSmy juz bardzo zmeczeni, ale i
szeze$liwi, ze udalo sie uruchomié piec.

— Mo6j czas po pracy jest bardzo szczel-
nie wypelniony dzialalnoScig spoteczng.
Chyba jest to u nas rodzinne, bo podobnie
angazuja sie dwaj moi bracia. Poza tym
wiele czasu po$§wiecam na fotografowanie.
Zajmuje sie tym amatorsko. Najczesciej
robie zdjecia swoim najblizszym. Ostatnio
wziglem sie nawet za filmowanie.

— Moja praca jest dos¢ specyficzna.
Czynnosci wszystkich podlegtych mi os6b
zazebiaja sie, ale stanowig zupelnie inne
zadania, Dlatego najbardziej cenie sobie
wsr6d wspoélpracownikéw ich stownosé i
solidno$éé. To, co zostalo uzgodnione, musi
byé wykonane. Nie wyobrazam sobie, abym
moégt nie wykonaé polecenia mojego
zwierzchnika, Tak samo wymagam spel-
niania polecen od swoich podwladnych.

— Zrezygnowaltem z kilku funkcji spo-
lecznych. Brakuje mi czasu, by sprostaé
wszystkiemu. Obecnie chce poswiecié wie-
cej uwagi sprawie wychowania dorastajg-
cych dzieci, zajaé¢ sie ich dalszg edukacjg.
Jest to dla mnie bardzo wazne.

netewal: mis

prowadzonej w czerwecu tego roku przez
Wojewbdzkg Komisje Kontroli Partyjnej.
Zostaly one przedstawione na Plenum
WKKP i z satysfakcjg moge stwierdzi¢,
ze nasza praca zostala oceniona bardzo
pozytywnie. Natomiast jezeli chodzi o or-
ganizacje zakladows, to z tego, co powie-
dzialem wecze$niej wynika, ze nie stwier-
dziliSmy w pracy poszczegbélnych OOP
wiekszych uchybien, Wrecz przeciwnie, u-
wazam, ze pracowaly one w tym okresie
bardzo dobrze, czego najlepszym dowodem
jest odbudowa nadszarpnietego autorytetu
partii, jej rangi wsrod zalogi ZKiMR.
Partia pokonala swojg stabo$é i dzi§ zaj-
muje w przedsiebiorstwie nalezne jej
miejsce. Sytuacja kadrowa w partii ule-
gla juz stabilizacji. Nie ma tez takiej at-
mosfery dezaprobaty, z jaka spotykaliémy
sie jeszcze przed paroma laty. Przeciwnie,
dziatania PZPR spotykajg sie z pozytyw-
nym przyjeciem znacznej czesci zalogi. To-
warzyszy im dzi§ zupelnie inny klimat.
MyS$le, ze jest to zastugg calej organizacji
zakladowej.
»PF” — Dziekuje za rozmowe.
Rozmawial: M. LENKIEWICZ
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Nowy system plac

Tabela zaszereg
pracownikéw ZKiMR |Sprawa d(

SA TO ostatnie dokumenty, jakie zosta-
ly wprowadzone do obowijzujacego od
wrze$nia ubieglego roku porozumienia pla-
cowego, Tabela zaszeregowan pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach nierobotni-
czych polgczona jest z wymaganiami kwa-
lifikacyjnymi, jakie stawianz sa na kaz-
dym stanowisku. Do znowelizowanej tabeli
wprowadzono stanowisko dyrektora z za-
szeregowaniem od 18 do 22 grupy, zrezy-
gnowano natomiast z wydzielenia stanowi-
ska pierwszego zastepcy dyrekicra. O je-
dng grupe wynagrodzenia podwyzszono
stawki zastepcy dyrektora, glownego ksie-
gowego, specjalisty d.s. praccwniczych oraz
dolgczono stanowisko glownego specjalisty
d.s. badania rynku, Stanowisko to zasze-
regowano teraz do grup od 17 do 21.

Podwyzszono takze kategorie wynagro-
dzenia pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach: radcy prawnego, gléwnego te-
chnologa, konstruktora, kuziennika, mecha-
nika, energetyka, kontrolera jakosci i sze-
fa produkcji (dawniej kierownika zespolu
wydzialow) z przedzialu od 12 do 19 na
kategorie od 15 do 20 grupy zaszcregowa-
nia. Nie zmienilty si¢ natomiast wymagania
stawiane przed pracownikami obejmujacy-
mi te funkcje.

Z grupy kierowniczej wyodrebniono sta-
nowisko kierownika wydzialu produkey jne-
go, przyznajac mu zaszeregowanie od 11
do 17 grupy. Obnizono stawki kierownikom
komorek organizacyjnych, kierownikom
oddzialow, warsztatow szkolnych i kierow-
nikom zespoléw magazynow, ustalajac gor-
ny pulap ich wynagrodzenia na 15, a nie
jak dotad, na 16 grupe.

O dwie grupy podniesiono prég wynagro-
dzenia mistrzom, ustalajac go dla starszych
mistrzéw w 14, a dla mistrzéw w 13 gru-
pie. Do tego samego przedzialu zaliczeni
zostali kierownicy sekeji (od 7 do 13 gru-
py), natomiast kierownicy magazyndw do
grupy starszych mistrzow w przedziale za-
szeregowania od 7 do 14 kategorii. Na tym
samym poziomie umieszezono kierownika
osiedla zakladowego i kierownikdéw zmia-

nowych, podwyzszajae ich grupy zaszere-
gowan o dwie, tj. do 14.

W przedziale od 5 do 11, oprécz kierow-
nika Klubu TiR, zaliczono kierownika
o$rodka weczasowego, Samodzielnym kon-
struktorom, technologom, organizatorom
produkeji, mechanikom, normalizatorom,
elektrykom, energetykom, kontroleroma ja-
koéci, inspektorom, dyspozytorom, plani-
stom, ekonomistom, ksiegowym, zaopatrze-
niowcom 1 rewidentom przyznano grupy
od 7 do 12 — czyli o jedng wyzej. Obni-
zono natomiast kategorie zaszeregowania
do przedzialu od 4 do 9 grupy projzktan-
tom, programistom, plastykom, psycholo-
gom, socjologom, kasjerom, sekretarkom
oraz samodzielnym pracownikom socjalnym
i administracyjnym.

Zréwnano poziom wynagrodzenia Kkie-
rownika kancelarii tajnej — od 5 do 9 gru-
py zaszeregowania. Rozszerzono przedzial
poboréow referentow, kontystow, archiwi-
stow, laborantéow, kreslarzy, fakturzystow
i bibliotekarzy z obowiazujacych dotych-
czas grup od 4 do 6 na 3 do 7.

Ustalono takze wysokoi¢ wynagrodzenia
przyznawanego stazystom, Osoby z wyz-
szym wyksztalceniem mogg zarabiaé w
granicach od 2 do 3 grupy, z wyksztaice-
niem $rednim technicznym od 1 do 2, a ze
érednim ogdlnym tylko wediug 1 grupy
zaszeregowania.

Niewielkim zmianom ulegla przyjeta we
wrzesniu ub, roku rozpietos¢ kategorii oso-
bistego zaszeregowania pracownikow na
stanowiskach robotniczych. Dotyczg one
czterech zawodow. Zwiekszono zaszerego-
wanie brakarzom od 3 do 8 grupy (dotych-
czas do 7), starszym brakarzom od 9 do 11
grupy (przedtem od 8) oraz wydawcom
magazynowym — od 3 do 9 (dotychczas do
8 grupy). Zwiekszono roéwniez rozpietosé
zaszeregowania szlifierzom narzedziowym
o specjalnosciach szlifowania rgeznego oraz
maszynowego na mokro i sucho o jedna
grupe. Pobory ich miesci¢ si¢ bedg w gra-
nicach od 5 do 11 grupy. %

Dziatajgcy przy Klubie Technika Ama-
torski Klub Filmowy ma juz 12 lat. Po-
wstat w 1974 r. Byl jednym z pierwszych
klubow i swg aktywnoscig wyrézniat sig
spo$rdéd innych, dziatajgecych przy ZKiMR.
Tu odbywaly sie ogolnopolskie przeglady
filméw amatorskich — ,Asocjacje”, tutaj
tez zalozony zostal Centralny Klub Filmo-
wy. Dzi$ jednak wszystko to nalezy do
przesztosci.

Z trzydziestu aktywnych czitonkéw pozo-
stalo tylko 4 zapalencow. Od kilku lat nie
przybyl do klubu nikt nowy. AKF przestatl
byé najbardziej aktywna, pokazowa pla-
cowka kulturalng. Co prawda, w ostatnim
Dolnoslgskim Przegladzie Filméw Amator-
skich czlonkowie klubu zdobyli nagrody,
to jednak ich start w tegorocznym DPFA
stoi pod znakiem zapytania.

Na stanie klubu jest pie¢é kamer, dwie
z nich pamietaja poczatki tej placowki. Po-
zostale tez majg sporo lat, Czy zawinili
uzytkownicy, czy sprzet byl nie najlepszy,
faktem jest, Ze obecnie tylko jedna kame-
ra nadaje sie do uzytku. Mozna nig na-
kreci¢ sekwencjg nie dluzszg niz 10 sekund,
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Na sali projekcyjnej podczas ubieglorocznego DPFA

na tyle bowiem wystarcza jedno nakrece-
nie sprezyny przesuwajgcej tasme. Czion-
kowie AKF moga tylko marzyé o sprzccie,
jakim dysponujg filmowcy z JOK. Na no-
we kamery nie ma obecnie widoké6w. Po-
dobnie jak z zakupem statywu do kamer.
Te, ktore posiadaja, sa zbyt lekkie i matlo
stabilne. Co gorsza, w tym roku filmowcy
nie dostali jeszcze ani jednej rolki fil-
mu — corocznie przekazywanego przez za-
ktad klubowi.

Mimo wielu obietnic, nie ma perspektyw
na poprawe tej sytuacji. Jeszcze niedawno
mowito sie o ponownym organizowaniu
»Asocjacji”’, dzi§ zapomniano o tym. Sala,
w ktorej pracujg filmowcy, zaczyna po
trosze stuzy¢ innym celom. Gromadza sie
w niej r6zne gremia. Niejednokrotnie spot-
kania takie uniemozliwiajg prace filmow-
com-amatorom.

Od kilku lat czlonkowie klubu prosza
o zainstalowanie pieca w ich ciemni. Pa-
nujgca tam wilgo¢ powoduje niszczenie
materiatow filmowych. Jak dotgd, nikogo
to nie interesuje. Czlonkowie AKF moéwig
z rozgoryczeniem, ze nikogo nie obchodzi,
czy majg materialy i sprzet,

(mis)
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PRZEGLADAJAC programy warunkow
BHP, protokoly wiosennych przegladow
warunkow pracy i zarzgdzenia, mozna dojsc¢
do wniosku, ze dachy sg w ZKiMR naj-
wazniejsze. Nie ma bowiem innego tak
czesto powtarzajgcego sie polecenia, jak
,dokonaé¢ przegladu i naprawy wszystkich
dachow”. W ubieglym roku naprawa da-
chéw byla jednym z trzech nie wykona-
nych polecen, wynikajgcych z wiosennych
przegladéw. Przeniesiono ich realizacje na
rok biezgcy. Termin uplywa z koncem paz-
dziernika. Czy zostanie dotrzymany?

W okresie jesienno-zimowym nietrudno
znalez¢é miejsca, przez ktore cieknie woda.
Nie ma w zakladzie hali, w ktorej po desz-
czu nie tworzyiyby sie katuze. Po sierpnio-
wych opadach trzeba bylo przerwaé pracg
w dwoéch wydziatach, Zalane wodg urza-
dzenia elektryczne stwarzaly zagrozenie
dla pracujgcych, W Wydziale W-2 zaloga
pracowala z tego powodu na dwoch zmia-
nach. Pierwsza odwotano, przedmuchano
agregaty spawalnicze, wysuszono posadzki
Niestety, przed rozpoczeciern pracy na dru-
giej zmianie znow zaczgt pada¢ deszcz i
spawanie okazalo sie niemoziiwe. Podobnic
bylo w Wydziale W-4 (montaz). Obsluga
taémy montazowe]j silnikéw byla niemozli-
wa, bo grozilo porazeniem pradem,

W tym dniu na posadzkach kilku wy-
dzialow pojawity sie napisy ,,Uwaga, ziemia
pod napieciem”. W innych okolicznosciach
mozna byloby potraktowaé te napisy hu-
morystycznie.

Faktem jest, Ze po zalaniu spawalni i
hali montazu poczyniono pewne kroki za-
pobiegawcze, ale sg to tylko pélsrodki. Nie
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Nie: wykonal
7 wiosennye

Po tegorocznym wiosennym przeglgdzie
warunkéw pracy w ZKiMR przyjeto do
realizacji ponad sto tematéw. 48 z nich
mialo byé wykonanych do konea lipca. Z
tej liczby nie zrealizowano w terminie 9
przedsiewzieé, ktére znalaziy sie w polece-
niu dyrektora naczelnego ZKiMR.

Pie¢ z nich wykonaé mial Dzial Glow-
nego Mechanika. Odpowiedzizalny byl on za
przeprowadzenie przegladu wentylacji na-
wiewnej w hali generatorow Wydziatu K-3
oraz w komorach transformatorowych pod-
stacji OPT/2 do OPT/5, poprawienie sku-
tecznosci wentylacji w Centralnym Labo-
ratorium, zabezpieczenie tasmy montazo-
wej silnikéw przed spadaniem z niej kom-
pletnych urzadzen w Wydziale W-2, wy-
konanie podajnikow od pras kuzienniczych
do pras okrojczych przy agregatach 1860
i 2500 w Wydziale K-3 oraz uzgodnienie
z dozorem technicznym podniesienia o
1,2 m suwnicy hakowej w stacji sprezarek.
Niestety, nie zostaly one w {ym czasie
zrealizowane.

Dzial Inwestycyjny nie usungl przecie-
kéw dachu i zaciekOw na $cianie w miej-
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Wiazania?

pomoze zalatanie jednego dachu ani posta-
wienie murku, odgradzajacego przecicki od
stanowisk pracy. Tym bardziej, Ze prze-
ciekaja takze nowe hale. Dopiero co ode-
brano hale obrébki plastycznej, a juz na
jej posadzce pojawily sie kaluze.

Nagabywany przez pracownikéw dyrek-
tor jednego z przedsiebiorstw budowlanych
powiedzial ze zdziwieniem: ,Nikt nie zgta-
szal mi takich niedorébek. GdybysSmy o
tym wiedzieli, zostalyby usunigte”.

Naprawy dachéw sg koniecznoscig. Wszy-
scy wiedzg, ze po letnich upatach zdarzaja
sie luki w izolacji. Slonce rozgrzewa lepik
i wystar:zy niewielka szczelina, aby do
pomieszezen lata sie woda. Dlatego konie-
czne sa coroczne kontrole stanu powloki
izolacyjnej. Sg one tym bardziej konieczne
w przypadku lgczenia dachow o nierow-
nych poziomach. Nowe hale, 1aczace sie
ze starymi, sg z reguly nieco wyzsze. Wo-
da $cieka wiec na stare konstrukeje, co
bylo przyczyng zalania wydzialow W-2 i
W-4, Nie statoby sie to, gdyby dachy tych
wydziatow byty naprawione.

W ostatnich dniach sierpnia sytuacja po-
wtorzyta sie. Po kilku deszczowych dniach
w hali montazu W-4 znoéw pojawita sie
woda. Trudno tam znalezé suche miejsce.
Juz w bramie stoi katuza wielkosci kilku
metréow kwadratowych. Réwniez pod tabli-
cg rozdzielcza zebrato sie sporo wody. Ta-
ka sytuacja stwarza bezposrednie zagroze-
nie dla pracownikow. Jak diugo jeszcze
trwaé bedzie taki stan rzeczy? Czyzby nie
dalo sie rozwigza¢ kwestii przeciekajgcych
dachow?

P

zalecen

\!“ ﬁ ]
scu potgezenia hali matrycowni z czesScig
socjalng, Nie podjgl takze zadnych dzia-
tan, zapobiegajacych pekaniu $cian i stro-
pow w szatniach i klatkach schodowych
pomieszezen socjalnych kuzni.

Pozostale dwa nie zrealizowane tematy
dotyczyly wykonania urzadzen do wygina-
nia gesiostopek craz usunigcia usterek ele-
kiryeznych w czeSci socjalnej kuZni.

Po tych negatywnych przykladach warto
wymieni¢ jeden pozytywny. Nie bylo zad-
nych zastrzezen do wykonania polecen
przez Dzial Gléwnego Energetyka. MAREK
GRABARCZYK — glowny encrgetyk po-
traktowal powierzone mu zadania bardzo
sumiennie. Kierownik Dzialu BHP wraz
7z zakiladowym spolecznym inspekicrem
pracy wystgpili do dyrektora zakiadu z
wnioskiem o nagrode dla M. Grabarczyka.

— Wychodzimy 2z zaloZenia — powie-
dzial WEADYSLAW KARLINSKI, — ze
trzeba nagradza¢ pozytywne postawy. Moze
przyklad ten zmobilizuje innych do powaz-
nego traktowania zalecen stuzb dbajacych
o bezpieczenstwo i higiene pracy,

(k)

ti:m:i -
Ewiczenia

A Widowiskowymi nazwaé¢ mozna ostat-
nie ¢éwiczenia strazakéw, przeprowadzone
w ZKiMR, Odbywaly sig przy uzyciu §wiec
dymnych i strumieni wody. Sam obiekt
takze sprzyjal niecodziennogei wrazen. Wie-
lu pracownikéw ZKiMR sgdzito, ze w ma-
larni Wydzialu, W-4 naprawde wybucht
pozar.

W ¢éwiczeniach bralo udzial pieé¢ sekcji
strazy pozarnych, w tym dwie zawodowe
Z Jawora, Ochotnicza Straz Pozarna z Pa-
szowic i dwie sekeje Zakladowej OSP =z
ZKiMR. Cwiczeniami kierowal komendant
rejonowy Strazy Pozarnych w Jaworze
JAN SERAFIN oraz starszy inspektor o-
chrony przeciwpozarowej ZKiMR JOZEF
STARAK.

Zatozeniem éwiczen bylo doskonalenie
wspbldziatania jednostek strazy pozarnych
w czasie akeji ratowniczo-gaéniczej, Ich
przebieg oceniono jako dobry. Cwiczgcy
strazacy wykazali sie wiasciwym wyszkole-
niem i umiejetnos$ciami postugiwania sie
sprzetem gasniczym.

7Z zakladowej jednostki OSP w czasie
¢wiczen wyro6znili sie: EUGENIUSZ MA-
DEJ, JOZEF HUNCZAK i STANISLAW
DUDEK., (k)



TEGOROCZNE LATO nie sprzyjato po-
stepowi prac budowlanych. Wing nie na-
lezy obarczaé¢ jednak niesprzyjajgca aure,
bo pogoda byla nadspodziewanie dobra.
Mimo to na niemal wszystkich budowach
nie odnotowano zadowalajacego postepu
prac. Najwieksze opoOZnienia sg przy biu-
rowcu i ambulatorium zakladowym. Pla-
nowane na jesien tego roku oddanie kil-
ku kondygnacji biurowca zostanie przesu-
nigte, Ukonczono co prawda instalowanie
sieci centralnego ogrzewania, ale nie za-
konezono jeszcze prac przy instalacji wo-
dno-kanalizacyjnej, wezle c.o. i sieci elek-
trycznej. Zakladowa ekipa budowlana, wy-
konujgeca posadzki i tynki, odwolana zo-
stata do prac wykonczeniowych w budyn-
kach mieszkalnych.

Bardzo wolno przebiega pokrywanie ze-
wnetrznych $cian budynku blachami tra-
pezowymi. Prace rozpoczgio w ubieglym
roku 1 dotychczas gotowa jest elewacja

.

Postep prac w howych halach weciaz jest nie-
zadowalajacy

tylko jednej S$ciany. Moze w przysziym
roku uda sie zrobi¢ wigcej.

Nadbudéwka ambulatorium miata by¢
oddana w stanie zamknietym i oszklonym
do konca sierpnia. Zaawansowanie robo6t
§wiadezy o niedotrzymaniu terminu odda-
nia nowej czesci ambulatorium i stawia
pod znakiem zapytania zakonczenie prac
w czerwcu przyszilego roku. Sprawe kom-
plikuje to, ze prawdopodobnie nie uda sie
w okresie jesienno-zimowym ogrzewac tego
budynku.

Niewielki postep prac odnotowano przy
halach obrobki cieplnej i obrobki skrawa-
niem, W pierwszej z nich zakonczono stan
zamkniety, zaczeto wylewanie posadzek i
prace instalatorskie. DoraZnie zabezpieczo-
no takze dach sgsiadujacego budynku Wy-
dzialu W-2. Poniewaz w nowej hali nie
zainstalowano jeszcze rynien, Sciekajgca
woda zalala wydzial, uniemozliwiajac pro-
wadzenie robot, Jak zapewnil nas zastep-
ca dyrektora d.s. inwestycji, sytuacja taka
nie powinna juz si¢ powtoérzyé€.

Podobnie wyglada postep prac przy bu-
dowie hali obrébki skrawaniem. Plan
przewidywat oddanie hali w stanie suro-
wym zamknietym w koncu ubieglego ro-
ku. Budowlani z ,Agrometu” z rocznym
opb6znieniem konczg te cze$é robot. Trudno
dzi$§ okreslié realny termin oddania do u-
zytku obu wymienionych hal.

Zakladowa ekipa remontowo-budowlana
podjeta sig, z braku wykonawcow, wykona-
nia fundamentow pod wage kolejowg. Bu-
dowlani zrobili juz wykop i szalunki, Pra-
ce majg zosta¢ zakonczone w IV kwartale
tego roku.

Na ukonczeniu jest montaz sprowadzo-
nej do zakladu drazarki elektrochemicznej.
Jej podlgczenie bylo klopotliwe, gdyz wy-
magato specjalnego przewodu trzyzylowego
z miedzi. Jest on rozprowadzany central-
nie przez ministerstwo. Z pomocg przyszia
Huta Miedzi ,,Glogow”, ktéra umozliwita
zakup odpowiedniej ilosci przewodu. Pra-
ce podigczeniowe majg zostaé zakonczone
w tym roku. Zastosowanie drazarki zmniej-
szy liczbe pracownikow zatrudnionych w
matrycowni.

(k)

W zwiazku z zamieszczonymi ostatnio
na tamach , PF” publikacjami otrzymaliSmy
wyjasnienin dyrekcji Zespotu Opieki Zdro-
wotnej i Urzedu Miasta.

Do tresci zawartych w artykutach ,Stuz-
ba zdrowia -—— statystyka i spoteczne odczu-
cia”, (,PF” nr 4(104) z kwietnia br.) oraz
. Lekarze na urlopach”, (,PF” nr 11(111) z
sierpnia br.), dotyczacych pracy stuzby
zdowia w Jaworze, ustosunkowal sig¢ za-
stepca dyrektora d.s. pracowniczych ZOZ
HENRYK SOROWKA., W skierowanym do
redakeji pi$émie nieco inaczej niz my,
przedstawil dane statystyczne, dotyczace
sytuacji kadrowej. Ot6z w 1985 roku ZOZ
w Jaworze zatrudnit nie 7, jak podaliSmy
a 9 lekarzy i 3 stomatologbw i wszyscy W
krotkim czasie otrzymali mieszkania. Za-
pewnil réwniez o prawdziwosci przedsta-
wionych danych, Stwierdzit ponadto, ze od
1 wrzeénia skierowany zostal do pracy w
zakladowym ambulatorium jeszcze jeden
lekarz ogolny. Spelniony zostat wigc zawar-
ty we wspomnianym artykule postulat za-

logi ZKiMR.

Ze swej strony pragniemy dodaé, ze réz-
nice w danych statystycznych nie byly re-
zultatem bledu popeinionego przez redak-
cje. Publikujae ten artykul, mieliSmy pra-
wo wierzy¢ w prawdziwosé informacji
przedstawionych przez }ekarza wojewo6dz-
kiego. Wynikle stad nieporozumienie nie
bylo wiec zalezne od redakcji.

Dyrektor H. Soréwka potwierdzil nato-
miast zasadnogé zarzutéw zawartych w ar-
tykule ,Lekarze na urlopach”. Z faktu te-
g0 ZOZ wyciggnat wnioski osobowe i or-
ganizacyjne, ktére pozwola na vyykluczeme
podobnej sytuacji w przysziosci,

Zastepca naczelnika miasta JANUSZ HO-
LICKI przestal na adres redakcji wyjasnie-
nie w zwigzku z artykutem pt. ,,Byt cyrk”,
zamieszcezonym w ,,PF” nr 8(108) z czerw-
ca tego roku. Stwierdza w nim, ze teren
po bylej targowicy i garbarni przy ul. Dab-
rowskiego przeznaczony zostal na dziatal-
noéé rekreacyjno-sportowg. Do dnia, w kt6-
rym otrzymaliSmy wyjasnienie, wykonano
drenowanie terenu, urzgdzono parking, wy-
tyczono alejki i wydzielono tereny zielone
oraz boisko do pitki noznej, ustawiono taw-
ki, zasadzono drzewka i krzewy. Wpraw-
dzie nie otrzymaliémy zapewnienia, ze ko-
lejna wizyta cyrku w Jaworze nie dopro-
wadzi do takiego zniszczenia terenu, jak
mialo to miejsce ostatnim razem, jestesmy
jednak usatysfakcjonowani.

Satysfakcja nasza bierze sie przede wszy-
stkim stad, ze w obu przypadkach publi-
kacje przyniosty pozadany skutek, miano-
wicie wilasciwa reakcje strony krytykowa-
nej. Zaré6wno kierownictwo ZOZ, jak i
Urzad Miasta rzeczowo potraktowaty
przedstawione w wymienionych publika-
cjach argumenty, bez wykrecania sig¢ i
szukania latwego usprawiedliwienia. Zy-
czyliby$my sobie, zeby w podobny sposob
reagowali na zamieszczang w ,PF” kry-
tyke takze zakladowi adresaci. Do tej pory
nie odnotowaliSmy bowiem zbyt wielu po-
zytywnych przykladéw. Taktyka chowania
glowy w piasek i przechodzenia obok spra-
wy do porzadku dziennego, niestety, do-
minuje. Do tych nielicznych pozytywow
zaliczamy szybkie rozwigzanie sprawy ,siu-
siaka” i wody w wejsciu do hali Matry-
cowni. Udzielanie wyjasnien, obojetnie w
jakiej formie, nie zadomowito sie, jak do-
tad, w zakladowej obyczajowosci.

REDAKCJA

Dziale
Kontroli
Jakosci

LATWO JEST MOWIC o atmosferze panujq-
cej w niewielkich grupach ludzkich, znacznie
trudniej w takiej zbiorowosci, jakq jest przed-
siebiorstwo. Muysle jednak, zZe trzeba sie nig
zajgé. Temat wykroczyt bowiem poza prywat-
ne rozmowy pracownikéw. O tym, ze panujgca
w fabryce atmosfera nie zawsze sprzyja do-
brej pracy, moéwi sie oficjalnie réwniez na ze-
braniach partyjnych.

Czym wlasciwie jest atmosfera w przedsie-
biorstwie? Jakie czynniki jg tworzq? Co de-
cyduje o tym, ze jest ona dobra lub zia? Z
pewnos$ciq elementéw tych jest wiele i nie
spos6b wymieni¢ wszystkie. Najogodlniej mozna
powiedzie¢, ze atmosfera jest zewnetrznym od-
biciem panujqcych w danej zbiorowoséci stosun-
kéw, W przedsiebiorstwie mamy do czynienia
z wieloma rozZnej wielkosct zespotami pracow-
niczymi, ktérych czionkowie wzajemnie na sie-
bie oddziatywujq, tworzqc sie¢ okreslonych po-
wigzan. Atmosfera w przedsiebiorstwie jest
wiec w jakiej§ mierze wypadkowq tego, co
dzieje sie w poszczegélnych zespotach.

— ThuSciejsze juz mi podkiadano

Atmosfera

Niebagatelny wptyw na atmosfere w pracy
majq jej wyniki. Jezeli sq dobre, jezeli wiasci-
wa jest organizacja, a robota sprawiedliwie
wynagradzana, znacznie mniej wtedy konflik-
tow i zadraznien. Widocznie w ZKiMR nie
wszystko jest pod tym wzgledem w porzqdku,
skoro narzekania na atmosfere w pracy sq coraz
powszechniejsze.

Z catq pewnosciq wtasciwej atmosferze nie
sprzyjajq permanentne Kkitopoty produkcyjne i
organizacyjny batagan. Wiasciwie kazdy dzien,
miesiqe czy kwartal, to nieustanny wyscly z
czasem, ciqgia pogon za uciekajacym planem.
Psychiczny dyskomfort towarzyszy na kazdym
kroku wlasciwie wszystkim na kierowniczych
stanowiskach, nie omijajqc mistrza czy bryga-
dzisty. Coraz czeéciej czegos brakuje: odpowie-
dniego materiatu, elementéw od kooperanta,
wreszeie ludzi. Brakéw tych w zaden $posob
nie. 'n}oiﬁd zrekompensowaé, co gorsza, pote-
gujq je jeszcze organizacyjne niedomagania lub
wrecz batagan. Jak mistrz moze wydaé dyspo-
zycje swoim pracownikom, jezeli przychodzqe
przed godzing siédmaq do pracy, sam nie wie,
co bedzie miat do roboty w swoim wydziale?

Mingt juz w zaktadzie okres zachtystywania
st nowym systemem wynagradzania. Nite roz-
wiqzal on, niestety, wszystkich placowych pro-
bleméw w zakladzie. Sq jeszcze, choé nie tak
razqce, jak przed jego wprowadzeniem, pewne
dysproporcje w wynagradzaniv niektérych grup
pracowniczych, a szezegblnie dozoru, kadry kie-
rowniczej i inZynieryjno-technicznej. w dalszym
ciqgu placa nie zawsze odzwierciedla rZeczywi-
sty wktad pracy i poziom kwalifikacji. Czesto
jeszeze zalezy ona od dobrych lub ztych sto-
sunkéw z przetozonymi. Podpadie$, masz wiece
za kare gorszq t mniej ptatnq robote — to za-
sada stosowana tez w Zakiadach Kuzienniczych.
W ogédle narzekania ma ptace sq coraz czestsze
1 nie wulatwiajq 2ycia ani przewodniczqcemu
zwiqzku zawodowego, ani dyrektorowt zaktadu.

Zta atmosfera w miejscu pracy jest czynni-
kiem destabilizujacym, rodzi ntezadowolenie, W
ZKiMR nie jest jeszcze bod tym wzgledem az
tak Zle. Problemu tego nie mozna jednak baga-
telizowac,

M. LENKIEWICZ

Praeglad 'Fabryuny @5




ROZGRYWKI w III lidze zbli-
zajg sie¢ do péimetka rundy je-
siennej, Wszystkie druzyny roze-
graly juz 6 kolejek spotkan. W
dalszym ciggu dobrze spisuiig sie
pitkarze Kuzni. W trzech kolej-
nych meczach z wymagajicymi
rywalami zdobyli dalsze 4 p.inkty
i majg ich w sumie 9, zajnujgc
drugie miejsce w tabeli.

W czwartej kolejce jaworska
druzyna zmierzyla sie¢ w Olawie
z niedawnym drugoligowcem Mo-
to-Jelcz. Mecz zakonczyl sie.bez-
bramkowym remisem. Suchy wy-
nik moégltby sugerowaé sukces ja-
worskiego beniaminka. Tymcza-
sem przebieg gry, a zwlaszcza
ilos¢ stworzonych przez oba ze-
spoly sytuacji, z ktoérych mogtly
pasé bramki, upowazniaja do
stwierdzenia, ze 2z remisu tego
bardziej powinni byé zadowoleni
gospodarze. Wprawdzie posiadali
nieznaczng przewage, ale nje po-
trafili powazniej zagrozi¢ bramce
Kuzni, Znacznie grozniejsze byly
natomiast akecje jaworzan, ktorzy
przynajmniej czterokrotnie znale-
zli sie w sytuacjach umozliwiajg-
cych zdobycie gola.

Takze pigty mecz zakonczyt sig
remisem. Nie udalo sie jednak
przedtuzy¢é serii kolejnych spot-

nie zawodz:

kan bez straty bramki, gdyz prze-
rwal jg kluczborski Metal, strze-
lajac KuZni pierwszego: w . tych
rozgrywkach gola. Stato sie to na
kilka zaledwie sekund przed prze-
rwag po bezblednym wykonaniu
rzutu karnego, Weczesniej prowa-
dzenie dla Kuzni uzyskat J. SIT-
KO ladnym strzatem glowg. Uzy-
skany do przerwy wynik nie ulegt
juz zmianie do konca spotkania,
Moglo sie ono jednak podoba¢
licznej grupie jaworskich kibicow,
Druzyna Metalu pozostawita po
sobie bardzo korzystne wrazenie.
Nie ograniczata sie do jakze mod-
nego na wyjazdach ,murowania”
wiasnej bramki, lecz zapréezento-
wala gre odwazng i ofensywna,
potwierdzajac jednoczesnie, Ze po
niezbyt udanym starcie zamierza
wigezyé sie do walki o czolowe
lokaty. Biorgc jednak pod uwa-
ge dobrg w tym dniu dyspozycje
Metalu, nalezy mimo wszystko
stwierdzié, ze zawodnicy Kuzni
nie zagrali na swoim normalnym
poziomie, zbyt szybko zadowala-
jac sig¢ podzialtem punkiow.
Znacznie lepiej spisali si¢ w ty-
dzien po6zniej w trudnym wyjaz-
dowym meczu z wroctawskim Pa-
fawagiem. Po pierwszych 45 mi-
nutach gry nic nie zapowiadato
koncowego sulicesu. Oba zespoly
graly w tym czasie bardzo nie-
mrawo, jakby satysfakcjonowat je
bezbramkowy remis. Jeszcze bar-
dziej oddalit sie on jednak od

KuzZzni w kilka minut po wzno-
wieniu gry, kiedy to zesp6i wro-
ctawski uzyskal prowadzenie z
do$¢ probiematycznego rzutu kar-
nego. Ulrata bramki w tak ps-
chowy sposéb nie zalamala jednak
pitkarzy z Jawora. Wprost prze-
ciwnie, fakt ten podzialat na nich
wyraznie mobilizujgco, wyzwala-
jac ogromng spertowg determina-
cje i jakby dodatkowe pokiady
energii, Nastgpilo prawdziwe prze
budzenie Kuzni. Jej zawodnicy z
wielkim animuszem rozpoczeli ob-
leganie bramki Pafawagu, prze-
prowadzajac wiekszos¢  swoich
akcji prawg strong boiska, gdzie
bardzo dobrze spisywali sie SPU-

REK, ZIEMBA, NORSESOWICZ
i  wszedobylski BLISKOWSKI,

Jedna z nich przyniesta upragnio-
ne wyroéwnanié przez SEKOWRO-
NA, ktory umiejetnie wykorzystat
dokiadne podanie Norsesowicza.
Szale zwyciestwa na korzyi¢ Ku-
Zzni przechylil, znowu po podaniu
Norsesowicza, PAWLUS. Dobra w
tym okresie gra jaworskiej dru-
zyny zostala uwienczona zdoby-
ciem trzeciego gola przez SPUR-
KA, ale nie zostat cn uznany prze:
sedziow.

Mozna wige powiedzie¢, ze jak
dotad, Kuznia nie zawodzi swoich
licznyeh sympatykow, Wsrod 14
zespolow tylko ona i prowadzgce
Zaglebie Walbrzych nie doznaty
jeszeze porazki.

M. LENEIEWICZ

Nie jest tatwo wystawi¢ do wiatru
druzyne pierwszoligowaq. Sztuka ta u-
data sie jednak jaworskiej ,,Kuini”.
27 sterpnia miat odbyé¢ sie w Watbrzy-
chu towarzyski mecz 2z tamtejszym
Goérnikiem. Nie doszedt on do skutku,
gdyz jaworska druzyna nie miata
czym dojecha¢ do Watbrzycha. Zamo-
wiony autobus nie stawit si¢ o wyzna-
czonej porze na stadionte ,Kuini'.

Pierwszoligowey zostalt zrobient w
przystowiowego balona. Ale nie tylko
oni. W takiej samej sytuacji znalezli
si¢ zawodnicy ,,Kuzni”, dla ktéorych
spotkanie z druzyng ekstraklasy mogic
byé bardzo pozyteczne. Oszukany mo-
Ze czut si¢ przede wszystkim J. Sitko,
ktéry miat czekaé na swoich kolegéw
w Watbrzychu.

Ciekawit jestesmy, jak niepowazne
traktowanie reonomowanego zespotu
odbije sie na opinit o ,, Kuini’”’ w §10-
dowisku pitkarskim Dolnego Slgska?

pZWiazanie

konkursu pitkarskiego

Seria III.

1. Reprezentacja Polski w turniejach
finalowych wystepowata czterokrot-
nie (nie liczge startu w Meksyku),
W 1938 r. przegrata w pierwszym me-
czu. z Brazylig 5:6, w 1974 zajeta 3
miejsce, w 1978 lokate 5—8 wspoOinie
z RFN i w 1982 r. ponownie 3 miejsce.

2. W trzech kolejnych turniejach
finatlowych w latach 1974—1982 grali:
G. Lato (w sumie 20 spotkan), W,
Zmuda (20) i A. Szarmach (i3).

3. Najwiecej bramek dla polskiej
druzyny w finalach MS$ zdobyl! G.
Lato — 10.

4. Kluby zagraniczne reprezentowa-
1li nastepujgey zawodnicy: G. Lato
(Lokeren), W. Lubanski (Lokeren) i
A, Szarmach (Auxerre).

5. K, Deyna setny mecz w reprezen-
tacji Polski rozegral w czasie MS w
1978 roku przeciwko Argentynie, na-

tomiast G. Lato w 1982 roku w czasie
MS w Hiszpanii przeciwko druzynie
Belgii.

6. W swoim setnym meczu W repre-
zentacji K., Deyna nie wykorzystat
rzutu karnego.

7. W 1973 r. reprezentacja Polski pod
wodza K. GoOrskiego zmierzyla sig
w Monterrey z narodowg druzyng
Meksyku, wygrywajac 2:1.

8. W finatach MS uczestniczyl tylko
jeden polski sedzia — A, Jarguz.

9. W dotychezasowych startach w
finatach MS polskg reprezentacje pro-
wadzili: 1938 r. — Jo6zef Kaluza, 1974 —
Kazimierz Gorski, 1978 — Jacek
Gmoch, 1982 — Antoni Piechniczek.

10. Jedynym Polakiem, ktoremu
podezas MS udato sie stizelié 4 go-
le w jednym meczu byt Ernest Wi-
limowski, Miato te miejsce podczas
pamie¢tnego spotkania Brazylia — Pol-
ska w 1938 rokxu,

POZIOMO: 3) pojazd; 5) byly zespbi
M. Fogga; 7) wynalazl dynamit; 10)
stuszno$¢; 12) na pysku zlego psa; 14)
mata l_{rzewinka o drobnych, pachng-
cych liselach i czerwonych kwiatach;
16) jeszcze nie matzenstwo; 17) szklan-
ka; 18) elegia lub ogon u sukni; 19)

stal na wyroby precyzyjne; 20) ro-
dzaj zamka.

PIONOWO: 1) panstwo lub kapelusz;
2) spokrewniony z prusakiem; 3) eska-
pada; 4) autorytet, warto$é; 6) dome-
na baletmistrza; 8) miasto nad Pasle-
ka; 9) lubi mieszkaé; 11) imie meskie;
13) do gotowania; 15) dzielnica miesz-
ﬁarilllowa w Warszawie; 16) na piecio-

nii.

,VICTOR"”

Wéré6d Czytelnikéw, ktérzy nadeséla
do 10 paZdziernika br. prawidlowe
rozwigzanie krzyzoéwki, rozlosowane
zostang nastepujqce nagrody ksigzko-
we: Zygmunta Pikulskiego ,,Obietnice

parapsychologii” i Roberta Andre

,,Lustrzany chiopiec’.
ROZWIAZANIE z numeru 10 , PF'":
poziomo: potas, plot, ateryna, LO-
RAN, Spa, Narew, iterb, Mosander,
Lewin, zrzez, Denikin, Merano, aura,
Grek; - pionowo: motorower, kara-
waning, konar, Palamedes, Teresina,

syn, pasternak, perz, Idzi, bez, Ebro,
kord.

NAGRODY wylosowali, KAZIMIERZ
KAZIMIERCZAK z M-1 zbior poezji
»wTrzeci dywan perski” oraz STANI-
SEAW DACKO z Wydz. M-3 ksigzke
Anny Markowe]j ,,Dojrzatosé od jutra’
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Rezerwy proste

Narzekania na ich kurczenie ste sq
coraz powszechniejsze. Gdzteniegdzie
sugeruje sie nawet catkowite ich wy-
czerpanie. Z podobnymi opiniami spot-
kalismy sie takie w ZKiMR. Tymcza-
sem codzienne zycie zadaje ktam ta-
Kim twterdzeniom. Rezerwy proste sq
jeszeze welqz przebogate. Przyktadow
moina znaleié wiple.

Proste rezerwy tkwiq w wykorzy-
stantu czasu pracy. Tylko z powodu
ziej organizacji wyplaty wynagrodzen
jego: straty mozina oszacowac na 20 000
godzin, Tyle bowiem tracimy, opusz-
czajge co miesige stanowisko pracy
juz o godz. 14 1 ustawiajge sie w ko-
lejce po avyptate.

Rezerwy istniejq takze w organiza-
¢jt pracy.

Rzezbiarze
rozmyslili sie?

Pare micsiecy temu pisaliémy o
probach zorganizowania przez grupe
pracowntkow ZKiMR, zajmujgeych sie
rzezbientemm it malowaniem, jeszcze
jednej sekcji przy Klubie Technika.
Ich inicjatywa spotkata sie¢ z popar-
ciem zwiqzkowej komisjt kultury oraz

zainterezowaniem kierownictwa Klubu
t zaktadu., Otrzymalt ont pumie
nie, ktore wymagato tylko przystos
wania na pracowaty rzeibiarskg, a
takZze zapewnienie zaopatrywania w
odpowiednt materiat.

Mogtoby sie wiec wydawad, ze
wszystko jest na najlepszej drodze.
Niestety, widocznie co$ musiato byé
nie po musdli rzeibtarzy, skoro ni stqd
ni zowdqd, ich zapat gwattownie ostygt
Do dzisia) nte dajgq 2adnego znaku
z2ycia, Dlaczego?

Gdzie betoniarki?

Takie pytanie
pracswnikow
Pracuje przy
biuroweca i

zadat nam jeden z
plonu tnwestycyjnego.
wykanczaniu nowego
przez 8 godzin, dzien w
dzien, musi topatq . mieszaé zaprawe
murarskyg. Dlaczego? Czy naprawde
nie mozna nic zrobif, Zeby ulzyc te-
mu cztowiekowt w jeyo cigikiej pra-
cy? 1 drugie pytanic: czy wszystkie
zaktadowe betontarki sgq wtasciwie
wykorzystywane?

Jak obnizyé¢ wskaznik?

Resortowa analiza wykazala, Ze w
1985 v, w ZKiMR prawie co dzietigqty
pracownik wulegt wypadkowt, Wska:-
nik tzw, wypadkowosel, wWYnoszqey
w resorcie 23,3, zostat w przedsiebior-
stwie przekroczony az czterokrotnie,

Wszelkte wskainiki majg jednak to
do siebte, Ze nie sq zbyt precyzyjnce
t nie odzwierciedlaja w petni charak-
teru zjawiska. Wszystko zalezy od te-
go, czy ,,sumiennie” podchodzi sie do
ewtdenc)i. wypadkow. W inaych przed-
sieblorstwach widocznie nle przywig-
zujq do tego takiej wagt, stqd tak
duze rozbiezno$ci. W ZKiMR te: moz-
na butoby obniiyé wskainik, stosujqe
te metode. Tylko co to mtatoby wspol
nego z faktycznym zmniejszentem li-
czby wypadkow i@ poprawg bezpieczern-
stwa?

Mamy nadzieje, zZe pomystu tego
nikt nie zechce zastosowaé w ZKiMR.

fluktuacii

POWSZECHNE sq w kraju narzeka-

nia na nadmierng fluktuacje kadr.
Jej skutki odezuwajq takze ZKiMR,
Trwa do$¢ masowa wedrébwka ludzi,
przede wszystkim w poszukiwaniu
wyzszyech zarobkow. Niektorzy pro-
bujq przy okazji znalezé lZejszaq,
mniej uciqzliwg prace. Wymiana
czwartej czesci zatby w clagu roku
nie nalezy wceale do rzadkich zjawisk,
Wiele jednak robi sie, tekic 2 mocy
obowigzujgcych zarzaqdzern odgérnych,
aby te fluktuacje przyspieszyé. Nato-
miast dziatania, zmierzajqce do jej
przyhamowania, to raczej tylko przed-
stewziecia pozorowane.,

Kiedy przed wielu, wielu laty de-
cydowatem  sie ma  zmiane miejsca
pracy, wkalkulowatem w to okreslo-
ne straty. Swiadomy bytem, Ze prze-
padnie mi cale dziesieciolecie w uprd-
wnientach do wyzszego dodatku sta-
zowego, kilku nagréd jubileuszowych
t wysokosci przysztej odprawy eme-
rytalnej. Wtedy bowiem uprawnienia
te przystugiwaty tylko za prace w tym
samym zaktadzie oraz w przypadku
ewentualnych przeniesien stuzbowych.

Niestety, poiniejsze przepisy luzowa-
ty przemawiajqce za stabilno$ciq za-
tég zasady. W koneu doszto do tego,
ze wszystkie wspomniane dodatkt
przystuguja za wszelkie przepracowa-
ne lata, obojetnie w jakim zaktadzie.
Oczywiseie, odpadty jakiekolwiek ha-
mulce przy podejmowaniu decyzjt o
rmianie zatrudnienia, bo znikly ba-

riery zapobiegajace flukiuacji. Po pro-
stu przy przejéciu do innego przed-
steblorstwa nic sie nie tracito, Wyzna-
wane przez wiekszo$¢ przywiqzanie do
wykonywanej diuzszy czas roboty sta-
to sie wrecz przezytkiem, Kolejne de-
cyzje unicestwity je zresztq catkowi-

Zdecydowano bowiem, Ze dodatki
stazowe, nagrody jublleuszowe t inne
sktadniki plae nalezy liczyé mnie od
zarobkow osiqganych przez zaintere
sowang osobe, ale od minimalnej pla-
cy w kraju, wynoszqceej nadal 5400 zt,
chociaz ze Swiecq trudno byloby zna-
leZé osobe, ktorej optacatoby sie za
tyle pracowaé. Wprawdzie zaktady o-
trzymaly pewnqg swobede w tej dzie-
dzinie, dotyczyla ona jednak tylko
terminu wprowadzenia tych zasad,
Oznaczato to, ze stare stawki obo-
wigzywaty do czasu zastosowania w
konkretnym  przedsigbiorstwie  tzw,

motywacyjnego - systemu  ptac, ktory
tym samym tracit na swojej mobi-
lizujgeej roli. Byé moze, wtasnie te
zasady zadecydowaty, 2e w olbrzymiej
wiegkszoéctl zaktadow wprowadzenie
nowych zasad  wynagradzania szto
bardzo opornie.

Teraz wszyscy zaczell otrzymywad
jednakowe dodatkt stazowe, nagrody
jubtleuszowe itp., przy tym bardzo nt-
skie. Dziato ste to pod pozorem LmMd-
eniania znaczenta wynagrodzenia pod-
stawowego 1 zmniejszania dodatkow,
choctaz nie o to akurat powinno cho-
dzi¢. Liczyta sie tylko ilo$é przepra-
cowanych w kraju lat, niewazne zas
okazaty sie wydajnosé, doktadnose,
sumiennoséé t wiele innych cech, wy-
kazywanych przez diugoletnich, weiqz
wiernych swoim zakiadom @ pracow-
nikow, Te elementy liczyly ste prze-
ciez w ostqgnigtych przez nich wyz-
szych zaszeregowaniach. Od tej pory
nie miaty one juz zadnego wplywu
na wysoko$é stazowego czy . innych
gratyfikacji, Zlikwidowano wige kolej-
ne bodzce, krzywdzgce tych majbar-
dziej zastuzonych, - podciqgnety ich
pod jeden sznurek i zréwnaly 2z obi-
bokami, choé¢ powszechnie gtost sie,
Ze trzeba zerwaé z egalitaryzmem, bo
zabija wszelkq itnwencje i cheé¢ do
pracy.

Moim zdaniem trzeba zardadzié tej
degradacji najbardziej przywiqzanych
1 sumiennych czesct zatég t przywro-
cid stare, wyprébowane zasady. Moz-
na to zrobi¢ np. z okazjt Kolejnej pod-
wyzki plac, wymuszanej zresztq przez
rosnqee ceny towardéw na rynku. Po-
trzebne sq tu jednak decyzje cential-
ne,

JAN KOWALSKI
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