Atestacja stanowisk pracy
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Rozmowa w dyrektorem
ZKiMR MARIANEM
NAWROCKIM

»IX ZJAZD — mowil ze zjazdo-
wej trybuny I sekretarz KC PZPR
Wojeciech Jaruzelski — =zainicjo-
wal glebokg reforme gospodarczg.
Komitet Centralny proponuje, aby
Zjazd obecny zainicjowal gene-
ralny przeglad, swego rodzaju
»przeswietlenie« strukiur organi-
zacyjnych i stanowisk pracy w
catym panstwie. To wielkie, kom-
pleksowe przedsiewziecie powinno
wesprze¢ reforme gospodarczg, od-
stoni¢ luki i mielizny, odbhlokowaé
réznorodne hamulce.” Dzisiaj mo-
zemy powiedzieé, ze jest ono juz
faktem, albowiem X Zjazd w pel-
ni zaaprobowal propozycje jego
przeprowadzenia.

Idea powszechnego przegladu
spotkala sie z zywa reakecjg i ra-
czej zyczliwym przyjeciem. Jest
to niezwykle wazne, gdyz wiasci-
wy klimat jest niezbednym wa-
runkiem powodzenia. W ZKiMR,
sgdzgc po zainteresowaniu oraz
oczekiwaniach zwigzanych z prze-
gladem, jest on korzystny, cho-
ciaz tu i 6wdzie nie brakuje glo-
sOw powatpiewania. Zwracajac
sie do dyrektora zakladu, pragne-
liby$my poznaé¢ stanowisko kie-
rownictwa na temat tego przed-
siewziecia.

»PF” — Panie dyrektorze, czy
w ZKiMR atestacja stanowisk
jest w ogéble potrzebma?

M. NAWROCKI — Owszem, jest
potrzebna. Jest ona potrzebna ca-
tej gospodarce, Zastanawia mnie
tylko fakt przesadnego rozbudo-
wania dokumentacyjnego. Stad
moje obawy przed zbytnim zbiu-
rokratyzowaniem catego przedsie-
wzigcia, Podzielam tez obawy
tych, ktorzy przestrzegaja przed
wypaczeniem jego idei, prowadzg-
cym w konsekwencji do zorgani-
zowania jeszcze jednej akceji,

»PF? — Czy jest juz w przed-
siebiorstwie jaka$ wizja jej prze-
prowadzenia?

M.N. — Tak, pragniemy jg roz-
poczaé od kilku stanowisk, jakby
modelowych, tj. bardzo dobrego,
$redniego i zlego, zeby wyrobié¢
poglad o tym, co potrafimy robié¢
dobrze, a z czym jeszcze sobie
nie radzimy. Na podstawie tych
doswiadeczen przystapimy do prze-
prowadzenia atestacji w calym
zakladzie. Bardzo gruntowne pra-
ce przygotowawcze sa niezbedne

nawet z tego powodu, ze ludzie
zaangazowani przy jej przeprowa-
dzaniu muszg by¢ odpowiednio
przeszkoleni. A poza tym trzeba
bedzie na jaki$ czas oderwaé ich
od swojej dotychczasowej pracy.
Tego nie da sie unikngé.

»PF” — Jak zatem bedzie to
wygladato od strony techmnicznej i
organizacyjnej?

M.N. — WpydaliSmy juz zarzg-
dzenie powolujgce komisje gléwng
do przeprowadzenia atestacji
miejsc pracy, ktérej przewodni-
czy ALEKSANDER OLECH. Ko-
misja liczy 17 os6b. Trwa podziat
zakladu na tzw. rejony o podo-
bnym profilu stanowisk pracy,
Specyficzne cechy tych rejonow
muszg by¢é uwzglednione przy po-
wolywaniu komisji wydzialowych.
W polowie wrzeénia nasi pracow-
nicy udadzg sie na szkolenie do
ministerstwa, gdzie prawdopodo-
bnie otrzymajg niezbedne mate-
rialy dokumentacyjne. Podobne
szkolenie odbedzie sie rowniez z
inicjatywy WPZZ w Legnicy, na
ktore zostang wystani przewodni-
czacy komisji wydziatowych,

»PF”’ — Wynika z tego, ze ate-
stacje przeprowadzaé bedq ludzie
z wewngtrz. Czy zdotajq wyzwo-
lié sie z krepujacych wiezé6w 0so-
bistych sympatii i animozji?

M.N. — Ludzie z naszego za-
ktadu bedg stanowili tylko trzon
zespolu atestacyjnego. Pomagac
beda jm w tej pracy specjalisci
A PTI'{. PodpisaliSmy juz w tej
sprawie odpowiednig umowe. Li-
czymy bardzo na pomoc tych lu-
dzi nie tylko w kwestiach mery-
torycznych, ale takze w przezwy-
ciezaniu bariery subiektywnych
odczué naszych pracownikéw. De-
cydujgce sie na takie rozwigzanie,
mieliSmy przede wszystkim na u-
wadze pozytywne doswiadczenia
sprzed paru lat przy tworzeniu
zaktadowego systemu wynagra-
dzania. Wiasnie ludzie z zewnatrz
podpowiedzieli nam pewne roz-
wigzania, ktore dzisiaj si¢ spraw-
dzajg. Mam nadzieje, ze i tym
razem bedzie podobnie.

,PF” — Ludzie na ogst nie ma-
ja waqtpliwodci, 2e sama atestacja
zostanie przeprowadzona rzetelnie
i uczeiwie. Rodzq sie one jednak
w odniesieniu do etapu praktycz-
nej realizacji wypracowywanych
w jej toku wnioskéw. Inaczej mo-
wige, istnieje obawa, czy mnie za-
hraknie konsekwencji w dziata-
niach wdrozeniowych?

M.N, — Mysle, ze gwarancje
realizacji wypracowanych wnio-
skow w duzej mierze bedg zale-
zaly od mozliwosci finansowych
zaktadu. Muszg one tez by¢ w
miare realne, Moze sie na przy-
klad zdarzy¢, ze jakie$ stanowi- §
sko zostanie zdyskwalifikowane
ze wzgledu na warunki BIHP,
Wowezas bedziemy mieli do wy-
boru nastepujgce mozliwosci: wy-
laczy¢ je z pracy, poddaé¢ moder-
nizacji lub zorganizowaé¢ nowe.
Kazde z tych rozwigzan bedzie
wymagalo indywidualnego podej-

Seia.

»PF”? — Jakich efektéow
dziewa sie Pan po atestacji?

M.N. — Niezmiernie trudno jest §
mowié o oczekiwaniach, tym bar-

dziej, ze — podkreslam to szcze-

gbélnie mocno — atestacja to nie
lecz diu-
gotrwaly proces wtopiony w nurt §

kilkumiesieczna akcja,

zycia fabryki. Chcialbym, zeby
udalo sie nam precyzyjnie okre-

§lié, na ile konkretne stanowisko

i czlowiek na nim pracujgcy spet-

niaja swoje zadania w zakresie

minimalizowania kosztéw 1 ma-

Stanowisko w K-4

ksymalizowania efektéw produk-
cyijnych. Trzeba przy tym zdawaé
sobie sprawe z tego, ze w przed-
siebiorstwie pracuje duzo maszyn
i urzgdzen nowoczesnych, ale sg
réwniez technicznie przestarzale.
Réznorodne sg tez kwalifikacje
pracownikoéw, nie zawsze zgodne
z wymogami stanowiska. W kaz-
dym razie korzysci z atestacji po-
winny byé znaczne, chociaz wcale
nie jest powiedziane, ze zauwa-
zymy i odczujemy je od razu. Mo-
7ze okazaé sie, ze na bardziej zna-
czace efekty przyjdzie poczekac
nawet pare lat.

,PF” — Ze swej strony chcial-
bym wyrazié nadzieje, e wtasci-
wie przeprowadzona atestacja w
znacznym Sstopniu przyczyni sie do
wyeliminowania z zaktadowej rze-
czywisto§ci tego wszystkiego, co
utrudnia jego mormalne funkcjo-
nowanie, obniza efektywnosé.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawial M. LENKIEWICZ

Stanowisko w wydziale obrébki koinierzy. Wiele nowoczesnych maszyn jest tu nie wykorzystanych

spo- § |

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Z. posiedzenia Rady Pracowniczej

e A

Regulamin nagrod za eksport

NA OSTATNIM POSIEDZENIU Rada Pracownicza zatwierdzila
jednogloSnie nowy regulamin nagréd za produkcje eksportows. Weze-
$niej zostal on przyjety przez NSZZ Pracownikow ZKiMR. Regula-
min przewiduje, ze fundusz nagréd tworzyé bedzie wydzielona przez
Rade czeS8é wynagrodzenia w wysokoSci nie wyiszej od kwoty wolnej
od podatku za ponadwymiarowy wzrost wynagrodzen, zysk przezna-
czony na nagrody dla pracownikow w kwocie ustalonej przez Rade

Pracownicza i przyjeta przez zebranie delegatow,
dyspozycji przedsiebiorstwa handlu

frodki bedace w
zagranicznego przekazane za

udzial w eksporcie oraz za przyrost wartosci sprzedanych towaréow w

stosunku do lat poprzednich.

Regulamin przewiduje, ze indy-
widualna nagroda nie moze byé¢
nizsza niz 3 tys. zi, a jej lgczna
wysokosé wyzsza od 3-krotnej
placy zasadniczej wraz z dodat-
kiem funkcyjnym. Z naliczonego
funduszu nagréd za eksport, po
odliczeniu 2% jako rezerwy dla
dyrektora, 10% przeznacza sie dla
kadry kierowniczej, a pozostate
90% dla pracownikéw, w tym
20%0 dla pracownikéw nieproduk-
cyjnych.

Kryteriami przyznawania indy-
widualnych nagréd sa: zaangazo-
wanie pracownika w wykonywa-
nie produkcji eksportowej, dobra
jako$¢é wykonywanej pracy, jej
terminowos$¢ oraz udzial w czyn-
nosciach zwigzanych z eksportem
wyrobow. Nagrody dla czlonkéw
dyrekcji i szeféow produkeji przy-
znaje dyrektor zakladu, kierowni-
kom dzialéw — zastepcy dyrekto-
ra, a pracownikom — kierownicy
komorek organizacyjnych, Nagro-
de dla dyrektora przedsiebiorstwa
ustala Rada Pracownicza, a ak-
ceptuje ministerstwo.

Pracownicy, ktérym przystuguje
premia eksportowa, podzieleni zo-
stali na trzy grupy. Do pierwszej
zaliczono pracownikow Wydzialdow
Kuzni — 70% zatrudnionych o-
sob, Dzialu Gloéwnego Kuzienni-

ka — 60%, Wydzialu Obrobki
Kolnierzy — 100%, Wydzialu
Glownego Technologa — 50%,

Dziatu Planowania i Eksportu —
70%, Dzialu Zaopatrzenia — 40%
oraz wydzialéw matrycowni, dzia-
tu Glownego Mechanika i Gléwne-
go Energetyka, Dzialu Kontroli
Jakosci i Dzialu Ekonomicznego
po 50% zaldég., Wszystkim zaliczo-
nym do pierwszej grupy przystu-
guje 60% funduszu na nagrody
eksportowe.

Do drugiej grupy zaliczono 20%

pracownikow wydziatbw kuZni,
dziatow Glownego Kuziennika i
Glownego Technologa, wydzialow
matrycowni, Dzialu Gléwnego
Konstruktora, Dzialu Ksiegowosci
oraz Dzialu Wojskowego, 40%o pra-
cownikéw Dzialu Gospodarki Ma-
terialowej (magazyn hutniczy),
50%6 zatrudnionych w Dziale Zby-
tu i wydziatach maszyn rolni-
czych, 100% pracownikéw podpo-
rzadkowanych gléwnemu specjali-
Scie ds. akwizycji i badania ryn-
ku. Tym pracownikom przystugu-
je 30% nagrody eksportowej,

10% nagrody przyznano: 50%
pracownikom Dzialu Organizacji i
Zarzadzania, radecy prawnemu,
30% zatrudnionym w Dziale Kadr
i Dziale Elektronicznego Przetwa-
rzania Danych, 25% pracownikom
Dzialu Plac i Dzialu Transportu
oraz 20% zatrudnionym w Dziale
Socjalnym i Dziale Administracyj-
nym.

Wyliczenie ilosciowego udzialu
pracownikoéw poszczegbélnych grup
w rozdziale nagréd wygladaloby
nastepujgco: z grupy pierwszej
731 pracownikoéw, z drugiej 295
pracownikéw i z tirzeciej — 42
pracownikow. Nagrody za eksport
objelyby wigc 1068 pracownikow,
czyli wiecej niz potowe zatrudnio-
nych w zakladzie.

Poza tym nagrody za produkcje
eksportowa mogg otrzymywaé: dy-
rektor, zastepcy dyrektora ds.
technicznych, ekonomicznych, in-
westyeji, handlowych oraz szefo-
wie wydzialow kuzni, matrycow-
ni i produkcji maszyn rolniczych,
kierownik Dzialu Planowania i
Eksportu, gléwny specjalista ds.
pracowniczych oraz gléwny tech-
nolog, mechanik, kuziennik, ksig-
gowy, kontroler jakosci i glowny
energetyk.

(mis)



Wydzial Szkolenia

i Sportow ZK LOK
zorganizowal XI Wojewbddzkie Zawody
Strzeleckie Klubéw Oficerw Rezerwy,
ktc’)re odbyly sie na strzelnicy 'wojskowe]
tralnego Osrodka Szkolenia Wojsk
znoSci w Legnicy. Celem zawodoéw by-
40" m.in. sprawdzenie umiejetngsci strzele-
‘ckich i poziomu wyszkolenia czlonkéw
‘K. bu. W zawodach wzielo udziat 9 re-
&#ntacji klubowych, w tym takze dru-
‘zyna: KOR przy ZKiMR w skladziefppor.
rez. PAWEL ZL.OWSKI, sierz. rez
vKRZY TOF - B RSZTYNOWICZ plut.
rez. LEON WIACEK i kpr. rez. TADEUSZ
CHARYTONOWICZ.
. Zawody obejmowaly strzelanie z p1stole-
tu wojskowego kbk-AK, rzut granatem
oraz dwubdj strzelecki i trojboj ogniowy.
W klasyﬁkacn zespolowej druzynie ZKiMR
‘nie udalo sie odegraé czolowej roli; Nie-
%Zle natomiast spisali sie niektorzy jej
cztonkome w konkurencjach indywidual-
ny:h. W strzelaniu z pistoletu wojskowe-
g0 P, Kozlowskl zaJal 17 miejsce, a T.

‘-e\ﬁ_ sierpmu ZKxMR gqﬁcﬂy przedstawi-

“"zachodnioniemieckiej firmy RAU
Agto%e&hmc z heim koo Stuttgartu.
a ﬁrma brodukuje maszyny rol-

nicze i szuka w Polsce zakladow, .z ktory-
mi mogtaby kooperowaé, Jaworska kuz-
nia byla jednym z kilku podobnych za-
jakie  odw edzih ﬁdstawmele

"~ Wolfgang ’ﬂ'lei"l g tian Taus.
Gosci zaskoczyla wielkosé i nowoczesnmé
zastosowanych w ZKiMR maszyn. Dawali
temu niejednokrotnie wyraz podczas zwie-
dzania zakladu. Interesowali sie mozliwo-
Sciami produkcyjnymi, wzorami wykony-
wanych odkuwek, ich réznorodnoscig i pa-
rametrami. Ogblne wrazenia, jakie wynie-
§li z pobytu w Jaworze, byly pozytywne.
Trudno dzi$ jeszcze moéwi¢ o nawigzaniu
wspoélpracy z zachodnioniemieckim zakla-
dem., Mozna jednak przypuszczaé, ze pro-
pozycja ZKiMR bedzie rozwazana jako je-
dna z ciekawszych ofert zlozonych przed-
stawicielom RAU Agrotechnic. Na efekty

Charytonowicz 20 wséréd 35 zawodnikow.
Jeszcze lepiej wypadli obaj w strzelaniu
z kbk-AK T. Charytonowicz byl 6smy,
a P. Koziowski dziesigty. Pozwolilo to za-
jaé im do$é ,wysokie lokaty w dwuboju
strzeleckim, w ktérym T. Charytonowicz
byl trzynasty, a P. Kozlowski czternasty.
W trojboju ogniowym obaj uplasowali sie

Ksiazki pokrywa kurz

Ponad rok mingl juz od czasu, gdy pi-
saliSmy po raz ostatni o bibliotece bele-
trystycznej w Klubie Technika. Sygnali-
zowalismy wowcezas® prawie zupelny brak
zaintéresowania pracownikow ZKiMR zgro-
madzonym tam ksiggozbiorem. Dowodem
na toibylo zaledwie kilkudziesieciu zare-
jestrowanych czytelnikow, tylko sporadycz-
nie korzystajgcych z biblioteki. Od paru
miesiecy jest ona nieczynna, gdyz odeszia
z pracy dotychczasowa bibliotekarka. Praw-
dopodobnie znudzilo sie jej wielogodzinne
wyczekiwanie na chociazby jednego klien-
ta. Ponad 6000 ksiazek zostalo zamknie-
tych na klucz.

‘Niewiele zmienilo to dotychczasowg sy-
tuacjc biblioteki i czytelnik6w. Mozna
wiec powiedzieé¢, Ze jej zamknigcie stalo
sie tylko formalnym usankcjonowaniem
dotychczasowego stanu rzeczy. A jednak,
mimo wszystko, zal zamknietych, pokry-
wajgcych sie kurzem ksigzek, Swego czasu

Nowe: ceny ohiadow

W zwmhzku z sierpniowa podwyzkg cen
niektory: artykulow spozywczych zaist-
niala konieczno$é podniesienia cen posit-
kow w zakladowej stolowce. Od 1 wrze-
$nia wprowadzono réwniez pewne zmiany
w zasadach odptatnosci. WyraZznemu zroz-

cowie KOR startowali w Legnicy|

w $rodku stawki, zajmuijac 18 i 19 miejsce.

W klasyfikacji ogdlnej najlepsi okazali f
sie czilonkowie KOR-LOK z Huty Miedzi §

w Legnicy. Zwyciezcy otrzymali puchar

ufundowany przez ZK LOK, pamiatkowe g
medale i dyplomy, ktéore wreczyl kierow- g

nik Biura ZK LOK ptk Jerzy Zarezynski.

(m) §

proponowali$my uzdrowienie tej sytuacji§f
przez przeniesienie ksiggozbioru z Klubu §
miejsca badz co bgdZz niezbyt 8
# czas w tym dziale na stanowisku kierownika.
M Komisji

Technika,
dogodnego dla potencjalnego czytelnika, na
teren zakladu, ewentualnie do szkoty przy-
zakladowej.

Dzisiaj, po uplywie

ponad roku, ta

pierwsza propozycja wydaje sie szczeg6l- @
nie aktualna. W zakladzie znacznie tatwiej i

niz w szkole mozna znalezé odpowiednie

dla ksigzek pomieszczenie, Tymczasowo, do §

chwili oddania do uzytku biurowca, ksig-
gozbiér beletrystyczny mogiby byé
niesiony do biblioteki technicznej.
liwiloby to latwiejszy
zarbwno pracownikom zakladu jak i ucz-
niom przyfabrycznej szkoly. Za takim

rozwigzaniem przemawia rowniez fakt, ze §

unikneliby$my dotychczasowych klopotow
kadrowych, z ktorymi, jak nam wiadomo,
boryka sie takze szkolna bhiblioteka,

(m) §
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nicowaniu ulegly ceny posilku jednorazo- _"

wego 1 calomiesiecznego abonamentu.

Pojedynczy obiad miesny kosztuje obe- §

sam nieabonamentowy B

§ nych mat
- o AEN e . .1l woscei

za$ abonamet miesigczny lub przynajmnie] g o

B profile;

cnie 86 zl, Taki
(mniej niz dwa tygodnie) kosztuje 76 zi,

dwutygodniowy obniza cene jednego obia-

du do 68 zl. Takic same zasady obowiazu- 8
ja rébwniez w odniesieniu do obiadoéw jar- @&
R S A R S A SO MM 2 BTV FREY)

skich. Nieabonamentowy kosztuje 43 zt, na-
tomiast abonamentowy 39 zi
Podwyzszeniu ulegly takze ceny obiaddéw
sprzedawanych na zewngtrz innym zakla-
dom pracy oraz osobom obcym. Za takie
uwaza sie osoby nie pracujgce w ZKiMR
i nie bedgce czlonkami rodzin pracowni-
kow ZKiMR. W tych przypadkach obiad
miesny abonamentowy kosztuje 162,80 zi,
nieabonamentowy 173,30 zi, jarski 128,10 zi,
a positek profilaktyczny 72,50 zt. Ceny te
uwzgledniajg 5-procentowg marze.

prze- M
Umoz- §
dostep do ksigzek, @
4 gospodarki materiatowej,

M na czescli zamienne;
i su stanow magazynowych w taki sposob,
& pozycje
1 byly wykazane jako zbedne i jednocze$nie moz-

: ®W zwigzku z odejéciem z zakladu Eugeniusza

Goéranowskiego, pelnigcego funkeje glownego
mechanika, na stanowisko to powoltano 14 sierp-
nia br, JANA WATROBE, pracujgcego dotych-

inwentaryzacyjnej zdawczo-odbiorczej
przewodniczy¢ bedzie MIECZYSEAW MARKOW-
SKI, a w jej skitad, procz obu wymienionych
wejdzie ELZBIETA NOGA.

® W drugiej polowie lipca ukazala sie instruk-
cja, dotyczaca wypelniania obiegowek na przy-
jecie zaméwienn z innych zakladow na wykona-
nie prac kooperacyjnych i produkcje czgsci
zamiennych.

@ Dyrektor ZKiMR wydal polecenie stuzbowe
w  sprawie realizacji zadan przez pracownikéw
zwigzanych z progra-
poprawy gospodarowania w II poéiroczu
Obejmuje ono m.in.: uaktualnienie norm
opracowanie sposobu zapi-
aby
nie

mem
1986 r.

objete normg cze$ei zamiennych
na bylo okresli¢c nadmiar ilo$ciowy w stosun-
ku do norm; iopracowanie norm zapasOw na-
rzedzi; powolanie komisji do oceny przydatno-
Sci czeSei angielskich znajdujgcych sie w ma-
gazynie nr 8; przeprowadzenie analizy zbed-
eriatdbw hutniczych pod kgtem mozli-
przewalcowania ich na inne potrzebne
wszystkie zbedne materiaty i czesci
zglosi¢ do sprzedazy w Bomisach, na gietdach
i w biurach ogloszen.

ciu o kalkulacje kosztow wiasnych, uwz-
gledniajacych cene gazu, energii elektrycz-
nej, remontéw, Srodkoéw czystosci, cieptej
wody, amortyzacje, koszt prowadzenia sto-
16wki i premie pracownikéw, co w sumie
daje 79 zt dla obiadow miesnych i jarskich
oraz 40 zl dla posilkéw profilaktyeznych,
a ponadto koszt suroweca, ktéory dla jedne-
go obiadu migsnego wynosi 86 zl, abona-
mentowego 76 zi, dla jarskiego 43 zl i po-

i“podplsame koncowych porbzumxen zacze-

& tr@pa«lq!ka mlemecy

Miedzynarodowa
gieida mineralidw

gieldy,
szej tego rodzaju imprezy w kra-

Organizatorami pierw-
ju, sg: Kolo Terenowe ,Ziemia
Jaworska” Polskiego Towarzystwa
Przyjaciél Nauk o Ziemi i Klub
Technika ZKiMR. Jej termin
wstepnie zaplanowano na 1 mar-
ca przysziego roku. Wprawdzie
jest to data dos¢ odlegla, ale juz
dzi§ rozpoczeto przygotowania.

Powolany zostal Komitet Orga-
nizacyjny gieldy, w skiad ktore-
go weszlii MARIAN NAWRO-
CKI — dyrektor ZKiMR, ANTO-
NI PRZYBYSZEWSKI — przewo-
dniczagcy -~ NSZZ = Pracownikow
ZKiMR, JOZEF LAZAROWICZ —
kierownik Klubu Technika, LE-
SZEK KLANS — kustosz Muzeum
Mineralogicznego Uniwersytetu
Wroctawskiego - oraz  komisarz
gietldy — WOJCIECH SOKOLOW-
SKI.

Gielda odbgdzie sie w Klubie
Technika, a do udzialu w .niej
zaproszeni zostali czlonkowie licz-
nych zagranicznych organizacji,
skupiajgcych kolekcjoneréw mine-
ralow i skamieniatosci, Ponadto

swoj udziat zapowiedzieli czlon-
kowie Polskiego Towarzystwa
Przyjaciél Nauk o Ziemi, kolek-
cjonerzy indywidualni nie zrze-
szeni w towarzystwie oraz nau-
kowey Instytutu Nauk Geologicz-
nych we Wroctawiu i przedstawi-
ciele muzebéw geologicznych, po-
siadajgcych dziaty przyrodnicze.

Celem imprezy jest krzewienie
zainteresowania naukami o ziemi
i Srodowisku naturalnym, popu-
laryzacja osiggnie¢ kolekcjonerow
oraz wymiana doswiadczen po-
miedzy zbieraczami i S$rodowi-
skiem naukowym.

W trakcie gieldy prezentowane
beda kolekcje indywidualnych
zbieraczy mineratow i skamienia-
losci, odbeda sie spotkania kolek-
cjoneré6w amatoréw z przedstawi-
cielami $wiata nauki oraz kon-
kurs na najciekawsza kolekcje
mineraléw i skamienialosci a
takze kiermasz wydawnictw o0
charakterze mineralogicznym i
paleontologicznym.

Imprezie towarzyszy¢  bedzie
projekcja bhajek vidco dla dzieci.

Mieszkania dia

Dobiegajg konca prace przy
dwoéch nowych budynkach miesz-
kalnych w osiedlu fabrycznyni.
Bedag to pierwsze domy, ktorych
glownym wykonawcg sg ZKiMR.
Jeden z nich oddany zostanie pra-
wdopodobnie w polowie wrzesnia.
Plany obliczone byly na ubiegly
rok, ale okazalo sig, ze uzbrojenie
terenu zostalo wadliwie wykona-
ne. Musiano wigc podjgé wiele
dodatkowych prac, by sprawnie
dzialaly wszystkie instalacje.

Ostatni planowany termin odda-
nia budynku moéwit o konecu sierp-
nia. Nie zakonczono jednak wyle-
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a0 rodzin

wania posadzek — prace te wy-
konuje JPB — oraz tynkowania
$cian, Trudno dzis wyrokowaé o
terminie oddania drugiego budyn-
ku. Zakonczenie prac przewidzia-
no na lkoniec 1986 roku.

Na korzy$é budowlanych z Za-
kladéw Kuzienniczych przemawia
doswiadczenie zdobyte podczas
budowy pierwszego ,punktowca”.
Moze ono pozwoli unikngé bledéw
popeinionych podezas budowy te-
go domu.

Kazdy z budynk6w ma pomie-
scié 25 rodzin. Jezeli wiec budo-
wlani wywigza sie z terminow
jeszeze w tym roku przynajmniej

polowa mieszkan moze byé za-

siedlona.

— Jadtam odpadki z zakiadowej stotéwki

Wezasy
profilaktyczne
mato
nopularne

Wezasy profilaktyczne sa jedng
z form zapobiegania chorobom za-
wodowym, Gléownym ich organi-
zatorem jest FWP. Prowadzg je
takze niektore przedsiebiorstwa
posiadajace wlasne osrodki wy-
poczynkowe w miejscowosciach
uzdrowiskowych.

Ogoélnie jednak zainteresowanie
zakladoéw pracy tg formg rehabi-
litacji i wypoczynku nie jest du-
ze. W ZKiMR jest ona prawie
nieznana. A przeciez wczasy pro-
filaktyczno-lecznicze g znacznie
tansze niz pobyt w sanatorium.
To prawda, ze do sanatorium je-
dzie sie w ramach zwolnienia le-
karskiego, podczas gdy na wcza-
sy profilaktyczno-lecznicze w ra-
mach wurlopu wypoczynkowego.
Mimo wszystko wilasnie ta druga
forma otwiera przed przedsiebior-
stwami znacznie szersze mozliwo-
$ci wykorzystania.

Do sanatoriow mogg jechaé¢ lu-
dzie tylko chorzy, natomiast z
WCZasow profilaktyczno-leczni-
czych moga korzysta¢ osoby zdro-
we, ale zagrozone chorobg. W
ZKiMR wiele jest stanowisk pra-
¢y, na ktéorych zatrudnieni nara-
zeni sg na dzialanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, Wilasnie
z my$lg przede wszzystkim o nich
warto  szerzej rozpropagowac
wérod zatogi ten rodzaj wypo-
czynku i rehabilitacji. Nalezy tez
chyba rozwazy¢ celowo$¢ wprowa-
dzenia tej formy do zakladowych
programéw poprawy warunkow
pracy i przeciwdzialania choro-
bom zawodowym.

Powyzsze ceny ustalone zostaly w opar-

Kolegium Rejonowe ds. Wykro-
czen przy Naczelniku Jawora u-
karalo STANISLAWE REGULE,
corke Stanistawa, ur. 29.07.1933 r.,
zamieszkala w Jaworze przy ul.
Czarnieckiego 3/2, za to, ze z 1
na 2 czerwca br. w Hotelu Ro-
botniczym ZKiMR przy ul. Me-
talowecow, bedgc w stanie upoje-
nia alkoholowego, zaklocila tad i
porzadek oraz cisze nocng lokato-

sitku profilaktycznego 29 zi.

(m)

ukaralo

rom. W tym czasie przebywala w
hotelu bez zameldowania.

Kolegium wymierzylo Stanista-
wie Regule kare grzywny w wy-
sokosci 45 000 zt z ewentualng za-
miang na kare zastepczg 90 dni
aresztu oraz kare dodatkowg po-
przez podanie orzeczenia do pu-
blicznej wiadomosci w ,Przeglg-
dzie Fabrycznym”.

W oddzialowych organizacjach partyjnych

Sprawy zalkladu
MNa PIEFrYWSZYiTi Miejscu

Oddzialowa organizacja partyj-
na nr 7 skupia pracownikow
dzialéw Gospodarki Materialowej,
Zbytu i Kontroli Jakos$ci. Od gru-
dnia 1985 r. jej I sekretarzem jest
JOZEF BOJARCZUK, kierownik
magazynu wyrobow gotowych.

Sierpniowe zebranie, odbywajg-
ce sie w pelni sezonu wczasowego,
choé¢ w skromnym z tego powodu
sktadzie, mialo bardzo interesujg-
cy przebieg. Stalo sie tak giéwnie
za sprawg zywej dyskusji na te-
mat najwazniejszych problemo6w
zakladu i poszczegblnych jego ko-
morek organizacyjnych, wchodzg-
cych w sklad OOP. Do takich z
calg pewnos$cig nalezy porzadko-
wanie zakladowej gospodarki ma-
teriatowej, polityka kadrowa i
atestacja stanowisk pracy.

W ZKiMR powstal juz i jest
realizowany program porzgdko-
wania gospodarki materialowej.
Jego czastkg jest rozwigzanie
problemu naprawy pojemnikow
na gotowe wyroby oraz przezna-
czenia ich na gromadzenie zlo-
mu. W zakladzie utworzono ze-
sp6l gospodarczy, zajmujacy sig
wiasnie naprawami, Na razie pra-
cuje 'w prowizorycznych warun-
kach, ale w najblizszym czasie,
prawdopodobnie w krajalni W-1,
otrzyma specjalnie zaadaptowane
do tego celu pomieszezenie. Do

konca trzeciego kwartalu powin-
ny by¢ tez w zakladzie specjalne
pojemniki na zlom.

Sprawy polityki kadrowej znaj-
dujg sie w centrum uwagi partii.
W trakcie dyskusji do$é mocno
zaakcentowano kwestie odpowie-
dzialnosci partii za dokonywanie
wilaseciwych wyborow kadrowych.
Bledy w tej dziedzinie szkodzg jej
autorytetowi. Szczegbélnego zna-
czenia nabiera problem partyjnej
rekomendacji na kierownicze sta-
nowiska.

Niektorzy towarzysze wyrazali
powatpiewanie, czy zainicjowana
przez X Zjazd powszechna atesta-
cja stanowisk pracy przyniesie
spodziewane efekty. W przeszlo$ci
podejmowano w ZKIMR wiele
dziatan racjonalizujgcych zatrud-
nienie, ale ich korzys$ci byly zna-
cznie mniejsze, niz oczekiwano.
Czy i tym razem bedzie podobnie?

W sprawach organizacyjnych
zebranie zaproponowalo kandyda-
tury J. STELCZYKA i G. LI-
SOWSKIEGO na czlonkéw egze-
kutywy OOP-7. Zostaly one przy-
jete, ale nie zatwierdzone z po-
wodu braku kworum.

Czes¢ szkoleniowa poswiecona
zostala omowieniu Uchwaly X
Zjazdu.



Lilustrowana
§ kronilkka Jawora

JAN RYBOTYCKI

ny byl ponad miare zdobyczami wojenny-
mi. Tym prawdopodobnie nalezy ttumaczy¢
pozostawienie Jawora w spokoju.

W 1428 r, taboryci, radykalny odiam hu-
sytow, wtargneli na Slgsk od strony Bra-
my Morawskiej. Po przylgczeniu sie do
nich ksigzgt opolskich, rozbili pod Nysa
glowne sily biskupa wroclawskiego Konra-
da. Ten ostatni i starosta (gubernator) pro-
wincji jaworsko-swidnickiej Albrecht von
Kolditz wyrézniali sie w organizowaniu
obrony Slgska przed oddzialami husyckimi,
Nastepnie husyci spalili klasztor w Henry-
kowie i zajeli bez walki Otmuchéw, Strze-
lin, Brzeg i Srode Slaska. W zwigzku z
zamierzona wspoélng akecjg antyhusycka

lawor w czasach husvckich

Czesé II.

W MAJU 1427 ROKU, po nieudanej pro-
bie zdobycia Lwoéwka, husyci zblizyli sie
do Zlotoryi. Tutaj znajdowaly sie stano-
wiska najemnych oddzialéow legnickich i
Swidnickich, ktore mialy ubezpieczaé dro-
gi prowadzace z Luzyc i od Przeleczy Lu-
bawskiej w glab Dolnego Slaska. Na sam
widok wojska husyckiego, niedoszlych ob-
roncoéow Zlotoryi ogarneta panika, po czym
rzucili sie w nieladzie do ucieczki w stro-
ne Jawora i Legnicy. Cze§é husytow Sci-
gata uciekinierow, a inni podeszli do po-
rzuconego taboru i etwartych bram zupel-
nie bezbronnego miasta.

Mieszczanie zlotoryjscy schronili sie na
wiezach muréw obronnych i kosciota pa-
rafialnego. Tymczasem husyci przetrzgsali
miasto, rabujgc zywnos¢ i cenniejsze przed-
mioty. Dopiero po powrocie poscigu rozpo-
czelo sie zdobywanie baszt i wiez. Napast-
nicy nie zdotali sforsowaé tylko wiezy ko-
scielnej. W rezultacie dokladnego spladro-
wania miasta i okolic wozy husytow ugi-
naly sie pod ciezarem tupéw. Uprowadzili
takze stada bydla i wielu jencow, za kto-
rych spodziewali sie okupu. W drodze po-
wrotnej przeszli pod murami Jawora i
Bolkowa, kierujgc sie na Kamienng Gore
i Przelecz Lubawskg. Husyei $pieszyli sig
do domowych pieleszy, a ich tabor obcigzo-

Siroe Y
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wojsk tuzyckich i $laskich, husyci przenie-
$§li sie spod Srody w okolice Jawora, gdzie
przebywali w dniach od 18 do 21 kwietnia
1428 r, Do dzisiaj brak zadowalajgcej od-
powiedzi na pytanie, dlaczego nie zaatako-
wali miasta. Powszechnie sgdzi sig, ze spra-
wity to mocne fortyfikacje i dobrze zorga-
nizowana obrona. Nie oszczedzili natomiast
okolicznych majatkéw ziemskich klasztoru
lubigskiego i kosciolow w Mecince, Chrosli-
cach, Brachowie, Stupie, Stanistawowie i
Pomocnem. Stad przedsiewzieli wypad na
Swierzawe i folwark klasztoru lubiaskiego
w Dobkowie, ktére po ztupieniu podpalili.

Innym przykitadem odwetowych akeji hu-
sytow byio zdobycie Bolestawca. Wdarli
sig tam 18 czerwca 1429 r. przez goérng
brame, ktérg wezesniej wysmarowali smo-
1g i podpalili. Mieszczan bronigcych bramy
zepchneli pod klasztor i tam, bez pardonu,
co do jednego wybili, Burmistrza Arnolda
whbili na dyszel wozu, a proboszcza miej-
scowej fary zamordowali przez wbijanie
gwozdzi w glowe. Wszystkich duchownych,
zywych 1 weze$niej pozbawionych zycia,
umiescili w kosciele Sw. Jadwigi, a nastep-
nie podpalili $wigtynie. Kobiety i dzieci
spedzili na cmentarz kosciota Sw, Mikolaja
i tam pozostawili w spokoju. Domy hoga-
tych mieszczan obrabowalj i podpalili. Re-
szte pozostatych przy zyciu patrycjuszy za-
brali ze soba jako zakladnik6w, Deporto-

Anatol Swiderski

OD WIELU LAT PELNI funkcje glow-
nego konstruktora. Jak mowia jego wspol-
pracownicy, jest autorem Kkoncepcji wie-
kszoSci projektow opracowanych w fym
dziale. Jemu nalezy przypisaé powstanie
calych rodzin pielnikéw konnych, obsypni-
kow i nowych pielnikéw. ANATOL SWI-
DERSKI jest przy tym czlowiekiem bar-
dzo skromnym i niechetnie mowi o swoich
osiggnieciach,

Pochodzi ze wschodu. Na Ziemie Zachod-
nie przybyl wraz z matka w 1945 r. Osie-
dlit sie w Stawie Slgskiej. Pod koniec lat
czterdziestych, po zdobyciu matury, roz-
poczat studia w Politechnice Wroctawskiej
na Wydziale Mechanicznym w sekcji kon-
strukeji maszyn rolniczych. Po ukonczeniu
studiébw zostal skierowany do jaworskiej
Fabryki Narzedzi Rolniczych.

Od 1 wrzesnia 1955 r. nieprzerwanie zaj-
muje sie pracg konstrukeyjng, Na poczat-
ku w Dziale Technologicznym, potem w
nowo powstalym Dziale Gléwnego Kon-
struktora. Zaczynat od stanowiska kon-
struktora, aby na poczatku lat szeS¢dziesig-
tych awansowaé na stanowisko glownego
konstruktora. Funkcje te pelni do dzis.

Od wielu lat jest czlonkiem Stowarzysze-

Przez pewien czas pelnil funkcje przewod-
niczgcego zakladowego kola tej organizacji.
Zostal wyrézniony odznakami: Zastuzony
dla ZKiMR oraz Zastuzony dla Rozwoju
Przemystu. Rok temu otrzymal Srebrny
Krzyz Zastugi.

— Nie chcialtbym powtarzaé¢ sloganéw o
trudach pracy, jakg wykonuje. Jak kazda,
wymaga ona pewnego nakladu sil. Jest je-
dnak na tyle specyficzna, ze nie konczy
si¢ o godzinie 15. Uwazam, ze praca kon-
struktora jest pracg tworczg. Wytwarza on
nowe wartosci, nie moze wiec traktowac
jej jako czynnosci, trwajacej tylko przez
jakags cze$¢ dnia. Idgc do domu, czy pra-
cujae w ogrodku, zawsze mys$le o sposobie
innego rozwigzania. Buduje nowa koncep-
cje, a w biurze najwiecej czasu zajmujg
mij sprawy formalne. Nie ma tu czasu na
przemyslenie wielu spraw.

— Sytuacja konstruktoréw bardzo sie
zmienita od czasu, kiedy zaczynalem prace,
Wowcezas wiele projektéw nowych maszyn
opracowywali specjalisci z Panstwowego
Instytutu Maszyn Rolniczych w Poznaniu,
Mozna bylo znalezé w nich wiele oszczed-
nosci i wdraza¢ nowe, bardziej udoskona-
lone rozwigzania. Obecnie wigkszo$¢ pro-

nia Inzynieréw Mechanikéw Polskich. dukowanych w ZKiMR maszyn jest tak do-

wali ich do Jaromira n. Labg, skad tylko
niektérym udalto sie wroécié.

Okres chaosu w Czechach i na Slasku,
spowodowany wojnami husyckimi, trwat
jeszcze wiele lat. Rozbiezno$ci, narastajace
wsrod husytéw od dawna, doprowadzily w
1434 r. do bratobdjczej bitwy pod Lipana-
mi, gdzie taboryci, rekrutujgcy sie z naj-
ubozszych warstw ludnosci, poniesli kleske.
Zwycigzey, gldwnie szlachta czeska, zawar-
li ugode z soborem bazylejskim (kompro-
mis z katolicyzmem) i uznali w 1436 r.
Zygmunta Luksemburskiego krélem Czech.

Zygmunt zmar! rok pézniej jako ostatni
meski potomek dynastii luksemburskiej.
Wtiadeg Czech i Wegier, a od 1438 r. takze
Niemiec, zostal jego zie¢ Albrecht II Hab-
sburg. Rado$¢ Niemcoéw $lgskich trwala je-
dnak krétko, poniewaz Albrecht niespodzie-
wanie zmart 27 pazdziernika 1439 r. Zda-
zy} jeszcze podarowaé radzie miejskiej kro-
lewskiego Jawora opuszczong przez Zydow
synagoge i wyda¢ pozwolenie na budowe
nowego szpitala. Boznice adaptowano na

kladnie opracowana, ze nie spos6b znalezé
w nich mozliwo$ci dodatkowych oszczedno-
Sci, Wymaga to poza tym wiele pracy.
— Za swoje najwieksze osiggniecie uwa-
zam opracowanie projektu jeszcze nie
wdrozonego do produkcji mieszalnika pasz.
Dziala¢ bedzie — moOwigc w uproszcze-
niu — na zasadzie pralki wirnikowej. Nie
posiada wilasnego silnika, ale mozna go
podigczyé do produkowanego w naszym za-
kladzie rozdrabniacza. W obecnej sytuacji,
gdy brakuje silnikow elektrycznych, jest
to bardzo wazne. Poza tym mam na swoim

$§wigtynie chrzescijanskg, a obok zbudowa-
no szpital z przytutkiem. Uroczyste poswie-
cenie i oddanie do uzytku obu tych obiek-
tow odbylo sie w 1446 r. Koscidlek otrzy-
mal wezwanie Sw. Wojciecha (Adalberta)
i pelnit odtgd funkcje kaplicy szpitalnej.
Do tej pory takim celom stuzyl kosci6l Sw.
Barbary.

Cztery miesigce po zgonie Albrechta,
wdowa po nim urodzila 22 lutego 1440 r.
syna, ktorego z tej racji nazwano Pogro-
bowcem. Fakt ten bardzo skomplikowal
starania wielu kandydatow do tronu we-
gierskiego i czeskiego. Jagiellonowie zdo-
tali wprawdzie zdoby¢ na przecigg 4 lat
(1440—1444) korone wegierskg dla syna Ja-
gielly — Wiadyslawa III Warnenczyka, ale
nie potrafili odzyskaé Slaska. Decydujgcy
wplyw na taki przebieg wydarzen miato
antypolskie stanowisko Niemecow §lgskich
oraz zaangazowanie wigkszos$eci sit polskich
w konflikcie wegiersko-tureckim.

Formalnie krolem Czech zostat wybrany
przez postéow reprezentujgcych wszystkie
prowincje Korony niespelna dwuletni Wia-
dystaw Pogrobowiec. W rzeczywistosci la-
ta 1439—1451 to okres bezkrbélewia w Cze-
chach i na Slgsku, sprzyjajgcy odradzaniu
sie radykalnych pradéw husyckich i walce
z niemczyzng. Dopiero w 1452 r. przedsta-
wiciele stan6w czeskich — szlachty, ducho-
wienstwa i mieszczan — mianowali regen-
tem na okres maloletno$ci Pogrobowca —
Jerzego z Podiebradu.

Jawne manifestowanie przez Czechoéw
odrebnych przekonan religijnych, wynika-
jacych z przynalezno$ci do kosciota utra-
kwistycznego, niepokoilo kurie rzymska.
Odrebnos¢ koSciola husyckiego polegala
m.in, na udzielaniu komunii ,pod dwoma
postaciami”, odprawianiu nabozenstw w je-
zyku narodowym, wywlaszezeniu wilasno-
$ci ko$cielnej i przeznaczeniu jej na cele
$swieckie.

Aktywizjacja husytyzmu 1 zagrozenie
chrzescijanskiej Europy przez muzulman-
skg Turcje powodowaly przeciwdzialania
ze strony ko$ciola katolickiego. Przykladem
takich akcji byla misja legata papieskiego
Jana Kapistrana. Wystany w 1451 r. do
Czech i panstw osciennych, mial za zada-
nie ksztaltowanie opinii publicznej tych
krajow przeciw herezji Czechéw i zabor-
czosci tureckiego poéiksiezyca.

koncie kilka patentéw i wiele wzoréw u-
zytkowych.

— Moim zdaniem w obecnej sytuacji kra-
ju powinni$my postawi¢ przede wszystkim
na technike, na nowe rozwigzania i tech-
nologie. Mamy sporg grupe fachowcow i
powinni$§my ich wiasciwie wykorzystywac.
W ZKiMR jest podobnie. Jedno tylko mnie
martwi. Nie widaé¢, jak dotad, mlodych,
ktorzy chcieliby uczyé sie konstruowania
nowych maszyn. Wydaje mi sie, ze obok
kazdego z fachowco6w powinien by¢é miody
»asystent”, poznajgcy tajniki nowej pracy.

— Uwazam, ze komoérka zajmujgca sie
konstruowaniem, jest zbyt mala. W tym
dziale nigdy nie pracowalo wiecej niz pie¢
os6b, a dopiero podwojenie tej liczby da-
loby dobre efekty. Obecnie nie nadgzamy z
wykonywaniem biezgcych prac, a powin-
niSmy mieé duze wyprzedzenie, Niezbgdne
bylyby tez stanowiska badawcze. Nie wszy-
stko da sie zrobi¢ na desce kreslarskiej,
wiele rzeczy trzeba sprawdzié. Najbardziej
potrzebny bylby kanal glebowy do bada-
nia, jak zachowujg sie lemiesze, gesiostop-
ki i inne narzedzia w ziemi, Moglibyémy
wowcezas opracowaé lepsze ich profile.

— Do przejscia na emeryture zostalo mi
osiem lat. Moze w tym czasie choé¢ czesé
tego, o czym myS$le, zostanie w zakladzie
zrealizowana. Chcialbym, odchodzgc z pra-
cy, widzie¢ duzy prezny dzial, pracujgcy
nad nowymi konstrukcjami.

notowal: (mis)

Od zakonczenia X Zjazdu PZPR minelo
juz ponad dwa miesigce. Okres ten we
wszystkich oddzialowych organizacjach par -
tyjnych wykorzystany zostal na wszech-
stronne analizowanie tresci zjazdowej u-
chwaly. O tym, ktére z nich bedg mialy
szezegblne znaczenie dla zakladowej orga-
nizacji partyjnej oraz o zadaniach wyni-
kajgcych z uchwaty moéwi I sekretarz KZ
PZPR ADAM SAWICKI.

— Myéle, ze na czolo wysuwajg sie sprawy
gospodarcze, gdyz one decydujg o tym, jakie
jest przedsiebiorstwo, czy sta¢ je na samofinan-
sowanie, zapewnienie sobie rozwoju, a ludziom
godziwych zarobkéw i zadowolenia z wykony-
wanej pracy. Podstawowg sprawg jest wyra-

Partia powinna inspirowac i kontrolowac

zniejsze niz do tej pory akcentowanie kursu na
efektywno$¢., Musimy zdecydowanie lepiej wy-
korzystywaé¢ majgtek, sity i mys$li ludzi. Zada-
niem partii jest przewodzenie, inspirowanie roz-
woju wszedzie tam, gdzie jest to tylko mozliwe,
a wigc peine wykorzystywanie kierowniczej i
przewodniej funkcji partii w przedsiebiorstwie.
Najwiekszym przedsiewzieciem efektywnoscio-
wym, jakie czeka calg partie i gospodarke, a
takze zakladowg organizacje partyjng i przed-
siebiorstwo, bedzie powszechna atestacja stano-
wisk pracy. Trzeba to zrobi¢ naprawde rzetelnie.
a nie na ,tapu capu”. W ostatnich latach prze-
prowadzano w zakladzie przeglady zatrudnienia
i stanowisk pracy, ale bez specjalnych efektow.
Latwiej dostrzegano rezerwy u innych, nie zau-
wazajgc ich u siebie. Tym razem t{rzeba takie
postawy wyeliminowaé. Do tej pory starczalo
nam kwalifikacji do przeprowadzenia tych ope-
racji, brakowalo jednak odwagi, zeby oprze¢ siz
réznym naciskom. Jezeli atestacja ma przynie$
spodziewane rezultaty, nie moze byé w niej
miejsca na osobiste animozje. Struktura zatrud-
nienia musi by¢ uporzadkowana od dotu do go-
) th '
Z problemem efektywnné$ci wigze sie sprawa
plac. Moze to zabrzmieé¢ jak komunal, ale dzi-
siaj wszyscy musimy u$wiadomi¢ sobie, ze aby
dzieli¢, trzeba najpierw mnozy¢é, a mnozy¢ mo-
zemy tylko wilasng praca. Wazne jest tez, zeby
nie marnowaé¢ efektéow tej pracy. Oszczedzac
trzeba nawet to, co pozornie wydawaé sie mo-
ze w nadmiarze.

Waznym zadaniem partii bedzie bardziej skru-
pulatne niz dotychczas realizowanie polityki
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kadrowej. Nie zawsze i nie wszyscy kierownicy
pamigtali o wymaganiach, jakie stawia im
partia. Czasem zapominali, ze jako jej czlonko-
wie majq takie same prawa, jak inni towarzy-
sze, zajmujgcy podlegle im stanowiska. Bywa-
1o, ze czlonek partii, odwaznie wyrazajgcy kry-
tyczne sady, narazal sie na ,utemperowanie’
jako podwitadny. Jest to, zar6wno w dzialalno-
Sci partii, jak i w codziennym zyciu, jaka$§ ry-
sa, zadra, ktérej musimy sie pozbyé. Musimy
tez mocniej akcentowa¢ sprawy rekomendacji,
nie tylko w stosunku do kierownikéw partyj-
nych, ale i bezpartyjnych. Wazne jest, zeby
kierownik byl zdolny nie tylko do realizacji
zadan gospodarczych, ale tez umiejetnie ksztal-
towal postawy 1 stosunki miedzyludzkie, byt
szanowany i akceptowany przez pracownikow.
Kazdy kierownik musi mie¢ §wiadomos$é, ze pra-
cuje w socjalistycznym przedsigbiorstwie, kto-
re wymaga od niego zajmowania wlasciwej po-
stawy wobec podleglych ludzi. Ma on dla nich
byé ,,szefem” we wilasciwym rozumieniu tego
stowa, a nie tylko tzw. swoim chlopem.

W ZKiMR odnotowaliSmy ostatnio sporo ko-
rzystnych zmian kadrowych. Coraz wiecej kie-
rowniczych stanowisk zajmujg ludzie miodzi,
ktéorzy nie przekroczyli jeszcze 35 roku zycia.
Zdajemy sobie sprawe, ze jest to ogromny po-
tencjat, ktory trzeba wlasciwie wykorzystaé.

X Zjazd mocno zaakcentowal réwniez spra-
wy wewnatrzpartyjne. W przeszlosci nie zawsze
zajmowaly one nalezne miejsce. Trzeba bedzie
sporo zmienié¢, przyzna¢ sprawom ideologicznym
priorytetowe miejsce. Poprawie musi ulec ja-

ko§¢ pracy partyjnej. Zbyt ogélnikowe trakto-
wanie uchwal, tolerowanie naruszen dyscypliny
partyjnej ostabia nasze dziatania. Partia nie
jest moze jeszcze tak bojowa i bezkompromiso-
wa, ale myéle, ze jest to pozostalo$¢é po trud-
nym okresie poczgtku lat osiemdziesigtych.

Wazne miejsce w uchwale zajmujg spra-
wy milodego pokolenia, W zakladzie nabie-
rajg one szczegblnego znaczenia. Chodzi o
stworzenie mlodym ludziom wiasciwych
warunkéw pracy, mozliwosei rozwoju, Li-
czymy jednak na inicjatywy samej milo-
dziezy. Chetnie bedziemy pomagaé dziala-
jacej w zakladzie organizacji mlodziezo-
wej, ale nie bedziemy za nig wykonywaé
statutowej roboty.

Konczace, cheialbym podkreélié szczegbl-
nie mocno, ze partia w dalszym ciggu dg-
zy¢ bedzie do rozwijania wszelkich form
ludowtladztwa w zakladach, do tego, zeby
kazdy pracownik czul sie odpowiedzialny
za swoje przedsigbiorstwo.

— Dzigkujemy za wypowiedz.

notowal: M. LENKIEWICZ
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Rozmowa
z Zygmuntem Jozwikiem

JUZ SIEDEM MIESIECY temu utworzo-
no w ZKiMR stanowisko gléwnego specja-
listy do spraw akwizycji produkeji i bada-
nia rynku, Peli je ZYGMUNT JOZWIK.
Jego biuro nie przypomina w niczym ty-
powego miejsca pracy urzednika. Biurko
i szafa, telefon, a wszedzie pelno papie-
row i dokumentéow, Nie ma firanek ani
zaston. Jest to ciggle jeszcze prowizorycz-
ne pomieszezenie do pracy, a nie do spe-
dzania czasu przy herbacie.

ZJ — Wynika to po czesci z charakteru
mojej pracy. Musze czesto bywaé w tere-
nie, zalatwiaé¢ wiele spraw w osrodkach
naukowych i w samym zakladzie. Poza
tym moj dzial jest ciaggle jednoosobowy.

»PF” — Jaki jest zakres Pana pracy?

ZJ — Jest bardzo rozlegly. Zajmuje sie
propagowaniem wyrobow ZKiMR. Rekla-
muje je, przygotowuje do eksponowania
na wystawach w kraju i za granicg. Dru-
ga wazng sprawg jest badanie rynku. Mu-
sze orientowaé sie w potrzebach naszego
rolnictwa. Dlatego tez czesto jezdze po kra-
ju, rozmawiam z rolnikami, odwiedzam
PGR-y i SKR-y. Orientuje sie w aktual-
nej produkcji konkurencyjnych zakladow,
wiem, jakie maszyny wytwarzajg, ile ich
sprzedaja i gdzie. Poznaje najnowsze tech-
nologie i rozwigzania techniczne. Musze

Prototyp rozdrabniacza z napgdem przekazywa-
nym przez ciaggnik

Nowy system plac

wiedzieé, w jakich rejonach kraju wyste-
puja potrzeby na konkretne asortymenty.
Ostatnio zajmuje sie takze powstajgcymi
w zakladzie nowymi projektami maszyn
I nowymi rozwigzaniami konstrukcy jnymi.

WPF” — Wielos¢ Pana obowigzkow jest
znaczna. Jakqg wige przyszto$é widzi Pan
przed maszynami produkowanymi obecnie
w ZKiMR?

ZJ — Na rynku maszyn rolniczych pa-
nuje obecnie rownowaga. Nie ma spacjal-
nego popytu na nasze wyroby. Sa pow-
szechnie znane i cenione przez rolnikéw,
ale wtasciciele wiekszych gospodarstw juz
je posiadaja. A poza tym wielu uzywa roz-
drabniaczy wylacznie do $rutowania, nie
wykorzystujae ich uniwersalnosci. I tu po-
jawia sie powazny konkurent — zaklady w
Kepnie, produkujgce $rutowniki SD-1, kt6-
re sg o jedna trzecig tansze od naszych
uniwersalnych maszyn. Dlatego uwazam,
ze nie bedzie wiekszego zbytu, jak na 15
tys. rozdrabniaczy rocznie. A moie i ta
liczba zmniejszy sie z czasem,

»PF”? — Czy tylko ZKiMR majq klopoty
ze zbytem swoich wyrobow?

ZJ — Nie. Jest to klopot wiekszosci za-
kladéw produkujacych maszyny rolnicze.
Na przykiad podobne trudnosci ma znacz-
nie wieksza od ZKiMR — Fabryka Maszyn
Rolniczych w Grudzigdzu. Jej klopoty sa
znacznie powazniejsze od naszych. Co gor-
sza, Poznanski Instytut Maszyn Rolniczych
nie ma zadnych propozycji w sprawie uru-
chomienia produkcji nowych maszyn. Sy-
tuacja jest taka, ze wielu potentatow za-
czyna bardzo karkolomne przedsiewziecia.
Fabryka w Lublinie podejmuje produkcje
ciggnika jednoosiowego z silnikiem wyso-
kopreznym i sama ma produkowa¢ silniki,
chociaz sytuacja tego zakladu jest dosé
dobra. Produkuje on przeciez tak chetnie
kupowane (rozprowadzane centrainie) pra-
sy wysokiego zgniotu oraz zupelng nowosé
na rynku $wiatowym -— prasy zwijajace.

HPF” — Co wiec beda produkowaty
ZKiMR w mnajblizszej przysztosci?

ZJ — Powstanie nowa rodzina rozdrab-
niaczy z silnikiem jednofazowym i nape-
dzanych silnikiem ciggnika, Podejmujemy
taka produkeje z myS$lg o rolnikach miesz-
kajgcych we wschodniej czesci kraju, gdzie
nie ma jeszeze pradu tréjfazowego, a tak-
ze z zamiarem przeznaczenia ich na eks-
port. Naszymi wyrobami interesujg sie
Chinezycy, a tam duze polacie kraju w
ogble nie zostaly jeszcze zelektryfikowane.
Gdyby udalo si¢ nam wej$é na ten rynek,
to bedziemy mieli zapewniony ogromny
zbyt.

»PF” — Kiedy b2dqg gotowe pieriwsze roz-
drabniacze tego typu?

ZJ — Prototypy powinny byé wykonane
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w polowie sierpnia. Za podjeciem ich pro-
dukcji przemawia jeszcze jedno — konku-
rencyjnie niska cena. W paZdzierniku chce-
my zaprezentowac je na targach ,Polagra”,
Bedziemy wystawiali nie tylko rozdrabnia-
cze. W przyszlym roku zaprezentujemy tak-
ze prototyp nowego opryskiwacza ciggni-
kowego z pomocniczym strumieniem po-
wietrza. Jest to zupeinie nowa konstrukcja
wprowadzana dopiero w zachodnim rolni-
ctwie. SprowadziliSmy juz z Przemystowe-
go Instytutu Maszyn Rolniczych czei¢ do-
kumentacji i niektére elemeniy kooperacyj-
ne. Jezeli wszystko pbéjdzie dobrze, to w
1288 roku bedziemy mogli wyprodukowac
pierwsze 150 sztuk tej maszyny. A jezeli
bedzie zapotrzebowanie, mozemy doj$¢ do
tysigca sztuk rocznie.

»PF” — Czy te maszyny majq zastqpié¢
dotychezas produkowane obsypniki, pielni-
ki i rozdrabniacze?

ZJ — Nie, nadal bedziemy produkowali
te wszystkie maszyny. Musimy jednak zda-
waé sobie sprawe z malejgcego zaintereso-
wania nimi na rynku krajowym. Dlatego
konieczne sg nowe wzory. Moim zdaniem,
co cztery lata powinniSmy wprowadzaé¢ do
produkeji nowe maszyny. Tylko w ten spo-
sOb zapewnimy sobie zbyt i nie staniemy
przed koniecznoScig drastycznego zmniej-
szenia produkeji, Mamy juz spore trady-
cje w produkcji maszyn rolniczych i szko-
da byloby je zmarnowac.

,PF” — Jakie jeszcze maszyny bedq pro-
dukowane w zaktadzie?

ZJ — Bedziemy modernizowali obsypni-
ki, korzystajac z konstrukcji opracowanej
przez finskg firme ,,Yuno”, Wybieramy sie
takze do Zakladu Oceny Sprzetu Rolnicze-
go w Klodzienku, aby przyjrzeé¢ sie mini-
kombajnowi do zbioru ziemniakéw. Jezeli
konstrukeja nie bedzie zbyt skomplikowa-
na i bedzie mozna wyceni¢ ja tak, aby
éredniozamozni gospodarze mogli zakupié
ten kombajn, zaczniemy go produkowaé.

HPF” — Zajmuje sie Pan takze reklamg
produkowanych w zaktadzie maszyn,

ZJ — Jest to jedna 2z trudniejszych
spraw, gdyz rolnicy bardzo niechetnie ku-
puja nowosci. Wolg pracowaé starymi ma-
szynami, ktére juz sprawdzili i dobrze po-
znali, Ostatnio w jednecj wsi pod Pozna-
niem pytano mnie, dlaczego przestaliSmy
produkowaé stare pielniki. Rolnicy uwaza-
li, ze te nowsze sg niedobre. Jeden z nich
odeigt nawet kolo sterujgce, moéwiac, ze
znajdujacy sie na nim element prowadzg-
cy zasypuje mu buraki. Wielu wypozy-
crato stary pielnik od jednego z rolnikow.
UméwiliSmy sie, ze przyjedziemy w przy-
szlym roku i wyregulujemy pielniki, poka-
zuigc, jak nalezy z nich korzystaé¢. Takie
dzialanie to takze reklama.

— Obecnie przygotowujemy folder pro-
dukowanych przez zaklad maszyn rolni-
czych. Jest on niezbedny do reklamowa-
nia naszych wyrobow za granicg, Probowa-
lismy sprzedaé nasze rozdrabniacze = do
Francji, nie sg one gorsze od tam produ-
kowanych, Takim dzialaniom musi jednak
towarzyszy¢ pelna reklama. Pokazy, wypo-
zyczenie poszczegbélnych egzemplarzy ma-
szyn itd.

075 0"

i %?Haagmdzenie Za racjonalizacje zatru

W lipcu ukazaly sie brakujgce zalaczniki
do obowigzujgcego od wrzesnia ub. roku
nowego systemu wynagradzania, W po-
przednim numerze ,PF” omoéwiliSmy re-
gulamin premiowania pracownikow ZKiMR,
obecnie zajmiemy sie kelejnymi dokumen-
tami.

Nowy system przewiduje dodatkowe wy-
nagrodzenie za racjonalizacje¢ zatrudnienia,
Moga sie o nie ubiegaé wszyscy pracowni-
cy zespoi6éw, dla ktérych wustalono limit
zatrudnienia lub normo-obsady. Dodatko-
wy fundusz tworzy sie z polowy wynagro-
dzenia (placa podstawowa, premia, doda-
tek za staz pracy) zlikwidwanych etatéw,
Warunkiem jego uruchomienia jest pelne
wykonanie zadan przy zmniejszonym za-
trudnieniu. Zaoszczedzone kwoty moga byé
przeznaczone na podwyzszenie plac zasad-
niczych pracownikow, ktorzy wykonujg
zwiekszony zakres obowigzkéw. Podwyzka
nie moze jednak przekroczy¢é kwoty 3 tys.
ztotych na jednego pracownika. Powyzsze
zasady obowigzywaé bedg po kazdorazo-
wym ustaleniu limitu pracownikéw na da-
ny rok.

Ze $rodkdéw na wynagrodzenie tworzy
sie¢ fundusz nagrod dyrektora. Jego wyso-
kos$¢ ustalana jest corocznie w porozumie-
niu ze zwigzkami zawodowymi i Radg Pra-
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cownicza, a wynosi¢é powinna 1% plano-
wanych $rodk6w na wynagrodzenie. Czesé
funduszu moze dyrektor przekazaé¢ swoim
zastepcom i szefom produkeji. Ci ostatni
zatrzymuja do swej dyspozycji 20% fundu-
szu nagrod, przekazujgc reszte podleglym
sobhie kierownikom proporcjonalnie do ilo-
sci  zatrudnionych. Rozliczanie wyplat z
funduszu nagréd dyrektora nastepuje co
kwartal. Uzaleznione sg one od osiggania
przez zaklad narastajaco pozytywych wy-
nikow finansowych. Nie wykorzystane kwo-
ty w jednym kwartale przechodzg na na-
stepny. Catkowite rozliczenie odbywa sie z
koncem roku kalendarzowego. Wysokosé
przyznawanego funduszu zastepcom i sze-
fom produkeji uzaleznione jest od plano-
wanego zatrudnienia i klopotow w danym
pionie.

Fundusz nagréd przeznaczony jest dla
pracownikéw wykonujgeych pozaplanowe
zadania, dotyczgce obnizenia zuzycia su-
rowcoéw i materiatow, poprawy efektywno-
sei pracy, ograniczenia strat czasu pracy,
zmniejszenie ilo$ci brakéw oraz poprawy
jakoSci produkcji, poprawy konstrukeji
produkowanych wyrobow, skracania ter-
minu wykonywania zadan, a takze opra-
cowania analiz ekonomicznych, ktérych wy.
niki prowadzg do poprawy gospodarnosci

i organizacji produkcji. Wysokosé jednora-

zowej nagrody nie moze byé nizsza od
1 tys, zi.

ndusz dyrektora i mistrza

Od wielko$ei funduszu ptac tworzony
jest takze fundusz mistrza. Jego wysokosé
wynosi do 2% planowanego na dany rok
wynagrodzenia podleglych mistrzowi pra-
cownikow. Uzalezniony jest od liczby pod-
legtych pracownikéw, stopnia trudnosci i
ztozonosei pracy w wydziale oraz od jej
ucigzliwosci. Wysokoéé funduszu dla po-
szezegodlnych mistrzéw ustala Dzial Ptac
w porozumieniu z Radg Mistrzow. Podzial
musi by¢é zaakceptowany przez dyrektora
zakladu. W zaleznoSci od stopnia trudno-
Sci i zlozono$ci wykonywanych prac ilogé
przyznanych pieniedzy moze byé zwiekszo-
na od 5 do 10% w stosunku do ilosci za-
trudnionych. Wysokos$é funduszu ustalana
jest na po6t roku.

Fundusz mistrza przeznaczony jest dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych, za obnizenie zuzycia
surowcOw i materialéw, przy$pieszenie
prac remontowych oraz skrécenie przesto-
jow maszyn i urzadzen, obnizenie ilosci
brakéw i poprawe jakoSci produkeji, wy-
konanie pilnych doraznych prac nie wcho-
dzacych w zakres normalnych obowigzkow
robotnika, a szczegélnie za szybkie likwido-
wanie skutk6w awarii. Fundusz mistrza
nie moze by¢ wykorzystywany na wypla-
ty okoliczno$ciowe, zapomogi oraz premie
stanowigce wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

Nagrody z tego funduszu przyznaje i wy-
placa mistrz niezwlocznie po stwierdzeniu

Tej maszyny w ZKiMR jeszcze nie produkowa-
no. Pierwsze egzemplarze opryskiwacza ukazg
sie¢ W 1988 roku

»PE” — Ostatnio nasze maszyny byty
prezentowane na wystawie w Kijowie, Ja-
kie sq efekty tej ekspozycji?

ZJ — Duzym zainteresowaniem na wy-
stawie cieszyl sie nasz 12-rzedowy pielnik,
Niestety, jak nam potem powiedziano, zad-
na z prezentowanych maszyn nie zostala
przez strone radzieckg zakupiona. Tiuma-
czono to brakiem pieniedzy. Na przyszly
qu przygotowujemy na te wystawe piel-
nik bez miejsca siedzacego dla pracowni-
ka sterujacego tg maszyna. Takich zmian
zyezyli sobie radzieccy odbiorcy. Myéle, ze
tak przygotowany pielnik zostanie kuf)io—
ny.

»PE” — Przewiduje Pan wiele zmian w
dotychezasowej produkeji przedsiebiorstwa.
Co nalezatoby zrobié, aby nie byty one je-
dnorazowe, ale staty sie ciqglym procesem?

ZJ — Konieczne jest przede wszystkim
bardziej komplementarne dziatanie. Naj-
bardziej pilng jest zmiana organizacji pra-
cy w Dziale Gléownego Konstruktora. Nie
musi sie wigza¢ ona ze zwigkszona obsa-
dg pracownikOw, ale ze zmiang zakresu
pracy. Wtedy bedziemy mieli nowe pro-
totypy i propozycje dla rolnikéw, Powin-
nismy takze wykonywa¢ wigcej prototypéw
nowych maszyn i udostepniaé je zakladom
rolnym w réznych czeSciach kraju. W ten
Spos6b zapewnimy wyrobom reklame i zdo-
bedziemy odbiorcéw. Sezon agrotechnicz-
ny w naszym kraju jest do$é¢ krotki i z
jednym prototypem mozemy pokazaé sie
tylko w kilku miejscach kraju, a to nie
wystarczy.

»PF” — Dziekuje za rozmowe.

Rozmawial: MIROSEAW SZCZYPIORSKI
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wykonania zadania, Maksymalng wysokosé
jednorazowej indywidualnej nagrody okre-
$la si¢ na 600 zt. Wyplacane sg w formie
bonéw wymienialnych w kasie przedsie-
biorstwa na pieniadze. Wysoko§¢é wyptlat
oraz zadania, za ktére zostaly przyznane,
beda ewidencjonowane w wydzialach w
celu zapewnienia mozliwosci spotecznej
kontroli dokonywanych wyptat.

30 artykul zakladowego systemu wyna-
gradzania méwi o pracownikach peligcych
funkcje platnikéw. Maja oni obowigzek po-
bierania pieniedzy i rozliczania gotowlki
na wyptaty dla pracownikéw. Ponoszg taj:-
ze odpowiedzialno$é materialng za powie-
rzone im pieniagdze, Za te czynnosci otrzy-
mujg dodatkowe, zryczaltowane wynagro-
dzgnie w  wysokosci 600 zi. Kierownik
Dziatu Kadr w porozumieniu z Dzialem
Plac wyda angaze osobom upowaznionym
do wykonywania czynnoéci platnika.

Dzial Plac, w zalezno$ci od potrzeb przed-
sigbiorstwa, wybiera nie czesciej niz dwa
razy w miesiacu osoby do wyplacania wy-
nagrodzen pracownikom. Dodatkowe pie-
nigdze wyplacane s osobom pelnigecym
funkcje platnikbw w okresach miesiecz-
nych, lgcznie z wyplatg wynagrodzen za
dany miesigc na podstawie imiennych list.

(k)




W POLOWIE SIERPNIA jak grom ude-
rzyla w pracownikow ZKiMR wiadomosé
o koloniach w Pruszkowie, Hiobowa wiesé
glosita o fatalnych warunkach, w jakich
przebywaja tam dzieci, o zdarzajacych sie
kradziezach, odwiedzinach ,tubylczej”’ mlo-
dziezy oraz o papierosach i alkoholu, Ta-
ki obraz kolonii przedstawila w liscie do
matki jedna 2z nastolatek. Zaalarmowani
tym rodzice zaczeli dzialaé.

List nastolatki zaczynal sie i konezyt
prosha o pienigdze. ,Nie zapomnijcie przy-
staé mi tysigca zlotych”. Stowa te rozdzie-
lone byly pomowieniami. Raz nastolatka
prosila o zabranie z kolonii, to znéw o pie-
nigdze, aby na niej pozosta¢, Takie stawia-
nie sprawy powinno zmusi¢ do refleksji.
Jezeli naprawde jest tak Zle, to dlaczego
dziecko chce pozostaé¢ na kolonii?

Trudno jednak dziwi¢ sie rodzicom, zZe
nie zastanowili sie nad trescig listu. Juz
nastepnego dnia pojechala do Pruszkowa
pracownica Dziatu Socjalnego, ktorej pod-
legaja kolonie. Wizyta byla zaplanowana
na kilka ‘dni poézniej, jednak ze wzgledu
na ,,informacje” zostala przyspieszona. Przy
okazji kilka matek, zaalarmowanych wie-
§cig o liscie, dodato swoje. Twierdzily, ze
dzieci nie maja odpowiedniego wyzywie-
nia, ze dostajg na okraglo pomidory,

Apokaliptyczny obraz rozwial sig na
miejscu, w Pruszkowie. Zadne z dzieci nie
narzekato na wyzywienie. Wrecz odwrot-
nie. Kierownictwo osrodka w przerwach
miedzy positkami wystawiato przed stolow-
ke chleb, masto, dzem i pomidory. Kazde
dziecko moglo. wigc zrobi¢ sobie kanapke.
Positki w ciggu dnia byly obfite. Na przy-
klad na $niadanie dzieci otrzymywaly zu-
pe mleczng i dodatkowo inne produkty.
Nawet wiec te, ktérym nie smakowaly
mleczne potrawy, nie chodzily giodne. Cie-
kawy jest glos jednego z kolonistow: ,,chleb
i napoje wystawiono nam przed stolowke,
bo na niej rozrabialiSmy”.

Nieprawdziwe okazaly sie pomodwienia o
kradziezach, Jak w kazdym zbiorowisku,
zdarzaly sie drobne przywlaszczenia, nie
bylo jednak powazniejszych kradziezy. Ni-
komu nie zginela wigksza suma pienigdzy.

Odrebng sprawa byly organizowane dla
dzieci dyskoteki. Niewiele osrodkéw kolo-
nijnych dysponuje sprzg¢iem muzycznym

debrejjakoscis Wielu organizatoroéw korzy---

stalo wiec z pomocy miejscowe]j mlodziezy.
Trudno jednak wymaga¢, aby ktokolwiek
oddawal do dyspozycji kolonistow drogie
urzadzenia, Dlatego wilasnie na wigkszosei
kolonii obstugiwali je wlasciciele — miesz-
kaficy danej miejscowosci. Tak bylo tez w

onijne ,,afery”

Pruszkowie. Trzeba jednak odda¢ sprawie-
dliwo$¢ wychowawcom. Nigdy na dyskote-
ce nie pojawili sie¢ mlodzi ludzie pod wply-
wem alkoholu. Kazdy wchodzgcy musial
zostawi¢ swojg legitymacje. Nikt tez nie
palil podczas dyskotek papierosow. Kie-
rownik kolonii poszedt tak daleko, ze za-
bronil palenia na terenie osrodka nawet
wychowawcom.

Pruszkowski osrodek kolonijny zapew-
nial maksymalne bezpiecczenstwo. Sale, w
ktorych spaly dzieci, byly takze sypialnia-
mi ich opiekun6w. Kazda z grup miala
tylko jedng sale, wige z pilnowaniem mto-
dziezy nie bylo klopotéow.

Zastrzezenia moglt budzi¢ tylko wyglad
niektorych z wychowanek., Trudno bytlo
odrozni¢ je od wychowawczyn — malowa-
ty sie, a strojami nadrabialy niedostatki
wieku. Trudno byloby tez spodziewaé sieg.
ze nastolatki, ktére przez caly rok chodzi-
ly z chlopcami, zaprzestang tego podczas
kolonii.

Gtlosno mowiono takze o kolonii w La-
socinie. Pojechalo na nig z zakladu 11
dzieci, Tego samego dnia wszystkie wrécei-
ty do doméw z powodu awarii kuchni, Ko-
lonie rozpoczely sie dwa dni p6ézn'ei. De-
cyzja Dzialu Socjalnego byla stuszna. Po
pierwsze, odlegtosé oirodka od Jawora wy-
nogita tylko 63 kilometry. a po wtore wszy-
scy rodzice zostali powiadomieni o o vro-
cie dzieci. Nie byto wiec sytuacji, ze kto6-
re§ z nich nie mialoby sie gdzie podziaé.
Wyiazdu nie dalo sie odwota¢, gdyz awaria
nastapita w nocy poprzedzajgcej rozpocze-
cie kolonii. ZKiMR zostaly powiadomione
przez gospodarza obiektu w chwili, gdy
dzieci byly juz w drodze. Pozostawienie ich
w o$rodku pozbawionym kuchni nie mia-
toby sensu.

Na marginesie tego wydarzenia trzeba
powiedzie¢ jeszcze jedno. Rodzice nie o-
mieszkali wnie$¢ skargi na Dziat Socjalny
za dwudniowe opb6Znienie w rozpoczeciu.
kolonii. Czy slusznie?

W ubieglym roku wiekszo$¢ rodzicow

narzekala na kolonie w Poptawach. Mo6-/

wili, ze dzieciom juz znudzilo sie tam jez-
dzié. W tym roku, staraniem pracownikow
Dzialu Socjalnego, cze$¢ miejsc w Popla-
wach sprzedano i dzigki temu byly miej-
sca na koloniach w Pruszkowie, Lasocinie,
Rozeéwiu, 'w Czechostowacji i na Wegrzech.
Niewielka grupa dzieci wypoczywala takze
w Poplawach, gdzie zebrala wiele dyplo-
moéw i wyrdznien. Uznano jg za najlepsza
grupe, a w nagrode dzieci pojechaly na
dodatkowq wycieczke.

(mis)

Zak?ady Kuziennicze
i Maszyn Rolniczych
na liscie ,,500"’

LISTA TA OBEJMUJE tylko 41 naj-
wiekszych na Dolnym Slgsku przedsie-
biorstw przemysiu przetwoérczego, ale za-
sady ich klasyfikacji sg identyczne jak w
przypadku ogoélnokrajowej listy 5007,
Opublikowana zostala za miesiccznikiem
,Zarzgdzanie” przez ,Gazete Robotniczg”
w. polowie sierpnia i uwzglednia wyniki
osiggniete w 1985 roku.

Podstawowym kryterium klasyfikacji jest
warto$¢é sprzedazy przedsiebiorstw. Pod
tym wzgledem ZKiMR plasujg sie na 23
miejscu wsréd dolnos$lgskich zakladdw i
na' 298 w kraju, W pordéwnaniu z rokiem
1984 zanotowaly wigc spadek o jedna po-
zycje, Poréwnujgc jednak z rokiem 1983,
kiedy to ZKiMR zajety 272 miejsce, spa-
dek jest juz znaczny.

Akumulacja, bgdgca nadwyzka przycho-
déw pienieznych nad kosztami, skorygo-
wang o saldo strat i zyskow, wyniosia w
minionym roku 1 miliard 47 milionow zto-
tych. Nastgpit wiec wyrazny wzrost w
stosunku’ do roku 1983, kiedy to wynio-
sta ona 782 miliony. Korzystniej tez ksztal-
tuje si¢ relacja miedzy przychodem ze
sprzedazy a jej kosztami (r6znica pomniej-
szona o podatek obrotowy oraz skorygowa-
na o roznice wyrébwnawcze cen oraz saldo
zyskow 1 strat nadzwyczajnych stanowi
tzw. wynik finansowy), ktéra w 1985 ro-
ku zamknela sie kwota 919 min ziotych,
co dalo przedsigbiorstwu 222 miejsce w
krajowej ,,500”. Na podobnym do lat po-
przednich poziomie ksztaltuje sie rentow-
no$é netto, oznaczajaca relacje wyniku fi-
nansowego do kosztu wiasnego sprzedazy,
ktéra wyniosta 18,6 procenta.

| Przecietne zatrudnienie wynosito w oma-

‘wianym okresie 1941 os6b, co dalo zakla-
“dowi 308 miejsce w kraju. W poprzednich
‘latach bylo pod tym wzgledem znacznie
lepiej. W 1983 roku ZKiMR plasowaly sig
na 298 miejscu, zatrudniajgc srednio 2108
pracownikéw. Spadek zatrudnienia utrzy-
‘muje sie wiec nadal, a jedynym pozytyw-

nym aspekten jego ziawigka Jest, wysoka,

149 pozycja zakladu pod wzgledem wydaj-
nogci pracy.

Spadkowa tendencja utrzymuje sie tak-
ze w dziedzinie plac. Pomimo znacznego
ich wzrostu od 1983 roku, systematycznie
spadajg one w dél na krajowej liscie ,,500”.
Przecigtne miesieczne wynagrodzenie 14 256
zlotych w 1983 roku dawalo 212 miejsce,
po I pélroczu 1984 roku juz 278 miejsce,
chociaz wazrosto do 15802 zi, a na koniec
1985 roku 295 miejsce, mimo iz wyniosio
19259 zi Skojarzenie tych lokat z miej-
scem pod wzgledem wydajnosci pracy po-
winno dawaé do myslenia. Wynika stad
dosé jednoznacznie, ze w wiekszosci przed-
siebiorstw place rosng béz zadnego zwigz-
ku z wydajnoscia pracy, a przy tym zde-
cydowanie szybeciej niz w ZKiMR. To samo
odnosi sie w jakiej$ mierze do zwigzku
srednich plac z rentownoscig. Na liscie
sporo jest przedsiebiorstw, ktoére zaréwno
pod wzgledem wydajnosci pracy, jak i ren-
townosdci, zajmujg znacznie gorsze miejsca
od ZKiMR, a mimo to przecietne place
maja wyzsze.

Po raz pierwszy lista przedstawia pro-
centowy udziat eksportu w sprzedazy
oraz tzw. obcigzenia, zawierajgce wszyst-
kie podatki platne w ciezar akumulacji
oraz podatki od plac i nieruchomosci, kt6-
re zwiekszajg koszty. W ZKiMR udzial eks-
portu w warto$ci sprzedazy wyniost w
1985 roku 7,8 proc. Nie jest to bynajmniej
wskaznik oszalamiajgcy, gdyz pozwolil fa-
bryce wyprzedzi¢ zaledwie 19 sposrod 41
dolnos$laskich przedsigbiorstw. Obcigzenia
ogdlem wyniosty 888 mln zl, a wiec byly
nizsze od wypracowanej przez zakilad aku-

smulacji. Istotne jest réwniez to, ze ZKiMR

nie korzystaja z dotacji z budzetu panstwa.

Wséréd 41 przedsiebiorstw Dolnego Sla-
ska sklasyfikowane zostaly tylko dwa z
branzy , Agromet”. Oprocz ZKiMR na 37
miejscu uplasowal sie wroctawski , Agro-
met-Archimedes”, ktéry pod wzgledem
warto$ci sprzedazy znalazl sie na krajowej
liscie dopiero na 482 miejscu.

2 RO i Caud
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SADZAC po lekturze prasy sportowej, ale nie
tylko, mozna dojs¢ do wniosku, zZe gtéwnym
siedliskiem niemoralnos$ci jest sport. Tam wia-
$nie, a szczegdblnie wokoét jednej dyscypliny —
pitki noznej, zgromadzito sie cate zto. Jednym
stowem: bagno. Sportowcy biorq dzisiaj ogrom-
ne pieniqdze, a biega¢ po boisku im si¢ nie
chce. Najchetniej przelezeliby pewnte 90 minut
na zielonej trawie, gdyby nie przeszkadzato tm
w tym kilkuset $wiadkéw zwanych kitbicami.
Co gorsza, jekby bylo im tego mato, dorabia-

‘jq sobie r6znymi szwindlami, wystawiajge do

przystowiowego wiatru owych $wiadkoéow, tre-
neréw, dziataczy, a bywa, ze i swoich kolegow.

»Trzeba z tym skonczyé, wytepi¢ zto raz na
zawsze, przywroci¢é zasady zdrowej sportowej
rywalizacji. Sport znowu musi staé sig sportem.”
Domagajq sie tego nie tylko dziennikarze piszq-
cy o sporcie. Ont tylko przedstawiajq powszech-
ne odczucia catego spoteczenstwa. W praso-
wych publikacjach, w codziennych Polakéw
rozmowach, wylewa sie na sport wszystkie nie-
czystosct tego $wiata, zapominajge o rzeczy
najwazniejszej — o Zrodiach.

Niemoralnoéé w sporcie nie zrodzila sie sa-
ma z siebie, ani tez nie powstale z dnia na
dzien. Kazdy plon wymaga przeciez wczesniej-
szego siewu, a potem wytrwatej pielegnacjt.
Nie wydaje mi sig, Zeby pierwszymi stewcami
zta w sporcie bylt sportowcy. Wiele jego zia-
renek wysypato sie z worka pod nazwaq ,,stosun-
ki gospodarcze”. Nie jest bowiem prawdq, Ze
zanim zto zawtadnelo sportem, wszystko w 2y-
ciu bylo dobre i piekne. Sport zostat zarazony
chorobq, ktéra od dawna toczyla — tyle ze W

Do rohety, nrierehy!

utajonym stadium — cate spoleczenstwo, a prze-
de wszystkim stosunki gospodarcze. Nie przy-
padkiem ludzie kierujgqcy gospodarkq piastujq,
z reguty spotecznie, Kierownicze funkcje w or-
ganizacjach sportowych réinych szczebli, prze-
noszqce na ich grunt mechanizmy i metody

_admintstrowania organizacjami gospodarczymi.

Niemoralno§é w sporcie jest wiec tylko pochod-
naq stosunkéw panujgcych w gospodarce, w 2y-
ciu w ogodle. Sport jest matym jego fragmen-
tem, dlatego tatwiej jest tu dostrzec wszelkie
wynaturzenia. Stat si¢ czym$ w rodzaju zwier-
ciadta, w ktétym z calq ostro$ciq odbija sie
zto maszego zycia, w tym takze gospodarczego.

Latwo dzisiaj nawolywaé do poltozenia tamy
falt mniemoralnoéci zalewajqcej polski sport.
Najlatwiej zwtaszeza z trybuny stadionu, wy-
dajgc gto$ny okrzyk ,do 7roboty, mnieroby!”,
gdy weczorajst ulubiency dzisiaj niemitosiernie
patalaszq. Moze pozwoli¢ sobie nan praktycznie
kazdy, nawet kto$, kto nigdy sam nie pracowat,
kto przez 8 godzin przebywania w zaktadzie
myslt tylko o tym, zZeby nie przemeczyé sie
robotq. Na trybunie najlatwiej zapomnieé¢ o
wlasnej fuszerce w pracy i najtatwiej wytkngé
ja innym. Tak samo latwo rozgrzesza kazdy
siebie z wszelkich staboéci, a jednocze$nie tak
trudno znaleZ¢é mu usprawiedliwiente dla in-
nych. Na boisku wymaga si¢ pracy tylko ze
znakiem jakos$ci, podczas gdy w przedsiebior-
stwie kombinuje sie¢ na setki sposobéw, zeby
za bylejakq robote zarobi¢ jak najwiecej. Co
ma wspélnego 2z moralnosciq instrumentalne
traktowanie planu jako okazji do pobrania do-
datkowo paru tysiecy ztotych premii, naraza-
nie przdsiebiorstw i calej gospodarki na straty
z powodu brakorobstwa i razqcego marnotraw-
stwa, robienie wszystkiego, Zeby w ostateczaym
rozrachunku wyj$é na swoje?

Uzdrawianie sportu bez uwzgledniania przy-
czyn jego choroby nie moze zakonczyé si¢ pet-
nym sukcesem. Usuwante skutkbéw stwarza tyl-
ko jego pozory.

M. LENKIEWICZ
Przeglgd Fabryczny @ 5




Jeszeze nigdy w historii swoich
trzecioligowych wystepow druzy-
na Kuzni nie miala tak pomyslne-
go poczatku rozgrywek, Po trzech

kolejkach spotkan jaworski ze-
sp6l z dorobkiem 5 punktéw pla-
suje si¢ w czolowce tabeli. Lider,
byly drugoligowiec, Zagtebie Wal-
brzych wyprzedza beniaminka z
Jawora tylko korzystniejszym sto-
sunkiem bramek.

Po inauguracyjnym zwyciestwie
2:0 nad watbrzyskg Victorig, Kuz-
nia zmierzyta sie w lokalnych der-
bach w Legnicy z Miedzig. Fawo-
rytem tego spotkania byli, oczy-
wiscie, legniczanie, ktorzy w po-
przednim sezonie, wystepujagc w
roli beniaminka, zajeli wysokie 6
miejsce. Przedmeczowe prognozy
potwierdzily sie¢ na boisku. Miedz
do$¢ szybko opanowala sytuacje,
uzyskujgc wyrazing przewage. Do
przerwy inicjatywa nalezala zde-
cydowanie do gospodarzy, ktorzy
przewyzszali jaworzan przede
wszystkim ruchliwo$cig i agre-
sywnoscig. Mimo przewagi zawod-
nikom Miedzi tylko raz udalo sie
powaznie zagrozi¢ bramce Kuzni,
ale bardzo dobrze zachowal sie w
niej H. KASPRZAK.

Obiecujacy start
»XuzZni’’ w Il lidze

Po =zmianie stron zawodnicy
Kuzni jakby pozbyli sie nieco tre-
my i poczeli Smielej atakowaé
bramke gospodarzy. Nie byly to
jednak ataki frontalne, a raczej
ostrozne i rozwazne proby sforso-
wania defensywy przeciwnika. Z
reguly konczytly sie tuz przed po-
lem karnym. Znacznie grozZniejsze
byly akcje Miedzi., Dwukrotnie
mogla ona objgé prowadzenie, ale
w obu przypadkach na przeszko-
dzie stangl ofiarnie i skutecznie
interweniujgcy bramkarz KuzZni.
Szczegoblnie duzo zamieszania pod
jego bramkg stwarzaly dalekie
wrzuty z autu obu bocznych ob-
roncow Miedzi, Na szczeScie je-
dnak zawsze konczylo sie tylko
na strachu. Tymeczasem jeden z
kontratakow Kuzni zupelnie nie-
oczekiwanie zakonczyl sie zdoby-
ciem gola przez G. NORSESOWI-
CZA. W bardzo trudnej pozycji
atakowany przez dwoch obroncow
potrafil- on oddaé strzal, po kto-
rym pitlka wyladowala w bramce
miedzi. Gol ten dat KuzZni zwy-
ciestwo i niespodziewanie 2 pkt.

W kolejnym meczu KuZnia po-
wiekszyla swo6j dorobek o 1 pkt.,
uzyskujac bezbramkowy remis na
wilasnym boisku z Pogonig Olesni-
ca. Mecz do zludzenia przypomi-
nat ten sprzed tygodnia, tyle ze
tym razem strong atakujgca non
stop byli zawodnicy Kuzni. Pogon
momentami bronila si¢ calym ze-
spolem; ograniczajgc sie do spo-
radycznych kontratakéw, Ogrom-

na, wrecz przygniatajgca przewa-
ga, nie zostala jednak przypiecze-
towana chociazby jednym golem.
Szkoda, bo byla duza szansa na
wzbogacenie dorobku Kuzni o ko-
lejne 2 punkty, gdyz zespot z Ole-
$nicy niczym, poza desperackag ob-
rong, nie zaimponowal.

Trzy dotychczas rozegrane ko-
lejki rzucajg wprawdzie jakie$
swiatlo na sile i mozliwosci po-
szezegblnych zespoléw, jednak w
wycigganiu glebszych wnioskéw
nalezaloby zachowaé¢ jak najdalej
idgcag ostroznosé. Tak naprawde,
to jeszcze nie wiadomo, na co
rzeczywiscie kogo sta¢. Co$ wie-
cej mozna bedzie powiedzieé¢ chy-
ba nie weczeSniej, niz za poéimet-
kiem rundy jesiennej. Za wecze-
$nie tez chyba na ocene gry i
mozliwosei druzyny Kuzni. Na
podstawie kilku pierwszych spot-
kan trudno jednoznacznie stwier-
dzié, na co jg staé. O odpowiedz
na pytanie, o co graé¢ bedzie Kuz-
nia, o uratowanie sie przed de-
gradacja, czy tez o zajecie czolo-
wego miejsca, mozna bedzie po-
kusi¢ sie po rozegraniu przynaj-
mniej 8—9 kolejek spotkan. Sg-
dzgc jednak po mozliwo$ciach po-
szezegblnyeh zawodnikow, wydaje
sie, ze Kuznie sta¢ na gre na do-
brym poziomie, gwarantujgcym
bezpieczne miejsce w tabeli. Pod-
stawowym warunkiem powodze-
nia jest znacznie skuteczniejsza
gra w .ataku.

(m)

Rozwiazanie

konkursu pitkarskiego

Seria II.

1. Jedynym zawodnikiem, Kktory
wraz z reprezentacjg Brazylii zdobyt
trzykrotnie mistrzostwo $wiata, byt
Pele.

2. Po raz pierwszy druzyna Anglii
wzieta udziat w turnieju finalowym
w 1850 roku.

3. Najstarszym uczestnikiem hiszpan-
skiego mundialu byt Dino Zoff (Wio-
chy, ur. w 1942 r.), natomiast najmlod-
szym Norman Whiteside (Irlandia Pin.
ur. w 1965 r.).

4, Swojg 1000 bramke Pele strzelil
w 1969 r. podezas meczu Santos —
Vasco da Gama na stadionie Mara-
cana w Rio z rzutu karnego.

5. Podczas mistrzostw §wiata w Bra-
zylii 13 druzyn podzielono na 4 gru-
py eliminacyjne, a ich zwyciezey u-
tworzyli grupe finalowa, w Kktorej

POZIOMO: 5) roslina oleista; 6) mia-
sto w Kotlinie Ferganskiej; 8) tasma;
10) chroniony ssak z rodziny ryjowek;

12) objaw choroby; 13) lotnisko dla
szybowecow; 14) uchatka; 16) grecka
bogini nieszezeécia; 17) ma wielkie
oczy; 18) najwiekszy krewniak wrob-
la; 19) Kkilof.

PIONOWO: 1) bagno; 2) hinduska
Mekka; 3) bajkowy ludzik z zoledzii
zapalek; 4) manewr szachowy; 7) ubi-
jak ‘'w mozdzierzu; 8) ukrop, war; 9)
olbrzym dla Dawida; 11) zamknigte
terytorium; 13) mgz kobiety — sym-
bolu ciekawosci; 15) zajecie piechura.

,, VICTOR"

Wsrod Czytelnikow, ktorzy nade$la
prawidlowe rozwigzanie do 25 wrze-
$nia br., rozlosowane zostang nastepu-
jace ksigzki: Vladimira Parela ,,Udre-
ki wyobrazni” oraz Janusza Wolnie-
wicza ,,Archipelag pigciu kumulusow?

ROZWIAZANIE z numeru 9 , P F:
poziomo — czbino, Mirébw, oszczy-
pek, moszez, chaszeze, miod, szcze-
§cie, czosnek, czernina, Meksykanin,
Amor, akcelerator; pionowo—gry-
mas, zez, lapcie, Orkady, mezczyzna,
woszczek, 'Szezesny, Szezors, Cze$nik,

rozgrywano mecze systemem ,kazdy
z kazdym’'.

6. Mistrzostwa S$wiata w 1966 roku
zbiegly sie z setng rocznicg angielskie-
go futbolu.

7. Do turnieju meksykanskiego w
1986 r. kontrola antydopingowa stwier-
dzita dwa przypadki zastosowania nie-
dozwolonych $rodkéw dopingujgcych.
Uzyli ich Jean Joseph (Haiti) w 1974
roku i Willi Jonston (Szkocja) w 1978
roku,

8. 1000 bramke w historii finalowych
rozgrywek o mistrzostwo §wiata strze-
lit Rob Rensenbrink (Holandia) w 1978
roku w Argentynie podczas meczu
Szkoeja — Holandia,

9. Rekordowy wynik padi w meczu

Wegry — Salwador 10:1.
10. FIFA powstala w 1904 r , a zalo-
zyly ja: Francja, Belgia, Holandia,

Szwecja, Szwajcaria, Dania i Hiszpa-
nia.

oszczerca, mikanit, konar, cmok, mat.
NAGRODY WYLOSOWALI: ksigzke
Marii Boguckiej ,,Hold Pruski” —
MAREK KUKLA 2z Dzialu Glownego

Poélfinaly
mistrzostw
Polski

W dniach 21—22 czerwca br.
rozegrano w Jezowie Sudeckim
koo Jeleniej Gory poifinaty mi-
strzostw Polski szybowcow zdal-
nie kierowanych na zboczu klasy
F3F. Zawody w tej klasie pole-
gaja na wykonaniu modelem szy-
bowea 10 przelotéw trasy o diugo-
Sci 100 m (razem 1 km) w jak
najkrotszym czasie. Do lotu wy-
korzystuje sie prad powietrza od-
bity od zbocza.

W zawodach startowalo 20 za-
wodnikéw z 5 aeroklubéw oraz
4-osobowa reprezentacja klubu
modelarskiego z Banskiej Bystrzy-
¢y (CSRS). Mimo ztych warunkow
(staby wiatr) rozegrano 4 kolejki
lotow., Pierwsze miejsce wywal-
czyt Tadeusz Jakubczyk z Legni-
cy, drugie — JOZEF GROCHOT
z ,Kuzni” Jawor, trzecie — Ta-
deusz Stabicki z AZM Lubin, a
czwarte Borys Kreplan z Ban-
skiej Bystrzyey.

Mistrzostwa Polski w tej kon-
kurencji zostang rozegrane w
pazdzierniku w Nowym Targu.

Kuziennika oraz ksigzke Krystyny
Zielinskjej pt. ,,Karnet nie z balu” —
HENRYK WYSZOMIRSKI z Dzialu
Gléwnego Energetyka.
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Konieczne badania

Ktopoty towarzyszyly malowaniu e-
lektrostatycznemu nieomal od chwili
jego wprowadzenia w ZKiMR. Spro-
wadzono nowe wurzqdzenta, ale nie
zachowano przy tym wszystkich wy-
mogéw w zalkresie zabezpieczenia ob-
stugujgeych je pracownikéw. Ostatnio
technolodzy wystosowalt pismo do za-
ktadowego laboratortum, proszgc o
zbadanie farb uzywanych do malowa-

nia. Podejrzewali zbyt duzy stopien
zanieczyszczei.
Okazato sie, Ze do zaktadu nigdy

nie sprowadzono farb dostosowanych
10 tego rodzaju malowania. Techno-
logia malowania elektrostatycznego
wymaga nie tylko specjalnych farb,
ale i1 odpowiedniego podktadu, przez
ktéory przenikalyby tadunki elektrycz-
ne.

Przerwa w pracy

13 sierpnia tego roku okazai sie bar-
dzo pechowy dla pracownikéw W-2.
Zmuszeni zostali do przerwania pra-
¢y z powodu ulewneygo deszczu. Tak,
to mie przesada. Wiasnie deszcz Spo-
wodowat, Ze prawie cala hala spawal-
ni zamienila sie w ptywalnie. Usta-
wione tam maszyny, podigezone do
sieci elektrycznej, po uruchomieniu
stanowityby powazne =zagrozenie dla
zycia pracownikéw. Trudno sie dziwié
Ze przez dwie zmiany nic w tym wy-
dziale nie wyprodukowano.
Podobna sytuacja zdarzala sie juz
parokrotnie. Za kazdym razem Kon-
czyto sie na interwencjach i obietni-
cach usunigeia ,niedorébek”. Czy 1
tym razem bedzie podobnie?

Hala W-2 nie jest jedynym przykla-
dem partackiej ropoty budowlanych.
,»Mokro” jest takze w hali produkeji
rozdrabniaczy. A sa to przeciez hale
nowe, ntedawno oddane do uzytku.

Metryki

Wydrukowanie odpowiedniej ilosct
formularzy kosztuje zaktad corocznie
setki tysiecy ztotych. Sq one, oczywi-
$cie, niezbedne, aby wilasciwie mogty
funkcjonowaé biura i zaktad. Ich za-
stosowanie must jednalk budzié re-
fleksje.

TRUDNO POZBYC SIE przyzwy-
czajen. Z czasem stajq sig¢ one czyms
naturalnym +t ogblnie zaakceptowa-
nym. Tak stato sie w latach siedem-
dziesiqtych. Robienie ma pokaz, po-
rzaqdki w ostatniej chwili 1 odnawia-
nie frontonow potgezone z beztroskq
o to, co dzieje sie z drugiej strony,
staty ste obowiqzujqcq regutq.

Nikogo nie trzeba przekonywaé, ze
takie dziatania przynoszq wiecej szko-
dy mniz pozytku. A jednak podobne
spostrzezenia mozna poczynié 1 dzi-
siaj. Potwierdza to ubiegtoroczny tur-
niej miast, ale nie tylko on.

Starzy pracownicy Zakladéw Ku-
zienniczych powtadajq, ze nie trzeba
spoglgdaé¢ na kalendarz, Zeby dowie-
dzieé¢ sie o czekajgeym zaktad waz-
nym wydarzentu. Wystarczy, ich zda-
niem, bacznie obserwowaé Kraweini-
ki. Jezelt kto$ zaczyna je malowacd,
wniosek stqd jednoznaczny. WKkritce
w progi zaktadu wkroczy jakas waz-
na osobisto$¢é lub grupa szczegolnych
gosct.

Nie jest to zresztq jeduyny symptom
zblizajgeych sie uroczystosci. Na ko-
rytarzach pojawiajq sie sprzataczki,
myjq drzwt, lamperie 1 okna. Pracow-
nicy Dziatu Administracyjnego, wspie-
rant sing grupq oséb Sciggnietych z
innych wydziatéow, wykonujq prace
porzqdkowe na drogach wewngtrzza-
ktadowych. Zbierajq btoto, wyrywajq
chwasty t zamiatajq. Co bardziej
sprawniejsi chwytajq za kosy i inne
narzedzia rolnicze, aby przywrocié

PRZEGLAD FABRYCZNY — Redaguje zesp6t w skladzie:

W polowie sierpnia w jednej z toa-
let w budynku matrycownt, lezato
kilkadziesiqt drukow. Byty to ,,me-
tryki przyrzadu” i ,,metryki wykroju
matryc’. Jak nietrudno si¢ domyslic,
nie stuzyly tym celom, dla Ktorych
je zamowiono.

Ogloszenie

Fewnego dnia w kilku punktach za-
kladu pojawity sie ogloszenia. In-
Jormowaty, Ze w zwiqzku z wprowa-
dzong pirzex PZU zmiang warunkéw
ubezpieczenia, od 1 sierpnia bedzie
sie potrgqecaé pracowntkom z wynagro-
dzenia podwyzszone ze 180 do 300 zi
kKwoty. Ani stowem nie wspomniano
0 uprawnieniach pracownikéw, o tym
czy kazdy must przystaé¢ na nowe wa-
runki PZU, czy tez moze nie skorzy-
sta¢ z ubezpieczeniowej oferty. Ba, nie
podano nawet, gdzie mozna zasiegnaé
jakichkolwiek informacji na ten te-
mat. Czyzby wybrano metode stawia-
nia ludzi wobec faktéw dokonanych?

Wakacje za wlasne
pienigdze

Akcja pod tym hastem miala prze-
de wszystkim na celu wychowywanie
przez prace, uczenie miodych ludzi
szacunku do pracy. Jej skuteczno$é
jednak systemuatycznie maleje. Coraz
mniejsze jest tez zainteresowanie mto-
dziezy zarobkowaniem w zaktadach
pracy. Jednym 2z powodéw takiego
stanu rzeczy sq niezyciowe przepisy.

Niektorzy pracownicy ZKiMR zwer-
bowali do wakacyjnej pracy w zakla-
dzie swoich synéw. Szybko jednak
uznali ten pomyst za chybiony. Mio-
dziency mogq bowiem zarobié zale-
dwite 2700 zt miesiecznie, aby ich ro-
dzice nie zostali pozbawieni prawa
do zasitku rodzinnego. Suma na dzi-
stejsze czasy t ceny wrecz s$miesznd.
Bez zdziwienila przyjeliémy wiee wy-
znanie mniektérych rodzicow: ,,niech
lepiej siedzi w domu’.

Przepisy, jak widaé, weigqz nie na-
dazajq za Zzyctem.

Nikt nic nie wie
Ostatnio mieszkancy osiedla przy ul.
Metalowceow coraz cze$ciej wystawiant
sq ma ctezkie proby. Denerwujq ich
zwtaszeza klopoty z wodq, a wiadomo,
jak jej brak dezorganizuje codzien-

ne zycie.
Awarte siect wodociggowej majq
najczesciej charakter obiektywny i

trudno je przewidzie¢, Mozna jednak,
pod warunkiem, Ze powaznie traktu-
je ste lokatoréw, znacznie ztagodzié
ich skutki, a przede wszystkim zao-
szezedzié ludziom nerwow. W kazdym
bloku znajduje sie taklica ogtoszen,
na ktorej mozna umiescié kilka zdan
wyjasnienic oraz epwentualny czas u-
suniecia awarit. Nie utatwitoby to mo-
ze ludziom 2ycia, ale z pewnosciq
wyeliminowatoby niepotrzebne napie-
cia.

trawnikom ich wtasciwy wyglad.

Porzqdkowane sq materialy budow-
lane, nagromadzone wokoét budowa-
nych i1 modernizowanych obiektéw.
Wuykopy ogradza sie nowymi barier-
kami © wywozi ziemie. A wszystko
po to, aby zwiedzajqcy zakiad mieli
ztudzenie, 2Ze tak jest ma co dzien,
Ze czystosé, tad i porzqdek to staty
domownik,

Taki obrazek mogli zaobserwowaé
pracownicy ZKiMR miedzy innymi w
potowie wakacji. Szczegdlne nasilenie
prac mialo miejsce w czwartex -
31 lipca br. Wokét budynku zaktado-

sarch WZorow

wego ambulatorium zgromadzito sie
kilkunastu pracownikéw, Czyseili dro-
ge, porzqdkowali trawniki i malowa-
li krawezniki, Innt w tym czasie od-
nawialt drzwi wejsciowe do budyn-
ku matrycowni. Obok sprzqtaczki pie-
lity klomb z r6zami, a ich kolezan-
ki wytrwale pucowaty drzwi wewnqtrz
budynku.

Cisnie sie na usta pytanie: skqd my
,0 znamy? Te szybkosciowe porzqdki
na jakqs okazje, robione najezesciej
oyle jak, aby ich efekty wystarczyty
do jutra. Robi ste je ma pokaz. Na co
dzien nie starcza czasu, aby w zakta-
dzie doktadnie wysprzqtaé, ale gdy
zbliza sie jaka$§ uroczystosé czy waz-
na wizyta — 1t czas, i ludzie muszq
sie znalezé. Nie mysli sie woéwezas o
pilnych zadantach produkcyjnych, ale
o fasonte, z jakim nalezy sie pokazaé.

Dlatego wypetniajq sie $wiecqce za-
zwyczaj pustkami gabloty niektérych
organizacjt i stowarzyszen, gdy zwy-
kle na kilka miesiecy wystarcza jeden
pozétkty plakat. Oczywiscie, odwie-
dzane sq tylko niektére wydziaty i
nieliczne biura. W pozostatych nie
yrzeba wiec robié generalnych porzad-
koéw. Sq pomieszezenia w zaktadzie
nie sprzqtane catymi miesigecami,

A wiegc jednak mozna wysprzqtaé
zaktad. Ale czy warto tak bez Zadnej
okazji, czy mnie szkoda czasu na po-
rzqdkt woéwczas, kiedy nie jest to
ostatecznie konieczne? Niestety, nie
jest to sposéb godny polecenia.

JAN KOWALSKI
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