Robotniczego

Swieta

JAK CO ROKU, ZALOGA ZKiMR uczestniczyla w 1-majowym po-
chodzie. Swiateczna atmosfera pojawila si¢ na ulicach i w zakladzie
juz kilka dni wczeSniej. Miasto i jaworskie fabryki, w tym takie
Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych, przybraly odSwietny wy-
glad. Na budynku powiewaly bialo-czerwone i czerwone sztandary.
Od 28 kwietnia w wydzialach produkeyjnych odbywaly si¢ maséwki.
W tym tez dniu odbyla sie w Jaworskim OfSrodku Kultury uroczy-
sta, 1-majowa akademia. Nastepnego dnia, tj. 29 kwietnia, w Klubie
Technika ZKiMR miala miejsce ciekawa impreza pod nazwa ,Dzieci
weteranom pracy”, podczas ktérej klubowy zespél dzieciecy wystapil
Ze specjalnym programem, poSwieconym pracy.

Tradycyjnie juz w dniu 1 Ma-
ja pracownicy ZKiMR, zanim wy-
ruszg do Rynku, zbierajg sie przed
Klubem Technika, Tam pod kie-
runkiem komendanta, w tym ro-
ku byt nim BOGDAN GUT, for-
muje sie zakladowa kolumna,
Tym razem, w przeciwienstwie
do ub.r. pogoda dopisata. W par-
ku zjawila sie bardzo liczna gru-
pa pracownikéw. Po uformowa-
niu sie w kolumne wyruszyliSmy
do Rynku, miejsca zbiérki miesz-
kancow Jawora, uczestnikow ma-
jowej manifestacji. W Rynku do
zebranych przemawial I sekretarz
KM PZPR JANUSZ AGDAN, Na-
stepnie zgromadzeni wystuchali
radiowego wystgpienia I sekreta-
rza KC PZPR, przewodniczgcego
Rady Panstwa WOJCIECHA JA-
RUZELSKIEGO, po czym plac
przed Ratuszem powoli zaczgl sie
wyludniaé, Kolumny zakladow
pracy, instytucji i szk6t udawatly
sie trase pochodu, ktéra w

Dzieci z zespolu piesni i tafica przy Klubie Technika podczas Kri

tym roku wiodla ulicami: Grun-
waldzka, Poniatowskiego i Ra-
packiego. Przy ul. Rapackiego u-
stawiona byla trybuna honorowa,
na ktorej zajeli miejsca przed-
stawiciele politycznych i admini-
stracyjnych wtadz miasta, orga-
nizacji spotecznych, weterani ru-
chu robotniczego, ludzie zasluze-
ni dla Jawora i regionu.

Od kilku lat pracownicy ZKiMR
maszeruja w pochodzie jako je-
dni z ostatnich. Zakladowag ko-
lumne otwierali uczniowie Przy-
zakladowej Szkoly Zawodowej.
Jest ona szczegblnie bliska przed-
siebiorstwu, gdyz co roku jej ab-
solwenci powigkszajg zaloge za-
kladu, Obecnie w ZSZ dziennej i
wieczorowej ksztatei sie specjali-
stobw w zawodach tokarza, freze-
ra i mechanika maszyn i urzg-
dzen, natomiast w Technikum
Mechanicznym na podbudowie
ZSZ specjalistow obrébki skrawa-
niem. Uczniowie szkoly postano-

wili dla uczczenia X Zjazdu PZPR
odnowié w czynie spolecznym u-
rzgdzenia do zabaw, pomalowaé
ogrodzenia w Przedszkolu nr 4
przy ul. Chopina oraz dokonczyé
budowe boiska sportowego na
wilasne potrzeby. Za uczniami, na-
uczycielami i instruktorami szko-
1y maszerowali junacy z zaklado-
wego Ochotniczego Hufca Pracy,
dalej cztonkowe Ochotniczej Stra-
zy Pozarnej, ktérzy dla uczczenia
robotniczego §wieta uporzgdkowa-
li w czynie spolecznym teren w
poblizu portierni przy ul. Wiej-
skiej. Defilowali r6wniez sportow-
cy, szkoleniowcy i dzialacze Mie-
dzyzakladowego Klubu Sportowe-
go ,,Kuznia” z prezesem MARIA-
NEM BORUNIEM, W tym roku
Klub obchodzi jubileusz 40-lecia
i wiele wskazuje na to, ze zosta-
nie on uswietniony trzecim juz
w ostatnich kilku latach awansem
pitkarzy do III ligi.

Kolorowo prezentowaly sie dzie-
ci z zespolu tanecznego przy
Klubie Technika, ktére przed try-
bung honorowg daty kréciutki po-
pis swoich umiejetnosci. Zasadni-
czg kolumne pracownikéw ZKiMR
otwieral Zakladowy Komitet Or-
ganizacyjny obchodéw 1 Maja,
kierownictwo zakladu oraz aktyw
spoteczny i polityczny z dyrekto-
rem MARIANEM NAWROCKIM,
I sekretarzem KZPZPR ADA-
MEM SAWICKIM, przewodniczg-
cym zwigzku zawodowego ANTO-
NIM PRZYBYSZEWSKIM, prze-
wodniczacym zakladowego kola
PRON IGNACYM GOLEBIEWI-
CZEM oraz przewodniczagcym Ra-
dy Pracowniczej KAZIMIERZEM
GRZADZIELEM. Nieco inaczej
niz w roku poprzednim wyéglgda-
ta kolejno$é¢ poszczegblnych wy-

cd. na str. 2
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Dyskusja nad Tezami KC /.
na X Zjazd PZPR A

TYTUE TEZ ,,Umacniamy socjalistyczne podstawy Polski bezpiecz-
nej, gospodarnej, nowoczesnej i praworzadnej” nawigzuje do zawartej
w projekcie programu oceny zaawansowania budownictwa socjali-
stycznego oraz wyborczego partii w wyborach do Sejmu w 1985 roku.

We wszystkich oddzialowych or-
ganizacjach partyjnych ZKiMR a-
nalizie tre$ci zawartych w Te-
zach KC po$wiecono przynajmniej
dwa zebrania. W czasie dyskusji
wskazywano na problemy i zada-
nia, ktére w najwigkszym stopniu
wigzg sie z charakterem zakladu
i $rodowiska oraz wymagajg jak
najszybszego podjecia i rozwigza-
nia. Dominowata jednak wszech-
stronna analiza celéw spoteczno-
-gospodarczego rozwoju kraju i
warunkéw ich realizacjl.

Gléwnym zalozeniem polityki
spoleczno-gospodarczej partii jest
tworzenie coraz lepszych warun-
kéw zycia spoteczenstwa. Mévyi
sie wiec w Tezach o wzroﬁr_ne
spozycia artykuléw zywnoscio-
wych i zwiekszeniu dostaw na
rynek artykuléw przemystowych,
0 przywracaniu réwnowagi pie-
niezno-rynkowej i ograniczaniu
inflacji, ktéra w 1990 roku ma
byé nizsza niz 10 proc., 0 zapew-
nieniu pomocy socjalnej wszyst-

kim potrzebujgcym, o wzroScie
liczby oddawanych do uzytku
mieszkan, o poprawie warunkow
pracy i warunkéw socjalnych za-
16g. Zeby jednak te i wiele in-
nych celow osiggnaé, trzeba zde-
cydowanie lepiej niz dotychcmas
pracowaé i efekiywniej gospoda~
rowadé.

Kluczem do wejScia na droge
intensywnego rozwoju i spelnie-
nia spotecznych oczekiwan jest
wiec zmniejszenie materiatochton-
nosci i energochlonnos$ci produk-
cji, zwigkszenie wydajno$ci pra-
cy, pobudzenie nowatorstwa, ini-
cjatywy i przedsigbiorczosci. W
kazdym przedsigbiorstwie w kra-
ju, w tym réwniez w ZKiMR —
podkreslali dyskutanci — jest pod
tym wzgledem wiele do zrobienia.
Rzetelnosé, aktywno$€, sumien-
nosé i uczciwo$é w pracy muszg
zdecydowanie dominowaé nad
cwaniactwem i bylejakoscig. Kon-
sekwetniej niz dotychczas nalezy
propagowaé wlasSciwe postawy i

dzialania 1ludzi a jednocze$nie
pietnowaé i zwalczaé przejawy
niegospodarnosci i marnotrawst-
wa.

Wséréd zalég musi ugruntowaé
sie przekonanie ze o wzroscie
plac i poprawie warunkéw socjal-
nych decyduje przede wszystkim
jako§é pracy przedsigbiorstwa.
Swiadomo$é, ze jako$é zycia za-
lezy od wynikéw wilasnej pracy
oraz dzialalno$ci zakladu wecale
nie jest jeszcze powszechna, Waz-
nym zadaniem, jakie spoczywa na
zakladach pracy, jest doskonale-
nie system6w motywacji material-
nej i moralnej. Uzaleznienie wy-
nagrodzen od wkiadu i jakosci
pracy musi byé zelazng reguiq.

Wazne miejsce w Tezach, co
znalazlo rowniez swole odzwiercie-
dlenie w dyskusji, zajmuja spra-
wy stylu i metod pracy partyjnej.
Czytajac ten dokument, kazdy
czlonek partii, kazda instancja
partyjna musza szukaé odpowie-
dzi na podstawowe pytania —
jak umacniaé wiez partii z klasa
robotnicza zapewniaé wzrost u-
dzialu robotnikbw w jej szere-
gach jak pozyskiwac¢ ich dla po-
lityki partii, jak zwigkszy¢é wplyw
robotnikéw na dzialalno$§é orga-
néw samorzgdu pracowniczego i
terytorialnego, jak wreszcie u-
sprawnia¢é mechanizm rozpozna-
wania potrzeb i nastrojé6w spo-
tecznych?

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Od 22 do 24 kwietnia br. prze-
bywala w ZKiMR delegacja z
Bierdianska, reprezentujgca Fa-
bryke Maszyn Rolniczych Orderu
Czerwonego Sztandaru im. 1 Ma-
ja. Od kilku lat oba przedsiebior-
stwa utrzymujq przyjacielskie
kontakty, wyrazajgce sie m.in. w
stalej wymianie delegacji i do-
$wiadezen technicznych. Radziec-
cy goscie przybyli w skladzie:
ARNOLD M. BEZBORODOW —
dyr. ds. ekonom. oraz ANATOLIJ
G. SZWAJAKOW, WIKTOR 8S.
BURDUN, JEWGIENIJ I. GRI-
SZIN i WIKTOR M. BACHNO.

Zasadniczym celem wizyty by-
1o omoéwienie mozliwosei rozsze-
rzenia wspolpracy pomiedzy
przedsigebiorstwami, gléwnie w
sferze wymiany wczasowej oraz
wypoczynku miodziezy w sezonie
letnim.

W pierwszym dniu swojego po-
bytu w Jaworze goscie z Bier-
dianska goscili w KM PZPR, zwie-
dzili zaklad oraz miasto. Drugi
dzien przeznaczony byt na wy-
cieczke do najbardziej atrakcyj-
nych miejscowosei Dolnego Sla-
ska, m.in, Karpacza, Szklarskiej
Poreby, Ksigza i Bierutowic. W
bylym obozie hitlerowskim w
Gross Rosen radzieccy goscie zlo-
zyli wigzanki kwiatow, oddajac
hold pomordowanym. W {rzecim
dniu zapoznali si¢ z pracg w po-
szczegblnych wydzialach ZKiMR.

Kazdy z czlonkéw delegacji, w
zalezno$ci od swoich zaintereso-
wan zawodowych (oprécz wymie-
nionego juz dyrektora ds. ekono-
micznych, byli wéréd nich kiero-
wnik narzedziowni, starszy mistrz,
kowal i spawacz), wiajemniczony
zostal w charakter pracy odpo-
wiedniego wydzialu, a wiec Ma-
trycowni, EPD, K-3, W-3 i W-5.
W wymienionych wydziatach od-
byly sie spotkania z pracownika=-
mi. W $wietlicy Dzialu Gléwnego
Mechanika odbylo sie spotkanie
calej delegacji z aktywem zakla-
dowym. Goscie z Bierdianska od-
powiadali na wiele pytan, doty-
czacych dzialalno$ci ich przedsie-
biorstwa.

Tego samego dnia po poludniu
w Klubie Technika wystgpit przed
delegacja zesp6! dzieciecy. Potem
nqstapil kulminacyjny moment
wizyty — rozmowy obu stron na
temat dalszej wspélpracy. W ich
trakcie strona radziecka wyrazila
bardzo duze zainteresowanie jak
najszerszg wspéipracg z ZKiMR
w dziedzinie gospodarczej oraz
rozszerzeniem wymiany kolonijnej
i wczasowej. Konkretna oferta
ZKiMR w sprawie zakresu tej
wspblpracy zostanie przedstawio-
na stronie radzieckiej podczas
miedzynarodowych targéw maszyn
rolniczych w Kijowie pod koniec
maja biezgcego roku.

(m)

Czlonkowie del.e'gacli z Bierdnianska w towarzystwie polltyczno-admlnntri-
cyjnych wiladz ZKiMR skladaja kwiaty na pomniku Zolnierzy polskich pole-

glych w walkach o wyzwolenie ziemi dolnoSlgskiej

Fot. B, Wudarski
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Szef Wojewdédzkiego Imspektoratu Obrony Cy-
wilnej pik Zdzistaw Borowiec dekoruje dyre-
iktora Mariana Nawrockiego Brazowa 0dznaka
Za Zaslugi dla Obrony Cywilnej b

Fot. B. W_udarski
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Dzien Metalowca.. jest co roku okazja
dc uhonorowania wyrézniajacych sie w
pracy zawodowej i spolecznej pracowni-
kow zakladu. Ma to zwykle miejsce pod-
czas uroczystej akademii. Tradycja ta
pedtrzymana zostala takze w tym roku.

Dyrektor ZKiMR MARIAN NAWRO-

. CKI wyr6zniony zostat Brazowa Odznakg

Za Zastugi dla Obrony Cywilnej. Dekora-
cji dokonal szef Wojewodzkiego Inspekto-
ratu® Obrony Cywilnej Zdzistaw Borowiec.

JOZEF KWIATKOWSKI i JAN WESOL
otrzymali z rak wicewojewody Kazimierza
Burtnego i I sekretarza KM PZPR w Ja-
worze Janusza Agdana Odznake Zastuzo-
ny dla Wojewodztwa Legnickiego.

WEADYSEAW KARLINSKI, ALEKSAN-
DER OQOLECH, WITOLD ROG i ALEK-
SANDER TECZA wudekorowani zostali
przez I sekretarza KM PZPR Janusza Ag-
dana i przewodniczacego MRN w Jawo-
rze Romana Goscinskiego Odznakami Za-
stuzony dla Miasta  Jawora.

Odznaki Zastuzony dla Zaktadu otrzy-
mali: Stanisiaw Baczmanski, Edward Bu-
czek, Maria Czekajlo, Ludwik Delikatny,
Henryka Duszenko, Kazimierz Gaj, Jan
Gul, Stanislaw Guga, Edward Jurewicz,
Mieczyslaw Kopeé, Tadeusz Kubiciel, Ry-
szard Kulpa, Boleslaw Malec, Zbigniew
Mazurkiewicz, Marian Miter, Stanislaw

Wyrdnienia dla pracownikow ZKiMR

Perlinski, Wladystaw Pieniazek, Roman
Rézycki, Tomasz Rozycki, Ryszard Szmif,
Jan Szul, Krzysztof Warzynski, Anna Wi-
czewska i Halina Witczak. Aktu dekora-
cji dokonali dyrektor ZKiMR Marian Na-
wrocki i I sekretarz KZPZPR Adam Sa-
wicki. ;

(m)

Y TRZECI MONIT WYSEALT
DO TEGO KOOPERANIA

JUJKA
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41 rocznica
zwyciestwa

Dzien upamietniajgcy rocznice zwycie-

stwa nad faszyzmem jest obchodzony w
naszym kraju wyjatkowo uroczyscie. Woj-
na szczegdlnie bolesnie doswiadezyla nasz
narod. Pamieé polegiych w obronie niepod-
leglosci Ojezyzny jest w spoleczenstwie
wiecznie zywa. O tych, ktorzy oddali swoje
zycie za wolng Polske, a takze o tych,
ktorzy przyniesli wolnosé ziemi jaworskiej,
wcigz pamietajg mieszkancy Jawora, licz-
nie gromadzgc sie w dniu 9 maja na uro-
czystym capstrzyku pod pomnikiem zolnie-
rzy radzieckich i pomnikiem zolierzy pol-
skich przy ul. Rapackiego.
- Warty honorowe © zaciggneli  Zolnierze
PGWAR, poczty sztandarowe jaworskich
zakladow pracy, mlodziez szkolna, komba-
tanci. -Delegacje przedsigbiorstw i instytu-
cji. oraz szko6t zlozyly pod pomnikami wig-
zanki kwiatow. W uroczystosci uczestniczy-
li rowniez pracownicy ZKiMR oraz ucz-
niowie . szkoly - przyzakladowej.

— A jednak S$wiat jest maty. Gdzie
“poznat pan mojq Zone?

| rocznica g

Dzien Informacji

INFORMACJE na ten temat przedstawil
pracownikom ZKiMR wicewojewoda KA-
ZIMIERZ BURTNY. Z racji pelnionej
funkcji skoncentrowat sie na sprawach
rolnictwa, handlu, rzemiosta, ustug i drob-
nej wytworczosci. Realizacja planu spoiecz-
no-gospodarczego na 1986 rok przebiegala
w I kwartale — stwierdzit wicewojewo-
da — z duzymi trudno$ciami, zwigzanymi

globwnie z brakiem srodkéw finansowych.

Wiadze wojewodziwa stancly wobec trud-
nego dylematu: co jest w tej chwili naj-
wazniejsze? Priorytet otrzymalo budowni-
ctwo mieszkaniowe. Rozwija sie ono w Le-
gnickiem bardzo preznie, chociaz spore za-
leglosci wystepujg w rozbudowie infra-
struktury. Do 1990 roku wiladze wojewodz-
twa chea dojsé do liczby 5000 mieszkan;
rocznie. Powazne klopoty przezywa nato-
miast budownictwo zakladowe., Pod tym
wzgledem znacznie lepsze wyniki maja po-
zostate wojewodztwa Dolnego Slaska.
Priorytetowo potraktowano réwniez pro-
blem wody dla wigkszych aglomeracji
miejskich. Przedsiewziecie pod nazwg
,wielka woda dla zaglebia miedziowego”
zostanie zakonczone w 1988 r. Klopoty z
woda w wojewddztwie legnickim przesta-
ng istnie¢ przynajmniej do 2000 roku.
Trudna jest nadal sytuacja rynkowa. Po-
pyt przewyzsza podaz. Pewna stabilizacja
nastgpila na rynku artykuléw spozyweczych.
Gorzej jest natomiast z towarami przemy-
stowymi. Wiele krytycznych uwag pada
pod adresem handlowcow, przede wszyst-
kim za brak operatywnos$ci. Z ogbélnej ma-
sy towarowej tylko 20 procent towarow
podlega centralnemu rozdzielnictwu. Resz-
ta jest w wolnej sprzedazy, a ich obecnosé
lub brak w sklepach zalezy juz tylko od
handlu, Trudna sytuacja rynkowa wigze
sie w istotny sposob z wysokimi dochoda-
mi ludnos$ci w wojewoddztwie. Wysokie pla-
ce, giownie dzigki gérnictwu miedziowemu,
powodujg duzy nacisk na rynek.
Trudnos$ci przezywa rowniez Ilegnickie
rolnictwo. Wiele gruntéw wymaga melio-

gnickie po trzech miesiacach

racji i wapnowania. Brakuje natomiast
wapna. Spada poglowie trzody chlewnej i
bydia, W 1973 r. bylo w wojewddztwie
80 000 sztuk krow, w tym roku jest ich
tylko 62000, Nie spowodowalo to jednak
zmniejszenia produkcji mleka, gdyz zacho-
wano jedynie sztuki najbardziej wydajne.
Spadek produkeji trzody spowodowany
jest brakiem dostatecznej ilosci pasz. Po-
wazne klopoty, zwlaszcza kadrowe, trapig

‘Panstwowe Gospodarstwa Rolne. Dotyczy

to glownie gospodarstw polozonych w za-
siegu oddzialywania KGHM, ktéry wyso-
kimi placami przycigga do siebie ludzi do-
tychezas zatrudnionych w rolnictwie.

Naimtfodszym
w dniu G
ich swieta

Pracownicy Dzialu Socjalnego, zwigzkow

‘zawodowych oraz kierownictwo KS ,Kuz-
‘nia” i Klubu Technika zapraszajg wszy-

stkie dzieci pracownikéw ZKiMR na im-
preze z okazji Dnia Dziecka. Pierwszego
czerwea (w niedziele) o godz. 12 w Klubie
Technika rozpocznie sie dyskoteka dla
dzieci. W tym samym czasie odbywaé sie
bedzie gielda ksigzek i bajek. Skorzystaé
moga wszyscy, ktorzy chcg wymieni¢ lub
kupié .nowe pozycje do swej biblioteczki,
Odbeds sie takze gry i zabawy z drobny-
mi upominkami dla zwyciezcow, jak row-
niez konkurs plastyczny. W trakcie impre-
zy wszystkie dzieci dostang ciastka i na-
poje.

Organizatorzy nie przewiduja godziny
pakonczenia festynu, zaleze¢ to bedzie od
jego uczestnikow. Zapraszamy!

@® Opracowano nowe regulaminy korzystania z
wezasow i kolonii. Nie zmienila sie odplatnosé
za te formy wypoczynku, ujednolicono nato-
miast system korzystania z nich.

@ W czynie spolecznym dla uczezenia X Zjazdu
PZPR uczniowie szkoly przyzakladowej odno-
wili i wyremontowali plac zabaw przy Przed-
szkolu nr 4 w Jaworze. ZKiMR sprawuje pa-
tronat - nad tg placowky.

® W zakladzie prowadzone sg wiosenne prace
porzadkowe. Odnawia sig ogrodzenie, ploty,
na niektorych trawnikach pojawilty sie kwiaty.

@® W zakladowym osiedlu Fabrycznym otwarto
1 maja plac zabaw dla dzieci. Zainstalowano
tam wykonane przez pracownikow ZKiMR hus-
tawki, piaskownice itp.

® W tym roku mija 10 lat od oddania do uzyt-
ku nowoczesnych wydzialéw. kuzni. Jej budo-
wa trwala od lipca 1973 do konca czerwca 1976
roku. Inwestycja ta kosztowata 1860 miln zi.

@® Od pierwszego maja stanowisko zastepcy
kierownika Klubu Technika zajmuje SYLWIA
PAWLACZEK, y

Przedzjazdowa
kronika
partyina

@ 23 kwietnia odbyla sie w Komitecie Za-
ktadowym PZPR narada pierwszych se-
kretarzy oddzialowych organizacji partyj-
nych. Omawiano przygotowania do obcho-
dow Swieta Pracy.

® 28 kwietnia w sali Jaworskiego Osrodka
Kultury zorganizowano uroczysta akade-
mie pierwszomajowsq. Uczestniczyli w niej:
I sekretarz KM PZPR JANUSZ AGDAN,
przewodniczacy MRN ROMAN GOSCIN-

| SKI, naczelnik miasta JAN BIALEK, dele-

gacje PGWAR oraz jaworskich zakladow
pracy, szkél i instytucji.

@® Od 28 do 30 kwietnia we wszystkich
wydzialach odbywatly sie¢ mas6wki poswig-
cone obchodom robotniczego $wieta. Ucze-
stniczyli w nich pracownicy zakladu.

® 29 kwietnia w sali Klubu Technika od-
bylo sie spotkanie z weteranami pracy.
Przebiegalo pod hastem ,Dzieci weteranom
pracy”. W spotkaniu wzieli udziat emeryci
i renci$ci zatrudnieni wezesniej w ZKiMR.

@ 30 kwietnia w stolowce Zespolu Wydzia-
tow ,,K” zorganizowano masoéwke z udzia-
lem sekretarza KW JERZEGO SZCZEPA-
NIAKA. Omawiano pierwszomajowe uro-
czystosci w miescie i wojewodztwie,

@ 30 kwietnia odbyla sie narada sekreta-
rzy oddzialowych oragnizacji partyjnych.
O'mawiano sprawy zwigzane z pochodem
pierwszomajowym.

W dniu

Robotniczego Swieta

cd. ze str. 1

dzialow w kolumnie. Tym razem
jako pierwsi maszerowali praco-
wnicy stuzb pomocniczych a wiec
glownego mechanika, gtownego e-
nergetyka, matrycowni, dziaiu
transportu, dzialu inwestycyjno-
-budowlanego itp. Za sluzbami
pomocniczymi defilowali pracow-
‘nicy Zespolu Wydzialow Maszyn
Rolniczych, za nimi pracownicy
Zespolu Wydziatow Kuzni, wresz-
cie pracownicy dzialdéw admini-
stracyjnych i gospodarczych, W

.
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calej kolumnie ZKiMR, w tym
roku bardzo licznej, spotkaé moz-
na bylo wielu diugoletnich i za-
stuzonych pracownikéw, wyroz-
niajgcych sie zaré6wno w pracy
zawodowej, jak 1 spolecznej, a
wsérod nich m.in. STANISLAWA
DOROSZA — kierownika Sekcji
Zaopatrzenia, FRANCISZKA
SKULSKIEGO — kowala z K-2,
JERZEGO KEDZIERSKIEGO —
kowala z K-5, STANISLAWA
MAKOWSKIEGO — spawacza z
W-2, STANISEAWA LIPINSKIE-
GO — szefa produkcji odkuwek,
JANA SAWICZA — elektromon-

tera z Dzialu Gléwnego Mecha-

nika, EDWARDA JAROSZEWI-
CZA — krajacza z M-1, STANI-
SEAWA GRECHOWICZA — Slu-
sarza w Dziale Gilownego Ener-
getyka, MIECZYSLAWA NIEM-
CZUKA — §lusarza w Dziale
Glownego Mechanika, MICHALA
JANCZEWSKIEGO — kierowni-
ka Dzialu Orsganizacji Produkeji,
ANDRZEJA DUSZENKO — $lu-
sarza mechanika i JOZEFA DZIE-
DZIOLE — S$lusarza w Dziale
Gléwnego Mechanika, JANA KA-
CZMARKA — starszego mistrza
z W-2, RUDOLFA  KOBIELU-
CHA — kierowce, JURGENA
SOSSNE — kierownika z K-5,
LUCYNE LACH z K-3, PELAGIE

BOS z K-2, FRANCISZKA DZIU-

BE — kowala z K-5, WITOLDA
ROGA — dowoddce warty w stra-
zy przemystowej.

Pracownicy ZKiMR maszerowa-
li w tegorocznym pochodzie nio-
sac hasta moéwigce o sprawach
waznych na dzi§ i na jutro.
Wkrotce X Zjazd PZPR, ktéry na-
kresli kierunki dalszego rozwoju
kraju. Decydujgca rola przypad-
nie w jego realizacji klasie ro-
botniczej. Stad na transparentach
hasta: ,,Program X Zjazdu PZPR
pomostem w XXI wiek”, ,Klasa
robotnicza gléwng sila w socjali-
stycznym rozwoju Polski”’, ,Re-
forma. gospodarcza szansa popra-
wy dobrobytu ludzi pracy”. Nie

,,‘—____—_——‘

zabraklo tez hasel o uniwersal-
nych, internacjonalistycznych tre-
$ciach: ,Program XXVII Zjazdu
KPZR programem pokoju”, 1
Maja $wietem wszystkich ludzi
pracy”.

Podobnie jak w roku ubieglym,
kolumne zamykali modelarze z
Klubu Technika, a za nimi samo-
chéd z niektérymi produkowany-
mi w ZKiMR maszynami rolniczy-
mi. !

Po pochodzie w wielu punktach
miasta odbywaty sie festyny, wy-
stepy zespotéw artystycznych i za-
bawy. Pracownicy ZKiMR trady-
cyjnie bawili sie w Klubie Tech-

nika.
M. LENKIEWICZ



JAN RYBOTYCKI

1329 rok — Jawor zostal wyposaiony
przez ksiecia Henryka I w prawo skladu
soli. Zobowigzywalo ono obcych kupcow,
przejezdzajgcych przez Jawor, do zatrzy-
mania sie w mieScie i sprzedazy kupcom
miejscowym okre$lonej iloSci wiezionej
soli.

— Ksigzeta dolno$lagscy zlozyli we Wroc-
lawiu hold lenny Janowi Luksemburskie-

Czterysta lat dziejow
niastowskiego Jaweora (110-1392)

CZESC IIL

1324 rok — W czasach Henryka I ja-
worskiego (1312—1346) rozpoczela dziatal-
no$é¢ szkola przy koSciele Sw. Marcina.
Liczba mieszkancow Jawora wynosila ok.
2 000.

Pierwsza szkola przy koSciele Sw. Marcina

1326 rok — Powstaly pierwsze korpora-
cje rzemieslnicze zwane cechami (piekarzy,
rzeznikoéw i szewecow), a miasto otrzymato
od ksiecia prawo mili. J

Sukiennice w Jaworze

mu. Tylko Henryk I jaworski, Bolko II
Swidnicki, Bolko ziebicki i Przemko glo-
gowski nie ulegli presji monarchy czeskie-
go. Wszyscy czterej pozostali wierni soju-
szowi z Polskg, a ich ksigstwa zachowaly
pelng niezalezno$é.

1331 rok — Opor rycerstwa jaworskie-
go i Swidnickiego, stawiany armii Jana
Luksemburskiego, spowodowal spéznienie
sie Czechow na spotkanie 2z Krzyzakami.
Stalo sie to posrednig przyczyng zwycie-
stwa Wiadystawa Xokietka nad czesScig
wojsk krzyzackich pod Piowcami.

1346 rok — Po bezpotomnej $mierci Hen-
ryka I Ksiestwo Jaworskie odziedziczyl
jego bratanek, ksigze Bolko II §widnicki.
Bolko II, od 1346 roku ksigze $widnicko-
-jaworski, byl niewatpliwie najwybitniej-
szym Piastem §lgskim XIV wieku, W dzia-
talno$ci politycznej trzymal sie konsek-
wentnie przymierza z Polska, skierowane-
go przeciw zaborczo$ci Luksemburgow
czeskich.

1349 rok — Ksigze Bolko II, faworyzu-
jac ze zrozumialych wzgledéw Swidnice,
pamietal takze o innych miastach swego
ksiestwa. Jaworowi nadal m.in. prawo
targu tygodniowego i rocznego oraz po-
twierdzil prawo mili.

1353 rok — Uklad sukcesyjny, zawarty
miedzy Bolkiem II a Karolem IV, przewi-
dywal dziedziczenie przez Anneg (bratanice
Bolka II) ksiestwa $widnicko-jaworskiego.
W tym samym roku odbyl sie §lub ksigz-
niczki Anny z krélem Karolem IV.

1355 rok — Cesarz Karol IV, malzonek
ksigezniczki Anny, nadat kupcom jawor-
skim prawo handlu z Czechami i Pragg.

1356 rok — Kro6l Kazimierz Wielki zre-
zygnowal z wszelkich praw do Jawora i
Swidnicy.

1361 rok — Urodzil sie syn Karola i
Anny poézZniejszy krol i cesarz Wactaw IV.

1362 rok — W wieku dwudziestu trzech
lat zmarla cesarzowa Anna, dziedziczka
Jawora i Swidnicy.

1364 rok — Kazimierz Wielki zwrécitl sie
do papieza z prosha o uniewaznienie
dokumentéw, w ktérych krélowie Polski
zrzeka sie praw do Slgska. Jest to jedna
z pierwszych ilustracji popularnego po-
rzekadla ,,Polak madry po szkodzie”.

1368 rok — Zmarl Bolko II nie pozosta-
wiajac potomstwa. Pochowano go, podob-
nie jak dziadka Bolka I, ojca Bernarda i
stryja Henryka I jaworskiego, w Krze-
szowie.

1372 rok — Miasto wykupilo woéjtostwo
dziedziczne, a 8 lat p6zniej urzad sedzie-
go ziemskiego. Ostatnim wojtem i sedzig
ziemskim w Jaworze byt Konrad Skal.
Odtgd pelnie wiadzy w Jaworze uzyskala
rada miejska, ktorei podlegala cala gospo-
darka miasta, administracja i wymiar spra-
wiedliwo$ci.,

Mieszczanie jaworscy

1392 rok — Zgodnie z ukladem sukce-
syjnym z 1353 roku ksiezna Agnieszka
sprawowalta rzgdy dozywotnio, zachowujac
pelng niezalezno$¢ ksiestwa $widnicko-ja-
worskiego od Czech. W tytulaturze okre-
§lala siebie ksiezng $laska, pania na Swi-
dnicy, mieszkala w swoim palacu przy o-
becnej ulicy Legnickiej 17 (resztki rezy-
dencji Agnieszki tkwig w fundamentach
obecnego budynku). Ksiezna Agnieszka
zmarta 2 lutego 1392 roku. Ksiestwo $wid-

nicko-jaworskie zostalo wigczone w grani-
ce Czech. Bezposrednim spadkobiercg Ja-
wora i Swidnicy zostal Wactaw IV Luk-
semburski, syn Anny jaworsko-$§widnickiej
i Karola IV.

Smieré ksieznej Agnieszki

X1V wiek — Jawor liczy ok. 2 000 mie-
szkancoéw, posiadal zamek ksigzecy z kap-
licg zamkowsa, jeden pierScien murowa-
nych fortyfikacji miejskich 2z czterema
bramami, dwa koScioly, synagoge, ratusz,
sukiennice, ponad 200 doméw miesczan-
skich, giéwnie drewnianych.

Tlustracje: SEAWOMIR KOZELOWSKI

Sprawy
zwiazkowe

8 kwietnia odbylo sie posiedzenie Zarzg-
du NSZZ Pracownikéw ZKiMR, w kto6-
rym uczestniczyli takze przedstawiciele
rad wydzialowych. Przedmiotem obrad by=-
ta ocena realizacji wniosk6w . zgloszonych
podczas zebran przedwyborczych, zaopinio-
wanie nowych regulaminéw zakladowych
oraz przygotowanie do obchodéw Dnia
Metalowea.

Analizy z8loszonych w poszczegblnych
wydzialach wniosk6éw dokonal 816wny spe-
cjalista ds. pracowniczych ZDZISLAW
PRUSZYNSKI. Stwierdzil on, ze kierow-
nictwo zakladu zamierza, w zalezno$ci od
mozliwosci i stopnia realnoé$ci, jak naj-
szybciej wprowadzié je w zycie.

Zarzad omoéwit i zaakceptowal plan swo-
jej pracy na II kwartal tego roku oraz
przeanalizowal realizacje uchwaly konfe-
rencji sprawozdawczo-wyborczej.

Przewodniczacy zarzgdu Kota Eemerytow
i Rencistow ZKiMR WLADYSLAW GA-
ZDA poinformowal zwigzkowebéw o pra-
cy zarzadu, Jego czlonkowie pelnig dyzu-
ry w Klubie Technika we wtorki i pigtki
od godz. 16 do 19. Wszyscy emeryci i ren-
ciSci mogg w tym czasie zglaszaé sie ze
swoimi klopotami. {m)

¥ co siychac
| sekretarzu ?

RYSZARD KULPA pracuje w ZKiMR
od chwili ukonczenia przyzakladowejszko-
ly. Zaczynal od stanowiska tokarza w Wy-
dziale W-5, potem po odbyciu sluzby woj-
skowej, przeniost si¢ do matrycowni. Po-
czatkowo pracowal tu jako tokarz, potem
—. od 1978 roku, jako mistrz. Do partii
wstapilt w 1975 roku. Weze$niej dzialal w
zakladowym kole ZSMP, ktérego przez
pewien czas byl przewodniczacym. Juz
druga kadencje jest czionkiem egzekuty-
wy Komitetu Zakladowego i OQOP nr 1.
0d jesieni ubieglego roku pelni funkeje se-
kretarza Komitetu Zakladowego.

— Wiosna tego roku jest okresem wyte-
zonej pracy wszystkich czlonkéw partii —
mowi Ryszard Kulpa. — Nagromadzilo sig
wiele waznych wydarzen. Ledwie ukonczy-
liSmy prowadzenie rozmoéw indywidual-
nych, oméwiliémy projekt programu PZPR
i tezy przedzjazdowe, a juz trzeba bylo
organizowaé pierwszomajowe $wieto. Caly
rok bedzie tak pracowity. Jest jeszcze wie-
le spraw, ktére nurtujg spoleczenstwo, bez

wzgledu na poglady i przynalezno$¢ do:

partii. One wtaénie dominowaly podczas
rozmoéw z czlonkami partii. Przewijaja sie
takze w dyskusjach na zebraniach partyj-
nych i spotkaniach prywatnych.

Podnies¢

g
' 4
é( Lt

range zawodu

— Do mnie docierajg najczesciej glosy

od pracownikéw matrycowni. Stawiaja py-

tania dotyczace podniesienia autorytetu i
rangi narzedziowca, Pamietam, ze gdy
przyjmowalem sie¢ do tego wydzialu, moj
ojciec musial poreczy¢ za mnie, ze bede
pracowatl, Teraz do matrycowni trafiajg lu-
dzie zupelnie przypadkowi. NajczeSciej ci,
ktorzy nie mogg pracowaé¢ w kuzni czy w
wydzialach maszyn rolniczych. Aby pozy-
skaé pracownikéw, musimy zaproponowac
dobre wynagrodzenie. I tu pojawia sig¢ ko-
lejny prég. Narzedziowcem nie moze byé
kazdy. Do tej pracy konieczne jest wy-
ksztalcenie i umiejetnosé twoérczego mysle-
nia. Pracownicy muszg czué¢ i widzie¢ to,
co robig. Bez tego zawsze trzeba bedzie
prowadzié ich ,za rgczke”.

— W zakladzie odnotowujemy ostatnio
coraz wigcej wnioské6w o przyjecie do
partii. Na ostatnich zebraniach przyjeliSmy
trzech towarzyszy. Swiadezy to o znacznej
normalizacji, chociaz nie jest ona peina.
Ludzi niepokojq ciggle podwyzki cen. Pla-
ce rosng w poréwnaniu z nimi bardzo wol-
no. Wszystkim chodzi o ustabilizowanie
cen na dluzszy okres. Powtarzaja czesto,
jak odkladali na zakup czego$, a potem
okazywato sie, ze ceny tego produktu wzro-
sty.

— Na zebraniach wiele uwagi poiwigca-
my sprawom naszego wydzialu i zakladu.
Udato nam sie uregulowaé stawki ,szkodli-
wego” w ostrzalni. ZalatwiliSmy takze
sprawy socjalne, oczywiscie, te mniejsze,

®gdyz ciasnoty w szatniach nie uda sie¢ uni-

knaé, dopoki nie zostanie oddany nowy
biurowiec. Wtedy wiele pomieszczen w bu-
dynku matrycowni otrzymamy 10 wiisne-
80 uzytku.

— Sukcesem byl znaczny udziat zalogi
w pierwszomajowej manifestacji. ZKiMR
jest wszak najwiekszym zakladem w oko-
licy, a w ostatnich latach nie bylo nas zbyt
widaé podczas robotniczego $wigta. Zmie-

.nita sie takze kolejno$¢ idgcych wydzialow.

Teraz ,produkcja” szlta z tylu, a wydzialy

“pomocnicze na poczatku. Swiadezy to .o

podniesieniu rangi zawodu narzedziowca.

— Coraz blizej do najwazniejszego dla
nas wydarzenia — X Zjazdu PZPR. Wiele
uwagi poswiecamy tezom na Zjazd. Moim
zdaniem, ogbélne zalozenia sg sluszne, ale
wszystko zalezeé¢ bedzie od sposobu reali-
zacji. Wiele mowi sie o automatyzacji i ro-
botyzacji, a przeciez duzo zakladéw, w tym
i nasza kuZnia, nie doczekalo sie dotad pel-
nej mechanizacji. Wszystko musi sie odby-
waé po kolei. PowinniSmy wiec najpierw
pomys$leé o mechanizacji wiekszoSci wyko-
nywanych praec, a dopiero potem o wpro-
wadzeniu kolejnych stadiéw rozwoju.

— W tezach znalazlo sie wiele miejsca
dla rolnictwa. W latach siedemdziesigtych
zupelnie o nim zapomniano, a przeciez,
aby dobrze pracowaé, trzeba co$ jesé. Do-
brze, ze zabroniono wreszcie rozdrabniania
gospodarstw indywidualnych. Niewielkie
podnosilty koszty produkeji zywnosci, a ich

wiladciciele nie mogli zakupi¢é maszyn rol-
niczych,

— Kolejnym godnym uwagi tematem
jest konieczno$¢ uruchomienia nowej pro-
dukcji. Wiadomo, ze nasze maszyny nie
cieszg sie zbyt duzym popytem, a opraco-
wane u nas konstrukeje stuzg innym za-
kiladom. Mamy przeciez dobrych konstruk-
torow. Gdyby stworzyé im odpowiednie
warunki pracy i zapewnié zaplecze — pro-
totypownie, to efekty bylyby znaczne.

— Wiele z zalozen na X Zjazd mozna
odnie$é do naszego zakladu. Powazny pro-
blem stanowi jako$¢é materiatu z hut. Kie-
dy$ na wkiadki do produkcji zebow zuzy-
waliSmy 2,5 tony stali rocznie, teraz czte-
rokrotnie wiecej. Co dwa tygodnie wyko-
nujemy 20 kompletéw wkiadek, bo nie wy-
frzymuja uderzen milota. Podobne klopoty
mamy z wkladkami prostokatnymi., Z bra-
ku materiatu robimy je z grubszych blach,
a to podnosi koszty.

— Nie wszystko jednak wyglada w tak
czarnych kolorach — moéwi Ryszard Kul-
pa. — Niedlugo powinniémy otrzymaé no-
we maszyny, ktére nie tylko przyspieszg
prace, ale i zmniejsza zuzycie materiatu.
Dotychezasowy park maszynowy jest juz
doéé wystuzony, wiele maszyn nadaje sie
na zlom, ale brakuje nowych. Mimo to
pracujemy i chcemy to robi¢ najwydaj-
niej i jak najtaniej. Wiemy, ze od tego
wiele zalezy, przede wszystkim nasze pla-
ce. Chcialbym takze, aby wreszcie ujedno-
licié system wynagradzania pracownikéw
matrycowni. Obowigzujg u nas dwie r6z-
ne metody — dnibéwkowa i dniéwka zada-
niowa. Rodzi to niepotrzebne specia i nie-
porozumienia miedzy pracownikami, prze-
szkadza w pracy. Poza tym dobrzy fachow=-
cy powinni wiecej zarabiaé. Z tg prawda
zgadzaja sie wszyscy, ale, jak dotgd, nic w
tej sprawie sie nie dzieje.

Notowal: MIROSEAW SZCZYPIORSKI
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JANUSZ AGDAN pracowal od 1964 r. w
Fabryce Narzedzi Rolniczych jako tokarz.
Od 1962 r. nalezal do ZMsS peinigc miedzy
innymi funkcj)e¢ przewodniczgcego zaktado-
wego koita. W 1968 r, wstagpit do PZPR.
Przez kilka kadencji pelnit tunkcje czton-
ka egzekutywy POP w ZKiMR. Od 1977 r.
byl 1 sekretarzem Komitetu Zakitadowego.
W tym czasie ukonczyt studia wyzsze i o-
trzymat tytul magistra ekonomiki przemy-
siu. Od 1982 r. peinit funkcje przewodni-
czgcego Miejskie) Rady PRON. W styczniu
1985 r. zosta:i wybrany na stanowisko I se-
kretarza Komitetu Miejskiego PZPR w Ja-
worze. Funkcje t¢ pein1 do dzis. Za akty-
wng dziatalnos¢ w zyciu gospodarczym i
spofecznym miasta i regionu wyrozniony
zostal m.in.: odznaka Zasiuzony dla Woje-
wodztwa Legnickiego, medaiem 40-lecia

PRL oraz Srebrnym Krzyzem Zasiugl.

— Uwazam, ze na konferencji wojewodz-
kiej powinnismy poruszy¢é wiele zagad-
nien — moéwi Janusz Agdan. — Najwaz-
niejsze z nich to opracowanie i poddanie
pod ogé6lnospoteczng dyskusje raportu o
stanie $rodowiska naturalnego w woje-
wodztwie. Stanowilby podstawe do opra-
cowania szezegblowego programu dzialania
na rzecz poprawy i ochrony sSrodowiska.
Sprawa ta przewijala si¢ na konferencjach
zakladowych wielu przedsigbiorstw i po-
wrocita w dyskusji na konferencji miej-
skiej. Region nasz jest wysoko uprzemy-
stowiony i to stwarza zagrozenie dla zdro-
wia mieszkancéw. Wiadze powinny wiegc
podjaé w tej sprawie konkretne dzialania.

— Czesto pojawialy si¢ krytyczne uwa-
gi o dzialalnosci stuzby zdrowia w ymiescie
i wojewodztwie. W Jaworze najbardziej
zaniedbana jest baza materialna — porac}-
rie, wyposazenie techniczne i zaopatrzeme.
w leki. PowinniSmy wiec zajgé sie tymi
sprawami. -

— Nasze miasto ciggle jeszcze nie ma
odpowiedniej bazy noclegowej. Pilng po-
trzeba jest wiee budowa hotelu. Od kilku
lat ,walkujemy” ten problem na roéznych
szczeblach i w réznych gremiach. Podob-
nie jest z jaworskim dworcem kolejowym.
Nie jest ona najlepszg wizytobwkg naszego
miasta. Niestety, podobnie jak w przypad-
ku hotelu, efekty naszych staran sg ciagle
niewielkie.

— Tematoéw, jakie chcieliby$Smy poruszyé
na konferencji, jest wiele i kazdy z nich
jest wazny dla dalszego rozwoju regionu
Wazne jest takze konsekwentne realizowa-
nie wszystkich uchwal, podejmowanyph
przez wiladze partyjne i panstwowe, zacie-
$nianie wspélpracy pomiedzy organizacja-
mi spolecznymi i polityeznymi na rzecz
umacniania socjalistycznego panstwa i dal-
szego rozwoju demokracji. Niepokojacym
zjawiskiem jest zwiekszanie sie ilosci prze-
stepstw. Dlatego chcemy przeciwdzialaé
zjawiskom patologii spotecznej, tworzac
wsp6lny spoleczny front dzialania.

DANUTA WOSTAK pracuje w ZKiMR
od maja 1977 r., poczatkowo jako okra-
wacz w Wydziale K-3. Dwa lata temu ze
wzgledu na stan zdrowia przeniesiona zo-

Nasi delegaci

J

na Wojewodzka Konferencie

PZPR

11 KWIETNIA podczas Konferencji Miejskiej PZPR w Jaworze, w ktérej uczest-
niczylo 27 delegatow z ZKiMR, wybrano 13 delegatéw na Wojewodzka Konferencie
PZPR. Znalazlo si¢ wsréd nich pieciu czlonkéw zakladowej organizacji partyjnej.
Zaklad reprezentowaé beda: JANUSZ AGDAN, DANUTA WOSTAK, JERZY PO-
PLAWSKI, MARIAN NAWROCKI i WEADYSEAW WOJCIECHOW. Oto sylwetki
delegatow i wnioski, jakie uwazaja za najwazniejsze dla zalogi ZKiMR oraz miesz-

kancow Jawora.

stala na stanowisko rozdzielcy. Do partii
nalezy od 9 lat, jest czlonkiem egzekuty-
wy OOP nr 3, pelni w niej funkcje trzecie-
go sekretarza. W poprzedniej kadencji by-
ta czlonkiem KZ PZPR. Dziala takze w za-
kladowym kole ZSMP.

— Dla mnie, jak chyba dla wszystkich
pracujgcych kobiet, najwazniejsze sg spra-
wy codzienne — méwi Danuta Wostak, —
Juz kilka lat temu wybudowano w Jawo-
rze osiedla, a wcigz jeszcze brakuje w nich
sklepow i punktéw ustugowych. Nalezy

takze poprawié zaopatrzenie w istniejgcych
placowkach. Poréwnujgc stan nasycenia
rynku w sgsiednich wojewédztwach z Le-
gnickiem, widzimy znaczne niedobory w
naszych sklepach. Podobnie wyglgda spra-

wa komunikacji w miescie. Powstajg no-
we dzielnice, do ktérych nie ma dojazdu.
Ludzie pokonujg codziennie po kilka kilo-
metrow w drodze do pracy i z powrotem,
A przeciez wystarczyloby przediuzy¢ nieco
linie autobuséw.

JERZY POPLAWSKI od 1968 r. pracu-
je w Dziale Kontroli Jakosci na stanowisku
laboranta. Wezesnej byl zatrudniony jako
starszy kontroler, kierownik, referent i
‘starszy brakarz — w DKJ. Do partii nale-
zy od 1978 r., jest sekretarzem OOP nr T,
czlonkiem egzekutywy organizacji oddziato-
wej i Komitetu Zakladowego.

— Najwazniejszg sprawg dla naszego za-
kladu i zalegi jest wyrdéwnanie startu w
reformie gospodarczej — powiedzial Jerzy
Popilawski — Zaklady pracy, ktéore w la-
tach osiemdziesigtych osiggaly niskie wy-
niki, teraz moga wykazaé¢ sie duzym wzro-
stem produkecji. Nasz zaklad produkowal
do$¢ rytmicznie i teraz ma klopoty. Nie
spos6b bez znacznych nakladéw inwesty-
cyjnych uzyskaé duzy wzrost produkceji, a
bez niego nie mozna podnie$é zarobkow.
Dla mieszkancéw Jawora pilng sprawg jest
zakonczenie budowy centralnej cieptowni.
Zima w tym roku byla dos$¢ ostra i wiele
mieszkan bylo niedogrzanych, Termin od-
dania kolejnych dwdéch kottow ustalono na

sierpien, ale przy takim tempie prac nie
zostanie on dotrzymany. Ogo6lnopolskim
problemem jest budownictwo. W Jaworze
mieszkania oddaje sie szybciej, ale sg w
moim odczuciu zZle wykonczone. Budowla-
ni powinni zwracaé na to wigcej uwagi.

MARIAN NAWROCKI jest inzynierem
mechanikiem, pracuje od 1955 r. Poczgtko-
wo jako technolog w Poznanskiej Fabry-
ce Maszyn Zniwnych, potem na stanowisku
kierownika, W 1962 przeniesiony zostat do
Fabryki Maszyn Rolniczych w Mogilnie, w
ktoérej pracowat jako szef kontroli jakosci,
a od 1972 — dyrektor zakladu. Od stycz-

‘nia 1980 r. zatrudniony jest w ZKiMR, po-

czatkowo jako zastepca dyrektora ds. han-
dlowych, a od 1983 r. na stanowisku dyrek-
tora naczelnego. Do partii nalezy od 1962 r.
W latach 1966—69 pelnit funkcje I sekre-

‘tarza KZPZPR w FMR w Mogilnie, Byl

czionkiem Komisji Ekonomicznej Komitetu
Powiatowego, a od poprzedniej kadencji
jest czltonkiem prezydium i wiceprzewodni-
czacym Wojewo6dzkiej Komisji Rewizyjnej.
Marian Nawrocki odznaczony zostal Brg-
zowym i Ziotym Krzyzem Zastugi oraz
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski.

— Obecnie najwazniejszym zadaniem jest
zakonczenie rozbudowy zakladu. Mamy
spore opéznienia spowodowane przerwaniem

‘prac w latach osiemdziesigtych. Istnieje je-

dnak mozliwo$é zakonczenia rob6t w tym
Toku — powiedziat dyrektor Marian Na-
wrocki, — Rownie wazng sprawg jest do-
bor takiego asortymentu wyrobow, ktéry
‘umozliwitby terminowsg splate kredytow
zaciggnietych na realizacje tego zadania,
Obecnie konczymy prace przy kolejnych
wyrobach. Beda to: rozdrabniacz o mocy
1,5 kW na prad 220 V, zmodernizowany
pielnik 12-rzedowy i mieszalnik do pasz
oraz opryskiwacz rolniczy o bardzo duzej
wydajnosci.

— Spodziewam sig, ze na X Zjezdzie
PZPR omoOwi sie poprawki do aktow wy-
konawczych, dotyczacych reformy gospo-
darczej, ktére w formie zmienionej obowig-
zywalyby przez najblizszg pieciolatke. Jest
to konieczne, aby co roku nie wyznaczaé
nowych prawidet ekonomiki. Takie czeste
zmiany uniemozliwiajg diugofalowe plano-
‘wanie. Oczekuje takze nowej koncepcji
rozwoju krajuw zalezno$ci od naszych ak-
tualnych mozliwosci. Nie sta¢ nas na row-
noczesne rozwijanie wszystkich gatezi prze-
mysitu. Powinni$my wigc opracowa¢ diugo-
falowy program rozwoju przemysiu na ba-
zie posiadanych surowcoéw, jak wegiel,
miedZ i siarka. Nalezy sie skupi¢ na ich
przetwarzaniu.

— Zadania proponowane w projekcie
programu partii sg moim zdaniem zanizo-
ne. Sredni przyrost wydajnosci pracy i
produkcji na najblizsze 15 lat jest zbyt ni-
ski. Jezeli nie podniesiemy poprzeczki wy-
zej, nie zaspokoimy potrzeb spoleczenstwa.
A jest to mozliwe. Na przykilad w ZKiMR
uzyskujemy wyzszg dynamike.

WELADYSEAW WOJCIECHOW pracuje
w ZKiMR od marca 1976 r., poczgtkowo
jako okrawacz w K-2, a obecnie jako har-
townik w Wydziale Obrobki Cieplnej K-4.
Od 1970 r. nalezy do PZPR, jest czlonkiem
egezkutywy OOP nr 3 oraz KM PZPR, a
takze KW partii, Wiadystaw Wojciechow
odznaczony zostal Medalem 40-lecia PRL
oraz Brgzowym Krzyz Zastugi.

— Podczas turnieju miast mieszkancy
Jawora kupowali ,,cegielki” na budowe ba-
senu krytego — mowi Wiadyslaw Wojcie-
chow. — Wiadze miasta i wojewodztwa po-
winny wiec dotozy¢ staran, aby zbudowaé
w miescie ten obiekt. OsiggneliSmy juz do-
bre tempo budownictwa mieszkaniowego,
powinni$my teraz dolozy¢ staran, aby je
utrzyma¢. Do pilnych zadan w naszym za-
kladzie i w calym kraju nalezy wdraza-
nie nowych rozwigzan i prototypow. Ciggle
brakuje nam ludzi, musimy wiec rozwi-
ja¢ postep techniczny i wprowadzaé w za-
kiadach pelng mechanizacje. Oczywiscie, z
myélq o przysziej automatyzacji i roboty-
zacji,

Neotowal: MIROSEAW SZCZYPIORSKI
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KWIETNIOWE POSIEDZENIE Rady
Pracowniczej poswiecone bylo zatwierdze-
niu planu produkcji na 1986 rok oraz pla-
nu zatrudnienia i funduszu wynagrodzen.
Wielu zapewne zdziwi fakt, Ze sprawy te
trafily pod obrady Rady tak po6zZno. Nie
mozna bowiem uznaé za normalne zatwier-
dzanie planu produkcji w drugim kwarta-
le roku. Sytuacja ta nie jest jednak wy -
nikiem opieszalo$ci kierownictwa przedsie-
biorstwa. Mozna chyba powiedzie¢, ze jej
przyczyng s panujgce w kraju stosunki
gospodarcze a $cislej brak stabilnosci prze-
pisébw, okreslajgcych warunki dzialania
przedsiebiorstw oraz czeste zmiany cen.
Nie ulatwia to bynajmniej planowania,
Brak oparcia na konkretach czyni je w
duzej mierze hipotetycznymi. A podstawo-
wa hipoteza to minimalny zysk, bez ktére-
go zakladu nie moéglby w ogoéle funkcjono-
waé.

Powyzsze okolicznosci  zadecydowaly
przede wszystkim o wprowadzeniu korekt
do weczesniej opracowanego planu. Uwz-
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Posiedzenie Rady Pracowniczej

o Plan produkeji na 1986 rok
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o Wyniki ekonomiczne ZKiMR w 1985 roku

gledniajg one 8l6wnie zmiany cen przyje-
tych do poprzedniej wersji planu oraz w
niewielkim zakresie zmiany w plane rze-
czowym. Po wprowadzeniu zmian cen od-
kuwek 1 cze$ci zamiennych (bez planowa-
nego wzrostu cen maszyn rolniczych) war-
tos¢ produkcji i uslug wykonanych przez
ZKiMR w 1986 r. wyniesie 6 388 293 tys. zi.
W stosunku do wykonania 1985 r. oznacza
to spadek o 5,1 procent. Na tym samym
poziomie w poréwnaniu z ubieglorocznym
planem, a wigc 5000 t, utrzyma si¢ w tym
roku eksport kolnierzy, chociaz poréwnu-
jac z wykonaniem roku ubieglego (3462 t),
oznacza to istotny wzrost. Warunkiem ko-
niecznym realizacji tego zadania jest je-
dnak otrzymanie potrzebnej ilosci materia-
tu,

O 1400 ton wzrosnie produkcja odkuwek,
chociaz zatrudnienie pozostanie bez zmian
a podstawowy czas pracy ulegnie skroce-
niu na skutek wprowadzenia dodatkowych,
platnych urlopéw zdrowotnych dla praco-
wnikow kuzni, Powyzszy przyrost produk-
cji oznacza konieczno$é osiggniecia 3-pro-
centowego wzrostu wydajnosci pracy, co w
warunkach ZKiMR jest jak najbardziej
realne.

Pelna realizacja planu rzeczowego po-
zwolilaby przedsiebiorstwu osiggnaé zysk
do podzialu w granicach 414 min zi, z cze-
go na fundusz zalogi przypadloby ok. 43
min zlL

Srednie zatrudnienie wyniesie w 1986 r.
1860 os6b i bedzie mniejsze o 4,2 procent

niz w ubieglym. Pomimo spadku zatrud-
nienia wzro$nie fundusz wynagrodzen z
(148 min zt w 1985 r. do 504 mln zt w bieq
zacym, Srednia placa wzrosnie do 22 599 z1,
tj. 0 17,3 proc.

Zastepca dyr. ds. ekonomicznych EU-
GENIUSZ CEZAR poinformowal czlonk6w
Rady Pracowniczej o wynikach ekonomicz-
nych przedsigbiorstwa w 1985 r, Nastgpit
spadek dynamiki produkeji netto o 3 pro-
cent. Zysk bilansowy zamknal sie kwotg
853 mln zi, z czego na zysk do podziatu
pozostalo 332 min zi. Po uwzglednieniu od-
pisu na fundusz rezerwowy (33 miln zl) i
podatku na FAZ (285 mln zl, choé¢ wcze-
$niej zakladano, ze wyniesie on tylko 83
min zi) do podziatu dla zatogi (na ,14”)
pozostato tylko 13362 tys. zl. Sg jednak
duze szanse, jak stwierdzil dyr. E. Cezar,
ze przedsigbiorstwo uzyska niezbedne ulgi,
ktére pozwolg znacznie obnizyé (do pier-
wotnie zakladanej kwoty 83 min z1) poda-
tek na FAZ,
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Miejska biblioteka

0Od pazdziernika 1985 r. w osiedlu Piastowskim
dziata filia Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Jaworze., Byla to placowka diugo oczekiwana
przez spoteczenstwo i bibliotekarzy. Z myS$lg
oxniej gromadzono ksigzki juz od 1983 r. Cze-
490 tylko na lokal. Wszystkie trudno$ci zo-
staly juz pokonane, jest lokal, bardzo kame-
ralny, przytulny i estetycznie wyposazony.
Duzo w nim zieleni i $wiatia, nowe regaly, wy-
godne fotele.

Do dyspozycji czytelnik6w oddano dwa po-
mieszezenia, W mniejszym znajdujg sie ksigzki
dla dzieci i mlodziezy, w drugim, bardziej prze-
stronnym, literatura pigkna i popularnonauko-
wa dla dorostych. Na miejscu udostepnia sig
czasopisma, albumy, encyklopedie i poradniki.

Obecnie biblioteka dysponuje okolo 5 tysig-
cami woluminéw. Do kwietnia br. zarejestro-
wano 450 czytelnikow. W wiekszogei jest to mto-
dziez, mniej dorostych. Na poétkach stoi wiele

zaprasza

ciekawych pozycji, na ktére w bibliotece giow-
nej czeka sie w diugiej kolejce. Sg wsréd nich
bestselery, jak Gilmana i Cliva ,,KG 200 bez-
imienny oddziat Luftwaffe’’, Grassa ,,Blaszany
bebenek’”, Nienackiego ,,Raz w roku w Skiro-
lawkach”, Bratnego ,,Rok w trumnie’’» i wiele
innych.

Biblioteka znajduje sie przy ulicy Moniuszki
10, obok klubu ,Piast” i zapraszamy czytelni-
kéw codziennie w godzinach od 8 do 18 oproécz
§rody, niedziel i $wigt. Czynna jest takze w
wolne soboty od 9 do 13 i wtedy prowadzi za-
jecia z dzieémi. Mozna tu mile spedzié czas
przy grach stolikowych i wzig¢ udzial w cieka-
wych konkursach.

Nowyeh ksigzek stale przybywa. W styczniu
dostawiono 10 regalow. Na pros$be czytelnikow
bibliotekarz udostgpnia kazdg nowa pozycje.
Mile jest widziana takze wspoOlpraca przy pla-
nowaniu zakupow. Czylelnicy moga skladaé¢ od-
powiednie wnioski. H. ZLOCKA

Zespoly gospodarcze

W KWIETNIU wprowadzono w ZKiMR zarzadzenie, na mocy ktorego moga po-
wstawaé w zakladzie zespoly gospodarcze. Powolywane beda do: wytwarzania pro-
dukceji, niezbednych do niej poélfabrykatow, oprzyrzadowania i czeSci, prowadzenia
remontéw i regeneracji, projektowania i wdrazania nowych rozwiazan technicz-
nych, Swiadczenia uslug jednostkom gospodarczym i ludnoSci oraz prowadzenia

dzialalnoSci handlowej i gastronomicznej.

Do utworzenia zespotu niezbedne sg trzy
osoby, a tylko w wyjatkowych przypad-
kach za zgodg dyrektora pionu mogg liczyé
dwoch pracownikoéw. Ich czlonkami mogg
byé. pracownicy ZKiMR, emeryci, kobiety
na urlopach wychowaweczych lub pracow-
nicy innych zakladoéw. Z inicjatywa utwo-
rzenia zespolu gospodarczego moze wysta-
pi¢ kazdy z czlonkow zalogi ZKiMR lub
osoby fizyczne nie zatrudnione w zakla-
dzie, Kierownik wydzialu moze nie wyra-
zi¢ z8ody na udzial pracownika w zespole
w zaleznosci od jego obowigzkéw w nor-
malnym czasie pracy. Sposréd swojego gro-
na czlonkowie zespolu wybierajg kierow-
nika, ktory reprezentuje ich interesy i u-
powazniony jest do podpisywania umoéow z
dyrekecja zakiladu.

Czlonkowie zespolu moga pracowaé w
godzinach pozawymiarowych, wykorzystu-
jac urzadzenia techniczne i maszyny zakla-
du. W przypadku kobiet na urlopach wy-
chowawezych i emerytéw praca ta moze
byé wykonywana podczas normalnych go-
dzin. Warunkiem prowadzenia dzialalno$ci
przez zespoly jest zapewnienie nadwyzki
dochodbéw ponad koszty ich dziatalnosei w
przypadku produkcji dla odbiorcow ze-
wnetrznych i nieprzekroczenie normalnych
kosztow produkcji, jesli efekt ich pracy
przeznaczony jest na potrzeby zakladu. W
przypadku projektowania i wdrazania no-
wych rozwigzan technicznych warunkiem
jest uzyskiwanie efektéw wyzszych od po-
niesionych na te rozwigzania.

Wynagrodzenie zespolu za wykonanie
wyrobéw, remontoéw i ustug oblicza si¢ na
podstawie kosztow robocizny w okresie
ostatniego poélrocza w normalnym czasie
pracy. Wynagrodzenie za prace otrzymuje
kierownik i on zgodnie z regulaminem u-
chwalonym przez zespo6t dzieli je pomiedzy
jego czlonkoéw, Place te nie podlegaja opo-
datkowaniu z tytutu ponadnormatywnych
wynagrodzen, Zarobki emerytow i renci-
stow nie sa niczym ograniczone. W razie
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wypadku przy pracy czlonkowi przystugu-
ja S$wiadczenia takie same, jak pozostalej
zalodze.

Sklad kazdego zespolu musi byé¢ zaak-
ceptowany przez Dzial Kadr. On tez po-
twierdza kwalifikacje poszczegblnych
cztonkéw i moze nie zaakceptowaé kandy-
data, ktory w przesztosci naruszyt regula-
min pracy w ZKiMR.

Rachunki wystawione przez kierownika
zespolu musza zostaé potwierdzone przez
pracownika kontroli jakosci. Osobom, kt6-
re peini¢ beda nadzoér nad pracg zespolu,
przystuguje prawo do wynagrodzenia jak
za godziny nadliczbowe. Za szybkie powo-
tywanie i sprawng prace zespoldéw gospo-
darczych odpowiedzialni sg kierownik
Dziatu Kadr oraz kierownicy dziatow i
wydziatow, w ktéorych beda utworzone.

Nadzo6r techniczny przedsiebiorstwa de-
cyduje, na jakich stanowiskach mogag byé
zatrudniani czlonkowie zespolu nie posia-
dajacy kwalifikacji. Odpowiada on takze
za bezpieczenstwo i warunki pracy zatrud-
nionych w zespotach. Czlonkowie zespo-
16w, nie przestrzegajacy wskazowek i uwag
nadzoru lub stuzb BHP, mogg by¢ wyla-
czeni z prac w danej 8rupie.

Kazdy projekt umowy zespolu przed je-
g0 podpisaniem musi by¢é przedlozony rad-
cy prawnemu i przez niego zaakceptowa-
ny. Umowa sporzgdzana w dwoéch egzem-
plarzach musi zawiera¢ dokladne daty roz-
poczecia i zakonczenia robo6t, czas w jakim
beda wykonywane, dokladny wykaz mate-
riatbw, maszyn, urzadzen i narzedzi po-
trzebnych do realizacji zobowigzania. Ze-
spolowi nie przystuguje wynagrodzenie za
produkcje nie przyjetq przez kontrole ja-
kosci czy nie zakonczong. Dyrekcja zobo-
wigzuje sie do zrekompensowania strat,
wyniklych z przyczyn od zespolu niezalez-
nych, jak brak surowcoOw, energii itp. Je-
zeli zesp6l gospodarczy nie wywiagze sie z
podjetych zobowigzan, umowa zostaje roz-
wigzana. (mis)

Wezasy rozdzielone '~

Podziat skierowan na wezasy do zakla-
dowych o$rodkow wypoczynkowych byt
przedmiotem posiedzenia plenarnego zarzg-
du zwigzku zawodowego poszerzonego O
przewodniczgcych rad wydziatowych. Weze-
$niej zostal on dokonany w Dziale Socjal-

nym w oparciu o obowigzujacy w zakla-
dzie regulamin i przedstawiony zwigzkow-
com do zaopiniowania, 1100 miejse, jaki-
mi dysponuje zaklad w swoich o$rodkach
w sezonie, podzielono na poszczegblne wy-
dziaty i komoérki organizacyjne, proporcjo-
nalnie do liczby zatrudnionych. Kazdemu
wydzialowi przydzielona zostala odpowied-
nia liczba skierowan w jednym z trzech
oSrodk6w i w konkretnym turnusie. Pew-
ne preferencje w postaci dodatkowej licz-
by skierowan (10%) przyznawane sg pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

O tym, kto otrzyma skierowanie, do ja-
kiego o$rodka i w ktéorym turnusie, zade-
cyduja kolektywy wydzialowe. Przy przy-
dziale brane beda pod uwage: termin o-
statniego pobytu na wezasach, ucigzliwo$é
pracy oraz wypelnianie obowigzkoéw zawo-
dowych.

Liczba miejsc w zakladowych o$rodkach
nie gwarantuje wypoczynku wszystkim
pracownikom, tym bardziej w wybranym
przez nich miejscu i terminie. Ci, ktorzy
nie zamierzajg wypoczywaé¢ w zakladowych
os$rodkach, mogg ubiegaé sie o miejsca z
Funduszu Weczaséw Pracowniczych. Ta
forma wypoczynku réwniez jest dofinanso-
wywana przez zaklad.

Rozdzielone zostaly takze skierowania na
wezasy w NRD. W dwoéch lipcowych tur-
nusach bedzie moglo wypoczywa¢ 50 oséb.

(m)

ZLatoga ZKiMR
W pierwszo-
majowym pocho-
dzie

GOSPODARKA MATERIALOWA kuleje
w przedsiebiorstwie od dawna. Nie trzeba
by¢é wecale znawcg przedmiotu, zeby do-
strzec wystepujace nieprawidlowosci, Wie-
lu z nas spotyka sie z nimi na co dzien.
Podstawowa bolgczka to marnotrawstwo
materiatéw. Niestety, mimo wielu posunieé
dyscyplinujgcych ze strony kierownictwa
zakladu, mimo programéw oszczednoscio-
wych, wecigz mamy do czynienia z razacy-
mi przejawami marnotrawstwa.

Niedawno dowiedziatem sig, ze do jedne-
g0 pojemnika trafiajg ciete w krajalni ke-
sy pelnowarto$ciowego materiatu i koncow-
ki, ktérych juz nie da sie docigé¢ oraz kesy
nie odkute przez kowala. Cala zawartosé
takiego pojemnika trafia na zlomowisko,
Oczywiscie, z pojemnikiem. Dlaczego tak
sie dzieje? Dlaczego odrzucone przez ko-
wala kesy nie idg do ponownego nagrze-
wu 1 nie nabierajg ksztalttu odkuwek?
Dlaczego w jednym pojemniku miesza sie
zlom 2z pelmowartosciowym materiatem?
Takie pytania zadaja sobie pracownicy
ZKiMR. Szkoda, ze nie stawiajg ich sobie
ci, ktérzy sa za to odpowiedzialni.

Pelnowarto$ciowy material wyrzucony
na ztom oznacza ewidentng strate. Nie wy-
daje mi si¢ bowiem, zeby normy zuzycia
materiatu byly az tak tolerancyjne, by po-
zwalaly przy takim marnotrawstwie
»Wyis¢é na swoje”. Tym wieksze zdziwienie

Jak ,,upchnac”,
batagan? o

1
musi budzi¢ fakt, ze podezas porzgdkowa-
nia magazynu hutniczego ni stad, ni zo-
wad, znalazia sie nadwyzka az 150 ton ma-
teriatow hutniczych. Z nieba nie spadia
ani tez nie zostala podarowana zakladowi
przez ktéras z hut.

Prz.edsiebiorstwo zaplacito za nig. W in-
teresie zakladu lezy zagospodarowanie tego
materla;u zgodnie z jego pierwotnym prze-
znaczeniem. Zostal kiedy$§ przeciez zaku-
piony na konkretne odkuwki. Nie jest. to
Wige z pewnosScig material, ktéry mozna
przeznaczy¢ na ztom. Marnotrawstwem by-
I‘oby tez ,,zagospodarowanie go na kule” —
jak to zaproponowal jeden z zakladowych
»racjonalizatorow”. A swoja drogy, juz
sam fakt ,odnalezienia” takiej iloSci ma-
terialu zmusza do postawienia pytania, jak
mogto doj$¢é do jego nagromadzenia? Chy-
ba wystarczajagco wymownie $wiadezy to
0 panujgcym w magazynie balaganie. Je-
£0 usunigcie powinno by¢ podstawowym o-
bowigzkiem ludzi zan odpowiedzialnych,
Czy nalezy sig za to ekstra specjalna na-
groda, w formie wynagrodzenia za wniosek
racjonalizatorski, czy tez raczej kara za
niedopeinienie obowigzkow stuzbowych?
Pytanie to pozostawiam bez odpowiedzi.

Takich i podobnych przykiadéw marno-
trawstwa i niegospodarnosci mozna w za-
kladzie znelez¢ wigcej. Wielu ludzi tego ro-
dzaju przypadki po prostu draznig i iry-
tuja. Jeszeze bardziej jednak irytuje to, ze
rzadko kiedy ich konsekwencjg jest odpo-

wiednia kara. Czy i tym razem bedzie po-
dobnie?

MICHAL LENKIEWICZ
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ni- 1:1 1 na wlasnym. boisku .z
Chojnowianka 1:1. Przegral nato-
miast z Czarnymi 1:4, BKS 2:3 i
Goérnikiem Polkowice 0:2. Cenne
punkty stracila réwniez Granica,
ulegajgc na wiasnym boisku Ce-
mentowi 0:1 oraz trzykrotnie re-
misujgec — z Ortem 0:0, Gérnikiem
Ztotoryja i Czarnymi 1:1, Do mi-
nimum zredukowal swoje szanse
takze Konfeks po porazce w Cho-
cianowie 0:2, powiekszajgc dy-
stans do KuZni do 5 punktow.
Tak wiec na placu boju o III li-
ge pozostaly juz tylko dwa ze-

Awans coraz

PO DOBRYCH WYSTEPACH
przeciwko najgroznieiszym ry-
walom w walce o III lige, a wiec
Konfeksowi i Stali, Kuznia na-
dal podtrzymuje passe zwyciestw.
W czterech kolejnych meczach
zdobyla komplet punktéw, strze-
lajac przeciwnikom 12 goli i nie
tracac zadnego.

Po udanym wystepie w Cho-
cianowie KuZnia wysoko pokona-
la w zaleglym meczu Olsze az
5:0, nastepnie™ Gryf 2:0 i Zamet
4:0. Wszystkie trzy mecze odbytly
si¢ w Jaworze. Druzyna zapre-
zentowala sie w tych meczach
bardzo korzystnie, potwierdzajac
swoje 3-ligowe aspiracje. Znacznie
gorzej wiodlo sie rywalom Kuz-
ni. Z walki o III lige definityw-
nie wyeliminowane zostaly ze-
spoly Goérnika Zlotoryja i Grani-
cy. Goérnik w pieciu kolejnych
meczach zdoby? zaledwie 2 punk-
ty, remisujgc wlasnie w Bogaty-

spoly — Kuznia i Stal. Ostatecz-
ne rozstrzygniecie zapadnie 13
czerwecea.

Oddzielnego potraktowania wy-
maga mecz Kuzni z Cementem w
Raciborowicach. Zostat on prze-
rwany na kilka minut przed
przerwa po uderzeniu sedziego
przez jednego z zawodnikéw Ce-
mentu. Gospodarze w ten nieco-
dzienny spos6b wyrazili swoje
niezadowolenie z decyzji sedziego,
przyznajacej druzynie Kuzni rzut
karny. Skandalicznie zachowywa-
wala sie publicznosé, To samo od-
nosi sie do kierownictwa zespotu
gospodarzy, a w szczegblnosci do
trenera Cementu ktéry, mimo ze
przebywat na boisku w najtrud-
niejszych dla sedziego chwilach,
absolutnie nie prébowal uspokoié
najbardziej agresywnych zawodni-
kéw. ¥

Wezesng wiosng, jeszcze przed
rozpoczeciem rozgrywek, uczest-

niczylem w spotkaniu szkoleniow-
cow wojewodztwa legnickiego z
przedstawicielami Okregowego
Kolegium Sedzibw. Poswiecone
bylo wlasnie dyscyplinie na boi-
skach pitkarskich. W ostatnich
latach jest z nig bowiem coraz
gorzej, a praca sedziow staje sig
coraz trudniejsza, M6éwili wiec le-
gniccy sedziowie o koniecznosci
zwrécenia szczegblnej uwagi na
prace wychowawczg w klubach,
o ogromnej roli, jaka majg do
odegrania w tym wzgledzie wia-
$nie szkoleniowcy. Méwiono tez o

blizej

zaostrzeniu sankcji w stosunku do
tych wszystkich, ktérzy swoim za-
chowaniem lamig dyscypling na
boiskach, prowokujg badz wywo-
tuja incydenty podobne do tego,
jaki mial miejsce w Raciborowi-
cach. Do Raciborowic problemy
te jednak nie dotarty.

Na zachowanie sie zawodnikéw
duzy wplyw wywiera zawsze wi-
downia. W Raciborowicach byla
ona wyjatkowo agresywna a jej
zrédtem byla szeroka struga
chmielowego napoju, bezceremo-
nialnie sprzedawanego w klubo-
wym budynku, mimo powszechnie
obowigzujacego zakazu.

Incydent w Raciborowicach nie
przyniesie chwatly legnickiej pit-
ce. Tego co sie stalo, juz sie co-
fngé nie da. Trzeba, i to konie-
cznie, wyciagnaé z tego zajscia
wlasciwe wnioski na przysziosé.

MICHAL LENKIEWICZ

Gzy znasz historie

Przedstawlamy naszym Czytelnikom,
interesujgcym sie pitkg nozng, ostat-
nig juz serie¢ pytan w konkursie na
temat historii tej popularnej dyscypli-
ny. Oznacza to, 2ze Kkonkurs zostaje
zamknigty. W sumie zamie$eiliSmy 50
pytan o réznej skali trudnos$ei. Teraz
czekamy na odpowiedzi. Oby jak naj-
wigcej bylo poprawnych.

1. Jakg nazwe maja pitki, kt6-
rymi rozgrywane bedg mecze
podczas meksykanskieBo mundia-
lu?

2. W ktérym roku Antoni Pie-
chniczek objat druzyne narodo-
wa? Kto byt jego poprzednikiem?

3. Prosimy wymieni¢ wszystkich

pitki noznej?

dotychczasowych
FIFA.

prezydentow

4, W historii pitki noznej tyl-
ko jednemu czlowiekowi udato
sie siegngé po mistrzowski tytut
w podwoéjnej roli — wczesniej za-
wodnika, p6zniej trenera, Komu?

5. Ktory z trener6w finalistow
Mexico’86 ma szanse jako drugi
cztowiek na $wiecie siegna¢ po
sukces, o ktéorym byla mowa w
pytaniu poprzednim, w przypad-
ku, gdyby jego druzyna zostala
mistrzem $§wiata?

6. Tylko dwém zespolom udalo
sie do tej pory obroni¢ wczesniej
zdobyty tytul mistrza $wiata. Kie-
dy i komu?

7. Reprezentacje 5 panstw pro-
wadzg w Meksyku trenerzy ob-
cych narodowos$ci. Prosimy podaé
te panstwa i prowadzacych je
treneréw.

8. W ilu miastach i na ilu sta-
dionach rozgrywane sg meksykan-
skie finalty?

9. Kto jest najstarszym, a kto
najmlodszym zawodnikiem pol-
skiej reprezentacji, uczestniczgcej
w turnieju Mexico’86?

10. Wérod uczestnikéw tegorocz-
nego mundialu znajduje sie ,re-
kordzista $wiata” pod wzgledem
liczby wystepéw w narodowej re-
prezentacji. Prosimy podaé jego
imie i nazwisko oraz kraj, ktory
reprezentuje i liczbe wystepow.

Przypominamy,
min przysylania
15 czerwca br.

ze ostateczny ter-
rozwigzan uplywa

POZIOMO: 1) litera grecka fonetycz-
nie; 3) ros§lina wodna; 6) weglowoddr
w benzynie; 9) produkt hutniczy; 13)

cyrk lodowcowy; 14) lumbago; 16)
przywoddeca II Proletariatu, dzialacz
SDKPIL; 18) narzagd wzroku; 19) mia-
sto nad Otawg; 20) bylina lub herb
szlachecki; 21) vis a vis obucha; 22)
rumowisko skalne; 25) u krawca; 28)
grajek-wirtuoz; 29) pies na zwierza;
30) uchodzi do Zatoki Weneckiej; 31)
glos cierpienia; 32) panika na gietdzie;
:‘3:131) 1%mdniowy solenizant; 34) znak Zo-
aku.

PIONOWO: 1) szeczegdlny kucharz;
2) srebrzysty metal; 3) cze§é atlasu;
4) dilugowieczne drzewo; 5) oklaskuje
za oplatg; 7) korpus cewki elektrycz-
nej; 8) roslina zawierajgca kumaryne;
9) ryba moérz poludniowych; 10) mia-
sto nad Regg; 11) rézanecznik; 12) ka-
walerzysta; 15) zabawka ze szpull i
sznurka; 16) miasto nad Wartg; 17)
lewy doplyw Wisty, 19) wampirzyca,
czarownica; 23) muszkatolowa; 24) ma-
zidlo; 25) dawna rosyjska jednostka
masy; 26) poziome drzewce omaszto-
wania statku; 27) czion kregosiupa.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de§la do 10 czerwca br. prawidiowe
rozwigzanie krzyzo6wki, rozlosowane
zostang dwie nagrody ksigzkowe: Je-

rzego Janickiego ,,Polskie drogi” 1
Bogdana Snocha ,,Protoplasta ksigzat
$laskich”.
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pod miatem
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L| Podzial na rewiry

W ZKiMR istnieje taki podziat w
sferze uziatalno$ct administracyjno-go-
spodarczej. Pomimo, ze jest w zakla-
dzie dzial o tej nazwie, jednak wie-
le spraw z tej dziedziny spoczywa na
szefach  poszczegbélnych wydziatéw.
Paradoksem jest, ze wydziatowe sa-
nitariaty, tj. umywalnie 1 toalety
podlegajq ich kierownikom, ktorzy
zamiast koncentrowaé sie na prawi-
diowym organizowaniu produkcji, mu-
8zq mysle¢ zupetnie o czym innym.

Juz dawno na naszych tamach po-
stulowaliémy utworzenie w zakiadzie
jednego, dobrze zorganizowane i prez-
nego Dzialu Administracyjno-Gospo-
darczego. Jak dotqd, bez echa.

]
i\~
{

7 ,,Choinki”

Po raz ktérys$ z rzedu wracamy do
tzw. choinek, czyli wyposazenia ma-
gazynow, ktére mie zdalo egzaminu.
Przed laty wycofano je z uzytku 1
zlozono w potezne sterty tuz przy
fabrycznych parkanach. Obrosty juz
potezng =zieleniq i czekajq mna swoéj
dalszy los. Nalezatoby wreszcie pod-
jaé decyzje, czy sprzedaé je komus$ in-
nemu, np. ,,Bomisowi”’, czy tez prze-
znaczyé na ztom?

|  Komu przeszkadzal?

W ublegtym roku wokél budynkéw
w ostedlu Fabrycznym zasadzono Zy-
woplot. Dzi§ trudno bytoby doszukaé
sie jego §ladéw, Wszystkie Kkrzaczki
zostaty skrupulatnie wytrzebione.

Kierownictwo osiedla zastanawia
sie, czy w tym roku jest sens sadze-
nia nmowego, skoro mieszkancy osie-
dla nie lubiq zieleni. A przeciez nasz
stosunek do przyrody $wiadeczy o Kul-
turze, Jakie wiec $wiadectwo wydajq
0 sobie mieszkancy osiedla?

4
t

1 Srednia placa

W ubteglym roku wynosita w Zak-
tadach Kuzienniczych i Maszyn Rol-
niczych 19259 zt, a w planie na bie-

2qcy przewiduje sie jej wzrost o po-
nad 17 proc., czyli do poziomu 22 599
zt. Nie liczby jednak sq najwazniej-
sze, lecz sposéb ich tworzenia i po-
stugiwania ste nimié na co dzien. Sre-
dnia placa powstaje w ten Sposéd, Ze
dzleli sie sume wynagrodzen przez
liczbe zatrudnionych, Tak wyliczong
kwotq najleptej jest postugiwaé sie,
pontewaz jest wysoka. Zawiera bo-
wiem, oprécz placy zasadniczej m.in.
nagrody, wynagrodzenie za prace w
w godzinach nadliczbowych, z tytu-
tu umoéw % zlecen itp.

Tak obliczony wskaznik nilewtele
jednak mowi przecietnemu pracowni-
kowt, zwtlaszeza 2yjgcemu z ,,gotej”
pensji, bez ,nadliczbowek’” & wymie-
nionych wczesniej dodatkéw, Nie
moéwi przede wszystkim do kogo owe
dodatkowe ztotéwki sq kierowane 1%
jakie grupy pracownicze zarabiajq
powyzej $redniej, na jej poziomie i
ponizej.

(7 ‘O . .
.| Niech nie placa

W 1984 r. odbiorcy wyrobbw ZKiMR
nie zaptacilt w terminie 164 min 2zi.
W roku ubiegiym 2z tego samego po-
wodu zabrakio 103 min zt. Kwoty te
nie zostaly zaliczone do wartosct
sprzedazy, choé dyrekcja ZKiMR bar-
dzo o to zabiegala. Podobnie zresztaq,
jalk o $ciqgniecie swoich naleznosci
od diuznikow.

Zabiegt o zaliczenie diugéw do
sprzedazy okazaly sie jednak darem-
ne. OdpowiedZz kompetentnych wiadz
byta nastepujgca: nie mozemy uwz-
gledni¢ waszego wniosku, poniewaz
w 1985 1, mastqpit wyrazny postep w
stosunku do ubieglego w egzekwowa-
niu przez przedsiebiorstwo swoich na-

leznoscet. Uwzgl%dntam tylko wnio-
ski tych zaktadow, ktore zanotowaty
regres.

Jaki z tego wyciqgngé wniosek?
Chyba taki, zeby w 1986 1. ZKiMR nie
byly tak gorliwe w S$ciqganiu nalez-
noéct od dtuznikéw. Niech nie placq,
aby suma zaleglo$ci byta wiegksza od
tej, ktorej nie udato sie wyegzekwo-
waé w poprzednim roku. Wtedy wnto-
sek ZKiMR zostanie pozytywnie za-
tatwiony.

50 Dlaczego tak brudne?

Klopoty z odziezg roboczg znane Sg
od lat. W magazynie wcigz jej bra-
kuje. Jest to jednak problem w ska-
li kraju i usprawiedliwianie sig za-
kiadowych stuzb przynajmniej po cze-
§ci mozna uzna¢ za uzasadnione.

Nie mozna natomiast usprawiedli-
wié¢ niechlujnego uprania zabrudzo-
nych smarami ubran, bylejakiego ia-
tania, a nawet dopasowania do roz-
miarébw pracownikéw. Niech przy-
najmniej na tyle bedzie sta¢ zaklad,
jezeli z obiektywnych przyczyn nie
moze zalatwi¢ odpowiedniej iloSci 1
potrzebnego asortymentu ubran ro-
boczych.

Z roku ma rok maleje liczba pra-
cownikéw 2z ponad trzydziestoletnim'
stazem pracy w ZKiMR. Obecnie sq
ont czym$ niecodziennym, gdyz wie-
lu miodych zmienia zaktady pracy jak
przystowiowe rekawiczki, Taka wiec
postawa powinna byé docentona t za-
uwazona. Z tq myslg zaczelismy na
tamach ,,PF”’ publikowaé sylwetki za-
stuzonych dla zakladu. Niestety, wie-
lu pracownikbéw, ktérzy zwiqzani sq
od poczqtku z zakladem, nie Z2Zyczy
sobie, aby ich nazwisko znalazto sie
w gazecie.

Powody, jakimi tlumaczq swq nie-
cheé, sq r6zne. Najczesciej pojawia
sie argument: ,,Zaktad nie widziat
mnie przez trzydziesct lat, to ja te-
raz nie chce..”. Stowa takie powin-
ny zastanowié, gdyz sq dos$é powaz-
nym zarzutem pod adresem zwierz-
chnikéw, Czy jednak gtosy te sq u-
zasadnione?

Czego spodziewall si¢ po zakladzie
ci pracownicy? Na co liczylt przez
kilkadziesiqt lat swej pracy? Trudno
okreéli¢é aspiracje wszystkich, mnaj=-
czeéctej chodzi jednak o ,,chlebowe”
medale. Utarlo sie w spoteczenstwie
przekonanie, Ze wystarczy pracowaé,
nie wybijajqc sie ponad przecietnosé,
a nagroda powinna byé przyznanda.
Zresztq takie poglqdy znajdujq nie-
jednokrotnie wuzasadnienie w wyréz-
nientach 2za mnienaganng prace. A
przeciez taka praca jest obowiqzkiem
wszystkich., Przyznajqe tego typu wy-
réZnienia, potwierdza sig¢ niejako, Ze

nasze spoteczenstwo jest nieodpowie-
dzialne, Zle pracuje t nie wypeinia
swoich obowiqzkéw.

Odwracamy w ten sposéb sprawe
do g6ry mogami. Przyznajgc oficjal-
nie, ze tolerujemy przypadki nierze-
telnej pracy, uchybienia w wykony-
waniu  obowiqzkéw  pracowniczych
stajg sie magminne, w pewnym sen-
sie usankcjonowane. Wyjaqtkiem jest
nienaganna praca. Dziwny to sposéb
nagradzania przecietnosct t nijakosci.
Wyobrazmy sobie piekarza, ktéry do-
staje odznaczenie za to, 2e piecze
chleb, albo nauczyciela, Ze uczy w
szkole.

Nazwiska wiekszos$ct dtugoletnich
pracownikéw bardzo czesto pojawiajq
ste podczas oficjalnych wuroczystosci
1 rocznic. To prawda, Ze nie wszyscy
sq tak wyréziniani, ale wiekszoéé nie
powinna na to narzekaé. Dodatkowym
zadosééuczynientem jest prezentowanie
ich sylwetek w gazecie zaktadowej.
Jednak nie wszyscy sq zadowolent.

Moim zdaniem, nie tylko ci, ktérzy
pracujq w zaktadzie od kilkudziesie-
ciu lat, zastuzyli na wyréiniente. Jest
przeciez w ZKiMR spora grupa mio-
dych pracownikéw, ktérzy mimo nie-
wielkiego stazu wniesli znaczny wktad
w jego rozwdédj. Sq to wynalazey, ra-
cjonalizatorzy % ludzie, ktérzy anga-
2ujq sie spotecznie. Co mieliby powie-
dzie¢ oni, gdyby skuptono si¢ wy-
tgcznie ma nagradzaniu pracownikéw
o duzym stazu? Czy ich pretensje
nie bytyby wuzasadnione?

W pracy liczq sie przede wszystkim
efekty. To one decydujq o ostatecz-
nych zyskach. A sprawa doceniania
lub nie, nie jest ant prosta, ant je-
dnoznaczna. Wydaje sie jednak, Ze
wielu z nas gryzie rTobak 2byt wy-
bujatej ambicjt.

JAN KOWALSKI
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