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Konstruktorz

| technolodzy

dodatkowe zadania

GRUPA KONSTRUKTOROW I TECHNOLOGOW, pracujaeych w
dzialach Glownego Energetyka, Glownego Mechanika, Glownego Kon-
struktora, Glownego Kuziennika i w Matrycowni, podjela sie w ubie-
glym roku wykonania zadan ponadplanowych. W zamian za zobowig-
zania zaklad podwyzszyl im place. Czy speecjaliSci wywigzali sie z

przyjefych na siebie dodatkowych ebowiazkow?

W DZIALE GLOWNEGO E-
NERGETYKA zadania takie pod-
jeli URSZULA KIELAR i PA-
WEL KOZLOWSKI. Urszula Kie-
lar zajmuje sie w swoim dziale
gospodarkyg paliwowo-energetycz-
ng, dlatego jej prace majg Sci-
sty zwigzek z zagadnieniem o0sz-
czednosci. Pierwszym tematem
bylo opracowanie programu pra-
cy transformatoréw. Jest ich w
ZKiIMR 34 o s$redniej mocy 1000
kWA. Poniewaz jednak liczba
pracownikow zakladu zmniej-
szyla - sige; nie. sg.one obcigzone
tak zwang mocg optymalng —
najkorzystniejsza dla ich pracy.
Opracowala wigc ‘harmonogram
pracy tych wurzadzen. W skali
rocznej przyniesie on 15 do 20
mWA oszczedno$ci.. Drugim. te-

matém bylo uporzadkowanie ‘go-
spodarki energiag bierng. Chodzi-
o o zmniejszenie kar, wynikajg-
cych z przekroczen i odprowa-
dzania do sieci energii' elektrycz-
nej. Wyeliminowanie do koneca
tyeh zjawisk jest niemozliwe.
Dzieki ograniczeniu ich do nie-
zbednego minimum uzyskano w
poréwnaniu -z 1984 rokiem ‘osz-
czednosei 700 tys. ziL Prace te

. bedg kontynuowane w przyszio-

$ci, a zdobyte doswiadczenie po-
mozeée zwiekszy¢ uzyskiwane efek-
ty.

Trzy tematy opracowal Pawet
Koziowski, Wykonal nowy mier-:
nik’ pirometryczny- do nagrzew-
nie: SFC.: Wykoenany prototyp
dziala bez zastrzezen. Dzieki je-
go wprowadzeniu zaklad ustrzegi

Plan produkcji

wykonany w 95,3 procenta

Wyniki uzyskane przez ZKiMR

‘w ubieglym roku nie przedsta-

wiajg sie zbyt okazale. Do peine-
go wykonania planu zabraklo
47 procenta. Trzeba jednak za-
znaczy¢, ze same zalozenia planu
byly dosé ambitne. Zakladaly du-
zg dynamike produkeji, okreslo-
ng na wysokim poziomie, Dla-
czego nie udalo sie go wyko-
naé? Zanim przyjrzymy sie przy-
czynom, jeszcze kilka liczb. Naj-
nizsze efekty zaklad uzyskal w
produkeji koinierzy — 83%, od-
kuwek — 92,8% i maszyn rolni-
czych ogodlem — 98,7%. Wlasnie
ten asortyment rzutowal na rocz-
ne efekty, mimo ze inne pozycje
zostaly wykonane z nadwyzka.
Do takich naleza: ustugi — plan
przekroczono o 68,4%, cze$ci za-
mienne — nadwyzka 2,2% i ko-
operacja — 0,2%. Niestety, ta
dzialalno$é ,;zginela” w ogbdlnym
podsumowaniu, gdyz jej wartosé
byla niewielka.

Najwiekszy wzrost dynamiki
odnotowano w sprzedazy maszyn
rolniczych — 10,3%, czeSci za-
miennych — 17,5%, spadla nato-

miast sprzedaz odkuwek do
96,6%0, kolnierzy do 91,6%, koope-
racji do 77,6% i ustug do 76%.

Takie efekty spowodowane zo-
staly ograniczeniami dostaw e-
nergii w . pierwszych miesigcach
ubieglego roku. Najbardziej od-
bito si¢ to na produkcji odkuwek.
Zaleglosci w ich produkeji za
dwa pierwsze miesigce WwWy-
niosty 969 ton, czyli 14,3% plano-
wanego tonazu. Zmniejszylo sie
takze zatrudnienie w zakladzie,
Srednio w ciggu calego roku o
111 os6b. Zmniejszenie wydajno-
sci produkeji spowodowane zo-
stato takze duzg fluktuacjg za-
logi. Wiadomo bowiem, ze nowo
zatrudniony pracownik nie osigg-
nie od razu wysokiej wydajno-
éci. Kolejna przyczynag byly bra-
ki zaopatrzeniowe, zwlaszeza ma-
teriat6w hutniczych, do produk-
cji kolnierzy na eksport, silni-
koéw do rozdrabniaczy, $rub i dru-
tu -spawalniczego. Niebagatelne

‘znaczenie miala takze’ absencja
chorobowa, kiéra w poréwnaniu
z 1984 rokiem wzrosta o 18,8%.
Srednio w ubieglym roku na je-

‘biezacych. W

sie sprowadzania tych wurzgdzen
z drugiego obszaru platniczego.
Jedyny zagraniczny element to
przetwornik pirometryeczny, spro-
wadzany z NRD. Ma powstaé na-
stepnych osiemnascie sztuk tych
urzadzen. Cechujg je dobre pa-
rametry i zwicgkszona zywotnosé.
Efekty finansowe  zamykajg sie
kwotg 1,5 miliona ziotych.

Automatyczny zaladunek pieca
do hartowania i odpuszczania
typu ,,Fuel Furnaces” to kolejne
zagadnienie, ktoére rozwigzal P.
Kozlowski. Dotychezasowy zata-
dunek byl nieréwnomierny. Raz
w piecu znajdowalo sie za malo
materialu, innym razem za du-
z0. Powodowalo to niszczenie ter-

" mopar znajdujgcych sie w piecu.

Teraz nad iloscig ladowanych e-
lementéw czuwajg specjalne czuj-
niki. .Nie pozwalaja one urucha-
miaé pieca, gdy znajduje sie w
nim zbyt duzo materiaiu. Prace
te przyniosly okolo 3 milionow
zlotych oszczednosci.

Poza tymi tematami P. Ko-
ziowski pracuje nad opracowa-
niem elektronicznego sterowania
automatem 'do smarowania ma-
tryc. Wspolpracujge z EDWAR-
DEM TOMALA, zajmujacych sie
sirong mechaniczng tego urzadze-
nia. Nalezy tu zwro6cié uwage na
jeszeze  jeden fakt. P. Koztowski
opracowai te tematy w konsul-
tacji. ze STANISLAWEM KAZI-
MIERSKIM.

c.d. na str. 4

dnego  pracownika przypadly
183,2 godz. nieobecnosci w pra-
cy. Jest ‘to 29 dni roboczych.
Kuznia ma juz 10 lat, dlatego
tez park maszynowy jest juz zna-
cznie zuzyty, wymaga wielu re-
montéw Kkapitalnych i napraw
ubieglym roku
przez ponad cztery miesigce re-
montowano i unowoczesniano piec
przy najwiekszym mlocie, praco-
wal on wiec na zmniejszonych

_ obrotach.

Mimo tych utrudnien nastgpil
znaczny wzrost wydajnosci pra-
cy. Wyni6st on 6,7°/0. Srednia pla-
ca wzrosta o 11,9%. W cyfrach
bezwzglednych oznacza to przy-
rost o 2055 zi Tak wige $rednia
placa w ZKiMR osiggneta w 1985
roku 19259 zl. Zmniejszyly sie
dysproporcje pomiedzy wzrostem
wydajnosci pracy a placami. Stad
mniejsze obcigzenie na PFAZ.
Wprowadzony od 1 wrze$nia no-
wy system motywacyjny znacznie
zwiekszyl wydajnosé pracy w o-
statnich miesigcach ubieglego ro-
ku. Na przyklad efekty finanso-
we’ grudnia byly wyzsze o 100
milionéw zt w poréwnaniu z gru-
dniem 1984 r. Istoine znaczenie
mialy takze decyzje dyrekecji o
wprowadzeniu pracy w wolne
soboty i, przepracowaniu przez
kazdego pracownika dwoch dni
w kuzni. Niestety, nawet te po-
sunigcia nie zdolaly zniwelowaé
strat z ‘pierwszego poOlrocza.

(k)

Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze

Przed X Zjazdem PZPR

Nr 2(102) Rok XIII
Luty 1986 r.

SPrzed nami

zych stronnictw — ZSL i
wiazkéw mlodziezy, organizacji

“USZA AGDANA.

— Nie znamy jeszcze konkret-
ych tematow, jakie podjete zo-
tang podczas obrad X Zjazdu —
owiedzial. — Wiemy natomiast,
a jakiej problematyce skupig
ie jego obrady. Przede wszyst-
kim okreslony zostanie stan za-
hwansowania procesu budowni-
twa socjalistycznego w Polsce.
V.jazd wytyczy takze dlugofalo-

‘@ve cele programu partii, uwz-

bledniajgce dorobek i doswiad-
zenia w realizacji uchwaly IX
adzwyczajnego Zjazdu. Oceni
ytuacje spoteczno-polityczng i
pospodarczg kraju. Ukierunkuje
lalsze dzialania, zmierzajace do
loskonalenia reformy gospodar-
zej, ‘podnoszenia jakosci pracy
poziomu zycia spoleczenstwa.
Dkresli kierunki rozwoju po-

zezegblnych dziedzin zZycia w
ajblizszej pieciolatce. Debata
boswiecona badzie umacnianiu

ocjalistycznego panstwa polskie-
b0, zapewnieniu bezpieczenstwa
arodowego i wypelnianiu stu-
ebnej roli wobec obywateli. O-
mowione zostany takze zadania
dziedzinie polityki miedzyna-
odowej i w zakresie umacniania
obotniczego charakteru partii,
ej kierowniczej roli w spole-
zenstwie i1 przewodniej w pan-
twie.

— Kampania sprawozdawczo-
wyborcza prowadzona bgdzie
brzez caly rok. Kierownictwo na-
zej partii powrécito do dawnych,
prawdzonych schematéw dziata-

jest wiele pracy”

HHKOMITET CENTRALNY PZPR postanawia zwolaé X Zjazd Pol-
kiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w trzeciej dekadzie czerwea
986 roku w Warszawie. X Zjazd PZPR bedzie donioslym wydarze-
iem w zyciu calej partii, narodu i socjalistycznego panstwa polskie-
0. W dyskusji przedzjazdowej liczymy na aktywny udzial nie tylko
zlonkow partii. Komitet Centralny zwraca sie do bezpartyjnych ro-
otnikéw, chlopéow i Srodowisk inteligenckich, do czlonkéw sojuszni-
SD, ruchu zawodowego, socjalistyeznych
spoleczno-politycznych o powsze-
hny udzial w debacie przedzjazdowej”.
iz Uchwala Komitetu Centralnego z 11 grudnia 1985 roku w sprawie
wolania X Zjazdu PZPR. O wypowiedZ w sprawie przedzjazdowych
oczynan poprosilismy I sekretarza Komiftetu Miejskiego PZPR JA-

Tymi slowami rozpoczyna

nia. Zaczniemy od propagowania
programu PZPR oraz tez zjazdo-
wych. Checemy, aby wszystkie
$rodowiska zapoznaly sie z te-
matykyg obrad i glownymi ich
zalozeniami. Co miesige organizu-
jemy spotkania z udzialem
przedstawicieli organizacji mto-
dziezowych, ZBoWiD-u i wiadz
oswiatowych. Majg one na celu
koordynowanie dzialan tych or-
ganizacji i przekazywanie biezg-
cej informacji o zalozeniach
przedzjazdowych. Chcemy, aby
jak najszersze reprezentacje po-
szczegblnych srodowisk zapoznaly
sig z wytycznymi partii. Dzialal-
nos¢ taka obejmie mlodziez szko6t
srednich, ezlonkéw organizacji
miodziezowej, na zorganizowa-
nych w. trakcie VII Dekady Kbt
ZSMP, obozach. Oddelegowani
tam czlonkowie partii bedg pro-
wadzili zebrania poswiccone o~
moéwieniu projektu i programu
partii oraz tez zjazdowych. Po-
dobne dziatania podejmuja zbo-
widowcy na spotkaniach ogblno-
miejskich. W marcu bedziemy
wybierali delegatéw na konferen-
cje zakladowg w ZKiMR, miej-
ska, wojewodzka, a nastepnie na
X Zjazd PZPR, a dopiero po
Zjezdzie odbeda sie wybory do
wiadz partyjnych  wszystkich
szczebli.

— W tej sprawie zaszly takze
pewne zmiany. Wybory do wiladz
centralnych odbedsg sie najwcze-

c.d. na str. 4




Wojewodzki Dzien Informacji w ZKiMR

Dziatalnosc handiu
| ochrona Srodowiska

TAKIE TEMATY poruszono na
spotkaniu zorganizowanym w Za-
ktadach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych 15 stycznia br. Wzieli
w nim udziat WEADYSEAW GA-
LAS — prezes, oddzialu woje-
wodzkiego PSS ,Spolem” i WI-
TOLD KOZIELSKI — przewod-
niczacy Wojewodzkiego Zwigzku
Spéidzielni Rolniczych w Legni-
cy.

O stanie handlu w Jaworze i
wojewodztwie legnickim mowil
W. Galas. Ocenit on dotychcza-
sowe zaopatrzenie sklepéw jako
nie w pelni zadowalajgce. Zapo-
wiedzial réwniez poprawe tego
stanu rzeczy w najblizszym cza-
sie. W trzech wojewddztwach
wprowadzono juz wolnorynkows
sprzedaz migsa, natomiast w lip-
cu planuje sie wprowadzenie wol-
norynkowej sprzedazy kurczat w
calym’ kraju. Je$§li idzie o mie-
so, to dotychczasowe dziatania
majg charakter eksperymentu i
dopiero po jego zakonczeniu moz-
na bedzie podjgé ewentualng de-
cyzje o rozszerzeniu tej formy
zaopatrywania ludnos$ci. W cza-
sie dyskusji wyplynela kwestia

zaopatrzenia jaworskich sklepow
w pieczywo, kasze i inne pro-
dukty nie zawierajgce glutenu.
Prezes PSS ,,Spotem” o$wiadczyl,
ze pojawig sie one w sklepach
jeszeze w styczniu.

W. Kozielski ocenil wyniki u-
zyskane w rolnictwie w ubieglym
roku. W produkcji czterech pod-
stawowych zb6z osiggnieto naj-
wyzsze w powojennym czterdzie-
stoleciu wyniki — 30 kwintali z
hektara. Jest to rezultat, ktérego
nie musimy sie wstydzi¢. Gdy po-
rownamy wyniki osiggane przez
rolnikéw indywidualnych z rol-
nictwem uspolecznionym, okaze
sie, ze lepsze efekty w produkcji
zb6z osiggaly panstwowe i spoi-
dzielcze gospodarstwa. Natomiast
w produkcji zyweca dominujg rol-
nicy indywidualni. Co powoduje
takie dysproporcje? Zboze z go-
spodarstw uspolecznionych trafia
bezposrednio do punktéw skupu,
rolnicy indywidualni z kolei prze-
chowujg swoje zbiory, czekajac
na lepszy, korzystniejszy ich zda-
niem okres sprzedazy. Jezeli cho-
dzi o skup zywca, to spora jego
cze$é pochodzi z hodowli prowa-

dzonej przez tzw. chiloporobotni-
kéw. Ludzie ci nie mogg upra-
wiaé znacznych obszaréw ziemi,
ale praca zawodowa pozwala im
na trzymanie trzody. Dlatego, u-
wzgledniajge ich wyniki, rolni-
ctwo indywidualne plasuje sie na
pierwszym miejscu.

Dodatkowym tematem poruszo-
nym podczas spotkania byla o-
chrona srodowiska. Odczucia mie-
szkancoéw wojewodztwa legnickie-
g0 sg w tym wzgledzie do$¢ mie-
szane. Uczestnicy spotkania py-
tali, dlaczego nie sg prowadzone
badania tych ludzi, ktérzy na co
dzien stykajg sie ze szkodliwy-
mi wyziewami duzych zakladow
produkcyjnych. W odpowiedzi re-
ferenci stwierdzili ze takie ba-
dania sg prowadzone, szczeg6lnie
w odniesieniu do ludnosci za-
mieszkujgcej tak zwang strefe o-
chronng. Na przykiad strefa taka
dla Huty Miedzi ,Legnica” wy-
nosi 1000 hektaréw, natomiast dla
hut glogowskich 6 tys. ha. Poza
tym sytuacja naszego wojewodz-
twa nie jest az taka zla, jak wy-
nikaloby to z odczué mieszkan-
cow.

Wazny problem w wojewo6dz-
twie stanowi zaopatrzenie w wo-
de pitng. Nie od dzi§ wystepuja
w tej dziedzinie spore braki, Dla-
tego tez w tym roku podjete zo-
stang prace nad budowg nowe-
go ujecia wody na rzece Kacza-
wie. W dyskusji poruszono takze
sprawe niewlasciwej pracy ja-
worskiego ZOZ-u. Prowadzacy
spotkanie obiecali zbada¢ te spra-
we 1 przedstawié¢ zarzuty w je-
dnostce nadrzednej.

(k)

Z prac Rady Pracowniczej

Porzadkowanie w regulaminach

Koniec 1985 i poczatek 1986 ro-
ku to dla Rady Pracowniczej o-
kres bardzo pracowity. Podczas
grudniowego posiedzenia pozyty-
wnie (po wprowadzeniu pewnych
korekt) zaopiniowala zakladowy
regulamin premiowania oraz za-
akceptowala propozycje dyrekeji
w sprawie zmian w tabeli zasze-
regowan pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach nierobotni-
czych. Sg to, oczywiscie, zmiany
korzystne dla pracownikow. Ak-
ceptacje Rady zyskal roéwniez
wniosek dyrekcji w sprawie u-
tworzenia w ZKiMR stanowiska

gléwnego specjalisty ds. badania
rynku oraz zniesienia dotychcza-
sowego stanowiska kierownika
Zespolu Wydzialow i utworzenie
w to miejsce stanowiska szefa
produkcji. Rada Pracownicza wy-
razila takze zgode na przekaza-
nie 30000 zt na fundusz rewalo-
ryzacji zabytkéw Krakowa. Za-
poznala sie wreszcie z wynikami
ekonomicznymi, osiggnietymi
przez zaklad w 1985 roku, ktore
przedstawil zastepca dyrektora ds.
ekonomicznych EUGENIUSZ CE-

ZAR.

Podczas styczniowego posiedze-
nia Rada Pracownicza zatwier-
dzila nowy schemat organizacyj-
ny przedsiebiorstwa, pozytywnie
zaopiniowala (takze po wprowa-
dzeniu pewnych poprawek) regu-
laminy: tworzenia i gospodarowa-
nia funduszem mistrza, tworzenia
i podziatu funduszu nagréd z zy-
sku oraz zasady wyplaty nagro-
dy z funduszu dyrektora ZKiMR
i zasady wynagradzania za ra-
cjonalizacje zatrudnienia. Szerzej
na te tematy napiszemy w naj-
blizszym numerze ,PF”.

(m)

?‘dapowiedzieli Ktﬂ Slﬂ hﬂl |Hﬂh-y‘?

partyiny
apel

W grudniowym wydaniu , PF”
informowaliSmy o apelu, jaki wy-
stosowala z inicjatywy ZYGMUN-
TA GOLABA OOP nr 3. Apel
ten skierowany do wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od przy-
naleznosci partyjnej dotyczyl pod-
jecia dodatkowej pracy na rzecz
pomocy ofiarom trzesienia ziemi
w Meksyku.

Dodatkowe cztery godziny prze-
pracowalo 59 pracownikdéw kuz-
ni; najwiecej, bo az 29 z Wy-
dzialu K-2, 17 z K-4, 8 z K-1 i 4
z Wpydzialu K-3. Wypracowane
przez nich pienigdze w kwocie
28900 zi zostaly przekazane na
krajowe konto pomocy ofiarom
trzesienia ziemi w Meksyku.

Liczby te mogg wydaé sie nie-
zbyt wielkie. Nalezy jednak wzigé
pod uwage, ze pracownicy kuZni
od kilku miesigecy pracuja we
wszystkie soboty, a czesto zosta-
jg jeszcze po normalnych godzi-
nach. Przepracowanie wiec do-
datkowo czterech godzin na
wspomniany cel to z ich strony
i tak duzy wysilek.

2 @ Przeglad Fabryczny

Jak wie$¢ niesie, handlarze z
bazaru Ro6zyckiego boja sie tylko
inspektor6w IRCh-y. Ta spolecz-
na instytucja dziala w naszym
kraju juz od do$¢ dawna. Jej in-
spektorzy zajmujg sie wszystki-
mi zagadnieniami zycia gospodar-
czego. Jawor i jego okolice to
miejsce dzialania rejonowej in-
spekeji. Jej przewodniczgcym jest
ANDRZEJ KOWALCZYK, pra-
cownik ZKiMR.

Chociaz Jawor nie bije rekor-
dow w niegospodarnosci, to je-
dnak 30 inspektoréw nie narzeka
na brak zajecia. Od poczatku nie
schodzi z ich pola widzenia rol-
nictwo i gospodarka mieszkanio-
wa.

— Produkcja rolna jest tg sfe-
ra gospodarki, ktéra ma ogrom-
ne znaczenie w naszym zyciu —
powiedzial A. Kowalczyk. —
Dlatego wszelkie niedociggniecia
w tej dziedzinie sg szczegblnie u-
cigzliwe. W polu naszych zain-
teresowan znalazi sie na przy-
kiad PGR w Starym Jaworze.
Wybudowany tu na wtoskiej li-
cencji cieletnik jest przykladem
zlego planowania. Juz teraz, po
kilku latach, ujawnilo sie wiele
niedociggnie¢ w pracach budo-
wlanych. Przecieka dach, $ciany
nie chronig przed chlodem, po
prostu konstrukcja nie jest do-
stosowana do naszych warunkoéw
atmosferycznych.

Ostatnio IRCh-a zajmowala sie
takze dyscypling pracy. Niestety,
kontrola potwierdzitla opinig, ze
nie jest z tym najlepiej. O ile
robotnicy produkcyjni jeszcze jg
przestrzegaja, to wiekszos¢ ad-
ministracji i pracownikéw
»dniowkowych” czesto postepuje
wbrew jej zasadom. Inny temat
to zabezpieczenie mienia. Tu sy-
tuacja jest bardzo rézna. Zalezy
ona przede wszystkim od podej-
$cia kierownictw zakladow. Ogél-
nie mozna powiedzie¢, ze moglo-
by sie jeszcze wiele zmienié. Re-
gulg stalo sie juz, ze po zakon-
czeniu prac budowlanych przed-
sigbiorstwa nie troszczg sie o po-
zostawiony na placach materiat,
spisujac go potem najczesciej na
straty. Takie postepowanie nie-
potrzebnie podnosi koszty pro-
dukeji.

Inspektorzy Inspekcji Robotni-
czo-Chlopskiej nie mogg sami ka-
raé. Wnioskujg jednak do odpo-
wiednich instytucji nadrzednych
o ukaranie lub przeprowadzenia
szczegblowej kontroli w budzg-
cej zastrzezenia kwestii. Sg spo-
lecznikami, czulymi na wszelkie
przejawy niegospodarnosci i mar-
notrawstwa. Dlatego chyba roz-
powszechnilo sie przekonanie, ze
boja sig¢ ich tylko ludzie, naru-
szajacy obowigzujgce przepisy.
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@ Wydanie setnego numeru ,,Prze-
gladu Fabrycznego” =zostato odnoto-
wane przez ,,Gazete Robotniczg” i
nSlowo Polskie’.

® Z dniem 1 stycznia powolano Za-
kladowg Komisje Wspolzawodnictwa

2O zdrowie 1 sprawno$¢é zalogi”.
Przewodniczgcym komisji zostat
ZDZISLAW PRUSZYNSKI (glowny

specjalista ds. pracowniczych), czion-
kami: JOZEF PAZDZIOR, HENRYK
BIL, KRYSTYNA KIDA, ANDRZEJ
JUCHIMIUK, JOZEF LAZAROWICZ
i KRZYSZTOF CHELCHOWSKI. Zada-
niem komisji jest ocena wynikow
wspoélzawodnictwa miedzyzakladowe-
go.

® Od 15 stycznia do Kkonca lutego
we wszystkich narzedziowniach wy-
mieniane beda stare znaczki narze-
dziowe (tzw. marki) na nowe. W mys$l
zarzgdzenia dyrekeji od marca sta-
re znaczki stracg wazno$¢ i nie be-

dg honorowane. Za zgubienie znacz-
ka pracownik bedzie placit kare w
wysokoSel 500 zi.

@® Z dniem 10 stycznia odwolano ze
stanowiska zastepcy przewodniczgce-
go Zakladowej Komisji Inwentary-
zacyjnej JOZEFA OKAPCA. Jego
miejsce zajgl MICHAL JAKUBOW.
Aktualnie w skiad komisji wchodza:
zastgpca dyrektora ds. handlowych
ALEKSANDER TECZA — przewod-
niczgcy, MICHAL JAKUBOW — za-
stgpca przewodniczgcego oraz czion-
kowie: ANNA PAWELOWICZ, BOG-
DAN TOMASZEWSKI i
SLAW HORBARCZUK.

MIECZY-

@ 30 stycznia w Klubie Technika od-
bylo sig plenarne posiedzenie zakla-
dowego kola Stowarzyszenia Inzynie-
row i Technikébw Mechanikéw Pol-
skich. Z funkcji przewodniczgcego u-
stagpit PIOTR WATRUCKI, na jego
miejsce powolano DANIELE REKTO-
REK-HURAS, pracujgcg w Central-
nym Laboratorium.

@ Utworzono w ZKIiMR stanowisko
glownego specjalisty ds. badania ryn-
ku. Powotano na nie ZYGMUNTA
JOZWIKA. Stanowisko to podlega
bezpos$rednio zastepcy dyrektora ds.
handlowych.

@ 18 i 19 stycznia odbywaly sie za-
bawy noworoczne dla dzieci pracow-
nik6w ZKiMR. Zorganizowano je w
dwoéch turach: dla dzieci mlodszych
od godziny 10, a dla starszych od 14.
Wszystkie otrzymalty paczki. Zaba-
wy u$wietnily wystepy zespolu dzie-
ci radzieckich 1 zespolu dziecigece-
go przy Klubie Technika. Ogbélem w
zabawie uczestniczylo okoto 1000 dzie-
(1

Przedzjazdowa
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@ 9 styczen — Posiedzenie Egze-
kutywy Komitetu Zakladowego
PZPR, ktéremu przewodniczyt I
sekretarz KZ ADAM SAWICKI.
Uczestniczyli w nim dyrektor
naczelny ZKiMR MARIAN NA-
WROCKI. Omoéwiono polityke
kadrowg przedsiebiorstwa, przy-
jeto zamierzenia polityczno-orga-
nizacyjne w kampanii przedzja-
zdowej oraz oceniono dziatalnosé
eksportowg zakladu.

@ 10 stycznia — Narada pierw-
szych sekretarzy POP i OOP w
KM PZPR. Przewodniczyt I se-
kretarz KM PZPR JANUSZ AG-
DAN. Oméwiono sytuacje spole-
czno-polityczng miasta 1 woje-
wodztwa oraz zagadnienia zwig-
zane z kampanig przed X Zjaz-
dem PZPR.

@ 16 stycznia — Narada egzeku-
tyw POP PZPR w Klubie Tech-
nika. Uczestniczyt? w niej sekre-

tarz KW PZPR JERZY RADZIO.
Tematem spotkania byly dziaia-
nia podejmowane przed X Zja-
zdem partii.

@® 16 stycznia — Narada egzeku-
tyw OOP dzialajgcych w ZKiMR.
Uczestniczyli: sekretarz KW PZPR
JERZY RADZIO, I sekretarz KM
PZPR JANUSZ AGDAN, Kiero-
wnik Rejonowego Osrodka Pracy
Partyjnej ZDZISLAW STYPULA
i dyrektor ZKiMR MARIAN NA-
WROCKI. Tematem spotkania
byta informacja o sytuacji spo-
leczno-politycznej w Jaworze i
wojewodztwie legnickim.

@ 28 stycznia — Posiedzenie Eg-
zekutywy KZ PZPR. Przewodni-
czyt 1 sekretarz KZ PZPR ADAM
SAWICKI. Przyjeto plan pracy
Egzekutywy KZ PZPR na I p6i-
rocze 1986 roku i materialy na
posiedzenie plenarne KZ PZPR.

Z dzialalnoSci kola TPPR

Wycieczki,
spotkania i kontakty
towarzyskie

Ubiegly rok byl przelomowym
w dzialalno$ci zakladowego kota
Towarzystwa Przyjazni Polsko-
-Radzieckiej. Przyjazne kontakty
z zoinierzami Poélnocnej Grupy
Wojsk Armii Radzieckiej trwaty
juz od kilku lat, ale dopiero w
ostatnim okresie wspoélipraca roz-
winela sie w pelni.

W ubieglym roku kolo zakla-
dowe organizowalo wspolne wy-
cieczki do Krakowa i Os$wieci-
mia oraz do bolestawieckiego mu-
zeum Kutuzowa. Razem z przed-
stawicielami PGWAR obchodzono
wszystkie rocznice panstwowe i
narodowe $§wieta. Podobnie be-
dzie w tym roku. Juz odbylo sie
kilka wsp6lnych imprez, m.in.
zabawy noworoczne dla dzieci i
koncerty z tej okazji. Na zaba-
wie dzieci pracownikéw ZKiMR
wystapil dzieciecy zesp6l radzie-
cki, natomiast na podobnej zaba-
wie w PGWAR wystapily pol-
skie dzieci. 13 stycznia 23 praco-
wnikéw zakladu oglgdato wyste-
py zespolu milodziezowego ,Pla-
mie” z Moskwy. W tym roku od-
bedg sie réwniez wycieczki, m.in.
do Warszawy.

Zasady organizowania tych im-
prez korzystne sg dla obu stron.
ZKiMR dajg wlasny autobus, a
radzieccy uczestnicy paliwo. W
wycieczkach uczestniczg w row-
nych proporcjach czlonkowie za-
logi ZKiMR i zolnierze. Koszty
zwigzane z zakupem zywnosci sg
takze dzielone po polowie. Po-
dobnie dzieje sie podczas wszy-
stkich spotkan i wieczornic.

— Nie ograniczamy sie wylgcz-
nie do kontaktéw oficjalnych —
moéwi zastepca przewodniczgcego
kola TPPR M. Jakubow. — Po-
miedzy czlonkami kota i zolnie-
rzami radzieckimi nawigzaly sie
przyjazne kontakty towarzyskie.
Sam obchodzilem Nowy Rok dwa
razy, poniewaz spedzalem go z
rodzing radziecky. Tak wiec wi-
taliSmy 1986 rok o godzinie dzie-
sigtej (wg czasu moskiewskiego)
i o dwunastej zgodnie z obowig-
zujacym u nas czasem. Byl to je-
den z najprzyjemniej spedzonych
Sylwestréw w  moim  zyciu.
Wiem, ze w podobnych spotka-
niach uczestniczyli takze inni pra-
cownicy naszego zakladu.

Koo TPPR, dzialajace przy
ZKiMR, jest jednym z najaktyw-
niejszych w wojewo6dztwie. Sku-
pia obecnie 110 czlonkéw. Dwbéch
z nich dziala w miejskim zarzg-
dzie tej organizacji. W tym roku
wszystkie kolta TPPR w Jaworze
otrzymaly 15 miejsc wycieczko-
wych do ZSRR, Z mozliwosci
zwiedzenia Kraju Rad skorzysta-
to juz kilka os6b, a kolejne wy-
jadg wkroétce. Poza tym od 1986
roku wycieczki te sa znacznie
tansze, poniewaz ich organizowa-
niem zajela sie specjalnie powo-
tana do tego organizacja ,Kalin-
ka”, nie nastawiona, jak ,Orbis”,
na zysk, ale na rozwijanie wza-
jemnych kontaktéw polsko-radzie-
ckich.

(k)




ZSMP w 1986 roku

Nowy przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego

W ostatnich dniach grudnia
wybrano nowego przewodniczgce-
go Zarzadu Zakladowego ZSMP.
Zostal nim JAN ZAKRZEWSKI.
Zmienila sie takze siedziba za-
rzadu. Znajduje sie ona na dru-
gim pietrze, obok Dzialu Socjal-
nego.

— Swoja prace musialem za-
czgé od spraw administracyj-
nych — moéwi przewodniczacy ZZ
ZSMP Jan Zakrzewski. — Trzeba
bylo uaktualnié liste czlonkéw
naszej organizacji, zwolaé posie-
dzenie zarzgdu i niemalze reakty-
wowaé dziatalno$é. Byta bowiem
w zakladzie spora grupa mlodzie-
zy nalezacej do ZSMP, o ktorej
nic nie wiedzieliSmy. Zarzad Za-
kladowy skupia obecnie cztery

kota: przy matrycowni, kuzni,
wydziatach ,,W” i w przyzakla-
dowej szkole. Niestety, nawet ich
przewodniczgcy nie posiadali list
czlonkéw. Ta sytuacja zdetermi-
nowala ‘mojg dziatalnosé.

Rok 1986 jest jubileuszowym
rokiem dzialalno$ci ZSMP. Orga-
nizacja ta powstala przed dzie-
sigeiu laty. W ZKiMR przetrwa-
la wszystkie dotychczasowe zala-
mania i kryzysy. Na swoim kon-
cie ma wiele imprez sportowo-
~-rekreacyjnych, odbywajacych sie
corocznie. Uczestniczyli w nich
nie tylko czionkowie ZSMP, ale
wszyscy chetni. Sg to miedzywy-
dzialowe turnieje pilki noznej i
siatkowej, zakladowa letnia spar-
takiada, turnieje mlodych mi-

strzow techniki oraz turniej na
najlepszego mistrza-wychowawce
miodziezy.

— Nie chcemy zaprzepasci¢
tych tradycyjnie juz organizowa-
nych przez mlodziez imprez —
powiedziat J. Zakrzewski, — Dla-
tego ujeliSmy je wszystkie w pro-
gramie naszego dzialania na ten
rok. Oprécz nich bedziemy wspo6i-
organizatorami zimowej sparta-
kiady zakladowej. Chcemy takze
kontynuowaé akcje letnig. Po-
staramy sie jednak unikaé ble-
déw popelnionych przez ostatni
zarzad. Dlatego do pracy w NRD
czy Czechostowacji mogg zglaszaé
sie tylko pracownicy, ktérzy nie
wykorzystali urlopéw wypoczyn-
kowych. PowolaliSmy ,maty

sztab”, ktéry bedzie rozpatrywat
naplywajgce zgloszenia. Nie mo-
ze powtérzyé sie sytuacja wymu-
szania na dyrekeji urlopéw bez-
platnych.

— Stoi przed nami jeszcze je-
dno wazne zadanie. Jest to VII
dekada ko6t ZSMP. Glownym jej
celem w tym roku bedzie kam-
pania sprawozdawczo-wyborcza w
PZPR. Bedziemy organizowali
spotkania z delegatami na zjazd,
dyskutowali z nimi i przekazywa-
li im sprawy, z jakimi borykaja
sie mtodzi ludzie. Dziatalnos$ci tej
nie zaprzestaniemy takze po zje-
zdzie. Spotkania takie majg stu-
zy¢ nie tylko przekazywaniu in-
formacji, ale i podjeciu préob roz-
wigzania klopotéw miodego poko-
lenia.

— Miejski Zarzad ZSMP wy-
stapit w tym roku z inicjatywa
ufundowania sztandaru dla ja-
worskich organizacji. Uwazamy,
ze nalezy poprzeé te propozycje.
Dlatego podejmiemy dzialania w
celu zgromadzenia funduszy na
ten cel. Chcemy zorganizowaé
dwie brygady, ktéore beda praco-

waly w wydzialach kuZni. Czesé
wypracowanych w ten spos6b
pieniedzy przekazemy na sztan-
dar, cze$¢ na potrzeby naszej or-
ganizacji, a pozostala kwota zo-
stanie wyplacona tym, ktoérzy
zgloszg sie do pracy. Pozostalym
czlonkom proponujemy dobrowol-
ne przekazanie na ten cel po
dwiescie ztotych, bo nie wszyscy
mogg pracowaé w kuzni.

W planach na ten rok znalazi
sie tez punkt, dotyczacy rozwija-
nia wspélpracy 2z radzieckim
Komsomolem. Oproécz tradycyj-
nych juz towarzyskich meczy pil-
ki siatkowej i noznej, zorganizu-
je sie wycieczki i biwaki. Trud-
no dzi§ mowié o osiggnieciach, ale
po dwumiesiecznej dziatalnosci
mlodziezowej organizacji pod no-
wym kierownictwem udalo sie
juz rozwigzaé jedng sprawe. Od
polowy stycznia wszyscy chetni
moga korzystaé z sali gimnasty-
cznej Liceum Ogolnoksztalcacego
w kazdg $rode od 19.30 do 21.30.
Oby ten fakt stal si¢ dobrym pro-
gnostykiem na przysziosé.

. (mis)

JEST OBECNIE JEDNYM =z
nadiuzej pracujgcych w ZKiMR.
Prace podjat w 1953 r. w Fabry-
ce Narzedzi Rolniczych. Do Ja-
wora (a Sciflej do Paszowic) przy-
byt wraz z rodzicami tuz po za-
konczeniu dzialan wojennych w
1945 r. Od tej pory nieprzerwa-
nie jego losy zwigzaly sie z tym
miastem i zakladem. Zaczynal
prace jako S$lusarz maszynowy,
potem, po wukonczeniu kurséow
kwalifikacyjnych, przeniost sig
na Wydzial Mechaniczny. Tu

obstugiwal tokarke. W kolejnych

OD 13 GRUDNIA UBIEGLEGO
ROKU jest I sekretarzem Oddzia-
lowej Organizacji Partyjnej nr 7.
Do partii nalezy od 1976 roku.
Dzisieé lat temu podjal prace w
Zakladach Kuzienniczych i Ma-
szyn Rolniczych. Zaczynal od sta-
nowiska technologa d.s. koopera-
cji w Matrycowni. JOZEF BOJAR-
CZUK jest kierownikiem maga-
zynu wyrobow gotowych. Dotych-
czas nalezal do egzekutywy
OOP nr 1, a w swojej podstawo-
wej organizacji pelnil funkcje
lektora.

— Praca sekretarza nie nalezy
do latwych zadain — mowi Jo-
zef Bojarczuk. — Ludzie, z kt6-
rymi pracuje, maja wiele spraw.
Stwarza je codzienne zycie, a
zwigzane sg z praca zawodowa,
klopotami rodzinnymi i tym
wszystkim, co trapi nas kazde-
go dnia. Swoje zadanie widzg w
tym, aby zacie$ni¢ jeszcze istnie-
jgce zwigzki miedzy czionkami
partii. Musza oni odczuwaé ko-
niecznos¢ brania udzialu we
wszystkich naszych zebran}ach:
Aby to osiggna¢, trzeba wigce]
uwagi po$wiecaé trapigcym ich
klopotom. Zaden glos w dysku-
sji nie moze  zostaé pominiety,
nie mozna poprzestaé¢ na jego za-

ZASEUZENI DLA ZAKLADU

lgnacy Golehiewicz

latach pracowat w Wydziale G16-
wnego Mechanika, w Dziale Na-
rzedziowym. Po ukonczeniu w
1972 r. technikum dla pracujg-

cych zostal mistrzem w Matry-
cowni. Z tym wydzialem zwig-
zany jest do dzi§. Przeszedi po
kolei wszystkie szczeble, od star-
szego mistrza .do kierownika
Dzialu M-3.

Podejmowalem prace w zupel-
nie innym zakladzie — moéwi
IGNACY GOLEBIEWICZ. — Te-
raz nie tylko inaczej sie pracu-
je, ale sg zupelnie inne warunki.
W latach pieédziesigtych o pra-
ce bylo jeszcze trudno, poza tym
czesto przeprowadzano redukcje
w zatrudnieniu. Trzeba bylo do-
brze pracowaé, aby sie utrzymaé
na jednej posadzie. Godziny nad-
liczbowe byly przywilejem nie-
licznych. Mistrz dawal je w ,na-
grode” za dobrg prace i nikt nie
odmawial. Obecnie zmienil sie
nie tylko zakilad, ale i mental-
no$¢ ludzi — kierujg sie innymi
przestankami.

Oproécz pracy zawodowe] Igna-
cy Golebiewicz uczestniczyl zy-
wo w dziatalnosci spolecznej. Je-
szcze w latach pieédziesigtych w

ramach zwigzkéw zawodowych
dzialal w Komisji Mlodziezowej.
W 1963 roku wstgpit do PZPR.
Przez kilka kadencji byt czion-
kiem Egzekutywy POP. Dzialal
aktywnie takze w Radzie Robot-
niczej. W polowie lat siedemdzie-
sigtych, gdy zapadia decyzja o
budowie kuzni, byl jej przewod-
niczagecym. Obecnie jest przewod-
niczagcym RZ PRON.

— Nasza dzialalno$é w pierw-
szych latach pobytu na ziemiach
odzyskanych byla zupelnie inna —
powiedziat I. Golebiewicz. —
Byl to dla nas zupeilnie nieznany
region. OrganizowaliSmy wiele
wycieczek, wyjazdéow na imprezy
kulturalne i sportowe. CzuliSmy
sie bardziej zjednoczeni. Zaloga
stanowila zwartg grupe. Dzi$ jest
inaczej. Ludzie wolg patrzy¢ w
ekran telewizora i wypoczywaé
indywidualnie.

Jako jeden z pierwszych Igna-
cy Golebiewicz zostal udekoro-
wany w latach sze$édziesigtych
odznakgy ,Zasluzony dla Zakla-

Zaden gtos w dyskusiji
nie moze byC pominiety

pisaniu. Nalezy podja¢ dzialania
i w miare mozliwosci zalatwié
poruszone sprawy. W ten sposéb
nikt nie bedzie czul sie niepo-
trzebnym. Dawniej zdarzalo sie,
ze zapominano o zglaszanych
wnioskach. Obecnie powolujemy
do kazdej sprawy kogo$ odpo-
wiedzialnego za sprawdzenie moz-
liwosci rozwigzania zgloszonego
postulatu.-

— Chcemy skupi¢ swoja dzia-

‘lalnoéé na sprawach podstawo-

wych, aby byto nas wida¢ w za-
kladzie i poza nim. Musimy udo-
wodnié, ze jestesmy potrzebni, ze
nie ograniczamy sie do teoretycz-
nych rozwazan. Dlatego podczas
kazdego zebrania bedziemy infor-
mowali cztonké6w OOP o realiza-

.cji przedstawionych wnioskow.

Jest to wazne szczegélnie teraz,
przed zblizajaca sie kampanig
sprawozdawczo-wyborczg do
wladz partyjnych i X Zjazdem
PZPR. Pracy bedzie na pewno
duzo. Przeprowadzimy rozmowy
ze wszystkimi czlonkami partii,
bedziemy prezentowali zalozenia
na X Zjazd, wybierali delegatow
na zjazd. Przy tym nawale pra-
cy nie chcemy jednak zapominaé
o sprawach nam najblizszych —
o zakladzie i jego dalszym roz-
woju.

— W skiad OOP nr 7 wcho-
dzg pracownicy dzialéw Gospo-
darki Materiatowej, Zbytu i Kon-
troli Jako$ci. Dlatego tez spra-
wy wazne dla tej dzialalnosci

zakladu . najcze$ciej przewijaja
sie¢ na naszych zebraniach. Prze-
de wszystkim jest to sprawa za-
bezpieczenia przed. niszczeniem
materialdw i maszyn skiladowa-
nych w nie najlepszych warun-
kach. Co prawda dysponujemy
kilkoma magazynami, ale w sto-
sunku do potrzeb jest to ilosé
znikoma. Dlatego wigkszo$¢ prze-
chowywana jest na zewnatrz. W
tej sytuacji niemozliwe jest pro-
wadzenie prawidlowej ewidencji
magazynowej, trzeba byloby co-
dziennie sprawdzaé iloS¢ wyro-
béw. Zdarzaja sie bowiem przy-
padki kradziezy. Pracownik, kto-
ry zle wykona jaki$ element, wy-
montowuje go z gotowej maszy-
ny. Niestety, nie od razu daje
sie to zauwazyé. Czesto dopiero
przy zaladunku widaé, ze jaki$
wyréb jest zdekompletowany.
Poza tym inspektorzy BHP czg-
sto zglaszaja nam nieprawidlowo-
$ci, na przyklad zastawiania drég
przeciwpozarowych i zagrozenia
bezpieczenstwa. Niejednokrotnie
kierowcy ciggnikéw i samocho-
déw obijaja maszyny, nie mogac
ich omingé. Ogrodzono, co praw-
da, parking (tak zwane ,lotni-
sko”), przeznaczajac je na skila-
dowisko maszyn rolniczych, ale
jest to posunigcie prowizoryczne,
bo pracownicy muszg gdzie$ trzy-
maé swoje samochody.

— Dla poprawy warunkoéw pra-
cy konieczna jest budowa ram-
py, przeznaczonej do zatadunku

maszyn na samochody i wagony.
Dotychczas odbywa sie to przy
pomocy wozkéw, trwa wiec dos¢
dlugo i zuzywane sa znaczne ilo-
$ci paliwa. A przeciez mozna te-
go unikngé. Oczywiscie bedg ko-
nieczne pewne naklady finanso-
we, ale w poréwnaniu z korzy-
éciami okazg sie niewielkie. Za-
tadunek wozkami Tecznymi roz-
drabniaczy, przy wybudowanej
rampie wyeliminuje czesciowo do-
tychczasowe powody reklama-
cji — ottuczenia, otarcia itp.

Rozpatrywana jest obecnie w
Dziale Inwestycji mozliwosé po-
stawienia wiaty przy rampie ko-
lejowej. Jest to do$¢ wazna spra-
wa, gdyz podczas deszezu zala-
dunek maszyn jest ucigzliwy.
Pracownicy nie mogg sprawnie
wykonywaé swojej pracy a i nad-
zorujacy zaladunek ma utrudnio-
ne zadanie.

— Na jednym z poprzednich
zebran podniesiono sprawe odpo-
wiedzialno$ci materialnej wydaw-
cOw magazynowych. Dotychczas
nie maja oni podpisanego pisma
o odpowiedzialnosci materialnej,
a przeciez od nich w duzej mie-
rze zalezy praca magazynu i je-
go stan przy inwentaryzacji W
dyskusji z dyrektorem ds. hand-
lowych stwierdzono, ze koniecz-
ne jest jak najszybsze zajecie sig
ta sprawg. Oczywi$cie podpisa-
nie odpowiedzialno$ci materialnej

du”. W ponad dwadzieScia lat
péZniej otrzymal drugg odznake
w dowo6d wielkiego uznania za
dilugoletnia prace i dzialalnosé
spoleczng. W 1967 roku odznaczo-
ny zostat Bragzowym Krzyzem Za-
stugi, a w dziewie¢ lat po6Zniej
Zlotym. W 1984 r. otrzymal Krzyz
Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski.

— W ciggu tylu lat pracy by-
ly chwile dobre i zle — stwier-
dza I. Golebiewicz. — O tych
przykrych szybko sie zapomina.
Pozostala mi w pamieci chwila
przejécia do nowych hal. Nowe
urzgdzenia, lepsze efekty, popra-
wa warunk6éw socjalnych. Byt to
ogoromny skok w kierunku no-
wej techniki. I jeszcze ten zapat
w ludziach, ich poswiecenie. Byt
to naprawde wspanialy okres w
zyciu. Obecnie jest inaczej. Trze-
ba nadgzaé za postepem. Nie moz-
na ograniczaé sie do polegania
wylgcznie na wilasnym doswiad-
czeniu. Technika rozwija sie i te-
go procesu nie da sie zatrzymaé.
Zreszta jaki bylby w tym cel?
Konieczne jest wiec state trzyma-
nie reki na pulsie, sieganie do
nowych rozwigzan i ich wdraza-
nie. Ciggle brakuje nam rgk do
pracy. Musimy wiec stawaé na
technike, na nowe maszyny i
technologie.

(mis)

przez tych pracownikéw powin-
no byé odzwierciedlone w ich
wynagrodzeniu.

— Do zalatwienia pozostalo je-
szeze wiele spraw. Nalezy do
nich chociazby klopot z czestymi
reklamacjami ilo$ciowymi palcéw
do maszyn typu ,Bizon” i ,Rofe-
na”. ,,Agroma” zglasza nam bar-
dzo czesto niedobory tego asorty-
mentu, chociaz -liczenie odbywa
sie komisyjnie. Aby temu prze-
ciwdzialaé nalezatoby wazyé
wszystkie wysylane pojemniki i
informacje o tym umieszczaé obok
iloSci tego asortymentu. Niestety
i ta sprawa rozbija sie o pomie-
szczenie na magazyn czeSci za-
miennych ‘i wage. Bez niego nie
mozna wprowadzié tej innowacji.

— Proécz spraw $cisle zwigza-
nych z naszymi wydziatlami czion-
kowie partii interesujg sie klopo-
tami natury og6lniejszej. Ostatnio
poruszono sprawe starych rega-
16w. W naszym zakladzie sg one
juz niepotrzebne ale nalezaloby
sie zastanowi¢é nad mozliwoscig
ich sprzedania badZ innego wy-
korzystania. Zamiast patrzeé jak
niszczejq.

— Na naszych kolejnych ze-
braniach o swoich klopotach po-
wiedzg przedstawiciele Dziatu
Kontroli Jakoéci i Handlu. Chce-
my, aby wszyscy szeregowi czion-
kowie partii poznali klopoty tych
komorek, przeciez sg one klopo-
tami nas wszystkich, a wsp6lnie
moze uda sie je rozwigzaé.

— Chcialbym, aby wszyscy po-
czuli sie jednakowo potrzebni i
wazni bez wzgledu na to jakie
stanowisko zajmujg i co robig.

notowal: (mis)
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W DZIALE GLOWNEGO TE-
CHNOLOGA wykonania zadan
ponadplanowych. podjelo sie o-
sSmiu pracownikéw. FERDYNAND
FOKIN wykonal dwie prace: do-
kumentacje przyrzadu do frezo-
wania z mocowaniem hydraulicz-
nym i dokumentacje do pétauto-
matycznego spawania liniowego
pilaszezy i koszy. Wprowadzenie
tych innowacji zmniejszy ucigz-
liwosé pracy, zwiekszy wydajnos$é
i pozwoli na ograniczenie zatrud-
nienia o jednego pracownika. Po-
niewaz prace te sg jeszcze w fa-
zie dokumentacji, trudno okreslié
wielko$é oszezednos$ci. Kolejne
cztery tematy opracowala IZA-
BELA HEMERLING. Jej prace
dotyczyly zmniejszenia zuzycia
materialéw, pracochlonnosci, a-
waryjnosci sprzegiel oraz wzro-
stu wydajnosci i dodatkowego ob-
cigZenia niedostatecznie wykorzy-
stanych maszyn. Te ostatnie za-
tozenia 'udalo sie zrealizowaé
dzieki uruchomieniu produkeji
nowych detali. Przyniosio to w
skali rocznej 259 tys. zt oszczed-
nosci. CZESELAW BEPIERSZCZ
podjal sie wykonania trzech za-
dan. Wszystkie dotyczyly prac
malarsko-lakierniczych. Najwiek-
sze efekty finansowe przyniosto
opracowanie, dotyczace wyelimi-
nowania poprawek malarskich na
stanowisku zdawania w Wydziale
W-4. Zastosowanie malowania
przy pomocy zbiornikéw ci$nie-
niowych pozwolilo na zmniejsze-
nie zuzycia farb o 2 tys. litréw,
co przyniosio w skali rocznej o-
kolo 310 tys. zt oszczednosci.

Prace wykonane przez CZE-
SEAWA RAJCZAKOWSKIEGO
pozwolily zaoszczedzi¢é ponad 600
tys. z@ dzieki wyeliminowaniu
operacji wiercenia i wyzarzania
w gesiostopkach oraz zastapieniu
frezowania ksztaltowego zacina-
niem na prasie. Te posunigcia
zmniejszyly pracochtonnoéé i zu-
zycie gazu. Cztery nastepne te-
maty opracowal TOMASZ SPI-
LA. On réwniez dagzyl do
zmniejszenia pracochlonnosci i
zuzycia materiatéw. Dzieki jego
pracom udalo sie wyeliminowaé
operacje wiercenia trzech otwo-
réw przez jednoczesne dziurowa-
nie, dotlaczania na prasie cier-
nej den pojemnikéw, frezowania
ostrz i zmieniono technologie
montazu talerzy przez wprowa-
dzenie jednoczesnego nitowania.
Pelnych efektéw jeszcze nie ob-
liczono, gdyz nie wszystkie pra-
ce udalo sie w ubieglym roku
zastosowaé w praktyce.

Oprécz wymienionych wyzej
specjalistbw w dziale tym do-
datkowe zadania wykonywali:
BARBARA ASEAMOWICZ, JAN
KITA, BARBARA MAREK i
niepracujgcy juz w zakladzie
BOGDAN WUDARSKI.

W DZIALE GLOWNEGO ME-
CHANIKA tylko dwoéch specja-
listbw podjelo sie¢ wykonania po-
nadplanowych zadan. EDWARD
TOMALA opracowal prototypo-
we urzgdzenie do smarowania

matryc. W roku ubieglym wy-'

konany zostal prototyp, w tym
majg byé gotowe kolejne egzem-
plarze, a w 1987 r. wszystkie u-
rzadzenia do zainstalowanych w
zakladzie pras. O oszczedno$ciach
trudno jeszcze méwié, ale dla po-
réwnania mozna podaé, ze podo-
bné urzadzenie zachodniej pro-
dukacji kosztuje okolo 4,5 min zi,
za$§ prototyp tylko 800 tys. zi.

Konstruktorzy i t
wykonali
dodatkowe zadania

Korzysci sg wige oczywiste. Ko-
lejnym tematem opracowywanym
przez Edwarda Tomale jest po-
dobne urzadzenie do smarowania
matryc na milotach. Temat ten
bedzie jednak opracowany dopie-
ro po zakonczeniu prac zwigza-
nych z wdrazaniem tego urzgdze-
nia na prasach.

Kolejne zagadnienia opracowat
ANDRZEJ KUCHARSKI. Doty-
czyly wykonania dokumentacji i
doboru narzedzi dla myjni war-
sztatu remontowego. Dotychczas
wszystkie czeSci i zespoly remon-
towanych maszyn myte byly re-
cznie. Trwalo to diugo i nie da-
walo pozadanych efekté6w. Nowe
rozwigzanie pozwoli na zaoszcze-
dzenie czasu pracy, zmniejszy jej
ucigzliwo$é i poprawi skutecznosé
mycia. Kolejny temat dotyczyl
sporzadzenia dokumentacji i ob-
liczen konstrukcji nosnej do pod-
noszenia 90-tonowych szabotéw z
fundamentéw za pomoca hydrau-
liki sitlowej. Chodzilo o opracowa-
nie takiej technologii i podnosze-
nia, ktéra moglaby byé zastoso-
wana w Wydziale W-5 (stara ku-
znia). Nowe rozwigzanie przy-

$pieszy proces wymiany i napra-

wy fundamentéw pod prasy,
zwigkszy bezpieczenstwo i zmniej-
szy ucigzliwo$é pracy. A. Kuchar-
ski opracowal takze dokumenta-
cje na technologie odlewania ko-
kilowego panewek brgzowych o
duzych wymiarach — okolo 1
metra S$rednicy oraz koncepcje
technologiczng regeneracji gniazd
pod stoly klinowe w prasach ty-
pu ,Massey”. Prace te wymagaja
jednak dokonania dokladnych po-
miaréw tych elementéw w pra-
sach, aby nadaé urzadzeniu opty-
malne wymiary. Zrobienie jednak
pomiaréw mozliwe jest dopiero
podczas remontu pras. Dlatego
zakonczenie tego tematu nastgpi
dopiero pod koniec 1987 roku.

Trzech technologéw z MATRY-
COWNI takze podjelo sie wyko-
nania ponadplanowych zadan.
JANUSZ WISNIEWSKI opraco-
wal cztery tematy. Najciekawszy
z nich dotyczy! opracowania spo-
sobu i dokumentacji sprawdza-
nia iloSci przeplywajgcej wody w
uzwojeniach kontrolowanych
wzbudnikéw .indukeyjnych. Sza-
cunkowe efekty, jakie przyniesie
to usprawnienie, wynikajgce z
szybszej regeneracji czesci, lepszej
organizacji pracy i poprawy ja-
kosci, wyniosg okolo 220 tys. zl.
Kolejnym tematem, opracowanym
przez J. Wisniewskiego, bylo prze-
prowadzenie prob oraz opracowa-
nie instrukcji napawania i ob-
robki stempli i okrojnic elektrodg
EWCLV. Prace te dotyczyly
wdrozenia projektu PIOTRA WA-
TRUCKIEGO. Majg one 4-krot-
nie przediuzyé zywotnosé stempli

i okrojnic. Przyniesie to oszczed-
nosci wartosci okoto 1 miln zl.
Wykonania kolejnych czterech
tematéw podjgt sie JAN . ZA-
KRZEWSKI. Przeprowadzit on
proby i opracowal dokumentacje
techniczng ciecia i drgzenia dru-
tem okrojnic i wykrojnikéw. Za-
stosowanie tej metody pozwoli
na wyeliminowanie kilku dotych-
czas przeprowadzanych operacji
i zwigkszy dokladnos$é pracy do
4 mikronéw. Wprowadzenie tej
technologii tylko przy 28 seryj-
nie produkowanych wyrobach da
oszczednosci 680 tys. zt rocznie.
Inny temat dotyczyl regeneracji
uchwytéw spawalniczych i waz-
ny byl ze wzgledu na trudnosci
z zakupem nowych uchwytéw.
Innym =z prezentowanych w
tym wydziale technologbw jest
JAN SZUL. Podjat sie wykona-
nia pieciu tematéw. Najciekaw-
szym bylo skonstruowanie i o-
pracowanie dokumentacji techni-
cznej urzadzenia do mechanicz-
nego wyprowadzania grawur cy-
lindrycznych we wkladkach ma-
trycowych. Urzadzenie to juz zo-
stalo zastosowane do eksploata-
cji. Zmniejszylo nie tylko ucigz-
liwo$é i czas pracy, ale dalo wy-
mierne efekty finansowe. W ska-
li roku powinny one wynies$é
okoto 630 tys. zi. Prace tego tech-
nologa pozwolily takze na uru-
chomienie nieczynnej ostrzarki do
wiertel o $rednicy okoto 50 mm.
Opracowat on réwniez technolo-
gie i dokumentacje bazy norma-
tywnej do kalkulowania czaséw
przy frezowaniu grawur na fre-

Urzadzenie pomyslu Jana Szula do
mechanicznego wyprowadzania gra-
wur cylindrycznych

Ly

zarko-kopiarkach. Uzyskana w
ten sposob oszczednos$é czasu pra-
cy da w skali rocznej ponad 450
tys. ztotych.

Wyniki uzyskane przez specja-
listbw z DZIALU GLOWNEGO
KUZIENNIKA po dziesigciu mie-
sigecach ubieglego roku prezento-
waliSmy w grudniowym numerze

Kola sterujace do pielnika konstruk-
cji Tomasza Rézyckiego

»PF”. Byly to efekty zamykajg-
ce sie milionowymi sumami. Nie
bedziemy wiec powracaé do nich
po uplywie kolejnych dwoch mie-
sigcy, uznajac ze zostaly niezna-
cznie podwyzszone,

Specjalisci z DZIALU GEOW-
NEGO KONSTRUKTORA podzie-
lili zakres tematyczny prac na
podstawie swojej specjalno$ci.
Technolog zajmujgcych sie roz-
drabniaczami wprowadzil uspra-
wnienia wilasnie do produkcji tej
maszyny. TADEUSZ WABISZ-
CZEWICZ opracowal nowg kon-
strukcje kota podporowego ‘- do
obsypnika oraz wyeliminowat z

konstrukeji zeliwny kolpak. Dzie-

ki temu zmniejszyla sie praco-
chlonno$é oraz ilo$é zuzywanego
materiatu. Jego projekt przeszed:
juz préby technologiczne, a obli-
czone efekty powinny zamknaé
sie¢ kwota 200 tys. zi. Przeanali-
zowal on réwniez wszystkie polg-
czenia $rubowe w dotychezas
produkowanym obsypniku pod
katem wprowadzenia oszczedno-
$ci. Dzieki temu udato sie wyeli-
minowaé i zmniejszyé diugosé
niektérych spoin w korpusie ja-
rzma i réwnoleglobokéw. Projekt
jest juz realizowany, a wartosé
wprowadzonych zmian wyniesie
okoto 400 tys. z! w skali rocznej.
Kolejne 320 tys. dadzg zmiany
g konstrukeji grzadzieli obsypni-

a.

Podobnymi - efektami finanso-
wymi zakonczone zostaly prace
TOMASZA ROZYCKIEGO. Jego
konstrukecja kola sterujgcego do
pielnika i wieloraka jest lzejsza
o 1,8 kg, a poza tym wyelimino-
watla spawanie tych czeéci.

22 tony stali rocznie pozwoli za-
oszczedzié  wprowadzenie nowej

konstrukeji réwnolegiobokéw,
ktérych produkcja oparta zosta-
ta na profilach gietych na zimno.
Oszeczedno$ei na robociZnie da
takZe wprowadzenie nowej, zuni-
fikowanej konstrukcji ramy piel-
nika i wieloraka. Trudno teraz
mowié o konkretnych efektach
finansowych gdyz wiekszoéé tych
prac znajduje sie dopiero w fa-
zie prototypéw. Najtrudniej je-
dnak omoéwi¢ efekty pracy JANA
BIALCZYKA, gdyz siegaja one
w przyszio$é. Pracuje on nad
konstrukcjami nowych . typow
maszyn rolniczych i wigkszosé
jego poczynan jest jeszcze w fa-
zie dokumentacji. Opracowat m.in.
nowe rozwigzanie, dotyczgce przy-
stawki do kopania ziemniakéw,
wspoblpracujgcej z brong waha-
dlowg. Wartosé samego projektu
wynosi okoto 300 tys. zi. Podobnie
nalezatoby ocenié prace projekto-
we, dotyczace zastosowania en-
toletera, ssawy i cyklonu . jako
elementéw automatycznego zala-
dunku i roztadunku rozdrabnia-
czy. Dokumentacja jest gotowa,
ale nie ma obecnie mozliwo$ci
wykonania prototypéw i spraw-
dzenia ich dzialania w praktyce.

JOZEF GROCHOT zobowigzal
si¢ do wykonania pieciu tema-
tow. Opracowat dokumentacje na
zmiane sposobu mocowania
zmiennych tabeli regulacji roz-
drabniaczy. Wyeliminowane zo-
staly dzieki temu operacje wier-
cenia i nitowania aluminiowych
tabel poprzez zastgpienie ich ta-
belami z folii samoprzylepnej.
Oszczednoscei
tys. zl. Opracowal takze nowy
spos6b prawidlowego montazu
rozdrabniaczy, zapewniajacy
trwalo$é lozysk i zmniejszenie ilo-
$ci reklamacji. Prace te zostalty
poszerzone przez badanie paskéw
klinowych i prawidlowosei ich
mocowania. Kolejne tematy doty-
czyly sposobu mocowania workow
w rozdrabniaczach nowej kon-
strukeji talerza zmniejszajgcej
zuzycie materialu o 30% i przy-
gotowania awaryjnej dokumen-
tacji mieszalnika pasz. :

Jak wiec widaé, realizacja dodatko-
wych zadan moze przynie§¢é wielo-
milionowe oszczedno$ci. Z nasze] re-
lacji wynika tez, e zastosowanie
wielu pomysléw napotka na spore
trudno$ci i moze stangé pod zna-
kiem zapytania. Nie s3g to jedyne
krytyczne uwagi. . .
Obliczenia finansowych efektow to
tylko przypuszczalne wielkogel zy-
skow, jezeli za§ projekt nie przekro-
czyl bariery dokumentacyjnej, zyski
1 oszezedno$ei stanowig tylko zaltoze-
nia. Poza tym wiele kontrowersji bu-
dzi sposOb rozliczania z podjetych
zobowigzan. Technolodzy byli odpo-
wiedzialni za ich realizacje bezpo-
$rednio przed dyrekcjg przedsigbior-
stw a z pominigeciem kierownikéw po-
szczegblnych wydziatéw. Stwarzato
to zupelnie niepotrzebne rozdzwieki
pomigdzy bezpo$rednimi przelozony-
mi a podwladnymi. Plany, jakie mia-
ty wykona¢é w ubieglym roku po-
szczegblne wydzialy, byly znacznie
skromniejsze. Wigkszo§¢ dodatkowych
tematéw opracowywana byla w.cza-
sie normalnych godzin pracy. Nie,
wyszlo jednoznaczne rozstrzygniecie
W sprawie, eczy nad tymi zadaniami
mozna pracowa¢ w czasie dnioéwki,’
czy tylko w czasie wolnym. Niekt6-*
rzy kierownicy zgtaszali propozycje,
dotyczgce unormowania tych zagad-!
nien, ale niestety nikt nie wzigt ich
pod uwagg. Co wiec mozna nazwaé
zadaniem ponadplanowym? Czy jest
to praca wykonywana w normalnych
godzinach, czy tez poza nimi? Czy
za zadania ponadplanowe mogg u-'
chodzi¢ te, ktére zostaly wykonane
w czasie pracy 1 kosztem innych
obowigzkéw? Czy dokumentacje 1
opracowania wykonane podczas tej
akcji nie stang sie kolejnym zbed-
nym balastemm biurowych szaf?

O realizacji i1 wprowadzaniu do
produkcji tych innowacji bedziemy.
starali si¢ informowaé na biezaco.

MIROSEAW SZCZYPIORSKI

Przed nami jest wiele pracy”

c.d. ze str. 1

$niej potem kolejno do wiadz wo-
jewddzkich, miejskich, dzielnico-
wych, podstawowych i oddziato-
wych. Taka kolejno$é ma na ce-
lu nie tylko wylonienie najlep-
szych, ale i odcigzenie czlonkéw
wiadz wyzszych szczebli do dzia-
talnosei w nizszych ogniwach
partii. Taka kolejno$é ma réw-
niez uaktywnié jak najwiekszg
liczbe naszych czlonkéw, wdro-
zy¢ ich do dzialalno$ci, bardziej
zaangazowaé w sprawy naszej or-
ganizacji.

— Czeka nas
Cze$é zadan juz zrealizowaliSmy,
kilka wiasnie realizujemy. Opra-
cowaliSmy plan dziatan instancji
miejskiej, zorganizowali$my nara-
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wiele pracy.

dy szkoleniowo-informacyjne z
pierwszymi sekretarzami i czilon-
kami Egzekutyw POP i OOP.
PrzedstawiliSmy na nich og6lng
sytuacje spoleczno-polityczng w
miesdcie i w kraju oraz cele i za-
dania na okres kampanii przed-
wyborczej. UtworzyliSmy listy
aktywu czlonkéw wiadz woje-
wodzkich i miejskich, ktérzy zo-
stang wigczeni do przeprowadza-
nia rozméw indywidualnych. To
jeszeze jedno powazne zadanie,
jakie musimy wykonaé do konca
marca. Kazdy 2z dzialaczy ma
przeprowadzi¢ co najmniej dwie
takie rozmowy, jedng w swojej
organizacji, drugg w innej, dzia-
lajagcej na terenie Jawora. Te
rozmowy maja na celu nie tylko
zapoznanie z projektem progra-
mu partii, ale i poznanie proble-

moéw, z jakimi borykajg sie sze-

regowi czlonkowie PZPR. Chce-
my, aby przebiegaly w szczerej
atmosferze, aby poruszaé w nich
wszystkie codzienne klopoty i
troski. Nie tylko zwigzane z pra-
cg i dzialalno$cig spoleczng, ale
takze z dniem powszednim.

— Uaktywnimy réwniez dzia-
lalno$¢ punktéw propagando-
wych. Bedg one informowaly o
aktualnym przebiegu kampanii
przed-, w czasie i po Zjezdzie.
Jak wiec widaé, w najblizszym
okresie mamy wiele do zrobienia.
Glownym naszym celem bedzie
informowanie i kierowanie dopty-
wem do spoleczenstwa jak naj-
wiekszej ilo$ci rzeczowych infor-
macji. Chcemy, aby wszyscy oby-
watele poczuli sie w tym okre-
sie jednakowo wazni i mieli §wia-
domo$é swej roli w spoleczen-
stwie.

Pracownik obsluguje gazowy piec obrofowy w gniezdzie jednotono-
wego miota. Tu nagrzewane sa kesy przed kuciem. Czy dotychczas
stosowane piece zostana zmodernizowane? Jak funkecjonuje piec po-
mystu Jana Watroby? Odpowiedz na te pytania w najblizszych nu-
merach ,,PF” .

wyniosg okolo 62



CIEKAWIE musialyby wygladaé wyniki
ankiety wsréd pracownikéw ZKiMR na
temat ich samopoczucia w zakladzie. Je-
stem za przeprowadzeniem takiej ankiety,
chociaz zdaje sobie sprawe, ze nie jest to
przedsiewziecie ani proste, ani latwe. Mi-
mo to dziwi mnie fakt, iz do tej pory ni-
kogo w przedsiebiorstwie nie zaintereso-
walo to, co konkretnego pracownika boli,
drazni, co przeszkadza mu w normalnej
pracy, psuje mu krew, ogranicza lub wrecz
hamuje jego aktywnosé¢, a w konsekwencji
doprowadza do zniechecenia i apatii.

Zdaje sobie réwniez sprawe z tego, ze
pojecie ,zadowolenia z pracy” nie jest w
przedsiebiorstwie wilasciwie pojmowane,
ani doceniane. Nie potrafie powiedzie¢,
skad to wynika. Niewiele jest w nim oséb,
ktéorym autentycznie zalezaloby na tym,
zeby -pracownik czul sie w zakladzie do-

na. Wecze$niej nie bylo to mozliwe, bo
wszyscy, do ktérych dotari, uwazali, ze
nie miat racji. Dopiero po przejsciu przez
calag machine biurokratycznych zawilosSci
okazuje sie czesto, ze jednak jag mial. Pod
warunkiem, oczywiscie, ze przedstawil ko-
mu trzeba niezbite dowody. Bez tego na-
wet najbardziej oczywista sprawa jest nie
do zalatwienia.

Dlaczego tak jest? Kto potrafi odpowie-
dzieé na to pytanie? Dlaczego zaintereso-
wany zawsze, na kazdym kroku, musi
udowadniaé - zaktadowej administracji, ze
co$ mu sie nalezy? Dlaczego nie moze byé
tak, ze to witasnie przedsigbiorstwo, bez
zadnych naciskéw ze strony pracownika,
skrupulatnie pilnuje jego interes6w? Oso-
biscie uwazam, ze tak byé nie tylko mo-
ze, ale musi. Administracja zakladu musi

brze, byt z niego i z wykonywanej pracy
zadowolony. Jest wrecz odwrotnie, a przy-
kladébw na to nie brakuje. Satysfakcja z
pracy, z faktu, ze jest sie czlonkiem za-
logi tego zakladu traktowana jest jako
prywatna sprawa . pracownika. On ma
przychodzié¢ do fabryki i robié, co do nie-
go nalezy. Reszta sie nie liczy.

Instrumentalne i bezduszne traktowanie
pracownika w zakladzie jest jedng z waz-
niejszych przyczyn jego niezadowolenia.
Niezadowolony i rozczarowany szuka inne-
go miejsca pracy. Stad miedzy innymi tak
duza fluktuacja kadr. Czesto zastanawiam
sie, dlaczego pracownik musi - wydeptaé
kilkadziesigt $ciezek, zapukaé do kilkuna-
stu drzwi, pokonaé niezliczone bariery i
,obiektywne” przeszkody, zanim jego spra-
wa zostanie wreszcie pozytywnie zalatwio-

rozpoczaé starania o pozyskanie zaufania
poszczegdlnych czlonkéw zalogi. Musi wy-

eliminowaé¢ nieufno$é i podejrzliwosé w
stosunkach pracownika z pracodawcg, bo
jest to klucz do dobrego samopoczucia w
miejscu pracy. Tylko wtedy, gdy pracow-
nik bedzie mial catkowita pewno$é, ze
jezeli nawet nie upomni sie¢ o swoje, to
przypomni mu o tym pracodawca, moze
nastgpié pelna integracja. Tylko wtedy
administracja przestanie byé utozsamiana
z tg wlasnie biurokratyczng maching, kt6-
rej najwazniejszym celem jest utrudnia-
nie pracownikowi zycia w zakladzie, czer-
panie korzysci z jego niewiedzy. Tylko
wtedy pracownik moze czué sie w zakla-
dzie jak u siebie.

Nie jest latwo z dnia na dzien zmienié
sposobu mys$lenia, w ktérym zawsze naj-

wazniejszy jest czynnik interesu. Rodzi
sie natychmiast pytanie, jakie korzysci
moze przynies¢ przedsiebiorstwu takie
wielkoduszne traktowanie pracownika?
Czy odwdzieczy sie za to lepszg i wydaj-
niejszg pracg? Pytanie uwazam za reto-
ryczne. Mniej straconego czasu na biega-
nie z réznymi papierkami, dowodzenie
swoich racji, to wiecej czasu na normalng
prace.

W tej sferze jest w zakladzie naprawde
duzo do zrobienia. Przykladéw mozna zna-
lez¢ wiele, ale postuze sie tylko jednym,
dotyczgcym procedury wyplacania nagro-
dy jubileuszowej. Jest to bowiem przy-
ktad typowej sprawy, w ktérej przedsie-
biorstwo — wzigwszy na siebie wszystkie

obowigzki proceduralne — moze zagwa-
rantowa¢ pracownikowi pelne poczucie
pewnosci. Jego rola ograniczylaby sie tyl-
ko, jezeli dostarczyl do Dzialu Kadr nie-
zbedne dokumenty, do zgloszenia sie do
kasy po pienigdze. Wystarczy jedynie od-
powiednio wykorzystaé Dzial Informatyki
i dokona¢ korekt w organizacji pracy nie-
ktérych komorek zakladowej administracji.

Zmiany w tej dziedzinie stanowilyby
pierwszy, bardzo potrzebny krok w kie-
runku przezwyciezania sprzecznoéci inte-
resOw przedsiebiorstwa i pracownika.
Stworzenie atmosfery wzajemnego zaufa-
nia i poszanowania moze przynies¢ tylko
korzysci.

MICHAL LENKIEWICZ

Amatorski Klub Filmowy ,Jawornik” w 1985 roku

Gdyby pokusié sie o podsumowanie
ubieglego roku w dzialalno$ci przyzakia-
. dowych klub6w, na pierwszym miejscu
uplasowalyby si¢ dwa z nich — modelar-
ski i filmowy. O ile o modelarzach pisa-
liSmy niejednokrotnie z okazji ich sukce-
sOw w mistrzostwach Polski i innych za-
wodach, o filmowcach przekazywaliSmy
znacznie mniej informacji.

Co prawda, w 1985 roku nie odbyl sig
ogblnopolski przeglad twoérczosei filmow-
cow amatoréw (,Asocjacje”), nie stalo sie
to jednak z winy czlonkéw AKF ,Jawor-
nik”. Zawiodia organizacja. Ci, ktoérzy
wezesniej deklarowali pomoc finansows,
niestety, zapomnieli o swoich zobowigza-
niach. Brak funduszy zmusil do zaweze-
nia formuty przegladu. Tym razem w Ja-
worze zaprezentowali swg twoérezosé tyl-
ko filmowcy z Dolnego Slgska. Ale i to
nalezy chyba uznaé za spory sukces, tym
bardziej, ze pierwsza nagrodg uhonorowa-
no JANUSZA KREDOSZYNSKIEGO, a
jedno z wyré6znien przypadio ANDRZEJO-
WI SUGALSKIEMU — obaj sg czlonka-
mi przyzakladowego AKF ,Jawornik”.

W ubieglym roku J. Kredoszynski zaj-
mowal wysokie lokaty takze w innych fe-

stiwalach filmu amatorskiego. W Bialym-
stoku, na przegladzie filméw o tematyce
bezpieczenstwa i higieny pracy, jego film
pt. ,Zadra” zajal drugie miejsce, a wy-
réznienie przyznano pracy , P61 basem po
glowie”. Warto chyba nadmienié, Ze oba
te filmy powstaly w ZKiMR. Na trzecim
miejscu uplasowal sie film ,Swiatki zie-
mi krzeszowskiej” podczas przegladu fil-
moéw turystycznych w Jeleniej Gorze, a w
Glogowie drugie miejsce przyznano kolej-
nemu filmowi J. Kredoszynskiego pod ty-
tutem ,Niedzielna sukienka”.

To, oczywiscie, tylko niektére sukcesy
filmowcow amatoréw. Ich ukoronowaniem
byl wreczony Januszowi Kredoszynskiemu
dyplom ministra kultury i sztuki.

Obecnie filmowcy z ,,Jawornika” pracu-
jg nad kolejnymi obrazami. Andrzej Su-
galski, prezes klubu, kreci ,Noc Walpur-
gii”, film posSwiecony pamieci tych, kt6-
rzy zgineli w hitlerowskim obozie zaglady
Gross Rosen. Janusz Kredoszynski ukon-
czyt film o osobach zaginionych bez wie-
$ci pt. ,Pod lasem”, a na wiosne zakon-
czy zdjecia do opowiesci o postawach
wspbliczesnej miodziezy pt. ,Malinka”. Ca-
ty czas kontynuowane s prace przy kro-

nice zakladowej. W ubieglym roku wy-
$§wietlano jg kilkakrotnie. Przy tej okazji
czlonkowie klubu prezentowali takze swo-
je najnowsze filmy.

Urzgdzano réwniez pokazy dla dzieci
przebywajacych na koloniach letnich i dla

ucznidw szk6l. Stale trwa wspéipraca z

przyzakladowsg szkolg zawodowg. Jej ucz-
niowie dzieki pokazom filmowym, lepiej
poznajg przepisy BHP, dowiadujg sig, jak
zachowywaé sie w zakladzie, aby nie ulec
wypadkowi, zdobywaja wiedze teoretycz-
na.

— Nie zapominamy o tych, ktérzy kie-
dy§ z nami pracowali — moéwi Janusz
Kredoszynski. — ANDRZEJ CZEKAJLO
i TADEUSZ IDZIK zaczynali w naszym
klubie i zdobywali dla jego ,barw” pierw-
sze nagrody. Obecnie zalozyli rodziny i
majg inne obowigzki, wiec musieli zre-
zygnowaé z dalszej dzialalno$ci w klubie.
Obecnie pracujg z nami: KRZYSZTOF
WISNIEWSKI, ANTONI KORYBSKI, BO-
ZENA WINIARSKA i inni. Sg tez tacy,
ktérzy nie ,robig” filméw, ale zawsze nam
pomagajg. Do takich aktywnych dziataczy
zaliczyé nalezy EWE KREZELEWSKA,.

Klub inicjowal wiele ciekawych akcji.
Niestety, wéréd pracownikéow ZKiMR bra-

kowalo chetnych. Obecnie przychodzy tu
po porade tylko nieliczni. Nikt tez nie
zglasza checi wstgpienia do klubu. Czyzby.
wigc nie bylo perspektyw na dalszg dzia-
lalno$é? A moze brak zainteresowania jest
tylko wynikiem braku informacji o dzia--
lalnosci klubu?

Kiedy$ przy Klubie Technika powotany
byt Centralny Klub Filmowy. Jawor byl
centrum dzialalnosci filmowcoé6w niepro-
fesjonalnych. Dzi$ pozostalo po tym okre-
sie tylko troche wspomnien i jedna tabli-
ca informacyjna.

Moze przyczyng braku zainteresowaonia
jest nienajlepszy sprzet filmowy jakim
dysponuje klub. Wiele tego typu organi-
zacji ma juz nowocze$niejsze kamery
i projektory. Wiele klub6w dysponuje
takze aparaturg wvideo a ta pozosta-
je jedynie w marzeniach filmowcow z
,Jawornika”. Takie nowoéci na pewno
przyciagnetyby wielu nowych czlonk6w.

Poéki jednak na nowe zakupy nie ma
perspektyw, nalezaloby zrobié wszystko,
aby nie zaprzepasci¢ jedenastoletnich tra-
dycji klubu.
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Kolnierze produko-
wane na eksport
stanowig czesé
produkcji ZKiMR.
W ubiegiym roku
nie wykonano az 17
procent planowanej
iloSci tych wyro-
boéw. Spadia takze
dynamika sprzedazy
kolnierzy o prawie

brak odpowiedniej
jakosci materiatu,
to najczestsze wy-
jasnienia spadku
produkcji kolnierzy.
Na zdjeciu auto-
mat tokarski do ich
obrébki

Pracownicy ZKIMR buduja hoiska w Mecince

Juz ponad rok dziala w Mecince
Gminny Spoteczny Komitet Czynu

Pomocy Szkole. Inicjatorami jego
powstania byly: Gminna Rada
PRON { Komitet Gminny PZPR.

Na ich apel odpowiedzialy zaklady
pracy, organizacje spoleczne i miesz-
kancy tego terenu. Na przyklad Ra-
da Solecka Piotrowic wptacita na ten
cel milion zlotych, Rada Mecinki
300 tys, Zaklad Eksploatacji Kruszy-
wa w Winnej GoOrze zadeklarowat
wykonanie na rzecz szkoly prac o
wartoSei 500 tys. zl. Zobowigzanie
swoje przekroczyl jednak o 300 tys.,
przekazujac na rzecz budowy tysige
ton  kruszywa. Pracownicy tego
przedsiebiorstwa przepracowalli do-
datkowo jedng dnidwke na ten cel.

— Pomagali nam wszyscy — moéwi
przewodniczgey =GR PRON STANI-
SEAW PRETKIEWICZ. — Projektant
zespoil boisk JANUSZ PODGORSKI
przekazal 50 tys. zt swojego honora-
rium na nasze konto. BOGUSLAW
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TOKARZ w czynie spotecznym wy-
konal pomiary. Wspélpracowala z
nami zaloga Kopalni Barytu i czion-
kowie rolniczych sp6idzielni produk-
cyjnych. Mieszkancy pobliskich wsi
przepracowali juz ponad 140 godzin,
wykorzystujge niejednokrotnie swoj

_ wlasny sprzet. W budowie uczestni-

czyli takze pracownicy ZKiMR. By-
lo ich tak wielu, ze nie sposéb wy-
mienié wszystkich.

Obecnie prace sg wykonane juz w
60 procentach. Wiosng oba zespoly
boisk majg byé oddane do uzytku.
Skiada¢ sie bedg z boisk przystoso-
wanych do gry w pilke nozng, siat-
kowa, reczng i w koszykéwke. Obok
nich powstang bieznie, skocznie i
plac zabaw dla najmlodszych ucz-
niéw.

— Szkoly mnaszej gminy notujg
od dawna dobre wyniki sporto-
we — mowi dyrektor Szkoly Pod-
stawowej w Piotrowicach KAZI-
MIERZ DRAG. — Trzy 2z nich zna-

lazly sie w pierwszej dziesigtce w
wojewoédzkim wspélzawodnictwie
sportowym. W zawodach makrore-
gionu nasi wuczniowie zdobyli trzy
medale. Jak na nasze mozliwoSci
stanowi to duze osiggniecie. Na pe-
wno poprawimy je jeszcze, gdy nasi
uczniowie bedg mieli gdzie éwiczyé.

Zespoly boisk majg zostaé oddane
w dniu sportu szkolnego — 26 czerw-
ca br. Jak obliczajg gospodarze,
bedg wykorzystywane przez ponad 6
miesigcy w roku, Oczywiscie, na tym
nie konczy sig dzialalno$é spoleczne-
go komitetu. Gromadzone sg $rod-
ki na kolejne przedsiewziecia. W
szkole w Pomocnem majg zostaé
wybudowane dwie dodatkowe sale
lekeyjne. Na ten cel zgromadzono
juz okoto milion zlotych 1 wiele
deklaracji pomocy ze strony zakla-
déw pracy i spoteczenstwa. Zastep-
cza sala sportowa powstanie w Pio-
trowicach, a sala przedszkolna w Me-~

cince. (k)

Oszczedzanie na gazetach

Niedawno zlikwidowany zostal
kiosk ,Ruchu”, od kilkunastu lat
czynny w ZKiMR. Postanowiono
tak, aby ograniczyé straty czasu
pracy. Czy jednak takie posunie-
cie bylo stuszne? To prawda, ze
kolejki pod kioskiem nie nale-
zalty do rzadkosci. Szczegblnie w
pigtki, gdy ukazuje sie ,,Magazyn
GR”, zbieralo si¢ pod nim- po
kilkanascie oséb. Po gazety sta-
0 sie zazwyczaj kwadrans i diu-
zej. Oczywiscie, dopbdki nie wy-
czerpaly sie gazety z programem
telewizyjnym. Potem, pod Kkio-
skiem tylko sporadycznie spoty-
kalo sie kilkuosobowe grupy pra-
cownikéw.

Czy wiec straty, spowodowane
staniem w ,ogonku” za gazetami
czy papierosami byly az tak wiel-
kie? Nie spos6b obliczyé ich do-
kiadnie. Pracownicy gromadzg

W Dziale Transgortu

Nie tylko

sig nie tylko pod kioskiem ,Ru-
chu”. Kolejki zdarzaja sie takze
w bufetach i kioskach z. artyku-

“tami spozywczymi. Niektérzy na

przyklad spozywajg swoje drugie
$niadanie w bufetach, potem wy-
palaja obowigzkowego papierosa
i po krotkiej pogawedce wracajg
do pracy. Ile czasu im to zajmu-
je? Chyba nie wystarcza na to
przepisowy limit 15 minut. Jednak
o likwidacji tych punktéw nikt
na razie nie méwi glosno. Dla-
czego wiec zlikwidowano kiosk?
Wyobrazmy sobie pigtkowy po-
ranek. Od wczesnych godzin ran-
nych pracownicy zastanawiajg sie,
ktory z nich wyjdzie do miasta
po gazety. Kto moze przejs¢é nie-
zauwazony przez portiernie i
czyja nieobecnos$é nie wzbudzi
zbytniego zainteresowania szefa.
Osoba taka musi sie znalezé, mi-

W UBIEGLYM ROKU skonezyly
sie klopoty z naprawg uszkodzonych
opon i detek, W pomieszczeniu, kto-
re dotychczas stuzylo jako magazy-
nek, zorganizowano warsztat napra-
wy ogumienia. Zakupiono $ciggacz
do opon. Zastosowanie tej maszyny
nie tylko utatwilo prace, ale 1
zmniejszylo jej czasochtonnosé.
. — Kiedy$§ traciliémy kilka godzin
na zdjecie opony — moéwi pracow-
nik warsztatu STANISLAW PLE-
CETY. — Obecnie, nawet wtedy, gdy
jest ,,zapieczona’”, trwa to kilkana-
Scie minut. Spore oszczedno$ci dato
‘takze zainstalowanie plyty grzew-
czej. Wulkanizowanie detek to nie
tylko pewno$¢ zatatania dziury, ale
i oszezedno§¢é materiatu.

Najwymowniej o oszczedno$ciach
éwiadezg iloSci pobieranych z ma-
gazynu nowych detek. W ciggu dzie-
wieciu miesiecy 1984 roku pobrano
219 detek do wozkéw akumulatoro-
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wyech, a w 1985 tylko 120. Podobne
proporcje ksztattujg sie w innych ro-
dzajach ogumienia. W ten sposéb
okolo 40 procent detek pozostaje w
magazynie.

W tym samym pomieszczeniu na-
prawia sie szczeki hamulcowe i tar-
cze sprzegla. Dotychczas, gdy zuzy-
ity sie okladziny, trzeba bylo kupo-
waé cale nowe elementy. Teraz wy-
mienia sie tylko zuzyte cze$ci.

— Praca w warsztacie jest obecnie
mniej . ucigzliwa — moéwi pracownik
KAZIMIERZ GRZEDA. — Wydluzone
kanaly monterskie umozliwiajg swo-
bodne wejscie pod samoch6d. Mon-
tujemy jeszcze elektryczne podnoéni-
ki kanalowe. Ich wprowadzenie ula-
twi prace przy wymianie resorow
i innych czynno$ciach, wymagajgcych
podniesienia pojazdu.

Na tym nie konczy sie jednak li-
sta innowacji wprowadzonych w tym
wydziale. Do eksploatacji wdrozono
na przyklad automatyczng smarowni-
cg. Urzgdzenie to zmniejszy straty

mo og6élnych narzekan na jako$é
programu telewizyjnego, bo wszy-
scy cheg mieé spis nadawanych
audycji i filméw. Ile czasu za-
bierze wyjscie z zakladu, zakup
gazet i ich rozdanie? Na pewno
znacznie wiecej, niz ich nabycie
w zakladowym kiosku. Poza tym
szukanie kandydata, zbieranie
pieniedzy i zaméwien to takze
czasochlonne zajecia.

Czy wiec likwidacja kiosku
sRuchu” nie jest tylko dziala-
niem pozornym? Z obliczen GUS
wynika, Ze przecietny robotnik
pracuje w tygodniu tylko 32,5 go-
dziny. Ile z pozostalych traci na
zakup prasy i papieroséw, a ile
z innych powodéw? Mozliwosci
lepszego wykorzystania dni6éwki
jest wiele, zalezy to od organiza-
cji pracy i innych elementéw. Sa
jednak trudniejsze w realizacji.

i poprawi warunki pracy. Obecnie
przerabia sie dunskie urzgdzenie do
mycia pojazdoéw. Firma, ktéra je do-
tad wytwarzala, zmienita profil pro-
dukcji. Nie mozna wiec sprowadzié
oryginalnych cze$ci. Musiano za-
stagpi¢ je krajowymi. Ta zmiana
ma przynie§¢ dodatkowo znaczne o-
szezedno$ei w  zuzyciu paliwa. Na
ukonezeniu jest budowa przyczepy do
transportu stali. Dotychczasowa nie
miatla resoréw, a jej kola byly me-
talowe. Powstajaca bedzie wiec wy-
godniejsza w eksploatacji. Klopot jest
tylko z zakupem ogumienia.

Poprawily sie takze warunki pra-
cy robotnik6w zatrudnionych przy
tadowaniu wézké6w akumulatorowych.
Byli narazeni na wdychanie oparow
kwasu z akumulatoréw. Teraz ich
pomieszezenie znajduje sie z dala od
miejsca pracy.

W tym roku zostang wykonane na-
stepne prace, miedzy innymi utwar-
dzenie placu przed warsztatami. Wia-
snymi sitami pracownicy dzialu zni-
welowali teren, nie mogg jednak po-
radzi¢ sobie z wylaniem betonu. Na
swojg kolej czekaja jeszcze prace
montazowe w stacji diagnostycznej.
Po ich zakoficzeniu zaklad dyspono-
waé bedzie nieomal wszystkim, co
potrzebne jest do wlasciwej eksploa-
tacji pojazdow.

(m1s)

ydawnictwa
0 Jaworze

Ostatnio ukazalo sie kilka wy-
dawnictw o Jaworze. Trzy z nich
stanowig pierwsze tomiki Biblio-
teczki Towarzystwa Mito$nikéw
Jawora i sg rezultatem dzialalno-
sci TMJ. O pierwszym tomiku
tej biblioteczki, ktory stanowi
praca JANA RYBOTYCKIEGO
pt. Jawor od zarania dziejéw do
rokw 1263, juz pisaliSmy. Wecze-
$niej drukowaliSmy ja w odcin-
kach na tamach ,PF”.

Dwa kolejne tomiki Biblioteczki
TMJ to prace ROBERTA DZWO-
LAKA: Dzieje rzemiosta w Jawo-
rze, przyczynek do dziejow miasta
oraz Dzieje oSwiaty i kultury w
Jaworze. Jak juz z samych tytu-
16w wynika, wydawnictwa te o-
bejmujg wycinkowe zagadnienia
dotyczace historii miasta, jednak
od najdawniejszych czaséow do
obecnych. Przedstawione zostaly
na tle ogb6lnej historii miasta i
najblizszego rejonu, a wiec daw=-
niej np. ksiestwa jaworsko-§wid-
nickiego, a bezposrednio po dru-
giej wojnie §wiatowej — powiatu
jaworskiego.

Ostatnie dwie pozycje Biblio-

teczki TMJ zawieraja sporo man-

kamentow. Przede wszystkim
przydaloby im sie lepsze opra-
cowanie redakcyjne i solidniejsza

adiustacja, ale na to teraz juiz za
p6zno. O te sprawy musi zadbaé
wiaénie Towarzystwo Mitosnikow
Jawora przy wydawaniu nastgp-
nych tomikéw. Dzieje oSwiaty...
ilustrowane sg przewaznie zbyt
wspbiczesnymi zdjeciami, a cie-
kawsze bylyby przede wszystkim
te z pierwszych lat po wojnie.

W jaworskiej drukarni Wro-
clawskich Zakladéw Graficznych
zlozony zostal tekst czwartego
tomiku Biblioteczki TMJ. Zawie-
ra¢ on bedzie historie ksiestwa
jaworsko-§widnickiego w opraco-
waniu Jana Rybotyckiego, réw-
niez juz drukowang w odcinkach
na lamach ,PF”.

Ukazaly sie réwniez Opowiesci
o Jaworze URSZULI i ALEK-
SANDRA WIACKOW, wydane
juz poza Bibliotekg TMJ przez
Wojewodzki Dom Kultury w Le-
gnicy. Pozycja ta zawiera opo-
wieSci o zalozeniu i nazwie Ja-
wora, zrodle S$wietej Jadwigi,
ksieciu Henryku i tajemnicze]j
$mierci Mirmily z Jawora, pala-
cu ksigznej Agnieszki, zamku A-
niola i procesie czarownic. Jak
wynika z samego charakteru
,opowiesci”, legenda przeplata
sie w nich z wydarzeniami praw-
dziwymi, historycznymi.

Ilustracje do tomikéw Biblio-
teczki TMJ wykonali Stawomoir
Kozlowski i Zenon Kaczkowski —
pracownicy ZKiMR.

Interesujgcych sie historig Ja-
wora zachecamy do uzupelnienia
swoich biblioteczek domowych
oméwionymi przez nas wydaw-
nictwami.

(z)

Kiedy bedziemy
wypoczywad
w Szklarskie] Porebie?

Prowadzone sg obecnie rozmo-
wy w sprawie zakupienia przez
ZKiMR domu w Szklarskiej Po-
rebie. Podjeto decyzje o jego za-
kupie. Kiedy jednak bedziemy
mogli wypoczywaé w tym obie-
kcie? Na to pytanie, niestety, nikt
nie jest w stanie precyzyjnie od-
powiedzieé. Dom, ktéry zaklady
chcg zakupié, zostat zbudowany
jako pensjonat. Posiada jadalnie,
kuchnie wraz z zapleczem, a u-
rzadzenia sanitarne zostaly tak
rozwigzane, aby umozliwi¢ ko-
rzystanie z nich mieszkancom 18
pokoi go$cinnych.: Niestety, budy-
nek ten we wszystkich dokumen-
tach odnotowany jest jako ,dwu-
rodzinny bliZniak”.

Gdyby teraz ,przerobi¢” go na
dom wypoczynkowy, okazaloby
sie, ze nalezy nieomal od poczgt-
ku opracowaé dokumentacje i u-
biegaé sie o0 nowe zezwolenia.
Tymeczasem uzyskanie zgody Sa-
nepidu na taki dom, to sprawa
wymagajaca wielu dodatkowych
orzeczen. Trzeba rozwigzaé spra-
wy wentylacji, odprowadzenia
$ciek6w i innych zanieczyszczen.
Poza tymi ,formalnymi” klopota-
mi wystepujg takze inne.

Niezbedne prace wykonczenio-
we moglaby, oczywiscie, przepro-
wadzi¢ zakladowa grupa remon-
towa, ale dla pieciu pracownikow
trzeba byloby wystaé kogos z
nadzoru. Bez niego r6znie mogta-
by wygladaé realizacja rob6t. Z
drugiej strony mozna wynajaé
prywatnego wykonawce, ale klo-
pot polega na znalezieniu odpo-
wiedniego przedsigbiorcy, ktéry
szybko wykonalby prace. Poza
tym wielu ,prywaciarzy” uzalez-
nia przyjecie robét od zapew-
nienia im dostaw materiatéw bu-
dowlanych.

Budynek w Szklarskiej Pore-
bie mozna byloby przeznaczyé na
wypoczynek sobotnio-niedzielny.
Odleglo$¢é od Jawora niewielka,
a miejscowosé atrakeyjna. Wyko-
rzystywany mégiby by¢ przez ca-
ly rok, bo gbéry sg zawsze piekne.
Mozna roéwniez stworzyé tu ba-
ze leczniczo-rehabilitacyjng dla
pracownikéw zakladu. Przezna-
czenie jest obecnie sprawg dru-
gorzedngy. Nalezy przede wszyst-
kim zalatwié wszystkie formalno-

: Sci.

(mis)

Wiecej troski

Podczas spotkania w zwigzkach
zawodowych kierownik przyza-
kiladowej przychodni WIKTOR
PIOTROWSKI ocenit stan zdro-
wia zalogi ZKiMR. Szczegblnie zia
sytuacja panuje w wydziatach
kujgcych. Prowadzgcy tu badania
specjalisci z poznanskiego ,,INOC”
stwierdzili, iz wydatek energe-
tyczny, wywolany nadmiernym
wysitkiem, jest tak duzy, ze or-
ganizm nie moze wyréwnaé go
w ciggu doby. Wniosek z tego
stwierdzenia jest do$é prosty. Po
kilku latach zmiany w organi-
zmie sg nieomal nieodwracalne.

Obcigzenia uktadu konstno-sta-
wowego ,,owocujg” zwigkszong
liczbg dyskopatii i radioculopatii.
Od chwili podjecia wspélpracy z
lekarzami specjalistami juz dwu-
dziestu pracownikéw zakladu
poddano operacjom ukiadu kost-
nego.

— Ciagle obserwujemy — mo6-
wi lekarz med. W. Piotrowski —
zwiekszong urazowo$¢, powodo-
wang pracg ponad silty. Jezeli
kowal pracuje przez kilka mie-

0 zdrowi

siecy po dziesieé godzin dziennie,
musi to odbié sie na jego zdro-
wiu. Czy wiec nie lepiej byloby
zabronié im pracy ponadwymia-
rowej i w ten sposéb polepszyé
stan zdrowia zalogi? Obecnie w
naszej przychodni nie dysponu-
jemy skutecznymi metodami le-
czenia tych schorzen. Podajemy
$rodki dostawowe i okolostawo-
we, ale one nie przeciwdzialajg
zmianom w ukladzie kostno-sta-
wowym. Potrzebne sg specjali-
styczne gabinety odnowy biolo-
gicznej, lekarze specjaliSci i za-
interesowanie samych pracowni-
kéw. Bez tego nie mozna skutecz-
nie dziataé.

— Zdarza sie, ze sami pacjen-
ci pogarszajg stan swojego zdro-
wia. Zamiast wypoczywaé po
pracy, kontynuuja ja na swoich
polach i w gospodarstwach. Musi-
my zaszczepié w nich nawyki wy-
poczynku i regeneracji sit, uzmy-
slawiajgc zagrozenia, na jakie sie
narazajg, jesli nie bedg wiasciwie
wykorzystywali wolnego czasu.

(mis)



W tym roku szkolnym w przy-
zakladowej Zasadniczej Szkole
Zawodowej ksztalci sie 90 ucz-
niow, w ftrzech kierunkach: me-
chanik maszyn i urzadzen prze-
myslowych, tokarz i frezer. Po-
czawszy od przysziego roku maja
zosta¢ otwarte kolejne specjalnos-
ci. Szkola bedzie ksztalcila ope-
ratoréow urzadzen obrobki cieplej
i Slusarzy-spawaczy. Planuje sie
~podwojenie naboru mlodziezy
“oraz umozliwienie dalszego ksztal-
cenia po ukonczeniu szkoly za-
wodowej w technikum. Utworzo-
na ma byé takze zasadnicza szko-
ta dla pracujacych i technikum.
Na zdjeciach uczniowie w czasie
praktyki. fot. J. Stelczyk

Warsztaty
szkoline

$ci same zgryzoty, choéby wynika-
jgce z wieku pensjonariuszy.

Im dalej od przejscia na emerytu-
e, tym mniejsze zainteresowanie e-
merytem. Czesto widze, jak do za-
kiadu przychodzq jego byli pracow-
nicy, ale wiasnie ci miodsi. Kogos
odwiedzq, porozmawiajq, powspomi-
najq. Robiq to niejako prywatnie, z
wtasnej inicjatywy. Natomiast mniej
stychaé ostatnio o inicjatywach za-
ktadu, jego komoérek i organizacjt,
o pomocy tym ludziom lub choéby
spotkaniach. Coraz wmniej pamieta
sig¢ o mnich. Takze w organizacjach

Trzeci, ale czy zloty wiek?

CZYTALEM KIEDYS KSIAZKE 2z
zakresu politykt spotecznej. Szczegol-
nie utkwity mi w pamieci te jej
partie, ktore dotyczyty ludzi star-
szych, emerytéow. Z lektury wyni-
kato, ze petnia szczes$cia spotyka
cztowieka dopiero po przejsciu na
emeryture. Wowezas to niemal wszy-
scy zaczng $pieszyé delikwentowi z
pomocq. Przede wszystkim zaklad i
jego agendy socjalne otoczq bytego
pracownika szczegblng opiekq, za-
prasza¢ bedq na r6zne uroczystosct
i specjalne spotkania. Nie zapomng,
oczywiscie, dziatajgce w przedsiebior-
stwie zwiqzki zawodowe i inne or-
ganizacje spoteczne. Poza tym eme-
rytem zaopiekujq sie jednostki o
szerszym zasiegu, a wiec np. czion-
kowie szkolnych két PCK, etatowe
siostry PCK, PKPS t wiele innych
organizacji charytatywnych, zatrosz-
czy sie o niego stuzba zdrowia i ko-
moérkt pomocy spotecznej... Je$li zas
uzna za stosowne, bedzie mogt prze-
nie$¢ ste do domu spokojnej (!) sta-
roéci lub jeszcze Swietniej nazywane-
go domu zlotego (!) wieku. Jednym
stowem, 2zyé nie umieraé.

Autor tej publikacji, naukowiec,
popeinit podstawowy btqd. Opart sie
na przeroznych statutach t zasadach
odpowiednich organizacji, jednostek
1 komorek, przyjmujqc zawarte w
nich okre$lenta za dobrq monete.
Tymczasem rzeczywisto§é bywa zu-
pelnie inna. W praktyce okazuje sie,
ze formalni opiekunowie nie majq
sit, $rodkéw 1 odpowiedniego akty-
wu, aby spetniaé swoje statutowe o-
bowiqzki, uczniowie niewiele czasu
mogq poswieci¢é na pomoc starszym,
bo muszq sie uczyé, zwiqzkowey ma-
jq akurat wazniejsze zadania, kiero-
wnictwa przedsiebiorstw borykaja sie
ze szczegolnie istotnymi problemamdi,
siostry PCK wyktocajq sie z pod-
opiecznymi o uszczuplenie obowiqz-
kow, a w domach spokojnej staro-

o szerszym zastegu. W stuzbie zdro-
wia niektére zabiegt sq wrecz za-
strzezone dla ludzi w tzw. wieku
produkcyjnym bqgdZ przedprodukcyj-
nym ze wzgledu na ograniczonq ilosé
urzqdzen lub szczupltosé kadr. Jesli
emeryt odzyska mp. lepszq sprawno§é
fitzyczng, to i tak nie bedzie z tego
wielkiego pozZytku...

Dlatego bardziej realne wydaje mi
si¢ lansowane ostatnio okreslenie e-
merytow jako ludzi ,trzeciego wie-
ku”., Oczywiscie, chodzit o podzial
spoteczenstwa mna trzy kategorie:
przedprodukcyjng, produkcyjng i1 po-
produkcyjng. Mnie =za$§ okreslenie
ntrzeciego wieku” kojarzy sie z na-
zwq krajéow ,trzeciego S$wiata”, a
wiec tych najbiedniejszych, ktére z
najwyzszym trudem t czesto z cu-
dzq pomocq jako$§ sobie radzq. Po-
dobienstwo jest wiec znaczne, na-
wet gdyby$my ograniczyli sie tylko
do dotychczasowego, gwattownego
spadku wartosct emerytur. No, ale
te sprawe mamy niejako za sobgq,
bo ed marca br. wchodzi w 2Zycie
stata rewaloryzacja rent i emerytur,
ktére zaczeto traktowaé jako wypra-
cowane $wiadczenia, a nie pomoc
spoteczng.

Trwaty jednak  dyskusje, skqd
wzigé 15 mld ziotych na likwidacje
starego portfela. Postowie wskazywa-
i na potrzebe innych dziatan gospo-
darczych. Sprawe zatatwiono poto-
wicznie. Z drugiej strony te 15 mld
ztotych wydawaty mi sie bardzo ni-
ckq kwotq w poréownaniu z 700 mild
strat z powodu zlej jako$ctowo pro-
dukcejt, o czym pisatem w poprzed-
nim numerze ,,PF”. A przeciez jest
to tylko jedno-ze Zrbédel marnotraw-
stwa sit 1 $rodkéw. Tak wiec los
emerytéw, a za kilka czy kilkanaécie
lat takzZe obecnie pracujgcych, zale-
2y od nas wszystkich, takze od czton-
kow zatogi ZKiMR, racjonalnego go-
spodarowania i sumiennego spelnia-

nia obowigzkéw. JAN KOWALSKI

nasze sygnaly

Pomysimy o p

JAK DLUGO MOZNA produkowaé
jedne i te same wyroby? Czy istnie-
ja jakie$é zasady zmienno$ci obowia-
zujace w produkcji? Stara maksyma
glosi, ze ,kto nie idzie do przodu,
ten sie cofa’. Co prawda, s wyro-
by potrzebne zawsze, bez wzgledu na
postep techniczny i zmieniajace sie
wymagania. Jednak w przemys$le ma-
szynowym tak nie jest. Na calym
Swiecie udoskonala sie konstrukcje
produkowanych urzgdzen. Nowoéé
wypiera z rynku stare wzory, powo-
duje zmiany profilu produkecyjnego.
Kazdy producent musi sie z tym li-
czy¢é, aby nie znalez¢ sie w sytua-
cji braku =zapotrzebowania na jego
wyroby.

Przed takg sytuacjg postawila Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rolni-
czych ,,Agroma’”, zmniejszajac zna-
cznie zamoéwienia na rozdrabniacze.
Czy mozna bylo tego unikngé¢? Na
pewno tak, ale niezbedna byla do
tego znajomo$¢ rynku. Niestety,:tego
wlasnie zaktadowi zabraklo i niewie-
le tu chyba zmieni powolanie nowej
komoérki — specjalisty ds. marketin-
gu. Dzialania powinny by¢ podjgte
znacznie weczesniej.

W ubieglym roku niewiele brako-
walo, aby prototypownia ,zmarta’
$miercig naturalng. Pozostal w niej
tylko jeden pracownik — spawacz.
W rezultacie nie wprowadzono do
produkeji wielu nowych rozwigzan
konstrukeyjnych, wzoréow uzytkowych
i prototypow. Sporo opracowanych

juz programéw i technologii, ktére
mialy przynie§¢ kilkusettysieczne o-
szezednos$ei, pozostalo na paplerze.
Co prawda, od nowego roku zatrud-
niono w prototypowni nowych spec-
jalistbw, ale to nie rozwigzuje jesz-
cze sprawy. Jezeli maszyny rolnicze
maja pozosta¢ w dalszym ciggu cze-
§cig produkceji ZKiMR, nie mozna
ograniczyé sie tylko do reaktywowa-
nia prototypowni. Niejednokrotnie pi-
saliSmy o potrzebie opracowywania
nowych maszyn i udoskonalenia juz
produkowanych. Oferta proponowa-
na rolnikom nie jest tak uboga, aby

rzysziosci

nie mogli oni wybieraé¢ urzgdzefi bar-
dziej nowoczesnych i tanszych.

1 jeszcze jeden aspekt tej sprawy.
Chege utrzymaé w zaktadzie fachow-
cOw, trzeba da¢ im wiasciwg robote.
Jeden z profesoré6w stwierdzil kie-
dy$, ze inzynier, pracujacy kilka lat
na kierowniczym stanowisku, przesta-
je by¢ fachowcem. A jak wykorzy-
stuje sie specjalistbw w Zakltadach
Kuzienniczych? Ostatnio coraz wie-
cej z nich odchodzi. Przyczyny s3
do$¢ proste. Spotkany przeze mnile
inzynier, autor wielu nowych roz-
wigzan, powledzial mi wprost: ,,Je-
zeli tu zostang, to za dwa lata nie
bedzie mnie juz staé na odejécie.
Pracuje tylko nad odtwarzaniem po-
lamanych czeéci, nie wykonujgc
tworezej pracy. Nie bede w stanie
wrboci¢ do niej, jezeli nie podejnie
jej teraz.”

Nie tylko wiec brakuje w zaktadzie
‘wyspecjalizowanego oddzialu, zajmu-
jacego sie¢ wykonywaniem prototy-
p6w 1 pracami badawczymi, ale
wkrotce nie bedziemy mieli fachow-
cOw, zdolnych do ich konstruowa-
nia. Dlatego, mimo klopotéw finan-
sowych, trudno$ci obiektywnych itp.,
trzeba sie zastanowi¢é nad mozliwo-
$cig uruchomienia w ZKiMR zakla-
du do$wiadczalnego. Koszty takiego
przedsiewziecia bedg na pewno zna-
czne, ale korzyéci zapewnione. Do
dyspozycji zawsze bylyby nowe tech-
nologie, nowe rozwigzania i co naj-
wazniejsze, nowe maszyny.

JAN KRZYSZTOF
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Wyjatkowo starannie przygoto-
wuja si¢ pitkarze ,Kuini” do wio-
sennej rundy rozgrywek w klasie
okregowej. Ich celem jest wywal-
czenie trzeciego w historii klubu
awansu do III ligi. Po jesiennej
rundzie pozycja wyjSciowa jest
dobra. Kuznia zajmuje pierwsze
miejsce w tabeli, 1 punkt wy-
przedza Konfeks Legnica i o 3
punkty Stal Chocianéw.

Przygotowania do rewanzowej
rundy rozpoczete zostaly 8 stycz-
nia. Do 22 stycznia zajecia odby-
waly sie we wlasnych obiektach
klubowych, - bgdZ tez w salach
gimnastycznych Liceum Ogoélno-
ksztalcgcego i Zespolu Szkoét Za-
wodowych przy ul. Wroctawskiej.
Uezestniczylo w nich 15 zawodni-
kéw, Byli to: HENRYK KAS-
PRZAK, MAREK GRZEDA, AN-
DRZEJ STRYJAK, ANDRZEJ
SKOWRON, MAREK SPUREK.
MICHAL LENKIEWICZ, AN-

Przed pierwszym gwizdkiem

Gelem jest awans

DRZEJ = IGNATIUK, .JANUSZ
WEOSZCZAK, MAREK NIEC,
KRZYSZTOF ZIEMBA, BOGDAN
SZELIGA, SEAWOMIR BLIS-
KOWSKI, ZENON KRZEMINSKI
oraz nowo. pozyskani KRZYSZ-
TOF PAWLUS z ,,Odlewnika”
Gromadka i EDWARD KLIMEK
z LSZ Droglowice. Nie mogli na-
tomiast rozpoczgé¢ treningéw ra-
zem z zespolem JAN CAJLER i
ADAM GABRYS. Pierwszy odby-
wa zasadniczg sluzbe wojskowa,
a drugi mial klopoty ze zdrowiem.

W dniach od 22 do 31 stycznia
zesp6l przebywal na zgrupowaniu
w  Wojcieszowie. Perturbacje
zdrowotne uniemozliwily wyjazd
M. Lenkiewiczowi. Z tych samych
powodéw po kilku dniach poby-
tu musial je opusci¢ B. Szeliga.
Do pozostalych doigczyt natomiast
WALDEMAR WOJSKOWICZ z
Jeleniej Gory, zglaszajacy akces
do Kuzni. Jego przejScie do ja-
worskiego klubu, w przeciwien-
stwie do Pawlusa i Klimka, nie
jest jeszcze ostatecznie zalatwio-
ne.

Prawie caly luty pitkarze spe-
dzili, przygotowujac sie w Jawo-
rze, by w koncu miesigca wyje-
chaé na kolejne, 10-dniowe zgru-
powanie do Blazejewka kolo Po-

znania. Przed wyjazdem zaplano-
wane byly spotkania kontrolne
z II-ligowym Zaglebiem Wai-
brzych, I-ligowym Zaglebiem Lu-
bin oraz czolowymi druzynami
III ligi — Victoria Watbrzych i
Miedzig Legnica. Wynikéw tych
spotkan nie jestesmy w stanie
podaé ze wzgledéw technicznych.

Inauguracja rundy wiosennej na-
stapi 16 marca. Kuznia na wlasnym
koisku zmierzy sie z Olszg Olszyna
Lubanska. W nastepnych meczach
przeciwnikami KuzZni bedg: 23 mar-
ca ponownie w Jaworze BKS Bole-
stawiec, 6! kwietnia w Kamiennej
Gorze Olimpia, 13 kwietnia w Jawo-
rze Konfeks Legnica, 20 kwietnia w
Chocinowie Stal, 27 kwietnia w Ja-
worze Gryf Gryfow Sl, 1 maja w
Jeleniej Gorze Karkonosze, 4 maja
w Jaworze Zamet Przemkéw, 11 ma-
ja w Raciborowicach Cement, 18 ma-
ja w Jaworze Orzel Lubawka, 25 maja
w Zlotoryi Gornik, 29 maja w Ja-
worze Czarni Lwoéwek Sl., 1 czerw-
ca w Chojnowie Chojnowianka, 8
czerwca w Jaworze Granica Bogaty-
nia i 15 czerwca w Polkowicach
Gornik.

Druzyne czeka wiec 15 trudnych
spotkan mistrzowskich. Kazdy zdoby-
ty punkt przyblizy ja do upragnio-
nego celu, kazdy zas§ stracony od-
dall. Awans do III ligi bylby piek-
nym prezentem pitkarzy na 40-lecie
Miedzyzakladowego Robotniczego
Klubu Sportowego ,KuZnia’”. Re-
dakeja ,,PF” w imieniu wszystkich
kibicéw pitki noznej zyczy druzynie
osiggniecia tego celu.

Tytuly wicemistrzéw Polski
modelarzy ,,Kuzni*

1985 rok nalezal do udanych.
Modelarze ,,Kuzni” Jawor star-
towali w wielu imprezach mo-
delarskich, zdobywajac duzo czo-
towych miejsc. Najwyzsze lokaty

wywalezyli: junior JACEK NA-
WARA w klasie modeli swobod-
nie latajacych z napedem silni-
kowym F1C, WZZODZIMIERZ
KULIG w klasie §lizgbw predko-

Sciowych z silnikiem spalinowym
o pojemnos$ci 6,5 cm?® kierowa-
nych radiem F1V 6,5 oraz JOZEF
GROCHOT w klasie szybowcow
zdalnie kierowanych na zboczu
F3F. Wszyscy wymienieni zdobyli
tytuly wicemistrzéw kraju.

Zawodnicy modelarni startowa-
li w wielu imprezach o ogélno-
polskim zasiegu, zajmujac w nich
wysokie lokaty. Ogoélny bilans
jest bardzo korzystny: cztero-
krotnie zajmowali pierwsze miej-
sca, dziesieciokrotnie — drugie,
trzykrotnie — trzecie i cztero-
krotnie pigte miejsca. Do wy-
rozniajacych sie zawodnikéw na-
lezeli: KAZIMIERZ GALUSZKA,
JERZY OLANIN i TADEUSZ
TOKARSKI.

Obecnie modelarze przygotowu-
ja modele do nowego sezonu.
Sympatycy tej dyscypliny Spor-
tu bedg mogli oglada¢ zmagania
zawodnikéw takze w Jaworze.
W czerwcu sekcja modelarska
Klubu Technika organizuje poél-
finat Mistrzostw Polski w klasie
szybowcdéw kierowanych radiem
na terenie plaskim kategorii F3B.

J.G.

Przed mistrzostwami Swiata 1986 roku

Bezsprzecznie najwiekszym sporto-
wym wydarzeniem tego roku bedg
meksykanskie finaly pitkarskich Mi-
strzostw Swiata, Co cztery lata im-
preza ta przyciaga uwage milionow
kibicow na calym $wiecie. Cudowna
magia pitki sprawia, ze mundialowe
zmagania przyémiewaja wszystko, co
dzieje sie na innych sportowych are-
nach $wiata.

Do Mundialu 86 mamy jeszcze kil-
ka .miesiecy. Pitkarska goraczka
wsrod kibicow juz jednak trwa. Ga-
zety, nie tylko sportowe, agencje
prasowe 1. telewizyjne organizuja
dla kibicéw roéznego rodzaju zabawy
w zgadywanki w rodzaju typowania
ZWYCi€ZCoOW poszcezegolnych grup,
sktadu poifinalistow, -czy zwyciezey
mistrzostw. Redakeja .,PF! proponu-
je swoim Czytelnikom zabawe-korn-
kurs, ktorej tematem bedzie historia
éwiatowej pitki noznej. W kilku ko-
lejnych numerach zamieszczaé be-
dziemy zestawy pytan, zwigzanych
z tym tematem. Final zabawy na-
stapi w maju, przed Iinauguracja
Mistrzostw Swiata.

Pierwsze pytania dotycza hi-
storii turniejow o Mistrzostwo
Swiata:

\

1. W ktérym roku podjeto
pierwszg probe zorganizowania
turnieju mistrzowskiego i z jakim
skutkiem?

2. W pierwszych MS, rozegra-
nych w 1920 roku w Urugwaju,
wzielo udzial 13 panstw. Jakie
kraje reprezentowaly w tym tur-
nieju Europe i jak zakonczyl sig
ich start?

3. Kiedy po raz pierwszy do
rywalizacji o mistrzostwo Swiata
przystapila reprezentacja Polski?
Jak zakonczyl sie ten start?

4. Dwanascie finalowych spot-
kanr o0 mistrzostwo $wiata sedzio-
walt przedstawiciele dziewieeciu
panstw. Dwa panstwa majg pod
tym wzgledem szczegdlne osiag-
niecia, albowiem ich przedstawi-
ciele sedziowali w finatach wie-
cej niz jeden raz. Jakie to pan-
stwa?

5. Jakie panstwa spotkaly sie
w pierwszym w historii finalow
MS meczu? Jakim wynikiem za-
konezyl sie ten mecz?

6. Ile panstw uczestniczylo w
rozegranych dotychczas finalo-

wych turniejach MS? Podaé pan-
stwa, ktérym nie udalo sig od-
nies¢é ani jednego zwyciestwa.

7. Kto zdobyl w turniejach mi—.
strzowskich najwiecej bramek i
ile?

8. Podezas ktérego turnieju fi-
natowego sedziowie po raz pierw-
szy uzyli kolorowych kartek?

9. Komu i w jaki sposob przy-
padia w udziale korona kréla
strzeleow podczas turnieju fina-
lowego w Chile w 1962 roku?

10. Tylko dwukrotnie (nie li-
czge nietypowego rozstrzygnigcia
w 1962 r.) zawodnik druzyny mi-
strza $wiata zostat krélem strzel-
cow. Podaé kto i kiedy.

Kibice, ktérzy zdecydujg sie wziaé
udziat w tej zabawie, moga wybraé
jeden z dwdch sposobébw nadsylania
odpowiedzi — ., systematycznie, po
kazdej serii pytain lub po ki[lku se-
riach naraz. Ostateczny termin przy-
sylania rozwigzan podany zostanie
w jednym z najblizszych numerow
LPF", Na najlepszych czekajg atrak-
cyjne nagrody.

(m)

JEN

ik,

e.

a;

bktadki

ydzie

portowy;

gdu;

Od zasitku r
Sktadki zwiqzkowe powinny byé na-
iczane od wynagrodzenia
ownika. Tak moéwi odpowiedni prze-
W ZKiMR jest jednak

naliczane

Ile mamy
ozdrabniaczy?
ch okolo stu.

Przeczy
ozsqdKku.

POZIOMO:
batystu; 8) przyjaciel Atosa i Arami~
a; 11) uchodzi
tiopii;

to

w

odzin

sq od

zasadzie
Druk $cistego
ia powinien mie¢ jednego
enta, przed ktérym rozliczaliby sie
szyscy jego uzytkownicy. Postepo-

-
o

nego

netto pra-

inaczej.
zarobkow
brutto;, od wszystkich poborow pra-
ownika, a wiec od
adliczbowych %... zasitku rodzinnego!

Zawsze mlotkiem

reklamacjt
skalt
Dlaczego tak
ystarczy sie przej$é po hali nr 35,
sq montowane.
tycznia widziatem w jaki
abijane sq tuleje na wirnik
a — Kkilkukilogramowym miotkiem!
Czy wiec mozna ste dziwié, ze to-
yska, na ktorych osadzony jest wir-
sq 2zniszczone? Chuba
pamietamy ze szkoly, jak zbudowany
est silnik. Jego wirnik,
a tozyskach, nie ma zZadnego opar-
ta. Jak wiec najlepiej uszkodzié sil-
ik? Miotkiem, po wirniku!

Stare przyzwyczajenia
gora

Pojecie druku S$cistego zarachowa-
ta pojmowane jest w ZKiMR w bar-
Hzo swoisty sposéb. Zwykly bloczek
witkow staje ste takim dokumen-
em dopiero w komorce,
Hysponuje. Tam druki sq numerowa-
e, ewidencjonowane t rozprowadza-

zdrowego
zarachowa-
dyspo-

godzin

stlniki
Toku

wiele?
polowie

sposob
stlni-

wWs2YSCY

zawiteszony

ktora. nim

i NA PRAWIDEOWE ROZWIA

wanie wbrew tej zasadzie jest two-
rzeniem furtek, umoiliwiajgeych
mniejsze lub wieksze naa cia.
Kazdy taki druk powinien mieé
znamiona Scistego zarachowania juz
w chwilt jego pobrania przez okre-
$long komorke. Pobierajacy powinien
kKwitowaé druki juz ponumerowane
i zaewldencjonowane i Kkonmsekwent-
nte sie z nich rozliczaé.

0Od niedawna obowigzuje w tej
sprawie zarzaqdzenie dyrektora zakta-

du. Tymezasem stare przyzwyczajenia
weiqz biorq gore nad zdiowym T02Z-
cadkiem. Staqd drukami scistego za-
rachowania nadal nmie sq np. Kksiqze-
czKt odziezowe, bony obiadowe, prze-

pustki. Co$ =z tuym trzeba zrobic.

Zakladowe , fuchy”

Kazdy pracownik moze korzystaé
z zaktadowuch maszyn t urzqdzen
W celu wykonywania prac nd. Swoéj
prywatny uiytek. Musi jedynie 710obic
to po godzinach mormainej pracy, u-

zyskawszy zgode kierownika. Mate-
riat  powinien mieé¢ wiasiny, a jeie-
li  zakladowy, musi zaplacié zan
przedsiebiorstwu. Sprawe te regulu-
je odpowiednie zarzgdzenie dyrekto-
ra. Tymezasem codzienna prakiyka
wyglada mnieco inaczej.

Bardzo czesto widzi sie pracowni-
kow opuszezajgeych zakiad z wuko-
nanymt roinego rodzaju przedmiota-
mi. Nikt ich mnie pyta, czy robili
to za zgodq, czy tez na wilesng reke,
z wtasnego czy tez zaktadowego ma-
teriatu, w godzinach pidcy, €zy pPo
snfajerancie’”, Zakiadowe ,,juchy’’ s
ja sie w ten sposob czyms zupetnie
naturalnym. Nie sposob nawet 102-
poinac, czy pracownik wynosi rzecz
przez siebie zirobiong, czy tez wta-
snos$é zakladu.

.
Zlomowisko
Wprawdzie trwaio to zbut dlugo,
mozna jednak niemal uznac, 2e giu-
2y po dawnym, spalenym miynie zo=-
staty usunieie. Ale wydobute z ru-

mowiska zelastwo, stanowlgce ztom,
2toZono obok mna odrebnume stoste.
Lezy tam od dawna & nikt go nie
1uszda. Ba, sterte poprzerastaia dzi-
ko rosngca, drzewitasta roslnnosé, co
roku bardziej wmacniajqca sie,
Obawiamy sie, zZe kiedy wreszcie
dojrzeje decyzja o wywiezieniu zGro-
madzonego tu zelastwa na skiadnice
ziomu, trzeba bedzie uzycé sporo siiy,
aby wydobyc je stgd i rownoczesnte
wykarczowaé solidne juz wtedy drze-
wa.

mowej; 16) imie kréléow Szwecji i
Norwegii; 17) dynastia chihska z epo-
Ki Tizech Kroélesiw; 19) zne i
ciolii; 20) skrzynia; 23) metal szlac
ny.

czekamy do 10 mareca. Do wygrania

czterofomowa praca Jerzego Wylro-
zumskiego HHISTORIA POLSKI"
warto wiec pokusié sie o uzupeinie-

nie domowej biblioteczki tym wydaw-
nicitwem.

do

minerat

jez.

ROZWIAZANIE ze styezniowego

nuameru . PF: POZIOMO: doplyw,
pion, maka, kaprys, B , Wizos, Ja-
wo yna, maizec, has:? roszenie,
pal racz, Warszawa, Kanianka,

ket, Ddll‘. czary, Cypisek, zamek, da-

ta; PIONOWUO: hokej. byk, hossa,

Rudolfa w
12) oczko w okulizacji:
iasto nad Nurcem; 15) leéna roslina
ielna; 16) bron drzewcowa lub sprzet
18) imie meskie;
ny; 22) drugi okres mezozoiku; 24)
merykanski poligon broni jadrowej

grupie Wysp Marshalla; 25) bolen;
6) cecha ujemna,
PIONOWO: 1) liryk; 2) transplantat;
) zgdanie, pretensja; 5) wezwanie do
6) imie zenskie;
rukowski; 9) blonkéwka zakladaja-
a gniazda w ziemi; 10) grupa etnicz-
13) radziecki bohater wojny do-

21)

7) Kazimierz

rodzaj

dab, Palamas, Wawizyniak, pizycze-
pa, Lyon, przesiewacz, gwas?, orzesz-
nik, Holandia, Rawa, oczeret, rias,
Salem, Krym, Kama, tyka, zad.

ZA PRAWIDLOWE rozwigzanie
krzyzowki 2z  grudniowego numeru
nagrody wylosowali: URSZULA BA-
NASIK z Dziatu Planowania ksiazke
Karola Eslreichera ,Historia sztuki
w zarysie”, GABRIELA SOROKA,
Jawor, ul. B. Prusa 14 ksiazke Ka-
zimierza Sidora , Wzgorze Walyka-
nusa’” oraz RYSZARD KULPA, Ja-
wor, ul. Metalowcow 11/15 Kksigzke
Eugeniusza Kaima ,Naprawa samo-
chodow FSO 125p’’. Nagrody do ode-
brania w redakeji.
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PRZEGLAD FABRYCZNY — pismo Zalogi Zakladéw Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze. Redaguje zesp6t w skiadzie: Zdzislaw
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