SESJA MRN

Jawor do 1990 roku

TEMATEM OSTATNIEJ SESJI MRN w Jaworze bylo zatwierdze-
nie planu spoleczno-gospodarczego na lata 1986—90, miejskiego plan}x
rocznego i budietu MRN na 1986 rok oraz wybodr nowego przewodni-

czacego rady.

Dotychezasowy przewodniczgcy
JERZY RADZIO zlozyl rezygna-
cje z zajmowanej funkcji. Decy-
zja ta podyktowana zostala zmia-
ng miejsca pracy. Obecnie jest
on sekretarzem KW PZPR w Le-
gnicy. Dziekujac za wspolprace
J. Radzio stwierdzil, ze nawet
w najtrudniejszym okresie moégt
liczy¢é na jaworskich radnych.
W wyniku tajnego glosowania
na stanowisko przewodniczgcego
Miejskiej Rady Narodowej wy-
brano zastepce dyrektora Fabry-
ki Wyrobéw Metalowych ROMA-
NA GOSCINSKIEGO.

Naczelnik miasta JAN BIA-
LEK przedstawil zalozenia miej-
skiego planu spoleczno-gospodar-
czego na najblizszg 5-latke. Okres
ten bedzie charakteryzowal sie
dalszym przyrostem ludno$ci. Je-
dnak wzrost zatrudnienia nie za-
spokoi potrzeb przedsiebiorstw
produkcyjnych. Dlatego koniecz-
ne bedzie oszczedne gospodarowa-
nie zasobami ludzkimi. W prze-
mys$le dominowaé bedg tenden-
cje wzrostu sprzedazy wyrobow
wiasnej produkecji i ustug. Naj-
wigkszgq dynamike planujg osigg-
ngé JZChG ,Pollena” — 25,1%,
FWM — 16,4% i JPB — 14,2%.
Utrzymany zostanie przyrost pro-
dukeji rolnej. Do realizacji przy-
jeto drugi wariant planu, zakta-
dajgcy pelne pokrycie w $rodki
produkecji rolnej, a co za tym
idzie, maksymalny wzrost pro-
dukeji.

W gospodarce gruntami plano-
wany jest wykup 16 ha gruntéw
pod budownictwo jednorodzinne
w rejonie ulicy MySliborskiej. W
ten spos6b uzyskane zostang 262
dziatki budowlane. Pod budowni-
ctwo wielorodzinne przeznaczone
sg tereny w rejonie ulic: Swier-

czewskiego, Wrocltawskiej i Armii
Radzieckiej oraz okoto 40 ha w
rejonie ulic Starojaworskiej, Li-
manowskiego i Sikorskiego. Poza
tym planowane jest przekazanie
pod zabudowg szeregowa terenow
przy ul. Jasnej i Pieknej.

W zakresie handlu i ustug pla-
nuje sie¢ uruchomienie w pawilo-
nie w osiedlu Piastowskim za-
kladu gastronomicznego i fryzjer-
skiego, budowe pawilonu handlo-
wego w osiedlu Ksigcia Bolka,
dwoch pawilonéw (handlowego i
ustugowego) oraz sklepu spozyw-
czego w osiedlu Fabrycznym. Do
1990 roku przewiduje sie¢ otwar-
cie 18 zakladéw rzemieslniczych.

Baza lokalowa, kadrowa i or-
ganizacyjna stuzby zdrowia ule-
ga stopniowej poprawie. W ubie-
glym roku oddano i zagospodaro-
wano nowy pawilon szpitalny.
Ilos¢ 16zek mnie zwigkszyla sie
jednak ze wzgledu na koniecz-
nos¢ remontu starej czesci szpi-
tala. Aby zwiekszyé ich ilo$¢,
nalezy pozyskaé wigkszg liczbe
lekarzy oraz pozostalego perso-
nelu medycznego. W o$wiacie ko-
nieczna bedzie rozbudowa Zespo-
tu Szk6t Zawodowych ze wzgledu
na rosngcg liczbe wuczniow. W
1987 r. filia Szkoly Podstawowe]
nr 2 adaptowana zostanie na po-
trzeby Biblioteki Pedagogicznej.

W dziatalno$ci kulturalnej gi6-
wny nacisk poltozony bedzie na
organizowanie imprez o charak-
terze masowym. Wyremontowane
zostang takze wieza strzegomska
i zamek piastowski. Podobne ce-
le bedy przy$wiecaty dziatalnosci
sportowo-turystycznej. W 1987 r.
zakonczy sie rozbudowe sali spor-
towej przy ul. Armii Radzieckiej,
a przy Szkole nr 5 powstanie
stadion lekkoatletyczny. Ponadto
przy ul. Dgbrowskiego planowa-

Co dalej z _produkch maszyn rolniczych?

A jednak
dalismy sie
zaskoczyé

JESZCZE PRZED POE ROKIEM nic nie zapowiadalo tezo, co na-
stapito. Wprawdzie tu i 6wdzie (m.in. od kierowcéw rozwozacych ma-
szyny po kraju) mozna bylo uslyszeé, ze popyt na niektéore wyroby
ZKiMR po prostu maleje, to jednak brak bylo podstaw do roztacza-
nia katastroficznych wizji. Prognozy rynkowe glownego kontrahen-
ta — kaliskiej ,,Agromy” — byly bardzo optymistyczne. W 1983 roku
przewidywala ona, ze przynajmniej do roku 1990 zopotrzebowanie
rynku na rozdrabniacze wyniesie po ok, 40 tys. sztuk rocznie. Na pod-
stawie takich prognoz opracowano w przedsiebiorstwie plan produ-
keji tych maszyn oraz podpisano z ,, Agroma” wieloletnia umowe na
ich sprzedaz. Niestety, bardzo szybko, bo juz po uplywie niespeina
dwéch lat, okazalo sie, ze przewidywania te nie sprawdzily sie. Roz-

drabniacze nie ,,idy”.

W 1980 r. ZKiMR produkowaly
12 tys. sztuk tych maszyn. W ro-
ku 1985 w planie zalozono wyko-
nanie az 36 tys. sztuk. Jak wiec
widaé, w ciggu 5 lat nastagpit az
3-krotny wzrost produkcji. Takg
ilo§¢ rozdrabniaczy zaméwila na
ubiegly rok w ZKiMR kaliska
»Agroma”. Prawdopodobnie Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rol-
niczych nie wywigza sie w pelni
z tego zobowigzania, gdyz mato
realne wydawalo si¢ wyproduko-
wanie do konca roku wiecej niz
34 tys. sztuk. Bylo to jednak i
tak po my$li ,Agromy”, ktéra
ma powazne klopoty ze zbytem
tych maszyn i chetnie wycofala-
by sie z umowy. Poki co, roz-
drabranicze sg odstawiane do
Kalisza.

Pod koniec 1985 r. wiadomo

bylo, ze ,,Agroma” nie zlozy za-
moéwienia na biezgcy rok w do-
tychczasowej wielko$ci, ani na-
wet w wielkosci, ktéra satysfak-
cjonowataby ZKiMR jako pro-
ducenta. Ostatnia jej oferta opie-
wa zaledwie na zakup 6 tys. szt.
rozdrabniaczy z silnikiem o mo-
cy 1,5 kW, ktoérych jeszcze w
1985 r. zaklad produkowal 22,5
tys. sztuk, oraz 5 tys. sztuk roz-
drabniaczy bez silnika.

To byt wlasnie prawdziwy
cios dla przedsigbiorstwa. Spo-
dziewano sig spadku zamoéwien,
ale nie az tak drastycznego. Li-
czono, ze ,,Agroma” zakupi przy-
najmniej 20 tys. szt. tych maszyn.
Rzeczywisto$é okazala sie jednak
znacznie smutniejsza. Spadek
popytu na rozdrabniacze, a tak-

ne sg dwa boiska sportowe, a
przy Szkole nr 7 miedzyszkolny
o$rodek gimnastyki korekcyjnej.

W mys$l zalozen planu do 1990
roku ma byé wybudowane okolo
czterysta nowych mieszkan. Su-
ma ta obejmuje budownictwo
spoldzielcze, indywidualne i za-
kladowe. W ramach budownictwa
towarzyszgcego miasto otrzyma:
przychodnie w osiedlu Piastow-
skim, zlobek w osiedlu Fabrycz-
nym, sale gimnastyczng przy
Szkole nr 2 i baze remontowo-
-konserwacyjng. Planowana jest
tez rozbudowa kotiowni w osie-
dlu Fabrycznym 1 zakonczenie
rozbudowy szkoly podstawowej
z przedszkolem w osiedlu Pia-
slowskim, Na 1986 przewiduje sie
uzbrojenie ulicy Widokowej i o-
siedla Przyjaciél Zomierza w sieé¢
wodociggowo-kanalizacyjng i e-
elektryczng (zasilenie placow bu-
dowy). Gospodarka komunalna i
mieszkaniowa ma w tym okre-
sie przeprowadzi¢ remonty gene-
ralne w 13 i profilaktyczne w
170 budynkach. W ramach re-
montéw ulic i dré6g wykonane zo-
stang nastepujgce prace: poloze-
nie nowej nawierzchni, podnie-
sienie kraweznikéw, rozbiérka i
ulozenie nowej nawierzchni bitu-
micznej, malowanie paséow i wy-
miana oznakowania na 1gczng
wartos¢é 30 milionow zi.

Plan obejmuje ponadto prace
zwigzane z komunikacjg i ochro-
ng srodowiska. W zakresie tych
dziatan oddana zostanie w tym
roku centrala telefoniczna na ty-
sige numeréw, kontynuowane be-
dg prace przy dokumentacji na
budowe centralnej cieplowni
miejskiej. Podejmie sie tez regu-
lacje wraz z przykryciem kolejne-
go odcinka ,miyn6wki”.

Sesja zatwierdzila takze bud-
zet Miejskiej Rady Narodowej
na ten rok. Przyznala dodatkowe
kredyty i $rodki Urzedowi Miej-
skiemu oraz Osrodkowi Sportu i
Rekreacji na wykonanie ponad-
planowych $wiadczen. Przyjela
plan pracy MRN na biezgcy rok.
Dokonata réwniez podzialu mia-
sta na dwie strefy w celu opo-
datkowania wilascicieli prywat-
nych lokali mieszkalnych. Niekt6-
rym rzemie§lniczym specjalno-
Sciom zmniejszyla podatki za
wynajem lokali na cele zawodo-
we. (k)

Zze na inne maszyny rolnicze, jest
juz dzisiaj faktem. Przyczyny
tego zjawiska sg, oczywiscie, roz-
ne. Nie podejmuje sie ich jedno-
znacznego okre$lenia i wyjasnie-
nia. Z rozmoéw z ludZmi, ktérzy
wprawdzie nie zajmujg si¢ ana-
lizg rynku na co dzien, ale z ra-
cji swojej pracy majg z nim cze-
ste kontakty (np. pracownicy
Dzialu Gléwnego Konstruktora
czy tez Dzialu Zbytu) wynika, ze
zadecydowaly o tym przede
wszystkim dwa czynniki: zbyt
wysokie ceny na niektére ma-
szyny i znaczne nasycenie rynku
w pewnych asortymentach.
Prawdopodobnie obie te przy-
czyny znalazly potwierdzenie w
odniesieniu do rozdrabniaczy.
Np. produkowany w ZKiMR roz-
drabniacz H-111/3 z silnikiem o
mocy 7,5 kW kosztuje 44800 zi,
z silnikiem o mocy 11 kW —
57700 zi, a z silnikiem o mocy
15,0 kW — 63300 zi Natomiast
sam rozdrabniacz bez silnika —

c.d. na str. 2

Podczas pazdziernikowego Tele-
wizyjnego Turnieju Miast ZKiMR
prezentowaly swoje wyroby na
terenach wystawowych w Parku
Pokoju. Moglo je ogladaé milio-
ny telewidzéw. Nawet taka rekla-
ma okazala sie za slaba. ,Roz-
drabniacze nie ida”
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Pismo Zalogi
Zakladow Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze

Nr 1(101) Rok XIII
Styczen 1986 r.

Medale 40-lecia PRL
dila pracownikow ZKiMR

30 grudnia odbylo sie¢ w ZKiMR
spotkanie aktywu spoleczno-go-
spodarczego i politycznego zakla-
du z zalogg. Uczestniczyli w nim
I sekretarz KM PZPR J. AGDAN,
przewodniczgcy MRN R. GOS-
CINSKI, naczelnik miasta J. BIA-
LEK, dyrektor naczelny M. NA-
WROCKI, I sekretarz KZ PZPR
A. SAWICKI i przewodniczacy
Rady Pracowniczej K. GRZA-
DZIEL.

Dyrektor naczelny krétko omo-
wil wyniki uzyskane przez Za-
kiady Kuziennicze i Maszyn Rol-
niczych w 1985 r. zaczgl sie on nie-
zbyt fortunnie od ograniczen w
dostawach energii i gazu. Trud-
no bylo nadrobi¢ opdznienia. U-
dalo sie to dopiero w ostatnich
miesigcach roku. W grudniu na
przykilad przekroczono plan mie-
sieczny o okoto 20%. W 1985 r.
zmodernizowano malarnie, wpro-
wadzono samoczynny zaladunek
agregatéw do ulepszania cieplne-
go i unowoczes$niono piec przy
mlocie ,,pigtce”. Wymagato to du-
zego wysitku ze strony calej za-
logi.

Pozytywnie ocenil wspélprace
zakladu z gospodarzami Jawora
naczelnik miasta Jan Bialek.
Stwierdzit on, ze dzieki inicjaty-
wom dyrekcji ZKiMR udalo sie
w ubieglym roku oddaé¢ do uzyt-
ku nowg czesé szpitala. Procz
tego pracownicy zakladu uczest-
niczyli we wszystkich dzialaniach
prowadzonych w miescie. Nieba-
gatelny byl ich wklad w czasie
Telewizyjnego Turnieju Miast.
Konczae, naczelnik miasta po-
dzigkowal za dotychczasowsg po-
moc i wyrazil przekonanie, ze za-
loga zakladu bedzie nadal wsp6l-
pracowala z wladzami miasta.

Podczas spotkania 49 pracow-
nikébw ZKiMR udekorowano Me-
dalami 40-lecia PRL. Wyréznili
sie oni szczegblnym zaangazowa-
niem w sprawy zakladu. W imie-
niu odznaczonych za wyrdznienie
podzigkowat gléwny ksiegowy
ALFRED KARAS. Stwierdzit on,
ze ten dowod uznania badzie mo-
bilizowal wszystkich do jeszcze
lepszej pracy w przysziosci.

Nazwiska odznaczonych za-
mieszezamy ponizej.

(mis)

Odznaczeni

30 grudnia, podczas spotkania kierownictwa administracyjno-gospo-
draczego i politycznego z zalogg, 49 pracownikéw Zakladéw Kuzien-
niczych i Maszyn Rolniczych odznaczono medalami 40-lecia Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej. Odznaczeni zostali: Marian Barchan z K-5,
Tadeusz Blonny z W-3, Pelagia Bos z K-2, Ryszard Czarnecki emeryt,
Jan Hryniak z HM, Bronistaw Chudzik z K-4, Teodor Dadas kierow-
nik Dzialu Administracjno-Gospodarczego, Franciszek Deptuch z W-2,
Jozefa Dudek z W-1, Piotr Eljak z TE, Benedyk Grzywaczewskiz K-1
Piotr Herbut z TM, Ryszard Jama z W-4, Tadeusz Jarycha z K-5.
Alfred Kara$ gléwny ksiegowy, Wiadystaw Kadziolka z W-5, Kazi-
mierz Kazimierczak z M-1, Jozef Karpiej emeryt, Henryk Kornaszew-
ski emeryt, Aleksander Kozicki z K-3, Maria Krajewska z W-4, Jo-
zefa Kroczak z W-4, Czeslaw Kruczek z K-5, Lucyna Lach z K-3,
Mieczyslaw Markowski z TM, Kazimierz Najwer z TE, Wanda Olech
z LO, Stanistaw Perlifski z EPD, Jerzy Pluta emeryt, Stanislaw Ple-
cety z TS, Adam Piaskowski z TE, Henryk Potega z M-O /4, Mieczy-
staw Proner z W-5, JoZef RakszewsKi z TE, Jan Rzepka z DKJ, Jan
Rzeszowski z Dw, Zbigniew Stelmarczyk z M-O /4, Zbigniew Stysial
z TM, Marian Staniszek z LR, Aleksander Tecza z-ca dyrektora d.s.
handlowych, Tadeusz Tchorzewski z K-5 Elzbieta Warwas z K-4,
Maria Wieczorek z DF, Jan Wojton z M-1, Tadeusz Wabiszewicz
z TK, Stanistaw Witkowski z TS, Wladystawa Zakrzewska z W-5,
Witold Zelek z D-O i Antoni Zimnicki z TM. Wszystkim odznaczo-

nym gratulujemy.



sMartwe liscie”

zdobyly

pierwsza nagrode

W dniach 14 i 15 grudnia 1985
roku zorganizowano w Jaworze
II Dolnoslaski Przeglad Filméw
Nieprofesjonalnych ,,DOL-85". Do
konkursu zakwalifikowano 24 fil-
my sposréd 29 zgloszonych. Kry-
terium, jakie przyjeto przy kla-
syfikowaniu, polegalo przede
wszystkim na mozliwosci odtwo-
rzenia ich podczas przegladu. Od-
rzucono tylko te filmy, ktére byly
zle zmontowane i rozklejaly sie
juz w trakcie przedkonkursowe-
go wyswietlania.

W niedziele jury w skladzie:
ANDRZEJ JURGA (rezyser fil-
mowy) — przewodniczacy, GE-
RARD GORNICKI (literat), HEN-
RYK PACHA (TV Wroclaw) i
JOZEF MILKA (filmowiec ama-
tor) oglosilo swoj werdykt. Za
najlepszy film przegladu uznano
,2Martwe liscie” JANUSZA KRE-
DOSZYNSKIEGO z AKF , Jawor-

Biuro Przegladu podczas pracy

Co
z komisia
pojednaweza?

W paZdziernikowym numerze
»PF”, w statej rubryce ,Nasze
sygnaly”, wyrazilem opini¢ o ko-
niecznos$ci powotania w ZKiMR
zakladowej komisji pojednawczej.
Wychodzilem z zatozenia, ze pro-
blem nie jest, by¢ moze, dostrze-
gany przez kogo trzeba, nalezy
go wigc jedynie zasygnalizowag,
zeby wzbudzi¢ zainteresowanie
odpowiednich ludzi, komoérek i
organizacji.

Z przykro$cia musze¢ stwier-
dzié, Ze nie osiggnalem zamie-
rzonego celu. Skonczyl sig wia-
$nie 1985 rok, mingly dwa mie-
sigce od ukazania si¢ owej pu-
blikacji, a sprawa — $miato tak
mozna powiedzie¢ — nie wzbu-
dzila najmniejszego nawet zain-
teresowania. Dzisiaj, po uplywie
prawie 6 miesigecy od wprowa-
dzenia nowego trybu rozstrzyga-
nia sporéw pracowniczych, nikt
nie moze juz tlumaczyé si¢ nie-
znajomoscig zagadnienia. Z tego,
co mi wiadomo; zaré6wno Rada
Pracownicza, jak i zwigzek zawo-
dowy, zostaly poinformowane
przez radce prawnego o obowigz-
ku powolania w zakladzie komi-
sji pojednawczej. Mialo to miej-
sce zaraz po ukazaniu sig¢ owe-
go artykulu w ,PF”. Przypom-
niano tez zainteresowanym stro-
nom o piSmie z ministerstwa w
tej wilasnie sprawie. Niestety,
bez skutku.

Szczerze przyznam, ze nie bar-
dzo rozumiem przyczyny tak lek-
cewazgcego stosunku obu orga-
nizacji do tej sprawy. Polubow-
ne zalatwianie sporéw lezy tak
samo w interesie pracownika, jak
i przedsigbiorstwa. Czyzby w Ra-
dzie Pracowniczej i zwiazku za-
wodowym byli jednak innego
zdania?

MICHAL LENKIEWICZ

2 @ Przeglad Fabryczny

-
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nik”, dzialajacego przy Klubie
Technika ZKiMR. Film zdecydo-
wanie wyrézniat sie wsréd pozo-
stalych. Poetycka wizja tworcy
wprowadzila widzé6w w Swiat u-
czué miedzyludzkich, lgczgcych
osoby o podobnej wrazliwosci,
choé obarczonych réznymi do-
$swiadczeniami. Calo$¢ utrzyma-
na zostala w nastroju lirycznej
ballady. Przeciwienstwem tego
filmu byla nagrodzona II miej-
scem opowiesé ,,Dzwony” GRZE-
GORZA PAKULSKIEGO z AKF
»Zez” w Jeleniej Gorze. Autor
przedstawit w niej zwykly dzien
samotnego czlowieka, poczawszy
od - przebudzenia, ktéremu towa-
rzysza dzwony, az po wieczorny
sen. Obraz przepojony jest zadu-
ma nad losem ludzi, nie posiada-
jacych nikogo bliskiego. Trzecie
miejsce zajeta ELZBIETA DEP-
TULA za film ,Urojenia”, zrea-

Dyrekcja ZKiMR postanowilta
zakupi¢é nowe maszyny w celu
usprawnienia produkcji, zmniej-
szenia materialochlonnosci i po-
prawy warunkéw pracy. Juz w
1986 r. powinny znaleZé sie w
przedsiebiorstwie dwie pity tas-
mowe, druciarka, oczyszczarka i
spektrolab. Jakie korzys$ci da za-
instalowanie tych maszyn?

Pily tasmowe poprawig znacz-
nie jako$é ciecia, zwieksza wy-
dajnosé i nie bedg zuzywatly sie
tak szybko. Ich parametry dosto-
sowane sg do cigecia stali narze-
dziowej i stopowej. Dotychczas
stosowane pily nie mialy tych
zalet. Poza tym pily tasmowe
pracujg nieomal bezodpadowo. W
poréwnaniu z innymi maszynami
tego typu w czasie ciecia powsta-
ja tylko niewielkie ilo$ci odpa-
dow.

Druciarka to maszyna o po-
dobnych zaletach. Jej zastosowa-
nie wyeliminuje pasowanie ma-
tryc do stempla. Zatrzymany ro6-
wniez zostanie proces niszczenia
matryc okrojnikow i stempli.

Nowe maszyny

lizowany w AKF ,Zez” w Jele-
niej Goérze. Autorka przedstawia
w nim wizje mlodej dziewczyny.

Wyréznienia przyznano pieciu
filmom: ,, W czasie deszczu...” To-
masza Kleczkowskiego, , Mrowie”
Zbigniewa Lipinskiego, ,,Uniesie-
niu” Andrzeja Sugalskiego, ,,Je-
stem kowal” Zygmunta Kobaka i
Szewskiej pasji”’ Rudolfa Pta-
szka. Ta grupa filméw to bar-
dzo rézne w swoim nastroju pra-
ce, poczawszy od lirycznej opo-
wiesci o dzieciach, az do ukaza-
nia brutalnosci i kontrastu po-
miedzy pieknem przyrody a nisz-
czagcymi jg ludZmi.

Ogélnie mozna oceni¢ przeglad
jako impreze udana, chociaz nie
wszystkie filmy prezentowaly od-
powiedni poziom techniczny i
narracje fabularng. Przy niekt6-
rych wrecz poddawano w wat-
pliwo$¢ hasto imprezy — ,Mébj
najlepszy film”. Dwa z nich po-
dejmowaly proby ukazania jedne-
go z najtrudniejszych gatunkéw
filmowych — komedii.

Na uwage zastugiwaly jeszcze
»Barwy jesieni” Stanistawa Ka-
tuznego i ,,Akt przedostatni” Ju-
liana Zawiszy. Pierwszy z nich,
ukazujacy piekno jesiennego pej-
zazu, odznaczal sie dobrg techni-
ltg i malarskim zmystem. Drugi,
zrealizowany na tasmie 8-mili-
metrowej, wyrazal protest prze-
ciw ekologicznemu zagrozeniu.
Niestety, prezentowana na prze-
gladzie kopia nie byla najlepsza,
a w polowie projekeji zanikl
dzwiek.

Na koniec warto chyba pogra-
tulowaé udanej imprezy Krajo-
wej Federacji Amatorskich Klu-
bow Filmowych, Wydzialowi Kul-
tury i Sztuki w Legnicy oraz Ja-
worskiemu Osrodkowi Kultury i
AKF ,Jawornik”. Szkoda jednak,
ze ta regionalna impreza wypar-
ta ogolnopolskie ,,Asocjacje”. Mo-
ze w tym roku Jawor znow sta-
nie si¢ miejscem spotkan filmow-
coOw amatoréw z caitego kraju?

(k)

Dzieki duzej dokladno$ci niewy-
korzystywany dotad element be-
dzie mozna stosowaé jako na-
kiadke do stempla.

Oczyszczarka importowana z
Wloch zaspokoi potrzeby dotych-
czasowej produkeji w 70%. Jej
zalety to nie tylko wieksza wy-
dajnos$é, ale i bezglosna praca,
a dzieki hermetycznym zamknie-
ciom, nie zanieczyszcza otoczenia.

Ostatnie z wymienionych tu
urzadzen to od dawna juz po-
trzebny spektrolab. Sluzy do
sprawdzania materiatéw wpro-
wadzanych do produkeji. Dotych-
czasowe metody stosowane w
ZKiMR byly nie tylko czaso-
chionne, ale uniemozliwialy spra-
wdzenie wszystkich partii nade-
stanych materialéw. Dzieki zasto-
sowaniu nowego aparatu klopo-
ty te zostang zupelnie wyelimi-
nowane. Wyniki 2z podaniem
sktadu chemicznego stali prawie
natychmiast podawane begdg na
ekranie monitora. O precyzji
niech $wiadezy fakt, ze rejestro-
wanych jest od razu osiemnascie
sktadnik6w stali.

Kierowcy pojazdéw odbierajacy z ZKiMR gotowe odkuwki bardzo
czesto musza wykazywaé sie nie lada umiejetnoSciami szczegélnie w
precyzyjnym omijaniu takich ofo przeszkod

kronika

@® W grudniu w ramach tradycyj-
nych Wojewo6dzkich Dni Informacji
przebywal w zakladzie pltk MAKSY-
MILIAN KORZENIOWSKI, szef Wo-
jewodzkiego Sztabu Wojskowego W
Legnicy. Glownym tematem spotka-
nia byla sytuacja w Afganistanie.
Prelegent scharakteryzowal przyczy-
ny i przebieg rewolucji socjalistycz-
nej w tym kraju. Ponadto przedsta-
wit pracownikom ZKIMR sytuacjeg
gospodarczg w kraju i wojewoédz-
twie, koncentrujgc sig¢ na sprawach

przed$wigtecznego zaopatrzenia w
podstawowe artykuly spozyweze 1
przemysiowe,

Przed $wietami wyplacono w
przedsigbiorstwie nagrode za wyniki
osiggniete w eksporcie w 1985 r. Mi-
nimalna indywidualna nagroda wy-
niosta 1500 zi.

@ Zakladowi wedkarze zrzeszeni
w PZW otrzymall nowy lokal. Ich
siedziba mieséci sie obecnie w bloku
nr 7 przy ul. MetalowcoOw.

@ Okolo 500 os6b witalo Nowy Rok
na najwiekszym w Jaworze balu syl-
westrowym, ktory odbyi sig . w Klu-
bie Technika., Organizatorem byl
NSZZ Pracownikow ZKiMR. Karta

wstepu kosztowata w tym roku 4000 -

zlotych od pary. Bawiono sig we
wszystkich salach, a do tanca graty
dwie orkiestry.

@ W zwigzku z wystepujgcymi bra-
kami kadrowymi w wydziatlach Kuz-
ni zaklad zwroécit sie do Ministerstwa
Hutnictwa i Przemysiu Maszynowe-
go oraz do Ministerstwa O$wiaty 1
Wychowania z wnioskiem o zezwo-
lenie na utworzenie w szkole przy-
zaktadowej Kklasy ksztalcgcej kadry
na potrzeby tych wydziatéw,

@ Dzial Socjalny otrzymalt polece-
nie od dyrektora ZKiMR opracowa-
nia w porozumieniu z organizacjg
zwigzkowa planu wykorzystania o-
$rodkbw wypoczynkowych przez ca-
ly rok. Plan ma byé gotowy do 31
marca br.

@ Zzakladowa kontrola wewnetrzna
stwierdzila nieprawidlowosci w wy-
pozyczaniu narzedzi dla potrzeb pry-
watnych pracownikow.

@® 18 i 19 stycznia br. odbyla sie
w KTiR zabawa choinkowa dla dzie-
ci pracownikéow ZKiMR. Paczki, jak
zawsze, rozdawal Mikotaj, a otrzyma-
1o je blisko 1400 dzieci. Nie zabrakio
tez innych atrakecji.

Odznaczenia

dla Honorowyc

Z okazji 10-lecia Klubu Hono-
rowych Dawcow Krwi w ZKiMR
najbardziej zastuzeni jego czlon-
kowie zostali wyrédznieni wysoki-
mi odznaczeniami panstwowymi
oraz odznakami klubowymi. Zlote

i Krzyze Zaslugi otrzymali: Slawo-

mir Kempa, Lech Sadlocha, Kazi-
mierz Grzywa i Czeslaw Migoda.

Odznaki klubowe otrzymalo 32
honorowych dawecéw krwi. Odzna-
ki zlote, za oddanie 18 litrow
krwi, otrzymali: Zygmunt Sepelak,
Jozef Szokalskii Eugeniusz Mach-
na.

Dawcow Krwi

Odznake srebrng (12 1 oddanej
krwi) otrzymal Andrzej Nazar-
czuk.

Odznake brazows (6 1 oddanej
krwi) otrzymali: K. Michalski, R.
Terlecki, W. Tamulewicz, Z. Wla-
zik, J. Jaworski, W. Lempaszek,
W. Czereminski, I Filipowicz, S.
Baranowski, J. Stawarski, R. Ma-

jewski, S. Brzezinski, E. Stepnik, '

R. Krej, Z. Jaworski, K. Pytlarz,
G. Kue, K. Wdowiak, Z. Sapielo,
7. Sowa, R. Tomaszewski, A. Da-
nielewicz, W. Skriptiunas, J.
Trzeciak, Z. Paruch, M. Janczak
i H. Szczepanik.

Czlonkowie zakladowego Klubu
HDK oddali w 1985 roku 189,6 1
krwi.

A jednak daliSmy sie

zaskeczyé

c.d. ze str. 1

14000 =zt Pielnik. P-430/2 (po
modernizacji) kosztuje 63700 zi,
obsypnik P-431 — 33750 zl (jest
to maszyna, ktéra znak jakosci
utracila w ubieglym roku), matly
obsypnik 3-rzedowy (takze bez
znaku jako$ci) — 19900 zi, za$
najdrozsza produkowana w za-
kladzie maszyna — wielorak
P-705 kosztuje 83100 zi. Sg to
wiee ceny do$é wysokie. Praw-
dopodobnie coraz mniej jest rol-
niké6w, ktorych staé na tak dro-
gie zakupy. Trzeba przeciez pa-
mietaé, ze ceny niektérych ma-
szyn przekraczajg juz 100 tysiecy
zt, nierzadko zblizajagc sie nawet
do miliona.

Czy mozna wobec tego obojetnie
przej¢ obok tych probleméw? Oczy-
wiscie, nie. Nie bedzie chyba prze-
sady w stwierdzeniu, ze od ich roz-
wigzania w duzym stopniu zalezy
przyszlo§¢ przedsiebiorstwa, Zaklado-
wi planiéci oraz kierownictwo w
bardzo kr6tkim czasie muszg od-
powiedzie¢ na pytanie, co dalej?
Obnizy¢é produkcje rozdrabniaczy do
poziomu gwarantujgcego zbyt przy
utrzymaniu dotychczasowej ceny?
Moze prodiukowaé¢ nadal tyle samo
lub niewieie mniej przy znacznym
obnizeniu ceny? Moze zaniechaé w
ogble produkecji tej maszyny i
wprowadzi¢é w jej miejsce nowe?
Produkowaé¢ dalej rozdrabniacze i w
jakiej wielkos§ei, czy tez nie? A je-
zeli nie, to co w zamian? Sag to dzi§
podstawowe pytania o przyszioéé
ZKiMR.

Jest to, oczywiscie, tylko teoria.
Zadne z tych rozwigzan nie jest,
niestety, dobre na ,juz”. Obnizka
cen przy stale wzrastajgcych Kkosz-
tach produkeji jest raczej niemozli-
wa. Ograniczenie produkeji bez no-
wego uruchomienia to strata blisko
1 miliarda z!, czyli okolo 1/5 war-
tosci rocznej sprzedazy. Co§ trzeba
bedzie takze zrobi¢ z ludZmi zatrud-

-produkeji

_w zaleznosci

nlonymi dotychczas przy produkejl
tej maszyny. Nie moga przeciez
przebywa¢ w zakladzle bezczynnie
przez 8 godzin. Wprowadzenie do
nowego - wyrobu roéwniez
nie jest mozliwe z dnia na dzien.
Wymaga czasu ‘i wielu zmudnych,
czesto skomplikowanych prac przy-
gotowaweczych. Nowe uruchomienie,
obok nowej konstrukeji, wymaga
przede wszystkim nowej technologii
i nowego oprzyrzadowania. Trwa to,
od stopnia trudnosci
technologii i liczby detali oprzyrza-
dowania, od kilku do kilkunastu
miesiecy. Proces przygotowania pro-
dukeji (nie tylko w odniesieniu do
maszyn rolniczych) stanowi w na-
szym zakladzie prawdziwe ,,waskie
gardlo”. Je§li idzie o maszyny rol-

nicze, wtasciwie tylko Dziat Giow-
nego Konstruktora, chociaz i tam
brakuje ludzi w prototypowni, jako

tako radzi sobie ze sprawg. Nato-
miast gtéwny technolog — inz. Wa-
claw Aslamowicz, dysponuje wtasci-
wie tylko dwoma pracownikami,
projektujgcymi oprzyrzgdowanie,
»To zaledwie wystarcza w sytua-
cji — mowi, — gdy w przedsiebior-
stwie nie wprowadza sie nowych
wyrobow, a jedynie usprawnia 1 mo-
dernizuje juz produkowane. Sianow-
czo jednak za malo, gdy sie chce
uruchomié produkeje nowego, nawet
stosunkowo prostego wyrobu. Nie ma
co sie wiec dziwié, ze w taklej sy-
tuacji musi to trwaé¢ latami.”
Inng czefcig tego waskiego gardia
jest matrycownia. W calym Zespole
Wydziatbw wykonywaniem nowego
oprzyrzadowania zajmuje sie =zale-
dwie 1,5 czlowieka. Sytuacja taka
jest pochodng trudnosci kadrowych,
w calym zespole, ta za§ wynikiem
niekorzystnych dla matrycowni re-
lacji ptacowych w calym zakladzie.
Zatrudnienie tu wysoko wykwalifi-
kowanego narzedziowca jest prakty-
cznie niemozliwe wlasnie ze wzgledu
na razgco niskie w poréwnaniu z
innymi wydzialami place. Np. we

c.d. na str. 4




iniciatywy NOT
w Jaworze | w zakiadzie

GLOWNY KUZIENNIK ZKiMR MAREK LUKASIK zostal wybra-
ny powtdérnie na stanowisko przewodniczacego Komitetu Miejskiego
Naczelnej Organizacji Techunicznej w Jaworze. W organizacjach nau-
kowo-technicznych dziala juz od kilkunastu lat. Jednocze$nie nalezy de
wladz wojewddzkich Stowarzyszenia Inzynierow i Technikéw Mecha-

nikow Polskich.

»PF” — Na czym polega praca Ko-
mitetu Miejskiego NOT?

ME — Przede wszystkim Kkoordy-
nujemy prace wszystkich stowarzy-
szefn naukowo-technicznyech, dziaia-
jacych w miescie, Sg to kota zakla-
dowe SIMP, SEP, KTiR, SIiTR oraz
NOT, W ramach tej dzialalnogci po-
magamy w zdobywaniu stopni spec-
jalizacji inzynierom 1 technikom.
Szeroko propagujemy informacje o
sposobie ich zdobywania. Poza iym
wykonujemy roézne powierzone nam
zadania specjalistyczne. W czasie o-
statniej kadencji simpowecy z Fabry-
ki Wyrobow Metalowych opracowa-
11 ekspertyz¢ mozliwosci uruchomie-
nia kanalu wodnego — Miynoéwki.
Ich propozycje =zostaly przyjete 1
dzi§ nie ma juz problemu z zamu-
laniem tej odnogi Nysy Szalonej.
Dzigki pracom specjalistow z ,Pol-
leny” zmniejszyt sie¢ deficyt wody
pitnej w Jaworze, ZKiMR opracowa-
ly z kolei ekspertyzg dotyczgcyg re-
generacji lemieszy przez odkuwanie
tzw. dziobow. Seria informacyjna
tych czeéci z napawanymi koncow-
kami sprawdzila sig, co wigce], dzig-

ki naszym pracom spawacze z POM
opracowali technologi¢ napawania u-
bytkéw lemieszy. Tak wige, choéby
w tym przypadku widaé wspolidzia-
lanie specjalistow z réznych zakla-
déw produkeyjnych,

»PF”’ — Nad czym obecnie pracu-
jecte?
ME — Chcemy opracowaé analizg

stanu kadry inZynieryjno-technicz-
nej w miescie. W prace te wigczyl
si¢ SIMP przy ZKiMR. Jego czion-
kowie opracujg analize sytuacji w
fabryce., NOT 2z kolei poroéwna jej
wyniki z innymi zakladami z Jawo-
ra. Podobne dzialania zostang prze-
prowadzone w calym wojewodztwie,
W ten sposdéb uzyskamy pelny obraz
i bedziemy mogli poré6wna¢é warun-
ki specjalistow z Kkilku Srodowisk.
— Takie dzialania majg na celu
zatrzymanie w zakladach wykwali-
fikowanej kadry. Chcemy powstrzy-
ma¢é¢ jej odplyw z jaworskich przed-
sigblorstw. Mozna to zrobi¢ przez
wprowadzenie specjalnych preferen-
cji na przyklad w zdobyciu miesz-
kania czy w zwigkszonym wynagre-
dzeniu,

»PF? — Jaki wplyw na te spra-
wy moze mie¢ KM NOT? .
ML, — W przyszlym roku mamy

podpisaé umowe z naczelnikiem mia-
sta Jawora, Dzigki temu porozumie-
niu specjaliSsci bedg mogli dodatko-
wo zarobi¢, a wiadze miejskie roz-
wigqzg wiele palgcych problemow.
O tym, ze jest ich niemalo przeko-
naliSmy sie podczas turnieju miast.
Taka wspoéipraca bedzie Korzystna
dla obu stron. Nie jest to zresztg
jedyna dziedzina naszego dzialania.
Udalo sie nam nawigza¢ wspéiprace
z Bulgarig, z zakladem kuzienniczym
w Starej Zagorze., Juz czterech pra-
cownikéow ZKiMR odwiledzilo ten za-
klad, Bulgarzy z kolei byli u nas,
Takie kontakty nie tylko rozszerza-
ja horyzonty, ale stuzg wymianie
do$wiadczenn. Po wizycie w Starej
Zagorze, gdzie bardzo dba sie o na-
rzedzia, PIOTR WATRUCKI zajal sig
tq sprawg na naszym podwoOrku.
Dzigki jego pracom przediuzyla sig
zywotnos¢ stempli, matrye, okrojnic
i innych maszyn do wykonywania
odkuwek., Wizyta w Bulgarii przy-
Spieszyla takie dzialania.

»PF” — Podobne spostrzezenia moz-
na zrobi¢ w wielu polskich zakla-
dach...

ME — Nie zapominamy 1 o tym.
Wrecz przeciwnie, staramy sig za-
poznawaé¢ naszych specjalistow z re-
aliami pracy w innych przedsiebior-
stwach, nawet o innym profilu pro-
dukeyjnym. Wykorzystujemy do te-
go celu nasze zebrania. Odbywajg
sie¢ one co kwartal zawsze w innym
zakladzie. Po zebraniu zwiedzamy
dang fabryke¢ i poznajemy caly pro-

ces technologiczny. Oprowadzajg nas
specjalisci, mamy wige peilng infor-
macje. Zresztg przy takich okazjach
nasuwa sie wiele spostrzezen., Inzy-
nierowie powinni dbaé¢ o rozwija-
nie swoich pogladow.

— Poza tym organizujemy wyciecz-
ki do innych zakladow produkeyj-
nych. Takie spedzanie czasu to nie
tylko rozrywka, ale i sposobnos$¢ do
wymiany poglgdow. Chcielibyémy u-
mozliwi¢ naszej kadrze wyjazdy na
migdzynarodowe targi. W Poznaniu
nie zawsze prezentowane s3 wszy-
stkie osiggnigcia ostatnich lat. Aby
by¢é na biezgco z nowinkami, trzeba
uczestniczy¢ w innych wystawach,
jak cho¢by w Brnie czy Lipsku,

»PF”’ — Jakie jeszcze cele wyzna-
czyla sobie organizacja w biezqcym
T0KU?

Mz, — Chcemy kontynuowaé weze-
$niejsze przedsigwzigcla. Nalezg do
nich: wdrazanie do aktywnej dzia-
ialnosci nowych czionkdéw, doksztai-
canie specjalistow poprzez organizo-
wanie kurséw i prelekcji, kierowa-
nie na studia podyplomowe itd. Kio-
pot polega na tym, ze niewiele z
tych dziatan mozna realizowaé tu,
na miejscu. Cho¢by kursy jezykow
obeych, zdanie egzaminu to jeden
z warunkoéw uzyskania specjalizacji.
Niestety, nie sg one organizowane
W naszym mieScie, a dojazdy do Le-
gnicy to dodatkowa strata czasu,
wige tylko najbardziej wytrwali ko-
rzystajg z nich.

— W przysziym roku chcemy na-
wigza¢ wspoiprace z innymi Kkraja-
mi socjalistycznymi w celu wymia-
ny doswiadczen. Stawiamy takze na

wynalazczo§é. W tej dzledzinie jest
jeszcze wiele do zrobienia, a korzy-
§ci sg obopoblne. Zakiad zwigksza
swoje mozliwosei produkcyjne, a
konstruktorzy otrzymujg pienigdze.
Cncemy w dalszym ciggu upowsze-
chnia¢ zalozenia reformy gospodar-
czej, wskazujge jak mozZna korzy-
stac z trzech 8. Jest jeszcze wiele
do zrobienia.

,PF" — Wracajqe do sytuacjt fi-
nunsowej kadry inZynieryjno-tech-
nicznej, jak ocenia Pan zmiang sy-
stemu ptac w ZKiMR.

ML — Na pewno poprawila ona
sytuacje specjalistow. Niestety, nile
wprowadzila dysproporcji pomigdzy
pracownikami na tych samych sta-
nowiskach. FPodnlesienie poborow
zwigzane zostalo z awansem piono-
wym, zupeinie pominigto jednak a-
wans poziomy. Nie mozna na przy-
kiad wyr6zni¢ dobrego konstrukto-
1a nie przenoszgc go na wyisze sta-
nowisko. Ale peiny obraz uzyskamy
dopiero po przeprowadzeniu anali-
zy. Dzi§ juz jednak wiadomo, 2e
sprawe finanséw nalezy poprawic.

— Jako przewodniczgecy KM NOT
uczestnicz¢ w Radzie Dyrektoréw.
Jest to jeszcze jedna mozliwo$¢ na
poprawe tej sytuacji. Niestety, wzrost
plac bez wzrostu produkcji jest w
tej chwili niemozliwy. Takie posu-
nigcie groziloby dalszymi odpisami
na PFAZ, Tak wiec kolo si¢ zamy-
ka, Ale nie zrezygnujemy.

WwPF” — Dzigkujq za rozmowg.

Rozmawial:
(mis)

SPRAWY ZWIAZKOWE

Wypadkom przy pracy w Za-
kladach Kuzienniczych i Maszyn

Rolniczych poswigcono obrady
plenum zwigzkéw zawodowych.
Analize ich za 11 miesiecy ubie-
glego roku przedstawil kierownik
Dzialu BHP WEADYSEAW KAR-
LINSKI. Do konca listopada
1985 r. wydarzyly sie w zakia-
dzie 164 wypadki, podczas gdy
w poprzednim roku tylko 131.
Dwa lata temu spowodowaly one
1903 dni niezdolno$ci do pracy,
a w 1985 az 2475. Jeszcze gorzej
wypada poréwnanie z 1981 ro-
kiem, kiedy zanotowano tylko 94
wypadki w pracy.

Najwiecej wypadkéw spowodo-
wanych zostaio nie stosowanlem
$rodkO6w ochrony — 48, nieuwagsa
i nieostroznogcia os6b poszkodo-
wanych — 34, wadliwymi meto-
dami wykonywania pracy przez
poszkodowanego — 15 oraz za-
nieczyszczeniem stanowiska pra-
cy — 10. Jak wiec widaé¢, ponad
polowa nieszcze$liwych zdarzen
spowodowana zostala 2z winy
pracownikéw. Gdyby spojrzeé na
nie z punktu widzenia wykony-
wanych zawodéw, to najczesciej
ulegaja wypadkom kowale (20),
w nastepnej kolejnosci slusarze
(15), tyle samo kierowcy wozkéw,

potem krajacze, okrawacze i to-
karze (po 8 wypadkéow).

105 wypadkéw wydarzylo sie
na pierwszej zmianie. Choé pra-
cuje wowcezas najwiecej robotni-
kow, to réwnocze$nie obecne sg
przeciez w zakladzie wszystkie
stuzby pracownicze. Zachodzi
wiac pytanie, czy nadzér ma ja-
ki§ wpilyw na zmniejszenie ilosci
wypadkéw? Przeciez wiasnie mi-
strzowie 1 kierownicy powinni
dbaé o bezpieczenstwo podlegiych
im ludzi.

W poréwnaniu z 1984 r. liczba
wypadkéw w Wydziale W~5 wzro-
sta z 6 do 17. W wydziatach

Glownego Mechanika, K-4 i K-2
liczby te ulegly podwojeniu. Sta-
le na wysokim poziomie utrzy-
muje si¢ wypadkowos¢ w wy-
dziale K-3. Podobnie jest tez w
wydzialach W-4 i W-5.

— Najwigksze zagrozenia spo-
wodowane sg nadmiernym hala-
sem, przecigzeniami ukladu ko-
stno-stawowego oraz zanieczysz-
czeniem powietrza ksylenem i
zwigzkami olowiu — powiedziat
kierownik Dzialu BHP Wiady-
staw Karlinski. — Prowadzona
przez nas profilaktyka polega na
szkoleniu wszystkich nowo przy-
jetych pracownikéw. Sprawdza-
my mozliwosci zaopatrywania sie
w odziez ochronng i sprzet och-
rony osobistej. Poza tym corocz-
nie przeprowadzamy akcje zmie-
rzajacg do poprawy warunkow
BHP we wszystkich wydziatach.
Inicjujemy takze zakup niezbed-
nych naszym zdaniem urzgdzen.

Zamierzamy m.in. sprowadzié

dzwigkochlonng kabing dla pra-
cownikéw wydzialbw kujgcych.
W niej kowale mogliby spedzaé
przerwy w pracy. Innym naszym
przedsiewzieciem jest ocieplenie
krajalni.

W dalszej czeSci zebrania glos
zabierali: spoleczny inspektor
pracy A. KAWECKI, zastepca dy-
rektora ds. technicznych A.
OLECH, I sekretarz KZPZPR
A. SAWICKI i inni. W uchwa-
lach zwigzkowcOéw znalazly sie
nastepujgce postanowienia: zak-
tywizowanie komisji powypadko-
wych, tréjstopniowa kontrola
warunkéw BHP, opracowanie
planu likwidacji zagrozen i cho-
ré6b zawodowych, zakoficzenie
rozbudowy zakladowego ambula-
torium i zakup domu w Szklar-
skiej Porebie z przeznaczeniem
na wypoczynek i rekreacje naj-
ciezej pracujgcych.

(mis)

| co siychaé
{ sekretarzu ?

16 grudnia zostat wybrany na
stanowisko I sekretarza OOP-3
BRONISEAW KADZIOLKA —
mistrz w Wydziale K-1. W Za-
kladach Kuzienniczych pracuje
od 23 lat. Zaczynat na stanowi-
sku frezera w Matrycowni. Do
partii wstapit w 1970 r., pelnit
juz funkcje I sekretarza w 1977
roku. Potem zostal skierowany
do szkoly dla przodujacych ro-
botniké6w. W poczatkach lat o-
siemdziesiatych Bronistaw Ka-
dziolka byl przewodniczgcym Ko-
misji Konsultacyjnej. Od {rzech
lat pracuje spolecznie jako kura-
tor sgdowy.

»PF” — JesteScie jednym 2z
najmiodszych pod wzgledem sta-
2u sekretarzem OOP.

BK — Niezupelie, peknitem
juz te funkcje w innym wydzia-
le. Organizacja, ktéra obecnie
kieruje, jest zupelnie inna. Obej-
muje wszystkie wydzialty K. Pra-
cuje sie tu zupelie inaczej, niz
w Matrycowni. Poza tym objglem

oami 0Zwigzujq wiele trudnych Spraw

organizacje wysoko oceniang za
dotychczasowsg dziatalno$é. W o-
pinii KZ jest to najlepsza oddzia-
towa organizacja. Chciatbym, aby
ta opinia utrzymala sie.

»PF”? — Okres, w ktérym ob-
jeliscie to stanowisko, zapowiada
sie bardzo pracowicie.

BK — Na pewno bedzie on
dla wszystkich czilonkéw partii
okresem zwigkszonej aktywnosci.
Przed zjazdem, w czasie jego ob-
rad i po nim bedzie wiele do
zrobienia. To bardzo waine wy-
darzenie nie tylko dla posiada-
czy legitymacji partyjnych, ale
i dla catego spoleczenstwa. Zjazd
zakonezy najtrudniejszy chyba
okres w powojennej historii na-
szej partii i jednoczeénie nakre-
§li nowy program dzialania na
przyszio§é. Kampania sprawo-
zdawczo-wyborcza bedzie wyma-
gala od nas wszystkich sporego
wysitku.

»PF” — Organizacja, kt5rq kie-
rujecie, zainicjowata akcje pomo-
cy dla ofiar trzesienia ziemi w
Meksyku.

BK — Tak, te sprawe piloto-
wal jeszcze mo6j poprzednik, obe-
cnie sekretarz KZ BOLESLAW
MALEC. Na nasz apel odpowie-
dzieli nie tylko czlonkowie
partii, ale i bezpartyjni. O efek-

tach dodatkowej pracy nie moge
jeszcze powiedzieé co$§ konkret-
nego. Na pewno jednak beda
znaczne. Zresztg apel ten Swiad-
czy o tym, ze interesujemy sig
nie tylko sprawami zakladu czy
wydziatu, ale i kraju, a nawet
§wiata. Czlonkowie naszej orga-
nizacji sg zywo zainteresowani
wszystkim, co dzieje sie wokol.
Wszystkie zebrania cechuje rze-
czowos¢ dyskusji i zglaszanych
wniosk6w. Nie ma klopotow z
frekwencja. JesteSmy pod tym
wzgledem jedng z najlepszych
komorek w zakiadowe] organiza-
cji partyjnej.

HPF” — Czym =z2ajmujecie sie
ostatnio?
BK — Proécz tematéw doty-

czgcych kraju poruszamy takze
sprawy wazne dla wydzialow, w
ktérych pracuja nasi cztonkowie.
Ostatnio na przykiad zastanawia-
liSmy sie, jak wykorzystaé odpa-
dy po cieciu pretéw. Ich kon-
coOwki nie nadaja si¢ juz do nor-
malnej produkcji. Najpierw zlo-
mowano je, ale od dwoéch lat je-
den 2z pracownikéw wycina z
nich kule do mlynéw. Oczywiscie,
nie jest to jego state zajecie. Gdy
nie ma odpadow, robi co§ inne-
go. Obecnie mamy jeszcze klopo-
ty z odpadami o0 mniejszych
grednicach — od 10 do 20 mi-

limetréw. Kilka ton tych odpa-
dow zlomuje sie. Sadzimy jednak,
ze mozna byloby je odsprzeda-
waé innym zakladom pracy. Nie
tak dawno ‘kupowal je od nas
,Fotopam”. Poza tym dzial re-
montowy czy matrycownia mo-
gtaby wykorzystywaé ich czesé.

»PF” — Oszczedno$é to zagad-
nienie, do ktérego czesto powra-
cacie.

BK — Tak. Z naszej inicjaty-
Wy rozwigzano problem oszczed-
nosci paliw. Przy cysternach, z
ktérych pobierano rope do woéz-
kéw, nie bylo dystrybutora, wiec
pewna ilos¢é paliwa marnowala
sig. Obecnie nie ma juz takiej
sytuacji. Do rozwigzania pozosta-
je jeszcze sprawa akumulatoréw.
W czasie przerw niejednokrot-
nie widze jak kierowcy zostawia-
ja wiaczone woézki. Majg stabe
akumulatory wigc sa klopoty z
ich zapalaniem. Klopotéw tych
nie maja kierowcy z Wydzialu
K-4. Zainstalowali ,zapalarke”,
dzigki ktorej nawet wbézki bez
akumulator6w mozna uruchomié.
Gdyby zakupiono wiecej tego ty-
pu urzadzen, nie byloby tyle
klopotébw. Jednocze$nie zmniej-
szyloby sie zuzycie paliwa.

_,,PF” — Wydzialy kujgce majq
ciggle problemy z =zalogq?

BK — Fluktuacja to jeden z
najwiekszych klopotébw, z jakimi
sie borykamy. Co prawda dzieki
wprowadzeniu nowego systemu
plac zostal zatrzymany odplyw
wykwalifikowanej kadry z zakla-
du, ale sam problem nie przestal
istnie¢. Polega on na tym, e ko-
wala trzeba ksztalcié ponad rok.
Nie wystarczy tylko przyuczenie
w szkole i obserwacja innych
pracujgeych. W tym zawodzie
niezbedna jest praktyka, bez niej
trudno méwié o fachowosei. Dla-
tego przyjecie do pracy nowe-
go pracownika to tylko polowa
sukcesu, potem trzeba go jeszcze
wyksztaicié.

»PF” — Jakie sq wasze zamie-
rzenia ma mnajblizszq przysztosé?

BK — Chcialbym, aby ludzie
byli coraz bardziej u$miechnieci.
Wiem, ze zadowolenie z wykony-~
wanej pracy, to nie tylko kwestia
tego, co sie robi. Wplywajg na to
zarobki, atmosfera w zakladzie,
warunki pracy i gwarancja wia-
$ciwego zaplecza socjalnego. O-
czywiscie, wiele zalezy od sa-
mych pracownik6éw, od tego, jak
si¢ zachowujag wzgledem siebie.
To tworzy atmosfere, w ktérej
chetnie sie przebywa. MySle, ze
wiele zmienilo sie juz na lepsze,
pozostato jednak jeszcze troche
do zrobienia i wiasnie tym chcial-
bym sig zajgé.

»PF” — Drziekuje za rozmowg
i Zycze powodzenia.
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ALKOHOL W ZAKLADZIE

Czy warto
ryzykowac?

NIEZNAJOMOSC PRAWA SZKODZI —
glosi znane iacinskie przysiowie. Nie mo-
ze tez stanowié usprawiedliwienia w przy-
padku jego naruszenia, co niestety, zdarza
sie bardzo czesto. ,Nie wiedziatem, ze
czyn ten jest karalny, nie przypuszcza-
tem, ze kara za jego popelnienie bedzie
az tak surowa. Gdybym wiedziat, nigdy
nie zrobitbym tego.” Tak brzmia najcze-
Sciej usprawiedliwienia tych, ktoérzy we-
szli w kolizje z prawem.

Nieznajomo$é prawa jest w spoleczen-
stwie, niestety, prawie powszechna. Jeze-
1i jeszcze poczucie zakazu jakiego$ czynu
przyjelo sie w Swiadomosci spotecznej ja-
ko tako, to poczucie jego konsekwencji
jest z reguly czysta abstrakcjg. Z czyms$
podobnym mamy witasnie do czynienia w
przypadku picia alkoholu w zakladzie pra-
cy. Wszyscy zdajemy sobie sprawe,  ze
jest to niedozwolone, a mimo to...

pozywanie alkoholu w miejscu pracy
weigz stanowi spoleczng plage. ZKiMR
nie nalezg pod tym wzgledem do wyjat-
kéw. Picie w zakladzie, przychodzenie do
pracy na tzw. ,gazie” wcigz jest na po-
rzadku dziennym. W minionym roku funk-
cjonariusze zakladowej strazy przemysto-
wej zatrzymali 10 oséb, usilujacych wejsé
do zakladu, bgdZz go opusci¢é w stanie nie-
trzezwym. Pieé takich przypadkéw stwier-
dzili w wydziatach pracownicy dozoru.
W konsekwencji ,,podpici” zostali odsunie-
ci od pracy. Siedem os6b zostalo zwolnio-
nych dyscyplinarnie. W pozostalych przy-
padkach skonczylo sie¢ na naganach i in-
nych karach regulaminowych. Pieé spraw

skierowano do RUSW w celu rozpatrze-
nia przez kolegium ds. wykroczen.

Liczby te nie méwig, oczywiscie, wszy-
stkiego o skali zjawiska. Zdecydowana
wigkszosé alkoholowych wyskokéw” jest
skrzetnie kamuflowana i nigdy nie trafia
do oficjalnych wykazéw. Ujawniane sg w
zasadzie sprawy najbardziej drastyczne
i jaskrawe. Swoistym sprzymierzencem
tego procederu jest przekonanie o prawie
veinej bezkarnoidci. Co by sie stalo z fir-
m3g, gdyby ta chciala zwalniaé kazdego,
kto wychylil w zakladzie zaledwie kieli-
szek? W utrwalaniu takiego sposobu my-
§lenia maja tez swoj udzial przelozeni
roéznych szeczebli, ktérzy wolg przymkngé
oko na ten wilasnie jeden ,glebszy” i nie
dostrzegaé sprawy. Jest to kolejny dowod
na to, ze i w tym $rodowisku ustawa o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzia-
laniu alkoholizmowi nie jest dostatecznie
znana. A znaé jg po prostu trzeba. Jej
znajomos¢ ustrzeze niejednego przed przy-
krymi konsekwencjami.

Przestrzeganie ustawy lezy w najszerzej
pojetym interesie spolecznym. Nie ma
chyba potrzeby szerszego udowadniania,
jakie wielkie szkody wyrzadza ten nal6g.
Stosowanie sie do ustawy w przedsiebior-
stwie pozwala przede wszystkim uniknaé
ogromnych strat materiainych. UznaliSmy
wigc za celowe zaprezentowanie na ta-
mach ,,PF” ustawy o wychowaniu w trzeZ-
wosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizinowi,
szczegblnie za§ postanowien majgeych
zwigzek z przedsiebiorstwami. W tym ce-
lu zwréciliSmy sie do Prokuratora Rejo-
nowego w Jaworze ROMANA SZELA-
GOWSKIEGO, ktoérego poprosiliSmy o wy-
jasnienie tych wiasnie aspektéw sprawy.

»PF”: — Co zatem stanowi ustawa w
kwestii: alkohol — miejsce pracy, jakim
jest przedsiebiorstwo panstwowe?

R. SZELAGOWSKI: — Ustawa, o kt6-
rej bedziemy rozmawiaé, liczy sobie juz
ponad 3 lata. Weszta w zycie 13 maja
1983 r., po 6 miesigcach od daty jej oglo-
szenia. Ten czas mial umozliwié spoleczen-
stwu przygotowanie sie do nowego, zna-
cznie surowszego ustawodawstwa. Przyczy-
ny zaostrzenia przepisOw sg chyba oczy-
wiste — ogromne szkody spoleczne, wy-
wolywane zjawiskiem alkoholizmu. Szcze-
goélnie niebezpieczne rozmiary przybrato
ono wiasnie w zakladach pracy i stad no-
we uregulowania prawne, dotyczgce tej
sfery zycia spotecznego. Artykul 14, punkt
2 ustawy zabrania sprzedazy, podawania
i spozywania napojoéw alkoholowych na
terenie zakladow pracy. Kazdy pracownik,
ktéry lamie ten zakaz popelnia wykrocze-
nie zagrozone karg do 3 miesigecy ograni-
czenia wolnoéci lub grzywny do 50 000 zl.
Pracownik znajdujgcy sie w stanie po u-
zyciu alkoholu nie powinien byé dopusz-
czony do pracy. Decyzje o tym podejmu-
je dyrektor lub upowazniona przez niego

osoba. Niedopuszczenie do pracy, oprbcz
sankcji okreslonych ustawg, powoduje po-
nadto konsekwencje wynikajgce z kodeksu
pracy, a wige — jako naruszenie podsta-
wowego obowigzku pracowniczego — ka-
rane jest pozbawieniem wynagrodzenia za
ten dzien, a ponadio nagang, karg pienigz-
ng, a nawet skutkowa¢ moze rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

»PF”: — Konieczne wydaje sie tu wy-
jasnienie, jak ma postqpi¢ przeloZony w
przypadku, gdy pracownik mie zgadza Ssie
z jego decyzja o mniedopuszczeniu go do
pracy. M5wi on po prostu, ze mie jest pi-
jany.

R.Sz.: — Przelozony powinien w takiej
sytuacji umozliwi¢ pracownikowi podda-,
nie sie testowi {rzezwosci. Moze to byé'
réwnie dobrze uzycie probierza trzeiwosci
lub badanie krwi. W przedsiebiorstwach
sg osoby, ktére posiadajg takie probierze.
Od strony technicznej nie powinno wiec
byé zadnych probleméw. Pracownik bar-
dzo latwo moze udowodnié swojg trzez-
wosé, a tym samym uwolnié sie od sta-
wianego mu zarzutu.

»PF”: — A co mnalezy zrobié, gdy pra-
cownik nie wyrazi zgody na takq prébe?

R.Sz.: — Jezeli pracownik odmawia pod-
dania sie badania trzezwo$ci, musi pod-
porzagdkowaé sie decyzji przelozonego i
poniesé konsekwencje. Sg one do$é ucigz-
liwe, trudno wigc przypuszczaé, zeby ktos
chcial je ponosi¢ tylko ze zwyklej prze-
kory.

»PF”: — Moze sie chyba zdarzyé, ze
pracownik wnosi alkohol do zaktadu bez
zamiaru jego spozycia.

R.Sz.: — Problem ten uregulowany zo-
statl rozporzadzeniem ministra spraw we-
wnetrznych z 11 maja 1983 r. w sprawie
zasad i trybu postepowania w razie wno-
szenia napojéw alkoholowych na tereny
objete zakazem ich wnoszenia. Na przed-
sigbiorstwie cigzy przede wszystkim obo-
wigzek umieszczenia w widocznym miej-
scu przed wejsciem do zakladu informa-
cji o zakazie wnoszenia na jego teren al-
koholu oraz zorganizowanie depozytu. Je-
zeli juz jednak zostal on w jaki§ spos6b
wniesiony, to trzeba stwierdzié, ze sam
fakt posiadania alkoholu, chociaz jest ja-
skrawym naruszeniem dyscypliny pracy,
nie dowodzi zamiaru jego spozycia. Do-
piero usilowanie jego wypicia moze byé
zakwalifikowane jako usilowanie popel-
nienia wykroczenia, ktére zagrozone jest
takg sama kara, jak jego popelnienie.

WPE”: — Jakie obowigzki naklada usta-
wa na pracownikéw dozoru, kadre kie-
rowniczq i dyrekcje przedsiebiorstwa?

R.Sz.: — Ustawa okres$la ich jako ,,0s0-
by szczegdlnie odpowiedzialne z tytulu
nadzoru”. Sg to wiec wszystkie osoby pei-
nigce w przedsiebiorstwie funkcje kiero-
wnicze W najszerszym rozumieniu tego
pojecia, a wiec od brygadzisty poczynajac
i na dyrektorze konczgc. Na tych osobach
spoczywa szcezegblna odpowiedzialnosé za
przesirzeganie ustawy w zakladzie pra-
cy i obowigzek zawiadomienia odpowied-
nich organéw w razie stwierdzenia lub
powzigcia wiadomosci o spozywaniu, po-
dawaniu lub sprzedawaniu alkoholu w
miejscu pracy. Jezeli natomiast osoba
szczegblnie odpowiedzialna z tytutu nad-
zoru dopuszcza do spozywania, podawa-
nia lub sprzedawania napojéw alkoholo-
wych w zakladzie pracy lub powzigwszy

wiadomo$é o spozywaniu, podawaniu lub
sprzedawaniu takich napojow na jego te-
renie nie podejmuje prawem przewidzia-
nego postepowania, tzn. nie przekaze spra-
wy do kolegium ds. wykroczen lub nie
zawiadomi organéw MO, to w my$l usta-
wy popelnia przesigpstwo i podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat dwoch, ogra-
niczenia wolnosci lub grzywny. Pragne
zwrécié uwage na odmienng kwalifikacje
prawng czynu — pracownik szeregowy
popelnia wykroczenie karane lagodniej,
za$ jego zwierzchnik lub przelozony po-
peinia przestepstwo karane znacznie su-
rowiej. Warto wiec powaznie zastanowié
sig, zanim weZmie sie na siebie ciezkie
brzemie odpowiedzialnosci za wykrocze-
nie pracownika.

»PF”: — Czy wustawa naktada jakie$
szezegélne obowigzki ma przecigtnego pra-
cownika, przygladajocego sie z boku al-
koholowym libacjom w miejscu pracy?

R.Sz.: — Tak daleko ustawodawca sia
nie posungt Na takim pracowniku spo-
czywa jedynie moralny obowigzek prze-
ciwdzialania. Wszyscy powinni zdawaé
sobie sprawe z tego, ze picie alkoholu w
miejscu pracy nie jest prywatng sprawa
pijacego. Pijany stwarza bowiem zagro-
zenie nie tylko dla siebie, ale tez dla
wielu innych os6b. Kazdy z jego otocze-
nia powinien o tym pamietaé.

»PF”: — Panie prokuratorze, przejds-
my moze ma grunt codziennej praktyki.
Nic chyba nie przemawia tak dobrze do
ludzkiej wyobraini, jok konkretne przy-
kiady. Jak zatem problem, o ktérym mé-
wimy, wyglgda w $wietle sqgdowych sta-
tystyk?

R.Sz.: — Mozemy rozmawiaé jedynie
o sprawach dotyczacych przestepstw, gdyz
tylko takie sprawy prowadzi prokuratura.
Jezeli chodzi o wykroczenia, to statystyki
prowadzi RUSW. W 1985 roku do sadu
trafita tylko jedna sprawa o przestepstwo
z art. 44 ustawy o wychowaniu w trzez-
wosei i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.
Dotyczyta jednego z kierownikéw Sp6i-
dzielni Transportu Wiejskiego w Jaworze.
Sad skazal go na kare 6 miesiecy ogra-
niczenia wolnosci z potrgceniem 15% wy-
nagrodzenia miesiecznie na rzecz skarbu
panstwa. Jednak wedlug naszego odczu-
cia nie wszystkie przypadki lamania tej u-
stawy sg przez zakilady pracy zglaszane
organom s$cigania. W pewnej mierze wy-
nika to z jej nieznajomosci.

»PF”: — Ustawa obowigzuje juz ponad
3 lata. Czy ma podstawie tego okresu, bio-
rqc pod uwage oczywiScie Jawor, mozina
dostrzec pozytywne jej efekty?

R.Sz.: — OdpowiedZz na to pytanie jest
niezmiernie trudna. Spraw o naruszenie
przepisow ustawy wcigz notujemy sporo.
Najwiecej popelnianych jest przestepstw
nielegalnej sprzedazy alkoholu. Jezeli je-
dnak w 1984 r. bylo wséréd nich kilka o po-
waznym charakterze, mozna by powie-
dzieé nawet aferowym, to w ubieglym ta-
kich spraw juz nie bylo. Jest to z pewno-
$cig jeden z pozytywnych skutkéw kon-
sekwentnej realizacji ustawy. Kary diu-
goterminowego pozbawienia wolnosci, wy-
sokie grzywny, koszty sgdowe, konfiskata
mienia zmuszajg niejednego do zastano-
wienia: czy warto? Na pewno nie. O to
nam wszystkim, calemu spoteczefistwu
chodzi.

»PF": — Dziekujemy za rozmowe.
MICHAE LENKIEWICZ

A jednak dalismy sie

zaskoczye

c.d. ze str. 4

posiadajgcego

rozdrabnlacza uniwersalnego H-927,
dokumentacje

zamykal swoje bramy przed lch pro-
ducentaml. Sita tych bram otworzyé
sig¢ nie da. Mozna to uczyni¢ jedy-
nie przy pomocy rozwigzania na
wskro§ nowoczesnego 1 niezbyt dro-
glego. Obecna sytuacja na rynku ma-
szyn rolniczych moze byé sygnalem,
z2e przy obecnej strukturze rolnictwa,
w ktérej dominujg indywidualne go-
spodarstwa o matej i $redniej po-
wlerzchni, nastgpito zaspokojenle
aktualnych potrzeb. Zmiany mogly-

spelniajg obecnie plerwszy z tych
warunkéw. Jezell chodzl natomlast
o drugl, rozstrzygnie to najblizsza
przyszio§¢, Nle mozna jednak odpo-
wiledzle¢ na pytanie o perspektywy
maszyn rolniczych w ZKiMR, a tym
samym o przyszlo$¢é przedsieblor-
stwa, nie uwzgledniajgc przedstawio-
nych wyzej okolicznoScl.

Obecna sytuacja bedzie dla Za-
ktadéw Kuzienniczych 1 Maszyn

s

Rolnlezych znakomitym sprawdzia-
nem umiejgtnosel elastycznego rea-
gowania na zmlany zachodzgce na
rynku, Dalsza produkcja rodrabnia-
cza bez gwarancjl jego zbytu jest
oczywlistym nonsensem. Wprowadze-
nie nowego asortymentu tez nie
jest mozliwe. Co zatem robié? Od-
powiedZ moze byé tylko jedna —
robi¢ przede wszystkim to, co sig
oplaca. Decyzje powinny byé oparte
wylgeznie na przestankach ekono-

wrzeSniu ubieglego roku (nie udalo
mi sig uzyskaé $wiezszych danych)
Srednia ptaca pracownlkéw dnidéwko-
wych wyniosla w matrycowni 16132
zl, podczas gdy u gtéwnego mecha-
nika 18308 zl, a u giownego ener-
getyka 20175 zI. ROzZnice wyrazZne,
tym bardziej, gdy u$wiadomimy so-
bie, jakie kwalifikacje niezbedne sg
przy wykonywaniu oprzyrzadowania,
zwlaszcza do maszyn rolniczych.

W obecne]j sytuacji kadrowej w ko-
moérkach obejmujacych proces przy-
gotowania produkcji, zwlaszcza wy-
konujgcych oprzyrzadowanie, wpro-
wadzenie do produkecji nowej maszy-
ny nle jest mozliwe wecze$niej niz
w drugim poéiroczu 1986 r. Na dobrg
spraweg dotyczy to wilasciwie tylko

4 @ Przeglad Fabryczny

konstrukeyjng 1 technologiczng oraz
wykonane oprzyrzgdowanle. Wypro-
dukowanie jednak nawet serii infor-
macyjnej napotyka na powazne
trudnosSel zwigzane 2z brakiem am-
peromlerzy. Seryjna produkcja, pod
warunkiem pozytywnych wynikéw
badann 1 stwierdzenia zapotrzebowa-
nia rynku, moglaby by¢ uruchomio-
na doplero wtasnie w drugiej poto-
wie 1986 r. Sgq natomiast gotowe kon-
strukeje nowych oraz zmodernizowa-
nych maszyn, jak np. pielnika cigg-
nikowego 12-rzedowego P-434, -mie-~
szalnika pasz H-T15, ale przygotowa-
nie niezbednego oprzyrzgdowania po-
trwa nawet do polowy 1987 r. I to
pod warunkiem zatrudnienia w ma-
trycowni 5 $lusarzy narzedziowych
do wykenywania przyrzadow.

Co zatem dale] z produkecjg ma-
szyn rolniczych w ZKiMR? Rynek

staje siq coraz mniej chlonny, jakby

by nastgpi¢ jedynie przy wyraZnych
zmianach w strukturze rolnictwa lub
w strukturze produkcjl. Praktyka do-
wiodta, ze najbardziej efektywne sg
gospodarstwa $§rednie. Jezell wiec
przeobrazenia w strukturze agrarnej
rolnictwa majg zmierza¢ w kierun-
ku wzrostu efektywnosei, muszg za
niml i§¢ radykalne zmiany w struk-
turze produkcji. Wszelkie proby
standaryzacji w produkeji maszyn
rolniczych skazane sg na niepowo-
dzenle. Przyszio§¢ majg jedynle ma-
szyny uniwersalne, dostosowane do
wielko$el  gospodarstw. Przysziose
majg wiec jedynie ci producenci,
ktérzy zaoferuja rolnictwu, po pierw-
sze, bogaty asortyment w niezbyt
ditugich seriach, a po drugie, okazg
sie¢ zdolni do szybkiego przestawia-

nia swojej produkcji w zaleznosci od
potrzeb rynku. Mozna sig¢ spieraé,
czy ZKIMR w zadowalajgcym stopniu

mieznych. Strata miliarda zlotych na
rozdrabniaczach bedzie kleskg dla
przedsigbiorstwa tylko woéwczas, gdy
nle zostanle zrekompensowana inng
produkejg, Nie jest jednak tak, ze-
by w ZKIMR nile bylo co roblé,

Przy okazjl tej sprawy nle spo-
s6b oprze¢ sle nieco ogdélnlejszej re-
fleksji. Przedsiebiorstwo calkowicie
zawierzylo prognozom ,,Agromy’, za-
pominajge, ze samemu tez trzeba
kontrolowaé¢ rynek. Odpowiedni czio-
wiek, czy tez zesp6t ludzi do tego
wladnie celu wydaje sie w zakladzie
niezbgdny, jezell ZKiMR zamierzajq
w dalszym ciggu by¢é znaczgcym
producentem maszyn rolniczych. Za-
skoczenie, o czym juz pisalem przed
paroma miesigcami, moze drogo ko-
sztowac.

MICHAEL LENKIEWICZ
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Przed kolejnym sezonem wypoczynkowym

Finansowanie wczaséw —
wigce] preferencji
dia najubozszych

ODKAD W EKRAJOWEJ GOSPODARCE poczely obowi_alzywaé. .zasa(_iy I.'efon.ny,
przedsiebiorstwa uzyskaly znaczng swobode w ksztaltowaniu swojej pqhtyk} soc,]e_xl-
nej. Dotyczy to zwlaszcza ustalania zasad udzielania _bomocy qlatenalnea _swoim
pracownikom w finansowaniu wypoczynku. W tej materii, co pothefdza. ?,.na.hza M-
nisterstwa Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, panuje w za,kla’dach duze zr(’);ngcowange
zasad, w zaleznoSci od konkretnych potrzeb socjalnych zalég. Jednal_{ zroznicowanie
to ma takie doSé istotny mankament. Jak wynika z resortowej analizy, Z3Mieszezo-
nej w ,,Stuzbie Pracowniczej” nr 1 z 1984 roku, niektore przedsiebiorstwa m?erpre-
tujs samodzieinos¢ w dysponowaniu §rodkami zaqudowego fun.dusz_u socaalgego
w sposéb niezupeinie zgosdny z zasadami sprawiedliwosci spolecznej panstwa. erlo-'
krotnie bowiem dowolnosé ustalania zasad odplatnoSci za weczasy i koloni'e prgwgdzn
do powstania sytuacji, w ktérych rodziny o wysokich dochodach korzystaja ze §wiad-
czen zakladowego funduszu socjalnego w takim samym stopniu, jak rodziny zngjdu-

Jace sie w gorszej sytuacji finasowej.

Analiza udzialu oplat za wypoczynek w
miesigeznych dochodach rodzin o réinym
stopniu zamoznosci dowodzi, ze w wielu
przedsigbiorstwach w niewystarczajacym
stopniu stosuje sig¢ zasade preferencji wo-
bec rodzin najnizej uposazonych. Szacun-
kowy przecietny udzial odpiatno$ci za
wezasy i kolonie w rodzinach o docho-
dach nie przekraczajacych najnizszego wy-
nagrodzenia w gospodarce uspolecznionej
jest niewiele mniejszy, niz w rodzinach
najzamozniejszych, o dochodach nawet
dwukrotnie wyzszych.

Jak te sprawy maja sie w ZKiMR?

W maju 1985 r. Radzie Pracowniczej
przedstawiono zwigzkowe propozycje
zmian w zasadach odplatnodei za wezasy
i kolonie. Zrezygnowano ze stosowania ulg
wobec pracowniké4w rzadko korzystajg-
cych z wypoczynku wczasowego i doptlat
dla korzystajgcych z niego praktycznie rok
po roku. Przed zblizajgcym sie wilasnie se-
zonem wypoczynkowym WSzysCy Pracow-
nicy zostali zréwnani w prawach do ko-
rzystania ze $rodkéw zakladowego fundu-
szu socjalnego, przeznaczonych na finan-
sowanie wypoczynku weczasowego.

Mogloby sie wydawaé, ze zmiany te nie
tylko wyeliminujg wystepujgce dotad nie-
korzystne zjawiska, ale przede wszystkim
doprowadzg do tego, ze caly system fi-
nansowania wypoczynku pracownikow, be-
dacy podstawowym skiladnikiem zakiado-
wej polityki socjalnej, stanie sie bardziej
sprawiedliwy niz dotychczas. Wprowadzo-
ne zmiany, niestety, nie spelily ozzeki-
wan, okazaly sie daleko niewystarczajace.

Obowigzujace w zakladzie zasady od-
platnosci za wezasy, kolonie i obozy trud-
no uznaé¢ za sprawiedliwe z jednego, za-
sadniczego powodu -— znacznie bardziej

N

JAN RYBOTYCKI

Budewle z piastowskim rodowodem

Czesé III.

KOSCIOL PARAFIALNY p.w. Sw, Marcina
jest tréjnawowa budowly halowg, wzniesiong
z kamieni w czasach piastowskich. Zreby ja-
worskiej fary powstawaly w epoce splatania
sig zanikajgcej architektury romanskiej z ro-
dzgcg sie sztukg gotycka. Spowodowalo to
wprowadzenie zmian konstrukeyjnych w cza-
sie budowy (ok. 1267—1350) w stosunku do pier-
wotnych. zalozen. Nie dowiemy sie pewnie
nigdy, jak mial wyglgdaé koScié! w zamiarach
budowniczych z lat 1267—90, Dlaczego nie zbu-
dowano drugiej wiezy? Czy nawy mialy mieé
Jednakowa wysoko$é (typ halowy)? Jezeli tak,
to dlaczego ksazda z nich ma osobny dach?
Jakim celom stuzyly pierwotnie i kiedy zostaly
wykonane wneki w fclanach prezbiterium? Czy
kaplica, obecnie nazywana Mariacks, jest cze-
§clg nlezrealizowanego transeptu (nawy po-
przecznej)? Jakie znaczenie ma krzyz maltafi-
ski, zdobigey dach nad prezbiterium? Wiadomo
skadingd, ze $ladami po joannitach (zwanych
pbézniej maltanczykami) sq elementy zdobnicze
W ksztalcie joannickiego ,krzyza maltanskie-
g0" lub Scietej glowy $&w. Jana Chrzciciela,
patrona zakonu. MozZe joannicl, ktérym Hen-
ryk Brodaty podarowal w 1203 r. Strzegom,
peinili funkcje majstrow budowlanych przy
wznoszeniu ko$ciota Sw. Marcina? Znani byli
bowlem jako wspaniall budowniczowie. Tego
rodzaju pytan i watpliwofel jest znacznie wie-
cej, a wynikajg one z faktu budowy kofciola
W dwoéch etapach.

Pierwszy etap realizowano w latach 1267-—90,
a wige w czasie, gdy zywe 1 weigz stosowane
byly jeszcze rozwigzania romanskie. 5y Jau-
erschen Tageblatt” nr 8 z 1929 r. podaje rok
1273 jako date rozpoczecia budowy i pisze,
ze wedlug najnowszych ustalefi moglo to na-
stgpi¢ Jeszcze weze$nie). W XIV stuleciu ko-
$ci6t zrekonstruowano 1 rozbudowano zgodnie
z reguilami wczesnego gotyku. W drugiej fa-
zie budowy $wigtynia otrzymala ksztalt, ktory
bez wigkszych zmian przetrwat do dzisiaj.

preferuja pracownikéw o wysokich do-
chodach przy niedostatecznych ulgach dla
pracownikdw o dochodach nizszych. Teza
ta wcale nie jest trudna do udowodnie-
nia. Srodki zakladowego funduszu socjal-
nego powinny byé przeznaczane glownie
dla rodzin najubozszych. Objecie $§wiad-
czeniami z tego funduszu takze rodzin
zamozniejszych uzasadnione jest wylgcz-
nie mozliwoSeiami finansowymi przedsie-
biorstwa. W ZKiMR tabela odplatnosci za
wezasy jest tak skonstruowana, ze w prak-
tyce zacheca do korzystania z wypoczyn-
ku najbogatszych, zniecheca za$§ najbied-
niejszych. Znakomicie ilustruje to poniz-
sza tabela, przyjmujaca przykladowy koszt
skierowania w wysoko$ci 15 tysiecy zi:
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do 2700 10 1500 13 500
2701— 4050 15 2 250 12 750
4 051— 5400 20 3 000 12 000
5401— 6750 20 3750 11 250
6 751— 8100 30 4 500 10 500
8101— 9450 35 5250 9 750
9451—10 800 40 6 000 9000
10 801—13 500 45 6 750 8 250
13 501—16 200 50 7500 7500
16201 i wiecej 55 8 250 6 750

Pracownik mieszezaey sie w pierwszej
grupie, a wiec do 2700 zl, ptaci za skie-
rowanie 1500 zi, co stanowi 55% jego do-
chodu. Tak samo ksztaltuja sie proporcje
przy dochodach 5400 i dalej do 10800 zi.
Paradoksem jest, ze proporcje te sg je-
szcze korzystniejsze w wyzszych grupach

Kosclol Sw, Marcina jest budowly wzglednie
niskg 1 masywng, zbudowang z polnych ka-
mieni r6znej wielko$ei, ktdérych powierzchnie
nle zawsze s3g nalezycie wyréwnane. Wezesno-
gotyckie sklepienie krzyzowo-zebrowe opiera
slg na 8 poteznych filarach, oblicowanych zna-
cznie poézniej ciosami kamiennymi, podobnie
jak otwory okien i drzwi., Zebra sklepien, ulo-
zone z klincé6w, majg rézne przekroje poprzecz-

ne. Warto na ten szczegdl zwrbeid uwage, gdyz
Swiadezy to o ewolucji ksztaltu zeber w koSciele
jaworskim, od zlobka (rowka) ograniczonego
pretami (p6lwatkami) w budowlach romanskich,
przez splaszczenie tychze pretéw w epoce wcze-
snego gotyku, az do przeobrazenia sig w zu-
peinie plaskie formy, charakterystyczne dla
gotyku dojrzalego.

Poréwnanie sklepiefi i zebrowania w lozy
nad zakrystig, w prezbiterium i w nawach
prowadzi do interesujgcych wnioskéw. Zebra
sklepienne zbierajg sie w wigzki na filarach
1 $cianach, gdzie zatrzymujg je tzw. wsporni-
ki, stad za$ biegng w g6re po tukach sklepie-
nia. W $rodkowej cze$ei sklepienia, w miej-
scu przecigcia sie zeber, wystepuja tzw. zwor-
niki (klucze). Wsporniki i zworniki w kotciele
Sw. Marcina wyrézniajg sie bogatg dekoracjy
rzezbiarskg i wiekiem, Naleza do najstarszych
elementéw architektoniczno-rzezbiarskich ko-
Sciola, ktére pozostaty po wielkim pozarze
§wigtynl w 1648 r. Jest ich razem ponad 40,
Niestety, zab czasu nie oszczedza nawet ka-
mieni. Czgé¢ z nich jest juz malo czytelna.
Na dekoracje wspornikéw skladajg sie glowy
i poéipiersia ludzkie, sceny biblijne, motywy
roflinne i zwierzeta. Prezentacje niektérych
rozpoczniemy od prezbiterium, podajgc w na-
wiasach kolejnosé rzezb.

Na $clanie péinocnej prezbiterium od stro-
ny oltarza gléwnego znajduja sie: dobrze za-
chowana scena Zwiastowania NMP (1), ptasko-
rzezba oria (2), kon albo osiot (z odwrbécong
glows) (3), maszkaron z kamieniem w szeroko
otwartej paszezy (4). Po stronie poludniowe]
prezbiterium, od oltarza soborowego: typ Slo-
wianina i resztki tzw. zabki w ksztalcie zwi-
nigtych liSei (1), aniot (2), dwie glowy z bro-
dami (3), posta¢ kleczaca (4). W nawie glow-
nej na wyrodznienie zastugujg: Daniel w lwie)
Jamie (trzeci wspornik po stronie p6inocnej,
liczge od prezbiterium); glowa z charakterysty-
czng fryzurg i oryginalnym wygladem twarzy,
pPrzypominajaca glowe ,,JezdZca bamberskiego',
XI1I-wieeznej rzezby z romansko-gotyckiej ka-

dochodowych. Na przykilad przy kwocie
13 500 zt odplatnosé stanowi zaledwie 50%
miesigecznego dochodu, a przy 16200 tylko
46,3%. W najgorszej sytuacji znajduja sie
rodziny najbiedniejsze, na przykiad o do-
chodach 2710 zl, bo woweczas ,ulgowa”
odptatno§é za weczasy pochlonie az 83%
ich miesigcznego budzetu. Relatywnie wie-
cej placi¢ tez beda wszyscy, ktérych do-
chody ledwie przekraczajg dolne granice
poszczegblnych grup. Czy takie proporcje
mozna uznaé za sprawiedliwe? Na pewno
nie. Tym bardziej w warunkach ZKiMR,
ktére, jak wiadomo, nie mogly sobie po-
zwoli¢ na odpowiednie do potrzeb dofi-
nansowanie funduszu socjalnego z zysku.
Warto takze podkreslié, ze od nowego ro-
ku mozliwosci przedsiebiorstw w tym
wzgledzie zostang ograniczone, gdyz po-
nadnormatywne przelewy na konto zakla-
dowego funduszu socjalnego z zysku be-
dg obcigzone podatkiem na PFAZ. To,
czym przedsiebiorstwo bedzie dysponowaé,
powinno hyé wiec wykorzystane zgodnje
z ustawowym przeznaczeniem, w znacznie
wigkszym niz dotychezas stopniu na po-
moc i $wiadczenia dla rodzin najgorzej
sytuowanych. i

W tym wilasnie kierunku zmierzaly su-
gestie ministerstwa, przedstawione w cy-
towanym juz numerze ,Stuzby Pracowni-
czej’. Zalecana przez resort tabela odplat-
nosci za wezasy, przy przyjeciu tego sa-
mego kosztu skierowania, tj. 15000 zi,
przedstawiataby sie rjastepuja‘co:
Q
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do 2700 10 1500 13 500
2701— 4050 15 2250 12 750
4 051— 5400 20 3000 12 000
5401— 6 750 30 4500 10500
6 751— 8100 40 6 000 9000
8101— 9450 50 7500 7500
9451-—10 800 60 9 000 6 000
10 801—13 500 70 10500 4500
13 501—16 200 80 12 000 3 000
16 201 i wiecej 90 13 500 1500

Nawet pobiezna analiza obu tabelek po-

zwala dostrzec istotne réznice. W resorto-

wej tabeli wraz ze wzrostem zamoznosci
pracownika znacznie szybciej, niz to ma
miejsce w ZKiMR, roénie procent odplat-
nosci za skierowanie, a takze procentowy
jej udzial w miesiecznych dochodach. W
przypadku najbogatszych stanowi nawet
83%. Jeszcze wyraZniej rzuca sie w oczy
fakt, ze wraz ze wzrostem zamoznosci
zmniejsza si¢ wysokos$¢é doplaty ze strony
zakladu.

Nie mozna wigc mieé zadnych watpli-
wosci, ze propozycje resortu zapewniaja
bardziej sprawiedliwy ze spotecznego

tedry w Bambergu (za ,,Danielem w lwiej ja-
mie'); scena z Ewangelii §w. Lukasza, przed-
stawlajgca milosiernego Samarytanina (pierw-
sza po stronle poludniowej od giéwnego wej-
§cia). RzeZby na kluczach przedstawiaja gto-
wy ludzi i1 zwierzat oraz maszkarony. Niekt6re
zworniki majq powierzchnie gladkie, np. w
prezbiterium. Pewien stopien zniszczenia 1 licz-
ne ubytki, beztroska gotyckich mistrzéw rzezby
w zakresie proporcji i fantastyezno-groteskowe
ujmowanie rzeczywistosci, a takze niewlelkie
rozmiary 1 wysoko§¢ zawieszenia tych nie-
watpliwie cennych dziet sztuki powodujg ich
pniedostepnos$é” 1 malyg czytelnoéé.

Przedstawiony zespél dekoracji rzezbiarskiej
zasluguje, podobnie jak cala budowla, na spec-
jalistyczne badania naukowe w celu ustalenia
elementéw pierwotnych i chronologii wznosze-
nia poszczegbdlnych czesci.

Najstarszg rzezbg kamienng w kofclele Jest
naturalnej wielkoSci posag §w. Marcina, sto-
jacy pod chérem organowym, po prawej stro-
nle od gléwnego wejscia. Swiety Marcin, pa-
tron miasta i wezwanie ko$ciola, przedstawio-
ny jedt w stroju biskupim, z infulg na glo-
wie i pastoralem w rece. Wg Alwina Schulfza
jest to najlepsza §lagska rzezba z poczatku XIV
wieku. Wejscie do prezbiterium zdobi dobrze
zachowany portal z polowy XIV w. Plasko-

KOSCTIOL SW.MARGINA
1267-1290

Rys. St. Kozloskt

punktu widzenia podzial czesci zaklado-
wego funduszu socjalnego, przeznaczonej
na wypoczynek. Co wiecej, sugeruja cze-
stsze, niz to ma miejsce dotychczas, sto-
sowanie calkowitego zwalniania z oplat
za wypoczynek dla rodzin najmniej za-
moznych, kosztem wzrostu odplatnoseci ro-
dzin najzamozniejszych.

Obowigzujgce obecnie w ZKiMR roz-
wigzania nie tworza, niestety, spojnego
systemu w zakladowej polityce socjalnej.
Powstawaly w okresie, kiedy polityka ta
prowadzona byla po omacku, bez konkret-
nych informacji o sytuacji spolecznej i
materiainej pracownikéw zakladu. Jesz-
cze dzisiaj nikt w przedsiebiorstwie do-
kiadnie nie wie, jak liczng grupe stano-
wig na przyklad rodziny o dochodach naj-
nizszych, érednich i najwyzszych. Zapo-
czagtkowane zostaly wprawdzie przez Dzial
Socjalny pewne zmiany w tej dziedzinie,
ale efekty widoczne bedg dopiero w tym
roku. Opracowana ankieta dostarczy siuz-
bie pracowniczej niezbednych informacji
0 sytuacji materialnej zalogi, umoziiwia-
jac tym samym prowadzenie Swiadome]
polityki socjalnej.

Te wlaénie intormacje powinny staé sie
podstawg, oczywiscie w powigzaniu z moz-
liwosciami finansowymi zaktadu, do zno-
welizowania tabel odplatnosci za wezasy,
kolonie i obozy. Bo co do tego, ze zmiany
takie sg konieczne, nie mam watpliwosci.
Tabele nie mogg obowigzywaé niezmien-
nie przez kilka lat, w oderwaniu od sy-
tuacji materialnej pracownikéw i wielko-
Sci funduszu socjalnego. Te dwa podsta-
wowe kryteria implikuja kierunek i cha-
rakter tych zmian.

Zdaje sobie, oczywiScie, sprawe z tego,
ze propozycje resortowe nie mogg byé
przyjete z aplauzem przez grupy pracow-
nicze o najwyzszych dochodach. Oznacza-
iyby dla nich znaczny wzrost wydatkow
na wypoczynek. Wigkszos¢ czlonkéw tej
grupy jest w stanie udzwigngé ten ciezar,
chociaz znajda sig rowniez i tacy, dla
ktorych oznaczaé to moze ograniczenie
mozliwoéei korzystania z wezaséw. Gene-
ralnie jestem przeciwnikiem ograniczania
komukolwiek dostepu do wypoczynku.
Stad tez daleki jestem od domagania sig
wprowadzenia w ZKiMR resortowych pro-
pozycji ,jak leci”. Za niezbgdne uwazam
jedynie uwzglednienie ich »ducha”, tzn.
zagwarantowanie  taniego wypoczynku
wczasowego i kolonijnego rodzinom naj-
biedniejszym. Nie jestem jednak w zu-
pelnosci przekonany, czy w ZKiMR moz-
liwe jest zmniejszenie odplatnosci dla ro-
dzin znajdujacych sie w najnizszych gru-
pacn dochodowych, a nawet umozliwie-
nie im wypoczynku za darmo, bez koniecz-
nosci podniesienia (chociazby niewielkie-
g0) opiat dla rodzin o wyzszych dochodach.

MICHAE LENKIEWICZ

rzetba, wypelniajgca tympanon, przedstawia
§w. Marcina na koniu, ucinajgcego czeé¢ swe-
g0 plaszcza dla zebraka, ktory stoi za koniem,
Ostrolukowe pole tympanonu opasane jest
szczepem winnym. W lewym rogu obecnej ka-
plicy Mariackiej znajduje sie piyta nagrobna
(?) z 1362 r., przedstawiajgca Chrystusa na
krzyzu, jego Matke i §w. Jana Ewangeliste.
Czy plyta zawsze byla w tym miejscu? Jezeli
tak, to kaplice zbudowano najp6Zniej w poto-
wie XIV wieku.

Zrodto z 1389 r. informuje o zalozeniu olta-
rza w kaplicy Sw. Krzyza. Gdzie ona byta w
tym czasie zlokalizowana? Ta, ktorg dzisiaj
tak nazywamy (wejscie zamkniete zelazng Kra-
t3), zostata zbudowana znacznie pbézniej. Z do-
kumeniu biskupa Waclawa, wystawionego w
1397 r., dowladujemy si¢ o ufundowaniu olta-
rza Sw. Agnieszki w farze jaworskiej. Gdyby
obydwa dokumenty traktowaly o tym samym
oltarzu, a jest to bardzo prawdopodobne, to
obecna kaplica Mariacka nosila w XIV w. we-
zwanie Sw. Krzyza. Ufundowanie oltarza mia-
lo przypuszezalnie zwigzek z ksiezng Agniesz-
kg, ktéra znana byla ze swej ofiarnosci na
rzecz kosciolow. Przemawia za tym dekoracja
rzetbiarska zwornika w kaplicy w postaci sza-
chownicy, wzorowanej na ostatniej pieczeci
ksigznej Agnieszki, zony Bolka II.

O wyposazeniu kofciola w XIII i XIV w.
nie wiemy zgola nic. Relikty pierwotnych
sprzgtow 1gcznie z oltarzami musial strawié
pozar w 1648 r, Nieliczne skiadniki obecnego
wystroju wewnetrznego, pochodzgce XV i
XVI w., zostaly podarowane lub nabyte przez
ko$ci6t po 1648 r. Dotyczy to pbZnogotyckiej,
drewnianej rzezby Matki Bozej Bolesnej z XV
wieku, obrazu przedstawiajgcego widok Ja-
wora z 1562 r, oraz alabastrowej plaskorzezby
»Chrzest Chrystusa w Jordanie” i chrzcielnicy
typu kielichowego z 1580 r. Dwa ostatnie ele-
menty wyposazenia, datowane na koniec XVI
wieku, ufundowali protestanci w latach 1649—
—1650, Kofciét Sw. Marcina peilnit bowiem w
okresie 1526—1650 funkcje zboru ewangelickie-
go. Malowidla odkryte na sklepieniu nawy po-
ludniowej, wydobywane spod tynku w latach
1982—85, pochodzg wg wstepnej oceny z prze-
lomu XV i XVI w. Jest to barwna dekoracja
roslinna wykonana technikg zw. freskiem.
Fresk nalezy do najtrwalszych rodzajébw ma-
larstwa Sciennego. Opecne wyposazenie koScio-
ta w postaci otltarzy, konfesjonatéw, ambony,
rzezb figuralnych na filarach itp. datowane
Jest na XVII—XVIII stulecia i utrzymane w
stylu barokowym oraz rokokowym.
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Inwestycje z 1985 roku

Perspektywa
zaczyna sie otdalac

ZKiMR znajdujg sie¢ w rozbu-
dowie od prawie dziesigciu lat.
Niektére obiekty stojg juz od
1978 r., a ich oddanie do uzytku
ciggle napotyka na jakie$ trudno-
§ci. Tak jest z biurowcem. Pisa-
liSmy juz o zawariych umowach
z dwoma zakladami na wykona-
nie niezbednych prac instalacyj-
nych i elewacyjnych. Niestety,
Zielonogérskie Przedsigbiorstwo
Instalacji Przemystowych ,ZIN-
STAL” nie dotrzymalo terminow.
Centralne ogrzewanie mialo byé
ukonczone jeszcze przed rozpoczg-
ciem sezonu grzewczego. Tak sig
jednak nie stalo. Zamiast obieca-
nej sze$cioosobowej ekipy insta-
latoréw, pracuje obecnie tylko je-
den fachowiec z tego zakladu.
Sam niewiele moze zrobié., Zakla-
da wiec uchwyty na grzejniki.

Z innych powoddéw nie udalo
sie pokry¢ elewacji biurowca bla-
chami trapezowymi. Ze wzgledu
na silne wiatry, ktére uniemozli-
wialy prace na rusztowaniu pod-
wieszonym, uzgodniono, ze prace
beda kontynuowane w kwietniu.
Tak wigc mozliwo$é oddania do
uzytku tego obiektu w 1986 r.
wydaje si¢ dzi§ matlo realna.

— Znacznie na tempie przy-
braly prace prowadzone przez

WPBP nr 1 — méwi zastepca
dyrektora ds. inwestycji MA-
RIAN BORUN. — Roboty bu-
dowlane przy dobudéwce do kra-
jalni zostaly juz praktycznie za-
konczone. Budynek jest ogrzany
i w grudniu wykonywano w nim
ostatnie prace kosmetyczne. Gdy-
by nie chwilowy brak papy, do-
trzymany zostalby roéwniez ter-
min oddania w stanie zamknig-
tym hali obroébki plastycznej. Nie-
stety, w wyniku takiej sytuacji
nie udato sie przykryé jednej
nawy tego budynku. Do ,zam-
knigcia” go nalezy jeszcze wy-
konaé roboty szklarskie. Jezeli to
si¢ uda, a zima nie bedzie zbyt
ostra, bedziemy kontynuowali
prace wewnatrz budynku. Ter-
min oddania tej hali wyznaczono
na koniec 1986 roku i wszystko
wskazuje na to, ze jezeli tempo
prac nie ostabnie, moze by¢ on
zachowany.

— Wiosng majg byé wznowio-
ne prace przy budowie czesci so-
cjalnej krajalni. O ile poprawi-
1o sie tempo prac wroctawskiej
»iedynki”, to odwrotnie stalo sig
z drugim wykonawcg — ,,Agro-
metem”. Wedlug weczes$niejszych
uzgodnien hala obrébki skrawa-
niem miata by¢ oddana w stanie

surowym zamknigtym pod koniec
1985 r. Niestety, ten termin nie
zostal dotrzymany. Prace monta-
zowe przebiegaja zbyt opieszale.
Podobnie stalo sie z nadbudoéw-
ka nad zakladowym ambulato
rium. Tu takze widaé¢ zbyl male
zaawansowanie rob6t.

Inwestycje prowadzone przez
ZKiMR napotykajg rdéwniez na
inne klopoty natury materiato-
wej. Radomski , Techmatrans” od
czerwea ubieglego roku przysyla
aneksy do umowy, ktéra gwaran-
towala dostawe przenos$nikéw
podwieszonych do konca 1986 r
Obecnie przedsiebiorstwo to chce
przediuzy¢ termin dostawy o rok,
tlumaczgce sie zaméwieniami rzg-
dowymi. Urzadzenia te sg nie-
zbedne do modernizacji malarni
montazowej. Podobne klopoty sg
z zakupem nagrzewnic i wentyla-
toré6w do powstajacej hali ob-
robki plastycznej. W tym przy-
padku rysuje sie jednak mozli-
wos$é zakupu dzieki umowie pod-
pisanej z ,Instalem”. Zaklady te
obiecujg pomoc w zdobyciu tych
urzgdzen.

W 1985 r. planowano takze od-
danie jednego z dwoch budyn-
kéw mieszkalnych w stanie su-
rowym. W wyniku niedotrzyma-
nia umowy na dostawe materia-
16w przez Fabryke Elementéow
Budowlanych w Bolestawcu, ro-
bét nie udalo sie odpowiednio
zaawansowaé. Sprawa byla o ty-
le wazna, ze budowa zostala u-
mieszezona w planach rozwoju
miasta. JPB oddalo inny budy-
nek mieszkalny zamiast nalezg-
cego do ZKiMR. Nie zwalnia to
jednak przedsiebiorstwa od obo-
wigzku oddania w biezgcym ro-

ku dwéch domdbéw po 25 miesz-
kan w kazdym.

— Mimo tych wszystkich trud-
nosci, udalo sie w 1985 r. od-
daé do uzytku cze$é socjalng dla
pracownikéw Dzialu Gléwnego
Mechanika — moéwi dalej zastep-

ca dyrektora ds. inwestycji M.
Borun. — Zakonczyliémy takze
budowe linii wysokiego napigcia
z Paszowic. Jest to linia awaryj-
na. W przypadku braku dostaw
energii od strony Pawlowic Za-
klady Kuziennicze bedg mogly z

niej korzystaé, Jeszcze przed §wie-
tami zostala wigczona do produk-
cji nowa frezarka bramowa. Jest
to urzadzenie pozwalajgce na ob-
robke duzych elementéw do pras
i mlotow.

— Mamy jeszcze wiele innych
zamierzen inwestycyjnych, ktore
poprawig i usprawnia gospodar-
ke materiatowa. Ale o tym po-
informujemy dopiero po wstep-
nych ustaleniach z wykonawca-
mi.

(mis)

Zimowiska

Od 3 lutego rozpoczynajg sig
zimowe ferie uczniéw szkéi pod-
stawowych i ponadpodstawowych.
ZKiMR organizujg w tym okre-
sie wypoczynek dla dzieci swoich
pracownikéw. W dwoéch miejscach
wypoczywaé bedzie 45 dziewczat
i chiopcéw. 15 pojedzie do osrod-
ka w Rewalu nad morzem, pozo-

stali za§ do jednej z miejscowo-
Sci w okolicy Szklarskiej Poreg-
by. Bedzie to Mitkéw, Jagnigt-
kow, Gluszyca Ilub Bazantéow.
Nad morze mogg jechaé dzieci
i miodziez od 11 lat. W géry od
12 do 15 lat. Takie warunki okre-
$lit gospodarz obiektu.

Zima weciaz kaprysi nie dajac zbyt wiele okazji do takiej zabawy

Jak bedziemy wypoczywac?

W ubieglym roku z wczasow
w oSrodkach wypoczynkowych
ZKiMR skorzystaly 892 osoby, z
kolonii okolo 200 dzieci. Te licz-
by stanowily podstawe do opra-
cowania planu wypoczynku let-
niego pracownikéw przedsigbior-
stwa i ich dzieci w 1986 roku.

Liczba miejsc, jakimi dysponu-
je zaklad, jest wigksza, ale, jak
uczy praktyka, turnusy czerwco-
we i wrze$niowe nie sg wykorzy-
stywane w pelni. Na spotkaniu
poswigconym sprawom wypoczyn-
ku postanowiono, ze za wczasy
w tym okresie wprowadzone beda
50-procentowe ulgi w odptatno-
$ci. Takie posuniecie ma zachecié
do wypoczynku w tych terminach.

W ramach wymiany z zaprzy-
jaznionymi zakladami w krajach
socjalistycznych z wypoczynku
zagranicznego skorzysta w tym
roku, w my$l zalozen, okolo 115
oséb. Z liczby tej w Czechoslo-
wacji wypoczywaé bedzie 35 pra-
cownikdéw, w Zwigzku Radzieckim
okoto 30, a w NRD 50 os6b. Kon-
tynuowana bedzie takze wymiana
kolonijna dzieci. W jej ramach
okoto 70 dzieci pracownikéw Za-
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kladow Kuzienniczych wypoczy-
waé bedzie w Czechostowacji i
Zwigzku Radzieckim.

Od tego roku wprowadzone be-
dg w zakladzie karty zgloszen.
Znajdzie sie w nich punkt doty-
czgey obowigzku zglaszania rezy-
gnacji z kolonii w terminie do
14 dni przed rozpoczg¢ciem turnu-
su. Jezeli ten obowigzek nie zo-
stanie dopeliony, pracownik ob-
cigzony zostanie kosztami skiero-
wania. Takie posuniecie ma na
celu zapobieganie stratom miejsc
kolonijnych. Wprowadzony zosta-
nie takze zakaz odstepowania
miejsc wezasowych. Dotychczas
zdarzaly sie przypadki, ze pra-
cownicy, nie korzystajacy z wcza-
sow przez kilka lat, zglaszali che¢
wyjazdu na nie, ale przed sa-
mym turnusem rezygnowali i na
ich miejsce jechali inni, korzy-
stajacy z tej formy wypoczynku
corocznie.

Poczawszy od tego roku wszy-
stkie sprawy techniczne, dotyczg-
ce wezasbw i kolonii, zostang
przekazane pracownikom Dzialu
Socjalnego. Rozdzialem miejsc
zajmowaé sie beda zwigzki za~
wodowe W porozumieniu z kie-
rownictwem wydziaiow. (mis)

Mniej zanieczyszczen i mniejsze kary

W 1982 r. powstata w ZKiMR sek-
cja ochrony S$rodowiska., Niewielkie
pomieszczenie i trzy zatrudnione w
w niej panie zajmujg sie¢ wszystkimi
szkodliwymi substancjami, wydala-
nymi poza teren zaktadu. Prowa-
dza pomiary i obliczajg, ile tlenku
wegla, siarki czy tez halasu 'prze-
dostaje sie do otoczenia. Ale na tym
nie koneczy sie ich praca. Podejmu-
ja takze dzialania zmierzajgce do
zmniejszenia ilosci wydalanych za-
nieczyszczen., Z ich inicjatywy Wro-
clawskie Biuro Studiow 1 Rzeczo-
znawstwa opracowalo na potrzeby
zakiadu operat wodno-prawny.

— Ta nazwa Kkryje osadnik do o-
czyszezania wod deszczowych — mo-
wi kierowniczka sekeji EWA KRE-
ZELEWSKA. — Budowa tego urzg-
dzenia jest niezbedna. Do studzienek
kanalizacyjnych, odprowadzajgcych
wode deszczowa, dostaje sig wiele
zanieczyszczen, wsérod nich oleje 1
plyny zrace. To nie tylko zagroze-
nie dla $rodowiska, ale i kary dla
zakladu. Niestety, projektanci umiej-
scowili go na terenie nalezgcym do
PKP. A kolej nie chce sig zgodzi¢
na odstgpienie nam tego miejsca.
Mozna byloby umies$cié osadnik po-

nizej biegu Nysy Szalonej 1 wtedy
oczyszczane bylyby takze wody z in-
nych zakladow. Aby jednak to zreag
lizowaé, konieczne jest zaintereso-
wanie wladz miejskich. O potrzebie
powstania takiego urzgdzenia nie
trzeba chyba nikogo przekonywac.

O pracy sekcji niech $wiadezg
dwie liczby. W 1983 r. ZKiMR zapla-
cily 1200000 zt kar za zatruwanie
$rodowiska naturalnego, w roku na-
stgpnym suma ta zmniejszyla sig
niemal o polowe, do 646 000 zi. Dobrg
oceng pracy tej komorki wystawila
takze Panstwowa Komisja Ochrony
Srodowiska, kontrolujgca jej dzialal-
no$¢ przez blisko trzy miesigce.

— Odebraliémy ostatnio opracowa-
ny przez jeleniogérski Instytut O-
chrony Srodowiska projekt utylizacji
odpadow specjalnych z naszego za-

ktadu — mowi dalej E. Kregzelew-
ska. — Jest to separator dzialajgcy
na zasadzie wir6wki. Oddziela od
wody wszystkie zanleczyszczenia.

Znajdzie zastosowanie przy oczysz-
czaniu gromadzgcych sie pod miota-
mi i prasami zanieczyszczen. Pozwo-
1li oddzieli¢ olej od wody i zendry.
Olej taki bedzie mozna sprzedaC ja-
ko zuzyty. Dotycheczas calg te mie-

szaning po prostu sie wyrzucato.
Oszezgdno$ei, jakie przyniesie to
przedsigwzigeie, pokryja na pewno
koszty jego wprowadzenia.

-~ Takze nastepne nasze posunie-
cia przyniosg spore oszcezedno$ei i
uchronig pracownikéw przed dzia-
laniem wydzielajgcych sie szkodli-
wych substancji. Sprowadzane obe-
cnie fillry majg ograniczyé emisje
pylu azbestowego i metalicznego. Te
tkaninowe urzgdzenia typu ,,Fok”
majg wylapywaé okolo 98% zanie-
czyszezen, Poréwnujge je z dotych-
czas stosowanymi, bedg o ponad
szeStdziesigt procent skuteczniejsze.
W ten spos6éb nie tylko zmniejszg
si¢ placone przez zaklad kary, ale
przede wszystkim poprawig warun-
ki pracy. g

Nie sg to oczywiscie wszystkie klo-
poty, z jakimi borykajg sie ZKiMR.
Ochrona Srodowiska czyni obecnie
starania, aby rozwigza¢ inne proble-
my. Jeden z nich — hermetyczne od-
prowadzanie pylow 2z kotlowni -
ma zosta¢ rozwigzany juz w pierw-
szym Kkwartale tego roku. Gotowe
sg Jjuz przeno$niki §limakowe, nale-
zy je Jjeszcze zainstalowad.

(mis)

AbySmy zdrowi byl

3 grudnia odbyla si¢ w siedzi-
bie NSZZ Pracownikow ZKiMR
narada poswiecona sprawom re-
habilitacji najcigzej pracujgeych
czlonkéw zalogi. W naradzie
wzieli udzial: zastgpca dyrektora
ds. inwestycji M. BORUN, glow-
ny specjalista ds. pracowniczych
Z. PRUSZYNSKI, zaktadowy spo-
leczny inspektor pracy A. KA-
WECKI, kierownik przyzakiado-
wej przychodni W. PIOTROW-
SKI i inni.

Posiedzenie mialo ukierunko-
waé dzialania zmierzajace do roz-
winiecia rehabilitacji w przyza-
ktadowym ambulatorium i w o-
$§rodkach wypoczynkowych. Ko-
niecznosé takich dzialan spowo-
dowana jest zlym stanem zdro-
wia zalogi, dodatkowymi urlopa-
mi dla kowali i pracami nad roz-
budowg zakladowej przychodni.

Budynek przychodni moze byé
zakonczony pod koniec 1986 ro-
ku, o ile, oczywiscie, znajdzie sig
wykonawca rob6t wykonczenio-
wych, a ,,Agromet” wypelni swo-
je zobowigzania. Gdyby jednak
,wykonczeni6wka” miata byé
wykonywana przez zakladowg

ekipe remontows, to z uwagi na
niewielky ilo§¢ pracownikéw ro-
boty trwalyby ponad rok od
chwili oddania obiektu w stanie
surowym. Termin ten przewidzia-
no na koniec czerweca.

Na lamach ,,PF” informowali-
$émy o nowych gabinetach i po-
mieszczeniach, jakie maja sie
znalezé w nadbudéwce. Obecnie
jednak wiele z tych zalozen ma
ulec zmianie. Przede wszystkim
polozony bedzie wiekszy nacisk
na pomieszczenia do fizykoterapii,
masazy, diatermy, solukséw i kg-
pieli leczniczych. Oczywiscie, o-
stateczne przeznaczenie pomiesz-
czen bedzie uzaleznione od urza-
dzen, jakie zaklad zdola zaku-
pié. Poza tym w przychodni na-
lezy zatrudnié fizykoterapeute,
aby prowadzil zajecia z pracow-
nikami. Podjeto takze decyzje o
zorganizowaniu wyjazdu do za-
ktadow, ktére posiadaja juz tego
typu gabinety, aby skorzysta¢ z
ich doSwiadeczenn. Oméwiono réw-
niez sprawe zakupienia aparatu-
ry specjalistycznej do prowadze-
nia takich zabiegbw.

W trakcie spotkania zastana-
wiano sie takze nad mozliwo$cig

przystosowania domu wczasowe-
go w Grzybowie do caloroczne-
go wypoczynku. Mozna bytoby
przeznactzy¢ go na wczasy lecz-
niczo-rehabilitacyjne. Trudnosé
polega na tym, ze nie ma gdzie
umiesci¢ kotiowni. Niezbedny
jest w zwigzku z tym zakup do-
datkowego terenu pod przyszig
kottownie, skiad opalu itd. Po-
dobne funkcje moégiby peini¢ dom
w Szklarskiej Porebie, ale tu
plany sg znacznie odleglejsze.
Tak duzy nacisk na sprawe wy-
poczynku i rehabilitacji os6b naj-
ciezej pracujgcych jest wynikiem
planowanego wprowadzenia do-
datkowych urlopéw. Chodzi o to,
aby te kilkanascie dodatkowych
dni wykorzystaé na regeneracje
sit, a nie na prace polowe czy
inne zajecia.

Sanatoria to jeszcze jeden z
poruszonych na spotkaniu tema-
téw. Zgodnie z przepisami pra-
cownicy zatrudnieni na szczeg6l-
nie ucigzliwych stanowiskach po-
winni raz na dwa lata korzystaé
z leczenia sanatoryjnego. W
zwigzku z tym postanowiono
sprawdzié, czy bylaby mozliwosé
zarezerwowania puli miejsc w
tych o$rodkach dla pracownikow
ZKiMR. Zapewniloby to sukce-
sywne kierowanie do sanatoribw
wszystkich pracujaeych na szcze-
gblnie ucigzliwych stanowiskach.

(mis)



STATYSTYKA, choé trzeba sig nig
posiugiwaé, wywoluje we mnie mie-
szane uczucia. Datujq si¢ one jesz-
cze z czasbw wielkich ,sukcesoéw’,
Imponujqco rosty wtedy np. osigg-
nigcia rolnietwa. Ba, byty takie go-
spodarstwa, ktére przekraczaly w
zbiorach nawet 600 kwintalt bura-
kéw z hektara. Jak mi potem wy-
znali sTekordzisci”, dysponowalt
gruntami nie ujetymi w ewidencjt,
ktére takie obsiewali burakami, aby
wesprze¢ nimit wydajnosé oficjalnych
plantacji.

Tego typu rekordy i krgiqce opo-

Statystyka i huhle

wiastkt o nich wyrobity we mnie
przekonanie, ze pozytywne dane sta-
tystyczne nalezy raczej pomniejszac,
natomiast do wszelkich liczb mnega-
tywnych co§ dodaé, bgdZ pomnoiycé
je przez odpowiednie wskaziniki, adby
zblizy¢ sig do stanu rzeczywistego.
Na przyktad ,Przeglgd Tygodniowy”
podat ostainio w jednym ze swoich
artykutow, ze straty na 2tej pro-
dukcejt towaréw, czylt wypuszczaniu
tzw. bubli, wynoszq w kraju rocznie
okoto 700 wmiliardow zt. Kwota nie-
bagatelna, wrecz przerazajgca. Nie
wiem, jak doszli do mniej statystycy
i co ich zdaniem stanowilo straty z
tego wiasnie tytutu. Wqtpliwosct bu-
dzi tez samo oKkreslenie pojecia bu-
bel, Czy wuwaza si¢ za takowy tyl-
ko wyrédb odrzucony przez wiasng,
jabryczng kontrole jakosci i oficjal-
nie zareklamowany przez odbiorcow,
a w Konsekwencji uznany za ziy?
Moim 2daniem pojecie bubla jest

zdecydowanie szersze, @ ponoszone
z tego tytuiu straty nie ograniczajq
sig tylko do rejestrowanych przez
przedsigblorstwa je wytwarzajgce. Do
nich bowiem naleiy dodaé¢ chyba o
wiele wigksze straty, ponoszone przez
nabywcéw pralek, lodowek czy ma-
szyn rolniczych, choé przez mnikogo
nie reklamowanych, jednak wadli-
wych, wielekroé¢ naprawianych, wy-
tqczanych 2z eksploatacji, Wreszcie
nieobojegtne jest dia Klienta & gospo-
darki narodowej, dla zamoznosci spo-
teczenstwa ¢ jego stopy Zyciowej, czy
dana maszyna lub urzqdzenie stuzy
ludziom zamiast dziesigciu tylko pigc
lat, czy mowe must kupowaé przed
tym terminem. Statystyczne ujgcie
tych strat jest wrecz niemozliwe.
Stqd wlasnie moje zastrzezenia do
wspomnianych 700 mld ztotych.
Przyjmijmy jednak t¢ wielkos$¢ za
Swiadczqeq o skali zjawiska, chotby
w rozmiarach oficjalnych. ,,Przeglqd

Tygodniowy’ podaje dalej, ze koszt
buuOWy elextTownt atonowej w Zar-
noweu mae wyniesc 150 mid zt. Stqd
juz prosiy wniosek, ze stiaty z po-
wodu zwe) produkcji towarow row-
nwjqG Sig SLTacie pruwie czterech e-
lenviowint  atomowych rocznie. Po-
Juniuzjujimmy aale)y. Gdyody zamiust
u}ypuo;.-.‘zanla QUULL DUUOWUNO €EleR~
LTowie, energit elektiyczne) mieli-
Oysiny W VT0U, IMOZTW QY Wige w
catycnh oswediacn @
mwsuch  nswalowae np. nowoczesne
Olejuwe grzejuuit cenviulneyo oyirze~
wanw, KlLoTe nud Tuzie Mmoznu Kupo-
wae wytgezuie za dolary w ,,rewe-
Zie., wWyinagujg Lylno Poaigezenid wo
grwiana elenrycznego. Lulwo ez
Je regulowac, mocna wytgezuc uo
OGTATILZUC grzanie wleuy, niedy cie-
pio nie jest puirzeone. Guyoy bLyio
wigcej elektrowni, nie trzeva bytoby
budowaé¢ skomplikowanych sieci c.o.
w mieszkaniach t ich miejskich in-
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stalacjt, ba, niepotrzebne bytyby pla-
nowane wciqz, takze dia Jawora, no-
we cieplownie. Mniejsza ilos¢ komi-
now korzystnie wpiynelaby na stan
srodowtska naturainego cztowleka,
zus zaoszczedzone Poprzez Tezygygnacye
z budowy instalacjt ¢ cieplowni cen-
tralnego ogrzewantia s$rodki mozna
bytoby uiyc nd...

Oczywiscie, kompletne wyelimino-
wuntie brakow z produkcjt jest wregcz
wemozitwe., Przy ogolnie jednuk
vardzo mniskiej jakosctowo produkcji
wwarow w Kraju mozina zyskac bai-
dzo duzo, a wigczajge w to zyski
nabywcow, chyba znacznie wigee),
niz wspomniane 700 mid zt, Co by to
byia za frajda, gdyby mnp. maluch
»sChodzit”’ bez zastrzezen, a telewizor
nie ,nawalat”, Wymaga to jednak
sumienne) pracy caiych zatog i wszel-
kich stuzb technicznych we wszyst-
Kich fabrykach, w tym takze w Za-
kiadach Kuzienniczych & Maszyn Rol-
niczych w Jaworze, bo rowniez one
majq swoj udzial w produkcji bubli.
Wskazujge na innych, trzeba zaczgcé
przede wszystkim od siebie.

JAN KOWALSKI

nasze gn

Wynagrodzenie zdecydowanej wiek-
8zo$cl pracownikéw ZKIiMR, oprocz
placy zasadniczej, sklada sie takze
z premii. Do 1 wrze$nia, a wigc do
chwili wprowadzenia nowego syste-

mu wynagradzania, zasady wypla-
cania premii okreflat zakladowy re-
gulamin premiowania. Pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach niero-
botniczych otrzymywali tzw. premie
regulaminowsg. Z chwila wprowadze-
nia nowego systemu zostala ona
przemianowana na premie uznanio-
w3, Czy byla taka potrzeba? Sadze,

Gzy konie

Ze nie. Byla natomiast i wecigz ist-
nieje potrzeba wyjasnienia pracowni-
kom istoty tego skladnika wynagro-
dzenia.

Stownik jezyka polskiego pojecie
ppremia’” definiuje w sposoéb naste-
pujgcy: ,nagroda, dodatkowe wyna-
grodzenie; ruchoma czg$¢ placy ro-
boczej przyznawana zaleznie od ilo-
Sci i jako$Sci wykonanej pracy.” Z
definicji tej wynika do$¢ jednoznacz-
nie, ze premia nie moze by¢ gwaran-
towanym przez przedsiebiorstwo
skiadnikiem placy, ze, bez wzglgdu
na nazwe, zawsze ma charakter u-
znaniowy. Takl charakter miata wigce
takze stosowana przed wprowadze-
niem nowego systemu premia nazy-
wana regulaminows,. Zasady je] przy-
znawania okreslal regulamin z 31
sierpnia 1982 r, Precyzowal on szcze-
goélowo kryteria, jakie powinien spel-
nia¢ pracownik, Zeby otrzymaé pre-

premiow

mig regulaminowsg, Nie spelnienie
wymaganych warunkoéw stanowito au-
tomatycznie podstawe do obnizenia
wysokosSei bgdz pozbawienia zainte-
resowanego premii w calosei. Zgod-
nie z postanowieniaml owego regu-
laminu nie bylo najmniejszych na-
wet podstaw, by uwaza¢ premie za
staly 1 niezmienny skiadnik pilacy.
Tym bardziej, ze w umowie o pra-
cg okresSlalo sig zawsze tylko gorng
Jej wartoseé,

Codzienna zakladowa praktyka cal-
kowicie rozmingla si¢ jednak z re-
gulaminowy teorig, Regulamin ist-
niai tylko na papierze, nigdy zas
nie byl konsekwentnie przestrzega-
ny. Drobne wyjatki potwierdzajg tyl-
ko tg regulg. Wszyscy pracownicy
pbiurowi”, kierownicy sekeji, dzia-
16w 1 ich wyzsl przelozeni szybko
zapemnieli o obowigzujgcej procedu-
rze przyznawania premii regulamino-
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wej. Komu sie zresztg chcialo mar-
nowaé¢ czas na biurokratyczng za-
bawg w stawianie zadan premio-
wych swoim podwladnym i skrupu-
latne ich rozliczanie, Tak samo szyb-
ko wszyscy przyzwyczaili sie¢ do naj-
wyzszych  procentow wskaznikow
premiowych. Jezeli w angazu bylo
napisane do 150/p premii, to otrzy-
mywalo sig, oczywiscie, 150/, Jezeli
do 300/5, to Kkoniecznie wiatnie te
wysokos¢. Praktyka ta stala sie na
tyle powszechna, Ze premia zatracila
swoja pierwotng, przede wszystkim
motywacyjng funkcjg, stajac sie w
gruncie rzeczy wbrew obowigzujgce-
mu regulaminowi, stalym skladni-
kiem placy. Stala sie czym$§ w ro-
dzaju rekompensaty niskich prze-
waznie zarobk6éw zasadniczych, Iluz
to przelozonych stawalo wobec ham-
letowskiego iScie wyboru — potrg-
ci¢ czy tez nie potrgcié co§ z owych

skromnych 20 czy 300/,? Znacznie
czgsciej niz wzgledy merytoryczne
zwycigzaly w takich wypadkach tzw.
wzgledy ludzkie. No bo co mu zo-
stanle po potrgceniu? Zycie jest prze-

ciez coraz drozsze. Moze w nastep-

nym miesigciu sie poprawi?
Dzisiaj, po upiywie kilku miesiecy
od wprowadzenia nowego systemu
wynagradzanla, zadajg sobie pytanie,
czy zmiana nazwy 2z j,lregulamino-
wej” na ,uznaniowg’ wystarczy, ze-
by siowu ,,premia” zostalo przywro-
cone wiasciwe znaczenie? Zimiana na-
zwy nic wiasciwie nie zmienia. Za-
poznaiem si¢ z nowyim, jeszcze nie
zatwierdzonym 1egulaminem premio-
wania. Pomijajgc wysokosé premil,
generalne jego zalozenia, okreslajg-
ce islolg tego skiadnika pilacy, s§
lakie same jak w regulaminie do-
tychczas obowigzujgcym. Najwazniej-
sz rzeczy jest jednak to, czy my
wszyscy, przelozeni i podwiladni, ze-
chcemy nie tylko respektowaé te
zalozenia, ale takze stosowaé je w
praktyce. Od tego przede wszystkim
zalezy, czy premia ,uznaniowa’” nie
stanie sig takg tylko z nazwy.

MICHAL LENKIEWICZ

Jaworscy akrobaci sporowi znow w krajowej

W NIEWIELKIEJ SALI przy
ulicy Armii Radzieckiej ma swo_
ja siedzibe Miejski Klub Sporto-
wy ,Victoria”. Cwiczg tu akro-
baci sportowi. Jest to niskie po-
mieszczenie, ze skromnym zaple-
czem, a w nim malenki pokoik,
zawieszony dyplomami i sprawo-
zdaniami z ostatnich imprez. W
tych pomieszczeniach nie zmie-
nito sie prawie nic od kilkudzie-
sieciu lat.

— ZaczynaliSmy bardzo skrom-
nie przed trzydziestoma laty —
méwi trener I klasy PIOTR
BIEGAJ. — Podwaliny pod roz-
wo]j tego sportu w Jaworze kladi
moj brat ZYGMUNT. Ja sam z
poczatku nie interesowalem sig
zbytnio  akrobatykg. Owszem,
przychodzitem na sale, ale ,bak-
cyla polknatem” dopiero poézniej.
Zaczalem sam uprawiaé ten sport.
W tym czasie, a byly to poczatki
lat sze$édziesigtych, notowalismy
pewne sukcesy, nie byly one je-
dnak wielkie. Ciggle wspbizawod-~
niczyliSmy z warszawskim ,Tar-
gowkiem” i to raczej oni byli
goéra. Sukcesy przyszly pobiniej,
pod koniec lat szesédziesigtych.
Zajmowaliémy czolowe miejsca
na mistrzostwach Polski. Zacze~
ly sie wyjazdy zagraniczne i za-

wody  miedzynarodowe. LKS
»Victoria” =zaczal liczyé sie w
kraju. Zygmunt zalozyt? Kklasy

sportowe w Szkole Podstawowej
nr 5. Te poczynania zaczely da-
waé efekty.

Posniej z LKS-u zrodzila sig
sekcja akrobatyki sportowej przy
ZKiMR. W tym okresie nad
ksztalceniem miodych akrobatoéw
czuwal nie tylko trener,_ ale i
osoby kierujace dziatalnoscig klu-
bu. Niestety, nie trwalo to zbyt
diugo. Zygmunt Biegaj odszedi
z Jawora i zaczal szkoli¢ zloto-

ryjskich akrobatéw. Jaworscy
dzialacze sportowi kladli wigkszy
nacisk na pitke nozng, zapomina-
jac czesto o akrobatach. Ta dy-
scyplina byta mniej widowisko-
wa, nie mozna jej bylo pokazy-
waé tak czesto szerszemu ogdlo-
wi. Poza tym czesé starszych za-
wodnikéw zakonczyla juz kariere
sportowg, a na nowe sukcesy na-
lezalo troche poczekaé. W klubie
nastgpily rozdzZwigki. Na przelo-
mie lat siedemdziesigtych i osiem-
dziesigtych akrobaci odeszli z
ZKiMR.

— Zaczynalem praktycznie od
poczatku — moéwi dalej trener
P. Biegaj. — Musialem wykony-
waé wszystkie prace, bylem kon-
serwatorem, sprzgtaczkg, sam za-
tatwialem wszelkie sprawy pa-
pierkowe i oczywiscie trenowa-
lem zawodnikéw. Prowadzilem
ich od poczatku, od pierwszej
klasy, az do wyczynu. W 1981 r.
sklasyfikowano nas na 36 miej-
scu w kraju, zamykaliémy wiec
liste wszystkich klubow tej dy-
scypliny sportu. Obecnie plasu-
jemy sie na czwartym miejscu
w Polsce. Tak duzy skok, to wy-
nik ogromnej pracy. W tym trud-
nym okresie jako pierwszy po-
$pieszyl nam z pomoca inspektor
Wydzialu Oswiaty STANISLAW
DZIAK. Naszym poczynaniom
sekundowatl takze dyrektor Szko-
ly Podstawowej nr 5 MICHAL
SZKWAREK. Obecnie rekruta-
cje do sekeji akrobatyki sporto-
wej zaczynamy juz w przedszko-
lach, potem prowadzimy klasy
sportowe i dopiero z tej grupy
wylawiamy talenty. Oczywiscie,
sam talent nie wystarczy, owo-
cuje przede wszystkim praca.

Na indywidualnych mistrzo-
stwach Polski junior6w w 1983
roku Jawor zajal I miejsce, a

Szkola Podstawowa nr 5 okazala
si¢ najlepszg spos$réd 63 szkoé6t
podstawowych w kraju. Rok
pbézniej jaworscy akrobaci udo-
wodnili, ze rezultaty te nie byly
dzielem przypadku, zajmujac dru-
gie miejsce, po ,Targéwku”, w
druzynowych mistrzostwach Pol-
ski junioré6w w Przemyslu. W
tym samym roku, podczas roz-
grywanego w Watbrzychu Pu-
charu Polski, dwoéch chlopcow
zdobylo klase mistrzowska, zaj-
mujagc I miejsce w Ewiczeniach
dwojek. Byli to: PAWEL BIE-
GAJ i PIOTR MATULA. Trzy-
nastoletni PIOTR HACZKIEWICZ
zajat woéwcezas IV miejsce w sko-
kach na trampolinie, pokonujgc
wielu starszych zawodnikéw.

Potem nastgpily wyjazdy na
miedzynarodowe zawody i zagra-
niczne turnieje. Jaworzanie star-
towali miedzy innymi w Zaporo-
zu (Zwigzek Radziecki), Cegled
(Wegry), Jambut - (Bulgaria). W
rok poézniej akrobaci §wiecili suk-
cesy na najwyzszym krajowym
poziomie, Dwoéjka meska — P.
BIEGAJ i P. MATULA — wy-
grala w klasie mistrzowskiej, a
ich koledzy — WITOLD BIE-
GAJ i RYSZARD PILCH — za-
jeli I miejsce w klasie pierwszej.
Mistrzowska dwojka zajela na-
stepnie II miejsce w miedzyna-
rodowych zawodach w skokach
na trampolinie i akrobatyce spor-
towej we Wroclawiu, w ktérych
uczestniczyli zawodnicy z dzie-
wieciu krajéow. W kolejnych za-
wodach jaworscy sportowcy nie
tylko utrzymali swoje pozycie,
ale i zdobywali kolejne Ilaury.
Do glosu zaczeli dochodzié row-
niez inni akrobaci. Czolowe miej-
sca zaczeli zajmowaé takze: MA-
REK SELENT, ZBIGNIEW KA-
LUGA, BSLAWOMIR MILON,

ARTUR MILON, RAFAL PACEK,
DANIEL GORSKI, JACEK FOR-
TUNA oraz dziewczeta: BARBA-
RA MICHALAK, JOLANTA HA-
BIAK, TURSZULA RYBICKA,
EWA GROCHOWICKA i SABI-
NA NABUCHOWSKA. Nie sg to,
oczywiscie, wszyscy wyrodzniajg-
cy sig¢ zawodnicy.

— Po tych sukcesach, — stwier-
dzit dalej P. BIEGAJ — nasza
sytuacja zaczela sie polepszaé.
Dostrzezono nasze potrzeby, o-
trzymaliSmy pomoc. Szczegblnie
wiladze Jawora 2z naczelnikiem
miasta okazuja nam wiele zro-
zumienia. Ostatnio z pomocg za-
deklarowaly sie takze JZChG
,»Pollena”. Nasze potrzeby sg je-
dnak coraz wigksze. Nie mozna
obecnie ,robi¢ wyczynu” na sta-
rym sprzecie. Palgcg potrzebg
jest zakup nowoczesnej trampo-
liny ,Eurotramp”. Kosztuje ona
okolo 2 tys. marek. Niestety, nie
mozemy sobie na nig obecnie po-
zwolié. A mamy przeciez zawod-
nikéw, ktérzy, mimo mtodego
wieku, doréwnuja klasg najlep-
szym, i to nie tylko w kraju.
Mam nadzieje, ze wkrétce zosta-
nie rozbudowana sala, w ktoérej
éwiczymy. Obiecuja to wiadze
miasta. Ale na rozbudowe trzeba
bedzie jeszcze troche poczekaé.

Najwigkszy sukces odnieli ja-
worscy akrobaci w maju ubie-
glego roku na mistrzostwach Eu-
ropy, rozgrywanych w Augsbur-
gu w RFN. Dwbjka meska —
P. BIEGAJ i P. MATUA — zdo-
byta brgzowy medal. Jest to naj-
wieksze osiggniecie w historii Ja-
wora. Za ten sukces zawodnicy
otrzymali brazowe medale ,Za
Wybitne Osiggniecia Sportowe”.
Pigciu zawodnikéw ,,Victorii” po-
wolano do kadry narodowej se-
n(i)or()w, a dwoch do kadry junio-
rOW.

czZotowee

Osiggnigcia notujg nie tylko
zawodnicy, ale i jaworscy szko-
leniowey. Piotr Biegaj, trener
pierwszej klasy, zostal powolany
do dzialajagcych przy Polskim
Zwigzku Akrobatyki Sportowej —
Rady Treneré6w i Komisji Szko-
leniowej. Jemu wiaénie powie-
rzono przygotowanie meskiej re-
prezentacji na mistrzostwa $wia-
ta w akrobatyce sportowej, kt6-
re odbedg sie w tym roku w Ni-
cei. Wraz z nim trud szkolenia
zawodnikéw dzieli trenerka dru-
giej klasy DOROTA SAWICKA.

— Zaczynalem jako obserwator
poczynan starszego brata — mo6-
wi na koniec P, Biegaj. — Potem
sam startowalem jako zawodnik
pé_iniej zostalem instruktorem, a
dzi§ nie wyobrazam sobie, ze mo-
globy by¢ inaczej. W sali spedzam
wigkszo$é swojego czasu, jestem
tu od rana, a czesto zostaje do
pbéinej nocy. Ale méj trud przy-
nosi efekty. Wielu myS§lalo, ze
po roku osiemdziesigtym akroba-
tyka w Jaworze podupadnie, a
jednak $wieci triumfy jak nigdy
dotad. Moze w odczuciu miesz-
kancéw malo nas widaé, ale jest
to spowodowane brakiem odpo-
wiedniej sali, w ktérej mogliby-
$my pokazywaé nasze uklady a-
krobatyczne. Jezeli otrzymamy
taki obiekt to na pewno bedzie
na co popatrzyé. Zresztg prébke
naszych umiejetnosei widzieli
chyba wszyscy podczas telewizyj-
nego turnieju miast. Gdyby je-
szcze udalo sie przeskoczyé trud-
noéci finansowe...

Jaworskim akrobatom zyczymy
wielu sukcesow.

(k)
Przeglad Fabryczny @ 7




JAWORSKA PILKA NOZNA, a
wlaSciwie caly jaworski sport, od
lat cierpi na chorobe zwana bra-
kiem pienigdzy. W pewnym okre-
sie wydawalo si¢ nawet, ze jest
to juz stadium tak dalece zaawan-

sowane, ze chory (czytaj sport)
nie rokuje juz nadziei na wyzdro-
wienie. Sprawy sportu w miescie,
oczywiScie w najszerszym rozu-
mieniu tego pojecia, zawierajace
w sobie takze treSci zwiazane ze
sportem masowym, dojrzaly jed-
nak do tego, by zajal si¢ nimi
Komitet Miejski Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej. W nie-
dlugim czasie potem staly sie¢
glownym przedmiotem obrad kil-
ku kelejnych posiedzen Rady Dy-
rektorow, organu skupiajacego
kierownikow okolo 30 jaworskich
zakladow pracy, spoldzielni i jed-
nostek budzetowych.

Zaledwie przed paroma miesig-
cami, bo w pazdzierniku ubiegle-
go roku, uczestniczylem w zebra-
niu Zarzadu Klubu Sportowego
»Kuznia”, z ktérego to posiedze-
nia podzielilem sie¢ niezbyt opty-
mistycznymi refleksjami na tych
wiasnie lamach. Wpyrazilem po-
wigtpiewanie, czy uda sie w mia-
re szybko rozwigzaé kwestig
wiekszego niz do tej pory finan-
sowego wsparcia dzialalno$ci
Klubu przez niektére przynaj-
mniej jaworskie zaklady pracy.
Dzisiaj jednak moge z czystym
sumieniem wobec siebie i1 czy-
telnikéw pozwoli¢ na bardziej
optymistyczng nute. Przyczynilo
sie do tego grudniowe zebranie
Rady Dyrektoréw, w ktorym
mialem okazje uczestniczy¢.
Wnioski z tego posiedzenia upo-
wazniaja mnie do stwierdzenia,
ze w sprawie finansowania ja-
worskiego sportu impas zostat
przetamany. Instytucje reprezen-
towane w Radzie doszly wresz-
cie do porozumienia miedzy so-
bg i trzema dzialajgcymi w Ja-

Przyszlosé jaworskiego sportu?

Wychodzenie
Z impasu

worze klubami sportowymi. U-
stalono ostatecznie, kto i kogo
ma wspieraé. Na razie podpisa-
ne zostaly z klubami, tj. ,Kuz-
nig” ,,Transportowcem” i ,Victo-
rig”, umowy reklamowe. Kluby
zobowigzaly sie we wilasnym za-
kresie wykona¢ i ustawi¢é w miej-
scu odbywania sie zawodbéw ta-
blice reklamujgce wyroby po-
szczegblnych firm lub ich dzia-
lalno$é, te za$ bedg wplacaly do
klubowych kas ustalone w umo-
wach kwoty pieniezne. Cze$€ firm
takie umowy juz przekazata pod-
czas tego zebrania, pozostale
mialy uczynié to do konca 1985
roku.

W kwestii rozwoju sportu w
Jaworze, giéwnie -za$ pilki noz-
nej, akrobatyki sportowej. i pitki
siatkowej, jest to niewatpliwie
powazny krok naprzéd. Swiadczy
przede wszystkim o znacznie
wiekszym niz dotychczas zrozu-
mieniu w przedsiebiorstwach i in-
stytucjach spolecznej roli sportu,
jego znaczenia w zyciu miesz-
kancéw Jawora. Zainteresowanie
wszystkimi uprawianymi dyscy-
plinami jest w mieScie duze. Po-
ziom sportowy moze nie zawsze
jeszcze satysfakcjonuje, ale wraz
z poprawg sytuacji finansowej
klubéw powinny polepszyé sie
warunki i mozliwosci szkolenio-
we, a w konsekwencji takze wy-
niki.

W centrum uwagi Rady Dy-
rektoréw, a takze polityczno-ad-
ministracyjnych wiladz miasta
(w zebraniu uczestniczyl I sekre-
tarz KM PZPR J. AGDAN, na-
czelnik miasta J. BIALEK i za-
stepca przewodniczagcego MRN J.
WOJDA) znalazly sie ponadto
sprawy rozbudowy bazy sporto-
wej. W miesScie potrzebne sg no-
we boiska do pitki noznej, boi-
sko lekkoatletyczne i sale gim-
nastyczne. Najwazniejszg jednak
sportowg inwestycjg bedzie w
najblizszych latach budowa kry-

tej plywalni. Na ten wiasnie cel
mieszkancy miasta kupowali sym-
boliczne ,cegietki” podczas Te-
lewizy jnego Turnieju Miast.
Wéwcezas moéwilo sie glo$no, ze
bedzie to obiekt o wymiarach
olimpijskich, tzn. o dlugosci 50
metrow, z widownig i. pelnym
zapleczem. Dzisiaj koncepcja ta
jest juz zagrozona, gibwnie z po-
wodu odpowiedniego zarzadzenia
ministra os$wiaty i wychowania,
zakazujgcego budowania przy
szkotach obiektow wiekszych niz
25-metrowe. Zakaz, moim zda-
niem dziwaczny, przynajmniej w
przypadku Jawora, albowiem
wiadomo, ze przyszly basen beg-
dzie stuzyl nie tylko wuczniom,
ale mieszkannicom calego miasta
i nie tylko. Czlonkowie Rady
Dyrektoréw oraz przedstawiciele
wiadz miejskich wyrazili swoje
powazne zaniepokojenie oraz za-
deklarowali gotowo$é  obrony
pierwotnej koncepcji budowy ba-
senu pelnowymiarowego. Takie
sg bowiem potrzeby miasta i re-
gionu. Osobiscie podzielam to
stanowisko, gdyz dostrzegam w
nim przede wszystkim myS$lenie
perspektywiczne. To, ze obecnie
w kraju sg zaledwie 4 takie ba-
seny, wcale nie stanowi argu-
mentu przeciwko budowie pigte-
go wiasnie w Jaworze. Jestem
przeciwnikiem podejmowania in-
westycji z my$lg tylko o dzis.
Nie wydaje mi sie, zeby byt to
przejaw gigantomanii, zbyt wy-
gérowanych ambicji, uwolnienia
sie od kompleksu prowincji. Ja-
wor staé na tego typu obiekt.
Oczywiscie, pod warunkiem, ze
do jego budowy wigczy sie cale
spoleczenstwo, a zaklady pracy
udzielg, w granicach swoich moz-
liwosci, pomocy finansowej i or-
ganizatorskiej.

Rada Dyrektoréw postanowita
objaé spoteczny patronat nad bu-
dowg krytej plywalni w Jawo-
rze.

MICHAEL LENKIEWICZ

Dzieki

Zwiedzilem

DWANASCIE lat temu zakon-
czyl swoja sportowag karierg. O-
becnie pracuje w ZKiMR jako
kierownik Dzialu Administracyj-
no-Gospodarczego. Zaczynal jako
pracownik fizyczny przy prasach.
Bylo to w 1963 r. Sze$é lat wceze-
$niej zainteresowatl sie akrobaty-
ka sportowa. Nie byla to zre-
sztg jedyna . dyscyplina, jakg w
tych czasach uprawial. Podnosit
réwniez ciezary, biegal na prze-
laj, skakal do wody. Takie byly
poczatki sportowych sukceséw
TEODORA DADASA.

— Nasze osiggniecia zawdzigeezamy
trenerowi ZYGMUNTOWI BIEGAJO-
WI. Ja sam zawdzigczam mu zna-
cznie wiecej — moéwi T. Dadas. —
Jako chlopiec cierpialem na zabu-
rzenia w uktadzie kostnym. Byia to
wada wrodzona. Trener codziennie,
po treningach, éwiczyt ze mng do-
datkowo. Poswiecit mi wiele swoje-
go czasu. Dzieki niemu jestem dzi$§
zdrowy. Zreszta Z. Biegaj byl dla
nas wzorem we wszystkim. On nau-
czyl nas sumiennosci i obowigzko-
woéei oraz konkretnej pracy.

Poczatki nie byly latwe, nieogrza-
na sala, brak sprzetu. Wszystko
trzeba bylo wykonywaé samemu.
Sprzatali, palili w piecu, wykonywa-
1i przyrzady (batut) i, oczywiscie
éwiczyli, W tych czasach niewi€lu
wierzylo w sukces. Po dwoéch la-
tach, w 1959 r., tr6jka chlopcéw KA-
ZIMIERZ BARTOSIEWICZ, PIOTR
BIEGAJ 1 TEODOR DADAS zdobyla
mistrzostwo okregu. Byl to plerwszy
znaczgcy rezultat ich pracy. Potem

akrobatyce

nie tylko

posypaly sie tytuly. 1861 rok przy-
ni6st pierwsze miejsce w piramidach
czworek w klasie drugiej na mi-
strzostwach Polski junioré6w w akro-
batyce sportowej. Dwa lata p6zniej
byli juz w klasie pierwszej. Na mi-
strzostwach Polski Junior6w w 1964
roku dwoéjka chlopcow zajela pierw-
sze miejsce.

— Nie ograniczaliSmy sle¢ do wy-
konywania jednego ukladu. Starto-
watem w réznych skltadach. W dwéj-
kach, tr6jkach, czwoérkach, nawet
w dwoéjce mieszane] wraz ze swojg
siostrg. Kiedy§ podczas treningu
ztamata, reke, ale nie zniechegcito
to jej do dalszych ¢wiczen, Ja-
ko rodzenstwu nigdy nie udalo nam

sie pokonaé naszych odwiecznych
rywali z warszawskiego ,,Targbébw-
ka”, Teraz myS§le, 2e rodzenstwo

nie powinno nigdy startowaé razem.
Zawsze jedno chce dominowaé, a
wtedy brak podporzgdkowania. Mi-
mo to zmagaliSmy sie wspélnie przez
kilka lat z przeciwnikami.

Polowa lat sze§édzlesigtych przy-
niosla pierwsze wyjazdy zagranicz-
ne. O jaworskich akrobatach pisala
nawet dufiska prasa, zamieszczajac
ich zdjecie. A w kraju znéw posy-
paly sie tytuly mistrzowskie: na za-
wodach okregu Wroctlaw-Opole —
piramida tr6jek, w mistrzostwach
Polskl junioréw — dwoéjka chlopcow
i tr6jka. Rok nastepny przyniést po-
dobne osiggniecia. Do juz zdoby-
tych doszlo jeszcze pierwsze miejsce
w piramidach czwoérek. Sukcesem
zakoniczyly sle takze wystepu w za-
wodach o puchar Polskl w akroba-

Poiske

tyce sportowej i w centralnej spar-
takiadzie wsi 1000-lecia Panstwa Pol-
skiego.

— Wiele milych wspomnien 1lgczy
sie z wyjazdami zagranicznymi —
wspomina dalej T. Dadas. — Kiedy
bylismy w Danii, jedna 2z polskich
rodzin checiala mnie adoptowaé. Mia-
tem mozliwoéé pozostania tam. Ale
obawiatem sie obcego kraju i.. my-
§latem, ze moja kariera nigdy sie
nie skonczy. Wrécilem. MieliSmy tak-
z2e wiele zaproszei od Bulgaréw, ale
nikt z nas ich nie wykorzystal.
Dzieki akrobatyce zwiedzilem takze
calg Polske. Niczego nie zatujg. Gdy-
bym mobgt zaczgé od nowa...

— Obecnie éwicze tylko dla zdro-
wia. Po zakonczeniu kariery w 1871
roku miatem powazne klopoty z ser-
cem, duszno$ci. Zbyt raptownie skofi-
czylem ze sportem. Dlatego obecnie
biegam i staram sie zachowaé spraw-
no$é organizmu. Z ostatniego okresu
dzialalno§ci sportowej pozostal mi
pewlen zal. Zal, ze zapomniano nas
pozegnaé, Wygladatlo to tak, jak-
byémy zrobili swoje 1 nie byli juz
nikomu potrzebni.

Na biurku, przy ktérym rozmawia-
lismy, lezy plik dyploméw. R6zno-
jezyczne napisy moéwig o dawnych
osiggnieciach. Moze nie byly one
tak wielkie, jak notowane przez o-
beenych zawodnikéw ,,Victorii”, ale
jest to cze§¢ zycia. Wspomnienia.
Co$, co pozostalo, gdy umilkly juz
brawa widowni.

(mis)

Za cztery zlote

Zasady przyznawanta dodatkéw za
szkodliwe warunki pracy ciggle je-
szcze budzq wiele mamietnosct. Pra-
cownicy wydziatéw, ktérym nie przy-
znano najwyzszej stawki, czujq sie

pokrzywdzent. Dochodzi jednak do
absurdu. Jeden z pracownikéw Wy-
dziatu K-4, na widok osoby mierzq-
cej stezenie pytéw w powietrzu, wy-
tqczyt wszystkie urzqdzenia wentyla-
cyjne. W ciggu kilku chwil w wy-
dziale zrobito sie ,,gesto”. Wszyscy
przebywajgey w tym czasie w hali
wchioneli znacznile wiecej zanieczy-
szezen, niz w ciggu kilku godzin
pracy.

Czy dla ¢ ztotych na godzine war-
to w ten sposéb narazaé siebie i in-
nych? Kilkaset zlotych miesiecznie
nie wzbogact dzi§ mnikogo, a takie
postepowanie ma pewno moze odbié
sie ma zdrowiu pracujgcych.

,,Haracz”’

...zdaniem zainteresowanych — 20-
stat Zle sformutowany, zbyt ogblnie,
co sugeruje, 2e zaktadowy hufiec to
(oprécz tego jednego — sumiennego
1 zdyscyplinowanego) ,banda chuli-
gandéw”. Ze ztoZonych nam ‘wyja-

$nienr wynika cod zupeinie przeclw-
nego. To wtasnie on byt ,ztym du-
chem” tej grupkt — ntesumienny,
niezdyscyplinowany % na dodatek or-
dynarny w stosunku do przetozonych.
I za to wtasnie dostat od kolegéw
»Po buzi”. Niech wie, ze dla chuli-
gandéw nie ma wéréd nich miejsca.

Niepotrzebny reaktor

Od dawna moéwt sie w zaktadzie o
kontecznosci zainstalowania urzqdze-
nia do oczyszczania zuzytej emulsji,
stosowanej do chtodzenia narzedzi
skrawajgcych. Zakupiono wiec plerw-
sze, wyprodukowane w Kkraju urzg-
dzenie tego typu. Niestety, od ponad
Toku stot ono zupeinie ntewykorzy-
stane.

Reaktor ,,Rasel 1000 P, wyproduko-
wany przez Zaklad Doskonalenia Za-
wodowego w Stupsku, tylko z pozo-
Tu jest skomplikowany. Jego podig-
czenie tez nie powinno nastreczyé
zbytnich klopotéw. Gdyby byt wy-
korzystany, to emulsje mozna byto-
by ponownie wuzyé do chlodzenia.
Czyzby jednak mna oszczedno$ciach
nikomu w ZKiMR nie zalezato?

Czy zwrocié
sztucce i naczynia

Zaktadowe punkty gastronomiczne
systematycznie sq ogolocane przez
niezbyt wuczcitwych i solidnych Kon-
sumentéw. Wynoszone wraz ze $nia-
daniem sztuéce %1 naczynia bardzo
czesto juz tam nie wracajq. Wpraw-
dzie madal obciqzajq kartoteki ewi-
dencyjne tych placowek, ale faktycz-
nie mnalezq do statego wyposazenia
niektérych biur. Owszem, talerzyk,
widelec, néz czy lyZeczka sq w biu-
rze bardzo przydatne, ale czy bar-
dziej miz w bufecie lub stotéwce?
Czas chyba najwyzszy, zeby powrio=-
city tam, skqd zostaty wzigte. Do
biura mozna przyniesé wtasne.

Iazyfé.wka

‘...

o

POZIOMO: 4) np. San dla Wisty;
7) efekt staran; 9) nle z kazdej bg-
dzie chleb; 10) fanaberia; 12) Flamand
lub Walon; 14) krzewinka lesna o fio-
letowych kwiatach; 15) szczyt w Be-
skidzie Sgdeckim; 17) miesige z po-
czgtkiem wiosny; 18) narkotyk do pa-
lenia; 19) wstepna obrébka Inu; 21)
zaciosany ostro kolek; 22) oprawca;
23) stolica; 26) pasozytnicza roflina
zielna; 27) jednomasztowiec; 29) je-
den z glownych przedstawicieli sur-
realizmu; 30) gusia; 32) syn Rumcaj-
sa; 33) Wawel; 34) 4.I1V.1884 r.

PIONOWO: 1) na lodzle lub na tra-
wie; 2) gwiazdozbi6r; 3) antonim bes-
sy; 4) w dgbrowie; 5) poeta grecki
(1859—1943), czlonek Akademil Aten-
skiej; 6) organizator spoéldzielezo$ci
kredytowe] 1 rolnicze] w Poznafn-

T...,,,=.-___=...1_"[_.,,..,,.=..,J'2_[.=,...._..__..._3 -

skiem; 7) za ciggnikiem; 8) duzy ofro-
dek przemystowy nad Rodanem; 11)
arfa; 13) rodzaj techniki malarskiej;
16) hikora; 18) stynie z tulipanéw; 19)
jest Ruska i Mazowiecka; 20) tworzy
szuwary; 24) skaliste, poszarpane wy-
brzeza Hiszpanii; 25) miasto w USA
z ,,Domem Czarownicy’; 26) miedzy
Morzem Czarnym a Azowskim; 27)
przeplywa przez Perm; 28) zerd%; 31)
cze$¢ clata silnie umigéniona.
»VICTOR"

NA PRAWIDLOWE ROZWIAZANIE
czekamy do 10 lutego br. Do rozloso-
wania czekajg dwie ksigzki: Antonie-
go Czechowa ,,Swieta noc i inne opo-
wladania’” oraz Konrada Wrzosa
,Oko w oko z Kkryzysem, Reportaz
z podrozy po Polsce”.

ROZWIAZANIE z grudniowego nu-
meru ,,PF’”, POZIOMO: loboda, moéz-
dzek, depo, kler, zubréwka, oktaedr,
Qort, or, gzegzutka, Cook, Attis,
loch, Znin, Luna, rok, Argo, sere-
nada, cez, fantasmagoria, Tell, laik,
wertepy; PIONOWO: géra, leb, okra-
zenle, odwotlanie, dekokt, aparatura,
okop, metr, dzdzownica, zurek, iko-
nografia, ego, Osaka, chlodnik, od-
tam, szmer, regle, narty, Este, alt.

NAGRODY wylosowall: MAREK
LASKA z Dzialu TE ksigzke Andrze-
ja K}gpmskiego i Zbigniewa Kilara
pt. ,,Kto jest kim w Polsce inaczej”
oraz JAN LASKA z Wydzialu M-2
ksigzk Dionizy Wawrzykowskiej-
-Wiercichowej pt. ,Plesi nadziei 1
zwyclestwa’. Nagrody do odebrania
w redakeji ,,PF”.
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