TELEWIZYJNY TURNIEJ MIAST: JAWOR — WIELUN

Lwycieski remis

TAKI DZIEN ZDARZA sie tylko raz, Parafrazujac stowa
modnego ongi$§ przeboju, tak mozna powiedzie¢ o 6 pazdzier-
niku 1985 roku. Tego dnia Jawor stangl do rywalizacji
z Wieluniem w Telewizyjnym Turnieju Miast. Dla obu miast
i ich mieszkancow dzien ten stal sie wydarzeniem bezprece-
densowym. Nic wiec dziwnego, ze przygotowywano sie¢ don

wyjatkowo starannie.

Wiadomos$é o udziale Jawora w
turnieju dotarta do mieszkancow
miasta w polowie wrzesnia.
Wprawdzie moéwilo sie o tym
wiele miesiecy wezeéniej, ale bra-
kowalo konkretéw. Jawor wcigz
czekal na przeciwnika i na dobrg
sprawe niewiele os6b moglo po-
wiedzie¢ na ten temat coS$, co
wykraczaloby poza sfere przypu-
szezen i kalkulacji. WrzeSniowe
dni mijaty juz jednak w atmo-
sferze nerwowego wyczekiwania,
Mieszkancy Jawora z wyjatko-
wym zapalem zabrali sie do po-

rzagdkowania miasta. Na kazdym
kroku spotkaé mozna bylo pra-
cownikéw jaworskich zakltadéw,
firm remontowo-budowlanych i
mlodziez szkolng. Odnawiano ele-
wacje, nawierzchnie drég i chod-
nikéw, porzgadkowano skwery i
tereny zielone.

Prawdziwie turniejowg atmo-
sfere dalo sie jednak odczué w
miescie z chwilg pojawienia sie
ekip realizator6w z os$rodkéw te-
lewizyjnych z Warszawy i Wro-
clawia. Gdy zaé poczeto ustawiaé
elementy odéwietnej scenografii i

przystapiono do pierwszych proéb,
nie bylo juz dla mieszkancéw Ja-
wora spraw wazniejszych od
Turnieju Miast, W Rynku i Par-
ku Pokoju, dwéch centralnych
punktach turniejowych zmagan,
zrobito sie ttoczno i gwarno. Cie-
kawo$é tego, co sie tam dzieje,
kazala wielu jaworzanom odio-
zy¢ na bok wszystko inne i to-
warzyszy¢é rozgrywajgcym sie wy-
darzeniom. Miasto w gwaltownym
tempie zmienialo swoje oblicze,
Ograniczenie ruchu kolowego
wprawilo w zaklopotanie nieje-
dnego zmotoryzowanego, szukajg-
cego sposobu dojechania do wia-
snego domu. Pogubili sie nawet ci,
ktéorym wydawalo sie, ze znajg
Jawor, jak wilasng kieszen.

W sobote wszystko bylo juz
zapiete na przystowiowy ostatni
guzik. Rynek zmienil sie nie do
poznania, co w gtéwnej mierze by-
1o zastugg pieknej scenografii za-
projektowanej przez MARTE
HUPKA z OTV Wroclaw. Szcze-
gblnie okazale prezentowal sie
wieczorem. Ogromne strumienie
Swiatla, skierowane na kopuig
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VII SESJA MRN W JAWORZE

Stuiha zdrowia i dziatalnoSc PGKIN

PRZEDMIOTEM obrad wrze-
$niowej sesji MRN w Jaworze
byly dwa zagadnienia: dzialalnosé
PGKiM w zakresie remontéw sta-
rych mieszkan i sprawy stuzby
zdrowia. Omawiane byly akurat
w tej kolejnosci, choé wydaje mi

sie, ze pierwszenstwo nalezalo

sie jednak stuzbie zdrowia. Nie
tylko z racji jej znaczenia w Zy-
ciu spolecznym, ale takze, a mo-
ze przede wszystkim dlatego, iz
poziom $wiadczonych przezen u-
stug wzbudza sporo kontrowersji.

Informacje o realizacji uchwaly z
wrzeénia 1981 r. w sprawie progra-
mu rozwoju stuzby zdrowia w WwWo-
jewbdztwie legnickim do 1985 roku
w czeSci dotyczacej Jawora przed-
stawil naczelnik miasta JAN BIALEK,
Gdyby patrze¢ na zagadnienie tylko
poprzez pryzmat przedstawionych
liczb 1 wskaznikow, obraz jaworskiej
stuzby zdrowia nie bylby najgorszy.
Zespot Opieki Zdrowotnej zatrudnia
44 lekarzy, 16 stomatologbw i 296 osob
$redniego personelu medycznego.

Wskazniki na 10 tys. mieszkafcow
sq znacznie Kkorzystniejsze od wskaz-
nikéw dla calego wojewodztwa legni-
ckiego, Niestety, wszystko to, jednak
za matlo, zeby uznaé¢ obecny stan za
zadowalajgey 1 na tej podstawie bu-
dowaé¢ obraz jaworskiej opieki zdro-
wotnej.

Dotkliwie odczuwany jest brak w
Jaworze lekarzy specjalistow, szcze-
golnie w dziedzinie medycyny prze-
mystowej. Stad konieczno$¢ korzy-
stania z pomocy specjalistow-konsul-
tantow z OKkregowego Szpitala Woj-
skowego we Wroctawiu, Brakuje takze
lekarzy ogélnych i specjalistow w
bardzo poszukiwanych zawodach me-
dycznych, jak np. technikow denty-
styeznych czy ostodontow. Wielkim
problemem, powaznie utrudniajgcym
normalne funkcjonowanie i witasciwe
speinianie swojej spotecznej roli,
jest przestarzata baza lokalowa pla-
cowek stuzby zdrowia, Jej poprawa
jest niezbedna. Nowy pawilon szpi-
talny, ktory zostal oddany do uzyiku,
z pewno$cia przyczyni sie do tego,
ale nie rozwigze problemow lokalo-
wych w calo$ci. Niezbedna jest mo-
dernizacja starych budynkow.

Waznym czynnikiem, stymulujgcym
rozw6j stuzby zdrowia w catym Kra-

ju, jest budownictwo mieszkaniowe,
Bez mieszkan nie przybedzie nowych
lekarzy. Tegoroczny plan zakladal
wybudowanie w wojewo6dztwie legni-
ckim ok, 3500 mieszkan., Tymeczasem
w ciggu 8 miesiecy wybudowano za-
ledwie ok. 1200, Wprawdzie Jawor-
skie Przedsiebiorstwo Budowlane rea-
lizuje swoje zadania zgodnie z przy-
jetym planem, mimo wszystko kilo-
potéw mieszkaniowych nie udaje sie
zatatwié. Jak poinformowal dyrektor
ZOZ J. ZIEZIULA, istnieje realna
szansa zatrudnienia w mnajblizszym
czasie az 11 mtodych lekarzy — ab-
solwent6w akademil medycznych, Wa-
runkiem jest jednak zagwarantowa-
nie im mieszkan w Jaworze. Wiadze
miasta i dyrekcja ZOZ prowadzg wW
tej sprawie rozmowy 2z zarzadem
sp6ldzielni mieszkaniowej. Oby z po-
wodzeniem,

Pewne mankamenty, wystepujace w
pracy ZOZ-u, wynikajg, niestety, ze
zlej organizacji. Ich usunigcie jest
mozliwe praktycznie od zaraz i nie
wymaga wiekszych nakiadow f}nan-
sowych, Radni postulowali migdzy
innymi wydluzenie czasu pracy po-
radni dzieciecej, zapewnienie stalej
opieki lekarskiej nad uczniami szko6i
ponadpodstawowych, wyeliminowanie
zbednego wyczekiwania w kolejkach
przed gabinetami.

Dziatalnoé¢ PGKiM w I poélroczu
tego roku zostala oceniona przez
radnych pozytywnie. W Jaworze prze-
waza wciaz jeszeze stare budowni-
ctwo, posiadajace czesto charakter
zabytkowy. Na PGKIM spoczywa
wlaénie zadanie utrzymania tych bu-
dynkow w odpowiednim stanie. Po-
siada ono wiasny zaklad remontowy
zatrudniajacy 34 pracownikéw. Grupa
ta wykonuje zaroOwno remonty grun-
towne, jak i profilaktyczne. Biorac
pod uwage zakres prac (ilos¢ budyn-
k6w wymagajacych remontow), moz-
liwoéei zakladu nie sg zbyt duze.
Dlatego wiasnie pod adresem wiadz
miasta skierowano propozycje utwo-
rzenia specjalnej grupy badZ przed-
siebiorstwa budowlanego do wykony-
wania gruntownych remontéow sta-
rych mieszkan, Zaktad remontowy
moégiby zajaé sie wowcezas tylko re-
montami profilaktycznymi i drobny-
mi naprawami,
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Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Zaktadowy

Program

OszczednosSciowy

W ZKiMR mozna zaoszczedzié
wiele milionéw zlotych — upar-
cie twierdzit MICHAL JAN-
CZEWSKI. — Trzeba tylko do-
kladnie rozejrzeé¢ sie wokél sie-
bie, po wszystkich komérkach or-
ganizacyjnych i stanowiskach
pracy. Trzeba r6wniez chcieé.
Przykladéw konkretnych, wy-
miernych zysk6w zawsze miat
duzo. Przez wiele miesiecy udo-
wadniat to, komu sie tylko dalo.
W koncu temat trafit na egze-
kutywe KZ PZPR, ktéra uznala,
ze gra jest warta Swieczki.

Idea powstania w zakladzie
kompleksowego programu 0Sz-
czedno$ciowego poczela wigc na-
bieraé realnych ksztaitéw. Z po-
lecenia dyrektora ZKiMR do sek-
cji organizacji produkcji zaczely
naplywaé od kierownikéw wszy-
stkich komérek organizacyjnych
konkretne rozwigzania oszczedno-
$ciowe. Na ich podstawie pracow-
nicy wymienionej sekecji — MI-
CHAL JANCZEWSKI, TADEUSZ
BANIUSIEWICZ i JOZEF BU-
DZINSKI opracowali zakladowy

program oszczednoSciowy, uwz-
gledniajgcy przedsiewziecia do
konica biezgcego i na caly 1986
rok.

Realizacja tego programu jesz-
cze w tym roku przyniesie przed-
sigbiorstwu ponad 150 min ziotych
i 2400 funtéw oszczedno$ci. W ro-
ku przysziym natomiast, dzieki
obnizce kosztéw i wzrostowi pro-
dukcji, efekty oszczednosciowe
przekroczg 425 min zi. Sg to sumy
niebagatelne, Obrazujg chyba
przekonujgco, jakie ogromne re-
zerwy sg jeszcze do wykorzysta-
nia. Potwierdzajg tez sluszno$é
tezy, ze dla oszczedzania nie ma
po prostu innej alternatywy.

Zakladowy program oszczedno-
$ciowy jest dokumentem bardzo
obszernym. Obejmuje kilkaset
przedsiewzieé, ktérych realizacja
przyniesie wymienione wyzej e-
fekty. Nie mniej istotne wydaje
si¢ znalezienie skutecznego spo-
sobu egzekwowania wszystkich
zobowigzan, wynikajgcych z te-
g0 programu.

UWAGA PRACOWICY ZKiMR!

Zagraniczny kontrakt
za nienaganng prace

Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych podpisaly umo-
we Z czgstochowskim przedsiebiorstwem ,,COMPEX”, wykeo-
nujacym zlecenia eksportowe, na podstawie ktorej kazdego
roku 10 pracownikow ZKiMR bedzie moglo wyjechaé¢ do

pracy zardowno do krajow socjalistycznych, jak i kapitali-
styeznych. Warunkiem uzyskania zgody zakladu na taki
wyjazd jest nienaganne przepracowanie w ZKiMR mini-
mum 5 lat. W najblizszym czasie zostanie powolana specjal-
na komisja kwalifikacyjna, ktéra bedzie rozpatrywaé wnios-

ki. Powstanie rowniez odpowiedni regulamin,

doktadnie

okre€lajacy kryteria uprawniajace do wyjazdu.

Na uwage zasluguje rowniez fakt, ze z mozliwosci wyjaz-
du na zagraniczny kontrakt beda mogli skorzystaé nie tylko
kowale, jak to bylo dotychczas, ale takie tokarze, frezerzy,
szlifierze. Szczegoly w nastepnym numerze ,,PF”.




Koto TPPR wzorem dla innych

16 wrzesnia odbylo sie zebra-
nie sprawozdawcze zakladowego
Kola TPPR. Uczestniczyli w nim,
oprocz czionkéw organizacji, dy-
rektor ZKiMR MARIAN NA-
WROCKI, I sekretarz PZPR tow.
ADAM SAWICKI, przedstawiciel
Zarzadu Wojewobddzkiego TPPR
JULIAN WILK oraz ALEKSAN-
DER ANDROSOW, SIERGIEJ
GONCZAROW i inni zolnierze,
reprezentujgcy PGWAR.

Sprawozdanie z dziatalnosci ko-
la zlozyl jego przewodniczacy
ADAM BABIJCZUK. W okresie

tym dominujgcg formg dzialania
byly wspélne wycieczki cztonkoéw
organizacji i zolierzy PGWAR
oraz ich rodzin, a takze liczne
imprezy towarzyskie, sportowe i
ogniska.

Przebieg dotychczasowej wspo6i-
pracy pomiedzy ZSMP i organi-
zacja komsomolskyg przedstawit
czlonek Zarzgdu Zakladowego
ANDRZEJ JUCHIMIUK. Dyplo-
my z podziekowaniami za duzy
osobisty wklad w rozwb6j tej
wspbipracy otrzymali MICHAIL
KULESZOW i SIERGIEJ GON-
CZAROW

MARIAN GRYNICZ scharakte-
ryzowal przyjacielskie kontakty
pomiedzy ZKiMR i podobnym
przedsigbiorstwem w Bierdiansku
na Ukrainie, natomiast STANI-
SEAW TABASZ podzielil sie re-
fleksjami z wizyty grupy pra-
cownikéw zakladu w tymze mie-
$cie, kt6ra miata miejsce w dniach
od 2 do 8 wrzesnia br.

Przedstwiciel PGWAR ALEK-
SANDER ANDROSOW podzigko-
wat dyrektorowi M. Nawrockie-
mu, sekretarzowi A. Sawickiemu,
A. Babijezukowi, A. Juchimiuko-
wi oraz wszystkim czlonkom To-
warzystwa Przyjazni Polsko-Ra-
dzieckiej za dotychczasowa wsp6t-
prace. — Dzieki niej — powie-
dzial — mogliSmy lepiej poznaé
gospodarcze i kulturalne osiggnie-
cia socjalistycznej Polski. Nasze
kontakty przyczyniajg sie tez do
umacniania polsko-radzieckiej
przyjazni i wspélpracy.

Praca Kola TPPR przy ZKiMR
zostala wysoko oceniona przez J.
WILKA, ktéry stwierdzil, ze mo-
ze ono by¢é wzorem godnym na-
$§ladowania, a formy dzialania
warte sg szerokiego rozpropago-
wania w wojewodztwie. Swoje
uznanie czlonkom i aktywistom
organizacji wyrazil réwniez dy-
rektor M. NAWROCKI, podkre-
§lajac szczegblnie duzy wkiad pra-
cy w przygotowanie wielu cieka-
wych imprez.

Zebranie zakonczyt wystep ze-
spotu estradowego PGWAR.

Nowy

i stare kilopoty

W CZERWCU angielski piec
przepychowy ,Fuel” ulegl znisz-
czeniu. Nikt nie przewidzial ta-
kiggo obrotu sprawy. Wytlonit sie
wigc problem, czy rekonstruowac
zuzyty juz piec, czy stawiaé no-
wy. Grupa konstruktorow w
skladzie JAN WATROBA, ALEK-
SANDER KORCZEWSKI i ED-
MUND TOMALA zaprojektowata
nowg konstrukcje. Prace potrwaja
jeszeze do 23 pazdziernika. Do-
piero wtedy ma byé oddany do
uzytku. Szacunkowe obliczenia
pozwalaja przypuszczaé, ze ta
innowacja przyniesie 6,3 miliona
ztotych w skali rocznej. Oszezed-
nosci te beda wynikiem zwie-
kszenia wydajnosci pieca przez
jednoczesne nagrzewanie dwoch
plaszczyzn oraz zmniejszenia ilo-
sei wypalanego gazu. Dzigki sa-
moczynnemu wyladunkowi be-
dzie mozna wyeliminowaé prace
jednego z czlonkéw brygady. W
gniezdzie. mlota MPM-16000 wy-
konano juz konstrukcje tego pie-
ca wraz z wymuréwkg. Zainsta-
lowaé trzeba jeszcze wiele urzg-
dzen wspomagajgcych i osprzetu
oraz tasmocigg odbierajgcy na-
grzane kasety i podajgcy je pod
miot. Ten wynalazek usprawni i
zmniejszy ucigzliwo$é pracy. Po-
winien zapewni¢ takze wigksza
trwalo$é konstrukeji. Czy jednak
spelni wszystkie te wymagania?

— Jest to dopiero prototyp —

moéwi kierownik Zespolu Wydzia-
16w Kuzni STANISLAW LIPIN-
SKI. — Nigdzie dotgd w Polsce
o ile mi wiadomo, nie pracuje ta-
ki piec. Nie mozna wiec do kon-
ca przewidzie¢ efektéw. Moze sie
zdarzyé, ze samoczynny wytadu-
nek nie zda egzaminu. Wtedy ca-
1y piec trzeba bedzie jeszcze raz
przebudowaé. Instalujagc te no-
watorskg konstrukcje, podejmu-
jemy pewne ryzyko. Nawet wte-
dy, gdy wynalazek sie sprawdzi
w pelni, bedzie to jednak tylko
p6isrodek. Do miota MPM-16000
potrzebny jest jeszcze bardziej
zmechanizowany piec, gdyz kute
tutaj wylewki wazg do czterdzie-
stu kilograméw. Reczny zatadu-
nek jest wiec w dalszym ciggu
bardzo ucigzliwy i meczgcy. Do
takich piecow niezbedna jest me-
chaniczna wsadzarka. Niestety,
tej innowacji projekt nie przewi-
duje, a szkoda. Poza tym wydaj-
no$é pieca nie ulegnie az tak
wielkiej poprawie. Z ,Fuela” o-
trzymywaliémy w ciggu jednej
zmiany tylko tone rozgrzanego
materiatu (byt on zreszta przysto-
sowany do keséw okrggtych, dla-
tego tez surowiec czesto zlepial
sie), z nowego natomiast maksy-
malnie kilkaset kilogramoéw wig-
cej. Taka ilos¢ wystarcza dla
jednego kowala. Bylaby jednak

mozliwo$¢ zatrudnienia drugiego,
o ile, oczywiscie, bedziemy dys-
ponowali piecem o odpowiedniej
wydajnosci.

Tak wiec nieoczekiwana awaria
wyeksploatowanego pieca kosztu-
je. Przez trzy miesigce milot
»piatka” pracowal na zmniejszo-
nych obrotach. Na jego ,potrze-
by” pracowaly dwa piece, ale,
niestety, ich wydajnos¢ nie byila
wystarczajgca. Trzeci piec znaj-
duje sie zbyt daleko i przewozo-
ne z niego poéifabrykaty stygly.
Aby temu zaradzi¢, trzeba bylo-
by wlgczyé do kucia dwa mioty
wspolipracujgce, co nie optacatoby
sie. Z tego powodu straty wyno-
szg okolo 500 ton odkuwek. Tak
duzej ilosci nie da sie nadrobié
w tym roku, nawet gdyby nowy
piec w pelni sie sprawdzil. Czy
z tego przykrego doswiadczenia
kierownictwo ZKiMR wyciggnie
odpowiednie wnioski?

Nalezaloby chyba juz teraz po-
wolaé grupe specjalistébw i po-
wierzy¢ im opracowanie nowej,
bardziej wydajnej konstrukeji
pieca, wyposazonego nie tylko w
mechaniczng wsadzarke, ale po-
siadajacego takze zwigkszone
mozliwosci grzewcze. Jest to o-
becnie jedyna droga do podnie-
sienia wydajno$ci pracy i, jezeli
nie podejmiemy dziatan, sytuacja
z ,angielskim” piecem moze sig
powtérzy¢, niepotrzebnie naraza-
jac zaklad na znaczne straty. Po-
my$lmy wiec wreszcie o przy-
szlosci.

(mis)

Od 16 wrzesnia w Klubie Tech-
nika i Racjonalizatora pracowa-
ta ekipa remontowa ZKiMR. Pra-
ca przez nich wykonana miata
przedluzyé czas uzytkowania sali
widowiskowej. Sprawa byla pil-
na, gdyz jedna z belek, utrzy-
mujgca wiszgeg konstrukcje da-
chu spréchniala w czesci wspie-
rajgcej sie¢ na murze. Stanowilo to
zagrozenie dla calej wiezby dacho.
wej, a wiec i dalszego uzytkowa-
nia tej czeSci budynku. Jak juz
pisaliSmy, remont obnizajgcego
sie¢ dachu zlecono prywatnemu
wykonawey z braku innych chet-
nych. Okazalo sie jednak, ze nie
jest w stanie wykonaé tego zada-
nia. Po odkryciu czesSci wigzby
dachowej wyniklo, ze nie wystar-
czy wymienié kilka krokwi, ale
trzeba tez zainstalowaé nowy
wspornik podtrzymujgcy. Aby to
zrobié, nalezy zdjaé cale pokrycie
dachu, co réwnaloby sie posta-
wieniu nowej konstrukcji. Takie
przedsiewziecie pociggnetoby za
soba nie tylko znaczne naklady
finansowe ale zajeloby sporo cza-
su. Zblizaly sie jednak jesienne
stoty, wiee byloby to ryzykowne.Z
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drugiej strony sprawy nie mozna
bylo odkladaé, gdyz nikt nie méogt
przewidzieé, co by sie stalo, gdyby
dach zostal obcigzony warstwa
éniegu. Czy spréchniata konstruk-
cja wytrzymalaby taki cigzar?

W tej sytuacji zastepca dyre-
ktora do spraw inwestycji MA-
RIAN BORUN podjatl decyzje o
innym rozwigzaniu tej kwestii,
Na trzydziestotonowych lewarach
podnisiono calg konstrukcje da-
chu. Nastepnie odcieto zbutwia-
1a cze$é belki, skrecajac ja je-
dnoczeénie dwoma trzymetrowy-
mi ceownikami 260 mm, aby na
nich wsparla sie wiezba dachowa.
Nie bylo to jednak proste, gdyz
pod sala widowiskowg znajduja
sie piwnice, a oparcie ciezkiej
konstrukeji na niewielkim odcin-
ku podlogi réwnaloby sie jej
zniszczeniu. Biorge to pod uwage,
trzeba bylo odpowiednio wzmoc-
ni¢ podloge. Zrobiono to, budujac
kratownicg, ktéra podparta le-
warem, usztywnila i podtrzymata
piwniczny strop.

Przygotowania do tej operacji
trwaly tydzien. Punkt kulmina-
cyjny nastgpit 20 wrzeénia.
Cate przedsiewziecie zakonczylo

sie powodzeniem. W ten spos6b

zaoszczedzono nie tylko znaczne
ilogci czasu i pieniedzy, ale unik-
nieto wylgczenia na diuzszy czas
z uzytkowania sali widowiskowej.
Moze ona dalej stuzyé wszystkim
zatrudnionym w ZKiMR. Przy
okazji tych prac ociepli sie row-
nie dach i strop nad salg. Poto-
zona zostanie warstwa welny syn-
tetycznej i wymieni sie deski. Po-
zostale prace wykona juz wyna-
jety specjalista. Nie stanowig one
bowiem wiekszej trudnosci.

W zwigzku z tg sprawag nasuwa
sie kilka refleksji. Pierwsza
to, oczywiscie, pochwata za prze-
my$lne i szybkie dzialanie, na-
lezna kierownictwu grupy remon-
towej i wszystkim, ktérzy przy-
czynili sie do szybkiego jej zala-
twienia. Ale jest i druga strona
medalu. W Klubie Technijka i
Racjonalizatora dokonywano w
tym roku ekspertyzy. Fachowiec,
ktéry sprawdzal dach nad sa-
1a nie odkryl belek i wydat opi-
nie o dalszym eksploatowaniu po-
mieszczenia po wykonaniu drob-
nych napraw. Co staloby sie,
gdyby wykonawca zawierzyl tej
opinii i nie zrobil nic wiecej? Naj-
prawdopodobniej sytuacja pow-
torzylaby sig, ale jej nastepstwa
bylyby odpowiednio zwielokrot-
nione.

(mis)
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@® 6 pazdziernka odbyt sie Telewi-
zyjny Turniej Miast. Fakt ten odno-
towujemy nie tylko z racji masowego
udziatu pracownikbw ZKiMR w tej
imprezie, ale przede wszystkim ze
wzgledu na znaczny wkiad przedsie-
biorstwa i jego =zalogi w przygoto-
wania do Turnieju.

® W wolng od pracy sobote, poprze-
dzajgcg Turniej Miast na stadionie
MRKS ,,Kuznia” odbyla sie Sparta-
kiada Zaktadowa.

@® Od 11 wrzeSnia obowigzuje nowy
(juz drugi w tym roku) regulamin
ewidenecji 1 rozliczania pojemnikow.
Wprowadza on obowigzek fakturowa-
nia pojemnikéw wysytanych wraz ze
sprzedanymi wyrobami, pisemne Ig:»o-
wiadomienie magazynu opakowan o
wystaniu pojemnikéw oraz, w przy-
padku odmowy zaptaty i zwrotu w.w.
przez odbiorce, druki ,,SZ” — storno
zapisu. Zarzgdzenie ma na celu
zmniejszenie strat, spowodowanych
przez zniszczenie pojemnikéw i nie-
zwracanie ich przez nieuczeiwych
odbiorcow.

@® Od 2 do 8 wrze$nia grupa sze$ciu
pracownikéw ZKiMR przebywata w
Bierdianskich Zakladach Maszyn Rol-
niczych imienia ,Pierwszego Maja’.
Wizyta miata na celu zapoznanie sie
z panujgecg w tym =zakladzie dyscy-
pling i organizacjg pracy, a takze
nawigzanie przyjaznych kontaktow z
tym przedsiebiorstwem.

Dyrekcja 1 zwiazek

dzieciom

Rodzice oraz opiekunowie dzieciecego zespolu tanecznego przy za-
kiadowym Klubie Techniki i Racjonalizacji za naszym poSrednictwem
dziekuja dyrekcji ZKiMR oraz zwigzkowi zawodowemu za zorganizo-
wanie i sfinalizowanie obozu szkoleniowo-wypoczynkowego w Pula-
wach. Przez 3 tygodnie dzieci pod fachowym okiem instruktorow do-
skonalili swoje umiejetnosci wokalno-taneczne i atrakcyjnie spedzali
czas. Caloroczny trud wielu prob i wystepow zostal wiec czilonkom
zespolu w jaki§ sposob wynagrodzony.

edycia

rozgrywek

mietizyszkolnych

W polowie wrzesnia, po waka-
cyjnej przerwie, wystartowata po
raz drugi w tym roku miedzy-
szkolna liga trampkarzy. Podo-
bnie jak na wiosne bierze w niej
udzial pieé szkét wystawiajacych
druzyny w dwo6ch kategoriach
wiekowych., W jednej biorg udziat
chlopcy urodzeni w 1972 i 1973 r.,
w drugiej za$ roczniki 1974 i 75.

Wiosng w obu kategoriach bez-
konkurencyjni byli uczniowie
ze Szkoly Podstawowei nr 2.

Wiele wskazuje jednak na to, ze
w jesiennej edycji bedzie im nie-

zmiernie trudno utrzymaé pry-
mat i zachowa¢ w swoim posia-
daniu puchar przechodni prezesa
MRKS ,,Kuznia” iinspektora Wy-
dzialu Os$wiaty w Jaworze. W
druzynach nastgpily istotne zmia-
ny nie tylko we wzgledu na ob-
nizenie granicy wieku, ale réow-
niez w wyniku przej$cia (zmiany
w rejonizacji) niektorych uczniow
do innych szko6l Z pewno$cig po-
winno to znacznie urozmaicié
rozgrywki. ZwyciezcoOw poznamy
jednak dopiero w drugiej polo-
wie listopada.

Piody rolne

dla pracownikow

Tradycjg stalo si¢ juz zaopa-
trywanie pracowniké6w ZKiMR
w produkty rolne. Jest to jednym
z zadan Dzialu Socjalnego. W tym
roku réwniez podjeto taksg akceje.
0Od kwietnia wszyscy chetni mo-
gli zglaszaé swoje potrzeby w
tym zakresie. Planowano zakon-
czenie zapisbw w czerwecu, ale,
jak zwykle bywa, akcja przecig-
gnela sie¢ do konca lipca. Mimo
tak dlugiego okresu, na zakup
ziemniakéw, za posrednictwem
zakladu zdecydowalo sie tylko
173 pracownikéw. Zamébé6wiono 58
ton, czyli o polowe mniej, niz w
roku ubieglym. Wzorem lat po-
przednich zorganizowano tez za-
kup cebuli i jablek. Zapisy trwa-
ly tylko tydzien, mimo to na ce-
bule zapisaly sie 63 osoby, na
laczng ilo$é 1,5 tony. Na jabika

natomiast reflektowalo 70 pra-
cownikéw, ktérzy zamoéwili 2,5
tony owocéw. Wszystkie zamo6-
wienia bedg realizowane w paz-
dzierniku.

Liczby te nie sg imponujgce,
ale wynikajag one ze struktury
zatrudnienia. W zakladzie pracuje
wielu mieszkancow wsi, ktérzy
posiadajag wilasne dzialki i pola.
Nie musza wiec korzysta¢ z tej
formy zaopatrzenia. Z drugiej
za§ strony ziemniaki rozwozi sie
tylko tym, ktérzy mieszkajag w
Jaworze ze wzgledu na duze ko-
szty realizowania jednostkowych
zambwien pracownikéw mieszka-
jacych poza Jaworem. Zmniejsze-
nie zapotrzebowania na ziemnia-
ki spowodowane zostalo takze
tegorocznym ich urodzajem.
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Prezentujemy zakladowy system wynagradzania

- Place na stanowiskach
robotniczych

WYZSZE STAWKI GODZINOWE w poszczegolnych kategoria_ch
osobistego zaszeregowania, niekiedy nawet trzykrotnie przewyisza.)qt
ce dotychczasowe, spowodowaly koniecznoSé generalnej weryfikacji
tych kategorii. W praktyce polegalo to na ich obnizeniu przy zacho_—
waniu zasady, ze zaden pracownik nie moze stracié na tej operacji
nawet zlotowki. Operacja ta poczatkowo wzbudzala powgine.opory
i watpliwosci bezpoSrednio zainteresowanych. Gwarantujac J.ednak
pracownikom dotychczasowe wynagrodzenie, umozliwia im jedno-
czeSnie dalszy awans w ,pionie”. Dotad bowiem w wielu przypa'd-
kach gdy posiadalo sie najwyzsze grupy osobistego zaszeregowania,
awans taki nie byl juz mozliwy. Zaszeregowanie pracowgukow do
okreslonych kategorii odbywalo sie na podstawie obowiazujacych ta!-
ryfikatorow kwalifikacyjnych, z uwzglednieniem zmian. w systemie
taryfikacji pracy, dokonanych w oparciu o wytyczne mlmstra' pracy,
plac i spraw socjalnych. Podstawowym kryterium byly kwa.hflka.c.]e
zawodowe pracownikéw oraz obowiazujacy taryfikator stanowisk

pracy.

Oprécz wynagrodzenia podsta-

‘'wowego pracownikéw zatrudnio-

nych w systemach akordowym i
akordowo-premiowym oraz cza-
sowo-premiowym i dniéwki zada-
niowej, na stanowiskach robopni-
czych przysluguja nastepujace
dodatki: za prace w porze noc-
nej, w godzinach nadliczbowych,
w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, za peklienie funkcji
brygadzisty oraz dodatek dla ko-
wali prowadzacych zespoly kujg-
ce

Dodatkowe wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych
wynosi: 50 zt za dwie pierwsze
godziny pracy i 100 zt za kazda
nastepng godzine nadliczbowa
oraz za godziny przypadajace w
porze nocnej, w niedziele i swig-
ta oraz w dodatkowych dniach
wolnych od pracy, wprowadzo-
nych przez Rade Minist. Dodatek

ten nie przystuguje za prace w
normalnym czasie pracy w nie-
dziele, $wieta 1 dni ustawowo
wolne od pracy, jezeli pracowni-
kowi udzielono innego wolnego
od pracy dnia w tygodniu.
Pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach w warunkach nie-
bezpiecznych lub ucigzliwych, na
ktéorych wystepuja przekroczenia
dopuszczalnych norm  natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia, przystugujg dodatki w nas-
tepujacych wysoko$ciach: 2 1zl
na godzine przy pracach zaliczo-
nych do I grupy szkodliwos$ci lub
ucigzliwogei, 4 zt przy pracach
zaliczonych do II grupy i 8 zl
przy pracach zaliczonych do III
grupy. Dodatkowe wynagrodze-
nie z tego tytutu przystuguje do
czasu zapewnienia na danym
stanowisku warunkéw, odpowia-
dajacych higienicznym normom

pracy. Dodatek ten przystuguje
réwniez pracownikom zatrudnio-
nym na wysokosciach przy re-
montach i konserwacji suwnic,
nie dotyezy to jednak pracowni-
kéw obstugujgcych suwnice., Je-
g0 wysoko$§¢ wynosi 5% stawki
godzinowej, obliczonej od najniz-
szego wynagrodzenia w gospo-
darce uspolecznionej. Dodatkowe
wynagrodzenie za prace w wa-
runkach szkodliwych zostaje pra-
cownikowi cofniete, jezeli nie u-
zywa on przydzielonych na pod-
stawie obowigzujgcych przepiséw
srodké6w ochrony osobistej.

Porozumienie placowe zawiera
w tej kwestii do$é istotne stwier-
dzenie, ze fakt wyplacania dodat-
ku za prace w warunkach szko-
dliwych i ucigzliwych nie zwal-
nia dyrekcji zakladu z obowigz-
ku podejmowania systematycz-
nych dzialan, ograniczajacych, a
nawet eliminujgcych te warunki.

Dodatek do wynagrodzenia za
pelnienie funkcji brygadzisty za-
lezy od liczby pracownikéw wcho-
dzgcych w sktad brygady oraz od
zakresu wykonywanych przez nig
prac. Przystuguje dopiero woéw-
czas, gdy w skilad zespolu (wraz
z brygadzistag) wchodzi co naj-
mniej 5 pracownikéw i wynosi:
za kierowanie pracg zespolu li-
czacego do 7 os6b — 15%, ze-
spolu od 8 do 10 os6b — 20%
i zespotlu zlozonego z wiecej niz
20 os6b — 30% stawki godzino-
wej, wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce u-
spolecznionej.

Za brygadziste moze byé uzna-
ny wykwalifikowany robotnik,
ktéry, biorgc bezposrednio udzial
w pracach zespolu, kieruje nim,
zapewniajgc mu wyposazenie, za-
opatrzenie i cigglo$¢ pracy. Od-
powiada takze za stan bhp, jest
lgcznikiem pomiedzy swoim ze-
spolem i wilasciwym Kkierowni-
ctwem, przed ktérym odpowiada

za nalezyte wykorzystanie czasu
pracy i ochrone mienia spolecz-
nego przez pracownikow swego
zespotu.

Pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kowala i prowadza-
cego zespoly kujgce przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wy-
sokosci 30% stawki godzinowej
wynikajgcej z najnizszego wyna-
grodzenia. Wyptata tego dodatku
zalezy od stopnia miesiecznego
wykonania planu operacyjnego,
wskaznika brakéw, utrzymania
tadu i porzadku na stanowisku
pracy oraz przestrzegania obo-
wigzujacych przepisbw bhp i
przeciwpozarowych. Dopiero po
spelnieniu tych warunkéw kie-
rownik wydzialu wystepuje do
dyrektora z wnioskiem o zwol-
nienie do wyplaty tego dodatku.

Kazdy pracownik obowigzany
jest wykonywaé powierzone za-
dania jako$ciowo dobrze i w o-
znaczonym terminie. Tylko pod
takim warunkiem moze otrzymaé
peine wynagrodzenie za dany mie-
sige. Za wadliwe wykonanie ro-
b6t i uslug z winy pracownika
wynagrodzenie nie przystuguje.
Pracownik moze otrzymaé to wy-
nagrodzenie dopiero woéweczas, gdy
usunie spowodowane przez siebie
wady produktu. Za czas pracy
przy usuwaniu tych wad dodat-
kowe wynagrodzenie nie przystu-
guje. Usunigcie wad moze byé
powierzone innym wykonawcom,
a kosztami ich wykonania obcig-
za sie wtedy pracownikéw win-
nych ich powstania.

Jezeli praca okre$lona umowg
nie wypelnia pracownikowi cai-
kowicie obowigzkowego czasu
pracy, mogag mu by¢ powierzone
doraznie lub na stale dodatkowe
czynnosci uzpelniajgce. ‘Za wy-
konywanie tych czynno$ci pra-
cownikowi nie przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie. Zasada ta
w tym samym stopniu odnosi sie

r@wniei do pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach niero-
botniczych. Jezeli sg to czynno-
Sci wynagradzane nizej niz okre-
§lone w umowie o prace, nie
powoduje to obnizenia wynagro-
dzenia, jezeli za$ s3 wynagradza-
ne wyzej, wowezas pracownik ma
prawo do odpowiednio wyzszego
wynagrodzenia.

Nowy system precyzuje ré6w-
niez zasady wynagradzania w
przypadkach przestoj6w. Jezeli
przest6j zawiniony zostal przez
zaklad pracy, a pracownik byl
gotéw do wykonywania pracy, to
w przypadku skierowania go do
roboty zastepczej przyshuguje mu
wynagrodzenie wediug stawki za-
szeregowania odpowiedniej dla
stanowiska, na ktérym wykonuje
pracg. Nie moze ono byé jednak
nizsze niz wynagrodzenie wyni-
kajace ze stawki osobistego za-
szeregowania, a w przypadku po-
zostawania w dyspozycji zakla-
du bez wykonywania pracy za-
stepezej — wynagrodzenie wyni-
kajace ze stawki najnizszego wy-
nagrodzenia w gospodarce uspo-
lecznionej. Jezeli zaklad nie mo-
ze zapewni¢ pracownikowi pra=
cy zastepczej, dopuszczalna jest
mozliwo$é (na wniosek pracow-
nika) skrbcenia jego czasu pra-
cy w danym dniu bez prawa do
wynagrodzenia za czas nie prze-
pracowany. W sytuacji, gdy prze-
st6j zostal zawiniony. przez pra-
cownika, moze on otrzymaé wy-
nagrodzenie tylko wtedy, gdy wy-
konuje prace zastepczg. W przy-
padku braku takiej pracy lub od-
mowy jej wykonania wynagrodze-
nie nie przystuguje.

W nastepnym numerze ,PF” o-
moéwimy zasady wynagradzania
pracownikéw * zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych.

Oprac. M.L.

Rozmowa z przewodniczacym
NSZZ Pracownikow ZKiMR
ANTONIM PRZYBYSZEW-
SKIM

,PF” — Na posiedzeniu Dele-
gatow Zalogi, poswigconemu za-
opiniowaniu projektu nowej u-
chwaly placowej, wypowiedzial
sie Pan za jej podpisaniem.

AP — Tak, ale nie chciatbym
byé Zle zrozumiany. Wyrazitem
tylko opinie, ze zwigzki zawodo-
we juz od dawna — od dwoch
lat byly przygotowane do pod-
pisania takiej umowy. Obecnie
jest to ciggle tylko szkielet. Mo-
zemy wiec wypelni¢ go trescia-
mi odpowiadajgcymi calej za%o—
dze. Nadal nie opracowano wie-
lu niezbednych regulaminéw i fc}l
mozemy jeszcze wiele zmienicC.
Poza tym przyjeliSmy ten sy-
stem plac warunkowo, to znaczy,
ze jako zwigzek mozemy odsta-
pi¢ od niego, jezeli nie spglni 0-
czekiwan zalogi. Oczywiscie, nie

0 ptacach | wezasach

bedg tu mialy decydujgcego zna-
czenia glosy kilku niezadowolo-
nych pracownikéw. Dopiero po-
wazne zastrzezenia, wysuwane
przez wigkszo$¢ zatogi, moga spo-
wodowac¢ takag decyzje.

,PF” — Sprawa pozostaje wigc
w dalszym ciggu otwarta...

AP — Tak. Nie chcialbym jed-
nak przedwcze$nie moéwi¢ o sta-
nowisku pracownikéw. Wszyscy
czekamy na konkrety. Uzgadnia-
my jeszcze sprawe plac oséb za-
trudnionych w biurach. W odnie-
sieniu do nich wiele moze ulec
zmianie. ChcielibySmy réwniez
zatrzymaé na okres miesigca, a
nawet dwoch, regulacje ptac ka-
dry kierowniczej, aby zobaczyé¢
w jaki spos6b podzielg oni wéréd
podleglych sobie pracownikéw
kwoty pozostajace w ich dyspo-

zycji. Na pewno beda glosy nie-
zadowolenia, ale nowy system nie
jest podwyzka i nalezy sie z tym
liczyé.

»PF” — Czy niepewno$¢ , za ile
pracujemy” nie odbija sie na wy-
dajnosci pracy?

AP — Dzi§ jeszcze wiele osbéb
nie orientuje sie w swoich no-
wych zarobkach. Nie wydano an-
gazy, wiec wszystko moze ulec
zmianie. Taka sytuacja nie jest
korzystna dla przedsigbiorstwa.
Dzi§ kazdy jest dla siebie ekono-
mista, ludzie obliczalg wige, co
im sie oplaca. Dalo sie to juz
wyraznie zaobserwowaé w pracy
podczas wolnych sob6t. Zglasza
sie¢ do niej coraz mniej chetnych.
Ludzie nie wiedzg, za ile pracu-
ja, dlatego jest ich coraz mniej.
Sprawa optacalno$ci takiej pro-

dukeji stoi wiec pod znakiem za-
pytania, bo przeciez nawet dla
kilku pracownikéw trzeba uru-
chomié olbrzymig maching, w
skiad ktérej wchodzg energetycy,
mechanicy oraz cala rzesza pra-
cownikéw nadzoru i kontroli ja-
kosci. Pd tym wzgledem wrze-
sien bedzie jednym z trudniej-
szych miesiecy, ale z taka ewen-
tualno$cig tez nalezalo sie liczyé,
podejmujac to przedsiewziecie,

»PF” — Do tego tematu bedzie-
my jeszcze niejednokrotnie po-
wracaé. Chcialbym, aby wyrazit
Pan swoje zdanie na temat za-
konczonego sezonu wypoczynko-
wWego.

AP — Byt on na pewno lepszy
od poprzednich. Po raz pierwszy
udalo sie nam nawigzaé kontakty
z Czechostowacjg i1 Zwigzkiem
Radzieckim. Dzieki temu dzieci
pracownikéw ZKiMR mogly po-
jecha¢ tam na kolonie. Niestety
liczba miejsc byla ograniczona,
wiec nie wszyscy mogli z tego

skorzystaé. Byt to jednak dopie-
ro pierwszy krok. W roku przy-
szlym te forme wypoczynku be-
dziemy kontynuowaé, i kolejna
grupa bedzie mogla wyjechaé do
tych krajow. Oczywiscie, bedg to
dzieci, ktére nie byly tam wtym
roku. Nie bedziemy wprowadzaé
zadnych. ro6znic miedzy nimi,
i, mam nadzieje ze tym razem
uczestnik6w tych kolonii bedzie
znacznie wiecej.

»PF” — A jak oceni¢ tych, kt6-
rzy zglosili cheé wyjazdu, ale z
niego nie skorzystali...

PA — Za taka sytuacje nalezy
obwiniaé nie tyle rodzicéw, ile
pracownikéw Dzialu Socjalnego,
gdyz wlasnie oni nie wywigzali
si¢ z postawionych przed nimi
zadan. Przede wszystkim powin-
ni wczes$niej oglosié, kto na taki
turnus pojedzie, a takze konse-
kwentnie postepowaé w my$l za-
lozen. To znaczy wszystkich tych,

c.d. nastr. 5
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¥co stychaé
sekretarzu ?

MIECZYSEAW KOPEC jest od
listopada 1983 roku pierwszym
sekretarzem Oddzialowej Organi-
zacji Partyjnej przy Wydziale
W-5. Pracuje tu na stanowisku
brygadzisty ustawiacza. Do partii
nalezy od 1969 roku, jest wiec
juz dzialaczem od 16 lat. Dotych-
czas pelnil wiele funkeji w miej-
skiej organizacji partyjnej, byl
miedzy innymi czlonkiem Komisji
Kontroli Partyjnej.

, PF” — Nad czym obecnie pra-
cuje wasza organizacja? *

MK — Wydzial, w ktérym je-
stem zatrudniony, jest do$¢ spe-
cyficzny. Wykonujemy Kolnierze
eksportowane za granice, staramy
sie wiec, aby nasza produkcja
byla bez brakéw. Niestety, jeste-
$my uzaleznieni od dostarczanych
nam odkuwek, a nie sg one naj-
wyzszej jakogci. Czesto juz po
obrébece okazuje sie, ze material

Nie chodzi o liczhy, ale o autentyczne dziatanie”

byt wadliwy. Wine za takg sytua-
cje ponosza huty, ale i nasza kuz-
nia. Odbija sie¢ to na dochodach
zakladu i zarobkach pracownikéw
Poza tym dostawy z kuzni sg nie-
rytmiczne. W zwiagzku z tym je-
steSmy zmuszeni do zatrudnia-
nia ludzi przy innych, mniej pta-
tnych pracach.

»PF” — Taka sytuacja odbija
sie na produkeji.

MK — Mamy duze zaleglodci,
ktorych nie uda sie nadrobi¢ w
tym roku. Nasi pracownicy sg
bardzo zdyscyplinowani, nie zda-
rza sie wiec, aby kto$ rozpoczy-
nal prace p6zniej Ilub konczyt
wezesniej. We wrzesniu przepra-
cowalismy wszystkie soboty. Sta-
ramy sie maksymalnie wykorzy-.
stywaé czas pracy, ale zaleglosci
sq zbyt duze, a na poprawe dos-
taw nie zanosi sig. Weiaz pracu-
jemy przy minimalnym zapasie
lub w og6le bez niego. Chcial-
bym zaapelowaé¢ do kierownic-
twa kuzni o zwiekszenie dostaw,
bez nich nie wyjdziemy z ,dotka”.

,PEF” — Na ostatnim posiedze-
niu Komitetu Zakladowego PZPR
wydzial wasz wystapit z inicja-
tywa wprowadzenia wspolzawod-
nictwa motywowanego.

MK — Chcielibyémy powr6-
ci¢ do dawnych dobrych form

dziatania, a wilasnie wspo6lzawo-
dnictwobylo jedng z nich. Pole-
galo na nagradzaniu najlepiej pra-
cujgcych. Wszyscy mogli ubiegaé
sie o uzyskanie premii za naj-
wyzsze przekroczenie planu. Aby
stanowilo to zachete do wspbl-
zawodnictwa, nagroda musiata-
by wynosi¢ od trzech do pieciu
tysiecy zlotych. Moim zdaniem
mozna byloby wprowadzi¢ je juz
w przysziym roku, oczywiscie,
jezeli dyrekcja zakladu wyrazi
aprobate. Takie posunigcie wply-
netoby na zwiekszenie wydajno-
éci pracy 1 podniostoby jej dys-
cypline. :

,PF” — Jakie sg nastroje wsréd
zalogi po wprowadzeniu nowego
systemu ptac?

MK — Ogo6lnie mozna powie-
dzie¢, ze pracownicy sg zadowo-
leni, szczegoblnie akordowi. Co do
pozostatych, to niektérzy sg zdzi-
wieni, ze dostali mniej lub tyle
samo, co ich koledzy o mniej-
szym zakresie pracy. Mysleg, ze
bylo to tylko przeoczenie i spra-
wa zostanie wkroétce wyjasniona.

,PEF” — Jakie zadania postawi-
1a sobie organizacja na poczatku
kadencji i jak wypadla ich reali-
zacja?

MK — Przede wszystkim po-

stawiliSmy na rozbudowe szere-
gbw i angazowanie do pracy mio-
dych. Partia stangla przed taka
sytuacja Ze grozila jej utrata ro-
botniczego charakteru. Dzi§ pro-
blem ten jest juz zazegnany. Mo-
ge $miato stwierdzié, ze jesteSmy
wyrazicielami robotniczych inte-
res6w. Nie chcemy, aby w nasze
szeregi trafiali ludzie przypadko-
wi, wiec najpierw przygladamy
sie przysziym kandydatom i do-
piero wtedy, gdy jesteSmy pew-
ni ich prawdziwych pogladow i
cech moralnych, rekomendujemy.
Reaktywowalismy takze w na-
szym wydziale organizacje mio-
dziezowg. Sgdze, ze jest nam, a
przede wszystkim mlodziezy, nie-
zbedna.

»PF” — Czy znaczy to, ze nie
jestescie zadowoleni z obecnej sy-
tuacji?

MK — Nie mozna, oczywiscie,
generalizowaé, ale jest kilku to-
warzyszy, nie czujgcych cigzaru
spoczywajacej na nich odpowie-
dzialnosci. Przejawia sig to w co-
dziennej pracy, w zachowaniu
wsrod kolegébw i w §rodowisku.
Niektérym ciezko jest wygospo-
darowa¢ nawet jedno popoludnie
na zebranie partyjne. Taka sy-
tuacja nie moze ftrwaé diuzej.
Mata aktywnos$é czilonkéw partii

wpiywa ujemnie nie tylko na
spojnos¢ jej szeregbw, ale wy-
stawia zle Swiadectwo wobec in-
nych pracownikéow.

,»PF” — Niedlugo, prawdopodo-
bnie pod koniec roku, odbeds sie
wybory. Czy bedziecie ponownie
kandydowaé?

MK — Tak, pozostalo jeszcze
wiele do zrobienia i dlatego
cheialbym jeszcze raz podjgé sie
tej nietatwej funkeji. Mam na-
dzieje, ze w czasie przyszlej ka-
dencji zmienig sie warunki pra-
cy naszej zalogi. Powinny po-
wstaé nowe hale, a moze uda sie
takze wymieni¢ cze$¢é parku ma-
szynowego. Jest on co prawda
nie taki stary, liczy sobie dzie-
wie¢ lat, ale wykorzystujemy go
praktycznie ,na okraglo”. Stad
duza awaryjnosé. Do tego nalezy
jeszeze dodaé brak czesci zamien-
nych, szczegblnie do zachodnio-
niemieckich obrabiarek. Dorabia-
ne nie sg tak wytrzymale i szyh-
ko ulegajg zniszczeniu. Mamy
tez plany dalszej rozbudowy od-
dziatlowego aktywu i wieksze za-
angazowanie w prace miodych.
Nie chcemy, aby byli tylko figu-
rantami, ale by stanowili prez-
nie dzialajgcy zesp6l. - ¥

,PF” — Dzigkuje za rozmowe.
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Ratusza, stwarzaly naprawde nie-
powtarzalne wrazenie,

Tak wiec Turniej Miast dla
mieszkancéw Jawora zaczglt sie,
zanim przystgpiono do pierwszych
konkurencji, W niedziele nato-
miast, juz od weczesnych godzin

przybywaé do
Jawora mieszkancy wsi i miast
ze wszystkich dolnoslgskich woje-

rannych, poczeli

wodztw, Sznury samochodéw z
rejestracjami Legnickiego, Wal-
brzyskiego, Jeleniogérskiego i

Wroclawskiego ustawily sie¢ w u-
liczkach dojazdowych do Rynku
i na obrzezach miasta. Tlumy lu-
dzi sunely do centrum, gdzie, o-
précz turniejowych zmagan, cze-
kalo na nich wiele innych atrak-

i W
s 3 2
cji, nie méwige juz o wyigtkowo
bogatej ofercie handlowej.
Rynek i Park Pokoju bardzo
szybko zapelnily sie podekscyto-
wanym tlumem. Wybrzuszone,
falujgce kolejki opanowaly wszy-
stkie punkty handlowe i gastro-
nomiczne. Rzadki na rynku to-
war i wyjgtkowa okazja jego ku-
pienia. To sklanialo do wyjatko-
wych poswiecen, Perspektywa na-
wet kilkugodzinnego stania nie

byta skutecznym $rodkiem odstra-
szajgcym. Co sprytniejsi zdazyli
odstaé swoje do pierwszego igcze-
nia antenowego z programem O-
gbélnopolskim. Pechowcy musieli
staé dalej, z dala od tego, co
dzialo sie¢ na turniejowej arenie
w Rynku, po jego zachodniej o-
raz czeSciowo poludniowej i péi-
nocnej stronie. A dzialy sie rze-
czy naprawde ciekawe i godne
obejrzenia. Podobnie jak na e-
stradzie w Parku Pokoju.
Turniejowe emocje rozpoczely
sie na dobre od pierwszych kon-
kurencji sprawnosciowych. Ekipa
Jawora wystartowala, niestety,
niezbyt pomys$lnie, W wyS$cigach
wbézk6w lepszy okazal sie Wielun,
Podobnie w konkurencji kasje-
rek bankowych, liczgeych drobne
pienigdze. Dwa tzw. male punkty
dla Wielunia. W konkursie wiedzy
historyeznej o obu miastach, po
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uwzglednieniu reklamacji Jawo-
ra, remis. Rodzina LUKASIKOW
okazala sie lepsza w potyczkach
rodzinnych od rodziny ADAM-
SKICH i uratowala 1 maly punkt
dla Jawora. Tata, Henryk Xuka-
sik byl lepszy od glowy rodziny
Adamskich — Zygmunta w przy-
gotowywaniu pierogéw, zas cala

rodzina Xukasik6w  wykazala
wieksze umiejetnosci pitkarskie
od rodu Adamskich. Scenki ro-

Zwycieski

dzajowe, sygnalizujgce radnym
problemy do rozwigzania w obu

miastach, zostaly przez jury oce-
nione remisowo. Panstwo Adam-
scy monitowali o szybsze rozwig-
zanie w Wieluniu problemu zao-
patrzenia w wode, natomiast fu-
kasikowie o przywroécenie daw-
nej $wietnosci cennemu zabytko-
wi, jakim jest stary zamek pia-
stowski.

Od godziny 13 w czterech punk-
tach miasta rozpoczeto zbiérke

pieniedzy na Narodowy Fundusz

Pomocy Szkole. Za zwyciestwo
mozna bylo zdobyé az 3 male
punkty. Rozstrzygniecie mialo je-
dnak zapa$é dopiero o godz. 21.
Po dwoéch zaledwie godzinach na
koncie Jawora bylo juz ponad
milion zlotych. Jaworzanie tlum-
nie gromadzili sie przed budka-
mi, w ktérych sprzedawano ,ce-
g;e&ki” na budowe krytej ptywal-
ni.

Podczas gdy w Rynku zmagaly
si¢ rodziny Eukasikébw i Adam-
skich, na estradzie w Parku Po-
koju koncertowal dzieciecy Ze-
sp6t Piesni i Tanca z Klubu Tech-
nika ZKiMR oraz Zesp6t Folklo-
rystyczny ,Postoliczanki”. Tele-
wizja w tym czasie prezentowala
widzom w calym kraju, a szcze-
gbélnie naczelnikom miast oraz
miast i gmin do 50 tys. mieszkan-
cdw, najwazniejsze osiggniecia
spoleczno-gospodarcze obu kon-
kurentéw. Werdykt naczelnikéw
mial przysporzyé jednemu z nich
1 tzw. duzy punkt. Wielun chwa-

lit sie swoimi osiggnieciami w
dziedzinie o$wiaty, budownictwa
mieszkaniowego, opieki nad ludz-
mi niepelnosprawnymi i troski o
zabytki. Jawor wyeksponowat
swoéj dorobek kulturalny, w bu-
downictwie mieszkaniowym, go-
spodarce wodno-$ciekowej i o-
chronie zdrowia.

Jeden duzy punkt mieli w swo-
jej dyspozycji réwniez telewidzo-
wie, ktérzy po obejrzeniu wizy-
towek obu miast, mogli zdecydo-
waé, w ktérym chcieliby ewen-
tualnie zamieszkaé. W telewizyj-
nym studiu uruchomiono teleks,
natychmiast rozdzwonily sie tez
telefony. I w tym przypadku na
odpowiedZ musieliSmy poczekaé
do wieczora.

Tymeczasem cate centrum mia-
sta wecigz pulsowalo ogromnym
ruchem. Gdy jedni szli z Rynku
do Parku Pokoju, inni wilasnie
stmtgd wracali. Wszedzie dziato
sie co$§ ciekawego. Nieodparta
cheé zobaczenia jak najwiecej
gnata ludzi z miejsca na miejsce.

Ogromnym aplauzem skwito-
wali zgromadzeni w Rynku u-
czestnicy turniejowego festynu
wystep zespolu artystycznego Péi-
nocnej Grupy Wojsk Armii Ra-
dzieckiej. Pokaz wysokiego kunsz-

tu tanecznego i wokalnego radzie-
ckich artystéw magrodzony zosta,
gromkimi brawami. Ponad go-
dzinny koncert, Smialo tak moz-
na powiedzieé, byt jednym z a-
trakcyjniejszych punktéw tur-
niejowego programu. To samo
mozna réwniez odnie$¢ do poka-
zu par tanecznych.

Nad Jaworem powoli zapadal
zmrok. Wigczono reflektory. Smu-
gi kolorowego S$wiatla poprzez
ratuszowg wieze strzelaly wyso-
ko w niebo. Raz po raz ciemne
sklepienie rozjanialy fajerwerki.
W Parku Pokoju koncertowatl
folklorystyczny  zesp6t ,Zloty
Klos”, Wséréd amatoréw dobrego
piwa konsternacja zabraklo
»Zywea” i ,Okocimia”, Kto$ z
boku pocieszat, ze tylko chwilo-
wo. W Rynku nadal wrzalo jak
w ulu. Nikomu nie spieszylo sie
do domu. Rozgrywano kolejne
konkursy sprawno$ciowe. Jawo-
rowi nadal sie nie wiodlo. Stra-
cit kolejne male punkty. Prze-
waga Wielunia niebezpiecznie sie
powiekszala, Wprawdzie spawa-
cze JERZY JAKUBOWSKI i TA-
DEUSZ CHOJNACKI z ZKiMR
byli szybsi od swoich rywali z
Wielunia, to jednak w tym sa-
mym czasie w Wieluniu miejsco-
wa szwaczka o kilkana$cie cen-
tymetréw pobila jaworskg w ob-
szywaniu S$ciereczek. Pechowo
przegrali réwniez jaworscy ko-
wale JOZEF CZARNECKI i MA-
RIAN NAWROCKI, chociaz na
péimetku konkurencji wyraZnie
prowadzili, Dwa duze punkty by-
ty coraz blizej Wielunia, ktory
prowadzit juz 4,5 do 2,5 po roze-
graniu 7 konkurséw.

Podczas kolejnej, trzeciej  re-
lacji telewizyjnej, prezentowano
dokonania kulturalne Jawora i
Wielunia. Tym razem pierwszy
przed dziewiecioma jurorami w
warszawskim studiu i milionami
telewidz6w prezentowat sie Ja-
wor. Piosenke $piewat od lat
zwigzany z Jaworem Grek pol-
skiego pochodzenia ILIAS WRA-
ZAS, Wiersz EUCJI DANIELEW -
SKIEJ, stalej uczestniczki corocz-
nych Jaworskich Biesiad Litera-
ckich, recytowali czlonkowie a-
matorskiego teatru ,Certa”., Byla
réwniez mowa o odbywajacym sie
w Jaworze Turnieju Orkiestr De-
tych. Przed kamerami staly jego
uczestnik orkiestra ZKiMR.
Potemm prezentowal sie jeszcze
zesp6t ,,Zloty Klos” i ,Postoli-
czanki”,

Kulturalna oferta Wielunia, wi-
dziana z Jawora i okiem, wpraw-
dzie nie rodowitego, ale zawsze
jednak jaworzanina, wydala sig
nieco skromniejsza. Wielun chwa-
lit sie chérem nauczycieli, kon-
certem hejnalistéw Zwigzku %o-
wieckiego, niezbyt udang prze-
rébkg piosenki znanego zespoiu
»2 plus 17, Potem jeszcze big-
-bandem. Jawor odpowiedzial
koncertem muzykujgcej rodziny
BABIARSKICH. Duzy punkt ju-
roréw przyznany mial byé juz
za kilka godzin.

Napiecie rosto.
przegrywali jaworscy

strazacy.

W Wieltiniu ™

X

Malarz w napisie , TURNIEJ
MIAST” zapomnial o literce ,i”
w wyrazie ,turniej” i stracit
punkt na rzecz rywala z Wielu-
nia, chociaz ukonczyt konkuren-
cje jako pierwszy. Tym razem
pos$piech okazal sie zgubny w
skutkach. Szale zwyciestwa prze-
chylily ostatecznie na swojg ko-

przyjaznié. Telewidzowie przytia-
czajaca wiekszoScig glos6w opo-
wiedzieli sie za Jaworem (2775
do 2174). Wéréd jaworzan zapa-
nowala rados$¢. Ale nie byt to
jeszcze koniec, Odzyly nadzieje

na koncowe zwyciestwo, ktére w
pewnym momencie wydawalo sie
prawie niemozliwe, Strach przed

rzy$é, ku ogromnej rozpaczy wie-
lu zgromadzonych w Rynku ja-
worzan, wielunscy blacharze. Do-

stownie 2 rynny zadecydowaly o

tym, ze 2 duze punkty za kon-
kursy sprawnos$ciowe zapisane zo-

staly po stronie Wielunia. Wy-
niki spolecznej zbiérki pieniedzy
na Narodowy Fundusz Pomocy
Szkole, ani tez ewentualna wy-
grana w warcaby naczelnika J.
BIAELKA, nic juz nie mogly zmie-
ni¢ w klasyfikacji. Mogly co naj-
wyzej daé jaworzanom satysfak-
cje. Zabraklo jednak i tej, albo-
wiem wielunianie okazali sie,
wprawdzie nieznacznie, hojniejsi.
Warcaby przyniosty remis, co w

ostatecznym rozrachunku dato
wynik 11:3 dla Wielunia. Zam-
knieta o godz. 21 zbiérka pienie-
dzy wzbogacila konta bankowe
NFPS o 2717900 zt w Jaworze
i o 2807182 zt w Wieluniu.

Naczelnicy miast oraz miast i
gmin, liczgcych do 50 tys. miesz-
kancéw, w zdecydowanej wiek-
szo$ei (75 do 33) glosowali za Ja-
worem. Na tablicy pojawil sie
wynik 1:2 i do przyznania byly
jeszcze glosy telewidzéw i zgroma-
dzonych w studiu juroréw. Ser-
ca wszystkich jaworzan bily co-
raz mocniej. Wazyly sie losy ca-
tego turnieju. W Rynku jak ma-
kiem zasial. Glos drzat réwniez
prowadzgcemu w Jaworze tur-
niejowe zmagania ANTONIEMU
MIELNICZUKOWI. Wida¢, ze i
jemu nie byl obojetny ostateczny
wynik, Ze on takze sercem byt
z Jaworem, z ktérym zdazyl sie
juz przez te kilka dni zzyé i za-

porazkg wcigz jednak panowatl
wsréd zgromadzonych, Przed wy-
daniem werdyktu przez juroroéw
caly Rynek wstrzymal oddech.

REMIS — powiedziat A. Miel-
niczuk i w tym momencie wszy-
scy odetchneli z ulgg. Wypuszczo-
ne z tysigcy pluc powietrze prze-
suneglo A. Mielniczuka, co sam
zresztg stwierdzil, o dobrych kil-
ka metréw. Po raz pierwszy w
historii tej pieknej imprezy padt
wynik  nierozstrzygniety. Oba

miasta
punkta.

Radowa¢ sie, czy smucié? To pyta-
nie zadawali sobie jaworzanie, wraca-
jac péZznym wieczorem w niedziele
do swoich doméw. To pytanie zada-
wali sobie jeszcze dilugo po zakon-
czeniu turnieju. MysSle, ze wielu
mieszkaficbw Jawora zdgzylo juz na
nie odpowiedzie¢, Sam roéwniez za-
dawaiem je sobie i odpowiedzialem
na nie tak: cieszy¢ sie trzeba z te-
g0, ze turniej w ogble sie odbyl.

zdobyly po 25 duzego

Dostarczyl bowiem mieszkancom Ja-
wora wielu niezapomnianych wrazen.

Przyni6st tez juz teraz, i przynie-
sie w niedalekiej przyszto§ei, kon-
kretne korzy$ci materialne, Jawor
Jest pieknym miastem i moze jesz-
cze byé piekniejszym, jezeli wszyscy
jego mieszkanicy nadal bedg sumien-
nie dla niego pracowaé, jezeli beda
0 nie dbaé. Na Turnieju Miast nic
sig dla Jawora nie konezy. Od turnie-
ju natomiast moze sie zaczaé nowy,
jeszcze plekniejszy rozdziat w wielo-
wiekowej historii jego rozwoju. A ze
nie udato sie wykazaé wyzszo$ci nad
Wieluniem? Trudno! Moralnym zwy-
ciezeq jest mimo wszystko Jawor.
Wiekszo§é jurorébw, choé nie wyrazi-
ta tego w oficjalnym glosowaniu, by-
ta Jednak za Jaworem. Jaworowi
przyznane zostaly tez najbardziej cen-
ne punkty — glosy telewidzb6w i na-
czelnikbw miast. Ostatecznie potwier-
dzit to takze ,$lepy los”, przyznajac
Jaworowi duzy Puchar Zwyciezcy
Turnieju Miast. Smucié sie nie ma
z czego. Moze jedynie z tego, ze nie
umieliémy wtasciwie sprzedaé atutow
swojego miasta. Ale to nie tylko na-
sza wina, Sprzedawaé¢ nie umiemy w
ogble. By¢ moze, ten sam boél odczu-
waja dzisia] takze mieszkancy Wie-
lunia?

M. Lenkiewicz




Na ,saksy“ w czasie urlopu

WIADOMOSC o mozliwosei wyjazdu na
3-tygodniowe ,,saksy” w ramach OHP do
Czechostowacji i NRD rozeszia sie po za-
kladzie lotem blyskawicy. PoniewaZz orga-
nizatorem calej akecji jest Zarzad Woje-
wodzki ZSMP, przez pewien czas STANI-
SEAW GRONCZEWSKI — przewodnicza-
cy Zarzadu Zakladowego w ZKiMR — mial
pele rece roboty. W jego zeszycie z kaz-
dym dniem przybywalo nazwisk. Chet-
nych, okazalo sie, jest bardzo wielu i to
wcale niekoniecznie w wieku ,organiza-
cyjnym”. Caly szkopul w tym, ze wyjazd
moze odbyé sie w ramach urlopu wypo-
czynkowego lub okoliczno$ciowego. Ci,
ktérzy nie zdazyli jeszcze wykorzystaé swo-
ich urlop6w, z nadziejg oczekujg na decy-
zje komsji kwalifikacyjnej, ci za$, dla
ktérych go nie stalo, rozpoczeli gorgczko-
we starania o urlop okolicznosciowy.

Sprawa ta sklonila mnie do pewnych
refleksji ogblniejszej natury, a mianowi-
cie do zastanowienia sie¢ nad sensem ur-
lopu wypoczynkowego. Coraz czesciej jest
on bowiem wykrzystywany wbrew inten-
cjom ustawodawcy, a wiec nie na wypo-
czynek, ale jako okazja do podjecia do-
datkowej pracy i dorobienia sobie do
skromnej pensji. Odbywa sie to wlasnie
albo w spos6b wyzej opisany, czyli wy-
jazd za granice, albo tez poprzez zatrudnie-
nie sie u réznego rodzaju ajentéw i pry-
waciarzy. W obu przypadkach amatorzy
dodatkowego grosza maja pelng gwaran-
cje dobrego zarobku. Nie jest to natomiast
mozliwe, ze wzgledu na obowigzujace
przepisy, w macierzystym zakladzie pra-
cownika, ani w zadnym przedsigbiorstwie

uspotecznionym. Mamy wiec do czynienia
z sytuacjg na wskro$§ paradoksalng: z jed-
nej strony intencje ustawodawcy i interes
spoleczny, z drugiej za$ codzienng prak-
tyke i prywatny interes pracownikoéw.
Konia z rzedem temu, kto dzisiaj potrafi
rozezna¢ sie w tym wszystkim.

Zgodnie z artykulem 152 paragraf 1 ko-
deksu pracy urlop wypoczynkowy stanowi
prawny przywilej pracownika. Skoro tak,
to mogloby sie wydawaé, ze po nabyciu
tego prawa moze on nim dysponowaé w
sposéb zupelnie dla siebie dowolny. Tym-
czasem juz drugi paragraf tego artykuiu
wprowadza do$é istotne ograniczenie, ma-
jace S$cisty zwigzek z intencjami ustawo-
dawcy, a wiec ze sposobem wykorzysta-
nia urlopu, zabraniajgc pracownikowi mo-
zliwo$ci zrzeczenia sie tego prawa. Inne
sformulowania kodeksu pracy, zakazujg-
ce na przyklad dzielenia (poza wyjatko-
wymi przypadkami) urlopu wypoczynko-
wego, czy tez nakladajgce na przedsie-
biorstwo obowigzek jego udzielenia, jesz-
cze bardziej podkre$lajg istote urlopu. Po
prostu po co najmniej 11 miesigcach ciez-
kiej pracy zatrudnionemu nalezy sie mie-
sigc odpoczynku. Miesige ten powininen
wiec byé¢ tak wykorzystany, aby pracow-
nik powréeit do fabryki wypoczety, z no-
wymi silami do pracy na nastepne kilka-
nascie miesiecy.

Czy mozna jednak odpoczagé, pracujgc w
czasie urlopu wypoczynkowego znacznie
ciezej, niz w ramach swoich codziennych
obowigzk6é6w zawodowych? W przedsiebior-
stwie panstwowym praca trwa 8 godzin,
za§ u ajenta czy prywaciarza, a takze na

zagranicznych ,,saksach”, z reguly od rana
do wieczora. Po tak spedzonym urlopie
pracownik wraca do swojej firmy jeszcze
bardziej zmeczony, niz przed jej opuszcze-
niem. Czy moze wobec tego wydajnie i, co
chyba nie mniej wazne, bezpiecznie w niej
pracowac?

Formalpnie wszystko jest niby w po-
rzgdku. Przedsiebiorstwo udzielilo pracow-
nikowi przystlugujagcego mu urlopu, co
skrzetnie odnotowano w odpowiednich ko-
moérkach. Nie przyczepi sie ani spoleczny
inspektor pracy, ani zaden Kkontroler z
zewnatrz. Jak za$§ faktycznie zostal ten
urlop wykorzystany, to juz najmniej ob-
chodzi wlasnie przedsiebiorstwo. Tak jakby
byto najzupeiniej obojetne, jakby prawi-
diowe jego wykorzystanie nie lezalo w in-
teresie zakladu, ani w interesie spotecz-
nym, do ktérego ochrony badZ co bagdz
takze zostalo powolane, a na przedsiebior-
stwie nie spoczywal obowigzek zapewnie-
nia zalodze wilasciwego wypoczynku wcza-
sowego. Najwazniejsze, ze przez jaki$§ czas
pracownik nie przekraczal bram zakladu
i nie pracowal na swoim stanowisku.

Spotkalem sie niedawno ze stwierdze-
niem, ze dzieje sie tak dlatego, bo takaa
nie inna jest sytuacja ekonomiczna w kra-
ju i co sie z tym wigze, sytuacja wielu ro-
dzin. , Dobrze jest wypoczywaé — powie-
dzial mi jeden z zatrudnionych w fabryce,
— jezeli ma sie za co. Gdy jednak coraz
trudniej zwigzaé przyslowiowy koniec z
koncem, czesciej niz o wypoczynku mys§li
sie o dodatkowym zarobku, a urlop sta-
nowi ku temu doskonalg okazje”.

Wyglada wiec na to, ze Zycie po raz
kolejny wyprzedzilo obowigzujace przepi-
sy. Nic dziwnego zatem, ze urlop wypo-
czynkowy dla znacznej cze$ci zalogi jest
nim juz tylko z nazwy. Urlop oznacza dla

niej wylgcznie mozliwosé legalnego prze-
bywania poza miejscem stalego zatrudnie-
nia z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia. Praktyka ta staje sie coraz powszech-
niejsza i trudno oprze¢ sie¢ wrazeniu, ze
uprawiana jest bez wigkszych przeszkoéd.
Jezeli wiec praca w czasie urlopu wypo-
czynkowego nie jest wykroczeniem prze-
ciwko przepisom prawa w ramach akcji
OHP w Czechosiowacji czy NRD, ani
tym bardziej na polu prywatnego planta-
tora burak6éw cukrowych, to dlaczego ma
nim by¢ w panstwowym przedsigbiorstwie?
Mozna by zapytaé, kto na tym zyskuje, a
kto traci?

Jestem w pelni przekonany, ze dyre-
ktorzy wielu zakladoéw chetnie zgodziliby
sig na prace swoich (i nie tylko) czionkéow
zatogi w czasie urlopu wypoczynkowego,
gdyby odpowiednie przepisy pozwalaly im
za ten urlop zaplaci¢. Wiele os6b chetnie
zaoferowaloby owym zakladom swoje u-
stugi, gdyby nie odbywalo sie to na zasadzie
czynu spoiecznego. Niestety, ustawodaw-
stwo pracy, dotyczace tego aspektu nie za-
chgca proébujgeych ,,dorobié” do uspole-
cznionego sektora gospodarki narodowej,
a wrecz przeciwnie, popycha ich w otwar-
te ramiona prywatnego biznesu. Dlatego
wiasnie niektérzy pracownicy ZKiMR, za-
miast robi¢ co$ pozytecznego w swoim za-
kiadzie, beda zbieraé owoce w czechosio-
wackich i niemieckich ‘sadach. Tylko jakg
z tego korzysé bedzie mialo przedsigbior-
stwo?

Na przyszly rok radze pracownikom
ZKiMR, zwlaszcza miodym, wiekszg prze-
zorno$¢ w planowaniu i wykorzystywaniu
urlopow. Akcja ZSMP moze sie powtbrzyé,
kto wie, moze Ww znacznie szerszym niz

w tym roku zakresie. M_ I.onkieuicz

c.d. ze str. 3

ktérzy nie optacili kolonii na dwa
tygodnie przed wyjazdem, skre-

0 placach i wczasach

osrodkéw, ale jest to
czasu.

$ci. Myslimy takze o rozbudowie
kwestia

rozwiniemy. Mamy wystrczajgca
ilo§é autobuséw, aby organizo-
waé wycieczki krajoznawcze, za-
trudnimy tez ,kaowca”, aby zajat

§li¢ z listy uczestniké6w. Gdyby
zachowano te terminy, nie bylo-
by niepotrzebnych strat w fundu-
szu socjalnym. Niestety praco-
wnicy tego dzialu okazali w tym
wzgledzie wiele niefrasobliwo$ci
i osobiscie bardziej .ich winie za
zaistnienie takiej sytuacji. W
my$l nowego zarzadzenia o zwigz-
kach zawodowych cala dzialal-
noéé socjalna podlega nam. Be-
dziemy konsekwentnie wyciggaé
wnioski z niedopelnienia obo-
wigzkéw stuzbowych. Dzial So-
cjalny to bardzo wazna komoérka
zakladu, gdyz stuzy pracownikom,
Dlatego nie mozemy pozwoli€,
aby tak wazne funkcje wypel-

niali przypadkowi ludzie. Jezeli
ktos nie nadaje sie do takiej
pracy, bedzie musial odejsé.

— Paradoksalng sprawg jest
takze fakt, Zze najdrozsze byly w
w tym roku Kkolonie krajowe.
W Poplawach za jedno miejsce
placilismy az 19,5 tys. zlotych.
Co$ tu chyba nie tak, skoro kolo-
nie zagraniczne byly tansze. My-
$le, ze jest to kolejne niedopa-
trzenie pracownikéw socjalnych.
To oni przeciez negocjowali z
,Polkolorem” i oni, na polecenie
dyrekcji zakladu, juz po ustale-
niu optat, sprawdzali kalkulacje.
Niestety, bez wigkszych efektow.

Tak powazne zaniedbania nie
moga powtérzyé sie w przyszio-
sci.

,PF:” — Inaczej bylo z wcza-
sami...

AP — Tak. Nastgpila wyraz-
na poprawa, odkgd zatrudniliSmy
naszych pracownikéw na stanowi-
skach kierownikéw doméw wy-
poczynkowych. Nie stychaé¢ bylo
narzekan na wyzywienie i stan
sanitarny obiektéw. Réwniez od-
danie w ajencje stoléwek miato
niebagatelne znaczenie. Decyzje
takg podjeliSmy na rok, ale be-
dziemy jg stosowali w przyszio-

»PF” — Niektérzy narzekajg
na brak imprez kulturalnych
podczas turnusébw weczasowych...

AP — Sa to pierwsze sygnaly
w tej sprawie, ale przeprowadzi-
my sondeg, aby dowiedzie¢ sie,
czy takie zapotrzebowanie na-
prawde wystepuje. Jezeli glosow
takich bedzie wiecej, rozwiniemy
te dzialalno$é. Wydaje mi sie jed-
nak, ze problem imprez pojawia
sie tylko wtedy, gdy zawodzi po-
goda. W sloneczne dniludzie sami
potrafia zorganizowaé¢ sobie wy-
poczynek. Jezeli jednak zaloga
wypowie sie za taka formg spe-
dzania weczaséw, to chetnie ja

sie wypelnianiem wolnego czasu.
Ale czy nie okaze sie, ze taka
forma wypoczynku rozmija sie
z zyczeniami zalogi? Zobaczymy
co wykaze sonda. W przysziym
roku dotacje na cele socjalne u-
legng zwi€kszeniu, wiec ze zna-
lezieniem potrzebnych sum nie
powinno by¢é klopotéw. Musimy
jednak mieé pewnos€, ze taka
dziatalno$é jest naszym pracowni-
kom potrzebna.

»PF” —Dziekuje za rozmowe..

Rozmawial:
(mis)
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JAN RYBOTYCKI

Jawor pod whasnymi ksiazetami (1278-1392)

czesc III.

NIEWATPLIWY ZWIAZEK z zajeciami
Zydéw jaworskich miato odkrycie w 1726
roku skarbu zilotych dukatéow. Po zburze-
niu starego szpitala przy ko$ciele Sw. Woj-
ciecha rozpoczeto na tym samym miejscu,
naprzeciw klasztoru Franciszkanéw, wzno-
si¢ nowy budynek szpitalny. Przy glebo-
kich wykopach na fundamenty natrafiono
16 lipca 1726 r. na skarb zlotych monet.
Znalazl go i ukryl u siebie pracujgcy tam
George Scholz. Przez pewien czas jezdzit
zZ przywlaszczonymi monetami do Legnicy
i tam je pokagtnie sprzedawal. Sprawa
wyszta na jaw, kiedy sasiedzi zauwazyli
dzieci Scholza bawigce sie zlotym duka-
tem. W wyniku rewizji przeprowadzonej
W jego mieszkaniu znaleziono przeszio 300
pojedynczych dukatéw i ponad tysigc mo-
net, ktére byly w obiegu na Slgsku w XIV
stuleciu. Najwiekszg wartosé numizmatycz-
ng mialy dukaty, ztote monety o ciezarze,
okoto 3,5 grama, bite w réznych krajach
europejskich.

Do najcenniejszych spoér6d znalezionych
monet nalezaly: Chaise dor Ludwika IV
Bawarskiego. Awers tej monety przedsta-
wia kré6la na tronie z berlem i mieczem,
a przed nim tarcze z ortem dwuglowym.
Napis w otoku monety zostal wykonany
w jezyku lacinskim: ,Ludwik — Bogu
dzieki — cesarz rzymski”. Na odwrotnej
stronie wybite byty listki koniczyny ulo-
zone w formie krzyza. Pierwszg zona Lud-
wika byta Beatrycze, corka ksigcia jawor-
skiego Bolka I. W 1314 roku Beatrycze
otrzymata w Akwizgramie tytut krélowej
rzymskiej (Regina Romonorum). Po Smier-
ci w 1322 roku pochowano ja w kosciele
NMP w Monachium. Ludwik zostat cesa-
rzem w 1328 roku. Ecu dor (talar zloty)
Filipa Walezjusza (1328—1350), kr6la Fran-
cji. Schiffsnobel (okret stawy) Edwarda

III angielskiego (1327—1377). Na tle okre-
tu znajdowalo sie¢ popiersie kréla z mie-
czem, tarczg i korong (awers). Schiffs-
nobel Edwarda III zostat wydany na czesé
zwyciestwa odniesionego 3 czerwca 1340
roku nad flota francuskg u ujécia rzeki
Skaldy do Morza P6locnego. Zioty dukat
hrabiego Humberta II, ostatniego przedsta-
wiciela rodu Albon, majgcego w herbie

wizerunek delfina, Delfinowie od 1130 r.
wiladali tzw. Delfinatem, wspblczesnie
kraina w pd.-wsch. Francji. Hrabia Hum-
bert II Delfin (franc. Dauphin) sprzedat w
1340 r. swo6j kraj kr6lowi Francji. Dlatego
od 1349 r. tytut Delfina oznaczal nastepce
tronu francuskiego. Cztery zlote floreny
z Florencji. Wszystkie posiadajg na stro-
nie gléwnej heraldyczne lilie z napisem:
Florentja. Na odwrocie przedstawiona jest
postaé §w. Jana Chrzciciela, Czternasto-
wieczny dukat hiszpanski z Wyspy Major-
ki. Zloty gulden Jana Luksemburskiego,
kr6la Czech. Zloty dukat kréla Ludwikal
wegierskiego (1342—1382). Zloty gulden
ksiecia Waclawa legnickiego (1352—1364).

Pienigdze wraz 2z wyszczeg6lnieniem
(specyfikacja) zostaly ukryte w drugiej
polowie XIV stulecia w $rodkowej czesci
dzisiejszego budynku przy ul. Klasztornej 3
naprzeciw Muzeum Regionalnego. Przy-
puszcza sie, ze w miejscu znalezienia skar-
bu mial swoja siedzibe zydowski 'bar'lkier,
wlaéciciel kantoru wymiany pxe_medzy.
Przesladowania Zyd6w na przelomie XIV
i XV wieku wyjasniajg, jak sie wydaje,
okolicznosei, w ktérych doszlo do zakopa-
nia skarbu.

Na przetomie XIII i XIV Wieku'odno-
towaé nalezy istnienie rady mie-jskie; wJa-
worze. Pojawienie sie tej instytucji, o‘po_k
urzedu wojta dziedzicznego i lawy miej-
skiej, bylo wynikiem narastajacych sprze-
cznosci miedzy interesami wojta i ogbiu
mieszczanstwa. Pierwszym burmistrzem
w historii Jawora byt Walter, z zawodu
kotlarz. Pozbycie sig¢ jednak wiadzy wéjtg,
ktory zagarnial wigkszo$¢é dochodéw miej-
skich i ograniczal samorzgadno$¢ mieszczan,
nastapilo znacznie p6zniej. W 1329 roku
wojt Henryk Skal wzmocnil jeszcze swoja
pozycje przez wykupienie od ksigcia urze-
du sedziego ziemskiego (,iudicium nos-

trum provincijale in Jawor”). Jako wobjt
przewodniczyl teraz sgdowi miejskiemu
(tawie miejskiej), a jako sedzia ziemski
rozpatrywat wszystkie sprawy cywilne
okolicznej szlachty. Sgd ziemski podlegal
bezposrednio ksieciu.

W miare uplywu czasu rada miejska
zyskiwala coraz wiekszy zakres kompeten-
cji. W 1349 r. Bolko II przekazal jej pra-
wo pobierania czynszu na rzecz miasta, a
10 lat pézniej udzielil pelnomocnictwa w
zakupach i sprzedazy posiadlosci ziem-
skich. W ten spos6éb wzrastala ekonomi-
czna niezalezno$¢ miasta. W 1372 roku
miasto wykupilo od Konrada Skal woéj-
tostwo dziedziczne, a w 1380 urzad sedzie-
go ziemskiego. Tak zakonczyly sie wielo-
letnie starania jaworzan o uzyskanie pel-
nej kontroli nad miastem. Odtad jedyna
wiladzg w mieécie byla rada, ktérej pod-
legala cala gospodarka i wszystkie do-
chody. Rada wybierala takze przewodni-
czgcego lawy miejskiej (wojta sadowego),
tawnikéw i powolywala urzednik6w miej-
skich.

Najwazniejszqg pozycje wsr6d funkcjo-
nariuszy miejskich zajmowal pisarz (no-
tarius civitatis). Do jego obowigzkéw na-
lezalo zarzgdzanie caloksztaltem spraw
miejskich, m.in. wykonywanie uchwat
rady oraz utrzymywanie kontaktéw z
ksieciem i innymi miastami. Pisarz pro-
wadzit ksiege miejskg, protokolowat prze-
bieg posiedzen rady, a jako czlowiek wy-
ksztalcony i najlepiej znajacy prawo swe-
go miasta, czesto udzielat rajcom infor-
macji, rad i wyjasnien. W Muzeum Re-
gionalnym w Jaworze przechowywana jest
najstarsza ksiega miejska Jawora. Jest to
swego rodzaju osobliwo$é w postaci tabli-
czek z drzewa debowego powleczonych
woskiem. Najstarsze wpisy na tabliczkach
woskowanych zostaly wyryte w 1374 roku.
W Archiwum Panstwowym w Legnicy
(przed 1945 rokiem w archiwum miejskim
w Jawrze) znajduje sie pergaminowa ksie-
ga miejska z lat 1381—1474, zawierajgca
interesujace materialy do dziejéw Jawora.
W ksiedze tej wymieniony jest pod data
1421 Mikolaj Schafer, pierwszy znany z
imienia pisarz miejski w Jaworze.

Pelne uniezaleznienie si¢ rady miejskiej
od rzagdéw wojtowskich spowodowalo
wzrost znaczenia patrycjatu. Rajcowie
wprawdzie pehili swe funkecje bezplatnie,
al korzysci, jakie zyskiwali z przynalez-

nosci do rady miejskiej, byly ogromne.
Mogli dzierzawi¢ rozmaite dobra miejskie
i nie placili zadnych podatkéw. Czesto tez
naduzywali swojej wladzy, zagarniajac
miejskie fundusze. W rozporzgdzeniach
rady uwzgledniali giéwnie prywatne inte-
resy. Nic wigc dziwnego, ze szybko obra-
stali w fortuny i dbali o cigglo$é sprawo-
wania tej funkcji przez czlonkéw swych
rodzin. Na tym tle dochodzilo do konflik-
tow miedzy grupg wplywowych rodzin pa-
trycjuszowskich, dysponujgcych monopo-
lem zasiadania w radzie a ogblem posp6l-
stwa, ktore takze chcialo mieé udzial w
sprawowaniu wladzy. Biedota miejska;
zwana plebsem niewiele miala do powie-
dzenia w tej walce, poniewaz nie nalezala
do grupy tzw. posiadaczy.

Konflikty miedzy pospélstwem a patry-
cjatem przybraly na sile w wiekach
XV—XVI. Byly to juz jednak inne czasy.
Jawor zalozony na ksigzecej, piastowskiej
zie}ni, przestal byé miastem ksigzecym. Po
zajeciu  ksigstwa $widnicko-jaworskiego
przez Czechy wprowadzono nowy podzial
administracyjny. Jawor otrzymat status
miasta krélewskiego i awansowal do ran-
gi stolicy prowicji, ktéra skladala sie z
ziem bylego ksiestwa §widnicko-jaworskie-
g0, bedacego po 1392 r. jednym z 7 na
Slasku tzw. ksiestw Korony. Jako miasto
krélewskie i stolica prowincji Jawor zna-
lazl sie w wyjatkowo korzystnej sytuacji.
Juz pod rzgdami Waclawa IV (1378—1419),
syna ksiezniczki Anny i Karola IV, miasto
otrzymalo kilka przywilejéw krélewskich.
Od 1384 roku wiladze Jawora mogly sci-
gaé¢ i sgdzié wszystkich, ktérzy popelnili
winy wzgledem mieszczan i miasta.

Po 1392 roku dwa przywileje kr6la Wa-
clawa IV dotyczyly wsparcia miast kré-
lewskich w ich sporach ze szlachtg o prze-
strzeganie prawa mili. Kr6l czeski zakazal
wiascicielom ziemskim organizowania w
promieniu jednej mili od miast krélew-
skich rzemiosta, targbw na zboze i s6l,
browaréw i gosp6d. Z uprawnieni miasta
krélewskiego korzystat Jawor do XIX stu-
lecia, kiedy to pruska ustawa o miastach
z 1808 roku zniosta dotychczasowy podziak
na miasta krélewskie (wolne) i prywatne

(podlegte). _
c.d. nastqpi
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DOBIEGE JUZ KONCA sezon urlopowy. W tym roku ze zorgani-
zowanego wypoczynku skorzystalo 1.168 pracownikow ZKiMR wraz
z rodzinami i 364 dzieci osob zatrudnionych w zakladzie. W trzech
oSrodkach wypoczynkowych, dwoch polozonych nad morzem, {j.
w Rowach i Grzybowie oraz w jednym nad jeziorem Glebokie, spe-
dzily urlop 993 osoby. Z liczby tej w Grzybowie w szeSciu turnusach
uczestniczylo 618 pracownikow z rodzinami, w Rowach w siedmiu
turnusach — 232, a w Glebokiem w pieciu tylko 143 osoby. Tak mala
iloS¢ wezasowiczow w ostatnim z wymienionych osrodkow, spowodo-
wana bylo zorganizowaniem w ramach wymiany dwdéch turnusow
kolonijnych dla dzieci z Czechoslowacji. W zamian za to 40 dzieci
pracownikow ZKiMR spedzalo wakacje w CSSR. Inna grupa 30 dzie-
ci przebywala na kolonii w Zwigzku Radzieckim. Dla wszystkich po-
zostalych, ktore cheialy wypoczywaé w gronie rowieSnikow, a bylo
ich stu trzydziestu, zorganizowano turnusy kolonijne w dzierzawio-
nym przez ZKiMR oSrodku w Poplawach. Inna grupa 120 dzieci
uczestniczyla w obozie harcerskim, a 44 uczniow przyzakladowej szko-

ty wypoczywalo w Grzybowie.

Réwniez pracownicy wypoczy-
wali w tym roku poza granica-
mi kraju. W NRD przebywatly
na wczasach 32 osoby, a w Cze-
choslowacji 26. W dwéch obo-
zach sportowych doskonalilo for-
me 45 zawodnikéw. Grupa 72
pracownikéw wypoczywala w o-
srodkach wczasowych innych za-
kladéw pracy.

Nie zabraklo tez ciekawych im-
prez dla dzieci i milodziezy, spe-
dzajgcych wakacje w Jaworze.
Organizowano je w Klubie Te-
chnika. We wszystkie czwartki i
niedziele odbywatly si¢ tu dysko-
teki, a we wtorki i pigtki czyn-
na byla ,letnia $wietlica”, w ra-
mach ktérej organizowano pro-
jekeje filméw, ogladanie progra-
mu teleferii, gry i zabawy spor-
towe. Amatorski Klub Filmowy
przedstawial swoé6j dorobek na
specjalnych pokazach. Z tych
form rozrywki korzystaly nie tyl-
ko dzieci pracownikéw fabryki,
ale i inne, przebywajace w mie-
Scie, na przyklad kolonia z Pru-
szkowa i ob6z OHP 2z Chelma
TLubelskiego, a takze uczestnicy
Miedzynarodowego Obozu Kra-
jow Kapitalistycznych. Odbywatly
sie tu takze pokazy modeli, wy-
konanych przez zrzeszonych w
klubie pracownikéw.

Mozna wiec zaliczy¢é ten sezon
do bardziej udanych, szczeg6lnie
dlatego, ze, jak twierdzg uczest-
nicy weczasdw, wyraznie poprawi-
ly sie warunki higieniczno-sani-
tarne w domach wypoczynko-

wych. Nie styszalo sie tez skarg
na wyzywienie, jak w roku u-
bieglym. Jedynie organizacja im-
prez pozostawiala jeszcze troche
do zyczenia, Na przykilad w
Grzybowie przewidziano jedynie
dwie zabawy dla dorosiych i je-
dng dla dzieci oraz wycieczke do
pobliskiego Kolobrzegu. Nie jest
to wiele, jak na dwutygodniowy
wypoczynek. Poza tym w poko-
jach na parterze zaczynaja po-
jawiaé sie $§lady wilgoei mimo
przeprowadzonego odgrzybiania.
Nalezaloby wiec ten sygnal spra-
wdzi¢é na miejscu i przedsiewzigt
odpowiednie $rodki zapobiegaw-
cze. Cieszy¢ natomiast moze szyb-
ka interwencja kierownictwa o-
srodka na glosy weczasowiczow,
dotyczgce braku cieplej wody.
Sprawe zalatwiono ,,od reki”.

Analizujgc stan osrodka w
Grzybowie, postanowiono urzg-
dzi¢ tam plac zabaw dla dzieci,
ktorego dotychczas brakowalo o-
raz wylgczyé z uzytkowania po-
k6j nr 10 ze wzgledu na ucigzli-
we sasiedztwo hydroforu i Swie-
tlicy. Nalezaloby tez zastanowié
sie nad lepszym wykorzystaniem
pojazdéw przywozgcych i odwo-
zacych pracownikéw, aby nie po-
wtorzyla sie sytuacja wysylania
dodatkowych pojazdéw po kilka
os6b. Najbardziej jednak ucigzli-
w3g sprawg, ktora wynikla w tym
sezonie, bylo rezygnowanie z
miejsc na koloniach. Gdy wiado-
mo$é o koloniach w Czechosto-
wacji i Zwigzku Radzieckim o-

biegta zaklad, posypaly sie zglo-
szenia. Nie wszystkie jednak
dzieci mogly z nich skorzystac.
Liczba miejsc na koloniach byla
ograniczona, ale wszystkie zglo-
szenia zostalty zalatwione pozy-
tywnie. Chetni mogli wiec spe-
dzi¢ wakacje w Poplawach. Nie-
stety, 29 dzieci, a raczej ich ro-
dzice zrezygnowali, nie zawiada-
miajge o tym nikogo. Jedno
miejsce na kolonii kosztowalo w
tym roku 19,5 tys. zi Niewyko-
rzystane, zostaly w tej cenie od-
sprzedane innym zakladom. Nie-
mniej jednak wiele miejsc pozo-
statlo wolnych. Jest to oczywista
strata, gdyz suma ponad 500 tys.
zt i tak uszczuplila fundusz so-
cjalny. Niefrasobliwos$cig ograni-
czyliSmy sobie i innym mozli-
wosé wypoczynku i rozrywki,
gdyz te pienigdze mozna bylo
inaczej spozytkowaé. W wielu za-
kiadach, a od przysziego roku
prawdopodobnie i w naszym,
wprowadzone zostang karty zglo-
szen. Znajduje sie w nich klau-
zula, méwigca o odpowiedzialno-
$ci finansowej pracownika za nie-
powiadomienie o rezygnacji z
kolonii i wezas6w w terminie do
dwoch tygodni przed wyjazdem.
Za taka decyzje przyjdzie placié
peing sume skierowania. Kroki te
majg doprowadzi¢é do uchronie-
nia funduszu socjalnego od nie-
potrzebnych strat.

O braku odpowiedzialnosci
Swiadezy réwniez niedopilnowa-
nie rozwiezienia po domach dzie-
ci powracajacych z kolonii. Przy
takich okazjach zawsze wyznacza
sie kogos, kto powinien dopilno-
waé, aby wszystkie dzieci dotar-
1y bezpiecznie do rodzicéw. Nie-
stety, jak wykazala praktyka, nie
wszyscy okazali sie godni zaufa-
nia. O szczegblnym braku wyo-
brazni $wiadczy pozostawienie
matych dzieci samych sobie. Roz-
gorgczkowane i podniecone po-
wrotem wysadzono w jednym
punkcie miasta i to na kilka go-
dzin przed planowanym przyja-
zdem. Musialy wiec same ze swo-
imi bagazami wraca¢ do domoéw,
znajdujacych sie w roéznych
punktach Jawora. Czy naprawde
trzeba tak wielkiej wyobrazni,
aby przewidzie¢ nastepstwa ta-
kiego posuniecia? Jak czulaby
sie pani ,,odpowiedzialna” gdyby
ktéoremu$ z nich przytrafilo sie
jakie$ nieszczescie? Choé¢ nic ta-
kiego sie nie stalo, nie uspra-
wiedliwia to jednak niedopeie-
nia obowigzkéw. Taka postawa
powinna by¢é napietnowana!

(mis)

Budownictwo jednoro

1 stycznia 1984 roku wszedt w
zycie w ZKiMR regulamin nr
5/83, dotyczacy tworzenia i po-
dzialu funduszu mieszkaniowego.
Byl to wazny Kkrok, zmierzajacy
do pomagania wszystkim tym,
ktorzy nie posiadajg jeszcze wia-
snych ,czterech $cian”. Przewi-
duje on udzielanie pozyczek na
uzupelnienie wkitadu mieszkanio-
wego, zaliczek na wkiady budo-
wlane, budowe domkéw jednoro-
dzinnych oraz remonty i moder-
nizacje mieszkan. Na mocy tych
zarzgdzen pracownik, ktéry chce
rozpoczaé budowe domku jedno-
rodzinnego, moze ubiegaé¢ sie o
uzyskanie pozyczki w wysokosci
15% ceny kosztorysowej, nie
wiekszej jednak niz 450 tys. zi
Spiata tego =zadluzenia zostaje
automatycznie zawieszona i moze
ulec umorzéniu w wysokosci 50%o
po. przepracowaniu w zakladzie
5 lat od chwili udzielenia pozy-
czki i 100% po uplywie 10 lat.

Podobnie postepuje sie w przy-
padku pozyczek na uzupeilnienie
wkladu mieszkaniowego. Wyso-
ko$é jej uzalezniono jednak od
miesiecznego dochodu na jedne-
go czlonka rodziny. Wynosi ona
od 50 do 20%. One takze sa za-
wieszane i umarzane, jezeli pra-
cownik spelnil postawione przed
nim wymagania, dotyczace nie-
nagannego przebiegu pracy za-
wodowej. To samo dotyczy pie-
_niedzy przeznaczonych na remont
lub modernizacje mieszkania. Na
ten cel mozna ubiegaé¢ sie o po-
zyczke w wysokosci 30 tys. zt w
domach wielomieszkaniowych i
50 tys. w domach jednorodzin-

6 @ Przeglad Fabryczny

nych. Mogg byé¢ one przyznawane
sukcesywnie lub jednorazowo, je-
dnak podane tu sumy nie moga
zostaé przekroczone w ciggu pie-
ciu lat.

Dzieki postanowieniom tego re-
gulaminu powstaly w ZKiMR
dwie spé6ldzielnie mieszkaniowe:
,Kowal”, zrzeszajaca obecnie o-
kolo 80 os6b i Mlodziezowa Spbi-
dzielnia Mieszkaniowa ,Kuzien-
nik”, do ktoérej nalezy tylko 12
czlonkéw. O ile do pierwszej z
nich mogg ciggle jeszcze zapisy-
waé sie nowi pracownicy, to do
,Kuziennika” wstgpi¢ juz nie
mozna. Wynika to ze statutu tej
spbldzielni, ktéry zaklada, ze o-
bejmowaé¢ bedzie tylko pewna,
ograniczong liczbe wspélnie bu-
dujgcych na jednym obszarze o-
s6b. Poza pozyczkami, zaklad
okazal wiele zrozumienia, poma-
gajagc w zaopatrzeniu w materia-
ly budowlane. Budujacy si¢ mo-
gli tez bezplatnie skorzystaé¢ z
materialéw rozbiérkowych, po-
chodzacych z obiektéw likwido-
wanych w ZKiMR. Umozliwiono
im roéwniez wynajmowanie samo-
chodéw do transportu materia-
16w 1 sprzetu specjalistycznego,
jak koparki, spychacze i dzwigi.
Za te uslugi budowniczowie pla-
cili tylko koszty wilasne przed-
siebiorstwa.

— Okazano nam takze pomoc
w zakupie stali zbrojeniowej i
innych niezbednych przy budo-

wie materialow — méwi czlo-
nek Milodz. Spoéidz. Mieszkanio-
wej ,,Kuziennik” KRZYSZTOF
CHELCHOWSKI. — Dzieki tej

pomocy juz w tym roku wiek-
szo$¢ z nas ukonczy budowe par-

zinne

ter6w w stanie zamknietym. Pra-
ce bylyby bardziej zaawansowa-
ne, gdyby nie brakowalo cemen-
tu. Bez tego podstawowego su-
rowca nie mogliSmy pracowac
przez prawie trzy miesigce. Byl
to okres trudny dla wszystkich,
gdyz i zaklad odczuwal podobne
braki.

— Poczgtkowo sami chcieliSmy
produkowaé¢ pustaki, ale gdy po-
zwolono nam na wykorzystanie
cegly rozbiérkowej, okazalo sig to
niepotrzebne. Innym zrédlem za-
opatrzenia materialowego jest Wo-
jewb6dzkie Zrzeszenie Spoéldzielni
Mieszkaniowych. Jednak przy-
dzialy, jakie stamtad otrzymuje-
my, nie zaspokajaja w pelni na-
szych potrzeb, gdyz zamoéwienia
sg znacznie zmniejszane. Zwra-
camy sie wiec bezposrednio do
producentow, ale i tu trudno z
gory przewidzie¢ skutki. Wszyst-
kim tym, ktérzy nosza sie z za-
miarem rozpoczecia budowy.
cheialbym powiedzie¢, ze pozycz-
ka uzyskana z zakladu — prze-
waznie 450 tys. zi, pozwala na
postawienie ,stanu zerowego”
(fundamenty i piwnice wraz ze
stropem). Wtedy mozna juz u-
biega¢ sie o kredyt bankowy.
Tak wige, nawet majac niewiel-
kie tylko oszczednosei, mozna
rozpoczaé budowg. Oczywiscie
pod warunkiem, ze wigkszoéé
prac wykonuje si¢ samemu.

By¢é moze, wlasnie budowni-
ctwo jednorodzinne jest najlep-
szym i najszybszym sposocbem na
zdobycie witasnego lokum. Nad
sprawa warto sie¢ powaznie za-
stanowic.

(mis)

Wrazenia
nowicjusza

ABY PODJAC PRACE w ZKiMR,
trzeba mie¢ nie tylko duzo wolnego
czasu, ale i silne nerwy. Zatatwie-
nie wszystkich formalno$ci trwa za-
zwyeczaj dwa tygodnie, choé niekie-
dy przecigga sie do miesigea. Cata
trudno$¢ nie polega na Kkonieezno$ci
zatatwienia wielu , niepotrzebnych
papierk6w”, ale na spotkaniu wia$ci-
wych ludzi, ktérzy powinni je pod-
pisaé. A to nie jest juz sprawg pro-
stg.

Wstepne rozmowy z Kierownictwem
wydzialbw nie trwajg zbyt dlugo,
chociaz, gdy zalatwienie sprawy za-
lezy od dyrekecji zakladu, to i ten
etap moze trwaé dlugo. Zaintereso-
wany uzyskuje ,,informacje’”, ze wita-
Sciwie wolnych miejse nie ma, ze
wielu innych ubiega sie o to stano-
wisko i ostatecznej decyzji podjgé
jeszeze nie mozna. Takie twierdzenie
brzmi do$é dziwnie, gdy zakiad wcigz
boryka sie z Kklopotami kadrowymi.
Moze jednak jest to wiaSciwie po-
jegta polityka zatrudnienia?

Kolejny problem to dostarczenie
wszystkich potrzebnych za$wiadczen i
uzyskanie wpisu od lekarza o do-
brym stanie zdrowia. Badania takie
poprzedzajg analizy krwi i moczu, a
na wyniki czeka si¢ 10 dni (WR).
Potem z godno$cig i spokojem kandy-
dat ustawia si¢ w Kkolejce do gabi-
netu lekarskiego, w ktorym juz od
godziny powinien dyzurowaé opie-
kun naszego zdrowia. Niestety, wi-
docznie zatrzymaty go inne wazne
obowigzki. Pozostaje wiec tylko cze-
kaé. Tymezasem wok6l zbiera sie tiu-
mek stalych bywalcéw. Dla nich
taka sytuacja to zadna nowo$¢. Gdy
wreszcie zdobedziemy wpis lekarza,
okazuje sig, ze mingt kolejny dzien.
Mimo wyraznego napisu o0 przyjmo-
waniu bez kolejki pracownikéw na
badania okresowe i nowo zatrudnio-
nych, trzeba odstaé swoje. Chorzy nie
respektujg tego zarzgdzenia i chyba
trudno im sie dziwié.

W Dziale Kadr wreczajg Kkolejny
papier — ,,0obiegowke”. Na tej nie-
wielkiej karteczce musimy zdoby¢
sze§¢ podpisbw. Tak proste zadanie
mozna byloby wykonaé w ciggu go-

dziny, ale nie w ZKiMR. Glowng
przeszkodg nie jest tu rozrzucenie
biur na znacznym obszarze, gdyz,

pytajac pracownikéw, mozna do nich
trafi¢, ale zastanie w nich wszystkich
uprawnionych do skladania podpisow.
Szczegblnie w okresie urlopowym,
gdy w zakladzie pozostaje tylko
cze§é zatrudnionych i w soboty ,,pra-
cujgece”. Najtrudniej zastaé 2zwigz-
koweoéw i pracownikéw biur o mniej
liczebnym skladzie. Chodzg co praw-
da stuchy, ze , kto§ tam byl jeszcze ra-
no, ale poézniej...”” Po godzinnym ocze-
kiwaniu pod drzwiami, zniechecony
,,Jkandydat na pracownika” z reguly
idzie do domu. C6z ma zrobi¢? Wy-
palit papierosy zmeczyt sie czeka-
niem, a mozliwoS$ci zalatwienia sprawy
nie widacé.

Jezeli natomiast uda sie juz dostac
do biura, to i tak jest to dopiero
p6t sukcesu. Trzeba bowiem ,wyczué
moment’, gdy zapracowana urzedni-
czka znajdzie chwile czasu na zata-
twienie natretnego interesanta. Nor-
malnie, gdy wchodzi si¢ do biura,
nikogo to nie obchodzi. Jego perso-
nel laskawie toleruje przybysza, nie
zwracajac na niego uwagi. Jest zbyt

zajely wykonywaniem swoich co-
dziennych zaje¢, nie zawsze zresztg
zwigzanych bezpo$rednio z praca.
Oczywi$cie, nie wszyscy sg tacy, zda-
rzajg sie tez zupelnie inne postawy,
ale nawet, gdy tych dobrze pracujg-
cych jest sporo, to witasnie negatyw-
ne przypadki bedg rzutowaly na opi-
ni¢ catoSci. Tym bardziej w przypad-
ku, gdy kto$§ spotka sie z zakladem
po raz pierwszy. Takie wrazenia po-
teguja sie wowcezas.

Prawdziwego pecha ma jednak ten,
kto nie mieszka w Jaworze, a do
jego miejscowosei nie docierajg za-
kiadowe autobusy. Takg osobe pozo-
stawia si¢ wiasnemu losowi. W przed-
sigbiorstwie komunikacyjnym zgda-
ja zapotirzebowania na miesieczny
bilet, potwierdzonego przez gibwnego
ksiggowego i dyrekiora zakladu. Jak
to jednak zrobi¢, gdy trzeba przed-
stawi¢ w ksiegowo$ci odpowiedni druk
W zakladzie go nie ma, a w legnic-
kim przedsigbiorstwie komunikacyj-
nym tez chwilowo brakuje, wiec
moze by¢é na kartce papieru. Znow
jazda do Jawora i kolejne klopoty.
Zlozenie podpisu to ,,przyjecie odpo-
wiedzialno§ei’” za kupienie przez bli-
zej nieznanego osobnika biletu mie-
sigeznego za jego wlasne pienigdze.
Czy szef zakladowych finans6w moze
podjaé tak ryzykowng deyzje? Nic
nie pomogg zadne tlumaczenia, pod-
pis to zobowigzanie, a zobowigzanie
to odpowiedzialno$é, wige... Wiec do-
piero po interwencji kierownika Dzia-
tu Kadr i zloZeniu przez niego pod-
pisu i pieczeci niemozliwe staje sie
mozliwym. Czy taka postawa wynika
z niecheci do ludzi? Czy moze powo-
dowana jest niewiedzg, a moze wy-
gérowanym mniemaniem o sobie i
swojej pracy?

Caly nasz Kkraj jest mocno zbiuro-
kratyzowany. Niestety, do ,zwalcza-
nia tego zjawiska brakuje nam wecigz
urzednikow”, jak powiedzial jeden z
ministréw. Dlatego mozemy sobie na-
wzajem dowolnie utrudniaé¢ zycie.
Dlatego wecigz stawiamy na drodze
naszych bliznich przeszkody do po-
konania, nie chege zrozumieé¢ ich
racji 1 nie dopuszeczamy do gilosu
zdrowego rozsadku. Czy jednak tak
musi by¢ wszedzie? Czy tak trudno
pojaé sens starego przyslowia o no-
sie i tabakierze?

Pierwsze wrazenia sg zawsze naj-
wazniejsze i najtrwalsze. Kto§, kto
po raz pierwszy przekroczy prog
ZKiMR dokonuje kilku spostrzezen.
Po pierwsze, ogromne rozproszenie
biur i trudno$ci z trafieniem do od-
powiedniego urzednika. Nastepnie, o-
golny brak zainteresowania petenta-
mi. Cho¢ wszedzie kladzie sie¢ nacisk
na otaczanie nowych pracownikow
opieky, to w wielu biurach daje sie
odezu¢ wyrazng niechgé do tych,
ktorzy przyjmuja sie do pracy. Na
koniec jeszeze jedno: ogbélny wyglad
zakladu, pomieszezen produkeyjnych
i biurowych, brudne $ciany, obsypu-
jace sie tynki, nieod§wiezone mury.
Taki widok nie §wiadezy o gospodar-
no$ei i zainteresowaniu kierownictwa
warunkami pracy zaltogi. Ale i sami
pracownicy przyezyniajg sie do ta-
kiego stanu. Od wszystkich przeciez
w duzej mierze zalezy wyglad drog,
sanitariatbw, okien biurowych itd.

Nowy

c.d. ze str. 1

Stalym punktem kazdej sesji sg
wnioski, interpelacje i zapytania rad-
nych, na ktore wyjasnien i odpowie-
dzi udziela naczelnik miasta. Tym
razem byto ich do§é¢ sporo, z wazniej-
szych nalezaloby wymieni¢ sprawy
dotyczgce lokalizacji w Jaworze 2
sklepéw firmowych Zakladow Mig-
snych w Legnicy, budowy sali gim-
nastycznej przy Szkole Podstawowe]
nr 2, braku wody w domach przy
ulicy Starojaworskiej oraz oiworze-
nia w miescie reprezentacyjnego lo-
kalu gastronomicznego.

Naczelnik potwierdzil, ze prowadzo-
ne sg rozmowy z dyrekcja Zakladow
Miesnych w Legnicy w sprawie loka-
lizacji w Jaworze 2 sklepow firmo-
wych tej placowki, co, w razie po-
zytywnego finalu, wyraznie popra-
wiloby zaopatrzenie miasta w wyro-
by miegsne. Jeden z tych sklepow zlo-
kalizowany zostalby prawdopodobnie
przy ul. Metalowecoéw, drugi gdzie§ w
centrum miasta.

Opob6znienia w budowie sali gimna-
styeznej wynikajg z braku S$rodkow
finansowych. Inwestycja ta znalazila
sie w planie wojewo6dzkim. W naj-
blizszym czasie powinien nastgpic
wyrazny postep, albowiem - wtadze

wojewodztwa przeznaczyly na ten cel
6 mln zi.

Klopoty mieszkancoéw ulicy Staro-
jaworskiej z wodg wynikaja z nie-
prawidlowos$eci w sieci wodnej., Trwa-
ja witagénie prace przy ich usuwaniu,
stad kolejne rozkopy w tym rejonie.
Problem wody przestanie istnie¢ w
Jaworze 2z chwilg przylaezenia do
sieci miejskiej uje¢ w Paszowicach,
Prace sy zaawansowane. Konkretny
termin, cho¢ juz niezbyt odlegtly,
weigz jest jednak nieznany.

Brak rowniez konkretow w spra-
wie reprezentacyjnego lokalu gastro-
nomicznego, chociaz naczelnik zape-
wnil, ze podjete zostang w tym Kie-
runku okre$lone dziatania. Wiadomo
tylko, ze w pazdzierniku przybegdzie
w mieScie klubo-kawiarnia, Zaklad
gastronomiczny o wyzszym standar-
dzie z pewno$cig jest potrzebny, kto
wie jednak (propozycja do przeanali-
zowania przez radnych), ¢zy nie bar-
dziej potrzebny jest Jaworowi hotel.
Istniejagca w ponad 20-tysigcznym mie-
Geie baza hotelowa stanowi wlaSciwie
tylko jej namiastke. Jaworzanie, prze-
bywajacy przy lada okazji w pobli-
skiej Ztotoryi, moga nabawi¢ sie pod
tym wzgledem powaznych komplek-
sOW.

M. Lenkiewicz




W WOLNA OD PRACY SO-
BOXLE 5 pazdziernika Stadion
Klubu Sportowego ,KuzZnia” stat
si¢ areng niezwykle interesuja-
cej imprezy sportowo-rekreacyj-
nej — tradycyjnej juz ogédlnoza~
kladowej spartakiady. Wielu pra-
cownikow ZKiMR, ktorzy przy-
szli tego dnia na stadion, badz w
charakterze zawodnikéw, badz
tylko kibicéw, znalazio doskonale
odprezenie po trudach codziennej
pracy. Emocjonujaca rywalizacja
dostarczyla wszystkim wielu przy-
Jemnych wrazen.

wiedzial: — Prosze pana, jak moze-
my wymaga¢ od szeregowych pra-
cownikbw 1 podwiladnych wydajnej
pracy, skoro jego bezposredni prze-
iozony zaczyna dniowke od zalatwia-
nia swoich prywatnych spraw, badz
zlecenia podlegiemu mu mechanikowi
naprawienia wiasnego samochodu?
Rozwijajgce wypowiedz, rozmoOwca
stwierdzil, Ze po prostu mamy nie-
wiasciwych Kkierownikéw, lekcewa-
zgcych swoje obowigzki, mniedosta-
tecznie zainteresowanyeh wykonywa-
niem zadan przez podlegly personel.
Wywiera to, oczywiscie, demoralizu-
jacy wplyw na zalogi, dezorganizuje
robote, ogranicza je} efektywnoS$c...
Zaznaczyl przy tym, Ze pod pojeciem
,,Kierownika" rozumie wszelkich
przelozonych, poczynajgc od bryga-

z dyscypling pracy

GDY MOWIMY o dyscyplinie pracy,
mamy na uwadze dwa Jjej aspekty.
Po pierwsze chodzi o dyscypline for-
malng, mozliwg do dokladnego re-
jestrowania, a wigc spoOznienia, nie-
obecnos¢ w pracy. Tak sie przyjelo,
ze przejScie przez fabryczng bramg
tuz przed godz. np. siodmg uwaza sig
za dotrzymanie wymogow tej dyscy-
plinie, podobnie jak wyjscie z zakia-
du tuz po wybiciu godziny pigtnastej.
Nieraz zreszig widywatem tiumy pra-
cownikéw, czekajgcych pod bramg
wilasnie na to, aby mingla godzina
zakonczenia pracy. W istocie o si6-
dmej powinni$my by¢ na swoim sta-
nowisku w peini gotowi do rozpoczg-
cia roboty, aby zakonezy¢ jg o pigt-
nastej. Niestety, tak z reguly nie
bywa. Doskonale nauczyliSiny sig tez
usprawiedliwia¢ nieobecnosci w pra-
cy, cho¢ stanowig one duzg pozycje
w bilansie roboczym kazdego zakladu.
Nawet w przypadku wieczornego, nad-
miernego pijanstwa mozna probowac
wycygani¢ ,,chorobowe’”, a jeSli jest
sie¢ honorowym dawcg krwi — poOjs¢
ja oddac.

Niemniej wazny jest drugi aspekt
dyscypliny, zdecydowanie trudniejszy
od ujmowania w statystycznych wy-
kazach, Chodzi mi tu o zwykie zbi-
janie bgkoéw, unikanie pracy, jej po-
zorowanie, nieformalne przestoje, spo-
wodowane zlg organizacjg pracy, bra-
kiem kooperacji migdzy wydzialami
czy zakladami i wiele innych jej
przejawow. Wszystkie te niedostatki
odbijajg si¢ na wydajno$eci pracy,
produkeji, jej kosztach, a w kon-
sekwencji na zarobkach. Niestety,
zjawiska zwalczania tych negatyw-
nych przejawOw sg rzadkKie.

Polskie Radio przekazywalo swego
czasu rozmowe€ z jednym 2z profeso-
row Uniwersytetu Warszawskiego —
socjologiem wiasnie na temat niedo-
statecznej dyscypliny pracy i niskiej
wydajnosci w nasze] gospodarce. Na
pytanie dziennikarza o0 przyczyny
takiego stanu rzeczy profesor odpo-

dzisty, a konczgc na wysokKich sta-
nowiskach pansiwowych. Nawet gdy
Kto$ ma zajety caly dzien i na po-
z0r jest bardzo zapracowany, to nie
zawsze lool to, co powinien.

Jesli iazie o przeiozonych, to tole-
rancyjny stosunek do podwiadnych
wynika jeszeze z innych przyczyn.
Prakiykowany jest od lat zwyczaj
zapraszania zwierzchnikOw na uro-
czystosei rodzinne, ,,oblewanie’” ja-
Kiejs sprawy lub tez organizowanie
alkoholowego przyjecia bez jakiej-
kolwiek okazji. Oczywiscie, takie
ucziy zobowigzujg chot¢by do przy-
dzielenia lepszej roboty, patrzenia
przez palce na podwiadnego, wyréz-
nienia go za niezastuzone czyny itp.
Wobpec ,,zaprzyjaznionego’ pracowni-
ka nie wypada wycigga¢ sankcji.

Jeden z uczestnikOw pewnej nara-
dy w wojewodziwie legnickim stwier-
dzil, ze na niedowlad organizacyjny
gospodarki, za skutki Kryzysu odpo-
wiaaa przede wszysikim inteligencja
pracujgca, czyli ogol pracownikow
uinysiowych. Choc¢ wigkszosc z nich
nie sprawuje funkcji xierowniczych,
L0 przeciez ma swoj udziat w zarzg-
dzaniu przeasigbiorsiwa, w sprawnym
dziataniu zakiadoOw, w organizacji
pracy w fabrykach.

W tych wszystkich stwierdzeniach
jest wparuzo duzo prawdy. Hzecz ja-
sna, 1z jeani majg wigkszy udzai w
Sliwarzauiu warunkow dao wydajnej
placy, iuni mnle)szy. nfekiywuosc
lasce) Bospodarkl zalezy jedunak od
WIdSCIWEEB0 WYKONYWwWanlia OnOwI4ZKow
Plaez wasecyslkicn  zalwruumonychn, za-
rowno Lych, KLlorzy nad<zorujq i or-
Baillzujyg Lopolg, Jak 1 Lycn, Ktorzy
J4 bezposreanio wykonujg. bez wspoi-
Lego, rzeteinego Wwyslku trudno o
wiasciwe rezuilaty, a od lego Lylko
Zulezy wzlosl zarobkow.

* kweniuailne podobiensiwa do sy-
tuacjt w ZKIMR mogg byc wylgceznle
preypadkowe,

Jan Kowalski

rnaze sygnaly |

te przedstawicielstwa pracownicze
dzialajg w ZKiMR. Dlaczego wiec do
tej pory nie doszly w tej sprawie
do porozumienia? Czas najwyzszy to
uczyni¢. Komisja pojednaweza jest
bowiem w przedsigbiorstwie potrze-
bna. Liczymy, 2e po ukazanriu sie
niniejszego artykulu, wymienione or-
ganizacje wykazg wiecej inicjatywy.

Kompetencje zakiadowych komisji
pojednawczych sg dosé znaczne, Mo-
g4 one rozpatrywaé¢ wlaSciwie wszy-
stkie spory wynikajgce ze stosunku
pracy, w szczegblnoSci zas dotyczgce
wynagrodzenia za prace, uprawnien
pracowniczych (np. do nagrody ju-
bileuszowej, dodatku stazowego itp.),
roszezen odszkodowawezych (np. za
skradzione w zakladzie podczas pra-
cy rzeczy, stanowigce wlasno$¢ pra-

Nowy tryb
rozstrzygania

pracowniczych

OD 1 LIPCA system rozsirzyga-
nia sporé6w z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych regulowa-
ny jest wedilug nowych zasad. No-
we prawo oddaje te sprawy wy-
igceznej kompetencji sgdow rejono-
wych i wojewédzkich, w ktérych u-
tworzone =zostaly odrebne jednostki
organizacyjne: sady pracy oraz sgdy
pracy 1 ubezpieczefi spolecznych.
Pracownik moze wiec dochodzi¢ swo-
ich roszczen ze stosunku pracy na
drodze sgdowej. WeczeSniej jednak
powinien probowaé zalatwié sprawe
polubownie poprzez zakladowg komi-
sj¢ pojednawczg. Prawo gwarantuje
wiee pracownikowi mozliwosé doko-
nania wyboru.

Z mozliwo$ci tej, jak dotychezas,
nie mogg korzystaé pracownicy Za-
ktadéw Kuzienniczych i Maszyn Rol-
niczych. Wprawdzie w przedsiebior-
stwach panstwowych, zatrudniajgcych
wigcej niz 50 pracownikéw, powota-
nie komlsj§ pojednawczych ma cha-
rakter obligatoryjny, jednak, mimo
uplywu blisko 4 miesiecy od dnia o-
bowigzywania ustawy o rozpoznawa-
niu przez sgdy spraw z zakresu pra-
wa pracy i ubezpieczen spotecznych,
w ZKiMR komisja taka jeszeze nie
powstala. Pracownicy silg rzeczy zmu-
szeni sg wige od razu wnosi¢ spra-
wy do sgdu, bez ewentualnych préb
zalatwienia spornych kwestii w za-
kladzie.

Komisje pojednaweczg w zakladzie
pracy powolujg wspblnie organizacja
zwigzkowa i rada pracownicza. Oba

cownika), jak réwniez zwigzane z
wypowiedzeniem, rozwigzaniem i wy-
gasnieciem umowy o prace. Komisja
wszczyna postgpowanie na podstawie
wniosku zloZzonego na piSmie lub
ustnie do protokolu przez pracowni-
ka lub jego pelnomoenika. Jej obo-
wigzkiem jest fak najszybsze wusta-
lenie, czy mozliwe jest polubowne
zalatwienie sporu w przedsiebiorst-
wie. Jezeli zaklad uzna stuszno$é
roszczen pracownika i wyrazi goto-
wo$¢ ich zaspokojenia komisja po-
wiadamia o tym zainteresowanego.
Natomiast w razie innego stanowiska
zakladu podejmuje dzialania poje-
dnawcze. Jezeli nie doprowadzg one
do zawarcia ugody, komisja przery-
wa swoje postepowanie. Na 2gdanie
pracownika przekazuje akta sprawy
do sgdu pracy.

Brak w zakladzie komisji pojedna-
\wezej  uniemozliwia pracownikowi
kavstapienle na droge polubownego za-
latwienia sporu z pracodawecsg, nato-
miast jej istnienie wecale nie obligu-
Je pracownika do korzystania z jej
usiug. Nie stanowi ona bowiem
pierwszej instancji rozstrzygania spo-
réw. Pracownik moze w kazdej chwi-
1i od razu skilerowaé¢ sprawe do $3-
du pracy. Prawnie zagwarantowanej
mozliwosei wyboru nie mo#na ogra-

niczaé.
Michatl Lenkiewicz

Przeglad Fabryczny @ 7




JESIENNA RUNDA rozgrywek
w klasie okregowej zbliza sie do
konca. Rozegrano juz 9 kolejek
spotkan. Wydaje sig, Ze mozna
juz stawiaé pierwsze prognozy,
jako ze powoli zaczyna Kkrysta-
lizowa¢ sie S$cisla czoléwka. Od
samego startu nie zwalnia tem-
pa legnicki Konfeks, ktéry wcigz
utrzymuje 3-punktows przewage
nad KuzZnig. Nie zamierza kapi-
tulowaé¢ takze Stal Chocianéw.
Kontaktu z czoldwka nie tracg
rowniez zespoly obu beniamin-
kéw — Gornik Zilotoryja i Ce-
ment Raciborowice. Dolgczyl do
tego grona, po nie najlepszym

KLASA OKREGOWA PRZEKROCZYLA POEMETER

sKUuZnia®”® na fali

starcie, Gérnik Polkowice. Zamy-
ka za$§ stawke pretendentéw (o-
czywiscie, po 9 kolejkach) Gra-
nica Bogatynia., Pozostale zespo-
ly z calg pewno$cig wiecej uwa-
gi beda poswiecaly na uratowa-
nie sie¢ przed degradacja, niz na
walke o awans. Juz na tym eta-
pie mozna jednak liczbe preten-
dentéw do trzecioligowej premii
ograniczy¢ wiasciwie do trzech
druzyn, mianowicie: Kuzni, Kon-
feksu i Stali.

KuZnie wymienilem na pierw-
zym miejscu nieprzypadkowo.
Jaworski zesp6l rowniez nie miat
imponujgcego startu. Dwa remi-
sy ze ,slabeuszami”, tj. Olszg i
BKS oraz porazka z obecnym
liderem okazaly sie¢ brzemienne
w skutkach. Wprawdzie od tam-
tej pory Kuznia odniosta az 5
efektownych zwycigstw pod rzad,
to straty do Konfeksu nie udalo
si¢ jej odrobié. Wysokie zwycieg-
stwa, zwlaszcza w meczach wy-

jazdowych, majg jednak swoja
wymowe. Kuznia jest wyraZnie
na ,wysokiej fali” i, jezeli tylko
potrafi sie na niej utrzymaé¢ do
konica rundy, w niej wiasnie na-
lezy upatrywaé najpowazniejsze-
go kandydata do awansu do III
ligi. Druzyna wyraznie konsolidu-
je sie, co szczegblnie uwidacznia
sie w lepszej skutecznosci strze-
leckiej. Imponuje pod tym wzgle-

dem zwlaszcza S. BLISKOWSKI, |

ktéry zdobyl az 10 bramek. Szko-
da, ze w parze z atakiem nie
idzie skuteczno$é w grze obron-
nej. Tylko w trzech pierwszych
meczach udalo sie druzynie za-
chowaé czyste konto. W kazdym
natomiast z kolejnych 6 druzyna
tracila bramki, czesto tzw. glu-

pie. Druzynie z trzecioligowymi

aspiracjami nie powinno to sie

przytrafiaé. W wyzszej klasie mo- §
ze to kosztowaé utrate punktéow.

(m)

Kowale najlepsi
w Zakladowej Spartakiadzie

W WOLNA OD PRACY SOBOTE 5 pazdziernika stadion Klubu
Sporfowego ,,Kuznia” stal sie areng niezwykle interesujacej imprezy
sportowo-rekreacyjnej — tradycyjnej juz ogolnozakladowej spartakia-~
dy. Wielu pracownikow ZKiMR, ktorzy przyszli tego dnia na stadion,
badz w charakterze zawodnikow, badz tylko kibicow, znalazlo dosko-
nale odprezenie po trudach calodziennej pracy. Emocjonujaca rywa-
lizacja dostarczyla wszystkim wielu przyjemnych wrazen.

Do udzialu w Spartakiadzie zglosito
sig 5 dziesigcioosobowych zespoidw,
reprezentujgcych Zespolty Wydzialow
Kuzni, Matrycowni i Maszyn Rolni-
czych oraz pion dyrektora ds. pra-
cowniczych i Dziat Gi6wnego Mecha-
nika. Spartakiadowe zmagania rozpo-
czely sie od przeciggania liny. Jest
to koronna konkurencja kowali, sty-
ngcych w zakladzie z duzej krzepy.
I tym razem nie zawiedli swoich
sympatykéw. Najpierw ,,przeciggneli”
na swojg strone dziesigtke stuzby pra-
cowniczej, a w finale, po niezwykle
zacietej walce, ekipe Matrycowni.
Trzecie miejsce w tej konkurencji
zajela druzyna Zespoiu Maszyn Rol-
niczych, a czwarte pionu dyrektora
ds. pracowniczych, ktéra w bezpo-
$redniej konfrontacji pokonala ekipe
Dzialu Gléwnego Mechanika.

Niezwykle interesujgcy przebieg
miat bieg z przeszkodami. Druzyny
musialy pokona¢ tor przeszkéd, pod-
czas ktérego nalezalo wykonaé prze-
skok nad plotkiem, przejScie pod
plotkiem, przewr6t w przéd na ma-
teracu, dwukrotnie obiec dookola stu-
pek, wykonaé trzy celne rzuty kéi-
kiem do ringo i biegiem powrdci¢ na
linie startu. Kazdy niecelny rzut koéi-
kiem karany byt trzema ,,pompkami”.
Liczyl sie czas pokonania toru przez
wszystkich zawodnikéw zespoiu. Naj-
szybciej pokonali go zawodnicy Ma-
trycowni, a dalsze miejsca zajeli w
kolejnoSei: Dziat Glownego Mechani-
ka, Zesp6l Wydzialow Maszyn Rolni-
czych, Zesp6t Wydzialtbw Kuzni i
pion dyrektora ds. pracowniczych.

W skakance najsprawniejsi okazali
sie znowu kowale, ktéorym w podsko-
kach nad ling nie przeszkadzaly nie-
co zaokraglone brzuszki. Dobrze ra-
dzili sobie w tej konkurencji row-
niez pracownicy dyrektora Z. Pru-
szynskiego. 11 punktéw dalo im dru-
gs lokate. Po 9 punktéw zdobyly
Zespoly Wydzialow Maszyn Rolni-
czych i Matrycowni, a 5 punktéow
Dzial Giownego Mechanika. Nie po-
twierdzili natomiast swojej sily ko-
wale w podnoszeniu ciezarka, gdyz
dali sie wyprzedzi¢é zaréwno repre-

zentatom Zespolu Maszyn Rolniczych,
jak i Matrycowni. Strate te odrobili
w sztafetowym pchnieciu kulg. W tej
konkurencji startowalo po 5 najsil-
niejszych zawodnikéw z kazdego ze-
spolu, a kohcowy wynik stanowila
suma wszystkich rzutéw. Niewiele
gorsi okazali sie reprezentanci Ze-
spolu Maszyn Rolniczych — najgroz-
niejszy konkurent kowali w walce o
pierwszenstwo.

Bieg po linie wygrata druzyna
Dzialu Giéwnego Mechanika, przed
Matrycownia, ,,Maszynami Rolniczy-
mi”, Kuznig i pionem stuzby pra-
cowniczej.

Po kazdej konkurencji odbywala
sie seria pytan konkursu wiedzy o
zakladzie. Kierownicy druzyn musie-
1i odpowiedzieé, kiedy M. Nawrocki
zostal wybrany dyrektorem ZKiMR,
jak diugo trwa kadencja zakiadowych
wladz zwigzkowych, ilu czlonkow li-
czy Ogo6lne Zebranie Delegatow Za-
logi, kiedy odbyly sie ostatnie wybo-
ry do Sejmu PRL i kto jest naj-
wyzszym pracownikiem ZKiMR. Ni-
komu nie udalo sie zdobyé komple-
tu punktéw. Najlepiej jednak radzili
socbie — kierownik druzyny Zespolu
Wydzialtbw Maszyn Rolniczych E.
SZMIT i szef stuzby pracowniczej
Z. PRUSZYNSKI, ktoérzy zdobyli po
6 punktéw na 10 mozliwych.

Losy rywalizacji, jak zwykle, prze-
sadzili sami Kkierownicy druzyn w
tzw. marszu koncepcyjnym. W ciggu
5 minut musieli pokonaé¢ dystans diu-
gosei okoto 70 metroéw, rozwigzac za-
danie arytmetyczne oraz odpowiedzieé
na pytanie, dotyczace warto$ci pro-
dukeji i wustug wykonanych przez
ZKiMR w ubieglym roku i obowig-
zujacego w przedsiebiorstwie sche-
matu organizacji zarzgdzania. W wy-
znaczonym limicie czasu nie zmieScilt
sig tylko J. SOSSNA — kierownik
druzyny Kuzni, ktéry jednak najle-
piej wykonal zadanie na trasie. Ko-
misja sedziowska byla nicublagana i
odjela jego zespolowi 2 punkty. W
konsekwencji trzy =zespoly: Kuznia,
,.Maszyny Rolnicze” i pion dyrekto-
ra ds. pracowniczych uzyskaly po 5

WYDZIALOW KUZNI zgromadzil 54
punkty i zaledwie o 1 punkt wyprze-

dzit w ostatecznej klasyfikacji ZES- |

POL WYDZIALOW MASZYN ROL-

NICZYCH. Trzecie miejsce z 45 pun- |

ktami =zajela ekipa MATRYCOWNI.
Zaledwie o 2 punkty gorsza byla dru-
zyna pionu dyrektora ds. pracowni-
czych. Zesp6l Dzialu Gléwnego Me-
chanika zgromadzil 39 punktéw i za-
jat 5 miejsce. Wyréwnany dorobek
punktowy $wiadezy o zacieto$ci ry-
walizacji.

Dodatkowg atrakejg spartakiady byl
bieg na dystansie 2.000 m (5 okrazen
piyty boiska) o puchar przewodni-
czgcego NSZZ Pracownikow ZKiMR
A PRZYBYSZEWSKIEGO. Odbyl sie
W przerwie finalowego meczu pitkar-
skiego i nie byl zaliczany do oficjal-
nej punktacji. Na starcie staneto 17
zawodnikéw. Zwyciezyt z do§é duzg
przewagg LESZEK BADYLA — mistrz
z K-3. Walka o pozostale miejsca by-
la niestychanie emocjonujaca. Jako
drugi linie mety mingt ROBERT
DZIAWER z W-5, natomiast trzeci byt
JAN WESOL z TM, kté6ry dostownie
na ostatnich metrach wyprzedzit
WEADYSEAWA KARLINSKIEGO z
Dzialu BHP. Ostatecznie bieg ukon-
czylo 8 zawodnik6w. Miejsca od 5 do
8 zajeli: K. SLIPKO, Z. GAWRON-
SKI — obaj z TM, J. MIKSINSKI —
ZOPIW i M. SPORCZYK z K-5.
Miejmy nadzieje, Ze pierwsze nie-
powodzenia nie zrazg nikogo. Za rok
bedzie okazja do rewanzu. Przewod-
niczgey zwigzku zawodowego zapo-
wiedzial kontynuowanie tej imprezy.
Wierzymy, ze chetnych sprawdzenia
swoich biegowych mozliwo$ci bedzie
znacznie wiecej.

Na zakonczenie Spartakiady dyrek-
tor ZKiMR M. NAWROCKI wreczyl
najlepszym zespolom atrakcyjne na-
grody rzeczowe. Zwyciezcy otrzymali
8 plecakow i 2 komplety do piele-
gnacji wtoséw, jako, ze w kazdym
zespole wystepowaly dwie panie. Ze-
sp6l Wydzialbw Maszyn Rolniczych
otrzymal kije wedkarskie i1 suszarki
do wlosow, natomiast reprezentanci
Matrycowni szachy i zapalarki do
gazu. Zwycieska druzyna Zespoiu Wy-
dzialéow KuZni wystgpila w nastepu-
jacym skladzie: J. SOSSNA — kapi-
tan oraz D. SALWA, B. WOJCIE-
CHOW, Z. GOLAB, L. BADYLA, R.
TOMASZEWSKI, J. KAWALEC, J.
CHRUSZCZ, Z KOZIOkL i K. MI-
CHALSKI.

Byta to ze wszech miar udana im-
preza. Podkreslali to takze jej ucze-
stnicy, zalujge jednoczes$nie, ze -odby-
wa sie tak rzadko. Szkoda — mowili,
ze nastepna dopierolza rok.

Puchar dy

PILKARSKI TURNIEJ o puchar dy-
rektora ZKIiMR M. Nawrockiego,
poczgtkowo zagrozony, w kohcu je-
dnak odbyl sie. Wystartowalo 8 zes-
potow. Ze wzgledu na péZny termin
rozgrywany byl w iScie ekspresowym
tempie. Druzyny podzielone zostaly
na dwie grupy, w ktérych rozgrywa-
ly mecze systemem ,kazdy z kazdym”'.
W wyniku tych eliminacji do gier
potfinatlowych  zakwalifikowaty sie
reprezentacje Matrycowni, Szkoty
Przyzakladowej oraz dzialow Glow-
nego Mechanika i Gi6wnego Energe-
tyka. Zwyciezko wyszly z nich dru-
zyny Matrycowni i Szkoty Przyzakla-
dowej, ktére spotkaly sie w finale.
Mecz ten byl jednym z punktow
Spartakiady Zakladowej. Po raz

ektora

czwarty z rzedu najlepsza okazala
sie ekipa Matrycowni. W odroéznieniu
od poprzednich lat kohcowy sukces
nie przyszedt jej latwo. Uczniowie
,przyzakladowki” zmusili swoich nie-
co starszych rywali do maksymalne-
go wysilku. W normalnym czasie
mecz zakonezyl sie wynikiem remiso-
wym 1:1. O pierwszenstwie zadecydo-
waly wiec zgodnie z regulaminem
rzuty karne. Tu mocniejsze nerwy i
wiekszg skuteczno$¢ wykazali zawo-
dnicy Matrycowni.

Hegemonia pitkarzy tego wydziatu
trwa nadal. Zwyciezajac w tegoro-
cznym turnieju, rozpoczeli, marsz po
po kolejny puchar dyrektora. Poprze-
dni, jak wiadomo, zdobyli na wita-
sno§é. Czy i ten takze stanie sie ich

wlasno$cig? To pytanie juz dzisiaj
frapuje wielu sympatykéw tej po-
pularnej imprezy. O tym jednak, czy
ta passa zostanie utrzymana, przeko-
namy sie za rok.

Po meczu finalowym odbyla sie
ceremonia wreczenia najlepszym dru-
zynom nagrod i dyplomoéow. Kapitan
zwyciezkiego zespoiu B. KOPEC ode-
wra} okazaly puchar z rgk dyrektora
ZKAMR M. NAWROCKIEGO. Pozosta-
li zawodnicy (15) otrzymali lutownice.
Uczniowie Szkoly Przyzakladowej za
zajecie II miejsca dostali piekne wi-
doczki 2z metaloplastyki. Trzeciej w
turnieju ekipie Dziatu
Mechanika przypadly zapalniczki ga-
zowe, a nastepnej w Kklasyfikacji
druzynie Dzialu Glownego Energety-
ka krzeseltka wedkarskie.

W druzynie Matrycowni wystepowa-
liz M. MADEJ, B. KO s ¥
CHWIALKOWSKI, J. ZAKRZEWSKI,
J. LASKA, Z. GOLEBIOWSKI, CZ.
UNTON, R. GERC, H. BUCZKOWSKI,
A. KUZNIA, Z. JAKIMOW, M. SZA-
REK, S. DYNALKO, E. SKOWRON i
E. BIGOS.

Jak trafié
do wySwietlarni?

Nie jest to bynajmniej sprawaq pro-
sta. Powazne ktopoty majq nawet od-
wiedzajacy ja niekiedy po kilka razy
dziennie konstruktorzy i technolodzy.
Korytarz ze schodami ma pierwsze
pietro jest wprawdzie jako tako o-
Swietlony, jednak znalezienie drzwi i
klamki jest juz prawdziwaq sztukq. Ci,
ktorzy chodza tam stale, zapewne ja-
ko§ sobie radzq. Bezradni sq mnato-
miast odwiedzajqcy wyswietlarnie po
raz pierwszy.

Najbardziej zainteresowani sprawq
technolodzy t konstruktorzy paro-
krotnie juz upominali sie o jej roz-
wiqzanie. Niestety, jak dotad, bez-

i skutecznie. Czyzby byla to sprawa z
¢ rzedu tych, ktérych mnie da sie za-
punktéw. Pomimo tej straty ZESPOL |

tatwié.

W ciemno

Nowy system wynagradzania obo-
wiqzuje w ZKiMR od 1 wrzesSnia.
Tymezasem pod koniec miesiqea nie
bardzo bylismy przygotowani na jego
przyjecie. Potwierdzeniem jest miedzy
inmymi fakt, iz pracownicy nie o-
trzymali jeszeze mowych umow, o-
kreflajacych mowe warunki ptacowe.
Nie pozostato to bez wplywu na
liczbe podejmujqcych dodatkowq pra-
ce w wydziatach kuZni. We wrze$niu
frekwencja spadia. Trudno sie temu
dziwié, skoro ludzie nie bardzo wie-
dzieli, za ile pracujq i1 czy w osta-
tecznym rozrachunku ta dodatkowa
praca bedzie sie im oplacala.

POZIOMO: 1) np. keciuk; 4) nurt
wody; 7) zona Zeusa; 8) zboze na ja-
glang kasze; 11) protestancka gmina
religijna; 12) gatunek sowy; 14) zna-

ny malarz rosyjski, tworzacy we
Francji od 1922 r.; 16) miasto w Su-
danie, bedgce przedmiotem konfliktu
angielsko-francuskiego w 1898 r.;
18) miejsce wydania pewnego Uni-
wersatu; 21) jest Maly 1 Wielki;
22) Gory z Gerlachem; 23) najwyzszy
punkt rozkwitu; 24) doktor z serialu
tv; 25) kwiatostan kukurydzy.
PIONOWO: 1) stynny bokser we-

1 2 3

3

Nic nie znaczace umowy

Podpisujq je 2z przedsiebiorstwem
podejmujaecy mnauke w zawodowej
szkole przyzaktadowej. Zobowiqzujq
sie w nich do przepracowania w
ZKiMR po ukonczeniu ,zawodowki”
okreslonego okresu.

Praktyka dowodzi jednak, ze z u-
mow tych wlasciwie nic nie wynika.
W minionym roku szkolnym szkotle
przy ZKiMR opuscilo 41 absolwen-
tow — mechanikow it tokarzy. Prace
w zakladzie, z Kktorym zawarli umo-
wy i Ktéry rzeczywiscie umozliwit im
zdobycie kwalifikacji, podjely 33 o0so-
by. Pozostatych 8 kontynuuje nauke
w technikum 1 kto wie, czy kiedy-
kolwiek trafiq do ZKiMR. Sposrod
tych, ktorzy podjeli prace, w koncu
wrzesnia odeszio 10, a 4 zwolnito sie
na podstawie porozumienia stron.

Wyksztatcenie jednego absolwenta
w wymienionych specjalnosciach kosz-
tuje okoto 90 tys. zlotych. Porzuce-
nie pracy przez 5 z mich mnarazito za-
kiad ma strate blisko pot miliona zi.
Wyegzekwowawnie tej kwoty od nie
dotrzymujacych warunkow  umowy
jest miemozliwe, albowiem stanowczo
sprzeciwia sie temu, jak mnas poin-
formowano w Dziale Kadr, resort o-
Swiaty i wychowania. Co znaczq wo-
bec tego umowy, ktorych zerwanie nie
powoduje najnizszych nawet sankeji?

Czas pracy mozna
oszczedzaé

Marnujemy go w przedsiebiorstwie
na kazdym Kkroku. Jednym 2z przy-
ktadow tego marnotrawstwa jest spo-
sOb organizacji wyplaty wynagrodzen.
Jezeli pracownicy umystowt po otrzy-
maniu pieniedzy wracajq z reguty do
odtozonej ma jaki$ czas pracy, to dla
nftzycznych’, przynajmniej znacznej
ich czesci, zainkasowanie poborow o-
znacza po prostu kontec zmiany.

Juz kilka minut po godzinie 14-tej
mozna wige zaobserwowaé wzmozony
ruch w kierunku wszystkich portier-
ni, najezesSciej zas tej przy bytym
miynie. Rzadko Kkto korzysta z ,,ta-
jemnych” przejsé w ptotach. Tego
dnia bowiem mozna wyjsé z zaktadu
zupetnie legalnie, korzystajac z ogol-
nego zamieszania. Straznicy nie bar-
dzo wiedzq, kogo wypusci¢, a kogo
zatrzymacé. Wszyscy przyszli tylko po
pienigdze. W tej sytuacji jest im
trudno dociec, kto wychodzi legalnie,
a kto skrocit sobie zmiane o blisko
godzine.

gierski; 2) panstwo na plw. Indochin-
skim; 3) wigzka stomy do okrywania
ro$lin na zime; 4) zarzut; 5) uzdro-
wisko nad Rabg; 6) material kon-
strukecyjny w przemy$le lotniczym;
9) symbol staropanienstwa; 10) wy-
réb ze szezeciny; 13) zaliczka przy
zawieraniu umowy; 15) miasto w pn.
Belgii; 16) przydomek  Apollina;
17) zajecie flisakéw; 19) stolica pan-
stwa Chazaréw, oSrodek handlu nie-
wolnikami na Wschodzie; 20) stop lu-
towniczy.

Dla ulatwienia podajemy niektoére
wyrazy, wchodzace w skilad krzyzow-
ki. akme, Itil, Lier.

VICTOR

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$lg prawidlowe rozwigzania Kkrzy-
z6wki w terminie do 15 listopada br.
rozlosowane zostang nastepujace na-
grody ksigzkowe: Adama Stodowego
,»Lubie majsterkowaé” oraz Josepha
Conrada ,,Ocalenie’.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI =z
wrze$niowego numeru ,,Przegladu Fa-
brycznego’: POZIOMO — tlapa, Ili,
Ars, emir, Mazarini, Berat, Natal, oli-
gocen, loco, Joe, aga, kant; PIONO-
WO — tam, arab, pszenica, lin, Irys,
Arago, rola, Leon, log, net.

Nagrody w postaci dwoch ksigzek
Juliana Grzegorego pt. ,;0gréd przy
domu’” wylosowali ZBIGNIEW MO-
RAWSKI (TM) i WEADYSEAW PIE-
NIAZEK (M-1).
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