Z PRAC RADY PRACOWNICZEJ

Sytuacia finansowa
przedsiebiorstwa

Wybrana pod koniec kwietnia br. nowa Rada Pracownicza juz w
maju rozpoczela swoja statutowa dzialalnosé. Zasadniczym tematem
pierwszego roboczego posiedzenia byla sytuacja ekonomiczno-finan-
sowa przedsiebiorstwa. Zagadnienie to do$¢ szeroko zreferowal za-

stepca dyr. d.s. ekonomicznych

EUGENIUSZ

CEZAR. Ponadto na

liczne pytania czlonkow Rady Pracowniczej, dotyczace biezacej dzia-

lalnosci przedsiebiorstwa,

odpowiadal dyrektor ZKiMR

MARIAN

NAWROCKI. Propozycje wykorzystania funduszu socjalnego przed-
stawil pelniacy obowiazki gléownego specjalisty d.s. pracowniczych
ZDZISEAW PRUSZYNSKI, a ocene realizacji planu poprawy warun-
kéw pracy i ubieglorocznego wiosennego przt;glqdu stanowisk —
kierownik Dzialu BHP WEADYSEAW KARLINSKI. W posiedzeniu
uczestniczyli rowniez I sekretarz KZ PZPR tow. ADAM SAWICKI
i przewodniczacy zwigzku zawodowego ANTONI PRZYBYSZEWSKI.

Aktualng sytuacje ekonomicz-
no-finansowg przedsiebiorstwa —
stwierdzit E. Cezar — okre$laja
wyniki osiagniete w 1984 r. oraz
w 4 miesigcach 1985 r. Wartoseé
sprzedazy produkcji i ustug za
ubiegly rok wyniosta 5 mld 174
min zi. Kwota ta zostala jednak
pomniejszona o 164 mln zl, po-
niewaz odbiorcy wyrobow ZKiMR
nie zaptacili w/ odpowiednim ter-
minie (25.01.85) naleznosci. Osig-

gniety zysk zamknal sie kwotg
734 min zl, a wiec o 50 min zi
wiecej niz w 1983 r. Wigkszy o
22 min zt w stosunku do plano-
wanego i o 58 miln zt w poro6w-
naniu do 1983 roku byl réwniez
zysk do podzialu, a wigc pozosta-
jacy do dyspozyeji przedsigbior-
stwa. Wyni6st on 362 min zi.
Na podstawie tych liczb moz-
na wyciagnaé wniosek, ze minio-
ny rok byt dla ZKiMR nawet

korzystny. Sytuacja mocno sie
jednak komplikuje, gdy dochodzi-
my do wplat na Panstwowy Fun-
dusz Aktywizacji Zawodowej. O-
podatkowanie przedsigbiorstw na
rzecz PFAZ stanowi narzedzie
biezgcego regulowania tempa
wzrostu wynagrodzen. Plan zakla-
dat odprowadzenie na ten fun-
dusz 120 min zl. Po pierwszej
wersji bilansu kwota ta zostala
skorygowana na 152 min zi, na-
tomiast po zbadaniu bilansu przez
bieglego ksiegowego wzrosia az
do 279 min zi Tak znacznego
wzrostu tego obcigzenia nikt w
przedsiebiorstwie sie nie spodzie-
wal. Zastosowany przez biegle-
go sposOb rozliczenia produkceji
netto, réznigcy sie od przyjete-
go w zakladzie, spowodowal zna-
czne zmniejszenie dynamiki pro-
dukeji sprzedanej. Przyrost pro-
dukcji sprzedanej netto w stosun-
ku do roku 1983 wyni6st zaledwie
0,4% (w pierwszej wersji 3,3%0).
Bezposredni wplyw na pogorsze-
nie tych relacji i wzrost PFAZ
miatl réwniez wzrost kosztow ma-
terialowych, a takze przekrocze-
nie o 10% planowanego fundu-
szu wynagrodzen, Srednia placa
wzrosta prawie o 3000 zi, tj. o
20,1%, podczas gdy wydajnosé
pracy tylko o 6,1%. :

c.d. na str. 2

40-LECIE JZChG ,,POLLENA"

0d mydia do detergentow

JAWORSKA ,,POLLENA” liczy
juz 40 lat. Jest to najstarszy za-
klad w miescie. Powstal w 1945
roku, na terenie dawnej fabryki
mydla oraz.. tartaku. Na poczat-
ku nosit nazwe ,Terenowe Za-
klady Przemystu Tluszczowego” i
zatrudnial 100 pracownikéw. Cza-
sy te pamieta WLADYSEAW
NEJMO, portier, dzi§ juz na e-
meryturze, W pierwszych latach
produkcja obejmowala trzy rodza-
je mydla gospodarczego. TZPT
dostarczaly go 270 ton rocznie.

Nie zachowala sie, niestety, za-
dna kronika z tamtych, pionier-
skich czaséw. Do najstarszych do-
kumentéw nalezy bilans za 1949
rok. Wszystkie dokumenty pod-
pisywal wowczas ,,starszy buchal-
ter”. Zostaly zebrane w grubej

ksiedze. Wyszcezegélniono w nich
wszystkie nawet najdrobniejsze
pozycje, jak np. pare drewnia-
k6w. 1 stycznia 1950 r. TZPT
przejely nieczynng fabryke prze-
tworéow kostnych w Zarku, Po
jakim$ czasie stala sie ona wia-
snoécia spoéldzielni ,Pionier”.

uruchomiono nowy dzial roz-
szcezepialni tluszezu i wybudowa-
no bocznice kolejowa. Produko-
wane przed trzydziestu laty pro-
szki do prania byly zupeinie in-
ne niz dzisiejsze. Haslo ,pierze
przez zamdczenie” pojawilo sig
dopiero w drugiej polowie Ilat
sze$édziesigtych. Byly robione na
bazie kwasoébw tluszezowych. Do-
dawano do nich rézne wypelia-
cze, ktére bardzo niszczyly rece
paniom.

Prawdziwy przelom techniczny
i technologiczny przyniosty lata

7 okazji jubileuszu redakcja
Przegladu Fabrycznego” w i-
mieniu calej zalogi ZKiMR
sklada kierownictwu, aktywo-
wi spoleczno-politycznemu

i wszystkim pracownikom
JZChG ,Pollena” serdeczne
gratulacje i najlepsze zyczenia
dalszych osiagnie¢ w pomna-
zaniu dorobku miasta, regionu
i kraju.

W latach czterdziestych i pieé-
dziesiatych =zaloga podejmowala
i wykonywata wiele czynéw pro-
dukcyjnych. W 1949 roku prze-
kroczyla plan o 20%. Wtedy tez
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rys. St. Koztowski

siedemdziesigte. Zmienila sie wte-
dy jeszcze raz nazwa ze ,,Slgskiej
Fabryki Mydia” na Jaworskie
Zaklady Chemii Gospodarczej
,Pollena” Otwarto nowe oddziaty
produkcyjne, gwaltownie zaczeto
rosngé zatrudnienie.

Zmiany zapoczatkowalo urucho-
mienie oddzialéw produkeji $rod-
kéw szorujgcych w 1972 r. Cztery
lata po6zniej ruszy! zautomatyzo-
wany oddzial proszkéow. W tym
roku trwajg prace przy budowie
nowego zaplecza technicznego,
kottowni oraz instalacji doswiad-
czalnej do produkcji detergen-
té6w. Bedzie mozna dzieki temu
unikngé kosztownego importu...

— Zaczynalismy od 270 ton my-
dla. Obecnie dostarczamy 42 tys.
ton $rodkéw piorgcych i czysz-
czacych rocznie — powiedzial
nam zastepca dyrektora KAZI-
MIERZ PACHOLCZYK, — 22 tys.
ton to proszki, 8 tys. ton — pa-
sty do szorowania, 5 tys. ton —
popularna pasta ,,BHP”, a reszte
stanowig inne wyroby.

,Pollena” wytwarza dzi§ 46 ro-
dzajow réznych czyscidel, dzieki
ktérym chodzimy schludnie ubra-
ni i mozemy utrzymaé porzadek
w kuchniach i lazienkach. Znaj-
dujg sie wsréd nich proszek ,E”,
pasta ,,Komfort”, plyn antyelek-
trostatyczny ,Elf”, $rodek do
przeczyszczania syfonow ,Kret”,
szampon ,Taro” i wiele innych.

Trzeba dodaé, ze w JZChG
zwraca sie wiele uwagi na spra-
wy socjalne. Od kilku lat pro-
wadzi sie stalg wspoliprace z wro-
clawskg Akademig Medyczng,
dzieki ktérej wyeliminowano gro-
zng chorobe zawodowg — pyli-
ce. Od 1978 r. dziala zakladowy
o$rodek wypoczynkowy w Lubia-
towie. ,,Pollena” nie zapomina o
swych dawnych pracownikach,
ktorzy sa dzi§ na emeryturach.
W obchodach 40-lecia zakladu,
ktoére odbedg sie 8 czerwca, w
Dniu Chemika, na pewno wezmag
udzial HILARY BRYGICKI, AN-
TONI KLEJ, BRONISELAWA
STARZYNSKA i FRANCISZEK
GRUSZKA, ktoérzy pracowali w
,Pollenie” od 1947 roku.

Z okazji 40-lecia czlonkowie
zalogi JZChG ufundowali sobie
sztandar, o wartosci 200 tys. zi.
Pienigdze zdobyli pracujgc spo-
lecznie w wolne soboty.

(Fil.)

Pismo Zalogi

Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 5(94) Rok Xl

Maj 1985 r.
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Dzien Chemika

2 czerwca swoje swieto braniowe obchodzg
chemicy. Z tej okazji wszystkim chemikom zatrudnio-
nym w ZKiMR skladamy najlepsze zyczenia jak naj-
wiekszej satysfakeji z wykonywanej pracy oraz powo-

dzenia w zyciu osobistym
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REDAKCJA

Pracownicy ZKiMR
W 1-majowym pochodzie

PIERWSZOMAJOWE SWIETO
ma juz blisko stuletnig tradycje.
W 1889 roku kongres zalozyciel-
ski II Miedzynarodéwki uchwa-
lil, iz 1 maja obchodzony bedzie
jako $wieto miedzynarodowej so-
lidarnosci proletariatu. Jej wy-
razem stalo sie hasto ,Proletariu-
sze wszystkich krajow, Igczcie
sie”. Od 40 lat swieto to, obcho-
dzone w odrodzonej, socjalistycz-
nej Polsce, wzbogacone zostalo o
nowe tresci. W tradycyjnych po-
chodach spoteczenstwo polskie
manifestuje rado$¢ z odzyskania
niepodleglosci i zycia w pokoju,

nieztomng wole jego umacniania
i budowy lepszego jutra kraju.
Jak co roku, juz od godzin
rannych pracownicy ZKiMR zdg-
zali do Klubu Technika, statego
miejsca formowania sie kolum-
ny marszowej zakladu. Mimo
przenikliwego zimna w Klubie
zjawila sie do$é liczna grupa o-
sOb. Zapewne niska temperatura
sprawita, ze formowanie kolum-
ny nie trwalo dlugo. Wszyscy
chetnie podporzgdkowali sie po-
leceniom jej komendanta JANA

c.d. nastr. 4

Fot. B. WUDARSKI



Prezydium
Rady Pracowniczej

Wkrotce minie juz trzy i poét
roku od wuchwalenia ustawy o
samorzgdzie zalogi przedsiebior-
stwa panstwowego. Samorzady
powstaly w ok. 90% przedsie-
biorstw. W niektérych funkcjonu-
ja juz dosé dilugo, w innych do-
piero rozpoczynaja swojg dzia-
lalnosé. ZKiMR nalezg do tej
pierwszej grupy. Niedawno roz-
poczela sie druga kadencja sa-
morzadowej pracy. Dzialalnoscig
21-osobowej Rady Pracowniczej
kierowaé bedzie prezydium w
skladzie: KAZIMIERZ GRZA-
DZIEL — przewodniczacy, BOG-
DAN TOMASZEWSKI i JAN
WATROBA — zastepcy przew.

oraz KRZYSZTOF WALCZEW-

SKI — sekretarz. Przewodniczgcy
Rady Pracowniczej Kazimierz
Grzadziel pracuje w ZKiMR od
wrzesnia 1962 roku. Obecnie pel-
ni funkcje kierownika Wydzialu
Uzbrojenia Pras. W przeszloSci
takze zajmowal kierownicze sta-
nowiska — najpierw w Wydziale
Obrébki Mechanicznej, potem ja-
ko kierownik Wydzialu Zabez-
pieczenia Pras. Nalezy do wyro0z-
niajacych sie pracownikéw. Od-
znaczony odznaka Za Zaslugi dla
Zakladu oraz odznakg Za Zashu-
gi dla Wojewodztwa Legnickiego.

Bogdan Tomaszewski jest naj-
starszym stazem pracownikiem
ZKiMR wsérod cztonkéw prezy-

dium. W lipcu minie 25 lat od
rozpoczecia pracy w zakladzie.
Jest kierownikiem Wydziatu Tilo-
czni 1 Spawalni. W przeszlosci
zostal odznaczony Brgzowym i
Srebrnym Krzyzem Zaslugi oraz
dyplomem Za Zastugi dla Mia-
sta Jawora.

Jan Watroba pracuje na sta-
nowisku kierownika Wydziatu
Remontu Urzadzen w KuZni. Pra-
ce zawodowg rozpoczal w ZKiMR
w 1977 r., najpierw jako mecha-
nik, potem jako mistrz i starszy
mistrz. Wyro6zniony Listem po-
chwalnym. Absolwent Politech-
niki Wroctawskiej.

Najmiodszym stazem czlonkiem
prezydium Rady Pracowniczej
jest Krzysztof Walczewski. W na-
szym zakladzie pracuje od maja
1980 r. Zaczynal w Dziale Orga-
nizacji i Zarzadzania, a obecnie
jest kierownikiem Dzialu Zby-
tu. Takze absolwent Politechniki
Wrocltawskiej.

40 rocznica zwyciestwa

Dzien upamietniajgcy rocznice
zwyciestwa nad faszyzmem kaz-
dego roku obchodzony jest w
Polsce — kraju tak bole$nie do-

Swiadezonym skutkami wojny —
szezegblnie uroczyScie. Cale pol-
skie spoleczenstwo, ci, co prze-
zyli koszmar wojny i ci, ktérym

Fot. B. WUDARSKI

oszczedzone zostaly jej okropno-
$ci oddajg hold tym wszystkim,
ktoérzy polegli w obronie ojczy-
zny, w obronie pokoju.

9 maja mieszkancy Jawora licz-
nie zgromadzili sie przed pomni-
kiem zolnierzy radzieckich i po-
mnikiem zolnierzy polskich, pole-
glych podczas wyzwalania ziem
dolnos$lgskich. Warty honorowe
zaciggneli zolnierze PGWAR, po-
czty sztandarowe jaworskich za.
kladéw pracy, milodziez szkolna,
kombatanci. Delegacje przedsig-
biorstw i instytucji zlozyly pod
pomnikami wigzanki kwiatow.

W  uroczysto$ci uczestniczyli
roéwniez pracownicy ZKiMR., Na
zdjeciu widzimy moment sklada-
nia kwiatow pod pomnikiem Zzol-
nierzy polskich przez delegacje
Zakladow Kuzienniczych i Ma-
szyn Rolniczych.

Gzytelnicy pytaja - administracja odpowiada

Gazeta nasza zawiera dos$¢ du-
zo stalych rubryk. W tych sa-
mych miejscach Czytelnicy co
miesige spotykajg sie .z okreslo-
nymi problemami. Zréznicowanie
tematyczne poszczegélnych ru-
bryk sprawia, ze (potwierdzaja
to w jakim$ stopniu nasze roze-
znania) cieszg sie one sporym za-
interesowaniem. Systematycznie
czytajacy ,Przeglad Fabryczny”
bardzo dobrze orientuja sig, ja-
kie sprawy ,bierze na warsztat”
np. Jan Kowalski, co moze zna-

lezé sie w rubryce ,,Zezem”, a co
,Pod mlotem” itp. Zadna jednak
z tych rubryk nie daje Czytelni-
kom mozliwosci bezposredniego
wplywania na ksztalt gazety.
Propozycja, ktérg ,,PF” przed-
stawia swoim Czytelnikom, zmie-
rza wilasnie w tym kierunku.
Proponujemy zglaszanie do re-
dakeji pytan, spraw i problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa w najbardziej
rozlegtym znaczeniu tego pojg-
cia, na ktéore wyjasnien lub od-

powiedzi udzielaliby ludzie w
tych sprawach kompetentni, Od-
powiedzi na te pytania z reguly
ukazywalyby sie w tym samym
numerze, tylko w wyjatkowych
przypadkach, np. gdy problem
jest zlozony lub gdy zaistniejg
obiektywne przeszkody w szyb-
kim uzyskaniu informacji — w
nastepnym numerze.

To, czy gazecie przybedzie je-
szceze jedna stala pozycja,' zale-
zy wiec przede wszystkim od na-
szych Czytelnikow.

Sytuacia finansowa
przedsiebiorstwa

c.d. ze str. 1

Jednorazowe odprowadzenie tak
duzej sumy na PFAZ spowoduje,
ze niewiele pieniedzy pozostanie
na inne sfery dzialalnosci przed-
siebiorstwa. Trzeba bowiem pa-
mietaé, ze 100 min zt pochiania
splata kredytu inwestycyjnego, ze
przydaloby sie uzupeinienie fun-
duszu wiasnego w obrocie (mo-
eny argument w kontaktach z
bankami), wzmocnienie funduszu
socjalnego i mieszkaniowego. W
zwigzku 2z powyzszym przedsig-
biorstwo wystgpilo do minister-
stwa z wnioskiem o zastosowanie
ulg w splacie tej naleznosci po-
przez nie eliminowanie kwoty 20,6
min zl z bazy 1983 roku, stano-
wiacej podstawe do obliczania
PFAZ w 1984 roku oraz rozio-
zenie obcigzenia na raty.

Istnienie instytucji odpiséw na
fundusz aktywizacji zawodowej
zmusza przedsigbiorstwa do przy-
jecia okreslonej, wynikajgcej z
zasady funkcjonowania tego fun-
duszu strategii postepowania. Dzi-
siaj, z OokreSlonej perspektywy
czasowej, mozna sie, oczywiscie
zastanawiaé, czy stuszny byl az
taki wzrost wynagrodzen. Jego

2 ® Przeglqd Fabryczny

przyhamowanie z pewnoscig
zmniejszyloby odpis na PFAZ. Z
drugiej jednak strony zaobserwo-
wano staly odptyw ludzi z zakla-
du w poszukiwaniu przede wszy-
stkim pracy lepiej platnej. Obe-
cnie zaloga ZKiMR liczy ok. 1960
pracownikéw. Kto wie, jaki byt-
by stan, gdyby nie zdecydowano
sie na tak znaczny wzrost sSred-
niej placy. Spadek zatrudnienia,
utrzymujacy sie¢ w ZKiMR od
kilku lat, szczegblnie pracowni-
kéw bezposrednio produkeyjnych,
jest czynikiem wplywajgcym na
wysokosé produkcji netto. 1900
ton odkuwek mniej jest wlasnie
efektem ubytkéw kadrowych w
kuzni.

Rozlozenie naleznosci na PFAZ
na raty rozwigze, oczywiscie, te-
goroczne klopoty finansowe za-
kladu. Trzeba jednak postawié
pytanie, co w najblizszych la-
tach? Raty oznaczajg bowiem, ze
przez najblizszych pare lat pra-
cowaé bedziemy na konto nie-
fortunnego 1984 r. Jest jednak
prawdopodobne, ze wniosek o ul-
ge w bazie zostanie uwzglednio-
ny, a woéwezas obeszloby sie bez
rat.

Druga sprawa, oprécz plac, to
koszty. Wszyscy musimy sobie u-
swiadomié ich wplyw na wyso-

kosé zysku i naszych plac. Wyz-
sze koszty oznaczaja mniejszy
zysk 1 mniejsze mozliwos$ci w
ksztaltowaniu plac. Oszczedzanie
nie powinno wiec brzmieé jak
slogan. Oszczedzanie, obnizanie
kosztow produkeji, zwlaszcza ma-
terialowych, bedzie jednym z
podstawowych czynnikéw, deter-
minujacych przyszloié przedsie-
biorstwa i nas, jako jego praco-
wnikow. :

Rada Pracownicza zaakcepto-
wala przedstawione przez Z. Pru-
szynskiego propozycje wykorzy-
stania $rodkéw zakladowego fun-
duszu socjalnego. 24 min zt (fun-
dusz podstawowy plus dofinan-
sowanie z funduszu zalogi) wy-
korzystane zostang w sposéb na-
stepujacy: dofinansowanie kolonii
i obozéw 45 miln zl, wezaséw
wilasnych 12 min zt (w roku ubie-
glym 11 miln) , weczas6w obcych
i FWP 800 tys. zl, kultura i o-
Swiata 700 tys. zl, pomoc mate-
rialna pracownikom 700 tys. zi,
pomoc dla mlodych malzenstw
250 tys. zi, choinka i Dzien Ko-
biet 1 min 200 tys. zi, sport (u-
tfrzymanie stadionu) 700 tys. zl
(w roku ubieglym'1 min 300 tys.
z1), turystyka i rekreacja 600 tys.
zt (w roku ubieglym 181 tys. zl),
osrodek w Stupie 1 min 200 tys.
zlotych.

Rada zatwierdzila réwniez ko-
rekty w regulaminie odplatnosci
za weczasy i kolonie. Szczeg6ly
w innym miejscu gazety.

M. Lenkiewicz

® Kolejne zmiany kadrowe na-
stgpily na stanowiskach kierow-
niczych. Od 15 kwietnia kierow-
nikiem Dzialu Remontowo-Bu-
dowlanego jest M. JAKUBOW.
Z dniem 1 maja nastgpila zmia-
na na stanowisku kierownika
Dzialu Zbytu. Z. PRUSZYNSKI
peini obowigzki gléwnego specja-
listy d.s. pracowniczych, a jego
miejsce zajgt K. WALCZEWSKI,
ktéry pracowal w Dziale Organi-
zacji. ¢

® Dyrekcja ZKiMR wspélnie
z Klubem Techniki i Racjonali-
zacji oraz zakladowym kolem
SIMP oglosita konkurs, na naj-
lepszy . projekt racjonalizatorski
oraz na najlepszego racjonaliza-
tora 1985 roku. Na rozwigzanie
czeka blisko 20 problemow waz-
nych dla funkcjonowania przed-
sigbiorstwa.

® W koncu kwietnia wyplaco-
na zostata nagroda z zysku za
1984 r. Po uwzglednieniu zobo-
wigzan przedsiebiorstwa (fundusz
rezerwowy, PFAZ, splata kredy-
tu inwestycyjnego i obrotowego,
zasilenie funduszu socjalnego i
mieszkaniowego) dla zalogi przy-
padio w sumie 14,2 min zl

@® Rada Pracownicza wybrala
swojego przedstawiciela do Ra-
dy Zrzeszenia Producentéw Ma-
szyn Rolniczych , Agromet”. Zo-
stal nim jej przewodniczgcy KA-

ZIMIERZ GRZADZIEL.

Delegaci zatogi ZKiMR

Ustawa o samorzgdzie zalogi
przedsiebiorstwa panstwowego
gwarantuje jej wspétudziat w
zarzgdzaniu zakladem. Realizowa-
ny on jest w formie posredniej
i bezposredniej. Bezposrednio za-
loga uczestniczy w zarzgdzaniu
poprzez ogblne zebranie pracow-
nikéw calego przedsiebiorstwa (w
przypadku jednostek matych), lub
poprzez wybranych przez siebie
delegatow (w przypadku przed-
siebiorstw wiekszych). Posrednio
natomiast zaloga zarzgdza przed-
sigbiorstwem poprzez rade pra-
cowniczg.

W ZKiMR, liczgcych prawie
2000 zatrudnionych, bezposredn.
udzial w zarzadzaniu realizowa-
ny jest poprzez delegatéw zalo-
gi. Do ich kompetencji nalezy
uchwalanie, na wniosek dyrekto-
ra, statutu przedsiebiorstwa, po-
dejmowanie uchwal w sprawie
podzialu zysku przeznaczonego
dla zalogi, roczna ocena dziatal-
nosci rady pracowniczej oraz dy-
rektora przedsiebiorstwa, uchwa-
lanie wieloletnich planéw, statu-
tu samorzadu zatogi. Ponadto o-
gblne zebranie delegatéw ma
prawo wyrazania opinii we wszy-
stkich  sprawach  dotyczgcych
przedsiebiorstwa.

W kwietniu zaloga ZKiMR wy-
brala swoich delegatéw. 101 pra-
cownikéw przez dwa lata repre-
zentowaé bedzie wyborcow. Do
najwyzszego organu samorzgdu
wybrani zostali:

W OKREGU NR 1: Z Tym-
palski, A. Witkowski, W. Reczuch,
E Stepnik, J. Czarnecki, P.

Mileczko, J. Kutkiewicz, J. Ja-
dach, Z. Pyznar, R, Pawelek, J.
Kirszbaum, J. Zakrzewski, R.
Izdebski i E. Euzny.

W OKREGU NR 2: B. Wojcie-
chow, J. Stanczak, St. Lipinski,
St. Przybylski, A. Misiura, R. Pel-
ka, T. Kubiciel, J. Wojdylo, D.
Wostak, M. Krawczyk, E. Pabi-
siak, J. Kazimierczak, St. Podoba,
B. Chudzik, Z. Kasperkiewicz, G.
Litwin, J. Dzikowicz, M. Zajda,
Z. Jaworski, R. Kitlinski, D. Sal-
wa, J. Bryzek, Z. Mojzesz.

W OKREGU NR 3: T. Bachur-
ska, E. Bojczuk, G. Cendrowska,
L. Delikatny, K. Duszenko, M.
Gembacki, R. Jama, Z. Jankowski,
Z. Madera, E. Mrozinski, J. Olej-
nik, M. Procner, J. Prymas, A.
Rozpedzki, M. Skalski, J. Sciana,
St. Wilezewski, Z. Wyzinkiewicz.

W OKREGU NR 4: St. Baran,
St. Biatowas, St. Blazewski, Sz.
Bochow, St. Filak, J. Gérczewski,
P. Holowienko, A. Kowalczyk, A.
Krasel, J. Lemanski, M, Markow-
ski. J. Orda, B. Panasiuk, M. Ry-
zewski, B. Siechniewicz, R. Trzy-
na, T. Wachowicz, J. Watroba, J.
Wesol i Z. Wierzbicki.

W OKREGU NR 5: W. Asla-
mowicz, J. Balchanowska, J. Pas-
tuszezak, M. Grala, J. Bojarczuk,
J. Rutkowski, Z. Wezgowiec, E.
Janczyk, W Strzelezyk, W Kar-
linski, L. Tymoczko i J. Wlodar-
czyk.

W OKREGU NR 6: M. Borun,
E. Cezar, R. Duszenko, St. Du-
szenko, M. Janczewski, H. Kwiat-
kowska, M. Lenkiewicz, A Pustu-
ta, Cz. Sadowski, A. Sobiecki, K
Walczewski, D. Walska i J. Zajac.

J9-lecie Strazy Przemystowej

19 kwietnia odbyla sie w Le-
gnicy wojewo6dzka akademia z o-
kacji 35 rocznicy powolania stra-
zy przemystowej. W czasie tej u-
roczystosei wyréznieni zostali tak-
ze pracownicy ZKiMR. Komen-
dant strazy MICHAL ILNICKI
oraz dowé6dca warty WITOLD
ROG otrzymali brgzowe medale
»Za utrwalanie tadu i porzgdku”.
Brazowa odznake ,,Zasluzony
dziatacz LOK” otrzymal dowédd-

Fot. B. WUDARSKI

ca warty MARIAN MATUELA.

Z tej samej okazji 24 kwietnia
z pracownikami zakladowej stra-
zy przemyslowej spotkal sie dy-
rektor ZKiMR MARIAN NA-.
*“WROCKI. Dokonano oceny do-
tychczasowej pracy oraz okreslo-
no zadania na rok biezgcy. Dzie-
sieciu wyrézniajgcych sie w pra-
cy czlonkom strazy przemysto-
wej M. Nawrocki wreczyt nagro-
dyl pieniezne.
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PRZED SEZONEM WCZASOWYM

Letni wypoczynek
dia wszytkich chetnych

Takie zapewnienie zlozyl oficjalnie
podczas wspolnego posiedzenia ple-
narnego KZ PZPR i NSZZ Pracowni-
k6w ZKiMR przewodniczgey zwigz-
ku A, PRZYBYSZEWSKI. Czy de-
Klaracja ta obliczona zostala na zdo-
bycie taniego poklasku, czy tez ma
realne pokrycie? Ot6z wydaje sie, ze
hasto ,,wczasy dla kazdego pracow-
nika ZKiMR” jest w tym roku jak
najbardziej na miejscu, Trzeba bo-
wiem obiektywnie przyznaé¢, ze Kkie-
rownictwo zaktadu, stuzba pracow-
nicza, organizacja zwigzkowa i par-
tyjna zrobily w ostatnich latach wie-
le, zeby pracownicy zaktadu i czlon-

kowie ich rodzin mogli wtlasciwie
wypoczywac.
Tegoroczna oferta na sezon letni

jest wyjatkowo bogata i atrakeyjna.
Tradycyjnie juz na wczasowiczow
czekaja trzy zakladowe o$rodki wy-
poczynkowe w Grzybowie, Glebokiem
i Rowach. W Grzybowie przewidzia-
no 6 turnusow po 105 os6b w kaz-
dym, w Gilebokiem 5 turnuséw po 50
0s6b, natomiast w Rowach 7 turnu-
sOw po 40 os6b, katwo wiec obli-
czyé, ze w sumie z tej formy wypo-
czynku bedzie moglo skorzysta¢ 1160
0sOb. Jezeli ta ilo§¢ okaze sie nie-
wystarczajaca, istnieje mozliwo$é u-
ruchomienia dodatkowego turnusu po
skonezonym sezonie kolonijnym w
oSrodku w Poplawach.

Oferte zakladowg uzupelnia bezde-
wizowa wymiana wczasowa z NRD

i Czechostowacja. Do Sebnitz (NRD)
w ramach tejze wymiany wyjedzie
25 o0sOb, natomiast do Harachowa
(CSRS) 32 osoby. W przypadku Ha-
rachowa turnus weczasowy trwaé¢ be-
dzie 10 dni.

Wszystkie chetne dzieci bedg mogty
skorzysta¢ w tym sezonie z Kkolonii
i obozoéw. Zasada ta jest w pelni rea-
lizowana juz od kilku lat. Podobnie
jak dorosli, rowniez dzieci wypoczy-
waé¢ bedg u naszych wschodnich i
poludniowych sagsiadow, 30 dzieci w
wieku 13—15 lat wyjedzie na kolonie
do Bierdianska na Ukrainie, Jest to
efekt wspoOipracy pomiedzy okregiem
zaporoskim a wojewodztwem legni-
ckim. Z Warszawy radziecki samolot
czarterowy przewiezie dzieci na miej-
sce wypoczynku do Bierdianska. Dzie-
ci nieco mlodsze, 10—12-letnie wyja-
da na kolonie do Harachowa. Orga-
nizatorzy — ,,Agromet” w Jicinie
przestal zaproszenia dla 40 oso6b,

Dzieci pracownikow ZKiMR wyjez-
dzajgce na kolonie zagraniczne zo-
stang wyposazone w jednakowe stro-
je ze znaczkiem zakladu,

Natomiast dzieci najmiodsze odpo-
czywac¢ beda w o$rodkach krajowych
tj. w Poplawach oraz w o$rodku har-
cerskim w Rozewiu.

Potencjalnych weczasowiczow, szcze-
golnie tych =zagranicznych oraz za-
mierzajacych wystaé swoje dzieci na
kolonie (takze zagraniczne) z pew-
nos$cig najbardziej interesuje wyso-

ko$¢ odptatno$ci. Ramowe zasady o-
kreséla jak wiadomo regulamin przy-
dziatu i zasad dofinansowywania
wezasOw  z  zakladowego funduszu
socjalnego. Wysokosé dofinansowania
uzalezniona jest od dochodu przypa-
dajgcego na 1 cztonka rodziny. Wska-
znik ten jest wiec podstawowym Kry-
terium, wedlug ktorego corocznie w
porozumieniu z zakladowa organiza-
cja zwigzkowa ustalana jest tabela
odptatnosci za wezasy i kolonie. Nie
wolno przy tym zapominaé, ze wy-
soko§¢ dofinansowania zalezy od
wielko$ci funduszu socjalnego, a
szezegbOlnie tej jego cze$ci, ktora po-
chodzi z funduszu zatogi.

Wedlug zapewnien przewodniczgce-
go zwigzku odplatno$é pracownikow
za wczasy 1 kolonie nie powinna by¢
wiele wigeksza niz w roku ubieglym.

Specjalnego wyjasnienia wymagaja
dwie kwestie dotyczgce wcezasOw za-
granicznych, Pierwsza dotyczy zasad
dofinansowywania. Ot6z paragraf 6
wymienionego wyzej regulaminu
stwierdza, ze zaklad nie dofinanso-
wuje wecezasow zagranicznych. Ina-
czej rzecz sie ma jednak w kon-
kretnych przypadkach Sebnitz i
Bierdianska. Weczasy te,, podobnie
zresztg jak 1 kolonie, bedq dofinan-
sowane z funduszu socjalnego na o-
golnych zasadach, gdyz zorganizowa-
ne gzostaly w drodze wymiany po-
miedzy zaprzyjaznionymi zakladami
pracy.

Druga kwestia zwigzana jest z pro-
cedurg przyznawania skierowan. Za-
rowno strona niemiecka jak i czecho-
stowacka zastrzegly sobie prawo
(porozumienia o wymianie wczasow
zawieraly i podpisywaly organizacje
zwigzkowe zainteresowanych przed-
sigbiorstw) goszczenia w swoich o-
Srodkach =ze strony polskiej tylko

Kwiecien tradycyjnie juz jest
miesigcem, w ktorym w calym
kraju obchodzone sg Dni Kultu-
ry Radzieckiej. Polske odwiedzi-
li w tym czasie najwybitniejsi
artysci Kraju Rad, dajac liczne
koncerty.

W Jaworze z tej wiasnie oka-
zji goscil ludowy zesp6l piesni i

tanca z Bierdianska, miasta za-
przyjaznionego z Jaworem. Ama-
torski .zesp6l sprawil wszystkim
niespodzianke swoim. wysokim
noziomem artystycznym. Niemniej-
szg urodg i wdzigkiem dziewczyn,
ktore potwierdzily,  ze opinie o
rosyjskiej (urodzie nie sg prze-
sadzone. Fot. J. Stelczyk

czlonk6w zwiazku zawodowego. Silg
rzeczy wiec pracownicy nie bedacy
czlonkami zwigzku nie moga by¢
brani pod uwage przy rozdziale skie-
rowan. Wyjasnienie to wydaje sig w
tym miejscu konieczne giownie z te-
go wzgledu, zeby unikngé¢ ewentual-
nych plotek o kumoterstwie i dy-

skryminacji wobec pozostalych pra-

cownikéw zakladu. Wiadomo bowiem

z doswiadczenia (chociazby podzial
wezasoOw zakladowych w ostatnich la-
tach), ze sprawy e wywolujg wsréd
ludzi sporo emocji, czesto jak mnaj-
bardziej stusznie. Miejmy  wie¢  na-
dziejg, ze w tym roku pokrzywdzo-
nych 1 oszukanych: nie ‘bedzie, a
wszyscy Wwrocg z wezasow W peini
usatysfakcjonowani. y

Michal Lenkiewicz

Razem czy osobno
na wczasy

JUZ NIE TYGODNIE, ale do-
stownie dni dzielg od rozpocze-
cia sezonu wczasowego w zakla-
dowych os$rodkach wypoczynko-
wych. Sprawg zywo interesujg-
cg przyszlych ich uzytkownikow
sg przede wszystkich zwigzane z
tym koszty. O odptatnosciach
(tabela) byla juz mowa w po-
przednim numerze gazety. W tym
miejscu chcialbym jednak poru-
szyé nieco inny problem, choé
takze zwigzany z pieniedzmi.

Nie tak dawno jeden z pra-
cownikéw ZKiMR przedstawil mi
swoje przedwczasowe Kklopoty.
Polegaja one na tym, ze zaklad
pracy, w ktérym zatrudniona jest
wspoétmalzonka, odmoéwil udziele-
nia pomocy ze swojego funduszu
socjalnego na pokrycie kosztow
skierowania na weczasy w osrod-
ku Zakladéw Kuzienniczych. Sta-
nowisko takie — jak stwierdzit —
zostalo umotywowane tym, ze
wypoczynek bedzie mial miejsce
w obcym dla jej firmy o$rodku
wezasowym. Pomocy takiej od-
mowily takze Zaklady Kuzienni-
cze i Maszyn Rolniczych. Pra-
cownik 6w znalazl sie wiec w
trudnej sytuacji. Poniewaz oba
zaklady nie cheg finansowaé wy-

poczynku jego matlzonki, musi u-

czyni¢ to sam. Problem w tym, |
ze nie bardzo go na to staé. Wy- |

lozenie z wilasnej kieszeni dodat-
kowo kilkunastu tysiecy zlotych
przekracza po prostu jego moz-
liwosei finansowe. W sumie dwa
tygodnie poza domem kosztowa-
loby go grubo ponad 20 tys. zl

W czasie rozmowy pracownik
nie kryl, ze jest mocno rozezaro-
wany z powodu stanowiska obu
zakladoéw pracy. — Wezasy maja
charakter rodzinny, a wyglada na
to, ze bede musial zostawié zone
w domu i jechaé sam — powie-
dzial. RzeczywiScie, sytuacja ta
nie pozostawia zbyt szerokiego
pola wyboru. Szczegblnie tym,
ktérych portfele nie nalezg do za-
sobnych. Wydaje mi sie jednak,
jakkolwiek staralem sie zrozu-
mieé polozenie owego pracowni-
ka, ze sytuacja ta ma tez, przy-
najmniej w odniesieniu do Za-
ktadéw Kuzienniczych, jak naj-
bardziej obiektywne uzasadnie-
nie. W dotychczasowe] praktyce
dziatalno$ci socjalnej wielu za-
kladéw pracy nie jest tez czyms$
zupelnie nowym. W przypadku
ZKiMR nowa jest o tyle, ze w
latach poprzednich zaklad takiej

pomocy czlonkom rodziny swoich
pracownikéw udzielal. 4

Jakie zatem mogg byé obiek-
tywne przestanki, uzasadniajgce
takie stanowisko przedsiebior-
stwa? Przede wszystkim mozli-
wosci finansowe. Wprawdzie ra-

/smowe zalecenia w sprawie za-

kladowej dzialalno$eci socjalnej i
bytowe]j opracowane przez Mini-
sterstwo Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych, jak réwniez zakladowy
regulamin przydzialu i zasad do-
finansowywania wczasé6w prze-
widujg udzielanie pomocy finan-
sowej przez  przedsiebiorstwa
czlonkom rodzin swoich pracow-
nikéw, to jednak w pierwszym
rzedzie obowigzek ten spoczywa
na macierzystym zakladzie pra-
cy. I nie ma tu znaczenia fakt,
czy pracownik bedzie korzystal z
osrodka zakladu, w ktérym pra-
cuje, czy tez z o$rodka zakladu
swojego wspoéimalzonka. W przy-
padku gdy macierzysty zaklad
pracy odmoéwi takiej pomocy, mo-
ze jej udzieli¢ drugi zaklad. De-
cyzja nalezy jednak do dzialaja-
cej przy zwigzku zawodowym ko-
misji socjalnej, ktéra bierze pod
uwage sytuacje materialng ubie-
gajacych sie o skierowania, cze-
stotliwo$é korzystania z wczasow
oraz mozliwosci finansowe przed-
siebiorstwa.

Dzisiaj szczegblnie ten ostatni
czynnik ma pierwszorzedne zna-
czenie. Wysokos$é funduszu socjal-
nego nie pozwala juz na taka
hojno$é, jak w latach minionych.
Pomoc w takich sytuacjach co
najwyzej moze byé zarezerwowa-
na dla rodzin znajdujgcych sie w
wyijatkowo trudnych wwarunkach
materialnych. Kierowanie wigc
pretensji pod adresem ZKiMR,
badz co badz w miare dobrze wy-
wigzujgcych sie ze swoich obo-
wigzkéw wobec zatogi w tym za-
kresie, nie jest chyba stuszne.
Znacznie bardziej uzasadnione
byloby skierowanie ich w strone
zakladu pracy malzonki, ktory
praktycznie nie zrobil nic, zeby
zapewnié jej, jako swojemu pra-
cownikowi, wilasciwy wypoczynek,
Tym bardziej, ze ZKiMR od wie-
lu’ lat. przeznaczajg cze$é fun-
duszu socjalnego na dofinansowy-
wanie swoich pracownikéw, ko-
rzystajgcych z wezasow w osrod-
kach obcych.

Negatywne stanowisko przed-
siebiorstwa w  przedstawionej
sprawie ma wigc uzasadnienie e-
konomiczne. Pozwala to sagdzié,
ze nie stanie si€ ono sztywng re-
gula w przyszloSci. Chyba, ze
mozliwo$ci finansowe nadal beda

| skromne.

Michat Lenkiewicz

JAK ZATRZYMAC PRACOWNIKOW

Odchodza specjalisc,

Prawie wszystkie duze zakla-
dy woj. legnickiego, poza KGHM,
majg problemy z zatrudnieniem.
Brakuje nie tylko chetnych do
pracy, ale odchodzg takze znako-
mici specjalisci z wieloletnim sta-
zem,

Z ZKiMR zwolnit sie niedawno
konstruktor, ktoéry przepracowatl
tu 20 lat, zeby zalozyé kiosk z
warzywami. Inny konstruktor,
z 15-letnim stazem, zostal kiero-
wnikiem o$rodka wypoczynku
Swiatecznego. O zmiane pracy
starajg sie takze wykwalifikowa-
ni robotnicy. Wolg zatrudniaé¢ sie
np. w oswiacie, jako konserwa-
torzy, elektrycy itp., niZ spedzaé
cate dnie w halach fabrycznych.
Na réznych posadkach latwiej
mogg dorobié. Poza tym S$rednia
placa, jakg proponujg ZKiMR —
nikomu nie moze zaimponowac.

Wysokie zarobki przyciggaja
pracownikéw tylko do zakladow
Kombinatu Goérniczo-Hutniczego
Miedzi i do prywatnych firm. W
pierwszym wypadku mozna rze-
czywiscie dobrze zarobié, ale wa-
runki pracy w hutach i kopal-
niach sg wyjatkowo ucigzliwe.
Tzw. prywaciarze proponuja wy-
sokie wynagrodzenie. Z reguly
namawiajg jednak swych praco-
wnikéw do podpisywania sfalszo-
wanych o$wiadczen o bardzo ni-
skich zarobkach (np. 8 lub 9 tys.
z) dla ZUS. Ludzie, zyjacy

brakuje chetnych

dniem dzisiejszym, godza si¢ na
to, nie u$wiadamiajg sobie, jak
przykre moze to mie¢ konsekwen-
cje po6zniej, kiedy bedg musieli
zy¢ z minimalnych emerytur.
Zaklady starajg sie zatrzymy-
waé specjalistbw oraz zachecaé
uczniéw szkét zawoedowych do po-
dejmowania pracy w rézny -spo-

s6b. Z reguly stosuja ,,bodziec
‘mieszkaniowy”. W ZKiMR na
wilasne locum czeka sie  okolo

3—5 lat. Mozna tez podjgé \bu-
dowe wilasnego domku w jednej
z dwoéch spoéldzielni,

Ciekawe dzialania w ~tym
wzgledzie podejmuje Fabryka U-
rzadzen Mechanicznych w Cho-
cianowie. Funduje ona . uczniom
techniké6w i szkét zawodowych
bezzwrotne stypendia pod warun-
kiem, ze po zakonczeniu nauki
podejmg prace w FUM. Milodym
ludziom, wracajgcym z wojska,
oferuje pozyczki, ktére umarza po
kilku latach.

Kredytow na zagospodarowa-
nie nowych mieszkan udzielajg
tez ZKiMR. Sg to znaczne su-
my — np. 190 tys. zi, ktére po
15 latach sg umarzane, przynaj-
mniej w znacznej czesci.

Wszystkie te préoby nie zasta-
pia jednej powaznej operacji —
podwyzki ptac. A na to nas, jako
kraju, w tej chwili nie staé.

(Fil.)

Odplatnosc

Za wczasy, Kolonie i ohozy

Podczas majowego posiedzenia
Rady Pracowniczej przedstawiony
zostal do zatwierdzenia projekt
zmian w zasadach odplatnosci za
weczasy, kolonie i obozy. Rada
pracownicza pozytywnie ocenila
przedstawione propozycje. Nie
zyskal natomiast wuznania jej
czlonkéw  wniosek prezydium
zwigzku zawodowego o zniesienie
ulg w odplatno$ci za weczasy w
miesigcach czerwecu i wrzeéniu.
W miesigcach tych, ze wzgledu
na mate wykorzystanie miejsc w
osrodkach stosowana bedzie 20-
-procentowa bonifikata. Zniesio-
ne natomiast zostaly doplaty z
tytultu czestszego niz co 3 lata
korzystania z wezaséw.

Zamieszczona w+ kwietniowym
numerze ,PF” tabela odplatno-
§ci za weczasy pozostaje bez
zmian. Inacze] wyglgda jedynie
tabela odplatnosci za kolonie i

obozy:

doché6d

do 2700 zt — bezplatnie

od 2701 do 4050 — 5% kosztoéw
od 5401 do 6750 — 13%

od 6751 do 8100 — 18%

od 8101 do 9450 — 23%

od 9451 do 10800 — 280/0‘,
od 10801 do 13500 — 33%
od 13501 do 16200 — 38%
16201 z1 i wiecej — 43%

Przeglqd Fabryczny @ 3
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KASPRZAKA i z jeszcze wiegk-
szg ochotg wyruszyli do Rynku,
gdzie od wielu lat gromadzg sie
uczestnicy majowego s$wieta. Tu
do zebranych przemawial I se-
kretarz KM PZPR JANUSZ AG.
DAN. Nastepnie wszyscy wystu-
chali radiowego wystgpienia I se-
kretarza KC PZPR, premiera
W. JARUZELSKIEGO, po czym
plac przed Ratuszem powoli za-
czgl sie Wyludniaé. Kolumny ma-
nifestantow 2z zakladéw pracy,
instytucji i szk6l udawaly sie na
trase pochodu, prowadzgcg ul. Le-
gnickg i Rapackiego, przy ktorej
ustawiona byia trybuna honoro-
wa. Zajeli na niej miejsce przed-
stawiciele polityczno-administra-
cyjnych wiladz miasta, organiza-
cji spolecznych, weterani ruchu
robotniczego, ludzie najbardziej
zastuzeni dla Jawora i regionu.

Pracownicy ZKiMR maszerowa-
li w tym roku jako jedni z ostat-
nich. Stalo sie tak dlatego, ze
wielu mieszkancéw Jawora, tak-
ze uczestniczgey w pochodzie,
pragnelo oglgdaé przemarsz ko-
lumny najwigkszego w miescie
przedsigbiorstwa. Organizatorzy
majowej manifestacji wyszli na-
przeciw ich oczekiwaniom. Ko-
lumne ZKiMR otwierali ucznio-
wie szkél podopiecznych — Ze-
spotu Szk6l Zawodowych przy ul
Wroclawskiej oraz Przyzakilado-
wej Szkoly Zawodowej ,,Agro-
met”. Szczegblnie ta druga szko-
ta jest bliska przedsiebiorstwu,
bo od wielu lat stanowi niejako
jego naturalne zaplecze kadro-
we. Ksztalcg sie w niej specjali-

$ci w zawodach tokarza, frezera
i mechanika maszyn i urzgdzen
przemystowych. W przeszlosci jej
mury opuscili ludzie, ktérzy pet-
nig obecnie odpowiedzialne funk-
cje kierownicze w zaktadzie, mie-
$cie i wojewoddztwie. Za ucznia-
mi, nauczycielami i instruktora-
mi szkoly maszerowali junacy z
zakladowego hufca OHP, a dalej
czlonkowie OSP i situzb wartow-
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niczych. W pochodzie uczestniczy.-
li réwniez czlonkowie i opieku-
nowie sekcji zainteresowan, dzia-
lajgcych w Klubie Technika.

Zasadniczg kolumne pracowni-
kow ZKiMR otwieral Zakladowy
Komitet Organizacyjny obcho-
dow robotmczego Swieta, kiero-
wnictwo fabryki oraz aktyw spo-
leczno-polityczny z dyrektorem
MARIANEM NAWROCKIM, I se-
kretarzem KZPZPR ADAMEM
SAWICKIM, przewodniczgcym
zwigzku zawodowego ANTONIM
PRZYBYSZEWSKIM, przewodni-
czgcym zakladowego kota PRON
IGNACYM GOLEBIEWICZEM
oraz przewodniczgcym Rady Pra-
cowniczej K. GRZADZIELEM.
Jako pierwsi z wydzialbw pro-
dukcyjnych szli pracownicy Ze-
spolu Wydzialow Kuzni z kiero-
wnikiem STANISLAWEM LI-
PINSKIM. Za nimi defilowali

pracownicy Zespolu Wydzialow _ §

Maszyn Rolniczych z kierowni-
kiem JULIANEM GANCARZEM
i Zespolu Wydzialow Matrycow-
ni z kierownikiem STANISLA-
WEM TABASZEM. W dalszej ko-
lejnosci szlty stuzby techniczne
gléwnego mechanika i gléwnego
energetyka z kierownikami EU-
GENIUSZEM GORANOWSKIM i
MARKIEM GRABARCZYKIEM,
wreszcie pracownicy dzialéow ad-
ministracyjnych i gospodarczych.

W calej, bardzo licznej kolum-
nie ZKiMR spotkaé mozna bylo
wielu diugoletnich i zasluzonych
pracownikoéw, wyrézniajgcych sie
w pracy zawodowej i spolecznej.
Do takich nalezg m.in. FRANCI-
SZEK DZIUBA — kowal z wy-
dziatu K-5, JOZEF SOBOLEW-
SKI — oczyszczacz z K-4, STA-
NISLAW KISIEL — krajacz z
K-1, FRANCISZEK SKULSKI —
kowal z K-2, TADEUSZ NO-
WAK — hartownik z W-1, STA-
NISEAW MODARSKI — spa-
wacz z W-2, RYSZARD PAWE-
LEK — mistrz oraz JERZY JAT-
CZAK — frezer grawé6r w Ma-
trycowni.

Zaloga ZKiMR maszerowala
pod hastami: ,1 Maja $wietem
wszystkich ludzi pracy”, ,Klasa
robotnicza gléwng silg w socja-
listycznym rozwoju Polski”, , Re-
forma gospodarcza szansg popra-
wy bytu ludzi pracy”, ,40 lat to
dwa pokolenia Polakéw zyjgcych
w pokoju”, ,Glosujemy za pro-
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gramem odnowy i reform spo-
tecznych”.

Efektownie zaprezentowali sie,
maszerujgcy za pracownikami
poszezegblnych wydziatow, czion-
kowie sekcji modelarskiej, kie-
rowanej przez JOZEFA GRO-
CHOTA. W swojej dotychczaso-
wej historii zanotowali znaczgce
sukcesy krajowe i zagraniczne.

Podobnie jak w roku ubieglym,
zakladowg kolumne zamykat sa-
mochéd z produkowanymi w fa-
bryce maszynami rolniczymi. Pro-
dukcja jest najlepszg wizytowka
kazdego zakladu, Wszystkie pre-
zentowane w pochodzie maszyny
posiadajg znaki jakos$eci.

Po pochodzie w wielu punktach
miasta, co takze nalezy juz do
tradycji pierwszomajowego $wie-
ta, odbywaly sie liczne imprezy
kulturalne, rozrywkowe i spor-
towo-rekreacyjne.

M. Lenkiewicz
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Przedstawiajge publicznie swoje stano-
wisko w sprawach systemu wynagradza-
nia oraz potrzeby takiej zmiany organi-
zacji pracy, przy ktorej koszty bylyby
mniejsze od obecnych, nie przeczuwalem,
ze wystawie sie w charakterze tarczy,
do ktérej moze strzelaé kto chce, kiedy
chce i ile chce. Nawet przez my$l mi nie
przeszlo, ze glosy, jakie sie¢ po tych ar-
tykutach ewentualnie odezwg, bedg mia-
iy tak malo wspélnego z ich treScig me-
rytoryczng i beda tak bardzo odlegle o
tego, co nazywamy dyskusjg. Chegc by¢
w zgodzie z prawdg, musze przyznaé, ze
odzew byl bardzo szybki. Juz w niecate
pét godziny (bez przesady!) po przywie-
zieniu tylko ezeSci gazet z drukarni do
zakladu mialem pierwszy telefon o tym,
co pewna osoba sgdzi o moim zdaniu v
sprawie systemu plac. W przypadku ‘zas
artykulu z propozycjg wydiuzania czasu
pracy w tygodniu przy jednoczesnym
zwiekszaniu czasu wolnego w innym ter-
minie réznego rodzaju zloSliwosci dopa-
dly mnie drugiego dnia po ukazaniu sie
gazety.

Bedgc zyczliwym takze wobec tych,
ktérzy, zamiast choéby préby krytyki mo-
jego stanowiska, ograniczyli sie do in-
wektyw, nie moge odméwié sobie sko-
mentowania niektérych gloséw, skierowa-
nych do mnie zaréwno wprost, jak i za
posrednictwem o0séb trzecich.

Pierwsze ogblne moje spostrzezenie pro-
wadzi do tego, ze wszystko, czego nie to-
lerujemy jako klienci, uzytkownicy czy
konsumenci rozgrzeszamy bez zmruzenia
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oka jako pracownicy. Gdy wystepujemy
jako pierwsza grupa obywateéli, nie znaj-
dujemy stéow potepienia dla brakorobdéw
i nieudacznikéw, zle produkujgcych, Zzle
organizujgcych prace, handel, ustugi itd.
Gdy jednak opadnie nasze uniesienie i po-
czujemy sie ponownie pracownikami, go-
towi jesteSmy czesto na nawet daleko idg-
cg nieuczciwo$é i tolerancje. Wydaje mi

, sie nawet, ze gotowi jesteSmy zrobié wszy-

stko, aby robié jak najmniej.

Jako osoby prywatne bardzo dobrze ro-
zumiemy, ze jadgc autem i zatrzymujgc
sie¢ co chwile na kilkana$cie minut, zuzy-
jemy bardzo duzo paliwa, ze koszt prze-
jechanych w taki sposéb kilometréw be-
dzie znacznie wiekszy, niz gdybysmy prze-
jechali te kilometry w jednym, nieprzery-
wanym cyklu. Wiedzy tej nie przenosimy
jednak na sprawy zawodowe i jako zu-
pelnie inne zagadnienie traktujemy eks-
ploatacje opisanych w artykule piecow.
Nie wiem, skgd bierze sie¢ nasze przeko-
nanie, ze przerywana praca jakiego$ urzg-
dzenia, a zwlaszcza pieca grzewczego, ma
niewielki wplyw na koszty jednostkowe.

Z moich obserwacji wcale nie wynika,-

aby przekonanie to szczegbélnie podziela-
la jaka$ grupa zawodowa, chociaz do gro-
na tych os6b nalezy sporo takich, ktére
z racji wyksztalcenia czy zajmowanego

»Ucinaniejezyka”

stanowiska powinny prezentowaé bardziej
racjonalng postawe. Wilasnie w tej gru-
pie zawodowej znam pare oséb, ktére w

pracy bez zmruzenia oka gotowe sa. wy-

konaé nawet najbardziej idiotyczne zada-
nie, z ktérego prywatnie $miejg si¢ w glos
i twierdzg, ze tak im kazano. Sporo z nich
szczegbdlnie zlosliwie atakowalo mnie za to,
co napisatem. MyS$le, ze pozbawieni sg nie
tylko ambicji zawodowych, ale nie posia-
daja jej prywatnie.

Gloszenie hasel, ze pracujemy nie tylko
bardzo dobrze, ale najlepiej w regionie i
branzy, uwazam za przesade. Nigdzie bo-
wiem nie ma prawidlowych norm techni-
cznie uzasadmonych W tej sytuacji WSZY-
scy mierza swojg prace miarg z gumy i
wychodzi im tyle, ile chea. U nas takze
sie tak dzieje. Bo jakze mozna wytluma-
czy¢ to, ze nie jest jeszcze najlepiej, sko-
ro wszyscy pracujg jak mréwki i bez o-
pamietania. Moim zdaniem bedzie to trwa-
to tak dilugo, jak dlugo nie bedzie odpo-
wiedniego systemu motywacyjnego. Sytua-
cja, w ktérej nie najlepiej placi sie w za-
wodach wymagajgcych wysokich kwalifi-
kacji, nie nalezy do mobilizujgcych. Nie
mam pretensji, ze kowale, okrawacze, pie-
cowi zarabiajg w sumie duzo. Mam na-
tomiast pretensje, ze zarobek pracuja-
cych w kuZni nie jest zr6znicowany na

czesé za kwalifikacje i bardzo trudne wa-
runki pracy.

To, ze kto$ komu$ powiedzial, iz malo
zarabia, wecale nie jest dowodem na to,
ze ma racje. Do mojej grupy zawodowej
réwniez kierowane byly slowa, ze matlo
zarabia. Ostatnio stwierdzono to nawet
na Plenum KC PZPR. Wytworzyla sie ‘w
tej materii dziwna sytuacja — ciggle pod-
noszony, jest $redni pulap plac, a coraz
trudniej wszystkim wyzyé. Nieprawidlo-
woséci, a nawet niesprawiedliwos$ci placo-
we, zamiast byé usuwane i korygowane,
jakby poglebiajg sie.

To jest wilasnie moim zdaniem przyczy-
ng ciaglego zmniejszania sie naszej zalo-
gi. Termin wprowadzenia nowego syste-
mu plac, na ktéry tak wielu liczy, ciggle
jest przesuwany. Na dobrg sprawe jest
bardzo mala szansa, ze bedzie, wedlug
jednych w ogble, a zdaniem innych szyb-
ko wprowadzony. Przyczyng jest ponoé
brak pieniedzy. Przewidywalem takg moz-
liwo$é, gdy pisalem, ze projekt nowego
systemu plac, wlqcza;ac do pens;x rucho-
me dotychczas jej skladniki, wcale nie
stanie sie przez to motywacymyru Nie
dziwie sie zatem, ze kazdy ratuje sie jak
moze. Osobiste wojny wypowiadane in-
flacji, przybierajg r6zne postacie. Niekto6-
re powodujg, ze az wilos jezy si¢ na glo-
wie. Wstrzymuje sie od komentowania
znanych mi przykladéow. Stwierdze tylko,
7ze sporo spraw czeka u nas jeszcze na
poprawienie i rozwigzanie. Znam takie
przyslowie: ,utnij sobie jezyk, zamm je-
zyk utnie ci glowe”.

Jerzy Bialczyk



Przeglad warunkOw pracy ,,Wiosna 85"

WARUNKI PRACY sg czynnikiem, kt6-
ry, oprécz skutkéw w sferze iloSci i ja-
kosci produkeji, w decydujgcy sposéb
wplywa na poziom bezpieczenstwa i stan
zdrowotno$ci zalég. Wyniki ostatnich ba-
dan Centralnego Instytutu Ochrony Pra-
cy wykazaty, ze ponad 2,5 miliona robotni-
kéw pracuje w warunkach przekraczajg-
cych — czesto wielokrotnie — najwyzsze
dopuszczalne parametry czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia. Szacunkowo okolo
30%0 absencji chorobowej w przemysle za-
lezy wlasnie od warunkéw pracy. Traci-
my jako spoteczenstwo ogromne sumy
pieniedzy. Kazda nieobecno$¢ w pracy fto
okres$lona ilo$¢é débr materialnych mniej.
Przytoczone wielkosci us$wiadamiajg, jak
wiele zalezy od wilasciwych warunkow

wykonywania pracy, jak bardzo powinno °

nam wszystkim zalezeé zeby

byly jak najlepsze.

na tym,

W ZKiMR problemowi temu od tadnych
paru lat po$wieca sie wiele uwagi. Wia-
domo, ze warunki pracy w niektéorych wy-
dziatach, zwlaszcza w kuzni, sg ciezkie.
Kierownictwo zakladu, organizacja par-
tyjna i zwigzkowa, spoleczny inspektor
pracy oraz inspektorzy BHP zdaja sie wia-
$ciwie rozumieé¢ wage tego zagadnienia.
Od blisko dwoch lat realizuje sie¢ w za-
ktadzie wieloletni kompleksowy plan po-

prawy warunkéw pracy, przedsiewzigcie
na niespotykang w historii przedsiebior-
stwa skale. Kosztem okolo 300 mln zt po-
prawione zostang warunki pracy oraz wa-
runki socjalne praktycznie calej zalogi.
Temu celowi stuzg tez przeprowadzane
kazdego roku wiosenne spoteczne prze-
glady.

Gléowna komisja przeglgdowa, w ktoérej
sktad wchodzg m.in. lekarz zakladowy,
spoleczny inspektor pracy i kierownik
Dzialu BHP oraz komisje wydzialowe i
problemowe dokonalty dokladnego prze-
gladu warunkéw i stanu bezpieczenstwa
w poszezegblnych wydzialach i na kon-
kretnych stanowiskach pracy oraz spraw-
dzily stopien realizacji zalecen ze spolecz-
nego przeglgdu wiosennego w 1984 roku.
Wnioski w formie konkretnych zalecen
przedstawione zostaly do wykonania dy-
rekcii przedsigbiorstwa.

Podczas ubieglorocznego przegladu ko-
misja zglosila 93 wnioski, majace na celu
likwidacje badz ograniczenie zagrozen po-
wodujgcych wypadki przy pracy. Tylko
jeden wniosek, dotyczacy skladowania
zendry z olejem, wydobywanej spod fun-
damentoéw pras kuzienniczych, nie zostal
zrealizowany. Wykonane zostaly réwniez
wszystkie nakazy inspektora pracy i sa-
nepidu oraz 62 zalecenia z 63 wydanych

przez zakladowego spolecznego inspektora
pracy. Bez zaklocen przebiega realizacja
tegorocznego planu poprawy warunkow
pracy. Wszystkie przewidziane na pierw-
szy kwartal zadania zostaly wykonane.
Jest to jeszcze jedno potwierdzenie, ze
sprawy warunkéw i bezpieczenstwa pra-
cy w ZKiMR sg traktowane wyjatkowo
powaznie,

Wiosenny spoleczny przeglad warunkéw
pracy ,,Wiosng 85”7 ujawnil jednak, ze w
dalszym ciggu jest w tej dziedzinie sporo
do zrobienia. Wprawdzie w poréwnaniu
z rokiem ubieglym zgloszono nieco mniej
zastrzezen, tym niemniej 86 wniosko6ws to
jednak wecigz jeszcze duzo. Szczegbdlowa
analiza wszystkich zajelaby zbyt wiele
miejsca. Warto natomiast zwrécié uwage
przynajmniej na wnioski najbardziej istot-
ne. Do takich mozna zaliczyé w Zespole
Wydziatbw Maszyn Rolniczych: wykona-
nie nowej instalacji c.o, w krajalni i za-
konczenie budowy nowej hali wydziatu
W-1, co pozwoliloby wyeliminowaé zna-
czne dotychczas ubytki ciepla; opracowa-
nie bardziej bezpiecznego sposobu wyj-
mowania detali z przyrzadéw w wydzia-
le W-2; doprowadzenie do sprawnosci wen-
tylator6w w kabinach malarskich w wy-
dzialach W-3 i -‘W-4 oraz zainstalowanie
o$wietlenia nad wanng i w tunelach ma-
larni zanurzeniowej. Jezeli chodzi o Ze-

sp6t Wydzialéw Kuzni, to komisja prze-
gladowa zalecila m.in. wykonanie ,kaptu-
ra” przy piecu gazowym w gniezdzie nr 6
w taki spos6b, aby nie ograniczal pola wi-
dzenia operatorowi suwnicy; rozwazenie
mozliwo$ci wykonania na zewngtrz wy-
dzialu K-3 tzw. letniej pijalni- napojow
chlodzgcych oraz poprawe skutecznosci
wentylacji odciggowej przy piecu ,Bart-
field”.

Sporo wnioskéw zglosily réwniez ko-
misje problemowe. Z wazniejszych warto
wymienié np. systematyczne, raz w mie-
sigeu sprawdzanie szezelno$ci wewnetrz-
nych sieci gazowych, uruchomienie wen-
tylacji dachowej w stacji sprezarek, do-

.prowadzenie do pelnej sprawnos$ci zawo-

réw powietrznych odcinajgcych przy wszy-
stkich agregatach w wydziatach kuzni
oraz wprowadzenie zmian usprawniajg-
cych proces technologiczny na linii ob-
robki paleéw, ktére pozwolityby na zmniej-
szenie wysilku fizycznego zatrudnionych
tu os6b.

Mimo wiec znacznej poprawy warun-
kéw pracy w dalszym ciggu zagrozenie
wypadkami i chorobami zawodowych jest
znaczne. Zakladowg administracje i od-
powiedzialne za poziom bezpieczenstwa

pracy stuzby czeka zatem w tym roku -

sporo zadan. Sgdzgc jednak po wynikac
ich pracy w latach ubieglych mozng ocze-
kiwaé, ze w tym roku takze nie bedzie
zle.

M. Lenkiewicz
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W LATACH SIEDEMDZIESIATYCH
wiele zakladéw pracy zakupilo urzadze-
nia produkcyjne w krajach kapitalistycz-
nych. Niektére z tych maszyn stoja dzi$
bezezynnie, poniewaz brakuje dewiz na
zakup cze$ci zamiennych. Choé ZKiMR dy-
sponujg importowanym w 70% parkiem
maszynowym, uniknely tych problemow.

— Juz w 1977 roku — mowi zastepca
dyrektora ds. technicznych ALEKSANDER
OLECH — powolalem grupe specjalistow,
ktérzy mieli szukaé krajowych zamienni-
kéw. Rozpoczeli oni natychmiast prace,
polegajace na zbadaniu parametréw nie-
zuzytych czeSci. Gdyby musieli badaé¢ ele-
menty zniszczone lub zepsute wyniki by-
lyby niedokladne.

Do zmierzenia réznych parametréow trze-
ba bylo wykonaé odpowiednie testery. Za-
brat sie za to elektronik STANISLAW
KAZIMIERSKI. Zbudowatl wspblnie z ko-
legami 20 bardzo skomplikowanych urzg-
dzen. Znajduje sie wérod nich miernik pa-
rametréw wirowania zespoilu elektroma-
szynowego. Dzieki niemu mozna zabezpie-
czy€ generator przed drganiami i tym sa-
mym wyeliminowaé zuzywanie sig lozysk.

JAN RYBOTYCKI

_ELIMINACJA DOLAROWYCH ZAKUPOW

Przewidywanie przynosi zysk

Ciekawy tester to takze pirometr, ktory
stuzy do pomiaru temperatury wsadu
przed kuciem w nagrzewnicach SFC.

W opracowanym specjalnie katalogu
elektrycznych i elektronicznych czesci za-
miennych figuruje ich okolo 2 tysigce!
Niektére zamienniki konstruuje sie na
miejscu, w zakladzie. Na przyklad an-
gielski uklad do automatycznej kompen-
sacji mocy biernej, o wartosei 1 tys. fun-
t6w, zastgpiono wlasnym, w dodatku lep-
szym. Jest on catkowicie elektroniczny,
podczas gdy importowany byl bardziej za-
wodny, bo elektromechaniczny.

W tym roku wymienia si¢ 120 styczni-
kéw do nagrzewnic SFC, z ktérych kazdy
kosztowalby 430 funtéw. Dzigki specjali-
stom od zamiennikéw, ktérzy uznali, zZe
mozna zastosowaé elementy NRD-owskie,

uzaleznienia od Czech. Pierwsza to kon-
tynuowanie walki z Luksemburgami, obe-
cnie oznaczalo to jednak wojne z calg
Rzesza niemiecksy. Bolko II, jako trzeiwy
polityk, wybrat drugg mozliwo$é, odwle-
kania terminu utraty niezalezno$ci ksig-
stwa. Tymeczasem Karol IV w dalszym cig-
gu prowadzil polityke swego ojca, zmie-
rzajagca do zawladniecia calym Slgskiem

Bolko Il - ostatni niezalezny Piast Slaski

BOLKO II SWIDNICKI zw. Malym
(Parvus) urodzil sie ok. 1310 roku jako syn
Bernarda $widnickiego i Kunegundy, cor-
ki Wiladystawa TLokietka. W 1326 r. ob-
jal rzady w ksiestwie $widnickim. Ozenit
sie w 1338 r. z Agnieszkg (urodz. ok. 1321
roku), cérkg Leopolda I, ksigcia austria-
ckiego z dynastii Habsburgbéw.-

W czasie swoich dlugich rzadéw (1326—
—1368) dat sie poznaé jako wiladca madry,
dzielny i gospodarny. W dziatalnoSci po-
litycznej trzymal sie konsekwentnie przy-
mierza z Polska, skierowanego przeciw
zaborezos$ci Luksemburgéw czeskich. Bol-
ko II — wnuk Bolka I i Wiadystawa Lo-
kietka — byl niewatpliwie najwybitniej-
szym ksieciem wsréd Piastow $laskich w
XIV w. Zwano go ,Matym” z racji wzro-
stu, ale w rzeczywistosci byt wiadcg wiel-
kiego formatu. W 1346 r. odziedziczy! po
swoim zmarlym stryju Henryku ksiestwo
jaworskie, i od tego czasu zaczal uzywaé
tytutu ksiecia $widnicko-jaworskiego. W
tym samym roku zginglt we Francji Jan
Luksemburski, a wladeg Czech i krélem
rzymskim narodu niemieckiego zostal je-
go syn Karol IV Luksemburski.

W 1348 r. zawarto pokéj polsko-czeski
w Namystowie, Porozumienie to -konczylo
wieloletni konflikt o Slgsk. Kazimierz
Wielki zrzekl sie pretensji do ksiestw u-
znajgcych zwierzchnictwo Czech. Zjedno-
czone ksiestwo, $widnicko-jaworskie pozo-
stalo nadal niepodlegle. Bolko znalazl sie
jednak w kilopotliwej sytuacji. Sojuszni-
cza Polska porozumiala sie z wrogimi
Czechami. Ostatni suwerenny Piast $lg-
ski zrozumial, ze .znalazl si¢ w matni
skonstruowanej przez kréla Czech. Wobec
zblizenia miedzy Kazimierzem Wielkim i
Karolem IV, Bolko miat do wyboru dwie
mozliwo$ci, obie zresztg prowadzgce do

i zerwania wszelkich jego zwigzkéw - z
Polskg. Ostatnie niepodlegle ksigestwo $lg-
skie zamierzal podporzadkowaé sobie po-
przez malzenstwo jego sukcesorki ze swym
synem. Ksigze Bolko z zadowoleniem przy-
jal propozycje dworu praskiego, dotycza-
cg zareczyn bratanicy Anny z rocznym sy-
nem Karola IV. Malzenstwo Bolka II z
Agnieszka bylo bezdzietne, a mozliwosé
przekazania ksigstwa ukochanej bratanicy
oraz synowi kréla Czech i Rzeszy nosila
znamiona honorowego wyjscia z bezna-
dziejnej sytuacji. Poza tym bylo to zgo-
dne z jego taktyka gry na zwloke. Cere-
monia zareczyn jedenastoletniej ksieznicz-

ki z jednorocznym krélewiczem Wactawem -

Ksiqze Bolko II Maty — ostatni niezaleZny Piast
Slaski Rys. St. Kozlowski

dostepne u nas po 3500 zi, udalo sig za-
oszezedzié 15,6 tys. funtow!

Niestety, nie wszystkie elementy im-
portowane mozna zastapi¢é krajowymi lub
wlasnej produkcji. Dalej trzeba kupowaé
kondensatory olejowe do nagrzewnic SFC
po 470 funtéw za sztuke. Potrzeba ich
okolo 20 rocznie.

Trzeba dodaé, ze sporo czeSci zamien-
nych wykonuje sie¢ w zakladzie ,na za-
pas”. Sg one przystosowane do szybkiej
wymiany. Przypominajg co§ w rodzaju
skomplikowanej wtyczki, ktérg mozna wy-
mienié w ciggu kilku minut.

Czes$ci mechaniczne nie zostaly skata-
logowane. Opracowanie dokumentacji wat-
kéw, két zebatych itp. bylo rzecza trudng.
Wymagalo bowiem demontazu maszyn.
Pomimo tych trudnos$ci opracowano wigk-

odbyla sie 13 grudnia 1350 r. na zamku
hradczanskim w Pradze. Rozpoczgl sie o-
kres dobrych stosunkéw Bolka II z Ka-
rolem IV.

Dyplomatyczna laskawo$é kroéla Czech,
a przede wszystkim pokazne zasoby finan-
sowe umozliwialy Bolkowi II powigksza-
nie obszaru ksiestwa, gléwnie drogg za-
kupéw nowych terytoribw. Wykorzystujac
dobry stan stosunkéw z Karolem IV, u-
zyskal od niego zgode na dozywotnie ad-
ministrowanie polowag ksiestwa glogow-
skiego i $cinawskiego. W ten sposéb zo-
staly wyegzekwowane prawa jego siostry
Konstancji, zony zmarlego Przemka glo-
gowskiego. W 1356 r. kupit Bolko od Wa-
clawa legnickiego Zloty Stok i Srebrng
Goére. Dwa lata pbdzniej od tego samego
ksiecia, ktéry byl zakalg rodziny, nabyl
polowe ksiestwg brzeskiego wraz z poto-
wg Olawy i Brzegu, a w zastaw otrzymat
Zlotoryje z jej zlotono$nymi sztolniami.
W 1359 r. wykupil od Przemka cieszyn-
skiego ziemie siewierskg (Siewierz k. Za-
wiercia na Gérnym Slgsku). Pie¢ lat p6z-
niej wszedl w dozywotnie posiadanie Dol-
nych Euzyc (gléwne miasto Chociebuz),
placge za nie 9 tysiecy kop czeskich gro-
szy. Dzieki tym wszystkim nabytkom i
zdobyczom terytorialnym stal sie Bolko II
najpotezniejszym ksieciem $laskim dru-
giej polowy XIV wieku.

Analizujge dzialalno$é Bolka II od pod-
pisania ukladu sukcesyjnego z Karolem
w 1353 r., zastanawia intensywnosé staran
tego ambitnego Piasta o rozwo6j terytorial-
ny ksiestwa. Ksigze Bolko najwidoczniej
oczekiwal jeszcze wlasnego potomstwa i
tudzit sie, ze uda sie zachowaé niezalez-
nosé ksiestwa. Poza tym, jako siostrze-
niec Kazimierza Wielkiego, jego najwier-
niejszy stronnik i doradca w sprawach
$1gskich, mial prawo oczekiwaé stosow-
nych inicjatyw ze strony Polski. I nie
zawibdl sie, jezeli chodzi o usilowania
kréla polskiego w kwestii zmian istniejg-
cego stanu rzeczy na Slasku. Dwudzieste-
go kwietnia 1364 r. Kazimierz Wielki
zwré6cil sie do papieza z prosba o unie-
waznienie wszystkich dokumentéw, w
ktérych krolowie Polski zrzekali sie praw
do Slgska. Pr6ba ta okazala sie bezsku-
teczna. Papiez nie chcial lub nie mégl
wystepowaé przeciwko cesarzowi.

Bolko II Maly umart 28 lipca 1368 r.
nie pozostawiajgc po sobie potomstwa. Po-
chowano go w opactwie krzeszowskim. Po

szo$é elementéw, co w konsekwencji przy-
niosto doskonale efekty ekonomiczne.

Udalo sie¢ wyeliminowaé zakup watu do
prasy kuzienniczej, ktéry kosztuje 30 tys.
funtéw. Zostal wykonany w zakladzie.
Takze sprzegla do pras zastgpiono wila-
snymi. Bardzo duze oszczedno$ci przynio-
sto wyeliminowanie zakupéw za dewizy
panewek. Przez pewien czas odlewal je
dla ZKiMR z brgzu w formach piasko-
wych zaklad ,,ALWRO” we Wroclawiu.
Byly to odlewy niedoskonale. Znaleziono
wiec innego wykonawce, ktéry podjgl sie
wytwarzania form Zeliwnych.

Znalezienie krajowych czeSci zamien-
nych przyniosto ZKiMR réwniez korzyéci
niewymierne. Uzyskanie dewiz na zakup
czeSci zamiennych to tylko czeSciowe roz-
wigzanie problemu zepsutej maszyny. W
okresie, kiedy czeka sie na przysianie ele-
mentu — stoi ona zepsuta, jesli. nie moz-
na jej niczym zastgpi¢é — staje produkcja.
W ZKiMR nie zdarzylo sie to, dzieki za-
pobiegliwosci i umiejetnosei przewidywa-
nia. (Fil.)

-4

Ksieina Agnieszka, Zona Bolka II

Rys. St. Koztowskt
jego $mierci odpadly od ksiestwa wszy-
stkie nabytki terytorialne, ktére z takg
skrupulatnoécig gromadzil w ciggu cale-
go swego zycia. Ksieznej Agnieszce, jego
zonie, pozostalo tylko ksiestwo $widnicko-
-jaworskie. Zgodnie z ukladem sukcesyj-
nym Agnieszka sprawowala rzgdy dozy-
wotnio, zachowujgc pelng niezalezno$é od
Czech. W tytulaturze okreslala siebie
ksiezng $laska, panig na Swidnicy, Ksigzu
i na Jaworze. Podczas czestych pobytéw w
Jaworze mieszkala w swoim palacu przy
obecnej ulicy Legnickiej 17 (tablica pa-
migtkowa). Zmarta 2 lutego 1392 r. Pocho-
wano ja w koSciele franciszkafiskim w
Swidnicy. Ksigstwo jaworsko-§widnickie
zostalo wilaczone w granice Korony czes-
kiej. Bezposrednim spadkobiercg Jawora
i Swidnicy zostal Wactaw IV Luksemburski,
s%n Anny jaworsko-§widnickiej i Karola
IV.

c.d. nastgpi
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kwiatki z miasta

Dwa razy

li¢é od nich, chowajac sie za do-
rostych przechodniéw. Nie nale-
zy to, niestety, do rzadkich ob-
razkOw w naszym miescie.
Dlatego pochwalam -inicjatywe
gospodarzy osiedla, ktérzy traf-
nie ocenili potrzeby mieszkancow.

IT.

SKORO JUZ JESTEM przy o-
siedlu Piastowskim, pragne zwro6-
ci¢ uwage jego administracji na
pewien mankament, wystepuja-
cy powszechnie a obnizajgcy este-
tyke.

05|edle Plastowskle

L

Obserwujge tempo prac przy
budowie pawilonu. (ul. Moniusz-
ki — patrz zdjecie) nalezy sadzié,
ze w niedlugim  czasie zostanie
wykonczony i oddany do uzytku,
dzieki czemu  mieszkancy osie-
dla zaoszczedzg sobie wiele cza-
su. Zaplanowano tu bowiem uru-
chomienie kilku punktéw usitu-
gowych. Pomyslano réwniez o
otwarciu przychodni lekarskiej

Przyklasngé nalezy inicjatywie
uruchomienia w tym pawilonie
baru mlecznego oraz kawiarenki
(a nie, jak niektérzy sadzili, re-
stauracji). i

Kultura picia u nas, niestety,
upada. W kazdym wigekszym lo-
kalu trudno utrzymaé dyscpline.
Czesto dochodzi do bijatyk. Per-
sonel ogranicza si€ co najwyzej
do wyrzucenia rozrabiajgcych na
ulice . i wtedy niezbyt mile wi-
dowisko staje sie bardziej pu-
bliczne. Niedawno bylem S$Swiad-
kiem takiego zdarzenia (ok. godz.
16) pod restauracjg ,Zamkowa’.
Dwoéch podchmielonych zostalo
wypchnietych za drzwi. Na uli-

.cy, okladajgc sie pieSciami, nie

zatowali sobie brukowych epi-
tetow. Dzieci z przerazeniem w
oczach staraly sie szybko odda-

Niemal w calym osiedlu wyra-
stajg jak grzyby po deszczu tzw.
suszarki. Jezeli lokowane sg na
balkonach nie razg tak, choé po-
winny by¢é umieszczone nie wy-
zej niz na poziomie balustrady.
Gorzej wyglada taka rama, wy-
stajgca okolo 1 metra od elewa-
cji i obwieszona bielizng, nierzad-
ko osobistg. Uwazam, ze okna
i balkony prezentujg sie o wie-
le korzystniej, jezeli sa ozdobio-
ne kwiatami. W kazdym budyn-
ku znajdujg sie suszarnie dostep-
ne dla mieszkancéw. Na male
przepierki mozna umiescié suszar-
ke w lazience.

Znam miasta (np. Poznan),
gdzie za takie ,dekoracje” wy-
mierzano swego czasu mandaty
i dzi$ juz nikt nie wazy sie roz-
wieszaé prania za oknem. A u nas
poéki co, dochodzi do absurdu:
zwrécono mi kiedy$ uwage, ze-
bym nie podlewal kwiatow w
skrzynce, bo ponizej suszy 'sie
bielizna! Czy nie nastgpito tu po-
mylenie poje¢? Co na to zarzad
spotdzielni?

Podobno Jawor szykuje sie do
Telewizyjnego Turnieju Miast
(widaé to na kazdym niemal kro-
ku). Za te suszarki mozemy spo-
dziewaé sie punktéw, ale, nieste-
ty, ujemnych.

L.P.

Fot. B. WUDARSKI

Ksiazki pokrywa kurz

»Stosunek pracownikéw ZKiMR
do ksiazki od lat nie ulega zmia-
nie”. Zdanie to zaczerpnglem z
artykulu napisanego w lutym
1983 r. Nie bez powodu, albo-
wiem po uplywie z goérg dwoéch
lat nie stracilo ono nic ze swej
aktualnosci. Czas uplywa, a bi-
blioteka beletrystyczna, mieszczg-
ca sie w Klubie Technika, wcigz

pozostaje oazg ciszy i spokoju.

Bez ryzyka popelnienia jakiego-
kolwiek bledu mozna powiedzieé,
ze stosunek pracownikéow ZKiMR
do zgromadzonego w niej Kksie-
gozbioru jest najzupelniej obo-
jetny.

Catkowity brak zainteresowa-
nia czytelnictwem wsréd tak li-
cznej zalogi zmusza do powazne-
go zastanowienia sie, przede
wszystkim nad przyczynami tego
stanu rzeczy. Dlaczego tak sie
dzieje, ze od wielu lat klubowa
bibliotekag odwiedzana jest tylko
sporadycznie, z regulty przez tych
samych czytelnikéw. Z okolo 400
zarejestrowanych w bibliotece o-
sob, faktycznie korzysta z niej
zaledwie niewiele ponad 1/3, i to
od przypadku do przypadku. Naj-
czesciej zagladajg tu uczniowie
przy okazji opracowywania ja-
kiejs lektury. Osoby o trwalym
nawyku czytelniczym stanowig
zaledwie znikomy odsetek.

Znalezienie prawidiowej odpo-
wiedzi na pytanie, dlaczego tak
sig dzieje, szczegblnie, gdy ma
si¢ Swiadomos$é, ze w ksiggar-
niach sytuacja bywa odwrotna,
jest naprawde wyjatkowo trud-
ne. Tasiemcowe kolejki nawet po
byle jaka ksigzke, na dodatek
droga, - zdajg sie zadawaé kilam
twierdzeniom o kryzysie Kksigz-
ki, o spadku zainteresowania nig.
Moze jest wiec to tylko kryzys
czytelnictwa, a nie kryzys ksigz-
ki w ogble? Zycie dostarcza prze-
ciez az nadto przykladow na to,
jak szybko zmienia si¢ funkcja
ksigzki, jak staje sie ona towa-
rem pospolitym, niczym dobrem
powszechnego uzytku, jak ze Zr6-
dia przezyé estetycznych prze-
ksztalca sie w sztuczny, martwy
element dekoracji wielu miesz-
kan. Ksigzke z biblioteki trzeba
ponadto zwréci¢é w  okreslonym
czasie, co wypozyczajacemu na-
rzuca w pewnym sensie okreslo-
ny rezim 6 czytania, Kontakt =z
ksigzkg ‘wypozyczong posiada
wigc w sobie okre$lony element
przymusu, podczas gdy kontakt
z ksigzkg z prywatnego ksiego-
zbioru ma caltkowicie dobrowol-
ny charakter. Po ksigzke stojgca
na poétce w pokoju mozna siggaé
w kazdej chwili. Mozna jg tez
odlozy¢é na miejsce po przeczyta-
niu kilkunastu stron, by powr6-
ci¢ do niej pofjakim$ czasie.

Mysle, ze prawidlowa i peina
odpowiedz na pytanie, dlaczego
pracownicy ZKiMR nie korzy-
stajg ze swojej biblioteki, nie jest
mozliwa bez przeprowadzenia od-

powiednich badan socjologicz-
nych. Mysle tez, ze przyczyny te-
go zjawiska wigzg sie w jaki$
spos6b z funkcjonowaniem Klu-
bu Technika jako calosci. Na do-
brg sprawe do dzi§ nie wiadomo
na pewno, jaki charakter powin-
na mieé ta placowka, jakie funk-
cje powinna speitnia¢é, jakie ele-
menty — kultura czy rozryw-
ka — powinny dominowaé w co-
dziennej jej dziatalnos$ci. Brak
zainteresowania bibliotekg jest
wigc pochodng braku zaintereso-
wania klubem.

Zastanowi¢ sie wypada wobec
tego takze nad przyszioscig bi-
blioteki w Klubie Technika. Wi-

.

dze ja, niestety, w niezbyt r6-
zowych kolorach. Stanowczo zbyt
wiele ogarnia mnie watpliwosci,
by moglo byé inaczej. Przede
wszystkim watpie, zeby ktokol-
wiek w przedsigbiorstwie podjat
sie trudu doglebnego zbadania
przyczyn tego zjawiska. Bez ich
poznania wszelkie dzialania mo-
ga przypominaé¢ tylko proby
wskrzeszania umartego. Klubowa
biblioteka przypomina wiasnie
kogo$, kto znajduje sie¢ w stanie
$mierci klinicznej. Mozna go, o-
czywiscie, reanimowaé, ale wy-
maga to zmudnej i diugotrwalej
pracy, a nadzieje na uratowanie
zycia sg niewielkie. Pozostaje
wiec tylko pogrzeb. Zreszta pre-
dzej czy pobzniej dziatania po o-
macku, albo tez brak jakichkol-
wiek dziatan (to bardziej praw-
dopodobne) musialyby do tego
doprowadzié.

Skoro wiec jestem w tej spra-
wie sceptykiem, musze zapropo-
nowaé¢ praktyczne, aczkolwiek
drastyczne i bardzo bolesne, roz-
wigzanie. Jezeli obecny stan ma
utrzymywacé sie w nieskonczonoseé,
bez wyraznych widokéw na po-
prawe, uwazam, ze magazynowa-
nie ponad 6000 ksigzek nie ma
najmniejszego sensu. Tyle bo-
wiem tomoéw zostaje odcietych
od czytelnika. Zamrozony zosta-
je blisko éwierémilionowy (nie
uwzgledniajgc kilkakrotnego

wzrostu cen, jaki nastapil w o-
statnich latach) majatek. Propo-
nuje zatem zmiane lokalizacji bi-
blioteki 1 przeniesienie Kksiggo-
zbioru na teren zakladu, ewen-
tualnie przekazanie go (przynaj-
mniej jego czes$ci) szkole przy-
zakladowej. Usytuowanie ksigzki
w zasiegu reki pracownika jest
prawdopodobnie ostatnig szansg
na nawigzanie z nim czytelnicze-
go kontaktu. Stad pozostawalby
juz tylko krok do likwidacji bi-
blioteki poprzez przekazanie lub
odsprzedaz ksiegozbioru innym

jaworskim bibliotekom.
M. Lenkiewicz

Fot. B. WUDARSKI

SPROSTOWANIE:

Do relacji z obchodéw Dnia
Metalowca w 4 numerze ,PF”
wkradly sie dwa bledy. W uro-
czystosci uczestniczyl takze I se-
kretarz KM PZPR tow. JANUSZ

_AGDAN, ktérego pomingliSmy w

naszej relacji. Ponadto znieksztal-
cone zostalo nazwisko naczelnika
gminy Wadroze Wielkie J. PO-
PLAWSKIEGO.

Obu wymienionych gosci ser-
decznie przepraszamy.

Zamieszczone w  poprzednim
numerze na str. 6 zdjecie przed-
stawia St. BORYSA — frezera
obrobki azbestu w M-0.

Przetarg

Dyrekecja ZKiMR oglasza prze-
targ na obustronne mycie szyb
w kompresorowni. Powierzchnia
oszklona wynosi 560 m? (280m2X2,)
Oferty z kalkulacja kosztow i ter-
minem wykonania pracy nalezy
sklada¢ do 10 czerwca br.

Problemy ochirony srodowiska

w Jaworze

OCHRONA S$rodowiska wymaga o-
gromnych nakladow, ktorych efekty
sg czasem niewidoczne. Choé¢ narze-
kamy na nieprzyjemny. zapach, do-
biegajacy z ,,Polleny’’, musimy pa-
migta¢, ze Jawor nalezy do bardziej
czystych miejscowos$ci w Legnickiem.
Jezeli chodzi o stan woéd, mogiby
konkurowa¢ z niejedng miejscowo-
$eig.

Wiele probleméw rozwigzalo oczy-
szezenie Miynowki, ktora byla nie-
drozira przez kilka lat. Diugo trwa-
1o, zanim ustalono, kto zaptaci za te
prace, poniewaz przeplywa ona przez
dwa wojewodztwa — legnickie i wal-
brzyskie. W koncu zdecydowano, ze
sfinansuje sie je ze S$rodkow Woje-
wodzkiego Funduszu Gospodarki Wo-
dnej. Mtynowka spelnia juz swoje
zadania.

Obecnie trwaja prace przy instalacji
rur o Srednicy 1,5 m, ktérymi zo-
stanie przepuszczona Miynowka. Dzie-
ki temu nikt nie bedzie mégt spusz-
cza¢ do niej Sciekéw, ani tez jej za-
$émiecaé. Trzeba dodaé, ze od razu
montuje sie dwa rurociggi, zeby w
wypadku powodzi lub zapchania je-
dnego z nich mozna bylo odprowa-
dzié nadmiar wody.

Do wazniejszych przedsiewzie¢ w
dziedzinie ochrony Srodowiska moz-
na zaliczy¢ wybudowanie miejskiej
oczyszczalni $ciekow. Dziata ona juz
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od pot roku i skutki tego sa odezu-
walne. Zlikwidowano tez garbarnie
w Jaworze 1 zmieniono technologie
w tego typu zakladzie w Bolkowie.
DZlel tym dzialaniom Nysa Szalona
znow nalezy do rzek o wysokiej czy-
stosci. Nie trzeba tego sprawdzaé za-
dnymi miernikami — wvstaxc7y po-
pdtueg na plywajgce w niej pstrg-
gi.

Nie powinno =zabraknaé wody do
picia, Ujecie glquowe przy ul. My-
Sliborskiej moze jej dostarczyé 300
m? na god?me Powqusmno tez zbior-
nik wiezy cisnien.

Prawie 7 mln zlotych bedsa koszto-
waly kompleksowe badania czystosci
powietrza, wody i gleby oraz nasi-
lenia hatlasu, ktore przeprowadzaja
qpecjalxsm z legnickiego O$rodka Ba-
dan i Kontroli Srodowiska. Ich wy-
niki wplyng na ksztalt planu ogolne-
g0 zagospodarowania przestrzennego
Jawora.

Juz znacznie wezesniej przyjeto, ze
nalezy oddzieli¢ w miescie zaktady
przemystowe od cze$ci mieszkalnej.
Tak zwany sektor przemystowo-skla-
dowy zostal ulokowany od zawietrz-
nej, w czesci poéinocno-wschodniej Ja-
wora. Z kolei- od nawietrznej zloka-
lizowano tereny rekreacyjne i niskie
budownictwo mieszkaniowe. Jednak
duzo zostalo jeszcze do zrobienia. Ma-
le ale dokuczliwe spéldzielnie ,,In-
produs’” i ,,Pionier” zostang przenie-
sione do sektora przemystowo-skla-
dowego. Po zakofliczeniu trwajgcej

od lat inwestycji, przeprowadzi sie
tam Fabryka Wyrobow Metalowych,
ktorej dotychezasowe pomieszcezenia
obok parku przejmg zaklady dzie-
wiarskie, Nie wiadomo, czy uda sie
skioni¢ do przenosin takze hatasliwa
i wypuszezajgea pyly do atmosfery
filie dzierzoniowskich zakladéw ,,Dio-
ra’, Na razie wygluszone zostaly
sprezarki, wiec chorzy w pobliskim
szpitalu nie narzekaja juz na strasz-
liwy rumor,

Jak dotagd nie zostal nalezycie roz-
wigzany ruch kotowy. Za kilka lat
samochody bedg jezdzily dwoma ob-
wodnicami — woko6t centrum i dokota
miasta. Juz teraz, na wniosek Za-
kladu Transportu i Maszyn Drogo-
wych, buduje sie 500-metrowa droge
przez pola. Dzieki temu wiele ciez-
kich samochodéw nie bedzie musiato
przejezdzaé¢ przez Jawor.

Za pie¢ lat powina 1uszyc miejska
cxeplowma ktora zapewni ogrzewa-
nie nie tylko nowym blokom. Be-
dzie mozna wowezas zlikwidowaé e-
mitujgce pyly do atmosfery mate,
lokalne kottownie. .

Wszystkie te dziatania 'sg bardzo
kosztowne. Wymagaja tez konsekwen-
cji, uporu i czasem rezygnacji z_in-

nych niemniej waznych pxzed'slewuieéA

Ich skutki bedziemy mogli nalezy-

cie oceni¢ za kilkanascie lub nawet

(Fil.).

kilkadziesiat lat.

Co z wypozyczalnig

sportowego?

Rowno przed rokiem, a wiec
na parg miesiecy przed zblizajg-
cym sig sezonem wczasowym, Sy-
gnalizowaliSmy sprawe zaklado-
wej wypozyczalni sprzetu sporto-
wo-turystycznego. Temat ten po-

dejmowalismy takze w styczniu

bieiacego roku. Dzisiaj, po upty-
wie wielu miesigecy, jest ona na-
dal aktualna. Zakladowa wypo-
zyczalnia wcigz pozostaje pusta.
Mozng nawet powiedzieé, ze ist-
nieje tylko formalnie.
Okolicznosci, ktére doprowadzi-
ly do opustoszenia poélek wypo-
zyczalni majg szczegblny charak-
ter. Zostala ona bowiem wrecz
ograbiona. Niektérzy pracownicy
zakladu wypozyczyli przed kilku
laty sprzet (namioty, Spiwory,
materace itp.) i do dnia dzisiej-
szego go nie oddali. Nie poma-
galy wysylane upomnienia ani
naliczane za przetrzymywanie
sprzetu kary. Ostatecznie sprawa
trafita do sadu, gdzie toczy sie
postepowanie egzekucyjne wobec
tych niezwyklych diuznikéw.
Malo prawdopodobne wydaje

’

sig, zeby wypozyczony przed la-
ty sprzet powréeil do wypozy-
czalni. Dobrze bedzie, jezeli do
zakladowej kasy trafig pieniadze,
w pelni rekompensujgce wartosé
na zawsze utraconego majatku.
Sadowy epilog tej sprawy pozwa-
la mie¢ nadzieje, ze rychlo zo-
stanie ona rozwigzana. W prze-
ciwnym przypadku tego rodzaju
proceder weigz bedzie znajdowat
zwolennikéw i nasladowcow.
Pozytywne rozwigzanie tej spra-
wy, byé moze, zmobilizuje wre-
szcie do energiczniejszych dziatan
zakladowg organizacje zwigzko-
wa. ktéra juz nie jeden raz sktla-
dala obietnice o zakupie na po-
trzeby wypozyczalni przynajmniej
niezbednego minimum odpowied-
niego sprzetu: Niestety, jak do-
tad, nie udalo sie jej wykroczyé
poza deklaracje. Mozemy zrozu-
mieé, ze nie jest to dzisiaj spra-
wa latwa. Pomimo wysokich cen
nie widaé tego sprzetu na skle-
powych poéikach. Okoliczno$é ta
nie moze jednak ciggle stanow1é
usprawiedliwienia.




W obiektywie

Nie jest tajemnicq, Ze stosumek na-
szego spoteczernstwa do pracy nie
jest najlepszy. Charakteryzuje go wie-
le ukutych w minionych latach, o-
biegowych opinii, Znane jest np. po-
wiedzenie ,,e2y .ste stoi, czy sie lezy
dwa tysidce sie malezy”. Wkrotce do
tej liczby trzeba bedzie dodaé jesz-
cze jedno zero, aby odzwierciedlata
rzeczywistq site nabywezq ziotéwki i
obecne zarobki. Innt znow mowiq:
»jaka placa, taka praca’”, choé wie-
dza, ze jest odwrotnie bo przeciez
tylko od tego jak wydajnie pracuje-
my, moze zaleze¢ masze wynagrodze-
nie. W rezultacie wiec tworzy sie
bitedne kolo, uniemozliwiajgce zarow-
no wzrost wydajnosci pracy, jak i
ptac.

Niektorzy tez twierdzq, ze gdyby
ptacono im wiecej, niby za rzeczy-
wisty wktad pracy, to dopiero wzie-
liby sie za robote. Wszelkie jednak
podwyzki rodzq sie w ogromnym
trudzie, z duzymi opodinieniami. Kie-

‘dy wige stajq ste " czyms$ realnym,

wszyscy na ogol zapominajq o wceze-
$niejszych obietnicach wydajniejsze]
pracy, przyjmujq je za rzeéez  oczy-
wistq, za wyrbwnanie utraconej w
zwiqzku z inflacjq wartoéci ich do-
tychczasowych zarobkéw i wszystko
pozostaje po staremu. Zresztq dyspo-
nenci dodatkowych funduszow - tez
najczesciej rozdzielajq ,,po rTé6WNO",
rozumiejqce, ze kazdy musi jakos wy-
2yé. W konsekwencji przy podwyz-
kach niewiele liczy sie rzeczywisty
wktad pracy zainteresowanych.

W praktyce tylko akordowe wynda-
grodzenie mobilizuje do bardziej wy-
dajnej pracy, ale tez w ograniczonych
rozmiarach. Jezeli nmawet kto§ chce
pokaza¢, co potrafi, to szybko znaj-
dq ste wspotpracownicy, ktérzy go
powstrzymajq w obawie przed obcie-
ciem tzw. norm. Obawy te stanowiq
istotny hamulec w intensyfikowaniu
wydajnosct. Jak wies¢ niesie, ktos

Trudny
porod

podobno w Jaworze uruchomit pry-
watny zakiladzik produkcyjny, wy-
kalkulowal, zZe zatrudnionym mozZe
ptaci¢ odpowiedniq stawke w zto-
towkach od sztuki i@ nic go nie ob-
chodzq moimy czasowe, W przedsie-
biorstwie uspotecznionym takie wyj-
scie z sytuacji jest jednak niemozli-
we, bo obowiqzujq przepisy, ktore
trzeba przestrzegac.

Wprowadzenie vreformy gospodar-
czej spowodowato, 2Ze przedsiebior-
stwa zaczely poszukiwaé nowych, tzw,
motywacyjnych systemow wynagra-
dzania, ktore powinny . doprowadzié
do ‘ptacenia za rzeczywiseie wykona-
nq robote. Powinny awiee przyczynié
sie¢ do wzrostu awydajno$ci pracy,
bardziej intensywnego rozwoju go-
spodarki, w rezultacie do lepszego za-
spokojenie potrzeb spoteczenstwd.
Prace nad takim systemem trwdjq
rowniez w ZKIMR. ,PF” relacjono-
wat obszernie te poczynanid, omda-
wial Kolejne wersje projektéow, ale
zatoga jako$ nie mozZze doczekaé sie
na ten nowy system wynagradzania.

Poniewaz koncowego projektu weiqz
nie ma, pomijam kwestie, w jakim
stopniu bedzie on rzeczywiscie mo-
tywowat zatoge do lepszej, wydajniej-
szej pracy. Watpliwosci przeciez mu-
8t budzi¢ wypracowanie sposobbéw o-
ceny wkiadu pracy przynajmniej zna-
cznej czeéci zatrudnionyeh, bo mibe-
raz ‘trudnb bedzie o wlalcive mier-
niki. Kto§ istotnie ofiarnie pracujg-
cy moze mnie’ zostaé ., dostrazezony. M-
dzie mi jednak o tempo prac nad
tym nowym, motywacyjym syste-
mem plac. Trwajq stanowczo za diu-
go. Rozumiem obawy ekonomistow
i finansistow, Ze nawet najbardziej
doktadne wyliczenia mogq sie mnie
sprawdzi¢, a wzrost zarobkéw bedzie
wyzszy od przewidywanego i mnie
starczy funduszy na nowe place,
zwlaszeza zZe sytuacja finansowa zd-
ktadu jest nieco trudna. Boje sie je-
dnak, zZe wuplywajgey czas zabije
wszelkie walory motywacyjne rodzq-
cego sie w boélach systemu, e jego
wprowadzenie zatoga potraktuje ja-
ko rekompensate wutraconej redlnej
warto$ci ich zarobkéw, miast wziqé
sig do lepszej roboty i wszystko znéw
pozostanie, jak dotychczas,

Jan Kowalski

Osiem  podpisow
na drodze do kasy

TRAFIL. do naszych rak zalgeznik
do regulaminu przyznawania dodat-
ku "dla kowali, prowadzgcych zespo-
ly kujace. Okreélono 'w nim zasady,
jakie musza spelni¢é kowale z wy-
dzialbw mtlotow, kuZniarek i pras,
aby otrzymaé¢ dodatek w wysokosci
4,50 zt za przepracowang godzine.

Ot6z, zanim otrzymajg zarobione za
dyrygowanie zespolem pienigdze, mu-
szg najpierw uzyskaé az osiem pod-
pisow... Na wstepie kierownika ma-
cierzystego wydzialu i szefa Dzialu
Kontroli Operacyjnéj, ktérzy powin-
ni uzasadni¢ ,,Zwolnienie do wyptaty”
dodatku wykonaniem planu opera-
cyjnego danego miesigea. Do tego
wymagana jest pozytywna opinia o
jakoSei wyprodukowanyceh odkuwek,
wystawiona przez szefa wydzialowej
kontroli jakoSci. Z kolei kierownik
zmianowy musi oceni¢ lad i porzg-~
dek na stanowiskach pracy, a kiero-
wnik Dzialu BHP i inspektor ochro-
ny p.poz. — przestrzeganie obowigzu-
jacyeh przepiséw i instrukeji. Dopie-
ro wtedy na dokumencie sklada swoj
podpis kierownik Zespotu Wydzia-
16w Kuzni, a kofczy procedure dy-
rektor ZKiMR, podejmujgcy ostatecz-
ng decyzje o przyznaniu (lub nie) do-
datku.

Jak wida¢, droga do zakladowej
kasy jest dluga i cokolwiek wyboista.
Rozumiemy, ze gdy w gre wchodza
pienigdze, to wymagana jest znaczna
ostroZno$¢. Czy jednak musi byé
wsparta az taka biurokratyezng pro-
cedurg?

Nie ulega watpliwogei, ze podsta-
wowg oceng kowala prowadzgcego

)

powinny byé efekty pracy, uzyska-
ne przez podlegly zesp6t kujgcy, ilogé
i jako&¢ wykonanych w danym mie-
sigcu odkuwek. Ale czy opinie o tym
powinien wystawia¢ kierownik wy-
dzialu, czy tez bezpoSredni przelozo-
ny — mistrz? Naszym zdaniem ten
drugi, gdyz takie wiasnie prawo przy-
znaje mu tzw. status mistrza i ZWY -
kia logika. Dlaczego wiec wybrano
inne rozwigzanie? Inna watpliwosé
dotyczy opinii o jakoSci wyproduko-
wanych detali, Ot6Zz w rozméw z za-
interesowanymi wiemy, iz dokladne
dane na ten temat docieraja do wy-
dzialowej kontroli z op6Znieniem. Po
prostu przetworzenie informacji z po-
szezegblnych stanowisk zabiera Spo-
ro czasu. Stad tez ocena jakoSci pra-
cy konkretnego zespoltu dokonywa-
na jest niejako ,,na oko”, na pod-
stawie spostrzezen kontrolerow i e-
wentualnych ,, wpadek” kowali.
Kolejna nasza uwaga dotyczy wy-
maganych opinii kierownika zmiano-
wego, Dzialu BHP i inspektora och-
rony p.poz. Przeciez dzialajg oni na
co dzien i ewentualne uchybienia w
pracy calych zespolow kujgeych i
konkretnych robotnikéw wylapujg na
biezgco. Bez taryfy ulgowej, o czym
Swiadczy liczba mandatow ‘i kar re-
gulaminowych 2za nieprzestrzeganie
obowigzujaeych przepisow. Dlaczego
wige winni wykroczen karani sg po-
wibrnie zabraniem lub zmniejszeniem
dodatku? Jezeli dolegliwo$é tych
pierwszych kar jest niewielka, to mo-
ze wystarczy podnie§é ich wysoko$é?
Obserwacja poczynan zakladowej
administracji, a zwlaszeza lektura
LsWytworow? jej dziatalnogei — liez-
nych regulaminéw, instrukeji, zatacz-
nikoéw itp,, dostarczyla nam cieka-
wych spostrzezen. Ot6z w kazdy z
nich wiozono sporo wysitku w ma-
ksymalne skomplikowanie najprost-
szych nawet spraw, wychodzgce za-
pewne z zalozenia, iz im bardziej
co$ jest zawile, tym lepsze! Jedno-
czesSnie z ., konstrukeji” owych do-
kumentow. przebija wyrazna niewia-
ra w kompetencje, rzetelno$é prze-
lozonych, zwlaszeza tych z nizszych
szczebli zarzgdzania. Stgd tyle r6z-
nych podpisow, Czy jest to koniecz-

ne? ‘r_)
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stale zespoly, w tym takze , Kuz-
nia”, w przekroju calego sezonu
stanowily zaledwie tlo dla Swiet-
nie spisujgcych sie legniczan.

W swoim czasie (podsumowu-
jge runde jesienng) wyraziiem o-
pinie, ze sprawa awansu do III
ligi zostaly juz rozstrzygnieta na
korzysé ,Miedzi”. Strata 5 punk-
tow przy tej klasie przeciwnika
wydawala sie malo prawdopo-
dobna do odrobienia. Stwierdzi-
lem tez, ze glownym zadaniem,
na ktérym nalezalo skoncentro-

KLASA OKREGOWA PRZEKROCZYLA POLMETEK

RUNDY WIOSENNE]

Regres ,Kuini”

Sezon 1984/85 w legnicko-je-
leniogérskiej Kklasie okregowej
powoli zbliza sie do konca. Dru-
zyny rozegraly w wiosennej turze
po 8 spotkan, a do zakonczenia
rozgrywek pozostalo tylko 5 ko-
lejek. Gratulacje moze juz przyj-
mowaé legnicka ,Miedz”, ktora
w bezapelacyjny sposob (przypo-
mniala mi sie sytuacja sprzed
dwoch lat) zdobyla mistrzostwo
grupy i awans do III ligi. Pozo-

waé wysitki szkoleniowe i orga-

nizacyjne, jest przygotowanie dru_

zyny, ktora zdolna bylaby sku-
tecznie walczyé o awans do III
ligi w sezonie 1985/86. Poczatek
rundy wiosennej zdawal sie po-
twierdzaé, ze w tym wiasnie kie-
runku zmierza druzyna. Wyniki,
jak rowniez prezentowany styl,
pozwalaly oczekiwaé, ze nastgpi
dalsza stabilizacja umiejgtnosci
na wyzszym poziomie, czego

miernikiem mialo byé dotrzymy-
wanie kroku liderowi.

Niestety, kolejne mecze poka-
zaly, jak daleko jeszcze ,,Kuzni”
do ,,Miedzi”, jak daleko jej do
druzyny sprzed dwoch lat. Nie
udato sie utrzymaé 5-punktowej
straty do lidera. Przeciwnie,
wzrosta ona az do 9 punktow.
»Kuznia”, miast rownaé do naj-
lepszego, rownalg zdecydowanie
w doél, dolgczajge do poziomu o-
kregowej przecietnej. Nie powin-
na nikogo myli¢ pozycja zajmo-
wana w tabeli. Jest ona tylko do-
bitnym potwierdzeniermn og6lnie
niskiego poziomu rozgrywek w
tej klasie.

Wtasnie ten ostatni fakt jest
chyba jedynym optymistycznym
akcentem tego komentarza. Na-
prawde nie trzeba posiadaé wiel-
kiej druzyny, zeby zdobyé mi-
strzostwo tej grupy. ,Ku#Znia”,
nawet z takim poziomem, jaki
reprezentuje obecnie, jest w sta-
nie uczyni¢ to w zblizajgcym sie
sezonie. Trzeba jednak zdecydo-
wanie wybié sie ponad przeciet-
nosé, by marzy¢ o utrzymaniu
si¢ w III lidze. Wierze, ze i na
to wecigz jeszeze tych zawodni-
koéw staé.

M. Lenkiewicz

e ,Jransportowiec”

w lidzie makroregionu

o Sukces zrodzony z entuzjazmu

KLUB SPORTOWY , TRANSPORTOWIEC” przy OZTiMD w Ja-
worze istnieje niespelna 10 lat. Okragly jubileusz wypadnie w przy-
szltym roku. W przeddzien niejako tej rocznicy siatkarze ,Transpor-
towca” osiagneli najwiekszy niewatpliwie sukces w historii tej dys-
cypliny sportu w Jaworze, jakim jest awans do ligi makroregionu
dolnoslaskiego. Zdecydowaly o'tym dwa turnieje rozegrane w Jawo-
rze i Olawie. W pierwszym , Transportowiec” zdecydowanie gorowal

nad rywalami, zwyciezajac ,Ikara” Legnica i

,Pioniera” Wroclaw

po 3-0 i Moto Jelez 3-1. W drugim do awansu wystarczylo ‘jui tylko
jedno zwyciestwo. Wygrana 3-0 z , Ikarem” Legnica juz w pierwszym
meczu turnieju zapewnila ostateczny sukces. Drugie miejsce, takze

premiowane awansem, zajal ,Ikar”.

Liga makroregionu w pilce
siatkowej, uzywajgc obrazowego
poréwnania, jest mniej wiecej
odpowiednikiem III ligi w pilce
noznej. W jej sktad wchodzg dru-
zyny 6 wojewoéddztw: wroctawskie-
go, jeleniogbrskiego, watbrzyskie-
go, legnickiego, zielonogoérskiego
i leszezynskiego. W nowym se-
zonie beda w niej wystepowaé:
,Burza” Wroclaw, ,Gwardia II”
Wroclaw, ,Chelmiec II” Wal-
brzych, ,Dozamet” Nowa Sél,
,Polonia” Swidnica, , Kania” Go-
styn oraz dwéch beniaminkéw —
»Transportowiec” i ,Ikar”. Dwa
pierwsze zespoly w tabeli uzysku-
jg prawo walki o wejscie do II
ligi.

Sukces siatkarzy ,,Transportow-
ca” ma szczeg6lny charakter. Wy-
walezony zostal w warunkach
daleko odbiegajgcych od tych, ja-
kie posiadaja sportowcy innych
dyscyplin sportu, nie méwigc na-
wet o pilce noznej. Siatkéwka,
mimo swojej blisko 10-letniej hi-
storii zawsze pozostawala w Ja-
worze w cieniu pilki noznej. Wy-
stepowanie w roli kopciuszka, u-
bogiego krewnego, bylo gléwnym
czynnikiem hamujacym rozwoj
tej dyscypliny. Nie bedzie wiel-
ka przesada stwierdzenie, ze to,
iz siatkéwka przetrwala do dnia
dzisiejszego, jest wylacznie zastu-

ga nielicznej grupki ludzi wyjat-
kowych, fanatycznie oddanych
tej dyscyplinie. Tylko tacy bo-
wiem ludzie zdolni byli do prze-
zwyciezenia niezliczonych prze-
szk6d, trudnosci i barier. Z wie-
loma potykaja sie nadal.

— Z zespolem tym — moéwi
trener LESZEK CHRZANOWSKI,
na co dzien nauczyciel wychowa-
nia fizycznego w ZSZ przy ul
Wroclawskiej — pracuje juz pieé
lat. Przede mng przez dwa lata
druzyne prowadzit WIESLAW
WISNIOWSKI, a jeszcze wcze-
$njej JERZY SOWA, ktory wia-
Sciwie jest jej zalozycielem. Przez
te wszystkie lata trwala nasza
uporczywa walka, przede wszy-
stkim o mozliwosé uprawiania
siatk6wki, o przebicie szczelnego
muru obojetnosci, a nawet nie-
checi. Siatk6wka nie miala, nie-
stety, nigdy tylu zwolennikéw, co
pilka nozna. Mam na mys$li nie
tylko rozmiary zainteresowania
spolecznego, ale glownie zainte-
resowanie jaworskich witadz, in-
stytucji i zakladow pracy. Przy-
garngl nas pod swoje, niezbyt bo-
gate, skrzydla OZTiMD, co cho-
ciaz troche poprawilo naszg sy-
tuacje. W dalszym ciggu proble-
mem jest brak bazy. Nie mamy
sali gimnastycznej, odpowiadaja-
cej wymaganiom, w ktorej moz-

Trener Tozmawia z zawodnikami podczas przerwy w jednym z meczow ja-
worskiego turnieju eliminacyjnego. Awans do ligi makroregionu wywalczyli

nastepujgcy zawodnicy: ANDRZEJ MACH, RYSZARD SKWAREK, JAN
SLIWKA, KRZYSZTOF KARWECKI, ANDRZEJ NAJWER, STANISEAW MAR-
CINOWICZ, ROMAN PINDUS, MIROSEAW SKWAREK, WOJCIECH PIE-
KARZ, RAFAL SKOWRONEK i DARIUSZ BECKER Fot. J. Stelezyk

na by rozgrywaé mecze. Nie ma
takiej w ogéle w Jaworze. Z ko-
niecznosci korzystamy z goscin-
nosci Liceum Ogo6lnoksztalcgce-
go. Mecze rozgrywamy jednak
praktycznie  bez  publicznosei,
chociaz zainteresowanie siatkéw-
kg jest w miescie spore i wyra-
znie rosnie, W tej sali po prostu
nie ma dla publicznos$ci miejsca.

Niedawno w ,Transportowcu”
wybrano zarzad. Prezesem zostal
EDWARD OLECH — dyrektor
OZTiMD, a kierownikiem klubu
ANDRZEJ MADEJ, glowny me-
chanik w tymze zakladzie. Wcze-
sniej wszystkie sprawy zwigzane
ze szkoleniem i funkcjonowaniem
klubu spoczywaly na barkach
trenera. Byl on czlowiekiem od
wszystkiego. Dzisiaj przynajmniej
pod tym wzgledem sytuacja u-
legla poprawie. W dalszym ciggu
jednak klub boryka sie z trudno-
sciami finansowymi. Wprawdzie
znaczna cze$é zalogi zakladu o-
piekunczego dobrowolnie opodat-
kowala sie na rzecz klubu, ale
weigz jest to za malo w stosun-
ku do potrzeb. Kto wie, czy wia-
$nie ta trudna sytuacja finanso-
wa nie bedzie miata decydujacego
wplywu na postawe druzyny w
zblizajacych sie rozgrywkach.,
Przygotowania sg coraz bardziej
kosztowne, Zawodnicy, bedacy
prawdziwymi amatorami, pracu-
ja nawet po kilkanascie godzin
dziennie. Zdarza®sie, ze na tre-
ning przychodzg bezposrednio z
pracy, niekiedy nawet nie zda-
zywszy sie umyé. Dotychczas gra-
1i tylko za diete, a wiadomo po-
wszechnie, jaki posilek mozna
dzisiaj kupié¢ za 180 zi.

Gléwng silg motoryczng jawor-
skiej siatkéwki jest bez watpie-
nia ogromny entuzjazm, jaki
cechuje zawodnikéw i treneréw.
Ieh entuzjazm powoli obejmuje
szersze kregi. Do Kklubu zglasza
si¢ coraz wiecej mlodziezy, pra-
gnacej uprawiaé siatkowke. Stwo-
rzone zostaly jako takie podsta-
wy. Druga druzyna, wystepujaca
w lidze ‘wojewédzkiej, zajela 3
miejsce. W przysziym roku ma
ambicje awansowaé do ligi mie-
dzywojewodzkiej. Siatkowka w
Jaworze moglaby sie rozwijaé.
Moglaby tez, wbrew niektérym
malkontentom, stanowié doskona-
le uzupelienie piltki noznej. Siat-
kéwka na dobrym ligowym po-
ziomie jest z pewnoscig tak samo
potrzebna, jak pitka nozna. Zda-
niem Leszka Chrzanowskiego po-
ziom sportowy, prezentowany
przez jego siatkarzy, przy zapew-
nieniu odpowiednich warunkow
(takze figansowych) pozwala re-
alnie mysle¢ o zajeciu czolowych
lokat, pozwalajgcych walczyé o
1I lige.

Klub Sportowy ,Transporto-
wiec” mbéglby z duzym prawdo-
podobienstwem dostarczyé Jawo-
rowi sporo sukcesow. Potrzebuje
jednak pomocy. Warto chyba za-
stanowié sie¢ nad jego organiza-
cyjnym wzmocnieniem. Pienigdze
zainwestowane w siatkowke nie
powinny byé pieniedzmi zmarno-
wanymi.

M. Lenkiewicz

,,Mysliwska”
juz tylko z nazwy

Jedna z sal Klubu Technika nosi
nazwe ,mysliwskiej”. Wywodzi sie
ona od licznie zgromadzonych tu
trofeow mysliwskich, podarowanych
przez zaktadowe koto towieckie. Dzi$
sala ta ,,mysliwskq” jest juz tylko z
nazwy, Wypozyczone przez mysliwych
trofea mie powrdcity na wezesniej zaj-
mowane miejsca.

Sala stracita wprawdzie w ten Spo-
s6b mieco ma swoim wygladzie, ale
nie wydaje sie, zeby byt to powdd
do rozdzieranta szat. Wystarczy po-
mysle¢ o tych, ktérzy rogow pozby-
liby sie z majwiekszq ochotq, a, nie-
stety, nie zawsze mogaq.

Komu ciemno w dzien?

Ktérego dnia przyszedli do redakceji
czytelnik ,,PF” i poinformowat, Ze
w samo potudnie zaktad byt oswie-
tlony, niczym w $rodku mnocy. Nie
kryt przy tym, czemu trudno sie dzi-
wié, swojego oburzenia. Energii elek-
trycznej, jak nam wiadomo, w kraju
nie zbywa. Wprost przeciwnie, co
rusz styszy sie mawotywania do 0sz-
czednego ntq gospodarowania. Czyz-
by ZKiMR byly pod tym wzgledem
wyjqtkiem? Wyglada na to, ze tak,
bowiem tego rodzaju przypadki wea-
le nie nalezq do rzadko$ct.

Ksigzki pod kluczem

Przez kilka miesiecy Dbiblioteka
techniczna byta zamknieta. Powodéd —
najpterw choroba, a pbéiniej macie-
rzynstwo prowadzacej jq bibliotekar-
ki, Jak wiec widaé, przyczyna tego
stanu rzeczy jest niejako obiektywna.
Urlop macierzynski trwa 3 miesiqce.
Potem ewentualny 2- lub 3-letni ur-
lop wychowawczy. Czy przez ten
czas biblioteka miataby byé zamknie-
ta? Cieszymy sie, ze przewazyla je-
dnak opinia o bezwzglednej potrze
bie jej fumkcjonowania, a odpowie-
dzialne za jej wudostepnienie o0soby
wykazaty dosé inicjatywy w zapew-
nieniu zastepstwa. Bogaty specjali-
styczny kstegozbiér nie moZe pozo-
stawaé pod kluczem,

Kierownik z bankq na olej

Jeden z punktéow protokotu z prze-
prowadzonego spotecznego przeglgdu
warunkéw pracy ,,Wiosna 85’ brzmi:

pZobowigqzuje sie kierownika dziatu
K-1 do przechwytywania wyciekaja-
cego oleju ze smarowania otwartego
przy tamaczach.”

Ciekawt jestesmy, chyba nie tylko
my, jak kierownik poradzi sobie z
tym zadaniem. A swojq drogq, wy-
daje sie, ze nie jest on najodpowied-
niejszq osobq do ,,przechwytywania
wyciekajgcego oleju”., Z pewnosciq
ma wiele wazniejszych obowiqzkow.

Luka w regulaminie

Prawo do mnagrody z zysku przy-
stuguje pracownikom, ktorzy prze-
pracowali caty rok kalendarzowy, za
ktory wyplacana jest magroda, Tak
brzmi jeden 2z punktow regulaminu
tworzenia it podzialu funduszu na-
grod z zysku dla zatogi. Sformutowa-
nie to z punktu widzenia prawa nie
ma nic wspolnego. z wymiarem czasu
pracy (petny etat lub tylko potowa),
a oznacza jedynie zatrudnienie w
przedsiebiorstwie od 15 stycznia (nie
od 1 stycznia) do 31 grudnia. Innego
zdania byta zaktadowa administracja,
pozbawiajge wszystkich potetatoweow
(jest ich zaledwie kilkunastu) prawa
do tejze nagrody.

W regulaminie brak jest jakiejkol-
wiek wzmianki (negatywnej lub po-
zytywnej) na temat pracownikéw za-
trudnionych na pot etatu. Skoro wiec
nie zostalt jednoznacznie wukluczent,
nagroda ta nalezy sie tm na ogolnie
obowiqzujqeych zasadach, Pracujge w
zmniejszonym wymiarze godzin tak-
Zze przyczyniajaq sie do osiqgania przez
przedstebiorstwo zysku. A ponadto
wszelkie luki w prawie nie moga
byé interpretowane mna niekorzysé
pracownika. Mamy nadzieje, Ze kie-
rownictwo Zaktadu wezZmie to pod
uwage, tym bardziej, Ze nie sq to
az tak duze plentadze.

lle zarabiajq
pitkarze ,,Kuzni” 2

Méwienie o pientadzach w sporcie
jest w ostatnim czasie bardzo popu-
larne. Odnost sie to w szczegolnos$cei
do zarobkéw pitkarzy. Prawie peina
dowolnos¢ w ich wynagradzaniu we
wszystkich klasach — pomimo kon-
kretnych wuregulowan prawnych —
wzbudza duze emocje, niekiedy na-
wet bulwersuje. Przyczyna jest pro-
sta — wiekszo$¢ z nas, przecietnych
zjadaczy chleba, uwaza, zZe zarobki
futbolistbw w Polsce sq do przesa-
dy wysokie. Ludzie tapiq sie za
gtowy, gdy dowiadujq sie, zZe gra-

nie w pitke — nie zawsze dobre —
[daje zawodnikowi ponad 50 tys. zi
miesiecznie.

Atmosfera spotecznego niezadowole-
nia z tego powodu zatoczyla juz dosc
szerokie kregi. Doszty mnie nawet
gtosy, ze to samo w jakiej$§ mierze
odnost ste do pitkarzy ,Kuini’. Za-
rabiajq rzekomo duzo, a grajq zale-
dwie na pograniczu klasy okregowej
i1 III ligi. Prawda tymczasem nie-
wiele ma wspbdlnego z potocznymi
wyobrazentami. Zarobki pitkarzy sq
akurat wyjatkowo niskie. Najwyzsza
ptaca (z rekompensatami) wynost za-

. ledwie niewtele ponad 12 tys. zt. Do

przecietnej, mnawet w przedsiebior-
stwie, jak widaé jeszeze bardzo da-
leko.

Logogryf

Do poziomych rzedow diagramu
wpisaé 13 wyrazéw szeScioliterowych
wg podanych znaczen. Litery, ktore
znajda sie w zaznaczonych polach,
czytane kolejno rzedami pionowymi,
utworzg aktualne hasto.

ZNACZENIE WYRAZOW: 1) udo
zwierzecia; 2) wyspecjalizowana of-
ganizacja ONZ z siedzibg w Paryzu;
3) dobytek; 4) szkliwo; 5) belki wig-
zgce gorne konce stupow; 6) staro-
rosyjskie rancho; 7) gatgz produkeji;
8) ozdobne obramowanie otworu
drzwiowego; 9) turecka metropolia;
10) znak umowny; 11) twor introli-
gatora; 12) opiekun szkoleniowy tea-
mu; 13) literacki dzielny wojak.

Jako rozwigzanie wystarczy podac
odgadnigte hasto.

,»Vietor”

ROZWIAZANIA prosimy nadsylac¢
na adres redakeji do 15 czerwca br.
Wér6d czytelnikow, ktorzy prawidio-
wo rozwigza logogryf, rozlosowane
zostang dwie ksigzki T. Andrzejczy-
ka pt. ,,Wedkarstwo jeziorowe’'. Do-
datkowa nagroda bedzie miniaturo-
wy toporek strazacki z wygrawero-
wang dedykacjg, ufundowany przez
Zakladowg Ochotniczg Straz Pozarng
oraz 3 medale pamigtkowe ,,40 lat
Ochrony Przeciwpozarowej”.

ROZWIAZANIE krzyz6wki z nume-
ru kwietniowego:

POZIOMO: wrzeciennik, idiom,
gwara, osa, rura, zrywka, awista,
test, akr, Tudor, Ursyn, krotochwila.

PIONOWO: weci6rnastek, zwiercia-
dto, Como, Edgar, Nowowiejski,
kwarantanna, szpak, tarto, ruch.

Dwa tomy ,,Wspomnien pilota” J.
Meissnera wylosowal ROMAN GRZY-
WA, natomiast ksigzke O. Budrewi-
cza ,,Warszawskie mate ojezyzny’” —
KAZIMIERZ KAZIMIERCZAK, Na-
grody do odebrania w redakeji.
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