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W produkeji po | kwartale:

n

Laleglosc!

Fot. B. WUDARSKI

‘89 do odrobienia

Miniona zima mocno dala sig
we znaki nam wszystkim. Spowo-
dowala tez powazne perturbacje
w wielu dziedzinach naszego zy-
.cia. Dla wielu przedsigbiorstw o-
kazala sie jeszcze jedng zimg stu-
lecia. Zaleglo$ci produkeyjne po-
wstale w wyniku zaklécen nor-
malnego rytmu pracy staly sig
realnym zagrozeniem dla zalozen
CPR. Fakt ten podkreslany* jest
zar6wno w licznych publikaciach
prasowych jak. tez w wypowie-
dziach przedstawicieli rzgdu.

Zimowe klopoty, o czym pisa-
liSmy juz na naszych lamach, nie

ominely takze ZKiMR. Nie pozo-
staly one bez wplywu na wyni-
ki produkcyjne przedsigbiorstwa
w I kwartale. Zmniejszone do-
stawy materialéw hutniczych o-
raz ograniczenia gazu i energii
elektrycznej to podstawowe czyn-
niki, ktére spowodowaly, Ze pro-
dukcja towarowa, zar6wno ma-
szyn rolniczych jak i odkuwek,
nie zostala wykonana. W przy-
padku maszyn rolniczych zaleglo-
éei nie sa az tak duze (plan
wykonano w 99,6%) jak w  pro-
dukeji odkuwek. Ich odrobienie
byloby mozliwe nawet w ciggu
jednego miesigca, pod warun-

kiem jednak zapewnienia nie-
zbednej ilosci silnikéw do roz-
drabniaczy. Znacznie gorzej na-
tomiast wyglada bilans I kwar-
talu w produkeji odkuwek. Na
zaplanowane 10375 ton wykona-
no 8500 ton. Plan eksportu od-
kuwek wykonany zostal zaledwie
w 59,4%, natomiast ,kolnierzy”
na eksport w 81,8%.

w przédsiebiorgtwie opracowa-
ny zostal plan odrabiania zaleglo-
§ci produkcyjnych powstatych w
1 kwartale. Jezeli chodzi o od-
kuwki przewiduje on roziozenie
tego przedsiewziecia na wszyst-
kie pozostale do konca roku mie-
siace. Warunek podstawowy to
oczywiscie niezbedne dostawy
materiatéw - hutniczych. Powaz-
nym zagrezeniem dla realizacji
tego planu jest brak potwierdze-
nia dostaw silnikéw do rozdrab-
niaczy. Z informacji (22 kwiet-
nia) uzyskanych u zastepcy dy-
rektora ds. produkcji ALEKSAN-
DRA TECZY wynika, ze ewen-
tualne niedobory moga wyniesé

© 10 000 silnikéw do rozdrabniaczy
H-111 i 450 silnikéw do rozdrab-
niaczy H-151. Interwencje w zrze-
szeniu i resorcie nie przyniosty
oczekiwanych skutkéw. 3

Sytuacje przedsigbiorstwa po
1 kwartale znacznie poprawiaja
wyniki uzyskane ze sprzedazy
wyrobow. Plan ogélem wykona-
ny zostal w 104,4%. Réznice po-
miedzy rzeczywistym wykona-
niem I kwartalu a wynikami u-
zyskanymi ze sprzedazy Spowo-
dowane sa zaliczeniem na poczet

tego roku naleznosei, ktérych od-. §

biorcy nie uregulowali w roku
ubieglym. Stad tez obraz sytua-
cji ekonomiczno-produkcyjnej
przedsiebiorstwa po I kwartale
jest troche zagmatwany.

Zimowe zalegloSci
mozliwe do odrobienia. Potwier-
dzajg to pozytywne tendencje za-
obserwowane juz w marcu i wi-
doczne takze w . kwietniu. Do
konca roku jest jeszcze wystar-
czajgco duzo czasu, by zaleglo-
$ci te nie przerodzily sie w trwa-
le straty.

M. Lenkiewicz

Galeria zabytkéw Jawora

' Odznaczenia
wyrdznienia

|  Z okazji Dnia Metalowca wie-
dlu pracownikéw ZKiMR zostalo
dwyréznionych Medalami 40-lecia
" PRL, odznakami ,Zasluzony dla
dWojewobddztwa Legnickiego” i ,,Za-
Lstuzony dla Zakladu” oraz Dyplo-
¢ mami Uznania i Podzigkowania-
mi.

Medalami 40-lecia PRL odznaczeni
zostali nastepujgcy pracownicy: A-
DAM BABIJCZUK, BOLESLAW BA-
EBIJCZUK, TERESA BACHURSKA,
WEADYSELAW BARA, EUGENIUSZ
CEZAR, TADEUSZ CzZYZ, STANI-
SLAW DOROSZ, WLADYSEAW DU-
4 DEK, FRANCISZEK DZIUBA, MA-
"RIAN GRYNICZ, MIECZYSEAW GRA-
LA, EUGENIUSZ GORANOWSKI, TA-
' DEUSZ GAWRONSKI, BOGDAN GUT,
8 JULIAN GAWRONSKI, KAZIMIERZ
¥ GRZADZIEL, ZYGMUNT GOLAB, JE-
| RZY GADEK, WELADYSEAW GAZDA,
JAN, HACZKIEWICZ, PIOTR HOLO-

| WIENKO, FRANCISZEK CHUDZIK,
8 MICHAEL JANCZEWSKI], CECYLIA
' JADACH, * WEADYSEAW JARZYN-

SKI, ZYGMUNT KOCWIN, ADOLF
} KAWECKI, ANDRZEJ KRASEL, RU-
| DOLF KOBIELUCH, ZBIGNIEW KUL-
HPA, JAN KOZLOWSKI, JOZEF KO-
H ILANO, JOZEF KOZDRAS;, ROZALIA
 KULAWIEC,
STANISLAW LIPINSKI, IRENA
H LONC, MAREK LUKASIK, JAN
§ MAJCZAK, STANISLAW MACHOW-
5K1, BOLESEAW MALEC, PIOTR
! MLEKO, MARIAN NAWROCKI, JAN
¥ OKINSKI, KRZYSZTOF OPALA, A-
LEKSANDER OLECH, RYSZARD PA-
S WELEK, JOZEF PAZDZIOR, LESLAW
" PROCAJEO, EUGENIUSZ PABISIAK,
8§ ADAM PUSTULA, STANISLAW RY-
i GAS, ANATOL SWIDERSKI, BAZY-
11 SWOBODZIAN, EUGENIUSZ
SZMIT, JULIAN SCIANA, BRONI-
SLAW SCIE2KO, JERZY TODOS,

c.d. na str. 2
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Zakladéw Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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& Z OKAZJI SWIETA SEUZBY ZDROWIA
WSZYSTKIM PRACOWNIKOM
ZAKEADOWEGO AMBULATORIUM,

A TAKZE ZESPOEOWI OPIEKI
ZDROWOTNEJ W JAWORZE

W IMIENIU ZALOGI ZKiMR
NAJLEPSZE ZYCZENIA SKEADA

REDAKCJA ,,PF”
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Dzien Metalowca

'w ZKiMR

Do obchodéw  tegorocznego
Swieta branzowego metalowcow

" nio wezeSnie powolany zostal
! spoleczny komitet organizacyjny,
i ktérego zadaniem bylo nadanie

uroczystosci wiasciwej rangi i
i zapewnienie sprawnego jej prze-
" biegu. Dla odradzajgcego sie ru-
* chu zwigzkowego ma to bowiem
" szezegdlne znaczenie. Powrét po
" kilkuletniej przerwie do oficjal-
" nego obchodzenia Dnia Metalow-

ca zapoczgtkowany
¥ niesmiato w roku ubieglym, o-

szych tradycji zwigzkowych z

" dalszej i-blitszej przeszioci. Po-
zwala ponadto mocniej akcento-
waé zwigzkowecom — metalow-

skromnie i’

com swojg obecnosé w zyciu spo-
tecznym i politycznym.

W tym roku zainteresowanie Dniem
Metaloweca wsérod zalogi ZKIMR by-
lo naprawde duie. W Kluble Tech-

niki i Racjonalizacji — tradycyjnym
miejscu uroczystoscl — nie bylo wol-
nych miejisc. Wielu pracownlkow

przyszio z rodzinami. W uroczystej
akademii opréez liczne] grupy pra-
cownikow ZKIMR wzieli takie u-
dzial zaproszeni goscie, wéréd nich
zagraniczne delegacje z Niemiecklej
Republiki Demokratyczone] 1 Zwlgz-
ku Radzieckiego. )

W imieniu komitetu organizacyjne-
go akademie otworzyl 1 sekretarz
KZ PZPR tow. ADAM SAWICKI,
serdecznie witajge wszystkich przy-

c.d. na str. 6
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| delegatéw zalogi

24 kwietnia odbyly sie w Za-
kifadach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych wybory do rady pra-
cowniczej oraz delegatéw zalogi.

Przez najblizsze dwa lata (tyle
trwa kadencja) w radzie praco-
Wwniczej pracowaé beds:

STANISLAW BARAN, - SZCZEPAN
BOCHOW, ANDRZEJ CZERW, RO-
“MAN DUSZERKO, WEADYSEAW
" DZIEDZIC, EUGENIUSZ GANCARZ,
“KAZIMIERZ GRZADZIEL, JERZY
KOWALSKI, BOLESEAW KUPCZYN-
STANISLAW LIPINSKI, \JAN
~OKINSKI, ZDZISLAW PRUSZYNSKI,
MIROSEAW SKALSKI, FRANCISZEK
SKULSKI, LESEAW SZLACHTER,
'EUGENIUSZ SZMIT, BOGDAN TO-
KRZYSZTOF . WAL-

JAN WATROBA, JAN
oraz WIESEAW WOJCIK.

CZEWSKI,
WESOL

Juz nastepnego dnia po wybo-
rach rada pracownicza zebrala sie
na swoim pierwszym posiedzeniu
w celu ukonstytuowania sie. Do-
konano wyboru prezydium, w
ktérego skladzie znalezli sie: K.
Grzadziel — przewodniczgey, B.
Tomaszewski i J. Watroba — za-
stepey przewodniczgcego oraz K.
Walczewski — sekretarz. Ich syl-
wetki zaprezentujemy w nastep-
nym numerze ,,PF”,

W poréwnaniu z miniong ka-
dencjg w skladzie rady pracow-
niczej zaszly powazne zmiany.
Przede wszystkim zostala zwiek-
szona jej liczebnosé z 15 do 21
0s6b. Tylko czterech czlonkéw po-

pracownicza

przedniej rady, a mianowicie E,
Gancarz, S. Lipinski, F. Sulski i
E. Szmit zostalo wybranych po-
nownie.

Wybrano réwniez 101 delegatéw
zalogi. Z przyczyn technicznych
nie jest mozliwe przedstawienie
ich w tym numerze. Uczynimy
to za miesigc. .

Wybory byly wazne. We wszy-
stkich okregach wyborczych
wzielo w nich udzial wiecej niz
wymagane minimum 50% upraw-
nionych do glosowania. Najwyz-
szg frekwencje zanotowano w
okregu nr 3 — 785% i okregu
nr 5 — 75,9%, natomiast najniz-
szg w okregu nr 2 — 62,1% oraz
okregu nr 4 — 64,0%. Srednia
frekwencja w calym zakladzie
wyniosta 68,7%.

Odznaczenia i wyréznienia

-'.c.d. e str. 1

*ZBIGNIEW  WIERZBICKI, =~ STANI-
SLAW WICZEWSKI, ADOLF WIT-
“KOWSKI, JOZEF WOZNIAKIEWICZ,
MAKSYMILIAN ZIELINSKI, STANI-
SLAW ZIEMBOWICZ.

- +Odznakg Zasluzony dla Wojewoddz-
twa Legnickiego wyrdzniono: RY-
SZARDA KLAMKE, BRONISEAWA
KADZIOLKE, TADEUSZA LATOCHE,
JANUSZA MIKSINSKIEGO, 2ZDZI-
SEAWA PYZNARA, STANISLAWA
PERLINSKIEGO, BOGDANA TOMA-
SZEWSKIEGO, JANA WOJTONIA,

Odznaki Zastuzony dla Zakladu o-
trzymali: KRYSTYNA ANUSZKIE-

WICZ, SZCZEPAN BOCHOW, AN-
DRZEJ DUSZENKO, JOZEF JADACH,
"ANDREEJ | .\CHRYNOWSKI; * STANI-
sSEAW MYTYCH, JAN OSZCZEDA,

_ WEADYSEAW A
“SZARD - KITLINSKI,

JAN PACZEK, ANTONI PRZYBY-
SZEWSKI, STANISLAW PRZYBYL-
SKI, MIECZYSLAW PROCNER, ZBI-
GNIEW PRUKOP, ROMAN STEPIEN,
CZESLAW STRZELECKI, ADAM SA-
WICKI.

»Dyplom Uznania” otrzymali: MA-
RIAN BALCHANOWSKI, STANI-
SEAW BEDYNSKI, ANDRZEJ BUR-
SKI, JERZY BRYZEK, EDWARD BI-
GOS, EUGENIUSZ CZARNECKI, TE-
RESA DYMEK, ANDRZEJ FUTROW-
SKI, MALGORZATA . FILIPOWSKA,
ANDRZEJ GWIZDZ, JAN GUGA,
WIESLAW GOLINOWSKI, TADEUSZ
CHOJNOWSKI, JULIAN GANCARZ,
BRONISLAWA JABLONSKA, TA-
DEUSZ JACKYRA, ALEKSANDER
KOZICKI, JERZY KOWALSKI, JAN
KRAJEWSKI, MARIA KRAJEWSKA,
KARLIRSKI, RY-
DANUTA LI-
SOWSKA, ZBIGNIEW LAPIN, CZE-

SLAWA MICHALAK, DANUTA MA-
RYNOWSKA, TERESA PTASZYN-
SKA, JOZEF PASTUSZCZAK, WI-
TOLD PIOTROWSKI, JAN PRACZYK,
WEADYSLEAW POKORA, WITOLD
ROG, WLADYSEAW RZEPKA, JO-
ZEF STARAK, WIESEAW SZATAR-
SKI, ALEKSANDER TECZA, ZBI-
GNIEW TYMPALSKI, RYSZARD
TRZESNIOWSKI, STANISEAW WIL-
CZEWSKI, FERDYNAND WIT, STA-
NISEAW WEGIEL, ZDZISLAW WLA-
ZIK, ADAM WITASIK, KRZYSZTOR
WARZECHA, MAREK GRABARCZYK,
MIECZYSEAW HORBARCZUK.

Podziekowania otrzymali: TADE-
USZ BANIUSIEWICZ, GRAZYNA
BOI‘\IDAREWICZ, STANISELAW BIA-
LOWAS, ZOFIA BOCHOW, IGNACY
BOCZULA, - IGNACY BLISKOWSKI,
ANDRZEJ CZERW, LUDWIK DELI-
KATNY, WIESLAW DROZDZIK, MA-
RIANNA GAJDA, ANNA GOSKA,

EUGENIUSZ GANCARZ, JOZEF
GROCHOT, KRZYSZTOF HEROK,
. CZESLAW KRUCZEK, RYSZARD
KAMINSKI, JADWIGA KRZEMIEN,

MIROSLAWA KOWALSKA, ANDRZEJ
KUCHARSKI, GRZEGORZ LITWIN;
JOZEF  LEBIEDZIEWICZ, ADAM
CHWIALKOWSKI, ZYGMUNT CHMIE~
LEWSKI, RENATA MASLAK, SZY-
MON MAJKA, MACIEJ NIEBUDEK,
RYSZARD PELKA, STANISLAW SU-
TOR, ANDRZEJ SZCZYGIEL, FRAN-
CISZEK SKULSKI, JURGEN SOSSNA,
ELZBIETA WUDARSKA, JAN WENC,

Wszystkim wyréznionym skla-
damy serdeczne gratulacje i Zy-
czymy dalszych osiggnieé w pra-
¢y zawodowej i spolecznej.

w Jaworze @

‘23 marca br. w Klubie Jawor-
skiego Osrodka Kultury odby? sie
Turniej Sprawnej Glowy, zorga-
nizowany przez . Legnicki Klub
Szaradzistow ,,Anagramek”, dzia-
1ajacy przy Legnickim Centrum
Kultury, oraz Jaworski Osrodek
Kultury. -

Do turnieju przystgpilo pieé
druzyn (15 oséb) oraz dwie osoby
niestowarzyszone. Turniej prze-
prowadzono w konkurencji ze-
spolowej 1 indywidualnej. Po
sprawdzeniu zadan turniejowych
jury przyznato dla zwyciezcow

¢ nagrody pienigine i rzeczowe, u-

fundowane przez Jaworski Os$ro-

dek Kultury i Legnicki Xlub
Szaradzistow.
W konkurencji indywidualnej

trzech uczestnikéw uzyskalo ma-
ksymalng ilo$¢ punktéw (30); a o
kolejnosci zajetych miejsc decy-
dowatl czas oddania prawidiowych

2 @ Przeglqd Fabryczny

rozwigzan, I miejsce zajagl EUGE-
NIUSZ ZWIERZCHOWSKI, a ko-
lejne ANDRZEJ LYSIAK i AN-
TONI LITEWKA. Natomiast w
konkurencji zespolowej zwycie-
zyla druzyna w skladzie: JERZY
JURKOWSKI, ANDRZEJ MACH
oraz KRZYSZTOF KOLODYN-
SKI, zdobywajgc I nagrode w po-
staci 3000 zt. Zespoly, ktére za-
jely drugie i trzecie miejsca, o-
trzymaty po 2000 i 1000 zi. Wsréd
najmilodszych najlepszym okazal
sie¢ czternatolatek IREK PIWO-
WARSKI.

W ocenie organizatoréw impre-
za spelnila oczekiwania. Okazalo
si¢ tez, ze szaradziarstwo jest
bardzo popularne .wsréd miesz-
kancéw Jawora. Postanowiono, ze
przy JOK-u utworzony zostanie
Jaworski Klub Szaradzistow.

JOK prowadzi zapisy do Klu-
bu codziennie w godz. 9—16.

Marian Lassota

Prima Aprilis

Informacja pt. ,15 pensja w
ZKiMR” zamieszczona w poprzed-
nim numerze ,,PF” na tej stronie
okazala si¢ — niestety — prima
aprilisowym kawaiem. Niestety,
poniewaz szczerze zyczylibySmy
wszystkim pracownikom takiej
nagrody. Mamy nadzieje, ze wie-
kszo§¢ nie bedzie nam miata te-
go za zle, ze narobiliSmy tak o-
strych przed$wiatecznych apety-
tow. Tych zas, ktérzy wzieli to
sobie zbyt mocno do serca, jesz-
cze mocniej przepraszamy.

SPROSTOWANIE:

W poprzednim numerze ,PF”
w dwoéch artykulach zmienione
zostaly nazwiska os6b. Zajecia z
zespolem piesni i tanca w Klu-
bie Technika prowadzi STANI-
SEAW WOJNAROWICZ, a nie
jak mylnie podali$my Stanisiaw
Wojtkowiak.

W tekscie pt. ,,Gielda pomy-
siow: dzisiaj pomyst — dzisiaj
wyplata” pomyst polegajacy na
wyeliminowaniu halasliwosei za-
woréw pneumatycznych zglosit
E. TOMALA a nie E. Tabasz.

Zainteresowanych i Czytelni-
kéw serdecznie przepraszamy.

REDAKCJA

® 1 kwietnia rozpoczat sie w przed-
sigbiorstwie spoleczny przeglad wa-
runkéw prac ,,Wiosna '85"’, Do prze-
prowadzenia przeglagdu powolana zo-
stata zakladowa komisja gléwna, kt6-
rej przewodniczyt spoleczny inspek-
tor pracy A. KAWECKI oraz 8 ko-
misji wydzlatowych i problemowych.
Czlonkowie poszczegélnych komisji
przegladali warunki pracy w wydzia-
tach produkcyjnych i pomocniczych.
Przeglad zakonczony zostat 10 kwiet-
nia. 3

® W dniach 11—12 kwietnia prze-
bywala w ZKiMR delegacja z Jid¢ina
w Czechostowacjl. Przedmiotem roz-
moéw byly szczegbly wymiany kolo-
nijnej latem tego roku. Goscie, po
zapoznaniu sie z zaktadowg baza wy-
poezynkowa, ostatecznie przystall na
oSrodek w Gtebokiem.

22 marca dyrektor ZKIMR M.
Nawrocki powolal Zakladowy Komi-
tet Turnieju Mlodych Mistrzéw Tech-
niki na 1985 rok w nastepujgcym
skladzie: A, OLECH — przewodniczg-
cy oraz S. GRONCZEWSKI, W, KAR-
LINSKI, B. MAREK, P. WATRUCKI,
Z. PRUSZYNSKI, G, LISOWSKA, A.
JUCHIMIUK i A. KAWECKI.

@ Tegoroczny Dzierd Metalowca byt
znaczgecym wydarzeniem w zyciu za-
kladu. W uroczystej akademii wzlety
udzial delegacje z Bierdiariska (ZSRR)
i Sebnitz (NRD). Obecno$é zagranicz-
nych gos$cel wykorzystana zostala na
przeprowadzenle ostatecznych uzgod-
niefi w kwestil tegorocznej wymiany
wezasowe] 1 kolonijnej.

® 14 kwietnia w II programie
TVP wyemitowany zostal specjalny
program -— koncert 2yczen dla zalo-
gi ZKIMR, W programie obrazy 2z
niektérych wydzialéw zakladu stano-
wily ilustracje do 2yczehh pracowni-
kom w nim zatrudnionych.

@ Od 1 kwietnia br, funkcje kie-
rownika Dzialu Wykonania Inwesty-
cyjnego peini STANISELAW OGROD-
NICZAK,

@® W polowie kwietnia zawigzal sie
w ZKiMR 23-osobowy Spoleczny Ko-
mitet Obchodow Swieta 1 Maja, kt6-
rego przewodniczacym zostat dyrek-
tor ZKIMR M, NAWROCKI,

@® 12 kwietnia plenum KZ PZPR
wybrato tow. J. MIKSINSKIEGO
II sekretarzem KZ, powierzajgec mu
Jednocze$nie funkcje kierownika
ZOPiW. Dotychczasowy II. sekretarz
1 kierownik ZOPIW tow. R. STE-
PIEN przeszedt do pracy w Komi-
tecie Wojewdbdzkim PZPR.

® 16 kwietnia w Klubie Technika
odbylo sie spotkanie zwigzkowcow
Dolnego Slagska reprezentujgcych
branzé metalowg. Uczestniczyl w nim
wiceprzewodniczaey Federacji ,,Meta-
lowcy” BOGDAN NOWAK, Dyskuto-
wano m.in, na temat rzgdowych pro-
pozycii zmian w zasadach tworzenia

* funduszu socjalnego | mieszkaniowe-

80, przebiegu prac nad nowelizacjg
ustawy o zwigzkach zawodowych 1
czekajacej nas w najblizszym cza-
sie podwyzki cen detalicznych.

.

ot. J. DYNOWSKI

Goscie z Bierdianska
w szkole przyzakiadowe]

Radziecka delegacja z zaprzyjaZnio-
nego z ZKiMR zakladu w Biérdian-
sku uczestniczgca w obchodach Dnia
Metaloweca _odwiedzila takze szkole
przyzaktadowa. Gos$ci powitali uro-
czy$cie uczniowie szkoly, przekazu<
jac na ich rece uczniom takiej sa-
mej szkoly w Bierdiansku wykona-
ny przez sieble na zajeciach warszta-
towych efektowny $wiecznik.

Za serdeczne powitanie podzieko-
wal sekretarz KZ KPZR tow. A, Gle-
rasimienko. Przekazal réwniez po-
zdrowienia od uczniéw z Bierdianska
oraz bogato ilustrowang ksigzke

_przedstawlajacq uroki terendéw polo-

zonych nad Morzem Azowskim.

Nastepnle radzieccy goscie zwiedzi-
1i ~warsztaty szkolne oraz sale lek-
cyjne, Szczegblne wrazenie wywarlo
na nich bogate wyposazenie gabinetu
jezyka rosyjskiego, w ktérym obok
bogatej biblioteczki podrecznej i cza-
sopism urzadzono wystawe korespon-
dencji pomiedzy uczniami szkoly
przyzakladowej | szkoly zawodowej
w Bierdianisku. Uczniowie obu szko6l
chetnie nawlazujgy kontakty, w
zwigzku z czym towarzysze z Bler-
dlaniska zostawili sporo nowych adre-
sOw do korespondencijl..

A

Z inicjatywy Kuratorium O-
$wiaty i Wychowania w . Legni-
cy zorganizowana zostala sztafe-
ta pod hastem: ,Ksiega dokonan
szkolnictwa zawodowego w, 40-le-
ciu PRL w wojewb6dztwie legni-
ckim”. Do ksiegi tej wszystkie
szkoly zawodowe wpisaly swoja
historie i najwazniejsze ogiggnie-
cia. W zamierzeniach inicjatoréw
ksiega ta ma byé dla przysziych
pokolen $wiadectwem dokonan
szkolnictwa zawodowego na zie-
miach wojewédztwa legnickiego
w 40-leciu przywréconej przyna-
leznosci tych ziem do Macierzy.

21 marca 1885 r. odbylo sie w Klu-
bie Technika uroczyste przekazanie
»Ksiegi dokonan’ przez uczniéw Li-
ceum Medycznego w Jaworze Za-
adniczej Szkole Zawodowe] przy
ZKiMR ,,Agromet”. W uroczysto$cl tej
oprécz uczniéw wymienionych szkot,
nauczycieli wzieli takze udziat I se-
kretarz KM PZPR tow. J. AGDAN,
dyrektor ZKiMR M. NAWROCK]I, dy-
rektor i wicedyrektor Liceum Me-
dycznego — W. SROKA 1 B, WASOW-
SKA oraz przewodnlczacy ZZ ZSMP
S. GRONCZEWSKI i przewodnicza-

cy komitetu rodzicielskiego J. KA-
SPRZAK. Komitet -zakiadowy PZPR
reprezentowat tow. J. MIKSINSKI, a
zwlazek zawodowy A, KAWECKI.

Ksiega dokonan przekazana zostala
na rece dyrektor W. ZIELINSKIEJ.
Uczeti D. LESZCZYNSKI odczytat
tekst wpisu do Ksiegl, charakteryzu-
jacy najwazniejsze wydarzenia i o-
siggnigeia  w  historii  szkoly. Jego
wpiecia do ksiggi dokonal dyrektor
ZKiMR M. NAWROCKI.

49 rocznice powrotu Ziem Zachod-
nich i Pélnocnych do Macierzy ucz-
niowie szko6l zawodowyeh wojew6dz-
twa legnickiego postanowili uezeié
dodatkowa. pracg spoteczng. Tekst
zobowigzan czynéw spotecznych na
rzecz swojej szkoly i miasta odczytal
przewodniczgcy samorzgdu szkolnego
W. KOBYLINSKI,

Na zakonczenie uroczystosei wucz-
niowie szkoly przyzakitadowej wyko-
nall program, poetycki, na ktéry zio-

zyty sie m.in. wiersze J. Koprow- .

skiego, T. Mocarskiego, A. Wazyka,
H. Sekulsklego, J. Przybosia i T, Ku-
biaka. :

\
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WAZNE DLA MLODYCH MALZENSTW

Powrot

do uznaniowosci

O pomocy przedsiebiorstwa w
splacie kredytéw
przez milode malzenstwa pisali-
$my na naszych lamach juz pa-
rokrotnie. Uwaznie Sledzacy ten
temat wiedzg, ze inne zasady po-
mocy obowigzujg w odniesieniu
do kredytéw pobranych przed 25
maja 1982 r., a inne jezeli chodzi
o kredyty pobrane po tej dacie.
Zasadnicza réznica polega na tym,
ze w pierwszym przypadku po-
moc zakladu pracy ma charak-
ter uznaniowy, w drugim za$ ob-
ligatoryjny. X

Od 31 stycznia 1985 r. znowu,

obowigzujg w tej kwestii nowe
przepisy. Zasady udzielania po-
mocy mlodym malzenstwom w
sptacie kredytu bankowego okre-
§la zarzadzenie ministra pracy,
ptac i spraw socjalnych w spra-
wie zasad udzielania przez uspo-
lecznione zaklady pracy pomocy
pracownikom w splacie kredytow

dla mlodych malzenstw i 0s6b:

samotnie wychowujgcych dzieci.
Odstepuja one od obligatoryjne-
go charakteru pomocy ze strony

zaciggnietych

zakladu pracy i powracajg do u-
znaniowego jej przyznawania, u-
zalezniajgc jg od sytuacji ma-
terialnej rodziny i postawy.zawo-
dowej pracownika.

Zgodnie z powyZszym zarza-
dzeniem warunkiem uzyskania
pomocy jest speilnienie przez pra-
cownika trzech podstawowych
wymogéw: po pierwsze — prze-
pracowanie w zakladzie co naj-
mniej 3 lat; po drugie — 1gczny
doch6d, przypadajacy na jedna
osobe w jego rodzinie nie moze
przekraczaé 6 tysiecy zt i po trze-
cie — w ostatnich trzech miesig-
cach nie byl karany za narusze-
nie porzgdku i dyscypliny pracy.

Do niezbednego okresu zatrud-
nienia wlicza sie takie prace w
innych zakladach pracy jezeli
zmiana jej miejsca nastgpita w
wyniku przeniesienia stuzbowego
lub porozumienia miedzy zakla-
dami. Ponadto zalicza sie¢ takze
czas odbywania sluzby wojsko-
wej jezeli pracownik podjgl za-
trudnienie w tex;minie okreslo-

nym przepisami o powszechnym
obowigzku obrony PRL.

Pomoc w splacie kredytu mo-
ze byé udzielona pracownikowi w
okresie zatrudnienia, a takze pra-
cownikowi przebywajgcemu na
urlopie wychowawczym lub pet-
nigecemu zastepcza siuzbe pobo-
rowych oraz. woéwczas, gdy po
zaciggnieciu i wykorzystaniu kre-
dytu przeszedi on na rente in-

walidzkg z powodu wypadku przy °

pracy lub choroby zawodowej.

Dochéd w rodzinie ustala sie
na takich samych zasadach jak
przy korzystaniu z innych form
pomocy z zakiadowego funduszu
socjalnego i mieszkaniowego.
Przekroczenie dopuszczalnej gra-
nicy dochodu o 40% powoduje
wstrzymanie pomocy zakitadu w
splacie kredytu.

Zmianie ulegl tez zakres po-
mocy. Moze ona wyniesé¢ do 40%
wykorzystanego kredytu wraz z
naleznymi odsetkami. W razie
urodzenia sie w czasie splaty
kredytu kolejnego dziecka zakres
pomocy ze strony zakladu moze
wzrosngé do 60%. Pienigdze z za-
kladowego funduszu socjalnego
przekazywane sg bezposrednio na
rachunek kredytobiorcy w ban-
ku.

W kontekscie powyzszego jedna
rzecz zastuguje na szczegblne
podkreslenie — ta mianowicie, Ze
pomoc w splacie kredytu MM za-
lezy od czynnikéw decydujgcych

I'rwa modernizacja zakiadu. Tempo prowadzonych prac mie jest im-
oonujqce. W mnajblizszych miesiqcach planowane jest oddanie do
1zytkw czesci socjalnej Gléwnego Mechanika

fot. B. WUDARSKI

o sposopie wykorzystania zakia-
dowego funduszu socjalnego i
mieszkaniowego. Do tej pory ob-
ligatoryjny charakter pomocy
zmuszal do wygospodarowania z
tych funduszéw odpowiednich
kwot na ten cel. Teraz moze byé

tak, Ze na pomoc dla mlodych
rodzin zabraknie pieniedzy. Miej-
my nadzieje, ze w ZKiMR do
takiej sytuacji nie dojdzie.

(m)

SPRAWY ZWIAZKOWE

Imiany w regulaminie przydziatu i dofinansowywania wczasow

Na posiedzeniu odbytym 18 kwiet-
nia Zarzgd NSZZ Pracownikow
ZKiMR opracowal projekt zmian w
dotychezasowych ‘zasadach przydzia-
lu | ‘dofinansowywanlia wczasOw oraz
wystapit do dyrektora  zakladu z
wnioskiem o ich zatwierdzenie.

Zaproponowane zmiany nie sg w-
prawdzie az tak duze, ale w zasadni-
czy spos6b wplywajg na charakter
calego dokumentu, Mozna je uja¢ w
sposdb nastepujgcy: zlikwidowane zo-
staty ulgl i doplaty, a pierwszenstwo
W przydziale skierowah przyznano
pracownikom zatrudnionym w szcze-
gélnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia warunkach. Zrezygnowano
tym samym 2z podstawowego do nie-
dawna kryterium, jakim byla data
ostatniego pobytu na wczasach do-
finansowywanych przez zaklad.

Obowigzujgey dotad regulamin o-
pieral sie na zaloZeniu, 2e wszyscy
pracownicy-zakladu powinni mieé je-
dnakowy dostep do zakladowych, i
nie tylko, o$rodkéw wezasowych, Te-
mu celowi mialy stuzyé wiasnie ul-
gl 1 doptaty. Inaczej moéwigc mialy
one zacheca¢ do wezasowego Wypo-
czynku osoby rzadko do tej poury z
niego korzystajace i skutecznie ,,znie-
checa¢” tych, ktérzy korzystaja z tej
formy az nadto czesto, praktyecznie
co roku. W dwuletniej praktyce (re-
gulamin obowigzywal od 1883 roku)
instrument ten niestety si¢ nie spraw-
dzit. Okazalo sie bowiem, Ze nawet
40-procentowe ulgi 1 50-procentowe
doptaty nie zmienily skladu wcza-
sowych turnusdéw, przynajmniej w
zaktadowych o$rodkach. Ci, co jez-
dzili wezeéniej, Jezdzill nadal, tak

_ jak nadal siedzieli w domu ci, kto-

rzy z wezasdOw nie korzystali od lat.
Mimo 50-procentowej znizki w dal-
szym ciggu w czerwcu i wrzeéniu
wiele miejsc w oérodkach wezasowych
bylo niewykorzystanych. Ulgl i1 do-
platy staly sle natomiast jedng =z
przyczyn stosowanych na szerokq
skale niezdrowych praktyk, polega-
jacych na tym, %e kto inny wyste-
powat z wnioskiem o przydzial skie-
rowania, a kto inny faktycznie z nie-
go korzystal. Z regulaminowych ulg
korzystali Wwiec nie ci, dla ktdrych
byly one przeznaczone, 2 drug}ej
strony mozna bylo zaobserwowaé in-
ne, takze niekorzystne zjawiska. Wie-
lu pracownikéw, wyjezdzajgcych na
wezasy tylko dlatego, Ze w turnusie
pozostaly ° jeszcze wolne miejsca,
wplacalo do zakladowe] kasy dodat-
kowe pienigdze. Uratowali firme od
ewidentnej straty, a ta wzlela od nich

jeszcze kilka tysiecy zlotych. Likwi-
dacja ulg i doplat powinna niejako
automatycznle wyeliminowaé¢ z prak-
tyki takle “wia$nle paradoksy.

Tak wec juz w tym sezonie nikt
2 wyjezdzajagcych na wczasy nie be-
dzie placit drozej tylko dlatego, 2e
byt na wezasach w roku ubieglym,
anl .tez taniej, poniewaz jedzie na
nie po raz plerwszy w 2yciu, czy po
kilkuletniej przerwie. Konsekwencjg
takiego rozwigzania jest wniosek, 2e
wszyscy pracownlcy korzystajaey w
danym roku z weczasbw mogq takzie
korzystaé z dofinansowania (jego wy-
soko$¢ zalezy od dochodu na 1 czlon-
ka w rodzinie) z zakladowego fun-
duszu socjalnego. Z dofinansowania
korzystaloby sie wiec co roku, a nle
jak dotychezas raz na trzy lata.

Propozycje zwigzkowe, przyznajic
plerwszefistwo w ubleganiu sie o
sklerowanie na wczasy, stwarzajg do-
datkowe preferencje pracownikom
zatrudnionym w szczegélnie trudnych
warunkach, Wilaénie c¢i pracownicy
z racji swego zatrudnienia czestokroé
korzystaja 2z wczasowego wWypoczyn-
ku rok po roku. W ich przypadku
pobleranie z tego tytutu dodatkowych
optat mogto wabudzaé wuzasadniony
sprzeciw.

Nowe rozxwigzanlia dotyczg wiec tych
sfer, wokoél ktérych nagromadzilo sie
do tej pory najwlecej watpliwosel i
rozbieinych stanowisk. Czy spowodu-
i3 one, e zapanuje w nich jaki taki
porzadek, czy wyeliminujq negatyw-
ne, czesto krytykowane zjawiska?
Czas pokaze,

(m)

0o slycha
sekretarzu ?

12 kwietnia br.
wspblne . posiedzenie

odbylo sig

Komitetu
Zakladowego PZPR i Prezydium
Zarzgdu Zakladowego NSZZ Pra-
cownikéw ZKiMR. Wzieli w nim
takze udzial I sekretarze oddzia-

lowych organizacji partyjnych.
Omawiano sprawy rekreacji, wy-
poczynku i kultury w zakladzie,
formulowano wnioski, majgce na
celu poprawe funkcjonowania in-
stytucji, zajmujgcych sie ta dzie-
dzing dzialalnosci w ZKiMR.

Rozmawiamy o tym z I sekre-
tarzem KZ PZPR ADAMEM SA-
WICKIM.

-, PF”: Wielu fachowcéw twier-
dzi, iz fabryka, ktéra oferuje za-
todze szeroki wachlarz réznorod-
nych form wypoczynkw po pra-
cy mie musi martwié sie o pra-
cownikéw. I odwrotnie — tam,

* gdzie zapewnia sie tylko prace,

z reguly wystepuje wysoka ptyn-

N e

Sprawy rekreacji, wy

no$é zatogi. Jak pod tym wzgle-
dem wypadajqe ZKiMR w ocenie
Komitetu Zaktadowego i zwiqz-
kowebw?

A.S.: W ostatnich latach doro-
biliSmy sie niezlej bazy wezaso-
wej. W trzech zakladowych oSrod-
kach moze wypoczywaé w sezonie
1160 pracownikédw i czlonkédw ich
rodzin. Wczasowg oferte wzboga-
cajg wyjazdy do NRD i Czecho-
stowacji. Dzieciom i mlodziezy
proponujemy obozy  harcerskie i
kolonie, réwniez za granicg, w
NRD, CSRS i ZSRR. W tym ro-
ku, jak zapewnia fabryczna ad-
ministracja, bedziemy w stanie
zorganizowaé wypoczynek waka-
cyjny dla wszystkich dzieci. To
duzy sukces: Jednoczes$nie zdaje-
my sobie sprawe z tego, iz na-
sza baza wczasowa nie jest jesz-
cze doskonala. W tym roku roz-
poczniemy modernizacje osrodka
w Rowach. ‘Sg na to pienigdze,
dokumentacja, jest wykonaweca.
Do 1987 r., wg siéw dyrektora
naczelnego, wybudujemy tam
domki o wysokim standardzie.
Musimy takze zakonczy¢ inwesty-

cje w Grzybowie. Wedlug ostat-

nich przymiarek tam wilagénie be-
dzie nasz gléwny, docelowy o$ro-
dek wypoczynkowy. Plany prze-
widujg wybudowanie tu: pawilo-
nu na 75—80 miejsc wezasowych

polgczonego z obecnym budyn-
kiem, mieszczacego takze kuch-
nie, jadalnie i- odpowiednie za-
plecze socjalne, Jak z tego widaé
czeka nas jeszcze sporo roboty.
_Warto w tym miejscu wyjasnié,
ze w najblizszym czasie nie be-
dzie nas staé na kupno jeszcze
jednego obiektu, np. w gorach.

Z wyjasnien dyrektora M., NA-

WROCKIEGO wynika natomiast,
ze rozwazana jest mozliwo$é za-
kupu os$rodka kolonijnego.

»PEF”: Wiele kontrowersjt w
roku ubieglym wzbudzit fakt, iz
na wczasy do NRD zakwalifiko-
wano tylko czlonkéw zwigzku za-
wodowego. Skqd wziety sie takie
kryteria? -

A.S.: No, c6z.. Umowy o wy-
mianie wczasowej zawieraly taki
wilasnie warunek. Nasi sgsiedzi
po prostu cheg goscié u siebie
wylgceznie czlonkébw zwigzkéw za-
wodowych. Taka jest prawda..

»PF”: Sporo uwag wywotuje o-
bowiqzujagcy regulamin rozdzialw
wezaséw. Czy mysli sie o zmia-
nie niektérych zasad w nim za-
wartych?

A.S: Istotnie, trzeba bedzie je-
dnoznacznie rozstrzygnaé pewne
kwestie. Np. problem zatrudnio-

oczynku |

nych w warunkach szkodliwych,
ktérzy powinni korzystaé z weza-
sOw czesciej, niz raz na trzy la-

ta. Zgodnie z obowigzujgcymi te-

raz przepisami traktowani sg oni
tak samo, jak np. pracownicy ad-
ministracji. To chyba nieporozu-
mienie. Powinni§my takze zdecy-
dowaé, czy praca w zakladzie o-
bojga malzonkéw powinna dawaé
dodatkowe przywileje, np. w po-
staci czestszego przydzielania
wezaséw. Podobnych pytan jest
jeszcze kilka..

+PF’: W trakcie posiedzenia
plenarnego méwiono zapewne nie
tylko o wczasach?

A.S.: Oczywiscie, chociaz spra-
wy wypoczynku wakacyjnego za-
jely nam sporo czasu. Wiele
miejsca w dyskusji po$wieciliémy
problemom rekreacji w czasie
wolnym od pracy. Jak powszech-
nie oceniano, mamy tu jeszcze
duzo do zrobienia. Potrzeby i o-
czekiwania zalogi znacznie prze-
kraczaja to, co oferuje im za-
klad. Sytuacja jest taka, ze Klub
Tecl;nika jest niewykorzystany,
stadion sportowy $wieci pustka-
mi, oczywiscie za wyijgtkiem dni,
kiedy ,KuZnia” rozgrywa tam
mecz. Mamy baze, i to wcale po-

" kaZng, mamy pienigdze na te ce-

le, i zatrudniamy sporg grupe lu-
dzi, ktérzy powim_u organizowac

kultury

wypoczynek po pracy. Powiedz-
my sobie szczerze: tq sprawg nie
powinien zajmowaé sie tylko re-
ferent w Dziale Socjalnym. Mu-
szg si¢ wigczyé do tego trenerzy
i zawodnicy, kierownictwa wy-
dzialéw. Jak podkreélit jeden z
giyskutantéw, wspblne imprezy
mtggrujq zaloge, korzystnie wply-
wajg na atmosfere pracy. Kazda
wolna sobota czy niedziela po-
winna wiec byé wykorzystana.
Stadion i Klub Technika muszg
tetnié zyciem. Takie zadanie po-
stawiliémy przed administracig
zakladu. Sgdze, ze sytuacja zmie-
ni sie na lepsze po powolaniu
g?wej Rady Programowej w Klu-
e.

»PF”: Dyskutanci zglosili za-
pewne jeszcze inne konkretne
wnioskt. Czego dotyczyly?

N

AS: Na przyklad koniecznoéci
rozpropagowania czytelnictwa czy
wykorzystania osrodka w Glebo-
kiem przed i po sezonie. Od 1
maja br. sporzgdzony bedzie tez
harmonogram wycieczek, a w
wydzialach kolportowane begda
informacje o imprezach kultural-
nych i sportowo-rekreacyjnych...

(r)
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Z POSIEDZENIA MRN W JAWORZE

Miasto rozwija sie

prawidiowo

Przedmiotem obrad V sesji MRN w Ja-
worze byla realizacja zadan miejskiego
planu rocznego i budzetu za 1984 rok oraz
informacja z realizacji uchwaty w spra-
wie kompleksowego porzadkowania miasta
w roku 1984 i projekt takiegoz programu
na rok biezacy. Wyczerpujgce materialy na
powyzsze tematy przedstawil radnym na-
czelnik miasta JAN BIALEK.

Sytuacje jaworskiego przemystu deter-
minowaty przede wszystkim dwa czynni-
ki: trudnosci zaopatrzeniowe w niezbedne
surowce i materialy oraz braki kadrowe.
Szczegblnie ten drugi problem w szczeg6l-
ny spdséb wptywat na funkcjonowanie
przedsigbiorstw. Wiele z nich pracowato
przy zatrudnieniu niekiedy nawet dalekim
od planowanego, nie méwiac juz o pelnym.
Brak rgk do pracy (m.in. ZKiMR, FWM,
-~ JZChG ,Pollena”, spbldzielnie ,Pionier” i
,»Ogniwo”) byt wiec czynnikiem powaznie
ograniczajgcym mozliwosci jaworskiego
przemyshu.

W 1984 roku w tej dziedzinie gospodar-
ki zatrudnionych bylo 5.060 pracownikéw,
ti. az o 121 os6b mniej w poréwnaniu z
rokiem 1983. Najwiekszy przyrost zatrud-
nienia zanotowano w budownictwie, co jest
zwigzane z systematycznym rozwojem Ja-
worskiego Przedsigbiorstwa Budowlanego
oraz w rzemioSle, co jest wynikiem roz-
woju prywatnej dzialalnogci.

Pomimo tych klopotéw w ciggu calego
minionego roku nastepowalo systematycz-
ne ozywienie produkcji przemystowej. Spa-
dek zatrudnienia i skrécenia czasu pracy
skompensowane zostaly z nadwyzky przez
wzrost wydajnosci pracy. Nastgpita tez po-
prawa w wykorzystaniu zdolno$ci produk-
cyjnych. W efekcie produkeja sprzedana
jaworskiego przemysiu wzrosta w 1984 ro-
ku o 789,464 tys. zi, tj, o 7,5%. Pomysl-
ne wyniki osiggnieto réwniez w eksporcie.
Zaklady produkujgce na eksport, tj.
ZKiMR i Spéldzielnia Krawiecka
Obroncéw Pokoju przekroczyly zadania
planowe 0 26,3%.

Z trudem przebiegala realizacja progra-
mu antyinflacyjnego. Tylko ° nieliczne
przedsigbiorstwa zdolaly uruchomié nowsg
produkcje artykuléw przeznaczonych na
rynek. Do pozytywnych przykladéw w tym
zakresie nalezaly JZChG ,Pollena” i Sp6i-
dzielnia ,Inprodus”. Jest to jednak zde-
cydowanie za ‘malo do pemej realizacji
podjetych przez przedsiebiorstwa zobowia-
zan, ktérych termin wykonania mija w
biezacym roku. : -

Rok 1984 byl pomy$lny dla rolnictwa.
Odnosi sig to szczegélnie do roslin upraw-
nych, ktérych zbiory — gléwnie rzepaku i
ziemniakéw — byly dobre. Nastgpil tez
wyrainy wzrost skupu mleka, osiggniety
nie poprzez wzrost poglowia (przyrost za-
ledwie 13 szt), lecz poprzez wyrazng po-
prawe mlecznosei kréw (260 tys. 1. plan

1

Skonczyla sie pierwsza dwuletnia ka-
dencja funkcjonujacego na nowych zasa-
dach samorzadu pracowniczego. Na swoim
ostatnim posiedzeniu delegaci podjeli u-
chwal¢ o przeprowadzeniu wyboréw do
Rady Pracowniczej oraz Ogolnego Zebra-
-nia Delegatow Zaltogi. Wszystkie zwiazane
z tym czynnoSci przygotowawcze wziela na
sicbie wybrana przez delegatow Zaklado-
wa Komisja Wyborcza, ktéorej przewodni-
czacym zostal A. TECZA.

Komisja zapoczatkowala swoja dzialal-
no$é podzieleniem zakladu na okregi wy-
borcze. Pracownicy Zespolu Wydzialdw
Matrycowni zostali zakwalifikowani do o-
kregu nr 1. Okreg nr 2 to pracownicy Ze-
spotu Wydziatdw KuZni, za$ nr- 3 to pra-
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1984 roku — wykonanie az 377 tys. 1)
osiggnieta dzieki prawidlowej selekcji,
stosowaniu pasz o wysokiej wartosSci po-
karmowej i wiaSciwym warunkom sanitar-
nym chowu. 2

Pozytywne zjawiska dalo sie zaobserwo-
waé w rozwoju dzialalnosci ustugowej i
rzemieslniczej. W 1984 roku dzialalnosé u-
stugowa na terenie miasta prowadzilo
lacznie 234 zaklady, w tym 66 zakladoéw
gospodarki uspolecznionej i 168 zakladéw
rzemiosla prywatnego. W ciggu roku przy-
bylo miastu 11 placéwek rzemieslniczych
(24 nowe zezwolenia przy likwidacji 13 za-
klad6w) m.in. w takich branzach jak: ma-
larstwo, betoniarstwo, instalatorstwo sani-
tarne i c.o., mechanika pojazdowa, zegar-
mistrzostwo. Ponadto udzielono 7 zezwo-
lenn na prowadzenie handlu prywatnego,
tj. 3 kioskéw owocowo-warzywnych, 3 pun-
ktéw malej gastronomii i 1 sklepu branzy
przemystowej.

Stan jaworskiej stuzby zdrowia nie za-
spokaja w pelni potrzeb mieszkancéw mia-
sta. Podstawowym problemem, z ktérym
stuzba” zdrowia boryka sie juz od lat, to
brak kwalifikowanej kadry lekarskiej. W
ubieglym roku w Jaworze pracowalo 42
lekarzy, 13 stomatologéw, 176 pielegnia-
rek, 17 poloznych i 1 farmaceuta. Swego
rodzaju paradoksem jest sytuacja kadro-
wa ws$réd Sredniego personelu medyczne-

go. Liczba 176 pielegniarek jest w pew-

nym sensie fikcja, gdyz wiele z nich prze-
bywa na urlopach wychowawczych, Stad
odczuwalne braki tego personelu, Sytua-
cje w stuzbie zdrowia w znacznym stop-

.+ niu poprawilo oddanie do zagospodarowa-

nia w koncu 1984 roku nowego, specjali-

_stycznego pawilonu szpitalnego.

Zdecydowanie lepiej wyglada w miescie
sytuacja w dziedzinie opieki spolecznej.
Wszystkie dzieci, w wieku przedszkolnym
(6 lat) maja zapewnione miejsca w przed-
szkolach, W tym celu utworzono nawet 2
oddzialy przedszkolne w Zlobkach. Opieka
w ztobkach objeto o 37 dzieci wiecej niz
planowano, giéwnie ze wzgledu na trudng
sytuacje materialng mlodych rodzin, w
ktérych matki zmuszone sg przerwaé urlop
wychowaweczy i podjaé prace. :

Na rézne formy pomocy spolecznej wy-
datkowano w minionym roku ponad 8,5
min zi Siostry PKPS i PCK sprawowaly
stalg opieke nad 157 chorymi przebywaig-
cymi w domu.

Pomys$lnie rozwijalo sie jaworskie bu-
downictwo. W znacznej mierze jest to
zwigzane z preznym rozwojem JPB. W bu-
downictwie sp6ldzielczym oddano do uzyt-
ku 185 mieszkan. 48 mieszkan oddaly
swoim pracownikom Zaklady Kuziennicze
i Maszyn Rolniczych. 20, mieszkann po-
wstalo w budownictwie jednorodzinnym.
Ponadto 4 budynki jednorodzinne wybu-

Przed wyborami do organé
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cownicy Zespolu Wydzialbw Maszyn Rol-
niczych. Okreg nr 4 utworzyli pracownicy
dzialéw technicznych (TM, TE, TS), okreg
nr 5 zatrudnieni w dzialach: DKJ, TB, TT,
TK, TP, TO, HM, HZ, HH, DW a okreg
nr 6 pracownicy dzialéw administracyj-
nych, tj. DL, LS, LO, LR, LA, LB, LM,
LP, LW, EX, DO, RA, LK, IP, IB, IW,
EE, TF, EPD, ER, EO, DF. Ze skladu Za-
kladowej Komisji Wyborczej utworzone zo-
staly komisje okregowe, ktérych przewod-
niczacymi wediug kolejnosci okregdéw zo-
stali: St. TABASZ, St. LIPINSKI, J, GAN-
CARZ, E. GORANOWSKI, W. ASEAMO-
WICZ i E. CEZAR.

Nastepnie opracowany zostal harmono-
gram przeprowadzenia wyboréw. Zgodnie
z nim. w dniach od 1 do 12 kwietnia we
wszystkich okregach odbywaly sie zebra-
nia przedwyborcze, na ktérych zglaszano
kandydatéw na czlonkéw Rady Pracowni-
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W zaktadowym osiedlu p'rzy ul. Metaloweéw rozpoczeto prace ziemne pod kolejne

dwa budynki mieszkalne

dowat PGR Jawor, 7 mieszkan uzyskano
z adaptacji strychéw, a 12 dzieki moder-
nizacji budynku przy. ul. Poniatowskiego.
Ogélem w 1884 roku przybylo w miescie
276 mieszkan. S

Kontynuowana jest w dalszym ciagu zor-

« ganizowana forma budownictwa jednoro-

dzinnego. Aktualnie prowadzone sg prace
przy budowie 21 domkéw wolnostojacych
pod patronatem ZW ZSMP oraz w zabu-
dowie szeregowej: 16 domkéw dla ZOZ-u,
14 dla zespolu mlodziezowego przy JZChG
,Pollena” i 12 dla ZZ ZSMP w ZKiMR.

Stan czysto$ci w mieScie uznaé mozna
bylo za zadowalajacy, co w jakiej§ mierze
zawdzieczaé nalezy sprzyjajacej .aurze.
Miastu przybylo sporo zieleni (m.in. po-
wstaly nowe skwery, posadzono 5.400 krze-
woéw, 1.300 drzew i 2.000 r6z), wyremonto-
wano jezdnie i chodniki, odnowiono 27

.budynkéw, wykonano ponad 1500 remon-

téw biezacych i drobnych napraw w bu-
dynkach i lokalach mieszkalnych, odno-
wiono i naprawiono znaki drogowe i dro-
gowskazy, uporzadkowano tereny i pose-
sje zakladowe. >

Caloscig dzialan zwigzanych z utrzyma-
niem czysto$ci i porzgdku w miescie- kie-
rowal Miejski Zesp6t Koordynacyjny. Pro-
jekt planu porzgdkowania miasta na rok
1985 zaklada kontynuowanie przedsiewzieé
we wszystkich wymienionych dziedzinach.
Przewidziane jest wiec porzadkowanie te-
renu, remontowanie budynkéw mieszkal-
nych, panstwowych, spéidzielczych i pry-
watnych (razem 51 szt.), dalsze rozszerza-
nie i konserwacja terenéw zielonych po-
przez sadzenie r6z i krzewédw (6.000 szt.)
oraz drzew (150 szt.), remontowanie jez-
dni i chodnikéw (20 000 m?). Kontynuowa-
ne bedg prace na kanale ,Mlynéwka”. Mo-
dernizacjg objetych zostanie blisko 70

o

czej i na delegatéw. Zgodnie z ordynacjg
wyborczg mozna bylo zglaszaé nieograni-
czong liczbe kandydatéw do obu organéw
samorzgdowych. Prawo zglaszania kandy-
datéw przystugiwato réwniez organizacjom
spoteczno-politycznym  dziatajacym w za-
kladzie (niektére z tego prawa skorzysta-
ly) oraz kolektywom pracowniczym liczg-
cym wiecej niz 10 os6h. -
okregom  wyborczym
przydzielono, w zalezno$ci od liczby wy-
borcéw, odpowiednig liczbe mandatéw do
Rady Pracowniczej i na delegatéw. Do Ra-
dy Pracowniczej 1 mandat przypadi na 100
wyborcéw, natomiast do Ogblnego Zebra-
nia Delégatéw 1 mandat na 20 uprawnio-
nych do glosqwania.

Podczas zebran przedwyborczych (we-
diug kalendarza mialo sie ich odbyé 17)
w sumie zgloszono 192 kandydatéw do obu
organéw samorzadu — 58 do Rady Pra-
cowniczej (na 21 miejsc mandatowych) i
134 na delegatéw (na 101 miejsc mandato-
wych). Ordynacja wyborcza zezwala na
kandydowanie jednej osoby na czlonka
Rady Pracowniczej i na delegata zalogi.
Przypadki takie wecale nie nalezaly do
rzadkosci.

W okregu wyborczym nr 1 do Rady Pra-
cowniczej zgloszono 7 kandydatéw na 3
miejsca mandatowe oraz 20 kandydatéw na
delegatéw na 14 miejsc mandatowych. W
zebraniach przedwyborczych wzielo udzial
144 pracownikéw na 272 uprawnionych do
glosowania, W pozostalych okregach ¢yfry
te przedstawialy sie nastepujgco: okreg
nr 2 — do Rady Pracowniczej 16 kandy-
datéw (5 mandatéw) i_na delegatéw 30
kandydatéw (24 mandaty): w zebraniach
uczestniczylo 246 na 460 uprawnionych do
glosowania; okreg nr 3 — 7(4) i 21 (18) 217
(363); okreg 4 — 11 (4) i 26 (20), 234 (396);
okreg nr 5 — 5(2) i 14 (12), 124 (236); okreg
nr 6 — 12 (3) i 23 (13), 131 (258).

wnetrz placé6wek handlowych, gastrono-
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micznych i ustugowych. Jaworskie zakla-
dy pracy posadza 1000 drzew, a ponadto
wyremontujg wiasne obiekty, elewacje, u-
porzgdkuja posesje i ogrodzenia. Przy ul.
Dabrowskiego urzadzony zostanie teren
rekreacyjny.

Tak, z koniecznosci w duzym skrocie,
przedstawial sie obraz naszego miasta w
minionym roku. Nie bylby to jednak petl-
ny obraz, gdyby pomingé te wszystkie u-
wagi i wnioski radnych, ktére padty pod-
czas dyskusji. Dotyczyly one bardzo waz-
nych dla mieszkancéw Jawora spraw -—
jak chociazby planowanej likwidacji Za-
sadniczej Szkoly Rolniezej, wprowadzonej
od niedawna w ZOZ-ie akeji wolnego wy-
boru lekarza przez pacjenta, sali sporto-
wej przy Szkole Podstawowej nr 2 i kry-
tego basenu na osiedlu ,,Fabryczna”, jako-
$ci budowanych przez JPB mieszkan sp6i-
dzielezych. Szczeg6lnie ta ostatnia sprawa
mocno zaniepokoila radnych. Wprawdzie
JPB buduje ostatnio bardzo duzo i taniol!!
(koszt 1 m? powierzechni wynosi 25.000 zit
i jest najnizszy w wojewbdztwie), ale nie
da si¢ ukryé¢, ze bardzo czesto buduje po
prostu byle jak. Postulowali tez radni o
wieksza konsekwencje wiadz miasta w
dzialaniach na rzecz utrzymania czysto$ci.
Czas najwyzszy — stwierdzil bez ogrddek
jeden z radnych — zdecydowanie dobraé
si¢ do ,,skéry” brudaséw. Porzgdlowanie
miasta musi by¢ odebrane przez miesz~
kancéw jako jeden z podstawowych wo-
bec niego obowigzkow.

Miniony rok, mimo wcigz istniejacych
niedomagan, mozna i nalezy oceni¢ jako
rok dla Jawora pomy$lny. Miasto syste-
matycznie sie rozwija, a symbolem tego
rozwoju jest z pewno$cig przekroczenie
w 1984 roku 20.000 mieszkancow.

M. Lenkiewicz

Jak przebiegaly zebrania przedwyborcze?
Bardzo réznie. Pewien obraz, aczkolwiek
na pewno niepelny, rysujg przedstawione
wyzej cyfry. Wynika z nich, Zze z frekwen-
cja — moze z wyjatkiem okregébw nr 3
i 4 — nie bylo niestety najlepiej. W wy-
mienionych okregach frekwencja zblizala
sie¢ do 60%, podczas gdy w ' pozosta-
lych ledwie przekroczyla 50%. W wiek-
szo$ci zebran brata udzial tylko niegnacz-
nie przekraczajgca niezbedne minimum
liczba oséb. Zdarzaly sie zebrania, na kt6-
re trzeba bylo przywolywaé ludzi telefo-
nicznie. Bylo tez gorgczkowe bieganie po
zakladzie (nierzadko robili to nawet czton-
kowie okregowych komisji wyborczych) i
szukanie kilku 0séb koniecznych do zapew-
nienia prawomocnosci zebrania. Jak wyni-
ka z protokoléw jedno zebranie w. okregu
wyborezym nr 5 z tego wlaénie powodu nie
odbylo sie i trzeba je bylo powtérzyé.

Byly tez zebrania, gdzie wszystko odby-
wale si¢ prawidlowo. Nie bylo probleméw
z frekwencja, a ich uczestnicy wykazali sie
duzg aktywnoscia { odpowiedzialno$cig.
Byly jednak i takie, ktérych przebieg kaze
powatpiewaé, czy ludzie w nich uczestni-
czgcy wiasciwie rozumiejg istote samo-
rzadu i autentycznie go potrzebuja. Zbyt
matg liczbe zebraf odwiedzilem, bym
moégt na podstawie suchych cyfr i opinii
ich uczestnikéw formulowaé og6lniejsze
wnioski na temat stosunku zalogi do sa-

‘morzgdnos$ci pracowniczej. Wydaje sie, ze

znacznie wiecej mozna bedzie na ten te-
mat powiedzie¢ po zakonczeniu wyboréw.
Dzisiaj wiadomo tylko tyle, Ze zwolenni-
kéw samorzadu przybylo tam, gdzie w po-
przedniej kadencji bylo ich najmniej, a
wiec w wydzialach matrycowni oraz dzia-
le gléwnego mechanika i gléwnego ener-
getyka.,

M. Lenkiewicz



PROPOZYCJE OSZCZEDNOSCIOWE: -

Srodki na podwyzszanie ptac mozna uzy-
skaé, z grubsza biorgc frzema sposobami.

Sa  nimi: podwyzszanie cen wyrobow,
zwigkszanie rozmiaréw produkeji i zmniej-
szanie kosztéw wiasnych produkcji. O ile
* pierwszy spos6b jest najlatwiejszy, ale tez
formalnie prawie niemozliwy do przepro-
wadzenia, o tyle dwa nastepne sposoby,
nie majace przeszk6d formalnych, sg bar-
dzo trudne, zwiaszcza trzeci, do wykona-
nia. Wydaje mi sie jednak, ze w zakladzie
istnieje realna mozliwo$¢ zmniejszenia
kosztéw produkcji i to wilasnie poprzez ob-
nizke kosztéw wiasnych.

Produkcja, przede wszystkim odkuwek,
jest bardzo energochionna. Energochto
nos$é te zwieksza ponad wielkosci niezbed-
ne techniczne koniecznosé wygaszania pie-
cdw na wolng sobote i rozpalania ich w
niedziele, aby juz od rana w poniedzialek
mozna bylo pracowaé. Utrate ciepla przez
piece, spowodowang tymi postojami i p6z-
niejsza potrzebe ich dogrzania, mozna nie
tylko ograniczyé, ale i caltkowicie wyeli-
minowaé. Jest to mozliwe przez wydluze-
nie czasu efektywnej pracy piecoéw, przy
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Dla lepszego. zrozumienia dziejéw po-
dzielonej dzielnicy Bolka I poznajmy wai-
niejsze wydarzenia polityczne tego okresu
w krajach sgsiadujgcych z Polskg.

W 1306 r. wymiera w Czechach dynastia
Przemy$lidéw. Ostatni jej przedstawicie-
le — Waclaw II i Wactaw III — byli w.
latach 1300—1306 krélami Czech i Polski.
Wiadystaw Lokietek, ktory od r. 1288 usi-
lowal zjednoczyé podzielona. Polske, po
$mierci ostatniego Przemy$lida odzyskal
Krakéw, a w r. 1320 koronowal sie w
Krakowie na kréla Polski.

W Czechach okresu 1306—1310 trwala
walka o spadek po Przemys$lidach. Dzieki
poparciu Henryka VII Luksemburskiego,
kréla niemieckiego, tron czeski jako lenno
Rzeszy obejmuje w r. 1310 jego syn Jan,
dajac poczatek dynastii Luksemburgbéw
czeskich. Jan Luksemburski, Niemiec na
tronie czeskim, przejgl od PrzemyS$lidow
nie tylko Czechy, ale takze pretensje do
korony polskiej. Na Wegrzech wymiera
dynastia Arpadéw (1301). W r. 1308 tron
wegierski obejmuje' Karol Robert, zalozy-
ciel dynastii andegawenskiej. Zong Karola
Roberta i kr6lowg Wegier zostala w 1320 r.
Elizbijeta, cérka - Wiadystawa Lokietka.
Odegrala ona znaczgea role w rozwoju
przymierza polsko-wegierskiego, skierowa-
nego przeciw wrogiemu Polsce sojuszowi
Luksemburgéw z Krzyzakami (panstwem
zakonnym).

Zakres tematyczny ,,Ilustrowanej Kroni-
niki Jawora” nie pozwala pomingé bliskich
kontaktéw, jakie 6wczesny dwér wegierski
w Budzie utrzymywal z Piastami $lgskimi,
w tym przede wszystkim z przedstawicie-
lami linii jaworsko-§widnickiej. Podstawg
takiego stanu reczy bylo matzenstwo Ber-
narda $widnickiego z Kunegundg (ok. 1311
r.), najstarszg cérkg Lokietka i siostra El-
zbiety. Karol Robert byt wiec szwagrem
Bernarda Swidnickiego i wujem jego syna,
Bolka II (1326—1368). Od strony p6énocnej
zagrazali Polsce — wyczerpanej walkami
o tron — Krzyzacy, wrég poteiny i pod-
stepny. Pod koniec XIIT w, opanowali Pru-
sy, w r. 1308 cale Pomorze Gdanskie, a w
rok péZniej wielki mistrz krzyzacki obrat
_sobie za stalg siedzibe Malbork. Takie by-
lo tlo zblizajgcych sie wydarzen, ktére
mialy spowodowaé oderwanie Slaska od
Polski na przecigg szeSciu wiekéw.

Ksigze Bolko I pozostawil trzech mato-
letnich synéw — Bernarda (ur. ok. 1290 r.),
Henryka (ur. ok. 1294 r.) i Bolka (ur. ok.
1300 r.). W ich imieniu wladze w ksigstwie
sprawowala wdowa po Bolku 1, ksiezna
Beatrycze oraz jej brat Herman, margra-
bia brandenburski. W latach 1308—1312
musiato nastgpi¢: pelme usamodzielnienie
Bernarda i Henryka, poprzedzone pasowa-
niem na rycerzy.

Wprawdzie nie zachowaly si¢ o tym
sadne wzmianki w dokumentach, ale je-
dynie obrzed pasowania byt w owych cza-
sach warunkiem niezbednym (conditio si-
ne qua non) wejscia w posiadanie swoich
débr, prawa do ozenku oraz uzywania

czym, w przypadku cigglej ich pracy, kosz-
ty jednostkowe byly najnizsze, zwlaszcza
wtedy, gdy piece pracowaly -wiasciwie wy-
regulowane i byly sprawne technicznie.
Istota tych mozliwosci polega, moim
zdaniem na tym, aby wprowadzi¢ prace w
ciggu szesciu dni w tygodniu po osiem go-
dzin dziennie. W zamian za zatrudnienie

we wszystkie wolne soboty zaloga otrzy-
mywataby 38 wolnych dni roboczych oraz
3,5 dnia za przediuzenie czasu pracy w 14
pracujgcych sobo6t z 6 do 8 godzin. W su-
mie kazdy pracownik otrzymalby 415
wolnych dni roboczych w roku poza przy-
stugujacymi urlopami. Gdyby dni wolne za
przepracowane soboty byly wykorzysty-
wane przez wszystkich pracownikéw w
jednym czasie, istnialaby mozliwo$é prze-
prowadzenia planowych napraw maszyn
i urzgdzen, innych remontéw, uporzadko-
wania zakladu itd. Wtedy jednak niezbed-
na bylaby obecnosé pracownikéw dzialbw
gldwnego mechah., energetyka i gospodar-
ki materialowej. Ze wzgledu na fo, ze w
okresie zimy wystepuja najwicksze ogra-
niczenia energetyczne, najlepszym termi-

nem wyslania wszystkich na dodatkowy
wurlop” bylaby wlasnie zima. Zaklad byl-
by wtedy nieczynny do czasu calkowitego
wykorzystania wolnych dni.

To co przedstawilem powyzej, stanowi
tylko propozycje pewnego rozwigzania.
Jest w niej wiele uproszczen i niewiado-
mych. Nalezaloby rozwigzaé np. sprawe
zlobk6éw i przedszkoli, szkél i dojazdow
do pracy i powrotéw do miejsca zamiesz-

ksnia w wolne ogblnie, a w fabryce pra--

cujgce soboty. Nie musi byé wreszcie tym
systemem objety caly zaklad, a tylko pew-
na jego czesé. Mozna tak =zorganizowaé
prace, aby w ruchu byly w jakims§ czasie
tylko te piece, maszyny i urzgdzenia, kt6-
rych eksploatacja jest z jednej strony nie-

zbedna, z drugiej zas nie powoduje prze-

kroczen przyznanych zakladowi limitow
energetycznych. Rozwigzan polepszajgcych
pod wzgledem organizacyjnym obecny
stan moze byé wiele.

Poniewaz zaklad nie ma komérki wpro-
wadzajacej postep organizacyjny, ktéry po-
winien polegaé¢ na celowym doborze i ig-
czeniu osobowych i rzeczowych czynnikéw

latkowy ,,urlop”

pracy w celu zwiekszenia produkcji i wy-
dajno$ci zmniejszenia kosztéw wlasnych,
likwidowania ucigzliwo$ci itd., trudno je-
dnoznacznie stwierdzié, czy propozycja ta
stanowilaby krok do przodu w kierunku
zmniejszenia kosztéw oraz czy wychodzi-
laby naprzeciw oczekiwaniom pracowni-
kéw. Ci, z ktérymi rozmawialem na ten
temat, uwazali, ze jest warta zastanowie-
nia, choé z drugiej strony wyrazali wiele
watpliwosci, dotyczgecych spraw, ktére
:vy;'?ienilem, a takze powszechnej akcep-
acji.

Przyznam sie, ze z duzymi oporami pi-
szg ten tekst. Obawiam sie bowiem, ze
moge byé Zle zrozumiany, choéby ze
wzgledu na rhalo przejrzyste przedstawie-
nie istoty mojej propozycji. Podkreslam
jeszcze raz, ze chodzi mi przede wszystkim
o poszukiwanie rozwigzania, ktére byloby
korzystne zar6wno dla zalogi, jak i zakla-
du. Chce dodaé, ze bylbym rad, gdyby e-
wentualna dyskusja dotyczyla argumentéw
merytorycznych, niz doszukiwania sie in-
nych podtekstow.

Jerzy Bialczyk
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wlasnej pieczeci. Synowie ksigzecy nie by-
li zwolnieni z koniecznosci ksztatcenia
cn6t i umiejetnosci rycerskich. Program
edukacji rycersko-dworskiej obejmowal
m.in. opanowanie umiejetnosci jazdy kon-
nej, rzutu oszczepem, szermierki, plywa-
nia, polowania, gry w warcaby, ukladania
i épiewania wierszy.’

Pierwszy oddzial dzielnicy Bolka I na-
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stapil w 1812 r. Najstarsza cze$¢ ojcowi-
zny, ksigstwo jaworskie, przypadala w u-
dziale Henrykowi. Cze$é §widnickg otrzy-
mat Bernard i dwunastoletni Bolko. Opie-
ka Bernarda nad najmlodszym bratem
trwala wyjgtkowo diugo. Dopiero w 1322r.
Bolko rozpoczgt samodzielne rzgdy w wy-
dzielonym mu przez Bernarda ksiestwie
zigbickim. W literaturze historycznej sy-
nowie Bolka I wystepuja jako — Bernard
$widnicki, Henryk I jaworski i Bolko zie-
bicki. Matzonkg Henryka I zostala w r.
1315 Agnieszka, cérka kréla czeskiego Wa-
ctawa II i ksiezniczki wielkopolskiej
Ryksy Elzbiety. Niektére Zrédia podaja, ze
malzenstwo to zostalo skonsumowane, ze
wzgledu na mlody wiek Agnieszki (ur. sie
ok. 1305), dopiero w r. 1319. Lata rzadéw
Henryka jaworskiego (1312—1346) pokry-
wajq sie z okresem panowania Jana Luk-
semburskiego (1310—1346). Obaj mieli za
zony krélewny czeskie, cérki Wactawa II.
Nie mialo to jednak zadnego pozytywnego
wplywu na kontakty polityezne obu szwa-
gréw i sasiadéw. W 1319 r, zmart Walde-
mar brandenburski, ostatni przedstawiciel
dynastii Askanczykéw, z ktérej wywodzila
sie Beatrycze, matka ksiecia jaworskiego.
Fakt ten stat sie przyczyna dlugotrwalych
walk i przetargébw Henryka jaworskiego z
Janem Luksemburskim o spadek w Bran-
denburgii i na Luzycach. Ksigze Henryk
I opanowat ostatecznie wschodnia czeéé
fuzyc i utrzymat te zdobycz do 1329 1o
W r. 1326 umiera ksigze Bernard $widnic-
ki, brat Henryka jaworskiego. Rzady w
keiestwie Swidnickim obejmuje jego syn,
Bolko II (ur. ok. 1310 r.). Z wielu zacho-
wanych dokumentéw dowiadujemy sie o
bardzo zgodnym wspbidzialaniu Bolka

Sswidnickiego z Henrykiem jaworskim, bra-
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tanka ze stryjem. W latach 1327—1332 trwa

kolejna batalia polsko-krzyzacka o Pomo-
rze. Jan Luksemburski, krél Czech i so-
jusznik Krzyzakéw, wykorzystuje te oka-
zje do opanowania podzielonego na 17
ksiestw Slaska. W r. 1327 skladajg mu
hold lenny wszyscy ksigzeta gérnoslgscy.
Od chwili oficjalnego uznania Jana Luk-
semburskiego za swego seniora, ich ksie-
stwa mialy charakter wasalny, byly zalez-
ne i poddane Koronie czeskiej. Polityka
pierwszego Luksemburga calkiem jawnie
zmierzala do wigczenia Slgska w gran@ce
Czech, ktére stanowily lenno Rzeszy nie-
mieckiej. To co sie dzialo w 1327 r. i w

latach nastepnych bylo pierwszym etaperp‘

tej polityki,

W r. 1329 doszlo we Wroclawiu do dal-
szych ceremonii holdowniczych. Tym razem
za wasali monarchy czeskiego uznali sig
Piastowicze dolnoslgscy. Tylko Henryk ja-

worski, Bolko II $éwidnicki, Bolko zigbicki-

i Przemko glogowski (maz -Konstapcji, sio-
stry Bolka II $widnickiego), nie ulegli
presji Jana Luksemburskiego. Wszyscy
czterej pozostali wierni sojuszowi z Pol-
skg, a ich ksiestwa zachowaly pelng nie-
zaleznosé. Henryk I jaworski musial jed-
nak zrzec sie wschodnich Euzyc (1329 r.).

W zamian otrzymal gwarancje na dozy-
wotnie wladanie okregiem Trutnowa i
Hradec Kralowe, ktére stanowily wiano
jego zony Agnieszki. :

W r. 1331 Krzyzacy wspdlnie z Janem cze-
skim przygotowali wyprawe wojenng
przeciw Polsce. Obie armie mialy sie spot-
kaé 21 wrzesnia pod Kaliszem. Zadufany
w swojg madro$é i potege krél czeski nie
przewidzial trudnoéci, jakie moga wynik-
ngé podczas przemarszu jego ,wojsk przez
niepodlegle i niechetne mu ksiestwo §wid-
nickie. Pyszalkowato$é Jana Luksembur-
skiego zostala tym razem ukarana, gdyz
op6r jaki stawilo sprzymierzone rycerstwo
jaworskie i §widnickie, a takze nieudane
préby zdobycia Swidnicy i Niemczy przez
Czech6w, staly sie przyczyng niedotrzyma-
nia-przez niego terminu spotkania z Krzy-
zakami. W tej sytuacji wséciekli na sprzy-
mierzeficow czeskich Krzyzacy rozpoczeli
odwr6t w kierunku pélnocnym. Na Kuja-
wach zaskoczyl ich Wiadystaw ELokietek.
Pod wsig Plowce rycerstwo polskie zaata-
kowalo jedng kolumne wojsk krzyzackich
i w krwawej bitwie, okupionej duzymi
stratami wlasnymi, osiggnieto zwyciestwo.
Bylo to pierwsze zwyciestwo nad Krzyza-
kami, odniesione w chwili niezwykle dra-
matycznej dla Polski i jej kroéla, majgce
o wiele wieksze znaczenie moralne niz mi-
litarne., Poéredni ale istotny udzial wzwy-
ciestwie oreza polskiego pod Plowcami
mieli Piastowicze jaworsko-$§widnicey.

Dwa lata po tym wydarzeniu, w marcu.

1333 r. zmarl Wiadystaw Lokietek, Piast,
ktéry ponad pét wieku swego zycia po-
$wiecit odbudowie Polski. Wedlug zgodnej
na og6t opinii historykéw, W. Lokietek nie
dysponowal silami potrzebnymi do opa-
nowania Slaska. Wéréd wielu czynnikéw
majacych wplyw na oddzielenie Slaska od
Polski, decydujgcym byla postawa samych

Scena zawarcia malzenstwa Henryka I
Jaworskiego z Agnieszka, krélewng czesky.
(Kamienna plyta wykonana w polowie
XIV w.; obecnie w ratuszu lwéweckim)

™ Rys, St. Kozlowski
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ksigZat $laskich, Piastowie §lascy, skl6ceni
i stabi, stanowili podatny grunt na wpty-
wy czeskie i niemieckie. Wielu z nich na-
zywalo Lokietka — kré6lem krakowskim,
wyrazajac w tym pogardliwym okresle-
niu swojg zawi$é i malosé.

Jan Dlugosz tak zaopiniowal ich stosu-
nek do Lokietka i odrodzonego Krolestwa
Polskiego: ,Ksigzeta i ich radcy, do ta-
kiej przyszli nienawisci, ze za wsp6lng na-
mowa poddali sie pod zwierzchnoé¢ i wia-
dze kréla Jana czeskiego.. zadng inng
przyczyng, tylko zazdro$cia powodowani...
a niepomni na swéj réd, godnosci i powo-
lanie, zaprzedali sie w jarzmo obcego len-
nictwa”, Okres rzadéw Henryka jawor-
skiego to ciggla walka z agresjg Luksem-
burgbébw czeskich. Koligacja Henryka z wy-
martymi dynastiami Przemy$lidéw (1306 r.)
i Askanczykéw nie ulatwialy mu tej wal-
ki. Mimo to zachowal w caloéci terytorium
ksiestwa i jego niepodlegilo$é. W czasie
swego panowania stracjt jedynie czesé Eu-
zyc, spadek po swojej matce Beatrycze.
Jan Luksemburski zezwolil mu ,laskawie”
korzystaé dozywotnio z Hradec Kralowe i
Trutnowa (wiano Agnieszki) majgc nadzie-
je, ze ksigZe jaworski zlozy mu predzej czy
poZniej hold lenny, albo wyznaczy go dzie-
dzicem ksiestwa jaworskiego. Nadzieje
Luksemburgéw (Jana i jego syna Karola
1V) okazaty sie plonne. Ksigze Henryk po-
zostat wierny linii politycznej swego brata
Bernarda i bratanka Bolka II, ksigzat na
Swidnicy. Brak potomstwa sklonit ksie-
cia Henryka do zawarcia 1 lipca 1345 r.
ze swym bratankiem, Bolkiem II $widni-
ckim, ukladu o wzajemnym dziedziczé-
niu. Ksigze Henryk 1 jaworski zmarl
15> maja 1346 r. Pochowano go, podobnie
jak jego ojca Bolka I i brata Bernarda, w
Krzeszowie. Zgodnie z umowsg o przeizy-
cie ksiestwo jaworskie odziedziczyt Bolko
11, od 15.V.1346 r. ksigze $widnicko-jawor-
ski.

c.d. nastqpi

ERRATA

Do dotychczas opulbikowanych odcinkéw , llustro-
wonej Kroniki Jawora' wkradio sig sporb btedbw i
przejgezyczefi. Redokcja przeprasza czytelnikow |- jej
autora za wynikte stqd nieporozumienio | zamleszcza
errate.

wPF' nr 6 (84) kolumna 1 wiersz 32 z g6ry zamiast
$w. Wojciecha (Adalbarta)'! powinno byé , $w. Wojcie-
cha (Adalberta)'’, kolumna 4 wiersz 1 od géry zamiast
.,P‘?d koniec XV w.'" powinno byé ,,Pod koniec XVIl
w." .
oPF:'' nr 7—8 (84-85) kolumna 4 wiersz 4 od gbry
zamiast , chonem Bojdarem'' powinno byé ,,chanem
Bojdarem'’.

«PF'" nr 9 (86) kolumna 1 wiersz 2 od géry zo-
miast ,,prastowiem’’ powinno by¢ ,prastowem’’; ko-
lumna 2 wiersz 6 od géry zamiast ,,metody’’ powin-
no byt ,,metode'; kolumna 3 wiersz 2 od goéry za-
miast ,,polskim'* powinno by¢ , staropolskim'’; kolum-
na 4 wiersz 3 od doftu zamliast ,stowle’” powlnno
by¢ ,,stawie'’..

+PF" nr 10 (87) kolumna 2 wiersz 1 od gbry za-
mjast ,,osiadia’ powinno byé ,,osiadata’; kolumna
2 wiersz 20 od gé6ry zamiast ,,do miast'* powinno byé
.,do miasta’’; kolumna 3 wiersz 4 od géry zamiast
08Zklone'' powinno by¢ ,Okna oszklone'’; kolumna
4 wiersz 7 od dotu zamiast , Jawora tu sig'’ powin-
no byé¢ ,,Jawora | tu sie'’.

LPF'" nr 11 (88) kolumna 2 ‘wiersz 13 od dofu 20-
miast powinno byé¢  Row i
Xii w."

wROW i X-wieczne'

LPF" nr 12 (89) kolumna 1 wiersz 2 od géry zo-'

miast ,,majqtkowo’’ powinno byé , ,wyjqtkowo!; ko-
lumna 2 wiersz 18 od géry zamiast ,,okaleczeniu’
powinno byé ,,okaleczaniu'’. 2

+PF'" nr 1 (90) kolumna 4 w wierszu 8—9 nalety
skre$li¢ wyraz ,,pokoleniu'’; podtytut , Henryk V
Otyty'" powinien brzmieé¢ , Henryk'’, za$ podtytutu
Henryk V Probus'' nie powinno byé wcale; w wier-
szu 34 od géry zamiast ,,1218'" powinno byé ,,1281';
w wilerszu 15—16 od dolu zamiast , popierajgc’’ po-
winno by¢ ,,popierajgcego’’; w wierszu 18 od dolu
zamiast ,,(1274—1278"" powinno by¢ ,,(1274—1287)";
“w wierszu 29 od dotu zamiast ,,do XilI w.”" powin-
no by¢ ,,do XVIII w.".

wPF'" nr 2 (91) kolumng 2 wiersz 20 od goéry z0-
miast , karty' powinno byé , kwarly'’; w wiersau 24
od géry zomiast ,(desarms guartensis’’ powinno byt
«(denarius quartensis)'’; kolumna 3 wiersz 22 od gory
zamiast ,,(odcisk tta)'* powinno byé ,,(odcisk ttoka)",
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Odptatnose za wezasy i kolonie w 1985 ok

Zakladowa organizacja zwiga
kowa stoi na stanowisku, ze wy-
soko$é odplatnosci pracownikéw
za wypoczynek na weczasach i
ich dzieci na koloniach nie moze
wzrosnaé w taki sposéb, ktoéry
moglby przeszkodzi¢ im w sko-
rzystaniu z tych $wiadczen so-
cjalnych. Stad dazenie, Zeby ko-
szty z tym zwigzane ponoszone
przez pracownikéw byly jak naj-
nizsze.

W tym roku obowigzywaé be-
dzie tabela odptatnosci z -roku u-
bieglego. Przypomnijmy wigc do-
tychezasowe zasady. Wysokosé
odplatnosei za wczasy dla praco-
wnikéw 1 jego dzieci do lat 19
zalezy od dochodu przypadajg-
cego na czlonka rodziny i wyra-
?a sie stawkg procentowg pelne-
go kosztu skierowania.
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: oz oz
— do 2700 zi N
— od 2701 do 4050zt — 15 — 10
— od 4051 do 5400 zit —_ 20 — 15
— od 5401 do 6750 zt — 25 — 20
— od 6751 do 8100 zt - 30 — 25
— od 8101 do 9450 zt —_ 3B — 30
—. od 8451 do 10800 zt — 40 — 35.
— od 10801 do 13500 zt — 45 — 40
— od 13501 do 16200 22 — 50 —
— 16.201 {1 wiece]j ; 55 —

Zmniejszenia i zwiekszenia
optat nie bedg stosowane, Decy-
zje taka podjat na ostatnim po-
siedzeniu zarzgd NSZZ Pracow-
nikéw ZKiMR.

Zachowanie tabeli z ub. roku

nie oznacza oczywiscie, ze wcza-
sy nie zdrozejg ani. o zlotéwke,
Wszystko zalezeé bedzie od kosz-
téw skierowania — nalezy spo-
dziewaé sie ich wzrostu oraz od
mozliwosci zrefundowania tego
wzrostu z funduszu socjalnego.
Przykladowo: przy cenie skiero-
wania 12000 zt pracownik o do-
chodzie 6000 zt placit w ubieglym
roku 3000 (25% =z 12000 z1), nato-
miast w tym roku przy cenie
skierowania. 14000 z! moze zapla-
cié 3500 zi (25% z 14000 z1). Je=
zeli zaistnieje mozliwoéé pokry-
cia tego wzrostu z funduszu so-
cjalnego pracownik zaplaci tyle
co w roku ubiegtym.

Tabela odplatnosci. za kolonie
i obozy przedstawia sie nastepu-
jaco:

doch6d do 3000 ziI — nieodptatnie
od 3500 do 4000 — 800 zt
od 4001 do 4500 — 1000 zit
od 4501 do 5000 — 1200 zit
od 5001 do 5500 — 1400 z
od 5501 do 6000 — 1500 zi
od 6001 do 6500 — 1800 zt
od 6501 do 7000 — 2000 zi
od 7001 do 7500 — 2200 zi
od 7501 do 8000 — 2500 zt

i S N S

45 —
50 — 8001 1 powyzej — 3000 zi =

PROPOZYCIE ZMIAN W FUNDUSZU SOCJALNYM

Dzialalno$é Socjalna i bytowa
zakladéw pracy z roku na rok
staje sie coraz drozsza. Rosng
ceny. ustug socjalnych i koszty
budownictwa mieszkaniowego.
Podstawowy fundusz juz dawno
przestal wystarczaé. Skad wiec
przedsiebiorstwa biorg na tel cel
pienigdze? OdpowiedZ jest tylko
jedha — z dodatkowych odpiséw
z funduszu zalogi. Te sa$ sg przy-
¢zyng ogromnych dysproporcji w
wyposazeniu przedsiebiorstw w
$rodki na dzialalno$€ - socjalng.
W  uprzywilejowanej - sytuacji
znajduja sié wiec firmy bogate,
potrafigce - wypracowaé znaczny
zysk.

Sytuacja ta zrodzila tez wiele
nieprawidlowos$ci w samym po-
dziale przeznaczonych na ten cel
$rodkéw. - Wiele przedsiebiorstw
caltkowicie .zrewolucjonizowato”
zasady dysponowania funduszem
socjalnym, traktujac go jako
sré6dlo dodatkowych, okazjonal-
nych $wiadczen pienieinych. Po-
wstaly wiec ,konta socjalne”,
réwne dla wszystkich pracowrli-
kéw, ktérymi mogli oni dyspono-
waé w dowolny sposéb. Rozwig-
zanie takie, posiadajgce wpraw-
dzie wielu zwolennikéw (wszyscy
w jednakowym stopniu pracuje-
my na zysk fabryki — moéwia),
‘nie znajduje jednak zadnego uza-
sadnienia spolecznego. Nowe roz-
wigzania majg wiec na celu prze-
de wszystkim zerwanie z panu-
jgcg dotad w tej sferze dowolno-
dcig, .z zasadg .kazdemu po réw-
no”. Dalej, majg one niejako wy-
réwnaé mozliwosei socjalne
przedsiebiorstw poprzez przyha-
mowanie - -powszechnej obecnie

. tendencji zasilania funduszu so-

cjalnego i mieszkaniowego ze
$rodkéw funduszu zalogi. Temu
celowi ma stuzyé wprowadzenie
obcigzenia na PFAZ kwot prze-
kazanych na dzialalno$é socjalng
z funduszu zalogi. Wolne od ob-
cigzen bylyby jedynie kwoty nie
przekraczajgce 1% funduszu wy-

nagrodzen.
Skutki ~takiego rozwigzania
przewidzie¢ jest bardzo latwo.

Dla wielu przedsiebiorstw, zwia-
szcza prowadzgcych bogatg dzia-
lalno$é kulturalng, utrzymujg
cych Domy Kultury, obiekty spor-
towe i wypoczynkowe, po prostu
zabraknie pieniedzy. Skutki mo-
gq wiec okazaé sie sprzeczne z
zamierzeniami. I niewiele w tym
wzgledzie = zmieni podniesienie
podstawowego odpisu do. kwoty
4200 zi na jednego zatrudnione-
go (f. socjal.) i 2100 zi (f. mieszk.).
Nowe propozycje sg wigc zdecy-
dowanie mniej korzystne od do-
tychczasowych. Konsekwencjg ich
wprowadzenia moze byé znaczne

pogorszenie jakosci Swiadczen so--

cjalnych dla zalég pracowniczych.
A przeciez chodzi raczej o ich
poprawe.

Trudno tez oprzeé sie wraze-
niu, ze nowe propozycje Minister-
stwa Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych zrywajg wprawdzie z ,u-
rawnilowkg” na poziomie poje-
dynczego konsumenta S$wiadczen
socjalnych, ale wprowadzajq ja
na szczeblu przedsiebiorstw. Wea-
le nie jestem do konca przeko-
nany, ze jest to rozwigzanie stu-
szne.

M.L.

Wczasy zagraniczne -

Jeszeze do niedawna kto$, kogo nie
zadowalaly -wezasy zakladowe ani
FWP-owskie zwracal sie do pierw-
szego lepszego biura podrézy i przy
odrobinie szczeécia spedzat dwa a-
trakeyjne tygodnie pod slonecznym
niebem Bulgarii, Rumunii czy We-
gier. W tym roku odstapiono jednak
od dotychczasowe{ procedury. Zgo-
dnie. z wytycznymi przewodniczacego
Gléwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej, Sportu i Turystyki skierowania
na wezasy zagraniczne w Bulgarii,
NRD, Rumunii, CSRS i na Wegrzech
rozprowadzane bgdg poprzez zaklady
pracy.

Zasady .,sterowanej sprzedazy’’ skie-

rowan na wezasy do wymienionych
krajow ustalone . przez ~ Wydzial
KFSIT Urzedu Wojewddzkiego w Le-
gnicy opublikowane zostaly w ,,Ga-
zecie Robotniczej” z 19 marca br.
Poszezegdlnym biurom podrézy przy-
pisano . odpowiednie zaktady pracy i
instytucje. .

Polegajac na zamieszczonej w ga-
Zecie informacji 1 stosujgc sie do
nowej procedury jeden z pracowni-
k6w zakladu zlozyt w Dziale So-
ejalnym wniosek o skierowanie na
wezasy do Bulgaril, Fakt ten zupel-
nie zaskoczyl kierownika dziatu K.
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Chelchowskiego. Nie pomoglo nawet
dolaczenie do podania wspomniane-
go wycinka z ,,GR”. Pracownik zo-
stat zalatwiony odmownie, a na po-
daniu umieszczono adnotacje: ,,in-
formacja w prasie nie moze stano-
wié podstawy do dziatania’”. Marze-
nia o bulgarskim stoficu rozwiaty sie
jak dym. Owemu pracownikowi przy-

szlo je odlozyé na 12 miesiecy, albo- .

wiem termin ‘przyjmoéwania podan
przez poszczegdlne biura podrbzy u-
plynat 30 marca.

Co$- wiec w nowej procedurze nie
zagralo. Blura podrézy mialy przed-
stawié zakladom pracy swoje ofer-
ty. Do ZKiMR nic takiego nie nade-
szlo, Czy jednak, mimo niedostatecz-
nej informacji, nie mozna bylo przy-
jaé wniosku pracownika i zlozy¢ za-
moéwienia w ,,Orbisie”? Wydaje mi
sie, 2e bylo mozna. W innej publi-
kacji na ten temat wyczytatem, Ze
o powodzeniu przedsiewziecia zade-
cyduje sprawno$¢ organizacyjna i
dobra informacja biur podr6ézy oraz
aktywnoéé stuzb socjalnych zakladow
pracy. Jak widaé zabraklo jednego
i drugiego. Tak wiec nowy sposéb
zamiast utatwié pracownikom podroz
do krajobw socjalistycznych, jeszcze
bardziej ja utrudnit,” a nawet unie-
mozliwil, zamiast " uproéci¢ jeszcze
bardziej skomplikowat.

(m)

Dzien Metalowca
w ZKiMR

c.d. ze str. 1

bytych oraz zaproszonych goci w
osobach: sekretarza KW PZPR tow.
JERZEGO RADZIO, naczelnika mia-
sta JANA BIALKA, zastepcy ko-
mendanta PGWAR W. SWICY, ptk.
pitk. K. WYDROWSKIEGO i Z, PA-
RADOWSKIEGO ~— komendanta i
zastepcy - Wojskowego Szpitala Kli-
nicznego we Wroctawiu, kpt., kpt. H.
MORDALA i B. BEZEGA — komen-
danta 1 zastepcy RUSW _ w Jaworze,
dyrektora PITR J. NOCUNIA, na-
czelnika zaprzyjasnione] z zakladem
gminy Wadroze Wielkiej J. PELKOW-
SKIEGO oraz delegacje zaprzyjaZnio-
nych przedsiebiorstw z Bierdiafiska
(ZSRR)  w skladzie: A. GIERASI-
MIENKO — II sekretarz KZ KPZR,
N. DREJEW — przewodniczacy zwigz-
ku zawodowego, W. ACZKASOW —
przedstawiciel organizacji komsomol-
skiej i W. SADOWSKI — technolog,
i z Sebnitz (NRD) w skiladzie:, P.
WELLER — dyrektor ds. pracowni-
czych, H. RICHTER — przewodni-
czacy zwigzku zawodowego, M.
SCHWINDHAMMER - sekretarz
FDJ 1 J. RICHTER — mistrz z wy-
dzialu narzedziowni.

Po ceremonii powitania gosci gtos
zabral przewodniczacy NSZZ Praco-
wnikéw ZKIMR A. PRZYBYSZEW-
SKI. W swolm wystapieniu zaakcen-
towal przede wszystkim wieloletnia

dradycje obchodéw Dnia Metalowca

oraz dokonania ostatnich lat w dzie-
dzinle odbudowy zwigzku zawodowe-
go w przedsieblorstwie, nadania mu
odpowledniej pozycji. Podkreslit tez
ogromne .zaangazowanie metalcwcéw
w codziennej pracy zawodowej 1 spo-
lecznej. ,,Zaloga naszego zakladu —
stwierdzit — przodujge w realizacji
zadan spoleczno-gospodarczych w wo-
jewbdztwie od wielu lat daje do-
wo6d = duzej odpowiedzialnoel za
ksztalt naszej gospodarki oraz troski
o je] przysziosé, Jej fachowo$é, wie-
dza i spoleczna postawa zadecydowa-
ly o imponujacym awansie naszego
zakladu,”

Podobny charakter mialo wystapie-
nie dyrektora ZKiMR M. NAWRO-
CKIEGO, ktory szczegoélnie -mocno
podkreslil osiggnigcia metalowebéw, a
w tymi kontek$cie takze ponad dwu-
tyslecznej rzeszy pracownikéw Za-
kiadow Kuziennlcz.ych i Maszyn Rol-

niczych. Dzieki ich sumiennej pra-
cy mozliwe jest wykonywanie z ro-
ku na rok wiekszych zadan produk-
cyjnych, przedsieblorstwo moze sie
rozwijaé. Dyrektor wyrazit réwnie%
zadowolenie z pomySlnie rozwiljaja-
cej sie wspOlpracy z zaprzyjaZrilony-
mi zakladami w Bierdiafisku i Seb-
nitz, czego najlepszym dowodem' jest
obecnoéé¢ reprezentujgeych je dele-
gacji,

Zagraniczni gosScie przekazall zalo-
dze ZKIMR w ‘dniu jej $§wieta ser-
deczne pozdrowlenia i %yczenia dal-
szych oslagnieé. W imieniu 8 tysiecz-
nej zaltogi =zakladu w Bie nsku
uczynit to A. Gierasimienko, sktada-
jac na rece dyrektora M. Nawrockie-
go piekng pamigtke przedstawiajgca
stolice Ukrainy — Kijow. Natomiast
H. Richter ofiarowal na pamlgtke
obraz z widokiem starego miasta —
Drezna.

W swoich krotkich wystapieniach
obaj wyrazili ogromng satysfakcje
z mozliwoSei uczestniczenia w ob-
chodach. Dnia Metalowca, z pomys§l-
nie rozwijajgcej sle wspoélipracy po-
miedzy przedsleblorstwaml i przyja-
#ni pomiedzy narodami. A. Giera-
simienko przypomnial o przypadaja-
cej w tym roku 40 rocznicy podpi-
sania ukiadu o przyjazni i wspoél-
pracy pomiedzy Polska i Zwlgzkiem
Radzieckim. Jego tre$¢ wypeinia co-
dzienne zycie. ,,Trwaly socjalizm, to
trwaly pokéj” — powiedziat H. Rich-
ter, wyrazajac jednoczeénle dazenie

swojego kraju | narodu, azeby z zie-
ml niemiecklej juz nigdy wlqcéj nie
wyszia wojna. i
Najlepsze 2yczenla zatodze ZKIiMR,
organizacji partyjnej, mlodziezowe],
zwigzkowl zawodowemu, organom
samorzadu, podziekowanie za pelng
realizacje zadafnh produkeyjnych w

1984 roku w. imieniu KW PZPR prze- .

kazal J, Radzio. Zolnierskie pozdro-
wienia i podzi¢kowanla za trud co-
dziennej pracy dla dobra' ojczyzny
przekazali W. Swica — komendarnt
jaworskiego garnizonu PGWAR | pilk
K. Wydrowski — komendant Kkliniki
wojskowej we Wroctawiu.

B. Bezeg zlozyt zyczenia w imieniu
RUSW w Jaworze oraz przekazat
dyplom z podziekowaniami dla kie-
rownictwa 1 zalogi ZKIMR za wielo-
letnia owocng wspolprace w dziata-
niach na rzecz utrzymania tadu, po-
rzadku 1 bezpieczefistwa w mieScie.

0Od rolnikéw z zaprzyjaznionej gmi-
ny Wadroze Wielkie zyczenia z' oka-
zji Dnla Metalowca przekazal naczel-
nik gminy J. Poptawski. Pracownlicy
ZKiMR otrzymall réwniez zyczenia
i podziekowania .od ucznidéw szkolty
przyzaktadowej oraz Szkoly Podsta-
wowej nr 2 im. T. Ko§ciuszki w Ja-
worze. .

Uroczystq akademie zamkngl wy-
step artystyczny zespolu dziecigcego
ze Szkoly Podstawowej nr 2 prowa-
dzonego przez W. BRANICKIEGO.

M. Lenkiewicz

: & : >
Fot. J. DYNOWSKI

Niezdrowe praktyki :

niektorych estrad

Od pewnego czasu cze$é przed-
sigbiorstw estradowych w na-
szym Kkraju, majgcych przeciez
za zadanie szerzenie dobrej i na
odpowiednim poziomie rozrywki,
wyraznie zapomina o swoim po-
wolaniu, ‘Do powszechnie stoso-
wanych metod nalezy lekcewaze-

nie ludzi, ktérzy godzgc sie na

 wezeéniejsze zapowiedzi propono-

wanych imprez, placg za nie
,slone” pienigdze. Bardzo staby
poziom artystyczny koncertéw i
recitali, przypadkowo dobrani wy-
konawcy, stanowigcy czesto tzw.
irzeci” lub co gorsze ,czwarty

: ' Fot. B. WUDARSKI

garnitur”, niz by to wynikalo z

afiszébw to tylko nieliczne sposo-
by oszukiwania widza, obliczone
bez skrupuléw na drenaz jego
kieszeni. Do statych praktyk na-
lezy tez przekladanie terminéw
imprez, z sobie tylko znanych i
wytlumaczalnych powodéw.

Ostatnio mial zawita¢ na teren
woj. legnickiego program estra-
dowy pn. ,,Muzyczne Vabank”,
organizowany przez Stowarzysze-
nie Twoércow Kultury w Fodzi

Jak na ironie organizatorzy po-

stuzyli sie listem polecajgecym od
wladz wojewébdzkich. 17 marca
br. mialy odbyé sie dwa koncer-
ty w JOK-u, ale przelozone zo-
staly na 31 marca, bowiem or-
ganizatorom nie udalo sie skom-
pletowaé weczesniej zapowiedzia-
nych artystéw. Bilety jednak
Stowarzyszenie rozprowadzito. - -

Krétko przed dniem wystepodw
odwolano catkowicie koncerty, ze
wzgledu na. chorobe wykonaw-
cow.

Mozna zrozumieé, ze choroba

.nie wybiera. Ale z drugiej stro-

ny, czy tych przypadkéw aby nie
za duzo. A co majg powiedzieé
ludzie, no i wiadze ,nabite w bu-
telke”' przez nieuczciwych orga-
nizatoréw. i

Marian Lassota

zastep. dyr. RCK w Jaworze
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Delegacji z Boerdianska towarzy-
szyl nasz fotoreporter podczas
skladania kwiatéw pod pomni-
kiem zolnierzy radzieckich; wizy-
ty w Przedszkolu nr 4, zwiedza-
nia. zaktadu i szkoly przyzakila-
dowej oraz spotkania z aktywem
robotniczym w KZ PZPR

Fot. J. DYNOWSKI

Kogo odzn

Dyskusja na ten temat toczy sig
co roku 1 wywotuje nie mniejsze
namigtnosci, jak spory przy okazji
wprowadzania nowych zasad placo-
wych. Widaé¢ owe nblaszki” i dyplo-
my nie utracity jeszecze catkowicie
swojej wartosct, chociaz niektérzy
twierdzq, iz tak zwane wyrbdinienia
moralne zdajq ste dzisiaj psu na bu-
de i szkoda czasu i pieniedzy na te
sprawy. ‘Ale do rzeczy. :

Jak siggam wstecz pamieciq, za-
wsze Kontrowersje budzila lista wy-
réznignych, Dlaczego ci, @ nie innt
znalesli sie wérod odznaczonych, za-
dawano- pytania przy réinych oka-
zjach, mniej lub bardziej oficjalnych.
Spieraty sie bowiem dwie koncepcie.
Wedlug jednej na wyréznienie zastu-
giwali ct pracownicy, ktérzy niena-
gannie przepracowalt ile$ tam lat w
fabryce (przy czym niektérzy forowa-
1t dodatkowo zatrudnionych w warun-

kach szkodliwych dla zdrowta), zas .

wedtug drugtej liczyé powinna  sie
jedynie praca spoleczna. Za robote
otrzymuje sie przeciez wynagrodze-
nie, argumentowali. Dodawali przy

itym, Ze wydajna i nienaganna praca

jest przeciez obowiqzkiem kazdego
zatrudnionego w fabryce. Dopiero
dodatkowy/, bezptatny .wysilek na
rzecz ogbiu wart jest uwagi + uhono-
rowania.

Nie podejmuje ste rozstrzygniecia
tego sporu, ponitewaz i jedni, i dru-
dzy majq wiele racji. Skoro obowig-
zujaecy system plac jednakowo trak-
tuje wzorowych pracownikéw i tych
przecigtnych to jasne jest, iz tych
pierwszych nalezatoby w jaki§ spo-
s6b dodatkowo wynagrodzi¢, Pokazaé
w ten sposéb, ze wtadze widzq, 12

wyrastajq oni ponad przecigtnodé,
Zgadzam si¢ jednak z argumentacjiq
drugiej strony, wediug ktérej na od-
znaczenie panstwowe czy regionalne
zastugujq przede wszystkim dziata-
cze spoteczni, Wydaje sie, e z chwi-
lqg wprowadzenia w zZycie nowego
systemu wyndgrodzen .kontrowersje
owe automatycznie zanikng. Oczywi-
dcle jezell system . 6w istotnie bedzle
motywacyjny, to znaczy uczciwie be-
dzie mierzyt iosé i jakos¢ wykona-
nej pracy i stosownie do wyniku po-
miaru okreflat za nig wynagrodze-
nie. Na razie zakladowe wtadze sto-

aczac?

sujq przy ustalaniu sty wyréinio-
nych metode ,ztotego érodka’, co
powoduje, jak widaé, dyskusje i kon-
flikcty. :

Znacznie ciekawsze, moim zdaniem,
s8q inne przyczyny niesnasek t ten
wtasnie fragment artykulu polecam
szczegblne) uwadze tzw. eczynnikow.
Otéz niezadowolenie zatdg wydziatéw
budzq praktykt zakiadowej komisji
do spraw wyréznien. Szacowne to
ciato mie respektuje bowiem opinii
kolektywoéw wydziatowych 1 ustala
ostateczne listy odznaczonych 16inig-
ce sig znacznie od wydziatowych. U-
zasadnia to stwierdzeniem, ze widzi
znacznte wlecej, niz kolektywy ,nd
dole”, ocenia przeciez da'nq osobg z
perspektywy catego przedsigbilorstwa,
a nie tylko jednej komorkdl.

Rodzt sie w tym miejscu pytanie,
czyja optyka jest lepsza? Czy traf-
niejsze oceny sq dzielem goéry, czy
tez doléw? Jezeli zaktadowa komi-
sja widzi lepiej, to jaka jest rola
wydziatowych kolektywbéw 1w  tej
sprawie?

Rozmyslajqe nad tym doszedtem do
wniosku, ‘iz oczyécitoby atmosfere
zerwanie z dotychczasowq tradycjg
odznaczania ,za caloksztait”. Czyz
nie mozna by przy kaitdym nazwi-
sku wyrdznionego podaé szczegbiowo

- za jakie to zastugi owe zaszczyty?

Konkretnie, za takie to a takie do-
konania. Unikni¢to by w ten sposéb
podejrzent o kumoterstwo i pomb-
wien, Ze odznaczajq sie ,,sami swoi’.

A’ 1 potencjalni ypasladowcy wyréz-

nionych 'nie mieliby wqtpliwosci co
do drogi, jakq nalety obraé.

Jan Kowalski

-
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Czas

nie nie pracowal przez okrggly mie-
sige! Gdy dodamy do tego spore
straty czasu spowodowane manka-
mentami organizacyjnymi, to otrzy-
mamy wrcale pokaZng liczbe godzin,
czy nawet dni i miesiecy, Jakg? no

. wlagnie... Na dobrg_sprawe chyba

nikt w zakladzie do tej pory nie

zadal sobie trudu, aby to obliczyé. *
Najwigkszy udzial w nileprzepraco-.

wanym czasie roboczym majg zwol-
nienia chorobowe. Warto byloby, na-

szym zdaniem, dokiadnie przyglad-

ng¢ sig absencji chorobowej w po-
szczegblnych grupach zawodowyeh i

ha szukanie rezerw!

Pod koniec marca br. liczba za-
trudnionych w ZKiMR spadta, jak
sie dowiedzieliémy, do poziomu nie-

_spotykanego od' poczgtkéw istnienia

fabryki, czyli ponizej dwoch tysiecy!
Kierownicy wydzialéw rwg wiosy z
globw nie mogac zalata¢ dziur w zde-
kompletowanych brygadach i wyra-
zajac coraz glo$niej watpliwoéei w
realno$¢ przyjetych zadan planowych,
Zwlaszceza - ze coraz wezszy strumy-
czek doplywu nowych pracownikoéw
niemal nie istnieje.

W tej niezbyt pomyélnej sytuacji
rllaleiymy' jak- si¢ wydaje, do nielicz-
nego grona optymistéw. Sgdzimy bo-
wiem, iz spowoduje ona, %ze na serio
zakladowe wladze wezmg sie do szu-
kania istniejacych przeciez (i to nie-
malych, jak nieraz wskazywaliémy)
rezerw sily roboczej, A gra jest war-
ta §wieczkil

Nie dysponujemy, co prawda, ak-
tualnymi danymi na temat wykorzy-
stania czasu pracy - w ZKiMR, ale
analiza sytuacji W wojewodztwie le-
gnickim daje sporo do my$lenia. Wy-
nika z niej, ze w przemy§le czas
faktycznle przepracowany systema-
tycznie od kilku lat spada i w ubie-

glym roku kaidy robotnik statystycz-r

-

wiekowych, a nawet na konkretnych
stanowiskach pracy. Nalety roéwnleg
szczegblowo okreélié rozmiary strat
czasu pracy na kazdej zmianie i usta-
li¢ przyczyny. Nie zaszkodziloby tak-
ze dokonanie rzetelnej analizy plyn-
noéci. Co prawda wielu kierowniké6w
twierdzi, 2e niemozliwe jest zaha-
mowanie tego zjawiska przy niezrow-
nowazonym rynku pracy i ostrej
konkurencji w sferze wynagrodzen,
ale jednocze$nie tak naprawde to nie
wiemy, dlaczego ludzie odchodzg z
fabryki. -

ZKIMR znajdujg sie w trudnej sy-
tuacji kadrowej. Proponujemy wiec
na poczatek dokonanie dokladnej a-
nalizy mozliwych do wykorzystania
rezerw, szczegOlnle za§ rezerw czasu
pracy. Kto§ powie zapewne, ze latwo
jest podpowiadaé¢ rozwigzania.., Czy
jest jednak jakiet¢ inne wyjécie? Z
demograficznych  prognoz wynika,
e na uzupeinienie deficytu pracow-
nikéw nie ma co liczy¢ do roku 1980
wlacznie. Musimy wiec * szukaé in-
nych dr6g. Warto to soble wyraznie
uswiadomié. (r.)

Przeglqd Fabryczny @ 7
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. Zawody roregrane zostaly w dwdch

kategorlach wickowych wsr6d dziew-.

czat 1 w czterech kategoriach wsrdd
chlopedw. Wirdd dziewczat 12-—13-let-
nich startujacych na dystansie 600 m
plerwsze miejsce zajelta MARLENA
WAWRZYNIAK, ktéra wyprzedzila
ANNE GUCZALSKA i MALGORZA-
TE WEREMKO, Dziewczeta 14—15-let-
nie startowaly na dystansie 800 m.
Najlepsza okazala sie MARZENA
LICHMAN przed ANNA WITON i
ANNA RZEPECKA.

* Chitopey najmlodsi (12—13 lat) bie-
gall na 800 m. Zwycigezyt PRZEMY-

Biegi przefajowe

hez ZKIMR

13 kwietnia w Parku Miejskim
odbyly sie otwarte biegi przela-
jowe zorganizowane przez OS$ro-
dek Sportu i Rekreacji, Ognisko
TKKF , Jaworzanie” i Zarzad Od-
dzialu Szkolnego Zwigzku Spor-
towego. Impreza ta zbiegla sig z
uroczystoscig centralnej inaugu-
racji ,,Dni Olimpijczyka”, ktéra
odbyla sie w Legnicy. Ponadto
w zamiarach organizatoréw mia-
la byé uczezeniem 40 rocznicy

powrotu Ziem Zachodnich i Pél-
nocnych do Macierzy.

SEAW KRAUS, drugi byl ADRIAN
GRZYWACZ, a trzeci ARKADIUSZ
KUC. Na dystansie 1500 m (14—15 lat)
plerwsze miejsce zajat PAWEL GDO-
WSKI, a za nim uplasowali sie PA-
WEL MROWINSKI i JAROSLAW
KASZKOWIAK.

Mlodziez od 16 do 18 lat miata do
pokonania dystans 2000 m, Linie¢ me-
ty w kolejnoSci mineli: ANDRZEJ
BORDZIA, JAN JAREMKO i JACEK
WERSCCKI.

‘Dorosli (26 lat i powyZej) rywa-
lizowali na najdiuzszym dystansie
5000 m. Zwyclezyl ZBIGNIEW KO-
GUT z Jeleniej Gory, ktory wyprze-

dzit JOZEFA JOZEFA
BIELCA

Zespolowo wsrod szk6l podstawo-
wych najlepsza okazala sie Szkola
Podstawowa nr 2, przed Szkoly Pod-
stawowa nr 7 i Szkola Podstawowsq
nr 5, natomiast wéréd szkél $rednich
pierwsze miejsce przypadlo Zasadni-
czej Szkole Zawodowej z ul. Wro-
ctawskiej. Najlepsze szkoly otrzyma-
ly puchary, Puchar/dla zakladéw poa-
cy przypadt w udziale Fabucc Wy-
rob6éw Metalowych.

Ogoétem w bilegach przetajowych
wzieto, udziat 146 uczestnikéw. Wyda-
je sie, 2e jak na poczatek moZna
by¢ zadowolonym 2z takiej frekwen-
cji. Zdecydowanie na trasach domi-
nowala mtod.iez. Generalnie za§ za-
wiledll starsi, zwlagzcza zawlodly za-
ktady pracy. Stawill sie jedynie pra-
cownlcy wspomnlanej FWM | bez
walki ,,zgarneli’” puchar. A co z po-
zostalymi jaworskimi zakladami?” Co
z ZKIMR? Z tego co mi wiadomo,
OSiR wystosowat do naszego zakla-
du a2 3 pisma informujace o bie-
gach -— otrzymal je ZZ ZSMP, zwij-
zek zawodowy 1 Dzlat Socjalny.
Czy2zby az o 2 za duzo? Jednl ogla-
dali sie na drugich, a bardzo poiy-
teczna impreza przeszia bokiem bez
udziatu zalogi najwiekszego w miescie
przedsiebiorstwa. ‘Po prostu wstyd.
Pozostaje tylko mieé¢ nadzieje, 2e sy-
tuacja taka sle nie powtbérzy. Wie-
rz¢ bowiem, %Ze organizatorzy nie po-
przestang na tym co zrobili, tak jak

KAPTURA i

© wierzg, ze — podkre§lam to jeszcze

raz — ta bardzo pozyteczna impreza
rozwinie sie 1 wejdzie na stalte do
kalendarza imprez sportowo-rekrea-
cyjnych w miescie,

M. Lenkiewicz

Runda jesienna -
okresem nauk

Pomys$inie rozpoczeli wiosenne roz-
grywki w klasle okregowej pilkarze
»KuzZni”. W plerwszym meczu po-
konall w Olszynie Lub, ,,Olsze” 3:1,
w drugim za$§ przed wlasna publicz-
noScig wygrali z , Gryfem" Gryfow
Sl az 5:1. W obu spotkaniach zesp6t
zademon$trowat dobrg i, co najwaz-
niejsze, skuteczna gre, ktéra mogta
podobal sig kibicom. Szczegélnie od-
nosi si¢ to do drugiego wystepu.
Doéé licznie zgromadzona publicznoéé
opuszczata stadion wyraZnie usatys-
fakcjonowana. Potwierdzily. to réw-
niez pomeczowe rozmowy z wieloma
zagarzalymi kibicami. Niektorzy
sklonni nawet hyli juz w plerwszym

+ wysteple dostrzegaé¢ pozytywne zmia-

ay w sposobie prowadzenia gry przez
dru2yne. PodkreSlalli zwlaszeza duza
ilo$¢ strzatdw z dalszej odleglosel i
ruchliwoéé, czeste zmiany pozyeji
wszystkich prawle zawodnikéw. Z pe-
wnoécig czeé¢ tych komplementow

jest jeszeze nieco przesadzona, fak-.

tem jest jednak, ze druzyna prbbuje
gra¢ inaczej niz do tej pory.
Dwie kolejki niewlele zmienily. w
tabeli. Zespoly nadajgce ton roz-
grywkom jesienia takie i na wiosne
powinny ‘przodowaé. Regularnoscig
imponuje zwlaszcza ,Mied%’, ktbra
weigz utrzymuje bezpieczny dystans
nad pozostatymi rywalami, Jawor-
skiej druiynie bedzie wiec niezwy-
kle trudno odrobi¢ chociatby 1 punkt,

WeiaZz grozne sg zespoly ,,Gérnika’
Polkowice 1 ,Karkonoszy'" Jelenia
Goéra, zajmujace miejsca tuz za
»Kuznia'.

W sporcie wszystko jest mozliwe,
wigc pisanie o rezygnacji z walki
o awans do III ligi na 11 spotkan

przed zakofczeniem rozgrywek mo-

globy zosta¢ zrozumiane jako brak
sportowych ambicji. O III lige trze-
ba oczywiscie walczyé, ale nie za
wszelka cene, zapominajac zupelnie
o reallach. Nie moze by¢ mowy o-
czywidcie o ,,odpuszczeniu’ awansu,
ale podstawowym celem powinno byé
przygotowanie druzyny do wywal-
czenia mistrzostwa grupy w-sezonie
1985—86.

Zespbl uczy sle nowego sposobu
gry. Zawodnicy 1 trenerzy potrze-
buja wiec na to troche czasu. Do-

maganie sie zwyciestw za wszelka:

cene zdecydowanie przeszkadza w
nauce, Nie zwyciestwa powinny wiec
cieszyé najbardziej, tylko sposéb,
styl w jaki zostaly odniesione,

(m)

Liga

miedzyszkolna trampkarzy

Nie tak dawno pisalem w tym
miejscu o mogliwoselach szkolenio-
wych Klubu Sportowego , Kuznia”,
o warunkach | metodach szkolenia,
szczegbdlnie w odniesieniu do naj-
mlodszyv.:h kategorii wiekowych, a
wige trampkarzy. Stwierdzilem wow-
czas do$¢ jednoznacznie, 2e pod tym
wzglgdem Klub jest, niestety, bardzo
staby. Stabos¢ ta bierze sig z braku
w klubie perspektywicznego planu
rorwoju pilki noznej, braku stalej
wspolpracy z jaworskimi szkolami,
szczegolnle . podstawowymi, { wtadza-
ml oSwilatowymi oraz =z mlzernego
stanu bazy treningowcj

Stwierdailem réwnlez, ze w sferze
szkolenlowej co§ drgneto. Funkcje
trenera koordynatora ds, mtodziezy
" powierzono M. BIENIUSIEWICZOWI,
Plerwszym zwlastunem zmian byl ha-
lowy turniej pilkarski szkét podsta-
wowych dla chiopedw urodzonych w
1972 r. Jedna jaskélka wiosny jednak
nie czyni. Z satysfakej3 wigc nalezy
odnotowa¢ Kolejny krok w sferze
szkoleniowe]. Nawigzanie Scistej
wspdipracy z wiadzami oswiatowy-

mi ’prz):nioslo klubowi pierwsze wy-
mierne efekty. W porozumieniu z
Jaworskimi szkolami podstawowymi
klub zorganizowat lige miedzyszkol-
ng trampkarzy, ktdérej podstawowym
celem jest zapewnienie stalego do-
plywu utalentowanej mlodziezy do
sekeji pitki noznej.

W lidze szkolnej bierze udziat 5
druiyn reprezentujgeych szkoly: nr
1 — opiekun mgr JOLANTA HUL;
nr 2 — oplekun mgr KRZYSZTOF
ANDREJCZUK; nr 4 — opiekun HEN-
RYK DULIK, instruktor KS ,Ku%-
nia”; nr 5§ — opiekun mgr LESZEK
DULAT { nr 7 — opiekun MARIUSZ
BECKER. Liga prowadzona jest ro-
wnolegle w dwéch  kategoriach wie-
kowyeh — starszej dla chlopcéw u-
rodzonych w latach 1871—72 i mlod-
szej dla chlopcdéw urodzonych w la-
tach 1073—74. Mecze rozgrywane sa
na obiektach klubdWwych.

Inauguracja nastgpila 15 kwietnia,
a zakoriczenie rozgrywek organizato-
rzy zaplanowall na polowe czerwca.
W kazdy poniedzialek odbywaja sie
dwa mecze — po jednym w kazdym

przedziale wiekowym. Na zwycigzcow
czekajq atrakcyjne nagrody w posta-
ci sprzetu sportowego.

Wypada tylko sie cieszy¢, %e po
wielu latach marazmu nastepujg wi-
doczne zmiany w dzlalalno$ei klubu,
Tylko takie inlcjatywy jak ta mo-
g4 ,,postawié¢ na nogi” klub i jawor-
skg pitke,

Drgnelo co$ nieco§ — co takie od-
notowuje z niematy satysfakcjg, za-
r6wno jako zawodnik, szkoleniowiec
i ‘sympatyk pitki noinej -- ‘rébwniez
w sferze bazy szkoleniowej. Dzié¢ki
pomocy przedsigbiorstwa rozpoczeto
rozbudowe budynku gospodarczego,
w  Kktorym przybedzie kilka szatni.
Warto podkre§lié, 2e przy budowie
tego cbiektu, pod fachowym kierow-
nictwem zakladowych budowlaficow,
pracuja zawodnicy. Dodatkowe szat-
nie sa klubowi bardzo potrzebne, a
zwlaszeza jego najmtodszym zawodni-
kom, ktérzy do tej pory trenuja w
iScle spartafiskich warunkach,

(m)

Czas na opamietanie

i Czy moiliwe jest, Zeby w siect ka-
| nalizacyjnej znalazla sie marynarka?
Owszem, mozliwe, a stalo ste to w
zaktadowym osledlu. Znaleziono jq
tam podczas usuwania kolejnej o-
wartt. W punkcie przepompowni nie-
czystosct znaleziono jeszcze wiele in-
nych rzeczy, ktére nigdy tam znaleié
sie nie powinny, jak choctazby dzie-
cigce zabawki czy damskie ,.sanita-
i riaty’’. Ludzie!, albo przyjdzie w
" koiicu czas opamietania, albo wszy-
scy wkrétce utoniemy we wtasnych

| odchodach. ’
Gdzie
tu oszczednosc

Miniona zima, choctaz nie byla zi-
mq stulecia, na diugo powinna za-
8 pisaé sie w mnaszej pamiect. Dla mnie

POZIOMO: 1) zesp6l obrablarki z
wrzecionem, 7) wyrazenie wlasciwe
tylko danemu jezykowi, nie dajace
. sie doslownie przetlumaczyé, 8) lego-
o wisko niedZwiedzia, 9) kuzynka szer-
¥ szenla, 11) przew6d na ciecz, gaz itp.,
12) transport drewna ze écinkl do
lzaladunku, 13) zwrot oznaczajacy plat-
! noé¢ za okazaniem zobowigzania pla-
" tniczego, 15) metoda badania okreslo-
‘i nych cech, 16) 4840 jardéw kwadra-
towych, 18) dynastia panujgca w
¢ Anglii w latach 1485—1603, 19) jedno
z imion autora ,,Powrotu posta’, 20)
krétki, wesoly utwér sceniczny.

PIONOWO: 1) drobny owad skrzy-
dlaty, 2) lustro, 3) najglebsze jezioro
w Alpach, 4) ..Allan Poe, 5) tworca
opery ,Legenda Baltyku’ 6) czaso-
we odosobnienie zapobiegajjgce roz-
" przestrzenianiu sie choréb, 10) ptak
parkowo-leény, 14) rybie gody, 17)
podstawowa cecha zywych organi-

zZmow.
, VICTOR”

Wéréd czytelnikéw, ktérzy nadesla
| prawidtowe rozwigzanie do 20 maja

przynajmniej z powodu takiego oto
<« paradoksu: podczas  najwiekszych
mrozéw w halach produkcyjnych i
pomieszezentach biurowych zaktadu,
a takZze w mieszkaniach w osiedlu
(jest ono ogrzewane przez zaklado-
wa kottownie) byto tak zimno, Ze lu-
dzie spalt w cieptych sweterkgch
pracowall w  rekawiczkach. Gdu
przyszio ocieplenie, kaloryfery ,roz-
grzaty” ste ma dobre. W biurach 1
mieszkaniach zandnowalo istne ,,nie-
kto”., Nie sposéb byto pracowaé i
spaé inaczej miZz przy ma ‘ooscie: po-
otwieranych oknach. Wegiel sie , haj-
cowat’”’, a cleplo szto ma ogrzewante
atmosfery., Czy maprawde nite moina
byto nieco przykreci¢ kurka?

Mlbdociani w zakladzie

Wszyscy uczniowle szkoty przyza-
ktadowej, ktérzy mnie ukonczyli 18
roku 2ycla zatrudnient sq w ZKiMR
w charakterze pracownikéw mtodo-
ctanych, Grupa ta w mysl postano-
wien kodeksu pracy pozostaje mod
szezegdlng ochrong prawna, Zdajq
si¢ jednak o tym zapominaé mniektod-
7ZYy mistrzewle i innt pracownicy w
przedsieblorstwie, polecajge im wy-
konywanie prac nie majgcych nlc
wspolnego z programem ich ksztat-
cenia zawodowego. Jakiekolwiek proé-
by sprzeciwu ze strony uczniéw wy-
wotlujq ostre, a nawet agresywne te-
akeie ich przetozonych, z aro*bami
sankcji dyscyplinarnych wiqcznie. Je-
zeli ich oplekunowie dydaktycznt w
zakladzie nie sq w stanie im pombe,
z pewnosciq uczyniq to zakiadowy
spoteczny inspektor pracy (urzeduje
w biurze zwiqzku zawodowego) i in-
spektor BHP (biuro w baraku przy
magazynie odziezowym).

br. rozlosowané zostana nagrody
ksigzkowe: J. Meisner ,,Wspomnienia
pilota” 1 O. Budrewicz ,,Warszaqule
mate ojczyzny’’. Y4

ROZWIAZANIE KONKUR'SU z lu-
towego numeru ,PF’: — Téne-
sansowe wejScie do oddzlalu wymia-~

ny walut, B — kosciél zgromadzenia -

si6st Beginek, C — zabytkowe wej-
$cie na 'koSclelny chér, D — nie
istniejqce wejécie do budynku nr
4, E — wejscie na dziedziniec zam-
‘kowy, F — renesansowa chrzcielni-
ca, G — paltacyk zimowy miejskiego
wielmozy, H — fragment gotyckiego
tympanonu, I — fragment statul po-
sagu $§w. Marcina, J — elemént re-
nesansowego wejscia do koSclola Sw,
Marcina.

Ksigzke K. Estrcichera ,,Hxstorla
sztuki w zarysle” otrzymuje DORO-
TA SALWA, ktéra jako jedyna na-
deslala poprawne rozwigzanie. Pozo-
stall uczestnicy konkursu otrzymuja
ksigzkl J. Rybotyckiego ,,Jawor od
zarania dziejow...” ufundowane przez
Towarzystwo Przyjaciét Jawora.

ROZWIAZANIE SZYFROGRAMU:
nwDroga do wiedzy to nauka, droga
do dobrobytu to oszczedno$é¢”. Ksigz-
ke L. Paula ,Pejzaz fotograficzny"”
wylosowat MAREK KUKLA (TP).

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI -z
marcowego numeru ,,PF’:
POZIOMO: przypiecek, zwada,
Bohr, resort, szczawy, Huszcza, u-
czenl, wesz, Roman, Kramatorsk,
PIONOWO: przychowek, zgar,
plaszez, cnota, kurdybanek, deszcz,
brzana, oczeret, susza, Imir.

Ksigzke M. Litmanowicz pt. ,Sza-
chy” wylosowal JAN WOJTON, na-
tomiast ksigzke pt. ,Klisze pamigci
z Powstania Warszawskiego” AN-
DRZEJ KRAWIEC.

Nagrody do odebrania w redakeji.
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