DYSKUSJA WOKOL PLAC

Jak mobilizowac
do wydajnej pracy

OD PEWNEGO CZASU jednym
Z najbardziej dyskutowanych w
ZKiMR tematéw jest zakladowy
system wynagradzania. W zasa-
dzie- nie ma zebrania, a juz z ca-
13 pewnoScig rozmoéw dotyczacych
zakiadu, by sprawa ta nie byla
poruszana. Nie dziwi mnie zain-
teresowanie ta najwainiejsza o-
bok efektywnoSci pracy kwestia,
a takze to, ze prawie kazdy ocze-
kuje od tego systemu czego in-
nego. Zastanawia fakt, ze tak sla-
be i rozproszone sa glosy, nawo-
lujace do caloSciowego rozwiaza-
nia problemu plac w zakladzie
i stworzenia systemu motywacyj-
nego. .

Mimo sporego rozproszenia, o-
czekiwania znacznej czeS$ci pra-
cownikéw mozna sprowadzié do
stwierdzenia, ze powinien to byé
system, ktory gwarantowalby za-
robek w odpowiedniej wysokoSci,
Kazda préba u$cislenia tego og6l-
nego sformutowania powoduje do-
rzucenie nastepnych, réwnie ogél-
nych i sloganowych argumentéw.
Dotyczg one sprawiedliwos$ci spo-
lecznej, socjalizmu, jednakowych
zotgdkéw i potrzeb, drozyzny, mi-
nimum gocjalnego oraz wydajno-
§ci pracy. Wszyscy uwazaja. sie-
bie za najwazniejszych, najbar-
dziej potrzebnych w' zakladzie, a
co za tym idzie, za tych, ktérzy
powinni najwiecej zarabiaé.
Swiadcza o tym przepychanki w
umieszczaniu poszczegblnych grup
pracowniczych czy stanowisk pra-
cy w wyzszych szczeblach pro-
jektu systemu wynagradzania.
Podejrzewam, ze autorzy proje-
ktu nie majag w tym wzgledzie
przejrzystej koncepeji i w kolej-
nych wersjach systemu starajg
sie zado$§é uczynié zgdaniom po-
szczegblnych grup,
tym, aby w miare mozliwosci
daé wszystkim, a roéwnoczesnie,
aby nie bylo zbyt duzych komi-
néw placowych.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze
mierzenie efekt6w pracy nie nale-
zy do spraw lafwych. Wiem jed-
nak, ze ludzie co§ w tym zakre-
sie juz wymys§lili. Odwolam sie do
przytoczonych juz argumentéw
zwolennikéw dawania wszystkim
réwno: sprawiedliwo$ci i socjali-
zmu, Ot6z jednym 2z praw So-
cjalizmu jest podziatl dochodu we-
dlug pracy. Oznacza to z jednej
strony, %Ze wolanie o to, aby
wszyscy otrzymali jednakowo,

jest sprawiedliwe, z drugiej zas,
Ze sg prace nizej i wyzej platne.
Najogélniej mébwige, im prostsza
i bardziej powtarzalna praca, tym

baczac przy -

nizsza placa, i odwrotnie, im wig-
cej elementdéw twoérezych w pracy,
tym wyzej powinna byé oplacana.

Dziwi mnie wysokie usytuowa-
nie w hierarchii zawodéw kowali.
Przeciez ich praca nie wymaga
zbyt wielkich kwalifikacji, jest
prosta. Biorge pod uwage to kry-
terium, kowali nalezaloby prze-
nie$é do szczebla nizszego.Jednak
pracujg oni, co chce szczegblnie
mocno podkre§lié, w bardzo ciez-
kich, wrecz szkodliwych dla zdro-
wia warunkach. Uwazam wiec,
ze o ile ta cze§¢ placy kowali,
ktéra zalezy od samej pracy, nie
powinna byé taka wysoka, o tyle
dodatki w warunkach szkodli-
wych powinny byé znaczne. Wie-
cej kwalifikacji i umiejetnosei
potrzeba w matrycowni, gdzie z
kolei warunki pracy sg niemal
cieplarniane. Wysokie kwalifika-
cje muszg mie¢ takze pracowni-
cy dziald6w remontowych i ener-
getycznych, bo do prawidiowego
wykonania swoich zadaf potrze-
buja nie tylko dokumentacji, ale
i wiedzy. ;

Zatem od czego powinna zale-
ze¢ wysoko$é zarobkéw pracow-

-nikébw zatrudnionych bezposre-

dnio w produkcji? Uwazam, Ze od
stawki osobistego zaszeregowania
oraz ilo$ci wyprodukowanych jed-
nostek o okreslonej jakosci, nato-
miast stawka osobistego zaszere-
gowania przede wszystkim od
kwalifikacji i do$wiadczenia: za-
wodowego. Chce jednak =zazna-
czyé, ze kwalifikacje, w odréz-
nieniu od do$wiadczenia, wcale
nie muszg rosngé wraz z uply-
wem lat pracy. Z kolei na kazdg
jednostke wyrobu powinna byé
stosowana norma technicznie u-
zasadniona. Zwigkszenie zarob-
koéw widze wiec przez podnosze-
nie kwalifikacji i przechodzenie
do pracy bardziej odpowiedzial-
nej oraz przez stosowanie akordu
progresywnego, w ktérym za

jednostki wyrob6w wykonane w

iloSci ponad dzienng norme stosu-
je sie wyzsze przeliczniki. Taki
wiaénie system jest moim zda-
niem systemem motywacyjnym,
bowiem wysoko§é zarobkéw zale-
zy wylgcznie od pracownika. Za-
kladam przy tym rytmiezne do-
stawy materialéw i dobrg orga-
nizacje pracy, ktérg muszg zape-
wnié wlasciwe stuzby i kadra
techniczno-inzynieryjna. Chee tu-
taj dodaé, ze system motywacyij-
ny dotyczgcy tzw. umyslowych,
powinien premiowaé, jako jeden
z elementbw, inicjatywe i przed-

sigbiorczo$é, gotowos¢é do podej-

mowania decyzji i przymowania
odpowiedzialnosci.

Akord progresywny, ktéry u-
ruchamia aktywny stosunek do
pracy, jest szczegblnie przydatny
tam, gdzie z jednej strony latwo
mozna policzyé efekty pracy, a
wiec w bezposredniej produkeji,

z drugiej za$§, gdy zalezy nam na,

iloSciowych rezultatach. Nie ma
tutaj znaczenia, czy bedzie t6 a-
kord indywidualny czy zespolo-
wy. Waine jest, aby byl powig-
zany z jakos$cig. Zatem kierowni-
ctwo zakladu powinno byé zain-
teresowane jego wprowadzeniem,
Stosowanie za$é norm technicznie
uzasadnionych, co uwazam za
warunek podstawowy, gwarantu-
je, ze nie bedzie pracy lepszej i
gorszej, z czym teraz tak czesto
mozna sie spotkaé, Obecna a-
trakeyjno$é niektérych prac jest
bowiem w istocie efektem wy-
muszania takich czaséw, aby
,Wyjsé na swoje”.

W przypadku pracownikéw za-
trudnionych w przygotowaniu
produkeji lub utrzymaniu ruchu,
powinny by¢ stosowane czasowe
system plac. Dlatego, ze po pierw-
sze, chodzi nam przede wszyst-
kim o jako$§¢ pracy i jako§é pro-
dukcji, a po drugie, wzrost wy-
dajnosci pracy tych pracownikéw
tylko w stosunkowo niewielkim
stopniu zalezy od nich samych.
Tutaj bardzo duzy wplywna wy-
dajno$é pracy ma techniczne uz-
brojenie ich warsztatéw pracy.
Niemniej i tu widze mozliwosé
ewnego normowania pracy, okre-
lania pracochlonnoéci niektérych,
zwlaszcza powtarzalnych czynno-
$ci, przez stosowanie norm staty-
stycznych. Pracownicy zatrudnie-
ni w systemie wynagradzania
réwniez mieliby mozliwo$é zwiek-
szenia zarobkéw. Stworzyé ja
moze bardzo wyrazne premiowa-
nie jako$ci pracy oraz zwiegksze-
nie jej wydajno$ci poprzez lep-
sza organizacje na stanowiskach
roboczych. Inng 2z mozliwosci,
podnoszgcg place w stopniu naj-
wyzszym, byloby podwyzszanie
kwalifikacji, szczegblnie potrzeb-
nych zakladowi. Wtedy - jednak
przedsigbiorstwo .~ musi okre§li¢
te specjalnosci.

Skoro system wynagradzania
ma mieé charakter motywacyjny,
integralng jego czeécig musi by¢
taryfikator kwalifikacyjny i re-
gulamin szeroko pojetego awan-
sowania pracownikéw, zaréwno
na stanowiskach robotniczych,
jak i nierobotniczych. Uwazam

c.d. na str. 4
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Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
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Luty 1985 r.

Poznaiemy
zabytki Jawora

12 lutego 1945 roku wojska radzieckie wyzwolily Jawor. W naszym fotoreportazu na tronle'l t. »Czter-

dzieSei lat temu..” przedstawiamy jaworski rynek w stanie, w jakim zastali go pierwsi osadnicy. Publi-

kujac te zdjecia dajemy naszym czytelnikom moinosé pozn

zaleczone wojenne rany
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ania, jak w ciagu minionych 40 lat zostaly

REPR. ZDJEC: J. STELCZYK

Przez kilkana$cie miesiecy na pierwszej stronie , PF” prezentowali-
§my zabytki architektoniczne naszego miasta. W tym numerze propo-
nujemy czytelnikom udzial w konkursie, organizowanym wspolnie z
Towarzystwem MiloSnikéw Jawora.

Wewnatrz numeru zamiesciliSmy dziesieé charakterystyeznych, za-
bytkowych fragmentéw architektury. Rozwiazanie polegaé’ bedzie na
odgadnigciu budowli, ktérych owe fragmenty sa czescig. Dla ulatwie-~
nia podajemy prawidlowe odpowiedzi, oczywiScie, nie w kolejnosci
zamieszczonych rysunkéw: wejScie na dziedziniec zamkowy, renesan-
sowe wejscie do oddzialu wymiany waluf, renesansowa chrzcielnica,
fragment statui posggu §w. Marcina, zabytkowe wejscie na koscielny
chér, element renesansowegeo wejscia do kosciola §w. Marcina, koS-
ci6l zgromadzenia siéstr Beginek, palacyk zimowy miejskiego wiel-
mozy (obecnie budynek mieszkalny), nieistniejace wejscie do budyn-
ku nr 4 przy dawnej ul. Bolkowskiej oraz fragment gotyckiego fym-
panonu przedstawiajacego Sw. Marcina na koniu ze stojgcym obok
zebrakiem,

Wsérod czytelnikéw, ktorzy prawidlowo polacza odpowiedzi z rysun-
kami, rozlosujemy dwie ksigiki: ,Historia sztuki w zarysie” Karola
Estreichera, za§é wéréd tych, ktérzy wezmg udzial w konkursie —

dziejow...”

mareca br.

W MARCU WYBORY

10 egzemplarzy ksiazki Jana Rybotyckiego pt. ,Jawor od zarania

Rozwigzania nalezy nadsylaé do redakcji ,,PF” w terminie do 25

Rada Pracownicza

konczy dwuletniq kadencje

18 KWIETNIA 1983 r. rozpocze-
la dzialalno$é Rada Pracownicza
'ZKiMR i przez prawie dwa lata,
wspblnie z dyrektorem, decydo-
iwala o zasadniczych kierunkach
i dziatalnosci przedsiebiorstwa. Za-
stala sytuacje nielatws, rozgrze-
bane inwestycje w starej czesci
¥ zakladu, liczne niedostatki w ba-
izie socjalno-bytowej, nadmierng
plynno$¢ kadr spowodowang ni-
skimi placami i dlugim okresem
yeczekiwania na mieszkanie... Do-
datkowa komplikacje stanowily
nie zawsze wilaSciwe stosunki
miedzyludzkie, odziedziczone po
‘frudnych miesigecach stanu wo-
jennego i wydarzeniach sierpnio-
wych. .

.Pietnaécie os6b, ktére podjely
si¢ reprezentowaé interesy zalo-
gi i przedsiebiorstwa w Radzie
Pracowniczej, przekaze paleczke

swoim nastépcom. Dwuletni okres
dziatalno$ci zamykajq liczbe po-
nad czterdziestu = kilkugodzin-
nych posiedzen, w czasie ktérych
rozpatrzyli prawie 120 konkret-
nych probleméw i spraw zwigza-
nych z funkcjonowaniem przed-
siehiorstwa. Przypomnijmy je po-
krbétce, poniewaz dzialaniom Ra-
dy nie fowarzyszyla kampania re-
klamowa i wiele z nich moglo
uj$€é uwadze zalogi.

Juz podczas drugiego posiedze-
nia Rada Pracownicza, wspblnie
ze zwigzkowcami, ustalila hierar-
chie potrzeb zalogi. Przyjeto, ze
najwazniejsze zadania, ktére sto-
ja przed organami samorzgdu i
kierownictwem, to: poprawa wa-
runkéw pracy i socjalno-byto-
wych zalogi, dynamiczny rozwoj
zaltogi, dynamiczny rozwbj budo-

_¢.d. na str. 2



Po kilku latach
Znow premiera

Z poczatkiem ubieglego roku,
po siedmiu latach przerwy, przy
Jaworskim Osrodku Kultury rea-
ktywowal swg dzialalno$é ama-
torski zespét teatralny ,,CERTA”,
skupiajgcy przede wszystkim u-
cznidw Liceum Ogélnoksztalcg-
cego w Jaworze. Stalo sie to za
sprawg DANUTY RYBICKIEJ —
emerytowdnej pracownicy JOK,
ktéra wkroétce po zawigzaniu ze-
spolu rozpoczela préby, przy-

gotowujge do wystawignia sztu- -

ke Witolda Wandursklego pt.
»omieré na gruszy”.

Poczgtki byly trudne. Trupa
teatralna kilka razy zmieniala
swoj skiad, wreszcie, aby po pa-
ru miesigcach ustabilizowaé sie
kadrowo. Stanowi ona dzi§ do-
brze rozumiejacy sie i zgrany
zesp6t miodych adeptéw sztuki
teatralnej, a nade wszystko gro-
no przyjaciél i kolegéw.

Premiera sztuki odbyla sie 24

stycznia br. w sali teatralnej Ja-,

worskiego Osrodka Kultury, sta-
nowigce wazne wydarzenie kultu-
ralne w miescie. Na przedsta-
wienie przybyl prawie komplet
widzéw (ponad 250 oséb), rekru-
tujacych sig sposréd - rodzicow,

bliskich i

dania —

zna;omych pedago-
gbw, przyjaci6t i kolegbw oraz
przedstawmxeh wiadz mIEJSleh
organizacji spolecznyeh i dziala-
czy kultury.

Miodzi aktorzy staneli,na wy-
sokos$ci nielatwego przeciez za-
pierwszego wystepu

przed tak liczng publicznoscia.
Owacjom i gratulacjom nie bylo
konca. Obecnie czekajg ich spek-
takle popremierowe przed pu-
blicznoscig doroslg i wlasng —
szkolng. Ponadto planujg réwniez
wystawienie tej sztuki w poblis-
kich miejscowos$ciach.

Na szczegblne podkre§lenie za-
stuguje pomoc, jakg uzyskat JOK
od dyrekcji Teatru Dramatyczne-
go w Legnicy i osobi$cie od je-
go szefa TADEUSZA MASOJ-
CIA. W pracowni plastycznej tej
placéwki wyKonane zostaly wszy-
stkie dekoracje. Legnicki teatr
wypozyczyt tezczeéé niezbednych
strojébw, ktérych uszycie w nor-
malnych warunkach byloby nie-
mozliwe.

Sztuke wyrezyserowala DANU-
TA RYBICKA, scenografie wy-
konat zesp6ét pod kierownictwem
KAROLA KUBIAKA, diwiek i
Swiatlo zapewnit ZDZISEAW
BAGINSKI, a inspicjentem byla
ANNA SWIATLOWICZ

Na zdjeciach fragment sztuki:
od lewej PIOTR PACAK, JARO-
SEAW BILINSKI i ELZBIETA
WOLAK oraz czes¢ widowni.

Fot. Jan Stelczyk

Rada Pracownicza
konczy dwuletnia kadencije

c.d. ze str. 1

wnictwa mieszkaniowego, u-
sprawnienie dziatalno$ci stuzb
przygotowania produkcji i utrzy-
mania ruchu i wreszcie wdroze-
nie nowego, motywacyjnego_sy-
stemu piac.

Kolejne posiedzenia Rady po-
$wiecone byly porzgdkowaniu o-
bowxazujacych w zakladzie norm
prawnych i ustanawianiu nowych
aktéw, niezbednych w zmienio-
nych warunkach ekonomicznych.
Powstajg wtedy regulaminy, okre-
Slajace szczegblowo zasady roz-
dziatlu mieszkan, udzielania pozy-
czek z funduszu mieszkaniowego,
podzialu wczaséw, nagréd z zy-
sku, czyli tzw. czternastki, ko-
rzystania z Klubu Technika oraz
niezwykle wazny regulamin pra-
Y '

Wiele czasu poswiecono w o-
kresie minionych dwéch lat spra-
wom tak istotnym dla zalogi, jak
pracownicze ogrody dzialtkowe i
budownictwo jednorodzinne. U-
chwaly Rady dotyczyly konkret-
nej pomocy finansowej, zezwolen
na korzystanie z maszyn i urzg-
dzen oraz surowca odzyskanego

2 @ Prreglqd Fabryczny

z wyburzonych fabrycznych bu-
dowli.

Ustepujaca Rada Pracownicza
podjela takze decyzje, ktéra wy-
znacza kierunek rozwoju zakiladu
w najblizszych latach. Uznala za
celowe kontynuowanie rozpocze-
tych przed kilku laty inwestycji
modernizacyjnych w starej
cze$ei fabryki oraz dokonczenie
budowy ,biurowca”. Postanowila
wyasygnowaé niemale sumy na
rozw6j bazy wczasowej i popra-
we standardu wypoczynku. Wy-
razila opinie o konieczno$ci sprze-
dazy niewykorzystywanego o$-
rodka w Stupie, poniewaz koszty
utrzymania byly wysokie, a sza-
nse na rychle uruchomienie nie=
wielkie. :

Tak przedstawia sie bilans
dzialalno$ci wybranej przed pra-
wie dwoma laty Rady Pracowni-
czej ZKiMR. Nie ma w nim fa-
jerwerk6éw, akeji obliczonych na
tani poklask. Bylo natomiast du-
Z0 pracy, na pozér niezbyt efek-
townej, ale koniecznej dla funk-
cjonowania zakladu. Pochlonegla
duzo czasu. Stad moze zabraklo
go na doprowadzenie do konca
tych zadan, jakie Rada przyjela
na poczatku swojej kadencji.
Czy jednak byly one naprawde
mozliwe do
ciggu dwéch lat? Nalezy je-chy-
ba uznaé za swego rodzaju wy-
tyczne dzialan w przyszlosci, zas
to wszystko, co rozpoczeto w
tym czasie realizowaé — za soli-
dng podstawe do dziatan dla no-
wej Rady.

18 marca br., wiec na miesigc
przed uplywem kadencji, pra-
cownicy ZKiMR przystgpia do
wyboréw swoich przedstawicieli
do organc’)w samorzgdu. Przypo-
minamy wiec najbardziej istotne

sformulowania, zawarte w ordy-,

nacji wyborcze;

Wybory organizuje komisja po-
wolana przez Zebranie Delega-
téw sposér6d wyborcéw. Ustala
ona liczbe okregbébw wyborczych,

zrealizowania W

listy wyborcébw oraz organizuje
zebrania okregowe, podczas kto-
rych bedg wylaniani kandydaci.
W ordynacji zapisano, iz bier-
ne prawo wyborcze przysiuguje
wszystkim pracownikom, zatru-
dnionym co najmniej na pét e-
tatu, za wyjatkiem dyrektora
ZKiMR, jego zastepcéw, gléwne-
go ksiegowego, radcy prawnego
i oséb oddelegowanych do pracy
poza przedsiebiorstwem na okres
diuzszy niz 6 miesiecy. Ponadto
do Rady Pracowniczej mogg kan-
dydowa¢ tylko osoby, ktére prze-
pracowaly w ZKiMR co najmniej
24 miesigce.

Do waznoéci okregowego ze-
brania wymagana jest obecno$é

" wiecej niz polowy uprawnionych

do glosowania, Kazdy pracownik
ma prawo zglaszania kandyda-
tow. O wejSciu na miejsce man-
datowe decyduje kwalifikowana
wiekszosé glos6w (50% plus 1).
W przypadku gdy zaden z kan-
dydatéw nie speinitego wymogu,

.wybory sa powtarzane po pono-

wnym, jawnym przeglosowaniu
dotychezasowego skladu kandy-
datéw. Jezeli w drugiej turze nie
zostang obsadzone wszystkie man-
datowe miejsca, przeprowadzana
jest trzecia tura, przy czym glo-
suje sie tylko na tych kandyda-
tow, ktérzy w poprzednich  glo-
sowaniach otrzymali w sumie co
najmniej 50 proc. waznych glo-
soOw. Wybory uznaje sie za za-
koficzone po trzech turach, bez
wzgledu na iloéé obsadzonych
mandatéw. W tym przypadku o
wejsciu na miejsce mandatowe
decyduje zwykla wiekszo$é sumy
gloséw uzyskanych w trzech tu-
rach. Wybory danej tury uznaje
sie¢ za wazne, jezeli wziela w
nich udzial przynajmniej polowa
pracownikéw uprawnionych do
glosowania w okre§lonym okre-
gu. :

Przypominamy jeszcze, ze glo-
sowanie odbywa sie przy pomocy
specjalnych kart, przy czym glos
jest wazny woéwezas, gdy na kar-
cie pozostawiono liczbe kandy-
datéw réwng iloSci miejs¢c man-
datowych Iub od niej mniejsza.

(r)

kronika

@ Jokie odkuwki produkujg ZKiMR i
dla kogo, dowiedzieé¢ sie moina z kata-
logu, ktérego 3-tysieczny naktad pojawit
sie w zakladzie w pierwszej pofowie Iu-
tego. Katalog opracowat L. BURAWSKI,
pracownik Dziatu Gtéwnego KuZnika, a
wydrukowaty Wroctawskie Zaktady Crafi-
czne. Jest to pierwsza | chyba do$é uda-
na préba autoreklamy. Szkoda, Ze tylko
na krajowych rynkach, gdyz wszystkie za-

\

warte w  Katalogu informacje wydrukowa-
no w jednym jezyku.

@® 8 lutego br. odbyto sie w KTiR ple-
narne posiedzenie KZ PZPR. Podczas ob-
rad dyskutowano na temat sytuacji spo-
fecznej, gopsodarczej i politycznej zakiadu
w $wietle zadan przyjetych na 1985 rok
oraz przyjeto materiaty na Zaktadowq Kon-
ferencje Sprawozdawczq PZPR.

@ 12 lutego .odbylo sie zebranie spra-
wozdawczo-wyborcze zakiadowego ogniwa
PRON. Wybrano nowe wtadze. Przewodni-
czqcym wybrany zostat J. Gotlebiewicz.

® 13 lutego minglo 40 lat od dnia wy-
zwolenla Jawora przez armie radzieckq.
Z fte] okazji odbyt sie uroczysty caps-
trzyk potqczony ze sktadaniem  wieficéw |
kwiatéw na cmentarzu — pomniku Zotnie-
rzy radzieckich | 2etnierza polskiego. W
kinie ,,Jubllat” odbyta sie wuroczysta a-
kademia, podczas ktére] wreczono sztan-
dar Miejskiej Radzie Norodowej, ufundo-
wany przez spoteczefistwo miasta,

Janusz Agdan |
i sekretarzem KM PZPR

W peczatkach stycznia br. Ko-
mitet Wojewodzki PZPR w Le-
gnicy powierzyl funkecje sekreta-
rza organizacyjnego JERZEMU
RADZIO. Byl to dowod uznania
dla jego dotychczasowej dzialal-
nosSci w jaworskim Srodowisku.

W zwigzku z tym wydarzeniem
1 lutego br. obradowal Komitet

Miejski partii. W trakcie plenar-
nego posiedzenia dokonano wy-
boru nowych wiladz KM PZPR.
Na czele jaworskiej organizacji
stanal dotychczasowy drugi se-
kretarz byly pracownik ZKiMR,
do dzisiaj zwigzany z zakladem,
JANUSZ AGDAN. Serdecznie
gratulujemy.

Bajkowe seanse
W Klubie Technika

W pierwszych dniach lutego
Klub Technika zorganizowal cie-
kawg impreze dla najmlodszych.
Bajki ciesza sie wér6d dzieci
zawsze ogromnym powodzeniem.
W ciggu dwéch dni odbylo sie az
6 bajkowych seans6éw, dwa przed
poludniem (godz. 10 i 11) oraz je~
den po poludniu (godz. 17). Na
kazdym frekwencja dopisaia. Bo-
gaty zestaw bajek wypozyczonych
w Filmotece w Legnicy mogly o-
bejrze¢ wszystkie chetne dzieci.
Byly takze liczne grupy zorgani-
zowane. Klubowa projekcje obej-
rzaly maluchy ze wszystkich ja-
worskich przedszkoli, a takze star-

sze, korzystajgce akurat z ferii zi-
mowych. Repertuar uwzglednial
bowiem rézny przedzial wiekowy.

W odréznieniu od kinowych po-
rankéw impreza miala charakter
darmowy. Wszystkie koszty (nie-
zbyt wprawdzie wysokie) zostaly
pokryte z zakladowego funduszu
socjalnego. Poniewaz impreza
,,chwycila”, kierownictwo Klubu
zamierza nadaé jej charakter sta-
ty. Podobne bajkowe projekcjie,
oczywiscie, za kazdym razem in-
nych filméw, odbywaé sie bedag
przynajmniej raz w miesigcu. Wi-
dzbw z pewno$cig nie zabraknie.

Wiecej maszyn
i odkuwek

5 lutego br. dyrektor ZKiMR
zapoznal Rade Pracowniczg 'z
projektem planu produkeji na
rok biezgcy. Zaklada on wzrost
wartoéci sprzedazy o 7,4 proc. w
poréwnaniu do roku ubieglego.

Przyjeto m.in. zwiekszenie pro-
dukcji obsypnikéw ciggnikowych
P-431 o 182 sztuki, tj. 02,2 proc.,
za$ pielnikéw P-430 o 241 sztuk
czyli o 83 proc. Rolnicy otrzy-
majg réwniez wiecej poszukiwa-
nych rozdrabniaczy uniwersal-
nych. Zaplanowano np. zmonto-
wanie az o 36,2 proc. wiecej tych
maszyn z silnikiem 7,5 kW. Na-
tomiast o niespelna 1 proc. be-
dzie mniejsza produkcja rozdrab-
niaczy H-151. ZKiMR ograniczg
rébwniez wytwarzanie popular-
nych ,bgkéw” z silnikiem 5,5 kW
w zwigzku ze spadkiem zapotrze-

" bowania na ten rodzaj rozdrab-

niacza. Wiascicielom matych gos-
podarstw zaklad zaoferuje nato-

miast pewng ilo$é malych tego
typu maszyn z silnikiem na prad
jednofazowy o napieciu 220 Volt.
Wyproduku:e takze o 100 szt.
wiecej wxelorakbw ciggnikowych
P-705.

W planie na biezgcy rok zakla-
da sie ponad 12-procentowy
wzrost produkeji podstawowego
artykutu eksportowego ZKiMR, a
mianowicie tzw. kolnierzy. W su-
mie za$§ odkuwek matrycowych
kuzZznia wytworzy i sprzeda o 4,9
proc. wiecej niz w.1984 roku.
Powaznie, bo o 13,7 proc., wzro-
$nie takze sprzedaz odkuwek od-
biorcom zagranicznym,

Jak nas poinformowano, osig-
gniecie zaplanowanej 7,4-procen-
towej dynamiki produkcji jest
niezbednym warunkiem realiza-
cji ptacowych i socjalnych pro-
graméw w ZKiMR,

(r)

20 tysiecy mieszkancow. Jak wy-
nika z danych statystycznych, 30
czerwcea ub. roku miasto zamie-
szkiwalo 20077 oséb, natomiast
w koncu grudnia ub roku —

20272,

Jak sie przewxduje, do konca
biezacego roku liczba mieszkan-
cow Jawora wzroSnie do 20556
0s6b. Wzrost ludnoSci miasta to
przede wszystkim rezultat roz-

woju przemyslu i wzmozonego

w ostatnich latach tempa budo-
wnictwa mieszkaniowego. :
()

'Jawor liczy ponad 20 tyslecy mleszkancuw

Jawor przekroczyl w pierw- [JFEEE
szym poélroczu 1984 roku liczbe K




SIMP w zakladzie:
podnieS¢ range organizacji

TRZYKROTNIE przyszlo czlon-
kom zakladowego kola SIMP
zbieraé sie na pierwszym tegoro-
cznym zebraniu, ‘ofwierajacym
dzialalno§é organizacji. Dwa po-
przednie nie odbyly sie z powodu
niedostatecznej frekwencji. Spos-
rod 100 czlonkéw w wyznaczo-
nych terminach zjawilo si¢ za-
ledwie kilkunastu. Podobna sytu-
acja zdarzala sie wezeSniej bar-
dzo czesto. Wiele zebran przy-
bierato charakter ,nieoficjainych”
. spotkan dyskusyjnych, podczas
ktorych mozna bylo jednynie wy-
mieni¢ poglady, bez prawa po-
dejmowania prawomocnych uch-
wal. Statut organizacji wymaga
bowiem obecno$ci przynajmniej
50 proc. czlonkéow plus jeden.

Nic wiec dziwnego, ze problem
ten, ktéry 'ma podstawowe zna-
czenie dla wilasSciwej pracy
organizacji, umieszczono na pier-
wszym miejscu porzadku zebra-
nia. Simpowcy musieli rozstrzy-
gnaé kwestie; czy wprowadzié po-
prawke do statutu i oglaszaé od

~razu dwa terminy zebrania, czy
tez zostawié obecnie obowigzujg-
ce zasably. Je$li tak, to trzeba
zaostrzyé rygory dyscypliny or-
ganizacyjnej wobec czlonkéw nie
biorgcych czynnego udzialu w
zyciu kola, systematycznie opusz-
czajgcych zebrania,.az do prawa
skre$lenia z listy czlonkéw wig-
cznie. Wiekszo$cia gloséw przy-
jeto pierwszy wariant, W prak-
tyce oznacza to, ze w drugim
terminie, np. 30 minut po wyzna-

czonej godzinie zebrania, bez
wzgledu na frekwencje, wszystkie
podjete uchwaly beda mialy moc
prawng. Tak wiec dotychczasowy
dylemat, -czy rozchodzi¢ sie do
doméw, czy czekaé do uzupeinie-
nia kworum, zostal ostatecznie
i jednoznacznie rozstrzygniety.

Wybrano chyba sluszne rozwig-

zanie, majgc na uwadze gléwnie
czlonké4w aktywnie uczestniczg-
cych w zebraniach. Ich czas nie
powinien i§é na marne. Rozstrzy-
gniecie to postawi teraz wszyst-
kich, do tej pory biernych czion-
kéw SIMP wobec alternatywy:
zrezygnowaé z prawa wplywuna
dzialalnoéé organizacji i postusz-
nie wykonywaé to, co postanowig
inni (nawet garstka obecnychna
zebraniu), czy tez skorzystaé z te-
go prawa i przychodzi¢ na zebra-
nia, Znane bowiem przystowie
moéwi: ,nieobecni nie maja racji”.

Drugim co do waznosci tema-
tem zebrania, choé trzecim w ko-
lejnosci, byl plan pracy zaklado-
wego kola S};MP na 1985 rok.
Propozycje - zamierzen SIMP-u
przedstawil jego przewodniczgcy
P. WATRUCKI. Podkreélit on, Ze
gléwnym celem stowarzyszenia
jest odbudowa rangi stowarzy-
szenia w zakladzie. SIMP nie
moze dluzej pozostawaé na ubo-
czu #zycia spoleczno-gospodarcze-
g0, w cieniu innych organizacji.
Inzynierowie i technicy muszg
byé bardziej widoczniniz dotych-
czas. Méwil o tym rbébwniez za-
proszony na zebranie zastepca dy-
rektora d.s. techmicznych A. O-

1

LECH, takze czlonek SIMP, w
przeszio$ci wieloletni jego prze-
wodniczgcy. Podniesienie presti-
zu organizacji wymaga przede
wszystkim wiekszej sprawnosci,
operatywnosci i skutecznosci w
dziataniu. SIMP nie.potrafi ,wy-
grywaé” dla siebie wielu warto-
$ciowych dokonan, zar6wno ca-
lej organizacji, jak i pojedyn-
czych czlonkéw. Potrafig to inne
organizacje i dlatego gilosno o
nich w zakladzie. ,Mnie, jako za-
stepcy dyrektora d.s. technicz-
nych, szczegb6lnie zalezy na tym,
zeby organizacja inzynieréw i te-
chnikéw byla silna i prezna. Za-
lezy mi na jak najszerszej wspoi-
pracy z nimi. Wspé6ipraca ta mo-
ze i powinna przynie$é wymier-
ne korzy$ci przedsiebiorstwu, a
takze organizacji i poszczeg6l-
nym jej czionkom”.

Wazne miejsce w planie pracy
SIMP zajmuje dzialalno$é jego
cztonké6w w zespolach problemo-
wych. Podczas zebrania powola-
no nastepujgce zespoly: d.s. soc-
jalnych inzynier6w i technikéw,

d.s. specjalizacji zawodowej, d.s.

adaptacji zawodowej, d.s. oceny
stopnia wdrozen i projektéw ra-
cjonolizatorskich, d.s. technicz-
nych (na wniosek dyrektora A.
Olecha) i d.s. przewodnikéw wy-
cieczek zwiedzajgcych zaklad.
Wybory przeprowadzono nato-
miast tylko do pierwszego zespo-
tu, w ktérego sklad weszli. M.
JANCZEWSKI, L. TYMOCZKO,
St. MYTYCH, Z. KASPERKIE-
WICZ. s -

W stosunku do pozostalych zes-
poléw przyjeto zasade, Ze czlon-
kowie sami zadeklaruja sie, w
jakim chcieliby pracowat.

~ Szczegblna rola przypadnie zes-
potowi d.s. socjalnych. SIMP za-
mierza bowiem skuteczniej niz

do tej pory walczyé o interesy
swoich cztonké6w. Obok konty-
nuowania dzialan kontrolujgcych
wdrazanie nowego systemu wy-
nagradzania postanowiono co 6
miesiecy analizowaé sytuacje soc-
jalng, poziom plac oraz stan za-
trudnienia inzynieré6w i techni-
kéw w zakladzie. Aktualna sy-
tuacja tego s$rodowiska jest pod
tym wzgledem daleka od zado-
walajgcej. Simpowey dawali zre-
szta wielokrotnie wyraz swego
niezadowolenia z warunkow
placowych. Przedstawiane jed-
nak weczesniej- propozycje doty-
czgce uregulowania zasad wyna-
gradzania inzynieréw i technikéw
pozostaly bez echa, Do dzi§ nie
wiadomo, jak zostaly ocenione.
Zarzad kola zamierza ponadto,
przynajmniej raz w kwartale,
organizowa¢ odczyty i prelekcje
o nowych technikach i techno-
logiach, mozliwych do zastosowa-
nia w ZKiMR. Przewidziane sg 3
wycieczki techniczne, w tym je-
dna na Miedzynarodowe Targi
Poznanskie, oraz liczne imprezy
towarzyskie. Korzystajac z dos-
wiadeczen mistrzéw, postanowio-
no zorganizowa¢ bal technika. Po-
zytywnie zaakceptowano propo-
zycje udzialu kola wspblnie z
KTiR, w obchodach Legnickich
Dni Techniki, jak réwniez na-
wigzania $cislejszej wspblpracy z
organizacjami dziatajgcymi w za-
kladzie, np. NOT, PTE, SEP czy
KTiR. Wspblprace techniczng pos-
tanowiono rozszerzyé réwniezna
podobne organizacje w krajach
socjalistycznych.

Wiekszoscig glosb6w zgloszono
akces zakladowego kola SIMP do
PRON jako czlonka zbiorowego.

Michal Lenkiewicz

'LUDZIE I ICH SPRAWY

Krzysztof Bursztynowicz:
,opodziewatem sig wigkszego nawatu pracy”

TRAFIE DO ZKiMR w poczgt-
kach listopada 1983 r. W czasie
studibw na politechnice (specjal-
noéé: obrébka plastyczna) podpi-
sal umowe - o stypendium fun-
dowanym, skuszony obiecujgcy-
mi wizjami przyszlej pracy, roz-
taczanymi przez przedstawiciela
zakladu. Zachecajagco brzmialy
zwlaszéza obietnice szybkiego o-
trzymania mieszkania...

Prace rozpoczat w Dziale G16-
wnego KuZnika. Na ,stazu” po-
wierzano mu do wykonania
czynno$ci proste, pomocnicze, nie-
zbedne do opracowania kart te-
chnologicznych. Po uplywie p6i-
tora miesigca otrzymat wezwanie
do odbycia sluzby wojskowej w
Szkole Podchorgzych Rezerwy.
Rozstal sie wiec z zakladem na
okres dwunastu miiesiecy.

Pod koniec stuzby przyjechat
do Jawora, aby zawiadomié¢ o
swoim powrocie do ZKiMR ‘za
kilkana$cie dni. Owszem, przyje-
to go zyczliwie, odnotowano in-
formacje m.in. w fabrycznym ho-
telu, gdzie mieszkal przed wojs-
kiem. Odjechal wigc spokojny,
ze nie spotkajg go zadne niespo-
dzianki, ze czekajg.. Niestety,
mocno sie pomylil.

Po przyjeZdzie dowiedzial sig
ze zdumieniem, Ze nie ma dla
niego miejsca w fabrycznym ho-
telu. Po interwencjach skierowa-
no go do hotelu miejskiego na
koszt ZKiMR. Bylo to rozwigza-
nie doraZne, jak go poinformo-
wano, w zwigzku z czym powi-
nien dowiadywaé sie o wolne
miejsce. Po kilku dniach oraz
jednym falszywym alarmie prze-
przeprowadzil sie w koficu do ba-
raku przy ulicy Piastowskiej.
Otrzymal tam w drodze wyjgtku
miejsce w pokoju jednoosobo-
wym. Zrekompensowalo mu to
w pewnej mierze niezbyt wyszu-
kane wyposazenie: zdezelowany
tapczanik, szafa bez pélek i in-
nych ,drobiazgéw” niezbednych
do przechowywania odzie#y, noc-
na szafeczka, st6t i cztery krzes-
1a, kazde z innego kompletu, brak
lampki, radia (w niektérych po-
kojach
zdazyl zauwazyé). W sumie nie-
ciekawie.

Na szczefcie, méwi, jest na-
dzieja na niezbyt odlegly w cza-
sie zmiane tej sytuacji. Obser-
wuje bowiem niezlte tempo bu-
downictwa mieszkaniowego, re-
alne wydaja sie wiec, jak ocenia,

sa radioodbiorniki jak .

obietnice zakladowych wiadz, iz
w ciggu roku otrzyma mieszka-
nie w fabrycznym osiedlu. No i
na korzyé¢ stypendystéw zmieni-
ly sie ostatnio przepisy. To prze-
wazyloby szale za zwigzaniem sig
z Jaworem na stale. :
Dzieh pracy rozpoczyna o 8i6-
dmej. To, co nalezy do jego obo-
wigzk6éw, polega na wykonywa-
niu dokumentacji konstrukeyj-
nej odkuwek, rzadziej oprzyrza-
dowania. Wlaéciwie nie jest po-
trzebna do tego wiedza inZynie-
ra, Do przekopiowywania rysun-
ku, wstawienia odpowiednich
wymiaréw, wystarczy — ‘jak
stwierdzit — posiadanie kwalifi-
kacji kredlarza, no, moze poczat-
kujacego technika. Rozumie, Zze

teoria wyniesiona ze studiéw, nie
poparta praktyczng znajomo$cig
tajnikéw konstruowania, nie wy-
starczy do samodzielnej pracy
koncepcyjnej w tym dziale. Nie
moze sie jednak oprzeé wrazeniu,
ze w ten spos6b marnowane sg
jakby jego kwalifikacje. Przy o-
kazji moéwi, ze, podejmujgc tu
prace, spodziewal sie wiekszego
nawatu réinych zadaf.. A jest
na ogél spokojnie, bez zrywéw,
nefrwowo$ci. Po prostu dzieh
piynie po dniu, jeden podobny do
drugiego.

Kilka dni temu po raz pierw-
szy mial okazje poznaé szefa pio-
nu, w ktérym pracuje. Przy oka-
zji zauwaza, ze opieka zakladu
nad nim, nowo przyjetym pracow-
nikiem, skonczyla sie w chwili
dopeinienia formalno$ci w Dzia-
le Kadr. Trudnoéci w pracy prze-
zwycieza dzieki pomocy kolegbw
i bezpoéredniego przelozonego.
Zdgzyt natomiast do$é dobrze po-
znaé szefa sluzby pracowniczej, a
to przy okazji zatatwiania spraw
mieszkaniowych.

Nie widzi w ZKiMR perspek-
tyw awansu, co stwierdzit bez
ogrédek w rozmowie. Nie mam
stosunkéw, ukladow — powie-
dzial. Co najwyzej mam szanse
awansu placowego. Mozna sobie
jeszcze dorobié na projektach,
wévnioskach wynalazezych. — do-

ak.

Czy w tej sytuacji zwigze swoj
los z zakladem, ktéry ufundowat
mu stypendium?

notowal: (r)

Termin ten zapewne wyda sie bar-
dzo odleglym, 2zwlaszcza przy po-
réwnaniu  z ubiegtorocznym. Przy-
pomnijmy, Ze nagroda. z zysku za
1983 rok zostala wyplacona w lutym
1984 r. Dlaczego zatem tym razem nie
moze byé podobnie? Ot6z jest to
kwestia calkowicie mniezalezna od
przedsiebiorstwa, albowiem regulujg
ja nowe, obowigzujgce przy wypla-
cie nagrody z zysku za ubiegly rok
przepisy. W 1984 roku mozna bylo
wyptacaé ,,14” bez badania bilansu,
w tym_roku juz nie. Stgd opbznie-
nie.

Badanie bilansu przedsiebiorstwa
przez bieglego ksiegowego, wyznaczo-
nego przez Izbe Skarbowa w Legni-
cy, rozpocznie sie prawdopodobnie w
pierwszej dekadzie marca. Czynnoéci
z tym zwigzane potrwaja okolo mie-
sigca. Tak wiec w kwietniu nagroda
z zysku zostanie wyplacona. Jej wy-
soko$é, podobnie jak przed rokiem,
wyniesie 8,50/¢ rocznego wynagrodze-
nia pracownika, przy uwzglednieniu
skladnikéw wyszczegblnionych w re-
gulaminie podzialu nagrody.

Mamy nadzieje, ze wyjasnienie to —
oparte na informacji zastgpcy dyr.
d.s. ekonomicznych E, CEZARA —
zadowoli, a przede wszystkim uspokoi

‘bardziej niecierpliwych pracownikéw

ZKiMR.

Osiediowy

samorzad
dziala?!

Gdy w grudniu ub. r. mieszkafi-
cy fabrycznego osiedla wybrali
wreszcie swo6j samorzad, wielu
powatpiewalo w sens tej akeji.
Zobaczycie, méwili, pozostanie to
tylko na papierze. Byla juz prze-
ciez rada mieszkanicow i nic nie
zdziatala. To samo bedzie i feraz,
prorokowali.

Jakby na przekér temu, juz w
kilka dni po ukonstytuowaniu sie,
komitet osiedlowy rozpoczgt kon-
kretng dzialalno$é. Zgodnie 2z
przyjetym planem pracy przepro-
wadzil na wstepie kontrole ksig-
zeczek oplat czynszowych, ksigze-
czek z wkladem na mieszkania

spbidzielcze oraz oplat rejestra-

cyjnych za posiadanie pséw. Przy
okazji niejako dokonano lustracji
poszczegblnych blokéw pod katem
wykorzystywania lokali zgodnie
z ich przeznaczeniem. Co praw-
da, akcja ta spotkala sie z rbéz-
nymi opiniami ze strony lokato-
réw, ale poczatek zostal zrobiony.
Czlonkowie samorzgdu zaznaczyli
swojg obecno$§é w osiedlu.

Co zamierzaja. robi¢ dalej?
Przede wszystkim cheg zorgani-
zowaé systematyczne dyzury, w
czasie ktérych bedg przyjmowali
uwagi i postulaty mieszkancéw.
O terminie i miejscu juz wkro6t-
ce poinformujg na tablicach o-
gloszeni. Na kolejnych zebraniach
chcg zastanowié sie, wspblnie z
administracja, nad usunieciem bo-
1aczek osiedlowych. Ot, choéby
sprawg braku miejsca zabaw dla
dzieci. MyS$lg o urzgdzeniu go
przy pomocy mieszkancobw, w
czynie spotecznym. Czy to sie u-
da? Przekonamy si¢ na wiosne.

. (r)

Fco stych
| sekretarzu ?

. W PRZEDSIEBIORSTWIE trwa-
Ja konsultacje zamierzefi gospo-
darczych na biezacy rok. Na te-
mat przedstawionych przez dyre-
keje planowanych wielkoSci pro-
dukeji wypowiedziala si¢ juz
Rada Pracownicza, moéwiono o
tym réwniez w czasie plenarnego
posiedzenia Komitetu Zakladowe-
go PZPR. O przedstawienie opi-
nii zakladowej organizacji partyj-
nej poprosiliSmy sekretarza KZ
PZPR ROMANA STEPNIA.

»PF”: Zacznijmy od pytania,
kto owaq opinie opracowat?

R.S.: Jest to opinia zespolu e-
konomicznego, jaki dziala przy

Ocena planu

Komitecie Zakladowym. W jego
sklad wchodza przedstawiciele
réznych $rodowisk, a wiec nie
tylko fachowcy i ekonomi$ci. Dla-
tego oceny zespolu wyrazaja ra-
czej spoleczng opinie na temat
zjawisk ekonomicznych, niz sta-
nowig specjalistyczne opracowa-
nia, ekspertyzy.

HPF”: Jaka jest wobec tego
owa spoleczna ocena planu na
1985 Tok?

R.S.. Po wnikliwej analizie

przedstawionych przez dyrekeje

materialéw czlonkowie zespolu
stwierdzili, Ze zalozone na bie-
zacy rok wskazniki produkcji i
sprzedazy zapewniaja osiggnigcie
odpowiedniego zysku. Odpowied-
niego, to znaczy w takiej wyso-
koéci, ze mozliwe bedzie sfinan-
sowanie wszystkich zaplanowa-
nych zamierzen, jak np. wprowa-
dzenie nowego systemu plac, roz-
wbj budownictwa mieszkaniowe-
go i bazy socjalno-bytowej, czy
wreszeie dalsza poprawa warun-

na 1985 rok

kéw pracy. Stad bierze si¢ przy-
jeta w planie stosunkowo wyso-
ka, bo 74-procentowa dynamika
produkcji. Pytanie tylko, czy w
obecnych warunkach mozliwe jest
jej osiggnigcie..

»PF”: No, wtadnie. Jak czlon-
kowie zespotu widzq realno$é ta-
kiego wzrostu produkcji?

R.S.: Dlugo i burzliwie dysku-
towano nad niedomaganiami za-
kladowego mechanizmu. Podno-
szono m.in. trudnos$ci materialo-
we, narzedziowe, méwiono o klo-
potach z utrzymaniem sprawno-
§ci maszyn i urzgdzen, o niedo-
brej atmosferze pracy, bedacej
wynikiem wadliwej polityki ka-
drowej i ciggngcych sie od pra-
wie dwo6ch lat prac nad moty-
wacyjnym systemem plac. Jesli
nie uporamy sie z tymi sprawa-

- mi, watpliwe jest uzyskanie tak

znacznego wzrostu produkeji.

»PF”: Kr6tko moéwige, zespbt
elkonomiczny jest pesymistycznie

nastawiony do przyjetych zalo-
zZen planu? :

_R.S.: Trudno byé optymists,
kiedy obserwuje sie niemrawe

dziatania admijnistracji zakladu.

Weimy taki przykilad. Od kilku
lat m6éwi sie o konieczno$ci po-
prawy organizacji pracy i, jak
dotgd, niewiele w tej dziedzinie
zrobiono. A przeciez, w sytuacji
braku rgk do pracy, jest to, obok
postepu  technicznego, jedyna
r'noiliwoéé podniesienia wydajno-
Sei pracy. Z analizy zatrudnienia
wynika, ze w najblizszej przy-
szlosci nie mozemy liczyé na u-
zupekienie luk kadrowych w wy-
dzialagchv produkcyjnych. Jedno-
cze$nie np. kowale twierdza, ze
sq w stanie daé z siebie niewie-
le wigcej, niz w minionym roku.
Kierownictwo kuZni ocenia ist-
niejgce rezerwy wydajnosci co
na'Jwyiej na 2—3 punkty. Jak w
tej sytuacji osiggngé wzrost pro-
dukcji odkuwek o 2 tysigce ton?

»PEF”: Wiele mozna by chyba

zrobié poprzez lepszq organiza-

cje pracy oraz szerokie wdraza-

nie wynalazkéw i rozwiqzah ra-

ejonalizatorskich...

R.S.: Tak, ale pojecia te nie
moga pozostaé tylko hastami.
Niestety, w jaki sposéb bedzie
to realizowane w praktyce, nie
dowiedzieliSmy sie z przedstawio-
nego projektu planu. Stgd wzigt
sié pesymizm czlonkdéw zespolu
ekonomicznego. Dyrekcja obiecu-
je przedstawié w czasie Zakla-
dowej Konferencji Sprawozdaw-
czej PZPR caly pakiet konkret-
nych posunieé organizatorskich i
technicznych, usprawniajgcych
prace. Byé moze bedzie to wresz-
cie to, na co czekamy...

»PF”: Dowiedzieliémy sie przed
chwilg, 2e juz za kilka dni od-
bedzie sie konferencja sprawo-
zdaweza zakladowej organizacji
partyjinej...

R.S.: Tak, zakonczyly sie juz
zebrania w organizacjach oddzia-
lowych. Na konferencji zakiado-
wej odbedzie sig co§ w rodzaju
podsumowania ich przebiegu 1
zgloszonych wnioskéw. Sprobu-
jemy tez odpowiedzie¢ sobie na
kilka pytan.

(r)
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ILE ZARABIAMY?

Jaworskie zakiady w éwietle danych
Wojewodzkiege Urzedu Statystycznego

JAKA JEST POZYCJA Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych wsréd in-
nych jaworskich zakladéw pracy? Jak realizowane sa przez nie plany produkcyjne,
ile zarabiaja ich zalogi? Dane na ten temat udostepnit nam Wojewdédzki Urzad Sta-
tystyczny w Legnicy.

Wedlug sprawozdan WUS, sporzadzonych
w pierwszej polowie stycznia w oparciu
o meldunki z zakladéw pracy, ZKiMR o-
siggnely w ubieglym roku warto$é sprze-
dazy swojej produkcji w kwocie 5.152
milionéw ziotych, najwyzszg wsrdéd przed-
siebiorstw przemysitowych Jawora. Ozna-
czalo to réwnocze$nie uzyskanie dynamiki
do 1983 roku rzedu 106,2 proc. Na drugim
miejscu pod wzgledem wielko$ci produkceji
sprzedanej znalazly sie Jaworskie Zaklady
Chemii Gospodarczej ,Pollena” z 25974
min zt. Wedlug danych WUS zwigkszyly
swojg sprzedaz w poréwnaniu z poprzed-
nim rokiem o 0,5 proc. Na trzecim miej-
scu ulokowala sie Fabryka Wyrobéw Me-
talowych z wartoscig sprzedazy 1.020,3 min
ziotych, zwigkszajac ja w stosunku do 1983
roku o 13,8 proc. Na wzrost ten wplynelo
niewatpliwie czeSciowe pozpoczecie produ-
keji w nowych halach przy ul. Wroctaw-
skiej.

W grupie spéldzielni najwyzszg sprzeda-
ng produkcjg moze pochwalié sie Spéi-
dzielnia Inwalidéw ,,Inprodus” — 404,1 mln
zlotych oraz 138,6 proc. dynamiki. Uzyska-
la wiec najwyzszy wzrost produkcji wsréd
wszystkich jednostek. Na drugim miejscu
pod wzgledem wielkosSci produkeji sprze-
danej znalazia sie Spéldzielnia ,.Pionier” z
kwota 213,3 min z&. W ubieglym roku jed-
nak przezyla krach, bo osiggnela zaledwie
90,6 proc. poziomu sprzedazy z 1983 roku.
Spéidzielnia Pracy im. Obroncéw Pokoju
uzyskala sprzedaz warto$ci 191 miln zi i
112,8 proc. dynamiki, natomiast Spéidziel-
nia ,,Ogniwo” — 139,3 miln z! sprzedazy i
115,6 proc: dynamiki.

ZKiMR zatrudnialy w ubieglym roku
przecigtnie 2052 pracownikéw, FWM — 598,
,Polenna” — 519, , Inprodus” — 480, Sp61-
dzielnia im. Obroncéw Pokoju — 228,
,,Ogniwo” — 161, a ,Pionier” — 118. Licz-
be zalogi zwiekszyly w poréwnaniu z 1983
rokiem: Spéidzielnia ,Inprodus” o 11,6
proc., Fabryka Wpyrobéw Metalowych o
8,1 proc. Spéidzielnia im. Obroncéw Poko-
ju o 6 proc, ,Ogniwo” o 0,6 proc., a
zmniejszyly do poziomu 93,2 proc. JZChG
,»Pollena”, do 959 proc. — Spéidzielnia
»Pionier” i do 97,3 proc. — ZKiMR. Cze-
sto jednak spadek ten byl rezultatem bra-
ku kandydatéw do podjecia pracy.

Rezultatem zwiekszenia produkcji sprze-
danej i sytuacji w zatrudnieniu byt wzrost
lub spadek wydajnos$ci pracy. Najwyzszg
dynamike osiggnela w-tej dziedzinie Spé6i-
dzielnia Inwalidéw , Inprodus” 123,9
proc., a nastepnie Spéidzielnia ,,Ogniwo” —
114,9 proc. ZKiMR znalazly sie na trzecim
miejscu ze wzrostem wydajnosci pracy do
109,1 proc. Kolejne pozycje zajety: ,Polle-
na” — 107,9 proc., Spétdzielnia im. Obrof-
céw Pokoju — 106,4 proc,, FWM — 1053
proc., natomiast Spéidzielnia ,Pionier” za-
notowala spadek wydajnosci pracy do 94,4
proc.

Wszystkie oméwione wczesniej elementy
majg istotny wplyw na wysoko$é zarob-

c.d. lt’ltl'.. 1

kéw. Najwyzsze, przecietne ptace miesiecz-

ne osiggneli w ubieglym roku pracownicy

ZKiMR. Wyniosly one 18.576 zlotych iby-
ly wyzsze w stosunku do. osiggnietych w
1983 roku o 20,9 proc. Drugg pozycje zaj-
muje zaloga ,Polleny” z przecietnymi za-
robkami 16.151 zlotych miesiecznie (wzrost
o 12,2 proc.), na trzecim Spéidzielnia ,Pio-
nier” — 15.238 zl (wzrost tylko o 3,1 proc.),
na czwartym Spéidzielnia ,Inprodus” —
15.202 z! i najwyzszy w Jaworze wzrost o

33,2 proc., na pigtym Fabryka Wyrobow

Metalowych z 13.435 zl i wzrostem o 6,6
proc., na szo6stym Spoéidzielnia im. Obron-
céw Pokoju z 12.635 zl (wzrost o 13,6 proc.),
a na si6dmym Spoéldzitlnia ,,Ogniwo” ze
Srednig, przecietng, miesieczng placg w
wysokosei 11.397 zt i wzrostem do roku
poprzedniego o 10,9 proc.

1 jeszcze pare zdan o Jaworskim Przed-
siebiorstwie Budowlanym, dzialajgcym od
kilku lat. Zatrudnia ono 346 os6b, tj. o 68
proc. wiecej niz w 1983 roku. Z liczby tej
na robotnikéw produkcji podstawowej
przypada 214 os6b. Zaloga JPB oddala w
ubieglym roku do uzytku 234 mieszkania,
czyli o 31,3 proc. wiecej niz w roku po-
przednim. Przecietne miesigczne zarobki w
tym przedsiebiorstwie uksztaltowaly sie
na poziomie 17.696 zlotych i byly wyzsze,
niz osiggane w przemysle. Do poprzednie-
go roku wzrosly o 23,7 proc. JPB wcigz
jest jednostkg rozwijajacg sig, w zwigzku
z czym nadal zwieksza swoja dziatalnosé,
ktérej gléwnym zadaniem jest budowa
mieszkan. -

Na koniec jedno zasadnicze zastrzezenie.
Jak juz wspomnieliSmy, dane WUS spo-
rzgdzone zostaly w pierwszej polowie stycz-
nia br. w oparciu o wczesne meldunki po-
szczegblnych zakladéw  pracy. PézZniejsze,
kompletne podsumowania wprowadzaja do
nich pewne korekty. Takze w odniesieniu
do érednich plac nie obejmujg one pelnych
wyplat za prace w 1984 roku, bo te doko-
nywane sg w przedsiebiorstwach nawet z
kilkutygodniowym opéZnieniem. Liczyly
sie wiec tylko wynagrodzenia - wyptacone
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ub.
roku. Wykazane przez nas $rednie place
sg wiec nieco nizsze od rzeczywiscie o-
siggnietych za 1984 rok. Np. w ZKiMR we-
dlug pelnych danych wyniosty one w u-
bieglym roku, jak podajemy w innym
miejscu ,,PF” — 17250 zlotych, zas§ w
grudniu byly jeszcze wyzsze, gdyz skut-
kowaly -woéwcezas podwyzki wprowadzane
w ciggu calego roku. Odpowiednie korekty
dotyczg takze pozostalych jaworskich za-
kladéw pracy.

W $wietle powyiszego przytoczone przez
nas dane, uzyskane w Wojewbdzkim Urze-
dzie Statystycznym w Legnicy, majq prze-
de wszystkim peilng warto§é poré6wnywal-
ng i $wiadezg o usytuowaniu ZKiMR w
stosunku do pozostalych jaworskich zakla-
déw pracy.

(z)

MIEJSKA RADA NARODOWA zatwier-
dzila miejski plan roczny i budzet na
1985 rok. Przewiduje on dalszy rozwdj-
przemysiu, handlu i ustug, budownictwa
mieszkaniowego i towarzyszacego oraz
wiele innych przedsiewzieé, zmierzajacych
do poprawy warunkéw zycia mieszkaneoéw
Jawora.

W 1985 roku nastqpi dalszy rozwbj pro-
dukeji przemystowej. Najwyzszy wzrost do
ubieglego roku przewidujg Jaworskie Za-
klady Chemii Gospodarczej ,Pollena” —
110,5 proc. Na kolejnych miejscach znajdu-
ja sie: Zaklad ,Foto-Pam” — 116,9 proc.,
Spéidzielnia ,Inprodus” — 110 proc. oraz
Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych.
Wszystkie jednostki produkeyjne przewi-
dujg wzrost produkcji i sprzedazy, za wy-
jatkiem Cukrowni ,Jawor”, ktéra zaklada
spadek do 98,9 proc. W ostatecznym wy-
niku jej produkcja zaleze¢ bedzie od uzy-
skanej przez rolnictwo wydajnosei bura-
kéw cukrowych. ;

W centrum zainteresowania mieszkancow
Jawora znajduja sie przede wszystkim
sprawy budownictwa mieszkaniowego jako
najbardziej -istotne w rozwigzywaniu ich
warunkéw bytowych. Tegoroczny plan
przewiduje dalsza jego intensyfikacje. W
osiedlu Fabryczne Jaworska Spbidzielnia
Mieszkaniowa otrzyma do swojej dyspozy-
cji az 9 budynkéw o 295 mieszkaniach. Ich
wykonawcg bedzie Jaworskie Przedsiebior-
stwo Budowlane. Ponadto Panstwowy O-
$§rodek Maszynowy przekaze 28 mieszkan
przy ul. 1 Maja, a Okregowy Zaklad Tran-
sportu i Maszyn Drogowych — 20 mieszkan
przy ul. Poniatowskiego. Oba te domy bu-
dujg wspomniane zaklady we wlasnym za-
kresie, zamieszkaja w nich przede wszyst-
kim pracownicy tych jednostek, przekaza-
ne zostang jednak w administracje Sp6i-
dzielni Mieszkaniowej. W rezultacie bu-
downictwo spé6idzielcze wzbogaci sie w tym
roku o 343 mieszkania, z ktérych czesé o-
trzymajg takze pracownicy ZKiMR.

Ponadto 'w tym roku 50 mieszkan zbu-
duja Zaklady Kuziennicze, 12 — Cukrow-
nia ,Jawor”, a 2 mieszkania z adaptacji
uzyska , Foto-Pam”. Efekty budownictwa
zakladowego wyniosg wiec 64 mieszkania.
Przewiduje sie tez oddanie do uzytku 24
domkéw jednorodzinnych oraz uzyskanie
7 mieszkan z adaptacji strych6w.'W rezul-
tacie wiec miasto powinno wzbogaci¢ sie
w tym roku o 438 mieszkan.

Doéé bogaty jest program budownictwa
towarzyszacego. Przewiduje sie zakoncze-
nie ‘budowy Szkoly Podstawowej nr 7 w
osiedlu Piastowskim. Dzieki temu otrzyma
ona kolejne 12 izb lekcyjnych i zwiekszy
liczbe ucznibw o okoto 300. Ponadto zakon-
czy sie w tym roku budowe przychodni
zdrowia i tzw. punktu opieki nad dziec-
kiem w osiedlu Piastowskim, sali gimna-
stycznej przy Szkole Podstawowej nr 2,
sali sportowej przy ul. Bolestawa Chrobre-
go oraz zaplecza remontowo-konserwator-
skiego Spéldzielni Mieszkaniowej w osie-
dlu Fabryczne. .

Kontynuowane beda roboty przy zbroje-
niu osiedli domkéw jednorodzinnych:
Ksiecia Bolka I w zakresie dré6g, chodni-
' k6w i o$wietlenia, osiedla przy ul.Zachod-
niej — drogi, chodniki, instalacje wodo-

modzielnosé,

okre$long

regula-

Jawor w 1985 roku

ciggowe, sanitarne i elektryczne oraz osie-

dla przy ul. Przyjaciét Zoinierza w zakre- <
sie sieci wodociggowej i elektrycznej. Wia-

domo$é ta zainteresuje przede wszystkim

te cze$¢ ZKiMR, ktéra podjela sie roz-
wigzania swoich klopotéw mieszkaniowych

we wlasnym zakresie.

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej dysponuje 28,2 min
zt na remonty kapitalne budynkéw. Robo-
ty te prowadzi¢ bedzie przede wszystkim
przy pl. Wolnos$ci oraz ulicach Grunwaldz-
kiej, Starojaworskiej, Poniatowskiego i
Dabrowskiego. Na kapitalne remonty drég
i chodnik6w PGKiM przeznaczy 22 min zi.
Wojewobdzkie Przedsigbiorstwo Robét In-
zynieryjno-Drogowych w Legnicy powin-

-no zakoncezyé w tym roku ukladanie ruro-

ciggu wodnego do nowych ujeé wody w
rejonie Paszowic do miasta. Kontynuowa-
ne bedg prace nad dokumentacja na mo-
dernizacje zakladu uzdatniania wody. Po-~
czynania te powinny wiec przyblizyé per-
spektywe poprawy zaopatrzenia miasta w
wode. -

W dziedzinie handlu i ustug warto od-
notowaé przewidywane uruchomienie za- ‘
ktadu gastronomicznego w osiedlu Piasto- v
wskim, sklepu typu ,delikatesy” czynne-
go do godz. 22 w Rynku juz w pierwszym
kwartale br., zakladu wyprawy skér futer-
kowych przy ul. MySsliborskiej oraz rozpo-.
czecie budowy dwéch pawilonéw handlo- -
wo-ustugowych w osiedlu Fabryczne i jed-
nego w osiedlu Ksiecia Bolka I.

Na uwage zastugujg poczynania w dzie-
dzinie kultury. W tym roku zakoficzy sie
prace budowlane w klasztorze pofrancisz-
kanskim, w ktérym miesci sie Muzeum
Regionalne. Rozpocznie sie przygotowania
do remontu niedostepnej do tej pory wie-
zy Strzegomskiej, w ktérej znajdzie siedzi-
be Towarzystwo Mito$niké6w Jawora oraz
punkt widokowy. Kontynuowany bedzie re-
mont Koéciota Pokoju, obliczony jednak
na kilka kolejnych lat. W osiedlu Piasto-
wskim uruchomi sig filie Miejskiej Biblio-
teki Publicznej w budowanym tu pawilo-
nie. :

I jeszcze kilka przedsiewzieé w zakresie
ochrony $rodowiska. W tym roku rozpocz-
nie sie kompleksowe badania S$rodowiska
naturalnego w Jaworze, co z kolei postuzy
do opracowania analizy i oceny aktualne-
go stanu w tej dziedzinie z uwzglednie-
niem stref ochronnych wokét zakladow
przemystowych. Podjete zostang starania w
sprawie budowy nowego wysypiska $mie-
ci przygotowywaé sie bedzie dokumenta-
cje na cieplownie miejska, regulacje miy-
néwki na odcinku przebiegajgcym przez
osiedle Fabryczne i potoku Jawornik.Kon-
tynuowane tez beda prace zwigzane z pod-
jeciem budowy zakladéw .edtworzenio-
wych spéidzielni pracy ,Pionier” i ,,Obrof-
coOw Pokoju” oraz inwalidéw ,, Inprodus” —
w perspektywie powinny wiec wyprowa-
dzi¢ sie ze $rédmie$cia Jawora. Wszyst-
kie te poczynania, ktére powinny przyniesé
poprawe stanu $rodowiska naturalnege w
mie$cie, znajduja sie jednak w poczgtko-
wym etapie. Na efekty wypadnie wiec dosé
dlugo jeszcze czekaé.

(z)

pewien czas podwyzki plac pew-

takze, ze system motywacyjny
musi zawieraé¢ kryteria, wedlug
ktérych oceniani bedg wszyscy
pracownicy. O ile sprawg otwar-
tq jest, ile kryteriéw czy cech be-
dzie ocenianych, przy czym mini-
mum dwa kryteria powinny byé
wspbélne dla wszystkich, o tyle
jestem przekonany, zZe rzetelnie
i systematycznie prowadzone przez
staly zesp6! oceny pracownikow
bardzo szybko przyniosg wymier-

ne efekty. Pozwolg poznaé rze- -

czywiste oblicze zalogi, jej ocze-
kiwania i dazenia, stworzyé re-
zerwe kadrows oraz dokonywaé
zmian personalnych, korzystnych
dla zakladu. Ocena taka nie mo-
ze byé jednak ani akcjg, ani tez

Jak mobilizowac do

zmierzaé do zalatwienia innych
celow.

System motywacyjny to, moim
zdaniem, taki'system, ktéry da
mozliwo§é uzyskania wysokich
zarobkéw. Musi zawieraé sprze-
zenie zwrotne: odpowiednia mo-
tywacja dopinguje do wydajniej-
szej -i lepszej jakoSciowo pracy,
ta z kolei powoduje wzrost pro-
dukeji i umozliwia wypracowanie
Srodkéw na zwiekszenie plac.
Aby taki system byt wiarygo-
dny, zalezno$é placy od pracy
musi byé latwa do samodzielnego
obliczenia imusi dotyczyé wszy-
stkich pracownikéw, réwniez ka-
dry inzynieryjno-technicznejoraz
szeroko rozumianégo kierownic-
twa zakladu. Technik i inzynier
muszg wiedzieé, za co otrzymuja
pienigdze. Gléwnym zadaniem
tych pracownikéw powinno byé
jeszcze mocniej zaakcentowane
rozwigzanie probleméw, zaspoka-
jajacych potrzeby zakladu, Nalezy
zaliczyé do nich przede wszyst-
kim wprowadzenie postepu tech-
nicznego, usprawnianie metod i
Srodkéw wytwarzania, intensyfi-
kowanie produkcji, obnizenie jej
kosztéw, poprawa warunkéw
pracy, doskonalenie jako$ci pro-
dukcji -itd. Kazde dziatanie ka-

' dry inzynieryjno-technicznej po-

winno byé rozpatrywane w opar-
ciu o skonkretyzowane, stale i

wydajnej pracy

znane zasady efektywnosci i ra-
cjonalno$ci gospodarowania.
Wysoka jakosé, zardwno - sa-
mych proces6w wytwarzaria, jak
i wyrob6w, wymaga przede wszy-
stkim inwencji, a wiec twérczo-
$ci. Tym samym technicy i inzy-
nierowie muszg byé mobilizowa-
ni odpowiedniag zachetg material-
ng. Postep techniczny tworzy
sie w biurach technologiczno-kon-
strukeyjnych, a realizuje w na-
rzedziowni. Jak dilugo nie bedzie
sie placilo tej grupie zawodowej
za wiedze, inicjatywe, przedsie-
biorczosé, ujawnianie i rozwig-
zywanie probleméw, tak diugo
nie ma co liczy¢é na postep w tej

dziedzinie. Podobnie ma sie¢ spra- =

wa z kierownikami réznego
szczebla, Tak dlugo nie bedzie
wyraznego postepu w organizacji
pracy i produkcji, w porzadku
i dyscyplinie, jak dlugo kierow-
nicy bedg zarabiali mniej od po-

dwladnych, jak dlugo nie bedzie

im sie placilo’ (i wymagalo) za
przewidywanie, organizowanie,
polecenie i kontrolowanie wyko-
nania polecen, za podejmowanie
decyzji i przyjmowanie za nie
pelnej odpowiedzalno$ci. W nie-
ktérych krajach socjalistycznych
i wiekszoéci kapitalistycznych
wiladnie kierownicy nalezg do
najwyzej zarabiajagcych pracowni-
kéw. Majg takze bardzo duzg sa-

minem i struktura organizacyj-

ng przedsiebiorstwa, w zamian
jednak wymaga si¢ od nich pei-
nej dyspozycyjnosci.

Jeszcze nie tak dawno duzg
fluktuacje kadr w ZKiMR tiu-
maczono brakiem mieszkan, p6-
Zniej, gdy mieszkan przybylo —
brakiem wtlasnej bazy socjalnej.
Teraz, gdy zakilad posiada przy-
zwoita baze wypoczynkows, u-
trzymujgcg sie nadal plynnosé
kadr tlumaczy sie brakiem moz-
liwosci podwyzszenia plac. My-
§le, ze nic bledniejszego, niz ta-
kie rozumowanie, Jak juz stwier-
dzilem, place same w sobie jesz-
cze o niczym nie decyduja. O
wiele wazniejsza jest ich struk-
tura. Jak majg nie odchodzi¢ np.
mechanicy naprawiajgcy woézki
spalinowe, skoro ich kierowcy
zarabiajg wiecej. Mechanicy, je-
§li juz podalem ten zupelnie
przypadkowy przyklad, powinni
zarabiaé wigcej choéby dlatego,
ze oprbcz tego, iz potrafig napra-
wi¢ wozek i jego silnik, moga
takze zastgpi¢ jego kierowce,
przy czym sutuacja odwrotna
jest przynajmniej w - odniesieniu
do sporej czesci kierowcéw, mato
prawodopodobna. Im na wigkszej
iloSei stanowisk potrafi kto§ pra-
cowaé, tym bardziej jest dyspo-
zyeyjny i przydatny w zakla-
dzie, ma prawo liczyé ze zosta-
nie doceniony.

Mimo wszystko raczej negaty-
wnie oceniam zdarzajace sig¢ co

nych grup pracowniczych. Nicze-
go one, oprécz doraznego celu,
nie zalatwiajg. Oddalaja nato-
miast kompleksowe rozwigzanie
sprawy plac w zakladzie. Z re-
guly bowiem podwyzszaja pulap
prac grupom pracownikéw o naj- s
nizszych kwalifikacjach, pozba-
wiajge zaklad mozliwo$ci ustale-
nia wilasciwych propozycji. Ogra-
niczajg one réwnocze$nie wpro-
wadzenie nowego, motywacyjne-
go systemu plac, nad ktérym
przeciez trwajg jeszcze prace.
Placa jest nie tylko finansowym
wyrazem statusu pracownika, o
czym juz pisalem, ale powinna
byé takze zachetg do lepszej ro~
boty, a mozliwosé osiggnigcia wy-
zszych zarobkéw dzieki wieksze-
mu wysiltkowi w pelni realna.
JERZY BIALCZYK

-




OD PEWNEGO CZASU nasilily sie skar-
gi na stan zaplecza socjalnego w ZKiMR.
Pracownicy utyskuja na ciasnote w szat-
niach, brudne i zdewastowane sanitaria-
ty, brak cieplej wody w lazniach i umy-
walniach. Sprawy te juz kilkakrotnie by-
ly poruszane na posiedzeniach organizacji

partyjnej i zwigzkowej, o czym donosili§-

my na lamach ,Przegladu”, Ukazywaly
si¢ uchwaly i polecenia stuzbowe tu i tam
usuwano szczegélnie dotkliwe bolgezki...
Jednak problemu do tej pory nie udalo
sie definitywnie rozwiaza¢.

Co prawda, w poréwnaniu z sgsiedni-
mi przedsiebiorstwami sytuacja zalogi
ZKiMR wyglgda nie najgorzej. Ba, dla
pracownikéw Fabryki Wpyrobow, Metalo-
wych narzekania kolegéw z ,KuZni” wy-
wydajg sie zapewne mocno przesadzone.
Czy majg racje?

W sprawozdaniu na temat warunkéw
socjalnych zalogi, sporzadzonym przez sze-
fa stluzby pracowniczej przeczytaliSmy

. m.n., ze kazdy zesp6t wydzialbw w Za-

kladach Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
czych posiada zaplecze socjalne. Najle-
psze w Matrycowni, gdzie stoléwka pro-
wadzona estetycznie i schludnie, dostoso-
wana jest do iloéci zatrudnionych, Na do-
bry stan szatni, 1aZni i sanitariatow wply-
wa tu charakter pracy zalogi. Znacznie
gorzej jest pod tym wzgledem w wydzia-
lach kuzni. W przeladowanych pomiesz-
czeniach socjalnych trudno utrzymaé iad
i porzadek. Korzystaja z nich przeciez
nie tylko pracownicy kuZni, ale réwniez
wydzialbw pomocniczych oraz maszyn
rolniczych. W dodatku budowlani sfusze-
rowali robote: w laZniach odpadaja plytki,
przez nieszczelne okna wpada kurz, a
deszez — poprzez dziury w dachu — zale-
wa tu charakter pracy zalogi. Znacznie
cieki z kanalizacji i ze zniszczonej przez
wandali armatury. Stad tez, pomimo co-
rocznych remontéw, pomieszczenia socjal-
ne w Zespole Wydzialéw Kuzni nie bar-
dzo zastuguja na swojq nazwe.

Nie lepiej jest w wydzialach maszyn
rolniczych, z wyjatkiem gniazda palgbw i
komierzy. Z powodu przeciggajacej

przebudowy‘ hal, pracownikéow z W-1, W-2,
W-3 i W-4 stloczono w niewielkich szat-
niach nad Wydzialem Montazu. Jest tam
ciasno, brudno, brakuje cieplej wody, a
do ubikacji ustawiajg . sig

istne kolejki.
c.d. na str. 6

JAN RYBOTYCKI

sie”

ZEBRANIE OOP W KUZNI

Uaktywni¢ grupy

TRWA KAMPANIA sprawozdawcza w
partii. Organizacje oddzialowe rozliczaja
sie z dokonan w pierwszej polowie kaden-
cji, z realizacji wr‘nioskéw zglaszanych
przez czlonkéw OOP i pracownikéw wy-
dzialéow. Ponizej przedstawiamy relacje
z zebrania sprawozdawczego Oddzialowej
Organizacji Partyjnej, grupujacej praco-
wnikoéw Zespolu Wydzialow Kuzni.

W stotbwece wydzialowej zjawiliSmy sie
kilka minut przed rozpoczeciem zebrania.
Na sali spora liczba oséb. Wiekszo$é mio-
dych, kilku starszych wiekiem to najcze-
$ciej kierownicy lub mistrzowie. Z roz-
méw dowiadujemy sie, ze wérdéd obecnych
znajduje sie kilkunastu bezpartyjnych, za-
proszonych przez Sekretarza OOP-3. Przy
stole prezydialnym zauwazamy I sekreta-
rza Komitetu Miejskiego PZPR JANUSZA
AGDANA, sekretarza Komitetu Zakiado-
wego ROMANA STEPNIA, dyrektora MA-
RIANA NAWROCKIEGO, kierownika
STANISLAWA LIPINSKIEGO, przedsta-
wiciela zwiazku zawodowego ADAMA
KAWECKIEGO..., Godzina 14.30. Nadcho-
dzi kilku sp6éznionych uczestnikéw zebra-
nia, styszymy glosy z sali: mozna zaczy-
naé. : ’

I sekretarz OOP-3 BOLESLAW MA-
LEC wita przybylych czlonkéw partii, go-
éci oraz szczegblnie serdecznie bezpartyj-
nych czlonk6éw zalogi kuzni. Usprawiedli-
wia jednoczeénie przedstawiciela wiadz
wojewodzkich, ktéry z waznych przyczyn
nie mégt przybyé na zebranie. Pyta pro-
tokolanta, czy na liscie obecnosci zlozyli
podpisy wszyscy uczestnicy, jako ze do
waznosci zebrania wymagana jest ' obec-
no$é wiekszoéci czlonkéw organizacji. Po
chwili dowiadujemy sie, ze na sali znaj-
duje sie 41 z 62 czlonkéw i kandydatow
partii, wchodzgeych w skiad OOP-3. A
wiec wszystko w porzadku. Nastepuje za-
twierdzenie porzadku zebrania, wybo6r ko-
misji wnioskowej i inne czynnosci, zna--
ne z podobnych zebran, nie tylko partyj-
nych. Po chwili wyjaénia sig, co krylo sie
pod pojeciem ,spraw organizacyjnych”.
B Malec odczytuje podanie kowala z Wy-
dzialu K-2' EUGENIUSZA BOGDANA o
przyjecie ,w poczet kandydatéw partii,
opinie polecajace i opini¢ egzekutyyvy.
Pytan do wstepujgcego niewiele, ale jest
to zrozumiale: znaja go dobrze z codzien-
nej, rzetelnej pracy. W glosowaniu jaw-
nym zebranie podejmuje uchwalg o przy-
jeciu E. Bogdana do partii. Legitymacje
kandydackg wrecza I sekretarz KM PZPR.
J. Agdan. Po chwili kolejny mily mo-

Dobra benedyktynéw krzeszowskich kupil
ksiaze Bolko za 240 grzywien, tzn. za ok.
48 kg czystego srebra (240X200 g=48 kg).

W Polsce do konca XIIT w. jedynym ro-
dzajem produkowanej monety byl denar.
Nie byla-to niestety moneta dostosowana
w sposbb trwaly do systemu wagowego
grzywny i jej pochodnych. Z jednej grzyw-
ny srebra bito w stuleciach XIII—XIV od

System pienieiny w Ksiestwie Jaworskim -

Aby czytelnik mégt lepiej zrozumieé
mechanizmy gospodarki towarowo-pienigz-
nej, przedstawimy w wielkim skrécie sy-
stem pieniezny obowigzujgcy w ksiestwach
Slgskich.

Podstawa systemu pienigznego na Slasku

w XIII i XIV w. byla jednostka wagowo- .

-pieniezna zwana grzywna (lac. marca).
Grzywna dzielila sie na 4 wiardunki, 24
skojce i 96 kwart. Wystepujace w #rb6diach
nazwy ,,grzywna polska” lub ,,waga polska”
(,,marca Polonicalis” lub ,,pondus Polqno-—
cale”) okreslaly wartoéé wagows tej jed-
nostki na ok. 200 g srebra, ktére bylo nie-
mal jedynym surowcem menniczym w Pol-
sce tego okresu. Warto$¢ wagowa grzyw-
ny i jej pochodnych czesto byla realizc-

‘ wana za posrednictwem sztabek srebra od-

powiednio znakowanych w mennicach.
Tak bylo w przypadku transakcji zwigza-
nej z fundacja klasztoru w Krzeszowie.

240 do 420 denaréw, a w niektérych men-
nicach jeszcze wiecej. '

Do 1290 r. denary wybijano jednostron-
nie w formie cienkich blaszek, ktére wli-
teraturze numizmatycznej XVII w. nazwa-
no brakteatami (od lac. bractea — blasz-
ka). Na przelomie XIII i XIV w. rozpow-
szechnia sie nowa jednostka wagowo-pie-
niezna zw. kwarta. Stanowita ona 1/4 war-
tosci skojca, stad nazwa. L

Réwnoczeénie z wprowadzeniem Karty,
jako jednostki wagowo-pienieznej, zaczeto
emitowaé jej postaé monetarng zw. dena-
rem kwartnikowym lub kwartnikiem (de-
sarius guartensis ,lub” guartensis). Kwart_-
niki byly oéryginalnymi monetami slaski-
mi, ktérych produkcje rozpoczeto naj-
wezeéniej (ok. 1292) w ksiestwie jaworskim.
Jest rzecza wielce prawdopodobng, ze ini-
cjatorem doskonalenia systemu monetarne-
go na Slasku byt ksiaze Bolko. Z grzywny
srebra bito 96 kwartnikéw.

Wiardunek skladal sie z 24, a skojec z
4 kwartnik6w. Kwarta réwnatla sig jedne-
mu kwartnikowi. Byla to udana reforma
lgczaca jednostki wagowo-pienigzne z mo-
netarnymi w jednolity, sprawnie funkcjo-
nujacy system pienigzny. Wartosé 1 grzyw-
ny mozna bylo zrealizowa¢ za posrednic-
twem 200 g srebra niemonetarnego (pie-
nigdz wazony — pecunia ponderata) albo
96 kwartnikéw (pienigdz liczony — pecu-
nia numerata).

Zdaniem F. Friedensburga, jednegg Z
najwybitniejszych znawcéw monet sla-
skich, ksigze Bolko I (1278—1301) posia-
dat mennice bijace brakteaty i kwartniki
w Swidnicy, Lwowku, Zabkowicach i Zie-
bicach. Monety produkowane na Slasku w
XIII w. zawieraja w polach stempli wize-
runek orla z pé6iksiezycem na piersiach i

* skrzydlach rozpostartych do lotu, Takie

partyjne

ment, kiedy J. Agdan wrecza legitymacje
partyjnag pracownikowi Wydzialu K-5, in-
struktorowi Zarzadu Miejskiego ZSMP
ZYGMUNTOWI LORENCOWI.

Nastepuje najwazniejsza cze$é zebra-
nia — sprawozdanie egzekutywy OOP-3 z
dzialalno$ci organizacji w pierwszej po-
lowie obecnej kadencji. B. Malec przedsta-

wia szczegblowe dane, dotyczgce stanu -

OOP w wydzialach kuZni, wymienia diu-
ga liste wnioskéw i konkretnych spraw,
ktére w tym czasie zgloszono w trakcie
zebran, méwi o tym, jak zostaly zalatwio-
ne... Odnotowujemy np., ze z incjatywy
zebranych zorganizowano spotkanie kie-
rownictwa zakladu z bylymi pracownika-
mi kuzni — emerytami i rencistami. Byla
to okazja do powspominania o minionym
czasie, do podzielenia sie z kierownictwem
klopotami i problemami. Zapisujemy tez,
ze egzekutywa OOP-3 z powodzeniem in-
terweniowala w sprawie poprawy jakosci
stali w hucie w Zawierciu, iz doprowa-
dzila do lepszej wspélpracy pomiedzy wy-
dzialami produkcyjnymi, do wyeliminowa-
nia wydzialowych partykularyzméw. Na
wniosek OOP przystagpiono do budowy
mistrzéwki w Wydziale K-5, przydzielono
ocieplacze pracownikom z K-4, zalatwiono
positki regeneracyjne tej grupie zalogi,
przedtuzono realizacje taloné6w na obuwie
roboczej, podjeta zostala decyzja o przy-
stapieniu na wiosne do naprawy dachéw...
Stuchajgc wymienianych przez siedzgcych
obok uwag, orientujemy sie, ze do tej li-
sty nalezaloby dodaé jeszcze kilkadziesigt
interwencji I sekretarza OOP-3 i czion-
kow egzekutywy w osobistych sprawach
pracowniczych oraz w sprawach doraZz-
nych klopotéw, sygnalizowanych przez
zalogi poszczegblnych wydzialdw. Dopiero
wtedy obraz pracy organizacji bylby w
miare peiny.

Dyskusje nad sprawozdaniem egzekuty-
wy rozpoczyna JANUSZ MIKSINSKI. —
Chciatbym powiedzie¢ o wystepujacych
jeszcze w naszej pracy mankamentach —
méwi. — Zadania partyjne otrzymali tyl-
ko funkcyjni czlonkowie organizacji, za$
»szeregowi” otrzymujg zaledwie zadania
dorazne. Musimy to w drugiej polowie ka-
dencji obecnych wtadz OOP poprawit...
Slabo dzialajg grupy partyjne. Warto by-
toby, zeby na kazdym zebraniu grupowi
informowali nas o tym, co zrobili, z jakimi
sprawami przychodza do nich ludzie, jak
przebiega realizacja zadan partyjnych w

-ich kregu dzialania... -

JAN KRAJEWSKI podnosi problem plac,
co, jak zauwazamy, wywoluje zywe rea-
kcje obecnych. — Méwi sie¢ nam, ze jak

wyobrazenie oria, zwykle z krzyzem na
piersiach, staje si¢ symbolem wiadzy ksig-

zecej i godlem Piastébw dolnoélgskich.
Orzet Slaski, rzecz warta zapamietania,
stat sie pierwowzorem orla bialego, znaku
herbowego wszystkich Polakéw. W pierw-
szej éwierci XIV w., w okresie rzgd6w Hen-
ryka I Jaworskiego, powstaje mennica w
Jaworze. Mincerzy jaworscy produkowali
kwartniki. ‘Praca ich polegala ha przygo-
towaniu krazk6éw srebra odpowiednich roz-
miaréw i wadze oraz odcisnieciu na nich
tloka menniczego czyli tzw. biciu monet.
Mennicy jaworskiej przypisuje sie m.in.
kwartnik z lwem i herbem askanskim.Lew
nawigzywal do malzenstwa Henryka z
Agnieszkg (1315 r.), cérkg kréla czeskiego
Wactawa II. Herb askanski — polowa orta
Beatrycze, matki Henryka, 2z domu
i 3 belki — odnosit si¢ prawdopodobnie do
margrabianki brandenburskiej. Na stem-
plu (odcisk tla) drugiego kwartnika wid-
nieje. w awersie (strona giéwna monety)
orzet §laski i napis , H.-Dux-Slesie” (Hen-
ryk ksigze Slaska). Tresé awersu wskazuje
wyraznie na Henryka Jaworskiego.

Na stronie odwrotnej (rewers) odciénieta
jest glowa dzika, ktéra budzi pewne wat-
pliwosci. Wspomniany juz F. Friedensburg
prezentuje poglad, ze glowa dzika jest her-
bem rycerskim znakomitego rodu Swinké6w,
ktorego przedstawiciele wielokrotnie
wystepuja w Zrbdlach, jako dworzanie
ksiecia Henryka I Jaworskiego. Mowa o-
czywiscie o $laskiej gatezi rodu Swinkéw,
zwigzanej z zamkiem w Swinach, ktéra
jest doskonalym przykladem proceséw
niemczenia sie $lgskich Polakéw. W dzie-
sigtkach dokumentéw, poczawszy od XIII
wieku mozna obserwowaé przeobrazenia
nazwiska rodowego Swinkéw — Swyn,
Swinino, Swin, Swein, i pod koniec XV
wieku ,von Schweinichen”. Potomkowie
Swinkéw jako ,von Schweinchen” prze-
trwali na tych ziemiach do II wojny §wia-
towej. W ewangielickim Kos$ciele Pokoju
w Jaworze zajmowali jedng z najbardziej
eksponowanych 16z (empor) obok oltarza
giébwnego.

Ze zrédel numizmatycznych nie wynika
jak dlugo funkcjonowal jaworski warsz-

t menniczy w XIV wieku. Pewne sg na-
tomiast informacje Zrédiowe o dzialalno-
$ci mennicy w Jaworze i Bolkowie w XV
wieku. Zasadnicze zmiany w systemie
pienigznym Slgska nastapily w XIV w.

~ pochodnych.

wypracujemy zysk, to bedzie szansa na
wzrost zarobk6w. Wymaga sie wiec od nas
jeszcze wiekszego wysitku. A my ,jedzie-
my” juz jak ten samochéd, z gazem ,do"
dechy”. Za malo natomiast moéwi sie o
tym, ze gdy wiecej zaoszczedzilismy, to
bedziemy mogli wiecej podzielic. A jest
na czy oszczedzat...

FRANCISZEK SKULSKI: — Moze to-
warzysz dyrektor przedstawi nam zarobki
w poszczegblnych grupach zawodowych?
Wedlug mojego rozeznania $rednia placa
w wydzialach kuzni niewiele rézni sie od
placy np. matrycowni.. W odpowiedzi dy-
rektor MARIAN NAWROCKI informuje
zebranych o zarobkach w poszczegbdlnych
wydzialach fabryki. Zapisujemy, ze fSred-
nia placa w ZKiMR osiggnela w br. roku
17250 zl, w kuZni wynosila 18848 1zl w
matrycowni — 17 130, w wydzialach ma-
szyn rolniczych za$§ 15610 zi Dyrektor.
méwi ponadto o wynikach ekonomicznych
zakladu, o klopotach ze §$ciggnieciem od
odbiorcéw naleznos$ci za dostarczone towa-
ry. Stwierdza tez, ze pomimo trudnosci
osiggneliSmy niezly zysk, wyiszy niz w
roku poprzednim. W zwigzku z tym rysu-
je sie szansa na dodatkowe $rodki dla za-
togi. Ile one wyniosg? Bedzie to mozna
oceni¢ dopiero po sporzadzeniu bilansu...
Zauwazamy, iz dane o placach zapisuje-
nie tylko my. Czynig to réwniez niekt6-
rzy z siedzgcych na sali.

Nowo wybrany I sekretarz Komitetu
Miejskiego PZPR JANUSZ AGDAN kon-
centruje sie w swoim wystapieniu na
sprawach partii. Méwi m.in., ze w roku
ubieglym jaworska organizacja powie-

- kszyla swbj stan o 50 nowych towarzyszy.

Wsér6d nich jest 26 robotnikéw. Podaje
tez liczby, ilustrujgce rozwéj ruchu zwigz-
kowego w Jaworze. Do zwigzku nalezy
4213 spoérdd 7932 pracownikéw jaworskich
zakladéw. Wspominajac o realizacji zadan
spoleczno-gospodarczych stwierdza, ze ja-
worskie przedsiebiorstwa, za wyjatkiem
dwoéch, z nadwyzkg wykonaly przyjete na
1984 rok plany. Mozemy sie¢ pochwalié
tym, ze nasze miasto jest jednym z naj-

‘bardziej spokojnych miast w wojew6dz-

twie, iz nie ma u nas klopotéw z oirzy-
maniem miejsca w zilobku czy przedszko-
lu... Na rok biezacy zaplanowano wybu-
dowanie w Jaworze ponad 400 mieszkan,
gdy w Legnicy tylko 700!
Kilkudziesieciominutowsg dyskusje kon-
czy przyjecie uchwaly, w ktéorej wytyczo-
no kierunki pracy partyjnej w wydzia-
lach kuzni w drugiej polowie kadencji.
Za podstawowe zadanie uznano dalsze po-
dnoszenie aktywno$ci organizacji w §ro-
dowisku, wumocnienie roli i znaczenia
grup partyjnych. Postanowiono takze cze-
$ciej organizowaé zebrania calych kolek-
tywbw pracqwniczych, wydziatowych.

R.T.

Na poczatku stulecia krél Wactaw IT wpro-
wadzil w Czechach monete groszowsg, kt6-
ra szybko rozprzestrzenila sie w catej Eu-
ropie $rodkowej, w tym takze na Slasku. ,
Grosz stanowit 1/48 grzywny. W Zrbdiach
z XIV stulecia wystepuje wiele terminéw
na okreslenie jednostek monetarnych be-
dagcych woéwezas' w obiegu. Nadal produ-
kowane sg denary, jako najdrobniejsze
jednostki monetarne (moneta minima; mo-
neta parva — drobna; moneta minuta —
mata). Mniej wiecej do 1330 r. bite sg
kwartniki $lgskie nazywane fradycyjnie,
a takze ,denarii magnii” lub ,,grossi”. Je-
den grosz przedstawial warto$¢ dwu kwar-
tnikéw, ktérych produkcje zaniechano cai-
kowicie w polowie XIV wieku, mennice
Slgskie rozpoczynajg — wedlug wzoréw
czeskich — bicie nowych monetzw. ha-
lerzami.

Halerz stanowil 1/12 wartoéci grosza,
tzn. 12 halerzy réwnalo sie 1 groszowi.

Spoéréd monet bhedgcych w obiegu na
Slagsku XIV wieku najwiegkszgq wartos¢
realng mialy grosze czeskie, okreslane tez
mianem groszy praskich lub krélewskich
(grossi Bohemicoles, grosi Pragenses, gro-
siregales). Grosze rodzime zaczeto produ-
kowaé¢ dopiero pod koniec XV w. Uzalez-
nienie ksiestw §laskich od Czech i zdo-
minowanie systemu = pienieznego Slaska
przez grosze czeskie spowodowalo pod
koniec XIV w. stopniowe zanikanie sys-
temu pienieznego opartego na grzywnie i

c.d. nastgpi
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Gzy paczki choinkowe

byty kiepskie?

NAJLEPIEJ BYLOBY zapytaé
o to samych zainteresowanych,
czyli dzieci. Prawdopodobnie ich
opinie o zawartosci torebek, kt6-
re otrzymali od Mikolaja, wcale
nie byily az tak krytyczne. Sgdze
tak na podstawie obserwacji
swoich wiasnych dzieci, dla kt6-
rych najwazniejsze bylo to wszy-
stko, co tworzylo atmosfere choine
kowej zabawy, klimat wielkiego
dzieciecego przezycia, spotkania
z Mikolajem. Zawarto$é torby
zeszla na dalszy plan.

Moéglby wiec kto§ zapytaé, w
czym problem? Ano w tym, ze
z Mikolajowych prezentéw zde-
cydowanie mniej zadowoleni byli
rodzice. Ich zdaniem zakladowy
Mikotaj nie byt tego roku zbyt
hojny. Powszechne jest bowiem
przekonanie, ze najwieksze w
miescie przedsigbiorstwo powinno
sta¢ na to, zeby sprezentowaé
dzieciom paczki bardziej luksu-
sowe, a przynajmniej lepsze, niz
np. w przedszkolach. Tymeczasem
tegoroczne pordéwnanie wypadio
zdecydowanie na niekorzy$¢ Za-
kladéw Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych. Dlaczego?

O wyrazenie opinii na ten te-
mat poprosilem pracownikéw
Dzialu Socjalnego, odpowiedzial-
nego za przygotowanie paczek i
choinkowej imprezy.

ILONA KARAS: Zaczne od
stwierdzenia, ze nie spotkaliSmy
sie z jaka$ generalng dezaproba-
tg rodzicéw, jezeli chodzi o za-
warto§¢ choinkowych paczek. Ow=
szem, dotarly do mnie wiadomo-

$ci, ludzie przychodzili takze oso-
biscie z pretensjami, ze jakosé
orzechéw wiloskich byla kiepska.
Wiele bylo zepsutych i nadawato
sie tylko do wyrzucenia. Powtérze
wige jeszcze raz to, co wezeéniej
méwitam interweniujgeym, czy
podczas zakupu orzechéw, sz-
czegblnie tak duzej iloSci, mo-
zliwe jest stwierdzenie, co znaj-
duje sie wewngtrz? Chyba nie.
Ktokolwiek by je kupit i oboje-
tnie kiedy, znajdzie przynajmniej
kilka zepsutych. ,Kruszenie ko-
pii” o pare zepsutych orzechbow
w jednej paczce nie ma chyba
sensu. Tak podeszia do tej spra-
wy zapewne zdecydowana wiek-
szo$€ - rodzicow. Wiecej uwagt
chcialabym jednak poswiecié te-
mu, co okre$lit pan jako ,,pow-
szechne przekonanie”, ze ZKiMR,
jako najwiekszy zaklad w Jawo-
rze, powinien fundowaé dzieciom
swoich pracownikéw najdrozsze
prezenty choinkowe, bo go na to
staé. Ludziom wydaje sie, ze tak
duze przedsiebiorstwo, posiadaja-
ce wysoki fundusz socjalny, ma

pod tym wzgledem nieograniczo-

ne mozliwo$ci. Tak moze my$leé
tylko kto§, kto na dziatalno$é¢ so-
cjalng patrzy przez pryzmat pa-
czek. Paczki choinkowe to tylko
czesé tej dziatalno$ci, wcale nie
najwazniejsza. Nie mogliSmy prze-
znaczy¢é na ten cel wiekszych fun-
duszy kosztem ograniczenia ich
na inne sfery, np. wezasy. Na je-
dng paczke przeznaczyliSmy 400
zlotych, co po przemnozeniu przez
1400 dzieci daje ponad p6ét mi-
liona. Ponadto dochodza do tego
wydatki zwigzane 2z oplaceniem
orkiestry, poczestunkiem pgczka-

mi, ciastkami i herbatg. Nie mo-
zna wiec powiedzieé, ze koszto-
walo to mato.

- Jako$§¢ paczek nie zalezy jed-
nak tylko i wylgcznie od oceny
znajdujacych si¢ w nich przed-
miotéw i artykuléw. Dobra orga-
nizacja przy ich zakupie takze
wiele znaczy. Ten aspekt spra-
wy podkreslila WIESEAWA BO-
JARCZUK.

— W tym roku organizacja
zakupu artykuléw do paczek
zdecydowanie zawiodla., Mozna

nawet powiedzieé, ze byly to nie-
skoordynowane dzialania w po$-
piechu, w ostatniej chwili. O cho-
ince, o przygotowaniach do niej
méwilo sie znacznie wezegniej.
Prawie wszystko jednak pozo-
stale w sferze sléw i deklaracji.
Dzialania odwlekano z dnia na
dzien, az w koncu zostalam sama
z tak powaznym problemem. Lu-
dzie, kt6érzy obiecali pomoc, jako$
Sprytnie od tego sie wykrecili.
Szczegblnie zawiedli zwigzkowecey.
Najwiecej obiecali i zadnej z
tych obietnic nie dotrzymali. Sa-
ma musialam, nie majac zadnych
doswiadczen, zalatwiaé zakupy
gdzie sie tylko dalo. Przyznaje
wiec, ze byé moze nie byly naj-
bardziej udane. Gdyby jednak
nie pospiech, gdyby nie odlozono
tego na ostatnig chwile, prawdo-
podobnie wszyscy byliby$Smy bar-
dziej zadowoleni.

Jak wiec widaé, o jakodci te-
gorocznych paczek zdecydowaly
przyczyny obiektywne isubiekty-
wne. Przeznaczenie na ten cel
wiekszych $rodk6éw finansowych
byto mozliwe pod warunkiem
wygospodarowania wiekszego fun-
duszu socjalnego albo przy ,cie-
ciach” w innych sferach dzialal-
no$ci socjalnej. Trzeba je umie-
jetnie wykorzystaé. Miejmy na-
dzieje, ze przy okazji nastepnej
choinki o paczkach pomy§li sig
nie tylko odpowiednio wezeéniej,
ale i podejmie sie konieczne
dzialania. :

M. Lenkiewicz

—

W Kuz

LICZBA WYPADKOW przy
pracy, pomimo nieznacznej ten-
dencji spadkowej, wcigz jest w
ZKiMR duza. Wskazujg na to
liczby przedstawione w opraco-

. wanej przez Dzial BHP analizie
wypadkowosei w 1984 roku w
poréwnanfu z rokiem 1983. Wyni-
ka z niej, ze w dalszym ciggu wy-
stepuja uchybienia w przestrze-
ganiu proceséw technologicznych,
zla organizacja stanowisk pracy
oraz odstepstwa od obowigzuja-
cych przepiséw bhp.

Ogélem ilo§¢ wypadkéw w u-
bieglym roku w poréwnaniu z
rokiem 1983 zmniejszyla sie o
dziewieé. W 1984 roku odnoto-
wano 147 wypadkéw przy pracy.
Zmniejszyla sie tez ogélna nie-
zdolno§¢é do pracy z 3616 do
3436 dni. Wskaznik czestotliwo-
Sci nieznacznie sie obnizyl, na-
tomiast wzrést wskaznik ciezko-
sei wypadkéw.

Tyle o wypadkowosci moéwig
suche liczby. Trudno na ich pod-
stawie  wyciggngé ogoélniejsze

. 6@ Przeglad Fabryczny

Najwiece] wypadkow

wnioski na temat bezpieczefistwa
pracy w zakladzie. Tym bardziej,
ze okreflenie ,wypadek przy pra-
cy” posiada bardzo szeroki za-
kres znaczeniowy, jest malo pre-
cyzyjny i nie zawsze ma zwigzek
z warunkami pracy. Potwierdza
to zresztg analiza przyczyn wy-
padkéw. Przyczyng 48 bylo nie-
zachowanie ostroznoseci, a 41 —

.nieuwaga i nieostrozno$é poszko-

dowanego. W sumie wiec blisko
90 wypadkéw zaistnialo z winy
pracownikéw, z przyczyn jak naj-
bardziej od nich zaleznych. Da-
lej w tej klasyfikacji znajdujg
sie: nie stosowanie ochron osobis-
tych — przyczyna juz tylko 12
wypadkéw, wadliwe metody wy-
konywania pracy — 10 wypad-
kéw oraz zla organizacja pracy —
9 wypadkéw. Dwie ostatnie przy-
czyny zalezg juz nie tylko -od
pracownika, ale w jakim$ stop-
niu takze od przedsigebiorstwa.
Zanieczyszczenie Srodowiska pra-
cy spowodowalo 5 wypadkoéw,a
3 — zly stan techniczny maszyn.
Dwa wypadki spowodowane zos-
taly zlym stanem odziezy robo-
czej. Inne przyczyny w rodzaju:
zle pelniony nadzoér, duze obcigze-
nie fizyczne pracownika, wykony-
wanie zabronionych czynnosci
podezas ruchu maszyny, wadliwe
skladowanie materialdbw hutni-
czych czy brak urzadzen gwaran-
tujacych bezpieczng prace spo-
wodowaly pojedyncze wypadki.

Interesujgco przedstawia sie a-
naliza wypadkowo$ei w poszcze-
gbélnych zawodach. Zdecydowa-
nie na pierwszym miejscu znaj-
dujg sie kowale, kt6érzy najcze-
§ciej ulegaja wypadkom. W {tej
grupie . zawodowej odnotowano
w ubieglym roku az 23 wypadki.
W dalszej kolejnoSci sg nagrze-
wacze i monterzy maszyn po 10

‘wypadkéw, krajacze — 9, kierow-

cy wbzkéw, tokarze i §lusarze po

8 wypadkéw. Najrzadziej wypad-
kom ulegajg oczyszczacze, mura-
rze, robotnicy budowlani i harto-
whnicy. Wéréd tych zawodbéw za-
notowano po 2 wypadki. Poje-
dyncze zdarzaly sie takze w in-

nych zawodach, ktérych nie ma

potrzeby wyszczegblniaé.

Najwiecej, bo az 82 wypadki,
zaistnialy na pierwszej zmianie.
Zdecydowanie mniej, bo juz tyl-
ko 47, na zmianie drugiej, a tyl-
ko 18 na frzeciej. Spadek wypad-
kowos$ci odnotowano w Wydziale
K-2 z 26 w 1983 roku do 14 w
ubieglym i w Wydziale W-5 —
analogicznie z 13 do 5. Natomiast
wyrazny wzrost nastapil w Wy-
dziale K-5, z 14 w roku 1988 do
22 w 1984.

Fakt, ze najwiecej wypadkow
odnotowuje sie w wydziatach ku-
zni nie jest bynajmniej przypad-
kiem. Ma to wyraZny zwigzek
z uciazliwo$cig pracy, nadmier-
nym halasem, wysoka tempera-
turg i promienfowaniem podczer-
wonym, zadymieniem i zapyle-
niem, diwiganiem w kleszczach
ciezkich kes6w i odkuwek, nie-
wygodng pozycjg przy milocie.
Warunki pracy sa wiec czynni-
kiem bardzo istotnym, wywiera-
jacym duzy wplyw na poziom
wypadkowosci.

Dzialalno$é profilaktyczna za-
kladu, aczkolwiek” widoczna, jest
jeszcze niezadowalajaca. Opra-
cowany plan poprawy warunkéw
pracy nie zostal jeszcze w pelni

wykonany. Przewiduje sie, ze je-

go pelne zrealizowanie nastgpi
w tym roku, Czy przyniesie to
oczekiwany “spadek wypadkowo-
§ci w zakladzie?.

3 P lsnkiowic:

Ochrona Srodowiska

to takie poprawa warunkow pracy

Przed kilku miesigcami opubli-
kowali§my dane, obrazujgce za-
nieczyszczenie $rodowiska natu-
ralnego w Jaworze. Wér6d przed-
sigbiorstw, emitujgcych do at-
mosfery szkodliwe substancje,
wymieniliSmy takze Zaklady Ku-
ziennicze i Maszyn Rolniczych.
Artykut pt. ,Kto truje w Jawo-
rze” wywolal zywe reakcje na-
szych czytelnikow, ktérzy doma-
gali sie wyjasnien, czy w zakla-
dzie podjete =zostaly dziatania,

zapobiegajgce degeneracji $rodo- -

wiska, O wypowiedZ na ‘fen te-
mat poprosiliSmy kierowniczke
sekeji ochrony $rodowiska EWE
KREZELEWSKA.

— Sekcja nasza liczy trzy oso-
by i zajmuje sie, obok kontroli
stezenn szkodliwych = substancji,
takze poszukiwaniem nowych r: z-
wigzan i technologii, zmniejsza-
jacych zagrozenie $rodowiska.
Problemoéw jest sporo. Choéby
z zagospodarowaniem tzw. szla-
méw olejowych, powstajacych
pod prasami, mlotami i wanna-
mi hartowniczymi. Jest to spra-
wa trudna i wlasciwie do tej po-
ry w kraju nie rozwigzana. Pro6-
bowalismy zainteresowaé nig kil-
ka instytutéw naukowych i za-
ktadéw unieszkodliwiania odpa
dbéw, niestety, bezskutecznie. Do-
piero w styczniu br. zawarliSmy
umowe 2z Zakladem Badawczo-
-Wdrozeniowym " Instytutu Och-
rony Srodowiska _Politechniki
Wroclawskiej | na - opracowanie
modelowego rozwigzania utyli-
zacji odpadbéw olejowych w Za-
kladach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych. Opiewa na sume
ponad miliona zlotych i obejmu-
je wykonanie dokumentacji tech-
nicznej oraz wybudowanie proto-
typowych urzadzen. Wedlug wstep-
nych konsultacji, przeprowadzo-
nych z przedstawicielami insty-
tutu, reaktor taki bedzie -mo6gt
stuzyé réwniez do neutralizacji
zuzytej emulsji olejowej. Jest
wiec nadzieja, ze pod koniec
1987 roku definitywnie uporamy
sie z klopotliwymi odpadami o-
lejowymi.

— Powazny problem stanowi
ochrona odprowadzanych z za-
kladu wo6d deszezowych przed
ich zanieczyszczeniem tluszczami,
Zwigzane jest to bowiem z kosz-
towng inwestycja, tj. wybudowa-

niem za ok, 7 mln zt dwukomo- .

rowego piaskownika, wyposazo-
nego w tapacz smaréw i olejow.
Termin zakonczenia tych prac
przewidziano pod koniec 1990 r.

— Chcemy takze uporaé sie z

zapyleniem Wydziatu K-3 mglgo--

lejowo-grafitows; powstajacg pod-
czas kucia. Opracowuje sie juz
ulepszong konstrukcje urzadzenia
do smarowania martyc z rozpy-
laniem, wyposazong w skomli-
kowany system sterowania, uza-
lezniony. od cykléw prasy i czyn-
nos$ci kowala., ZawarliSmy z,Na-
ftochemem” umowe na opraco-
wanie nowego bezdymnego $rod-
ka smarowniczego do kucia ma-
trycowego. Jeszcze w tym roku
uruchomi sie 8 takich urzgdzen,
w nastepnym — 10 pozostalych.
W ten spos6b nie tylko poprawig
sie warunki pracy w wydziale,
ale zwiekszy sie réwniez skutecz-
nos$é elektrofiltrow, wychwytujg-
cych ulatniajgcg sie do atmosfery
mgle olejowo-grafitows.

— W fazie opracowania pro-
jektu technicznego znajduje sie
urzgdzenie do hydraulicznego
transportu zuzla i pylu z fabrycz-
nej kotlowni. Jego uruchomienie
nie tylko ulatwi prace obstugi,
ale pozwoli réwniez zlikwidowaé
wibérng emisje pyléw, powstajgca
przy opréznianiu cyklonéw. Na-
tomiast w Wydziale W-5 fachow-
cy z Dzialu Giéwnego Mechani-
ka przystgpili juz do instalowa-
nia specjalnego reaktora do unie-
szkodliwiania chiodziwa z jedno-
czesnym odzyskiem olejow.

— Pracujemy obecnie nad roz-
wigzaniem sprawy utylizacji
szlam6w z farb, pylu azbestowe-
go, szlaki z tlenkiem baru oraz
zagospodarowaniem pyléw z ko-
tlowni. Sadze, iz w niedalekiej
przyszloSci uporamy sie z tym
zadaniem.

(r)
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W podobnej sytuacji znajduje sie za-
loga Dzialu Glo6wnego Mechanika,
ktéra do tej pory nie dysponuje wita-
snym zapleczem socjalnym.

Przyjrzyjmy sie z Kkolei fabrycznej
bazie hotelowej. ZKIMR posiadajg
dwa hotele robotnicze (w Roztoce
i 'w Jaworze), w ktérych kwateruje
ok, 270 pracownikéw 1 czlonkéw ich
rodzin, Wedlug oceny sluzby pracow-
niczej do peilnego zaspokojenia po-
trzeb zalogl brakuje 100—120 miejsc
hotelowych. Dodajmy, ze hotel w Ja-
worze wybudowany zostat przed dzie-
gsieciu laty, wiee, jak na barak, jest
juz leciwym staruszkiem. Zno$ne wa-
runki zapewniaja domki typu ,,bun-
galow”, w ktérym mieszka 11 rodzin.
Zmontowane w poczgtkach budowy
kuzni, dzisiaj nie spelniajg juz wszy-
stkich funkeji,

W zakladzie jest takze stolowka,
ktéra przygotowuje codziennie okolo
350 positkéw. Od 1981 roku notuje
sie systematyczny spadek liczby o-
s6b, korzystajgcych z obiadéw, Zda-
niem szefa stuzby pracowniczej jest
to wynik pogarszajgcej sie JjakoSci

‘produktéw miesnych, otrzymywanych

z miejscowej Powszechnej Spéidziel-
ni Spozywcow oraz faktu, ze stolu-
;acy sie w zakladzie musza oddawaé
czesé kartek na mieso, Stotbwka przy-
gotowuje takze positki profilaktycz-
ne i regeneracyjne dla okoto 1150
pracownikéw. Dodajmy, Ze nie zaw-
sze o odpowiedniej jakoSeci. Nie po-
magajag tu liezne interwencje stuzby
pracowniczej.- W odpowiedzi na o-
statnie pismo jej szefa do Wydziatu
Handlu Urzedu Wojewodzkiego w Le-
gnicy czytamy np., ze ZKiMR moga
otrzymadé . tylko takie wyroby, jakie
wytwarza masarnia w Jaworze, 1o
znaczy, niewiele, Niestety, jest ma-
la nadzieja, iz sytuacja zmieni sig na
lepsze.

1 wreszeie wezasy. Zaklady Kuzien- -

nicze dysponuja trzema o$rodkami
wypoczynkowymi w Rowach, Giebo-.
kiem i w Grzybowie. W ubiegiym
roku wypoczywalo w nich 999 pra-
cownikéw 1 czlonkéw ich rodzin,
przy czym w o$rodkach tych na
chetnych czekalo 1375 miejse, Dla-
czego nie skorzystano w pelni z szan-
sy zorganizowanego wypoczynku? Z
analizy przeprowadzonej przez stuz-
be pracownicza wynika, ze przyczyn
takiego stanu rzeczy nalezy szukaé
w matym zainteresowaniu pracowni-
k6w wezasami w czerweu i we wrze-
¢éniu 1 to pomimo stosowania zna-
cznych ulg w tym okresie.

Pora na podsumowanie. Z tego co
napisaliémy wynlka, ze stan zaplecza
socjalnego w ZKIiMR jest niezado-
walajgey. Stwierdzaja to nle tylko

pracownicy, jest to réwniez zdanie
kierownictwa zakladu, Rzecz Jednak
w tym, ze upatruje ono przyczyny
takiego stanu rzeczy w wieloletnich
zaniedbanliach, przediuzajacych sie
inwestycjach- w nowych obiektach,
wreszcle w wandaliZmie 1 nieposza-
nowaniu wspélnego majatku. Jedy-
nie gtéwny specjalista do spraw pra-
cownlezyech w swoim sprawozdaniu
wspomina jeszcze o bledach projek-
towych, polegajgeych na przyjeciu
zbyt niskich normatywéw przy usta-
laniu liezby miejsc w szatnlach, laz-
niach i ubikacjach, Czyni to jednak
jako$ nie$émiato, jakby na margine-
sie innych spraw, utyskiwania na
brak sprz%taczék i niskg kulture u-
zytkownikOw zaplecza socgalnego.

Naszym zdaniem ta wlasnie spra-
wa jest gilbwng przyczyng pracow-
niczych Kklopotow socjalnych., O lle
obiekty produkeyjne planowane sg
z duzym rozmachem, np. w nowych
halach wydzialéw maszyn rolniczych
zaplanowano transport podwieszany,
to przy projektowaniu sanitariatow
jako$ nie dopisuje fachowcom wy-
obraZnia, Dos¢ powiedzie¢, ze w no-
wej czeSci socjalnej bazy mechani-
kow przewidzieli ,,az” sze§é ;,oczek”
w ubikacji! Na prawie dwustu pra-
cownikow, liczge igcznie zaloge Dzia-
tu Glownego Mechanika i Wydziatu
W=3. Czy w takich okolicznos$ciach
sprzgtaczki bedg w stanie utrzymaé
tam porzgdek? Z informa=zji, jakie
do nas docieraja wynika, ze w in-
nych nowych obiektach ma byé po-
dobnie, Czy. jest to zgodne z obowig-
zujgecymi w tym wzgledzie norma-
tywami, Smiemy watpi¢. Na szcze-
Scie jest jeszcze czas, aby te nle-
watpliwe bledy naprawié,

Wypada takze pomysleé o dosto-
sowaniu cze$el socjalnych w ,,no-
wej” kuzni i matrycowni do fak-
tycznych potrzeb zatogi. Tu réwniez
liczba miejse w szatniach i lazniach
jest zbyt skromna, Nie tylko dlate-
g0, ze czasowo dokwaterowano tam
pracownikéw z wydzialbw maszyn
rolniczych. Po prostu projektanci
potraktowali sprawy socjalne drugo-
planowo. Trzeba to teraz naprawié.
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Czterdziesci
lat temu...

PROSZE MI WYBACZYC, ale doprawdy
nie wiem, czy mam $miaé sle, czy pta-
kaé, a to z przyczyny ostatniej decyzji fa-
brycznej administracji, ktéra palneta byka,
ze hej! Chodzi tu "o estatnie podwyiki
dla grupy Inzynieréw 1| technikéw, wykonu-
jacych tak zwang prace koncepcyjng.

Pamigtamy nie tak dawng walke kadry
inzynieryjno-techniczne] o godziwe opta-
canie ich wysitku. Godziwe, to znaczy
wyisze od zarobkéw tych pracownikéw,
ktérzy w-pracy postugujq sie raczej mie-
$niami, nizli gtowg. Sam kilkakrotnie za-
bieratem glos na ten temat, argumentu-
jqc stusznos¢ takiego wiasnie rozwiqzania
i Jednnczesnie ostrzegajqc przed skutka-
mi, jakie niesie niedocenianie pracy u-
m{/stowe]. I choclaz w licznych wystgpie-
niach publicznych przedstawiciele zakia-
dowych wiladz wykazywali jakby petne
zrozumienie dla postulatéw SIMP-u, Jednak
w codzienne] praktyce awansowej nie znaj-
dowato to odbicia.

A%z nagle pekta bombal Okazato slg,
ze sq pieniqgdze, | to nlemate, co prawda
nie dla wszystkich. Znaczne podwyzkl wy-
nagrodzefi przyznawano bowiem pracow- .
nikom z dziatéw konstrukcyjnych | techno-
logicznych! Oczywiécie, wywotato to natych-
miast lawing podan z Innych komérek,
ktére przy tym dzielenlu pienlgdzy pomi=
nigto, ale jest to temat na Inng okazje.
Co innego bowiem ‘wywotato te zmlennd ™
uczucia, o ktérych wspomniatem na wste-
pie. Otéz administracja, pomna wczesniej-
szych gorzkich do$wiadczefi z podwyika-
mi, ktére nie przynlosty zaktadanych efe-

Pomysl!

ktéw w postacl wzrostu wydajnoscl pracy,
wpadta na taki oto pomyst. Uzaleinita
placowy awans od... wypisania przez kon=
struktoréw i technologbw listy zadafi, ktére
w zamian zobowigzujq sie wykonaé. Co$
za co$, w mysl starej kupieckiej zasady.
Nic za. darmo,

Kto$ pewnie powie: | cow tym $mie-
sznego. Najwyiszy przeciez czas, aby pla-
ce ,umystowych' mocno zwiqzaé z wyni=
kaml pracy. Zgoda, co do tego nie ma
walpliwosci, Ze placi¢ nalezy nie za sa-
mo spedzenie w biurze o$miu godzin,
Otéz do $miechu (do ptaczul?) prowoku-
je mnie zastosowana metoda. Nawet nie
to, ze w tych zadaniach powypisywano
takie rewelacyjne rzeczy, ze ich zrealizo-
wanie przeksztafcitoby ZKiMR co najmniej
w bratnie przedsigbiorstwo w Grossenhein,
Jezeli nie w czolowy zakiad koncernu, daj-
my na to, Siemensa. ,,Rewolucyjnosc'’ tej
metody polega, moim 2daniem, na tym,
iz to nie osoba roidziela]qca awanse o=
kre$la warunki ich przyznania, oale ci,
kiérzy majq je otrzymat! Zaiste, nie po=
dejrzewatem nikogo o takie nowatorskie
rozwiqzania w dziedzinie polityki kadro-
wejl Proponuje p6j$¢ dale] | réwniez ro-
botnikom pozwoli¢ na samodzielne usta-
lanie norm. Co do stawek, to bytbym os-
trozny. W koficu co$ przetozenl powinni
jednak robié.

Zastanbwmy sie, juz na powatnie, o co
tu chodzi. Zdrowy rozsqdek podpowiada
takie oto rozwigzania. Po pierwsze ta nie~
codzienna decyzja wyptywa z glebokiej
wiary w uczciwo$¢ ludzkq, z przekonania,
Iz kto Jak kto, ale iniynierowle nile za-
wiodq pokiadanege zaufania. Po drugie
Jest to sprytny sposéb sprawdzenia ine
wencjl kadry techniczne], takl soblie test
zdolnosci. Oczywiscie, przelotenl doktad-
nie sprawdzq, czy samodzielnie okreslone
zadania zostaly wykonane...

Trzeciego rozwiqzania nie podam, prosze
wybaczyé, Po prostu jest zbyt nlewiary-
godne. Chociat... kto wle, czy nle praw-
dzlwe?

Jan Kowalski

| nasze sygnaly

nie wigce] Jednak niz o 6 mileslgcy. Po-
nlewaz ZKIMR 2zna]dujq silg na liscle za-
ktadéw, zamieszczone] w owym rozporzig-
dzenlu (Dz. U. nr 40 z 1983 r. poz. 182),
wigc przepls ten moze byé stosowany w
catej rozciqgto$cl. Tak wiec administracja
postepuje legainie, przediuzajgc termin
rozstania sig pracownika z fabrykq o szes¢
miesiqcy,

Czy Osoba, nie zgadzajqca slg z takg
decyzjg, ma motliwo$¢ odwotania sie?
Tak, do organu sprawujgcego nadzér nad
zaktadem pracy, ktéry dokona merytory=
cznej oceny podjete] decyzjl o przediuze-
niu okresu wypowiedzenia.

Przedluzenie |
okresu wypowiedzenia

WIELOKROTNIE w telefonach | listach
do redakcji czytelnicy skarzyll sie na bez-
prawne, ich zdaniem, postepowanie admi-
nistracji, przedtuzajgcej okres wypowie-
dzenia o sze$¢ miesigcy. Prosili o wyja-
$nienie, czy jest to zgodne z obowiqzujg-
cymi przepisami, a przede wszystkim o
jednoznaczne rozstrzygniecie sporu: czy
6w okres mozna przediuzyé o szes¢, czy
tez do szesciu miesigcy, wliczajgc ustawo-
we terminy.

.

W numerze 259 dziennika ,,Rzeczpospo-
lita" z 1 listopada 1983 r. znaleiliémy
szczegblowe wyjasnienie te] kwestil, a
mianowicie wyktadnig Ministra Pracy, Plac
I Spraw Socjalnych. Otéz zgodnie z art.
2 ustawy z 21 lipca 1983 r. o szczegéline]
regulacji prawnej w okresie przezwycle-
zania kryzysu spoteczno-ekonomicznego orai
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. nr 39 poz.
176) — w razle wypowiedzenia stosunku
pracy przez pracownika wymienionego w
rozporzqdzeniu Rady Ministréw z 25 lipca
1983 r. kierownik zaktadu mote ze wzglg~
du na szczeg6ine potrzeby przedsigblorstwa
przediuty¢ okres wypowledzenia ponad ter~
min wxnlkulqcy Zz przeplséw prawa pracy,

¥

Przypominamy, 2e o zairzymaniu prae
cownika na czas diuiszy, niz to okresia
kodeks pracy, kierownik zakladu (lub oso=
ba upowainlona) powinien zawiadomié za-
interesowanego na pismie w ciqgu 7 dni
od dnia ofrzymania podania o wypowie-
dzeniu. Gdyby termin nie zostat dotrzyma-
ny, pracownik mote uzna¢ decyzje za nie-
skuteczng | w razie sporu domagaé sie
ustalenla, iz umowa o prace ulegta roz-
wiqzaniu z uptywem  normalnego okresu
wypowiedzenia. Termin ten rozpoczyna swoj
bleg od dnia, w ktérym osoba upowaznio-
na do dokonywania czynnosci prawnych w
zakresie stosunku pracy w imienlu zakla-
du otrzymata oswiadczenie o wypowledze-
niu umowy o prace.

Sqdzimy, te nasze wyja$nienie rozstrzygd
ostatecznle wszystkie wgtpliwoscl co do
przediutenia okresu - wypowledzenia. Nie
ujeliémy. tu, rzecz jasna, Indywldugl‘nych
przypadkéw. Prosimy zatem o telefony lub
listy do redakcjl. .

(r
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Przed
pierwszym

PRZYGOTOWANIA do rundy
wiosennej rozpoczely sie pomysl-
nie. Zajecia treningowe, wznowio-
ne w pierwszych dniach stycznia,
przebiegaly - bez - powazniejszych
zakl6cen. Uczestniczyla w nich
do$é liczna grupa zawodnikéw.
Majgc w pamieci sytuaeje kadro-
wa zespolu w koncowym okresie
prowadzenia ge przez J. Dwernic-
kiego, fakt zgloszenia sie na pier-

wsze treningi az 22 zawodnikéw
mégt nastrajaé optymistycznie.
Pozytywnie udalo sie rozwigzaé
klopoty z obsadg stanowiska pier-
wszego trenera, chociaz wakowato
stanowisko jego asystenta.
Zupelnie nieoczekiwanie pro-
blem ten przestal istnie¢ w pier-
wszych dniach lutego. Stalo sie
tak za sprawg rezygnacji z dal-
szej gry, ze wzgledu na przewle-
kig kontuzje kolana, H. DULIKA,
ktéry zdecydowal sie pomagaé w
prowadzeniu zespolu trenerowi. B
KOPCIOWI. Ten zyskal wiec w

gwizdkiem

jego osobie asystenta, tracgc jed-
noczeénie zawodnika. Rejestr strat
rozszerzyé mnalezaloby takze na
D. BRZYKA i Z. POSIUDA. Pier-

~wszy w ogble nie wznowil trenin-

gbw po zimowej przerwie, drugi
natomiast, trenujgc bardzo niere-

. gularnie sam pozbawil sie szansy

gry w pierwszym zespole. Posta-
wil bowiem pod znakiem zapyta-
nia swoja przydatnosé. Byly row-

niez straty tymeczasowe,
dowane licznymi chorobami i
kontuzjami Przed wyjazdem ‘na
zgrupowanie do Mieroszowa klu-
bowa kadra skladala sie z 21 za-
wodnikéw, gdyz po 6-miesiecz-
nej przerwie do druzyny powrl-
cit bramgkarz M. GRZEDA.

Sporo zamieszania w toku przy-
gotowan do sezonu spowodowata
wyjatkowo kapryéna tego roku
aura. Zty stan boisk, nie tylko w
Jaworze, uniemozliwil rozegranie
wszystkich zaplanowanych spot-
kan kontrolnych, zmuszajac do
zmiany ich terminéw. Niektore
odbywaty sie w bardzo trudnych
warunkach. Przed wyjazdem na
zgrupowanie zaplanowano roze-
granie nastepujacych sparringéw:
dwukrotnie z Victorig Watbrzych,
Stalg Chocianéw, Goérnikiem Klo-
dawa i Startem-Orlem Rudnik.
Dwa ostatnie zespoly przebywatly
w tym czasie w Strzegomiu. Na-
tomiast podczas zgrupowania pil-
karzy , KuZni” przewidziano m.in.
spotkania z Zaglebiem Walbrzych
Gryfem Stupsk i Unig Racib6rz.
Przeciwnicy, jak widaé, w wiek-
szoéci wartosci i wymagajacy. O
wynikach tych meczéw w nastep-
nym numerze.

(m)

Wkroétce
- pitkarska pre

17 marca nastgpi inauguracja
wiosennej rundy w legnicko-jele-
niogdérskiej pilkarskiej klasie o-
kregowej. Tak wiec po blisko czte-
romiesigcznej przerwie znowu za-
pelnig - sie trybuny stadionéw.
Kibice, w tym takze jaworscy, sa
juz spragnieni pitki noznej.
Jaworze piltkarska wiosna rozpo-
cznie sie jednak z dwutygodnie-
wym: opéinieniem. Dopiero 31
marca ,KuZnia” wystapi przed
wiasng publicznodcig. Wezeéniej
rozegra dwa wyjazdowe mecze z
,»Olszg” Olszyna i ,,Gérnikiem”
Polkowice. z

A oto jak przedstawia sie szcze-
gblowy rozkiad spotkan ,Kuini”:

17 mz;rca w Olszynie z ,,Olszg”,

,-24 marca w Polkowicach z
,»Gornikiem”,” 3

31 marca w Jaworze z ,Gry-
fem” Gryféw Sl

s

14 kwietnia w Bogatyniz,Gra-
nicgy”, :

21 kwietnia w Jaworze z ,Kon-
feksem” Legnica,

28 kwietnia w Lubaniu z ,tu-
Zycami”,

5 maja w Jaworze z ,Karko-
noszami” Jelenia Goéra,

12 maja w Chojnowie z ,;Choj-
nowiankg,

19 maja w Jaworze z ,Olim-
pig” Kamienna Goéra,

26 maja w Przemkowie z ,Za-
metem”, -

2 czerwea w Jaworze z , Witk-
niarzem” Mirsk,

9 czerwca w Legnicy z ,Mie-
dZiﬂ”,

miera

16 czerwca w Jaworze z ,,BKS”
Bolestawiec.

Dla przypomnienia przedsta-
wiamy sytuacje w czoldwce ta-
beli. Wyglagda ona nastepujaco:

,Miedz” Legnica 24 pkt. 32:3
2. , Kuznia” Jawor 19 pkt. 25:13
3. ,,Go6rnik” Polkowice

18 pkt. 20:16
4. ,Karkonosze” Jelenia Goéra

17 pkt. 17:10
5. ,,Gryféow” Gryféw Sl.

15 pkt.

Z powyzszego zestawienia wy-
nika, ze , Kuznig” czeka na wio-
sne do$¢ trudne zadanie utrzy-
mania zajmowanej pozycji oraz
ewetualnego zmniejszenia strat
prowadzgcej ,Miedzi”. Nie jest
to jednak z calg pewno$cig zada-
nie przekraczajgce aktualne moz-
liwoéci zespotu.

(m)

Szansa

SPRAWA HALI SPORTOWEJ
przy szkole przyzakladowej, ktorg
podjalem w grudniowym nume-
rze ,PF”, zyskala szerszy rezo-
nans. Najwicksze zainteresowa-
nie, ze zrozumialych wzgledow,
wywolala w #frodowisku &cisle
zwigzanym ze sportem wyczyno-
wym, tzn. z pilka noing. W Sro-
dowisku pilkarzy ozyly od Iat
drzemigce nadzieje na& pozyska-
nie obiektu sportowego, umozli-
wiajacego wlasciwe szkolenie mlo-
dziezy od najmlodszych lat i przez

caly rok.
Odiyly wigc nadzieje, ale do ich reali-

zacji droga daleka. Najtrudniejszy jest
jednak pierwszy krok. Ten, jak mi sig wy-
daje zostal uczyniony. Znalazto sie dos¢
szerokie grono zwolennikéw tej inicjaty-
wy, przekonanych o stusznosci i potrzebie
przedsiewzigcia. Sprawa trafita, jok zresz-
tq sugerowafem na forum Rady Pracowni-
czej, gdzie tokie zostata pozytywnie oce-
niona. W protokole z posiedzenia orgonu
samorzqdu motemy przeczytaé: ,,Rada
Pracownicza wyraia opinie o celowosci
podjecia budowy hali sportowej dla szko-
ty przyzakiodowej | zatogi. W xwiqzku z
tym zobowiqzuje dyrektora - ZKIMR do
przeanglizowania motliwosci finansowych
zoktadu w tym zakresie | ewentualnego
wspétudziatu innych instytucji w tym przed-
sigwzigciu''.

Informacji w tej sprawle Rada Pracow-
nicza oczekiwaia na swolm posiedzeniu w

drugle] potowle lutego. W chwill plsania
tego artykulu nie byla wigc jeszcze zna-
na. Wiecej na ten temat bedziemy wie-
dzieli doplero po ukazaniu sie lutowego
numeru gazely.

Jakkolwiek perspektywa budowy hali
sportowej dla szkoly,  przedsigbiorstwa i
klubu sportowego rysuje sie jeszcze bar-
dzo mglicie, jednak za spory sukces
mozna uznaé fakt, Zze pomyst ,,chwycit’.
Najtrudnie] jest bowiem przekonaé Iludzi
do  potrzeby okreslonego przesiewzigcia,
W sprawie hali sportowej przy szkole to
przekonywanie trwa juz kilka lat. Skutek
jest widoczny — duzy plac ze szkolnymi
warsztatami wciqz stoi pusty. Zawsze co$
przeszkadzato w podjeciu decyzji i zaan-
gatowaniu sie w to przedsiewzigcie. Zaw-
sze byly rzeczy wainiejsze albo brakowa-
fo pienigdzy. Ze hala sportowa potrzebna
jest szkole czy klubowi, to oczywiste, ale
przedsigbiorstwu, Podejrzewam, Ze ten spo-
séb rozumowania w decydujgcej mierze
przyczynit - sig¢ do tego, ie plac, o kté-
rym mowa, wciqz nie jest wykorzystany.

Byé moze wczesnieszym argumentem na
,nie' bylo nikle zainteresowanie zafogi
sportem masowym, rekreacjq | czynnym
wypoczynkiem. Dzisiaj te argumenty przema-
wiajq jednoznacznie ,,za' takqg inwestycjq.
Potrzeby zatogi w tej- sferze znacznle
wzrosty. To dobrze. My$lg, ze bedq one
z kaitdym rokiem coraz wyisze. Motliwo-
§ci Ich zaspokojenia nie moggq wiec byc
wcigz takie same.

Czy idea budowy hali sportowej zyska

na hale sportowa

szersze poparcie dwutysigczne] zatogl
ZKIMR | nabierze w najblizszym czasie
realnych ksztattéw, czy tez skoficzy sie
tylko na ambitnych zamiarach? Czy jej
zwolennicy znowu ugnq sie pod cigzarem
.,obiektywnych'' przeszkéd? Czy znowu za-
braknie pieniedzy, bo znajdzie sie wiele
spraw wazniejszych? O tym bedziemy mogli
przekonat sie w ciqgu najblizszych mle-
siecy. - .

Poki co, trzeba pozyskiwaé dla tej cen-
nej Inicjatywy jak najszerszy krqg aklyw-
nych zwolennikéw. Takie poza. przedsig-
biorstwem, wsréd innych jaworskich za-
kiadéw pracy i instytucji; wszedzie, gdzie
tylko da sie szukaé finansowego i orga-
nizatorskiego wsparcia. Naprawde warlto.
Odktadanie tej sprawy na ,lepsze czasy''
z pewnosciqg korzySci nie przyniesie.

M. Lenkiewicz

Dzigkujemy...

..za pozdrowienia, nadeslane na
nasz adres przez mlodych pilka-
rzy MRKS ,KuZnia” oraz
opiekunéw, przebywajacych na
zgrupowaniu sportowym w Bla-
zejewku k. Kornika, Zyczymy
powodzenia w sportowych zma-
ganiach na boisku.

SPOWO-

25:20

ich

»

~ Brama skuta lodem

Pisaliémy kiedyé o poteinej katu-
2y wody %t biota w bramie wjazdo-
wej do zaktadu od strony bytego
miyna. Wysycha tylko w okresach
diugotrwatej suszy. Tej zimy ujaw-
nita swoje dodatkowe ,,walory’”. Pod-
czas mrozéw brama wmarzata w ka-
tuze. Skutej kilkucentymetrowym lo-
dem straznicy nie moglt nawet 7ru-
szyé, nmie mowige o otwarciu, Gdy
nadjezdzaty plerwsze samochody, mu-
steli chwytaé za sieklery i rqbaé 16d.
Czy odpowiednie stuzby uwolniq kie-
dykolwiek ten wjazd od wody t bio-
ta? My zwaqtptlisémy.

Solg zamiast piaskiem

Tegoroczna zima jest kaprys$na. By~
ty obfie $niegi, mrozy, deszcz i 'go-
toled?. Snieg przykryt trawniki, lu-
dzile zaczelli wiec skracaé soble dro-
ge do domu (patrz , Kwiatkt z.mia-
sta’” w poprzednim numerze ,,PF”),
Podobnie rzecz miata sie w zakta-
dowym osiedlu. Wydeptane przy bu-
dynkach $clezki byly, niestety, bar-
dziej widoczne, niz ,legalne’” chod-
niki. Wina mieszkancow oczywista,
aleczy tylko ich? Nikt nie zadbai
o to, zeby byto odwrotnie. Doplero
deszcz © bloto na wydeptanych $ciez-
kach skterowaly ludzi na wta$ctwq
sdroge. Na* niej czychat jednak na
przechodnibw niebezpieczny léd.

W poblizu hotelu robotniczego znaj-
duje sie spory kopczyk pilasku. Wi-
daé, ze rzadko byt tej zimy ruszany.
Kto$ wolat sypaé na chodniki s6l,
miast posypaé je plaskiem, Ta, jak
wiadomo, ma wiladciwosct zZrqee, dosé
szybko rozpuszcza léd, ale przy oka-
zji miszezy ludziom obuwie. O tym
inikt nie cheiat pomysled.

Gablota dla zwigzkowcow

Starst pracownicy ZKiMR pamieta-
jq czasy, kiledy branzowe zwiqzki za-
swojq tablice ogto-
szen, w ktérej informowaty o swo-
jej dziatalnosci. Petne tez byly ga-
bloty bylej ,,Solidarnoséci”.

Niezalezny Samorzqdny 2Zwigzek
Zawodowy Pracowntkéw ZKiMR pra-
wdopodobnie miat swego czasu do
swojej dyspozycji miejsce na tablicy
ogtoszeni. Dzisiaj w zaktadzie préz-

Szyfrogram

ODGADNIETE wyrazy nalezy wpi-
saé do poziomych rzedéw lewego dia-
gramu, a nastepnie przenie$§¢ wszy-
stkie litery do prawego diagramu i
odezytaé rozwigzanie.

Znaczenie wyrazéw lewego diagra-
mu: 42) kawatek calo$ci; 38) perso-
na; 14) dynastia panujgca w Anglii
'w latach 1485—1603; 43) ustawlenie
wzgledem sieble obu szczek; 30) twor-
ca pewnej religil; 3) peta, laficuchy;
21) dzikl pies australijski; 27) staro-
z2ytna estrada; 35) weksel ciggniony;
11) wymarly gatunek dronta,

»Victor'™

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
de$lg prawidlowe rozwigzanie na
adres redakeji ,,PF” w terminie do

no by szukaé jakiejkolwlek informa-
cjt o dzlatalno$ci zwlgzku. Tymcza-
sem w gablotach przy stotéwce i przy
,Marszatkowskiej”’ nie brakuje. Czy2-
by zwligzkowcom nie zalezato na in-
formowaniu o swojej dziatalno$ci? A
moze nie bardzo  majg sie czym
chwalté!

Ktopoty z przepustkami

W potowle lutego odnotowaliémy w
zaktadzie kolejnq akcje. Straznicy
otrzymait polecente sprawdzania
przepustek, W swej istocle zamiar
jak majbardziej stuszny. Obowigzkiem
kazdego pracownika jest posiadanie
waznego dokumentu, upowazniajqce-
go do wejécia do zaktadu.
Dlaczego jednak 7ealizacja tego
stusznego zamierzenla nastgpiia tak
pbsino? Czyiby caly styczen %1 czeéé
lutego mialy byé okresem ,specjal-
nym’, szansq ma dopeinienie zanied-
banego weczesniej obowigqzku?

Szkoda réwniez, Ze wielu pracow-
nikébw 2z dnia mna dzien odktadato
wizyte w Dzlale Kadr.

Pomysl wart nasladowania

Pod takim tytutem zamiedciliémy
w grudniu informacje o tym, zZe
cztonkowle organizacji miodziezowej
za pienigdze uzyskane ze 2bibérki ma-
kulatury kupllt zabawki i przekaza-
11 je wychowankom jaworskiego do-
mu dziecka. Inicjatywa rzeczywiscie
cenna i 2z pewnoéciq dostarczyla
dzleciom duzo radosct.

Zdecydowanie mniej satysfakcji
przyniosta oftarodawcom. Opisanie
wszystkich przeszkéd t ktopotéw, ja-
kimi uraczono ich w zakladzie pod-
czas zblerania zbednych papieréw,
zajetoby zbyt wiele miejsca. W kaz-
dym bqdZ razie bylo ich tyle, by na
diugo zniecheci¢ do podobnej inicja
tywy. .

Pitkarz tez pracownik

Regulamin, wedtug ktérego przy-
znawane sq w ZKiMR sorty odzie-
2owe, dokladnie wyszczegbélnia Kka-
tegorie pracownikéw, ktérym sie one
nalezq. Powazne trudnodci w peinym
pokryciu przydziatéw zmuszajg przed-
siebiorstwo do wyplacania pracow-
nikom ekwiwalentu plenieinego.

’ Wydawaé by sie mogto, ze w ta-
kiej sytuacjt zaktad nie powinien ro-
bié pracownikowi zadnej taski, jeze-
It chodzi o wyplate naleznosct. Prak-
tyka wykazata, Ze.tak nie jest, sko-
70 pracownikowt kaze sie pisaé poda-
nia z prosbqg o wyptacenie naleznoséct
za nie wykorzystane sorty. Dodatko-
wego ,,smaku’” dodaje sprawie fakt,

, 2e jednym z ubiegajqcych sie o ekwi-

walent jest pitkarz, . co powoduje, Ze
w zaktadzie przebywa miezbyt ,,regu-
larnte’”. Jego podanie potraktowano
odmownie,

Argumentacja, 2e nie pracowat fi-
zycznie, jest jaskrawo Sprzeezna 2z
postanowientiami regulaminu, o Kkté-
Tym - mowa wyzej. Czyzby nie uwz-
gledntiono w mnim tych kilkunastu
faktycznych pracownikéw ZKIMR?

25 marca 1985 roku, rozlosowana 2zo0-
stanie ksigzka: Ladislava Paule ,,Pej-
zaz fotograficzny’’. )

ROZWIAZANIE krzyz6wki ze stycz-
niowego numeru ,,PF":

POZIOMO: spls, dera, gawot, obol,
masa, karabinek, tan, korelacja, E-
ger, czar, akcje, sala, Adam,

PIONOWO: smok, Igor,
dominacja, etan, batog,
keks, Real, czad, Aram.

salaterka,
sesja, bal,

Nagrody wylosowali: WIESLAW
SZYMCZYK — ksigzke W. Natanso-
na ,Sekrety fredrowskie” 1 JAN
TUREK — ksigzke E, Paukszty ,,Za-
toka 2zarlocznego szczupaka'.
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PRZEGLAD FABRYCZNY — pismo Zalogi Zaktadéw Kuzlenniczych | Maszyn Rol-

Red 1 6t w skiadzie:

Zdzistaw Kasprzyk (redaktor

niczych w Jaworze.

* At} L4

telefon 30-51 wewn. 446.

naczelny), Michat Lenkiewicz, Leszek Proficzuk (red. techniczny), Ryszard Trze-
Snlowskl (sekretarz redakcjl). Adres redakcjl: 59-400 Jawor, ul. Kuzlennlcza 4,

DRUK: Wroctawskie Zaklady Graficzne — Zaktad w Jaworze, pl. Seniora 4.
Naktad 2500 — A3 — R-22 zam. 239-85/C-1300 :



