OD DAWNA ZAPOWIADANE
(planowane jeszcze we wrzesniu)
spotkanie mieszkancéw .osiedla
zakladowego przy ul. Metalow-
cOw z jego kierownictwem i dy-
rekcjg ZKiMR doszio wreszcie
do skutku. Gléwnym celem bylo
wybranie samorzgdu osiedlowego
oraz dyskusja nad problemami
nurtujgcymi -osiedlowg spolecz-
no$é, Na wstepie, z kronikarskie-
go obowigzku, nalezy odnotowaé,

#

waal y ormeil
Samorzad w osieniu

cowy sierz. Tadeusz Pilch. Osiedle
rozrasta sie, przybywa nowych

mieszkancéw, ktérzy, niestety,
przynoszg ze sobg do osiedla
nowe problemy. Nie bedzie prze-
sadg* stwierdzenie, ze mieszkan-
cy nie dbajg o stan swojego o-
siedla. Przykiadéw na to mozna
znalez¢ wiele. Ludzie nie wyka-
zujg nalezytej dbalosci o powie-
rzone im mienie. Co wiecej, s3g
na tyle beztroscy, ze nie dbaja

tym czasie dzieje.

spokoj,

po nastaniu zmroku.

Osobny rozdziat to arogancja
we wzajemnych stosunkach mie- J
szkancoéw. Jest to tym bardziej |

przykre, ze celuje w tym zwla-
szcza zenska cze$é osiedlowej
spotecznosci. Zwr6cenie uwagi

zakladowym

o Potrzehna wigksza odpowiedzialnosc
mieszkancow

ze samorzad taki zostal wybra-

Y.

Komitet osiedlowy stanowig
nastepujace osoby: St KEMPA -
przewodniczacy, J. DEMSKI —
z-ca przewodn, oraz czlonkowie —
E. CEZAR, A. SUGALSKI, J.
SZUREK, J, WIERZCHANOW-
SKA, J. STANISZEK, R. SADO-
WSKI, R, WINIARSKI, S. FLEJ-
TERSKI, S. KAZMIERCZAK.
Ludzie ci, w wiekszoSci majacy
juz do$wiadczenia w pracy spo-
lecznej, wzieli na siebie ciezki
obowigzek ozywienia dzialalnosci
spoleczno-samorzgdowej w osie-
dlu, zapewnienia wlasciwej
wspblpracy jego mieszkancéw i
kierownictwa w rozwigzywaniu
wszystkich probleméw codzien-
nego zycia.

Tych ostatnich jest bardzo wie-
le. Bledem byloby oczekiwaé, ze
rozwigze je kilkanascie o0s6b z
komitetu i kierownictwa gsiedla.
Znaczna ich cze$¢, sSwiadomie
stwarzana przez samych miesz-
kancéw, tak diugo nie zostanie
rozwigzana, jak diugo brakowaé
im bedzie wyobrazni i dobrej wo-
li, Zwracano na tp uwage pod-
czas spotkania. Podkreslat to
takze obecny przedstawiciel Re-
jonowego - Urzedu Spraw We-
wnetrznych w Jaworze, dzielni-

nawet o swoje wilasne. Grasujacy
w osiedlu zlodzieje (nie zawsze
zamiejscowi) oblawiaja sie bo-
gatymi lupami. Otwarte piwni-
ce jakby zachecaly do tego pro-
cederu, Potem, oczywiscie, nie
konczgce sie interwencje u kie-
rownika i w milicji, Niestety,
troche za pb6zno.

Wysypywanie $mieci przez o-
kna w ,rotacyjnym”, malowa-
nie $cian, zalatwianie potrzeb
fizjologicznych w korytarzach i
piwnicach nie tylko przez pie-
ski, ale i przez ludzi, dewasto-
wanie mieszkan i terenéw wokoét
budynkéw to tylko najbardziej
drastyczne grzechy niektérych
jego mieszkancéw. Udziat w
tych szkodach — co podkreslali
zebrani — majg réwniez dzieci.
Jest to jednak przede wszyst-
kim wina ich rodzicéw. Oni daja
przeciez swoim pociechom przy-
klad, oni powinni im tlumaczyé¢,
co wolno, a czego nie wolno ro-
bié. Nie pomogg zadne tlumacze-
nia, ze szkody wyrzgdzane przez
dziec biorg sie stad, iz brakuje
w osiedlu placu zabaw z praw-
dziwego zdarzenia. Nie moze to
byé usprawiedliwieniem szcze-
gbélnie dla tych, ktérzy puszcza-
jg swoje dzieci samopas, nie tro-
szczgce ,sie o to, co sig¢ z nimi w

mamie, ze jej dziecko zachowu- §

je sie¢ nie tak, jak powinno, nie-

odlgcznie wigze sie z wystucha- |
wyzwisk, ktére ¢

niem wigzanki
nigdy nie powinny wydostaé sie

z ust kulturalnego czlowieka, a|

tym bardziej szanujgcego sig ro-
dzica i to w obecnosci swojego
dziecka.

w zakladov&’/{rm osiedlu nie §

dzieje sie wiec dobrze. Podsta-

wowe normy wspéizycia spolecz- |

nego s przez niektérych miesz-
kancow nagminnie lamane. W
interesie pozostalych lezy zde-

cydowane przeciwdzialanie tym §

niekorzystnym zjawiskom. Sporo

do powiedzenia powinien mieé w §
takich przypadkach komitet o-§

siedlowy, wyposazony W prawo
stosowania wobec naruszajgcych

porzadek odpowiednich sankcji, §

az do wnioskowania o pozbawie-
nie prawa do lokalu. Dzialania
komitetu muszg byé
wspierane przez pozostatych lo-
kator6ws osiedlowych blokow.
Trzeba sobie wreszcie uswiado-
mié, ze tylko zdecydowana wal-
ka z chamstwem i wandalizmem,
prowadzona nie przez kilku ,nad-
wrazliwcow”, lecz przez ogét od-
powiedzialnych mieszkancéw, mo-
ze co$ zmienié na lepsze.

M. Lenkiewicz

Wszystkim naszym Czytelnikom
i Wspdtpracownikom

pomysinego 1985 roku

2yczy
zespot redakcyjny
,,Przeglgdu Fabrycznego”

Z OKAZJI MINIONEGO 1984 ROKU DZIEKUJE WSZYSTKIM
PRACOWNIKOM ZKiMR ZA DOBRA I RZETELNA PRACE,.
DZIEKUJE TAKZE WSZYSTKIM, KTORZY Z NAMI

WSPOEPRACOWALI I NAM POMAGALI, INSTYTUCJOM

' 1 URZEDOM W JAWORZE I WOJEWODZTWIE LEGNICKIM.
W NOWYM 1985 ROKU WSZYSTKIM PRACOWNIKOM
ZAKEADU I ICH RODZINOM ZYCZE OSIAGNIECIA
ZAPLANOWANYCH ZAMIERZEN

Dyrektor ZKiMR

MARIAN NAWROCKI

Najwazniej- §
sze, ze nie ma ich w domu, jest |
nikt nie przeszkadza 1§
mozna odpoczgé. Dzieci natomiast §
buszujg po osiedlu nawet diugo &

jednak |

Pismo Samorzgdu Pracowniczego
Zakladéw Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 12 (89) Rok XI

Grudzien 1984 r.

épr’ca z Ku

w Starej Zagorze .

Realizujgc zawarte porozumie-
nie o wymianie technicznej mie-
dzy NOT w Legnicy a Stowarzy-
szeniem Naukowo-Technicznym
w Starej Zagorze, przebywali w
ZKiMR w dniach od 12 do 15

' grudnia br. dyrektor ekonomicz-

ny DENO DANEW i szef Kuzni
ENCZO KASABOW z bulgarskie-
g0 przedsiebiorstwa. Miesigc
wecezesniej] na zaproszenie strony
bulgarskiej przebywali przez 5
dni w Starej Zagorze pracowni-
cy Zakladéw Kuzienniczych —
st. mistrz Wydzialu K-4 LESZEK
NOWAK oraz st. mistrz Wydzia-
tu M-4 TEODOR HALDYS.
Bulgarscy goscie zywgo intere-
sowali sie sprawami techniczny-

' mi, dotyczacymi kuzni. Z uzna-

niem wyrazali sie¢ o poziomie te-

chnologicznym i duzej wydajno-
§ci pracy w zakladzie. Wymie-
niono informacje na tematy te-
chnologiczne, wystepujagce w obu
kuzniach: Pierwszy kontakt za-
owocowal rozwigzaniem na po-
trzeby strony bulgarskiej dwéch
tematéw, dotyczgcych jako$ci
produkowanych w Starej Zago-
rze odkuwek.

Opr6cz tematyki technicznej
Poruszong kwestie wymiany
wezasbw  pomiedzy zakladami

(Bulgarzy posiadajg oSrodek nad
Morzem Czarnym). Obydwie stro-
ny wyrazily gotowo$é rozpocze-
cia takiej wymiany. Przyjeto
takze, iz w 1985 roku nastgpi
wymiana grup technicznych. ?

ZlJ.

O NOWYM SYSTEMIE PLAC

4

W PAZDZIERNIKU br. zatoga

ZKiMR zostala zapoznana z pro-
jektem nowych zasad placowych. -

Plonem kilkunastu zebran wy-
dzialowych stat sie¢ pokazny pa-

| kiet wnioskéw i uwag pod ad-

resem zaproponowanych przez
autoré6w rozwigzan. Jak nas po-

' informowano, zostang one uwaz-

nie przestudiowane i w miare
mozno$ci uwzglednione w osta-

tecznej wersji projektu. Ponizej.

przedstawiamy najistotniejsze za-

" strzezenia pracownikéw co do no-

wego systemu plac.
Czterdziesci osfem wnioskéw

| dotyczylo zaliczenia okreslonych

grup zawodowych dp wyzszych
szczebli plac i grup zaszerego-

| wan, niz to proponowali autorzy

projektu. W kilkunastu przypad-
kach kwestionowano przewidy-

. wang hierarchie waznoéei prac,
ich

zwracajgc uwage, ze pray
wykonywaniu wymagane sg zna-
cznie wyzsze umiejetnosci, niz to
wstepnie przyjeto.

Na czterech zebraniach kon-

| sultacyjnych méwiono o -premii.

Padaly zdania, Zze nalezaloby o-
kreslié fundusz premiowy dla

| Wnioski z konsultacii

kazdej komérki, ktéra dyspono-
walaby nim wg opracowanego
regulaminu. Generalnie biorge,
nie kwestionowano zamiaru ogra-
niczenia réznych tytulbw pre-
miowych, ograniczajgcych obec-
nie wysoko$é placy zasadniczej
do ok. 50 proc. ptacy brutto. Tak
wiec wydaje sie, Ze propozycja
wprowadzenia w nowym syste-
mie tylko jednej, 10-procentowej
premii zyskala powszechng ak-
ceptacje.

Sporo miejsca w dyskusji po-
$wiecono dodatkom dg plac. Sto-
sunkowo, czesto méwiono o po-
trzebie podniesienia wysoko$ci
dodatku za prace w porze no-
cnej, nawet do 25 zt za godzine!
Jednocze$nie zdecydowanie sprze-
ciwiano sie propozyeji zlikwi-
dowania dodatku za drugg zmia-
ne. Za niskie tez przewidziano
gratyfikacje dla brygadzistow.
Nie bedg zachecaé do przyjmo-
wania na siebie tego klopotliwe-
go przeciez obowigzku. Kilka o-
s6b wypowiedzialo sie za utrzy-
maniem dodatkéw za wielosta~

c.d. na str. 4




Z POSIEDZENIA RADY PRACOWNICZE]

Decyzja o sprzedazy osrodka w Siupie

4 grudnia br. na posiedzeniu
Rady Pracowniczej zapadia de-
cyzja w sprawie dalszych losow

zakladowego osrodka wypoczyn- .

ku s$wigtecznego w Stupie. - Po
burzliwej dyskusji postanowiono
ostatecznie obiekt ten sprzedaé
firmie PRID z Wroclawia za su-
me 6,5 min zlotych, pozostawia-
jac w posiadaniu ZKiMR jedy-
nie dziatke o powierzchni 32 a-
row.

Jak doszlo do podjecia takiej
decyzji? Pamietamy przeciez, jak
przed kilku laty wilasnie na la-
mach ,PF” agitowaliSmy za od-
kupieniem od budowniczych za-

pory ich bazy hotelowej i ja-
kich argumentéw wtedy uzywa-
liSmy. Ale od tamtego czasu sy-
tuacja zmienita sie diametralnie.
Przede wszystkim wladze woje-
wodzkie zabronily korzystania ze
zbiornika wodnego ,Stup” do
celow rekreacyjnych, nie robige
przy tym nadziei, ze decyzje te
zmienig przed 1990 rokiem, Stad
osrodek w Stupie tylko spora-
dycznie udostepniano uczestni-
kom kurséw i narad, co przy-wy-
sokich kosztach jego utrzymania
(1,3 mln zl) pod znakiem zapy-

tania . stawialo oplacalno$¢ tego

przedsiewziecia.

Tak wiec zadecydowano o lo-
sie jedynego fabrycznego osrod-
ka wypoczynku sobotnio-niedziel-
nego. Troche szkoda, gdyz polo-
zony byl w niewielkiej odleglo-
Sci od Jawora, w dodatku nad
jedynym w tej okolicy wiekszym
zbiornikiem wodnym. Mamy na-
dzieje, iz w $lad za tg decyzjg
pdjdzie nastepna, zobowigzujgca
zakladowg administracje do- ry-
chtego zakupienia innego obie-
ktu, np. w goérach. Oby tylko
ewentualna transakcja byla bar-
dziej udana, a nowy osrodek na-
prawde stuzyl zalodze ZKiMR.

(r.)

dia wynalazcéw

W poczatkaeh grudnia br. do-
tarta do nas mila wiadomosé.
Oto racjonalizatorom z ZKiMR
w Jaworze STANISEAWOWI
KWIATKOWSKIEMU i MIECZY-
SEAWOWI HORBARCZUKOWI,
przyznano nagrode trzeciego stop-
nia w konkursie poprawy wa-
runkéw pracy.

Otrzymali jg za opracowanie

projektu modernizacji prototypu
oczyszczarki OWCD-20. Przypo-
mnijmy, iz zastosowanie w prak-
tyce ich pomysiu  pozwolilo na
znaczne . uproszczenie procesu
technologicznego czyszczenia od-

kuwek, zmniejszenie zuzycia e-
nergii oraz zwiekszenie trwatosci
oczyszezarki. Uczynito takze pra-
ce . przy jej obstudze bardziej
bezpieczng i mniej ucigzliwa.
Nagroda w konkursie, organi-
zowanym przez ministra pracy,
piac i spraw socjalnych; mini-
stra nauki, szkolnictwa wyzszego
i techniki; ministra zdrowia i o-
pieki .spolecznej oraz prezesa
Naczelnej Organizacji Technicznej
jest kolejnym dowodem uznania
wiladz dla dokonan zakladowych
wynalazeoéw i racjonalizatoréw.

(r.)

W pierwszych dniach grudnia
br. odbylo sige posiedzenie Rady
Technicznej, ktére mialp zade-
cydowaé o kierunkach moderni-

zacji produkowanych w ZKiMR -

maszyn. Rada ocenila takie ca-
loksztalt prac, prowadzonych
przez Dzial Gléwnego Konstruk-
tora nad polepszeniem funkcjo-
nalnos$ci i jakosci pracy pielni-
kéw i obsypnikéw w okresie po
ostatnim © posiedzeniu Rady w
1983 r.

W posiedzeniu wzigli udzial
przedstawiciele instytucji badaja-
¢ych wyroby ZKiMR, oceniaja-
cych i sprzedajgeych je oraz u-
zytkownikéw. Nalezy stwierdzié

7e od pewnego czasu Instytut
Budownictwa, Mechanizacji i E-
lektryfikacji Rolnictwa w War-
szawie, ‘przyznajac Swiadectwa
kwalifikacji wyrobu do produk-
cji czy znaku jakosci, okresla,
co musi producent zrobi¢, aby
ponownie takie swiadectwo o-
trzymaé. Mozna wiec powiedzieé,
ze jest to bardzo duzy i bezpo-
éredni wplyw na jako$é maszyn
rolniczych. W tej sytuacji kon-
struktorzy w czasie waznosci
§wiadectwa majg okreslone zada-
nia do wykonania. Z drugiej zas
strony zaklad musi si¢ przygo-
towaé do wprowadzénia okreslo-
nych zmian konstrukcyjnych w
produkowanych wyrobach, Gra
warta jest przystowiowej §wiecz-
ki, bowiem za maszyny ze zna-
kami jakoSci mozemy pobieraé
wyzZsze ceny. . ¥
Wracajge do posieédzenia Rady
nalezy powiedzie€, ze prace pro-
wadzone przez zakladowych kon-
struktoréw zostaly ocenione bar-

2 © Przeglqd Fabryczny

dzo wysoko. Rada wybrala réw-
niez z zaproponowanych rozwig-
zan te, ktére juz w 1885 roku
muszg byé wdrozone. Sg to zmia-
ny stosunkowo duze, ktére zmie-
niaja nieco wyglad narzedzi pie-
legnacyjnych.

W kilka dni po Radzie Tech-
nicznej odbylo sie posiedzenie
szeféw zakladowych stuzb, odpo-
wiedzialnych za wdrozenie
zmian. Ustalono tez szczegblowy
harmonogram prac nad nimi, O-
précz okreslenia kierunkéw mo-
dernizacji narzedzi pielegnacyj-
nych Rada dokonata oceny prac,
zmierzajgcych do wyeliminowa-
nia operatora przy obstudze piel-

SR &

nika. W roku przysziym bed
one 'kontynuowane, zar0wno przy
pielnikach szescio-, jak i dwu-
nastorzedowych. - Rada zdecydo-
wala réwniez, ze ZKiMR moga
uruchomié produkcje nowej ge-
neracji obsypnikéw. Zajecie przez
nig takiego stanowiska tp osobi-
sty sukces glownego konstrukto-
ra inz. ANATOLA SWIDERSKIE-
GO.

W trakcie obrad Rady jej czlon-
kowie wysluchali szeregu refera-
tow, z ktérych warto wymienié
referat o kierunkach prac nad
maszynami i narzedziami pie-
legnacyjnymi, prowadzonych
przez najwiekszych producentéw
maszyn rolniczych w $wiecie.
Przygotowali go pracownicy
Przemyslowego Instytutu Ma-
szyn Rolniczych w Poznaniu.

Chege krbétko ocenié znaczenie
odbytego posiedzenia Rady i
przyjete w jej trakcie postano-
wienia, nalezy . stwierdzié, ze w
okresie kilku ostatnich lat miala
onag duzy wplyw na produkowa-
ne przez ZKiMR wyroby. A

i-b.

- zbyt wiasciwe.

A jednak
ksiazeczkil

W poprzednim numerze ,PF”
pisaliSmy o watpliwosciach, ja-
kie nasunela nam lektura zarzg-
dzenia, wprowadzajgcego zmiany
w systemie wydawania odziezy
roboczej i $§rodkéw czystoSci. In-
formowali$my, ze nadal cbowig-
zujg ksigzeczki odziezowe, kto-
rych, ‘zgodnie ze wspomnianym
zarzgdzeniem, mialo juz nie byé.

Musimy przyznaé, ze reakcja
zakladowej administracji byla
nadspodziewanie szybka. Oto juz
w kilka dni po ukazaniu sig li-
stopadowego numeru ,PF” do-
wiedzieliSmy si¢, ze wydano ko-
lejne zarzgdzenie, ktére z nie-
wielkimi zmianami przywraca sy-
stem wydawania odziezy ochron-
nej i roboczej, oparty na ksig-
zeczkach odziezowych. Tak wiegc
uznano, ze préba uwolnienia od
nich pracownikéw ZKiMR nie
powiodia sie.

Rodzi sie pytanie, czy zmiany,
o ktérych wyzej wspomnieliSmy,
usung mankamenty systemu ksig-
zeczkowego?  Przyjrzyjmy  sie
wiec, na czym one polegajg.

Dzial Socjalny zobowigzano do
zaprowadzenia nowej ksigzki e-
widencyjnej ,na odziez pracow-
niczg”, a takze do wpisywania
w ksigzeczki odziezowe i karto-
teki pracownicze numerdéw ewi-
dencyjnych. Ponadto kierownik
dzialu musi dopilnowaé, aby o-
soby odchodzace z zakladu roz-
liczyly sie z pobranych ubran,
a takze aby zmiany stanowisk
pracy byly odnotowane w odpo-
wiednich kartotekach, W tym
celu Dzial Kadr bedzie przeka-
zywal do Dzialu Socjalnego kopie
angazy. !

Pracownicy magazynu odziezo-
wego zobowigzani zostali.do wy-
dawania ubran roboczych. i o-
chronnyeh tylko na aktualny ta-
lon, w dodatku po okazaniu waz-
nej przepustki oraz do S$cistego
przestrzegania terminéw wyda-
wania odziezy. Za nie pobrane
sorty raz w miesigcu wyplacany
bedzie ekwiwalent pienigzny. Ter-
min wyplaty okre§lono na 15
kazdego miesigca.

Jak z powyzszego wynika,
wszystkie te zmiany nie wprowa-
dzajg wlasciwie niczego nowego
do obowigzujgcego przed czerw-
cem br. systemu. Moze z jednym
wyiatkiem: uniemozliwiajg po-
branie przystugujacej pracowni-
kowi odziezy na przeterminowany’
talon, zmuszajgc go w takim

przypadku do przyjecia ekwi- .

walentu pienieznego. Znajac klo-
poty ze sprowadzeniem do fa-
brycznych magazynéw odpowied-
nich asortymentéw odziezy robo-
czej, butéw, recznikéw itp. uwa-
zamy takie rozwigzanie za nie-
Dlaczego wiec
zdecydowano sie na mie? O od-
powiedZz prosimy autorédw projek«
tu zmian w systemie wydawania
odziezy.

(r)

SALE 2 BEZROLOCIEM

VPORALISMY S/E RAZ
A z»w;zzf))

@® 5 grudnia br. dziatacze zwigzkowi
jaworskich zakladoéw pracy spotkali
si¢ w Klubie Technika Zaktadow Ku-
zienniczych z doe, dr. JEWGIENI-
JEM IWANOWEM — kierownikiem
Wydziatu Marksizmu-Leninizmu Wyz-
szej Szkoly Zwigzkowej w Moskwie.
Go$¢ z ZSRR wyglosit wyklad na
temat roli zwigzkéw zawodowych w
jego Kkraju. W spotkaniu uczestni-
czyl takze sekretarz Zarzadu Woje-
wodzkiego Towarzystwa Wiedzy Po-
wszechnej w Legnicy Edward Ka-
minski.

@ W zwigzku z wakujgcym stanowi-
skiem =zastepcy dyrektora d.s. han-
dlowych zakres obowigzkéw - tego
pionu zostat czasowo rozdysponowany
W sposOb nastepujacy: Dziat Zaopa-
trzenia podporzgdkowany zostat za-

stepcy dyr. d.s. produkcji, a Dzial
Gospodarki Materialov'vej i Dziat Zby-
tu — zastepcy dyr. d.s. ekonomicz-
nych. Zmiany powyzsze , obowigzujg
do odwotania.

\

@ Od 1 grudnia br, nastapila zmiana
na stanowisku kierownika Dziatu Go-
spodarki Materialowej, Funkcje te
peini obecnie JAN WLODARCZYK.

® Decyzja dyrektora ZKiMR wpro-
wadzone zostaly zmiany w skladzie
zakladowej komisji d.s. ochrony ta-
jemnicy panstwowej i stuzbowej w
publikacjach oraz wystgpieniach te-
lewizy jnych, radiowych i prasowych.
Aktualny sktad komisji jest naste-
pujagey. przewodniczgey — z-ca dyr.
d.s. technicz. A, OLECH, z-ca prze-
wodniczgcego — z-ca dyr. d.s. eko-
nomicz. E. CEZAR oraz czionkowie:
W. ASLAMOWICZ — gl technolog,
S, WICZEWSKI — kier, Dzialu Eks-
portu i Planowania, D. LISOWSKA —
kier, Dzialu Planowania i Dostaw In-
westycyjnych, M. ILNICKI — Kko-
mendant Strazy Przemyslowe].

@ Rezygnacje z pracy z druzyng se-
nioré6w zlozyt pierwszy trener JERZY
DWERNICKI. Zostala ona przyjeta
przez Zarzgd MRKS , Kuznia’. Klub
czyni starania, zeby z poczgtkiem 1985
roku zaangazowa¢ nowego szkolenio-
wea.

Pomysh

wart nasiadowania

Jest w Jaworze dom, w kt6-
rym znalazly schronienie mate
dzieci, zrzgdzeniem losu pozba-
wione opieki rodzicéw. Pamieta-
li o nich czlonkowie organizacji
milodziezowej w ZKiMR, ktoérzy
zgotowali malym pensjonariu-
szom Domu Dziecka milg, miko-
lajkowq niespodzianke w posta-
ci zabawek.

Pienigdze na ten cel uzyskali
ze sprzedazy makulatury, ktérg
przez kilka dni zbierali w 16z-

nych komoérkach zakladu. W ten.

sposéb zgromadzili prawie 300
kg starych gazet i niepotrzeb-
nych papierzysk, ktére sprzedali
w miejscowej skiladnicy.

Gratulujemy pomystu, ktérego
inicjatorami byli JADWIGA i
TADEUSZ CHARYTONOWICZO-
WIE, ANDRZEJ JUCHIMIUK i
STANISEAW GRONCZEWSKI,

A moze i inne organizacje spo-
leczne, dzialajgce w fabryce,
przylaczg sie do akcji pomocy
wychowankom Domu Matyck
Dzieci w Jaworze?

v (r.g

Co zrobi¢ z tzw. choinkami? Fabryczni specjalisci, jak

dotad, nie znaleZli odpowiedzi na to pytanie...

Fot. A. Wysocki

OdDOWEEd i

na whioski miodziezy

Pod koniec pazdziernika br.
odbyla sie konferencja sprawo-
zdawczo-wyborcza zakladowej or-
ganizacji miodziezowej. W jej
trakcie przyjeto 1l4-punktowg u-
chwale, w ktérej zawarto m.in.
wnioski pod adresem fabrycznej
administracji. 30 listopada br.
Zarzgd Zakladowy ZSMP otrzy-
mal pismo, zawierajgce odpo-
wiedZ na owe wnioski.

Zajete w tej sprawie stanowi-
sko stre$cié mozna nastepujgco.
Po pierwsze proponowane w u-
chwale priorytetowe traktowanie
organizacji przy finalizowaniu
przetargbw na prace porzgdkowe
pozostaje w sprzecznosci z poli-
tyka zakladu w tej dziedzinie.
Jest on bowiem zainteresowany
w stalej obnizce kosztéw, stgd
tez wilasnie przyjeto forme prze-
targu, w ktérym wygrywa naj-
tanszy ustugodaweca.

Nie jest réwniez mozliwe do-
prowadzenie do sytuacji, w kt6-
rej referent d.s. sportu i rekrea-
cji zajmowalby sie wylgcznie tym,
do czego zostal powolany. Dzial

Socjalny jest bowiem komérka,
ktérej dzialalno$é ma charakter
akcyjny. Precyzyjny podziat obo-
wigzkéw nie jest mozliwy. Wia-
domo, ., iz okresowo nasilajg sie
w tym dziale pewne obowigzki
1 Jego pracownicy zatrudniani sg
wéyvczas do sprawnej obstugi za-
logi, nie wyltaczajgc kierownika.

Poinformowano takze, iz nie
mialoby sensu administracyjne
zagwarantowanie mlodziezy u-
dzialu przy rozstrzyganiu waz-
nych dla zakladu spraw. Uwa-
za sie bowiem, Ze grupy przed-
stawicielskie organizacji ZSMP
powinny na roboczo wchodzié w
kontakt z kierownictwem wy-
dzialéw w celu wspélnego zalat-
wiania - probleméw  pracowni-
czych...

Argumenty te sg, jak widaé w
peini logiczne i zasadne. A je-
dnak wydaje sie nam, Ze w
chwili odbudowywania przez za-
kladowa organizacje ZSMP jej
pozycji w $rodowisku, celowe by-
loby potraktowanie wnioskéw
mlodziezy w szczegblny spos6b.

(r.)




SPRAWY ZWIAZKOWE

.

Na co skardy sie zaloga?

Spotkalem sie niedawno z opi-
nig, ze integracyjne problemy
ruchu zwigzkowego przeslonily

nieco jego podstawowym ogni-
wom — organizacjom zaklado-
wym, codzienne sprawy praco-

wnikéw, spychajgc je niejako na
dalszy plan. ,Dzialacze zwigzko-
wi tak mocno zaangaZowali sie¢ w
budowe silnej centrali, ze zupei-
nie zapomnieli o tym, co sig
dzieje w przedsiebiorstwach”.

Czy opinia taka mogla zrodzié
sie ng podstawie gbserwacji dzia-
talnosci zakladowej organizacji
zwigzkowej, czy tez moze na tle
szerszych zjawisk, towarzyszg-
cych rozwojowi ruchu zawodowe-
go w kraju? Czy sposbéb_zatat-
wiania pracowniczych spraw
moégiby stanowié¢ podstawe do tak
krytycznej oceny? Sprébujmy
zatem przesledzi¢ te sprawy, z
ktérymi pracownicy zakladu, nie
tylko czlonkowie zwigzku, zgla-
szajq sie do biura organizacji o-
raz jak one sg zalatwiane.

Najwazniejszg kategorie stano-
wig sprawy mieszkaniowe i pta-
cowe. Ludzie przychodzg do
zwigzku, oczekujgc pomocy W
przy$pieszeniu przydzialu miesz-
kania, zaré6wno z zasob6w za-
ktadowych, jak i sp6ldzielczych.
Pragng takze wigcej zarabiaé.
Prosza o poparcie swoich wnio-
skbw o wyzsze kategorie zasze-
regowania lub o przeniesienie
na inny wydziat do pracy akor-
dowej, co umozliwiloby im o-
sigganie wyzszego wynagrodze-

nia. Zdaniem przewodniczgcego
zwigzku A, PRZYBYSZEWSKIE-
GO i jego zastepcy A. KAWE-
CKIEGO w tych wilasnie spra-

wach — w ktérych ludzie aku-
rat najbardziej liczg na ich po-
moc — poméc jest najtrudniej.

»ChcielibySmy naprawde — mé-
wig — ale jak to zrobi¢ w ak-
tualnej sytuacji mieszkaniowej.
Zakladowe budownictwo rozwija
sie pomyslnie, ale na kolejne bu-
dynki trzeba bedzie poczekaé,
moze nawet dwa lata. W budo-
wnictwo spbidzielcze ingerowaé
nie mo%emy, gdyz spoéldzielnie
same decydujg o swoich zaso-
bach, Podobnie w sprawach pla-
cowych. «Wiemy, ze ludzie zara-
biaja za malo, ale nasze inter-
wencje w dyrekeji i u kierowni-
kéw wydzialéw sg bezskuteczne,
Styszymy,
czasu wprowadzenia: nowego sy-
stemu wynagradzania, bo on
stworzy ludziom mozliwo$¢ uzy-
skiwania wiekszych zarobkéw.
Przeniesienia z wydzialu do
wydziatu utrudniajg braki kadro-
we. Ich kierownicy i Dziat Kadr
uzalezniajg zawsze pozytywng
decyzje od znalezienia kogo$ na
zwolnione po sobie miejsce.”
Najczesciej w takich sytuacjach
wszystko pozostaje bez zmian,
co nie wzbudza zadowolenia za-
interesowanych.

Istotng grupe stanowig réwniez
skargi pracowniké6w na niestu-
sznie zastosowane wobec nich
kary porzadkowe i regulamino-

ze trzeba czekaé doe

we. W zdecydowanej wiekszoSci
przypadkéw sprawy te zalatwia-
ne sg przez zwigzek pozytywnie,
tzn, po my$li pracownikéw, Wy-
nika stgd jednoznacznie, ze lu-
dzie przychodzg przewaznie ze
stusznymi skargami, co w nie-
zbyt korzystnym $wietle stawia
niektérych mistrzé6w i kierowni-
kéw, jezeli chodzi o ich znajo-
mo$¢é przepisow prawa pracy 1
obowigzujgcego w przedsigbior-
stwie regulaminu pracy. Przed
zastosowaniem kary warto je-

dnak troche sie zastanowié i po-

czytaé,

Bardzo czesto ludzie interwe-
niujg w sprawach socjalno-byto-
wych. Dotycza one najczesciej
ziej jakosci positkéw profilak-
tyczno-regeneracyjnych. Chodzi,
oczywiscie, o tzw. wkladki -do
zup. Pogorszenie ich jakosci na-
stgpilo. po zmniejszeniu przy-
dzialu masy miesnej dla zakladu.
Kto§ wyrazit nawet powatpie-
wanie, czy kowal rzeczywiscie
zawsze musi mie¢ w zupie kiet-
base. O ile jednak w przypadku
kowali sytuacja wyglada jeszcze
znosnie, to zdecydowanie gorzej
ma sie w odniesieniu do pozosta-
lych pracownikéw uprawnionych
do takich positkéw. Ludzie na-
rzekajg na brak szatni, sal ja-
dalnych i zly stan pomieszczen
sanitarnych. Interwencje zwigz-
ku przynoszg na pewien czas po-
prawe, jednak sytuacja bardzo
szybko powraca do ,normy”.
Tlumaczenia wcigz takie same —
brak szatniarek i sprzgtaczek.

Latem wiele os6b przychodzi
do zwigzku w sprawie korzyst-
niejszych terminéw wezaséw, z
prosbami o dofinansowanie wy-
poczynku z funduszu, zwigzko-
wego. Przez caly rok natomiast

pracownicy przychodza z wnio-
skami o zapomogi. Zwigzkowa
komisja ma sporo roboty z wia-
sciwym
Srednip 35-40 proc. wnioskéw
komisja zalatwia negatywnie, co
pozwala przypuszczaé, Ze ludzie
czesto przesadzajg.

Trudna sytuacja rynkowa, nie-
dostatek niektérych podstawo-
wych artykuléw przemystowych,
niezbednych do  wyposazenia
mieszkania sprawia, ze ludzie li-
czg na pomoc zwigzku w ich
nabyciu. Przynosza wiec podania
z proshami o -umozliwienie za-
kupu poza normalnym trybem ta-
kich przedmiotéw jak: pralki,
lodéwki, telewizory, firanki, ro-
wery, meble itp. Niestety, takze
i w tym przypadku wiecej jest
chyba niezadowolonych niz usa-
tysfakcjonowanych. Jest to moz-
liwe tylko w szczegblnych sytua-
cjach, w przypadkach losowych,
jak to mialo miejsce np. po po-
zarze w hotelu robotniczym.

Spraw, z ktérymi pracownicy
zwracajg sie do zwigzku zawo-
dowego, jest, jak widaé, bardzo
duzo. Ré6znie te%Z, w miare¢ po-
siadanych mozliwo$ci, sg zaltat-
wiane, Bardzo czesto jednak u-
daje sie zwigzkowcom zalatwiaé
te sprawy po my$li pracownikéw,
Byé moze, to wilasnie sprawia, ze
interwencji i wniosk6w o pomoc
weigz przybywa. Jest to najlep-
szym dowodem na to, ze ludzie
na ten zwigzek liczg. Od jego
kierownictwa zatem zalezy, czy
ten kredyt zaufania zostanie wia-
$ciwie wykorzystany. Nie jest ze
zwigzkiem wecale zle, jeZeli lu-
dzie don przychodza. Zle bedzie,
gdy przestang zwracaé sie do
zwigzkowcéw ze swoimi sprawa-

mi. M. Lenkiewicz

ich zakwalifikowaniem. "

Wejewddzkie

dni
informacji

Z inicjatywy Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR w Legnicy ka-
zdy trzeci czwartek miesigca be-
dzie w Legnickiem tzw. dniem
informacji. W 34 tzw, punktach
konsultacyjnych w wojewbdz-
twie przedstawiciele KW PZPR,
Urzedu Wojewo6dzkiego, WUSW,
Prokuratury i innych instytucji
spotykaé¢ sie bedg z pracownika-
mi zakladéw pracy, by poinfor-
mowaé ich o biezgcej sytuacji
spolecznej, politycznej i gospo-
darczej w kraju i wojewbdziwie.

W listopadzie z pracownikami
ZKiMR i FWM spotkali sig se-
kretarz KW PZPR KRZYSZTOF
JEZ, dyrektor Wojewobdzkiego
Zrzeszenia PGR JOZEF ROMA-
TOWSKI oraz I sekretarz KM
PZPR w Jaworze JERZY RA-
DZIO, Giléwnym tematem spot-
kania byly wyniki gospodarcze
wojewbdztwa za 10 miesiecy tfe-

‘g0 roku oraz najwazniejsze pro-

blemy legnickiego rolnictwa. Pre-
legenci odpowiadali tez na licz-
ne pytania, zgloszone przez pra-
cownikéw obu jaworskich przed-
sigbiorstw. Spotkanie miato doéé
interesujgcy przebieg i dostar-
czylo zebranym wiele cennych i
aktualnych informacji. Na na-
stepne przybywaé¢ bedg inni pre-
legenci, ktérzy przekazg infor-
macje z innych sfer zZycia spo-
lecznego w wojewbdztwie.

(m)

LUDZIE | ICH SPRAWY

Jan Guga: ,Gdyby byly dluisze serie -
rehota hylahy l[zejsza“

Jest brygadzista w zespole u-
stawiaczy w, Wydziale K-2. Pra-
cuje tu od ponad o$miu lat i,
jak stwierdzil w rozmowie, przy-
wigzanie to wynika raczej z przy-
zwyczajenia, niz z jakich$ ekstra
zarobkéw, jakie mozna tu osigg-
ngé. Te nie sg nadzwyczajne. W
kazdym razie o wiele wiecej moz-
na zarobi¢ w akordzie. W dodat-
ku kosztem niewiele wigkszego
wysitku, :

Pracuje na trzy zmiany. Jest to
klopotliwe, Nie tyle z tej przy-
czyny, iz dezorganizuje zycie ro-
dzinne. Na zmianie pierwszej sa
wszyscy niezbedni w jego robo-
cie “fachowcy: spawacze, S$lusa-
rze, technolodzy. W razie kiopo-
téw pomoga, doradzg. Na trzeciej
_zmianie z reguly trzeba sobie
radzié: samemu. Sg co prawda
sawaryjni” spece, ale z powaz-
niejsza robotg sobie nie, poradza.
Wtedy czeka ustawiaczy ponad-
planowa przebudowa albo prze-

rywa sie produkcje na danym
agregacie do rana...

Rozpoczyna zmiane od dokltad-
nego zapoznania sie z rozkladem
rob6t. Przechodzi przez wydziat
obserwujge, co sie dzieje, Tu od-
stawiono na bok pojemniki, po-
dajniki, a wiec wiadomo, bedzie’
przebudowa. Gdzie indziej trze-
ba zapytaé ludzi, czy nie majg
uwag pod adresem oprzyrzgdo-
wania, maszyny. Drobne usterki
usuwa najezesciej od reki, do po-
wazniejszych wzywa mistrza. czy
technologa, aby podjeli decyzje.
Z reguly jego czynnosci na.tym
etapie pracy sprowadzajg sie do
usuniecia luzéw.

Gdy ustali, %e konieczna jest
przebudowa oprzyrzgdowania, u-
daje sie¢ do mistrza, aby oméwié
szczegbly. Nastepnie przystepuje
-do kompletowania’ cze$ci obudo-
wy. Odszukuje potrzebng okroj-
nice, tulejki, stempel, plyte pro-
stujgeg... Najczesciej wszystko, co
potrzebne, odnajduje bez trudu

.

w wyznaczonym kgcie hali. Zda-
rza sie jednak i tak, ze czego$

brakuje lub jedna cze$é nie pa-.

suje do drugiej. Spryt wsparty
wieloletnim do$wiadczeniem i
znajomoscig zakladu pozwala po-
konaé takie ' przeszkody. Bez
zwloki przystepuje wtedy do
montowania oprzyrzgdowania. Na
razie jeszcze na posadzce hali.
Jezeli na zmianie jest akurat
drugi ustawiacz, to robota poste-
puje szybko. Jeden skreca nowe

czgsci, drugi w tym czasie de-

montuje stare, niepotrzebne, Nie
zawsze jednak moze skorzystaé
z pomocy kolegi. Ludzie choruja,
odsuwani sg przez lekarza do
1zejszej pracy, odchodzg z wy-
dziatu, szukajgce innej, poplatniej-
szej roboty... Rzadko zdarza sie,
zeby na zmianie byla peilna ob-
sada w brygadach przygotowa-
nia produkcji. Wiec kowale cze-
kajg i denerwujg sie. Nie ma do

‘nich o to zalu. Wiadomo, pra-

cujg w akordzie, Widza zresztg,

ze ustawiacz robi, co moze, aby
maksymalnie przyspieszyé prze-
‘budowe...

Tak mijaja godziny. Jedna
przebudowa, druga, trzecia. Gdy
sie z nimi upora, bierze sie za
rozkrecanie zdjetych przyrzadéw.
Trzeba je dokladnie oglgdngé, o-
cenié, czy nadajg sie do dalsze-
go wykorzystania, czy tez nale-
%y je przekaza¢ do regeneracji.

To wszystko wypelnia czas tak,
iz nie zawsze starcza go na spo-
kojne zjedzenie $niadania. Musi
przeciez dodatkowo pamigtaé o
usuwaniu na biezgco luzéw w o-

przyrzgdowaniu i w akregatach,
pilnowaé, aby wszystko ,gralo”.
Zapytany o problemy, z jaki-
mi boryka sie¢ na co dzien, po
namy$le wskazuje na brak cie-
plej wody w wydziale. Robota
jest brudna, méwi, wszedzie czio-
wiek styka sie ze smarami, z ku-
rzem. A w umywalkach tylko zi~
mna woda. Trudno przed posii-
kiem domy¢ rece, nawet z pomo-
cg pasty bhp. Mozna to zrobié
w szatni, ale szatnie otwierane
g dopiero pod koniec zmiany. Ja-
koé sobie radzi, ale uwaza, ze
bez wiekszych kilopotébw mozna
to przeciez zmienié. Albo spra-
wa rekawic, Wiadomo, ze trzeba
oszczedzaé, ale czy w tym przy-
padku nie przesadzamy? Usta-
wiacze otrzymujg osiem par na
miesige. To stanowczo za malo,
zwatywszy, Ze po jednej przebu-
dowie kuZniarki rekawice nada-
ja sie wylgcznie do wyrzucenia
na $mietnik, I jeszcze jedno: gdy-
by to od niego zalezalo, do pro-
dukcji przyjmowalby tylko diu-
gie serie odkuwek. Takie, przy
ktérych Zywotno§é matryc byta-
by w 100 procentach wykorzysta~
na. Wtedy byloby mniej przebu-
déw, praca ustawiaczy bylaby
1zejsza, za$§ kowale nie traciliby
tyle czasu z powodu zmiany o-
przyrzgdowania...

notowal: (r)

Opublikowana w poprzednim
numerze ,PF” wypowiedz sekre-
tarza KZ PZPR ROMANA STEP-
NIA na temat przyjetych na XIII
Plenum partii ,gléwnych zato-
zen polityki kadrowej” spotkala
sig z zywym zainteresowaniem
czytelnikow. W telefonach do re-
dakeji domagali sie wyjasnienia
szczeg6low podejmowanych przez
zakladows organizacje dzialan,
majacych - na celu podniesienie
poziomu kadry kierowniczej. Wie-

le pytan dotyczylo okresowych o- .

cen tej kadry, a zwlaszcza zasad,

wedlug ktoérych beda dokonywa-
ne. O odpowiedz poprosiliSmy
I sekretarza Komitetu Zaklado-
‘th(a)go PZPR ADAMA SAWICKIE-

— Od pierwszych dni grudnia
br. trwajg w oddzialowych orga-
nizacjach partyjnych rozmowy z
brygadzistami, mistrzami i kiero-

A, SAWICKI: No, cbz... Beds to

spra»Ky, ktére decyduja o spraw-
nym kierowaniu podleglym zespo-
lem, efekty pracy oraz postawa
etyczno-moralna ocenianego. Do-
kiadniej méwigc, zespoly oceniaé
bedg dzialalno$é w organizacjach
spoleczno-politycznych, a zwlasz+
cza sposbb wywigzywania sie z
nakladanych przez nie zadan, a

A. SAWICKI: Sformuowaibym
to inaczej. Chodzitu o okreélenie,
na ile kierownik jest w stanie do-
wodzi¢ zespolem. Czy moze podo-
laé klopotom, skutecznie realizo-
waé zadania. Nie tylko produk-
cyijne, ale takze wychowawcze.

»PPF”: Mowimy o tym, ze oce-
nie podlegaé beda czlonkowie ka-

Ocena kadry kierowniczej

wnikami sekcji i dziatéw. Prze-
prowadzaja je zespoly powolane
przez egzekutywy OOP. W ich
sktad wchodzg, oprécz przedsta-
wicieli egekutywy, takze repre-
zentanci zwigzku zawodowego, or-
ganizacji mlodziezowej oraz bez-
posredni przelozony ocenianej o-
soby. Sgdze, ze do $wiat uporaja
sig z tym zadaniem.

»PF”: Jezeli nie jest fo tajem-
nica, prosimy o garsSé szczgolow
na temat cech, jakie podlegaé bg-
da ecenie...

/

takze w jaki sposéb.na co dzien
realizowana jest polityka przed-
sigbiorstwa. Oczywiscie, pod uwa-
ge brana bedzie r6éwniez posta-
wa wobec podwiadnych i autory-
tet w podleglym zespole oraz o-
pinia, jakg ocenianemu wystawi
jego przetozony.

»PF”: Jak z tego wynika oce-
niane beds te cechy przelozonego,
ktore wplywaja na atmosfere pra-
¢y w podleglym zespole,.,

dry kierowniczej na szczeblu
dzialu, wydzialu produkcyjnego.
Co z zarzadem przedsiebiorstwa?

JA. SAWICKI: Gléwnych spe-
cjalistéw oraz kierownikéw zes-
poléw wydzialéw oceniaé bedzie
Egzekutywa Komitetu 2Zaklado-
wego. Natomiast z zastepcami
dyrektora juz romawiala Egzeku-
tywa KM PZPR.

»PF”: Czy znane s niki tych
rozmow? o %

A. SAWICKI: Tak. Moge po-
wiedzie¢, ze najwyzszg ocene wy-
stawiono zastepcy dyrektora do
spraw ekonomicznych. Inni sze-
fowie pionéw otrzymali oceny nig-
sze.. Warto podkre§lié, iz sama
ocena, nawet pozytywna, to nie
wszystko, Kazda oceniana osoba
otrzyma bowiem od zespolu kon-
kretne zadania, zwigzane z je}
pracg zawodows i spoleczng, Z
wykonania tych zadafi bedzie
konsekwentnie rozliczanal

»PF”: Co bedzie w przypadku,
gdy 60w swoisty egzamin wypa-
dnie dla kogo# niepomysinie?

A. SAWICKI: Poprawek, jak
to jest praktykowane w szkole,
nie bedzie, Ocena negatywna oz-
naczaé bedzie cofnigcie rekomen-
dacji partyjnej do pemienia da-
nej funkeji,

rozmawial: (r)
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Sprobujmy zatem przesledzié historie
Klubu Technika, sady o jego funkcjono-
waniu na podstawie tego, co zostalo zapi-
sane w ,Przeglgdzie Fabrycznym”. Pierw-
szy artykut na ten temat ukazal sie juz w
jednym z pierwszych numer6w gazety, bo
W marcu 1976 roku. ,,Wypoczynek PO pra-
¢y daleki od masowosci” — brzmiat jego
tytul. Dalej mozna bylo przeczytaé: ,Klub
Techniki i Racjonalizacji, dzialajagcy pod
pa_tronatem FNR i ZKPMR, prowadzi
dzialalno$¢ o charakterze kulturalnd-roz-
rywkowym. Pracujace przy klubie sekcje
bardzo chetnie przyjma nowych czlonkéw:
Sg to sekpje: modelarska, tanca towarzys-
kiego, plastyczna, filmu amatorskiego oraz
orkie§tra deta. Przy klubie czynna jest
rowniez pieknie wyposazona kawiarnia.
Nig scigga ona wiele os6b, zwlaszcza spo-
sréd pracownikéw FNR i ZKPMR”,

Dokladnie w rok pézniej, czyli w czerw-
cu 1977 roku temat znowu powraca na la-
my gazety. W redakcyjnej sadzie »Praca
Do_mu Technika w oczach zalogi” wypowia-
d;'a_Jq si¢ pracownicy zakladu, zajmujgcy
rozne stanowiska i wykonujgcy rézne za-
wody. Takze i tym razem ocena nie Wy -
padia korzystnie. Byly wprawdzie opinie
pozytywnie oceniajace prace Klubu, jed-
nak zdecydowanie przewazaty sady kryty-
czne. Warto praytoczyé kilka sondazo-
wych gloséw. Pierwszy: ,W roku biezg-
cym nie bylem tam jeszcze ani razu, gdyz
gio]eidiam do pracy i nie dysponuje taka
iloscia wolnego czasu,. Drugi: ,Placéwka
ta bardzo mi sie podoba. O wiele przyjem-
niej jest gdy narady produkcyjne odby-
waja sie wlasnie tam, a nie w zaklado-

wej stoléwcee. Jestem bardzo zadowolona

z dzialalnosci sekeji modelarskiej, ponie-
waz-moj syn bierze udzialt w organizowa-
nych prze nig pracach”. Trzeci: ,Ostatnio
daly sie zauwazyé dos¢ znaczne zmiany na
lepsze w dzialalnosci kulturalno-o$wiato-
wej. Jest wigcej spotkan z ludzmi nauki
i kultury, Czwarty: ,,Ja chodze do Klubu
tylko wtedy, gdy organizowane sg jakie$
imprezy rozrywkowe”, Ostatni glos jest
chyba najbardziej znamienny: ,Prakty-
cznie to ta cala dzialalno$é Domu Techni-
ka zaczyna sie i konczy na organizowaniu
dyskotek.. W -ogble za malo jest stalych
imprez, a najczgsciej, jezeli juz co$ sie or-
ganizuje, to trzeba czekaé¢ na to do wiel-
kiego swieta”. W podsumowaniu redakcyj-
nej sondy jej autorka E. Klimas-Brodzin-
ska pisala: ,Zastanawia fakt, dlaczego
wiekszos¢é ludzi, zwlaszcza miodych, mowi-
1o, ze idzie do Domu Technika tylko.z o-
bowigzku, nie widzac tam dla siebie nic
ciekawego. Siedemdziesigt prccent zapy-
tanych twierdzilo, ze nie majg po co tam
iéé. Na pewno jest to sprawa nielatwa do
rozwigzania, ale uatrakcyjnienie dzialalnos
sci klubu musi nastapié i to jak najszyb-
ciej. Czekamy wiec wraz z zalogg na no-
we inicjatywy kierownictwa Domu Tech-
nika”.

Nie mingt nawet rck, bo juz w marcu
1978, zagadke pustych klubowych sal pro-
bowatl rozwigza¢ A. Wysocki. Jego tekst
uzupelnia ilustracja z podpisem: ,,Niespei-
niona wizja — tlumy pod Klubem Tech-
nika”. Jego rozwazania koncentruja sie
wokdt charakterystycznej i wcigz niezmie-
nnej dla fego zagadnienia dwoistosci pos-
taw i ocen: ,..Ze strony Klubu styszymy
— robimy imprezy, ale ludzie nie checg
przychodzi¢”. Autor nie deklaruje sie po
zadej ze stron, ani nie przyznaje zadnej
z nich w pelni racji. Zgadza si¢ wpraw-
dzie ze stanowiskiem tych, ktérzy twier-
dza, ze nie mogg znalez¢é w Klubie nic dla
sibie, ale zarzuca im jednoczesSnie calko-

GDYBY PRZEJRZEC wszystkie dotychczas wydane numery ,Przegladu Fabrycz-
nego”, z calag pewnoScig okazaloby sie, ze jednym z najezeSciej powtarzajaeych sie
na jego lamach tematow jest dzialalnosé zakladowego ,Klubu Technika”. Funkcjo-
nowanie tej placowki wzbudzilo i weiaz wzbudza spore kontrowersje, nierzadko na-
wet rozczarowanie. Komu wlasciwie powinna stuzy¢ i jaka dzialalno$¢ powinna pro-
wadzi¢ — to dwa fundamentalne pytania, ktore stawiane sz od dnia rozpeczecia
przez nig pracy az po dzien dzisiejszy. Odpowiedz pozornie wydaje sie prosta. Klub
sluzy calej zalodze i powinien prowadzié¢ taka dzialalno$é, zeby przyciagnaé jak
najwiecej ludzi. Dlaczego wigc tak prostej wydawaloby sie recepty tyle lat nie uda-

“je sie zrealizowaé?

witg biernosé, pasywnos$é na rzecz zmian
w dziataniach inspiratorskich i kulturc-
tworczych. Podobne pretensje kieruje tak-
ze pod adresem zakladowych organizacji

* spoleczno-politycznych, ktére nie angazu-

ja sie w dzialalno$¢ kulturalng Klubu.
Konkludujgc stwierdza: ,Przestanmy wiec
krytykowaé, bo to lubi kazdy, a wezZmy
si¢ wszyscy do pomocy. Na rezultaty nie
nie bedziemy dilugo czekac”.

Po tym artykule sprawa Klubu Techni-
ka zeszla ze szpall az na pie¢ lat, by po-
nownie odzy¢ w marcu 1983 roku. Tak
dluga przerwa moglaby sugerowac, ze
wreszcie Klub zaczal funkcjonowaé zado-
walajaco.

Nic podcbnego. Poza nielicznymi pozy-
tywnymi wyjatkami wszystko mialo sie
po staremu. Fenomen tego zjawiska zain-
trygowal takze i mnie, czému dalem wy-
raz wiasnie w marcu 1983 roku w artyku-
le ,,Czy Klub Technika zaspokaja potrzeby
zalogi”.” Niestety, musze to dzisaj przyz-
naé, nie udato mi si¢ poznaé tego fenome-
nu. Co wigcej, nie udalo mi sie¢ woéwczas
wyjs¢ poza weczesniej powstate i utrwalo-
ne schematy myslowe, obcigzajgce za zais-
tnialy stan rzeczy pracownikéw, potenc-
jalnych uczestnik6w klubowego zycia kul-
turalnego. Mimowolnie, pozostajac pod
wplywem wezedniejszej wypowiedzi A.
Wysockiego, takze rozgrzeszylem 6wczesne
kierownictwo klubu za istniejaca sytuacje,
a jej przyczyn szukalem w ,biernogci kul-
turalnej zatogi, jej konsumpeyjnym i wy-
godnickim nastawieniu wobec klubowej

- oferty, powaznie ograniczajagcym mozliwo-

sci wlasciwego speiniania przezen swojej
funkeji.”

Tego samego roku temat goscil w ga-
zecie jeszeze dwukrotnie. Najpierw za
sprawg A. Wysockiego, ktéry ponownie
chwycil za pi6ro, szukajac odpowiedzi na
pytanie, jak przyciagna¢ ludzi do klx_xbu,
potem zas$ z okazji zmiany na stanowisku
kierownika placowki.

Uwazna lektura tego tekstu daje wy-
starczajagco klarowny obraz funkcjonowa-
nia klubu. Zmieniali sie ludzie nim kie-
rujacy, zrnienali sie animatorzy za}dgdo-
wej kultury i rozrywki, niewiele jednak

lub prawie nic nie zmienilo sie w sposo-
bie jego dzialania. Tak samo tez w dal-
szym ciggu oceniana- jest praca klubu,
czego potwierdzeniem jest niska od lat
frekwencja i nikle zainteresowanie  jego
dzialalnoscig ze strony zalogi. Cd lat obo-
wigzuje ta sama formula opierajaca sie
na pracy klubu w waskich i specjalistycz-
nych sekcjach, eliminujgca z kreguyzain-
teresowan przecietnego pracownika. Nie-
zmiennie tez jego sale pozostajg miejscem
oficjalnych spotkan, narad i konferencji.
W stylu pracy klubu nic fwigc sig nie
zmienito. W dalszym ciggu trwa przepy-
chanka — klub organizuje imprezy, na

ktére, niestety, nikt nie chce przychodzié.:

Sytuacja wydaje sie nie mieé¢ rozwigza-
nia. Obie strony uznajg siebie za rozgrze-
szone z odpowiedzialno$ci za aktualny stan
zakladowej kultury i rozrywki.
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Czy mozna wobec tego usprawiedliwié
takie zachowanie? Jezeli juz to z calg
pewioscig nie powinni czué sie usprawie-
dliwieni ludzie bezposrednio odpowiedziall
ni za obecny stan rzeczy. Jak dlugo moz-
na trwa¢ w lansowaniu programu, ktéry
zaspokaja jedynie ambicje waskiej grup-
ki ludzi? Jezeli wszyscy zgodni sa co do
tego, ze Klub Technika powinien mieé
przgde wszystkim na uwadze masowego
OdeOI'CQ‘ i uczestnika swoich imprez, to
Czas najwyzszy na uswiadomienie sobie
faktu, ze nie da sie tego 0siggngé przy
pemocy dotad stosowanych form i metod
pracy. Przypomnijmy sobie wypowiedzi
pracownikéw. Nikt przeciez nie moéwil, ze
Klub Technika nic nie robi, Stwierdzano
raczej, ze to, co robi, prawie nikogo nie
interesuje. Takze i teraz tylko nieliczni,
zupelnie nie orientujgcy sie w temacie,
n}ogliby powiedzie¢, ze w klubie nic sie
nie dzieje. Jest to oczywista nieprawda,
bo w klubie co$ sie robi, tyle tylko, ze
na margnesie giéwnego nurtu, ktérym zy-
je zaloga ZKiMR. Wejscie w ten nurt jest
po prostu nakazem chwili, jezeli cokol-
wiek ma ulec zmianie w ocenie dziatal-

nesei klubu.

Nie wystarczy — jak to stusznie zau-
wazylta przed laty E. Klimas-Brodzifiska —
zorganizowaé impreze i spbkojnie czekaé
na frekwencje. Pusta sala powinna byé
sygnalem, ze nie byla to impreza, o ktéra
ludziom chodzilo. Nie zwalnia to, oczy-
wiscie, z obowigzku organizowania dal-
szych, chociazby nawet takze mialy byé
nieudane. Nie zwalnia to z wyciggania
odpowiednich wnioskéw, z poznawania gu-
stéow i zainteresowan kulturalnych ludzi,
a nawet ze $wiadomych dzialan, by owe
gusty i zainteresowania rozwijaé, ksztal-
towa¢ nowe. Jezeli nawet dojdziemy do
przekonania, ze zaloga ZKiMR ma bardzo
nikle zainteresowania kulturalne, to fakt”
ten powinien zwlaszcza pracownikom Do-
mu Technika uswiadomié ogrom  pracy
nad rozbudzeniem aktywno$ci kultural-
nej.

To prawda, ze praca w tego typu pla-
cobwkach jest coraz trudniejsza. Coraz
trudniej jest wyrwaé czlowieka z' domu
w sytuacji, gdy liczne wytwory kultury i
rozrywki same wdzierajg sie do jego do-
mu poprzez ekran telewizyjny. Z géry

wige wiadomo, ze proponowanie mu tego ;

co ma w domu w zasiegu reki (wystarczy
tylko weisngé czerwony guzik), jest ska-
zane na niepowodzenie. Homogenizacja
kultury doprowadzila do tego, Ze niekt6-
re jej wytwory nabraly charakteru od-
swietnego. Nie proponujmy mu wigc ,,0d-
swietnego” kontaktu z kulturg i rozryw-
kg, zaproponujmy kontakt powszedni. Ko-
nieczne sg jednak zmiany w dotychczas
stosowanych formach i metodach pracy,
znaczne ich wzbogacenie i utrakcyjnienie.
Klubowa oferta musi byé na tyle atrak-
cyjna, by wobec mozliwosci wyboru, czy
usigé¢ wygodnie w fotelu przed telewizo-
rem, czy tez p6jsé do klubu, alternatywa
byla tylko jedna — po6jéé do klubu.

M. Lenkiewicz

’

O NOWYM SYSTEMIE PLAC ,f

Whnioski z konsultacji

c.d. ze str. 1

nowiskowo$é, konserwacje woz-
kow a takze, co bylo sporym za-
skoczeniermn, za wprowadzeniem
nowych, do tej pory nie istnie-
jacych, np. za rozltadunek gazow
technicznych i tzw. odpowie-
dzialno$é materialng.

Nie zyskala akceptacji kon-
cepcja ~ zréznicowania dodatku
,za szkodliwe” w ramach tego
samego wydzialu, czy nawet bry-
gady roboczej. "Argumentowano,
ze tam, gdzie wystepuja nieko-
rzystne dla’ zdrowia
narazeni sa na nie wszyscy pra-
cujgcy w jednakowym ‘stopniu,
niezaleznie od zajmowanego sta-
nowiska, tak samo kowal, jak i
‘okrawacz czy Nagrzewacz.

Nie obnizaé grup zaszeregowa-

. nia! Takie-byly reakcje na za-
powiedZ obnizenia z chwilg wpro-

wadzenia nowego systemu plac
obowigzujacych dotychczas grup.

* Nie trafialy przy tym do prze-

konania robotnikéw Matrycowni,
Dziatu Transportu i Gidwnego

4 ® Przeglqd Fabryczny -

czynniki, -

Mechanika argumenty, ktérymi
prébowano’ uzasadnié taka decy-
zje. Ani to, ze grupa zaszerego-
wania w warunkach ZKiMR nie
jest najczesciej réwnoznaczna z
okreslonymi kwalifikacjami, ale
oznacza jedynie wysokosé staw-
ki godzinowej, ktéra w nowym
systemie bedzie znacznie wyzsza,
niz obecnie. Nie zdolato ich prze-
konaé twierdzenie, zZe system ten
stworzy znacznie wigksze szanse
awansu tym, ktérzy faktycznie
wykazg sie wysokimi kwalifika-
cjami zawodowymi,K i umiejetno-
sciami w pracy. Jeszcze raz po-
twierdzilp sie, iz problem ten
bedzie kluczowym w prébie re-
formowania w zakladzie zasad

pracowych.

~ Wydaje sie, iz $Swietnie kore:—
sponduje z tym ocena uczestni-

kéw konsultacji projektu zasad

polityki kadrowej przedsigbior-
stwa. Ze sporym niedowierza-
niem potraktowano zwlaszcza te
czesé systemu, ktéra traktuje. o
awansowaniu pracownikéw. Na
takich postawach zawazyly za-
pewne niefortunne doswiadeze-

_aprobowano

nia w przeszlosci, zwigzane z
dzialalnoscig tzw. komisji kwali-
fikacyjnych, kiedy o podwyzsze-
niu grup zaszeregowania decydo-
wano czesto nie na podstawie
znajomosci tajnikéw zawodu, ale
innych cech, nie majgcych zwigz-
ku z wykonywang pracg. Wyda-
je sie nam, ze w trakcie konsul-
tacji niewiele zrobiono, aby u-
dowodni¢ zalodze, iz podobne
bledy nie powtérzg sie.
Kontrowersje wzbudzita pro-
pozycja liczenia tzw. wystugi lat
od najnizszego wynagrodzenia w,
kraju, a nie, jak dotychczas, od
stawki osobistego zaszeregowania.
Szybko obliczono bowiem, iz w

~ taki spos6b stracg diugoletni pra- -
cownicy. Podkreslono takze, iz z

korzyscig dla zakladu byloby
premiowanie wylgcznie wielolet-
niej pracy w ZKiMR, Nie kwe-
stionowano jednak pomystu zré-
wnania w prawach do wystugi
robotnikéw + kuzni z pozostalg
czeécig zaltogi. Przypomnijmy, ze
zatrudnieni w Zespole Wydzia-
16w Kuzni do tej pory byli tu

‘w wyraznie lepszej sytuacji.

Srodowisko kadry inzynieryj-
no-technicznej krytycznie przyje-
lo zaprezentowany przez autoréw
projektu sposéb wynagradzania
pracownikéw umystowych, Nie
zwlaszeza stawek

N

plac, gdyz w tym ukladzie za-
robki wybitnego specjalisty by-
tyby nizsze od zarobkéw robot-
nikéw. W zwigzku z tym Zarzad
Zakladowy SIMP opracowal wila-
sng wersje zasad placowych dla
tej grupy zawodowej. Uwzglednia
ona postulaty Srodowiska, aby
wynagrodzenie inzyniera stano-
wito 1,6 wynagrodzenia najwyzej
zaszeregowanego robotnika, za$
technika odpowiednio 1,25. Czy
postulaty Srodowiska inzynieryj-
no-technicznego majg szanse re-
alizacji? W poprzednich nume-
rach ;,PF” pisaliSmy, Ze na prze-
szkodzie stojg tu nie tyle wzgle-
dy ekonomiczne (w koncu ,umy-
stowych” nie ma w ZKiMR tak
wielu), co swoista psychologicz-
na bariera. Wiemy przeciez, jak
nisko ceni si¢ u nas prace umy-
stowg. Zauwazamy jednak, iz sy-
tuacja zaczyn& sie zmieniaé na
lepsze.

W trakcie zebrania u energe-
tykow padla propozycja, aby za-
kladowi ekonomi$ci przedstawili
przykladowe wyliczenia zarobkéw
wedlug starego i nowego systemu.
Ze zrozumialych wzgledéw takich
danych nie mozna bylo sporzg-
dzi¢é w krétkim czasie, stad tez
dopiero dzisiaj jesteémy w  sta-

‘nie zaprezentowaé je Czytelni- .

kom. Intencjg ekonomistéw. bylo,

\

co warto podkreslié, uzmystowie-
nie zalodze na podstawie kon-
kretnych liczb, na czym polega
istota  proponowanych zmian. |
Mianowicie = na  wzmocnieniu ‘
funkecji placy zasadniczej kosz-
tem réznych dodatkéw. I tak np.
w dotychczasowym systemie pla-
ca zasadnicza Slusarza osiggala
zaledwie 41,4 procent zarobku
brutto, za$§ wg projektu wynhie-
sie ona 76,4 procent. W przypad-
ku frezera relacja ta ksztaltuje
sie odpowiednio na poziomie
442 i 85,7 procent, mistrza 38,8
i 63,9 procent, za$ planisty 54,3
i 83,8 procent. o
Przystuchujgc sie dyskusji, nie
mogliSmy oprzeé¢ sie wrazeniu,
iz spos6b rozwigzania takiego
czy innego problemu, zapropono-
wany przez ekonomistéw, ow-
szem, interesuje pracownikéw.
Swiadezyly o tym liczne pytania ‘
i pros$by o uzasadnienie wprowa- ’
dzanych zmian, WyczuliSmy je-
dnak, ze znacznie bardziej intry-
gowala ich inna kwestia: czy

. wprowadzenie -nowego systemu

ptac spowoduje automatyczny
wzrost zarobkéw i o ile? Bowiem
w ZKiMR reforma plac kojarzy
sie przede wszystkim z podwyz-

kami. i ‘
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Sprawa, jakg pragne sie podzieli¢ z czy-
telnikami, zawsze wywolywata najrozniej-
sze komentarze. Ot6z w listopadzie wywie-
szono listy pracownikéw fizycznych, kt6-
rym przydzielono premie eksportowg. Roz-
poczely sie dyskusje, dlaczego jeden otrzy-
mat mniej, a kto§ wigcej. Padlo przy tym
stuszne chyba pytanie, dlaczego od niemal
dwoch lat nie wywiesza sie listy pracow-
nik6w umystowych. Te uwagi spowodowa-
1y, ze postanowilem przeanalizowaé spo-
s6b, w jaki przestrzega sie regulaminu
rozdziatu nagréd, obowigzujacego w przed-
sigbiorstwie od 1981 roku. Juz pobiezna lek-
tura uswiadomila mi, ze dokument ten i
jego przestrzeganie to dwie rézne sprawy.
Spisany zostal na siedmiu stronach. Obje-
tos¢ ta powinna wskazywaé na do$é szcze-
g6lowe potraktowanie zasad przyznawania
nagrod. :

Rozpotzne od paragrafu trzeciego, ktéory
cytuje w catosci. ,,W podziale nagrody mo-
ga uczestniczy¢é wylacznie pracownicy,
ktérzy efektywnie i nienagannie (bez ja-

20 listopada br. w Klubie Technika od-
byla si¢ narada, po$§wiecona kuZnictwu, w
ktorej wzieli udzial przedstawiciele wszys-
tkigh kuzni w Polsce. Jej organizatorem
byt Zarzad Sekcji Obrébki Plastycznej
Oddziatu Wojewbdzkiego SIMP w' Legnicy
oraz Instytut Obrébki Plastycznej w Poz-
naniu. g

Jednym z tematéw dyskusji bylo zasto-
sowanie ksztaltowania obwiedniowego do
produkcji odkuwek. Jest to metoda sto-
sunkowo nowa nie w peini jeszcze prze-
badana, ktérej technologiczne mozliwosci
sga bardzo duze. W odréznieniu od trady-
cyjnego kucia gbérne narzedzie — stempel
wykonuje mate, ciggle ruchy wzdiuz pio-
nowej osi. Dolne narzedzie — matryca jest
hydraulicznie podnoszone do goéry i docis-
ka z zadang silg ksztaltowany material do
stempla. Technelogie te stosuje sie do do-
kladnego wyciskania, speczania, ttoczenia
i wykrawania na zimno i cieplo stali i
metali niezelaznych oraz do prasowania
proszkow.

Ksztaltowanie obwiedniowe pozwala uzy-
ska¢ odkuwki nawet z uzebieniem w 7—10
klasie chropowato$ci przy ksztaltowaniu na
zimno i w 4—7 klasie przy ksztaltowaniu
na ciepto. Dokladno$¢ wymiarowa wypra-
sek zalezy przede wszystkim od jakosci

i
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Lokacja Jawora

Europie rozpowszechnil sie w XII—XV

Regulamin a podzial eksportowki

kiejkolwiek kary, w tym roéwniez potrg-
cenia premii) przepracowali peiny okres
kwartatu, za jaki rozdzielona jest nagroda
i wykazali wyr6zniajgce sie zaangazowanie
w pracy”. Mam pedstawy sadzié, ze czy-
nniki odpowiedzialne za sprawiedliwy roz-
dzial nie zaznajomily sie z przedstawionym
paragrafem. Lista ,,eksportowki” roila sig
od os6b lamigcych dyscypline pracy. Mu-
siato to sie odbi¢ na wysokosci nagrody
pracownikéw dobrych.«

Dosé zagadkowo brzmi p";ragraf dzie-
wiaty, ktéry méwi, ze nagroda indywidual-
na nie moze byé¢ nizsza od 500 zlotych na
pracownika. Wysoko$é nagrody dla kiero-
wnika dziatu, sekecji oraz starszego mis-
trza i mistrza nie powinna byé wyzsza od
dwukrotno$ci nagrody indywidualnej w
danym dziale. Nie bede tu kwestionowal
zasady, iz dozér z racji wiekszych obo-

narzedzi oraz od dokladno$ci ich wykona-
nia i osigga &rednio 0,3 mm.
Do ksztaltowania obwiedniowego stosuje

‘sie prasy PXW produkcji Fabryki PONAR

— PLASOMAT, wyposazone dodatkowo w
indukcyjne urzgdzenie grzewcze oraz ma-
nipulatory mechaniczne, umozliwiajace pra-
ce w cyklu automatycznym.

Po przeanalizowaniu wykonanych w Zak-
tadach Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych_
odkuwek okazuje sie, ze okolo 27 procent
kutych na milotach i okolo 35 procent ku-

Nowe technologie

tych na prasach mogloby by¢ wykonywa-
nych na prasie PXW. Zastosowanie ich
przyniosloby bardzo duze korzysci ekono-
miczne w postaci zmniejszenia zuzycia ma-
terialu o okolo 20 procent, energii o okolo
30 procent oraz robocizny, szczegblnie u
odbiorcy o okolo 20 procent.

Po rozeznaniu mozliwosci zakupu pras
PXW dla ZKiMR okazuje sie, ze sg one
znikome, poniewaz producent, w pogoni
za dewizami, w pierwszej kolejnosci zas-
pokaja potrzeby kontrahentéw zagranicz-

wieku. Zarazenie pratkiem trgdu nastepo-
walo zwykle w antyhigienicznych warun-
kach, poprzez dlugotrwale i bezposrednie
kontaktowanie sie z chorymi. W S$rednio-
wieczu trad prowadzil do ogromnych znie-
ksztatcen ludzkiego ciata. Choroba miala
wieloletni przebieg, towarzyszyly jej tru-
dne do opisania’ meczarnie.i konczyla sig

wedlug wzorow zachodnioeuropejskich

(czesé II)

POZYCJA ZASADZCY, w czasie i po
lokacji, byta majatkowo uprzywilejowana.
Z reguly zostawal wojtem lokowanego
miasta, otrzymywat kilka lanéw ziemi (w
przypadku Jawora pie¢ lanéw), byt wia-
scicielem jatek, taw, sklepéw, miynow.
Wiszystko, co posiadal, wolne byto od czyn-
szu. Poza tym przystugiwata mu 1/5 czyn-
sz6w placonych przez mieszczan do kasy
ksigcia oraz 1/3 optat sadowych. Nawet w
tak malym mieécie, jak Jawor, dochody
te stanowily prawdziwa fortune.

Ludnoé¢é miast lokacyjnych byta od po-
czatku' bardzo zréznicowana. Poza podzia-
lem na osadnik6w niemieckich itubylcow,
istnialy wyrazne réznice majatkowe wérod

~ ludnos$eci miejskiej. Wiadze administracyj-

ng i sady sprawowal w imieniu ksigecia —
wobjt, majacy do pomocy tawnikéw (lawe
miejska). Wiekszo$¢ z nich nalezala do
grupy bogatych kupcéw, najzamozniej-
szych ludzi w mieécie. Stanowili oni zaczg-
tki p6zniejszego patrycjatu. W skiad klasy
$redniej,tzw. pospblstwa miejskiego, wcho-
dzili drobni kupcy (wlagciciele kraméw, ja-
tek, taw), rzemie$lnicy, wiasciciele zajaz-
déw i gospodarstw rolnych w obwodzie
miasta (Weichbild). Miasto bowiem nie
konczylo sie na granicy wyznaczonej sys-
temem obronnym. Nalezaly do niego takze
przedmiescia, ktérych ludnos$é réwniez pod-
legala wiadzom miejskim. Z zachowanych
dokumentéw wynika, ze rolnicy stanowili
znaczny odsetek ludnoSei Jawora. Naj-
biedniejsi nie posiadali prawa obywatel-
stwa miejskiego, poniewaz nie dyspono-
wali zadnym stalym Zrédlem dochodu,
ktére mozna by opodatkowaé. Byli to na-
jemnicy, zatrudniani do rozmaitych prac
w mieScie, stuzace, uczniowie, czeladnicy
itp. Nie brakowatlo takze ludzi z margine-
su spolecznego™ (przestepcow pospolitych,
nierzadnic, ztodziei) i wszelkiego rodzaju
kalek niezdolnych do pracy. Zallcza}l sie
do nich tredowaci, dla ktérych prawie ka-
sde miasto budowalo leprozorium (zam-
kniety zaktad chorych na trad).' i
Trad znany byt juz w starozytnosci, w

przewaznie $miercig. Z ksiegi rekopiséw
miasta dowiadujemy sie, ze w latach 1390
—1400 Jawor posiadal prowizoryczne lep-
rozorium. Niemalo bylo takze ociemnia-
tych, bezrekich i beznogich, ktérzy zyli z
jalmuzny. Kilkakrotnie wieksza niz wsp6l-
cze$nie, ilo§¢é ludzi kalekich wynikata z
cigglych wojen i bijatyk, braku lekarzy,
stosowaniu kar polegajacych na okalecze-
niu.

W miastach XIII wieku powstawaly réz-
nego rodzaju korporacje (cechy, gildie ku-
pieckie, bractwa czeladnicze), ktére stano-

. wity dla wiekszosci ‘mieszczan platforme

solidarnej dziatalno$ci w okreslonej gru-
pie spotecznej. U podstaw przedstawicnych
zmian i przeobrazen, jakim podlegaly lo-
kowane rmiasta i ich mieszkancy, lezalo
nowe prawo miejskie.

Zaprezentowany powyzej przebieg i czas
lokacji Jawora potwierdzajg nastepujace
fakty:

1 Najweczeéniejsza . wzmianka o Jawo-
rze, jako miescie (fac. civitas) i zasadzcy
(tac. locator) Hermanie, znajduje si¢ w do-
kumencie pierwszego wiadcy dzielnicy ja-
worskiej (ksigcia Henryka V) pod data
1275. Dokument informuje o nowym Jawo-
rze, przebudowanym i zorganizowanymna .
wzér zachodnioeuropejski. Rok 1275 jest
wiec datg lokacji Jawora. Od tego roku
miasto zaczyna rzadzié sig nowym pra-
wem. -

2. W rejestrach obejmujgcych dokumen-
ty historyczne Slaska w porzadku chrono-
logicznym mowa jest. po raz pierwszy o
wbjcie Jawora w 1278 roku (advoctus), w
w dwa lata pézniej tj. w 1280 roku, o mie-
szezanach jaworskich (cives). Urzad woéj-
ta (tac. advocatus — wojt; urzednik pana
miasta) byl symbolem posiadania przez
miejscowosé ustroju miejskiego wedlug
wzorbw zachodnioeuropejskich.

3. Za lokacja w 1275 roku, a przeciw da-
cie 1242, proponowanej w wielu opracowa-
niach dotychczasowych, $wiadczy posre-
dnio zawartoéé miejskiego archiwum w Ja-
worze, Mowa o archiwum, ktore od XVI

. drebna sprawa,

wigzkéw powinien otrzymaé wiecej, ani-
zeli robotnik. Jednak paragraf ten zostal
tak sformulowany, ze prawde moéwiac, nikt
nie potrafi go odpowiednio zainterpreto-
wa¢. Stwierdzenie ze nagroda dla dozoru
nie moze by¢ wyzsza od dwukrotnesei na-
grody indywidualnej w danym dziale nie
wyjasnia, czy za' podstawe nalciy przyjgt
najnizsza, najwyzszg, czy tez mozc prze-
cietng jej wysokosé. Takie sytuacje sg
skrzetnie wykorzystywane przez adminis-
tracje. Jak nietrudno si¢ domys§li¢, bierze
sie najwyzsza. Wystarczy wiec daé robot-
nikom $rednio po 1100 zil, a jednemu =z
nich 2000 zi, aby premia mistrza, kierow-
nika itd. urosta do znacznej sumy. Naleza-
loby wiec jednoznacznie ustali¢: wielkosé
nagrody indywidualnej.

Warto jeszcze przytoczy¢ paragraf jede-
nasty, ktéry w punkcie pigtym stwierdza,

nych. Na rynek krajowy przeznacza jed-
ng takg prase w roku, co dla potrzeb kra-
jowych jest kropla w morzu. W §wietle po-
wyzszego z nowoczesng technologia wyko-
nawstwa dokladnych odkuwek musimy je-
szcze poczekaé.

Innym tematem dyskusji bylo wyciska-
nie promieniowe krzyzakéw na cieplo. Jest
to nowy, opatentowany proces technologi-
czny, ktéry zastepuje tradycyjne kucie
matrycowe na prasach i miotach. Przy wy-
ciskaniu na ciepto material wyjsciowy na-

w kuznictwie

grzewany jest indukcyjnie miejscowo do
temperatury 800°C tylko w tejczesci, ktora
jest odksztalcona. Material o $rednicy ra-
mienia krzyzaka jest nastgpnie spgczony
na specjalnej prasie hydraulicznej przez
promieniowo-wspoéibiezne bezwyplywkowe
wyciskanie. Wyposazenie techniczne gniaz-
da produkcyjnego pozwala produkowaé na
prasie hydraulicznej Kkrzyzaki lub inne
podobne wyroby, jak trdjniki, czwoérniki,
korpusy zaworow itd.

W stosunku do dotychczasowego procesu

wieku do 1945 roku przechowywano w
dolnej czeSci wiezy ratuszowej. Najstar-
szy dokument, noszacy ,date 2.VII.1288
zachowal sie w oryginale. Spisany po laci-
nie i opatrzony pieczecig informowat o pe-
wnej darowiznie ksiecia Bolka I na rzecz
Bertolda, mieszczanina z Jawora. W wy-
kazie archiwum, — za okres 1288—1392 —
figurowalo ponad 80 dokumentéw. Ich da-
ty i tre$é potwierdzaja posiadanic przez Ja-
wor w czwartej ¢wierci XIII wieku praw
miejskich i wydawania akt prawnych przez
wlasng kacelarie.

. 4. Budowa kosciola:Sw. Marcina pray-
pada w latach 1267—1290. W trakcie wstep-
nej fazy budowy kosciola jego budowni-
czowie, przybysze z Frankonii, wybrali za
patrona koSciola imiasta $w. Marcina,

“ktéry cieszyl sie w ich ojezyZnie szczegbl-

nym kultem. Wezwanie kosciota wskazuje
wiec na pochodzenie kolonistdw. Histeria

kolonizacji nie zna ani jednego przykla ¥ .

by istnial herb jakiego$§ miasta przed jego
lokacja.

5. Herb miejski pojawiajacy sie z chwilg
la uzyskania przez miasto samorzadu, miat
najwigksze zastosowanie w pieczeciach
miejskich. Najstarsza z zachowanych pie-
czeci Jawora pochodzi z -1304 roku, ma
ksztalt kola o $rednicy 4,8 cm. W $rodku
kola umieszczony jest wizerunek sw. Mar-
marcina na koniu, a w otoku napis: ,,Si-
gilum - Buriensium - De - Jawor” (pie-
czeé mieszczan Jawora). Piecze¢ zachowa-
la sie na oryginalnym dokumencie (dyplo-
mie), traktujgcym o sprzedazy klasztorowi
w Lubiazu przez wbjta Jawora — Miko-
laja jego dochodéw z lazienek miejskich.
Wérod swiadkow tej transakeji widnieja
na dyplomie podpisy pierwszego burmi-
strza Jawora Waltera, landwojta (namiest-
nika ksigzecego) Henryka. Z jednej strony
$wiadezy: to o posiadaniu przez Jawor ra-
dy miejskiej juz u schylku XIII wieku, a
7 drugiej dowodzi, ze samorzad miejski
nie dysponowal pelnia wiadzy w miescie.
Uprawnienia rady miejskiej musiaty byé
w tym czasie niewielkie, skoro nawet tak
jak sprzedaz dochodow
wojtowskich, musiala mie¢ akceptacje
landwéjta ksigzecego. ‘

W poczatkowym okresie istnienia insty-
tucji rady miejskiej wplyw na wybér rad-
nych (rajcéw; konsuléw) miat wojt, kiéry
takze ustalal zakresich uprawnien. Rajco-
wie zajmowali sie stosowaniem nowego
prawa w dziedzinie handlu i rzemiosla o-
raz porzadku i bezpieczenstwa w mie-
Scie. Prawo magdeburskie, na ktérym lo-
kowano w $redniowieczu wiekszo$¢é miast
polskich, w spos6b barwny i do dzisiaj

wielce pouczajacy kreslito sylwetke radne=_

g0, W przepisach tego prawa czytamy, ze
czlonkami rady miejskiej moga by¢ , Lu-
dzie madrzy, dobrzy, lat zupelnych, przynaj-
mniej dwudziestu i pieciu, w /miescie o-

- siedli, wszakze nie bardzo bogaci ani tez

ze listy z nazwiskami wszystkich nagro-
dzonych muszg byé podane do wiadomo-
sci przez wywieszenie na tablicy co naj-
mniej na pieé dni przed wyplata, Okres
ten jest raczej utrzymany. Nie pamieta
sie jednak o tym, ze slowo ,wszystkich
nagrodzonych” oznacza zar6wno pracow-
nikow fizycznych, jak i umysiowych. Pos-
tanowilem i to wyjasnié. Moje zabiegi do-
prowadzily do wywieszenia listy w Matry-
cowni. Od paru lat kazdy mégt po raz
pierwszy przekonaé¢ sie, jaka jest réznica
miedzy nim a dozorem. Jedno jest pewne,
ze zby wielka, Przyjrzalem sie tez blizej
chliczeniom, w jaki sposéb tworzy sie fun-
dusz nagréd. Nie znajge kwot przydzielo-
nych wyzszemu dozorowi stwierdze tylko
jedno: o ile kazdy znich otrzymat ,,ekspor-
towke”, to odbylo sie to kosztem nizszych
grup pracowniczych. To tez warto wyjas-
e, ™ .

A. Wysocki

nowa metoda pozwala na znaczne zmniej-
szenie zuzycia materialu, gdyz nie wyste-
puje tu wyplywka, a naddatki na obrobke
wykanczajgcg sa minimalne. Zu?ycie ener-
gii jest mniejsze o okolo 60 procent, stali
o okolo 20 procent, pracochlonno$¢ nizsza
0 50 procent. Brak w Polsce stali narze-
dziowej o duzej wytrzymalosci na bardzo
duze naciski jednostkowe powoduje ogra-
niczenie jej stosowania w przemyéle. Stad
nasi specjalisci podeszli z rezerwa do tej
nowoczesnej metody produkcji krzyzakéw.

MRS

Nalezy poczeka¢ na jej dopracowanie w

zakresie trwatosci oprzyrzadowania.

Na zakonczenie kilka spostrzezen dr
Grzeskowiaka z pobytu w Japonii gdzie
zwiedzil kuZnie matrycowe, przekazanych
uczestnikom narady. Po wystuchaniu re-
lacji zrozumieliSmy na jakim etapie jeste-
$my. Szkoda tylko, ze INOP w Poznaniu,
jako jednostka specjalizujgca sie w kuz-
nictwie, nie chce podjaé sie zleconej me-
chanizacji gniazd kuZniczych. :

Moze trzeba wilasnymi silami prébowaé
rozwigza¢ niektére nurtujace nas tematy?
Mamy pxzeciez zdolng kadre inzynieryjno-
-techniczn

M. Lukasik

NAJSTARSZA PIECZEC
MIASTA TAWORA !
/przetorn XIil i XIVw./

ubodzy, ale $redniego stanu. Nadto maja
byé z prawego malzenstwa urodzeni, w
domach zawsze mieszkajacy i dobrej sta-
wy, Boga sig bojacy, sprawiedliwo$é i pra-
wde milujacy, klamstwa i zlo§¢é w niena-
\yls’jci majgcy, tajemnic miejskich nie wy-
Jawiajacy, w stowach i uczynkach stali,
daré_w nie przyjmujacy, nie pijanice, nie
dwujezyczni, nie pochlebcy, nie blaznowi,
nie c6dzotoznicy, ani owi, ktérymi Zony
rzadzy, nie falszerze, nie zwadliwi, albo-
wiem zgoda male rzeczy budujg sie, a nie-
zgodg wielkie niszczejg”. ‘
Lokacja Jawora w 1275 roku oznaczala
wprowadzenie nowego ustroju miejskiego.
Polegal on m.in. na zmianach w przes-
trzennym rozplanowaniu miasta oraz wy-
posazeniu mieszczan jaworskich w liczne
Jprawa i przywileje. Star6wka jaworska
- (cze$¢ miasta w. obrebie $redniowiecznych
muréw obronnych), jako jedna z nielicz-
nych na Slgsku, zachowala do dzisiaj roz-
planowanie ulic i plac6w z okresu lokacji.
Byly to przeobrazenia niezwykle korzys-
tne dla miasta i jego mieszkancéw. Nie
nalezy jednak zapomina¢, ze nadanie praw
miejskich jest tylko jednym z waznych wy-
darzen w diugotrwalym procesie rozwoju
Jawora. Udokumentowany rodow6d miasta
siega roku 990, kiedy to gr6d Jawora wraz

z calg ziemia §lgskg zostal wigczony w gra-

nice Polski piastowskiej.

c.d. nastapi
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Retro?

Panuja ws$réd naszych mieszkan-
cOw jeszcze Sredniowieczne zwycza-
Przykiadem niech bedzie {u obra-

Je.

zek 2z 2ycla mieszkarficow jednego
z dom6éw przy pl. Seniora,..
Niedawno opowiadat mi kolega, ze
idgc do pracy na pierwszg zmiang,
do drukarni (od strony ul. Srodko-
wej), od pewnego czasu bacznie wy-
glada mokrej plamy na chodniku.
Jak plama jest, idzie smialo. Jak jej
nie ma, przechodzi od strony wiezy
ci$nien, omijajac miejsce pojawiania
sie tejze. PowoOd takiego postepowa-
nia jest prosty. Ktdérego§ dnia omal
nie zaliczyl porannego prysznicu z
brudnej wody poniewaz w czasie, gdy
on podazal do pracy, kto§ wilasnie
skoficzyt — mozna przypuszczaé —
poranng toalete, a wodg chlusnat
po prostu na ulice.
Kto$§ powie: nieprawdopodobne w
dzisiejszych czasach. A jednak..,
L.P.

Klopot
zalogi

Trzy miesigce temu zaloga
Wydzialu W-2 zakonczyla prze-
prowadzke do nowo wybudowa-
nej hali. Obiekt, ktéry zajmo-
wala uprzednio, przeznaczono do
rozbibérki, gdyz w jego -miejscu
wzniesiony zostanie nowoczesny
budynek, ktory wejdzie w skiad
catego kompleksu, przygotowujg-
cego czesci do maszyn rolniczych.

Przeprowadzka = dokonana = zo-
stala sprawnie i nie miata wiek-
szego wplywu na rozmiary pro-
dukcji. Instalowane w nowym
miejscu maszyny bez zwiloki wig-
czano dgo normalnej pracy. Row-
nolegle’ montowano urzgdzenia
wentylacyjne i ogrzewajgce hals.

Pomimo niedogodnosci, jakie
z reguly towarzysza takim wy-
darzeniom, pracownicy z tloczni
i spawalni nie narzekali. Opusci-
li przeciez stary, ciasny budynek,
pozbawiony prawie zupelnie za-
" plecza sanitarno-higienicznego.
Zamiana, jakiej dokonali, wyda=
wala sie¢ korzystna. Do czasu.

W miare jak przybywalo w
nowej hali maszyn i urzgdzen,
ze zdumieniem zaczeli konstato-
waé, iz 'w starej nie bylo az tak
ciasno, Gdy nadeszly pierwsze
mrozy, odczuli inne mankamen-
ty. Oto instalacja ogrzewcza o0-
kazala si¢ niewystarczajgca do
utrzymania w prowizorycznie o-
cieplonym obiekcie temperatury
o- kilka stopni wyzszej od tem-
peratury zewnetrznej. Projektant
réwniez nie biysngl intelektem t
wymy$lit drzwi wyjsciowe, do
otwarcia ktérych potrzeba zgod-

y .
Wydziatu W-2

nego wysitku kilku ludzi. W do-
datku zapomnial o takim dro-
biazgu, jak furtki w drzwiach.

Szczegbélnie za§ zdenerwowal
zaloge W-2 fakt, ze tuz za S$cia-
ng, w pomieszczeniach socjalnych,
urzadzono biura dla administra-
cji, za$ dla nich nie znaleziono
nawet malego pokoiku na kacik
éniadaniowy. Sprawe te kilka-
krotnie zglaszali dyrekcji, na ze-
braniu  organizacji  partyjnej.
Wreszcie po ostrej interwencji
sekretarza KZ PZPR uwzglednio-
no ich postulat. Otrzymali po-
mieszczenie o powierzchni ok.
15 m® Wkrétce jednak okazalo
sie, ze na tym nie koniec. Po-
trzeba bylo jeszcze kilku inter-
wencji, zanim pokoik wyposaZo-
no w stoliki. W chwili gdy o tym
piszemy (tj. 6 grudnia br.), wal-
czyli jeszcze o Krzesia...

Gdy nam opowiedziano tg hi-
storie, trudno bylo w nig uwie-
rzyé. Chociaz doskonale znamy
lokalowe trudnosci w ZKiMR,
spowodowane trwajgcg moderni-
zacjg starej czeSci zakladu oraz
malg wrazliwo$éé administracji na
klopoty robotnikéw, wydawala
sie nam mocno przesadzona. Nie-
stety, wszystko w peini odpo-
wiada prawdzie. Potwierdza to,
ze sprawy socjalno-bytowe w fa-
bryce traktowane sg marginal-
nie, a cala uwaga kierownictwa
skierowana jest na sfere produk-
cji. Po perypetiach mechanilgbw
jest to kolejny przyklad, potwier-
dzajgcy naszg opinig.

: ‘ (r)

Osrodek w gérach?

ZKiMR dysponujg w sezonie
wezasowym prawie 1250 miej-
scami w trzech osrodkach wy-
poczynkowych: w Rowach, Grzy-
bowie i nad Glebokiem., Przyj-
mujgc, iz przecietna rodzina pra-
cownicza sklada sie z trzech o-
séb, oznacza to, ze co roku z
wakacyjnego wypoczynku w za-
kiladowych obiektach moze sko-
rzystaé ok. 20 procent zalogi. Tak
wige teoretycznie na skierowa-
nie na wezasy czeka sie w fa-
bryce pieé lat.

Oczywiscie, przytoczone liczby,
a zwlaszcza owe pieé lat, to e-
fekt wylacznie wyliczen staty-
stycznych. Wiadomo przeciez, ze
w - ZKiMR 'z wczasow Kkorzysta
sie znacznie czesciej. Ba, niekt6-
re osoby potrafia im tylko zna-
nymi sposobami otrzymaé skie-
rowania nad morze co roku! Nie
o tym jednak chcielibySmy pi-
saé, chociaz fenomen ten na pe-
wno wart analizy. Publikujge
dane o bazie wczasowej fabryki,
chcemy uzmyslowié wszystkim,
i# sytuacja nie powinna sklaniaé
do samozadowolenia i nadmier-
nego optymizmu. Faktem jest, ze
w poréwnaniu z okresem sprzed
kilku lat nastgpily w tej dzie-
dzinie duze, korzystne zmiany.
Ale czy mozna na tym poprze-
staé?

Takie wiasnie pytanie stawia-
li sobie niedawno dzialacze sa-
morzgdu i zwigzkowcy, gdy o-
trzymali wiadomo$é, ze tanio
mozna kupié osrodek wypaczyn-
kowy w Szklarskiej Porgbie. Po
przemys$leniu wszystkich szcze-
gblow, jak choéby podjetych nie-
dawno decyzji
" Rowéw i rozbudowie Grzybowa,
uznali, ze gra jest warta Swiecz-
ki. Postanowili wystaé do Szklar-
skiej Poreby kilkuosobowg ekipe,

6 ® Przeglqd Fabryczny

0 modernizacji

ktéra naocznie przekonalaby sie,
czy oferowany do sprzedazy o-
biekt, wyceniony wstepnie na 6
mln zlotych, wart jest tej sumy.

Bylem czlonkiem owej ekipy,
totez moge podzieli¢ sie¢ z czy-
telnikami ,PF” wynikami obser-
wacji. Otéz budynek, ktéry do-
kladnie obejrzeliSmy, jest sta-
renki., Co prawda, poczynione w
nim ostatnio remonty sprawity,
iz mozna tam zapewnié¢ wzgledny
komfort grupom turystéw, ale do
wykorzystania w charakterze o-
srodka weczasowego, a tym bar-
dziej kolonijnego, stanowczo nie
nadaje sie. A szkoda, bo okolice
sg piekne! To zapewne sprawilo,
ze w drodze powrotnej przez pe-
wien czas zastanawiano sig, czy
nie warto skorzystaé¢ z oferty z
uwagi na korzystne polozenie
dzialki i walory krajobrazu.
Przewazylo jednak zdanie, ze na
budowe w tym miejscu osrodka
wypoczynkowego na razie nas
nie staé. ZaangazowaliSmy sie
przeciez w wymiane domkéw w
Rowach, musimy niediugo rozpo-
czgé rozbudowe czesci socjalnej
osrodka w Grzybowie, wigc mo-
cno ryzykowne byloby dolozenie
do tego jeszcze Szklarskiej Po-
reby. Nie sztuka rozpoczgé in-
westycje, ale skonczyé ja w ter-
minie.

Z tej tez przyczyny ostatecznie
postanowiono zrezygnowaé z za-
-kupu. Nie oznacza to jednak, iz
zrezygnowano z pomystu zaku-
pienia przy nadarzajgcej sie oka-
zji caltorocznego os$rodka wypo-
czynkowego gdzie§ w goérach. Naj-
lepiej w Sudetach, gdy? mozliwe
byloby jego wykorzystanie nie
itylko w charakterze wczasowiska
czy obiektu kolonijnego, ale tak-
ze na weekendowe wypady w

wolne od pracy dni. Mamy na-

dzieje, -ze okazja taka nadarzy
sig juz wkrotce.
' (r)

Kodeks powinnosci urzednikéw
i praw interesantéw

W polowie listopada br. zakla-
dowa administracja przygotowa-
la tzw. projekt kodeksu powin-
nosci o0s6b, zalatwiajgcych w
ZKiMR sprawy pracownicze. O-
pracowano ten dokument w ce-

lu, jak podkreslono we wstepie,,

podniesienia poziomu merytory-
cznego i organizacyjnego przebie-
gu zalatwiania interesantéw przez
administracje przedsiebiorstwa.

Kodeks sklada sie z dwéch
czeSci. W pierwszej wymieniono
powinnosci urzednikéw .zaklado-
wej administracji, kierownikow
wszystkich szczebli, pracownikéw
gospodarki materiatlowej, rachu-
by i ksiggowosci, kierowcéw au-
tobus6w — slowem tych wszy-
stkich, ktérzy zgodnie z =zakre-
sem obowigzkéw zalatwiajg in-
teresantéw. W czeséci drugiej u-
jeto prawa interesantéw oraz o-
bowigzki o0s6b, zatatwiajgcych
sprawy pracownicze.
ktéra
zawiera ogoélne okre$lenia i ha-
sla, nawigzujgce do zasad kon-
stytucyjnych i ustrojowych pryn-
cypibw, natomiast przyjrzyjmy
si¢ blizej czeéci drugiej. Zawar-
ta jest w niej bowiem préba u-
normowania tej sfery fabryczne-
go zycia, w ktérej powstaje nie-
malo konfliktow i niesnasek.

0 Pominmy.
. pierwszg cze$¢ kodeksu,

Interesant, ktéry trafi do ja-
kiejkolwiek komérki organiza-
cyjnej ZKiMR, ma prawo przede
wszystkim uzyskaé tam nastepu-
jgce informacje: komu moze swo-
ja sprawe przedstawié, jakie nie-
zbedne dokumenty powinien
przedlozyé oraz jakie w konkret-
nym przypadku obowigzujg prze-
pisy i terminy, a takze do ko-
go — w wypadku decyzji odmow-
nej — i w jakim trybie moze
zlozyé odwolanie lub zazalenie.
Jezeli za$§ dana komoérka nie
jest wlasciwa do zalatwienia je-
g0 sprawy, powinien zostaé po-
informowany, do kogo nalezy
skierowaé¢ wniosek lub podanie.

Natomiast urzednicy zobowig-
zani sg do rzeczowego i uprzej-
mego traktowania wszystkich pe-
tentdw, przestrzegania godzin
pracy i do sprawnego organizo-
wania przyje¢ interesantéw. W
innych punktach rejestru obo-
wigzkéw, a jest ich w sumie
dziewigé, zapisano np. ze gdy
istniejg ku temu mozliwos$ci pra-
wne, sprawy nalezy rozstrzygaé
od reki, a w innych przypadkach
okreslié wyraznie termin ich
zbadania i zalatwienia. Gdy ter-
min ten nie zostanie z waznych
przyczyn dotrzymany, nalezy za-
wiadomi¢ o tym zainteresowang

osobe, wyznaczajgc jednoczesnie
nowy, ostateczny. :

Do obowigzku urzednika nale-
zy takze stanowcze reagowanie
na niewtasciwe zachowanie sie
petentéw, zwlaszeza w przypad-
kach naruszania obowigzujgcych
przepisbw i norm wspolzycia
spolecznego.

Tak pokroétce przedstawia sie
projekt nowego zakladowego ak-
tu prawnego, ktéry w zamierze-
niach jego twoércéw ma uporzgd-
kowaé¢ wzajemne stosunki urzed-
nikéw i interesantéw. Po dysku-
sji na forum Rady Pracowniczej
i ewentualnych poprawkach ko-
deks zacznie obowigzywaé w co-
dziennym zyciu fabryki/ Czy w
ten sposéb zlikwidowane zosta-
ng przejawy biurokratyzmu i
niekompetencji niektérych urzed-
niké6w? Smiem w to watpié.
Zwlaszceza, ze w projekcie ko-
deksu ani razu nie moéwi si¢ o
sankcjach, jakie grozg za ewen-
tualne nieprzestrzeganie zawar-
tych w nim powinnosci, praw i
obowigzk6éw. Mamy nadzieje, ze
to niedopatrzenie zostanie napra-
wione w koncowej jego wersji.
Inaczej dokument ten, juz w
chwili gpublikowania, bedzie tyl-
ko $wistkiem papieru. ; ( )

r.

Perypetie

z kaucjia za mieszkania

Czy zakladowa ' administracja
moze dzialaé szybko i skutecznie
w sprawach pracowniczych? Ot6z
okazuje sig, ze tak. Moze nawet
dziataé blyskawicznie, Teze te
chcialbym zilustrowaé nastepujg-
cym przykladem. Jest to wpraw-
dzie przykilad na to, jak admini-
stracja potrafi niekiedy bardzo
szybko zareagowaé na swoje ewi-
dentne pomyiki, charakteryzuje
jednak problem w szerszym kon-
tekscie.

Wkrétce minie p6t roku od chwi-
li, kiedy 50 pracownikéw ZKiMR
wprowadzilo sie¢ do dwéch no-
wych ,,punktowcéw”. Kazdy, kto
kiedykolwiek otrzymal przydzial
mieszkania, doskonale wie, ze
obowigzkiem lokatora jest uisz-
czenie na rzecz zarzgdcy budyn-
ku tzw. kaucji mieszkaniowej
oraz kwoty pokrywajgcej koszty
zainstalowanych urzgdzen lazien-
kowych, np. wanny, junkersa. Wy-
jatkowo diugo trwalo obliczanie
wysokoséei catej naleznoéci od lo-
kator6w wspomnianych budyn-
kéw. Tak sam dilugo trwaly spe-
kulacje na temat ewentualnego
roziozenia tej kwoty na raty. O-
bietnice takiej splaty ztozyli
przedstawiciele zakladowej i :o0-
siedlowej administracji jeszcze
podczas losowania mieszkan.

Sprawa wyjasnila sie pod ko-
niec listopada, jednak na kroétko.
Juz nastepnego dnia wrécita do
punktu wyjsciowego. Przedsie-
biorstwo rzeczywiscie dotrzymalo
danego lokatorom slowa i przy
wyplacie listopadowego wynagro-
dzenia rozpoczeto potrgcanie na-
lezno$ci ratami. Bylo to jednak
tylko potowiczne wywigzanie sie
ze zlozonych obietnic. ZKiMR zo-
bowigzaly sie ponadto zaplaci¢ lo-
katorom za wykonczenie miesz-

kan. Kalkulacje tych kosztéw
mialo sporzgdzi¢ Jaworskie Przed-
sigbiorstwo Budowlane, glowny
wykonawca rob6ét. Musi to byé
zajecie wyjatkowo skomplikowa-
ne, skoro po uplywie blisko po-
lowy roku lokatorzy wcigz nie
wiedzg, ile im sie nalezy za wy-
konanie prac wykonczeniowych.
Odnosi sie wrazenie, ze nikomu —
opr6cz lokator6w — nie zalezy
na szybkim ustaleniu wysokosci
owej kwoty. Wyglada wiec na to,
ze sami bezposrednio zaintereso-
wani powinni udaé sie do JPB
i popedzi¢ firme do wykonania
kosztorysu. Inaczej ,czekaj tatka
latka”.

Rozpoczecie egzekwowania na-
leznos$ci od lokatoréw w sytuacji,
8dy przedsiebiorstwo nie wywia-
zalo sie ze swoich wobec nich
zobowigzan, bylo oczywistym nie-
taktem . Zakladowi bardzo'latwo
wyegzekwowoaé od pracownika
to, co mu sie nalezy. Wystarezy,
jak to zresztg uczyniono, potra-
cié z wynagrodzenia za prace.
Jakie mozliwo$ci ‘'ma pracownik?
Pozostaje mu jedynie pokornie
czekaé, az przedsiebiorstwo ze-
chece daé to, co jemu sie nalezy.

Stawianie kogo§ wobec faktéw
dokonanych nie moze byé uznane
za dzialanie eleganckie. Cale
szczescie, jak juz wezesniej stwier-
dzilem, nastepnego dnia dotaria
do mnie wiadomoé¢, ze zaklad
wstrzymuje egzekwowanie nalez-
no¢ci. Nie dowiedzialem sie wpra-
wdzie, na jak diugo, ale logika
wskazywataby, ze przynajmniej
do chwili ustalenia wysokosci na-
leznosci za wykonczenie lokali i
okreslenia zasad przekazania jej
lokatorom.

M. Lenkiewicz

Coraz cia$niej w zakladowym parkingu

Fot. A. Wysocfi

\mozliwosé

Bralk
chetnych
na wczasy
Zima

Taka jest, niestety, prawda.
Pracownicy ZKiMR przyzwycza-
ili sie wypoczywaé tylko latem.
Wtedy zakladowe o$rodki wecza-

- sowe dostownie pekajg w szwach.,

Zimg natomiast ze §wiecq .trzeba
szukaé chociazby jednego chetne-
go na wyjazd w gbéry. Wpraw-
dzie Zaklady Kuziennicze nie
posiadajg wilasnego ofrodka w
gérach, a obiekty w Rowach,
Gilebokiem i Grzybowie nie przy-
stosowane sg do pracy przez ca-
ly rok, to jednak zapewniaja
WCZasowego Wypo-
czynku w tych rejonach kraju.

~Dzial Socjalny przyjmuje wszy-

stkie indywidualne zgloszenia, a
nastepnie kupuje skierowania do
atrakcyjnych miejscowosci gor-
skich w innych przedsigbior-
stwach, albo w Funduszu Weza-
s6w Pracowniczych. Do pierw-
szych dni grudnia nie wplyngl
do Dzialu Socjalnego ani jeden
taki wniosek. ;
Wiekszym wzigciem cieszg sie
kazdego roku zimowiska dla
dzieci i mlodziezy szkolnej. W
tym sezonie zimowym dzieci
pracownikéw ZKiMR beda odpo-
czywaly w Karpaczu podczas 10-
-dniowego turnusu od 28 stycz-
nia do 8 lutego 1985 r. Zaklad
wykupit 80 miejsc, a wigc znacz-
nie wiecej niz w latach minio-
nych. Biorgc pod uwage gléwnie
atrakcyjno$é miejscowosei. Po-
winno to sprawié, ze wszystkie
miejsca zostang wykorzystane.
Skad zatem bierze sie ta nie-
cheé pracownikOw do wezasdéw
zimg? Prawdopodobnie w przed-
siebiorstwie nie zadano sobie do-
statecznego trudu, zeby poznaé
przyczyny tego zjawiska, jak
réwniez, zZeby co$§ w nim zmie-
nié, A przeciez wczasy zimg mo-
gq byé réwnie atrakeyjne, jak
latem. Warunkiem jednak musi
by¢é odpowiednia ich organizacja.
Dwa tygodnie zima, to jednak
troche za diugo, tym bardziej, ze
ogranicza to mozliwoéci korzysta-
nia z tej formy wypoczynku oso-
bom posiadajgcym dzieci w wie~
ku -szkolnym. Dwutygodniowy
wypoczynek zimg automatycznie
pozbawia prawa do dofinansowa-
nia z funduszu socjalnego przy
ewentualnych wczasach latem te-
go samego roku, podczas gdy tur-
nus tygodniowy pozwolilby pra-
cownikowi zachowaé to prawo.
Niewiele przeciez os6b staé na
wezasy dwa razy do roku za

prawie pelng odplatnoscig. Stad .

prawdopodobnie, stojac wobec
wyboru miedzy latem a zima,
w ZKiMR zdecydowanie zwycie-
za ta pierwsza alternatywa.

(m)




PLUSY i MINUSY

Inwestycje w ZKiMR to, naszym zdaniem
problem nr 1 w minionym roku. :

Ze zdje¢ wyraznie widaé, jak wiele jest
jeszcze do zrobienia

Wspominki

KONIEC ROKU to okazja do po-
wspominania, do oceny mintonych
miesiecy. Ja réwniez chciatbym przy-
pomnie¢ czytelnikom ,,PF”, co na
tych tamach pisatem w. 1984 rtoku.
Czy przyniosio to jakiekolwiek 7e-
zultaty? Niech kazdy oceni osobiscie,
poréwnujqc przytoczone ponizej u-
Tywkt 2z sytuacjq w  -zakladzie w
grudniu br.

Konczqey slg 1983 rok pozegnatem
artykutem pt. ,,Gdzie tracimy czas”.
Wymienitem w nim powszechnie zna-
ne przyklady marnotrawstwa minut
i godzin, zachecajgc administracje za-
ktadu do =zajecia sie na serio tym
problemem. — Mam nadzieje — pi-
satem, — iZ kompetentne osoby po-
traktujq moje stowa powaznie i1 spro-
bujq ma tamach ,,Przeglqdu’” odpo-
wiedzie¢ - na postawione pytania,.
I co? Nic. Kompetentne osoby nie
tylko nie raczyty zabraé: gltosu, nie
zrobity tez mnic, aby zmniejszyé stra-
ty czasu pracy w kitoskach 1 bufe-
tach. Chyba miatem racje, twierdzqce
wéwezas, ze albo mie chceg, albo tez
nie umiejq rozwiqzaé tego problemu,

Trzy miesigce péinlej alarmowa-
tem, z2e 2zblizajq ste dni, kiedy nie
warto bedzie mnosié etykietki ,,umy-
stowego”. Takie bowiem wniloski wy-
nikaty z anallzy sytuacjt w $rodowi-
sku kadry inzynieryjno-technicznej.
Tu mnie pomogq pbétsrodki, twierdzi-
tem, pontewaz choroba jest juz w
zbyt zaawansowanym stadium. Po-
trzebne sq silnie dziatajgce lekar-
stwa. Moja diagnoza nie zostata je-
dnak wzigta pod uwage. Co prawda,
w oficjalnych wystqpientach czesto
styszy sig¢ deklaracje poprawy pozy-

cjt inz2ynieréow t technikéw na pla-
cowej mapte, ale stowa te nie znaj-
dujq, jak na razie, pokrycia w rze-
czywistoéct, W kolejnych projektach
nowego systemu plac po dawnemu
konstruktor cz2y technolog skazany
jest na zarobki nizsze od robotnika.
Niech wiee mnikogo nie dziwi, 2¢ co-
raz czesciej  posiadacze dyplombw
wyzszych uczeln! zastanawiajq sig,
czy warto byé umystowym”? Zy-
cie dostarcza przyktadéw, Ze zamia-
na stylonowego fartucha na roboczy
kombinezon nawet sie optacd...

W czerwcu, przytaczajgce lamenty
kierownikow mna brakt kadrowe w
podlegtych wydziatach, zwrécitem u-
wage na pewien charakterystyczny
szczeg6l. Zauwazytem bowlem, 12
wszystkie pretensje z tego powodu
kierowane sq pod adresem kierowni-
ka Dziatu Kadr, ktory jakoby mnie
potrafi (nie chce?) zwerbowaé mno-
wych kandydatéw do pracy w za-
ktadzie, Nikt natomiast nie zadaje
sobie pytania, dlaczego wtasnie jego
podwtadnym mnagle odechciewa sie
pracowaé w podlegtym wydziale, 1
co? Nic. Zatrudnienie w ZKIMR
spadto ponizej 2100 oséb, a pomimo
to 2aden 2z kierownikéw wydziatéow
nie zostal ,,rozliczony” z nadmiernej
plynnos$ci kadr w podleglym zespole.

Do tego tekstu dopisatem miesiqc
pbéZnitej jakby drugq cze¢sé., Zwrbel-
tem wtedy uwage, 2e od przetoZo-
nych wymaga si¢ w fabryce przede
wszystkim wykonania planu., Oznacza
to ciche blogostawienstwo dla ewen-
tualnych odstepstw od mnorm tech-
nologicznych, nie méwigce o ,,drobiaz-
gach” w postact regulamindébw we-
wnetrznych 1 instrukcjt, Jak to
wplywa nma atmosfere pracy, stosun-
ki miedzyludzkie, chyba nie musze
méwité. 1 tym razem nikt nie za-
Teagowat, stqd sgdze, Ze trafitem w
sedno. Siaba to jednak pociecha...

Pora na podsumowanie wspomin-
kéw, Jednoznacznie chce stwierdzié,
Z2e na zaden z postawionych przeze
mnie zarzutéw mnie raczono mi od-
powledzieé. Zdarzaty sle natomiast
préby rozszyfrowania mojej skrom-
nej osoby, jak sqdze, bynajmnie] nie
w celu przekazania gratulacji za
trafne ujecle tematu. Wierze jednak,
2e w nadchodzqcym roku bedzie le-
piej, zwlaszcza 2e obowiqzuje eod
niedawna nowe Prawo Prasowe. !

‘Jan Kowalski

N

kazdg zlotbwke podwyzki trzeba be-
dzie odprowadzi¢ do panstwowej ka-
sy (w formie obcigzenh PFAZ-owskich)
2, 3 1 wiece] zlotych! W przypadku
5 procentowego przyrostu wynagro-

dzefi obcigzenia te wynosié bedg 500°

procent (czyli za kazdg zlotbwke dla
zatogi — pigé zlotych na PFAZ). Je-
dnoczeénie zapowledziano ogranicze-
nie r6éznych ulg, przystugujgcych do
tej pory nlektérym przedsiebiorst-
wom 1 branzom, w tym i ZKIMR., Nie
bedzle tez mozliwe wytargowanie u
ministra 2adnej kwoty na podwyz-
ki, wolnej od obcigzei na PFAZ.

Czy sa szanse
na podwyzki . plac?

TRWA DYSKUSJA nad przygoto-
wanym nowym systemem plac, o
czym piszemy m.in. w tym nume-
rze ,,PF”. Wsér6d pracownikéw za-
kladu toczg -sie rozmowy na temat
szczegblowych rozwigzan dla po-
szczegblnych grup zawodowych. Wie-
le os6b snuje rozwazania nad wy-
sokoScig podwyzek, ktére nastapia w
chwili wprowadzenia w 2zycie zmie-
nionych zasad wynagradzania. Pow-
szechne jest bowiem przekonanie, 12
od nowego roku nastgpi znaczny
wzrost zarobkéw. Czy rzeczywiécle
tak bedzie?

Przypomnijmy znang prawde, ze
przedsigbiorstwo, dzialajagce w wa-
runkach reformy gospodarczej, mo-
Ze przeznaczyé dla swoich pracowni-
koéw tylko tyle érodkéw, ile wypra-
cuje. Oczywiscie, po oplaceniu WSZy~-
stkich naleznoS$ci dla panstwa, w tym
tzw. obcigZzenia na PFAZ. Wiasénie
6w fundusz aktywizacji zawodowe ]
lest czynnikiem, ktéry bezposrednio
decyduje o mozliwoéciach podwyzek
w zakladzie. Jest to bowiem swoisty
zawbr, przy pomocy ktérego panstwo
reguluje wyplyw gotowki z przed-
sighlorstwa, Z ostatnich donlesien
prasowych wynika, %e od. nowego
roku zawor ten, méwlac obrazowo,
bedzie Jjeszcze bardziej przykrecony,
czyli znacznie zostang podwyzszone
wysokosci obelgzeni od przyrostu wys-
nagrodzen, wliczanych w ciezar kosz~
tow. W ten sposéb przyrost  ptac

bedzie fabryke drogo kosztowal. Za

Czy jest wiec szansa na podwyzki
wynagrodzeni w ZKIMR? W modyfi-
kacjach przepisbw PFAZ-u zapowie-
dziano znaczne ulgi z tytutu wzro-
stu ekseportu oraz za oszezednogé
surowcoéw, materialéw 1 energil. Jest
to wige Jedna z droég, prowadzgca
do wyz2szych plac. Inna mozliwosé
tkwi we wzroscle produkcji, bowiem
utrudnienia wymilerzone s3 w te za-
kiady, w ktoérych podwyzk! zarob-
k6w nie beda mialy pokrycla w wiek-
sze] wydajno$cl pracy. Jak nileraz
pisaliémy, w ZKIMR sq w te] dzie-
dzinie jeszcze spore rezerwy. '

Powr6émy jednak do pytanla, czy
wprowadzenle nowego systemu plac
begdzle réwnoznaczne ze znacznymi
podwyzkami. I tak, i1 nie, Tak, bo
nowy system stwarza szanse wyso-
kich zarobkéw,  oczywiscle, dzieki
znacznemu  zwiekszeniu wlasnego
wktladu pracy. Zaklada bowiem &ciste
powlgzanie placy z efektami pracy.
Natomiast nie oznacza automatycz-
nych podwyzek dla calej zalogi. Cho-
claz... zakladowi ekonomigci przebg-
kuja, %Ze obecna sytuacja finansowa
ZKIMR " pozwala na uwzglednienie
placowych reszezefi niekt6rych grup
pracowniczych, na rozpoczecie po-
rzagdkowania plac zgodnie z potrze-
bami fabryki i zdrowym rozsgdkiem.

et A
Przeglqd Fabryczny @ 7
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SEZON PIEKARSKI
juz za sobg. Skonczyly sie me-
czowe emocje, mozna wiec nieja-
ko na ,trzeZwo” ocenié pewne
zjawiska, nurtujgce jaworskag
pitke. W trakcie walki o punkty
nie zawsze jest czas, by o nich
pomysleé. Na pierwszym planie
zawsze stoi wynik, a nie spra-
wy kadry szkoleniowej, bazy tre-
ningowej i pracy wychowaweczej
w  klubie.

Kadry

Klopoty kadrowe Kklubu polegajg
przede wszystkim na braku stabili-
zacji. ,,Choroba” ta jest plagg pra-
wie calego polskiego sportu, a z ca-
1q pewno$cig pilki noznej, i to na
wszystkich jej szczeblach. Nie moze

uodporni¢ sie na nig takze ,Kuz-
nia”, Od jesieni 1981 r., kiedy to w
trakcie trzecioligowych rozgrywek

opieke nad druzyng objat T. Podho-
horodecki, do konca 1984 roku tre-
nerzy zmieniali sie trzykrotnie. T.
Podhorodecki pracowat ~w Klubie
prawie dwa lata. M. Bieniusiewicz,
ktéry przejat zesp6t po jego odej-
§ciu, trenowal pitkarzy zaledwie 3
miesigce,” a nastgpny w kolejnosci
J. Dwernicki nieco ponad rok ‘(13
miesigcy). Czwarta zmiana szykuje
sie od nowego roku. Nietrudno wiegc
wyliczyé, %e przecietna wynosi nie-
wiele ponad rok na jednego szko-
leniowca, Nie podejmuje sle jedno-
znacznie okre$li¢, jak dilugi powi-
nien to byé okres, ale zadnemu z
wymlienionych nie udalo sie¢ nawet
do niego 2zblizyé. Czy nastepnemu
trenerowi uda sie poprawié te sta-
tystyke? Czas pokaze, Pozytywne
zmiany w tej sferze klubowej dzia-
lalnoSel sg jak najbardziej pozgda-
ne. Lezg one zarébwno w interesie
klubu, jak i zawodnikéw. Jest to
bowiem podstawowy warunek osigga-
nia” dobrych wynikéw sportowych.
Jezeli jednak zawodnicy, przyzwy-
czajeni do instrumentalnego trakto-
wania swoich organizméw, nie uswia-
damiajg sobie ogromu szkéd wyrzg-

Sukcesy akre¢

O jaworskich akrobatach znowu
glosno w Kkraju. Posiadajgcy bogate
tradycje 1 duze osiggniecia Kklub
»Victoria” zanotowal kolejne sukce-
sy sportowe. Niedawno na Mistrzo-
stwach Polski junioré6w w Przemy-
§lu podopieczni trenera P. BIEGA-
JA zdobyli 2 zlote medale i 1 srebr-
ny. Zlote zdobyla dwojka meska WI-
TOLD BIEGAJ i RYSZARD PILCH
oraz SLAWOMIR MIELON i MAREK
HACZKIEWICZ zdobyl ponadto sre-
briy medal w konkurencji indywi-
dualnej (skoki).

Na tych osiggnieeciach nie konczg
sie jednak sukcesy jaworskich akro-
batow. W kadrze narodowej senio-
row znajduje sie' dwojka PIOTR
MATULA i PAWEL BIEGAJ, nato-
miast w kadrze juniorow dwoéjka
RYSZARD PILCH i WITOLD BIE-
[ g T = iy

o llen oo
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Sezon zimowy od pewnego czasu
nie stanowi . przeszkody w rekrea-
cyjnym wuprawianiu sportu przez za-
toge ZKiMR. Dzigki inicjatywie or-
ganizacji mlodziezowej przedsiebior-
stwo podpisalo wieloletnia umoweg z
dyrekcja Jaworskiego Liceum Ogo6l-
noksztalcgcego na udostepnienie pra-
cownikom sali gimnastycznej. Mogg
oni raz w tygodniu w godz. 17—20,
korzystaé z mozliwoseli podrepero-
wania swojej, nierzadko juz nad-
watlonej kondycji fizycznej.

W planach. ZSMP ujeto przepro-
wadzenie w tej sali og6lnozaklado-
wego turnieju w siatk6wce. Wzorem
roku ubleglego druzyny moga sie
skladaé niekoniecznie tylko z pra-
cownikow okreslonego wydziatu,
Sprawy regulaminowe, chociaz je-

mamy '
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dzanych brakiem ciggloSci w szko-
leniu, sklonni sa raczej. patrzeé¢ na
ten problem poprzez pryzmat ewen-
tualnych korzy$ci osobistych, to dzia-
lacze powinni mie¢ zawsze na uwa-
dze korzys$ci _lub straty sportowe.
Drugi wazny problem to klubowa
baza. To, co w tej chwili klub po-
siada, a wiec dwie plyty boiskowe
i pawilon gospodarczy, stanowi nie-
zbedne minimum do prowadzenia
sportowej dziatalno$ei. Wiecej, np.
hala sportowa, znajac jaworskie re-
alia, byloby juz Iluksusem. Posia-
danie sali gimnastycznej to jednak
wcale nie zaden luksus;, tylko pod-
stawowa potrzeba. Od wielu lat klub
jest niezbyt mile widzianym peten-
tem jaworskich szk6i. Widocznie je-
dnak do roli tej wszyscy w Kklubie
zdazyli sie juz przyzwyczaié, gdyz
nie pamietam, zeby kto§ kiedykol-
wiek na taki stan uskarzat sie, czy
tez, uznajgc go za daleki od normal-
nosci, postulowat jakie§ zmiany.
Sala gimnastyczna jest wiec klubowi
bezwzglednie potrzebna. Potrzebna
jest takze szkole przyzakladowej.
Kierownictwo “szkoly od lat bezsku-
tecznie szuka sposobu, pozwalajacego
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rozwigzaé organizacje zajeé¢ wycho-
wania fizycznego. Brak sali gimna-
styeznej i bois}{a przy szkole powa-
znie utrudnia prawidlowg realizacje
procesu dydaktycznego. Sala - gimna-
styczna potrzebna jest roéwniez za-
todze ZKiMR.

Szkola nie jest w stanie uporac¢ sie
z tym problemem_ Sama hali spor-
towej nie wybuduje. Podobnie klub,
cho¢ jego mozliwo$ei sg juz nieco
wieksze, acz rowniez. daleko niewy-
starczajace, by samodzielnie podjaé
sie takiego przedsiewziecia. Wspol-
nie, przy wydatnym wspareiu za-
kladu — opiekuna szkoly i glowne-
go patrona Kklubu, zadanie to jest
jak najbardziej realne. Szkolna sala
gimnastyczna wykorzystywana byla-
by przez ucznidow tylko do potudnia,
niekiedy nawet do godz. 12.00, potem
stalaby do dyspozycji klubu i przed-
siebiorstwa. Ile korzySci mogloby
przynie$¢ wybudowanie tego obiektu,
naprawde nie sposéb wyliczy¢é ani
przewidzie¢, Szkole przede wszyst-
kim korzys$ci dydaktyczne i wycho-
wawecze, klubowi sportowe, przedsig-
biorstwu za$§ stworzyloby znacznie
szersze mozliwosci w zapewnieniu
pracownikom czynnego wypoczynku.
Wszystkie ‘trzy jednostki powinny
byé zywo zainteresowane wspoéipracg
na rzecz doprowadzenia tego przed-
siewziecia do konca. Zawodnicy klu-
bu .to w znacznej czeSci uczniowie
szkoly przyzakiadowej, uczniowie za$
co roku poszerzajqa grono pracowni-
k6w ZKIiMR, Warto powaznie zasta-

@m@w

GAJ oraz mistrzowie Polski w sko-
kach synchronieznych na batucie
S. MILON i M. HACZKIEWICZ.

W pazdzierniku i listopadzie zawo-
dnicy ,,Victorii"” uczestniczyli w wie-
lu wysokiej rangi zawodach zagra-
nicznych. Startowali mianowicie w
miedzynarodowych zawodach w Ro-
stoku w NRD, Zaporozu w ZSRR w
ramach sportowych kontaktéw okre-
gu zaporbskiego z wojewodztwem le-
gnickim oraz w, Mistrzostwach Swia-
ta w Sofii., W grudniu natomiast
przebywali w Jaworze akrobaci z
NRD i ZSRR.

O sile jaworskiej akrobatyki naj-
lepiej §wiadezy fakt, ze podczas Kra-
jowych mistrzostw w klasyfikacji

SCia
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klubowej ,,Victoria” ulegla DKS
,,Targobwek’’ zaledwie o 3 punkty.
Jaworscy akrobaci

byli gléwnymi

szcze nie rozstrzygniete ostatecznie,
nie sg najistotniejsze, Chodzi o to,
zeby przynajmniej raz w tygodniu
dostarezyé organizmowi porcji ru-
chu,

Na marginesie trudno oprzeé¢ sig
pewnej nieco ogélniejszej refleksji
na temat organizacji sportu, rekrea-
cji 1 wypoczynku w przedsiebiorstwie,
Kazdy zaklad posiada wyspecjalizo-
wane w tym kierunku komorki, za-
trudnia ‘odpowiednich ludzi. Normal-
nie obowigzek zapewnienia "ludziom
wypoczynku po pracy, rozrywki, zor-
ganizowania atrakcyjnych imprez o
charakterze sportowo-rekreacyjnym
spoczywa na stuzbach socjalnych,
Jak natomiast wyglada sytuacja w
ZIKMR? Z pozoru w porzadku. Ma-
my Dziat Socjalny, w ktérym jest
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nowi¢ sie nad tym problemem. My: f
§le, ze sprawa powinna trafi¢ na |
jedno z najblizszych posiedzenn Rady |
Pracowniczej 1 przez to gremium |
wszechstronnie rozpatrzona. |
Trzecia sprawa, Kktorej
po$wieci¢é nieco uwagi,
chowaweza w Kklubie.
ona, podobnie zresztg jak w wiek-
szo$ci krajowych Kklubéw, do posu- i
nieé spektakularnych. Kto§ co§ na- |
broil, wigc nalezy go .ukara¢. Brak §
natomiast systematycznej pracy wy- L
chowawczej, polegajgcej na propago-
waniu ksztaitowania w$réd zawod-
nikéw wtasciwych postaw spotecz-
nych i pozgdanych modeli Kkariery
sportowej. Teza ta potwierdzila sie ]
w calej pelni podezas jednego z po- |
siedzen rady pedagogicznej w szkole -
przyzakiadowej, w Kktéorym miatem
okazje uczestniczyé. Jak wezesnie]j
powiedziatem, wielu zawodnikéw
,,Kuzni” jest uczniami tej szKkoly.
Skad wzieto sie u tych miodych lu- =
dzi przekonanie, ze szkola jest tyl-'
ko malym, niewiele znaczacym epi-
zodem w ich zyciu, dodatkiem do |
kariery sportowej? Ta Kkarykatural- |
na postawa nie zostala bynajmniej {

chciatem
to praca wy
Ogranicza sie |

[

uksztaltowana w szkole. W $§wiado- |
mosci 16—17-letniego chlopca powsta-
lo przekonanie, 2ze nic poza spor-
tem, tj. kopaniem pitki, w 2zyciu
sie nie liczy, Czyja to wina, Ze juz
w tym wieku postanowili zyé ze
sportu? P61 biedy, jezeli przekona-
nie o swojej sportowej wartosei po-
twierdzajg talentem i codzienng pra- ©
cg. Wiekszo$¢é jednak z nich ,,Bon-
kami’” nie zostanie, co wiegcej, nie
sprosta. nawet wymaganiom klasy o-
kregowej, nie méwige juz o III lidze.

Skad wzigtla sie u nich §lepa wia-
ra w to, ze ,bycie” pilkarzem upo-
waznia do specjalnego traktowania
w szkole? Skagd to przekonanie, ze
za ich szkolne niepowodzenia wine
ponosi trener, dziatacz, klub i nie |
wiadomo kto jeszcze, tylko nie oni ||
sami! Dlaczego wydaje im sig, ze |
wizyta trenera w szkole, albo tele- |
fon klubowego dzialacza majg roz-
wigzaé wszystkie ich szkolne pro-
blemy i zapewnié¢ dyplom jej ukon-
czenia?

Takie pytania czas zaczgé stawiaé |
w Kklubie, jezeli nie pragnie sie ,,pro-
dukowaé’” umystowych inwalidow w
wieku 16—17 lat. Praca w Kklubie nie
moze ograniczaé sie tylko do szko-
lenia, nauczania umiejetnosci czysto |
sportowych. Proces treningowy, wy-
obcowany z dziatan wychowujgcych,
jest tylko zwykla tresura. Nie wol-
no o tym zapominaé.
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M. Lenkiewicz

twa legnickiego podczas ostatniej
Ogblnopolskiej Spartakiady Mlodzie-g
2y. Zgromadzili ich az 150 na ok. |
200 zdobytych przez catg reprezen- g
tacje,

Od kilku lat akrobaci nie maja §
zadnego zwiazku z ZKiMR. Rozbrat
z ,,Kuznig”, ktoéry miat miejsce przed
paroma laty, zdaje sig, ze nie przy- @
ni6st tej dysecyplinie sportu zadnych
strat. Wyniki s3 tego najlepszym po- |
twierdzeniem., Obecne sukcesy za- |
pisuje na, K swoje konto inna firma,
Nam pozostaje jedynie satysfakeja, ze
rodzice niektérych mistrzow (P. Ma-
tuty, A. Kruczka czy M. Haczkie-
wicza) sg pracownikami ZKiMR oraz
ze jesteSmy mieszkancami miasta,
ktore posiada czolowych akrobatow
w Polsce. To tez duzo.

zdobywcami punktéw dla wojewo6dz- g
E
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nawet miejsce dla tzw. organizatora
sportu i rekreacji w zakladzie. Tyle
tylko, ze pracownik ten, zamiast or-
ganizowaé ludziom imprezy, turnie-
je, konkursy sportowe itp. przez kil-
ka tygodni rozwozi ziemniaki -albo
przeprowadza gdzie§ inwentaryzacje.
Czy w zwiazku z tym mozna sie dzi-
wié, ze prawie wszystkie lmprezy
o tym charakterze firmowane E

SR N RN TS R

1.,('»%'

przez organizacje mlodziezowa?

Chwala jej, ze dobrowolnie bierze
na swoje barki ten dodatkowy obo-"
wigzek. Co sie za$§ tyczy ziemnlakéw. i
to i z dzwigania workéw mozna

zrobi¢ rekreacje. Wystarczy te do-
roczng akcje umie$cié w planie pra- 2
cy i1 zaangazowaé¢ kilkudziesigciu o~

chotnik6w do rozltadunku. Moze sieg
tacy znajda? ik $

Zima znowu zaskoczyla

Tradycyjnie juz zima przyszia nie-

spodziewanie. Mimo skrupulatyych
przygotowan, zresztq jak co Toku, po
raz nie wiadomo ktéry dalismy sie
zaskoczyé. Padajgecy przez pare [li-

. stopadowych dni $nieg powaznie u-

trudnit poruszanie ste po =zaktadzie.
Na fabrycznych drogach nie pojawit
sie ani jeden ptug ods$niezajqcy.
Cate szczescie, ze brodzenie po ko-
stki-w rozmokiym $niegu nie trwato
diugo. Zima ma razie ustqpita. Z pe-

wnoéciq jednak wkrétce przyjdzie
znowu, Czy ponownie nas zasko-
czy? ’

Szewc bez butow chodazi...

Przystowie to znajduje jeszcze je-
dno potwierdzenie w codziennej rze-
czywistoset. Juz ponad rok trwa bo-
wiem adaptacja pomieszczen po by-
tym_ miynie na baze stuzb remonto-
wo-budowlanych, a konca robét nie
widaé... Pamietamy, 2e budowlani o-
biecywau uwingé sie z tym do ma-
ja br, © byliémy przekonani, ze sio-
wa dotrzymajq. W koncu chodzito o
ich wtasne zaplecze socjalno-bytowe,
a wiadomo, 2e ,,koszula blizsza cia-
tu”.

Wedlug pracy czy potrzeb?

Podziat ostatniej premii eksporto-
wej wywotat, jak sie dowiadujemy,
refleksje matury ogolniejszej. Widzqce
rozpieto$§é kwot, jakie otrzymali 7r0-
botnicy t ich przetozeni, zastanawia-
no ste, czy dzielono je ,wediug pra-
cy”’, czy tez ,,wediug potrzeb”.

Swojq drogaq warto przyjrzeé sie o-
bowiqzujacemu regulaminowt rozdzia-
tu tej premii.

Zaskoczenie

Monotonia bufetowego menu zosta-
ta w grudniu przerwana pojawientem
sie w mim gotowanej golonki. W wa-
runkach ZKiMR jest to prawdziwy
rarytas. Nic wiec dziwnego, Ze wielu
pracownikow potraktowato to za wy-
darzenie. Nie bedziemy tym razem
nikogo chwalié, chociaz bytoby to u-
zasadnione. Tak sie bowiem skiada,
Ze po pochwatach najczesciej trzeba
byto oblizywaé sie tylko smakiem.

Czy musi byé akcja?

Rytm zakladowego (zapewne nie
tylko) 2zycia toczy sie wg ,,sinusoi-
dy”’. Najwyzszy poziom wyznacza ja-
kas$ akcje, majnizszy za$§ powrdt do
stanu normalnego. Zeby byt w zaktla-
dzie porzqdek, potrzebna jest ,,ak-
cja”’. Szybko znika widoczny gotym
okiem balagan.

Dyscypliny pracy tez' nie da sie
utrzymacé przez caly czas. Potrzebna
jest od czasu do czasu akcja w TO-
dzaju zatrzymywania przepustek pra-
cownikom przekraczajgcym bramy za-
ktadu odrobine za pbéino. Czyzby
nie mozna byto przynajmniej w nie-
ktorych sferach maszego zycia utrzy-
maé tej sinusoidy, oczywiscie, na tym
wyzszym poziomie?

Recepta na efektywnosé

Pojawity sie opinie, jakoby wysta-
pit w przedsiebiorstwie spadek wy-
dajnos$ci pracy. Trzeba przeciwdzia-
ta¢ temu niekorzystnemu przeciez zja-
wisku. Tego samego zdania byto kie-
Townictwo zaktadu,

Diagnoza i sposéb terapii nie wré-
2q jednak, naszym zdaniem, dobrych
wynikéw. Za gtownqg przyczyne zja-
wiska uznano widaé spadek dyscypli-
ny pracy, skoro straznikom przyka-
zano skrupulatnie odnotowywaé kaz-
de spoOZnienie sie do fabrykt,

Nie chceieliby$my byé Zle zrozumia-
ni, lepiej byloby zajqé sie uspraw-
nieniem organizacji pracy it procesu
produkceji. C6Z po 10 czy 15 minutach
zaoszezedzonych przez wyeliminowa-
nie jednego spéinienta, jezeli pracow-
nik ten, miast o$miu, pracuje efekty-
wnie zaledwie pieé¢ godzin, a czasem
jeszcze mniej?

i S

POZIOMO: 5) prowincja w RPA lub mia-

sto w Brazylii, 8) twarde drewno ze stre-
fy podzwrotnikowej, 9) historycszne - mia-
sto w poblizu Be'illna 10) dawny pieniqdz
kruszcowy, 12) obéz polityczny ziemiar-
stwa polskiego dziatajgcy w Krolestwie
Polskim w latach 1861—63 r, 14) objaw
senurozy, 15) Atlantyk, 16) pokrywu, 18) kom-
pleks urzqdzefi Sciekowych, 22) dukat we-
necki, 23) naczynie z czaszq, cze$¢ pucha-
ru, 24) dziatacz ruchu robotniczego (1886-
-1905), 25) sosna wysokogérska, 26) nie

. zawsze jest sobq.

PIONOWO: 1) w dawnej Polsce — spa-
dek pozostawiony przez prawnych spadko-
biercéw, 2) zarliwo$é, entuzjazm, 3) krew-
niak wrébla, 4) gaduta, 6) workolot aus-
tralijski, 7) przed wedrowcem, 8) upraw-
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nienia pracownika naukowego, 11) autor
Kréla Maciusia 1", 13) przymusowe przy-
iqgczenie obcego terytorim, 17) stynny we-
gierski kompozytor i pianista .(1811—86),
18) napdj z mleka, 19) cérka Tantala, za-
niieniona w skate, 20) kaszkiet wojskowy,
21) gaz szlachetny.

A +VICTOR"!

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy nadesiq
prawidiowe rozwiqzanie krzyzéwki na adres
redakcji ,,PF"" w terminie do 10 stycznia
1985 roku, rozlosowane zostanq nastepujg-
ce nagrody: Aleksandra Bochenskiego ,,Dzie-
je glupoty w Polsce'' oraz Jadwigi Kwas-
niewskiej i Krystyny Mikotajczyk ,,Zbiera-
my ziota' i Janusza Szablickiego ,,Dla
kazdego inny raj'’.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI z listopado-
wego numeru ,,Przeglqdu Fabrycznego'':

POZIOMO: szczawik, korab, Sabata, kan-
dydat, brama, Sartre, ornat, Rayleigh, tabu,
Gera, wz6r, orzysz, Adrian, Elba, okap,
kadm, bogactwo harap, harpia, Rydel, za-
grywka, Narew, Seradela.

PIONOWO: sukno, Cinan, asysta, wada,
Ibarruri, katta,. kabel, rwanie, blacha, ry-
cyna, ryzyko, atrapa, egzema; grobla, Bo-
ruta, Zakopane, @borin, Agadir, dharma,
chlew, wrzos, Réwne, praca, lgor.

" NAGRODY za prawidiowe rozwigzanie z
\istopadowego numeru ,,PF'" wylosowali:
STEFAN URBANSKI z Wydzluiu M-3 oraz
JERZY RUTKOWSKI z Dziatu Kontroli Ja-
kosci. Otrzymujg oni ksigzki Juliana Ejs-
monda ,,Podrecznik catowania'’, bogato
flustrowany.. Nagrody do edebrania w re-
dakcji ,PF'".
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PRZEGLAD FABRYCZNY — pismo Samorzqdu Pracowniczego Zaktadéw ' Kuzienni-
czych | Maszyn Rolniczych w Jaworze. Redaguje zespét w sktadzie: Zdzistaw
Kusprzyk (redaktor naczelny), Michat Lenkiewicz, Leszek Pronczuk (red. tech-
niczny), Ryszard Trzesniowski (sekretarz redakcji). Adres redakcji:
ul. Kuzlennicza 4, telefon 30-51 wewn. 446.

DRUK: Wroclaw§kle Zaktady Graficzne — Zaoktad w Jaworze, pl.
Naktad 2500 — A3 — R-22 — Zam. 1347-84/C-1300

59-400 Jawor,

Seniora 4.




