Konferencja sprawozdawczo-wyborcza ZSMP

\

24 pazdziernika br. odbyla sie konferencja sprawozdawczo-wybor-

cza zakladowej organizacji ZSMP. Przyznam,

ze oczekiwalem jej

z duzym zainteresowaniem. Czy jej uczestnicy beda mowi¢ o przy-
czynach staboSci, popeinionych bledach, ezy tez z mownicy w Klubie
Technika uslysze tylko okragle, znane dobrze frazesy i zadania pod
adresem starszych? Wreszcie czy ta konferencja otworzy nowy, lep-
szy okres w dzialalno$ci fabrycznej organizacji mlodziezowej?

Moge stwierdzi€é, ze te oczeki-
wania w zasadzie zostaly spel-
nione, Pisze w zasadzie, ponie-
waz odczuwam jednak pewien
niedosyt. Nie 'bylo, co prawda,
dretwej mowy i okolicznoscio-
wych grzeczno$ci, ale tez wy-
stgpienia delegatéw z szeSciu kot
wydzialowych, kola szkolnego o-
raz kola przy OHP nie byly, z
nielicznymi wyjgtkami, tak o-
stre, bez niedoméwien traktuja-
ce znane przeciez powszechnie
zjawiska, jak sie spodziewalem.
A przeciez w ,prywatnych” roz-
mowach w przerwach obrad
méwiono o tym otwarcie...

Z, referatu ustepujgcych wiadz
dowiedzialem sie m.in., ze zakla-
dowa organizacja liczy obecnie
220 czionkow. Od wrze$nia 1981
roku odeszto z ZSMP az 132 ko-
lezanek i kolegbw. Dlaczego? W
referacie oceniono to jako efekt

niespeinionych obietnic = Polski
dostatniej, z powszechnie do-
stepnym matym fiatem, z mie-
szkaniami czekajgcymi na mio-
de rodziny. Ale czy to jedyne
wytlumaczenie? W dyskusji do-
dano, ze wini¢ nalezy za to réw-
niez siebie samych. Nie potrafi-
liSmy udowodni¢ mlodym w za-
kladzie, ze mozemy w bardzo
konkretny spos6b poméc im w
rozwigzaniu klopotéw zawodo-
wych i rodzinnych — méwiono. —
Gdy proponujemy kolegom wsta-
pienie do organizacji, to czesto
styszymy w odpowiedzi: po co,
przeciez nic nie robicie... Za ma-
lo jesteémy widoezni w zakladzie,
za malo skuteczne sg nasze in-
terwencje (ZBIGNIEW JAWOR-
SKI). — Robimy imprezy spor-
towe, kulturalne dla zalogi. To
jest wazne, o czym Swiadczy spo-
re zainteresowanie pracownikow
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.~ Z okazji 10-lecia' powstania gazety zakladowej ;;
»Przeglagd Fabryczny” skladam serdeczne gratulacje ©

pracownikom redakeji i wszystkim korespondentom. =

Uwazam, ie gazeta jest bardzo dobrze redagowa- |
na. W okresie 10-lecia wydawania spefniala wiele |
bardzo waznych funkcji w przedsiebiorstwie. Bardzo =
pomagala mi w kierowaniu przedsiebiorstwem pod-

czas pelnienia funkcji dyrektora.

czionkom redakcji
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Dyrektor Naczelny
Zrzeszenia ,,Agromet” b
mgr inz, ALEKSANDER PRUSZKOWSKI *

Serdecznie iycze dalszego bardzo dobrego reda- =
gowania gazety dla dobra zalogi i rozwoju przedsie-
biorstwa oraz duzo zdrowia i wszelkiej pomyslnosci

. wego absolwentéw, ze w projek- |
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ta dziedzing naszej dzialalno$ei.’
Jest to jednak stanowczo za ma-
1o (..) Nie wida¢é nas na przy-
klad w tak waznej chwili, jaka
jest przygotowywanie nowego
systemu plac (TADEUSZ WOLY-
NIEC). ¥

-— Skad sie bierze mala sku-
teczno$é naszych ' dziatan — za-
stanawiat sie KRZYSZTOF
CHELCHOWSKI, odpowiadajgc|
na to pytanie w dalszej czesei
swojego wystgpienia. — Nie bie-
rzemy udzialu w pracach komi-
sji, ktére przygotowujag w zakla-
dzie wazne dla zalogi decyzje.
Moéwi sie czesto, Zze nas do u-
dzialu w takich komisjach nie
zapraszajq, ze zapominajg, iz w
fabryce dziata organizacja mio-
dziezowa. Nie mozemy czeka¢,
az dyrektor nas zaprosi, musimy |
sami pokazaé, ze taka proble-|
matyka nas interesuje... i

A probleméw mtodzi pracow-
nicy i uezniowie majg sporo. Po-

Swigecono im znaczng cze$é dy-0 !

skusji. 14 konkretnych wnioskéw
zapisano w uchwale konferencji.
Dotyczyly np. boiska przyszkol-
nego czy zradiofonizowania szko-
ty, sytuacji mlodych ludzi, kt6-
rzy po wypadkach nie sg w pel-

ni sprawni, Méwiono o'tym, ze: |

w szkole przyzakiadowej zbyt
wiele uwagi przypisuje sie efek-#
tom produkcyjnym, za malo — @
sprawie przygotowania zawodo- &

cie nowego systemu plac. jest®
szereg rozwigzan, ktére krytyku.- &
ja milodzi, Stwierdzano, iz we !
wiladzach zwigzkowych nie ma
przedstawiciela mlodziezy i trze-

ba niezwlocznie ten blad napra- &

wié, bo zwigzki, to m.in., sprawy |
socjalne i placowe.. Jak wigc
widaé, dyskutowano o tym wszy- |
stkim, co nurtuje aktualnie mio- §
dych. )
Na konferencji wybrano nowe
wiadze zakladowej organizacji @
ZSMP., W skiad Zarzadu Zakla- ©
dowego weszlii PIOTR DYMEK,
BOGUSELAW: BOJCZUK, ' AN- |
DRZEJ STANCZAK, DANUTA ©

BUDNIK, STANISEAW GRON- | |

CZEWSKI, LESZEK WOLYNIEC, *
KRZYSZTOF STOPYRA, GRA-
ZYNA CENDROWSKA, ZBIG- ~
JAWORSKI, JAN ZA. |
KRZEWSKI, ANDRZEJ SOBIE- |

Pismo Samorzqdu Pracowniciego ;
Zakladow Kuzienniczych

o
; i Maszyn Rolniczych w Jaworze i
¢ Nr 11 (88) Rok XI g

Listopad 2

CKI, KRZYSZTOF CHELCHOW- | &

SKI, ANDRZEJ JUCHIMIUK, &

TADEUSZ BANIUSIEWICZ, LE- | ,

SZEK DRABCZYK, JANUSZ @
SZUREK i RYSZARD KOBIE-
LUCH. Funkcje przewodniczgce- &
go ZZ ZSMP powierzono ponow-
nie STANISLAWOWI GRON-
CZEWSKIEMU,
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' dwa miesigce (od 3 wrzeSnia do |
o 9 listopada) badania profilakty- |
. czne
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Zakonczyly sie trwajgce ponad |

pracownikéw ZKiMR w '
Dolnoélgskim Centrum Diagno-§

styki Medycznej we Wroctawiu. &
§ Trzy razy w tygodniu 50 oséb |

wyjezdzalo zakladowym autobu- |
sem do Wroctawia, by poddaé sie !
kompleksowym badaniom kardio-
logicznym, laryngologicznym, ne-
urologicznym, ginekologicznym, &
a nawet antropometrycznym. &
Przeprowadzono dokladne anali-|
zy krwi i moczu, W sumie prze-
badanych zostalo ok. 1500 czlon- '
kéw zalogi, W pierwszej kolej-i
nosci byli to pracownicy zatrud- '
nieni w szczegblnie ciezkich i}
szkodliwych warunkach, potem, "
w miare wolnych miejse, mogli}
skorzystaé z badan pozostali.’
Wszyscy otrzymali wyniki prze- &
prowadzonych badan do rgk wila-
snych.

Byla to bez watpienia bardzo
cenna inicjatywa dyrekcji zakla-
du. Wartosei tych badap napraw-
de nie sposéb 'przecenié, Oprécz
tego, ze w tak krétkim czasie
udalp sie je wykonaé, zastgpilty |
one niejako mozolnie dotgd prze- ¢
prowadzane (glownie z powodu
braku sprzetu i lekarzy specjali-s
stow) w zakladowym ambulato- "
rium badania okresowe. Ich wy-
niki, po odpowiednim opracowa-
niu, mogg i powinny stanowiéE

c.d. na str. 2
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Od dluzszego czasu w zwigz-
kach zawodowych, dzialajgcych

| samodzielnie i niezaleznie w po-

szczegblnych zakladach pracy i
instytucjach, toczy sie dyskusja
nad potrzebg powolania organéw,
ktére w wielu sprawach wyste-
powalyby wobec wiladz réznych
szczebli w imieniu ogélu zwigz-
kowych organizacji lub ich grup.
W minionych miesigcach powsta-
lo juz duzo federacji, skupiaja-
cych zwigzki z poszczegblnych
dziedzin gospodarki, nadal je-

. dnak nie dysponowaly one swoi-
mi przedstawicielstwami np. na

szezeblu wojewobdzkim czy cen-
jednak
dzialtaczom nowych zwigzkoéw za-
wodowych idzie o to, aby nie
powstawaly  zbiurokratyzowane
struktury typu CRZZ czy WRZZ
sprzed 1980 roku, stuzgce nie ty-
le zwigzkowcom, co organom
wladzy do akceptowania podej-
mowanych decyzji.

O powolaniu takiego przedsta-
wicielstwa w postaci Wojewo6dz-
kiej Komisji Porozumiewaweczej
Zwigzk6w Zawodowych radzili
od diuzszego czasu takze zwigz-
kowcy wojewodziwa legnickjego,
Przewodniczacym powolan€j] w
tym celu grupy inicjatywnej byi
ANTONI PRZYBYSZEWSKI —
przewodniczgcy NSZZ Pracowni-
kéw  ZKiMR. Przedstawiciele
wszystkich zakladowych organi-
zacji zwigzkowych zbierali sie w
Klubie Techniki i Racjonalizacji
ZKiMR w Jaworze i radzili nad
tym problemem dwukrotnie —
w pazdzierniku oraz 15 listopada
br. Zdecydowar{o, ze WKPZZ ma
byé organem powolanym przede
wszystkim do koordynowania pe-
wnych dzialan zwigzkéw zawo-
dowych w wojewo6dztwie legni-
ckim oraz ogniwem konsultacyj-
no-informacyjnym. Chodzi o to,
ze wiladze wojewédzkie podej-
mujg wiele decyzji, dotyczgcych
warunkéw pracy i zycid zal6g za-
kladéw pracy, ktérymi szczeg6l-
nie zainteresowane sg organiza-
cje zwigzkowe. Niestety, przy o-
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becnym rozproszeniu tego ruchu
przekonsultowanie tych zagadnien
z ruchem zwigzkowym przed
podjeciem decyzji, z racji mno-
gosci jego organizacji, byloby
bardzp utrudnione lub wrecz
niemozliwe, WKPZZ ma wypel-
ni¢ wilasnie te luke. Jej upraw-
nienia bedg jednak ograniczone.
Jesli konsultowane z wladzami
wojewoédzkimi problemy bedg
mialy charakter' bardziej szcze-
gblowy i dotyczyly okreslonego
zwigzku zawodowego lub grupy
organizacji zwigzkowej, Woje-
wodzka Komisja bedzie mogla
wyrazié swoje zdanie dopiero po
przekonsultowaniu tych spraw z
zainteresowanymi zwigzkami i
uzyskaniu ich zgody.

Powstanie WKPZZ w niczym
nie naruszy samodzielnosci i nie-
zaleznosci poszczegbélnych zwigz-
k6w zawodowych, ich uprawnien
statutowych. Komisja nie bedzie
zadng wladzg zwierzchnig dla
tych organizacji, Jej aktyw fun-
keyjny dzialaé bedzie spolecznie,
Przewiduje sie tylko 2—3 etaty
pracownikéw biurowych do rea-
lizacji zadan $ciSle technicznych,
bez jakichkolwiek uprawnien do
decydowania. Przy Komisji po-
wolane zostang takze zespoly
problemowe, ktore dzialaé bedg
w okreslonych dziedzinach, lezg-
cych w zakresie zainteresowania
zwigzk6w zawodowych.

15 listopada powolano 63-0so-
bowy skiad Rady Wojewobdzkiej
Komisji Porozumiewawczej
Zwigzkow Zawodowych. Z jego
grona wybrano przewodniczgce-
go i prezydium, Sposérod czterech
zgloszonych do funkecji przewod-
niczgcego kandydatéw zdecydo-
wanie najwiekszg ilo§é glosbw

otrzymat ANTONI PRZYBY-
SZEWSKI. Wiceprzewodniczgcy-
mi zostali ANNA BIELACHO-

WICZ i JAN JAKUBOWSKI, a
sekretarzem EUGENIUSZ BIA-
LAS. Wybrano takze komisje re-
wizyjng WKPZZ.

(2)




W mlodziezowej spoéldzielni

Mrozy przerwaly prace na budowie

W poprzednim numerze ,PF”
informowaliSmy czytelnikobw o
klopotach spéidzielcéw, z powo-
du ktérych zmalaly szanse na
osiggniecie jeszcze w tym roku
tzw. stanu surowego budowa-
nych domkéw. PisaliSmy row-
niez, ze przy sprzyjajacej pogo-
dzie, by¢ moze,.zdgzg przed na-
dejsciem mrozéw przykryé pty-
tami stropowymi obydwa budyn-
ki.

W pierwszych dniach listopa-
da szansa taka jeszcze istniala.
Polozono bowiem plyty na oSmio-
segmentowym ,szeregowcu” i za-
konczono * wznoszenie $cian fun-
damentowych w drugim domu o
czterech segmentach, Niestety, w
chwili, gdy mlodzi spéldzielcy
zamierzali zabraé sie do izolowa-
nig $cian, temperatura spadia po-
nizej zera, ¢p uniemozliwito kon-
tynuowanie prac na budowie. A
‘pozostalo juz niewiele: obsypaé
ziemig fundamenty i przygotowaé
je do polozenia plyt stropowych.
Nie udalo sie.

Nie zamierzajg jednak bezczyn-
nie spedzi¢ zimy. Przymusows
przerwe w pracach budowlanych
przeznaczg nha przygotowanie
frontu robét na rok przyszly.
Zajma sie wiec przewiezieniem
materialéw ze skladowiska przy
mlynie, przygotowaniem elemen-
téow zbrojenia, pocieciem drewna
na wiezbe. dachowa, zaméwig
brakujgce ilosci cegly i siporek-
su oraz stolarke budowlang.

Co$ drgnelo w zbrojeniu tere-
nu, chociaz na optymizm chyba za
wezesnie. Firma, wynajeta przez
wladze miejskie, doprowadzita
juz wodocigg na skraj przyszte-
go osiedla, Postawiono tez sta-
cje trafo. Rzecz ciekawa, iz wo-
da najpierw dotaria do tej czesci
placu budowy, gdzie buduje do-
my spbidzielnia miejska, No céz,
blizsza ciatu koszula...

Niestety, w zakladzie jakby
trudniej przychodzi co$ zalatwié.
Wyglada na to, méwia, ze zielo-
ne $wiatto dla budownictwa in-

-dywidualnego $wieci coraz sla-

biej. Np. gdy spoéidzielcy wystg-
pili o wyplacenie drugiej raty o-
biecanej pozyczki, postawiono im
warunki, o ktérych wczesniej nie
bylo mowy. Druga sp6ldzielnia,
budujgca domki przy ul. Przy-
jaci6l Zolnierza, otrzymala takie
pozyczki bez specjalnych trud-
nosci.. W tej sytuacji wystoso-
wali pismo do banku z proshg
o zarezerwowanie kredytéw na
rok przyszly, chociaz zamierzali
zaciggngé pozyczki w NBP dopie-
ro przed rozpoczeciem robét wy-
koneczeniowych.

Na szczescie PGKiM odstgpito
od wykonania zapowiadanej ak-
cji odwetowej za niedotrzymanie
przez ZKiMR pewnej umowy i
nie odcielo spéidzielcom pradu,
dostarczanego po przyjacielsku z
sgsiedniej szklarni. Jest to, po-
mimg Wwspomnianych powyzej
ktopotow, pow6d do optymizmu,
ktéry na razie panuje wsréd mio-
dych spéldzielcow.

(r.)

Badania w ,,Doimedzie®
zakonczone

c.d. ze str. 1

doskonaly material do okreslenia
ogblnego stanu zdrowia zalogi,
jak réwniez do ustalenia rodzaju
zagrozenia na poszczegoélnych sta-
nowiskach pracy. Wszyscy z ba-
danych wypelniali ponadto spec-
jalng ankiete, w ktérej -znalazly
sie m.in. informacje o tym, jak
sami okre$laja swéj stan zdro-
wia, jak oceniajg warunki pra-
cy i wynikajgcy stad stopien za-
grozenia ich zdrowia i Zycia oraz
jak wykorzystuja czas wolny po
‘pracy. Porownanie subiektywnych
odeczué o swoim samopoczuciu
(one w jaki$ spos6b wplywaja
na potoczne oceny kondycji zdro-
wotnej zatogi) z wynikami ba-

dan moglyby byé dosé¢ interesu-
jace. Podobnie w przypadku sc-
cjologicznego opracowania infor-
macji o pozaprodukcyjnej akty-
wno$ci pracownikéw. Jezeli ,,Dol-
med” opracuje takie analizy lub
udostepni niezbedne materiaty,
mozliwe bedzie zapoznanie z ni-
mi zaloge zakladu.

Nie mozna tez mie¢ watpliwo-
sci co do potrzeby skorzystania
z ustug ,Dolmedu”, To prawda,
ze badania takie sg kosztowne.
Dopo6ki jednak mozliwosci jawor-
skiej i zakladowej sluzby zdro-
wia nie ulegng poprawie, dopoty
korzystanie z takiej oferty jest
usbrawiedliwione bez wzgledu na
koszty. Jest po prostu konieczne.

(m)

Czy nadal
cbhowiazuja
ksigzeczki?

Od 11 czerweca br, mialy zniknaé
z zakladowego zycia tzw. ksigzeczki
odziezowe, Kktoére towarzyszyly zato-
dze ZKiMR od dziesieciu lat, Miaty
przesta¢ obowigzywaé, poniewaz spra-
wiaty coraz wiecej klopotéw, zarow-
no pracownikom, jak i administra-
cji.

Fabryeczni specjaliSci opracowali no-
wy system wydawania odziezy robo-
czej 1 ochronnej, $rodkéw czystosci
i sprzetu ochrony osobistej, ktory
wprowadzono wtasnie 11 czerwca br.
zarzgdzeniem dyrektora ZKiMR. Po-
legat m.in, na zastgpieniu ksigzeczek
kwitami RW, wydawanymi na pod-
stawie danych, zawartych w imien-
nych Kkartotekach odziezowych, pro-
wadzonych w Dziale Socjalnym, Pi-
saliSmy o tym szerzej w czerwcowym
numerze ,,PF’’.

Od czasu wydania wspomnianego
zarzgdzenia upiynely cztery miesiace
lecz, jak nas poinformowano, wszy-
stko dzieje sie po staremu, Nadal o-
bowigzujg mocno mniegdy$§ Kkrytyko-
wane ksigzeczki, jednocze$nie jakby
coraz mniej pamietano o uwagach
pod ich adresem,

By¢é moze, nowy system wydawa-
nia odziezy nie byl doskonaly. Bez
glebszej analizy mozna dostrzec je-
go nadmierne zbiurokratyzowanie,
mnéstwo papierkéw 1 podpiséw. U-
suwal on jednak podstawowg prze-
szkode na drodze do przystugujgcego
pracownikowi ubrania — likwidowatl
ksiazeczki, na Kktérych wystawienie
2zekalo sie miesigcami. Dlaczego wiec
nie jest stosowany? To pytanie Kkie-
rujemy do gléownego specjalisty d.s,
pracowniczych, ktory mial sprawo-
wac¢ nadzor nad jego wprowadzeniem

w zycie.
(r.)
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Modyfikacja przepisow o czasie pracy

Podstawowa, dotychezas obo-
wigzujgca norma czasu pracy,
wynoszaca 42 godziny tygodnio-
wo, zostaje utrzymana, Stworzo-
no jedynie mozliwosé bardziej
racjonalnego wykorzystania w
przedsiebiorstwach. W zaleznosci
od potrzeb, np. nasilenie robot
w zwigzku z okresowym zwigk-
szeniem zadan, zaklad moze
przedluzyé czas pracy do 9 go-
dzin na dobe i 48 godzin w ty-
godniu. Dodatkowo przepracowa-
ne godziny pracownik moze ,,0-
debraé¢” w innym terminie, aby
bilans czasu pracy wyniost 42
godziny tygodniowo. Rozliczenie
bedzie moglo nastepowaé w okre-
sach tygodniowych, miesieeznych,
kwartalnych lub péirocznych.

2 ® Przeglad Fabryczny

Nowe zasady gospodarowania
czasem pracy nie majg charak-
teru obligatoryjnego. Wprowa-
dzenie ich w przedsigbiorstwie
nastepuje na mocy porozumienia
pemiedzy dyrekcjg a zwigzkami
zawodowymi, przy uwzglednieniu
potrzeb i intereséw obu stron.

W praktyce stwarza to ogrom-
ne mozliwo$ci organizacyjne,
szczegblnie gdy chodzi o wyko-
rzystanie czasu pracy. Obecnej
sytuacji w tej dziedzinie nie mo-
zna uznaé za zadowalajgca. Z
42 godzin tygodniowego czasu
pracy wykorzystywanych jest za-
ledwie 34—35. Nowe przepisy
pozwalajg wkomponowaé go w
strukture i rytm produkcji. Na
przyklad w sytuacji niepelnego
wykorzystania parku maszyno-
wego istnieje mozliwosé zorga-

nizowania dwoéch pelnych zmian
i rezygnacji z trzeciej, wykorzy-
stujge ja na remonty i naprawy.
Mozna roéwniez tak przediuzaé
czas pracy w pierwszych dniach
tygodnia, zeby wygospodarowaé
np. wolny pigtek i tym samym
przediuzyé sobotnio-niedzielny
wypoczynek.

Nowe przepisy przewidujg takze
podniesienie norm stosowania
tzw. godzin nadliczbowych. Cho-
dzi o to, aby ich limit ustali€
na realnym, niezbednym poziomie
i nie dopuszczaé do ich przekro-
czenia, a tym samym przeciwdzia-
laé tendencji do nieuzasadnio-
nego przedluzania czasu pracy.

(mil)

" pracy. Rozpoczynajg

kronika

@ Ustalono terminy sobét roboczych w
grudniu br. Pracowaé bedziemy 8, 15 i 29;
dniami wolnymi bedq: 1, 22, 24 i 31 grud-
nia.

@ Reprezentacja zakiodowego kota LOK
zajeta trzecie miejsce w zawodach strze-
leckich o puchar Zarzqdu Miejskiego Ligi
Obrony Kraju.

@ 6 listopada br. na pierwszym posie-
dzeniu nowego Zarzqdu Zaktadowego
ZSMP wytoniono prezydium w skfadzie:
STANISLAW  GRONCZEWSKI (przewodn.

ZZ ZSMP), DANUTA BUDNIK, LESZEK
WOLYNIEC (z-ca przewodn. ZZ ZSMP),
KRZYSZTOF STOPYRA, ANDRZEJ SOBIEC-
KI, GRAZYNA CENDROWSKA, i BOGU-
SEAW BOJCZUK.

@ Zaioga Zespotu Wydziatow Maszyn
Rolniczych pomysSinie realizuje zadania
produkcyjne. W pazdzierniku br. wykonata
plan sprzedazy w 100,3 proc. Natomiast
w Zespole Wydziatéw Kuzni wyprodukowa-
no o kilkaset ton odkuwek mniej, niz za-
ktadano, czego giéwnqg przyczynq bylo nie-
peine zatrudnienie.

@ Rozwazana jest mozliwosé kupna ca-
forocznego oS$rodka wypoczynkowego w
Szklarskiej Porgbie. O wynikach rozmow
w tej sprawie poinformujemy w nastgp-
nym numerze,

Ty T

® W skiad Prezydium Zarzgdu Miej-
skiego ZSMP wybrano STANISLAWA GRON-
CZEWSKIEGO, ANDRZEJA SOBIECKIEGO i
KRZYSZTOFA CHELCHOWSKIEGO. Przewod-
niczqcym ZM ZSMP zostai ponownie JE-
RZY WOJDA.

@ Tradycyjng zabawe sylwestrowq dla
zofogi ZKiMR organizujg zwigzkowcy. Jak
nas poinformowano, bilety w cenie ok.
3000 zt nabywaé¢ mozna do 15 grudnia w
Zarzqdzie ZZ Pracownikéw ZKiMR.

Spotkanie z ckazji
10=lecia .,Przegladu®

10 listopada br. w Klubie Techniki i Ra-
cjonalizacji ZKiMR odbyia sig skromna
uroczysto$é z okazji 10-lecia zakiadowego
pisma — ,,Przeglqdu Fabrycznego''. Z pra-
cownikami i wspotpracownikami gazety
oraz z czionkami jej kolegium redakcyj-
nego spotkali sig dyrektorzy fabryki, kie-
rownicy jej najwazniejszych komérek,
przedstawiciele organizacji partyjnej |
zwiqzkowej oraz inni. Obecni byli takze
przedstawiciele politycznych wladz miasta.
Specjalnie z okazji jubileuszu naszej ga-

zety pizyjechat do Jawora i przybyt na
spotkanie dyrekior naczelny Zrzeszenia
Przemysiu Maszyn Rolniczych ,,Agromet’’

w Warszawie, a zarazem inicjator i zafo-
zyciel ,,Przeglgdu’’, byly dyrektor ZKIMR
ALEKSANDER PRUSZKOWSKI.

W czasie spotkania méwiono, oczywiscie,
o naszej gazecie. OdnotowaliSmy wiele
pozylywnych wypowiedzi pod adresem ze-
spotu redakcyjnego i wspoipracownikow
,PF', piszqcych artykuty i informacje.
Przez skromnos$é nie bedziemy 'jednak ich
relacjonowali. Zabierajacy gtos dzielili sig

tez swoimi refleksjami na temat, w jaki

sposéb jeszcze bardziej uatrakcyjni¢ fa-

bryczne pismo. Wynikato z nich m.in., Ze
powinno zawiera¢. bardziej aktualne ma-
teriaty, aby wszelkie zawarte w nim in-
formacje szybciej docieraty do zatogi
przedsigbiorstwa. Postulowano wigc, aby
zwiekszyé czestotliwosé ukazywania sig ga-
zety | przeksztatcié jg z miesigcznika w
dwutygodnik, chotby o szczuplejszej o-
bjetosci. Moéwiono takie o poszerzeniu
materialéw o wybrane zagadnienia z zycia
miasta, lezqce w sferze zainteresowania
zatogi. Przy tej okazji z zadowoleniem
odnolowano cykl artykutéw Jana Rybotyc-
kiego na temat historii Jawora, zwlaszcza
ze zagadnienia te nie sq na ogé! znane
mieszkaficom miasta.

Nastapnie zastepca dyrektora co spraw
procukcyjnych ZKiMR ALEKSANDER TECZA
wreczyt pracownikom redakeji ,Przeglqdu
Fabrycznego'' | bardziej aktywnym wsp6i-
pracownikom przyznane przez Kierownic-
wwo wyréznienia i nagrody.

(z)

Po wizyc

w Bierdiansku

W pazdziernikowym numerze
,PF” informowaliSmy o pobycie
w Bierdiansku oficjalnej delega-
cji ZKiMR oraz o podpisanej w
trakcie kilkudniowej wizyty u-
mowie o wspbipracy. Otrzymali-
smy w zwigzku z tym kilkana-
scie telefonébw =z prosba o do-
datkowe informacje na temat
tamtejszego zakltadu i miasta,
funkcjonujgcego systemu placo-
wego, spraw socjalnych itp.

Jak sie dowiedzieliSmy od
czlonk6w delegacji, Bierdiansk
jest stukilkudziesig¢ciotysigecznym
miastem-kurortem, polozonym
nad morzem Azowskim. W okre-
sie letnim go$ci w nim kilkaset
tysiecy turystow i kuracjuszy.
Pierwomajskij Zawod, z ktérym
nawigzaliSmy wspoéiprace, wche-
dzi w sklad duzego kombinatu,
wytwarzajgcego maszyny rolni-
cze, przede wszystkim kombajny
zbozowe, Przedstawiciele ZKiMR
zwrécili uwage, ze podobnie,
jak w naszej fabryce, inwestuje
sie tam sporo na budowe hal i
obiektéw produkcyjnych, insta-,
luje wydajne maszyny i linie
produkecyjne, Np. dziala tam au-
tomatyczna linia do kucia ftzw.
podwéjnych palcow do czesei
tngcych kombajnow.

Bardzo duzy zakladowy dom
kultury oraz sale widowiskowe
we wszystkich wydziaiach, trzy
biblioteki z czytelniami i gabi-
nety szkoleniowe §wiadcza o
tym, jak wielka uwage przykla-
da sie w Bierdiansku do dzia-
lalnodci nieprodukcyjnej. Wido-
czne jest takze autentyczne za-
interesowanie zalogi sprawami
kultury. Dzialajg liczne zespoly
artystyczne i sekcje zaintereso-
wan, a w przerwach obiadowych
koncertuja w wydziatlach zespo-
ty muzyczne.

Warto tez wyjasnié, ze w tam-
tejszym' zakladzie przyjeto od-
mienny niz u nas rozklad czasu
robote o
sibdmej, przy czym pracownicy
majg 15 minut na przygotowanie
sie, zjedzenie $niadania itp. W
tym celu bhufety oferujg kilka
day gorgcych, kilkanascie rodza-
jow zimnych przekasek i salatek.
Odrebne stoléwki obiadowe ser-
wujg w ftrakcie poéttoragodzin-
nej przerwy tanie positki, Gdy
dodamy do tego 8,56 godziny plat-

nej, roboczej zmiany, to okaze
sie, iz pracownik przebywa w
zakladzie w sumie 10 godzin i
15 minut.

W ciekawy sposéb rozwigzano
problem, ktéry nam przysparza
wiele klopotéw, a mianowicie
zakup6éw dla domu., Oto6z tam
pracownik, po przyjsciu do zakia-
du, zostawia w odpowiedniej ko-
mérce liste sprawunkoéw, jakie
chcialby poczyni¢ oraz odpowied-
nig kwote i po pracy odbiera
gotowa paczke z zamoOwionymi
produktami, Taki system zalo-
ga ZKiMR przyjelaby, jak sg-
dzimy, z aplauzem!

Sredni zarobek miesieczny wy-
nosi w Bierdiansku 208 rubli, a
najwyzsze place siegajg 360 ru-
bli. Tu ciekawostka: jak i u nas
zarobki robotnikéw czesto sg
wyzsze od plac dyrektora naczel-
nego. Stosuja dwa systemy pia-
cowe: akord i dnibwke zadanio-
w3a.

Tamtejsza zaloga ma do dy-
spozyeji o$rodek wypoczynkowy
nad brzegiem morza, o Kkilka-
dziesigt minut jazdy od zakla-
du, Moze w nim wypoczywaé je-
dnorazowo ok. 150 oséb, korzy-
stajgc m.in. z sauny i basenu z
morska wodg. W osrodku sg mu-
rowane budynki i domki kem-
pingowe. Dla dzieci wybudowa-
no odrebny osrodek, istny kom-
binat wypoczynkowy. Murowane
budynki mieszkalne, stoléwka,
boiska do gier sportowych i pla-
ce zabaw mieszcza 350 uczestni-
koéw kolonii, dla obstugi ktérych
zatrudnia sie 80 os6éb personelu.

Buduja w Bierdiansku duzo
mieszkan dla pracownikéw w
niewielkiej odleglo$ci od zakla-
du, ale i potrzeby sg tam spore.
Kto wie, czy nie wieksze, niz u
nas, Domy wznoszone sg metoda-
mi tradycyjnymi, z cegly, a nie
z prefdbrykatéw. Pomimo wido-
cznego golym okiem wysokiego
tempa rob6t, na mieszkania cze-
ka sie znacznie dluzej, niz w
ZKiMR.,

Sadzimy, ze przytoczone powy-
zej fakty 'przyblizyly czytelni-
kom ,Przegladu” obraz zycia i
pracy radzieckich przyjaci6él. U-
zupelieniem niech bedzie fotore-

portaz na str. 7.
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Sprawy zwiqgzkowe

Place

wciaz najiwazniejsze

»Nie podpiszemy zakladowej
umowy placowej w takim ksztal-
cie, jaki obecnie przedstawio-
no” — powiedzial przewodniczgcy
zwigzku zawodowego ANTONI
PRZYBYSZEWSKI. Swoje za-
strzezenia, jak roéwniez uwagi
catej organizacji zwigzkowej pod
adresem kolejnych wersji pro-
jektu, wyrazal na lamach ,PF”
juz wezesniej. Oceny nie byly,
niestety, pochlebne. Czas mija,
zewszad padajg propozycje zmian
i poprawek, a zwigzek zawodo-

wy — glébwny sygnatariusz po-
rozumienia, weigz nie jest usa-
tysfakecjonowany.

— Mamy powazne =zastrzeze-
nia do rozwigzan systemowych —
stwierdzil przewodniczgcy zwigz-

ku, — ale jeszcze powazniejsze
do warunkéw, w jakich system
ten chce sie wdrazaé. Nie dajag
one zadnych gwarancji sprawne-
go jego funkcjonowania. Glow-
ng ideg systemu jest stworzenie
pracownikom warunkéw umozli-
wiajgeych im bardziej wydajnag
prace i wzrost zarobkéw. Jak
mozna wiecej zarobié w takim
balaganie organizacyjnym, jaki
panuje w zakladzie? Wydaje mi
sig, ze zmarnowany zostal czas,
jaki dzieli nas od powzigcia de-
cyzji o wprowadzeniu nowego
systemu plac w naszym przed-
siebiorstwie. Juz wtedy wiado-
mo przeciez bylo, ze tg podsta-
wg, na ktérej opieraé sie musi
system wynagradzania, jest or-

ganizacja pracy. Gdy jest zla, nie
ma nawet o czym gadaé. Nie
widaé tu jakiej$ znaczgcej po-
prawy. Mozna powiedzie¢, ze
jest tak, jak bylo, a jezeli nawet
zachodzg w przedsiebiorstwie ja-
kie§ zmiany, idzie to strasznie
opornie, Zle warunki pracy i zla
jej organizacja absolutnie nie
sprzyjajg wprowadzeniu takiego
systemu. Produkcja spada z mie-
sigca na miesige, a kuznia juz
czwarty miesige jest ,,pod pla-
nem”, System wynagrodzenia,
ktéry mialby zachecaé ludzi do
pracy, zda egzamin tylko wtedy,
gdy pracownik przychodzi na
stanowisko i ma co robié bez

przerwy, ‘a nie jak obecnie, gdy

nie ma co robi¢ przez 2—3 go-
‘dziny.

— Obecny system, wbrew po-
zorom, jest moim zdaniem korzy-
stny takze dla pracownikow u-
mystowych, a szczegbélnie dla
tzw. inzynieryjno-technicznych.
Ich place zwigzane sg wspéiczyn-
nikiem z placg pracownikéw fi-
zycznych., Tym zamierzamy pla-
cié za konkretne efekty ich pra-
cy. Dobrze by bylo, zeby podo-
bnie rzecz wygladala w odnie-
sieniu do umystowych. Pracow-
nikéw produkcyjnych zawsze (tak
ma byé ré6wniez teraz) ocenia sie
i kontroluje, np. za jakosé i ilosé
wykonywanej pracy. Nie pamie-
tam, zeby tak samo kontrolowa-
no i oceniano zatrudnionych w
biurach. Ich place tez powinny
zaleze¢ od wynikéw pracy, a nie
od jakiego§ wspoéliczynnika. Oce-
niajmy wszystkich rzetelnie i
systematycznie za faktyczne e-
fekty pracy.

Na marginesie wypowiedzi przewo-
dniczgcego checialbym zauwazyé, ze
powigzanie placy pracownika koncep-
cyjnego z ptacg pracownika produk-
cyjnego jest uzasadnione o tyle, o
ile efekty pracy tego pierwszego po-
zwalajg lepiej i efektywniej praco-

waé drugiemu. Jezeli wydajnoéé pra-
cy robotnika produkeyjnego wzrosta
np. poprzez zastosowanie korzystniej-
szych rozwigzan konstrukcyjnych, te-
chnologicznych czy organizacyjnych
opracowanych przez pracownika
koncepcyjnego, to oczywiste jest,
ze mna lepsze efekty zapracowali
wspoélnie. Zupelnie inaczej wyglada
jednak zagadnienie wowczas, gdy
wzrost wydajno$ei jest tylko i wy-
tacznie efektem zwiekszonego wysit-
ku pracownika produkcyjnego. Za
c6z w takiej sytuacji ptaci¢ temu
pierwszemu?

Mysle, ze (odwolujac sie chociaz-
by do stéw A. Przybyszewskiego)
tego rodzaju wspoélzalezno$é powinna
przynie§¢ znaczng i natychmiastowsg
poprawe w sferze organizacji pracy.
Tu zapotrzebowanie na rozwigzania
pracownikow koncepcyjnych jest
bardzo duze. Majg wiec szerokie po-
le do popisu i mozliwoéé potwierdze-
nia swojej przydatno§ci w przedsie-
biorstwie. Stusznie bowiem zauwazyl
przewodniezgcy zwigzku, ze kazdy
pracownik, a nie tylko ,fizyeczny”,
powinien swojg praca wcigz te przy-
datnoéé potwierdzac.

M. Lenkiewicz

Ludzie i ich sprawy

Wiodzimierz

~Przychodze d

GDY PRZED KILKU miesigcami podjat decyzje o zamianie miej-
sca za biurkiem na miejsce przy obrabiarce, wzbudzil spora sensacje.
Byl to bowiem w historii fabryki pierwszy przypadek, kiedy mlody

czlowiek z tytulem magistra

inzyniera dobrowolnie zrezygnowat

z miana ,,umystowego” i przybral roboczy kombinezon. Nic wiec dziw-
nego, ze w gniezdzie kolnierzy przyjeto go poczatkowo nieufnie. Po-
dejrzewano, ze przyszedl tu w celu naocznego przekonania sie, czy
normy sg prawidlowo ustawione. Byl przeciez, jak pamietano, zatrud-
niony w Dziale Gléwnego Technologa, w ktorego sklad wchodzi
m.in, komérka normowania pracy. Po dwoch miesiacach przekonano
sig, ze nie markuje roboty, nie traci czasu na przygladanie sie wspol-
pracownikom, ale po prostu solidnie pracuje. NieufnoS§é ustapila.
Mowi, ze dzisiaj traktuja go jak ,swojego”, moze z lekkim dystan-
sem, wynikajacym z faktu, iz jest starszy od wiekszosci z nich.

Sam otwarcie méwi, ze przy-
szedt tu, aby zarobié. Duzo za-
robié. Znacznie wiecej, niz mogi-
by otrzymaé jako konstruktor
czy technolog. Zdecydowal sie
bowiem na budowe domku je-
dnorodzinnego w mlodziezowe]
spétdzielni , Kuziennik”, a na to
potrzeba sporo pieniedzy. Latwiej
je uzyskaé¢ wysitkiem rgk, niz
umysiu — podkresla z zalem...

Przychodzi do zakladu juz w
p6t do si6dmej. Po kilkunastu
minutach stoi przy obrabiarce,
uzupeinia chlodziwo, uzbraja no-
ze w plytki (sg z nimi klopoty).
W zasadzie o si6édmej rozpoczy-
na prace. Wilasciwie powinien
przedtem uwaznie przestudiowaé
tzw. technologig, rysunki, ale
gdy sie wykonuje te sama robo-
te przez kilka dni, to zdgzy sie
poznaé szczegbly, wymiary i od-
chylki na pamieé.

Praca, ktérg wykonuje, nie
jest skomplikowana, Ot, wszyst-
kiego kilka ruchéw: wyjaé koil-
nierz z pojemnika, umocowaé w

uchwycie automatu, wcisngé gu-
zik, wyjaé z uchwytu, sprawdzié
wymiary (to przy pierwszych
sztukach), odlozy¢ do innego po-
jemnika.. I tak kilkaset razy,
az do przerwy na $niadanie. Cza-
sem trzeba wymienié plytki skra-
wajgce, co na pewien czas za-
ki6ca ten monotonny rytm. Po
kilkunastominutowej przerwie
wszystko zaczyna sie ponownie
i trwa do 14.30. Potem juz tylko
posprzgtaé stanowisko, usungé
wibry, wyczyscié maszyne, i moz-
na wreszcie umyé rece. Fajerant.

— Osobiscie uwazam, ze przy
tej robocie nie sa potrzebne za-
dne specjalne wiadomosci — mo6-
wi. — Oczywiscie, dyplom inzy-
niera nie przeszkadza, a nawet
pomaga w jej wykonywaniu, Po-
siadana wiedza pozwala mi lepiej
zorganizowaé¢ sobie prace, samo-
dzielnie usuwaé¢ drobne usterki
w maszynie. To wszystko pod-
wyzsza wydajnosé, co, w polgcze-
niu z maksymalnym wykorzysta-
niem dnia roboczego, pozwala mi

O pracy, aby zarobic”

duzp zarobié. A to bylo moim
celem.

— Ile zarabiam? Sporo. Wie-

cej, niz inni w gniezdzie kolnie-
rzy. Czy nie wzbudza to zawisci?
Chyba nie, gdyz wszyscy widzg,
jak na to zapracowalem, ze sta-
ram sie efektywnie wykorzysty-
waé kazdg doslownie minute., Zo-
staje po godzinach, podejmuje
sie dodatkowych robét, nie wy-
staje w kiosku po $niadanie...
Pracuje przeciez w akordzie, a
w tym systemie kazda stracona
chwila to iles sztuk mniej. Cig-
gle o tym pamietam. Ja nie wy-
znaje zasady, ze gdy mam sobie
sam szukaé roboty, to wole nic
nie robié. Gdy sie chce duzp za-
robié, to nie mozna wybrzydzaé.
Trzeba sie podejmowaé¢ kazdej
pracy, jak np. wigzanie kolnie-
rzy, cechowanie, przygotowanie
wysylek. Za postoje w akordzie
przeciez nie placa. :
' — Tak naprawde to w gniez-
dzie kolnierzy przestojéw prawie
nie ma. Jezeli sie zdarzajg, to
z powodu awarii, nierytmicznej
dostawy odkuwek z kuzni, cza-
sem z braku narzedzi. Nie z po-
wodu wadliwej organizacji pra-
cy. Pod tym wzgledem jest to
chyba najlepszy wydzial w za-
kladzie. Tu pracuje sie (co moz-
na latwo sprawdzié) najdiuzej,
najwcze$niej rozpoczyna robote
i najp6zniej konczy.

— Czy jako inzynier nie mogi-
bym daé z siebie wiecej, wymy-
§leé co§ dla wydzialu, kolegow?
Niewiele mozna tu zmienié. Pra-
ca jest prosta. Zwiekszyé wydaj-

no$¢ mozna jedynie poprzez o-
graniczenie strat czasu. A to, jak

wynika z moich doswiadczen,
sprawa samodyscypliny raczej,
niz ewentualnych usprawnien.

Chociaz... Sg klopoty z chlodzi-
wem, Zbiorniki przy maszynach
juz dawno nie byly czyszczone i
zatykajg sie. Emulsja nie mie$ci
sig w nich, rozlewa, ciggle trze-
ba jg uzupelniaé, co odrywa od
roboty. Juz kilkakrotnie zglasza-
no ten problem i, jak dotad, nic
si¢ nie zmienilo. Nie mozna ich

oczy$ci€ w trakcie normalnej
zmiany roboczej, trzeba to zro-
bié w wolng sobote, w niedzie-
le. Chcieli sie tego podjgé usta-
wiacze, oczywiscie, za dodatkowag
zaplate, ale podobnoe nie bylp na
to pieniedzy. A pracownicy kil-
kakrotnie w czasie zmiany we-
drujg z wiaderkiem po emulsje,
tracgc za kazdym razem po kil-
kanascie minut, posadzka wok6?
maszyn jest brudna i §liska, To
ewidentne marnotrawstwo kluje
W 0CZy.

— Bylem technologiem, chyba
nawet niezltym, ale wtedy nie
zauwazalem, ze przy ustalaniu
norm nie wzieto pod uwage pe-
wnych okoliczno$ci. Sg na przy-
ktad roboty, w ktérych wykona-
nie wklada sie naprawde duzo
wysitku, a mimo to niewiele za-

rabia. Sg i takie, ktére przyno-
szg sporo zlotowek, pomimo ma-
lego wydatku energii, przy czym
stopien' komplikacji i odpowie-
dzialnos$ci jest w obu przypad-
kach identyczny.

— Poréwnuje mojg obecng pra-
ce z poprzednig i stwierdzam, Ze
jest znacznie spokojniejsza, ale
i mniej ciekawa. Jednoznacznie
chee stwierdzié, iz nie jest to
praca dla inzyniera. Ale zara-
biam tu przeszlo dwukrotnie
wiecej. Gdy myslenie zacznie
sie oplacaé, wyciggne dyplom z
szuflady...

notowal: (r)

I co stychaé
sekretarzu ?

Na XVI Plenum KCPZPR
Wojciech Jaruzelski stwierdzit,
ze wykorzystanie potencjalnych
mozliwosci kadry kierowniczej w
organizowaniu procesow wytwor-
czych i wdrazaniu postepu nau-
kowo-technicznego jest zdecydo-
wanie za male. Powiedzial wprost
iz wystepuje mala aktywnosé za-
wodowa, nikle zaangazowanie lub
‘wrecz bezradno$§é wobec trudno-
Sci produkeyjnych oraz brak per-
spektywicznego mySlenia © roz-
woju zakladu lub branzy. Czy tak
ostre sformulowania, uzyte przez
W. Jaruzelskiego, oznaczaja no-
Wy kierunek, inne podejScie partii
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do sprawy kadr kierowniczych w
gospodarce? Z tym pytaniem
zwrociliSmy sie do sekretarza KZ
PZPR ROMANA STEPNIA:

— Nie nazwalbym tego nowym
podejsciem, Partia w ostatnich
latach poswiecala wiele uwagi
wiasciwej polityce kadrowej, a
zwlaszeza sprawom doboru i o-
okresowym ocenom kadry kiero-
wniczej wszystkich szczebli. Do-
$§wiadezenia ostatnich miesigcy
wykazaly jednak, ze przezwycie-
zenie trudno$ci zalezy nie tylko
od wzrostu aktywnos$ci robotni-
koéw. W glbwnej mierze zalezy
od dobrej organizacji pracy i
sprawnego kierowania. Nic wiec
dziwnego, ze partia zamierza w
najblizszej = przyszioSci skupié
swoja uwage na kadrze kierow-
niczej.

»PF”: Dlaczego wlasnie dzisiaj
stawia sie ten problem w cen-
trum wwagi partii?

R. S.: Ciggle doskonalenie u-
miejetnoéci kierowniczych jest
szczegblnie wazne dzisiaj, w o-
kresie stosowania reformy go.-
spodarczej, kiedy nieustannie
zmieniajg sie warunki, w jakich
musimy pracowaé, kiedy szcze.
gélnego znaczenia, oprocz umie-
jetno$ci zawodowych, nabiera
wiedza z zakresu kierowania lu-
dzmi oraz umiejetno$é przewi-
dywania skutk6w podejmowa-
nych decyzji. Kto§ moéglby spy-
taé, dlaczego wilasnie partia zaj-
muje sie tymi sprawami? Jest
to po prostu jej obowigzek, wy-
nikajgcy z roli i funkcji, jakie
peini w panstwie. Tylko wtedy
partia bedzie mogla skutecznie
wypelniaé swoja role, kiedy be-
dzie dysponowaé (dostownie i w
przeno$ni) odpowiednimi kadra-
mi. Odpowiednimi, to znaczy o
dobrym przygotowaniu facho-
wym, polgczonym z wysokim po-
ziomem moralno-politycznym.

\

,PF”: Dlaczego tak mocno ak-
centuje sie 'jedno$¢ kwalifikacji
zawodowych i politycznych?

R. S.: Zaden kierownik nie po-
trafi sMutecznie oddzialywaé na
podlegly zesp6t bez rozumienia
prawidlowosci rzgdzacych rozwo-
jem spolecznym, bez znajomosci
socjalistycznych zasad = wsp6lzy-
cia. Brak kwalifikacji politycz-
nych jest bardzo czesto powo-
dem  konfliktéw, negatywnie
wplywajacych na atmosfere i wy-
niki pracy.

»PF”: Jakie dziatania podej-
mowaé¢ bedq organizacje partyj-
ne w celu podniesienia poziomu
kadry kierowniczej?

R. S.: Zgodnie z przyjetymi na
XIII Plenum partii ,gléwnymi
zalozeniami polityki kadrowej”,
zadaniem kazdej organizacji par-
tyinej bedzie stale sprawdzanie
poziomu oraz aktualno$ci wiedzy
polityeznej, ideologicznej i zawo-

uwagi jakos¢ kadr kierowniczych

dowej tej kadry. Polegaé¢ to bhe.
dzie na systematycznym analizo-
waniu kwalifikacji oséb nie tyl-
ko z tzw. nomenklatury, ale
wszystkich ludzi pelnigcych fun.-
kcje kierownicze i gkres§laniu po-
trzeb w zakresie ich ksztalcenia
w odpowiedniej do zajmowane-
go stanowiska formie. W jaki
spos6b zamierzamy zdopingowaé
kadre kierowniczg do podwyzsza-
nia kwalifikacji? Nie bedzie to
sprawa latwa, ale gdy nie po-
skutkujg zachety i ulatwienia,
siegniemy po ostrzejsze $rodki.
Chcialbym jeszcze raz wyraznie
wskazaé na to, co powiedziano
w uchwale XIII Plenum KC
PZPR: doskonalenie kwalifika-
cji zawodowych i polityeznych
nalezy traktowaé jako obowig-
zek stuzbowy i podstawowy wa-
runek awansu zawodowego.

notowal: (r)
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DO POCZATKU XIX WIEKU w teorii wychowania nie uwzgledniono ogniwa zycia
spolecznego, rodzing, szkole i szersze Srodowisko wychowawcze. Dopiero rewolucja

przemysiowa zwrocila uwage na koniecznosé rozwoju oswiaty i

upowszechniania

kultury wsSréod pracujacej miodziezy i dorostych. Robotnicy coraz czesciej zaczeli
szuka¢ mozliwosci kulturalnego spedzania wolnego czasu. Te dgzenia sprzyjaja roz-
wojowi zakladowych placowek kulturainych, w ktorych zawigzuja sie amatorskie

zespoly artystyczne, kolka zainteresowan itp.

Dzi§ w krajach o wysokim poziomie u-
przemystowienia przy planowaniu gospo-
darczym bierze sie pod uwage nie tylko
dzialalnosé ekonomiczng przedsiebiorstw,
ale takze wychowaweczg. Docenia sig zna-
czenie wychowania w toku pracy, w $ro-
dowisku oraz w czasie wolnym od pracy.

Oczywiscie, dzialalno$¢ wychowawcza
wsréd ludzi dorostych nie jest latwa. Majg
bowiem uksztaltowane juz poglady, przy-
zwyczajenia i sklonnosci, ktére niekiedy
musieliby zmieni¢, zaakceptowaé nowe war-
tosci zachowan i sposoby myslenia. Celem
tych dziatan poprzez upowszechnienie kul-
tury jest ksztaltowanie pozgdanych spo-
lecznie postaw, pogladéw i zachowan. Po-
winny tez stwarza¢ im szanse osobistego
rozwoju intelektualnego, zawodowego,
tworczego.
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Na temat organizacji pracy w zakladzie
mozna ustysze¢ wiele sprzecznych opinii.
Jedni twierdza, ze jest dobra, a najlepszy
tego dowdd stanowi systematyczne reali-
zowanie planéw produkecyjnych. Inni sg
zdania, ze organizacja pracy jest zla, a
wywigzywanie sie z planéw to wcale nie
argument. Gdyby nie wyjatkowa zarad-
nog¢ samych pracownikéw i niektérych
mistrzéow, efekty bylyby zgola odmienne.
Tak widzg ten problem ludzie na stano-
wiskach pracy.

Oczywista jest rzeczg, ze z kazdego
punktu widaé inaczej. Nie zawsze tez to
samo. Chyba jednak nie bylo z tg organi-
zacja tak dobrze, skoro coraz usilniej po-
czeto postulowaé powolanie w zakladzie
komoérki, zajmujgcej sie organizacjg pro-
dukcji na stanowisku pracy. Pomysl nie

W Zakladach Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych doceniono ten problem i pod-
niesiono go do rangi waznosci, z jakg trak-
tuje si¢ podstawowg produkcje zakitadu.
Rezultatem tego bylo zaadaptowanie po-
mieszczen po bylej restauracji w Parku
Miejskim na zakladowy Klub Techniki i
Racjonalizacji. Pierwsi do pracy w czynie
spolecznym przystapili mlodziezowcy, a
za nimi cala zaloga. Sposréd tych pierw-
szych wymienié mozna: JANA STELCZY-
KA, JOZEFE WIJATE, ZBIGNIEWA WI-
JATE, JERZEGO GROCHOTA, JOZEFA
KIRSZBAUMA, JERZEGO POPLAW-
SKIEGO. Byt wtedy 1968 rok. Po cztero-
letnich zmaganiach pracownikéw oOwczes-
nej Fabryki Narzedzi Rolniczych w klu-
bie ruszyla dzialalnosé¢ kulturalno-o$wia-
towa.

-
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zyskal = jednak powszechnego aplauzu.
Wprost przeciwnie, prébowano kwestiono-
waé jej powolanie twierdzgc, ze sprawami
tymi zajmujg sie na co dzien bezposre-
dni przelozeni, kierownicy wydzialow i
zespoléw wydzialéw., Organizacja stano-
wiska roboczego wchodzi przeciez w zak-
res ich obowigzkéw stuzbowych. Nie ma
wiege potrzeby tworzenia nowej komérki,
skoro wszystko jest w porzadku.

Sprawa trafila nawet na jedno z plenar-
nych posiedzen Komitetu Zakladowego
partii. Tam znalazia wieksze zrozumenie.
Nie wiadomo wiec, czy przeciwnicy dali
sie ostatecznie przekonaé¢ do proponowane-
go rozwigzania, czy tez ustgpili dla ,Swie-
tego spokoju”. Faktem jest, ze w koncu
powstala nowa komérka pod nazwg sekcji
organizacji pracy na stanowisku roboczym.

,Pomimo pewnych kilopotéw z oddaniem
do uzytku dwéch ostatnich punktowcow,
zaklad zamierza w dalszym ciggu rozwi-
jaé budownictwo mieszkaniowe. Jedynym
warunkiem jest tylko posiadanie na ten
‘cel odpowiednich $rodk6w finansowych”.
Opinie taka wyrazit dyrektor d.s. inwesty-
cyjnych MARIAN BORUN. Jest to z pew-
noscig stanowisko stuszne, bo daleko jesz-
cze do pelnego zaspokojenia potrzeb zato-
gi w tej dziedzinie. Mieszkania przy ul
Metalowcéw juz teraz wigzg z zakladem
znaczng czesé zaltogi. Sg réwniez tacy, kt@-
rzy zwigzali sie z zakladem w nadziei, ze
w blizszej lub dalszej przysziosci takze
tam zamieszkajq. Czego zatem mogg ocze-
kiwaé?

Na zlecenie ZKiMR legnicki ,, Inwestpro-
jekt” opracowatl plan docelowego zagospo-
darowania osiedla Metalowcow. Celowo w
w tym miejscu uzywam okreélenia osiedle
Metalowcow”, choé¢ oficjalnie takiej naz-
wy ono nie posiada, gdyz wydaje mi sie,
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ze jest to sposobny moment, aby unikngé
nieporozumien, wynikajgcych z uzywania
nazw osiedla ,Piastow” i Piastowskiego.
Plan zatwierdzony zostal przez architekta
wojewo6dzkiego. Przewiduje budowe czte-
rech blokéw o réznej wielkosci.

Przy ul. Piastowskiej (pomigdzy blokiem
nr 2 a posesja prywatng i w miejscu o-
becnych garazy, na placu przed budyn-
kiem rotacyjnym) zaplanowano dwa ,pun-
ktowce”, Nie bedg to jednak budynki po-
dobne do juz stojacych w osiedlu, lecz do
tych, jakie powstaly w osiedlu ,Fabrycz-
na”, W kazdym bedzie 25 mieszkan. Koszt
obu, wg cen z biezgcego roku, wyniesie ok.
80 min z¢ Rozpoczecie ich budowy ma
nastgpi¢ jeszcze w tym roku. Znajdujgce
sie w tym miejscu garaze zostang przenie-
sione na teren przy ul. Szpitalnej. Nie-
wiele jednak obecnie mozna powiedzie¢ o
terminach realizacji. Jak podkre§lit dyr.
M. Borun, beda one zalezalty od mozliwo-
$ci finansowych przedsiebiorstwa. Gdyby
udalo sie uzyskaé kredyt bankowy, dwa
bloki stanelyby przypuszczalnie w p6itoro
roku. Jest to jednak sprawa trudna i trze-

Poczatki byly piekne, ludzie gremialnie
odwiedzali klub, powstawaly nowe zespoly
i sekcje zainteresowan. Do klubu przenie-
§li sie bywalcy ,Sielanki” z ul. 1 Ma-
ja, dawnej $wietlicy Fabryki Narzedzi Rol-
niczych.

Zachecony nowymi perspektywami do
Jawora sprowadzit sie w lutym 1974 roku
JANUSZ KREDOSZYNSKI, znany twérca
filmowy — amator. Juz w marcu urucho-
mit w nowej placéwce amatorski klub fil-
mowy, ktéry przyjal p6Zniej nazwe AKF
sJawornik”,

Dzi§ AKF liczy sobie przeszio dziesieé
lat. W pazdzierniku br. spotkali
uroczstosci X-lecia ludzie ktérzy tworzyli
podwaliny klubu. Na spotkanie przybyli
réwniez przedstawiciele wiadz polityczno-
-administracyjnych miasta, dyrekecji Za-
kladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
czych, Wydzialu Kultury i Sztuki Urzedu
Wojewodzkiego w Legnicy. Wreczono wy-
réznienia, dyplomy honorowe, nagrody pie-
niezne i upominki. Wéré6d wyréznionych
znalezli sie JANUSZ KREDOSZYNSKI,
BOGDAN BRYZEK, TADEUSZ IDZIK,
HALINA WAWOCZNA, ANNA SIKORA,
ZBIGNIEW KULPA, JERZY TODOS i
ZBIGNIEW WIERZBICKI.

W czasie swojej dzialalnosci klub zano-
towal wiele osiggnieé. W 1977 r. Zarzad
Glowny bylego Zwigzku Zawodowego Me-
talowcéw przekazal zwigzkom zawodowym
w ZKiMR organizacje VII Ogélnopolskie-
go Przegladu Amatorskiej Tworczosei Fil-
mowej Metalowcoéw. Stalo sig¢ to za spra-
wa dobrej dzialalno$ci AKF-u. Do Jawora

j i fil amatorzy z catejPol-

przecietnosci

Zadaniem trzech zatrudnionych w niej
pracownikéw jest ' wyszukiwanie wszyst-
kich nieprawidlowo$ci w procesie produk-
cji, glbwnie na stanowiskach pracy i po-
wodowanie ich usuwania. Innymi slowy
chodzi o usprawnianie produkecji i elimi-
nowanie przyczyn przeszkadzajagcych w
normalej pracy.

Szybko okazalo sie, ze jest ich sporo.
Pracownicy sekeji, bazujgc gléwnie na
kontaktach z pracownikami, wlasnych ob-
serwacjach i teoretycznej wiedzy ergono-
micznej, stwierdzili powazne uchybienia
w zakresie organizacji pracy. A poniewaz
zostali powolani nie tylko po 1o, Zzeby
stwierdza¢ nieprawidlowog$ci, ale przede
wszystkim po to, aby powodowaé ich usu-
wanie, szybko okazali kie ludZmi niewy-
godnymi. Po co ,przestawia¢” to, co toczy

ba sie liczyé z ewentualnogcig finansowa-
nia calego budownictwa mieszkaniowego
ze Srodk6éw wiasnych, Zaklad moze prze-
znaczy¢ na ten cel z zysku i z podstawo-
wego funduszu mieszkaniowego ok. 30
mlin, zi rocznie. Jest to duzo, ale, jak lat-
wo przeliczyé, budowa przeciggnetaby sie
i mogtaby trwaé¢ do 3 lat.

Nastepny budynek zlokalizowany zostat
w miejscu obecnie stojagcych domkéw typu
,bungalow”. Bedzie to blok podobny do
,rotacyjnego”, w ktérym przewidziano 70
mieszkan o takim samym standardzie,
jak mieszkania spé6ldzielcze w osiedlu
,Fabryczna”. Czwarty budynek w tym
kompleksie, w ksztalcie litery ,,C”, stanie
w miejscu hotelu robotniczego. Zamiesz-
kaja w nim w mieszkaniach od M-1 (po-
ko6j z kuchnig) do M-5 — 54 rodziny. Bu-
dynki te, to jednak kwestia odleglejszej
przysziosci.

Tak wyglada plan docelowego zagospo-

_darowania zakladowego osiedla. Zawiera

on, oczywiécie, uporzadkowanie terenu po-
miedzy budynkami, przeprowadzenie drég,

sie na’

ski. Dzieki dobrej organizacji i milej at-
mosferze impreza ta na stale weszta do
kalendarza kulturalnego miasta. W 1978 ro-
ku przy Klubie Techniki i Racjonalizacji
powstal Centralny Klub Filmowca, ktéry
przez trzy kolejne lata szkolit kadry fil-
mowcow-amatoréw z calej Polski.

Nieco wczes$niej, bo w 1975 roku, AKF
sJawornik” rozpoczal wspé6iprace z fil-
mowcami-amatorami z Czechoslowacji.Jej
wynikiem sg wspélne filmy, wiele spotkan
i pokazéw, tak w Polsce, jak i w CSSR.
AKF zrealizowal dotychczas 41 swoich fil-
moéw o réznej tematyce. Wiele z nich otrzy-
mato nagrody i wyr6znienia na festiwa-
lach i przegladach w kraju i za jego gra-
nicami. Do najaktywniejszych czlonk6w
nalezg JANUSZ KREDOSZYNSKI, TA-
DEUSZ IDZIK, KRZYSZTOF WISNIEW-
SKI i ANTONI KORYBSKI,

Ostatni Dolnoslaski Przeglad Filmoéw
Nieprofesjonalnych ,,DOL-84", zorganizo-
wany z okazji X-lecia AKF, przyni6st ré6w-
niez sukces twércom z tego klubu. JA-
NUSZ KREDOSZYNSKI otrzymal nagrode
specjalng za film pt. , Niedzielna sukien-
ka”, BOZENA WINIARSKA zdobyla trze-
cie miejsce zafilm pt.,Naplanie”, AND-
RZEJ SUGALSKI za film pt. ,Gross
Rosen”. Te i inne osiggniecia $wiadczg
o tym, ze film amatorski ma w Jaworze
bogate juz tradycje i wielu sympatykéw,
czego nie mozna powiedzieé¢ o innych zes-
potach amatorskich.

Truizmem byloby stwierdzenie, ze ama-
torski ruch artystyczny stanowi w kraju
istotng site kulturotwoéreza, chociaz do nie-
dawna .wiele os6b tak wiasnie myslato.
Tysigce zespoldw pozbawione sa opieki
merytorycznej i fachowej, boryka sie z
trudnog$ciami finansowymi i lokalowymi.
Trudnosci te spowodowane sg niezyciowy-
mi przepisami, niemozliwo$cig zakupu od-
powiedniego sprzetu, materiat6w potrzeb-
nych do zaje¢ itp. Niemniej jednak istnie-
ja zespoly i spora grupa os6b, ktére majg
na swoim koncie znaczne sukcesy, a nie-
jednokrotnie nie ustepuja osiggnieciom
renomowanych profesjonalistéw. Do ta-
kich wtasnie nalezy AKF ,Jawornik”.
Zjawiska te trzeba jak najszerzej upow-
szechniaé, popularyzowaé ludzi, ktérzy wio-
zyli w te osiggnigcia wiele pracy. Oby
wiec za rok nikomu do glowy nie przyszio
wystawiaé nowej recepty na kulture i aby
XI Ogo6lnopolski Przeglad Amatorskiej
Tworczosci Filmowej ,, Asocjacje Filmowe
Jawor '85” stat sie faktem.

: Jozef Noworol

sig utartg drogg. Komu potrzebne sg do-
datkowe klopoty? Coraz cze$ciej zaczeto
im dawa¢ do zrozumienia, ze niepotrze-
bnie wzieli tak bardzo do serca swojg ro-
bote. Co wiecej, ich gorliwosé, miast po-
magaé, niektéorym zaczela przeszkadzaé.
Najlepiej byloby, zeby przestali szukaé
,dziury w calym”, wtrgca¢ sie w nie swo-
je sprawy, brali pienigdze i nie mieszali
nikomu w robocie.

Tak wiec nadgorliwosé jeszcze raz oka-
zala sie nieoplacalna, Nie wychylaé sie i
bez oporéw pozwoli¢ wepchnagé¢ sie w wa-
skie koleiny zakladowej ,normalnosci” —
oto zasada, ktérej przestrzeganie jednym
nie przysporzy klopotéw, a innym moze
zapewnié psychiczny komfort.

M. Lenkiewicz

nektywy zakladowego hudownictwa mieszkaniowego

urzadzenie placéw zabaw dla dzieci, itp.
Zrealizowanie tego planu oznaczaloby wy-
korzystanie terenu w peini, a tym samym
powigkszenie zakladowego stanu posiada-
nia o 174 mieszkania. W sumie w osiedlu
bytoby blisko 450 mieszkan.

Prowadzone sg obecnie rozmowy z JPB
na temat rozpoczecia budowy dwéch pier-
wszych budynkéw. Prawdopodobnie wstep-
ne roboty ziemne trzeba bedzie wykonaé
zakladowymi silami. Bylaby to dodatko-
wa trudno$é, bowiem grupa remontowo-
-budowlana zaangazowala sie juz w prace
wykonczeniowe w biurowcu i remont cze-
$ci socjalnej przy budowanej hali obrébki
plastycznej.

174 mieszkania to program bardzo am-
bitny i, nie ukrywajmy, bardzo trudny do
zrealizowania. Mowienie w takiej sytuacji
o terminach jest do$¢ ryzykowne, Gdyby
udalo sie osiggnaé zamierzony cel w la-
tach 1992—1993, mozna byloby to uznaé za
duze osiagnigcie przedsigbiorstwa.

M. Lenkiewicz



. Z analizy tej mozna wyciggnaé nastepu-
Jace generalne wnioski: zaklad oferuje za-
lodze naprawde szeroki zakres form zy-
wienia — positki profilaktyczne, regenera-
cyjpo-wzmacniajace, obiady, wyroby gar-
mazeryjne na drugie $niadania. Robi sie
tego jednak stanowczo za malo, a i jako$é
nie zawsze jest zadowalajgca.

W ZKiMR cato$cig spraw zwigzanych z
zywieniem zajmuje sie PSS ,Spolem”.
Mozna wigc powiedzie¢, ze karmi nas ta
Spoéldzielnia. Przedsiebiorstwo jest tylko
zleceniodaweg ustug. To, co oferujg pra-
cownikom zakladowe bufety, stolowki
$niadaniowe i obiadowe, zalezy tylko od
PSS. Przedsiebiorstwo moze w tej dziedzi-
nie naprawde niewiele, co najwyzej wy-
wieraé¢ nacisk na ,,Spolem” o zwiekszenie
przydzialbw masy migsnej lub lepszg jej
jakoseé.

Przydzielenie na potrzeby rynku dodat-
kowej masy miesnej nie wchodzi w ogéle
w rachube. Rozszerzanie zas tego rynku
na sfere producentéw indywidualnych w
swietle aktualnie obowigzujgcych przepi-
sow jest niemozliwe. Moze to robi¢ jedy-
nie ajent. Tak wiec zalodze pozostaje tyl-
ko zaakceptowad to, co jest, a przedsie-
biorstwu korzysta¢ wylgcznie z ustug spéi-
dzielni. Przekazanie bowiem calo$ci spraw
zwigzanych z zywieniem ajentowi jest co
najmniej ryzykowne, a przejecie ich na
siebie wymagaloby ogromnych nakladow
finansowych_i znacznej rozbudowy stuzby
pracowniczej.

Wracajage jednak do wspomnianej ana-
lizy, zakladowa rzeczywisto$¢é nie rysuje
sie. bynajmniej w jasnych kolorach. Sto-
t6wka przygotowuje dziennie 130 obiadow
(przy 500 obiadach jako minimum
optacalnosci dla samodzielnej stoléwki),

600 positk6w profilaktycznych i regenera-

CZY MOZLIWE jest dobre funkcjonowanie stolowek zakladowych w okresie kry-
zysowym, zwlaszeza w warunkach duzych trudnosSci zaopatrzeniowych? Historia do-
wodzi, ze tak. Lata kryzysowe w krajach uprzemyslowionych z reguly wyraznie
zwiekszyly zainteresowanie pracownikow zywieniem w miejscu pracy. Mamy takze
i obecnie w Polsce pozytywne tego przyklady. Potwierdzila to zreszta zorganizowana
w Jelczanskich Zakladach Samochodowych resortowa narada, poSwiecona probiema-
tyce zbiorowego zywienia w zakladach pracy. Ustalenia z tej narady postuzyly za
podstawe do opracowania analizy organizacji zywienia w ZKiMR.

cyjnych (w okresie zimowym 1100) oraz
wyroby garmazeryjne dla trzech bufetéow.
Trudnos$ci zaopatrzeniowe zmuszajg nie-
kiedy do =zastepowania wkladki migsnej
podrobowsa, a nawet nabialowg, co powo-
duje niezadowolenie znacznej cze$ci korzy-
stajacych z positkéw pracownikéw.

Nie zgodzilbym sie z zawartym w anali-
zie stwierdzeniem, ze ,zaopatrzenie bufe-
tow w podstawowe wyroby $niadaniowe
jest zadowalajgce”. Jest to moim zdaniem,
oprécz jakoséci serwowanych obiadéw, naj-
wiekszy mankament zakladowego zywie-
nia. Codzienna praktyka jest tego najlep-
szym potwierdzeniem. Nie jest bowiem
dzielem przypadku, Ze juz na godzing przed
otwarciem bufetu ustawia sie pokaznych
rozmiaréw kolejka. To absolutnie nie z
powodu, ze wszyscy raptem o jednej porze
poczuli gléd, tylko dlatego, ze za godzineg
bufetowe lady beda puste.

Wszyscy dobrze wiedza, ze jezeli nie od-
stojg ,zelaznej” godziny w kolejce, to az
do fajrantu bedzie im ssalo w zoladku.
Trudno wiec za zadowalajgcy, tym bar-

JAN RYBOTYCKI
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W DRUGIEJ POLOWIE XIII wieku Ja-
wor, jako miasto wezesnopolskie w zna-
czeniu administracyjnym (siedziba kaszte-
lana) i gospodarczym (podgrodzie) — przyj-
muje formy organizacyjno-prawne, wspol-
ne dla calej zachodniej Europy, Stalo sie
to za posrednictwem osadnikéw frankon-
skich, ktoérzy przybyli do Jawora w la-
tach 1263—1264. W sklad pierwszej, kilku-
setosobowej fali imigrantéw wchodzili za-
pewne kupcy, rzemieslnicy i chlopi z Gor-
nej Frankonii. Jest sprawg oczywista, ze
ich osiedlenie w obrebie Jawora odbywa-
lo sie za wiedzg i aprobatg kancelarii
ksigzecej Bolestawa Rogatki. Obok zdzie-
sigtkowanej przez dzume ludno$ci miej-
scowej tworzy sie odrebna, od poczatku
dobrze zorganizowana gmina osadnikéw
frankonskich, Przybyszom znad Menu nie
odpowiadajg stosunki prawne Jawora ja-
ko miejscowosci targowej. Domagaja sie
od ksiecia wiekszych swobdd i rzgdzenia
sie wlasnym prawem. W zamian obiecujg
ksieciu zwielokrotnione korzysci material-
ne.

O tym, ze ksigzeta piastowscy Slaska
chetnie przyjmowali takie propozycje, de-
cydowaly przede wszystkim wzgledy eko-
nomiczne. Chodzilo o zrobienie dobrego
interesu i zwiekszenie zasob6w ksigzecych
kas. Poza tym Piastowie §lgscy nie mieli
innego wyboru, Je§li chcieli bra¢ udzial
w zyskach plyngcych z rozwoju gospodar-
ki towarowo-pienieznej, powinni mie¢
wlasne miasta typu zachodnioeuropej-
skiego. Nie bylo to mozliwe bez kupcow
i rzemie$lnikéw, ktérych w Polsce XIII
wieku brakowalo. Oto glowny powod
sprzyjania kolonizacji niemieckiej, nie tyl-
ko na Slasku.

Posgdzanie Piastéw Slaskich o $wiado-
me sprzyjanie szerzeniu si¢ niemczyzny na
Slasku mija sie z prawda. Oni nie zdawa-
1i sobie sprawy z niebezpieczenstwa, jakie
niesie za sobg kolonizacja niemiecka.
Swiadomo$é narodowa pojawila sig¢ i roz-
winela znacznie pézniej, i to nie tylko w
Polsce, ale takze w Niemczech i innych
krajach europejskich.

Nie moégl inaczej postapi¢ ksigze Bole-
staw Rogatka, ktory przez dlugi okres
swoich rzadow (1242—1278) zawsze mial
pusty kase. Tak wigc W polowie lat szeéé-
dziesigtych XIII wieku 'rozpoczal sie wie-
loletni proces nadawania Jaworowi praw
miejskich (lokacja) wedlug w;orbw za-
chodnioeuropejskich. Niemcy nie byli bo-
wiem prekursorami kolonizacji, ani nie
wymyélili jej wzoréw. Sami przyjeli je z
krajow sasiednich (Wioch; Flandrii, Fran-
¢ji) i byli tylko ich posrednikami.

" procesu lokacyjnego Jawora,

W dokumencie z 1275 r., wystawionym w
Jaworze, ksigze Henryk V zwany Grubym
(najstarszy syn Bolestawa Rogatki) darowu-
je pie¢ lanéw ziemi Adelajdzie, wdowie po
bylym lokatorze Hermanie. Jest to jedyny
z zachowanych dokumentéw, w ktérym
bezposrednio méwi sie o lokacji Jawora.
Dowiadujemy sie z niego, ze ksjgze prze-
znaczyl w przeszlosci 50 lanéw ziemi na
dzialki gruntowe poza miastem. Za prace

przy ich podziale pomiedzy osadnikéw, lo-
kator zwany po polsku zasadzcg, mial o-
trzymaé pieé lanéw. Herman zmari w
trakcie lokacji. Pie¢ tanéw, zgodnie z pra-
wem, otrzymala w dziedziczne uzytkowa-
nie Adelajda, wdowa po Hermanie.

Kim byt wspomniany w dokumencie Her-
man? Prawdopodobnie kupcem z Franko-
nii, ktéry osiedlit si¢ w Jaworze wkrotce
po najezdzie Mongolow. Musial dorobi¢ sig
znacznego majatku, skoro stal sie wybran-
cem ksiecia do pelienia funkeji zasadzcy.
Zakladaniem lub reorganizacja miast na
tzw. prawie niemieckim zajmowali sie bo-
wiem, z woli panéw feudalnych, giéwnie
bogaci kupcy. Zasadzca musial dyspono-
wa¢ sporym kapitatem, gdyz lokacja wig-
zala sie z duzymi kosztami. W pierwszym
etapie zasadzca otrzymywal od ksigcia
przywilej lokacyjny. Byt to rodzaj kon-
traktu, w ktérym ustalano profity zasadz-
cy, prawa i obowigzki osadnikéw, ich u-
posazenie (parcela budowlana i wielkos¢
dziatki gruntowej poza miastem) oraz wy-
sokoéé i termin placenia czynszu. Czynsz
placono po tzw. wolnizmie, czyli czasie
przeznaczonym na zagospodarowanie. Przy-
wilej zwalniat jednocze$nie miasto od cig-
zar6w prawa ksigzecego (immuritet) i ze-
zwalal na stosowanie tzw. prawa niemiec-
kiego. Niestety, nie zachowat si¢ przywilej
lokacyjny dla Jawora, podobnie zreszia jak
dla Wroclawia, Legnicy i bardzo wielu in-
nych miast. Dlatego nie mozna dzis$ stwier-
dzié z calag pewnoscig, ktéra z odmian
prawa niemieckiego posiuzyta jako wzOr
przy lokacji Jawora. W wielu opracowa-
niach niemieckich sugeruje sig 1okac1g Ja-_
wora na prawie frankonskim. Wzmlan}g
sré6dlowe, na ktérych oparto odtwarzanie
zdajg po-
twierdzaé te hipoteze.

Lokacja Jawora polegala na przeniesie-
niu istniejacego juz osrodka har}d}ovqo—rze-
mieélniczego o charakterze miejskim na
tzw. prawo niemieckie, Jawor przedloka-
cyjny posiadat gotowy system ob}‘onny.
Row i X-wieczne waly drewniano-ziemne,
otaczajace podgrodzie jaworskie, stanowi-
ly granice miasta, ktére w czasie }pkac;x
nie ulegly zmianie. W ramach lokacji prze-
prowadzono poprawki w dawnym planie
podgrodzia, aby ulice krzyzqwaly sie pod
katem prostym, tworzac smt}{e geome-
tryczng zblizong do szachownicy. W ten
spos6b obszar miasta podzielony zostal na
prostokatne bloki urbanistyczne. .Central-
nemu blokowi wyznaczono .funkCJe nowe-
go placu targowego (dzisiejszy rynek).

Niemozliwe jest dokladne odtworzenie
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dziej za normalny, uznaé stan, kiedy po
godzinie 11 lub 11.30 (zalezy o ktoérej go-
dzinie byla dostawa) w bufecie mozna juz
kupié tylko topiony serek i oranzade. Za-
strzezenia mozna mie¢ nie tylko do ilosci,
ale takze do jakosci. Potrawy sg zbyt ma-
1o urozmaicane. W bufetach niepodzielnie
kréluje ,,mielony”, za nim kurczak porcjo-
wany i galaretka z drobiu w cenie zblizo-
nej do 350 zt za kilogram. Drogo, jak na
zakladowy bufet. Zdarza sie nawet, ze
kotlety zostajg na drugi dzien, ale jak
czesto mozna je je$s¢? Nawet schabowy,
serwowany na okraglo, szybko przestanie
smakowaé. Swojg ceng nie odstrasza tyl-
ko bigos. Dobry gulasz albo flaki trafiajg
sie bardzo rzadko.

Za zadowalajacg uznalbym wiegc sytu-
acje, w ktoérej pracownik opuszczatby swo-
je stanowisko pracy wtedy, kiedy poczui-
by sie glodny i kiedy, udajgc sie do bufe-
tu, mégiby tam jeszcze zje$¢ co$ na gorg-
co. Nie notowalibySmy wowczas w przed-
sigbiorstwie tyle niepotrzebnych strat cza-
su, przeznaczonego bgadz co bgdZ na pra-
cg, a nie wystwanie w kolejkach.

P T,

zmian w przestrzennym rozplanowaniu u-
lic w okresie nadawania Jaworowi praw
miejskich. Pewne jest, ze dwa glowne
trakty komunikacyjne, przebiegajace przez
miasto z p6inocy na potudnie (Brama Leg-
nicka — Rynek — ul. Bolestawa Chrobre-
go — Brama Bolkowska) i ze wschoduna
zach6d (Brama Strzegomska — ul. Staszi-
ca — Rynek — ul. Grunwaldzka — Bra-
ma Zlotoryjska), istnialy na diugo przed
lokacjg. Przy tworzeniu planu miasta mu-
siano liczy¢ sie z ich przebiegiem. W re-
zultacie powstaly wyrazne nieregularno-
sci w ukladzie dziesigciu ulic, wychodzg-
cych z prostokatnego rynku do czterech
bram miejskich.

Do ul. Staszica, prowadzonej w kierun-
ku Bramy Strzegomskiej (Targowej), za-
planowano — kosztem cze$ci starego pla-
cu targowego przed kosciolem Sw. Barba-
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Dobra stoléwka w czasach kryzysu to
ne tylko kwestia mozliwo$ci zaopatrze-
niowych (potrzeba poszukiwania i odkry-
wania weigz nowych zrédel), ale takze jej
nalezytego wyposazenia technicznego, obs-
lugi o odpowiednich kwalifikacjach. Me-
chanizacja w kuchniach' stoléwkowych jest
niezbedna. Jak wynika z analizy,
wyposazenia stoléwki jest juz wyeksploa-
towana i wymaga jak najszybszej wymia-
ny na nowe. Z braku spirali unierucho-
miona jest lada bemarowa, pilnie potrzeb-
na jest zamrazarka typu 600 L, maszyna
wieloczynno$ciowa, maszyna do mycia na-
czyn, pluczko-obieraczka do ziemniakoéw,
garnki, wanny i nabieraki emaliowane.
W kraju mamy bardzo dobrych producen-
tow takiego wyposazenia. Niestety, z jego
nabyciem sg podobne problemy, jak z zao-
patrzeniem w zywnos$¢. Zakladowe zamé-
wienia na niektory sprzet czekajg na rea-
lizacje juz dobrych pare lat.

Zanosi sie wiec na to, ze obraz zaklado-
wego zywienia nie predko ulegnie zmia-
nie. Zywienie w ZKiMR' nie odbiega wca-
le od krajowej przecietnej. Lepiej sytuacja
wyglada tylko w zakladach (nie jest ich
wiele), ktoére same prowadzg stoléwki isg
w stanie ponosié ogromne kosziy z tym
zwigzane. Lepiej czy gorzej jeé¢ w pla-
céwkach zakladowego zywienia zbiorowe-
wego, to taki sam wyboér, jak przeznacze-
nie $rodkéw finansowych na zatrudnienie
nowych pracowniké6w w stuzbie socjalnej,
personelu kuchni, stol6wek i bufetow (za
1 zt ich funduszu plac 4 zi trzeba przeka-
zaé na PFAZ) albo inne cele przedsiebior-
stwa i zalogi (np. wzrost plac). Wybor
naprawde trudny.

M. Lenkiewicz
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warunki towarzyszgce nadawaniu Jaworo-
wi praw miejskich.

Dawny plac targowy przed kosciolem
Sw. Barbary stal sie z biegiem czasu tar-
giem konskim. Wiekszo$é pozostatych blo-
kéw urbanistycznych przeznaczanpg kolejno
pod zabudowe mieszkalng. Geometra z po-
lecenia zasadzcy wymierzal w poszczeg6l-
nych blokach — poczynajgc od centrum
miasta — prostokatne dzialki budowlane,
ktére przydzielano osadnikom w dziedzicz-
ne uzytkowanie. Przyjmujgcy nowe pra-
wo miejskie (mieszczanin) wznosit na ta-
kiej parceli dom mieszkalny i niezbedne w
jego zawodzie budynki gospodarcze (war-
sztat rzemie$lniczy, sklad towarow, staj-
nie itp.). Jezeli zostawalo troche wolnej
przestrzeni, zakladal ogr6d. Domy miesz-
kalne i budynki gospodarcze wznoszone
byly w calym g$redniowieczu z drewna,

PLAN JAWORA PO LOKACTI
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ry — réwnolegly ulice Bieruta. Obie te u-
lice zbiegaja sie od czasu lokacji przed
Bramg Targowsa, tworzgc tzw. szykana.Ze
wzgledu na teren zamku i podzamcza, kt6-
re jako wlasnosé ksiecia nie podlegaly
kompetencjom zasadzcy, nie mozna bylo po-
dobnie postapi¢ przy wytyczeniu ulicy
réwnoleglej do ulicy Grunwaldzkiej. Ana-
logicznie rzecz sie ma z ulicami prowa-
dzacymi do Bramy Legnickiej i Bramy
Bolkowskiej. Gdyby miasto budowano od
podstaw — jak chcg niektérzy historycy
niemieccy, — bylyby to ulice Legnicka i
Zeromskiego lub Bolestawa Chrobrego i
Koscielna, W przypadku Jawora jednak
lokalizacja nie oznaczata procesu zaklada-
nia miasta, lecz jego reorganizacje. Na
budowe ko$ciota parafialnego wraz z
cmentarzem zwykle przeznaczano jeden z
blokéw stykajacych sie naroznikami z
rynkiem. W Jaworze takie polozenie, W
wyniku modernizacji planu miasta, uzys-
kal kosci6t Sw. Barbary, natomiast kosciét
Sw. Marcina wznieéli przybysze frankon-
scy na placu przy poéinocnej czesci obwa-
rowan. Fakt ten takze potwierdza odrebne
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choé czesto na podmurowaniu. Wzrost licz-
by mieszkancéw w nastepnych stuleciach
powodowal powigkszanie sig¢ powierzchni
budynk6w mieszkalnych kosztem ogrodoéw
i zabudowan gospodarczych. ’

Opréez parceli budowlanej w miescie,
kolonista otrzymywal dziatke gruntowg
poza jego granicami. Na ten cel ksigze
przeznaczyl 50 lanéw duzych zw. frankon-
skimi (1 lan frankofiski = 24,2 ha). Slady
owych 50 lanbéw, rozdzielonych migdzy o-
sadniké6w w trakcie lokacji Jawora, prze-
trwaly do naszych czas6bw. Zachowaly sie
w formie gospodarstw rolnych polozonych
przy ulicy Wroclawskiej i Rapackiego.
Przed 1945 rokiem nalezaly do nich takze
majatki ziemskie za Nysg Szalong na prze-
ciw zamku i tzw. Folwark Fischera, usytu-
owany na poczatku Zebowic, z lewej strony
drogi prowadzacej z Jawora (obecnie ofo-
czony murem), Na terenie folwarku za Ny-
sg znajdowalo sie zr6dio Jadwigi.

c.d. nastgpi
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kwiatki z miasta

nawi§¢ ta rodzi sie z sytuacji zaist-
nialej w osiedlu zakladowym. Choé¢...
wiasnie!

Psi problem istnieje w calym mie-
Scie. Sam mam kundelka, Ktoéry na
spacerze moze sie roéznie zachowadc.
Znajac wlasne stworzenie, mozna u-
nikng¢ nieprzyjemnosci, odwotujac go
do siebie w sytuacjach niepewnych.
Sg wiasciciele, ktorzy na to nie
zwracajg uwagi. Sa jednak i prze-
chodnie, ktoérzy, widzgc spokojnie
zblizajgcego sie psa, pdlrafiq g0 roz-
drazni¢ mato widocznym (lecz celo-
wym) szurnieciem "noga. Pies ataku-
Jje wéwezas w obronie wilasnej, lecz

,»O kulturze czlowieka $§wiadezy je-
go stosunek do zwierzat”. We wrze-
$niowym numerze ,,PF’” tak zaczgl
swo6j artykut A. Wysocki samo-
krytycznie wyznajge, ze ma widocz-
nie mato kultury, poniewaz niena-
widzi psow. Uwazam jednak, ze nie-

3

w rozumieniu czlowieka winien jest
on i jego pan. Nie bede wnikal w
szezegbOly., To wilasnie sprawa kultu-
ry obu stron. Uwazam, 2ze psy
chowane we wilaSciwych warunkach
i przez witasciwych ludzi nie stano-
wig zagrozenia dla otoczenia,
Najbardziej groZne sa psy bezpan-
skie, watlgsajgce sie po calym mie-
§cie, S3 roznosicielami nie tylko in-
sektow, ale réwniez wscieklizny. I to
jest najwiekszy problem. Rézne byly
propozycje uporania sie z tg kwestig.
Uwazam, ze jezeli juz wydawaé wal-
ke, to nie psom (tym samotnym i za-
biedzonym), ale ludziom, ktérzy ,,lu-
big psy, p6éki sg mate”, a wyrzuca-
ja je na ulice, gdy podrosnag. Tu juz
nie powinniémy moéwié o kulturze,

ale o zwyklym sercu dla zywych

stworzen. Zwierzeta porzucone po-
winny znalezé swoje miejsca w schro-
niskach. Ilo§¢é ich malataby, gdyby
kazdy, decydujgcy sie na chowanie
psa w domu, gileboko sie zastanowil,
czy podota jego wymaganiom i czy
potrafi go pokocha¢ na tyle, aby
w przyszio§ei nie powiekszyl grona
szukajgcych pozywienia w Smietni-
kach.

Poki co, problem jest. Rozwigzaé
go jednak mozna nie spontanicznie,
ale z rozwaga i rozsgdkiem ku za-
dowoleniu hodowcoéw, jak i tych,
ktorzy odnoszg sie do pso6w z rezer-

B L.P.

Jak dlugo jeszcze psy bedg za-
kalg zakladowego osiedla? Za-
dajgc to pytanie we wrzesniowym
numerze ,,PF”, spodziewalem sie
szybkiej reakcji kompetentnych
os6b. Przewidywania moje nie
spehily sie. Prosby mieszkancéw
zobligowaly mnie do powtérne-
go zajecia sie tym tematem.

Pragne zaznaczy¢, ze wigkszosé
lokatoréw nalezycie dba o swoje
czworonogi. Jednak nie wszyscy
znajg podstawowe obowigzki, ja-
kie nalezy spelnié, chcgc posia-
daé psa. Takim negatywnym
przykladem moze byé wiasciciel
pewnego wilczura, zamieszkujg-
cy jeden z bungalowcéw. Kie-
rownik osiedla i dzielnicowy bez-
radnie rozkladajg rece. Sprawa
tego psa poruszana byla na za-
kladowych naradach. Bez skutku,
zwierze nadal atakuje dzieci i

starszych. Wielu z nich cerowa-
to juz spodnie. Niestety, jak do-
tycheczas, nie pomogly prosby o
uwigzanie psa lub zalozenie ka-
ganca. Dlatego tez ludzie ko-
mentujg te sprawe jednoznacznie.
Uwazajg, iz chodzi tu o dosé
»eksponowanego” mieszkanca. Ma
to byé gléwng przeszkodg w za-
latwieniu sprawy?

A. Wysocki

OD REDAKCJI:

Innym problemem jest spra.
wa jaka ma miejsce np. przy ul.
Metalowcow 6. Pieski wypusz-
czane sg na klatke schodowg, a
poniewaz brama jest zamknieta,
z koniecznosci zalatwiajg swoje
potrzeby na pélpietrach. Brak
wyobrazni, czy zwykte niechluj-
stwo wilascicieli?

A jednak

Utarlo sie ostatnio wsrod nie-
ktorych pracownikow mniemanie,
ze zakladowe wladze sa wyjat-
kowo tolerancyjne. Przytaczane
sa przyklady, ze niejednokrotnie
robotnikom bezkarnie uchodzi la-
manie regulaminu pracy, a fto
dlatego, iz w ZKiMR brakuje lu-
dzi i kierownicy nie wyrzucaja
za brame nawet notorycznych roz-
rabiakow. A jak jest naprawde?

Faktem jest, ze w ZKiMR bra-
kuje pracownikéow i z tego po-
wodu kierownictwo wykazuje du-
7za cierpliwos¢ w traktowaniu
wyezynow swoich podopiecznych.
Stosuje kolejno kary regulamino-
we, od potracenia premii poczy-
najac¢, a na zwolnieniu dyscypli-
narnym konczgc. T¢ ostatnia san-
keje w przypadku, gdy delikwent
nie wykazuje najmniejszej checi
poprawy swego nagannego zacho-
wania.

Przekonal sie o tym dobitnie
pracownik Wydzialu K-2 Woj-
ciech J. Jako czlonek grupy za-
wodowej szczegdlnie preferowa-
nej w zakladzie (wiadomo po-
wszechnie, jaka range¢ ma w
ZKiMR zawod kowala) byl pe-
wien, ze kolejne, szoste wykro-

6 ® Przeglqd Fabryczny

czenie ujdzie mu plazem. Przeby-
wajae na zwolnieniu lekarskim,
wybral si¢ do restauracji, gdzie
zdrowo sobie popil. Zatrzymany
przez funkecjonariusza MO wywo-
tal awanture, za co trafit do a-
reszfu. Powiadomiono o tym fa-
bryczne wiadze, ktore uznaly, ze
miarka sie przebrala i zwolnily
awanturnika w trybie natych-
miastowym! W uzasadnieniu de-
cyzji, przeslanej kierownictwu
zwigzku zawodowego podano, ze
tak surowa kara zastosowana zo-
stata, dlatego, poniewaz popelnio-
ne wykroczenie bylo wyjatkowo
szkodliwe spolecznie. Nagminnie
bowiem zdarzaja sie¢ w zakladzie
przypadki naduzywania zwolnien
lekarskich, szczegolnie w wydzia-
tach kuzni. Wobec takiej argu-
mentacji zwigzkowcey zrezygno-
wali z obrony pracownika i dy-
scyplinarne zwolnienie utrzymano
w mocy.

Z przytoczonej powyzej historii
dobitnie wynika, ze cierpliwosé
kierownictwa w ZKiMR ma jed-
nak granice. Musza to wzia¢ pod
uwage zwlaszcza ci, ktorzy licza
na poblazliwo$¢ ze wzgledu na
braki kadrowe w zakladzie, ( )

r.

Fabryczne knajipy

Patrzac na to, co dzieje sie w
fabryce, dochodze do wniosku,
ze po mleku i herbacie alkohol
jest nastepnym w kolejnoSci ply-
nem spozywanym w zakladzie.
Od chwili ukazania sie artykulu
,Barek w szafce narzedziowej”
mingl rok, a problem pozostat
dalej aktualny. Ba, przybrat
wrecz katastrofalne formy, Szafki
narzedziowe staly sie knajpami
czynnymi calg zmiane, Dzien wy-
piat jest ,$Swietem”, Pije sie na
umoér, az starczy pieniedzy. O-
braz tych biesiad jest zawsze

przygnebiajacy. Ci ze stabymi
glowami, dogorywajg w ustron.
nych zakamarkach, inni przy po-
mocy kolegbw opuszczajg bramy
zakladu, A w domu rozgrywaja
sie rodzinne dramaty.

Daleko posunieta tolerancja
czyni z pijgcych ludzi ,nietykal-
nych”. Niech no tylko ktos ta-
kiego ruszy, a zaraz odzywa sie
kolezenska solidarno$é. Kaze ona
bronié kolege do upadlego, gdyz
w rewanzu urzgdzi on dziekczyn.
ng popijawe. Ustawa przeciwal-

koholowa stwierdza jednoznacz.
nie, ze za spozywanie napojow al-
koholowych w zakladzie grozi
dyscyplinarka. Gdy juz jednak
do tego dojdzie, szuka sie r6z.
nych furtek, aby ukreci¢ spra-
wie teb. Wychodzi sie z zaloze.
nia, ze delikwent ma przeciez
rodzing. Widocznie niewiele go
ona obchodzi, bo za miesigc sy-
tuacja sie powtarza.

Z godnym podziwu uznaniem
woédka trafia do fabryki przez
brame i dziury w plotach. Oko-
liczne meliny robig niezly biznes.
Nikt na to nie reaguje. Zwyczaj
ten gieboko zakorzenil sie w men-
talnos$ci zalogi. Widok zataczaja.
cego sie wywoluje usmiech za.
miast oburzenia. W miescie kra-
zg plotki o pijackich ,zwycza.
jach” i jest w tym duzo prawdy.
Taka opinia krzywdzi pozosta-
tych. Ci jednak tez nie reagu.
ja, bo dreczy ich obawa, ze o-
krzyczy sie ich kapusiami.

Piszagc o tym, skazuje sie po.
wtérnie na role tredowatego
Wychodze jednak z zalozenia, ze
czytelnik, domagajgcy sie praw-
dy, powinien poznaé i te naj-

gorsza.
A. Wysocki

RIS} Artykul sugeruje, ze al-
kohol pija tylko fizyczni, Bylby
to wniosek mewlascxwy Umysto.
wi tez sobie nie zatuja.

Podjeto decyzje
o modernizacji Rowdow

13 listopada br. na posiedzeniu
Rady Pracowniczej zapadla de.
cyzja o wyasygnowaniu 26 min
z} na modernizacje zakladowego
osrodka w Rowach. Wstepnie
zaakceptowano przyjete w trak-
cie pazdziernikowej narady uzyt.
kownikéw osrodka , Agrometu”
ustalenia, dotyczace koncepcji
zabudowy, infrastruktury itp.

Przyjeto np., ze osSrodek skia-
daé sie bedzie z domkéw wy-
konanych z plyt azbestowo-ce.
mentowych z wewnetrzng wy-
kladzing gipsowg i drewnianych
elementéw nosnych. Domki takie
produkuje gdanska firma ,, Tech-
nirol” w cenie 1,6 min zi za sztu.
ke. Do tej kwoty trzeba bedzie
doliczyé 1 mln zi, gdyz na tyle

wilasdnie okreélono koszty party-
cypacji w budowie infrastruktu-
ry sccjalnej, czyli stolowki, Swie-
tlicy, pomieszczenia dla persone.
lu, sieci wodnej i kanalizacyj-
nej itd. Gdy pomnozymy 2,6 przez
10 (tyle witasnie domkéw ZKiMR
zamierzajg postawi¢ w Rowach),
otrzymamy owe 26 min zt o
ktérych wspomniano na wstepie,
Ustalono takze, ze w roku
przysztym wybudowane zostang
w os$rodku w Rowach cztery dom-
ki, za§ na przestrzeni dwéch na-
stepnych lat — sze$¢ pozosta-
lych, Cze$é socjalna osrodka ma
zostaé oddana do uzytku najp6z-

niej do 30 maja 1988 r.
(r.)

Spoleczna inspekcja pracy

Na razie bez mandatéow

Od sierpnia funkcje zakladowe-
go spolecznego inspektora pracy
peini ADOLF KAWECKI. W tym
czasie wydal 48 zalecen, z kté6.
rych 41 zostalo wykonanych. Dla
pozostalych 7 termin upiynat w
polowie listopada badz uplynie
w polowie grudnia. Jak do tej
pory zalecenia inspektora pracy
sg realizowane bez wiekszych
probleméw. Trzeba zresztg po-
wiedzieé, ze dysponuje on mo-
cnym argumentem w postaci
mandatéw nawet do 10000 zi za
nieterminowe i niczym nie uza-
sadnione przedluzanie Wykonama
jego wnioskow.

Gorzej natomiast wyglada sy-
tuacja z realizacjg zalecen ze
spolecznego przeglagdu warunkow
pracy. Z koncem wrzesnia uply-
nat termin zatatwienia 35 wnio-
skéw, z ktérych 4 nie =zostaly

wykonane. Nie zainstalowano
wentylacji w stolarni, nie wy-
dzielono oddzielnej szatni dla ju.
nakéw OHP, nie zamontowano
nagrzewnicy bramowej w Wy.
dziale W-1 i nie oszklono $wie-
tlik6éw nad rozdzielnig nowej spa.-
walni, Wszyscy bezposrednio od-
powiedzialni za wykonanie tych
zadan majg co$ na swoje uspra.
wiedliwienie. Na szatnie brak
po prostu miejsca, na zainstalo-
wanie wentylacji w stolarni brak
czasu, a wymiana instalacji' na-
grzewczej w W-1 miala sige roz-
poczaé w listopadzie (informacja
pochodzi z poczqtku miesigea).
Dobrze przynajmniej, ze do chwi.
li zakonczenia tych prac zatrud-
nionym tam ludziom zagwaran.
towano positki regeneracyjne i
ocieplacze. (| )

Nie bedzie mieszkai
ze sSrodkow PFAZ

W jednym z poprzednich nu-
meréw ,,PF” pisaliSmy, ze Fe.
deracja ,Metalowcoéw” wzrécila
sie do Ministerstwa Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z propozy-
cjg przeznaczenia czesci Srodkow
z Panstwowego Funduszu Akty.
wizacji Zawodowej na zaklado-
we budownictwo mieszkaniowe.
Stanowisko swoje zwigzkowey
motywowali ogromnymi potrze.
bami spolecznymi w tej dziedzi-
nie, jak réwniez koniecznoscig
dagzenia do stabilizacji zalog
przedsiebiorstw i zapewnienia im
mozliwosei pozyskania nowych
pracownikow.

Argumenty zwigzkowcoéw nie

zyskaly uznania w ministerstwie.
Odpowiadajac na wniosek fede-
racji stwierdzilo ono, ze przezna-
czenie $rodkéw PFAZ nie dopu-
szcza mozliwosci wykorzystywa-
nia ich na finansowanie zakla.
dowego budownictwa mieszka-
niowego. Przeznaczenie tych Srod.
kow - okresla ustawa o PFAZ.
Wymienia ona wszystkie cele, na
jakie mogag byé wydatkowane,
Muszg one mie¢ merytoryczny
zwigzek z aktywizacjg zawodo-
wg i nie mogg byé przeznaczo-
ne ng realizacje zadan inwesty-

cyjnych.
‘M.L.

Z butelka
na

grzyby

Dawno juz nie bylo takiego
wysypu grzybéw, jak w tym ro-
ku. Postawito to w stan gotowo-
sci stuzbe socjalng, odpowiedzial-
ng za wypoczynek i rekreacje.
Zorganizowala kilka wycieczek.

Wyjazdy poprzedzaly bardzo
wezesne zbiérki. Tu wiasnie po-
szty w ruch kieliszki, aby zwal-
czyé sennos$é. Zajecie miejsc w
autobusie bylo okazja do drugiej
kolejki. Podczas trzygodzinnej
podrézy grzybiarze raczyli sie
niezliczong ilosé razy. Wszystko
odbywalo sie w klebach dymu,
ktore przystanialty napis ,Palenie
surowo wzbronione”. Po dotarciu
na miejsce towarzystwo, juz nie-
co przepite i rozbawione, rusza-
o w las. Przynalezno$é do od-
powiedniej  grupy regulowala
wielko$é pozostatych jeszcze trun-
kéw. Poszukiwanie grzyboéw ob.-
fitowatlo w glosne $piewy i na-
wolywania.

Roéznie wyglgdaly powroty z la-
su. Jedni zataczali sie pod cie.

zarem grzyb6w, inni od nadmia- .

ru ,procentéw”, Oczekujgc na
autokar, wszyscy zgodnie zasie.
dli nieopodal przeplywajacej wo-
dy. Rozpoczela sie tzw. cze$é ar-
tystyczna. W jej programie bylo
niemal wszystko, od biesiadowa-
nia do przymusowych kagpieli w
kanale. W drodze powrotnej ko-
niecznie nalezalo ,zaliczy¢” knaj-
pe w Jasieniu. W miare zblizania
sie do Jawora, kazdy wypatry.
wal z daleka widocznego, do-
brze znanego punktu, czyli fa-
brycznego ,biurowca”. Oceniano
w ten spos6b, ile musi uplyngé
czasu, aby mozna bylo wyciggngé
si¢ na wersalce, Nasuwala sie
wtedy refleksja, ze wyjazdy na
grzyby, owszem, sg dobre, ale z
rekreacja i wypoczynkiem nie
majg nic wspblnego.

A. Wysocki
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bowiem, ze tuz po historit z mi-
strzem odbyta sie narada, w czasie
ktérej kto$, mnajlepiej radca prawny,
wyttumaczytby obecnym, w jaki spo-
séb, zgodnie z przepisami, powinni
zareagowaé w przypadku zetkniecia
sie w wydziale mp. z pijanym pra-
cownikiem. Saqdze, ze taka popula-
Tyzacja prawa, opartda na konkretnym
przyktadzie, mocno utkwitaby w gto-
wach, zwtaszeza tym, ktorzy takie
wyktady w ,,Przegladzie” traktujq ja-
ko zwyczajne ,,trucie’’.

W pierwszych dniach listopada za-
ktadowa administracja opracowata

Nieznajomosc prawa

NIE TAK DAWNO na tych ta-

__dokument, ktory nosi nazwe ,,Pro-

mach opisano historie pewnego mi- = jektu kodeksu powinnosci 0sé6b za-

strza, Ktéry z powodu nieznajomo-
$ct  obowiqzujqcych przepiséow mu-
siat rozsta¢ si¢ z posadq. Przypadek
ten przytoczono ze szczegétami, in-
formujgc doktadnie, jak malezato po-
stqpié. Jezeli trafnie odczytatem in-
tencje autora artykutu, chciat on w
ten sposob ustrzec innych przed e-
wentualnym bitedem. Wychodzit bo-
wiem z niewgqtpliwie stusznego za-
tozenia, ze znajomo$¢ prawa nie jest
najmocniejszq stronq Polakow.

Nie wszyscy jednak majaq czas na
lekture ,,Przeglgdu’, co udowodnil
Kilka dnt temu nastepny przypadek
2z tej samej serii. Celowo unikam tu
szezegotow, pontewaz nie znalazt on
jeszcze ostatecznego Tozstrzygniecia
przed sqdem pracy. Nie jest zre-
‘'sztq wazZne, Kto it co nabroit, czy
tez nie mnabroit. Chciatbym bowiem
zajaé sie czyms$ innym. Mianowicie
zastanowi¢ sie, jaka powinna byé
reakcja zaktadowych wtadz juz po
niefortunnej wpadce wspomnianego
na wstepie mistrza?

Chyba niewiele sie pomyle. jezeli
stwierdze, 2e mnie byla ona prawi-
dtowa. Prosze mi wierzyé, iz nie
chodzi o tanie moralizatorstwo, gdy
to pisze. Fakt, Ze niedtugo po pierw-
szym mnastqpit drugi przypadek, w
ktorym zasadniczq 7ole odgrywata
nieznajomosé prawa, usprawiedliwia
chyba mojq opinie. Wyobrazmy sobie

tatwiajgcych sprawy pracownicze”.
Jest on podobny do takiegoz kode-
ksu, 'przy pomocy Kktérego probuje
ste uzdrowi¢ stosunki pomiedzy u-
rzednikami it petentami. Jest to mie-
waqtpliwie pomyst na czasie, bowiem
ludzie sq dzié szcezegolnie wyczuleni
na te sprawy. Po uwaznym prze-
czytaniu naszego zakiadowego pro-
jektu odczulem jednak pewien nie-
dosyt. Rot sie w nim od wzniostych
haset, gtoszqcych, zZe to sie powin-
no, za$ tego rtobi¢ nie wolno, wyli-
cza szczegolowo prawa interesanta
i obowiqzki ,urzednika”. Wszystko,

. jak byé powinno w tak waznym ak-

cie. Brakuje tylko jednego: wyrazne-
go zaznaczenia, co grozi za mnieprze-
strzeganie owego kodeksu, Zaréwno
,,0s0bie zatatwiajgcej sprawe’”, jak 1
niesfornemu petentowi. Sqdze, Ze w
ostatecznej wersji kodeksu to miedo-
patrzenie zostanie naprawione.

Swojq droga zastancowiam sie, czy
taki dokument jest naprawde po-
trzebny. Czy nie wystarczytoby zde-
cydowane rteagowanie Kkierownictwa
na wszystkie sygnaty o niewtasciwej
pracy komorek, zalatwiajgcych spra-
wy ludzkie? Choctaz .. mozZe o0soby
tam zatrudnione nie wiedziaty, jak
powinny sie zachowywaé w stosunku
do interesantéow i nalezato to im po-
kazacé?

Jan Kowalski

Probiem

runki socjalne. Zwlaszcza za$§ ciepig
wode w lazniach.

Kilka lat temu przytaczaliémy na
tamach ,,PF” wypowiedzi robotnik6w
z wydzialdbw maszyn rolniczych, w
ktorych uskarzali sie na identyczne
klopoty. List kowali, ktéry przed-
stawiamy dzisiaj, §wiadezy o tym, ze
problem cieptej wody wystepuje nie
tylko w starej czeSci zakladu. Jest
to wigc sygnal, iz nalezaloby sig tej
sprawie uwazniej przyjrzeé, zastano-
wi¢ sige nad przyezynami takiego sta-
nu, podjgé jak najszybciei Srodki
zaradcze. Nie do przyjecia sg bo-

cieplej wody

OTRZYMALISMY LIST od kowali,
w ktorym wuskarzaja sie na czeste
klopoty z ciepta wodg w wydzialo-
wych lazniach. Piszg, ze efektem ka-
pieli pod zimnym prysznicem sg licz-
ne przezigbienia i anginy, co konezy
sig kilkudniowym zwolnieniem le-
karskim. Wiadomo przeciez, ze scho-
dzg ze stanowisk pracy rozgrzani,
spoceni, co jest wynikiem przebywa-
nia w bezpo$redniej bliskosci pie-
cow grzewczych i nagrzanej do bia-
loSci stali.

Interweniowali w tej sprawie kil-
kakrotnie, niestety, bez skutku. Byé
moze, pisza, odpowiedzialna osoba sg-
dzi, ze po pracy kowale myjag tylko
reee 1 twarz, i na tym koncza toa-
letg. Zapraszaja wiec do odwiédze-

‘nia wydziatlowych tazni i szatni pod

koniec zmiany, aby naocznie prze-
konala sig, jak jest naprawde. Przy
okazji bedzie mogta wystuchaé, co
kowale sgdza o takim traktowaniu
ludzkich spraw. Sg bowiem zdania,
ze powinno zrobié sie wszystko, dby
zapewni¢ pracownikom godziwe wa-

wiem tlumaczenia, ze sytuacja zmie-
ni sig diametralnie z chwilg zakon-
czenia budowy nowych hal fabrycz-
nych w starej cze$ci zakladu. Na-
stapi to dopiero za dwa, trzy lata,
sgdzgc z tempa inwestycji.

Co nalezy wigc zrobi¢ juz dZisiaj?
Nie jesteSmy specjalistami w dziedzi-
nie cieptownictwa i gospodarki wodg,
mozemy jedynie przedstawié¢ Kilka
przemys$len, wynikajgcych 2z obser-
wacji i rozméw z robotnikami. Ot6z
wydaje sie nam, ze warto byloby
przejrze¢ gruntownie calg instalacje,
dostarczajgca ciepts wode do lazni.
Jest juz mocno sfatygowana, co ob-
jawia sig licznymi awariami. Zapro-
jektowano jg z my$lg o znacznie
mniejszej liczbie uzytkownikoéw, wiec
trzeba byloby pomyséle¢ o zwieksze-
niu jej wydajno$ci. Zreszta dokladng
diagnoze powinni postawié fachow-
¢y, ktéorych w ZKiMR, jak sgdzimy,
nie brakuje.

(r)
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Na pélmetku sezonu 1984/85

bo prawie wszystko, co moéglt osigg-

ngé w obecnym skladzie, Niedosyt
wzigl sie szezegbélnie z nieudanego
wystepu przeciwko ,,Miedzi", jak

rowniez stgd, ze praktycznie przez
calg runde pitkarzom nie udalo sie
»rozpali¢” jaworskiej widowni po-
rywajacym, stojacym na wysokim po-
ziomie widowiskiem. O przyczynach
tego pisalem juz weczesniej. Nie ma
wiec potrzeby szerszego rozwodzenia
sie na ten temat. Nastgpilo wyrazne
obnizenie poziomu umiejetnosci pil-
karskich zespolu, jakie zawsze ma
miejsce w przypadku tak drastycz-

Zakonczyla sie jesienna runda roz-,
grywek w legnicko-jeleniogérskiej
klasie okregowej. Nie przyniosita ona
zadnych niespodzianek. Od poczgtku
faworyzowana legnicka ,,MiedZ” zde-
cydowanie przewodzi w tabeli. Jako
jedyna druzyna 'nie poniosta w 13’
meczach porazki, tracgc zaledwie 2
punkty i 3 bramki. Dorobek rzeczy-
wiécie imponujacy, jakim nie mogta
pochwali¢ sie , Kuznia”, kiedy przed
dwoma laty zdobywala awans do III
ligi. Na drugim miejscu uplasowala
si¢ ,,Kuznia”, ze stratg az 5 punktow
do lidera. Dystans ten jest prakty-
cznie nie do odrobienia na wiosne,
szczegblnie, ze ewentualny decyduja-
¢y mecz przyjdzie jaworzanom ro-
zegra¢é w Legnicy. Szerzej o grze
»Kuzni” nieco dalej. Za jaworskim
zespolem, w niewielkich odstepach
punktowych, plasuja sie ,,GOrnik”
Polkowice, ,,Karkonosze’’ Jelenia G.
i ,,Gryf” Gryfow Sl. Pozostale ze-
spoly majg juz znacznie mniejsze zdo-
bycze punktowe i wyraznie ustepuja
wymienionym druzynom, Tabelg za-
mykaja ,Chojnowianka” i , Wi0k-
niarz”, dwa zdecydowanie najstab-
sze zespoly w Kklasie okrggowej.

Supremacja ,,Miedzi” jes‘t wiee w
tych rozgrywkach wyrazna. szczegol-
nie trudno w takiej sytuacji, oce-
niaé postawe druzyny jaworskiej.
Drugie miejsce to pozycja, oczywi-
§cie, wysoka, ale inna jest jej wy-
mowa w zestawieniu z dorobKiem
punktowym rywali. Do lidera dale-
ko, a rywale depczg ,Kuzni” po
pietach. Przed sezonem nie obiecy-
wano w Jaworze zbyt wiele po wy-
stepach druzyny. Nakre§lony plan
minimum zakladal uplasowanie sig
w ‘ezolowej tr6jce tabeli, za$§ plan
maksimum — jezeli juz nie skutecz-
ne wiaczenie sie do walki o III ligg,
to przynajmniej realne zagrozenie
pozycji ,,Miedzi”.

Przez diugi czas udawalo sie dru-
2ynie realizowaé¢ skromniejszy wa-
riant planu maksimum. Sytuacja u-
legta jednak zasadniczej zmianie po
bezpos$redniej konfrontacji obu ze-
spotow, z ktorej zwyciesko wyszli
legniczanie. Pozostal juz tylko plan
minimum. Ten, jak wiadomo, z tru-
dem =zostal zrealizowany. Jak zatem
oceni¢ druzyng? Wypadaloby pozy-
tywnie. Mimo pewnego niedosytu, ze-
spot osiggngl wlasciwie wszystko, al-

Wystgpujaey w klasie miedzyokre-
gowej juniorzy ,Kuzni” zakonezyli
jesienng runde na 8 miejscu. Pozy~
jest odzwierciedleniem ak-
pro-

cja ta
tualnyeh mozliwo$ei druzyny,
wadzonej przez trenera M. BIENIU-

SIEWICZA. Wilasciwie przez calg
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nych posunie¢ kadrowych. Trudno
bylo wiec oczekiwaé gry, jakg ogla-
dano w Jaworze w III lidze. Trudno
tez mie¢ o to pretensje do zawodni-
kow i szkoleniowecow.

Jak wiec grala ,,Kuznia” jesienig
1984 roku? Przede wszystkim na mia-
re swoich mozliwosci. Te za$, jak
mogliémy sie przekonaé, siegajg
wprawdzie ‘czolowki klasy okrego-
wej, ale na tym sie konczg. Szcze-
golnie dabitnie pokazali to pitkarze
,»Miedzi”, obnazajac wszystkie niedo-
statki w grze ,Kuizni”. W meczu
tym, jak i w pozostalych, uwidoczni-
lo sie ich sporo. Stabo$cig zespolu
jest mata skutecznos§¢ w grze w atax
ku i w obronie. Nie pisze w grze
ataku czy obrony, gdyz takie poj-
mowanie funkcji tych formacji, jak
rowniez gry calego zespolu, tracag
anachronizmem. Wymagania wsp6l-
czesnego futbolu nakladajg na obron-
coOw liczne zadania ofensywne, a na
napastnikéw zadania defensywne. 19
strzelonych bramek to stanowczo za
malo w poréwnaniu z iloSeig sytua-
cji, a 12 straconych, to jednak zbyt
wiele, by mozna bylo moéwi¢ o wita-
Sciwej grze obronnej. Dane té nie
uwzgledniajg wyniku zaleglego me-
czu 2z ,Chojnowianka’, ktéry nie
byl jeszcze znany. Napastnicy nie
grzeszyli skuteczno$cig pod bramka
rywali, strzelaja w sumie zaledwie
5 goli. Reszta, to dzieto pomocni-
kow — az 9 i obroncow — 4. Nie-
trudno wiec zauwazy¢, ze ciezar gry
spoczywal przede wszystkim na for-
macji pomocy. Mankament ten nie
jest w grze , Kuzni”’ czym$§ nowym.
Ostatnie lata sg tego dobitnym po-
twierdzeniem. Dobrych napastnikow
nigdy za wiele, a, jak pamietamy,
z ,,Kuzni” odeszli bardzo skuteczni
J. Rybicki i W. Milewski. Pelnowar-
toSciowych nastepcow na razie brak,

Duzym minusem jest mata walecz-
no$é druzyny. Jeszcze nie tak daw-
no cecha ta byla jej podstawowym
walorem, nadajgcym oblicze i styl
gry. I znowu wracam do tego sa-
mego — wtedy byli inni zawodnicy.
Walecznoéé, to nie cecha motorycz-
na w takim sensie, jak szybkosé,
sita, czy wytrzymatos¢é. WalecznoSe,
to przede wszystkim cecha wolicjo-
nalna. Nie jest wigc istotne, czy kto$
ma 18 lat czy 30. Z przykroscig trze-
ba stwierdzi¢, ze tej cechy nie po-
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runde borykat sie on z ustawieniem
optymalnego sktadu. Czeste zmiany,
wprowadzanie do gry nowych, czy-
nigeych dopiero pierwsze kroki za-
wodnikéw, nie sprzyjalty osigganiu

najlepszych wynikow.

Udany start w rozgrywkach oraz
dobra i skuteczna gra w poczgtko-
wej fazie zaostrzyly apetyty kibi-
c6w na miejsce w §cistej czoibwcee.
Po dziewigciu kolejkach zesp6l zaj-

mowat bowiem bardzo wysoka 3 lo-

kate. Potem bylo juz troche gorzej.
Druzyna junioréw zaczeta systema-
tycznie spadaé w dét tabeli, by osta-
tecznie zatrzymac¢ sie na 8 miejscu,
jeszcze

Z pewnos$cig nie jest to

szezyt mozliwosei miodych pitkarzy.

NajeczesSciej w druzynie wystepowa-

1i nastepujgcy zawodnicy: LESZEK

AR
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siada wiekszo§¢ zawodni-
kéw, ktorzy
cami awansowali do zespolu. Jak-

kolwiek niewiele mozna im zarzu-

mtodych

przed kilkoma miesiq-gf

ci¢ pod wzgledem innych pilkar-
skich umiejetnosei (oczywiScie, przy
uwzglednieniu ich wieku), to w za-
kresie woli walki wyraznie nie spro-
stali wymaganiom. Walka staje sie
obecnie jedng z podstawowych kon-
stytutywnych cech w wielu dyscypli-
nach sportu., Ewolucja pitki noznej
takze zmierza w tym kierunku. Wca- |
le nie jest przypadkiem, ze coraz
czeSeiej wiagnie cechy wolicjonalne

stanowig jedno z podstawowych Kkry- §

teribw selekcji w sporcie i baze do

budowy zespolu. Warto i w ,,Kuzni”

zwr6ei¢ na to uwage 1 nie bagateli- B

zowac tego zagadnienia.

Obecng gre ,,Kuzni”
mozna okre$li¢ jako ,,wielkg impro-

wizacje'. Zawodnicy nie bardzo wie-%

dza,
gole, tzn. nie majg z goéry opracowa- |
nego i
mieszezania sie z pitkg i
pod bramke przeciwnika, Wszystko,
lub prawie wszystko, co robig na |
boisku, jest bardziej pochodng za-
chowan intuicyjnych, niz $wiadomie |
zaplanowanych i zakodowanych dro- |
ga ¢wiczen. Stad prawdopodobnie

w jaki spos6b majg zdobywaé

bez pitki

bierze sie ta bezradno$¢ pod bram- §

kg rywali.

Przez calg runde druzyna brezen—

towala raczej réwng i ustabilizowa- 4

ng na przecietnym poziomie forme, '\
Najkorzystniejsze wrazenie sprawia- |
la w $rodku rundy, kiedy to w 6 [}
meczach nie stracita zadnej bram- |
ki, Poczatek i koficowka byly znacz- |
nie mniej udane. y

Poniesione na péimetku straty zda-
ja sle juz przesgdzaé sprawe awan- j

su do IIT ligi. Spotkalem sie z licz- |

nymi opiniami, wyrazajgecymi nawet
zadowolenie z takiego obrotu spra-§

wy. Trzecioligowe progi sg obecnie |

dla ,,Kuzni” zdecydowanie za wyso-

kie. Mlodzi zawodnicy muszg oKkrzep- |
ngé i nabraé wiecej boiskowego do-
§wiadczenia. Bez watpienia stanowia 8
wartoétiowy materiat na dobrych |
pilkarzy. Czeka ich jednak, podo- !
bnie jak calg druzyne, wiele pracy.
Jej efekty powinny by¢é widoezne |
juz na wiosne, co wcale nie ozna- l'
cza, ze bedzie to juz zespét gotowy
do walki o III lige. Miernikiem za§§
postepu, stabilizacji czy tez degra-}
dacji bedzie dystans do najlepszego, &
czyli legnickiej ,,Miedzi”.

M. Lehkiewicz
Z OSTATNIEJ CHWILI

W zaleglym meczu rozegranym na §
os$niezonym boisku

e
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»Kuznia” poko-"‘
nala ,,Chojnowianke’” 6:1, Bogatym
tupem bramkowym podzielili sig:
5, BLISKOWSKI — 2, M. ‘LENKIE-
WICZ — 1 (karny), K. ZIEMBA ~—
1, J. WLOSZCZAK — 1 i J. CAJ-%
LER — 1,

-

WOJ-§

MAZUR, JACEK SOLTYS,
CIECH GAJDA, WOJCIECH WI-§
SNIEWSKI, ZBIGNIEW MIROWSKI, '

JACEK STOBRAWA, MARIAN WI-§
DALSKI, PIOTR LITAWA, SZCZE-
PAN KUZNIA, ZBIGNIEW HARA,
PIOTR BOCHENEK, ADAM GOEO-§
JUCH, DARIUSZ MIKITlAK, KRZY- s
SZTOF PISMIOK, RYSZARD JAKI- J
MIAK, IRENEUSZ SKULSKI i D/A- ;
RIUSZ FITA. Wiekszo$¢ z nich mie- |
szka poza Jaworem w okolicznych &
wsiach, co powaznie utrudnia im sy-

stematyczny trening, a trenerowi
normalne szkolenie. Najwigkszym |
problemem zespotu jest obecnie po- |

ustabilizowanie kadry. |
Jest ona stanoweczo zbyt szczupla,|

szerzenie i

by mogla gwarantowaé¢ dobre wyni- |
ki, b

(m)|

najtrafniej Q
y

wyéwiczonego planu prze—é
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Biel rekawic
Krétko przed przeprowadzkq do
nowych hal Matrycowni w 1974 70~
ku Kkto$ z kierownictwa tak skwito-
wat warunki pracy w nowych po-
mieszezentach: ,,Wszyscy bedziecie
pracowaé tam w biatych fartuchach’.
Mito mam donie$é, ze obietnice te
czesSciowo spelniono. Choé nikt nie
widziat tu jeszeze biatego fartucha,
ale roboinikéw w bialych rekawicach
spotyka sie ma kazdym Kkroku.
Zatrudnient gratulujq zaopatrze-
niowcom z okazji miecodziennej ini-
cjatywy, a producentowt biatych re-
kawic roboczych zyczq dalszych suk-
ces6w w zaskakiwaniu pomystami.

Brak mydla

Czy ponad dwa tygodnie trwajqcy
brak jakiegokolwiek muydta w za-
ktadowym magazynie mozna uznaé
za usprawiedliwiony? Wuydaje ste,
Ze mie. Tym bardziej, ze w mieécie
jest tego towaru pod dostatkiem.

Do braku recznikéw i niektérych
sortéw odziezowych zatoga zdgzyla
sie juz przyzwyczaié. Czyzby trzeba
byto przywyknagé takze do mniedo-
statku mydta?

Nie dziwi nas
Juz kilkakrotnie odbywaly sie w
ZKiMR mecze pitki noznej amator-
skich druzyn wydziatowych 1t tur-

nieje statkowki, rozgrywano sparta-
kiady, w trakcie ktorych zawodnicy
popisywali si¢ krzepq i sprawnosciq
fizycznq. Natomiast na palcach moz-
na policzyé imprezy, w ktérych u-
czestnicy mielt za zadanie wykazad
sie walorami umystu. Nie pamieta-
my mp., czy w ostatnim 10-leciu od-
byly sie przynajmniej raz rozgrywki
szachowe.

Nie dziwi mnas wiec fakt, zZe w
trakcie dyskusji mad mnowymi zasa-
dami piacowymi z ogromnymi o0po-
rami spotykajq sie projekty podwyz-
szenia zarobkow konstruktorow i te-
chnologéw, o0sé6b pracujgcych gtowa,
a nie przy pomocy sity miesni. Sko-
70 ceni sie wysoko fizycznag teiyzne
i krzepe, to 1 sam inz. Tadeusz Rut
(twoérca stynnej w Swiecie metody
kucia waléw korbowych) zarabialby
u nas mniej od np. kowald...

Komu przeszkadzajq
kilubowe plakaty?

Przed kazdym meczem ,,KuZni’ w
statych punktach miasta t w zakla-
dzie rtozwieszane sq plakaty infor-
macyjne. Ostatnio coraz czesciej sie
zdarza, ze zrywane sq w krotkim cza-
sie po maklejentu ma tablice. Trudno
zrozumieé takie ' postepowanie. Czyz-
by miato omo byé wyrazem niezbyt
przyjaznego stosunku do jaworskiego
lslubu? A moze jest to oryginalna
forma wyrazania swojego niezadowo-
lenta z powodu nie najleszej ostat-
nio gry druzyny senioréw?

Czyiby katuza miata
znikngé?

Tytut moze sugerowaé¢ komu$ zdzi-
. wienie. Rzeczywiscie, » jest w tym
sporo racji, albowiem wiele 086b
zdazyto ste juz przyzwyczai¢ do ba-
jora w korytarzu, prowadzqcym do
hali matrycownt.
Niedawno krzatalt sie przy nieszezel-
nym przewodzie kanalizacyjnym ja-
cyé pracownicy. Wierzymy, e udato
im sie usunaé przyczyny przeciekow
1 katuza zniknie raz na zawsze. Do
suchego przejécia tez mozna ste
przyzwyczaié. i

POZIOMO: 1) rodlina zielna; 7) arka;
1U)v Jan Krzeptowski; 11) ubiegajgcy sie o
cos; 12). wrota; 13) autor nLadacznicy z
zcsadum_n"; 15) szata kaptanska; 18) fi-
zyk angielski 1842—1919, laureat Nobla;
21) co$ zakazane, nietykaine; 23) miasto
w NRD nad Biatg Elsterq; 24) do nasla-
dowania; 25) miasto, rzeka i jezioro na
wschéd od jeziora Sniardwy; 27) neuro-
fizjolog ‘angielski, laureat nagrody Nobla
w 1914 r.; 18) ,,meta’ Napoleona w la-
tach 1814—.-15; 29) wystajgcy brzeg dachu;
31) sktadnik niskotopliwych stopéw; 33) ob-
fitos¢, zasobnos¢; 36) rodzaj bicza; 39) ptak

-drapiezny zyjqcy w Ameryce; 41) pierwo-

wzoér _postaci Pana Mfodego z , Wesela'
Wyspianskiego; 42) serw w siatkowce;
43) nadzorca na folwarku; 44) zasila jezioro
Zegrzyfiskie; 45) roSlina pastewna.
PIONOWO: 1) tkanina z wetny zgrzebnej;
2) gtéwne miasto prowincji Szantung w
Chinach; 3) towarzyszenie; 4) usterka;
5) uzywata pseudonimu La Pasionaria;
6) lemur z Madagaskaru; 7) dziesigta czgst
mili morskiej lub przewdd np. elektryczny;

8) jedna z konkurencji w podnoszeniu cie-
zar6w; 9) wyréb hutniczy w arkuszach;
14) olejek z rqcznika; 16) przedsigwziecie
o niepewnym wyniku; 17) imitacja rekla-
mowa na wystawie sklepowej; 19) cho-
roba na tle alergicznym; 20) wedle stawu;
22) diabet z zamku fgczyckiego; 26) mia-
sto z Muzeum J. Kasprowicza na Haren-
dzie; 29) laureat pierwszej nagrody Kon-
kursu im. F, Chopina w 1927 r.; 30) mia-
sto w Maroku zniszczone w 1960 r. w wy-
niku trzesienia ziemi; 32) w braminizmie:
obowiqzek, powotanie, zadanie zyciowe;
34) lokum dla $win; 35) krzewinka leéna;
37) miasto na zach. cze$ci Ukrainskiej
SRR; 38) taka ptaca, jaka...; 40) imie
autora ,,Pamiqtki z Celulozy''.

Dla utatwienia podajemy w porzqdku al-
fabetycznym niektére wyrazy wchodzqce
w sktad krzyzéwki: Adrian, Cinan, l|barru-
ri, Katta, Oborin, Rayleigh.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy nadeélqg
prawidiowe rozwiqzanie krzyzéwki na a-
dres redakcji w terminie do 10 grudnia
br., rozlosowane zostang dwie nagrody
ksigzkowe.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI
nikowego numeru ,,Przeglgdu Fabryczne-
go'’: eromski, Orzeszkowa, Rzewuski,
Mickiewicz, Przybo$, Zapolska, Grottger,
Kasprowicz, Paprocki, Stowacki, Malczew-
ski, Oginski, Matejko, Krasinski, Kopernik,
Broniewski, Kilifiski, Wyspiafiski, Zukrow-
ski, Krasicki. Hasto czytane z goéry na doi:
Rzeczpospolita Polska.

NAGRODY za prawidiowe rozwiqzanie
krzyzéwki z pazdziernikowego numeru ,,PF''
wylosowali:  ZAKLADOWA OCHOTNICZA
STRAZ POZARNA przy ZKiMR (ktéra nade-
stata rozwiqzanie zbiorowe) powies¢ Zbig-
niewa Nienackiego pt. ,,Raz w roku w
Skirfowkach’ oraz JOZEF JADACH z Wy-
dziatu M-2 w Matrycowni ksigzki Romaina
Rolanda ,,Colas Breugnon'' i Stanistawy
Wydmuchowej ,,Ewa zawsze mioda''. Na-
grody do odebrania w redakcji ,,PF'".
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