Pismo Samorzqdu Pracowniczego
Zakladow Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych w Jaworze
Nr 10 (87) Rok XI

Pazdziernik 1984 r.

To juz 10 lat

Juz 10 lat minelo, kiedy przekazalismy w rece czytelni-
kow, wtedy pracownikéow Zakladéw Kuzienniczych Przemy-
stu Maszyn Rolniczych i Fabryki Narzedzi Rolniczych, pier-
wszy numer ,,Przegladu Fabrycznego”. O jego ukazaniu zade-
cydowalo wlasciwie powierzenie dyrektorowi budujacych si¢
ZKiMR ALEKSANDROWI PRUSZKOWSKIEMU rowniez
funkcji dyrektora FNR, jako ze oba zaklady mialy nebawem
utworzyé jedno przedsigbiorstwo. Wlasnie inicjatorem i zwo-
lennikiem powstania gazety zakladowej byl A. Pruszkowski.
Zapoczatkowana w ten sposob integracja zalég dwu odreb-
nych dotychezas jednostek umozliwila wydawanie ,,Przegla-
du”, wzrosta bowiem liczba potencjalnych czytelnikéw.

Pierwsze cztery numery, jakie
wydaliSmy w 1974 roku, wlasnie
w pazdzierniku, oraz w styczniu,
kwietniu i grudniu 1975 roku, nie
stanowily jeszcze wydawnictwa
cigglego. Ukazywaly sie jako ,je-
dnodniéwki” i chcgc wydaé ko-
lejny numer, trzeba bylo za kaz-
dym razem uzyskiwaé odrebne
zezwolenie  Gléwnego  Urzedu
Kontroli Prasy, Publikacji i Wi-
dowisk. Wiasénie klopoty w uzy-

~skaniu zezwolenia spowodowaty,

ze ,Przeglad” nie ukazal sie w
trzecim kwartale 1975 r.

Juz jako regularne, co miesigc
wydawane pismo, gazeta ZKiMR
zaczela wychodzié od kwietnia
1976 r. W kazdym z trzech na-
stepnych lat wydaliSmy po 12
numeréw. W 1980 r., z powodu
pewnych ktlopotéw w jej redago-
waniu, tylko 10, a w kolejnym
zaledwie pieé. W redakcji odno-
towaliSmy wtedy swego rodzaju
kryzys. W ciggu o$miu miesiecy
zdolaliSmy wydaé tylko = cztery
numery — kazdy z nich obejmo-
wal dwa miesigce, pigty nato-
miast ukazal sie we wrzeéniu,
Ogloszenie stanu wojennego row-
noznaczne bylo z zawieszeniem
wydawania wiekszosSci prasy, tak-
ze gazet zakladowych.

,Przeglad Fabryczny” jako je-
dniodniéwke wydawaliSmy wla-
Sciwie sitami spotecznymi. Ogro-
mng wiekszo§¢ artykuléw reda-
gowali pracownicy ZKPMR i
FNR. Jedynie opracowanie redak-
cyjne napisanych materialow i
techniczne, wykonywali zawodo-
wi dziennikarze. Z chwilg otrzy-
mania zezwolenia na stale wyda-

wanie zakladowej gazety, powsta-
la réwniez stala redakcja. Na etat
piszacego przyjety zostal TA-
DEUSZ GRZESZCZUK, za$ funk-
cje sekretarki-maszynistki miala
peini¢ ELZBIETA KLIMAS-BRO-
DZINSKA. Niebawem jednak
chwycila za dlugopis i pisala
znaczng cze$é materiatéw druko-
wanych wéwczas w , Przegladzie”.
Oczywiscie, nikt z nich nie mial
za soba jakiejkolwiek praktyki
dziennikarskiej. Nadal redakcja
korzystala z duzego grona wspbl-
pracownikéw. Najczesciej pisali
wéwezas: LESZEK SKORCZYN-
SKI, STANISLAW MYTYCH,
MARIAN LASSOTA, MARIAN
BORUN, EUGENIUSZ CEZAR,
STANISEAW STODOLKA, RO-
MAN DUSZENKO, MAREK LU-
KASIK, WLADYSEAW DUDEK,
STANISLAW DEBSKI, MIECZY-
SEAW GRALA, a w pbézniejszym
okresie takze ANTONI WYSO-
CKI, EUGENIUSZ ZWIERZCHO-
WSKI, WEADYSEAW KARLIN-

SKI, JERZY BIALCZYK i wielu,

innych. Zdjeciami wspomagali
gazete JANUSZ KREDOSZYN-
SKI i BOGDAN WUDARSKI, a
pozniej ANTONI WYSOCKI.
Jak wynika z powyzszych na-
zwisk, znaczna cze$¢ materialow
drukowanych w ,,Przegladzie” wy-
chodzita spod pi6éra osébb, zajmu-
jacych rézne, kierownicze stano-
wiska lub odpowiedzialnych za
okreslone dziedziny dziatalnosci.
Rzutowalo to, oczywiscie, na ob-
licze gazety. Choé etatowi praco-
wnicy redakcji prébowali stano-
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Ludzie | sprawy
czylli kronika lat minionych

Juz dziesieé lat towarzyszy zalodze ZKiMR, rejestrujgcy
fakty z jej codziennego zycia. Te radosne, ale réwniez te,
ktore sprawiajg klopoty, przeszkadzaja w normalnej pracy.

W jublieuszowym numerze ,,Przegladu Fabrycznego” przy-
pominamy to, o czym w minionym okresie pisaliSmy. Ludzi
i ich sprawy, a wiec swoista kronike lat przeszlych.

W paZdzierniku 1974 r., a wiec
w chwili, kiedy ukazal si¢ pier-
wszy numer ,PF”, nowoczesna
kuZznia matrycowa, wznoszona w
Jaworze w oparciu o rzadowe de-
cyzje, dopiero nabierata dzisiej-
szych wymiaréw. Wizje projek-
tantéw przyoblekaly ksztalt hal
produkeyjnych i socjalnych. Nic
wiec dziwnego, ze pisaliSmy wte-
dy przede wszystkim o postepie
prac na budowie, emocjonowali-
$my sie rekordami brygad mon-
tazowych, a w wypowiedziach
pracownikéw dominowala nadzie-
ja na rychlg poprawe warunkoéw
pracy. Siegnijmy zresztg do Zré-
del, to jest do jednodniéwki z
tego okresu. BOGDAN TOMA-
SZEWSKI, woéwczas przelozony
14-osobowej brygady w rozmowie
z dziennikarzem ,PF” méwit o
oczekiwaniach swoich i podwilad-
nych: ,,..pod koniec kwietnia po-
winni§my przeprowadzié¢ sie do
nowej narzedziowni (...) Bedziemy
tam mieli znacznie lepsze warun-
ki pracy. Zmniejszy sie¢ zapylenie,
bo poszczegolne stanowiska beda
mialy wyciagi odpylajace. Stoly
obrotowe ulatwia nam prace. Be-
dzie przestronniej, a wiec i bez-
pieczniej...”

Milodych pracownikéw ZKiMR
zdziwig zapewne owe niezbyt wy-
gérowane oczekiwania. Lepsze
warunki pracy, bezpieczenstwo...
Przypomnijmy wiec, ze w starych,
ciasnych halach 6weczesnej FNR
problemem byla ciepla woda, a
$éniadania spozywano po prostu
przy maszynach. Stad tez sprawy
te staly na pierwszym miejscu.
O placach zacznie sie moéwié do-
piero kilka lat pézniej.

W tym tez okresie trafit na la-
my ,PF” problem budownictwa
mieszkaniowego, ktéry odtad
przewijaé sie bedzie w naszych
artykutach i wypowiedziach pra-
cownikéw. Budowa nowej Kuzni
rozbudzila nadzieje na rychle za-
spokojenie glodu mieszkaniowego.
Stad tez uwazna obserwacja tego
wszystkiego, co dzialo sie na pla-
cu budowy przy ulicy Piastow-
skiej i zywe reakcje na potknie-
cia budowlanych. W kwietniu
1976 roku alarmowali$my. ,,Zé61-
wie tempo na budowach. Zalogi
oczekuja na mieszkania (..) Przy
dotychezasowym tempie robot nie
mozna liczyé na rychla poprawe
sytuacji, a zwlaszcza na zaspoko-
jenie potrzeb zwiazanych z budo-
wa ZKiMR i werbunkiem zalo-
gi..”. W tym samym numerze o-
publikowali$§my wspomnienia
FRANCISZKA SKULSKIEGO, u-
ruchamiajgcego pierwsze mioty
w nowej kuzni, jednego z czte-
rech pierwszych kowali w ZKiMR
Méwit o trudnych poczatkach fa
bryki. Nie bylo wtedy drég do-
jazdowych, suwnica miala ogra-
niczony zasieg, a materialy do-
wozono wbézkami. Nieczynna by-
1a wentylacja i ogrzewanie w no-
wych halach. Zimg trzeba bylo
pracowaé w cieplych ubraniach,
przy tzw. koksiakach. Dopiero w
miare postepu rob6t budowlanych
sytuacja systematycznie popra-
wiala sie.

W 1976 r. odnotowaliémy po
raz pierwszy sygnaly o klopotach
zakladowych mechanikéw. Pisali-
$my, iz o6wczesna powierzchnia
wydzialu TM jest za matla, aby
pomies$cié wszystkie maszyny, re-

montowcom brakuje niektérych
narzedzi skrawajgcych i czesci
zamiennych do angielskich urzg-
dzen. Cze$¢ tych klopotéw roz-
wigzala dopiero budowa nowej,
przestronnej hali, z innymi Dzial
Gl6éwnego Mechanika boryka sie
do dzis.

Kolejny problem z tego okresu,
to konieczno$é usprawnienia go-
spodarki magazynowej. Jak wi-
daé, byla to sprawa nielatwa, sko-
ro wrécila na lamy po dziesieciu
latach. Wtedy informowalismy,
powolujgc sie na opinie ,klien-
tow” fabrycznych magazynow. ze
praca wyraznie tam ,kuleje”.
Szczeg6lnie razit brak dbalosci o
porzadek, zar6wno w magazynach
jak i na terenach przylegiych do
nich. Dodali$my jednak na uspra-
wiedliwienie, iz w fabryce nie ma
magazynéw z prawdziwego zda-
rzenia, brakuje rozdzielni, wypo-
sazenia, sprzetu transportowego.
Apelowaliémy, aby zrobié wszyst-
ko, co mozliwe i poprawié¢ fun-
kcjonowanie tej czeéci zaklado-
wego organizmu,

W lipcu 1976 roku bylismy
$wiadkami niezwykle istotnej u-
roczystosci. Oto z udziatem 6w-
czesnego wicepremiera PRL na-
stagpilo przekazanie wybudowane]
kuzni i matrycowni do normal-
nej eksploatacji. Kilkudziesieciu
pracownikéw ZKiMR i budowla-
nych z WPB nr 1 udekorowano
odznaczeniami panstwowymi, za$
dwudziestu kilku otrzymalo talo-
ny na samochody. Na fabrycznym
parkingu zaczelo sie robi€ ciasno..

Nie zapomnieliémy réwniez o
problemach mieszkanhcé6w powsta-
jacego w tym czasie osiedla Pias-
t6w. W fotoreportazu zamieszczo-
nym w listopadowym numerze
+PF” ukazalifmy iScie ksigzyco-
wy krajobraz, pozostawiony przez
budowlanych balagan, wyboje i
blotniste $ciezki pomiedzy bloka-
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7 OKAZJI JUBILEUSZU 10-LECIA GAZETY ZAKEADOWEJ
,PRZEGLAD FABRYCZNY” SKEADAM ZESPOEOWI
REDAKCYJNEMU 1 WSZYSTKIM JEJ] WSPOEPRACOWNIKOM
ZYCZENIA POWODZENIA I SATYSFAKCJI W PRACY
ZAWODOWEJ.
ZYCZE TAKZE, ZEBY GAZETA PRZEZ NASTEPNE
LATA CORAZ LEPIEJ SPEENIAELA SWOJA FUNKCJE
W ZAKEADZIE

Dyrektor ZKiMR
MARIAN NAWROCKI
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wic przeciwwage, czesciej piszgc
W iuteresie szeregowycen czion-
kéw zaiogl, znaczna Ccz€SC za-
mieszczanych w niej matleriaiow
stanowilia raczej propg jedno-
sironnego daialogu, Klerowanego
przez przeiozonycn do podwiad-
nych, ivnilemniej jednak od poczgi-
ku wyaawania zakiadowego pi-
sma zamieszczalismy w nim wie-
le Krytycznych materiaiow, nie-
jednokrotnie wywoiujgcycn nie-
zadowolenie kierowniciwa. Takie
oburzenie spowodowai np. dosc
$2Czegoiowy Opis przyczyn jedne-
g0 z ' WYPAaakow przy pracy.
Sprawg zawnteresowai si§ proku-
rator, zazgdai dodatkowyca wy-
jasnien. Wiasnie dziennikarz, au-
tor wspomnianej relacji, gtrzymat
jako sprawca ,rozgiosu”’, niejako
za karg, polecenie zredagowania
odpowiedzi do prokuratury, pod-
czas gdy tiumaczy¢ powinny sig
osoby odpowiedzialne. Jakie po-
niosiy one konsekwencje, nie u-
daio si¢ nam wtedy ustalic.

T, Grzeszczuk i E. Klimas-Bro-
dzinska odeszli z ,Przeglgdu” i
4ZKiMR do innej pracy w marcu
i grudniu 1977 roku, zastgpii ich
RYSZARD TRZESNIOWSKI, za-
trudniony dotychczas jako socjo-
log. Od kwietnia 1977 roku re-
dakcja dysponowala wige 1,5 e-
tatami, co stwarzato okreslone
trudnosci w redagowaniu gazety.
Niestety, poszczegolne numery u-
kazywaty sig ze znacznym OpOz-
nieniem. ,Frzeglgd”’” drukowaiy
wowezas Prasowe Zakiady Gra-
ficzne we Wroctawiu, wydajgce
wszelky, ukazujgcg sie na Dol-
nym Slgsku-prasg, w tym przede
wszystkim dzienniki. ,,Zakiadow-
ki” korzystaly tylko z luzéw pro-
dukcyjnych i dostawaly sig¢ na
maszyny rotacyjne nawet po kil-
ku tygodniach po napisaniu ma-
terialéw. Rzutowalo to na ich ak-
tualnosé i atrakcyjnos$é gazety.

W drugim péiroczu 1982 r. o-
trzymaliSmy zezwolenie na wzno-
wienie wydawania ,PF”, Zdecy-
dowaliSmy réwnocze$nie druko-
waé zakladowg gazete na miejscu,
tj. w jaworskiej drukarni Wro-
clawskich Zakladéw Graficznych.
Inna technika druku pozwolila
na zwiekszenie formatu pisma.
Jego powierzchnia powigkszyla
sie o blisko 40%! O tyle wiecej
tekstow i zdjeé mogliSmy odtad
zamieszczaé na naszych lamach,
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Po wznowieniu ,Przeglgdu” re
dakcje zasilit MICHAY LENKIK .
WIC4 z dziennikarskg praktyki)
w zakiadowe] gazecie przeasig-
biorstwa ,lasty” w Biaiymstoku.
Kunkcjg sekretarki-maszynisiki
peini od tego czasu KRYSLYNA
KUSAK, a redaktora techniczne-
g0 — LESzZEK PRONCZUK,
«djecia nadal roni ANTONI WYX~
SOCKI.

Nowy skiad redakcji (patrz
stopka) — wszyscy etatowi piszg-
cy sg czionkami Stowarzyszenia
Dziennikarzy PRL — pozwolii na
znaczne poaniesienie poziomu pi-
sma. Ulbrzymia wigkszos¢ mate-
riatiow pisana jest obecnie przez
zawodowych dziennikarzy, posia-
dajgcych juz wiele lat praktyki.
Sytuacja jest wigc zdecydowanie
inna od tej sprzed grudnia 1481
roku, Wprawdzie spadia liczba
wspoipracownikow, ktorzy, jak
pisalismy, rekrutowali sig¢ raczej
z kadry, niemniej jednak w po-
ruszanych tematach uwzglgdnia-
my problemy dotyczgce szerego-
wych czionkow zatogi, ich intere-
sow. Najczesciej zresztg wiasnie
oni podpowiadajg je dziennika-
rzom. Z drugiej strony przekazu-
jemy wiele informacji o decy-
zjach kierownictwa, samorzgdu
pracowniczego, czy innych orga-
nizacji po to, aby dotarty one do
najszerszego grona czionkéw za-
fogi, by poznali przysiugujgce im
uprawnienia i mogli z nich ko-
rzystaé, Naszg podstawowg dewi-
zg jest sluzy¢ ludziom pracy, a
rownoczes$nie ujawniaé i zwalczaé
wszelkie przejawy zila, marno-
trawstwa, niegospodarnosci itp.,
obojetnie na jakim szczeblu po-
wstajg. Chodzi nam réwniez o to,
aby poprawialy sie¢ wyniki eko-
nomiczne przedsigbiorstwa, rosty
zyski, a w konsekwencji i fun-
dusze przeznaczone na nagrody.

Redagujac . ,,Przeglad Fabrycz-
ny”, wielokrotnie zastanawialiSmy
sie, na ile jest on rzeczywiscie
potrzebny zalodze, w jakim stop-
niu speinia jej potrzeby, czy za-
mieszczane w nim materialy za-
ciekawiajg czytelnikow. Wydaje
sie, ze mozemy stwierdzi¢, iz z
biegiem czasu zainteresowanie
nasza gazetg ros$nie. Wielu czion-
koéw zatogi kompletuje nasze pi-
smo od pierwszego numeru, O-
statnio znacznie wigcej osbb czy-
ta nasza gazete, niz dawniej.
Swiadczg o tym zresztg wy-
powiedzi naszych czytelnikéw w
mini-sondzie, zamieszczonej W

tym numerze. Relacjonuje je Mi-
chal Lenkiewicz.

Pytal on takze swoich rozméw-
cOw o ich opinie ¢ ,Przegladzie”,
jakie tematy powinniSmy uwz-
gledniaé w naszej dalszej dzia-
talnosci, Bedziemy starali sie
speilniaé w przysziych numerach
gazety te wszystkie wnioski, je-
$li, oczywiscie, nie wykluczajg sie
wzajemnie, bo i takie zanotowa-
liSmy, Przewazaly wypowiedzi, ze
pismg jest jak najbardziej po-
trzebne, ale byly takze odwrot-
ne. Wnioskowano nawet, aby
przeksztalcié zakladowg gazete
w dwutygodnik, co podniostoby
przede wszystkim aktualnosé za-
mieszczanych materialow, pozwo-
litloby zwiekszy¢é ilosé informacji
i publicystyki. Byé moze, przy-
mierzymy si¢ do ‘zrealizowania
tego postulatu, nie jest to jednak
sprawa latwa, chociazby ze wzg-
ledu na deficyt papieru w kraju.
Przypuszczamy, iz latwiej bedzie
zrealizowaé¢ inny wniosek, Wpra-
wdzie po przejeciu druku ,Prze-
gladu” przez drukarnie w Jaworze
terminowos$¢é jego ukazywania
zdecydowanie si¢ poprawila, je-
dnak jeszcze w niewystarczajg-
cym stopniu, Postaramy sig, aby
juz od pazdziernika poszczegélne
numery naszej gazety docieraly
do ragk czytelnik6w okolo 20 da-
nego miesigca.

W ciggu 10 lat w 86 numerach
pisma zamiesciliSmy blisko 4 ty-
sigce roéznorodnych materialéw
prasowych., PoruszyliSmy wiele
spraw, wymagajacych takiego lub
innego zalatwienia, wytykaliSmy
bledy, interweniowaliSmy w wie-
lorakich kwestiach, relacjonowa~
liSmy wiele wydarzen, zaré6wno
pozytywnych, jak i negatywnych.
Jak to w zawodzie dzienikarskim
bywa, nie wszystkie udalo sig
nam pozytywnie zalatwié, nie za-
wsze nasza krytyka spotykala sig
z wlasciwym odzewem. . Prébe
czeSciowego pokazania tego, co
nam udalo sie zalatwi¢ lub nie,
podjal w tym jubileuszowym nu-
merze na stronach 1, 3, 4 i 6 Ry-
szard Trze$niowski.

I jeszcze jedno. Obecny numer za-
kiladowej gazety dociera do ragk czy-
telnikéw w innej nieco szacie graficz-
nej. ZmieniliSmy przede wszystkim
winiete tytutows ,,Przegladu Fabrycz-
nego’, a takze winiety statych ru-
pryk wewngtrz numeru, Wydaje sie
nam, zZe odmieni to i ujednolici wy-
glad naszej gazety. Czy dokonaliSmy
stlusznego wyboru, niech ocenig
czytelnicy, ktérych zapraszamy row-
nocze$nie do wspobiredagowania pi-
sma, podpowiadania nam na biezgco
tematow, ktéore weigz niesie zycie.
Aliysmy lepiej mogli spelniaé swoja
roleg.

Zdzistaw Kasprzyk

Ruszyly roboty przy ..biurowcu®

W poczatkach paZdziernika br.
czytelnicy ,PF” zwrdécili naszg
uwage na kilkuosobowg brygade
robotnikéw, zajetga ustawianiem
rusztowan i elementéw ogrodze-
nia woko6t ,biurowca”. Czyzby po
kilkumiesiecznej przerwie wzno-
wiono tam prace — pytali. O od-
powiedz poprosiliSmy pracowni-
kéw Dzialu Inwestycji.

* Jak sie okazuje, istotnie, pod-
jeto decyzje o kontynuowaniu
rozpoczetej przed kilku laty bu-
dowy z tym jednak, ze roboty
prowadzié bedg fachowcy z Wy-
dzialu Remontowo-Budowlanego,
a nie z niesolidnej wroclawskiej

Przypomnijmy, ze w dziewig-
ciokondygnacyjnym budynku za-
planowano biura zaktadowej ad-
ministracji oraz tych stuzb, ktore
nie muszg miesci¢ sie w bezpo-
éredniej blisko$ci wydzialdéw pro-
dukcyjnych.

Wiemy, ze w ZKiMR zatrudnio-
nych jest ok. 400 ,umystowych”.
Odejmujgc od tej liczby 150 (tylu
mamy w fabryce mistrzow i kie-
rownikéw) oraz z pieédziesigciu
pracownikéw magazynéw i wy-
pozyczalni, dojdziemy do wniosku,
ze w przysztym ,biurowcu” be-
dzie wcale przestronnie. Ziszczg
sie w koncu marzenia niekté-

gabinetach szkoleniowych i po-
czekalniach dla interesantéw. Jest
to przeciez w pelni realne, po-
niewaz na jedno pietro przypa-
da, statystycznie rzecz biorgc, za-
ledwie 25—30 pracownikow!

Powyzszych sté6w nie nalezy
traktowaé jako ataku na zaklado-
wa administracje, ktéra prébuje
sobie uwié “wygodne gniazdko.
Wiadomo bowiem, ze pracuje gna
czestokroé w warunkach urgga-
jacych elementarnym normom.
Chcemy jednak przypomnieé, ze
réwniez robotnicy czekajg na po-
prawe warunkéw socjalnych, na
szatnie i laznie, stoléwki $niada-
niowe...

njedynki”. Jest wiec nadzieja, ze rych kierownikébw o jasqych, ( t)
w koncu zostang zakonczone, przestronnych  pomieszczeniach, ryt.
oy : 4 H H dzialy na ,ré6wnych” i ,réwniej-

W miodz‘leonwej spoldzielni st
Wiele probleméw maja z zalat-
wieniem cementowozéw. Chcg

Kiopoty, kiopoty...

Gdy w pierwszych dniach paz-
dziernika br. odwiedzilem plac
budowy przy ul. Sliwkowej, prze-
konalem sig, ze pogloski o klopo-
tach spéldzielcow nie byly prze-
sadzone. Istotnie, roboty nie po-
sunely sie zbyt do przodu. Co
prawda, w pierwszym budynku
wzniesiono juz $ciany fundamen-
téw, ale w drugim czterosegmen-
towym, zaledwie ich cze$é. Stad
uzasadnione gbawy budowniczych,

czy przed nadejsciem chlodéw

zrobig to, co zamierzyli, to zna-
czy, czy zdolajag wykonaé funda-
menty i przykryé¢ je ptytami stro-
powymi. F
Opbznienia w budowie spowo-
dowane zostaly starymi klopota-

2 ® Przeglqd Fabryczny

mi: brakiem na budowie wody i

energii elektrycznej, problemami
ze sprzetem technicznym i samo-
chodami ciezarowymi. Wode do-
woza okazyjunymi beczkowozami,
prad otrzymujg z pobliskiej szkla.
rni dzieki uprzejmosci dyrekcji
PGKiM, w zamian za obietnicg
ustugi, jakg ZKiMR podjely sie
wykonaé dla tego przedsiebiorst-
wa. Niestety, jak dotad, nie wy-
wigzaly sie z tego, wiec spéldziel-
com grozi odciecie doplywu ener-
gii.

Jak twierdzg, ich sgsiedzi z pla-
cu budowy z pradem nie maja
klopotéw. Zaklad Energetyczny
wykonal dla nich tzw. przylacza
z pobliskich slupéw. Dla sp6i-
dzielecbw z ZKiMR zrobienie ta-
kiego podigczenia jest podobno
niemozliwe. Czyzby dzialaly po-

bowiem kupowaé cement ,luzem”,
gdyz jest o prawie 2 tys. zi tan-
szy od workowanego za 1 tone.
Niestety, ZKiMR' takich specja-
listycznych pojazdéw nie posia-
dajg, wiec muszg czekaé na swo-
jg kolejke w cementowni. A ama-
toré6w tanszego cementu nie bra-
kuje...

To wszystko nie odbiera budu-
jgeym sie wiary w ostateczny
sukces. Wierzg, ze do konca przy-
szlego roku osiggng tzw. stan su-
rowy zamkniety. Nie chcg mar-
nowaé czasu, totez podczas zimy
przygotujg drewniane elementy
na wiezbe dachowg. Zakupig
réwniez stolarke budowlang oraz
materialy izolacyjne. Tak wiegc
przyszlej wiosny chca wzigé sie
ostro do nadrabiania op6znien.
Wierzymy, ze im sie to uda.

(ryt.)
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@® Wnioski o zaliczki na poczet wy-
nagrodzenia nalezy skladaé tylko po
25 kazdego miesigca, Zlozone wecze=
$niej nie beda rozpatrywane, jak glo-
si komunikat dyrektora ZKiMR,

® Trwa zimowe zaopatrzenie zalogi
w warzywa i owoce, Dziat Socjalny
zamobéwil jablka i cebule, a niediugo
rozpocznie dostarczaé dqo domow pra-
cownikéw — ziemniaki,

@ Zaloga Wydzialu W-2 przeprowadza
sie do nowej hali., W nowym obiek-
cie instalowane sg maszyny i urzg-
dzane stanowiska.

. pracowniczych Wi,

@® Komunikat dyrektora ZKiMR po-
daje terminy sobét roboczych w
przyszlych miesigcach, Beda to: 27
pazdziernika, 10, 17 i 27 listopada oraz
15 grudnia br, Natomiast 2 listopada
bedzie wolny od pracy.

@ Tylko do konfica paZdziernika br.
mozna realizowaé asygnaty na wegiel
deputatowy. Po tym terminie wypla-
cany bedzie ekwiwalent pieniezny,

@® Podjeto szereg krokéw w celu le-
pszego wykorzystania czasu pracy w
grupie pracownikéw nieprodukeyj-
nych, Np. komoérka, ktéra zdecyduje
sie wykonaé¢ natozone zadania przy
mniejszym zatrudnieniu, otrzyma do
dyspozycji 50 procent zaoszczedzone-
go w ten spos6éb funduszu plac., Je-
dnoczeénie podjeto dziatania dysey-
plinujgce: za przedweczesne opuszcza-
nie przez podwladnych stanowisk pra-
cy kary grozg r6wniez mistrzom i
kierownikom.

@ Od 3 pazdziernika br. zakladowa
Komisja Ochrony Pracy dziaila w no-
wym skladzie, Na jej czele stoi za-
stepca dyr, d.s, technicznych A, O-
LECH, zastepcg Jest gl. specjal, d.s.
GAZDA, a dzie-
sieciu pozostalych czlonkéw komisji,
to: A, KAWECKI, Wi, KARLINSKI,
W. PIOTROWSKI, J. PAZDZIOR,
S. . RATAJCZAK, A. GWI2DZ, T.
WOLYNIEC, Z, LAPIN, J. BRYZEK
i W. ASLAMOWICZ,

Po wizycie w Bierdiansku

Wymiana grup kolonijnych,
ekip sportowych...

15 pazdziernika br. powrdcila
z Bierdianska (USRR) delegacja
zalogi ZKiMR. Efektem Kilku-
dniowej wizyty w tamtejszym za-
kladzie maszyn rolniczych byla
podpisanie umowy o wzajemnej
wspélpracy w wielu dziedzinach.

Ustalono m.in. systematyczng
wymiane doSwiadczen w pracy
partyjnej, zwiazkowej i organi-
zacji mlodziezowych, a takze w
spolecznym zarzadzaniu przed-
siebiorstwem. Przyjeto rowniez,
ze zalogi zaprzyjaznionych zakla-
déw beda wzajemnie informowaé
sie o osiggnieciach racjonalizato-
réow, stosowanych technologiach

i metodach pracy. Odbywaé sie
to bedzie poprzez wymiane dele-
gacji, skladajacych sie z przedsta-
wicieli organizacji spoleczno-po-
litycznych, przodujacych robot-
nikow, racjonalizatorow.

Inne dziedziny wspolpracy to
kultura i sprawy socjalno-byto-
we. Przyjeto w umowie postano-
wienie o wymianie grup sportc
wych i turystycznych, a takzc
kolonijnych grup mlodziezy w
wieku 13—15 lat. Ich liczebno§é
oraz terminy pobytu ustalone be-
da na roboczo.

(r)

Kampania sprawozdawczo-wyborcza ZSMP

Od - poczgtku pazdziernika w
zakladowej organizacji mtodziezo-
wej trwa kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza. Do chwili oddania
gazety do druku odbyly sig 4 ze-
brania két wydzialowych, a mia-
nowicie w OHP, zespole wydzia-
16w kuZni, matrycowni i maszyn
rolniczych. Do zakonczenia pozo-
staly wiec tylko 2 zebrania w
kolach przy szkole zawodowej i
wspblnym kole przy dziatach
glownego mechanika i giéwnego
energetyka. O scharakteryzowa-
nie przebiegu kampanii poprosi-
lem przewodniczacego organiza
cji — STANISLAWA GRONCZE-
WSKIEGO. Przedstawiony przez
niego obraz sytuacji w ruchu
mlodziezowym nie wyglada op-
tymistycznie.

‘— Zebrania przebiegaly przy
bardzo niezadowalajqcej frekwen-
cji. To byto glowng przyczynag,
musieli§my
zwolywaé zebrania w drugim ter-
minie. Poza tym wielu cztonkbéw
organizacji weigz mnie wykazuje
najmmniejszej mawet aktywnosei.
Praktycznie organizacja mlodzie-
Zowa opiera sie ma kilku, moze
kilkunastu cztonkach., Weigz ci
sami ludzie biorq udzial w orga-
nizowaniu imprez, stanowiq nie-
jako o jej obliczu. Pod tym
wzgledem nie udalo sie, nieste-
ty, osiqgnaé poprawy. Szwankuje
takze praca w kolach wydziato-

wych. Wiele tych spraw trzeba
bedzie rozstrzygnagé ostatecznie na
konferencji zaktadowej.

Jak echo powraca wiec znowu
najistotniejszy chyba dla organi-
zacji problem aktywno$ci jej
czlonkéw. Nalezeé do ZSMP? Alez
owszem, dlaczego nie. Czasem
trafi sie atrakcyjna wycieczka,
czy tez wyjazd za granice. Do-
brze jest byé w organizacji, gdyz
dzieki niej latwiej jest ,,ustawié”
niektére swoje osobiste sprawy.
Jednak w codziennej pracy nie
widaé zaangazowania i zycia spra-
wami zwigzku. Przeciez podsta-
wowym  obowigzkiem czlonka
kazdej organizacji jest aktywne
uczestnictwo w jej zyciu, przy-
najmniej poprzez obecno$é na ze-
braniach. Tego wymaga kazdy
statut. Skad wiegc sie bierze bez-
radno$é organizacji w sprawach
kadrowych? Myséle, ze z przesad-
nego przywigzywania wagi do ilo-
§ci organizacyjnych szeregbw. Ja-
ko$é zagubila sie po drodze. Sy-
tuacja taka na dluzszg mete mo-
ze przyniesé ZSMP nieobliczalne
skutki., Czas najwyzszy uporaé
sie z tym problemem. Poczekajmy
jednak do konferencji zakladowej.
Byé moze przyniesie ona konkret-
ne wnioski w tej sprawie, jak
rébwniez propozycje przedsiewzieé
wzmacniajgcych range i autory-
tet organizacji wér6d zalogi.

M. Lenkiewicz




Ludzie | sprawy
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mi. WskazaliSmy na to, co naj-
bardziej przeszkadza lokatorom
osiedla: brak sklep6w, przedszko-
la, szkoly.. W innych artykulach
tamtego roku dominowaly nutki
wspomnieniowe. Kilkakrotnie na-
wigzywaliSmy w nich do trudne-
g0, pionierskiego okresu budowy
kuzni, prezentowalismy sylwetki
ludzi, ktérych wysitek zaowoco-
wat przedterminowym oddaniem
do eksploatacji wznoszonych o-
biektéw. Np. STANISELAW WI-
CZEWSKI, Owczesny z-ca kie-
rownika dzialu wykonawstwa in-
westycji tak wspominal minione
miesigce: ,,..Byly to pierwsze ha-
le produkcyjne w Polsce, wzno-
szone z lekkich konstrukeji o
trzydziestometrowej rozpietosci
przeset (...) Duzo klopotow spra-
wilo nam instalowanie najciez-
szych elementéow wyposazenia
kuzniczego. Stanowily je np. 1200-
~-tonowe korpusy pras (...) Musieli-
Smy korzysta¢ z usiug zachodnio-
niemieckiej firmy (...) Korpusy te
dotarly do Jawora na specjalnej
przyczepie, poruszajacej sie na 96
kotach. Ustawienie jednej prasy
przy pomocy dwéch dzwigéow
trwato ok. 16 godzin...”.

Na finiszu 1976 roku poinfor-
mowaliémy, ze plan produkcji to-
warowej wykonano w ZKiMR w
100,4 proc. a plan sprzedazy w
100,9 proc. W poszczegbdlnych gru-
pach wyrob6w — odkuwkach,
maszynach rolniczych, cze$ciach
zamiennych — osiggneliSmy znacz.
ne nadwyzki.

Rok 1977 oftworzyliSmy m.in.
fotoreprotazem, przedstawiajgcym
zaloge Wydzialu W-2. Zostala o-
na uznana za najlepszy kolektyw
pracowniczy w 1976 roku. Na
zdjeciach zaprezentowalismy m.in
junaka z OHP w Roztoce, tlocza-
rza STANISLAWA BOCHENKA,
kierowce wozka KAZIMIERZA
BRODECKIEGO oraz STANI-
SEAWA PODOBE przy hartowa-
niu tzw. talerzy do rozdrabnia-
cza. Natomiast w lutowym nume-
rze ,PF” o6wcezesny kierownik
W-2 EUGENIUSZ GANCARZ
odstonit kulisy sukcesu zatogi
swojego wydzialu: — ,Kiedy$§ na
prasach mimoérodowych wydaj-
nos§é siegata zaledwie 90 proc.,
teraz wynosi 144—150 proc. Po-
dobnie w spawalni: dawniej 120
proc., a obecnie ok. 175 proc.
Przed paru laty zaloga W-2 li-
czyla 270 oséb, teraz 99. Poza
wzrostem wydajnosei pracy Jjest
to takie wynik reorganizacji i
zmiany profilu produkeji (...) W§-
péinie z oddzialows organizacjs
partyjna iRada Zakladowa stwo-
rzyliémy preiny kolektyw. Ma to
decydujace znaczenie dla osiaga-
nych wynikéw. Ubiegloreczny
plan zrealizowaliSmy dwa tygo-
dnie przed terminem” — powie-
dzial w wywiadzie dla naszej ga-
zety.

W kwietniu 1977 roku odnoto-
wali$my wzrost iloSci brakéow w

Wydziale K-2. JAN MACURA,
zapytany o przyczyny, powiedziat
woéwezas, ze duzo bubli powstaje
z powodu malego doswiadczenia
kowali, zlej jako$ci oprzyrzado-
wania, a zwlaszcza matryc i o-
krojnic. — ,Nie mniej wazng
przyczyng Jjest neprawidlowa ja-
ko§é materialow hutniczych. Po-
siada on nie tylko wady (pek-
niecia, rysy, itp.), ale i ukryte,
wewnetrzne. Ponadfo kesy nie
odpowiadajag normom wagowym
i wymiarowym” — stwierdzil.

W maju przedstawiliSmy lau-
reatéw plebiscytu ZSMP na ,Naj-
lepszego Nauczyciela i Wycho-
wawece Milodziezy”. W dziewigtej
edycji zwyciezyli woéwezas: w Ma-
trycowni — KAZIMIERZ GRZA-
DZIEL, w Zespole Wydziatow
KuZni — KRZYSZTOF OPALA,
w Zespole Maszyn Rolniczych —
ZDZISELAW BLASZCZYK, za$
w szkole przyzakladowej TEO-
DOR DADAS. Nalezy doda¢, ze
w tych latach organizacja mio-
dziezowa w ZKiMR byla znacznie
prezniejsza niz obecnie, a o jej
licznych inicjatywach glo$no bylo
w calym wojewbdztwie.

Szczegbdlnie dokuczliwym prob-
lemem byla w 1977 roku nad-
mierna absencja i liczne przy-
padki naruszania dyscypliny pra-
cy. W czerwcu np. STANISLAW
MYTYCH stwierdzil na naszych
lamach, iz do szczegblnie razg-
cych naruszen porzgdku nalezy
zle i niedbale wykonywanie pra-
cy, psucie materialéw i narze-
dzi, a takze robienie tzw. fuch.

— ,Wszystkim tym, ktorzy uwa-
zaja, ze moga przebywaé w cza-
sie godzin pracy w szatniach, wy-
stawaé godzinami w kioskach fa-
brycznych, konsumowaé¢ obiady
w stolowece wyjasSniam, ze zgo-
dnie z podpisang umowa o prace
powinni w tym czasie pracowaé.
(.) Postepujac w inny sposob,
§wiadomie naruszaja obowiazki,
za co grozs sankecje” — powie-
dziat w artykule ,,Czas pracy i
skutki absencji”. Pzyznaé trzeba,
stlowa te do dzisiaj pozostaly aktu-
alne.

W sierpniu 1977 roku odnoto-
waliémy na pierwszej stronie
»PE” 7e nowa KuZnia pracuje
pelng parg. W rok po zakoncze-
niu prac inwestycyjnych zaloga
ZKiMR zameldowala o dojsciu
do projektowanej zdolnoSci pro-
dukecyjnej. Sukces ten osiggneta
o pie¢ miesiecy wezesniej, niz
przewidywaly zalozenia technicz-
no-ekonomiczne oraz terminy o-
kreslone w uchwale rzadowej!
Bylo to na dwa miesigce przed
srebrnym jubileuszem fabryki.
W pazdzierniku przeprowadzili-
$my z tej okazji rozmowe z 6w-
czesnym dyrektorem naczelnym
ALEKSANDREM PRUSZKOW-
SKIM, pytajac m.in. o kierunki
dziatalno$ci przedsigbiorstwa w
najblizszych latach. — ,Nie bede

c.d. na str. 4

Metalowcy proponujq

Regulamin dzialaeinosc socialnej

OD 22 WRZESNIA ub. r. trwa-
ly prace nad stworzeniem ram
prawnych dziatalno$ci socjalnej
przedsiebiorstwa. W maju br. w
dzienniku ,Rzeczpospolita” opu-
blikowano ostateczny ksztalt ,za-
lecen dla zakladéw pracy w spra-
wie zakladowej dzialalnosci so~
cjalnej”. Okreslajg one doklad-
nie, na co mogq byé przeznacza-
ne $rodki z funduszu zalogi, cze-
g0 nie wolno optacaé z tych srod-
kéw, kto moze z nich korzystaé
itp. Stwarzajg tym samym nieco
przyciasny gorset dla utrwala-
nych przez lata zwyczajéow i za-
twierdzonych, wewnetrznych re-
gulaminéw. Nic wiec dziwnego,
ze zdarzajg sie z tego powodu
spiecia i nieporozumienia. Dla-
tego tez zwigzkowcey przedstawili
wiasny projekt regulaminu wy-
datkowania $rodkéw z funduszu
socjalnego, uwzgledniajagcy do-
tychczasowe, nazwijmy to, nawy-
ki, oraz wywalczone w minionym
okresie przywileje pracownicze.
Zaproponowali jednoczes$nie, aby
w formie porozumienia doraznego
zostat wprowadzony w przedsig-
biorstwach branzy metalowej, o-
czywiscie, po dostosowaniu do ich
specyfiki. Ponizej prezentujemy
najwazniejsze propozycje unor-
mowan w nim zawarte.

We wstepnych postanowieniach
ujeto m.in., ze zakladowy fundusz
socjalny (zfs) przeznaczony jest
na finansowanie dzialalnos$ci na
rzecz pracownikéw i ich rodzin
oraz emerytéw i rencistow — by-
lych pracownikéw zakiadu, a tak-
ze ich rodzin. W szczegblnosci
za$ na oplacanie weczaséw i wy-
poczynku dzieci i mlodziezy, wy-
poczynku w dni wolne od pra-
cy, na utrzymanie placéwek kul-
turalnych, dofinansawanie ogro-
déw dzialkowych oraz sportu i
turystyki. Ze $wiadczen zfs mo-
gq korzystaé — proponujg me-
talowcy — wszyscy pracownicy
(oraz czlonkowie ich rodzin), kt6-
rzy przepracowali w zakladzie
co najmniej 1 rok, uczniowie ZSZ,
osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych oraz pracownicy
zakladowej stuzby zdrowia (co
jest istotnym novum).

Zaproponowano jednocze$nie,
aby pierwszenstwo w korzysta-
niu ze $wiadczen przystugiwalo,
po pierwsze, osobom, ktére do-
tycheczas z nich nie korzystaly, a
dalej zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, wycho-
wujgcym dzieci w wieku szkol-
nym, rodzinom wielodzietnym,
wyréznionym odznakg ,,Zastuzony
dla Zakladu” i pracownikom sa-
motnie wychowujgcym dzieci, Z
jednej z form wypoczynku moz-
na skorzystaé¢ raz na dwa lata.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy obo-
je wspolmatzonkowie sg zatrud-
nieni w fabryce oraz pracowni-
kéw samotnie wychowujgcych
dzieci. Warto zauwazyé¢, iz ostat-
ni zapis calkowicie rozstrzyga

watpliwosei, jakie do tej pory
wystepuja.

Na co mogg byé przeznaczane
§rodki z zfs? Zwigzkowcy pro-
ponuja, aby z funduszu pokrywaé
wydatki na prowadzenie doméw
kultury, na wczasy dla emery-
tow i rencistow oraz spotkania
z nimi, kolonie, obozy i zimowi-
ska, imprezy dla dzieci itp. W
przypadku klubu sportowego do-
tyczyloby to plac instruktoréw,
oplat sedziéw, transportu i za-
kupu sprzetu sportowego. Jezeli
chodzi o wypoczynek sobotnio-
-niedzielny, przyjeto, iz z zfs po-
winno sie pokrywaé 80% kosztéw
noclegu, 50% kosztéw transportu
i 50% oplat za bilety wstepu na
imprezy. Przy okazji wycieczki
finansowane bylyby jeszcze kosz-
ty przewodnika i tzw. marza tu-
rystyczna. Inne oplaty, jak np. u-
bezpieczenie i wyzywienie, po-
krywaliby uczestnicy.

Sporo miejsca w projekcie re-
gulaminu poswigecono pomocy dla
mlodych malzenstw. Tu przyje-
to rozwigzanie, wg ktérego po-
zyczki udzielane bylyby osobom
podejmujgcym pracg po raz pier-
wszy, ktérych zatrudnienie nie
przekracza tgcznie dwéch lat. Po-
moc przyznawana bylaby w przy-
padku spelnienia nastepujacych
warunkéw. Pozyczka musiataby
zostaé splacona w przeciggu 5
lat z mozliwoscig zawieszenia na
okres 1 roku od daty jej otrzy-
mania. Jej maksymalna wysokosé
nie moglaby przekraczaé¢ dziesie-
ciokrotnej kwoty minimum so-
cjalnego, obowigzujgcego w da~
nym roku, W przypadku rozwig-
zania umowy o prace pozyczka
musialaby zostaé natychmiast
splacona w catosci.

Pamietamy, ile dyskusji wy-
wotala przy uchwalaniu regula-
minu podziatu funduszu socjalne-
go sprawa tzw. wezaséw pod gru-
szg. Otéz zwigzkowcy proponujg
uznaé je za peilnoprawng forme
wypoczynku, Kazdy pracownik

mialby wtedy swobodny wybér
pomiedzy weczasami w zaklado-
wym os$rodku a wypoczynkiem irn-
dywidualnym pod namiotem, u
znajomych itp. Wysokosé ryczai-
tu nalezatoby ustali¢é — moéwig -—
na rok biezgcy w wysokosci 250
zlotych od osoby na dobeg, W
przypadku pobytu u rodziny ste-
wka powinna byé¢ nizsza o 50 zi
Czas pobytu musialby byé po-
twierdzony przez urzad gminy, ra
terenie ktérej przebywalby korzy-
stajgcy z wezaséw, za$ wyplata
ryczaltu nastepowalaby po po-
wrocie i udokumentowaniu po-
bytu oraz przedilozeniu karty ur-
lopowej. Naszym zdaniem jest fo
sensowne rozwigzanie, chronigce
interesy tych pracownikéw, kto-
rzy z réznych wzgledébw nie mogg
wypoczywaé w oSrodkach zakla-
dowych.

W projekcie regulaminu przed-
stawionego przez federacje ,Me-
talowcOéw” znalazlo sie ponadto
unormowanie, dotyczgce wczasb'w
profilaktycznych i zagranicznych.
W pierwszym przypadku zapro-
ponowano aby odptatno$é wynio-
sta 500 zl za turnus (bez wzgledu
na wysoko$é dochodu na 1 osoke
w rodzinie), za§ w drugim usta-
lana byla wg tabeli jak za wcza-
sy krajowe plus catkowita nad-
wyzka kosztu skierowania ponad
13 tys. zl ($redni koszt skiero-
wania na wecezasy krajowe).

Juz z lektury tych fragmentéw
zwigzkowego projektu widaé, iz
wyjasnia on wiele datychczaso-
wych watpliwoéci, precyzuje za-
sady wspomnianych na wstepie
,2ramowych zalecen”, Sensowne
byloby przyjecie takiego regula-
minu u nas, w ZKiMR. Wéweczas
wydatkowanie érodkéw z zakla-
dowego funduszu socjalnego prze-
staloby byé improwizacjg, swoi-
stg przepychanksg. Byloby ujele
w ramy klarownego systemu.

R.T.

uznalt taki stan za anormalny?

2y2by D ed chwilq huragan? Nie, to nie kataklizm tak .,
ustawiat’” widoczne ma zdjeciu przedmioty lecz cztowiek, Widok taki wcale
nie jest czymé wyjatkowym w zakiadzie. Czyzby nie bylo juz nikogo, kto

Fot. A, Wysoc)

co stychaé
| sekretarzu ?

W MINIONYCH miesigcach za-
kladowa organizacja partyjna nie
narzekala na brak pracy. Na
otwartych zebraniach dyskutowa-
no nad tematami, wyniklymi w
trakcie XVI Plenum KC PZPR,
konsultowano zalozenia Central-
nego Planu Rocznego. O tym, co
we wrzesniu br. stanowilo glow-
ne tematy pracy partyjnej, roz-
mawiamy z sekretarzem ideolo-
gicznym KZ PZPR JANUSZEM
MIKSINSKIM.

»PE”: W naszym odczuciu mi-
mony miesiqe przebiegal jakby
bez wiekszych emocii...

J.M.: Niezupelnie, okreélitbym

raczej, ze bardziej planowo. Po
prostu po okresie urlopowym
organizacja zaczela systematycz-
nie realizowaé¢ przyjety plan
pracy. Faktem jest, Zze w poprze-
dnich miesigcach musieliSmy do~
datkowo zrealizowaé kilka istot-
nych tematéw, przeprowadzié
spoleczne konsultacje waznych

przegladu wynalazezo$ei w po-
szezegblnych grupach zawodo-
wych oraz do rzetelnej oceny ak-
tywnosei wynalazezej czlonkéw
kadry inzynieryjno-technicznej.
Pod koniec wrze$nia br. na po-
siedzeniu Egzekutywy omawiali-
$my przedstawione dokumenty,
konfrontujgc zawarte w nich da-

W najblizszym czasie poswigecimy
tym sprawom jeszcze jedno po-
siedzenie Egzekutywy.

,,PF”: Zbliza sie zima. Czy je-
steSmy do miej w pelni przygo-
towani?

J.M.: Z analizy wnioskéw, ja-

Ocena ruchu racionalizatorskiego.
Jak pomdéc zwigzkowcom?

probleméw, o czym zreszig pisa-
liscie...

»PF”: Jakimi wiec dziedzina-
mi fabrycznego 2ycia organiza-
cja zajmowala sie we wrzeSniu?

J.M.: Najwazniejsze z nich, to
ocena ruchu racjonalizatorskiego
oraz stanu przygotowania do se-
zonu zimowego. Jeszcze W pO-
czatkach wrze$nia Egzekutywa
KZ PZPR polecita dyrekecji przy-
gotowaé materiaty, dotyczace
pierwszego z tematéw, w szcze-
gblnosci za§ okreslié, jakie sg
techniczne, finansowe i technolo-
giczne mozliwosei zastosowania
niezrealizowanych projektéw. Po-
nadto zobowigzala do dokonania

ne z bezposrednimi obserwacja-
mi i wnioskami racjonalizatoréw.

»PF”: DomyS$lam sie, Ze oceny
byly krytyczne...

J.M.: Tak., Co prawda, uzyska-
ne z tytulu zastosowania projek-
téw i wnioskéw efekty ekonomi-
czne plasujg nas w czoldwce wo-
jewbdztwa i na wysokim miejscu
w kraju, to jednak nadal wy-
stepuja w zakladzie przeszkody,
utrudniajace rozwéj ruchu racjo-
nalizatorskiego. Zbyt dlugo np.
trwa wdrazanie cennych nieraz
pomysléw, miesigcami trzeba cze-
ka¢ na wyplate nagréd. Niepokoi
rowniez fakt niklego zaintereso-
wania robotnikéw wynalazezoS$cig.

kie wysuwano w trakcie zebran
oddzialowych organizacji wynika,
ze mamy jeszcze sporo do zrobie-
nia. Np. tylko na zebraniu OOP-4
wymieniono kilkanascie usterek,
ktére nalezy usungé przed na-
dejéciem chtodéw, Méwiono, ze
w wydziatach maszyn rolniczych
nalezy zainstalowaé kurtyny w
bramach wjazdowych, naprawié
nawiewnice cieplego powietrza
oraz wstawié brakujgce szyby.
Dodaé nalezy, iz wydzialy ma-
szyn rolniczych znajduja sie w
szczegblnie trudnej sytuacji z po-
wodu trwajacej przebudowy sta-
rych hal. Tym niemniej trzeba
zrobié¢ wszystko, aby w zimowych
miesigcach robotnicy nie marzli

przy maszynach. Takie zadanie

postawiliémy przed kierownict-
wem fabryki. Bedzie to jedno-
cze$nie swoisty sprawdzian ope-
ratywnoscei i sprawnoéci dziatania
poszcezegblnych stuzb.

»PF”: Mam nadzieje, ze wy-
padnie pomyslnie.. Zmiefimy te-
raz temat. W ostatnich dniach
daje sie zauwazyé zwiekszone za-
interesowanie partii sprawami
;zcw;‘qzkowymi. Z czego to wymni-

a?

J.M.: Od poczagtkébw istnienia
zwigzkéw organizacja partyjna u-
dziela im wszechstronnej pomocy.
Nie ukrywamy, Ze interesujg nas
zwigzki silne, zrzeszajgce wiek-
szo$é pracownikdéw zakladu. Tyl-
ko wtedy bedg mogly skutecznie
bronié intereséw robotnikéw. A
czekajg je w najblizszej przyszio-
§ci nielatwe zadania, jak choéby
wynegocjowanie nowych zasad
pltacowych., Bedg podpisywaé u-
mowe w tej sprawie w imieniu
calej zalogi. Latwiej im to przyi-
dzie, gdy czué bedg poparcie co
najmniej polowy zatrudnionych
w ZKiMR.

rozmawial: (r.)
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W zwiazku z jubileuszem 10-lecia gazety zwrociliSmy sie do czytelnikow pracu-
Jacych w zakladzie o wyrazenie opinii o niej. Co zatem ich zdaniem jest dobre, a
co zle, co zasluguje na kontynuowanie, a co nalezaloby w niej zmieni¢, zeby byla

ciekawsza i chetniej czytana.

Jako pierwszemu w naszej sondzie od-
dajemy glos

dyrektorowi ZKiMR
MARIANOWI NAWROCKIEMU

Jakim jeste§ ,Przegladzie Fabryczny”?
Kazdy $rodek masowego przekazu, a ta-
kim jest ,Przeglad Fabryczny”, azeby spel-
niat swojg funkcje musi byé wiarygodny.
O wiarygodnos$ci decydujg odbiorcy, w
tym przypadku czytelnicy. Gazeta jest po-
trzebna i chetnie czytana jezeli speilia
nastepujgce warunki: wszystkie wiadomo-
Sci w niej zawarte sg uprzednio grunto-
wnie sprawdzone, a zatem s3 w pelni
prawdziwe; artykuly, komentarze, wiado-
mosci i komunikaty dotycza w zasadni-
czej czeSci okreSlonego $rodowiska, w
przypadku ,,Przegladu Fabrycznego” ludzi
i spraw ZKiMR; wydarzenia opisywane
nie przekraczajg cyklu wydawniczego; ar-
tykuly i komentarze winny by¢ podpisane
nazwiskiem autora, a krytyczne powinny
konczy¢ sie¢ wnioskami.

Powyzsze stwierdzenia nie wyczerpujg
wszystkich cech jakim winna odpowiadaé
gazeta fabryczna. ,Przeglad Fabryczny”,
generalnie biorgc rzetelnie informuje swo-
ich czytelnikéw, a zdarzajgce si¢ pomyiki
moim zdaniem sg wynikiem braku kom-
petencji informatora. Jest to wige usterka
latwa do wyeliminowania.

Na caloksztalt dziatalnosci przedsiebior-
stwa skladajg sie sprawy male i niejed-
nokrotnie bardzo trudne. Najwiecej moéowi
sie o tym na naradach codziennych u kie-
rownikéw zespoléw Wydziatlow K i W.
Celowym byloby wprowadzenie rubryki
relacjonujgcej przebieg takich odpraw.
W moim mniemaniu czytelnik chciatby
réwniez wiedzie¢ jakie sprawy porusza Si€
na naradach dekadowych. Tematy proble-
mowe chyba réwniez nie sg obce zalodze.
Takimi tematami sg np. czy bedziemy bu-
dowaé¢ nowe budynki mieszkalne, czy be-
dziemy rozbudowywaé¢ osrodki wypoczyn-
kowe, jakie sa perspektywy konczenia
poszczegblnych obiektow w zakladzie. O
tych, i tym podobnych problemach moéwi

sie na naradach dyrekecyjnych.

W ostatnich wydaniach ukazuje sie du-
zo materialéw z narad specjalnych, np.na
temat nowego systemu plac. Oceniam te-
go rodzaju relacje jako wiasciwe i nalezy
je rozszerza¢ na inne zagadnienia. Zdecy-
dowanie za malo jest wywiadébw z pra-
rownikami zakladu, Mam tutaj na mys$li
caly przekréj socjalny zalogi. Byloby do-
brze, azeby kazdy taki wywiad opatrzony
byt zdjeciem indagowanego, no i zeby moz-
na bylo na tym zdjeciu rozpoznaé sie. Po-
niewaz objetos¢ gazety jest ograniczona ce-
lowe byloby skrécenie niekiedy zbyt sgzni-
stych artykuléw. Generalnie, i to jest pra-
widlowe, gazeta jest ,ustawiona” krytycz-
nie do zjawisk wystepujgcych w zaktadzie.
Sa tez jednak zjawiska pozytywne zacho-
dzgce za sprawg konkretnych ludzi, ro-
botnikéw, mistrzéw czy tez wyzszego do-
zoru. Warto o tym pisaé.

Na koniec poddaje pod rozwage Reda-
keji wprowadzenie sprzedazy gazety za
nieduza cene. Taki sposo6b rozprowadzania
bedzie swego rodzaju plebiscytem o po-
czytnosei i ewentualnym dopingiem do sta-
lej poprawy jej jakosei.

Wszystko co powiedzialem jest moim
prywatnym spojrzeniem i jezeli jakakol-
wiek uwaga zostanie wykorzystana bede
bardzo zadowolony.

ADAM SAWICKI —
| sekretarz KZ PZPR:

— Nie ulega zadnej watpliwosci, ze ga-
zeta jest potrzebna zalodze. ZKiMR sa
najwiekszym przedsiebiorstwem w mies-
cie. Stad tez potrzeba podkre$lenia roli za-
logi w tym srodowisku, m.in. wlasnie po-
przez zakladows gazete. Ma ona stuzyé
pracownikom fabryki. Probleméw w za-
kladzie jest wiele, a gazeta ma je przybli-
za¢ zatodze. Dzieki ,Przegladowi” o za-
kladzie mogg dowiedzie¢ si¢ czego$ takze
osoby nie pracujgce w nim. Dzisiaj, kie-
dy brakuje ludzi do pracy, czynnika tego
nie mozna pomijaé.

Gazeta ma wiec juz 10 lat. Pamigtam,
jak zaczela sie¢ ukazywaé. Zainteresowa-
nie nig bylo duze. Ludzie wyrywali jg so-
bie z rgk. W miare jednak uplywu czasu

zainteresowanie zaczelo spadaé. Szczeg6l-
nie wyrazne bylo to w kofcu lat 70-tych.
Gazet? nie zaspokajala w peli potrzeb i
oczel;xwar’l_ zalogi. W ostatnim jednak o-
kreSIe.daJe sie zauwazy¢ wzrost zaintere-
sowania ,Przeglagdem Fabrycznym”. Jest
Znowu chetnie czytany. Podejrzewam, ze
gléwmq dlatego, iz prezentuje rzetelne in-
f'orxjnac;]e. ‘Mys’le, ze gazeta spelmia nale-
zycie swojg role, jezeli chodzi o ksztalto-
wanie opinii i postaw. Zaloga potrzebuje
szybkiej .i rzetelnej informacji. Obecny
cykl mesigczny jest jednak zbyt dilugi.
Problem ten poruszaliSmy na partyjnym
plenum.

Gazeta jest organem samorzadu i zalogi.
Wymég ten powinien powodowaé prezen-
to_wame_ opinii tych organéw. Na razie nie
widaé jednak, aby przedstawiciele orga-
néw_ samorzadu prébowali pokazywaé
swoje stanowiska na lamach gazety.

Bardzo trudno jest oceni¢, na ile gaze-
ta. wychowawezo oddzialuje na érodo-
w.1sko. Jest to sprawa niewymierna. Zada-
nie to jest ponadto bardzo trudne w tak
dilugim cyklu wydawniczym.

_Warto chyba powré6ci¢ do prezentowa-
nia w gazecie ciekawych ludzi ZKiMR,
przyblizyé ich sylwetki pozostalym pra-
cownikom. Wcale nie musza to byé przo-
doxynicy, powinni to byé¢ ludzie tworzacy
oblicze tego zaktadu. i

Jako sekretarz KZ PZPR powinienem
usﬁosunkowaé sie do tego, jak gazeta re-
ahguje potrzeby partii. Ot6z moge stwier-
dzié, ze robi to do$é dobrze. Nurty pracy
partyjnej, problemy OOP sq prezentowa-
ne w zadowalajacy spos6b. Na obecnym
etapie to wystarcza.

Wyraznie rzuca sie w oczy male grono
twéreow gazety. Do rzadkosci nalezy ar-
tykuly pisane przez osoby spoza zespoiu
redakcyjnego. Kiedy$ bylo ich wigcej.
Wskazane byloby chyba zachecanie pra-
cownikéw do wspéludzialu w redagowaniu
»Przegladu”. Sposéb, oczywiscie, do u-
zgodnienia. Mozna np. wygospodarowaé w
gazecie stale miejsce dla czytelnikow, w
ktorym mogliby wypowiadaé sie o swoich
problemach. I wiecej kontaktu z pracow-
nikami. Cze$ciej chodzi¢é do wydzialow,
rozmawiaé z ludzmi.

Mysle, ze dobrze sie stalo, ze nie spra-
wdzita sie formula gazety miejskiej. By-
toby to juz zupelnie inne pismo.

Uwazam, ze gazeta jest bardziej odwaz-
na w stosunku do okresu weczesniejszego,
odwazniej i, co najwazniejsze, trafnie pre-
zentuje zakladowe sprawy. Bardziej $mia-
lo przedstawia opinie i poglady. Oceniam
to jako bardzo pozytywny jej element, naj-
bardziej charakterystyczna cecha. I taka
powinna by¢. Mozna powiedzie¢, ze gazeta
poszia z ,,duchem odnowy”.

STANISLAW KWIATKOWSKI —
siusarz, brygadzista w TM-5:

. — Ogoblnie gazeta jest ciekawa. Widac
jednak w niej pewne mankamenty. Arty-
kuly sa z reguly zbyt obszerne. Lepiej
chyba byloby, zZeby byly nieco krétsze.
Chetnie czytalibySmy — méwie to takze
w imieniu kolegbw — o tym, co w naj-
blizszym czasie wydarzy sie ciekawego w
zakladzie, jak réwniez o propozycjach w
sferze socjalno-bytowej, a nie tylko o
tym, co juz bylo. W wielu artykutach
brakuje mi konkretéw. Powinno sie opi-

Jak nas

sywaé¢ nie tylko negatywne zjawiska, ale
i wskazywaé na ludzi, ktérzy sie za nimi
kryja. Przykladem moze byé pijanstwo w
fabryce. Podanie do wiadomog$ci zatogi, kto
i kiedy byl w pracy pijany, na pewno sta-
nowitoby swoisty rodzaj kary. Obszer-
niejsza moglaby byé Kkronika zaktadu.
Wskazane bylyby czestsze rozmowy z ro-
botnikami na interesujgce ich tematy,
przedstawianie ich sylwetek, szczegblnie
tych z wieloletnim stazem w ZKiMR. Za
mato na tamach gazety wykazuja sie swo-
ja pracg zwigzkowcy. Moze powinni mieé
na to stale miejsce. Zrezygnowalbym na-
tomiast z fotoreprotazu, gdyz szkoda miej-
sca. No i na koniec sprawa dystrybucji
»Przegladu”. Jest bardzo zla, Tu trzeba
co$ koniecznie zmienié.

WLADYSLAW GAZDA —
glowny specjalista

d.s. pracowniczych,
przewodniczqgcy Kolegium
Redakeyjnego gazety:

— Duziesieé¢ lat istnienia gazety moim
zdaniem mozna podzielic na dwa okresy.
Pierwsze to jej poczatki i poczatki zakla-
du, a wiec lata 1974—76. Inny byl wyglad
zewnetrzny gazety, a zawartosé uwzgle-
dniala giéwnie problemy zwigzane z bu-
dowg i rozbudowg zakladu. Sporo bylow
niej sylwetek ludzi budujgcych zaklad. W
drugim okresie gazeta zmienila sie za-
rowno pod wzgledem tresci, jak i form
wypowiedzi. Redaktorzy zaczeli zamiesz-
cza¢ wiecej glos6w pracownikéw. Wpro-
wadzono stalg rubryke, prezentujgcg syl-
wetki ludzi wypowiadajgcych sie na istot-
ne dla siebie i zakladu tematy. Jest to
bardzo potrzebny element w gazecie. Na
stale weszla rubryka ,,W naszym obiekty-
wie”. Nie zawsze jednak udawalo sie w
niej pokazywanie niedostatkéw organiza-
cyjnych. Gazeta mogtaby byé¢ bardziej do-
ciekliwa w tropieniu przykladéw zlej or-
ganizacji, bataganu 1 marnotrawstwa.
Mysle, ze wtedy kazdemu z nas na co
dzien byloby w zakladzie lzej pracowac.
Zbyt malo uwagi poswigca sie sprawom
szkoly przyzakladowej. Slusznie chyba
krytycznie ocenia sie niektére niedocigg-
niecia w funkcjonowaniu zakladowego o-
siedla mieszkaniowego. Dobrze by bytlo,
zeby od czasu do czasu gazeta informowa-
la zaloge o poczynaniach administracji za-
kladu, np. co sie robi w celu zapewnienia
jej wypoczynku itp., itd.

Jestem przekonany, ze ,Przeglad Fa-
bryczny” jest potrzebny zalodze. Jest przez
nig czytany. Widaé¢ to na wszystkich wy-
dzialach. Dobrze sie stalo, ze ostatecznie
powstalo Kolegium Redakcyjne gazety.
Nie nalezy tego faktu odbieraé¢ jako nad-
zoru nad gazeta, ale raczej jako stworze-
nie mozliwos$ci lepszego jej redagowania.
Wspb6lnie mozna zrobi¢ dla gazety, a wigc
i dla zalogi, duzo wiegcej. t

Jezeli chodzi o tematyke sportows, u-
wazam, ze gazeta powinna pisa¢ takze o
jaworskiej akrobatyce. Ta dyscyplina ma
w naszym mieécie wieloletnie i pigkne
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Ludzie i sprawy

c.d. ze str. 3

ukrywal — powiedzial wtedy, —
ze w biezacym roku mieliSmy du-
zo reklamacji i strat na brakach.
Dlatezo tez podniesienie jakoSci
odkuwek na wyzszy poziom, z-
wlaszcza, ze wprowadzaé bedzie-
my coraz bardziej trudne w pro-
dukeji asortymenty, stanowi o-
becnie szczegolnie wazne zaga-
dnienie (...) Musimy produkowaé
odkuwki nie tylko dobre jakos-
ciowo, ale takize przy zuzyciu
najmniejszej iloSci materialow.
To, co osiagamy w biezacym roku.
nie zadowala nas i nie odpowiada
mozliwosciom i potrzebom (...) U-
wazam, ze ogromne rezerwy w tej
dziedzinie tkwiag w naszym przed-
sigbiorstwe” — powiedzial wroz-
mowie z nami. W pelni podzie-
laliSmy poglady dyr. A. Prusz-
kowskiego.

Pod koniec tego roku zapozna-
lismy czytelnikéw ,,PF” z plana-
mi tzw. drugiego etapu inwesty-
cji w ZKiMR. PisaliSmy o proje-
kcie przebudowy starego zaktadu,
o nowych obiektach socjalnych
i przestrzennych halach produk-
cyjnych. PisaliSmy wowezas, ze
zakonczenie tych prac przewi-
dziano za trzy lata.. W tym sa-
mym numerze Jan Kowalski
przedstawil swoja wizje pracy za-
kladowego Klubu Technika. Byla
tak sugestywna, ze w redakcji
rozdzwonily sie telefony z pyta-
niami o szczegbdly. Nie wszysey
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cheieli uwierzyé, ze byl to tylko
sen naszego felietonisty...

Rok 1978 zapisat sie w historii
ZKiMR jako okres niezwykle ak-
tywnej pracy Klubu Mistrzéow.
Na czele stal woéwczas JAN KA-
CZMAREK, a sekretarzowal klu-
bowi JAN MIKSINSKI. Odnoto-
waliSmy jego wypowiedz, iz ze
stanowiskiem Rady Mistrzéw i
jej opinig liczy sie kierownictwo
zakladu. Jako dow6d przytoczyl
udane interwencje w sprawach
personalnych mistrzéow, a takze
fakt, iz z upowaznienia dyrekto-
ra naczelnego Rada ma prawo
zadaé od kierownikéw komérek
organizacyjnych fabryki wyja-
énien i odpowiedzi na problemy
nurtujgce $rednig kadre technicz-
na. Niestety, w latach nastepnych
dziatalno$¢ Klubu Mistrza powoli
zamierala. Ostatnio jakby bylo
z tym lepiej, co skwapliwie odno-
towalismy.

Poczatek 1978 roku obfitowal
w wydarzenia natury nieproduk-
cyjnej. Zdobywal nagrody w o-
goélnopolskich konkursach zakla-
dowy zesp6t muzyczny , Metalo-
wcey”, kierowany przez pitk. SLU-
PECKIEGO, wygrywal filmowe
festlwale JANUSZ KREDOSZYN-
SKI. M.in. poinformowalismy woé-
wezas, iz Zarzad Gléwny ZZM
powolal Centralny Klub Filmo-
wy z lokalizacja w zakladowym
Klubie Technika. Zrzeszal on a-
matoréw-filmowcéw, dzialajgcych
pod patronatem Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcoéw. Pierwsze

zajecia w klubie rozpoczely sie
w maju tego roku.

Miesige wezeéniej po raz kto-
ry$ z kolei podnieslismy sprawe
nieporzadku w wydzialowych sza-
tniach i lazniach. Niestety, nasze
apgle o wigkszg dbalo$é o wypo-
sazenie w cze$ciach socjalnych
pozostawaly bez echa. I dzisiaj
jeszcze zdarzajg sie przypadki
dewastacji urzadzen sanitarnych,
cho¢ jakby coraz rzadziej.

W czerwcu 1978 roku rozma-
wialiSmy z mistrzem w gniez-
dzie kolierzy W-5 EUGENIU-
SZEM SZMITEM. — ,Mam do-
bra zaloge — powiedzial, — Za-
dania realizujemy na czas. Ro-
bota ukladalaby sie znacznie le-
piej, gdyby nie pewne manka-
menty. Brakuje narzedzi (..), ja-
koS¢ odkuwek tez nie jest najle-
psza. Bywajs niewypelnione lub
z przesadzeniem. Dotyczy to ok.
5 proc. odkuwek kolnierzy...”

Wypoczynek nad Slupem? Takg
propozycje pod adresem dyrekcji
wysuneliSmy we wrzesniu tegoz
roku. PisaliSmy woéwczas o szan-
sie, jakg stworzyla budowa zbior-
nika wodnego ,,Stup”. Podnosili-
Smy, iz warto rozwazy¢ mozli-
wos¢ wybudowania tam o$rodka
wypoczynku §wigtecznego dla za-
logi ZKiMR. Atuty to niewielka
odleglos¢é od miasta i zakladu
oraz stosunkowo niski koszt zaku-
pu terenu i obiektéw po ,,Hydro-
budowie”. Nie przespaé szansy —
ostrzegaliSmy. Nie wiedzieliSmy
wtedy, ze zmienig sie koncepcje
zagospodarowania obrzezy zale-
wu, co na kilka lat wstrzyma tam
wszelky dzialalno$é inwestycyjng.
Dopiero ostatnio jakby co$ drneg-
lo, a Swiadczy o tym oferta ze

strony Huty Miedzi w Legnicy
wspblnej z ZKiMR budowy nad
»Stupem” o$rodka rekreacyjnego.
Jest wiec nadal nadzieja, ze bg-
dziemy tam wypoczywac.

W tym samym numerze ,PEF”
rozmowa ze STANISLAWEM LI-
PINSKIM 2z okazji awansu na
stanowisko kierownika Zespolu
Wydzialo6w Kuzni. ,,— Nigdy dotad
nie kierowalem tak duzym zespo-
tem ludzi — stwierdzil. — Poczat-
ki bede mial na pewno trudne.
Uwazam jednak, ze wraz z calg
zaloga bedziemy w stanie podo-
la¢ zadaniom. Z pomoca musey
jednak przyjsé nam wydzialy po-
mocnicze...”

W styczniu 1979 na lamy ,Prze-
glagdu” powraca problem mistrzow.
OdnotowaliSmy m.in. wypowiedz
JANA KACZMARKA: ,,..Opera-
tywny mistrz powinien zawsze
byé u siebie gospodarzem. Musi
rownoczesnie dbaé o ludzi, odpo-
wiednio ich ukierunkowaé, wpoié
im zasady dobrej roboty. Mistrz
powinien byé réowniei swietnym
kolega podleglych mu pracowni-
kéw, ale nigdy tzw. dobrym wéj-
kiem. Kiedy trzeba, nalezy lu-
dziom pomoe, ale bezwzglednie
trzeba egzekwowaé obowigzki..”
Zainteresowanie S$redniego dozo-
ru wywolala nasza informacja o
zamiarze dyrekcji uregulowania
plac mistrzéw zgodnie z uchwa-
13 nr 21 Rady Ministrow. Ozna-
czalo to zr6wnanie plac tej grupy
zawodowej z placami robotnikéw
w podleglych zespolach.

Kto za to zaplaci? PytaliSmy w
lutowym numerze ,,PF”, wskazu-
jac na konkretne przyklady nie-
dbalstwa i brakor6bstwa. — Zbyt

czesto jeszeze spolykamy sie z(...)
nieprzestrzeganiem technologii
produkeji. Cierpi na tym jakoéé
wyrobow, roSnie liczba brakow.
Rownoczesnie zbyt rzadko dozor
techniczny i kontrolny reagujs na
rzejawy lamania obowiazujgcych
norm i przepisow (..) Kiedy wre-
szcie zaczniemy rozliczaé¢ odpo-
wiedzialne za straty osoby — na-
pisaliSmy. Wpynikalo z tego, iz
wezesniejsze zapowiedzi podwyzek
ptac mistrz6w nie przyniosty spo-
dziewanych przez dyrekcje efek-
tow w postaci lepszego nadzoru
nad podwiladnymi.

W polowie tegoz roku podnie-
§liSmy alarm w sprawie, ktora i
dzisiaj spedza sen z powiek re-
montowcom. NapisaliSmy woOw-
czas, iz maszyny w kuzni wcho-
dzg w cykl remontowy. Oznacza
to, ze musimy sie liczy¢ z coraz
czestszymi awariami mlotow i
pras. Nie podolajg zwigkszonym
obowigzkom sami mechanicy. Mu-
simy im pomébc — napisaliSmy.
Jak sie po6zniej okazalto, 6wczesne
kierownictwo fabryki chyba zba-
gatelizowalo nasze uwagi. Ostat-
nie wiesci z kuzni potwierdzajg
jednak, ze mieliémy wtedy racje.
Na tej samej stronie przytoczyli-
$my stowa kierownika Wydzialu
K-2 JOZEFA BIZDRY. Powie-
dzial m.in., ze niedobory w za-
trudnieniu wynosza w wydziale
30 oséb. ,,— Z tych wzgledow ma-
my klepoty z wykonaniem dobo-
wych zadan (..) Braki w ludziach
i niesprawnoéé sprzetu niweluje-
my poprzez wydiuzona do 12 go-
dzin prace zmian, zwlaszeza na
agrezatach ciezkich” — stwierdzil

c.d. na str. 6

oceniaja

tradycje. Wcale nie przeszkadza to, ze ,,Ku-
7nia” nie prowadzi juz tej sekcji. Cwicza
tam jednak dzieci naszych pracownikow.
Wybisgajac w przysziosé, cheiatbym, ze-
by gazeta stala sie jak najszybciej dwu-
tygodnikiem. Wéwezas informacje docie-
ralyby do czytelnika znacznie szybciej.

JAN KACZMAREK —
mistrz w Wydziale W-2:

— Ogoblnie gazeta podoba mi sie, jest
fajna. Wszechstronnie podejmuje zaklado-
we sprawy. Wilasciwie pisze o wszystkim,
co jest wazne. Wyraznie wida¢, ze jest co-
raz lepsza. Rézni sie od tej sprzed roku
czy dwobeh lat. Ludzie naprawde rozchwy-
tujag i czytaja ,,Przeglad Fabryczny”. Co-
raz cze$ciej zdarza sie, ze go brakuje.
Dobrze byloby wprowadzi¢ stala rubryke
z informacjami i poradami z zakresu pra-
wa pracy. Ludziom jest to bardzo potrzeb-
ne, a administracja nie kwapi si¢ z infor-
mowaniem pracownikéw o przysiugujacych
im uprawnieniach. Potrzebny jest tez bliz-
szy kontakt z zalogg, umozliwienie wyra-
Zenia opinii zwyklemu pracownikowi. Ga-
zeta powinna byé bardziej zalogi niz dy-
rektorska.

WLADYSLAW DUDEK —
przewodniczqcy

Rady Pracowniczej

— Uwazam, ze ,,Przeglad Fabrycznyf’ to
dobra gazeta. Poruszane sa w niej rézno-
rodne tematy, najbardziej interesujgce za-
loge problemy przedsigbiorstwa. Ostatnio
np. ukazalo sie wiele artykultéw na tema-
ty zwigzane z wprowadzeniem nowego sy-
stemu wynagrodzen, kté6rym zainteresowa-
ny jest kazdy pracownik fabryki. Kazdy
tez moze znalezé w niej co$ dla siebie, czy
to ze sportu, czy z zagadnien gospodar-
czych, problematyki socjalnej, czy tez z
dzialalnoéci niektérych organizacji spo-
tecznych.

! iflustrowana
kronika Jawora

JAN RYBOTYCKI

Troche za malo jest tematéw zwigza-
nych z realizacjg inwestycji i biezgcg dzia-
lalnos$cig produkceyjng przedsigbiorstwa, jak
réwniez artykuléw na temat obiektywnych
trudnosci w pracy stuzb wydziatoéw po-
mocniczych. Brak np. informacji, co dalej
z biurowcem-widmem, kiedy nareszcie zo-
stanie wykonczony. Wydaje sig, ze za ma-
lo jest danych o wynikach produkcyjnych
i ekonomicznych, o s$rednich placach w
poszczegblnych wydzialach i wydajnosci.
Niewiele rowniez pisze sie o postepie tech-
nicznym oraz o nowych i ciekawych roz-
wigzaniach w tej dziedzinie. Nie popula-
ryzuje sie ludzi zwigzanych z postepem
technicznym, racjonalizacjg i wynalazczo-
§cig. Prawie wcale nie pisze sie¢ na tema-
ty dotyczace jako$ci produkowanych wy-
robow.

Mimo pewnych usterek, jakie gazeta po-
siada uwazam, ze nalezycie spelnia ona
swoja funkcje. Moglaby jednak byé¢ jeszcze
bardziej interesujgca, gdyby zwiekszylo sig
grono czytelnikéw piszacych do niej arty-
kuly.

ANTONI PRZYBYSZEWSKI —
przewodniczgcy NSZZ
Pracownikow ZKiMR

— Zaczne od zyczen. Wszystkiego naj-
lepszego w Waszej pracy, w redagowaniu
zakladowego pisma calemu zespolowi i
wszystkim wspoipracownikom.

Gazeta wrosta gleboko w nasze zakla-
dowe $rodowisko. Naprawde trudno bylo-
by sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej za-
brakloby jej w zakladzie. Obiektywnie mo-
ge stwierdzié, ze gazeta zawsze chetnie u-
dostepnia nam miejsce na swoich lamach
dla prezentowania spraw zwigzkowych.
Mys$le jednak, ze troche wigcej miejsca
powinna poswiecaé sprawom bezpieczen-
stwa pracy, jej nalezytej organizacji. Wie-
cej powinna pisa¢ o ludziach dobrej ro-
boty. Mamy w zakladzie takich napraw-
de bardzo duzo. Nie zawaham sie powie-
dzie¢, ze mamy dobrg zaloge, dobrych —
poza nielicznymi wyjatkami — pracowni-
kéw, o ktérych trzeba pisaé¢ jak najwie-
cej. Powr6t do rubryki ,,ludzie dobrej ro-

prawa polskiego, w ktérym osiadla lud-
no$¢ wolna, tzw. goscie (hospites). Ksigze,
jako wilasciciel targu, wyznaczat sedziego
targowego (iudex fori), ktoéry rozstrzygal
na miejscu wszelkie pogwalcenia pokoju
targowego i wszystkie spory o charakte-
rze cywilnym, powstajace na targu. Targi
byly zlotg zyla kas ksigzecych. Oplaty
celne i rynkowe oraz podatki od ludnosci
miasta-targu egzekwowane byly w imie-
niu panujagcego przez urzednik6w gro-
dowych. W zamian kasztelan i zaltoga
wojskowa grodu gwarantowali bezpieczny
rozwéj rolnictwa, rzemiosta i handlu w
najblizszej okolicy.

Jawor przed przybyciem
niemieckich osadnikéw

Nastepca polegltego pod Legnicag Henry-
ka II Poboznego zostal jego najstarszy syn
Bolestaw, okre$lany w #rédiach jako Ey-
sy (Calvus), Dziwaczny (Mirabilis), Rogat-
ka. Urodzit sie¢ w latach 1220-1225, sa-
modzielne rzady zaczal sprawowaé w mar-
cu 1242, Czasy w ktérych przyszio mu bro-
ni¢ ojcowizny, uczynily z niego postaé
niezwykle kontrowersyjng, pelng sprzecz-
nych ocen.

Podziat Slaska dokonat sie w wyniku
wojny domowej miedzy synami Henryka
Poboznego. W trakcie wieloletnich, wy-
niszczajacych ziemie §laska walk i rozbo-
jow, wszyscy trzej bracia (Bolestaw, Hen-
ryk, Konrad), postugiwali sie wojskami
najemnymi. Boleslaw Rogatka i Henryk
IIT korzystali z pomocy margrabiéw nie-
mieckich w zamian za ustepstwa teryto-
rialne. Jezeli sie jeszcze weZmie pod uwa-
ge, ze nie tylko Bolestaw porywal swoich
braci dla okupu, ale takze ze on sam byl
przez nich czterokrotnie wieziony, to po-
glad o jego wylacznej winie nalezy poddaé
rewizji.

Autorzy wielu opracowan historycznych

~ chetnie pisza o okrucienstwie Bolestawa

Rogatki, jego awanturniczym charakterze
i braku talentu dyplomatycznego. Sg to
sady zbyt jednostronne, nie uwzglednia-
jace postepowania Henryka III Bialego i
Konrada Glogowskiego. W kazdym razie
wzajemna nieufno$¢ miedzy braé¢mi i brak
poczucia odpowiedzialnosci za calo$é ojco-
wizny u wszystkich Piastowiczéw dopro-
wadzily w polowie XIII wieku do roz-
padu dzielnicy S$laskiej na 3 czesci: leg-
nicka Bolestawa Rogatki, wroclawskg
Henryka III i glogowska Konrada.

Jawor znalazt si¢ w granicach ksiestwa
legnickiego, ktére w przyblizeniu pokry-
walo sie dawnym terytorium Trzebowian.
Rok 1242, proponowany przez K. Male-
czynskiego jako data w domniemanej loka-
cji Jawora na tzw. prawie niemieckim,
jest nieporozumieniem. Zrédia z 1242 roku,
moéwigce o kupcach jaworskich, sg jedy-
nie potwierdzeniem przerwanego na Krot-
ko przez najazd Mongotéw funkcjonowa-
nia targu jaworskiego. :

Targ jaworski byl miastem w znaczeniu

Ufortyfikowane podgrodzie jaworskie,
peligce funkcje targu, posiadato 4 bramy:
Gajowa (Bolkowskg), Targowa (Strzegom-
skg), Legnicka i Zlotoryjskg. Drogi, pro-
wadzgce przez nie do miast, przecinaly
sie¢ na niezabudowanej przestrzeni rynku.
Gl6éwne arterie handlowe podgrodzia-tar-
gu prowadzily w $redniowieczu: ulicg Ga-
jowa (obecnie Chrobrego), ul. Zlotoryj-
skg (dzisiejsza Grunwaldzka), ul. Legnic-
kg, ul. Starostrzegomskg (wspobiczesnie Sta-
szica). Do najstarszych ulic Jawora — poza
wymienionymi — nalezg: Klasztorna, Ze-
romskiego, Zamkowa, Lipowa, Drukarska
i Cicha. Dwie ostatnie sg zachowanym
fragmentem z XII i XIIT wieku drogi ok-
reznej (okoélnej), biegnacej wzdluz wew-
netrznej strony obwarowan miejskich.
Warto to sobie uswiadomié i puszcza¢ wo-
dze wyobrazni, kiedy spacerujemy tymi
uliczkami.

Plac targowy obejmowal teren miedzy
dzisiejsza ulica Staszica a ulicg Barbary
i placem Seniora. Wspolczesne ulice Bie-
ruta i Srodkowa stanowity wbwczz}s cen-
trum placu targowego. W poéinocnej Czgscl
placu, zabudowanego bezladnie budami
i kramami, stal wykonany z kamieni ta-
manych (wydobywanych w kamier.uogo-
mach i lamanych na mniejsze czesci) je-
dnonawowy ko$ciét Sw. Barbary.

Pierwszymi proboszczami parafii év_v.
Barbary, ktérych wymieniaja Zrédia hi-
storyczne byli: Bartlomiej (kwiecien 1242),
Walenty (pazdziernik 1242), Henryk Ba-
rycz (1248) oraz Mateusz Drawicz z Kra-
kowa, ktéry pasterzowal kosciolowi w la-
tach 1248—1270. Po utworzeniu dekanatu
jaworskiego w roku 1262, ksigdz Mateusz
Drawicz otrzymal nominacje na pierw-
szego dziekana Jawora.Jawor peil nadal
role glownego ofrodka okregu grodowego
czyli kasztelanii. OdlegloSci okohcznyc_l}
wsi, wchodzacych w skiad k_atsztelan}x,
byly takie, ze chlop moégl w ciggu dm_a
dostaé sie na targ wi Jaworze i powr6cic
na wieczér do domu. Miasto liczylo w tym
czasie okolo 2 tysigce ludno$ci. Domy
wznoszono wylacznie z drewna. Tylko
niektére skladaty sie z dwoch pieter i po-
siadaly podlogi z desek. Izby byly niskie

boty” bylby chyba wskazany. Chcialbym

takze, zeby gazeta powrécila do tradycii
zwigzanej z wyborami najlepszego kolegi
miesigca. Kiedy$ bylo to bardzo popularne.

Najwiekszym mankamentem gazety jest
to, ze stanowczo zbyt dlugi jest czas. od
jej zredagowania do ukazania sie w za-
kladzie. Warto podjaé starania, azeby cao$
w tej sprawie zmienié. :

Na zakonczenie zycze, zeby przez nastep-
nych 10 lat udawalo sie Wam robié¢ gazete
jeszcze lepiej niz dotychczas.

STANISLAW GRONCZEWSKI —
przewodniczqcy Zarzqgdu '
Zakladowego ZSMP:

— Gazeta jest bez watpienia bardzo po-
trzebna. Trudno powiedzieé¢, czy w jedna-

kowym stopniu zadowala wszystkich, czy

w pelni zaspokaja ich oczekiwania. Sadze,
ze wsérod zalogi jest pewna grupa osoéb,
ktéra nie czuje sie w pelni usatysfakcjo-
nowana jej obecng formg. Gazeta musi
ukazywaé prawde o wszystkim, co sig dzie-
je w zakladzie, nawet jezeli jest ona dla
kogo$ niewygodna. Wiele jest spraw, kto6-
re, niestety — nie wiem z jakich przy-
czyn, — gazeta przemilcza. Nie wychodzg
one na $wiatlo dzienne, a moim zdaniem
powinny. Wszyscy jesteSmy pracownikami
zakladu i wszystkich gazeta powinna trak-
towaé jednakowo, bez wzgledu na to, ja-
kie kto zajmuje stanowisko. Dyrektorzy,
kierownicy czy tez zwykli czlonkowie za-
logi powinni by¢ traktowani na réwni.
Tymczasem odnosze wrazenie, ze tych
pierwszych gazeta traktuje jakby troche
lagodniej, mniej krytycznie. Czyzby zaw-
sze byli w porzadku, nigdy si¢ nie mylili?
Jezeli juz pod adresem kogo$ z tego gro-
na pojawi sie co§ krytycznego, to z regu-
ly przechodzi to bez najmniejszego echa.
Nikt nie kwapi sie z udzieleniem zatodze
na lamach gazety stosownych wyjasnien,
nie méwigc o usunieciu krytykowanych
niedociggnieé. Redakcja powinna bar-
dziej konsekwentnie egzekwowa¢ prawo
do uzyskiwania wyjasnien od os6b, kt6-
rych krytyka bezpos$rednio dotyczy. Ranga
gazety wzrostaby niepomiernie. Nie bylo-
by to juz tylko pisanie dla samego pisa-
nia. Ludzie widzieliby konkretne efekty.

i ciemne. Nieliczne okna zaslaniano w

czasie zimna pergaminem, sporzgdzonym

ze specjalnie wyprawionych skér owczych,
cielecych i kozich. Oszklone bywatly tylko

w kosciotach i domach najbogatszych

mieszkancow.

Antysanitarny stan miasta, brud na uli-
cach i w domach sprzyjal szerzeniu sie
choréb zakaznych, co mialo bezposredni
zwigzek z duzg $miertelnoscig, glownie
wéréd dzieci. Swinie krecily si¢ miedzy
ludzmi po ulicach, przed domami wzno-
szono dla nich chlewy, ktére tamowatly

Jawor — gréd i podgrodzie XII w. (wyglgd prawdopodobny)-

ruch uliczny. Zdechle psy, koty i szczury
lezaly wszedzie, nieczystosci i wszelkiego
rodzaju odpadki wyrzucano do .rzeki lub
na ulice i place przed domami. Nic dzi-
wnego, ze w takich warunkach bardzo
czesto wybuchaly epidemie dzumy (czar-

na $mieré, mér, morowa zaraza, morowe

powietrze), niezwykle zarazliwej choroby
zakaznej. Na dzume chorowaly szeczury,
od ktorych az roilo sie w $redniowiecz-
nych miastach, pozbawionych ‘sanitarnych
urzadzen i stuzb komunalnych. Ze szczu-
réw zarazki przenoszone byly na czlowie-

ka przez pchly. Z ludzi chorych na zdro-

wych zarazki czarnej $mierci przedosta-
waly sie drogg kropelkowg i przez pchly,
ktére w brudach $redniowiecznych doméw
mialy idealne warunki bytowania i roz-
mnazania. Dzuma byla w $redniowieczu
chorobg $miertelng  niemal- w 100, procen-
tach. v :

Troche malo pisze sie¢ o sprawach milo-
dziezy, ale to juz w mniejszym stopniu
wina redakcji, 'a bardziej — do czego mu-
sze sie przyznaé — nasza, organizacji.
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— Przepraszam bardzo — zwracam sie
do grupki pracownikéw — czy czytajg pa-
nowie ,,Przeglad Fabryczny”?

— Owszem, czytamy — siysze w odpo-
wiedzi.

— Co zatem sadzicie o gazecie?

JERZY STANCZAK — ustawiacz w K-2:
Gazeta jest dobra, podoba mi sie. Dobrze,
ze ,,Przeglad Fabryczny” nie stal sie ga-
zetg miedzyzakladowg. Wydaje mi sie, ze
ciekawie przedstawia zakladowe probleniy

HENRYK PARTYCHA — planista w
K-1: Moje zdanie o gazecie jest bardzo ro-
chlebne. Czytam wszystkie numery., Zaw-
sze biore do domu kilka egzemplarzy cla
rodziny, ojca, dziadka. Mimo, ze nie pra-
cujg w ZKiMR, gazeta wydaje sie im in-
teresujgca i chetnie jg czytajg. Cenna jest
np. drukowana w ,PF” historia Jawora.
Przyznam sig, ze o niektérych sprawach
dowiedzialem sie po raz pierwszy wilasrie
dzieki niej.

HENRYK GASZTECKI — krajacz w
M-1:. Gazeta jest w zakladzie bardzo po-
trzebna, co do tego nie mozna mieé¢ zad-
nych watpliwosci. Przydaloby sie jednzk,
zeby byla bardziej krytyczna na przeja-
wy wszelkiego zta. Ogoélnie jestem zado-
wolony.

JAN MAGIER — frezer w M-2: Czytem
gazete zakladowg systematycznie. Wydzje
mi sig, ze jest dobra. Zdaje sobie sprawe
z tego, ze nie wszystko, co gazeta chciala-
by napisaé jest mozliwe do przekazania.
To, co drukuje jest na dobrym poziomie.
Swoje uwagi sprecyzowalbym w sposbb
nastepujgcy: Zbyt wiele jest spraw, o kto-
rych po napisaniu w ,Przegladzie” szybko
robi sie cicho, nie dowiadujemy sie, jeki
jest ich final. Jak sig¢ co$§ zaczelo trzeba
tego pilnowa¢ do konca. Ponadto gazeta
powinna bardziej zdecydowanie wysiepo-
waé w obronie stlusznych interesébw pra-
cownikow,

‘opracowal: M. Lenkiewicz

Rok 1263 zapisal sie w historii Jawora

‘jako data szczegblnie zlowr6zbna. Morowa

zaraza zebrala w tym roku ogromne Zni-
wo wéréd ludnosci Slaska. W samym tyl-
ko Jaworze' zmarto 1113 ludzi. Zmariych
grzebano w fosie na zewngtrz walow,

" miedzy bramami Gajows (Bolkowska) i Tar-

gowa (Strzegomskg). Obecnie s to tereny
ogrodkéw rozciggajacych sie od Wiezy
Strzegomskie] do zachowanego fragmentu
i muréw obronnych przy klasztorze fran-
ciszkanskim, a takze plac przed sadem i
lewa strona zabudowy ul. Kroétkiej do ul.

Rys. St. Koztowskt

Chrobrego, gdzie znajdowala sie Brama
Gajowa.

W tym samym roku przeludnione Niern-
cy dotknela wielka kleska glodowa. Lud-
noéé masowo opuszczala swojg ziemie i
szukala schronienia w Polsce. Szczegbio-
wa analiza opracowan Zrédiowych, trakiu-
jacych o’ kolonizacji niemieckiej powiatu
jaworskiego wskazuje, ze jedna z takich
gromad uciekinier6w trafila w 1263 r. do
wyludnionego Jawora tu sie osiedlila.

O takim poczgtku osadnictwa niemiec-
kiego w Jaworze §wiadczg dokumenty ze-
brane iprzedstawione przez samych Niem-
céw. Nie ma natomiast w nich ani jednej
wzmianki 0 weze$niejszym osiedleniu sig
Niemcoéw w naszym miescie.

c.d. nastgpi
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Ludzie i sprawy

cd. zestr. 4

w rozmowie z nami. Jak z tego
widaé, kadrowe klopoty kuZnia
zaczela odczuwaé juzi woéwczas.
Natomiast w czerwcowym felie-
tonie Jan Kowalski ubolewal nad
niedocenianiem przez wiadze mia-
sta potrzeb zalogi ZKiMR ,,— Bu-
dujemy dla mieszkancéw Jawora
przedszkole, szpital, §wiadczymy
szereg innych usltug, a tymeza-
sem przydzielaja nam tyle samo
mieszkan spoéldzielczych, co in-
nym, znacznie mniej ofiarnym za-
ktadom”,

Miesige pbzniej odnotowaliSmy
z zadowoleniem spore tempo ro-
bét na budowie ,,Przyzakladowki”
»— Zaczynamy wierzyé — pisali-
$my, — ze budowlani dotrzymuja
obietnic, tzn. ukonczg prace przed
poczatkiem roku szkolnego”. We
wrzesniu 1979 pisaliSmy z podzi-
wem o wyczynie brygady, kiero-
wanej przez MIECZYSEAWA
HORBARCZUKA, ktéra o dwa-
dziescia dni wyprzedzila zalozony
w harmonogramie termin, prze-
widziany na zainstalowanie o-
czyszczarki OWD-1000. Niestety,
takich przyjemnych akcentéw by-
1o coraz mniej. Na horyzoncie
zbieraly sie chmury... Jeszcze tyl-
ko z kronikarskiego obowigzku
warto wspomnieé o sprawie, kt6-
ra znalazla w koncu szczeSliwy
final. Chodzi o przedszkole w ho-
telu w Roztoce. Po naszym arty-
kule, opisujacym klopoty miesz-
kajgcych tam rodzin, administra-
cja zakladu rozpoczela starania,
ktére pod koniec 1979 roku zo-
staly uwieficzone powodzeniem.

Podsumowujgc ten przelomowy
w historii kraju rok, pisaliSmy:
,»Wyobrazmy sobie, jak korzyst-
nie ksztaltowalyby sie wyniki
przedsiebiorstwa, gdyby wyelimi-
nowaé negatywne zjawiska, z:ia:
kimi spotykamy si¢ na co dzien
(..) Musimy pomyS$le¢ o general-
nej poprawie efektywnosci gospo-
darowania na kazdym odcinku...”
Nie przypuszczaliSmy wtedy, jak
stanie sie to okrutnie prawdziwe.
Nie przeczuwali$my wielkich wy-
darzen, jakie przynosit nadcho-
dzgcy 1980. rok.

Rok 1980 zapoczgtkowaliSmy
artykulem, podsumowujgcym o-
kres pomiedzy VII i VIII Z;a-
zdem partii. WskazaliSmy m.in.,
ze w ZKiMR wydatnie poprawi-
ly sie w tym czasie warunki so-
cjalno-bytowe. Zaloga otrzymala
nows przychodnieg lekarska,
przedszkole, zmodernizowang hale
bylej narzedziowni, a wiele wy-
dzialéw wzbogacilo sie o stolow-
ki, szatnie i laznie. Srednie place
wzrosly w tym okresie z 3.481do
5.054 zi. Zorganizowanym Wwypo-
czynkiem objeto wszystkie §zxe9.1
pracownikéw. Pisalismy takze, iz
pozostalo jeszcze sporo _do z.robxe—
nia, jak choéby modernizacja sta-
rej czeSci zakladu czy nierozwig-
zany problem mieszkaniowy.

Wiodgcym tematem pierwszych
miesiecy tego roku bylo zmniej-
szenie ucigzliwosci prac reczn}:ch.
,Problem ten rozwiazywany jest
— pisali§my — poprzez wprowa-
dzanie m.in. obrabiarek ze§1_)olo-
wych”, InformowaliSmy, iz W
gniezdzie kolnierzy ruszyly dv&_ne
nastepne wiertarki wielowrzecio-
nowe. W ten sposéb zlikwidowa-
no podstawowy mankament w
pracy wiertaczy, polegajacy na
wielokrotnym, recznym mocowa-
niu koinierzy w przyrzac}zxe i
ograniczono niebezpleg:zenstwo,
wynikajace z operowania w_za-
siegu wirujacego narzedzia. Czy-
telnicy ,PF” z uwaga czytali in-
formacje o postepie robét na bu-
dowie ,rotacyjnego”. Zaplanowa-
no w nim 120 mieszkan, a wigc
sporo. Nic dziwnego, ze w1e1u
pracownikéw z niecierpliwoscig
czekalo na zakonczenie prac.

W tym okresie prezentowaliSmy
w ,,PF” cenny pomys} racjonaliza-
torski brygady STANISLAWA
BELAZEWSKIEGO (w jej sklad
wchodzili: FRANCISZEK STA-
NISZAK i ANTONI PABICHON).
Opracowala ona i wykonala ze
ztomowanych czesci urzgdzenia dc
mycia sit elektrofiltréw znacznie
ulatwiajgcych prace, wykonywa-
ne do tej pory recznie. Wystar-
czy wspomnieé, ze urzgdzenie tfo
pozwolilo kilkanascie razy szyb-
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ciej wykonywaé prace konserwa-
cyjne!

Lipiec 1980 to jeden z najwaz-
nle!SZYCh momentéw  historii
ZKiMR. W miesigcu tym splaci-
lisSmy kredyt dewizowy, zaciagnie-
ty na budowe nowej Kuzni. I to
na pét roku przed termimnem!
Informowalié.my, ze wladze cen-
tralne ocenily to jako powazny
sukqes milodej i pelnej zaangazo-
wania zalogi,

Sierpien przyni6st najostrzejszy
W Polsce Ludowej robotniczy
sprzeciw. Do dzi§ mamy w pa-
migci tamte dni, pelne napiecia
i burzliwych dyskusji w wydzia-
fach. Pisalismy wéwezas, ze dzié
najwazniejsze jest, aby wycigg-
naé¢ z dyskusji odpowiednie wnio-
skx'. Blgedem bowiem byloby sa-
dzié, ze gdy wysoka temperatura
spolecznego niezadowolenia opad-
nie, nadal bedzie mozna prakty-
kowaé krytykowane formy oraz
stosowaé dotychczasowe metody
pracy i zarzgdzania. Popierajgc
stuszne postulaty robotnik6w Wy-
brzeza zaloga zglaszala jednocze-
$nie wnioski w charakterze we-
wnatrzzakladowym i lokalnym.
Zdecydowana ich wiekszo$é do-
tyqzyla spraw placowych, jak
zmiany zaszeregowania robét, po-
prawy norm pracy, dodatku ,za
szkodliwe” itp. Istotng grupe za-
dan i postulatéw stanowily wnio-
ski, dotyczgce spraw socjalno-by-
towych, sprawiedliwego rozdzialu
wszystkich  §rodkéw, zaré6wno
pienieznych, jak i materialnych.

Przez kilka kolejnych numeréw
»PF” przewijat sie temat realiza-
cji wniosk6w i postulatéw zalo-
gi, zgloszonych w trakcie burzli-
wych sierpniowych zebran. Skru-
pulatnie odnotowaliémy odpowie-
dzi wiadz nadrzednych i reakcje
terenowego aparatu administra-
cji. InformowaliSmy o dziataniach
dyrekcji ZKiMR, podejmowanych
w celu zaspokojenia najpilniej-
szych potrzeb zalogi. Przedsta-
wiliSmy jednocze$nie proporcje
zakladowej organizacji partyjnej
na IX Nadzwyczajny Zjazd
PZPR, tj. 33 konkretne wnioski,
dotyczace dalszej pracy partii.

W tym samym czasie Jan Ko-
walski ostro napietnowat zjawisko,
polegajgce, jak to okreslit na
dziwnym przeobrazeniu. ,,— Po-
rzadni skadinagd pracownicy, gdy
wola zalogi wyniesieni zostang
na stolki dziataczy zwiazkowych,
choé dotychczas — ironizowatl
nasz felietonista — wyrézniali sie
solidng praca i zdyscyplinowa-
niem, zaczynaja sie szarogesié,
lekcewaza zdanie mistrzéw, uwa-
zaja sie za jedyng wladze w za-
kladzie, (..) Dzialacz zwigzkowy
powinien byé wzorem solidnosci
w pracy oraz uczciwosci i bez-
stronnosci w sprawach ludzkich —
podkreslal, — Nie zawsze (...)
wybrano takich do zwigzkowych
wiadz...”

Ten delikatny przytyk sygna-
lizowal w gruncie rzeczy wyste-
powanie w podzielonym ruchu
zwigzkowym réznorakich taré i
niewlasciwosci. W kolejnych nu-
merach ,PF” informowaliSmy
m.in. o tym, ze wielu nowo wy-
branych przewodniczacych zwigz-
kowych ké! wydzialowych przy-
jelo, iz w konflikcie przelozo-
ny — podwiladny zawsze ten dru-
gi ma racje, niezaleznie od wy-
mowy faktéw. I jeszcze jedno:
odnotowali$my, iz w wyniku ta-
kiego postepowania dyscyplina
pracy wyraznie w tym okresie
spadla, poniewaz kierownicy bali
sie ,naraza¢” ludziom. Niezalez-
nie od powyzszych uwag pod a-
dresem zwigzkowcéw, rzetelnie
rejestrowaliSmy wszystkie cenne
ich inicjatywy, zaréwno podej-
mowane przez zwigzek branzowy
jak i przez ,Solidarnos¢”. Nie fa-
woryzujac nikogo. Ten rozdzial
zakladowych dziejow ‘zamkneli-
Smy dyskusjg nad przyszlyx_n
modelem samorzgdu pracowni-
czego. PrzedstawiliSmy m.in. pro-
jekt statutu samorzgdu, opraco-
wany przez grupe inicjatywng, a
takze glosy zalogi, dzialajacych
w ZKiMR organizacji spoleczno-
-politycznych i stowarzyszen. A
potem nastgpit pomietny 13 grqd-
nia 1981 i na pewien czas zawie-
szono dzialalno§é wydawniczg
w tym takze naszej gazety.

Zgode na wznowienie ,Przegla-
du” otrzymaliSmy w drugiej po-
towie 1982 r. i od tej pory znéw
towarzyszymy zalodze ZKiMR.

R. Trzesniowski

Sukcesy modelarzy

W biezacym roku modelarnia , Kuz-
ni’” obchodzi jubileusz 15-lecia dzia-
talnosci, Jubileuszowy rok startow
byl bogaty w wydarzenia i sukcesy.
Modelarze Klubu Technika startowali
w zawodach wojewddzkich, ogoélno-
polskich, w mistrzostwach Polski, a
takze w zawodach miedzynarodowych
zdobywajgc czolowe lokaty.

Najwiekszym sukcesem bylo zdoby-
cie tytulu wicemistrza Polski przez
KAZIMIERZA GALUSZKE w Kkate-
gorii modeli silnikowych swobodnie

latajgeych po uprzednim wygraniu
péifinaté6w mistrzostw Polski w Sta-
lowej Woli,

W kategorii szybowcéw kierowa-
nych radiem J, GROCHOT zdobyl
I miejsce w zawodach eliminacyj-
nych do reprezentacji Polski na mig-
dzynarodowe zawody w Ranie (Cze-
chostowacja). W imprezie tej bralo
udziat 30 modelarzy ze Szwajcarii,
Jugostawii, NRD, Czechostowacji i

Polski. Pierwsze 16 miejsc zajeli za-
wodnicy gospodarzy. Nasz zawodnik
wywalczyt 17 miejsce, wyprzedzajgc

wszystkich
nych.

W élizgach modeli kierowanych
radiem WEODZIMIERZ KULIG zdo-
byt III miejsce w poéifinatach mi-
strzostw Polski i jako jedyny z woj.
legnickiego startowal w mistrzostwach
Polski w wyscigach zespotowych,
zajmujgc 10 miejsce.

zawodnikéw zagranicz-

‘W kategorii szybowecbéw swobodnie
latajgeych STANISEAW KISIEL za-
jat I miejsce w ogoélnopolskich za-
wodach ,,OPEN” w Walbrzychu,

W zawodach modeli samochodéw
kierowanych radiem MAREK AN-
DRUSZYN zakwalifikowal sig go mi-
strzostw Polski, w ktérych wywal-
czyt 18 miejsce, Byl to drugi sezon
startow modelarzy ,Kuzni” w tej
kategorii.

Z grona mlodych modelarzy nale-
zy wyrozni¢ JACKA NAWARE, JA-
CKA MACZNIKA i SLELAWOMIRA
STEPNIA. W sumie modelarze ,,Kuz-
ni” zdobyli w sezonie 1984 siedem
pierwszych miejse, 2 drugie, 4 trze-
cie i 3 czwarte lokaty.

Doceniajge role i znaczenie mode-
larstwa w wychowaniu mlodziezy
Zarzad Glowny LOK postanowil od-
znaczy¢ Modelarnie ,,Kuzni” Klubu
Technika ZKiMR srebrnym medalem
»Za Zastugi dla Obronnogci Kraju”.
Odznaczenie to zostalo wrgczone
przez generala dyw. Zygmunta Husz-
czg podczas centralnych uroczysto$ci
40-lecia LOK, Kktoére odbyly sie 5
pazdziernika br. w Lubinie,

NA POCZATKU pazdziernika
Rada Ministré6w ocenita dzialal-
no$é inwestycyjng przedsiebiorstw
w I péiroczu tego roku. Omoéwi-
ta takze wyniki przegladu kon-
tynuowanych inwestycji zaktado-
wych. Objgt on m.in. 2637 zadan in-
westycyijnych, zwracajgc szczeg6l-
ng uwage na realno$é ich zakon-
czenia w latach 1984—86, stan
przygotowania do eksploatacji
tych inwestycji oraz sytuacje fi-
nansowg inwestoréw. Przewiduje
sie, Ze zalozone w Centralnym
Planie Rocznym rozmiary nakta-
déw inwestycyjnych zostang prze-
kroczone o ok, 180 mld zi. W wy-
niku przeglgdu banki wypowie-
dzialy kredytowanie 125 zadan in-
westycyjnych,

Tempo rozwoju inwestycji za-
kladowych jest bardzo wysokie.
Mozna nawet spotkaé sie z opi-
nig, ze front inwestycyjny zostat
nadmiernie rozbudowany, Kon-
sekwencjg takiej sytuacji jest
rozproszenie potencjalu wyko-
nawczego na zbyt wielkiej licz-
bie réwnocze$nie prowadzonych
budéw i znaczne op6zZnienia w
oddawaniu inwestycji do uzytku
Sytuacja ta w jakiej$ mierze od-
nosi sie ré6wniez do ZKiMR. Ge.
neralny wykonawca Wroclawskie
Przedsiebiorstwo Budownictwa
Przemyslowego nr 1 nie dotrzy-
malo kolejnego terminu zakon-
czenia rob6t. W sierpniu br.
przedstawil propozycje aneksu do
pierwotnej umowy, w ktérej zo-
bowigzuje sie zakonczyé prace do
31 grudnia 1986 roku.

Zaangazowanie generalnego wy-
konawcy przy realizacji tej inwe-
stycji od samego poczgtku pozo-
stawialo wiele do zyczenia. Tem-
po rob6t bylo tak wolne, ze na-
wet dla postronnego obserwatora
pylo oczywiste, ze zakonczenie mo-
dernizacji zakladu przeciggnie sie
w czasie, Wedlug danych na 31
lipca br. definitywnie zakonczono

zakiadu

i oddano do uzytku budynki: dzia-
tu gléwnego mechanika, warszta-
ty szkolne, budynki socjalne 1054,
170A, 138A i baze {ransportu.
Do konca 1984 roku do uzytku
zostang oddane: estakada stali,
bocznica kolejowa i linia wyso-
kiego napiecia. Kontynuowane
natomiast bedg po 1984 roku ro-
boty przy: wydziale obrébki pla-
stycznej, wydziale obr6bki wibro-
wej, krajalni z magazynem hut-
niczym, budynku socjalnym przy
dziale gléwnego mechanika, ma-
larni koncowej, ambulatorium i
budynku administracyjnym.

Stopienn zaawansowania prac,
jak roéwniez dotychczasowe za-
angazowanie wykonawcy nie da-
jg jednak gwarancji zakonczenia
przedsiewziecia w nowym termi-
nie. W wydziale obrébki.plastycz-
nej wykonano dotychczas tylko
konstrukeje hali. Hala obrébki
wiérowej zostala zmontowana w
2/3 konstrukeji, za$ {rzecia jej
cze$é — wykonczona w calosci.
Do niej ma byé przeniesiony wy-
dzial obrébki plastycznej i spa-
walni, mieszczacy sie do tej pory
w budynku przeznaczonym do
rozbiérki. Po jego wyburzeniu
kontynuowane bedg prace przy
montazu reszty hali, Przewidy-
wany termin zakonczenia — czer-
wiec 1986 r.

W tym samym terminie pla-
nowane jest zakonczenie budowy
krajalni z magazynem hutniczym,
Dotycheczas zmontowano tylko
konstrukeje hali. W budynku so-
cjalnym przy TM wykonano ro-
boty budowlane, instalacje cen-
tralnego ogrzewania i czeSciowo
wodno-kanalizacyjng. Do koiica
roku WPBP ma pddaé do uzytku
50% tego obiektu. Pozostala czesé
mg byé gotowa na koniec czerw-
ca 1985 roku.

Modernizacja malarni bedzie

mozliwa z chwilg oddania do u-
zytku czeSci hali

obrébki pla-

stycznej, do ktérej przeniesiony
zostanie montaz maszyn rolni-
czych, a wigec w 1986 r. Zaklad
ma potwierdzone dostawy kabin
malarskich i linii transportu pod-
wieszonego na I pélrocze, zas za-
konczenie calto$ei przewidziane
jest na grudzien 1986 r.

Do konca tego roku wykonana
zostanie konstrukcja nadbudowy
ambulatorium. Zakonczenie prac
przewidziane jest na czerwiec
1986 r. Potem przystgpi sie do
specjalistycznego wykonezenia
wnetrz.

Wreszeie budynek administra-
cyjny. Dotychezas wykonano stan
surowy zamkniety, instalacje e-
lektryczng, piony instalacji c.o.
Poniewaz glowny wykonawca z
braku ludzi odmawia kontynuo-
wania robét, zaklad podjat decy-
zje konczenia tego budynku wia-
sng grupa budowlano-montazowa.

Przewidywany termin oddania
calofci do uzytku — grudzien
1986 r. :

Przedluzajgey sie okres reali-
zacji inwestycji postawil przed-
siebiorstwo w klopotliwej sytua-
cji kredytowo-finansowej. Z kon-
cem roku wygasa zawarta z ja-
worskim Oddzialem NBP umowa
kredytowa na finansowanie mo-
dernizacji zakladu. W zwigzku z
tym przedsiebiorstwo zwrécilto
sie do banku z prosba o przediu-
zenie terminu kredytowania o 2
lata, tj. do 31 grudnia 1986 r.
Odpowiedz byla negatywna. NBP
sugeruje, ze zaklad powinien li-
czyé sie z koniecznoscig zakoncze-
nia inwestycji po 1884 roku ze
$rodko6w pozakredytowych, czyli
wiasnych. Biorge jednak pod u-
wage planowany wynik finanso-
wy na ten rok, nie ma mozliwo-
S§ci wygospodarowania Srodkéw
wiasnych na ten cel. Wobec ta-
kiego stanowiska banku przed-
siebiorstwo ponownie wystgpilo,
tym razem poprzez ministerstwo,
do Centrali NBP z tg samg pro-
$ba. Jej stanowisko nie zawiera,
niestety, konkretnych rozstrzy-
gnie¢. Bank zamierza wprawdzie
utrzymaé dalsze kredytowanie
inwestycji w preferowanych dzie-
dzinach (m.in, w gospodarce zZyw-
nosciowej), zastrzega sie jednak,
ze niedotrzymanie umownych ter.
minéw zakonczenia inwestycji o-
znaczaé bedzie pogorszenie sytua-
cji finansowej przedsigbiorstw na
skutek skroécenia okresu splaty
kredytu. Ostateczna decyzja w
sprawie utrzymania na okreslo-
nych warunkach dalszego kredy-
towania inwestycji, ktére miatly
by¢ zakonczone w 1984 roku, badz
wypowiedzenia kredytu, zostanie
podjeta po uchwaleniu przez Sejm
zalozen polityki pieniezno-kredy-
towej na 1985 r. Problem zostanie
zatem generalnie rozstrzygniety
w koncu tego roku, w tym roéw-
niez w odniesieniu do inwestycji
ZKiMR.

M. Lenkiewicz



W jednym z najnowocze$niej-
szych w kraju o$rodké6w medycz-
nych przechodzg badania pracow-
nicy ZKiMR. Wyniki tych badan
stanowi¢ beda dla zakladowych
lekarzy wrecz nieoceniong pomoc
w leczeniu pacjentéw przychodni.

Fot. A. WYSOCKI

Co jest grane

TRAFILO do mowch rqk pismo
pracownikéow Centralnego Labo-
ratorium, Piszq, ze w koncu lip-
ca wystqpili z wnioskiem o za-
liczenie laborantéw do pierwszej
kategorii zatrudniena. Uzasadni-
li to przepisami prawnymi, udo-
kumentowali swoimi angazami i,
pewni swego, czekali na decyzje.
Sqdzili, 2e bedzie to tylko for-
malno$é. Spotkato ich jednak roz-
czarowanie.

Po kilkunastu dniach otrzyma-
li odpowied? odmowng. Zeby by-
to ciekawiej, powolano sie w niej
na przepisy, ktérymi udowadniali
swoje racje. Nie wyjaéniono przy
tym, jak je zinterpretowano, wigc
nie bardzo wiedzieli, o co chodzi.
Wystosowali wiec kolejne pismo,
tym razem do spolecznego inspek-
tora pracy. Ten prébowat prze-
konaé autora odpowiedzi, ze la-
boranci majq prawo upominaé sie
o pewne przywileje, ale nic nie
wskérat. Scedowat wiec sprawe
na okregowego inspektora pracy.
Ale Ze im wyzszy Szczebel wla-
dzy, to i czas biegnie jakby wol-
niej. Dlatego tez pracownicy Cen-
tralnego Laboratorium wciqz cze-
kajg ma rozstrzygniecie.

Podczas lektury wspomnianego
pisma zaczglem zastanawiaé sie,
co tu jest grane? Dlaczego wbrew
oczywistym dowodom mie 7102~
strzygnieto wlasciwie tej kwestii.
Przeciez nmie chodzi tu o pienig-
dze, przy ktorych wydatkowaniu
zalecana bytaby wyjgtkowa ostro-
znoéé. Przywileje, jakie daje za-
liczenie do pierwszej kategorii
zatrudnienia, to przede wszyst-
kim prawo do wcze$niejszej eme-
rytury lub wyzszej renty inwa-
lidzkiej. Skqd wiec odmowna de-
cyzja?

Wydaje sie, ze wynikia z pow-
szechnego w pewnych kregach
przekonania, Ze pierwsza katego-
ria zatrudnienia to wylgeznie pra-
cownicy kuZni, mo, moze jeszcze
spawacze i malarze, Istotnie, wy-
konujq oni roboty ciezkie, zagra-
Zajgce zdrowiu. Gdyby jednak
kto§ zadat sobie troche trudu i
przyjrzal sie uwazniej wykazowi
prac, zamieszczonemu w 2arzg-

dzeniu ministra hutnictwa i prze-
mystu maszynowego (Dz. Urz. nr
3—5 z 19.05.1983 r.), to przeko-
nalby sie, ze figurujq tam i ta-
kie czynoéci, ktore blizsze sq wy-
konywanym przez laborantki, niz
przez kowali, Np. obstuga defek-
toskopéw. Widocznie o zaliczeniu
do pierwszej kategorii nie decy-
dujqg umorusane twarze i Spra-
cowane rece, ale coé innego.

Z wyjasnienn spolecznego in-
spektora pracy wynikalo, ze od-
mowng decyzje uzasadniono tym,
iz laborantki mnie pracujq stale,
tj. przez petne osiem godzin w
warunkach szkodliwych dla zdro-
wia. Robiq ile$ analiz dziennie w
oparach kwaséw, co zajmuje im
raptem 3—4 godziny, a przez po-
zostalg cze§é zmiany po prostu
zbijajq bgki. Tymczasem w za-
rzqdzeniu chodzi o ludzi zatrud-
nionych na state (nie dorywczo)
przy pracach ucigzliwych i szko-
dliwych! Stqd tez taka decyzja.

Moim zdaniem taki sposéb wi-
dzenia problemu ma pewne wa-
dy. Ot6z, po pierwsze, pod poje-
ciem stalego zatrudnienia rozU~-
mie si¢ prace w pelnym wymia-
rze, tj. na etacie i okreSlonym w
angazu stanowisku. Po drugie, nie
bardzo rozumiem twierdzenie, ze
laborantki pracujq raptem 3—4
godziny. Toz do obowiqzkéw kie~
rownictwa mnalezy dopilnowanie,
aby podwiladni mieli co robié
przez petne osiem godzin! Nale-
2y wiec dodaé im roboty, albo
zmniejszyé zatrudnienie.

Na marginesie tej sprawy
cheialbym podzielié sie pewng
refleksjq. Ot6z podeczas pisania
niniejszego tekstu zastanawiatem
sie, jak szeregowy pracownik po-
winien postqpié, kiedy przelozeni
interpretujq przepisy w $poséb
dlann niekorzystny? Droga sqdo-
wa, jak wiadomo, mie jest mile
widziana. Do pracownika, ktéry
zdat si¢ ma opinie Sgdu Pracy,
na diugie lata przyklejona zosta-
nie etykietka ,rozrabiaki’. Wia-
domo, Ze wtedy trzeba pozegnaé
sie¢ z mydle o awansie, nagro-
dach... Z kolei radca prawny pre-
zentuje interesy fabryki, wiec
trudno wymagaé od mniego bez-
stronno$ci. Spoteczny inspektor
pracy, aczkolwiek wyposazony w
uprawnienia, musi pamietaé, ze
PO pewnym czasie powroci do ro-
li zwyklego robotnika. Céz wiec
mu pozostaje? Nie dziwmy sie
wiec, ze przy mnajblizszej okazji
poszuka sobie inmego pracodaw-
cy. A swojq drogq zachecam ko-
misje d.s. skarg i wnioskéw przy
Komitecie Zaktadowym PZPR do
blizszego przyjrzenia sie, ile spo-
réow z pracownikami przegrywa
zaklad i dlaczego?

Jan Kowalski

.

Pomysi chwycill

POD KONIEC wrze$nia br. o-
trzymaliSmy pismo od kierowni-
ctwa Wydzialbw Matrycowni, w

ktérym zawiadomiono nas o wy-.

niku przetargu na mycie $wietli-
kéw w tej hali. Tak wiec zna-
lazt sw6j finat temat, ktéry pod
jeliSmy kilka miesiecy temu na
tamach ,,PF”,

Przypomnijmy, Ze przytaczali-
Smy woéwczas krytyczne opinie
na temat sposobu wyboru wy-
konawcéw pewnych poplatnych
robét, podejmowanych przez ze-
spoly pracownicze po godzinach
pracy. Ot6z krazyly wiesci, ze
zleca sie¢ je po znajomo$ci, nie-
ktérzy posuwali sie w swych po-
dejrzeniach jeszcze dalej. Aby
rozwia¢ wszelkie watpliwoéci, za-
proponowali$my kierownictwu za-
kladu zastosowanie przetargu, o-
czywiscie, po uprzednim publicz-
nym ogloszeniu jego warunkéw
np. na naszych tamach.

Musimy przyznaé, iz tym razem
uwagi nasze uznano za sluszne,
co nie zdarzalo sie do tej pory
zbyt czesto. Na podkre§lenie za-
stuguje réwniez wrecz ekspreso-
we tempo, w jakim zareagowano
na krytyczne uwagi. Gwoli spra-

wiedliwosci musimy zaznaczyé, ze
zastosowanie sie¢ do naszych rad
rodzilo nadzieje na spore zyski.

Po ogloszeniu warunkéw w
sierpniowym numerze ,PF”, do
przetargu przystgpily trzy kilku-
osobowe zespoly. Kazdy przed-
stawit w ofercie, za ile gotow jest
wykonaé zadanie i w jakim ter-
minie, Po emocjonujgcej licytacji
na placu boju pozostala cztero-
osobowa grupa pracownikéw, kt6-
rej przedstawicielem byl JERZ
KOSTRZEWA. Ona tez ostatecz-
nie wygrala przetarg na umycie
3744 m kwadratowe S$wietlikow
w Matrycowni do kofca pazdzier-
nika br., za co otrzyma 144 tysig-
ce zlotych.

NapisaliSmy wyzej, iz poprzez
przetarg zaklad zaoszczedzil spo-
ro zlotéwek i jest to prawda.
Poréwnajmy bowiem ostateczng
kwote, ktéra zaplaci za wykona-
nie tak potrzebnej czynnoéci ze
wstepnymi ofertami, ktére opie-
watly na 235272, 230 000 i 190 000
zlotych. Réwniez poczgtkowe ter-
miny, z jakimi zespoly wystarto-
waly do przetargu, przewidywaly
zakonczenie rob6t pod koniec ro-
ku. To, ze w hali Matrycowni be-
dzie widniej juz dwa miesigce
wcezeéniej, tez ma swojg wymo-
we.

Czujgc sie wspblautorem tego
finansowego sukcesu, zachecamy
do wykorzystania innych naszych
uwag i pomysiéw. Przypominamy
np., Zze we wrze$niowym numerze
»PF” namawiali§my administracje
do zajecia sie problemem marno-
trawstwa czasu pracy w zakla-
dowych kioskach i bufetach. Tam
tez mozna zarobié¢ sporo zlotéwek.

(ryt.)
Przeglgd Fabryczny @ 7
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ROZGRYWKI w legnicko-jelenio-
gorskiej klasie okregowej juz dqawno
przekroczyly pélmetek rundy jesien-
nej. Od czasu poprzedniego komenta-
rza odbyly sie cztery dalsze kolejki
spotkan, ,Kuznia” rozegrala nato-
miast tylko trzy mecze, gdyz przez 3
dni przebywala w NRD. Spotkanie
z ,,Chojnowianka’, majace sie od-
by¢é 7 pazdziernika, zostalo przelo-
zone na koniec rundy.

Bez zmian pozostaje weigz uklad
sit w tabeli. Nadajace od startu ton
rozgrywkom cztery zespoly: ,,Miedz”,
,,Gornik”, ,Kuznia” i ,Karkonosze”

.utrzymaly swoje pozycje. Roéznica

punktowa miedzy nimi jest minimal-

Wciaz bez porazki

na. Nie odbyly sie jeszcze wszystkie
pojedynki na tzw. szczycie. W do-
tychezas rozegranych meczach po-
miedzy czolowymi druzynami najcze-
Sciej padaty wyniki remisowe, ,,Kuz-
nia” zremisowata z ,,GoOrnikiem” i
, . Karkonoszami”, ktoére z kolei po-
dzielily sie punktami z ,,Miedzig"”.
Tylko ,,Gornikowi” udalo sie zwy-
ciezy¢ ,,Karkonosze” w stosunku 2:1,

Decydujgce o ostatecznych roz-
strzygnieciach mecze jeszcze przed
pilkarzami. Tak sie zlozylo, ze, od-
beda sie one w dwbch ostatnich ko-
lejkach. W przedostatniej, 4 listopa-
da, ,KuZnia” podejmowaé bedzie
»MiedZ”, a w ostatniej, 11 listopada,
»Miedz” spotka sie z ,,GOrnikiem”,
Wyniki tych spotkan zadecyduja o
ostatecznym ksztalcie tabeli po run-
dzie jesiennej.

Jaworski zesp6l! konsekwetnie gro-
madzi punkty i nie traci kontaktu z
czotbwka, Zwyciestwo nad ,Euzyca-
mi” 2:0 oraz bezbramkowe remisy w
wyjazdowych spotkaniach z ,,Karko-
noszami” i ,,Olimpig’”’ wzbogacily do-
robek ,,KuZni” do 12 punktow, Godne
podkreslenia jest takze to, ze druzy-
na nie poniosta jeszcze porazki.

Mozna, oczywiscie, zadaé sobie py-
tanie, czy w obliczu czekajacych

,Kuznie” spotkan, jest ona w stanie
nie tylko utrzymaé dotychczasowg
lokate, a nawet zmniejszy¢ straty
dzielgce jg od rywali, Wydaje sie,
ze odpowiedZ moze byé twierdzgca,
Forma zespolu, aczkolwiek nie naj-
wyzsza, ulegla chyba stabilizacji. Od
pamietnego meczu z ,,Granica” nie
traci juz bramek. Czyste konto po
stronie strat w czterech meczach mo-
ze stanowi¢ podstawe do zaufania ze-
spolowi.

Dobrze byloby utrzymaé te passe.
Wprawdzie w sportowym $rodowisku
Jawora nie moéwi sie glosno o wig-
czeniu sie do walki o III lige w
tym sezonie, ale wszystko jest mozli-
we, Glownym celem zespolu powinno
byé dazenie do tego, zeby na pbéimet-
ku rozgrywek zanotowaé jak naij-
mniejsze straty do rywali, Czas pra-
cuje bowiem zdecydowanie na Kko-
rzy$¢ tej mliodej druzyny. Na wiosne
powinna prezentowaé sie znacznie le-
piej niz obecnie, Wéwczas mozna be-
dzie bardziej realnie my$le¢ o wig-
czeniu sie do rywalizacji o trzecio-
ligowa premie. W pozostatych do ro-
zegrania meczach nie wolno jednak
stracié zbyt wiele,

(m)

Pilkarze ,,Kuzni”’
w Grossenhein

W lipcu tego roku gosciliSmy w
Jaworze sportowg ekipge 2z zaprzy-
jaznionego Grossenhein w Niemiec-
kiej Republice Demokratyeznej., Nie-
mieccy pitkarze rozegrali wowezas
towarzyskie spotkanie 2z druzyng
»Kuzni”., Juz wtedy postanowiono, Ze
w ramach rewanzu jaworska ekipa
uda sie do NRD w okresie obchodow
$wieta narodowego. Tak tez sig sta-
to.

W dniach 6—8 paZdziernika zespo-

ty junioréw i senioréw ,KuzZni’ prze-
bywaly w Grossenhein, uczestniczgc
w obchodach 35 rocznicy powstania
NRD, Obie druzyny rozegraly me-
cze ze swoimi niemieckimi rowieéni-
kami, Juniorzy zwyciezyli 7:1, a se-
niorzy 4:1. Nie strona sportowa tej
wizyty miala jednak najwazniejsze
znaczenie, Wydaje sie, ze najbar-
dziej istotny jest fakt ponownego
nawigzania po Kkilkuletniej przerwie
przyjacielskich kontaktow sportowych

Dobra gra junioréow

Coraz $mielej poczynaja sobie ju-
niorzy ,,KuZni” w rozgrywkach kla-
sy migdzyokregowej. Poczatkowe wat-
pliwosei, czy zespdt w takim skiadzie
moze odegra¢ powazniejszg role, nie
znalazly potwierdzenia. Kolejne me-
cze przyniosty do$é nieoczekiwanie
powazne osiagnigcia. Po poraice w
Glogowie z ,,Chrobrym” 1:2 w trzech
kolejnych meczach ,, KuZnia” zdobytla
komplet punktéw, zwyciezajgc ,,Po-
lonig” Swidnica 4:1, ,,Bielawianke”
Bielawa 2:0 i BKS Bolestawiec 3:1.
Potem dwukrotnie zremisowala, a
mianowicie z ,,Granicg” Bogatynia
1:1 i ,,Zaglebiem” Walbrzych — li-
derem grupy 2:2.

Po tych meczach druzyna zajmowa-
ta bardzo wysokie 3 miejsce w ta-
bell, ustepujac tylko roéznicg bramek
»GOrnikowi’” Walbrzych i o 1 punkt
»Zaglebiu” Walbrzych, ktoére zgro-
madzilo 12 punktéw. Za ,KuzZnig”
plasowaty sie z minimalng stratg

+,,Miedz"” Legnica, ,,Polonia” Swidni-

ca, ,,Gornik” Polkowice, ,,Olimpia”

Kamienna Gora, ,,Bielawianka” Bie-
lawa i ,,Chrobry” Glogoéw.
Wyréwnany poziom wigkszo$ci dru-
zyn sprawia, Ze rb6znice w dorobku
punktowym s3 niewielkie. Jeden
nieudany wystep moze zepchnaé kaz-
dg z nich nawet o kilka lokat w
dél tabeli. Po porazce w Dzierzonio-
wie z ,,Lechig” 0:1 los taki wlaénie
spotkal ,,Kuznig', ktéra spadla na 6
miejsce. W 10 meczach jaworsecy ju-
niorzy zdobyli 11 punktéw i uzyskali
bilans bramkowy 20:15,
Dotychczasowe wystepy miodych
pitkarzy s3 oceniane pozytywnie,
Szczegblne uznanie wzbudza ogromna
ambicja i wola walki z jakg juniorzy
graja o ligowe punkty. Imponujg
takze duzg odpornoscig psychiczng.
Wielokrotnie potrafili wyj§é obronng
reka z trudnych sytuacji, doprowa-
dzi¢ do remisu, gdy wydawatlo sie,
Ze mecz jest przegrany, Pod tym wz-
gledem mogg by¢ przykladem dla
swoich starszych kolegow,
(mil)

Kto zadba o kibica?

O jaworskich kibicach mozna mé-
wié roéznie. Raz, Ze sg Zli, wybredni
i nieobiektywni, drugi raz, Zze dobrzy
i tolerancyjni, Zze potrafia dopingo-
waé swoja druzyne. Nie zamierzam
tym razem rozstrzygaé¢ tej kwestii.
Kazdy kibic musi mie¢ prawo do na-
rzekania, jezeli co§ mu sie w grze
pitkarzy nie podoba. W kazdym Ki-

:bicu drzemie jaka$§ rogata dusza,
ktéora raz kaze mu wychwalaé za-

wodnika i druzyne innym za$§ razem
nie zostawi¢ na niej suchej nitki,
Zaden kibic nie lubi, gdy jego ulu-
biency partacza, gdy zamiast graé¢ w

“pilke, grajg mu na nerwach,

Mimo roznych kolei losow pitki
noznej w ostatnich latach, widownia
weigz pozostaje jednakowo liczna.
Rzadko gdzie pitkarskie mecze ogla-

‘da tyle ludzi, co w Jaworze. Fakt

ten powinien zobowigzywaé zaréwno
zawodnikow, jak i klubowe wladze.
O ile tym pierwszym jest niekiedy
trudno da¢ pelng satysfakcje widow-
ni, to w przypadku Kklubu zadanie
jest o wiele latwiejsze. Okazuje sie
jednak, e przerasta ono jego moz-
liwosci.

Sposob, w jaki Klub Sportowy , Ku-
Znia” traktuje swoich kibicow, kaze
przypuszczaé, Ze wcale mu na nich
nie zalezy. Szczytem lekcewazgcego
stosunku do widza bylo wydarzenie
7 paZdziernika, Opowiadajacy mi o
tym ,,stary” kibic nie kryl rozgory-

czenia i zawodu, Tego dnia ,, KuZnia”
miala rozgrywaé na swoim boisku mi-
strzowski mecz z ,,Chojnowiankg”
Jak zwykle, na pare dni weczesniej
pojawity sie w mieScie klubowe afi-
sze, ,,Umoéwilem sie ze znajomymi —
mowit — i poszliSmy na stadion, Sia-
damy na trybunach i czekamy. Lu-
dzi jakby mniej niz zwykle, schodzg
si¢ wolniej. Boisko nie przygotowa-
ne. Moze nie bedzie meczu, moéwie
do kumpli. Jak to nie bedzie, niby
dlaczego? — slysze ‘w odpowiedzi,
Poczekajmy, dopiero 10,30, Czekamy
wige, gapimy sie w murawe boiska,

"Wok6t szatni nic sie nie dzieje. Mi-

ja godzina 11. W koncu kto§ sobie
przypomnial, Zze przeciez pitkarze po-
jechali do NRD, nie ma wiec na co
czeka¢. W taki oto sposéb przynaj-
mniej 100 najwierniejszych kibicow
zostalo wystrychnietych na dudkéw”,
Trudno nie podzielaé rozczarowa-
nia kibica, O wyjezdzie zawodnikow
wiadomo bylo znacznie wcze$niej,
Mozna bylo poinformowaé o tym
sympatykow pitki noznej chociazby
poprzez wywieszenie ogloszenia na
bramie stadionu, nie mowige juz o
zamieszcezeniu anonsu na kolumnie
sportowe]j ,,Gazety Robotniczej”.

Przeoczenie? Raczej nie, Po prostu
jeszeze jeden przykiad typowy dla
strategii dzialania klubu w tej sfe-

Irze, (m)

z niemieckimi kolegami, Pod tym
wzgledem zar6wno pobyt druzyny
niemieckiej w Jaworze, jak tez , Kuz-
ni’” w Grossenhein byl bardzo uda-
ny. Nawigzane zostaly osobiste zna-
jomoseci, wymieniono adresy do ko-
respondencji.

Pobyt w Grossenhein obfitowal w
wiele atrakecyjnych imprez towarzy-
skich, Gospodarze przyjmowali ja-
worzan wyjagtkowo go$cinnie, Zawo-
dnicy doktadnie poznali miasto, wie-
lokrotnie spotykali sie ze swoimi ko-
legami futbolistami z , Fortschritt’,
Mimo bariery jezykowej, wszyscy
rozumieli si¢ doskonale, Czekamy te-
raz na kolejng wizyte niemieckich
kolegbw w Polsce, Zapraszamy,

KRZYZOWKA

Nazwiska przed-
stawionych po-
staci nalezy
wpisaé w odpo-
wiednie kratki.
Litery w diagra-
mie w trzeeim
rzedzie, czytane
z géry na dot,
utworzg hasto-
-rozwigzanie.

WSROD czytel-
nikéw, ktoérzy
nade$la pra-
widlowe rozwig-
zanie na adres
redakeji do 10
listopada br.,
rozlosowane zo-
“tang nastepujgce
nagrody ksigz-
kowe: Zbigniewa
Nienackiego pt.
»Raz w roku w
Skirotawkach”
oraz Romaina
Rollanda ,,Colas
Breugnon” i
Stanistawy Wy-
dmuchowej
»Ewa zawsze
mtoda”.

ROZWIAZANIE
krzyzowki z
wrze$niowego
numeru ,,PF’":
Poziomo:
szklanka, Maza-
rin, osm, pre-
gierz, progno-
styk, ro$lina,
kotlet, usta,
Pionowo:
kanion, faszy-
sta, éma,

szprot, zaro$la,
kregle, lignit,
kort, esaut,
prom,

NAGRODY za prawidlowe rozwig-
zanie krzyzowki z wrze$niowego nu-
meru , PF” wylosowali: DANIELA
HURAS z Centralnego Laboratorium
ksigzke W. Grochowskiego pt. ,Ja-
dalne owoce leéne” i ANTONI WY-
SOCKI, zam, w Jaworze, ul, Meta-
lowecow 3/68 album Henryka Herma-
nowicza pt. ,Krakéw w fotografii’,
Na%r'ody do odebranias w redakcji
"P ’-

pod miotem

Klopoty z premiqg

Okoliczno$ct towarzyszqce wyptacie
premit pracownikom umystowym za
wrzesien bez przesady mozZzna nazwaé
skandalem. Do jednego ,.okienka’
ustawito sie kilkaset oséb, Panie do-
konujgce wyptaty dwoity sie i troity,
Zeby wszyscy mogli otrzymaé ple-
niqdze, Mimo staran prace skonczyty
tego dnia grubo po godzinie 15,

Do tej pory premie wypltacano
przynajmniej w dwoéch punktach, Co
zatem staneto na przeszkodzie, Zeby
podobnie byto i tym razem? Moze
Kto$ zechce to wyjasnié, JeZelt zas
tak byé musialo, to czy mie nalezato
rozpoczqé wyplaty znacznie wezesniej?

Nasiadowki

Mozliwo$ct kolektywnego marnowa-
nia czasu pracy mamy przeogromne.
Przyjeto sie bowiem uwazaé, ze ze-
branie lub narada same w sobie sq
uniwersalnym $rodkiem na wszelkie
ktopoty t miedociqgniecia, Jakby juz
od gadanta miata zwiekszyé sie wy-
dajno$¢ czy poprawi¢ organizacja
pracy.

Spore mdzieje wiqzano swego cza-
su z wprowadzonymi w przedsiebior-
stwie ,,dekadéwkami”, Dzisiaj jednak
wielu uczestnikéow tych narad wyra-
2a sie o nich z zaZenowaniem i lek-
cewazeniem. Ranga poruszanych tam
spraw, jak réwniez sposéb ich 7Toz-
wigqzywania, uczynity z mnich jeszcze
jeden rodzaj typowych ,nastadéwek’’,

Czy to jest konsultacja?

Prawie caty paZdziernik przeznaczo-
ny zostat ma konsultowaniet wsréd
zatogi projektu nmowego systemu wy-
nagradzania w przedsiebiorstwie, Na
spotkaniach z przedstawicielami dy-
rekeji pracownicy przedstawiajq swo-
je racje i waqtpliwosci,

Zdarza sie jednak, Ze prowadzqcy
zebranie, miast w spokoju wystuchaé
uwag pracownika, przerywa mu
stwierdzeniem, 2e nie ma absolutnie
racji 1 mie rozumie istoty mnowego
systemu. Potem, bez jakichkolwiek
wyjasnien, oddaje glos nastepnemu.

Twoérey systemu potrzebowalt po-
nad 7ok czasu ma jego opracowante.
Przecietny robotnik ma zaledwie mie-
siqe ma zapoznanie sie z nim i zro-
zumienie go. Czy konsultacje nie sa
po to, zeby, oprécz odnotowania pro-
pozycjt pracownikéw, doktadnie ¢ do-
statecznie jasno wylozyé ludziom, na
czym caly system polega i wyjasnié
im wszystkie waqtpliwosci?

Nie lubimy zieleni

Do takiego wniosku mozna dojsé,
obserwuqqe stan zaktadowych klom-
bow i1 trawnikéw. Ostatnio ucierpia-
ty mocno $wieZo obsiane trawntki po-
miedzy kompresorowniq i czesciq so-
cjalng wydziatéw ,,W”, Slady ciez-
kiego pojazdu przeoraty je ma catej
dtugo$ct.

Niedawno ustawiono tu azurowe ba-
rierkt ochronne. Watpimy czy po-
mogq. Proponujemy zasieki z drutu
Kolezastego.

Znowu to samo?

Pisaliémy przed kilku laty o per-
turbacjach w produkcji, wywotanych
brakiem pojemnikéw, Od tego czasu
zmienito sie wiele, a przede wszy-
stkim przybylo w ZKiMR owych me-
talowych pudet, Jest ich dzisiaj w za-
ktadzie podobno kilkanascie tysiecy
sztuk, A jednak od pewnego czasu
znowu stychaé narzekania, ze jest
tch za mato, co przeszkadza w 7TYt-
micznej pracy,

Kiedy$ odkryli$émy, 2e brak pojem-
nikéw byt wynikiem nieprawidtowej
gospodarkti mnimi. Mamy przeczucie,
zZe it dzi§ jest podobnie. Historia lu-
bi sie powtarzac,
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