Sprawy zwigzkowe

W zakladzie - piace,

w federac]i-

Najwazniejszg sprawa dla or-
ganizacji zwigzkowej] byla w o-
statnim czasie konsultacja nowe-
g0 systemu wynagradzania w
przedsigbiorstwie. ‘l'ej sprawie
poswigcone bylo jedno z ostat-
nich posiedzen plenarnych. Zda-
niem przewodniczgcego zwigzku
ANTONIEGO PRZYBYSZEW -
SKIEGO system wymaga jeszcze
pewnych poprawek. Zanim wige
dojdzie do podpisania zakladowe-
g0 porozumienia  placowego —
powiedzial, — musimy doktadnie
pozna¢ stanowiska wszystkich
grup pracowniczych., Nowy sy-
stem powinien byé¢ zaakceptowa-
ny przez pracownikow. Muszg byé
takze zapewnione warunki dla
uzyskiwania zadowalajgcego wy-
nagrodzenia. Giowny — to dobra
organizacja pracy. Do iej pory
réznie z tym bywa.

Niestety, mozna mieé powazne
obawy, czy sytuacja ulegnie ra-
dykalnej zmienie wraz z Wpro-
wadzeniem nowego systemu. Do-
tychczasowe konsultacje wykaza-
ly takze, ze roézne grupy cheg
przy okazji zalatwié swoje inte-
resy. Kazdy juz na starcie chcial-
by wzigé dla siebie jak najwig-
cej. Tymczasem niowy system piac
musi byé kompromisem, jezeli
ma w miare sprawnie funkcjo-
nowag.

Z wypowiedzi przewodniczgcego
wynikato, ze zwiazek zamierza
zagwarantowaé sobie prawo do
ewentualnego zerwania umowy
placowej, jezeli przedsiebiorstwo
nie bedzie w stanie zapewnié¢ op-
tymainych warunkéw w sferze
organizacyjnej.

Zwigzek wyrazil réwniez swo-
je negatywne stanowisko w spra-
wie dotychczasowych zasad or-
ganizacji wycieczek dla zalogi.
Powinny byé nieodplatne, a je-
dynym  kosztem obcigzajgcym
pracownika powinno by¢ oplace-
nie ubezpieczenia PZU, Wyciecz-
ki dla pracownikéw nalezy fi-
nansowaé z funduszu socjalnego.
Czas najwyzszy — powiedzial A.
Przybyszewski — zerwaé z nie-
dobrymi praktykami pobierania
od pracownikéw pienigdzy np. na
paliwo.

19 wrze$nia Jawor po raz ko-
lejny goécil zwigzkowcodw z Dol-
nego Slaska zrzeszonych w Fe>
deracji ,,Metalowcy”. Obradujacy
w Klubie Techniki i Racjonali-
zacji aktywisci zwigzkowi wy-
mienili poglagdy na temat dalsze-
g0 rozwoju ruchu zwigzkowego
i zasad jego integracji.

Od pewnego czasu sprawa in-
tegracji jest zywo dyskutowana
w Srodowisku zwigzkowym, Mi-
mo dosé istotnych réznic pogilag-
déw, dazno$é do zespolénia ru-

1 wrzesnia . S
niczyli w niej pracownicy ZKiMR

integracia

chu zwigzkowego rozwija sie nie-

jako w sposdb naturalny. Pow-

stata Grupa Inicjatywna Ogélno-
polskiego Spotkania
Zawodowych, ktoéra opracowala

propozycje przedsiewzieé na rzecz

zjednoczenia polskiego ruchu za-
wodowego. W styczniu 1984 roku
ukonstytuowalo sie
przewodniczgcych ogoélnokrajo-
wych organizacji zwigzkowych,
ktérego zadaniem jest wypraco-
wanie 1 prezentowanie wobec
wiadz centralnych wspélnego sta-
nowiska w najistotniejszych spra-
wach ludzi pracy. Powolywane
s$g unie pokrewnych ogoélnopol-
skich organizacji zwigzkowych
jako wspo6lna reprezentacja wo-
bec resortow. We wszystkich wo-
jewodztwach - powstaly komisje
wspoéidziatania zakladowych or-
ganizacji jako forma wspélnego
wystepowania wobec wiadz wo-
jewodzkich,

Kolegium przewodniczgcych o-
pracowalp projekt tez ideowo-
-programowych ruchu zawodowe-
go, ktory obecnie jest przedmio-
tem szerokiej dyskusji w kregach
zwigzkowych, Podkresla sie w
nim, ze w dziataniach integracyj-
nych powinny byé konsekwent-
nie przestrzegane dwie podstawo-
we zasady: nienaruszania nieza-
lezno$ci i samorzadnos$ci zwigz-
kéw zawodowych w zakladzie
pracy i demokratyzmu w dziala-
niu zwigzkowej centrali, jego
zgodnosci z wolag zwigzkowcow.

Wspomniana weczesniej Grupa
Inicjatywna przygotowuje Og6l-
nopolskie: Spotkanie Zwigzkoéw
Zawodowych, Odbyloby sie praw-
dopodobnie na przelomie paz-
dziernika i listopada, a udzial
wzieliby w nim przedstawiciele
wszystkich zarejestrowanych o-
goélnokrajowych organizacji zwigz-
kowych, wojewoddzkich komisji
wspblipracy i organizacji zakla-
dowych. Celem bedzie powolanie
Ogoblnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ),
ktérego sygnatariuszami beda
wszyscy uczestnicy spotkania.
OPZZ przyjmie dokumenty pro-
gramowo-organizacyjne i skieru-
je je do szerokiej dyskusji w or-
ganizacjach zwigzkowych. Ponad-
to OPZZ podejmie uchwale o
zwotaniu Zgromadzenia Polskich
Zwigzkoéw Zawodowych., Do cza-
su zgromadzenia OPZZ bedzie or-
ganem calkowicie dobrowolnym,
a wstgpienie do niego nie pocigg-
nie za sobg zadnych ujemnych
nastepstw w postaci np. utraty
osobowosci prawnej, zdolnosci do
negocjacji, zawierania umow czy
tez uktadéw zbiorowych.

Ogo6lnopolskie Porozumienie

. Zwiazkbw Zawodowych bedzie

plaszezyzng ustalania wspbélnego
c.d. na str. 3

byla sie manifestacja antywojenna mieszkancow Jawora. Uczest- .

Zwigzkow

kolegium

Pismo Samorzgdu Pracowniczego Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
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W kwietniu br.
le zatogi

jaworskiego

Cy.

Z wizytg w

odwiedzila
ZKiMR delegacja fabryki maszyn
rolniczych w Bierdiansku (USRR).
.Ustalono wtedy, ze przedstawicie-
zakladu
przybeda z rewizyta w poczgt-
kach pazdziernika br., aby okre-
§li¢ zasady wzajemnej wspbipra- -

8 pazdziernika br. na zaprosze-

nie radzieckich przyjaci6t wyja-
da do Bierdianska dyrektor za-
ktadu M, NAWROCKI, I sekre-
tarz KZ PZPR A. SAWICKI, za-
stepca przew. zarzgdu zaklado-
wego NSZZ Prac. ZKiMR A. KA-
WECKI i pracownik ZWK JAN
PACZEK, W programie wizyty
przewidziano m.in. rozmowy na
temat wymiany kolonijnej i weza-

sowej oraz wymiane doswiadezefi
w pracy politycznej i zwigzko-
wej. Przedstawiciele fabryki za~
poznaja si¢ takze ze stosowang w
tamtejszej kuZni metodg kucia
tzw. palcoéw, co, byé moze, po-
zwoli zlikwidowaé istniejgce kio-
poty z produkcjg i obrébkg tego
rodzaju odkuwek. (r.)

Kolejna wersja systemu plac

W nowej wersji systemu zmie-
niono w znacznym stopniu tabe-
le godzinowych stawek plac za-
sadniczych pracownikéw dniow-
kowych i akordowych. Wprowa-
dzono w niej az pieé szczebli
plac, w kazdej po 11 kategorii za-
szeregowania, Szczebel ,A” za-
wiera liste dwunastu zawodoéw,
zaliczonych do najbardziej zito-
zonych i ucigzliwych (m.in. ko-
wala, Slusarza-mechanika remon-
t6w maszyn oraz urzgdzen ener-
getycznych, elektronika, tokarza
i frezera elementéw ciezkich, ele-
ktryka wysokiego napiecia) i naj-
nizsza stawka godzinowa wynosi
tu 40, za$§ najwyzsza — 120 zlo-

fot. J. Steiczyk
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Nie umilkly jescze echa dyskusji, wywolanej artykulem
w ,,PF”, opisujacym projekt wynagradzania w ZKiMR, gdy
w pierwszych dniach wrzesnia br. zakladowi ekonomisci
przedstawili na publicznym forum kolejng wersje placowych
zasad. Jak nas poinformowano, przyjete rozwigzania beda
przedstawione zalogom poszczegolnych wydzialow bez isto-
tnych zmian, co oznacza, ze jest to finalny produkt wysitku
zakladowej administracji, wlozonego w zreformowanie sta-
rego taryfikatora kwalifikacyjnego, przynajmniej w czesci
dotyczgcej zarobkow i grup zaszeregowania.

tych. Do szczebla ,,B” zaliczono
m.in. ustawiaczy, spawaczy, ma-
larzy natryskowych, ostrzarzy, e-
lektromonterdéw, slusarzy wy-
dzialdbw pomocniczych, w sumie
15 zawodoéw, ktérym zapropono-
wano stawke od 37 do 115 z1/go-
dzing, W szczeblu ,,C” autorzy
projektu umiescili kolejnych 27
zawodow (np. nagrzewacza gazo-
wego, tokarza wydziaiow produk-
cyjnych, brakarza, kierowcy woz-
kow, wiertacza, laboranta) ze
stawkg 35—110 zlotych za godzi-
W przedostatnim, szczeblu
,»,D”, znalezli sie m.in. krajacze,
sprzataczki z obowigzkiem sprzg-
tania sanitariatow, rozdzielcy, pa-
lacze c.o., wydawcy narzedzi —
26 stawka od 32 do 105 ziotych,
zas w szezeblu ,,E” — 17 zawo-
déw (m.n. ladowacza akumula-
torow, wydawcy positkow, robot-
nika niewykwalitikowanego, do-
zorey, pakowacza). Tu stawke go-
dzinowg ustalono na poziomie od
30 do 100 ziotych.

Nie zmieniono tabeli ptac mie-
sigeznych pracownikOw umysio-
wych. Tak, jak w poprzedniej
wersji, zawiera ona irzy szczeble
plac po 21 kategorii osobistego
zaszeregowania. Najnizsza placa
w szezeblu ,,A” wynosi 5400, zas
najwyzsza 23400 zi, w szczeblu
»B”7 5700—23 700, za§ w szczeblu
»C”7 od “6000 do 24000 ziotych.
Konkretne piace dla poszczeg6l-
nych stanowisk okresiono w od-
rebnej tabeli zaszeregowan, po-
igczonej z taryfikatorem kwali-
fikacyjnym, stanowiacej zalgcznik
do projektu systemu. Wprowadzo-
no tu pewne zmiany w stosunku
do pierwszej wersji propozycji,
polegajace ma wyzZszym zaszere-
gowaniu niektérych stanowisk i
wprowadzeniu do tabeli zawo-
dow przeoczonych przez gutoréw.
W kazdym razie ta czesé nowe-
go systemu plac nadal wydaje
si¢ zbyt skomplikowana, w do-
datku nie uwzglednia postulatow
niektérych grup zawodowych, np.
kadry inzynieryjno-technicznej.

Nie zmienity sie propozycje do-
tyczace trybu zaszeregowania, a-

- 120 zlotych w najwyZszej grupie
- Plec szczebli plac robotniczych
o Zmiany w hierarchii zawodow ~

wansowania 1 przeszeregowania
pracownikéw. Przyjeto, ze osoby
podejmujgce prace po raz pierw-
szy i przyuczajace sie‘do zawodu

‘ powinny zostaé zaszeregowane do

najnizszej kategorii w szcgeblu,

- obejmujgcym dany zawédd., Po

przyuczeniu, pracownik zostanie
skierowany na wniosek kierow-
nika wydzialu na egzamin przed
Zakladowg Komisjg Kwalifika-
cyjng, ktéra oceni stopiefi znajo-
mosci tajnikébw roboty i tym sa-
mym przyzna okreS§long grupe,

b »_/

nie wyzszg jednak, niz VI, Dalszy

awans uzalezniony bedzie od sto-
pnia ciezkosci i zlozono$ci pracy,
jej jakosci, kwalifikacji i stazu,
ukonczenia szkoty, zdolno$ei pra-
cownika i jego inicjatywy.

Awanse i przeszeregowania za-
lezeé bedg przede wszystkim od
finansowych mozliwoéci zakladu,
cO wyraznie zaznaczono W pro-
jekcie. Przyjeto, ze dokonywane
beda, oprécz szczegblnych przy-
padkéw, 1 stycznia i 1 sierpnia
kazdego roku, Owe szczegblne
przypadki, to otrzymanie wyzsze-
go stanowiska, podwyzszenie kwa..
lifikacji zawodowych lub tez u-
stalenie uposazenia po stazu,
badZz po okresie wstepnym. O
awansie decydowaé bedg takie
kryteria, jak wzrost trudnoéci lub
zakresu powierzonej pracy i zwig-
zanej z tym odpowiedzialnosci.
W zasadzie mozna bedzie wiedy
otrzymaé podwyzke o jedng grupe
uposazenia, maksymalnie za§ o
dwie grupy. :Zaznaczono, ze wnio-
ski w tej sprawie skiladaé bedzie
bezposredni przelozony, kierujgc
sie oceng wynikéw pracy oraz
wymogami obowigzujgcego tary-
fikatora. Kwalifikacje kandyda-
tow do awansowania oceniaé be-
dzie Zakladowa Komisja Kwali-
fikacyjna, wyjawszy jubilatéow,
kt6rzy przepracowali 25 i wiegce]
lat.

Whrew ‘naszym wczesniejszym
zapowiedziom, nie zostaly rozsze-
rzone zasady przyznawania na-
grod jubileuszowych. W nowej
wersji projektu ustalono, powo-
lujge sie na obowigzujgce przepi-
sy, ze nagrody takie przysiugi.
waé beda dopiero po przepraco-
waniu 25 lat, a ich kwota bedzie
rosla w kolejnych, piecioletnich
przedzialach stazu pracy. Wyso-
ko$¢ nagrody obliczana bedzie
procentowo od najnizszego wyna-
grodzenia w kraju (to tez sprawa
przepiséw). :

W pierwszej wersji projektu
przewidziano wiele nagréd i do-
datkéw z rbéinych tytulow. O-

c.d. na str. 2
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W miodzieiowej spoldzielni

Kiopoty z weda i euergia eiekiryczna

PisaliSmy w poprzednim nume-
rze ,,PF” o kiopotach spoidziel-
cow, zwigzanych z brakiem wody
1 energii elekirycznej na placu
buaowy. Zmusza ich to do roz-
nych prowizorek, np. do dowo-
zenia wody beczkowozami, co ¢-
poéznia prace budowlane. Jak o-
ceniajy, stracili w ten sposob juz
ponad dwa miesigce, a z wWypo-
wiedzi 0sob, pgdpowiedzialnych za
uzprojenie terenu wynika, iz w
najblizszych miesigcach problem
ten nie zostanie rozwigzany.

romimo to w poiowie wrzesnia
br. miodzi spdiazielcy zrobili wy-
Kopy pod iundamenvy drugiego,
czterosegmentowego pudyngu 1
rozpoczegll wylewanie ftzw, faw,
Yrzypomnijmy, ze w pierwszym,

dwukrotnie wigkszym, wybudo-
wali juz mury piwniczie, wierzg,
Z€ pomimo nlesprzyjajgcej pPogo-
dy, do konca rosu wynudujg czg-
SC1l parierowe 1 przykryig je piy-
tami stropowymi.

W najuuzszym czasie czeka ich
trudna - operacja, polegajgca na
Przywiezieniu od wyiLworcy resz-
1y zamowionych piyt stropowych.
Fiszemy, truuna, ponfewaz zna-
ne sg kiopoty =z zaiatwieniem
srodkow transporiu i dzwigu. Je-
dnak spoidzieicy s3g mimo wszy-
stko opiymistami, w lerzg, ze przy
zyczliwe) poustawie dyrekcji i za-
Kiadowyci siuzZp spraweg zaiaiwilg.

Na szeze€scile, jak na razie, nie
ngkaja 1o kiopoty finansowe.
Nie tag dawrIlo ouwrzymail pozycz-

ki z zakladu w wysokos$ci po 250
tys. zi, a obiecano im jeszcze po
200 tys. O kredyt bankowy wy-
stapig dopiero po osiggnieciu tzw.
stanu zerowego.

Na koniec jeszcze jedna infor-
macja, Otéz w statucie spéidziel-
ni zalozono, ze wszyscy czlonko-
wie pracujg wspé6lnie do czasu
wybudowania tzw. stanéw suro-
wych zamknietych., PézZniej za$
kazdy bedzie musiat liczyé wy-

- lgcznie na wilasne silty, ewentual-

nie pomoc rodziny. Stad tez da-
ta wprowadzenia sie do wiasne-
go ,,M” moze byé inna dla kaz-
dego czlonka spoétdzielni.

(ryt.)

System akordowy
w Matrycowni
powoli zdobywa
sobie zwolenni-
kow. Wplywa na
to, jak sie wydaje
odczuwalny wzrost
zarobkow tych,

: ktorzy zgodzili sie
pracowac wedlug
nowych zasad

Fot. A. Wysocki

Kaucia mieszkaniowa
i ekwiwalent za wykoficzenie

W majowym numerze ,,PF” in-
formowaliSmy  mieszkancéw no-
wych punktowcéw, ze zgodnie
z weczesniejszymi  ustaleniami
spiata kaucji mieszkaniowej (plus
kosztéw urzgdzen lazienkowych)
zostanie rozlozona na raty. Dy-
rekcja przedsiebiorstwa chciata
w ten sposéb wyjsé naprzeciw
licznym sugestiom lokatoréw, bo
jednorazowe uiszczenie kwoty o-
kolo 20 tysiecy zi stanowi powaz-
ne obcigzenie rodzinnego budze-
tu. Zainteresowani zlozyli w tej
sprawie podania u kierownika o-
siedla, Tymczasem pod koniec

wrzesnia pojawily sie pewne wat-
pliwosci, polegajgce gidwnie na
tym, czy przedsigbiorstwu wolno
pojs$¢ na tak daleko idgce udo-

godnienia. X
Wydaje sig, Ze mozliwe jest
rozstrzygniecie kompromisowe.

Lokatorzy, otrzymujgc mieszkania
w stanie surowym, zostali zapew-
nieni, ze koszty zwigzane z ich
wykonczeniem bedg im w jakim$
stopniu zrekompensowane. Nie
okreslono wprawdzie tego doklad-
nie, ale mozna przypuszczaé, ze
kwota ta jest bliska wysokosci
kaucji na okre$lony typ miesz-

kania. Wlaénie ten ekwiwalent
za wykonczenie mégiby byé prze-
lany na poczet kaucji, a ewen-
tualne brakujgce sumy rozlozone
na korzystne dla przedsiebior-
stwa i lokatoréw raty.

Szkoda tylko, ze do tego cza-
su nie byla znana wysokosé te-
go ekwiwalentu, Rozwigzanie ta
kie powinno usatysfakcjonowaé
wiekszosé lokatoréw, zwilaszcza
tych, ktoérzy wykanczali mieszka-
nia wiasnymi sitami. Mniej zado-
woleni mogg byé natomiast ci,
ktérzy wynajeli do tych prac fa-
chowecéw lub kogo$ do pomocy.
Ci jednak powinni byé dostate-
cznie wezesnie poinformowani o
tym, ile mogg na tym stracié.

(m)

Dzien Dzialkowca

8 wrze$nia br. w Klubie Technika
spotkali sie dziatkowcy POD ,He-
fajstos’”. Podsumowali dotychezasowe
efekty pracy, moéwili o tym, co je-
szcze jest do zrobienia w pracowni-
czych ogrodach.

Przedstawiciel Wojewddzkiego Za-
rzgdu POD wreczyl dzialkowcom z
ZKiMR honorowy dyplom, przyznany
za diugoletnig spoleczng dziatalno$é
na rzecz rozwoju pracowniczych o-
grodéw dzialkowych, Uchwalg Pre-
zydium WZ POD wyroézniono srebrng
odznakg II stopnia: MICHALA PAN-
CEWICZA, ZYGMUNTA JOZWIKA,
KAZIMIERZA GRZYWACZEWSKIE-
GO, EDWARDA BABIJA, RYSZARDA
PELKE, BOGDANA PANASIUKA,
EDWARDA BORTKIEWICZA, STA-
NISLAWA BEDNARCZYKA i ROMA-
NA STEPNIA, za§ dwudziestu dzial-
kowecéw — odznaka brgzowg. Taka
sama grupa oséb otrzymata dyplomy
za wzorowe zagospodarowanie dzia-
tek, a takze nagrody pieniezne, u-
fundowane przez dyrekcje ZKiMR,

Rozstrzygnigto rowniez konkurs na
najlepiej utrzymany ogréd, przyzna-
gc pierwsze miejsce KAZIMIERZO-
WI JANKOWSKIEMU z Fabryki Wy-
robow Metalowych., Miejsca kolejne
zajeli: ZDZISEAW WITEK (FWM)),
BOGDAN PANASIUK, MICHAL PAN-

2 Przeglad Fabrsyczny
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CEWICZ, JOZEFA TUREK i WAN-
DA KOLODZIEJCZYK. Zwyciezcy
konkursu otrzymali nagrody w posta-
ci sprzetu ogrodniczego.

W sali, w ktorej obradowali dzial-
kowey, urzgdzono wystawe plonow.
Powszechny podziw wywolaty dorod-
ne okazy warzyw i owocoéw, wyho-
dowanych w POD ,Hefajstos”, a
wsrod nich wspamaly slonecznik za-

(=S

prezentowany przez STANISELAWA
LEWICKIEGO, dynia z ogrédka JO-
ZEFA HUNCZAKA i olbrzymia glow-
ka kapusty przyniesiona przez RY-
SZARDA PELKE., Uwage zwiedzajg-
cych zwracaly takze jablka KAZI-
MIERZA JANKOWSKIEGO, cukinia
JOZEFA KOZDRASIA i cebula, do-

starczona przez KAZIMIERZA GRZY-

WACZEWSKIEGO,

@® Trwaja kompleksowe badania za-
togi ZKiMR w Dolno$lgskim Centrum
Medycznym, Do polowy wrzeénia br.
odwiedzilo ,,Dolmed” prawie 500 pra-
cownikow fabryki.

@ Zastepca kierownika Dzialu Fran-
sportu mianowano JERZEGO WI-
SNIEWSKIEGO, bylego pracownika
placowki PKS w Jaworze,

@ Wprowadzone zostaty zmiany do
zasad premiowania pracownikéw u-
mystowych, Od wrzeénia br. przyzna-
nie premii uzaleznione jest dodatko-
Wwo od pelnego wykonania zadan, wy-
nikajgcych z programu poprawy wa-
runkéw pracy oraz od terminowej
realizacji uchwatl i zalecen Rady Pra-
cowniczej,

@ Juz 28 pracownikbw Matrycowni
zatrudnionych jest w systemie akordo-
wym. Poinformowano nas, ze zmiana
zasad placowych przyniosla prawie
30-procentowy wzrost wydajno$ci pra-
cy w tej grupie zalogi, a w zwigzku
z tym wzrost zarobkébw od 1 do 5
tysiecy zlotych,

@ W zwigzku z zaleceniami O$rod-
ka Badan i Kontroli Srodowiska U-
rzedu Wojewbdzkiego w Legnicy za-

rzgdzono w ZKiMR generalny prze-
glad i remonty elektrofiltrow, Wpro-
wadzone tez zostang zmodernizowane
urzgdzenia do smarowania matryc,

w ktéorych zakladowi
zastapili
wymi.

@® Tylko do 30 paZdziernika br, wy-
dawane bedg w Dziale Socjalnym
kwity na wegiel deputatowy. Po tym
terminie wyplacony bedzie ekwiwa-
lent pieniezny.

@® Na stadionie MRKS ,KuZnia”
rozpoczeto przebudowe zaplecza so-
cjalnego, Powstang dodatkowe dwie
szatnie 1 pomieszczenia na gabinet
odnowy.

konstruktorzy
czeSei angielskie — Kkrajo-

Kolejna wersia
systemu plac

c.d. ze str. 1

statecznie, po burzliwej dyskusji,
postanowiono zlikwidowaé do-
datki za samokontrole, obsluge
wielostanowiskowg i za obstuge
woézkow. Utrzymano dodatek bry-
gadierski w wysokoéci 15 procent
najnizszego wynagrodzenia w
kraju, obwarowujac jego przy-
znanie zastrzezeniem, iz Kkiero-
wany zesp6! bedzie liczyt co naj-
mniej 5 pracownikéw, a takze
dodatek dla mistrzé6w dyplomo-
wanych. W tym ostatnim przy-
padku sprawe regulujg odrebne
przepisy.

Zniesione zostang nagrody za
oszczedno$é materialéw i wycina-
nie odpadéw, odzysk olejow itp.
Przewazyla bowiem opinia, ze w
przedsiebiorstwie powinny funk-
cjonowaé tylko dwa rodzaje na-
gréd: z zysku do podzialu i za
eksport.

Wiele kontrowersji wzbudzila
wysoko$é tzw. dodatku szkodli-
wego, zwilaszcza w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach gorgeych. Postano-
wionp w koncu podnieéé jego
wysoko$é w okre§lonych juz i o-
bowigzujgcych trzech grupach
szkodliwo$ci rob6t odpowiednio
do 3, 6 i 10 zt za godzine. Oczy-
wiScie, bedzie on przystugiwal do
czasu zapewnienia na danym sta-
nowisku bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy, do chwi-
li zlikwidowania szkodliwych i u-
cigzliwych czynnikéw. I jeszcze
jedno: wykazy prac, zaliczonych
do okre$lonej grupy szkodliwosci
i ucigzliwo$ci (rozporzadzenie
MPPiSS z 22 grudnia 1984 roku),
bedg aktuallzowane przez sluzbe
bhp.

Przytoczyliémy najbardziej is-
totne fragmenty poprawionego
projektu nowego systemu plac.
Jak nas poinformowano, na po-
czatku pazdziernika br. zaloga
ZKiMR zostanie szczegblowo za-
Poznana z jego trescig.

R.T.

Pieniadze z PFAZ ¥
na budownictwo
mieszikaniowe

W zwigzku z licznymi interwen-
cjami zakladowych organizacji
zwigzkowych Federacja ,Meta-
lowey” wystapila do Ministerstwa
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z
wnioskiem o rozwazenie mozli-
wosci przeznaczenia cze$ei $rod-
k6w przekazywanych na PFAZ
na zakladowe budownictwo mie-
szkaniowe.

Rozwigzanie takie, zdaniem
zwigzkowebw, pozwoliloby przy-
najmniej ztagodzié potrzeby mie-
szkaniowe zalbég oraz zapewnilo-
by stabilizacje i doplyw pracow-
nikéw do zakladéw pracy. Szcze-

gblnie korzystne byloby to w
przypadku przedsiebiorstw, w
ktérych wystepuja braki w za-
trudnieniu, jak réwniez nadmier-
na fluktuacja kadr. Problem jest
tym bardziej istotny, ze sytuacja
mieszkaniowa pracownikow,
zwlaszeza mlodych, jest bardzo
trudna.

Dalsze losy tej sprawy nie s3
nam znane. Byé moze jest jesz-
cze za wezesnie (wniosek wysla-
no 10.08.84 r.) na rozstrzygniecie.
Znajgc jednak wage zagadnienia,
postaramy sie informowaé ¢ tym
czytelnikéw w kolejnych nume-
rach gazety.

lok szkolny rozpoczety

Tradycyjme juz 1 wrzeénia od-
byla sie w calym kraju inaugu-
racja nowego roku szkolnego. Na-
uke rozpoczeli takze uczniowie
szkoly przyzakiadowej. Na uro-
czysto$é  inauguracji = przybyli
przedstawiciele zakladu: ALEK-
SANDER OLECH — zastepca dy-
rektora d.s. technicznych, ADAM
SAWICKI — 1 sekretarz KZ
PZPR, ADOLF KAWECKI —
przedstawiciel zwigzku zawodo-
wego.

Tradycjg jest, ze nowy rok
szkolny rozpoczyna sie 1 wrze-
$nia, a wiec w dniu, w ktorym
wybuch wojny w 1939 roku unie-
mozliwil milionom dzieci zajecie

miejsc w szkolnych lawkach. Cza-

sy te doskonale pamieta BAZY-
LI SWOBODZIAN, weteran, czlo-

nek ZBoWiD, ktéry od wielu lat
uczestniczy w tej uroczystosci.
Zgromadzeni na szkolnym dzie-
dzincu uczniowie, nauczyciele i
zaproszeni goscie wystuchali ra-
diowego wystapienia ministra o-
Swiaty i wychowania Rolestawa
Farona. Przemawiali réwniez dy-
rektor szkoly WLADYSLAWA
ZIELINSKA, ALEKSANDER O-
LECH oraz BAZYLI SWOBO-
DZIAN. Uczniowie pierwszych
klas ztozyli uroczyste Slubowanie.

Pierwsze w tym dniu zajecia
mialy charakter organizacyjny.
Uczniowie poznali swoich wycho-
waweow i nauczycieli.

Po zajeciach uczniowie oraz na-
uczyciele wzieli udzial w pokojo-
wej manifestacji na miejskim
Rynku. (m)

SPROSTOWANIE -~

W poprzednim numerze w wykazie odznaczonych z okazji 40-lecia
PRL przekrecone zostalo nazwisko Jerzego Kowalskiego.

Przepraszamy.
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1> O inspekeji robotniczo-chiopsiiel,
~ punktach za pechodzenie i wolnych sohotach

g

=3

Od 15 do 24 sierpnia br. trwa-
ta w ZKiM konsultacja nad pro-
pozycjami XVI robotniczego Ple-
num Komitetu Centralnego PZPR.
W siedmiu otwartych zebraniach
oddzialowych organizacji partyj-
nych, jakie odbyty sie¢ w tym o-
kresie, wziglo udzial prawie 300
pracownikéow, czionkéw PZPR i
bezpartyjnych, zwigzkowcow i
ZSMP-owcow. Ponizej przedsta-
wiamy najciekawsze, naszym zda-
niem, wypowiedzi uczestnikow tej
wielogodzinnej, burzliwej czgsto,
dyskusji.

Sporo kontrowersji wzbudzila
np. propozycja powolania inspek-
¢ji robotniczo-chiopskiej. Uczest-
nicy konsultacji wskazywali, ze w
Polsce dziala obecnie kilkanascie
instytucji kontrolnych, panstwo-
wych i spolecznych i trzeba ich
prace uczyni¢ przede wszystkim
bardziej efektywna. Wtedy obej-
dzie si¢ bez powoiywania kolej-
nego, spolecznego ciala kontrol-
nego. Wiekszo$¢ zebranych po-
dzielila takg wlasnie opinig.

‘Na pytanie o formy kontaktu
radnych z wyborcami dyskutanci
najczes$ciej moéwili o koniecznosci
organizowania systematycznych,
corocznych spotkan z zatogami
zakladbw pracy, w czasie ktérych
radni przedstawialiby efekty swo-
ich dziatan, rozliczali si¢ z reali-
zacji zadan i wnioskOw. Z pozy-
tywng oceng spotkala si¢ propo-
zycja statych dyzuréw radnych.
Nalezaloby takze umieSci¢ w wy-
dzialach skrzynki na pytania,
kierowane do Rady Narodowej.

Wiele miejsca w dyskusji zajg-
1y sprawy budownictwa mieszka-
niowego. Jej uczestnicy moéwili
m.in. o zwiekszeniu liczby miesz-
kan budowanych z funduszéw
Rad Narodowych z przeznaczeniem
dla rodzin znajdujgcych sie¢ w
trudnej sytuacji  materialnej.
Wskazali takze na potrzebe pre-
ferencji w przydziale mieszkan o-
sobom o szczegbdlnej przydatnosci
zawodowej i spolecznej w danym
Srodowisku. Padaly takze zdania
o koniecznosci intensyfikacji bu-
downictwa zakladowego, Romocy

fabryki cztonkom spéidzielni dom-
kéw jednorodzinych oraz o udo-
godnieniach w postaci kredytow
bankowych, dostaw materialow i
armatury. JednoczeSnie opowie-
dzieli si¢ za opiacaniem dzialaczy,
peinigcych funkecje z wyboru, z
funduszéw zwigzkowych. Pod-
kreglali, ze zwigzki zawodowe po-
winny byé¢ samofinansujgce, gdyz
w ten spos6b uchronig sie¢ przed
naciskami administracji, zacho-
waja niezaleznosé.

W jaki sposob podnosi¢ wiedze
spoteczno-polityczng zalogi? Nie-
zbedne wiadomo$ci o stanie
przedsigbiorstwa powinny dostar-
czy€é pracownikom kwartalne ze-
brania oraz aktualne informacje
ekonomistéw, wywieszanie na
wydzialowych tablicach ogloszen.
Przedstawiciele poszczegbdinych
$§rodowisk powinni uczestniczyé
w szkoleniach o tematyce spolecz-
nej, ekonomicznej i politycznej,
wzbogacajgcych wiedze o szcze-
golowe dane i rzeczowe argumen-
ty.

Jak zapewni¢ dostep do wyz-
szych studiéw milodziezy robotni-
czej i chlopskiej? Wiekszosé u-
czestnikow dyskusji wypowie-
dziata sie¢ przeciwko stosowaniu
tzw. punktéw - preferencyjnych,
wyrazajac poglad, ze jedynym
kryterium, decydujacym o przy-
jeciu na uczelnie, powinno byé
ogblne przygotowanie i wiedza
kandydata na studia. Oczywiscie,
w takim przypadku nalezy wy-
réwnaé poziom nauczania we
wszystkich szkotach podstawo-
wych ‘i $rednich w kraju oraz
zadbaé o odpowiednie kwulifi-
kacje nauczycieli, a dla kandy-
datéw z mailych miasieciek 1 wsi
organizowaé  specjalne  kursy
przygotowawcze i tzw. semestry
zZerowe.

Emocje wzbudzila dyskusja o
sporcie wyczynowym w zakladach
pracy. Tu zdania byly podzielone.
Cze$é dyskutantow optowala za
utrzymaniem klubéw sportowych
ze $rodké6w przedsiebiorstwa, in-
ni byli wylgcznie za lozeniem na
kulture masowg i rekreacje. By-

~cji

1y tez glosy za utworzeniem fun-
duszu rozwoju wyczynowych sek-
sportowych z dobrowolnych
sktadek zakladéw z danego tere-
nu.

Ciekawy wniosek
powiedzi na pytanie o formy ak-
tywizacji mtlodziezy. Obok zna-
nych, stosowanych obecnie metod,
padia propozycja przeznaczenia
czesei funduszu socjalnego na po-
trzeby tez wiasnie grupy zalogi.
Wspomniano takze o konieczno-
sci szerokiego wigezania miodych
pracownikow w dziatalno$é wszy-
stkich organizacji spoleczno-poli-
tycznych i stowarzyszen nauko-
wo-technicznych w zakladzie.

Duzo dyskutantéw koncentro-
walo sie na przyczynach, ktére
uniemozliwiajg rozwéj ruchu ra-
cjonalizatorskiego. Wskazywali
m.in. na zbyt niskie nagrody za
zgloszone i wdrozone pomyslty o-
raz brak bodzcoéw zachecajgeych
kierownictwo do-szybkiej realiza-
cji wynalazkéw. Moéwili tez, iz
brakuje specjalnych brygad wy-
konawczo-wdrozeniowych, stad
diuga jest droga od pomystu do
praktycznego zastosowania wnio-
sku w produkecji, Istniejgce stuz-
by obcigzone sg bowiem biezgcy-
mi zadaniami, w dodatku cier-
pig na braki kadrowe.

W materiatach do konsultacji
zawarte bylo takze pytanie o wol-
ne soboty, czy nalezy je utrzy-
mywaé. Czy wydluzenie tygodnio-
Wego czasu pracy przyniesie do-
datkowe dostawy na rynek, po-
zwoli lepiej zaspokoi¢ potrzeby
ludnos$ci. Uczestnicy dyskusji by-
li zdania, iz przede wszystkim
trzeba wykorzystaé istniejgce re-
ZEerwy czasu pracy, usprawnié or-
ganizacje produkeji, likwidowaé
nieuzasadnione  przestoje  itp.
Praca w wolne soboty powinna
byé dobrowolna i stosowana w
tych zakladach, ktére majg pod
dostatkiem materiatéw i pienie-
dzy na dodatkowe wynagrodzenie
dla zatrudnionych w tym cza-

sie. (r)

padt w od-

Z posiedzenia Rady Pracowniczej

Uwagi pod adresem administracii

4 wrzesnia br. odbylo sie ko-
lejne posiedzenie Rady Pracow-
niczej przedsiebiorstwa. Porzg-
dek obrad objgl kilka problemow.

Oméwiono sprawe opoéznien w
realizacji zakladowego programu
poprawy warunkéw pracy, zo-
bowigzujgc dyrektora do peine-
g0 nadrobienia zaleglo$ci do kon-
ca wrze$nia br. Wskazano na ko-
nieczno$é uzaleznienia wyplaty
premii osobom odpowiedzialnym
za terminowe wykonanie zadan
ujetych w programie.

Czlonkowie Rady stwierdzili
takze, iz niedopuszczalne i nie-
zgodne z prawem jest wystawia
nie kandydatur do odznaczen
panstwowych bez wczesniejszego
zasiegniecia jej opinii. Wskazali(
ze takie postepowanie powoduje
konflikty i niesnaski wsréd zalo-
gi.

Na wniosek pracownikoéw zwr6-
cono uwage na konieczno$¢ ure-
gulowania sytuacji oséb, oddele-
gowanych do pelnienia funkcji z
wyboru w zakladowej organiza-
cji zwiazkowej. Stosowane do
tej pory rozwigzania ptacowe sto-
ja bowiem w sprzeczno$ci z obo-
wigzujgeymi przepisami, a zwla-
szcza z ustawa o zwigzkach za-
wodowych.

Kolejny punkt w dyskusji sta-
nowita sprawa dalszych losow o-
érodka w Stupie. Dyrektor MA-
RIAN NAWROCKI poinformowat
zebranych, ze Huta Miedzi w Lg-
gnicy wystgpila z propozycja
wspblnego z ZKiMR wybuglowa.\-
nia nad zbiornikiem odpowiednio
wyposazonego i urzgdzonego O-
srodka rekreacyjnego. Propozycig
wstepnie zaakceptowano, zlecajac

dyrekcji przeprowadzenie .dal-
szych rozméw na ten temat i

sformulowanie szczegblowej u-
mowy o wspoéipracy.
Sporo kontrowersji wzbudzila

przedstawiona przez nadrzedne
wladze propozycja utworzenia
Przemystowej Organizacji Gospo-
darczej, ktéra miataby grupowaé,
oprocz fabryk maszyn rolniczych,
rowniez przedsiebiorstwa handlo-
we, ,,Agrome¢” i kilkaset POM-
-6w. Po dyskusji i zapoznaniu sie
z przedstawionymi materialami
postanowiono odlozyé decyzje w
tej sprawie do nastepnego posie-
dzenia Rady. Jednoczes$nie zobo-
wigzano dyrekcje do przekaza-
nia autorom tej koncepcji wstep-
nej opinii samorzadu.

(r.)

W zakfadzie - place,
w federacji-integracja

c.d. ze str. 1

programu i taktyki w sferze
spraw wspolnych dla calego ru-
chu zawodowego. Sprawy specy-
ficzne dla okreslonej branzy czy
galezi pozostang nadal w gestii
ogoélnopolskich organizacji zwigz-
kowych. Mandat do OPZZ wy-
gasnie z chwilg rozpoczecia obrad
Zgromadzenia.

Inng” wazng sprawa, dyskuto-
wang podczas jaworskiego spot-
kania, bylo stanowisko zwigzku
zawodowego wobee lecznictwa
uzdrowiskowego. Ostatnie decy-
zje ministra zdrowia i opieki spo-
tecznej mocno zaniepokoily §ro-
dowisko zwigzkowe. W przesia-
nych zwigzkowcom projektach u-
chwaly Rady Ministréw i zarza-
dzenia ministra zdrowia i opieki
spolecznej w sprawie zasad korzy-
stania ze $Swiadezen zakladéw le-
cznictwa uzdrowiskowego zakla-
da sig¢ odplatnosé. Osoby, ktére
olrzymywalyby skierowanie na
leczenie w sanatorium, ponosity-
by oplaty za wyzywienie. Ich
wysokos¢ uzalezniona bylaby od
miesiecznego dochodu, przypada-
jacego na jednego czlonka rodzi-
ny w odniesieniu do najnizszego
wynagrodzenia, obowigzujgcego w
danym roku w gospodarce uspo-
lecznionej. Na przyklad w przy-
padku os6b, ktérych dochédd sta-
nowiltby 90% najnizszego wyna-
grodzenia, odplatnosé wynositaby
25% dziennej stawki surowca zu-
zytego na wyzywienie, za$ os6b,
u ktérych wspbélezynnik ten wy-
niéstby ponad 180% — 100%, czy-
li pelny koszt wyzywienia.

Stanowisko zwigzkowcoéw w tej
sprawie jest jednoznaczne. Ich

zdaniem oznacza to degradacje w
stosunku do juz gsiggnietych zdo-
byczy socjalnych. Zwigzkowey
wyrazili kategoryczny sprzeciw
wobec zamiaru wprowadzenia ja-
kichkolwiek oplat za leczenie u-
zdrowiskowe, Godzi to bowiem w
zywotne interesy ludzi pracy.
Obradujgcy sprzeciwili sie takze
ewentualnym zakusom na pozba-
wienie zwigzkéw zawodowych u
prawnien do prowadzenia zakia-
déw lecznictwa uzdrowiskowego.
Obecnie sg one dysponentem 2/3
bazy sanatoryjnej i majg mozli-
wosci jej poszerzenia w spos6b
nie wymagajacy inwestycji.

Dyskutowano takze nad zaloze-
niami CPR na 1985 rok. Ze zwigz-
kowej konsultacji wynika, ze
spoleczenstwo ocenia plan przez
pryzmat wzrostu produkcji doébr,
poprawe warunkéw pracy oraz
w dalszej kolejnosci poprzez po-
step we wdrazaniu reformy go-
spodarczej. Padlo wiele uwag i
zastrzezen pod adresem ,zalozen”,
jak chociazby to, ze nie gwaran-
tujg poprawy sytuacji rynkowej,
a w konsekwencji nie stwarzajg
szansy na odejscie od reglamen-
tacji, umacniajg tendencje mo-"
nopolistyczne w gospodarce, nie
inicjujg zmian strukturalnych w
przemysle, zorientowanych na po-
trzeby rynku i eksportu itp. itd.
Wszystkie te, zdaniem zwigzkow-
c6w, negatywne okolicznosei mo-
ga sprawié, ze osiggniecie zamie-
rzonych w ,zalozeniach” celéw
moze sta¢ sie niemozliwe.

M.L

Dyskusja nad zalezemiami
Centrainege Planu Rocznego

W poczatkach wrzesnia br. za-
konczono w ZKiMR dyskusje nad
zatozeniami Centralnego Planu
Rocznego. Wzieli w niej udziat
czlonkowie oddzialowych organi-
zacji parfyjnych, zwigzku zawo-
dowego oraz dzialajgcych w za-
kiadzie stowarzyszen naukowo-
~-technicznych. Sposr6d wnioskoéw,
ocen i opinii, jakie pod adresem
proponowanych rozwigzan spote-
czno-ekonomicznych wyrazili
przedstawiciele zalogi, wybrali-
Smy najistotniejsze.

Pozytywnie oceniono np. dgze-
nie do zaspokojenia potrzeb spo-
tecznych, co zgodne jest z zada-
niami wytyczonymi przez Sejm
PRL na lata 1983—85. Na uwage
zastuguje planowany wzrost do-
staw towarow przemystowych i
zywnoSci, utrzymanie realnej silty
nabywczej emerytur i rent oraz
zamierzona liczba nowych miesz-
kan. . Osiggniecie zalozonych ce-
16w powinno wplyngé na dalszg
stabilizacje nastrojéw spolecz-
nych — moéwiono.

Dyskutanci wyrazili jednocze-
$nie obawe co do realno$ci tzw.
programéw operacyjnych, wska-
zujgc na niedostatek materiatow
i surowcow, ktéory wystgpi réw-
niez w roku przysziym. Szanse

stwarza tu powazne traktowanie
przez przedsiebiorstwa przyjetych
programow oszczednosciowych, co
jednak wymaga zmiany obowig-
zujacych zasad premiowania go-
spodarnych i oszezednych,
Zastrzezenia uczestnikow dy-
skusji wzbudzily takze zalozenia
polityki zatrudnienia. Mowili
m.in. o niskim stopniu wykorzy-
stania potencjaléw wytwoéreczych
przedsiebiorstw, co wynika prze-
de wszystkim z niepelnej obsady
kadrowej. Proponowane w planie
rocznym rozwigzania, idgce w

kierunku zmniejszania liczby pra-

cownikéw, sg w obecnych wa-
runkach malo realne.

Prawie jednoglosnie opowie-
dziano sie za drugim wariantem
planu, to jest za konieczno$cig
dalszego wzrostu plac realnych,
zwiaszcza w tych dzialach gospo-
darki, ktére tworzg dochéd na-
rodowy. Przy okazji wielokrotnie
podkreslano, Ze czynnikiem de-
cydujgcym o efektach dzialalno-
$ci przedsiebiorstw w roku przy-
szlym bedg nowe systemy placo-
we. Zwrécono uwage na konie-
czno$é wprowadzenia takich sy-
steméw réwniez w nieprodukcyj-
nych sferach dzialalnosci.

(r)

Hacjunalnie wykorzystaé maszyny 1 urzgdzenia

14 wrze$nia br. odbylo sie ple-
narne posiedzenie Komitetu Za-
kladowego PZPR, poSwiecone re-
alizacji zakladowego programu
antyinflacyjnego i oszczednoscio-
wego oraz ocenie wykorzystania
maszyn i urzadzen. O przebiegu
plenum i podjetych w jego trak-
cie uchwalach rozmawiamy z se-
krefarzem organizacyjnym KZ
PZPR ROMANEM STEPNIEM.

~— Zasady reformy gospodarczej
oznaczajg w praktyce dbalo$é o
racjonalne wykorzystanie surow-
cOw i materialéw, gospodarnosé
na kazdym kroku, Nie moze to

byé tylko sprawa kierownictwa
gospodarczego i politycznego, to
musi by¢ sprawa kazdego z nas.
Oceniajgc realizacje przyjetych
w ZKiMR programéw stwierdzi-
liSmy, ze chociaz osiggneliSmy
bezsporne, wymierne efekty, nie
jest to powbd do samouspokoje-
nia. Dlatego tez uchwala plenar-
nego posiedzenia zobowigzuje
‘wszystkich cztonkéw naszej za-
(ktadowej organizacji do inspiro-
wania dzialan oszczednosciowych,
a fabryczng administracje i czion-
kéw partii, dziatajacych w Radzie
Pracowniczej do peilnego wyko-

[

nania podjetych zobowigzan oraz
do statego doskonalenia metod
pracy.

— Uwazamy, ze problem efek-
tywnego gospodarowania wigze
sie z pelnym wykorzystaniem ma-
szyn i urzgdzen, Nie jest z tym
najlepiej. Stad tez uznaliSmy za
konieczne poinformowanie zalogi

o stopniu wykorzystania parku.

maszynowego, a takze o ekono-
micznych przestankach obecnego
stanu rzeczy. Zrobimy to w naj-
blizszym czasie m.in. za po$red-
nictwem ,,PF”,

— W trakcie dyskusji padio
wiele wnioskéw na ten temat.
Moéwiono m.in. o potrzebie spra-
wnego przeprowadzania remon-
tow ciezkich agregatéw kuZni-
czych, zwlaszeza pras 2500T i
1800 T, gdyz od tego w duzej
mierze zalezy wykonanie zadan
produkcyjnych. Wskazywano na
niedostatki w pracy stuzb utrzy-
mania ruchu dodajge, iz remon-
ty musza byé przeprowadzane w
sposéb planowy.

— Wiele klopotéw w organizo-
waniu pracy w wydzialach pro-
dukcyjnych sprawiaja duze luki
kadrowe. Trzeba zrobié¢ wszystko,
aby je zapelnié. Jest to zadanie
dla dyrekcji oraz pracownikow
Dzialu Kadr. Wypada takze po-
mys$le¢ o zatrzymaniu odplywu
ludzi z fabryki. Nadzieje stwarza
wprowadzenie nowego systemu
plac. Prace nad nim sg na ukon-
czeniu, wkrétce rozpocznie sie
dyskusja na temat zaproponowa-
nych w nim rozwigzan.

— Braki kadrowe mozna row-
niez ztagodzié poprzez zastosowa-
nie nowoczesniejszych systemoé6w
organizacji pracy oraz nowych
technologii. Jest to, méwiono, spo-
s6b na rozwigzanie np. klopotow
matrycowni. Liczymy tu na po-
moc racjonalizatoréw i wynalaz-
céw, na zakladowe zlote rgczki.
Wiemy, ze majg oni klopoty np.
z szybkim wdrozeniem swoich
pomystow. W najblizszym czasie
Egzekutywa KZ PZPR poswieci

im jedno ze swoich posiedzen.

Musimy doprowadzi¢ do sytuacji,

w ktorej bedzie gplacalo sie my-
Sleé, a fabryce — stosowaé jak
najwiecej wniosk6éw racjonaliza-
torskich w procesié produkcji.

— Wracajge do problemu pel-
nego wykorzystania maszyn... Do
15 listopada odpowiednie stuzby
dokonajg analizy mniezbednosci
poszczegblnych agregatéw w pro-
cesach wytwarzania. Na tej pod-
stawie podjete zostang decyzje co
do dalszych loséw niewykorzy-
stanych urzadzen. Zostang sprze-
dane, przekazane kooperantom,
badz tez wydzierzawione.

— W trakcie plenum byla takze
mowa 0 sprawach mniejszej wa.-
gi, o klopotach w skali wydzia-
16w. Nie lekcewazymy ich. Stad
wzigl sie m.in. punkt w uchwale,
zobowigzujgcy stuzby glownego
mechanika do zapewnienia stale-
go nadzoru nad maszynami i U-
rzgdzeniami w wydziale W-2. Sg
wystuzone, potrzebujg starannej
konserwacji i remontow.

notowat: (r)
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w punktowcach?

-

ZAKLADOWE OSIEDLE przy ul. Metalowcéw rozrasta.sie z kazdym rokiem. Do
stojacych ed dawna trzech blokéw mieszkalnych, budynku rotacyjnego i hotelu przy-
byty trzy punktowce, z kforych dwa oddano do uzytku zaledwie przed paroma miesia-
cami, Liczba mieszkancow osiedla zbliza si¢ do dwoch tysiecy. Przybywa tez proble-
moéow, Maja je mieszkancy, szezegoinie dwoch najnowszych punktowcow i ,rotacyj-

. nego”, maja tez kierownicy osiedla. Problemy tych ostatnich nie istnialyby, gdyby
nie mieli ich pierwsi. Przecieka dach, woda zalewa podloge w kuchni czy lazience,
w piwnicy jeziore, telewizor Zle odbiera na zbicrezej antenie, na korytarzach ciemno,
ze cho¢ oko wykol. Co wiec robi lokator? Idzie interweniowaé. U kogo? Oczywiscie,
u kierownika. Poniekad ma racje, przeciez to kierownik administruje osiedlem. Jego
obowiazkiem jest wigc przyjmowaé skargi mieszkaficow i, w miare mozliwosci, po-
zytywnie je zalatwiaé. Bardzo czesto jednak ciezar spraw z jakimi zglaszaja sie lo-
katorzy, przerasta mozliwosci kierownictwa osiedla. Najlepszym na to przykladem
sg perturbacje mieszkafic6w najnowszych ,punktoweow”,

Przedsigbiorstwo (bedace inwestorem,
wyrazilo zgode, zeby przyszli lokatorzy
sami wykonczyli mieszkania. Mozna byto
w ten spos6b znacznie przyspieszyé mo-
ment wprowadzenia sie do wtasnego ,,M”,
Jak réwniez unikngé standaryzacji w wy-
koniczeniu, a w konsekwencji zbednych
przerdbek. Lokatorzy komisyjnie otrzymali
klucze, zglosili zauwazone podczas odbio-
ru usterki i z entuzjazmem zabrali sie do
pracy. Usterki mialy byé sukcesywnie u-

suwane przez wykonawcéw. Od samego ,

poczatku naprawianie tego, co sie wczes-
niej spartaczylo, szlo wyjgtkowo opornie.
Jednego dnia zatkali dziure w tym miej-
scu, a po paru dniach zaczelo przeciekaé
w innym. Wkrétce trzeba bylo poprawiaé
juz to, co weczeéniej poprawiono. Trudno
wiec sig dziwié, ze fachowcy coraz rza-
dziej poczeli zaglagdaé do mieszkan. Dop6-
ki jednak przebywali na budowie, mozna
bylo, aczkolwiek z wielkim trudem, $§cig-
gngé ich do roboty. Od czasu jak go opu-
scili, lokatorom pozostaly tylko interwen-
cje u kierownika osiedla. Ten, niestety,
niewiele moze im poméc. Oddajmy zresz-
ta glos jemu samemu.

— Nie dziwie sie lokatorom — méwi
JAN KASPRZAK, — gdyz w tym przy-
padku ich pretensje sg stuszne. Mam jed-
nak watpliwosci, czy kierowane sg pod
wilasciwym adresem. Administracja osiedla
naprawde niewiele moze im poméc, gdyz
nie ma zadnych argumentéw, dzigki kté-
rym moglaby wyegzekwowaé od wyko-
nawcéw ich obowigzki. Moze to uczynié
jedynie inwestor, a wiec przedsigbiorstwo.
Rzetelno$é wykonania niektérych elemen-
téw pozostawia wiele do zyczenia.

— To jest zbyt delikatne okreslenie —
wtraca jego zastepca ZBIGNIEW NOGA.
— Jak bowiem mozna okresli¢é to, co zro-
biono z instalacjg kanalizacyjna? Az dziw
bierze, ze wszystkie $cieki znajduja od-
plyw z mieszkan. Zresztq w kazdej chwili
mozemy to zobaczyé.

Idziemy do budynkéw. W piwnicach wo-
da, chociaz przed paroma dniami pompa
pracowala przez kilkanascie godzin. Zeby
jednak byly suche, dwie pompy musiatyby
pracowa¢é¢ bez przerwy az do chwili prze-
robienia spartaczonych kanaléw przeply-
wowych pomiedzy studzienkami. Tymecza-
sem przy budynku nr 11 jedna ze studzie-
nek jest przepelniona. Przez dos¢ duzg
dziure w kregu brudy wyciekajg na zew-
natrz i plyna pod fundament, a nastepnie
do piwnicy. Odplyw ze studzienki w nor-
malny sposéb jest niemozliwy. Byloby
whbrew prawom fizyki, gdyby woda piy-
nela pod goérke, a tak wiasnie jest ulozo-
ny przew6d, tgczacy dwie studzienki.
Idziemy dalej, Gotowy jest juz betonowy
chodnik pomigdzy blokami. Pod nim —
tlumaczy Z. Noga — przebiegajg arterie
kanalizacyjne. Wskazuje na przykryte stu-
dzienki. Tam na rogu powinny by¢ takie
same, ale nie ma ich. Zostaly zabetonowa-
ne, Czekamy, az przyjda budowlani, roz-
bija zalany beton i zrobig wszystko, jak
nalezy.

Zbliza sie sezon grzewczy, a w piwni-
cach nie zainstalowano do tej pory (ro-
zmawialiSmy 10 wrzeénia) wymiennikéw
ciepla. Brakuje takze wentylacji w suszar-
ni i pralni. Wszystko to mialo by¢ goto-
we do 15 wrzeénia. Termin ten okazal sig
nierealny. 10 wrzesnia mingt termin usu-
niecia przez legnickie PRIBO usterek w

mieszkaniach., Tymezasem od chwili ko-

misyjnego przegladu blokéw nikt nie po-
jawit si¢ na terenie budowy.

Powtérzyla sie wige sytuacja, jaka weze-
$niej miala miejsce w budynku rotacy;-
pym. Problemy jego lokatoréw trwaja

zreszta po dzi§ dzien. Interwencje u wy-
konawcy, wroclawskiej ,,jedynki”, od ma-
ja nie przynoszg zadnego skutku, pomimo,
ze budynek objety jest jeszcze gwarancja.

ByliSmy w budynku wielokrotnie, ra-_

zem i kazdy z osobna — moéwi J. Ka-
sprzak, — Postanowilem jednak juz wie-
cej tam nie chodzié. Po prostu wstyd spoj-
rze¢ ludziom w oczy. Za kazdym razem
zainferesowane firmy przysylaja fachow-
cow, ktérzy po stwierdzeniu rodzaju uste-
rek, miast bra¢ sie do ich usuwania, zni-
kajg bez §ladu. Jeden nawet zadeklarowat
swojg cheé do roboty, ale jak poszedl po
kolege i pofrzebne narzedzia, juz nie wroé-
cit. Minely chyba 2 tygodnie i znowu to
samo. Od tamtiej pory juz nikt sie nie po-
kazuje.

— Nie dziwimy sie absolutnie takiej sy-
tuacji — kontynuuje podjety watek Z. No-
ga. — Ile trzeba zachodu, zeby sprowadzié
z zakladu do fabrycznego przeciez osiedla
np. elektryka. Nie mozna inaczej, niz tylko
poprzez wykorzystanie kolezedskich zna-
jomosci. Gdyby nie to, prawdopodobnie do
dzisiaj niektbére sprawy nie bylyby zala-
twione. A przeciez jesteSmy pracownikac
mi tego samego przedsigbiorstwa, admini-

“stracja osiedla jest jedng z jego komoérek

organizacyjnych.

Widocznie jednak sprawy majq sie nie-
co inaczej, niz wyobraza to sobie kierow-
nik Noga. Byé moze jest to po prostu
kwestia odleglosci, ktéra sprawia, ze za
ZKiMR uwaza sie tylko to, co znajduje sie
wewnatirz ogrodzenia z trzema portiernia-
mi. OsobisScie wolatbym, zeby biuro admi-
nistracji osiedla miescilo sie blizej loka-
tora. s

Wiele probleméw stwarzajg sami miesz-
kancy, gléwnie poprzez nieumiejetne uzyt-
kowanie mieszkan. Kierownicy majg na to
wystarczajagco duzo dowodéw. Wystarczy
tylko popatrzeé, co hydraulicy znajdujg w
przewodach kanalizacyjnych: nawet puste
opakowania po szamponach, ktére nor-
malnie powinny ,wedrowaé” na Smietnik.
Potem, oczywiscie, gdy rury zatkajg sie,
nastepuja interwencje. Trzeba wolaé fa-
chowea. Kultura mieszkancéw, dotyczy to
zwilaszcza budynku rotacyjnego, pozosta-
wia wiele do zyczenia. Przypadki wysypy-
wania $mieci czy zawartosci popielnicy
przez okno, malowania $cian i wypisywa-
nia na nich haset d nieprzyzwoitej tresci
weale nie nalezg - do rzadkosci. Jednych to
bawi, drugich denerwuje, a ftrzecimy jest
zupelnie obojetne. Tych ostatnich jest naj-
wiecej. Prawie wszyscy widzg przejawy
nagannego zachowania sie, ale nikt nie
chece sie bawi¢ w ,,donosicielstwo”.

Nie tak kierownictwo osiedla wyobraza
sobie wspblprace z mieszkancami. Takie

podejscie do tych spraw znacznie utrud-

nia prace. Wielu prableméw mozna by u-
niknaé, gdyby mieszkancy wykazywali
wiekszy szacunek do tego, co otrzymali od

. zakiadu. Nie kazdemu udaje sig¢ przeciez

wprowadzi¢ do mieszkania po zaledwie
paru latach oczekiwania. Jan Kasprzak i
Zbigniew Noga liczg jednak, ze juz wkrot-
ce nasfapi pod tym wzgledem znaczna po-
prawa. Pod koniec wrze$nia zamierzajg
zorganizowaé¢ spotkanie mieszkancéow z o-
siedlowg administracjg, na ktérym wyraz-
nie okreslg prawa i obowigzki obu stron.
Spotkanie to postuzyloby réwniez do o-
kre§lenia nowych, zdrowszych zasad
wspbipracy samorzadu osiedlowego z kie-
rownictwemy, Oby tak bylo. By¢ moze w
ten spos6b zmniejszy sig ilo$¢é wzajemnych
skarg i pretensji.

M. Lenkiewicz
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O projekcie Systemu plac # 4

posiedzenia przed czwarta rano...

W taki spos6b dyrektor MARIAN NA-

WROCKI otworzyl posiedzenie w Klubie
Technika, na ktorym czlonkowie S$cistego
kierownictwa fabryki (z-cy dyrektora,
glébwni specjaliSci i kierownicy zespolow
wydziatéw) spotkali sie¢ z twércami pro-
jektu nowego systemu plac. Zatozono, ze
bedzie ono podsumowaniem dyskusji, jaka
od kilku miesiecy toczyla sie nad poszcze-
gélnymi fragmentami tego waznego doku-
mentu, i w konsekwencji pozwoli przed-
stawi¢ zalodze ostatnia juz, w pelni doj-
rzata jego wersje. Poniewaz w innym
miejscu dos$é szczegblowo przedstawiamy
zalozenia projektu, tu postaramy sie od-
da¢ atmosfere dyskusji i ukazaé stawiane
w trakcie spotkania wnioski.
Na poczatek kilka refleksji natury ogél-
nej. Oczekiwalem rzeczowej krytyki gene-
ralnych zalozen,- przyjetych przy konstru-
owaniu projektu, sadzilem, iz kilku z o-
beenych na sali przedstawi wlasne wizje
systemu plac. Niestety, spotkalo mnie
rozczarowanie, A przeciez w prywatnych
rozmowach moi rozméwcey prezentowali
oglady, czesto diametralnie ré6znigce sie
od tych, ktére w konicu zaakceptowali.
dy jednak przyszio do oficjalnych wypo-
wiedzi, nabrali wody w-usta, ograniczajac
sie¢ co najwyzej do obrony pozycji pod-
wladnych. .Skad ta zmiana, nie wiem.
Druga uwaga dotyczy og6lnej atinosfery
dyskusji. Ot6z najgorecej bylo w chwili
argébw o ,przepchanie swoich”, z nizszego
do wyzszego szczebla hierarchii zawodow.
Tu nie brakowalo argumentéw. Rzecz inte-
esujgca, iz zaden z dyskutujgcych nie wy-
sung! propozycji obnizenia rangi jakiego$
tanowiskal Wszyscy byli bardzo potrzeb-
i, posiadali wyjatkowe kwalifikacje i
recz skrzywdzono by ich, przyjmujgc
izszg pozycje w ,,drabince”. Nie pomaga-
ty przy tym kilkakrotne napomnienia dyr.
Nawrockiego, zeby przesta¢ licytowania sig
w tych pochwalach, a zajaé sie rzeczowg
wymiang uwag na temat rangi poszcze-
6lnych stanowisk w mechanizmie pro-
dukcji. Ostatecznie przesunigeto, po prze-
glosowaniu, kilka z nich do wyzszej gru-
Py, poprawiajac przy okazji nazewnictwo
niektérych zawodéw, porzadkujac’balagan
pojeciowy i ma tym zakonczono dyskusje
ad hierarchia zawodéw robotniczych. Wy-
raz twarzy niektérych uczestnikéw $wiad-
czyl, ze nie wszystko bylo po ich mysli,
ale sytuacje rozladowalo korficowe pytanie.
yrektor Nawrocki spytal mianowicie p6i-
zartem, pélserio: kto z was chce zapropo-
ponowaé¢ przeniesienie swoich ludzi do
izszej tabeli? Odpowiedzig byla cisza...
odal tez po chwili pbélglosem, Ze ta czesé
dyskusji trwalaby mniewatpliwie kroécej,
dyby niekt6érzy z obecnych dokladnie za-
oznali sie z projektem systemu.

Nie padly natomiast zadne uwagi pod
adresem proponowanych stawek plac.ro-
otniczych. Tak, jakby wszyscy rozumieli,
iz ich wysokosé zalezy przede wszystkim
d finansowej sytuacji przedsiebiorstwa.
[ juz wydawalo sie, ze bedzie mozna p6jst
dalej, gdy kto§ zapytat: czy grupy, kt6-
re cbecnie posiadaja pracowniCy, zostang
utrzymane? Nie, odpowiedzial dyr. Na-
wrocki. Trzeba liczyé sie z ich obnize-
iem. Bedzie to niewatpliwie bardzo trud-
v, kto wie, czy nie kluczowy problem
rzy wprowadzaniu w Z2Zycie nowego Sy-
temu — dodat. — O wszystkim zdecydujg
argumenty, ktérymi bedziecie operowaé w
ozmowach z ludzmi...

W skrécie wygladaja one w ten sposob.
0 pierwsze grupa zaszeregowania w wa-
unkach ZKiMR nie oznacza okres$lonych
walifikacji, ale wylgcznie wysokosé staw-

Trzy godziny dyskusji -
w gronie kierownikow

= Sadze, ze po dzisiejszym spotkaniu bedziemy mogli przedstawié zalodze pro-
jekt nowego systemu plac jako nasze, wspélne stanowisko. Mam tez nadzieje, iz
kazdy z panéw bedzie prezentowal w rozmowach z podleglymi pracownikami z pel-
nym wewnetrznym przekonaniem. Inaczej trudno wam bedzie przekonaé ludzi co do
slusznoScj przyjelych w projekcie rozwigzan. I jeszcze jedna uwaga natury porzad-
kowej: przyjmujemy, ze kazdy z dyskutantéw zabierze glos tylko raz i swoje wy-
stapienie bedzie konczyl konkretnym wnioskiem. Zgoda? Inaczej nie zakonczymy

ki godzinowej. Po drugie — kazdy w
chwili wejécia w zycie nowych zasad, nie
zarobi mniej, niz dotychczas. I po irze-
cie — bedzie miat szanse awansu. Nie-
mniej wazne jest wreszcie i to, podkreslil
M. Nawrocki, ze istnie¢ bedzie mozliwoéé
dochodzenia swoich racji przed komisja
kwalifikacyjng. Udowodnienia, ze spelnia
sie wszystkie warunki, okre$lone w tary-
fikatorze.

Sporo uwag padio takze pod adresem
zaproponowanych ' stawek tzw. dodatku
szkodliwego. Podnoszono m.in., ze nalezy
je silniej zrbéznicowaé i podnie$é ich wy-
sokosé. Byla tez propozycja, aby zwigzaé
ten dodatek z grupg osobistego zaszerego-
wania, na co kto§ zripostowal: czy ten, kto
ma np. 11 grupe, silniej reaguje na panu-
jace w wydziale szkodliwe czynniki, niz
jago kolega z grupg 6? Na takie dictum
dyskutant wycofat sig¢ i, po glosowaniu
przyjeto, ze dodatek ten nalezy ustali¢ na
wysokoscei 3,6 i 10 zlotych.

Zdziwienie obecnych wywotata informa-
cja twoércow projektu, ze w $wietle obo-
wigzujacych przepiséw nie jest mozliwe
przyznanie prawa do nagrody jubileuszo-
wej juz po przepracowaniu 10 lat. Tak
wiec wszystko pozostaje po staremu, co
oznacza, ze nagroda ta przystugiwaé be-
dzie dopiero osobom z 25-letnim stazem z
tym tylko, Ze jej wysokoé¢ obliczana bg-
dzie po nowemu. Nie od uposazenia, ale
procentowo, od najnizszego wynagrodze-
nia w gospodarce uspolecznionej. No do-
brze, kto§ zapytal, a co bedzie, w takiej
sytuacji? Dajmy na to, Zze w przysziym
roku mam otrzymaé takg nagrode. Liczo-
na ,,po staremu” bedzie wyzsza, niz obli-
czona wedlug projektu. Czy mam na tym
stracié? W odpowiedzi ustyszal, ze rézni-
ca ta bedzie mu wyplacona.

Czy placié dodatek tylko za prace na
trzeciej zmianie, czy tez prawo to posze-
rzy¢ réwniez na zmiane drugg? Tworcy
projektu argumentowali, Ze przepisy méwig
o dodatkowej zaplacie tylko za prace noc-
ng, a przeciez zmiana druga to pora popo-
ludniowa. Najwyzej za jednay godzing, od
22 do 23 mozna placi¢ ekstra. Przewazyla
w koncu szale uwaga, ze przyznanie do-
datku takze zatrudnionym od 15 do 23 u-
szezupli sume, ktéra przeznaczy¢é mozna
dla pracujgcych w nocy, to jest propono-
wane 10 zl/godz.
~Rozczarowala mnie takze dyskusja (a
wlagciwie jej brak) na temat piac kadry
inzynieryjno-technicznej. Co prawda prze-
wodniczgcy kota SIMP przedstawil pu-
blicznie postulaty stowarzyszenia i zanosi-
lo sig na dluzszg wymiane pogladéw na
temat roli i znaczenia ,umystowych” w
ZKiMR i kraju, gdy raptem kto§ zauwa-
zy}. ze podane w tabeli wynagrodzen tzw.
wspslczynniki krotnosci (oznaczajgce sto-
sunek danej placy do $redniej zakiadowej)
nie zgadzajg sie z wypisanymi obok kon-
kretnymi zarobkami. Zbilo to szefa SIMP
z pantalyku i w rezultacie szybko prze-
glosowano, ze ten niewatpliwy biad tech-
niczny zostanie poprawiony. Watpliwosci,
czy wynagrodzenie inzynieréw bedzie
blizsze dolnej, czy tez gbérnej granicy , wi-
delek”, rozwiala wypowiedz dyrektora, ze
w miare mozliwoéci finansowych zakladuy,
bedzie staral sie stopniowo zrealizowaé
postulaty $rodowiska technicznego.

Dyskusja, w ktérej omawiano jeszcze in-
ne tematy, np. sprawe nagréd z rézinych
tytutéw, zakonczyla sie¢ wbrew poczatko-
wym obawom, juz po trzech godzinach.
1 to, moim zdaniem, bylo jej najwicksza
zaleta,
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Zewszad bombarduja nas informacje o
pogacszajgcej sie jakosci wyrobéw. Prasa,
radic i telewizja coraz to donoszg o bu-
blach, ktére sg dzielem bardzo szacownych
nierez firm. Przy okazji slyszy sie narze-
kania, ze reforma gospodarcza wyzwolila
tendencje iloSciowego wazrostu produkeji,
kosziem trwatlo$ci, niezawodnosci wyrobéw
i jecnoczesnie do$é przekonujgce tluma-
czenia takiego stanu rzeczy. Eksperci od
ekonomii wyjasniaja, ze jest to wina nie-
zrownowazonego rynku oraz ze poprawa
nastepi nieditugo. Wtedy, gdy towaréw be-
dzie pod dostatkiem i klient bedzie mogt
grymasi¢, przebieraé jak w ulggatkach w
wytworach przemysiu.

Kilkakrotnie tez spotkaliémy sie 'z ne-
gatywnymi opiniami na temat produko-
wanych w ZKiMR maszyn rolniczych iod-
kuwek, Rzecz ciekawa, ze opinie te wy-
glaszali bezposredni twércy naszych wyro-
boéw, robotnicy i ich przelozeni, ktérzy w
telefonach do redakcji, a takze w bezpo-
srednich kontaktach 2z dziennikarzami
»PE”, uzasadniali je konkretnymi przy-
kladami. Czy mieli racje? Przeciez do tej
pory publikatory ani razu nie donosilty o
,nawalankach” jaworskiej fabryki, cho-
ciaz jako$¢ rolniczego sprzetu to temat
modny i nie omieszkano by tego uczynié
przy drobnych nawet usterkach maszyn z
ZKiMR. Naszymi watpliwos$ciami podzie-
lilismy sie z kierownikiem Dzialu Kon-
troli Jako$ci GRZEGORZEM LISOWSKIM
proszgc o ‘informacje na ten temat.

DowiedzieliSmy sie, ze podstawowe
wskazniki, jakimi mierzy jsie jako$¢ pro-
dukcji w przesigbiorstwie, Swiadczg o tym,

W poprzednim numerze ,,PF” przedsta-
wiliémy fragmenty dyskusji nad projek-
tem nowego systemu plac, jaka trwa od
kilku tygodni w $rodowisku inzynieréw i
technik6w z ZKiMR. ZapowiedzieliSmy je-
dnoczes$nie publikacje oficjalnego stano-
wiska zakladowego koia SIMP w tej spra-
wie. Speiniamy te obietnice.

Pod koniec sierpnia br. zarzad kola o-
trzymal poprawiong wersje projektu
(przedstawiamy ja w innym miejscu) i na
zebraniu zapoznal z nig czionkéw stowa-
rzyszenia, Po szerokiej wymianie poglg-
dow i zebraniu wnioskéw na temat zapro-
ponowanych rozwigzan zarzad sporzadzil
na fismie opinie, ktérg przesital autorom
projektu, zwigzkowcom oraz Radzie Pra-
cowniczej. Na wstepie SIMP-owcy wska-
zali, iz $rodowisko inteligencji technicznej
wigze duze nadzieje z nowym systemem
wynagradzania- uwazajgc, ze begdzie mial
on charakter motywacyjny i doceni posia-
dane przez pracownikOw umiejetnosci i
kwalifikacje. Niestety, jak stwierdzili,
przedstawione w projekcie tabele stawek
plac zasadniczych oséb, wynagradzanych
w systemie miesigcznym, nie speilniaja o-
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JAN RYBOTYCKI

Pochodzenie nazwy miasta Jawora

Na pewno wiemy, ze ,jawor” jest tzw.
prastowiem, a-jego narodziny (wigza sie
z najdawniejszg fazag ksztattowania sie
j¢zyka prastowianskiego.

We wszystkich jezykach slowianskich,
od zarania do czaséw wspbliczesnych, ,ja-
wor” oznacza rodzaj klonu. Jawer (klon
jawor — Acer pseudoplatanus) ma kore
gladky, luszczgcy sig, jak u platana., Li-
$cie zwykle 5-klapowe, ostro wcigte mie-
dzy klapami, te za§ sg zaostrzone i tepo
pilkowane. Kwiatostan ma ksztalt dilugie-
go grona (kwiatostan platana podobny
jest do kolczastych kulek). Jawor osigga
wysoko$¢é czterdziestu metrow. Wystepuje
gléwnie w Karpatach i Sudetach oraz na
ich przedgoérzach. -Hodowany w parkach,
miedzy innymi w Jaworze.

Nazwe te znjadujemy takze w dyplo-
mach weczesnoéredniowiecznych, gdzie wy-
stepuje ws6d stropolskich simion, zapozy-
czonych ze $wiata roslinnego: Cis, Klos,
Jawor, Wisznia. Fakt ten jest bogato udo-
kumentowany w zrdédlach historycznych
XII i XIII wieku. Jawor wystepuje jako
$wiadek w dyplomie z 1177 roku. Doku-
ment 6w zawiera potwierdzenie przez kan-
celarie Mieszka Starego zmiany posiadio-
$ci, miedzy klasztorem lubigskim a Kon-
radem i Mojkiem, synami Stoigniewa.
Brak jest, niestety, informacji o funkeji,
jaka pelnit éwiadek Jawor. Nie ulega wat-
pliwosei jedynie to, ze nalezal do wars-
twy moznowladcze]j (comites)_. Jawor, jako
imie duchownego, Wwymieniony jest w
,Nekrologu” wroctawskich premonstraten-
sow z klasztoru $w. Wincentego (kopia
dokumentu z XII wieku). Wielokrotnie
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O jakosci

Oficjaine dane
i opinie zalogi

ze nie jest w naszej fabryce najgorzej. Ba,
mozna nawet zaryzykowaé stwierdzenia,
ze jest dobrze. Z oficjalnych danych, jakie
zakladowe stuzby przekazujag Gloéwnemu
Urzedowi Statystycznemu wynika np., ze
wartosé iacznych strat na brakach w pro-
dukcji sprzedanej nie przekroczyla w pier-
wszym poéiroczu tego roku 1,46 proc.! Do-
daé nalezy, ze az 96,4 proc. wytwarzanych
w ZKiMR maszyn rolniczych posiada zna-
ki jakosci ,,1”. W praktyce oznacza to, ze
tylko wielorak i pielnik dwurzedowy ta-
kiego znaku nie majg. Wskaznik uzna-
nych reklamacji. odbiorcéw i uzytkowni-
kéw wyni6st w tymze okresie 1,26 proc.
(odkuwki i maszyny rolnicze lgcznie), zas
tzw. wskaznik odrzutéw zewnetrznych,
czyli procent wyrobow zakwestionowanych
przez takie instytucje, jak PITR, ZETOM
czy Polcargo — 2,59. Czy to duzo, czy ma-
10? W naszym kraju przyjeto, Ze nie moga
one przekraczaé 3 proc. dla produkcji o-
znaczonej znakami jakosci i 5 proc. dla po-
zostalych wyrobow.

Czy tym danym mozna wierzy¢? Sgdzi-
my, ze tak, poniewaz podanie nieprawdzi-
wych liczb w sprawozdaniach dla GUS-u
zagrozone jest wysokimi karami.

Skad wiec wzigly sie watpliwosei na-
szych rozméwcoéw, skoro oficjalne infor-

Kolo SIMP o 7/

/]
¥4

czekiwan, jakie z nimi wigzali. Utrzymuja
bowiem takie same, jak w dotychczaso-
wym taryfikatorze, niekorzystne dyspro-
porcje plac pomiedzy robotnikami, tech-
nikami i inzynierami. Jest to nie do przy-
jecia, poniewaz zaniza warto$é pracy u-
myslowej, odbiera motywacje do twércze-
go dzialania, co w konsekwencji spowodu-
je upadek mys$li technicznej (szerzej pi-
saliSmy o tym w poprzednich numerach
»PEF” — przyp. red.).

Stowarzyszenie proponuje w zwiazku
z tym przyjecie — przy konstrukcji szcze-
gélowych tabel zarobkéw — wyjsciowego
stosunku $rednich plac w zakiadzie do
srednich wynagrodzen technikéw i inzy-
nierdw - jak 1:1,25:1,6, co zgodne byloby
z postulatami $rodowiska, zgloszonymi w
trakcie kongresu Naczelnej Organizacji
Technicznej. Za cenny walor projektu sy-

wystepuje zlatynigowana forma Javorius.
Jawor zatem, jako nazwa miejscowosci,
pcchodzi od wyrazu pospolitego, oznacza-
jacego drzewo jawor, albo od nazwy 0so-
bowej Jawor. Jest wigc nazwag dwuznaczng.

Stosujac metody analizy poréwnawczej,
dochodzimy do wniosku, ze najstarsze naz-
wy dzierzawcze sg zwigzane z grodami
i siedzibami wiladz administracyjnych ksig-
cia, np. Wroclaw, Przemy$l czy Sieradz;
czeski Chotebor i Sobeslav; rosyjski Jaro-

slawl i Wiadimir itp. Idagc za tym przy-
kladem mozna wnosié, ze nazwa miejsco-
wa Jawor okreslala w wiekach IX—X gréd
Jawora. Kim byl zalozyciel grodu jawor-
skiego, noszgcy imig¢Jawor? Ksieciem, jed-
nym z jego najblizszych krewnych, na-
czelnikiem opola, komesem? Brak jest,
niestety, dowodoéw zZrédiowych.

Nie mozna takze wykluczyé innego bie-
gu wydarzen. Wezesniej mogta tu by¢ osa-
da (nie wie$) kmiecia Jawora. Takie imig
mogt nosi¢ zaltozyciel osady i senior rodzi-
ny kmieciej. Z czasem nastapil rozwoéj
terytorialny osady, zbudowano grod i pod-
grodzie, ale nazwa pozostala ta sama.

Nazwa naszego miasta notowana jest

"w #rodlach historycznych od XI wieku

(Jarina? Javorina) — 1010 r, Javr —
1133 r., Javr — 1159 r., Jawor — 1203 r.).

Nazwa Jawor pozostaje czysto polskg do
XVI wieku choé bardzo czesto zapisywa-
na jest po lacinie (Jarina-Javorina?, Javo-
ria, Jaurania). Skryptorzy, wzorujaey sie
na kaligrafii oraz grafii niemieckiej iczes-
kiej, uzywaja m.in. nastepujgcych form:
Javor, ' Javr, lavor, Iavr, Jawar, Jaur,
Jaura, Jawer, Jauor. Dysponujemy dzie-
sigtkami przykladow, ktore swigdcza 0
polskosci jezykowej Jawora i okolic. Wy-
nika z nich, ze niemczyzna nie wyparta cai-
kowice jezyka polskiego w wiekach XIV—
XVI. Obraz w kosciele §w. Marcina zawie-
ra w swej tresci m.in. widok Jawora z
1562 r. oraz polski napis ,Jawor”. Na ma-
pach i w kronikach XV—XVI wieku uzy-
wa sie form zlatynizowanych (Jauravia,
Jaurania) oraz Javr i Jawor.

Ludno$é Jawora i okolic postuguje sig

si¢é prawde o polskosci

IS T NI N i

macje przedstawiajg zupelnie inny obraz
rzeczy? Byé moze stad, ze za procentami
kryja sie w istocie dziesigtki wadliwie
wykonanych obsypnikéw, pielnikéw czy
rozdrabniaczy, setki i tysigce sztuk odku-
wek. Chociaz w masie wytwarzanych w
ZKiMR wyrobow (tylko rozdrabniaczy uni-
wersalnych réZznych typoéw produkujemy
ponad 30 tys. rocznie) sg to lickby niewiel-
kie, klujg jednak w oczy tych, kiérym le-
zy na sercu dobre imie firmy. Inzynier
Lisowski dodal; iz watpliwosci te moga
rodzi¢ tzw. karty odchyiek czy zmian, sto-
sowane w sytuacji licznych brakéw ma-
terialowych. Czy sg one uzasadnione? Od-
pari, zé nie. Musza je podpisaé¢ (po szcze-
gbélowej analizie) szefowie stuzb konstruk-
cyjnych i technologicznych, ktoérzy (ym
samym o$wiadczajg, iz wprowadzone za-
mienniki nie wplywaja znaczgco na jako$é
wyrobéw. Dodal przy tym, ze w przy-
padku maszyn ze znakiem jakoSci zgode
na wprowadzenie takiej karty musi wy-
razi¢ jeszeze komoérka PITR-ulub IBMER.

Jaka jest wigec prawda o jakos$ci produ-
kowanych w Jaworze wyrobdéw? Oficjal-
ne informacje przeczg potocznym opiniom.
Sadzimy, iz czyteinicy ,,PF” pomogg nam
rozwiaza¢ te zagadke. Bedzie to z korzy-
$cig dla fabryki oraz zatogi.

stemu uwaza natomiast propozycje tzw.
hierarchii zawodow.

Zarzad kola zglosil takze uwagi pod a-
dresem projektu zasad zaszeregowania i
awansowania. Ta cze$¢ systemu powinna
odmiennie traktowaé¢ pracownikéw umy-
slowych i robotnikéw. Dlaczego? Prace ro-
botnika mozna bowiem latwo oceni¢, na-
tomiast wysilek umystowy tak latwo i
jednoznacznie zmierzy¢ sie nie da. Przy
ocenie wynikéw pracy inzyniera czy tech-
nika trzeba uwzgledni¢ nie tylko aktyw-
nosé zawodowg i jako$¢é wykonania po-
wierzonych zadan, ale réwniez daznoéé do
doskonalenia wiasnej pracy. Dotyczy to
zwilaszcza kadry kierowniczej i specjali-
stow. Zdaniem czlonkéw SIMP podstawsg
takiej oceny, majacej wplyw na awans,
powinny byé¢ osiggniecia twoércze w posta-
ci nowych opracowan, wdrozen i projek-
téw racjonalizatorskich, a przy pracy po-

gwarg $laska, ktéra bazuje gléwnie na je-
zyku polskim. Jezyk niemiecki coraz sze-
rzej jest uzywany dopiero w wiekach
XVII i XVIII. Eksterminacja jezyka pol-
skiego rozpoczyna sig po ostatecznym pod-
boju Slaska przez Prusy w 1763 r. ™

Forma ,Jauer”, ktérg Niemcy przejeli
juz w XVI wieku, teraz stala sie¢ powszech-
nie obowigzujgca. Wyraz ,Jauer” po nie-
miecku nic nie znaczy. Odpowiednikiem
polskiego terminu ,klon jawor” jest nie-
miecki ,,Bergahorn”. Juz w 1764 r. wiadze
pruskie wydaly zarzadzenie, zmierzajgce
do wyplenienia jezyka polskiego. W jed-
nym zpunktow tego edyktu czytamy: ,Du-
chowni ktérzy nie umiejg po niemiecku,
majg sie gonauczy¢ w ciggu roku; w prze-
ciwnym razie niech sie przygotuja do zio-
zenia swego urzedu”. Walka z polskoscig,
w wydaniu pruskim, okazala sig perfidna
i brutalna.

Tym bardziej nalezy pamietaé o tych
przedstawicielach spoleczenstwa niemiec-
kiego, kt6rzy w poczatkowym okresie prus-
kich rzadéw mieli odwage publicznie gio-
Slgska. Jednym
z nich byl pastor Jan Wilhelm Pohle z
z Tarnowskich Gor.

,Nazwy miast i wsi danego kraju —
pisal Pohle — bez watpienia $wiadczg
o tym, jaki jezyk przy ich powstaniu byl
panujacy. Co znaczy po niemiecku Glo-
gow, Bolestawiec, Jawor, Brzeg, Wolbw,
Wroclaw? Tymeczasem w jezyku polskim
jest to wszystko zrozumiale”. Innym ob-
o) §laskich Polakéw okazal sie profe-
somimnazjalny Jan Gottlieb Schummel.
Jego przyjazny stosunek do ludnosci pol-
skiej narodzit sie podczas wakacyjnej we-
drowki po Slasku w 1791 r. W czasie dwu-
miesigcznej wycieczki odbyl wiele spotkan
z Polakami. Rezultatem tej podroézy byila
ksigzka, w ktbrej zwracal sie do Niemecow
mieszkajacych na ziemi $laskiej z nastepu-
jacym apelem: ,Przestrzegacie tak bardzo
starych praw i przywilejow. Jezeli one tu-
taj mialyby decydowa¢, to musielibySmy
nie moéwié ani stowa po -niemiecku, lecz
wylacznie po polsku; jezyk polski bowiem
jest niewatpliwie najstarszym jezykiem
Slaska, a niemiecki uporczywie sie tylko
wslizgiwal tu i wdzieral. Pastor Pohle u-
dowodnit, ze mnéstwo nazw dolnoslgskich
miast jest czysto polskich.(..) Nie wszczy-

Inzynier Grzegorz Lisowski w rozmowie
z nami przedstawil takze problemy, ktére
aktualnie spedzajg sen z powiek nie tyl-
ko jemu. Oto np. nowe przepisy nalozyly
na ZKiMR obowigzek uzyskania do kofica
tego roku tzw. $wiadectw kwalifikacyj-
nych dla ok. 700 wytwarzanych w fabry-
ce rodzajéw odkuwek! Wymaga to ogrom-
nej pracy, zwigzanej z przygotowaniem
niezbednej do tego dokumentacji, a wiec
prob, analiz, rysunkéw... Jak dotgd wyko-
nano takg dokumentacje dla zaledwie 10
proc. odkuwek. Czy zdazymy z reszta? Je-
zeli nie uporamy sie z tym na czas, to le-
piej nie mysle¢! Przepisy okreslajg jedno-
znacznie, ze za produkcje odkuwek bez
Swiadectw kwalifikacyjnych, wystawio~
nych przez Os$rodek Kwalifikacji Jakosei
Wyrobéw SIMP we Wroclawiu, bedziemy
musieli odprowadzié¢ do panstwowej kiesy
az 50 proc. wartosci sprzedazy tych odku-
wek! Co to oznacza, nie trzeba chyba ni-
komuy tlumaczyé.

Najwyzszy réwniez czas, aby wszyscy
pracownicy ZKiMR, mistrzowie i robotni-
cy, uswiadomili sobie, co oznacza wykryta
na czas wada w materiale hutniczym i
jak wazine jest odpowiednie w takich
przypadkach postepowanie. Gdy wadliwej
odkuwki czy kesa nie wyrzucimy do po-
jemnika z wyplywkami, ale odlozymy w
wyznaczone miejsce, to mozliwe bedzie u-
zyskanie od huty zwrotu naleznosci za
materiat. Odzyskamy roéwniez wydatki na
robocizne, a takze kary umowne, jakie
huta zaplaci z tytutu zlej jakosci swoich
wyrobéw. A s3j to spore sumy..

notowat: (r)

wtarzalnej — terminowoéé i rzetelnosé jej

wykonywania. Wnioskowal ponadto o

wprowadzenie zasady jawnego oceniania
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podwiadnych przez przelozonych. Jak taka
5 " operacja, zdaniem stowarzyszenia, powin-

na przebiegaé?

Na miesigc przed ustalonym terminem
przeszeregowan kierownicy wydzialéw i
gléwni specjaliSci powinni przedstawié dy-
rektorowi ZKiMR (poprzez gl specjaliste
d.s. pracowniczych) swoje propozycje a-
wanséw placowych w formie list z kolej-
noscig awansowania. Nie moze to jednak
mieé¢ wplywu na wielkos¢ kwot przyzna-
wanych danej komérce. Zauwazono je-
dnoczeénie, ze projektowane podwyzki (300
z}) sg zbyt niskie i nie.bedg mialy cha-
rakteru motywacyjnego. Stowarzyszenie
proponuje ustali¢ je w kwocie 800 zlotych.

W $wietle powyzszych uwag niemal hu-
morystycznie brzmi koncowy fragment o-
pinii SIMP,; w ktérym wytknieto autorom
projektu nowego systemu plac.. wprowa-
dzenie nazwy ,,wybitny specjalista”! Wnio-
skowano zastagpi¢ je przez okreglenie
»Specjalista do spraw...
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Rys. Stawomir Koztowski

najmy procesu przeciw Polakom §£lgskim,
bo przed trybunalem historii przegramy
go we wszystkich instancjach”.

Procesy przed trybunalem historii trwa-
ja nieraz cale wieki, ale zawsze konczj sie
wydaniem sprawiedliwego wyroku. Tak
bylo w 1945 r. Gré6d legendarnego Jawora

powrécil do Macierzy. Niesprawiedliwosé

bowiem moze triumfowaé w slowie, ale
chwala jest zawsze po stronie sprawiedli-
wosci. :

c.d. nasfqpi
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» KWIATKI Z MIASTA «

Na temat kultury picia piwa i
miejsc jego podawania wylano
morze atramentu. Choé w Jawo-
rze nie jest az tak Zle, jak np. w
Legnicy, to jednak sytuacja nie
jest najlepsza. Trudno wypié bu-
telke piwa w drodze do domu w
spos6b kulturalny i bez' diuzsze-
go oczekiwania... Jesli, oczywiscie,
mieliSmy szczeScie i znalezliSmy
punkt, gdzie chmielowy napdj
wilasnie sie pojawil...

Miejsc sprzedazy jest stanow-
czo za mailo. Nie chodzi o staw-
ne ,,budki z piwem”. Chcgc pod-
niesé kulture picia, powinng sie
tworzy¢é takie przybytki, w kto-
rych piwo byloby w réznych ga-
tunkach... I niechby nawet droz-
sze.

W Jaworze mozna, niestety,
wypié najczesciej tylko nienaj-
lepsze piwo z browaru legnickie-
go, w ktérym zdarzajg sie
,wkiadki”, Nie polecam. Jeszcze
gorsze smakowo jest piwo kuflo-
we. w ,,Akwarium”. Jednak leje
sie ono tam duzym strumieniem,

;Q‘!Aquk(ie) pi¢ piwo?

# tym weczesniej,

jako ze tym, ktérym ,§1e Spieszy”.
wszystko jedno, co pijg.

Dobre piwo — wroclawskie, po-
znanskie, zielonogoérskie — moz-
na wypié¢ jedynie w ,,
uczyciela”
widaé ajenci dbajg przede wszy-
stkim o jakos$¢, a nie o ilosé. Sy

to jednak punkty niedostepne dla §

wszystkich. A gdyby tak pozosta-

li zaopatrzeniowey zaczeli skladaé §
zamoéwienia u producentéw o le- §

pszej renomie? Browary — W §
zwigzku z ograniczeniem godzin
sprzedazy piwa — i tak majg

klopoty ze zbytem. Automatycz- §
nie sytuacja taka zmusilaby nie- |

solidnych producentéw do popra-
wienia jako$ci swoich wyrobow.

I jeszcze slowo na temat piwa &
4 -Gospodarczego

ciemnego. Calkowicie znikneglo z
Jawora. Chyba zbyt lekkomy$lnie
wycofano je z bufetu dworcowe-
go, gdzie tradycjg bylo orzezwié

 sie ,malym ciemnym” po podrd- B

zy. Komu to przeszkadzalo?

L.P.

O fabrycznych kioskach

Nasm}y su: ostatmo narzeka-
nia tych, ktérzy muszg kupowaé
$niadania w zakladowym kiosku
i bufetach. Ludzie psioczg na nie-
wielki wybér dan i zbyt duzg
strate czasu. Doszio w koncu do
tego, ze Rada Pracownicza zobo-
wigzala dyrekcje do definitywne-
go rozwigzania tej sprawy, a
zwilaszeza do likwidacji marno-
trawstwa czasu pracy.

Z pewnym zainteresowaniem
czekalem wiec na posuniecia za-
kladowej administracji, nie tyl-
ko dlatego, iz od czasu do czasu
sam korzystam z ustug fabrycz-
nej gastronomii. Zainteresowanie
moje wynikalo przede wszystkim
stad, ze kilkakrotnie juz wskazy-
walem na potrzebe podjecia dzia-
lan, usprawniajgcych sprzedaz
$niadan. Niestety, méj gilos pozo-
stat bez echa. Chociaz, aby byé
w pelni zgodnym z prawdg mu-
sze dodaé, iz pewne dzialania by-
iy podejmowane. Polegaly na
wprowadzaniu réznego rodzaju
ograniczen, np. sprzedazy tylko
malych porcji wedlin, kilku bu-
tek oraz na oblawach na praco-
wnikéw, zbyt diugo wystajgcych
w kolejkach.

Byly to jednak czasy, kiedy
nie liczono tak skwapliwie tra-
conych minut i godzin, Nie dzi-
wilem sie tez zbytnio, ze admi-
nistracja {raktuje te sprawe na
odczepnego. Prasa krytykuje,
wige co$ trzeba zrobié, ale nie
musi sie przy tym wywolywaé

rewolucji, przewracaé¢ uirwalo-

nych przez lata zwyczajéw. Tym §
razem mamy sytuacje inng nie §
iz obowigzujg in- §
ne reguly ekonomicznej gry, zwa- §
zZa- §

tylko dlatego,

ne reformg gospodarcza. W
kladzie przeciez brakuje, jak
wszyscy twierdzg, stukilkudzie-
sieciu pracownikéw. Ponadto wy-

stepujgce mankamenty wytyka g

palcem nie tylko ,Przeglad Fa-
bryczny”, ale reprezentacja zato-
gi, organ samorzadu. Stad tez
zrozumiala jest moja ciekawosé,

dotyczgca zastosowanego rozwig- E

zania.

Niestety, spotkalo mnie spore
rozczarowanie., Zamiast nowego
stylu pracy fabrycznych bufetéw,
eliminujgcego wystepujace man-
kamenty, administracja zafundo-

wala zatodze kolejny wariant re- &
glamentacji butek i wedlin, po- §

szerzonej jednak o inne produk-
ty, jak maka, kasza i co$ jeszcze.
Efekty tego posuniecia, jak moz-
na sie bylo spodziewaé, sg pra-
wie zadne. W kolejkach traci sig,

tak jak dawniej, po kilkadziesigt §

minut, Mnie za$, obserwujgc te
nieporadno$é, nasunely sie pew-
ne watpliwosci.

Watpliwo$é pierwsza: czy admi-
nistracja w ZKiMR jest w sta-
nie rozwigzaé ten problem? Wat-

w ZKiMR w ogb6le zalezy na o-
graniczeniu strat czasu pracy?

(ryt.) §

H czki, na ktérych widnieje nazwi-

,»O kulturze czlowieka Swiadezy
jego stosunek do zwierzagt” — tak
wyrazila sie pewna pani w tele-
wizji, dajgec dowbdd temu, Ze po-
winni$my kochaé nasze czworo-
nogi: koty, psy itp. Mam jednak
widocznie malo kultury osebi-
stej, bo nienawidze psoéw, Lubie,
gdy sg male, panicznie boje sig
ich, gdy podrosng. Moze fo spra-
wilo, ze jako mieszkaniec zakla-
dowego siedla postanowilem wy-
daé im walke.

Dziwnie jakog sie zlozylo, iz psy
w osiedlu majg calkowitq swobo-
de. Spotkaé ie mozna wszedzie,
gdzie nie powinny by¢. Nigdy nie
wiadomo, czy ktéryé z nich nie
zaatakuje. Gdy psina jest w do-
brym humorze, opuszczamy teren

6 Przeglad Fabryczny

z cala nogawkg. Bywa jednak od- 7

wrotnie. Je$li rozerwie spodnie
pozostaje tylko jedno:
kojnie, bo w przeciwnym przy-
padku moze byé poprawka., Chy-
ba, ze wyratuje
psa.

Poszkodowany moze udaé sie do
kierownika osiedla, ktory Kkaze
napisaé skarge. Na
stwierdzi zaistnialy fakt, opatru-

jagc to pieczatkg i podpisem, po ‘

czym kieruje do dzielnicowego.
I tak jest juz ponad dwa lata.
Mozna wprawdzie jeszcze zalozyé
sprawe sadowa, aby uzyskaé od-
szkodowanie za zniszczone spod-
nie,

Jak dlugo wiec psy beda zakala |

zakladowego osiedla?

A. Wysocki

oWy
hetla zmodernizowane

na wymienione na nowe, o zna-

o, Rowow”.

4 re majg tam swoje d i
Zlubie Na- iy SWPe LORBIR

lub w JOK-u. Tam §

il oraz w hali starej
§ T.aczna

i pracy,

d terminie.

staé spo-

nas wiaseiciel

odwrocie §

O™

Osérodek wezasowy w Rowach
ma juz swoje lata. Nic wiec
dziwnego, ze zaré6wno domki, jak
i ich wyposazenie, sg mocno wy-
eksploatowane. PisaliSmy juz o
Zze wymaga on
generalnej modernizacji. Przez
pewien czas nie bardzo bylo wia-
domo, jaki bedzie przyszly los
Ostatecznie  jednak
wszystkie przedsiebiorstwa, kto-
do-
szty do porozumienia w sprawie
przebudowy osrodka. ZKiMR dy-
sponuja w nim 9 domkami. W

§ przysziym roku wszystkie zosta-

cznie wyzszym standardzie. Pod @

tym wzgledem Rowy nie powin-
ny juz ustepowaé osrodkom w
Glebokiem i w Grzybowie.

Tak wiec w nastepnym sezonie
weczasowym pracownicy ZKiMR
bedg wypoczywaé w zupelnie in-
nym osrodku, Dobrze sig stalo,

ze mimo wysokich kosztow (gru- [ ; : :
¥ stanowiska i przysiugujgce pra-

bo ponad milion zlotych za je-

Komu
przysiuguje
fartuch?

Od 1 sierpnia 1984 roku obo-

H wigzuja w ZKiMR nowe normy

przydziatu odziezy roboczej i o-
chronnej. Zakladowe tabele zo-

i staly wprowadzone w uzgodnie-

den nowy domek), zaklad pozo- E
stanie wspboiwiascicielem tego le- [

iska. W ie- # . :
iniska €zasy mad.-morzem, cie i toby zbyt wiele miejsca. Otrzy-

szg sie bowiem wsréd zalogi co-
raz wiekszym powodzeniem,

Przetars na mycie

W poprzednim numerze ,PF”
informowaliSmy o szansie zaro-
bienia pewnej sumy pienigdzy
przy myciu Swietlikbw i okien
w Matrycowni, Na prosbe kie-
rownika Dzialu Administracyjno-
przedstawiamy
kolejng oferte dla tych, Liérzy
checg sobie dorobié po godzinach
pracy. A ‘oto gar§é szczegblow.

Chodzi o dwustronne umgycie

H Swietlik6w i okien w hali gniazda

kolnierzy, gniazda palcow W-5/2
kuzni K-5.
powierzchnia szyb w
tych obiektach wynosi 3912 mé.

4 Osoby, ktére chcg podjaé sie tej
muszg dysponowaé nie- -
| zbednym sprzetem, srodkami czy-
§ szczgcymi,

ubraniami roboczymi
itp. Zaklad moze im udostepni¢ —
jak nas poinformowano — jedy-

8 nie hydranty i drabiny. Oferty z

podaniem ceny za usluge oraz
przyblizonym terminem jej wy-
konania nalezy skladaé do 5 paz-
dziernika br. na rece kierownika

§ TEODORA DADASA, Jak to juz

14 ] n 14

Swietlikow
podkresliliSmy w tytule, po tym
terminie odbedzie si¢ przetarg.

niu z Zarzadem NSZZ Pracowni-
kéw ZKiMR.
W 25 tabelach wyszczegbélniono

cownikom je zajmujgcym sorty
oraz diugosé okresu uzywalnosci,
Pelne przedstawianie tabel zaje-

il mali je zresztg kierownicy ko-

@ morek
i sgdzié,

B przekaza
4 przystugujgcych

organizacyjnych. Mozna
ze poinformujg swoich
podwladnych, a ci ewentualnie
jeszcze nizej dane o
pracownikom

B sortach.

Zlecenie na mycie Szyb i Swietli- #

kow otrzyma wiec ten z oferen-

tow, ktéry zaproponuje najlepsze §

warunki (niski koszt, wysoka ja-
kosé, krotki termin itp.).

Kolejny przetarg na wykona- §

nie piatnych ustug w ZKiMR,

ktéry oglaszamy na amach na- @

szej gazety, Swiadczy ‘o przyje-
ciu nowych metod pracy. Bez

falszywej skromnosci chcemy do-
i micznych i plani$cie w dziale pla-
§ nowania; przystuguje takze kar-
% totekowej w magazynie odkuwek,

daé, iz taki sposéb postepowania
zasugerowaliSmy kilka miesiecy
temu w artykule A, Wysockiego.
Autor proponawal, iz poprzez pu-

bliczne oglaszanie wiadomosci o f§
mozliwo$ciach podjecia dodatko- §

wej, dobrze platnej roboty admi-
nistracja zakladu uniknie posg-
dzen o kumoterstwo.

notowal: (r)

Nie mozna mie¢ watpliwoscei, ze
opracowujgcy normy znali cha-
rakter pracy na poszczegblnych
stanowiskach. Trudno wiec zrozu-
mieé pewne rozbieznosci w trak-
towaniu stanowisk w réznych ko-
moérkach organizacyjnych, na kto6-
rych charakter pracy jest bardzo
do siebie zblizony. Przykladowo
fartuch ochronny przystuguje re-
ferentowi w dziale remontowo-
-budowlanym i dostaw inwesty-
cyjnych, referentowi d.s. ekono-

ktérej kontakt z odkuwkami wy-
nika chyba tylko z nazwy sta-
nowiska. W dziale zbytu fartuch

| ochronny przystuguje fakturzy-
¥ stce, pozostalym za$ pracownikom
| biurowym nie nalezy sie. W dzia-
# le administracyjno-gospodarczym

PS. Sadze, ze juz w najblizszym [§

numerze ,,PF” watpliwosei te roz- §
wieje odpowiedZ gléwnego spec- B

jalisty d.s. pracowniczych.

ie hedzie

‘dﬂ'a
{/ ' 4
o »5' /

rat za ziemniaki?

Swoistg niespodziankg uracze.

ni zostali pracownicy, ktérzy w.

ubieglym roku kupili poprzez za-
klad ziemniaki. Po uplywie p61
roku otrzymali kwitki za zale-
glg rate z grudnia, Cale to nie-
porozumienie wyniklo z powodu
porzucenia pracy przez pPracow-
nika odpowiedzialnego za te spra-
wy. Trudno, oczywiscie, mieé¢ o
to do kogokolwiek pretensje. Za
otrzymane ziemniaki trzeba prze-
ciez zaplacié, obojetnie w jakim
Nikt nie mégt mieé
przeciez ziudzen, ze sie ,upiecze”

M i za towar zaplaci zaklad ewen-

tualnie osoba winna niedopatrze-

i nia.

Pewne zastrzezenia wzbudzila

pliwoéé druga: czy administracji §§ Jédnak sama procedura potraca-

nia ratalnych nalezno$ci. Wyglg-

¥ da to mniej wiecej tak: dziat so-

cjalny, posiadajacy liste wszy-
stkich diuznikéw wypisuje karte-

sko, kwota i numer raty; kartecz-
ki te trafiaja do platnikéw, kt6-

# rzy potracajg odpowiednig su-

V3 : Gaiae
, Uwaga, pies w osielul|

me¢ z wynagrodzenia. Wszystko
odbywa sie wiec poza listg plac.
Czy nie mogloby byé inaczej? Co

np. stanowi przeszkode, zeby te-
go rodzaju naleznos$ci (a moze i

do fartucha ma prawo maszyni-
stka i referent, takze referent
d.s. socjalnych, chociaz takiego
stanowiska w tym dziale nie ma
Byé moze, chodzi tu o pracoWni-

q kow dziatu socjalnego, ale dziatu
i tego nie ma w wykazie, W far-
4 tuchu mogg pracowaé kierownik

{ hotelu i
§ wypoczynkowych,

kierownicy osrodkéw
recepcjonisci

i hotelowi i portierzy itp. itd.

{ dzie +tylko mieliczni.
i szczeSliweow nalezg redaktorzy
i cazety zakladowej,

Czysta robote majg w zakla-
Do tych

zakwalifiko-"

| wani do tabeli nr 24. Czyzby ta-
i kie potraktowanie mialo byé su-

i gestiy,

ze powinniSmy przestaé

§ babra¢ sie w zakladowych bru-

inne) potracane byly pracowni- @

kom poprzez liste plac? Po co
drugi odcinek, z ktérego i tak
niewiele wynika.

Watpliwosei te zaprowadzily
mnie do gléwnego ksiegowego.
Z wyjasnien ALFREDA KARA-

dach, a zajaé sie czystymi spra-
wami? Przydatyby sie chociaz za-
rekawniki, Nie tylko, nam, ale i
pozostalym umystowym. Nie mu-
sieliby wyciera¢ rekawami wia-
snych ubran brudnych zaklado-

| wych biurek. Materialu nie po-

SIA wynika, ze wlasciwie nic nie §
¢ przydzielonego fartucha mozna by

stoi na przeszkodzie, zeby tak by-

10. Nie moze to jednak odbywaé {

si¢ wedlug dotychczasowego try-

bu. Wszystkich, ktérzy w tym ro- #
ku zapisali si¢ na ziemniaki, cze- §

ka wiec kolejna niespodzianka,
gdyz cailg nalezno$é bedg musie-
li uiscié jednorazowo. Obecna sy-
tuacja finansowa przedsiebior-

stwa nie pozwala na kredytowa- §

nie tego rodzaju przedsigewzieé,

Przy okazji w nastepnym nu- §

merze postaramy sie poinformo.

waé zaloge o sytuacji finansowej |

przedsigbiorstwa. Prawo do tego
rodzaju informacji przysiuguje
zgodnie z.ustawami o przedsie-

biorstwie i o samorzgdzie przed- &
a p 4 ctwem zakladu nabyé podstawo-

sigbiorstwa panstwowego.

Od kxlku lat trwa;a, prace przy budowie zaplecza soc;alnego dzialu
Gl Mechanika. Metalowcy weiaz czekaja pf G0

)

winno zabrakngé. Z jednego Zle

uszy¢ kilka zarekawnikéw. Wszy-
scy byliby usatysfakcjonowani.

{mil)

,f
4 4

Zapasy

)

.Kaidego roku jesienig pracow-
nicy ZKiMR moga za poSredni-

8 we ziemioplody oraz owoce na

{lem) §

4 towi wszyscy chetni,

zimg. Od maja Dzial Socjalny
przyjmowa?l zgloszenia na ziem-
niaki. Ludzie bardzo chetnie ko-
rzystajg z tej formy zakupu, po-
niewaz jest wygodna i korzyst-
na. Dzieki zaktadowemu transpor-

za Jawora, otrzymujg ziemniaki

i do domu, nie placgc za transport.

Zaletg tej formy jest takze to,
ze pracownicy placg za ziemniaki
po cenach skupu, a nie po ce-
nach = detalicznych, Zawsze jest
to pare zlotych taniej. Ze wstep-
nych ocen wynika, ze w tym ro-
ku trzeba bedzie zaméwié¢ okolo
100 ton ziemniakéw, zeby w pel-
ni zaspokoié potrzeby zalogi.

Wywieszone . w wielu punktach
zakladu ogloszenia informowaty
o mozliwosciach i sposobie zao-
patrywania sie w owoce. Podo-
bnie bedzie z zakupem cebuli. Ra-
dzimy nie przegapi¢ okazji. Wszy-
scy chetni bedg pozytywme Za-
latwieni,

nawet spo- -
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”A obiektywem]

Dla kogo

STA£0 SIE TO, co prorokowatem
w kwietniu br. Pisatem ‘wtedy, 2e
zbliZzajq sie czasy, kiedy nie warto
bedzie mnosi¢ miana ,,umystowego”,
Taki wniosek wyciqgngtem 2z faktu,
Ze jeden z miodych inzZynieréw po-
prosil o przenies;enie ma stanowisko
robotnicze. Znajgc nastroje wsréd ka-
dry inZynieryjno-technicznej, bylem
pewien, Ze na tym sie nie skonrczy.
Niestety, okazato sie po raz kolejny,
2e miatem racje. W S$lad za pilerw-
szym odwaznym dwdch nastepnych
z wyzszym wyksztatcenjem szykuje
sie do przywdziania roboczych kom-
binezonéw, Uczyniq to zapewne bez
skruputéw, bowiem ich poprzednik
weale na zmianie etykietki nie stra-
cit. Wrecz odwrotnie, zarabia prawte
trzykrotnie wiecej. I podobno chwali
swojq obecnag sytuacje! Obowiqzkoéw
ma jakby mniej, prace spokojniejszq,
a w dodatku jest Tobotnikiem! Co to
dzisiaj znaczy, chyba wszyscy wie-
my.

Pisze to wszystko na margines;e
dyskusjt, jakq prowadzi sie w ZKiMR
na temat ptac kadry inZynieryjno-
-technicznej. Cztonkowie tej grupy
zawodowej gtosno domagajq sie pod-
wyzszenia zarobkéw do wysokodci
przekraczajqgcej ptace Tobotnicze.
Twierdzq, ze jezeli nie zrobi sie tego
przy okazji wprowadzania mnowego
systemu plac, to wkrotce nie znajdzie
sie w fabryce osoby, ktéra wykona-
taby np. dokumentacje techniczng do
nrodukcjt odkuwek czy innych wy-
Tobbw ze znakiem firmowym Kkuini!
Jak na razie, twércy projektu nowe-
go systemu puszczajq. cate to gadanie
mimo uszu i kolejna przymiarka do
zasad ptacenia zadnej rewolucji nie
zapowiada. Wyznawcy poglgdu, :zZe
bardziej potrzebny jest zwykly ro-
botnik mniz inzynier-wynalazca, mogq
spa¢ spokojnie, Co prawda wladze
przedsiebtorstwa gtoszq swoije popar-
cie dla postulatéw SIM, ale zarazem
dodajq, Ze ich spelnienie jest, jak
na razie, nierealne. Ze wzgledbw fi-
nansowych, oczywiscie.

ordery?

Tymczasem w nowym projekcie za-
ktadowego systemu plac zatoZono, Ze
samodzielny konstruktor, po 13—14
latach pracy, moze zarobi¢ maksy-
malnie 15 tysiecy, zad konstruktor
wybitny (17 lat staiu) — az ok. 20,4
tys. zit! W poréwnaniu z tym, ile
obecnie otrzymujg, jest to postep.
Tylko Ze jednocze$nie zaprojektowa-
no zarobek $lusarza-narzedziowca (11
lat pracy) na poziomie ponad 21 ty-
stecy zt, a wiec wyiszym od placy
wybitnego konstruktora. To nieco ra-
zi, Zwlaszcza w przypadku, gdy ow
konstruktor jest naprawde fachowcem
wysokiej klasy, autorem kilkunastu
projektéow racjonalizatorskich 4 wnio-
skbéw., SIMP-owcy twierdzq wiec, Ze
nowy system nic nie zmienia, ustana-
wia tylko dotychczasowe relacje na
wyzszym poziomie ztotbwkowym,
Przyniesie to w mnajblitsze] przyszio-
$cit dajgce sig tatwo przew;dzieé kon-
sekwencje w postact kompletnego
braku zainteresowania pracq za de-
skq kreélarskq.

Na koniec o sprawle, ktéra mocno
wzburzyta nastroje. Mianowicie przy
okazji dekoracjt zaktadu wysokim
odznaczeniem pafistwowym wyrbinio-
no grupe pracownikéw ZKiMR orde-
rami i medalami. Fakt ten spowodo-
wal dyskusje nad tym, za co powin-
no odznaczaé sig¢ ludzi. Zg prace za-
wodowgq, spotecznqg, czy za 4edno {
drugie zarazem, Wielu twierdzito, fe
podstawowym  kryterium  powinno
byé nienaganne, wieloletnie wykony-
wanie obowigzkéw, inni za§ byilt
zdania, £ za prace winno otrzymy-
waé stg tylko godziwe wynagrodze-
nie, bo ordery sq tylko dia spolecz-
nikéw,

Nie wnikam w to, kto ma rvacje.
Chctatbym tylko zauwazyé, 2e spory
te $wiadczq, i2 w zakladowe§ rzecxy-
wistodéct pewne sprawy nie sq do
kofica dopowiedziane. Warto to zmie-

nié.
Jan Kowalski

Pijany w tabryce

W PIERWSZYCH DNIACH wrzeénia
br. zdarzyl sie w jednym z wydzia-
16w fabryki taki oto wypadek, TuZz
po rozpoczeciu zmiany mistrz zauwa-
zyt, e jeden z podwladnych Jest,
jak to sie méwi, na bahce, Zgodnie
z obowigzujgcg instrukejg polecit mu
opusci¢ stanowisko pracy 1 zaklad.
Byt przy tym §wilecie przekonany,
ze na tym koficzg sie jego obowigzki
jako przelozonego. Nie dopu$cilt nie-
trzezwego do pracy, zapobiegajgc e-
wentualnym nieszcze$ciom. Jakiez by-
lo zdziwienie owego mistrza, gdy na-
zajutrz dowiedzial sie, iz za niledo-
pelnienie obowigzk6éw dyrektor za-
kladu pozbawil go zajmowanego sta-
nowiska, .degradujac do stopnia sze-
regowego pracownika,

Byé moze, nie wszyscy kierownicy
zespolobw ludzkich w pelni zdajg so-
bie s.prawe z odpowledzialnosci, ja-
ka cigzy na nich w przypadku stwier-
dzenia — a nawet podejrzenia —
stanu nietrzeZwos$ci u podleglego pra-
cownika, Korzystajgc z okazji chce-
my przedstawié¢, jak ujmujg to obo-
wigzujgce przepisy prawa, zwlaszcza
ze przypadki takie nie nalezg, nieste-
ty, do rzadkoéei.

Ot6z artykut 17 ustawy z 26 paZ-
dziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzeZzwoSci naklada na kazdego Kkie-
rownika obowigzek, polegajacy na
niedopuszezeniu do wykonywania ro-
boty osoby, ktéra wywoluje ,,uzasad-
nione podejrzenie, ze stawila sie do
pracy po uzyciu alkoholu albo spo-
zywata alkohol w czasie pracy”, Owo
,,uzasadnione podejrzenie” jest tu
rozumiane jako domniemanie spozy-
cia alkoholu. Moze wystgpi¢é tu su-
biektywne odczucie przelozonego. U-
stawa rozklada ciezar udowodnienia
tego faktu na obie strony. Pracodaw-
ca zobowigzany jest udokumentowaé
pracownikowi stan po spozyciu al-
koholu, natomiast pracownik moze
broni¢ sie¢ przed takim zarzutem wy-

kazaniem swej trzeZwofcl przex pod-
danie sie uzyciu probierza trzefwo-
fci lub tez badaniu krwi. Tak wiec,
aby kierownik moég! tadaé dla deli-
kwenta ,dyscyplinarki', musi posia-
da¢ dowody winy tegoz w postael
np. zeznaf fwiadkéw, badania krwi,
opinii bieglych, eczyli materialy,
ktére przekonajq komisje 1 sad w
przypadku odwolania sie zaintereso-
wanego. Ten za§, poinformowany
przez kierownika o podejrzeniu, mo-
ze zazgdaé zbadania stanu jego trzef-
wosci. Wspomnijmy, 2e kierownik
musi ,,z urzedu” przeprowadzié ta-
kie badania, gdy o nietrzeZwofé po-
dejrzewa np, klerowcoéw, dyspozyto-
réw, suwnicowych, a wiec os6b, ktb-
rych w czasie pracy obowlgzuje za-
chowanie pelnej sprawno$ci psycho-
fizycznej. 1 jeszcze raz trzeba pod-
kre§li¢ ze podejrzenie o nietrzeZwosé
nie jest dowodem nietrzeZwoscli; sta-
nowi jednak uzasadniong przyczyne
odsuniecia podwiadnego od pracy. Za-
niechanie tej czynno$ci grozi kierow-
nikowi odpowiedzialno$cig karno-ad-
ministracyjna! Ale do rzeczy.

W opisanym przypadku obowigz-
kiem mistrza bylo nie tylko niedo-
puszczenie ,,zawianego’” podwladnego
do pracy. Powinien on o tym fak-
cie powiadomié kierownika czy dy-
spozytora, ci za§ z kolei zobowigzani
byli zadba¢ o dowody popelnionego
wykroczenia, a nastepnie usungé¢ pi-
janego z fabryki, Niestety, tak sig
nie stalo, stad tez taka, a nie inna
decyzja dyrektora.

Sadzimy, iz celowe byloby poswieg-
cenie w nowym regulaminie pracy
nieco miejsca wlaénie szczegblowemu
trybowi postepowania w takich wia-
$énie przypadkach, Usciélenie obo-
wigzkéw i praw obydwu stiron, prze-
tozonych i podwladnych,

(r.)
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»Kuznia" w nowym skiadzie

Grupa legnicko-jeleniogdrskiej
klasy okregowej rozegrala juz
cztery kolejki spotkan. Na tej
bodstawie mozna pokusié sie o
prébe oceny tej fazy rozgrywek,
jak réwniez postawy ,Kuzni”.

Aktualny uklad sit zdaje sie
potwierdzaé przedsezonowe prze-
widywania. Czolowe miejsca w
tabeli zajmujg druzyny od lat
odgrywajgce znaczgacg role w tej
klasie, a wiec ,,Miedz”, ,,Karkono-
sze”, ,KuzZnia”, Dobrze wystarto-
waly gba zespoly beniaminkow —
»Gornik” Polkowice i ,,Granica”
Bogatynia. Postawa tego pierw-
szego zastuguje na szczegbdlng u-
wage. Po rocznym pobycie w kla-
sie ,,A” polkowiczanie powrocili
do ,okregéwki” i prezentujg sie
znacznie korzystniej niz przed
degradacjg.

W imponujgcym stylu wystarto-
waia legnicka ,,Miedz”., W minio-
nym sezonie nie udalo sie jej wy-
walezyé awansu do III ligi. Do-
slownie na finiszu legniczanie da-
li si¢ wyprzedzi¢ ,Stali” Chocia-
néw. W tym roku zesp6t zostatl
wzmocniony i jest giéwnym fa-
worytem rozgrywek., W czterech
dotychezas rozegranych meczach
zdobyt komplet punktéw, strze-
lajge przeciwnikowi 15 goli i nie
tracge przy tym zadnej bramki.
O rzeczywistej wartosci tego ze-
spolu mozna bedzie przekonaé sie
po spotkaniu z ,Karkonoszami”
w Jeleniej Gorze. W tej fazie
rozgrywek bedzie to z pewnoscig
mecz na ,szczycie”.

Niezwykle trudno jest ocenié
pierwsze wystepy . ,,Kuzni”’. Po

czterech kolejkach z dorobkiem 6
punktéw zajmowala 3 lokate.
Prowadzgcej ,,Miedzi” ustepowa-
la wiec o dwa punkty. Pamieta-
jac o dokonanych przed sezonem
zmianach w skladzie, mozna ten
dorobek uznaé za w pelni sa-
tysfakcjonujacy. ,Kuznia” trzy-
krotnie, grajac w Jaworze, poko-
nata ,,0lsze” 3:0 i ,,Granice” 4:3
oraz zremisowata z ,,Gornikiem”
1:1. Szésty punkt przywiozla z
bardzo trudnego Gryfowa.

Same osiggniecia punktowe nie
oddajg, oczywiscie, calej prawdy
o zespole, Najwiecej emocji i
kontrowersji wzbudzila dotych-
czasowa gra. Niestety, nie mogita
zadowoli¢. W zZadnym z dotych-
czasowych wystepow druzyna nie
zaprezentowala gry, ktéra mo-
glaby sig¢ podobaé. Wprost prze-
ciwnie, zewszad mozna bylo usty-
sze¢ narzekania, wybrzydzania, a
nawet dosadniejsze sformulowa-

nia. Czy stuszne? Trudno odbie-

ra¢ kibicowi prawo do oglgdania
dobrego widowiska.

Chcialbym jednak po raz kolej-
ny przypomnie¢, w jakim sta-
dium Qnajduje sie¢ obecna dru-
zyna. W analogicznym okresie
przed dwoma laty, kiedy ,Kuz-
nia” nie przegrala jeszcze me-

czu, podczas gdy w tamtej edy-
cji stracila dwa punkty juz w
drugiej kolejce, przegrywajgc 1:2
w Chojnowie. Tylko nieliczni pa-
mietaja o tym dzisiaj. Miast
trzezwego spojrzenia na aktual-

ne mozliwosci zespotu, przewaza- |

ja pretensje, wybrzydzania. W
zadnym wypadku nie mozna o-
ceniaé aktualnych  wystepéw
druzyny, biorgc jako punkt od-
niesienia najlepsze mecze III-li-
gowe rundy wiosennej.

To juz nie ta sama druzyna.
Tamtej ,,Kuzni” juz nie ma, jest
natomiast zesp6l z 8 nowymi za-
wodnikami. Prosze mi pokazaé
drugi, ktéry po takiej rewolucji
kadrowej zachowalby weczeéniej-
szy poziom. O wiele latwiej zna-
lezlibySmy przykiady na to, ze
druzyny takie lecg ,na leb na
szyje” w dét pilkarskiej hierar-
chii, nierzadko bardzo dlugo nie
moggc odbi€é sie od dna. Nato-
miast ,,Kuznia” w dalszym cig-
gu znajduje sie w gronie czolo-
wych - zespolow. Straty poniesio-
ne dotychczas jeszcze o niczym
nie przesgdzaja. Najwazniejsze,
ze zesp6i, mimo stabej.gry, zdo-
bywa punkty i nie traci kontaktu
z czolowka. Na lepszg gre trzeba
bedzie jeszcze poczekaé. Obecnie
nie staé¢ ,,Kuznie” na odnoszenie
zwyciestw i demonstrowanie bty-
skotliwego stylu. Stawianie ta-
kich wymagan nie ma realnego
uzasadnienia. A wigc cierpliwo-
Sci, wiecej zyczliwo$ei i umiar-
kowania w gcenach.

M. Lenkiewicz

Na strzelnicy w

Po raz kolejny kaprySna pogoda
pokrzyzowala szyki organizatorom za-
wodow strzeleckich, dgziataczom LOK
i 2Z ZSMP. Padajqcy prawie bez
przerwy deszcz odstraszyt amatoréw
strzelania, Na strzelnicy w Grzego-
rzowie zjawili sig wige tylko naj-
bardziej wytrwall, Zamiast spodzie-
wanych 50—60 zawodnikow, do za-
wodOw przystapilo zaledwie 24,

Niesprzyjajace warunki atmosfery-
czne, mocno pogarszajace widocznose,
w duzej mierze wpliynely na poziom
konkursu. Z reguly wszyscy zawod-
nicy uzyskiwali znacznie stabsze wy-
niki, niz w warunkach normainych,
Najlepiej przystosowal sie do zaist-
niatych trudnos$ci nasz redakceyjiny ko-
lega RYSZARD TRZESNIOWSKI, Do
zdobycia I miejsca i okazaiego pu-
charu wystarezyto mu 66 punktow.
O 2 punkty mniej uzyskal TADEUSZ
CHARYTONOWICZ, ktory wW nagrodeg
otrzymal bardzo efekiowny album

Grzegorzowie

aktu Kkobiecego. Nawiasem moéwigc,
wiasnie o ten album, a nie o pu-
char trwala zacieta rywalizacja na
strzelnicy. Zdobycie drugiego miejsca
okazalto sie jednak sztukg znacznie
trudniejszg, niz odniesienie zwycie-
stwa. Na trzecim miejscu z 60 punk-
tami uplasowal sie¢ HENRYK IDZIK,
ktory otrzymat reprodukecje obrazu
zatytulowanego ,,Smier¢ Barbary Ra-
dziwillowny””, Dopiero na czwartym
uplasowat si¢ ogélny faworyt impre-
zy JAN TALAR. Uzyskany przez nie-
go wynik 55 punktow grubo odbiega
od wecezesniejszych,

Oprocz zawodnikow, Kktorzy zajeli
trzy pierwsze miejsca, takze nastgpni
w klasytikacji, az do 10 lokaty, o-
trzymali atrakcyjne nagrody.

Mimo ziej pogody impreza byla u-
dana. Jest mozliwos¢ organizowania
podobnyeh zawodow znaczniej’ cze-
Sciej. Warto z nich Kkorzystac.

(m)
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Jui 8 punkiow ™

W piatej kolejce ,,Kuznia” zwy-

cigzyia w Legnicy 1:0. Wymk
ten jest sporym sukcesem, gdyz
legnicki zespot ,Konteksu” jest
szczegblnie grozny na wiasnym
boisku. Tym samym dorobek ja-
worskich pitkarzy ulegl dalszej
poprawie. Wracajac do wcezesniej-
szej analogii, trudno nie zauwa-
zy¢, ze obecny bilans 8 punktow
w 5 meczach jest korzystniejszy
od tego sprzed dwoch lat, kiedy
to ,KuzZnia” miala o 2 punkty
mniej, W nastepnym meczu ze-
spot stanie przed duzg szansg je-
g0 poprawienia.

Warto réwniez podkreslié dobra
postawe jaworskich kibicow, kto-
rzy licznie przybyli na stadion
»isonfeksu”, by dopingowaé za-
wodnikow ,,Kuzni”. Oby podobnie
byto zawsze w Jaworze.

B

\'Iie\ily poczatek

Ze zmiennym szczesciem wyste-
puja w klasie miedzywojewodz-

RS

" kiej juniorzy ,Kuini”. Zadebiu-

towali udanie, zwycigzajagc na
wiasnym boisku silny zespoi
,Gornika” Waibrzych 1:0. W na.
stepnym meczu doznali jednak
porazki 3:4 w Kamiennej Gorze
z ,,Olimpig”. W {rzeecim swoim
wystepie w Jaworze zremisowali
3:3 z lubinskim ,Zaglebiem”. Fo
trzech kolejkach z dorobkiem 3
punktéw zespét plasowal sig¢ w
§rodku tabeli. Oby tak dalej —
moéwili ukontentowani Kkibice.
Trudno wprawdzie oczekiwaé,
ze zespdt w takim skladzie zdo-
la odegraé w rozgrywkach zna-
czaeqg roleg, niemniej jeédnak nie

powinien sprawi¢ zawodu.

Na zdjgciu przedstawiamy druzyneg
junior6w w skladzie, w ktorym zdo-
byla awans do klasy miedzywoje-
wodzkiej, w towarzystwie opiekunéw,
Stoja od lewej: wiceprezes d.s. ideo-
wo-wychowawezych RYSZARD A-
NIOLEK, trener MIECZYSEAW BIE-
NIUSIEWICZ, KRZYSZTOF PISMIOK,
DARIUSZ FITA, ZBIGNIEW PASIUD,
ADAM GABRYS, JAN CAJLER, DA-

RIUSZ BRZYK, MIROSLAW JA-
RZAB, MAREK SPUREK, WOJCIECH
WISNIEWSKI, STANISLAW GIERO-
SIMOWICZ, kierownik druzyny AN-
DRZEJ JUCHIMIUK, Na dole od le-
wej: DARIUSZ LESZCZYNSKI, WOJ~
CIECH GAJDA, MAREK FILBIER,
KRZYSZTOF FRACKOWIAK, JACEK
GAJDA, JACEK SOLTYS, MARIAN

WIDALSKI,

. TOW”’

Katuza w korytarzu

Trudno okres§li¢é od jak dawna w
korytarzu jednego z wej$é do hali
matrycownt (w poblizu redakcjt
gtéwnego kuznika) ,,straszy” katuza
wody, Wydobywa sie z rury kanali-
zacyjnej. Rzadko Kkiedy mozna przejsé
tamtedy suchq stopq, Widok sprzg-
taczki, wycierajacej posadzke, ijest
juz codziennosciaq, Radzi jednak byli-
bysmy zamiast niej ujrzeé ekipe hy-
draulikéw, ktérzy raz na zawsze u-
suneliby nieszczelno$é przewodu.

/17 Etatowcy

Od czasu, kiedy zaktad zaczal pro-
dukowaé na eksport, pracownicy o-
trzymujq mnagrody za uzyskiwane
w tej dziedzinte wyniki. Zasady
ich przyznowania okresla regulamin.
Zgodnie z nim do wynikéw w eks-
porcie przyczyniajq sie wWsSzyscy zd-
trudnieni w przedsiebiorstwie, a wiec
zaréwno sprzqtaczki, jak i referenci,
mistrzowie, kierownicy,

Podziatem pieniedzy zajmuja sie
kierownicy komoérek organizacyjinych
przy wspétudziale kolektywdéw praco-
wniczych., Nie cheiatbym wogolniaé,
ale w wielu przypadkach podziat ten
pozostawia wiele do zyczenia, Sq gru-
Py zatrudnionych, ktére niejako eta-
towo biora mnagrody z tego tytuiu,
Sa jednak réwniez tacy, ktérych mo-
torycznie sie pomija. Znamy nawet
przypadek, Ze jedna z 0s0b przez 12
lat pracy w ZKiMR ani razu nie
otrzymata nagrody za wyniki w eks-
porcie, Przypdek? Chyba nie. I czy
rzeczywiscie tylko jedna?

Droga wolna

Kazdy pojazd, wjezdZajqcy do za-
kladu lub wyjezdzajacy na zewndqtrz,
kontrolowany jest przez straz prze-
mystowq. Bez odpowiednich ,,papie-
nie moze wiec udaé sie na
»trase”. Rygory te nie odnosza sie
do samochodbéw wjezdzajqcych i opu-
szezajgeych baze transportu.

Tak wiec z bazy mozZna wyjechaé
zakladowym pojazdem o kazdej po-
rze dnia t© nocy bez specjalnego le-
gitymowania sie, Podobnie rzecz sie
ma z ruchem pojazdéw w odwrotnym
kierunku. Mozna nawet wjechaé pry-
watnym wozem, 2eby, majgc oczy-
wifcie odpowiednie znajomosci, doko-
naé drobnych mapraw, Czyzby wiec
baza transportu mnie nalezata do zda-
ktadu?

§/ Klopoty z przejsciem

Od dtuzszego czasu wejécie do za-
ktadu przez brame w poblizu elewa-
tora zbozZowego jest utrudnione. Po-
wodem sq samochody, ustawiajgce sie
PO o0dbibr gotowych odkuwek w tak
beztadny sposoéb, Ze ledwie mozna
sie plrzecisnaé pomiedzy nimi a ogro-
dzeniem. Mamy nadzieje, 2ze nasza u-
waga spowoduje zmiane zachowania
kierowcéw, a mie zamkniecie przej-
$cia dla ruchu pieszego.

/2 Ostroznie, poslizg!

Niebezpieczenstwo to zagraza kaz-
demu pieszemu pomiedzy halami ze-
spotéw wydziatbw kuini % matryco-
wni, Przyeczyng — nagromadzony nd
jezdni $rut, Nieostroiny krok na tych
kuleczkach w kazdej chwili grozi u-
padkiem. Trzeba naprawde bardzo
uwazaé, zeby na tak sliskim i niebez-
piecznym podioZu zachowaé 7réwno-
wage.  Zamiatarka stanowczo zbyt
rzadko odwiedza ten vrejon, To, e do
tej pory kroniki inspektora BHP nie
odnotowatly wypadku, zawdzieczaé na-
lezy albo szcze$ciu, albo wysokiej
sprawnodci pracownikéow ZKiMR., Ma-
my nadzieje, Ze nie wykrakalismy.

" Partactwo

W zaktadowym osledlu wybetono-
wano okazaty chodnik., Budowlani
pracowali od S$witu do mnocy. Przy-
jezdzat mawet dyrektor JBP by
sprawdzi¢, jak idzie robota. A szia
jak =z platka. W pospiechu jednak
zabetonowano dwie studzienki kana-
lizacyjne. Potem nastgpily zwykte w
takich wypadkach czynnosci: Krusze-
nie betonu 1 ponowne wylewanie
chodnika, Przyzwyczailiémy sie juz
do takich widokéw. Jeszeze troche, a
nikt mie powie, Ze to mnajzwyklejsze
w $§wiecie marnotrawstwo, tylko ze
tak musi byé, Bez tego chodnik nie
bedzie chodnikiem.

KRZYZOWiK A
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POZIOMO: 4 — wiénia lub szklane ROZWIAZANIE krzyzowki .z lipco-

naczynie; 9 — rzadzil Francjg za ma-
loletnoSei Ludwika XIV; 10 — ciezki

metal; 11 — Sredniowieczna hanbigca
kara; 13 — przepowiednia, zapowiedZ;
14 — obiekt zainteresowania botani-

koéw; 15 — np. schabowy; 16 — oko-
lone wargami.

PIONOWO: 1 — jar; 2 — super na-

cjonalista; 3 — ozywa W ciemno$ci;
4 — krewniak ¢ledzia; 5 — chaszeze;
6 — gra w toczenie kuli w celu wy-

wrocenia 9 stupkow; 7 — odmiana
wegla brunatnego; 8 — boisko do te-
nisa; 12 — stopienn w dawnym wojsku
kozackim; 13 — szczegblny statek.
»VICTOR”

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy na-
dedla prawidlowe rozwiazania krzy-
z6wki na adres redakcji w terminie
do 15 paZdziernika br. rozlosowane
zostana nastepujace nagrody ksiazko-
we: W. Grochowskiego ,,Jadalne o-
woce leéne” i Henryka Hermano-
wicza ,Krakow w fotografii”.

o - - ¢

wo-sierpniowego numeru , PF”:

POZIOMO: Massalski, antonim, sty-
lon, pt., kanna, Poe, arka, Bell, Rea,
Midas, as, wagant, Laponia, alabaster,

’

PIONOWO: maskarada, Antares,
stynka, Solna, anoa, lin, S.M, (Stani-
staw Matachowski), Intelstar, Polanie,
pedant, bigos, mapa, wab, la,

NAGRODY za prawidlowe rozwia-
zanie Kkrzyzowki z lipcowo-sierpnio-
wego numeru ,,PF"” wylosowali: Z¥-
GMUNT JOZWIK ksigzke Pio Baroja
nPerwersyjna zmyslowo$é” i AN-
DRZIEJ JUCHIMIUK ksigzke Ricardy
Hunech ,,Wspomnienia Ludolfa Ursleu
Juniora' — obaj z Dzialu Glownego
Kuznika., Nagrody do odebrania w
redakeji ,,PF”,
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