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 CORAZ SZERSZYM STRUMIENIEM odchodza z fabryki ludzie.

Kierownictwa wszystkich

wydzialow alarmuja,

7e majy coraz

wieksze problemy ze skompletowaniem brygad roboczych. Dochodzi
do tego, ze w wydzialach kuzni ilosé zespoléw kujacych jest mniej-
sza od liczby sprawnych mlotow i pras! Takich przypadkow nie no-
towano do tej pory w hi}!orii ZKiMR,

Czy rzeczywiscie pltynnosé zato-
gi przybrata az tak powazne roz-
miary? W Dziale Kadr zapozna-
liSmy sie z danymi, dotyczgcymi
roku ubieglego. Wynika 2z nich
jednoznacznie, ze w 1983 r. roz-
stalo sie z zakladem 471 o0s6b,
czyli ponad 22 proe. zatrudnio-
nych. 83 pracownikéw odeszlo na
mocy porozumienia stron, 91 —
wypowiedzialo prace, szesnastu
otrzymalo zwolnienie dyscypli-
narne, az 128 porzucilo prace (!),
73 powotano do wojska, a 39 ko-
biet skorzystalo z urlopow wy-
chowaweczych. Nie wymieniamy
innych powodéw, gdyz nie wply-
waja one na obraz zjawiska.

Dlaczego odchodzg? W rozmo-
wie z przelozonymi i pracowni-
kami Dzialu Kadr wyjasniaja, iz
powodem ich decyzji sg cigzkie
warunki pracy, zatrudnienie w
systemie wielozmianowym, niskie
place i brak mieszkan. Kto od-
chodzi? Przede wszystkim ludzie
mlodzi, o niewielkim stazu pra-
cy — twierdzili pracownicy Dia-
lu Kadr. Chociaz.. ostatnio jak-
by nasilily sie niekorzystne zja-
wiska, polegajace na odchodzeniu
z zakladu fachowcow ze stazem
nawet dwudziestoletnim. Tak jest

na przyklad w Matrycowni, w ,

Dziale Gléwnego Mechanika...
Jakie wydzialy moga ,,pochwa-
lié sie” najwieksza plynnoscig
kadr? Najwiekszy ruch panuje w
wydziatach Kuzni, skgd pocho-
dzito ‘ponad 40 proc. osob, ktére
odeszly z zakladu w ubieglym ro-
ku. Nieco mniej — z wydzialow
maszyn rolniczych, za$§ najmniej
liczng grupe stanowili pracowni-
¢y oddzialdw utrzymania ruchu i
przygotowania produkcji. Ba, ale
w tym ostatnim przypadku bra-
ki kadrowe byly szczegélnie do-
tkliwie odczuwalne, PisaliSmy o
tym kilkakrotnie na.lamach na-
szej gazety. Ogo6lnie biorgc, naj-
bardziej plynng czes¢ zalogi
ZKiMR  stanowig robotnicy akor-
dowi. ,,Dniéwkowi” i ,,umystowi”,
jak twierdzg kadrowcy, trzymaja
sie mocniej 1 diuzej fabryki.
Rzecz to ciekawa, poniewaz wia-
$nie ta grupa zatrudnionych jest
najbardziej niezadowolona ze

swoich zarobkéw, najmocniej kry-

tykuje stosowane systemy pla-
cowe. A przeciez, jak powszech-

GALERIA ZABYTKOW JAWORA

nie sie sadzi, wlasnie niskie za-
robki sg' glownym motywem
zmiany miejsca pracy. Czyzby nie
tak bylo w istocie? Trudno zna-
lezé tu jednoznaczng odpowiedz,
poniewaz. nikt w zakladzie nie
zadal sobie trudu zbadania fak-
tycznych przyczyn, z powodu
ktérych ludzie odchodzg z zakla-
du. Kierownictwo zadowala si€
obiegowymi stwierdzeniami, jakie
kraza na ten temat wsréd zalo-
gi lub tez slowami, ktére padajg
w rozmowie przy podpisywaniu
,obiegowki”. Tylko czy sa to
prawdziwe powody rozstania sie
z fabryka? Smiem watpié.

I tak na przyklad oficjalnie
twierdzi sie, ze jedna z glow-
nych przyczyn plynnos$ci kadr w
ZKiMR jest brak mieszkan. W
wyniku kilkunastu rozmoéw, ja-
kie przeprowadziliSmy z praco-
wnikami, ktérzy w ostatnim okre-
sie odeszli z ZKiMR wynika, ze
mieszkania to wazny problem.
Tyle, ze nie brak mieszkania
przewazyl szale. Wiele z tych o-
s6b mieszkalo w hotelu robotni-
czym w warunkach, delikatnie
moéwige nie najlepszych. Cztery
osoby w pokoju, tylez 16zek, sza-
fa, stolik i krzesla, to typowy
hotelowy obrazek. Niezbyt za-
checajacy to obrazek, zwlaszcza
dla milodych ludzi, pragngcych
wypoczaé po nocnej zmianie, czy
porozmawiaé z bliskg sercu o0so-
ba. Co prawda, juz wkrétce ma
sie to zmienié. Dyrekcja i samo-
rzad zapowiadajg rychle rozpo-
czecie budowy nowego hotelu o
wysokim standardzie. Na razie
jednak perspektywa zamieszkania
w _,,baraku” niewielu zachwyca,
zwlaszeza gdy na dobrg sprawe,
nie wiadomo, na jak dilugi okres.

Nie przekonuje nas takze wy-
jasnianie przyczyn plynnosci kadr
lapidarnym stwierdzeniem: niskie
place. No, bo jakze, przed chwi-
lg powiedzieliSmy, ze odchodzg
przede wszystkim pracownicy a-
kordowi, a wéréd nich — kowa-"
le. Ieh zarobki, jak twierdzi sie,
nalezg do najwyzszych w zakla-
dzie. Chyba jednak w spoéldziel-
niach jaworskich i sgsiednich fa-
brykach sa one nieco wyzsze, sko-
ro finansowa elita ZKiMR tam
wilaénie trafia. A moze tak, jak
w przypadku mieszkan, niedokla-
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dnie rozpoznano istote problemu?
,Akordowi”, w rozmowie z nami
stwierdzili, ze ich wysokie zarob-
ki sg mitem. Z powodu zlej or-
ganizacji pracy najczesciej nie
osiggajg tego, co mogliby zaro-
bié przy rytmicznej, dobrze zor-
ganizowanej robocie. — Godzina-
mi wyczekujemy na material, na
zakonczenie przezbrajania maszyn
lub z powodu awarii. Za to nam
nie placg, a moéwia, ze jest to
wkalkulowane w stawke. Ale w
konsekwencji, gdy zdarza sie
trzy-cztery przebudowy oprzyrzg-
dowania w trakcie zmiany, to za-
robimy grosze, a nie kilkaset zlo-
tych. Poniewaz takich sytuacji
jest sporo, otrzymujemy przy wy-
placie grubo mniej, niz owe trzy-
dziedci tysiecy, o ktérych wszy-
scy mowia...

PokusiliSmy sie réwniez o spra-
wdzenie, czy pracownicy decydu-

jgey sie na odejscie z zakladu we

okresie poprzednich dwéch lat
otrzymywali podwyzki, awanso-
wali. Rzeczg interesujgcg jest,

ze na nasze pytanie o to w wie-
kszoéei otrzymaliSmy odpowiedz
negatywng. — Podwyzki propo-
nowano nam w chwili, gdy przy-
chodziliSmy z podaniem o zwol-
nienie. To bylo jednak stanowczo
zbyt pézno — mowili. — Przez
dwa-trzy lata nie mogiem dopro-
sié sie o wyzszg grupg, a dopie-
ro wtedy kierownik spostrzegl, ze
na nig zastuzylem? Wynika z te-
go, ze polityka kadrowa nie jest
mocng strong ZKiMR.

Przed kilku laty pisaliSmy na
lamach ,PF” o osiemdziesigciu
milionach zlotych, ktére tracimy
z powodu nadmiernej ptynnosci
zalogi. SadziliSmy, Ze wymierne
liczby bardziej przemoéwig do wy-
obrazni oséb, kierujgcych zakla-
dem, niz $wiadomosé, iz co roku
wymianie podlega jedna czwarta
zatrudnionych w ZKiMR. Nieste-
ty, do- dnia dzisiejszego nikt nie
probuje na serio zatamowaé od-
plywu ludzi. Zamiast dziatan sta-
bilizujgeych zaloge, styszy sie na-
rzekania na niemrawo$é kadrow-

cow, ktorzy nie potrafig zwerbo-
waé kilkudziesieciu pracownikoéw,
chetnych do pracy w Kuzni! W
trakecie pisania niniejszego arty-
kulu skonstatowalismy ponadio
ze zdziwieniem, ze nikt z admi-
nistracji nie zadaje sobie trudu,
aby dokladnie poznaé¢ kto i dla-
czego odchodzi z fabryki. Brak
jakichkolwiek danych statystycz-
nych o tych ludziach, o ich wie-
ku, wyksztaleeniu, miejscu za-
mieszkania. Na dobrg sprawe mo-
gliSmy jedynie ustalié, ilu ich jest
i w jaki sposéb rozwigzano z ni-
mi stosunek pracy. Nie sg to zbyt
bogate informacje. W sumie to,
co napisalismy wyzej, potwierdza
naszg teze, iz sprawy nadmiernej
plynnosci zalogi nikt na serio nie
traktuje. A tymczasem...

W styczniu tego roku zrezy-
gnowalo z pracy w ZKiMR 41
pracownikéw, w lutym — 29, w
marcu — 34, w kwietniu — 68,
w maju — 43, Liczba zalogi spa-
dla ponizej 2100 zatrudnionych.

(R.T.)

Walne Zebranie Delegatow Zalogi

Akceptacja dziafalnoSci dyrekc
| Rady Pracowniczej

15 czerwca br. odbylo sie kolej-
ne Zebranie Delegatéw Zalogi.
Tym razem frekwencja dopisala,
choé nie byl to wynik nagtego
zrozumienia przez przedstawicieli
zalogi idei samorzgdnos$ci, ale re-
zultat podjetych przez Rade Pra-
cowniczg dziatan. Jej przewodni-
czacy po tym, gdy nie doszlo do
skutku poprzednie zebranie, wy-
stosowal do wszystkich delega-
t6w, nie biorgcych udzialu w pra-
cy samorzgdu pisma, proszac o
jednoznaczng odpowiedz, czy za-
mierzajg nadal reprezentowac
swoich wyborcéw. Pietnastu in-

/dagowanych stwierdzilo, iz zrze-

kajg sie mandatu, co, po dolicze-
niu tych, ktérzy wczesniej roz-
stali sie z zakladem, zredukowa-
lo liczbe delegatow ze 108 do 82.
Tak wiec zebranie moglo sie wre-
szcie odbyé, poniewaz. do wazno-
Sci podjetych w jego trakcie u-
chwal wystarczyly glosy tych,
ktéorzy na serio traktuja przyjete
na siebie dobrowolnie spoleczne
obowigzki.

Zebrani mieli za zadanie oce-
ni¢ dotychczasowaq dzialalno$é
przedsiebiorstwa oraz Rady Pra-
cowniczej, a takze ustosunkowaé
sie do propozycji podzialu zysku,
jaki zostanie wypracowany w
tym roku. W powielonym mate-
riale, doreczonym delegatom kil-
ka dni weczesniej, przedstawiono
liczby i wskazniki, ilustrujgce sy-
tuacje ekonomiczng ZKiMR w- ro-
ku ubieglym oraz plan na rok
biezacy. Referat dyrektora MA-
RIANA NAWROCKIEGO uzupel-
nit te dane stosownym komenta-
rzem, wyjasnit ewentualne wat-
pliwosci, jakie mogly nasungé sie
po lekturze suchych cyfr. Naste-
nie przewodniczgcy Rady Praco-
wniczej WEADYSEAW DUDEK
zaznajomil delegatow z podjety-
mi w minionym okresie uchwatami
oraz ocenil ich realizacje przez
administracje zakladu. Stwierdzil
m.in., ze dwie z nich, dotyczace

powolania kolegium redakcyjne-
go ,,PF” i opracowania systemu
motywacyjnego nie zostaly wyko-
nane w terminie.

Z duzg uwaga wystuchano wy-
powiedzi kierownika Dzialu BHP
W. KARLINSKIEGO na temat
stanu wdrazania programu popra-
wy warunkéw pracy. Podkreslo-
no, ze inspekcja pracy i stuzba
bhp nie moze ograniczaé sig -do
formalnego stwierdzenia, czy u-
stalone terminy wykonania przy-
jetych w nim zadan sg dotrzy-
mane. Nalezy $ledzi¢ postep prac,
stopien ich zaawansowania i e-
wentualnie interweniowaé w
przypadku opéznien. Z reakcji sa-
li na wystgpienie W. Karlinskie-
go dalo sie odczué, ze jego ocena
tych punktéw programu, ktére
juz zrealizowano, byla zbyt opty-
mistyczna.

W dyskusji padlo m.in. pyta-
nie, dlaczego w planie na 1984 r.
przewidziano tak niewielkie do-
finansowanie funduszu socjalne-
go w poréwnaniu z rokiem ubie-
glym? Z wyjaénienia dyrektora
M. Nawrockiego wynikalo, Ze na
tyle wlasnie administracja zakla-
du ocenia potrzeby zalogi, za$
na wysokos$é funduszu w 1983 r.
rzutowaly koszty budowy i wy-

sze, a zwlaszecza mieszkaniowy.
Tu mamy przeciez sporo do nad-
robienia.

Znaczne ozywienie wywotalo
réwniez pytanie o aktywnosé po-
szezegblnych czlonkoéw Rady Pra-
cowniczej w dzialalnosci tegol or-
ganu. Delegaci ustyszeli, ze w po-
siedzeniach Rady bierze udzial
przecietnie 60 proc. jej czlonkéw.
Niestety, niektérzy, z nich zacho-
wujg si¢ biernie, nie prezentujag
opinii swego srodowiska przy o-
mawianiu poszczegblnych proble-
moéw, nie starajg sie przedstawié
swojego stanowiska. Pomimo te-
go Rada Pracownicza odbyla kil-
kadziesigt posiedzen, podjela tez
wiele waznych dla ogélu zalogi
uchwal, np. w sprawie opracowa-
nia i wdrozenia programu popra-
wy warunkéw pracy. .

W jawnym glosowaniu Zebra-
nie Delegatow Zalogi przyjelo
sprawozdanie dyrektora M. Na-
wrockiego wraz z przedstawio-
nym projektem podziatu zysku
na fundusze, akceptujgc tym sa-
mym osiggniete wyniki i plah
dzialania na rok biezgcy. Votum
zaufania otrzymala -réwniez Rada
Pracownicza. W ten sposéb pod-
kreélono, iz dzialalno$é . przed-

. siebiorstwa przebiega prawidio-

negatywnych przyktadéw dziatalno$ci
przedsigbiorstwa i komoérek organi-
zacyjnych. Beda one wnikliwie roz-
patrywane w trakcie posiedzen, a o
wyniku ustalenn informujacy zostanie
zawiadomiony,

Przypominamy, ze w sklad Rady
wchodza nastepujacy pracownicy (W
nawiasach podajemy symbol komor-
ki i numer telefonu): WEADYSLAW
DUDEK (EE, 105), STANISLAW LI-
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posazenia osrodka w Grzybowie. wo. '

Musimy w dodatku rozsgdnie po-

dzielié zysk na pozostale fundu- (ryt)
Rada Pracownicza prosi zaloge PINSKI  (K-0, 220), MIECZYSLAW

_ZKiMR o sygnalizowanie wszelkich MURAWSKI (DKJ, 203), RYSZARD

TRZESNIOWSKI (,PF"”, 446), EUGE-
NIUSZ SZMIT (W-5, 416), JAROSLAW
OLEJNIK (W-3, 429), JULIAN SCIA-
NA (W-5/2, 415), ZENON REISS
(W-5/2, 415), WANDA KOLODZIEJ~
CZYK (KTiR, 25-08), KAZIMIERZ
RYBCZYNSKI (K-3, 229), EUGENIUSZ
GANCARZ (K-3, 208), TADEUSZ
(TS, 350), LESZEK NO-
WAK (K-4, 324), STANISLAW ZA-
SZLY (K-3, 227) i FRANCISZEK
SKULSKI (K-2, 229).



W mlodziezowej spoldzielni

Podsumowanie rocznej dzialalnosci

CZLONKOWIE MEODZIEZO-
WEJ SPOEDZIELNI ,,Kuziennik”
podsumowali w maju br. efekty
swojej rocznej dzialalnosci. Wal-
ne zebranie, po wystuchaniu
sprawozdania prezesa ANDRZE-
JA KOWALCZYKA, udzielilo za-
rzgdowi absolutorium. W dysku-
sji podkreslono, ze dotychczaso-
we dokonania byly mozliwe m.in,
dzieki duzej pomocy ZKiMR.

W zwigzku z tym, ze na na-
szych lamach staramy sie reje-
strowaé wszystkie wydarzenia
zwigzane z milodziezowy inicja-
tywa budowy ' jednorodzinnych
domkéw, uznaliSmy za zasadne

T

nieco .obszerniej przedstawié re-
zultaty ponad rocznej dziatalno-
Sci czlonkéw spoéidzielni. W mia-
re¢ postepu prac na placu przy
ul. X-lecia Wyzwolenia roslo
bowiem zainteresowanie zalogi
fabryki tg formg uzyskania wla-
snego lokalu.

Przypomnijmy wiec; iz sp6l-
dzielnia powstala z inicjatywy
Zarzadu Zaktadowego ZSMP i li-
czy dwunastu czlonkbéw. Zareje-
strowana zostala w Sadzie Rejo-
nowym w Jaworze 5 sierpnia u-
bieglego roku, zas w dwa miesig-
ce poézniej otworzyla konto ban-

kowe. W listopadzie 1983 r. za-
kupiono dziatki budowlane, a w
styczniu, tego -roku — projekt
domku szeregowego. Od pierwsze-
go spotkania grupy =zalozyciel-
skiej rozpoczeto starania o mate-
rialy budowlane i juz w maju
ubieglego roku czlonkowie spéi-
dzielni otrzymali zgode samorzg-
du zalogi i dyrekcji zakladu na
nieodplatne pozyskanie| cegly, sta-
li i drewna z wyburzonych hal
fabrycznych i spalonego miyna.
Dzieki temu zgromadzili ok. 120
tysiecy cegiet i pokazng ilo$é in-
nych materialow. Kosztowatlo, to
wprawdzie sporo pracy, ale przy-
nioslo duze oszczedno$ci w pla-
nowanych wydatkach. Realne
stawalo sie wzniesienie domku w
oparciu o kredyt bankowy i wy-
sitek wiasnych rak.

Juz wiedy okazalo sie, jak waz-
na jest dla powodzenia tego
przedsiewziecia -— nierealnego
w ocenie wielu pracownikow —
pomoc zakladu. Np. niemozliwe
byloby wybranie tak duzej iloéci
cegiel i stali z rumowisk bez spe-
cjalistycznego sprzetu: koparki,
dzwigu samojezdnego, ciggnika i
wozkow widiowych. Wazrostyby
takze koszty zakupu cementu,
gdyby zaklad nie wypozyczyt
spotdzielcom na czas budowy si-
losa na materiaty sypkie, nie po-
moégt w zalatwieniu Srodkow
transportu do ich przewozu. Nie
udaloby sie tez zapewne zamowié
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® W obradach XV Plenum KC
PZPR uczestniczyl FRANCISZEK
DZIUBA (K-5), czlonek 14-osobowej
delegacji wojewo6dztwa legnickiego.

® W maju br. wprowadzono zmia-
ne w regulaminie tzw, premii mo-
tywacyjnej. Zgodnie z nig premia ta
przysiuguje (od 1 styeznia br.) row-
niez osobom w przediuzonym okresie
wypowiedzenia umowy o0 prace,

® Na wniosek zwiazku zawodowe-
go przeprowadzono w drugiej polowie
maja br, spoleczny przeglad warun-
k6w pracy. Osiem komisji problemo-
wych kontrolowato m.in, warunki so-
cjalno-bytowe i bhp, stosowane tech-
nologie i metody pracy, a takze stan
zdrowia zalogi ZKiMR,

@ Przedstawiciel NIK-u ocenil prze-
strzeganie ustawy o zwigzkach za-
wodowych w ZKiMR, Protokél po-
kontrolny zawiera m.in. kilka uwag
na temat nieprzestrzegania przez za-
ktadowa administracje przepisow Ko-
deksu Pracy, wystawiajge jednakze
dyrekeji ogdlng, dobrg ocene,

@® Trwaja ostatnie prace na tzw.
estakadzie stali, Jej uruchomienie za-
planowano na poczgtek lipca br,

w fabryce prefabrykatéw nie-
zbednych do zmontowania stro-
péw, gdyby ZKiMR nie pomogtly
w zakupie drutu zbrojeniowego...

W styezniu br. rozpoczeto wy-
kopy pod fundamenty domkow.
Sprzyjala pogoda, totez uwinieto
sig z tym stosunkowo szybko, po-
mimo awarii koparki. Niestety,
pojawity sie woéweczas pierwsze
powazniejsze przeszkody, hamuja-

~ce postep prac. Okazalo sie, ze

wiladze miasta zostaly zaskoczone
tempem robét i nie doprowadzi-
1y do terenu budowy wody i e-
nergii elektrycznej w zakladanym
terminie. Urzad Miejski zlecil te
zadania specjalistycznej firmie,
ale ta, jak na razie, nie $pieszy
-sig. Obiecuje wywigzaé sie z u-
mowy do konca roku, Spéitdziel-

cy ratujg sie wiec prowizorkami,

aby nie przerywaé prac. Wode na
plac budowy dowozg beczkowo-
zem, adaptujg silnik spalinowy
do betoniarki, ktéra pracuje, ko-

rzystajac z energii elektrycznej u-

i A sl
zyczonej . przez sgsiadéw. Ean-
cuch ludzi dobrej woli na razie
dziala. Oby sie nie przerwal. W
kazdym razie do konca maja br.
udalo sie tym sposobem wylaé
tzw. lawy fundamentowe...
Domki buduje dwunastu ludzi
w wieku ok. trzydziestki. O$miu
z nich to pracownicy fizyczni,
trzech pelni w ZKiMR funkcje
kierownicze, za$ jeden jest stu-
dentem, ktérego wigze z zakladem
wstepna umowa o prace. Nie-
wielkie wlasne $rodki finansowe
wsparli kredytem bankowym i
pozyczka z zakladowego fundu-
szu mieszkaniowego. Wszyscy
wierzg, ze przy pomocy fabryki i
dzieki wilasnej, ciezkiej pracy
wprowadzg sie za kilka lat do je-
dnorodzinnych domkéw. Ocenia-
jac dotychczasowe wyniki ich
pracy stwierdzamy, ze poczgtko-
we przewidywania, jak dotych-
czas, w pelni sie potwierdzajg.
Oby tak dalej.
(r.)

Jan Woijton

laureatem plebiscytu ZSMP

4 czerwca br. w Klubie Tech-
nika odbylo sie uroczyste podsu-
mowanie plebiscytu o tytut ,Za-
sluzonego Mistrza, Nauczyciela i
Wychowawey Miodziezy” zorga-
nizowanego przez Zarzad Zakla-
dowy ZSMP. Nagrody rzeczowe,
dyplomy: i specjalne odznaki o-
trzymali laureaci z poszczego6l-
nych wydzialow, a okazaly kry-
sztalowy puchar — zwyciezca
plebiscytu w skali zakladu —
kierownik Wydzialu M-1 JAN
WOJTON.

W plebiscycie wzielo udziat 120
kierownikow, mistrzéw i bryga-
dzistow, zas wyniki ich pracy z
mlodzieza oceniala prawie polo-
wa zatogi ZKiMR. W opinii mlo-
dych pracownikéw najlepszymi
przelozonymi w poszczegblnych
wydziatach fabryki byli w minio-
nym roku: Andrzej Giza (W-1),
Bogdan Tomaszewski (W-2), Je-
rzy Grzywa (W-3), Ryszard Jama
(W-4), Jan Walencik (W-5), Bro-
nislaw Kadziotka (K-1), Andrzej

Czerw (K-2), Henryk Jez (K-4),
Marian Barchan (K-5), Stanistaw
Baran (TE), Jan Watroba (TM),
Jan Wojton (M-1), Krystyna Mro6z

(szkola przyzakladowa) 1 Kazi-
mierz Rybczynski (K-3).

Gratulujemy!

Wyjazdowa naradae ZG SIMP

5 czerwca br. na zaproszenie
ZKiMR odbylo sie w Jaworze ze-
branie Sekcji Obrébki Plastycz-
nej Zarzadu Gléwnego SIMP.
Uczestniczyli w nim najwybit-
niejsi przedstawiciele nauki i za-
kladéw, ktére zajmujg sie bez-
widrowa przer6bkg metali, a tak-
ze przewodniczgcy sekcji obrébki
plastycznej oddzialow wojew6dz-
kich SIMP z calej Polski. Ze zna-
nych reprezentantéw obecni byli
m.in.: prof. dr hab. inz. ZDZI-
SEAW MARCINIAK i prof. dr
hab. STANISLAW ERBEL z Po-
litechniki Warszawskiej, mgr inz.
JAN SZULCZYNSKI — przewo-
dniczgcy Sekcji Obroébki Plasty-
cznej ZG SIMP i jednocze$nie dy-
rektor Os$rodka Badania Rozwo-
jowego w Warszawie oraz dr inz.
JERZY GRZESKOWIAK — dy-
rektor Instytutu Obrébki Plasty-
cznej w Poznaniu. Z ramienia za-
kladu w zebraniu uczestniczyli
jako goscie zaproszeni dyrektor
inz. MARIAN NAWROCKI i dyr.
techniczny inz. ALEKSANDER
OLECH.

Zebranie rozpoczeto od zwie-
dzenia wydzialéw kuzni i matry-
cowni ZKiMR. Nastepnie jego u-
czestnicy przejechali autokarem
do Klubu Technika. Program na-
rady obejmowal: uscislenie dzia-
lalnosci Sekcji Obrobki Plasty-

2 Przeglad Fabryczny

cznej Zarzgdu Gléwnego SIMP;
informacje z przebiegu obra
XXV Walnego Zjazdu SIMP; o-
moéwienie raportu ,Dzi§ i jutro
przemystéw maszynowych PRIL”;
nawigzanie wspéipracy z bratni-
mi organizacjami krajéw socjali-
styeznych.

W toku narady stwierdzono, ze
Polska dysponuje bardzo bogata
kadrg naukowo-techniczng oraz
duzym potencjalem gospodar-
czym w zakresie obrobki plasty-
cznej metali, Zakupiony z impor-
tu w latach 'siedemdziesigtych
park maszynowy oraz licencje nie
sg w peli wykorzystane. Obser-
wuje sie réwniez odplyw kadry
technicznej i fachowcow do in-
nych dziedzin gospodarki. Zada-
niem sekeji jest miedzy innymi
dzialanie na rzecz poprawy wy-
korzystania technologii bezwi6ro-
wych przy produkcji czesci za-
miennych w gospodarce narodo-
wej. Jest to najtanszy sposéb ob-
nizenia kosztéw produkcji w prze-
mysle. Poza tym zaplanowano
kilka narad i konferencji, poswie-
conych poprawie efektywnosci
obrobki plastycznej metali.

Z ramienia zakladu w naradzie
uczestniczyl ré6wniez czlonek Sek-
cji Obrébki Plastycznej Zarzagdu

Glownego SIMP mgr inz. MAREK

LUKASIK, ktéory jest. jednocze-
$nie przewodniczacym Sekcji Oh-
robki Plastycznej Oddzialu Wo-
jewodzkiego SIMP w Legnicy.

Piotr Kuncewicz

W ZKiMR

Po trzyletniej przerwie wzno-
wione zostaly Jaworskie Biesiady
Literackie — doroeczna impreza,
Sciagajaca do naszego miasta
znanych i mniej znanych ludzi
piora. Celem imprezy jest pro-
pagowanie wspbiczesnej literatu-
ry i cztelnictwa w S$rodowisku
robotniczym i wiejskim oraz za-
Ktywizowanie kulturalne tych
srodowisk. Przez cztery kolejne
lata przyjezdzajgcy literaci spo-
tykali sie z czytelnikami, toczy-
ty sie dyskusje o miejscu litera-
tury i jej roli we wspélczesnym
swiecie.

Podobnie bylo takze w tym
roku, Wtasnie przy okazji Bie-
sidd goscilismy w zakladzie 11
maja br. znanego pisarza, eseiste
i krytyka literackiego PIOTRA
KUNCEWICZA oraz poetke =z
Wroctawia. Zwiedzili oni zaklad
(wydzialy kuZni i matrycowni), a
nastepnie, w kameralnej atmo-
sferze, spotkali sie w lokalu Ko-
mitetu Zakladowego PZPR 2z
pracownikami zakladu. Szkeda,
ze nie dopisala frekwencja. O-
précz interesujgcej rozmowy na
aktualne tematy, nurtujgce $ro-
dowisko literackie, mozna bylo
uzyskaé dedykacje na ksigzkach
tych autoréw.

(mil)

Nov;re wladze

SIMP

Zakladowe Kolo Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Mecha-
nik6w Polskich liczy 156 czlon-
kéw. Do niedawna jego pracg
kierowal JERZY BIALCZYK. W
poczatkach czerwca br., wraz z
trzema innymi czlonkami zarzg-
du, zrezygnowat z peinionej fun-
keji, W uzasadnieniu swojej de-
cyzji wskazal na duze obcigzenie
obowigzkami zawodowymi i ko-
niecznosé uzupelnienia wtadz ko-
la mlodymi inzynierami. Zbliza
sie bowiem czas, w kiérym sto-
warzyszenie musi zdecydowanie
wystapié w obronie intereséw
swoich czlonko6w.

Podczas zebrania, ktére odbylo
sig 11 czerwca br., wybrano no-
wego przewodniczgcego zaklado-
wego kota SIMP. Zostal nim
PIOTR WATRUCKI. Do skladu
zarzgdu dokooptowano ponadto
TADEUSZA CHARYTONOWI-
CZA (z-ca przewodniczgcego) i
EDWARDA TOMALE.

(r)

Turniej Mlodych Mistrzéw Techniki *84

Szansa

dla miodych wynalazcow

16 marca br. na posiedzeniu
Zarzadu Zakladowego ZSMP za-
twierdzono regulamin Turnieju
Mitodych .= Mistrz6w Techniki w
1984 r. Ustalono, ze w turnieju
moga braé¢ udzial wszyscy pra-
cownicy zakladu oraz zespoly
pracownicze pod jednym wszak-
ze warunkiem. Ot6z twérca pro-
jektu zgloszonego do eliminacji
nie moze ‘mieé wiecej niz 30 lat,
a w zespole autoré6w wktad pra-
cy twoérezej, wlozonej w opraco-
wanie projektu przez osoby do
lat 30, nie powinien byé mniej-
szy od 50 procent. Réwniez w
zespole co najmniej polowa jego
czlonkéw nie moze przekroczyé
»wtrzydziestki”.

Konkurs trwaé bedzie do konca
1984 r. a zgloszone opracowania
powinny jzawieraé: opis dotych-
czasowego stanu  techniki ze
wskazaniem zmian, jakie wpro-
wadza projekt, wielko$é i rodzaj
przewidywanych efektéw, jasno
i czytelnie sformulowang istote

nowego rozwigzania, ewentualne
szkice, rysunki i modele, a takze
wskazania proponowanych sposo-
béw realizacji projektu. Pomocy
w opracowaniu takiej dokumen-
tacji udzielg doradcy techniczni:
WELADYSEAW DUDEK (tel. 105),
TADEUSZ CHARYTONOWICZ
(tel. 282) i MIECZYSEAW GRA-
LA (tel. 211), a odpowiednie for-
mularze mozna dostaé u p. BAR-
BARY MAREK w sekeji postepu
technicznego.

W ocenie zgloszonych rozwig-
zan bedg brane pod uwage efek-
ty ekonomiczne, liczone zgodnie
z prawem wynalazczym, realnosé
zastosowania pomystu i wielkogé
koniecznych nakladéw, wplyw na
jako$¢ wyrob6w i ich poziom
techniezny, a takze polepszenie
warunkéw bhp. Oceny dokona
komisja TMMT z zastepcg dyr.
d.s. technicznych A. OLECHEM
na czele,

(r)

Juz wkrétce...
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Lwigzek zawodowy

a prawo pracy

UPRAWNIENIA zwigzku zawo-
dowego, wynikajgce z obowigzu-
jacych przepisé6w, a dotyczace
prawa pracy mozna podzielié na
uprawnienia do sprawowania
kontroli jego przestrzegania oraz
do wspoldzialania z administra-
cjg zakladu przy podejmowaniu
przez nig decyzji w sprawach do-
tyczacych pracownikéw. Jezeli
chodzi o ten drugi rodzaju upra-
wnien, to realizacja ich odbywa
si¢ w ten sposéb, ze albo organ
administracji podejmuje decyzje
po obowigzkowym zasiegnieciu
opinii zwigzku zawodowego, albo
decyzja zostaje podjeta wspélnie.
Trzeba przy tym zaznaczyé, ze
stopien. zwigzania administracji
stanowiskiem zwigzku jest r6z-
ny w zaleznosci od rodzaju spra-
wy.

Wynika stgd, Ze podstawowym
zadaniem zwigzku zawodowego
w zakresie prawa pracy (zwlasz-
cza w zakladzie pracy) powinna
byé kontrola jego przestrzegania
oraz wykrywanie i usuwanie
przyczyn
pracowniczych., Zapewnienie po-
szanowania prawa pracy jest w
tych warunkach najskuteczniej-
szg forma obrony intereséw pra-
cowniczych.

Czy uprawnienia te sg w do-
statecznym stopniu uswiadamia-
ne przez zwigzek i indywidual-
nych pracownikéw? Mozna mieé
watpliwosci, szczegblnie w tym
drugim przypadku. Zdecydowanie
najwiecej kontrowersji wywolujg
zagadnienia zwigzane z rozwig-
zywaniem umowy o prace za wy-
powiedzeniem i bez wypowiedze-
nia, nagradzaniem i wyré6znia-
niem pracownikoéw, karaniem za
naruszanie porzadku i dyscypliny
pracy oraz ochrong pracy kobiet.

Z przepisbw kodeksu pracy
(art. 38, 44 i 45) wynika, ze roz-
wigzanie umowy o prace zawar-
tej na czas nieokreslony w dro-
dze wypowiedzenia przez zaklad
moze nastgpi¢ tylko z przyczyn
uzasadnionych oraz we wsp6l-
dzialaniu ze zwigzkiem zawodo-
wym. Ochrona trwalosei stosun-
ku pracy oznacza, ze wylaczenie
pracownika ze skladu zalogi do-
puszczalne jest tylko woéwezas,
gdy istnieje obiektywna i kon-
kretna przyczyna powziecia ta-
kiej decyzji. Na zakladzie pracy
cigzy wiec obowigzek udowodnie-
nia przyczyny uzasadniajgcej wy-

naruszania uprawnien ,

powiedzenie przed zwigzkiem za-
wodowym, jezeli dojdzie do spo-
ru na tym tle. Oczywiste jest,
ze z ochrony przed zwolnieniem
nie moze korzysta¢é pracownik
nie wykonujgacy nalezycie swoich
obowigzk6w pracowniczych, a za-
stosowane $rodki dyscyplinujgce
nie przynosily pozytywnego re-
zultatu.

Przed dokonaniem wypowie-
dzenia kierownik zakladu obo-
wigzany jest o takim zamiarze
powiadomi¢ na piSmie zwigzek
zawodowy, ktéry w ciggu 5 dni
moze zglosié na pi$mie umotywo-
wane zastrzezenia. Zwigzek nie
ma .natomiast obowigzku wyra-
zania zgody na wypowiedzenie, co
do ktorego nie wnosi zastrzezen.
Nie musza one byé formulowane
w postaci kategorycznego sprze-
ciwu, wystarczy stwierdzenie, ze
zamiar wypowiedzenia budzi is-
totne  watpliwosei. Zgloszenie
przez zwigzek zastrzezen do za-
mierzonego wypowiedzenia unie-
mozliwia jego dokonanie.

Pracownik, ktéry uwaza wypo-
wiedzenie umowy o prace zawar-
tej na czas nie okre§lony za nie-
sluszne, oprécz ochrony ze stro-
ny zwigzku, moze odwolaé sie
do komisji odwolawczej do spraw
pracy. Podstawg do wniesienia
takiego odwolania moze byé m.in.
dokonanie
wymaganego kodeksem pracy
wspbldzialania ze zwigzkiem za-
wodowym, czy tez bez zachowa-
nia formy pisemnej.

Podobny tryb postepowania o-
bowigzuje przy rozwigzywaniu u-
moéw o prace bez wypowiedzenia.

‘Kierownik zakladu pracy obowig-

zany jest takze zawiadomié zwig-
zek o zamierzonym wypowiedze-
niu, ktéry moze w terminie 3 dni
zglosi¢ ewentualne zastrzezenia,
majgce charakter opinii.

Zdecydowanie najwiecej kon-
trowersji wystepuje wokét za-
gadnienia kar za naruszanie po-
rzadku i dyscypliny pracy. Wo-
bee takich pracownikéw zaklad
upowazniony zostal do stosowa-
nia okres§lonych rygoréw, kt6-
rych glownym celem powinno
by¢ oddzialywanie wychowawecze.
Stosowanie wiec kar nie moze
byé traktowane jako zasadniczy
spos6b zapewniania~ dyscypliny
w zakladzie. Nalezy siegaé po nie

wypowiedzenia bez .

tylko woéwezas, gdy inne Sposoby
oddzialywania nie dajg rezulta-
tu.

Zgodnie z przepisami art. 108
kodeksu pracy, w razie nieprze-
strzegania przez pracownika dy-
scypliny pracy stosuje sie” wo-
bec niego kary porzadkowe, a
wiec kare upomnienia i nagany.
Wymierzanie tych kar nalezy do
kierownika zakladu. Zastosowa-
nie kazdej kary moze nastgpié
tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika. Naruszenie tego
przepisu pocigga za sobg bezsku-
teczno$é decyzji o ukaraniu. Nie-
zapewnienie pracownikowi pra-
wa do zlozenia wyjasnien oznacza
uniemozliwienie mu obrony swo-
ich praw. Zastosowanie kary nie
moze byé traktowane jako cel
sam w sobie, lecz jako s$rodek

‘do celu, majgcy wychowawczo

oddzialywaé¢ na pracownika. Na-
tozenie na pracownika kary ma
sens wychowawezy tylko wow-
czas, gdy nastepuje w krotkim
czasie po popelnieniu przewinie-
nia. W zwigzku z tym kodeks
pracy stanowi, ze kara nie moze
byé zastosowana po uplywie 2
tygodni od powziecia wiadomosei
o przekroczeniu pracownika oraz
po uplywie 3 miesiecy od jego
popelnienia.

W razie niewlaSciwego, zda-
niem pracownika, wymierzenia
kary porzadkowej, przystuguje

mu mozliwos$é sprzeciwu, ktéry
moze wnie§é w ciggu 3 dni od
zawiadomienia go o ukaraniu. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje kierownik za-
kladu w porozumieniu ze zwigz-
kiem zawodowym. Jezeli nie doj-
dzie do takiego porozumienia, de-
cyzja o ukaraniu jest bezskutecz-
na. Zwigzek zawodowy nie po-
winien jednak kwestionowaé de-
cyzji o ukaraniu, jezeli istnialy
merytoryczne i prawne podstawy
do zastosowania kary.
Uprawnienia organizacji zwigz-
kowych w $wietle kodeksu pra-
cy sg znaczne, Nie zawsze jednak
sg wlasciwie rozumiane i respek-
towane przez zakladowg admini-
stracje, a takze przez sam zwig-
zek., Oczywiscie, ze szkodg dla
pracownika, a w dalszej konsek-
weneji dla przedsiebiorstwa.

(mil)

Puchar

W chwili zamykania numeru
nie znane byly jeszeze ostateczne
wyniki tradycyjnego turnieju pit-
karskiego o puchar dyrektora za-
kladu, Rozgrywki trwaly w pel-
nym toku. Zakonczyly sie mecze
eliminacyjne i rozpoczeto pierw-
szeé spotkania szerokiego finalu.
Do tej fazy rozgrywek zakwalifi-
kowato sie 8 zespolow, ktoére zo-
stalty podzielone na dwie grupy.

Podobnie jak w latach poprzed-
nich, turniej cieszy sie ogrom-
nym powodzeniem, zarowno
wéréd uczestnikéw, jak i licznie
przybywajgcych kibicow. W tym
roku bierze w nim udzial 14 ze-
spoléw. Organizatorzy postanowi-
1i jednak zaostrzy¢ nieco kryteria
regulaminowe, zwigzane z kom-
pletowaniem zespoiéw. Zrezygno-
wano z obowigzujgcej przed ro-
kiem dowolnosci. Teraz druzyny

dyrektora ZKiMR czeka

moga skladaé sie tylko z pra-
cownikéw - zatrudnionych w po-
szczegblnych zespolach wydzia-
1ow.

Dotychczasowy przebieg turnie-
ju potwierdza raczej ubieglorocz-
ny uklad silt. Pierwsze niespo-
dzianki zanotowano dopiero w
drugiej fazie rozgrywek. Za spo-
rg sensacje.mozna uznaé poraz-
ke ogbélnego faworyta i zeszlo-
rocznego ftriumfatora — zespbt
Wydziatu M-3 z druzyng W-5. Re-
welacyjnie spisujg sie debiutu-

. jgcy w turnieju uczniowie szkoly

przyzakladowej. Zesp6ét ten zu-

pelnie niespodziewanie stat sie
glownym pretendentem do pu-
charu. ZwycigzcOw poznamy je-
dnak - dopiero w koncu czerwca.

(mil)

Przyjemue 2z

Ciekawg forme rekreacji pro-
ponuje swoim czlonkom Zarzad
Zakladowy ZSMP. Polega ona na
lgezeniu wypoczynku z pracami
uzytecznymi na rzecz zakladu.
Gdy dodamy do tego killeugodzin-
ne szkolenie, w trakcie ktoérego
uczestnicy zapoznajg sie np. z za-
sadami pracy organizacyjnej, to
otrzymamy model imprezy, kt6-
ry warto poleci¢ innym organi-
zacjom spolecznym w ZKiMR.

Od 8 do 10 czerwca br. przeby-
wala w zakladowym o$rodku w
Glebokiem 19-osobowa grupa ak-
tywu mtlodziezowego ZSMP. W
czasie pobytu mlodziezowcy przy-
gotowali oérodek do sezonu wecza-

sowego: pomalowali lawki i sto-

pozytecznym

liki, wyremontowali podiogi w
dwéch domkach, uprzatneli teren.
W zamian otrzymali nieodplat-
nie fabryczny autobus na wycie-
czke, a Dzial Socjalny zafundo-
wat im 'wyzywienie.

Byla to impreza w pelni uda-
na, jak stwierdzila milodziez. Z
jej relacji wylowiliémy takze pe-
wng, niezbyt przyjemng, infor-
macje. Ot6z grupa osb6b, ktéra
przed nimi korzystala z zaklado-
wego osrodka, pozostawila po so-
bie niezly balagan., Sadzimy, iz
po takim ,wystepie” Dziat So-
cjalny na dlugo zamknie przed
balaganiarzami podwoje fabrycz-
nych osrodkow.

(r.)

Minione dni obfitowaly w Vlicz'-. :

ne wydarzenia. Odbywaly sie w
zakladzie przedwyborcze spotka-
nia kandydatéw na radnych, wi-
zytowal ZKiMR inspektor NIK,
badajac realizacje ustawy o zwia-
zkach zawodowych, nasilala sie
dyskusja nad przygotowywanym
nowym systemem plac. Co w tym
czasie dzialo si¢ w zakladowej
organizacji partyjnej? Z tym py-
taniem zwrociliSmy sie do I se-
kretarza Komitetu Zakladowego
PZPR ADAMA SAWICKIEGO.

— Duzo czasu poswieciliémy
nadchodzgecym wyborom do rad
narodowych. Rozpoczeliémy od
dyskusji nad projektem nowej or-
dynacji wyborczej. Musze powie-
dzieé, ze w jej trakcie padalo
wiele uwag, dotyczacych konkret-
nych rozwigzan zawartych w pro-
jekeie, nieraz bardzo krytycznych.
Wnioski z zebran przekazaliSmy
do Komitetu Wojewbdzkiego
PZPR. Zapoznalismy takze wszy-
stkich czlonkéw partii z nowa u-
stawg o radach narodowych. Pra-
ktycznie wiec nie powinno byé
w naszej zakladowej organizacji

7 ‘ 3 \—_/q\”/,

osoby,
stawowych zagadnien, zwigzanych

~ wnioski,

ktéra nie znalaby pod-
z tymi aktami prawnymi. Chce
podkre$lié, ze nasze dzialania
wsparta zakladowa organizacja
zwigzkowa. Wspblnie m.in. wy-
bieraliSmy kandydatéw na rad-
nych, razem przygotowywaliSmy
wynikajgce z dyskusji
nad programem wyborczym.

— ZajeliSmy sie takze uaktyw-

oytliacja Wymaga reform

nieniem organizacji mlodzlezoweJ
Pierwsze tego efekty sa juz wi-
doczne. Powstalo np. kolo ZSMP
w wydziatach kuzni, mlodziezow-
cy, czeSciej niz dotychczas, wig-
czaja sie do rozwigzywania za-
kladowych probleméw, organizu-
ja masowe imprezy sportowe.
— Od poczatku lutego br. na
zebraniach orgamzacn oddziato-
wych, w czasie posuadzen Egzeku-
tywy KZ PZPR i narad sekreta-
rzy OOP poruszany byl problem

- nowego systemu plac.

Wszyscy
towarzysze, czlonkowie zaklado-
wej organizacji, zapoznani zosta-
li z warunkami, nieodzownymi
przy wprowadzaniu nowych za-
sad wynagrodzen. Jednoczes$nie
padalo wiele uwag krytycznych
pod adresem oséb, odpowiedzial-
nych za opracowanie projektu
nowego systemu. Podnoszono np.
iz nie dotrzymywane sg kolejne
terminy jego wprowadzania w
zycie, ze zaloga nie jest zapozna-
na z projektowanymi zmianami.
Co prawda, administracja zakila-
du przedstawia mnéstwo powo-
doéw, usprawiedliwiajgcych zwlo-
ke, jednakze w ocenie Egzekuty-
wy KZ PZPR nie sg to wystar-
czajgce argumenty. Zgoda, ze 0-
péznienia sg powodowane fak-

tem, iz niektére z aktow praw-
nych ukazaly sie pédzniej, niz sie
spodziewano. Uwazamy jednak,
ze uplynelo wystarczajgco duzo
czasu, aby zrealizowaé niektére
ze wstepnych warunkéw wprowa-
dzenia nowego systemu wynagro-
dzen, np. przeglad zatrudnienia,
czy weryfikacje norm pracy. Od-
czuwamy, ze administracja po
prostu... boi sig ryzyka, jakie nie-
sie zmiana systemu plac. Oba-
Wia sie, iz przygotowany przez

nig projekt okaze sie niewypa-
tem.

— Wspomnialem o koniecznosci
przeprowadzenia przeglgdu' za-
trudnienia. Towarzysze z Egze-
kutywy sg zgodni, ze musi to byé
rzetelna robota. Nie moze to by¢
shagonka” na umyslowych jak
to niegdy$ bywalo i jak to do
dzisiaj niektérzy rozumujg. Po-
winna to byé ocena faktycznych
potrzeb, okreslajagca w fachowy
sposéb tzw. normoobsady w po-
szezegblnych komérkach, bioraca
pod uwage rozmiary zadan pla-
nowych, mozliwosei techniezne,
poziom organizacji pracy i sto-
sowane technologie.

— Przeglad zatrudnienia musi
takze wyréwnaé¢ zachwiane rela-
cje pomiedzy liczebno$cig po-

pfac

szezegblnych grup zawodowych w
ZKiMR. Niektére z nich bowiem,
spelniajgce bardzo wazng role w
fabryce (np. konstruktorzy, tech-
nolodzy wtzy narzedziowcey), od
dluzszego czasu borykaja sig z
kilopotami kadrowymi.

— Problem plac byt przedm 0=
tem obrad Egzekutywy KZ PZPR
7-czerwca br. OmawialiSmy wie-
dy skargi i wnioski, wplywajace
do Komitetu Zakladowego Po-
niewaz wiele z nich dotyezylo

wilasnie plac, wiec naturalne by-
to, iz ponownie wyplynela spra-
wa nowego systemu wynagrodzen,

.zwilaszcza w kontekscie aktual-

nej sytuacji spoteczno-politycznej
w fabryce. Zdaniem Egzekutywy
sytuacja ta wymaga zdecydowa-
nych dziatan, w tym pilnego zre-
formowania funkcjonujgcych w
ZKiMR zasad polityki kadrowej
i pltacowej.

— Co znajduje sie w planie
pracy partyjnej na najblizsze ty-
godnie? 17 czerwca br. odbyly
sie wybory do rad narodowych
i byt to niejako final pracy po-
Titycznej naszej organizacji,
PRON-u, ZSMP i zwigzku zawo-
dowego. Z efektow tej pracy, a
takze z realizacji wnioskéw or-
ganizacji oddzialowych, z calo-
ksztalttu naszych dziatan rozliczy-
my sie przed towarzyszami i ca-
13 zalogg na pleharnym posiedze-

‘niu Komitetu Zakladowego. Oge-

na ta obejmie okres od 17 listo-
pada ub. roku do 1 lipca biezg-
cego roku. Okreglimy takze naj-
wazniejsze problemy do rozwig-
zania w drugim pélroczu. Moim

zdaniem znajdg sig wséréd nich
m.in. sprawy warunkéw pracy i
zaplecza socjalnego w ZKiMR.

Notowal:

(r)
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Ruszyla malarnia zanurzeniowa. Spelniono postulaty pracownikéow, domagajzcych

sie poprawy warunkéw pracy

MAMY ROK 1984. Wszyscy wiemy jak wyglada codzienno$é czwartego roku kry-
zysu. Potki sklepowe nie Swieca juz wprawdzie pustkami, ale do normalnej sytuacji
Jjeszcze daleko. Towaru wceigz malo, a ludziom — pieniedzy. Zewszad slyszy sie na-
rzekania na galopujacy wzrost cen. Zycie jest coraz drozsze. Granica tzw. luksusu
dostepna jest coraz wezszemu gronu osob. Rzecza normalna jest bowiem szybszy
wzrost cen artykulow o wysokim standardzie w poréwnaniu z artykulami
wszechnego uzytku. Na podstawie aktualnie obowiazujacych cen, jak rowniez ofi-
cjalnych wypowiedzi przedstawicieli rzadu za artykuly luksusowe mozna uznaé np.
telewizory kolorowe, pralki automatyczne, samochody osobowe.

W czerwcu zakladowa organizacja zwigz-

kowa zalatwila 5 asygnat (talonéw) na sa-_-

mochody. Jak na dwutysieczng zatoge, mo-
globy sie wydawaé, ze to malo. Nie za-
pominajmy jednak, ze jest to przeciez to-
war luksusowy, a wiec nie dla wszyst-
kich dostepny. Tymczasem na podstawie
ilo$ci zlozonych podan, jak réwniez za-
wartych w nich motywacji, mozna dojsé
do zgola odmi%mych wnioskow.

W celu wlasCiwego podzialu asygnat po-
wolana zostala specjalna komisja spotecz-
na. Ustalono kryteria przydziailu. Podsta-
wowym byta diugoletnia (minimum 20 lat),
nienaganna praca w ZKiMR. Ponadto o

Fot. A. WYSOCKI

po-

AN

bylby mi bardzo potrzebny w pracy za-
wodowej i spolecznej”. Wczesniej wymie-
nia peiione funkcje spoleczne. Tylko co
ma z nimi wspoélnego samoch6d? Czyzby
bez niego nie mozna bylo ich spelniaé¢?

Z innego podania wynika, ze ,,posiada-
nie samochodu znacznie ulatwiloby wyko-
nywanie pracy zawodowej”’. Wnioskujgcy
pracuje na stanowisku kierownika... i bez
samochodu nie jest w stanie wiasciwie wy-
konywaé¢ swojej pracy.

Sa tez prosby motywowane trudno$cia-
mi z dojazdem do pracy. Jeden z peten-
tow, mieszkajacy niedaleko Jawora, ma
z tym powazne klopoty, chociaz nie ukry-

»sProsze o talon
na samochod”’

przydzial nie mogli ubiegaé sie pracowni-
cy posiadajacy obecnie samochody oraz ci,
ktérzy nabyli je w ciggu ostatnich 10 lat,
obojetnie z jakich Zroédetl. -

Podaniowa rzeczywistosé okazala sie
frapujgca. Regulaminowe kryteria sobie,a
potrzeby sobie. Prawda sobie, a ludzka fan-
tazja sobie.

,Uprzejmie prosimy o przydzielenie nam
asygnaty na samoch6d marki Fiat. Nadmie-
niamy, ze potrzebny jest nam nie tylko do
uzytku prywatnego lecz i sluzbowego. Po-
przedni samoch6d nabyliSmy w 1974 roku
i obecnie nie mozna kupié cze$ci do na-
prawy blacharki, ktéra jest w oplakanym
stanie. Prosimy o wnikliwe i pozytywne
rozpatrzenie naszej prosby”.

sZwracam sie z proshba o przydzielenie
mi talonu na samochéd 126p. Prosbe swa
motywuje tym, ze w zakladzie pracujg nie-
nagannie od 1967 roku, (..) niedziele i
$wieta. Ponadto pracuje jako (..), gdzie
potrzebny bylby samochéd”.

,Zwracam sig z prosbg o przydzielenie
mi asygnaty (talonu) na zakup samocho-
du“osobowego marki fiat 126p”. — Dalej
wyszczegblnienie wykonywanych prac i o-

siggnie¢ zawodowych oraz spotecznych, .

ktérych nie bede przytaczal ,Majgc samo-
ch6d — kontynuuje wnioskujacy, — mogt-
bym szybciej wraca¢ do. domu i miatbym
wiecej czasu na odpoczynek. Nadmieniam,
ze poprzedni dyrektor naczelny przyrzekl
mi przydzial talonu. Prosze o pozytywne
zalatwienie mojej prosby”. : :
Fragment innego podania: , Zwracam sig
z prosba o przydzielenie mi talonu na sa-
mochéd osobowy. Prosbe swg motywuje
tyfn, ze spelniam wymogi stawiane przez
' dyrekcje ZKiMR w regulaminie rozdzia-
? L stk
Byli rowniez tacy, ktérzy wymieniajac
wszystkie swoje zastugi — wazne i odpo-
wiedzialne funkcje, jakie pelnig w zakla-
dzie — zapomnieli wspomnieé, ze na za-
kladowym parkingu ustawiajg juz jeden
samochéd. Do jakiego celu mégliby by(;
potrzebny im drugi? Niestety, o tym ani
stowem. A szkoda. s
Kto$ inny, zadny drugiego auta, wyjas-
nia: ,,..posiadany przeze mnie samochod
jest nadmiernie wyeksploatowany. Nowy
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wa, ze posiada juz samochéd. Nie moze
jednak nim dojezdza¢ z uwagi. na brak
czesei zamiennych., Tymczasem jego po-

- jazd bardzo czesto widuje sie przed za-

kladem.

Zacytowane fragmenty podan, sposoby
argumentacji obrazujg dosé ciekawe zja-
wisko, jak podejrzewam, majace szerszy
zakres, niz zbiorowo$¢ naszej zalogi, kto-
re lagodnie mozna nazwac ,chciejstwem”.
Skoro nadarza sie kolejna okazja, zeby
powiekszyé swoj stan posiadania, dlaczego
z niej nie skorzystac? Wymysla wiec roz-
ne historyjki o pracy zawodowej i spo-
lecznej, o klopotach z dojazdem do pracy.
Wszystko jest tu mozliwe, a najwiecej
klamstwa, bezczelnosci i pazernosci. Trze-
ba nie lada tupetu, zeby, znajac dobrze
kryteria przydzialu (wisialy na tablicach
ogloszen) i majgc Swiadomos$é, ze sie ich
nie spelnia, pisa¢ podanie z prosba...
Szezytem byly prosby o samochéd, skia-
dane przez osoby, ktoére nie tak dawno
prosity o zapomogi. Czyzby czasem nie na-
lezalo wycofa¢ samochodbéw z listy towa-
row luksusowych, skoro nawet ,biedaka”
staé¢ na jego posiadanie?

Swojg droga szkoda, ze talonéw bylo
tak malo. Tysigc asygnat by¢é moze, zaspo-
koiloby potrzeby pracownikéw, rozwigzu-
jac przy okazji wszystkie problemy przed-
siebiorstwa. Jezeli tak ofiarnie i wzoro-
wo pracujg obecnie zawodowo i spolecz-
nie bez samochodéw, to z jakim poswie-
ceniem pracowaliby dla firmy, posiada-
jac te pojazdy?

Lektura podan potwierdza takze to, jak
zludne sg podzialy na biednych i boga-
tych, czy wyrokowanie o stopniu czyjejs
zamoznosci na podstawie podpisu zlozone-
g0 na miesiecznej liscie plac. Chyba, ze
samoché6d, oprécz tego, ze sam jest boga-
ctwem, stanowi jeszcze droge do niego.

P.S. Przytoczone w tekscie fragmenty
podan zostaly dobrane w ten sposéb, aby
uniemozliwié¢ zidentyfikowanie ich auto-
réw. Znajac jednak atmosferg, panujgcg
wok6l tej sprawy, mozna przypuszczaé, ze
artykul wywola fale domsyltow, spekulacji
i plotek, za ktére autor nie ponosi odpo-
wiedzialnosei. Jezeli ktokolwiek rozpozna
w cytatach swoje pisanie, niech sie do
tego publicznie nie przyznaje.

M. Lenkiewicz

SIMP o placach

11 czerwca br. w Klubie Technika odbylo sie¢ zebranie kola zakladowego Stowrzyszenia Inzy-
nier6w i Technik6w Mechanikéw Polskich., Uczestniczyl! w nim dyrektor ZKiMR MARIAN
NAWROCKI. Glownym tematem spotkania fabrycznej kadry inzynieryjno-technicznej byt
przygotowany nowy system plac. Zaprezentowano takze wiele przykladow, Swiadczacych

o postepujacej degradacji zawodu inzyniera i technika, wyrazajacej si¢ w systemetycznym
obnizaniu zarobkéw. Zapoznano dyrektora M. Nawrockiego z postulatami stowarzyszenia

w tej dziedzinie., Przytaczamy obszerne fragmenty wypowiedzi na ten temat, poniewaz dy-
skusje nad wysoko$cig pensji tej grupy zawodowej wzbudzaja duze emocje.

Przywrécié prawidlowe proporcje

EUGENIUSZ GORANOWSKI stwierdzit,
ze stowarzyszenie obserwuje od dluzszego
czasu degradacje $rodowiska, ktére repre-
zentuje. Nie ma watpliwosei, ze powoduje
to zmniejszenie motywacji materialnej
dzialan technicznych i organizacyjnych, a
w rezultacie odbija sie niekorzystnie na
osigganiu dobrych wynikéw produkcyij-
nych. Uwazamy — powiedzial, ze w okre-
sie reformy gospodarczej nalezy przywr6-=
ci¢ prawidlowe proporcje plac, preferujgc
kwalifikacje i odpowiednie do nich efekty
pracy. A z tym nie jest dobrze. Np. pro-
porcje $rednich plac kadry inzynieryjno-
-technicznej w poréwnaniu do $rednich
plac robotnik6w w przemysle elektroma-
szynowym systematycznie pogarszajg sie.
Jak wskazuja wyniki badan, w 1955 roku
wynosilty 1,6, w 1979 — 1,25, a w 1981 ro-
ku spadly w niektérych zakladach poni-
zej-sredniej ptacy robotnikéw grupy prze-
mystowej (od redakcji: z przedstawionych
w ,,PF” przykladéw plac poszczegblnych
grup zawodowych w ZKiMR wynika, iz
tak jest réwniez w naszej fabryce). W
szczegblnie niekorzystnej sytuacji znajdu-
je sie mloda kadra techniczna, ktéra p6z-
niej zaczyna start zawodowy, niz mtlodzi
robotnicy. Wielu mlodych inzynieréw, za-
kladajacych rodziny, zyje ponizej mini-
mum socjalnego. Inzynier-mechanik do 35
roku zycia zarabia !acznie o okolo 40%
mniej, niz jego réwiesnik, konczacy szko-
l¢ zawodowg! Tymczasem ze statystyk
miedzynarodowych mozna dowiedzieé sie,
ze stosunek plac inzynier6w do ptac ro-
botnikéw siega 2,9 we [Francji i ok. 2,6
w RFN. W przypadku techniké6w wynosi
on we Francji 1,7, za§ w RFN — 15..

Od inzyniera trzeba wymagaé — konty-
nuowatl E. Géranowski, — ale tez wyna-
gradza¢ proporcjonalnie do znaczenia
i wartosci jego pracy oraz kwalifikacji i
odpowiedzialnosci. Dlatego Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technik6w Mechanikéw Pol-
skich postuluje, aby w przygotowanym
systemie plac zarobki inzynieré6w ustalo-
no na poziomie 160% placy robotnikéw,
za$ technik6w — 125% tej placy. Nalezy
réwniez zadbaé¢ o ulatwienie inzynierom
i technikom startu zawodowego, ustana-
wiajgc pierwszg ich place na 65% placy

*w przedsigbiorstwie dla inzyniera, a dla

technika minimum 55%. Stowarzyszenie
postuluje tez, aby inzynier po 3. latach
pracy (technik po pigciu) osiggal $rednig
place w przedsiebiorstwie.

Dyrektor MARIAN NAWROCKI: dobrze
byloby postulaty te wprowadzi¢é w zycie.
Wiemy, nie uciekajgc sie do poréwnan z
RFN czy Francjg, jak potrzebna jest mysl

. techniczna i jak za nig u nas placimy.

Przygotowywany jest w zakladzie nowy
system plac. Musimy w nim jeszcze spre-
cyzowac hierarchie stanowisk. Jestem zda-
nia, ze inzynier i technik zajmg w niej
odpowiednie miejsce. Czy bedzie ono ta-
kie, jak zadacie? Nie wiem. Ale macie we
mnie rzecznika swoich intereséw. Nieste-
ty, zaleze¢ to bedzie przede wszystkim od
sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa.
A ta nie jest latwa. Wiele grup zawodo-
wych czeka na podwyzki plac. Jednak
postaram sie unormowaé sytuacje przy-
najmniej inzynieré6w i technikéw niekto-
rych stanowisk niekierowniczych.

ZYGMUNT JOZWIK: Pozadane bytoby,
aby$my zapoznali si¢ z projektem nowych
zasad wynagrodzen. Mysle, ze nasze uwa-
gi na temat konkretnych rozwigzan w nim
zawartych powinny by¢ wziete pod uwa-
ge. Kiedy bedziemy mogli przeczytaé, jak
proponuje sie w nim ,ustawi¢” place na-
szej grupy zawodowej?

M. NAWROCKI: Zakladamy, ze nowy
system plac wprowadzimy od wrzesnia te-
go roku. Wymagaé to bedzie jednak za-
konczenia, najpézniej do sierpnia, prze-
gladu norm. Sg z tym klopoty. Kombrka
normowania nie moze sobie poradzi¢ z
ogromem prac z tym zwigzanych. Czy
czlonkowie stowarzyszenia nie mogliby w
tym pombe?

JERZY BIALCZYK: Czy w nowym Sy-
stemie uwzgledniono sytuacje pracownika,
ktéry podwyzsza swoje kwalifikacje za-
wodowe, zdobyl dodatkowsg wiedze, przy-
datng w zakladzie? Spotykam sie z taki-
mi przypadkami, ze w wydzialach pro-
dukcyjnych ilie ma robotnika, ktéry po-
trafilby wykonaé detal na podstawie ry-
sunku technicznego! Robig to ustawiacze.
Czy posiadanie dodatkowych kwalifikacji
przez inzyniera bedzie preferowane? By-
loby te korzystne dla fabryki.

M. NAWROCKI: Tak, w nowym syste-
mie plac im wyzsze kwalifikacje, tym
wyzsza placa. Jest tylko pytanie: czy pre-
miowaé takze wiadomo$ci, nie wykorzy-
stywane w pracy zawodowej? a

MAREK GRABARCZYK: Dodatbym, czy
placié za uzupelnianie kwalifikacji?

ZBIGNIEW WIERZBICKI: Powinno to

wygladaé w ten sposéb, ze na danym sta-
nowisku, w danej grupie mogtaby by¢ za-
trudniona tylko jedna osoba z okreslony-
mi kwalifikacjami. Tu nie moze byé¢ wy-
jatkéw. I jeszcze jedna sprawa. Czy pre-
miowaé w nowym systemie za tzw. dy-
spozycyjnosé, to znaczy za pozostawanie
gov dyspozycji zakladu przez okragla do-

e?
MARIAN NAWROCKI: Posiadanie ko-
niecznych uprawnien.. Panowie, chcieli-
$my zatrudnié mistrza i wyobraZcie sobie,
ze nikt - z kadry rezerwowej nie chciatl
przyjaé tej funkcji. Tak krawiec kraje, jak
mu materiatu staje... Jezeli chodzi nato-
miast o premiowanie ,dyspozycyjnosci”,
jest cenna uwaga. Musimy to rozwazyc¢.
Chce powtérzy¢, iz méwimy o rzeczach
bardzo istotnych, o problemach, ktére trze-
ba rozwigzaé. Ale zmiana systemu nali-
czania na PFAZ doslownie ,zatatwila nas”.
Zamiast planowanego obcigzenia 5 mln zlo-
tych, musimy zaptaci¢ 90.. Staramy sie
uzyskaé zgode na zaptate tej sumy w ra-
tach, zwlaszcza ze powiekszg ja ewentu-
alne koszty wprowadzenia nowego syste-
mu wynagrodzen, By¢é moze, zaliczg nas
do grupy =zakladéw, zwolnionych ‘od
PFAZ-u. To datloby nam szanse nadrobie-
nia zaleglosci.

MAREK LUKASIK: Méwigc o kosztach
wprowadzenia nowego systemu, wymienia
sie kwote 140 mln zlotych optat na
PFAZ. Czy jesteSmy w stanie to zaptaci¢?
Czy nie nalezaloby zabra¢ sie¢ solidnie do
oszczedzania materialéw, energii, zwie-
kszy¢ eksport, rozwingé ruch racjonaliza-
torski. Wiadomo, ze z tego tytulu przystu-
guja rbézne ulgi. I jeszcze jedno: zlecamy
wiele tematéw do rozwigzania instytutom
i r6znym biurom, a przectiez mozemy to
zrobi¢ wilasnymi silami. Serce mnie boli,
gdy widze inzynieréw, ktoérzy biorg sie za
mycie okien, zamiast sprzedawaé¢ mysl
techniczng.

JERZY BIALCZYK: Od 1981 r. istnieje
porozumienie pomiedzy naszym kolem a
dyrekcja zakladu, w mysl ktérego admi-
nistracja i poszczegbdlne sluzby powinny
zwracaé sie do'nas z proshg o pomoc.
Dopiero gdy nie bedziemy w stanie roz-
wigzaé problemu, moga kontaktowaé¢ sie
z instytutami badawczymi. Zapoznam was
z takg oto historig: pewien instytut byt

.gotow wykonaé¢ dla ZKiMR ekspertyze za

400 tys. zlotych. ZaoferowaliSmy to samo
za sume czterokrotnie nizszg, co w kon-
cu przyjeto. Gdy przyszto do wyptlaty,
autorzy opracowania otrzymali... 20 tys.
Nic dziwnego, ze dzisiaj brakuje chetnych
do podjecia sie tego rodzaju prac. Mysl
techniczna jest u nas zbyt tania. Przy tej
okazji chcialbym powiedzieé¢, ze przycho-
dzg do mnie czlonkowie SIMP i méwig o
nadziejach, jakie wigzg z nowym syste-
mem plac. Twierdzg, ze jezeli nie spelnig
sie one, to poszukajg innej pracy. Na sta-
nowiskach robotniczych.

M. GRABARCZYK: Sadze, ze nowy sy-
stem plac nie przewiduje generalnych
zmian, podwyzek plac?

M. NAWROCKI: Nie, muszg by¢ zmiany,
zwlaszeza w sytuacji robotnikéw dniéwko-
wych i kadry inzynieryjno-technicznej,
Panowie, dyskutujemy o ogélnych zaloze-
niach systemu. Proponuje, abysmy spot-
kali sie ponownie, tym razem wspélnie z
czlonkami Polskiego Towarzystwa Ekono-
micznego. Oni wprowadzg was W szcze-
gbly, powiedza, dlaczego proponuja takie,
a nie inne rozwigzania. Wspélnie, jak sg-
dze, latwiej nam bedzie znalezé wiasciwe
$rodki na wasze bolgczki. Zgoda?

Na tym dyskusje nad nowymi zasada-
mi wynagrodzen zakonczono, umawiajgc
sie na nastepne spotkanie w gronie posze-
rzonym o ekonomistéw. Przystuchujac sie
wypowiedziom czlonkéw stowarzyszenia,
odniostem wrazenie, jakby zbyt tatwo po-
godzili sie z faktem, ze ich postulaty nie
sg mozliwe do spelnienia. Czy jednak
straszak w postaci obcigzen na PFAZ ja-
kim operujg zakladowi ekonomisci, w
przypadku uwzglednienia roszczen placo-
wych inzynieré6w i technikéw, w istotny
spos6b zawazylby mna sytuacji finanso-
wej ZKiMR? Moim zdaniem, stanowczo
przesadzono. Przeciez w istocie stanowig
oni niewielkg grupe ponad dwutysigcz-
nej zatogi fabryki. Méwie, niewielka, po-
niewaz ws$réd tych oséb, jakie urzedowo
zalicza sie do kadry inzynieryjno-tech-
nicznej, faktycznie tylko waskie grono za-
rabia na zycie sprzedaza mys$li i wiedzy
fachowej. W takim przypadku }gczna su-
ma $rodkéw finansowych jakie nalezaloby

* wylozy¢ na wyr6éwnanie ptacowych dys-

proporcji, nie bylaby tak duza. Jaka? No,
wiagnie. Nad tym, jak sadze, nikt w
ZKiMR jeszcze nie zastanawial sie.

Ryszard Trzesniowski



8 maja br. odbylo sie kolejne posiedze-
nie Rady Pracowniczej ZKiMR, poswie-
cone dyskusji nad przedstawionym przez
dyrekcje projektem ,,zasad tworzenia i po-
dziatu funduszu nagr6éd z zysku dla zalo-
gi”. Uczestniczyli w nim réwniez przed-
stawiciele zwiazkowcow, ktérzy zglosili
swoje uwagi do projektu tzw. czternastki.

Jakie sa najistotniejsze punkty nowej
wersji regulaminu ,,14” wg projektu dy-
rekeji zakladu? Wysokos¢ nagrody z zys-
ku ustala sie np. na podstawie wynagro-
dzenia za czas efektywnie przepracowany
oraz wynagrodzenie za urlop wypoczyn-
kowy. Oznacza to, ze brane jest pod u-
wage: wynagrodzenie ustalone na podsta-
wie obowigzujgcej stawki za jednostke
pracy, dodatki funkcyjne, brygadierskie,
za ,samokontrole”, ,szkodliwe” i prace
w nocy, za wystuge i doplaty za godziny
nadliczbowe. Pozostale elementy zarobku
nie beda brane pod uwage.

Prawo do nagrody przysluguje pracow-
nikom, ktérzy przepracowali nienagannie
caly rok kalendarzowy, za ktéry jest wy-
placana. Za zawinione przez pracownika
naruszenie regulaminu pracy potrgca sie
z nagrody: 50% w przypadku kary upom-
nienia i 100 proc. za kare nagany. ROw-
niez opuszczenie pracy bez usprawiedli-
wienia powoduje utrate ,czternastki”. Re-
jestr sankcji jest zresztg znacznie szerszy
Np. mandaty ,behapowskie” kosztuja 10%
nagrody, a kazdy stwierdzony przypadek

Z posiedzenia Rady Pracowniczej

Jakima by¢ repulamin , czternastki“?

nieprawidlowego wykorzystywania zwol-
nien lekarskich — 25%. Obnizenie wysoko-
$ci nagrody nastepuje roéwniez, gdy pra-
cownik dopusci do powstania strat, spowo-
dowanych marnotrawstwem, produkcjg bu-
bli itp. Decyzje podejmuje specjalna komi-
sja, powolana przez dyrektora ZKiMR.

Utrata prawa do nagrody z zysku na-
stepuje takze w przypadku porzucenia
pracy, rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, zwol-
nienia przez zaklad z zachowaniem okre-
su wypowiedzenia, manifestacyjnego przer-
wania pracy, przyjscia do fabryki wsta-
nie nietrzezwym lub spozywania na jej
terenie alkoholu oraz udowodnionego za-
garniecia mienia zaktadu.

Do przedstawionego powyzej projektu
regulaminu ,,14” wiele uwag zglosili czton-
kowie Rady Pracowniczej i zwigzkowcey.
Stwierdzili m.in., ze w tym ksztalcie nie
odpowiada on oczekiwaniom zalogi. Jest
mato czytelny, posiada istotne luki (np.
brak w nim rozstrzygnie¢, co stanie sig
z czescig nagrody, pozostala w wyniku po-
tracen za kary porzadkowe), nie uwzgled-
nia postulatu o wyplacenie nagrody w

dwoéch czesciach, w pierwszej i drugiej po-
lowie roku. Nie wyjasniono takze sytuacji
os6b, ktére podjety prace np. w polowie
roku kalendarzowego i, .ewentualnie — na
p6t etatu. W sumie wiec projekt oceniono
negatywnie i odestano do poprawienia.

Na koniec gar$é uwag, jakie nasunely
sie nam po uwaznym przeczytaniu tego
dokumentu. Jest on, po pierwsze, sporzg-
dzony wyraznie ,,w starym stylu”, obcig-
zony bledami przeszio$ci. Wyraznie widaé
w nim prébe zalatwienia za jednym za-
machem dwoch spraw: ekonomicznych mo-
tywacji do efektownej pracy i ratowania
rozchwianej dyscypliny. Co do pierwszej,
zgoda. Ale czy nagroda z zysku ma byé
akurat ratunkiem dla fatalnie dzialajg-
cych mechanizméw dyscyplinujgcych zato-
ge? Przeciez kodeks pracy daje wystar-
czajgco wiele mozliwosei eliminacji nagan-
nych zachowan. Warto réwniez zauwazyé¢,
iz podobne préby (dodajmy: nieskuteczne),
mocno krytykowane przez zaloge, czynio-
no juz wczesniej, przy wprowadzaniu re-
gulaminu tzw. premii motywacyjnej. Wy-
daje sie, ze zebranych wtedy doswiadczen
nie wzieto pod uwage.

Autorzy projektu regulaminu wysuwaja,
co prawda, argument, iz tzw. czternastka
jest nagroda z zysku i, jak sama nazwa
wskazuje, mie moze by¢é przyznawana
wszystkim pracownikom, zwlaszeza za$
tym z nich, ktérzy sg na bakier z regu-
laminem pracy. Méwig, ze musi ona silnie
,motywowac” do solidnej, nienagannej ro-
boty. Ale czy jej motywacyjny charakter
ma polegaé wlasnie na ukazaniu obszerne-
go rejestru kar, grozacych za wykrocze-
nia przeciwko porzadkowi i dyscypline
pracy? I jeszcze jedna watpliwo$é, podno-
szona powszechnie przez robotnik6w: czy
stusznie pozbawia sie ,,czternastki” osoby,
ktére, np. ,podpadly” na poczatku roku,
a nastepnie wyjatkowo solidnie przepra-
cowaly pozostale miesigce?

Bardzo orginalng koncepcje ,czternast-
ki” przedstawili na jednym z zebran pra-
cownicy Matrycowni. Otéz zaproponowali
oni, aby wysokos¢ nagrody ustalono pro-
porcjonalnie do faktycznego<czasu pracy.
— Byles w robocie tyle a tyle dni — mo-
wili, — wiec twoja ,czternastka” wyniosta
taka a nie inng sume zlotych. Proste,
prawda? Zdaniemi autoré6w regulaminu
taka koncepcja jest jednak nie do przyje-
cia. Dlaczego?

(r)

JAN RYBOTYCKI

Spor 0 najstarszy
koSciof

Jeszcze jeden dowdédd niemieckiej ,rze-
telnoéci” u badaczy dziejow Jawora. Do
archiwaliéw archidiecezjalnych we Wroc-
lawiu (AAW IIb88), méwigcych o utwo-
rzeniu dekanatu jaworskiego w1262
roku, nie przyznali sie wcale, mimo ze
byly ‘pod reka przez cale wieki. Dopiero
zmarly w grudniu 1983 r. ksiadz biskup
Wincenty Urban ujawnit ich tres¢ w swo-
Yiej pracy ,Z dziejé6w duszpasterstwa w
archidiakonacie legnickim”...

Wedlug pruskich dziejopisow Jawora,
najpierw byl proboszcz, pézniej proboszcz
awansowal na dziekana, a dopiero potem,
po pietdziesieciu latach, zbudowano ko-
$ci6l, ktéry na dodatek byl najstarszym
kos$ciolem w miescie. Teraz juz wiemy,
komu nalezg sie te wszystkie epitety,
kt6rymi obrzucano Polakéw, autoréw
Sredniowiecznych kronik.

Jako pewnik mozemy przyjaé istnienie
kosciola i parafii w Jaworze na przelo-
mie XII i XIII wieku. Odpowiedzi na py-
tania, jak daleko ich historia sigga w
glagb XII w. i w ktéorym miejscu stal naj-
starszy ko$ci6t naleza do zagadnien hipo-
tetycznych. Sadze, ze kompleksowe ba-
dania archeologiczne (po 1945 r. nie pro-
wadzono zadnych) w obrebie zamku pia-
stowskiego, fortyfikacji miejskich, koscio-
16w §w. Barbary, $w. Marcina i $w. Woj-
ciecha (Adalbarta) moglyby wyjasni¢ wie-
le kwestii budzacych dzi§ watpliwodci.

Gzasy Henryka |
Brodatego

PO KORONACJI i $mierci Boleslawa
Chrobrego w 1025 roku rozpoczal sig diu-
gotrwaly kryzys weczesnopiastowskiej Pol-
ski, W 1037 roku wybuchlo powstanie lu-
dowe, doszlo do proby reaktywowania po-
ganstwa. ,,I bylo poruszenie wielkie na zie-
miach Polski — pisze ruski kronikarz, —i
powstawszy ludzie pozabijali biskupéw,
i kaplan6éw, i panéw swoich, i byto u nich
zaburzenie”. Slask i Wielkopolska byty
areng szczeg6lnie silnych wystapien. W rok
p6zniej najechat i spladrowal nasz kraj
ksigze czeski Brzetystaw:I.

W 1039 roku powraca z wygnania Ka-'

zimierz Odnowiciel (1038—1058). Zaprowa-
dza w kraju porzadek, tepi resztki pogan-
stwa. W 1050 roku odzyskuje od Czechbow
Slask i w ten sposéb przywraca dawne
granice oraz jedno$¢ panstwowa Polski. Pod
rzadami Boleslawa Smialego (1058—1079)
i Wiadystawa Hermana (1079—1102) roz-
budowuje sie podgrodzie jaworskie.
Christian Fischer, doktor filo_zogii‘i pro-
rektor gimnazjum jaworskiego, zyjacy na
przelomie XVIII i XIX w., autor kroniki
Jawora, obejmujacej lata 1008—1817, tak
o tym pisze: ,rok 1085 — rozszerza sig
budowa Jawora w kierunku Gaju (obec-
nie ulica Bolestawa Chrobrego) i Q6ry
(dzisiejsza ul. Zeromskiego)”. Chodzi z

\

pewnoscig o kierunki okreslane od rzeki.

W czasie rzadéw Boleslawa Krzywo-
ustego (1102-1138) funkcjonuje prawdopo-
dobnie okreg grodowy Jawor (kasztelania
jaworska). Przy datach 1133 i 1153 Zré6dia
historyczne informujg o watach drewnia-
no-ziemnych otaczajacych podgrodzie ja-
worskie oraz o przeznaczeniu wiezy strze-
gomskiej na straznice.

Szlachetny w zamiarach, ale niewyko-
nalny w tamtych czasach i fatalny w
skutkach okazal sie testament Bolestawa
Krzywoustego z 1138 r. Podzial panstwa
na cztery dzielnice dziedziczne (Slask, Ma-
zowsze, Wielkopolska, Ziemia Sandomier-
ska) i. dzielnice senioralng, ktéra wyjeta
byla spod dziedziczenia, doprowadzil
wkrotce do wojny domowej, ,urozmaica-
nej” interwencjami cesarzy niemieckich,
Juz w 1146 r. wygnany =zostat z kraju
pierwszy ksigze dzielnicy senioralnej (se-
nior) i jednoczeénie Slaska — Wiadystaw
II zw. Wygnancem. Bunty mlodszych Pia-
stowiczéw przeciwko starszym byly w
Polsce nagminne. Ten wszakze mial wy-
jatkowo negatywnie zawazy¢ na losach
Slaska w przyszio$ci. Ksigze Wiladystaw
schronil sie razem z rodzing w Saksonii,
kraju rodzinnym jego malzonki Agnieszki,
siostry kréla niemieckiego Konrada III.

Ksigze Wiadystaw, najstarszy syn Bole-
stawa Krzywoustego, zmarl na wygnaniu
w Altenburgu w 1159 r.. Tam wychowali
sie jego synowie, Bolestaw Wysoki i Mie-
czystaw Platonogi, ktérzy, korzystajac z
pomocy cesarza niemieckiego Barbarossy,
powréeili w 1163 r. na Slask. Dzielnica
$laska, zgodnie z testamentem dziadka,
byla ich ojcowizng. Spory oraz walki, ja-
kie wywigzatly sie miedzy nimi i Piastami

innych dzielnic, a takze miedzy samymi
Wiadystawowiczami, doprowadzity w 1177
r. do podzialu Slgska na dwa ksigstwa:
Slask Dolny z Ziemig: Lubuska i czesciag
Slaska Gérnego z Opolem przypadly Bo-
lestawowi Wysokiemu, a reszta Slaska
Gornego z Raciborzem dostala sie pod
rzady Mieczystawa Platonogiego.
Bolestaw Wysoki (1163—1201), proto-
plasta wszystkich linii Piastéw dolnosla-
skich, takze Piastow $widnicko-jawor-

skich, stworzyl podwaliny do powstania
brzemiennego w skutkach politycznych
zjawiska zwanego w historii niemieckg ko-
lonizacjg Slaska. Poczatkowo byli to za-
przyjaznieni z rodzing Wiladystawa Wy-
gnanca cystersi, ktérzy otrzymali od Bo-
lestawa Wysokiego w 1175 r. Lubigz z
15 posiadlosciami ziemskimi. W drugiej

polowie XIII stulecia, za sprawg klaszto-

row niemieckich i z inicjatywy pronie-
miecko nastawionych Piastéw Slaskich, a

wreszcie tysiecznych rzesz osadnikow,
niemczyzna rozleje sie szeroka falg po
Slasku i trafi takze do Jawora.

Lata 1138—1241 nazywa sie czesto w
historii pierwszg faza rozbicia dzielnico-
wego, okresem zametu i ostabienia Polski.
Nie jest to catkowicie zgodne z prawds,
bowiem nie braklo w tym czasie ksigzat,
ktorzy usilowali byé prawdziwymi wiad-
cami catej Polski. Jednym z nich by} na
pewno ksigze Henryk I Brodaty (1201—
1238), ktéry w latach trzydziestych XIII
wieku polaczyl Slgsk, Malopolske i wie-
kszg cze$¢ Wielkopolski w jeden organizm
panstwowy. Henryk I'Brodaty przygoto-
wywal, jak sie wydaje, grunt pod koronacje
swego syna Henryka II na kroéla Polski.

Pierwsza wzmianka zrédlowa o Jaworze
z czasbw Henryka I Brodatego pochodzi
z 1203 r. i traktuje o wielkim pozarze
miasta. W dokumencie z 1224 r. pochodza-
cym z kancelarii ksiecia Henryka I Bro-
datego, wymienia sie wéréd $wiadkoéw ka-
sztelana Radostawa z Jawora. Potwierdza
to hipoteze o pelieniu przez gréd jawor-
ski funkcji kasztelanii, podstawowej jed-
nostki podzialu administracyjnego Polski
w XII i XIII wieku.

Kasztelanem (komesem) nazwano urzed-
nika ksigzecego, sprawujgcego wiadze nad
grodem oraz podleglym mu okregiem gro-
dowym zw. kasztelanig. Kasztelani zobo-
wigzani byli m.in. do organizowania obro-
ny, sprawowania wiladzy cywilnej i egze-
kwowania $wiadczen .od ludno$ci. Wedlug
tradycji, pieczolowicie przechowywanej
przez jaworzan jeszeze w XIX w. ksigze
Henryk I Brodaty ze swa matzonkg Ja-
dwigg czesto odwiedzali gréod kasztelanski
w Jaworze, Zamek jaworskinazywany byt
z tej racji ,,Dworem (Palacem) Jadwigi”,
a zr6dio polozone naprzeciw zamku
»Zdrojem Jadwigi”.

Jak podajg jaworscy kronikarze woda
ze zr6dla pomagala bardzo skutecznie w
schorzeniach skéry, (tradzik pospolity,
wypryski, chroniczne pokrzywki, czyracz-
nos$é i liszaje) oraz chorobach zakaznych
zZw. gorgczkami. Wielu ludziom przywré-
cila zdrowie. Zré6dlo leczniczej wody mi-
neralnej potozone bylo na lewym brzegu
Nysy Szalonej, za folwarkiem zamkowym.

Pod koniec XV w. rada miejska Jawora
zlecila zbadanie jakosci wody ze zrbdla.
Potwierdzily sie jej wilasciwosci lecznicze.
Zarzadzono ujecie zrbédia w kamienng stu-
dzienke, ktéra dodatkowo zabezpieczono
przed zanieczyszczeniami. Wiasciciel fol-
warku podarowal miastu zrédlo wraz z
kawalkiem terenu o wymiarach 24X28
krok6éw i zezwolil na wytyczenie do nie-
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go Sciezki. Znany grafik jaworski (polowa
XIX w.) Sejfert pozostawil rysunek, przed-
stawiajgcy Zdr6j Jadwigi na tle panora-
my Jawora. Na pierwszym planie widocz-
ne sg 3 ogromne lipy. Pod ich koronami
znajduje sie kamienna obudowa zrédia
i lawki. W latach 1861—1865 wiasciciel fol-

warku zasypal Zrédlo, zeby polozy¢ kres

deptaniu trawy i zasiewow.

Doktor Meisner w swoich ,,Wspomnie-
niach z Jawora” pisze w 1866 r., ze zrb6dio
pod zamkiem jest, na nieszczescie i ku wiel-
kiej krzywdzie spoleczenstwa, zasypane,
a droga prowadzgca do niego przez dobra
szlacheckie kolo starego miejskiego miyna
i dalej w kierunku Mys§liborza jest dla
ruchu niedostepna. -

Emilia Kunawicz, pisarka i mieszkanka
Jawora w latach pieédziesigtych, prébo-
wala odnalezé zr6dlo Jadwigi. Niestety
bezskutecznie.

cigg dalszy nastapi

OD AUTORA:

Cykl artykuléw, majgcych stanowi¢ calo$é
»Ilustrowanej kroniki Jawora’ do 1945 r., obli-
czony jest na okolo 30 odcinkow.

W odcinkach juz wydrukowanych stwierdzo-
no bledy i drobne przejezyczenia, kiore ,zro-
dzilty’ sie w trakcie technicznego powstawa-
nia gazety. Przepraszamy wiec czytelnikow.

Wprawdzie pomylki sg rzeczg ludzkg i zda-
rzajgq sie w ‘wydawnictwach kazdej miary, ale
W pore nie zauwazone mogg przynie$S¢ wiele nie-
porozumieni i szkoéd. Dlatego postanowiliémy —
w miare .potrzeby — zamieszcza¢ errate oraz
lc(lgclatkowe wyjasnienia na 2zyczenia czytelni-

w.

W - numerze styczniowym powinno byé:
,,ementarzysk popielnicowych” oraz ,,1000 urn
(popielnic)”’. W obu przypadkach chodzi o na-
czynia grobowe, stuzgce do przechowywania
prochéw zmartych.

Na 2yczenie czytelnikéw wyjasniamy, ze dwo-
rem Jadwigi nazywano w ubieglych stuleciach
dzisiejszy Zamek Piastowski.

W ,Przegladzie” z kwietnia zauwazono na-
stepujgce bledy rzeczowe (w nawiasach zamie-
szczamy wyrazy w Dbrzmieniu poprawnym):
jeziora poprzecznego (przyrzecznego); panstwa
wielkomorskiego (wielkomorawskiego); Dagonie
i udex” (,,Dagome iudex”); Rok 900 nalezy
(Rok 990 nalezy); Jaura(vi) (Jaura(via); doling
Boru (doline Bobru). Poezatek odcinka z mie-
sigeca maja powinien mieé brzmienie: ,Jedng
z 260 miejscowosci targowych, jakie istnialy...’’;
ufundowanie koS$ciola w Jaworze (ufundowanie
koSciolow w Jaworze); Bistums nud Hochstiftes
(Bistums und Hochstiftes); Ksiecia Boleslawa
WYsockiego (ksiecia Bolestawa Wysokiego).
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» KWIATKI Z MIRSTA «

Wiece] Swiattal

Zycie samo podsuwa tematy.
Podczas wieczornego spaceru po-
stanowilem przyjrzeé sie blizej
stanowi o$wietlenia ulic i par-
kéw w Jaworze. A oto moje spo-
strzezenia. Niemal w calym mie-
Scie oswietlenie jest niedostatecz-
ne — przewaznie ze wzgledu na
wyeksploatowane zarowki, ktore
dajg juz niewiele luksoéw. Jest
tak zwlaszeza na gléwnych cig-
gach komunikacyjnych, a miano-
wicie na ulicach: Wroclawskiej,
Piastowskiej, Rapackiego, Lima-
nowskiego i innych. Jedynie na
niektérych skrzyzowaniach mrok
rozjasniajg nowe i silnie Swiecgce
lampy o przyjemnym, roézowym
blasku. Tylko ulica Dgbrowskie-
go oswietlona jest wlasciwie na
calej swej dlugosci.

Szczegblnie zaniedbane sg par-
ki. Wchodzge do Parku Miejskie-
go, zaraz na poczgtku, zZegnajgy
Smialtka dwie latarnie. Nastepne
dwie palg si¢ dopiero przy most-
ku na rzece, a w $rodku — na
gléwnej alei — mozna rozbi¢ so-
bie glowe o drzewa. Natomiast
w Parku Pokoju alejka od pla-
cu Wolnosei do pomnika Niezna-
nego Zolnierza jest o$wietlona
wzglednie dostatecznie, jednak w

bok od niej, az po ulice Staroja-
worskg, nie Swieci sie¢ ani jedna
latarnia! Jest to rezultat dzialal-
nosci naszej ,ztotej” milodziezy,
ktéra w ciepte wieczory zbiera
sie tam na  towarzyskie spotka-
nia, niejednokrotnie - zakrapiane
mocniejszymi napojami. Uwazam,
ze zakladajgc o$wietlenie, naleza-
o to przewidzie¢ i pomyS$leé o
zabezpieczeniu kloszy, np.- gestg
siatkg. Bylby to wiekszy wydatek,
ale zalatwilby sprawe na Kkilka
lat. A wowezas zwykly $miertel-
nik méglby bez obaw dojsé do
domu.

Wiekszej troski wymaga tez o-
siedle Metalowcow. Nie zauwazy-
lem w nim ani jednej latarni.
Mrok rozjaénialy jedynie $wiatta
z okien. A jak to wyglada, kiedy
mieszkancy udadzg sie spaé¢? Po-
dobnie jest na osiedlu Piastow-
skim, Wprawdzie zainstalowano
tu latarnie wewnatrz osiedla, ale
wiele z nich nie §wieci.

Powyzszy temat polecam pod
rozwage sluzbom odpowiedzial-
nym za stan o$wietlenia w mie-
§cie. Sadze roéwniez, ze jest to
sprawa, ktérej nie powinni po-
mingé nowo wybrani radni.
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W radiowej ,,tréjce” skoriczyli aku~

rat nadawanie ,,Powtérki z rozryw-:

ki”. Zegar wybil godzine 14, Moina
by juz pojsé... — pomyslatem,.

Siedze wig¢c przy stole, 76Zne my-
§li kiebiq sie po glowie. Co chwile
podnosze wzrok znad stotu i kieruje
go w stroneg drzwi. I 2nowu wracam
myélamt i wzrokiem do stoiu, Ale
tylko na moment. Ponownie widze
drzwi, Kto§ wszedt do S$rodka. Rece
mi zadriaty, zimny pot wystqpit na
czolo, serce zaczeto trzepotaé jak sza-
lone, a w Zolqdku zaczeto co$§ Kkiuc.
Trudno, stalo sie, my$le w duchu.
Cholera, musial przyjs¢ akurat dzi-
siaj, teraz. A moze to nie ten — za-
Switat promuyk nadziei.

Ufff — odetchnglem, ani na chwile
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nie zapominajqc o grozqcym mniebez-
pieczenstwie, I znowu — wzrok na
stot, na drzwi, na stot, na drzwi, Do
licha, ledwie zapomniatem o kiuciu
w 2olqdku, rozbolaly mnie oczy 14
gtowa. To pewne, Ze od tego ciggle-
go przewracania. Jeszcze nabawie sie
trwatego defektu wzroku — pomyéla-
tem. Tego bolu w Zolgdku tez nie
mozna lekcewazyé., To zapewne przez
ten pospiech i napiecie merwowe.

Alez najadlem sie strachu. Zotqdek
jednak pusty i co chwila rytmiczny-
mi skurczami domaga sie swego.
Tymeczasem spiker podat godz., 14.30.
Za poét godziny zjem obiad bez mer-
woéw, podpiechu: 4 strachu, ze mnie
zapiszq ma czarnq liste. Gtéd okazal
sie jednak silniejszy od strachu. Po-
szedlem, Tym razem na szczescie nie
zapisywali,

W drugiej polowie maja (dla-

.czego tak pézno?) weszly w zy-

cie tabele odptatnosci za kolonie,
obozy i weczasy w tegorocznym
sezonie. Wcze$niej, na dlugo je-
szceze przed ich ukazaniem sie,
krazyly na ten temat sprzeczne
opinie i plotki. Moéwiono o bajon-
skich kosztach wczasowego wy-
poczynku, o dodatkowych dopla-
tach, jakie beda musieli wnosié
ci, ktorzy czesto korzystajg z za-
kladowych os$rodkéw. Informacje
te okazaly sie mocno przesadzo-
ne. Cé6z jednak z tego, -ze zostaly
zweryfikowane, gdyz wielu za-
sugerowanych nimi pracownikéw
zrezygnowalo przedwczesnie z u-
biegania sie o skierowanie. Moz-
na wiec sadzié, ze gdyby warun-
ki odplatnosei za wezasy znane
byly weczesniej, wigcej byloby
chetnych do skorzystania z nich.

Odptatnosé za kolonie, obozy i
wezasy uzalezniona jest od wy-
sokosei dochodu na jednego czlon-
ka w rodzinie. Dochody te zosta-
ly ujete w 10 przedzialach, po-
czynajgc od sumy do 2700 zl, a
konczgc na kwocie powyzej 16 200
z}. Dzieci z rodzin, w ktérych do-
chéd na jednego czlonka wyno-
si do 2700 zI, otrzymujg skiero-
wania na kolonie i obozy nieod-
piatnie. W pozostalych przedzia-

ile placimy

za wceczasy i kolonie

tach dochodowych odplatnos$é wy-
nosi: 2701—4500 zt — 5% pelne-
go kosztu skierowania; 4051—
—5400 zt — 8%; 5401—6750 —
13%; 6751—8100 — 18%; 8101—
—9450 — 23%; 9451—10800 —
28%; 10801—13500 — 33% i
16 201 oraz wiecej — 43% pelnej
wartosci skierowania.

Takie same przedzialy docho-
dowe obowigzuja w przypadku
odptatnosci za wezasy. W I prze-
dziale odplatno$é dla pracownika
wynosi 10% pelnej wartosei skie-
rowania, natomiast dzieci do lat
19 otrzymuja skierowania nieod-
platnie. W przedziale II odplat-
noé¢ wynosi analogicznie 15 i
10%, a w kolejnych przedzialach

‘wzrasta w obu przypadkach o

5% i wynosi: 20 i 15%; 25 i
20%; 30 i 25%; 35 i 30%; 40 i
35%; 45 i 40%; 50 i 45°e oraz
55 i 50% pelnego kosztu skiero-
wania.

Przecietny koszt jednego skie-
rowania w poszezegblnych osrod-
kach wyniést w tym roku: w
Glebokiem — 9100 zl, w Grzybo-
wie — 10300 zl, w Rowach —
8200 zt i w Poplawach — 8800 zi.
Nie sg to kwoty wygbérowane i
ksztaltujg sie zdecydowanie poni-
zej $redniej krajowej, np. w U-
stroniu Morskim pelny koszt skie-
rowania wynioést 13 070 zit. Jezeli
zwazymy, ze zdecydowana wie-
kszoéé pracownikéw zakladu mie-
sci sie w dolnych przedzialach
obu tabel odpiatnosei (od I do VI),
to okaze sie, ze ich udziat w ko-
sztach wczasowego wypoczynku
wyniesie $rednio 30—35% warto-
Sci jednego skierowania. Reszta
to dofinansowanie z zakladowego
funduszu socjalnego. Zasady ko-
rzystania z dofinansowania okre-
$la regulamin i sa one zapewne
znane ogoélowi.

(mil)

Nowe zasady
wydawania odziezy | mydta

Od 11 czerwca br. obowigzujag
nowe zasady wydawania odziezy
roboczej i ochronnej oraz $rod-
kéw czystosci i sprzetu ochrony
osobistej. Jak wezesniej zapowia-
dano (,,PF” nr 1/84), zrezygnowa-
no z tzw. ksigzeczek odziezowych,
na podstawie ktérych kazdy pra-
cownik ZKiMR pobieral z maga-
zynu ubrania i mydlo. Oto naj-
istotniejsze sformulowania, za-
warte w instrukcji nr 1/84, pod-
pisanej przez dyrektora MARIA-
NA NAWROCKIEGO.

Ewidencja pobranej 2z magazynu
przez ‘pracownikéw odziezy ochron-
nej i roboezej prowadzona bedzie od-
tad na imiennych kartotekach w
Dziale Socjalnym. Figurowaé tam beg-
dg m.in, takie dane, jak: nr identy-
fikacyjny osoby, imie' i nazwisko,
stanowisko pracy i komérka zatrud-

nienia, wzoér podpisu pracownika, na-
lezny asortyment odziezy i okresy
jej uzywalnoSci oraz daty pobrania
z magazynu. W  przypadku zmiany
stanowiska pracy dotychczasowa kar-
toteka bedzie zastgpowana nowa, za-
wierajgeg aktualne dane,

Odziez robocza i ochronna bedzie
wydawana z magazynu na podstawie
kwitu ,,RW", wystawionego przez re-
ferenta w Dziale Socjalnym na na-
zwisko pracownika, po okazaniu waz-
nej przepustki, Jak wiec z tego wy-
nika, nalezne sorty mozna odebrac
tylko osobiscie, podpisujgc kwit. I je-
szeze uwaga: kwity beda wypisywa-
ne po. uplywie okresu uzywalnosci
poprzednio pobranej odziezy, za§ o-
kres ten liczy sie od pierwszego dnia
miesigca, w ktorym odziez pobrano
Z magazynu.

W przypadku
uzywalnosci (np.

przediuzenia okresu
z powodu braku

wlasciwego: asortymentu odziezy)
przystuguje pracownikowi ekwiwalent
pieniezny, proporcjonalnie do dlugo-
§ci tego okresu, wg stawek ustalo-
nych przez Ministerstwo Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych. Odchodzacy z
zakladu powinien rozliezy¢ sige z po-

branej odziezy, jezeli uzytkowana by-

la przez czas Kkrotszy,
okresu jej uzywalnoSei,
normami.

Odmiennie, niz t{o robiono do tej
pory, zorganizowano wydawanie $rod-
kow czystoSci, Pobierane bedg z ma-
gazynu zbiorowo dla grup pracow-
nikow przez .wydzialowych referen-
tow d.s. socjalnych lub inne, wy-
znaczone przez kierownika osoby. Ca-
ia procedura wyglada¢ bedzie naste-
pujgco: referentka w wydziale spo-
rzadzi imienny wykaz pracownikow
Z wyszpzégélnieniem naleznej ilosei
mydia i pasty bhp (co potwierdzi
pieczatka i podpisem kierownik wy-
dzialu), naste¢pnie otrzyma w Dziale
Socjalnym odpowiedni kwit i na {ej
podstawie odbierze z magazynu $rod-
ki czystoSei. Pracownik pokwituje, ze
ofrzymal przystugujacy przydzial na
kopii listy.

Identycznie odbywaé sie bedzie wy-
dawanie sprzetu ochrony osobistej,
z wyjatkiem rekawic roboczych.

(r.)
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Zaopatrzenie zakladowych bu-
fetow jest ostatnio do&¢ dobre.
Poza drobnymi wyjatkami pra-
wie przez calg zmiane mozna w
nich kupié co$ na drugie $niada-
nie. To prawda, ze z reguly sg to
popularne mielone, bigos lub gu-
lasz, ale dobre i to. Znacznie go-
rzej jest z zaopatrzeniem w pie-
czywo. Dotyczy to przede wszy-
stkim bulek. Dzienne dostawy,
wynoszace srednio 600—700 sztuk,
okazujg sie za mate. Coraz cze-
Sciej wiec pracownicy ‘ZKiMR
muszg konsumowaé np. bigos bez
pieczywa. Nie zawsze jest row-
niez chleb, a jezeli, to tylko w
stotéwee (jako dodatek do zupy),
po ktéry kazdorazowo fatyguje
sie sprzedawczyni bufetu.

Niedostatek pieczywa drobnego
znany jest w calym miescie od
lat. Trzeba mieé wyjatkowe
szczescie 1 wstaé na diugo przed
pianiem kura, aby kupié buleczki
w sklepie. Po prostu nie ma ich.
Znaczng cze$¢ swojej produkeji
PSS kieruje do bufetéw zaklado-
wych. ZKiMR nie sg wigc jedy-
nym odbiorcg tego towaru. Tru-
drno nawet powiedzie¢, czy majg
jakiekolwiek przywileje z tej ra-
cji, ze sa najwiekszym zakladem
w miedcie.

Wielokrotnie juz interweniowa-
no w tej sprawie w PSS ,Spo-

ecziki

lem”, Z reguly interwencje takie
przynosily pozytywny skutek, ale
na krotko. Przez pare dni sytua-
cja b¥yla lepsza, aby znowu po-
wrécié do normy. Prawdopodo-
bnie nie zmieni sig¢ ona w naj-
blizszym czasie. Na zwiekszenie
dostaw mozna bedzie liczyé do-
piero po zakonczeniu moderniza-
cji piekarni przy ul. Limanow-
skiego. Uruchomiony zostanie tam
punkt wypieku bulek.

Zanim to jednak nastgpi, sposo-
béw rozwigzania lub przynaj-
mniej zlagodzenia niedostatkéw
w zaopatrzeniu w pieczywo mu-
simy szukaé u siebie, tzn. w za-
kladzie. Wydaje sie, ze jest to
mozliwe. 700 butek, to nie jest
weale mato. Twierdze nawet, Ze
jest to ilo§¢ w zupelno$ci wystar-
czajaca na zaspokojenie, potrzeb
pracownikéw na drugie $niada-
nia. Stanoweczo jednak za mala,
aby zaspokoi¢ dodatkowo jeszcze
domowe potrzeby czlonkéw Jch
rodzin. Dla nikogo nie jest bo-
wiem tajemnicg, ze w zaklado-
wych bufetach wykupuje sie pie-
czywo na wynos. Nic wiec dziw-
nego, ze dla wielu pragngcych
zjesé drugie $niadanie- w zakla-
dzie brakuje bulek.,\

(mil)




P y eg 23 maja br. zlozylo $lubowanie 20 czlonkéw mtlodziezowej druiyr}y
Ochotniczej Strazy Pozarnej, utworzonej przy szkole przyzakladowej.

miodych strazakow ™ G

Dlaczego odchodz?

spodarstw. A reszta? Moim skrom-
nym zdaniem, nie wspartym wyni-
kami naukowych analiz, krqzy od za-
kitadu do zakladu, szukajge korzyst-

Narzekaja mnast kierownicy na do-
tkliwy brak ludzi. Rzucaja gromy na
gtowe bogu ducha winnego Sszefa
dzialu kadr, nieomal oskarzajgqc go o
sabotaz, winiac za to, ze niel potrafi
(nie chce?) zwerbowaé nowych kan-
dydatow do+*pracy w ZKiMR. Obry-
wa sie przy tej okazji yréwniez pry-
watnej inicjatywie, spoétdzielniom 1
rolnikom za to, Ze dysponujq jakims
magnesem, przyciqgajqgcym ludzi., Do-
staje sie wladzom za nieprzemys$lane
decyzje, ktére namnozyty emerytow
w sile wieku t rencistow zdolnych
do pracy. Nie slyszatem natomiast
zadnych uwag pod wtasnym, Kierow-
nikéw, adresem. Nikt nie zadaje sobie
pytania, dlaczego wlasnie jego pod-
wtadnym ‘tak nagle odechciewa  sie
pracowaé¢ w podlegiym wydziale,' Ale
nie o tym chciatem pisac,

Zastanowitem sie kiedy$ nad owy-
mi narzekaniami 1 doszediem do
wniosku, Ze nie ma w nich ani krzty
racji. Bo popatrzmy: we wszystkich
zaktadach, nie tylko w naszym, za
brak ludzi winiq prywaciarzy i spot-
dzielcow, Ilu jednak robotnikéw mo-
gaq oni naraz zatrudni¢? Przeciez nikt
rozsqdny mnie zarzucti tym potkapita-
listom, Ze majq rozbudowanq admi-
nistracje, za duzo umystowych, i ze
w ogole to u nich siedzi sie od siéd-
mej do trzeciej, zamiast pracowac.
Nie, wszyscy doskonale wiedzq, ze w
takiej firmie jest kilka oséb, z kto-
rych wtaéciciel potrafi wycisngé o-
statnie poty. Po co miatby zatrud-
niaé .darmozjadéw? Nie odczuwam
tez, aby w ostatnich latach nagle
rozmnozyty sie ustugi. Rzemieslnikow
nadal jak na lekarstwo, a tradycyjne
juz mniedostatki w tej dziedzinie nad-
rabiajq zakladowi spece w ramach
tzw. fuchy. Gdzie wiec podziewajq Sie
ludzie, ktorzy odchodzq z jaworskich
fabryk? Czes$¢ z mich, to prawda, tra-
fia do réznych legalnych i péilegal-
nych firm 1t zakladzikéw, Niektorzy
wracajq na wies, do ojcowskich go-

niejszej oferty. A Ze jest w czym
przebieraé, to i czasu pochtania to
sporo. Znam osobiscie przypadki, ze
byli pracownicy ZKiMR przez okrq-
gty miesiqe szukali roboty nie dla-
tego, 1z trudno byto o wolny etat,
ale z  powodu bogatego wyboru tychs
Ze. Tak wiec krqzq ludzie pomiedzy
fabrycznymi bramami, a kadrowcy
rwaq sobie Tesztki wlosow z giow.

Ciekawe jednakze, iz przy usta-
wicznych lamentach na niedobory
kadrowe nikt jako$ nie kwapi sie,
aby przynajmniej tych, ktérzy w
koncu decyduja sie ma podpisanie u-
mowy, jak mnajszybeciej witqezyé w
nurt konkretnej roboty. Po staremu
zalatwianie wstepnych formalnosci
ciqgnie sie w najlepszym uktadzie
przez tydzien, Gdy pomnozymy to
przez kilkaset osob, Kktéore co 7roku
podejmujq prace w ZKiMR, otrzy-
mamy wcale pokazng liczbe zmarno-
wanych, dni, a wtasciwie lat! Czy nie
jest to recepta na. ztagodzenie Ktopo-
tow?

A teraz o innym, réwnie cieka-
wym problemie. Od pewnego CzZASU
z podziwem przygladam sie poczy-
naniom naszych zaktadowych decy-
dentéw. Podziwiam mianowicie spra-
wnoé$é, z jaka rozwiqzujq fabryezne
bolgczki. Ot, na przyktad, ginety ro-
wery z mniestrzezonego, dzikiego par-
kingu przy miynie. Btyskawicznie
znalezli na to recepte, zabraniajgc
zostawiaé¢ tam jedno$lady. Byt pro-
blem 2z przedwczesnym opuszczaniem
zaktadu przez niezdyscyplinowanych
pracownikéw — postanoilily otwieraé
bramy punktualnie o pietnastej. Czy
przyniosto to oczekiwane skutki? No,
niezupetnie. Ale wine za to Ponoszq
sami pracownicy, p;awda?

Jan Kowalski

Porzadki
od sSwieta

ZKiMR nawigzaly przyjazne kon-
takty z zakladem z Sebnitz (NRD),

Kilkuosobowa delegacja niemiecka
przebywala pare dni w Jaworze, a
przedstawiciele jaworskiej kuzni wy-
jechali w rewanzu do zachodnich
przyjaciol. Nie wiem, jakie wraze-
nie wynie$li z naszej fabryki Niem-
cy, wiem natomiast, z jakimi odczu-
ciami wrécili do domu nasi reprezen-
tanci, Ot6z wrgcz zdumiata ich czy-
sto$¢é i zaskoczyl porzadek, jaki tam
zastali, Wedlug obiegowych opinii,
jakie u nas Kkrazg, taki stan jest
wrecz niemozliwy do utrzymania w
zakladzie przemystowym. A jednak
to ,niemozliwe” bylo tam bezspor-
nym faktem,

Przytaczam te historie, poniewaz
trwa w Legnickiem rok porzgdkoéw,
W' ramach tej, niestety, akeji insty-
tucje panstwowe i wiasciciele pry-
watinych posesji zobowigzani zostali
do uporzgdkowania zajmowanych te-
renbéw, do szczegblnej dbatoSei o lad
i porzadek, W ZKiMR zainaugurowa-
no generalne sprzgtanie wezesng wio-
sng i trwalo ono gdzie§ do konca
kwietnia br. Uporzadkowano fabryez-
ne ulice wraz z przyleglo$ciami, wy-
myto okna, pomalowano parapety.
Pouktadano sterty detali i pojemni-
kéw pod Scianami fabryeznych hal,
przystrzyzono trawniki i zywoploty.
Niestety, energii nie wystarczylo na
diugo i od pierwszych dni maja co-
raz rzadziej mozna zauwazyé¢ pra-
cownikow, krzatajacych sie przy po-
rzgdkach. Chyba i kierownictwo u-
znalo, ze doS¢ tego dobrego.

Wi rezultacie sytuacja szybko wra-
catla do normy, Na fabrycznych trak-
tach znowu mozna nabié sobie so-
lidnego guza o porzucong odkuwke
czy kawaltek zlomu, a pod $cianami

budynkow zapanowal "swojski bata-
gan. Zauwazyliémy to i wytknelismy
pracownikom Dzialu Adm.-Socjalne-
go. W odpowiedzi ustyszeliSmy, Ze nie
sg oni W stanie wlasnymi silami do-
pilnowaé porzadku we wszystkich
zakgtkach fabryki. Za czysto§¢ naj-
blizszego otoczenia wydzialbw — po-
wiedzieli — powinni odpowiadaé¢ ich
kierownicy.

Jest w tym sporo racji. Nieliczna
ekipa Dzialu Administracyjnego, ob-
cigzona w dodatku obowigzkiem dba-
nia o stan ulicy Kuzienniczej i Wiej-
skiej, nie poradzi sobie z porzadka-
mi w calym zaktadzie. Jej dzialania
powinny wesprzeé¢ zalogi wydzialow,
a te, z wyjatkiem przed$wiatecznych
okresO6w, nie kwapia sie do tego ro-
dzaju robot. Jakie jest wiec wyjscie?
Warto c¢hyba powr6ci¢é do zarzuco-
nego przed laty pomysitu, aby caly
teren zakladu podzieli¢ na sektory,
za ktére odpowiedzialne bylyby wy-
mienione 2z mnazwiska osoby, Przy
okazji operatywek i narad dyrektor
ocenialby ' winnych zaniedban i zo-
bowigzywal do uporzadkowania ,,g0-
spodarstwa’. Sadzimy, ze ten cie-
kawy projekt zostanie wreszcie zrea-
lizowany. Rok porzadkow w woje-
wodztwie legnickim trwa.

Przypominamy takze, iz dawniej
odbywaly sie konkursy o tytul naj-
bardziej zadbanego wydzialu. Dla
zwycigskiej zalogi zwigzkowey fun-
dowali wycieczki 1 okoliczno$ciowe
dyplomy. Jesteémy zdania, z%e,' po-
mimo rozlicznych probleméw produk-
cyjnych, kierownictwo zakltadu po-
winno poswieci¢ kilka godzin na
wskrzeszenie tego zwyczaju,
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Brawa dia pilkarzy

i kibicow

Juz w tydzien po wysokiej po-
razce w Rybniku pitkarze ,Kuz-
ni” udowodnili, ze byla to tylko
jednorazowa niedyspozycja. Takg
gre, jak w meczu z ,Pogonig”
Olesnica, chcielibySmy oglgdaé
w Jaworze jak najczesciej. Straty
poniesione w Rybniku zostaly w
pelni odrobione i olesniczanie wy-
jechali z Jawora z bagazem czte-
rech' bramek, Dwa gole strzelil
S. BLISKOWSKI — bezsprzecznie
najlepszy zawodnik tego spotka-
nia oraz po jednym W. MILEW-
SKI i J. WLOSZCZAK. ,,Kuznia”
grala w ustawieniu: Kasprzak —
P. Rybicki (Stepien), Nieé¢, Stry-
jak, Ignatiuk — Biela, Ziemba,
Wioszezak — Bliskowski, Milew-
ski, J. Rybicki.

Pierwsza polowa meczu zakon-
czyla sie tylko jednobramkowym
prowadzeniem. Mimo ogromnej

przewagi i wielu dogodnych sy-
tuacji bramka padla dopiero na
3 minuty przed przerwg. Worek
z bramkami rozwigzat sie dopie-
ro po przerwie. ,,Kuznia” w dal-
szym ciggu z pasjg atakowala
bramke ,,Pogoni”. Tym razem je-
dnak wyjatkowo dobrze dyspono-
wani byli napastnicy gospodarzy,
imponujgc zwlaszeza skuteczno-
$cig. Od chwili strzelenia drugie-
go gola ,KuZnia” niepodzielnie
panowala na boisku. Prawie kaz-
da akcja wzbudzala ogromny en-
tuzjazm wsréd kibicow. Wiasnie
jaworskiej publicznosci godzi sie
poswiecié pare zdan. Mimo chio-
du i sigpigcego deszczu trybuny
stadionu zapelnily sie do ostat-
niego miejsca. Byly flagi z klu-
bowymi barwami i gorgcy doping,
mobilizujgcy zawodnikéw. Nie

bylo natomiast obelzywych okrzy-
kow pod ich adresem. Brawo.
Oby tak dalej.

Po meczu odbylo sie bezprece-
densowe w historii Klubu i Ja-
wora spotkanie obu treneréow J.
DWERNICKIEGO i B. KOPCIA
z kibicami w Klubie Techniki i
Racjonalizacji. Byli réwniez klu-
bowi dzialacze. Zapowiedziano, ze
od tej pory bedag one mialy staty
charakter i odbywaé sie bedg po
kazdym meczu rozgrywanym w
Jaworze. Jest to z pewnoscig cen-
na inicjatywa. Chamstwa na try-
bunach nie da sie wyplenié
czezym gadaniem. Kibica trzeba
wychowaé, zjednywaé i przeko-
nywaé go do klubowych racji.

(m)

Niespodzianka w Kluczborku

Kolejny bardzo dobry mecz
rozegrata ,Kuznia”. Po serii e-
fektownych zwyciestw na wia-
snym boisku, tym razem zdobyita
dwa bardzo cenne punkty na wy-
jezdzie, zwyciezajgc w Kluczbor-
ku ,Metal” 2:1 (1:0). Dzieki te-
mu zwyciestwu , Kuznia” po raz
pierwszy od wielu miesiecy o-
puscila w tabeli strefe bezposre-
dniego zagrozenia spadkiem.

Mecz rozpoczal sie w sposéb
zgola nieoczekiwany. Juz w 1
minucie ,Kuznia” mogta zdobyé
prowadzenie. Niestety, strzal glo-
wg MILEWSKIEGO z 6 metrow
obronit bramkarz, popisujgc sig
znakomitym refleksem. W 5 mi-
nucie znowu wykazal wielkg
klase, bronigc strzal BLISKOW-
SKIEGO z niewielkiej odleglosci.
Takiego obrotu sprawy zapewne
nikt sie nie spodziewal, nawet
skromna- grupka kibicow z Ja-
wora, gorgco dopingujgca swoich

zawodnikéw. Tymczasem ,Kuz-
nia” poczynala sobie bardzo od-
waznie; prowadzgc przez caly
czas otwartg gre. Taktyka ta
przyniosta prowadzenie jednak
dopiero w 45 minucie, kiedy to
BLISKOWSKI odebrat pitke o-
broncy gospodarzy w odlegloSci
ok. 40 metrow od bramki, wy-
gral pojedynek sam na sam z
bramkarzem i umiescil pilke w
pustej bramce. Wywolalo to o-
gromng rados¢ wsréd jaworskich
pitkarzy i ich kibicéw oraz kon-
sternacje wsréd gospodarzy.

Po przerwie , Metal”, nie ma-
jac juz nic do stracenia, postawil
wszystko na jedng karte. Uzyskat
dos$é znaczng przewage, efektem
ktorej byl wyréwnujacy gol, kto-
ry padl w 60 minucie meczu.
Bramka ta nie zalamala jednak
zawodnikéw , Kuzni”, ktérzy na-
dal konsekwentnie realizowali
swoja taktyke. W 79 min., po ko-

lejnym szybkim ataku, MILEW-
SKI zaskoczy! bramkarza ostrym
strzalem w , krétki rég”. Pomimo
rozpaczliwych atakoéw ,Metalu”,
zawodnicy ,,Kuzni” umiejetnie
bronili korzystnego wyniku, sta-
rajgc sie utrzymywaé pitke jak
najdalej od wiasnej bramki. Juz
do konca meczu kontrolowali
gre.

Caly zesp6t ,Kuzni” zastuzyl
na slowa uznania za madra tak-
tycznie i ambitng postawe. To
cieszy. Szczegbélnie jednak cieszg
dwa punkty, ktéore w 6éwezesnej
sytuacji byly druzynie bardzo
potrzebne. ,Kuznia” wystapita w
Kluezborku w nastepujacym
skladzie: Kasprzak — P. Rybi-
cki (Stepien), Nie¢, Stryjak, Igna-
tiuk — Unton, Ziemba, Milon,
Wioszezak — Milewski, Bliskow-
ski (Biela).

(m)

Passa zwyciestw - trwa

Bylo to juz széste zwycigstwo
»Kuzni” tej wiosny. Tym razem
oba punkty pozostawily w Ja-
worze rezerwy wroclawskiego
»Slgska”. Nie pomogli nawet
pierwszoligowcy Nocko, Kujawa,
Machaj i Teper, chociaz nale-
zeli do najlepszych zawodnikow
na boisku, Tak zacietego meczu
juz dawno w Jaworze nie oglg-
dano. Zespél ,Slgska”, ktéry zu-
peilnie niespodziewanie znalazt
sie w rejonach zagrozonych spad-
kiem, przyjechal do Jawora z na-
stawieniem na wywiezienie przy-
najmmiej 1 punktu. Sytuacja , Ku-
zni”, mimo zwyciestwa w Klucz-
borku, takze'nie byla zbyt jasna.

Od poczatku meczu obserwo-
waliSmy wiec twardg, nieustepli-
wa walke. Pierwszy kwadrans to
gra raczej wyrbwnana, Z czasem
jednak zaczela sie uwidaczniaé
przewaga gosci. Przede wszyst-

kim w drugiej linii, gdzie niepo-
dzielnie panowal Nocko i niewie-
le mu ustepujgcy Machaj. W ata-
ku bardzo grozny byl Kujawa,
sprawiajgcy swoja ruchliwoscig
sporo klopotow jaworskiej de-
fensywie. Wlasnie Kujawa zdo-
byt dla gosci prowadzenie, spryt-
nie przerzucajac pitke ponad wy-
biegajacym KASPRZAKIEM.

Pozwolilo to pitkarzom ,Sla-
ska” uspokoié gre i kontrolowaé
jej przebieg. Taktyka taka, przy
zupelnej bezradnosci zawodnikow
»Kuzni”, przyniosta gosciom pro-
wadzenie az do 45 minuty meczu.

Tak naprawde, to mecz rozpo-
czal sie dopiero po przerwie. Juz
pierwsza akcja w wykonaniu
»Slgska” mogla mu przyniesé
drugg bramke. Tym razem szcze-
scie usmiechnelo sie jednak do
~Kuzni”, Jeszcze w tej samej
minucie, po szybkiej akeji cale-

go zespolu, obronea ,,Slagska” nie-
przepisowo zatrzymat W. MILEW -
SKIEGO, za co sedzia podykto-
wal przeciwko gosciom rzut kar-
ny. Pewnie i efektownie wyko-
rzystat go L. STEPIEN. Pitkarze
,Kuzni” jakby odzyskali wiare w
mozliwos$é odniesienia zwyciestwa.
Ich akcje nabraty rozmachu i
plynnosci, GoScie takze nie po-
zostawali dluzni, przeprowadzajgc
wiele groznych kontratakéow. Tyl-
ko S$wietnej dyspozycji H. KA-
SPRZAKA i wyjagtkowemu w
tym dniu szezes$ciu ,, Kuznia” mo-
ze zawdzieczaé, ze nie stracila
dalszych bramek. Gdy wydawalo
sie, ze mecz zakonczy sie remi-
sem, K. ZIEMBA otrzymalt w 86
minucie prostopadle podanie od
A, IGNATIUKA, ogral wybiega-
jgcego bramkarza i zdobyl zwy-
cieskg bramke.

Mecz stal na dobrym poziomie i
dostarczyt kibicom wielu emocji.

Nierdowna
forma ,Kuzni’

W 23 kolejce ,,Kuznia' spotkala sie
w Piechowicach z ,Lechig”, Po sla-
bej grze ulegia gospodarzom 1:3, Je-
dyna bramke zdobyl po przerwie J.
WEOSZCZAK, Nie udalo sie wiec
zrealizowaé¢ planu minimum, tzn, zdo-
bycia 1 punktu, Wprawdzie wynik
nie zawsze odzwierciedla przebieg
wydarzen na boisku, jednak tym ra-
zem moOwi sam za siebie, Na dobra
sprawe  rozmiary tej porazki mogly
byé znacznie wyzsze, Zawodnicy
,,Lechii”, w czym wydatnie pomogli
im goscie, stworzyli wiele znakomi-
tych sytuacji 'strzeleckich. Tylko sta-
bej ich skuteczno$ei ,,Kuznia” moze
zawdzieczac¢, Zze nie stracila dalszych
bramek.

Trudno, oczywiscie, marzy¢ o suk-
cesie, jezeli zapomina sie o elemen-
tarnej zasadzie, Zze mecz trwa 90
minut, a nie 45. Tymeczasem w Pie-
chowicach ,Kuznia’ grata na przy-
zwoitym poziomie tylko w drugiej
potowie. Do przerwy jakby nie ist-
niala na boisku, pozwalajgc gospo-
darzom na wszystko, Najlepszym po-
twierdzeniem tego moze byé fakt, ze
pierwsza i jedyng grozniejsza akcje

pitkarze ,KuZni” przeprowadzili do-
piero w 33 minucie,

Przebudzenie nastgpilo dopiero po
przerwie, Okazalo sie, ze stanowczo
za po6zno, Gospodarze, posiadajgey
juz dwubramkowsa przewage, pozwo-
lili wprawdzie zepchnac¢ sie do gle-
bokiej defensywy, nie zapominali jé-
dnak o kontratakach. Po jednej z
szybkich akeji uzyskali trzeciego go-
la, Rozmiaty porazki udalo sie
zmniejszy¢ J, WELOSZCZAKOWI, kto-
ry wykorzystal dobre podanie od Cz.
UNTONA,

Mecz W Piechowicach powinien do-
starczy¢ zawodnikom i szkoleniow-
com materiatu do przemyslen, Rozny
przebieg pierwszej i drugiej potowy
spotkania upowaznta do nastepuja-
cych konkluzji. podstawowym atu-
tem ,,Kuzni” jest waleczno$é i wy-
bieganie. 'Atutow tych =zabraklo w
pierwszych 45 minutach. Proba gry
,na luzie” zakonezyla sie komplet-
nym fiaskiem, Mysle, ze spostrzeze-
nie to potwierdzajg takze wczeéniej-
sze mecze, Gdy ,Kuznia" nie wal-
czy, traci przynajmniej polowe swo-
jej wartosci, Warto to sobie uprzy-
tomni¢,

Dramatyczny
finisz

Ta porazka moze kosztowaé ,Kuz-
nie'
11T ligi — takie glosy mozna bylo
uslysze¢ wsrod zawiedzionych kibi-
cow po meczu z , Krysztatem” Stro-
nie Slgskie, Niestety, trudno odmo-
wi¢ im stuszno$ci, Strata 2 punktow
na wtasnym boisku, w dodatku =z
przeciwnikiem takze zagrozonym
spadkiem, wywolala szczegoblnie nie-
korzystne reperkusje, Bardzo skom-
plikowala sytuacje ,,Kuzni’” w tabeli.
Dwie kolejne przegrane zepchnely
zesp6l z wysokiej 6 lokaty az na 11,
bezpo$rednio zagrozong degradacja.
Na dwie kolejki przed zakonczeniem
rozgrywek nie byla to pozycja do
pozazdroszezenia,

Pewne, uzasadnione obawy*® mogta
budzi¢ prezentowana ostatnio forma
zespotu,

O samym meczu z ,Krysztalem”
niewiele mozna napisaé, ,,Kuznia’ za-
wiodla na catej linii. Mimo zdecy-
dowanej przewagi - - utrzymywanej
przez caly mecz, ani razu nie udalo
sie zmusi¢ bramkarza go$ci do ka-
pitulacji, Utrata gola jeszcze przed
przerwa, w zupelnie niegroznej sy-
tuacji (po rzucie roznym), wprowa-
dzita w szeregi ,Kuzni” zdenerwo-
wanie, a po przerwie rozgardiasz. 45
minut trwajgce ,,oblezenie’’ nie przy-
niosto, niestety, wyréwnania, Kibice,
do ostatniej minuty zagrzewajgcy
pitkarzy, opuszczall stadion rozczaro-
wani i zdegustowani.

| dzeniu,
i niczego. Byly nawet czekoladowe cu-

bardzo drogo, nawetl spadek z ¥

POTRZEBNA CIEPEA
WODA

Od kilku tygodni pani, prowadzqca

N bufet przy wydziatach KuZni, dopra-
8 sza sie o podiqczenie cieptej wody i,

jak ma razie, bez skutku, Mamy na-
dzieje, 2e¢ masza interwencja pomoze
w zalatwieniuw tego ,,drobiazgu’. A

i swoja drogg wypada zZalowaé, ze 0=
# soby odpowtedzialne mnie

korzystaja
z ustug bufetu, Na pewno zrozumia-
tyby, Ze ciepla woda jest tam rze-

czywiscie potrzebna,

11 PODPISOW

Konia z rzedem temu, kto potrafi
odpowiedzieé¢, dlaczego potrzeba az 11
pdpiséw, aby pracownik mogt otrzy-
maé mnowe rekawice skérzane, Byc
moze, niektoérzy uwazajq to za spore

8 osiqgniecie, gdyz jeszcze nie tak da-
i wno o przydziale rekawic decydowato

blisko 20 0s6b. Wydaje sie jednak, ze
$miato mozna zrezygnowaé przyndj-
mniej jeszeze z kilku podpiséw, Pra-
ktyka dowodzi bowiem, zZe stopien
biurokratyzmu nie ma zadnego wpty-
wu na oszcezedniejsze gospodarowanie
rekawicami, Co najwyzej moze mne-
gatywnie wplyngé na jakosé i ilosé
pracy robotnika oraz stan jego ner-
wow,

CZY NIE ZA DROGO?

W tym 7roku jaworskie dzieci ob-

| chodzity swoje swieto wyjqtkowo u-

Toczyscie. Staraniem zwigzkowcow z
zaktadow pracy zorganizowano 1w

8 Parkw Miejskim bogaty festyn. Chwa-~
N ta im za to,

Niewiele bedzie przesady w stwier-
Ze dzieciom nie brakowato
kierki

bez kartek, sprzedawane po

§ cenach detalicznych. Byly jednak 1

paezki, ktorey nie wiadomo dlaczego
kosztowaly az po 14 zt, podczas gdy
w zaktadowych bufetach placi sie za
nie po 11 zt. Wprawdzie ,komercyj-
na” cena paczkow nie zaktocila bez-
troskiej zabawy maluchéw, jednak
mocno zdegustowata zaskoczonych ro-
dzicow,

CZYZBY ZARORKOWA
EMIGRACJA?

W listopadowym numerze ,,PF”
podnieslismy Kwestie wyjazdoéw pra-
cownikéw ZKiMR do pracy na We-

8 gry. Nie bytoby w tym nic nadzwy-

cijnego, gdyby nie nagminne uty-
skiwania Kkierownictwa zaktadu na

g brak ludzi do pracy. Po uplywie pot

roku sprawa jest nadal aktualna, Na-
dal odchodzq przewaznie najlepsi fa-
chowey, bo byle jakiego pracownika

‘

Wegrzy nie przyjma, Tymczasem stan

zatrudnienia niebezpiecznie kurczy
sie, a zadania produkeyjne weiqz ro-
snq. A moze ktopoty kadrowe sq
po prostu sztucznie wyolbrzymione?
Brakiem ludzi zawsze mozZna uspra-
wiedliwié np, nieudolnos$é czy zilaq
prace.

NIE TYLKO NA
MARSZALKOWSKIEJ

Jak to sie dzieje, Ze pomimo ewi-
dentnych przyktadow marnotrawstwa
energit elektrycznej, zaktadowy bilans
energetyczny weiqz wykazuje oszcze-
dno$el, Przyktady sa jaskrawe, bo
jaskrawosé ta bije ze Swiecqcych w
dzien lamp w wielu fabrycznych
miejscach., ,Marszatkowska’ oswietlo-
na w dzien rzedem lamp juz niedtu-
go przestanie dziwié, Czyzby nie by-
1o osoby odpowiledzialnej za wylqcze-
nie w pore oswietlenia?

ZGADUJ-ZGADULA

Pietnastego dnia kazdego miesiqea
pracownicy umystowi otrzymujaq pre-
mie za miesiqge mintony. Wyptata od-
bywa sie z reguly w trzech punk-
tach, Nigdy jednak dotqd nie zdarzy-
to sie, Zzebym przynajmniej przez dwa
kolejne miesiqce brat pieniqdze w tym
samym miejscu. Za kazdym razem
trzeba zgadywaé, w Kktorej wustawié
sie kolejce,

Podejrzewam, ze w te swoistq zga-
duj-zgadule bawi sie co miesiqe wiek-
sza liczba o0sob. ﬂliby drobiazg, a de-
nerwuje. Uporzadkowanie tej Kkwestii
nie powinno nastreczaé zbyt wiele
ktopotu, Trzeba tylko chcieé.

KIEDY PRZYWIOZA

Rozdzielono asygnaty ma samocho-
dy. Nie wnikamy w Szczegoly po-
dziatu, ani tez w zasadno$é ostatecz-
nych rozstrzygnieé¢, Nie$miato pra-
gniemy tylko wspomnieé, zZe gdyby
nastepnym razem, to i redakejt przy-
datyby sie jakies cztery kotka. Nie
musielibysmy juz godzinami, a na-

,wet dniami oczekiwaé na samochod,

Zeby przywieié gazety z drukarni,

f
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POZIOMO: 1 — dawny oficjalista
dworski; 5 — wieje na jez, Garda we
Wiloszech; 6 — quchowny prawostaw-
ny; 8 — jednopokladowy zaglowiec z
XV—XVIII w,.; 11 — stuzy do narko-
zy; 12 — interwal; 13 — ozywianie
rysunkéw i Kkukietek; 16 — przepty-
wa przez Rotterdam; 17 — popularne
imie meskie; 18 — produkuje tarci-

cel
PIONOWO: 1 — okres w dziejach;
2 — tytulowa bohaterka powiesci L,
Tolstoja; 3 — chirurgiczne leczenie;
4 — gramoczasteczka lub motyl noc-
ny; 5 — czes¢ mikroskopu; 7 — ogro-
dzenie; 9 — zawiera jgdro oraz pro-
tony i neutrony; 10 — animusz, wer-
wa; 14 — powoduje utrate zagrywki;
15 — pustorozec z Tybetu.
wVictor”

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy na-
deéla prawidlowe rozwiazania Krzy-
zOwKki, rozlosowane zostang dwie na-
grody ksiazkowe, Pierwszg bedzie
stanowita ksigzka Tatiany ‘Suchoti-

nej-Tolstoj pt. .,Wspomnienia’ o zna-
nym pisarzu rosyjskim Lwie Tolsto-
ju, a druga ksigzki: Wojeciecha Giel-
zynskiego pt. ,,Moja prywatna Vistu-
liada’ oraz Boguslawy Wydmucho-
wej pt. ,,Ewa zawsze mloda", Ter-
min nadsylania rozwigzan na adres.-
redakeji uptywa 15 lipca br,

ROZWIAZANIE Kkrzyz6wki nr 15:

POZIOMO: pieSciarz, kolor, Dakota,
Sedan, czekan, radza, Kleopatra,

PIONOWO: pekinezyk, $rodek, ar-
gon, zawadiaka, radar, Kanada, Ser-
ce, .

Za prawidlowe rozwigzanie Kkrzy-
z6wki nr 15 nagrody wylosowali: MA-
RIUSZ MALINOWSKI 2z Wydzialu
M-2: dwutomowy zbiér polskiej no-
weli fantastycznej pt. ..Wladeca cza-
su” oraz JANINA DZIKOWICZ, Ja-
wor, ul. Przyjaci6t Zolnierza 16
ksigzki: J. Mortona , Wielkie kocha-
nié” oraz B, Sucheckiego i A, Walbi-
nara pt. ,,126 napraw 126p". Nagro-
dy czekajg w redakcji ,,PF”,
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