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Pismo Samorzgdu Pracowniczego Zakladiw Kuzienniczych i Maszyn Relniczych

Talklady Kuziennicze i Maszyn Rol- wali na tak wycokie wyroznienie, Na- . e
niczyeh od lat pomagaja . jaworskin ledg. o nideh: bharemistoz Polski Tu- Nr 5§ (83) - JAWOR - MAJ - 1284 R. - 8 STR.
harcerzom, Wymiecetnyrm (eZo efekiem dowej ANDRZEY SLOWIK, harcmistrs
jest m.in., baza szKoleniowo-wypo- LDOVISEAW PRUSZYNSKI, podhage-
czynkowa w Rozewiu, a takze liczne mistrz JERZY SAJDAK, przewodni- &
biwaki 1 obozy, organizowane w o- cy: ADAM CZERW, MARIUSZ CHEL- .
parciu o ustugi transportowe, swiad- CHOWSKI 1 LESZEK DRARBCZYK.
czone nieodplatnie przez ZKiMR, Do- Sg wsrod nich takze budowniczowie =]
ceniajac ten fakt Kwatera Glowna bazy w Rozewiu: FANISEAW DU-
SLENKO, KAZIMIERYZ BOBROWSKI,

ZHP wyroznita zaklad Krzyzem ,,Za
Zastugi dla ZHP”, za$ dyrektora MA-
RIANA NAWROCKIEGO — , Zlotg
Honorowg Odznakg Rady Przyjaciol
Harcerstwa”,

LEON KARDASINSKI, spawacze 2
kotlowni zakladowej oraz byly dy-
rektor zakladu ALEKSANDER PRU-
SZKOWSKI, Jak wiec widaé, jawor-
scy harcerze majg w ZKiMR wecale
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Przypomnijmy nazwiska pracowni-
kow szezegOlnie wyrédzniajgeyeh sie .
W pracy spolecznej,

niemaly rzesze przyjaciol,

ki6rzy zapraco-

Rys. S. Kozlowski

GALERIA ZABYTKOW JAWORA

(r.)

Zgodnie z wieloletnig tradycjg
w dniu Robotniczego Swiegta uli-
cami Jawora przemaszerowat
barwny pochéd. Pracownicy ja-
worskich  zakladéw, milodziez
szkolna i jej wychowawcy, mie-
szkancy okolicznych gmin przy-
byli na majowg manifestacje.
Wszyscy zebrali sie w Rynku,
skad po wystuchaniu wystapie-
nia I sekretarza KM PZPR JE-
RZEGO RADZIA. i przemoéwienia
premiera WOJCIECHA JARU-
ZELSKIEGO, udali sie na ftrase
pochodu. W tym roku prowadzi-
la ona ulicami: Legnickg i Ra-
packiego, przy ktoérej ustawiona
byla trybuna honorowa. Zajeli na
niej miejsca przedstawiciele po-
lityczno-administracyjnych wiadz
miasta, organizacji spolecznych,
weterani ruchu robotniczego, lu-
dzie najbardziej zastuzeni dla Ja-
wora i regionu.

W 1-majowym pochodzie licz-
nie uczestniczyli pracownicy Za-
kiadow Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych. Zakladowg kolumne
otwieral aktyw polityczno-gospo-
darezy z dyrektorem MARIANEM
NAWROCKIM, I sekretarzem KZ
PZPR ADAMEM SAWICKIM,
przewodniczgcym Rady Pracow-
niczej WELADYSEAWEM DUD-
KIEM i przewodniczacym NSZZ
Pracownikow ZKiMR ANTONIM
PRZYBYSZEWSKIM, zamykat
za$ samochéd z produkowanymi
w fabryce maszynami rolniczymi.

W pdobny sposéb zaprezentowa-

ly swoja produkcje inne jawor-
skie zaklady pracy.

Rozwigzanie pochodu nastgpilo
u zbiegu ulic Rapackiego i Sta-
rojaworskiej. Po pochodzie mie-
szkancy Jawora mogli przyjem-
nie spedzié czas, uczestniczge w
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specjalnie zorganizowanych im-
prezach artystycznych i zaba-
wach. Pracownicy ZKiMR bawi-
li sie w Klubie Technika.

Piszac o 1-majowym §wiecie,
nie spos6b pomingé innej zwig-
zanej z nim tradycji. Kazdego ro-
ku w jego przededniu podczas u-
roczystej akademii wojewoddzkiej
w_Legnicy dokonuje sie wpisu
do ,Ksiegi ludzi zasluzonych dla
wojewbdztwa legnickiego”. W tym
roku umieszezono w niej takze
pracownika ZKiMR, brakarza w
Dziale Kontroli Jakosci, JOZE-
FA CZEKAJLE.

1-majowe $wieto zostalo godnie
uczezone, Uezestnicy manifestacji
potwierdzili wole budowania le-
pszego jutra Polski, umacniania
jej dotychczasowych osiggnieé i
obrony pokoju.

Nowy ksztalt rad narodowych

Prace nad ustawg o systemie
rad narodowych i samorzadu te-
rytorialnego trwaly dwa i pét
roku. W rezultacie powstal akt
prawny, stwarzajacy ustawowe

 przestanki, aby rady narodowe

staly sie rzeczywistym gospoda-
rzem swojego terenu, Wyposaza
on rady narodowe w kompeten-

c¢je niezbedne do efektywnego

kierowania caloksztaltem spraw
spoleczno-gospodarczych i kultu-
ralnych na danym terenie, umo-
zliwia wywieranie skutecznego
wplywu na dzialalno§é admini-
stracji panstwowej i jednostek
gospodarki uspolecznionej.

W gestie rad narodowych us-
tawa przekazuje mnajistotniejsze
dla zycia mieszkancow sprawy,
m. in. takie jak: drobna wytwé-
rezo$é, handel, gastronomia, us-
lugi, ochrona zdrowia i opieka
spoleczna, oSwiata i wychowanie,
gospodarka komunalna i miesz-
kaniowa, budownictwo mieszka-
niowe. Dla rad stopnia podsta-
wowego  zastrzezono wszystkie

sprawy zwigzane ze Spolecznym,

gospodarczym i przestrzennym
rozwojem regionu,

Rady narodowe okreSlone zos-
taly w ustawie jako ,przedsta-
wicielskie organy wladzy panst-
wowej i podstawowe organy sa-
morzadu spolecznego, bedace za-
razem organami samorzadu tery-
torialnego”. Zadaniem rad jako
terenowych przedstawicielskich o-
rganow wiladzy pansiwowej jest

‘reprezentowanie ludnos$ci danego

terenu, rozumiane jako obowig-
zek wyrazania jej woli i intere-
sow. Obowiazek reprezentowania
w radzie swoich wyborcow zos-
tal szczegolnie moeno wyekspo-
nowany. Wyraznie okresSlono, ze
za swg dzialalno§¢ radny ponosi
odpowiedzialno$é przed wyboreca~
mi, ktérzy maja prawo go odwo-
laé.

O znacznym podniesieniu roli
i znaczenia rad Swiadezy zawa-
rcie w ustawie prawnych prze-
stanek dla rzeczywiScie nadrzed-
nej pozycji rad nad administra-
cja terenowa. Znalazlo to swoj
wyraz m. in. w zapewnieniu ra-
‘dom faktycznego wplywu na ob-
sadzanie stanowisk administracy-
Jnych, Na stopniu podstawowym

prezydenta miasta, naezelnika
miasta, dzielnicy i gminy bedzie
wybierala rada narodowa.

W ten sposob zostaly stworzo-
ne ustawowe przestanki do cigg-
lego i skutecznego oddzialywania
czynnika przedstwicielskiego na
organa administracji i inne jed-
nostki organizacyjne podlegle ra-
dom. Dotychezas obowigzujaca
ustawa _nie gwarantowala takich
uprawnien.

Ustawa nie oddaje, oczwidcie,
wszystkich stanowisk, jakie zapre-
zentowane zostaly w trakcie dys-
kusji nad nia. Jest to zrozumia-
le, bo uczyni¢ tego nie mogla.
Konieczny byl kompromis, zacho-
wanie roéwnowagi pomiedzy po-
trzeba demokratyzacji rzadzenia
a przygotowaniem spoleczenstwa
do tego. Zapewne wielu spodzie-
walo sie innego jej ksztaltu, czu-
je sie zawiedzionymi. Wydaje
si¢ jednak, ze w chwili obecnej
cale swoja uwage powinniSmy s-
koncentrowaé¢ nie na tym, jaka

cd, na str. 2



Z DZIALALNOSCI TPPR

Delegacja ZKiMR

pojedzie do Bierdianska

Towarzystwo Przyjazni Polsko-
-Radzieckiej pelni szczegdlng
funkcje w spoleczenstwie. Dzia-
talno$é organizacji jest powigza-
na z pracg partii, stronnictw po-
litycznych i organizacji spolecz-
no-polityecznych w miescie i za-
kladzie. TPPR popularyzuje po-
kojowg polityke ZSRR oraz sto-
sunki wzajemnej pomocy gospo-
darczej i wspélpracy kulturalnej
miedzy narodami polskim i ra-
dzieckim.

Ostatnio zaktywizowala sie
dzialalno$é k6t TPPR w miescie
i fabryce. Dotychczasowa praca
kola przy ZKiMR wyraza si¢ po-
dejmowaniem wielu wspélnych
inicjatyw programowych i orga-
nizatorskich w sferze ideowo-wy-
chowaweczej, kulturalnej, tury-
stycznej i sportowo-rekreacyjnej,
jak rowniez w formie towarzy-
skich spotkan.

Zakladowe kolo zorganizowalo

w roku ubieglym wspélnie z
przedstawicielami P6éinocnej Gru-
py Wojsk Armii Radzieckiej wie-
le imprez. Miedzy innymi byt to
wspolny wyjazd i udzial w mani-
festacji pokojowej w Gross Ro-
sen. Z okazji $wieta 1 Maja kolo
goscilo w zakladzie grupe Zolnie-
rzy radzieckich. W ramach ob-
chodéw Dnia Dziecka grupa ra-
dzieckich dzieci wspélnie z po-
ciechami pracownikéw ZKiMR u-
czestniczyla w wycieczce do wro-
clawskiego Z0OO. We wrzesniu
zorganizowano wspélng wyciecz-
ke do Krakowa i OS$wiecimia.
W listopadzie i grudniu towarzy-
skie mecze w pilce siatkowej ro-
zegraly reprezentacje fabryki i
PGWAR. W wielu organizowa-
nych imprezach brali udzial pra-
cownicy zakladu nie bedacy czion-
kami TPPR, a wielu sposréd nich
zadeklarowalo swojg przynalez-
nos¢ do kola.

W biezgeym roku juz tradycyj-
nie czlonkowie TPPR wzigli u-
dzial we wsp6lnej manifestacji
pokojowej w Gross Rosen, a w
przeddzien $wieta 1 Maja odby-
lo sie wspélne spotkanie towa-
rzyskie. W planie pracy na rok
biezgcy kolo przewidzialo wiele
podobnych imprez, jak: wspélne
spotkania dzieci w Wawozie My-
éliborskim, wycieczki do Ksigza,
rajd samochodowy dla czlonkéw
automobilklubu oraz wiele in-
nych imprez. Ponadto czlonkowie
kola biorg udzial w obchodach
wszystkich rocznic. W trzeciej
dekadzie kwietnia w fabryce go-
écila delegacja Zakladéw Maszyn
Rolniczych im. 1 Maja w Bier-
diansku w okregu zaporozskim
w ZSRR. Spotkala sie z aktywem
spoleczno-polityeznym, zwiedzila
zaklad i zaprosila 5-osobowg de-
legacje ZKiMR do siebie. W wy-
niku nawigzanych kontaktow 20-
-osobowa grupa dzieci pracowni-
kéw zakladu pojedzie w sierpniu
na kolonie do Bierdianska nad
morze Azowskie, We wrze$niu,
po wizycie delegacji ZKiMR w
ZSRR, zostang podjete decyzje o
wymianie wezasowej i kolonij-

nej w roku przyszlym.

STANISEAW GRONCZEWSKI — PRZEWODNICZACYM ZZ ZSMP

Uaktywni¢ mitodziezowe szeregi

Zakladowa organizacja mlo-
dziezowa liczy ponad 250 czion-
kow. Ostatnie lata, obfitujgce w
wazkie i skomplikowane wyda-
rzenia w kraju, wywarly powaz-
ny wplyw na to $rodowisko.
Skomplikowaly sie losy zyciowe
miodych ludzi, nastgpila wyra-
zna polaryzacja stanowisk i po-
glagdéw. Choé formalnie w orga-
nizacji nie odnotowano wiekszych
ubytkéw kadrowych, to jednak w
praktyce wielu jej czlonkéw o-
graniczylo swojg aktywnos$é, cze-
sto redukujgc ja nawet do zera.
Caly ciezar kontynuowania or-
ganizacyjnej dzialalnosci spoczal
na barkach kilkunastu zaledwie
0s6b.

Od 28 marca organizacjg kie-
ruje nowy przewodniczacy —
STANISLAW GRONCZEWSKI.
Ma 27 lat. Prace w ZKiMR roz-
poczgt w 1976 roku jako tokarz
w W-5. Do ZSMP nalezy od 1978
roku.

— Wilasciwie jest to moja
pierwsza powazna funkcja w or-
ganizacji. Dotychczas bylem tyl-
ko wiceprzewodniczgcym kola
wydzialowego. Znam sytuacje w
organizacji, jak réwniez w $ro-

dowisku mlodziezy. Dlatego tez
za najwazniejsze zadanie, jakie
stoi przede mng i przed zarzg-
dem uwazam uaktywnienie or-
ganizacji i jak najwigkszej licz-
by jej cztonkéw. CheielibySmy tez
pozyskaé nowych, aktywnych
cztonkéw. Sprawy te znalazly od-
zwierciedlenie w 16-punktowym
programie, obejmujgcym okres
do konca IIT kwartatu. Zdaje so-
bie sprawe, ze jest to zadanie
bardzo trudne. Trudno tez spo-
dziewaé sie natychmiastowych
pozytywnych efektéw. Duzo miej-
sca w dzialalno$ei organizacji
mlodziezowej pragniemy poswie-
ci¢é organizowaniu imprez rekrea-
cyjno-sportowych dla zalogi. Be-
dzie ich sporo. Np. rozpoczeliSmy
juz miedzywydziatlowy turniej
pitki noznej, bedzie, jak co roku,

ogo6lnozakladowa spartakiada.
Bedg roéwniez imprezy organizo-
wane przez Kkola wydzialowe.

ChcielibySmy tez zapewnié sobie
wiekszy wplyw na podejmowane
w zakladzie decyzje, dotyczgce
ludzi miodych, mie¢ mozliwosé
wypowiedzenia swojego stanowi-
ska w kwestii przygotowywane-

go nowego systemu motywacyj-
nego. Mysle, ze dotychezas bar-
dzo dobrze uklada sie nam wsp6i-
praca z dyrektorem zakladu M.
Nawrockim i Komitetem Zakta-
dowym PZPR. Przykladem mo-
ze byé chociazby FASM. Bardzo
istotne dla przysziosci organiza-
cji w zakladzie powinny byé wy-
bory w kolach wydzialowych.
Przeprowadzone zostang do konca
wrzesnia, Aktywno$é przewodni-
czacych két oraz to, jak skutecz-
nie potrafig wigczyé do pracy po-
zostalych czlonkéw, moze mieé
decydujgce znaczenie dla dzialal-
noéci organizacji.

— Naszg bolgezkg jest réw-
niez niezbyt szczesliwa lokaliza-
cja. Tylko wtajemniczeni wiedzg,
jak do nas trafié na II pietro,
w bezpodrednim sgsiedztwie szat-
ni w budynku wydzialow ,M”.
Najlepsze byloby miejsce, do kto-
rego kazdy moéglby z latwoscig
dotrzeé, najlepiej razem z orga-
nizatorem sportu, wypoczynku i
rekreacji, ktorego praca $cisle
koreluje z naszym programem,

(mil)

Mieszkania
rozlosowane

Dla kilkudziesieciu pracowni-
kéow zakladu i ich rodzin fakt
losowania mieszkan w nowych
blokach fabrycznego osiedla u-
rost do rangi zyciowego wyda-
rzenia. Nic dziwnego, beda to
przeciez ich pierwsze samodzie-
Ine mieszkania po kilku, a na-
wet kilkunastu latach oczekiwa-
nia . Wszysey przyszli lokatorzy
zjawili sie¢ w Klubie Technika
w wyznaczonym terminie. Wiek-
szo§¢é , nie majac widocznie za-
ufania do wtasnej reki, przypro-
wadzita swoje pociechy. Wilasnie
dzieci | losowaly najsgezgSliwie].
Najbardziej zadowoleni byli ci,
ktorzy wylosowali nizsze kondy-
gnacje, mniej ci, ktorym przypa-
dly wyisze pietra. Nie jest to
chyba az tak istotne, bowiem
juz sam fakt otrzymania miesz-
kania powinien byé wystarcza-
jacym powodem do zadowolenia.
Prawie wszyscy zaraz po loso-
waniu udali sie¢ do osiedla , ze-
by obejrze¢ swoje mieszkania.

Na szczegoélne podkreSlenie za-
stuguje wzorowe przygotowanie
i przeprowadzenie losowania przez
zakladowsa sltuzbe socjalng i Kie-
rownictwo osiedla. Nik{ nie po-
winien mieé¢ nawet cienia wat-
pliwosci co do jego prawidlowo-
§ci- Wszystkie losy, dokladnie
zwiniete i spiete zszywkami, po-

2 Przeglad Fabryczny

dzielone zostaly na trzy grupy
wedlug rodzaju mieszkania. Ko-
lejno$é losowania byla zgodna z
podang wezesniej do publicznej
wiadomos$ci lista przydzialow. O
wszystkim decydowalo wiee tyl-
ko szczeScie.

Zgodnie z zapewnieniami Kkie-
rownika osiedla JANA KASP-
RZAKA mieszkania bedg gotowe
pod koniec lipca. Decyzje o za-
siedleniu wydaje naczelnik mia-
sta. Warunkiem jej uzyskania
jest jednak zgromadzenie przez
lokatora na ksiazeczce mieszka-
niowej 1/2 wymaganego wkladu
na dany rodzaj mieszkania. Wszy-
scy lokatorzy powinni wiedzieé
rowniez o tym, ze jezeli z wla-
snej winy nie zasiedla mieszka-
nia w ciagu 30 dni od wydania
decyzji przez naczelnika, straci
ona swoja wazno$é. Jest to rowno-
znaczne z utrata prawa do lokalu.
Ponadto kazdy lokator przed w-
prowadzeniem sie jest obowiaza-
ny wplacié tzw. kaucje mieszka-
niowa. Poniewaz jednorazowe ui-
szezenie kwoty, np. 15.000 z1 w
przypadku M-4 oraz ok. 9.000 zi
kosztow tzw. armatury mogloby
byé ucigzliwe, zaklad rozlozy w-
platy na raty.

Decyzje o zasiedleniu mozna
bedzie odebra¢ w Dziale Socjal-
nym , 0 ézym wszyscy zaintere-
sowani zostang powiadomieni.

(r)

Puchar dla Dziatu
Gtownego Kunika

' 12 maja br. odbyly sie na
strzelnicy w Grzegorzowie drugie
miedzywydzialowe zawody w
sportach obronnych o puchar
przechodni gléwnego specjalisty
ds. pracowniczych., Startowaly
3-osohowe druzyny, rezprezentu-
jace poszczegblne dzialy i wy-
dzialy, rywalizujge w strzelaniu
z karabinka malokalibrowego, pi-
stoletu sportowego oraz w rzucie
granatem do celu. O =zajetym
miejscu decydowala suma punk-
tow, zdobyta przez wszystkich
zawodnikéw druzyny we wszy-
stkich konkurencjach. Organiza-
torzy przewidzieli dodatkowe na-
grody dla najcelniej strzelajgcych
z kbks i pistoletu oraz dla mi-

strza w rzucie granatem.
Reprezentacji z Matrycowni nie
udalo sie powtérzyé sukcesu z je-
sieni ubieglego roku, kiedy to
wrecz zdeklasowala rywali. Tym
razem wyprzedzila ja druzyna
Dzialu Gléwnego Kuziennika w
skladzie: TADEUSZ CHARYTO-
NOWICZ, ZYGMUNT JOZWIK i
Wi, HEMERLING. Przyznaé je-
dnak nalezy, Ze narzedziowcy nie
wystepowali w swoim najsilniej-
szym skladzie. Tak wiec do paz-
dziernika br. krysztalowy puchar
staé bedzie w gablocie technolo-
gbw i konstruktoréw oprzyrzg-
dowania kuzienniczego. Czy po-
zostanie tam na dluzej? Repre-
zentanci Matrycowni zapowiadajg
podobno srogi rewanz. Przypo-
mnijmy, ze zgodnie z regulami-
nem przechodzi on na witasno$é
druzyny w wyniku dwukrotnego

zwyciestwa w zawodach.
(m)

RONIKA |

@® Zakladowi modelarze odnoszg
sukcesy, JOZEF GROCHOT, po wy-
graniu zawodow eliminacyjnych w
Jezowie w konkurencji modeli szy-
boweow zdalnie sterowanych radiem
w kat, F-3F, zostat powolany w sklad
polskiej ekipy na miedzynarodowe
zawody modelarskie do Rany (CSRS).

(] N(')lujemy dobre tempo prac na
budowie kolejnych dwoch punktow-

cow w zakladowym osiedlu, Tym sa-
mym realne wydajg sie terminy od-
dania ich do uzytku lokatorom w
miesigcach ezerweu i lipeu br,

@ Na wniosek Rady Pracowniczej
powolane zostato kolegium redakeyj-
ne ,Przegladu Fabryeznego’, W sklad
weszli: MIECZYSEAW MURAWSKI,
(przew, Kkolegium), JERZY BIAL-
CZYK (NOT), STANISEAW GRON-
CZEWSKI (ZZ ZSMP), ADOLF KA-
WECKI (NSZZ Prac, ZKiMR), FRAN-
CISZEK SKULSKI (Rada Pracowni-
cza) i ROMAN STEPIEN (KZ PZPR).
Do zadan kolegium nalezy wspOlre~
dagowanie kolejnych numerbéw ga-
zety.

@ Dobiegaja konca prace przy u-
ruchomieniu malarni zanurzeniowej.
Tym samym spelnione zostang Kkil-
kuletnie postulaty pracownicze o po-
prawe warunkow pracy malarzy.

Cwiczenia strazakow

7 maja br. odbyly sie w ZKiMR
¢wiczenia dowodczo-sztabowe, zorga-
nizowane przez Wojewoddzka Komen-
de Strazy Pozarnych w Legnicy.
Miejscem ¢wiczenn byta malarnia na-
tryskowa W-4, za§ wzigta w nich u-
dzial kadra oficerska i chorgzych po-
zarnictwa 2z calego wojewodztwa le-
gnickiego oraz czlonkowie Zawodo-
wej Strazy Pozarnej w Jaworze i
ZOSP przy ZKiMR.

Cwiczenia wykazaly dobre przygo-
towanie stuzb odpowiedzialnych za
zapobieganie pozarom i sprawny
przebieg akeji ratowniczych, Po ich

zakonezeniu dowodztwo ¢éwiczen prze-

prowadzito kompleksowag kontrole
ZKiMR, interesujac sie zabezpiecze-
niem przeciwpozarowym budynkow
produkeyinych i pomocniczych, Po-
zytywna ocena, uzyskana przez za-
kladowych strazakow w wyniku tej
kontroli, stanowi uznanie dla wkta-
du ich pracy w profilaktyce p.poz.
Na zdjeciu: fragment sali ¢wiczen
dowobdezo-sztabowych,

(x)

Walne zebranie w POD ,,Hefajstos”

Ogrodzenia

i dom dziatkowca

3 marca br. odbylo sie walne ze-
branie sprawozd.-wyborcze czlonkoéw
POD ,,Hefajstos”. Po dyskusji uzna-
no, ze dziatajgecy do tej pory zarzad
nalezycie wywigzuje sie z przyjetych
obowigzkow, w zwigzku z czym nie-
celowe bylyby zmiany w jego skila-
dzie, Przypomnijmy, Ze na jego cze-
le stoi MICHAL PANCEWICZ, a
jego zastepcg jest ZYGMUNT JOZ-
WIK,

W przyjetej uchwale ujeto m.in.
obowigzki, jakie eigzag na kazdym
uzytkowniku dziatki, Nalezy do nich
np. konieezno§¢ uiszezenia 1000 zl o-
pltaty na ogrodzenie wewnetrzne, a
takze przepracowanie 5 godzin przy
malowaniu siatki zewnetrznej (lub
wplacenie do kasy zarzgdu 750 2zi1).
Osobom, Kktére nie dopelnily tego
obowigzku do polowy marca br. gro-
zi odebranie dziatek.

Jednoeze$nie uchwalono, ze kazdy
dzialtkowiec powinien dodatkowo

wplaci¢ 500 zt z przeznaczeniem na
dalsze inwestycje w POD ,,Hefajstos",
Co to bedzie? Z informacji, jaka
otrzymaliSmy od Z, J6zwika wyni-
ka, iz w najblizszym czasie rozpocz-
nie sie produkeje kraweznikow beto-
nowych, a takze pustakobw pod bu-
dowe ,, domu dzialtkowea’, Zarzad
zakupil juz na ten cel 6 ton cemen-
tu, natomiast niezbedne roboty wy-
konajg dzialkowey w czynie spotecz-
nym (po 16 godzin pracy) lub wpla-
cy do kasy po 150 zl za kazdg go-
dzine, Gdy wszystko bedzie przebie-
ga¢é pomySlnie, to jeszeze w tym 1b-
ku rozpocznie sie wykopy pod fun-
damenty domu,

W trakcie zebrania ustalono, ze
dzialkowecow z POD ,Hefajstos” na
Zjezdzie Wojewodzkim reprezentowac
bhedzie Zygmunt Jozwik,

(r)

Nowy ksztalt
rad narodowych

dokonczenie ze str. 1

ta ustawa byé powinna, lecz na
tym, jaka jest. Dyskusja o jej
niedoskonaltoSciach bylaby niepo-
trzebna straty energii, tak prze-
ciez niezbednej do realizacji na-
kreslonych w przedwyborczej ka-
mpanii programow. Wszystko ma
swoj czas, a wiec jest czas dy-
skusji o tym, co i jak robié¢ i
i czas realizacji podjetych decy-
zji. Taki czas wladnie nadszedl
Zechciejmy podjaé trud weciele-
nia tej ustwy w zycie, dyskutu-
jmy o tym, co zrobié¢, zeby od
pierwszego dnia jej obowiazywa-
nia glegoko przenikneta do pra-
ktyki zycia publicznego. Dopiero
po pewnym okresie stosowania
przyjetych rozwiazan i po zdo-
byciu jakich§ doSwiadezen moz-
na bedzie dyskutowaé o tym, co
nalezy zmieni¢, Nigdzie nie jest

bowiem powiedziane, ze ustawa
w tym ksztalcie musi przetrwac
nastepne éwieréwecze:

Charakter zmian prawno -us-
trojowych, jakie zostaly dokona-
ne przez ustanowienie nowego
prawa wyborczego oraz systemu
rad narodowych i samorzadu te-
rytorialnego, jest wyrazem demo-
kratycznych zmian jakie doko-
naly sie w sposobie sprawowania
wladzy w Polsce, Cheiejmy wiee
zrealizowaé te ustawe pomimo
roznic w jej ocenach pomimo
rozczarowan i rezerwy do spraw
publicznych, Biernos¢ i apatia
prowadzg do nikad. Bez akiyw-
nosci calego spoleczenstwa pos-
tep w rozwoju demokracji nie
ma bowiem szans powodzenia.
Demokracja sama do drzwi nie
zapuka. Jej istota jest ueczestnic-
two, aktywnoSé dziatania,




ZASEUZONY DLA WOJEWODZTWA LEGNICKIEGO

Jozef Czekaj

' Z OKAZJI SWIETA PRACY
wpisem do ,Ksiegi ludzi zastu-

" zonych dla wojewodztwa legni-

ckiego” uhonorowano dlugoletnie-
go pracownika ZKiMR, brakarza
z Dzialu Kontroli Jakosei JO-
ZEFA CZEKAJLE. Przedstawia-
my czytelnikom jego sylwetke,
a takze kilka uwag na tematy
aktualnie nurtujgce zaloge.

»PF”: Nalezy pan do tych pra-
cownikow zaktadu, ktorzy pamie-
tajq jego poczqtki?

J.Cz.: Tak, pracuje w fabryce
juz 31 lat. Jak tu trafilem? Po
ukonczeniu szkoly zawodowej o-
trzymalem nakaz pracy w Fa-
bryce Urzgdzen Mechanicznych
we Wroclawiu. Przepracowalem
tam czternascie miesiccy. Byl rok
1952, kiedy dowiedziaiem sig, ze
w Jaworze powstaje Fabryka Na-
rzedzi Rolniczych. Za porozumie-
niem zakladéw przeniostem sie
tutaj. Okazalo sie, iz bylem pier-
wszym frezerem, ktéry podjat tu
prace. Prawie dwa tygodnie cze-
kalem na frezarke, poniewaz roz-
poczynano dopiero kompletowa-
nie maszyn dla powstajgcej na-
rzedziowni. Po6zniej, jak to bywa
z mlodymi ludZmi, odbywalem
stuzbe wojskowg. Bezposrednio
po przejsciu do rezerwy wroci-

lem do fabryki, gdzie przez jede-
nascie lat pracowalem w narze-
dziowni, na frezarce. W 1964 r.
przenioslem sie¢ do kontroli ja-
ko$ci i pozostalem w tym dzia-
le do dzis.

Gdy zaczynalem, FNR zatrud-
niala 240 pracownikoéw. Teraz jest
to zaklad gigant. Dla poréwna-
nia: kiedy$ w narzedziowni caly
park maszynowy stnowity 2 wier-
tarki, frezarka, tokarka i stru-
garka. Pamietam, ze fabryka pro-
dukowala w tych czasach siewni~
ki ogrodowe, takie bardzo proste
narzedzia. Kiedy ruszyla kuznia,
gdy zaczeto wytwarzaé znacznie
bardziej skomplikowane maszyny
rolnicze, praca w narzedziowni
stala sie trudniejsza. Wytwarza-
liSmy przeciez bardziej zlozone
przyrzady. Cieszylem sie, ze wie-
lu robotnikéw, ktoérzy je wyko-
nywali, to byli moi uczniowie.
Uczylem ich obstugiwaé frezarke,
pokazywalem tajniki roboty.

»PF”: Obecnie trwa dyskusja
nad systemem ptac w matryco-
wni, Jak, w pana czasach ptaco=
no tam za robote?

J.Cz.: Gdy =zaczynalem prace,
w narzedziowni obowigzywala
tzw. dni6bwka, do ktoérej docho-
dzila premia. Pézniej wprowadzo-

no akord. RobiliSmy wtedy roéz-
ne przyrzgdy dla wydzialow pro-
dukcyjnych, niezbedne detale i

czeéei. Nastepnie akord zamienio-
na dniowke zadaniowg. Po

no

T L e

prostu kierownictwo wiedzialo
juz w tym czasie, jak ,ustawi¢”
normy dla poszczegélnych opera-
cji.

Zarobki narzedziowcdédw nie réz-
nily sie w tym czasie wiele od
zarobkéw robotnikéw z produkeji.
Uwazam, ze dzisiaj place w ma-
trycowni sg stanowczo za niskie.
A przeciez pracujg tam fachow-

cy, ludzie, ktérzy muszg mieé
sporo oleju w glowie.

»PF”: Dzisiaj kierownictwo
twierdzi, Ze musi mocniej zwiq-
zaé place z wynikami pracy. U-
wazam, ze wprowadzenie akordu
spowoduje, iz mikomu mie bedzie
opltacato sie obijaé w robocie.

J.Cz.: To, jak sie pracuje, za-
lezy od postawy kierownika i mi-
strza. Gdy przypilnuje podwiad-
nych, to nie beda oni bumelowaé,
markowaé¢ roboty. Nawet gdy
pracuja na dniéwke. Nie uwa-
zam, ze jedynym lekarstwem na
wzrost wydajnosci jest akord.
Zwlaszcza w matrycowni.

WwPF”: Juz mniedlugo przedsta-
wiony zostanie zalodze projekt
nowego systemu ptac. Co, pana
zdaniem, powinien on zmieni¢ w
dotychezas obowiqzujgeych zasa-
dach?

J.Cz.: Musi przede wszystkim
rozwigzaé sytuacje fachowcow.
Dzi$§ juz po 7—10 latach uzysku-
jg oni najwyzszg grupe zaszere-
gowania. I co dalej? Majg pra-
cowaé przez dalsze kilkanascie
lat przy tym samych zarobkach?
To nie jest zachecajgca perspek-
tywa. Nic dziwnego, ze szukajg
miejsca w innych zaktadach, po-

ko bylem pierwszym frezerem w fabryce

awiip ﬂt; 1

niewaz na takiej zamianie mogg
zarobié.

»PF”: No, wlaénie. Nieomal po-
wszechne jest mmniemanie, Ze 0-
placa sie ,zaliczy¢” kilka zakta-
déw pracy. Co wobec tego spo-
wodowalo, Ze pozostal pan wier-
ny mnaszej fabryce przez ponad
trzydziesei lat?

J.Cz.: M6j charakter. Koledzy
zmieniali prace i majg teraz wyz-
sze zarobki ode mnie. To boli.
Uwazam, ze w nowym systemie
to réwniez powinno zostaé roz-
strzygniete. Tych pracownikéw,
ktorzy trzymajg sie ,swojej” fa-
bryki, nalezy w jaki§ spos6b u-
satysfakcjonowaé. Pokazaé wszy-
stkim, ze oplaca sie przepracowaé
kilkadziesigt lat w jednym za-
kladzie.

Za dlugoletnig ofiarng prace
Jozef Czekajlo wyrdzniony zo-
stal dwukretnie dyplomem uz-
nania , a takze medalem jubilata,
zlota odznakg ,Zasluzony dla
ZKiMR”, odznaksg ,Za Zashlugi
dla Wojewodztwa Legnickiego,,
oraz Srebrnym Krzyzem Zaslugi.

Rozmawial:

(r)

PRZEDSTAWIAMY CZELONKOW KW PZPR

Janusz

Procaijio

Jak juz informowalismy, trzech to-
warzyszy z ZKiMR weszlo w sklad
Komitetu Wojewodzkiego PZPR., W
kwietniowym numerze ,,PF” przed-
stawiliSmy sylwetke Janusza Miksin-
skiego, — dzisiaj rozmawiamy z pra-
cownikiem Wydzialu M-3, czlonkiem
KW PZPR JANUSZEM PROCAJLO,

»PE”: Zacznijmy tradycyjnie,
to jest od krotkiej ankiety per-
sonalnej. A wiec przebieg pracy
zawodowej, od kiedy w partii itd.

J. PROCAJLO: W 1952 r. ukon-
czytem szkole zawodowg w Ja-
worze i z nakazem pracy trafi-
tem do WSK w Prucznicy. Prze-
pracowalem tam rok, aby w kon-
cu wrocié do Jawora, do powsta-
jacej Fabryki Narzedzi Rolni-
czych, Trafilem do 6wczesnej na-
rzedziowni, w ktérej pracowalem
przez dziesigé lat. Potem prze-

nioslem sie do Spéldzielni ,,In-
produs”. W 1976 r. wrécilem =z
powrotem, juz do zakladow Ku-
zienniczych, na matrycownie.

Do partii wstgpilem w 1972 r.,
gdy pracowalem w ,Inprodusie”.
Sekretarzem POP byl tam dzi-
siejszy 1 sekretarz Komitetu
Miejskiego JERZY RADZIO. To
byl szczegblnie trudny dla mnie
okres. Spoéldzielnia przestawiala
sie z produkeji plaszczy przeciw-
deszczowych na  wytwarzanie
stycznikow, przekaznikoéw, lam-
pek stopowych. Mnoéstwo roboty,
zwlaszcza dla nas, narzedziow-
cOw. MusieliSmy przygotowaé o-
przyrzgdowanie. My, czlonkowie
partii, nie mogliSmy odmowié,
gdy proszono nas o dodatkowy
wysitek, o prace po godzinach, w
dni wolne...

Po powrocie do ZKiMR otrzy-
malem skierowanie do Oddzialo-

wej Organizacji Partyjnej nr 1
przy matrycowni. W najblizszych
wyborach wszedlem do egzeku-
tywy OOP, a po jakims$ czasie do
Komitetu Zaktadowego partii, W
1980 r. zostatem =zastepcg czlon-
ka KM PZPR, a w ostatnich wy-

borach czlonkiem Komitetu
Wojewb6dzkiego.

»PF”: Do tej krétkiej charakte-
rystyki malezaloby dopisaé kilka
zdan o dziatalno$ci w Komisji ds.
skarg ¢ sygnatéow od ludnoS$eci. Z
jakimi sprawami przychodzq lu-
dzie do Komitetu Miejskiego
PZPR?

J.P.: Przychodza wtedy, kiedy
zawiodg inne mozliwosci inter-
wencji. Moéwig o tym, w ilu
miejscach juz byli i jak ich tam
potraktowano. Czlonkowie Komi-
sji, ktorej jestem czlonkiem, wy-
bierajg si¢ w takich przypadkach
osobiscie do osoby skarzgcej sie,
sprawdzajg na miejscu stan fak-
tyczny, zapoznaja sie szczegbdlo-
wo z sytuacjg. Jest takich spraw
13—15 miesiecznie. Wiele z nich
mozna, jak sie po6zniej okazuje,
zalatwié niemal od reki. Wystar-
czy odrobina dobrej woli urzed-
nika, zrozumienie dla ludzkich
probleméw. Niestety, bardzo cze-
sto stwierdzamy znieczulice, biu-
rokratyzm i zwyczajny brak do-
brej woli personelu administra-
cyjnego. Ostatnio np. zetknglem
sie z takg sytuacjg: Kobieta, u-
trzymujaca z chalupniczej pracy
meza-inwalide oraz chore dzie-
cko, od kilku lat bezskutecznie
starala si¢ o zamiane wilgotne-
g0, zagrzybionego mieszkania na
poddaszu na lepsze lokum. Po na-
szej interwencji u naczelnika
miasta otrzyma juz niedlugo wi-
dne i suche mieszkanie zastep-
cze., Jak sie okazalo, komisja
mieszkaniowa, kilkakrotnie pomi-
jajac ja przy rozdziale mieszkan,

w 0g6le nie pofatygowala sie, aby

— A
sprawdzié, w jakich warunkach
ona mieszka. MusieliSmy szanow-
ng komisje wyreczyé w obowigz-

kach. Jest nadzieja, ze po raz
ostatni...
Bedgce czlonkiem KW PZPR,

biore udzial w pracach takiej sa-
mej komisji. Sg tam podobne
sprawy, tylko, mozna powiedzie¢,
wigkszego kalibru. Dotyczgce pro-

blemoéw czesto o zasiegu woje-
wodzkim.
»PF”: Czy to, ze jestebcie

cztonkiem wojewbdzkich wladz
partii, pomaga w pracy zawodo-
wej, daje jakie§ przywileje?

JP.: U mnie, w wydziale, li-
czy sie fakt, ze pracuje tu juz
tyle lat, znam od podszewki pro-
blemy zalogi. Nie musze wiec
wzmacniaé swojego autorytetu
moéwige, ze wybrano mnie tu czy
tam. Kierownik wie, ze rzetel-
nie i doglebnie przemys$lalem ca-
1a sprawe, Ze znam sie na tym,
co przedstawiam. A w razie cze-
go, moge liczyé na pomoc egze-
kutywy OOP. Taka pomoc naj-
czesciej wystarcza.

Rozmawial:

(r)

- Lo styehi sebretra®

Dyskusja nad akordem w Matrycowni

W dalszym ciggu trwajg dy-
skusje na temat wprowadzenia
w Matrycowni akordowego sy-
stemu ptac. Bezposrednio zainte-
resowani, frezerzy i tokarze =z
Wydzialow M-2 i M-3 nadal nie
sg do konca przekonani do ra-
cji, prezentowanych przez dyre-
keje zakladu. Po rozmowach, ja-
kie prowadzil w tej sprawie w
Matrycowni zastepca dyrektora
ds. produkcji A. TECZA, przed-
stawial argumenty przemawiajg-
ce za wprowadzeniem akordu dy-
rektor ZKiMR M. NAWROCKI.

przebiegu spotkania, jakie od-

Yo sie 8 maja br., mowi I se-
kretar; OOP MICHAE JANCZE-
WSKT:

. — W dalszym ciggu wystepu-
Je polaryzacja stanowisk i, moim
zdaniem, to spotkanie nie posu-
nelo sprawy naprzéd. Nadal pra-
cownicy twierdzg, ze proponowa-

ne przez dyrekcje warunki sg dla
nich nie do przyjecia. Przedsta-
wione stawki zaszeregowania sg
stanowczo za niskie, w najlep-
szym razie przyniosg wzrost za-
robkéw o 15—2 tys. zlotych.
Tymczasem, wg zgodnej opinii,
dla definitywnego rozwigzania
problemu plac w Matrycowni na-
lezaloby ustali¢é wynagrodzenie
narzedziowcO6w na poziomie 80
procent zarobkéw kowali i do-
prowadzi¢é w ten sposéb do ta-
kiej sytuacji, w ktoéorej ptace fre-
zeréw, tokarzy itp. bytyby co naj-
mniej zblizone do plac tej grupy
zawodowej w innych zakladach
i spéldzielniach w Jaworze. Nie
sq to, jak sadze, zadania wygo-
rowane, W innych sposob nie za-
trzymamy w ZKiMR fachowcow.

Takie rozwigzanie przyniostoby,
oczywiscie, znaczny jednorazowy
skok zarobkéw, co zdaniem nie-

ktérych oséb jest nie do przyje-
cia. Nie zapominajmy, ze rozpie-
to$¢é pomiedzy placg narzedziow-
ca i robotnika z produkcji, sto-
sunkowo niewielka w latach sie-
demdziesigtych, znacznie sie po-
wiekszyla w ostatnich miesigcach.
Nie dziwmy sie wiec, ze ludzie
oczekuja, iz teraz, przy wprowa-
dzaniu nowych rozwigzan, zale-
glosci zostang nadrobione.

Dyrektor M. Nawrocki przeko-
nywal, iz wprowadzenie akordu
pozwoli najlepszym narzedziow-
com na osiggniecie zarobkéw zna-
cznie wyzszych od otrzymywa-
nych obecnie, wilasnie na pozio-
mie postulowanych 80 proc. plac
kowali. Jak to natychmiast wyli-
czyli zainteresowani, wymagalo-
by to wysSrubowania wydajnosci
pracy na wysoko$é nieosiggalng
przy obecnych klopotach z narze-
dziami i maszynami, przy niedo-
skonalej jeszcze organizacji pra-
cy. Wiadomo przeciez, ze wiele
operacji wykonuje sie przy po-
mocy pozyczonych od wspblpra-
cownikéw narzedzi. Co bedzie,
kiedy wprowadzony zostanie a-
kord? Czy wtedy kto$ wypozyczy
koledze unikalny frez bgdz néz
tokarski, odstgpi na chwile miej-
sca przy ,swojej” maszynie? Juz
dzi§, gdy glosno o zmianach, at-
mosfera wspéipracy i wzajemnej
pomocy wyraznie szwankuje.

W propozycjach dyrekeji jest
jeszcze sporo usterek, Np. ludzie

zwroécili uwage na to, ze niestu-
sznie proponuje sie zakordowaé
pierwsze operacje, za$ finalne
pozostawié w systemie dniébwko-
wym. Wyrazajg obawe, czy nie
spowoduje to spietrzenia prac w
wydziale obrobki recznej, nie po-
gorszy jakosSci produkowanych tu
matryc?

Ustosunkowujgc sie do uwag
na temat stawek plac dyrektor

zaproponowal, aby wybrano sie-
dmioosobowy zesp6l roboczy, kt6-
ry reprezentowal bedzie opinie
zalogi w dalszej dyskusji nad
zalozeniami akordu. Ludzi tych
czeka bardzo trudne zadanie.

Notowal:
(r.)
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W polowie kwietnia w przy-
zakladowej szkole zawodowej
odbylo si¢ spotkanie z mlodzie-
7z w ramach kampanii przedwy-
borezej. Uczestniczyl w nim prze-
wodniczgcy Prezydium Miejskiej
Rady Narodowej MARIAN BO-
RUN oraz czlonkowie Zarzgdu
Miejskiego ZSMP.,

Odczytany zostat list przewodniczg-
cego ZG ZSMP Jerzego Jaskierni, Dla
uczezenia 40-lecia PRL czlonkowie or-
ganizacji postanowili zorganizowaé¢ o-
golnopolski czyn mtodziezy, wyzna-
czajac Jjego termin na 28 kwietnia,

L S S |

Wzigli w nim udzial takze uczniowie
szKoly przyzaktadowej,

Marian Borun zapoznal ueznibw z
problematyka zblizajgcych sie wy-
boréw do rad narodowych. Wpraw-
dzie wigkszo§¢ z nich jeszcze nie poj-
dzie do urn wyborezych w dniu 17
czerwea ze wzgledu na wiek, ale zna-
jomo$¢ nowej ordynacji wyborczej
oraz najistotniejszych postanowien
ustawy o radach narodowych z pe-
wnos$ecig przyda sie im w przyszlosei.

(mil)
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Nie tak dawno psali-
$my o potrzebie urzg-
dzenia drugiego parkin-
gu dla jednosladow w
poblizu portierni przy
spalonym miynic. Mie-
jsea tam nie brakuje.

Problem =zostal rozwig-
zany bardzo szybko, za-
nim jeszeze ukazaia si¢
gazeta, Szkoda tylko, ze
nic po mysli wiclu do-
jezdzajacych pracowni-
t6w. Wybrano rozwig-
zanie najprostrze — za-
broniono parkowania w
tym miejscu.

Nowe regulaminy,
a Wciaz po staremu

Tak zatytulowaliSmy krétka notatke w ostatnim numerze ,PF”, zamieszezong w
stalej rubryce ,,Pod mlotem”., ZasygnalizowaliSmy
problem praktycznej realizacji postanowien,
malerialnej, jakg powinien udziela¢ zaklad swoim pracownikom. Rzecz dotyczy
wilasciwie regulaminu pomocy z zakladowego funduszu mieszkaniowego. Po zatwier-
dzeniu przez zwigzek zawodowy i Rade Pracownicza obowiazuje on od 1 stycznia
1984 roku. Tymeczasem z relacji pracownikow wynika ze nadal stosowany jest stary

regulamin,

Jak wigce jest w rzeczywiso$ci? Nowy
regulamin obowigzuje w praktyce, czy
tylko na papierze? Co stoi na przeszko-
dzie w realizacji jego postanowien?

Gléwna koScig niezgody sg sformulowa-
nia paragrafu 14. Wynika z niego jedno-
znacznie, ze splata pozyczek zaciggnietych
na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego
lub budowlanego, budowe domkéw jedno-
rodzinnych, remonty i modernizacje zosta-
je zawieszona, a nast¢pnie, po przepraco-
waniu odpowiedniego okresu w ZKiMR
przez zainteresowanego — umorzona. Dzia-
ta wiec tu niejako automatyczny mecha-
nizm: udzielanie kredytu i natychmiasto-
we zawieszenie jego splaty. Egzekwowa-
nie za$ zadluzenia od pracownika jest na-
ruszeniem tej zasady i pozostaje w wy-
raznej sprzecznosci z regulaminem. Natu-
ralng bowiem konsekwencjg dzialania te-:
go mechanizmu jest umozliwienie pra-
cownikowi zawarcia drugiej, juz niepisa-
nej umowy z zakladem pracy, ktora lo-
gicznie wynika z porozumienia o udziela-
niu kredytu. Jej tresé mozna ujaé w spo-
s6b nastepujacy: biore od zakladu pozycz-
ke, ale oferuje przepracowanie w nim 10
lub 15 lat. W zamian za to, czyli za zwig-
zanie sie na tak dlugi okres z fabryka,
daje ona pracownikowi poloweg albo calg
kwote zaciggnietego kredytu, tyle tylko,
ze w formie jego umorzenia.

Egzekwowanie wiec od pracownika ra-
talnej splaty cz¢Sci kredytu oznacza od
razu pozbawienie go szans na jego umo-
rzenie, Wszystkie sformulowane w tym
paragrafie rozstrzygniecia, dotyczace tej
kwestii, nie beda mialy w takiej sytuacji
zadnego znaczenia. Nie mozna bowem mo-
wié o umorzeniu, gdy nie ma czego uma-
rza¢. Jezeli wiec kto$ rozpoczal juz spiate
ktoregos z wyzej wymienionych kredytow,
a cheialby na kilkana$cie lat zwigzaé sie
z zakladem, w $wietle regulaminu ma
prawo domaga¢ si¢ wstrzymania potrgca-
nia z wynagrodzenia ustalonych rat. Nie
nalezy tylko zapomnie¢, za dotyczy to kre-
dytow zaciggnietych juz w 1984 roku.

Na tym jednak nie koncza sig@ zwigzane
z ta sprawa kontrowersje. Natychmiast
cisnie si¢ pytanie: ile to bedzie kosztowac,
skad wzigé na ten cel pienigdze i czy w
ogoble przedsicbiorstwo staé¢ na to? Uwa-
zam, ze pytanie takie nalezalo postawié
i odpowiedzie¢ na nie w czasie redagowa-
nia regulaminu, tj. w polowie ubieglego
roku. Jezeli zatem nikt nie wyrazit woéw-
czas sprzeciwu, wydawaloby sig, ze ze
spokojnym sumieniem mozna odpowie-
dzie¢ na nie — tak. A gdyby nawet bylo
inaczej, to c6z to obchodzi przecigtnego
robotnika, ktéremu zaklad hojng r¢ka
Rady Pracowniczej chce wlozy¢é do kie-
szeni kilkadziesigt tysieey zlotych? On
pragnie tylko respektowania postanowien
regulaminu- Reszta ma znaczenie racze]
drugorzedne. Inaczej wyglada sprawa 2z
punktu widzenia tego, kto ma ptlaci¢. Jest
nawet wielce prawdopodobne, ze wlasnie
kwestia, skad bra¢ pienigdze, jezeli juz
nie jest, to wkrotce stanie sie zasadnicza
przeszkoda w realizacji postanowien re-
gulaminu.

Zakladowy fundusz mieszkaniowy two-
rzony jest z corocznego odpisu podstawo-
wego, obcigzajacego koszty dziatalnogci

4 Przeglad Fabryczny

dosé istotny, naszym zdaniem,
zawartych w regulaminach pomocy
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przedsiebiorstwa. W tym roku wynosi on
niecale 3 miliony zlotych. Nie jest to
wcale kwota duza. Zaplanowane na ‘ten
rok z tego funduszu wydatki majg wy-
nies¢ ok. 15 milionéw zlotych, czyli az
pieciokrotnie przewyzszaja fundusz pod-
stawowy. Z kwoty tej na umorzenia prze-
widziano zaledwie 200 tys.zl. Tymczasem,
chege byé w zgodzie z regulaminem, na-
lezaloby kazdego roku przeznaczy¢ na ten
cel sumy znacznie przewyzszajgce fundusz
podstawowy. Cale szczeécie, ze moze on
by¢ uzupelniony z funduszu zalogi, two-
rzonego z zysku. Moze, ale nie musi. Na
ten fakt pragne zwréci¢ szczegblng uwa-
£€.

O wysokoséei zwiekszenia funduszu mie-
szkaniowego ze $rodkéw funduszu zalogi
decyduje Zebranie Delegatéw. Regulamin
zatwierdzala natomiast 15-osobowa Rada
Pracownicza. Jakie mozemy mieé gwa-
rancje, ze ponad 100-osobowe gremium ze-
chee podzieli¢ fundusz dla zalogi akurat
w taki spos6b, aby fundusz mieszkaniowy
byl dostatecznie wysoki? A jezeli prze-
wazy tendencja do maksymalizacji indy-

‘widualnej nagrody z zysku?

Nawet jezeli tego rodzaju sprzecznosci
uda si¢ przezwyciezy€, pozostaje jeszcze
pytanie o zysk w ogéle. Jakie sg gwaran-
cje, ze bedzie, a jezeli juz, to w wyso-
kosci umozliwiajacej wsparcie dziatalnoseci
socjalnej przedsigbiorstwa bez uszezerbku
dla innych sfer jego funkcjonowania? Py-
tanie, czy staé przedsigbiorstwo na tak
kosztowny program pomocy socjalnej pra-
cownikom, nie odnosi si¢ bynajmniej do
biezacego, ani najblizszego roku, czy na-
wet dwoéch. Dotyczy perspektywy dziesie-
cio-, a nawet 15 letniej. Na jakich prze-
stankach mozna zbudowaé program po-
myslnego rozwoju przedsigbiorstwa na tak
dlugi okres czasu, szczeg6lnie w obecnej,
trudnej sytuacji gospodarczej? Sama wia-
ra w lepszg przyszto$¢ na pewno nie wy-
starezy, a myslenie kategoriami ,jakosto
beldzie” jeszeze nikomu na dobre nie wy-
szlo.

OczywiScie, mozna uznaé powyzsze za
matoistotne, za obawy pozbawione pod-
staw. Zawsze mozna przeciez zmieni¢ re-
gulamin, gdy okaze sie, ze kasa jest pu-
sta, albo negatywnie zalatwiaé¢ wszystkie
podania o kredyty tak dlugo, az zgroma-
dzi sie w niej dostateczng sume pienigdzy.
Z dwojga zlego wybralbym to pierwsze.
Byle tylko nie za pé6zno. Wprawdzie nie-
zbyt to ladnie, gdy kto$ daje i odbiera, ale
oczekiwanie na niewyplacalnosé kasy jest
ryzykowne,

Nie cheialbym, zeby zostalo to zrozu-
miane jako cheé odebrania zatodze $wiezo
uzyskanej zdobyczy socjalnej. Mam po
prostu watpliwosci co do jej realibw, cho-
ciaz bardzo chcialbym wierzyé, ze prak-
tyka ich nie potwierdzi. Jest wszakze wyj-
Scie z tej sytuacji, chociaz umiescitbym je
raczej w sferze teorii, a nie praktyki:
jedynym gwarantem uzyskanych zdobyczy,
a wige takze i realizacji postanowien re-
gulaminu, '0o ktérym mowa, mogg byé tyl-
ko sami pracownicy. Od ich pracy zalezy
bowiem, czy beda mogli wzigé, to, co da-
je regualmin. Swojg prace powinni opo-
wiedzie¢ sig za utrzymaniem go w do-
tychczasowym ksztalcie lub weryfikacja.
I na to takze chcialbym zwré6cié uwage.

Michal Lenkiewicz

Importowane piece kuziennicze
mozna zastapi¢ krajowymi

Realizujac plan pracy Krajowego Porozumienia Branzowego w Odkuwkach Ma-
trycowych, w ZKiMR zorganizowana zostata 22 i 23 marca br. narada nt. sNagrze-
wanie i urzadzenia do nagrzewania materialow wsadowych produkowanych w kra-
Jju,,. Opraoez przedstawicieli produkujacych odkuwki zaproszono na nig rowniez re-
prezentantow przedsiebiorstw wykonujgcych urzadzenia do nagrzewania gazowego
i elektryezneso, projektujacych oraz Instytutu Obrébki Plastycznej w Poznaniu.

Narada miala na celu omoéwienie pro-
bleméw krajowych zwigzanych z nagrze-
waniem materialéw do obrobki plastycz-
nej, przedstawienie wlasnych doéwiadczen
z tego zakresu, zapoznanie sie ze stanem
rozwoju i mozliwosciami produkeyjnymi
przemystu krajowego w budowie urza-
dzen do nagrzewania oraz ustalenie Kkie-
runkéw rozwoju produkecji i zakresu
wspolpracy miedzy zakladami w budowie
urzadzen grzewczych na potrzeby kuZni.

Wiadomo, ze potrzeby kraju na paliwa
gazowe i plynne pokrywane sa glownie
przez import. Ciggly rozwéj przemystu i
wzrost produkeji wymaga zwickszonych
dostaw paliw. Sytuacja paliwowo-energe-
tyczna Polski jest obecnie bardzo napieta,
a bilanse paliwowe na najblizsze lata sg
ujemne. Racjonalne i oszczedne gospoda-
rowanie paliwami i energia jest wiec ko-
nieczne, aby przedsiebiorstwo moglo o-
siggnat lepsze wyniki ekonomiczne.

Zainstlowane w kuZni ZKiMR piece po-
chodzg z importu- Przy zakupie urzadzen
grzewczych dla nowo budowanej w Ja-
worze kuZni wzieto pod uwage wymaga-
nia, jakie powinny speliaé, aby gniazda
kuziennicze dysponowaly nowoczesnymi
piecami. W okresie budowy kuzZni wedlug
projektéw zagranicznych i krajowych nie
bylo piecéw, ktére w pelni spelniatyby te
wymagania. W koncu dokonano zakupu
piecow angielskich, poniewaz byly one
najbardziej zblizone do odpowiednich pa-
rametrow.

Po upltywie kilku lat eksploatacji kuZni
mozna stwierdzié, ze piece BR-1 przy
miotach 0,5 nie zdaly egzaminu i juz
dawno zostaly wymienione na urzgdzenia
o wiekszej wydajnosci. Obecnie zainstalo-
wane przy milotach 3T piece typu ,Sa-
lem” maja niewystarczajgcg wydajnosé
1000 kg/godz. Powoduje to ograniczenie
zdolno$éci produkeyjnej tych gniazd. W
zwigzku z tym postanowiono wymieni¢ je
na inne o wigkszej wydajnosci 1500
kg/godz. :

W celu uniknigcia importu piecow z
krajow kapitalistycznych, postanowiono
znalez¢ ich wykonawce w kraju. Po roz-
pisaniu ofert produkeji piecow obroto-
wych podjeto sie Przedsicbiorstwo Pro-
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jektowania i Wyposazenia Odlewni ,,Prod-
lew” w Warszawie, ktore chetnie dostar-
czy je do ZKiMR. Bedg posiadaly para-
metry nawet lepsze od piecéw z importu.
W celu obnizenia kosztéw produkcji na
wymienjonej naradzie skonkretyzowano
plan potrzeb piecow dla
Wszyscy przedstawiciele kuzni oraz insty-
tucji naukowych zglosili akces do pro-
dukeji piecow obrotowych w kraju.
Przedstawiciel ,,Prodlewu”, a wigc przy-
szly wykonawca piecow oSwiadezyt, ze
jezeli egzemplarze zainstalowane w Ku-
zni w Jaworze zdadza dalszy egzamin,

bedzie to dla nich dobrym sygnalem
do stworzenia mozliwosei oferowania
tych piecow na eksport. Wszysey u-

czestnicy narady przekonali sie, ze za-
miast importowaé piece, mozna je produ-
kowaé. Miast wiec wydawaé dewizy, moz-
na je zarabiac.

Dwudniowa narada zakonczyla sie po-
wodzeniem. Gospodarze beda mieli dwa
pierwsze piece obrotowe do mlotéw 3T,
jeden w 1986, a drugi w 1987 r. Natomiast
pozostali uczestnicy narady beda zabiegaé
o ulokowanie zamé6wien na piece w,Pro-
dlewie” w celu zastgpiemia wyeksploato-
wanych piecow z importu pelmosprawny-
mi, krajowymi, z nowoczesng automatycz-
ng regulacjg temperatury i rekuperacja
ciepia. . s

Rekuperacja cieptla to jego odzysk dla
podgrzania powietrza i gazu, ktoére prze-
dostaja si¢ do palnikéw pieca. Umozliwi
to podwyzszenie wykorzystania energii

kuZnictwa.

cieplnej, a wiec sprawno$ci pieca o 20%. {

Efektem technicznym zastosowania reku-
peracji wewnetrznej ciepta jest skrécenie
czasu nagrzewania wsadu, obnizenia zu-
zycia paliwa, przy réwnoczesnym podwyz-
szaniu temperatury $cian wewnegtrznych
pieca i spadku temperatury wydalanych
spalin. Efektem ekonomicznym odzysku
ciepla spalin bedzie osiggnigcie wickszej
wydajnosci pieca przy mniejszym zuzyciu
gazu.

Zebrane doswiadczenia z eksploatacji
piecow w kuZniach nasuwajg wiele dal-
szych koncepcji ich produkcji w kraju.

Marek Eukasik

Przedwyborcze
konsultacje w ZKiMR

Zanim kolegium wyborcze sporzadzilo
wsp6lng liste wyborezg ze 120 nazwiska-
mi kandydatow na radnych, 218 kandy-
dadtéw na ‘kandydatéow spotkalo sie z
wyborcami na tzw. przedwyborezych spot-
kaniach konsultacyjnych. Jest to co$ zu-
peinie nowego w naszym systemie wy-
borczym do rad narodowych. Po razpier-
wszy kandydat na radnego postawiony zo-
stal w konieczno$ci zapobiegania o akcep-
tacje i poparcie wyborcow. Z drugiej
strony fakt ten oznacza znaczne rozsze-
rzenie ich uprawnien. Stworzona zostala
mozliwo$é bezpoSredniego wplywu na
ksztalt przysziych list wyborczych.

Czy jednak pofrafimy i chcemy skorzy-
sta¢ z tej mozliwo$ci? Sprébujmy odpo-
wiedzie¢ na to pytanie, $ledzac przebieg
jednego z takich spotkan, jakie odbylo sig
w zakladzie (inne, na ktérych bylem, wy-
gladaly podobnie). Przybyli na nie kan-
dydujgey na radnych z obwodu nr 8, a
wige zamieszkujgcy glownie fabryczne o-
siedle przy ul. Piastowskiej. Niestety, juz
poczatek spotkania nasungl mi niezbyt
optymistyczne refleksje. Po przedstawie-
niu kandydatéw okazalo sig, ze nieobec-
nych jest az sze$ciu. Niby niewiele w po-
rownaniu z 27 osobami, ktére przyszly
porozmawia¢ z wyborcami- A jednak, u-
wzgledniajgc nawet rézne okolicznogei
»iagodzace”, trudno oprze¢ sie wrazeniu,
ze mieliSmy do czynienia z pewnym lek-
cewazeniem wyborcow. Jeszeze smutniej-
sze odeczucia spowodowal ogbélny widok
sali. Znacznie bardziej zawiedli bowiem
wyborey. Miatbym powazne klopoty z jed-
noznacznym stwierdzeniem, kogo bylo wie-
cej — kandydatéw na radnych czy wy-
borcow. A przeciez termin spotkania zna-
ny byl duzo weczeSniej. W widocznyck

miejscach wisialy w zakladzie ogloszenia.
_Stare przystowie mowi — ,nieobecni
nie majg racji”. ‘Nieobecni dobrowolnie

zrezygnowali wiec z przywileju, jaki dala .
im nowa ordynacja wyborcza. Sami po- . .

zbawili siebie mozliwo$ci publicznego wy-
razenia opinii o kandydatach, udzielenia
im poparcia lub dezaprobaty, wplywu na
przyszty ksztalt rady. Spotkania konsul-
tacyjne z kandydatami na radnych sa
jednym z najwazniejszych elementéw
kampanii przedwyborczej. To wlaénie one
w zasadniczy sposéb odrézniaja ja od
wszystkich  poprzednich. Podejrzewam
jednak, ze to wilasnie z ust tych nieobec-
nych pada¢ bedg wkrétce zarzuty, ze
wszystko bylo i jest po staremu, ze radni
i rada nie spelniaja oczekiwan spotecz-
nych. Tylko woéwcezas niech kazdy zada
sobie pytanie, co ja zrobilem, zeby bylo
inaczej, zeby w ' radzie znaleZli sie ci,
ktérzy w peli zastlugujg na miano rad-
nego: I niech kazdy udzieli sobie na nie

‘odpowiedzi. ‘

Stanowczo zbyt malo uwagi w toku ze-
brania po$wiecono rozmowie z kandyda-
tami. Dyskusja skoncentrowala sie prak-
tycznie wok6t zaprezentowanych tez do
projektu miejskiego programu wyboreze-
go. Bardzo czesto w wypowiedziach, za-
réwno  kandydatéw, jak i wyborcow,
przewijaly sig¢ sprawy ochrony srodowiska
naturalnego Jawora, zapewnienia miastu
wody do picia, lepszej jako$ei pieczywa,
gazyfikacji i mieszkaniowe. Z pewnos$cig
wiele cennych uwag i wnioskéw, zglasza-
nych podczas spotkania, wzbogaci miejski -
program wyborczy.
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Liczba radnych

Liczbe radnych w radach marodowych
stopnia podstawowego ustalajg wilasciwe
wojewodzkie rady narodowe. Na wniosek
Prezydium MRN oraz Raddy Miejskiej
PRON, Prezydium WRN w Legnicy usta-
lito , ze Miejska Rada Narodowa w Jawo-
rze begdzie liczyla 60 radnych, a wige o 20
wigeej niz w poprzedniej kadencji. Wiel-
kos¢é rady uzalezniona jest od liczby mie-
szkancéw zamieszkujgcych na terenie jej
dzialania- Jawor liczy 19.670 oséb (dane
z kwietnia br.) i prawdopodobnie jeszcze
w tym roku przekroczy 20.000. Zgodnie z
ordynacja wyborcza rady w miastach .do
20.000 mieszkancéw powinny liczy¢ od 20
do 60 radnych, a w miastach od 20.000 do
50 000 mieszkancow — od 60 do 80 rad-
nych. Stad tez decyzja o ustaleniu wiel-
ko$ci skltadu MRN w Jaworze na 60 rad-
nych.

Podzial na obwody i okregi

OKkregi wyborceze, ich  liczbe, numery i
granice oraz liczbe radnych wybieranych
w poszczegblnych okregach w. - wyborach
do rad narodowych stopnia podstawowe-
go ustalily prezydia wojewo6dzkich rad
narodowych. W kazdym okregu wybiera
si¢ od 3 do 6 radnych. W zwigzku z tym
decyzja Prezydium WRN w Legnicy Ja-
wor podzielony zostal na 10 szeSciomanda-
towych okregow.

Podstawg do okreslenia obwodéw glo-
sowania jest liczba mieszkancow zamie-
szkujgcych na danym terenie. Jawor po-
dzielony zostat na 9 obwodbéw, w tym je-
den zamkniety w Panstwowym Domu Re-
ncistow.

Poza dwoma przypadkami, tj. obwodami
nr 3 i nr 8, ktére obejmujag po dwa okrg-
gi, obwody glosowania pokrywajg si¢ z
okrggami wyborezymi.

Miejska i obwodowe
komisje wyborcze

Prezydium WRN na wnisek Komisji
Wsp6bldziatania Partii i Stronnictw Po-
litycznych powolato Miejskg Komisje Wy-
borcza w nastepujagcym skiadzie: M. BE-
CKER — przewodniczgey, J. WOJEWO-
DA — z-ca przewdniczgcego, L. JUSZ-
CZAK — sekretarz oraz T. PAUL, M. S-
TASIULEWICZ, J. KORNIAK i R. KUL-

PRZED WYBORAMI DO RAD NARODOWYCH

MRN w Jaworze bedzie liczyta 60 radnych.
Latozenia miejskiego programu- wyhorczego

Marcowy sesjay zakonczyla swoja kadencje Miejska Rada Narodowa w Jaworze.
Nie przestalo jednak pracowaé jej prezydium, zajmujace sie glownie przygotowa-
niem nowych wyboréw. Rada Panstwa wyznaczyla ich termin nal7 czerweca.

PA jako czlonkowie. Prezydium MRN po-
wololo natomiast 9 komisji obwodowych,
w ktorych od 8 do 18 maja mozna bylo
sprawdzaé listy wyborcow. 17 czerwca ko-
misje obwodowe oblicza wyniki wyboréw
w swoich obwodach i przekaza je do ko-
misji miejskiej. Zadaniem' jej bedzie czu-
wanie nad prawidlowo$cig przebiegu wy-
boréw i pdsumowanie ich wynikéw w
miescie.

Kolegium wyboreze

Zinicjatywy- Rady Miejskiej PRON wy-
loniono Miejskie Kolegium Wyborcze w
9-osobowym skladzie: B. IWANOWSKI —
przewodniczacy (MRN PRON), B. POCIEJ
sekretarz (Liga Kobiet Polskich), J. MA-
ZIARZ (ZSL), E. WOJNAROWICZ (SD),
A. KAWECKI (Zwigzki Zawodowe), S.
DEBICKI (Polski Zwigzek Emerytoéw, Re-
ncistow i Inwalidow), M. KOLODZINSKI
(ZBoWiD) i J. WOJDA (ZSMP). Kolegium
rozpoczelo prace 5 kwietnia. Polegala ona
glownie na: przyjeciu kandydatur na ra-
dnych od uprawnionych do tego organiza-
cji i przeprowadzeniu spotkan konsulta-
cyjnych z wyborcami oraz przygotowaniu
wspolnych list wyborczych z podzialem
na okregi. Zgodnie z kalendarzem wybo-
rezym kandydatury zglaszano do 21 kwie-
tnia- Z prawa tego skorzystaly wszystkie
dzialajace w miescie organizacje — syg-
natariusze PRON, zglaszajac 218 os6b. Ko-
legium przyjelo pelng liczbe tzn. bez w-

stepnej selekcji i postanowilo poddac
wszystkich kosultacjom na spotkaniach
przedwyborczych.

Przedwyborcze zebrania,
zebrania konsultacyine
Odbyly sie one od 2 do 14 maja. W
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okresie tym odbylo si¢ 18 zebran konsul-
{facyjnych w obwodach oraz w zakladach
pracy i podstawowych s$rodowiskach za-
wodowych. Ich organizatorem byla Rada
Miejska PRON. Przedstawiciele Miejskie-
go Kolegium Wyborczego prezentowali
wyborcom kandydatéw na radnych. Zeb-
rania te mialy spelnia¢ dwa zasadnicze
cele, a mianowicie skonsultowanie kandy-
datéw z wyborcami i uzyskanie ich ,k ak-
ceptacji oraz zapoznanie wyborcéow z te-
zami do projektu miejskiego programu
wyborczego. O przebiegu jednego z takich
spotkan, ktére odbylo sie w ZKiMR, pi-
szemy osobno.

Mieiski program wyboreczy

Do opracowania projektu programo po-
wolany zostal specjalny zesp6l redakceyj-
ny, skladajacy sie z przedstawicieli PRON,
partii i stronnictw politycznych, organiza-
c¢ji mlodziezowej, Urzedu Miasta. Jego
podstawg staly sie =zalozenia 3-letniego
planu rozwoju spoleczno-gospodarczego
miasta, uchwalonego przez MRN w minio-
nej kadencji oraz (programy organizacji
politycznych i spolecznych, a takze Dekla-
racja Wyborcza PRON, przyjeta przez Ra-
de Krajows.

Podstawowe tezy programu prezentowa-
ne byly na spotkaniach konsultacyjnych i
przedwyborczych. Nie jest to program
zamkniety, poniewaz powinien byé¢ uzu-
peliony i wzbogacony o uwagi i propo-
zycje wyborcow, zgloszone podczas spot-
kan- Dopiero wowezas zostanie przedlo-
zony RM PRON do zatwierdzenia.

Projekt miejskiego programu wyborcze-
g0 zawiera wazniejsze zagadnienia i pro-
olemy, jakie bedg wymagaly rozwigzania
przez nowg rade narodows. Sg to m.in.:

3% Stworzenie sieci handlowo-ustugowej
w nowo powstalych skupiskach osiedlo-
wych, obejmujgcej kompleks handlowo-
-ustugowy w Osiedlu Fabryczna, pawilon
spozywezy i kiosk ,Ruchu” w Osiedlu
Ksiecia Bolka I, pawilon ustugowy w O-
siedlu Piastowskim.

3¢ Modernizacja piekarni nr 1 PSS
sSpotem” przy ul. Limanowskiego wraz z
budowg punktu wypieku bulek.

3¢ Zakonczenie budowy pawilonu szpi-
talnego wraz z obiektami towarzyszacyni,
budowa przychodni w Osiedlu Piastow-
skim, remont i modernizacja obiektéw
gzpitalnych, zapewnienie kadry lekarskiej
dla potrzeb sluzby zdrowia.

3% Realizacja inwestycji w oSwiacie, tj.
budowa przedszkola drewnopodobnego
przy ul. Kwiatowej, szkoly z przedszko-
lem w Osiedlu Piastowskim, sali gimna-
stycznej przy Szkole podstawowej Nr 2,
szkoly z kompleksem sportowym (stadion
pitkarski, dwie sale gimnastyczne, kryty
basen) w Osiedlu Fabryczna 1 dwobch
przedszkoli w tym samym osiedlu, co w
pelni zaspokoi potrzeby w opiece przed-
szkolnej i pozwoli zlikwidowa¢ zmiano-
wosé nauczania w szkolach podstawowych.
Ponadto przewiduje sie rozbudowe Ze-
spolu Szk6t Zawodowych oraz rozwbj
szkolnictwa ponadpodstawowego, szcze-
gblnie zawodowego w kierunkach najbar-
dziej przydatnych w miescie.

3¢ Planowa realizacja przyjetych zadafi
w budownictwie mieszkaniowym i towa-
rzyszacym. Przewidywane efekty wszyst-
kich form budownictwa mieszkaniowego
przedstawiajg sie nastepujgco: 1984 r. —
252 mieszkania, 1985 r. — 377, 1986 r. —
325, 1987 r. — 348 i 1988 r- 350 mieszkan.

3% Doprowadzenie do ujecia w planach
budowy cieplowni miejskiej, zakonczenie
budowy oczyszczalni §ciekbw, poprawa za-
opatrzenia miasta w wode¢ poprzez wigcze-
nie do eksploatacji wszystkich uje¢ w
Parku Miejskim i rozpoczgceie eksploatacji
nowych odwiertow w Paszowicach, budo-
we rurociggu przesylowego oraz moderni-
zacje i rozbudowe stacji uzdatniania wo-
dy.

Michal Lenkiewicz

[
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JAN RYBOTYCKI

Jawor W grahicach Poiski
wezesnopiastowskie|

Jednym z miejsc 260 targéw, jakie ist-
nialy w Polsce XII wieku, byt z cala
pewnoscig Jawor, a $ciglej rzecz nazywa-
jac, jego podgrodzie. Targi w $redniowie-
czu odbywatly sie na placach koscielnych,
tam budowano sukiennice, ustawiano
stragany i dokonywano transakeji han-
dlowych, Zro6dla historyezne — dotyczg-

ce $redniowiecznego Jawora — informujg
o Konskim Targu (dzisiejsza ul. Lipowa),
usytuowanym w sgsiedztwie XII-wiecz-
nego koéciota §w. Barbary. ;

Podgrodzie jaworskie, poczatkowo o-
twarte, otoczone zostalo najpo6zniej w XII
wieku walami drewniano-ziemnymi. F'i-
scher, najbardziej bezstronny dziejopis
Jawora, zyjacy w czasach pruskiego pa-
nowania, notuje na stronie 2 swojej kro-
niki pod data 1183: , w miejscu pézniej-
szych muréw obronnych znajdowalo sig
ogrodzenie z grubych, u goéry zaostrzo-
nych paléw”, Chodzi, oczywiscie, o pali-

sade (ostrok6l), ktéra sluzyla jako dodat-
kowy $rodek wzmocnienia watbw obron-
nych, usypanych wezesniej z kamieni i
ziemi. - . 3
7 datg 1133 koresponduja niewyjasnio-
ne calkowicie poczatki kosciola Sw. Bar-
bary. Fundatorem jego mial sbyé Piotr
Wiostowic, moznowladca polski,  od 1117
roku palatyn (wojewoda) Bolestawa Krzy-
woustego, a nastgpnie Wiadystawa II
Wygnanca, slynagcy z legendarnych bo-
gactw. Wedlug tradycji potwierdzonej
przez Jana Dlugosza, w latach 1117—1145

ufundowal on 77 koSciolow, z tego 17 na

Slgsku. Miedzy innymi przypisuje sig Pio-
trowi Wilostowicowi ufundowanie koscio-
la w Jaworze, Glogowie, Legnicy, Strze-
gomiu, Srodzie Slaskiej (Heyne Johann,
Geschichte des Bistums nud Hochstiftes
Breslau, Wroclaw 1860, tom I, str. 164).
Potwierdzeniem poSrednim domniemane-
go wieku ko$ciota $w. Barbary -— pier-
wotnie niewielkiej rotundy romanskiej —
jest wspomniana juz nazwa ,Konski
Targ” oraz dokumenty zrodlowe 2z lat
1242 i 1311. Pierwszy z nich m6éwi o na-
bozenstwie zalobnym 2z okazji pierwszej
rocznicy najazdu Mongoléw, drugi o re-
nowacji i przebudowie kosciola.

W pozniejszym okresie przy kosciele
éw. Barbary musiala istnie¢ polska para-
fia, ale o tym Zr6dia niemieckie wymow-
nie milezg. traktujge niewygodny temat
jako tabu. 2

Spor o najstarszy
Kosciof |

W JAWORZE drugiej polowy XII w.,
poza rotundg romanska pod wezwaniem
Barbary, funkecjonuje kapelania przy kap-
licy grodowej. Sladem takiego stanu rze-
czy moze byé dokument ksiecia Bolka I,
wystawiony 11 marca 1293 r. w Swierza-
wie, w ktérym jako $wiadek wymieniony
jest Mikotaj, proboszez Jawora i kapelan
nadworny ksigcia w jednej osobie.

O kapelanii jaworskiej wspomina si¢
wielokrotnie do wieku XVII. Kapelani

- nadworni byli czlonkami kancelarii ksig-

zecej. Z tej racji wraz z ksigciem albo
sami, jako jego pelmomocnicy, bywali czg-
sto w podrézy. Posrednim potwierdzeniemn
istnienia parafii jaworskiej juz pod rza-
dami ksigcia Bolestawa Wysockiego (1163~

-1201) jest dokument biskupa wroctaw-

skiego Wawrzynca z 1217 roku. Przepro-

wadzono w nim $cisly podzial uprawnien

parafialnych miedzy ko$ciolami nalezacy-
mi do klasztoru w Lubigzu. )

W granicach parafii NMP w Stupie zna-
lazly sie (wymieniam tylko miejscowosci

‘polozone w bylym powiecie jaworskim)

m.in.: Przybylowice, Maluszow, Brachéow,
Chelmiec, Sichéw i Sichowek. Jawora w
tym wykazie nie ma, poniewaz nigdy nie
stanowit wilasnogei zadnego klasztoru.
Podkreslam ten fakt dlatego, aby wyeli-
minowaé¢ wszelkie dywagacje pseudohisto-

rycznych opracowan o rzekomym naleze-
niu Jawora do klasztoru w Lubigzu czy
Trzebnicy. Jako grod kasztelanski i ksig-
zecy, a od 1392 roku do XIX w. miasto
krélewskie, Jawor posiadal koSci6l i ka-
pelanie fundacji prywatnej Piotra Wio-
stowica lub ksigcia..

Kosecioly prywatne w Polsce drugiej po-
lowy XII w. byly liczniejsze, anizeli bi-
skupie czy Kklasztorne. Podzial kraju na
parafie ksztaltowal sie glownie w opar-
ciu o kodcioly prywatne, z nawigzaniem
do podzial6w plemiennych. Powodem przy-
pisywania koéciolowi w Jaworze XII w.
roli $wigtyni parafialnej sa przede wszyst-
kim informacje zr6dlowe o proboszczach
jaworskich, wymienianych od 1242 roku,
a takze zorganizowanie w 1262 r. deka-
natu w Jaworze, do ktérego nalezalo na
poczatku 31 miejscowosci koScielnych.

Wybér Jawora do pelnienia roli grodu
kasztelanskiego na przelomie XII i XIII
w., nastepnie na siedzib¢ dziekana, a w
1278 r. podniesienie go do rangi stolicy
samodzielnego. ksiestwa, Swiadczy o ewo-
lucji funkcji miasta w ramach organiza-
cji koscielnej i panstwowej. Nasuwa to

takze przypuszczenie, ze proces przeobra-
zen w tym zakresie sicga daleko w glab
podzial6bw plemiennych.

Niestety nie wszystko mozna oprzeé na
udokumentowanych Zrédlach. Zbyt czesto
trzeba  stosowaé rozwigzania  hipote-
tyczne. Odtwarzanie wezesnosredniowiecz-
nych dziejow Jawora, podobnie jak ca-
lej Polski, przysparza wiele klopotow-
Przyczyna glowng jest prawie zupelny
brak rzetelnego dziejopisarstwa w Polsce
tego okresu. Dodatkowo komplikujg spra-
we znacznie liczniejsze Zrédla niemieckie.
Historycy niemieccy albo przemilczajg
niewygodne dla nich fakty, albo okresla-
jg je jako niewiarygodne, przy czym nie-
wiarygodne jest dla nich wszystko, co
wydarzylo sie przed przybyciem niemiec-
kich kolonistéw. W tej metodzie negacji,
stosowanej totalnie od polowy XIX w.,
popelnili wiele gaf.

Przykladem zacietrzewienia i pychy sg
dzieje ko$ciolow jaworskich w ujeciu nie-
mieckiej historiografii. Wigkszo$¢ opraco-
wan niemieckich podkresla, ze najstrszg
éwigtynig Jawora jest kogciél sw. Marcei-
na, zbudowany przez niemieckich osadni-
k6w w latach 1267—1290. Nie ma powo-
déw, zeby kwestionowaé lata budowy ko-
sciota. i to, ze wznosili go niemieccy bu-

‘downiczowie. Natomiast okreslenie ko§-

ciola $w. Marcina jako najstarszego w
Jaworze jest jedynie wyrazem teuton-
skiej megalomanii. Nie da si¢ tej tezy o-
broni¢, bo mija si¢ z prawdg zawartg w
materiatach Zr6dlowych.

Dokument z 28 kwietnia 1242 r. — mo6-
wigey o nabozenstwie zalobnym w pier-
wszg rocznicg bitwy pod Legnica, odpra-
wionym w koSciele $§w. Barbary przez
proboszeza Bartlomieja — oceniajg jako
zmys$long bajke. Tych, ktorzy sa gotowi
uwierzyé w kosci6l §w. Barbary, jako
najstarszy, traktuja jako ,$lgskich kilam-
cow” i ,podejrzanych tradycjonalistow’.

Drugi dokument, datowany 18 pazdzier-
nika 1242 r., zawiera w spisie $wiadkéw
Walentego, proboszcza z Jawora- Jego
tresé znajduje sie w , Kodeksie Dyploma-
tyeznym Slaska” (zbi6ér $redniowiecznych
dokumentow), wydanym we Wroclawiu w
1868 r., a wiec po przeszio stuletnich
rzgdach pruskich. Reakecje badaczy nie-
mieckich sg Zenujgce. Odrzuci¢ sie tego
nie da, ale mozna mileze¢, albo miegdzy
wierszami tlumaczyé¢, ze — byt moze —
kosci6l sw. Marcina zbudowano wczesniej.
Jezeli wezeéniej, to przez kogo? Gloéwna
fala niemieckich osadnikéw dotarla do
Jawora dopiero w latach 1262—1264.

cigg dalszy nastapi
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Pouczac czy karac?

Cieszy¢ sie nalezy, ze w szyb-
kim tempie rozwijajg si¢ w na-
szym miescie nowe osiedla. Ci,
ktérym udalo sie zamieszkaé w
nowym ,M”, na pewno s3 zado-
woleni. Niemniej nie samym
mieszkaniem czlowiek zyje. Waz-
ne jest réwniez otoczenie bu-
dynkow.

Chceialbym zwr6cié uwage na
teren pomiedzy budynkami nr
16 i 17 przy ul. Rapackiego. Co-
roczne przekopywanie zadeptanej
trawy nie przyniesie porzgdanych
efektow, jezeli zarzad Spoldziel-
ni nie rozpocznie edukacji miesz-
kancow, do czasu uksztaltowania
w nich potrzeby poszanowania
mienia spolecznego. Za dewasta-
cje tegoz przewidziane sg sank-
cje, ktére nalezaloby stosowaé
wobec rodzicow dzieci, traktujg-
cych zielen osiedlowg jak Ilgke
poza miastem.

Trudno dziwié sie dzieciom wi-
dzge taki obrazek: Dwie mamy
rozmawiaja ze sobg, a za pleca-

mi ich pociechy zrywajg kwia-
ty, rozrzucajgc je wok6l swoich
rodzicielek. Obie, oczywiScie, te-
go nie widzg.

Nie widzg réwniez inni rodzi-
ce swoich latoro$li, jezdzgcych ro-
werami po trawnikach i Kkrze-
wach, nie widzg grajacych w pit-
ke. A przeciez sg wydzielone do
tego celu place i boiska w osie-
dlu.

Uwazam, ze nalezaloby ostrzec
mieszkancOw poprzez rozwiesze-
nie ogloszen na klatkach schodo-
wych, a nastepnie przystapié do
konsekwentnego egzekwowania
postanowien tych punktéw sp6i-
dzielezego statutu, ktére traktu-
ja o wspoélnej odpowiedzialno$ci
za wspoélne mienie. Sgdze, ze Kil-
ka mandatéw stanowiloby ostrze-
zenie dla wielu, ktérzy nie ro-
zumiejg, Ze o tereny zielone na-
lezy dbaé tak samo jak o wlasne
mieszkanie,

LP

Lakupia sprzet turystyczny

Wypozyczalnia sprzetu sporto-
wego, o ktérej tak cicho bylo do
niedawna (przypomnieliSmy o niej
w poprzednim numerze), wkrétce
wznowi swojg dzialalno$é. Zwig-
zek zawodowy podjal juz nie-
zbedne starania, zmierzajgce do
uzupeinienia brakujgcego sprzeg-
tu. Z uzyskanych informacji wy-
nika, ze zakupionych zostanie
przynajmniej 50 plecakéw, 20 na-
miotébw oraz materace, butle ga-
zowe i kuchenki turystyczne.

Wypozyczalnie prowadzi pra-
cownik Dzialu Socjalnego AN-
DRZEJ SOBIECKI (tel. 294), a
miesci sie ona w sgsiedztwie pra-
cowni plastycznej (obok W-5).
Rozpocznie swojg dzialalno$é z
chwilg zgromadzenia dostatecznej
ilosci sprzetu. Jest wiec nadzie-
ja, ze na letni urlop bedziemy
mogli udaé sie z wypozyczonym
w zakladzie sprzetem.
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W fabrycznym osiediu

tadniej

Parokrotnie na !amach ,PF”
pisalem o zakladowym osiedlu.
Byly to artykuly krytyczne,
przedstawiajgce rzeczywisty ob-
raz, jaki mozna bylo tam zau-
wazyé. Ganilem wiec balagan i
zaniedbania budowlanych. Wska-
zywalem na potrzebe zagospoda-
rowania terenu. Poczatki byly
bowiem niezbyt obiecujgce. Tru-
dno bylo dostrzec prawdziwg tro-
ske o osiedle, zar6wno ze stro-
ny administracji, jak i samych
mieszkancé4w. Byla to smutna
prawda, nie wystawiajgca niko-
mu dobrego $wiadectwa. Celo-
wo uzylem slowa ,byla”, gdyz
z pelng satysfakcjg moge stwier-
dzié widoczng poprawe.

Tegoroczna wiosna, choé spb-
zniona, byla dla administracji
osiedla bardzo pracowita. Wzig-
ta sie ona z zapalem za zagospo-
darowanie terenu. Posadzono
drzewa, zywoplot i réze. Nie za-
pomniano przy tym o wydawa-
loby sie prostych sprawach, jak
podwigzanie drzewek. Gruntow-
nie odnowiono klatki schodowe
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i korytarze. Urzgdzono maly o-
grodek jordanowski. Wpykonano
tez wiele innych drobnych prac.
Zrobiono wiec rzeczywiscie du-
z0. Jest to ocena nie tylko mo-
ja, ale wiekszoSei mieszkancow
osiedla.

Z przykrogcig jednak trzeba
stwierdzié¢, ze nie wszystkie o-
soby nalezycie dbajg o to, co juz
zrobiono. Widaé to najczesciej po
polamanych lub zdeptanych
krzewach. Niestety, jest w tym
duza zastuga dorostych, ktérych
ogarneta mania skracania drogi,
tam gdzie rosng ré6ze. Notuje sie
kradzieze krzewo6w r6z.

Mimo to, starania kierowni-
ctwa osiedla przynoszg widoczne
efekty. Nalezy mu sie pochwatla.
By jednak nie popa$é w calko-
wity zachwyt, musze stwierdzié,
ze jest jeszcze duzo do zrobienia.
Nadal straszy swym wygladem
plac przed budynkiem ,rotacyj-
nym”, a obrazu dopelniajg znaj-
dujgce sie¢ tam garaze. Buduje
si¢ je niczym na zywiol, a ich
stan obniza ogélny wyglad osie-
dla.

A. Wysocki

A moze ,,przetarg’® na mycie
swietlikow?

PRACUJAC PARE LAT w zakla-
dzie, styszalo sie o wielu ciekawych,
aczkolwiek dziwnych zwyezajach,
Nikt jednak w dotychczasowej hi-
storii fabryki nie przyznat sie publi-
cznie, iz nalezy do Kkonspiracyjnego,
a co gorsze tajnego zrzeszenia, Od-
waga wiec, jaka emanuje z repliki
siedmiu panéw na méj artykut ,,Jak
robi¢é szmal”, przyprawia mnie z je-
dnej strony o zimne dreszcze, z dru-
giej wyzwala cheé¢ dalszego zajecia
sie tematem,

Rozpoczne od Kkrotkiego przypo-
mnienia mysli zawartych w odpowie-
dzi na moj artykul, dotyczgey mycia
SwietlikOw. Autorzy uderzajg z gru-
bej rury, zarzucajge mi niekonsek-
wencje i gwaltowno$é wypowiedzi,
aby w koncu wyrazi¢ cheé¢ dekonspi-
racji catej sprawy. Dalej zapoznajemy
sie z zasadami, jakimi sie Kkieruja,
Nakre$laja, przy tym trudnoS$ci i nie-
bezpieczenstwa, Kktérym muszg sta-
wiaé czola., Ubolewajq takze nad u-
tratg wolnych sobo6t. Grupa siedmiu
0s0b nie omieszkala tez zapoznaé¢ nas
z efektami, jakie przynoszg ich po-
czynania, Na zakonczenie proszg, a-
bym sie ujawnil i1 zalozyl wilasng
konkurencyjng firme, ktéra wyko-
na prace szybciej, dokladniej i taniej.
Tak pokrétce mozna byloby przed-
stawi¢ mySli badZz zarzuty, zawarte
w artykule moich respondentow,

Odpisujge, nalezaloby sie na poczg-
tek ujawnié, Uwazam to za zbytecz-
ne, gdyz nie mam nigd§ zwyczaju
pisa¢ incognito, Artykuly, ktore za-
mieszezam w ,,PF”’, podpisuje zawsze
pelnym imieniem i nazwiskiem lub
inicjatami, jak jest to przyjete w
prasie, nie korzystajac z prawa ,na-
zwisko i imie do wiadomo$ci redak-
eji%

Przejde wiec do sedna sprawy. Po-
czatkowo opinie byly rézne, Jedni u-
Swiadamiali mnie o konsekwencjach
prawnych, jakie moge ponie§é, Nie
ulegajac zadnym sugestiom, pragne
przedstawi¢ swoj poglad na sprawe,
a kto ma racje, niech ocenig sami
czytelnicy.

ZastanOwmy sie wiec, czy postawe,
Jjakg reprezentuja zainteresowane o-
soby, nalezy zaliczy¢ do pozytywnych
czy negatywnych, Jak same stwier-

dzaja, przyczyniaja sie do poprawy
warunkéw pracy zalogi. Sam spraw-
dzitem efekty ich pracy i 2z calg
otwartoScig twierdze, ze sg imponu-
jace. Nie sposob nie przyznaé¢ racji
0 niebezpieczenstwie tyech poczynan,
gdyz robota wykonywana jest na wy-
soko$ci, Wypadaloby wigc przyznaé
sig, iz swoim artykulem nie trafilem
w dziesiatke, a zawarte w nim my-
§li wyrzadzitly szkode zakladowi i sie-
dmiu wspanialym.,

Proceder mycia szyb jest uprawia-
ny od dawna, Niektoére osoby zatrud-
nialy sie przy tej pracy parokrotnie
Dziwne w tym jest to, Ze ci sami
panowie, ktorzy przedstawiajg swoje
dodatkowe zajecie w najezarniejszych
kolorach (chodzi o niebezpieczenstwo
podczas pracy), w rzeczywistoSci z
wielka ochotg podjeliby sie tego za-
dania raz jeszcze. Szkoda tylko, ze
przy ponad dwutysiecznej zatodze
do$¢ pokazne sumy trafiaja do nie-
licznyeh kieszeni, Takie poczynania
muszg budzi¢ niezawodowlenie, Nie
kazdy moze podjaé sie tej pracy, bo
nie wszyscy wiedza, jak jg zaltatwié,
Dlatego nalezaloby zyczyé sobie, aby

takie sprawy podawaé do og6lnej
wiadomos$ei, Na =zasadach przetargu
mozna bedzie wybra¢ najbardziej od-
powiedniego wykonwee, Uniknie sie
tym samym powstawania w zakladzie
»tajnych stowarzyszen',

Reasumujgce stwierdzam, ze mycie
szyb w halach produkeyjnych jest
konieczno$eig. Trudno kwestionowac
obowigzujgce stawki. Lepiej tez daé
zarobi¢ pracownikom, Chodzi tylko
0 to, aby wszystko odbywalo sie zgo-
dnie z okre$§lonymi zasadami, nie po-
wodujgeymi niedomowien,

Na koniec jeszcze jedna sprawa,
Z przyjecia propozycji, abym zalo-
zyl wtlasng grupe, musze zrezygno-
waé, Panowie ci stawiajg mnie na
z BOry przegranej pozycji, gdyz pro-
ponujag mi nizsze stawki, anizeli sa-
mi pobieraja, a ponadto wymagaja,
aby moja grupa wykonala te robote
szybciej, Nie mam wiec zadnych
szans Konkurowania, gdyz moje do-
fwiadezenia mogg okaza¢ sie niewy-
starczajace, Nie przyjmuje wiec za-
proszenia do wspoéipracy.

A. Wysocki

S Nl ez

PRZED SEZONEM WCZASOWYM

Powinno byé¢ atrakcyjnie

W TYM ROKU sezon wczaso-
wy rozpocznie sie 3 czerwca i
trwaé bedzie do 14 wrzesnia. Naj-
wezesniej mozna bedzie udaé sie
na wypoczynek do Ustronia Mor-
skiego, miejscowosci polozonej w
wojewddztwie koszalinskim. W
kwaterach prywatnych udalo sie
zalatwié po 9 miejsc w 6 turnu-
sach. Odbedg sie w terminach:
2—15 czerwca, 15—30 czerweca,
30 czerwca — 15 lipca, 15—30 lip-
ca, 30 lipca — 14 sierpnia, 14—28
sierpnia. Standard kwater jest
wysoki, a jedyne utrudnienie sta-
nowié¢ bedzie dojazd. Zaklad nie
zapewnia transportu i wezasowi-
cze beda musieli dojechaé do U-
stronia we wilasnym zakresie.

3 czerwca otworzy swe podwo-
je o$rodek wypoczynkowy w Ro-

~wach, Tu sezon bedzie najdiuz-

szy, przewidziano bowiem az 7
turnuséw, w kazdym po 50 miejsc.
Plan turnuséw jest nastepujacy:
3—17 czerwca, 17 czerweca — 1 li-
pca, 1—15 lipca, 15—29 lipca, 29
lipca — 12 sierpnia, 12—26 sierp-
nia i 26 sierpnia — 9 wrzes$nia.
Do standardu tego o$rodka moz-
na mieé¢ pewne zastrzezenia. Trze-
ba jednak pamietaé, ze jest on
juz mocno wyeksploatowany. Po
tegorocznym sezonie oS$rodek w
Rowach zosatnie podnanych grun-
townej modernizacji. Liczymy, ze
w tym roku weczasowicze jeszcze
wyirzymajg, a niewygody lokalo-
we zrekompensujg w inny spo-
s6b, chociazby poprzez interesu-
jacy program imprez kulturalno-
-rozrywkowych,

Taka samg iloScig miejsc dy-
sponuje réwniez zaklad w Gle-
bokiem. Os$rodek oferuje szesé
14-dniowych turnuséw w naste-
pujgeych terminach: 20 czerwca
— 4 lipca, 4—18 lipca, 18 lipca —
1 sierpnia, 1—15 sierpnia, 15—19

sierpnia i 29 sierpnia — 12 wrze-
§nia. Wypoczywajacy zakwatero-
wani zostang w 10 piecioosobo-
wych domkach kampingowych ty-
pu ,Mieroszéw”. Wyposazenie
domkoéw jest komfortowe, w kaz-
dym znajduje sie radio, telewi-
zor, kabina natryskowa z brodzi-
kiem, we. Os$rodek dysponuje
Swietlicg, biblioteka, salg telewi-
zyjng, wypozyczalnig sprzetu pla-
zowego 1 plywajgcego, w tym
m.in. rowerami wodnymi, kajaka-
mi i lodziami. Atrakeyjne jest
takze jego polozenie w lesie nad
jeziorem Glebokim. Wymarzony
raj dla milo$nikow wedkowania
i zbieraczy runa le$nego.
Najwiecej os6b bedzie moglo
wypoczywaé w Grzybowie. W
kazdym turnusie, a bedzie ich 6,
w os$rodku przebywaé bedzie po
100 os6b. Do 70 miejsc wilasnych
przybylo 30 wydzierzawionych od
SHR w Biesiekierzu. W czeSci
wydzierzawionej zlokalizowano
stolowke, prowadzong tym razem
juz nie przez ajenta, ale przez
»Gromade” w Kolobrzegu. Weza-
sowicze zakwaterowani zostang
w trzy-, cztero- i piecioosobo-
wych kwaterach. Kazda z nich
sktada sie z jednego lub dwb6ch

pokojow, przedpokoju oraz lazien-

ki, wyposazonej w WC i natrysk
z cieplg wodg. Podobnie jak w
Glebokiem, osrodek posiada wia-
sny sprzet plazowy oraz sporto-
wo-rekreacyjny, jak réwniez boi-
sko do pitki noznej i siatkowej.
We wszystkich o$rodkach za-
trudnieni bedg pracownicy kul-
turalno-oswiatowi, ktérych zada-
niem bedzie zapewnienie wczaso-
wiczom godziwej rozrywki.
Zakladowa oferta weczasowa
zostala ponadto powiekszona o
dodatkowe 20 miejsc w NRD
dzigki wspéblpracy zakladowej or-

ganizacji zwigzkowej ze zwigz-
kowcami niemieckimi. Nie wiado-
mo jeszcze w jakiej miejscowoSci
wypoczywaé beda pracownicy
ZKiMR. Bedzie to w dniach od
16 do 30 sierpnia. W zamian w
Grzybowie przebywaé bedzie ta-
ka sama liczba pracownikéw z
NRD.

W polowie maja w NRD prze-
bywat przewodniczacy zwigzku
zawodowego przy ZKiMR ANTO-
NI PRZYBYSZEWSKI, ktéry pro-
wadzil rozmowy ze zwigzkowca-
mi niemieckimi na temat ewen-
tualnego rozszerzenia wymiany
wezasowej w roku przysziym. O
wynikach bedziemy mogli poin-
formowaé w nastepnym numerze.

Podobnie atrakcyjnie zapowia-
dajg sie w tym roku kolonie. Na
dwa turnusy w Poplawach k.
Pultuska (przy uj$ciu Narwi nad
Zalewem Zegrzynskim) wyjedzie
w okresie od 2 lipca do 12 sierp-
nia 180 dzieci. Ponadto w ramach
wspoélpracy ZKiMR z Zakladami
Maszyn Rolniczych im. 1 Maja w
Bierdiansku nad Morzem Azow-
skim 20 dzieci pracownikéw za-
kladu wypoczywaé bedzie w sier-
wniu br. na kolonii w Zwigzku
Radzieckim,

We wrze$niu uda sie do ZSRR
zakladowa delegacja, ktéra omé-
wi warunki dalszej wspolpracy.
Ze wstepnych ustalenn wynika, ze
w przyszlym roku bedziemy mo-
gli wystaé na zagraniczne kolonie
w ZSRR znacznie wiekszg liczbe
dzieci.

A wiec tegoroczny sezon wy-
poczynkowy zapowiada sie atrak-
cyjnie. Czy rzeczywisto$é to po-
twierdzi? OdpowiedZ na to py-
tanie postaramy sie uzyskaé juz
w czasie sezonu, bezposrednio od
wypoczywajgceych,

o (m)
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Jak zmusic

do lepszej pracy

OPOWIEDZIANO mi niedawno ta-
kaq oto historig. Ot6z od diuzszego
czasu zakladowi spece mie mogli so-
bie poradzi¢ z wymysleniem techno-
logii, pozwalajgcej wykonad¢ zgodnie

z =zatozentami Kkonstrukcyjnymi je-
den 2z elementow produlkowanej w
ZKiMR ma ny rolniczej. Probowa-
li 1 tak @ siak, ale efekty byly ciagle
niezadowalajgce. 1 wtedy zgtosil sie
pewien pracownik, ktory oswiadcezyl:
panowie, wiem jak to zrobi¢, Sam
wykonam potrzebne oprzyrzqdowanie
metodq, Ktora w fabryce nie jest sto-
sowana, Ponadto zrobie to wszystko
po godzinach pracy, w swoim wol-
nym czasie, Nie Zqdam za to zaplaty,
Pomoézcie mi tylko w wuzyskdaniu
wigkszego miesz

ania, nic wiecej.
Zgadnijeie, prosze, jaka byta re-
akecja osob, ktéorym przedloZono takq
oferte. Naturalnie, Ze odrzucono
jq! W zamian prébowano zobowiq-
zaé owego pracownika do zrobienia
tego, z czym sie ofiarowat, w nor-
malnych godzinach pracy. Ale nie
byto to takie proste. Oswiadezyl bo-
wiem, Ze tq cenng umiejetnosc¢ po-
siada on, owszem, ale na SWoj wWy-
tqezny prywatny uzytek. W zakia-
dzie zatrudniony jest w zupetnie in-
nym charakterze.

Taka odpowiedZz dostownie zaszo-
kowata szacoiwne Kkierownicze grono.
No bo jakzZze to, sam szef kazZe co$
zrobié¢ podwladnemu (prawda, e wy-
kracza to poza obowiqzki sluzbowe,
wynikajqece z umowy o prace), a ten
o$miela sie powiedzie¢ nie! Ba, je-
szeze bezezelnie pyta: a gdybym np.

umial gra¢ mna fortepianie, to czy
réwniez otrzymalbym polecenie wy-
stqpienia z recitalem w Klubie Tech-
nika?

Nic dziwnego, Ze diuzej nie dysku-
towano z zuchwalcem na temat je-
go handlowej propozycji, lecz za-
czeto sie zastanawiaé nad tym, jak

Zmu

i¢ go do wykonania polecenia.
A Ze sposobow i sposobikéw ma to
jest wiele, wigc chyba dyskusja ta
dotqd je ze trwa. A technolodzy
nadal siec glowiq bezskutecznie nad
wynalezieniem sposobu, aby pewne

detale wykonywano zgodnie z pro-
jektem.

Tym, ktorzy mnie wierzq w autentiy-
08¢ opisanej tu historit oSwidad-
czam, Ze jest ona, niestety, prawdzi-
wa, A co gorsza, takich sytuacji zda-
Tza sie u nas, w zakladzie, podobno
sporo. Nie dzuwie¢ sie wiec teraz, iz

mamy takie klopoty z Tozwojem 7ru=-
chu racjonalizatorskiego, Lepiej sie
nie wychylaé, prawda?

A teraz z innej beczki. Kraqzq stuchy
‘e nowy system motywacyjny nie
jest wdrazany dlatego, 2 nasi zakla-
dowi decydenci majgq waqtpliwoéel, czy
przyniesie on zmiany na leg 2, Wyz-

za wydajnosé, wieksze zdyscyplino-
wanie 1 w ogoble wiekszy zapal do
pracy. Przypomne, nowe 710zwig-
zania zakladajq zwiekszenia wudziatu
placy zasadniczej w placy brutto do
ok. §0 proc. Tak wigc ruchoma czesé
zarobku, ma ktérq miatby wplyw
przetoZony, wynositaby zaledwie je=
dnq piatq. W jaki wiec sposéb be-
dziemy wmogli zmusgié robotnika do
lepszej pracy, pytajq? Stare zasady
pozwalatby za mniepostuszenstwo po-
trqcic mawet 50 procent pensji!
Dobrze, Ze zastanawiajq sie nad
tym teraz, przed wprowadzeniem no-
wych rozwiqzan ptacowych. Jest szan-
sza, 2

‘e W ten sposob unikniemy
ych biedow i pomylek, a przy-

wieks
gotowany system nie okaze sie nie-
wypalem. Takim, jak mp. premia
motywacyjna ey tzw. czternastka.
Warto jednalize, aby to wmyélenie
przebiegalto znacznie szybeiej. Naj-
J juz czas ma uzdrowienie sy-

tuacjt.

Jan Kowalski

Kiopoty z realizacja

POD KONIEC ubieglego roku in-
formowaliémy o przedsigwzieciu, ja-
kiego podjely sie ZKIiMR. Na wnio-
sek Rady Pracowniczej i zwigzku za-
wodowego opracowano plan poprawy
warunkoéw pracy, Od tego czasu mi-
neto juz prawie sze§¢ miesiecy i war-
to przyjrze¢ sie, jak realizowane s§
szezegOlowe ustalenia liczgcego kilka-
dziesigt pozycji programu,

31 marca br, uplynely terminy wy-
konania jedenasiu z nich. Dotyeczyly
m.in, modernizacji wentylacji w Wy-
dziale K-4, zainstalowania wyciggow
w szatni Wydzialu Montazu i w sto-
larni, zmechanizowania zawieszania
pielnikow na tasémie w Wydziale W-4,
wyciszenie pracy szlifierek recznych,
wydzielenie stanowiska mechanicznej
obrobki azbestu, przeniesienie szli-
fierki do tzw. gesiostépek w inne
miejsce oraz urzadzenie czterech po-
mieszezen higieniczno-sanitarnych dla
kobiet,

Niestety, nie wszystkie 2z tych
spraw zostaly zalatwione. Np. nie u-
ruchomiono do korica marca by, wen-
tylacji w stolarni, Mechanicy, na kto-
rych cigzyl obowigzek wykonania
tyeh prac, usprawiedliwia sie bra-
kiem ludzi i innymi, pilnymi robo-
tami, Obiecuja solennie, ze do kon-
ca maja nadrobig zaleglo$ci, Nie wy-
ciszono szlifierek recznych w gnie-
7dzie obrobki reeznej matrye M-2,
Tu podobno na przeszkodzie stanela...
komisja oceniajaca prototyp nowej
szlifierki. Zbyt dilugo zastanawia sie,
czy zaproponowane przez technolo-
gOW rozwigzanie mozna zastosowaé w
produkeji. Podobno nowy model szli-
fierki halasuje mniej, ale osigga zna-
cznie mniejszg moe, Trzeba doko-

na¢ préb, a z tymi jako§ nikt sie
nie spleszy,

Nie przeniesiono takzet hatadliwej
szlifierki do gesiostépek w inne mie j-
sce Wydzialu W-1, Problem w zna-
lezieniu stanowiska dla tej maszyny.
Glowia sie nad tym technolodzy od
kilku miesigey i nie potrafig nic wy-
myS§le¢. W dodatku zainstalowany
przy szlifierce wentylator powoduje
halas, przekraczajgey dopuszczalne
normy,

Zdecydowaliémy sig przedstawi¢ po-
Wyzsze sprawy, pomimo pozornie nie-
wielkiej ich wagi, Na pierwszy rzut
oka nie dzieje sie nic strasznego.
Na jedenascie tematow nie zrealizo-
wano w terminie tylko dwoch. Symp-
tomatyezny jest jednak stosunek rea-
lizatorow tego programu do nalozo-
nych zadan. Ot6z bez interwencji in-
spektora bhp nie byloby zapewne
mowy o wykonaniu zadnego z przed-
siewzieé, Teraz tlumaczg sie ,,obiek-
tywnymi trudnoSciami’”, brakiem lu-
dzi, materialow itp. Co$§ tu nie gra,
Pamigtamy przeciez, ze przy opra-
cowywaniu programu poprawy wa-
runkow pracy przedstawiciele kie-
rownictwa zapewniali Rade Pracow-
niczg i zwigzkowedw, ze znalazly sie
w nim tylko przedsiewziecia w pel-
ni realne. Czyzby wiec wowezas bled-
nie oceniono mozliwoéei? A moze po
prostu sprawy warunkow pracy na-
dal stawiane sg za innymi, rzekomo
waznie jszymi, wbrew uchwalom sa-
morzgdu zalogi?

(r)
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Niedosyt

Zaledwie tydzien uplyngl od efek-

townege zwyeiestwa nad ,,8le¢za”, a
w zespole |Kuzni” nastgpitla kolejna
metamorfoza, Ponad 2 tys. Kkibicow,
zasiedli na trybunach, ocze-
kKujge nastepnego zwyciestwa, z nie-
boisko.

dowicrzaniem
WKuznia” w niczym nie przypomina-

patrzyto na

la drmzyny sprzed tyvgodnia. Ligowy
przeci iak, jakim Dbez walpienia

jest ,Vietoria™, sprawil jaworzanom

znacznie wiecej kltopotu, niz przed
tygodniem lider tabeli.

GoSeie nie pozwolili zepchnaé sie
do obrony i =zaskoczyli ,KuZnie¢”
smiatym atakiem, Juz w pierwszych
minutach stworzyli pod bramkg KA-
SPRZAKA grozZzne sytuacje, z Kkto-
rych mogly pasé bramki, Ich prze-
waga wynikata w jakiej§ mierze z
faktu, ze od drugiej minuty ,,Kuznia”
musiala gra¢ w oslabieniu, gdyz z
powodu kontuzji' opuéeit boisko P,
RYBICKI, Luke w defensywie gospo-

darzy
wodnicy ,,Victorii” i juz w 7 minu-
cie obj¢li prowadzenie. Gol ten po-

znakomicie wykorzystali za-

dzialal na zawodnikow , KuzZni” ni-
czym zimny prysznic. Poderwali sie
wprawdzie do energicznego ataku,
ale wiekszoS¢ akeji przeprowadzali
w  zbyl wolnym {empie, zawodzs
strzatowo. Wiasnie brak szybkosci
i ruchliwogei najbardziej rzuecal sig
w oeczy w ich poczynaniach. Znacznie
korzystniej prezentowali sig goscie.

°

Aimo nie najlepszej gry, ,,Kuznia”
jeszeze przed przerwa zdobyla wy-
rOwnanie, a strzelcem gola byl J,
RYBICKI,

Po zmianie stron bhoiska w dal-
szym ciggu gra byla malo ciekawa,
Podoba¢ sie mogly jedynie efektow-
ne kontry w wykonaniu szybkich
napastnikow ,,Victorii”, Prawie kaz-
da ich akeja ,,pachniala” bramkag,
Jedna =zakonczyla sie nawet golem,
ale sedzia nie uznal go, dopatrujge

aic spalonego. Dapiero w  keficoOwee
pitkarze |, KuZni" przyspieszyli  zna-
cznie tempo gry. Na efekty nie {rze-
ba bylo czeka¢. Pod bramka ,Vie-
{forii” raz po raz dochodzilo do. o-
strych spie¢. Zwycieska bramia wi-
siata na wlosku. Niesiety, ale wta-
$nie ten przystowiowy wlos urato-
wat , Victorie” od porazki, gdy pil=
ka, po strzale WLOSZCZAKA, tra-
fita w poprzeczke, W innych sytuas
cjach znalkomicie interweniowat
bramkarz gosci, wychodzgce obronng
reka nawet z najeiezszych opresji.
Wynik oraz gra ,Kuzni” pozosta-
wily pewien niedosyt. Szkoda Eko-
lejnego punktu, straconego na wla-
snym boisku, ,,KuzZnia’ grata w skila-
dzie: KASPRZAK — P, RYBICKI
(IGNATIUK), NIEC, STRYJAK ~—
MILON (STEPIEN), ZIEMBA, SLI-
CZKO, WELOSZCZAK — J. RYBI-
CKI, MILEWSKI, BLISKOWSKI.

Wymeczone zwyciestwo

Nareszcie ,,KuZnia” opuécila ostat-
nig pozycje w tabeli. Stalo sie tak
dzieki zwyciestwu nad KKS Kluez-
bork 2:1 (1:0). 16 punktéw zdobytych
w 18 kolejkach pozwolito ,Kuzni”
przesunaé sie na 11 miejsce. Niewie-
le jednak brakowalo, a wszystko po-
zostaloby bez zmian, Dwa punkty
gospodarze zdobyli bowiem w wy-
jatkowo szezeSliwy sposoOb,

Mecz do zludzenia przypominal nie-
dawne spotkanie z ,,Sleza”, Pierwsze
45 minut to efektowna gra w wyko-
naniu_ pitkarzy ,Kuzni”, drugie —
to popis druzyny gosSei, ,,Kuznia”
rozpoczela naprawde w wielkim sty-
lu, Zesp6l z Kluezborka zepchnigty
zostal do glebokiej defensywy. O
tym, jak ogromna byla przewaga
moze $wiadezy¢ fakt, Ze gosciom u-
dalo sie zagrozi¢ bramce KASPRZA-
KA dopiero w 15 minucie, Przez ca-
1y czas gra toczyla sie na polowie
boiska przeciwnika, Dopiero jednak
w 256 minucie padla pierwsza bram-
ka, a jej autorem byl J. WLOSZ-
CZAK, Kktory zmienilt kierunek lotu

pilki po strzale A. SLECZKI z rzutu
wolnego, Wydawalo sie wige, ze po
przelamaniu skomasowanej obrony
gosei, kolejne gole bedg tylko kwe-
stig czasu, Tymeczasem nic takiego
sie nie stalo. Chociaz w dalszym cig
gu przewaga ,,Kuzni” byla przygnia-
tajgca, wynik nie ulegl zmianie., Tak
wige blisko 2 tys. kibicow musiato
powsirzymaé swoje apetyty.

Juz pierwsza akeja po przerwie w
wykponaniu zespolu 2z Kluezborka
zmgcila blogi nastréj na trybunach,
W minute poézZniej bylo juz 1:1, Kt6z
moégt  sie spodziewaé takiego biegu
wypadk6w? Chyba nikt, Od tej chwi-
1li role na boisku calkowicie sie¢ od-
wroeily. ,,Kuznia” przestala grac,
jej =zawodnicy, biegajac po boisku
bez tadu i skladu, stwarzali wraze-
nie, jakby zapomnieli, ze potrafig
graé¢ w pilke, Takze i go$cie zmienili
sie nie do poznania, prezentujgc te
wszystkie walory, ktére do przerwy
demonstrowala ,Kuznia”, Przez 30
minut ,,gorgco” bylo pod bramkg
KASPRZAKA 1 tylko wyjatkowemu

szezeGeiu gospodarze mogg zawdzie-
cza¢, ze nie stracili dalszyeh bra-
mek, Cale szezeScie, ze w pore na-
stapilo przebudzenie., Po poélgodzin-
nym letargu pitkarze jakby odzyska-
li sily, ruszajge do generalnego ata-
ku, Dopiero jednak w 90 minucie
los uémiechngt sie do nich. Rzut wol-
ny z ok, 25 metrow ponownie wy-
konat A, SLECZKA. Emocje_ siegaly
zenitu, Po jego strzale bramkarz go-
$ei wypubeil pitke z rak, a nadbie-
gajagcy STEPIEN umieécil ja ,w siat-
ce, Szal rado$ci na trybunach, a
szezeSliwy strzelee ginie w objeelach
swoich kolegow, .

Zesp6l KKS zaprezentowat sie w
Jaworze bardzo korzystnie. Szeze-

gblnie mogt sie podobaé w poczyna-

niach ofensywnych, ,,KuzZnia” odnio-
sla raczej szczeSliwe zwyciestwo,

Wazne s3 jednak punkty, a te zbie-
ra ona w wiosennej rundzie sysfe-
matycznie, Bezpieczne miejsce w ta-
beli coraz blizej.

Przyjemna niespodzianka

Jezeli ktokolwiek spodziewal sie,
ze ,,Kuznia” przywiezie z trudnego
terenu Ozimka dwa punkty, to byli
to najbardziej niepoprawni optymi-
§ci. Pilkarze zdazyli bowiem przy-
zwyeczaié KibicoOw do porazek w me-
c¢zach wyjazdowych, Tymeczasem w
Swigteczng sobote sprawili niespo-
dzianke, zwyciezajae ,,Malgpanew”
1:0, Jedyng bramke zdobyt KRZYSZ-
TOF ZIEMBA, Punkty te, z uwagi
na sytuacje w tabeli, byly ,KuZni”
bardzo potrzebne, Dzieki temu zwy-
cigstwu , Kuznia” wprawdzie nie o-
pusciia ostatniej lokaty ale znacznie
zwiekszyla swoje szanse na wydo-
stanie sie ze strefy spadkowej.

Meez nie stalt wprawdzie na wy-
sokim poziomie, ale mogt sie podo-
ha¢. Pilkarze ,,Kuzni” rozegrali do-
bre spotkanie, Od poczatku nastawili
sie na prowadzenie otwartej gry.
Uniemozliwili w ten sposob przeci-
wnikowi uzyskanie wyraZznej prze-
wagi. Umiejetnie rozgrywali pitke w
Srodkowej strefie boiska. Gospodarze
za$ razili wyjatkowym brakiem sku-
tecznosei. By¢ moze, jaki§ wplyw na
ich poeczynania mialo zaprzepaszcze-
nie znakomitej sytuacji juz w 7 mi-
nucie meeczu, kiedy to jeden z napa-
stnikow nie trafil z 6 metrow do pu-
stej bramki. Losy spotkania roz-
strzygnely sie w 20 minut poéZniej.
W okolicach rogu pola karnego zo-
stat sfaulowany J, RYBICKI. Pre-

cyzyjne doSrodkowanie Z, BIELI,
strzal ,,szczupakiem” S, BLISKOW-
SKIEGO, bramkarz instynktownie od-
bija piltke, ale wprost pod nogi K,
ZIEMBY, ktéry nie ma klopotow 2z
umieszezeniem jej w siatce.

Po przerwie gospodarze uzyskali
nieznaczng przewage, kilkakrotnie za-
grazajac bramce ,,Kuzni”, W ich po-
czynaniach wida¢ bylo jednak duza
nerwowo$é, Za to pitkarze ,Kuzni”
imponowali spokojem, rozwagg i wy-
jatkowo skuteezng grg w obronie,
Parokrotnie dopisalo im szczeScie,
m.in, w Kkolncowce przed wyréwna-
niem uratowala ich poprzeczka., O
duzym szeze$eiu moga mowic¢ takze
gospodarze, Mogli bowiem przegrac¢
znacznie wyzej, gdyz w ,,zapamieta-
lym” ataku zupelnie rozluznili swoje
szyki obronne, stwarzajgc napastni-
kom ,,KuZni” doskonale okazje do
kontratakow. Zaden jednak nie przy-
niost efektu,

W sumie zwyciestwo ,,Kuzni” bylo
jak najbardziej =zastuzone. Wszyscy
zawodnicy staneli na wysokosei za-
dania, a na szezegblne wyrodznienie
zastuzyli obaj skrzydlowi: J, Ry-
bicki i1 S. Bliskowski oraz strzelec
bramki K, Ziemba, ,KuZnia” wy-
stgpila w skladzie: KASPRZAK —
IGNATIUK, NIEC, STRYJAK, STE-
PIEN — BIELA, SLECZKA (MILON),
ZIEMBA — BLISKOWSKI, MILEW=:
SKI (WHOSZCZAK), J. RYBICKI.

JKuznia” w pott

W kolejnym meczu o Puchar Pol-
ski ,,Kuznia” pokonata ,Miedz”’ 1:0
(1:0). Spotkanie odbylo sie 1 maja w
Legnicy, Jedyna bramke zdobyl w 10
minucie z rzutu karnego K, ZIEM-
BA. Do atmosfery majowego S$wieta
nie dostroili sie, niestety, pilkarze,
demonstrujae gre w codziennym wy-
daniu, Szczegdlnie rozczarowali legni-
czanie, ,,Kuznia”, mimo iz wystgpila
w moene eksperymentalnym sktadzie,
wygrata zasluzenie, Dzigki temu zwy-

inale

ciestwu awansowala do p6lfinatu
szczebla wojewodzkiego, gdzie jej
przeciwnikiem bedzie ,,Gornik” Zioto-
ryja, ktory pokonal, takze 1:0, ,Choj-
nowianke',

Tak wige ,,Kuznia” stoi przed rea-
Ing szansg zdobyecia pierwszej loka-
ty w Pucharze Polski w wojewoOdz-
twie 1 uczestnictwa w rozgrywkach
na szezeblu centralnym. Warto sko-
rzysta¢ z tej szansy i da¢ znaé o
sobie poza granicami wojewodztwa.

Wpad-
ka:

Dobra passa wiosenna zespolu , Ku-
Zni” zostala przerwana w Rybniku,
Rozegrala stabe spotkanie, przegrywa-
jac z ROW-em az 0:4 (0:1). Jaworza-
nie wystapili w nieco 2zmienionym
‘w stosunku do poprzednich spotkan
skladbie: GRZEDA-IGNATIUK, NIEC,
STRYJAK, STEPIEN-MILON (UN-
TON), ZIEMBA, SLECZKA (BIELA),

WEOSZCZAK-RYBICKI J,, BLISKO-
WSKI,

Wszyscy zawodnicy zagrali poniZej
swoich mozliwo§ei, Szczegodlnie od-
nosi si¢ to — chociaz wynik mogiby
sugerowaé co innego — do pierwszej
polowy meczu, Po przerwie nastgpi-
la pewna poprawa w grze ,Kuzni”,
ale takze gospodarze zaprezentowali

. sie znacznie korzystniej, niz przed

zmiang stron boiska, WlaSciwie przez
90 minut dyktowali warunki na boi-
sku, Zawodrﬂcy »Kuzni” grali wpra-
wdzie bardzo ambitnie, ale nie mieli
w tym meczu wiele do powiedzenia,

SzezegOlnie malo groZni byli w po- |

czynaniach ofensywnych, nastawiajgc
' sie przede wszystkir'n na gre obronna,
Szkoda, ze stracili az 4 gole, pogar-
szajgce znacznie i tak juz niekorzyst-
ny bilans bramkowy.

Trudno powiedziec, czir porazka ta
Jest typowym wypadkiem przy pra-
cy (do tej pory ,Kuznia” prezento-
wala wysolia forme), czy tez ozna-
kg kryzysu. Miejmy nadzieje, ze to

- pierwsze,

UCZMY &ify CZYTAC

Prrzed 1 maia zrobiono wokol za=
kladowego obejscia troche " porzadlu.,
M.in. pomalowano. leramwesntkt, 1po=
rzadicoroano mickiore lkwicinilki i zic-
lence likwidujge RKrzyzujqce sic na
nich Sciezlct, ustawivae. tablicziki 2z
napisem ,,SzaAn]j elen”

Wspotezynnik ™ ,,osobistej kultury'
nie jest w fabryce rewelacyjiny. Fo
paru tygodniach bedziemy takie mo-
alt przelkonadé  sie jak wyglada za-
ktadowy wspolezynnil ,analfabety=
sma’.

CZYTELNICZA
HOSSA

Od parit miesieey na tamach cza-
sopism  spoteczno-killturalnych trwa
oZywiona “dyskusja mnt.: Kksigikit Z.
Nienackiego ,,Raz w roiku w Skiro-
tawkach”, Krytycy przeseigajq sie w
negatywnych ocenach, co weale nie
przeszkadza, by czytelrnicy szli w za-
wody w komplementach.,

Wiemy co$ na ten temat, bowiem
wiesé, ze bestseler ten znajduje c
w redakeji. Trozeszla sie po zakladzie
lotem bilyskawicy, a drzwi naszego
lokalu prawie sie nie zamykajq. Z
przykro$ciq stwierdzamy, zZe mie mo-
Zemy otworzyé filik biblioteki, gdyz
ksiqzka ta (jak it wiele innych) prze-
znaczona jest ma mnagrode za pPra-
widlowe rozwiqzanie krzyzdwli,

st

PROSTOWANIE
PARAGRAFOW

W ostatnim czasie mnozaq sie skar-
gt pracownikéw ma zakladowa admi-
nistracje za zbyt duzq dowolnosé w
interpretacji prawa  pracy, Sympto-
matyezne jest, e po porady w tych
sprawach pracownicy coraz czesciej
przychodza do redalcji. Jezeli sytua-
cja nie ulegnie poprawie, rozwaiymay
mozliwosé zatrudnienta w redakcji
specjalisty od prawa pracy.

NAJWIEKSZA
PORTIERNIA SWIATA

Doczekaliémy sie wreszeie choé je-
dnego obiektu, jakiego pozazdroscit-
by mnaszej fabryce niejeden zaldad,
Myéle tu o biurowecuw, ktory nazwa-
ny zostat najwiekszq portierniqg $wia-
ta., A to dlatego, Zze w catym bu~
dynku, posiadajacym osiem pieter,
surzeduje” tylko jeden straznilk.

POD

WHITEM

TN RTIN
'PNEGO

V

na przez woijewode
i, mingl jiu?
inie poprzedzany zamiatanicm,
niem, nalowaniem ip

nieco wiee wytdadnialo

[ols gatono ngwet wickszosé zak

wych, betonowych ulle 1 placow
Chyba ponad dwa fugodnie z prziy-
jemnosciq pokonywiis sie fabrijezne

trakty. Ale wszystko zaczynd znow
wracaé no mormy, przybywa blota.
Ponicwaz do nastepnego maja bar-
dzo daleko, radzilibysmy ponownic
wruchomic, jesli juz mie mechaniczng
zamiatarke, to chocéby sprzataczy z
recznymi miotlami,

POMYLEKI ,,RACHUBY”

Jak wynika z samej nazwy, w ,,7a-
chubie” powinnit umieé liczyé, Takze
Ze wzgledw na ogromne znaczenie te-
go, co liczq. Niestety, skutki pomy-
tek specjalistow od naliczania piac
dotykajq takze jednego z redalitorow
,»PEF”, Co miesiqe ,,serwujq” mu in-
ne zarobki. Raz poming dodatelk sta-
zowy kiedy indziej funkcyjny raz za-
pomng o jednej premii, innym 7ra-
zem o obu, bgdZ tez spiszq zarobki
z nieaktualnej juz starej listy plac,
Nieraz w miesiqenw must interwenio-
waé nawet dwukrotnie. Ciekawe, ile
jest jeszeze takich pechoweow w zd-
kladzie?

JAK W PGR-ZE

Aby wjechaé ma teren po bylym
miynie, trzeba pokonaé ogromng ka-
tuze, miemal zbiornilk wodny, zndj-
dujaecy sie we wjazdowej bramie.
Przypomina to wjazd mp. do pegee-
rowskiej fermy hodowlanej. Tyle {yl-
ko, ze tam podobna ,katuza” nasyco-
na jest sktadnikami odkazajogeymi
wjezdzajagce pojazdy, w ZKiMR nato-
miast bajoro ma wrecz odwrotny cha-
rakter.

KRZYZOWKA nr 15

POZIOMO: 1 — bokser, 5 — barwa,
7T — w USA jest Poludniowa i PO61-
nocna, 9 — miasto we Francji, pa-
migine z 1870 r,, 10 — laska alpinisty,
11 — hinduski bogacz, 12 — slynna
Krolowa egipska,

PIONOWO: 1 — pies pokojowy, 2 —
centrum (swojsko), 3 — gaz szlachet-
ny, 4 — warchol, awanturnik, 6 —
urzadzenie radiolokacyjne, 8 — U Fie-
dlera pachnie zywica, 9 — tytulowy
bohater serialu filmowego.

»Victor”

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy na-
de$lag prawidlowe rozwigzanie Krzy-
z0wKki, rozlosowane zostang dwie na-
grody ksigzkowe, Pierwsza bedzie
stanowil dwutomowy zbior polskiej
noweli fantastyecznej pt. ,,Witadea
czasu”, na drugg natomiast ztozg sie
ksigzki: J. Mortona ,,Wielkie kocha-
nie” oraz B, Sucheckiego i A. Wal-
binara ,,126 napraw 126p”, Termin

przesylania rozwigzan na adres re-
dakeji uplywa 15 czerwca br.

ROZWIAZANIE krzyzOwki nr 14:

POZIOMO: kum, Mazepa, papilot,
Ramajana, parobek, rodacy, Malory,
Danton, eter, wosk, Kkier,

PIONOWO: napar, Kataka, Mora~
wy, Maracaibo, zimorodek, elaborat,
pojedynek, clo, tri, Nur,

ZA PRAWIDLOWE ROZWIAZANIA
krzyzowki nr 14 nagrody wylosowali:
ALEKSANDER SZCZEPANEK, Jawor,
ul, Legnicka 10/1 ksigzke J. Kossow-
skiej pt. ,,Obilady u Kowalskich” oraz
TADEUSZ CHARYTONOWICZ z Dzia~-
tu TP ksigzke J. Lysakowskiego
,,Portret ojca” oraz K. Makuszyn-
skiego ,,Bezgrzeszne lata’, Nagrody
prosimy odebra¢ w redakeji,
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