O nowym systemie plac

yyntetyczny

przeglad zasa
Fazy wdrazaniaw zycie

26 styczunia br. Sejm przyjal ,,Ustawe o zasadach fworzenia zakla-
dowych systemow wynagradzania”. Jej tytul przytaczamy w pelnym
brzmieniu nie przypadkowo. Oznacza on bowiem, iz akt ten stwarza
przedsiebiorstwom tylke ramy prawne, w jakich, po spelnieniu pew-
nych warunkéw, mogg zastosowaé w praktyce nowy system plac.
Okresla jedynie niezbedne ze spolecznego i ekonomicznego punktu
widzenia warunki, po spelnieniu ktorych zaklady maja mozliwosé
samodzielnego prowadzenia polityki placowej, ustalenia poszczegol-
nych skladnikéw wynagrodzenia, samodzielnego wyboru form i za-

sad przyznawania wynagrodzen

oraz

ksztaltowania ich wysokosci

w poszezegolnych grupach zawodowych. Jak wiec widaé, nie jest
to gotowy, opracowany przez centralne wiladze uklad zbiorowy, kto-
ry w przeszlo$ci doreczano dyrektorom z poleceniem bezwzglednego
stosowania. Jest to kolejny, bardzo wazny mechanizm reformy go-
spodarczej, respektujacy jedno z trzech ,,S”.

Jakie warunki nalezy spelniaé,
aby moéc utworzyé i zastosowaé
wilasny system motywacyjny? Po
pierwsze obecny i planowany po-
ziom wynikéw produkcyjnych i
ekonomiczno-finansowych zakila-
du powinien dawaé gwarancje
samofinansowania. Innymi stowy
musi on posiadaé — w opinii or-
ganu zalozycielskiego i banku —
tzw. zdolnosé kredytows, co o-
znacza m.in. gwarancje wywig-
zania sie¢ z przyjetych wobec
pracownikéw zobowigzan placo-
wych. Drugim warunkiem jest
konieczno$é dostosowania norm

pracy do poziomu techniki i or-
ganizacji pracy oraz ustalenie,
na tej podstawie, stawek wyna-
grodzenia. Wiadomo bowiem,, jak
mato realne sg aktualne mierniki
intensywnosci wysitku poszcze-
gblnych robotnikéw, jakze czesto
tzw. wyrobienie na poszczegdl-
nych stanowiskach pracy siega
170 i wiecej procent normy.
Dokonanie przegladu struktury
zatrudnienia w celu uporzgadko-
wania norm obsady poszczegfl-
nych stanowisk to trzeci waru-

dokonczenie na str, 2
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Uroczystosci z okazji
Dnia Metalowca

WPRAWDZIE BEZ UROCZYSTOSCI centralnych i do$é skromnie,
ale w wielu zakladach pracy powrécono w tym roku do obcho-
dow starego Swieta zwigzkowego —  Dnia Metalowca. Tradycyj-
nie przypada ono na ostatnia niedziele marca. W ZKiMR uro-
czysto§ci z nim zwiazane odbyly sie w przeddzien oficjalnie przyjetej
daty, a wiec wolna od pracy sobote — 24 marca.

Klub Techniki i Racjonalizacji
zapelnil sie pracownikami zakla-

‘du. Niektérzy przyszli nawet z

rodzinami. Przybyli takze zapro-
szeni goscie, a wsréd nich wice-
wojewoda legnicki JOZEF BO-
BER, kierownik Wydzialu Eko-
nomicznego KW PZPR w Legni-
cy tow. ANDRZEJ SOBOLEW-
SKI, I sekretarz KM PZPR w Ja-
worze tow. JERZY RADZIO, na-
czelnik miasta JAN BIALEK;

. przewodniczgcy Prezydium MRN

MARIAN BORUN,; komendant

'RUSW kpt. HENRYK MORDAL

i jego zastepca” BOGDAN BE-
ZEG oraz komendant 4 Wojsko-

"wego Szpitala Klinicznego -we
' Wroctawiu  ptk WYDROWSKI.
' Obok * nich zajeli miejsca «czlon-

kowie dyrekcji ZKiMR 'z MA-

RIANEM NAWROCKIM.

W imieniu komitetu organiza-

. ¢cyjnego uroczystosé. otworzyt I

sekretarz KZ PZPR tow. ADAM

: SAWICKI. Po wprowadzeniu na
. sale sztandaru zakladu i odegra-
‘niu hymnu narodowego zwrocil

sie on' do zebranych oraz ‘do
wszystkich pracownikéw fabryki,
przekazujgc podziekowania za do-

' tychezasowa rzetelng prace. -

Nastepnie glos zabral dyrektor

ZKiMR MARIAN NAWROCKI.
W swoim wystgpieniu wskazal
na ogromny wklad metalowcoéw
w rozwdj gospodarki narodowej.
Zaloga ZKiMR takze nalezy do
tej’ licznej rodziny i, jak przy-
stalo na metalowcéw, swoja do-
bra pracg przyczynila sie do roz-
woju kraju. Taka praca — powie-
dziat dyrektor — potrzebna beg-
dzie takze w roku biezgcym, w
roku jubileuszu- 40-lecia PRL.
Tylko dobra robota pozwoli bo-
wiem podnie$é Swiadczenia soc-
jalne i wynagrodzenia. Poprzez
swiadezenia socjalne pragniemy
wiazaé pracownikéw z zakladem,
mobilizowaé ich do coraz lepszej
pracy poprzez zarobki. Kon-
czae, w imieniu kierownictwa
partyjno-gospodarczego zakladu
podzigkowal *calej zalodze za
trud i zaangazowanie w pracy.

* 7 upowaznienia I sekretarza
KW PZPR tow. JERZEGO WIL-
KA oraz wojewody RYSZARDA
JELONKA “zyczenia ‘pomys$lnosci
w pracy i zyciu osobistym prze-
kazat pracownikom ZKiMR tow.
ANDRZEJ SOBOLEWSKI. On
takze zwrécit uwage na znaczgcy
wktad najwigkszego w Jaworze

zakladu w jego rozwbdj, w roz-
wo6j mlodego wojewbdztwa le-
gnickiego.

O dzialaniach podejmowanych
na rzecz odbudowy ruchu zwigz-
kowego méwil przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw ZKiMR ANTONI PRZYBY-
SZEWSKI. Obecnie zwigzek sku-
pia prawie polowe pracownikéw
zakladu. Charakter jego dziala-
nia méwca zawart w nastepuja-
cych = slowach: ... Jako ruch
zwigzkowy nie tylko wyciggamy
reke i spoglgdamy w kierunku
kasy, ale chcemy takze mieé
swoéj udzial w dzialaniach zmie-
rzajacych do zwigkszenia dyscy-
pliny pracy, wydajnosci, ujaw-
niania rezerw, w przeciwstawia-
niu sie¢ marnotrawstwu, zwalcza-
niu patologii spolecznej itp.” Wy-
razil réwniez nadzieje, ze w dru-
gim roku dzialalno$ci zwigzek
powiekszy liczebno$é swoich sze-
regbw i poszerzy plaszczyzny od-
dzialywania wsréd zalogi.

Na rece komitetu organizacyj-
nego wplynely telegramy z zy-
czeniami dla zalogi od wtadz po-
lityezno-administracyjnych mia-
sta, podpisane przez I sekretarza
KM PZPR, naczelnika miasta i
przewodniczacego Prezydium
MRN, od Rejonowego Urzedu
Spraw Wewnetrznych oraz od
Zarzgdu Oddzialu Wojewo6dzkie-
go PTE. Zyczenia z okazji Dnia
Metalowea przekazali réwniez
na rece dyrektora ZKiMR i I se-
kretarza KZ PZPR uczniowie
szkoly przyzakladowej.

Po czeSci oficjalnej odbyt sie
interesujgcy program rozrywko-
wy. Wystapili znani artysci estra-
dy, opery i operetki z Wroclawia.

(mil)

Z okazji Dnia Metalowea .od-
znaki ,,ZA ZASLUGI DLA ROZ-

'WOJU PRZEMYSLU MASZY-
NOWEGO” otrzymali nastepuja- -

cy pracownicy ZKiMR: zlotg —

WACLAW ASLAMOWICZ, JA- _ _
_ Baczmanska,

NUSZ MIKSINSKI i ALEKSAN-

DER ‘TECZA; srebrng — Anto--
ni Przybyszewski, a brazowg —
Kazimierz Grzywaczewski i Sta-
‘nistaw Kwiatkowski. ' '

,Odznaks ,,Za Zastugi dla Wo-
jewodztwa Legnickiego” odzna-
czono: Krystyne Anuszkiewicz,

Wiadystawa Dudka, - Franciszka -

Dziube, Eugeniusza Gancarzg,
Zygmunta Gelaba, Eugeniusza G‘o-
-anowskiego, Mieczyslawa Kopcia,

Ryszarda Kdlpé, Stanislawa Li-
pinskiego, Romana Stepnia, Wie-
slawa Wasowskiego.

-Odznakg ,,YZ_aslu;':ony dla Zakla-

_du” -awyréznieni zostali:s ‘Maria
Cezar,

ta,  Euceniusz
Franciszek Chudzik, Jerzy Gem-
‘backi, Jerzy Kedzierski, Jozef

Kirszbaum, Marek FEukasik, Hen-

ryk Moskot, Jozef Pazdzior, Ry-

szard Pelka, Antoni Skuza, Sta-
nistaw Sutor, Krystyna Szmolda,
Jan Walencik, Jan Wesol, Stani-
staw ' Wiczewski, Stanislaw Za-
pasnik, - Stanistawa - Zdanowicz,
i Wincenty Zielinski.

Dyplom uznania otrzymali:
Wiadystawa Bezecka, Andrzej
'ngrvy. _Marian. Cyrnek, Zofia

Gap, Roman Grzywa, Henryk
Jez, Adam Jutkiewicz, Jan Kacz-
marek, Barbara Kostowska, An-
toni Kozlowski, Kazimierz Kudta,
Grzegorz Lisowski, Miroslaw Mo-
czek, Henryka Mytych, Zbigniew
Partyka, Ryszard Pawelek, Anfo-
ni Pawlowski, Zdzistaw Pyznar,
Ryszard Ryczko, Wanda Sosnow-
ska, Stanistaw Wegiel, Ryszard
Zapasnik i Zygmunt Ziolkowski.

Podzigkowanie za dobrg prace
otrzymali: Bronistaw Bober, Li-
dia Bukowska, Andrzej Burski,
Mieczystaw Chwialkowski, Jozefa
Fitas, Jozef Gilewicz, Jan Guga,
Czestaw Karlo, Marian Kozdras,
Bolestaw Kupczynski, Lucyna Ku-
rzelowska, Andrzej Kuznia, Le-
szek LeSniewski, Barbara Marek,
Marian Motula, Jaroslaw Olej-

:nik, Jozef Pastuszezak, Irena Pi-

chalska, Henryka Skowron, Cze-
staw Tryszpiot i Tadeusz Wiec-

' kowski.

Czy potrzebne jest

zwiazkowe

centrum?

30 marca zakladewy Klub Techniki i Racjonalizacji byl miejscem
kelejnego spetkania zwiazkowcow Dolnego Slaska, zrzeszonych w

‘Federacji Metalowcow. Okazja ku temu byl obchodzony pare dni

wezesniej Dzien Metalowca. Spotkanie mialo  wigc mieé¢ uroczysty

charakter. Jednak juz pierwsze wypowiedzi dyskutantow, podnosza-
cych najistotniejsze dla zwiazku i zalog zakladow pracy problemy,
‘nadaly mu charakfer typowo roboczy. 3 '

Zdecydowanie najwigcej uwagi po-
funkcjonowaniu zwigzko-

szezegoOlnie federacji oraz propagan-

dzie wewnatrzzwigzkowej. Wigkszo§¢
dyskutantéw ocenita dotychczasowe
‘poczynania federacji, zarzucajac jej

przede wszystkim brak informacji o

tym,-co robi dla zalég pracowniczych,
Doly zwigzkowe oeczekujg takze in-
spiracji do swojej dziatalnosci w za-
kladach pracy, a takze skuteczniej-
szego reprezentowania ich intereséow
wobec naczelnych organéw admini-
stracji pafistwowej 1 gospodarczej.
Padaly rowniez pytania, jak zorgani-

zowa¢ struktury zwigzkowe poza za-
kladami pracy, Zeby zapewnié sobie
w miarg najlepsze kontakty z wila-
dzami polityezno-administracyjnymi
w $rodowiskach i regionach, a po-
przez nie mozliwosé oddziatywania
na sytuacje spoleczng. Miedzywoje-

‘wodzkie Przedstawicielstwo Federa-
i ¢ji Metalowcow Dolnego Slgska nie
.zawsze 1 nie wszedzie moze skute-

cznie dziataé, Problem zwigzkowych

‘,struktur poziomych”, jak to sfor-
.mulowat jeden 2z dyskutantow, wy-

‘nia. By¢é moze,

‘kowych

maga jak najpilniejszego rozwigza-
stanie sie tak za
sprawg powstajgcych obecnie zwigz-
Wojewbdzkich Komisji
Wspolpracy. '
Do stosunkéw pomiedzy federacjy
a organizacjami zakladowymi usto-

dokonczenie na str. 2
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nek, bez spelnienia ktérego nie
mozna  wprowadza¢ wiasnych
rozwigzan placowych. Warunek
czwarty, to takie zmiany w stru-
kturze wynagrodzen, ktéore zwie-
kszaja udzial stalej jego czeSci
oraz uzalezniaja cze$é ruchomg
placy od wiekszych od przeciet-
nych rezultatéw w takich dzie-
dzinach, “jak:- wydajno$é pracy,
oszczednosé surowcoéw i materia-
16w, jako$é produkeji, zdyscypli-
nowanie. I wreszcie piaty, ktéry
polega na obowigzku wigczenia
do wynagrodzen rekompensaty
wyplacanej pracownikowi. Przy-
pomnieé wypada, ze kwestia re-
kompensat dla czlonkéw rodziny
zostala rozstrzygnieta w trakcie
reformy zasitkoOw rodzinnych.

Bardzo istotnym postanowie-
niem ustawy jest uzaleznienie
wprowadzenia nowego systemu

plac od porozumienia, zawiera-
nego przez dyrektora z zaklado-
wa organizacjg zwigzkowsa. Oczy-
wiscie, wezesniej dyrektor przed-
sigbiorstwa musi zasiegnaé opinii
rady pracowniczej i uzyskaé ak-
ceptacje ogbélnego zebrania dele-
gatéw zalogi dla proponowanych
rozwigzan. W ten spos6b cala
zaloga zakladu ma mozliwosé wy-
powiedzenia swoich uwag, doty-
czgeych aspektéw formalnych,
organizacyjnych i finansowych
systemu wynagrodzen.

Porozumienie okreslaé¢ powinno
wszystkie skiadniki plac w za-
kladzie. Podstawowym z nich jest
wynagrodzenie zasadnicze, wyni-
kajgce z kategorii zaszeregowa-
nia i stawki. Ustawa okresla je-
dynie rozpigtos¢ pomiedzy takg
stawkg w najnizszej i najwyzszej
kategorii, pozostawiajac przed-
siebiorstwom duzg swobode za-
réwno w ustalaniu wysokosci, jak
i rozpietosci stawki wynagrodze-
nia w widetkach od—do. Dla sta-
nowisk robotniczych rozpietosé ta
nie moze by¢ mniejsza niz 1:1,6;
dla nierobotniczych — 1:22. W
praktyce wiec bedzie ona zale-
ze¢ od mozliwosci finansowych
przedsiebiorstwa i  przyjetych
przez zaloge ustalen.

Drugim skladnikiem jest wiel-
kos¢ dodatku funkcyjnego. W u-
stawie  przewidziano dziesigé
szezebli kierowniczych, a za pod-
stawe do ustalenia wysokosci do-
datku przyjeto najnizsze wyna-
grodzenie w gospodarce uspolecz-
nionej. Nie moze on byé mniej-
szy niz 10 procent takiego wy-
nagrodzenia (okreslanego co ro-
ku przez Rade Ministréw) i w
zasadzie nie wyzszy niz 100 proc.
Piszemy ,w zasadzie” poniewaz
w niektérych przypadkach, przy
zaliczeniu zakladu do najwyzszej

kategorii, moze on wyme%é na-
wet dwukrotnie wiecej.

Dodatkowe wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbo-
wych, w porze nocnej, warun-
kach szkodliwych dla zdrowia,
szczego6lnie ucigzliwych i niebez-
piecznych — to kolejne skladni-
ki plac, ktére powinny zostaé u-
jete w porozumieniu. Tu réw-
niez przyjeto, ze podstawg do
obliczania ich wysoko$ci bedzie
najnizsze wynagrodzenie. Jak
wiemy, w tym roku wynosi ono
5400 zi. I jeszcze uwaga: w usta-
wie méwi sie o dodatkowym wy-
nagrodzeniu wylgcznie za prace
w. porze nocnej! Czy w zwigzku
z tym zostanie utrzymany doda-
tek za drugg zmiane?

Wiemy, iz w dzisiejszych wa-
runkach dochodzi czesto do sy-
tuacji, ze pracownik nie jest wy-
korzystany przez czesé dnia ro-
boczego. Brakuje materialéw, na-
rzedzi, nawala kooperacja.. No-
we przepisy stanowia, ze w ta-
kich przypadkach, niezawinio-
nych przez pracownika, bedzie
on otrzymywal wynagrodzenie
nie nizsze od wspomnianego naj-
nizszego wynagrodzenia w gospo-
darce uspolecznionej. Oczywiécie,
jezeli zaklad nie przydzieli mu
w tym czasie roboty zastepczej,
za ktéra powinien dostaé okre-
$long zaplate.

Pigtym skladnikiem porozumie-
nia powinien byé dodatek za staz
pracy. Przedsiebiorstwa moggq u-
jednolici¢é zasady przyznawania
tego dodatku wszystkim pracow-
nikom objetym porozumieniem,
badz tez je zrbéznicowaé. I tu, po-
dobnie jak przy nagrodzie ju-
bileuszowej, podstawg obliczania
jest najnizsze wynagrodzenie. Ta
ostatnia bedzie wyplacana juz po
10 latach pracy w wysokosci nie
mniejszej niz 100 procent tego
wynagrodzenia i bedzie wzrastaé
w miare zwiekszania stazu pra-
cy.

Aby otrzymaé jednorazowa od-
prawe pieniezna w zwigzku z
przej$ciem na emeryture lub ren-
te (jej wysokosé, ustalong od naj-
nizszego wynagrodzenia, okresla
zaklad), trzeba przepracowaé co
najmniej 10 lat. Tylko ten wa-
runek zawarto w ustawie, pozo-
stawiajac przedsiebiorstwom swo-
bode w uchwalaniu pozostatych
zasad jej przyznawania.

Inne $wiadczenia, przystuguja-
ce z tytulu pracy, np. deputat,
ekwiwalent pieniezny, mozna u-
trzymaé w dotychczasowym wy-
miarze, bgdz tez wilgczyé w ca-
loéci lub cze$ci do wynagrodze-
nia zwigzanego z wynikami pracy.
Nie wolno jednak znosié w po-
rozumieniu $wiadczen o charak-
terze socjalnym, np. positkéw re-
generacyjnych. W dyskusji nad

nowym systemem motywaLanym
warto zastanowié sie glebiej, czy
nie skorzystaé¢ z szansy, jakg da-
je ustawa.

PrzedstawiliSmy powyzej] w
syntetyczny sposéb zasady budo-
wy zakladowych systeméw wy-
nagrodzen zakladajac, ze stano-
wié bedg material pomocniczy w
dyskusji nad szczegbélowymi roz-
wigzaniami, przygotowywanymi
w ZKiMR. W poprzednich arty-
kutach, zamieszczonych na la-
mach , PF”, pisaliSmy o postepie
prac, prezentowaliSmy pierwsze
propozycje zespolu d.s. systemu
motywacyjnego. Dzisiaj mozemy
zapoznaé czytelnikéw z harmono-
gramem przyjetym przez dyrek-
cje. Oto poszczegblne etapy jego
wdrazania:

@ do 23 kwietnia br. trwaé po-
winno zbieranie opinii zalogi na
temat zalozen projektu,

® 25 kwietnia br. projekt zo-
stanie przedstawiony do zaopi-
niowania ministrowi hutnictwa i
przemysiu maszynowego,

@® 10 maja przewidziano podpi-
sanie porozumienia z zakladowa
organizacjg zwiazkowa,

@® od 25 czerwca trwaé powin=
no przygotowanie nowych umoéow
o prace i doreczanie ich tym
pracownikom, ktérzy przyjma
nowe warunki,

@ 28 lipca i 10 sierpnia pierw-
sza wyplata wynagrodzen wg no-
wego systemu z jednoczesng in-
formacjg, jak ksztaltowalyby sie
zarobki wg dotychczasowych za-
sad,

® do konca roku — $ledzenie
efektow wprowadzenia nowych
zasad placowych (wydajnosg,
wykorzystanie czasu pracy,
wzrost plac itp.), analiza niepra-
widlowosci i ewentualne korekty.

Jak wiec widaé, terminy sa
mocno napiete i doprawdy trud-
no bedzie je dotrzymaé. Naszym
zdaniem nowy system plac naj-
prawdopodobniej wejdzie w zy-
cie dopiero w czwartym kwarta-
le tego roku. Na koniec jeszcze
uwaga: nie musi on obowigzy-
waé calej zalogi, moze objaé tyl-
ko pewne grupy zawodowe, dzia-
ty, wydzialy produkcyjne, tych,
ktérzy wyraza zgode na jego sto-
sowanie. Oczywiscie, lepiej bylo-
by, aby jednolicie okreslat zasa-
dy placowe w calym zakladzie.
I jeszcze jedno: nie oznacza on
automatycznych podwyzek plac,
Daje jedynie szanse sprawiedli-
wej oceny wkladu pracy poszcze-
g6lnych o0séb, uporzadkowania
struktury plac i dostosowania
form wynagradzania do specykal
przedsiebiorstwa.

(R.T.)

Nowe wiadze zakfadowe

20 marca br. odbylo sie zebra-
nie zakladowego kola Ligi Obro-
ny Kraju, na ktérym wybrano
nowe wiadze oraz ustalono plan
zamierzen na rok biezacy. Po
odej$ciu z ZKiMR Antoniego
Korybskiego prezesem kola wy-
brany zostal nasz redakcyjny ko-
lega RYSZARD TRZESNIOWSKI.
Funkcje zastepcoOw pelni¢é bedg
JOZEF GROCHOT, opiekujgcy
sie¢ sekcjg modelarskg i KRZY-
SZTOF STOPYRA (Wydziat K-3),
za§ sekretarza — ANDRZEJ
WROCHNA (Matrycownia). Po-
nadto w skilad zarzgdu kola we-
szli: MICHAL ILNICKI i AN-
DRZEJ SOBIECKI.

Zakladowe kolo LOK liczy 40
czionkéw, zrzeszonych w dwéch
sekcjach: modelarskiej i strzele-
ckiej. Nie jest to liczba zbyt du-
za, sadzac zwlaszeza z licznego
udzialu pracownikéw ZKiMR w
tradycyjnych imprezach, organi-
zowanych przez ,lokowcow”.

Przypomnijmy, ze skladki nie
sg wysokie (wynoszg 24 zt rocz-
nie), a przynaleznosé do LOK da-
je liczne przywileje oraz stwa-
rza okazje do rozwijania wia-
snych zainteresowan w sekcjach
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specjalistycznych: strzeleckiej,
modelarskiej, krétkofalarskiej i
motorowej.

W planie dzialania kola ujeto
m.in. organizacje w miesigcach
letnich spartakiady zakladowej w
sportach obronnych (w konku-
rencji indywidualnej i miedzywy-
dziatowej), a takze systematycz-

0 kofa LOK

ne treningi strzeleckie z broni
malokalibrowej. Na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu Miejskiego
LOK przedstawiciele zakladowe-
go kola wystapia z propozycja
utworzenia ,,Ligi miedzyzaktado-
wej” w strzelectwie —. na wzbr
podobnych rozgrywek np. 'w pit=
ce noznej.

Mistrzowie ucza sie

kierowaé ludzmi

Na wniosek Rady Mistrzow
przedstawiciele tzw. §redniego do-
zoru technicznego beda mogli
zdobyé wiedze w zakresie sposo-
boéw Kkierowania zespolami ludz-
kimi. Dzial Szkolenia kierowaé
bowiem bedzie mistrzé6w do O-
srodka Doskonalenia Kadr Mi-
nisterstwa Hutnictwa i Przemy-
stu Maszynowego w Chorzowie,
gdzie wybitni specjali§ci zazna-

jomig ich z najnowszymi meto-
dami pracy z podwladnymi,
Zajecia, prowadzone w oder-
waniu od pracy, trwaé beda trzy
dni. W pierwszym kwartale br.

weZzmie w nich udzial 15 mi-
strz6w, w drugim — kolejnych
dwudziestu. Pelny koszt szkole-
nia i delegacji pokryja ZKiMR.

(r.)

@ Trwajaq prace przy budowie esta-
kady stall, Ich postep rodzi nadzieje,
ze juz niedlugo uporzadkowana zo-
stanie gospodarka matcnalaml hut-
niczymi,

@® W zwigzku z rezygnac1a dotych-
czasowego przewodniczgcego Zarzgdu
Zakladowego ZSMP JOZEFA LAZA-
ROWICZA funkcje te powierzono
STANISLAWOWI GRONKOWSKIE-
MU, tokarzowi z Wydzialu W-5,

RONIKA |

® W osiedlu przy ul. Piastowskiej
porzadkowany jest teren wokol bu-
dynk6w. Zaktadane sg zielence i tra-
wniki, uktadane betonowe chodniki,,
® ZZ Z8SMP; orgamzu-]e W maju. i
czerweu ~wspolnie ze 'zwigzkiem za-
wodowym miedzywydziatlowy turniej
pitki' noznej. Ponadto ‘w planie im-
prez ujeto spartakiade w sportach ob-
ronnych (przy wspotudziale z kolem
LOK), a takze zawody w mnych cie~
kawych konkulencjach ]

@® Otwarto . Kiosk' spoZchzy na
‘parterze czesci socjalnﬂ Zespolu Wy-
dziatow ,,W”, Jednocze$nie zlikwi-
dowano poprzedni, mieszczacy sie
obok Wydzialu W-2 .co zwiazane jest
z przebudowa tej czesci zakladu, *°
@ W poczatkach kwietnia' rozpo-
czeto zapisy na wezasy W sezonie '84,
Na chetnych czekaja miejsca w o-
sgrodku w Grzybowie, w Rowach |
nad Giebokiem, a takze pewna ilos¢
miejsc w obiektach FWP,

Lwiazkewcy o

W  polowie marca odbylo sie
kolejne plenarne zebranie NSZZ
Pracownikéw ZKiMR. Uczestni-
czyli w nim takze dyrektor za-
kladu MARIAN NAWROCKI o-
raz kierownik Dzialu Socjalne-
go ADAM BABIJCZUK. W toku
dyskusji wylonilo sie kilka istot-
nych, z punktu widzenia zalogi,
probleméw. Znalazlo to swoje
odzwierciedlenie w podjetej u-
chwale.

Dyrektor zakladu zobowiazany
zostal do opracowania projektu
nowego systemu wynagradzania,
co najmniej w dwéch wersjach
i przedstawienia go do konsul-
tacji z zalogag w terminie do 30
marca tego roku. Zwigzkowcy o-
czekuja, ze wraz z powyzszymi
propozycjami przedstawione zo-
stang nowe projekty regulami-
néw zwigzane z systemem wyna-
grodzen, tj. przyznawania premii
motywacyjnej, nagrody z zysku,
za zbiérke zlomu, za eksport, za

jako$é wyrobéw. Ostateczny ter-....

min wyznaczono na polowe kwie-
tnia. Pozwoliloby to na wpro-
wadzenie w ZKiMR nowego sy-
stemu plac w III kwartale 1984
roku,

ptacach

Uchwala zobowigzuje dyrekcje
zakladu oraz zarzad zwigzku do
przeprowadzenia przeglgdu za-
trudnienia, opracowania nowego
schematu organizacyjnego przed-
siebiorstwa oraz analizy norm
pracy i dostosowania ich do sta-
nu techniczno-organiz. zakltadu w
terminie do konca maja. Do 1 li-
pca majg by¢é wydane pracowni-
kom angaze zgodnie z ich za-
trudnieniem.

Prezydium Zarzgdu Zwigzku
zobowigzane zostalo do wystgpie-
nia do Federacji o przyspiesze-
nie rozstrzygnie¢ w sprawie ta-
ryfikatoréw odziezowych. Jedno-
czes$nie dyrekcja zobowigzana zo-
stala do biezacego zaopatrywa-
nia zalogi w odziez roboczg i
sprzet ochrony osobistej i — co
sie z tym wigze — zorganizowa-
nia nowego systemu gwarantujg-
cego sprawne jego wydawanie,
zapewnienie pracownikom higie-
mcznych waxuuhéw pracy,. a_w
okresie letnim — dostatécznej ilo-
$ci napojow chlodzgcych wraz z
miejscami ich podawania.

(m)

Powstata  Komisja Wspotpracy

W Legnicy powstala Zwigzkowa
Komisja Wspoélpracy. Powotana zo-
stala w celu zintegrowania dziatal-
nosci zwiazkow zawodowych w wo-
jewoédziwie legnickim.

Za swoje najwazniejsze
komisja uznala:

zadania

Po pierwsze — reprezentowanie
uzgodnionego, jednolitego stanowiska
zwigzkow zawodowych w sprawach
dotyczacych zakladow pracy w wo-
Jewodztiwie.

Po drugie — formulowanie wnios-
kow i opinii na podstawie postulatow,
a takze podejmowanie inicjatyw w
zakresie funkcjonowania handlu, bu-
downiciwa mieszkaniowego, komuni-
kacji, ‘stuzby zdrowia, kultury, wy-
poczynku itp.

Po trzecie' — wutworzenie skutecz-
nego systemu miedzyzwigzkowe]j kon-
troli spolecznej, zwalczajacego zja-
wiska spekulacji, marnotrawstwa,
nieposzanowania mienia spolecznego,

wykorzystywania stanowisk do osia-
gania osobistych korzys$ci itp,

Po czwarte — organizowanie sy-
stemu pomocy prawnej dla czionkow
zwigzku oraz zarzadow 7akladowych
zwigzkoéw zawodowych.

Po pigte — rozwijanie wymiany
do$wiadczen w pracy zwigzkowej.
Po szosle — podejmowanie dziatan

w celu zwigkszenia udziatu zwigz-
kow zawodowych w 2zyciu spoleczno-
-politycznym miast i wojewodziwa,
gzcezegblnie na forum zakladowych
i terenowych organéw przedstawi-
cielskich i samorzgdowych.

Komisja liczy na aktywny wspol-
udzial w realizacji powyzszych ‘za-
mierzen wszystkich zakladowych or-
ganizacji zwigzkowych wojewodztwa
legnickiego. Pozwoli to na.skutleczne
reprezentowanie intereséw zalog pra-
cowniczych wobec wladz polityczno-
" -administracyjnyeh i gospodarczych
wojewodztwa.

Siedzibg Komisji  jest Legnica, a
jej przwodniczgecym ANTONI PRZY-
BYSZEWSKI.

Czy potrzebne jest
zwiszkowe centrum?

dokonczenie ze str 1

sunkowal sie obecny na spotkaniu
jej przewodniczacy WEODZIMIERZ
LUBANSKI, Jego zdaniem sile na-
pedowa w pracach federacji moga
stanowi¢ tylko organizacje zaklado-
we. Bez sygnaléw i poparcia z dolu
traci ona swoja sile przebicia, Ocze-
kiwanie, ze zalatwi pewne sprawy
bez inspiracji ‘i poparcia organizacji
zakladowych, jest pozbawione pod-
staw,

Nastepnie W, Lubanski poinformo-
watl zwigzkoweow o aktualnych pra-
cach i zamierzeniach federacji.

— Trudno$ci gospodarcze sprawia-
ja, ze nie mozemy zgdac¢ zbyt wiele,
Udato sie nam uzyska¢ zapewnienie
ministra Z. Krasinskiego, ze do lip-
ca nie bedzie zadnych podwyzek cen-
artykutow spozywezych. Co dalej,
nie wiadomo. Rzad nie kwapi sie¢
do informowania nas o sytuacji go-
spodarczej w kraju. W zwigzku z
tym zamierzamy usztywni¢ stanowi-
sko zwigzkoéw zawodowych. General-
nie pragniemy odej$¢ od spraw cen,
koncentrujge sie na problemie kosz-
tow utrzymania, Proponujemy pod-
niesienie minimalnej ptacy do 6300 zi,
W potowie kwietnia dojdzie prawdo-
podobnie do spotkanja z rzadem w
Centrum Szkolenia Zwigzkowego w
Jachrance, Oczekujemy tez raportu
o stanie gospodarki, informacji o

perspektywach wyjScia z Kryzysu oraz
kiedy i w jaki sposob beds podno-
szone ceny zywnosci,

W organizacjach zdkladowych\wy-
padaloby zastanowi¢ sie nad tym,
czy W obecnej sytuacji potrzebne
jest centrum zwigzkowe, Namnptylo
si¢ w kraju juz ponad 100 fedéracjl
roznej wielkoéci, W ich poczynaniach
brakuje jednak szerszej wspolpracy,

— Sporo nieporozumienn w zakla-
dach pracy wynika na linii zwigzki
zawodowe — rada pracownicza. Spraw
tych nie rozwigze federacja. Nie po-

dzielam — powiedzialt W1, Luban-
ski — oddolnych tendencji do szty-
wnego podziatlu kompetencji, Nale-

zaloby raczej wspolnie negocjowad,
dogadywaé¢ sig, Nicuzasadniona jest
takze zwigzkowa ,,choroba na za-
stugi”, polegajaca na tym, zc Kkto$
inny robi to, co nalezy do nas i
zbiera laury, To bardzo dobrze, bo
powinnismy z tego tylko sig ciesayé.

Z caly pewnoScig spotkanie przy-
niosto zwigzkowcom duze Kkorzysei.
Wyjasniono sobie zasady prawldlo-
wej wspoOlpracy pomigdzy poszcezegol-
nymi strukturami zwigzkowymi, Je-
zeli zostaly wlasciwie zrozumiane,
juz wkrotce powinny nastapié pozy-
tywne zmiany w skuteeznosci dzla-
lania zwigzkow,

M. Lenkiewicz




SPRAWY ZWIAZKOWE

Material oddano do drukarni 20-2-84 r,

pro

Nad czym pracuje Federacja

14 lutego organizacja zwigzkowa ZKiMR byla gospodarzem
regionalnego spotkania zwiazkowcéw Dolnego Slaska, repre-
zentujacych zakladowe organizacje, zrzeszone w Federacji
Zwiazkow Zawodowych Przemystu Metalowego i Elektro-
maszynowego. Uczestniczyli w nim réwniez czlonkowie
tzw. Rady Reprezentantéw oraz wiceprzewodniczacy Fede-

racji BOGDAN NOWAK.

Glownym tematem spotkania
byly sprawy placowe, przede
wszystkim w kontek$cie wpro-
wadzonych z dniem 30 stycznia
podwyzek cen niektorych arty-
kuléw spozywczych oraz zmiany
zasad wyplacania zasitkéw ro-
dzinnych i wychowaweczych.

Wprawdzie od daty tej mingly
zaledwie dwa tygodnie, zwigzko-
wcy dostrzegli juz wiele bardzo
niekorzystnych dla pracownikéw
zjawisk, ktére majg swoje zro6-
dlo wlasnie w tych operacjach.
Nowe zasady obliczania tych za-
sitkbw powoduja, Ze pracowni-
kom absolutnie nie oplaca sie
pracowaé¢ w godzinach nadliczbo-
wych oraz w wolne soboty. W
efekcie  bowiem (zwigzkowcey
przedstawili dokladne wyliczenia,
ktérych nie bedziemy tu przyta-
czaé ze wzgledu na objetosé) po-
woduje to obnizenie zasitkOw.

Tak wiec nie pracujac w welne
soboty, ani w godzinach nadlicz-
bowych podstawa do ich nalicza-
nia bylaby korzystniejsza, a tym
samym bylyby one wyzsze. Kon-
sekwencja tego jest inne réw-
niez niepozadane zjawisko, mia-
nowicie niecheé, a nawet opér
duzej liczby pracownikéw przed
podejmowaniem pracy w wolne
soboty.

W zwigzku z tym zwigzkowcy
sformulowali specjalny wniosek
do rzadu 2z prosha o pilng
akceptacje nastepujacego stano-
wiska: rok 1984 powinien by¢ po-
traktowany w tej kwestii w spo-
s6b szczegblny jako okres, ktory
pozwolitby pracownikom i ich
rodzinom na przystosowanie sie
do zachodzgacych zmian, Powin-
na zatem obowigzywaé jeszcze
przez ten rok zasada, ze do do-
chodu rodziny, od ktérego uza-

lezniona jest wysoko$¢é tych
$wiadczen, nie bedzie sie wliczaé
dochodu osiggnietego za prace
w wolne soboty. Wniosek ten zo-
stal przekazany do biura Fede-
racji, ktéra zajmie sie jego za-
latwieniem na wyzszym szcze-
blu.

Wiele istotnych dla pracowni-
kéw i czlonkéw zwigzku spraw
poruszono podczas dyskusji. Do
niektérych z nich, majgcych cha-
rakter pytan, ustosunkowal sig
wiceprzewodniczgcy Federacji
BOGDAN NOWAK., Wyja$nit za-
gadnienie przejecia majatku po
bylych zwigzkach w zakladach
pracy. W tej sprawie odpowie~
dnig uchwale podjela Rada Re-
prezentantéw. Federacja przejmie
ten majatek w czesci odpowiada-
jacej stosunkowi liczby pracow-
nikéw objetych zakresem dziala-
nia danej ogoélnokrajowej orga-
nizacji zwigzkowej wg stanu na
dzienn przekazania, do liczby za-
trudnionych w zakladach pracy,
objetych zakresem dzialania by-
tego zwigzku zawodowego wg
stanu na dzien 30 wrzesnia 1982
roku i przekaze go organizacjom

. zakladowym. Co sie za$ tyczy

majgtku po bylych centralach
zwigzkowyeh, tj. CRZZ i ,Soli-

darnosci”, jest on na razie za-
mrozony, prawdopodobnie do cza-
su powstania nowej centrali, kto6-
ra go przejmie,

Sporo pytan dotyczylo proble-
mu sanatoriéw, tj. zarzadzania
nimi i sposobu rozdziatu skiero-
wan, Z wyjasnien Bogdana No-
waka wynika, ze ich rozdziat na-
stapi jeszcze w tym kwartale.
Powolana zostala w tym celu
specjalna komisja, w ktérej zna-
leZli sie przedstawiciele poszcze-
gbélnych organizacji zakladowych.
Metalowey posiadaja obecnie 3
sanatoria. Czlonkowie zwigzku
beda z nich korzystaé za dar-
mo, natomiast od pozostatych
pracownikéw bedg pobierane tzw.
oplaty manipulacyjne. Federacja
zaproponowata kwote 500 zi, ale
moze ona by€ jeszcze wyzsza.
,Czas juz najwyzszy daé od-
czué — stwierdzil wiceprzewodni-
czacy Federacji, — ze chociaz
pracujemy w interesie ogétu pra-
cujacych, to czlonkowie zwigzku
majg pod tym wzgledem szcze-
gblne przywileje. Bedziemy réw-
niez dazy¢ do tego, zeby ogélna
ilo§¢ skierowan do sanatoriéw
byla dzielona sprawiedliwie na
poszczegblne branze”.

Pomy$lnie zostaly zakonczone
rozmowy ze zwigzkowcamj NRD
W sprawie wymiany wczasowej.
W tym roku podpisana zostala
umowa, dzieki ktérej 40 tysiecy
zwigzkoweéw bedzie moglo wyje-
chaé na weczasy do naszych za-
chodnich sasiadéw. W przysziym
roku Federacja postara sie zwie-
kszyé ilo$¢ skierowan do 50 tys.
Podzialem ich na poszczegblne

zaklady takze zajmie sie odpo-
wiednia komisja.

Bogdan Nowak poinformowatl
réwniez zebranych o powolaniu
ogblnozwigzkowe]j Spoéidzielni
Wydawniczej w miejsce bylego
Instytutu Wydawniczego Zwigz-
k6w Zawodowych. Poszczegbdlne
federacje zwigzkowe sg jej udzia-
towcami. Dzieki temu zwigzki
zawodowe bedg mogly prowadzic¢
samorzgdng polityke wydawnicza,
tj. decydowaé, co i w jakim na-
kladzie drukowaé na swoje po-
trzeby, jakie wydawaé czasopi-
sma, czy tez wydawnictwa ksigz-
kowe, Spéldzielnia, wbrew oba-
wom niektérych uczestnikéw spo-
tkania, nie powinna przynosié¢
strat.

Zwigzkowey dyskutowali réw-
niez na temat propagandy we-
wnatrzzwigzkowe]j, dopytywali sie
o nowe legitymacje, zastanawiali
jak usprawnié przeplyw informa-
cji przez wszystkie ogniwa zwigz-
kowe z gbry na doét i odwrotnie.
Na razie temu celowi stuzyé be-
dzie informator wewngtrzzwigz-
kowy, ukazujacy sie raz w mie-
sigeu, a jego rozprowadzaniem po
zakladach zajmie sie Rada Re-
prezentantow.

Na zakonczenie Bogdan Nowak
poinformowal zebranych, ze do
Federacji wplynal z ministerstwa
projekt nowego Ukladu Pracy w
celu jego zaopiniowania. W
zwigzku z tym dobrze byloby,
aby  poszeczegblne organizacje
zwigzkowe delegowaly do prac
nad tym projektem swoich przed-
stawicieli.

M. Lenkiewicz

Przedstawiamy czlonkow KW PZPR

Janusz Miksinski

W POPRZEDNIM NUMERZE
»wPE” informowalismy czytelni-
kéw o wynikach wyboréw do
wiladz wojewbddzkich partii. Pi-
saliSmy wtedy, ze w sklad Komi-
tetu Wojewoédzkiego PZPR we-
szlo trzech towarzyszy z ZKiMR.
W  obecnym wydaniu gazety
przedstawiamy wypowiedz jedne-
go z nich — kierownika Wydzia-
léxol{-fl JANUSZA MIKSINSKIE-

»PE”: Czytelnicy kojarzq twoje
nazwisko przede wszystkim =z
funkcjq  kierownika . Wydziatu
K-4. Tylko nieliczni wiedzq, ze
masz 36 lat i ukonczong $redniq
szkole technicznq. Starsi pamie-
taja, iz rozpoczqte§ prace w na-
szych zaktadach przed 13 laty, na
stanowisku mistrza w wydziale
montazu. Co moégltbys dodaé do
tej krotkiej charakterystyki?

J. M.: Chyba jeszcze ten fakt,
ze bezposrednio po ukonezeniu

technikum mechanicznego praco-
walem w Panstwowym Osrodku
Maszynowym. Poézniej wojsko.
Nastepnie trafilem, w 1971 roku,
do o6wezesnej Fabryki Narzedzi
Rolniczych. Pracowalem z poczat-
ku w Wydziale W-4, po kilku la-
tach zaproponowano mi funkcje
mistrza w wydziatach KuzZni.
Przyjalem jg i trafilem do obe-
cnego Wydzialu K-4. W 1978 ro-
ku awansowatem na stanowisko
kierownika tego wydziatu. Nieja-
ko ,po drodze” zaliczylem rok
wezesniej kurs mistrzow dyplo-
mowanych...

,PF”: Cgztonkiem Dpartii jeste§
od 1971 r. Jakie byly poczatki
twojej dzialalnosci politycznej?

JM.: Poczatkowo uczeszczalem
na zebrania i obserwowalem
dzialalno$é starszych czlonkow
OOP. Okazalo sie wkroétce, ze i
ja moge tu co$ zrobi€, wiec co-
raz $mielej zaczalem wigczaé sie
w prace wlasnej organizacji od-

dziatlowej. Po sze$ciu latach, tj.
w 1977 r., wybrany zostalem I
sekretarzem o6wczesnej OOP-11,
grupujgcej towarzyszy z Wydzia-
tu K-4 i pelnitem te funkcje dwa
lata, bedgc réwnoczeénie czlon-
kiem KZ i Egzekutywy KZ PZPR.
W 1981 r. IV Miejska Konferen-
cja Sprawozd.-Wyborcza powie-
rzyla mi funkcje -czlonka KM
PZPR, a Konferencja Wojewodz-
ka — czlonka Komitetu Woje-
wodzkiego.

»PEF”: Co, oprécz niewgqtpliwej
satysfakcji z okazanego zaufa-
nia, oznacza fakt, Ze jeste§ czlon-
kiem wladz wojewddzkich partii?

J.M.: Oznacza to przede wszy-
stkim przyjecie dodatkowych o-
bowigzkéw. Byé czionkiem KW
to nie tylko uczestniczyé w ple-
narnych posiedzeniach czy kon-
ferencjach. To réwniez praca w
komisjach problemowych. Kazdy
z nas ma obowigzek braé udzial
w dzialalnos$ci jednej z o$miu ko-
misji KW: wewnatrzpartyjnej,
miodziezowej, ideologicznej, d.s.
gospodarki zywnosciowej, prze-
mystu miedziowego, zdrowia i o-
chrony $rodowiska, ekonomicznej
lub skarg i wnioskéw. Ja pra-

cuje w pierwszej z nich. Zajmu-
je sie ona kontrolg realizacji u-
chwal w instancjach i organiza-
cjach partyjnych, w radach na-
rodowych i w administracji pan-
stwowej. Oceniamy takze stan i

rozmieszczenie sit partii w woje-

wodztwie. Najwazniejszym na-
szym zadaniem jest jednak przy-
gotowanie wnioskébw w powyz-
szych sprawach i przedstawienie
ich Komitetowi Wojewo6dzkiemu.
Ostatnio np. komisja wewnagtrz-
partyjna, ktorej jestem wiceprze-
wodniczgcym, przeprowadzila
kontrole instancji podstawowych,

interesujgc sie dzialaniami, po-
dejmowanymi na rzecz ochrony
zdrowia. Przy tej okazji ocenili-
$my prace POP w zespolach opie-
ki zdrowotnej w Legnickiem.
Whnioski oraz stanowisko komisji
przedstawiliSmy na posiedzeniu
plenarnym KW PZPR w marcu
tego roku.

Poza pracg w komisjach czlon-
kowie KW biorg udzial w opra-
cowaniu dokumentéw partyjnych:
referatéw, programéw dzialania,
projektéw uchwal oraz sprawo-
zdan. Jezeli chodzi o prace pla-
nowg,. to przewaznie raz w kwar-
tale bierzemy udzial w posiedze-
niach plenarnych. Raz w miesiag-

cu odbywajg sie posiedzenia ko-

misji problemowych. Oczywiscie,
dochodzg do tego wyjazdy w te-
ren, np. do kontrolowanych or-
ganizacji partyjnych.

Pelnigc funkcje czlonka Komi-
tetu Wojewédzkiego nie zapomi-
nam, iz naleze do organizacji
partyjnej w ZKiMR. Polega to na
tym, ze prezentuje stanowisko to-
warzyszy z fabryki i ich kon-
kretne wnioski na plenarnych
posiedzeniach KW PZPR.

Rozmawial:

(r)

(o styha sobrchwa®

Akord

dia matrycowni

SYTUACJA w Zespole Wydzialow Matrycowni jest tru-
dna. Odchodzag — i to sporymi grupami — dlugoletni pra-
cownicy, wysokiej klasy fachowcy. Wsréd motywoéw, ktore
sklonily ich do opuszczenia muréw zakladu, bardzo czesto
wymieniaja m.in. polityke placowa. Uwazaja bowiem, Ze na-
rzedziowcy sa elita zakladu. A w placach, niestety, tego nie
widaé. Dlatego decyduja sie na odejScie. Szukaja miejsca,
gdzie beda doceniani. Wiasnie w pieniadzach.

Ostatnio duze poruszenie wywo-
lala w Matrycowni wiadomos$é o
rychlym wprowadzeniu tu no-
wego systemu plac., Rozmawiamy
o tym z I sekretarzem Oddzialo-
wej Organizacji Part%j.nej MI-
CHALEM JANCZEWSKIM.

»PE”; Skad pomyst, aby w Ma-
trycowni wprowadzié¢ odrebny sy-
stem pltac? Wiadomo przeciez, Ze
od kilku miesiecy trwajq prace
nad stworzeniem kompleksowego
systemu motywacyjnego.

M. J.: Ano, wlasnie, prace te
trwaja zbyt dilugo. Tymczasem
sytuacja w Matrycowni jest ta-
ka, ze nie mozna dluzej czekat.
Tu potrzebne sg rozwigzania juz
dzisiaj, Do takiego wniosku do-
szlo chyba tutejsze kierownictwo
skoro zdecydowalo sie na taki
krok. Wspomne, ze istnialo tez
bardzo mocne parcie ,od dotu”,
od zalogi. Réwniez zwigzkowcy
bardzo energicznie zaczgli doma-

gaé sie wprowadzenia zmian w
zasadach placowych, Te stare sg
nie tylko niedoskonale, ale w do-
datku zbyt nisko ,ustawiaja” w
taryfikatorze fachowcéw. Praco-
wnikéw, ktérzy zarabiajg na zy-
cie nie silg mie$ni, lecz glowa,
posiadajacych wiadomosSei.

Zdaniem ludzi, a takze towa-
rzyszy z OOP-1, nowe rozwigza-
nia powinny i§¢ w kierunku o-
pracowania rzetelnej tzw. dniow-
ki zadaniowej. Odmiennie widzie-
1i to autorzy projektu nowych za-
sad placowych, kierownictwo Ma-
trycowni i zastepca dyrektora
d.s. produkcji. Lekarstwo na do-
bra robote i wydajnosé pracy,
wyzsze zarobki dla najlepszych,
najbardziej pracowitych, widzieli
tylko w akordzie. Byé moze oba-
wiali sie trudnoéci, jakie niesie
préba opracowania uczciwych
norm dniéwkowych w Matryco-
wni, gdzie wiele rob6ét ma cha-
rakter jednostkowych, niepowta-
rzalnych.

»PF”: Jak sie dowiedzieliémy,
z zatoZeniami takiego projektu
systemu akordowego zapoznano
zaloge.

M.J.: Tak, zorganizowano ze-
branie, na ktére autorzy projektu
zaprosili grupe ok. 50 frezeré6w
i tokarzy z M-2 i M-3. Tam wla-
$nie zamierzano wyprébowaé w
praktyce jego dzialanie. Nikogo
nie powinno jednak dziwié, ze
w zebraniu uczestniczyli réwniez

pracownicy z innych wydzialéw
Matrycowni, nie objetych ekspe-
rymentem, Rozgorzata dyskusja,
w ktoérej ludzie zglosili wiele u-
wag do projektu. Moéwili np., ze
uderza on w pracownikéw do-
$wiadezonych, wykonujgcych naj-
bardziej odpowiedzialne, najtrud-
niejsze technicznie roboty. Takie,
przy wykonywaniu ktérych, nie
mozna sie Spieszy€é, bo doklad-
no$é¢ liczona jest w setnych cze-
$ciach milimetra. Preferuje nato-
miast tych, ktérzy robig najpro-
stsze operacje, pozwalajace ,,pod-
kreci¢” parametry obréobki. Ten
stan rzeczy byl, zdaniem Iludzi,
nie do przyjecia.

Uwzgledniajgc te opinie, zapro-
ponowano wyzsze stawki akordo-
we dla prac trudnych technicz-
nie. Oswiadczono jednoczeénie, ze
w lutym br. prowadzony jest
podwéjny rachunek efektéw pra-
cy tej eksperymentalnej grupy
pracownikéw. Otrzymajg oni, o-
czywiscie, wyplate wedlug sta-
rych zasad, ale bedg mogli prze-
kona¢ sie, jak bylyby liczone i
ile wyniostyby ich zarobki w sy-
sternie akordowym.

»PF”: Jaki jest efekt préby
wprowadzenia w Matrycowni Sy-
stemu akordowego?

M. J.: Niestety, wywolala ona
pewne negatywne zjawiska. Np.
zaobserwowano spadek wydajno-
§ci pracy. Dlaczego?s MySle, ze
pracownicy chea zapewni¢ sobie
korzystny start w warunkach

przyszlego, nowego systemu, a
mianowicie nizsze normy akordo-
we i w ten spos6éb nie stracié na
zarobkach. Nie wierzg chyba, ze
akord w Matrycowni zapewni im
wyzsze place, Chociaz, moim zda-
niem, niezbyt precyzyjnie przed-
stawiono im intencje dyrekecji.
Jezeli nowy system nie da takie-
go efektu, jakiego sie spodziewa-
ja jego autorzy, to na sile nie
bedzie on wprowadzany.

Chce stwierdzi¢ na podstawie
rozméw z pracownikami Matry-
cowni, Zze wiekszo§é z nich jest
przeciwna wprowadzeniu akordu.
Uzasadniajg, Zze wykonuje sig tu
produkcje jednostkowsg, czesto
niepowtarzalng, wiec trudno be-
dzie uczciwie ustali¢ stawki a-
kordowe, M6éwig tez, iz przy obe-
cnym braku narzedzi bedg klo-
poty z ufrzymaniem plac na do-
tychezasowym poziomie, Zglasza-
ja réwniez inne zastrzezenia.
Twierdzg np., ze akord spowo-
duje nadmierne zuzycie maszyn,
ktére i tak sg juz mocno wy-
cksploatowane, A w Matrycowni
dokladno$é pracy w duzej mie-
rze zalezy wilaénie od stanu ob-
rabiarek. I jeszcze jedno: jezeli
tu powstang buble, to odbije sig
to natychmiast na jakoSci pro-
dukeji Kuzni i wydziatéw ma-
szyn rolniczych,

Notowal:
Ryszard Trzesniowski
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O stanie $rodowiska naturalnego

CORAZ CZESCIEJ slyszymy w srodkach masowego przekazu o postepujacei
dewastacji Srodowiska naturalnego. Glosno bylo nie tak dawno o zagrozeniach,
jakie spowodowala dzialalno$é huty aluminium w Skawinie, sporo mowilo si¢ o ne-
galywnym oddzialywaniu na okolice zakladow Legnicko-Glogowskiego Zaglebia
Miedziowego. Byly to, oczywiscie, sprawy duzego kalibru, nic wigc dziwnego, ze¢
odbily sie echem w calym kraju. W efekcie przyniosty zwiekszone zainteresowanie
stanem $rodowiska réwniez w Jaworze. Na proSbe czytelnikow przedstawiamy in-
formacje, jakie uzyskaliSmy na ten temat w Miejskiej Radzie Narodowej.

Z pisma O$rodka Badan i Kontroh
Srodowiska w Legnicy wylania sie nie
zbyt optymistyczny obraz. Zaznaczy¢ wy-
pada, ze os$rodek ten nie przeprowadzal
kompleksowych badan, ograniczajac si
do kontroli zakladéw odprowadzajacych
scieki do wod powierzchniowych lub. do
kanalizacji miejskiej, emitujgcych zanie-
czyszezenia do atmosfery oraz skladujg-
cych odpady. Jednak i te wycinkowe da-
ne ukazuja rosngce zagrozenia dla srodo-
wiska naturalnego, zwilaszcza ze brakuje
przeciwdzialania ze strony  jaworskich za-
kladéw pracy. Tej bezczynnosci nie moze
usprawiedliwia¢ fakt, iz w innych mia-
stach wojewoddztwa legnickiego jest pod
tym wzgledem jeszcze gorzej (np. w Glo-
gowie czy Legnicy), ze w Jaworze i. jego
okolicach $rodowisko naturalne nie jest
jeszeze zniszezone. Z  przeprowadzonych
badan wynika, ze powietrze w miescie
jest w znacznym stopniu zanieczyszczone
pylem, dwutlenkiem siarki i wegla, tlen-
kami azotu, pylami metali oraz fluorem!
Co prawda tylko w kilku przypadkach

Kio truje w

analizy wykazaly przekroczenie dopusz-
czalnych norm zanieczyszczen i stezen, ale
z licznych skarg os6b mieszkajagcych w
poblizu zakladéw mozina wnioskowa¢, ze
dane te sg zbyt optymistyczne.

Kto truje w Jaworze? Takim tytulem
opatrzylimy niniejszy tekst. Przyjrzyjmy
sie wiec blizej zrédtom zanieczyszczen.
. Pollena” posiada malo wydajng oczy-
szezalnie $ciek6w przemystowych, zatru-
wa ponadto powietrze resztkami gazoéow
powstajacych przy produkeji tzw. spumo-
genu. Spoéldzielnia ,Pionier” zlokalizowa-
na w centrum miasta wypuszcze. do at-
mosfery znaczne ilo$ci par benzyny wy-
korzystywanej do produkeji tkanin gumo-
wych. Nasz przyszly sasiad, Fabryka Wy-
rob6w Metalowych emituje spore ilosci
fluoru z emalierni (pracujgcej nota bene
bez urzadzen odpylajgcych i bez stacji
neutralizacji), za$ z odlewni — dwutle-
nek siarki, tlenek wegla i py! metalur-
giczny. Sp-nia Pracy ,Inprodus” miesz-
czqca sie pomiedzy Domem Malych Dzie-
ci, a szpitalem miejskim zatruwa otocze-
nie wyziewami z lakierni i lutowni, za$
,Ogniwo” — tlenkami azotu, zelaza i
manganu, weglowodorami aromatyczny-
mi i alifatycznymi (ciekawe nazwy,
prawda?), dwutlenkiem siarki i tlenkiem
wegla. Na liscie znajduja sie jeszcze Me-
chaniczne Zaklady Produkcyjne WZGS
LSCh” (tréjtlenek chromu, soda kaustycz-
na i opary kwaséw z galwanizerni), filia
,Unitry-Diory” (weglowodory z lakierni
oraz pyly z kotlowni), wytwérnia mas bi-
tumicznych PGKiM placéwka terenowa
PKS (tlenki azotu, pyl, weglowodory,
dwutlenek siarki) oraz.. Zaklady Kuzien-
nicze i Maszyn Rolniczych. Fachowcy
kontroli érodowiska oskarzaja je o emisje
nadmiernych ilosci weglowodoréw z la-

" podkreglano -+ we
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kierami, a takze mgly olejowej z wydzia-
6w kuzni.

Ladny bukiet szkodliwych substancji o-
feruja mieszkancom Jawora — jak z po-
wyzszego wynika — miejscowe zaklady
przemystowe i spéidzielnie. Co na to lo-
kalne wladze? Z analizy stanu ochrony
srodowiska w miescie dokonanej przez
naczelnika miasta dowiedzieliSmy sig, iz
,»,0g0Inie rzecz biorgc, poza sporadyczny-
mi przypadkami przekroczen, poziom za-
nieczyszczenia atmosfery w Jaworze mie-
§ci  sig w granicach dopuszczalnych
norm, i co najwazniejsze — jak wynika
z badan prowadzonych systematycznie
przez stacje Sanepidu — wykazuje staly
tendencje spadkowa”. Wiccej natomiast
zmartwienia przysparzajag naczelnikowi
klopoty z ,unieszkodliwianiem” odpadow,
a takze z gospodarkg sciekami i z niedo-
statkiem wody. pitnej. Opinia ta diame-
tralnie odbiega od tych, jakie formulujg
mieszkancy doméw, zlokalizowanych w
najblizszym otoczeniu fabryk i spo6idziel-
ni. Daja zresztag temu wyraz w pismach,

dWOIZ8

adresowanych do Urzedu Wojewo6dzkiego
(np. mieszkaney ulicy Przyjaciét Zolnie-
rza), w ktérych uskarzajq sie na ucigzli-
we sgsiedztwo, oraz w telefonach Sane-
pidu. No, c6z sadza na podstawie wia-
snego nosa praz wygladu drzew i innych
roslin, a przeciez fachowcy twierdza ina-
czej...

Prawda jednakze jest taka, co zreszta
wspomnianym  pismie
Os$rodka Badan i Kontroli Srodowiska, ze
zaden z dzialajgcych w Jaworze zakla-
déw nie posiada skutecznych urzadzen,
przeciwdzialajacych przedostawaniu sie do
atmosfery i woéd gruntowych szkodliwych
substancji i gazéw! Niezbyt tez kwapia
sie do instalacji takowych, gdyz sa kosz-
towne. A przeciez wickszosé przedsig-
biorstw dysponuje gotowymi dokumenta-
cjami i projektami wykonawczymi ta-
kich instancji. Skoro jednak zatruwanie
srodowiska naturalnego kosztuje znacznie
mniej, nie kwapig sie do wigkszych wy-
datkow.

W drugim, tegorocznym numerze mie-
siecznika ,,Aura”, po$wieconego ksztalto-
waniu i ochronie $rodowiska, znalazl sie
artykul Zenona Koziela. Przedstawiono w
nim Zrédia zagrozen $rodowiska przyrod-
niczego w wojewbdztwie legnickim. Przy-
taczamy kilka stwierdzen autora, ponie-
waz stanowig one, naszym zdaniem, do-
bre podsumowanie niniejszego tekstu. Z.
Koziel pisze m.n., ze w calym prawie
wojewbdztwie wystepuja znaczne prze-
kroczenia dopuszczalnych stezen dwutlen-
ku siarki (jest to najgrozniejszy czynnik
degradacji srodowiska), a jego szkodliwy
wplyw jest bardzo rozlegly. Za§ z zalg-
czonych mapek i wykresow wynika, ze
stwierdzenia te odnoszg si¢ takze do
Jawora. (ryt)

statnia sesja MRN w kadencji

ROMAN GOSCINSKI.

Porzadek obrad obejmowal informacjc
naczelnika miasta Jana Biatka o reali-
zacji miejskiego planu spoleczno-gospo-
darczego i budzetu w 1983 roku. Wynika
z niej, ze wiekszo$é jaworskich zakladow
pracy pomyslnie realizowala zadania go-
spodarcze, osiggajgc korzystne wyniki e-
konomiczne. W wigkszoéci przedsigbiorstw
nastgpit wzrost plac, chociaz nie zawsze
byt on adekwatny do wzrostu wydajnosci
pracy. Pozytywnie oceniona zostala praca
jaworskiego handlu, ktéry dodatkowo,
poza rozdzielnikami, zaoferowal klientom
towar6w za ponad 80 mln ztotych. Za ma-
lo jednak bylo m.in wedlin lepszych ga-
tunkéw, na ktére byt duzy popyt, podo-
bnie jak niektérych masowo wykupywa-
nych artykuléw przemyslowych. Niepo-
kojaca jest rowniez stagnacja, a nawet
zanik niektérych rodzajéw ustug. Nieza-
dowalajgco przedstawiala sie sytuacja w
dziedzinie ochrony zdrowia, giéwnie zpo-
wodu braku lekarzy specjalistow (mimo
oferowanych mieszkan) i trudnych wa-
runkéw lokalowych. Chyba najwieksze
sukcesy zanotowano w budownictwie
mieszkaniowym. W ubieglym roku wy-
budowano w Jaworze 185 mieszkan, tj.
o ponad 20 wigcej niz planowano. Gorzej
natomiast realizowane byly zadania w
dziedzinie ochrony s$rodowiska. Zaklado-
we programy wcielane sg w zycie bar-
dzo opornie. Naczelnik miasta przedsta-
wil radnym réwniez dane o realizacji
miejskiego programu oszczednosciowego i
przeciwdzialania inflacji. Opracowany zo-
stal w oparciu o programy =zakladowe.
Oczywiste jest wiec, ze K jego wykonanie
w znacznym stopniu zalezalo od wynikow
osiagnietych przez zaklady pracy. W
wiekszoéci z nich uzyskano znacznag ob-
nizke koszté6w wiasnych, np. w FWM o
2.945 tys. zl (planowano 1.886 tys. zl), w
ZKiMR o 16.898 tys. zl (16.147 miln), W
OZTiMD o 21.151 tys. zi, w POM-ie o
4203 tys. z. Znacznie gorzej realizowano
przedsiewzigcia antyinflacyjne. Tylko nie-
liczne zaklady, w tym takze ZKiMR, kto-
re wykonaly plan 1983 noku w tej dzie-
dzinie az w 227 proc., moga pochwalié
sie wiekszymi osiggnigeciami. Z calg pe-
wnoscig efekty mogly by¢é znacznie
wicksze. Za duzo bylo jednak w tych
programach posunig¢ doraznych i niedo-
ciggnie¢ w ich realizacji.

W sumie jednak poczynania miejskiej
administracji zostaly ocenione przez rad-
nych pozytywnie. Opinie takg wyrazit w
swoim koreferacie Mieczystaw Grala —
przewodniczacy Komisji Rozwoju Gospo-
darczego i Zaopatrzenia. Ucigzliwosci co-
dziennego zycia jest coraz mniej. Nastg-
pilta widoczna poprawa, chociaz jeszcze
nie zadowalajaca, we wszystkich sferach
zycia. Mieszkancy Jawora oczekujg dal-
szego postepu. Chcieliby m.in. aby Spol-

Nie wszystkie sprawy
udato sie zalatwic

21 marca odbyla sie ostatnia przed wyborami sesja Miejskiej Rady Narodowej. *
Uczestniczyli w niej pelnomocnik wojewody J. SZARY i wiceprzewodniczacy WRN.
ak wiec zamknieta zostala trwajaca 6 lat kadencja rad narodowych szczebla pod--
stawowego i 4-letnia — wojewodzkiezo. Do czasu wyborow pracowac bedzie tylko
Prezydium MRN. Najbardziej zasluzonych radnych w Jaworze uhonsrowano wy-
sokimi odznaczeniami panstwowymi i regionalnymi. Krzyze Kawalerskie Orderu
Odrodzenia Polski otrzymali HELENA WITEK i JAN ANDREASIK, Svebrny Krzyz.
Zastugi ANNA MIKULA, a odznake ,Za zastugi dla Wojewodztwa Legnickiejo”
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dzielnia ,,Vita” wprowadzila prace na TI
zmianie. W osiedlu ,Fabryczna” powinna
powstaé¢ filia urzedu pocztowo-telekomu-
nikacyjnego, a w osiedlu ks. Bolka I na-
lezaloby zlokalizowaé kiosk ,Ruchu”, La-
tem OSiR powinien zorganizowa¢ mnauke
plywania dla dzieci. Miastu potrzebne sa
kadry dla budownictwa i stuzb komunal-
nych. Zadaniem szkolnictwa zawodowego
byloby opracowanie takiego programu na-
uczania, aby juz od nowego roku szkol-
nego rozpoczaé ksztalcenie specjalistow w
tych dziedzinach. Sg to jednak zadania
juz dla nowo wybranej rady.

Pozytywng ocene dziatalnosci radnych
wyrazili I sekretarz KM PZPR Jerzy Ra-
dzio i naczelnik miasta Jan Bialek. Dzig-
ki aktywnos$ei i inspiracji rady oraz wzo-
rowej wspoélipracy z administracjg nastg-
pila poprawa warunkéw zycia mieszkan-
cow Jawora. Obecnie jest to.chyba jedy-
ne miasto w wojewddzwie, ktére kom-
pleksowo realizuje budownictwo mieszka-
niowe wraz z towarzyszgcym. Rozwigza-
ny zostal problem opieki nad dzieémi do
lat 7, wszystkie majag zapewnione miejsca
w zlobkach i przedszkolach. W przysziym
roku rozpocznie sie budowe kolejnej szko-
ly w osiedlu Fabrycznym z bogatym za-
pleczem sportowym.

Na zakonczenie cze$ci roboczej sesji
radni podjeli 6 uchwal m.in. w sprawie
zgloszenia miasta Jawora do udzialu w
konkursie ,Mistrz gospodarnosci”. Prze-
wodniczagcy MRN w Jaworze Marian Bo-
run podziekowal wszystkim radnym’'a w
ich imieniu naczelnikowi miasta i pra-
cownikom Urzedu Miejskiego za 6° lat
trwajgcg wspéiprace dla dobra miasta i
jego mieszkancow, wojewodzie legnickie-
mu i jego pelmomocnikowi, Komitetowi
Miejskiemu PZPR, MK ZSL i MK SD,
Radzie Miejskiej PRON, organizacjom
mlodziezowym ZSMP i ZHP, samorzgdo-
wi mieszkancow i Lidze Kobiet za aktyw-
ny udzial w pracach komisji i posiedze-
niach MRN oraz Rejonowemu Urzedowi
Spraw Wewnetrznych, Sadowi i Proku-
raturze za utrzymanie tadu i bezpieczen-
stwa w miescie. Specjalne  podzigkowa-
nia przekazal dyrekeji i zatodze ZKiMR
za duzg pomoc “w budowie szpitala i
przedszkola oraz wklad w rozwigzywaniu
trudnosci mieszkaniowych w miescie po-
przez rozwdj budownictwa zakladowego.

Druga cze$é sesji miala bardziej uro-
czysty charakter. Czlonkowie MRN, przed-
stawiciele miejskich organizacji ‘politycz- .
nych i administracyjnych z tow. Jerzym
Radzio, Janem Bialkiem, przewodniczg-
cym RM PRON Boleslawem Iwanowskim
zebrali si¢ w Klubie Nauczyciela. Wszyscy
radni zostali uhonorowani dyplomami u-
znania za trud wlozony w =zaspokajanie
potrzeb mieszkancéw Jawora.
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14 lutego br. odbylo sie w ja-

0 JAWORSKIEJ SLUZBIE ZDROWIA

worskim Zespole Opieki Zdro-
wotnej otwarte zebranie partyjne.
Dyskutowano o problemach: o-
chrony zdrowia w miescie, o pla-
nach rozwoju opieki zdrowotnej

czenie rob6t w nowym  szpitalu
zaplanowano na koniec kwietnia
br. Przewiduje sie tez, aby/ caty
teren w tréjkacie pomiedzy uli-
cg Szpitalng i Miynska przezna-

do roku 1990. W zebraniu wzigli
udzial przedstawiciele wladz wo-
jewo6dzkich, zakladoéw pracy oraz
emeryei i rencisci. Przytaczamy
niektére wypowiedzi uczestnikéw
zebrania sadzge, iz poruszana
tam tematyka zainteresuje czy-
telnikow ,,PF”.

7 wystapienia dyrektora ZOZ
JANUSZA ZIEZIULI odnotowa-
lismy fragment, dotyczacy klo-
potéw, z jakimi boryka sie stuz-
ba zdrowia. Chociaz wg oficjal-
nej statystyki nie jest w Jawo-
rze #le, to niektére dane brzmia
alarmujgco. Np. budynki, jaki-
mi dysponuje, sa bardzo stare,
liczg ponad 100 lat. Co gorsze,
wznoszony wlasnie nowy pawi-
lon szpitalny na 112 6zek réw-
niez nie zmieni w spos6b zasad-
niczy sytuacji. A przeciez miesz-
kancy miasta wigzali z nim tyle
nadziei! Rozwiaze on zdecydowa-
nie problem chirurgii, nadal je-

4 Przeglad Fabryczny

Nowy szpital nig Zatatwi problemow .

dnak beda klopoty z l6zkami w
szpitalu, Wedlug ocen lekarzy po-
winno ich byé ponad dwukrot-
nie wiecej!

W jaworskim ZOZ-ie prakty-
kuje 41 lekarzy — lacznie z ty-
mi, ktérzy pracuja w 12 osrod-
kach wiejskich — co daje 9,1 le-
karza na 10 tys. mieszkancow.
Jest to dwukrotnie mniej, niz
wynosi §rednia krajowa (18,5 le-
karza na 10 tys. mieszkancow).
Sytuacje ratuje pomoc lekarzy-
-specjalistow wojskowych, ktorzy
przyjmuja ok, 120 pacjentéow ty-
godniowo. Nadal jednak w Ja-
worze brakuje pediatrow, @ psy-
chiatry, ortopedy, neurologa czy
pulmologa. Na bazie nowego szpi-
tala nie wyszkolimy takich spec-
jalistow, nalezy ich $ciggnaé z
innych o$rodkow...

1 sekretarz POP lekarz BLAZ-
KOWSKI stwierdzit, iz proble-

mem podstawowym w pozyska-
niu dla Jawora niezbednych spec-
jalistow sga mieszkania i niskie
place. Co prawda, miejscowe za-
klady oferuja lekarzom lokale,
jednak niewielu z nich chce za-
mieszka¢ w ,stuzbéwce”, Stad
m.in. biora sie klopoty Fabryki
Wyrobéw Metalowych, ktéra o-
biecuje lekarzowi lokal M-6, a
mimo to nie moze znaleZé chet-
nego do pracy w fabrycznej przy-
chodni. No i te zarobki.. Srednia
placa w jaworskim ZOZ-ie wy-
nosi ok. 7300 zi. To réwniez nie
zacheca do zwigzania sie z mia-
stem na diuzej. Co prawda z
mieszkaniami jakby co$ drgnelo.
Sa plany (i to do§é powaznie za-
awansowane) wybudowania
,splomby” przy ul. Boleslawa
Chrobrego. W budynku tym prze-
widziano 8 mieszkan dla leka-
rzy, a na dole — apteke, Spra-

we opbdznia dogé prozaiczna przy-

czyna: ZOZ nie ma po prostu
pieniedzy. Bez pomocy wiadz
miasta nie wybuduje tego obie-
ktu... Vi

Szezegblnie dotkliwe sa klopo-
ty stuzby zdrowia w przemysle.
Ale winié “'za to nalezy takze
same zaklady, Nawet w ZKiMR,
gdzie sytuacja jest stosunkowo
zno$na, nie pomyslano weczesniej
0o przygotowaniu odpowiedniej
liczby specjalistycznych gabine-
tow. Réwniez w FWM dopiero
wznosi sie fabryczng przycho-
dnie. Znacznie gorzej (z wyjat-
kiem ,Inprodusu”) przedstawia
sie’ sytuacja matlych zakladéw i
spoldzielni, Warto zastanowié¢ sie
powaznie nad zarzucong niegdy$
koncepcja przychodni miedzyza-
kladowej...

I sekretarz KM PZPR JERZY
RADZIO poinformowal, Ze ukon-

siedlonym budynku na rogu Szpi-
talnej 1 Milynskiej urzadzono by
zaplecze administracyjne, za§ w
zwolnionych w ten sposéb ‘biu-
rach w o$rodku zdrowia na  III
pietrze — dodatkowe gabinety
lekarskie, Juz wkroétce rozpoczety
zostanie tzw. drugi etap moderni-
zacji starego. szpitala, Wyremon-
towany zostanie ,czerwony bu-
dynek”, ktory polgczony zostanie
w przyszloscei lgcznikiem z budyn-
kiem gléwnym na - wysokoSei
I pietra. Za rok zostanie odda-
na do uzytku przychodnia lekar-
ska w osiedlu Piastow. Czynione
sg starania o otworzenie kolej-
nych punktéw aptecznych. Wszy-
stko to $wiadczy o wadze, jakag
wladze miasta przykladaja do
spraw ochrony zdrowia ludno$ci.
Niestety, zalegios$ci z ubieglych
lat sg duze, a mozliwos$ci .ich
szybkiego nadrobienia — niewiel-
kie. Stale jednak przybywa w

czyé dla stuzby zdrowia. W &%-

Jaworze nowych obiektow dla

sluzby zdrowia. (r.)



857 mieszkai do koiica 1985 roku

9 marca br. odbylo sie posiedzenie
Egzekutywy Komitetu Miejskiego PZPR,
poswiecone budownictwu mieszkaniowe-
mu i tworzyszacemu w Jaworze. Wzieli
w nim udzial: I sekretarz Komitetu Wo-
jewddzkiego PZPR w Legnicy JERZY
WILK, wicewojewoda legnicki JOZEF
BOBER, a takze przedstawiciele budo-
wlanych, dyrektorzy i prezesi jaworskich
zakladébw pracy i spoéidzielni. Oceniono
realizacje zadan w roku biezgcym, a tak-
ze plany na rok przyszly i najblizsze lata.

Z informacji, jakie przedstawiono w
czasie posiedzenia wynika, iz w tym ro-
ku w Jaworze oddanych zostanie 307
mieszkan, w tym w ramach budownictwa
spoldzielezego 175 (w osiedlu Fabryczna).
10 w ,plombie” przy ul. Grunwaldzkiej
wznoszone przez JZChG ,Pollena” i 35
w budynku realizowanym przez OZTiMD
przy ul. Poniatowskiego. ZKiMR przekazg
swoim  pracownikom 48 mieszkan w
dwoéch ,,punktowcach” w osiedlu zakla-
dowym. PGR — 4 mieszkania (ul. Staro-
jaworska), ponadto wiladze miejskie 4 lo-
kale z adaptacji strychéw i 12 w wyniku
przebudowy $§wietlicy ,,Zacisze” przy ul
Rapackiego.

W przyszlym roku zaplanowano wybu-
dowanie 450—455 mieszkan. Najwiecej, bo

Wiele szumu narosto wokét tzw. czter-
nastej pensji. Ta nowa forma wynagra-
dzania obowigzuje od ubiegiego roku.Na-
der skromnie wygladal opracowany regu-
lamin. Wynikalo z niego, iz pracujgc
przez caly rok bez kar i zwolnien choro-
bowych, pracownik otrzyma dodatkowe
wynagrodzenie, a jesli nie speilni tych
warunkéw, bedzie musial obej$¢ sie sma-
kiem, Dalej wyczyta¢é mozna bylo, ze ,fi-
zyczny” moze pochorowaé diuzej, zas ,u-
mystowy” tylko trzy dni w roku. Taki
byt pierwotny ksztalt regulaminu, z kt6-
rym zapoznali sie pracownicy w polowie
1983 r. ¢ i

Z wielkim zainteresowaniem oczekiwa-
no wiec wywieszenia listy os6b upraw-
nionych do nagrody z zysku. Gdy to u-
czyniono, okazalo sig, ze liczba nazwisk
prezentowala si¢ nader skromnie, przy-
czyna bylo przekroczenie przez wielu
pracownikéw dopuszczalnego okresu cho-
robowego. Ludzie wigc nie bez racji za-
czeli psioczyé. Z dnia na dzien wzrastala
atmosfera niezadowolenia,

JAN RYBOTYCKI

bréd jaworski w VI-IX w.

'Grod, polozony w miejscu obecnego
zamku, znajdowal sie na wysokim cyplu
dawnej skarpy jeziora poprzecznego. Jego
rozmiary w obrebie walébw wynosily 75X
X100 m. Gr6d w Jaworze byl przypusz-
czalnie centrum wsp6lnoty terytorialnej
zwanej opolem. Opole obejmowalo 100—
—200 km? powierzchni (lasé6w, wod, past-
wisk, p6l) i skladalo si¢ z kilku osad o-
twartych potozonych wzdiuz Nysy Szalo-
nej (Jawor, Zarek, Brach6w, Zebowice,
Bolkowice) i kilku osad obronnych, usy-
tuowanych w wiekszej odleglosci od czola
opola  (My§libérz, Chelmiec, Mecinka,
Piotrowice). '

Ludno$é kazdej osady gospodarowala
osobno, zajmujgc sig: uprawg roli, hodo-
wla zwierzat, a takze rybotéstwem, lo-
wiectwem, bartnictwem, zbieractwem i
rzemiostem. Wspélnie korzystano z laséw
i wod. Ponadto mieszkancéw opola inte-
growal obowigzek obrony przed wrogiem
i powinno$é rozmaitych Swiadczen wzgle-
dem wielkiej wlasno$ci feudalnej.

Umocniony nasypem ziemnym najwaz-
niejszy gréd opola stuzyt za schronienie
mieszkancom osad wechodzacych w sklad
wspélnoty, stanowit miejsce narad star-
szyzny opolnej i wiecow. Jego znaczenie
roslo w miare poglebiania sie zréznico-
wania majatkowego ludno$ci. Na zaple-
czu’ grodu rozwijala sie gléwna osada o-
pola zw. podgrodziem.

Jawor wezesnosredniowieczny znajdo-
wal sie w zasiggu terytorialnym Trze-
bowian, czyli jednego z 6 plemion, za-

Kuntmwersje wokdt cztemastk

az 323, w wyniku realizacji zadan bu-
downictwa spéldzielczego w osiedlu Fa-
bryczna. Bedzie to sze$é blokéw miesz-
kalnych, ktére wzniesie Jaworskie Przed-
sigbiorstwo Budowlane, natomiast 98 lo-
kali powstanie przy wspélpracy Spéidziel-
ni Mieszkaniowej z zakladami pracy (20
mieszkan — OZTiMD, 28-POM i 50-FWM).
50 wybudujg ZKiMR w zakladowym o-
siedlu. Jaworska Cukrownia przewiduje
w tym czasie oddanie dalszych 12 miesz-
kan przy ul. Starojaworslkiej.
Czy jest to realne? Bigrac pod uwage
duzy potencjal wiasnej, jaworskiej firmy
budowlanej, 'mozna by¢ * optymistg. Co
prawda uczestnicy mnarady wspominali
kilkakrotnie o problemach materialowych,
ale jednocze$nie przedstawiciele wiadz
politycznych i gospodarczych wojew6dz-
twa i miasta deklarowali swoja pomoc
w przypadku trudnosci, méwili, jak wiele
uwagi pos$wiecajg sprawom budownictwa
mieszkaniowego. Kilkakrotnie padly tez
stlowa o sankcjach, jakie groza niesolid-
nym, opieszalym wykonawcom. Stad na-
sza ocena realno$ci przyjetych planéw.
Ujeto w nich r6éwniez zadania w tzw.
budownictwie towarzyszacym. W tym ro-
ku obejmuja one 8 obiektow, pie¢ w o-
siedlu Piastowskim i trzy — w osiedlu
Fabryczna. W pierwszym wybudowana

Po paru dniach ukazal sie aneks. Wy-
nikalo z niego, iz w przypadku, gdy pra-
cownik pracowal po godzinach nadliczbo-
wych, a ich ilo§¢ pokryla chorobowe,
moze dostaé ,czternastke”. Ma takie szan-
se wtedy, gdy symbol choréb, na ktére
zapadl, jest ten sam. W zwigzku z tym
zainteresowane osoby powinny w odpo-
wiednim terminie zlozy¢ pisemng rekla-
macje. W koncowych dniach marca zalo-
ga miala wreszcie okazje zaznajomienia
sie z wilasciwym regulaminem. Wywie-
szono go niczym na ostodg. e

Pierwszy i zasadniczy wniosek, jakina-
suwa sie w zwigzku z ta sytuacja, to_ca}-
kowity brak jakiejkolwiek organizacji w
tych poczynaniach. Je§li pracownik ma
zastuzyé na nagrode, musi wczesniej znac
warunki, jakie powinien speini¢. Jak juz
wspomnialem, poczatkowa wersja regula.-
minu byla bardzo uboga W swej treéql,
nie zawierala zadnej wzmianki o godzi-
nach nadliczbowych, symbolach choroby
itp. Postawiono wszystkich przed faktem
dokonanym. Nie wzigto widocznie pod u-

mieszkujgeych Slask w IX—X w. Trzebo-
wian wymienia dokument z 1086 r., do-
tyezgey ~zalozenia -biskupstwa praskiego.

Fragmenty dokumentu majgq charakter

retrospektywny, odnosza sie do sytuacji
na Slasku w stuleciach IX i X. Lokali-
zacja Trzebowian byla do niedawna kwe-
stia sporng. W ostatnich latach przewaza
poglad, ze zamieszkiwali dorzecze Kacza-
wy, a ich gléwne jednostki osadnicze
znajdowaly sie w rejonie obecnej Legnicy
i Jawora. Nazwa Trzebowianie ma przy-
puszczalnie zwigzek z trzebiezg puszczy,
ktérej dokonano tu stosunkowo wezesnie,
aby uzyskaé jak najwieksze tereny pod
uprawe.

Wielu historykéw jest zdania, ze w IX
w. terytoria plemienne Dziadoszan, Bo-
brzan, Trzebowian i-Slezan wchodzity w
sktad panstwa wielkomorskiego. Chrystia-
nizacja Wielkich Moraw przez apostolow
Stowianszezyzny Cyryla i Metodego przy-
czynila sie, by¢é moze, do weczeéniejszego
zapoznania sie z chrzescijanstwem miesz-
kancow Slaska, a wéréd nich takze Trze-
bowian. Wprowadzenie przez Cyryla i

Metodego zrozumiatego dla ludu obrzad-
‘ku nabozenstw o jezyku slowianskim u-

latwilo szybkie szerzenie sie nowej wia-
ry w panstwie wielkomorawskim, ktére
obejmowalo, -obok Moraw i Stowacji, tak-
7e Czechy, Ruzyce, Slask i Malopolske.
Jest rzeczg prawdopodobng, ze w tym
czasie, okolo 100 lat przed chrztem Polski,
Jawor otrzymal pierwszgq Swigtynie
chrzescijanskg. Mogla to by¢ mata, drew-
niana kaplica wzniesiona w obrgbie gro-

Jawor W granicach Polski
wczesnopiastowskie]

PO UPADKU WIELKICH MORAW
(ok. 907 r.) terytorium Slgska znalazlo sie
w granicach silnego i dobrze zorganizo-
wanego panstwa czeskiego.

Za czas6bw ksiecia czeskiego Bolesla-
wa I (935-967) doszlo do nawigzania sto-
sunk6w miegdzy Czechami, a panstwem Po-

zostanie szkola z przedszkolem (33 izby
lekcyjne) - wraz z salg gimnastyczna,
punkt opieki nad dzieckiem, pawilon u-
stugowo-handlowy, przychodnia zdrowia
oraz rozbuduje sie zaplecze dla ekipy re-
montowo-konserwacyjnej. W osiedlu Fa-
bryczna zaplanowano na biezacy rok trze-
ci etap =zbrojenia terenu pod budynki
spotdzielcze, takiez prace pod budownic-
two jednorodzinne i budowe zaplecza re-
montowo-konserwacyjnego. Znajdzie w
nim tymczasowa siedzibe Jaworskie Przed-
siebiorstwo Budowlane.

Z innych zadan w 1984 roku wymieni¢
mozna ulozenie sieci cieplnej z osiedla
Piastowskiego do ul. Poniatowskiego i u-
kladanie cieplociggu do osiedla Fabrycz-
na.. Natomiast w przyszitym roku prze-
widziano  rozpoczecie w tym. osiedlu ro-
b6t przy budowie przedszkola, pawilonu
handlowego, zlobka i szkoly podstawowej
z pelnowymiarowym basenem kapielo-
wym (!). Pomyélano takze o wybudowa-
niu sali gimnastycznej przy Szkole Pod-
stawowej nr 2 z przewidywanym termi-
nem oddania do uzytku pod koniec 1985
roku,. a. takze. o zakonczeniu remontu mu-
zeum miejskiego. W zwigzku ze spodzie-
wanym przyrostem liczby milodziezy w
wieku szkolnym zobowigzano dyrekcje

Zespolu Szkét Zawodowych do poczynie-

nia staran, zmierzajacych do rozbudowy
bazy lokalowej.

(r)

wage, ze ludzie mimo wszystko chorowa-
1i, choruja i beda chorowa¢. Wielu pra-
cownikoéw wiedzac o tych warunkach,
nadrobiloby ;,chorobowe” godzinami nad-
liczbowymi. Pozbawiono ich jednak tego,
informujac o takiej mozliwosci dopiero po
fakcie, czyli po uplywie 1983 r. Wiadomo
takze, ze nie wybiera sig choroby, aby
pasowaly jej symbole.-Raz mozna pas¢
na angine, innym razem na grype. Nikt
nie kwestionuje faktu, ze powinna istnie¢
réznica pomiedzy zapiatg za chorobowe,
a efektywnie przepracowanym czasem.

Nie nalezymy do narodu najzdrowsze-
go, choé¢ autorzy regulaminu czynig znas
ludzi tryskajgcych zdrowiem. Wiele pre-

tensji musi' ezué np. osoba, ktéra pracu- -

jac wydajnie i wzorowo zachoruje pod
koniec roku ' dwukrotnie i to mna rbéine
choroby. Zadajmy wiec.sobie pytanie, Czy
w przysztym roku réwnie wzorowo be-
dzie wykonywa¢ swe obowigzki? Niekto-
rzy wpadli jednak na pewien sposéb. W

przypadku choroby biora karte urlopowa.

Tylko do czego to prowadzi? Obraz te-
go widaé w Dziale Kadr, do. ktoérego
splywa moc podan o dwu- lub trzydnio-

we urlopy. Znaleziono wigc ,metode” na

zmniejszenie absencji chorobowej. Jak
widaé latwiej zalatwi¢ sprawe sposobami
biurokratycznymi, niz autentycznie zadbaé

lan. Wyrazem tego sojuszu bylo malzen-
stwo corki Bolestawa I — Dobrawy z ksie-
ciem  Polski..Mieszkiem I oraz przyjecie
przez Polske cherzescijanstwa za posred-
nictwem Czech. Sprzyjalo. to umocnieniu
stanowiska mlodego panstwa polskiego w
owczesnej Europie.

Kontakty polsko-czeskie ulegly gwattow-
nemu pogorszeniu ok. 990 roku. Powodem
konfliktu bylo odebranie Czechom Slaska i
przylaczenie go do panstwa Mieszka I. W
latach 990—991, jak napisano o tym w zna-
nym dokumencie ,Dagome i udex”, pan-
stwo Mieszka I skladalo 'sie juz z Wiel-
kopolski, Mazowsza, Pomorza, Malopolski,
Ziemi Lubuskiej i Slaska.

Rok 900 nalezy zatem przyjgé, jako po-
czatek istnienia Jawora w granicach Pol-
ski. Stanowi on wielkg date w dziejach
naszego miasta, bowiem: zastaje Jawor ja-
ko miejscowo$é juz istniejgcy. Potwierdza
to biskup i kronikarz merseburski Thiet-
mar. Opisujgc diugoletnia wojne z Niem-
cami (1003—1018), zZanotowat w swojej
kronice o tym, jak fo wojsko Henryka II,

- & ; i Y

Wyiasnienie

W lutowo-marcowym numerze ,Prze-
gladu Fabrycznego” ukazal sie artykul za-
tytulowany ,Komu potrzebny zastepca”,
stanowigcy zaledwie przyczynek do szer-
szego problemu zatrudnienia w przedsic-
biorstwie. Piszac go absolutnie nie mia-
lem zamiaru dyskredytowaé¢ ani komoérek
organizacyjnych podanych jako przykla-
dowe, ani tym bardziej ludzi, kt6érzy ni-
mi kierujag i w nich pracujg. Intencja
mojg bylo jedynie uSwiadomienie wyste-
pujacych w tej dziedzinie nieprawidio-
wosci. Od wielu miesiecy bowiem re-
dakcja ,Przegladu Fabrycznego” przy
wspbétudziale innych zakladowych organi-
zacji aktywnie wspiera dzialania, zmie-
rzajace do wprowadzenia nowego syste-
mu wynagradzania, ktbéry pozwoliltby —
zabezpieczajac interesy placowe pracow-
nikéw — nalezycie ,ustawi¢” sprawy ka-
drowe w przedsiebiorstwie.

. Z przykroscig jednak musze stwierdzi¢,
ze niezaleznie od moich intencji, stalo sie
inaczej. Cze$¢ informacji, ktérymi postu-
zylem sie w artykule jako przykladami,
okazala sie juz zdezaktualizowana. Doty-
czy to Wydzialu K-3. Silg rzeczy wiec
wykorzystanie przeze mnie tego przykladu
nie mialo zadnego usprawiedliwienia me-
?ytorycznego. Obowigzkiem dziennikarza
jest w takich sytuacjach publiczne przy-
zr}a_xaie si¢ do popelnionego bledu, co ni-
niejszym czynig. Przepraszam roéwniez
wszystkie osoby, ktérych dobra osobiste,
podkreélam to jeszcze raz — niezaleznie
od mojej woli — mogly byé lub zostalty
w jakikolwiek spos6éb naruszone, w szcze-
goélnosci za§ EUGENIUSZA GANCA-
RZA — kierownika K-3.

Michal Lenkiewicz

o0 podnoszenie zdrowotnoéci zalogi. Jest
to jednak odrebny temat, zastugujacy na
osobne potraktowanie.

Wracajac do rozpoczetej myéli, naleza-
loby zapytaé, kto powinien wziaé odpo-
vyiedzialnoéé za ten stan rzeczy? Na ra-
zie pracownicy, widzac iskierke nadziei,
piszg reklamacje. W celu rozpatrywania
wplywajacych petycji powolana ma byé
specjalna komisja. Tylko po co, skoro
aneks do regulaminu jednoznacznie moéwi
o dodatkowych wulgach, jakie wprowa-
dzono. Zamiast wigc komisyjnie dyskuto-
waé nad kazdym podaniem, jej czlonko-
wie powinni pofatygowaé sie do Dzialu
Rachuby, gdzie mozna stwierdzié, kto
spelnia lub nie poprawione warunki do
otrzymania czternastki. Niepotrzebne po-
wyplaty zadne podania.

A. Wysocki

kr6la Niemiec, prowadzone bylo koto
sJaura in Zlezie” przeciwko Bolestawowi
Chrobremu, krélowi Polski. Nie jestistot-
ne, ze kronikarz niemiecki Fischer wiagze
to wydarzenie z 1008 rokiem.

Bardziej prawdopodobny dla przemar-
szu rycerstwa Henryka II kolo Jawora
jest 1010 rok, przede wszystkim 1017,
Podczas czwarte), wielkiej wyprawy na
Polske w 1017 roku Henryk II zrezygno-

‘wal z préby forsowania Odry w okolicy

Krosna i podjal decyzje marszu swoich
oddziat6w na Niemcze. Trasa tego przez-
marszu mogla prowadzi¢é znanymi w
sredniowieczu traktami z Glogowa do
Legnicy, a stad przez Jawor, Strzegom,
Swidnice, Zabkowice — pod Niemcze.
Wazne jest stwierdzenie w kronice Thiet-
mara ,Jaura in. Zlezie”. Wyraz ,Jaura”
ma zwigzek etymologiczny i fonetyczny
z wieloma nazwami, ktérymi okreslany
byt. Jawor, jako miejscowosé, w Zrédiach
historycznych. Saurma wymienia te naz-
wy w swojej ksigzce o herbach miast §lg-
skich na stronie 127: ,Javr, Javor, Jawor,
Jawar; po lacinie: Javoria, Jaura(vi)”.

O rozwoju przestrzennym weczesnogred-
niowiecznego Jawora decydowaly co naj-
mniej dwa czynniki. Po pierwsze, korzy-
§tne warunki naturalne i centralne polo-
zenie w obrebie wspélnoty terytorialnej
Trzebowian. Stwarzalo to mozliwoéé i
potrzebe zbudowania grodu w miejscu
krzyzowania sig¢ istniejacych wowezas
traktéw. Jeden z nich prowadzit z Czech
przez Przelecz Lubawsksy, doline Boru i
Nysy Szalonej, przez Swiny i Jawor, da-
lej przez Legnice, Glogbw do Poznania i
Gniezna. Drugi prastary szlak przebiegat
przez Jawor i Strzegom, laczyl Legnice
z Niemczg, gdzie rozgalezial sie w kie-
runku Wroctawia i Czech przez Klodzko.
Po drugie, znacznych rozmiaré6w grod
(75X100m) przyciggat ludnosé wiejsks,
zard6wno ze wzgledu na bezpieczefistwo,
jak i mozliwosci wymiany (sprzedazy)
nadmiaru plodéw ziemi i wyrobow rze-
miosta.

cigg dalszy nastgpi
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Przeciw akordowi

Od paru miesiecy coraz glos-
niej o wprowadzeniu akordu w
Matrycowni. Kontrowersje doty-
czg tego, ze kierownictwo jest
za, zas robotnicy przeciw. Na
pierwszy rzut oka jest fo nieco
dziwne. Czyzby nikt nie chcial
wiecej zarobié?

Postaram sie wiec przedstawié
racje ludzi tam pracujacych. W
akordzie widzi sie jedyng szanse
zwiekszenie wydajnos$ei pracy.
Nie rozwaza sig przy tym konsek-
wencji, jakie taka zmiana plac
spowoduje. Wydaje mi sig, ze nie
staé nas obecnie na taki luksus.
Nie jest tajemnica, iz akord w
wydzialach kuzni przyniost wiecej
zlego, niz dobrego. O ile utrzyma
sie go nadal, juz niedlugo zaklad
bedzie musial poniesé¢ kolosalne
koszty, zwigzane z naprawg i mo-
dernizacjg urzgdzen.

W matrycowni praca jest mniej
ucigzliwa. Prébuje si¢ wiegc tu
wprowadzié akord. Wiadomo, ze
nadmiernie eksploatowana tokar-
ka czy frezarka wytrzyma dlu-
zej, anizeli mlot. Dochodzi jednak
inny aspekt sprawy. Praca w

tym wydziale wymaga dokladno-
Sci i starannodei. Akord wypleni
bo kto bedzie bar-

te walory,

dziej dbal o jako$é, niz o wlasng
kieszen? Nawet jezeli w sklad
wynagrodzenia wejdzie duzy do-
datek za jakosé, to i tak nieje-
den fachowiec zakamufluje wade
przyrzadu, ktéry wykonatl, a uja-
wni si¢ ona juz po czasie. Bedzie
wiec sztucznie obnizaé parametry
jakoSci, dbajac bardziej o ilosé.

Wprowadzajgce te forme wyna-
gradzania, nalezaloby zapewnié
ludziom odpowiedni front robébt,
a to w najblizszej przyszlosci nie
grozi. Zresztg trudno moéwié o
akordzie, gdy niemal kazdy pra-
cownik codziennie traci wiele go-
dzin w poszukiwaniu narzedzi,
ktérych zakiad nie moze zapew-
nié.

Znajdzie sie zapewne niejedna
osoba, ktéra stwierdzi, ze przy-
gotuje sie front robét. Nikt je-
dnak w to nie wierzy., Wystarczy
przypatrzeé sie tam, gdzie akord
juz obowigzuje. Polega on na
tym, ze w jednym dniu jest po-
sté6j, a w drugim prébuje sie nad-
robi¢ powstale zalegloSci. Ta sa-
ma praca, wykonana dokladnie
i rytmicznie, da lepsze wyniki,
jezeli nie dzisiaj, to jutro.

A. Wysocki

(23S na nowe KSero

W zakladzie jest tylko jeden
kserograf, ktory czesciej stoi u-
nieruchomiony z powodu réznych
awarii, niz jest czynny. Mozliwo-
$ci korzystania z niego sg wigc
ograniczone. Smiato mozna zary-
zykowaé¢ twierdzenie, Ze jest to
juz tylko stary, rozklekotany gru-
chot, Odbicie na nim kilkunastu
stron tekstu jest sztuka, nie wol-

no bowiem dopusci¢ do jego prze-
grzania.

Wydaje sie, ze taka firme, jak
ZKiMR, powinno chyba staé¢ na
zakupienie nowego, porzadnego
kserografu, wcale niekoniecznie
za dewizy. Urzadzenia te, zupel-
nie dobrej jako$ci, produkowane
sg takze przez naszych potudnio-
wych sgsiadow.

Za podwyzszenie

kwalitikac]i

——

wyzsza grupa
zaszeregowania

Informacja, jaka otrzymaliSmy
od kierownika Dzialu Szkolenia
ROMANA DUSZENKO, zapowia-
da znaczng zmiane w dotychcza-
sowej polityce kadrowej zakladu.
Zainteresuje zapewne tych wszy-
stkich, ktérzy uczestnicza w kur-
sach doskonalacych kwalifikacje
zawodowe, a takze osoby, ktére
w najblizszym czasie w takich
kursach beda braé¢ udzial. Mia-
nowicie wszyscy pracownicy, kt6-
rzy podwyzszg swoje umiejgtno-
§ci fachowe poprzez ukonczenie
z wynikiem pomysinym odpowie-
dniego kursu, otrzymaja wyZsza
grupg osobistego zaszeregowania.
W przypadku kowali wniosek w
tej sprawie kierowaé bedzie do
dyrektora ZKiMR Dzial Szkole-
nia, za§ konserwatoréw dZwignic,
suwnicowych i spawaczy — kie-
rownik wydzialu, w ktérym dana
osoba jest zatrudniona. Obowig-
zywaé bedzie tylko jedno zastrze-
zenie: podwyzke otrzymaja ci
pracownicy, ktérzy praktycznie,
podczas wykonywanej roboty,
beda wykorzystywali nabyte kwa-
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lifikacje. Identyczne zasady sto-
sowane bedg wobec mistrzéw.

Przypomnijmy jeszcze, ze obe-
cnie prowadzone sa w ZKiMR
pétroczne kursy na tytul robotni-
ka wykwalifikowanego w zawo-
dach: kowala, konserwatora
dzwignic, suwnicowych oraz spa-
waczy gazowych. W kwietniu br.
rozpoczng sie kolejne, podeczas
ktérych bedzie mozna zdobyé u-
miejetnosei kierowcoéw, Slusarzy
i suwnicowych, a takze tytut mi-
strza w zavrodzie §lusarza. Bliz-
szych informacji w  tych spra-
wach udziela p. ROMAN DU-
SZENKO.

1 jeszcze jedno. Otéz kazdy,
kto chce ukonczyé na koszt za-
kladu kurs kwalifikacyjny, musi
w zamian podpisaé zobowigzanie,
ze przepracuje w ZKiMR ¢o haj-
mniej 3 lata. W przypadku odej-
§cia z fabryki przed uplywerh
36 miesiecy od chwili ukonézenia
kursu, musi zwr6ocié pelny jego
koszt. Po prostu przedsiebiorstwo
nie chce wydawaé pienigdzy za
darmo i odstepowaé wyszkolo-
nych na swoéj koszt pracownikéw
innym zakladom. (r.)

W MLODZIEZOWEJ SPOLDZIELNI

Zakonczyli

Pomyélna wiadomo$¢é dotarla
do nas pod koniec lutego br. z
placu budowy przy ul. Sliwko-
wej. Mlodzi spéidzielcy, korzy-
stajac ze sprzyjajacej pogody,
zrealizowali w pelni przyjety na
ten okres roku plan. Zakonczy-
li roboty ziemne i tym samym
przygotowali dobre warunki do
rozpoczecia na wiosne prac przy
fundamentach.

Optymizm budzi takze spraw-
ny przebieg rob6t przy zbrojeniu
terenu. Firma, ktoérej to powie-
rzono, ulozyla do konca lutego
ponad 200 metréw kanalizacji
sanitarnej i burzowej. Jest to
m.in. efekt duzego zaangazowa-
nia Urzedu Miejskiego w sprawy
zwigzane z budownictwem jedno-
rodzinnym w Jaworze. Podkre-

Slamy to tym bardziej, Ze jeszcze
przed kilkoma miesiacami zwra-
caliSmy na tamach ,PF” uwage
na zbyt wolne, naszym zdaniem,
tempo zalatwiania formalnosci
budowlanych., Teraz problemy
spéldzielcOw rozstrzygane sg w
urzedzie niejednokrotnie od reki.

Chcemy takze poinformowaé
czytelnikow o aktualnym stanie
przygotowan do rozpoczecia bu-
dowy szeregowych domkoéw. Ot6z
do tej pory zgromadzono juz ok.
70 procent materialéw $ciennych,
tzn, siporeksu, cegly i plyt stro-
powych. Tych ostatnich przywie-
ziono tyle, ze wystarczy na wy-
konanie pierwszego stropu. Sta-
lo sie tak dzieki duzej pomocy
zakladowych witadz, ktére na dwa
dni udostepnily spoétdzielcom sa-

WYKOpPY

mochody cigzarowe i samojezdny
dzwig. Rozpoczeto takze przygo-
towania do cigcia drutu zbroje-
niowego oraz sporzgdzania tzw.
blatéw szalunkowych, Podjeto
takze starania o zakup niezbed-
nej ilo$ci Zwiru i cementu, Wszy-
stko po to, aby w poczatkach
kwietnia br, zaczaé ,pelng para”
irace przy fundamentach budyn-

u.

Niepoko6j mlodych spétdzielcow
budza wiesci o klopotach z do-
prowadzeniem do  placu budo-
wy energii elekfrycznej. Bez niej
wszystkie plany spalg na panew-
ce. Wierzg jednak, ze przy po-
mocy wladz miasta pokonajg i te
przeszkode,

(r)

Jak robic

Wiekszosé czlonkéw zalogi o-
trzymuje wynagrodzenie za prze-
pracowanie 8-godzinnego dnia
pracy, zwiekszone niekiedy robo-
ta w godzinach nadliczbowych
lub na podstawie uméw. Te do-
datkowe sposoby zarobkowania
nie powodujg niczyjego sprzeci-
wu i sg ogb6lnie akceptowane. Sg
jednak w ZKiMR osoby, ktore
posiadajg niejako monopol na o
wiele wiekszy zarobek od wyni-
kajgcego z jego osobistej grupy
zaszeregowania. Jes$li kwalifiko-
wany fachowiec za osiem godzin
nadliczbowych moze otrzymaé
wraz z dodatkami 900 zi, to pe-
wna grupa pracownikéw potrafi
w tym samym czasie zarobié pa-
rokrotnie wiecej, a w sprzyjaja-
cych warunkach w ciggu 16 go-
dzin ,wyciggaja” nawet po 10
tys. zlotych.

Te wielce zagadkowe mozliwo-
§ci istniejg przy myciu szyb w
halach produkeyjnych. Pierwsi
na taki pomyst wpadli mlodzie-
zowcy, ktorzy przed wyjazdem na
Wegry ,zarobili” sporo grosza.
Po nich przyszly inne grupy,
ktére, organizujgc sie¢ w ,konspi-
racyjne” zrzeszenia, entuzjastycz-
nie przystepowaly do szorowania
szyb. Nie patrzac na tytul ani
pochodzenie, z godziny na godzi-
ne liczyli w my$lach 5, 10, 15 ty-
siecy zlotych itd.

szmal

Za pare miesiecy znow utwo-
rzy sie jakies tajne zrzeszenie
czysScicieli, udadzg sie na swoje
tymczasowe stanowiska pracy,
aby kosztem niewielkiego wysil-
ku zarobi¢ duzo pieniedzy przy
nietypowej podobno robocie.

AW,

# ok ok

Jak robi¢ szmal — oto pyta-
nie, ktore zadaje sobie wielu w
tych nielekkich czasach. CzeScio-
wej odpowiedzi na nie udzielil
juz w swoim liscie do ,,PF” nasz
polemista, podpisujgcy sie inicja-
lami A.W.. Podaje on recepte na
dodatkowy zarobek, wymieniajgc
takie formy, jak praca w godzi-
nach nadliczbowych 1lub w ra-
mach umowy o dzielo. Uznaje je
przy tym za legalne i udziela pel-
nego poparcia.

W dalszej czesci listu daje sie
juz jednak ponies¢é emocjom i
staje sie niekonsekwentny, pod-
dajgc ostrej krytyce mycie okien
i Swietlikébw hal fabrycznych
przez grupe pracownikéw ZKiMR
w ramach wlasnie umowy o dzie-
to. Zaskoczeni troche gwaltowno-
Scig tej wypowiedzi, postanowi-
liémy skorzystaé z mozliwosei u-
dzielenia odpowiedzi ,,dekonspiru-
jac” nieco calg sprawe.

Tak wiee grupa, skladajgca sie
z siedmiu oso6b, dzialala zupelnie
jawnie w ramach zlecenia za-
kladu, pomagajac zrealizowaé za-
lecenia  Sanepidu i stuzby bhp,
dotyczgce utrzymania odpowied-
niego oswietlenia i czystoéci hal
fabrycznych. Prace te byly wy-
ceniane w oparciu o obowigzu-
jace cenniki. Zeby méc ocenié
wilasciwie warto$é wykonanej
przez nas roboty trzeba uswiado-
mié sobie jej stopien trudnosci,
wymagajgcy czesto wrecz kaska-
derskich wyczynéw na wysoko-
sci kilku pieter i ogromnego wy-
silku, a takze rezygnacji z wol-
nych sobét czy wypoczynku po
pracy. Efektem tych dzialan jest
nie tylko poprawa warunkéw
pracy, ale r6wniez unikniecie wy-
sokich kosztéow, zwigzanych z
cigglym os$wietlaniem hal, czy tez
ewentualng wymiang catych §wie-
tlikébw, co, jak nam wiadomo,
réwniez bylo brane pod uwage.

Mamy niezlg chyba propozycje
dla pana A.W. aby sie ujawnil
i zalozyl wlasna konkurencyjng
spec-grupeg, ktéra wykona prace
s;ypciej, dokladniej i, co najwaz-
niejsze, taniej. Bedzie zgodnie z
duchem reformy. Nie nalezy sie
ré}vxliez przejmowaé posiadany-
mi tytulami i pochodzeniem, gdyz
zadna praca nie hanbi. Zapraseza-
my do wspblpracy.

nKonspiracyjne i tajne zrzeszenie
mycia okien'':

A. JUCHIMIUK, L, BURAWSKI,
inZ, T. CHARYTONOWICZ,

mgr inz, z. JOZWIK,

M. JANCZEWSKI, R. PAWELEK
T. BANIUSIEWICZ

Kuznia”
przed rund

Wielu sympatykow pilki noznej
zapewne zadaje sobie pytanie, jak
potocza si¢ dalsze losy ,,Kuzni”,
ktéra po pierwszej rundzie zaj-
muje ostatnie miejsce w tabeli.
Na odpowiedz trzeba begdzie tro-
che poczekaé, a udzielg jej sami
pitkarze w czerwecu br. Pozosta-
je mie¢ nadzieje, ze bedzie to od-
powiedZ pozytywna, a wigc ozna-
czaé bedzie pozostanie ,,Kuzni”w
III lidze.

Na dwutygodniowym zgrupo-
waniu kolo Poznania przebywalo
20 zawodnikéw stanowigcych sze-
roka kadre. Byli to H. Kasprzak,
M. Grzeda, H. Dulik, A. Stryjak,
M. Nieé¢, Z. Biela, J. Wloszczak,
A. Sleezka, M. Lenkiewicz, Cz.
Unton, A. Milon, L. Stepien, K.
Ziemba, S. Bliskowski, W. Milew-
ski, Z. Stota, M. Filbier, M. Spu-
rek, P. Rybicki i A. Ignatiuk. Z
powodu kontuzji nie mégt wzigé
w nim udzialu J. Rybicki. Spo-
§réd tej dwudziestki az 8 zawod-
nikéw spelnia jeszcze wymogi
,mlodziezowca”, tzn. nie przekro-
czylo 21 roku zycia. Jest to zja-
wisko bardzo korzystne, gdyz
stwarza lepsze warunki rywali-
zacji nie tylko wsr6d calej kadry,
ale takze wewnatrz tej grupy.

Podezas zgrupowania ,,Kuznia”
rozegrala trzy spotkania kontrol-

Wi0Senn3

ne. Dwukrotnie pokonala ,Lubu-
szanina” Drezdenko 3:0 (bramki
zdobyli Sleczka, Milewski i Fil-
bier) i 2:1 (bramki — Lenkicwicz
i Unton) oraz ulegla ,Polonii”
Leszno 1:2 (bramke zdobyl Blis-
kowski). W meczach tych trene-
rzy dali szanse wykazania sig
wszystkim zawodnikom.

Po powrocie ze zgrupowania
pilkarze przez trzy tygodnie, po-
zostajgce do inauguracji, treno-
wali na wilasnym boisku w Jawo-
rze. Rozgrywali takze dalsze me-
cze sparringowe. W rewanzu za
mecz w Blazejewku wystapili w
Lesznie. Kontrolny charakter miat
réwniez mecz pucharowy z ,Ru-
chem” Pogwizdéw, o ktérym pi-
szemy na str. 8.

Wprawdzie wyniki spotkan kon-
trolnych nie moéwig jeszcze calej
prawdy o aktualnej formie zespo-
1u, niemniej jednak upowazniajg
do ostroznych konkluzji. Z calg
pewnos$eig jest on dobrze przygo-
towany pod wzglgdem silowo-wy-
trzymalosciowym. Zawodnicy pre-
zentujg dobre wybieganie. Na ra-
zie jednak nie wykorzystujg w
pelni tego atutu. W spotkaniach
mistrzowskich kondyecja powinna
byé chyba mocng strong zespotu.
W wigkszo$ci spotkan kontrol-
nych wlasnie w koncowych mi-

nutach , Kuznia” uzyskiwala zde-
cydowang przewage, a w przy-
padku drugiego meczu z ,,Lubu-
szaninem” zapewnila sobie zwy-
cigstwo w ostatnich 10 minutach.

Najlrudniej jest moéwié cokol-
wiek o skuteczno$ci strzeleckiej.
Czy nastgpita pod tym wzledem
jaka$ widoczna poprawa? Chyba
nie. W dalszym ciggu brakuje w
druzynie strzelca Wwyborowego,
ktéry bez pudla wykorzystywal-
by przynajmniej te tzw. 100-pro-
centowe sytuacje bramkowe. W
kazdym meczu jest ich mnéstwo,
co, oczywiscie, dobrze Swiadczy
o zespole. Pozytywem jest takze
chyba to, ze wszyscy zawodnicy
chetnie decydujg sie na oddawa-
nie strzaléw do bramki przeciw-
nika, czego efektem sg gole zdo-
bywane przez pomocnikéw i
obroncéw. By¢é moze sytuacja u-
legnie dalszej poprawie po po-
wrocie do ataku J. Rybickiego,
bez ktérego formacja ta znacznie
traci na przebojowosci.

To, ze w okresie przygotowaw-
czym zesp6l nie prezentowal naj-
wyzsze] formy, jest zjawiskiem
zupelnie naturalnym. Powinna o-
na ujawnié¢ sie dopiero podczas

meczow mistrzowskich. Czy
przyjdzie? . Zobaczymy. Ponizej
przedstawiamy wyniki wszyst-

kich spotkan kontrolnych roze-
granych przez ,KuZnig”: z ,0-
limpig” Kamienna G. 0:3, ,Kon-
feksem” ‘Legnica 2:0, ,Miedzig”
Legnica 0-3, ,,Chrobrym” Glogow
0;2, i 0:0 ,Fadomem” Nowngrod
Bobrzanski 3:2 i 2:3, Moto II Jelcz
Olawa 1:1, ,,Lubuszaninem” Drez-
denko 3:0 i 2:1, ,,Polonig” Leszno
1:2 i 1:3, z ,Ruchem” Pogwizdow

s



.Na spotkaniu budowlanych z
przedstawicielami wiladz woje-
wodzkich ustalono kolejne termi-
ny zakonczenia zakladowych in-
westycji. Czy zostang dotrzyma-
ne?

Przypominamy — rok porzad-
kow w Legnickiem trwa. Ten
widok S$wiadezy, ze haslo to nie
dotarlo do wszystkich.

Kontynuowana jest rozbudowa
ambulatorium, Czy dodatkowe po-
mieszczenia rozwigza wszystkie
problemy  zakiadowego leczni-
ctwa?

Przewlekaja sie prace nad
wprowadzeniem w Zzycie nowego
systemu wydawania odziezy och-
ronnej i $rodkéw czystosci. Spra-
wa ta, jako ze od diuzszego cza-
su bulwersuje zaloge, wymaga
naszym zdaniem pilnego rozwig-
zania.

mm\\mmm\\\\m\\\mm&mm&m

Stalo sie

I STARLO SIE TO, co przepowiada-
tem trzy lata temu, Pisalem wtedy,
ze szybkim Kkrokiem zblizaja sie dni,
kiedy nie warto bedzie nosi¢ ety-
kietki ,umystowego”. Juz woOwezas
wszelkie znaki na ziemi i na niebie
wskazywaty, iz maluczko, a znaj-
dzie sie pierwszy odwazny, ktoéry za-
mieni stylonowy fartuszek i miejsce
za biurkiem na roboczy kombinezon.
No i, oczywiscie, dwu. i podlkilogra-
mow3a kartke miesng na  takaz czte-
rokilogramowsg.

W marcu jeden z inzynieréw po-
prosit o przeniesienie na stanowisko
tokarza. Nie poskutkowaly argumen-
ty dyrektora, wsparte obietnica pod-
wyzki i oferta dodatkowych zarob-
kéw- po. godzinach pracy. Odpowia-
dal ze swoista logika, ze skoro moze
w ciagu o$miu godzin zarobié prawie
dwa razy wiecej, niz obecnie, to go-
dzi sie dobrowolnie na rezygnacie z
byeia ,umystowym!’, Zwlaszcza, .ze
nie przynosi to obecnie zadnych pro-
fitobw, a nawet odwrotnie — czeste
wymys$lania od darmozjadéw, co to
pono¢ zyja na koszt robotnikow,

Nasz inzynier byt twardy jak glaz,
i nie ustgpil. Chcial by¢ robotnikiem
i dopigt swego. Zostat tokarzem w
wydziale produkecyjnym, Byé moze,
nie warto byloby o tym pisaé, gdyz
jest to, jak dotad, jedyny przypadek
w- ponad trzydziestoletniej historii
fabryki, a jedna jask6lka podobno
nie czyni wiosny, Czuje jednak przez
skOv¥e, Zze co§ jest tu nie tak...

Nie jest tajemnicg, ze w §rodowisku
kadry inzynieryjno-technicznej panu-
je atmosfera daleka od entuzjazmu,
od twoérczej i rzetelnej pracy, pelne.-
go wykorzystywania zdobytych na
studiach wiadomosci. . W "rozmowach
czesto stwierdzaja, ze w  obecnych
ukladach nie warto sie wysilaé., Co
rozumieja pod pojeciem ukladow?
Ot6z to wszystko, co sklada sie na
ich obecng sytuacje w zakladzie. Ni-
skie zarobki, wspomniane niechetne
im nastroje wsréd robotnikéw, nie-
wielkie mozliwo$ci awansu, A takze
nikle, ich zdaniem, szanse zmiany
tej sytuacji na lepsze w najbliz-
szym  czasie. Co prawda, w nowym

sysiemie motywacyjnym zapowiada-
ne sa iScie rewolucyjne posuniecia,
ale, po pierwsze, kiedy to bedzie?
Czy beda na tyle $émialte, zeby: zado-
woli¢ ich ambicje? A sg one niemale.

Jasno i bez ogrodek przedstawione
zostaly w uchwalach Kongresu Na-
czelnej Organizacji Technicznej. Za-
pisano w nich, Ze dla podniesienia
rangi i znaczenia autorytetu inzynie-
row niezbedne jest ustalenie zarob-
kow tej grupy zawodowej na pozio-
mie 1,8—2,2 razy wyzszym od robot.
niczyeh! Czy przedsiebiorstwa staé
bedzie na taki wydatek?  Zapewne
dyrekcje wezmg tez pod uwage glo-
sy pozostatej czeSci zalég., A beds
one, jak przypuszczam, bardzo Kkry-
tyczne wobec takiego pomystu, Krg-
23 przeciez opinie, wedilug ktorych

. nie do pomyS$lenia jest, aby np.

kowal zarabial mniej od ,,umyslowe-
go'. Kowal pracuje przeciez bardzo
ciezko i do tego w warunkach, kto-
re diametralnie réznig sie od atmo-
sfery w biurze! Sadze wiec, ze ta
swoista psychologiczna bariera prak-
tycznie uniemozliwi zaspokojenie pia-
cowych aspiracji inzynieréw. Wiasénie
ona, a nie niedostatek pieniedzy w
zakladowej kasie. I co wtedy?

Osobiscie nie podejrzewam, Ze na-
stapi woéwezas masowe zrzekanie sie
tytutéw i watpliwych zaszezytow by-
cia ,,umystowym®. Skoro nie przy.
niosty do tej pory skutkéw liczne
tzw, przeglady zatrudnienia...

Byé moze, jeszeze kilku inZzynierow
odejdzie z biur do produkecji. Pozo-
stanie jednak owa atmosfera, ta nie-
cheé ,,do wysilania sie”, a to ozna-
cza dzisiaj, w warunkach reformy,
chyba nie trzeba nikomu tlumaczyé,
Ratunek widze jedynie w odwaznym
posunieciu w ramach tworzonego sy-
stemu wynagrodzen, Miejsce inzynie-
r6w musi byé w nim odpowiednio
wyeksponowane, Nie pomogg juz p6i-
$rodki w postaci niewielkich podwy-
zek, Choroba jest bowiem w zbyt
zaawansowanym stadium 1 - potrze-
bne sg tu silnie dzialajgce lekarstwa.

Jan Kowalski

Jak ich

przekonaé?

Otrzymali$my sygnal z gniazdas ™ na godzing. Slowem, nalezg do

wzbudnikéw. w Matrycowni. Za ||
trudnionych tam. pigciu praco-
wnikéw: od pewnego 'czasu bez-
skutecznie walczy o poprawe wa-=
runkéw pracy — poinformowano
nas. Poniewaz od -pierwszych
numeréw  ,,PF” prowadzimy na
jego lamach batalig o przestrze-
ganie przepiséw- bhp, wigc i 'tym
razem sprawy brygady z wzbu-
dnik6w nie pozostawiliSmy bez
wyjasnienia. - - At
Naprawiaja oni zuzyte badZ
uszkodzoné wzbudniki, uzywajac
do tego piyt azbestowych. W ply-
tach tych musza wycigé i wyfre-
zowac odpowiednie ksztalty. Przy
tych operacjach powstaje pyi,
stanowigcy duze zagrozenie dla
zdrowia. Przy wiekszych steze-
niach w .powietrzu przedostaje
sie do drég oddechowych, wywo-
lujac choroby. plue, a -ponadto
schorzenia skoéry. Ot6z pracowni-
cy gniazda wzbudnikéw  twier-
cza, ze na ich stanowiskach. pra-
cy znacznie. przekraczane sg do-
puszczalne .normy zanieczyszcze-
nia pylem azbestowym. Domagaja
sie wiec szczegblnego traktowa-
nia: dodatkowych, dwunastodnio-
wych urlopéw profilaktycznyeh,
specjalistycznych badan . lekar-
skich, a takze zdecydowanych
‘dzialan w celu ograniczenia
wplywu szkodliwego czynnika.
Poruszeni tym, co uslyszeli$my
w bezposredniej rozmowie z za-
interesowanymi interweniowa-
'liSmy w Dziale BHP. I tu spot-
-kalo nas spore zaskoeczenie. Od
‘kierownika W. KARLINSKIEGO
~dowiedzieliSmy sie, ze, owszem,
‘przekroczenie norm dopuszcza-
Inych zanieczyszczen pylem az-
bestowym. kiedy$ .istnialo, ale w
wyniku podjetych dzialafi zosta-
lo zlikwidowane. Obrébke plyt
azbestowych zlikwidowano w wy-
izolowanym, dobrze wentylowa-
nym, pomieszczeniu i, jak wyka-
zaly ostatnie badania, przekro-
‘czen nie stwierdzono. Takze na
stanowiskach- oczyszczenia sta-
‘rych wzbudnikéw zainstalowano
-skuteczng wentylacje i nie ma
tam nadmiernego zapylenia. Kie-
rownictwo wydzialu poinformo-
walo nas réwniez, ze pracownicy
igniazda wzbudnik6w ' otrzymuja
,najwyzszy z przyjetych w fabry-
ce dodatek ,za szkodliwe” i bez-
platne -~ positki - regeneracyjne.
'Wszyscy otrzymali stawki plac
‘wedlug najwyzszej, . jedenastej
‘grupy zaszeregowania czyli 37 zi

grupy osoéb szczegb6lnie prefero-
wanych w ZKiMR ze wzgledu
na ciezkie warunki pracy.

Wyjasniononam takze podnie-
siong w rozmowie sprawe specja-
listycznych badan lekarskich. Jak
stwierdzit © W. Karlifnski, przed
kilku laty stuzba bhp skierowata
wszystkich zatrudnionych w gnie-
zdzie wzbudniké6w do przychodni
KGHM na badania. Niestety, do
Lubina nie zglosil si¢ nikt, po-
mimo doreczonych skierowan.
Nie lepiej jest z badaniami ok-
resowymi.

O co chodzi w calej tej spra-
wie? OdczuliSmy, ze pieciu pra-
cownikéw brygady po prostu nie
wierzy w wyniki pomiaréw, z
jakimi zostali oficjalnie zapozna-
ni. Podejrzewaja, iz inspektorzy
bhp i kierownictwo oklamuja
ich, nie chcgc dopuscié do przy-
znania dodatkowych przywilejow,
jak choéby wspomnianych urlo-
p6w profilaktycznych. Nie wierzg
w to, ze w my$l obowigzujgcych
przepisow taki urlop nie moze
im byé udzielony. Twierdza, ze
przy dobrej woli administracji
zakladu sprawa ta moze byé za-
latwiona po ich myé§li. To, zé do
tej pory sie odwleka, wynika z
lekcewazenia intereséw robotni-
czych.

Jak ich przekonaé, ze oficjalni
przedstawiciele zakladu majg czy-
ste intencje? Nie jest to latwe.
Pamietajmy bowiem, Ze ograni-
czeéniem zanieczyszczen w gniez-

.dzie wzbudnikéw zajeto sie do-

piero w wyniku interwencji
zwigzkowej inspekcji pracy, a

-wiec niejako wskutek skarg ro-

botnikéw. Moglo wiec zrodzié

. sie¢ wrazenie, ze istotnie admini-

stracja sprawy tej wczeéniej nie
dostrzegla. Sadzimy, ze w tej
sytuacji najlepiej bedzie prze-

.prowadzi¢ ponowne, rzetelne po-

miary z udzialem zainteresowa-
nych. Tak, aby niejako namacal-
nie przekonali sie, jak jest na-
prawde z tym azbestowym py-
iem, Wypada takze ponownie po-
mys$leé o specjalistycznych ba-
daniach. Mys$limy, iz tym razem
administracja nie ograniczy swo-
jej roli do wystawiania skiero-
wan. Byé moze, zadba o tran-
sport z zakladu do Lubina i
z powrotem,

(r)
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L kim
i kiedy
w Il lidze

Wprawdzie specjalne wydanie
krakowskiego ,,Tempa” zamiesci-
lo terminarze rozgrywek III ligi,
ale wychodzgc z zalozenia, ze nie
wszystkim sympatykom pitkinoz-
nej udalo sie je kupié, przedsta-
wiamy kolejno$é spotkan zespo-
tu -, Kuzni” Jawor.

1 kwietnia 1
Pafawag Wroctaw — KUZNIA - 0:1

8 kwietnia

KUZNIA — Slgza Wroclaw -
15 kwietnia
KUZNIA — Victoria Walbrzych - 0:0
22 kwietnia
Malapanew Ozimek — KUZNIA - 1:1
29 kwietnia

KUZNIA — KKS Kluczbork - 1:6

0:3

6 maja
ROW Rybnik — KUZNIA - 0:0
13 maja
KUZNIA — Pogon Oles$nica - 0:3
20 maja
Metal Klueczbork — KUZNIA - 1:1
27 maja
KUZNIA — Slask II Wroclaw 0:1
3 czerwca
Lechia Piechowice — KUZNIA - 1:1
10 czerwca
KUZNIA — Krysztat Stronie S1, - 1:3
17 czerwca
Bielawianka — KUZNIA - 0:2
24 czerwca

KUZNIA — Sparta Zabrze - 0:3

W stupku — wyniki spotkafi z po-
przedniej rundy.

Udanie zainaugurowali pilkarze
»Kuzni” nowg edycje rozgrywek
o Puchar Polski, zwyciezajgc
»Ruch” Pogwizdéw 7:1. Mecz od-
byl sie¢ w Pogwizdowie. Towarzy-
szyla mu dos$é specyficzna atmo-
sfera, wlasciwa lokalnym ,der-
bom”. Gospodarze, wystepujgcy
w klasie ,,B”, skrupulatnie przy-
gotowywali sie do tego spotka-
nia, liczgc na zwyciestwo. Infor-
macje takie bardzo wczes$nie do-
tarly do Jawora i zawodnikoéw
»Kuzni”. Mieli oni wprawdzie
jeszcze w pamieci pucharowg po-
razke z lokalnym rywalem, ale
tym razem wiesci z Pogwizdowa
zostaly przyjete ze spokojem.

Na stadionie zjawili sie tylko
nieliczni kibice gospodarzy, liczg-
cy w skrytosci ducha na sensa-
cje. Zawodnicy za$ od pierwszych
minut meczu robili wszystko, by
te wiare utrzymaé w nich jak
najdiuzej. Bez respektu dla III-
-ligowecow ruszyli do ataku. Ro-
bili to jednak bardzo chaotycznie
i nieporadnie. Obrona ,Kuzni”
nie miala wiekszych klopotéw
z powstrzymaniem ich atakéw.
Od razu daly znaé o sobie rézni-
ce w wyszkoleniu technicznym,
dojrzalosci taktyeznej i ograniu
na boisku. Pod tym wzgledem
przewaga III-ligowcow byla wy-
razna. Atuty te jednak nie zaw-
sze-- przesgdzaja o zwyciestwie,
szczegblnie w rywalizacji pucha-
rowej. Mimo widocznej przewagi
»Kuzni”, do$é¢ diugo utrzymywal
sie wynik bezbramkowy. Dopiero

efektowny strzat Cz. Untona z

Dobry start

W Pucharze Polski

rzutu wolnego przyniést , Kuzni”
prowadzenie. Gospodarzy wecale
to nie zdeprymowalo, natomiast
w poczynaniach druzyny z Jawo-
ra nastgpilo jakby pewne uspo-
kojenie. Jej akcje staly sie znacz-
nie spokojniejsze i grozniejsze.
Po jednej z nich sfaulowany zo-
stal w polu karnym M. Spurek,
a rzut karny strzalem w stylu
Panenki zamienit w bramke L.
Siepien. Wynik 2:0 utrzymal sie
do przerwy.

Po zmianie stron, zaraz po
wznowieniu gry, gospodarze zdo-
byli kontaktowa bramke, ozywia-
jac w ten sposéb nadzieje na
sprawienie sensacji. Tylko na
krotko, bowiem jeszcze w  tej
samej minucie ,,Kuznia” rozwiala
zludzenia. Prawdziwsze bylo-
by nawet stwierdzenie, ze zlu-
dzenia rozwiali sami zawodnicy
sRuchu”,  gdyz  niefortunnym
strzelcem trzeciej bramki dla
»Kuzni” byt jeden z jego obron-
cow. Od tej chwili na boisku nie-
podzielnie panowali juz pilkarze
»Kuzni”. Z niezliczonej ilosci sy-
tuacji podbramkowych wykorzy-
stali tylko cztery. Trzykrotnie
pokonal bramkarza K. Ziemba, a
wynik meczu ustalil M. Lenkie-
wicz. Tak wiec , Kuznia” awan-
sowala do II rundy Pucharu Pol-
ski. Zesp6t wystapil w skladzie:
Kasprzak, Stepien, Nieé, Stryjak,
Lenkiewicz, Unton, Ziemba, Bie-
la, Spurek, Bliskowski, Filbier.

(r.)

SPORT

1 kwietnia wystartowata III liga,

,Kuznia'" rozgrywala swoj pierwszy
mecz we Wroctawiu z ,,Patawagiem”.
Wroctawianom udal sie rewanz za
ublegloroczna porazke w Jaworze,
zwyciezyli bowiem 2:1 (2:0).

Mecz stal na stabym poziomie, Oba
zespoly, zagrozone degradacja, nie za-
prezentowaly widowiska, ktore mo-
globy sie podobaé. Wprost przeciw-
nie, mecz — by uzyé stereotypowego
okreslenia — od pierwszej do ostat-

niej minuty stanowit nieustepliwa
walke o ligowe punkty, Niestety,
zwyciesko wyszli z niej gospodarze,
a konto ,,Kuzni” pozostalo bez zmian,

Wynik spotkania absolutnie nie od-
zwiercledla jego przebiegu. Przez
wieksza cze$¢ meczu inicjatywa na-
lezalta do ,KuZni’”. Bardziej skuteez-
ni okazali sie jednak gospodarze. Do

przerwy, grajac z silnym wiatrem,
dwukrotnie pokonali defensywe i
bramkarza ,Kuzni”. Nie udala sie

ta sztuka druzynie z Jawora,
ciaz byly ku temu okazje.

cho-

Po zmianie stron wiatr stal sie
sprzymierzeficem , KuzZni"”, Jej prze-
waga momentami byta wprost przy-
gniatajaca. Gospodarze caly jedena-

stka rezpaczliwie bronili dostepu do
swojej bramki, Efektemn tej przewagi
byla jednak tylko jedna bramka,
zdobyta rzez W, MILEWSKIEGO, Na
doprowadzenie do remisu zabraklo,
niestety eczasu szcze$cia i troche u-
miejetnosci. Cate szczescie, a byly to
chyba jedyne pozytywy, ze zespolowi
nie zabraklo ambicji i kondycji, Do
ostatniego ﬁwizdka sedziego zawod-
nicy ,,KuZni' uparcie dazyli do wy-
réwnania, do uratowania jednego,
jakze cennego dla nich punktu., Ze-
szli jednak z boiska pokonani.

Atuty te, wsparte lepszg gra i sku-
tecznoscia, beda jednak niezbedne w
nastepnych meczach, Wierzymy, zZe
przed wlasna publicznoscig ,,KuzZnia”
nie zawiedzie. :

Lider
Swietnie zaprezentowali sie pil-
karze ,Kuzni” w pierwszym wio-
sennym wystepie w Jaworze, po-
konujac wroctawska ,Sleze” 3:1,
do przerwy 2:0. Bramki zdobyli:
J. RYBICKI, W. MILEWSKI, Z.
BIELA. ,Kuznia” wystgpila w
nastepujgcym skladzie: Kasprzak,
Rybicki, Nie¢, Stryjak, Milpﬁ,
Ziemba, Sleczka, Wloszczak (Bie-
1a), J. Rybicki (Ignatiuk), Milew-
ski, Bliskowski. 3
Przed meczem odbyla si¢ mita
uroczysto$§é pozegnania Zygfry-
da Borkowskiego, bylego kapita-
na zespotu, ktéry zakonczyl gre
w ,,Kuzni”. Dodatkowym prezen-
tem (oprécz symbolicznych pa-
migtek od przedstawicieli Klubu
i patronackiego zakladu) byla
bardzo dobra gra jego kolegow.
W Jaworze juz dawno nie oglg-
dano pilki na tak wysokim po-
ziomie. To, co przez 90 minut
dzialo sie na boisku, niewiele
mialo wspélnego z sytuacjg obu
zespoldow w tabeli. Odnosilo sig
wrazenie, ze graja dwa czolowe
zespoly, a stawka jest awans do
II ligi. Tymczasem naprzeciw sie-
bie staneli lider i ostatnia dru-
zyna w tabeli. Dla ,Kuzni” byl
to mecz ostatniej szansy, by nie
stracié kontaktu z zespolami za-
grozonymi spadkiem, dla ,,Slezy”
mial jeszcze bardziej przyblizy¢
druga lige. Chyba wlasnie dlate-
go, ze oba zespoly u$wiadomily
sobie jego znaczenie, licznie zgro-
madzona publicznosé (wséréd niej
takze grupka kibicow ,Slezy”)
moglta oglgdaé pasjonujgce wido-
wisko. Do przerwy, grajacy dy-
namicznie 1 ambitnie pitkarze
,Kuzni”, zdobyli dwa gole, ma-

jac jeszcze wiele okazji na dal-

okonany?

sze. Bardzo dobrze spisywal sie
jednak bramkarz gosci, ratujgc
swojg druzyne przed utrata ko-
lejnych bramek. Po przerwie at-
mosfera na trybunach stala sie
szczegblnie nerwowa. Goscie rzu-
cili sie do zywiolowego ataku na
bramke ,Kuzni”. Efektem ich
przewagi byla kontaktowa bram-
ka. Gdy wydawalo sig, ze ,Kuz-
nia” ugnie sie pod ciezarem fa-
lowych atakéw ,Slezy”, wpro-

wadzony na 5 min. przed kon-
cem meczu Z. Biela zdoby?l trze-
cig bramke. Mimo to jednak
goscie, dopingowani przez swoich
wiernych kibicow, do konca me-
czu starali sie zmienié niekorzy-
stny dla siebie rezultat. Bez po-
wodzenia. 7

Caly zesp6t , Kuzni” zastuzyl na
slowa uznania, a szczeg6lnie sku-
tecznie i ofiarnie interweniujacy
bramkarz H. KASPRZAK.

W trzeciej
rundzie
Pucharu

Po zwyciestwie nad ,,Ruchem’ Po-
gwizdow ,KuzZnia” w kolejnym pu-
charowym wystepie pokonala w Sci-
nawie tamtejszq ,,Odre’” 5:0, do prze-
rwy 3:0. Po dwa gole strzelili K.
ZIEMBA i W, MILEWSKI, a jednego
Cz, UNTON. Z uwagi na to, ze w
tym samym czasie swoOj pierwszy
mecz mistrzowski rozgrywal zesp6l
B-klasowy, do Scinawy wyjechato
tylko 13 zawodnikéw, Pozostali ka.
drowicze wzmocnili druzyne rezer-
wowa., Nie przeszkodzilo to jednak
w odniesieniu przekonujgcego zwy-
ciestwa.

Zesp6l ze Scinawy, zajmujacy czo-
towa lokate w Kklasie , A”, tylko na
poczatku meczu staral sie dotrzymaé
kroku III-ligowcom. Potem przewaga
,Kuzni” byla juz wyrazna, Pomimo,
ze nie zaprezentowala gry na wy-
sokim poziomie, jej zwyciestwo bylo
bezdyskusyjne, Wyrdézniajgcymi sie
zawodnikami w tym spotkaniu byli
K. ZIEMBA i Z, BIELA. ,KuZnia”
wystgpita w nastepujgcym skladzie:
Grzeda — Ignatiuk, Nieé, Stryjak,
Stepien -— Unton, Sleczka, Biela,
Ziemba — Milewski, Bliskowski,

Aerobic
w KIiR

Moda na aerobic weigz trwa.
Od paru miesiccy odbywajg sie
muzyczno-gimnastyczne seanse w
klubie ,Relaks”. Widocznie jed-
nak to za malo, skoro organizu-
je si¢ podobng grupke w zakla-
dowym Klubie Technika. Mimo
sporej liczby chetnych obojga
plci, sg jeszcze wolne miejsca.
Po skompletowaniu pelnego skla-
du zajecia odbywalyby sie we
wtorki i czwartki w godz. od 18
do 19. Udzial w tej zabawie
kosztuje 250 21 miesigcznie.

. znacznie warunki

Komputer kontra czlowiek

Pomimo, Ze posiadamy w zakladzie
komputer, wyptdty pracownikéw w
dalszym ciqgu obliczaja panie z 7=
chuby, A poniewaz czlowiek jest o=
mylny, widaé to co miesiqec na od-
cinkach. Pora wiec, aby do akcji
wlqezyta sie maszyna liczqea. MozZe
bytaby mniej omylna.

Mieszane odczucia

Niedawno w matrycowni malowano
stotowke. Pomimo, zZe poprawito to
spoZywania posit-
kow, odczucia pracownikéow byly
mieszane. Otrzymalisémy réwniez i ta-
kie gtosy: ,,Gdy chodzi o tony, to
kazaq pracowaé¢ w soboty i miedziele,
gdy o nas, to $niadanie musimy jesé
na schodach, bo malujqg w dzien”.

)
,,Fachowcy

Malarze znowu dali znaé o sobie.
Efekt ich fachowos$ci widoczny jest
na parapetach okien. W zbednym po-
$piechu, albo ze zwykiego nitechluj-
stwa, zapomnieli przed malowaniem
zetrzeé¢ grubq warstwe kurzu, ktora
w potgezeniw z biatag farba data dos$é
oryginalng kompozycje kolorystyecznd.

Do czasu

Przedstawione w rubryce ,,Pod mio-
tem” przyktady ztego w funkcjo-
nowaniu zaktadu od dluzszego czasu
przechodza bez echa, Nikt nie kwa-
pi sie z wudzieleniem odpowiedzi na
zamieszezang tu krytyke, Wierzymy,
ze sytuacja ta wulegnie zmianie z
chwilq wejscia w Zycie nowego pra=
wa prasowego. OdpowiedZ na Kry-
tyke juz nie bedzie tylko wyrazem
dobrej woli Kkrytykowanego, ale je-
?zym z jego podstawowych obowiqz-
cow.

\

Nowe regulaminy,
a wcigz po staremu

Mineto juz ponad dwa miesiqce od
czasu zatwierdzenia przez Rade Pras
cowniczq 1 zwigzek zawodowy NO=
wych regulaminow okreslajqgeych zas
sady pomocy materialnej zaktadu
swotm pracownikom, Otrzymalismay
jednalk sugnaty, zZe ich wnioski zas
tatwiane sa w dalszym ciqgu wediug
starych zasad. Nie bardzo rozumie-
my, c¢o moze staé na przeszkodzie,
Zeby bylo inaczej.

Co z wypozyczalnig
sprzetu sportowego?

Wiosna w petni, zbliza sie lato —
tradycyjna pora wypoczynku i wzmo-
Zonej aktywnosci turystyczno-sporto-
wej, Tymezasem nie bardzo wiado=
mo, co dzieje sie z zakiadowq wy-=
pozyczalniq sprzetu sportowego t tu-
rTystycznego. Na dobrq sprawe juz
tylko mnieliczni pamietajg o jej ist-

. nientu i wiedzq do kogo sie zwrdécié

oraz co mozna w miej wypoiyczyc.
Prawdopodobnie niewiele, bo juz
przed laty jej oferta bytu wiccej niz
skromna. g

Niesmiato przypominamy, ze w
swotm czasie zwiqzkowey publicznic
obiecywali zakupié -~ wiekszq iloscé
plecakow, materacow, spiworow, nda-
miotéw t innego sprzetu. .
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Kochanie, kapiel gotowa...

KRZYZOWKA NR 14
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Poziomo: 2 — ojciec chrzestny w
stosunku do rodzicow dziecka; 4 —
tytulowy bohater dramatu Stowackie-
go; 8 — do zakrecania lokow; 9 —
hinduski epos opiewajacy dzieje Ra-
my; 10 — dawny roboinik rolny;
11 — ziomkowie; 13 — autor zbioru
legend o krolu Arturze i rycerzach
Okraglego Stolu; 14 — przeciwnik Ro-

bespierre’a; 17 — stosowany do nar-

kozy; 18 — produkt z ula, ale nie

miod; 19 — serce w kartach,
Pionowo: 1 — powstaje po zalaniu

zi6l gorgeq woda; 2 — stolica stanu
Orisa w Indii; 3 — historyczna krai-
na w Czechostowacji; 4 — miasto por-
towe w Wenezueli; 5 — ptak chro-
niony z rzedu kraskowatych; 6 —
opracowanie na pisémie; 7 — walka
dwoch przeciwnikéw; 12 — nie dla

przemytnika; 15 — , zastepczy’ nar-
kotyk; 16 — ptak wodny Ilub miej-
scowos¢ nad Bugiem, -

Za prawidlowe Trozwigzania Kkrzy-
zO0wki z poprzedniego numeru ,,PF”
obie nagrody ksigzkowe wylosowaly
panie: ELZBIETA PAZDZIOR G. Gel-
lerta ,,Mafia” oraz MALGORZATA
WARIAS. B. Hrabala ,,Aferzysci’.
Nagrody sa do odebrania w redakciji,

Wsérod czytelnikow, ktorzy nade$la
prawidlowe rozwigzania Kkrzyzowki
nr 14 rozlosowane zostana dwie na-
grody. Pierwszg bedzie ksigzka J,
Kossowskiej ,,Obiady u Kowalskich'’,

a druga dwie ksiazki: J. Lysakow-
skiego ,,Portret ojeca” i K. Maku-
szynskiego ,Bezgrzeszne lata’, Ter-

min przysylania rozwiazan uplywa
z dniem 10 maja br,
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