Jak mingt rok

Jaki byl mijajacy 1983 rok? Takie pytanie zadaja sobie
zapewne Czytelnicy , PF”, Z wypowiedzi oficjalnych przed-
stawicieli zakladowych wladz, przytaczanych kilkakrotnie
na naszych lamach wynika, ze ZKiMR pomyslnie realizuja
zadania produkcyjne, Nie byliSmy jednak w stanie podac
wtedy konkretnych wynikéw pracy zalég poszczegélnych
wydzialéw produkeyjnych. Cheac wiec zaspokoic ciekawosé
Czytelnikow, przedstawiamy oceng dzialalnosci przedsiebior-
stwa w minionych miesigcach, dokonana na nasza proshe
przez dyrektoréow, zwiazkowcow, a takze przez bezposrednio
zainteresowanych — zaloge ZKiMR. Wszystko to mozecie

przeczytaé¢ na str. 4—5 gazety.

U MECHANIKOW

Przed czterema laty na lamach ,PF” alarmowaliSmy, Zc
coraz czesSciej goszcza w Zespole Wydzialow Kuzni grupy
remontowcéw, krzatajgcych sie wokol jakiego§ urzadzenia,
Podnosilismy ten fakt, §wiadczacy o tym, Ze maszyny i u-

rzadzenia do obrobki plastycznej,

zwlaszcza angielskie,

wchodza w okres wymagajacy remontéw. ,Problemy te —
pisalismy wtedy — beda w najblizszej przyszloSci narastac.
Nie oczekujmy, ze pracownicy Dzialu Gléwnego Mechanika
sami je rozwiaza. Pomozmy im w tym.”

Dzisiaj okazuje sie, Ze mnasze
obawy nie byly bezpodstawne.
Sytuacja jest bowiem taka, ze w
Wwydziatach produkcyjnych KuZni
pracuje czesto zaledwie  potowa
zainstalowanych tam wurzadzen

i agregatéw, pras i miotéow, w
dodatku za$ te czynne wymagaja
przegladéw i regulacji. Swiadeczg
o tym dobitnie klopoty z jakoScia
odkuwek, z utrzymaniem zatozo-
nych w technologii parametréw
kucia. Dlaczego tak sig dzieje?

'GALERIA ZABYTKOW JAWORA

) PORGFL Ranas

Pytanie to jest tym bardziej uza-
sadnione, ze w poréwnaniu z sy-
tuacja = sprzed kilku lat wiele
zmienilo sie na lepsze u mecha-
nikéw. - Np. przeprowadzka . do
nowej hali, wyposazonej w od-
powiednie maszyny, umozliwila
na miejscu, w fabryce, wykony-
wanie nawet bardzo skompliko-
wanych i trudnych technicznie
czesci zamiennych, przeprowadze-

cd. na str. 6

S

FADRO
Qe
Rys. S. Kozlowski

SOy xav

Pismo Samorzadu Pracowniczego Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
NR 12(78) - JAWOR - GRUDZIEN 1983 R. - 8 STR.

Z okazji kofiezgcego sie roku
przekazuje wszystkim

i pomagali, instytucjom
i urzedom miasta w Jaworze
f wojewbédztwa w Legnicy.
Pracownikom zakiadu i ich
rodzinom Zyczg spokojnego
1984 roku i osisgniecia -

zaplanowanych zamierzefi

V Miejska Konferencja PZPR

13 towarzyszy z ZKiMR

wladzach miejskich.
Jerzy Radzio - | sekretarzem KM PZPR

29 listopada br. odbyla sie V
Konferencja Sprawozdawczo-Wy-
boreza miejskiej organizacji
partyjnej. 118 delegatow, repre-
zentujgcych organizacje podsta-
wowe w Jaworze i Komitet
Zakladowy PZPR w ZKiMR, o-
cenilo prace Komitetu Miejskiego
partii w okresie minionej kaden-
cji, wybralo nowe wiladze oraz
przyjelo program dzialania na
lata 1983—85.

Okres, jaki uplynal od poprze-
dniej konferencji sprawozdawczo-
-wyborczej, odznacza sig korzyst-
nymi przemianami w partii —
stwierdzit JERZY RADZIO w
imieniu ustepujgcej Egzekutywy.
PZPR umacnia jedno$é ide-
owo-polityczng, ros$nie tez ranga
podstawowych i oddzialowych or-
ganizacji. Partia odzyskuje zau-
fanie w coraz szerszych kregach
spoteczenstwa, Nie moze to jed-
nak przestaniaé istniejacych je-
szcze stabodci. Np. zbyt niski jest
poziom pracy ideologicznej i szko-
leniowej w niektérych POP, nie
wszyscy czionkowie partii wypel-
niaja swoje statutowe obowiazki.

Wydarzenia 1981 roku, wywar-
ly istotny wplyw na stan i roz-
woj miejskiej organizacji partyj-
nej, ktéra przed trzema laty li-
czyla 1.812 czlonkéw i kandyda-
téw. Do 29 listopada br, odeszio
z partii 508 towarzyszy, w tym
239 robotnikéw.

Wiele miejsca w referacie E-
gzekutywy KM PZPR zajely
sprawy gospodarcze miasta i dzia-
lajgecych w Jaworze przedsie-
biorstw i spoéidzielni. Jest to zro-
zumiale w sytuacji, gdy partia z
taka uwagg S$ledzi efekty wdra-
zania reformy gospodarczej i po-
dejmuje wiele dzialan, zmierza-
jacych do stabilizacji sytuacji ryn-
kowej. Z przedstawionych danych
wynika, ze mimo trudno$ci zao-
patrzeniowych, kluczowe zaklady

-Jawora wykonaly z nadwyika

plany sprzedazy swojej produ-
keji, osiggajac znaczng dynamike

w stosunku do roku poprzednie-
go. Gorzej natomiast przedstawia-
ja sie te sprawy w przedsiebior-
stwach produkcyjno-ustugowych.
Na 13 jednostek tej branzy 3 zna-
lazly sie ,,pod kreska”, zas§ w 5
wystapil spadek dynamiki sprze-
dazy. Pozytywne tendencje z 1982
roku utrzymaly sie w okresie
trzech kwartaléow biezgcego roku.

Zastrzezenia budzi ksztaltowa-
nie relacji pomiedzy $rednig pla-
cg a wydajnoscig pracy. Np. w
minionych miesigcach br. placa
ta wzrosta w jaworskich zakla-
dach o 34,1%, natomiast wydaj-
noéé pracy zaledwie o 12,7%.

Potrzebny jest powszechny' re-
#im oszezedno$ciowy w gospoda-
rowaniu paliwami, energig i ma-
terialami do produkeji. Zaostrze-
nia wymagaja rygory w zakresie
jakosei, trwalosci i niezawodnos$ci
wyrobow. Organizacje partyjne
powinny bardziej zdecydowanie
egzekwowaé od  kierownictw
przedsiebiorstw realizacje zadan,
wynikajgcych z programédw anty-
inflacyjnych i oszczednosciowych.

W dyskusiji, jaka wywigzala sie
po wystuchaniu referatu ustepu-
jacej Egzekutywy KM PZPR, za-
brali gtos delegaci poszczegblnych
organizacji podstawowych i za-
proszeni goscie. Naczelnik Jawora
JAN BIALEK stwierdzil w swo-
im wystapieniu, iz niepokoi ni-
skie tempo budownictwa miesz-
kaniowego oraz inwestycji towa-
rzyszacych. Nadzieje na nadrobie-
nie opodzniefh rodzi powolanie Ja-
worskiego Przedsiebiorstwa Bu-
dowlanego. Obecnie zatrudnia o-
no 280 pracownikéw. Do kofica
1985 roku ,mieszkaniéwka” i in-
westycje komunalne w mieScie
pochiong ponad 800 min zlotych.
W Jaworze wybuduje sie m.in.
kolejng szkolte z przedszkolem,
przychodnie lekarskg i rozbudu-
je kotlownie miejska. Biorge pod
uwage wysitki zakladéw pracy
i rozw6j budownictwa indywidu-
alnego — tylko w 1983 r. sprze-

dano ok. 100 dziatek — mozZna o-
czekiwaé znacznej poprawy w tej
dziedzinie.

ANDRZEJ SLOWIK, wystepu-
jac w imieniu towarzyszy z
PGKiM, zwrécil uwage na pilng
konieczno$é przys$pieszenia re-
montéw starych doméw miesz-
kalnych, Niszczejg one w takim
tempie, Zze bez pomocy miejsco-
wych zakladéw nie mozna bedzie
tego procesu zahamowaé. Sity
przedsiebiorstw komunalnych sg
niewystarczajgce. Pilnych rozwig-
zah wymaga takze sprawa zaopa-
trzenia Jawora w wode. Oddane
ostatnio do uzytku studnie za-
ledwie lagodza wystepujace nie-
dobory. Nalezy wiec przy$pieszyé
prace nad dokumentacjag na bu-
dowe nowych ujeé wody, stacji
jej uzdatniania i rurociggu.

Duze zainteresowanie delega-
tow wywolala wypowiedZz JANU-
SZA ZIEZIULI, kt6ry poinformo-
wal zebranych o dzialaniach dy-
relgcji Zespolu Opieki Zdrowot-
nej, zmierzajacych do popra
opieki lekarskiej. Jaworskiepj s;g
zbie zdrowia przyjda z pomocg
lekarze wojskowi, co zltagodzi wy-
stegujace klopoty. Na finiszu
znajduje sie takze budowa miej-
skiego szpitala.

Roénie liczba przestepstw w
Jaworze — zauwazyl BOGDAN
BEZEG z Rejonowego Urzedu
Spraw Wewnetrznych, — Bez
pomocy spoleczefistwa milicja nie
bedzie w stanie skutecznie wply-
ngé na poprawe sytuacji. Wnio-
sek, j'aki sie tu nasuwa, jest na-
stepu]acy: jedno z najblizszych
posu?dzeﬁ plenarnych KM PZPR
nalezy po$wiecié wspblnemu z
Innymi organizacjami spoleczno-
-polityeznymi zastanowieniu sie
nad metodami walki ze Zjawi-
skami patologii spolecznej.

V' Miejska Konferencja PZPR
wybrala nowe wiadze. W sklad
40-osobowego Komitetu Miejskie-
2o partii weszlo 11 przedstawicie-
li organizacji partyinej ZKiMR:
KRYSTYNA ANUSZKIEWICZ
EUGENIUSZ GANCARZ, BOLE.
SLAW MALEC, IGNACY GO-
LEBIEWICZ, MIECZYSELAW
HORBARCZUK, STANISEAW
KAZIMIERCZAK, JANUSZ PRO-
CAJLO, ADAM SAWICKI, JUR-
GEN SOSNA, EUGENIUSZ
SZMIT i WEADYSEAW WOJ-
CIECHOW. Zastepcami czlonkéw
KM PZPR zostali ALEKSANDER
OLEQH I ROMAN STEPIEN,
?rzy;eto takze program dzialania
instaneji  miejskiej na lata
1983—?5 oraz uchwale okre$lajg-
€4 najwazniejsze kierunki pracy
partii w nadchodzgeej kadencii.
I sekretarzem KM PZPR zostal
ponownie JERZY RADZIO.

Ryszard Trze$niowski




W hylym miynie haza stuzh budowlanych

Nie tak dawno jeszcze wazyly
sig¢ losy eczeSci administracyjnej,
pozostalej po spalonym miynie.
Gdy upadla koncepeja urzadzenia
tam miedzyzakladowej przychod-
ni — o czym pisaliSmy szerzej w
jednym z poprzednich numeréw
»PF” — budynek ten stal nie-
wykorzystany i niszczal. Rozle-
galy sie nawet tu i 6wdzie glosy,
aby zburzyé go i urzadzié¢ w tym
miejseu plac zakladowy.

Ostatecznie przewazylo zdanie,
aby zrobié¢ tam baze stuzb remon-
towo-budowlanych, Nie maja o-
ne bowiem praktycznie zadnego
zaplecza socjalnego, pracownicy
»eniezdza” sie katem po réznych
zakamarkach, nie maja gdzie po-
miesei¢ posiadanego sprzetu i
narzedzi. Dodatkowo za takim
wilasnie rozwiazaniem przemawiat
fakt, Zze budowlani sami, nie o-
gladajac sie na pomoc innych
stuzb, doprowadza budynek do
stanu zdatnego do uzytku.

Zgodnie z przyjetymi zaloze-
niami urzadzg w piwnicach by-
tego miyna szatnie i lazienki, zas
na pierwszej kondygnacji — po-
koje $niadaniowe, biura, pomie-
szczenie dla mistrzéw i nadzoru
oraz podreczne magazynki. Dru-
ga kondygnacje zagospodaruje
pion z-cy dyrektora d.s. inwes-
tycji, zajmujacy do tej pory cia-
sne pokoiki w baraku.

Kazda chwile wolng od robo6t

w innych miejscach zaktadu pra-
cownicy Dzialu Remontowo-Bu-
dowlanego wykorzystuja na ro-
boty w swojej przyszlej bazie.
Wykonali juz $Scianki dzialowe,
uporzadkowali pomieszezenia. Do
zrobienia jest jeszecze sporo, m.in.
trzeba uszczelnié i wzmocnié

$ciane szczytowsa, doprowadzié do

wladeiwego stanu instalacje ele-
ktryezng i wodng, zamontowacé
ogrzewanie, By¢ moze uda sie
wykonaé te roboty do konea ma-
ja w przysztlym roku. Zyczymy
im, aby sie to powiod?o.

- Klubu

® Powolano

Rade Programows
Klubu Techniki i Racjonalizacji. W
jej sklad weszlo dziesigeiu przedsta-
wicieli dzialajgeych w ZKiMR orga-
nizacji spoleczno-poltycznych 1 sto-
warzyszenn technicznych, Przewodni-
czacym Rady mianowano glownego
specjaliste d.s. pracowniczych W,
GAZDE,.

® Zaostrzono przepisy dotyczace
dokonywania zakupow, co powinno
doprowadzi¢ do wilasciwego ksztalto-
wania sie =zapas6w materiatowych.
Nowa instrukeja (zarzadzenie DN nr
36/83) naklada m.in. obowigzek spra-
wdzenia w Dziale Gospodarki Mate~
rialowej, czy zamawiane cze§ei 1ub
materialy nie znajdujg sie w maga-
zynach przedsiebiorstwa. %

@® 12 listopada br. w odrodku. w
Grobli reaktywowano dzialalnodc
Mistrza, W trakcie spotkania
odtworzono Rade Mistrzow na czele
z TEODOREM HALDYSEM oraz za-
twierdzono przedstawiony przez dy-
rekeje projekt karty, normujgcej
prawa i obowiazki S$redniego dozoru
w ZKiMR,

® Od nowego roku PZU wprowa-
dza nowe zasady ubezpieczen rodzin-
nych. W ogloszeniach na tablicach
ogloszen wyczerpujgco wyjasniono
szczegoly tej akeiji.

@® W poczgtkach grudnia br, opu-
§cila zaklad seria informacyjna tzw.
dziob6w do lemieszy, 1000 szt. odku-
wek, ktére beda wykorzystane do re-
generacji zuzytych narzedzi, ZKiMR
wykonaty poza planem na apel rol-
nikow.

@® Rada Pracownicza zaaprobowa-
ta wniosek dyrektora ZKiMR o za-
trudnienie ANDRZEJA SLOWIKA na
stanowisku zasgepcy d.s. handlowyeh.

.. Tym samym _ogbejmie on _ponownie

“'te funkeje p6 kilklleiniej  vrzerwie,
spowodowanej pracg w PGEIM.

@ n ) s £33 EE

wedkarskim mistrzem jesieni

Zakladowa sekcja wedkarska zam-
knela tegoroczny, bogaty w imprezy
sezon zawodami w dyscyplinie spla-
wikowej. 19 listopada nad brzegami
zbiornika wodnego ,,Slup’” spotkato
sie 20 wedkarzy, rywalizujaeych o
tytut ,,mistrza jesieni 83",

Dopisata pogoda, a ze i ryby ,bra-
ly'’, totez impreza byta udana, Orga-
nizatorzy zadbali o bigos, przyrzg-
dzony w fabrycznej stolowce, Kktory
spozyto przy wsp6lnym ognisku,

Po obliczeniu wynik6w wedkowania
okazalo sie, iz zwycigzyl MARIAN

DZIOSEK, ktory zgromadzil 546 pun-
ktéw. Wyprzedzil on braci CZESLA-
WA I STANISELAWA KARLINSKICH.
Zwyciezey otrzymali okoliczno$ciowe
dyplomy i cenne nagrody rzeczowe.

Zarzgd sekeji wedkarskiej zaprasza
za naszym poSrednictwem zwolenni-
k6w takiego wlagénie sposobu spedza-
nia wolnego czasu na Kkolejne 2za-
wody., Tym razem polega¢ beda. na
lowieniu ryb spod lodu,

(r)

SPRAWY ZWIAZKOWE

Antoni Przybyszewski
cztonkiem Rady Reprezentantéw

W pierwszych dniach grudnia
odbyl sig w Poznaniu Zjazd Fe-
deracji Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Metalowego i Elektro-
maszynowego. Z uwagi na cykl
wydawniczy gazety nie mogliSmy
przedstawié szczegélow. Uczyni-
my to w nastepnym numerze.
Wiadomo nam tylko, ze zwigzko-
wey ZKiMR zglosili pod obrady
Zjazdu wiele bardzo istotnych dla
zalogi problemow:.

Do Federacji skierowany zostat
wniosek o ostateczne uregulowa-
nie sprawy placenia za urlop wy-
poczynkowy pracownikom dniéw-
kowym. PisaliSmy juz o tym w
jednym z poprzednich numerow.
Pracownicy ci do tej pory traca
na wynagrodzeniu. Problem ten
dotyczy zresztq zaldég wielu in-
nych przedsiebiorstw tej branzy.

Zwiazkowey skierowali do Fe-
deracji réwniez wniosek o podje-
cie dzialan, ktére umozliwilyby
legalny wzrost ptac w przedsig-
biorstwach takich, jak ZKiMR.
W najbardziej ostrej fazie kryzy-
su, a wiec w latach 1980—81, w
przeciwienstwie do wielu zakla-
dow, ZKiMR nie obnizyly pozio-
mu produkeji, notujac nawet —
cho¢ zatrudnienie spadlo — staly

jej wazrost. Oczywiste jest wiege,
ze w takich warunkach dynhami-
ka wzrostu wydajnosci pracy mu-
si byé mniejsza, niz w tych, w
ktérych poziom produkcji w tym
okresie bardzo sie obnizyl. Przed-
siebiorstwa te znalazly sie tym
samym. W znacznie gorszej sytu-
acji finansowej. Trudniej jest im
réwniez uzyskiwaé wysokie przy-
rosty produkcji sprzedanej. Silg
rzeczy niekorzystne musza by¢
relacje pomiedzy wzrostem S$red-
niej pltacy i wydajnosci pracy.
Uniemozliwia to podwyzszenie
plac pracownikom, gdyz prowa-
dzi do dalszego zachwiania pro-
porcji pomiedzy tymi parametra-
mi. Ostro sprzeciwia sig temu
NBP. Wzrost ptac w ZKiMR jest
jednak, zdaniem zwiazkowcow,
konieczny.

Przed Zjazdem wybrana zosta-
la najwyzsza wladza Federacji,
jaka jest Rada Reprezentantéw.
Sktada sie z 43 czionkéw, przed-
stawicieli poszezegélnych woje-
wodztw, Wojewbddztwo legnic-
kie reprezentuje w Radzie prze-
wodniczacy NSZZ Pracownikoéw
ZKiMR ANTONI PRZYBYSZE-

WSKIL

To byla tylko

21 listopada br. zapadly diugo ocze-
kiwane rozstrzygniecia w sprawie
budowanych w zakladowym osiedlu
przy ul, Piastowskiej mieszkan. Wy-
wieszono mianowicie projekt listy
o0s6b, ktérym odpowiednia komisja
przydzielita fabryczne lokale. Tak
przynajmniej odczytali ten fakt ci,
ktérzy zgromadzili sie przed tabli-
cami ogloszen,

Komentarze, jakie padaly w trak-
cie lektury listy, byly r6zne i zale-
zaly od stopnia zainteresowania tym
zdarzeniem. Pracownicy, ktorzy nie
odnalezli na niej swoich nazwisk, nie
kryli oburzenia, posadzajgc czionkow
komisji mieszkaniowej o stronniczo$é.
Zapowiadali przy tym gromko, Ze na-
piszg o tym gdzie trzeba. Inni szu-
kali na liscie znajomych i kolegow,
obiecujac sobie niezly poczestunek,
jaki- tradycyjnie juz urzadza sie w
chwili otrzymania kluczy. Krotko
moéwige, bylo o ezym postuchaé.

W nastepnym dniu lista znikla z
gabloty. Kto$ zerwal ja, a pod pine-
zkami, jakimi byla przytwierdzona do
tablicy, zostalty tylko strzepy papie-
ru, By¢é moze O6w ,kto§” cheial w
ten orygnalny sposoOb zaprotestowaé
przeciwko podjetym decyzjom. Jezeli
tak, to prawdopodobnie nie czytal
regulaminu rozdzialu mieszkan, kto-
ry omawialiSmy takze na naszych
tamach. Podane tam jest az nadto
jasno, ze jest to tylko projekt, wstep-
na przymiarka, jakg komisja poczy-
nita w wyniku lektury odpowiednich

2 Przeglad Fabryczny

wstepna lista

dokumentéw i wizji lokalnej u kan-
dydatow do zamieszkania w zakla-
dowych lokalach. Z go6ry =zalozono
bowiem, ze prawde o sytuacji by-
towej wnioskodawcow ustali sie m.in.
po uwzglednieniu wszystkich odwo-
tan, jakie w tej sprawie wplyna do
komisji., Wiadomo bowiem, iz wie-
dzg sgsiedzi najlepiej, kto z kim i w
jakich warunkach siedzi...

Wplynelo ok. sze§édziesiat odwolan.
Podnoszono w nich np., ze zaintere-
sowanemu przydzielono za male mie-
szkanie, iz dana osoba spelnia wszy-
stkie wymagane kryteria, a nie zna-
lazta sie na liscie. Pisano tez, ze
inni majq lepsze warunki, a pomi-
mo to im wlasnie przyznano lokal w
punktoweu, a nie odwolujgcemu sie,
Stowemi byla to ,normalka” w sy-
tuacji, gdy na 42 mieszkania i 18
tzw. zmian oczekiwalo 312 pracowni-
kow.

Przez 14 dni przyjmowano odwo-
lania. Jak nas zapewniono, na kazde
7z nich wystana zostanie pisemna od-
powiedz, Po skrupulatnym rozpatrze-
niu odwolan sporzgdzona zostanie
wiasciwa lista rozdzialu mieszkan, a
wiec juz nie projekt. DowiedzieliSmy
se, ze zostanie ona opublikowana do-
piero w styezniu przysziego roku.
Rowniez od tej listy przystugiwaé
bedzie prawo do odwolania, Pisemne
wnioski w tej sprawie mozna bedzie
kierowaé¢ do komisji mieszkaniowej
przez 30 dni od momentu wywiesze-
nia listy na tablicach ogloszen,

12 listopada br. odbylo sie ko-
lejne posiedzenie Rady Pracow-
niczej ZKiMR. Wséréd spraw, ja-
kie omawiano, znajdowala sie po-
prawa warunkow pracy. Przy-
pomnijmy, ze program taki przed-

. stawiono Radzie na jednym z po-

przednich  posiedzen, ~ Oceniony
zostal jednak jako niekompletny
i malo ambitny. Nie uwzglednio-
no w nim takze szczegblowej, e-
konomicznej kalkulacji  calego
przedsiewzigcia.

Nowy program, ktéry epraco-

“wano po.zagiegnieciu opinii . kie-

rownikow wydzialow oraz in-
‘spektor6w ‘pracy, uwzglednia -u-
wagi czlonkéw Rady. Ujeto w
nim wystepujace w poszezegol-
nych gniazdach produkcyjnych
zagrozenia i ucigzliwos$ci, zapro-
ponowano metody ich usunigcia,
okreélono niezbedne do tego §rod-

¥

Z posiedzenia Rady Pracowniczej

Plad BOU SN

warunkow pracy

ki i etapy realizacji. Jego stabosé
stanowi jednak nadal fakt — co
podkreslono w dyskusji, iz przy
opracowywaniu nie zasiegnigto
opinii bezposrednio zainteresowa-
nych poprawa warunkéw pracy
robotnikow z wydzialéw produk-
cyjnych. W zwigzku z tym Rada
Pracownicza zobowigzala autoréw
programu do przedstawienia jego
treéci zatodze. Dopiero po zebra-
niu wszystkich opinii i wnioskéw
oraz uwzglednieniu ich w pro-

gramie rozpatrzy sie jego osta-
teczng wersje i zatwierdzi dore-
alizacji.

W czasie posiedzenia Rady pod-
jeto takze decyzje o obsadzeniu
stanowiska zastepcy dyrektora do
spraw handlowych., W glosowaniu
tajnym zaakceptowano propozy-
cje dyrektora ZKiMR, aby fun-
keje te powierzyé ANDRZEJOWI
SEOWIKOWI.,

(r)

Z zycia TPPR

Wspofpraca z

Tradycja staje sig, ze w zebra-
niach zakladowego kola TPPR
uczestnicza zolnierze PGWAR.
Na ostatnie przybyl m.in. WELO-
DZIMIERZ  KONSTANTINOW.
Przewodniczacy kota ADAM BA-
BIJCZUK kréotko zrelacjonowat
przebieg kampanii wyborczej do
wladz miejskich i wojewoddzkich
towarzystwa. W Zarzadzie.Miej-

skim znalezli sig przedstawﬁciele 2
wszystkich kol zaktadowych. Kolo

ZKiMR reprezentuje Adam Ba-

bijezuk, ktory jest czlonkiem
Prezydium, natomiast ZBIGNIEW
LAPIN jest czlonkiem wladz wo-
jewodzkich TPPR. il

W imieniu Kola Zakladewego

Laporozem

TPPR i KZ PZPR wreczono por.
Wtodzimierzowi Konstantinowowi
dyplom z zyczeniami z okazji 66
rocznicy Rewolucji Pazdzierniko-
wej.

Zakladowe kolo rozwija sie co-
raz prezniej. Praktycznie po roku
1980 organizacja tworzona byla
od poczatku, gdyZ znaczna czesé
jej czlonkéw, nie przejawiajgc
zadnej aktywnosei, stala sie tyl-
ko posiadaczami legitymacji. Dzi-
siaj idea przyjazni z narodami
radzieckimi staje sie coraz bar-
dziej popularna. Podjete zostaly
pierwsze préby nawigzania sta-
lych kontaktéw pomiedzy ZKiMR
a przedsigbiorstwami o podobnym

profilu produkeji w Zaporozu.
Cheé¢ podjecia takiej wspolpracy
wyrazily cztery zaklady.

Goscie bardzo chetnie przyjeli
propozycje JOZEFA EAZARO-
WICZA nawigzania kontaktow
pomiedzy ZKiMR a zolnierzami
PGWAR w dziedzinie sportowej.
Szczegblnie duze mozliwosci
stwarzajg dyscypliny uprawiane
latem. Zolnierze bardzo chetnie
spotkaliby sie 2z pracownikami
ZKiMR w meczach pilkarskich
w kilku kategoriach wiekowych,
rywalizowaliby w pilce siatkowej,
pograliby w szachy czy w war-
caby. By¢ moze, nastapi to juz
na wiosne przyszlego roku. War-
to przypomnie¢, ze PGWAR nie
tak dawno posiadata bardzo silng
druzyne pitkarska, z powodze-
niem rywalizujgcg z MRKS | Ku-
znia”.

Utrzymywane i rozwijane beda
towarzyskie spotkania. cztonkéw
TPPR i ich rodzin z rodzinami
radzieckich zolnierzy.

W MEODZIEZOWEJ SPOEDZIELNI

Wykupili dzialki

Na finiszu znalazlty sie sprawy,

nazwijmy to, papierkowe. Spol-

dzieley wykupili dziatki i zata- -
twiaja odpowiednie zezwolenie na -

rozpoczecie prac budowlanych.
Odbylo: sie to bardzo sprawnie,
w czym spora zastuga p. BAR-
BARY NOGI z' Zarzadu Gospo-
darki Terenami, ktéra udzielila
im wszechstronnej pomocy i po-
traktowala wyjatkowo zyczliwie.

6 grudnia br. nareszcie otrzy-
mali gotowy - projekt
autorstwa HENRYKA ROGOZIN-
SKIEGO z Legnicy. Uwzglednit

domku,

on praktycznie wszystkie Zyczenia
mtodych spo6idzielcow, dlatego tez
budynek nalezy ocenié¢ jako bar-
dzo funkcjonalny. Wznoszony be-
dzie z materialéw tradycyjnych,
cegly i suporeksu oraz z prefa-
brykatowanych ptyt stropowych.
Kazde z mieszkan mieécié sie be-
dzie na dwoch kondygnacjach.
Na pierwszej zaplanowano duzy
pokéj, kuchnie, we oraz garaz, na
gérze za$ trzy pokoje i lazienke.
Calo$¢ przykryta zostanie dwu-

spadowym dachem.

Od naszej ostatniej informacji
w ,,PF” spotdzielcy poczynili ko-
lejne starania, zmierzajgce do do-
brego przygotowania frontu ro-
b6t w przyszlym roku. Zakupili
mianowicie odpowiednia ilos¢
drewna budowlanego i zamowili
80 ton wapna. Przygotowuja tak-
ze niezbedny do budowy sprzet.
W tym celu weszli w porozumie-
nie z dzialajgea juz w fabryce
spéldzielnia  budowy domkow
jednorodzinnych i wspélnie pra-
cujg m.in, nad skonstruowaniem
traka do drewna. Planuja w przy-
szto$ci rozszerzyé wspolprace na
inne dziedziny, np. na wspolne
zatatwienie niezbednej armatury
i wyposazenia domkow.

(x)




X OPATF ,Asocjacje '83"

Leszek  Fahianczyk

ztohywea

gtdwnej nagrody

OD 9 DO 11 GRUDNIA Jawor go-
Scit filmowecoOw amatoréw 2z calego
kraju podezas X Ogoélnopolskiego
Przegladu Amatorskiej Tworczosci
Filmowej ,,Asocjacje’83”. Do przegla-
du  zgloszono 80 filmow, z ktérych
Komisja Kwalifikacyjna do .emisji
zakwalifikowala 57. Pozostale, g0~
wnie ze wzgledéw regulaminowych,

‘nie mogly ukazaé¢ sie na ekranie.

Jury Przegladu w skladzie: JE-
RZY TRUNKWALTER — przewodni-
czgey oraz STANISEAW NIEDBAL-
SKI, STANISLAW SROKOWSKI,
STANISEAW PULS, JOZEF MILKA
i JANUSZ PRZYBYLOWICZ glowng
nagrode regulaminowa w wysokoSci
10 tys. z! przyznalo filmowi ,,Smak
czasu”, zrealizowanemu przez LE-
SZKA FABIANCZYKA z AKF ,Ko-
ral” w Koszalinie, Dwie pierwsze
nagrody po 6 tys. 2zl otrzymaly fil-
my: ,,Pszenicami kolysana’ R. KRU=-
POWICZA z AKF , X Muza” w Gdan-
sku i ., Zostancie jeszcze” F, KON-
RADEGO z AKF ,,Toro” w Kroto-
szynie. Cztery drugie nagrody po 4
tys. zt ofrzymaty nastepujgce filmv:
»Wie§ na dnie jeziora” H. URBAN-
CZYKA i B. LOBODY z AKF ,Biel-

sko Biata”, ,,Inwazja” E, KRALA z
AKF , Alchemik”: w Kedzierzynie-
-Kozlu, ,.Fragment opowiadania” L.

BOGUSZEWSKIEGO z AKF ,Sawa”
w Warszawie i ,,Synchronizacia” R.
TOMASZEWSKIEGO z AKF ,,Wiepo-
fama’ Poznan.

Oprocz nagréd regulaminowych 14
filméw wyrézniono nagrodami spec-
jalnymi, ufundowanvmi przez wspoi-
organizatorow przegladu, prase i or-
ganizacie spoleczne. Nagrode Mini-
stra Kultury i Sztuki w wysokoSci
10 tys, z! otrzymat film I fajnie
jest” A, SIENKOWSKIEGO z AKF
.Muza” w Koninie. Ten sam autor
otrzvmat takZe nagrode Domu Kul-
turv Radzieckiei w Warszawie za wy-
bitne walory humanistyezne filmu
.Mam dla ko¢o zyé'’. 7dobywca
nierwszei nagrody regulaminawej F.
KONRADY otrzymal réwniez nagro-
de 7W 7SMP w Legnicy za debiut.

Nagrode specjalng Komitetu Organi-
zacyjnego X OPATF ,Asocjacje’83”
przyznano filmowi ,Miejsce na zie-
mi” S, FAJERA z AKF ,,Chemik” w
O$wiecimiu, natomiast Naczelnik Mia-
sta Jawora uhonorowat , Wir”, film
F. DZIDY z AKF ,Klaps” w Chybiu,
Nagrodzone zostaly az trzy filmy
J. KREDOSZYNSKIEGO, Film ,Krze-
sto” otrzymal! nagrode tygodnika
»Sprawy i ludzie”, ,,W parku” na-
grode dyrektora WDK w Legnicy,
za$§ film ,Nie na temat’” nagrode
prezesa Zwiazku Spoldzielni Pracy
w Legnicy. Nagrode specjalng dyrek-
tora ZKiMR za interesujace podjecie
tematu uzyskal film J, GABSZEWI-
CZA i1 S. KAZIENKI pt. ,,Zutawska
gehenna’', Federacja Amatorskich
Klubow Filmowych przyznala swoja
nagrode (10 rolek tasmy filmowej)
filmom: ,Na planie” B. WINIAR-
SKIEJ z AKF ,, Jawornik” i ,,Solium
L. DANIELA 2z AKF ,Alchemik’”,
Film tego samego autora pt. ,Zy-
wiol” otrzymal nagrode przewodni-
czacego NSZZ Pracow. ZKiMR. Na-
grode dyrektora RCK w Jaworze
przyznano filmowi ,Konie” K. J.
BIHUNA z AKF ,Rotunda” w Kra-
kowie. Inspektorat OSwiaty i Wycho-
wania w Jaworze za wybitne walory
wychowaweceze nagrodzit film L. WO.J-
TALI z AKF ,Tks” w Mikolowie pt.
.Umierajace chaty”., Komitet Orga-
nizacyiny swoja nagrode przyznat
AKF .. JAWORNIK", ktory przedsta-
wil najbardziej réznorodny pod wz-
sledem gatunkowym zestaw filmow.
Nagrode specjalng ufundowana przez
komisarza wvrzegladu otrzymal AN-
DRZEJ SUGALSKI z AKF ,Jawor-
nik” za przejmujace ukazanie byle-
g0 obozu koncentracyjnego Gross
Rosen w filmie pod tym samym ty-
tutem.

Tyle o festiwalu na podstawie ofi-
cialnego vrotokélu jury. Pora na
kilka zdan o tym, co dzialo sie na
ekranie i noza nim podczas 3-dniowei
obserwacii. Z ekranu nie wialo
nuda. Wiekszoé¢ zaprezentowanvch
filmoéw przedstawiata wysoki poziom

artystyeczny i warsztatowy. Znalazio
to rowniez swoje odbicie w werdyk-
cie jurorébw, bowiem az 29 filmow
pretendowalo do festiwalowych na-
grod. Amatorski ruch filmowy cha-
rakteryzuje duza réznorodno$é téema-
tycznych i gatunkowych zaintereso-
wan, Przewinely sie przez festiwal
filmy dokumentalne, reportazowe, fa-
bularyzowane, satyryczno-groteskowe,
Ro6znorodno$¢ tematyczng nalezaloby
uznaé za glowny walor ,,Asocjacji”
i catego amatorskiego filmu. Wielka
zastuga tego ruchu — jak powiedzial
jeden z juroréw Stanistaw Niedbal-
ski — jest penetrowanie kamerg tych
zakamark6w naszej rzeczywisto$ei,
ktore sg absolutnie niedostepne dla
filmu profesjonalnego.

Zawiodla, niestety, jaworska publi-
czno$é, Przeglad nie cieszyl sie
wéréd mieszkancdé4w Jawora popular-
no$cig. Festiwalowe projekeje ogla-
data zawsze ta sama nieliczna gar-
stka osbéb, ograniczajaca sie do twor-
cow filméw i ich najblizszych zna-
jomych, Jest to sytuacja charaktery-
styezna nie tylko dla tego przegladu,
Problem ten dostrzegaja sami filmo-
wey amatorzy. Znamienng moze byé
wypowiedz Franciszka Dzidy. Z po-
dobna sytuacja — stwierdzit — spo-
tykamy sie w calej Polsce przy o-
kazjli innych festiwali. To prawda,
ze nasze filmy oglada zawsze ta sa-
ma festiwalowa publiczno$é, ze obra-
camy sie weigaz w kregu tych samych
ludzi. Jest w tym gjednak co§ zasta-
nawiajacego i dziwnego zarazem, bo
nrzy okazji proiekejl naszych filmow
dla zorganizowanej widowni, np. w
zakladzie pracy, sa one oceniane na-
wet jako dobre.

Wniosek stad plynie jeden — fil-
mowcy amatorzy muszg jak najszyb-
ciej znalezé sposOb na wyrwanie sie
z tego zamknietego kregu. Szanse na
to istnieja. bowiem, jak wynika 2z
wypowiedzi HenryKa Urbanczyka —
jednego z laureatéw i przewodnicza-
cego Federacji Amatorskich Klubéw
Filmowych Stanistawa Pulsa, od przy-
szlefo roku filmowey amatorzy beda
maeli prezentowaé swoie filmv wie-
lomilionowej widowni na antenie te-
lewizyjnej. O$rodek TV Katowice
raz w miesigcu bedzie emitowal 45-
-minutowy programy: poSwiecony naj-
wybitniejszym twoéreom amatorskie-
go kina. Bedzie taitakze doskonala
okazja do przedstawienia aktualne-
go stanu i verspektyw amatorskiego
ruchu filmowego. Na ten temat dv-
skutowali uczestnicy w drugim dniu
przegladu, ale z przyezyn technicz-
nych nie mozemy szerzei zrelacio-
nowaé przebiegu spotkania. Intere-
rujaca byla takze dvskusia ze zna-
nym filmowcem. vpracownikiem Do-
mu Kulturv Radzieckiei w Warsza-
wie Mikotajem Rvzykowem, bolaczo-
na z vorojekeia 3 filmow tworeow
amatoréw ze Zwiazku Radzieckiegn

Festiwal z cala pewno$ciag spelnil
swoia role. 7dali egzamin takZe ie-
£0 organizatorzv. W nrzyszlofci war-
to moze zastanowié sie nad zmiana
ferminu. Zimowa vora nie jest chv-
ba naiszeze§liwsza, Tegoroezne . A-
soctiacie” nrzv okazji wvtiraca orgu-
menty 2z rak tych, ktérzv omiiaia
Klub Technika, bo nic sie w nim
nie dzieie, Przez trzv dni dzialo sie
wele ciekawvch rzeczy, niestety, bez
udziatu zalogi ZKiMR.,

M. Lenkiewicz

Nowy zarzad MRKS ,,Kuznia” .

1 grudnia odbylo sie Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze
Klubu Sportowego ,,Kuznia’” Jawor. Przybyli na nie: sekre-
tarz KM PZPR JANUSZ AGDAN, przedstawiciel Urzedu
Miasta JANUSZ HOLICKI, sekretarz OZNP w Legnicy
WIESEAW OKINCZYC, przedstawiciele dyrekeji ZKiMR:
MARIAN NAWROCKI, EUGENIUSZ CEZAR, ALEKSAN-
DER TECZA i WEADYSEAW GAZDA oraz liczna grupa
sympatykéw klubu i pitki noznej.

Sprawozdanie: z dziatalno$ci Klubu
w latach 1982—83 przedstawil .prezes
MARIAN BORUN. W okresie tym

L Klub borykal sie przede .wszystkim
-z powaznymi. klopotami - finansowy-
. mi, -Pomoe. pozestalych jaworskich
. zakladdw " pracy wcigz jest niewy-

starczajgca. Bez pieniedzy Klub nie
moze prowadzi¢ normalnej dziatalno-
§ci. To, ze w tym roku nie stat sie
bankrutem, - zawdziecza oszczedno-
Sciom z roku ubieglego. W 1983 roku
wydatki przekroczyly bowiem o ok.
500 tys, z} wplywy do klubowej ka-
sy. Wyniki sportowe takZe nie sa
zadowalajace. Pitkarze wywalezyli
wprawdzie awans do IIT ligi, ale po
rundzie ' jesiennej zajmuja w niej
orf,tatnie miejsce. Szanse na uchronie-
nie sie przed degradacjg zostalty je-
dnak zachowane. Trzeba je koniecz-
nie wykorzysta¢, jezeli chcemy, aby
0 Jaworze moéwiono takze poza gra-
nicami wojewo6dztwa.

W minorowym tonie utrzymane by-
1o takze sprawozdanie Komisji Re-
wizyinej. Stwierdzono w nim brak
stabilno$ci Zarzadu i kadry {rener-
skiej, nieskoordynowana prace na
linii Zarzad - szkoleniowey - zawodni-
cy, razace zaniedbania w szkoleniu
mtlodziezy, zmuszajace do ,kupowa-
nia" zawodnikéw, Krytyeznie ocenio-
]r;o réwniez sytuacje finansowa Klu-

u,

W toku dyskusji padlo wiele wnio-
skow, dotyczacveh gléwnie sytuacii
finansowej Klubu, poprawy bazy tre-
ningowej i warunkéw szkolenia szcze-
gbélnie w najimlodszych kategoriach
wiekowych. Stan obecny, co podkre-
§lit w swei wynowiedzi trener JE-
R7ZY DWERNICKI, absolutnie nie za-
spokaja nawet minimalnych potrzeb.
Brak hali sportowej uniemo#liwia
zachowanie ciggloSei szkolenia, co
negatvwnie odbija sie na poziomie
zawodnikéw. Mtlodzi pilkarze sg nie-

doszkoleni i tylko nileliczni moga byé
przydatni w I zespole. Wiekszoéé, po
ukohczeniu wieku juniord, przestaje
graé .w pilke, co.zmusza Klub do
skupowania’ mlodziezoweow. 3
. Sytuacja Klubu wzbudzila zaniepo-
kojenie okregowych wladz pitkarskich
w Legnicy, Wyrazit to w swojej wy-
powiedzi sekretarz OZPN WIESLAW
OKINCZYC, obiecujgec pomoc,
Przed nowym Zarzadem stojg wiec
trudne zadania. Przez najblizszg ka-
dencje bedzie dziatat w 15-osobowym
skladzie.,r Ukonstytuowal sie on w na-
stepujacy sposéb: prezesem zostal po-
nownie MARIAN BORUN, jego za-
stepcami — JERZY JURACKI (Fa-
bryka Wyrobéw Metalowych) d.s.
Sportowych, ALEKSANDER TECZA
d.s. organizacyjnych, RYSZARD A-
NIOLEK (Jaworska Spoéldzielnia Mie-
szkaniowa) d.s. ideowo-wychowaw-
czych i EUGENIUSZ CEZAR d.s. fi-
nansowych, WACEAW ASLAMOWICZ
kierownik sekcji pilki noiznej, JA-
NUSZ MIKSINSKI kierownik sekeii
brydza sportowego, WLADYSLAW
WRONSKI (POM) kierownik stuzby
porzgdkowej oraz czlonkowie JANUSZ
HOLICKI, ANDRZEJ JUCHIMIUK,
JAN WESOL, STANISLAW GIERO-
SIMOWICZ (,,Inprodus’”), MIECZY-
SLAW PACHOLCZYK (Pollena), STA-
NISEAW KUREK (,,Ogniwo’) §| MA-
REK NIEC kapitan zespolu jako
przedstawiciel zawodnikéw.
Ludziom tym zyczymy przede wszy-
stkim wytrwaloSci w tej bardzo trud-
nej, czasem niewdzieczne] pracy. Od
nich w duzej mierze zaleze¢ beds
przyszte losy Klubu i pilki noznej
w Jaworze, Wierzymy tez, Zze ludzie,
ktérzy nie weszli w sklad Zarzadu,
a kochaja pitke, zecheg stuzyé mu
swoja pomocyq.

M. Lenkiewicz

m/méxtm?

Na pierwszym planie .- .

Oddzialowe Organizacje

Partyjne

17 listopada br. odbyla sie IV
Zakladowa Konferencja Sprawo-
zdawezo-Wyborcza PZPR. Jak
juz informowali$my, delegaci re-
prezentujacy oddzialowe organi-
zacje partyjne ponownie powie-
rzyli funkcje I sekretarza Komi-
tetu Zakladowego PZPR ADA-
MOWI SAWICKIEMU. -

»PF”: Korzystajqe z okazji dzi-
siejszej rozmowy, sktadam serde-
czne gratulacje od calego zespolu
redakeyjnego. Na poczatek prosze
0 odpowied? ma pytanie: jakie
2miany w skiadzie wiladz przy-
niosty wybory?

ADAM SAWICKI: Zacznijmy
od oddzialowych organizacji par-
tyinych. Przypomne, Ze zebrania
W OOP t{rwaly od drugiej poto-
Wy pazdziernika do pierwszych
dni listopada, zgodnie z termina-
rzem ustalonym przez te organi-
zacje. Zdarzaly sie, co prawda,
Niewielkie ,po$lizgi”, wynikie z
oczekiwania na uchwale XIII
Plenum Komitetu Centralnego,
ale ogélnie biorgc, kampania prze-

legala wyjatkowo sprawnie. A
teraz o zmianach, Otéz ponownie
Wybrano tych samych sekretarzy

w OOP 1, 3, 4 i 8, czyli w poto-
wie organizacji podstawowych.
Nowi sekretarze beda prowadzié
dzialalno§¢é w organizacjach nu-
mer 2 TADEUSZ CZERWIEC, w
,biatce” — MIECZYSLAW KO-
PEC, w ,sz0stce” — RYSZARD
TRZESNIOWSKI i w ,siédem-
ce” —HENRYK DZIATKOWIAK.
Nowi towarzysze sg takze w eg-
zekutywach oddzialowych (ok. po-
lowy ich skladu), a takze w Ko-
mitecie Zakladowym i Egzekuty-
wie KZ PZPR.

»PF”: Jakie wnioski powtarza-
ty sie w trakcie zebran sprawo-
zdawczo-wyborezych?

A. SAWICKI: Kazde zebranie
koneczylo sie uchwalg, w ktoérej
zawarto podstawowe kierunki
pracy partyjnej w danym S$rodo-
wisku. Kilkakrotnie podnoszono
np., ze czlonkowie danej organi-
zacji, pelnigey okreslone funkeje
w zwiazkach zawodowych, samo-
rzadzie lub instancjach nadrzed-
nych partii, powinni informowaé
towarzyszy w OOP o swojej pra-
cy i podejmowanych uchwatach,
rozpatrywanych problemach, W
ten spos6b bedzie m.in. realizowa-
na partyjna kontrola i ocena po-

-podkreslana,

staw tych czlonkoéw, a partia be-
dzie mogla wywieraé wplyw na
dzialalno$¢ okreslonych $rodo-
wisk — nie poprzez bezposrednig
ingerencje, krytykowane dyrygo-
wanie, ale poprzez towarzyszy
tam dzialajacych. Tak, jak to o-
kre§lit IX Nadzwyczajny Zjazd
Partii.

Inna czesto

sprawa, rownie

kadencji zamierzamy takze wpro-
wadzié zwyczaj, ze kazda OOP
bedzie na biezgco informowaé ze-
spoly pracownicze o uchwatach,
zapadajacych w trakcie zebran
oraz o praktycznej realizacji za-
wartych w nich ustalen.

,PF”: Czy nowa kadencja wtadz
zakladowej organizacji partyjnej
oznacza takze zmiany w sposobie
pracy Sekretariatu i Komitetu
Zaktadowego? Nowy styl dziata-
nia?

A. SAWICKI: Tak, praca be-
dzie bardziej systematyczna, pla-
nowa. Wiadomo, ze w minionych
miesigcach bylo to czesto niemoz-
liwe, gdyz wydarzenia dyktowaly
nam tematyke i terminy zebran
i posiedzen. Pracy bylo naprawde
duzo. Przypomne, ze w okresie
stanu wojennego musieliSmy z
konieczno$ci wyrecza¢ w dziatal-
no$ci zawieszone organizacje i
stowarzyszenia, zastepowaé je w
zalatwianiu spraw ludzkich, Od-
byliSmy w tym czasie az 76 po-
siedzen Egzekutywy KZ PZPR,
ponad sto narad z sekretarzami
OOP i jedena$cie plenarnych po-
siedzenn Komitetu Zakladowego.
To ogromna ilo$¢, zrozumiala tyl-
ko w kontekscie wydarzen, jakie
sie wtedy dzialy.

Obecnie, bogatsi o do$wiadcze-
nia, jesteSmy przekonani, ze tych
zebrann i posiedzen moze byé
mniej. I tak planujemy, Ze spot-

tQ. . _;;on.iegz,q@ég?
- wzmozenia..partyjnej dyscypliny. -
Nie jest z nia najlepiej. W nowej:,

kania z sekretarzami OOP odby-
wa¢é¢ bedziemy co dwa tygodnie,
za§ Egzekutywa zbiera¢ sie be-
dzie co 3—4 tygodnie. To wy-
starczy, zwlaszcza ze wigkszo$é
pracy partyjnej w zakladzie sku-
piaé sie bedzie w organizacjach
oddzialowych, Nie zapominamy,
oczywiscie, o sprawach podjetych
wezesniej i niedokonczonych. Je-
steSmy zobowigzani do ich pel-
nej realizacji.

»PF”: Na czym wobec tego be-
dzie polegata rola Egzekutywy i
Komitetu Zaktadowego?

A. SAWICKI: Bedg one pod-
sumowywaé wnioski i uchwaly
z OOP, uogblniaé je i wypraco-
wywaé strategie dzialania calej
zakladowej organizacji. Intencjg
jest podniesienie w ten sposob. ro-
li podstawowych ogniw partii —

. organizacji oddzialowych. To one

powinny nadawaé ton w swoim
$§rodowisku, oddzialywaé na wszy-
stko, co tam sie dzieje, nie Ko-

mitet Zakladowy, czy Egzeku-
tywa KZ PZPR.

»PF”: Jakie najwazniejsze spra-
wy podejmie jeszcze w tym roku
zaktadowa organizacja partyjna?

A, SAWICKI: Czeka nas szcze-
gblnie trudny temat, na jaki w
najblizszych dniach bedziemy roz-
mawiaé¢ z ludZmi, a mianowicie
sprawa proponowanych podwy-
zek cen. W OOP bedziemy dys-
kutowaé nad praktyczng realiza-
cja uchwat XIII i XIV Plenum
Komitetu Centralnego. Przypom-
ne, ze chodzi tu gléownie o spo-
soby sprawowania przez partie
kierowniczej roli w panstwie, a
takze o opracowane w zakladach
programy antyinflacyjne i osz-
czednos$ciowe. Ocenimy, jak s3
one w ZKiMR wdrazane, jakie
przyniosty juz efekty itp.

Rozmawial:
Ryszard Trzesniowski
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Jaki byl mijajacy 1983 rok? Liczby, pre-
zentowane przez naszych rozméwcow
§wiadczg, ze byl on udany. Tak:nalezy bo-
wiem ocenié finansowo-produkcyjne efekty
pracy zalogi ZKiMR. Jest to stuszny po-
wod do dumy, zwlaszcza gdy wspomnimy
rozliczne klopoty natury materialnej czy
spowodowane niepelnym zatrudnieniem,
nekajaee w tym czasie przedsiebiorstwo.
Na podkreslenie zastuguje takze fakt, zZe
zaklad notuje rosngcg z roku na rok war-
tosé produkceji sprzedanej — w cenach po-
réwnywalnych — bez zalaman charakte-
rystycznych dla innych w wojewdédziwie
i kraju firm.

W minionych miesigcach nie udalo sie
niestety, rozwigza¢ probleméw, ktére od
lat nekajg zaloge. Nalezg do nich palacy
brak mieszkan oraz ciezkie warunki pracy.
Wiadomo, ze nie da sie tego zalatwi¢ w
krétkim czasie, bo zalegloSci w tej dzie-
dzinie sg spore. Zrozumiala jest takze
niecierpliwo$é pracownikéw,

przez lata

cale wyczekujaeych w kolejce do wlasne-
go ,,M”, czy tez pracujgcych w warunkach,
odbiegajgcych od normy.

Sa spore szanse, ze ten niezbyt korzyst-
ny stan rzeczy ulegnie w latach nastep-
nych poprawie. Rozmiary budownictwa
mieszkaniowego, finansowanego przez za-
kiad, dajg gwarancje, ze znacznie skroéci
sie czas wyczekiwania na mieszkanie, Roz-
poczete inwestycje rokuja poprawe warun-
kéw pracy zalég i Zespolu Wydzialéw
Maszyn Rolniczych.

Wiele przemawia za tym, ze i w innych
wydziatach fabryki zlikwidowane zostang
bolgezki, utrudniajgce ludziom robote.
Przyjety pod koniec roku program u-
wzglednia bowiem niemal wszystkie pro-
blemy, zglaszane przez poszczegblne ze-
spoly pracownicze. Wystarczy powiedziec,
ze na ten cel przeznaczy sie ponad 300
miln zlotych, co $wiadczy o skali przed-
siewziecia, Gwarancja za$ jego realizacji
jest waga, jakg organa samorzadu i zwig-
zek zawodowy przypisuje sprawom war-
runkoéw pracy.

JAK MINAL ROK

Od pracy zaleza
wyniki | niedostatki

Dobiega konca 1983 rok. Mozemy juz, wprawdzie wstepnie, dokona¢
oceny naszej pracy. Jezeli za miernik przyjmiemy wyniki, to za 11 mie-
siecy sa one dobre i grudziei nie powinien mie¢ wplywu na ich pogorsze-
nie, a przeciwnie powinien je jeszcze poprawi¢. Na koniec listopada reali-
zacja produkcji przedstawiala si¢ nastepujaco: na planowang sprzedaz
3869 min wykonaliSmy 3943, czyli o 75 mln zl wiecej. Zaawansowanie
planu rocznego wynosi 93,5%, tj. lepiej o 1,8%s od uplywu czasu. Oznacza
to, ze zaloga produkcyjna pracowala dobrze.

Zespbt Wydziatbw Maszyn Rolniczych
planowang warto§é 909,2 min przekroczyt
0 46,8 min. Wyniki te zastugujg na szcze-
gélne uznanie, gdyz réwnoczesne prowa-
dzenie inwestycji spowodowalo, Ze baza
produkcyjna tych wydzialéw ulegla znacz-
nemu zmniejszeniu,

Pogorszenie zaréwno warunkéw pracy,
jak i socjalnych w tych wydzialach spo-
wodowalo wzrost napieé¢ produkcyjnych,
Dlatego tez calej zatodze zespolu ,,W” na-
lezg sig nie tylko slowa wdziecznoscei, ale
przede wszystkim gwarancja, ze szybko
otrzymajg nowe hale produkcyjne i za-
plecze socjalne. MySle, ze w waszym imie-
niu moge zaprosi¢ budowlanych z wro-
clawskich przedsiebiorstw do obejrzenia
stanu faktycznego, chociazby krajalni i
spawalni. Wierze, ze po tej wizycie co$
drgnie na budowie.

Zesp6t Wydzialéw KuZnj na planowang
wartosé 2276,5 mln zt wykonat 2284,4 min.
Mniejsze wyprzedzenie produkcji nie
S§wiadezy jednak, ze zaloga pracowala tu
gorzej. Duze niedobory w zatrudnieniu,
szczegblnie w Wydziale K-2 w podstawo-
wej grupie pracownikéw, jakimi sg ko-

Wiecej maszyn r

Z WYPOWIEDZI kierownictwa ZKiMR,
ktére przytaczaliSmy na naszych lamach
wynika, ze zaklad osiggnat w mijajgcym
roku dobre wyniki produkcyjne. Czytelni-
kéw ,Przegladu” interesuja jednak kon-
kretne liczby. Jak wygladaja — w wy-
miernych liczbach — efekty ich pracy?
Z tym pytaniem zwrdciliSmy sie do za-
stepcy dyrektora d.s. produkcji ALEK-
SANDRA TECZY.

Plan warto$ciowy sprzedazy ogoélem za
11 miesiecy br. zrealizowaliSmy z niewiel-
ka nadwyzka w maszynach rolniczych.
Zaklad podjal sie bowiem dodatkowej
produkecji w ramach trzyletniego progra-
mu antyinflacyjnego. Ujete w tym pro-
gramie 300 sztuk poszukiwanych przez
rolnikéw rozdrabniaczy uniwersalnych juz
wykonali$my, jak réwniez dodatkowsg par-
tie 120 dwurzedowych obsypnikéw dla ma-
tych gospodarstw.

W planie rocznym zalozyliSmy m.in.
wyprodukowanie: 100 bron aktywnych dla
Butgarii, 9500 obsypnikéw P-431, 3000 piel-
nikéw P-430/1, 500 wielorakéw P-705
oraz 31500 rozdrabniaczy réznych typéw.
Po jedenastu miesigcach moge stwierdzié,
ze te zadania, zaréwno co do ilosci, jak
i wartos$ci produkcji, realizujemy pomy-
§lnie, nawet z niewielkim wyprzedzeniem.
Przewiduje wiec, ze roczny plan produk-
cji maszyn rolniczych™ wykonamy w 100
procentach, a nawet przekroczymy. Wy-
twarzamy takze szeroki asortyment czesci
zamiennych do narzedzi rolniczych rodem
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wale prowadzgcy, spowodowal zmniejsze-
nie tonazu i warto$ci produkecji. Obecnie
powoli, ale systematycznie odbudowuje-
my stan zatrudnienia, stad prognozy na
grudzien sg dobre. Nie wszystko jednak w
realizacji produkcji jest prawidlowe. Dru-
gim mankamentem jest zla rytmiczno$¢.
Jezeli podczas pierwszej dekady miesigca
splyw produkcji jest zbyt matly, to ostat-
nia dekada jakby mobilizowata mistrzéw
i kierownikéw. Ten zly zwyczaj musimy
zmienié. Azeby produkcja osiggala dobre
wyniki, musza dobrze pracowaé stuzby
pomocnicze. Zmniejszone zatrudnienie w
wydzialach matrycowni, gtéwnego mecha-
nika i energetyka spowodowalo wieksze
natezenie prac. Mniejszg iloScig pracow-
nikéw wykonujg oni te samg, a moze i
wieksza robote. Pracujg dobrze. Uwazam,
ze mozna podzigkowaé im w imieniu wy-=
dzialéw produkcyjnych.

W $lad za dobrymi rezultatami produk-
cyjnymi idg wyniki ekonomiczne przed-
sigbiorstwa. W ciggu 10 miesiecy obni-
zyliSmy koszty produkcji o 2,5 mln zl. Na
planowany zysk 451,2 min uzyskaliSmy

z Jawora. I w tym przypadku moge je-
dnoznacznie stwierdzié, ze przyjete zobo-
wigzania w cato$ci zrealizujemy.

ZKiMR sg réwniez powaznym kooperan-
tem wielu znanych w kraju firm. W tej
dziedzinie rdéwniez mamy si€ czym po-
chwalié. W pelni pokrywamy zamoéwie-
nia FMR w Chojnowie na czeSci do grabi
konnych, bez opéZnien zaopatrujemy
WUKO w Kaliszu w czeSci do korpusu
obsypujacego i noze do konnych obsyp-
nikéw. W 100 procentach zaspokajamy po-
trzeby kraju na palce do kosiarek ,Ro-
fama” i palce do kombajnéw zbozowych,
wytwarzanych przez Fabryke Maszyn
Zniwnych w Plocku. Tu réwniez w peini

6436 min i przewidujemy, ze do kofica
roku begdzie on przekroczony o 264 min
zl. Pozwoli to na lepsze zaspokojenie ta-
kich potrzeb, jak fundusz rozwoju przed-
siebiorstwa, zwiekszenie $rodkéw obroto-
wych oraz przeznaczenie wigkszej kwoty
dla zalogi. Nie mozna jednak zapomnie¢,
ze w funduszu zalogi mieszcza sie takie
pozycje, jak fundusz socjalny i mieszka-
niowy. Zgodnie z intencjg zwigzkéw za-
wodowych chcemy pomagaé rodzinom naj-
gorzej sytuowanym, zabezpieczyé wypo-
czynek jak najwiekszej liczbie os6b, za-
pewni¢ kolonie i obozy dzieciom. Bardzo
duza grupa pracownikéw ZKiMR oczekuje
na mieszkania, dlatego tez potrzebne jest
szybsze tempo tego budownictwa. Obecnie
zaklad gwarantuje otrzymanie mieszka-
nia Srednio po 6 latach. Jest to okres
krétszy niz w Spoéldzielni Mieszkaniowej,
ale jeszcze bardzo diugi. Wspélnie z Ra-
da Pracowniczg bedziemy szukali sposo-
bu na skrécenie okresu oczekiwania na
mieszkanie do 4 lat. Na ten cel trzeba be-
dzie wypracowaé S$rodki w 1984 roku.

W biezgeym roku lepiej zaspokojono
potrzeby wczasowe. Nasz osrodek w. Grzy-
bowie, mimo licznych kontrowersji, po-
miescit liczng grupe pracownikéw i ich
rodziny, Jak duze jest zapotrzebowanie
na wczasy nad morzem, S$wiadezy fakt,
ze generalnie wczasowicze bardzo chwa-
lili ten oSrodek, pomimo nie urzgdzenia
terenu woké6t budynku (dla dzieci) oraz
pewnych kilopotéw z wyzywieniem. Po-
winniSmy w ten oSrodek dalej inwesto-
waé, gdyz polozony jest w terenie, gdzie
klimat jest zdrowszy, niz w Jaworze.

Dobrze dzialata w tym roku stuzba so-
cjalna w zakresie zaopatrzenia zalogi w
ziemniaki, jarzyny i owoce. Sg tez poczat-
ki dzialalno$ci rekreacyjnej, gdyz poza
spartakiadg letnig odbyi sie turniej siat-
kowki. Brak w tych poczynaniach jeszcze
masowosci, co nalezy uwzgledni¢ w naj-
blizszych i dalszych planach. Aktywny
wypoczynek po pracy musi stanowié staly
element tej dzialalno$ci.

Znacznie gorzej wyglada sytuacja w
dziedzinie ochrony zdrowia zatogi. Orga-
nizacje zakladowego lecznictwa nalezy o-
prze¢ na innych podstawach., Podejmowa-
ne wspélnie z dyrekcjg ZOZ-u dzialania
dorazne zaledwie zaspokajajg biezgce po-
trzeby, odkladajgc na dalszy plan pro-
filaktyke. Przy pomocy wysokiej Kklasy
lekarzy specjalistow bedziemy starali sie
opracowaé wizje przysziej przychodni za-

olniczych — mniej 2 ol

wykonamy przyjete na rok biezacy zada-
nia.
Kilka st6w o produkeji odkuwek ma-

trycowych, stanowigcych obok maszyn
rolniczych podstawowy artykul wytwa-
rzany w ZKiMR. Na poczatku roku przy-
jeliSmy, ze odkujemy ich 42 tys. ton, z
czego 34,5 ton przeznaczymy na sprzedaz,
za§ reszte na wlasne potrzeby. Musze
stwierdzié, ze w produkcji tego asorty-
mentu jest nieco trudniejsza sytuacja.
Przewiduje mianowicie, ze do planu za-
braknie nam ok. 1000 ton odkuwek. Jest
to przede wszystkim wynik braku zamo-
wien eksportowych na kolnierze szyjko-
we w I p6iroczu br. Pomimo dobrej pra-
cy zalogi nie mogliSmy nadrobi¢ op6Znien,

kladowej i okre§li¢é sposéb jej funkcjono-
wania, Znajac jednak bardzo trudng sy-
tuacje kadrowg w Jaworze, musimy za-
pewni¢ pewng ilo§¢é mieszkan dla lekarzy,
ktorzy zechca przyjéé z innych terenéw.

JesteSmy juz po kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej w zakladowej organizacji
partyjnej i zwigzkowej. Zdecydowana
wiekszo$¢é wnioskOw, jakie na tych ze-
braniach zgloszono, dotyczyla poprawy
warunkéw pracy. Jest to oczywiste, gdyz
praca w ZKiMR jest ucigzliwa, a czasem
réwniez niebezpieczna. Wsp6lnie ze zwigz-
kami zawodowymi i spoleczng inspekcja
pracy zostal nakreSlony kierunek dziatan
w tym zakresie. Powstal 3-letni plan po-
prawy warunkéw pracy, obejmujacy m.in.
wyciszenie halasu w Wydziale K-2 i cal-
kowita zmiane systemu wentylacji w Ze-
spole Wydzialbw KuZni, Wiele przedsie-
wzigé bedzie kosztownych i trudnych w
realizacji, jednak muszg zosta¢ wykonane.

Dobiega konca opracowanie planu tech-
niczno-ekonomicznego na 1984 rok oraz
3-letniego na lata 1984—86. Muszg zaspo-
koié wszystkie potrzeby, o ktérych mowa
wyzej. Sam plan jednak to malo. Jego
realno$¢ tworzy rzetelna praca i odpo-
wiedzialno$¢é za dobre jej wykonanie, za-
robwno w produkeji, jak w kierowaniu
i zarzgdzaniu. Nabiera juz rangi funkcja
mistrza. Pracownik zatrudniony na tym
stanowisku powinien byé autentycznym
kierownikiem i jednocze$nie opiekunem
podporzadkowanego zespolu. Musi i bedzie
posiadal odpowiednie uprawnienia, zgodnie
ze statusem mistrza, do podejmowania
decyzji.

Dokonujac pozytywnej oceny naszej
pracy za 11 miesiecy, pewnie nie wypa-
da pisaé o spoéznieniach, wcze$niejszym
opuszczaniu stanowisk pracy, wystawaniu
przed kioskami, czy nawet przechodzeniu
przez ogrodzenie. To jednak tez jeszcze
nasz krajobraz. My$le, ze w 1984 roku
bedzie lepiej.

Z okazji konczgcego sie roku przeka-
zuje wszystkim pracownikom ZKiMR po-
dziekowania za dobrg prace. Dziekuje tez
wszystkim, ktérzy z nami wspéipracowa-
li i pomagali, instytucjom i urzedom mia-
sta w Jaworze i wojewodztwa w Legnicy.
Pracownikom zakladu i ich rodzinom zy-
cze spokojnego 1984 roku i osiggnigeia za-
planowanych zamierzen.

Marian Nawrocki

kuwek

zwlaszeza ze w wydziatach kuZzni do pel-
nego zatrudnienia brakuje ok. 100 pra-
cownikow. Fakt ten spowoduje roéwniez
niepelng realizacje zadan eksportowych.
Przewiduje, ze plan eksportu wykonamy
w tym roku w ok. 95 procentach,

Wytwarzane w ZKiMR odkuwki tra-
fiaja do wielu zakladéw w kraju, nale-
zgcych do r6znych branz. Sprzedajemy je
do fabryk maszyn rolniczych, ale takze
dla przemystu spozywczego, motoryzacyj-
nego, goérnictwa i branzy elektromaszyno-
wej. W sumie do ponad 120 odbiorcoéw
kierdjemy co roku ponad 1500 réznych
typéw odkuwek. Dodajmy do tego kilku-
nastu kontrahentéw zagranicznych z RFN,
Francji, Wielkiej Brytanii, Szwecji i Fin-
landii. Nawigzali$my réwniez kontakty z
Wegrami i Jugostawia. Pod koniec br.
dostarczymy Wegrom pierwszg partie od-
kuwek. MySle, ze to wszystko Swietnie
ilustruje mnasza pozycje jako liczgcego sig
producenta.

Jaki byt dla nas mijajagcy 1983 rok?
Nie byt on dla ZKiMR latwy. Na trudno-
éci materiatowe i klopoty z narzedziami
nalozyly sie problemy z zatrudnieniem,
Jednak dzieki ambitnej postawie zatogi
plan produkecji wykonamy w calo$ci. Ma-
my sie wiec czym pochwalié. Wypada so-
bie zyczyé, aby nastepny rok nie byl gor-
szy od tego, ktéry mija. Przypomng¢ na
koniec, ze stawiamy sobie w 1984 roku
poprzeczke jeszcze wyzej. Sadze, ze za-
loga poprzez swoich przedstawicieli zaak-
ceptuje te propozycje. Na maszyny rolni-
cze i odkuwki do nich czeka kraj, czeka-
ja rolnicy produkujgcy zywno$é, ktorej
nie mamy w nadmiarze.



i zbyt

PRACOWNICY ,gospodarki materiato-
wej” czuwajg w zakladzie nad prawidlo-
woscig zakupbéw, glownie materialéw do
produkeji, nad wilasciwym ich wykorzy-
staniem oraz wielko$cig zapaséw. W mija-
jgcym roku wiekszo$é dziatan dotyczyla
ostatniego zagadnienia, tj. zapaséw. Obec-
nie bowiem ,chomikowanie” absolutnie
sie nie oplaca, a wrecz przeciwnie, moze
przynie§é przedsiebiorstwu znaczne stra-
ty. Za nadmierne zapasy, oprécz kar u-
mownych grozg jeszcze restrykcje banko-
we, polegajace na ograniczeniach w kre-
dytowaniu.

Biezacy rok nie byl pod tym wzgledem
dla gospodarki materiatowej latwy. Zapa-
sébw uzbieralo sie jednak sporo. Stuzby
zaopatrzeniowe nie zawsze panowaly nad
sytuacja. Niektére zamoéwienia $wiadezg
nawet o braku wlasciwego rozeznania sta-
nu posiadania w magazynach i potrzeb.
Sprowadzane materialy nie zawsze mo-
gly byé wlasciwie wykorzystane w zakla-
dzie. Trzeba bylo zbywaé je innym pro-
ducentom, oczywiscie, z ogromnymi trud-

‘ nosciami, Pod koniec listopada zapasy ma-
terial6w hutniczych wynosily 15 tys. ton.
Z informacji kierownika Dzialu Gospodar-
ki Materialowej STANISLAWA KOLO-
DZIEJCZYKA mozna wnioskowaé, ze no-
wy 1984 rok ZKiMR rozpoczng z normal-
nym stanem zapaséw, tj. ok. 12,5 tys. ton,
Jest to mozliwe dzieki anulowaniu nie-
ktérych zaméwien na ok. 3 tys. ton w
czwartym kwartale br.

Zabraklo, niestety, wiasciwej koordyna-
¢ji dzialanh obydwu wymienionych wecze-
$niej dzialow. Zaopatrzenie kupuje, a go-
spodarka materialowa ,gléwkuje”, co z
tym zrobié i gdzie skladowaé. Nalezato-
by — zdaniem St. Kolodziejezyka — da-
zyé do tego, zeby kazde zamoéwienie bylo
potwierdzone przez gospodarke materia-
lows, a realizacja moglaby nastgpi¢ dopie-
ro po sprawdzeniu stanéw magazynowych.
Zaopatrzeniowcy powinni mieé¢ takze mie-~
sieczne wydruki z informacjami o wyso-
ko$ci aktualnych zapasébw w poszczegol-
nych asortymentach oraz norm i wielkos$ci
zuzycia. Umozliwitoby to bardziej wymier-
ng ocene ich pracy.

Sprzedazg produkowanych w zakladzie
maszyn rolniczych i odkuwek zajmuje sie
Dzial Planowania i Zbytu. Poniewaz nie
ma w fabryce magazynbéw wyrobéw go-
towych, muszg one jak najszybciej opu-
szczaé bramy zakladu. ZKiMR korzystaja
zarbwno z transportu kolejowego, jak i sa-
mochodowego. Pomimo wystepujacych kio-
potéw, zwigzanych gléwnie z nietermino-
wym podstawianiem wagonéw przez PKP,
sprzedaz w opinii STANISEAWA STO-
DOLKI przebiegata pomy§lnie. '

W ciggu 11 miesiecy sprzedaz produkecji
i uslug wg cen zbytu przyjetych do planu
zostala wykonana w 101,9 proc., w cenach
zbytu rzeczywistych w 102,0 proc. Réznica
ta wynika stqd, ze w potowie roku wzrosty
ceny zbytu na niektére maszyny rolnicze.

Ich sprzedaz wg cen: zbytu przyjetych do
planu wyniosta 103,9 proc.,, a wg cen zby-
tu rzeczywistych 104,2 proc. Sprzedaz cze-
$ci zamiennych do maszyn rolniczych wy-
konano w 100,5 proc.,, a odkuwek w 100,3
proc. Nie sprzedano natomiast zaplanowa-
nej ilosci ,kolnierzy” na eksport. Do od-
biorcow trafila dodatkowa produkcja w

ramach realizacji planu antyinflacyjnego,
tj. 300 szt. rozdrabniaczy uniwersalnych
H-111/3 oraz 126 szt, dwurzedowych ob-
sypnikéw ciggnikowych P-441. Sprzedaz

biezacego roku zamknie sig, jak sie prze-
widuje, nadwyzkg ok. 80 mln zi w cenach
zbytu przyjetych do planu, co stanowié
bedzie 102,0 proc. planu rocznego.

nych. Z ostatnich ustalenn wynika, ze be- konieczne, Szczegglnie wazng sprawg jest

Sprawy do zalatwienia

MIJAJA OSTATNIE DNI 1983 roku. Z
oficjalnych wypowiedzi wynika, Ze przez
dwana$cie miesiecy zaloga pracowata do-
brze, o czym $wiadczq wyniki produkeyjne.
Czy przyniosly one jednocze$nie dalsze -—
w poréwnaniu ze stanem z 1982 roku —
zmiany w sytuacji socjalno-bytowej zalogi
oraz poprawe warunkéw pracy? Batalia,
jaka prowadziliSmy mna lamach ,PF”,
Swiadczgca o wyjatkowym wyczuleniu
pracownikow ZKiMR na te sprawy, w
pelni uzasadnia nasze pytania. ZadaliSmy
je tym osobom, ktérych problemy najcze-
Sciej prezentowali$my w minionym roku.
Niestety, z otrzymanych odpowiedzi wy-
nika, jak wiele jest w tej dziedzinie je-
szcze do zrobienia, jak duzo trzeba po-
prawié, Zacznijmy od spraw mieszkanio-
wych,

ZKiMR budujg naprawde duzo. Dosko-
naly ilustracja jest zakladowe osiedle przy
ul, Piastowskiej. Co roku spora grupa
pracownikéw i ich rodzin wprowadza sie
do nowych lokali. Jednak nadal brak
samodzielnego mieszkania to problem nu-
mer jeden ponad trzystu oséb, co czesto
przewijalo sie w prowadzonych rozmo-
wach, 1983 rok nie zmienil tej sytuacji w
sposéb znaczacy.

Kolejny temat, ktéry podniesli nasi roz-
moéwcy, to sprawa zaplecza socjalnego.

Oddanie bazy transportu i cze$ci admini-
stracyjno-socjalnej wydzialéow ,W”, acz-
kolwiek przyniosto efekty, nie rozwigzato
braku miejs¢ w szatniach i laZniach, nie
roztadowalo ciasnoty w biurach. Nadzieje
rodzi kontynuowana modernizacja starej
czeSci zakladu. Po wybudowaniu nowej
hali montazu, rozbudowaniu starej krajal-
ni i dokornczeniu mocno juz zaawansowa-
nych pomieszczen obrébki wiérowej przy-
bedzie wiele nowych pomieszczen socjal-

dzie to realne za rok, pé6itora. Wypadnie
wiec jeszcze troche poczekaé. Znacznie
szybciej odeczuja poprawe mechanicy.
Budowlani bijg sie w piersi, ze solidnie
przepracuja zime i nadrobig op6znienia.
Szezegblnie duzo moéwili robotnicy o wa-
runkach pracy. Stwierdzali, Ze mijajacy
rok nie przyniést istotnej poprawy w tej
dziedzinie. Jest tu naprawde sporo do zro-

bienia. — Rozumiemy — moéwili — Ze za-
niedban z ubieglych lat nie nadrobi sig
w ciggu kilku miesiecy. — Wiemy tez, ze

bedzie to bardzo kosztowne. Wymienia
sie sumy rzedu kilkuset milionéw ztotych.
Tym niemniej sg to wydatki bezwzglednie

np. kompleksowe poprawienie skuteczno$-
ci wentylacji w wydzialach kuZni, a w
pierwszym rzedzie w Wydziale K-5 i
gniezdzie oczyszczarek i szlifierek Wydzia-
hu K-4, Wypada tez na serio zajgé sie ma-
larnig zanurzeniowg oraz warunkami pra-
cy w kabinach malarskich. W tym osta-
tnim przypadku, po interwencji spoleczne-
go inspektora pracy, wiele zmienilo si¢ na
lepsze. Znaczy to, ze stosunkowo fanim
kosztem mozna, jezeli nie definitywnie
zlikwidowaé, to przynajmniej znacznie
zlagodzié bolgczki., Takie jest takze zdanie
szlifierzy z Wydzialu M-2, ktérzy w mi-
nionych miesigecach kilkakrotnie przypo-
minali za posérednictwem ,Przeglgdu” o
niesprawnych odpylaczach.

Jak wiec widaé, warunki pracy zalogi
ZKiMR nie ulegly oczekiwanej przez zalo-
ge poprawie, Czy jest szansa na zmiane
tego niekorzystnego stanu rzeczy? Opraco-
wany na wniosek Rady Pracowniczej i
zwigzku zawodowego ,Kompleksowy pro-
gram poprawy warunkoéw pracy w ZKiMR”,
obejmujgcy kilkadziesiagt spraw przewi-
dzianych do zalatwienia w latach 1984—86,
stwarza takg szanse. Uwzgledniono w nim
bowiem wszystkie podnoszone przez -pra-
cownikéw zjawiska, utrudniajgce robote,
szkodzace zdrowiu. Za§ fakt, ze zaktad
wykonuje, a nawet przekracza zatozone
zadania produkcyine oznacza, iz sta¢ bedzie
ZKiMR na pelng realizacje ujetych w
programie zadan.
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WARUNKI SOCJALNO-BYTOWE w
przedsiebiorstwie w znacznym stopniu
wplywaja na samopoczucie pracownikow.
Od tego, jak zaklad dba o nich, co ma
im do zaoferowania oprécz miesigcznego
wynagrodzenia, zalezy w jakim$ stopniu
ich stosunek do fabryki. Przedsigbiorstwo
powolane jest wprawdzie gitéwnie do ce-
16w produkcyjnych, ale oprécz tego spet-
nia wiele innych funkcji wobec zatrudnio-
nych w nim pracownikéw. Czy ZKiMR
wladciwie wypelniajg swoje powinnosei
w tej dziedzinie? O ocene tej strony dzia-
lalno$ci przedsiebiorstwa na przestrzeni
mijajgcego 1983 roku poprosiliSmy zwig-
zek zawodowy. W jego imieniu do pro-
blemu tego ustosunkowal si¢ JERZY TO-
DOS — spoteczny inspektor pracy.

Generalnie ocena jest pozytywna, cho-
ciaz nie zawsze dzialania zakladowych
stuzb zyskuja aprobate zwigzku i zalogi.
Przedsiebiorstwo stara sie zaoferowat
pracownikom jak najszerszy zakres Swiad-
czen socjalnych, Praktycznie kazdy w ja-
kim$ stopniu z nich korzysta. W zakla-
dzie mozna zaopatrzyé sie w wegiel i
pPlody rolne, zje$¢ obiad w stoléwece, o-
trzymaé pomoc finansowa w formie za-
Pomég i pozyczek z mozliwoscia czgscio-
wego ich umorzenia. Z Zakladowego Fun-
duszu Socjalnego wydatkowano na ien
cel w tym roku blisko milion zlotych,
Zalodze stuzy sie¢ gastronomiczna, am-

Ulatorium i baza wypoczynkowa. Zaklad

G

Nie hyto Zle

chot mogto byé lepiej

pomaga dzialkowiczom i budujacym wla-
sne mieszkania, Buduje bloki w osiedlu
przy ul. Piastowskiej, oddajac co roku
do dyspozycji zalogi pewna ilo§¢ miesz-
kan. Udziela pomocy swoim bylym pra-
cownikom — emerytom i rencistom. Po-
dejmuje wiele dzialan, zmierzajacych do
poprawy warunkéw pracy i sanitarno-hi-

gienicznych.
Jak widaé, jest to szeroka — na pewno
niepelna — gama form pomocy. Czy je-

dnak zawsze jest ona wiasciwie realizo-
wana, czy sg spelnione niezbedne warun-
ki, aby pracownicy mogli z niej w peini
korzystaé? Otéz, zdaniem zwigzku, tak
nie jest. Negatywnie oceniana jest dzia-
lalno$é w zakresie wypoczynku sobotnio-
-niedzielnego. Pewna poprawa nastapita
dopiero z chwilg utworzenia w zakladzie
stanowiska organizatora sportu, turystyki
i rekreacji i powolania nan JOZEFA LA-
ZAROWICZA, By¢é moze w przysziym ro-

ku bedziemy mogli wypowiadaé sie na
ten temat w innym tonie.

Podobnie rzecz sie ma z wypoczynkiem
letnim. Nie udalo sie, niestety, unikngé
pewnych niedociagnieé¢ organizacyjnych
przy podziale skierowan i przygotowaniu
o$rodké6w wezasowych. W przyszitym roku
zwigzek podejmie takie dzialania, ktore
wyklucza tegoroczne praktyki. Przede
wszystkim zaklad bedzie dysponowatl
wieksza iloscig skierowan dzieki wyku-
pieniu w obeym ofrodku w Grzybowie po
70 miejsc w kazdym turnusie. Jezeli nie
wystapia perturbacje z terminami, to ca-
la zaloga bedzie mogla wyjechaé na weza-

sy.

Zakladowe ambulatorium mnadal nie
spelnia wymogéw placéwki przemystowej
stluzby zdrowia, glownie ze wzgledu na
brak personelu. Na jako$¢ Swiadezonych
ustug nie mozna narzekaé — do tej pory
do zwiagzku nie zglaszano skarg, ale nie

torium nie moze byé, jak obecnie, filig
miejskiego ZOZ-u. Powinno si¢ w nim
wykonywaé¢ badania okresowe, i to nie
tylko te najprostsze, ale takze specjali-
styczne, np. kierowcéw, suwnicowych,
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnie
trudnych warunkach itp. Szczeg6lnie
chronione powinny byé réwniez kobiety,
a w ambulatorium brakuje ginekologa.

W zwiazku z modernizacjg zakladu po-
gorszyly sie na pewien czas warunki sa-
nitarno-higieniczne. Trzeba bylo wybu-
rzyé pomieszczenia, w ktérych znajdowa-
ly sie szatnie i sanitariaty. Ostatnio, po
oddaniu do uzytku cze$ci socjalnej wy-
dziatow ,,W”, sytuacja ulegila pewnej po-
prawie,

W dalszym ciggu warunki pracy w na-
szym zakladzie sg ciezkie. Nie mozna je-
dnak powiedzieé, ze przedsigbiorstwo nie
robilo w tym roku nic, aby je poprawit.
S to jednak przedsiewziecia dilugofalo-
we, a ich efekty widoczne bedg w naj-
lepszym wypadku za rok. Opracowany
zostal plan poprawy warunkéw pracy. Je-
zeli uda sie go zrealizowaé, zmiany na
lepsze powinny by¢é dostrzegalne przez
kazdego.

M. Lenkiewicz
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Podstawowy problem

to brak ludzi

cd. ze str. 1

nie kapitalnych remontéw zain-
stalowanych urzadzen. A byla to
jeszeze do niedawna powazna bo-
laczka remontowcow. Co6z bowiem
z tego, ze potrafiliby wiele zrobié
sami, skoro nie bylo odpowied-
nich, specjalistycznych obrabia-
rek.

W swoim czasie pokuszono sie
takze o zorganizowanie brygad,
specjalizujacych sie w poszcze-
géinych, wyodrebnionych czyn-
nos$ciach remontowych. Pomyst
sprawdzil sie w praktyce i spo-
wodowal dalsze zmiany w orga-
nizacji pracy stuzb utrzymania
ruchu. Utworzono zespoly, zajmu-
jace sie wylgcznie- np. naprawg
miotéw i kuzZniarek, pras i ko-
warek, konserwacja oczyszczarek
itp. W miare moznoSci skomple-
towano odpowiednie narzedzia,
dobrano ludzi o potrzebnych u-
miejetnos$ciach fachowych. Przy-
niosto to dalsze, korzystne efekty
w pracy mechanikéw, rychto
jednak okazalo sie, ze nie zlikwi-
dowalo  wszystkich  klopotow.
Otéz np. wyszedl na jaw fakt, iz
nie ma kto przygotowaé rysun-
kéw wykonawczych i pozostalej
dokumentacji na cze$ci zamienne,
ktére mozna wykonaé we wila-
snym zakresie w fabryce, ponie-
waz sekecja konstrukeyjno-tech-
nologiczna czeSci i urzadzen nie-
typowych praktycznie przestata
istnieé! Nalezalo wiec wzigé sie
do jej odtworzenia, czyli zatrud-
nié¢ odpowiednig liczbe inzynierow
i technikéw. O tym, ze nie bylo
to zadanie proste, Swiadczy fakt,
iz do tej pory nie skompletowano
pelnej obsady.

Dochodzimy tu do zasadniczej,
moim zdaniem, sprawy, do pro-
blemu ludzi, a $ciSlej ich braku
w stuzbach Glownego Mechanika.
Bo prosze zauwazy¢: z analizy
tzw. zatozen techniczno-ekono-
miecznych i potrzeb wynika, ze w
tym dziale powinno pracowaé¢ 250
robotniké6w oraz 34 pracownikow
umystowych, inzynieréw i tech-
nikéw, referentow, mistrzow i
kierownikéw. Tych ostatnich az
siedmiu, czy moze tylko siedmiu,
biorgc pod uwage rozleglo$¢ pro-
blematyki, na jakiej skupia si¢
dzialalno$¢ dziatu. Tymczasem w
chwili, kiedy powstawal powyzszy
tekst, u ,mechanika” zatrudnio-

nych bylo 157 pracownikéw fi-
zyeznych i dwudziestu ,,umysto-
wych”! W sumie az o 107 oséb
mniej, niz to wynika z nie tak
znowu teoretycznych ustalen!

Znajda sie zapewne i tacy, kt6-
rzy powiedzg, ze w innych wy-
dzialach réwniez notuje sie po-
wazne braki ludzi. Chce wobec
tego przypomnie¢ to, co juz nie-
jednokrotnie na lamach ,PF”
podkres§lalem: na zdefektowanej
maszynie nawet najlepszy kowal
nie wykona ani jednej odkuwki,
choéby sie nie wiadomo jak sta-
ral. I jeszcze jedno: w ktéorym z
wydzialéw niedobory zatrudnienia
sqg rownie duze, bo siegajace 40
proc.?

Ludzie odchodzg =z Dzialu
Gléwnego Mechanika. I rzecz cie-
kawa, pomimo stownych dekla-
racji i werbalnego uznania o-
gromnego znaczenia tych stuzb
w sprawnym funkcjonowaniu za-
kladowego organizmu, jako$ nie
udaje sie zwiekszy¢ ich obsady
liczbowej. Jak przed kilkoma la-
ty pracowalo tam 164 robotnikéw,
tak i obecnie nie jest ich wiecej.
Odchodza fachowcy o unikalnych,
doskonatych kwalifikacjach, zdo-
bytych w drodze wieloletniej
praktyki, prawdziwe ,zlote rgcz-
ki”, co to potrafig sobie poradzié¢
w najtrudniejszych sytuacjach,
np. przy remontach cigzkich mio-
tow i pras. WspominaliSmy juz
kiedy$, ze jest to m.in. wynik
stosunkowo niskich plac w tej
grupie zawodowej. Pomimo o-
statnich podwyzek, mechanicy
nadal znajduja sie wsréd gorzej
uposazonych pracownikéw zakla-
du. Nie zacheca to do zwigzania
sie na diuzej z tak odpowiedzial-
na, pelng streséw robota, gdy w
dodatku wszyscy maja do nich
pretensje o przewlekajace sie re-
monty.

Dzial Glownego Mechanika wy-
maga znacznego wzmocnienia ka-
drowego. Bez zalatwienia tego
problemu nie bedzie mozna u-
trzymaé rytmicznej pracy w wy-
dzialach produkeyjnych. Nie r6b-
my tez sobie wiekszych nadziei
na to, ze poprzez ewentualne re-
organizacje czy nowe zasady
premiowania sprawa ta zostanie
rozstrzygnieta. Co najwyzej zla-
godzimy jej objawy.

(R.T.)

W fabryeznym ambulatorium

Telewizja kontra pacjenci

Ambulatorium nie cieszy sie¢ W
zakladzie dobrag renomg. Utyski-
wania zalogi na niepunktualnos¢
jego personelu, nie zawsze up-
rzejma obstuge, wielogodzinne
wyczekiwania w poczekalni sg
znane od dawna. Kto sie jednak
tym przejmuje? Niektérzy pra-
cownicy przychodni robig zdaje
sie wszystko, aby utwierdzi¢ w
przekonaniu, ze tak jest napra-
wde, nawet tych, ktérzy mieli
dotychczas o ich pracy bardziej
pochlebne zdanie.

Kandydaci na pacjentéw, po-
trzebujacy pierwszej pomocy, po-
winni przed zgtoszeniem sie do
ambulatorium zapoznaé sie z
programem telewizyjnym. Dobrze
byloby, gdyby wiedzieli, ze po-
miedzy godzing 9 a 12 wyswietla-
ny jest film dla drugiej zmiany.
Panie pielegniarki pracujg wpra-
wdzie na pierwszej zmianie, ale
czy to poprzez wyjatkowa milosé
do telewizji, czy tez do filmu,
postaraly sie o telewizor i nie
przepuszczaja zadnej projekcji.
Nie lubig przy tym, gdy ktos z
zakrwawionym palcem, widrem
w oku albo jakim$§ bdélem glowy
zakléca im normalny odbior.
Szczegblnie niemile widziani sg
intruzi w soboty, a wiec w cza-
sie emisji, nie wiadomo juz kté-
rej z rzedu, popularnego serialu
dla dzieci pt. ,,Czterej pancerni
i pies”. Znacznie lepiej bedzie,
jezeli pacjent z pokora, choéby
jednym okiem obejrzy razem z
paniami w czepkach film do kon~
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ca, zachowujac w skrytosci du-
cha swoje my$li. Ulzyé bedzie
moégl sobie dopiero po skonczo-
nym zabiegu, tez najlepiej poza
gabinetem. Nigdy bowiem nie
wiadomo, kiedy los czy przypa-
dek znowu skieruje poszkodowa-
nego na zdrowiu w te progi.
Nie lubig tez panie w czepkach
przerywania rozmoéw telefonicz-
nych. Ciggna wiec swoje poga-
duszki tak diugo, az w zupeino-
$ci wyczerpig koncept i nie majg
juz o czym mowié. Pacjent powi-
nien w takich sytuacjach cierp-
liwie czekaé, a jezeli bQ] ni
przeslania mu jeszcze sprawnosc
umystu, pozna przy okazji+ k&lk@
pikantnych szczeg6téw z zyeia a}g‘

kiego§ magistra inzyniera g‘ wle-f

le innych agencyjnych plotgk.

Pacjent ,musi” tolerowaé¢ jesz-
cze wiele innych ekstrawagancji
tych pan, jako ze czujg sig one
pewnie. Sytuacja w stuzbie zdro-
wia wcigz jest trudna, a perso-
nelu brakuje, nalezy go wigc
szczegblnie szanowaé i nie znie-
checaé do krétkich chwil pracy
pomiedzy filmem w telewizji a
kolejna rozmowa przez telefon.

Takie ekstrawagancje kosztuja.
Ich cena jest stanowczo zbyt wy-
soka, aby mozna je bylo dalej
praktykowaé. Tym razem nie po-
winno byé gloséow, ze jest to za-
danie trudne do wykonania. Za
ogladanie filméw podczas pracy
nikt, oprécz krytyka filmowego,
pieniedzy w Polsce nie bierze.
Fabryczne ambulatorium nie mo-
ze byé¢ tu wyjatkiem.

(pac-jent)

jat sie u nas zwyczaj oblewania
réznych urodzin, imienin itp. w
miejscu pracy. Zaczyna sie z re-
guly niewinnie od symbolicznej
»setki” ‘wlanej w musztardéwke,
a konczy na paru butelkach. Nie-
stety, jest to juz zjawisko dnia
codziennego. Przyjeto nawet za-
sade, ze potencjalny solenizant
nie jest tego dnia ,kontrolowa-
ny” przez swoich przelozonych, by
moégt bez zadnych hamulcéw ra-
czyé wodkyg wspoélpracownikow,

Przy takich okazjach wyszuku-
je sie najbardziej ustronnie po-
tozong szafke narzedziows, ktéra
staje sie od tej pory barkiem.
Nastepnie kolejno podchodzi sie
do niej i pije. Wéréd pracowni-
kéw umystowych role barku spel-
nia biurko lub pionowo posta-
wiony segregator. Réznica miedzy
tymi grupami polega jedynie na
tym, ze ci ostatni pija jakby =z
wiekszg kulturg — z kieliszkéw.
Mato kiedy konczy sie na jednej
butelce, w wyniku czego praca
w tym dniu schodzi na drugi
plan. Impreza_konczy sie o 15, bo
za godziny ,nadliczbowe”. nikt
nie zaplaci. Do domu juz sie nie
zaprasza, gdyz obowigzek spel-
niono w pracy.

Inaczej przedstawia sie spra-
wa, gdy delikwent przyjdzie do
pracy skacowany. Wszyscy dooko-
la wspo6liczuja mu. Nieraz czyjas
pomocna reka poda mu butelke
z woda mineralna, choé ostatnio
o nig trudno. Gdy i to nie po-
moze, majster zawsze zwolni do
domu, bo takie przypadki sa za-
wsze uwzgledniane, Mozna takze
mieé  trzydnidwke” i wecale nie
zglosi¢ sie w tym okresie do pra-
cy. Kierownik i tak bedzie za-
dowolony, gdy taki osobnik po-
kaze sie w zakladzie w czwar-

bedg brzmieé:
rowniku, odrobie. Po czym: w' je-
go pijanym moézdzku znéw ukia-

tym dniu. Pierwsze jego .stowa- s
ja to, panie- kies"

Od niepamietnych czaséw przy- USTAW}\ A /YC[F

Barek w szafce narzedziowej

Od paru miesiecy obowigzuje u nas nowa ustawa przeciw-
alkoholowa. Ma ona przyczynic¢ sie do zmniejszenia spozycia
napojow alkoholowych. Jedna z jej czesci poSwiecona jest
karom za lamanie ustalonych zasad w zakladzie.

dajg sie alkoholowe plany na na-
stepny tydzien.

Pijak jest tolerowany na uli-
cach miasta, za§ w zakladzie nie-
mal glaskany. Trzeba naprawde
dobrze zaj$é komu$ za skore, aby
byé zwolnionym dyscyplinarnie
Dotyczy to jednak giléwnie noto-
rycznych alkoholikéw. Pseudopo-
moc w postaci kryecia, poblaza-
nia, niestosowania kar to powaz-
ny bigd. Wielu autentycznie do-
prowadzila do choroby alkoholo-
wej. Zamiast ratowaé niektérych
poprzez wyslanie na przymusowe
leczenie, zaklad odwraca sie ty-
lem, rozwigzujac umowe O pra-
ce.. Wiele mozna by wyliczyé
przypadkow, kiedy to nie uczy-
niono nic, oprocz, oczywiscie, na-
tychmiastowego zwolnienia.

Tymczasem zycie toczy sie da-
lej, picie alkoholu rozprzestrze-
nia sie poza zaklad i dociera do
fabrycznego klubu. To juz istna
oaza., Jej wrota otwierajg sie na
calg szerokos¢. Wszelkiego ro-
dzaju zabawy musza byé suto
zakrapiane alkoholem. Koncowy
obraz tych biesiad jest zawsze
przygnebiajacy. Zanieczyszczone
kox'ytarze i sanitariaty mnajdobit-
niej $wiadezg o niskiej kulturze
plClck Niemal do jradycji nalezy
~Wybl(.le -choé jednej szyby

‘sanizuja¢ jakakolwiek . impreze,
rozpoczyna sie od kieliszkow, za-

lub .
,,,roszaszenie” komu$ nosa. Or-

kupu alkoholu i czego§ do popi-
cia,

Smutna prawda, jakg racze tu
wyjawié, dotyczy  tez réznorod-
nych zebran. Odbywa sie ich tu-
taj zaskakujgco duzo. Jedne s3
bardziej wazne, drugie mniej.
Wspbing jednak cechg jest to, Ze
powinny pomagaé¢ w rozwiklaniu
wielu spraw, nurtujgcych zaltoge.
Co6z z tego, gdy konczg sie zwy-
kle formula — czy co§ wypijemy.
W okresie walki z alkoholizmem,
przedsiebiorczo$é niektéorych or-
ganizatoréw jest z reguly nieo-
graniczona. Dla zaproszonych go-
$ci znajdzie sie po jednej matej
lampce darmowej wodki, reszte
za$ trzeba kupowaé za swoje pie-
nigdze w bufecie kawiarni. Mé6-
wi sie, ze nie wolno pi¢ w pra-
cy, ale na zebraniach jest sie juz
zazwyczaj ,,po pracy”.

My$lami powracam do wspo-
mnianej ustawy przeciwalkoho-
lowej i przypominam sobie, -Ze
méwilto sie o sprawdzaniu trzez-
wosei niektérych pracownikéw.
Widocznie jednak baloniki pope-
kaly, a szkoda. Oceniajgc z per-
spektywy czasu dzialanie ustawy
w zakladzie, musze stwierdzié, ze
,,zycxe” nadal biegnie swoimi to-
rami, mimo na;nowszych przepi-
SOW.

~ "Antoni Wysocki

W zakladowe j stolowce

Masz nadwage — to zacznij
stolowaé sie w zakladowej ku-
chni. Kuracja odchudzajaca nie
potrwa dilugo, nawet jezeli wy-
kupisz abonament na obiady mie-
sne, Ta anegdotka, zastyszana
kiedy$§ w zupelnje innych okolicz-
nosciach, pasuje jednak i do na-
szej zakladowe] rzeczywistosci.

Zbiorowe zywienie nie cieszy
sie w kraju popularnoscig. Sto-
16wki zakladowe, jako jedna z
jego form, sg tego najlepszym
potwierdzeniem. Z reguty koniecz-
no$é zmusza pracownika do tego
rodzaju zywienia. Podobnie rzecz
sie ma takze ze stolowkg Zakla-
déw Kuzienniczych. Serwowane
dania naprawde trudno nazwaé
obiadami. Bardziej trafne byloby
okre$lenie ,mini-obiadzik’s. Po
zjedzeniu taklego positku  moz-
na co najwyzej zaspokoié pierw-
szy gloéd. Nastepny daje o sobie
znaé juz po dwoch go inach

“pierogi -

Dozywianie

Dzieje sie tak dlatego, ze przy-
jeto w stoléwce najgorsze wzory
restauracyjne pot  talerzyka
zupy (rzadko kiedy z chlebem),
dwie 1yzki stolowe ziemniakéw,
nakladane drzaca rekg w obawie,
zeby czasem nie zabraklo ich i,
w najlepszym przypadku, kawa-
lek wolowego miesa, Jezeli przed
pracg na II zmianie jest to np.
dla kowala jedyny posilek, to
wyobrazam sobie, co musi zawie-
ra¢ jego ,,aktowka” Oczywiscie,
juz sltysze glosy, Ze przeciez mieg-
so na kartki, ogromne klopoty z
jego zakupem. Jest to, oczywiscie,
prawda, ale czy zawsze musimy
sie nig zastania¢? Jadanie codzien-
nie migsa byloby na pewno gru-
ba przesada. Nie bedzie z pew-

noscia przesadg domagame sie
Ayiekszego urozmaigenia dan. Jak
‘diugo moga kréolowaé w stolowce
- przyrzadzane na  kilka

sposobow? Czy podroby mozna
spozywaé tylko jako nadzienie do
tychze? A jezeli jest to jedzenie
slabe, to niechaj przynajmniej
hedzie go wiecej. !
Lepsze restauracyjne wzory
nie zostaly, niestety, przyjete.
Niektore zaklady, nie posiadajg-
ce swoich stolowek, wykupuja
swoim pracownikom abonamenty

_obiadowe w restauracjach. Za-

strzegaja przy tym prawo do ko-
rzystania z nich wedlug uznania.
Tak wiec kupon nie ,zuzytkowa-
ny” w okre§lonym dniu, moze
byé wykorzystany w innym. W
postepowaniu takim wyraza sie
z pewnoscia dbalo§é przedsie-
biorstwa o interes swojego pra-
cownika. U nas: odcinek niewy-
korzystany w danym dniu traci
swojg wazno$¢. Pracownik traci
to, co zaplacit (wprawdzie nie-
wiele), zaklad odzyskuje czes¢,
ktora doplacit.

Podejrzewam, ze ma to jaki$
zwigzek z u$wiadamianiem przez
wszystkich = faktu, ze positki w
stotéwee sg rzeczywiscie stabe, a
zrezygnowanie z tej praktyki do-
prowadzitoby do kombinacji. Nikt
nie przychodzilby do stoléwki na
pierogi. Wszyscy z dwoma talo-
nami przyszliby na drugi dzien
na schabowego. Chyba, ze przez
caly tydzien obiady bylyby do-
bre.

Bhsko 40 praconkow zglosi-
to sie na organizowany przez
sekcje  szkolenia  zawodowego
kurs suwnicowych. Inicjatywa
wyszla z matrycowni. Brak wy-
kwalifikowanych suwnicowych
zmuszal niekiedy do obslugi su-
whnic przez zwyklych robotnikow.
Dzisiaj potrafia oni obstugiwaé
te urzadzenia, a kurs, oprécz nie-
watpliwego wzbogacenia wiedzy,
pozwoli im zdobyé formalne u-

stajg takze innj pracownicy, Kurs
prowadza zakladowi  instrukto-
rzy — zajecia teoretyczne (56 go-
dzin) LESZEK GWOZDZIEWICZ,
natomiast praktyczne (80 godzin)
JAN PACZEK na suwnicach ste-
rowanych z kabiny i RYSZARD
KULPA na suwnicach sterowa-
nych z poziomu roboczego. Kurs

rozpoczal sie 29 listopada, a za-
konczy sie 29 grudnia. Uprawnie-

prawnienia. Przy okazji skorzy-

'»ma " otrzymaja Jedmk tylko  ci,
ktérzy pozytywnie zaliczg egza-
min przed komisjg powolang
przez Rejonowy Dozér Technicz-
ny we Wroctawiu.

Od wrze$nia trwa kurs spawa-
czy, w ktorym uczestniczy 25
pracownikéw. Jego program obej-
muje podstawy spawania elek-
trycznego. Egzamin odbedzie sig
prawdopodobnie  jeszeze przed
koncem roku.

W sekeji szkolenia zakonezono
juz przygotowania do kolejnego
kursu kwalifikacyjnego na tytut
robotnika wykwalifikowanego w
zawodzie kowal matrycowy. We-
dlug orientacyjnych zalozen po-
trwa on okolo 6 miesiecy. Jego
zakonczenie bedzie roéwnoznacz-
ne z podniesieniem kwalifikacji
do poziomu szkoly zawodowej.
Jest to doskonata okazja dla tych

pracownikéw, ktorzy legitymuja -

‘kazic do podwyzszema kwalifikacii

sie tylko ukonczong-szkotg pod-
stawowq. Po zdaniu egzaminu
przed Panstwowa Komisjg Kwa-
lifikacyjna otrzymaja ,$wiadec-
two robotnika wykwalifikowane-
go”, a oprocz tytulu — podwyz-
szenie o jedng grupe osobistego
zaszeregowania, W tej sprawie
odno$ne decyzje podjal dyrektor
ZKiMR MARIAN NAWROCKI.
Tak wiec podwyzszenie kwalifi-
kacji bedzie sie oplacalo, gdyz
w parze z nim bedzie szed?
wzrost wynagrodzenia. Zajecia
(tylko teoretyczne) odbywaé sie
beda w piatki i soboty po godzi-
nach pracy. :

Takich okazji zdobycia wyz-
szych kwalifikacji nie powinno
si¢ przegapi¢ tym bardziej, ze
koszty wszystkich kurséw w ca-
loéci pokrywane sg przez zaklad.

(m)




PRZYZAKLADOWKA”

Mury Zasadniczej Szkoly Zawodowej przy Zakladach Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych co roku epuszcza liczna rzesza wykalifikowanych,
dobrze przygotowanych do pracy w zakladzie absolwentéw. ,Przyzakia-
dowka” oferuje zdobycie wyksztalcenia w czterech specjalnosciach: toka-
rza, frezera, mechanika maszyn i urzadzen przemyslowych oraz operatora
urzgdzen obrobki plastycznej.

Podstawowym problemem, z jakim od pewnego ezasu boryka sie¢ kie-
rownictwo szkoly, to rekrutacja kandydatow na kowali. Mamy nadzieje,
ze podjete ostatnio decyzje m.in. o stypendiach dla uczniow, zachecay mlo-
dziez do nauki tego trudnego, ale bardzo poplatnego zawodu.

O00CcOOoocoooocoooooOnoc
OO0000O000000000000000

Spatecznie

czy Z ohowiazku stuzbowego?

Przyjat sie w zakladzie pewien
zwyczaj, ktory wymaga doklad-
nego opisania i zastanowienia sig
nad celowoscig dalszego jego eg-
zystowania w praktyce dnia co-
dziennego. Jest to tym bardziej
konieczne, ze wielu przyjmowato
taki wladnie spos6b postepowa-
nia za co§ zupelnie naturalnego.
Jednakze po rozmowie z pewnym
znajomym, zelaznym czlonkiem
wszelakiego kalibru cial spolecz-
nych i komisji, nieco inaczej
spojrzaltem na fabryczna rzeczy-
wistos$é.

Zapytal on mianowicie, czy
uzmyslowilem sobie, w jaki spo-
s6b powstaje np. regulamin roz-
dzialu premii? Odpartem, ze nie
zwracalem na to szczegbélnej u-
wagi. Ot, jest jaki§ regulamin,
a moje refleksje dotyczyly wy-
1gcznie tego, w jakim stopniu u-
wzglednia moja osobista sytua-
cje. To znaczy, czy bije we mnie
mocniej czy slabiej, niz poprze-
dni. Ewentualne pretensje do za-
wartych w nim sformulowan do-
tyczyly np. nieuwzglednienia
wszystkich mozliwych  sytuacji,
co Swiadezy o tym, ze jego auto-
rzy zbytnio sie nie przemeczali.

— No, wladnie — odparl. —
Stad wzielo sig moj2 pytanie.
Wyobraz pan sobie, iz ostatnio
bralem udzial w pracach komisji,
powolanej do stworzenia jedne-
go z zakladowych regulaminéw.
Jak sie pb6Znicj zorientowalem,
wszystko zaczeto sie w chwili,
gdy jedna z dzialajgcych w za-
kladzie organizacji spolecznych
zauwazyla, iz dotychczasowy re-
gulamin, opracowany przed Kkil-
koma laty, mocno odstaje od ak-
tualnych warunkéw i przepiséw
prawnych, Trzeba go poprawi¢-—
stwierdzono.

— Dyrektor, do kiérego skie-
rowano wniosek, zlecit opracowa-
nie nowego regulaminu podleglym
specjalistom zgodnie z zasadami
pragmatyki stuzbowej. Nastepnie
sprawa dotaria do Dzialu Orga-
nizacji Zarzgdzania z poleceniem
powolania specjalnej, spolecznej
komisji, ktéra.zajmie.sie przy-
gotowaniem projektu. Naturalng
konsekwencjq . bylo wydanie za-
rzadzenia, w ktérym" wymienio=
no z imienia i nazwiska oraz

przynaleznosci organizdgyjnej o-

soby wyznaczone do zajecia sie
sprawa. Oczywiscie, spolecznie.
— Jak to czesto bywa, zarza-
dzenie utkneto w biurku kierow-
nika, wiec dopiero ki6érego$ dnia
dowiedzialem sie ze zdumieniem,
7ze jestem czlonkiem szacownej
komisji. Nie bardzo rozumiatem,

dlaczego wlasnie ja dostgpilem
zaszczytu uczestniczenia w  jej
pracach, Nie orientowalem sie
bowiem w problematyce, ktérg
miala sie zajmowaé. W dodatku
mialem na glowie kupe spraw
zawodowych i o pilnosci ich za-
latwienia c¢o rusz przypominatl
przelozony. Zadzwonilem wiec do
Dzialu Organizacji, przedstawia-
jac swoje obiekcje. Niestety, u-
styszalem, ze jest to wyraZne po-
lecenie dyrekeji i nalezy je wy-
konaé.

Spotkali$my sie nastepnego dnia
w gronie ludzi, z ktérych prze-
wodniczacy i moze jedna- dwie
osoby mialy pojecie o tym, cze-
go od nas oczekiwano, z racji
peinionych funkeji zawodowych.
Przez kilka dni w mozole ,prze-
gryzaliSmy” tekst podobnego re-
gulaminu, szczeSciem wypozyczo-
nego na te okazje z bratniego
zakladu, prébujac dopasowaé je-
go sformutowania do naszych re-
alibw. W koncu dokonali$émy dzie-
la i z ulgg podziekowaliémy so-
bie za wspo6lng robote. Oczywi-
§cie, nie obylo sie bez bury od
kierownika, kiéry przypomniat,
ile zaleglo$ci powstalo w czasie
mojej spolecznej pracy.

— Po kilku dniach ze zdumie-
niem dowiedzialem sie, ze opra-
cowany regulamin jest mocno
krytykowany przez wiekszo$é or-
ganizacji spotecznych, ktére wi-
nily nas za zaproponowane Ww
nim rozwigzania. Poczulem sig
mocno dotkniety. Jak to — po-
my$lalem — wilozyliSmy tyle spo-
lecznej roboty i jeszcze maja do
nas pretensje? ZrobiliSmy prze-
ciez to, na co bylo nas staé. Nie
jeste$émy specjalistami od tych
zagadnien!

Po wystuchaniu mojego roz-
méwey przestalem dziwi€ sig, ze
niektére zakladowe akty prawne
opracowane sg jakby przez ama-
toréw. Skoro robig to spoleczne
komisje... Domniemywaé mozna,
ze taki spos6éb pracy przyjeto,
aby przedstawicielom spotecznych
organizacji i stowarzyszen daé
okazje do wypowiedzenia swoich
uwag. Byloby to. wiec jednocze-

“ énie co$_w rodzaju konsultacji

Ale, do diabla,” pewnych rzeczy
nie powinny.robié osoby, nie ma-
jace pojecia o-istocie sprawy. Nie
wystarczq przeciez najlepsze na-
wet checi. Muszg zajmowaé sie
tym ,,zawodowey”. A tych, sgdzac
z listy ptac i piastowanych tytu-
16w, jest w ZKiMR sporo. Chyba
ze sie myle.

JAN KOWALSKI

Gdzie sqg
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kolektywy wydzialowe?

Rozstrzyganie spraw, wiazgcych sie
z pieniedzmi, budzilo zawsze spore
emocje. A Ze W obecnym systemie
plac tyle jest sktadnikoéw, réznorakich
premii i dodatkéw, wiec i konflik-
tow wybucha w zakladzie sporo. Na
przykladzie sytuacji, jaka powstala
ostatnio przy podziale tzw. premii
eksportowej, chcemy ukazaé, skad
biora sie przyezyny sporow.

Funkcjonuje w zakladzie zasada,
wg ktorej podzial premii i nagrod
dokonywany winien byé w spos6b, o-
kre$lony w opracowanym kiedy$§ re-
gulaminie. Mianowicie kierownik wy-
dzialu, otrzymawszy przypadajgcq na
jego podwladnych cze$¢ ogblnej su-
my, zbiera tzw. kolektyw wydzialo-
wy i w oparciu o jego opinie i su-
gestie decyduje, kto i ile ztotowek
otrzyma z kasy przedsiebiorstwa. W
zapomnianym juz zapewne zarzadze-
niu jednoznacznie wskazano, kto w
sklad owego kolektywu powinien byé
zaliczony, a wiec: sekretarz oddzialo-
wej organizacji partyjnej, przedsta-
wiciel zwigzku zawodowego i mlodzie-
zowiec, bezpo$redni przelozony pra-
cownika oraz przedstawiciele zalogi
wydzialu, czyli jej ,,mezowie zaufa-
nia”, Takie wspo6lne decydowanie o
istotnych sprawach mialo zapewne
maksymalnie zobiektywizowaé ocene
wkladu poszezegblnych oséb w wy-
konanie np, zadan eksportowych, wy-
eliminowaé przypadki kumoterstwa

czy zwyezajne ludzkie omylki, Kie-
rownik, nawet najlepszy, nie zna iak
doskonale wszystkich swoich podwila-
dnych, nie wie o wielu faktach, kt6-
re doskonale znaja wspOltowarzysze
pracy.

System, o ktérym moéwimy, spraw-
dzit sie w praktyce. Gdzie rzetelnle
i uczeiwie byl stosowany, nie noto-
wano wiekszych pretensji do list na-
gréod, w taki wiasnie sposéb sporzg-
dzonych. Niestety, sadzac z liczby
uwag, jakie podnoszone s§ W zZwiaz-
ku ze wspomniang premia eksporio-
wg, wydaje sle, ze ten dobry sposOb
zostal ostatnio zaniechany. Rodzi sie
wiec pytanie, dlaczego?

Watpliwy, wydaje sie argument,
podnoszony przez niektérych kierow-
nikoéw, ze takie kolektywne decydo-
wanie o wkladzie pracy poszczegbl-
nych pracownikéw wytrgca im z rgk
jeden z podstawowych instrumentow
polityki kadrowej. Nie o to przeciez
chodzi, Skoro nie ma w zakladzie
zobiektywizowanych metod oceny lu-
dzi, to stuszniejsza i trafniejsza be-
dzie dokonana przez zesp6l, a nie
przez pojedyncze osoby, nawet wy-
jatkowo uczciwe.

(r)
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PO JESIENNEJ RUNDZIE

Lawod

TRUDNO INACZEJ, niz w ten wta-
$nie sposob, oceni¢ 14 lokate w ta-
bell, z niezbyt imponujgeym ,,dorob-
kiem" punktowym i bardzo nieko-
rzystnym bilansem bramkowym, Za-
wod jest tym wigkszy, ze przed roz-
poczeciem rozgrywek rozbudzone zo-
staly wysekie aspiracje. Okazalo sig
jednak, ze ambitne zamierzenia bu-
dowane byly na zbyt kruchych pod-
stawach, by mogly zostaé zrealizo-
wane,

Prawdopodobnie podstawg optymi-
zmu byl styl, w jakim druzyna wy-
walezyla awans do IIT ligi oraz ko-
rzystne wyniki wezesniejszych towa-
rzyskich spotkan z teoretycznie sil-
niejszymi zespotami., Zapewnienie so-
bie awansu w polowie” rewanzowej
rundy (po meczu w Lubinie) pozwo-
lito druzynie juz do konca graé ,na
luzie”, We wszystkich meczach wyz-
szo&é , . Kuzni" absolutnie nie podle-
gala dyskusji. Zawodnikom i druzy-
nie wszystko wychodzilo jak na_,ile-
piej. Grajac bez 2adnych psychxcz:
nych obeigzen, mogli prezentowac
swoje wysokie umiejetnosei. Prazy-
zwyczaili sie wygrywaé i to niezbyt
wysokim kosztem. Ale nie tylko oni.
Jeszeze bardziej przyzwyczaili sie do
zwyciestw kibice, Kazdy, idac na
stadion, z gory byl przekonany, ze
.Kuznia” wygra, nie wiedziat tylko
ile? Z takim samym nastawieniem
szli na mecze trzecioligowe. Gdy je-
dnak -okazalo sie, Ze nie bedzie to
juz takie pewne, z trybun posypaly
sie pod adresem pilkarzy gwizdy i
obelzywe epitety. Komfort psychicz-
ny skoriczyt sie. Zesp6ét jednak nie
byt do tego przygotowany. Zaréwno
trenerzy, dziatacze, jak i1 zawodnicy
powinni byli wiedzieé, 2e III liga,
to nie klasa okregowa, Powinni tez
byli zdawaé sobie z tego sprawe Kki-
bice.

Cofniecie sle w czasie wydaje mi
sie konieczne, jezeli chcemy dotrzel
do %r6det niepowodzen, poznaé¢ ich
glebsze uwarunkowania, a nie ogra-
niczaé sie ‘tylko do powierzchow-
nych analiz sposobu przygotowania
sie do rozgrywek i takiej oceny u-
miejetnosSei pitkarskich poszczegbl-
nych zawodnikéw., Glédwna bowiem
przyczyna nieudanego wystepu lezy
w sferze psychicznej. Jezeli nie moz-
na bylo na ogét mie¢ wiekszych za-
strzezefn do przygotowania silowego,
szybkoéciowego czy wytrzymato$eio-
wego, to pod wzgledem odpornosci
psychicznej caly zespél prezentowal
sie bardzo %le. Twierdze tak glownie
na podstawie mecz6w rozegranych w
Jaworze (wyjazdowych nie obserwo-
watem), Wyniki osiggniete podeczas
wyjazddow moga hyé¢ tylko potwier-
dzeniem tej tezy. Kondycjia psychicz-
na to prawdopodobnie ,.pieta achille-
sowa' zespolu. Pozostale mankamen-

ty w grze,  a z pewno$eia jest ieh
sporo, stanowia juz tylko pochodne
tej stabosci.

Slaba kondycja psychieczna sprawi-
la, #ze zespo6l nie wytrzymal ciezaru
odpowiedzialno$ci, Bylo to widoczne
w kazdym meczu, a juz najbardziej
W spotkaniach o decydujaeym zna-
czeniu dla uktadu tabeli, jak chociaz-
by z ROW-em, Malapanwig czy Me-
talem. Zawodnicy poruszali sie po
boisku dziwnie spieci, jakby sparali-
zowani, wyraZnie wykazujge respekt
przed przeciwnikami, pozwalajac im
na narzucenie swojego stylu gry.
Stad prawdopodobnie (watpliwe, Ze-
by byly to $wiadome zalecenia tre-
neréw) bral sie zachowawczy sposob
Bry, przywigzywanie wieksze] wagi
do tego, Zeby gola nie stracié¢, niz
strzeli¢ go przeciwnikowi,

Przejdzmy jednak do innych man-
kamentdw w grze zespolu. Mozna je
wyszezegblnié w sposéb nastepujacy:

@® Zbyt jednostronna gra, polegaja-
ca na przesadnym eksploatowaniu J.
Rybickiego, Obserwujac z boku, moz-
na bylo odnie$é wrazenie, Ze niekto-
rzy zawodnicy nie dostrzegali w ata-
ku nikogo, oprdcz niego. Taki sposob
gry pozbawial go niepotrzebnie ener-
gif, byt bardzo ,czytelny” dla prze-
ciwnika, ktéry z latwos$cia mogt od-
piera¢ schematyczne ataki,

@® Zastraszajgco staba skuteczno$é
strzelecka, W kazdym meczu zespol
wypracowywal sporo znakomityech sy-
tuacji do zdobycia bramek, z ktérych
tylko znikoma cze§é byla wykorzy-
stana. 8 goli w 13 meczach, to doro-
bek wiecej niz skromny, Zeby nie
powiedzieé zawstydzajgey. Dwaj czo-
lowi napastnicy druzyny J. Rybicki
i W. Milewski strzelili razem zale-
dwie- 3 bramki. Pozostale 5 zdobyli
pomocnicy i obroficy.

@® Przesadna sklonno§é niektéryech
zawodnikéw do dryblingu i indywi-
dualnej gry. Inni z kolei Iubowali
sie w prowadzeniu pitki, niechetnie
pozbywajac sie jej na rzecz partne-
row. Sa tez tacy, ktérzy przekazy-
wali pilke przesadnie szybko, z re-
iuly do najblizej stojacego zawodni-
a,

@® Stanowczo za malo bylo tzw.
gry bez pilki; zawodnicy (moze 2z
wyjatkiem Rybickiego) byli mato ru-
chliwi, szczegbélnie w linii pomocy.
Moze stad braly sie czeste, nie.zaw-
sze przynoszace dobre efekty, zagra-
nia obroficéw bezposrednio do na-
pastnikow,

@ Bardzo staba gra w obronie, Ce-

lowo nie pisze obronicéw — chociaz
i ci, poza M. Nieciem, spisywali sie
raczej stabo, — bo nie tylko na nich

i bramkarzu powinny spoczywaé za-
dania destrukcyjne.

® Jednostronny sposéb gry $wiad-
czy takze o brakach w wyszkoleniu
taktyeznym, Brakowalo zawodnika u-
miejetnie Kklerujgcego poczynaniami
calego zespolu, ktoéry zwlaszceza po-
trafilby wykorzystaé nieprzecietne
mozliwosei J. Rybickiego i doprowa-

dzi¢ do skutecznego finalu przepro-
wadzanych przez niego akejl,

Z calg pewnoscia nie jest to kom-
pletny rejestr bledéw. Obecnie trwa
przerwa w rozgrywkach, jest wiec do-
bra. pera do przeprowadzenia barpdziej
wszechstronnyech analiz przez dziala-
czy, trener6w { samyeh zawodnikéw.
Rejestr ten jest nickompletny takze
z tego wzgledu, ze nie uwzglednia
pluséw, ktore bez watpienia. mozna
bylo dostrzee w poczynaniach dru-
zyny. Gléwny z mnich, to duza am-
bicja 1 waleczno$¢ na boisku., Indy-
widualne umiejetnosei zawodnikoéw
(chociaz nie wszystkich) s3, jak na
te klase, wystarczajace, trzeba jJe
tylko umiejetnie zsynchronizowaé i
wykorzysta¢ dla dobra zespolu, Mu-
sze bowiem obiektywnie przyznaé, ze
»KuZnia”, mimo niekorzystnych re-
zultatow, bardzo czesto w niezym
nie ustepowala swoim rywalom,

Karol R.

Uzupelnlajac powyzsza wypowiedz
kibica , KuzZni' mezna dodaéd, ze po-
}vainym mankamentem, chociaz juz
innej natury, byly ezeste zmiany w
sl.{mdzle zespolu, spowodowane glow-
nie kontuzjami i prébami poszuki-
wan korzystniejszych rozwiazan per-
sonalnych. Byé¢ moze, wiosna . przy-
s7tego roku lepsza forma zawbdni-
kéw nie zmusi trener6w do takich
posunieé,

Sytuacja, jaka wytworzyla sie w
tabeli no jesiennej rundzie, absoluf-
nie nie wvprzesadza jeszeze kwestil
snadku ,KuZni” z TIIT ligi, Aczkol-
wiek jaworska druzyna znalazia. sie
w trudnym polozeniu, nadal ma szan-
Se na pozostanie w tej klasie. Wiele
bedzie zalezalo od tego, jak. solidnie
zawodnicy i trenerzy przepracuja
okres przygotowawezy i czy wyciag-
na wladéciwe wnioski z dotvehezaso-
wych niepowodzeni. Wierzymy, ze to
zrpbia, niczego przy tym nie zanied-
bujge, aby osiggnaé cel.
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TABELA V GRUPY

1. Sleza Wroclaw 23 34-9
2. Sparta Zabrze 18 15-7
3. Pogon Ole$nica 15 14-10
4. Lechia Piechowice 14 13-10
5. Victoria Boguszow-G, 14 12-10
6. ROW Rybnik 13 12-9
7. Krysztat Stronie Sl, 13 15-18
8. Slask II Wroclaw 13 10-9
9. KKS Kluczbork 12 17-16
10, Pafawag Wroclaw 10 12-15
11. Bilelawianka Bielawa 9 13-20
12, Metal Kluczbork 9 15-23
13, Matapanew Ozimek 9 13-22
14, KuzZnia Jawor 9 8-22
Niedokoficzony mecz Sparta — Slask

IT zostal zweryfikowany jako walko-
wer 3:0 dla gospodarzy. Natomiast
zalegle spotkanie Malejpanwi ze Sla-
skiem 1II zakohczylo sie wynikiem
remisowym 1:1,

Dobre wyniki
sZaplecza“

Oprécz zespolu wystgpujacego w
III lidze, ,,KuZnia” posiada jeszcze
druzyny w nizszych klasach. Zesp6t
nazywany = potocznie rezerwowym,
kierowany przez BOGDANA KOPCIA,

gra w Kklasie ,,B” i po rundzie je-
siennej zajmuje w tabeli 3 miejsce
z dorobkiem 19 punktéw, Strata do
lidera wynosi zaledwie 3 punkty.
Zalozony przed rozgrywkami cel, ja-

kim jest awans do klasy ,,A” jest
wiec nadal realny,

Zesp6l junioréw starszych, prowa-
dzony przez MIECZYSEAWA BIE-
NIUSIEWICZA, zajmuje 2 lokate ze
stratg zaledwie 1 punktu do druzy-
ny bedacej na 1 miejscu. Szanse na
awans do klasy miedzywojewddzkie]
junioréw sg wiec hardzo duze. Nato-
miast juniorzy mlodsi zajmuja 4 lo-
kate.

Zawodnicy 2z tzw, szk6lki pilkar-
skiej (roeznik 1971—72 i mtiodsi), tre-
nowani przez zawodnika ,Kuzni”
ZYGFRYDA BORKOWSKIEGO, nie
uczestnicza jeszeze w ligowych roz-
grywkach.

Najlepsi siatkarze
wW transporcie’

W zakonezonym niedawno turnieju
pitki siatkowej najlepsi okazali si'e
pracownicy Dzialu Transportu. W fi-
nalowej rozgrywce pokonali druzyne
Gléwnego Mechanika 3:2 oraz, w ta-
kim samym stosunku ekipe Matry-
cowni. W zwycieskim zespole grali:
HENRYK GRONKOWSKI, SZYMON
MAJKA, EDWARD PANCZYK, JAN
HRUSZCZ, ZBIGNIEW CHRZASZCZ,
BOGDAN KITA, ZBIGNIEW HACZ-
KIEWICZ, ZBIGNIEW KOCHANO-
WICZ i CZESEAW BORUCIAK,

W decydujaecym o dalszej kolejno-
éci meczu zesp6t Dzlalu Gléwnego
Mechanika zwyciezyt Matrycownie
3:0, zapewniajjc sobie w ten sposob
1T miejsee. Trzy mnajlepsze zespoily
turnieju (po 10 zawodnikéw) otrzy-
maly nagrody rzeczowe Oraz dyplo-
my.

Impreza odbywata sie w sall gim-
nastyeznej Zespotu Szk().l Zawodo-
wych przy ul. Wroctawskiej, Cieszy-
la sie duzym powodzeniem. W star-
tujacych zespolach wystapito blisko

130 zawodnikéw. Swiadezy to o du-
2ei rotacji w sktadach poszczegol-
nych druzyn, Niekt6ére potraktowaly
te zawody typowo rekreacyjnie, wy-
stawiajac w kazdym meczu prawie
nowe reprezentacfje, Tym razem or-
ganizatorzy jeszcze tego nie dostrze-
gli, Nagrody otrzymali tylko najlepsi.
Miejmy jednak nadzieje, ze juz przy
najblizszej okazji pomy$lg o ufun-
dowaniu specjalnej nagrody zespolo-
wi. w ktéorego skladzie wystapi pod
siatka najwieksza liczba zawodnikoéw.

Dobry
poczatek

Po niedawno rozegranym turnieju
siatkarskim dyscyplina ta zdobyla so-
bie wielu zwolennikéw, Rywalizacja
przeniosta sie nawet na szczebel mie-
dzyzakladowy. Siatkarze z ZKIiMR
podjeli wyzwanie ,Inprodusu’, zwy-
ciezajge wyraznie reprezentacje tej
spotdzielni 3:0, Pokonani zazgdali re-
wanzu, Niestety, i tym razem mu-
sieli uznaé wyzszob¢ ZKIMR, prze-
grywajac 1:3. Zwyciezey wystepowall

w skladzle: EUGENIUSZ BIALEK,
JAN WATROBA, BOGUSLAW KO-

PEC, RYSZARD GERC, SZYMON
MAJKA, RYSZARD CHRZASZCZ.
HENRYK GRONKOWSKI, ROMAN

ROZNICKI, MAREK ZIELINSKI i
MARIAN SZAREK.

Jest szansa, ze reprezentacje obu
zakladow spotkaja sie réwniez przy
stole pingpongowym, Zanim do tego
dojdzie, w ZKiMR przeprowadzone
zostana ogdélnozakladowe eliminacje,
a najlepsi stang do walki z tenisi-
stami z ,,Jnprodusu’’,

Informujemy o tych imprezach z
nieukrywang satysfakeja. By¢é moze
porusza one niemrawe dotad $rodo-
wisko sportowe Jawora, przyciaga-
jac do rywalizacji wigksza liczbg za-
16g zakladéw pracy. Dobry poczatek
zostalt zrobiony.

SPROSTOWANIE

W listopadowym numerze ,PF” do
artykutu na str. 5 pt. ,,Czy w ZKiMR
brakuje ludzi” wkradt sie biad. W
plerwszym tamie tego artykutu w
9 wierszu od dolu zamidast ,,...przyje-
to 46 pracownikéw,..” powinno byl
enPrzyjeto 406 pracownikéw,...”’,

Za pomytke serdecrnle przeprasza
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Stress za 40 punktéw

nEapank¥’ w .stolébwce na jadajg-
cych w godzinach pracy majq pod-
niesé dyscypling. Moga. jednak piziy-
niesé takze ‘inne, zupelnie niteufwia-
damiane przez ich ‘organizatoréw
skutkt, Jadanle w  po$plechu, pod
presjq ciqglege strachu, prowadzt do
powainych zaburzen w przemianie
materit, grozqeych nie tylke choroba-
mi Zolqdka, .

Pracownikéw w zaktadzie ponoé
brakuje, moze wiec zantechaé streso-
wania ludzi 1 poszukaé innych metod
lepszego wykorzystania czasu pracy?

Fatum?

Klub Technika jest wuyjatkowo pe-
chowy. Co druga,.organizowana tam
zabawa kenczy sie. mnitejsza lub
wieksza rozrébg. Ostatnio przydarzy-
to sie to nawet honorowym Krwio-
dawcom, ktérzy, jak niesprawdzona
wie$é nieste, zwykli bawié sie bez
alkoholu,

Jeden podpis

Jeden z wracownikédw mnewneqo ze-
spolu zachorowal. Cheiat =~ 1§¢ na
zwolniente, ale uleqt prosbom kole-
g6w, ktérzy bez miego moglibu ‘nie
podotaé nawatowit mpracy. Jezelt je-
dnak ma pracowaé. przeziebiony, t do
tego na powiletrzu, niezbedna jest
wkufajka’,

Koledzy postanowilt mu jq zatatwidé.
Okazalo ‘sie, Ze wediug przepiséw nie
przystuguje mu. Zebralt wszystkie
potrzebne ' do ominiecid tej freguly
podpisy, oproécz jednego.. Przydzial
skufajek’ zatwierdza specjalna komi-
sja, ale zbiera sie ona raz na kwar-
tat. Pracownil chetny do pracy po-
szedt wiec mna zwolnienie. Koledzy
clagng jako$ robote...

N\\_."E

Najpierw dzialanie,
potem myslenie

Gospodarowanie odziezq ochronna
1 §rodkami czysto$ct w zakladzie Ku-
leje. Przygotowany zostat nowy sy-
stem, ktoéry ma ponoé wyeliminowac
dotychezasowe niedociggniecia. Ksig-
Zeczki odziezowe zostatyby zastgpio-
ne trzema rodzajami bondéw na okre-
slone asortymenty. Pos$piesznie wy-
drukowano nawet blankiety. Teraz
trzeba mysleé nad tym, jak je wyko-
rzystaé, bowiem ich wprowadzenie w
tstocte nic nie zmient, albo bardzo
niewtele. Czyzby tym razem szubkosé
dziatania nie wmiala przyniesé pozy-
tywnych. efektow?

Drewno pali si¢ lepiej

Jeszeze zima na dobre sie nle za-
czela, a juz przysporzuyla pierwszych
strat. Kilka dni chlodniejszej pogo-
dy zmusito budowlanych do 7r0zpa-
lenia ogniska. Nie przebierali w wy-
najdywaniv opatu. Na pilerwszy w
tym rokw ogien posziy wiec zaktado-
we palety, Mistrzom nie udato ste w
pore zabezpiecezyé powierzonego im
mienia,

Rozgrzewka ta byta niezmiernie
kosztowna. Jedna paleta kosztuje bo-
wiem okoto 3 tys. ztotych, Ile tysiecy
poszto juz z dymem? A wegla w za-
ktadzie nie brakuje.

KRZYZOWKA Nr 11
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POZIOMO: 1 — republika radziecka
ze stolicg w Taszkiencie; 6 — element
ferromagnetyczny elektromagnesu; 8
— taki jak pan; 9 — porywisty, krét-
kotrwalty wiatr morski; 10 — rodziny
w ulach; 11 — ,,Pan Tadeusz” A, Mi-
ckiewicza; 13 — sarmacki nadzorca;
16 — pod kolumng; 17 — wo6z na to-
rach; 18 — co$ dla przadki.

PIONOWO: 1 — ujma, strata; 2 —
czynnik wzrostowy drozdzy; 3 —
pierwszy obywatel Krakowa; 4 — o-
kres godowy u ryb; 5 — zastepuje
panujacego; 7 — padla Trzecia w
1945 roku; 8 — pojazd jego wysoko-
$ci; 12 — nasze godlo; 14 — dom ja-
¢nie pana; 15 — kamien polszlachetny.

»Victor”

WSROD CZYTELNIKOW, kt6rzy na-
deslg prawidlowe rozwigzania do 20
stycznia 1984 r., zostang rozlosowane
nagrody ksiazkowe. Rozwiazania na-
lezy nadsyla¢ na adres redakeji lub
wrzueié do skrzynki na drzwiach po-
koju nr 5 w Matrycowni z dopiskiem
na kKopercie ,Krzyzéwka,

ROZWIAZANIE krzyzowki nr 10:

Poziomo: mokiet, Apollo, laska,
rampa, nitka, trasa, tasak, POM, ko-
rek, akord, sak, Ajaks, uskok, peron,
Agata, cerata, egzema, zaraza,

Pionowo: moleta, kasza, elana, pi-
rat, lamus, opalka, nitro, stragk, a-
nons, PKS, mak, karate, akron, okra-
sa, Apacz, spazm, uncja. kagta.
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