-domki. typu ,bungalow”.

ZAKLADOWE BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE

Program

do 1990

Zakladowe osiedle przy ul. Pia-
stowskiej systematycznie rozrasta
sie. W ubiegltym roku powiekszy-
o sie o 24 mieszkania w ,,punkto-
wecu”. Obecnie trwaja prace wy-
konczeniowe w dwoch dalszych
tego typu budynkach, ktére zo-
stang zakonczone najpézniej do
konca wrzesnia przyszlego roku.
48 pracowniczych rodzin wprowa-
dzi sie woéwczas do upragnione-
go ,M”. :

Na tym nie konczy sie rozbu-
dowa osiedla. Daleko bowiem je-
szcze do zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych zalogi. ,,Inwest-
projekt” w Legnicy . przygotowu-
je juz dokumentacje na budowe
2 podobnych budynkéw po 25
mieszkan kazdy. Beda dyspono-
waty wiekszym niz dotychczas
metrazem, co znacznie podwyz-
szy ich standard. Przewiduje sie,
ze budowa rozpocznie sie w dru-
giej polowie 1984 roku, natoniast
gotowe mieszkania oddane zosta-
na do uzytku pod koniec 1985
roku. :

Znane sa juz zaltozenia docelo-
wego planu zagospodarowania
osiedla przy ul. Piastowskiej do
1990 r. Po wybudowaniu 2 bu-
dynkow, o ktérych mowa wyzej,
praktycznie wyczerpane zostana
wszystkie tereny, nadajace sie
pod nowe domy. Zaistnieje wigc
konieczno$§¢ wykorzystania ob-
szaru, na ktéorym usytuowany
jest obecnie hotel robotniczy i
Te o-
statnie zostang przeniesione w
inne miejsce, natomiast hotel zo-
stanie wyburzony. Lokatorzy zo-
stang przekwaterowani do po-
mieszezen zastepczych. W miejscu
domkéw stanie jeden diugi blok
o okoto 90—100 mieszkaniach, na-
tomiast w miejscu hotelu jeden
lub dwa budynki po 50—60 miesz-
kan, W sumie wiec do 1990 roku
w zakladowym osiedlu przybe-
dzie okolo 250 mieszkan. Trudno
oczywiScie dzisiaj stwierdzié, ja-

kie beda potrzeby zaltogi za 7 lat.

7 pewno$cia jednak dzigki tym
przedsiewzigciom ulegng znacznej
poprawie.

Oprécez prowadzenia budowni-

ctwa wielorodzinnego zaktad be-

! ,
i

GALERIA ZABYTKOW JAWORA

roku

dzie udzielal wydatnej pomoecy
budujacym sie indywidualnie,
zrzeszonym w zakladowych spol-
dzielniach mieszkaniowych. Nie-
dawno zaklad skonczyt uzbraja-
nie terenu pod budowe domkéow
jednorodzinnych, przylegtego do
ulic Przyjaci6t Zolnierza, Szpital-
nej i Miynskiej. W I kwartale
przysziego roku zostanie dopro-
wadzona energia elektryczna, na-
tomiast' cata instalacja wykonana
zostanie po osiggnieciu stanu su-
rowego wszystkich budynkow.
Zaklad mnadal bedzie udzielal
pomocy organizacyjnej i finanso-
wej zakladowej spoéidzielni mto-
dziezowej.

Zamierzenia sa bardzo ambitne.
Jak do tej pory wszelkie dziala-
nia przedsiebiorstwa, zmierzajgce
do poprawy bazy mieszkaniowej,
zyskuja pelna aprobate zaltogi.
Rada Pracownicza dala temu wy-
raz, akceptujac propozycje w
sprawie dofinansowania budowni-
ctwa mieszkaniowego z zysku.
Realizacja przedstawionych za-
mierzen kosztowaé bedzie w cig-
gu najblizszych 2 lat po 25 mi-
lionéw zlotych rocznie, natomiast
w nastepnych po okolo 30 milio-
néw. Podstawowym zrédiem fi-
nansowania zakladowego budow-
nictwa bedzie fundusz mieszka-
niowy. Przepisy o jego tworzeniu
okre$laja, iz ma on stanowié 25
procent najnizszego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej (wy-
noszacego 5400 z1), pomnozonego
przez liczbe osob zatrudnionych
w przedsiebiorstwie. W przypad-
ku ZKiMR bedzie to kwota zbyt
skromna, absolutnie nie wystar-
czajaca. Stad wiasnie koniecznos$é
znacznego uzupelnienia jej czescin
zysku.

Perspektywa 1990 roku nie jest
chyba zbyt odlegla, jezeli skon-
frontujemy ja z oferta miejskiej
spotdzielni mieszkaniowej. Moz~
liwo$é otrzymania mieszkania z
zakladu w jakim§ stopniu po-
winna przyczyni¢ sie do stabili-
zacii sytuacji kadrowej w przed-
siebiorstwie.

M. Lenkiewicz

Pismo Samorzadu Pracowniczego Zakladéw Kuzienniczych i .Maszyn Rolniczych
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IV Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza PZPR

Akceptacia pracy

KZ PZPR —

Adam

Sawicki ponownie
| sekretarzem

17 LISTOPADA br. w Klubie Technika odbyla sie IV Za-
kladowa Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza partii. De-
legaci, wybrani podczas zebran w o$miu oddzialowych orga-
nizacjach, podsumowali efekty pracy ustepujacego Komitetu
Zakladowego, ocenili skutecznosé dzialan podejmowanych
przez poszczegblne ogniwa partii w fabryce, rozliczyli je z
realizacji wnioskéw i uchwal, jakie zgloszono lub podjeto
w okresie od 15 maja 1981 r. Wybrali takze nowe wiladze
zakladowej organizacji partyjnej oraz komisje: rewizyjna
i kontroli partyjnej. W konferencji wzieli udzial przedsta-
wiciele Komitetu Miejskiego i Wojewodzkiego PZPR oraz

wladz miasta Jawora.

Konferencje otworzytl I sekre-
tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI,
ktory w imieniu ustepujacej Egze-
kutywy przedstawil referat spra-
wozdawczo-programowy. Stwier-
dzit na wstepie, ze trudno jest
dokonaé oceny pracy partii bez
analizy czynnikéw, decydujacych
o atmosferze, w jakiej przyszio
jej dziataé w minionej kadencji.
Byt to okres niezwykle bogaty
w wydarzenia natury politycznej
i spolecznej, a sytuacja w zakla-

dzie ksztaltowala sie w zaleino-

éci od wydarzen w kraju. Wy-
r6zni¢é w nim mozna kilka faz.

Pierwsza rozpoczeta sie od mo-

mentu rozszerzania sie ogoélno-
krajowego protestu robotnikéow i
trwala praktycznie do IX Nad-
zwyczajnego Zjazdu PZPR. Cha-
rakteryzowata sie burzliwymi dy-
skusjami w grupach pracowni-
czych, w trakcie ktoérych wska-
zywano na przyktady nieudolno-
éci administracji gospodarczej,
krytykowano witadze za nieuw-
zglednianie opinii érodowisk ToO-
botniczych, za nieuzasadnione,
nadmierne przywileje i wystawny
tryb zycia. W tym tez okresie
wielu towarzyszy opuscilo szere-
gi organizacji. Nie potrafili bo-
wiem przeciwstawié sie presji
kolegow, obwiniajacych partig za
popelnione bledy i niespeinione
nadzieje lat siedziemdziesigtycn.
Byl to rowniez wynik wrogiej
propagandy i naciskéw ekstre-
malnych grup bylej ,Solidarno-
§ci”, ktore wszystkimi metodami

staraty s{e ostabié znaczenie partii
w zakladzie, wyizolowa¢ ze $ro-
dowiska niektérych towarzyszy.
Byt to takze czas dyskusji nad
dokumentami zjazdowymi. Doko-
nywala sie demokratyzacja Zycia
w partii, tworzyl sie nowy ak-
tyw. Wszystko to udowadnialo
przeciwnikowi politycznemu, ze
partie staé na otwarte rozlicze-
nie sie z bledéw przesziosci i wy-
ciagniecie wiasciwych wnioskaw
na przysziosé. :

Druga faza, to okres do 13 gru-
dnia 1981 roku. Charakterystycz-
ne dla niego bylo wzmaganie
wrogiej propagandy i atakéw na
partie. Podkresli¢ nalezy, ze zna-
czna cze$é zatogi ZKiMR nie pod-
dala sie tym naciskom. W partii
kontynuowano wtedy rozmowy
indywidualne, dyskutowano nad
zalozeniami reformy gospodarczej
i planem na 1982 rok, wyjasnia-
no zasady polityki PZPR po IX
Nadzwyczajnym Zjezdzie. Takie
dzialania, jak réwniez rozsgdna

‘postawa aktywu partyjnego i

zwigzkowego, starajacego sig li-
kwidowaé konflikty u Zrédel ich
powstawania, nie dopuscity do
zaognienia sytuacji. A byla ona
nietatwa. Zebrania w OOP odby-
waly sie przy niskiej frekwencji
i nieregularnie, dyskusje byly je-
dnostronne i ogniskowaly sie¢ na
problemach dnia powszedniego.
Wstrzas, spowodowany decyzja-
mi wiadz z 13 grudnia 1981 roku,
chociaz krétkotrwaly, byt dla za-
ktadowej organizacji odczuwalny.

W OOP podjeto dziatalno$é sta-
tutows. Czlonkowie partii, uwol-
nieni od naciskéw, odwazniej
wiaczyli sie w nurt wydarzen.
Wzrosta dyscyplina i skuteczno$é
partyjnych dzialan. W tym okre-
sie partia musiala zajaé sie spra-
wami, ktére do tej pory zalatwia-
ly zwigzki zawodowe i stowarzy-
szenia techniczne. Bylo to spore
obcigzenie, ale jednocze$nie wzro-
sto zaufanie do odnowionej partii.

Zmniejszajgce sie ucigzliwosci
stanu wojennego powodowaly, iz
zakladowa organizacja partyjna
mogla coraz bardziej skupiaé sig
na swojej statutowej dziatalno-
éci. Podstawowe jej kierunki to
partyjna kontrola przebiegu wdra-
7zania reformy gospodarczej W
7ZKiMR, inicjowanie odradzajg-
cego sie ruchu zwigzkowego iwy-
boréw do Rady Pracowniczej. Na-
stapita dalsza stabilizacja sytua-
cji. Regularnie odbywaly sie ze-
brania, ustal odplyw ludzi z
partii, wzrosla aktywnos¢ szere-
sowych czlonkow. Efekty sg dzi-
siaj takie, ze nie ma dziedziny
sycia w zakladzie, w ktorej nie
bylaby zauwazalna obecno$é par-
tii. ‘
Nawigzujac do analizy sytuacji
wewnetrzpartyjnej w minionej
kadencji. A. Sawicki powiedzial,
iz od 15 maja 1981 r. do konfe-
rencji liczebno§é zakladowej or-
ganizacji zmniejszyla sie¢ o 112
0s6b, z ktérych 89 skreslono, za$
17 wydalono z szeregow partii
39 towarzyszy odeszio do innych
zakladow, za$ 3 zmarto. Wérod 310
cztonkéw, ktérzy figuruja w ewi-
dencji, 166 towarzyszy to robot-
nicy i mistrzowie, 106 — pracow-
nicy umystowi, za$§ 38 — ‘emery-
ci i rencidci. Jest wéréd nich 60
kobiet. Do zwigzku zawodowego
nalezy 132 towarzyszy. 21 czion-
kow partii z ZKiMR wchodsiio
w sklad wiladz Komitetu Mieg)-
skiego, trzech — Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR.

w referacie Egzekutywy KZ
PZPR przedstawiono takze wyni-
ki kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej w oddzialowych organi-
zacjach. Wybory przyniosty w
czterech z nich zmiany na funk-
cjach pierwszych sekretarzy (OOP
numer 2, 5, 6 i 7). ‘W sktad no-
wych wiadz OOP weszio 45 to-
warzyszy. Pigciu z nich nie prze-
kroczylo 30 roku zycia, dwudzie-
stu to robotnicy, taka samag licz-
be stanowig pracownicy umysto-
wi, pieciu, nalezacych do OOP

cd. na str. 4

JAK PLACIC ZA URLOP?

-~

Zwigzkowcy walczg
O zmiang prxzepisow

W jednym z poprzednich nu-
meréw ,,PF”  opublikowalismy
list CZESEAWA SOROKI, ktory
w imieniu pracownikéw Dzialu
Kontroli Jako$ci podniést pro-
blem naliczania ,,dnidwkowym?”
wynagrodzenia za czas urlopu.
Na podstawie konkretnego wyli-
czenia udowodnil, ze w ich przy-

‘padku nie jest realizowana zasa-

da, zapisana w Kodeksie Pracy.
Stanowi ona, iz za urlop pracow-
nikowi przysluguje wynagrodze-
nie, jakie otrzymatby, gdyby w
tym czasie pracowal. Poruszeni

.zastepcy dyrektora d.s.

tg sprawa, interweniowaliSmy u
ekono-
micznych., Dowiedzieliémy sig je-
dnak, iz panie z Rachuby poste-
puja zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Nakazujg one obli-
czaé wynagrodzenie za urlop,
dzielac $rednie wynagrodzenie
z 3 lub 12 miesigcy przez
liczbe kalendarzowych dni robo-
czych z tego okresu, lgcznie z
wolnymi sobotami. Nic wige
dziwnego, ze w rezultacie wy-
nagrodzenie za 1 dzien urlopu
jest nizsze od przecietnej dniow-

ki, zwlaszcza wtedy, kiedy pra-
cownik bierze urlop, w ktérym
nie przypadaja wolne soboty.

7 problemem tym zwréciliSmy
sie do zwiazkowcow. Dowiedzie-
liémy sie, ze przedstawiciele Kil-
kudziesieciu organizacji zwigzko-
wych rozmawiaja w tej spraw.2
w Ministerstwie Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych. Zaproponowa-
1i zmiane przepisow na korzyst-

" niejsze dla robotnikéw. Chodzi o

to, aby przy ustalaniu urlopowe-
go wynagrodzenia nie byly u-
wzgledniane wolne soboty. Tak
wyliczona, a wiec wyzsza stawka,
bylaby mnozona wylgcznie przez
przypadajgcg w. czasie urlopu
liczbe dni, jakie dana osoba prze-
pracowalaby rzeczywidcie, zgod-
nie z obowigzujgeym ja rozkia-
dem czasu pracy.

Jak poinformowala niedawno
Polska Agencja Prasowa, prace
nad = skorygowanymi przepisami
s3 znacznie zaawansowane.

ik (r)




Uporzadkowac sprawy

kadrowe

Dyrektor ZKiMR polecil opra-
cowanie wykazu stanowisk, na
ktérych wykonywane sa prace w
szczegllnie ucigzliwych warun-
kach. Praca na tych stanowiskach
uprawnia m.in. do wezesniejsze-
go przechodzenia na emeryture
oraz podwyzszenia emerytury i
renty inwalidzkiej o 10 lub 15%.
Realizacja tego zadania zostala
zlecona specjalnie powotanej ko-
misji pod kierunkiem Kkierowni-
ka Dzialu BHP — WLADYSEA-
WA KARLINSKIEGO. W pierw-
szych dniach listopada wykaz ta-
ki zostal opracowany. Praktycz-
nie wiec na tym skonczyla sie
rola tej komisji. Natomiast nie

moze to stanowié zakonczenia
wiekszego przedsiewziecia, jakim
jest uporzadkowanie spraw ka-
drowych. Od dawna bowiem pa-
nuje w tej sferze spory balagan.

Wiele o0s6b rzeczywiscie wyko-
nuje prace, ktére zgodnie z wy-
kazem (Zarzadzenie nr 7 Mini-
stra Hutnictwa i Przemystu Ma-

.szynowego z 19 maja 1983 roku)

zostaly zakwalifikowane do robét
realizowanych w szczegblnych
warunkach. Niestety, moze to za-
brzmieé troche paradoksalnie, ale
do niedawna jeszcze byly, a za-
pewne sa nadal osoby, ktére pra-
ce te wykonuja jakby nieoficjal-
nie, gdyz nie znajduje to zadnc-

.« go odzwierciedlenia w ich anga-

zach, Zdarzalo sie, ze wynikalo
z nich np., iz pracujgcy na szli-
fierce formalnie jest Slusarzem.
Nie mégt wiec skorzystaé z wy-
mienionych wyzej uprawnien.

Podobnych przypadkéw, juz
niekoniecznie dotyczacych stano-
wisk ucigzliwych, mozna znalezé
w zakladzie wigcej. Stad tez chy-
ba powstal balagan w systemie
wynagradzania. Po wykorzystaniu
wszelkich ~ mozliwosci awansu
pionowego na danym stanowisku,
nie pozostawalo nic innego, jai
formalna zmiana stanowiska, cho-
ciaz faktycznie pracownik w dal-
szym ciggu wykonywal te same
czynnosci.

Uporzadkowanie tych spraw
wydaje sie€ niezbednym warun-
kiem (oprécz wielu innych) spra-

-wnego wdrozenia opracowywane-

go obecnie nowego systemu mo-
tywacyjnego.

(m)

Asocjacje filmowe 83

Od 9 do 11 grudnia odbedzie
sie w Jaworze X Ogoélnopolski
Przeglad Amatorskiej Tworeczosdci
Filmowej. Impreza ta ma juz
swoja ponad 20-letnig tradycje.
Bez przesadnej skromnosci nale-
zy stwierdzié, ze tworzyli jg tak-
ze jaworscy filmowcy. Dzigkij ich
aktywnosci i artystycznym osigg-
nieciom przeglad ten, poczgwszy
od 1977 roku, na stale zadomow.t
sie w Klubie Technika. W odste-
pach dwuletnich zjezdzajgq do Ja-
wora filmowcy-amatorzy z cale-
go kraju oraz z zagranicy, by za-
prezentowaé swoj artystyczny do-
robek.

Organizatoramij tegorocznego fe-
stiwalu sg: NSZZ Pracownikéw
ZKiMR, AKF ,Jawornik”, Zakta-
dy Kuziennicze i Maszyn Rolni-
czych oraz Robotnicze Centrum
Kultury w Jaworze, Przewodni-
czacym Komitetu Organizacyjne-

go jest dyrektor ZKiMR MARIAN -

NAWROCKI

W przeddzien rozpoczecia festi-
walu przewidziany jest przyjazd
jego uczestnikéw. W tym tez dniu
po poludniu rozpocznie swoja
prace Biuro Przegladu. Projek-
cje filméw konkursowych odby-
waé sie beda dwa razy dziennie,
z rana i po objedzie. W progra-
mie przewidziane sg liczne impre-
zy towarzyszgce, m.in. warsztaty

filmowe, projekcja filméw gosci
zagranicznych, spotkanie z jed-
nym z twoércow filmu profesjo-
nalnego. Ostateczne rozstrzygnie-
cie konkursu nastagpi w niedzielg.
Po odczytaniu werdyktu jury i
wreczeniu nagréd nastgpi pokaz
filméw nagrodzonych.

Mozna oczekiwaé, ze festiwal
spotka sie¢ z duzym zaintereso-
waniem nie tylko w zakladzie.

W tym roku, podobnie jak pod-
czas ostatniego Przegladu, glow-
nym kryterium oceny filméw bg-
dzie warsztat techniczno-artysty-
czny, a wiec takie walory, jak

pomysl scenariusza, rezyseria,
zdjecia, montaz; aktorstwo, u-
_dzwiekowienie. Znajomo$¢é tych

kryteriow, jak tez ogélnej for-
muly Przegladu, powinna w zna-
cznym stopniu ulatwié wszyst-
kim obserwatorom ogladanie fil-
moéw oraz wiasciwg ich ocene.

(m)

Czionkowie AKF ,,Jawornik’ pracujq w plenerze nad kolejnym filmem
Fot, A. Wysocki

W MLODZIEZOWEJ SPOLDZIELNI

Trwa wykup dziatek budowlanych

“Czionkowie mlodziezowej spoi-

dzielni budowlanej = zalatwiaja
formalnos$ci zwigzane z wyku-
pem dzialek. Taka informacje

otrzymaliSmy od prezesa  AN-
DRZEJA KOWALCZYKA w
pierwszych dniach listopada br.
Uzyskali takze, jak sig dowie-
dzieliémy, powazne wsparcie fi-
nansowe ze strony ZKiMR w po-
staci pozyczek z Zakladowego
Funduszu Mieszkaniowego w wy-
soko$ci po 250 tysiecy zlotych.
Pierwszg rate pozyczki (150 tys.
zl) juz pobrali, z kasy przedsie-
biorstwa. Pozostate 100 tys. zt
otrzymaja po przedstawieniu ra-
chunkéw, dokumentujacych cel,
na jaki przeznaczyli pieniad;e.
Pozytywne efekty przyniosty
starania o zakup niezbednych do
budowy materialéw. Spétdzielcy
maja juz zagwarantowane dosta-
wy plyt stropowych, wapna i
drewna budowlanego. Nie jest
jeszcze gotowy, niestety, projekt
domku, zaméwiony u jedpego Z
legnickich architektéw. -Wiadomo

jedynie, ze ,szeregowiec” bedzie
wznoszony z tzw. suporeksu i
cegly.. Przypomnijmy jeszcze -—
a informacja ta, jak sadzimy,
przydatna bedzie kolejnym od-
waznym — iz bank udziela po-
zyczek na budowe dopiero v
chwili wykonania ,stanu zerowe-
0%

i W poprzednim numerze wspo-
mnieliSmy o biurokratycznych
przeszkodach, w wyniku ktérych
spoétdzielcy przez prawie rok za-
latwiali wstepne formalnosci,
zwigzane z  zalegalizowaniera

- swoich dziatan. Pod tym okre-

§leniem rozumieliSmy obowigzu-
jgce przepisy, naszym zdaniem
absolutnie nie odpowiadajace du-
chowi uchwal wladz partyjnych
i panstwowych, ktére wskazuig
na duze znaczenie budownictwa
indywidualnego oraz zobowigzu-
ja do udzielania wszechstronne)
pomocy tej formie uzyskiwaniu
wlasnego mieszkania.

()

W fotelu grzejniki zamiast piecow

Od 20 pazdziernika br. w tzw.
pierwszym baraku hotelu pra-
cowniczego trwaja prace. Ekipa
zakladowych fachowcéw instalu-
je tam w miejsce dotychezaso-
wych elektrycznych piecow aku-
mulacyjnych — grzejniki c.0., za-
silane z sieci grzewczej. W zwigz-
ku z tym kierownictwo osiedla
przeprasza mieszkancow tej cze-

§ci hotelu za ktopoty, jakie nio-

2 Przeglad Fabryczny

sq z soba niezbedne przerébki,
Jak sie dowiedzieliSmy, zakoncze-
nie robét planowane jest na
pierwsze dni grudnia br.
Zastapienie piecéw akumula-
cyjnych instalacjg centralnego
ogrzewania przyniesie znaczne
oszczednos$ci energii elektrycznej,
zwiekszajgce jednocze$nie kom-
fort zamieszkania. Niebagatelrny
korzy$cig bedzie takze znaczna
poprawa bezpieczenstwa przeciw-
pozarowego.
’ (r)

W przyszym
roku

w2
punktowce

Trwaja prace budowlane w
dwéch tzw. punktowcach w za-
ktadowym osiedlu przy ul. Pia-
stowskiej. W poczatkach listopa-
da br. w pierwszym z nich o-
siggnieto stan surowy zamkniety,
zaé w drugim do tego etapu za-
awansowania brakowalo jeszcze
np. parapetéw, niektéorych okien
i drzwi. Wedlug ocen specjali-
stow uzupeilnienia te wymagaly
jeszeze kilku dni pracy.

PomyS$iny final osiggnely roz-
mowy ~z przysztym wykonawca
tzw. wykonczeniéwki. Jak sie do-
wiedzieliSmy, wykonania tych ro-
b6t podjeto sie Jaworskie Przed-
sighiorstwo Budowlane. Przypo-
mnijmy, ze Wroclawskie PBP
Nr 1, bedace gtéwnym wykonaw-
cg, zobowigzalo sie jedynie do
zmontowania budynkéw w stanie
surowym. Sporo ktopotéw i do-
datkowych zabiegéw kosztowalo
ZKiMR znalezienie firmy, goto-
wej podjaé sie pozostalych prac.

Wedlug wstepnych  ustalen
pierwszy z punktowcéw zostanie
oddany do uzytku w poczgtkach
lipca, za$ drugi — w pierwszych
dniach pazdziernika przysziego
roku, Jest wiec nadzieja, iz w
tym terminie kolejnych 48 pra-
cownikow ZKiMR wprowadzi sig
do upragnionych mieszkan.

()

| RONIKA |

® Od 1 stycznia przyszlego roku

obowigzywaé bedzie nowy system
przepustkowy. O jego =zasadach pi-
szemy szerzej ponizej.

@® Zmieniony zostat tryb dokony-
wania zakupbéw, co powinno prowa-
dzi¢ do wilasciwego ksztaltowania sie
zapasbw w przedsiebiorstwie. Zarzj-
dzenie dyrektora ZKiMR 2z 27 paz-
dziernika br. wprowadza powazne o-
graniczenia w swobodnej do tej po-
Iy gospodarce zaopatrzeniowej.

@ 3 listopada br. powolana zostata
11-osobowa Rada Programowa Klubu
Techniki i Racjonalizacji. Jej prze-

wodniczacym  mianowano gléwnego
specjaliste d.s. pracowniczych WL A-
DYSLAWA GAZDE, za$§ w sktad
weszli przedstawiciele dzialajgcych w
ZKiMR organizacji spoleczno-zawodo-~
wych 1 stowarzyszen technicznych,
Podstawowym zadaniem Rady bedzie
ustalenie programéw i planéw dzia-
talnosci zaktadowego Klubu.

@® Od przeszlo miesigea specjalnie
powolany zesp6l systematycznie ana-
lizuje jako$§¢ wytwarzanych wyrobow,
ustalajac praktyczng skale wystepo-
wania nieprawidlowosci,
oraz przyczyny.

ich zcodia

@ Trwaja prace nad stworzeniem
wiasnego, zakladowego systemu mo-
tywacji do pracy. Z chwilg ich za-
konczenia zalozenia systemu zostana
{Joddane szerokiej konsultacji z za-
0g4.

@® Dzial Socjalny zmienil siedzibe,
Od 12 listopada br. mie$ci sie w no-
wej cze$ci socjalnej Wydziatow , W
na drugim. pietrze, naprzeciwko kom-
presorowni,

Powstala sekcja
organizacji produkcii

Zarzadzeniem dyrektora ZKiMR
z 10 listopada br. utworzona zo-
stalta nowa komoérka organizacyj-
na — sekcja organizacji produk-
cji, Tym samym spelniony zo-
stal postulat organizacji partyj-
nej, wskazujacej na potrzebe po-
wolania w fabryce specjalistycz-
nej komoérki, ktéra zajmie sie
analiza zakladowych niedocigg-
nieé, przeszkadzajacych w rytmi-
cznej 1 wydajnej pracy.

W  zarzadzeniu = wymieniono
przykiadowe tematy, ktére po-
winna podjaé nowo utworzona
sekcja. Zaliczono do nich: obieg
technologiczny materialow i poét-
wyrobow, synchronizacje proce-
sow wytworezych oraz wspoéldzia-
lanie wydzialéow i gniazd produk-
cyjnych, funkcjonowanie trans-
portu wewngtrznego i gospodarki
magazynowej, organizacje stano-
wisk roboczych i rozdzielni mie-
dzyoperacyjnych (z szerokim wy -
korzystaniem zasad ergonomii),
eliminacje zbednych prac biuvo-
wych, zagospodarowanie odpadéw
materialowych, a takze rozszerze-

nie wykorzystania elektroniczne-
go przetwarzania danych.

Swoje zadania sekcja bedzie
realizowaé, jak sie zaklada, po-
przez przeprowadzanie analiz i
stawianie diagnoz, opracowywa-
nie projektéw instrukeji i zarza-
dzen oraz wydawanie dorainych
zalecen kierownikom i mistrzom.
Prowadzi¢ bedzie takze odpowie-
dni instruktaz wdrazajagc nowe
rozwigzania. Waznym zadaniem
bedzie réwniez kontrola nad
wprowadzaniem zmian i ocena
ich efektow.

Sekcja organizacji produkeji,
na ktorej czele stoi MICHAEL
JANCZEWSKI, podporzgdkowana
jest kierownikowi Dziatu Organi-
zacji Zarzadzania. W jej sklad
wechodzi ponadto dwéch ,organi-
zatoro6w  produkeji”? IZABELA
HEMERLING i TADEUSZ BA-
NIUSIEWICZ. Do nich wilaénie
nalezy zwracaé sie z zauwazony-
mi problemami we wilasnej pra-
cy i w funkcjonowaniu zaktadu.

(r.)

Od 1 stycznia nowe przepustki

Qd 1 stycznia 1984 r. obowig-
zywaé bedg nowe przepustki. W
dniu tym tracg wiec waznosé tzw.
identyfikatory, ktére uprawnia-
tly do wejécia do zakladu. Ofo
najwazniejsze zasady przysziego
systemu przepustkowego.

State przepustki wydawane bg-
dg przez Dzial Kadr raz na pigé
lat z okresem waznosci na jeden
rok kalendarzowy. Po uplywie
tego terminu jej wazno$¢ zosta-
nie przediuzona na rok nastepny,
o ile, oczywiscie, jej posiadacz
w dalszym ciggu bedzie zatrud-
niony w ZKiMR. W innym przy-
padku musi zwrécié przepustke
do Dziatu Kadr.

Zdarzaja sie i takie sytuacje,
iz pracownik gubi dokument, u-
prawniajacy do wejscia do fa-
bryki., Jak w takim przypadku
powinien postapi¢? Ot6z o zgu-
bie musi zawiadomié na pismie
Dziatl Wojskowy, podajgc okolicz-
nosci, w jakich do tego doszlo.
Dopiero po wyrazeniu zgody.przez
DW, Dzial Kadr wystawi nowa
przepustke.

wymiany identyfikatoré6w na no-
we przepustki? Wszyscy kierow-
nicy wydzialéw i dzialéw otrzy-
mali instrukcje nowego systemu
przepustkowego. W my$l jej u-
stalen mieli oni zebraé od pod-
wiladnych po dwa zdjecia i do-
starczy¢ je do potowy listopada
br. do Dzialu Kadr. Jesli pra-
cownik zdjeé nie posiadal, zosta.-
1y one wykonane na koszt przed-

siebiorstwa przez zakladowego
fotografa.
Nowy system przepustkowy

zmienia takze dotychczasowe za-
sady opuszczania zakladu w go-
dzinach pracy. Od nowego roku
uprawniaé bedzie do tego jedno-
razowa przepustka, ktérg na u-
motywowang proshe pracownika
wystawi kierownik wydziatu lub
dzialu 1 zaakceptuje kierownik
Dziatu Kadr w czasie I zmiany,
albo kierownik zmianowy na
zmianie drugiej i ftrzeciej. Po
powrocie przepustke nalezy zwré-
cié przetozonemu w celu rozli-
czenia czasu pracy.

Jak bedzie przebiegaé operacja (r)
e
Nagrody i dyplomy
: ° Vé
dla dziatkowcéw
13 listopada br. odbylo sie ze- mimo trudno$ci materiatowych

branie dzialkowcow. W jego trak-
cie wyré6zniajagcym sie w pracy
spotecznej czlonkom POD ,He-
fajstos” wreczono Ookolicznoscio-
we dyplomy. Otrzymali je: STA-
NISEAW BEDNARCZYK, ZY-
GMUNT JOZWIK, ROMAN STE-
PIEN, ZDZISLAW PYZNAR i
MICHAL PANCEWICZ. Dyplo-
mami uznania za Wzorowsg upra-
we uhonorowano pieciu dziatkow-
cow: KAZIMIERZA JANKOW-
SKIEGO, EDWARDA BABIJA,
ZDZISLAWA WITKA, MIECZY-
SEAWA DROGOSIA i JOZEFA
TURKA. ,

- Zarzad przedstawil informacje
o aktudlnym stanie robét na te-
renie ogrodéw dzialkowych, Po-

wykonano juz wszystkie stupki,
niezbedne do' ogrodzenia alejek,
a cze$¢ z nich juz wkopano. Po-
zostale roboty zakonczone zosta-
na wiosng przyszilego roku. O ile
dyrekcja ZKiMR i Rada Pracow-
nicza udzielg dzialkowcom pomo-
cy w postaci niezbednych ma-

teriatéw, to zimg wykonajg od-

powiednia ilo§¢ segmentéw ogro-
dzeniowych. Licza, iz materiaty
te otrzymaja nieodplatnie.

Zebrani wybrali komisje rewi-
zyjna z WIESEAWEM DROZDZI-
KIEM na czele oraz komisje roz-
jemcza, ktérej przewodniczy RY-
SZARD HUNIK.

(x)




SPRAWY ZWIAZKOWE

Konferencja
delegatow

Zasadniczym przedmiotem zebrania byl wybor delegata
na konferencje wojewodzka oraz przedstawiciela do Fede-
racji Zwigzkow Zawodowych Przemyslu Metalowego i
Elektromaszynowego. Delegaci jednoglosnie wybrali jako
delegata na konferencje wojewddzka i przedstawiciela do
FZZPMIE przewodniczacego zwigzku ANTONIEGO PRZY-

BYSZEWSKIEGO.

Wezesniej jednak Antoni Przy-
byszewski w krotkim zagajeniu
przedstawil dotychczasowag dzia-
talno$é zarzadu zakladowego oraz
zwigzku w fabryce. Zrzesza on
obecnie 826 czlonkéw, glownie
pracownikoéw bezposSrednio pro-
dukeyjnych z wydziatow kuzni i
maszyn rolniczych. W ciggu 9
miesiecy zwigzek pomySlnie roz-
wigzal sporo probleméw, nurtu-
jgcych caly zaloge. Doprowadzil
m.in. do podwyzszenia dodatkow
za prace w warunkach szkodli-
wych, podwyzszenia wynagro-
dzen oraz poprawy zakladowej
bazy wypoczynkowej. Przy udzia-
le zwigzku opracowany zostat
program poprawy warunkéw pra-
cy, ktorego realizacja kosztowaé
bedzie blisko 400 min zl. Jeszcze
w tym roku zwigzek rozpatrzy
sprawy dotyczace  zakladowej
stuzby zdrowia, ureguluje $wiad-
czenia pracownicze oraz zajmie
sie kwestiami zwigzanymi z wy-
poczynkiem.

Nastepnie, w imieniu zarzadu,
Antoni Przybyszewski ' wreczyl
zalozycielom zwigzku podzigko-
wania, zyczac im dalszych suk-
cesOw w pracy organizacyjnej.

Zakladowy spoteczny inspektor
pracy JERZY TODOS zrelacjono-
wal przebieg ostatniego spotka-

nia inspektoréw w Krakowie. Po-
ruszano tam m.in. sprawe dodat-
k6w szkodliwych, postulujac pod-
niesienie ich do 5 zl i wyzej, W
zalezno$ci od stopnia zagrozenia.
Odzyla réwniez kwestia dodatko-
wych urlopéw dla kowali. Ure-
gulowania wymaga tez sprawa
zwigzana ze zmiang stanowisik
pracy z wyzej platnych na go-
rzej wynagradzane. Jak w takich
sytuacjach rozstrzygnat¢ te kwe-
stig, zeby nie narusza¢ obowigzu-
jacego w zakladzie systemu wy-
nagradzania. Dotyczy to szcze-
gbélnie pracownikéw, zmuszonych
do takiej zmiany ze wzgledu na
stan zdrowia. Zwigzkowcy zamie-
rzaja wystapi¢ z wnioskiem, aby
straty poniesione w takich przy-
padkach byly rekompensowane ze
Srodkow ZUS.

W dalszej czeSci konferencji
delegaci poruszyli szereg spraw,
ktérych pomy$lne rozwigzanie le-
zy W najszerzej pojetym intere-
sie pracownikéw. Wiele wystapien
dotyczylo warunkéw pracy, opie-
ki medycznej, zaopatrzenia zalo-
gi w ubrania robocze itp. Jeden
z dyskutantéw wyrazil niepokoj,
ze coraz czeSciej w dyskusjach
na temat bezpieczenstwa i wa-
runkéw pracy mowi sie tylko o
ich szkodliwo$ci w kuzni i ma-

larni, pomijajac zupelnie, albo
mowigce tylko poéigebkiem o in-
nych wydziatach. Jako przyklad
przytoczyt warunki pracy w kom-
presorowni przy sprezarkach, w
ktérej ludzie narazeni sg na wi-
bracje i prawdopodobnie induk-
cje. Dyrektor zakladu MARIAN
NAWROCKI obiecal przeprowa-
dzi¢ tam odpowiednie pomiary,
ktére pozwolilyby ustali¢ rzeczy-
wiste zagrozenia na tych stano-
wiskach.

Na pytania, dotyczgce gospo-
darki odzieza robocza i ochron-
ng, odpowiadat kierownik Dziatu
Socjalnego ADAM BABIJCZUK.
Nowy taryfikator, obowigzujacy
od marca 1982 roku, wprowadzil
wiele ziman w poréwnaniu z po-
przednim. Prawie wszedzie sg to
zmiany na niekorzy$¢ pracowni-
kéw, gdyz znacznie zwiekszajg
okres uzywalnosci poszczeg6lnych
sortéw. Ograniczone zostaly moz-
liwo$ci przedsiebiorstwa, ktére o-
becnie moze jedynie zmieni¢ o-
kres uzywalno$ci o 25 procent w
gére lub w dot, ewentualnie wy-
placié ekwiwalent pienigzny. W

przypadku ZKiMR sg nawet sta-
nowiska pracy, ktérych w ogdle
nie ma w wykazie taryfikatora.
Wychodzgc z zalozenia, ze w wa-
runkach reformy gospodarczej
przedsigbiorstwo powinno mieé
rowniez w tej dziedzinie wiekszg
swobode podejmowania samo-
dzielnych decyzji, zaproponowal,
aby zobowigzaé przedstawiciela
zwigzku w Federacji do podjecia
przez nia jak najszybszych dzia-
lan, zmierzajacych do wprowa-
dzenia do taryfikatora daleko idg-
¢ych zmian.

Sporo gloséw krytycznych pa-
dio pod adresem zakladowej stu-
zby zdrowia. Od dawna nie wy-
pelnia ona wlasciwie swoich
funkcji. Gléwny powéd to braki
kadrowe. Liczne, podejmowane
dotad przez dyrekcje zakladu
dzialania nie przyniosly spodzie-
wanych rezultatéw. Jak wynika-
lo z wyjasnienia gléwnego spec-
jalisty d.s. pracowniczych WLA-
DYSEAWA GAZDY, udalo sig
nawigza¢ wspOlprace z Okrego-
wym Szpitalem Wojskowym we
Wroclawiu. Z pewnosciag nie roz-

Przewodniczqcy

NSZZ Pracownikéw ZKiMR ANTONI PRZYBYSZ.

SKI

wrecza dyplomy uznania cztonkom zwiqzku, Ktérzy przyczynili sie do jego

powstania

Fot .A. Wysocki

wigze to od lat nabrzmialego pro-
blemu. Czterech lekarzy specjali-
stow, przyjezdzajacych do zakla-
dowego ambulatorium raz w ty-
godniu na 2—3 godziny, bedzie
moglo konsultowaé najwyze]j
szczegblne przypadki.

Zastepca dyrektora d.s. ekono-
micznych EUGENIUSZ CEZAR
przedstawil delegatom stan prac
nad przygotowywanym obecnie
nowym systemem motywacyjnym
w przedsiebiorstwie. Wiele oséb
wykazuje juz zniecierpliwienie
przediuzaniem sie¢ tych prac. Nie
ma ono, jak podkres$lil dyrektor,
zadnego uzasadnienia. Problem
jest zbyt wielkiej wagi, aby wska-
zany byl pospiech, tym bardziej,
ze przedsigbiorstwo pragnie sko-
rzystaé z mozliwo$ci, jakie stwo-
rzy obowigzujaca od 1 stycznia
1984 roku ustawa o eksperymen-
talnych zasadach wynagradzania.
Prace z pewnoscig zakonczone
zostang jeszcze w tym roku. Pro-
pozycje konkretnych rozwigzan
przedstawi sig organizacjom spo-
teczno-politycznym, dziatajgcym
w zakladzie, a po ich przedysku-
towaniu catej zatodze.

O wynikach dzialalnoéci przed-
siebiorstwa za 10 miesiecy tego
roku poinformowal zwigzkowcoéw
dyrektor ZKiMR MARIAN NA-
WROCKI. Sg one do$¢ dobre, o
czym moze S$wiadezy¢é fakt, ze
wykonany juz zostal zaplanowa-
ny na caly rok zysk.

Na zakonczenie obrad przewod-
niczacy zarzadu zakladowego AN-
TONI PRZYBYSZEWSKI przed-
stawil niektére zagadnienia, do-
tyczace dzialalno$ci Federacji.
W przyszlym roku jej gléwnym
zadaniem bedzie wynegocjowanie
korzystnych zmian w aktualnie

.obowiagzujagcym ukiadzie zbioro-

wym. Majgc pelng $wiadomosé
trudnej sytuacji gospodarczej kra-
ju — powiedzial przewodniczg-
cy, — nie mozemy jednak zrezy-
gnowaé z osiggniecia tego celu.

(mil)

Nowe wladze oddzialowych
organizacji partyjnych

Od polowy pazdziernika do 17
listopada br. trwala kampania
sprawozdawczo-wyborcza w od-
dzialowych organizacjach partyj-
nych, ktéra zakonczyla sie kon-
ferencjg zakladowa (piszemy o
niej w odrebnym artykule).

W o$miu organizacjach, grupu-
jacych czlonk6w partii z poszcze-
gélnych s$rodowisk ZKiMR, wy-
loniono nowe witadze. W OOP-1
wybrano I sekretarzem ponownie

Michata Janczewskiego, drugim
Janusza Procajle, za$ trzecim —
Jerzego Kosaka. W OOP-2 wia-
dze stanowig: Tadeusz Czerwiec
(I sekretarz), Zdzislaw Sokolow-
ski (IT sekretarz) i Andrzej Ko-
walczyk (III sekretarz), w OOP-3:

Bolestaw Malec (I), Jerzy Bry--

zek (II) i Mirostawa Zaremba
(I1I), zas§ w OOP-4: Ryszard Ryb-
czynski (I), Zbigniew Noga (II),
Zofia Madera (III sekretarz).

W OOP-5 wybrano pierwszym
sekretarzem Mieczystawa Kopcia,
drugim Jerzego Kowalskiego, trze-
cim — Wilodzimierza Hemerlin-
ga. Wiladze OOP-6 to Ryszard
Trze$niowski (I sekretarz), Bog-
dan Gut (II) i Witold Rog (III),
zas w OOP-7 stanowig je: Hen-
ryk Dziatkowiak (I) i Mieczystaw
Grzeda (II sekretarz). =

Oddzialowa organizacja partyj-

na nr 8, grupujaca emerytow i
rencistow kierowaé¢ beda: Zbi-
" gniew Kulpa (I sekretarz), Jozef
Karpiej (II) i Jerzy Benedyk (III
sekretarz). 4

Do operetki zamiast na rockowisko

36 o0s6b skorzystalo z oferty
Dziatu Socjalnego, udajac sie do
Wroclawia na operetke ,Ksiez-
niczka Czardasza” Imre Kolma-
na. Nie zawiédt sie nikt. Spek-
takl dostarczyt duzo przyjemnych
wrazen i przezyé. Niestety, nie
zawsze w podobnym nastroju o-
puszcza sie wystepy na jawor-
skich scenach niektoérych zespo-
16w muzycznych i kabarecikow.

Ten nowy sposéb rozrywki i

spedzenia czasu, szczegblnie w
wolne od pracy soboty, wart jest
szerszego rozpropagowania wsrod

zalogi ZKiMR. Na razie Dziat
Socjalny zamierza organizowaé
wycieczki do operetki raz w mie~
sigecu. Gdyby jednak znalazla sie
wieksza liczba chetnych, gotow
jest zwigkszyé ich czestotliwo$é.
Warto wiec skorzystaé z tej ofer-
ty juz przy najblizszej okazji.

O PRACY KOMISJI MIESZKANIOWEJ

Sprawdzono 312 wnioskéw

W ostatnim numerze ,PF”
przedstawiliSmy nowe zasady roz-
dzialu mieszkan — pierwszy e-

fekt pracy zakladowej komisiji,
powotanej przez dyrektora Za-
ktadéw Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych, Dzisiaj przytaczamy
wypowiedz jej przewodniczgcego
JANA KASPRZAKA o dziatalno-
Sci w minionym miesigcu.

»Przypomne, ze pracujemy od
}5 sierpnia br. Przewertowali§my
Jjuz wszystkie wnioski, dostarczo-
ne przez pracownikéw, starajg-
cych sie o mieszkania. Sprawdzi-
liSmy ich kompletno$é i wstep-
nie oceniliSmy wg zasad nowego
regulaminu. Nastepnie czlonko-
wie komisji, podzieleni na dwie
grupy, odwiedzili  wszystkich
wnioskodawcow, sprawdzajac na
miejscu opisane w deklaracjach
warunki mieszkaniowe. Aby zo-
biektywizowaé wyniki naszej wi-
zji lokalnej, nie ograniczaliSmy
sie tylko do odwiedzin np. u ro-
dziny jednego z zainteresowa-
nych. LustrowaliSmy warunki so-
Ccjalne obojga malzonkéw, stara-
jacych sie o zakladowe lokum.
W dodatku przyjezdzaliSmy bez
zapowiedzi, niespodziewanie.

W ten sposéb sprawdziliSmy
wstepnie 312 wnioskéw, odrzuca-
jac az 170. Nie spelnialy one bo-
wiem wymogéw regulaminu. Np.
niektérzy nie dolgczyli zaswiad-
czen o wkladzie w spoéldzielni
mieszkaniowej, badZz tez odpo-
wiednie wnioski zlozyli dopiero
W tym roku. Przypomng, ze wg

regulaininu  obowigzuje roczny
okres wyczekiwania od daty zlo-
zenia wniosku. Nastepnie komisja
odbyla pigé posiedzen, podczas
ktérych opracowala projekt listy
przydzialu mieszkan. Teraz, po
zapoznaniu z nim zalogi, przez
dwa tygodnie bedziemy przyjmo-
wacé reklamacje i uwagi od zain-
teresowanych. Osoby, ktoére uwa-
zajg sie za pokrzywdzone, maja
prawo odwolaé¢ sie od decyzji ko-
misji do dyrektora ZiKMR. Po
uplywie okresu zglaszania rekla-
macji opublikujemy ostateczng li-
ste przydzialu mieszkan, ktorg
przedstawimy naczelnikowi mia-
sta.

Mamy do dyspozycji w dwoéch
budowanych obecnie ,punktow-

cach” 42 mieszkania z ogblnej li-~

czby 48 (6 mieszkan na mocy
wezesniejszej umowy przypada
dla budowlanych — przyp. red.).
Dochodzi do tego 10 lokali, ktére
zwolnig rodziny, przenoszgce sie
do wiekszych pomieszezen. Tak
wiec lgcznie 52 rodziny poprawig
swoje warunki mieszkaniowe.
Chciatbym podkre$lié, ze komi-
sja wydaje swoje decyzje wylacz-
nie w oparciu o zasady regula-
minu i wyniki wizji lokalnej. Nie
ma mowy o zadnych ,ukladach”
czy innych niewlasciwosciach,
chociaz proby takiego ,zatatwia-
nia” sobie mieszkania juz bytly.
Kazdy wniosek jest oddzielnie,
skrupulatnie rozpatrywany.”

Notowal: (x)

Ochotniczy Hufiec Pracy dla
dochodzgcych przy ZKiMR sku-
pia 56 junakéw, w tym 8 dziew-
czagt. O ich problemach, pracy i
nauce méwi komendant LESZEK
DRABCZYK. :

TR L)

— Jest to milodziez w wieku od
15 do 17 lat, ktéra z réZnych
przyczyn przerwata nauke w
szkole podstawowej, badz tez, po
jej ukomnczeniu, nie podjeta dal-
szego ksztalcenia. Przychodzaq do
nas takze mitodzi ludzie, skiero-
wanj przez sqd, ktorzy weszli w
kolizje z prawem, badZ tez przed-
weze$nie zmuszeni zostali do sa-
modzielno$ci. We wrze$niu przy-
jeliémy mp. 40 nmowych junakow.
Cheialbym podkresli¢, ze kazdy
zgtaszajacy sie do hufca zostaje
przyjety. Nie jest im tatwo. Cigz-
ko jest pracowaé, a po potudniu
uzupetniaé wyksztalcenie. Nie bez
ktopotéow poddajq sie obowigzu-
jacej w. OHP dyscyplinie. Duzy
procent junakéw po ukonczeniu
18 lat pozostaje w zaktadzie, z
powodzeniem wiqcza sie w fabry-
czne 2zycie. Staramy sie zrobié
wszystko, aby ci, ktérzy do mas
trafili, zaadaptowali sie w zakta-
dzie, ukonczyli szkote, zdobyli za-
woéd., Mamy w tych poczynaniach
wielu pomocnikoéw, ale i przeciw-
nikéw nie brakuje. Nie wszyscy
bowiem chey zrozumieé, iz wy-
chowanie to proces diugotrwaty,
a na wyniki trzeba poczekaé, ze
miodziez z OHP potrzebuje szcze-
goélnej pomocy.

— 36 junakéw wzupetnia wy-
ksztalcenie w Panstwowym Stu-
dium Zawodowym, 7 uczeszcza
do przyzakladowej ZSZ, zas 6 po-

O junakach z OHP

Zmiany na

znaje tajniki spawania. Pozostali
od grudnia br. bedq zdobywaé
tytut robotnika wykwalifikowane-
go na odpowiednich Kursach. Je-
dnocze$nie przechodzaq szkolenie
obronne i polityczne. W dni wol-
ne od pracy organizujemy dla
nich imprezy sportowo-turystycz-
ne i kulturalne, uwzgledniajqgc in-
dywidualne potrzeby i mozliwo-
$ci uczestnikéw. Szezegdlnie duzo
uwagi posSwiecamy Sprawom roz-
woju intelektualnego i fizycznego
junakéw. Np. w tym roku wzieli
udziat w II Junackim Biegu Zwy-
ciestwa, w Ogoélnopolskim Raj-
dzie Wiosennym OHP oraz w
kilkunastu turniejach sportowych.
Byli ma obozie w Rozewiu i ma
obozie wedrownym w Beskidzie
Slaskim oraz uczestniczyli w ma-
nifestacji pokojowej w Zgorzel-
cu. Hufcowe koto ZSMP, ktére-
mu przewodniczy ALEKSANDER
SLONECKI, zbiera surowce wto-
rne, zamierzajqc cze$é wzyska-
nych w ten sposéb pieniedzy prze-
kazaé¢ ma budowe Pommika Matki
Polki. W paZdzierniku br. byli
dwa razy w kinie, a takze mna
koncercie grupy Lombard i RSC.
Wielu zwolennikéw majq impre-
zy sportowe. W ostatnich zawo-
dach strzeleckich mnajlepszym 0=
kazat si¢ DARIUSZ SIWIEC. W
listopadowym turnieju
sportowego 2wyciezyt ANDRZEJ
PLUCINSKI.

Tyle Leszek Drabczyk. Brzmi

tenisa °

lepsze

to troche jak reklama OHP dla
dochodzgcych przy ZKiMR. Na-
prawde obecny OHP jest $wia-
dectwem duzych, korzystnych
zmian, jakie nastgpily ostatnio w
pracy z junakami. Zmienily sie
takze zasady ich wynagradzania.
Jak poinformowat nas ROMAN
DUSZENKO, junacy otrzymujg
w okresie przyuczania do kon-
kretnej pracy miesieczny ryczalt
w wysoko$ci 1340 zl oraz premie
do 25 procent. Tak wiec, po prze-
pracowaniu wszystkich dni robo-
czych (po 6 godzin dziennie, bo
tak stanowi Kodeks Pracy w od-
niesieniu do mlodocianych), mogg
oni zarobi¢ 1675 zt bez rekom-
pensaty. Po okresie przyuczenia,
tj. po 5—6 miesigcach i zlozeniu
egzaminu z pozytywnym wyni-
kiem, otrzymujg awans do I gru-
py zaszeregowania ze stawkg 16
zl na godzine i 20 procent premii.
W tym ukladzie zarobek .wynosi
juz 3416 zl, oczywiscie, pod wa-
runkiem postepowania zgodnego
z regulaminem pracy. Junacy wy-
r6ézniajacy sie w pracy i nauce
otrzymuja dodatkowo mnagrody
pieniezne i rzeczowe oraz premie
motywacyjne. Najlepsi mogg wiec
uzyskaé miesiecznie nawet 5200
zlotych.

(r)
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Wypoczynek nad
“Olupem’ dopiero
pod koniec lat 80.

WE WRZESNIOWYM NUMERZE ,PF”
pisaliSmy, iz od czerwca br. obowigzuje
zakaz uprawiania sportéw wodnych na
zbiorniku ,,Stup”. Nie bedzie wiec mogt
korzysta¢ z niego Klub Wodny ZKiMR,
dysponujgey zaglowkami. Gléwng bazg
klubu byt wlasnie zbiornik ,,Stup”. Zakaz
byt zreszta znacznie szerszy. Detyczyl bo-
wiem takze kapieli, plazowania oraz par-
kowania samochodéw. Pisata o tym réw-
niez ,,Gazeta Robotnicza”, wyrazajac nie-
zadowolenie z pewnych zakazéw, doty-
czacych wypoczynku nad ,,Stupem”.

Niestety, odwolanie wodniakéw przy
ZKiMR, ani tez interwencje prasowe ,PF”
i ,,Gazety Robotniczej”, nie przyniosty
wiasciwych rezultatéw. Wydzial Ochrony
Srodowiska, Geologii i Gospodarki Wod-
nej Urzedu Wojewoddzkiego w Legnicy
podirzymal decyzje wiladz wojewddzkich,
precyzujac, iz zakaz plazowania oraz ko-
rzystania ze zbiornika ,,Stup” dotyczy wy-
lacznie jego czaszy oraz urzgdzen hydro-
technicznych, znajdujgcych sie we wia-
daniu Okregowej Dyrekeji Gospodarki
Wodnej we Wroctawiu. Przez czasze nale-
zy rozumieé obszar przeznaczony do na-
pelniania wodg. Wynika z tego, iz w pe-
wnej odleglosci od ,,Stupa”, niewielkigj
zreszta, bedzie mozna wypoczywaé. Po-
twierdzil to w rozmowie z nami dyrektor
wspomnianego Wydzialu Jan Piotrowski.

Gléwnym tematem naszego artykulu nie -

majg by¢ jednak aktualne zakazy korzy-
stania ze zbiornika ,,Stup”, ale nieco dal-
sze perspektywy. Wojewddztwo legnickie
ubogie jest w naturalne zbiorniki wodne,
nadajgce sie do masowego wypoczynku i
rekreacji. W dodatku kilku niewielkim
jeziorom, jak Kunickie, Koskowickie, Jas-
kowickie i Tatarak polozonym w poblizu
Legnicy, grozi catkowite osuszehie w
zwigzku z przewidywang eksploatacja po-
kladéw wegla brunatnego. Nic wiec dziw-
nego, ze wybudowanie zbiornika ,,Stup”
oraz projektowang budowe zbiornika ,Rzy-
moéwka” potraktowano jako doskonalg o-
kazje do urzgdzenia trwalych miejsc na
wypoczynek po pracy. Ba, Wojewoédzkie
Biuro Planowania Przestrzennego w Le-
gnicy opracowalo nawet ,,Studium zago-
spodarowania rekreacyjnego obrzeza zbior-
nika «Slup»” oraz ,,Studium zagospodaro-
wania turystyczriego i rekreacyjnego rejo-
nu Jawor - Zlotoryja”, w ktérym lezy tak-

ze wspomniany zbiornik. Kryzys gospodar-
czy odlozyt jednak realizacje zawartych
w tych dokumentach projektow.

Gléwnym przedmiotem obrad ostatniej
sesji WRN w Legnicy bylo zatwierdzenie
»Programu turystyki i zagospodarowania
turystycznego w wojewoédztwie legnickim
do 1990 roku i perspektywicznie po 1990
roku”. Omoéwimy tu tylko te czesci pro-
gramu, ktére zainteresujg zaloge ZKiMR
oraz wodniakow z zakladowego Kklubu.
Ot6z z przyjetego przez WRN programu
wynika, ze glownym rejonem wojewodz-
twa, przeznaczonym do tzw. zagospodaro-
wania turystycznego, bedzie obszar poto-
zony pomiedzy drogami z Legnicy do Ja-
wora i Zlotoryi.

Program przewiduje realizacje pierwsze-
go etapu ,Studium zagospodarowania re-
kreacyjnego obrzeza zbiornika «Stup»”,
opracowanego przez WBPP w Legnicy w
1979 roku. Ta cze$¢ przedsiewziecia
obejmuje wykonanie zadan, niezbednych
do zorganizowania nad ,Slupem” wypo-
czynku masowego, a wiec glownie sobot-
nio-niedzielnego oraz po pracy. Program
przewiduje budowe kempingu z zespolem
basenéw kapielowych i polem biwakowym,
obliczonym na 150 miejsc noclegowych,
przystani sprzetu ptywajgcego, boiska spor-
towego, ogrédka jordanowskiego oraz par-
kingéw. Powstanie tu takze zaplecze han-
dlowo-gastronomiczne. Wokét zbiornika u-
rzgdzi sie spacerowy szlak. turystyczny.
W sumie wszystkie te urzadzenia obliczo-
ne beda na jednorazowe przyjecie 3700
0s6b, ktérym stworzy sie w ten sposéb
warunkij do wiasciwego wypoczynku. Za-
danie to realizowaé ma WPGT ,Piast-
-Tourist” w Legnicy, a nadzorowaé bedzie
Wydzial Kultury Fizycznej, Sportu i Tu-
rystyki Urzedu Wojewodzkiego.

Inicjatywie mozna tylko przyklasngé.
Program, choé nie obejmuje budowy bazy
wezasowej, jest wspanialy, jako ze miesz-
kancy Jawora, w tym i zaloga ZKiMR ko-
rzystaé beda raczej z biezgcego, masowe-
g0 wypoczynku po pracy oraz w wolne
soboty ' i niedziele. Urzadzen sporo i po
przyjechaniu nad ,,Stup” bedzie co robié.
Nie powinno wiaé nuda. Najistotniejszy
jednak mankament, to czas realizacji tej
cze$ci programu, Ma to nastapié dopiero
w latach 1987—90. Termin jest wiec bar-

Powazne zadania stojq dzisitaj przed stuzbami utrzymania ruchu i przygotowania produkcijt,
O ich problemach, a takze o postulowanych zmianach napiszemy w nastepnym mnumerze.

Fot. A, Wysocki

dzo odlegly, a przeciez do tego czasu mo-
g3 zdarzy¢ sie jeszcze réznorodne poslizzi,
ujawnié nowe trudnosci itp. Oby wiec nie
byto zwloki.

Program obejmuje wiele innych zadain,
ktéore realizowane bedg na terenach Po-
gorza Kaczawskiego pomiedzy Jaworem
a Ziotoryja, i to znacznie szybciej, niz w
rejonie zbiornika ,Stup”. Jako pierwszg
pozycje ta czg$¢ programu cbejmuje mo-
dernizacje osSrodka wypoczynku $wiatecz-
nego ,Jawornik”. Przewiduje sie budowe
domkoéw turystycznych z 40 miejscami
noclegowymi, pola biwakowego na 100
miejse, ogrédka jordanowskiego oraz re-
konstrukeje zaplecza handlowo-gastrono-
micznego. OS$rodek ma by¢ obliczony ha
przyjecie jednorazowo 1500 os6b, a wy-
tyczony program realizowany bedzie przez
Osrodek Sportu i Rekreacji w Jaworze
w latach 1984—85. Od siebie musimy do-
da¢é, iz ,Jawornik” nie jest obecnie w
dostatecznym stopniu wykorzystany. Uwa-
zamy, ze jedng z przyczyn, iz nad ten
zbiornik nie ciggng dostateczne rzesze lu-
dzi, jest jako$¢ wody. Niestety, nie zache-
ca ona do kapieli. Szkoda wiec, ze W pro-
gramie nie ujeto dziatan, ktére poprawi-
lyby czystos¢é wody w ,Jaworniku”. Wy-
daje sie to istotnym mankamentem naj-
blizszych zamierzen.

Kolejne zadania to modernizacja j pod-
niesienie standardu sezonowych schronisi

mlodziezowych w MyS$liborzu i Kondrato-
wie, budowa szalasow turystycznych w
Stanistawowie, Muchowie oraz na wznie-
sieniach Radogost i Goérzec, zagospodaro-
wanie Stanistawowa na potrzeby wypo-
czynku zimowego oraz budowa baru ga-
stronomicznego, wytyczenie szlaku wedr6-
wek narciarskich na trasie Jawor - Sta-
nistawow - Zlotoryja oraz szlaku wedro-
wek pieszych i rowerowych na trasie Ja-
wor - Stup - Winnica - Warmatowice -
Legnica, Warto tu dodaé, iz Stanistawow
oraz Klonice to miejscowosci, w ktoérych
zimg pokrywa $niezna utrzymuje sie naj-
diuzej. Je$li na Pogérzu Kaczawskim za-
lega ona od pojawienia sig¢ $niegu do jego
znikniecia $rednio okolo 50 dni, to w Sta-
nistawowie okres ten trwa 139 dni, a w
Klonicach — 127 dni. Dlatego wlasnie tam
lokalizuje si¢ wypoczynek zimowy. Ponad-
to program obejmuje wykonanie prac nie-
zbednych do udostepnienia do zwiedzania
takich obiektow zabytkowych, jak Ko$ciol
Pokoju w Jaworze, park w MsSciwojowie
oraz patace w Klonicach, Targoszynie, Lu-
boradzu i Snowidzy. Wszystkie te zadania
maja by¢ realizowane w latach 1984—87.

Nalezaloby wiec zapamietaé i poéznigj
sprawdzi¢, co rzeczywidcie z tych zamiz-
rzen doczeka sie realizacji.

(2)
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Akceptacja pracy
KZ PZPR — Adam Sawicki

| sekretarzem
cd. ze sti'. 1 s

nr 8, przebywa na emeryturze.
18 towarzyszy po raz pierwszy
weszlo do wiadz OOP. Wsréd 45
czlonkéw egzekutyw oddzialto-
wych jest 24 zwigzkowcow.
Znaczacy dorobek zakladowej
organizacji partyjnej stanowi 58
uchwal i 42 wnioski,» wypraco-
wane w minionej kadencji. Do
wezlowych probleméw, porusza-
nych na  zebraniach, nalezaly:
sprawy socjalne, organizacja pra-
cy, warunki pracy, stosunki mie-
dzyludzkie, rytmika produkcji o-
raz zaopatrzenie w narzedzia i
surowce. Czesto podnoszono spra-

. wy ideologicznego oddziatywania

na $rodowisko, doskonalenia form
i metod szkolenia partyjaego.
Wszystko to znalazlo odbicie w
pracy Komitetu Zakladowego i
w dzialaniach dyrekcji, dzigki
czemu nhastgpila znaczna popra-
wa w wielu dziedzinach zaklado-
wego zycia. Trzeba wspomnieé
réwniez o tych wnioskach i u-
chwalach, ktére zostaly zrealizo-
wane ‘'w stopniu niezadowalajg-
cym, lub tez nie zostaly w ogdle
podjete przez administracje -—
powiedzial A. Sawicki. Nalezg do
nish np.: postulowane utworze-
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nie centralnej rozdzielni w zespo-
le wydziatow ,,W”, ustalenie je-
dnoznacznych i znanych zalodze
zasad polityki kadrowej i upow-
szechnienie ich wsréd zalogi,
zmiany w systemie $§wiadczen so-
cjalnych, otwarcie fabrycznego
sklepu (sprzedajacego zbedne ma-
terialy i niepelnowartosciowe
czesci). : ~

Sporo miejsca w referacie za- .

jety zakladowe inwestycje. Ustg-
pujaca Egzekutywa prezentowala
stanowisko, ze trzeba dokonaé¢ po-
nownej, poglebionej analizy ca-
loksztaltu spraw w realiach dnia
dzisiejszego. Bledem bylaby, wc-
bec braku mozliwos$ci zwicksze-
nia zatrudnienia, dalsza rozbudo-

wa zakladu. Nalezaloby raczej -

modernizowaé obecne obiekty,
polepszajac warunkij pracy i u-
nowoczesniaé istniejgce ciggi te-
chnologiczne, Na uwage zastugu-
je takze wniosek o umozliwienie
pracownikom ZKiMR podjecia
dodatkowej gracy. Chodzi o to,
aby stworzy¢ wszelkie warunki
organizacyjne, pozwalajgce ucz-

‘ciwie zwiekszy¢é zarobki, bez ko-

nieczno$ci szukania pracy poza
fabryka. Podniesiono tez ciekawy
pomyst, ktéory w efekcie prry-
niostby oszczednosci w gospodar-

e odziezg robocza. Ot6z, wzorem

/

Kulpe

NRD, zaproponowano przyjecie
zasady, iz pracownik otrzymywai-
by — zgodnie z taryfikatorem —
odpowiedni ekwiwalent pieni¢z-
ny, za$ niezbedng odziez kupu-
watby sam w sklepie fabrycznyin.
Naszym zdaniem jest- to warte
glebszego zastanowienia.

Niepok6j budzi — stwierdzit
Adam Sawickj — liczba skarg i
wnioskow, ktére w omawianym
okresie wplynely do Komitetu
Zakladowego. To, ze zdecydowa-
na wiekszo$€, po interwencji, za-
latwiono pozytywnie, $wiadczy,
iz bez nalezytej troski, po urzed-
niczemu  traktowane sg sprawy
ludzkie. Egzekutywa KZ PZPR
przedstawila w tej sprawie od-
powiednie = wnioski, dotyczgce
m.in, struktury organizacyjnaj
stuzb pracowniczych, Do dzisiaj
pozostaly one jednak bez odpo-
wiedzi.

Kolejnym punktem obrad IV
Zakladowej Konferencji byly wy-
bory nowych wiladz. 57 delegatéw
w tajnym glosowaniu ponownie
powierzylo funkcje I sekretarza
ADAMOWI SAWICKIEMU. W
sktad Komitetu Zakladowego wy-
brano: Tadeusza Czerwca (TS),
Eugeniusza Gancarza (K-2), Wio-
dzimierza Hemerlinga (GL Tech.),
Stanistawa KazZmierczaka, An-
drzeja Kowalczyka (TE), Jerzego
Kowalskiego (W-5), Ryszarda
(M), Bolestawa Malca
(K-2), Janusza Miksinskiego (K-4),
Ryszarda  Pawelka (M), Jerzeso
Poptawskiego (DKJ), Ryszarda
Rybczynskiego (W-2), Adama Sa-
wickiego, Jurgena Sossne (K-5),
Romana Stepnia (ZOPIW), Janu-
sza Szurkg (K-5), Ryszarda Trze-
$niowskiego (,PF”) i Wiadysta-
we Zielinskg (Szkola Przyzakla-

dowa). Na pierwszym posiedzeniu
nowo wybranego Komitetu wyto-
niono takze siedmioosobowa Eg-
zekutywe. Weszli do niej: Adarn
Sawicki, Roman Stepien (II se-
kretarz), Janusz Miksinski (IIT se-
kretarz), Ryszard Kulpa (IV se-
kretarz), Jerzy Poptawski, Ta-
deusz Czerwiec i Eugeniusz Garni-
carz. Dokonano takze wyboru ko-
misji rewizyjnej i komisji kon-
troli partyjnej.

W dyskusji, ktéra zajeta ponad
trzy godziny, zabrato glos kilku-
nastu towarzyszy. Zastepca dy-
rektora d.s. inwestycji MARIAN
BORUN stwierdzilt, Ze nie po-
dziela obaw Egzekutywy KZ
PZPR i Rady Pracowniczej, zwig-
zanych z zakresem zakladowych
inwestycji. Staé nas z calg pew-
no$cia — powiedzial — na, spla-
cenie zaciggnietego na ni2 kredy-
tu. Byloby bledem, w sytuacji,
gdy inne przedsiebiorstwa walczg
o kredyt bankowy, rezygnowac
z juz przyznanych pieniedzy. Mu-
simy dokonczyé rozpoczete budo-
wy, bo inaczej nie ma ¢0 my-
§leé o poprawie warunkéw pracy
i jako$ci produkcji. ¥

ZBIGNIEW KULPA, zabiera-
jac glos w imieniu emerytéow i
rencistow zgrupowanych w OOP
nr 8, wystapit z wnioskiem o u-
wzglednienie ich “trudnej sytua-
cji materialnej przy podziale wy-
pracowanego zysku za 1983 rok.
Zostalo to zapisane w  uchwale
Konferencji.

TADEUSZ CZERWIEC pized-
stawil opinie swojego $§rodowiska
po przywroceniu reglamentacji
ttuszezow. Stwierdzil, iz sposob,
w jaki to zrobiono, wywclal wie-

_le uwag pod adresem wiadz pan-

stwowych.

Szkolenia partyjne wtedy beda
przynosily pozgdane efekty, kie-
dy lektorzy beda dysponowali
szerszym zasobem wiedzy, anize-
1i szkoleni — stwierdzit RY-
SZARD RYBCZYNSKI, — Musi- .
my rowniez pomys$le¢ o znacznie !
bardziej komunikatywnych, no-
woczesniejszych metodach szko-
leniowych, a takze zadbaé o ak-
tualniejszg i pelniejsza informa-

cje.

ALEKSANDER PRUSZKOWSKI
nawiazal do wypowiedzi zastep-
cy dyrektora M. Borunia. W ca-

‘tym zrzeszeniu notuje si¢ niedo-

bér ludzi, siggajacy kilkudziesie-
ciu tysiecy — powiedzia. — Stad
zrozumiaty jest niepokéj o za-
pewnienie obsady stanowisk ro-
boczych w nowych halach. Ale
jednoczesnie, kto nie inwestuje,
ten cofa sie w rozwoju i skutki
tego moga byé za kilka lat nie-
odwracalne. Znajac doskonale
realia ZKiMR stwierdzil, ze naj-
wazniejsza w obecnej sytuacji
jest maksymalna oszczedno$é ma-
teriatow i surowcoOw. Taki wnio-
sek nasuwa sie m.in. w wyniku
analizy gospodarki $§wiatowej.
Jest to nasz problem ,zy¢ albo
nie zyé”. Moéwigc o sprawach
wewnatrzpartyjnych, zwré6ecit u-
wage na konieczno$é dopltywu

mlodych ludzi do PZPR. Jest to

nielatwe zadanie, ale inaczej
partia bedzie sie starzeé, kost-
nieé. -

IV . Zakladowa Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborcza PZPR
zakonczyla sie podjeciem uchwa-
ly, wyznaczajacej kierunki pia.
cy dla calej organizacji w nad-
chodzacej kadencji

Ryszard Trzesniowski
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Tymeczasem zakladowe programy nie
wykazuja takiego kierunku. Liste zarzu-
téow mozna ujaé nastepujaco: ograniczaja
sie tylko do 1983 roku, a powinny uwzgled-
nia¢ zadania wieloletnie; obejmujg zbyt
duzo ogélnikowych przedsiewzig¢ porzad-
kowych, ktére powinny by¢ rozwigzywa-
ne w biezgcej dzialalnosci przedsiebior-
stwa; nie przewidujg przeprowadzenia
przegladu produkowanych wyrobéw oraz
stosowanych technologii i nie proponuja
konkretnych- zmian konstrukcyjnych, kto-
re mialyby fia cele obnizenie zuzycia ma-
terialéw; nie porzadkuja zakiadowych norm
pracy oraz nie przewiduja poprawy ja-
kosci wyrobow; nie wskazuja, w jaki spo-
s6b realizacja zamierzen - oszczedno$cio-
wych wplynie na poprawe wykonania za-
kitadowych planéw 3-letnich.

Zdecydowana wiekszosé tych zarzutéw
nie dotyczy opracowanego w ZKiMR pro-
gramu oszczednosciowego. Efekty osiggnig-
te przez przedsiebiorstwo za trzy kwarta-
ty tego roku, tj. warto$é zaoszczedzonych
materialéw, robocizny, energii i gazu, wy-
niosty ponad 9200 tys. zlotych.

Najwigksze oszczedno$ci, bo az 6,5 min
z}, przyniosto wykorzystanie niektérych
brakéw. 870 tys. zt zaoszczedzono dzigki
zunifikowaniu profili hutniczych przy pro-
dukeji 18 rodzajow odkuwek. Efekt osz-
czednoSciowy uzyskano w wyniku réznicy
ceny poszczegolnych profili oraz dziegki
zmniejszeniu ilo§ci brakéw poprzez zmia-
ne stosunku speczania.

Jeden z punktéw programu zakladal
opracowanie i zastosowanie w kuzni przy-
rzadoéw do okrawania i dziurowania 20 ro-
dzajow odkuwek. Wykonano obudowe do
jednoczesnego wykonywania obu operacji

T T A S R R e

Czy w ZKiMR brakuvije ludzi

PROBLEM ZATRUDNIENIA w przedsiebiorstwie towarzyszy wlasci-
wie kazdej wiekszej dyskusji. Najczesciej o sprawach kadrowych moéwi
si¢ w kontekscie negatywnym, majac na uwadze przede wszystkim utrzy-
mujacy sie od dluzszego czasu niedobor pracownikow. Przeprowadzane
co pewien czas przeglady zatrudnienia, majace na celu poprawe jego
wewnetrznej struktury, a wiec lepsze wykorzystanie zalogi, ktora przeid-
sighiorstwo dysponuje, z reguly ujawniaja dalsze braki rak do pracy.
Niewielu jest w zakladzie kierownikow, ktorzy nie przyjeliby z checia

chociazby paru ludzi.

Zgodnie z planem na biezacy rok ZKiMR
powinny zatrudnia¢ 2230 pracownikow, w
tym 400 inzynieryjno-technicznych. Zgla-
szane przez poszczegdlne komoérki organi-
zacyjne potrzeby wynoszg az 2450 oséb. Na
te liczbe nalezaloby jédnak patrzeé¢ z duzg
rezerwa, gdyz bardzo czesto potrzeby sa
okreslane na wyrost. Srednie zatrudnienie
w tym roku bylo bliskie 2100 pracowni-
kow. W liczbie tej uwzgledniono junakéw
OHP i wychowankéw Domu Wychowaw-
czego, razem 66 os6b. W dalszym ciggu
utrzymujg sie¢ niekorzystne relacje po-
miedzy ilo$cig przyjetych do pracy i zwol-
nionymi. W ciggu 11 miesigecy br. przy-
jeto 46 pracownikéw, w tym takze po-
wracajacych do zakitadu po odbyciu zasad-
niczej stuzby wojskowej, natomiast ode-
szto z fabryki az 454 pracownikoéw. Prze-
ciwdziala¢ temu jest niezmiernie trudno.
Blisko 70 procent odchodzacych z ZKiMR
jako powodd podaje zbyt cigzkie warunki
pracy i brak konkretnej perspektywy na
otrzymanie zakladowego mieszkania. Od-

ZAKEADOWY PROGRAM OSZCZEDNOSCIOWY

nia.

przy wytwarzaniu 15 asortymentéw od-
kuwek, co przyniosto efekt w postaci 295
tys. zi. Natomiast 510 tys. zt zaoszczedzo-
no dzieki likwidacji anonimowego kucia
odkuwek, Odkuwki powyzej 5 kg znako-
wane sg symbolem kowala. Zastosowanie
oprzyrzgdowania do indukcyjnego odpusz-
czania zebow, zamiast wykonywania tej
operacji w piecach gazowych, dalo oszcze-
dnos$ci w kwocie prawie 140 tys. zi, a
wprowadzenie kucia tzw. przedkuwek —
120 tys. zi

Blisko ¢wier¢ miliona zaoszczedzono na
lepszej gospodarce rekawicami roboczy-
mi. 2430 par zabrudzonych rekawic prze-
znaczono — po wypraniu — do powtérne-
go uzytkowania. Zmiany w procesie tecn-
nologicznym obrébki odkuwek, tj. przenie-
sienie z mlotéw na prasy tzw. widlakow
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chodza wieec w poszukiwaniu pracy lzej-
szej, nawet jezeli jest gorzej platna.
Realizacja zakladowych programéw po-
prawy warunkéw pracy i budownictwa
mieszkaniowego wymaga dluzszego cza-
su. Zmiany widoczne beda dopiero za Kkil-
ka lat. Podobne problemy towarzyszg tak-
Ze przyjmowaniu nowych pracownikéw.
Jaworski rynek pracy jest, niestety, bar-
dzo skromny, Pierwsze ,zelazne” pytanie
przychodzacych spoza Jawora brzmi: jak
diugo bede czekal na mieszkanie? Jak
do tej pory, przedsigbiorstwo nie moze
da¢ kandydatowi konkretnych gwarancji.
ZasOb $rodkéw pozwalajacych skutecznie
werbowaé nowych pracownikéw jest coraz
ubozszy. Kilka lat temu mozna ich bylo
przyciggaé magia wielkosci i nowoczesno-
$ci zakladu, obiecankami wysokich zarob-
kow. Dzisiaj prestiz najwiekszego przed-
siebiorstwa w miescie nie jest dla nikogo

magnesem, Coraz trudniej tez przyciagaé

placami, bowiem pod tym wzgledem takze
trudno konkurowaé z innymi jaworskimi

jak przedsiebiorstwa zaczely realizowaé pro-
gramy oszczednosSciowe. Wstepne oceny na szczeblu krajowym raczej nie
sklaniajg do optymistycznych wnioskow. Zalozenia tych planéw oraz ich
realizacja mialy wspomagaé wykonanie Narodowego Planu Spoleczno-
-Gospodarczego w latach 1983—85. Niestety, w wielu przypadkach nie
spelniaja one odpowiednich wymogoéw i oczekiwan. Najwazniejszym ich
zadaniem bylo dazenie do racjonalnego gospodarowania zascbami mate-
’rialowymi i paliwowo-energetycznymi, lepszego wykorzystania zdolnosci
7 produkeyjnych, poprawy jakosci i wzrostu wydajnoSci pracy, a wige,
ogbélnie moéwiac, powinny inspirowaé wzrost efektywnosci gospodarowa-
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i zebow przyniosto prawie 150 tys. 2zt
oszczedno$ci.  Wprowadzono takze zmiany
konstrukeyjne w oprzyrzadowaniu kuZni-
czym, co zwiekszylo jego zywotnosé i po-
prawilo jako$¢ odkuwek (czop zwrotnicy,
koncoéwka ciegla, korpus zaworu steruja-
cego i ramig¢ podnognika).

Zakladowy program oszczedno$ciowy ma
charakter otwarty, co oznacza, ze wecigz
mozna go uzupelniaé o nowe przedsie-
wziecia i dokonywaé w nim zmian. Szcze-
gbélnie cenne byloby wiec uczestnictwo za-
ogi, nie tylko w realizacji juz sformuto-
wanych zadan, ale takze we wzbogaceniu
programu poprzez zglaszanie pomystow
oszczednosciowych. Wiadomo jednak, ze
gléwnym czynnikiem, aktywizujgcym dzia-
lania oszczednosSciowe, jest wilasciwy sy-

przedsigbiorstwami, w ktérych $rednia
placa jest wyzsza niz w ZKiMR.
Prognozy kadrowe na zblizajacy sie rok
zakladaja utrzymanie zatrudnienia na do-
tychczasowym poziomie, czyli ok. 2100 pra-
cownikow, Nie zostang wiec spelnione o-
czekiwania tych, ktérzy chcieliby mieé
w podleglych sobie zespolach wiecej lu-
dzi. Zreszta, jak to juz wcze$niej napi-
salem, nie wszedzie sa onj potrzebni. Bar-
dzo czesto wystarczy lepsza organizacja,
pelniejsze wykorzystanie czasu pracy, a
okaze sie, ze dodatkowi ludzie sg zbedni.
Ich zatrudnienie mogloby byé¢ niekorzyst-
ne tak dla przedsiebiorstwa, jak i dla
pracownikow, Malo kto bowiem bierze
pod uwage, ze nowo zatrudnionym trzeba
przeciez placié. W tym roku zakladowy
fundusz plac dzieli si¢ na 2100 os6b. Co
natomiast oznaczaloby jego podzielenie
np. na 2400 pracownikéw, dociec bardzo
latwo. Zresztg wyniki gospodarcze przed-
sigbiorstwa w ostatnich latach dowodzy,
ze ekstensywne metody z powodzeniem

mogg byé zastapione metodami intensyw- -

nymi, a wiec np. wzrostem wydajnosci
pracy. Wzrastajace zadania produkecyjne
realizowane sg przy zmniejszajgcym sie
zatrudnieniu. Fakt ten ma, oczywiscie,
okre§long wymowe. Pozwala bowiem u-
przytomnié, jak ogromne i wcigz malo
wykorzystane sa mozliwosci wzrostu pro-
dukeji bez zwiegkszenia zatrudnienia.

W okresie, gdy reforma gospodarcza
znajdowala sie jeszcze w stadium koncep-
cyjnym, zatrudnienie miato byé waznym
parametrem w funkcjonowaniu przedsig-
biorstwa, Mys$lenie postulujgce zmniejsze-
nie zatrudnienia bardzo szybko zyskiwalo
zwolennikéw, Dzisiaj, z perspekiywy cza-

stem motywacyjny. Zmniejszenie zuzycia
materialow, a zatem takze kosztéw, musi
by¢ dostrzegane nie tylko przez kadre
zarzadzajaca, ale przede wszystkim przez
bezspoSrednich wykonawcoéw, czyli tych,
ktérzy sa realizatorami obnizki kosztéw
materialowych. Musi to im takze dawaé
okreslone korzy$ci osobiste, Jak do tej
pory, w gaszczu obowigzujgcych obecnie
zarzadzen, naprawde trudno jest okreslié,
jak na tym oszczedzaniu wyjdzie przed-
sigbiorstwo i poszczeg6lni pracownicy.
Prawdopodobnie nie najlepiej, gdyz przy
zalozeniu skrajnie niekorzystnych warun-
kéw podatkowych, dodatkowy zysk, uzy-
skany poprzez obnizke kosztéw, tylko w
nieznacznej cze$ci pozostanie do podziatu
wsrod zalogi. Z zaoszczedzonego 1000 zio-
tych zaklad moze wyptacié w formie pre-
mii zaledwie okolo 60 zi, oczywiScie, w
warunkach, o ktérych mowa wyzej. Moz~
liwe, ze kwota ta bedzie wieksza, jednak
nieznacznie. Nie chcialbym, aby wylicze-
nia te wykorzystane zostaly jako argu-
ment do zdyskredytowania idei oszczedza-
nia, ale naprawde trudno w takich wa-
runkach do niej sie przekonaé.

W tej sytuacji dotychczas osiggniete w
wyniku realizacji programu efekty osz-
czednosciowe nalezatoby uznaé za dobre.
Trzeba przy tym pamietaé, ze sg to re-
zultaty uzyskane w stosunkowo krétkim
czasie. Program za§ ma charakter wielo-
letni. Korzy$ci nie mozna, oczywis$cie, mie-
rzy¢ tylko sumg zaoszczedzonych zlotowek.
Programy sg zaledwie poczatkiem poszu-
kiwan zZrédet lepszej efektywno$ci gospo-
darowania. Czy doprowadzg do glebszych
przemian w Swiadomosci spolecznej?

: M. Lenkiewicz

su, trudno sie oprze¢ wrazeniu, ze mialo
ono li tylko koniunkturalne podtoze, zwig-
zane z okresowym nadmiarem sily robo-
czej na rynku pracy. Obecnie, gdy ludzi
wszedzie zaczyna brakowaé, nastepuje
zwrot w sposobie myS$lenia. Wartosé sity
roboczej w Polsce jest niska, w zwigzku
z czym koszt pracy w niewielkim stopniu
cigzy na ogélnych kosztach produkcji. Ko-
rzysci osiggane w wyniku spadku zatrud-
nienia nie sg,wiec dostatecznie silng za-
chetg do podejmowania dzialan w tym
kierunku.

Sytuacja kadrowa przedsiebiorstwa wea-
le nie jest az tak zla, jak to prbébuje sie
niekiedy przedstawiaé. Ryzyko popelnienia
btedu w twierdzeniu, ze nawet przy do=
tychczasowym poziomie zatrudnienia mo-
zliwy jest dalszy wzrost produkcji, jest
chyba niewielkie. Wzrost wydajnoéci pra-
cy wecale nie musi nastepowaé kosztem
zwiekszonego wysilku pracownikéw. Ko-
nieczne jest jednak spelnienie pewnych
warunkéw organizacyjnych, wérod ktérych
na plan pierwszy wysuwa sie stwarzanie
wla$ciwej motywacji do bardziej wydaj-
nej pracy oraz poprawa jej organizacji. -

Dotychezasowy system wynagradzania
ma zbyt wiele luk, szczegélnie jezeli cho-
dzi o zatrudnionych poza akordem. W
przypadky pracownikéw dniéwkowych,
absencja jednego czy kilku nie zwalnia
pozostalych z wykonania zadan. Podobnie
rzecz sie ma w odniesieniu do calej ko-
moérki organizacyjnej, nawet gdy jej stan
zatrudnienia nie odpowiada planowane-
mu. Nie istnieje, niestety, mozliwo$é re-
kompensowania im tego zwigkszonego wy-

cd. na str. 6

Pracownicy matrycowni o systemie plac

zdola
sobie poradzi¢ 2z rozeznaniem
sprawy? Nawiasem moéwige, z
tymi doskonalymi pomystami tez
jest roznie. Dajg sie zastosowaé

zalezno$ci ekonomicznych,

‘W pazdzierniku odbylo sie w wydziale matrycowni spotka-
nie zalogi z dyrektorem naczelnym ZKiMR MARIANEDM
NAWROCKIM. Tematem wiodacym byly place w Swietle

reformy gospodarczej.

Siedzac na sali, spostrzec bylo mozna, iz zaloga matrycow-
ni to w wiekszosci ludzie mlodzi. Starszych wiekiem mozna
bylo policzyé na palcach. Sklanialo to do przypuszczen, ze
bledna polityka puszczania ludzi na przedwczesne emerytu-
ry zadzialala i tutaj. Zostali mlodzi, od pracy ktérych w du-
zym stopniu zalezy powodzenie reformy gospodarczej.

7 wystapienia dyrektora mozna
bylo wywnioskowaé, iz jest on
zainteresowany, aby placa byla
bardziej adekwatna .do wykony-
wanej pracy. Nie ukrywat tez, ze
zarobki sa zbyt niskie lub zgola
nie odzwierciedlaja faktycznie
wykonywanej roboty. Zastrzest
sie, ze nie bedzie podawal wia-
snej koncepcji systemu plac, za-
chowujac swoje zdanie do zakon-
czenia pracy zespolu, powotanego
do opracowania nowego systemu
plac, Wydaje sig, ze jest to slusz-
ne posuniecie, nie pozbawiajace
tego zespolu wilasnego punktu
widzenia na te sprawy. W dalszej

cze$ci wystapienia dyrektor na-
czelny omowil wyniki ekonomicz-
ne przedsigbiorstwa. Stwierdzit, Ze
przedstawiaja sie bardzo obiecu-
jaco. K

Nastepnie rozpoczela sie dysku-
“sja, Jeden z moéwcoéw poréwnat
swoje wynagrodzenie z zarobka-
mi sprzataczki. Odzew byt natych-'
miastowy. Zainteresowana pani
stwierdzila, ze o ile zabierajgcy
glos ma’ preténsje do zbyt matej
réznicy w zarobkach jego i jej, to
niech przekwalifikuje si¢ na
sprzgtaczke, to nic nie kosztuje.
Dala tym samym do zrozumienia,
7e kazda praca jest potrzebna.

_*_

Trudno jednak nie przyznaé racji
fachowcowi, ktéry pracuje ponad
30 lat w fabryce, zauwaza pogor-
szenie Osobistej sytuacji material-
nej, cho¢ robi ,wiecej, anizeli
kiedys. .

W dalszej cze$ci zebrania wy-
powiadat sie moéweca, @ ktory
stwierdzil, ze pracuje tak, aby
robota wystarczyla mu na jak
najdiuzej, bo gdy szybciej ja
skonczy, to dostanie drugg. Pen-
sje za§ otrzyma te samag. Nale-
zaloby powiedzie¢ tu otwarcie,
aby skoneczyé z mitem, Ze polski
robotnik nie chce pracowaé. Jest
jednak pewne grono, ktérego naj-
lepszy nawet system motywacyj-
ny nie pobudzi do lepszej pracy.
Wiekszo$¢ jednak to ci, ktérzy
widzgce, iz sg doceniani pod
wzgledem finansowym, beda pra-
cowaé o wiele wydatniej. To po-
winno by¢é punktem wyjscia,przy
opracowywaniu nowego systemu

tac.
® Na razie place sg zbyt niskie i
to w szczegbélnoSei w matrycowni,
gdzie zatrudnieni sa robotnicy
wykwalifikowani z duzg facho-

wo$cig. Widaé to na przykladzie
éredniej placy krajowej. Praco-
wnik posiadajacy X grupe zasze-
regowania o dlugoletnim stazu
pracy, ledwie zblizy sie do tej
éredniej, juz ona wzroSnie i nie
moze zdolaé jej przekroczyé. Jest
to wiec jakie§ nieporozumienie.

Poprzednio kierownictwo ZX
iMR kladlo nacisk na produkcje,
zapominajac o pracownikach po-
érednio produkcyjnych. Doprowa-
dzilo to do tego, ze wykwalifiko-
wany tokarz badz frezer nie za-
rabia polowy tego, co kowal. O
ile nadal ta sytuacja bedzie mia-
la miejsce, praca przy tzw. pro-
dukeji posredniej catkowicie stra-
ci swoja range.

Jednym =z nielicznych wnio-
skéw, wysunietych podczas spot-
kania, bylo wydelegowanie czte-
rech pracownikéw do huty Za-
wadzkiego, gdzie matrycownia
dopracowala sie wlasnego syste-
mu plac, zadowalajacego obie
strony. Pomysl, na pierwszy rzut

| oka doskonaly, po chwili zasta-

nowienia wydat mi sie niezbyt

" trafny. Czy robotnik, nie znajacy

w jednym miejscu, a w drugim
nie. A swoja drogg, w sklad ze-
spolu powinien wej$é choé jeden
ekonomista. ‘ :

Konczac pragne stwierdzié, iz
place stanowiq szczegblnie na--
brzmialy problem. Zachwiane s3
proporcje miedzy poszczegblnymi
zawodami. Robotnicy - nie do-
strzegaja wystarczajagcych bodz-
cow do wydajniejszej pracy. Po-
nadto nie ma zbyt jasnego punktu
widzenia' na to, w jaki sposéb
udoskonali¢ system. Zadziwiajg-
ce jednak bylo, ze w zebraniu
nie uczestniczyt nikt z zespoludo
spraw zreformowania sposobow
wynagradzania. Jest to dowodem,
ze pracuje on w oderwaniu od
realibw zycia codziennego. I na
koniec ostatnie spostrzezenie.
Najmniejszg grupe zawodowsq sta-
nowili na sali pracownicy umy-
stowi. Czyzby ich system plac nie
budzit zastrzezen?

Antoni Wysocki
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ROZNE PUNKTY WIDZENIA

Jeszcze w
szlifierzy

Po ukazaniu sie artykulu w
sprawie szlifierzy ,Nie jest to ta-
kie proste” postanowilem raz je-
szcze zabraé¢ glos na ten temat.

Piszac o pewnych sprawach na
lamach gazety, staram sie mieé
calkowita pewnos$é, zZe dysponu-
je sprawdzonymi wiadomog$ciami.
To moze sprawia, ze na wiekszo$é
moich artykuléw nie otrzymuje
odpowiedzi. Kt6z bowiem bedzie
przyznawal sie do zlego. Powra-
cajagc jednak do glownej mysli,
zacytuje stowa wymienionego ar-
tykutu: ,I na tym wlasciwie po-
winniSmy naszg historie zakon-
czy€, przyznajac sie jednocze$nie
do porazki.” Jak z tego wynika
redakcja odpuscila i stwierdzila,
ze z wiatrakami nie wygra. Gdy
rozpoczynala te batalie, scepty-
cy uSmiechali si¢ ironicznie, twie-
rdzac, ze nic to nie da. Stalo sie
jednak inaczej i, mimo oporéw,
przyznano nam wyzsze stawki
,»Szkodliwego”. W mys$l przepo-
wiednj niektérych oséb, powinny
one mie¢ obecnie kaktusy . na
dloni.

Niewazne, kto przyczynil sie do
przyznania nam szkodliwego, wa-
zne jest to, ze sg sprawy, ktore
mozna zaltatwi¢ pozytywnie. Trze-
ba tylko chcie¢ i nie poddawaé
sie. Zwijanie zagli na pelnym
morzu mija sie z celem i oddala
moment przybicia do brzegu. A
uczyni¢ to mozna szybciej, nie
czekajgc 1984 czy 1985 roku. Mo-
zna zrobié¢ jeszcze wiele. Nie zre-
kompensuje to calkowicie trud-
nych warunkéw pracy, ale przy-
blizy nas do celu.

Autor artykulu pisze ,..juz
w fazie projektowania nowych
hal dopuszczono sie licznych bie-
déw, niemozliwych dzisiaj do na-
prawienia bez znacznych nakla-
déw finansowych i robocizny.”
Mozna tu polemizowaé z auto-
rem,.czy byly to- btedy. Byl to
po prostu wymoég chwili, kie-
dy — przy pomocy zlych tech-
nologii — budowano szybciej. Wy-
niki zas$ zaowocowaly dzisiaj.

Nie ludZmy sie jednak opraco-
wanym na lata 1984—85 planem

sprawie

poprawy warunkéw pracy. Nie-
jednokrotnie mieliSmy juz tego
przyktady. PosiadaliSmy przeciez
o wiele ladniejsze plany i nic
z tego nie wyszlo. Jestem pe-
wien, Ze i obecnie moze byé po-
dobnie, O ile nawet posiadaé be-
dziemy te 300 mln zl, to zabra-
knie wykonawcoéw. Zastanawiam
sie, dlaczego idzie sie znéw na
hurra. Nawet gdyby zrobilo sie
to wszystko, co zaplanowano, to
i tak tylko pobieznie, a za pare
lat problem znéw powrédci, i to
na daleko wieksza skale. Tym
samym zamiast poprawiaé wa-
runki pracy, . bedziemy je sami
bezwiednie pogarszaé. Czy nie le-
piej byloby zmniejszy¢ zalozenia
o polowe, ale wtedy z zelazng
konsekwencja wykonaé¢ je w pel-
ni.

Dalej cytuje ,,Stwierdzono. tym
samym, ze zakladowi spece sg w
tym przypadku bezradni”. Jest
to, niestety, prawda, ale dlacze-
go? Wytlumaczenie jest proste.
Widzi sie przede wszystkim du-
7e sprawy, a zapomina o drobno-
stkach. Na przykladzie szlifierzy
moge stwierdzi¢, ze sytuacja u-
leglaby poprawie, gdyby zadba-
no o kamienie szlifierskie wtasci-
wych rozmiaréw, opracowano no-
wy spos6b sporzadzania odlewow,
dokladniej przyjrzano sie i_nsta—
lacji wyciggowej, poniewaz nie
jest ona az tak zla, jak sig wy-
daje. Jest jeszcze wiele innych
drobnostek, ktérych zatatwienie
uczyniloby te pare procent po-
prawy.

Swego czasu zwigzkowcy pra-
gneli zatatwi¢é u pana ministra
dodatkowy urlop w ilosci 9 dni
dla -0s6b pracujacych w trudnych
warunkach pracy. Nic z tego nie
wyszlo, gdyz otrzymali odpowiedz,
7e ‘nie ma s/sensu, bo pracownik
i tak powréci do zlych warun-
kéw pracy. Nalezy wigc popra-
wi¢ te warunki, czyli zrealizo-
waé plan, choéby ograniczony,
ale w spos6b skuteczny.

(AW.)

Do zimy kazdy z nas przygoto-
wuje sie co roku bardzo solid-
nie. Specjalnych przedsiewzieé
wymaga tez przygotowanie do
pracy w tym okresie przedsie-
biorstwa. W tym celu powotano
specjalny zesp6l, ktérego zada-
niem bylo opracowanie progra-
mu niezbednych prac, gwarantu-
jacych wlasciwe funkcjonowanie
fabryki oraz zapewnienie pelnej
realizacji planéw.

Prace rozpoczeto od przygoto-
wania urzadzen grzewczych, Ko-
tlownia ruszyla 15 pazdziernika,
a wigc z poczatkiem sezonu grze-
wezego. Wszystkie kotly, wezly
cieplne i sieé¢ centralnego ogrze-
wania zostaly dokladnie spraw-
dzone. W pierwszej kolejnosci
cieplo otrzymalo osiedle przy ul.
Piastowskiej, przedszkole, Klub
Technika oraz hotel w Roztoce,
a nastepnie obiekty produkcyjne
i biurowce w zakladzie. Zgroma-
dzone =zapasy wegla zapewnig
normalng prace kotlowni.

Specjalnego przygotowania wy-
magaja zakladowe budynki. Stan
dachéw nad wiekszoscig jest bar-

Przed

chwili pisania tej informacji
trwaly jeszcze prace konserwa-
torskie,” a termin ich zakoncze-
nia nie byt znany. Ukonczono na-
tomiast uszczelnianie okien i
wstawianie szyb. W tym roku nie
bylo klopotow z nabyciem szkla
okiennego.
Utworzono
do likwidacji niektérych ucigzli-
wosci zimy, a wiec do usuwania
$niegu z dachéw, toréow i rozja-
zdéw na bocznicy kolejowej, od-
$niezania i posypywania piaskiem
chodnikoéw, Ustawione w stalych
miejscach zaktadu skrzynie zosta-
ly juz napelnione piaskiem, Dziat
Socjalny zostal zobowiazany do
zapewnienia ludziom pracujgcym
przy usuwaniu skutkéw zimy o-
cieplanej odziezy ochronnej. W
minionych latach réznie z tym
bywalo, a szczego6lnie dokuczliwy

specjalne brygady‘

Zima

socjalne dotoza wiecej staran, aby
pomyS$lnie rozwigzaé ten problem.

Bardzo istotne jest tez witasci-
we przygotowanie sprzetu zme-
chanizowanego, tj. przeprowadze-
nie jesienno-zimowych obstug sa-
mochodow i ciggnikow. Obowig-
zek ten spoczywa na pracowni-
kach Dziatu Transportu.

Termin wykonania wiekszos$ci
przedsiewzieé uplynal z koncem
pazdziernika. Okresowe kontrole
wykazaly, ze ich realizacja prze-
biegala sprawnie, Pewne kiopoty,
zwigzane z brakiem Zrédet swia-
tla (jarzeniéwek), wystapily tylko
podczas uzupelniania o$wietlenia
w halach produkcyjnych i w za-
kladzie.

P.S. Wszelkie zauwazone uster-
ki czy niedomagania w ogrzewa-
niu fabryki mozna zglaszaé, tele-
fonujac na numer 469.

dzo zly, bo przeciekaja nawet byl brak cieptego obuwia. Mamy
przy niewielkich opadach. W nadzieje, ze w tym roku stuzby (m)
SLADEM ARTYKULU
d : d . | t : I k t ]
We  wrzeSniowym numerze »PF”: Mieszkancy osiedla pro- dynku ,rotacyjnym”. Czy ocze-
»PEF” opublikowaliSmy artykut szq takzZe o wyjaénienie, kiedy kiwania lokatoréw zostang spet-

Antoniego Wysockiego, w ktérym
autor, obok opisu osiedlowej rze-
czywistosci, zawart takze kilka
pytan pod adresem administracji.
Dzisiaj odpowiada na nie lokato-
rom kierownik osiedla Jan Ka-
sprzak.”

»PF”: Ludzi interesuje, czy
pltacq tez za oS$wietlenie koryta-
rzy, piwnic i klatek schodowych,
kiosu ,,Ruchu” i punktu ,Eldo-
mu”’?

J. Kasprzak: Koszty o$wietle-
nia ponosi zaktad. Osoby prowa-
dzgcee kiosk ,Ruchu” i punkt u-
stugowy ,,Eldomu” ptacg za ko-
rzystanie z energii elektrycznej
ryczalt, ktéry w pierwszym wy-
padku wynosi 200 ztotych, zas§ w
drugim 380 zt miesigcznie, Jesz-
cze raz chcialbym podkresli¢é, ze
koszty te nie obcigzaja lokato-
TOW.

wreszcie dzieci otrzymaja plac
zabaw. Dwukrotnie juz mniwelo-
wano teren przed blokami, ale na
tym poprzestano,

J.K.: Wigze sie to z faktem, ze
nadal trwaja tam prace, zwigza-
ne ze zbrojeniem terenu. Ot6z
przeklada sie w tym miejscu ka-
nalizacje, aby wygospodarowaé
plac pod budowe garazy. Ogro-
dek dla dzieci zaczniemy urzg-
dza¢ wtedy, kiedy zakonczone zo-
stang wspomniane roboty. Wcze-
$niej szkoda i pieniedzy, i robo-
cizny. Jeszcze w tym roku wy-
rownamy teren, wydzielony na
plac zabaw, posadzimy drzewka
i zywoptot. Wiosng wyposazymy
to miejsce w piaskownice, hu$-
tawki i karuzele.

,»,PEF”: Jednoznacznej odpowie-
dzi wymaga tez postulat przegro-

dzenia dly,gich korytarzy w bu-

nione?

J.K.: Kiedy moéwitlem, ze prze-
grody takie zrobimy, opieralem
sieg na informacji z Dzialu Inwe-
styecji, ktéory przygotowywal nie-
zbedng dokumentacje. Niestety,
sprawa przediuza sig, bo chociaz
dokumentacja jest juz gotowa,
to wykonawca nie kwapi sie z
rozpoczeciem roboty. By¢é moze
poskutkuje wasz artykui?

Na zakonczenie chciatbym do-
daé, iz nadal podtrzymuje swoje
stwierdzenie, ze nasze osiedle be-
dzie najladniejszym osiedlem w
Jaworze. OczywiScie, po zakon-
czeniu inwestycji i zwiazanych
z nimi prac. Juz teraz, tam gdzie
budowlani zakonczyli swoja dzia-
lalno$é, porzadkujemy otoczenie
budynkéw, zakladamy trawniki,
sadzimy réze i drzewka. Licze, ze
mieszkancy nam w tym pomoga.

Rozmawial: (r)

Czy
w ZKiMR
brakuje
ludzi

cd. ze str. 5

silku nawet przez przeznaczenie do
podzialu premii motywacyjnej oso-
by nieobecnej w pracy. Stad praw-
dopodobnie rodzi sie u tych ludzi
przekonanie, ze w takich sytuacjach
jednostronne korzy$ci ciaggnie tylko
zaklad, natomiast oni §wiadcza czesé
pracy po prostu za darmo. Przeko-
nanie to jest falszywe, bowiem caly
fundusz plac jest wykorzystywany,
o czym byla mowa weczeSniej, cho-
ciaz zainteresowani w réznym sto-
pniu w nim partyeypuja.

Optymalnym rozwigzaniem tego
problemu, choé ryzykownym, byloby
przekazanie do dyspozycji kierowni-
kéw wydzialow planowanego na da-
ny rok funduszu ptac. Wygospodaro-
wane nadwyzki, wiasnie dzieki mniej-
szemu od planowanego poziomowi za-
trudnienia, moglyby byé¢ (po ewentu-
alnym podziale pomiedzy przedsie-
biorstwo i pracownikéw Ilub tez w
calo$ci przeznaczone dla zatrudnio-
nych) wykorzystane na dodatkowe
premie i nagrody. Gdyby przedsie-
wziecie to z réznych wzgledéw nie
moglo zostaé urzeczywistnione, nale-
zatoby takie rozwigzanie zastosowaé
przynajmniej w odniesieniu do pre-
mii motywacyjnej.  Pozwolitloby to,
powstrzymaé nacisk na
nie zawsze uzasadniony wzrost za-
trudnienia. Kierownik, stajge wobec
dylematu zatrudnienia dodatkowego
pracownika i obnizena przez to fun-
duszu ptac pozostalych, musialby sie
mocno zastanowi¢ nad celowo$cig te-
go posuniecia.

- M. Lenkiewicz

6 Przéglqd Fabryczny

wydzialow ,,W* "

Zaloga Wydzialéw Maszyn Rol-
niczych otrzymala nareszcie no-
we zaplecze socjalne. 8 listopada
br. odebrano tzw. obiekt 105, wy-
budowany naprzeciw kompreso-
rowni. Wg opinii zakladowych
specjalistow, sprawujgcych nad-
z6r nad budowg, robota wyko-
nana zostala wyjatkowo solidnie
przez fachowcéw z Przecsicbior-
stwa Budowlano-Montazowego
Przemystu Maszyn Rolniczych, w
dodatku w ustalonym terminie.
Brawo!

W nowym, dwupietrowym bu-
dynku beda miescily sie: kiosk
spozywczy, biura, jadalnia, szat-
nia meska i damska, laznie, u-
mywalnie i sanitariaty oraz baza
smarownicza.

Nie postapily naprzéd, nieste-
ty, prace przy budowie zaplecza
socjalnego w nowej bazie Dzialu
Gléownego Mechanika. Wykonuje
je je WPBP nr 1, ktére wielo-
krotnie juz przesuwalo terminy
zakonczenia robét, tlumaczgc sie
brakiem ludzi i pilniejszymi za-
daniami na licznych budowach
na terenie calego Dolnego Slag-
ska. Gdy piszemy te informacje,
zaawansowanie rob6t wynosi za-
ledwie ok. 30 procent. Poza pro-
wizorycznie przygotowang szatnig,
ubikacjg i jednym pomieszczeniu
biurowym, obiekt ten znajduje
sie w stanie surowym zamknig-
tym. Budowlani obiecuja, ze ro-
boty nabiora tempa w miesig-
cach zimowych. Po prostu nie
beda mogli kontynuowaé prac pod
golym niebem i z konieczno$ci
zajmg sie ,wykonczeniowka”.

Problem tylko, czy zdaza przed
nadej$ciem zimy zainstalowaé tam
ogrzewanie. Wiadomo bowiem, ze
przy ujemnych temperaturach
nie mozna np. ukladaé tynkoéow,
posadzek, malowaé pomieszczen
itp.

Sledzac tempo rob6t na budo-
wie zaplecza socjalnego Dzialu
Glownego Mechanika, nie jeste-
$my, niestety, optymistami. Wat-
pimy, czy na wiosne obiekt ten
zostanie przekazany do uzytku.
Obys$my sie mylili.

W nowym budynku wydziatéow , W’
ulokowano m.in. Dziat Socjalny

Fot. A. Wysockt

A odyby otworzyc

Ostatnio modne staja sie sklepy
przyzaktadowe, prowadzgce sprzedaz
materialow bezuzytecznych w zakla-
dzie, a znajdujgcych wziecie u pry-
watnych odbiorcow, Mozna wieec W
nich znalezé wszystko, poczawszy od
kawalka deski, konczgc na wyzlomo-
wanej czeSci maszyny, Nasuwa sie tu
pytanie — a gdyby tak u nas?

Nie trzeba nikogo przekonywaé o
sluszno$ci takiego przedsiewziecia,
Przechodzge codziennie przez zakiad,
spotykamy porozrzucane S$ruby, ka-
walki blach itp. Wiele z tych przed-
miotow przydaloby sie w gospodar-
stwach domowych pracownikow fa-
bryki. C6z-z tego, gdy schylenie sie
po taki przedmiot i wyniesienie go
za bramy zakladu koliduje z obowig-
zujgcymi przepisami. Jest jeszcze
drugie wyjécie. Mianowicie mozna
zatatwié to formalnie. Trzeba jednak

skiep fabryczny?

napisa¢ podanie do dyrekeji o zgode
na zakup np. dwéch katownikoéw typ
25 o dilugosci 0,5 metra., Po uzyska-
niu zgody, ,,zbieramy’” pare podpi-
sow, placimy naleznosé w kasie, na-
stepnie zatatwiamy jeszcze przepu-
stke i katownik legalnie wynosimy z
zakladu. Wszystkie te formalnosci
zajmuja prawie 8 godzin, czyli okrag-
ta dniowke.

Otwierajge sklep przyzakladowy z
przedmiotami bezuzytecznymi w za-
kladzie, uniknie sie tych formalnosci
i wielu drobnych kradziezy, za$ pra-
cownicy, i nie tylko oni, bedg mogli
zaopatrzy¢é sie w nietypowe elemen-
ty, choéby do budowy altanek, Recze
za oplacalno$é tego interesu dla je-
dnej i drugiej strony.

A. Wysocki

IIl miejsce druzyny z ZKiMR

15 pazdziernika br. na strzelnicy
LOK w Grzegorzowie odbyly sie za-
wody w sportach obronnych z udzia-
lem trzyosobowych reprezentacji ja-
worskich zakladow pracy. Zawodnicy
startowali w trzech konkurencjach:
w strzelaniu z kbks, pistoletu spor-
towego oraz w rzucie granatem ¢Ewi-

" czebnym do celu.

W silnej konkurgneji kilkunastu
druzyn, z ktéorych wiekszoS§¢ wyste-
puje w niezmienionych skladach od
kilku lat, reprezentacja ZKiMR wy-
walezyla trzecie miejsce, ustepujac
nieznacznie druzynie ,,Polleny” i Fa-
bryki Wyrob6w Metalowych., W skiad
ekipy ZKiMR wchodzili: ANDRZEJ
WROCHNA, MIECZYSLAW ZIOLKO-
WSKI i KRZYSZTOF STOPYRA.

* % K

NATOMIAST w niedziele, 6 listopada
br.,, odbyly sie na trzelnicy LOK w
Grzegorzowie miedzywydzialowe za-
wody w sportach obronnych. Wystar-
,owato w nich dziewie¢ zespolow trzy-
osobowych, ktére rywalizowaly o pu-
char przechodni, ufundowany przez
glownego specjaliste d.s. pracowni-

.

czych WEADYSLAWA GAZDE. Kazdy
z zawodnikow wzigl udzial w trzech
konkurencjach: w strzelaniu z kara-
binka sportowego, w strzelaniu z pi-
stoletu malokalibrowego i w rzucie
granatem ¢éwiczebnym do celu, O wy-
niku koncowym druzyny decydowala
suma punktéw, uzyskanych przez
wszystkich jej czlonkow.

Ostatecznie zwyciezyla druzyna z
Matrycowni w skladzie: ANDRZEJ
WROCHNA, JAN TALAR i RYSZARD
KULPA, ktoéra o ponad dziewiecédzie-
sigt punktow wyprzedzila zespot Dzia-
iu Gléwnego Kuznika w skladzie TA-
DEUSZ CHARYTONOWICZ, ' ZYG-
MUNT JOZWIK i WEODZIMIERZ
HEMERLING. Na trzecim miejscu u-
plasowala sie druga druzyna Matry-
cowni, w ktéorej wystepowali: AN-
DRZEJ HYZIAK, MIROSLAW RA-
TAJCZAK i HENRYK IDZIK, Czion-
kowie zwycieskich druzyn otrzymali
nagrody w postaci ksigzek 1 gier
planszowych oraz okolicznoSciowe dy-
plomy.

(r)



'KREW-DAREMZYCIA

‘Honorowe krwiodawstwo posiada w Zakladach Kuzienniczych i Ma-
szyn Rolniczych wielu zwolennikow. Liczba zarejestrowanych honoro-
wych daweow krwi zbliza sie do 200 osob. W dniach od 22 do 26 listopada
w calym kraju obchodzony byl Tydzien Honorowego Krwiodawstwa.
Akcja ta oprocz propagowania tej humanitarnej idei daje réwniez okazje
do zaprezentowania spoleczenstwu konkretnych ludzi.

Nasz fotoreporter mogt przedstawi¢ tylko niektérych z nich w momen-
cie oddawania krwi w jaworskim punkcie honorowego krwiodawstwa.

Fot. J. Kredoszynski
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Memento
dia reformy

W ISTNY KABARET przero-
dgﬂa_ sig impreza pod nazwj ,ro-
bienie zdje¢ do nowych przepu-
stek”. Krygujace sie panie, zarty
opowiadane w dlugachnej kolej-
ce przed drzwiami redakeji i wre-
szcie gromy, rzucane czesto i ge-
sto na glowy autoréw pomystu
tworzyly niepowtarzalng atmosfe-
re wspanialej zabawy, czego§ w
rodzaju kabaretu wiaénie. Gwoli
prawdy, nie wszystkim bylo do
Smiechu, a zwlaszcza osobom,
ktére kilkakrotnie zmuszone by-
ly wybieraé sie do fotografa, i
do tego na prézno. Nie do $§mie-
chu bylo takze redaktorom na-
szego zakladowego organu, kt6-
rzy, Bogu ducha winni, mocno
oberwali za bledy, popeklione
przez innych. Ale do rzeczy.

Winien jestem czytelnikom wy-
jasnienie, skad bierze sie 6w bu-
dzacy cmentarne skojarzenie ty-
tul, jakim opatrzylem niniejszy
tekst. Nie przystaje on, jak wi~
daé, do poczynionego wstepu.
Ot6z obserwujac ten, jak to na-
zwalem, kabaret, doszediem do
wniosku, ze jest to wyS$mienity
przyklad dla tych wszystkich,
ktorzy twierdza, ze reforma go-
spodarcza nie moze sie udaé. Stad
ten tytul. Niektérzy naukowecey
twierdza, ze o powodzeniu refor-
my zadecyduje kadra kierowni-
cza. Jezeli potrafi mys$leé, samo-
dzielnie przygotowywaé decyzje
gospodarcze, to wszystko potoczy
sie dobrze. Kiedy ta sama kadra,
wychowywana przez lata cale jak
maminsynek przez wiladze, tro-
skliwie wyreczajace ja, od mnaj-
mniejszego wysitku myS$lowego,

pozostawiona nagle bez opieki,
zacznie tylko plakaé¢ i biadolié,
to reforma bedzie kuleé, by w

koficu umrzeé $miercia natural-
na.

Zarzadzajac nowy system prze-

pu_stkowy i zlecajgec zrobienie
IZ{C_’JQC' (na kos'zt zakladu) wszyst-

im, ktérzy sie w tym celu zglo-
szg do redakcji »Przeglagdu Fa-
brycznégo”, pomy$lano prawie o
wszystkim. Okre$lono miejsce i
czas, wypisano odpowiednie ogto-
szenia, rozdzielono zadania. Nie
pomyslano tylko o jednym: czy
zrobienie zdjeé wszystkim chet-
nym spo$réd dwutysiecznej zalo-
gi ZKiMR jest przedsiewzieciem
realnym do wykonania w tak
krétkim czasie, jaki zalozono?
A przeciez wystarczylo dokonaé
prostej kalkulacji.

Przyjmijmy, ze do fotografa
zglosi sig¢, powiedzmy, tysige o-
s0b. Zakladajage, ze na zrobienie
wstwarzowej” fotki musi on po-
Swieci¢ tylko 3 minuty. Daje to
fgcznie 3 tysigce minut, czyli 50
godzin ,zdjeciowych”, gdy tym-
czasem na calg te operacje prze-
widziano raptem 28 godzin (14
dni po 2 godziny). A gdzie czas,
ktéry musi on zuzyé na wywola-
nie negatywédw i wykonanie od-
bitek? Dodajmy, ze faktycznie
amatoréw darmowych zdjeé bylo
grubo wiecej, niz 6w tysige. Stad
braty sie kilkudziesieciosobowe
kolejki przed drzwiami redakecji.
Dlatego tez wielu chetnych ode-
szlo sprzed nich z przystowiowym
kwitkiem.

Nie chcialbym by¢é posadzony
o tanie moralizatorstwo, ale na-
prawde, bedgc na miejscu dyre-
ktora ZKiMR, urzadzilbym nie-
ktéorym osobom klaséwke z ra-
chunkéw. Wiasnie z rachunkoéw,
a nie z zasad reformy gospodar-
czej, bo wszyscy juz prawie nau-
czyli sie recytowaé z pamigci
pieknie brzmigce reguly o refor-
mie. A pb6Zniej przepytatbym
wszystkich z zasad przygotowy-
wania decyzji.

Jan Kow_alski
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Nie doresliSmy do tasmy

NIE TAK DAWNO pisaliSmy o
tasmie montazowej, uruchomionej
w Wydziale W-3, gdzie kompletu-
je sie rozdrabniacze uniwersalne,
PodjeliSmy ten temat nie tylko
z kronikarskiego obowigzku. S3-
dziliSmy, ze produkcja tasmowa,
wymuszajaca w swojej istocie
WZOrowa -organizacje pracy, po-
rzgdek oraz réwny rytm robo-
czy, nie tolerujaca wyjsé ,na pa-
pieroska” czy do kiosku, spowo-
duje pewien przelom w ' fabryce.
Przelom, ktéry bedzie polegal na
udowodnieniu zatogom innych wy-
dzialéw, ze mozliwa jest praca
bardziej wydajna, lepiej zorgani-
zowana, mniej nerwowa przez to
nie tak ucigzliwa.

W tym miejscu odezwg sie za-
pewne morali$ci, przypominajgc
stwierdzenia klasyké6w o dehuma-
nizujgcej  roli tasmy, o tym, ze
od takiego sposobu produkcji ka-
pitalisci wtasénie odchodzg, do-
strzegajac w nim wiele istotnycn
wad, ze wreszcie od czaséw Tay-
lora wymy$lono kilka innych,
lepszych sposoboéw organizowania
pracy ludzkiej. By¢ moze. Nie o
to nam przeciez chodzi. Twierdzi-
my bowiem, ze ,tasme” rozdrab-
niaczy zlikwidowano nie z tych
wlasnie powodéw. Decyzje te
podjeto, poniewaz.. nie potrafi-
liSmy pracowaé wiasnie takim -—
jednym z najprostszych — spo-
sobem! Skad bierze sie nasze
stwierdzenie? Ot6z w nieoficjal-
nym, ale powszechnie znanym
uzasadnieniu moéwi sie, ze taki
tryb produkeji nie sprawdzil sie.
A to nie dostarczono na czas z2
wspolpracujgcych wydziatéw nie-
zbednych do montazu detali, to
znéw nie stawila sie w komple-
cie zatrudniona przy ta$mie bry-
gada, albo tez ,rzucono” coé do
kioskéw i wszyscy pobiegli do

kolejki. Zdarzaly sie i takie sy-
tuacje, ze przy odbiorze jako$cio-
wym okazywalo sie nagle, iz cze-
go$ tam w rozdrabniaczu brakuje
i trzeba to ,,co$” poprawié. Juz
poza tasmg. ‘W rezultacie wiec
tasma” nagle zaczela wszystkim
przeszkadzaé. I kierownictwu, i

‘robotnikom. Stad ta decyzja: roz-

montowaé i odstawié na bok, aby
nie zawadzala.

Prawda, przytaczano i powody
bardziej racjonalne. PisaliSmy o
tym juz w chwili jej urucho-
mienia. Powolujgc sie na slowa
robotniké6w wspominali$my, ze
trzeba w niej to i owo uspraw-
nié, poprawié. Oto np. jej kon-
struktorzy nie pomyS$leli o me-
chanizmie, blokujgcym palete w
ustalonym na tasémie miejscu. Na
pewno jezdzgca w prawo i lewo
platforma przy mocniejszym stu-
knieciu utrudniala robote. Nie
przewidziano takze i tego, ze po-
winna znajdowaé sie¢ na pozio-
mie podlogi hali, bowiem meczg-
ce jest ciggle wskakiwanie i ze-
skakiwanie z podestu. Mozna by-
1o réwniez wymy§lié obrotownik,
pozwalajacy ustalié montowany
rozdrabniacz w zgdanym poloze-
niu oraz zmechanizowaé powrét
palet z konca taémy. Wszystko
to jednak sa usterki typowe dla
prototypu, ktéry ujawnia swoje
ukryte wady dopiero w foku
normalnej eksploatacji. Nie, na-
szym zdaniem, nie stalo na prze-
szkodzie, aby je usungé, Skwap-
liwo$é, z jakg zrezygnowano z
tasmy $wiadczy, naszym zdaniem,
ze po prostu jeszcze nie dorofli-
$émy do takiego sposobu produk-
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Inowu
remis

Byt to juz czwarty -remis na wita-
snym boisku. Tym razem z ,Lechig”
Piechowice.

Mecz rozpoczgl sie obiecujaco.
,,KuzZnia’” od poczatku uzyskalta lek-
kg przewage. Po jednym z rzutow
roznych MILEWSKI precyzyjinym
strzalem glowg zdobyl prowadzenie.
Rosngcy napoér nie przyniost jednak
dalszych bramek, chociaz okazji po

”Kuinr‘

temu nie brakowalo. Tymeczasem po
przerwie wiele sie na boisku zmie-
nito., Przede wszystkim znacznie le-
piej zaczeli gra¢ go$cie. Odnosilo sie
wrazenie, ze wystepuje zupelnie in-

ny zesp6t. Juz nie ograniczali sie
tylko do kontratakow, ale odwaznie
atakowali bramke ,,Kuzni’’, stwarza-
jac mnoéstwo doskonalych okazji do
wyréwnania. Znakomicie jednak spi-

sywal sie KASPRZAK, bronigc wie-

lokrotnie w bardzo trudnych sytua- |

cjach.
,,2Kuznia”

rzom, osiagnela wkrotce druzyna go- &
jaworzan |

$ci, Zle rozegrany przez
rzut karny w okolicy pola karnego
,,Lechii” umozliwit zawodnikom z
Piechowic przeprowadzenie szybkiego

ataku, ktéry przyniést im wyréwna- |

nie. Do konca meczu inicjatywa na-
lezata juz do ,Lechii”, kt6ra mogta
sie nawet pokusié o wywiezienie z
Jawora obu punktow.

Gospodarze nie byli w tym dniu
dobrze dysponowani. ,,Lechia’” zapre-
zentowala sie znacznie korzystniej,
szczegblnie pod wzgledem dojrzalosei
taktycznej, co w jakiejé mierze jest
wynikiem jej diugoletniego stazu w
III lidze. i

Tradyeja w Stroniu Sl. jest, ze
przegrywaja tu wszysecy. GoSciom gra
sie wyjatkowo ciezko, nie tylko ze
wzgledu na nie najlepsze bhoisko, O
przyczynach pisali juz felietonisci
,.Gazety Robotniczej” i ,,Rzeczypospo-
litej”. W dotychezasowych meczach
»EKrysztal” zdobyl u siebie komplet
punktéw, strzelajac 15 bramek, Na

nie
tracac 8.

,Kuznia’” takze nie sprostata , Kry-
sztalowi”, przegrywajac wyraznie 1:3,
Jedyna bramke zdobyt J. RYBICKI
przy stanie 0:2. Kontaktowa bramka

wyjazdach
bramki,

strzelit ani jednej

zmobilizowata druzyne ,,Kuzni”, kt6-
ra dostrzegla jeszcze szanse uratowa-
nia chociaz jednego punktu. Gospo-

darze zostali zepchnieci do glebokiej
defensywy. Trzeba jednak przyznad,
ze bronili sie madrze i skutecznie,
n%e dopuszczajge zawodnikéw , Kuz-
ni” do pewnych pozyeji strzeleckich.
Strzaly z dalszej odleglo$ci, w wiek-
szoSci niecelne, nie stanowity wiek-
Szego zagrozenia, Pare minut przed
koncem spotkania , Krysztal” zdobyt
trzecig bramke, pieczetujac swoj o-
stateczny sukces.

Oba zespoly zaprezentowaly gre da-
leko odbiegajgca od III-ligowej przy-
zwoitosci, W , Kuzni” w dalszym cig-
gu mozna bylo zaobserwowaé te sa-
me pozytywne i negatywne cechy,
tzn. dosé dobra gre w $rodku boiska
oraz staba skuteczno$¢ w poczyna-
niach ofensywnych i nier6wng gré
W obronie, Obrona nie stanowi weiaz
monolitu, na ktérym mozna zawsze
polegaé. Niepewna gra tej formaciji
byla takze jedna z przyczyn poraz-
ki w Stroniu Slgskim.

»KuzZnia” w ostatnim meczu na
wlasnym boisku w rundzie jesiennej

pokonata ,,Bielawianke’” 2:0.
bramki padly przed przerwa, Zwy-
cigstwo to. znacznie poprawilo sy-
tuacje zespolu w tabeli, pozwolilo
bowiem zachowaé kontakt z druzy-
nami wyprzedzajacymi i zwiekszylo
szanse na pozostanie w III lidze.
»Kuznia™ od pierwszych minut
przystgpila do zdecydowanego ataku,
Zesp6t z Bielawy, ktérego pozycja
jest takze zagrozona, zupelnie nieo-
czekiwanie pozwolil zepchngé sie do
glebokiej defensywy. Obroricy, naci-
skani przez jaworskich napastnikéow,
popeiniali sporo btedow, bardzo cze-
sto ratujagc sie wybiciem pilki na
rzut rozny. Jeden 2z nich przyniost

Obie

»Kuzni” prowadzenie. Po precyzyj-
nym dosSrodkowaniu K. ZIEMBY i
minigeciu z pitka obroncéw gosci J.
WELOSZCZAK Kklatkg piersiowg we-
pchnat ja do bramki.

W dalszym ciggu zawodnicy ,,Kuz-
ni” utrzymywali wysokie tempo i
atakowali _ bramke ,,Bielawianki’’,
bardzo duzo strzelajae. Wiekszosé
akeji prowadzona byla lews strona,
co pozwalalo wykorzystaé dobrg dy-
spozycje J. RYBICKIEGO i Z, BOR-
KOWSKIEGO, Wiasnie ten drugi po-
pisal sie mocnym strzalem zza linii
pola karnego, zdobywajgc druga
bramke dla ,Kuzni”. Do przerwy
wynik nie ulegt juz zmianie.

Po zmianie stron boiska zesp6l z
Bielawy calkowicie zmienil sposob
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gry. Nie majac juz nic do stracenia,
ruszyl do odrabiania strat. Gospoda-
rze, mocno zaskoczeni takim obro-

tem sprawy, diugo nie mogli opano- |

waé sytuacji. Goscie przynajmniej
dwukrotnie mieli szanse zmieni¢ wy-
nik, ale tylko przytomne interwen-

cje bramkarza H, KASPRZAKA po- |

zwolily zachowaé
konto.

przed koncem spotkania nap6r ze-

,,Kuzni” czyste

spolu z Bielawy nieco ostabl. Wido- »j

cznie pogodzili sie juz z wynikiem.
Szybkie ataki ,,Kuzni” mogly przy-
nie§¢ jeszcze dalsze bramki, ale nie
zostaly  wykorzystane. Zwyciestwo
moglo byé wprawdzie wyzsze, ale
nawet w tych rozmiarach stanowi
cenny sukces. =

Runda

Niepowodzeniem zakonczyla sie wy-
prawa ,Kuzni” do Zabrza na mecz
ze ,,Spartg’”, Ostatnie spotkanie w
jesiennej rundzie zakoneczylo sie po-

razkg 0:3, do przerwy 0:2. Trzeba
przyznaé, ze jest to porazka w
skromnych rozmiarach. W meczu

tym ,,Kuznia’” nie miata bowiem wie-
le do powiedzenia, ustepujac zespo-
towi ,,Sparty” pod kazdym wzgledem,

Juz pierwsze minuty potwierdzity,
Ze osiagniecie zamierzonego przez
»KuzZnie"” celu, tj. zdobycie chociazby
1 punktu, bedzie niezmiernie trudne.
wSparta” od poczatku uzyskata przy-
gniatajaca przewage. Wiasciwie tylko
iut szczescia sprawil, ze juz w pierw=-
szych § minutach jaworzanie nie stra-
cili przynajmniej 3 bramek, Ruchli-
wi napastnicy gospodarzy siali o-
gromne zamieszanie pod bramka H,
KASPRZAKA, bardzo latwo forsujge
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obrone ,,Kuzni”, grajaca w skladzie:
L. STEPIEN, M. NIEC, A. STRYJAK
i M. LENKIEWICZ. Gole wisialy
wige w powietrzu. Wprawdzie , Kuz-
nia” prébowala nawigza¢ walke, prze-
prowadzajgc szybkie kontrataki, ale
nie stanowily one wiekszego zagro-
zenia pod bramka gospodarzy. Wia-
Sciwie tylko jeden grozny strzat J.
RYBICKIEGO wart byl odnotowania,

Duza przewaga przyniosta gospoda-
rzom 2 gole. Majgc wiec korzystny
wynik, po przerwie zwolnili nieco
tempo gry, stwarzajgc tym samym
mozliwos$¢ przejecia inicjatywy przez
KuzZnie”. Jaworski zesp6t byt w
tym okresie bardziej aktywny, ale
nie potrafit wykorzystaé swojej prze-
wagi. Wiekszo§¢é akeji, przeprowadzo-
nych w §rodku pola przy duzej
szybkosei, tracilty pod bramka gospo-
darzy swéj rozmach. Razila ponadto

niedokladno$é w rozgrywaniu pilki w
tym rejonie boiska oraz brak zrozu-
mienia pomiedzy zawodnikami, Tak
wiec z przewagi tej w praktyce nic
nie wyniklo. Kazdy natomiast atak
gospodarzy zawsze grozil golem.,
Chociaz nie byly one juz tak czeste,
jak przed przerwsa, jednak jeden z
nich przyniést im trzecig bramke.
Od tej chwili do konca meczu ob-
serwowalismy juz tylko chaotyczne
ataki ,,Kuzni’” i nieliczne ‘wypady
gospodarzy. Wynik jednak nie ulegtl
zmianie,

Tak wiec ,,Kuznia” zakonczyla run-
de jesienng z dorobkiem 9 punktéw
i bardzo niekorzystnym bilansem
bramkowym 8:22, Na wiosne czeka
zespol bardzo ciezka walka o pozo-
stanie w III lidze, Wezeéniej jednak
jeszeze ciezsza praca w okresie przy-
gotowawezym,

Masowy sport dla

O tym, jak zaloga ZKiMR wyko-
rzystuje wolny czas po pracy na za-
jecia sportowo-rekreacyjne, pisaliémy
juz parokrotnie. Niedawno nadarzyla
si¢ kolejna okazja, zeby rozruszaé
nieco kosei i mie$nie. Gra w siat-
kowke nie daje wprawdzie takich
mozliwosei masowego uczestnictwa,
jak chociazby zakladowa spartakiada,
ale zwazywszy na rzadko$é tego ro-
dzaju imprez na naszym zaklado-
wym podworku, dobry byt i taki
turniej. Wydawalo sie wiec, ze te
skromne mozliwosci zostana wyko-
rzystane wtlasciwie.

Niestety, juz na poczatku zawodow
mozna bylo stwierdzié, ze szanse te
zaprzepaszczono. Z winy zaréwno or-
ganizatoréw, jak i samych uczestni-
kéw, miedzywydzialowy turniej pitki
siatkowej stal sie¢ impreza tylko dla
najlepszych i dla najbardziej spraw-
nych, Pogon za ,,wynikiem” zupelnie
przestonila wladeciwy cel. Az ci$nie
sie pytanie, czy rzeczywiscie weigz
trzeba rywalizowa¢ o miano najlep-
szego, czy tez sprawdzaé swoje moz-
liwosei, ktore drzemia w wiekszosci
z nas. Uwazam, ze nie.

Mogia wiec byé to impreza dla
wszystkich, ktérzy, dysponujac aku-
rat wolnym ezasem, zechcieliby przez
godzine podbija¢ pilke nad siatka.
Sprawa ,,wyniku” mogla i powinna
byla zejs¢ na dalszy plan. Gdyby
tak sie stalo, nie obserwowaliby$my
gorgcezkowych zmian stabszych zawod-
nikéw na lepszych po paru nieuda-
nych zagraniach i niepotrzebnej stra-
cie punktéow, Nie rozpamietywaliby-
Smy dlugo jeszeze w szatni pechowej

Wybranych?

porazki, kalkulujge, co by byto, gdy-
by =zamiast Felka od razu wszed}
Franek. Natomiast ci mniej wyspor-
towani nie przesiedzieliby = calego
meczu na tawce rezerwowych w roli
biernych obserwatoréw, éwiczace gar-
dila zamiast mie$ni,

Musze przyznaé, ze obserwowalem
takie sceny z ogromnym zaintereso-
waniem, Po meczu doszio jeszeze
poczucie wtasnej winy, U$wiadomi-
lem sobie, ze wchodzgc na parkiet,
niepotrzebnie zajatem miejsce komus,
kto bardziej potrzebuje sportowej ak-
tywnosci. Postanowilem wiec zrezy-
gnowaé¢ z dalszego udzialu w impre-
zie,

Nastawienie na osiggniecie jak naj-

korzystniejszego rezultatu przynosi
szkode zawodom i jej uczestnikom,
Wydaje sie, ze w najblizszej przy-

sztoSci nalezaloby odej$¢é od formuly
rywalizacji, starajac sie stworzyé
mozliwo$¢é zupelnie swobodnego u-
dzialu w sportowej zabawie, Warto
wiec podjaé starania o wypozyczenie
sali gimnastycznej w jednej z ja-
worskich szkél, choéby raz w tygo-
dniu przynajmniej na 2 godziny, oraz
o zapewnienie instruktora wf, ktory
pomoéglby zorganizowaé =zajecia dla
wszystkich chetnych pracownikéw,
Koszt takiego przedsiewziecia zape-
wne nie bedzie wysoki, a korzysci
spore. Dopiero wtedy mogliby$my
pomy$le¢ o imprezach dla tych naj-
lepszych. Najpierw jednak trzeba daé
szanse wszystkim.

(mil)

ograniczala sie do wy- |
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Dopiero na okoto 20 minut ;"

" krakowska, mdnna;

Trzymamy za slowo!

My na kulture nie Zatujemy pie-
niedzy’ — stwierdzit onegdaj w pu-
blicznym wystgpieniu przedstawiciel
zaktadowych wtadz, Traktujemy to
jako zapowiedZ istotnych zmian w
sytuacjt fabrycznego Klubu Techni-
ka. Co by sie nie rzeklo, brakuje
tam jeszeze niejednego, i ztotéwek
na etaty, ¢t na gruntowne odnowienie
budynku., Trzymamy wiec za stowo!

Kto ma sie bawic?

Z okazjt urzaqdzania zabawy an-
drzejkowej powstat konflikt o to, kto
ma sie bawié w Klubie Technika 26
listopada br. Przedstawiciele SIMP
twierdzili, ze zgodnie z oficjalng na-
zwag Klubu, wiasnie ont maja pierw-
szenstwo, natomiast honorowi krwio-
dawey powotywali sie na swoje bez-
sporne zastugi. Ostatecznie najwyz-
szym atutem przebili zwiqgzkowcy,
moéwiqe, ze ten rzadzi, kto ptaci naj-
wiecej na utrzymanie klubu. Na ta-
kie dictum strony umilkty...

Finat byt optymistyczny. Ot6Z salo-
monowym wyrokiem 26 listopada od-
byty sie w Klubie Technika dwie za-
bawy jednoczes$nie, Krwiodawcow 1
stmpowceow,

Oryginalny protest

21 listopada wywieszone zostaly do
publicznej wiadomosci wstepne listy
przydzialu  mieszkan zaktadowych.
Tablice ogtoszen oblegane byly przez
ttumy zainteresowanych. Jak zawsze
w takich sytuacjach, byli uradowant
i rozeczarowani. Jednych i drugich
mozna zrozumieé. Trudno jednak po-
jaé, dlaczego swoje niezadowolenie
kto§ wyrazit poprzez zerwanie list,
miast skorzystaé z mozliwosci regu-
laminowego odwotania,

40 minut na $niadanie

Tyle mniej wiecej potrzeba czasu,
Zeby w zakladowym bufecie Kkupié
kotlet mielony czy talerzyk bigosu,
Kazdy wmust odstaé ,,swoje” w ko-

lejce. Z reguly za kilkunastoma o0so=
bami, ustawionymi do paru kilogra-
moéw kartkowych wedlin, Jezeli na-
prawde nie moznda zrezygnowacé z tej
formy sprzedazy, to nalezatoby przy-
najmniej zlokalizowaé jqg w jednym
punkcie zaktadu.

Co jest grane?

Powszechnie wiadomo, ze w ZKiMR
brakuje ludzi, z czym jeszcze do mnie-
dawna zgadzalismy sie bez zastrze-
zen. Informacja, jaka do nas ostat-
nio dotarta, zachwiata mnaszym mprze-
konaniem o prawdziwosct tegoz twie-
rdzenia, Dowiedzieliémy sie bowem,
Ze zaktad mnasz... eksportuje robotni-
kéw do fabryk bratankéw Wegrow!
Co tu jest grane, panowie?

Koniec z herbatkg?

Czy herbata moze stanowié¢ zagro-
Zenie pozarowe w zaktadzie? Okazu-
je ste, zZe tak. Oczywiscie, nie picie
tego mapoju, ale urzqdzenia stuzqce:
do jej zaparzania, jak czajniki czy
grzatki. Zgodnie wiec 2z nowq in-
strukejaq przeciwpozarowaq posiadanie
w biurze czajnika elektrycznego be-
dzie wymagato specjalnego zezwole-
nia oraz podpisania deklaracji o in-
dywidualnej odpowiedzialnosci za
ewentualne szkody, powstate w wy-
niku niewlasciwego uzytkowania te-
go urzqdzenid.

Ostatnio spoZycie herbaty w zakta-
dzie wprawdzie spadto, ale gléwnie
z powodu jej brakuw. Jezeli instrukcja
wejdzie w Zycie jeszeze w tym 1o~
ku, byé moze, zdgZymy odnotowaé

. w zaktadowym programie oszczedno-

Sciowym jeszcze jeden sukces,
prawt sie bezpieczenstwo

Po-
przeciw-
pradu.

pozarowe i spadnie zuzycie...
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piekun sztuki; 9 — stuzy do podpie-
rania 10 — pomost z desek lub beto-
nu; 11 — uzywana do szycia; 12 —
szlak komunikacyjny; 14 — narzedzie
kuchenne do siekania migsa; 16 — za-
klad maszynowy w Jaworze; 18 — za-
tor uliczny; 19 — jeden z systemow
ptac; 21 — torba, worek; 24 — boha-
ter ,,Iliady”’; 27 — zreb skalny; 29 —
na dworcu Kkolejowym; 30 — imie
zenskie; 31 — ryba z rodziny karpio-

| watych; 32 — wyprysk; 33 — epidemia,

PIONOWO: 1 — narzedzie do roz-
cierania farb malarskich; 2 —
3 — tkanina u-
braniowa; 5 — Kkorsarz; 6 — staro-
dawny schowek; 7 — kobiatka z si-
towia lub tyka; 8 — rodzaj rozpusz-
czalnika; 13 — owoc fasoli, grochu;

D

0
. KRZYZOWKA Nr 10
o > 4
4 Y 3 4 15 ¢ 7
8
9 10
I
2 3 4 15
-
16 17 ;
e 13
20 1 22 23
24 25 26 ? 28
Lﬁ 3
32 3
POZIOMO: 1 — - wzorzysta tkanina 15 — ogloszenie w prasie; 16 — u-
pluszowa, uzywana najczesciej jako latwia komunikacje miedzy miasta-
' obicie mebli; 4 — wediug mitologii mi; 17 — kwiat z piosenki zolnier-
greckiej bog Swiatta niebieskiego, o- skiej; 20 — sport rodem. z Japonii;

22 — tabletka na gardio; 23 — oma
sta; 26 — np. Winnetou; 26 — drgaw-
ki, kurez; 27 — jednostka masy row-
na ok. 30 g; 28 — np, goérnika, as.

WSROD CZYTELNIKOW, kt6rzy na-
des$la do 20 grudnia 1983 r. prawidio-
we rozwigzania, zostang rezlosowane
nagrody ksigzkowe. Rozwigzania na-
lezy nadsyla¢ na adres redakcji lub
wrzuci¢ do skrzynki na drzwiach
pokoju nr 5 w Matirycowni,

ROZWIAZANIE krzyzowki nr 9:
Poziomo: afisz, aparatura, poker, o-
siol, pajac, atlas, akselbant, potok.
Pionowo: afera, psota, aptekarka, a-
resztant, pokaz, potas, peron, oblok,

PRZEGLAD FABRYCZNY — pismo
Kuzienniczych i
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