Zebranie delegatow
zatwierdzi statuty
przedsiehiorstwa 1 samorzadu

OPRACOWANE ZOSTALY

JUZ projekty trzech zasadni-

czych dla funkcjonowania przedsiebiorstwa dokumentow,
a mianowicie statutu przedsiebiorstwa, statutu samorzg-
du zalogi oraz ordynacji wyborczej do organow samorzgdu

pracowniczego.

Dokumenty te wymagaja

zatwierdzenia

przez Ogélne Zebranie Delegatow. Od tego gremium bedzie
wiec zalezalo, czy zostang zaakceptowane w obecnym ksztal-
cie, czy tez trzeba bedzie wnie$é do nich poprawki i zmiany.

Podstawe prawng przy opraco-
Wwaniu ‘tych projektow stanowity
ustawy o przedsigbiorstwie pan-
stwowym i o samorzadzie zalogi.
Ewentualne zmiany w przygoto-
wanych dokumentach nie moga
zatem wykraczaé¢ poza normy wy-
mienionych ustaw. Konieczne jest
wiec dokladne, wrecz drobiazgo-
we, zapoznanie sie z tekstani
proponowanych projektow i obu
ustaw. W zwigzku z tym delega-
ci powinni je otrzyma¢ wystar-
czajgco wezesnie, przed ostatecz-
ng aebaty. Jej termin przewidzia-
ny jest na wrzesien.

Poniewaz ze wzgledow technicz-
nych nie jest mozliwe opubliko-
wanie w gazecie pelnych tekstow
przygotowanych aokumentow,
warto zatem zwréci¢ uwage Ina
niektore, bardziej istotne, zapro-
ponowane w nich rozstrzygnigcia.

Projekt oraynacji wyborczej
do organdéw samorzgdu W zasa-
dzie nie T6zni sig¢ od tej, na pod-
stawie ktorej zostaty wybrane oi-
gana obecnie funkcjonujgceszo, tj.
rada pracownicza i zepranie de-
legatow. Zgodnie z § 3 DIopone-
wanej ordynacji wybory do orga-
now samorzgdu zaiogi rmaja ta-
rakter powszechny, co o4rviczi, 7€
czynne prawo wyborczej, tj pra-
wo zglaszania kandydatow i u-:
dzialtu w glosowaniu, przystuguje
kazdemu pracownikowi przeasig-
biorstwa. Z postanowieniem tym
nie bardzo wigzq sig, a moze na-
wet w jakims$§ stopniu mu prze-
czg, rozstrzygniecia § 46, wyraz-
nie ograniczajgce .czynne prawo
wyborcze., Tu bowiem okresla sieg,
iz prawo zglaszania kandydatow
do organu samorzadowego przy-
stuguje nie pojedynczemu praco-
wnikowi, lecz grupom pracowni-
czym, na dodatek nie mnigejszym
niz 10 os6b. Ta niekonsekwencja
wymaga wyjasnienia, Nie wydaje
sie bowiem, zeby miala jakie$
glebsze uzasadnienie i byla z go-
Ly zamierzona.

Ograniczenie biernego, prawa
wyborczego dotyczy tylko kandy-
dowania do rady pracowniczej.
Do organu tego, w my$l § 48 pro-
ponowanej ordynacji ,nie moga
kandydowaé¢ pracownicy, ktérych
staz w przedsiebiorstwie jest
kroétszy niz 24 miesigce, pracow-
nicy oddelegowani do pracy poza
przedsigbiorstwem na okres diuz-
szy niz 6 miesiecy'w czasie trwa-
nia kadencji, pracownicy, ktérzy
byli cztonkami rady pracownczej
przez ostatnie dwie kadencje oraz
dyrektor przedsiebiorstwa, jego
zastepcey, glowny ksiegowy i rad-
ca prawny. Ordynacja nie prze-

..Na wezasach

widuje zadnych ograniczen, jeze-
li chodzi o kandydowanie do naj-
wyzszego forum samorzgdowego
w zakladzie — zebrania delega-
tow zaltogi. Liczba kandydatow do
rady pracowniczej i na delega-
téw nie jest niczym ograniczona.
‘Wyborcom przystuguje prawo
odwolania swoich przedstawicieli
w zebraniu delegatow i radzie
pracowniczej, a takze rady pra-
cowniczej w cato$ci. W tym przy-
padku wymagany jest: wniosek
1/5 uprawnionych do glosowania
pracownikoéw przedsigbiorstwa.
v Statut Samorzadu Zatogi Zakla-
déw Kuzien. i Maszyn Roln. okre-
§la prawa i obowiazki jego czion-
kéw oraz kompetencje jego or-
ganéw- Konieczne jest tu jasne
rozgraniczenie zakresu poje¢: sa-
morzad pracowniczy, rada pra-

cownicza, zebranie delegatow. W:

potocznym _ rozumieniu  samo-
rzad jest bowiem bardzo czg-
sto utozsamiany z jego organami
przedstawicielskimi, tj. wlasnie z
radg pracownczg i zebraniem
delegatéw.” Tymczasem samorzad
zatogi to ogoél pracownikéw dane-
go przedsiebiorstwa, ktérzy maja
nawigzany z nim stecsunek pra-
cy, W naszym przypadku co naj-
mniej w rozmiarach 1/2 etatu.
Zatem czlonkowstwo w samorzg-
dzie powstaje z chwilg podjecia
zatrudnienia, a ustaje w momen-
cie wygasnigcia umowy O prace.

Samorzad, realizujac konstytu-
cyjne prawo do uczestniczenia w
zarzgdzaniu, uprawniony jest do
stanowienia w istotnych sprawach
przed51eb10rstwa wyrazania 0-
pinii, pode;mowama inicjatywy,
zglaszania wnioskOw oraz spra-
wowania kontroli nad dziatalno-
$cig przedsicbiorstwa. Zrozumia-
le, ze wymienionych uprawnien
nie moze realizowa¢ kilka a na-
wet kilkanascie tysiecy pracowni-
kéw przedsiebiorstwa jednocze$-
nie. W tym celu pracownicy po-
woluja swoje organa przedstawi-
cielskie, a wiec rade pracowni-
czg i ‘zebranie delegatéw. Rada
pracownicza pelni funkcje orga-
nu wykonawczego, roboczego i
jednoczeénie reprezentuje samo-
rzad na zewnatrz.

Organami samorzadu sg zebra-
nie delegatéw i rada pracownicza.
Statut do$é szczegélowo okresla
kompetencje poszczegéblnych IT(
‘ganow, dzielagc je — podobnie ja
to ma miejsce w ustawie o sa-
morzgdzie — na stanowigce i o-
piniujace. Uchwaly, zaréwno ze-
brania delegatéw, jak i rady pra-
cowniczej, podejmowane w spra-

~wach, w ktérych przystuguja tym
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organom uprawnienia stanowig-
ce, maja dla dyrektora moc wig-
zgcq. Niezaleznie od podejmowa-
nia uchwal stanowigcych, mogg
one wyrazaé¢ swoja opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych
przedsiebiorstwa. Opinie te majg
dla dyrektora charakter zalecen:

Statut przedsigbiorstwa pan=
stwowego okresla jego strukture
orgamzacy;na oraz zasady funk-
cjonowania. Przedmiotem dziala-
nia ZKiMR jest produkcja odku-
wek matrycowych, maszyn do
pielegnacji roslin <i rozdrabnia-
czy pasz, do przygotowania gle-
by pod siew oraz upraw miedzy-
rzedowych. Realizacje zadan pro-
dukeyjnych organizuje dyrektor.
Zarzadza on przedsiebiorstwem,
samodzielnie podejmujac decyzje,
z wyjatkiem - przypadkéw okre-
Slonych w ustawie. Za decyzje
te ponosi. odpowiedzialno$é. Po-
nadto reprezentuje zaktad na ze-
wnatrz.

Dyrektor jest odpowiedzialny
przed zalogg za prawidiowe pro-
wadzenie przedsiebiorstwa. Przy-

_najmniej raz w roku sklada ra-

lodze sprawozdanie z dzialaino-
fci zakladu i informuje ‘o jego
stanie.

Szezegoélowa strukture organi-
zacyjng, zakres dzialania poszcze-
gélnych komoérek organizacyj-
nych, podzial czynoéci i odpowie-
dzialnosci oséb peinigcych funkcje
kierownicze i samodzielne okre-
§la Yegulamin organizacyjny. Re-
gulamin ten ustala dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pracow-
niczej.

Organem opiniodawczo-dcrad-
czym dyrektora jest kolegium
przedsiebiorstwa. Jego czionkéow
powoluje dyrektor. Obligatory jnie

~w jego sklad wchodzg zastgpey

dyrektora, gléwny ksiggowy, rad-
ca prawny i przewodmczacv pre-
zydium rady pracowniczej. Po-
nadto dyrektor moze powotat¢ ja-
ko organ doradczy tzw- rade te-
chniczno-ekonomiczng, a takze
spo$rod  pracownikéw placowek
naukowych ekspertéw do prowa-
dzenia statego lub doraznego do-
radztwa.

Przedsiebiorstwo prowad21 SWO-
ja dzialalno$é na podstawie wita-
snego planu, uchwalonego przez
organa samorzadu. Bilans. roczny
i sprawozdanie z rocznej dzialal-
nosci przedsigbiorstwa dyrektor
przedstawia do zatwierdzenia
przez rade pracownicza. Dyrektor
podaje statut przedsigbiorstwa do
wiadomosci zalogi.

s
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Wykonano zadania za potrocze

Zadania w zakresie produkcji i sprzedazy, przyjete do
planu na I potrocze 1983 roku, zostaly wykonane w 102,4%o,
W maszynach rolniczych uzyskano nadwyzke w poréwnaniu
do planu: pielnikow P-430 o 166 szt., obsypnikéw P-431
o 298 szt., rozdrabniaczy uniwersalnych H-111 o 399 szt.,
rozdrabniaczy H-111/1 bez silnika o 203 szt., rozrabniaczy
o zwigkszonej wydajnosci H-151 o 33 szt., pielnikow 12-rze-
dowych P-436 o 3 szt., obsypnikéw 2-rzedowych P-441 o 18

sztuk.

Nie wykonano jedynie 3 szt. wielorakow P-705, ktore zre-
kompensowane zostaly przez zwi¢kszong sprzedaz pielni-

kéw P-431 i obsypnikow P-430. Do planu zabraklo rowniez

2,1%/0 odkuwek matrycowych z powodu niepelnego zatrud-
nienia pracownikéw bezposrednio produkeyjnych w tej gru-
pie zalogi oraz awarii maszyn, zwigzanych z niedostatkiem
importowanych czesci zamiennych. Niedobor w eksporcie
wyniost 21,2%6 i wynikl przede wszystkim z braku zamowien

odbiorcow zagranicznych.

Wykonanie zadan w 102,4%0-gwarantuje pelne osiggniecie
zalozonych wynikéw ekonomicznych, w tym planowanego
zysku na fundusze rozwoju i do podzialu dla zalogi.

Wiadystaw Dudek

TROCHE STATYSTYKI

mieszkancow

Jak wynika z danych Woje-
wodzkiego Urzedu Statystyczne-
go w Legnicy, Jawor liczyl w o-
statnim - dniu  ubieglego roku

19 373 mieszkancow.\Liezba lud-_

no$ci miasta wzrosta w ubieglym
roku o 414 os6éb, w tym o 188
z przyrostu naturalnego oraz o
226 z migracji ludnosci. Przyrost
naturalny nie byl zbyt duzy i

wyniost w1982 roku, tylko 19,7 -

promille, podczas gdy' w woje-
wodztwie legnickim uksztaltowat
sie na poziomie 13,43 promille. W
gospodarce uspotecznionej praco-
walo 9705 mieszkancow Jawora,
w tym 4062 kobiety.

Z og6lnej liczby ludnos$ci mez-
czyzn bylo 0424, a kobiet 9949.
Oznacza to, iz na 100 mezezyzn
przypadato 105,6 kobiet, W wo-
jewodztwie legnickim podobny
wskaznik wynosit 100,6 Przecigt-
nie panowala wiec niemal ideal-

' na rownewaga. W poszczegblnych

mastach sytuaeja wygladata ro6z-

Jawor zhliza sie do 20 tysmcv

nie. Kobiety dominowaty w Choj-
nowie — na 100 mezczyzn przy-
padato ich az 110,1 oraz w Le-
gnicy, gdzie analogiczny wskaz-
nik wynosil 107,7. Byly jednak
miasta, w ktérych kobiety znaj-
dowaly sie w zdecydowanym de-
ficycie: Np. we Polkowicach na
100 mezczyzn przypadato tylko
86,9 kobiet, w Lubinie — 96,8, a
w Glogowie — 96,9, Przedstawi-
cielki plci pigknej byly wiee tu

sg nadal na wage zlota i nie
powinny mieé¢ klopotéw z zamaz-
pojsciem.

Wojewodztwo legnickie zamie-
szkiwalo w kolicu ubieglego ro-
ku 472714 o0s6b. Poszczegblne
miasta liczyly: Legnica — 92951

‘'os6b, Lubin — 70 149, Glogéw —

58 339 Jawor — 19 373 Polkowi-
ce — 18840, Ziotoryja — 13953,
Chojnéw — 12 215, Chocianéw —

6329, Scinawa — 5345, Przem-
kow — 4966, a Prochowice —
3109 mieszkanc6w. (2)
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W AKF  Jawornik®

‘W pierwszej polowie czerweca

czlonkowie  Klubu Filmowego
sJawornik” przy ZKiMR ° dwu-
krotnie wyjezdzali zakladowym

autokarem na zaplanowane plene-
ry robocze w okolice Jeleniej
Gory i Cieplic, gdzie realizowali
filmy amatorskie. W takich ,zie-
lonych” warsztatach fotofilmo-
wych uczestniczylo przecietnie po
25 os6b, w wiekszosci biorgcych
bezposredni udzial przy nakreca-
niu filmoéw.

Z zaplanowanych 11 filméw co
zgloszenia przez czilonkéw AKE
sJawornik” w tegorocznym Ogo6]-
nopolskim Przegladzie Amator-
skiej Twoérczosci Filmowej ,,Aso-
cjacje Filmowe 83 — Jawor” zo-
stalo- dotychczas zrealizowane 5
tematéw, w tym reportaze, im-
presje i zarty filmowe. Ich auto-
rami sg: ANDRZEJ SUGALSKI,
JANUSZ KREDOSZYNSKI i BO-
ZENA WINIARSKA,

5 czerwca br.
siebie czlonkéw Klubu® Filmowe-
go ,,Zez” z WDK w Jeleniej Go-
rze. Grupa ta nawigzala robocze

AKF goscit u

kontakty z Klubem ;Jawornik”

'SPECJALIZACJA ZAWODOWA INZYN IEROW

i zaprosila jego czlonkéw do bez-
platnego wudzialu w twoéreczym
plenerze w okolicach Karpacza.

J.K.

Osiagniecia podstawa awansu

Jak poinformowaty 11 lipca br.
Srodki przekazu, Rada Ministrow
podjeta uchwale w sprawie spec-
jalizacji zawodowej inzynierow.
Oto garsé szczeg6low na ten te-
mat:

Uchwatla czyni zado$¢ postula-
tom XX Kongresu Technikow
Polskich i zmierza w kierunku
peinego wykorzystania wiedzy i
umiejetnosci zawodowej kadry
inzyieryjno-technicznej. Obejmu-
je wszystkich inzynieréw, nieza-
leznie od miejsca ich pracy i
przynaleznosci do stowarzyszenia
naukowo-technicznego. Procedura
ubiegania si¢ o tytul specjalisty
rozpoczyna sie od zlozenia o0so-
bistego wniosku_do zakladowego
kola NOT. Na wniosek branzo-
wej komisji tej organizacji mi-
nister, ktéremu podlega przed-

sigbiorstwo, nadaje danej osobie
stopien specjalizacji, pierwszy lub
drugi. Inzynierowie, Kktoérzy taki
stopien uzyskajg, otrzymujg dy-
plom oraz s3 wpisywani do reje-
stru specjalistow, prowadzonego
przez Naczelng Organizacje Te-
chniczng., Maja tez prawo do po-
stugiwania sie tytulem ,inzynier-
-specjalista”.

Obok satysfakecji moralnej z
otrzymanig -tytutu, przynosi on
wymierne Kkorzysci materialne,
Inzynierowi-specjaliscie przystu-
giwaé bedzie przez 5 lat dodatek
do wynagrodzenia w wysokoSci
od 1500 do 3000 zt w przypadku
I stopnia specjalizacji i w wy-
sokosci od 3500 do 5000 zt w przy-
padku specjalizacji II stopnia.
Konkretng wysoko$é dodatku u-
stala kierownik zakladu pracy.

W MLODZIEZOWEJ SPOLDZIELNI

W tym roku

stang fundamenty

Czionkowie milodziezowej spol-
dzielni ,,Kuziennik” pokonali, jak
sie. wydaje, biurokratyczne prze-
szkody. Wyslali juz wniosek re-
jestracyjny do CZSBM, finalizu-
ja rowniez wykonanie projektu
_szeregowego domku.

Coraz bardziej wymierna staje
sig tez pomoc zakladu. Rada Pra-

cownicza ZKiMR podjela uchwa-

¢ o nieodplatnym przekazaniu
budujgecym domki materiatow,
odzyskanych przez spoéldzielcow
z rozbieranych hal i zburzonego
miyna. Do 30 czerwca wybrali
oni z gruzu ponad 50 tys. szt. ce-
giel. Gdyby, zgodnie z wczesniej-

szymi ustaleniami, mieli za nig’

zaptacié, kosztowaloby to ich nie-
malg sume pieniedzy, ktére mo-
gq teraz wylozyé na inne, potrze-
bne do budowy materiaty-

Mtlodzi spéldzielcy zrezygnowa-
li z wakacji, zamierzajac poswieg-
ci¢ swoje urlopy na uruchomie-
nie wytwoérni pustakéow i — o ile

pogoda na to pozwoli — wyko-

nanie wykopéw na placu budo-
wy i wylanie tzw. lawy funda-
mentowej. Jest to realne pod wa-
runkiem, ze Urzad Miejski przy-
$pieszy prace nad planem zago-
spodarowania terenu przysziego
osiedla.

(r.)

Powotano -

komisje mieszkaniowa

Od 1 sierpnia br. zakladowa
komisja mieszkaniowa dziala w
nowym, siedmioosobowym skta-
dzie, Powolana zostala przez dy-
rektora ZKiMR i jak poprzednicz-
ka, rozpatrywaé bedzie wnioski
pracownikéw o przydzial lokali
fabrycznych oraz
warunki mieszkaniowe wniosko-
dawcow. Obstuge kancelaryjng
komisji, gromadzenie dokumenta-
¢ji i inne czynnosci biurowe pro-
wadzi¢ bedzie p. WANDA KO-
LODZIEJCZYK z Dzialu Socjal-
nego.

2 Przeglad Fabryczny

kontrolowaé .

Przewodniczgcym komisji mia-
nowany zostal kierownik zakta-
dowego osiedla JAN KASPRZAK.
W skilad weszli ponadto: STANI-
SEAW ZAPASNIK z Wydz, W-5,
STANISLAW KWIATKOWSKI
(TMK), KAZIMIERZ GRZYWA._
CZEWSKI (K-4), JANINA JA-
KOWSKA (W-4), ZBIGNIEW
NOGA (kier. Wydz. Pracy Chro-
nionej) i ROMAN PLASZEWSKI
z Dzialu Gl- Energetyka.

Jedynym czlonkiem k9misji,
ktory brat juz udzial w jej pra-
cach, jest Stanistaw Zapa$nik, po-
zostali peilnig te funkcje po 'raz
pierwszy. .

(r.)

Tu uwaga: stopnie specjalizacji
zawodowej nadawane s3 na czas
nieograniczony, za$ dodatek do
wynagrodzenia ustalany jest na5
lat.- Ponowne przyznanie dodatku
na kolejne 5 lat wymaga udoku-
mentowania dalszych, twoérczych
osiggnie¢ zawodowych, potwier-
dzonych przez kierownika zakia-
du pracy i pozytywnie ocenionych
przez odpowiednig komisje NOT.
Osiagniecia te odnotowane bedg
w tzw. karcie osiggnieé¢ inzynie-
ra w przedsiebiorstwie.

Tyle zapamietaliSmy z informa-
cji o uchwale, Sadzimy, iz za-
kladowe wiladze NOT uzupelnig
naszg notatke o dalsze szczegély
tej waznej dla Srodowiska tech-
nicznego sprawy.

4 (@)
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Podwyzki
Wynagrodzen

W zwigzku z wynegocjowaniem
w  Ministerstwie Hutnictwa i
Przemystu Maszynowego korzyst-
niejszego wspoiczynnika, od kt6-
rego uzalezniona jest wysoko$é
odpisu na FAZ powstala mozli-
wo$¢ przeznaczenia czeSci zao-
szczedzonych w ten spos6b pie-
niedzy na podniesienie plac pra-
cownikéw ZKiMR. PisaliSmy juz
o tym w kwietnionym numerze
»Przegladu”, sygnalizujac te moz-
liwosé.

Ostatnio sprawa nabrala wie-
kszego rozglosu. Réznymi kana-
lami przedostawaly sie informa-
cje o przygotowywanych pod-
wyzkach plac, Jednak przezna-
czenie pieniedzy na ten cel wig-
zalo sie z dalszym zachwianiem
proporcji pomiedzy wzrostem wy-
dajnosci pracy a przyrostem $re-
dniej ptacy. Przeprowadzeaie tej
operacji wymagato wiec akcepia-
cji banku kredytujacego dzialal-
no$¢ przedsiebiorstwa. Ostatecz-
nie, po licznych perturbacjach,
ZKiMR otrzymaly takg zgode.

Podwyzka objeta zostala zdecy-
dowana wiekszo$é zatogi. Czy
speinila oczekiwania obu stron,
tzn, administracji zakladu i za-
togi, bedzie mozna powiedzieé do-
piero po uplywie pewnego czasu.

(m)
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Nowe wiadze IM TPPR

22 czerwca br. obradowata Miej-
ska Konferencja Sprawozdawczo-
-Wyborcza TPPR. W jej trakcie
wybrano nowy zarzad miejski.
Znalezli sig w nim czltonkowie ko-
la TPPR przy ZKiMR: MICHAL
JAKUBOW, | JOZEF OKAPIEC,
ZBIGNIEW LAPIN, STANISLAW

STODOLKA, JAN WOJTON i

ADAM BABIJCZUK.

Do dziesieciosobowego prezy-
dium ZM TPPR wybrano m.in.
ADAMA BABIJCZUKA, (r.)

RONIKA|

@® Od 1 czerwca br. premia moty-
wacyjna przystuguje roéwniez pra-
cownikom zatrudnionym na 1/2 i 3/4
etatu,

® W poczatkach czerwca br, sta-
nowisko z-cy dyrektora d.s. inwesty-
cji objat MARIAN BORUN, pelnigcy
do tej pory funkcje glownego spec-
jalisty d.s. przygotowania produkcji,

@ Nastapily kolejne zmiany organi-
zacyjne w strukturze przedsiebior-
stwa. Dzialy Zbytu i Planowania oraz
Zaopatrzenia, a takze Zesp6t Wydzia-
16w Matrycowni podporzgdkowano
z-cy dyrektora d.s. produkcji, Dzial
Gospodarki Materialowej umieszczono
W pionie z-cy dyr. d.s. ekonomiczno-
-finansowych, za$§ Dzialy Glownego
Konstruktora, Gilownego Technologa
i Globwnego Kuznika — w pionie z-cy
dyrektora d.s. technicznych. Jedno-

Dyrektor ZKiMR powolal ze-
sp6t roboczy w celu przeprowa-
dzenia kompleksowej analizy
funkcjonujgcego w przedsiebior-
stwie systemu motywacyjnego
oraz opracowania propozycji, u-
mozliwiajacych wzmocnienie sity
jego oddzialywania na wyniki
ekonomiczno-produkcyjne zakla-
du, Przewodniczgcym zespolu zo-
stal mgr WEADYSEAW GAZDA.
Zesp6l ten sktada sie z ftrzech
podzespotéw. Pierwszy zajmie sie
zasadami wynagradzania, obej-
mujacymi wynagrodzenia zasad-
nicze, premie i dodatki, zasadami
wyplacania nagréd (rocznych, o-
kresowych itp.), dokonywania
przeszeregowan i awansowania
oraz taryfikacja stanowisk. Ze-
spolowi temu w skladzie: MIE-
CZYSEAW GRALA, BARBARA
KOSTOWSKA, STANISEAW
PERLINSKI, RYSZARD TRZE-
SNIOWSKI i STANISELAW MY-
TYCH przewodniczy WERONIKA
MARTIUK.

Drugi podzesp6t opracuje pro-
pozycje w zakresie zasad przy-
dzialu mieszkan i §wiadczen so-
cjalnych. W jego sklad wchodza:
WANDA KOLODZIEJCZYK
przewodn., JAN- KASPRZAK i
KRZYSZTOF WALCZEWSKI.,

Trzeci podzesp6t w skladzie:
ROMAN DUSZENKO — przewo-
dniczgcy ROMAN STEPIEN i LE-

Z okazji XX-lecia ,przyzaktadéwki
wspommnien

/

cze$nie zmieniono symbole wymienio-
nych tu jako ostatnie dziatow.

@® Dzial Gléwnego Kuznika zobo-
wigzany zostal do systematycznego
wprowadzania znakowania odkuwek
znakiem Kkowala prowadzgcego. W
pierwszej kolejno$ei -r‘dotyczyé to be-
dzie odkuwek ciezkich, w dalszej —
pozostalych ich rodzajow. W ten spo-
sOb bedzie mozna dokladnie okre§lié¢
miejsce powstawania bubli i ich przy-
czyne.

® Od 1 sierpnia br. podwyzszono
o jedng kategorie grupy rob6t kowa-
li prowadzgcych, obstugujgcych mtio-
ty. W ten sposéb zarobki tej grupy
pracownik6w wzrosng o prawie 3,5
tys. zt w porébwnaniu z ptacami okra-
waczy i piecowych. Powinno to sta-
nowi¢ zachete do podejmowania pra-
cy w zawodzie kowala, ;

@ 10 sierpnia br. nad sprawami ja-
ko$ci obradowata Egzekutywa KZ
PZPR, O uchwale poinformujemy w
nastepnym numerze,

@® Do koneca sierpnia br. trwaé be-
dzie opracowywanie projektu planu
zadan gospodarczych przedsigbiorstwa
na lata 1983—85,

(1.)

Bedzie system motywacyjny?

SZEK DRABCZYK przedstawi
propozycje systemu adaptacji spo-
leczno-zawodowej nowo zatrud-
nionych pracownikoéw.

Prace podzespolow majg byé
zakonczone do 30 wrze$nia br.

Opiniowaniem opracowanych
przez poszczegdlne podzespoly
propozycji oraz wyborem opty-
malnych (zar6wno z punktu wi-
dzenia zakladu, jak i zatogi) roz-
wigzan zajmie sie zesp6l eksper-
tow pod kierunkiem z-cy dyr. d.s.
ekonomicznych mgra EUGENIU-
SZA CEZARA. W sklad zespolu
ekspertéw  ponadto  wchodzg:
CZESLAW ASEAMOWICZ, JA-
NUSZ CHMIEL, STANISLAW
LIPINSKI, EDWARD MATYNIA,
JANUSZ SZAREK, FRANCISZEK
SKULSKI, JULIAN SCIANA,
STANISLAW TABASZ, ZBI-
GNIEW WIERZBICKI i WITOLD
ZELEK.

Pierwszy krok nad przebudowsg
istniejacego do tej pory systemu
motywacyjnego zostal wigc u-
czyniony. Termin 30 wrze$nia nie
jest wprawdzie zbyt odlegly, ale
tez czasu powinno wystarczyé¢, ze-
by wypracowaé optymalne roz-
wigzania. W kazdym badZz razie
jedno nie ulega watpliwosci — z
pracami obu zespoléw ogromne
nadzieje wigze cala zaloga.

(mil)

byt dypomy ) kazj' 0
Fot. A, Wysocki
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0 szansach ,Kuzni” w I lidze

RZED ROZPOCZECIEM trzecioligowych rozgrywek roz-
mawiamy z trenerem ,Kuzni” TADEUSZEM PODHO-
RODECKIM, Przypomnijmy, iz pod jego kierownictwem
jaworscy pilkarze ponownie wywalczyli miejsce wsrod ze-
spotow w wyzszej klasie rozgrywek. Czy znalezli tam stale
miejsce? Jakie nalezy spelni¢ warunki, aby druzyna nie zo-
stala zdegradowana do klasy okregowej? Na te pytania od-

\

powiada nasz rozmoweca.

4PF”: Czy obecny zespot
MRKS , KuZnia” sta¢ ma co§ wie-
cej, niz tylko wywalczenie awan-
su? Przed dwoma laty 6wczesna
druzyna réwniez awansowata, ale
utrzymata sie w III lidze zale-
dwie jeden sezom.

T. Podhorodecki: Moim zda-
niem,’ ten zesp6t jest w stanie
zajaé czotowe miejsce w III li-
dze. Nie o utrzymaniu wigc pro-
ponuje mowié, bo ,KuZnia” nie
jest zespotem, ktéry ma walczyé
tylko o przetrwanie w lidze.
Chtlopcoéw staé na wigcej. Skad
takie przekonanie? Postaram sig
to uzasadnié. Po pierwsze kon-
sekwentnie realizowana jest linia
szkolenia zawodnikow. Nie bylo
trenerskich roszad, nie bylo réw-
niez znaczacych zmian w druzy-
nie. Zawodnicy poznali sie do-
brze, zesp6t scementowat sig. Ale
trzeba ustrzec sig¢ bledow, ktoére
moglyby zniweczyé dotychczaso-
wy trud. Przede wszystkim nale-
zy unikaé, jak to sie przyjgto
w klubach, masowych ,;zakupow™

_ pilkarzy z zewnatrz. Jezeli juz na

to kierownictwo druzyny po6jdzie,
to radzilbym — a méwie¢ w opar-
ciu o swoje wieloletnie doswiad-
czenie — poprzesta¢ ha 1—2 za-
wodnikach. Musza to byé¢ ludzie
o wysokim morale, nie obcigzeni
zlym inawykami, wyniesionymi z
ligi. Inaczej zepsuja stosunki w
druzynie (Red.: niektérzy kibice
w tym wila$nie upatrujg przyczy-
ne spadku ,Kuzni” do nizszej
klasy). A ‘ten zesp6l udalo sig
nam, trenerom i dzialaczom, wy-
chowaé. Wychowaé, to znaczy
przede wszystkim ustrzec przed
zlymi nawykami.

,PE”: Wymienit Pan pierwszq
z przestanek, na ktérych bdbuduje
Pan swoja wiare w sukces pit-
karzy. Co jeszcze, Pana zdaniem,
powinno zaprocentowaé¢ w grze

zespotu? :
T.P.: Wazny jest takze fakt, ze
druzynma ,KuZni” stanowi mie-

szanké rutyny z miodoscig. Z po-
przedniego skladu, ktéry przed
dwoma laty wywalczyl awans,

Kazdemu po ,,réwno“?

JEDNYM Z NUMEROW
,Przegladu” przedstawili-
$my oryginalng koncepcje
podziatu funduszu socjalnego, wy-
sunietg przez robotnikéw. Twier-
dzili oni, ze skoro wszyscy wy-
pracowujg oOw fundusz, to naj-
sprawiedliwiej  byloby podzieli¢
go ,,po réwno”’ pomiedzy wszy-
stkich pracownikéw zakladu. Pod-
noszono przy tym takie fakty, ze
niektérzy jezdzg np. na wczasy
co roku i dzieje sie to z uszczerb-
kiem dla tych, ktérzy bywaja w
Rowach czy Glebokiem raz na
kilkanascie lat. WstrzymaliSmy
sie¢ wtedy od komentarza, nie
bardzo wiedzgc, co odpowiedzieé
na takie argumenty. Podejmuje-
my ten temat po zapoznaniu sie
z wyjasnieniem, opublikowanym
w dzienniku ,Rzeczpospolita”.
Co prawda, nie do konca zgadza-
my sie z uzasadnieniami, uzyty-
mi przez autora artykulu (o tym
nizej), ale gwoli porzadku przed-
stawiamy je. |
Ot6z podnosi on fakt, iz ble-
‘dem jest stwierdzenie o wypra-
cowywaniu funduszu socjalnego:
Tworzy go bowiem obowiazkowy
odpis, ktoéry obcigza koszty wia-
sne zakladu, a wiec ,,wchodzi” w
cene wytwarzanych wyrobow, W
praktyce na zakladowy fundusz

. socjalny przelewana jest suma,

réwna polowie minimalnego wy-
nagrodzenia w danym roku. Jak
widaé, nie obcigza on funduszu

plac. Fundusz plac jest jedynie
miarg, ktoéra stuzy do okreslenia
wysokosci funduszu socjalnego.
Na og6t jest to fakt nieznany
pracownikom. Ale do rzeczy.

Artykul 16 Kodeksu Pracy mo-
wi, ze ,zaklad pracy jest obowig-
zany przejawiaé¢ troske o zaspo-
kajanie bytowych, socjalnych i
kulturalnych potrzeb pracowni-
k6w”. Dla spelnienia tych wiasnie
obowigzkéw tworzony jest fun-
dusz socjalny. W kodeksie spre-
cyzowano tez, ze przeznaczony
ma by¢ , przede wszystkim na po-
moc rodzinom wielodzietnym i
pozostajacym w gorszej sytuacji
rr{aterialnej, a takze pozostalym,
w" miare potrzeb i mozliwo$ci”.
Jak wiec z powyzszego wynika,
nie mozna dzielié ZFS ,po r6-
wno” pomiedzy zaloge. W dodatku
ustawa o gospodarce finansowej
przedsigbiorstw panstwowych je-
dnoznacznie okre$la, ze fundusz
socjalny przeznaczony jest - na
finansowanie dziatalnosci socjal-
nej. Rozdawnictwo, jakim bytby
podziat funduszu ,po ré6wno”,
dzialalno$cig socjalng nie jest —
stwierdza sie w artykule.

Wydaje sie nam, ze piszgc po-
wyzsze, autor pomingl w swoich
rozwazaniach fakt, iz ZFS dofi-
nansowany jest z zysku do po-
dzialu- W tym przypadku przepi-
Sy nie precyzuja, jak przy fun-
duszu obligatoryjnym, w jaki
sposéb dodatkowa kwota ma byé

pozostalo kilku zawodnikow. Po-
siadaja spore do$wiadczenie, Wy-
niesione z naprawde mocnej gru-
py III ligi. Stali sig dyrygentami
gry, potrafia pokierowaé miod-
szymi kolegami, znaja niuanse
walki 0 'wysoka stawke. Jeszcze
raz chce podkre$lié: ta druzyna
to nie tylko debiutanci.

,,PF”: Przedstawit Pan walory
druzyny MRKS ,Kuénia”, Po-
méwmy terqz o tym, co. Pana
zdaniem, przeszkadza pitkarzom
i trenerom w osiqganiu dobrych
wynikéw?

T.P.: Przede wszystkim nale-
zy poprawi¢ stroneg organizacyjng
prowadzenia pitki noznej.,Chodzi
zwlaszeza o kierownikow druzyn.
Musza to by¢ ludzie, ktorzy ,,czu-
ja” pitke, sg dziataczami z praw-
dziwego zdarzenia. Nie mogg to
byé osoby przypadkowe, wysuwa-
ne na funkcje w wyniku ,sprzy-
jajacej koniunktury” w zaktadzie.
Po drugie, nalezaloby zapewni¢
pitkarzom tzw. odnowe biologicz-
na. Chodzi tu o odpowiednie za-
plecze socjalne oraz stalg opieke
lekarska, mozliwo$é regeneracji
sit po wytezonym freningu i u-
tracie tysiecy kaloriit w czasie
meczu. Bez tego nie ma mowy
o utrzymaniu formy przez diuz-
szy czas. W tych warunkach, ja-
kie majg obecnie zawodnicy, mo-
7liwe sa jedynie fajerwerki w po-
staci zwyciestwa w jednym, czy
kilku meczach, ale nie staly, wy-
soki poziom gry, zapewniajgcy u-
trzymanie sie w lidze. Dodajmy

dzielona. Decyduje tu regulamin
wewnetrzny, zatwierdzany przez
organa samorzadu i zwigzek za-
wodowy. Tak przynajmniej od-
czytaliSmy zalozenia reformy go-
spodarczej i obowigzujgce prze-
pisy.

Ot6z, naszym zdaniem, zgdanie
sprawiedliwego, tzn. w opinii za-
logi ,,po réwno’ dzielonego fun-
duszu socjalnego, wynika z naste-
pujacych przestanek. Po pierwsze
istniejgce regulaminy podzialu
wezasow, mieszkan, pozyczek itp.
uwzgledniajg interes zakladu, nie
uwzgledniajg natomiast w wy-
starczajacym stopniu opinii zatogi
w kwestii sprawiedliwego roz-
dziatu $wiadczen. Istnieje zatem
sprzeczno$¢ pomiedzy tym, co za-
kladowe wiadze uwazajg za spra-
wiedliwe, a tym, co sprawiedli-
wym jest w ocenie ludzi. Stad
bierze sie powszechne zadanie
dzielenia ,,po réwno” jako zastep-
czej formy sprawiedliwego syste-
mu, Piszemy zastepczej, zauwaz-
my bowiem, ze praktycznie nikt
nie neguje potrzeby otoczenia
szczegblng opieka os6b znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej, a wiec przeznaczenia
dla tej grupy proporcjonalnie
wiekszych Srodkow.

Jaki stad wniosek? Przy nowe-
lizowaniu odno$nych regulami.
néw nalezatoby po$wieci¢é troche
czasu na poznanie spolecznej ©-
ceny sprawiedliwo$ci rozdziatu
$§rodkéw. Dopiero na t€j podsta-
wie mozna bedzie tworzyé nowe
zakladowe akty prawne.

(r-)

do tego tzw. baze techniczng w
postaci maltych boisk do gier
oraz sprzetu pomocniczego: $cia-
ny strzeleckiej, bramek, itp. To
wszystko jest niezbedne w nowo-
czesnym treningu, a co wazine —
mozliwe do wykonania w patro-
nackich zakladach, tu, w Jawo-
rze, niewielkim naktadem " kosz-
tow. Gdyby jeszcze poszerzono
plyte boiska gléwnego-.. Chcial-
bym podkreslié, ze, jak do tej
pory, sporo dla sportu juz zro-
biono. Zeby tylko na tym nie
poprzestano. Wyzszy poziom spor-
towy wymaga dzisiaj znacznie
wiekszych staran, niz do tej po-
ry zrobiono. Przypomne, ku prze-
strodze, sytuacje sprzed dwoéch
lat. WywalczyliSmy awans, zapa-
nowala wér6éd dzialaczy i kibi-
coOw istna euforia, i... nic sie da-
lej nie dziato. Nie zadbano o
przygotowanie pitkarzy do roz-
grywek (nie uczestniczyli ani w
letnim, ani w zimowym obozie
kondycyjnym — przyp. red.), nie
rozwiazano bolgczek, ,psujacych
atmosfere w zespole. Efekt wia-
domy — druzyna nie utrzymata
sie w lidze, a nastgpnie wrgcz
rozpadia sie!

»PF”: Panie trenerze, doszly
nas stuchy, 2e po osiggnieciu tak
znaczqecego sukcesu, jakim byt
awans- kierowanej przez Pana
druzyny do ligi panstwowej, zre-
zygnowat Pan z dalszego prowa-
dzenia zespotu? Niektérzy z ki-
bicéw wietrza w tym jakq$ afe-
re.

T.P.: Dlaczego odchodzg? W Ja-
worze przepracowalem w sumie
7 lat. Nie byly to lata stracone,
tak to oceniam- Spotkalem tu
wiele ludzi, ktérzy chcieli w tym
miescie stworzyé dobrg pitke noz-
na. Z racji tak diugiej pracy zbyt
blisko zwigzalem sie z pitkarza-
mi i dzialaczami. To mogloby w
przyszlosci byé przeszkodg w pro-
wadzefiu zespoilu w III lidze. Zo-
staje na terenie woj. legnickiego,
tak wiec dalej bede interesowat
sie postepami pilkarzy z Jawora.
Zaoferowano mi stanowisko tre-
nera-koordynatora OZPN. Obiecu-
je, iz bede pomagal swojemu na-
stepcy w MRKS , KuZnia”. Przy-
pomne, iz pelnilem te funkcje
spolecznie. Nie jest to na diuz-
sza mete do pogodzenia z treno-
waniem jednocze$nie trzecioligo-
wej dfuzyny. Musiatoby sig to nie-
korzystnie odbié, albo na ,Kuzni”,
albo na reprezentacji woj. legni-
ckiego w pucharze Michalowicza.
I jeszcze jedno — mieszkam wraz
z rodzing w Lubinie, tj- kilka-
dziesiat kilometré6w od Jawora.

Chciatbym po raz ktéry$§ wy-
raznie powiedzieé: odchodze z
Jawora nie z powodu jakichkol-
wiek niesnasek z zawodnikami
czy z dziataczami. Decyzje takg
podjalem wylacznie ze wzgledéw
osobistych.

»PF”: Dziekujemy za rozmowe.

‘Rozmawiai:
RYSZARD TRZESNIOWSKI

Z POSIEDZENIA RADY PRACOWNICZEJ

Priorytet dla warunkow
pracy i spraw socjalnych

16 czerwca br. odbylo sie
wspblne posiedzenie Rady Pra-
cowniczej i przedstawicieli NSZZ
Pracownikéow ZKiMR. W toku
kilkugodzinnych obrad ustalono
liste najwazniejszych problemoéw,
ktérych rozwigzanie w ciggu naj-
blizszych lag bedzie niezbgdnym
warunkiem prawidlowego . funk-
cjonowania przedsiebiorstwa.

Zgodnie uznano, ze prioryteto-
wym zadaniem powinna by¢ po-
prawa warunkéw pracy w-Zakl
Kuzien. i Maszyn Roln. Bez zli-
kwidowania istniejgcych ucigzli-
wosci i zagrozen nie mozna my-
§leé o ustabilizowaniu zalogi. Na-
stepny problem, na ktérego za-
latwienie pracownicy czekajg od
dluzszego czasu, stanowi cprawa
skapego zaplecza socjalnego, szal-
ni, tazni i-sanitariatéw. Na ten
cel nalezy wylozyé odpowiednig
ilo§¢ pieniedzy. Np- do uzyskania
wzglednego standardu W szat-
niach brakuje ok. 400 miejsec, zas
liczba natryskéw w laZniach nie
odpowiada podstawowym nor-
mom W tym zakresie, nie wspo-
minajgc juz o ich stanie. Uchwata
Rady Pracowniczej zobowigzuje

dyrekcje do podjecia odpowied-
nich krokéw, w wyniku ktérych
sprawa zaplecza socjalnego zo-
stanie zalatwiona przed 1985 ro-
kiem.

Sporo miejsca po§wigcono pro-
blemom mieszkaniowym. Wedtug
zgodnego stanowiska obecnych
na posiedzeniu, nalezy bezwzled-
nie dotrzymaé zalozonych termi-
néw budowy. Wypada roéwniez
pomys$le¢ o wznies¥eniu, w miej-
scu obecnego baraku, hotelu pra-
cowniczego o wilasciwym stan-
dardzie. Inaczej trudno bedzie
ograniczy¢ plynno$é zatogi-

W koncowej cze$ci wspblnej u-
chwatly zalecono dyrekcji ZKiMR
opracowa¢ i, po konsultacji, wdro-
zy€¢ od 1 stycznia 1984 roku kom-
pleksowy system motywacyjny,
uwzgledniajgcy zaré6wno elemen-
ty materialnej motywacji do pra-
¢y, jak i pozaekonomiczne (awan-
se, przeszeregowania, kary, na-
grody, itp. z zakresu polityki ka-
drowej). Przy okazji zostanie o-
pracowany i w tym samym ter-
minie wprowadzony w zycie no-
wy regulamin pracy.

2 3 (r.)

24 czerwca br. obradowato ple-
num KZ PZPR. O podjetej w je-
go trakcie uchwale i przyjetych
najbardziej istotnych zadaniach
w pracy partyjnej moéwi I sekre-
tarz KZ PZPR ADAM SAWICKI:

— Plenum naszej zakladowej
organizacji odbywalo si¢ w okre-
sie niezwykle waznym dla kraju
i partii. Zaledwie kilka dni wcze-
$niej zakonczyla sie wizyta pa-
pieza Jana Pawla II. Przebiegala
ona w atmosferze spokoju i po-
wagi, co oznacza, ze normaliza-
cja stosunkéw postepuje, ze nie

" spetnity sie rachuby przeciwni- .

kéw linii partii, zwigzane z ta
wizytg. Wyraznie wida¢, iz kon-
sekwentna . realizacja programu,
przyjetego przez IX Nadzwyczaj-
ny Zjazd PZPR, przynosi wymier-
ne efekty. '

— Jakie zadania przyjeliSmy na’

najblizszy okres? Musimy skupi¢
sie na realizacji uchwat podje-
tych wezeéniej. Musimy takze je-
dnoznacznie okre$li¢ zadania dla

-

(o styotav, sekretarae 7

wszystkich czionkéw partii. Naj-
wazniejszgq za$ sprawa jest dzi-
siaj niewatpliwie wzmozenie ideo-

logic¢znego oddziatywania na
wszystkie zakladowe S$rodowiska.
Takie tez zadanie postawilo

przed nami XII Plenum KC.
Przeciwdzialanie opozycyjnym po-
stawom, obrona racji partii, wy-

sdziezowy,

bleméw produkcyjnych zanie-
dbaliSmy, nieco prace organiza-
cyjng i szkoleniowg z mtodzieza.
Budzi niepokéj sytuacja w orga-
nizacji ZSMP. Co prawda, wido-
czny jest na co dzien aktywimlo-
ale rzesze czlonkow-
skie pozostaja na uboczu.

— W ideologicznym oddzialy-
waniu na S$rodowisko zakladowe
wazng role odgrywaja S$rodki
przekazu, propaganda wizualna
oraz dzialalno§¢ KTiR. Ocenia-
my, ze w minionym okresie sy-
tuacja w tej dziedzinie byla nie-
zadowalajgca. Zlozylo sie na to
wiele przyczyn subiektywnych i
obiektywnych. Po przeanalizowa-

réznych organizacjach dzialania,
zwlaszeza wychowawcze, ksztattu-
jgce postawy ludzkie.

Jakie zaproponowaliSmy
zmiany? Oprécz podporzadkowa-
nia (wnosimy, aby Zakladowy
Oérodek Informacji, Wychowania
i Kultury podlegal bezposrednio
dyrektorowi ZKiMR, a nie, jak
dotychezas, gtdwnemu specjaliscie
d.s. pracowniczych) proponujemy
takze rozszerzenie formutly osrod-
ka, aby. przejal on w zakladzie
cato$é spraw, zwigzanych z bie-
zgcg informacjg, programowal i
realizowal dzialania wychowaw-
cze, organizowal imprezy roczni-
covre i okoliczno$ciowe, koordy-

Musimy doskonalic formy oddziatywania na zatoge

ja$nianie powodow, jakie legly
u podstaw takiej ‘czy innej decy-
zji witadz — oto obowiagzek kaz-
dego czlonka naszej organizacji.
Szczegblng uwage musimy po-
Swiecié mlodej czeSci zalogi
ZKiMR. Celem dzialania partii
jest upowszechnienie wiedzy spo-
leczno-poltycznej, kszialtowanie
obywatelskich postaw, wyrwanie
mlodziezy z marazmu, przywroce-
nie wiary w idee socjalizmu.
Trzeba przyzna¢ samokrytycznie,
ze w nawale codziennych pro-

niu catoksztaltu spraw wydaje
sie konieczne wdrozenie nowego
systemu funkcjonowania Zakla-
dowego OSrodka Pracy Ideowo-
-Wychowawczej. KZ przygotowat
koncepcje dzialania tego osrod-
ka w dzisiejszych, zmienionych
warunkach, PrzedstawiliSmy ja
pod dyskusje towarzyszom. Nie
ulega watpliwosci, ze powinnismy
dazy¢ do poprawy poziomu szKo-
len partyjnych, udoskonalié fun-
kejonowanie systemu informacji,
skoordynowaé podejmowane w-

nowal calg dzialalno$é zwigzang
z kulturg i wypoczynkiem oraz
propagandg wizualng za posred-
nictwem $rodkéw.przekazu.

W zwiagzku z tak rozumianymi
funkcjami niezbedne wydaje sig
nieznaczne etatowe wzmocnienie
oérodka. Przede wszystkim nale-
zy pomyS$leé o rozbudowaniu
sekeji plastycznej. Jeden plastyk
nie poradzi sobie bowiem jedno-
cze$nie z biezaca konserwacjg
punktéw propagandowych, malo-
waniem nowych w miejsce zni-

szczonych i zdewastowanych, z
pisaniem ogloszen na zlecenie in-
nych komoérek i przygotowaniem
opraw plastycznych licznych u-
roczystosci- Postulujemy réwniez
rozbudowe zakladowego radio-
wezla; aby objat swym zasiegiem
wszystkie stolowki wydzialowe i
miedzywydzialowe, biura oraz te
wydziaty produkcyjne, w ktérych
na okres przerw W pracy wylg-
czane s3 maszyny i urzgdzenia
wydziaty: W-1, W-3, W4, W5,
M, TM, TS). Po speilnieniu tego
warunku radiowezel nadawalby
m.in. trzy programy dziennie, na
styku” zmian oraz w przerwie
$niadaniowej.

— Przypomnijmy réwniez o na-
szej gazecie zakladowej. Proponu-
jemy przejécie na dwutygodnik,
co uaktualni zawarte w niej in-
formacje, za§ wprowadzenie ko-
lumny miejskiej znacznie wzbo-
gaci jej tre$é. Jednak pierwszy
warunek uzalezniony jest od
wzbogacenia parku maszynowego
w drukarni.

— Sadze, iz juz wkroétce, po
konsultacji z dyrekcj§ przedsie-
biorstwa, ZOPiW zacznie dzialaé
w nowym ksztalcie, skuteczniej
niz dotychczas. Tak sformulowa-
ne to zostalo w uchwale plenar-
nego posiedzenia., Notowat: (r)
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PO ZWIAZKOWYM PRZEGLADZIE

Kilkadziesigt

spraw

do pilnego zalatwienia

POPRZEDNIM NUMERZE , Przegladu”

informowaliSmy 0 przeprowadzanym

przez komisje zwiazkowq przegladzie wa-
runkéw pracy, obiecujac przedstawié czytelni-
° kom zalecenia, jakie w jego wyniku skierowa-
no do administracji zakladu. Spelniajac obietni-
ce, publikujemy najistotniejsze, naszym zdaniem,
tresci z protokolu komisji. ’

Przypomnijmy, iz przeglad trwal od 16 maja
do 6 czerwca br. W tym czasie szeScioosobowa
komisja gléwna, na ktérej czele stal spoteczny
inspektor pracy JERZY TODOS (w jej skiad
wchodzit m.in, zakladowy lekarz) i komisje wy-
dzialowe szczegblowo przeanalizowaly: realiza-
¢je planu poprawy warunkéw pracy w roku
ubiegtym, przyczyny wypadkéw, zagrozenie cho-
robami zawodowymi i profilaktyke lekarska w
tym zakresie, stan zaplecza socjalnego, zaopa-
trzenie w odziez i $rodki ochrony oscbistej oraz
stan fabrycznych drég i budynkéw.

Stwierdzono, ze nie wykonano 9 ustalen, za-
wartych w planie poprawy warunkéw pracy
w 1982 roku. Dotyczyly one m.in. tak waznych,
niejednokrotnie podnoszonych (réwniez na na-
szych lamach) spraw, jak: uruchomienie malar-
ni zanurzeniowej w Wydziale W_5, wykoncze-
nie zavlecza socjalnego przy hali Dzialu Gléw-
nego Mechanika i bezpieczne skladowanie stali.
Dodaimv réwniez, iz w biezgcym roku zaklado-
we stuzby zalegaja z realizacja jednego nakazu
inspektora pracy i szesciu Zalecen inspektora
spolecznego. =

W roku ubieglym zdarzylo sie 121 wypadkéw
przy pracy. w tym az 39 z ciezkimi obrazenia-
mi ciala. W poréwnaniu do 1981 roku oznacza
to 30-procentowy wzrost wypadkéw. Najcze-
stsze ich przyczyny to w kolejnosci: nieostroz-
no$¢ poszkodowanego, zly stan oston osobistych,
nieprzestrzeganie przepiséw bhp i- wadliwe spo-
soby wykonywania pracy- Najwiecej wypad-
kéw nastapilo w wydziatach: K-2, K-5 W4,
W-5 i Gl6wnego Mechanika, Komisja wystapila
z wnioskiem do dyrekcji zakladu, aby mistrzo-,
wie, sluzba bhp oraz czynniki sooleczne zwie-
kszyly nadzoér nad praca zaltogi. Zdaniem komi-
sji obecna obsada Dzialu BHP jest niewystar-
czajaca. zeby moégt on obigé wzmozong kontrolg
wszystkie miejsca pracy w fabryce.

W okresie minionych czterech lat odnotowa-
no w ZKiMR sze$¢ przypadké4w chordéb zawo-
dowych. Bylo to upoS$ledzenie stuchu, jeden
przypadek pylicy ptuc i jeden choroby wibra-
cyjnej. Wg oceny komisji gluchotg zagrozonych
jest 600 pracownikéw,
wszystkim w wydzialach KuZni, gdzie nateze-
nie halasu osigga 121 decybeli. Pylica grozi ok.
100 pracownikom ze  spawalni i oczyszczarek,
za$§ - choroba wibracyjna — robotnikom kuZni
i matrycowni. Pociesza fakt, ze w tym roku pro-
wadzone sa planowo badania okresowe, co
zwieksza szanse wykrycia choroby’w poczatko-
wym stadium. Jednak bez znaczgcej poprawy
warunkéw pracy nie moze by¢ mowy o zaha-
mowaniu wzrostu zaégorowalnogci wéréd za-
togi. g .

Wizytujac laznie, szatnie i umywalnie czlon-
kowie komisji zastali znosne warunki tylko w

JESZCZE O PRACY SZLIFIERZY
Nie widac
poprawy

D CZASU DO CZASU jak bumerang po-

wraca na lamy ,Przegladu” temat popra-

wy warunkéw pracy. Ranga tego proble-
mu upowaznia do tego, aby stal sie pierwszo-
planewym zadaniem stuzb zakladowych.

Od paru lat w przedsigbiorstwie czynione s3g
w tej dziedzinie réznorodne starania, ale nie
przynosza one widocznych efektéw. Nonsensem
sg narady na ten temat, je$li poczynione w
ich trakcie ustalenia nie sg realizowane:-* Przy-
kladéw jest wiele i ‘trudno wszystkie wyliczyé.

Dwa fazy'do roku przeprowadza se np. Spo-
leczne przeglady warunkéw pracy. Na twarzach
cztonkow komisji widaé zatroskanie, skrupulat-

no$¢é w notowaniu najdrobniejszych nieprawidlo-

wosci, dostrzec tez mozna kiwanie glowami nad

warunkami, w jakich pracuja zalogi niektérych

zatrudnionych przede °

_matrycowni i w nowej kuzni- W pozostalych wy-

dzalach odczuwa si¢ duzy brak miejsc w szat-
niach i niedostatek urzadzen higieniczno-sanitar-
nych. Np. w Zespole Wydzaléw Maszyn Rolni-
czych jeden natrysk przypada na 35 pracowni-
koéw, jeden kran na trzydziestu, zas ,oczko u-
stepowe” na stu zatrudnionych. Zwrécono takze
uwage na nagminny brak czynnych urzadzen
higienicznych dla kobiet. Niewesola sytuacje
dodatkowo poglebia stabe zaopatrzenie w odziez
ochronng i roboczg oraz $rodki czystoSci. Wy-
stepujac chroniczne niedobory obuwia w roz-
miarach od 7 do 9, ubran dla o0séb o wzroscie
175 em i normalnej budowie ciala oraz reczni-
kéw. Zakladowy magazyn nie dysponuje nawet
sprzetem ochrony osobistej w miare pelnym a-
sortymencie, C6z, w dzisiejszej sytuacji stuzba
zaopatrzenia nie zawsze-potrafi sprostaé zada-
niom.

Prawie w calym zakladzie przeciekaja dachy,
w kilku budynkach nie ma instalacji odgromo-
wej, drogi pozarowe zastawiane sg pojemnika-
mi, maszynami rolniczymi i detalami do pro-
dukcji gotowych wyrobéow — stwierdzila ko-
misja. Za mate parkingi na. samochody i jedno-
Slady- Z tym problemem nalezaloby uporaé sie
jak najszybciej, dop6ki sloneczna pogoda pozwa-
la na wykonanie robét solidnie i bez pospiechu.
Opéznienie w ich rozpoczeciu moze mieé powaz-
ny wplyw na bezpieczenstwo zalogi. Przecieki
z dachéw, zalewajgce instalacje i urzadzenia
pod napieciem, groza porazeniem obstugujacych
je ludzi. Niejako dla uzupelnienia tego obrazu
komisja podkreslita, iz administracja fabryki
nie zadbala o zorganizowanie planowego wypo-
czynku pracownikom, zatrudnionym w warun-
kach ucigzliwych i szkodliwych. :

Jak z powyzszego wynika, dyrekcja ZKiMR -

stoi przed trudnym zadaniem. Realizacja zale-

- cen komisji, bezwzglednie koniecznych, z czego

chyba wszyscy zdaja sobie sprawe, wymagaé
bedzie szczegblnie starannego rozplanowania
prac i wielkich nakladéw energii ludzkiej. Nie
jest to na pewno zadanie na miesigce, ale na

lata. Stad tez w koncowych wnioskach komisja -

zlecita dyrekcji opracowanie kompleksowego
programu poprawy warunkéw pracy, w ktoérym
znalazlyby miejsce powyzsze ustalenia i wnio-
ski z poprzednich przegladéw. Ich. realizacja
rozlozona zostalaby na lata 1983—85 i obejmo-
walaby réwniez dzialania zmierzajace do kom-
pleksowego zmniejszenia badz likwidacji wyste-
pujacych do tej pory zagrozen i ucigzliwosci.
Ten wniosek komisji $ciS§le koresponduje z od-
powiednimi zaleceniami Rady Pracowniczej,
0 czym piszemy w innym miejscu, :

Wypada nam réwniez ostrzec tych, ktérzy
zamierzajg nie respektowaé zalecen inspektora
pracy. Ot6z tylko w czerwcu br- kilku kierowni-
kéw komorek organizacyjnych zostato ukara-
nych potrgceniem calo$ci premii za nietermino-
we wykonanie nalozonych zadan, zwigzanych
wilasnie z poprawg bezpieczenstwa i warunkoéw
pracy. Jednocze$nie sluzba bhp i spoleczny in-
spektor pracy ostrzegaja, iz w stosunku do lek-
cewazjcych nakazy zastosujg znacznie surowsze
sankcje.

(R.T.)

.

DYSKUSJA WOKOL KLUBU TECHNIKA

D NIEDAWNA na lamach ,PF” za-

mieszczane sg artykuly na temat Klu-

. bu Technika. Autor wyrazanych w
nich my$li pragnie przedstawi¢ w spo-
s6b zwiezly i prosty panujgca tam sy-
tuacje, udowodni¢, ze wine za istniejacy
stan rzeczy nalezy. lgczyé ze stosunkiem,
jaki prezentuje zaklad w stosunku do kul-
tury zakladowej. '

Trudno nie zgodzi¢ sie z autorem, jednak
wypowiedziom tym mozna zarzuci¢ jedno-
stronno$¢ spojrzenia. Narzekania na klub
biorg swoéj poczatek od chwili rozpocze-
cia budowy tej placowki. Nikt nie zasta-
nawiat sie wéwezas, jaka to ma byé kul-
tura. Myslano tylko o tym, aby postawié
budynek, tym bardziej, ze zaczela sie u-
powszechniaé moda na zakladowe domy
kultury. Budowa ciggneta sie diugo. Tru-
dno teraz stwierdzi¢, czy byla to wina
braku odpowiedniego przygotowania inwe-
stycji, czy tez wielu nieperozumien.

Mimo wszystko zakladowy dom kultu-
ry doczekal si¢ otwarcia. Dotychczas je-
dnak przewinelo sie przez te placowke
wielu kierownikow, ktérzy z wigorem za-
bierali sie do pracy. Zapal ten utrzymy-
wal sie krétko i po pewnym czasie stwier-
dzano, ze kierownik nie nadaje sie na zaj-
mowane stanowisko. Po nim przychodzit
inny i sytuacja powtarzala sie od nowa.
Z calego kolektywu utrzymywal sie tyl-

'?yeé’a grup |

duje to wyraz w pewnych kwestiath spor-

gen

czy el

ko gospodarz, ktéry przetrwal niejednego
kierownika i na wiele rzeczy sie napatrzyl.

~Poszczegblni szefowie wprowadzali rézne
- metody pracy, jedni lepsze, drudzy gorsze.
Chelpiono sie sukcesami, martwiono nie-
powodzeniami. Wszystko sprowadzalo sie
glownie do tego, ze kazda z tych oséb
twierdzita: ,Ja im pokaze, jak organizuje
si¢ zycie kulturalne zalogi”. ‘W rezultacie
jednak nowy kierownik albo nie zdazyt,
albo zagnal sie. w S$lepy zaulek. Gdy byt
przedsigbiorczy i stal na obranym stano-
wisku, musial pod presja pewnych os6b
skapitulowaé. Kultura toczyla sie wiec
po réwni pochylej, raz w dét, raz w go-
re. Tak-bylo kiedy$ i tak jest dzisiaj.

Spogladajac z perspektywy czasu na o-
becng dzialalnosé klubu, trudno przychy-
li¢é sie do oceny pozytywnej.. W dalszym
ciggu nie prowadzi on takiej dzialalno-
§ci, ktéra pociggnelaby rzesze.zalogi. Nikt
nie jest w stanie odpowiedzie¢, dlaczego
jest wlasnie tak, a nie inaczej. Kto§ mo-
ze wiec zapytaé, jaki jest sens pisania
o sprawach, ktére nie maja szans po-
wodzenia?

kultury, mozemy zauwazy¢ zaskakujacg
sytuacje, Polega ona na tym, ze klub nie
cieszy sie wsroéd zalogi najlepsza opinig,
za$ 'na zewnatrz jego dzialalnosé ocenia-
na jest jak najlepiej. Jak wice jest mozli-
wa taka sytuacja? Czyzby dzialacze klu-
bu ograniczali .swoja dzialalnoéé do tych
form, ktére sg pozytywnie oceniane przez
wiladze, dobrze widziane na zewnatrz? We-
diug mnie zjawisko to da sie latwo wy-

&

Patrzac na funkcjonowanie zakladowej”

tlumaczyé. Postaram sie dowie$é tego na
podstawie Amatorskiego Klubu Filmowe-
go: Sekcja ta zndna jest niemal W calej
Polsce. Utrzymuje kontakty z kolegami z
Czechoslowacji. Co dwa lata organizowa-
ny jest festiwal filmowy. Jak wida¢, o-
siggnie¢ jest dosé sporo. Tak SPoOro, ze
przedstawiciele klubu niejednokroinie wy.-
stepowali w telewizji, opowiadajéc¢ o do-
tychczasowych sukcesach i zamielZeniach,

Znajac AKF od podszewki, mog§ stwier-
dzié, ze poczatki jego dzialalnoiCi byly
naprawde imponujgce. Z czasem qefinak
wszystko zamarlo i obecnie ,bazuje” na
dawnych sukcesach. Postaé prezesd zastu-
guje na uwage z tego wzgledu, z€ to wla-
$nie' jego zasluga jest, iz o jaworskm AKF
gloéno. Gdy jednak zabraknie JE0 0so-
by, na $wiatlo dzienne wyplynie frawdzi-
wy obraz dzialalnosci sekcji. Boffba mo-
ze wybuchngé, gdy trzeba bedzE Zapre-
zentowaé sie na kolejnym festiwalu. Oka-
ze sie, ze wiekszo$é czlonkéw nif bedzie-
w stanie nakrecié zadnego filmu, 2dyz po
prostu nie potrafi. Jednym slowenywarun-
ki do dzialalnogci sa idealne, ale Prakuje
chetnych, aby z nich korzystaé. Fodobnie
przedstawia sie sprawa z orkiesita detg
i innymi sekcjami.

Kogo wiee obarczaé wing za isihiejacy
stan rzeczy? Wydaje mi sie, ze winne Jest
kierownictwo klubu, jak i zakia¢. Znaj-
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nych, panujacych miedzy tymi sifonamij,
Niby kazdy chce, aby kultura rPZWijala
sie jak najlepiej, ale nie zawsze Wiasci-
wie rozumiana jest rola, jaka POWinna
speiniaé. Po obu stronach utrzymuile sie
moda na narzekania. Zaklad obcila fun-
dusze, a klub narzeka na ich brak Wielu
za§ przyglada sie tej sprawie i fastana-
wia, dokad to wszystko zmierza. ¥ Dew-
nych grupach pracowniczych mow! Si¢ tez
o elitarnogci klubu.

Klub wiec stoi pusty i wios P2y sig
na glowie, ilé zgromadzonego tam Majatku
stalego marnuje sie. Nikt jednak i€ daje
konkretnej recepty, jak temu stantWi rze-
czy przeciwdzialaé. Zbyt serio potréktowa-
no reforme gospodarcza, opierajacé S1€ na
oplacalnosci poszezegblnych poczyfall. Bo
o ile bedziemy szukaé w kulturze Choéby
cze$ci materialnego zysku, to nie 12 sen-
su podejmowanie jakiejkolwiek dYSkusji.
Koniec kohcem nalezaloby odpowfedzie¢,
jak $ciagnaé~ludzi do klubu? Trzba by-
loby po prostu zaprosi¢ ich tam Tylko
czy przyjda? Chyba nie. Thumacze™i€ ca-
lej sprawy ogélnopolskim kryzysein bylo-
by bledne. e

Konczac, cheialbym stwierdzié, € zbyt
duzo wymagamy sami od siebie, N1€ za-
stanawiajac sie nad sednem sprawy: Zbyt
duzo dba sie o te kulture, ktéra Mm@ Wzig~
cie w duzych o$rodkach, zapomina S1€ na-
tomiast, ze rozw6j kultury w may ch o-
¢rodkach miejskich, takich jak Jawor,
juz pare lat temu stangl w miejstu. Jest

to problem czekajacy na rozwiazilie.
ANTONI WYSOCKI

LISTY CZYTELNIKOW

Do redakcji ,,PF*

W zakladzie istnieje wiele sta-
nowisk pracy, wymagajacych
’szczegolnej uwagi, wysokich kwa-
lifikacji i dobrego wzroku. W ma-
trycowni do tej kategorii naleia
miedzy innymi pracownicy wzor-
cowni, kontroli i ostrzarze. Ce-
chg wspoélng ich pracy jest to, ze
pracuja przy Swietle sztucznym.
Chyba projektanci pomieszézen
dla ftych pracownikéw nie wie-
dzieli o ich przeznaczeniu, nie
skonsultowali sie z dyrekecja za-
kladu lub choéby ze shtuzbami
BHP. Inaczej nie doszloby do tak
nieprzemys$lanych decyzji.

Pracownicy wzorcowni przez
rok byli w tym szczeSliwym po-
lozeniu, ze dzieki staraniom i in-
terwencji sekretarza OOP MI-
CHALA JANCZEWSKIEGO zro-
biono ‘tam jedno okno i mieli

czym oddychaé. Niestety, kierow-
nictwo matrycowni postanowilo

przed oknem wzorcowni postawié |

magazyn i z powrofem je zamu-
rowaé. Zawiadamiamy o tym re-
dakeje i prosimy o interwencje
w tej sprawie.

PODPISY
o§miu pracownikéw wzorcownt

" 0d redakeji: Interweniowalismy &

u kierownika Dziatu BHP WLA-
DYSEAWA KARLINSKIEGO,
ktéry przyrzekl! nam, iz naklont
odpowiednie osoby do ponowne-
go przeanalizowania lokalizacji
magazynu. Sadzimy,-ze uwzgled-
niona zostanie prosba zatogi wzor-
cowni, i, pomimo ciasnoty, ma-
gazyn zostanie urzgdzony w in-
nym miejscu.

Mozliwosci elektronicznej
techniki -obliczeniowej

O tym, ze zakladowy kompu-
ter mozna wykorzystaé w, prak-
tycznej, codziennej dzialalnosei
przekonalo si¢ do tej pory nie-
wielu pracownikéw ZKiMR. Byé
moze, stan ten wynika z braku
wiedzy o mozliwosci stosowania
elektronicznej techniki obliczenio-
wej, lub tez, jak niektérzy sadza,
iz do ,dogadania sig” 'z fachow-
cami z EPD potrzebne sg jakies
tajemne sity. Jeéli idzie o to o-
statnie przypuszczenie nic podo-
bnego nie ma miejsca o czym
przekonali sie niedawno pracow-
nicy Centralnego Laboratorium.
Wsréd réznorakich czynnoéei, ja-
kie wykonuja na _zlecenie po-
szezegblnych komérek, figurujg
m.in. badania olejéw, a $cislej ich
lepko$é w r6znych temperaturach.
Metoda, jaka do tej pory stoso-
wali, byla bardzo pracochlonna
i wymagala zmudnych wyliczen
arytmetycznych z uzyciem tablic
logarytmicznych. Wyznaczenie ta
metodg tzw. wskaZnika lepkoSci
dla jednego tylko rodzaju oleju
pochlanialo przeszlo trzy godzi-

ny, nie liczac czasu, jaki nalezalo
poswigcié na sam pomiar lepko-
$eil

Po zaznajomieniu si¢ z zasada-
mi wyliczen specjaliSci z Dzialu
EPD przygotowali odpowiedni
program dla komputera i w cia-
gu kilkunastu godzin wykonali
przy jego pomocy specjalne tabli-
ce, dzigeki ktérym wyznaczenie
wskaznika lepkoSci trwa teraz
dostownie kilkana$cie sekund i
nie wymaga 'zadnych obliczenn ma-
tematycznych! Przygotowanie ta-
kich tablic metodami tradycyijny-
mi trwaloby, wg opinii kierowni-
ka Dzialu EPD, Stanislawa Per-
linskiego, ponad sto lat! I to pod
ewarunkiem, ze osoba nad tym
pracujgca, poswiecalaby codzien-
nie pelne osiem godzin.

Mamy nadzieje, ze nasza infor-
macja przekona pracownikoéw
ZKiMR ‘do mozliwos$ci, jakie
stwarza elektroniczna technika
obliczeniowa. Jak nas zapewnio-
no, kazdy moze liczyé na pelne
zrozumrienie ze strony programi-
stow. g / S

Zapisy

na kurs niemieckiego

Kolo Zakladowe SIMP oglasza
zapisy na 2-letni kurs jezyka nie-
mieckiego organizowany przez
Krajowa Spbétdzielnie Pracy ,,0-
Swiata” w Legnicy: W przypadku
zgloszenia sie co najmniej 20 o-
s6b istnieje mozliwo§é zorganizo-
wania kursu na terenie Jawora.

Zajecia bedg sie odbywaly 2
razy w tygodn\iu od 1 paZdzierni-

ka do konca kwietnia. Oplata za
kurs wynosi 3400 zi. Koto SIMP
zobowigzuje sie do udzielenia po-
mocy organizacyjnej, a takie w
miare mozliwosci, finansowej.

Szczegbélowych informacji u-
dziela kol. TADEUSZ CHARY-
TONOWICZ, Dziat Gl Kuzienni-
ka, tel. 282.

" PROPOZYCJE RADY MINISTROW

LU

RACE NAD OPRACOWANIEM.nowego, kom-

pleksowego systemu motywacyjnego (0 czym

mowa W innym miejscu) zostaly zainicjowa-
ne. P6zno, bo po6zno, ale dobre i to. W wielu
bowiem przedsiebiorstwach nie ograniczono sie
do sztywneéj realizacji uchwaly nr 135 Rady
Ministréow, a wiec tylko do podwyzek stawek
plac zasadniczych, ale stworzono wilasne syste-
my motywacyjne, uwzgledniajgce zakladowe re-
alia i potrzeby efektywnego " gospodarowania.
Praktyka pokazala, ze bardzo czesto rozwigza-
nia te zdawaly egzamin, przynoszgc zakladom
wymierne korzy$ci.

Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
zostalo zobowigzane przez Rade Ministrow do
przedstawienia spoteczenstwu i zwigzkom zawo-
dowym do konsultacji projektu zmian w syste-
mach plac i wynagradzania, jakie powinny obo-
wigzywaé w mnajblizszych latach. Pelny tekst
tych propozycji pod nazwa ,Zalozenia projektu
uchwaly Rady Ministro6w w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w u-
spotecznionych zakladach pracy” przedstawiony
zostal w jednym z numerow ,,Rzeczypospolitej”.
Spoteczna dyskusja potrwa 6 tygodni od daty
opublikowania tych propozycji- 3

Gléwnym ich zalozeniem jest zwiekszenie
motywacyjnej funkcji wynagrodzen, przede
wszystkim poprzez wzrost udzialu placy pod-
stawowej w caloSci wynagrodzenia, Osiggnigcie
tego celu odbywaloby sie kosztem tych elemen-
téw zarobku, ktére tylko w bardzo malym stop-
niu zaleza, badz w ogéle nie zaleza od wyni-
kéw pracy, a przystuguja z samego faktu za-
trudnienia. : ;

Podejmowane w tym kierunku dzialania mo-
glyby byé realizowane na podstawie uchwaly
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradza-
nia oraz na podstawie ustawy o eksperymen-
talnych. zasadach wynagradzania w wybranych
przedsigbiorstwach. Przedsigbiorstwa uzyskaly-
by w ten sposéb mozliwo$é prowadzenia w
wiekszym niz dotychczas stopniu wiasnej poli-
tyki placowej. Okazalo sie bowiem, ze efekty
osiggnigte na podstawe wczesniejszej uchwaty
sg zbyt mate, aby mogly spowodowaé bardziej
znaczne zmiany w wewnetrznej strukturze wy-
nagrodzen i zdecydowanie wzmocnié ich mo-
tywacyjne oddzialywanie.

Podstawg przygotowanej uchwaly Rady Mi-
nistréw jest podwyzszenie stawek plac zasadni-
czych przy jednoczesnym wigczeniu do wyna-
grodzen rekompefnisat pracowniczych. Przedsie-

biorstwa nadal jednak beda mogly ustalaé wia-

sne tabele plac w ramach okres§lonych central-
nie stawek — minimalnej i maksymalnej.

Mozliwo$¢é przeprowadzenia takiej operacji
jest jednak uwarunkowana posiadaniem przez
przedsigbiorstwa wlasnych’srodkéw finansowych
na ten cel, jak tez na zwiazany z tym wzrost
$Swiadezenn na Panstwowy Fundusz Aktywiza-
cji Zawodowej, wzrost nodatku od funduszu
wynagrodzen i skladki dla Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych. Zeby wigc przedsiebiorstwo
moglo sobie na to pozwoli¢, musi bardziej ra-
cjonalnie i oszczednie gospodarowaé. Wzrost sta-
wek placy zasadniczej musi bowiem byé uzy-
skany w przedsigbiorstwie, ale nie za‘pomocg
podnoszenia kosztéw produkeji i cen swoich
wyrobow. - ik 7

Wzrost stawek placy zasadniczej poprzez wilg-
czenie do systemu wynagrodzenia rekompensa-
ty, nie objatby jednak tych wszystkich elemen-
téow ktére gwarantowane sa przez kodeks pra-
cy i uklady zbiorowe. Méglby on jednak byé
wynikiem wchlonigcia niektérych zmiennych
elementéw wynagrodzenia (np- premii czy do-

wydzialow. Gdy wreszcie komisja opu$ci hale
produkcyjng, robotnikéw opuszcza jakakolwiek
nadzieja na to, ze co§ zmieni sie na lepsze. Nie-
raz jeszcze pocztg pantoflowa uslysza, ze uka-
rano kierownika za niewykonanie polecenia ko-
misji. Decyzja taka nie zawsze jednak odpowia-
da istocie rzeczy i stopniowi winy kierownictwa
wydziatu, ale to nie przeszkadza, aby kara stala
sie oficjalnym zalatwieniem sprawy, do ktoérej
juz sie nie wraca.

Tymczasem robotnik, widzgc te biurokratycz- -

ng polke, bardziej licZy na emeryture, ani-
zeli na to, Ze cokolwiek na tej rozgrywce zyska.
Czuje sie w tej calej gmatwaninie maszynke do

' robienia produkcji; dzigki ktérej starczy pie-

nedzy na pobory takze dla catej masy bezsku-
tecznie dyskutujacych, jak poprawié warunki
pracy. Zauwaza sie przy tym, ze w hierarchii

przedsiebiorstwa najwazniejsza jest ilo$é, daja-
®ca zakladowi zysk, a robotnikowi poza.premis,
niewiele wigcej. }

Nie chce by¢ Zle zrozumiany, ze niby robotnik
jest od roboty, a dozbér od myélenia. Chodzi mi
o to, azeby wielu uzmyslowilo sobie, iz do-
péki wzrost produkcji nie - bedzie szedt w
parze z poprawg warunkéw pracy, dojdzie do
tego, ze do trzech ,,S” trzeba bedzie dodaé je-
szcze jedno — samounicestwienie- : -

Utwierdzam sie¢ w tym przekonaniu tym bar-
dziej, gdy przypomne sobie, jak czytalem nie-
gdy$ ogloszenia tre$ci: ,Chcesz zdobyé atrak-
cyjny zawbéd — zglo$ sie do ZKiMR, gdzie mo-
zesz pracowat jako kowal matrycowy, praso-
wy lub w innych specjalnosciach”. Spotkalem

_ kiedy$ pewnego pana, ktéry, wabiony atrakeyj-

noscig wymienionych zawodéw, porzucit prace w
kopalni, aby podjaé ja w kuzni jako kowal.
Diugo sie zastanawial, az wreszcie zdecydowat
wroéci¢ tam, skad przybyl. Swoja decyzje skwi-
towal krétko: ,wole pracowaé w kopalni, ani-
zeli w ciggu roku stracié tu zdrowie”. Komen-
tarz zbyteczny. Podobnie jest i w innych za-
wodach, do ktérych za wszelkg cene stara sie
pgzyskaé pracownikéw. Czesto sg to chwyty po-
nizej pasa.
Chcialem jednak o innej sprawie. Temat do-
tyczy pracy sezlifierzy w wydziale obrébki recz-
. nej. W majowym numerze ,PF” ukazal sie moéj
artykul na temat ,Listu szlifierzy — ciag dal-
szy”. Wywolal pewne poruszenie, Nie kryje, Ze

o to chodzilo mnie i M2IM koleggm. Zdziwila
nas tylko reakcja, ktored ton blizszy byt zaprze-
czaniu, niz przyznanitt Facji. Oburzono sie, ze
podatem nieprawdziwe %3D€ o 10-krotnym prze-
kroczeniu zapylenia, Mf ZWracajagc przy tym
uwagi na inne sprawy; I8 przekroczenie nor-
my halasu czy szkodliwé Y9ziatanie oparé6w siar-
ki. Utwierdzilo nas to " Przekonaniu, ze oso-
by, od ktérych nalezal®®y oczekiwaé pomocy,

* przyjmuja pozycjg obrePa.

Aby nie rozminaé si€ * Prawda, trzeba przy-
zna¢ ze co$ jednak zr*"1?10110. Przeczyszezono
mianowicie instalacje W¥®1880wg i na tym wia-
Sciwie wszelkie dzialani® Zakoriczono, Znikoma
wiec byla to inicjatywa Siuzb odpowiedzialnych
za ten stan rzeczy. 1

Z poczatku obiecano Wi®le: podniesienie stawki
szkodliwego z 2 na 2,50 2, Dositki regeneracyj-
ne. Wycofano si¢ jednakl z tego szybko gdy. zo-
rientowano sig, ze te prétreNcje mogy pociagnat
za soba inne przywile]®, “tOre nalezatoby przy-
znaé. Trudno pogodzi¢ 5'¢ Z faktem’ takiego za-
latwienia sprawy. Powillo to daé duzo do my-
$lenia osobom, ktérych 012 ogranicza sie bar-
dziej do pracy za biurkiem, anjzel; faktycznej

-dzialalno$ci na- rzecz POPTaWy warunkéw pra-

cy. Przystowie ,,obiecaﬂkl’ Cacanki..” pasuje tu
jak ulal, tylko ze n'am_vz Wydzialu obrébki
recznej w matrycowni M€ do $miechu,

Specyfika ‘naszej pracy Jest zlozona i trudno
okreslié jej wady czy Z2€W. Jedno jest pewne,

i

ze nie jest latwa, Dlatego zaklad ze zdwojonag
energig powinien dbaé o to, aby w robocie tej
pomoéc, a nie obwarowywaé sie przepisami i
broni¢ przed zarzutami., Przedsigbiorstwu nie

- powinno sprawiaé¢ klopotéow Kkilkakrotne prze-.

prowadzenie badan stopnia zapylenia. Jest to
konieczne, bo poprzednie wykazaly zbyt wysoki -
jego procent. . * )
Proponowano niegdy$ brygadziScie, aby zrobil
rozeznanie o wysokogci szkodliwego i innych
preferencjach w zakladach o zblizonym profilu
produkeji. Krotko méwigce, kazdy z nas powinien
zaopatrzyé sie w delegacje i udaé sie w roézne
kierunki kraju. Poniewaz produkcja musiataby
»18€¢”, nalezaloby zaproponowaé zajgcie stano-
wisk roboczych na okres naszej niebytnosci
przez ty(ih' wszystkich, ktérzy tak bardzo staraig
sig mam' ,poméc”, Pare dni przekonaloby ich
o stosownosci zadan. Mija juz czwarty miesigc
od pierwszej interwencji i nie widzimy zad-
nych zmian. Nie pgzeprowadzono badan steze-

‘nia oparéw siarki, wptywu tutejszych warunkow

na powstawanie choroby wibracyjnej, nie opra-
cowano sposobu wyciszenia szlifierek. Opary

.siarki to, obok zapylenia, drugi mankament w

wydziale. Prawie wszyscy, ktorzy pare lat tu
przepracowali, majg znaczne ubytki w uzebie-
niu, co jest wynikiem przekroczenia zapylenia
i wilasnie dzialania oparéw siarki. Obok tego
problemu nie nalezy przechodzié obhojgtnie. Po-
stepuje sie jednak inaczej.

Sposéb produkeji wymaga, po wykonaniu

grawury, sporzadzenie odlewu siarkowego, kto-
ry jest sprawdzany przez kontroler6w, a na-
stepnie przekazywany na okrojnice. Ostatnio
stwierdzono pogorszenie jako$ci produkcjiv w
wydzialach kuzZni. Zaczeto wige szukaé win-
nych, Znaleziono ich w wydzialowej kontroli
jakosci w Matrycowni. Bo przeciez to ona. odbie-
ra finalny produkt, gotowy do kucia., W ra-
mach obrony kierownictwo uzgodnilo, ze bedzie
sig wykonywaé dwa odlewy: jeden dla kontroli,
drugi dla okrojnic. Kontrolerzy, posiadajac po-
szczegblne odlewy, beda mieli dowodd, ze ode-
brali’ prace prawidlowo wykonana, a przyczyn
ztej produkeji odkuwek nalezy szuka¢ nie w
Matrycowni, tylko w KuZni.

Niegdy$ starczalo tylko pisemne orzeczenie
kontroli, teraz trzeba bedzie wykonywaé jeszcze
jeden odlew. Jest to namacalny przyklad, w ja-
ki spos6b nie nalezy podnosi¢ jako$ci produkeji,
tj. kosztem zdrowia pracownikéw. _

Inng sprawe, jaka chcialem poruszyé, stanowi
przekroczenie normy hatasu. Komorka postepu
technicznego dlugo pracowala nad tym, az da-
ta spok6j. Jakim$ jednak trafem jedna z ulep-
szonych szlifierek “trafila do naszej brygady.
Po jej uruchomieniu wszyscy zamarli z przera-
zenia. “Bylo to wynikiem, iz zalozony, ttumik
speinial akurat odwrotng role — parokrotnie
potegowal halas. . ;

Inny problem to sposéb, w jaki wykonuje sie
grawury. W celu wykonania duzej S$rednicy,

-zaklada sig tarcze szlifierskie o réznych prze-

L

‘datkéw), ktére w praktyce nie spelniajg swej
motywacyjnej funkcji.

W ZKiMR jest w tej dziedzinie spore pole
manewru. Niewiele jest bowiem w przedsig-
biorstwie. grup zawodowych, ktérych place za-
sadnicze przekraczaja przynajmniej polowe ca-
lego wynagrodzenia. Warto przedstawié kilka
przykladéw. I tak w czerwcu br. $rednie place
poszczegblnych grup zawodowych wynosily:
pracownicy akordowi kuZni (placa zasadnicza —
6405 z¥) — 12522 zl, pracownicy dnidwkowi kuz-
ni — 9255 zt (5064 z1), pracownicy dniéwkowi
matrycowni — 9239 z@ (4502 zI), pracownicy
dniéwkowi Dzialu. Gléwnego Mechanika —
9527 z1 (4524 z1), pracownicy akordowi Zespolu
Wydzialéow Maszyn™ Rolniczych — 11077 2zt
(6217), kierownicy zespoléw wydzialbw (w tym
takze gléwny mechanik i gléwny energetyk) —
18426 zt' (8700), kierownicy wydzialbw produk-
cyjnych — 15200 (7400), referenci — 8897 zi
(5700). Pozostala cze$¢ -wynagrodzenia stanowily
premie i inne réznego rodzaju dodatki.

Nietrudno wigc zauwazyé, ze $rednio blisko
polowa wynagrodzenia pracownika jest stale
zagrozona przez czynniki, nie majace bezposred-

niego zwigzku z efektywnoscig jego pracy. Trze- .

ba przy tym pamietaé, ze sg to érednie kwoty
grup pracowniczych. W indywidualnych przy-
padkach relacje te s3a niekiedy: jeszcze mniej
korzystne dla pracownikéw. Podwyzszenie sta-
wek plac zasadniczych pozwoliloby w pewnym
stopniu poprawié wewnetrzng strukture wyna-
grodzen.

Projekt uchwaly zaklada podwyzszenie ma-
ksymalnej stawki plac zasadniczych do 60 zi
przy wynagrodzeniu godzinowym i do 16 000 zi
przy wynagrodzeniu miesiecznym:. Dzieki temu

.placa zasadnicza bylaby wystarczajgco wysoka,

aby mogla wchiongé rekompensaty. Wzréstby
jej udzial w calym wynagrodzeniu kosztem ogra-
niczenia tych elementéw zmiennych, ktére nie
sg* zwigzane K bezposrednio z wynikami pracy.
Od tej placy bylyby naliczane zmienne skladni-
ki wynagrodzenia, pelnidce funkcje motywacyj-
ne, ~
Od 1 stycznia 1984 roku (z tg data weszlaby
w zycie ustawa) przedsigbiorstwa zostalyby u-
powaznione do stosowania eksperymentalnych
zasad placowych. Projekt tej ustawy zaklada,
ze przedsigbiorstwo mogloby wprowadzié u sie-
bie te zasady wynagradzania za zgodg ministra
pracy, plac i spraw socjalnych po zasiegnieciu
opinii organu zalozycielskiego, czy zaklad spel-
nia niezbgdne warunki techniczno-ekonomiczne
i organizacyjne. :

Zalozenia eksperymentalne systeméw motywacyj-
nych opieralyby sie przede wszystkim na podstawowej
zasadzie, iz glownym aktem regulujgcym sposoéb wy-
nagradzania w przedsigbiorstwie jest zakladowy re-
gulamin. Stanowilby on co§ w rodzaju spolecznej
umowy pomigdzy pracodawcg a zaloga. Jego postano-
wienia moglyby odbiegaé od dotychczasowych norm
prawnych. Dotyczy to zwlaszcza Swiadczenn nie zwig-
zanych bezpos$rednio z praca, np. dodatkéw stazo-
wych, nagrod - jubileuszowych itp. Eksperyment do-
puszcza takze podwyzszenia stawek plac zasadniczych
kosztem likwidacji dodatkéw o charakterze §wiadcze-
niowym. Ramy okre$li Rada Ministréw lub z jej upo-
waznienia minister pracy, ptac i spraw socjalnych.

Zmodyfikowany w wyniku eksperymentu system
wynagrodzeri powinien jednak gwarantowaé pracow-
nikom nastgpujgce skladniki:® place zasadniczg wyni-
kajacag z kategorii osobiStego zaszeregowania,, nie-
ktore dodatki, np. za prace w godzinach nadliczbo-
wych, dniach wolnych od pracy, w porze nocnej,
W warunkach niebezpilecznych lub szkodliwyeh dla
zdrowia czy tez z tytulu pelnienia funkeji kierowni-
czych.

Fakt podjecia prac nad przygotowaniem zaklado-
wego systemu motywacyjnego, nie przesadza, oczy-
wiScie, o wyborze jednego z dwoéch proponowanych
rozwigzan zasad wynagradzania. Wszystko zalezy od
tego, jak daleko posung sie w radykaliZzmie czilonko-
wie zespolow zaangazowanych w to przedsiewziecie.

M.L.
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krojach .Podeczas ich ,koksowania” zdarza sie,
ze pekaja: Strach pomy$leé, co by sig stalo,
gdyby taki ,odprysk” w kogo$ trafil. A jest sie
czego baé, gdyz sita odrzuca taki fragment na
kilkadziesigt metréw. Jest to spos6éb najbardziej
dokladny. i w niektérych przypadkach jedyny,
aby zachowaé¢ wilasciwe wymiary. Co jednak
bedzie, gdy kto§ oberwie takim kawatkiem?
Przedstawiajac takie czy inne mankamenty
pracy szlifierzy w wydziale obrébki recznej,
nie chcemy uzalaé sie na trudnos$ci, z jakimi
sie spotykamy. Jednakze dotychczasowe nasze
starania, aby dano nam to, co obiecano, nie przy-
nosza zadnych rezultatéw. Zbyt jednostronnie
patrzy sie na naszg prace, trzymajgc sie raz
obranych technologii. Nikt nie zastanowil sie,
czy zalewanie grawur musi koniecznie odbywac
sig .przy pomocy siarki. Nie pracuje sie¢ nad
udoskonaleniem wentylacji; bazujgc na starej,
ktéra nie zdaje egzaminu. Nikt nie wpadt na
pomyst zainstalowania wyciggébw na stanowi-
skach okrojnic. Chcieliby$Smy, aby wreszcie po-
waznie podejéé do |przeds‘nawiomych spraw.

ANTONI WYSOCKI

Od redakeji: Autor artykutu od kilku lat pra-
cuje jako szlifierz matryc w Wydziale Obrébki
Recznej Matrycowni- Przedstawia odczucia wila-
sne i kolegbw, wynikte z kilkumiesiecznej i, jak
na razie, mie przynoszqcej skutkow walki o po-
prawe warunkéw pracy szlifierzy.
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| Stupie?

W osrodku wypoczynku S$wig-
tecznego w Stupie stacjonujg
zolnierze. ZKiMR wydzierzawily
obiekt jednostce Obrony Teryto-
rialnej Kraju na okres 1 roku
w zwigzku z pracami przy budo-
wie ujecia wody pitnej dla Le-
gnicko-Glogowskiego Okregu Mie-
dziowego- W zamian za to woj-
skowi zobowigzali sie wyremon-
towaé - obiekt oraz zbudowaé

Las
zagrozony

Sezon . letni nierozlacznie wigze sig
zé wzmozeniem ruchu turystycznego.
Las i -woda to dwa jego glévyne
kierunki. Szeczegélnie zagrozony jest
w tym okresie las. Nieostroznos$é,
brak wyobrazni, lekcgwaZenie pod-
stawowych nakazow bezpieczenstwa —
to gtowne przyczyny czestych poza-
row. lasOw. Dodatkowym ,sprzymie-
rzeicem’” jest upalna pogoda.

Komenda Rejonowa Strazy Pozar-
nych i Nadle$nictwo w Jaworze a-
peluja za naszym pos$rednictwem do
wszystkich pracownikow ZKiMR, po-
tencjalnych turystow i wycgeczkowi-
¢zéw, o zachowanie w lesie szcze-
golnej ostroznos$ci. Prawa lasu trze-
ba szanowaé i przestrzegaé, Kto o

szamba. Zolnierze beda przeby-
waé w Stupie do konca tego roku.
Fakt skoszarowania o$rodka nie
oznacza wcale zamkniecia terenu
przyleglego do zbiornika wodnego.
Wszyscy chetni moga korzystaé
z akwenu badz w formie wedko-
wania, badZz tez uczestniczac w
imprezach organizowanych przez
zakladowych zeglarzy w wolne

od pracy dni.
(mil)

nich zapomina, ten staje sie wspol-
nikiem zywiolu, ktéry, pochtaniajgc
kazdego roku tysigce hektaro6w la-
s6w, czyni ogromne spustoszenie w
$rodowisku naturalnym czlowieka.
Pamietajmy o podstawowych zasa-
dach bezpieczefistwa przeciwpozaro-
wego w lesie, a wigc o nie: rozpala-
niu ognisk (minimum 100 m od zale-
sionego terenu),  paleniu papieroséw
oraz pozostawianiu nie zgaszonych
zapalek i niedopalkéw . papierosow,
uzywaniu réznego rodzaju Kkuchenex
poza wyznaczonymi miej;cami.
Obowigzkiem kazdego z nas jeit
ochrona lasu przed niszezycielskim
dzialaniem ognia.

®

(m)’

Nie hedzie

dodatkowych urlopow

Nie od dzi§ wiadomo, ze wa-
runki pracy w niektérych wy-
dziatach produkcyjnych sa bar-
dzo ciezkie. Szczeg6lnie dotyczy
to kuzni, gdzie pracujacy tam lu-
dzie narazeni sg nie tylko na du-
zy halas, ale takze na bardzo
niebezpieczne dla organizmu du-

ze réznice temperatur i przeciagi,

powietrzne. Zapewne z chgci ul-
zenia tym ludziom 7zrodzila sig
w zakladzie my$§l o mozliwosci
objecia stanowisk o najwigkszym
zagrozeniu dla zdrowia dodatko-
wymi urlopami profilaktycznymi.
Urlopy takie od niedawna przy-
stuguja pracownikom branzy hut-
niczej.

Bardzo szybko sprawa- nabrala
rozglosu. Zastanawiano si¢ juz
nawet nad wykazem konkretnych
stanowisk, mozliwych do objecia
takimi urlopami. Na tym jednak
etapie sprawa sie skomplikowatla.
Z zarzadzenia ministra hutnictwa
i przemysiu maszynowego wyni-

6 Przeglad Fabryczny

ka do$¢ jednoznacznie, ze jego
postanowienia nie dotycza bran-
7zy maszynowej. O tym jednak
dowiedziano sie zbyt pézno- ’

Korzystajac Z ,,otwartych
drzwi”’, udata sie w tej sprawie
do ministerstwa delegacja zwigz-
kowa. Rezultat tej wizyty nie byt
rewelacyjny. . Prawde moéwiac,
nie mégt byé inny. Zwigzkowcy
wrécili wiee ze stolicy jedynie z
nadzieja, ze moze w przyszlym
roku powstang korzystne warun-
ki do pozytywnego zalatwienia
tej sprawy. Poki co jednak, dy-
rektor departamentu, z ktérym
zwigzkowcy rozmawiali, zapropo-
nowal rozwigzanie znacznie sen-
sowniejsze, mianowicie systema-
tyczne usuwanie wystepujacych
zagrozen. Komus$, kto po szesciu
lub dwunastu dniach profilak-
tycznego urlopu ponownie wraca
na stanowisko pracy i poddany
jest szkodliwemu dzialaniu panu-
jacych tam warunkéw, pomoze
to niewiele, albo wecale. Nie tu
wige z calg pewnos$cig tkwi roz-
wigzanie tego problemu. (1)

SPRAWY ZWIAZKOWE

Dha¢ o interesy

zZalogi

SROD WIELU probleméw,
Wjakimi ostatnio zajmuje sie

zwigzek zawodowy, naj-
wieksze znaczenie posiadajg spra-
wy socjalnobytowe pracownikéw.
W tej dziedzinie sporo jest jesz-
cze do zrobienia, a bledy i za-
leglo$ei z poprzednich lat sg nie-
kiedy bardzo dokuczliwe.

{

Fatalnie, zdaniem zwigzkowcéw,
przedstawia sie sytuacja w za-
kresie stanu bezpieczenstwa pra-
cy w zakladzie. Podstawowym
zadaniem okazalo sie opracowa-
nie nowego planu poprawy wa-
runkéw pracy, gdyz stary juz
dawno przestal odpowiadaé po-
trzebom zakladowej rzeczywisto-
éci. Nowy plan obejmuje lata
1983—85, a realizacja niektoérych
zadan wykracza poza ten okres,
gdyz pozostaje w S$cistym zwigz-
ku z rozbudowg zakladu. W fa-
bryce wcigz rejestruje sie do$é
duzo wypadkéw, Straty, jakie po-
nesza z tego tytulu ZKiMR, sg
znaczne. W ubieglym roku wy-
niosty ok. 17 min. zlo@ych- Bar-
dzo ambitnym zamierzeniem
zwigzkoweow jest przedsiewzie-
cie takich dzialan, ktére przynio-
styby zmniejszenie . zagrozenia i
liczby wypadk6éw przynajmniej o
polowe. .

Plerwsze

Istotny problem stanowi row-
niez brak pomieszczen socjalnych
w niektérych halach produkeyj-
nych oraz nie najlepszy
istniejacych, Brakuje przede
wszystkim szatni i bardzo czesto
cieptej wody. Ludzie muszg prze-
biera¢ sie w korytarzach i cze-
ka¢ w diugiej, kolejce do kranu
z ciepla wodg. Sytuacja taka nie
pozostaje, oczywiscie, bez wptly-
wu na organizacje pracy i jej
efekty. Cale szczeScie, ze wszel-
kie zalecenia spotecznej inspekcji
pracy sa na biezaco realizowane
przez dyrekcje. R6znie bowiem w
przesztoéci z tym bywalo."

We wrzeéniu zwidzek dokona
podsumowania sezonu wczasowe-
go. Juz teraz jednak duze za-
strzezenia, wzbudza spos6éb roz-
dziatu skierowan. Zdarzyly sie
bowiem przypadki przyznawania
skierowan niezgodnie z obowig-
zujgcym regulaminem oraz od-

stepowania ich innym zakla-
dom, czy tez osobom spoza
ZKiMR bez wiedzy i _zgody

zwigzku- Zwigzek bedzie wnio-
skowal o wyciggniecie konsek-

wencji stuzbowych wobec 0s6b
odpowiedzialnych za ten stan
rzeczy.

Zwigzkowey licza réwniez, ze
‘'od wrze$nia wiele zmieni sie na

turnusy udane

N
Sezon wczasowy przekroczyt
poimetek. Uczestnicy pierwszych

=turnusé6w powrécili juz do domoéw

Przewazajg opinie, ze wczasy by-
ly nadzwyczaj udane. Przebywa-
jgcy zaréwno w Rowach, jak i
w Glebokiem, sg bardzo zado-
woleni. Wszystkim dopisata piek-
na, sloneczna pogoda. W licznych.
wypowiedziach
przede wszystf{im bardzo dobre,
jak na ,dzisiejsze czasy”’, wyzy-
wienie. Chyba nawet najbardziej
wybredni®smakosze zostali usa-
tysfakcjonowani.

Pod koniec pierwszej dekady
lipca pierwsi weczasowicze udali
sie do osrodka w Grzybowie. Z
relacji ADAMA BABIJCZUKA
wynika, ze zostali bardzo mile
zaskoczeni tym, co zobaczyli na
miejscu. Wielu, majac $wiezo w
pamieci relacjonowane na naszych
lamach perturbacje z przygoto-
waniem obiektu do wypoczynku,
bylo przygotowanych nawet na

najgorsze. Tymczasem czekal na °
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Ktopoty

podkre§la  sie,

nich bardzo dobrze zorganizowa..
ny i doskonale wyposazony 0$ro-
dek-

Dobra organizacja zawiodia,
niestety, juz w czasie trwania
turnusu. Stalo sie to w zwigzku
z zamKknieciem przez Sanepid sto-
lowki w o$rodku. Wecezasowicze
zostali w tenj sposéb zmuszeni
do” wielokrotnego pokonywania
péttorakilometrowego odcinka na
kazdy positek. Ze wzgledow zdro-
wotnych, majac, oczywiscie, na
uwadze kondycje fizyczng, na
pewno wiekszosci wyszlo to na
dobre. -Nie wszyscy jednak po-
siadajg az tak mocne nerwy, aby
od czasu do czasu nie zaklgé w
duchu na takie ,udogodnienie”.
Szczegblnie, je$li kto§ przyjechat
wypoczywaé z malymi dzieémi.
W tym kontek$cie sporo watpli-
wosci musi wzbudzié sposéb przy-
gotowania obiektu do sezonu.
Trudno naprawde zrozumieé, na
co liczyli ludzie, odpowiedzialni
za ten stan rzeczy. Prawdopodo-

stan ~

lepsze w pracy Klubu Technika.
Zatrudniono bowiem nowego kie-
rownika tej placowki.

Pazdziernikowe plenum bedzie
poswiecone sprawom zakladowe-
go lecznictwa. Sytuacja w tej
dziedzinie od dawna budzi duze
zaniepokojenie zwigzkowcow.

Jesien wigze sie z grzybobra-
niem. Ta forma wypoczynku za..
wsze cieszyla sie wséréd zaltogi
ogromnym = powodzeniem. Coraz
cze$ciej pojawiajg sie jednak glo-
sy, ze odplatno$é za zakladowy
transport jest zbyt wysoka. Zwig-
zek stoi na stanowisku, ze moz-
liwosci ZKiMR w tej dziedzinie
sg na tyle duze, ze wystarczajace
byloby pobieranie tylko symbo-
licznych optat.

Zwigzek zawodowy wystapil z
wnioskiem o ;ponowne opracowa-
nie regulaminéw, ktére w wyni-
ku uplywu czasu stracily swoja
aktualno$é i nie spelniajg zaio.
zonych celéw. Zdaniem zwigz-
kowcbw przyiety termin zakon-
czenia tego ‘przedsiewziecia na
30 grudnia br. jest zbyt odlegly
i nalezaloby go mieco skroécié.

Rozpoczeta dzialalno$é nowa
komisja mieszkaniowa. Wszystkie
zlozone podania o przvdzialy
mieszkan zaktadowych bedg roz-
patrywane od nowa. ~(ml)
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bnie na to, ze jako$§ to bedzie,

a Sanepid spojrzy na o$rodek
nieco zyczliwszym okiem.

- Miejmy nadzieje, ze stan ten
nie powtérzy sie w roku przy-
szlym. Za rok nie powinno juz
bowiem byé tyle pospiechu i
prowizorycznych dzialan, zwigza-
nych z terminowym uruchomie-
niem o$rodka.

Oczywiscie, moze kto§ uznaé
nasze stwierdzenie za przesade,
skoro wiekszo$¢ wecezasowiczOw
jest, mimo to, usatysfakcjonowa-
na- Podejrzewam jednak, ze sa-
tysfakcja ta wynika przede wszy-
stkim z otrzymania skierowania,
a nie z oferowanego standardu.
W tym roku, wbrew licznym
zapewnieniom, ze wszyscy chet-
ni bedg mieli mozliwo$§é wczaso-
wego wypoczynku, juz samo o-
trzymanie weczas6w bylo wielkim
szezeSciem, W tej sytuacji ich ja-
ko$¢é zeszla na dalszy plan.

(ml)

Z Odziezowymi ksiazeczkami

Nie po raz pierwszy pracowni-
cy ZKiMR uskarzajg sie npa to,
iz Dzial Socjalny zbyt diugo prze-
trzymuje ksigzeczki. odziezowe,
skladane przez pracownikéw w
celu ich uaktualnienia. Niejedno-
krotnie mija kilka miesigcy, za-
nim nowa ksigzeczka dotrze z
Dziatu Socjalnego do wlasciciela.
W miedzyczasie nie moze on po-
braé¢ z magazynu przystugujgcych
mu $rodkéw czystosci czy sor-
tow odziezowych. A Ze z zaopa-
trzeniem w te artykuly nie jest
najlepiej (nieregularne dostawy,
braki asortymentowe), wiec ro-
dzg sie wzajemne pretensje i

v

konflikty, zatargi z paniami z ma-
gazynu i wyrzekania na zig pra-
ce stuzby socjalnej. Czy jednak
cala wina lezy po ich stronie?

Przypomnijmy, iz sprawa ksig-
zeczek odziezowych nie wystgpita
nagle. Juz od kilku lat admini-
stracja zakladu czyni préby u-
zdrowienia systemu wydawania
odziezy oraz $rodkoéw czystosci i
robi to, jak na razie, bez powo-
dzenia, Nie pomagaja sankcje dy-
scyplinarne, wymierzane za op6Z-
nienia w wypisywaniu ksigzeczek,
nie odnoszg skutku nawet zmiany
personalne na stanowiskach w
stuzbie socjalnej.

Poniewaz te wusilowania nie
przynoszg spodziewanych efek-
tow, moze warto zastanowié sie
nad innym sposobem rozwigzania
tej sprawy? Nie udajg sie tez pré-
by administracyjnego naklania-

“nia do lepszej pracy pan z ,S0-

cjalnego”. Wydaje sig, Ze naj-
wyzszy czas na zastgpienie nie-
skutecznego  systemu nowym,
sprawniejszym. Podobno w nie-
ktérych zakladach nie ma ksigze-
czek odziezowych, 'a cala proce-
dura wydawania odziezy i mydta
przebiega bez zaklocen. Czy nie

warto zapoznaé si¢ ze sposobem,

jak oni to robia? g (r.)




biek’fyw'em

Podoficerowie produkcji

Jest ich w-zakladzie ponad sie-
demdziesieciu. Sg Kierownikami
najnizszego szczebla, dowodzac
zespotami, liczacymi od kilku do
kilkudziesigciu pracownikéw., W
uchwatach moéwi sig, ze sa go-
spodarzami powierzonych odcin-
kéw produkeji. Czy tak jest na-
prawde?

Posiadajg szeroki zakres obo-
wigzk6w i skromne uprawnienia.
Mistrz praktycznie odpowiada za
wszystko, natomiast prawo do
karania za zlg prace i nagradza-
nia zawarowano dla wyzszych
szezebli zarzgdzania, No i te za-
robki. Powszechnie wiadomo, ze
od wysokos$ci pensji zalezy pre-

stiz danej osoby, a przeciez mi-
strzowie zarabiajg znacznie mniej
od swoich podwiadnych...

Czy zmieni sie to z chwilg
wprowadzenia tzw. statusu mi-
strza? Moéwi sie w nim wilasnie
o placach, precyzuje prawa. Mo-
ze wiec zalatwione zostang nare-
szcie wieloletnie problemy tej
grupy zawodowej?

Btedne koto

OSKARZYEL SIE onegdaj zna-

jomy robotnik, pelnigcy od

niedawna funkcje czlonka Ra-
dy Pracowniczej: Panie, ludzie
zgdajag od nas istnych cudow!
Oczekuja, abySmy w ciggu tych
kilku miesigcy, jakie uplynely od
chwili wyboru, pozalatwiali wszy-
stkie problemy, ktére istnialy
chyba od poczatkéw istnienia fa-
bryki! Zarzucajg nam, Ze nic nie
robimy!

— A co wiasciwie robicie? —
spyfatem chytrze, z intencja pod-
trzymania rozmowy na ten nie-
watpliwie interesujacy temat. —
No, wie pan, kto jak kto, ale pan
powinien co§ na ten temat wie-
dzie¢ — odpari nieco urazony. —
Jest tych spraw do licha i troche
I czego sie nie tknagé, to zaraz
wylaza nastepne. Na jednym z
pierwszych posiedzen Rady pro-
bowali$my je spisa¢ i jako$§ po-
grupowaé. Wyszla z tego cata li-
tania. Od razu pojawil sie klo-
pot, od czego tu zaczgé? Wiado-
mo, zZe roéwnie wazne sg warun-
ki pracy w zakladzie, jak i wa-
runki socjalne, Nie mozna tez za-
pominaé o ptacach i mieszkaniach,
A sg jeszcze krytykowane pow-
szechnie przez zaloge regulaminy
premii i nagréd. Jak widaé, wszy-
stko to czeka na pilne zalatwie-
nie z terminem ,na wczoraj”. Nie
wspomne tu o doraznych decy-
zjack, podejmowanych np. w
sprawie odsprzedazy zbednych u-
rzadzen czy materiatow. To réw-
niez wymaga uchwaly Rady, a
wiec zebrania sie i dokladnego
przeanalizowania zasadno$ci po-
stanowien-

— No dobrze — wtrgcitem —
tego wszystkiego nie robi Rada,
ale dyrektor zakladu i podlegli
specjalisci, Wystarczy zobowigzaé
administracje do przygotowania
odpowiednich dokumentéw, prze-
konsultowaé je, i do roboty...

— Wszystko to pieknie wygla-
da w teorii — odpart kwasno. —
Sek w tym, Ze i dyrektor rzadzi
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zakladem dopiero od trzech mie-
siecy. Trudno od niego wymagde¢,
aby w ciggu tak kroétkiego czasu
zalatwil to wszystko, o czym mo-
wiliSmy. Zwlaszcza ze nie sg to
sprawy blahe, ktoére rozwigzuje
sie przy pomocy jednego pocigg-
niecia piérem. Nieraz juz przeciez
sparzyliSmy sie wszyscy na takim
sposobie zalatwiania réznych pro-
bleméw.  Przykiladem choéby

‘wspomniany, niezbyt fortunny re-

gulamin premii motywacyjnej,
czy tzw. czternastki., Wprowadzic
je bylo latwo, ale trudno sig te-
raz wycofaé.- Tu trzeba inaczej,
bez pospiechu, po dokladnym
przemy$leniu wszystkich za i
przeciw, po zapoznaniu si¢ z 0-
pinig zalogi na ten temat.

PomyS$latem sobie, ze istotnie,
trudno nie wspoiczué¢ Radzie Pra-
cowniczej w sytuacji, w jakiej
przyszio jej dzisiaj dzialaé. Po-
tezna presja potrzeb, a mozliwosci
ich realizacji raczej skromne,
przynajmniej w tej skali i w tak
krétkim czasie, jak wyobraza to
sobie zaloga. Dobrze, ze mimo
wszystko czlonkowie Rady nie
opuszczaja rgk, a w swoim pro-
gramie dzialania na najblizsze
dwa lata potrafili skupié sie na
dwoéch — trzech podstawowych
problemach, ktérych rozwigzanie
uznali za kluczowe zadanie obe-
cnej kadencji. Gdy tego dokona-
ja, beda mogli stwierdzié, ze nie
zmarnowali czasu. Miejmy na-
dzieje, iz to im sie uda.

Teraz z troche innej beczki.
Spotkaltem sie¢ mianowicie z przy-
padkiem, ze robotnik nie chcial
zarobi¢ wiecej pieniedzy, jakie
zaoferowano mu za prace w go-
dzinach  nadliczbowych. Byl ‘1o
podobno istny szok dla przetozo-
nych. No, bo jakze, wszyscy prze-
ciez wiemy, ze powszechne zada-
nia dotycza wyzszych plac. Czyz-
by $wiat sie przewracal? Takie
przypadki, jak mi o tym wiado-
mo, " zdarzajg sie ostatnio coraz
czeéciej. 1 jakze tu, w takich
warunkach, wykonywaé plany
miesieczne, ktére do tej pory ro-
bione sg (w pewnej cze$ci) po
godzinach? Chyba przyjdzie w
koncu zastanowi¢ sie nad tym,
jak zorganizowaé prace, aby w
normalnym czasie, oczywiscie, za
godziwym wynagrodzeniem, pra-
cownicy wykonywali to, czego od
nich oczekujag kierownicy.

JAN KOWALSKI

Przypominamy
0 wypozyczalni

sprzetu sportowego

AMY PELNIE wczasowego

sezonu, wiec i temat w na-

szym stalym cyklu lzejsze-
go kalibru- Na pozoér nie tak isto-
tny, jak te, ktore do tej pory
poruszalisSmy, na tyle jednak waz-
ny, ze jego pozytywny final na
pewno poprawitby humory wecale
pokaznej grupy ludzi.

Chodzi o wypozyczalnie sprzetu
sportowego. Jak wida¢, w dzisiej-
szych czasach, kiedy nie kazde-
go staé na wylozenie kilkunastu
tysiecy zlotych na oplaeenie zor-
ganizowanych wczaséw dla rodzi-
ny, jest to czesto jedyna szansa
na spedzenie na lonie natury ur-
lopu. Niestety, spos$réd kilkuset
zwolenniké6w  wypoczynku pod
namiotem znakomita wiekszo$é
odchodzi sprzed drzwi wypozy-
czalni z przystowiowym kwitkiem,
Sprzétu wystarcza zaledwie dla
ok. osiemdziesieciu oséb i to nie
jednorazowo, ale w calym sezo-
nie.

Kilka namiotéw, niewiele wiek-
sza liczba plecakéw, materacow,
$piworéw i kuchenek turystycz-
nych — to wszystko, czymr dyspo-
nuje pan WEODZIMIERZ JA-
WORSKI. A bylo tego kiedy$
znacznie wiecej. Po latach uzyt-
kowania wiekszo$¢ sprzetu trzeba
bylo skasowaé, poniewaz intensy-
wna eksploatacja zrobila swoje.
Ubytkéw. jak dotad, nie uzupel-

niono, chociaz p. Jaworski sygna-
lizowal ten problem niejednokrot-
nie. W marcu br., a wigc jeszcze
przed sezonem, zlozyl odpowied-

nie zamoOwienie w Dziale Socjal- -

nym- Opiewalo na 50 namietow,
300 materacéw, odpowiednie ilo-
Sci $piworéw, plecakéw, butli ga-
zowyeh itp. \

Pewng nadzieje daje fakt, Ze
sprawg tg zainteresowali sie
zwigzkowey. By€é moze oni, znani
z wyjatkowej operatywnosci, po-
trafig zdobyé sprzet turystyczny
dla wypozyczalni, Stuzba socjalna
twierdzi bowiem, ze jest to, przy
dzisiejszym zaopatrzeniu rynku,
wrecz niemozliwe. Ano, zobaczy-
my.

Przypomnijmy, ze kiedy wy-
pozyczalnig opiekowali sie me-
talowcy, sprzetu jakos nie brako-
walo. Z reguly tez na czas rea-
gowali oni na potrzeby w tym
zakresie. Gdy wypozyczalnie prze-
jat zaklad, jako$ o niej zapom-
niano. Najwiekszy wiec czas, aby
przypomniano sobie o jej istnie-
niu oraz o tym, ze dla sporej
grupy pracownikéw ZKiMR tylko
wypozyczalnia odpowiedniego
sprzetu stwarza szanse godziwego
wypoczynku.

(r.)
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Pilkarskie wakacje mamy wiec za
sobg. 7 sierpnia rozpoczely sie zma-
gania w trzech centralnych Kklasach
rozgrywkowych, a wiee w I, IT i III
lidze. W gronie trzecioligowecow po
raz widry wystepuje ,, Kuznia”, Wszy-
stkim sympatykom druzyny przedsta-
wiamy terminarz kolejnych spotkan:

2

—-

sierpnia:
Sleza Wroclaw — Kuznia,

28 sierpnia:
Viktoria Boguszéw — KuZnia,

4 wrze$nia:

KuZnia — Malapanew Ozimek,

1

-

wrzes$nia:
KKS Kluezbork — KuzZnia,

18 wrzesnia:
KuzZnia — ROW Rybnik,

25 wrzeénia:
Pogon Ole$nica — KuZnia,

pazdziernika:
Kuznia — Metal Kluezbork,

pazdziernika:

»

©w

Slask IT — KuzZnia,

16 paZdziernika:
Kuznia — Lechia Piechowice,

23 pazdziernika:
Krysztat Stronie Sl. — Ku¢#nia,

30 paZdziernika:
Kuznia — Bielawianka Bielawa,

6 listopada:
Sparta Zabrze — KuZnia.

Zgodnie z tym terminarzem wszy-
stkie mecze zaplanowane s3 na nie-
dziele. Nie jest jednak wykluczone,
ze gospodarze spotkan, a wiec row-
niez i KuzZnia, zechca skorzystaé z
przystugujgcego im przywileju prze-
niesienia zawodéw 2z niedzieli na so-
bote, oczywiscie, wolng od pracy.
O meczach rozgrywanych w Jaworze
1t'la biezgco beda informowaly plaka-
Y. /

Spekulacje na temat szans -jawor-
skiego zespolu, jak tez oceny ukia-
ﬁu spotkan, pozostawiamy czytelni-
om,

(m)

Klasa okregowa

na mecie

ZAKONCZYLY sie rozgrywki w je-
leniogbrsko-legnickiej klasie okrego-
wej. Zapadly wiec ostateczne roz-
strzygniecia, dotyczgce -awansu do
ITI ligi i degradacji. O ile sprawa
mistrzostwa rozstrzygnela sie dosc
szybko, bo prawie w polowie wio-
sennej rundy, to spadkowiczéw po-
znaliSmy dopiero po ostatniej Ekciej-
ce spotkan, Walka o ufrzymanie sie
w ,,0kregobwce” byla naprawde pasjo-
nujgeca, Smutny los spotkat jednak
beniaminka ,,Cement” Raciborowice,
.,Gornika” Polkowice, ,,G6rnika” Zio-
toryja i ,,Orta” Lubawka,

Smialo mozna powiedzieé, Ze roz-
grywki toezyly sie pod - dyktando
»Kuzni”, Byt to z calg pewnoSscia
zdecydowanie mnajlepszy zesp6t tej
grupy, pod kazdym wzgledem prze-
wyzszajagcy rywali. Swiadezy o tym
wystarczajagco dobitnie koncowa ta-
bela: 11 punktéw przewagi nad na-
stepnym zespolem i tylko 4 porazki
w rozgrywkach, Fakty te maja swoja
wymowe, tym bardziej, ze sytuacja

po pierwszej rundzie wcale nie za- -

powiadata takiego rozwoju wypad-
kow. Przewaga ,Kuzni” w sposob
szczégblnie wyrazny uwidocznila sie
wiasnie wiosng. Wiasciwie zadnemu
zespolowi, nie liczac przypadkowej
porazki na wyjezdzie z Oisza, nie
udalo sie nawigza¢ z nig rownorzed-
nej walki,

zespolu bylo,

Glownym atutem

szczegblnie wiosng, znakomite przy-

gotowanie kondycyjne. Pod tym
wzgledem praktycznie wszyscy wy-
stepujacy na boisku zawodnicy pre-
zentowali wyrownany, wysoki po-
ziom. Wysokie tempo gry, dyktowane
przez ,Kuznie”, okazywalo sie zawsze
,,zabbéjcze” dla tych, ktoérzy -chcieli
dotrzymaé jej kroku. Widoczne to
bylo zwtaszcza po przerwie, Kiedy
ostabieni przeciwnicy nie byli w sta-

nie nawigzaé¢ réwnorzednej walki,

W poréwnaniu z rundg jesienna,
wiosng zespot ,,Kuzni’ osiggnal dal-
szy postep w grze. Trudno powie-
dzie¢, na ile jest on wynikiem prze-
sunieé¢ zawodnikéw na nigktérych po-
zycjach, a na ile zmian W ustawieniu
i sposobie prowadzenia gry. Rola
tych czynnikéw, oprocz, oczywiscie,
dalszego wzrostu indywiduglnych u-
miejetnosci zawodnikow, na pewno
jest niebagatelna. W&r6d wielu przy-
czyn koncowego sukcesu wymienit-
bym roéwniez stabilizacje formy na
do$¢ wysokim poziomie, Dotyczy to
wiadciwie wszystkich ‘zawodnikow,
dzieki czemu udalo sie uniknaé wpa-
dek, jak jesienig z Konfeksem czy
Gryfem, Do$¢ istotnym atutem ze-
spolu jest takze mlodoéc‘, bowiem
przecietna wieku wynosi niewiele
ponad 23 lata., Fakt ten juz w naj-
blizszym czasie powinien procentowac
jeszeze lepszymi wynikami,

wigksza skuteczno$é,

Dominacja ,,Kuzni” w Kklasie okre-
gowej byla wyrazna., Trzeba jednak
jej umiejetnos$ci ocenia¢ juz w per-
spektywie IIT ligi. Wiadomo przeciez,
ze graja w niej zespoly znacznie
lepsze od dotycheczasowych rywali,
zy zatem ,,Kuznia” w obecnym skta-
dzie personalnym jest w stanie ode-
gra¢ w III lidze znaczgcy role, a nie
mys$leé¢ tylko o uchroniemiu sie przed
degradacja? Uwazam, ze tak. Opty-
mizm moj jest zupelnie realny, opie-
ram go przede wszystkim na wyni-
kach konfrontacji jaworskiej druzyny

z innymi, teoretycznie silniejszymi
zespolami z wyzszych klas, m.in. z
przysztymi rywalami ,Pafawagiem"

Wroctaw i ,,Chrobrym’’ Glogéw, po-
zostale prezentujag mmiej wiecej wy-
réwnany poziom i z kazdym 2z nich
,Kuznia’” jest w stanie wygraé.

We wszystkich meczach z wymie-
nionymi druzynami , KuzZnia” zapre-
zentowala wysokie umiejetnosci., Ze-
by jednak my$le¢ o sukcesach, trze-
ba tak gra¢ zawsze, a nie ‘od przy-
padku do przypadku; Myéle, ze , Kuz-
nie” sta¢ na to. W zespole tkwig
jeszeze spore rezerwy. Praktycznie
w kazdej formacji mozliwa jest zna-
czna poprawa. SzczegoOlnie dotyezy to

linii pomocy. Nie mozna mieé¢ wiek-
YAy zastrzezen, jezeli chodzi o jej
Jpoczynania ofensywne i wspolprace
z mapastnikami. Znacznie gorzej na-
tomiast jest z realizacjg zadan de-
fensywnych., Stanowczo zbyt mata
jest ilo$¢' ,,odbiorcow” pilki przeciw-
nikowi w Srodkowych rejonach boiska,
co ulatwia mu przedostanie sie w
peblize bramki i stwarzanie niebez-
piecznych sytuacji., Wieksza skutecz-
no$é¢ tej formacji w defensywie daje
doskonatg okazje do przeprowadze-
nia szybkiego ataku, a ten sposob
gry, jak wielokrotnie przekonalismy
sig, bardzo zespolowi odpowiada. Po-
dobne uwagi dotyczg dwojki wysu-

nietych napastnikéw. Wiasciwie w
kazdym meczu  wypracowuja sobie
mnostwo dogodnych sytuacji, z cze-

go tylko cze$¢ konczy sie zdobyciem
bramki. Wprawdzie, jak na te kla-
sg, strzelili tych bramek do$é duzo,
ale w III lidze konieczna bedzie

Inauguracja nowego sezonu nastg-
pila 7 sierpnia. Miejmy nadzieje, ze
tym razem ,KuZnia” zda III-ligowy
egzamin pomys$lnie,

(m)

Puchar dyrekiora
dla Wydzialu M-3

Ponad miesige trwaly sportowe
zmagania o miano najlepszej druzy-
ny Wwydzialowej w pilce neznej.
Przez eliminacje i ¢wieréfinaly zwy-
cigsko przeszty do decydujacej fazy
tylko cztery zespoly. W potfinatach
spotkaty sie reprezentacje TM z W-5
oraz M-1 z M-3. W pierwszym meczu
zwyciezyt zespo6t TM. Rozstrzygniecie
przyniosty jednak dopiero rzuty kar-
ne, bowiem W normalnym czasie i
po dogrywce wynik byl remisowy.
Licznie zgromadzeni Kkibice przezyli
sporo emocji. W drugim poifinato-
wym spotkaniu zdec¢ydowanie lepsi
okazali sie pracownicy M-3, ktorzy
pokonali swoich kolegow z M-1 az
4:1

Tak wiee w finalowym meczu spot-
kaly sie dwie najlepsze ,,jedenastki’
wydziatlowe M-3 i TM. Przedtem
jednak o miejsce na podium walczy-
ty druzyny W-5 i M-1. Zdecydowa-
nie lepszym okazal sie zesp6l.M-1,
ktory zwyciezyt 5:0, zajmujgc tym
samym IIT miejsce.

Najlepszym zespolem, podobnie jak
przed rokiem, okazala sie reprezenta-
cja Wydzialu M-3. Poczgtek finalowe-
go spotkania nie zapowiadal jej kon-
cowego sukcesu, bowiem bardzo szyb-
ko prowadzenie zdobyli przeciwnicy.
Faworyt jednak nie zatamal Sie i po-
kazat swojg klas¢. Dwa gole, zdoby-
te przez M., BIENIUSIFWICZA 10z~
strzygnety losy finalu,

Po meczu dyrektor ZKiMR MA-
RIAN NAWROCKI wreczyl zwyciez-
com Okazaly puchar i nagrody in-
dywidualne. Otrzymali je rowniez
wszyscy zawodnicy 2z druzyn, ktore

zajety II, III i IV miejsca. Nagrode

specjalng dla najstarszego uczestnika
turnieju otrzymatl MARIAN SZAREK,
49-letni bramkarz M-3,

Najlepszym strzelcem turnieju zo-
stal ADAM STEPIEN z TM, a naj-
lepszym  bramkarzem MIROSEAW
PINDUS z W-5. W zwycigskim zespo-
le wystepowali: JERZY GAWRON-
SKI, RYSZARD GERC, PIOTR ZA-
KRZEWSKI, MARIAN SZAREK, ZBI-
GNIEW JAKIMOWICZ, ANDRZEJ
KUZMA, MIECZYSEAW BIENIUSIE-
WICZ, EDWARD BIGOS, ZYGMUNT
GOLEBIOWSKI, CZESLAW KOLO-
DZIEJCZYK, BOGUSLAW KOPEC,
JANUSZ PROCAJLO — Kkapitan zé-
spolu, HENRYK SZCZEPANKIEWICZ,
BOLESLAW KUPCZYNSKI i ZBI-
GNIEW WITKOWSKI. Kierownikiem
M-3 jest IGNACY GOLEBIEWICZ,
a Zespolu Wydzialow Matrycowm
STANISLAW TABASZ,

Pamiagtkowe zdjecia i toasty z pu-
charu. zakonezyly te bardzo przy-
jemna, atrakcyjng i na pewno po-
zyleczng impreze. Szkoda, ze fastep-
na dopiero za rok. Jej organizatorom

. nalezg sie slowa uznania.

(m)
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POZIOMO: 4 — wyznawca katoli-
cyzmu, 6 — najdiuzszy bieg lekko-
atletyezny, 9 — organ najwyzszej
wladzy w szkole wyzszej, 10 — mia-
sto z fabryKa autobusow, 11 — np.
krzyzacki, 12 — byly mistrz olimpij-
ski- w kuli, 13 — utwér poetycki,
16 — wrzgatek, 17 — cacko, 18 — prze-
sad.

PIONOWO: 1 — jednostka uzywana
w jubilerstwie, 2 — mieszkanie, po-
mieszezenie, 3 — potrawa, 5 — glo-
$nik, 6 — gesty. sos z z6litek, oliwy
i przypraw uzywany do zimnych po-

traw, 7 — w parze 2z polowaniem
mysliwskim, 8 — najemeca lakalu,
14 — balkon, weranda, 15 — za pa-

8 Przeglad Fabryczny

_ anion, wirus, atias.

rowozem, platforma, 16 — powita-
nie, gest.

WSROD CZYTELNIKOW, ktorzy
nade$lg do 20 wrZe$nia 1983 roku pra-
widlowe rozwigzania, zostana rozlo-
sowane nagrody ksigzkowe. Rozwig-
zania nalezy nadesta¢ na adres: Re-
dakcja ,,Przeglagdu Fabrycznego’’, Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rolni-
czych w Jaworze, ul, Kuziennicza 4,
z dopiskient na kopercie ,Krzyzow-
ka”/ lub wrzuci¢ do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 5 w Mgtrycowni.

ROZWIAZANIE krzyzéwki z 6 nu-
meru ,,PF”:

POZIOMO: sternik, spawacz, ptloza,
zapas, start, kakao, winda, aktyn,
ankieta, kopulak,

PIONOWO: stopa, Kkrowa,
zlotnik, szarada, zapadka,

miecz,
fanatyk,

Fantazja czy glupota -

Wszysey Kkierowey woézkéw dosko-
nale wiedza, jaka jest dopuszczalna,
maksymalna predkos$é poruszania sie
tymi pojazdami po zaktadowych dro-
gach 1 halach produkcyjnych., Nie-
stety, coraz mniej z mich stosuje sie
do obowiqgzujacych przepiséw, Ciggle
gdzies im ste $pieszy. Niedawno o-
trzymalismy suygnat z matrycownt o
wpiractwie” wozkarzy. Niektérzy po-
zwalajg sobie na rozwijanie takiej
predkosct, ‘12 wdzek ginie w tuma-
nach kurzu i smrodliwego dymw. Ra-
dzimy poskromié mieco brawure, bo-
wiem sprawq moga zajaé sie inspek-
torzy bhp.

Na co czekamy?

Od kilku juz lat obok hali kuzni
lezq elementy rtusztowan, ktore w
magazynie hutniczym stuzyty nie-
gdy$ do sktadowania materiatow.
Stopien ich wykorzystania byt jednak
minitmalny. Z czasem staty sie po
prostu zbedne. Wiele ton stali ztozo-
no wiec pod gotym niebem, w ocze-
kiwaniu.,. Wtasnie, na co?

Przeznaczenie ich ma ztom byltoby
prawdopodobnie marnotrawstwem. Na
pewno nie mniejszym jest ich obe-
cny stan. Warto wiec chyba zasta-
nowié sie mnad rozstrzygnieciem tej
sprawy, nie czekajqe, az zrobt to czas
do spétki z korozjq.

Wymienié¢ szyby

— Brudne szyby trzeba wymienié
na nowe — tak brzmi zalecenie po-
kontrolne spolecznej komisji, badaja-
cej warunkt pracy. — Czyzby ich u-
mycie nie bylo mozliwe? A moze nie
ma kto tego zrobié? Jak wiadomo, ich
wymiang zajmujq sie ludzie gtéwne-
go mechanika.

Propozycje te odczytatem jako za-
chete do wybijania brudnych okien.
Wiecej wtedy bedzie Swiattia, a odpo-
wiednt pracownicy szybeiej pospie-
szq z ‘mowq - szyba, niz z umyciem
starej. ( 1 e

Gdzie kucharek szesc...

W zaktadzie dziata ponad dwadzie-
$cid réZnych organizacji, stowdrzy-
szenn 1 kot. Na palcach jednej reki
chyba datoby sie policzyé tych pra-
cownikéw, Ktorzy nie ‘nalez'a, do jed-
mej z nmich. Szkoda tylko, Ze ta ilosé
nie przeszta w jako$é, zgodnie ze
znanym skaqdingd prawemr Gdyby
byto maczej, to cztonkowie zaloqi
ZKiMR nie uskarzaliby sie na to,zZe
nie wiedzq, co zrobi¢ z wolnym cza-
sem, Zadzialtala tuychyba inna zasd-
da, Ktorej tresé
na kuchennych makatkach: gdzie Ku-
charek sze$é, tam nie ma co jesé.

Zagadka do rozwiazania

Nie tak dawno przedstawiciele stuz-
by socjalnej zapewnialt mas, ze ze
skierowan do zaktadowych osrodkow
wypbezynkowych w pterwszej kolej-
nosct skorzystajq pracowntcy ZKiMR.
Dopiero w przypadku braku chetnych
wezasy w Grzybowie czy Rowach od-
sprzedane zostanaq innym osobom,
I oto dotarty do mas stuchy, iz ta za-
sada nie jest przestrzegana t w Grzy-
bowie weczasowicze ze zdumieniem
spostrzegli twarze zupelnie nieznane
pracownikom fabryki,

Sadzimy, ze zagadke .te wyjaént
czytelnikom juz w nastepnym nume-
rze szef stuzby socjalnej. Ze swojej
strony stuzymy adresami o0séb, kto-
rych podania o przyznanie wezasow
zatatwiono odmownie,

yszywano niegdys

PRZED OPERATYWKA...

Przypominamy

Niesmiato przypominamy, iz przy-
datoby sie wurzqdzi¢ parking dla je-
dnosladow przy wejsciu do zaktadu
od strony mtyna. Ze jest to problem,
nazwijmy go, nabrzmialy, moina sie
przekonaé, przeliczywszy rowery, zd-

parkowane = przez wtascicielt, we
wszystkich zakqtkach placu  przed
miynem,
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