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30 lat ZKiMR to okres
+ rozwoju i osiggniec

 SATYSFAKCJA mozemy dzi§ powiedzie¢, ze ZKiMR licza sobie
trzydziesci lat. Wizytowks zakladu jest obecny poziom produkeji,
warunki pracy, jako$é Swiadczen socjalnych, a takze realne za-

mierzenia na najblizsza przysziosc.

Poczatki fabryki nie byly latwe. Pracy towarzyszyla jednak wow-
czas niepowtarzalna atmosfera, wielki entuzjazm i zapal. Rozbudowa
zakladu — to bylo hasto dla wszystkich pracujacych w nim ludzi.
Lata szeScdziesiate to okres dalszego rowoju zakiadu. Zapoczatko-
wana zostala produkcja na eksport. Wieczorowe Technikum dla Pra-
cujacych i Zasadnicza Szkola Zawodowa przygotowaly pierwsze wy-
kwalifikowane kadry dla zakladu. Zasadniczy przelom w historii
ZKiMR nastapil z chwila rozpoczecia budowy kuZni matrycowej.
Bylo to zamierzenie na wielka skale. Zrealizowane zostalo zgodnie
z zalozonym terminem. Od 1976 roku fabryka stata sie solidnym
i znaczacym producentem odkuwek matrycowych. Zaloga szybko opa-
nowala szereg zlozonych procesow technologicznych kucia, obrobki
cieplnej i wykonawstwa oprzyrzadowania. 4

Koniecznosé dalszego roz-
woju potencjalu produkcyjnego,
szczegblnie w zakresie zwigksze-
nia produkcji maszyn rolniczych
i czeSci zamiennych, zmusila do
podjecia prac zwigzanych z roz-
budowg i modernizacja starej
czeSci zakladu. Roboty te trwaja.
Dotychezas wybudowano warszta-
ty szkolne, baze transportu, baze
gibwnego mechanika i gléownego
energetyka, przepompownie S$cie-
kow, magazyn kooperacji oraz
rozbudowano sieci wodno-kanali-
zacyjne. Do konca 1984 roku pla-
nuje sie zakonczenie budowy o-
biektow: obrébki plastycznej,
obrobki wiérowej, krajalni z ma-
gazynem oraz rezerwowej linii
zasilania  zakladu, rozbudowe
skladowiska stali, malarni i am-
bulatorium oraz dokonczenie bu-

“dynku administracyjnego.

Rownolegle z zadaniami. pro-
dukeyjnymi zaklad  realizuje
swoje podstawowe obowigzki w
zakresie dziatalnosci socjalnej.
Systematycznie  wzrasta  ilo$é
miejse w zakladowych os$rodkach
wezasowych, mieszkan (oddano do
uzytku juz 237) oraz ogélny po-
ziom $wiadcezen socjalnych. Nie
nalezy takze zapominaé o funkcji
spotecznej zakladu, o roli, jaka
odgrywa w $rodowisku Jawora i
w regionie. Wybudowanie nowo-
czesnego zakladu w mieScie do-
prowadzilo do powaznych prze-
mian spoleczno-gospodarczych.

Rozwiazany zostal problem za-

trudnienia. Zaloga ZKiMR statl
sie powazng klasowg silg spo-
leczng, przed ktoéra stawiane sg
réwniez gtowne problemy miasta,
od ktorej oczekuje si¢ pomocy w
ich rozwigzaniu. Do tej pory
godnie wywigzywata sie¢ z tych
obowigzkéw, dajac gwarancje, ze
w przysziosci réwniez mozZna na
nig liczyé.

Dzien 9 kwietnia 1983 roku z
calg pewnoscig zapisany zostanie
w historii ZKiMR w spos6b
szezegblny., W tym bowiem dniu
odbyly sie wuroczyste obchody
30-lecia zakladu, polgczone z do-
rocznym Dniem Metalowca.

Juz od weczesnych godzin ran-
nych zaklad otworzyl swoje po-
dwoje przed wszystkimi miesz-
kancami Jawora, dajac im okazje
do zwiedzenia hal produkcyjnych
i zapoznania sie z charakterem
produkeji.

Uroczysta akademia odbyla sie
w Klubie Technika. Rozpoczela
sie odegraniem hymnu panstwo-
wego 1 wprowadzeniem pocztu
sztandarowego. W imieniu komi-
tetu organizacyjnego przybylych
gosci i wszystkich zebranych po-
wital STANISLAW STODOLKA.
Na uroczystosé przybyli: ALEK-
SANDER PRUSZKOWSKI — dy-
rektor - Zrzeszenia Producentoéw
Maszyn Rolniczych , Agromet”,
EUGENIUSZ BARCZYNSKI —
przewodniczacy Wojewo6dzkiej Ko-
misji Kontroli Partyjnej, JERZY

RADZIO —1I sekretarz KM PZPR
w Jaworze, MARIAN BORUN
— przewodniczgcy MRN w Jawo-
rze, JAN BIALEK — naczelnik
miasta Jawora, mjr GEORGIJ
SZESZLUK — przedstawiciel P61~
nocnej Grupy Wojsk Armii Ra-
dzieckiej, LESZEK SKORCZYN-
SKI — kierownik Rejonowego
- O$rodka Pracy Partyjnej w Ja-
worze, JANUSZ AGDAN — se-
kretarz KM PZPR w Jaworze,
kpt. HENRYK MORDAL — kie-
rownik Rejonowego Komisariatu
MO w Jaworze, pptk. WLADY-
SLAW BISZKONT — przedsta-
wiciel Wojskowej Komendy Uzu-
peinien w Legnicy oraz JAN NO-
“CUN — dyrektor Panstwowej In-
spekcji Rolnictwa w Zielonej
Goérze., Oproécz w.w. goSci na sali
zgromadzili sie wieloletni i naj-
bardziej zastuzeni pracownicy za-
ktadu. Nie zabrakio wsréd nich
takze jubilatow — a wiegc tych,
ktérzy przepracowali w fabryce
25 i wigcej lat.

Stanislaw Stodo6tka poinformo-
wal zebranych, Ze na rece dy-
rekcji ZKiMR naplynely liczne
zyczenia dla calej zalogi w zwigz-
ku z jubileuszem, m.in. od mini-
stra hutnictwa i przemysiu. ma-
szynowego. Nastepnie glos zabral
zastepca - dyrektora d.s. handlo-
wych MARIAN NAWROCKI.
W swoim wystapieniu przedsta-
wil bogatg historie, terazniejszosé
i wizje przyszio$ci przedsiebior-
stwa. Szczegblnie podkreslit wkiad
zalogi w rozbudowe zakladu i o-
siggniecie obecnego potencjalu
produkcyjnego. ,,Musimy obiek-
tywnie stwierdzi¢ — powiedzial,
— ze trzydzieSci lat naszego za-
ktadu, to okres rozwoju i niewat-
pliwych osiggnieé”. Konczgace, ser-
decznie podziekowal tym wszyst-
kim, ktéorzy swojgq ofiarng i rze-
telng pracg budowali historie
przedsigbiorstwa.

Z kolei zabral glos I sekretarz
Komitetu Zakladowego PZPR
tow. ADAM SAWICKI, a po him
ALEKSANDER PRUSZKOWSKI,
ktéry przekazal zyczenia i podzig-
kowania od siebie oraz od mi-~

nistra EUGENIUSZA SZAT-
KOWSKIEGO.
Postanowieniem Prezydium

WRN w Legnicy ZKiMR zostaly
wyréznione odznaky ,Zasluzony
dla Wojewodztwa Legnickiego”

cd. na str. 3

. NOWE ZASADY
“* przyznawania wczasow...

TYM ROXU OBOWIAZYWAC BEDA nowe, bardziej rygory-
Wstycznc zasady przyznawania wczasow zakladowych. Opraco-
wany w Dziale Socjalnym regulamin uzyskal akceptacje zwigz-
ku zawodowego i wg zawartych w nim ustalen rozpatrywane beda
wnioski pracownikéw. Ponizej przedstawiamy najistotniejsze sformu-

fowania tego regulaminu.

— ZKiMR udzielg dotacji z za-
kladowego funduszu socjalnego
kazdemu pracownikowi wraz z
dzieémi i wspo6imalzonkiem, be-
dgcym na jego utrzymaniu.

— Wspbimalzonek pracujgcy w
innym zakladzie powinien uzy-
skaé zgode swego przedsigbiorstwa
na pokrycie 100 proc. kosztéw
wczasow, przyznanych przez
ZKiMR. X

— Zaklad nie dofinansowuje
indywidualnych i zbiorowych
wezasOw  zagranicznych i wyja-
zdow turystycznych, a takze tzw.
wezasOw pod grusza.

— Os$rodki weczasowe ZKiMR

' przyjmuja dzieci od lat 3.

— Prawo do uzyskania wecza-
sOw w. pierwszej kolejnos$ci majg
pracownicy, ktérzy nie korzystali
z wezas6w w ostatnich trzech la-
tach, zatrudnieni w tzw. I kate-
gorii, majgcy lekarskie wskazania
oraz samotnie wychowujacy dzieci.

— W przypadku razgcego na-
ruszenia regulaminu osrodka pra-
cownik moze utracié prawo do
korzystania z wezasé6w zaklado-
wych przez kolejne 6 lat.

— Pracownik ubiegajacy sie o
przydzial wezasOw powinien wpi-
saé sie na liste zgloszenh w swoim
wydziale w terminie do 20
kwietnia. i

— Przydzialu skierowan na
wezasy ‘dokonuje komisja d.s. so-
cjalnych NSZZ  Pracownikoéw

_ ZKiMR, za$§ liste os6b, ktérym

przyznano wezasy, podaje sie do

wiadomosci zalogi w terminie do -

5 maja, za$ wszelkie reklamacje
w tych sprawach przyjmuje ko-
misja d.s. socjalnych,

— W przypadku rezygnacji z
wezasow nalezy zawiadomi¢ Dziat
Socjalny, nie po6zniej jednak, niz
14 dni przed rozpoczeciem tur-
nusu. Niedotrzymanie tego :ter-
minu spowoduje obcigzenie pra-
cownika pelnym kosztem skiero-
wania wezasowego.

— Podstawg do obliczania od-
platnosci za weczasy jest Sredni
dochéd na czlonka rodziny, okre-
slony na podstawie rocznego wy-

nagrodzenia pracownika wyliczo-
nego jak za urlop, z wylgczeniem
zasilku rodzinnego i rekompen-
sat, ale z uwzglednieniem innych
zrodet dochodow (np. alimenty)
oraz zarobkOw innych czionkoéw
rodziny. :

— Osoby, ktére wyrbézniono od-
znakg ,Zastuzony dla Zakladu”
majg prawo do 10% znizki kosz-
tow skierowania.

— Emeryci i rencisci korzysta-
ja z wezasObw na tych samych
zasadach, jak pracownicy ZKiMR.,

Razem z nowym regulaminem
wprowadzono takze nowe stawki
odpiatnosci za wezasy. Osrodxi
zakiadowe podzielono na dwie
kategorie. Wyzszg przyznano O-
srodkom w Giebokiem i Grzybo-
wie, nizszg — w Rowach. W tych
pierwszych oplaty za pobyt sg
wyzsze o 300 zi, na tyle bowiem
oceniono roé6znice w standardzie
wypoczynku.

Dochod na czionka rodziny po-
grupowano w trzynastu przedzia-
tach pigtsetziotowych, poczynajgce
od 1500 zl, a konczgc na docho-
dach powyzej siedmiu tysiecy zio-
tych. Odptatnosé za jedno miejsce
wezasowe wynosi 600 zt przy naj-
nizszym dochodzie i ro$nie o 300
zt przy kolejnych przedzialach
dochodow. Np. w przedziale 4000—
—4500 z! wynosi ona 2400 zi w
nastepnym (4500—5000 z1) wzrasta
do 2700 zi. W Rowach, jak wspo-
mnialem, oplaty sg odpowiednio
nizsze o 300 zt w kazdej grupie
dochodow.

Oplaty za dzieci os6b samotnie
wychowujgeych swoje pociechy i
o0s6b samotnych sg nizsze o 300 zi.
W dodatku kazdy pracownik mo-
ze ui$ci¢ nalezno$é za wezasy w
ratach.

Wzrosty takze koszty przejazdu
zakladowymi autobusami do o-
$srodk6w wezasowych. Za przejazd
do Rowéw osoby doroslej trzeba
zaplaci¢ 400 zi, do Grzybowa —
300 z1, zas nad Glebokie o sto zlo-
tych mniej. Milodziez do lat 18
placi‘polowe tej kwoty, dzieci do
lat 10 — czwartg czesé.

...0raz kolonii i obozow

W §lad za nowymi zasadami
przyznawania wczasOw wprowa-
dzono zmiany w dotychczasowych
regulaminach wypoczynku rekre-
acyjnego dzieci i milodziezy. Oto
najwazniejsze ustalenia:

~— Prawo do korzystania z do-
finansowania z zakladowego fun-
duszu socjalnego ma kazde dzie-
cko, bedgce na utrzymaniu pra-
cownika, na ktoére pobierany jest
zasitek rodzinny.

~— Pierwszenstwo otrzymania
kolonii przystuguje: dzieciom z
rodzin wielodzietnych oraz dzie-
ciom wychowywanym przez sa-
motne matki,

~— Zapisy na kolonie i obozy
przyjmuje Dzial Socjalny od 15

kwietnia do 15 maja kazdego ro-
ku, za$ ostateczng decyzje w tej
sprawie podejmuje zwigzkowa
komisja socjalna.
~ Tabela odplatno$ci zostala skon-
struowana nieco odmiennie, niz
za wezasy. Utrzymano zasade, ze
o wysokoséci oplat decyduje do-
ch6éd na 1 czlonka rodziny, ale
utworzono tylko 11 przedzial6bw:
do 1500 zi, 2000—2500 zt i dalej,
az do dochodbéw przekraczajgcych
6000 zt na glowe. W pierwszym
przedziale odptatno$é ustalono w
wysoko$ei 300 zi od dziecka. W
kazdym nastepnym przedziale jest
ona wyzsza o dwieécie—trzysta
ziotych.

(r.)

12 kwietnia odbyla sie trze-
cia i ostatnia, zgodnie z ordy-
nacjg, tura wyboréw do Rady
Pracowniczej. Mandaty uzy~
skalto 16 kandydatéw, czyli ty-
lu, ile wynosi minimalany sklad
rady. Nie beda w niej mialy
swoich przedstawicieli okregi
wyborcze nr II i IV. W obu
bowiem wybory znowu byly
niewazne, gdyz w glosowaniu
nie wzigla udzialu wymagana
liczba uprawnionych.

W sklad Rady Pracowniczej

weszly  nastepujgce  osoby:
Wanda Kolodziejezyk (LS),
Tadeusz Czerwiec (TS), Ry-

szard Trze$niowski (LW), Wia-
dyslaw Dudek (EE), Eugeniusz
Gancarz (K-3), Franciszek

/Wyhrano Rade Pracownicza

Skulski (K~2), Stanislaw Li-
pifiski (K-0), Kazimierz Ryb-
czyfAski (K-3), Julian Sciana
(W-5/2), Stanislaw Zaszly
(K-5), Mieczyslaw Murawski
(DKJ), Eugeniusz Szmit (W-5),
Jaroslaw Olejnik (W-3), Ze-
non Reiss (W-5/2) i Leszek
Nowak (K-4).

Komisja wyborcza zadecydo-
wala, ze Rada Pracownicza u-
konstytuuje sie, tzn. wybierze
prezydium oraz przewodniczg- .
cego i zastepce, ewentualnie .
zastepcoOw, na swoim pierw-
szym posiedzeniu, zaplanowa-
nym na sobote 16 kwietnia
br. O wyniku poinformujemy
w nastepnym numerze ,PF”.
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Druga tura wyboréw do Rady Pracowniczej

Druga tura wyboréw do Rady
Pracowniczej samorzgdu ZKiMR,
ktéra odbyla sie 30 marca br., nie
przyniosta ostatecznych rozstrzy-
gnieé, W II i IV okregu wybor-
czym wybory uznano za niewaz-
ne. W pierwszym przypadku w
glosowaniu wzielo udziat zaledwie
22 proc. ogétu uprawnionych, na-
tomiast w drugim — 30,1 proc.
W III okregu wyborczym wybory
byly wazne, gdyz na 403 zatrud-
nionych glosowalo 282, a glosow

Y
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waznych oddano 263. Nie wylo-
niono jednak zadnego czionka ra-
dy pracowniczej.

W 1 okregu wyborczym na 519
uprawnionych glosowaio 300 osob
(57 proc.) i oddano 287 waznych
glos6w. Mandaty czlonkéw rady
pracowniczej uzyskali tu: Euge-
niusz Gancarz — 175 glos6w i
Franciszek Skulski — 154 glosy.

Najwiekszg frekwencje wybor-
czg zanotowano w VI okregu,
gdzie glosowalo az 76 proc. u-
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b w:zasy ssiato 83“

Z informacji, jakg pod koniec
marca br. otrzymaliSmy z Dzialu
Socjalnego wynika, ze w nadcho-
dzgcym sezonie wczasowym przy-
gotowano dla pracownikéw
ZKiMR ok. tysigca miejsc w o-
Srodkach wilasnych, tj. w Glebo-
kiem, Rowach i Grzybowie.
Oprbécz wezasow zakladowych za-
kupi si¢ takze pewng liczbe skie-
rowan do domoéw wypoczynko-

AN
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wych i kwater prywatnych Fun-
duszu Wezas6w Pracowniczych.
Jak nas zapewniano, w pelni
pokryje to potrzeby zalogi na let-
ni wypoczynek.

W Glebokiem planuje sie urza-
dzenie, poczawszy od 21 czerwca
br., pieciu turnuséw dla 50 os6b
w kazdym. Nad morzem, w Ro-
wach, zamierza sie zorganizowac
siedem turnuséw. Tu wypoczywaé

AN

Pod koniec marca br, takie przyklady balaganu tropila specjalna

komisja

Fot. A. Wysocki

Hasto — o0szczednosc

Z inicjatywy Biura Polityczne-
go KC PZPR i Prezydium Rzgdu
odbyta sie¢ 30 marca w Warsza-
wie narada aktywu robotniczego.
Wziglo w niej udziat ok. 2300
przedstawicieli zakladoéw pracy z
catego kraju. ZKiMR reprezento-
wat STANISEAW KWIATKOW-
SKI — $lusarz utrzymania ruchu
w kuZni. Zebrani dyskutowali
nad dwoma waznymi dokumen-
tami, wczesniej przedstawionymi
Sejmowi: programem antyinfla-
cyjnym i oszczednosciowym, Oba
te programy stanowig integralng
czesé 3-letniego planu spoteczno-
-gospodarczego na lata 1983—85.

Oszczednosé stata sig¢ wiec pod-

stawowym nakazem chwili, wrecz
obowigzkiem. Rzgdowy program
oszczednosSciowy obowigzek taki
naklada na wszystkie przedsie-
biorstwa i organizacje gospodar-
cze. Majg one opracowaé¢ wiasne
programy oszczednosciowe na
okres 3-letni (1983—85) i przedlo-
zy¢é do akceptacji samorzgdom
zalogi w terminie do 31 maja br.
Samorzady bedg tez oceniaiy re-
alizacje tych programow.

Do chwili oddawania numeru
do druku nie dotarly do nas
zadne informacje o podjetych pra-
cach nad takim opracowaniem.

(m)
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prawnionych. Mandat uzyskat tyl-
ko Wiladystaw Dudek, ktéry o-
siggngl 77 gloséw. Wolny jest je-
szeze jeden mandat.

Zakonczone zostaly wybory w
okregu wyborczym nr V. Przy-
stugujgce 3 mandaty uzyskali:

Ryszard Trze$niowski — 99 glo-
sé6w, Wanda Kolodziejezyk — 92
glosy i Tadeusz Czerwiec — 90
glosow.

Ostateczny skilad Rady Pracow-
niczej wyloniony zostanie wiec
dopiero w III turze.

R R Y

moga jednocze$nie 52 osoby. Po-
czgtek sezonu w Rowach zaplano-
wano na 4 czerweca br.

I wreszcie Grzybowo. Co praw-
da, trwajg tam jeszcze roboty, ale
stuzba socjalna zawierzyla za-
pewnieniom budowlanych, iz upo-
rajg sig¢ z pracami do 1 lipca br.
i uwzglednila réwniez ten obiekt
w swojej ofercie. Os$rodek w
Grzybowie powinien pomiesci¢
ok. 70 wezasowiczoOw w turnusie,
a przewidziano ich az ' pigé.
Ostatni rozpocznie sie¢ 8 wrzesnia

br.
(r)
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| l}u 77 sobotami?

W zwiazku z wydanym przez
dyrekiora zZKiMR komunikatem
W sprawie pracy w soboty 16
i 30 kwieinia wiele osob zostalo
zaskoczonycn., faczego az dawie
soboty pracujace, poaczas gdy do
itej pory robocza nasi¢powaia po
trzeen wolnych., Czyzpby to byio

! Jakies widzimisie ayrekcji? Ouvoz

nie. Sprawe czasu pracy i zasad
wprowadzania dpdatkowych dni
wolnych w 1983 roku reguluje
rozporzadzenie Rady Mimstrow
z dnia 30 grudnia 1982 r.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem
tygoaniowy wymiar czasu pracy
w uspoiecznionych zakladach pra-
cy ustalono Srednio na 42 godzi-
ny, przyjmujac za podstawe od-
powiednie rozkiady czasu pracy
i okresy rozliczeniowe. ZKiMK
pracowaly w 1982 roku w syste-
mie czterotygodniowym, obejmu-
Jacym trzy tygodnie pracy 5-dnio-
wej w wymiarze 40 godzin ty-
godniowo oraz jeden tydzien pra-
cy 6-dniowej w wymiarze 48 go-
dzin. Przy tym rozkladzie czasu
pracy liczba dodatkowych dni
wolnych od pracy wynosi 38.

Jezeli wiec od wszystkich so-
bot, a jest w tym roku 52, odej-
miemy 38 dni wolnych, to z ra-
chunku tego jasno wynika, ze 14
sobot powinno byé dniami robo-
czymi. Wynika stad, ze w dwoch
miesigcach tego roku bedziemy
pracowac¢ dodatkowo w jeszcze
jedng sobote. Ustalono, ze beda
to kwiecien i grudzien ze wzgle-
du na przypadajace w tych mie-
sigcach Swieta i skrdocenie nomi-

nalnego czasu pracy.

o

5 marca 1983 roku odbylo sie
w Legnicy III Walne Zgromadze-
nie Delegatow Zarzadu Oddzialu
WOJew6d2k1ego Stowarzyszema
Inzynierow i Technik6w Mecha-
nikéw Polskich. Na zebraniu tym
kolo zakladowe SIMP przy
ZKiMR reprezentowalo 16 dele-
gatow oraz kilku gosci zaproszo-
nych przez Zarzgd Oddzialu Wo-
jewoédzkiego. :

Jednym z punktéw obrad byl
wyboér nowycn wiladz wojewo6dz-
kich stowarzyszenia. Z koia przy
ZKiMR do Prezydium Zarzgdu
Oddzialu Wojewodzkiego SIMP
zostali wybrani koledzy EUGE-
NIUSZ GORANOWSKI oraz
ZYGMUNT JOZWIK, przy czym,
Z, Jozwikowi powierzono funkcje
jednego z wiceprzewodniczgcycn
Zarzgdu. Ponadto w skiad Komi-

5 Twigzkowe komisje problemowe

Od 1 kwietnia br. dzialajg w
ZKiMR zwigzkowe komisje pro-
blemowe, ktore rozpatruja spra-
wy nurtujace zaloge.

Zagadmemamn socjalnymi zalo-
gi zajmuje sie komisja, ktorej
przewodniczy ZYGMUNT GOLAB.
Pracuje w Wydziale K-4 i tam
mozna sie z nim skontaktowac
osobiscie lub telefonicznie, dzwo-
nigc pod ' numer 215.

2 Przeglad Fabryczny

Skargi i interwencje pracowni-
kow zalatwia zespél, na ktorego
czele stoi JOZEF PAZDZIOR —
kierowca z Dzialu Transporfu, nr
telefonu 137.

Komisja do spraw kultury i wy-
poczynku kieruje MICHAL
ILNICKI i do mniego prosimy
zwracacé sie ze wszystkimi spra-
wami, dotyczacymi tej czesci za-
kitadowego zycia. Przypominamy,
ze na co dzien peilni on obowiazki
komendanta strazy przemyslowej
(ur telefonu 202), (r)

2§ Wyréznienia dla czlonkéw SIMP |

sji  Rewizyjnej wszedl kolega
MIECZYSLAW GRALA. Jednym
z czterech delegatéw na Zjazd
Delegatow ZG SIMP zostal wy-
_brany dotychczasowy przewodni-
czgcy Zarzgdu Oddzialu Woje-
wodzkiego SIMP w Legnicy, by-
1y dyrektor ZKiMR ALEKSAN-
DER PRUSZKOWSKI,

Na III Walnym Zgromadzeniu
dziatalnos¢ kola zakladowego
SIMP przy ZKiMR zostala pozy-
tywnie oceniona przez ustepujgcy
Zarzgd, a 3 czlonkowie kola zostali
wyréznieni przez Zarzgd Gléwny
SIMP. ALEKSANDER PRUSZ-
KOWSKI zostal odznaczony Ziotg
Honorowg Odznakg SIMP, ZY-
GMUNT JOZWIK — Srebrng
Honorowg Odznakg SIMP, a
JERZY BIALCZYK — dyplomem
ZG SIMP.

Nowym przewodniczacym Za-
rzgdu Oddzialu Wojewddzkiego
SIMP w Legnicy zostal WLODZI-
MIERZ BOCZEK ~ zastepca dy-
rektora fabryki Maszyn Rolni-
czych ,Dolzamet” w Chojnowie.

7B,

RONIKA|

@ 11 marca br. odbyt sie zjazd wy-
borezy MlL]SleJ Tymezasowe j Rady
PRON. W jego trakcie wybrano m.in.
wladze ruchu, w ktérych sklad we-
szli m.in. pracownicy zKiMR: FRAN-
CISZEK DEPTUCH, STANISLAW MY-
1TYCH, STANISLAW STODOLKA i
RYSZARD 1RZESNIOWSKI. Iwiejska
Kada rRON bgdzie wspoipracowdc z
samorzgdami zagtadow pracy, miesz-
Kancow oraz organlzacjami spolecz-
NO-poLTyCZIymi, wyrazac opineg inle-
SzKkancow Jawoca 1 prezenowde )4
w kontaktacn z iokaluymi wiadzanii,

@® 22 marca br, obradowali delegaci
zul(}bl U przeplegu zepiraula 1 piay=-
Jewyen wWoJego trakcle ucawalacn pu=
szemy na str. 6.

@® Trwajq prace, zwigzane z tzw. dru-
BiM  ewapem Inweslycjl W aKlvuk,

mKIpY budowlanycn 1o0zpudowujy m.i.,
slalg Krajainig, wykanczajg czgsc so0-
cjalng w nowe) hail giownego mecha-
nika i wykonujg wykopy pod fun-

£~

W jednym z poprzednich nume-
réOw zamuescillsqay niormacje nt.
sreprnycn monet z WizZerunsleid
papleza Jana trawia 11, Je) giow-
nym celem byio zaewleliowanile
Krazgcyen w zakiladzie  ploiek o
rzekoinych zamiaracn potajemnae-
80 1 NIeucCzciwego 1Clt poaziaid.
upileralismy si¢ giownle na za-
pewnieniach kKierownictwa adiul-
nistracyjnego zakiadu, ze do cze-
£0S takKlego nie aojazie.

Niestety, rzecuywistos¢ pokaza-
ta, ze nie byiy 10 tylko zwykie
plotki. Obawy wielu 0s6b potwier-

jemy sle W obowilgzku wyjasnic
sprawe do konca. Czesc z przy-
znanyen 4KiMR 150 monet (przy-
dziat ulegt zwiekszeniu) zostaia
pobrana z banku i rozdysponowa-
na bez powiadomienia 1 zgody or-
ganizacji spotecznycn. W zwigz-
ku z tym egzekutywa KZ FZrRi
i zarzad NSZZ Pracownik6éw
ZKiMR zobowigzaly w swoich u-
chwatach dyrekcje do podjecia
AN

SRR AN

Podczas.jednego z posiedzen de-
legatéw zalogi padio pytanie, do-
tyczgce  kosztow  ponoszonych
przez przedsigbiorstwo na rzecz

niosty one ok. 25 min zilotych. Na
sume te zlozyly sie kwoty wpla-
cone na konto zrzeszenia w dwéoch
ratach, stanowigce 0,5 proc. i 0,2
proc. wartosci rocznej produkcji
przedsigbiorstwa. Kwota ta .ob-
cigzyta koszty dzialalno$ci przed-
siebiorstwa.

Poniewaz czg$¢ tej sumy w wy-
soko$ci ok. 18 miln zlotych zrze-
szenie zwrécito, wsrod zalogi zro-
dzilo si¢ pytanie, co sie stalo lub
stanie z tymi pieniedzmi. Pyta-
nie to powstalo najprawdopodob-
niej z przekonania, ze mogg one
by¢é w calosci podzielone pomig-

dziepiatych

azity sie, w zwigzku z czym czu-

nie

zrzeszenia, W roku ubiegiym wy-

damenty *przysziego obiektu Dzialu
Obrébki Plastycznej Zespolu Wydzia-
16w Maszyn Rolniczych, Zakonczenie
rob6t zaplanowane - jest na Kkoniec
1984 1.

@® W ostatnich dniach marca br.
przeprowadzono w fabryce Kkontrole
tadu i porzadku w poszczegblnych
obiektach oraz na zewngtrz hal. Pie-
cioosobowa spoleczna komisja, powo-
lana zarzadzeniem dyrektora naczel-
nego w opracowanyin raporcie wy-
tkneta niektérym kierownictwom brak
dbalo$ci o powierzone wy(lnaly, ba-
lagan i niegospodarnosc,

©® Komunikat nr 9 dyrektora naczel-
nego ustala, iz soboty 16 i 30 kwiet-
nia br, sg dniami pracy.

@ 31 marca br. trwala w zakladzie
inwentaryzacja. DwadzieScia Kkilku-
osobowych komisji sporzadzilo spis
wszystkich opakowan: zwroinych, po-
zostajacych w ewidencji ZKiMR oraz
bgdgcych u odbiorcow.

@ 29 marca br. na wniosek Zarzgdu
rakladowego ZSMP powotana zostata
Zakladowa Komisja Turnieju -Mydych
Mistrzow Techniki. W jej sktad wcho-
dzg: WACLAW ASLAMOWICZ (prze-
wodniczgcey), KRZYSZTOF CHEL-
CHOWSKI, WLADYSEAW KARLIN-
SKI1, BARBARA MAREK, JERzY
BIALCZYK, MAREK GRABARCZYK,
GH4BGURZ LISOWSKI, KYSZARUD
KOBILLUCH 1 «BIGNIEW NOUGA,

/7 A jednak losowanie
. srebrnych monet

dziatan w celu odzyskania tych
monet., Ien podziat mogiby nastg-
piC Uoplero po usialeniu, w opar-
¢lu 0 Oploig* organizac)i i sro-
dowisk, jasnycn Kryteriow.

Nad zagadnieniem tym debato-
wala 8 kwietnia spoleczna komi-
sja konsultacyjna. W zebraniu u-
czestniczyli takze przedstawiciele
organizacji spoleczno-politycz-
nych — KEugeniusz Cezar, Roman
Sigpien (K4 P4rR), Antoni Przy-
byszewski i Stanisiaw Kawecki
(NSZZ Pracow. ZKiMR), Stani-
staw Stodotka (PRON), Marek
Lukasik (NO1) i Jozef bzwartek
(45MF). Zebrani zdecydowali,
po odzyskaniu wszystkich monet
a ma to nastgpi¢ do konca kw1et-
nia, odbedzie sie¢ ich podzial w
drodze publicznego ‘losowania.
Warunkiem dopuszezenia do u-
dzialu w losowaniu jest podjecie
pracy w 4x1MR prZed 1 stycznia
1980 roku. Ci, ktérzy wylosujg
numizmaty, otrzymajg je wraz z
wyplatg jako jej czesc. (m)

Y

A Zrzeszenie zwrdcilo
J czesé pieniedzy

dzy pracownikéw. Ot6Z przekona~
takie — jak wyjasnit z-ca
dyrektora d.s. ekonomicznych EU~
GENIUSZ CEZAR — nie jest
stuszne. Zwrot tych pieniedzy spo-
wodowal, ze o t¢ wiasnie kwote
zwiekszyt sie zysk przedsiebior-
stwa, W konsekwencji jego po-
dzialu (wedlug obowigzujgcych
przepiséw) znaczng cze$é, bo az
ponad 16 miln ziotych, przedsie-
biorstwo obowigzane bylo odpro-
wadzié do skarbu panstwa w for-
mie podatku dochodowego. W za-
kladzie do dalszego podzialu po-
zostato zaledwie ok. 2 miln zlo-
tych. Czeé¢ tej kwoty, choé za-
pewne Ww niewielkim stopniu,
wplyneta na wysoko$é indywi-
dualnej nagrody z zysku za rok
ubiegly. (m)

Takie dotowniki konne produkownno w FNR pod koniec lat plqo-

Fof, J, Kredoszyoski




' ODZNACZENIA Z OKAZ]I JUBILEUSZU ZKiMR

KRZYZE KAWALERSKIE OR-
DERU ODRODZENIA POLSKI
otrzymali: dyrektor Aleksander
Olech, Stanistaw Grechowicz, Da-
nuta Lisowska, Franciszek Wasil-
kowski.

Uchwatlg Rady Panstwa ZLOTE
KRZYZE ZASLUGI przyznano:
Stanislawowi Doroszowi, Bogda-
nowi. Gutowi, Aleksandrowi Kaz-
mierczakowi, Adolfowi Kaweckie-
mu, Janowi Rzeszowskiemu, Wa-
clawowi Radkowi, Stanislawowi
Stodolce.

Uchwatlg Rady Panstwa SREBR-

NE KRZYZE ZASELUGI przyzna-
no: Genowefie Boczek, Jozefowi
Czekajle, Jerzemu Gembackie-
mu, Janowi Goérczewskiemu, Mie-
czystawowi Horbarczukowi, Ta-
deuszowi Piechurze, Janowi Sa-
wiczowi, Eugeniuszowi Szmitowi,
Franciszkowi Skulskiemu, Zdzi-
slawowi Tympalskiemu, Zbignie-
wowi Wierzbickiemu, Marianowi
Gryniczowi, Czestawowi Warwa-
SOWi.
* Uchwalg Rady Panstwa BRA-
ZOWE KRZYZE ZASLUGI przy-
znano: Franciszkowi Buczkow-
skiemu, Franciszkowi Dziubie, Eu-
geniuszowi Goranowskiemu, Mi-
chalowi Janczewskiemu, Bolesia-
wowi Malcowi.

Srebrng Odznake , W SEUZ-
I%}’)E NARODU” otrzymat Witold

g.

Ziote Odznaki ,ZASEUZONY

dla PRZEMYSEU MASZYNOWE-"

GO” otrzymali: Tadeusz Gawron-
ski, Eugeniusz Gancarz, Stanislaw
Lipinski. e

Srebrne Odznaki ,ZASEUZO-
NY dla PRZEMYSLU MASZY-
NOWEGO” przyznano: Krzyszto-
fowi Opali, Julianowi Scianie,
Marianowi Staniszkowi.

Brazowe Odznaki ,,ZASEUZO-
NY dla PRZEMYSLU MASZY-
NOWEGQO” przyznano: Jerzemu
Kowalskiemu, Janowi Majczako-
wi, Janowi Stelczykowi, Stanista-
wowi Ziembowiczowi.

Odznaki ,,ZA ZASLUGI DLA
WOJEWODZTWA LEGNICKIE-
GO” przyznano: Teresie Bachur-
skiej, Tadeuszowi Czerwcowi,
Wiadystawowi Guli, Kazimierzo-
wi Grzywaczewskiemu, Kazimie-
rzowi  Grzadzielowi, Jozefowi
Hunczakowi, Czestawowi Chylko-
wi, Wlodzimierzowi Jaworskiemu,
Ryszardowi Jamie, Zdzislawowi
Kasperkiewiczowi, Janowi Ka-
sprzakowi, Janowi Okinskiemu,
Januszowi Procajle, Jozefowi Sta-
rakowi, Krystynie Stodélce, Szcze-
panowi Ratajczykowi, Wiadysla~
wowi Rzepce, Marianowi Szmito-
wi, Stanistawowi Wiczewskiemu,
Janinie Wymazale.

Dyplomém ,,ZA ZASEUGI DLA

-MIASTA JAWORA” wyrbzniono:

Jerzego Fitasa, Michala Ilnickie-
go, Stanistawa Myrchla, Mariana
Purlana, Bonifacego Sugalskiego,
Bogdana Tomaszewskiego, Witol-
da Zelka.

" ZKiMR”

Medale ,25-LECIA PRACY W
otrzymali: Franciszek
Balabuch, Roman Barbarycz, Ge-
nowefa Boczek, Bronistaw Boczu-
la, Ryszard Charmuszko, Czeslaw
Chylak, Jozef Czekajlo, Ryszard
Dembinski, Franciszek Deptuch,
Stanistaw Dorosz, Jan ,Dudek,
Julian Gancarz, Tadeusz Gawron-
ski, Jozef Gierczyk, Ignacy Go-
lebiewicz, Mieczystaw Grala, Sta-
nistaw Grechowicz, Bogdan Gut,
Jan Haczkiewicz, Michal Ilnicki,
Ryszard Jama, Janina Jamrozy,
Michal Janczewski, Stefan Jarosz,
Edward Jaroszewicz, Wiladysiaw
Jarzynski, Edward Jastrzebski,
Edward Jurewicz, Aleksander
Kazmierczak, Jozef Kozdras, Ma-
ria Krajewska, Franciszek Kra-
kowiecki, Stanistaw Kroél, Tadeusz
Latocha, Stanistaw Lipinski, Cze-
staw Lipski, Stanistaw Lisiecki,
Danuta Lisowska, Stanistaw Ma-
chowski, Mieczystaw Markowski,
Kazimierz Najwer, Mieczyslaw
Niemczuk, Jozef Okapiec, Stani-
staw Orda, Eugeniusz Pabisiak,
Tadeusz Piechura, Henryk Pienig-
zek, Zygmunt Pluta, Marian Pu-
chala, Adam Postula, Stanisiaw
Radomski, Wla‘,dyslaw Roczniak,
Wiadystaw Rzepka, Jan Rzeszow-
ski, Jan Sawicz, Julian Sciana,
Henryk Siwiec, Jan Sodolski, Ma-
rian Staniszak, Zbigniew Stelmar-
czyk, Krystyna Stodélka, Stani-
staw Stodélka, Anatol Swiderski,
Marian Szarek, Lestaw Szlachter,

Eugeniusz Szmit, Tadeusz Szosfak,
Aleksander Tecza, Tadeusz Tolyz,
Zdzislaw  Tympalski, Czeslaw
Warwas, Wieslaw Wasowski, Ro-
muald Winiarski, Jozef Witukie-
wicz, Kazimierz Wolyniec, Witold
Zelek, Stanislaw Ziembowicz, An-
toni Zimnicki, Marian Slodziak,
Wiadyslaw Wojtkowiak, Zbigniew
Gracowski, Zygmunt Lasek, Ma-
rian Karpiej, Jan Niemyjski, Ro-
man Kwintiuk, Jerzy Fitas, Al-
fons Skrepktiunas, Jerzy Todos.
Odznakami ,,ZASLUZONY dla
ZAKEADU” uhonorowani zostali:
Jan Koczam, Kazimierz Paslaw-
ski, Zbigniew Noga, Jerzy Pry-
mas, Michal Rokosz, Bronislaw
Burchala, Wiestaw Lichman, Bro-
nistaw Kadziolka, Ryszard Klam-
ka, Stanistaw Nawara, Wieslaw
Szycher, Marian Gejno, Jozef Ko-
zdras, Mieczystaw Grzeda, Fran-
ciszek Balabuch, Ryszard Dem-
binski, Roman . Barbarycz, Jan
Dudek, Janina Jamrozy, Stefan
Jarosz, Edward Jaroszewicz, Ed-
ward Jastrzebski, Tadeusz Lacho-
ta, Mieczystaw Markowski, Jozef
Okapiec, Stanistaw Orda, Henryk
Pienigzek, Zygmunt Pluta, Marian
Puchala, Anatol Swiderski, Ma-
rian Szarek, Aleksander Tecza,
Tadeusz Tolyz, Wieslaw Wasow-
ski, - Jozef Witukiewicz, Antoni
Zimnicki,” Edward Matynia, Sta-
nistaw Podoba, Janina Jakowska,
Stanislaw Tabasz, Czeslaw Asla-
mowicz, Ryszard Majewski, Stani-

staw Karlinski, Marek Grabar-
czyk, Jozef Czwartek, Witold Pio-
trowski, Teresa Litynska.

DYPLOM UZNANIA od witadz
spoleczno-administracyjnych Ja-
wora za caloksztalt pracy zawodo-~
wej i spolecznej na rzecz miasta
otrzymali: Edward Bachurski,
Antoni Bieniek, Czeslaw Chmiel,
Michal Gorski, Mieczyslaw Giem~
za, Leon Koronkiewicz, Adam
Jutkiewicz, Andrzej Krakowian,
Boleslaw Najtun, Jan Piagtkowski,
Czeslaw Suchenia, Czeslaw Siat-
kowski, Wladysiaw Sugalski, Ja-
nusz Chmiel, Helena Ziembowiecz,
Stanislaw Grechowicz, Zbigniew
Wierzbicki, Jan Bozek, Bogusla-
wa Balchanowska, Danuta Obia-
1a, Leslaw Tymoczko, Edward Ro-
sik, Waclaw Zakrzewski, Stani-
slaw Duszenko, Aleksander Prusz-
kowski, Eugeniusz Cezar, Franci-
szek. Wasilkowski, Wiladyslawa
Zielinska, Teodor Dadas, Wiady-
slaw Dudek, Danuta Lisowska,
Wiadysiaw Gazda, Stanislaw Ry-
gas, Andrzej Rzeczuch, Mieczy-
staw Grala, Stanislaw Stodélka.

Oprécz odznaczonych podczas
uroczysto$ci w Klubie Technika,
wreczono w czasie zebran wy-
dzialowych 238 wyr6znien, w tym:
40 dyploméw uznania, 28 listow
pochwalnych, 45 dyploméw przo-
downikéw pracy socjalistycznej,
28 listbw podziekowan oraz ' 88
medali ,,25-lecia Pracy w Zakla-
dzie”. .
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Rys. Stawomir Koztowskt7

30 lat ZKiMR to okres rozwoju i osiagnie¢

cd, ze str. 1 ;
jako wyraz uznania i szacunku za
ofiarng prace dla catej zalogi, za
jej dotychczasowe osiggnigcia.
Dekoracji  sztandaru  dokonat
tow. EUGENIUSZ BARCZYNSKI.
Uchwalg Rady Panstwa z 6 kwiet-
nia 1983 roku Order Sztandaru
Pracy II klasy przyznano ALEK-
SANDROWI PRUSZKOWSKIE-
MU -— bylemu wieloletniemu
dyrektorowi ZKiMR. Dekoracji
dokonali
JERZY RADZIO. Nastepnie kil-
kudziesieciu pracownikom ZKiMR
wreczono odznaczenia panstwowe,
w tym Krzyze Kawalerskie Or-
deru Odrodzenia Polski, Ziote,
Srebrne i Brgzowe Krzyze Za-
stugi oraz odznaki resortowe, re-
gionalne i wyré6znienia miejskie.
Liste odznaczonych podajemy po-
wyzej.

Po ceremonii wreczenia odzna-
czerl i wyr6znien zastuzonym pra-
cownikom zakitadu wystapil tow.
Eugeniusz Barczynski., Przekazal

MARIAN BORUN i,

..on zalodze ZKiMR list gratula-

cyjny od I sekretarza Komitetu
Wojewoddzkiego PZPR tow. JE-
RZEGO WILKA. Ro6wnocze$nie
w swoim imieniu zlozyl serdecz-
ne podziekowania i Zyczenia dal-
szych sukcesbw w pracy zawo-
dowej wszystkim odznaczonym
oraz catej zalodze,

Zyczenia i gratulacje od
wszystkich Zolnierzy @ PGWAR
przekazal mjr GEORGIJ SZE-
SZLUK. Zapewnit takze, ze
wspllnie z zolnierzami polskimi
zrobig wszystko, aby w trudnych
i zlozonych warunkach miedzy-
narodowych  zapewni¢  pokéj,
stwarzajgc ludziom warunki do
spokojnej pracy.

Za wspolprace w utrzymaniu
porzadku i bezpieczenstwa w
miescie podziekowatl zalodze
ZKiMR kpt HENRYK MORDAL.

W imieniu komitetu organiza-
cyjnego obchodéw XXX-lecia
przedsiebiorstwa wszystkim od-
znaczonym i calej zalodze pogra-
tulowat STANISLAW STODOL-

KA. Czgé¢ oficjalna zakoficzyla
‘sie odegraniem hymnu pafstwo-
wego.

Po niespelna godzinnej przer-
wie odbyla sig cze$é artystyczna,
w ktoérej z koncertem wystgpit
mlodziezowy zesp6t artystyczny
»Kaczki z nowej paczki”. Kon-,
cert spotkal sie z zywym zainte-
resowaniem uczestnikow,

Nastepnie zaproszeni goscie i
odznaczeni pracownicy udali sie
autokarami do zakladowej sto-
16wki na wspb6lny obiad. Nato-
miast w sali konferencyjnej Klu~
bu Technika czlonkowie AKF
sJawornik” zaprezentowali przy-:
bylym serie filméw o zakladzie,
powtarzajgc projekcje po powro-
cie wszystkich z obiadu. :

Pb6zne popoludnie i noc zare-
zerwowane zostaly na wesolg za-
bawe. Nie zabraklo takze atrakeji
m.in. w postaci konkurs6w na te~
mat historii i dnia dzisiejszego
zakladu. Zwyciezey otrzymali
wartoSciowe nagrody.

M. LENKIEWICZ
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- UGZYMY SIE

OZEF STARAK pracuje w ZKiMR od 1966 roku. Zaczynal od sta-

nowiska zastepcy kierownika Oddzialu I. Po ukonczeniu szkoly

chorgzych pozarnictwa w Poznaniu objal obowigzki starszego in-
spektora ochrony przeciwpozarowej i pelni je do dnia dzisiejszego.
Dowodzi takze fabrycznym oddzialem obrony cywilnej. _

Tak pokrotce przedstawia sie¢ czeS¢ jego zyciorysu, wpisana w hi-
storie¢ zakladu. Nie rozni si¢ wiele od loséw setek innych o0séb, ktére
zdobyly w trakcie pracy specjalistyczne wyksztalcenie i awansowaly

na samodzielne stanowiska.

Ogb6l zalogi na co dzien spoty-
ka sie z Jo6zefem Starakiem z
racji wykonywanych przez niego
obowigzkow zawodowych. Znacz-
nie mniej ludzi zna jego dzialal-
no$¢é w partii, ktérej jest czlon-
kiem od 18 lat. Wstgpil do PZPR
jeszeze w okresie odbywania stuz-
by wojskowej. Od szeSciu lat pel-
ni funkcje I sekretarza -Oddzia-
lowej Organizacji Partyjnej Nr 6,
skupiajgcej towarzyszy z zakiado-
wej administracji, pionu ekono-
micznego, stuzby pracowniczej,
szkoly przyzakladowej i strazy
przemyslowej. .

Organizacja liczy 46 czionkdéw.
Jej specyfika wynika nie tyle z
faktu, iz grupuje pracownikéw
o tak rozleglej gamie zaintereso-
wan zawodowych. Problem pole~
g3 na tym, Ze wielu czionkow

OOP zajmuje kierownicze stano-
wiska w hierarchii zakladu. Dla~
czego jest to problem? Ot6z po-
kutuje jeszcze w $wiadomosci lu-
dzkiej przekonanie, iz osoby z
kierownictwa fabryki sg nieosig-
galne dla krytyki, ze nie muszg
rozlicza¢ sie przed zebranymi ze
swoich dokonan, nie ponoszg par-
tyjnej odpowiedzialno$ci za po-
pelnione biledy. Co prawda, po
sierpniu 1980 roku wiele sie zmie-

-nito w tym wzgledzie, ale jaki$

cienn przeszio$ci cigzy jeszcze na
postawach niektoérych czionkéw
partii. Po prostu nie przywykli-
$my jeszcze do wykorzystania w
praktyce mozliwosci, jakie daje
nowy statut partii.

— Na czym konkretnie polega-
ja zmiany w partii w poréwna-
niu z okresem przedsierpniowym?

NOWEGO

Przede wszystkim szeregi organi-

zacji opuscili ludzie bierni, sta--

tysei, i ci, ktorzy legitymacje par-
tyjng traktowali jako przepust-
ke do utatwienia sobie zycia ~—
moéwi Jozef Starak. — Systema-
tycznie tez analizujemy postawy
wszystkich czlonkéw PZPR, a
szczegblnie tych, ktoérzy sg kie-
rownikami zycia gospodarczego.
Nie mozemy pozwoli¢ na to, aby
spartyjny” nie wywigzywal sie z

[ddytéaéxtm?i

obowigzkow zawodowych. Jak to
sie¢ odbywa? Raz w miesigcu eg-
zekutywa OOP ocenia postawe
zawodowg 1 moralng jednego z
kierownikéw. Odbywa sie to w
jego obecnosci. Nastepnie wynik
takiej oceny przedstawiany jest
na zebraniu partyjnym, ktére po-
dejmuje stosowng uchwale. Nie
jest to jedynie czcza formalnosé,
W ostatnich miesigcach przeko-
nalo sig o tym dobitnie 15 prze«

STYLU PRACY

lozonych, W {rakcie zebrania i
wezesniej, w trakcie posiedzen
egzekutywy, padalo sporo ostrych
stéw pod ich adresem. Jednej o=
sobie cofnigto rekomendacje par-
tyjng do pelnienia funkecji kie~
rowniczej, kolejne dwie — otrzy-
maly warunkowe rekomendacje

‘na okres szeSciu miesiecy.

— W pracy Oddzialowej Or-
ganizacji Partyjnej nr 6 nie ma,
co prawda, probleméw produk-

cyjnych, Trafiaja tu one niejako
posrednio, w postaci wniosk6w
robotnikéw, adresowanych do
stuzby pracowniczej czy ekonomi=
stow. Naszym ohowigzkiem jest
dopilnowanie, aby ludzie otrzyma-
li na nie wyczerpujgce odpowie-
dzi. ;

— Niepokoi mnie ostatnio je-
dna sprawa -— stwierdza sekre-
tarz Starak. — O ile jeszcze nie
tak dawno zebrania byly burzli-

we, kazdy uczestnik cheial zabraé
glos, to teraz jakby ludzie odczu=«
wali zmeczenie. Niechetnie wig-
czajg sie do dyskusji, nie doma=
gajg sie dodatkowych wyjasniens
Czemu to przypisa¢? Faktem jesty
ze nie ma obecnie elementéw sen=
sacji, ktére bulwersowaly spole=
czenstwo. Zastgpily je szare pro<
blemy codziennosci. W zwigzku
z tym nalezaloby poszukaé bar-
dziej atrakecyjnych form moéowies
nia o sprawach zwyczajnych, sto-
sowaé nowocze$niejsze metody
szkoleniowe. A przede wszystkim
dobieraé¢ tematy zebran nie we-
dlug harmonogramu, opracowane-.
go gdzies ,na gobrze”, ale czerpaé:
je ze spraw, nurtujgcych nasze
Srodowisko, czlonk6éw konkretnej
organizacji oddzialowej. Przyda-
loby si¢ zwlaszcza w spos6bb na-
macalny pokazaé, jak to jest z re-
formg gospodarczg u nas w za-
kiadzie. Przekonaé, ze intencje
wiladz nie sg tylko papierowymi
deklaracjami, ze majg pokrycie w-
faktach, W ' faktach, o ktérych:
prawdziwo$ci moze przekonaé sie
kazdy pracownik ZKiMR.. (r)
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W ODPOWIEDZI NA KRYTYKE'

Kontrowersje wokot ,rotacyjnego”

ZYTAJAC OSTATNIE dwa numery ,Przegladu Fabrycznego”, zostalem wprost
sprowokowany do zabrania glosu na lamach naszej gazety. Jako kierownik za-
kladowego osiedla przy ul. Piastowskiej nie jestem obojetny na wszelkiego ro-
dzaju bolaezki, nurtujace mieszkancow, zwlaszcza bloku rotacyjnego.
Musze¢ jednak stwierdzi¢, ze zapraszalem juz nieraz redaktora naszej gazety do
odwiedzenia mnie w celu naocznego zapoznania sie z sytuacja w bloku rotacyjnym,
«dotychczas jednak do tego spotkania nie doszlo. Czyzby ze wzgledu na telefony od

mieszkancow tego budynku?

Nalezy stwierdzié, ze oddanie  do uzytku
bloku rotacyjnego odbyio sie¢ w sytuacji
trudnej, w jakiej znajduje sie caly kraj.
Tylko staraniom dyrekcji ZKiMR mozna
zawdzigczaé¢ przekazanie do dyspozycji lo-
katorow 130 mieszkan. Niemary wplyw
mialy takze zobowigzania samych miesz-
kancow, polegajace na podjeciu sie wy-
konczenia poszczegblnych lokali, malowa-
niu, potozeniu wykladziny itp. Przed otrzy-
maniem Kkluczy kazidy miat szczere checi
wykonania tych robét. Dlatego: tez admi-
nistracja postanowita, choé¢ niektére prace
nie byty prawidlowo wykonane, przyjgé
budynek do eksploatacji. Zarzuca sie nam,
Ze czynsze mieliSmy braé juz za miesigc
luty 1982 roku, a przesuneliSmy na marzec,
dlatego, zeby w lutym lokatorzy mogli wy-
konczyé mieszkania.

Bardzo dziwie sig, ze mieszkaniec bloku
pan Wysocki tak pisze o usterkach (pod-
pieranie koltkami okien itd.). Nalezy stwier-
dzi€¢, ze wystepowaly one i wystepowaé
bedg, bo dopiero teraz dostrzegamy bledy
w wykonaniu rob6t przez przedsiebiorstwo
budowlane, tj. wadliwg kanalizacje, cen-
tralne ogrzewanie oraz stolarke. Usterki,
jakie byly zglaszane, w 90% dotyczyly na-
prawy zamka lub wstawienia szyby, a
w dwoéch przypadkach wymiany okien.
Wszystko to w miarg naszych skromnych
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mozliwosci kadrowych (elektryk, konser-
wator i 2 hydraulik6w) staraliSmy sie
usungé. i

Niestety, zachowanie lokator6w bloku
budzi wiele zastrzezen. Sprowadza sie
przede wszystkim do beztroskiego trakto-
wania wszystkiego, co sie tu znajduje. Bo
przeciez to nie administracja niszczy $cia-
ny, maluje antypanstwowe hasla, wybija
szyby, kradnie drzwi, psuje zamki, wy-
rzuca Smieci przez okno, wrzuca roznego
rodzaju nieczystoSci do kanalizacji itp.
To nie kto inny, jak wiasnie pan Wysocki,
mimo przeprowadzonej z nim Iozmowy,
nie uporzgdkowal piwnicy po remoncie.
Zaspawane drzwi — zrobilem to na wiasng
odpowiedzialno$é dla dobra mieszkancow.
Wstawiamy réwniez blachy zamiast szyb,
nie jest to wcale tajemnica, ale robimy
tak nie tylko my. W ogble nie dba sie
0 nic, w ,rotacyjnym” nie ma prawdziwie
rodzinnej atmosfery, jaka powinna pano-
waé w takim domu. ZaloZone samozamy-
kacze wytrzymaly tylko dwa tygodnie. Dla
wygody mieszkancow urzgdzono im dwie
pralnie i suszarnie. Choé zatrudniamy tam
pracownice odpowiedzialng za czysto$é w
tych pomieszczeniach, wykorzystywane sa
w znikomym stopniu. Natomiast wyprang
bielizne wiesza sig' na balkonach co nie
zdobi budynku.

Pomieszczenia na wozki nie spelniajg
warunkéw ze wzgledu na bardzo maig
powierzchnig, jakg zajmujg. krzy wpro-
wadzeniu wozka przez jednego lokatora
byty trudnosci z wyprowadzeniem drugie-
g0 przez innego mieszkanca. Dlatego tez
przeznaczyliSmy to pomieszczenie na punk-
ty ustugowe, potrzepne w codziennym zy-
ciu mieszkancow. Przegrodzenie korytarzy,
mimo ze juz sie wiele na ten temat pisato,
nie zaszkodzi omoéwié jeszcze raz. krojekt
budynku rotacyjnego nie przewidywat
wprowadzenia dodatkowych $cian bez zgo-
dy jego autora. Wychodzgc naprzeciw zy-
czeniom lokatoré6w, wystgpiliSmy z wnio-
skiem o zgode na wykonanie tych zmian,
jak réwniez na zainstalowanie licznikoéw
poboru mocy elektrycznej. Z chwilg otrzy-
mania zgody, na pewno przystgpimy do
realizacji tego zadania.

Sadzg, ze w kilku zdaniach odpowie-
dzialem na zarzuty stawiane w dwoch
ostatnich numerach gazety. Nie zamierzam
polemizowaé z osobami mieszkajgeymi w
bloku rotacyjnym. Chodzi mi giownie o
to, aby uzmyslowi¢ niektérym panom, ze
jezeli zabierajg juz glos na lamach gazety,
niech najpierw zastanowig sie, czy oni sa-
mi zrobili wszystko dla polepszenia sytu-
acji w tym bloku. ¢

Pisze o tym wszystkim dlatego, aby po-
kazaé pracownikom Kuzni czekajgcym na
mieszkania, jak ich koledzy nie szanujg
tego, co dostali w posiadanie. Blok rota-
cyjny, jak sama nazwa wskazuje, jest
budynkiem przejsciowym. Po roku eksplo-
atacji wyglada tak, jakby stal co najmniej
10 lat. Zapraszam ludzi zinteresownych dp
odwiedzenia bloku, niech sami zobaczg,
czy to, o czym pisze, nie jest prawda.
Nie ukazalem na pewno wszystkich kwe-
stii, choéby zasadzonych drzewek, ktére
byly wyrywane przez pociechy w obecnos-
ci niektérych matek, ale one nie zwracaly
uwagi.

Sprawy, ktére opisalem, nie dotyczg
wszystkich mieszkancéow bloku. Jest duzo
ludzi, ktérzy dbajg o porzadek. Dobrze
ukiada sig¢ réwniez wspblpraca z komite-

tem blokowym, ale same dobre checi nie
wystarczg. MNusimy dazy¢ do stworzenia
atmostery rodzinnej, poczu¢ sie gospoda-
rzami budynku, bo tylko zgoaa buduje.
rrzy dobrej wspoipracy i zrozumiemu
wszystkich juz w niediugim czasie osiedle
zaktadow Kuzienniczych moze byé¢ jednym
z pigkniejszych w Jaworze.

JAN KASPRZAK

OD REDAKCJI: Jak widaé sytuacja w
tzw. bloku rotacyjnym wywoiuje wiele
namietnosci. Lokatorow obchodzg przede
wszystkim warunki, w jakicn muszg tu
mieszkac, czy raczej niedoskonalo$eci tych
warunkow. 1 siusznie. Kierownik osiedla
widzi natomiast wiele okolicznoscl iago-
dzgcych i, chociaz nie zaprzecza jakim-
kolwiek niedorobkom budowlanych i wy-
nikajagcym stgd niedogodno$ciom, oburza
sig przeciwko tym, ktorzy majg krytyczny
poglad na sprawe i propowall przedstawié
g0 w ,,Przeglgdzie Fabrycznym.

W tym przypadku jestesmy, oczywiscie,
za lokatorami. wad w wykonaniu nie moz-
na usprawiedliwiac ani sytuacjg kryzyso-
wg W Kraju, ani tez bledami W_projektacn
i dokumentacjach. Jesli inwestor nie do-
strzegl wad i biedéw na czas, on witadnie
musi doprowadzic do icn likwidacji, choé
skutki niektérych sg, jak widac, nie od-
wracalne. Szkoda np., ze nie da sie urzg-
dzic- pomieszezen na wozki dzieciece, Nie
powinniSmy wigc doszukiwaé sie okolicz-
nosci ,tagodzacych’, bo to nie prowadzi,
niestety do wiasciwego zakonczenia spra-
wy.

JesteSmy natomiast po stronie kierowni-
ka osiedla, kiedy pisze o beztrosce loka-
tor6w, nieposzanowaniu przez nich Wwspol-
nego mienia, niepodporzadkowaniu sie
interesom spolecznosci ,rotacyjnego”. 1u
ma niewatpliwie racje, choé glos zabrat
niejako w odwet za Kkrytyke ze strony
lokatoré6w budynku. Niestety, obojetnosé

.1 znieczulica ze strony spoleczenstwa jest

réwniez duza, podobnie jak zbiurokraty-
zowanie roéznych administracji.

I

PRZYGOTOWUJEMY PROGRAM OSZCZEDNOSCIOWY

Poirzebny nowy sposéb mysélenia

LUCZEM do polepszenia sytuacji gospodarczej jest, jak powszechnie wiadomo,

poprawa efektywnosci gospodarowania. Jest ona w naszym Kkraju, niestety, bar-

dzo niska. W stosunku do innych krajéow uprzemyslowionych znajdujemy sie
pod tym wzgledem na dalekim miejscu. Dzisiaj, jak nigdy, jest konieczne méwienie
o tym, wskazywanie czynnikow wzrostu wydajnosci pracy, pietnowanie wszelkich
przejawow marnotrawstwa materialow i energii.

ZKiMR moga pochwalié¢ si¢ tym, ze po-
mimo trudnosci z roku na rok zwieksza-
ja produkcje. Dzieje sie tak przy zmniej-
szonym zatrudnieniu. Jest to stuszny po-
wod do dumy, nie powinien jednak prze-
stania¢ nam niedostatk6w, braku dbatosci
o starannosé w robocie. Po pamietnym wy-
stapieniu w Sejmie wicepremiera Obodow-
skiego, réwniez w naszym zakiladzie przy-
gotowuje si¢ program oszczednosciowy.
Prowadzone sg konsultacje z kadrg inzy-
nieryjno-techniczng, przewidziane sg roz-

..Robotnicy maja recepte na zmniejszenie kosztow

mowy z robotnikami., Obawiam sie tylko
jednego: Zeby ten program nie podzielit
losu innych podobnych przedsiewzieé. Skad
ta. obawa? Bierze si¢ stgd, ze zwykle, gdy
co$ idzie dobrze, nie staramy sig tego ule-
pszaé, doskonalié¢, popadamy w samouspo-
‘kojenie. Nie chcialbym wiec, aby ten pro-
gram pozostat jedynie na papierze, albo
zamienil sie na ile§ tam administracyj-
nych nakazéw, zobowigzujgcych poszcze-
gbélnych kierownikéw wydzialbw do np.
zmniejszenia zuzycia materialu i energii
o kilkadziesigt czy kilkaset umownych je-
dnostek. Chyba nie o to nam chodzi.

W moim przekonaniu potrzebny jest

nam, w fabryce, nowy sposéb myslenia.

e
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Myslenie nie na zasadzie, iz pracujemy w
panstwowym przedsiebiorstwie, wiec nie
optaca sie schyli¢ po walajgcg sie w ku-
rzu ulicy $rubke czy nakretke, podnie$é
porzucony detal do rozdrabniacza. Musi-
my nauczyé sie mys$le¢ o zakladzie przez
pryzmat wilasnego, troche wiekszego go-
spodarstwa, w ktérym nie zmarnuje sie
przeciez zaden kawalek stali. Wiem, ze
nie jest to latwe, ba, niektéry zarzucg mi,
ze jestem- marzycielem, ale wierze, ze jest

Fot. A, Wysocki

je sig, ze wiele racji jest w recepcie, jaka
przedstawiajg robotnicy w wydziatach pro-
dukeyjnych. Na czym ona polega? Propo-
nujg rozliczaé koszty produkcji tam, gdzie
one powstaja, a nie na najwyzszym szcze-
blu zakladu. Inaczej zbyt daleka jest dro-

. 8a od oszezednosci do efektéw z nig zwig-

zanych. Nie czuje sle namacalnie zwigzku
np. premii z dobrg robotg. — Czy nie
mozna -~ pytaja ~— wprowadzié¢ w ZKiMR
zasady, ze wydziat otrzymuje ,od gory”
limity materialéw, energii itp. i rozlicza sie
z nich co miesige? Jezeli za§ uzyskalby
wyniki lepsze, niz pl_anowano, to czesé
zaoszczgdzonych w ten sposéb pieniedzy
powinna wroécié do wydzialu w postaci

np. podwyzek plac, nagrod itd, dla ‘tych,

ktdrzy zapracowsli na to,
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samorzadowego w przedsiebiorstwie. |

Artykut 3 i 4 cytowanej ustawy- méwi,
ze dziatalno$¢é w radzie pracownicze] ma
charakter spoleczny, a jej cztonkowie sg
odpowiedzialni wobec zatogi. Moéwiac w
tym przypadku o radzie pracowniczej,
mam oczywiscie na mys$li zepranie dele-
gatow, ktéry to organ z koniecznosci (rady
pracowniczej jeszcze nie bylo) zmuszony
byl spelnia¢ jej tunkcje roéwnolegle ze
swoimi. W rzeczywisto$ci ogblne zebranie
swoje ustawowe uprawnienia odsunelo na
dalszy plan, stajgc sie praktycznie ponad
100-osobowg radg pracowniczg. Nie przy-
pominam bowiem sobie, aby na ktorym-
kolwiek ze swoich posiedzen delegaci po-
dejmowali uchwaly w sprawie podziatu
wypracowanego w ub. roku zysku prze-

‘" DEMOKRACIA GZY CIUCIUBABKA?

25 wrzesnia 1981 roku Sejm PRL uchwalil ustawe o samorzadzie zalogi przedsie-
biorstwa panstwowego. Stwarza ona mozliwosé oraz okresla zasady uczesiniczen.a
ludzi pracy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Chociaz wkrotce minie 2 lata, mam
podstawy twierdzic, ze dokument ten weciaz jeszeze nie jesy dostatecznie znany
przez wigkszos¢ pracownikow ZKiMR. Pol piedy, kiedy cnodzi o zZwykiego, prze-
cigtnego pracownika, kiérego wplyw na podejmowane decyzje w zZwigzKku z tunkcjo-
nowaniem przedsiebiorstwa jest praktycznie zaden, Nieszczescie zaczyna sie wtedy,
gdy catkowity dyletantyzm polaczony z brakiem odpowiedzialnosci wykazujg repre-
zentanci zatogi, czlonkowie ogélnego zebrania pracownikow — najwyzszego organu

znaczonego dla zalogi, czy tez dokonywaii
roczne] oceny dzlafalnosci przedsigbior-
stwa. Dyskutowano natomiast, niekiedy w
Sposob az do przesady drobiazgowy, wiele
spraw, delikatnie mowiac, nie najwyzszej
wagi, czesto bez zadnego efektu.
»iabaret” — tak przyjeto sie okre$laé
W przedsigbiorstwie obrady tego szanow-
nego gremium, Wiele wskazuje na to, ze
epitet ten zrodzilt si¢ wsrod samych dele-
gatow i przy ich pomocy rozprzestrzenit
sig na terenie przedsiebiorstwa. Sporo jest
W tym okre$leniu racji, chociaz niestusz-
ne byitoby odnoszenie go do catosci obrad,
a jedynie do cze$ci wstepnej, obejmujgcej

—
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Wiem, iz takie rozwigzanie jest trudne
do wprowadzenia w zycie. lrudne z przy-
najmniej dwoéch powod6éw. O pierwszym,
tj. panujgcym jeszcze sposobie myslenia
o zakladzie pisatem. Drugi wynika, moim
zdaniem, z obowigzujgcego Sposobu pro-
wadzenia ksiggowosci. Ot6z wszystkie kosz-
ty rozliczane sg dopiero na najwyzszyi
szczeblu. Zdaje sobie sprawe, iz jest to
konieczne w sytuacji, gdy nie ma roz-
dzielni miedzywydzialowych, brakuje wag,
a w wydzialach nie ma odrebnych liczni-
kéw lub tez nie funkcjonuje inny system,
pozwalajgcy stwierdzié, ile energii zuzyt
dany uzytkownik. Sg to przyczyny istotne,
to prawda. Ale powr6émy do rzeczy. Po-
stuze si¢ anegdota, jaka uraczyl mnie zna-
jomy kierownik., Zastalem go nad wy-
drukiem komputerowym, obrazujgcym czas
nieprzepracowany we wszystkich komér-~
kach zakladu. — Po cholere mi takie in-
formacje ~— uslyszalem. — Dobrze wiem,
poniewaz zatrudniam dziesigciu pracowni-
kéw, ilu i jak dilugo bylo na zwolnieniach,
urlopach, czy pracowalo spolecznie. Po-
trzebuje innych danych, ot, np. jak ksztal-
tujg si¢ u mnie koszty w danym miesig-
cu w poszezegblnych pozycjach. To byloby
to, o co mi chodzi. Mégtbym w pore rea-
gowaé na ewentualne przekroczenia, $wia-
domie uczestniczyé w gospodarzeniu po-
wierzonym odcinkiem,

Niech czytelnicy darujg mi te refleksje
natury jakby ogolniejszej. Niektoérzy za-
pewne zauwazg, ze wymadrzam sie, wy-

“myslam nowy system przeplywu informacji

w ZKiMR w sytuacji, gdy na kazdym nie~

f

 stery setki

omal kroku potykamy sie o porozrzucane
kawalki stali, nakretki czy sworznie. Zga-
dzam sig, jest tak istotnie, o czym nieraz
pisatem ja i moi koledzy. Mégibym do tej
listy marnotrawstwa dodac i inne fakty,
jak np. ten, ze tylko 5% narzedzi zuzywa-
nych jest w  sposéb naturalny. Nie o to
jednak chodzi. Cheialem wykazaé, ze w
batalii o oszczedniejsze gospodarowanie
nierbwnie wazniejsza jest zmiana sposobu
myslenia. I tu proponuje¢ skierowaé wiek-
5z0S¢ energii tworcow zakladowego pro-
gramu. Jasne, przykladéw niegospodar-
nosci nie mozna tolerowaé, ale w ten Spo-
sOb nie zalatwimy sprawy.

Na koniec cheialbym i ja co$ zapropono-
wac. Niech bedzie to gest w strone tych,
ktérzy zarzucajg mi bujanie w oblokach.
Tym konkretnym przyczynkiem do dy-
skusji o oszczedzaniu niech bedzie przy-
pomnienie sprawy tzw. rekuperacji, czyli
wykorzystanie ciepla gazéw odlotowych z
piecéw ogrzewczych, Pisalem juz o tym
przed kilku laty, ale woéwczas moéj glos
przeszedl jako$ bez echa. Wracam do tego
dzisiaj, kiedy zmuszeni jesteémy do li-
czenia kazdej zlotowki. Przeciez u nas, w
ZKiMR, bezpowrotnie uciekajg do atmo-
tysigey kalorii! Stosunkowo
prostym sposobem mozna je wykorzystaé
np. do ogrzewania wody w wydzialowych
tazniach, do instalowania tzw. kurtyn po-
wietrznych w miejsce cigzkich i przeszka-
dzajgcych w ruchu woézkéw bram wjazdo-
wych, Zreszta, niech w tym temacie Wy
powiedzg sig specjalici, By¢ moze podsung
jeszeze inne pomysty, (R.T)
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“ Przystawka
/- dolkujaca

do ziemniakow

predukcji ZhiMR

Nasz kraj nalezy do grona potentatéw
w produkcji ziemniakéw. Nic wige dziw-
nego, iz od lat istnieje duzy i niezaspoko-
jony popyt na narzedzia do ich uprawy i
.zbioru. Przypomnijmy, iz w ZKiMR wy-
twarzane sg cieszgce sie¢ dobrg opinig
ws$réd rolnikéw ciggnikowe obsypniki za-
wieszane do ziemniakéw, a fachowcy pra-
cujg nad doskonaleniem konstrukeji tej
maszyny. Efektem ich przemys$len jest
wielorak P-705 — narzedzie uniwersalne,

skladajgce sie z obsypnika i pielnika.

Pomysl, jak sie wydaje, trafil w dziesigt-
ke, o czym moze $wiadczy¢ list rolnika
KRZYSZTOFA KOZEOWSKIEGO ze wsi
Nowe Bielice w wojewbdztwie koszalin-.
skim. Oto jego tresé:

— Pisze do waszej fabryki jako jeden
7 tysiecy rolnikow, zajmujacy si¢ uprawsa
ziemniakow, gdyz jesteScie producentami
zawieszanych obsypnikow ciagnikowych.
Natomiast nie ma chyba takiego zakladu,
ktory wytwarzalby 4-rzedowe dolowniki
do sadzenia ziemniakéw. Osobiscie uwa-
zam, ze moglibyScie podjac¢ si¢ produkeji
takich maszyn, gdyz zbyt na nie bylby
znaczny. KiedySs stosowano w gospodar-
stwach — dzisiaj juz nie wytwarzane —
dotowniki konne. Pochodzily, o ile pamie-
tam, z Wytworni Urzadzen Komunalnych
WUKO w Kaliszu. Teraz, kiedy wie$s zme-
chanizowala si¢, dotowniki te nie maja za-
stosowania. Ale do dnia dzisiejszego nie
ma zakladu, ktory podjalby sie produkeji
tej bardzo przydatnej w gospodarstwie ma-
szyny, przystosowanej do ciggnika.

W biurze gléwnego konstruktora ZKiMR
poinformowano nas, iz zakonczone zostaly
pomyslnie badania tzw. przystawki dotku-
jacej S-606/0 do produkowanego w
ZKiMR  wieloraka. uniwersalnego P-705.
Juz w czwartym kwartale br. bramy fa-
bryki opusSci 25 szt. z tzw. serii probnej
wieloraka wyposazonego w takg wilasnie
przystawke.

(r.)

Na zdjeciu:
wielorak P-705
z przystawka
dolkujaca

do ziemniakow
Fot. A, Wysocki
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dowiska naturalnego.

Najczesciej pracownicy ZKiMR zglaszaja
projexty, ktore powodujg obnizenie Kosz-
LOW proaukc)l, a wigc przynoszg tzw. ete-
Kty oszczednosciowe, Obowigzujgce ,,zasady
owliczania erektoOw” postanawiajg w § 1o,
ze wdrazajgc takie projekty, naiezy usta-
11¢ wielkosc ponoszonycn dotychczas kosz-
tow (nakiadow, strat, itd.), a nastgpnie
okreslic nowg wielkosé tycn kosztow, ja-
ka wystepuje przy stosowaniu projektu.
Dopiero na tej podstawie oblicza sig
oszezgdnosciowy etekt brutto, odejmujgc
obliczone wielko$ci od siebie. Nalezy tutaj
podkreslié, ze jezeli stosowanie projektu
powoduje obnizke kosztow w jednych po-
zycjacn przy zwigkszeniu w innych, to
przy obliczaniu efektu brutto nalezy
uwzgledni¢ zaré6wno oszczednos$ci, jak i
zwiekszenie kosztow.

Oszcezednosci uzyskane dzigki stosowaniu
projektow powodujgcych obnizenie kosz-
tow produkcji dotyczg kosztéw bezposred-
nich i posrednich zwigzanych z wytwa-
rzaniem okreslonych wyrob6ow. Do tych
pierwszych zaliczamy place pracownikow
pezposrednio w produkcji, koszty zuzycia
materialéw bezposrednich i péifabrykatéw
oraz koszty urzgdzen specjalnych i oprzy-
rzagdowania specjalnego. Ponadto projekty
racjonalizatorskie zmniejszajgce koszty pro-
dukeji mogg powodowaé — oproécz oszcze-
dno$ci wyzej wymienionych — zmniejsze-
nie strat na brakach, obnizenie kosztow
posrednich (np. zuzycia paliwa i energii
technologicznej), strat nadzwyczajnych
oraz obnizenie nakiadéw na zakup i na-
prawe maszyn i urzadzen,

Jak juz wspomnieliSmy, projekty o=

‘Obliczanie efektow ekonomicznych
projektow racjonalizatorskich

3)

DWOCH POPRZEDNICH artykulach tego cyklu omowiliSmy miedzy innymi
Wrodzaje efektow oraz zasady ich ewidencjonowania, okres obliczeniowy efek-

tow, zasade eliminowania czynnikéw niezaleznych, efekt netto i jego sklad-
niki, nakiady nieinwestycyjne na realizacje projektow, czyli ogélne zasady oblicza-
nia etektow projektow racjonalizatorskich. Z kolei w biezacym numerze przejdziemy
ao szezeg6low i zaczniemy omawiac¢ efekty ekonomiczne projektow racjonalizator-
skich powodujacych: obnizenie kosztéow produkcji, zwiekszenie produkcji, poprawe
Jakosci, uruchamianie nowej produkcji oraz poprawe warunkow bhp i ochrone $ro-

szczedno$ciowe sg najczesciej zglaszane i
W zasadzie wszyscy W mniejszym lub
wiekszym przyblizeniu potralig orienta-
cyjnie oKreslic przyszie eiekty eKonomicz-
ue. Nalezy przy tym pamigtac, ze podsta-
wg do wypiacanlia zgiaszajgcemu wyna-
grodzenia jest erekt netto.

Nieco bardziej skomplikowana jest spra-
wa obliczania efektOw projektoOw powo-
aujgcycn zwiekszenie produkcji. Otoz, w
tym przypadku moze to nastgpic w drodze
poprawy wskaznika uzysku z wsadu mate-
riasowego, czyli poprzez lepsze wykorzy-
stanie surowca lupb w wyniku uruchomie-
nia produkcji nowego wyrobu, badz
stanowigcego odmiane dotycnczas proau-
kowanego. Jezeli zastosowanie projektu
zwigksza produkcjg, to wowcezas etekt
brutto oblicza sie jako iloczyn dotychcza-
sowego zysku na jednostce danego wyrobu
przez icn ilose. Nalezy tutaj podkreslic,
1Z przepisy mowig, ze jezeli dany wyréb
byt dotychczas wytwarzany w okresie
krotszym niz okres obliczeniowy, to ilosé
wyprodukowanych wyrobéw nalezy umo-
wnie przeliczy¢c na ilo$¢ przypadajgcg na
jeden caty rok. Przy tym przez dotychcza-
sowy zysk rozumie sie¢ rzeczywisty zysk
osiggniety w okresie poréOwnawczym, 2z
tym Ze nie moze byé on mniejszy niz 5%
Tak wyliczony efekt brutto ulega ponad-
to zwiekszeniu o relatywne obnizenie na
1 sztuce wyrobu kosztéw posrednich sta-
tych, co ma bezposredni zwigzek z przy-
rostem produkcji. Pozostale zasady obli-
czania etektoOw sg identyczne z tymi, ktére

juz omoéwilismy.
JERZY BIALCZYK

czynnosel proceduralne. Wracamy w ten
spos6b do poruszanego na wstepie proble-
mu odpowiedzialnosci.

Przedstawienie rozpoczyna sig¢ z chwilg,
kiedy na sale obrad przychodzg kelejni
delegaci. Poczatek zwykle wyznaczano na
godz. 13, a wigc na dwie godziny przed
zakonczeniem rannej zmiany. Dla wigkszo-
sci obecnych pora ta jednoczesnie okresla-
ta godzine zakonczenia posiedzenia na 15.
Pracowaé spotecznie w czasie godzin nor-
malnej pracy, owszem, ale marnowaé swoj
cenny prywatny czas na gadanie lub situ-
chanie innych? Przeciez to zadna fucha.
Zebranie nie powinno wigc trwaé ,nie-
przywoicie” diugo. Im blizej zaczarowanej
»18”, atmosfera na sali obrad staje sie
coraz bardziej napieta, Czy zdazymy? Mu-
simy zdgzyé! ZdagzyliSmy! Nareszcie mozna
do domu.

Byt to nieodpowiedzialnosci dowdd
pierwszy. Z drugim mamy do czynienia
w chwili sprawdzania ilosci obecnych na
sali, a raczej nieobecnych. O nich jednak
troche poéZniej. Sposéb dokonywania wy-
boru przewodniczgcego zebrania, komisji
uchwat i wniosk6éw* oraz protokolantéw
stanowi dow6d nastepny. Cenny czas, za-
miast na merytoryczng dyskusje, traci sie
na bezprzedmiotowe przetargi w rodzaju:
dlaczego akurat ja, a nie kto inny; nie wy-
razam zgody; nie moge z przyczyn obiek-
tywnych -— nie wziglem okularéow; ja
bylem na ostatnim zebraniu itp. Oczywi-
$cie, znacznie wygodniej przesiedzie¢ dwie
godziny w letargu, niz zmuszaé szare ko-
moérki do intensywnej pracy. Ostatnio od-
bywa sie to juz bez zbednych ceregieli, a
wige ktos zglasza kandydature, nikt nie
pyta ofzgode, las rgk w gorze, przegloso-
wano, zatwierdzono i do pracy. A ze nie
jest to zgodne z ustawg (art. 9, ust. 3),
to nic. Wazne, ze szybko i bez oporéw.

Pora juz przej$é do nieobecnych, Ci, w
mys$l znanego powiedzenia, nigdy nie maja
racji. W ich przypadku stowa te w pelni
sie potwierdzaja. No bo jakie racje moze
mieé kto$, kto systematycznie i programo-
wo opuszcza . kolejne posiedzenia? Jakie
racje mogg mieé¢ ci, ktérzy ani razu nie
raczyli wzigé udzialu w obradach? Na nich
wiasnie czekali zgromadzeni na sali, zeby
mée przystapié do praey. Zdarzylo sie na-
wet, ze trzeba bylo czekaé calg godzine
na przybycle tego ,jednego”, upragnione-
80, zapewniajacego kworum, a tym samym
prawomocnos$¢ podejmowanych uchwat. Na
poszezegblne wydzialy wystano gohcow, ze-
by przypomnieli co niektérym o cigzacych
na nich obowigzkach wobee¢ swoich man-
datariuszy i $ciggneli na sale obrad. Przy-
szli, wyrazajgc wobec zebranych swoje
oburzenie, ze majg w ogoble czelnosé od-
rywaé ich od pracy. Zgromadzeni jednak
odetchneli z ulgg. Szybkie liczenie pro-
centow, W porzadku, nie zebrali sig na
darmo,

A Czy bedziemy
wypoczywac
gbowie

'WIADOMOSC O OPOZNIENIACH robot, prowadzonych w Grzybowie, spowo-

w Grz

dowala, iz stanem prac w tym osrodku zainteresowaly sie wladze zwiazko-

we, decydujac sie na lustracje obiektu. Korzystajac z wolnego miejsca w
zakladowej ,,Nysie” i uprzejmosci zwigzkowcow, wybralem si¢ z nimi nad morze,
aby osobiScie skonfrontowa¢ oficjalne opinie ze stanem faktycznym.

Po o$miu godzinach nieprzerwanej jazdy
dotarliSmy do Grzybowa. Jest to niewielka
wioska, polozona ok. 4 km od Kolobrzegu,
i w takiej samej odleglosci od znanej miej-
scowosel wypoczynkowej Dzwirzyno. Mie-
liSmy nieco klopotu z odnalezieniem o$rod-
ka ZKiMR, nie tyle spowodowanych zlym
stanem drég w Grzybowie, ile faktem, ze
na podstawie posiadanych informacji wy-
obrazaliSmy sobie przyszly budynek wcza-

sowy jako co$§ w rodzaju pokaznego pen-

sjonatu, Tak przynajmniej odczytaliSmy
szumne wypowiedzi przedstawicieli admi-
nistracji zakiadu, zatatwiajgcych formal-
nosci z wiascicielkg domu. Koniec koncow
dotarliSmy na miejsce i okazalo sig, ze
musimy zrewidowaé¢ swoje wyobrazenia.
W rzeczywistosci bowiem jest to co$, co
wymiarami zblizone jest do ,blizniaka”
z nadbudowanym dodatkowo drugim pie-
trem. — W tym niewielkim bloku zamie-
rzano ulokowaé az dziewieédziesieciu weza-
sowiczOw? ~— zapytywali z niedowierza-
niem zwigzkowcy, zgodnie dochodzgc do
wniosku, ze bedzie tam mozna umiescié¢ co
najwyzej siedemdziesigt oséb.

Wydaje mi sig, ze znacznie sensowniej
byloby zastanawiaé sie nie nad tym, jak
sciggnaé opornych, tylko nad tym w jaki
sposob jak najszybciej ich sie pozbyé. Dla
takich ludzi, nie powinno byé miejsca w
tak wysokim forum. Potrzeba tam ludzi
przede wszystkim odpowiedzialnych, kté-
rzy zebran nie traktowaliby jak przerwy
na papierosa,

Cale szczeScie, Ze zostala juz wybrana
rada pracownicza. Ogbélne zebranie dele-
gatow bedzie moglo wiec zajgé sie swoimi
sprawami. Zgodnie z ustawa, cigzy na nim
obowigzek zaledwie minimum dwb6ch ze-
bran w roku. I wigcej odpowiedzialno$ci,
panowie delegaci.

Powyzsze refleksje powinny tez byé
wskazowka i przestroga dla nowo wybra-
nej rady pracowniczej. Zaloga ma bowiem

‘prawo oczekiwaé od wszystkich jej czlon-

kéw sumiennego wykonywania dobrowol-
nie przyjetych na siebie obowiazkéw,
J thit OBECNY
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W dniu, w ktérym odwiedziliémy o$ro-
dek, tj. 1 kwietnia br., zakladowi budo-
wlani, wzmocnieni trzyosobowg ekipg
zwerbowang na miejscu, ukladali tynki
wewnatrz budynku. Do zakonczenia pozo-
stalo im jeszcze ok. 20% tych prac. Péz-
niej zamierzali zajgé sie montowaniem
sieci wodno-kanalizacyjnej, wylewaniem
wzmocnionych strop6w i posadzek, a na-
stepnie — ukladaniem glazury. Twierdzili,
ze gdy otrzymajg na czas kolanka, nyple
i czesci armatury hydraulicznej, to zakon-

czg robote w terminie, to znaczy przed

Grzybowo:

W poczatkach
kwietnia
ukiadano

tynki wewnatrz
budynku

Fot. A. Wysocki

1 lipca br. Dek'laracje te zwigzkowey przy-

jeli z niedowierzaniem i trudno sie im
dziwi¢. To, co widzieliSmy, kazalo watpié
W obietnice. Po pierwsze nie wiadomo,
czy znajdzie sie potrzebna armatura, po
drugie, brakowalo wapna i wielu innych
materialéw. Prawda jest, Ze wyposazenie
wnetrz, w tym meble, zambéwione w Ple-
szewie, nadejdg na czas, ale jest to jedyny

optymistyczny akcent.. Obym sie mylil.

A teraz gar$é refleksji natury ogélniej-
szej. W moim osobistym przekonaniu przy-
szly zakladowy o$rodek zostal zlokalizo-
wany W nieztym miejscu, Grzybowe ig

miejscowo$é, ktéra nie obrosla jeszcze pen=
sjonatami. Jest tam spokojnie, a na amato-
row mocniejszych rozrywek czeka pobliski
Kolobrzeg. W odroéznieniu od Dzwirzyna,
gdzie pensjonaty ulokowane sg w sporej
odleglosci od morskiego brzegu, tu do
morza jest dostownie kilkadziesigt krokéw.
Ot, trzydziesci — czterdzie$ci metréw przez
sosnowy lasek i wydmy, za ktorymi roz-
lega sie dzika plaza z czystym piaskiem,
To pozytywy. A negatywy?

Na pierwszym miejscu postawitbym fakt,
iz fabryczni plani$ci, starajgc sie maksy-
malnie wykorzystaé powierzchnic uzytko-
wg budynku, natworzyli tam pokoi i po-
koiczkéw, zapominajgc w zapale upycha-
nia wszystkich mozliwych katéw tapcza-
nami i wersalkami, o wydzieleniu jednego
wiegkszego pomieszczenia na $wietlice.
Stad obawa, ze w przypadku niepogody
wezasowicze zostang zamknieci w przydzie~
lonych o$miu—dwunastu metrach kwadra=
towych przestrzeni. Drugi minus, to brak
na miejscu stoléwki. Najblizszy lokal ga-
stronomiczny oddalony jest o kilkaset
metréw, co nie ulatwi zycia przysztym lo-
katorom o$rodka. Oby piekna pogoda zre-
kompensowata wszystkie braki.

Podsumowujge, nie wierze, ze weczasy
rozpoczng sie tu juz 1 lipca br. Upowaznia
mnie do tego stwierdzenia to, co zoba=
czylem w Grzybowie. Cheialbym takze za-
da¢ pytanie administracji zakladu: czy nie
sta¢ nas na wybudowanie na przylegilej
pqrqeli, ktorg podobno udalo sie kupié od
miejscowego PGR, pensjonatu z prawdzi-
wego zdarzenia?

R,
Fidaedy
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ZEBRANIE DELEGATOW

q 4

Sprawa Simsonéw,
Stupa i konkursu

22 marca br. odbylo sie kolej-
ne zebranie delegatéw zalogi, po-
$wiecone drugiej turze wyboréow
do Rady Pracowniczej. Przebie-
galo w atmosferze niewiele ré6z-
nigcej si¢ od tej, w jakiej odby-
lo sie spotkanie poprzednie. Pi-
saliSmy o tym w lutowym nume-
rze ., Przeglagdu”.

W koncowej czeSci zebrani za-
dali kierownictwu zakladu kilka
pytan na tematy aktualnie nur-
tujgce zaloge. Pytano m.in. o lo-
sy srebrnych monet tysigczioto-
wych (piszemy o tym w innym
miejscu), proszono o wyjasnienie
tzw, sprawy motoroweréw m-ki
Simson, podnoszono problem fun-
kcjonowania osrodka wypoczyn-
ku $wigtecznego w Stupie i zwig-
zanych z tym kosztach. Zastana-
wiano sie, jak postapi¢ w sytua-

RN

AN

W PKZP oS drgneto

cji niezatwierdzenia przez mini-
sterstwo kandydatur przedstawi-
cieli delegatow w skladzie komi-
sji konkursowej.

Wyjasniajgc sprawe simsonow
z-ca dyrektora d.s. handlowych
Marian Nawrocki stwierdzil, ze
ZKiMR zakupily trzy motorowery
z przeznaczeniem dla strazy prze-
myslowej i strazy pozarnej. Dy-
rektor Aleksander Olech nie za-
twierdzit tej -decyzji i ostatecz-
nie jeden moped przydzielono ja-
ko pojazd stuzbowy Dzialowi Re-
montowo-Budowlanemu, za$ dwa
czekajg w magazynie na rozstrzy-
gniecie.

Od wojewody legnickiego wply-
nela oferta na wydzierzawienie
osrodka w Stupie jednostce, reali-
zujgcej program ,wielkiej wody
dla LGOM”. W trakcie rocznego,

R R R RN
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platnego pobytu w tym obiekecie
wyremontuje ona znajdujgce sie
tam urzadzenia i budynki, a tak-
ze wybudUJe szambo. Jest to pro-
pozycja atrakcyjna — podkreshl
Marian Nawrocki, — poniewaz
roczna oplata za dziarzawe w
pelni pokryje koszty utrzymania
osrodka. Ponadto najemca) chce
wykonaé roboty, ktérych wiasny-
mi sitami, w tak kr6tkim czasie,
ZKiMR nie sa w stanie zreali-
zowaé. Oczywiscie, dyrekcja za-
kiladu swojg odpowiedZ na ofer-
te wojewody uzaleznila od sta-
nowiska samorzadu. To za$, jak
wykazalo glosowanie, bylo pozy-
tywne i ,transakcja’” dojdzie do

" skutku.

Jednocze$nie ustosunkowano sie
do udzialu przedstawicieli dele-
gatbw w wyborze dyrektora
ZKiMR w drodze konkursu. Go-
dny podkreslenia jest fakt, iz za-
rowno kierownictwo fabryki, jak
i samorzad prezentowaly jedna-
kowe oceny w tej sprawie. Posta-
nowiono, ze do chwili wyboru i
ukonstytuowania sie Rady Pra-
cowniczej nie odbedzie sie kon-
kurs. Nie do pomys$lenia jest bo-
wiem podejmowanie tak waznej
decyzji bez udzialu reprezentan-
tow zalogi.

(r.)
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Styczniowy apel rady Pracow-
niczej Kasy Zapomogowo-Pozycz-
kowej ‘0 powszechne podniesienie
wysokosSci miesigeznych skladek
czlonkowskich nie przyniosl, nie-
stety, spodziewanych efektow. Nie
pozostal jednak zupelnie bez echa.
CzeS¢ pracownikow wyrazila zgo-
de na proponowane warunki, pod-
noszac miesieczny odpis do 5%
podstawowego wynagrodzenia,
badz tez deklarujac konkretna
kwote. Wsrod tych pierwszych
najliczniejsza grupe stanowia ko-
wale. Ich miesieczne skladki wa-
haja sie w granicach 800—1000
ziotych.

Tylko okolo 20 proc. zalogi wy-
razilo zrozumienie dla tego ape-
Iu. Nie rozwiagzalo to wprawdzie
problemu, ale sytuacja finansowa
kasy ulegla pewnej poprawie.

Komisja rozpatrujaca wnioski
0 pozyczki preferuje pracownikéw
posiadajacych wysokie wklady.
Warto wiec oszczedzaé nawet w
tej formie.

L.M.
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Bezpieczenstwo pracy

NALIZUJAC stan bezpie-
A czenstwa i warunkéw pracy

w 1982 roku, wskazaé¢ nale-
zy tak na dobre; jak i na zie
strony tego zagadnienia. Do ne-
gatywnych zjawisk zaliczyé na-
lezy przede wszystkim wazrost
wypadkowosei w niektérych wy-
dzialach. Najwiecej wypadkow
zaistnialo w Wydziale K-2 — 16,
co oznacza wzrost w poréwnaniu
z 1981 rokiem o 6 nieszczesliwych
zdarzen, Drugie miejsce ,zajmu-
jg” wydzialy W-4 i W-5 po 12
wypadkow. Natomiast najwyzszy
wzrost wystgpit w Wydziale W-4,

bo z 4 w 1981 roku do 12 w u-
biegtym. Liczba wypadkow
zmniejszyla sie w wydziatach ,,M”
oraz w Dziale Gléwnego Mecha-
nika. Najczesciej poszkodowany-
mi byli kowale — w 20 przypad-
kach, Slusarze — 13 razy, kraja-
cze — siedmiokrotnie oraz freze-
rzy i tloczarze po 9 zdarzen.
Podstawowe przyczyny zaistnia-
lych wypadkéw to: nieuwaga i
nieostrozno$¢ osoby poszkodowa-
nej — 43 razy, niezachowanie
$rodkéw ostroznoseci — 19 wypad-
kéw, wadliwe sposoby wykonywa-
nia pracy — 13, zly stan ochron
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WAZNE

dia emerytow
i rencistow

Na prosbe Dzialu Socjalnego
publikujemy zasady zaopatrywa-
nia w ziemniaki, warzywa i owo-
ce, jakie obowigzywaé bedg w
tym roku przy rozpatrywaniu po-
dan emerytéw i rencistow. Przy-
pomnijmy, iz zapisy na te pro-
dukty stuzba socjalna przyjmowac
bedzie od 1 do 31 maja br.

. W dziedzinie zaopatrzenia na
zime zréwnano w prawach pra-
cownikéw oraz emerytéw i ren-

6 Przeglad Fabryczny

cistéw, tzn. kazdy ma prawo za-
kupu 100 kg ziemniakéw dla sie-
bie i kazdego czlonka rodziny, po-
zostajgcego na jego utrzymaniu,
Odmiennie przedstawia sie mozli-
wo$é kupna cebuli. Tu mozna za-

moéwié nie wiecej niz 50 kg n

calg rodzine.

Do wrzesnia br. bedzie mozna
zrezygnowaé z zamoéwionej. ilosciZ
warzyw i owocéw, badz ziemnia-
kéw, Po tym terminie pracownik
ma obowigzek odebraé zamoéwio-~
ny towar w calosci,

(r)%
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osobistych -~ 10 oraz nieprze-
strzeganie przepisow bhp — 8.

Najwigksza ilos¢ wypadkéw wy-
stepuje w tych grupach pracow-
nik6w, w ktérych wydzialach sto-
pien zagrozenia jest najwyzszy.
Niepokojqcym zjawiskiem jest to,
ze niektoére przyczyny ciggle sig
powtarzajg. Swiadezy to o stabej
reakcji na niedomagania dozoru
wydzialowego.

W celu poprawy sytuacji nale-
zy doskonali¢ dzialalno$é szkole-
niowo-informacyjng i propagan-
dowg w zakresie bhp ze zwr6-
ceniem uwagi na wydzialy i sta-
nowiska o najwyzszym stopniu
zagrozenia. Zadbaé trzeba o po-
rzadek, czysto$é i lad na podle-
glych stanowiskach pracy. Odpo-
wiednie stuzby pamietaé muszg
réwniez o zapewnieniu podleglym
pracownikom odziezy i sprzetu
ochrony osobistej. Wszystkie te
przedsiewziecia nalezy realizowaé
przed powstaniem wypadku, a
nie po jego zaistnieniu. Szczeg6l-
ng uwage poswiecié trzeba takze
zdarzeniom, w ktérych nie zo-
stata poszkodowana zadna z o0s6b,
ale ktéorych konsekwencje moga
byé w przysziosci nieobliczalne.
Przypadki takie muszg znalezé
odbicie w szczegblowej analizie i
podjeciu odpowiednich érodkéw
zapobiegawczych,

Dozér wydzialowy nie moze
mieé tylko jedynego celu — pla-
nu produkeji. Musi réwniez pa-
mietaé o tym, ze zwiekszenie pro-
dukeji moze ,i$§¢” jedynie w pa-
rze ze zdrowiem pracownikéw, z
zapewnieniem im nalezytego bez-
pieczenstwa. Kazdy nowo przyje-
ty do zakladu rhusi byé przyuczo-
ny do wykonywania okreslonej
pracy oraz dopuszczony do samo-
dzielnego jej wykonywania po
okresie odpowiedniego szkolenia z
% odnotowaniem w karcie bhp.
Sprawa bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy musi lezeé na sercu
catej zatodze,

Wiadyslaw Karliaski

Na pierwszych i ostatnich miejscach®

W lutowym numerze ,PF” za-
mieSciliSmy list czytelnika pod
takim wilasnie tytulem. Jego au-
tor negatywnie ocenial dzialalnosé
pracownikéw socjalnych, zajmu-
jacych sie propagowaniem wsréd
zalogi réznych form rozrywki.
Szkoda, ze nie okres$lilt on blizej
terminu, w jakim zdarzenie to
mialo miejsce. Sugerowaé to mo-
ze, ze sytuacja podobna do opi-
sanej w liScie miala miejsce ré6w-
niez pb6zniej. W istocie, wiele sie
w tej dziedzinie zmienilo.

Obecnie mozliwosci stosowania
przez pracownikéw socjalnych ta-
kich praktyk zostaly ograniczone
do minimum. Wecze$niej bowiem
Dziat * Socjalny zamawial bilety
na impreze, a dopiero potem roz-
prowadzal je pomiedzy chetnych.
Ilo§é biletbw i liczba chetnych
nie zawsze si¢ ze sobg zgadzatly,
pozostajge w Scistym zwigzku z
charakterem i wartos$cig imprezy.
Obecnie rzecz sie ma akurat od-
wrotnie, tzn. najpierw werbuje
sie chetnych na koncert czy wy-
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step, a nastepnie zamawia odpo-
wiednig ilosc biletow. Nie moze
wiec byé mowy o kumoterskim
ich dzieleniu. Podejrzenia wyni-

kajg raczej z niedostatecznego po- .

informowania. Wielu dowiaduje
sie¢ o imprezie najczeSciej przy-
padkowo i po fakcie, tracgc tym
samym szanse na skorzystanie z
oferty.

Ograniczona jest réwniez moz-
liwosé zapewnienia sobie i znajo-
mym lepszych miejsc. Wiekszosé
imprez organizowanych jest przez
JOK i lokalizowana w sali kon-
certowe]j osrodka. W kazdym ta-
kim przypadku bilety nie sg o-
znaczane numerem rzedu i miej-
sca. W takich sytuacjach korzy-
staja z reguly bardziej zapohie-
gliwi, a wiec ci, ktérzy przycho-
dzg wezesniej. Mamy nadzieje, ze
wyjasnienie to =zostanie witasci-
wie zrozumiane, zarOéwno przez
pracownikéw Dziatu. Socjalnego,
jak i wszystkich zainteresowa-
nych.

(m)
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;Popra\mc warunki pracy
szlifierzy

Dotart do nas list pracownikoéw
obr6bki recznej matrycowni, w
ktéorym informujg o swoich nie-
skutecznych staraniach, podejmo-
wanych w celu poprawy warun-
kéw pracy. Listy o podobnej tre-
Sci skierowali do -spolecznego in-
spektora pracy, Dzialu BHP oraz
kierownictwa Zespolu Wydzialow
Matrycowni. Piszg w nich m.in.,
iz badania zapylenia, przeprowa-
dzone w tym roku, wykazaty 10-
-krotne przekroczenie dopuszczal-
nych norm, uskarzajg sie na nad-
mierny hatas, duze stezenia opa-
row siarki oraz szkodliwg wibra-
cje szlifierek recznych. Ponadto

zainstalowane w wydziale urzg-
dzenia nawiewne po wigczeniu
powodujg . wzbijanie ' kurzu, nie
spelniajg tez swojej roli wyciagi,

umieszczone przy poszcezegbdlnych
stanowiskach szlifierzy matryec.

Zwracajgc uwage na te manka-
menty, robotnicy domagajg sie
jak mnajszybszego zlikwidowania
zagrozen, a do tego czasu — wy-
placania wyzszych dodatkow i in-
nych s$swiadczen, przystugujgcych
zatrudnionym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia. Pod listem
podpisanych jest dwudziestu pra-
cownikow wydzialow M-2 i M-3.

Od redakcji: Cieszy nas, iz szli-
fierze zauwazyli, ze gazeta pro-
wadzi od poczatku swego istnie-
nia walke o poprawe warunk6w
pracy zalogi. Ze swej strony za-
pewniamy, ze bedziemy powra-
ca¢ do probleméw sygnalizowa-
nych w liscie tak czesto, az zo-
stang zalatwione,
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/SIANSA NA DOMEK NADAL AKTUALNA

W poprzednim numerze wyra-
ziliémy watpliwo$é, czy inicjaty-
wa milodziezy da efekty w posta-
ci zawigzania sie spbldzielni bu-
dowy domkéw jednorodzinnych.
Miesige temu bowiem nie bylo
jeszcze dziesieciu chetnych do
wybudowania sobie mieszkania,
a tylu co najmniej czlonké6w-za-
lozycieli musi ona liczyé zgodnie
Z przepisami.

Obecnie sytuacja wyklarowala
sie o tyle, ze cheé podjecia tego
zadania zadeklarowalo dwunastu
pracownikéow ZKiMR. Dla nich
wstepnie zalatwiono 12 dzialek
orzy ul. 10-Lecia Wyzwolenia. Te-
raz w ciggu trzech miesiecy nale-
zy zarejestrowaé sp6idzielnig. Po-
trzebny do tego jest przede wszy-
stkim statut. Niestety, tu sprawa
utyka, gdyz zapowiadanych w
srodkach masowego przekazu no-
wych przepisbw o budownictwie!
indywidualnym jeszcze nie opu-
blikowano. Po przygotowaniu te-
go dokumentu odbedzie sie ze~
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branie zalozycielskie, ktore za-
twierdzi statut, wybierze zarzad
i komisje rewizyjng. Po dokona-

(niu tych czynnos$ci spoéidzielnia

moze uzyskaé osobowosé prawng,
a wiec bedzie mogla zawiera¢
w imieniu swoich czionkéw umo-
wy, zalatwiaé pozyczki itp.

Jak widaé, do pokonania zosta-
10 nieco spraw formalno-biuro-
kratycznych. Wierzymy, zZe i z ni-
mi miodziez da sobie rade. Wiara
ta bierze sie stad, Ze nie znieche~
city ich dotychczasowe trudnosci,
ktére juz niejednokrotnie potozy-
1y na obie lopatki wiele cennych
inicjatyw, jak roéwniez z faktu,
ze zwycigzyli je bez pomocy z
zewnatrz, wlasnymi silami. Cisnie
sie jednak uwaga, ze Zarzad Wo-
jewodzki ZSMP, pomimo Kkilka=
krotnych obietnic, nie zrobil nic,
aby ulatwi¢ zatatwienie sprawy
zaktadowym zapaleficom, Zamiast
konkretnej pomocy przysial.. an-
kiete do wypelnienia,

(r.)
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77/ | Zbliza si¢ spartaklada :

Zakladowe spartakiady organizowa-
‘ne sq w wielu zakladach przemyslo-
wych w kraju, O tym, ze s3 to im-
prezy potrzebne i pozyteczne, nie
trzeba nikogo przekonywaé¢, Stwarzajg
doskonalg okazje do czynnego wypo-
czynku i utrzymania organizmu w
sprawnos$ci fizyeznej na przyzwoitym
poziomie. Konieczny jest jednak do
spelnienia jeden, podstawowy waru=
nek — spartakiada musi mieé¢ cha-
rakter staly, a nie okazjonalny. Zeby
wiec mogla nalezycie spelnia¢ swojaq
rolg, konieczne jest poszerzenie jej
formuty. Przede wszystkim nalezaio-
by znacznie rozciggnaé w czasie
(przynajmniej na 3—4 miesigce) jej
przeprowadzenie i uzupeilnié¢ jej pro-
gram o wigkszg ilo§¢ konkurencji
i dyscyplin sportowych., Przypusz-
czam, ze nie przysporzylyby wigk~
szych Kklopotéw organizacyjnych np.
szachy, tenis stolowy, pitka siatko-
wa, pilka nozna, strzelectwo, biegi
przetajowe itp. Taki sposéb przepro-
wadzenia spartakiady stwarza mo-
zliwo$¢ uczestnictwa wigkszej ilosci
pracownikOw oraz zapewnia czegsty
kontakt ze sportem. Od maja w
kazdym miesigeu bedziemy mieli po
trzy wolne soboty, ktére z powodze-
niem mozna wykorzystaé na sparta-
kiadowe zmagania, Wielki festyn re-
kreacyjno-sportowy mogiby byé fi-
naiem spartakiady.

Taka formula spartakiady wymaga
jednak preznego organizatora oraz
aktywnego wsparcia ze strony orga-
nizacji spotecznych, dziatajgcych w
zakladzie, Gdyby taka propozycja
uzyskala szerszg akceptacje, naleza-
loby zastanowié¢ sie nad powolaniem
czego§ w rodzaju komitetu organiza-
cyjnego spartakiady, z my$la o wy-
korzystaniu go jako zaczynu przy-
szlego ogniska TKKFEF,

Od wielu lat ogromng popularno$cig
cieszg si¢ miedzyzakladowe rozgrywki
w pilce noznej, Dyscyplina ta cieszy
sie wéréd zatogi ZKiMR ogromng po-
pularno$cig. W zakladzie pracuje
wielu bylych pitkarzy ,,Kuzni”. Po-
ziom tych rozgrywek jest do$¢ wy-
soki, Z calg pewno$cig mozna stwo-
rzy¢é w fabryce zesp6l reprezenta-
cyjny. Zmierzam do tego, zé wtlasnie
z ZKiMR powinna wyj$¢ inicjatywa
zorganizowania miedzyzaktadowej ligi
w tej dyscyplinie. Prawdopodobnie
spotkataby sie ona z poparciem in-
nych jaworskich zakiadéw pracy.

Pilka nozna jest tylko przykladem.

Podobne formy stalego wspoélzawod-
nictwa w skali miasta mozliwe s3
takze w innych dyscyplinach,

Takie sposoby rekreacji zyskuja
wielu zwolennikéw, zarowno wsrod
uezestnikow, jak 1 obserwatoraw,
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D DLUZSZEGO JUZ CZA-

oU, a sasle) od chwill za-

Qzlaianla mecllanizmow I1e-
Iociny gospoaarcze), LoCzy s1€ W
zaKiadzie cleKawy Spor. Spor o
SPosuRyY uczyniema pracy zafogi
LoV znaczule elestywnie)szd,
niz aoiycnezas., Wiadomo, 1z 0l-
przymic Jest cisnieme spoieczne,
wyunlkajgee z 0goioconego rynku,
woiajgeego tysigcawni gi0sow 0
WI1gKszg proaukcje takze maszyn
roluniczyca, O aewizy za sSprzeda-
e 0aKUuwKl, z arugie) zas Stro-
ny z POIEZILYCR YOziuldarOW pPiyn-
nosci zaiogl 1 coraz liczniejszycn
rzesz Ppracownikow, szukajgcycn
gazie 1adziej lepszych warunsow
pracy. Uachodzyg, gdyz, jak twier-
azg, W 1nnych zakiadacn dostang
wigce] pieniedzy. Aby ich zatrzy-
mac, mowlg kierownicy, trzeba
podwyzsza¢ ptace. 10 powstrzy-
muje od szukania szczescia za
miedzg.

We wspomnianym sporze po
przeciwnycna stronach parykady
stol Kierownictwo gospodarcze za-
Kiadu (no, moze nie w catosci)
oraz poigczone sSuHy organizac)i
partyjnej (tez z wyjgikami) i
zZwlgzKu zawodowego. Kierownicy
twierdzg, ze receptg na zwigksze-
nie wydajnosci pracy jest ,,przy-
krecenie sruby” robotnikom, za-
ostrzanie Srodkéw dyscyplinujg-
cych zaloge, obok, rzecz jasna,
zwigkszenia liczby pracownikow
bezposrednio produkeyjnych. Dru-
ga strona natomiast wskazuje po-
tezne rezerwy, tkwigce w niedo-
statkach organizacji pracy. Udo-
wadnia, ze zespoly robocze tracg
codziennie od dwudziestu do trzy-
dziestu procent riominalnego cza-
su. Méwi, ze gdy usunie sie przy-
czyny tych strat — a nie jest to
zbyt trudne — w szybki sposéb
bedzie mozna osiggngé kilkuna-
stoprocentowy przyrost produkeji.

Utarczki na ten temat trwaty,
jak wspomnialem, od dluzszego
czasu, przy okazji réznych narad,
zebran delegatéw czy komisji
konsultacyjnej, ale do walnej bi-
twy doszio dopiero podczas ple-
narnego posiedzenia Komitetu Za-
ktadowego PZPR, na ktére za-
proszono . réwniez zwolennik6w
pierwszej koncepcji. Niestety,
walka zakonczyla sie wynikiem
nierozstrzygnigetym. Dyrektorzy i
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kierownicy okazali sie wyjatko-
wo 0dporni na €losy nawer naj-
cilezszeg0 Kalipru, jakKie W posta-
¢l Konkretnycn przykiadow zaaa-
wall 1In CczionKkowie egzekultywy.
W toku Kilkugodzinnej dysKus)i
nie wypracowano wspolnego sta-
NOWI1SKd, LzyzZpysmy 1ulell a0 Czy=-
nienia z Klasycznym patem, jak
10 okreslajg szacnisciy INO, moze
ulezupeinie, ‘Otoz egzekutywa Kz
partil podjeia w te] sprawie u-
chwate, w Ktborej zawaria Kkilka
jeanozuacznycu wnioskow adreso-
wanycin ao kKierownictwa zakia-
du, na ktore musi ono odpowie-
dziec. By¢ moze, po chuiodnej,
spokojne) analizie zgodzi si€ zZ
arguwnentami dzialaczy partyj-
nycn.

Gdzie lezy prawda? Zapewne
czesc rac)l iezy po stronie dyre-
ke)1 zakiadu. Przyznajmy Ssamo-
krytycznie, ze z ayscypling pracy
nie jest ostatnio najlepie). Czy
Jednak tylko w niej nalezy wi-
aziec lekarstwo, wzmacniajgce fa-
bryczny organizm? By¢ moze, W
wyniku rygorystycznego egzekwo-
wania regulaminow udaioby sie
podnies¢ etektywnos$é, pracy po-
Jedynczych osob. Pisze, pojedyn-
czych, poniewaz wigkszos¢ zalo-
g1 nie spoznia sie do roboty i nie
bumeluje. To nie jest moje
stwierdzenie, tak oficjalnie gloszg
wiasnie kierownicy. A zresztg
wychowanie ludzi, bo tak to trze-
ba chyba nazwaé, to proces zmu-
dny i dilugotrwaty. I nie zawsze
przynosi spodziewane skutki. Wia-
domo, czym skorupka za milodu
nasigknie...

W catej wigc rozcigglosci po-
pieram stanowisko przeciwnik6w
»przykrgcania $ruby”, a to z po-
wodow, jak wyzej. Nie dlatego,
ze wyznaje poglad, iz pracownicy
ZKiMR to anioly, ktérym tej
srubki nie nalezaloby dokrecié.
Dzisiaj, gdy potrzebujemy lepszych
wynikOw pracy, uwazam, ze moz-
na je uzyskaé¢ i szybko, i z gwa-
rantowanym efektem tylko po-
przez usprawnianie organizacji,
A konkretnie poprzez usuwanie
tego wszystkiego, co ludziom
przeszkadza w wykonywaniu o-
bowigzkow, -przez ' likwidowanie
bezproduktywnych = strat czasu
roboczego.

JAN KOWALSKI
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Dobre oprzyrzadowanie

to mniej bubli!

ZKiMR produkiujg m.in, brony
wahadlowe U-238, przeznaczone
do przedsiewnej uprawy roli. Sg
to narzedzia, cieszgce si¢ duzym
uznaniem rolnikéw. Podkreslajg
oni doskonale efekty, jakie daje
zastosowanie brony w przygoto-
waniu gruntu. Rozbija ona stwa-
rdniale bryly ziemi, wyréwnuje
powierzchnie pola, miesza glebe
z nawozami mineralnymi, nisz-
czy chwasty i wycigga rozlogi pe-
rzu. Jest wrecz niezastgpiona w
okresach dlugotrwalej suszy, w
pracy na glebach bardzo zwiegz-
tych, :

Dobrg opinige psujg, niestety,
takie jak ponizszy, przypadki.
Oto zareklamowano brone, ktora !
zdgzyla obrobi¢ zaledwie 0,5 ha
pola i po prostu rozleciala sie.
Konstruktorzy, badajgc przyczyny
awarii stwierdzili, iz zostala wy-
konana w sposéb niezgodny z do-
kumentacja! Bledy montazu, nie
dotrzymane tolerancje wymiar6ow
i zwykla niechlujno$é wystawia
zle $wiadectwo zalogom wydzia-
16w maszyn rolniczych.
 Dokladniejsza analiza pozwolita
siegngt glebiej, poznaé inne zré-
dia zlej roboty. Nalezy do nich
katastrofalny wrecz stan przy-
rzgdow do montazu, uniemozli-
wiajgcy czesto uzyskiwanie wy-
sokiej dokladno$ci w pracy np.
spawaczy. A jest ona niezbednym

warunkiem niezawodnoéci maszyn -

rolniczych, uzytkowanych prze-
ciez w niezwykle cigzkich warun-
kach. Nie wszystkim trafia to
do przekonania. Wydaje sie im,
iz taka np. brona wahadlowa to
zestaw, ilus tam elementéw, po-
tgczonych byle jak, i w taki sam
sposob pospawanych. Co gorsza,
jest to sposéb myslenia charakte-
rystyczny nie tylko dla pewnego
kregu bezpos$rednich wykonaw-
cow, takiego zdania sa réwniez
niektérzy ich przelozeni!

I jeszcze jedno: wydaje sig
nam, ze w fabryce niedostatecz-
ng wage przyktada sie do tzw.
przygotowania produkcji wilasnie
maszyn rolniczych. O ile dopra-
cowano sie w ostatnich latach
nieziego oprzyrzgdowania kuzni-
czego, doprowadzono do tego, ze
w niektérych pozycjach odkuwek
stuzby utrzymania ruchu majg do
dyspozycji dublery przyrzgdéw,
to w dziedzinie maszyn rolniczych
nadal notuje sie wyrainy zast6j,
wregcz cofnigeie wstecz, jak twier-
dzg ci, ktérzy - pamietajg czasy
‘Fabryki Narzedzi Rolniczych, Na~
szym zdaniem nadszedl czas, aby
-calg energie skierowaé teraz na
zaspokojenie potrzeb starej czesei
zaktadu. Rolnicy czekajg na dobre
maszyny. & d
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Sporo kontrowersji wywotal tekst
WELADYSEAWA KARLINSKIEGO, beg-
dacy relacjg z ostatniego posiedzenia
zarzagdu 2zKS ,Kuznia’, opubliko-
wany w poprzednim numerze gazety.
S3 one raczej wynikiem niezrozumie-
nia problemu, niz ztych intencji au-
tora. W publikacji tej Wi. Kalinski
nie prezentuje wiasnych pogladow,
lecz przedstawia koncepcje przyjetg
przez zarzgd. Kierowanie wiec pre-
tensji, nawet wuzasadnionych, doty-
czgecych meritum sprawy, do autora,
nalezy uznaé za niewlasciwe.

Pomijajage fakt, czy przyjete przez
zarzad zalozenia s3 w aktualnej sy-
tuacji stuszne, wydaje sig, Ze pro-
blem nalezatoby rozpatrywaé przy-
najmniej w dwoch . aspektach. Wyni-
kaja one ze statusu klubu sportowe-
go. Rozstrzygniecia wymaga kwestia,
czy powotany jest on do organizowa-
nia sportu wysoko kwalifikowanego,
czy tez jego rola moze sprowadzaé
sie do umozliwienia szerokim kregom
zabawy w sport. A moze i jedno, i
drugie?

Z cytowanego tekstu jednoznacz-
nie wynika, ze kierownictwo Kklubu
opowiedzialo si¢ za pierwszg koncep-
cjg. A wiec Kklub sportowy oznacza
wyczyn na wysokim poziomie, Temu

celowi podporzgdkowane sg wszelkie
dzialania organizacyjno-szkoleniowe,
Zawodnik, dobrowolnie przyjmujgc
czionkowstwo danego klubu, réwniez
Swiadomie i dobrowolnie powinien
przyja¢ na siebie wiele zobowigzan,
wynikajgeyeh z aktywnego udzialu
w realizacji tej koncepcji.

Zamierzeniem autora nie bylo tez
urazenie kogokolwiek, chociaz uzyl
ostrego sformutowania ,,zawodnicy
emerytowani’. Prawdg jest przeciez
ze to wiasnie niektérzy z nich wie-
lokrotnie ratowali rezerwowy zesp6l
w sytuacjach, kiedy brakowalo kom-
pletu zawodnikéw, inni za§ zachowy-
wall sie nieodpowiedzialnie.

Jeszeze do niedawna status tego
zespoiu odpowiadalt drugiemu warian-
towi przedstawionej wyzej spornej
kwestil, Wiecej tam bylo zabawy niz
sportu. Zamierzeniem Zarzadu MRKS
,2Kuznia” jest dokonanie pewnych
korekt w tym statusie, jednak bez
odchodzenia od podstawowej zasady
o pelnym amatorstwie. Zwiekszg sie
wiec wymagania stawiane wobec tej
grupy zawodnikéw,. , Pilkarscy eme-
ryci” wecale nie muszg czué sie za-
grozeni jaka$ generalng czystka,.je-
zeli zechcg dostosowaé sie do tych
wymagan. Ich pitkarskie umiejetnosci
z calg pewnoS$cig mogg sie przydaé.

“ Efektowny start

IOSENNA INAUGURACJA rozgrywek pitkarskich w Jaworze

wypadla bardzo udanie. Mimo niezbyt sprzyjajacej pogody,

na stadionie zebralo sie sporo kibicow, spragnionych oglada-
nia dobrej pilki noznej. Przed meczem sedziowie oraz zawodnicy gosci
otrzymali, zgodnie z tradycja, kwiaty.

Odswietna atmosfera szybko jednak
ustapila miejsca zdecydowanej walce
o ligowe punkty. Wysoka stawka me-
czu nie pozostata bez wplywu na po-
czynania obu zespolow. Goscie nasta-
wili sie¢ na gre wybitnie defensywna.
Natomiast gospodarze za wszelkg ce-
ne dazyli do jak najszybszego uzys-
kania prowadzenia. Ogromna nerwo-
wo$¢ w ich grze oraz mata skutecz-
no$¢ pozwalaly do$¢ diugo zawodni-
kom 2z Chojnowa utrzymywaé¢ ko-
rzystny dla siebie rezultat. Ulegl on
zmianie dopiero po wykorzystaniu
przez Z. BORKOWSKIEGO rzutu kar-
nego, podyktowanego za faul na
S. BLISKOWSKIM. Niestety, juz w
pare minut pozniej goscie uzyskali
wyrownujgcg bramke. Wynik i gra
nie ulegly zmianie az do przerwy.

Po zmianie stron boiska obraz
zmienit sie diametralnie. Liczne ata-
ki pilkarzy ,Kuzni” na bramke
,Chojnowianki” byly Jjuz bardziej
skoordynowane, Grajgcy dotychczas
poprawnie i konsekwentnie obroncy
gosci zaczeli popeinia¢ liczne biedy.
Uwidocznita sie zdecydowana prze-
waga zespolu jaworskiego, szczegOl-
nie w przygotowaniu biegowo-kondy-
cyjnym. Worek z bramkami rozwia-
zal czolowy w tym meczu zawodnik
gospodarzy J. RYBICKI, zdobywajac
prowadzenie po ladnej ind_ywxdual-
nej akcji. Nastepnie idealnie podat
do nadbiegajgcego DULIKA, Kktory
podwyzszyl rezultat na 3:1, Rowniez
czwarta bramke zdobyl J. RYBICKI,
a strzelecki popis zakonezyt Cz
JUNTON, ustalajgc wynik meczu na
5:1,

TKKF PROPONUIE

Wiosne mamy w pelni, zbliza
sie lato. Wiosenno-letnia aura
stwarza doskonale warunki dg
aktywnego wypoczynku, rekreacji
i uprawiania sportu masowego.
Poniewaz w ZKiMR w dalszym
ciggu nie dziala ognisko TKKF,
proponujemy zalodze udzial w
imprezach organizowanych przez
miejskie TKKF.

Atrakcyjnie zapowiadal si¢ mig-
dzyzakladowy turniej w Dpilce
siatkowej o puchar prezesa TKKF
sJaworzanie” w dniach 16—17
kwietnia w sali Zespolu Szkél Za-
wodowych. Przez caly kwiecien
aktualne bylo hasto ,,pilka nozna
w naszym osiedlu” (Usiedle, Pia-
stow). 1 czerwea z okazji Miedzy-
narodowego Dnia Dziecka odbe-
da si¢ rdéznorodne gry i zabawy
w Parku Pokoju. Tydzien Kultu-
ory Fizycznej trwac bedzie od 24
.do 31 czerwca. W Parku Miejskim
systematycznie odbywaé sie beda
_biegi masowe. 15 czerweca rozpo-
cznie si¢ i trwaé bedzie do 15
wrzesnia akcja ,Lato 83”. W jej
programie m.in. turniej tenisa na
kortach OSiR nad zalewem, tur-
nieje brydzowe w Klubie Tech-
nika, pokazy karate.

. Nie zabraknie wiec okazji do
zrzucenia zbednych Kkilograméw,
Warto skorzystac. :

8 Przeglad Fabryczny

Wysokie zwyciestwo ,,Kuzni” bylo
jak najbardziej zastuzone, Przelama-
ny zostal tym. samym od lat przeSla-
dujgecy zesp6t ,Kuzni” kompleks
»Chojnowianki”,

Komplet punktéw przywiezli pifka-
rze ,,Kuzni” réwniez z trudnego tere-
nu w Raciborowicach. Wprawdzie
,,Cement” =zajmuje miejsce w dal-
szej strefie tabeli i nie prezentuje
wysokich umiejetnosci, ale na wia-
snym boisku jest zawsze grozny. Zre-
szta zespoly bronijgce sie przed spad-
kiem nie sprzedajg tanio skory, gra-
jac nawet z teoretycznie silniejszymi
rywalami, Zwycieskg bramke zdobytl
jeszcze przed przerwa znakomitym
strzatem 2z rzutu wolnego Cz. UN-
TON. Po przerwie zawodnik ten jesz-
cze kilkakrotnie popisal sie efektow-
nymi strzalami 2z rzutéw wolnych,
sprawiajgc bramkarzowi gospodarzy
sporo klopotow. Mecz prowadzony byl
w do$§é¢ szybkim tempie, ktérego go-
spodarze nie wytrzymali do konca.
Jaworsey pitkarze nie wykorzystali
w tym czasie kilku okazji do pod-
wyzszenia rezultatu spotkania.

Pierwsze dwie wiosenne kolejki
spotkan przyniosly kilka  niespodzie-
wanych rozstrzygnieé, Chociaz to do-
piero poczgtek, niektére zespolty zna-
cznie zredukowaly swoje szanse na
koncowy sukces. Kragg faworytow z 7
zmniejszy! sie praktycznie juz tylko
do 3 druzyn. Po dwie porazki zano-
towaty ,,Chojnowianka”, ,Orzel” i
»Czarni”, a Swietnie finiszujacy je-
sienig , Konfeks” zdobyt zaledwie 1
punkt. Straty tych zespoléw do li-
dera sa juz do$¢ znaczne, a w prak-
tyce prawie niemozliwe do odrobie-

nia, Komplet punktéw zdobylo ,,Za- .

glebie” oraz ,,Olimpia” i te zespoly
bedg stanowily dla ,,KuZni” najwiek-
sze zagrozenie.

W dolnych rejonach tabeli juz na
dobre rozpoczela sie¢ walka o pozo-
stanie w lidze, Dzigki dwém zwycie~

Jeszcze pare lat temu ciezar finan-
sowy dzialalno$ci MRKS , Kuznia’
spoczywal prawie w caloSei na bar-
kach ZKiMR — gléownego zakladu
patronackiego. Dzisiaj sytuacja ule-
gla zasadniczej zmianie. Wprawdzie
ZKiMR w dalszym ciggu patronuja
Klubowi, ponoszgc z tego tytuilu spo-
re Koszty, ale wudzial pozostatych
przedsiebiorstw 2z Jawora jest juz
znaczacy i w duzym stopniu rzutuje
na mozliwo$el jego dziatania. Pozy-
itywne zmiany nastapily 2z chwilg
rozpoczecia w czerweu ub. roku ka-
dencji przez nowy =zarzad, ktorego
prezesem zostal MARIAN BORUN —
glowny specjalista d.s. przygotowa-
nia produkcji w ZKiMR i przewodni-
czgcy MRN w Jaworze. W sklad za-
rzadu weszli roOwniez: ANDRZEJ SELO-
WIK, STANISEAW KOLODZIEJCZYK,
RYSZARD .ANIOLEK, STANISLAW
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TABASZ, JERZY GEMBACKI, STA-
NISEAW KARLINSKI, EDMUND PRO-
TOKOWICZ, EUGENIUSZ CEZAR i
ANTONI BOZKO. Gléownym Kksiego-
wym jest CZESLAW ZDANOWICZ,

Dzigki staraniom tych witagnie lu-,
dzi i osobistemu zaangazowaniu pre-
zesa udalo sie pozyskaé przychyl-
no$¢ jaworskich zakladoéw pracy dla

sprawy pomocy finansowej Klubo-
wi, W ten spos6bb kasa ,Kuzni”
wzbogacita sie o 750 tys. zlotych.

Miejska Rada Narodowa przekazala
350 tys. zt, ,,Pollena” — 100 tys. zl,
Fabryka Wyrobow Metalowych i Cu-
krownia po 50 tys. zl, spé6ldzielnie
nInprodus” i ,,0gniwo” po 40 tys. zi,
Spoéldzielnia ,,Pionier” i PGKiM po
30 tys. zt oraz ZUS — 20 tys. zi, Rocz-
ny budzet klubu wynosi ok. 1 mln zi,
Jest to kwota pozwalajgca zabezpie-
czyé normalne funkcjonowanie klu-
bu i potrzeby zespoilu pitki noznej,
wystepujgcego w klasie okregowej,
Aspiracje Srodowiska siegaja jednak

przynajmniej III ligi, w zwigzku z

Rys. St. Kozlowski

stwom swoje szanse znacznie zZwie-
kszyt ,,Gornik” Polkowice, po rundzie
Jjesiennej zdecydowany autsaider,
Dobra gra , Kuzni’ przysparza ze-
spolowi coraz to szerszg rzesze Kibi-
cow i sympatykéw. Wzrasta rowniez
zainteresowanie zespolem i wynikami
wéréd zalogi patronackiego zakladu

. oraz w Srodowisku miejskim, W cza-

sie ostatniego wyjazdu do Raciboro-
wic zabrata sie wraz 2z pitkarzami
liczna grupka Kkibicow. Niestety tyl-
ko brak miejse w autobusie sprawil,
ze przynajmniej drugie tyle chetnych
musiatlo pozosta¢ w Jaworze,
Warto wiec chyba wykorzystaé ten
wzrost zainteresowania i sympatii dla
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pitki i klubu. Pomyst utworzenia
,,Klubu Kibica” jest mozliwy do zrea-
lizowania i moégiby przyniesé korzy-

$ci obu stronom, tzn. klubowi spor- §

towemu i samym kibicom, Na poczg-
tek ,,klub’” moglby ograniczy¢ swoja
dziatalno§¢ do ZKiMR, a w miare
swojego rozwoju wyjsé szerzej do $ro-
dowiska miejskiego. Inicjatywa taka,
gdyby sie zrodzila, wymagalaby pe-
wnego wsparcia ze strony Kkierowni-
ctwa MRKS ,Kuznia” oraz dziala-
czy sportowych. Powstanie takiej zor-
ganizowanej grupy Kkibicow wydaje
sie szczegblnie celowe w perspekty-

(m)

POZIOMO: 4 — nap6j chlodzgey z§

utartych migdatéw; 6 — dawniej ro-
botnik rolny; 9 — czwarty okres ery
paleozoicznej; 10 — przewr6t na ba=-
tucie; 11 ~— wino wegierskie; 12 ~— pi-
sak; 13 -~ nietrwalta kietbasa lub
kartka na towarze; 16 — np, WSS
nr 15 lub GS nr 10; 17 — kwestio=-
nariusz; 18 — wiarus,

PIONOWO: 1 — huragan; 2 — na-
rzagd zmysiu; 3 — na Kkopercie; 5 —
$mieszek, doweipni$; 6 — bok pudel-
ka zapalek; 7 — pekata butelka; 8 —
gatunek nici do haftu; 14 — nowela
Prusa; 15 — zdrobniale imie meskie;
16 — pilnowanie, strzezenie.

WSROD CZYTELNIKOW, - ktérzy
nades$la do 14 maja 1983 roku prawi-
diowe rozwigzanie, zostang rozloso-
wane nagrody ksigzkowe. Rozwigza-
nia nalezy nadsyla¢ na adres: Re-
dakcja ,,Przegladu Fabrycznego’, Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rolni-
czych w Jaworze, ul, Kuziennicza 4,
z dopiskiem na’' kopercie ,Krzyzéw-
ka” lub wrzuci¢é do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 8.

ROZWIAZANIE krzyzo6wki z mar-
cowego numeru ,,Przeglgdu Fabrycz-
nego’’;

POZIOMO: papiernia, puder, pilot,

wialnia, stado, Albin, stoisko, suita,

afekt, pryncypal,

PIONOWO: nalew, mebel, pinia, sub-
stytut, modnisia, riposta, pisanka,
start, imacz, oflag,

; _Kkierownikow panicznie
N komentarzy o ich dokonaniach na ia-

jasto pomaga ,,Kuzni“

czym wydatki wzrosng. Miejmy na-
duzieje, ze wyzsze potrzeby KkKlubu zo-
stang wlasciwie zrozumiane przez
wszystkie wspomagajace instytucje.

Trzeba bowiem wiedzie¢, ze koszty
szkolenia gwaltownie wzrosty. Wpty-
nely na to gitownie wyzsze ceny sprze-
tu sportowego. Musi go wystarczy¢
dla ponad 100 zawodnikéw — dwéch
zesSpolow seniorow, junioréw i szkoiki
miodziezowej w trzech Kkategoriach
wiekowych. Przy okazji warto pod-
kresli¢, ze przy naborze szczegoblnie
chetnie widziane sg dzieci pracow-
nikow zaktadu patronackiego. W ble-
dzie sg wiec ci wszyscy, ktorym wy-
daje sie, ze MRKS , Kuznia” to ba-
za dla 15—20 mtlodziencoéw, majgcych
ochote pogra¢ w pitke. A w przeko-
naniu takim utwierdzita sie chyba
znaczna cze$¢ zalogi.” Zesp6dl senio-
row to ostatni szczebel drabinki
szkoleniowej, moze tylko najbardziej
widoczny i atrakeyjny.

(mil)

20 .
“““ Nasze pytanie

, Pytanie, ktére kierujemy do szefa .
stuzby pracowniczej i kierownictwa

zaktadowej gastronomii brzmi: ile
czasu potrzebuje pracownik ZKiMR
na zjedzenie sniadania w sytuacji,
gdy zmuszony jest do korzystania z

fabrycznych kioskéw i bufetéw? Dla
§ utatwienia podajemy, ze regulamino-

wa przerwa $niadantowa trwa 15 mi-

1 nut.

Zarty zartami, ale nmajwyzszo juz
pora na usprawntenie pracy tych pla-
cowek.

N/, /
/{7 Skocznia przed hala 35

Przy zjeZdzie do halt 35 zniszczone

| plyty betonowe utworzyty prawdziwg,

skocznie dla kierowcow ,,rakow’” i
nekspreséw’”. Wyczyniajq oni prze-
r0Zne sztuczki, aby bez wypadku po-
konaé te przeszkode.

Cilekawi jestesmy, jak diugo jeszcze
tym ,,wyczynom’” bedq przyglagdaé sie
zaktadowi budowlani? A moze przy
okazji budowy drogi obok baraku
tnwestycji  zniwelujq réwniez owq
»Skocznie”? ;
/

']
/4 . r . .
<~ Maja co$ na sumieniu?
Zastanowmy sie, dlaczego tak wielu
obawia ste

mach gazety? Czyzby mieli co$ na
sumieniu? s

Zacytujmy Krasickiego: prawdziwa
cnota Krytyk sie nie bot.

R

» .

“/ 7 Pomyst na piatke

1 kwietnia br. otrzy:nalismy poufnqg
wiaaomose, iz stuzoa socjalna Spro-
wadzi dia lokatorow ,,rotacyjnego’”’ i
tzw. punktoweda Sporo matertatu mna
zastony t firankt, Cieszy nas, 12 na-
Teszcie panie z Dzialu Socjalnego z
wyprzedzeniem zareagowaty na po-
trzeby zatogi. Wiadomo bowiem, ze
te artykuty sq nieosiqgalne na jawor-
skim rynku. -

Ciekawt jestesmy, czy rozprowadzo-
ne zostang w sposob, Ktory nie wzbu-
dzi podejrzen o kumoterstwo, tzn.
czy otrzymajq je najbardziej potrze-
bujacy? 3

1, G
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| Tradycja -iie ginie

Zabawa przy okazji jubileuszu za-
ktadu udata ste pod kazdym wzgle-
dem. Trzy zbite szyby w Klubie Te-
chnika i zapasy w potgezeniw, z bo-
ksem wprawdzie nie byty w progra-
mie, wniosty jednak sporo swoistego
urozmaitcenia. Clekawe, czyje konto
obcigzq spowodowane w ten Sposob
straty, 3>

f\

Zrodetko

Od diuzszego juz czasu przy baraku
obok’ redakcji, w Ktorym mieszczq
sie jakies magazyny, niezaleinie od
pogody, zimq nawet mroing, utrzy-
muje sie spora katuza wody. Nawet
najwieksze upaly nie sq w stanie jej
wysuszyé. Zabawilismy sie w radie-
stetow i wahadetko wskazato, e ba-
rak stoi na wielkiej zyle wodnej.
Rozkopy potwierdzity nasze Tozezna-
nie, gdyz woda wycieka non stop
sde muréw baraku,
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10 Akcja — porzadek
Powotana niedawno przez dyrekto-
ra ZKiMR specjalna komisja spraw-
dzita stan porzqdku w halach pro-
dukcyjnych t zaktadowych obejsciach.
Stwierdzitqg sporo usterek i zanie-
dban., Dopiero zastosowanie ostrzej-
szych sankcji dyscyplinarnych wobec
winnych, radykalnie poprawito sy-
tuacje, Czyzby wieec tylko perma-
nentne kontrole i karanie mogly za-
pgwnié nalezyty porzqdek w fabryce?

41 Pod adresem bhp

Z jakq maksymalng predkosciq mo-

' ga jezdzié pojazdy po zakladowych

drogach? To pytanie adresujemy do
pracownikéw stuzby bhp. Naszym
zdaniem powinna byé ona znacznie
nizsza od tej, z jakq na co dzien po-
ruszajq. sie ,,raki’ i ,,ekspresy’’.

Najwyzszy czas, aby kierowedw
transportu wewnetrznego uswiadomic
iZ w fabryce nie ma miejsca na ka-
walerskq fantazje.
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