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BILANS POTWIERDZA
DOBRE WYNIKI
GOSPODAROWANIA

GODNIE Z USTAWA 7z 26 lutego 1982 roku w gospodarce finan-
sowej przedsiebiorstw panstwowych podstawowym miernikiem
rocznej oceny dzialalnoSci gospodarczej przedsiebiorstwa jest wy-

‘nik finansowy, ktéry stanowi réznice miedzy przychodem ze sprze-

dazy, a kosztami wlasnymi i kosztem sprzedazy. Na poprawe wyniku
dziala wiec z jednej strony wzrost produkeji sprzedanej, z drugiej

za$ obnizka kosziow wlasnych,

W 1982 roku plan produkcji
sprzedanej przekroczony zostat w
Zakladach Kuzienniczych i Ma-
szyn _Rolniczych o 2,8% przy jej
wzro$cie w stosunku do 1981 ro-
ku o 9%. Koszty zrealizowane
zostaly ponizej planowanych o
6,1%, przy ich wzroscie do 1981
roku o 8,5%. Zrealizowane w ten
spos6b planowane koszty i pro-
dukcja sprzedana wplynely na
przekroczenie planowanego zysku
do podziatu o 32,7 mln zi, zape-
wniajge tym samym s$rodki na
fundusz dla zalogi i fundusz roz-
woju przedsiebiorstwa.

W ramach funduszu dla zalogi
zgodnie z planem sfinansowano
roczng nagrode z zysku (;,czter-
nasta pensja”), dofinansowano
fundusz socjalny w wysokos$ci
13,5 mln zt oraz fundusz miesz-
kaniowy o 19 min zl.

Zasilenie funduszu socjalnego
z zysku umozliwilo pokrycie

zwiekszonych potrzeb socjalnych
w zwigzku ze wzrostem cen za
ustugi wezasowe i inne. Poza tym
mozliwe bylo zakupienie budyn-
ku w Grzybowie z przeznacze-
niem na o$rodek wczasowy oraz
kontynuowanie dalszych prac bu-
dowlanych. Zmodernizowano tez
osrodek wecezasowy w Glebokiem.

Czesé zysku przenaczona na
fundusz mieszkaniowy pozwolila
sfinansowaé zakonczenie rob6t w
tzw. budynku rotacyjnym oraz
rozpoczaé budowe dwoéch kolej-
nych blok6éw mieszkalnych. Mo-
zliwe bylo tez pelne pokrycie
potrzeb w zakresie pozyczek pra-
cowniczych na remonty mieszkan
i budownictwo indywidualne.

Z funduszu rozwoju przedsie-
biorstwa splacono kredyt zacigg-
niety na budowe kuZni w plano-
wanej wysokosci 205 mln zi, w
tym z zysku 94 mln zl. Z wypra-
cowanego zysku przekazano row-
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niez 52 miln 2z na inwestycje
wiasne z przeznaczeniem na za-
kup niezbednych $rodkéw trwa-
tych.

Stosunkowo mato przekazano z
wypracowanego zysku na finan-
sowanie zapas6bw i naleznosci, bo
zaledwie 6 miln zl. Udziat fun-
dusz6w wilasnych w obrocie sta-
nowi na koniec 1982 roku 32,5%.
Jest to niewielki udzial i dgzy¢
trzeba do jego zwiekszenia, bo-
wiem wiekszy fundusz wlasny w
obrocie zmniejsza zapotrzebowa-
nie na kredyt bankowy, za ktory
placimy odsetki w wysokosci 9%
w stosunku rocznym. Na koniec
1982 roku wysoko$é zaciggnietych
kredytow wynosila 576 miln zl,
tak wiec w ich zmniejszeniu tkwi
zr6dio  znacznego zwiekszenia
zysku.

Wzrost produkcji sprzedanej w
1982 roku o 9% osiggnieto przy
zatrudnieniu nizszym niz w roku
poprzednim o 4,9%. Bylo to re-
rezultatem wzrostu wydajnosci
pracy w omawianym okresie o
16,8%.

Osiggniety wzrost wydajnos$ci
pracy, chociaz wysoki, nie' pokry?
jednak stosunkowo duzego wzro-
stu Srednich ptac, ktére w 1982
roku byly wyzsze niz w 1981 o
21,2%. Wyprzedzenie wzrostu
$rednich plac ponad wydajnosé
pracy oznacza zachwianie jednej
z podstawowych relacji ekono-
micznych i na diluzszy okres cza-
su jest niemozliwe do utrzyma-
nia. Dopuszczenie do tej niepra-
widlowos$ci w 1982 roku podykto-
wane bylo gléwnie koniecznoscig

podniesienia plac w celu zahamo-
wania odplywu pracownikéw z
przedsigbiorstwa, a takze porzgd-
kowaniem systemu placowego w
oparciu o przepisy uchwaly Rady
Ministrow nr 135/82. W zwigz-
ku z osiggnietym wzrostem plac
odprowadziliSmy zzysku na rzecz
Panstwowego Funduszu Aktywi-
zacji Zawodowej niecate 10 min
zt,

Dobra sytuacja finansowa za-
kladu w 1982 roku nie moze
przeslaniaé troski o zabezpiecze-
nie przedsiebiorstwa przed ewen-
tualnymi trudno$ciami w przy-
szlo$ci. W tym celu w 1982 roku
odpisaliSmy 17,3 min zt na fun-
dusz rezerwowy.

EUGENIUSZ CEZAR

Fot. J. Kredoszynski

lle zarabiaja zalogi

' kich
ZYTELNICY ,,Przegladu Fa-
bryeznego” zwrécili sie z
pro$ha do redakeji o poin-

formowanie, jak przedstawiajg
sie zarobki zalogi Zakladéw Ku-
zienniezych i Maszyn Rolniczych
na tle innych przedsiebiorstw w
Jaworze. Oczywiscie, kompletem
informacji na ten temat nie dy-
sponujemy. Wojewddzki Urzad
Statystyczny w Legnicy podaje
w swoich ,Informacjach o reali-
zacji
leczno-gospodarczych” tylko da-
ne, dotyczace trzech najwiegkszych
zakladéw przemystowych w Ja-
worze, czterech spé6idzielni pracy
oraz, od 1 stycznia 1983 roku,
takze nowo utworzonego Jawor-
skiego Przedsigbiorstwa Budo-
wlanego. Informacje te publiko-
wane sg do$¢ wezesnie, nie obej-
mujg wiec wyplat za miniony
miesige ,,fizycznym”, dokonywa-
nych we wszystkich zakladath z
pewnym opo6znieniem, sg jednak
poréwnywalne pomiedzy poszcze-
gblnymi przedsigbiorstwami, po-
zwalaja stwierdzié, jak ksztaltujg
sie relacje w placach zal6g po-
szezegblnych zakladow.

Wedtug danych WUS w Legni-
¢y $rednia placa wraz z rekom-
pensatami wyniosla za caty 1982
rok w ZKiMR — 10.538 zlotych

wazniejszych zadan spo- !

zakladow?

miesiecznie na jednego pracowni-
ka i byla wyzsza o 47,2% w po-
rownaniu z 1981 rokiem. W fa-
bryce Wyrobow
przecietne zarobki (wszystkie po-
dajemy lgcznie z rekompensata-
mi) uksztaltowaly sie na pozio-
mie 9.913 zt i wzrosly do roku
poprzedniego o 44,5 %, natomiast
w Jaworskich Zakladach Chemii
Gospodarczej ,,Pollena” osiggnely
9.362 zl i wzroslty o 54,2 %.
Najwyzszg w Jaworze S$rednig
place osiggnela w ubieglym roku
zaloga Spoldzielni Pracy ,Pio-
nier”. Wyniosta tu ona az 12.295
zlotych, co réwnocze$nie oznacza,
iz w stosunku do poprzedniego
roku ulegla podwojeniu. Na dru-
gim miejscu w zakresie wysokos-
ci ptac uplasowala sie w tej gru-
pie jednostek gospodarczych
Sp6ldzielnia Inwalidéw ,Inpro-
dus”. Tu $rednia miesieczna pla-
ca osiggnela 9.566 zt i byla wyz-
sza o 57,3% w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim. W Spéidzielni
Pracy im. ,Obroncéow Pokoju”
$rednie zarobki wyniosly 9.143 zt1i
byly wyzsze o 20,5%. Najmniej
natomiast zarabiali pracownicy
Spéldzielni ,,Ogniwo”. Tutaj mie-
sieczne place uksztaltowaly sie
tylko na poziomie 7.486 zlotych,
takze tgcznie z rekompensatami,

Metalowych

wzrosly jednak do roku poprzed-
niego o 50,9%.

Sg to $rednie place za caly 1982
rok. Rosty one do$¢é znacznie
wlasciwie dopiero w drugim po6l-
roczu ubieglego roku. Przytoczone
wiec liczby nie obrazujg obecne-
go poziomu zarobk6é6w, bowiem na
ich zanizenie wplynely nizsze
place z pierwszego pbéirocza. Jak

wiec wygladajg zarobki w tym.

roku?

Srednia placa za dwa miesigce
tego roku wedlug danych WUS
w Legnicy wyniosta w ZKiMR
11.872 zlote i byla wyzsza od za-
robk6w w analogicznych miesig-
cach ubieglego roku o 35%. W
FWM zarobki wyniosty w tym
czasie 11.490 zi (wzrost o 39%), a
w JZChG ,Pollena” — 10.712 zt
(wzrost o 30%). W jaworskich
spbtdzielniach $rednie miesigczne
zarobki w styczniu i lutym wy-
nioslty: w ,Pionierze” — 12.516 zl
(wzrost o 387%), w ,Inprodusie”
— 10412 (wzrost o 32%), w
,Obroncow Pokoju” —  9.288
(wzrost o 29%) oraz w ,,Ogniwie”
— 8.970 zt (wzrost o 12%). Place
te roéwniez liczone sa lgcznie z
rekompensatami. ]

Jak wiec z powyzszych danych
wynika, jedynie nieliczna zaloga
Spoéldzielni Pracy ,,Pionier” prze-
§cignela w zarobkach pracowni-
kéw ZKiMR, ktéorzy jednak wy-
przedzaja zalogi pozostatych
dwoch najwiekszych zakladow
przemystowych w Jaworze i
trzech spéldziglni pracy.

(2)

UKROCONO

niegospodarno$é rekawicami

W poprzednim numerze ,,Prze-
gladu” zasygnalizowaliSmy alar-
mujgcg sytuacje w gospodarce re-
kawicami ochronnymi i roboczy-
mi. Okazalo sie, Ze podobnego do
wyrazonego przez nas zdania byla
réwniez administracja zakiadu, o
czym $wiadezy zarzgdzenie wyda-
ne przez dyrektora naczelnego
ZKiMR. Przypomnijmy, Ze piszgc
o ewidentnych przykladach mar-
notrawstwa, polegajgcych na pa-
leniu w kotlowni setek par nada-
jacych sie do uzytku rekawic,
wskazywaliSmy na potrzebg wpro-
wadzenia rygorystycznych =zasad
w rozliczaniu z ich zuzycia.

Nowe przepisy znacznie ogra-
niczajg niegospodarnos¢ w tej
dziedzinie. Dotychczas kierownik

wydzialu m6gt otrzymaé kazda
ilo§é rekawic, niezaleznie od rze-
czywistych potrzeb. Teraz moze
pobraé z magazynu tyle nowych
rekawic ochronnych i roboczych,
ile faktycznie uleglo zniszczeniu
spoérod iloéci przekazanych do za-
kladowej pralni. Nadajgce sie¢ do
uzytku wrécg do wydzialu po
wyczyszczeniu i wypraniu.

Jednoczesnie powolano specjal-
ng komisje likwidacyjng, ktéra
bedzie czuwaé nad tym, aby
wér6d rekawic przeznaczonych
do spalenia nie znajdowaly sie
pary dobre, nadajgce sie do po-
nownego wykorzystania po odpo-
wiednich zabiegach.

(r)

I sekretarz Komitetu
Wojewé6dzkiego PZPR
w Zakladach Ruzienniczych
i Maszgn Rolniczych

11 lutego br. odbylo sie w
ZKiMR spotkanie aktywu spolecz-
no-politycznego i gospodarczego z
I sekretarzem Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR tow. JERZYM
WILKIEM. Zorganizowane zosta-
lo w zwigzku z kampanig spra-
wozdawczo-programowg w PZPR,
w przeddzien konferencji legnic-
kiej wojewobdzkiej organizacji
partyjnej. Stalo sie ono réwniez
kolejnym etapem konsultacji §ro-
dowiskowych, przeprowadzanych
przez przedstawicieli wiadz par-
tyjnych wojewbdztwa. Obecni by-
li takze I sekretarz Komitetu
Miejskiego PZPR tow. JERZY
RADZIO oraz naczelnik miasta
JAN BIALEK.

Tow. J. Wilk, ktéry byl gospo-
darzem i inicjatorem narady,
przedstawit zebranym szerokg in-
formacje o aktualnej sytuacji
spoleczno-politycznej kraju i re-
gionu oraz gléwne zamierzenia
partii w kryzysowej sytuacji go-
spodarczej. Okreélit jednocze$nie
podstawowe zadania wojewo6dz-
kiej organizacji partyjnej, przed-
stawione nastepnie w referacie
I sekretarza KW na konferencji
sprawozd.-programowej. Moéwca
stwierdzil, ze tylko magdrze kie-

rujgca partia, wlasnie PZPR, mo-
ze wyprowadzié kraj z kryzysu,
odzyskujgc tym samym autorytet

"w spoteczenstwie. Szeroka kon«

sultacja programbéw i zalozen
wladz partyjnych szezebla cen-
tralnego z POP powinna udosko-
nalié mechanizmy frontu dzialan.
Troska o losy partii, o rzetelnos¢
wykonywania podjetych uchwat
nie moze byé tylko tematem za-
interesowann = czlonk6w PZPR.
Trzeba tymi sprawami zaintere-
sowaé caly nar6d. Stad tez ko-
nieczno$é takich wiasnie spotkan
srodowiskowych, nie tylko w gro-
nie czilonk6w partii. Doglebng
analize oczekiwan i postulatow
zal6g uzyskaé mozna jedynie po-
przez tego rodzaju spotkania.

Swiadezyé o tym moze chociazby

r6znorodno$¢é pytan, wsréd kto-
rych przebija troska o wilasny
‘warsztat pracy, mozliwo$¢ jego
optymalnego wykorzystania, o po-
prawe warunkéw zycia calego
narodu.

Z toku dyskusji, jak stwierdzili
po naradzie pracownicy ZKiMR,
niezbicie wynika, Ze problemy
nurtujgce zaloge bedg zdecydo-
wanie traktowane, co pozwoli w
pelmi odbudowaé zaufanie klasy
robotniczej do wiadz PZPR.




UCHWAEA ZEBRANIA WYBORCZEGO

PODSTAWOWE ZADANIA ZWIAZKU

ODCZAS ZEBRANIA wybor-

czego Niezaleznego Samo-

rzadu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw ZKiMR przyjeto
uchwate, ktéra okresla podstawo-
we zadania. Stanowi ona réwno-
czesnie program dzialania zwigz-
ku w pierwszej kadencji jego
wiladz. Przedstawiamy najwaz-
niejsze ustalenia, zawarte w tej
uchwale.

W punkcie pierwszym zobowig-
zano nowo wybrany zarzad do
dalszego rozwoju szeregdbw zwigz-
kowych oraz do rozszerzenia kom-
petenkji i zakresu dzialania grup
wydziatowych i komisji proble-
mowych. Grupy zwigzkowe po-
winny mie¢ wplyw na decyzje,
jakie zapadajg w sprawach pla-
cowych, ochrony zdrowia, socjal-
no-bytowych i warunkéw pracy.
Podkreslono rowniez konieczno$é
doskonalenia systemu demokracji
robotniczej, a takze zwro6cono
uwage na wzmozenie kontroli re-
alizacji wnioskéw i postulatow
zalég wydzialéw. W tym celu za-

rzad zwigzku zobowigzano do
dokonywania na swych plenar-
nych posiedzeniach lub na posie-
dzeniach prezydiébw oceny reali-
zacji wniosk6w z narad wytwor-
czych, nie rzadziej niz raz w
kwartale, w dodatku w obecnoSci
czlonkow dyrekeji, kierownikéw
wydziatow i aktywu zwigzkowe-
go.

Nie rzadziej niz dwa razy w ro-
ku czlonkowie zarzgdu bedg kon-
trolowaé gospodarke zakladowym
funduszem socjalnym i mieszka-
niowym oraz przeprowadzaé
przeglady warunk6w pracy. Po-
stanowiono takze systematycznie
analizowaé¢ wykorzystanie nakla-
déw na bhp, szezeg6lnie zas w
sferze urzgdzen socjalnych i hi-
gieniczno-sanitarnych. Duzy na-
cisk zebrani polozyli na dzialania
zmierzajgce do poprawy sytuacji
w zakresie opieki lekarskiej,
zwlaszcza w okresowych bada-
niach zdrowotnych i profilaktyce.
Efekty osiagniete w tej dziedzinie
beda stanowitly podstawe do oce-

ny wiadz zwigzku pod koniec ka-
dencji.

Zebranie polecilo nowo wybra-
nemu zarzadowi m.in. zajmowa-

nie jednoznacznego stanowiska
we wszystkich sprawach pra-
cowniczych unormowanych- w

prawie pracy oraz zdecydowane
wypowiedzenie walki wszystkim
przejawom nieprzestrzegania Ko-
deksu Pracy. Przy ustalaniu re-
gulaminéw pracy, nagréd i pre-
miowania, opracowywaniu pla-
néw urlopéw, a takze w spra-
wach socjalno-bytowych i po-
trzeb kulturalnych pracowniko6w
wladze zwigzku majg reprezento-
waé stanowisko og6lu zalogi oraz
bronié jej intereséw. Zobowigza-
no je réwniez do otoczenia szcze-
g6lng opiekg emerytéw i renci-
stow — bylych pracownikéw za-
kladu oraz os6b samotnie wycho-
wujgcych dzieci.

W czasie zebrania ustalono
wysokogé sktadki zwigzkowej na
1% zasadniczych poboréw. Skiad-
ki potracane beda z pensji po-
czawszy od marca br. Kwoty za-
sitkow  statutowych okreslone
zostang na pierwszym posiedze-
niu nowego zarzadu zwigzku. Za-
powiedziano takze podjecie sta-
ran o wprowadzenie w zycie tzw.
karty kuziennika. (r.)
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Spotkanie zalogi z przedstawicielami »Spolem*

23 lutego br. odbylo sie w
ZKiMR spotkanie przedstawicieli
Powszechnej Spoldzielni Spozyw-
coOw w Jaworze z zalogg zakladu.
Spolemowskie wiladze reprezen-
towali: prezes zarzadu STEFA-
NIA BUCZYNSKA, zastepca pre-
zesa d.s. handlu KRYSTYNA
PIWOWARSKA, zastepca preze-
sa d.s. produkecji i gastronomii
BELAZEJ ANDREJCZUK oraz se-
kretarz rady nadzorczej spéidziel-
ni WANDA DZIECIOLOWSKA,
za$§ zaloge ZKiMR przedstawi-
ciele Komisji socjalnej, komitetu
stolowkowego*oraz czlonkowie za-
16g wydzialow produkecyjnyeh i
administracji.

Spolemowcy przedstawili infor-
macje o dzialalnosci handlu deta-
licznego, gastronomii i produkcji
w roku ubieglym, zapoznali ze-
branych z planami na rok biezg-
cy, a nastepnie odpowiadali na
pytania. Dotyczyly one m.in. mo-
zliwosci poprawy zaopatrzenia za-
kladowych kioskéw i bufetow, le-
pszej jakosSci pieczywa drobnego,
wprowadzenia do sprzedazy mle-
ka pelnego w osiedlowym pawi-
lonie przy ul. Piastowskiej oraz
wydluzenia czasu pracy jednego
ze sklepdw spozywezych w mie-
AR
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Scie do godz. 20. Postulowano
rowniez konieczno$é usprawnie-
nia sprzedazy w pawilonie w

Osiedlu Piastéw (stoisko nabialo-
we) oraz godzin otwarcia tej pla-
cowki w poniedzialki.

O dzialaniach podjetych przez
zarzad spoéldzielni w odpowiedzi
na postulaty pracownikéw ZKiMR
poinformujemy w nastepnym nu-
merze gazety.

(r.)

Spotkanie z wiladzami ,,Spolem”.

zaopatrzenie zakladowych kxoskow i bufetow?
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Uznanie dla czlonkéw ORMO

17 lutego 1983 roku odbyla sie
w Klubie Technika zakladowa
akademia z okazji 37 rocznicy po-
wolania ORMO. W uroczysto-
Sciach udzial wzieli m.in.: dyre-
ktor Zrzeszenia Przemyslu Ma-
szyn Rolniczych ALEKSANDER
PRUSZKOWSKI, sekretarz KM
PZPR JANUSZ AGDAN, kierow-
nik Komendy Rejonowej MO w
Jaworze kpt. H. MORDAL oraz
dyrektor ZKiMR: ALEKSANDER
OLECH 1i 38 zastuzonych dziala-
czy zakladowej placowki ORMO.
Akademie prowadzil komendant
zakladowe] placowki ORMO J.
STARAK.

Za zaslugi w dzialalnos$ci na
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rzecz ladu, porzgdku publicznego
i utrzymania dyscypliny wyr6z-
niono listami pochwalnymi oraz
dyplomami 7 czionkéw ORMO, a
nagrodami pienigznymi 12 pra-
cownikéw zakladu.

W dhiu nastepnym odbyla sie
rejonowa akademia ORMO, w
ktérej udzial wzielo ponad 200
zastuzonych dzialaczy tej organi-
zacji z rejonu jaworskiego. Od-
znaczeniami resortowymi odzna-
czonych =zostalo ponad 100 ak-
tywnych dzialaczy ORMO. Wér6d
wyréznionych znaleZli sie réwniez
czlonkowie placéwki ORMO przy
Zakladach Kuzienniczych i Ma-
szyn Rolniczych.
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' Zwiqzkowcv w_vbrali
swoje wladze

19 Iutego br. odbylo sie zebra-
nie ogoélne Niezaleznego Samo-
rzgdnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw ZKiMR. W jego
‘trakcie wybrano wiadze zwigzku
oraz podjeto uchwale, ktorej
tre$é publikujemy oddzielnie.

Do zarzgdu NSZZ Pracownikow
ZKiMR weszly nastepujace osoby:
KRYSTYNA ANUSZKIEWICZ,
ZYGMUNT GOLAB, JAN GUL,

2 Przeglad Fabryczny

ADOLF KAWECKI, MICHAEL
ILNICKI, MARIA KRAJEWSKA,
STANISEAW - KAZMIERCZAK,
IRENA KUCHARCZYK, HELENA
KLIMCZAK, JOZEF PAZDZIOR,

ZOFIA MADERA, ANTONI
PRZYBYSZEWSKI i JERZY
TODOS.

Funkcje przewodniczgacego w
pierwszej kadencji zebrani po-
wierzyli ANTONIEMU PRZY-
BYSZEWSKIEMU.

(r.)

Czy w jego efekcie poprawi sie
Fot. J. Kredoszynski

¥ RONIKA|

® Trwaja prace w starej czeSci za-
kiadu, W ramach tzw. drugiego eta-
pu inwestyeji przebudowane zostang
m.in. hale Kkrajalni, Wydzialu W-2 i
spawalni. We wszystkich nowych
obiektach wznosi sie obszerne po-
mieszezenia socjalne. Zakonczenie ro-
b6t planowane jest na koniec 1984 r.

@® Premia matywacyjna, wprowadzo-
na 1 pazdziernika ub.r., wyplacana
bedzie réwniez przez caly rok bie-
zgey. Informuje o tym komunikat
nr 4/83 dyrektora naczelnego ZKiMR.
Zasady przyznawania premii nie ule-
gly zmianie i ujete sa w tzw. regu-
laminie premiowania za przepraco-
wanie pelnego nominalnego czasu
pracy w miesigeu.

@® 14 lutego br. wyplacono tzw. czter-
nastke, a dziesie¢ dni pb6Zniej trzy-
nastke’”. Reklamacje, dotyczgce wy-
ptat tych nagréd, rozpatruje piecio-
osobowa spoleczna komisja. W sklad
komisji wechodzi przedstawiciel NSZZ
Pracownikow ZKiMR.

® W zwigzku z powaznymi trudno-
Sciami w zaopatrzeniu w odziez ro-
boeza 1 ochronng oraz $rodki do
utrzymania czysto$ei przyjeto zasade,
iz w pierwszej kolejno$ci realizowa-
ne bedg talony za rok biezacy, a
takze te, na ktore okres uzywalno$ci
nie uptynat do 31.12,1982 r. Pracow-
nikom, ktoérzy wyrazaja na to zgo-
de, wyplacany bedzie ekwiwalent
pieniezny za niepobrang odziez. Na-
leznosei za odziez ochronng i robo-
czg ulegaja przedawnieniu po uply-
wie 3 lat, liczae od daty uplywu fer-
minu uzywalnos$ci.

@® Trwaja przygotowania do drugiej
tury wyboréw Rady Pracowniczej.
Na zebraniach zalogi w okregach wy-
borezych uporzgdkowano listy kan-
dydatow. O przebiegu i wynikach wy-
boréw poinformujemy w nastépnym
numerze gazety,

@® Pirzyjeto termin obchodbéw 30-le-
cia ZKiMR. Polgczone z uroczysto-
$ciami Dnia Metalowca odbedg sie
9 kwietnia br. w zakladowym Klu-
bie Technika. W programie, obok
czeSei  oficjalnej, przewidziano im-
prezy artystyczne i zabawe taneczng
oraz konkurs z licznymi nagrodami.

® Czlonkowie NSZZ Pracownikow
ZKiMR wybrali na swoim walnym
zebraniu zakladowego spotecznego in-
spektora pracy. Zostal nim wielolet-
ni pracownik fabryki JERZY TODOS,
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NOWA METODA
REMONTU MLOTOW

GODNIE Z WYMAGANIAMI
eksploatacyjnymi miloty zain-
stalowane w ZKiMR nalezy

odstawi¢ po dwoceh latach pracy
do remontu. Polega on na wyje-
ciu z fundamentéow szabot, a na-
stepnie na wymianie tzw. pod-
kladki sprezystej, tlumigcej drga-
nia. Przy okazji dokonywane sg
przeglady mechanizméw i coko-
16w fundamentow.

Do niedawna operacje wyjmo-
wania szabot wykonywano przy
uzyciu samojezdnych zZurawi o
duzym udzwigu, wypozyczanych
na te okazje z Kombinatu Gor-
niczo-Hutniczego Miedzi w Lubi-
nie i Wroclawskiego Przedsiebior-
stwa ,Energomontaz”. Dla zo-
brazowania trudno$ci warto do-
daé, ze szabota wazy od 30 do 80
ton! Gdy uzmyslowiiny sobie, jak
trudno jest manewrowaé diwi-
giem w hali nowej kuZni, otrzy-
mamy obraz niebezpieczenstw na
jakie narazeni byli remontowcy.
Dodatkowy klopot polegal na ko-
niecznosei  demontazu  piecow
obrotowych i innych instalacji w
gniazdach mlotéw, co wydluzalo
czas przeprowadzanych remon-
tow.

X

Do naszej redakcji dotarla od-
powiedz z Urzedu Miasta na in-
terpelacje radnego MIECZYSEA-
WA GRALI, zglaszang w imieniu
pracownikéw ZKiMR. Sgdzimy,
ze czytelnikbw zainteresuje za-
pewne, w jaki spos6b wladze
miejskie - zalatwiaja problemy,
nurtujgce zaloge.

W piSmie, sygnowanym przez
kierowniczke referatu KRYSTY-
NE SZASTAK czytamy, ze do-
konano wymiany zniszezonych
lamp przy ulicach Kolejowej i
Bystry-Bykowskiego oraz w Par-
ku Miejskim. W najblizszym cza-
sie o$wietlona zostanie réwniez
ulica Mala. Tak wiec idgcy do
pracy po ciemnych dotychezas
trasach nie beda narazeni na
r6zne niespodzianki.

Z  odpowiedzi

AN

wynika, ze
AN

25 lutego br. ukazal sie ko-
munikat dyrektora naczelnego
ZKiMR, dotyczgcy wyplaty tzw.
trzynastki i czternastki. Wyja-
$niono w nim, Ze w oparciu o od-
powiednie zarzadzenie Departa-
mentu Pracy Ministerstwa Hut-
nictwa i Przemystu Maszynowego
nagrody te nie przystuguja oso-
bom, ktérym w 1982 roku udzie-
lono, a nastepnie anulowano ka-
ry regulaminowe.

Watpliwosci jakie nasuwajg sie
przy lekturze wspomnianego do-
kumentu, wynikaja zapewne z
nieznajomog$ci odpowiednich prze-
pisébw prawa pracy. Wyr6znia sie

\
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RADNI INTERPELUI A

oswietlenie ul. Kuzienniczej nie
jest obecnie mozliwe do zrealizo-
wania, gdyz wiay’/,e sie z uloze-
niem nowego kabla i budows
trafostacji. W dodatku juz wkrot-
ce rozpocznie sie¢ w tym rejonie
budowa nowych obiektéw sp6l-
dzielni ,Inprodus” i ,Pionier”.
Przy tej wlasnie okazji zaloZone
zostang lampy na tej ulicy.

W najblizszym czasie nie jest
rowniez mozliwa zmiana na-
wierzchni ulicy Matlej, gdyz wigze
sie to z rozleglymi pracami ziem-
nymi (przygotowanie podbudowy,
wykonanie profilbw i odwodnie-
nie). Natomiast przeszkadzajgca
w ruchu, wyrastajgca ponad jezd-
nie studzienka zostane wkrotce
obnizona, Zlecenie na te robote
zlozono w PGKIM w Jaworze.

(r.)
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w nim dwa pojecia: kary nie-
stusznie nalozonej, a wiec uchy-
lonej 'w wyniku odwotania sie
pracownika badZz tez anulowanej
przez komisje odwolawczg albo
sad pracy, oraz kary zatartej w
aktach osobowych przed uply-
wem jednego roku od chwili jej
nalozenia, W pierwszym przy-
padku pracownik nie traci pra-
wa do $wiadczen, jakie mu przy-
stuguja, w tym takze do wspo-
mnianych nagréd. Natomiast fakt
wezesniejszego zatarcia kary — w
Swietle przepis6w kara porzgdko-
wa automatycznie zostaje usunig-
ta z akt pracownika po uplywie

Szczegblnie trudna  sytuacja
wystepowata w Wydziale K-5.
Niski strop uniemozliwiat tu pra-
ce dzwigéw. Dlatego tez w wy-
dziale tym nie dokonywano wy-
miany amortyzatoro6w od czasu
uruchomienia mlotéow.

Nielatwa sprawg bylo takze za-
planowanie prac na konkretny
termin, Praktycznie byt on usta-
lony w momencie przyjazdu
dzwigow do fabryki. W znacz-
nym stopniu dezorganizowato to
prace wydzialow kujacych.

Wymienione mankamenty eli-
minuje nowa metoda wyjmowa-
nia szabot, opracowana przez
zesp6l specjalistow pod kierow-
nictwem WACLAWA MINTY
przy wspoludziale pracownikéw
ZKiMR: EUGENIUSZA GORA-
NOWSKIEGO I JANA WATRO-
BY. Pr6be ,,ogniowq” przeszla juz
przy remoncie miota wilasnie w
Wydziale K-5 i sprawdzila sig
znakomicie. Polega na wykorzy-
staniu specjalnej, przenosnej kon-
strukeji z ksztaltownikoéw stalo-
wych, montowanej nad funda-
mentem, oraz uzycia systemu si-
lownikow hydraulicznych duzej
mocy, przy pomocy ktoérych pod-
nosi si¢ szabote na zgdang wyso-
ko$é, a nastepnie przemieszcza w
odpowiednim kierunku. Do prze-
prowadzenia tej operacji, po u-
przednim zmontowaniu konstru-
keji, wystarczy jedna osoba —
operator urzadzen hydraulicz-
nych — i trwa ona ok. 1 godziny.

Jakie sg efekty takiego wilas-
nie rozwigzania? Najwazniejszy
to ten, iz praca wykonana jest
w calkowicie bezpiecznych wa-
runkach, Nareszcie tez bedzie
mozna wymienié zuzyte amorty-
zatory w tzw. starej kuzni, Nie-
bagatelne sg roéwniez oszczedno$-

‘ci, liczone w zlotéwkach. Wypo-

zyczanie odpowiednich silowni-
k6w kosztuje ok. 9 tys. zt na do-
be, tgcznie z placa operatora, gdy
za godzing pracy dwoéch dzwigéw
trzeba bylo placié ponad 11 tys.
zt. Wreszcie mozna tez planowat
rozpoczynanie  przegladéw, co
utatwi robote mechanikom i ko-
walom. Tym ostatnim poprzez
znaczne skrocenie czasu, poswie-
canego dotad na naprawe awarii
oraz okresowe remonty.

(r.)

A R R R R R

URARANI NIE DOSTANA
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dwunastu miesiecy od jej udzie-
lenia — nie oznacza, iz pracow-
nik nie popelnil wykroczenia.
Wymazana sankcja nie bedzie
brana pod uwage np. przy awan-
sowaniu danej osoby czy rozdzia-
le zakladowych wyréznien, przy
podwyzkach itp.

Na pocieszenie tych wszystkich,
ktéorych nasze wyjasnienie nie
usatysfakecjonowalo, dodajemy, iz
wszystkie sprawy sporne, doty-
czgce ,,trzynastki” i ,czternastki”,
bedzie rozstrzygaé specjalna, spo-
leczna komisja, powolana przez
dyrektora przedsiebiorstwa.

(r.)
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GENOWEFA BOCZEK

W lipcu tego roku minie 26 lat
od chwili, gdy rozpoczela prace
w Fabryce Narzedzi Rolniczych.
Zgodnie z posiadanym wyksztal-
ceniem objela funkcje ksiegowej,
a nastepnie  starszej ksiegowej i
swojej pracy jest wierna do dzi-
siaj. Awans na stanowisko za-
stepcy glownego ksiegowego
ZKiMR jest uznaniem dla jej
wielkiego doswiadczenia, potwier-
dzonego wieloletnig, nienaganng
pracg w tym trudnym zawodzie,
wymagajgcym stalej, codziennej
koncentracji i uwagi.

Wyjatkowa sumienno$é w wy-
konywaniu obowigzkéw zawodo-
wych, a takze pomoc jakiej pani

GENOWEFA BOCZEK nie szcze-
dzi mtodszym kolezankom w ich
pierwszych krokach w Dziale
Ksiegowos$ci, zostala uhonorowa-
na odznaka ,Zasluzony dla Za-
kiadu”.

STANISEAW DOROSZ

Rozpoczgl prace zawodowa tuz
po zakonczeniu dzialan wojen-
nych. W 1945 roku trafil do po-
wstajgcej w Jaworze fabryki i
zwigzal sie z nig na stale. Za-
trudniony =zostal przy montazu
produkowanych O6weczes$nie = ma-
szyn  rolniczych. Nienaganna,
ofiarna praca zaowocowala w
1972 roku awansem do grona pra-
cownikéw umystowych, miano-
waniem na stanowisko ekono-
misty, a nastepnie — kierownika
sekeji w Dziale Zaopatrzenia.

Doskonala znajomo$é potrzeb
zakladu, wyniesiona z pierwszych
lat pracy, polaczona z wyjatko-
wg operatywnos$cig dziatania i
wiedzg ekonomiczna, dajg efekty
W postaci zaspokajania potrzeb

wydzialdbw w niezbedne materia- '

ty.

STANISEAW DOROSZ byt kil-
kakrotnie wyr6zniany dyplomami.
Otrzymat tez odznake ,,Zasluzony
dla Zakladu”.

AANDRZEJ DUSZENKO

Pracuje w zakladzie od 1959
roku. Zatrudniony zostal na sta-
nowisku brygadzisty-mechanika,
ktore zajmuje do dnia dzisiejsze-
go. Wraz z podleglym zespolem
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LUDZIE XXX-LECIA

utrzymuje w ruchu obrabiarki w
Wydziale W-5, z ktérego produk-
cja w znacznej cze$ci sprzedawa-
na jest do strefy dolarowej.

ANDRZEJ DUSZENKO jest au-
torem wnioskO6w racjonalizator-
skich, ktére przysporzyly fabryce
znacznych oszczednosci oraz po-
zwolily na wprowadzenie wila-
snych rozwigzan w miejsce stoso-
wanych dotychezas zagranicznych.

Jego osobiste zaangazowanie w
pracy zawodowej, poparte do-
$wiadczeniem i starannosciag w
robocie, owocuje dobrymi wyni-
kami dzialan calej brygady. Wa-
lory te zadecydowaly o odzna-
czeniu Andrzeja Duszenki Srebr-
nym Krzyzem Zaslugi.

“ JULIAN GANCARZ

Przybyl do Jawora ze Stalowej
Woli w 1954 roku i rozpoczal pra-
ce w FNR jako $lusarz. Przeloze-
ni szybko spostrzegli jego umie-
jetnosci organizowania pracy ze-
spolowej. W §lad za tym poszlty
awanse, najpierw na brygadziste,
a nastepnie na stanowisko mi-
strza. Dobre wyniki, osiggane
przez kierowany przez niego ze-
sp6t zaowocowaly kolejnym wy-
réznieniem. JULIAN GANCARZ
mianowany zostal kierownikiem

wydzialu, a pb6zniej, juz w
ZKiMR — kierownikiem Zespoiu
Wydzialow Maszyn Rolniczych.
Julian Gancarz znany jest w
fabryce z wielkiego zaangazowa-
nia w problemy powierzonego od-
cinka rob6t. To, a takze umie-
jetno$ci w kierowaniu podwlad-
nymi, wysoko oceniono, nagra-
dzajgc go licznymi wyréznienia-
mi zakladowymi oraz w 1976 ro-
ku Srebrnym Krzyzem Zastugi.

IGNACY GOLEBIEWICZ

Nalezy do tej nielicznej juz dzi-

- siaj grupy pracownikéw, ktérzy

wznosili fabryke dostownie od
zreb6w. Prace w FNR podjal bo-
wiem w poczgtkach 1953 roku.
Na podkre§lenie zasluguje jego

kariera zawodowa. W zakladzie

przeszed? prawie wszystkie jej
NN\

Skad ta opinia o ,,ekstremle“'-'

IECZYSLAW HORBAR-

CZUK pracuje w ZKiMR

od przeszio dwudziestu lat.
Nalezy do pierwszego rocznika
absolwentow szkoly przyzaklado-
wej. Bezpo$rednio po jej ukon-
czeniu podjatl robote w fabryce.
Wspomma o tym z nutka gory-
czy, poniewaz o pierwszych ab-
solwentach ,,zawodéwki” zapom-
nieli organizatorzy obchodow 30-
-lecia zakladu.

O sty sebnetrar?

Zaczynal jako praser w Wy-

dziale W-2. Poniewaz na dni6éwce .

placono tylko 3,40 zl za godzme,
on, miody chloplec, postarat sie
o prace w akordzie. Po trzech
latach przeniesiono go do Dzialu
Glownego Mechanika. Zostat tam
$lusarzem remontowym. Od tego
czasu na stale zwigzal sie z re-
montowcami i chyba nie wyobra-
7a sobie, ze mo6glby pracowaé¢ w
w innym fachu. W miedzyczasie,
jak to u miodych bywa zal1czy1
wojsko w formacji czolgistow i
powrécit do zakladu. Przy tej

okazji awansowal z grupy czwar-
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szczeble: od $lusarza w Wydziale
Mechaniczno-Montazowym, az po
kierownika Wydzialu M-3. W
miedzyczasie byl tokarzem w Wy-
dziale W-2 remontowcem i mi-
strzem w narzedziowni. Waznym
momentem w jego zyciu bylo
ukonczenie w 1972 roku techni-
kum dla przodujacych robotni-
kéw. Zdobyta wiedza, poparta bo-
gatym do$wiadczeniem, owocuje
dzi§ dobrymi wynikami w pracy
ponad osiemdziesiecioosobowego
zespotu, ktérym kieruje.

W 1969 roku IGNACY GO-

LEBIEWICZ zostal odznaczony
brazowym, a siedem lat poézniej
— Zlotym Krzyzem Zasltugi.

BOGDAN GUT

Od 27 lat pracuje w zakladzie
na stanowisku kierownika Dzialu
Wojskowego i ta czeS¢ jego zycia,
spedzona w wojskowym mundu-
rze, jest przede wszystkim znana
pracownikom ZKiMR. Znacznie
mniej wiemy o jego dzialalnosci
spolecznej, ktérej poswigca sporo
czasu od pierwszych dni zawodo-
wej kariery. Przypomnijmy wiec
wazniejsze fakty z tej czesci zy-
ciorysu BOGDANA GUTA.

Czynnie uczestniczy w szkole-
niu zakladowego oddzialu samo-
obrony i jednostki strazy pozar-
nej. Za wkiad pracy w tej dzie-
dzinie wyrézniany byl kilkakrot-
nie zlotymi i srebrnymi medala-
mi. Wiele swojej energii poswie-
cil ochronie ladu i porzadku w
zakladzie i mie$cie, pelnigc ostat-
nio funkcje szefa sztabu miejskie-
go ORMO.

Niemniej bogata jest karta je-
go dzialalno$ci'w. organizacji par-
tyjnej. Widniejg w niej nastepu-
jgce wpisy: starsze — z-ca czlon-

ka Komitetu Powiatowego, czlo-
nek Powiatowej Komisji Rewi-

zyjnej, i te najnowsze — z-ca
przewodmczacego Komisji Kon-
troli Partyjnej, czlonek egzekuty-
wy OOP-6.

ADOLF KAWECKI

Prace w Owczesnej Fabryce
Narzedzi Rolniczych podjat w
maju 1961 roku. Zaoferowano mu
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tej osobistego zaszeregowania do
szostej. Ozenil sie. Na prosbhe
przelozonych objat funkeje roz-
dzielcy, bo akurat wakowatl etat.
Bylo to zajécie nie tyle lepiej
platne, ile wymagajgce wigkszej
wiedzy. Obslugiwal przeciez caly
wydzial., Wigzalo sie to, oczy-
wiscie, z innymi, szerszymi niz
dotychczas na stanowisku $lusa-
rza, kategoriami myé$lenia. Po6z-
niej ukonczyl szkole Srednig, zo-
stal mistrzem i funkcje te spra-
wuje do dzisiaj.

Jak widaé, przebieg Kkariery
zawodowej Mieczystawa Horbar-
czuka nie rézni sie wiele od in-
nych podobnych' karier. Jedyne,
co go wyrbznia w gronie réwno-

stanowisko frezera, na ktoérym
pracuje do dzisiaj. Wyjatkowe
kwalifikacje, jakie posiadal, spra-
wily, iZ powierzono mu obsluge

unikalnej maszyny — frezarko-
-kopiarki produkcji szwajcarskiej,
wymagajacej wyjatkowej doklad-
nosci i starannos$ci w robocie oraz
wielkiego zasobu doSwiadczen za-
wodowych.

ADOLF KAWECKI znany jest
wsréd pracownikéw matrycowni
nie tylko jako doskonaly facho-
wiec, ale takze z tego, iz sporo
swojego czasu poswieca pracy
spolecznej. Jest czlonkiem Egze-
kutywy Komitetu Zakladowego
PZPR oraz czilonkiem Komitetu
Miejskiego partii w Jaworze.
Aktywnie dziala w ruchu zawo-
dowym. Za te dzialalno$¢ otrzy-
mal w 1967 roku srebrng odzna-
ke Zwigzku Zawodowego Meta-
lowcow. Popularny stal sie tez
dzieki licznym inicjatywom, zmie-
rzajacym do usprawnienia pracy
narzedziowni i poprawy warun-
kow bytowych zalogi.

ALEKSANDER
KAZMIERCZAK

W czerwcu przysziego roku mi-
nie dokladnie trzydzieSci lat od
chwili podjecia przez ALEKSAN-

DRA KAZMIERCZAKA pracy w
Fabryce Narzedzi Rolniczych. Za-
trudniony zostal na stanowisku

wiertacza i po dzien dzisiejszy
pozostal wierny temu zowodowi.

‘Przez dziesie¢ lat byt megzem
zaufania w Zwigzku Zawodowym
Metalowecow, pelnit réwniez fun-
kcje sekretarza Rady Zakladowej,
Przelozeni i koledzy podkreslajg
jago szczegblng troske o stan po-
wierzonych maszyn oraz wyjat-
kowg solidno$¢é w robocie. Te
wilasnie cechy oraz pomoc udzie-

lana mlodszym kolegom spowo-

dowaly, iz w 1980 roku wygral

plebiscyt na ,Najlepszego Pra-

cownika i Kolege Roku”.
ALEKSANDER KAZMIER-

.CZAK zostal odznaczony w 1969
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roku Brazowym Krzyzem Zaslugi.
Jest rowniez posiadaczem zlotej
odznaki ,,Zastuzonego dla Zakta-
du” oraz ,,Dyplomu Uznania” za
wieloletnia, ofiarng prace.
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latkéw, to aktywna dzialalnogé

w organizacjach spoleczno-poli-
tycznych. Mieczyslaw Horbar-
czuk, niegdy$ znany dzialacz
ZMW, inicjator wielu czynéw
milodziezowych w  $rodowisku
wiejskim, jest od 1974 roku se-
kretarzem Oddzialowej Organi-
zacji Partyjnej nr 2, grupujacej
towarzyszy z pionu technicznego,
mechanikéw, energetykow i trans-
portowcow. Prowadzi wiec par-
tyjng robote w $rodowisku, kto-
re w opinii wielu oséb uwazane
jest za szczegblnie trudne. Mowi
sie czasem, ze tu wiasnie rodzg
sie mysli i przedsiewziecia, kto-
re promieniujg na calg zaloge fa-
bryki.

MARIA KRAJEWSKA

Swoje losy zwigzala z zakla-
dem w 1955 roku i pracuje w
nim nieprzerwanie do dnia dzi-
siejszego. Nienagannie wykonujge
powierzone obowigzki zawodowe,
jednoczesnie zawsze potrafila zna-
lez¢é czas na prace spoleczng.
Szczegblnie angazowaly jg spra-
wy socjalno-bytowe kobiet i ich
problemy zyciowe. Wilasnie to

spowodowalo, iz wielokrotnie po- |

wierzano jej odpowiedzialne
funkcje z wyboru. Byla m.in.
czlonkiem Rady Robotniczej, prze-
wodniczgcg Rady Kobiet, sekre-
tarzem Oddzialowej Organizacji
Partyjnej. Od kilku kadencji jest
lawnikiem, wezesniej powiatowe-
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wego, dzisiaj Sadu Rejonowego.
Wzorowa postawa w pracy za-
wodowej, a takze zaufanie, ja-
kim cieszy sie w gronie wspb6i-
pracownikéw — oto cechy, jakie
stawiane sg za przykilad godny
nasladowania.

MARIA KRAJEWSKA byla
kilkakrotnie wyr6zniana dyplo-
mami i medalami zakladowymi.
W 1969 roku otrzymala Brgzowy
Krzyz Zastugi, przyznany za wy-
jatkowe zaangaZowanie w pracy
spolecznej i zawodowej.

STANISLAW STODOLKA

Nalezy do nielicznego grona
0s6b, ktére historie zakladu two~
rzyly od samych poczatkéw, bo-
wiem prace rozpoczgl tu w 1954
roku. Od tego czasu-pracowal na
ré6znych stanowiskach, do gléw-
nego dyspozytora ZKiMR wigez-
nie, a po likwidacji tej komorki
objgl funkcje kierownika Dzialu
Planowania.

STANISEAW STODOLKA zna-
ny jest nie tylko z racji pelnio-
nych funkcji zawodowych. Jest
rowniez aktywnym dzialaczem

sportowym i spolecznym. Wyréz-
niony zostal m.in. srebrng od-
znakg ,Zastuzony dla Dolnego
Slagska”, zlotg odznakg ,Zasluzo-
ny dla Zakladu”, odznaka hono-
rowg Stowarzyszenia Inzynier6w
Mechanik6w Polskich oraz meda-
lem ,Za zastugi dla sportu”.

Na pierwszym posiedzeniu zo-
stal wybrany przewodniczgcym
Zakladowego Obywatelskiego Ko-
mitetu Patriotycznego Ruchu Od-
rodzenia Narodowego.

\\W T R .—"e

Po sierpniu 1980 roku odeszio
z partii wielu towarzyszy, zwia-
szcza z OOP nr 2. Nie wytrzy-
mali presji psychicznej tamtego
okresu, kiedy na barki szerego-
wych . czlonk6éw partii zrzucono
caly balast bledébw ekipy rzadzg-
cej. Niektérzy wierzyli w gloszo-
ne wtedy hasta, i nagle, gdy
okazaly sie nierealne, niepraw-
dziwe, zludne, po prostu zatamali
sie. A mechanicy i elektrycy sta-
nowiag grupe szczegblnie czulg na
to, co sie moéwi i jak realizuje
sie w praktyce zapowiadane

cd. na str. 4
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PRZECIW MITOM

Prawdziwy obraz
absencji chorobowej

D KILKU LAT ws$réod organizatoréow zakladowego zycia gospodarczego krazy

opinia, wedlug ktorej trudnosci wydzialow produkeyjnych spowodowane s3
przede wszystkim nadmierng absencja chorobowa pracownikow. Stad tylko krok do
stwierdzenia, iz winni sa lekarze, poniewaz wydaja za duzo zwolnien, a wiec trzeba
administracyjnymi Srodkami w rodzaju tzw. premii motywacyjnej zniecheci¢ ludzi
do siegania po druk L-4, a stuzbe zdrowia odpowiednio ,ustawic¢” i, jak reka odjal,
znikng wszelkie klopoty. Jest to mit szczegélnie szkodliwy, poniewaz przyczyny ab-
sencji chorobowej widzi w gabinecie lekarskim, a nie w stanie zdrowia pracowni-

kow i ciezkich warunkach pracy.

Na poczgtek chce rozprawi¢ sie z roz-
Jowszechnionym stwierdzeniem, iz iy,
rolacy, lubimy chorowac. Nie dysponuje,
cO prawda, najnowszymi danymi na ten
temat, ale liczby sprzed trzecn lat méwig
zupeinie co innego. Otoz w tym czasie ap-
serncja chorobowa w rolsce wynosua ,1%o
oplaconego czasu pracy, gdy w REN — g%,
we Francji — 8,3%0, zas w Szwecji 10,7%o.
vak widac, mija sie z prawdg ten, kto
giosi, ze polski robotnik choruje czgscie]
1 diuze)., rewien wzrost absencji cnorobo-
wej Jest zjawiskiem ogolnoswiatowym. Do-
dajmy, iz wg danych Ministerstwa Pracy,
Piac 1 Spraw Socjalnych oraz Minister-
stwa Zdrowia i Opieki Spolecznej co roku
od 30 do 50% pracownikéw w ogole nie
korzysta ze zwolnien lekarskich. ronad
potowe absencji chorobowej i wypadkowej
iworzy grupa 5—10% zalog, przebywajg-
cych na zwolnieniach lekarskich czterdzie-
sci i wiecej dni w roku. Podobnie przedsta-
wia si¢ sytuacja w ZKiMR, o czym wiedzg
panie z Dziatlu Kadr. Niektore karty oso-
bowe pelne sg symboli, oznaczajgcych

zwolnienia, podczas gdy wigkszos¢ nie no- |

si Sladow czerwonego iflamastra.

Przejdzmy do konkretow. W tytule obie-
cuje przedstawi¢ prawdziwy obraz absen-
¢ji chorobowej w ZKiMR. Nie prowadzi
sie wprawdzie szczegOlowych statystyk te-
go zjawiska, ale z danych, jakie uzyska-
iem w zakladowej przychodni, co$ niecos
wynika. Na poczgtek zatrzymajmy sig przy
tzw. wskazniku absencji chorobowej.
Okresla on, ile osob na kazde sto zatrud-
nionych przebywa codziennie na zwolnie-
niach lekarskich. I tu niespodzianka! Ot6z
w 1981 roku wskaznik ten wynosit 6,14
aby w nastgpnym obnizyé sig¢ do 4,36.
Ktos powie, ze jest to rezultatem wpro-
wadzenia w pazdzierniku ubieglego roku
tzw. premii motywacyjnej. Nie zgadzam
sie z tym twierdzeniem, Juz w styczniu
biezgcego roku wskaznik absencji choro-
bowej wzr6st i osiggnal 4,61 pkt. Wg opi-
nii lekarzy przejsciowe jego obnizenie spo-
wodowat w ubieglym roku fakt, iz na
przelomie 1981/82 roku odeszlo z zakiladu
na wezesniejsze emerytury i renty sporo
os6b, ktéore w minionych latach w zna-
czacy sposéb rzutowaly na liczbe zwol-
nien chorobowych.

W fachowej literaturze twierdzi sig, ze
istnieje S$cisly zwigzek przyczynowy po-
miedzy absencjg chorobowa a warunkami
pracy. Popatrzmy, jak wyglada lista cho-
réb, powodujgcych w ZKiMR niezdolnosé
do pracy, uszeregowana wg czestotliwosci
wystepowania, Zastanéwmy sig, czy po-
krywa sie z wykazem zagrozen w fabryce?

W ubieglym roku najwigkszg liczbe dni
zwolnienn od pracy spowodowaly choroby
ukladu nerwowego. Przypomne wigc, ze
podstawowsa ucigzliwos$cig w pracy kowa-
la jest nadmierny halas. Jak on oddzia-
luje na psychike czlowieka, wystarczy spy-
ta¢ pierwszego z brzegu fizjologa lub le-
karza. Gdy dodam, ze jedna z czestszych
chor6b, nekajgcych pracownikéw kuzni, sg
tzw. korzonki, nie dziwmy sig, Zze schorze-
nia narzadéw zmysléw znajdujg sie¢ na
czele listy.

Na drugim miejscu figuruja choroby
ukladu oddechowego. Twierdze, Ze nie jest
to przypadek, Nie od dzi§ przeciez podno-
szony jest problem niedoskonalej wenty-
lacji np. w wydziatach kuzni czy gniezdzie
kolnierzy. Od chwili uruchomienia kuZni
zaktadowi fachowcy zastanawiajg si¢ nad
sposobami obnizenia temperatury, oddzia-
lujgcej na obstuge piecow. Jak na razie,
rozwazaja sprawe, a liczba przezigbien i
angin rosnie..,

Kolejng pozycje zajmujg choroby ukla-
du kostno-mig$niowego i tkanki igcznej.
I tutaj nie trzeba wielkiej filozoiu, aby
odgadnge, ze jest to skutek ciezkiej, 1i-
zyczne] pracy, nadmiernego obcigzenia wy-
mienionych organow. w ZKiMR sporo
0sob wykonuje takg wiasnie robote...

Jak widae, w ZwsiMR swietnie potwier-
dza sie teza o zaleznosci pomiedzy choro-
bami a warunkami pracy. znajgc dobrze
1abryke twierdze, iz w tym wiasnie tkwig
giowne przyczyay absencji chorobowej.
Nie szukajmy winnych wsrod lekarzy, nie
dopatrujmy sie w kazdym pacjencie
oszusta, ale zablerzmy sig¢ na serio do li-
kwidacji zagrozen. Wiem, ze w tej dzie-
dzinie juz sporo zrobiono, Do zalatwienia
zostaio jednak znacznie wigcej. Dotychczas
nie rozwigzano np. problemu nadmiernego
halasu czy wysokiej temperatury. I niech
mi nikt nie mowi, ze jest to niemozliwe.
Znam przykiady, iz niekorzystny wpiyw
tych czynnikéw na zdrowie zostal, jezell
nie zlikwidowany, to0 w znacznym stopniu
zmniejszony. Albo wlokaca si¢ od paru
lat sprawa malarni zanurzeniowej. Byly
uchwaly na ten temat, byly polecenia, a
do dzisiaj jakos nie zatatwiono kilkunastu
ton farby do napeinienia wanien i zlikwi-
dowania zagrozenia oraz ewidentnego mar-
notrawstwa przy stosowanej zastgpczo me-
todzie natryskowej. Aby nie przediuzac tej
wyliczanki, wspomne¢ jeszeze o cigglych
narzekaniach na wentylacje, i to nie tylko
w starych halach, ale rowniez w niedaw-
no oddanych obhiektach.

By¢é moze, po ponizszym stwierdzeniu
niezle oberwe, ale pomimo to powiem: w
pogoni za tonami, za wskaznikami planu
zapominamy o poprawie warunkoéw pracy.
Moim. zdaniem, jest to jednak wynik nie
zlej woli, ale pewnego systemu myS$lenia,
Polega on na przyjeciu zalozenia, ze pra-
cownicy chorujg, poniewaz.. nie lubig
pracowaé. Stgd juz prosta droga do ad-
ministracyjnych metod, majgcych na celu
ograniczenie absencji chorobowej. Mam tu
na mysli co najmniej kontrowersyjng de-
cyzje obnizenia zasitku chorobowego za 3
pierwsze dni  zwolnienia do 50% bez
wzgledu na wiek i staz pracy, utrate tzw.
premii motywacyjnej czy ,czternastki”.
Margines cwaniakéw i tak wyjdzie na
swoje, natomiast cala masa ludzi napraw-
de chorych bedzie dysymulowaé, aby tyl-
ko nie byé bolesnie uderzonym po kiesze-
ni. Doprowadzi to do tego, ze niejeden
chory, zamiast wczes$niej p6jsé do 16zka na
kilka dni, p6zniej wymagaé¢ bedzie niejed-
nokrotnie az kuracji szpitalnej. Natomiast
w czasie epidemii grypy mozemy by¢
pewni, ze od chorego, przychodzgcego
wcigz do pracy kolegi, zarazi si¢ p6t hali
produkcyjnej!

Chce zasygnalizowaé jeszcze jeden waz-
ki problem. Ot6z w ksztaltowaniu samo-
poczucia duzg role odgrywa atmosfera pra-
cy, zaangazowanie osobiste, stosunki mig-
dzyludzkie, satysfakcja 'z wykonywanego
zadania. Nie sg to li tylko jakie$ tam te-
orie. Znam osobiscie ucieczki w chorobe
w sytuacjach, gdy co$ nie gra w robocie,
gdy przelozony ,,czepia sie” bez zdania ra-
cji. I nie ma to nic wspélnego, jak twier-
dza lekarze, ze $wiadomg symulacjg. Sta-
nowi raczej pochodnag depresji, wynika z
subiektywnie zlego samopoczucia. Swietng
ilustracje tego zjawiska stanowig stresy
spoleczne ubieglych lat. Spowodowaly one
olbrzymi wzrost liczby ludzi ubiegajacych
sie o rézne grupy inwalidzkie, a takze
ucieczke na weczesniejsze emerytury.

Nie checialbym, aby kto$ w moich stwier-
dzeniach doczytal sie wylgcznie narzekan
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nie istniejg.

Zaspokajaniem tych skromnych potrzebv

zatogi ‘zajmuje sie Klub Technika oraz
Dzial Socjalny. Z zakladowego funduszu
socjalnego wydano w ubiegiym roku na
ten cel 230 tys. zlotych. W wigkszo$ci
przypadkow rola pracownikéw socjalnych
ograniczala si¢ w zasadzie do rozprowa-
dzania bileto6w na imprezy zorganizowane
przez kogo$ innego. Dziat Socjalny party-
cypowal w organizacji 15 imprez rozryw-
kowych. Mozna wiec bylo obejrzeé kaba-
ret ,,Sok”, zesp6l estradowy ,,Prometeusz”,
Ewe Bem, p6j$é do cyrku czy tez na ope-
retke F. Lehara ,,Wesola wdowka”. Z ilos-
ci rozprowadzonych biletow wynika, ze
weigz jeszcze cyrk pozostaje dominujgcag
formg rozrywki (1.130 o0s6b), a dopiero
potem wystepy zespoléw estradowych
i imprezy o nieco bardziej ambitnym cha-
rakterze.

W wielu rozmowach przeprowadzonych
z pracownikami zakladu przebija nutka
niedosytu czy wrecz niezadowolenia z pra-
cy Klubu Technika. W potocznej opinii
dzialalno$é tej placéwki kojarzy sie tylko
z chalturami i dochodowymi weselami.
Wiekszo$¢ rozmoéwedw jest sklonna twier-
dzié, ze w klubie nic sie nie dzieje. Nie
ma wiec potrzeby tam zaglgdaé. Przycho-
dzg wiec tu z reguly tylko czlonkowie sta-
tych sekeji i két zainteresowan. Ci, oczy-
wiscie, uwazajg takie opinie za mocno
przesadzone, a nawet wrecz za niespra-
wiedliwe. Jak mozna bowiem twierdzié,
ze nic sie w klubie nie dzieje — mowi
jego kierownik ANTONI KORYBSKI, —
jezeli sie tu nie przychodzi. A przeciez
placowka nasza stoi przed kazdym otwo-
rem.

Z konieczno$ci wiec dzialalnosé klubu
koncentruje sie gi6éwnie na mlodym od-

Czy Klub Technika

zaspokaja poirzeby zalogi?

IE ROZBUDZONE badz stlumione potrzeby kulturalne przestaja w ogéle ist-
Nnieé.-w przypadku ZKiMR trudno jednoznacznie stwierdzié, czy potrzeby
kulturalne zalogi zostaly rozbudzone, czy tez stlumione. Natomiast faktem bez-
spornym jest, ze obecnie, poza nielicznymi indywidualnymi przypadkami, prawie

biorcy i uczestniku., Swiadczg o tym spe-
cjalistyczne sekcje, pracujgce planowo i
systematycznie., Problem stanowi jednak
zbyt matla liczba ich uczestnik6w. Mozna
takze podyskutowaé na tematy zwigzane
z projekcjami filméw fabularnych oraz ze
znawecami probleméw spoleczno-politycz-
nych podeczas spotkan z nimi., Problema-
tyka kultury filmowej czy tez kultury
politycznej stwarza doskonalg okazje do
stworzenia pewnych ram instytucjonal-
nych w tej dziedzinie dziatalno$ci klubu,
a nie ograniczania sie tylko do poczynan
okazjonalnych. Powstanie np. dyskusyjne-
go klubu filmowego, badz klubu ,,polity-
kusa” przyniostoby zapewne spore ko-
rzysci.

Klub Technika, z racji lokalizacji w nim
biblioteki beletrystycznej, zajmuje sie tak-
ze popularyzacjg czytelnictwa. Praktyko-
wane dotad “formy dzialania — organizo-
wanie ruchomych punktéw wypozyczania
ksigzek, spotkania z ludZmi pi6ra itp. —
nie przyniosty spodziewanych efekt6w. Ich
repertuar jest zbyt ubogi. Silg rzeczy nie
moga wiec wiele zmienié na lepsze. War-
to moze byloby skorzystaé z doswiadczen
réznych konkurséw czytelniczych, w kté-
rych nagrodag bylaby wartoSciowa ksigzka
(np. z bibliotecznego ksiegozbioru, w przy-
padku posiadania kilku egzemplarzy tej
samej pozycji), lub krzyzéwek tematycz-
nych, ktérych rozwigzanie mozliwe bylo-
by dopiero po przeczytaniu ksigzki.

Powaznym mankamentem w pracy klu-
bu byla i jest niedostateczna informacja.
By¢é moze, tu tkwi gléwne Zr6dlo nieporo-
zumien, kontrowersji i niewielkiej fre-
kwencji. Brakuje gablot, plansz, a plakaty
nie zawsze sg zauwazalne. Przymierzano
sie kiedy§ do wprowadzenia na l!amach

Czy
lekarze
wydaja
za duzo
zwolnien?

na to, jak w fabryce jest Zle, Nie to bylo
moim celem, Sg przeciez zaklady, w kto-
rych warunki pracy sa znacznie gorsze,
niz w ZKiMR. I to za miedzg, w Jaworze.
Chcialem jedynie wykazaé wadliwo$¢ pew-
nego sposobu mys$lenia, upatrujgcego przy-
czyne absencji chorobowej w ztej woli
pracownik6w. Zamierzatem udowodnié, ze
ma ona zrédio w trudnych warunkach
pracy, na ktérych wlasnie powinniSmy
skoncentrowaé dzialania. Zaczgé trzeba,
moim zdaniem, od dokladnego rozpoznania
struktury i rozmiaré6w zachorowan, od
stwierdzenia, w jakich grupach zawodo-
wych i wiekowych oraz na jakich stano-
wiskach ludzie najczesciej chorujg i dla-
czego. Nastepnie za$ pracownikéw tych na-
lezy otoczyé wzmozong opiekg i kontrolg

le{{arska. To byloby zadaniem siuzby zdro-

wia,

Fot. J, Kredoszynski

W drugim etapie uderzenie powinno byé
skierowane w podstawowe ucigzliwo$eci
pracy i zagrozenia: nadmierny hatas, tem-
perature, zapylenie powietrza itp. Nie
mozna zapominaé réwniez o dalszym me-
chanizowaniu prac recznych, wymagajg-
cych duzego wysitku fizycznego. Wiem, ze
takie dziatania sporo kosztuja, ze nie da-
dzg sie przeprowadzi¢ w krotkim czasie.
Twierdze jednak, ze nie ma innej drogi
do zmniejszenia absencji chorobowej.

Poza tym, nie absencja chorobowa sta-
nowi glébwng przyczyne niskiej wydajno-
Sci pracy. Lezy ona w. zupelnie innych .
czynnikach i nie jest uwarunkowana licz-
bg drukéw L-4. O tym jednak nastepnym
razem.,

RYSZARD TRZESNIOWSKI

Skad ta opinia o ,.ekstremie“?
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programy, zglaszane postulaty.
Nie lubig stéw bez pokrycia.

— Do sierpnia 1980 roku wy-
dzial przodowal w pracach na
rzecz zakladu i miasta — mowi
tow. Horbarczuk. — Pracowali
wszyscy, partyjni i bezpartyjni,
i nie byt to tylko slogan. Gdy
szto o wspllny interes, np. o
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droge do fabryki wzdiluz toréw,
chodniki, czy o$rodek wypoczyn-
ku nad Jawornikiem, to znikaly
podzialy na ,czerwonych” i in-
nych.

— Skad bierze sie opinia, ze tu
grupuje sie¢ ,ekstrema”? Chyba
stad, ze w latach poprzednich re-
montowcy stanowili cze$¢ zalogi
wyjatkowo zaangazowanej sSpo-
lecznie, przodujgcej w inicjaty-
wach, wystepujacej zwartg gru-

pa w walce o sprawy pracowni-

cze. To tutaj wlasnie odbylo sig

pamietne zebranie w sierpnio-
wych dniach, tu sformutowano
postulaty, skierowane do naj-
wyzszych wiadz. Gdy rzeczywi-
sto$é brutalnie rozwijala zludze-
nia, wielu ogarnelo zniechecenie.
Przyczynil sie do tego fakt, ze
nie spelnily sie nadzieje, iz na-
reszcie zostanie doceniona ich ro-
la w zakladzie, nie tyle pod
wzgledem placowym, ale prze-
de wszystkim prestizu zawodu.
Czy jest to sytuacja nie do na-
prawienia? Mieczystaw Horbar-
czuk stanowczo zaprzecza takim
stwierdzeniom. Zaloga Dzialow
Gléwnego Mechanika i Energe-
tyka skilada sie z bardzo dobrych,
dos$wiadczonych i wyksztatconych

fachowcbéw, doskonale znajgcych
robote i zaklad. Co nalezaloby
uczynié, aby wyrwaé ludzi z ma-
razmu? Trzeba zaczaé od pelnej
realizacji postulatébw z sierpnia
z 1980 roku. Nie tych, ktére do-
tyczyly spraw wielkich, o zasig-
gu krajowym, choé¢ i one sg waz-
ne, ale tych z wiasnego podwoér-
ka, przede wszystkim o znaczeniu
praktycznym. Przekonaé, ze skon-
czyly sie czasy pustych obietnic,
ze w zakladzie uwzglednia sig i
realizuje wnioski pracownicze.
Pokaza¢ namacalnie, iz faktycz-
nie robotnicy wspéldecyduja w
zarzgdzaniu fabryka.

Sekretarz Mieczystaw Horbar-
czuk na co dzien jest mistrzem

utrzymania ruchu oczyszczarek w
Wydziale K-4, M6wi, Ze najlepiej
przekonujg ludzi do programu
nie slowa, ale postawa w pracy
zawodowej. Nie uniknie sie, oczy~
wiscie trudnych pytan, zwlaszcza
w sytuacji, gdy intencje wiadz
nie sg w pierwszej chwili w pel-
ni zrozumiale. I tu wiasnie ma
pole do popisu sekretarz i kazdy
cztonek partii, Wie przeciez
znacznie wigcej, niz przecietny
pracownik, potrafi wytlumaczyé
niejasnoéci, wskazaé przyklady,
pomagajgce w zrozumieniu okre-
§lonego problemu.

(r.)




gazety zakladowej statej rubryki informa-
cyjnej. Sprawa niby prosta, nie wiadomo
jednak, z jakich przyczyn nie doczekala
sie realizacji. Nie ma chyba przeszkoéd, aby
rubryka taka znalazla si¢ juz w nastep-
nym numerze gazety, jednak pod warun-
kiem, ze planowane terminy imprez zo-
stang dotrzymane.

Negatywnie rzutujg na dzialalno$é klu-
bu takze klopoty kadrowe. Sg one wyni-
kiem redukcji etatéw, dokonanej przez pa-
tronujgcy klubowi zaktad, ktoérym sg
ZKiMR. Obecnie 5 pracownikéw meryto-
rycznych zatrudnionych jest w klubie na
1/2 etatu na zasadzie umowy-zlecenia badz
umowy o prace, oraz 4 pracownikow ad-
ministracyjno-gospodarczych, w tym je-
den kierownik klubu. Zdaniem A. Koryb-
skiego jest to stanowczo za mato, Zeby
- prowadzi¢ dzialalno$é adekwatng do posia-
danej bazy lokalowo-sprzetowej.

Do zakladu czlowiek przychodzi juz z
pewnymi nawykami, okre$lajgcymi jego
stosunek do kultury. Sg to najczeSciej
przyzwyczajenia do biernego jej odbioru,
traktowania jej jako rozrywki. Stad po-
trzeby ograniczajgce sie do poczytania
,wciekawej” ksigzki (kryminat, romans itp.),
obejrzenia fajnego {filmu czy wystepu
estradowego, koniecznie z rozbierajgcymi
sie ,,babkami”, Do takich potrzeb i odbior-
cow dostosowujg sie animatorzy zycia kul-
turalnego w zakladzie pracy. Czy muszg?

W ZKiMR pracuje ponad 2 tysigce lu-
dzi. Rozpoznawaniem, ksztalfowaniem i
zaspokajaniem ich kulturalnych upodoban
zajmuje sie zaledwie pare os6b, wsréd
ktérych centralng postacig jest kierownik
klubu. Jeden czlowiek, jego zdaniem, nie
moze zrobi¢ wszystkiego. Sprawy organi-

zacyjno-administracyjne zabierajg mu ty-
le czasu, ze niewiele pozostaje go na dzia-
lalno$¢é merytoryczng. Tu z koniecznosci
trzeba zdawaé sie na improwizacje. Wspoi-
praca z organizacjami spolecznymi zakia-
du i miasta ma charakter jedynie okazjo-
nalny i z reguly ogranicza si¢ do zapew-
nienia lokalu i ,cze$ci artystycznej” pod-
czas obchodéw $wigt i tym podobnych
uroczystosci. Oprocz czasu brakuje tez pie-
niedzy. Niezly doch6éd mozna byloby osigg-
ngé z wystepoéw zespoléw estradowych, ale
ryzyko plajty juz od dawna dos$é skutecz-
nie powstrzymuje Antoniego Korybskiego
od takiego przedsiewzigcia. Co bedzie,
jezeli nie dopisze frekwecja? Bezpieczniej
jest wiec zajmowaé sie rozprowadzaniem
bhiletow.

Wydaje sie, ze krazgce opinie © maraz-
mie w klubowej dzialalno$ci $mialo moz-
na odnie$é réwniez do wigkszosci zalogi.
Wszyscy oczekujemy, ze Antoni Korybski
wszystko zorganizuje jak trzeba, my zas
przyjdziemy, elegancko sie zabawimy i
wrécimy do domu. OczywiScie, tak byloby
najwygodniej. Bierno$¢é kulturalna zatogi,
jej konsumpeyjne i wygodnickie nastawie-
nie w duzym stopniu ograniczajg mozli-
wos$¢é spelniania przez klub swojej funkcji.
Praktycznie nie istnieje w Kklubie zycie
towarzyskie na szerszg skale, tak przeciez
wazny czynnik integrujacy zaloge. Ttuma-
czenie sie, ze w Kklubie nic sie nie dzieje,
jest tylko prébag usprawiedliwienia swojej
biernosci, stabosci i kulturalnej nieokreslo-
nosci, O obliczu klubu moze i powinien
decydowaé nie tylko jego kierownik i ka-
_dra instruktorska. Mozemy i powinnismy
sami ksztaltowaé jego charakter.

M. LENKIEWICZ

WYPLACONO

trzynastke i

przednich, dokonano w przedsiebiorstwie wyplaty zakladowego funduszu na-
grod, czyli tzw. trzynastki oraz, po raz pierwszy (dzieki wprowadzeniu refor-
nagrody z wypracowanego zysku., W
indywidualny wskaznik nagrody wynosil 8,5 proc. zarobku rocznego, co w prakiyce
stanowilo 100% przecietnej placy miesiecznej. Nieznacznie wyzsza (Srednio o 200—300

W TRZECIEJ DEKADZIE lutego, a wiec wezeSniej niz to bylo w latach po-

my gospodarczej),

zlotych) byla nagroda z zysku.

Podobnie jak w latach minionych, row-
niez i tym razem nie wszyscy pracownicy
otrzymali wymienione nagrody. Jedni utra-
cili prawo do jej cze$ci lub caloSci, inni
za$ takiego prawa. jeszcze nie nabyli. Stad
wlasnie wynikaja liczne nieporozumienia.
Dotyczg one zwlaszeza wyplacanej od wie-
lu lat trzynastki, w mniejszym za$ sto-
pniu czternastki.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 23
czerwea 1973 r. pracownik moze otrzymac
nagrode z zakladowego funduszu nagrod
po nienagannym przepracowaniu w jed-
nym zakladzie pracy catego roku kalenda-
rzowego lub obrachunkowego. Oznacza to,
ze ten, kto nie wywigzat si¢ w danym ro-
ku, za ktéry przyznawana jest nagroda, z
podstawowych obowigzkéw z zakresu
dyscypliny i jakos$ci pracy, nie moze
otrzymaé za ten rok nagrody w pelnej wy-
soko$ci, a nawet moze by¢ jej calkowicie
pozbawiony. Pozbawienie lub ograniczenie
uprawnien pracownika do nagrody nie sta-
nowi kary w rozumieniu przepisow ko-
deksu pracy i dlatego przepisy art. 108—
113 tego kodeksu w zakresie uprawnien
do nagrody z zakladowego funduszu na-
gréd nie majg zastosowania. O obowigzku
zmniejszenia lub pozbawienia pracownika
prawa do nagrody decyduje popelniony
czyn, niezgody z obowigzujgcym regulami-
nem pracy, a nie jego konsekwencja w po-
staci udzielenia kary, np. upomnienienie,
nagana. Wynika stad, Zze anulowanie kary
nie ma zadnego wplywu na prawo do na-
grody. Pracownik wecale nie musi byé
ukarany, zeby jego prawo do nagrody zo-
stalo ograniczone. Powodem wystarczajg-
cym jest stwierdzenie faktu naruszenia
regulaminu pracy.

Znacznie wigcej niejasno$ci powstaje w
przypadku ustalania praw do nagrody z
zakladowego funduszu nagréd w zwigzku
ze zmiang miejsca pracy. Jak juz weze-
$niej wspomnialem, warunkiem jest prze-
pracowanie w jednym zakladzie calego ro-
ku. Za przepracowany caly rok kalenda-
rzowy uwaza sie réwniez podjecie pracy
nie p6zniej niz w ciggu pierwszych dwb6ch
tygodni danego roku, tj. od 14 stycznia.
Podjecie wiec pracy w okresie p6zniej-
szym pozbawia pracownika prawa do na-
grody za ten rok. Wyjatki w tym zakre-
sie stanowia przypadki zmiany miejsca za-
trudnienia okre$lone w art. 5 ust. 1—4

oraz na podstawie art. 5 ust. 5 wymienio- "

nej wyzej ustawy.
Oto niektére z nich:

R RS DR

czternastke

przypadku trzynastki
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Zmiana miejsca zatrudnienia w wyniku
przeniesienia stuzbowego.

Jest to wilasnie jedyny przypadek, kiedy
pracownik zachowuje prawo do nagrody
zarbwno w zakladzie, z ktérego odszedi,
jak i w zakladzie, w ktorym nastgpnie
podjat prace. Jej wysoko$é jest proporcjo-
nalna do okresu pracy przepracowanego
w kazdym z tych zakladow w roku, za
ktory przyznawana jest nagroda.

Zgoda (porozumienie) obu zakladéw pra-
cy. ;

Rozstrzygniecia prawne w tym przypad-
ku sg nastepujgce:

— pracownik ma prawo do nagrody w
zakladzie, z ktorego odszedi, pod warun-
kiem przepracowania w roku, za ktory
przyznawana jest nagroda, co najmniej 6
miesiecy,

— w nowym miejscu zatrudnienia ma
on prawo do nagrody pod warunkiem, zZe
przerwa w pracy, zwigzana z tg zmiang,
nie trwata dtuzej niz 10 dni i po nienagan-
nym przepracowaniu w tym zakladzie co
najmniej 6 miesiecy w roku, za ktéry
przyznawana jest nagroda. W tym przy-
padku w nowym miejscu pracy zachowuje
on cigglo$é zatrudnienia i nagroda przy-
stuguje mu w takiej wysokosci, jaka przy-
slugiwalaby, gdyby nie zmienit miejsca
zatrudnienia.

Sformulowania te sugeruja, ze tylko w
przypadku odej$cia z zakladu 30 czerwca
i podjeciu pracy w drugim zakladzie 1 lip-
ca moze speinié warunki, o ktérych mo-
wa, zeby zachowaé prawo do nagrody w
pelnej wysokosci. Kazde tez przejscie do
dnia 30 czerwca byloby dla pracownika
korzystne, za$§ zmiana miejsca zatrudnie-
nia w II pb6iroczu danego roku pozbawila-
by go czesci tej nagrody.

Pracownik, ktéry rozwigzat umowe o
prace na mocy porozumienia stron (za-
klad — pracownik), ma prawo do nagro-
dy tylko w zakladzie, z ktérego odszedl,
pod warunkiem przepracowania w tym
zakladzie co najmniej 6 miesiecy w roku,
za ktéry przyznawana jest nagroda. W
nowym miejscu zatrudnienia musi od no-
wa nabywaé prawo do nagrody i do jej
wysokosci (tzn., Ze po nienagannym prze-
pracowaniu w jednym zakladzie calego ro-
ku moze otrzymaé nagrode tylko w wyso-
kosei 50%0.)

Podobnie jest w przypadku rozwigzania
przez zaklad pracy umowy o0 prace w dro-
dze wypowiedzenia.

Pracownik, ktéry nie przepracowal w
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Zgodnie z § 13 cytowanych poprzednio
wielokrotnie ,Zasad obliczania erektow”’,
efekt brutto moze wynikac z 0szczednoscl
w okreslonych pozycjacn kosztow (wydat-
kow), ze zwiekszenia produkcjidanycn wy-
roboOw oraz z poprawy ich jakosci. Wymie-
nione wyzej Kkorzysci mogg wystepowaéc
oddzielnie bgdz igcznie. Jezeli wysigpujg
tgcznie, to erekt brutto stanowi sumeg po-
szczegoblnycn korzysci.

Natomiast nakilady na realizacje projek-
tow (N), zgodnie z § 14 ust. 1 ,zasad”,
obejmujg roczng wielkos¢ odpisow amor-
tyzacyjnych srodkow trwatycn, nabytych
lub wytworzonycn we wiasnym zakresie
w celu zastosowania projektu racjonaliza-
torskiego; inne koszty ponoszone w celu
realizacji projektu — rowniez rozliczone
za okres jednego roku (moga to by¢ kosz-
ty ewentualnych adaptacji przedmiotow
nietrwatlych, koszty szkolenia pracownikow
itd.) oraz jednoroczng wielko$¢é oprocen-
towania wartosci srodkéw trwatych, naby-
tych lub wytworzonych we wiasnym za-
kresie w celu zastosowania projektu.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze do kosz-
tow realizacji projektow racjonalizator-
skich nie wlicza sie kosztow zwigzanych
z ich opracowaniem i oceng, jednakze liczy
sie naklady poniesione na rzecz tworcy
projektu,- np. w postaci wynagrodzenia.
za dostarczong przez niego dokumentacjg,
potrzebng do wdrozenia projektu. Wynika
z tego wniosek, ze w interesie racjonaliza-
torow lezy opracowanie dokumentacji, nie-
zbednych do wdrozenia zgloszonych pro-
jektow. Bierze sie¢ to stad, ze koszty opra-
cowania dokumentacji przez nich samych
beda zawsze nizsze niz wtedy, gdy do-
kumentacje te opracowywaé¢ bedzie za-
kilad, ktory, oprocz robocizny i materia-
16w, wliczy rowniez koszty wydzialowe,
zakladowe itd. Poza tym racjonalizator
otrzymuje z tytulu dostarczenia dokumen-
tacji odrebne wynagrodzenie.

Nalezy tutaj dodaé, ze w przypadku
srodkow trwatych nabytych nie z inwesty-
cji funduszowych, lecz z inwestycji kredy-
towanych, jako ich oprocentowanie przyj-
muje sie oprocentowanie kredytu inwesty-
cyjnego. Ponadto ,,Zasady obliczania efek-
tow stanowig, ze w przypadku zastosowania
projektu racjonalizatorskiego mniej kapi-
talochlonnego od rozwigzania poprzednie-
go, efekty brutto nie ulegajg zmniejszeniu
o amortyzacje i oprocentowanie nowo za-
instalowanych $rodkow trwatych, lecz od-
powiednio zwigkszeniu z tytulu zaoszczg-
dzonych nakladéw inwestycyjnych. Po-
dobnie ma sie rzecz z kosztami zuzycia
narzedzi i innych przedmiotéw nietrwa-
lych.

W czasie wdrazania projektu racjonali-
z?torskiego moga by¢ poniesione przez za-
kiad naklady nieinwestycyjne. Obejmuja
one wydatki na narzedzia, przedmioty i
przyrzady nietrwale nabywane z zewnatrz
lub wytwarzane we wlasnym zakresie,
koszty ewentualnych adaptacji urzgdzen
itp. O ile cala sprawa jest stosunkowo
jasna w przypadku nabycia przedmiotéw
nietrwalych z zewnatrz, kiedy to ich cena
wliczana jest w koszty, o tyle kompliku-
je sie w sytuacji wytworzenia ich we
wlasnym zakresie. Ot6z obowigzujgce ,Za-
sady” postanawiaja, ze przedmioty nie-
trwale wykonane - we wlasnym zakresie
wycenia sie wedlug rzeczywistych kosztoéw
bezposrednich powigkszonych o narzut
kosztéw wydzialowych. Jes§li jednak narze-
dzia te (przyrzady itp.) nie sg wykonywa-
ne w wydziatach produkcji narzedzi, lecz
w innych wydzialach, w ktérych produk-
cja ta nie stanowi podstawowego zakresu
dzialalnos$ci, to do obliczen przyjmuje sie
narzut kosztow wydzialowych, nie wyzszy
jednak od narzutu normatywnego, obowig-

‘zujgcego w wydziale produkeji narzedzi.

Obliczanie efektow ekonomicznych
projektow racjonalizatorskich

(2)

POPRZEDNIM numerze ,,Przegladu” pisaliSmy o ogdlnych zasadach oblicza-
Wnia efektow ekonomicznych projektéow racjonalizatorskich. Z kolei w biezg-
cym mowic¢ bedziemy o efektach brutto i nefto, wynikajacych z zastosowania

tych projektow w produkeji wyrobow juz wytwarzanych.
Jak juz pisaliSmy, efekt netto (E), uzyskiwany dzieki realizacji projektu wyna-
lazczego lub racjonalizatorskiego, stanowi roéznice pomiedzy efektem brutto (U) a na-
ktadami, ponoszonymi na realizacje tego projektu (N). Mozna to zapisa¢ nastepujaco:

Z kolei przy rozpatrywaniu bardzo waz-
nego zagadnienia rozliczania narzedzi i
przyrzadéw na okres obliczeniowy, za kt6-
ry ustala sie wynagrodzenie, nalezy zwr6-
cié uwage, ze narzedzia i przyrzady o cha-
rakterze specjalnym, to jest stuzgce do
produkeji wylgcznie okreSlonych detali,
p6ifabrykatéow, wyrobow itd., rozlicza sig
jako koszt specjalny bezposredni na okre-
$long ilo$¢ tych produktéw, natomiast na-
rzedzia i przyrzady uniwersalne rozlicza
sie jako koszty posrednie na czas ich
uzytkowania. Wynika z tego, ze o ile
oprzyrzgdowanie specjalne umozliwia wy-
produkowanie np. 100 tysiecy sztuk detali
do czasu jego calkowitego zuzycia, ale wy-
tworzono przy jego pomocy tylko 55 ty-
siecy sztuk, to koszt oprzyrzadowania na-
lezy rozliczyé na te wtasnie ilo$é. Z kolei
gdyby oprzyrzadowanie mialo charakter
uniwersalny o czasie uzytkowania np. 6
lat, to naklady przypadajagce na roczny
okres obliczeniowy wynosilyby jedng
sz6stg ich wartoSci.

Omawiajgc problem obliczania efektow
ekonomicznych, nalezy poruszyé jeszcze
jedno zagadnienie. Czesto zdarza sie, ze
podczas stosowania w praktyce projektu
racjonalizatorskiego zachodzi koniecznoéé
przeprowadzenia prac wdrozeniowych.
Otoz koszty tych prac, zwigzanych z da-
nym projektem, podlegaja potrgceniu od
efektéw brutto. Natomiast nie podlegaja
takiemu potrgceniu naktady ponoszone na
prace badawcze i rozwojowe, wykonywane
w okresie poprzedzajacym decyzje 0 za-
stosowaniu ich wynikow w praktyce.

Wynikajag z tego konkretne wnioski, kt6-
re powinni uwzglednié racjonalizatorzy.
Pierwszy to ten, ze nalezy dazyé do jak
najwiekszego wykorzystania w projektach
racjonalizatorskich narzedzi i przyrzadoéw
uniwersalnych, ktoére zaklad juz posiada.
Drugi, ze nalezy dazy¢ do tego, aby nie
trzeba bylo przeprowadzaé zbyt duzych
prac wdrozeniowych, za$ wszelkie préby i
badania zwigzane z projektami racjonali-
zatorskimi dobrze byloby wigczy¢ do prac
finansowych z funduszu postepu technicz-
nego. Da to wyrazne zmniejszenie nakla-
dow i wplynie na zwiekszenie efektu
netto.

Czesto zglaszane projekty racjonalizator-
skie przewiduja niestosowanie dodatko-
wych $rodkéw trwalych lub przedmiotéw
nietrwalych, ale zastgpienie czynnego juz
srodka produkcji przez $rodek bardziej
wydajny. W takim przypadku naklady
przypadajgce na jednoroczny okres obli-
czeniowy narzedzi bardziej sprawnych po-
mniejsza sie o naklady przypadajgce na
taki sam okres narzedzi dotychczas stoso-
wanych. Jezeli natomiast juz stosowane
$rodki produkeji mogg byé adaptowane do
innej produkcji, to potrgceniu podlega nie
warto$é dotychezasowych $rodkéw, lecz je-
dynie koszty adaptacji. Z kolei gdy dotych-
czas stosowane S$rodki zostaly sprzedane,
do nakladéw na realizacje projektu zali-
cza sie nie ich wartosé, lecz straty na
sprzedazy. .

Z tych uwag wynika, ze w pewnych
przypadkach moze okazaé sie gospodarczo
korzystniejsze czasowe odroczenie stoso-
wania projektu racjonalizatorskiego i od-
rocznie zwigzanego z tym okresu oblicze-
niowego do czasu zuzycia zapasu posiada-
nych przedmiotéw nietrwalych i materia-
16w. Co prawda obowigzujgce przepisy
stanowig, ze w przypadku powstania nad-
miernych zapas6w wyniklych wskutek sto-
sowania postepu technicznego, koszty z
tym zwigzane mogg by¢ rozliczane stopnio-
wo, nie diluzej jednak niz przez 3 lata,
nie zmienia to jednak faktu, ze wplywa to
dos$¢ zasadniczo na wielko§é efektu netto.

JERZY BIALCZYK

jednym zakladzie pracy calego roku ka-
lendarzowego i rozwigzal umowe o prace
w ciggu roku traci prawo do nagrody za
okres przepracowany w danym roku w

zakladzie, z ktorego odszedl. W nowym

miejscu zatrudnienia musi od nowa naby-
waé prawo do nagrody i do jej wysokoS$ci.

Pracownik, z ktérym zaklad pracy roz-
wigzal umowe o prace bez wypowiedzenia
bez jego winy, ma prawo do nagrody w
zakladzie, z ktérego odszed!l, proporcjonal-
nie do przepracowanego okresu pracy. W
nowym miejscu zatrudnienia pracownik
musi od nowa nabywaé¢ prawo do nagrody
i do jej wysokoSci.

1_31:zytoczone przykilady sg tylko najbar-
dziej typowymi i nie wyczerpujg tematu.
Trudno tez przypuszczaé, ze usung wszyst-
kie kontrowersje i niejasno$ci zwigzane z
tym problem. Zgodnie z postanowieniami
art. 291 § 1 kodeksu pracy, pracownik mo-
ze dochodzié swoich roszczen ze stosunku
pracy w ciggu 3 lat. Do zakresu tych rosz-
czen zalicza si¢ réwniez uprawnienia pra-
cownika do nagrody z zakladowego fun-

duszu nagréd.
(mil)

Przeglad Fabryczny 5
%




LAMIERZENIA KOtA SIMP

Pod koniec lutego br. odbyly
sie dwa kolejne posiedzenia za-
rzgdu kola zakladowego SIMP,
podezas ktérych zostal zatwier-
dzony plan pracy na 1983 rok
oraz zwigzany z nim preliminarz
wydatkéw. Zgodnie z uchwalg
plenarmego zebrania w planie
pracy uwzgledniono takie rodza-
je dzialania, ktére przyciggnelyby
wiekszo$é czlonkéw kola. Dlatego
preferuje sie formy kulturalno-
-rozrywkowe. s

Zarzad kola zamierza zorgani-
zowaé' w biezgecym roku 4 wy-
cieczki w tym 1 na Miedzynaro-
dowe Targi Poznanskie, 1 krajo-
znawczg oraz 2 zagraniczne. Usta-
lono, ze wycieczki te organizowaéd

bedg przy wspoélpracy z zaintere-,

sowanymi koledzy ZYGMUNT
JOZWIK i TADEUSZ CHARY-
TONOWICZ. STANISEAW TA-
BASZ zostal zobowigzany do zor-
ganizowania 4 odczytow na te-
maty interesujgce czlonkéw kola.
WELODZIMIERZ HEMERLING
zostal upowazniony do utrzyma-
nia wspéipracy z dyrekcjg ZKiMR,
KTiR, SEP i PTE w za-
kresie organizowania konkurséw
na temat oszczednosci paliw i
energii, materialéw i pracochion-
nosci oraz wynalazczosci i racjo-
nalizacji. Poza tym wszyscy, kto-
rzy cheg ubiegaé sie o tytul
rzeczoznawcy badz wykladowcy
SIMP lub o specjalizacje zawo-
dowg, mogg uzyskaé informacje
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o wymaganiach i koniecznych do-
kumentach wiasnie od W. Hemer-
linga i skladaé je u niego.

HENRYK DZIATKOWIAK zo-
stal zobowigzany do przygotowa-
nia i wykonania 4 gazetek Scien-
nych o tematyce technicznej i
propagujgcej dzialalnosé¢ kola,
KRYSTYNA STODOLKA za kon-
takty z rencistami i emerytami —
bytymi czlonkami kola oraz zor-
ganizowanie pomocy materialnej
czlonkom znajdujgcym sie w ta-
kiej potrzebie. Z kolei JERZY
BIALCZYK zostal odpowiedzial-
nym za zorganizowanie zabawy
dla czlonkéw kola, zebran plenar-
nych kola oraz zebran zarzadu
kola, a IZABELLA ZACHER-HE-
MERLING — za prowadzenie do-
kumentacji biezgcej kota. Poza
tym w planie pracy SIMP zna-
lazly sie pozycje méwigce o po-
mocy w realizacji przedsiewzieé,
ktére stuza podniesieniu rangi i
pozycji technika i inzyniera w
ZKiMR oraz integrujgcych to
srodowisko.

Zarzad kola, rozdzielajac po-
szczegolne obowigzki miedzy
czlonkéw, stangl na stanowisku,
ze pozwoli to na sprawniejszg i
efektywniejszg dzialalnosé calego
kola. Liczy takze, ze wszyscy je-
go czlonkowie wlgczg sie do pra-
cy, ze cale kolo bedzie aktywnie
realizowaé¢ tak wiasnie opracowa-
ny plan. Chetnie poinformujemy
o wykonaniu tych zalozen.
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Kiosk ,Ruchu® i magiel
w ,rotacyjnym’’

W fabrycznym osiedlu przy ul.
Piastowskiej powstajg kolejne
placowki, ktére maja utatwié zy-
cie mieszkancom. Nie tak dawno
pisaliSmy o otwarciu tam pawi-
lonu spozyweczego, teraz informu-
jemy o uruchomieniu w bloku
rotacyjnym kiosku ,,Ruchu”.

Funkcjonuje on od 25 lutego
br. i mozna w nim kupié papie-
rosy, gazety, Srodki czystosci i
tym podobnes artykuly. Jak na
razie, zaopatrzenie jest niezite, co
jest zapewne zastuga sprzedaw-

czyni, mieszkajgcej na miejscu,
w ,,rotacyjnym?”.

Do konca marca br. kierowni-
ctwo osiedla zamierza uruchomié
w tym bloku magiel. Wybrano
juz odpowiednie pomieszczenie na
przyszty punkt uslugowy. Troche
klopotu sprawia podigczenie wo-
dy, niezbednej przy tego rodzaju
czynnosciach, ale mamy nadzieje,
iz fachowcy uporajg sie z tym
problemem.

(r.)

W chwili, gdy ukaze sie¢ niniejszy numer ,,Przegladu”’, w widocznym

na zdjeciu pomieszezeniu ,rotacyjnego”

bedzie juz czynny Kiosk

»Ruchu”. Tak przynajmniej zapewnia kierownictwo osiedla

Y

Fot. J. Kredoszynski
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W Grzybowie trwajg prace

Od diuzszego juz czasu prowa-
dzone s3 roboty wykonczeniowe
w zakupionym przez ZKiMR
oSrodku wczasowym w Grzybo-
wie k. Kolobrzegu. Zajmujg sie
tym dwunastosobowe ekipy za-
ktadowyeh budowlanych zmie-
niajgce sie co dwa tygodnie.

Do konca lutego br. wykonatly
one. juz s$cianki dzialowe we-
wnatrz budynku oraz konczyly
prace tynkarskie. Po ich wykona-
niu budowlani zajmg sie wyle-
waniem posadzek oraz uklada-
niem glazury w lazienkach. In-
stalacje elektryczng i wodno-ka-
nalizacyjng zalozg miejscowe fir-

6 Przeglad Fabryczny

my, z ktérymi podpisano odpo-
wiednie umowy.

Jak widaé, roboty jest jeszcze
sporo. Miejmy nadzieje, iz zosta-
ng wykonane, jak zakladano,
jeszcze przed rozpoczeciem sezo-
nu wecezasowego. Przypomnijmy,
ze w Grzybowie wezasowicze be-
dg mieli do dyspozycji 21 dwu-
i trzyosobowych pokojéow, kazdy
z tazienka wyposazong w natrysk
i umywalke. Umeblowanie zamo6-
wila stuzba zaopatrzenia w fa-
bryce w Pleszewie, ktéra wypo-
sazala domki kempingowe w Gle-
bokiem. W pokojach znajdg sie
takze telewizory i radioodbiorni-
ki. Tak wiec zaloga ZKiMR otrzy-
ma trzeci z kolei, komfortowy
osrodek wczasowy. (r.)

ALO JEST ZAKLADOW,

ktore, podobnie jak ZKiMR,

zdolalyby oddaé¢ jednorazo-
wo 130 meszkan. Cudu tego do-
konano w 1981 r., przekazujgc bu-
dynek rotacyjny. Takie wiasnie
postepowanie powinno napawac
otuchg inne zaklady pracy. Jest
to Swiadectwo, ze i w dobie kry-
zysu mozna zrobié kolosalny krok
do przodu, zas inspiratorzy tego
przedsiewziecia powinni otrzymac
piekna laurke.

Z laurka, jak z laurkg, jest
piekna, ale i szybko z6iknie. Nikt
jej wprawdzie nie otrzymal, ale
to moze i lepiej, bo kolor jej
zmienitby sie natychmiast.
Przejdzmy jednak do rzeczy. Ob-
chodzimy niejako pierwszg rocz-
nice oddania budynku do dyspo-
zycji lokatorow. Wydawaloby sig,
ze rok, to nie duzo, a jednak...
Jak to na kazdej budowie, tak
i na tej, nastgpilo kroétkie, po-
tem dluzsze, az wreszcie roczne
opdznienie w jego wykonaniu.
Tu i O6wdzie, a w szczegblnosci
od os6b najbardziej kompetent-
nych, styszalo sie: ..nie przyj-
miemy budynku, dopéki wyko-
nawca nie usunie usterek. Przy-
szli uzytkownicy nie mieli slow
uznania: ,,co za troska o lokato-
row”. i i
« Wreszcie, jak lotem blyskawi-
cy, rozeszia sie wiadomosé: ,,be-
dg wreczane klucze”. Pesymisci
dopytywali sig: ,,czy trzeba be-
dzie przeprowadzaé drobne re-
monty itp.?” Kierownicy odpo-
wiadali — ,mieszkania nadajg sie
do. natychmiastowego zasiedle-
nia”, Natychmiast tez zaczeto sie
wprowadzaé. I wtedy wyszlo szy-
dlo z worka. Stan mieszkan
przedstawial sie zenujaco. Rucho-
me futryny, $ciany pomalowane
byle jak i byle czym, okna za-
chlapane, jakby wyprodukowano
je w cementowni. Stolarka, o ile
pomalowana, to tak, ze mozna
bylo zorientowaé sie, jakg gru-
bosé brudu ukryto pod farbg, po-
lowa drzwi nie posiadala zam-
koéw, pozostaly tez dziury w $cia-
nach itd., itp. C6z wiec mieli ro-
bi¢ lokatorzy? . Zakasaé rekawy
i ruszy¢ do roboty. Tymeczasem
administracja osiedla straszyla:
czynsz liczymy od lutego. Potem
troche zmigkla i zdecydowala, ze
od . marca. Polowa lokatoréw
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wprowadzila sie w kwietniu i
diugo jeszcze stychaé bylo prze-
klenstwa i narzekania, jak moz-
na bylo co$ takiego przyjgé.

Rozpoczal sie nastepny etap,
ktéory napawal pewng otuchg:
zglaszanie usterek. Ile ich bylo,
nie potrafitby powiedziec sam
kierownik. Po pierwszym zglo-
szeniu nastaplla cisza. Po Kkroét-
kim czasie znéw ogloszono:
usterki przyjmowaé bedzie oby-
watel ten a ten w dniutym itym.
W wyznaczonym dniu pokazal sie
Ow pan, spisal co trzeba i znow
nastgpita cisza. Po miesigcu na-
stepne ogloszenie: ,zgloszenia u-
sterek przyjmuje kierownik osie-
dla”. Ludzie zaczeli sie pomalu
gubié, ale nie poddawali sie.

Nastgpila  wreszcie radosna
chwila, gdy do drzwi zaczela pu-
kaé ekipa usuwajaca usterki. W
jej sklad wchodzil stolarz i jego
pomocnik. Robota palila im sie
w rekach. Tu co$ kopneli, tam
stukneli, gdzie indziej przycisneli
i po robocie. Poprosili jeszcze o
podpisy, ze wszystko wykonali
i dalej w Swiat.

Po takiej robocie usterki za-
czely sie mnozyé jak grzyby po
deszezu. Podobnie czesto pojawia-
ty sie ogloszenia o zglaszaniu u-
sterek. I gdy kierownik =zaczal
tongé w ich masie, powolal komi-
tet osiedlowy. Grupa wybranych
os6b, a nie bylo za bardzo z ko-
go wybieraé, rozpoczela dzialtal-
no$é, Domy§$lacie sie zapewne od
czego. Oczywiscie, od przyjmowa-
nia usterek. Gdy pewnego wie-
czoru przedstawiciele komtetu za-
pukali do moich drzwi, omal niée
trafil mnie szlag. Zatkalem dzie-

cku uszy i stwierdzilem krotko:.

»,mam. wasze usterki w...”

Od tamtej pory mam spokéj.
Mieszkanie pomalowalem sam,
stolarke naprawilem, okna pod-
pariem Kkotkami, kupilem grzej-
nik, aby mieé choé¢ 18°C ciepla
i uprzedzilem Zone, Ze jak przyj-
da jeszeze raz, to niech im po-
wie, ze popsula sie pralka, moze
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zrozumiejg. Wyjdzmy jednak na
korytarz. Pierwsza my$l, jaka sie
nasuwa, to ta, czy nie mozna
przedzielié tych dlugich koryta-
rzy jakimi$ drzwiami? Ich diu-
gos$¢ jest wprost proporcjonalna
do sily przeciggbw. Odpowiedz
jest krétka. Nie wolno, ze wzgle-
du na przepisy przeciwpozarowe.
W tym miejscu lokatorzy chcie-
liby spytaé ,no, dobrze, to dla-
czego zaspawano po jednej i po
drugiej stronie drzwi boczne? Czy
na to przepisy przeciwpozarowe
pozwalaja?” Widocznie wedlug
kierownictwa osiedla tak. Na-
stepna sprawa, choé drobna, to
znajdujgcey sie na schodach wej-
Sciowych podjazd na wbézki. Przy
jednych drzwiach ksztalt podja-
zdu zblizony jest do ksztaltu
schod6w, przy drugich ma szero-
kosé kot ,fiata 126p”. Usterka ta
miala by¢ usunieta przy ktéryms
z rzedu odbiorze. Widocznie nikt
z komisji nie znal rozstawu ko-
lek woézka dzieciecego, a szko~
da.

Innowacjq z ostatniej chwili sg
szyby. Rozbijajg sie niemilosier-
nie, szczegoédlnie w drzwiach wej-
Sciowych. Znaleziono na nie wspa-
niate lekarstwo. Stiluczong szybe
zastepuje sig¢ czarng blachg. Pa-
trzeé tylko, jak i za dnia pogra-
zymy si¢ w zupelnej ciemnosci,
bo Swiatta na korytarzach tez nie
ma. By nie rozpisywaé sie zanad-
to, pragne wspomnieé jeszcze o
pomieszczeniach na wozki.  Mija
rok a nadal stojg one na kory-
tarzach. Spyta kto§ ,,dlaczego,
skoro sg przeznaczone na nie po-
mieszczenia?” OdpowiedZ nie jest
prosta. Z poczatku czekano na u-
suniecie znajdujgeych sie tam na-
rzedzi, pozostalych po ekipie bu-
dowlanej. Obecnie, gdy je usu-
nigto, czeka si¢ nie wiadomo na
co.

Na temat ,rotacyjnego” mozna
byloby pisac nieskonczenie, Za-
stanawiam sie jednak, czy warto,
skoro skutkéw nie widaé?

' Antoni Wysocki
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Gzyzhy fiasko inicjatywy miodziezowcow?

Po poczgtkowym sporym zain-
teresowaniu, jaki wywolal wsréd
miodych pracownikéw pomyst
utworzenia mlodziezowe]j spo6i-
dzielni mieszkaniowej, fala emocji
jak gdyby opadia. Z pierwotnej
liezby dwudziestu pieciu chetnych
do podjecia sie budowy jedno-
rodzinnych domkéw ostalo sig, po
trzech spotkaniach, zaledwie kil-
ku, a wiec za malo, aby utworzy¢
spb6idzielnie.

Euforia ustgpila wiee, jak sie
wydaje, trzeiwej kalkulacji, czy
brakowi wiary w realng pomoc
zakladu, Taki przynajmniej moz-
na wynie$¢é obraz z rozméw z ty-
mi, ktérzy wycofali sie. Jest to
o tyle niezrozumiatle, Zze w czasie,
jaki uplynal od ukazania sie¢ na-
szej poprzedniej informacji, zdo-
lano zalatwié¢ pare podstawowych
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spraw. Mianowicie zagwaranto-
wano przyszlym . spo6idzielcom
dzialki budowlane przy ul. Sliw-
kowej, prowadzgcej od ul. Mic~
kiewicza do szpitala dzieciecego,
a wiec na terenie uzbrojonym w
kanalizacje, gaz, wode i prad.
Wstepnie wybrano tez projekt za-
budowy szeregowej w segmen-
tach czterorodzinnych, a wiec je-
den z najtanszych sposob6éw bu-
downictwa. Pomimo to sprawa
utkneta. Dlaczego?

Byé moze potencjalni kandyda-
ci na wilascicieli domkéw prze-
straszyli sie wstepnej kalkulacji
kosztéw budowy, ktéra opiewa na
ok. 2,6 min zlotych, Nie wzieli
chyba pod uwage, ze w kosztory-
sie uwzglednia sie m.in. robociz-
ne, a ta w znacznej czeSci bedzie
wiasna, a wigc bezplatna. Koszty
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realne budynku, a wyliczone w
kalkulacji wstepnej, to dwie r6z-
ne sprawy. Zainteresowani nie
uwzglednili zapewne tej niepo-
wtarzalnej szansy, jakg stwarza
wilasnie dzisiaj poparcie dla tej
formy budownictwa przez naj-
wyzsze wiadze panstwowe i po-
lityczne. Nie jest powiedziane, ze
,zielone $Swiatlo” dla budowni-
ctwa indywidualnego palié sig be-
dzie wiecznie,

A moze po prostu mlodzi bojg -

sie wysitku, jaki nalezy daé z
siebie, zanim bedzie mozna sie
wprowadzi¢é do upragnionego
domku? FLatwiej jest przeciez
czekaé, az zaklad przydzieli
mieszkanie w fabrycznym bloku.

(ryt)
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Junac'y Chcq byc potrzebni

Dzialajacy przy ZKiMR Ochot-
niczy Hufiec Pracy jest hufcem
sdochodzgcym” i skupia 51 ju-
nakéw, w tym 12 dziewczat. W
wigkszosci jest to mlodziez z Ja-
wora i najblizszych okolic. Hufiec
daje im szanse zdobycia wyksztal-
cenia nawet na poziomie $redniej
szkoly zawodowej, mozliwos$é wy-
uczenia sie zawodu i pracy w za-
kladzie. Wielu junakéw korzysta
z okazji i podejmuje w ZKiMR
stale zatrudnienie.

Ohapowey pracujg przewaznie
w matrycowni i wydziatach ma-
szyn rolniczych oraz w dzialach
gtownego konstruktora, glownego
mechanika. i socjalnym. Obecnie
przyuczaja sie do okreslonej pra-
¢y, uzupeliajgce jednocze$nie wy-
ksztalcenie. Do 6 miesiecy, bo ty-
le z reguly trwa przyuczenie, o-
trzymuja wynagrodzeme 1340 zi
plus 25 proc. premii oraz premie
motywacyjna. Po ukonczeniu huf-

ca stajg sie normalnymi pracow-
nikami, otrzymujgc na poczatek
pierwszg grupe osobistego zasze-
regowania. 21 os6b z wymienio-
nej na wstepie liczby uzupelnia
wyksztalcenie w zakresie szkoly
podstawowej, uczeszczajae do
Podstawowego Studium Zawodo-
wego w Legnicy o kierunku me-
chanicznym, natomiast 17 os6b u-
czy sie w szkole przyzakladowej.

Wiekszos¢  z nich osigga dosé
dobre wyniki, zar6wno w nauce,
jak i w pracy. Okresowe klopoty
z frekwencja w szkole wynikaja

z dojazdbéw. Ostatnio jednak sy-.

tuacja ulegla pod tym wzgledem
znacznej poprawie. Zdaniem ko-
mendanta hufca — LESZKA
DRABCZYKA, wyrézniajgcymi
sie - junakami s3: GRAZYNA
MAJ — wiertacz z W-5, ZDZI-

SEAW GALA i RYSZARD ZU-

REK — monterzy maszyn z W-4,
RYSZARD SNOCH — frezer z

W-5, ANDRZEJ PSONAK — §lu-
sarz z M-3 i IRENA POMPA —
maszynista w HS. Ze strony za-
ktadu opieke nad hufcem i juna-
kami sprawuje. ROMAN DU-
SZENKO.

Niedawno wsréd junakéw za-
wigzato sie kolo ZSMP, na kt6-
rego czele stangl ANDRZEJ BU-
TRYM. Komenda — powiedziat
Leszek Drabcezyk — stara sie zor-
ganizowaé¢ w mozliwie ciekawy
sposéb czas wolny. Planowane sg
w najblizszym czasie rozgrywki
szachowe i tenisowe, a na wiosne
rajd turystyczny szlakiem ,Wy-
gastych Wulkanoéw”.

Przy okazji warto podkreslié
wklad junakéw w realizacje za-
dan produkeyjnych przez przed-
siebiorstwo. Wykonujg wiele prac,
ktore nie sg moze najwazniejsze,
ale czesto bardzo potrzebne. Ich
przydatno$é jest oczywista.

(mil)



Czy to=jest w porzadku

O PEWIEN CZAS, jak echo,

wraca pytanie: czy przy roz-

dziale mieszkan braé pod u-
wage przede wszystkim sytuacje
rodzinng i materialng pracowni-
ka, czy tez staz w fabryce, a mo-
ze jedno i drugie naraz? Wydaje
sie, iz przyjecie tego trzeciego roz-
wigzania w zakladowym regula-
minie nie bylo najszczesliwszym
pomysiem, sgadzgc z liczby kon-
fliktow, jakie powstaja po kaz-
dym wywieszeniu list przysziych
lokatoréw fabrycznych i sp6ldziel-
czych blokéw.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze
po tym, co napiszg, oburzag si¢
na mnie mlodzi pracownicy, po-
siadajacy dwoje i wiecej malych
dzieci. Ja bowiem, majgc do wy-
boru: przydzieli¢ mieszkanie ro-
botnikowi o wieloletnim stazu w
zakladzie lub rodzinie obarczonej
dwojgiem maluchéw i rozpoczy-
najgcej dopiero prace zawodowa,
dalbym pierwszenstwo rekom ste-
ranym dwudziestoletnia pracga w
fabryce nad nieprzespanymi no-
cami muodych malzonkéw. Po
prestu uwazam, ze po ilu$ latach
har6wki czlowiek ma moralne
prawo do wygodniejszego zycia.
Nalezy mu sie to od przedsie-
biorstwa, ktéremu pos$wiecil naj-
lepszg cze$é swojego zycia.

Bo c¢6z, tak naprawde, ofiaro-
wuje zaklad swoim weteranom?
Ot, kilka dyplomo6w, wreczonych
przy okazji za ,caloksztalt”, ja-
kie§ okoliczno$ciowe podziekowa-
nie i medal z okazji przej$cia na
emeryture. To sg jednak zaledwie
gesty, poza Kktérymi nie widad
prawdziwej troski...

Teraz moze z innej beczki. Nie
od dzisiaj podnoszony jest niedo-
statek narzedzi. Pomimo wysil-
kéw zaopatrzenioweéw, nie uda-
je sig zapewnié takiej ilosci réz-
nych wiertel czy frezéw, jakich
zadaja rohotnicy. Prawdg jest, ze
fabryki narzedzi nie nadgzajg z
ich produkejg. Ale jest i inna
prawda: tylko nieznaczna liczba
narzedzi zuzywa sie w sposéb na-
turalny. Zdecydowanie wiecej po
prostu niszezymy, nie przestrze-

gajagc np. zalozonego w techno-
logii posuwu lub lekcewazgc ele-
mentarne zasady postugwania sie
nimi. ,

— Krew mnie zalewa — zwie-
rza sie stary fachowiec, — gdy
widze takie obrazki. Oto miody
czlowiek wykonuje na wiertarce
kolumnowej otwory w jakim$
detalu. Maszyna az jeezy z wWy-
sitku, wiertlo pali sie, a z obra-
bianego materialu schodzg wi6-
ry grube na centymetr, poniewaz
miodzian, aby zwiekszyé sile na-
cisku, przediuzyl dzwignie wier-
tarki metrowym kawaltkiem rur-
ki, Mistrz widzi to i ze zrozumie-
niem kiwa glowg. Przeciez chlo-
pak musi wyrobié te swoje dwie-
Scie procent normy, wiee sie
Spieszy — mobwi. — Inaczej nie
wyjdzie na swoje.

— Za moich czasbw — ciggnie
mo6j rozmbéwca — majster kon-
trolowal pod koniec zmiany nie
tylko ilosé i jako$é roboty. Otoz
mial takg miarke, ktérg spraw-
dzal, ile wiertla zuzylem przez
osiem godzin pracy. A nie daj
boze, jezeli ztamale§ wiertto. Toz
to, panie, byl istny kryminal! Co
konca zycia mial czlowiek u nie-
go kreche. Dzisiaj leci sie do wy-
pozyczalni i wymienia je na no-
we. I to wszystko bez slowa wy-
tlumaczenia, bez zadnej odpowie-
dzialno$ci za zniszczone narzedzie,
Czy to jest w porzadku?

Stuchalem opowiesci doéwiad-
czonego weterana pracy, jak ja-
kiej$ bajki, tak réznila sie sytua-
cja z jego mlodo$ci od realibw
dnia dzisiejszego. Chociaz.. i ja
przypominam sobie, jak zloscil
sie moéj dziadek, kiedy po dzie-
ciecej diubaninie zostawilem na-
rzedzia porozrzucane na 'stole w
warsztacie. Burczal wtedy pod no-
sem, ukladajgc je na swoich miej-
scach, czyszczge z wibréw i opil-
kéw, przecierajgc naoliwionag
szmatkg. Powtarzat przy tym: za-
pamietaj, smyku, prawdziwego fa-
chowca poznasz po stanie jego
narzedzi. Tylko zly czlowiek nie
dba o to, co daje mu chleb.

JAN KOWALSKI
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Postawié¢
na organizacje pracy

chwilg rozpoczecia budowy

starej krajalni przestala ist-

nie¢ droga, ktérg pracowni-
cy z wydzialu ,,W” przewozili de-
tale do produkecji maszyn rolni-
czych. Stad tez czas, jaki prze-
znaczano na transport, wydiuzy?l
sie kilkakrotnie. Pisze o tym nie
bez powodu. Co prawda w opi-
sanym przypadku straty czasu
pracy spowodowane zostaly silg
wyzsza, tzn. modernizacjg zakla-
du. W wielu jednak przypadkach
czas, jaki tracimy, mozna odzy-
ska¢ dzieki wprowadzeniu odpo-
wiednich zmian w organizacji
pracy.

Niestety, w ZKiMR tracimy na-
prawde Sporo czasu. Z rozmoOw z
robotnikami wynika bowiem, ze
wykorzystuja oni efektywnie, od
70 do 80 proc. dnia roboczego.
Reszte musza poswieci¢ na przy-
gotowanie stanowisk pracy, do-
wiezienie materialu, zaopatrzenie
si¢ w narzedzia i dokumentacje
techniczng itp., czyli na czynno-
§ci, ktoére lezg w obowigzkach
stuzb przygotowania produkecji.
Nie chce roztrzagsaé, czy calg wi-
ne za taki stan rzeczy ponoszg
mechanicy i transportowcy. Wszy-
scy znamy dobrze stan tych stuzb,
ich klopoty kadrowe i sprzetowe.

Czy jednak administracja zakla-
du zrobila wszystko?

Zgodnie z regulaminem przed-
sigbiorstwa za usprawnianie or-
ganizacji pracy odpowiedzialni sg
szefowie pion6éw. Watpie jednak,
czy w nawale codziennych zajeé
sg w stanie znalezé troche czasu
Tna przemys$lenie przedsiewzieé,
polepszajacych funkcjonowanie
mechanizméw produkeji. Potrzeb-
na jest im pomoc specjalistbw z
zakresu teorii organizacji.

W ZKiMR istnieje Dzial Or-
ganizacji Zarzgdzania. Sadzgc z
nazwy, tu wlasnie powinni$émy
znalezé specjalistow do uspraw-
niania organizacji pracy. Nieste-
ty, pod tym szyldem kryje sie
komorka, przygotowujgca zarzg-
dzenia, polecenia stuzbowe i ko-
munikaty, Nie przecze, i ona jest
potrzebna w fabryce. Jednak dzi-
siaj, w sytuacji powaznych zadah
produkcyjnych, najwyzszy czas
siegngé po rezerwy, tkwigce w
niedoskonalej organizacji pracy.
Bez kosztownych inwestycji moz-
na w ten spos6b uzyskaé znaczny
wzrost produkecji. ;

(r.)
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wytnij — zachowa;j

Kiedy | z kim
gra ,,Kuznia”

Ponizej podajemy terminarz meczéw ,KuzZni” Jawor w 1ju’nd.zie
wiosennej. W nawiasach wyniki spotkan meczéw z poprzedniej, je-

siennej tury rozgrywek.

20 marca w Jaworze: Kuznia — Chojnowianka (1:2),
27 marca w Raciborowicach: Cement — Kuznia (0:2),

. 10 kwietnia w Jaworze: KuZnia — Czarni Lwowek (2:1),

17 kwietnia w Jaworze: Kuznia — BKS Bolestawiec (2:2),
24 kwietnia w Jaworze: Kuznia — Orzel Lubawka (0:0),

1 maja w Jaworze: Kuznia — Stal Chocianéw (2:1),

8 maja w Lubinie: Zaglebie II — Kuznia (2:3),

15 maja w Jaworze: Kuznia — Olimpia Kamienna Gora (2:1),
22 maja w Zlotoryi: Gérnik — KuzZnia (0:2),
29 maja w Jaworze: Kuznia — Goérnik Polkowice (1:0),

5 czerwca w Jaworze: Kuznia — Konfeks Legnica (0:3),
12 czerweca w Lubaniu: Euzyce — Kuznia (0:3),

19 czerwca w Jaworze: Kuznia — Gryf Gryfow Slgski (2:3),
26 czerwea w Olszynie: Olsza — KuZnia (0:6),

Z przyczyn technicznych nie jesteSmy w stanie zamieSci¢ peilnego

zestawu spotkan wszystkich druzyn grupy. Ograniczamy sie wiec tylko "

do planu rozgrywek zespolu ,,Kuzni”. Jest on zdecydowanie kprzystny
dla jaworskich pitkarzy. Kibice az dziewieciokrotnie bedg mieli oka}-
zje oglgda¢ ich na wiasnym boisku. Do Jawora przyjadg prawie

wszyscy, oprocz ,Zaglebia”

pretendenci do mistrzowskiego tytutu.

Juz pierwszy mecz z ,,Chojnowiankg”, majgcg takze III-ligowe aspi-
racje, zapowiada sie wyjgtkowo atrakcyjnie. Osiem razy z atutu wia-
snego boiska korzystaé bedg pitkarze ,,Zaglebia” Lubin — najgrozniej-
si chyba rywale , KuZni”, Emocji wiec na pewno nie zabraknie. Juz
od inauguracyjnego meczu potrzebny bedzie gorgcy i sportowy doping,

mobilizujgey pitkarzy.

W terminarzu mogg nastgpié nieznaczne zmiany, zwigzane z ko-

nieczno$cig pauzowania jednego z zespolow.

(mil)

Posiedzenie Zarzadu

W s$rode 9 marca br. odbylo sig
w Klubie Technika posiedzenie
Zarzadu MZKS , KuzZnia”, poswig-
cone w gléwnej mierze przygoto-
waniu poszczegélnych druzyn do
sezonu wiosennego.

Cykl przygotowan, poczawszy
od .3 styeznia br., omowil szcze-
golowo koordynator sekcji pitki
noznej mgr TADEUSZ PODHO-
RODECKI. Wskazal na cel zor-
ganizowanych obozéw zimowych
jako najwazniejszy element pra-
widlowego ,,doszlifowania” formy
zawodnik6éw. Niemniej wazng
sprawg byly ilo§¢ i dobdér part-
neréw do meczéw sparringowych,
zapewniajgcych wysoki poziom w
grach kontrolnych.

Nad sprawami technicznymi,
zwigzanymi z okresem przygoto-
wawczym, skoncentrowat sie kie-
rownik klubu — JERZY FIUTO-
WSKI — wskazal na koniecznosé
dobrego przygotowania obiektow
sportowych wraz z pawilonem
gospodarczym.

Prezes klubu MARIAN BORUN

omoéOwil szczegoélowo kwestie fi-
nansowe ,Kuzni” i wskazal na
Zzr6dla, ktére powinny przyczynié
sie do wzhogacenia klubowej ka-
sy. Do finansowania ,,Kuzni” mu-
szg wigczyé sie wszystkie zakla-
dy w miescie. Rozpatrywano row-
niez kwestie utrzymania w roz-
grywkach wiosennej rundy ze-
spolu rezerwowego klasy B. Za-
rzgd ustalil, ze w druzynie re-
zerwowe]j wystepowaé bedg jedy-
nie zawodnicy bezpo$redniego za-
plecza, rokujgcy w przyszlosei na-
dzieje na gre w pierwszym zespo-
le, tzn. konczgey wiek juniora
i wszyscy rezerwowi z kadry A.
Nie ma bowiem sensu angazowaé
do gry ludzi przypadkowych. Po-
lityka poprzednich lat przekonala
zarzad klubu, ze mozna liczyé je-
dynie na wzmocnienie juniorami,
a nigdy pitkarzami klasy B. Tam
z reguly grali zawodnicy ,emery-
towani”, po prostu dla przyjemno-
$ci, a nie z my$lag o awansowaniu
do Kklasy miedzyokregowej.
Wiadystaw Karlinski

Dobre przygotowanie do wiosny

RZYGOTOWANIA do rundy wiosennej rozpoczeli pitkarze , Kuz-

27

ni

juz z poczatkiem nowego roku, a mianowicie 3 stycznia br.

zajeciami w sali gimnastycznej Zespolu Szkél Zawodowych przy
ul. Wroclawskiej. Treningi odbywaly sie takze na $wiezym powie-
trzu, gdyz pogoda, mimo pelni kalendarzowej zimy, wyjatkowo sprzy-
jala sportowcom. W okresie od 31 stycznia do 5 lutego br. pilkarze
trenowali dwa razy dziennie, na zmiane w sali i na boisku,

8 lutego zespél rozegral pierw-
szy mecz kontrolny, remisujgc
2:2 z ,Karkonoszami” w Jeleniej
Gorze. Podobnym wynikiem za-
konezylo sie spotkanie z ,,Chrobh-
rym” w Glogowie. Dwa pozosta-
le sparringi, jakie rozegrala , Ku-
znia” przed wyjazdem na zgrupo-
wanie, zakonczyly sie, niestety,
porazkami. Zesp6t ulegt we Wro-
ctawiu rezerwom I-ligowego ,,Slg-
ska” (wzmocnionym J. Sybisem i
E. Kowalczykiem) 1:3 oraz w Ja-
worze liderowi grupy wrqclaw-
skiej klasy okregowej — ,,Pogo-
ni” Olesnica 1:2,

We  wszystkich spotkaniach
kontrolnych trenerzy prbébowali
nowy wariant, polegajacy na u-
stawieniu 1-4-4-2, stwarzajacy
niewielkie mozliwosci gry ofen-
sywnej. Przekonanie zawodnik6w
o jego ogromnych zaletach bylo
glownym celem szkoleniowcow,
takze podczas zgrupowania w
Blazejewku k. Koérnika. Rozegra-
ne tam sparringi wykazaly, ze
zesp6l zaczyna rozumieé zasady
prowadzenia gry w takim usta-
wieniu. Potwierdzaja to korzyst-
ne rezultaty, osiggniete w spot-
kaniach z dos¢ wymagajgceymi

przeciwnikami. W pieciu rozegra-
nych: meczach ,Kuznia” nie po-
niosta porazki, remisujgc dwa i
wygrywajac trzy razy. Dwukrot-
nie jaworscy pilkarze wystgpili
w Poznaniu, zwyciezajgc rezer-
wy ,Lecha” (gralo kilku zawod-
nikéw z pierwszoligowej kadry,
m.in. Adamiec i Krzyzanowski)
2:1 i remisujgc z II-ligowa ,,War=
tg” (II miejsce w grupie) 3:3. Na
boisku w Blazejewku ,KuzZnia”
zwyciezyla rezerwy poznanskiej
,»Olimpii” 1:0 i ,,Arie” Choryn
(klasa okregowa w wojewodztwie
leszczynskim) 6:0 oraz zremiso-
wata z drugoligowsa ,,Celulozgy”
Kostrzyn 2:2.

Korzystny bilans tych spotkan
oraz zaprezentowana przez pilka-
rzy gra pozwalaja stwierdzié, ze
zesp6t jest dobrze przygotowany
do rozgrywek, Czas, jaki pozostatl
od powrotu ze zgrupowania (6
marca) do pierwszego meczu mi-
strzowskiego, zostanie zapewne
wykorzystany na szlifowanie for-
my. Warto podkreslié, ze podczas
zgrupowania stworzono pitkarzom
bardzo dobre warunki do trenin-
gu i regeneracji sit. Sprawna or-
ganizacja zaje¢ to gléwnie zastu-

ga kierownika zgrupowania JE-
RZEGO FIUTOWSKIEGO. Slowa
uznania nalezg si¢ takze zarzgdo-
wi klubu za odpowiednie przygo-
towanie obozu. g d
Wprawdzie w kadrze nie na-
stapily powazniejsze zmiany, mo-
zna jednak oczekiwaé ich w grze
zespotu na wiosne. Kontuzje AN-
DRZEJA STRYJAKA i JANU-
SZA WLOSZCZAKA powaznie
wplynely na sklad poszezegélnych
formacji. Na obroncéw przekwa-
lifikowani  zostali napastnicy
MAREK NIEC i pomocnik ZYG-
FRYD BORKOWSKI. Nowg twa-
rzg w drugiej linii jest SEAWO-
MIR BLISKOWSKI. Oprécz nie-
g0 do gry w tej formacji kandy-

‘dujg CZESEAW UNTON, HEN-

RYK DULIK, KRZYSZTOF ZIE-
MBA, ADAM MIELON. Powrbeit
do zespolu ADAM SLECZKA, ale
trudno powiedzieé, kiedy odzyska
peing sprawno$é po do$é powaz-
pej kontuzji, ktérej doznal, gra-
jac jeszeze w ,Fuzycach” Luban.

Zmiany personalne w poszcze-
g{)lnych formacjach oraz koncep-
cji gry upowazniajg chyba do po-
stawienia tezy, ze w zespole two-
rzy sie nowa jako$é. Wiele wska-
zuje na to (m.in. gry kontrolne
podeczas zgrupowania), zZe bedzie
to jako$¢ lepsza, ze zmiany te ko-
rzystnie wplyng na gre druzyny,
umozliwiajgc lepsze wykorzysta-
nie naturalnych i wyéwiczonych
predyspozycji poszezegblnych za-
wodnikow,

Pozy}ywnym rezultatem zgru-
powania jest réwniez utwierdze-
nie si¢ zawodnikéw w przekona-
niu, ze mozna osiggaé korzystne
wyniki nawet z zespolami teore-
t.ycznie silniejszymi. Potrzebna
jest do tego ogromna wola walki
na boisku. Cecha ta charaktery-
zuje wigkszo$é zawodnikow ,Ku-
Zzni” i jest szansa, ze stanie sie
podstawowym walorem calego ze-
spolu.

(mil)

To nie moda
na zimowy wypoczynek

W zestawieniu godzin nieprzepraco-
wanych, jakie od pewnego czasu tra-
fia do maszych raqk dzigki uprzejmo-
$ci kolegow z EPD, spostrzeglismy
ciekawe zjawisko. Mianowicie gdzie$
od grudnia ub. roku zapanowald mo-
da na wirlopy wypoczynkowe w mie-
sigeach zimowych. Takie przynajmniej
wrazenie odnost sie po lekturze
wspomnianego- zestawienia.

Po zasiegnieciu informacji w Dzia-
le Kadr i@ w stuzbie socjalnej okaza-
to sie, ze nie mieliSmy racji. To nie
nagta moda na zimowy wypoczynek.
Pracowntikom ,nie optaca” sie brac
kilkudniowych zwolnien lekarskich,
wiec biorq urlopy!

Zastanawiamy sie, czy wzieto to
pod uwage przy opracowywaniu re-
gulaminu tzw. premit motywacyjnej?
Przy okazji: czy kto§ pomyslat o
skutkach wykorzystywania urlopow
wypoczynkowych do takich wias$nie
celow?

POZIOMO: 4 — fabryka papieru;
7 — kosmetyk; 9 — steruje samolo-
tem; 10 — maszyna rolnicza; 11 —
gromada zwierzat; 12 — imie meskie;
13 — w sklepie; 16 — utwér muzycz-
ny; 17 — gwaltowny i silny stan
uczuciowy; 18 — zwierzchnik, szef.

PIONOWO: 1 — powloka pokry-
wajgca papier lub bloneg; 2 — sza-
fa, segment; 3 — sosna $rodziemno-
morska; 5 — produkt zastepczy; 6 —
strojnisia, elegantka; 8 — szybka,
cigta odpowiedZz; 9 — jajko wielka-
noene; 13 — poczatek wyScigu; 14 —
imadte; 15 — oficerski ob6z jericow
w hitlerowskich Niemeczech.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
deslg do 20 kwietnia 1983 roku prawi-
dlowe rozwigzanie, zostang rozloso-
wane nagrody w postaci ksigzek. Roz-
wigzania nalezy nadsylaé na adres:
Redakcja ,,Przegladu Fabrycznego”,
Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rol-

.niczych w Jaworze, ul, Kuziennicza 4,

z dopiskiem na kopercie ,,Krzyzéwka"
lub wrzuci¢ do skrzynki na drzwiach
pokoju nr 8,

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI z lu-
towego numeru ,,Przeglagdu Fabrycz-
nego’:

POZIOMO: pozew, platforma, klacz,
metal, opera, nawar, antonéwka,
marka.

PIONOWO: konto, dewon, glicery-
na, S$mietanka, klips, nawat, lokal,
waodka,
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Kolejka po pieniadze

Przyzwyczailiémy sie juz do kole-
jek, w Iktérych cierpliwie wyczeku-
jemy mna towary, brakujqce na ryn-
ku, Mowi sie, ze kolejkt te wynika-
ja z madmiaru pieniedzy, czyli tzw,
nawisu. Tlok, jaki zaobserwowalismy
przed kasq w dniu wyptaty  ,,trzy-
nastki’”’ wzbudzit w nas niejakie waqt-
pliwosct co d‘o powyzszego stwierdze-
nia. Kolejka po pieniqdze Swiadezyta
raczej o ich braku, niz nadmiarze
w kieszeniach pracownikéw ZKiMR,

POD

N\ HITEM

PochwaliliSmy za wezeSnie

Nie chwal dnia przed porankiem
moéwt przystowie, a my uwierzylismy
na podstawie jednostkowego faktu,
ze w zaktadowych Kkioskach pracuje
sie po mowemu. Tymeczasem nadal
trudno kupié w_fabryce co$§ na $nia-
danie. Kawiarenka przy stotéwce 1
barek w kuZni sq czesto nieczynne,
a ich Kkierownictwo jako$ mite moZe
wpasé na pomyst, aby w przypadku
choroby pan sprzedajgcych tam gar-
mazerke, zatrudnié kogo$ w zastep-
stwie lub wuruchomié¢ prowizoryczny
barek w stotéwce,

Zablocone ulice

Bloto na zaktadowych ulicach ~— to
obrazek, ktéry u wielw o0séb nieod-
tqcznie kojarzy sie z mnaszym zakta-
dem. Rozumiemy, Ze sprawa czysto-
$ci, to trudny orzech do zgryzienia
w warunkach licznych robét ziem-
nych. Przy odrobinie dobrej woli bu~
dowlanych oraz kierowcow bytodby te-
go blota znacznie mniej. Kierujemy
tez pytanie do Dziatu Administracyj-
no-Gospodarczego: czy zaktadowa
zamiatarka nmie mogtaby réowniez od-
wiedzaé boceznych uliczek fabrykt,
miast szlifowaé wytqeznie reprezen-
tacyjna ,,Marszatkowskaq’’?

Trudny problem

Wielu pracownikéw decyzje o odej-
$cin z ZKiMR uzasadnia trudno$ciami
w otrzymaniu mieszkania. Z reguty
jednale trafiajq do zaktadow, gdzie
ich szanse ma wiasne »M” weale nie
Sq wieksze. Niedawno powstalo w
Jaworze przedsigbiorstwo, zajmujqcee
sie tylko budownictwem mieszkanio-
wym. Wszystkim swoim pracownikom
gwarantuje po pewnym czasie miesz-
kanie. Prawdopodobnie kierownictwo
zaktadu stanie wkrétce wobec dyle~
matu: dalszy odplyw ludzi, albo do-
browolne zezwolenie na ich przejscie
do tej firmy z zastrzezeniem, ze po-
wréeq po otrzymaniu mieszkania,

Glowa w piasek?

Zarzuea sie mam, Ze czesto wywle-
kamy na wterzeh sprawy; o ktérych
zdaniem pewnych 0s6b pisaé nie po-
winniémy. Prawdopodobnie w mysl
zasady, ze fakty, o ktérych sie nie
mowt, nie istniejq. Przypomina to
chowanie gtowy w piasek. Unikanie
drazliwych probleméw, ustawianie sie
plecami do rzeczywistoscl nie przy-
czyni sie z calqg pewnééciq do usu-
wania jej niekorzystnych przejawodw,

Klasyczny przyklad
marnotrawstwa

Okazuje sie, Ze odkuwki tzw. ze-
boéw madaja sie $wietnie nie tylko do
tych celdw, do jakich zamawia je
zagraniczny kontrahent. Budowlant z
powodzeniem wykorzystujq je np, w
charakterze... palikéw.

Zastanawia nas tatwosé, z jakq do-
stownie kazdy moze zabraé z wy-
dziatu gotowy detal. Nie jest to kra-
dziez, to prawda, ale wrecz klasycz-
ny przyktad marnotrawstwa pie_'niedzy
i ludzkiej pracy. :

Panie zadowolone

5 marca, zgodnie z wieloletniaq tra-
dycja, odbyla sie zabawa dla uczcze-
nia Swieta Kobiet. Z opinit uczestni-
czek wynika, ze S$wietowante bylo
pod kazdym wzgledem wudane. Nie-
ktorzy przyczyne tego sktonni sq u-
patrywaé w mniejszej niz w latach
poprzednich obecno$ci pan z delikat-
ng wymowq samoglosek ,,-¢”° i ,,-e”’,
co przyczynito sie do wytworzenia
swojskiej % przyjemnej atmosfery.
Wytwornoséé i dobre maniery ponoé na
tym nle ucterpialy.
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