Z obrad egzekutywy KZ PZPR

Podstawowe
zadania  administraci

27 stycznia br. obradowala Egzekutywa Komitetu Zakla-
dowego PZPR. W posiedzeniu uczestniczyli takze przedsta-
wiciele Tymczasowej Rady Zakladowej PRON oraz Zarzadu

Zakladowego ZSMP.

Egzekutywa KZ PZPR przyjeta uchwale, w ktorej m.in.
stwierdza, ze pomimo osiggniecia przez zaklad dobrych wy-
nikéw gospodarczych, jest jeszcze wiele probleméw, rzutu-
jacych na atmosfere pracy, stosunki miedzyludzkie oraz or-
ganizacje pracy. Uwazamy, — czytamy w tym dokumen-
cie — ze do podstawowych zadan administracji ZKiMR po-
winno nalezeé¢ w najblizszym czasie przeciwdzialanie tym

niekorzystnym zjawiskom.

Egzekutywa widzi konieczno$é
podjecia takiego dzialania, ktére
stworzyloby warunki do wypet-
niania zadan przez samorzad za-
togi, zwigzki zawodowe, organi-
zacje partyjng oraz stowarzysze-
nia i organizacje spoleczno-poli-
tyczne. Stwierdza takze, ze w
duzej liczbie uchwal i wnioskow,
wplywajgcych do kierownictwa
fabryki od wymienionych orga-
nizacji, zawarte sg problemy, nur-
tujgce zaloge, ale stopien ich wy-
konania budzi wiele zastrzezen.
Egzekutywa w przyjetej uchwale
zobowigzuje dyrekcje ZKiMR do
przygotowania odpowiedzi na
przedstawione zagadnienia. Wy-
razi¢ powinno sie to w formie
propozycji konkretnych rozwig-
zan bgdz tez decyzji i zarzadzen.

W zakresie spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem stuzb praco-
wniczych Egzekutywa KZ PZPR
sformutowala wiele konkretnych
wnioskéw. Przewidujg one odtwo-
rzenie pionu tych stuzb w mysl
uchwaly Rady Ministrow nr 250
z uwzglednieniem podzialu kom-
petencji pomiedzy poszczegdlne
komoérki. - Egzekutywa zwraca
przy tym uwage, Zze problem ten
byt juz przez nig kilkakrotnie
sygnalizowany.

Dalej Egzekutywa KZ uznaje
za stuszne niezwloczne wprowa-
dzenie  indywidualnych  kart
$wiadezen socjalnych” i biezgce-
go ich prowadzenia. Wnioskuje
o wprowadzenie zasady przeno-
szenia przypadajgcej na pracow-
nika a nie wykorzystanej w da-
‘nym roku czeéci funduszu socjal-

nego na rok nastepny. Prosi

\

- dotyczacych - dziatalnos$ci

rowniez o przedstawienie propo-
zycji, dotyczacych osob, ktoére z
racji sytuacji materialnej w de-
cydujacy sposéb rzutujg na wy-
korzystanie tego funduszu.

Inny z wnioské6w moéwi 0 po-
trzebie przedstawienia przez ad-
ministracje zakladu propozycji
kompleksowego uporzgdkowania
gospodarki mieszkaniami zakla-
dowymi. W szczegbélnosci powin-
no to dotyczy¢ ustalenia czyn-
szOw za mieszkania wedlug kosz-
téow rzeczywistych wobec lokato-
réw nie bedacych pracownikami
ZKiMR, a takze ponownego Spo-
rzgdzenia uméw o najem lokali
zakladowych z klauzulg o wy-
kwaterowaniu w przypadku roz-
wigzania umowy o prace. Ponad-
to postuluje sie wzmozenie nad-
zoru nad stanem pomieszczen ho-
telowych i budynku rotacyjne-
go.

W zwigzku z trudng sytuacja w
zaopatrzeniu zalogi w odziez ro-
boczg i ochronng Egzekutywa
wnioskuje opracowanie systemu,
ktory zapewni pokrycie niezbed-
nych potrzeb w tej dziedzinie
oraz wplywanie na oszczedniej-
sze gospodarowanie odzieza.

Egzekutywa uwaza, ze nalezy
w jak majszybszym czasie dopro-
wadzié, do wykonania ustalen,
Klubu
Technika. Sprawa ta niejedno-
krotnie byla poruszana przez in-
stancje partyjna, uzyskala akcept
dyrekeji zakladu, ale do tej pory
nie zostata zalatwiona.

W zwiazku z negatywnymi od-
czuciami zalogi wobec funkcjo-
nujgcego regulaminu tzw. premii
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- je od dyrekeji

motywacyjnej, Egzekutywa KZ
PZPR wnioskuje o przygotowa-
nie nowego projektu tego regula-
minu w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy oraz kon-
sultacje z zalogg i organizacjami
spoieczno-politycznymi. Na pod-
stawie do$wiadczen, zebranych od
pazdziernika ubieglego roku, za-
obserwowano negatywne/ skutki
dzialania premii, np. wzrost licz-
by wielodniowych zwolnien le-
karskich, przypadki podejmowa-
nia pracy przez osoby chore oraz
urlopowania pracownikéw na
czas choroby. Aby utrzymaé do-
bre efekty dzialania systemu mo-
tywacyjnego nalezy, zdaniem Eg-
zekutywy, przestrzegaé¢ warunku
dysponowania funduszem moty-
wacyjnym wylacznie przez bez-
posrednich przetozonych, bez in-
gerencji. kierownictw wyzszych
szczebli.

Egzekutywa KZ PZPR oczeku-
zakladu pelnej

informacji o sposobie realizacji

- uchwal partyjnych, dotyczgcych
m.in. ruchu wynalazczego i po- -

stepu technicznego. W szczegbl-
nos$ci chodzi tu o koncepcje or-
ganizacji Dzialu Postepu Tech-
nicznego. Za konieczne uznano
réwniez wilgczenie sie administra-
cji zakladu do realizacji inicja-
tywy ZZ ZSMP w sprawie Tur-
nieju Mlodych Mistrzéw Tech-
niki, Odno$nie zakladowej Komi-
sji d.s. Kosztéw i Cen Egzekuty-
wa jest zdania, Ze istnieje ko-
nieczno$¢ jej reaktywowania.
Podstawowym warunkiem jest tu
wykonanie wczeéniejszych wnio-
skow tej komisji. Chodzi zwlasz-

“cza o0 sprawe Swiadczen socjal-

nych oraz uruchomienie punktu
sprzedazy wyrobéw niepelnowar-
toSciowych, materialéw odpado-

-wych itp.

Egzekutywa KZ PZPR, majac
na uwadze obecng sytuacje w
kraju i rejonie, a takze nastroje
wéréd zalogi ZKiMR, wnosi o
szczegblnie wnikliwe i termino-
we wprowadzenie w zycie pod-
jetej uchwaty.

Jak pracowalismy
w 1982 roku?

R OK 1982 MOZNA UZNAC za pomyslny dla ZKiMR. Za-
dania planowe, zresztg dos¢ ambitne, zrealizowane zo-
staly przed terminem, a caly rok przyniost przekroczenie
planu. Szczegolnie godne podkreSlenia jest to, ze wyniki te
osiggnieto w trudnych warunkach startu do reformy gospo-
darczej oraz przy licznych trudnosciach wewngtrzzaklado-
wych. Zostaly jednak przezwyciezone. '
O pracy Zespolu Wydzialow Matrycowni, osiggnieciach
i klopotach zalogi, rozmawialiSmy z jego kierownikiem STA-
NISLAWEM TABASZEM, ktory objal to stanowisko w ma-

ju 1982 roku.

— Wpyraznie wida¢ — stwier-
dzil, — ze sytuacja zmienia sie
na lepsze. Dobre wyniki' ekono-
miczne przedsiebiorstwa dodat-
kowo mobilizuja do pracy. Po-
mimo, ze od maja odeszio z wy-
dziatéw ok. 25 os6b, w dalszym
ciggu zwiekszamy wielko$é pro-
dukcji. Brakuje odziezy ochron-
nej, butéw, narzedzi, rosng za-
leglo$ci w remontach maszyn, a
jednak ludzie nie szukajg pre-
tekstow do przerwania pracy.
U zdecydowanej wigkszo$ci wi-
da¢ ogromne = zaangazowanie.
OtrzymaliSmy juz nowe narze-
dzia i maszyny, m.in. szlifierki
pneumatyczne, bez ktérych nie-
mozliwa byla normalna praca.
Dobre narzedzia sg bowiem wa-
runkiem dobrej roboty. W I
kwartale brakowalo wysokiej ja-
kosci stali WCL na wkladki, a
jest to jedyny materiai, ktéry daje
sig ,,azotowaé”. Zmuszeni bylis-
my zbiera¢ zlom. Uporzadkowa-
liSmy troche spraw placowych w
ramach niedoskonalego, jednak
obowigzujacego dotad systemu.
Praca jest specyficzna. 317 za-
trudnionych tu 1ludzi, to tylez
samo indywidualno$ci. Kazdy wy-
konuje inng prace, co znacznie
utrudnia, gléwnie z powodu jej

' nieporéwnywalnosci,

obiektywng
ocene. Poza tym matrycownia
stanowi wstepne i kto wie, czy
nie najwazniejsze ogniwo w lan-
cuchu produkeyjnym. Natomiast
sercem matrycowni jest z calg
pewnosciag narzedziownia.

— Powaznym problemem jest
brak ludzi do produkcji oprzy-
rzagdowania, narzedziowcoéw naj-
wyzszej klasy. Milodzi dopiero
sie uczg. Przyczyny tego tkwiag
po cze$ci w zbyt niskich ptacach
w tym wydziale. Nie sg one kon-
kurencyjne nie tylko w por6éwna-
niu z innymi przedsiebiorstwami,
ale nawet w odniesieniu do in-
nych wydzialbw w przedsiebior-
stwie, Place stanowig bariere
trudng do przeskoczenia. Praco-
wnicy zatrudnieni sg w systemie
dniowkowym. Wielu chcialoby
pracowaé wiecej, wiecej dawaé
z siebie, ale, niestety, nie bedzie
to i tak mialo wplywu na ich
zarobki, Chetnie odchodzg wiec
tam, gdzie, cho¢ sie wiecej pra-
cuje, ale i wiecej zarabia.

— Ciezko pracowalo sie nam
réwniez dlatego, ze wiele maszyn
od ich zainstalowania nie bylo
jeszcze w ogble remontowanych.

cd. na str. 4

Pozegnanie dyrektora Aleksandra Pruszkowskiego

POLOWIE UBIEGLEGO
: W?W Wroku ALEKSANDER PRU-

SZKOWSKI zostal wybra-
ny na stanowisko dyrektora Zrze-
szenia Producentéw Maszyn Rol-

niczych ,, Agromet” w Warszawie.

W dalszym ciagu kierowal praca
ZKiMR. Pelnienie obu tych bhar-
dzo odpowiedzialnych funkcji je-
dnoczesnie bylo bardzo trudne,
glébwnie ze wzgledu na duzg od-
leglo$é pomiedzy Jaworem a
Warszawg. W tej sytuacji dy-
rektor naczelny Aleksander Pru-
szkowski zdecydowal sie na pra-
ce w zrzeszeniu. W zwigzku z
tym w dniach 14 i 15 stycznia
odbylo sie oficjalne pozegnanie
z zaloga. 14 stycznia spotkal sig
z kadra kierownicza zakladu, a
nastepnego dnia z najwyzszg re-
prezentacjg zalogi — delegatami
do samorzadu pracowniczego.
Zegnajac sie ze swoimi diugo-
letnimi podwladnymi i wspo6l-

pracownikami dyrektor Aleksan-

der Pruszkowski serdecznie po-
dziekowal im za wsp6lny trud,
pomoc W wykonywaniu swoich
trudnych obowigzkéw. Dzieki te-
mu wiasnie zrozumieniu — stwie-
rdzit m.in, — osiggneli§my spore
sukcesy. Podkreslit rowniez ogro-
mny wkiad catej zalogi w te o-
siggnigcia.

S

W imieniu kadry kierowniczej
i delegatéw podzigkowal dyrekto-
rowi Aleksandrowi Pruszkowskie-
mu za wieloletnig prace dla do-
bra fabryki i zalogi dyrektor
ALEKSANDER OLECH.

Odejscie dyrektora Aleksandra
Pruszkowskiego nastapilo w sz-
czegblnym dla przedsiebiorstwa i
dla niego samego momencie, Za-
ktad przygdtowuje sie wiaénie do
obchodéw swego 30-lecia, 'a A-
leksander Pruszkowski po$wiecit
mu ponad 10 lat swego zycia.
Wierzymy jednak, ze szczegblne
jego zastugi dla ZKiMR i ich za-
logi zostang na trwale wpisane
do kart dziejow przedsigbiorstwa.

W imieniu czytelnikéw zyczymy
Aleksandrowi Pruszkowskiemu
sukcesbw w pelnieniu nowej
funkecji.

W zwigzku z odejs$ciem z dniem
15 ‘stycznia br. dyrektora Alek-
sandra Pruszkowskiego minister
przemysiu maszynowego i hutni-
ctwa powierzyt pelnienie funkcji
dyrektora naczelnego ZKiMR do-
tychczasowemu I zastepcy Alek-
sandrowi Olechowi. Zalecit réw-
niez dokonanie wyboru dyrekto-
ra naczelnego zakladu w drodze
konkursu. Ma to nastgpi¢ do 15
kwietnia br.

(m)




NA FORUM DELEGATOW

Zahamowac
odplyw kadr

ODCZAS ubiegtorocznych ob-

rad Ogodlne Zebranie Delega-

tow Samorzgdu Pracownicze-
go podjeto uchwate, w ktorej zo-
bowigzato si¢ do wybrania rady
pracowniczej po uplywie 15 dni
po odwolaniu lub zawieszeniu
stanu wojennego. Kandydat do
rady pracowniczej wcale nie mu-
si by¢ delegatem jak mylnie po-
daliSmy w poprzednim numerze
LPE”. Temu zagadnieniu, jak
rowniez ocenie realizacji uchwaty
z poprzedniego zebrania, poswie-
cone byly pierwsze w tym roku
obrady delegatow zalogi, ktére

odbyly sie na poczatku stycznia. |

Dotycheczasowa realizacje uch-
waly ocenil w imieniu Spolecz-
nej Komisji Konsultacyjnej jej
przewodniczacy BRONISLAW
KADZIOLKA, Stwierdzil m.in.,
ze efekty dzialan dyrekecji w tym
zakresie mozna uznaé za zado-
walajace. Nadal jednak zbyt wie-
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le ludzi odchodzi z zakladu, a
dzialania administracji koncen-
trujg sie gléwnie na pozyskiwa-
niu nowych pracownikéow. Wcigz
zbyt malo uwagi poswigca sig
przedsiewzieciom, ktoére powstrzy-
malyby odplyw kadr.

O realizacji zgloszonych wecze-
$niej postulatéw poinformowal
dyrektor ALEKSANDER OLECH.

Po ustaleniu terminu rozpoczg-
cia wyboréw do rady pracowni-
czej delegaci skierowali pod ad-
resem dyrektora wiele pytan. Do-
tyczyly m.in. premii motywacyj-
nej (delegaci uznali jej regula-
min za niedoskonaty, z nikim nie
konsultowany i wymagajacy we-
ryfikacji), zsynchronizowania wol-
nych sob6t we wszystkich trzech
sgsiadujacych ze soba wojewodz-
twach, kosztéw jakie ponosi za-
klad w zwigzku z utrzymywa-
niem zrzeszenia i regulaminu

., 14” pensji.

nekompensaty

bez zmian

We wrzesniu ubieglego roku
Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych przedlozyto Radzie
Ministrow wstepne zalozenia re-
formy zasad wynagradzania. U-
kazaly sie one takze nakladem
dziennika ,Rzeczpospolita” pt.
»lle? Komu? Za co?”. Nowe za-
lozenia zmierzaja do maksymal-
nego uproszczenia wystepujacych
obecnie systemow plac i podnie-
sienia rangi placy zasadniczej
przy jednoczesnym zmniejszeniu
liczby roéznych dodatkéw, nie
zwigzanych bezposrednio z wy-
konywang pracg. Dodatki te
zmniejszaja motywacyjng funk-
cje plac. Dotyczy to w' znacznej
mierze wprowadzonych ostatnio
rekompensat, ktéore ,wszystkich
zrownaty”.

Porzadkowanie systemow plac
rozpoczelo si¢ wraz z wprowa-
dzeniem reformy gospodarczej.
Kontynuacjg tego procesu byla
Uchwala Rady Ministréw nr 135
z 1 lipca 1982 r., ktoérej nadano
nawet przydomek , matej reformy
ptac”. Nie dotyka ona jednak
tych skiadnikéw ptac, ktére gwa-
rantowane sg kodeksem pracy
czy ukladami zbiorowymi, nie na-
rusza réwniez rekompensat.

Twoércy kierunkéw reformy plac
zaktadali, ze od 1 stycznia 1983
roku mozliwe bedzie dokonanie
dalszych przeksztalcen w we-
wnetrznej strukturze ptac. Zakla-
dano m.in. zaniechanie wyplat
rekompensat i wlaczenie ich do
placy =zasadniczej. Niestety —
jak nas poinformowal z-ca dyr.
d.s. ekonomicznych EUGENIUSZ
CEZAR — brak jeszcze podstaw
prawnych do przeprowadzenia te-
go zabiegu. W dalszym ciggu —
nie wiadomo jak dlugo — re-
kompensaty beda wiec wyplacane
oddzielnie.

(1)

Regulaminy premii motywacyj-
nej i ,czternastki” — stwierdzil
dyrektor Aleksander Olech —
zostang przekonsultowane juz z
nowo wybrang rada pracownicza.
Nie jest wykluczone, ze wprowa-
dzone zostang do nich pewne po-
prawki., Kwestie zwigzane z ko-
sztami na rzecz zrzeszenia wyja-
$nil kierownik Dzialu Ekonomicz-
nego WEADYSEAW DUDEK., W
1982 roku wyniosly one w sumie
ok. 25 miln zlotych, tj. ok. 18
min zt jako fundusz zalozycielski
zrzeszenia oraz 0,2 proc, od war-
tosci produkeji jako skladka
czlonkowska. W biezgcym roku
kwota ta bedzie stanowié tylko
0,2 proc., wartosci produkeji. Wia-
dystaw Dudek stwierdzil, tez, ze
zaniechanie tych $wiadczen przy-
sporzyloby przedsiebiorstwu ok,
2 min zi, reszte za§ w formie
podatku dochodowego nalezaloby
odprowadzi¢ do skarbu panstwa.

Zdecydowanie negatywnie oce-
niono spos6éb podzialu nagrod,
ktorego dokonano pod koniec ze-

szlego roku.

RUNIKA

@ W zwiazku z objeciem przez A.
PRUSZKOWSKIEGO funkcji dyrekto-

ra zrzeszenia, stanowisko dyrektora
naczelnego ZKiMR powierzono I za-
OLECHO-

stepcy ALEKSANDROWI
WI.

@ Kontynuuje prace zakladowa ko-
misja d.s. racjonalizacji zatrudnienia.
O wynikach bedziemy informowaé w
miare postepu prac.

® Od 3 lutego br. nie istnieje Wy-
dzial Montazu W-4. W jego miejsce
utworzono Wydzial Produkeji i’ Mon-
tazu Rozdrabniaczy W-3 z mgr. inz.
ANDRZEJEM KIEEBEM na czele oraz
Wydzial Montazu Maszyn Pielegna-
cyjnych W-4 pod kierownictwem RY-
SZARDA JAMY.

@® Odtworzono pion stuzb pracowni-
czych, W ich skiad weszly nastepuja-
ce dziaty: a(lmmlstlacv]no ~gospodar-

czy i socjalny, Zakladowy OS$rodek
5 Pracy Ideowo-Wychowawezej, Szko-
(mil) W ta Przyzakladowa, Klub Technika oraz
R R A R AN N AR AR R R R R

zakladowe hotele i oSrodek wypo-
czynku $wigtecznego w Stupie. Stuz-
ba pracownicza, podporzgdkowana
bezposrednio dyrektorowi naczelnemu,
kieruje glowny specjalista WEADY-
SEAW GAZDA.

®w najblizszych dniach zacznie po-
nownie funkcjonowaé¢ hala maszyn
piszgcych, Trzy maszynistki, jakie be-
da tam pracowaly, podlegaé bedg kie-
rownikowi Dzialu Administracyjno-
-Gospodarczego.

@ 3 lutego br. zostal rozwigzany
Dzial Glownego Dyspozytora oraz
zlikwidowane stanowisko glownego
dyspozytora zaktadu, Kierownicy
zmianowi oraz referent d.s. technicz-
nych weszli w sktad Dziatu Organiza-
cji Zarzadzania, za$§ gtéwny dyspozy-
tor STANISLAW STODOLKA objat
funkeje kierownika Dzialu Planowa-
nia i Zbytu, w miejsce odwolanego
z tego stanowiska STANISEAWA WI-
CZEWSKIEGO.

@ Z Dzialu Planowania i Zbytu wy-
dzielono sekeje eksportu jako samo-
dzielng komorke i podporzadkowa-
no bezpo$rednio dyrektorowi naczel-
nemu fabryki.

@® Trwa opracowywanie  koncepcji
rozdzielni l“lQ(ll\Wlelall)WC] w Ze-
spole Wydzialow Maszyn Rolniczych.
Jednoceze$nie inny zespol fachowcow
przygotowuje dokumentacje na utwo-
rzenie sklepu fabrycznego, w kto-
rym sprzedawane beda materialy od-

Chomka 1 zaMadzne

Choinkowa
dzie to w zyciu dziecka
szczegolny. Wiele
zabaw, tance, kukielki,
tentyczna jeszcze wiara
kolaja rozdzielajgcego paczki.

impreza w zakla-
dzien
atrakeyjnych
no i au-
w Mi-

Ostatnia sobota i - niedziela
stycznia biezacego roku z calg
pewnoscig na diugo zapisze sie
w pamigei maluchow. Atrakeji
bowiem ‘nie zabraklo, a muzyka
grala w iScie dyskotekowym sty-

lu. Podobalo sie réwniez przed-

stawienie teatrzyku lalkowego z J

Legnicy.

Mikolaj, mimo znanych trud- "

nosci, wecale nie byt mniej hoj-
ny niz w Jlatach poprzednich.
Paczki mogly zadowoli¢é nawet

najbardziej wybrednych, Jest to

zasluga pracownikéw Dzialu So-
cjalnego, za
slowa uznania.

(m) §

Prosbha
0 maly rozdrabniacz
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Trzydziestolecie
razem z ,,Metalowcem*

Kilkakrotnie juz zmieniany ter-
min obchodéw trzydziestolecia
ZKiMR jest powodem licznych
spekulacji na ten temat. Aby
leb ucigé plotce informujemy, iz
ostatecznie postanowiono pola-
czy¢ jubileusz zakladu z Dniem
Metalowea, ktéry obchodzony jest

2 Przeglad Fabryczny

co roku pod koniec marca. W ten
spos6b- — argumentuje sig
podkresli sie przynalezno$é fa-
bryki do branzy metalowej.

Z informacji, jaka uzyskaliSmy
od organizatorow wynika, iz zwlo-
ka spowodowana jest przediuza-
jacg sie procedura, zwigzang z
zalatwianiem odznaczen dla ju-
bilatow.
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O NAJBARDZIEJ poszuki-
wanych wyrobéw wytwarza-
nych w ZKiMR- nalezg roz-
drabniacze. W tym roku fabry-
ka zamierza dostarczy¢ rolnikom
31,4 tys. szt. tych uniwersalnych
narzedzi. Pomimo znacznego zdy-
namizowania produkecji (w roku
ubiegtym nabywcy otrzymali ok.

5 tys. szt. rozdrabniaczy wszy-
stkich typéw), na jaworskie ma-
szyny czeka sie po kilka lat.
Handlowcy twierdza, ze i 100 tys.
poszioby jak woda!

Jak wiec widaé, popularnych
,Bakow” brakuje i nie dziwili-
bySmy sie, gdyby ZKiMR bez
zmian produkowaly ten jeden
udany model jeszcze wiele na-
stepnych lat. Przeciez zbyt mia-
lyby zapewniony. Na pochwale
i podkreglenie zastuguje postawa
konstruktoréow, ktérzy mys$la wy-
biegli w przysztosé. Obserwuja
pilnie trendy w polskim rolni-
ctwie i z wyprzedzeniem staraja
sie reagowaé na zmiany w popy-
cie na maszyny rolnicze. Cieszy
rownoczesnie fakt, iz dyrekcja
fabryki jest podobnego zdania i
aprobuje perspektywiczne prace
konstruktoréw. Oto przyklad.

W. ubieglym roku do Dzialu
Glownego Konstruktora naptyne-
to kilka sygnaléw od rolnikéw
indywidualnych, sugerujacych
podjecie produkcji nowego typu
rozdrabniacza z silnikiem jedno-
fazowym malej mocy, a wiec
przydatnego w niewielkich gospo-
darstwach: Jeden z takich listow
prezentujemy w calo$ci, stanowi
bowiem doskonalg ilustracje tej
kwestii. Pochodzi od rolnika z
wojewodztwa rzeszowskiego, a
wiec z regionu kraju, w ktoérym
dominuja drobne gospodarstwa
rolnicze. MICHAL JAKUBOWICZ
z Ropienki pisze w liscie do
ZKiMR:

»Miatem) mozliwo$é ogladadé w §

czasie pracy rozdrabniacz uni-
wersalny waszej produkeji.
to bardzo dobra i przydatna ma-
szyna, ale w duzych
stwach rolnych.

Czy nie bytoby mozliwoéei pro- §

dukowania takiego samego urzq-
dzenia o mniejszych gabarytach,

napedzanego silnikiem jednofazo- §

wym o mocy do 2 kW — przy-
datnego w malych gospodarst-
wach? Ja sam mam  40-arocwaq

dziatke i, posiadajae taki wtadnie |

rozdrabniacz, moégtbym hodowadé
i $winke i troche innego inwen-
tarza (kréliki, kury, nutrie), wy-
korzystujac nawet pasze z odpa-
déw. Zapotrzebowanie byloby
bardzo duze, nawet bez silnikéw
napedzajgeych, bo wielu
posiada je mp. przy cyrkularkach
i innych urzadzeniach, ktore mo-

Zna bytoby zastosowaé do mape- [

du waszego rozdrabniacza. Fa-

bryka sprzedajgc sama, bez po- §

$rednika, po cenach detalicznych,
a nie zbytu, zarobitaby wiele.

Gdyby wruchomiono takq pro- §

dukcje, bytbym pierwszym chet-
nym do kupna takiego rozdrab-
niacza.”

Z informacji,
$my od konstruktoréw wynika,

iz konczg proby rozdrabniacza §

takiego wlasnie typu, jaki chcial-

by kupié¢ M. Jakubowicz. Istnie- §

je mozliwo$é, ze po pomyS$lnym
ich zakonczeniu, juz w przysz-
lym roku, na rynku pojawi sig
jeszcze jeden model popularnego

»Baka”. Jest to szczegblnie waz- [

ne w sytuacji, gdy liczy sie kaz-
dy kilogram dodatkowo wypro-
dukowanego miesa,

) B

4 5000 7z
i dzie zaczely pojawiaé¢ sie plotki, ze

co nalezg sie im

Jest §

gospodar-

}'c tu

ludzi §
i ficjalnie

jaka otrzymali- §

padowe, zuzyte cze$ci maszyn, pro-

totypy narzedzi po prObach itp.
(1.)
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Narodowy Bank Polski wyemitowatl

§ srebrne monety z wizerunkiem Jana
g Pawla 1II o

warto$ei nominalnej
1000 zI. Jest to szezegblna gratka dla
prawdziwych numizmatykow i zwy-
ktych handlarzy, albowiem moneta
osigga na czarnym rynku wartosc
W zwigzku z tym tu i 6w-

zostang rozprowadzone po cichu, Nic
podobnego. Wszystko odbedzie sie ja-
wnie i sprawiedliwie. Otrzymajg je
diugoletni pracownicy zaktadu. Dy-
rekeja rozwaza nawet propozycje
przydzielenia monet w formie na-

! grody. Zadne losowania nie wchodzg

w rachube,

W chwili obecnej monety znajdu-
ja sie w depozycie w banku, Przy-
dzial dla ZKiMR wynosi 4 procent
stanu zatrudnienia, Wszystkim za-
wiedzionym pozostaje nadzieja, 7e w
sierpniu, by¢ moze, zaklad otrzyma
dodatkowy przydziatl, .

(m)
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Sposéb prowadzenia dzialalno-

EASANARRRREARR

| Sci socjalnej w zakladach pracy
po. zawieszeniu stanu wojenne-
i go okresla wyjasnienie nr 16 mi-

nistra pracy, ptac i spraw socjal-
nych z 24 grudnia 1982 r. Od
nowego roku zaistnialy bowiem
warunki do podjecia normalnej
dzialalno$ci zwigzkowej wszedzie
tam, gdzie powstaly nowe zwigz-
ki zawodowe W takiej sytuacji
nie ma potrzeby dalszego funk-
cjonowania zaktadowych komisji

\ socjalnych.

W przypadku ZKiMR sprawa
jest nieco skomplikowana, Istnie-
wprawdzie organizacia
zwigzkowa, ale nie zostaly jesz-
cze wybrane jej wladze. Choé z
koncem ubieglego roku zaklado-
wa komisja socjalna zostala o-
rozwigzana, dyrektor
naczelny wyrazil jednak zgodg
na przediuzenie jej dzialalno$ci
do chwili wyboru wiladz zwigz-
ku., Wéwecezas zgodnie z ustawg
zwigzek zawodowy przejmuje
funkcje spotecznej kontroli nad

zakladowg dzialalno$cig socjal-
i no-bytowa.
' (m)
OSWIADCZENIE

10 stycznia br. naruszytem
autorytet mistrza BOLESLA-
WA MALCA, ublizajac stow-
nie w obecnos$ci pracownikow
W zwigzku z tym zdarzeniem
oficjalnie — publicznie ob.
Boleslawa Malca przepraszam,
Rownoczesnie zapewniam, ze
to si¢ wigce] nie powtoérzy.

Prosze o podanie mojego
ogloszenia w prasie zaklado-
wej. -
JAN ZAJDA




Przeciqgajq sie wybory
Rady Pracowniczej ZKiMR

OWOLI ZACZYNA stawac¢ sie tradycja, ze Zebrania De-

legatow Zaltogi ZKiMR odbywaja sie z powaznymi per-
turbacjami. Powod — razaca niepunktualnos¢ wielu ich u-
czestnikéw. Zeby podejmowane uchwaly byly prawomocne,
wymagana jest obecnosé 50 proc. ogolnej liczby delegatow
plus jeden. Tymeczasem podczas ostatniego posiedzenia w
dniu 2 lutego br. trzeba bylo czekaé rowne 60 minut, zeby

Sciwych obrad.

Okres oczekiwania wykorzysta-
ny zostal na ,pozaplanowe” in-
formacje. Zastgpca dyrektora d.s.
ekonomicznych EUGENIUSZ CE-
ZAR poinformowal zebranych na
temat tzw. ,13” i ,14” pensji.
Trzynastka za 1982 rok bedzie
wyptacana wg tych samych za-
sad, jakie obowigzywaly w 1981
roku. Dyrekcja podjeta odpowie-
dnie starania (rozmowy z ban-
kiem), umozliwiajgce jej wypla-
cenie do 20 lutego. Podobnie rzecz
sie ma z czternastka. Przedsig-
iorstwo zainteresowane jest w
rozliczeniu jej do konca lutego,
co umozliwiloby wilgczenie wy-
placonych kwot do bazy kosztow
roku ubieglego. W 1983 r. przed-
siebiorstwo ma wolng reke w wy-
borze wyplacania 13 pensji. Dy-
rekcja proponuje utrzymac jg w
dotychczasowej formie.

Wiasciwy porzadek zebrania
obejmowal dwa zagadnienia: in-
formacje o pierwszej turze wybo-
ré6w do Rady Pracowniczej oraz
dokonanie wyboru trzech przed-

stawicieli Samorzgdu Pracowni- ,

czego do komisji konkursowej,
wybierajgcej dyrektora naczelne-
go ZKiMR.

O przebiegu wyboréw do Rady
Pracowniczej poinformowal JE-
RZY GEMBACKI. Na 2126 u-
prawnionych w glosowaniu wzie-
to wudziat 1322 osoby, to jest
62 procent. Wybory byly wige
prawomocne. Mandat do Rady
Pracowniczej uzyskal tylko jeden
kandydat — STANISLAW LI-
PINSKI, na ktorego padlo 207
glosow na 409 mozliwych. W IV
okregu wyborczym wybory uzna-

'no za niewazne, gdyz nie wzigla

w nich udzialu wymagana liczba
glosujacych,

Moéwca zaproponowal rozpoczgé
przygotowania do II tury wybo-
row, zgodnie z ordynacja wy-
borczg, od przeprowadzenia ze-
bran w okregach i zatwierdzenia
listy kandydatéw. Zgtosit rowniez
wniosek o zmniejszenie . liczby
kandydatow, wyrazajac obawe, ze
przy tak duzej ich ilo$ci, row-
niez druga tura najprawdopodo-
bniej nie przyniesie rozstrzygnie-
cia, Na dowdd przytoczyl rozkiad
glosOw na poszczeg6dlnych kandy-
datéow w pierwszej turze. Ponie-
waz przyjecie tego wniosku —
zdaniem wielu delegatow — wy-

‘ na sali zebralo sie kworum, umozliwiajgce rozpoczecie wia-

magaloby wprowadzenia korekty
do ordynacji wyborczej, a roz-
bieznos$c stanowisk w tej sprawie
byla duza, postanowiono wstrzy-
ma¢' si¢ z podjeciem rozstrzy-

. gnieC.

Wydaje mi sig, co potwierdzili
takze niektorzy delegaci, ze wy-
bory w wigkszo$ci przypadkow
potraktowane zostaly w sposob
nieodpowiedzialny. Zostaly po
prostu zlekcewazone., Lekcewazg-
¢y do nich stosunek wykazali
zaré6wno wyborcy, jak i kandy-
daci. Jak bowiem inaczej ocenié¢
fakt, gdy w glosowaniu nie bie-
rze udzialu kandydujacy?

Cale zlo zaczyna 'sie¢ z reguly
juz w momencie zglaszania kan-
dydatur. Przypomina to jako zy-
wo wybory soltysa na wsi, prze-
prowadzane kilkanascie lat te-
mu. Kto$ dla hecy zglasza kan-
dydature Jaska, pozostali, zeby
bylo $mieszniej, jednomysinie po-
pieraja i tak, zanim zdazy co-
kolwiek powiedzie¢, zostaje pierw-
szg glowg we wsi. Potem przez
caly rok wszyscy biadolg i na-
rzekaja, ze soltys kiepski, nic nie
umie zalatwié, nic nie robi, zeby
w wiosce bylo lepiej. Rok caty
meczg sie z przypadkowo wybra-
nym soltysem, a gdy przychodza
kolejne wybory, sytuacja znowu
powtarza sie w taki sam sposob.

Prawdopodobnie malo kto sig
zastanawial, czy zgloszona przez
niego osoba jest akurat ta naj-
bardziej odpowiednia. Dotyczy to
takze kandydujacych. W ten spo-
sob zrodzity sie listy diugie jak
wloski makaron, na ktoérych wie-
le o0s6b znalazio sie zupelnie
przypadkowo, gléwnie w wyniku
niezrozumienia istoty sdmorzad-
no$ci. Schemat myslenia wielu
os6b, znajdujacy zreszta swoje
odzwierciedlenie réwniez w wy-
powiedziach niektérych delega-
téw, byl nastepujgcy: trzeba ko-
niecznie mie¢ w Radzie Praco-
wniczej swojego czlowieka, ktory
bedzie dbat o nasze waskogrup-
kowe. interesy, wtedy bedzie nam
w przedsigbiorstwie dobrze, Ta-
kie partykularne podejscie do te-
go zagadnienia powaznie szkodzi
samorzadnos$ci. Obowigzkiem kaz-
dego czlonka Rady Pracowniczej,
jak réwniez delegata, jest wi-
dzenie spraw w szerszej perspek-
tywie, dotyczacych ogétu zalogi,

Ostatnio, choé¢ nie§mialo, zacze-
ly pojawiaé sie zespoty artystycz-
ne, produkujgce swoj dorobek.
Robotnicze Centrum Kultury za-
czelo dawnym, sprawdzonym Spo-
sobem rozprowadzaé bilety wsrod
jaworskich zalég. Dalszy etap za-
lezy juz od =zakladu, jego stuzb.
Chodzi o to, aby jak majbardziej
sprawiedliwie rozprowadzalé bile-
ty wsréd zatogi. Szezegdlnie pra-
cownicy fizyeczni czujq Sie omija-
ni przy ich rozdziale. Postuze sie
przykltadem.

Pewnego razu w moim wydzia-
le pokazaty sie dwie panie z Dzia-
tu Socjalnego, oferujac =z duzq
2yczliwo$ciq bilety " ma wystep
blizej mieokre$lonego zespotu. Po-
myélatem sobie — mo, prosze, ja-
ka troska o szarego robotnika.
Weisnieto mi dwa bilety, a na-
zajutrz wraz z dziewezyng uda-
tem sie na wystep. Troche bylo
mi - glupio, gdy mna sali, oprécz
nas, bylo jeszcze okoto 40 0s6b,
cho¢ mogto pomiesci¢ sie ponad
200 widzoéw. Epilog byt taki, ze
w dalszym ciqgu pedze kawaler-
ski Zywot, bo chtopak mojej daw-
nej dziewczyny ma lepszq orien-

LISTY CZYTELNIKOW

Ha pierwszych 1 ostatnich
miejscach

tacje, na jaki wystep warto pojseé,
a z jakiego zrezygnowaé, I by-
najmniej nie da sobie wcisngé
byle jakiego biletu.

Innym razem wudato mi sie do-
staé¢ bilet ma wystep Ireny San-
tor. Tym razem poszedtem sam.
Otrzymalem miejsce w ostatnim
rzedzie. I tak bytem zadowolony,
bo w wydziale nie byto Zadnego
ogloszenia o rozprowadzaniu bi-
letéw. Dowiedziatem sie o tym
przypadkowo, udajgc sie do Dzia-
tu Socjalnego w zgota innej spra-
wie.

Na chwile przed wystepem po-
rozgladatem sie po sali i stwier-
dzitem zaskakujaca sytuacje.
Przedstawiata sie . nastepujqco:
W poczqtkowym rzedzie zasiada-
li pracownicy Dziatu Socjalnego,
w mnastepnym Dzialu Kadr, dal-

sze zajmowal personel pokrew-
nych dziatow. W tylnych rzedach
siedziaty dzialy mnie majgce juz
takiego przebicia, jak wymienio-
ne. Zastanowitem sie nad prawi-
dtowosciami, czy tez raczej nie-
prawidtowosciami takich ukta-
déw. Przede wszystkim mnalezato-
by pracowaé¢ w Dziale Socjalnym
1lub innym, bedacym z nim w
dobrych stosunkach. A Ze pracu-
je w wydziale do§é odlegiym od
tego o$rodka dyspozycyjnego, zo-
staty mi ostatnie rzedy. Pozosta-
to tylko pocieszy¢ sie, ze o ile
bedq  bilety na film, otrzymum
najlepsze miejsce. I wtedy zasig-
de. przed samym ekranem.

Imie © nazwisko
znane redakcji

Komisja wyborcza przy obliczaniu wynikow pierwszej tury

glosowania

waznych dla funkcjonowania ca-
lego przedsigbiorstwa.

Przebieg drugiej tury wybo-
row, by¢ moze, zweryfikuje wy-
razone wpyzej opinie. Jezeli nie,
prawdopodobnie stowo ,lekcewa-
zenie” mozna bedzie zastgpi¢ nie-
co mocniejszyin.

W drugiej czesci obrad dele-
gaci w glosowaniu jawnym wy-
brali = ze swego grona trzech
przedstawicieli samorzgdu do ko-
misji konkursowej, ktora bedzie
wybierata dyrektora naczelnego
ZKiMR. Sg to: STANISLAW LI-
PINSKI i CZESLAW CZEKIEL,
ktérzy otrzymali po 37 giosow
oraz JAN| STELCZYK — 28 gto-
sébw. Oproécz nich w 9-osobowej
komisji (zgodnie z art. 35 pkt. 2
ustawy o przedsiebiorstwach)
ZKiMR reprezentowaé¢ bedg: A-
DAM SAWICKI — I sekretarz
KZ PZPR, MAREK LUKASIK —
przewodniczacy zakladowego ko-

Fot. J. Kredoszynski

1a NOT, ZBIGNIEW RAPIN —
przedstawiciel zwigzku zawodo-
wego i TADEUSZ CHARYTONO-
WICZ — jako przedstawiciel or-
ganizacji miodziezowej.

Spoteczna Komisja Konsulta-
cyjna zwroécila sie¢ do departa-
mentu kadr w ministerstwie o
odpowiedZ na dwa pytania: czy
ZKiMR znajduja sie na liScie
przedsigbiorstw o szczegbélnym
znaczeniu dla gospodarki naro-
dowej oraz jakie zasady obowjg-
zujg przy przeprowadzaniu kon-
kursu na stanowisko dyrektora
naczelnego, dotyczgce jego stro-
ny technicznej. W dniu obrad
odpowiedZz nie byla jeszcze zna-
na.

Zasady przeprowadzania kon-
kursu okresla rozporzadzenie Ra-
dy Ministrow z 30 listopada 1981
roku. Konkurs oglasza organ u-
prawniony do powolywania dy-
rektora. W przypadku ZKiMR

jest nim minister, Postanowienie
o ogloszeniu konkursu podaje cig
do wiadomosci catej zatogi przed-
siebiorstwa w sposéb zwyczajo-
wo przyjety oraz publikuje w
prasie. Ponadto powinno ono za-
wieraé: okreflenie skladu komi-
sji konkursowej, ustalenie for-
malnych kryteribw doboru kan-
dydatéw i termin zakonczenia
postepowania konkursowego.

Przebieg konkursu moze mieé
charakter jedno- lub wieloetapo-
wy. W pierwszym przypadku od-
bywa sie w formie posiedzenia
komisji konkursowej z udzialzm
kandydatow, na ktérym prezento-
wane sg podstawowe kwalifika-
cje formalne, inne cechy umie-
jetnosci fachowe i kierownicze
kandydata. Kandydat moze przed-
stawié swoja koncepcje dziala-
nia i rozwoju przedsiebiorstwa.
W drugim nrzypadku konkurs
obejmuje kilka etapéw, a mia-
nowicie: zasiegniecie na piSmie
opinii o kandydatach; przepro-
wadzenie przez wiasciwe placow-
ki naukowe na zlecenie komisji
konkursowej odpowiednich testow
majgcyeh na celu ocene predy-
spozycji fizycznych i psychicz-
nych kandydatow oraz spraw-
dzenie ich umiejetno$ci kierow-
niczych; zaprezentowanie podsta-
wowych kwalifikacji formalnych
oraz wynikéw w.w. dzialan pocC-
czas posiedzenia komisji z udzia-
lem kandydatow.

Rozstrzygniecie konkursu od-
bywa sie w glosowaniu tajnym
poprzez wylonienie kandydata
lub kandydatéw na stanowisko
dyrektora. W przypadku, gdy
jest ich kilku, komisja konkur-
sowa ustala ich kolejno$é. Wyni-
ki konkursu wraz z dokumenta-
cja komisja konkursowa przed-
stawia organowi powolujgcemu
dyrektora.

M. LENKIEWICZ

R

(o styehad,5

harakterystyczna sylwetka
CJANA STELCZYKA jest do-
brze znana pracownikom
Dzialu Kontroli Jakosci i pionu

. z-cy dyrektora d.s. handlowych.

Nie tyle z racji stanowiska,  ja-
kie zajmuje w zakladzie — jest
kierownikiem sekcji w Central-
nym Laboratorium — ile z tytu-
tu zajmowanej od stycznia 1980 r.
funkecji sekretarza OOP nr 7.
Z tego to wlasnie powodu czesto,
jak 'na to tylko pozwalajg obo-
wiazki zawodowe, spotyka sie¢ z
ludzmi, zalatwia problemy, jakie
ich nurtuja. W jego kregu dziala-
nia nie ma ich, na szczescie, zbyt
wiele, NajczeSciej sg to sprawy,
ktére z powodzeniem zatatwiltby
przedstawiciel zwigzku zawodo-
wego. Poniewaz zwigzek dopiero
tworzy sie w fabryce, jego za-
dania z konieczno$ci musial prze-
jaé w dziale sekretarz oddziato-
wej organizacji partyjnej.
Zdarzyla sie np. taka sytuacja,
Ze nowy kierownii{ nie potrafit
ulozyé sobie pracy z podwladny-
mi. Napieta atmosfera, wzajem-

. ne pretensje, czyli charaktery-

U
e

styczne = objawy narastajacego
konfliktu, Czy udalo sig go roz-
ladowaé¢? Oto na wniosek egze-
kutywy OOP dyrektor zwolat ze-
branie pracownikéw dziatu. Na
tym zebraniu sekretarz przedsta-
wil zarzuty, jakie wplywaly od
ludzi pod adresem przetozonego.
Atmosfera stala sie nieszczegol-
na, kiedy skarzacy sie nie po-
trafili publicznie potwierdzié swo-
ich obiekcji, Byé moze, bali sig,

na jest rola sekretarza oddzialo-
wej organizacji partyjnej. Z je-
dnej strony zaszczyt, wynikajacy
z faktu, iz towarzysze okazali
zaufanie, z drugiej zas — trudne
rozmowy z ludzmi, w ktérych
czesto brakuje argumentéw na
zarzuty - pod adresem wiadz i
partii, zwilaszcza gdy nie mozna
daé¢ gwarancji rychlej poprawy. —
Coz bowiem mozna odpowiedziet,
gdy sprawy te sa poza zasiggiem
moim, Komitetu Zakladowego, czy
nawet wyzszej instancji? — mo-
wi z zalem. Trudno jest od za-
raz wykorzenié zlo, ktore rozple-
nito sie przez lata, nawet wsréd
czlonkéw partii. Partia w znacz-
nym stopniu oczys$cila swoje sze-
regi, proces ten trwa nadal, mi-
nie .jednak jeszcze troche czasu,

jednokrotnie sprawy ludzkie sg
rownie wazne, jak to, co wyko-
nuje w godzinach pracy. Zga-
dzam sie, ze obowigzki zawodo-
we powinny staé na pierwszym
miejscu. Ale kto np. ma zajgé
sie takimi sprawami, ktére sta-
ramy sie rozwigzaé wspOlnie z
innymi czlonkami komisji d.s.
racjonalizacji zatrudnienia, a kt6-
re dotycza tak waznej dla calej
zatogi kwestii, jak przyszly sy-
stem plac i motywacji? Nie wiem,
czy ktos poswiecitby na to kil-
kadziesigt godzin swojego wolae-
go czasu, ot, tak, z czystego tyl-
ko zainteresowania tg problema-
tyka. |

— Na czym polega praca se-
kretarza OOP? Najogélniej nio-
wigce na przekazywaniu informa-

Zaufanie i trudne rozmowy

iz po zebraniu kierownik ,ode-
gra sie” na swoich oponentach,
moze tez nie umieli wyslowi¢ sie
w obecno$ci szefa pionu? — No,
c6z, i takie sytuacje w pracy se-
kretarza partii zdarzajg si¢ — u-
$miecha sie Jan Stelczyk i doda-
je: najwazniejsze, ze byl widocz-
ny skutek tej rozmowy. Atmo-
sfera pracy wyrazZnie sie popra-
wita.

Chociaz wprost t@go nie stwier-
dzil, z wypowiedzi mojego roz-
moéwey wynika, jak niewdzigcz-

zanim pozbedzie sie ludzi przy-
padkowych, ztych, ktérzy trafili
do niej w - okresie tzw. naboru
ilosciowego. g

Bardzo ciezko jest pogodzié
funkcje spoteczne z zawodowymi,
zwlaszcza gdy te pierwsze pochta-
niajg wiele czasu. ~—— Muszg ucz-
ciwie powiedzie¢, ze gdyby nie

praca spoleczna, to wiele spraw

natury organizacyjnej, nowator-
skiej, znacznie popchnglbym do
przodu w pracowni chemicznej —
méwi Jan Stelczyk. — Ale nie-
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¢ji ,z gory” do cztonkéw paitii
i od nich — do witadz partyjnych.
Nie jest to proste. Ludzie pracu-
ja na zmiany, jest klopot z do-
tarciem do kazdego z towarzyszy.
Do tego dochodzi, jak wspomnia-
lem, to wszystko, czym powinna
zajmowa¢é sie Rada Pracownicza
i zwigzek zawodowy. Chodzi tu
zwiaszeza o liczne interwencje w
sprawach pracowniczych, Mam
nadzieje, iz juz wkrétce przejmg
je na swoje barki przedstawicie-
le tych wlasnie organéw.

Jad Stelezyk pracuje w ZKiMR
od 1969 r. Przez caly czas w
kontroli technicznej. Zaczynat od
stanowiska kontrolera, zajmujac
sie badaniem materiatéw i farb.
Wykonywatl sam to wszystko,
czym dzisiaj zajmuje sie cale
Centralne Laboratorium, oczywi-
$cie, na znacznie mniejszg skale.
Oweczesne potrzeby fabryki byly
znacznie skromniejsze w porow-
naniu z tym, co robi sie dzisiaj.

Jest cztonkiem Komitetu Miej-
skiego PZPR, a w zakladzie —
delegatem na walne zebranie za-
logi. Sporo swojego wolnego cza-
su pos§wieca na prace z miodzie-
z3 w Jaworskim O$rodku Kul-
tury, gdzie jest instruktorem fo-
tografii. Méwi o sobie, ze nie po-
trafi zy¢é w prézini, bez zajecia,
ktére wypelnia czas po pracy za-
wodowej. W jego zyciorysie nie
ma okresu, w ktérym nie zajmo-
walby sie pracg spoleczng. Przez
kilka lat byt radnym MRN, od
1969 r. do 1975 r. dziatat aktyw-
nie w ruchu mlodziezowym, pei-
nige funkcje od szeregowego czton-
ka ZMS, poprzez przewodniczgce-
go Zarzadu Zakladowego, az do
stanowiska wiceprzeéwodniczgcego
Zarzagdu Powiatowego d:s. mlo-
dziezy pracujgcej. /

(r)
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La duzo
umystowych?

TYM NUMERZE gazety chcialbym zmierzyé sie z nastepnym z mi-

tow, ktory glosi, iz ZKiMR zatrudniajag nadmierng w stosunku do
robotnikéow liczbe tzw. pracownikow umyslowych. Pisze tak zwanych,
poniewaz jest to okreslenie wysoce nieprecyzyjne i, moim zdaniem, tu
m.in, tkwi zrédlo wspomnianego mitu, obok — oczywiScie — niewiedzy
o faktycznym ksztalcie struktury zatrudnienia. W dalszej wiec czeSci
artykulu bede postugiwal sie pojeciem bardziej precyzyjnym: podzialem
na zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

Przyznam sie, iz poczatkowo wahalem
sig, jakiemu tematowi poswiegcié kolejny
artykul cyklu, ktoéry zapoczatkowalem w
numerze styczniowym. O tym, ze wybra-
tem ten wiasnie, zadecydowalo kilka go-
dzin, jakie przesiedzialem na dwoéch po-
siedzeniach zespolu d.s. racjonalizacji za-
trudnienia. To wlasnie atmosfera tych po-
siedzen przelamala moje watpliwo$ci.
Niech mi wybacza czlonkowie zespolu,
w ktérych intencje nie watpilem. Nie
chece tez krytykowaé ich pracy, ale sam
sens ich wysitku, w wyniku ktérego wyszu-
kano ws$réd ponad dwutysiecznej zalogi
kilka os6b, zatrudnionych niezgodnie z an-
gazami. Powtarzam: niezgodnie z angaza-
mi, bo co do przydatno$ci tych oséb w
danej komoérce zdania czlonkéw zespotua
byly podzielone. Gdzie tu wiec problem?
Moim zdaniem kilkunastu pracownixéw
ZKiMR poswiecilo sporo godzin, platnych
i nieplatnych, tylko dlatego, ze zbyt pézno
uswiadomiono im skale (a wlasciwie ni-
klos€) calej sprawy. ¢

Natomiast prawdg jest, ze w trakcie
przegladu wyszlo na jaw kilka kwestii
réwnie waznych, o ktérych méwilo sie od
dluzszego czasu pomiedzy specjalistami.
Bylo to jednak zbyt waskie grono, zresztg
wszystko przestanial mit o nadmiarze
umystowych.

PrzejdZmy do konkretéw. W poczatkach
tego roku ZKiMR zatrudnialy 392 osoby
na stanowiskach nierobotniczych, co sta-
nowito 18,1 proc. liczgcej 2157 pracowni-

kéw zalogi. W tej liczbie krylo sie 78
mistrzéw, 50 kierownikéw i tylko 62 oso-
by, ktére wg instrukeji GUS zaliczono do
tzw. administracji. I jeszcze inny podzial:
wsréd 392 umystowych az 330 to przed-
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stawiciele kadry inzynieryjno-technicznej,
a wiec konstruktorzy, technolodzy, kon-
trolerzy jakosci, referenci techniczni, in-
zynierowie i technicy wszelkich specjalno-
$ci. Czy to duzo, czy mato? Nie podejmu-
je sie oceny, zwracam jedynie uwage na
fakt, ze pracujemy w naprawde nowocze-
snym zakladzie, produkujgcym odkuwki
i maszyny rolnicze, przy ktérych wyrobie
liczy sie¢ nie mlotek i lopata, ale wktad
mys$li technicznej. Cheiatbym réwniez pod-
kreslié, iz od 1978 roku liczebno$é tej
grupy stale maleje i w ciggu pieciu ana-
lizowanych przeze mnje lat ubylo z fa-
bryki az szesédziesieciu ,,umystowych”.
Odczuto to dotkliwie. Tak dotkliwie, ze na
zebraniu delegatéw oficjalnie stwierdzo-
no, iz w niektérych komoérkach praca u-
cierpiata na skutek braku wiasnie umy-
stowych!

Poswieémy wiecej uwagi pracownikom
administracyjnym, gdyz pod ich adresem
kierowane sg uwagi krytyczne. To wiladnie
w tej czesci zalogi przecietny czlowiek
widzi owa narosl, 6w pasozytniczy grzyb,
zyjacy kosztem robotnikéw. Czy ma ra-
cje? Wszak w sklad tej grupy wchodza
panie z rachuby i ksiegowoSci, pionu
handlowego oraz te, ktore zalatwiajg spra-
wy socjalne, pracownicy Domu Technika
i zaopatrzeniowcy. Czy bez ich pracy za-
klgd méglby funkcjonowaé? Smiem wat-
pié.

Skoro zgodzimy sie ze zdaniem, ze pra-
ca tych oséb jest jednak niezbedna, p6jdz-
my dalej i sprébujmy odpowiedzieé na
kolejne pytanie: czy sze$édziesieciu dwobch
pracownikéw administracji to przypad-
kiem nie za duzo w poréwnaniu do liczby
zalogi? O odpowiedz poprosilem zastepce
dyrektora d.s. handlowych MARIANA
NAWROCKIEGO.

— Czy w ZKiMR pracuje duzo umysto-
wych? Postawitbym ten problem inaczej:
czy praca tych os6b jest w przedsiebior-
stwie potrzebna? Co do ich liczby, to
przedsiebiorstwa w krajach zachodnich
zatrudniajg wiecej umystowych, niz w na-
szym przypadku. Co prawda, sg oni ina-
czej ugrupowani w strukturze zakladow,
przede wszystkim w dzialach postepu tech-
nicznego i przygotowania produkcji oraz
w instytutach badawczo-wdrozeniowych.

— Robotnicy kwestionujg sens papier-
kowej roboty, czyli sprawozdawczosci. Isto-
tnie, jest tego naprawde bardzo duzo. Nie
zalezy to jednak od dyrekecji zakladu.
Centralne sterowanie przemystem pocig-
gneto za sobg konieczno$¢ powotania ko-
morek, pracujagcych na potrzeby centrali.
Rozbudowano sprawozdawczosé, ktora po-
zostata do dzi$, chociaz jednostki central-
ne ulegajg stopniowej likwidacji. Dzisiaj,
w warunkach reformy, nalezaloby przyj-
rzeé sie, czy ta masa sprawozdan jest po-
trzebna. Osobi$cie uwazam, ze co najmniej
30 proc. jest zbednych, przez nikogo nie
wykorzystywanych, tworzonych sila przy-
zwyczajenia,

— Niestety, istniejace przepisy nie po-
zwalajg na likwidacje tej, moim zdaniem,
zbednej pisaniny, Jakie jest wyjscie? Wi-
dze je w usprawnianiu organizacji pracy,
przy minimum zatrudnienia w administra-
cji. Nalezaloby w zwigzku z tym przeana-
lizowaé¢ schemat organizacyjny fabryki.
Jestem zdania, iZ poprzez laczenie stano-
wisk i dzialéw o tych samych funkcjach
mozliwe jest znaczne zredukowanie liczby
stanowisk w tych komoérkach, Postuze sie
przykiadami z pionu, ktérym kieruje.
Np. jeszcze przed dwoma laty dzialalty
w ZKiMR trzy teleksy, kazdy w innym
pomieszczeniu i lgcznie z kancelarig og6l-
ng zatrudniano pieé pracownic. Po zgru-
powaniu wszystkich aparatow w jednym
pomieszczeniu, liczbe obstugi zmniejszono
do 3 os6b. Inne przyklady: utworzenie ze-
spolu magazynoéw pozwolilo na rezygnacje
z 6 stanowisk kierownikéw magazynow.
W dziale zaopatrzenia likwidacja komoérki
kooperacji i utworzenie w to miejsce
dwoch sekeji dala oszezedno$é jednego
etatu. W gospodarce materialowej ten sam
efekt uzyskano dzieki rezygnacji ze zbed-
nych czynnosci i lepszego rozdzielenia obo-
wigzkow.

— Moéwiagc o wynikach, jakie dala re-
organizacja w moim pionie, chcialbym
zwréci¢ uwage, ze kazde przedsiewziecie
w tej dziedzinie wymaga dokladnego prze-
mys$lenia, przygotowania decyzji. Chodzi
o to, aby w zapale usprawniania pracy
nie likwidowaé stanowisk czy komorek,
niezbednych do funkcjonowania zakladu.
Klasycznym tego przykladem byla decy-
zja o rozwigzaniu hali maszyn piszgcych.

Wydawalo sie, ze w ten spos6b uzyska
sie cztery etaty. Obecnie wiemy, Ze nie
bylo to przeimy$lane posunigeie i musimy
powrécié do poprzedniego stanu.

— Mo6wi pan, ze wiele uwag kierujg
robotnicy pod adresem stuzby socjalnej,
iz nie wywigzuje sie nalezycie ze swojej
roli. Ale, po pierwsze, prosze zwrocié u-
wage na fakt, ze w ZKiMR nie ma pra-
ktycznie dzialu administracyjno-gospodar-
czego. Cala komorka to kierownik i dwie
pracownice, Z koniecznosci wiec stuzba
socjalna musi przejmowaé wiele zadan ad-
ministracji. Cierpi na tym, rzecz jasna,
obsluga socjalna zalogi. Od tego roku
ZKiMR beda dysponowaé trzema o$rod-
kami weczasowymi, wiec na dzial socjal-
ny spadng dodatkowe obowigzki. Oba-
wiam sie, czy nie odbedzie sie¢ to ze szko-
dg dla sprawnego zalatwiania spraw ludz-
kich, zwtaszcza je$li nie zwiekszymy tam
obsady kadrowej. I jak to pogodzi¢ z za-
daniami robotnikéw, domagajgcych
zmniejszenia liczby umystowych? Watpie,
czy ci, ktorzy wysuwaja takie postulaty
wiedza, ze dla zapewnienia prawidlowej
obstugi zalogi nalezaloby zatrudnié co naj-
mniej jednego pracownika socjalnego na
kazdych 250 zatrudnionych w fabryce!
I to pracowniké6w na bardzo wysokim po-
ziomie, dysponujgcych wieloletnim do-
$wiadczeniem w zalatwianiu spraw ludz-
kich.

Tyle z rozmowy z dyrektorem Maria-
nem Nawrockim. Z przykladow, jakie
przytoczyl wynika, ze tu i 6wdzie, w dro-
dze doskonalenia organizacji pracy dato-
by sie, by¢é moze, zaoszczedzi¢ kilka eta-

‘tow umystowych. Mozna to robié jednak

na biezaco, zwyczajnie, bez specjalnych
akeji i powolywania zespoldw. Z rozmo-
wy wynika tez, iz nie mozna doszukiwaé
sie w tej grupie zbyt wielkich rezerw
kadrowych, Nie mozemy przeciez pozwo-
lié sobie na likwidacje stuzby socjalnej
czy ksiegowosci. Pewna liczba os6b musi
swoje czynno$ci wykonywaé. Wynikajg one
i z zycia i z istniejagcych przepiséw.

Czytelnicy osadza zapewne sami, na ile
moje stwierdzenie wynika z przedstawio-
nych powyzej liczb. Moim zdaniem robi-
my z przystowiowej igly widly. Problem
tzw. umystowych nie jest wlasciwie zad-
nym problemem! Przynajmniej, gdy idzie
o ich liczbe w ponad dwutysiecznym
przedsiebiorstwie,

Zajmijmy sie natomiast znacznie po-

sie

wazniejszymi sprawami. Ot, np. nadmier- *

ng plynnoscig kadr, rosngcg absencja cho-
robowa, poprawa dyscypliny pracy, czy
tez szwankujgcg organizacjg pracy! To sa,
moim zdaniem, problemy, ktérych roz-
wigzanie przyniesie wymierne korzysci.

/ RYSZARD TRZESNIOWSKI
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Drobne awarie usuwaliSmy w

Jak pracowali§my w 1982 roku?

\
limitow. Dzieki wykonaniu m.in.
takich eczynnos$ci, jak wymiana
angielskich agregatow pompo-
wych na polskie przy piecach do

sposdb dorazny. Stan techniczny
tych maszyn nie pozwala na uzy-
skiwanie wymaganych wysokich
dokladno$ci. Doszla do tego jesz-
cze nie najlepsza jako$é materia-
16w dostarczanych przez huty.
Sami we wlasnym zakresie mu-
sieliSmy je ulepszy¢ poprzez wy-
rzazanie. Duze nadzieje wigzemy
z uruchomieniem nowej hali
gldwnego mechanika, ktéra u-
mozliwi dokonywanie remontéw
maszyn. ’

Gtéwny mechanik EUGENIUSZ
GORANOWSKI informuje:

— MieliSmy w minionym roku
dobre i trudne momenty. Naj-
wiekszy problem stanowily re-
monty ciezkich miotow w Wy-
dziale K-2, ktoére nie byly remon-
towane od chwili uruchomienia
fabryki. Nie dysponujemy odpo-
wiednimi maszynami i urzadze-
niami, szczegélnie brakuje nam
wiertarko-frezarki. Stad wszyst-
. kie ciezkie elementy mlotéw zle-
caliSmy do naprawy Hucie ,,Zy-
gmunt” w Bytomiu. Dysponuje-
my odpowiednig kadrg fachow-
cow i, jak tylko zakupimy taka
maszyng w NRD (termin nie jest
jeszcze okreS$lony), bedziemy mo-
gli robi¢ to sami. Nie posiadamy
takze frezarki bramowej do ob-
roébki wazgcych ok. 75—80 ton
szabot do mlotéw. Dotychczas
wypozyczaliSmy ja z ,Bumaru”
w fabedach. Duze trudno$ci mie-
liSmy takze z zakupem odpowied-
niej jakoSci brazéw na lozyska
do ciezkich pras w Wydziale K-3,

— Wiele z tych trudnos$ci sta-
raliSmy sie rozwigzaé we wila-
snym zakresie. Pracownicy dziatu
opracowali przy wspéludziale
fachoweoéw z Lubina i Wroclawia
projekt specjalnej konstrukeji
nosnej, umozliwiajacej wyjmowa-
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nie i wkladanie z powrotem na
fundamenty ciezkich szabot. Jej
montaz i pierwsze préby zaplano-
wano na poczgtek lutego. Pomy§l-
ne rozwigzanie tych probleméw
zlikwiduje naszg =zalezno$é od
czynnikéw zewnetrznych i umoz-
liwi bardziej precyzyjne plano-
wanie i dotrzymywanie terminéw
realizacji remontéow.

— Pomimo tych trudnosci uda-
to sie, przy duzej mobilizacji. za-
logi, wykonaé zaplanowany za-
kres remontéw. Ich ewentualne
rozszerzenie uwarunkowane jest
zwiekszeniem zatrudnienia. Do
sprawnego przebiegu prac re-
montowych w duzym stopniu
przyczynity sie zmiany organiza-
cyjne w dziale. Pozwolily na $ci-
ste okre$lenie kompetencji i od-

powiedzialnosei, usprawnily za-
rzadzanie.
Ubiegtoroczny plan  Zespotu

Wydziatéw Kuznizaktadat wypro-
dukowanie 45 tys. ton odkuwek,
w tym 33 tys. ton ma sprzedaz
o wartoci 2.134.358 tys. zt. Wy-
konano 41.025 ton, a na sprzedaz
33.012 ton o wartodei 2.222.681
tys. zt. Roéznica wynika z kucia
odkuwek mniejszych od zaklada-
nych.

— Rok 1982 — powiedziat kie-
rownik Zespolu Wydziatéw ,K”
STANISEAW LIPINSKI — roz-
poczeliSmy majge 575 pracowni-
kéw, a zakoneczyliSmy z 527 oso-
bami. Blisko 10-procentowy spa-
dek zatrudnienia nie pozostat bez
wplywu na realizacje zadan. Po-
mimo to zwiekszyla sie¢ wydaj-

" no$é pracy. Momentem przetomo-

wym byla decyzja o przej$ciu na
zlotowkowy system wynagradza-
nia. Szczegblnie wyraznie dato sie
to odczu¢ w IV kwartale. Mie-
liSmy tez duza absencje chorobo-
wa. Dopiero po wprowadzeniu
premii  motywacyjnej ulegla
znacznemu obnizeniu, Dla poréw-

nania w styczniu tego roku prze-
cietnie 40 os6b korzystato z druku
L-4, podczas gdy w ubieglym
liczba ta wynosila ok. 60. Zmniej-
szyly sie wyraznie nieobecnosci
nieusprawiedliwione, Konsekwen-
cja tego byla poprawa dyscypli-
ny pracy. Trzon zaltogi kuzni jest
juz ustabilizowany. To juz nie ta
sama zaloga, co przed 2—3 laty.

— Nie obeszlo sie, oczywiscie,
bez pewnych trudno$ci i klopo-
tow. Dotyczyly m.in. programu
kucia, chociaz wszystkie zamoé-
wienia w zasadzie zostaly zrea-
lizowane oraz jakosci materialow
hutniczych, ktéra znacznie po-
gorszyla sie, a wady czesto uja-
wniajg sie dopiero w koncowym

etapie procesu technologicznego.’

Przeszkadzaly w produkcji takze
zbyt czeste korekty zamoéwien.
Bywalo, ze wycofywano je cal-
kowicie jeszcze przed rozpocze-
ciem produkecji.

— Praca kuzni jest bezposre-
dnio powigzana z matrycownia.
Moge powiedzieé, ze wspOlpraca
uktada sie nam dogé dobrze. Tro-
che gorzej jest w odniesieniu do
Dziatu Gléwnego Energetyka. Za-
strzezenia dotycza przede wszyst-
kim pracy stuzb na II i III zmia-
nie, kiedy dozér jest znacznie
stabszy.

— Biezacy rok rozpoczeliSmy
z podobnymi problemami. Giéw-
nie to brak ludzi oraz materia-
16w hutniczych, zwlaszcza w Wy-
dziale K-3.

— Miniony rok — powiedzial"
kierownik Zespolu Wydzialéw
Maszyn  Rolniczych JULIAN

GANCARZ — byt dla nas, jezeli
chodzi o produkcje, udany.
Wszystkie zadania zostaly zreali-
zowane w pelni. Dotyczy to za-
réwno produkeji maszyn rolni-
czych, czeSci zamiennych, jak

tez kooperacji. Wydaje sie warte .
podkre$lenia, ze osiggneliSmy te

wyniki przy $rednim niedoborze
34 pracownikéw. Wazrosta jednak
wydajno$¢é pracy, glownie ' za
sprawa funduszu nagréd, ktory
mobilizowat ludzi do lepszej pra-

cy. W efekcie utrzymaliSmy
znak \jakoSci na 4 wyroby.
Mieli$my, oczywiscie, pewne

klopoty, wynikajace m.in. z bra-
ku silnik6w 7,5 kW i 55 kW,
puszek rozruchowych do rozdrab-
niaczy, czy tez odlewoéw. Nato-
miast jezeli chodzi o maszyny
pielagce i obsypujace, nie odczu-
walismy wiekszych trudnos$ci ma-
terialowych. Zakl6cenia w ryt-
micznosci produkeji wynikaly z
cigglego braku pracownikow.

— Korzystajac z okazji, chce
podziekowaé zalodze za duze za-
angazowanie i1 dobrg prace. W
zdecydowanej wiekszoscei sg to lu-
dzie zdyscyplinowani i odpo-
wiedzialni, ktérym zalezy na pra-
cy i prestizu catego zespolu. U
progu roku biezgcego odpadly
klopoty materialowe. Praktycznie
nic jednak nie zmienilo sie w za-
trudnieniu. Nadal brakuje nam
ponad 40 os6b do planowanego
zatrudnienia, zwlaszcza spawaczy,
malarzy, monteréw i tokarzy.

Glowny energetyk MAREK
GRABARCZYK moéwi, ze dla
pracownikéw jego dzialu nie byt
to rok latwy. — Borykalismy sie
z licznymi trudno$ciami, wynika-
jacymi z braku cze$ci, materia-
16w oraz ludzi. Pomimo wystg-
pienia awarii oraz ogromu prac
remontowych dzial zapewnit cig-
glosé produkeji, gwarantujagc fa-
bryce niezbedne ilosci energii ele-
ktrycznej, gazu, sprezonego po-
wietrza i wegla. Utrzymany zo-
stal réwniez ruch ciggly tam,
gdzie byto to konieczne,

— Zuzycie czynniké6w energe-
tycznych, tj. energii elektrycznej,
gazu ziemnego zaazotowanego i
wegla ksztaltowalo sie ponizej

obrébki cieplnej typu ,,Fuel Fur-
naces”, utrzymanie w pelnej
sprawnos$ci automatycznej regu-
lacji podczas spalania w piecach
gazowych, czy tez optymalne ob-
cigzenie zespolow elektromaszy-
nowych w Wydziale K-3, zao-
szczedziliSmy 210 ton paliwa u-
mownego. Oznacza to oszczedno$é
ponad 1700 MWh energii elektry-
cznej (wystarczajacej na 10 dni
pracy zakladu) albo 296 tys. m3
gazu lub 297 ton wegla (w obu
przypadkach na ok. tydzien pra-
cy fabryki).

— Dokuczliwy jest brak za-
plecza. Posiadamy tylko 1 tokar-
ke, a to stanowczo za malto, Prze-
kazaliSmy do dzialu TM 5 ludzi.
Gléwny mechanik bedzie odpo-
wiadal teraz za remonty urzg-
dzen energetycznych, gléwnie pie-=
cow. Pozostate czynno$ci napraw-
cze w dalszym ciggu pozostajag w
zakresie naszych obowigzkéw, po-
mimo znacznego braku pracowni-
kéw. Rok ubiegly byt pod tym
wzgledem najgorszy od 7 lat. Juz
dawno bowiem poziom zatrud-
nienia nie byt taki niski., ;

Wypowiedzi szefow wydzialow
doskonale obrazuja sytuacje ro-
ku ubiegtego. Motyw powracajg-
cy we wszystkich wypowiedziach
to braki w zatrudnieniu. W gtéw-
nej mierze one decydowaly o re-
alizacji planowych zadan. Aktu-
alna sytuacja wskazuje na to, ze
niewiele sie w tej materii zmieni
w roku biezgcym. Godny pod-
kreélenia jest takze fakt, ze licz-
ne klopoty przezwyciezane byty
poprzez wieksze zaangazowanie
pracownikéw, wzrost wydajnoSci
pracy oraz korzystne zmiany w
jej organizacji. Te czynniki beda
zapewne decydowaly takze przy
realizacji tegorocznych zadan pro-
dukecyjnych. 1h

M. LENKIEWICZ
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Czy maszyny ZKiMR

odpowiadaja

ZKiMR panuje przekonanie, ze sa one wielkim producentem ma-

szyn rolniczych, co ma oznaczaé¢, ze nie tylko produkuja ich bar-
dzo duzo i tanio, ale takze, ze sa to wyroby wysokiej jakosci. Poniewaz
fabryk& produkuje narzedzia pielegnacyjne i maszyny do przygotowania
pasz, na ktore istnieje bardzo duze zapotrzebowanie rolnictwa, zar6wno
indywidualnego, jak i uspolecznionego, jej prace cechuje pewien luz,
komfort psychiczny, wynikajacy z faktu, iz nie za bardzo obawia sie
konkurencji. Sposob myslenia jest nastepujacy: koszty produkeji takich
samych maszyn rolniczych w zakladach zatrudniajacych 200—250 oséb,
bo wlasnie takie male fabryki najczeSciej podejmuja ich produkcje, na
pewno beda wyzsze od kosztow w ZKiMR, zatrudniajacych 10 razy wie-
cej osob. A jesliby nawet byly takie same, to obnizy si¢ je i w rezultacie
zaklad pozostanie sam na rynku. Proste. Tylko jako$ nigdy nie mowi sie,
w jaki to niby sposob obnizyé koszty wlasne. A poki co — rosna ceny
niektorych maszyn, gdyz koszty ksztaltuja sie wysoko, sa wyzsze, niz si¢
spodziewano. Wlasnie ten fakt jest jednym z tych, ktore nie pozwalaja

mi czu¢ sie ,,wielkomocarstwowo”.

Druga moja watpliwo$é to negatywna
odpowiedZz na pytanie, czy ZKiMR sg du-
zym producentem maszyn rolniczych, Rze-
czywiscie, fabryka zatrudnia sporo ponad
dwa tysigce osob, tylko ze przy produkcji
maszyn rolniczych pracuje ich 600—650.
Wydziaty ,,W” wcale nie nalezg do naj-
liczniejszych, a i one nie w calo$ci pro-
dukuja maszyny rolnicze. Jako przykiad
mozna podaé Wydziat W-5. Poza tym du-
zo ludzi z wydzialdw pomocniczych pra-
cuje na rzecz kuzni i matrycowni, w kto-
rej z kolei tylko niewiele os6b robi oprzy-
rzagdowanie na potrzeby produkcji maszyn
rolniczych, To samo dotyczy administracji
i dzialdw konstrukcyjno-technologicznych.
Jak by nie liczyé, wynika, ze z calej za-
logi mniej niz trzecia jej cze$¢ pracuje
przy wyrobie bardzo potrzebnych maszyn
rolniczych, A je$li tak, to spogladanie z
géry na podejmujacych taka samg pro-
dukcje jest ryzykowne, gdyz stwarza z
gruntu rzeczy falszywa perspektywe przy-
szto$ci, zaré6wno blizszej, jak i dalszej.

Zgoda, nie wszyscy nowi producenci za-
trudniajg 600 ludzi, ale zatrudnianie 200
lub 300, to jest juz 1/3 lub 1/2 stanu
tej czesci jaworskiej fabryki. Trzeba tez
pamietaé, ze ws$r6d uruchamianych za-
kladéw sg i takie, ktére zatrudniajg zna-
cznie wiecej, ze ogranicze sie do wymie-
nienia , Mostostalu” w Chojnicach, czy
FSM w Bielsku-Biatej, lub tylko nieco
mniej, jak np. Ketrzynskie Przedsigbior-
stwo Mechanizacji Rolnictwa, POM w Kut-
nie, Oddziat ZIiB w Mirostawicach.

Trzeci mit, funkcjonujacy w ZKiMR, to
przekonanie, ze produkuja one maszyny
rolnicze wysokiej jako$ci. Nie tak dawno
mialem zaszezyt, czy raczej nieprzyjem-
no$é, a w kazdym badz razie okazje, byé
w Instytucie Budownictwa, Mechanizacji
i Elektryfikacji Rolnictwa w Warszawie na
naradzie poswieconej stanowi produkeji
maszyn do uprawy ro$lin okopowych. U-
styszalem tam z ust przedstawicieli uzyt-
kownikéw wiele zarzutéw, dotyczacych ja-
kosci produkeji. Brzmialo to, jak plyta
nagrana pare lat temu, a mimo to ciggle
aktualna.

A wiec w pielnikach nie obracajg sie
watki strunowe, w obsypnikach wyginajg
sie prety zgrzebel, niska jako$¢ polgczen
spawanych, obrébki cieplnej itd. Poza tym
dzialania ZKiMR w kierunku podnoszenia
jakosci sg jakie§ anemiczne, mniej otwarte,
konserwatywne, trzymaja sie utartych
schematéw, Dlaczego? Bo oto w POM-ie
w Kutnie niskg jako$¢ zebow redliczko-
wych kultywatoréw, wchodzacych w sktad
agregatow do uprawy przedsiewnej, pod-
niesiono przez ich azotowanie. Niewielki
zaklad, majgcy niewielkie mozliwosci, a
mimo to, zdecydowal si¢ na trudniejsze
rozwigzanie, Przy tym obniza systematycz-
nie ceny wyrob6éw, np. agregatu o szero-
ko$ci. roboczej 2,1 m z 56 do 49 tys. zi,
tak ze jest ona juz konkurencyjna do

potrzebom?

A Y

ceny wyrobu innego z ,,wielkich”, a mia-
nowicie ,,Unii” Grudzigdz.

Sprawa nastepna, to wielko$¢ produkcji.
Zgoda, ZKiMR produkuja duzo. W roku
upieglym produkcja maszyn rolniczych
wzrosta w poréwnaniu z poprzednim o 43
procent, w tym roku wzrosnie o dalsze
16,7 proc. Zapotrzebowanie jest rowniez
duze. Jesli zwazy sie, ze coraz wigcej
zakladow uruchamia produkcje maszyn
rolniczych, roéznica migdzy podazg a po-
pytem bedzie malala. Fabryka nie jest
jednak otwarta na wprowadzanie nowych
rozwigzan, dotyczacych modernizacji ak-
tualnie produkowanych maszyn, czy to
nowych uruchomien, Chciatbym wierzy¢,
ze jest to podyktowane wyzszg koniecz-
no$cig. Po prostu, potrzeby sg duze, a
wiec robmy to, co jest aktualnie potrze-
bne i nie traémy na razie energii i cza-
su na nowe uruchomienia, na ktére przyj-
dzie czas. Boje sie jednak, abySmy w
miedzyczasie nie zostali gdzies w tyle.

Z problemem wielkoSci produkeji wig-
ze sie bezposrednio sprawa cen produko-
wanych maszyn. Nie chce kwestionowa¢
rzetelnoéci ich ustalenia, a jedynie zwr6-
ci¢ uwage na podnoszong na wspomnianej
juz naradzie przez uzytkownikéw okolicz-
nos$é. Ot6z przedstawiciel Zwigzku Plan-
tatoro6w Roslin Okopowych stwierdzil, a
nie byl w swej wypowiedzi osamotniony,
ze, biorac pod uwage przecietng wielkos¢
plantacji burakéw, ziemniakéw czy tez in-
nych upraw oraz przecietng wielkosé plo-
néw, ceny maszyn rolniczych, wg jego
o$wiadczenia, ,przechodzg ludzkie poje-
cie”. Nie mam podstaw, by nie wierzyé¢,
ze tak w istocie nie jest. A jesli tak, to
nalezy liczyé sie z tym, Ze ze strony rol-
nictwa bedg mialy miejsce naciski na pod-
niesienie cen na produkty rolne. Jes$li do
tego dojdzie, kazdy latwo moze sobie wy-
obrazié, co to bedzie oznaczalo. Jezeli za$
ceny na produkty rolne nie péjda w gore,
nalezy liczy¢ sie, moim zdaniem, ze stop-
niowym zmniejszeniem popytu na maszy-
ny rolnicze w ogéle, w tym takze produ-
kowane przez ZKiMR. Co to z kolei ozna-
cza, rOwniez tatwo mozna sie domyslié.

By¢é moze jestem zbytnim pesymista.
Chcialtbym, by tak bylo, by moje watpli-
wosci okazaly sie przedwczesne. Ale poki
co, nie mam poczucia, ze pracuje w wiel-
kim zakladzie, ze jest on wielkim produ-
centem maszyn rolniczych, Uwazam, zZe
doréwnuje mu niemal POM w Brodnicy,
ktory w biezacym roku wyprodukuje 6,5
tysigca sztuk agregatow do uprawy przed-
siewnej lub ZIiB w Mirostawicach, pro-
dukujacy kilka tysiecy sztuk wyorywa-
czy burakéw. W zakladach tych widze
realnych konkurentéw. Dop6ki mniej niz
polowa naszej =zalogi bedzie pracowala
na rzecz wytwarzania maszyn rolniczych,
dop6ty bede ZKiMR traktowal wlasnie

w ten sposob.
JERZY BIALCZYK

Ciggnikowy
wielorak
P-705/0
produkowany
w ZKiMR

OZGRZESZAM tych wszystkich, kt6-
ery traktuja zakladowa biblioteke ja-
ko poradnie jezykowq. By¢é moze dzie-
ki temu nie produkuja dziwolagow jezy-
kowych, przyprawiajacych czytajgcego o
zawrét glowy, wywolujacych uczucia
zgrozy, $miechu i politowania. Z calg pe-
wnoscig znajomos$é jezyka ojczystego przez
twércow wielu biurowych ,arcydziel” moz-
na byloby propagowaé¢ na lamach ,Prze-
kroju” w humorach z zeszytéw szkolnych.
Szkoly ukonczyli oni jednak do$é dawno
i, niestety, zapomnieli, czego sie tam u-
czyli.
Sprawozdawczo$¢ w zakladzie jest dosé
bogata. Krazg wiec pomiedzy ré6znymi ko-
moérkami organizacyjnymi pisma, zamo-
wienia, sprawozdania, protokoly itp. Wios
sie¢ jezy na glowie, gdy czyta sie takie
skwiatki¥ wspolczesnej polszczyzny. Oczy-
wiscie, zdaje sobie sprawe, ze ludzie ci
znajdg co$§ na swoje usprawiedliwienie,
a to po$piech, a to brak czasu. Nie przyj-
muje takich usprawiedliwien. Jest to po
prostu zwykle niechlujstwo i brak sza-
cunku dla jezyka polskiego. J
Pozwole sobie zacytowaé niektére z tych
sKkwiatkéw”, tym razem jeszcze bez wska-
zywania ich autoréw. Pewien protokolant,
cieszacy sie zreszta w zakladzie opinig
jednego z lepszych w tej dziedzinie, po-
zwala sobie na napisanie w sgsiednich
zdaniach raz ajent, a drugi raz ajet.
Przynajmniej raz nie popelnit bltedu. W
innym z Kkolei miejscu napisal skolei,
Nie moge tez zbyé milczeniem jego bly-
skotliwego stylu. W taki oto sposéb prze-
lewa na papier swoje myS$li: ..w dyskusji
gtos zabrali: inzynier X, ktéry poruszyt
sprawe wykorzystania szkoly do produkcji,
a szczegélnie klas trzecich. I dalej: Po-
ruszyl on réwniez sprawe zatrudnienia
pracownikéw z Sycowa, ktéry powiedzial,
Ze zatrudnienie jest niemozliwe z uwagi na
brak mieszkan. Natomiast ..ob. Y o pra-
cy klubu powiedziat, ze klub pracuje tak,
jakie ma stworzone warunki, ze podsta-

Radosna tworczo$t

wowym warunkiem to jest to, ze brak
jest etatow do prowadzenia dziatalnosci
klubowej. Ponadto sprawa sprawno$ci ma-
szyn jest tez zta, maszyny sq juz stare
i zuzyte, ktoére wymagajq remontu.

Prawdziwe mistrzostwo w kaleczeniu
jezyka polskiego wykazala jednak inna
osoba na kierowniczym stanowisku. Spod
jej piéra wyszly takie oto zdania: Brak
podstawowych detali zmusza wydzial do
zastepywania ich cieciem z blachy co ob-
niza jako$é produkcji. Dla przykiadu wy-
krojniki ma lemiesz.. po wykrojeniu 150
szt. nalezy zdjaé z prasy i odwiezé do na-
prawy gdzie po pobycie 2 dniowym wra-
ca nma wydzial nie majge ,nic wspoélnego
ze $lusarzem. Cale szczeScie, ze autor cy-
towanych zdan nie pracuje juz w zakila-
dzie,

W celu pelnego zabezpieczenia wydzia-
ty produkcyjne.. — to ulubiona i czesto
stosowana przez inzyniera ,,Z” konstruk-
cja stylistyczno-gramatyczna. !

W protokole pewnej spolecznej komisji
znalazlem stwierdzenie: Braki podstawo-
wych mnarzedzi (elektrycy, $lusarze, spa-
waceze, murarze). Pozostawiam to bez ko-
mentarza, choé cierpkie slowa cisng sie
na usta.

Wymieniony na wstepie protokolant
twierdzi, ze wybrano Ignaca, a nie Igna-
cego. Czyzby nadano mu imie, ktérego nie
ma w kalendarzu — Ignac? Inny znowu
kierownik pisze ruznic.

Na razie chyba wystarczy. Zmobilizuj-
cie sie jednak sprawozdawcy, protokolan-
ci i wszyscy piszacy. A jezeli kto$ nie po-
siada lub nie ma mozliwo$ci korzystania
choéby z ortograficznego stownika, niech
zajrzy przynajmniej do zeszytu syna lub
corki, niby pod pretekstem sprawdzenia
dyktanda lub pracy domowej. (m)

°r 7

Y

na ten temat,

Oté6z przy ustalaniu efektéw ekonomicz-
nych projektéw racjonalizatorskich obo-
wigzuja od 1 stycznia 1973 roku ,,zasady
obliczania efektow, stanowigcych podsta-
we do ustalenia wysoko$ci wynagrodzen
za pracownicze projekty wynalazcze”, be-
dgce zalgcznikiem do zarzgdzenia ministra
nauki, szkolnictwa wyzszego i techniki
z dnia 20 marca 1972 roku, opublikowa-
nego w Monitorze Polskim nr 16, poz. 98.

Wymienione wyzej ,,zasady” odrézniaja,
najogélniej rzecz biorge, efekty uzyskiwa-
ne przez stosowanie projektu wynalazcze-
go oraz efekty uzyskiwane przez udzielenie
licencji. Stanowig one réwnocze$nie, ze
podstawg do wyplacenia pracownikowi
skladajgcemu wniosek racjonalizatorski
wynagrodzenia -jest efekt netto. Oznacza
to, ze chege okreslié ostateczne efekty pro-
jektu, od ktérych zalezy wysoko§é wyna-
grodzenia, nalezy odjaé od efektéw uzy-
skanych badZz to przez stosowanie pro-
jektu, badz to przez udzielenie licencji,
naklady niezbedne do ich uzyskania.

Ponadto ,zasady” odr6zniajg efekty wy-
mierne oraz ‘'efekty niewymierne. Efekty
wymierne wystepuja woéwczas, gdy osig-
gane korzysci, wynikajgce z zastosowania
projektu, dadzg sie wyrazi¢ iloSciowo i mo-
ga by¢ ujete rachunkowo, natomiast e-
fekty niewymierne wystepuja woweczas,
gdy korzySci nie dajg sie okreslié ilo$cio-
wo, jak na przyklad w przypadku ulat-
wienia obstugi maszyn.

Jak' juz pisaliSmy, przy efektach wy-
miernych przed wyplaceniem racjonali-
zatorowi odpowiedniego wynagrodzenia
zgodnie z tabelg, stanowigcg zalgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11
grudnia 1972 roku w sprawie projektow
wynalazezych, ogloszonego w Dzienniku
Ustaw nr 28/82 pod poz. 200, nalezy obo-
wigzkowo obliczyé efekt netto. Z kolei
przy efektach niewymiernych wysoko$é
wynagrodzenia racjonalizatoréw oblicza
sie szacunkowo, biorgc pod uwage z jednej
strony warto$§é uzytkowa projektu i za-
kres jego zastosowania, z drugiej za§ —
koszty niezbedne do ich osiggniecia.

Przy obliczaniu efektéw wymiernych o-
bowigzuje zasada, ze dokonuje 'sie tego
na danych $cistych, a jedynie w wyjatko-
wych przypadkach na danych przyblizo-
nych. Z kolei, jezeli do obliczen uzywa
sie danych przyblizonych, ktére ze swoje-
go charakteru ' nie daja jednoznacznego
wyniku, ulegajgcego zmianie w zaleznosci
od sposobu ujecia tych danych, oblicze-
nia nalezy wykonaé w dwoéch wariantach.
Pierwszy wariant musi zawieraé dane ko-
rzystniejsze dla racjonalizatora, drugi za$
dane mniej korzystne. Dopiero $rednia a-

Obliczanie efektéw ekonomicznych
projektow racjonalizatorskich

ROKU UBIEGLYM w jednym z ostatnich
Fabrycznego” pisaliSmy o czestych klopotach pracownikow ZKiMR,
skladajacych wnioski racjonalizatorskie, z ustaleniem rzeczywistych e-
fektow ekonomicznych, wynikajacych z ich zastosowania. Kontynuujac

numerow ,,Przegladu

te tematyke, chcemy wyj§é naprzeciw naszym racjonalizatorom i w kilku
najblizszych numerach zakladowej gazety zamie$ci¢ male kompendium

rytmetyczna jest podstawa do obliczenia
efektu netto.

Podczas obliczania efektéw ekonomicz-
nych, wynikajacych z zastosowania pro-
jektéw racjonalizatorskich, bardzo wazng
sprawa jest okres stosowania projektow,
za ktéry efekty te wylicza sie. Ot6z zgo-
dnie z art. 94 ustawy o wynalazczo$ci z
19 pazdziernika 1972 roku, opublikowanej
w Dzienniku'\Ustaw nr 43, poz. 272, efekty
netto oblicza sie za 12 kolejnych miesie-
cy, przy czym okres obliczeniowy nalezy
wybraé — zgodnie z § 6 ,,zasad” — z okre-
su dwéch lat, liczac od daty zastosowania
projektu racjonalizatorskiego, w taki spo-
s6b, aby uzyskaé maksymalng wielko$é
efektu.

Nalezy podkreslié, ze wymieniona usta-
wa rozroznia efekty netto dla produkcji
juz wytwarzanej (jest to réznica miedzy
efektami brutto, a niezbednymi naklada-
mi dla zastosowania projektu) oraz efekty
netto dla produkcji wyrob6w nowych (jest
to réinica miedzy wartoscia produkcji,
a jej kosztem wlasnym). Wazne jest to,
ze czas prébnego stosowania projekiéow
racjonalizatorskich nie moze byé brany
pod uwage przy ustalaniu okresu oblicze-
niowego, a takze to, ze liczy sie on od
chwili zakonczenia rozruchu eksploatacyj-
nego. Wyjatek od wyzej wymienionych
zasad ustalania efektéw racjonalizatorskich
stanowi jedynie produkcja o charakterze
jednostkowym.

»Zasady” podnoszg jeszcze jedng wazng
kwestie. Okre$lajg mianowicie, ze przy
obliczaniu efektéw mnalezy eliminowaé
czynniki niezalezne, W tym celu trzeba
zawsze doprowadzaé do poréwnywalno$ci
koSztéw, cen, stawek i taryf. Nalezy tez
pomniejszaé efekty ekonomiczne o pro-
porcjonalng cze$¢ w przypadkach, gdy np.
projekty racjonalizatorskie opierajg sie na
projektach juz wdrozonych lub dotycza
proceséw inwestycyjnych badZ moderniza-
cyjnych. Najlepiej zilustruje to przyklad:
Jesli pracownik zglosi wniosek racjonali-
zatorski, dotyczgcy unikalnego narzedzia
do zakupionej maszyny, to moze on otrzy-
maé wynagrodzenie tylko za te cze$¢ efek-
téw, jakie narzedzie to przyniosto. Oczy-
wiste bowiem jest, ze réwniez samo zain-
stalowanie nowej maszyny przyczynilo sie
do uzyskania odpowiednich efektéw. Za-
sada jest taka, ze twoérca projektu moze
otrzymaé wynagrodzenie tylko z jednego
zroédla i za rzeczywiScie wniesiony wkiad

pracy.
JERZY BIALCZYK
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W zakladowych bibliotekach
malo czytelnikéow

WBIBLIOTECE TECHNICZNEJ zarejestrowanych jest

468 czytelnikow. Porownujac te liczbe z ogdélnym sta-
nem zalogi, mozna wyciagnac optymistyczne wnioski. Ozna-
czaloby to bowiem, Ze Srednio co pigty pracownik ZKiMR
korzysta z biblioteki. Niestety, gdybysmy zawnerzyh licz-
bom, mlehbysmy obraz iluzoryczny. Rzeczyw1stosc nie na-
stra]a juz optymistycznie. Biblioteka to nie ambulatorium,
gdzie nie ma dnia bez interesanta. W bibliotece technicznej
rzadko kto zakloca spokédj. Za to do§é czesto robi to dzwo-
nek telefonu i glos w stuchawce, proszacy o pomoc w kwe-
stii ,,rz” czy ,,z”, razem czy osobno, albo jaka rzeka w Pol-

sce ma w nazwie 4 litery.

Swego czasu wszedl do biblio-
teki mezczyzna w wieku dojrza-
lym i wyrazil cheé zostania jej
czytelnikiem., Weczesniej jednak
postanowil rozejrzeé¢ sie po ksie-
gozbiorze. Poniewaz trwatlo to juz
dosé diugo, bibliotekarka, widzac
jego nieporadnos¢, zaoferowata
swojg pomoc. Odmoéwil. Po upty-
wie kolejnego kwadransa pono-
wila swojg oferte. Tym razem
zgodzil sie i poprosit o jakas
ksigzke ,szpiegowska”. Gdy w
odpowiedzi uslyszal, ze — jak
wskazuje ogromny napis na
drzwiach — jest to biblioteka
techniczna i nie ma tu takich

ksigzek, w uniesieniu stwierdzitl:

c6z to w ogdle za biblioteka, w
ktérej nie ma ksiazek szpiegow-
skich, po czym wyszedt.

Wydarzenie to wecale nie jest
anegdotg, lecz zdarzylo sie nie
tak dawno w tej wiasnie biblio-
tece. Daje tym samym pewne
wyobrazenie o tym, jak wsréd
zalogi rozumiana jest rola tej
placowki. Nawet najlepsze wska-
zniki liczbowe niewiele moga
zmieni¢ w tej dziedzinie, Decy-
dujgcy jest bowiem sposéb, czy
tez forma korzystania z bibliote-
Ki.

Fakt, ze ludzie nie korzystaja
z biblioteki, nie rozumieja jej
funkeji, nie Swiadczy jeszcze, ze
nie wypelnia ona swoich zadan.
Jej rola moze byé pojmowana
przynajmniej dwojako: jako in-
stytucja podreczna, umozliwiaja-
ca zdobywanie informacji, gdy

kto$ ich potrzebuje, badZz jako
placowka, stwarzajagca warunki
do samoksztalcenia, uzupeiniania
wiedzy zawodowej. Biblioteka stoi
otworem przed czytelnikami co-
dziennie przez 8 godzin.

O tym, ze istniejg takie mozli-
woscei, wie niewielu pracownikdw
zakladu. O istnieniu biblioteki
wielu przypomina sobie dopiero
woweczas, gdy zmusi ich do tego
konieczno$é. Z konieczno$ci przy-
chodzg wige tu uczniowie szko-
ly przyzakladowej, mistrzowie
przy okazji glczestmctwa w kur-
sie mistrzowskim oraz inni, kon-
tynuujacy nauke w szkolac‘l wie-
czorowych! Wewnetrzna potrzebe
doksztatcania odczuwajg tylko
niedawni absolwenci szko6l wyz-
szych oraz znikoma czes$¢ kadry

inzynieryjno-technicznej. Mogtby
kto§ powiedzie¢ — dobre i to.
Oczywiscie, dobre, gdyby nie

Swiadomo$é, iz bezuzytecznie le-
zy na potkach ksiegozbior na wy-
sokim poziomie, ze specjalistycz-
nymi czasopismami w jezyku an-
gielskim i rosyjskim zawieraja-
cy najnowoczesniejsze 1ozwxaza-
nia techniczne.

Wecale nie lepiej, a moze nawet
gorzej, wyglada sytuacja w bi-
bliotece beletrystycznej, mieszcza-
cej sie w Klubie Technika. Tym
bardziej, jesli zwazymy, Ze ze
wzgledu na zgromadzony ksiggo-
zbiér, oczekuje ona na masowe-
go odbiorce. Cyfry daja obraz
jeszeze smutniejszy. W bibliotece
zarejestrowanych jest 389 czy-

telnikow, z czego zaledwie okolo
120 korzysta z niej w miarg sy-
stematycznie. W liczbie: tej zni-
komy odsetek stanowig osoby c¢
trwaiym nawyku czytelniczym.
Zdecydowana wickszosé korzysta
z biblioteki albo z koniecznosci,
albo od przypadku do przyp:d-
ku., Uczniowie zagladajg tu naj-
czesciej przy okazji opracowy-
wania jakiej$ lektury. Tylko nie-
ktorzy czytaja wigcej, niz sig wy-
maga od nich w szkole. Niewiel-
ki skutek odnoszg prowadzone
przez pracujgcg w bibliotece pa-
nig KRYSTYNE KREDOSZYN-
SKA roéznorodne akcje propagan-
dowe. Stosunek = pracownikow
ZKiMR do ksigzki od lat nie
ulega.zmianie, Dane z ubiegiego
roku w pelni to potwierdzaja.
Srednio na jednego zarejestrowa-
nego przypadio ok. 13 wypozy-
czonych ksigzek, co na jednego

zatrudnionego daje zaledwie 2 :

woluminy.
Ksigzka — zdaniem pani Kre-
doszynskiej — nie cieszy sig juz §

zbyt duza popularnoscig. Coraz
wiecej wolnego czasu zabiera lu-
dziom telewizja. Czesto ponad
ksigzke przedkiladajg innelatwiej-
sze rozrywki,

Wydaje sie, ze bardzo wiele

tracy ci, ktérzy z roznych powo- §

déw nie zagladajg do zakladowej
biblioteki. Wsréd niezbyt liczne-

go ksiegozbioru (ok. 6 tys. wolu-

minéw) mozna znalezé wiele .n-
teresujacych “pozycji.

zainteresowaniach, \jak
wypozyczenia okreSlonych tytu-

1ow. Ci pierwsi zawsze moga li-
czy¢ na fachowg pomoc pani Kry-

styny Kredoszynskiej, ktora bar- B

dzo czesto podsuwa im, w zalez-

nosci od zainteresowan, ciekawe [
pozycje. Jak do tej pory, wszy- B
scy chwala sobie jej porady, gdyz §
nigdy jeszcze nie zdarzylo sie,
zeby ksigzka, ktorg polecila ko- M
mus§, nie spodobala sie. Przez wie- §
8 kalnej, liczacej ponad 80 m kw.

le lat pracy zdagzyla doskonale
poznaé¢ upodobania czytelnikow.

W ksiegozbiorze dominuje lite-
ratura piekna, polska i obca. Naj-
wieksza popularnoscig cieszg sie
powiesci Kryminalne oraz wspo-
mnienia z okresu II wojny $wia-
towej. Przy okazji wszystkim za-

NOWA HALA | PROBLEMY MFCHANIKOW

POLOWIE GRUDNIA b.r.

pracownicy Dzialu Glow-

nego Mechanika zaczeli u-
rzadzaé¢ sie¢ w nowych pomiesz-
czeniach. Lista usterek, rosngca
W miare zagospodarowywania
sig, stlumila jednak rado$¢ z wi-
dnej, przestronnej hali.

Trzeba stwierdzié, iz budowla-
ni nie popisali sie przy wznosze-
niu tego obiektu. Z nieszczelne-
go dachu woda splywa po $cia-
nach, tworzgc widoczne goltym o-
kiem brunatne zacieki i zalewa-
jac tzw. rozdzielnie okapturzone.
Az dziwne, ze nie zainteresowali
sie tym inspektorzy bhp.

Osoba, projektujgca hale, nie
orientowala sie chyba w specy-
fice pracy remontowcéw. Do ta-
kiego stwierdzenia upowazniaja
nas uwagi, zglaszane przez uzyt-
kownikéw hali. Nie pomyS§lano
bowiem o zlokalizowaniu na
miejscu wypozyczalni narzedzi,
po ktére trzeba chodzié az do ma-
trycowni. Watpliwosci budzi tez
lokalizacja stolarni obok stano-
wisk spawaczy. Chyba przepisy
przeciwpozarowe nie dopuszczaja
takiego rozwigzania. Sporo klo-
potéw sprawia brak stanowiska
do mycia korpuséw remontowa-
nych maszyn, wyposazonego w
odpowiednie urzadzenia, Gdy dc-
damy do tego zle o$wietlenie sto-
16w S$lusarskich i malg wydzaj-
no$¢ wentylacji w spawalni, to
nasze watpliwosci stajg sie w pet-
ni zasadne.

Pod adresem Dzialu Inwesty-
cji kierujemy prosbe o przys$pie-
szenie zakupéw frezarki bramo-
wej, duzej wiertarko-frezarki,
ostrzarki do narzedzi i szlifierki

do duzych watkéw. Brak tych.

maszyn powaznie utrudnia, a na-
wet uniemozliwia dokonywanie
napraw wiasnymi silami. Tym-
czasem Kkoszty remontéw, doko-
nywanych w specjalistycznych
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firmach, sa bardzo wysokie. Np.
za frezowanie kompletu czesci do
jednego milota trzeba dzi§ zapla-
ci¢ kilkaset tysiecy zlotych! W
planie rob6t Dzialu TM przewi-
dziano coroczne przeprowadzenie
siedmiu remontéw milotéw. Na-
lezy rowniez zastanowi¢ sie nad
odnowa mocno juz zuzytych sta-
rych frezarek i tokarek. Przy
obecnym maksymalnym ich wy-
korzystywaniu w ciggu trzech
zmian, praktycznie nie ma moz-
liwo$ci przeprowadzenia renowa-
cji cze$ci i podzespoléw. Warto
wspomnieé tez o celowo$ci wy-
miany spawarek wirujgcych na
nowoczesniejsze urzgdzenia typu
,Bester” oraz o koniecznosci za-
moéwienia odpowiedniej liczby
butli acetylenowych. Ich brak po-
waznie komplikuje prace remon-
towecom.

Do Dzialu Zaopatrzenia adre-
sujemy prosbe o pelniejsze dosta-
wy tzw. normalii, czyli uszcze-
lek, $rub, tozysk, okladzin $cier-
nych i paskéw. Mechanicy sa zda-
nia, ze pod tym wzgledem fawo-
ryzowane sg wydzialy produkcyj-
ne kosztem pomocniczych.

Najwigcej jednak

kompletny brak zaplecza socjal-

nego. Robotnicy spozywajq posit- [

ki bezpos$rednio na stanowiskach

pracy, hajblizsza umywalniai u- §

bikacja znajdujg sie w starej czg-
§ci zakladu,
dobre kilkaset metréw. Zaawan-
sowanie robét w nowych pomie-

szezeniach socjalno-bytowych nie [
rokuje nadziei na szybka zmiang §

tego stanu rzeczy.
Mechanicy otrzymali nowy o-

biekt w ' stanie, ktéry znacznie

utrudnia nalezyte wywigzywanie

sie z cigzacych na nich obowigz- §

kéw. Waga zadan, jakie spelnia-
ja w zakladzie, wymaga udziele~
nia im natychmiastowej pomocy
w usunieciu sygnalizowanych u-
sterek, Tym bardziej, iz wiasny-

mi silami nie sg w stanie tego §

uczynié. Przypomnijmy, ze do

pelnego zatrudnienia brakuje w §
Dziale Giéwnego Mechanika kil- @# lem
B jest zapewnienie wszystkim swo-

kunastu robotnikéw i trzech in-
zyniero6w w biurze konstrukch-
no- technolog1cznym

(r._) ’

Zapew.e §
znajdg cos dla siebie czytelnicy #
o nieskonkretyzowanych jeszcze §
rowniez §
ci, ktorzy przychodza z zamiarem §
i zdania.
§ CHOWSKI, czlonek Zarzadu Za-

{ bedzie to,

klopotow §
sprawia zakladowym mechanikom @

za§ do szatni jest §

AR

interesowanym ta problematyka
polecam wspomnienia dwu wybit-
nych dowddcoéw radzieckich: G.
Zukowa: , Wspomnienia i reflek-
sje’” i K. Rokossowskiego: ,,Zot-
nierski obowigzek”. Chetnie czy-
tane sg takze ksigzki K. Bun-
scha, A, Dumasa, J.I. Kraszew-
skiego, M. Rodziewiczéwny, S.
Fleszarowej-Muskat, T. Lopalew-
skiego i F. Dostojewskiego. Sg
tu tez pozycje popularno-nauko-
we, jednak bardzo rzadko czyta-
ne. Wiele ciekawych Kksigzek z
dziedziny ogrodnictwa, wedkar-
stwa, sportu, gry w szachy znaj-
da dla siebie liczni amatorzy no-
wosci z tych dziedzin,

Dosé bogaty jest réwniez dziatl
z ksiazkami dla dzieci i mlodzie-
zy. Na miejscu mozna tez Kko-
rzystaé z ksicgozbioru podreczne-
go. Sa to przewaznie ksigzki o
wielkiej warto$ci, trudno dostep-
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ne na rynku ksiegarskim. Jest to
wiadciwie jedyny sposdb ochrony
biblioteki przed rozkradaniem
ksiegozbioru. Wielu bowiem czy-
telnikéw chetnie zaptaci za ksigz-
ke, rzekomo zaginiong, trzykrot-
na jej wartosé. Wiadomo przaciez,
ze i tak wyjdzie sie na swoje, ho
ich ceny wazrosty {rzy-, cztero-
krotnie, w ksiggarniach wielu po-
zyCji nie ma, a na czarnym ryn-
ku sa zbyt drogie. Wydaje sieg,
ze konieczne sg tu dzialania, kt6-
re uniemozliwityby oplacalnosé
takiego procederu. Ustalenie wy-
sokosci kary na poziomie 10- czy
15-krotnej wartosci ksigzki z pe-
wno$cig zmniejszyloby skale zja-
wiska.

Biblioteka zaprasza. Tylko tu
mozna wypozyczyé ksigzke i tezy-
maé ja tak dlugo, az przeczyta
sie w catoéei,

M. LENKIEWICZ
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Szansa na wiasny domek

Wielu ludziom posiadanie wla-

# snego domku jednorodzinnego $ni

sie po nocach. Takiego, nawet
nieduzego, ale stojacego w zielo-
nym ogrodku, Bez sasiadow, stu-

§ kajagcych w Sciany. Przy dzisiej-
# szych cenach materialow budo-

wlanych i ustug jest to jednak
marzenie Scietej glowy, jesli nie
posiada sie na koncie kilku mi-
lionéw zlotych. Tak przynajmniej
na ogb6l sie my$li, Czy slusznie?

Przedstawiciele zakladowej or-
ganizacji mlodziezowej sg innego
KRZYSZTOF  CHEEL-

kladowego ZSMP twierdzi, iz w
pelni realne jest wybudowanie
wolno stojgcego domku jednero-
dzinnego za 1,2 do 1,4 mln zl Nie
co prawda, pietrowa
willa z luksusowym wyposaze-
niem wnetrz, ale skromny, par-
terowy, nie podpiwniczony budy-
nek, za to o powierzchni miesz-

Wielu ezytelnikow zapyta ' za-
pewne: no, dobrze, jest to mozli-
we pod warunkiem posiadania o-
wych 1,2 mln zlotych. Co mauja
jednak robié ci, ktérzy majg naj-
wyzej szosta czesé tej sumy? Po-
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winni skorzysta¢ z szansy, jaka

daje utworzenie mtodziezowej
spotdzielni budowlanej — odpo-
wiada Krzysztof Chelchowski,

oraz z pomocy panstwa, Jak wia-
domo od tego roku mozna sta-
ra¢ sie o pozyczke budowlang do
1,50 mln zi, splacang ratami w
ciggu 40—50 lat, obcigzong 3 pro-
centami, Przy znacznej pomocy
zakladu w postaci sprzetu tech-
nicznego, w zakupie niezbednych
materialéow i transporcie, a takze
przy koniecznej w tym przypad-
ku kolektywnej pomocy wszyst-
kich czlonkoéw spétdzielni raozli-
we jest zrealizowanie swoich ma-
rzen.

W chwili, gdy piszemy ten ar-
tykul wiadomo, ze cheé wstapie-
nia do mlodziezowej spéidzielni
wyrazito juz ponad dwudziestu
$mialkéw, takich, ktérzy napraw-
de wierzg w pomoc zakladu i
panstwa oraz we wlasne sity.
Rozpoczeli juz starania o przy-

dzial dzialek budowlanych, wy-,

brali wstepnie kilka  projektéow
najtanszych domkéw jednorodzin-
nych. O ich dalszych losach po-
informujemy za miesigc.

(ryt.)
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Buivy, koszule
czy pieniadze

Obowiazkiem zakladu

pracy

im pracownikom odziezy ochron-

#l nej. Lezy to takze w interesie
d fabryki.

Wiasciwa odziez och-
ronna zapewniabowiem bezpie-
czng prace. Ostatnio klopoty =z
zaopatrzeniem sie we wiasciwe
i w niezbedne iloSci sortéw nic
omingly takze ZKiMR., W zwigz-

i ku z tym postanowiono nie reali-

zowaé zaleglych przydzialow, a
wyplacaé ekwiwalent pienigzny.
Dotyczy to odziezy nie pobranej
do 1982 roku.

W obliczu istniejgcych obecnie

trudnosci jest to chyba rozwigza-
@ nie stuszne. Jezeli kto§ moze po-
§ zwoli¢ sobie na czekanie na u-
branie pare lat, to z cala pewno-

$cig nie jest mu ono az tak nie-
zbedne, Trudno jednak przewi-
dzie€, czy posuniecie to przyczy-
ni sie do lepszej gospodarki tym
deficytowym towarem. W taxiej
sytuacji ubrania powinni otrzy-
mywac¢ ci, ktérzy najbardziej je
potrzebujg. Doswiadezenia jednak
wskazuje, ze wcale tak nie iest.

Handel odzieza ochronng to prak-
tyka do$é powszechna w caiym
kraju, ZKiMR nie stanowia chy-
ba pod tym wzgledem wyjatku.

Sprawe braku odziezy roboczej
nalezaloby uja¢ takze w szer-
szym aspekcie og6lnej sytuacji
rynkowej w kraju. Weigz jeszcze
pewne artykuly przemystowe nie
sq dostepne poza reglamentacjg.
Na kartki kupujemy obuwie, recz-
niki za surowce wtérne, koszule
zas praktycznie sg niedostepne,
chyba ze u ajenta. Céz zatem
z pieniedzy, jezeli trzeba przyjéé
do pracy w butach kupionych na
talon? Za pienigdze nie kupi sie
réwniez recznika, trzeba wice gie-
ga¢ do dawnych zapasdw, iezeli
ma si¢ je w domu. Podobnie w
przypadku koszul.

Wydaje sie, ze przynajmniej z
recznikami nie powinno byé kto-
potéw. Znalazloby sie chyba w
zakladzie sporo makulatury. Je-
zeli nawet nie rozwigzaloby to
problemu, to na pewno znacznie
py go zlagodzilo, L
('fnil)
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Nie tylko

TMOSFERA, w jakiej od-
bywalta sie pierwsza tura
: wyboréw do Rady Pracow-
i niczej, przywodzita na mysl dzien,
§ w ktorym zdawalem mature. Ten
sam mnastroj oczekiwania na wy-
nik egzaminu, ktérego pozytyw-
na ocena oznaczala, iz od tej po-
ry oficjalnie stawalem sie czlo-
| wiekiem dojrzatym, ktéry mégt
juz sam zadecydowd¢ o tym, czy
moze zapalié papierosa, wypié
kieliszek wodki, czy wrécié =z
randki tu? przed poéinoca.

Zatoga ZKiMR zdata ten swoi-
sty egzamin dojrzalo$ci. W wy-
borach wzieto udziat wiecej niz
50 proc. pracownikéw fabryki.
Co prawda, w pierwszym podej-
§ciu mie wyloniono wszystkich
cztonkéw Rady, ale fakt pozosta-
je faktem. Ludzie u$wiadamiajq
sobie mniezbedno$é¢ Rady Praco-
{ wniczej w przedsiebiorstwie. Nie
wszysey, to prawda.

Niepokoi mnie tylko jedna
sprawa. Oté6z w wyborczej go-
rqczee jakby zapomniano o, mo-
im zdaniem, majwazniejszej Spra-
wie. Nie tyle chodzi przeciez o
to, aby wybraé ilu§ tam przed-
stawicieli zalogi, Nieréwnie waz-
niejsze jest. czy znajdag sie w ich
gronie ludzie, ktérzy podolajq
przusztym obowiqzkom.

W poprzednim numerze ,Prze-
gladu” sporo miejsca poS$wiecono
duskusji nad ksztattem mnowego
systemu ptac. Nie chee wypowia-
da¢ sie ma temat wystqpien u-
czestnikow dyskusji, byé moze
uczynie to przy innej okazii.

Cheiatbum ijedynie zatrzymaé sie -

prrez chwile nad reakecjami mie-
ktéruch o0s6b. wywoltanymi owa
publikacjiq. Ot6z mie krytykowa-
li oni sposobu ujecia tematu
nrzez dyskutantéw, nie polemizo-
| woli z argumentami, ale zauta-
kowali... ich sklad spoleczno-za-
wodown. Podnoszono wiec, ze w
duslnsgji  wzieto udzial, tylko
dwéch robotnikéw, za to az czte-

ytykujmy
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rech ,umystowych”. Czy jednak
niezadowoleni doktadnie przeczy-
tali sam wstep artykutu, gdzie
podane jest wyraznie, iz dysku-
sja stanowi zaczqtek szerszej wy-
miany pogladéw mna temat ptac
i motywacji? Smiem wqtpi¢. Cosé
mi to przypomina nie tak odle-
gle czasy, kiedy koronnym zarzu-
tem wysuwanym w waznych dy-
skusjach byla... przy'naleznoéé do
mezbyt dobrze widzianej 6weze-
snej organizacji. Czy miczego sie
nie nauczyliémy od tego czasu?

We wspomnianej dyskusji dy-
rektor Eugeniusz Cezar ubolewa,
ze krytykowaé, to, owszem, lu-
bimy i umiemy. Na kazdym nie-
omal kroku styszy sie narzeka-
nia, jak to Zle rozwiqzano takie
czy inne sprawy. W tym miejscu
przyznaje mu racje. Przy okazji
cheiatbym uzupetnié jego wypo-
wieds. Nie tylko krytykujemy,
i to jakby dla samej li tylko
przyjemnodei krytykowania, ro-
bote innych ludzi. Nie przedsta-
wiamy tez, jak to ma powyzszym
przykladzie widaé, Zadnych ra-
cjonalnych, wtasnych kontrargu-
mentéw, ba, czesto ukrywamy
sie za plecami wspoétkolegéw, a
zdarza Ssie tez, Ze przeinaczamy
fakty.

Na koniec chece przytoczyé sto-
wa jednego z robotnikéw, jakie
padly przy okazji rozmowy mna
temat reformy gospodarczej. —
Ja, — powiedziat — wtedy uwie-
rze w to. Ze ona dziala, kiedy
przyjde do pracy i bede mogl
punktualnie o sibdmej rozpaczaé
robote. Kiedy terminowo dostar-
cza mi na Sstanowisko materiat,
gdy bez zadnych przeszkéd bede
moégt przepracowalé pelne osiem
godzin. I kiedy odpowiednio do
swego wysitku zarobie. Inaczej
szkoda czasu na gadanie o refor-
mie.

Nic dodaé, nic ujgé.

JAN KOWALSKI

PROBLEM

SYGNALYZ

rekawic

O ROKU DO ZAKLADO-

WYCH magazynbw sprowa-

dzamy rekawice robocze i
ochronne. Wiadomo, przy pew-
nych rodzajach prac, jakie wyko-
nywane sg w fabryce, sg nieod-
zowne.

Jeszceze przed dwoma laty jed-
na para najcze$ciej uzywanych,
jednopalcowych rekawic drelicho-
wych kosztowala ZKiMR kilka-
dziesigt zlotych. Pigciopalcowe,

Na zakladowych drogach, w po-
jemnikach, w réznych zakatkach
stanowisk mozna zobaczyé porzu-
cone rekawice, pojedyncze lub
pary. Tak na oko, oprécz tego,
ze sg pobrudzone, nic im nie bra-
kuje i po upraniu nadawalyby
sie do uzytku. W kotlowni wi-
dzieliSmy kilkaset par takich re-
kawic, przeznaczonych do spale-
nia. Taki obraz niegospodarnosci

po prostu szokowal! i

Z podzielenia sumy wydatko- il
wanej na zakup rekawic, poprzez i
liczbe robotnikéw zatrudnionych

obszyte skajem, byly prawie dwu-
krotnie drozsze. Dzisiaj ich cena
wynosi, odpowiednio, stokilkana-
$cie i ponad dwiescie zlotych.

W roku ubieglym zuzyto pra-
wie osiemdziesigt tysiecy par ta-
kich wlasnie rekawic za sume
kilkunastu milionéw zlotych! Ktos
powie, Ze na sprawy zwigzane z
ochrona zdrowia i poprawg wa-
runkéw pracy nie mozna skapié
srodkéw. Zgoda, ale przypatrz-
my sie blizej, w jaki sposéb go-
spodarzymy rekawicami roboczy-
mi.

Na tzw. kwit RW, wystawiony
przez kierownika wydziatu, po-
braé mozna praktycznie kazdg
ilos¢ rekawic. Nie ma przeciez
zadnych norm zuzycia i nikt nie
jest w stanie stwierdzié, czy licz-
ba wpisana na kwicie przez kie-
rownika okre§la faktyczne potrze-
by jego podwladnych. Wszystko
zalezy od uczeiwo$ci i gospodar-
skiego podej$cia jego i pracow-
nikéw. Znamy przyklady, ze wie-
lu z nich daleko odbiega od idea-

w ZKiMR wynika, ze corocziie
kazdy z nich zuzywa owych re-
kawic za kilkana$cie tysiecy zlo-
tych! Prosze policzyé, o ile moz-
na zmniejszyé koszty przedsic-
biorstwa, a wiec proporcjonal-
nie zwiekszy¢ .zyski, czyli sumeg
do podzialu pomiedzy pracowni-
k6w, gdyby udalo sie w wynixu
racjonalnego postepowania
zmniejszy¢ wydatki w tej dzie-
dzinie. powiedzmy, o polowe.
Poddajemy to.  pod rozwage
wszystkim tym. ktérzy korzystaig
w pracy z rekawic ochronnych
i roboczych. Natomiast do stuzby
pracowniczej i pracownikébw go-
spodarki materialowej apelujemy
o jak najszybsze opracowanie no-
wych, bardziej rygorystycznych
zasad rozliczania z ich zuzycia.

(ryt)
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Czy tylko
wyczyn?

SZANOWNY REDAKTORZE!

Od czasu, kiedy zaczgtem czy-
taé¢ ,,Przeglad Fabryczny”, a mi-
ja juz 3,5 roku, zawsze pisanie
Wasze o sporcie sprowadzato Ssie
do ,,Kuini”, a co za tym idzie,
do pitki kopanej. Hastem pitka
nozna okreSlany jest zaktadowy
sport, jego wszloty i upadkKi.

Nie dziwie sie, 2e ma mecze
przychodzi tak mato pracownikow
naszej fabryki, wiodgcej bgdZ co
bqdZ prym wérdéd jaworskich za-
ktadéw pracy. Nie dziwie sie
dlatego, Ze do znudzenia czytaé
mozna tylko o pitce. Jednak gwo-
li sprawiedliwo$ci musze przy-
znaé, ze daliScie jedng wzmian-
ke o Zzaglach i to juz bylo co$.
Niestety, to ,co$” znikneto ze
szpalt maszego poczytnego pisma.

Méj wniosek, a mysle, Ze nie
tylko: sprawe sportu w petnym
tego stowa znaczeniu nalezatoby
rozpropagowaé, najpierw w ga-
zecie, a nastepnie wsréd czion-
kéw zalogi. Pitke kopie wybra-
na elita — 30—40 miodziencow.
Biegaé¢ po zdrowie moze kazdy,
na ty2wach potrafi jeidzi¢ wiek-
s$z0$8¢, na martach sporo, graé w
tenisa czy bilarda mozna sie nau-
czyé, ale te hasla trzeba rozpro-
pagowaé — a to juz malezy do
Was. N.N.

SPORT

P.S. Stanowisko, zawarte w
naszego anonimowego Czytelnika, za-
rzucajace nam zbyt skromne infor-
macje i slabe propagowanie wsréd
zatogi sportu masowego, uwazamy w
pewnym sensie za uzasadnione. Rze-
czywiseie, szpalty nasze ostatnio zdo-
minowane byly gléwnie przez sport
wyezynowy. Staramy sie bowiem za-
spokaja¢ w tym wzgledzie potirzeby
szerokiej rzeszy Kkibicow — pracow-
nikéw zakladu. Nie oznacza to wca-
le, ze ludzie satysfakecjonuja sie tyl-
ko kibicowaniem, a ich potrzeby re-
kreacyjno-sportowe w ogéle zniknely
z pola widzenia redakeji. O tym, ze
tak nie jest, S§wiadezyé moze doéé
obszerna relacja 2z ubieglorocznej
spartakiady. ByliSmy przekonani, e
za tq imprezg nastgpia kolejn= 5 po-
dobnym charakterze. Niestety, tak
sie nie stalo. Podzielajge wigz nice-
pokdéj naszego Czytelnika, zamiesz-
czamy dwa artykuly, dotyczace tego
tematu, Jezeli zaistnieje potrzeba, hg-
dziemy energiczniej propagowaé sport
masowy.

Co sie za$§ tyezy wniosku, ze ze-
sp6t , Kuzni” traci swoich Kkibicow
przez to, Zze w ,,Przeglagdzie Fa-
bryeznym’ pisze sie o nich tak duZo,
uwazamy za mocno przesadzony, Bar-
dziej chyba zalezy od gry zawodni-
kéw, niz od pisania,

liseie

sport wyczynowy posiadas w

ZKiMR wysoka range. Dzie-
je sie to gléwnie za sprawg ze-
spotu pitkarskiego ,,Kuznia”, kto-
ry, szczegélnie dzieki osiaghie-
ciom w ostatnich latach, moze
stanowi¢ dobra wizytowke zakila-
du. Uzyskiwane rezultaty byly i
sg mozliwe dzigki ogromnemu za-
angazowaniu szerokiego kregu lu-
dzi zwigzanych bezposrednio z ze-
spolem oraz przychylnemu sto-
sunkowi dyrekcji. Jej to wilasnie
gléwna zastugg jest stworzenie
korzystnych warunkéw dla roz-
woju sportu kwalifikowanego
oraz sprzyjajaeej atmosfery wsrod
zalogi.

Kibicow i sympatykéw sportu
mamy w zakladzie bardzo wielu,
Sa wsréd nich takze ludzie, kt6-
rzy jeszcze nie tak dawno sami
biegali po boisku, Dzisiaj o wy-
czynie wprawdzie juz nie ma-
rzg, ale daleko im jeszcze do
wieku, kiedy potrzebuje sie juz
tylko ,,Swietego spokoju”. Cza-
sem, czy to przy okazji ligowego
meczu ,Kuzni”, czy tez oglada-
jac transmisje w telewizji, ozy-
wa czar dawnych wspomnien.
Chcialoby sie woweczas poskakaé,
pogania¢ po boisku, czy pobiegaé
z kim$ po parku, nie narazajac
sie na niedwuznaczne gesty na-
potkanych przechodniow.

Niestety, to poletko sportu ma-
sowego w zakladzie od pewnego
czasu - lezy odlogiem. Przyczyna
jest bardzo prosta — nie ma kto
sie tym zajaé. Mimo wsilnych sta-
ran udato mi sie ustalié tylko ty-

OD DLUZSZEGO juz czasu

Gzie 53 animatorzy
“sportu masowego?

le, ze byly w ZKiMR kiedy$ za-
kiadowe kola TKKF i PTTK.
Czy istnieja dzisiaj, nikt na do-
brg sprawe nie wie. Chyba nie,
skoro nie wida¢ na co dzien ich
pracy. Gdyby nie inicjatywa
ZSMP i Zakladowego Osrodka
Pracy Ideowo-Wychowaweczej, nie
byloby prawdopodobnie ubiegto-
rocznego festynu sportowo-rekre-
acyjnego na stadionie ,KuZni”.
Cieszyl sie duza popularnosceis.
Potrzebne sa wiec zalodze takie
imprezy, organizowane znacznie
czeSciej, a nie tylko przy jakiejs$
okazji, od czasu do czasu. Nie-
zbedne sa tez konkretne dziala-
nia, zmierzajace do uaktywnienia
calej zalogi, stwarzajgce pracow-
nikom mozliwosci aktywnego wy-
poczynku i sportowej zabawy.
Potrzebni sg ludzie, ktérzy ze-
cheg poswigeié swoje umiejetno-
$ci i sportowa pasje, dajac wielu
innym okazje do udowodnienia,
a takze samemu sobie, ze nie jest
sie jeszcze takim starym”,

Podejrzewam, ze skoro istnia-

ly ogniska TKKEF i PTTK, znaj-
duje sie w zakladzie sporo nie
wykorzystanego sprzetu sporto-
wo-rekreacyjnego. Warto . wiec
chyba podja¢ kroki, zmierzajace
do wznowienia dziatalno$ci iych
organizacji. Musimy to zrobié sa-
mi, bo nie zalatwia tego zadne
administracyjne posunigcie, Nie
bedzie przeciez dyrektor wydawal
polecenia stuzbowego Nowakowi,
aby zorganizowat koto TKKF, je-
zeli ten nie ma o tym najmniej-
szego pojecia i nie usSwiadamia
sobie korzy$ci plyngcych z jego
istnienia. A sg one bezsporne.
Miast gnus$nie¢ przez wolng so-
bote i niedziele przed telewizorem,
mozna byloby z ogromna korzy-
$cig dla zdrowia poruszaé -sie
troche po Swiezym powietrzu. Je-
szcze przeciez nie tak dawno na
imprezy o charakterze rekreacyj-
nym przychodzito po kilkaset o-
sob. Przeszlo$¢ jak najszybceiej
powinna wige staé¢ sie terazniej-
szoScig.

(mal) -

,»Nie mam czasu na sport”

Tak wlasnie odpowiedziala mi
pewna moja znajoma, gdy za-
proponowalem jej basen i lodo-
wisko, O bieganiu po zdrowie wo-
lalem juz nie moéwié. Coérka zna-
jomego inzyniera nie moze cho-
dzié na treningi, bo akurat musi
przygotowywaé sie do matury.
Agnieszka z trzeciego ' pietra
cheialaby graé¢ w siatkéwke, ale
mama nie pozwala. Mama strasz-
nie boi sie¢ o Agnieszke. Jeszcze
co$ ci sie stanie — wecigz powta-
rza, Zreszta sama tez chetnie po-
zbylaby sie kilku kilograméw, bo
w szafie spodni przybywa i zg-
dne juz nie dopinajg sie. Ale kie-
dy to czlowiek ma na to czas.

Tyle jest zawsze innych spraw
do zrobienia.

I tak oto, od zlobka az do eme-
rytury, nie mamy czasu na sport.
Najgorsze w tym wszystkim wy-
daje sie to, ze wiekszo$é z nas
w ogoéle nie uSwiadamia sobie
konieczno$ci ruchu i wielkosci
strat, jakie ponosi organizm ludz-
ki z powodu braku tego ruchu.
Kazdy lekarz bardzo latwo st-
wierdzi zakres zmian w organi-
zmie czlowieka przymusowo unie-
ruchomionego. Wszyscy odczuwa-
my niedostatek zdrowego ruchu.
Dodatkowo podtruwamy sie ja-
dem nikotyny i bezpowrotnie
zabijamy szare komoérki w moz-
gu kolejnymi porcjami w kielisz-
kach. Czy w tej sytuacji moze ko-
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POZIOMO: 3 — pismo sgdowe, 6 —
samochdd cigezarowy bez dachu, 9 —
kobyla, 10 — stal, mosigdz, 11 — sce-
niczny dramat muzyczny, 12 — Kka-
miet w czajniku, 15 — odmiana ja-
bloni, 16 — zlotowka w NRD.
‘PIONOWO: 1 — termin w rachun-
kowosei, 2 — czwarty okres ery pa-
leozoicznej, 4 — $rodek stosowany w
przemys$le chemieznym i kosmetycz-
nym, 5 — bywa klikg lub elitg, 7 —
zdobi kobiete, 8 — nap6r, 13 — mie-
szkanie, pomieszczenie, 14 — $Sliwowi-
ca, zubréwka.
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WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
desla do 15 marca 1983 roku prawi-
dlowe rozwigzania, zostang rozloso-
wane nagrody w postaci ksigzek. Roz-
wigzania nalezy nadsylaé¢ na adres:
Redakcja ,,Przeglagdu Fabrycznégo’,
Zaktady Kuziénnicze i Maszyn Rol-
niczych w Jaworze, ul. Kuziennicza 4,
z dopiskiem na kopercie , Krzyzowka’
lub wrzuci¢ do skrzynki na drzwiach
pokoju nr 8.

ROZWIAZANIE Kkrzyzowki ze sty-
czniowego numeru ,Przeglagdu Fa-
brycznego’’:

POZIOMO: odmowa, Carter, tecza,
baton, rybki, klaka, tango, kant, Kki-
no, plant, wisus, elana, kleks, nadir,
‘Riazan, partia.

PIONOWO: optyka, macka, wiara,
ambit, Tytan, rankor, ABBA, Ka-
non, alibi, Epikur, Asyria, ameba,
Tesla, kapa, Wanda, Sadat.

go$ dziwié fakt, Zze przybywa nam
rocznie 150 tysiecy chorych psy-
chicznie i nerwowo? Czy rzeczy-
wiscie powinnismy dobrowolnie
skazywaé sie na biologiczna de-
generacje? Czy nie powinni$my
juz nie tylko zrozumieé, ale i
znalezé czas na uprawianie spor-
tu masowego?

Naukowey wyliczyli, ze dla
prawidlowego rozwoju cztowieka,
utrzymania jego organizmu w na-
lezytej kondycji, dl4 prawidtowej

przemiany materii konieczne jest .

dziecku w wieku przedszkolnym
5 godzin sportowego ruchu dzien-
nie, mlodziezy — 2 godziny, pra-
cujgcym zawodowo — 1 godzina,
a emerytom — 2 godziny. Odpo-
wiedzmy wigc sami sobie na py-
tanie — ile godzin dziennie na
uprawianie sportu pos$wieca kaz-
dy z nas?

(mil)

Gdzie suwnice?

To pytanie dedykujemy budo-
wlanym: w jaki sposéb mechani-
cy maja podnosié kilkutonowe
cze$ci maszyn? Kto§ tu chyba nie
ma rozezmania, ma czym polega
praca mechanikéw, skoro suwni-
ce w mowej hali ma zmontowadé
dopiero w kilka miesiecy po jej
oddaniu do uzytku.

Odpowiedz komputera

W grudniowym numerze ,,PF”
w rubryce ,,Pod milotem” zZarto-
bliwie potraktowalismy zaktado-
wy komputer. Jego odpowiedé
byta blyskawiczna. Wynika z niej,
Ze komputer, w ,nagrode” za
kompletng ignorancje w dziedzi-
nie informatyki, wyréinit profe-
sora, ktorym postuzyliémy sie w
tek$cie, tytutem doktora honoris
causa najwiekszego miota piecio-
tonowego w ZKiMR.

Nie wm‘kajqc\ w merytoryeczng
strone sporu przyznajemy, ze
komputer ma jednak fantastycz-
ny refleks. i

Dobry przyklad

Mile zaskoczono mas w pierw-
szych- dniach lutego br., urzqdza-
jac sprzedaz wyrobbw garmaze-
ryjnych w stoléwce obiadowej.
A przeciez mozna byto postapié
inaczej, zamykajge caty interes,
zwiqzany ze sprzedazq $niadan.
Pretekst byt dobry — zachorowa-
ty bowiem panie, prowadzqce bu-
fet w kuZni i kawiarenke.

Postgpiono inaczej i stqd nasze
zdziwienie oraz pochwata pod ad-
resem pan z zaktadowej stot yw-
ki. Za odwage w przetamywaniu
ztych, dotycheczasowych sposobdbw
myélenia i dobry przyikied dla
innych.

Powiedzieli, Ze mam graé dzisiaj pierwsze skrzypcell!

Klasowka z reformy

10 ¢ 18 stycznia bieZacego ro-
ku odbyl sie sprawdzian wiedzy
kadry kierowniczej ministerstw i
urzedow centralnych na temat
znajomos$ci podstawowych zasad
reformy gospodarczej. Zapowie-
dziano podobng ,klaséwke” dla
kadry kierowniczej zrzeszen i
przedsiebiorstw.

Dyrektorom ZKiMR Zyczymy
powodzenia, przypominajgce je-
dnoczes$nie o zabraniu ze sobq od-
powiednich $ciag. Wierzymy, Ze
nie bedq potrzebne, albowiem od
pewnego czasu w obu bibliote-
kach powaznie wgzrosto zaintere-
sowanie ksiqzkami z zakresu eko-
nomii politycznej, ekonomiki, or-
ganizacji i zarzqdzania przedsig-
biorstwem itp. ;

Ciekawe zjawisko

Pracownicy korzystajgcy z po-
sitkow regeneracyjnych i profi-
laktycznych “spostrzegli ciekawaq
zalezno$é. Ot6z po kaidej inter-
wenceji w kierowniczki stotdwlci
jako$¢ zup znacznie sie popra-
wia,

Czyzby zmyst smaku pan, go-
tujacych positki, lepiej funkcjo-
nowat po kazdej ,pieprzne;”’ a-
wanturze?
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Istna zagadka

W  wielu wydziatach produk-
cyjnych sq pokoje $niadaniowe,
urzqdzone mniegdy$ przy sporym
nakladzie spolecznej pracy. Dla-
czego wiec pracownicy wolg Spo-
Zywaé $niadania na stanowiskach
pracy? Czyzby przyzwyczajenie?

Zapomnieli?

W kqcie Wydziatu K-4 stoi od
dobrych parw lat kilkana$cie po-
jemmnikow z réznymi odlkuwkami.
Najwyzszy juz czas na podjecie
decyzji, co zrobi¢ z tym fantem.
Widok rdzewiejqcych odkuwek ¢le
Swiadczy bowiem o gospodarno-
$ci w fabryce.

A moze zakladowi plani$ci po
prostu juz zapomnieli, kto te od-
kuwki zamawiat?

Kuzienniczych i

PRZEGLAD FABRYCZNY — pismo Samorzadu Pracowniczego Zakladow
Maszyn Rolniczych w Jaworze,
Adres redakeji: 592400 Jawor, ul. Kuziennicza 4, telefon 30-51, wewn. 446.
DRUK: Wroclawskie Zaklady Graficzne - Zaklad w Jaworze, pl. Seniora 4
Zam. 521-83/C-1300. Naktad 2500, A3, U-21 :
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