Rozmowa z dyrektorem Aleksandrem Pruszkowskim

ZRZESZENIE W STRUKTURZE
| PRZEMYSLU
MASZYN ROLNICZYCH

B EFORMA . GOSPODARCZA ,zyje’ juz prawie rok. Jej -

zapowiedzia bylo uchwalenie przez Sejm we wrzesniu ubie-
glego roku dwoéch ustaw: o przedsiebiorstwach panstwowych
oraz o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa panstwowego. W
tej pierwszej nie ma juz stowa ,,zjednoczenie”. Lansowano
teze, ze ten krytykowany po sierpniu 1980 roku twor zosta-
nie zachowany i przetrwa pod nieco zmodyfikowana forma
zrzeszenia. Dzisiaj, z perspektywy czasu, mozna chyba spoj-
rze¢ na te sprawe nieco inaczej. Zrzeszenia nie stanowia juz
tak czestego tematu publicystycznego, jak ich poprzedni-
cy — zjednoczenia. Czyzby Swiadczylo to, Ze zabraklo ar-
gumentéw ich oponentom? A moze po prostu nalezycie spel-
niaja swoje funkcje? O rozmowg na ten temat poprosiliSmy
dyrektora Zrzeszenia Producentow Maszyn Rolniczych
,Agromet”, a jednoczesnie dyrektora naczelnego ZKiMR
ALEKSANDRA PRUSZKOWSKIEGO.

31 grudnia 1986 roku. W jego

— Zacznijmy od fundamental- A
sktad wechodzi 21 przedsigbiorstw

nej kwestii: kto komu stuzy? Co

sie w tej mierze zmienito w pPo-
réwnaniu z sytuacjq, powiedzmy,
sprzed roku?

— Musze jednoznacznie stwier-
dzié, ze wszelkie glosy, jakoby
zrzeszenie pelnilo dzisiaj funkcje
dawnych zjednoczen, absolutnie
nie odpowiadaja prawdzie. Od-
nosi sie to w takiej samej mie-
rze réwniez do zrzeszenia, ktéorym
kieruje. Prawda jest zupelnie in-
na i szkoda, ze nie wszyscy ja
sobie uswiadamiajg. Biuro zrze-
szenia i ja, jako dyrektor, mamy
obecnie do spelnienia zupelnie
inng role, niz weczesniejsze zje-
dnoczenia. Nie wchodzimy i nie
mamy zamiaru ingerowaé¢ w sa-
modzielno$é przedsiebiorstw. One
same musza decydowaé¢ o swoich
sprawach.

— Kiedy i w jakich okoliczno-
$ciach powstato zrzeszenie? Kogo
skupia? Co przemawiato za jego
utworzeniem?

— Zrzeszenie nasze jest zrze-
szeniem obligatoryjnym. Zostato
powotane zgodnie z art. 60 ust. 2
ustawy o przedsiebiorstwach pan-
stwowych na okres 5 lat, tj. do
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W JUBILEUSZOWYM ROKU

. produkujgcych maszyny rolnicze,

jedno przedsiebiorstwo budowla-
no-montazowe i jedno projektu-
jace i realizujgce inwestycje w
przemysle maszyn rolniczych. Za
utworzeniem takiego zrzeszenia
przemawialo przede wszystkim to,
ze przemyst maszyn rolniczych,
a wlasciwie prawidlowy jego roz-
woj, gwarantuje realizacje pro-
gramu wyzywienia narodu. Zrze-
szenie stwarza mozliwo$é prowa-
dzenia wspoélnej polityki w catej
branzy. Utworzenie naszego zrze-
szenia jest tez wyrazem wysokiej
rangi tej branzy przemystu. Po-
nadto okolo 40 zakladow zrzeszy-
to sie dobrowolnie. Sg to przed-

. siebiorstwa mniejsze, niektére z

nich dopiero rozpoczynajg pro-
dukecje maszyn rolniczych.

— Czy wobec tego zrzeszenie
mozna nazwaé¢ organem nadrzed-
nym nad przedsiebiorstwem?

—  Absolutnie nie. Zrzeszenie
nie stanowi ogniwa w systemie
zarzgdzania. JesteSmy zobowigza-
ni do koordynowania pracy po-
szezegdlnych zakladéw pod kg-
tem rozwoju branzy, a co za tym
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idzie, do takiego uzgadniania z
dyrektorami poszczegbdlnych
przedsigbiorstw wszelkich spraw
zwigzanych z produkcja, aby za-
spokoi¢ potrzeby naszego rolni-
ctwa. Cigzy réwniez na nas obo-
wigzek bilansowania potrzeb w
skali calej branzy w zakresie
zaopatrzenia fabryk w surowce i
materialy, organizowania koope-
racji, zabieganie. w centrali go-
spodarczej o zapewnienie zakla-
dom takich warunkéw, aby mo-
gly one nieprzerwanie i rytmicz-
nie pracowac.

— W jaki. sposéb zrzeszenie
realizuje swoje statutowe cele?
— Przede wszystkim przez dzia-
lania prognostyczne, programujg-
ce i koordynujace. I tak: opraco-
wujemy prognozy potrzeb na ma-
szyny, urzadzenia i narzedzia rol-
nicze, koordynujemy wszelkie po-
czynania zmierzajagce do prawi-
diowego wykorzystania istniejg-
cego potencjatu produkeyjnego
zrzeszonych zakladow, a tam,
gdzie jest to konieczne do jego
rozbudowy oraz modernizacji i
uruchamiania produkcji nowych
wyrobow, zapewniajace r6wno-
cze$nie poprawe jakosci. Jezeli
istnieje taka koniecznosé, podej-
mujemy niezbedne kroki w celu
ochrony wspélnych interesow
czlonkOéw zrzeszenia oraz organi-
zujemy wzajemng pomoc wsSpo-
magajacqg ich dzialalnosé.

— Przejdimy teraz do zagad-
nien zwiqzanych z funkecjonowa-

ed. na str. 6
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AKEADY KUZIENNICZE I

MASZYN ROLNICZYCH na-
dal utrzymuja wysokie tempo
wzrostu produkcji. Nie zmo6gl ich
nawet kryzys, ktory w zdecydo-
wany spos6b odbil sie na dziatal-
nosci wielu przedsigbiorstw w
wojewddztwie legnickim i w kra-
ju., Mozna powiedzie¢, ze Zzaloga
jaworskiej fabryki nadal utrzy-
muje sie na wysokiej fali, zapo-
czatkowanej przed laty. Jeszcze
dawna Fabryka Narzedzi Rolni-

JKIMR w s$wietle danych WUS

czych wykazywala co roku duzg
dynamike wzrostu produkeji, bez
watpienia najwyzszg w dawnym
powiecie jaworskim. Te tradycje
poglebione zostaly juz w trakcie
budewy nowej kuzni. Jeszcze
przed oddaniem jej do eksploata-
cji uruchomiono pierwsze stano-
wiska produkcyjne. Zaloga dala
wtedy 5 tys. ton nieplanowanych
odkuwek. Weczesniej zakonczyla
tez rozruch technologiczny i o0-
siggnela pelng zdolno$é produk-

cyjng. Rezultatem tego byly ko-
lejne- 3949 ton ponadplanowych
odkuwek. Przed terminem spila-

cono takze kredyt dewizowy, za- .

ciggniety na zakup importowane-
go wyposazenia nowej kuzni. Po-
mimo osiggniecia peilnej zdolnosci
produkeyjnej, a wiec wydawaloby
sie gbérnych granic mozliwosci,
ZKiMR nadal, co roku, uzyskujg
wysokg dynamike bez zadnych,
kryzysowych wpadek. PomysSlnie
przebiega produkcja rowniez w
obecnym, jubileuszowym roku.
Jak Zaklady Kuziennicze i Ma-
szyn Rolniczych wygladajg w re-
alizacji podstawowych zadan w
ciggu 10 miesiecy biezgcego roku
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Z£OTA ODZNAKA TPPR
dla ZKiMR

W tym roku obchodziliSmy 65 rocznice Wielkiej Socjali-
stycznej Rewolucji Pazdziernikowej. Miejscem uroczystosci
wojewodzkich byl Jawor. Z tej okazji ZKiMR, w uznaniu
zaslug w propagowaniu i urzeczywistnianiu idei przyjazni
polsko-radzieckiej zostaly nagrodzone Zlota Odznakg TPPR.

~ Ponadto wyroznieni zostali: K. MACIEJEWSKI — zlotg
indywidualng Odznaka TPPR i J. KACZMAREK — odznaka
»Za Zashugi dla Wojewodztwa Legnickiego”.

Dyrektor maczelny ZKiMR ALEKSANDER PRUSZKOWSKI prezen-

tuje przyznang zaktadowi Zlotq Odznake TPPR

na tle wojewo6dztwa legnickiego
w $Swietle danych Wojewo6dzkie-
go Urzedu Statystycznego? Sprze-
daz wyrobow, rob6t i uslug wila-
snej produkecji przez przemysl u-
spoleczniony wojewbédztwa byla
w ciggu dziesieciu miesiecy tego
roku nizsza o 1,6 w poréwna-
niu z podobnym okresem roku u-
bieglego. Ten stosunkowo niski
spadek to rezultat przede wszy-
stkim wynikéw pracy zaldég za-
kladéw przemysilu miedziowego
zatrudnianych takze w wolne so-
boty. Kombinat Go6rniczo-Hutni-
czy Miedzi uzyskal bowiem wzrost
sprzedazy o 6,7% natomiast w
pozostalej grupie przedsiebiorstw
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przemystowych, w ktorej znajdu-
ja sie rowniez ZKiMR, zanotowa-
no spadek sprzedazy az o 10,6%.
Natomiast Zaklady Kuziennicze
osiggnely w tym czasie przyrost
sprzedazy o 10,8%, oczywiScie, w
cenach por6éwnywalnych, a wiet
wyzszy nawet, niz rezultaty prze-
mysiu miedziowego.

Rzeczywista wartos$é tego przy-
rostu jest jeszcze wieksza, niz
wynikaloby z samych, suchych
liczb. Nalezy bowiem wzigé pod
uwage, iz ZKiMR nie zanotowaly
w zadnym z Kkryzysowych Ilat
spadku produkeji i sprzedazy

cd. na str. 7
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Jeszcze cztery punktowce

Znacznie pomys$lniej niz w la-
tach ubieglych przedstawia sig
sytuacja w zakladowym budow-
nictwie mieszkaniowym. W bloku
rotacyjnym praktycznie usunigto
zgloszone przez lokatorow usterki,
a do zakonczenia prac pozostalo
jeszeze tylko wybudowanie komo-
ry wymiennika ciepla i poluto-
wanie rynien. Po kilkakrotnym
przesuwaniu terminéw budowlani

koncza nareszcie roboty w tzw. '

punktowcu, obiecujgc przyszlym
lokatorom, ze beda mogli wpro-
wadzié¢ sie don jeszcze przed No-
wym Rokiem. Tu uwaga: otrzy-
manie kluczy do upragnionego
M-3 nie oznacza jeszcze, ze naza-
jutrz bedzie mozna juz w nowym
miejscu zamieszkaé. Przyszli wia-
$ciciele bedg musieli bowiem wy-
malowaé otrzymany lokal, oczy-
wiscie, farbami - dostarczonymi
przez budowlanych.

A teraz wiadomo$é, ktéra za-
pewne podtrzyma na duchu tych
wszystkich, ktérzy nie znalezli
swojego nazwiska na liScie przy-
dzialu mieszkan w rotacyjnym i
punktowcu. Ot6z plan architekto-
niczny zakladowego osiedla prze-

.

widuje wybudowanie przy ulicy
Piastowskiej jeszcze czterech tzw.
punktowcoéw. Na dwa z nich zgro-
madzono juz na placu budowy
prefabrykaty, wykonano takze
wykop pod fundamenty pierwsze-
go z nich. Wstepna umowa, za-
warta , z Wroctawskim Przedsig-
biorstwem Budownictwa Przemy-
stowego nr 1 zaklada, ze budynek
ten bedzie gotowy pod Kkoniec
przyszlego roku, za$ nastepny —
rok po6zniej. Kolejne bedg po-
wstawaé w odstepach dwunastu
miesiecy. W sumie wiec do konca
1986 roku zaloga otrzyma 120
mieszkan. ‘ .

Na koniec informacja dla po-
siadaczy samochodoéw, parkujg-
ecych swoje pojazdy ,,pod chmur-
kg”. W osiedlu fabrycznym juz
wkrotce rozpocznie sie budowe
okolo 20'garazy. Obecnie trwajg
w tej sprawie rozmowy z woje-
wodzkim architektem. Nie jest
takze jeszcze do konca jasne, na
czym polegaé bedzie udzial w bu-
dowie przyszlych uzytkownikoéw
garazy.

(r)
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'NOWY REGULAMIN UMORZEN
KREDYTOW MM

OD 25 MAJA BR. obowigzuje

nowy regulamin pomocy za--

kladu pracy przy splacie kredy-
téw zaciggnietych przez milode
malzenstwa. Ma on jednak zasto-
sowanie do kredytow pobranych
w PKO i Bankach Spotdzielczych
po tym terminie. Natomiast' do
kredytéw pobranych przed tg da-
ta ma zastosowanie dotychczas
obowigzujacy regulamin z 12
wrzesnia 1981 roku.

Trudno jest, oczywiscie, w ca-
loSci zaprezentowaé nowy regu-
lamin, Mozna jednak, poréwnu-
jge go z wezesniejszym, dokonaé

jego merytorycznej oceny. Z calgs

pewnoscig jest to regulamin bar-
dziej liberalny, zdecydowanie ko-
rzystniejszy dla wszystkich po-
tencjalnych Kredytobiorcoéw. Prze-
de wszystkim obwarowany jest
mniejszg liczbg ograniczen.

Dotychezas pomoc zakladu pra-
cy nie miala charakteru obliga-
toryjnego, tzn.,
udzieli¢ takiej pomocy, ale nie
musiat. Nie musial nawet wtedy,
gdy pracownik spelniat wszystkie
wymagane warunki do jej uzy-
skania. Podstawowym kryterium
byla wysokos§é tgcznych dochodow
uzyskiwanych przez obydwoje
przekraczat 3000 zi, pozbawione
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Zima zbliza sie szybkimi kro-
kami. Jak co roku, zadajemy so-
bie pytanie, czy nie zostaniemy
przez nig zaskoczeni. Czy jeste-
$my przygotowani na jej nadej-
$cie w takim stopniu, by moéc
normalnie pracowaé¢? Wiele wska-
‘zuje na to, ze tak.

Z polecenia dyrektora naczelne-
go powstal specjalny zespo6l, kto-
rego zadaniem bylo opracowanie
kompleksowego programu przy-
gotowania zakladu do funkcjono-
wania w okresie jesienno-zimo-
wym. Zobowigzany zostat on réw-
niez do przeprowadzenia okreso-
wych kontroli stanu i przebiegu
przygotowania fabryki do tego se-
zonu. .

Rejestr zadan, ktérych speinie-
nie jest konieczne, aby ZKiMR
byly wlasciwie przygotowane do
zimy, jest dosé diugi i nie spo-
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ze zaklad mogl

byly prawa do uzyskiwania po-
mocy. Biedniejsi mogli liczy¢é na
pomoc w. maksymalnej wysokosci
matzonkoéw. : Rodziny, « w ktérych
doch6d ‘miesieczny na 1. cztonka
40 procent -zaciggnietego kredy-
tu. Jednak ktos, kto miescil sie
w tych przedziatach, z reguly
napotykal na inng przeszkode, ja-
kg byla konieczno$¢ przepraco-
wania w uspolecznionym zakla-
dzie pracy minimum 3 lata. Byla
to bariera nie do przebycia szcze-
goblnie przez malzenstwa studenc-
kie i absolwentéw wyzszych u-
czelni. Weale nie do rzadkosci na-
lezaly przypadki, ze, zanim kre-
dytobiorca naby! uprawnienia do
pomocy, nie mogt z niej skorzy-
staé, bo albo splacit juz kredyt
albo do jego splacenia pozosta-
wala mu niewielka kwota, a po-
moc zakladu bytaby tylko zwykla
jalmuzng.

Nowy regulamin calkowicie eli-
minuje te bariery. W. mysl jego
postanowien zaklad pracy jest
zobowigzany do udzielenia pomo-
cy swoim pracownikom w wy-
sokos$ci 3/4 zaciggnietego kredy-
tu, nie wiecej jednak niz 75 tys.
z}. Wymaga tylko od zaintereso-
wanego nienagannej pracy oraz
przepracowania przez niego 5 lat

s6b ich tu wymieniaé. Mozna co
najwyzej zasygnalizowaé niekfo-
re najbardziej istotne. Bedzie to
wiec miedzy innymi zaopatrzenie
zakladu w odpowiednig ilo$é szkla
okiennego i zbrojonego, Kkitu,
sprzetu do odsniezania i posypy-
wania drég i chodnikéw; zapew-
nienie odpowiedniej ilo$ci mate-
rialdw hutniczych, zwlaszcza do
produkeji eksportowej i ujetej w
planie operacyjnym oraz wegla
przemysiowego. Zorganizowano
juz specjalne brygady do ods$nie-
zania 1 odmrazania urzadzen i
boeznic kolejowych, od$niezania
dach6w oraz nalezytego utrzyma-
nia drég i chodnikéw. Opraco-
wane zostaly awaryjne plany
dzialania na wypadek wystapie-
nia trudnosci w dostawie gazu;
energii elektrycznej, wody, paliw
i surowcoéw. Dziat Socjalny w
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& Zielone

dla Klubu

Wydaje sie, ze ostatnie decyzje
dyrekcji zakiadu, porzadkujace i
usci$lajgce zasady funkcjonowa-
nia Klubu Technika spowodujg,
ze w placowece tej zacznie sig
cos dzxaé Przekonanie to bierze
ste stad, iz wreszcie jednoznacz-
nie ustalono, ile 0s6b ma w Klu-
bie zajmowaé¢ sie sprawami kul-
tury i za jakie pienigdze. Okre-
$lono takze kompetencje kierow-
nika i jego miejsce w strukturze
przedsiebiorstwa.

ANNSNASAE
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Baza nowych zwigzkéw zawo-
dowych jest w ZKiMR zaklado-
wa komisja socjalna, ktora wylo-
nila ze swego grona 9-osobowsy
grupe inicjatywna. Po uplywie
tygodnia grupa powiekszyla sie
do 30 osob. Komisja statutowa
opracowala projekt statutu, kto-
ry pod koniec pazdziernika zostal
zlozony wraz z wnioskiem o re-
jestracje w Sadzie Wojewodzkim
w Legnicy. W polowie listopada
przewidywano zarejestrowanie
zwigzku, Wszystkimi czynnoScia-
mi. przygotowawezymi zajmuje
sie specjalnie w tym celu powo-
lana grupa w skladzie: K. ANU-

2 Przeglad Fabryczny

-
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swiatto” |
Technika

Decyzie, o ktérych mowa, za-
padly podczas spotkania, ktore
doszlo do skutku pod Kkoniec
wrzesnia. Wzigli w nim udzial,
obok personelu klubu i czlonk6w
dyrekeji, takze przedstawiciele
Robotniczego Centrum Kultury w
Jaworze. W trakcie rozmowy je-
dnoznacznie okreslono miejsce
Klubu Technika ws$réd innych in-
stytucji kulturalnych w miescie,
podkreslajac, iz RCK bedzie ko-
ordynatorem poczynan, sprawujgc
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2 Powstajg Zwiazki Zawodowe

SZKIEWICZ, Z. MADERA, F.
SKULSKI i E. HOPEK.

Z inicjatywy E. Hopka — prze
wodniczacego komisji socjalnej
wynika, ze stan grupy inicjatyw-
nej w polowie listopada wynosil
okolo 50 oséb. Istniala tendencja

do jej liczebnego wzrostu. Wiasci-

wie ‘kazdego dnia ktos zglaszal sie

do nowego zwiazku. Inicjatorzy
oczeku,]a, Ze PO SZerszym ZAPOZNA-
niu zalogi ze szczegolami proje-
ktu statutu, ktory ma byé poda-
ny do publicznej wiadomosci, na-
stapi szerszy naplyw ludzi do po-
wstajacego zwiazku, Pozwoli to
na wyjasnienie pracownikom wie-
lu spraw skomplikowanych i roz-
wianie, by¢ moze, watpliwoéci
niezdecydowanych. (m)
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Czy jestesmy pr_zygotowani do zimy

R

W zakladziey 11c7acx odi dnia, W
ktérym rozliczyl siez. PKO wil/4
czeései zaclagmqtego kredytu.

Zal6zmy wiee, ze Kowalski o-
trzymal kredyt w wysokosci 1100
tys. zIotych 25 tys. musi splacxé
sam, za$ 75 tys. -splaci za niego
zaklad, jezeli zoboquze sie prze-
pracowaé w nim 5 lat. Woéwezas
dalsza splata kredytu, czyli pozo-
stajgcej kwoty 75 tys. zlotych, zo-
staje przez PKO zawieszona na
5 lat. Po uplywie tego okresu za-
klad jednorazowo rozliczy sie z
zobowigzan Kkredytobiorcy wobec
PKO.

W odniesieniu do absolwentéw
szk6l wyzszych warunkiem uzy-
skania pomocy jest przepracowa-
nie w danym zakladzie 2 lat, je-
zeli kredyt zaciggniety zostal pod-
czas studiéw i 5 lat, gdy umowa
kredytowa zawarta zostala po u-
koneczeniu studiéw i podjeciu pra-
cy.

Warto tez zwr6cié uwage na
pewne zmiany terminologiczne,
zawierajgce jednak w sobie dosé
istotne tresci. Sformulowanie
»Wyrdzniajgca sig¢ praca zawodo-
wa i spoleczna” zostalo zastgpio-
ne zwrotem ,praca nienaganna”.
I tu mamy do czynienia z dalszy-
mi udogodnieniami, Rozszerza si€
tym samym krag uprawnionych.
Nowe sformulowanie jest réwniez
pozbawione nutki hipokryzji, po-
zwala unikngé sytuacji, kiedy to
z litosei czy tez z kumoterstwa
przypisywalo sie ludziom potrze-
bujagcym pomocy nigdy nie spel-
nione zastugi. . (mil)

pelni zapewni zalodze posilki re-
generacyjne i profilaktyczne oraz
gorgce napoje. Do walki ze skut-
kami zimy powolana =zostala i
wiasciwie przygotowana stuzba
Zakladowego Oddziatu Samoobro-
ny.

W trakcie realizacji zaplanowa-
nych dzialan ujawnily sie drobne
niedociggniecia. Miedzy innymi
uaktualnienia wymagaja awaryj-
ne programy dzialania na wypa-
dek wprowadzenia ograniczen w
dostawach gazu i prgdu oraz tru-
dnos$ci w zapewnieniu odpowied-
niej ilosci wody, paliw i surow-
cow. Terminy peinej realizacji
tych zadan sg jednak bardzo ry-
gorystyezne i zapewne w chwili,
gdy egzemplarz gazety dotrze do
rgk czytelnikow, wszystko bedzie
juz zapiete na przystowiowy
»yostatni guzik”. (m)

jednocze$nie merytoryczng opieke
nad placowkag ZKiMR.

W dokumencie, jaki podpisaly
strony, znalazly sie takze stwier-
dzenia, ze pracownicy Klubu Te-
chnika oplacani bedg wg zasad,
obowigzujgecych w resorcie kultu-
ry. Dotyczy to kierownika Klubu,
jego zastepcy oraz czterech in-
struktor6w: sekcji modelarskiej,
filmowej, orkiestry detej i form
ruchowych. W tym ostatnim przy-
padku koszt zatrudnienia choreo-
grafa ponosié bedzie RCK. Usta-
lono ponadto, ze instytucja ta par-
tycypowaé bedzie w kosztach za-
kupu sprzetu specjalistycznego,
niezbednego do funkcjonowania
wymienionych sekeji.

Do zasad, ktérych zaprotokolo--

wania ze szczegblnym naciskiem
domagalo sig kierownictwo Klubu
. Technika, nalezalo okres}eme je-
go uptawnien, Zdarzato . sie ho=
wiem W przeszloscx i to stosun-
kowo czesto, ze administracja za-

kiadu ,ustawiala” prace tej pla-..
cowki, nie baczge, iz koliduje to-

z harmonogramem imprez. Od
pazdziernika br. tylko | rektor
naczelny fabryki bedzie r
kie prawo, oczywiscie, po konsul=
tacji z kierownikiem Klubu.

Piszac o powyzszych ustale-
niach, chcemy podkreslié, iz zro-
biono dobry poczatek, usuwajae
formalne przeszkody w funkcjo-
nowaniu zakladowego przybytku
kultury. Czekamy teraz — a sg-
dzimy, iz nasze zdanie podziela
wiekszos$é zalogi ZKiMR — ZzZe
dzialalno$é Klubu Technika spel-
ni oczekiwania pracownikow,
wyjdzie naprzeciw ich autentycz-
nym potrzebom.

(r.)

RONIKA

JAK POWSTAWALA
KUZNIA

@ 21.04.1969. Dyrekcja FNR zlecila
Biuru Projektowo-Technologicznemu
Przemysiu Precyzyjnego we Wrocta~
wiu opracowanie zatozen techniczno-
-ekonomicznych na budowe kuzni ma-
trycowej.

@ 12.06.1971. Komisja Planowania przy
Radzie Ministrow wydata decyzje nr
960/71 o lokalizacji Zakladow Kuzien-
niczych Przemyshu Maszyn Rolniczych
w Jaworze. W roku nastepnym Ra-
da Ministrow uznala budowe kuzni
za inwestycje o kluczowym znacze-
niu dla gospodarki narodowej.

@® 23.11.1972. Minister przemyshu.ma-
szynowego zarzadzeniem nr 102/72 po-
wolat z dniem 1 stycznia 1973 1.
przedsiebiorstwo pod nazwa ,,Zakla-
dy Kuziennicze Przemystu Maszyn
Rolniczych w budowie w Jaworze'.
Dyrektorem naczelnym mianowano
mgra inz. ALEKSANDRA PRUSZ-
KOWSKIEGO.

@ 2.01.1973. SOWI przy FNR rozpoczal
przygotowanie terenu budowy.

@ 9.05.1973. Przedsigbiorstwo GoOrni-
ctwa Suroweow Chemicznych , Hy-
droskop’” wykonalo pierwszy stupo-
pal pod hale kuzni. Miesige po6zniej

wykonawca: Wroctawskie Przedsie-
biorstwo Budownictwa Przemystowe-
go nr 1.

@ 5.10.1973. WPBP nr 1 rozpoczelo
montaz konstrukeji stalowej hali ku-
zni, W 1ym miesigcu fachowcy z
SOWI zaczynaja wznosi¢ blok miesz-
kalny przy ul. Piastowskie].

@ 20.12,1973. W Warszawie podpisano
umowe z brytyjskg firmag GKN na
dostawe kompletnego wyposazenia
ZKPMR w maszyny i urzadzenia,
@ 15.02.1974. Ekipy WPBP nr 1 przy-
stapily do montazu stalowej Kkon-
strukeji hali matrycowni, Miesige

Kiermasz obuwia
W ZKiMR

Staraniem sluzby pracowniczej
zakladu, przy wydatnej pomocy
handlowcow z WPHW w Jawo-
rze, zorganizowano w- sobote, 30
pazdziernika br., kiermasz obu-
wia dla zalogi ZKiMR. W pieciu
punktach fabryki urzgdzono stoi-
ska, w ktérych przygotowano dla
nabyweow 1470 par obuwia ob-
jetego reglamentacjg i 540 par
tzw. obuwia tekstylnego.

Dzieki sprawnej organizacji
sprzedazy, za co nalezy sig po-

chwata szefowi sluzby pracowni- .
czej W. GAZDZIE, uriknieto u--
cigzliwego wystawania w- tasiem- *

cowych kolejkach. Niestety; nie

swszysey chetni znaleZzli dla siebie
na tyle atrakcyjne obuwie, -aby -

na plac budowy wkroczyl generalny °

wezeéniej rozpoezeto budowe zaklado-
wego ambulatorium, Do konca lute-
go sekeja konstrukeyjna opracowala
projekty ok. 300 rodzajow odkuwek.
W marcu tego roku na placu budo-
wy pracowala 150-osobowa grupa fa-
choweow. Dzieki duzej koncentracji
sprzetu roboty posuwajg sie szybko
naprzod, Juz w czerwcu budowlani
zaczeli montowa¢ obudowe hali kuz-
ni., -
@ Sierpien 1974, W hali kuZni po-
wstaja fundamenty pod mtoty. Pra-
ce komplikuje tzw. kurzawka, co
zmusza do zmiany technologii robot.
Mimo to juz w grudniu siedem fun-
damentow wykonano w okolo 80%.

@ 30.11.1975. Od chwili uruchomienia
w czerwecu tego roku pierwszych
mlotow ZKPMR wyprodukowalta 852
tony odkuwek, realizujgec w ten spo-
s0b zobowigzanie, podjete na apel
najwyzszych wtadz panstwowych. W
grudniu  SOWI zakonczyt budowe
trzeciego budynku hotelu robotnicze-
go. W zaktadowej kotlowni zmonto-
wano dwa kominy o wysokoS$ci 40
metrow kazdy. W nastepnym etapie
zostang podwyzszone do 70 metrow.
@ 26 luty 1976, Prezes GUKPPIiW wy-
razit zgode na drukowanie raz w
miesigeu gazety zaktadowej ,,Przeglagd
Fabryezny’’'.

@ 15.03.1976, W matrycowni pracuje
juz 140 maszyn i urzgdzen, za§ w ku-
zni — 75, 16 kwietnia w hali kuzni
zamontowano dwie prasy kuznicze o
nacisku 2500 ton. Kazda z nich wazy
112 ton. Oddano rowniez do uzytku
lini¢ piecow do hartowania ,,Pekart’.

@® Maj 1976. Od chwili uruchomienia
pierwszych mtotow (czerwiec 1975 r.)
w kuzni wyprodukowano ponad 4454

ton odkuwek. Pod Kkoniec czerwca
tego roku iloSé ta przekroczyta 5000
ton, W {ym samym miesigcu zreali-

zowano pierwsze zamowienie ekspor-
towe. Do Finlandii wystano 1500 szt.
Srub,

@ 30 czerwiec 1976. W obecno$ci dy-
rektor6w przedsigbiorstw i przedsta-
wicieli wtadz partyjnych generalny
wykonawca WPBP nr 1 przekazal dy-
rektorowi naczelnemu ZKPMR mgr.
inz, ALEKSANDROWI 'PRUSZKOW-
SKIEMU zasadnicze obiekty nowego
zakladu do eksploatacji. Konsekwen-
cja zakonczenia budowy, bylo polg-
czenie starej i nowej fabryki w je-
dno przedsiebiorstwo. Otrzymalo ono
nazwe: ,,Agromet’” Zaklady Kunenm-
cze i Mawyn Rolniczych.

aktadowa Ochtnz’cza Straz Pozarna otrzymala nowaq rmzze. Na
zdjeciu moment uroczystego przeciecia wstegi przez dyrektora na-
czelnego ZKiMR ALEKSANDRA PRUSZKOWSKIEGO

Fot. J. Kredoszy'r’zski

mogli zdecydowac sie poswiegcié
na nie talon. W handlowej ofer-
cie brakowalo obuwia zimowego
dla mezczyzn, ubogi byl réwniez

'wybor cieplych botkéw damskich.

Stad wielu pracownikéw odeszio
od lady z przyslowiowym kwit-
kiem.

Pod adresem handlowcow kie-
rujemy podziekowanie za pomyst
sprzedazy obuwia - w zakladzie.
Do referatu handlu Urzedu Miej-
skiego w Jaworze adresujemy
zestaw pytan, ktore wielokrotnie
slyszeliémy wérod os6b, czekajg-
cych w kolejkach. Dlaczego nie
sprzedawano zimowego obuwia
dla dzieci? Skad wziela sie de-
cyzja, aby w buty mogli zaopatry-
waé sie jedynie - pracownicy

ZKiMR, mieszkajacy w wojewo-

dztwie legnickim? Dlaczego ku-

“pujagcy mogli zrealizowan tylko

jeden bon towarowy? (),

ial ta-7

Zajecia w sekeji modelarskiej prowadzone przez Joézefa Grochota
Fot. J. Kredoszynski
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swoich wyrobow. Przyrost liczony
jest wiec do pelnych, a nie zani-
zonych wynikéw 1981 roku, kto-
re takze byly wyzsze od rezulta-
té6w roku poprzedniego. Natomiast
w wielu innych przedsigbior-
stwach wystapit wowézas duzy
spadek, a w licznych utrzymuje
sie on nadal. Warto podaé, ze na
118 jednostek przemyslowych w
wojewodztwie w  pazdzierniku
dalszy spadek sprzedazy w sto-
sunku do tego samego miesigca
ubieglego roku zanotowano w 64
przedsiebiorstwach, natomiast
wzrost w 54.

Korzystnie ksztaltuja sie tez
inne wskazniki ekonomiczne. Wy-
mienione wyzej rezultaty produk-
cyjne zatoga ZKiMR uzyskala
przy zatrudnieniu stanowigcym
95,5% w por6éwnaniu z 10 miesig-
cami roku ubieglego. W rezulta-
cie uzyskala wzrost wydajnosci
pracy rzedu 16,3%, co stawia ja
pod tym wzgledem na 13 miejscu
W wojewodztwie. Przecietny
wzrost wydajno$ci pracy w calym
przemys$le wojewodztwa wyniost
tylko 3,2%o.

Jak natomiast ksztaltuja sie
pltace w ZKiMR? Wynagrodzenie
osobowe lgcznie z rekompensata-
mi wzrosio w zakladach przemy-
slowych wojewo6dztwa legnickie-
go w ciagu 10 miesigcy tego ro-
ku do analogicznego okresu u-
bieglego o 40%, natomiast W
ZKiMR o 36,4%. Niewiele wigc
odbiega od przecietnych wyni-
k6w, na ktérych wzrost maja
wplyw przede wszystkim znacz-
nie wyzsze wyplaty w zakladach
przemyslu miedziowego, wynika-
jace m.in. z pracy w wolne so-
boty. :

Przecietna placa w calym prze-
mys$le wojewodztwa w pazdzier-
niku biezgcego roku wyniosia
wraz z rekompensatami 14 265
zlotych, natomiast za 10 miesigcy
uksztaltowala sie na poziomie
13 447 zl. Na jej wysoko$é zdecy-
dowany wplyw majg place w
przemyé$le miedziowym. Natomiast
w Zakladach Kuzienniczych prze-
cietna placa z rekompensatami
wyniosla w pazdzierniku br.
11 041 zi, natomiast za dziesigé¢
miesiecy — 9994 zl. Te dwie o-
statnie liczby wskazuja réwnocze-
énie na fakt, iz ZKiMR ,,odrabia-
ja” zaleglo$ei w tej dziedzinie. Po
wprowadzonych ostatnio podwyz-
kach, $rednie ptace zdecydowanie
wzrosly, zwlaszeza w sierpniu bie-
zgcego roku. Dla por6wnania po-
damy, ze jezeli w marcu br. prze-
cietna placa bez rekompensat wy-
nosita 7 308 ztotych to w pazdzier-
niku osiggnela, wedlug danych
WUS, juz 9498 zl, cho¢ nie za-
dziataly jeszezt wszystkie skutki
wprowadzonej podwyzki.

(z)
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_{ dyskutowali
I nad planem

Po wielu wezesniejszych pery-
petiach odbylo sie w koncu listo-
pada ogélne Zebranie Delegatow
zatogi ZKiMR. Delegatom, ktorzy
Sfl Najwyzszyl; gremium samorzg-
dowym w zakladzie, przedstawio-
ne zostaly wyniki produkcyjne
roku biezacego oraz zalozenia pla-
nu na rok 1983. Zrobil to dyrek-
tor naczelny ALEKSANDER
PRUSZKOWSKI, ktéry nastepnie
odpowiedzial na liczne pytania i
watpliwosci delegatow. Dotyczyly
one glownie zagadnienia realno-
$ci planu w kontekscie utrzymu-
jacych sie od diluzszego czasu nie-
.doboréw w zatrudnieniu oraz
problematyki socjalno-bytowej
zalogi.

Delegaci zaakceptowali propo-
nowane zalozenie planu, warun-
kujac jednak je rozwigzaniem
problemu zatrudnienia, tj. jego
uzupelnieniem i racjonalizacja
oraz spelnieniem zgloszonych pod-
czas dyskusji wnioskow.

Pozytywnie ustosunkowali sig
do zgloszonej propozycji wybra-

Méj glos
W sprawie
reformy

KEOPOTY DNIA CODZIENNE-
GO spowodowaty, Ze i ja, cho-
ciaz dotychczas staratem sie mie
stawiaé diagnozy, jezeli chodzi
o powodzenie reformy gospodar-
czej, zabiore glos w tej sprawie.
Tak jak chyba wiekszo$¢ czytel-
nik6éw, miatem nadzieje, ze sam
fakt formalnego ogtoszenia po-
czqtkow reformy spowoduje na-
tychmiast znaczne zmiany mna le-
psze w funkejonowaniu fabryki.
Zmiany, ktére bedaq jaskrawo wi-
doczne, a nie takie, ktérych trze-
ba doszukiwaé Sie W Gaszcu
wskaznikow ekonomicznych, ab-
strakcyjnych dla przecietnego
cztowieka.

Tymczasem tych efektow re-
formy jako§ ma maszym podwor-
ku nie widaé. Moze z jednym wy-
jatkiem: uporzqdkowano wreszcie
notoryczny batagan obok baraku
inwestycji, za co maleZy sig¢ po-
chwata mnie pracownikom tegoz
pionu, ale dyrektorowi. Przejdz-
my jednak do rzeczy. Reforma ni-
by juz dziata, ale robotnicy nie
pracujq solidniej, nadal jest spo-
ro brakéw, duza absencja, kie-
rownicy pomstuja, 2e ich pod-
witadni godzinami wystajq w ko-
lejkach, Dlaczego? Jeden ze zna-
jomych tak przedstawit przyczy-
ny tego stanu rzeczy.

— Widzisz — powiedziat — T0-
botnikowi na razie nie oplaca Ssie
dawaé =z siebie wiecej. No, bo,
popatrz. Z praca, ktorq wykonu-
je moja sze$cioosobowa brygada,
réwnie dobrze dalibysmy sobie

rade w czworke. Pod jednym wa-
runkiem: Zeby pieniqgdze, ktore za
owq robote przeznacza sie dla
szeSciu ludzi, zostaly podzielone
pomiedzy mas czterech. Za mar-
ne kilkaset ztotych wiecej, jakie
za dodatkowy wysitek oferuje
nam kierownik, mnie optaca sie
wysilad...

Takie rozwiqzanie, jakie propo-
nuje moj rozmowca, jest zgodne
2z duchem reformy, ale podobno
niemozliwe do zrealizowania, Nie-
mozliwe, chociaz o stuszno$ci ta-
kiego rozwiqzania mowit na je-
dnym ze spotkan z zalogq dyrek-
tor naczelny. Dlaczego mie mozna
postapi¢ w taki wtadnie sposob?
Myéle, i ma to pytanie odpowie-
dzq w mastepnym numerze gaze-
ty zakladowi ekonomidci.

W tytule zapowiadam, Ze i ja
mam $posob na to, aby w ZKiMR
lepiej sie pracowato. Na czym
méj pomyst polega? Otéz, mie od
dzi§ pracownicy, zwtaszeza akor-
dowi, skarzq sie, iz mogliby zro-
bié, a wiec i zarobi¢ o wiele wig-
cej, ale tracq zbyt duzo czasu. A
to nmie podwieziono im materiatu
na czas do stanowiska, to znoéw
mechanik czy ustawiacz nie do-
krecit jakiej§ $rubki. Proponuje
wiee, aby zerwaé z zasadq, Ze
wszysey zaczynajq robote o sibd-
mej. Czy pracownicy obstugi, kie-
rowey i ustawiacze, mechanicy i
elektrycy mnie mogliby rozpoczy-
naé pracy mp. o godzine wcze-
$niej, aby przygotowaé wszystko
na przyjécie swoich kolegbw?
Czekam ma uwagi w tej sprawie.

JAN KOWALSKI
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USTERKI

w nowej bazie transportu

Pod koniec wrzeénia br. pra-
cownicy Dzialu Transportu prze-
prowadzili sie do dlugo oczekiwa-
nej bazy z prawdziwego zdarze-
nia. W nowym obiekcie, ktory
wyglada naprawde imponujgco,
znalezli nareszcie dobre warunki
nie tylko do przeprowadzania re-
montéw, ale otrzymali takze po-
mieszczenia socjalno-bytowe, ja-
kich moga im pozazdrosci¢ kole-
dzy z innych wydzialéw fabryki.

Do pelnego szcze$cia, jak pod-
kre§lajg w rozmowie, brakuje
niewiele. Ot, usuniecia pewnych
mankamentéw i niedoroébek, po-
pelnionych w trakcie budowy
oraz wyposazania bazy. Nie sg to
sprawy wielkie, raczej drobiazgi,
utrudniajgce jednak normalng ro-
bote. Za naszym posrednictwem
sygnalizujg je odpowiednim stuz-
bom, proszgc o pilne zalatwienie.

Zacznijmy od najwazniejszego,
czyli od niedogrzania bazy. Po
prostu projektanci zaltozyli chy-
ba, ze praca wykonywana bedzie
tutaj przy temperaturze zewne-
trznej nie spadajgcej ponizej ze-
ra. Stad bierze sie zapewne nie-
wystarczajgca liczba grzejnikow.
Czy nie mozna zainstalowaé w
halach dodatkowych ,zeberek”? —
zapytuja.

W hali remontéw samochodow,
ktérej wyposazenie pozwala na-
wet na przeprowadzanie napraw

nia ze swego grona rady praco-
wniczej. Nastgpi to w ciggu 15
dni‘ od chwili odwolania stanu
wojennego.

W czasie obrad poruszono row-
niez problematyke zwigzang =z
funkcjonowaniem  Pracowniczej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej i
gazety zaktadowej ,Przeglad Fa-

‘., bryczny”. O obu sprawach napi-

szemy W nastepnym numerze
gazety.

kapitalnych, przydaloby sie¢ jesz-
cze urzgdzenie do zdejmowania
opon. Jak trudne jest $ciggniecie
z obreczy kola zapieczonej opo-
ny, wiedzg najlepiej automobili-
§ci, A przeciez ciezarowy ,kraz”
to nie to samo, co maluch.

W ladowni wozkoéw akumulato-

. rowych do tej pory nie ukonczo-

no robdt przy instalacji nawie-
wu cieplego powietrza. Brak tez
tzw. odbojnic przy $cianach, co

naraza na uszkodzenia zainstalo-

wane tu urzgdzenia. Wiele stow
krytyki kierujg transportowcy
pod adresem os6b, ktére wyko-
nywaly instalacje wentylacyjng.
Jest po prostu malo wydajna.

W warsztacie remontéw biezg-
cych i $rednich utrudnia robote
zbyt slabe oéwietlenie, Czy nie
mozna nad stolami §lusarskimi
zamontowaé dodatkowych zaro-
wek? Na uruchomienie czeka tam
rowniez prasa hydrauliczna 250
KN, stuzaca do wyciskania 1o-
zysk. W warsztacie, w ktérym na-
prawiane sg tzw. raki i bulgary,
przydatby sie wielokrgzek do
wyjmowania silnikow.

Osobne miejsce po$wiecamy
czesSci socjalnej w nowej bazie.
Jeszcze teraz wyglada ona schlu-
dnie, ale co bedzie za kilka ty-
godni? Pomieszczeniami, ktére w
sumie zajmujg prawie 700 m kw.,
opiekuje sie zaledwie jedna sprza-
taczka. Dodatkowym mankamen-
tem sg zatkane i nieszczelne ru-
ry kanalizacyjne, co powoduje
zalewanie posadzek i sufitéw. Po-
nadto w szatniach na szafki o-
dziezowe czeka 30 pracownikow.

Oczekujemy, iz sygnalizowane
przez transportowcéw usterki zo-
stang usuniete w niediugim cza-
sie od chwili ukazania sie niniej-
szego artykutu.

(ryt)
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Kuznia”
mistrzem jesieni

ZAKONCZYLA sie jesienna runda
rozgrywek w jeleniogorsko-legnickiej
klasie okregowej. Staly one pod zna-
kiem zacietej i wyjatkowo wyrdowna-
nej walki nie tylko o zdobycie premii
jesieni, ale rowniez, a moze przede
wszystkim, o wywalczenie dogodnej
pozycji wyjsSciowej przed wiosenny-
mi spotkaniami, decydujgcymi o a-
wansie do III ligi. Mistrzostwo jesie-
ni zdobyli pitkarze ,Kuzni” wyprze-
dzajgc zaledwie o 1 punkt rezerwy
lubinskiego ,,Zaglebia’”’. Zadnej wiec
z druzyn nie udalo sie zapewni¢ so-
bie dostatecznej przewagi nad rywa-
lami. Na wiosne do decydujgcych
zmagan przystapi przynajmniej 7 ze-
spolow z réwnymi szansami na a-
wans. Zajmujacy 7 lokate w tabeli
»Cearni” maja zaledwie 4 punkty
straty do przodownika. W perspekty-
wie czternastu wiosennych spotkan
jest to strata mozliwa do odrobienia.

Nieco bardziej klarowna sytuacja
panuje w dole tabeli. W bardzo tru-
dnej, wrecz krytycznej, sytuacji znaj-
duje sie ,,Gornik”™ z Polkowic. Jest
to do$¢ niespodziewane, gdyz w o-
statnich latach zesp6l tenh odgrywat
do$é powazng role w tej klasie. Po-
zostale zespoly bezposrednio zagrozo-
ne spadkiem nie stracily jeszcze swo-
ich szans na utrzymanie sie, a ich
byt posrednio zalezy w jakiej§ mie-
rze od loséw III-ligowcow — ,Kar-
konoszy’ Jelenia Gora i ,,Miedzi”
Legnica.

Jak wiec w tym Kkonteks$cie nale-
zatoby oceni¢ postawe pitkarzy ,,Ku-
zni” w rundzie jesiennej oraz szanse
na wywaleczenie upragnionego awan-
su do IIl ligi? Ot6z generalnie ze-
spol nie sprawil chyba zawodu, cho-
ciaz oczekiwano, ze potrafi w sposob
bardziej przekonywajgcy udokumen-
towaé swoja wyzszos¢ nad rywalami.
O tym, ze tak sie nie stalo, zadecy-
dowala przede wszystkim postawa w
spotkaniach wyjazdowych. ,Kuznia”
na obeych boiskach nie prezentowata
sie na ogoét tak skutecznie, jak przed
swoja publicznoscia. Rywale najcze-
Sciej wystepowali bez zadnego re-
spektu dla bylych III-ligowcow. Je-
dodamy. ze nie wszyscy zawo-
dnicy. jak rowniez zesp6l jako ca-
tosé, potrafili wykazaé¢ pelni¢ swoich
mozliwosei, to okaze sie, ze strata
az 8 punktow i 13 bramek w spot-
kaniach wyjazdowych nie jest dzie-
tem przypadku.

Pewien wplyw na taki stan rzeczy,
aczkolwiek nie moze to stanowié¢ Za-

dnego usprawiedliwienia
‘o III-ligowych aspiracjach, mial, za-
pewne uklad spotkan, niezbyt ko-
rzystny dla ,,Kuzni’”. Musiala ona ro-
zegra¢ az 9 mecz6w na wyjezdzie,
tylko 5-krotnie wystepujgc w roli go-
spodarza. Na wlasnym boisku zesp6i
sprawial zdecydowanie korzystniejsze
wrazenie, nie dajac z reguly rywa-
lom wiekszych szans. Swiadczy chy-
ba o tym nawet fakt, ze jako jedy-
ny nie stracil na witasnym boisku

dla zespolu

ani jednego punktu, pozwalajgc strze-

2 bramki. Jest to
prognostyk w obliczu

li¢ sobie zaledwie
optymistyczny
spotkan rewanzowych.
wszystkich swoieh najgroZzniejszych
rywali, oprocz lubinskiego ,,Zagltebia™,
podejmowaé¢ bedzie w sezonie wio-
sennym na wilasnym boisku.

Wprawdzie tabela, zdaniem wielu,
nie zawsze mowi prawde, tym razem
chyba odzwierciedla rzeczywisty u-
kilad sit. Mistrzostwo jesieni
pitkarze ,,Kuzni” zupeilnie zasluzenie,
Pomimo wyrazonych wczesniej, i wie-
lu innych zastrzezen, z calg pewno-
Scig stanowia druzyne najbardziej
wyrownang, przewyzszajaca rywali
pod wzgiedem techniki, taktyki i o-
golnej kultury gry. Najsilniejszym
chyba atutem jest bardzo dobre przy-
gotowanie biegowo-kondycyjne. Dwie
ostatnie porazki z ,Konfeksem”™ i
,.Gryfem’ nie pozwalajag jednak na
postawienie tezy, ze jest to zespoét,
ktory sta¢ juz na stabilizacje formy
na wysokim poziomie, Jej zalamania
wystapity bowiem u wiekszosei za-
wodnikow, co nie moglo pozosta¢ bez
wplywu na postawe catego zespolu.
Godne podkre$lenia jest jednak to,
ze druzyna zawsze potrafila zmobili-
zowa¢ sie w trudnych momentach.
Najlepszymi przykiadami na to s3
spotkania z ,Euzycami’” i ,,0lszg”,
zakonczone wysokimi zwyciestwami,

Reasumujge nalezy stwierdzié, ze
nie jest to wszystko, na co staé¢ pit-
karzy ,Kuzni'. Postawiony cel zo-
bowiazuje nie tylko do zajecia 1 miej-
sca w tabeli, ale réwniez do pre-
zentowania gry, ktora przyniesie petl-
ng satysfakeje wiernym Kkibicom,
dziataczom, trenerom i samym pit-
karzom. Wszysey sa przekonani, ze
stanie sie tak juz na wiosne przy-
szlego roku.

(ml)

wKuznia® /

zdobyli ;

Pitkarska
jesien

Runde jesienng 82/83 r. zesp6l , Ku-
zni” zakonczyt na czele tabeli, z mi-

nimalng przewaga 1 pkt. nad naj-
grozniejszym rywalem ,,Zagfebiem”
Lubin.

W ocenie treneré6w PODHORODE-
CKIEGO i EBIENIUSIEWICZA mozna
bylo osiggna¢ bardzie] zdecydowang
przewage punktowa. Niepotrzebna
strate przyniosly dwa przegrane me-
cze z ,Konfeksem” w Legnicy i z
»Gryfem” w Gryfowie. Zesp6t zagrat
wtedy ponizej swoich mozliwosci.

W prowadzonej przez szkoleniow-
cow punktacji od 1 do 10 na najrow-
niej grajgeych zawodnikéw po pierw-
szej rundzie prowadzg: MICHAL
LENKIEWICZ 71 pkt.,,
BICKI1 65 pkt,, H, DULIK i Z. BOR-~
KOWSKI po 64 pkt. oraz JANUSZ
WEOSZCZAK 63 pkt. Kolejne miej-
sca zajmuja: MAREK GRZEDA 60
pkt., LESZEK STEPIEN 58 pkt.,
KRZYSZTOF ZIEMBA 54 pkt., JA-
NUSZ DRABIK 46 pkt.,, MAREK NIEC

41 pkt., WALDEMAR TYMPALSKI
40 pkt., ADAM MILON 28 pkt. i

CZESLAW UNTON 27 pkt.

Zawodnicy e¢i najezesSciej wystepo-
wali w podstawowym skladzie. We
wszystkich meczach udziat bralo
czterech pilkarzy: H. DULIK, J. RY-
BICKI, M. LENKIEWICZ i Z. BOR-
KOWSKI. W 13 meczach grali J.
WEOSZCZAK i MAREK GRZEDA.,
Pozostali zawodnicy nie mieli mozli-
wosei wystepu we wszystkich spotka-
niach, badz to z tytulu kontuzji,
badz tez stabszej formy.

Bramki dla ,Kuzni” w rundzie
jesiennej uzyskali: LENKIEWICZ i
RYBICKI po 6, ZIEMBA i BORKOW-
SKI po 4, UNTON 3, WLEOSZCZAK
2, 'a NIEC, BIELA i STEPIEN po 1.

Z innych ciekawostek warto przy-
pomnie¢, ze nie wykorzystali dwoch
karnych — Wiloszezak i1 Borkowski.

W ostatnim meczu rundy w bram-
ce wystagpit HENRYK KASPRZAK,
ktory powrdéeil do klubu po odbyeciu
sluzby wojskowej.

Z druzyny ubyli na okres odbywa-

nia stuzby wojskowej WALDEMAR
TYMPALSKI i BOGDAN SZELIGA.

WEADYSEAW KARLINSKI
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POZIOMO: 1 — tytul, funkcja w
zakonie Kkrzyzackim, 4 — obchodzi
imieniny 31 grudnia, 8 — konkuren-
cja narciarska, 11 -— cienka, przeswi-
tujgca tkanina, wyrabiana 2z silnie
skreconej przedzy, 13 — nauka zaj-
mujaca sie opisem i klasyfikacjg form
powierzchni ziemi, 15 — biblijny za-
béjea, 16 — np. na arsenal, 17 — naj-
lepsza obrona, 18 — jeden z gwiazdo-
zbioréw, 20 — przeciw kaszlowi, 22 —
sprzet narciarski, 23 — matly krok,
24 — bylina z rodziny liliowatych
pochodzenia afrykanskiego, 25 — do
przenoszenia chorych, 26 — kobieta
za plugiem, 27 — np. lodu, 29 — re-
guta, prawidito, 32 — np. Odra, 35 —
zatyczka beczki, 37 — ryba stodko-
wodna, 39 — jezioro w USA, 40 —
ro§lina z rodziny paprotkowatych,
41 — moze by¢ Cheopsa, 42 — dzial
fizyki, 43 — nauka o pieknie, 45 —
opinia, ocena, stopien, 46 — transport
drogg wodna, 49 — $lad, 50 — przy-
boezna, pozarna, 52 — rodzaj - kotia,
54 — w wieziennym oknie, 55 —
sktadnik, 56 — imie zenskie, 57 —
skladnik benzyny, 58 — do przepro-
wadzania proceséw chemicznych, 59
— rasa psa mysliwskiego, 61 — bogini
madro$ci, 64 — porasta Igki, 67 —
przywara. 69 — pienigdz naszych sg-
siadéw, 71 — samiec $wini, 72 — zle-
pek, skupienie czego$, 73 — czerwo-
ny barwnik produkowany 2z antra-
chinonu, 74 — na szczury, 75 — sze-
roka spdédnica w ksztalcie dzwonu,
76 — pierwiastek chemiczny o liczbie
atomowej 89 (w liczbie mnogiej).

PIONOWO: 1 — taniec kabaretowy
z XIX w., 2 — tluszcz wieloryba,
3 — aktorka polska, 4 — czas, pora,
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5 — zesp6l miejski w Chinach, liczg-
cy 4,2 mln mieszkancow, 6 — ciezar
opakowania towaru, 7 — dyscyplina
sportowa, 8 — wysuszona trawa, 9 —
druzyna sportowa ze Swidnika, 10 —
imie Twaina, 11 — jeden z gwiazdo-
zbioréw, 12 — cyrkowiec, 13 — Pol-
ska dla Polaka, 14 — powloka gazo-
wa otaczajgca kule ziemska, 18 —
drobna czesc jakiego$ ciala, 19 — ta-
bletka od bolu gardia, 20 — upatl,
21 — moze by¢ do zebow, obuwia
itp., 25 — przywodea, dawniej bur-
mistrz lub woéjt, 28 — niemiarowo§é
oka, 30 — na kopercie oprécz nadaw-
¢y, 31 — matz, 33 — strofa, 3¢ — Zo-
na_kuma, 36 — np. dwoje, 37 — aktor
polski, 38 — moze by¢ ptasi, 39 —
ustawa kroélewska,. 42 — mitologiczna
wyspa na Oceanie Atlantyckim, 44 —
panstwo w Ameryce Poludniowej, 47 —
zwigzek, substancja chemiczna Iub
mieszanina takich substancji, 48 —
postepowanie przeciwdzialajgce zaka-
zeniu, 50 — ssak z rodziny jeleniowa-
tych, 51 — na przejéciu dla pieszych,
52 — poczatek biegu, 53 — jeziora w
pld.-wsch. Afryce, 57 — zewnetrzne
elementy kwiatu, 60 — msza odpra-
wiana w adwencie, 62 — miejsce akeji
»,Iliady”, 63 — ignorant, 65 — witka,
66 — ochrona lub rzeka, 68 — mine-
ral, odmiana chalcedonu, 69 — ludz-
kie’, épiegu, 70 — ptaki morskie, 71 —
w Swiecy.

WSROD CZYTELNIKOW ktorzy na-
de$§lg do 5 stycznia 1983 roku pra-
widlowe rozwigzanie, zostang rozlo-
sowane nagrody w postaci ksigzek.
Rozwigzania nalezy mnadsylaé na
adres: Redakcja ,,Przegladu Fabrycz-
nego’’, Zaklady Kuziennicze i Maszyn
Rolniczych w Jaworze, ul. Kuzienni-
cza 4, z dopiskiem na kopercie , Krzy-
zowka” lub wrzuci¢ do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 8.

_t.\,Do kogo z reklamaéjq?

Wuyptacono pierwszq premie
motywacyjng. Nie wszyscy, kto-
rzy ja dostali, w petni orientujq
sie za co. Nie wiedzq tez tego
ci, ktorzy nie dostali. Pierwsi nie
sq specjalnie zainteresowani do-
ciekaniem  wyjas$nien. Drudzy
chetnie by je wzyskali. Tylko od
kogo?

Paragraf 6, ustep 2 regulaminu
brzmi: ;Przyznana przez mi-
strza lub bezposredniego przelo-
zonego wysokos$¢ premii za dany
miesiqe mie podlega reklamacji”.
Chodzi tu chyba o umocnienie po-
zycji mistrza, o podkreslenie, iz
ocena pracy podwtadnych nalezy
wytagcznie do jego uprawnien, I
tak to wtadnie powinno byé wje-
te, naszym zdaniem, w regulami-
nie premii motywacyjnej.

Jeszcze o matrycach

-

Kierownictwo zaktadw przyzwy-
czailo sie juz chyba do présb
pracownikéw matrycowni i bry-
gad wutrzymania ruchu, bo od
dtuzszego czasu kolejne proby
swywotania” sprawy przechowy-
wania matryc kwituje stereoty-
powym stwierdzeniem: ma urzdg-
dzenie magazynuw brakuje miej-
sca.

Przypomnijmy wiec, ze narze-
dziowey podnosili juz fakt, iz w
dzisiejszych warunkach nie ma
mowy o prawidtowe]j gospodarce
oprzyrzadowaniem, ze mmnozq Sie
pomylki, a matryce, ustawione w
réznych punktach zakladu, rdze-
wiejq. Czy mie jest to wystarcza-
jacy powdd, aby mna serio zajqé
sie tq sprawaq?

f) ¢
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Marzenie

Moim marzeniem jest — mo-
wi pan Jézio do kolegow, — aby
zZona zawotata wreszcie ktéregos
dnia: ,Btagam cie, dawaj mi
mniej pieniedzy”.

ROZWIAZANIE krzyzowki z listo-
padowego numeru ,,Przeglagdu Fabry-
cznego’’:

Poziomo: cybuch, Sparta, krupa,
Atena, zatadunek, tiara, Anita, star,
wsad, remis, zwrot, antonéwka, ko-
mar, Aaron, syto$é, Mangla.

Pionowo: cykuta, bluza, chala, pia-
na, czeki, ataman, cuda, partanina,
tenisowka, krokus, Stenia, mamut,
stru$, inka, zwada, rarég.

JANUSZ RY-|
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Porozumienie

Spotkali sie dwaj wedkarze.

— Kilka dni temu — moéwi je-
den — zlapatem swma o wadze
15 kilogramoéw.

— To jeszcze nic — odpowiada
drugi. — Niedawno wyciggngtem
na spinning Swiecznik z czterema

Swieczkami i, wyobraz = sobie,
wszystkie cztery pality sie.

— Postuchaj — mowi pierw-
szy — jezeli ja spuszcze 10 kilo-

gramow ze swego suma, to zga-
sisz te cholerne $wieczki na Swo-
im Swieczniku.

' Nie robmy paniki

Niedawno pani redaktor wyra-
zita wobec milionéw telewidzéw
opinie, ze rynek jest ogolocony
z obuwia, Ze jedna para butéw to
za malo, Ze gdyby nawet talon
upowaznial do zakupu dwbch i
trzech par, to ludzie wszystkie
by kupili.

Nie wierze tej pani. Niedawno
zaktad umozliwit nabycie butoéow
swoim pracownikom, organizujac
wspdlnie z WPHW kiermasz. Sq-
siednie zaktady zazdroécity zato-
dze ZKiMR takiej okazji. I co?
Okazato sie, zZe potowa oferowa-
nego obuwia pojechala z powro-
tem do magazynéw WPHW.

Czy aby mnie jestedmy za bardzo
wybredni? A moze sytuacje z bu-
tami w poszezegbélnych rodzinach
wcale nie jest taka tragiczna?

'/ Stary, dobry zwyczaj

Konstruktorzy i technolodzy
wspominaja z zZalem mnie tak
znow odlegte czasy, kiedy wed-
réwkq dokumentacji technicznej
rzqdzily surowe prawa, konsek-
wentnie przestrzegane w prakty-
ce. Wtedy nie byto mowy, aby ja-
ki§ rysunek techniczny zagubit
sie w czyim$ biurku. Nie znano
tez przykltadoéw, aby w obiegu
znajdowaty sie réwnocze$nie sta-
ra, nieaktualna juz dokumentacja
i ta wazna.

Czy nie warto od$wiezyé stare
zwyczaje i wprowadzi¢ z powro-
tem w 2ycie tzw. instrukcje o-
biegu dokumentacji technicznej?

( ) W ambulatorium

— Nie mam zdrowia do tego
cztowieka — mowi lekarz do pie-
legniarki wskazujge ma lezqcego
na kozetce .pacjenta. Jest zdro-
wy jak rydz, ale ciggle mnie na-
chodzi. Nie moge znaleZé na nie-
go sposobu, wiec daje mu L-4.

Pielegniarka po kroétkim namy-
$§le: — Niech go pan odeSle do
specjalisty.

'y =)
/! Mozna gorzej

— Przepraszam was, chlopcy —
powiedziat trener , Kuzni” po je-
dnym z rozegranych meczéw. —
Poprzednio stwierdzitem bowiem,
Ze gorzej juz graé mie mozna, Po-
mylitem sie. A
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Co z ,,choinkami”

Zdemontowane przed trzema la-
ty ,choinki” z magazynu wyso-
kiego sktadania lezq pod plotem
zaktadu i rdzewiejq. Az w bara-
ku inwestycji stychaé, jak zzera
je korozja.

— Jak sie to ma do zasad re-
formy gospodarczej? — pytaja za
naszym posrednictwem czytelnicy.

Sadzimy, iz na to pytanie od-
powie juz w nastepnym numerze
kompetentna osoba.

Latwiej zburzyé

W doéé prosty sposéb poradzo-
no sobie z ruinami spalonego
miyna. PodtoZono odpowiedni ta-
dunek wybuchowy i w mgnieniu
oka byto po kiopocie.

Jak sie okazuje, trudniej jed-
nak idzie z uprzqtnieciem kupy
gruzu, jaka powstata w wyniku
dziatania pirotechnikéw. Od diuz-
szego czasu czeka ona, az ktos
skojarzy sobie, Ze warto zlikwi-
dowacé ten przyktad miegospodar-
noéci,

) Wyzszosé komputera

— Niech pan powie, profesorze,
w czym zawarty jest sens po-
wszechnego przejscia na kompu-
teryzacje? — spytano uczonego.

— To bardzo proste. Obecnie
10 tys. ludzi musi pracowaé¢ przez
okragta dobe w ciqgu catego ro-
ku, aby zrobié¢ tyle pomylek, ile
robi dobry komputer w ciggu 3
sekund.
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Pozegnanie

Zona pana Jasia wyjeidia na
wezasy do Kudowy., Mgz wraz z
synkiem zZegnaja odjezdzajacq na
dworeu.

— Dbaj kochanie o siebie —’

wota pan Jasio z
w glosie, ]
— I wracaj predziutko, mamu-
Siu —- odzywa sie synek.
— Cicho bgdZ, smarkaczu —
wota gwattowmnie tatus.

\" “_ Chodza stuchy...

troskliwosciq

Chodzq stuchy, Ze w zwigzku
z wurzgdzaniem w zaktadowym
Klubie Technika coraz wiekszej
liczby  uroczysto$ci  weselnych,
zmieni on wkrétce mnazwe na
»Dom Weselny”.

ko) 7 Swiadek

Sedzia do $wiadka:

— Jest -pan powotany w tej
sprawie w charakterze $wiadka.
Czy byt pan obecny przy tym, jak
sie zaczeto to mieporozumienie po-
miedzy pozwanym a jego zonq?

— Tak jest wysoki sqdzie. By-

tem S$wiadkiem na ich Slubie.
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" WYJASNIENIE

Jak wynikalo z tytutu ,,USmie-
chy sprzed lat”, zamieszczone w
listopadowym numerze ,,PF”’ hu-
mory nie dotyczyly wspoiczesno-
$ci, ale dawniejszych okreséw, zas
dowcip ,,U dermatologa” odnosit

sie do sytuacji z 1975 roku. Wi- -

ny za brudne koce nie nalezy wiec
tgczy¢é z osobami obecnie odpo-
wiedzialnymi za ich stan.

— Co to, pani Kowalska? Na taki piekny melodramat idzie pani

do kina sama?

— Tak, bo mqz moéwi, ze jak c

L Euing”,

hce popltakaé, to idzie ma mecz
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