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Wczoraj i dzis
/ fabryki

W ciqgu 30 lat istnienia fabryki
zmienial sie jej wyglad, _zmienz‘aty
sie tez produkowane przez nigq wWy-
roby. Na pierwszej stronie wkiladki
zahzieszc:amy zdjecia przedstawiajq-
ce wyglad fabryki weczoraj i dzi$,
na drugiej — maszyny produkowane
przed laty i obecnie.
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Pismo Samorzadu Pracowniczego Zakladow Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
Nr 1 (65) JAWOR, LISTOPAD 1982 r. — str. 8+2

7 XXX-lecie zakladu

Maszyny rodem z Jawora

bchodzony w biezgcym roku ju-

bileusz XXX-lecia przedsigbior-
stwa sklania do dokonania proby bi-
lansu, Bilansu potrzebnego chociazby
po to, aby wiedzie¢, ze historia fa-
bryki jest znacznie diluzsza niz owe
30 lat. Ot6éz na terenie dzisiejszych
Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn
Rolniczych juz przed wojng i w cza-
sie jej trwania znajdowala sie fa-
bryka, produkujgca sprzet rolniczy,
kuchnie weglowe i inne wyroby.

Po wyzwoleniu Jawora i przejeciu
fabryki przez Polakéw zostal zorga-
nizowany w niej zakilad Technicznej
Obstugi Rolnictwa, naprawiajacy
maszyny i ciggniki rolnicze. Dopiero
pod koniec 1952 roku TOR zlikwido-
wano, a caly jej majatek przeszedi
z gestii Wojewodzkiego Zarzgdu Rol-
nictwa we Wroctawiu w dyspozycje
Centralnego Zarzadu Przemystu Ma-
szyn Rolniczych w Warszawie.

Juz w 1953 roku, liczagca zaledwie
pare miesigey Fabryka Narzedzi
Rolniczych ,, Jawor”, rozpoczgta pro-
dukecje recznego oglawiacza bura-
kéw. Byla to konstrukcja obca, prze-
jeta z innego zakladu, ktoérg adapto-
wano do warunkéw i mozliwosci te-
chnologicznych fabryki. Jeszcze w
tym samym roku uruchomiono pro-
dukcje seryjng siewnika ogrodowe-
go SHL, siewnika taczkowego do sa-
letry SON 1, pielnika ciagnikowego
zawieszanego PLz-1, ktérego kon-
strukeje, na zlecenie fabryki, opra-
cowano w Instytucie Maszyn Rolni-
czych w Poznaniu, w obecnym
PIMR, przy czym konstruktorem byt
inz,. ANTONI KUKIEELA — do dzi$
pracujacy w tej jednostce oraz piel-
nika ogrodowego ,,Gryf” PLR-1.

Ten ostatni wyréb, przejety z
FMR ,Unia” w Grudzigdzu, byl
produkowany w jaworskiej fabryce
bez przerwy do 1966 roku, to jest
do czasu przekazania jego produkecji

; l

zakladowi ,,WUKO” w Kaliszu. Piel-
nik ten w nieco zmienionej postaci
wytwarzany jest tam do dnia dzi-
siejszego pod symbolem P 407. Fakt
uruchomienia produkcji tego pielni-
ka wart jest odnotowania i dlatego,
7e zapoczatkowal on w FNR produ-
kecje wielkoseryjna.

W pierwszych latach .pracy fabry-
ki jej produkcje charakteryzowala
duza zmienno$é i réznorodnos¢ wy-
robéw. Wynikato to z faktu, ze wia-
dze zwierzchnie lokowaly w niej
produkcje tych wyrobéw, ktérych
nie mogly wytwarza¢ inne fabryki
o ustalonym juz kierunku specjali-
zacji. Byly to zazwyczaj maszyny i
narzedzia proste, na ktére istniato
duze zapotrzebowanie rolnictwa. Za-
kladowe stuzby techniczne urucha-
miaty ich produkcje w oparciu o
dostarczong dokumentacje. W zwigz-
ku z tym nie bylo potrzeby tworze-
nia wilasnej stuzby konstrukeyjnej,
a jej zadania spelnial konstruktor
zatrudniany w dziale technologicz-
nym.

Z biegiem czasu, kiedy produkcja
rosta, nie tylko co do ilo$ci, ale i
asortymentu, przybywalo konstruk-
toréw, ktérych podstawowym zada-
niem bylo poprawianie i uzupelnia-
nie dokumentacji konstrukcyjnych.
Pierwsza samodzielng pracg kon-
struktoré6w FNR ,Jawor” byla mo-
dernizacja pielnika ciggnikowego za-
wieszanego PLz-1, dokonana w 1957
roku, po. ktérej otrzymat on symbol
PLz-1M.

W tym samym roku fabryka od-
czula pierwszy Kryzys gospodarczy.
Masowe rozwigzywanie sig rolni-
czych spoidzielni produkcyjnych,
spowodowane zmianami popgzc}mer—
nikowymi, gwaltownie zmniejszylo
zapotrzebowanie na sprzet rolniczy
dla gospodarstw wielkoobs.za'rowych.
Z produkcji wypadly pielniki PLz-1,

PLW-1 i PLz-1M. Nalezalo zatem

/) OD REDAKCJI /]

O OKOLO ROCZNEJ przerwie wznawiamy wydawanie

,»Przegladu Fabrycznego — pisma zalogi Zakladéow Ku-
zienniczych i Maszyn Rolniczych w Jaworze. Spowodowana by-
la ogloszeniem stanu wojennego i zawieszeniem czasopism W
kraju.

Zgode na wznowienie ,Przegladu” otrzymalismy juz kilka
miesiecy temu, ale wylonily sie klopoty z drukiem pisma.
Swiadczenia dotychczasowych uslug odmoéwily nam Prasowe
Zaklady Graficzne RSW ,,Prasa - Ksigzka - Ruch” we Wrocla-
wiu, tlumaczac sie ograniczonymi zdolnosciami produkcyjnymi.
Niestety, poszukiwania nowej jednostki, ktora podjelaby sie dru-
ku ,,Przegladu”, przeciagnely sie. Wreszcie sprawe sfinalizowa-
liSmy. Nasza zakladowa gazeta drukowana bedzie odtad w Ja-
worze, w miejscowej drukarni, wyposazonej zresztg i unowo-
czeSnionej przed kilku laty przy wspoludziale ZKiMR. Liczy-
my w zwigzku z tym na bardziej regularne ukazywanie sie
naszego, comiesiecznego pisma.

Tak sie zlozylo, ze wznowienie wydawania ,,Przegladu” zbie-
ga si¢ z 30-leciem Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolni-
czych, a wlasciwie ich poprzedniczki — Fabryki Narzedzi Rol-
niczych. W zwigzku z tym pierwszy numer zakladowej gazety
ma wybitnie jubileuszowy charakter, odmienny od numerow,
jakie beda si¢ ukazywaly w nastepnych miesigcach. Przede
wszystkim wiecej jest w nim materialow o charakterze wspo-
mnieniowym, mniej biezacych, ktére w przyszlosci beds, oczy-
wisSecie, dominowaly.

Zwracamy sie rownoczesnie do Czytelnikéw z apelem o po-
moc w redagowaniu naszej wspoélnej gazety. Pragniemy, aby
w jak najwiekszym stopniu zaspokajala ona Wasze potrzeby.
Piszcie wiec do nas na tematy, ktére Was interesuja. Ale wy-
starcza takze sygnaly o tym, co Waszym zdaniem zasluguje
na pochwale, jak rowniez o tym, a moze przede wszystkim,
co powinniSmy skrytykowaé, aby poprawi¢ w zakladzie wa-
runki pracy i socjalno-bytowe. Moze to byé tylko telefon do
redakcji. Podpowiadajcie tematy zar6wno powazne, jak i dro-
bne, te do rubryki ,,Pod mlotem”. Czekamy wiec na propozy-
cje i wspoludzial w redagowaniu ,,Przegladu Fabrycznego”.

roku, spowodowaly ozywienie dzia-

szukaé nowych wyrobéw, mozliwych

-do produkcji w warunkach jawor-

skiej fabryki, na ktére byloby za-
potrzebowanie. Poniewaz zmiany, ja-
kie wystapily po Pazdzierniku 1956

dawnej jadalni.

lalnosci ' chiopskich gospodarstw in-
dywidualnych, zdecydowano sie za-
interesowaé¢ produkcjg rolniczych
narzedzi konnych do uciggu przez
jednego lub dwa konie.

Trudnosci, przed jakimi stanela fa-
bryka, spowodowaty nie tylko zmia-
ny v produkcji, ale i ozywienie dzia-
lalnosci fabrycznego biura konstruk-
cyjnego, bowiem juz w 1958 roku
powstata pierwsza samodzielna kon-
strukcja., Byt nig wielorak WRK-2,
ktoérego koncepcja oparta byla na
idei wieloraka WR-5, opracowanego
w IMR w Poznaniu w 1957 roku. W
tym samym roku zostala uruchomio-
na produkcja seryjna dolownika
konnego 2-rzedowego DK-2, ktérego
koncepcje i konstrukcje opracowal
pracujgcy w fabryce od 1955 roku
inz. ANATOL SWIDERSKI — od
wielu' lat az po dzien dzisiejszy gio-
wny konstruktor, najpierw FNR ,Ja-
wor”, a potemn ZKiMR. Nalezy tutaj
doda¢, ze koncepcja dolownika kon-
nego zostaia rozwinigta w caig ro-
dzine tych narzedzi. W 1859 roku

‘uruchomiono produkcje dolownikéw

konnyech 3- i 4-rzedowych (DK-3 i
DK-4), a w 1960 roku — dolownika
konnego 6-rzedowego (DK-86).

O tym, jak wielki byt wysilek, po-
djety przez pracownikéow fabryki
przy wychodzeniu ze wspomnianego
kryzysu, niech $wiadczy fakt, Ze w
latach 1957—60 uruchomiono produ-
keje seryjng 13 maszyn rolniczych.
z ktérych az 8 stanowilo wiasne kon-
strukcje. Poza juz wymienionymi
narzedziami, uruchomiono - miedzy
innymi produkcje recznych narzedzi

ed. na str. 4




RAZEM 7 ZALOGA

ROZBUDOWA PRZEMYSLU w
Polsce posiada bogatg historig. Wiel-
kie zniszczenia wojenne pozostawily
w kraju szczatki zburzonych zakla-
dbéw, a potrzeby ludnosci byly bar-
dzo duze. Zacofane rolnictwo wy-
magalo doraznej pomocy miedzy in-
nymi w. zakresie maszyn rolniczych,
W celu czeSciowego zaspokojenia
wystepujgcych potrzeb uchwatg Pre-
zydium Rzadu z 30 lipca 1952 roku
utworzono Fabryke Narzedzi Rolni-
czych w budowie.

Nie dysponujemy dokladnymi ma-
terialami z tego okresu w zakresie
kadrowym. Stosunkowo duza fluk-
tuacja spowodowata, ze nie zatrud-
niamy obecnie zadnego z pracowni-
kéw, ktorzy prowadzili rozbudowe
fabryki w 1952 roku.

Z 1953 roku pracuje obecnie w za-
kladzie 8 0séb w tym trzy na stano-
wiskach umystowych. Jednym 2z
pierwszych, ktérzy nadal pracujg w
ZKiMR, jest JAN RZESZOWSKI —
dowodca Strazy Przemystowej. Z je-
go wspomnien wynika, ze w 1953 ro-
ku bylo zatrudnionych okoto 100
pracownikéw, ktérzy. montowali z

otrzymanych czeSci w ramach ko-,

operacji reczne siewniki SHL, Dien-
na produkcja wynosila wéwezas oko-
to 20 sztuk. Siewniki byly monto-
wane w obecnej hali W-5. Pozo-
stale pomieszczenia byly © zajete
przez Panstwowe Zaklady Zbozowe
na magazyny. Wiekszo$§¢ pracowni-
kéw przychodzita do pracy z wia-
snymi narzedzianii, poniewaz zaklad
byl w nie bardzo stabo zaopatrzony.

AN R o N AAANIANA

W poczatkowym okresie na cale
wyposazenie zakladu w maszyny
skladaly sie: jedne nozyce mecha-
niczne, jedna prasa o malym naci-
sku, jedna szlifierka i jedna spawar-
ka acetylenowa. Wigkszos¢ prac by-
la wykonywana na prymitywnych
stotach $lusarskich, zrobionych przez
samych pracownikow. NajczeSciej na
metalowych beczkach ukladano de-
ski i to wystarczalo do montowania
recznych siewnikéw. Cze$¢ socjalna
miescita sie w jednym malym po-
mieszezeniu z doprowadzong zimng
wodg, ktorej zreszta bardzo czesto

brakowato. W wielu przypadkach-

robotnicy szli do domu nie umyeci,
bardzo czesto kilka kilometréw, po-
niewaz wiekszoéé zalogi pochodzila
z pobliskich wsi,

Postepujaca kolektywizacja rolni-
ctwa wyzwalala wolng site robocza.
Do zakladu zglaszalo sig coraz wig-
cej pracownikéw, ktérzy w sposob
zorganizowany prowadzili remonty
kolejnych obiektéw, przeznaczonych

_na hale produkcyjne. W ten sposbéb

wyremontowano w pr zybudoéwee ko-
1o W-2 pomieszczenie na kuznie po-
lowa i rozpoczeto kué rézne detale
potrzebne w produkcji.

Ob. JAN WOLAK, obecny eme-
ryt, tak relacjonuje przyjecie do
pracy: Po wojsku zglosilem sie w
1953 roku do pracy w FNR. Zosta-
tem 'skierowany przez straznika do
dyrektora zakladu. Rozmowa byla
krétka. Rozpoczela sie od pytania,

cd. na str. 4
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7G0DA NA REAKTYWOWANIE
Samorzadu Pracowniczego

P ODCZAS gdy w wielu przed-
siebiorstwach kraju samorzgdy pra-
cownicze prowadzily juz aktywng
dzialalno$é, w ZKiMR krystalizowa-
la sie dopiero jego idea, powstawaly

zalgzki. W polowie 1881 roku pow-’

stala tzw. Grupa Inicjatywna, zlozo-
na z przedstawicieli organizacji za-
wodowych i spoteczno-polityeznych,
dzialajacych w zakladzie. Jej zada-
niem bylo opracowanie projektu sta-
tutu i ordynacji wyborczej w ksztal-
cie mozliwym do zaakceptowania
przez zatoge oraz doprowadzenie do
powotania Rady Pracowniczej.
Zaproponowana przez Grupe Ini-
cjatywna ordynacja wyborcza oraz
koncepeja dalszego trybu powolywa-
nia rady nie znalazly uznania w o-
czach przewodniczacych organizacji,
ktére doprowadzily do jej powsta-
nia. Zarzuty dotyezyly niezgodnosci
statutu i ordynacji wyborczej z u-
stawg sejmowa oraz kwestii proce-
duralnych. Stwierdzono, ze wybory
do Rady Pracowniczej muszg by¢
przeprowadzone przy podziale na
okregi wyborcze, a nie — jak pro-
ponowata Grupa Inicjatywna — na
jedng liste wyborczg w calym za-
kladzie. Wobec zaistnialej sytuacji
Grupa Inicjatywna oraz powolana
przez nig Komisja Wyborcza roz-
wigzaly sie. Postanowiono wstrzy-
maé wybory do organu przedstawi-

cielskiego do czasu wyboru przed-
stawicieli zatogi na ogélne zebranie
delegatow.

9 listopada ubxeglego roku odbyto
sie spotkanie przedstawicieli KZ
PZPR, KZ NSZZ ,Solidarno$¢”,
Zwigzku Zawodowego Metalowcow,
KZ SIMP i ZZ ZSMP. Przyjeto za-
sade wspoldziatania w.w. organiza-
¢ji w catym zakresie spraw doty-
czgeych Samorzgdu Pracowniczego.
Ustalono takze, ze w pierwszej ko-
lejnosci nalezy opracowaé tryb i za-
sady wyboru delegatow na Ogolne
Zebranie, Prace organizacyjne w tym

zakresie’ przejat zespél w skladzie:.

J. BIALCZYK — przew. ZZ SIMP,
J. CZWARTEK — przew. ZZ ZSMP,
J. PIATEK — przew. KZ NSZZ ,So-
lidarno$é”, A. PRZYBYSZEWSKI —
przew. 77 Metalowcow i L. SKOR-
CZYNSKI — I sekretarz KZ PZPR.
Opracowal on nowe zasady ordyna-
cji wyborczej. Zgodnie tez z weze-
$niejszymi ustaleniami przeprowa-
dzono wybory delegatow w 31 okre-
gach wyborczych. Wybranych zosta-
o 116 delegatow, zgodnie z norma
przedstawicielskg — 1 delegat na
20 zatrudnionych.

10 grudnia 1981 r. odbylo sig O-
gblne Zebranie Delegatow. Jego u-
czestnicy zatwierdzili liste delega-

ced. na str. 5
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0 Kandydaci

Wybrani zostali kandydaci na la-
wnikéw sgdowych i czionkéw ko-
legiéw orzekajacych. I tak: do O-
kregowego Sgdu Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych kéndyduje Jozef
Okapiec, do Sadu Wojewo6dzkiego

" Leslaw Procajto, Stanistaw Stodéika

i Janina Wpymazata, Na lawnikéow

‘2 Przeglad Fabryczny

na lawmkow

Sadu Re;onowego kandyduje az 26
pracownikéw zakladu, ktérych na-
zwisk z przyczyn teehnicznych nie
mozemy podaé.

‘Edward Hopek i Witold Zelek sg
kandydatami do Kolegium przy wo-
jewodzie legnickim, natomiast Ga-
briela O$ciak, Irena Gut i Jbézef
Czekajlo przy naczelniku miasta Ja-
wora.

RONIKA

@ 1945 — Cddzialy Armii Czerwonej wy-
zwolily Jawor. Fabryka narzedzi ogro-
dniczych i rolniczych ,,Wolf” byta zni-
szezona wowyniku dziatan wojennych w
75 procentach. Po zagospodarowaniu o-
calalych obiektow utworzono Zakiad Te-
chnicznej Obstugi Rolnictwa ,,TOR,

@ 30 lipiec 1952 — Uchwalg nr 635/52
Prezydium Rzadu powotalo do zycia
przedsiebiorstwo panstwowe pod nazwa
Fabryka Narzedzi Rolniczych ,,Jawor” w
budowie. Wyasygnowano 3 miln zl na re-
mont hali obecnego gniazda kolnierzy i
zainstalowanie w niej 29 przydzielonych
maszyn.

@ 1953 — Ruszyla produkcja. Pierwszym
wytwarzanym w FNR wyrobem byl roz-
siewacz wapna nawozowego ,,SON’., Na-
stepne produkty fabryki to: pielnik za-
wieszany RH-3, pielnik zawieszany PLZ-1
oraz pielnik ,,Gryf”. W tymze roku pbd-
wstato biuro konstrukeyjne. Zakiad wy-
puscil na rynek caly rodzine dotownikow
konnych. Park maszynowy wzbogacil sig
o mloty matrycowe — spadowe 1 prasy
mimos$rodowe. W kuzni w Ustroniu prze-
szkolono pierwszych kowali: STANISLA-
WA MARCISZA, TADEUSZA WOJNA-
ROWICZA, MARIANA ZDUNKA i TA-
DEUSZA ZAWADZKIEGO

@ 1953—1955 — Rosna rozmiary produk-
cji, wzrasta liczebno$é¢ zaltogi, Wyremon-
towano i przekazano do eksploatacji no-
we hale, wyposazane w coraz nowocze-
$niejsze maszyny oraz $rodki transportu.
Naplyw pracownikéw ozywil budowni-
ctwo mieszkaniowe. Lgczne koszty inwe-
styeji przemystowych i mieszkaniowych
w tym okresie przekroczyly 21 miln zi

@ 1956—1959 — Pod koniec tych lat za-
loga FNR liczyla juz 568 pracownikow,
Z my$la o nich wyremontowano budyn-
ki mieszkalne przy ul. Mickiewicza 6 i
ul. Starojaworskiej 1. Fabryka wzbogaci-
ta sie o malarnie zanurzeniowa, maga-
zyn materialow tatwopalnych i magazyn
glowny. W 1958 roku osiggnela po raz
pierwszy zysk w wysoko$ei 8 mln zl. Wy-
produkowata wtedy m.in. 150 pielnikéw

" ,Gryf’’, 3000 dolownikéw DK-2, 8,3 tony

narzedzi ogrodniczych, 804,1 tony odku-
wek matrycowych ' oraz pewng ilo4¢ za-
worbw koksowniczych dla hut im. Le-
nina w Nowej Hucie i im. B. Bieruta w

| Czgstochowie. W produkeji zastosowano

oczyszezarki mechaniczne oraz piece in-
dukeyjne do hartowania narzedzi pielg-
cych. Zorganizowano kase zapomogowo-
-pozyczkowa.

@® 1960 — Trwa rozbudowa zakladu. Do
uzytku przekazano halg-h montazu., FNR
wyspecjalizowata sie w produkeji’ ma-
szyn bardziej skomplikowanych, ciagni-
kowych, jak np. wielorak WUN-4 czy
rozdrabniacz uniwersalny RU-3. Spo$rod
starych wyrobow wytwarzano w tym
okresie tylko pielnik konny POK-1 i piel-
nik 4,Gryf”. W wydzialach podstawowych
wprowadzono normy techniczne uzasad-
nione.

A

@® 1961 — Otworzono technikum wieczo-
rowe dla pracujgeych, w ktorym rozpo-
czeto nauke 21 uezniow. Zaklad zakupit
pierwszy autobus, ktéry oddano do dy-
spozycji Radzie Zakladowej. Przy ul. 1
Maja otwarto Dom Kultury. Rozpoczeto
produkcje opryskiwacza ,,0lza’ oraz kul-
tywatora do wieloraka WUN-4.

@ 1962 — W zasadniczej szkole przyza-
ktdadowej pierwszy rok nauki rozpoczelto
75 uczniow. Podjeto wytwarzanie brony
do wieloraka WUN-4. FNR zatrudniala
w tym czasie 597 pracownikow.

@ 1963 — Rolnicy otrzymali 1000 przeci-
naczy do burakéw. W transporcie we-
wnetrznym pojawily sie pierwsze wozki
widlowe, za§ w spawalni — poétautomaty
do spawania w oslonie dwutlenku wegla,
W kuzni zastosowano podajniki taémowe,
eliminujgce reczne podawanie materiatu
wsadowego. Do uzytku oddano hale kra-
jalni W-1.

@ 1964 — FNR rozpoczgla produkcje gra-
bi konnych oraz tzw. przodka do rozle-
wacza. Do budynku przy ul. PiastowsKiej
8a wprowadzili sie lokatorzy. W hali
montazu zastosowano wymuszony rytm
pracy. Zakupiono kolejny autobus, ktory
przekazano Radzie Zakladowe].

@ 1966 — Wyprodukowano 31 piecoOw na
paliwo plynne SB-1. W tym roku FNR
odnotowata plerwsze wplywy z eksportu
swoich wyrobow. Zatoga fabrykl liczyta
juz 827 osob, !

@ 1967 — Zaklad sprzedawal swoje wyro-
by do ZSRR, CSRS, Mongolii, Chile, NRD
i Pakistanu. W parku miejskim rozpo-
czeto w czynie spolecznym budowe Do-
mu Kultury. Zakonezono budowe fabry-
cznej kotlowni. Nad jeziorem Glebokie
ustawiono 8 domKéw kempingowych,
tworzge pierwszy wilasny osSrodek weza-
SOWY.

@ 1968 — Wartos¢ eksportu przekroczyla
100 min zi, Dzieki staraniom Samorzgdu
Robotniczego zakupiono o$rodek kolonij-
ny w Ploninie. Oddano do uzytku ambu-
latorium. W produkcji dominowaly gra-
bie konne i zmodernizowane rozdrabnia-
c¢ze RU-3M. Trwala budowa Domu Kul-
tury.

@ 1970 — Do produkeji weszty brony wa-
hadlowe U-238. FNR zatrudniala w tym
roku 1179 pracownikow.

l

® 1971 — Oddano do uzytku hotel robo-
tniczy o 66 miejscach, za§ w Rowach —
kolejny oérodek wczasowy, liczagey 10
domkéw kempingowych. Do eksploatacji
weszly kompresorownia i hydroforownia,
W produkceji zastosowano kopiaty hydrau-
liczne i obrotniki do spawania podzespo-
16w maszyn rolniczych,

@® 1972 — FNR produkuje: brony waha-
dlowe i zebowe, rozdrabniacze uniwer-
salne i do nawozow oraz rozdrabniacze
bijakowe, waly strunowe, piece na pali-
wo plynne, grabie konne i ciggnikowe,
a takze odkuwki matrycowe i agregaty
do uprawy przedsiewnej. Coraz czesciej
mowi sie o budowie w Jaworze, na ba-
zie FNR, nowoczesnej kuzni matryco-
wej...

. JAK PRACOWALISMY

W MINIONYCH MIESIACACH

Z informacji, jakg otrzymaliSmy z
Dzialu Planowania wynika, ze
ZKiMR pomy$lnie realizuja przyje-
te na ten rok zadania. Plan sprze-
dazy produkcji i ustug za dziewieé
miesiecy wykonany zostal w 102,6
proc,

Na szczegblne podkreslenie zasiu-
guje wytworzenie znacznie wiekszej,
bo o 5,2 proc., liczby ‘maszyn rolni-
czych i wywigzanie sie w calosei z
zadan, ujetych w tzw. drugim pro-
gramie operacyjnym. Przypomnijmy,
iz zgodnie z tym programem ZKiMR
zaspokajaja potrzeby rolnikéw na
pielniki i obsypniki ciggnikowe za-
wieszane oraz rozdrabniacze uniwer-
salne,

Mniej pomys$lnie przedstawia sie
sytuacja w eksporcie, zwlaszcza tzw.
kolnierzy obrobionych. Restrykcje
rzadéw zachodnich panstw i utrzy-

mujgca sie zta koniunktura w prze-
my$le petrochemicznym spowodowa-

ly spadek liczby zaméwien., Z-tego
tez wzgledu do wykonania planu

eksportu zabraklo 7,8 proc.
Niedostatek rgk do pracy by, zda-
niem kierownictwa Zespotu Wy-
dziatéw Maszyn Rolniczych, gléwng
przyczyng niewykonania umow ko-
operacyjnych (produkcja palcow do
,Bizona” i  Rofamy”), a takze pe-
wnej liczby tzw. palcéw podwdéjnych.
Niedobory zatrudnienia oblicza sie
na 35 oséb. Po ich uzupelnieniu jest
gwarancja nadrobienia

Dobrze pracowaly w. minionych
dziewigciu miesigcach wydziaty ku-
Zzni, Pomimo niepelnego stanu zalogi,
Zesp6t Wydziatdow KuZni z nadwyz-
kg wykonal zadania planowe. ¢

} r.)
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MARIAN SLEODZIAK nalezy do
najstarszych stazem pracownikow
ZKiMR, Pracge rozpoczgt bowiem
w 1953 roku jako tokarz, Wkrét-
ce awansowal na stanowisko mi-
strza przy montazu maszyn rolni-
czych tzw. ,Gryfa”. Od samego
poczgtku dal sie poznat jako akly-
wny dzialacz spoteczny. W 1956 ro-
ku zostal wybrany do rady zuakia-
dowej, w ktorej przez 10 lat peinit
bardzo edpowiedzialne funkcje, m.in.
przewodniczgcego i sekretarza, Dzia-
tal rowniez w samorzgdzie robotni-
czym. W 1969 roku dyrekcja skiero-
wala go do prowadzenia zajg¢ in-
struktorskich z obrobki re¢cznej i
mechanicznej w szkole zawodowej.
Jako instruktor pracowat 7 lat. Na-
stepnie awansowal na stanowisko
kierownika magazynu hutniczego, a
w 1976 roku przeniesiony zostat do
Dzialu Gléwnego Mechanika, gdzie,
pracuje do dzis jako inspektor d/g
eksploatacji urzadzen dzwigowych.

Opracowuje instrukcje obstugi tych'

urzgdzen oraz przeprowadza prakty-
czne instruktaze os6b obstugujacych
suwnice, Nadzoruje przestrzeganie
przez pracownikow rygoréw eksplo-
atacyjnych i technologicznych, co
przyczynia si¢ do lepszego wykorzy-
stania urzadzen, poprawy wynikow
produkcyjnych i zmniejszania wy-
padkowoSci.

Chetnie wraca pamigcig wstecz,
do lat, kiedy praca w zakladzie by-
la o wiele trudniejsza niz dzisiaj.
Szczegblnie duzo klopotéw wystepo-
walo przy rozbudowie fabryki. Do-
tkliwie odczuwato sie brak ludzi do
pracy, gléwnie juz przeszkolonych.
Ma tez M. Stodziak swdéj skromny
udzial w organizowaniu i prowadze-
niu kurséw szkoleniowych. Swiado-
mo$é, ze co$ sie zrobilo dla zakladu,
dla ludzi w nim pracujgcych, daje
mu ogromng satysfakcje. Bo prawie

A

30 lat jego pracy w zakladzie, oprécz
spelniania swoich codziennych obo-
wigzkéw, bylo takze cigglym dzia-
laniem spolecznym dla dobra innych.
Otrzymal za to tytul ,,Zastuzonego
dla Miasta Jawora”. Pomimo pode-
szlego juz wieku i nie najlepszego
zdrowia, w dalszym ciggu udziela
si¢ spolecznie, bedac m.in. czlonkiem
zakladowej komisji socjalnej. Praca
spoteczna pozwala mu na codzien-
ny, bezposredni kontakt z pracowni-
kami, daje mozliwo$§¢ poznawania
ich problemoéw.

Z pracy w ZKiMR jest bardzo za-
dowolony. Choé w przeszlo$ci necony
korzystniejszymi warunkami finan-
sowymi — parokrotnie stawal przed
dylematem: odej$¢ czy pozostaé —
dzisiaj jest przekonany, ze podejmo-
wal wilasciwe decyzje. Na pewno po-
zostanie tu juz do emerytury.

MARIAN STANISZEK rozpoczal
prace w zakladzie w 1953 roku
w charakterze §$lusarza montazo-
wego. Po ukonczeniu kursu spawal-
niczego w Katowicach przenidsl sie
na stanowisko spawacza. Za bardzo
dobre wyniki w pracy awansowat na

Nasze sylwetki

mistrza w spawalni. Niestety, ze
wzgledu na bardzo wyczerpujacy
charakter pracy, wykonywanej na

dodatek w warunkach szkodliwych -

dla zdrowia, musiatl zrezygnowaé¢ z

dotychczasowego zawodu. Przeniést
sie do brygady budowlano-montazo-
wej. Tu takze wyréznil sie w pra-
cy, dzieki czemu zostal brygadzista.
Po rozwigzaniu ,,SOWI” przeszedt do
Dzialu Gléwnego Mechanika, gdzie
pracuje nadal przy utrzymywaniu
w ruchu systemu wentylacji. Wy-
roéznia sie sumienno$cig i zaangazo-
waniem w pracy. Za swg postawe
czesto byl wyrézniany dyplomami,
listami pochwalnymi, a w ubieglym
roku otrzymal odznake ,Zastuzony
dla Zakladu Pracy”.

Zawsze dobrze mu sie tu praco-

walo, pomimo licznych trudnoéei i/
ciezkich niejednokrotnie warunkow..

Wtedy jednak wszedzie bylo ciez-
ko — wspomina M. Staniszek. —
Zaklad ulegl ogromnym przeobra-
zeniom, az trudno poréwnywaé z
tym, co bylo kilkana$cie lat temu.
Duze, przestrzenne hale, postep w
technice, nowoczesne oprzyrzgdowa-
nie i maszyny stwarzajg znacznie
korzystniejsze warunki pracy. Ciez-
ka praca fizyczna w wigkszosci zo-
stala zastgpiona przez mechanizacje.
Dotyczy to zwlaszcza transportu we-
wnatrzzakladowego. Zatadunku i roz-
ladunku nie dokonuje sie juz recz-
nie, ale przy pomocy réinego rodza-
ju podnoénikéw.

M. Staniszek nigdy nie zamierzal
odchodzié z zakladu. Tutaj ezuje sie
naprawde dobrze. Do zakladu ma
duze zaufanie. Jego syn i bratanek
takze pracuja w ZKiMR. Obaj chwa-
13 sobie prace w fabryce. Zdaniem
mojego rozméwcey duza role w przy-
wigzaniu pracownikéw do zakladu
odgrywaja warunki socjalno-byto-
we. W ZKiMR dobrze dba sie o za-
loge. Swiadcza o tym liczne jadal-
nie, wydawane positki regeneracyj-
ne, umywalnie, dobre warunki bez-
pieczenstwa pracy itp. Prawie 30 lat
przepracowane w jednym zakladzie
to duzo, ale nie az tak duzo, aby
nie moglo byé wiecej — to dewiza
mojego rozméwcy.

BRONISLAW BOCZULA nalezy
do grona nielicznych juz, nadal pra-
cujacych roéwie$nikéw zakladu., W
styczniu przysziego roku minie 30
lat od chwili, gdy jako 17-letni chio-
pak przekroczyl po raz pierwszy
brame FNR. Wszystko, co sie od
tamtego momentu dzialo w fabryce,
odbywalo sie na jego oczach i przy
jego czynnym wspoétudziale.

Prace rozpoczal jako $lusarz mon-
tazowy, Zatrudniony byl w produ-
keji przy montazu siewnikéw ogro-
dowych, do ktérych czeSci dostar-
czali kooperanci. Dotliwy w owym
czasiej brak spawaczy sprawil, Ze
doéé szybko opuscil hale montazo-

Po kilkakrotnym przesuwaniu termindéw fakoﬁfif‘;tzi
matl wreszcie nowq, obszerng baze warsztatowaq _
ku z tym zatoga ZKiMR liczy, ze zaktadowe $rodki lokomocjt bedq lepiej funkcjo-

nowaty

a robdt Dzial Transportu otrzy-
z zapleczem socjalnym. W zwiqz-

Fot. J. Kredoszyniski

w3q. Jeszcze jesienig 1953 roku u-
konczyl zorganizowany w zakiladzie
kurs spawalniczy. Nie mial .wie-
kszych klopotéw z uzyskaniem no-
wych kwalifikacji, gdyz jeszcze przed
rozpoczeciem kursu, pomimo ze byt
$§lusarzem, wykonywal wiele prac
spawalniczych. Wymagaty tego
wzgledy produkcyjne. Wtedy nikt
nie zaslanial si¢ zadnymi zakresa-
mi obowigzkéw. Kazdy robit to, co
potrafil i tam, gdzie byl w danej
chwili najbardziej potrzebny. Tak
wigc Bronistaw Boczula zostal spa-
waczem, nie baczgc na to, ze jest
to zawdéd bardzo szkodliwy dla
zdrowia.

W zawodzie tym pracuje do dzi$
w dziale remontowym giéwnego me-
chanika. Praca polega tu przede
wszystkim na naprawianiu maszyn
procdukcyjnych. Chociaz jest spawa-
czem, bardzo czesto, gdy zachodzi
potrzeba, wykonuje rézne roboty
§lusarskie. Zepsute maszyny nie mo-
gq dlugo czekaé na usuniecie awarii,
muszg pracowaé i produkowaé.

— To prawda — przyznaje, — zZe
w ciggu tych 30 lat mialem réine
zamiary, przezywalem chwile we-
wnetrznych rozterek i watpliwosci,
my$latem nawet o odej$ciu z zakla-

du. Zycie bylo cigzkie, zarobki mar-
ne, a na utrzymaniu mialem dora-
stajgce dzieci. Wierzylem jednak, ze
nastang lepsze czasy. Ta wiara i
przywigzanie do miasta zadecydo-
waly. Wyjazd z Jawora nie wcho-
dzil bowiem w rachubg, gléwnie ze
wzgledu na trudng sytuacje miesz-
kaniowsq. Dzisiaj, gdy z perspektywy
oceniam tamte decyzje, nie zaluje.

Prawie 30 lat pracy w jednym
zakladzie jest zjawiskiem niecodzien-
nym i daje mu pelng satysfakcje.
Jest to tym bardziej godne podkre-
Slenia, jes$li zwazymy, jak wielu lu-
dzi — szczegblnie mlodych — z
wielkg czestotliwoscig zmienia miej-
sce pracy.

— Niecierpliwo$¢ i pochopnosé
w dzialaniu nie sa3 w tym przypad-
ku najlepszymi doradcami — zakon-
czyl Bronistaw Boczula.

EDWARD JASTRZEBSKI pracu-
je w zakladzie od 24 stycznia 1953
roku. Mial woéweczas 23 lata. Rozpo-
czagl w Dziale Inwestycji, pracujgc
przy odbudowie zakladu. Znaczna
bowiem jego cze$é lezala w ruinach.

Pierwszy miesigc pracy na zawsze
zapisal sie w jego pamigci, Zarobil
tyle, ze wystarczylo zaledwie na ku-
pno woézka dziecku. ,,Zycie” zapewni-
li, na szcze$cie, rodzice. Taka per-
spektywa na przyszlo$é troche go
przestraszyla. Za$witala nawet mysl
o odej$ciu, o poszukaniu pracy le-
piej platnej. Nie bylo to jednak ta-
kie latwe. W Jaworze w ogodle bylo
bardzo trudno o prace w tamtym
okresie, Poza Jawor ruszyé sie nie
cheial ze wzgledu na rodzine. No,
bo jakze ruszaé w nieznane z Zong
i malym dzieckiem? Tym bardziej,
ze w rodzinnych Piotrowicach, gdzie
mieszka do dzisiaj, mial wilasny dom.
Obiecano mu wtedy lepsze zarobki.
Zostal wiec i, rzeczywiscie, kolejne
miesigce przyniosly nieznaczng po-
prawe, chociaz w dalszym ciggu cze-
ste byly placowe skoki. Brak stabili-
zacii w zarobkach byt charaktery-
styczng cechg tamtych lat.

W Dziale Inwestycji E. Jastrzebski
pracowal krétko, bo zaledwie pare
miesiecy. Przeszedl do produkcji, do
montazu. Potrzeby zakladu jednak
wymagaty kolejnych przesunieé. Cza-
sem przenoszony byl do innej pracy
przez kierownictwo, czasem robit to
sam, ze wzgledu na korzystniejsze
warunki, Przeszed! w zakladzie pra-
wie przez wszystkie wydzialty, wyko-
nujae rézne zawody, w zalezno$ci
od potrzeb, Dopiero 1976 rok ozna-
czal poczatek stabilizacji. Skonczyla
sie wedréwka po zakladzie, Prze-

szedt na matrycownie, gdzie rozpo-
czal prace jako frezer. Potrzebni by»
li tu szczegbdlnie mezezyZini. Skorzy-
stal z okazji i jest zadowolony z tej
roboty. Obsluguje dwie frezarki bra-
mowe., Daje sohie z tym rade, bo
praca nie nalezy do zbyt skompli-
kowanych.

E, Jastrzebski jest pracownikiem
zdyscyplinowanym. Prawie 30 lat
przepracowal w zakladzie bez na-
gan i zadnych konfliktéw z kierow-
nictwem. Zawdziecza to swemu la-
godnemu usposobieniu, rzetelnosci i
pracowitos$ci. Wszystko, co robit, za-
wsze staral sig wykonaé jak najle-
piej. Jego sumienno$¢ byla w prze-
szto$ci wielokrotnie nagradzana. Mie-
dzy innymi otrzymat Srebrng Odzna-
k¢ ,Zastuzonego dla Zakiadu”, me-
dal z okazji 25-lecia fabryki. Wie-
lokrotnie wyrézniany byl tez dyplo-
mami uznanija.

Cho¢é ma niespelna 53 lata, zdro-
wie ostatnio zaczyna szwankowaé,
Mobgiby uzyskaé II1 grupe inwalidz-
kg, ale woli jeszcze popracowaé kil-
ka lat i doczeka¢ w zakladzie eme-
rytury i moze kolejnego jubileu-
szu — zakladu i swojego.

JAN RZESZOWSKI nie naleiy
do ludzi, ktérzy chetnie méwig o so-
bie. Wydaje mu sie wtedy, e wy-
gladaloby to na chwalenie sie. Le-
piej niech dobrze moéwig o nas inni,
niz mieliby§my to robié sami. Tym
bardziej, ze — jak sam stwierdzil —
nie dokonat w swoim Zyciu rzeczy
az tak wielkich, ktére upowazniaty~
by go do chwalenia sie, podkre§la-
nia swoich zastug.

Przez prawie 30 lat pracy w za-
kiadzie — co juz samo w sobie jest
duzg zastuga — myS$lal tylko o tym,
aby zawsze dobrze pracowaé i su-
miennie wykonywaé swoje obowigz-
ki. W straizy przemystowej nie jest
to zadanie takie latwe. Nie od dzi$
bowiem wiadomo, ze praca jest tu
specyficzna, a kontakty z IludZmi
nie zawsze nalezg do przyjemnych,
Pracownicy czesto nie potrafig zro-
zumieé na czym polega  niewdziecz~
na rola straznika. Na szcze$cie zde-
cydowana wiekszo§é pracownikéw
jest zdyscyplinowana, co pozwala
unikaé wiekszych konfliktéw.

J. Rzeszowski stale mieszka w Pa-
szowicach, Ze wzgledu na niezbyt
dogodne polgczenie autobusowe, mu-
si korzystaé z wlasnych §rodkéw lo-
komocji. W zakladzie musi byé o 6
rano, Kiedy$ 7-kilometrowy odcinek
z domu do pracy pokonywal rowe-
rem, Dzisiaj ma motor. W przeszio-
$ci, zimgq, gdy zaspy $niezne uniemo-
zliwialy przejazd, szed! do pracy pie-
szo. Wstawal przed godzing 4 i nie
szukal dla siebie usprawiedliwienia.
Stawié sie w pracy bez wzgledu na
okoliczno$ci bylo zawsze i jest obe-
cnie jego bezwzglednym obowigz-
kiem.

Aktualnie J. Rzeszowski pelni fun-
kcje dowddey warty. Jest zadowolo-
ny z tej pracy, jak réwniez z faktu,
ze pracuje tu nieprzerwanie juz 30
lat. Jest czlowiekiem, ktéry nie wy-
maga od zycia zbyt wiele, tyle wia-
$nie, ile jest w stanie realnie osig-
gngé. Ta skromna dewiza oraz to,
ze jego postawa zostala doceniona
przyznaniem wielu dyploméw uzna-
nia za wzorowsq prace i odznaki ,,Za-
stuzony dla Zakladu”, pozwala mu
czué sie usatysfakcjonowanym,
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czy mam w domu jakie§ narzedzia
do pracy i odziez ochronng? Odpo-
wiedzialem, ze mam komplet kluczy
i $rubokret, a odziez roboczg tez z
sobg przyniose. Na tym skonczyla
sie rozmowa i na drugi dzien roz-
poczalem prace, w ktorej doczeka-
lem sie zasiuzonej emerytury.

Jak wynika z przytoczonych przy-
kladéw, praca w okresie uruchamia-
nia zakitadu byla bardzo trudna i
wymagala duzego poswigcenia od
zatrudnionych. Lata nastepne uply-
waly na dalszej rozbudowie i mo-
dernizacji zaktadu, instalowaniu co-
raz to nowych agregatéow, a tym sa-
mym na tworzeniu nowych stano-
wisk pracy.

Do waznych wydarzet w historii
przedsigbiorstwa nalezy zaliczy¢ bu-
dowe nowej kuzZni oraz pelnego za-
plecza do produkcji odkuwek ma-
trycowych. Inwestycje rozpoczgto w
1973 r., a zakonczono w lipcu 1976 r.
Odpowiednie przygotowanie i zreali-
zowanie zadania w planowanym cy-
klu inwestycyjnym wymagato duze-
go nakladu pracy zalogi i kierowni-
ctwa zakladu. Dla przypomnienia po-
damy, ze juz od chwili rozpoczecia
budowy prowadzono werbunek pra-
cownikéw pod potrzeby wykonaw--
stwa inwestycyjnego i produkcji. W
ramach werbunku zorganizowano
dwa turnusy Ochotniczego Hufca
Pracy po 200 junakéw, mieszczgcego
sie¢' w Roztoce. W okresie dwoch lat
ukonczyli oni Zasadniczg ‘Szkote Za-
wodowaq, zaliczyli stuzbe wojskowa
i pracowali u gléwnego wykonawcy
inwestycji, a nastepnie na stanowi-
skach w produkeji. Wielu z nich
pracuje w ZKiMR nadal.

W porozumieniu z Inspektoratem
Oéwiaty zorganizowano w Zespole
Szkét Zawodowych w Jaworze spec-
jalne oddzialy obrébki plastycznej
metali. Ich absolwenci powaznie
wzmocnili dozér techniczny.

Wybudowano od podstaw zaklado-
wa Zasadniczg Szkole Zawodowa,
z ktérej corocznie przedsigbiorstwo
otrzymuje przecigtnie 50 pracowni-
kow w zawodach potrzebnych w
produkcji. Skuteczne dzialania wer-
bunkowe pod potrzeby nowej- kuzni
pozwolily na skompletowanie pelnej
zalogi na dzien 1 lipca 1976 roku,
kiedy to nastapilo poigczenie Fabry-
ki Narzedzi Rolniczych z Zaklada-
mi Kuzienniczymi w budowie w je-
den zaklad. Otrzymal on nazwe Za-
kltadéw Kuzienniczych 1 Maszyn
Rolniczych w Jaworze.

Mtoda, ambitna zaloga rytmicznie
realizuje napiete zadania produkcyj-
ne lgcznie z planowang akumulacjg.
W ramach produkcji eksportowej za-
kiad splacil kredyt dewizowy, za-
ciggniety na budowe kuZni i jej wy-
posazenie, Zaloga powinna by¢ du-
mna z tego, Ze panstwo nie doptaca
do zakladu i ze jest ona w stanie
udzieli® mu pomocy, jezeli zaistnieje
taka potrzeba. Dala temu wyraz w
latach 1980—82, udowadniajgc, ze
potrafi zalatwié sprawy nurtujace
robotnikéw w atmosferzé spokoju,
na miejscu, w zakladzie.

Bezspornie nalezy stwierdzié, ze
zaloga pracuje z pelnym zaangazo-
waniem, Praktyka wykazuje jednak,
ze nie wszystkim z@rudnionym moz-
na nada¢ miano dobrego pracowni-
ka. Zbyt czesto notujemy przypadki
naruszania regulaminu zakladowe-
g0, za co wymierzane sg kary. Sza-
cunkowo mozna przyja¢, Ze okolo
10% zalogi wymaga specjalnego nad-
zoru, poniewaz ta jej czesé nie przy-
jela do tej pory do wiadomosci, ze
do zakladu przychodzi sie po to, aby
pracowa¢, a nie tylko by¢ obecnym.
Swiadeza o tym m.in. kolejki w kio-
skach zakladowych oraz urzgdzane
po zakladzie spacery. Wine za ten
stan rzeczy ponosza przede wszyst-
kim mistrzowie i kierownicy dzia-
16w, ktérzy do tej pory tolerujg nie-
przestrzeganie = dyscypliny  pracy.
Zbyt niska jest presja spoleczna -na
tych pracownikéw, a prawda jest ta-
ka, ze jezeli jeden z nich nie pra-
cuje wydajnie, to drugi musi wyko-
naé jego zadania. Aby tego uniknaé,
nalezy wszelkich obibok6é6w 'poddaé
ostrej krytyce, powiedzie¢ im, co sig
o nich my$li. Uwazam, zZe ci, ktérym
zalezy na pracy, podporzadkujg sie
wiegkszosci.

Drugim negatywnym zjawiskiem

4 Przeglad Fabryczny
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ogrodniczych, ciggnikowego wielora-
ka uniwersalnego WUN-4 oraz roz-
drabniacza uniwersalnego . RU-3.
Dwie oOstatnie maszyny byly kon-
strukcjami PIMR-u w Poznaniu i
odegraly w zakladzie role, ktorg tru-
dno przeceni¢, Ze wzgledu na bar-
dzo przychylne przyjecie ich przez
roinictwo i duze =zapotrzebowanie
na nie, zapewnialy fabryceé stabilng
produkcje przez wiele lat.

Jezeli chodzi o rozdrabniacz, to
rolnicy cenili w nim przede wszy-
stkim ‘uniwersalnos¢, przejawiajgca
sie miedzy innymi mozliwo$cig za-
stosowania do Srutowania ziarna,
siekania okopowych, rozdrabniania
zielonek itd. oraz wykorzystania sil-
nika elektrycznego do napedu innych
maszyn rolniczych i gospodarskich.
Rozdrabniacz uniwersalny byt wielo-
krotnie modernizowany i produko-
wany pod symbolami RU-3M, H111/
/0, H111/1, H111/2 z dodatkiem po-
wszechnie przyjetej nazwy ,Bak”.
Natomiast . wielorak uniwersalny
WUN-4 byl przeznaczony do prac u-
prawowych i pielegnacyjnych i po-
siadal nastepujacy zestaw narzedzi:
dolownik, obsypnik, pielnik, kulty-
wator, brong zebatg i przecinacz bu-
rakéw. Produkowany byt do 1964
roku. :

Z waznych dla FNR maszyn rol-
niczych nalezy wymienié opryski-
wacz konny ,,0lza” OrK-1A, produ-
kowany w latach 1961—64, ktorego
konstrukcje fabryka przejela ze Sko-
czowa oraz -grabie konne GKU pro-
dukowane w latach 1964-—77. Byl to
wyréb przejety z Fabryki Maszyn
Rolniczyeh w Stupsku, ktéry FNR
produkowala w- 3 szerokasciach: 2 m,
2,5 m oraz 3 m. Grabie byly kilka-

krotnie modernizowane.: Cieszyly sie’
duzym wzieciem u_ rolnikéw. indywi- -

dualnych oraz eksportowanesbyly do
Zwigzku Radzieckiego i Czechosto-
wacji. W 1977 roku zaklad przekazat
ich produkecje Fabryce Maszynn Rol-
niczych w Chojnowie. e et
Natomiast w 1967- roku fabryka
przejeta z NRD produkcje grabi cig-
gnikowych 7-metrowych o symbolu
Z212/0. Umozliwito to konstrukto-

$

jest fluktuacja kadr. Jest to pro-
blem, ktéry wystepuje we wszysti-
kich zakladach, ale w réznym nasi-
leniu. Jest rzeczg zrozumialg, ze no-
wy pracownik, przychodzgc do fa-
bryki, musi sie przez dluzszy czas
adaptowaé, przyuczy¢ do wykony-
wania okres$lonej pracy, pobierajac
przez ten czas wynagrodzenie, Gdy
po dwoch lub trzech miesigcach
zwolni sie, zaklad ponosi czystg stra-
te. Dia przykladu podamy, ze w o-
kresie 9 miesiecy br. w ZKiMR za-
trudnilo-sie 368 o0so6b, a odeszlo 460,
a wiec wigcej o 153 osoby niz w ro-
ku ubieglym. Sygnalizujemy ten pro-
blem, poniewaz od 5 lat notowano
na tym odcinku spadek.

Faktem jest, ze od dluzszego cza-
su wystepuje niedobér okoto 150
0s6b, Dlatego komisja przyje¢ prak-
tycznie przyjmuje wszystkich, kto-
rzy otrzymuja skierowania z Wy-
dzialu Zatrudnienia. Zadanie komi-
sji ogranicza sie wiec do ustalenia
odpowiedniego stanowiska pracy i
okreé$lenia wysokosci placy. Fluktua-
cja jednak kosztuje ZKiMR bardzo
drogo. Uwazamy, ze w przysziodci
nalezy bardziej wnikliwie analizo-

Grabie konne, ktére pod koniec lat sze$cédziesiatych dominowaty wérdd
dwezesnych produktéow FNR

Maszyny rodem z Jawora

rom i technologom zatrudnionym w
FNR po raz pierwszy zetkna¢ sig z
problemami hydrauliki silowej, co
pdzniej zaowocowalo wilasnymi opra-
cowaniami.

W 1970 roku z inicjatywy owcze-
snego dyrektora FNR ,Jawor” inz.
WIESLAWA SZCZYPKI Dziat Glow-
nego Konstruktora podjat sig opra-
cowania konstrukcji brony wahadlo-
wej, ktora — jak. sig p6zniej okaza-
to — stanowila i nadal stanowi bar-
dzo wazny etap w historii zaktadu.
W oparciu o' zakupiony wzorzec bro-
ny holenderskiej firmy ,Vicon” o-
pracowano dokumentacje konstruk-
cyjna brony wahadiowej U 23870,
produkowanej do dnia dzisiejszego.
W 1976 roku broneg te wyposazono
w wal strunowy, ktory zapewnia le-
psze wyréwnanie powierzchni pola
i mozliwo$¢ regulacji gtebokosei pra-
cy brony. Otrzymala ona wtedy sym-
bol U 238/1.

W 1971 roku przejeto z FMR
,Unia” w Grudzigdzu dokumentacje
konstrukeyjnag na zestawy uprawo-
we, skladajgce sie z bron zebowych
U233/0 i U234/0 o szeroko$ci ro-
boczej odpowiednio 2,6 m i 3,0 m
oraz z odpowiadajgcych szeroko-
Sciami walbw strunowych U 614/0
i U615/0. Zestawy uprawowe uzu-
pelniono o wlasnej konstrukeji bro-
ny ciezkie U 233/1 i U 234/1, uzbro-
jone w zeby redliczkowe. Jednocze-
$nie’ zostaly zmodernizowane waly
strunowe. Po uruchomieniu serii in-
formacyjnej 'w ilosci kilkuset sztuk,
produkeje przerwano z powodu bra-
ku mocy przerobowej fabryki.

W roku nastepnym, to jest w.1972,
przejeto z. Kujawskich Zakladéw

. Maszyn Rolniczych produkcje roz-

drabniacza bijakowego RB-1,3, ak-
tualnie produkowanego przez Fabry-
ke Maszyn Rolniczych w Chojnowie
pod symbolem H 113, Rozdrabniacz
ten, ze wzgledu na duzg nietechno-
logicznoéé konstrukeji, zostat podda-
ny w fabryce gruntownej moderniza-

waé¢ nowo przyjetych, nawet ko-
sztem zmniejszenia zatrudnienia.

Analizujgc przyczyny zwolnien,
notujemy dziwne zjawisko. Nowo
przyjeci bardzo czesto sa chwaleni
przez Sredni dozor za ich stosunek
do pracy, natomiast po kilku mie-
sigcach okazuje sie, ze dluzej nie
mozna z nimi pracowaé, Mozna wy-
sungé stad wniosek, Ze naprawde
proces adaptacji do pracy nowo za-
trudnionych nie przebiega wlasciwie.
Problem fluktuacji jest zlozony i
wymaga dalszych dzialan ze strony
catego kierownictwa zakladu.

Pomimo pewnych. krytycznych u-
wag ogo6lnie nalezy stwierdzié, ze
ZKiMR posiadaja zaloge zdolng do
wykonania zwiekszonych, przyszio-
rocznych zadan pod warunkiem po-
prawienia organizacji pracy w pro-
dukecji, a tym samym zapewnienia
wyzszych plac. Uwazam, ze pod ta-
kim haslem spotkamy sie na uro-
czystej akademii, zwigzanej z jubi-
leuszem 30-lecia powstania Fabryki
Narzedzi Rolniczych, na bazie ktérej
powstaly Zaklady Kuziennicze i Ma-
szyn Rolniczych.

Stanistaw Mytych

cji. Catkowite] zmianie ulegla jego
sylwetka, obnizono powaznie mase
maszyny. W efekcie wniesionych
zmian poprawila sie jako$¢ wyrobu.

Trwajgca juz kilka lat przerwa w
produkcji wielorakéw WUN-4 spo-
wodowata olbrzymie zapotrzebowa-
nie rolnictwa uspolecznionego na
pieiniki 1 obsypniki ciggnikowe. W
1973 roku weszly do produkcji we-
diug wiasnej konstrukeji, opartej na
zalozeniach  opracowanych  przez
Przemystowy Instytut Maszyn Rol-
niczych w Poznaniu, pielnik ciggni-
kowy zawieszany P430/0 i obsyp-
nik ciggnikowy P 431/0. Szesciorze-
dowy pielnik, zgodnie z systemem
maszyn rolniczych, wspoipracowat
z nowo wyprodukowanym przez Fa-
bryke Maszyn Rolniczych ,Kraj” w
Kutnie sze$ciorzedowym siewnikiem
do burakéw, a 4-rzedowy obsypnik
z importowanymi z Czechostowacji
dwu- i czterorzedowymi sadzarka-
mi do ziemniakéw. Wyroby te, syste-
matycznie ulepszane, sg w dalszym
ciggu produkowane i cieszg sig¢ nie-
stabngcym popytem.

W 1975 roku uruchomiono produ-
kcje wtasnej konstrukeji rozdrab-
niacza H 111/3 z silnikiem o mocy
7,5 kW, a w 1977 roku rozdrabnia-
cza H 151 z silnikiem o mocy 11 kW,
Natomiast w 1978 roku uruchomio-
no produkcje, takze wlasnej kon-
strukeji, pielnika konnego P 433/0,
przekazanego w 1981 roku Zaktla-
dom Mechanicznym WZSR we Wro-
clawiu. Z kolei w 1980 roku uru-
chomiono produkeje seryjng pielni-
ka ciggnikowego 12-rzedowego P 434,
ktory jest konstrukcja PIMR, a w
1981 roku uruchomiono produkeje
wieloraka ciggnikowego zawieszane-
go P 705,

Tak, z grubsza biorge, przebiega-
jacy w Fabryce Narzedzi Rolniczych
,Jawor” — a od 30 czerwca 1976 ro-
ku, to jest od chwili polgczenia FNR

z wybudowanymi Zakladami Kuzien-.

niczymi Przemystu Maszyn Rolni-
czych — w Zakladach Kuzienni-
czych i Maszyn Rolniczych ,Agro-
met” w Jaworze rozwoéj, nastreczat
wiele trudno$ci i wymagal duzego
wysitku od stuzb technicznych, a
zwlaszeza od milodej kadry konstruk-
torow i technologéw. Nie sprzyjat
réwniez ksztaltowaniu sie specjali-
zacji produkeji. Duzy wachlarz asor-
tymentowy powodowat wiele trudno-
$ci w samej produkeji.

Dochodzenie do zdolno$ei produk-

cyjnej nowo powstalej kuini oraz.

rozpoczecie rozbudowy zespolu wy-
dzialéw maszyn rolniczych wymagaio
zawezenia profilu produkeji i skon-
centrowania sie na wybranych wy-
robach. W 1976 roku ustalono, Ze
ZKiMR bhedg specjalizowaly si¢ w
produkeji rozdrabniaczy uniwersal-
nych, narzedzi pielegnacyjnych i
bron wahadlowych w dziedzinie ma-
szyn i narzedzi rolniczych oraz od-
kuwek matrycowych., W oparciu o
te postanowienia przekazano innym
fabrykom maszyn rolniczych produ-
keje tych wyrobéw, ktére nie mie-
$cilty sie w tak okreSlonej specjali-
zacji.

Dokonana proba bilansu wypada
korzystnie dla zakiladéw. Pokazata
takze, ze na dlugo przed powolaniem
ZKiMR istnialta w Jaworze fabryka,
w ktérej co§ produkowano. To ,,cos”
wecale nie jest matle, skoro od gru-
dnia 1952 roku, to jest od chwili
powotania FNR ,Jawor”, do konca
czerwea 1976 roku, kiedy polgczono
FNR z ZKPMR, uruchomiono pro-
dukcje seryjng 46 wyrobéw na, 51
wprowadzonych do dnia dzisiejsze-
go. Co prawda, nie wszystkie mia-
ly jednakowy cigzar gatunkowy, nie
wszystkie jednakowo wazyly w za-
kladzie i rolnictwie, na rzecz ktére-
go fabryka pracowala i pracuje, ale
byla to produkcja bardzo r6zna a-
sortymentowo. Chodzi tutaj jednak
o podkreslenie obiektywnego wysii-
ku, jaki zostal w te uruchomienia i
w te produkcje wilozony. Teraz, kie-
dy z jednej strony zaklad ma wy-
specjalizowana proddukecje maszyn
rolniczych, z drugiej za§ — rolni-
ctwo tak bardzo potrzebuje tych
maszyn, mozna zywi¢ nadzieje, ze
zaloge ZKiMR hedzie staé na spro-
stanie stojgcemu przed nig zadaniu
podwojenia do 1984 roku produkcji
maszyn rolniczych. ‘

Anatol Swiderski
Jerzy Bialczyk
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' Ksztateq kadry dla ZKiMR

TYM ROKU Zasadnicza Szko-
: la Zawodowa przy ZKiMR ob-
chodzi 20-lecie swojej dzialalnoSci.
Przygotowaniem uroczystosci zwigza-
nych z jubileuszem zajmuje si¢ po-
wolany w tym celu Spoteczny Ko-
mitet Organizacyjny. Zamierzeniem
organizatoré6w obchodéw jest przede
wszystkim zaprezentowanie dokonan
szkoty oraz, jak to zwykle sie dzieje
przy takich okazjach, przedstawienie
jej bogatej -historii. Kazdy bowiem
jubileusz ma to do siebie, ze pobu-
dza do refleksji, zar6wno nad okre-
sem minionym, jak i najblizszg przy-
szloscig. :

TRUDNE POCZATKI

1 wrzeénia 1962 roku 46 uczniow
w dwoch réwnolegltych klasach
pierwszych rozpoczelo nauke w Za-
sadniczej Szkole Zawodowej Fabryki.
Narzedzi Rolniczych. ZSZ nie posia-
data wtedy wiasnego budynku. Ka-
dre pedagogiczng stanowili nauczy-
ciele dochodzgcy z innych szk6t w
mieécie, nauczajgcy przedmiotéw o-
gblnoksztalcaeych oraz pracownicy
zakladu, wykladajacy przedmioty za-
wodowe, Zajgcia odbywaly sie w
zakladowej Swietlicy przy ul. 1 Ma-
ja. W 1966 roku, dzieki staraniom
pierwszego dyrektora szkoly JANA
SZAREGO — etatowego pracownika
FNR — oraz dyrekcji zakladu wia-
dze miejskie zadecydowaly o prze-
niesieniu muzeum z budynku przy
ul. Armii Radzieckiej do pomieszczen
po bylym klasztorze i przeznaczeniu
zwolnionego obiektu na potrzeby
szkoty.

ROZWOJ SZKOLY

Znaczna poprawa warunkoéw loka-
lowych umozliwila szybki rozwdj
szkoly, Jeszcze tego samego roku po-
wstaje ZSZ dla dorostych. Dotliwie

odczuwany w zakladzie dorak kadry
technicznej spowodowal otwarcie te-
chnikum, Poczgtkowo 3-letnie Tech-
nikum Mechaniczne dla Pracujgcych
mie§cilo sie w lokalu Liceum Ogoél-
noksztalcgcego. Teraz wszystkie trzy
szkoly znalazly sie W jednym bu-
dynku. Nastgpit bardzo szybki wzrost
liczby uczniow. Szkola zawodowa
cieszyla sie w tym okresie ogromng
popularno$cia ~ wéréd  miodziezy.
Stwarzala swoim absolwentom mo-
zliwo$é podjecia pracy w zakladzie
oraz kontynuowanie dalszej nauki
w wieczorowym Technikum Mecha-
nicznym — jedynym wowczas W
mieécie, posiadajagcym w dodatku
wysoka range. Wielka zastuga ab-
solwentéw technikum bylo pozosta-
wienie po sobie koncowych prac dy-
plomowych, ktére stanowia dzisiaj
$wietne pomoce dydaktyczne.

BUDOWA KUZNI
MATRYCOWEJ

Wraz z budowa nowej kuZni na-
stepuje dalszy rozwdj szkoly i szkol-
nictwa zawodowego w ogbdle. W ce-
lu zapewnienia wykwalifikowanej
kadry dla budujgcego sie zakiadu
zorganizowano staty hufiec OHP w
Roztoce, Powstala tam placowka dy-
daktyczna stanowila punkt filialny
szkoly zawodowej w Jaworze, Ju-
nacy, bedac stalymi pracownikami
zakladu, zdobyli w ciggu dwuletniej
nauki niezbedne kwalifikacje. Szkota
w Roztoce funkcjonowala az do mo-
mentu zakonczenia budowy kuzni.

Uzupelniono wtedy = profil szkoly
przyzakladowej o specjalnoéé ko-
wala.

Budowa kuZni wplyneta na dal-
sza poprawe bazy lokalowej szkoly.
Réwnolegle z postanowieniem o roz-
poczeciu tej inwestycji zapadia takze
decyzja o budowie nowego budynku
szkoly przyzakladowej. 1 wrzesnia

KROK

30 lat dla czlowieka to okres sta-
nowigcy nieco mniej niz polowe je-
go zycia. Taki sam okres w historii
zakladu przemystowego, to _tyllfco
czgqstka jego potencjalnego istnienia.
Sze$é lat natomiast, ktére upl.ynqu
od czerwca 1976 roku, stanowia za-
ledwie drobny epizod w jego dzw:-
jach, chociaz jako$ciowo chyba naj-
bardziej doniosty.

Obecny ksztalt zakladu zaloga w
znacznej mierze zawdzigeza fakto-
wi, ze weczeéniej, jeszcze W FNR,
produkowala tu mata, stara kuZnia
K-5. Nowa mogla by¢é budowana w
wielu innych miasta w kraju. O jej
lokalizacji w Jaworze przesadzito
posiadanie tej wiasnie niewielkiej
kuzni, W kazdym innym miejscu

W NOWOCZESNOSC

byloby to rozpoczynianie od ,zera”.
W Jaworze bylo juz co$ na poczg-
tek.

Tak wige w 1972 roku zatwierdzo-
na zostala lokalizacja kuZni w Ja-
worze, Zaplanowano ja woéwezas ja-
ko zaklad wyodrebniony. Jeszcze w
grudniu tego samego roku rozpo-
czete zostaly prace przygotowawecze.
Trzeba bylo pokonaé wiele trudno-
§ci zwigzanych z realizacjg tego za-
dania, Byly wiec klopoty z dosta-
wa konstrukeji stalowych, a prace
w duzym - stopniu utrudniata nie-
kompletna dokumentacja. W tej sy-
tuacji konieczne bylo jednoczesne
wykonywanie projektow i realizo-
wanie inwestycji. W celu zapewnie-
nia kadry dla budujacego sie zakla-

R

looda na reaktywowanie
samorzadu  Pracowniczego

cd. ze str. 2

tébw =zalogi na kadencje 1982—83,
zamkneli i zatwierdzili liste kandy-
datéow do Rady Pracowniczej, powo-
tali 18-osobowg Komisje Wyborcza,
zatwierdzili ordynacje wyborczg do
Rady Pracowniczej, dokonali podzia-
lu zakladu na 6 okregow, ustalili
norme przedstawicielska — 1 czlo-
nek rady na 100 pracownikéw, okre-
élili ilo$¢é mandatéw w poszczegol-
nych okregach oraz wyznaczyli ter-
min wyboréw do Rady Pracowni-
czej na 15 grudnia ub. roku.

Do wyboréw jednak nie doszto.
Wprowadzenie w przeddzien stanu
wojennego doprowadzilo do zawie-
szenia dzialalno$ci samorzgdéw za-
16g przedsiebiorstw panstwowych.
Pomimo, ze stan wojenny trwa na-

dal, sytuacja spoleczna i gospodar-
cza w kraju powoli normalizuje sie.
W wielu przedsiebiorstwach powsta-
ja warunki, umozliwiajgce wznowie-
nie dzialalno$ci samorzgdéw pracow-
niczych. Zaistnialy one takze w
ZKiMR. Minister Hutnictwa i Prze-
mystu Maszynowego wyrazil zgode

na reaktywowanie samorzgdu zalo-:

gi ZKiMR z pewnymi egraniczenia-
mi, dotyczacymi trybu wyboru dy-
rektora. ;

Samorzad wiec formalnie znowu
istnieje, posiada bowiem swoéj naj-
wiekszy organ — Ogolne Zebranie
Delegatow. Formalne istnienie sa-
morzadu nie oznacza jednak wecale
dziatania. Do tego potrzebny jest
jego organ roboczy — Rada Praco-
wnicza. Jej wylonienie nalezy do
kompetencji Zebrania Delegatow.
Aktywno$éé wybranych na ogélne
zebranie delegatéw, zmierzajgca do
powolania rady, bedzie wigc mier-
nikiem stosunku zalogi do samorzg-
du w zakladzie i do idei samorzad-
noéci w nowych warunkach spo-
leczno-ekonomicznych.
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1979 roku uroczysta inauguracja ro-
ku szkolnego odbyla sie juz w no-
wym obiekcie. Znacznie polepszyly
sie warunki nauki. Wszystkie pra-
cownie, a jest ich w sumie 5, posia-
dajg bardzo dobre zaplecze nauko-
wo-dydaktyczne. Waznym elementem
w dzialalnosci szkoly bylo zlokali-
zowanie warsztatéw w bezposrednim
jej sgsiedztwie. Dotychczas mieS$city
sie w zakladzie.

Przy okazji warto podkre§li¢, ze
od momentu otwarcia szkoly az do
1 stycznia 1982 roku, warsztatami
szkolnymi  kierowat STANISEAW
RYGAS. Obecnie funkcje tg pelni
absolwent zakladowego technikum
JAN OKINSKI.

PO REFORMIE
ADMINISTRACIJI

Lata 1966—76 stanowia w historii
szkoly okres chyba naj$wietniejszy.

Lekcja w przyzaktadowej szkole .

du zorganizowano OHP w Roztoce,
uzupelniono profil szkoly przyzakia-
dowej o specjalno$¢ kowala, utwo-
rzono studium policealne o kierun-
ku obrébki plastycznej. Przezwycie-
Zzenie licznych trudnos$ci nastgpilo
takze za sprawg prowadzenia logicz-
nego ciggu rob6t budowlanych: bo-
cznica kolejowa, stolowka, stacja re-
dukcyjna gazu, kompresorownia, ma-
trycownia przygotowujaca oprzyrzg-
dowanie, cze$¢ elektryczna centrum
energetycznego, kotlownia, szatnie,
hale wydzialéw krajalni, mlotéw i
kuZniarek, wykanczalni, pras itp.
Taka kolejnos¢ rob6t pozwolila real-
nie my$leé o mozliwoéci wczesniej-
szego uruchomienia produkcji, jesz-
cze przed przekazaniem Zakladéw
Kuzienniczych do eksploatacji, w
ramach rozruchu technologicznego.

30 -czerweca 1976 roku nastgpito
oficjalne przekazanie do eksploata-
cji nowej kuzZni matrycowej. Nada-
no jej nazwe Zaklady Kuziennicze
Przemyslu Maszyn Rolniczych. Fa-
ktycznie jednak kuZnia produkowala
juz od ponad 12 miesiecy. W czasie
trwajacego przez I1I poéirocze 1975
roku i I péirocze 1976 rozruchu te-
chnologicznego wykonano 5000 ton
odkuwek. Osiagniecie pelnej zdolno-
$ci produkcyjnej nastapilo na 2 mie-
sigce przed planowanym terminem,
tj. w lipcu 1977 roku, co dalo do-
datkowa produkcje 3949 ton odku-
wek.

Wraz z zakonczeniem budowy i
oddaniem ZKPMR do eksploatacji
nastapilo, na mocy zarzadzenia mi-
nistra maszyn ciezkich i rolniczych,
polgczenie nowej kuzni i FNR w je-
dno ., przedsigbiorstwo. Otrzymatlo

' ono nazwe Zakladéw Kuzienniczych
, 1 Maszyn Rolniczych w Jaworze. Po-

suniecie to bylo bardzo korzystne
glownie ze wzgledow ekonomicznych.
Sprzyjalo takiemu rozwigzaniu za-
réwno bliskie sgsiedztwo obu zakla-
déw, jak tez posiadanie wsp6lnyech
obiektéw energocieplnych, takich jak
kottownia, centrum wodne, giéwny
punkt zasilajgcy w energie elektry-
czng itp. Stara fabryka wymagala
jednak modernizacji. Konieczne oka-
zaly sie zwigzane z tym nowe inwe-
stycje. W poréwnaniu z nowg ku-
7nig przestarzalo§¢ FNR byla az
nadto widoczna.

Rok 1976, w ktérym dokonano no-
wego podzialu administracyjnego
kraju, zahamowal jej dalszy roz-
woj. Wiadze o$wiatowe nowo utwo-
rzonego wojewodztwa legnickiego
zdecydowatly przenie$¢ technikum do
Zespolu Szk6t Zawodowych przy ul.
Wroctawskiej. Decyzja ta spowodo-
wala zerwanie wigzéw, 1aczacych
uczniéw klas na poziomie techni-
kum z zakladem pracy, co nie po-
zostalo bez wplywu na spadek po-
pularnosci szkoty zawodowej. Od te-
go czasu ksztatci ona tylko na po-
trzeby zakladu na poziomie szkoty
zasadniczej, chociaz baza lokalowa
ztwarza znacznie wieksze mozliwo-
ci.

Najstarszym — stazem etato-
wym — nauczycielem ZSZ jest obe-
cnie WEADYSEAWA ZIELINSKA —

cd. na str. 6
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Fot. B. Wudarski

W II polowie 1976 roku rozpoczela
si¢ rozbudowa i modernizacja daw-
nej FNR. Prowadzenie inwestycji
przypadio na niezbyt korzystny dla
kraju okres. Widoczne byly juz pier-
wsze oznaki zblizajgcej sie sytuacji
k;yzysowej w gospodarce. Przystg-
piono do wprowadzania tzw. ma-
newréw gospodarczych, polegajgcych
na ograniczaniu nakladéw na inwe-
stycje. Konsekwencje tego stanu
rzeczy negatywnie zacigzyty na prze-
biegu rob6t. Prace zaczely sie prze-
ciggaé, az w 1981 roku zostaly za-
trzymane na etapie zaledwie ok. 50
proc. realizacji. Dopiero opracowane
przez rzad tzw. programy operacyj-
ne, zmierzajgce do uzdrowienia go-
spodarki, stworzyly nowg szanse na
wznowienie i szybkie zakohczenie
dawno rozpoczetego przedsiewziecia.
ZKiMR zostaly wigczone do progra-
mu o'peracyjnego, dotyczgcego wyzy-
wienia narodu. Dokonczenie inwe-
stycji w ZKiMR uznano jako szcze-
golnie wazne zadanie w realizacji
tego programu. 4

Sytuacja taka otworzyla przed za-
kladem bal:dZO pomyélne perspekty-
wy. Odnowione zostaly umowy z wy-
kFonawcami, bankiem i minister-
stwem. Cale zadanie inwestycyjne
ma byé zakohczone w 1984 roku.
Jest to termin realny. W tym roku
ma byé przekazana do uzytku zalogi
nowa baza transportowa wraz z bu-
dynkiem socjalnym, dokonczona czesé
metalurgiczna w warsztatach szkol-
nych na potrzeby ksztalcenia kowa-
li, oddana do eksploatacji hala dzia-
u glownego mechanika, niezbedna
do przeprowadzania remontéw oraz
wykonezony budynek socjalny dla
zalogi Wydzialu Obrébki Wibrowej.
Pozostate obiekty, objete planem roz-
budowy, bedg oddawane do uzytku
sukcesywnie w latach 1983—84.
ZKiMR bedg wtedy jednym z naj-
bardziej nowoczesnych zakladéw w
kraju, produkujacym odkuwki ma-

trycowe i maszyny rolnicze.

M. Lenkiewicz
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Nowe zasady wynagradzania

CHWALA nr 135 Rady Mini-

strow z 28 czerwca 1982 roku
w sprawie dostosowania niektérych
zasad wynagradzania pracownikow
przedsigbiorstw panstwowych do re-
formy gospodarczej pozwala wpro-
wadzaé¢ zmiany w zasadach plac w
zaleznod$ci od sytuacji finansowej
przedsiebiorstw. W Zakladach Ku-
zienniczych i Maszyn Rolniczych
dzieki nieprzerwanej pracy w pier-
wszym polroczu br, i dobrej reali-
zacji zadan planowych przy racjo-
nalnym poziomie kosztow, wygospo-
darowano wiasne srodki finansowe,
ktére mozna bylo przeznaczyé na
podwyzki ptac. Zgodnie z obowigzu-
jgcymi przepisami czg¢S$¢ tego fun-
duszu zakiad musi odprowadzié na
Fundusz Aktywizacji Zawodowe]j.
Ponadto nalezy podkreslié¢, ie gloéw-
nym kryterium przy zastosowanych
podwyzkach bylo stworzenie silnych
motywacji do lepszej pracy. Wie-
kszo$§¢é wygospodarowanych pienie-
dzy przeznaczono na podwyzke ptac
pracownikoOw wykonujgcych prace
szczegodlnie ciezkg, zatrudnionych w
dziatach o stalym niedoborze kadr
oraz w dzialach, ktére szczegdlnie
przyczynily sie do uzyskania do-
brych wynikéw przedsiebiorstwa, a
takze oséb wykazujgcych szczegdlnie
duze zaangaZowanie w pracy i o-
siggajgcych wysoka wydajno$¢ pra-
cy.

W grupie pracownikéw dnidéwko-
wych wprowadzona zostala jedna ta-
bela plac, obowigzujgca wszystkich
czlonkéw zatogi, tj. tabela nr I, w
ktorej stawki ksztaituja sie od 16 do
37 z1 Zrbéznicowane zostaly nato-
miast premie w zaleznoéci od wyko-
nywanych zawodéw i warunkéw
pracy (15, 20, 25, 30 i 40%). Pra-
cownicy stale ‘zatrudnieni w wydzia-
tach kuZni w zawodach: kierowca
woézka, suwnicowy, ustawiacz, w wy-
dziatach ,K” $lusarz, elektryk, bra-
karz, ustawiacz, w M-5 murarz pie-
cdbw i hydraulik otrzymali premie
w wysokoéci do 40 proc. Réwniez
pracownicy oddelegowani do prac
remontowych w wydzialach kuZni
otrzymajq za czas rzeczywiscie prze-

pracowany w tych wydziatach 40%
premii, Nie moze to by¢ jednak czas
krétszy, niz ciggla praca przez co
najmniej 8 godzin.

Pracownicy zatrudnieni dotych-
czas wedlug VI tabeli plac w zawo-
dach: kowal matrycowy, hartownik,
Slusarz, mechanik, elekiryk, spa-
wacz, hydraulik, tokarz, brakarz,
szlifierz, ostrzarz, krajacz, kowal w
wydziale matrycowni, ustawiacz w
wydziale ,,W"” oraz laboranci otrzy-
mali do 30% premii.

Osoby platne dotychezas wediug
V tabeli otrzymaja do 15% premii
za wyjatkiem kierowcoéw woOzkow
wydziatéw ,,W", suwnicowych ma-
gazynu hutniczego, elektrykow i Slu-
sarzy, ktérzy otrzymali do 25% pre-
mii oraz monteréw maszyn rolni-
czych, pracownikéw magazynu hut-
niczego, magazynu odkuwek, mala-
rzy wydziatow ,,W”, grupy za- i wy-
tadunkowej, oczyszczaczy mechani-
cznych, rozdzielcow, wydawcow, i
robotnikéw transportowych wydzia-
16w ,K”, ktérzy otrzymali do 20%
premii.

Wyjatek od wyzej podanych zasad
wynagradzania i premiowania pra-
cownikéw dnidwkowych stanowig
zatrudnieni bezposrednio w produk-
cji w Wydziale K-4, ktorzy platni
sg wedlug 1I tabeli plac, w ktérej
stawki ksztaltuja sie od 17 do 40 zl.
Pracownicy c¢i w zawodach: harto-
wnik, wyzarzacz, oczyszczacz, sorto-
wacz, pakowacz i malarz otrzymali
do 20% premii.

W zwigzku 2z wprowadzeniem
zmian w systemie wynagradzania
pracownikéw dniéwkowych nastgpil
wzrost ptac o okolo 1400 tys. zt mie-
siecznie, natomijast do konca roku,
liczge od sierpnia, o okoto 7 mln zi

" Srednia zakladowa podwyzka dla

pracownikéw dnidwkowych wynosi
1185 zl.

Zrbznicowane zostaly rowniez pla-
ce pracownikéw akordowych. I tak
wydziaty W-1, W-2, W-4 i W-5 ko-
rzystajg z 1 tabeli plac, ktérej staw-
ki godzinowe wynoszg od 16 do 37 zi.
Otrzymujg oni nastepujgce premie:
Krajalnia W-1 — prasy mimo$rodo-

Ksztatca kadry dla ZKiMR

cd. ze str. 5

od 1966 r. z-ca dyrektora, a od 5 lat
dyrektor szkoly. Z szeSciu instrukto-
réw praktycznej nauki zawodu, az
czterech jest wychowankami przy-
zakladowego technikum i osobiscie
dyrektor Zielinskiej. Wszyscy s3
pracownikami zakladu, oddelegowa-
nymi do pracy w szkole.

Obecnie szkola ksztalci specjali-
stobw w zawodach: tokarz, frezer oraz
mechanik maszyn i urzadzen prze-
mystowych. Kierunki ksztalcenia
zmieniaja sie¢ jednak w zaleznoSci
od potrzeb zakladu. ZSZ moglaby
takze szkoli¢ w nowej specjalnoéci
opratora urzgdzen obrébki plastycz-
. nej (kowala), ale na przeszkodzie
stoi brak odpowiedniej liczby kan-
dydatéw. By¢ moze pomyS$lny prze-
bieg rekrutacji na ten kierunek w
przyszlym roku szkolnym stworzy
mozliwo§é ksztalcenia fachowcbdbw
niezbednych zaktadowi.

Na szezegblng uwage zastuguje do-
brze ukladajaca sie wspblpraca z
dyrekcjg zakladu. DuZe zaintereso-
wanie szkolg wykazywat i nadal wy-
kazuje dyrektor naczelny ALEK-
SANDER PRUSZKOWSKI oraz o-
piekunowie — przedstawiciele dy-
rekeji zakladu, ktérym szkola jest
formalnie podporzgdkowana.

WYSOKA OCENA PRACY

Szkola wcigz cieszy sie duzym au-
torytetem, zar6wno w zakladzie
pracy, gléwnie z racji dostarczania
wyksztalconej kadry, jak i w $ro-
dowisku. Jej mury opuscili ludzie,
ktérzy peinig obecnie odpowiedzial-
ne funkcje kierownicze w zakladzie,
w mieécie i okolicy. L. SKORCZYN-
SKI jest kierownikiem Rejonowego

6 Przeglad Fabryczny

Osrodka Pracy Partyjnej w Jaworze
i czlonkiem Egzekutywy KW PZPR
w Legnicy, J. AGDAN — sekreta-
rzem KM PZPR, J. NOWOROL —
dyrektorem Jaworsk1ego Oérodka
Kultury, R. ANIOLEK — prezesem
Spoéldzielni Mieszkaniowej, a J. MO-
KRZYCKI — 1 sekretarzem KG
PZPR w Msciwojowie. Kierownikiem
Zespolu Wydzialéw Maszyn Rolni-
czych jest J. GANCARZ, a Zespolu
Wydziatéw Kuzni — St, LIPINSKI.
St. STODOLKA jest gtownym dy-
spozytorem, St. PERLINSKI kieruje
EPD, E. GANCARZ jest kierowni-
kiem Wydzialu K-3, a funkcje kie-
rownika Wydzialu Montazu W-4 pel-
ni R. JAMA. Ludzie ci stanowig
dzisiaj dobra wizytowke szkoty, a
swojg pracag i postawa potwierdzajg
jej wysoki prestiz. Potwierdzeniem
tego moga by¢ takze wyniki prze-
prowadzonych wizytacji. W proto-
kole jednej z nich, przeprowadzonej
przez Kuratorium Oswiaty i Wycho-
wania w 1980 roku, wysoko ocenio-
no prace szkoly m.in. za bardzo
dobrg atmosfere wychowawczg, stwo-
rzenie wilasciwych warunkéw dla
wykazania inicjatywy i pomystowo-
§ci przez ucznibw, wprowadzenie ce-
remonialtu szkolnego

Przy okazji tak pigknego ;ublleu-
szu wszyscy ludzie zwigzani ze szko-
13 mogda by¢ dumni z dotychczaso-
wych jej osiagnieé. Wsréd zamie-
rzehh na najblizszg przyszio$é znaj-
duja sie m.in. radiofonizacja szkoly,
budowa boiska sportowego oraz po-

zyskanie kandydatéw na wymienio-

ny weczeéniej nowy kierunek nau-
czania,

Wypada wigc zyczy¢ jak najszyb-
szej realizacji nakre§lonych planéw
oraz dalszej owocnej pracy w ,wWy-
kuwaniu” kwalifikowanych kadr dla
potrzeb ZKiMR.

M. Lenktewicz
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we .do 400 t do 30% premii, kraja-
cze (nozyce, pily, lamacze) i szlifie-
rze do 10% premii, hartownicy do
20% premii; Wydziat Tloczni i Spa-
walni W-2 — szlifierze do 10%, tto-
czarze, wiertacze i inni do 30%, spa-
wacze do 20%; Obrobka Skrawa-
niem W-5 — szlifierze do 10%, gnia-
zdo palcoéw do 20%, tokarze, wierta-
cze, frezerzy, $lusarze, malarze i po-
zostali do 20%; Montaz W-4 — tlo-
czarze, wiertacze, krajacze, tokarze,
zgrzewacze, spawacze, slusarze, mon-
terzy do 30%, szlifierze do 10%, ma-
larze do 20% oraz Hala 9 — $lusa-
rze, monterzy silnikéw, monterzy na
tasmie, wiertacze i malarze do 20%,

Wydzialy kuzni K-1, K-2, K-3, K-4
i K-5 platne sg wedlug II tabeli, {j.
od 17 do 40 zl. Zastosowanie majg
tu nastepujace premie: Krajalnia
K-1 do 10%, Wydziat Mlotéw i Kui-
niarek K-2 do 25%, Wydziat Pras
K-3 do 25%, Wydziat Obrébki Ciepl-
nej i Wykanczalni K-4 do 10%, ku-
Znia matych serii K-5 do 25%.

Ponadto w dalszym ciggu stosuje
sie premie dla kowali prowadzgcych
zespoly kujgce w wydzialtach K-2,
K-3 i K-5 w wysokoéci 15%. Nale-
zy réwniez zaznaczy¢, iz od lipca
wprowadzono eksperymentalnie sy-
stem zlotowkowy w wydziatach K-2
i K-5. Zostal on pozytywnie ocenio-
ny przez pracownikéw i wzbudzil
zainteresowanie zaldg pozostatych
wydziatéw. W zwigzku z tym w IV
kwartale br. zostanie wprowadzony
w Wydziale K-3, a od 1983 r. w Wy-
dziale W-5 (kolnierze i palce).

W zwigzku 2z wprowadzeniem
zmian wynagradzania pracownikéw
akordowych nastgpit wzrost mie-

Wreszcie sfinalizowano sprawe zakupu o$rodka wezasowego nad morzem

w Grzybowie kolo Kotobrzegu. Trwajq w mnim prace wykornczeniowe.

Budowlani obiecujq, ze juz w przyszlym roku wypoczywaé bedzie tam
po 100 0s6b w turnusie
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sigeznych plac o okoto 1 min zi, a
do konca roku, liczgc od sierpnia, o
okolo 5 min zl. Srednia placa w wy-
dziatach , K” wzrosta o 2320 zl, a w
wydzialach »W” 01610 zt

Podwyzkami objeto réwniez pra-
cownikbw na stanowiskach niero-
botniczych. W tej grupie prefero-
wany zostal dozér techniczny, a wiec
mistrzowie i kierownicy wydziatow.
Sredni wzrost ptacy na jednego pra-
cownika umyslowego wynosi 953 zi.
Miesiecznie wyniesie to okoto 370
tirs. z1, a do konca roku okolo 2 miln
1,

W zwigzku 2z wprowadzonymi
zmianami wynagradzania i premio-
wania opracowuje si¢ nowe regula-
miny premiowania dla wszystkich
grup pracowniczych, Szczegblnie ry-
gorystycznie potraktuje sie w nich
pracownikéw na stanowiskach nie-
robotniczych. Przyjeto m.in, zasade
wyznaczania zadan imiennych na
kazdym stanowisku pracy, z ktérych
w koncu miesigea kazdy pracownik
musi sie rozliczyé.

Dotychezasowe zmiany zasad wyna-
gradzania stanowig tzw. I etap. Dru-
gi wprowadzony zostanie w pierw-
szych miesigcach 1983 roku. Prze-
widuje sie miedzy innymi ,wtopie-
nie” rekompensat pracowniczych do
plac zasadniczych. Natomiast rekom-
pensaty otrzymywane na pozostalych
czlonkéw rodzin zostang wiaczone do
zasitkéw rodzinnych.

Ogblny wzrost plac w calym za-
ktadzie wyni6st w stosunku do mie-
sigca bazowego, za jaki uznano czer-
wiec, 2900 tys. zt miesiecznie.

Weronika Martiuk

FTiemniaki, -
lablka i wegiel
na zime

Zgodnie z wieloletnig tradycja
przelom wrzes$nia i pazdziernika sta-
nowi okres zaopatirywania zalogi w
podstawowe ziemioplody oraz owo-

ce. Pracownicy ZKiMR zlozyli za--

moéwienia na ok. 130 ton ziemnia-
kow. W pierwszych dniach pazdzier-
nika zaklad mial zagwarantowang
dostawe 110 ton, tj. 60 z Wojewodz-
kiego Zwigzku Spoéidzielni Rolni-
czych ,,Samopomoc Chlopska” w Le-
gnicy i 50 ton z SKR w Paszowi-
cach. Reszte zapotrzebowania miaty
pokryé zakupy od rolnikéw indy-
widualnych. Dzial Socjalny zamierza
w pelni zaspokoi¢ zapotrzebowanie
zatogi, Ziemniaki dostarczono zakla-
dowym transportem do miejsca za-
mieszkania pracownikéw. Powaznym
udogodnieniem jest mozliwo$¢ ratal-
nej splaty naleznoéci oraz nieodplat-
ny transport.

Akcja jesienna zaopatrywania pra-
cownikéw objela réwniez wyjazdy
zakladowym autobusem do sadowni-
kéw., Wszyscy ci, ktérzy sami zaofe-
rowali sie zrywaé jabtka, mogli je
kupié tylko po 9 zt za 1 kg. Dla
mniej sprawnych, bojacych sie dra-
biny i wysokoéei, Dziat Socjalny za-

moéwil ponad 6 ton jablek pdZnych
odmian jesiennych.

Natomiast tym, ktérzy za pare lat
chcg mieé wiasne jablka, szczegblnie
za$ posiadaczom ogrédkéw dziatko-
wych, Dzial Socjalny zaoferowal mo-
zliwo$é zakupu sadzonek owocowych,
Z wstepnych rozméw ze Stacjg Ho-
dowli Ogrodniczych w Snowidzy
wynika, Ze mozliwe jest zaspokoje-
nie potrzeb wszystkich zaintereso-
wanych.

Ponad 8 ton cebuli, oferowanej po
bardzo przystepnej cenie: 16 zt za
1 kg, rozeszlo sie jak przystowiowa
woda.

Okolo 870 pracownikéw ZKiMR
pobiera deputat weglowy. Znaczna
ich cze$¢ odebrala juz swoje depu-
taty. Do kofica roku pozostalo jesz-
cze do rozwiezienia ok. 600 ton we-

~gla, I w tym przypadku zaklad ofe~

ruje swoéj transport, ale za cze$cio-
wg odplatnoécia, obejmujacg tylko
koszt zuzytego paliwa. Rozwigzanie
takie, pozwalajgce ustali¢ odplatnosé
na niezbyt wysokim poziomie, byé
moze, wyeliminuje naduzycia w
transporcie i pobieranie przez kie-
rowedw zbyt wygérowanych cen.




ZAPEWNE DLUGO beda zalowaé ci
wszycy, ktorzy w piekne i sloneczne
sobotnie popoludnie 8 pazdziernika br.
nie przyszli na stadion MRKS ,Kuznia’.
Nie dane im bylo przezyé¢ pigknych i we-
solych chwil, ktorych dostarczyli ueczest-
nicy I Zakladowej Spartakiady. Wzigly
w niej udzial druzyny reprezentujace:
Zesp6l Wydzialow Matrycowni, . Dzial
Transportu, pion z-cy dyrektora d/s han-
dlowych, Zespot Wydzialbw Kuzni, Ze-
spol Wydzialow Maszyn Rolniczych, Dzial
Inwestycyjno-Budowlany oraz polaczone
dzialy glownego mechanika i glownego
energetyka.

Spartakiadowg atmosfere dawalo sig
odezué na kazdym Kkroku. Wszystkie ze-
spoly zmobilizowaly jak najsilniejsze
sktady, wszyscy mieli ambicje zajecia
czotowych ‘lokat, chociaz z gory byto
wiladomo, ze nagrodzeni bedg wszyscy
uczestnicy, zarOwno zwyciezey, jak i po-
konani, Organizatorzy zadbali nawet o
zolgdki zawodnikéw 1 kibicow, serwujac
w bufecie gorgce positki i napoje chlo-
dzace. Regulamin zdecydowanie prefero-
wal zespoly mieszane, przewidujge do-
datkowe punkty za zgloszenie do skladu
kobiet.

Przedstartowa gorgczka tak mocno u-
dzielita sie zawodnikom, ze dala zna¢ o
soble juz w pierwszej konkurencji. W
eliminacjach przeciggania liny w zespole
Dzialu Inwestycyjno-Budowlanego przy-
padkowo wystgpil 11 zawodnik. Zespol
Dziatu Transportu doszedl do wniosku,
ze to wilasnie ten 11 przesadzilt o ich po-
razce i zlozyl do komisji sedziowskiej
oficjalny protest. Przypuszczenie trans-
portoweow potwierdzilo sig, gdyz w do-
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Jaworskiego

SPORTU

OSTATNICH dwoch latach sport

w Jaworze przezywa wyrazny Kry-
zys, ktoéry w pewnym sensie wigze sie
z trudna sytuacjg w Kkraju. Zjawiska
tego nie da sie jednak wytlumaczyé¢ w
sposOb prosty. Niepowodzen nalezy do-
patrywaé¢ sie w kilku dziedzinach. Przy-
toczy¢ nalezy tu np. konfliktowa sytua-
cje na linii’ trener — kierownictwo, jaka
zaistniata w sekcji akrobatyki sportowej.
Konsekwencjg tego byla decyzja zarzadu
klubu o rozwigzaniu sekecji. W tym
przypadku stracila przede wszystkim

Spartakiadowe Zmagania

datkowym boju pokonali swoich prze-
ciwnikow.

Nie mniejsze emocje wzbudzila druga
konkurencja — bieg z przeszkodami. Po-
szezegblne ekipy desygnowaly do boju
po 6 swoich najlepszych zawodnikow. Tor
przeszkéd byl wyjatkowo trudny i wy-
magal duzej sprawnoéci i kondycji. Za-
wodnicy musieli przeskoczyC pierwszy
plotek, przebiec pod drugim, wykonadé
przewrot w przéd na materacu, przy-
najmniej raz w trzech rzutach trafic
kolkiem od ,ringo'" do celu, przebiec
odecinek w worku i jak najszybciej wro-
ci¢é pa linie startu. Za nietratny rzut
koélkiem startujgcy byl karany wykona-
niem 5 ,,pompek”. Wszyscy wkiladali ma-
ksimum wysilku, konczgce konkurencje
ogromnie zdyszani,

Przystowiows ,,$ciang placzu’ okazalo
sie pzucanie kotkiem. Bardzo czgsto reka
zawodzila. Nie przestawata jednak my-
¢le¢ glowa, Zesp6l Dzialu Inwestycyjno-
-Budowlanego znéw wpadl na pomyst
racjonalizatorski. Jego zawodnicy, nie
majgc pewnos$ei i zaufania do swoich rak,
od razu rezygnowali z 3 rzutéw, dobro-
wolnie przystajac na 5 karnych pompek.
Nie przyniosio to jednak spodziewanych
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SPORT NA WESOLO

efektow. Cho¢ po zakoficzonym biegu
$wigteczne spodnie od garnituru byly
biale od wapna, za$§ koszule przybarwio-
ne zielenig trawy, nikt nie rozpaczal.
Wprost przeciwnie. ,,Zeby dali matpi gaj,
jak w wojsku, to zobaczylibySmy, kto

bylby lepszy'’ — rzekl jeden 2z konku-
rentow. — ,,Ciekawe, kto by go ukon-
czyl” — szezerze roze$mial sie inny. Hu-

mory dopisywaly wszystkim. Znaczna w
tym =zastuga ,,chmielowego dopingu”’,
ktéry — =z racjl, Ze organizatorzy nie
przewidzieli kontroli antydopingowej —
zazywany byl masowo.

Podobne emocje towarzyszyly zespolo-
wemu biegowi w linie. Duzym =zaintere-
sowaniem cieszyla sie takze Kkregielnia,
otoczona gestym pierScieniem kibicoéw,
gorgco dopingujacych zawodnikéw ze
swoich wydzialow. Troche zawiedli kie-
rownicy. Odpowiedzialno$cig jednak za
ich niepowodzenie obarczylibySmy przede
wszystkim organizatoréw. Kto to widzial,
zeby ukiada¢ zadanie arytmetyczne tak
trudne 1 kaza¢ rozwigzaé¢ je w bhiegu
z olobwkiem w reku zamiast kalkulatora.

Wysoki poziom zademonstrowali ucze-
stnicy w konkurencji podnoszenia 30-ki-
logramowego ciezarka. Og6lnym fawo-
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zdolna mlodziez, ktéra po kilku latach
treningu zostata bez opieki. Czeg§¢ mio-
dych akrobatéw przejal nowo powstaja-
cy Szkolny Klub Sportowy ,Iskra', pro-
wadzony przez bylego trenera , KuZni'
Piotra Biegaja. Pozostala grupa zmienila
zainteresowania, Nalezy rowniez dodac,
ze w pewnym okresie jaworska akroba-
tyka liczyla sie na arenie krajowej 1
miedzynarodowej. f
Podobnie stato sie z sekcjg siatkowki
meskiej, prowadzonej przez OKregowy
Zaklad Transportu i Maszyn Drogowych
w Jaworze, Kktérej zawodnicy, po dwu-
krotnym awansie, nie potrafili utrzymac
sig w III lidze. Po ostatniej degradacji
§lad po nich zaginal. .
W ubiéglym sezonie przezyliSmy chy-
ba najwiekszg goryez, spowodowang
przez sekcje pitki noznej ,,KuZni”. Dru-
zyny junioréw i seniorow zostaty zde-
gradowane do nizszych klas. Jest to tym
bardziej przykre, #ze przez kilkana$cie
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POZIOMO: 1. Przyrzad do wydmuchiwa-
nia szkia, 4. Przodek ,Kuzni Jawor 1ub
panstwo w starozytnej Grecji, 9. Opad w
postaci grudek lodowych, 11. Grecka bor
gini sztuki i rzemiost, 13. Ladowame to-
waru na wagony, statki, 14. Korona pa-
pieska, 15. Tmig zenskie, 16, Marka pol-

skiego samochodu qiqzal‘dwego. 17, Je- -

dnorazowa porcja rudy zatadowana do
pleca, 20. 0:0 lub 2:2, 24. Obrot o 180° 26.
Odmiana jabloni, 27. Nazwa motoroweru,
28. Brat Mojzesza, 29, Po_dobrym obie-
dzie, 30. Hydrowegzel w polnocnej czesci
Pakistanu Zachodniego na rzece Czhe-
lam. -

PIONOWO: 1. Roélina, inaczej ,szalej”,
2, Gorna czeS¢ ubloru roboczego, 3. Po-

diluzna, pleciona bulka, 5. Zbite biatko,
6. Naturalne cieki wodne, 7. Dawny przy-
wodea kozacki, 8. Surowiec mineralny,
10, Brakorobstwo, 12, Obuwie sportowe w
1.p., 18. Chroniony kwiat goérski, 19. Imie
zenskie #zdrobniale, 21. Ston z epoki lo-
dowcowej, 22. Chowa glowe w piasek,
23. Nazwa kawy, 24. Kilotnia, 25. Odmia-
na sokola, ~

Wwséréd czytelnikow, ktorzy nadeslg do
25 listopéda 1982 roku' prawidlowe roz-
wigzanie, zostang rozlosowane nagrody
w postaci ksigzek. Rozwigzania nalezy
nadsyta¢ na adres redakcji z dopiskiem
na kopercie . Krzyzowka lub wrzuci¢ do
skrzynki na drzwiach pokoju redakeji

\

sezonOw pitkarze dobijali sie do wroét
III ligi po to, aby po rocznej obecnosei
ponownie jg opuscié. Degradacja nastg-
pila w rok po jubileuszu 35-lecia sportu
w Jaworze. Chyba nie wszystko zrobio-
no, aby utrzymaé¢ sie w tej klasie na
diuzszy okres, zwtlaszcza ze lige opuszcza-
ta tylko jedna druzyna.

Trudno w kilku zdaniach okre$li¢ win-
nych tej degradacji i bledy, jakie popel-
niono. Uwazam, ze sprawa jest bardziej
zlozona 1 nalezy powr6cié do niej w
osobnym artykule.

MRKS ,,KuZnia” jest klubem miedzy-~
zakladowym, ale w praktyce zaklady
ograniczajg sie tylko do roli biernego
obserwatora wydarzefi. W pewnym tyl-
ko stopniu Spoéldzielnia Mieszkaniowa i
PGKiM angazujg sie do pomocy.

Wspblautorem niepowodzenn sportu w
Jaworze jest réwniez O$rodek Sportu i
Rekreacji, forsujgcy dzialania w odwrot-
nym kierunku, niezgodne z jego powota-
niem. OSIR 2yje ze sportu, a nie dla
sportu, dowodem czego bylo pobieranie
wysokich oplat za Korzystanie z sali przy
ul. Armii Radzieckiej. Mozna przytoczyé
kilka innych nieudolnych przykladow w
dzialalnoéci tej instytucji. Oczekujemy,
ze nowa dyrekcja osrodka przyjmie ‘in-
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CHWILA ZAKONCZENIA rozgry-
wek pilkarskich sezonu ' 1981/82 i
spadku druzyn junior6w i senioréw do
nizszych klas, wielu sympatykow pitki

noznej zadawalo sobie pytanie, co be- -

dzie dalej z ,,Kuznig”? Nowy zarzad klu-
bu szybko i zdecydowanie postawil przed
sobg i pilkarzami tylko jeden cel — poF
wrot obydwu druzyn do klas o szczebel
wyzszych, Jest to zadanie na pewno tru-
dne, ale wydaje sie byé na miare mozli-
wosei zawodnikow. Zorganizowano kilka
spotkan zarzadu klubu ze szkoleniowca-
mi i kapitanem pierwszego zespotu. Cel
byt jeden — wystepy w przysziym sezo-
nie w III lidze. !

Rozgrywki ligi okregowej rozpoczely
si¢ 15 sierpnia br. meczem wyjazdowym
z Chojnowianky, zakonczonym pechowg
porazka ,Kuzni’' 1:2. Przegrana ta nie
wplynela jednak na zespél demobilizujg-
co. Pozwolila jednak na wyciagniecie
wiageiwych wnioskéw. W nastepnych me-
czach zawodnicy grali coraz lepiej. W
dotychezas rozegranych oémiu spotka-
niach zdobyli 12 punktow, tracgc cztery
(1 porazka i dwa remisy), co daje ,Ku-
zni” przodownictwo w tabeli. Bardzo
wazne jest to, ze wiekszo$¢ meczéw run-
dy jesiennej jaworska druzyna rozgrywa
na wyjezdzie, co wiosng przysziego roku
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rytem byl dyrektor FRANCISZEK WA-
SILKOWSKI. Wszyscy goraco go dopin-
gowali i, chociaz nie zwyciezyl, zdobyl
uznanie dzigki swojej btyskotliwej tech-
nice. Najsilniejszym okazal sie WLADY-
SLAW WIACEK — kierowca, ktéry az
42 razy w ciggu minuty podniést cieza-
rek nad glowe.

Losy zwyciestwa wazyly sie do sa-
mego konica. O tym, jak zacieta byla
walka, niech $wiadezy fakt, ze dopiero
ostatnia konkurencja — final przecigga-
nia liny — wylonila zwyciezce sparta-
kiady. W ostatecznej punktacji zwycie-
zyt ZESPOL WYDZIALOW MATRYCO-
WNI, ktéory zgromadzil 45,5 pkt.,, wyprze-
dzajgc zaledwie o 0,5 pkt. reprezentacje
ZESPOLU WYDZIALU MASZYN ROL~
NICZYCH i o 1,5 pkt. ZESPOL WYDZIA-
LOW KUZNI. Kolejne miejsca zajely:
Dzial Glownego Mechanika i Giéwnego
Energetyka — 36,5 pkt., pion z-cyrdy-
rektora d/s handlowych — 32 pkt., Dzial
Transportu — 31 pkt. i Dziat IB — 23
pkt. Mistrzowski zespét wystgpit w skla-
dzie: St. TOBASZ — kapitan, R. KUL-
PA, R. IZDEBSKI, K. GRZADZIEL, SiL
KEPA, W. DZIEDZIC, A, SZCZEPANIAK,
R. GERC, J. KUNICZAK i T. SCHABOW-
SKI.

Nagrody wreczyl uczestnikom sparta-
kiedy dyrektor ALEKSANDER OLECH.
Zwyciezey otrzymali skladane krzeselka,
znakomicie nadajgce sie do wedkowania.

Byta to impreza ze wszech miar uda-
na, za co naleza sie slowa uznania za-
robwno organizatorom, jak i jej gtownym
aktorom — tj. uczestnikom. Oni to, a
takze kibice, stworzyli wesole i niepo-
wtarzalne widowisko.
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ny kurs dzialania i przyczyni sie do od-
budowy sportu. Jako przyklad wzorowej
wspélpracy OSiR—kluby mozna przyto-
czy¢ Zlotoryje i Lubin.

Dzialacze sportowi\ nie zatamali rgk po
niepowodzeniach i postawili za cel po-
wrét druzyn pitkarskich junioréw i se-
nioré6w do wyzszych klas. We wszystkich
zakladach pracy sa milo$nicy pitki noz-
nej i wierni. kibice, ktorzy oczekujg za-
pewne tego od pitkarzy i dziataczy klu-
bu. Ci nie chcg zawie§é ich oczekiwan.

Dobrze. byloby, aby wtadze Jawora na
wspélnym spotkaniu z przedstawicielami
zakladéw pracy i OSiR-u omoéwili sytua-
cje sportu w Jaworze i przyczyny jego
regresu. Bedziemy z niecierpliwoécia cze-
ka¢ réwniez na odzew ludzi dobrej woli,
ktérym sprawy sportu jaworskiego lezg
na sercu.

Wtqdystaw Karliniski
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postawi ja w bardzo korzystnej sytuacji.
»Kuznia” bedzie wtedy gospodarzem az
dziewigciu spotkan, a tylko pieé¢ rozegra
na wyjazdach.

W klasyfikacji najlepszych pitkarzy
prowadzg z rowng ilosciag punktéw M.
LENKIEWICZ i J. RYBICKI, a po pie-
tach depcze im dochodzacy do formy
J. WEOSZCZAK. Cieszy rowniez powro6t
do formy NIECIA i DRABIKA po kon-
tuzjach. Pewnie gra na bocznej obronie
L. STEPIEN. Martwi natomiast forma
STRYJAKA i MILONIA, ktorzy od diuz-
Szego czasu nie mogg odnalezé wiaéciwe]j
formy. Nadmieni¢ nalezy, ze 15 pazdzier-
nika wracaja z wojska po odbyciu za-
sadniczej stuzby H. KASPRZAK i A.
SLECZKO, co znacznie wzmocni druzy-
ne.

Kilka stdw nalezy po$wigcié juniorom,
ktérzy takze pragng powrotu do ligi
migdzywojewodzkiej. Posiadaja, zdaniem
treneréw, silny zesp6l, ale nie potwier-
dzajg tego wyniki rozegranych dotych-
czas meczOw. Dwa zwyclestwa 1 dwie
porazki to za malo, jak na ich mozli-
wosei. Mamy nadzieje, ze zesp6l scemen-
tuje sig¢ i bedzie gral coraz lepiej.

Bardzo ciekawg druzyne tworza naj-
mlodsi juniorzy, ktérzy prezentujg ladng
technike i zgranje. Zarzad klubu postawit
na prawidlowa prace z mlodziezg we
wszystkich grupach wiekowyeh i liczv
na stworzenie silnego zaplecza dla plerw-
szego zespolu. Taka polityka wydaje sie
by¢ najwiaSciwsza, gdyz klubu nie staé
na cigglte , kupowanie” zawodnikéw.

Wiadystaw Karlinski
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Zlodziej

— Styszatam, 2e pani maz miat
sprawe w sqdzie za kradziez. Po-
dobno uniewinnili go?

— Tak.

— To dobrze.

— Skqgdze. To ja mu jq wytoczy-
tam, bo wukradt z domu 500 zt na
wodke.

Topless

Dziat Kadr ma trudno$ci z wer-
bunkiem kowali. Oglosit wiec, ze w
tym zawodzie zatrudni takze kobie-
ty. Kandydatki muszqg mieé jednak
klatke piersiowq o obwodzie co naj-
mniej 110 em, za$ w sezonie letnim
powinny pracowaé¢ w spodniach i bez
koszuli. Takie bowiem wymagania
stawia sie mezczyznom, a kobiety
nie mogq byé przeciez gorsze, zwia-
szeza w okresie rownouprawnienia.

Topless w Kuini na pewno roz-
wigqzatby problem brakéw kadro-
wych, ale czy nie przeszkadzatby w
rytmicznej pracy?

Podziekowat

Anonimowy rozmoéwea podzieko-
wat nam telefonicznie za informacje
o dziurze w ogrodzeniu za halqg ma-
trycowni. Nie zdagzyliémy go ostrzec
(co miniejszym czynimy), iz ,Prze-
glad Fabryczny” czytaja réwniez
straznicy. Moze byé wsypa.

SRR RN R

Sciezka zdrowia

Codziennie mozna oglgdaé i po-
dziwiaé, jak pracownicy ZKiMR po-
konujq S$ciezke zdrowia w drodze do
pracy i z powrotem. Mniej zaawan-
sowani zaczynaja od najlatwiejszych
przeszkdd, jak: przejécie pod... szla-
banem, skoki przez.. bajorka, czy
slalom pomiedzy poreczami. Zaawan-
sowani wybieraja nieco bardziej ry-
zykowna trase, obejmujacq przeskok
przez parkan, dreptanie przez tory
kolejowe, slalom miedzy wagonami
oraz ucieczke przed strazq kolejo-
wQq.

Dozoér i zaloga

Coz to za zgromadzenie — pyta
Kowalski kolege na widok chyba 10
086b, otaczajgecych instalowany miot
w ,,starej kuzni”.

— Ten jeden, jak widzisz — od-
powiada zagadniety — wta$nie pra-
cuje, a pozostali to dozér, rézni kie-
rownicy. Obserwuja, jak ,idzie” ro-
bota.

Awans?

Kierownik do podwiladnego:

— Przez okres dotychczasowej pra-
cy w wydziale dat sie pan poznaé
jako doskonatly fachowiec i dobry or-
ganizator. Postanowiliémy awanso-
waé pana ma Stanowisko mistrza.

— O rany, za co, panie kierowni-
ku! W czym ja panu ,podpadiem”?

ASZA ZALOGA przypomina mi

ostatnio panienke, ktéra chciata-
by skosztowaé urokéw zycia seksual-
nego, jednoczesnie boi sie tego kro-
ku w dojrzalo§é. Dlaczego tak sg-
dze? Przed rokiem o malo nie straj-
kowano z tego tylko powodu, ze w
Sejmie zbyt diugo debatowano nad

' ustawa o samorzgdzie i przedsiebior-

stwie panstwowym, a teraz, kiedy
mamy juz zgode ministra na wzno-
wienie dzialalno$ci zawieszonej re-

prezentacji zatogi, ludzie wahajg sie,

czy dokonczyé rozpoczete w grudniu
ub. roku wybory. Co$ mi tu nie gra.
Jest ustawa, ktora zaakceptowaly w
swoim czasie naczelne gremia zwigz-
kowe, najwyzsze wiadze panstwowe
oficjalnie stwierdzily, iz jedynym
odstepstwem od niej w czasie stanu
wojennego jest to, ze dyrektora za-
kiadu moze odwotaé tylko jednostka
nadrzedna, a nie Rada Pracownicza,
wiee dlaczego boimy sie samorzgdu?
A moze jest on niepotrzebny w
ZKiMR? :

Dzi§ mamy taka sytuacje, ze na
samorzgdzie najbardziej zaleizy kie-
rownictwu fabryki, administracyjne-
mu i spoleczno-politycznemu, Dziw-
ne, prawda? Jest to bardziej zrozu-
miate wtedy, kiedy uswiadomimy
sobie, ile waznych spraw w zakla-
dzie czeka na zalatwienie, Ja réw-
niez, na miejscu dyrektora, batbym
sie rozwigzywaé je jednoosobowo,
nie uwzgledniajagc opinii pracowni-
kéw. Przeciez moze sie zdarzyé (stan
wojenny nie bedzie trwal wiecznie),
ze w jakim$ momencie zaloga powie:
dyrektorze, Zle rzadziles, wydawales
niepopularne decyzje, musisz wigc
odejsé...

Czy samorzad jest potrzebny? Nie
cheiatbym w  tym miejscu dawaé
odpowiedzi wprost. Najlepiej, gdy
sami czytelnicy ®©sadza na podsta-
wie przytoczonych faktéw.
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Czy wybierac...?

Wiele dyskusji wywolal wprowa-
dzony nie tak dawno regulamin tzw.
¢zternastki. Zarzucano, moim zda-
niem stusznie, ze zostal sformutowa-
ny w taki sposéb: chcesz dostaé wie-
cej pieniedzy, zglo$ sie do pracyy
niezaleznie od tego, czy jestes$ fakty-
cznie chory, czy tez nie. Jasne,
twierdzono, ci ktérzy uczciwie pra-
cuja, powinni za to dostawaé wiecej
od os6b korzystajacych ze zwolnien
lekarskich. Ale czy wilasnie w ten
sposéb, ktéry zaproponowano w re-
gulaminie, nalezy walczyé z markie~
rantami? I czy kazdemu z nas nie
moze przydarzy¢ sie, powiedzmy, raz
w roku, diuzsza choroba, zwlaszcza
tym, ktorzy pracuja w warunkach
ciezkich i szkodliwych dla zdrowia?
Dlaczego za kilka dni ,chorobowe-
go”, np. w styczniu, robotnik ma
utracié¢ caloroczng nagrode?

Sporo uwag padio pod adresem
twoércow nowego systemu premiowa-
nia oséb na stanowiskach nierobotni-
czych, Ze jest niezyciowy, wymaga
wiele papierkowej, biurokratycznej
pisaniny. Ale kto mial projekt tego
systemu zaopiniowaé, kto miat w
imieniu zainteresowanych zadbaé o
to, aby znalazly sie¢ w nim sformuto-
wania, godzace interes przedsigbior-
stwa i zalogi? Komisja Konsultacyj-
na? Prawda, powolano ja w tym
wlasnie celu. Niestety, praktycznie
nie posiada zadnych uprawnien. Dy-
rektor, owszem, wyslucha jej uwag,
ale nie musi ich uwzglednié. Inaczej
w przypadku Rady Pracowniczej. Tu
dyrektor nie tylko musi wystuchaé
uwag jej przedstawicieli, ale Zadna
jego decyzja, dotyczgqca spraw waz-
nych dla zalogi, nie moze zapa$é
bez akceptacji tego organu,

Dlaczego boimy sie samorzadu? Ze
jest potrzebny, tego chyba nikt nie
neguje. Wiem, ze wielu obawia sie
powtérzenia bledéw, zwigzanych w
przeszlosci z KSR-ami, Ale okres ten
nauczy! nas chyba czegos. Po pierw-
sze, ze wybierajgc czlonkéw samo-
rzgdu, musimy zadbaé, aby zasiedli
w nich naprawde wartosciowi ludzie.
Od nich bedzie zalezalo, czy powsta-
nie kolejny KSR, czy tez autentycz-
ny samorzad pracowniczy.

Jan Kowalski

Z wlasnym obuwiem

— Styszalem, ze Kadry bedaq sta-
wialy przed nowo angazowanymi ro-
botnikami dodatkowe warunki.

— Jakie?

— Wymagaé bedq, aby kandydaci,
cheqey podjaé prace w Zaktadach
Kuzienniczych, posiadajacy np. matq
stope, zaopatrywali sie w obuwie ro-
bocze we wlasnym zakresie, bo zao-
patrzeniowcy ich mie zapewniajq.
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U dermatologa

— Co ty robisz po weczasach u le-
karza? — pyta pan Ada$ kolege.

— Bo widzisz, mo6j drogi, dosta-
tem jakiej$ wysypki. Chyba od tych
brudnych koecow.

— Co ty powiesz, a gdzie byles
na wezasach?

— W zaktadowym o$rodku w Ro-
wach. WyobraZ sobie, te koce nie by-
gy podobno dezynfekowane od trzech
at.

INFORMACTA
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Panie kochany! Co ja moge wiedzieé, skoro caty dzien jestem tutaj
’ zamkniety.

Samodzielno§é

— Czy pana syn jest juz samo-
dzielny? — pyta kowal swego wspobi-
towarzysza.

— Juz nie, miesiqgc temu ozenit sie.

Zapomnieli?

Wiréd zalogi krazaq pogloski, ja-
koby ponowne wykopki na ,,Marszat-
kowskiej” spowodowane byly tym,
iz budowlani zapomnieli, co poprze-
dnio w tym miejscu zakopali...

Skalnicy

— Podobno kadrowcy zapropono-
wali skalnikom z kamieniotomu cdat-
kiem dobre stawki.

— Majq przyj$¢ do pracy w
ZKiMR?

— Tak, bo nie mamy specjalistéw

kruszenia betonu, a awarii instala-'

cji podziemnych jest w naszej fabry-
ce coraz wiecej...
7)
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Ze strachu

— Kiedy$ siedzictem w poczekal-
ni i strasznie bolat mnie z2qb —
opowiada pan Kazio. — Myélatem ze
zgrozq, ze juz za chwile wejde do
gabinetu. I mnagle, jak rekq odjql.
Zqb przestal mnie boleé...

— To ze strachu — przerywa ko-
lega. — Przezytem to samo, gdy cze-
katem przed gabinetem dentystycz-
nym...

~— Ale mnie zdarzylo sie to — od-
part pan Kazio — przed gabinetem
dyrektora...

Winna pogoda

Jak sie dowiadujemy, po diuzszych
badaniach wustalono, iz nagty wzrost
liczby chorych w poczekalni zakta-
dowej przychodni nie byt spowodo-
wany atakiem nowej odmiany wiru-
sa grypy, ale faktem, Ze pierwsze
dni sierpnia byly wyjatkowo ciepte
i stoneczne.

Premia

Dwaj koledzy w wydziale:

— Powiedz mi, co sie tu dzieje,
dlaczego kierownik wucieka przed
Jézkiem? Bawiq si¢ w berka, czy
co?

— Nie, Jézek chce go spytaé, co
sie stato z jego premiq?

Podwyzka

— Panie dyrektorze — zwraca Si¢
Kowalski do szefa — pracuje w
tym zaktadzie juz pieé lat i mnigdy
nie prositem o podwyzke.

— Nieprawidtowo formutuje pan
pytanie — odpowiada dyrektor, —
Pan rzeczywiscie przepracowat w nas
pieé lat, ale wlasdnie dlatego, ze mie
prosit pan o podwyzike.

}
" Zonaci w cenie

Kierownik wydziatu informuje dy-
rektora: ;

— Panie dyrektorze donoszg, ie
wezoraj ozenitem sie, :

— Gratuluje. Ceni¢ sobie zonatych
wspdbipracownikbw. Zawsze chetnie
zostajg w. zaktadzie po godzinach.
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WCZOR/IJ I DZIS FABRYKI

ENASSSANANAIR

DO CHWILI POWSTANIA fabryki, w kto6-

rej pracujemy, uplynelo trzydzie$ci lat. Nie
jest to wiek, w poréwnaniu z historig przedsie-
biorstw, ktére, jak np. zaklady ,Cegielskiego”,
liczg swoja historie na wieki. Jednak owe trzy
dziesiatki lat zaznaczyly sie w dziejach zakladu
wielkimi zmianami, znacznie wiekszymi, niz wi-
daé to na fotografiach, ktére ilustrujg ten tekst.

Skapa dokumentacje fotograficzng postaramy sie
wiec uzupeinié komentarzem opartym na wspo-
mnieniach ludzi, ktérzy, poczawszy od 1952 ro-
ku, pracuja do dzi§ w zakladzie. Niewielu ich
pozostato, pamietaja jednakze doskonale kolej-
ne etapy zmian, zachodzacych w przedsigbior-
stwie. Zmian, w wyniku ktérych z fabryki, nie-
wiele liczgcej si¢ na mapie gospodarczej Polski,
ZKiMR awansowaly na miejsce jednego z naj-
wiekszych eksporteré6w w wojewo6dztwie legni-
ckim, potentata w produkecji narzedzi pielegna-
cyjnych do uprawy okopowych i rozdrabniaczy
do pasz.
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Jak do tego doszio? Nie ukrywajmy, Ze mo-
mentem przelomowym byla decyzja Rzadu o bu-
dowie w Jaworze nowoczesnej kuZni matryco-
wej. To przy okazji budowy nowych obiektéw
nie zapomniano o starej czeSci zakladu, o pa-
mietajgcej jeszcze czasy fabryczki pana Wolffa.
Upbr kierownictwa polityczno-gospodarczego Za-
ktadéw Kuzienniczych Przemystu Maszyn Rol-

niczych (tak nazywalo sie nowo powstajgce
przedsiebiorstwo przed polaczeniem z Fabryka
Narzedzi Rolniczych) przekonal 6wczesne wia-
dze panstwowe o korzy$ciach, jakie wynikng z
doinwestowania duszgcych sie w starych obie-
ktach ,Narzedzi”. Dlatego do planu inwestycji
dopisano nastepny rozdzial pod nazwg ,program
xhodernizacji FNR”. O tym, co program ten za-
wiera, pisaliémy juz niejednokrotnie. Przypom-
nijmy tylko, ze w wyniku jego realizacji znikng
stare rudery, znacznie poprawig si¢ warunki
pracy i socjalno-bytowe zaldég Zespolu Wydzia-
16w Maszyn Rolniczych.

Wspomnieliémy o warunkach socjalno-byto-
wych., One wiasnie, obok unowoczesnienia par-
ku maszynowego, zmienily sie w sposéb dia-
metralny. Prawda, ze zostalo w ZKiMR w tej

«dziedzinie jeszcze sporo do zrobienia, ze nie we

wszystkich wydzialach sg pokoje $niadaniowe,
ze w szatniach na jednego pracownika przypa-
da tylko poldwka szafki odziezowej. Najstarsi
robotnicy przypominaja nie tak odlegle przeciez
czasy, kiedy problemem byla ciepta woda, a
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Wielorak ciqgnikowy WUN-4 — przodek (1960—1964)
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$niadania spozywano po prostu przy maszynach.
O stoléwce obiadowej jeszcze w poczatkach lat
sze$tdziesiatych snuto projekty, a do pracy kai-
dy docierat wilasnym ,przemystem”, Dzisiaj
ZKiMR dysponujg sze$cioma wlasnymi autobu-
sami i kilkoma wypozyczanymi z Pekaesu.
Wspominajg takze, ile bylo rado$ci, kiedy uru-
chomiono kilka domkéw kempingowych w Gle-
bokiem, skromniutko wyposazonych, oraz ile sta-

ran wymagalo otrzymanie do tego oSrodka skie-
rowania weczasowego. Dzisiaj praktycznie kazdy
chetny moze wypoczywaé na zakladowych weza-
sach, co prawda, nie zawsze nad wymarzonym
morzem i w wybranym przez siebie terminie,
a kazde dziecko moze wyjechaé na kolonie czy
obéz, organizowane corocznie przez Dzial So-
cjalny.

Nie zachowalo sie do dzisiejszych czasébw za-
dne zdjgcie, przedstawiajgce poprzedniczki dzi-
siejszych ', rakéw” i ,ekspreséw”, woézki recz-
ne, na ktérych z mozolem transportowano po
zakladowych drogach detale i 6weczeénie produ-
kowane wyroby. Dodajmy, po drogach o na-
wierzchni z tzw. brukowca, a nie wylanych
dywanikiem asfaltowym, :

Nie posiadamy réwniez zadnej fotografii, do-
kumentujgcej narodziny osiedla przy ulicy Pia-
stowskiej. Faktem jest, Ze zaloga, w poréwna-
niu ze stanem sprzed choéby dziesieciu lat,
podwoila sig¢ prawie, a z nig potrzeby mieszka-
niowe, bezsporne jest jednak i to, iz tylko fa-
bryce wiele os6b zawdzigeza wilasne M-, A w
zakladowym osiedlu trwa budowa dalszych do-
moéw..,
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Wielorak ciggnikowy — przecinacz burakdéw (1963—‘145(;4;

Pielnik-obsypnik konny POK-1 ~ Pielnik-obsypnik konny RH-3
(1959—1966) (1957—1959)

Rozdrabniacz uniwersalny RU-3
(1960 — do dzi§ w zmodernizowa-
nych wersjach)

Rozdrabniacz bijakowy RB-1, 3 Rozdrabniacz uniwersalny H-151/0
2 WKLADKA (1972—1976) (1977)




