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Kilkakrotnie juz przesuwano da-
te zakonczenia budowy bloku ro-
tacyjnego i sadzac z obecnego sta-
nu robét, mamy watpliwosci, czy
kolejny termin oddania tego obiek-
tu przysziym mieszkancom, okre~
Slony przez Wroctawskie Przed-
sigbiorsiwo Budownictwa Przemy-
stowego nr 1 na koniec grudnia br.,
zostanie dotrzymany. Gdy o tym
pisalismy, przy ul. Piastowskiej
budowlani tynkowali wnetrza i
konczyli krycie dachu. W zwigzku
z' powigkszeniem liczby robotni-
kéw, wzroslo tempo robé6t, cho-
ciaz nadal nie jest ono takie, aby
moglo napawaé .optymizmem. Na
placu budowy zameldowal sie tak-
ze wroclawski ,Elektromontaz”, do
ktérego nalezy m. in. ulozenie ka-
b}a zasilajgcego wysokiego napie-
cia, a takze zakladowi fachowcy,
ll:t(;rzy rozpoczeli  malowanie po-
oi.

Co jeszcze pozostato do zrobie-
nia? Niestety, sporo. Wyliczmy
najwazniejsze zadania. Nalezg do
nich otynkowanie okoto polowy

budynku wewnatrz, ulozenie posa- i

dzek, zamontowanie armatury i os-
przgtu (wanny, zlewozmywalki itp.)
oraz wykonanie sieci zewnetrznej
wraz -z przepompownia $ciek6w.
Jak widaé, jest jeszcze niemalo ro-
boty i stad bierze sie nasz pesy-
mizm, chociaz budowlani zaklina-
ja sie, iz grudniowego terminu do-
trzymaija.

Obok ,rotacyjnego” wyrasta ko-
lejny obiekt w zakladowym osie-~
dlu przy ul.  Piastowskiej, tzw.
punktowiec. Z uzyskanych infor-
macji wynika, ze bedzie w nim 10
mieszkan M-3 skladajgcych sie z
3 pokoi i kuchni o lacznej powierz-
chni 48 m kw., tylez lokali M-2
(2 pokoje i kuchnia) o powierzchni
ok. 36 m kw. kazdy oraz 4 kawa-
lerki (pok6j z kuchnia) o powierz~
chni 26 m kw. Pod koniec sierpnia
br. montowano w punktowcu ostat-
nie elementy konstrukeji. Dowie~
dzieliSmy .sie, ze mieszkajcy beda
moglj wprowadzi¢ sie do budynku
w lutym przysziego roku.

1 wrzednia br w przyzaktadowej szkole zawodowej 140 ucznibw rozpoczeko nowy tok szkolny 1981/82.
iz jest to juz 19 z kolei inauguracja w historii ,przyzakladowki” W tym roku ksztalel
- ona miodziez w tak poszukiwanych zawodach. jak tokarz frezer. mechanik maszyn i urzadzen przemysio=
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| Nad projektem regulaminu

SAMORZADOWE DYLEMATY

OSTATNIM NUMERZE

»Przegladu Fabrycznego”

pisaliSmy o zawigzaniu sig
i rozpoczeciu prac przez grupe
przygotowujgca pro-
jekt tymczasowego regulaminu sa*
morzgdu pracowniczego w ZKIMR
oraz majgca zorganizowaé w
ZKiMR wybory do tego organu.
Pod koniec sierpnia biezgcego roku
grupa inicjatywna zakonczyla pra-
ce zwigzane z opracowaniem re-
gulaminu i skierowata go do wszy-
stkich zainteresowanych w celu
zaopiniowania. Projekt ten otrzy-
mali wiec przedstawiciele wszyst-
kich zwigzkbébw zawodowych i or-
ganizacji spoteczno-politycznych,
dzialajgcych w ZKiMR. Zostal on
réwniez dostarczony do wszystkich
wydzialobw zakladu.

Mozna wiee stwierdzié, ze dy-
skusja nad tym bardzo waznym do-
kumentem rozpoczeta sie. Nie za-
braknie w niej i naszej gazety, kto-
- rej tamy sg otwarte dla wszystkich,
co juz wielokrotnie podkreslaliSmy,

‘Wych oraz monter ukladéw elektronicznych i autom atyki przemyslowej.

nie tylko przy informowaniu o pra-
cach nad regulaminem samorzadu,
Przy okazji nalezy zauwazy¢, ze
projekt tymczasowego regulaminu
samorzadu pracowniczego ZKiMR
stwierdza w § 10 ust. 4, iz ,Prze-
glad® Fabryczny” jest organem sa-
morzadu, stuzgcym do biezacego in-
formowania calej zalogi o wszyst-
kich osiggnigciach, jak roéwniez o
nieprawidlowosciach w zakresle
dziatania zaktadu. Taka samg role
ma spelniaé radiowezel zakladowy.

Jak wigkszoS¢ czytelnikbw wie,
sposr6bd  istniejacych  przyktado-
wych regulamindéw samorzadu pra-
cowniczego do najbardziej znanych
naleza projekt rzadowy oraz pro-
jekt ,,Solidarnoéci” Zasadnicza rod-
znica miedzy nimi polega przede
wszystkim na tym, ze projekt rza-
dowy stanowi, iz zalogi przedsie-
biorstw uczestnicza w zarzadzaniu
zakladami pracy, za§ projekt ,So-
lidarnosci” moéwi, iz zalogi przed-
sigbiorstw zarzadzajag nimi. Z ta-
kich interpretacji artykulu 13 Kon-

Fot. B. Wudarski

stytucji PRL wynika odmienny sto-
sunek obu tych projektéw do spra-
wy powolywania dyrektora. Ot6z
projekt rzgdowy zaklada, Ze zalogi
mogga przedstawiaé swoich kandy-
datéw na dyrektoréw do zatwier-
dzenia ich przez jednostki nadrze-
dne przedsiebiorstw, co wecale nie
oznacza, ze otrzymaja oni nomina-
cje. Z kolei projekt ,Solidarnoéci”
stwierdza, ze to wlasnie zalogi
przedsigbiorstw powolujg swoich
dyrektoréw.

To drugie wlasnie rozwiazanie
zostalo przyjete wiekszoscig glosbw
na posiedzeniu grupy inicjatyw-
nej. W § 18 ust. 9 projekt tym-
czasowego regulaminu samorzadu
pracowniczego mowi, ze do obo-
wigzkéw samorzadu pracowniczego
nalezy odwolanie ze stanowiska
dyrektora, jego zastepcow i glow-
nego ksiegowego w _ wypadku
stwierdzenia razgcych niedocig-
gnie¢ i nieprawidlowosci w ich
dzialaniu, za§ w § 19 ust. 1 { 2,
ze samorzad uprawniony. jest do
powolywania dyrektora przedsie-
biorstwa w wyniku przeprowadzo-
nego konkursu oraz opiniowania i
powolywania zastepcéw dyrektora,
gléwnego ksiegowego oraz kierow-
nikéw pierwszego szczebla zarza-
dzania, to jest tych, ktérzy w na-
zwie zajmowanego stanowiska ma-
ja przymiotnik ,gléwny”

Projekt tymczasowego regulami-
nu do obowigzkéw samorzadu pra-
cowniczego zaliczyl ponadto: opi-
niowanie { zatwierdzanie kierun-
kéw rozwoju przedsiebiorstwa, za-
twierdzanie plan6éw przedsiebior-
stwa, zatwierdzanie rocznych pla-
néw dzialania dyrekcji oraz bieza-
ca kontrole ich wykonania, roze
pafrywanie rocznych  bilans6w
dzialania przedsiebiorstwa i udzie-
lanie absolutorium dyrekcji. zat-
wierdzanie struktury organizacji
przedsigbiorstwa, zglaszanie inicja-
tyw i ujawnianie zauwazonych
nieprawidtowoéci, powolywanie ko=
misji ekspertébw do zaopiniowania
danego zagadnienia. podziat zysku
przedsiebiorstwa zgodnie z obowig"
zujacymi przepisami i postanowie-
niami,  analizowanie  istotnych
spraw zwigzanych z funkcjonowa-
‘niem przedsiebiorstwa zglaszanych
przez pracownikéw. uzgadnianie

o projektéw decyzji samorzadu do-

tyczacych zywotnych intereséw za-
togi ze zwigzkami zawodowymf i
organizacjami spotecznymi.

Z kolei do uprawnienn samorzadu
projekt regulaminu, oprécz wspo-

(Dokoficzenle na str. 3)




® Podjeta zostala decyzja o budo-

wie . kolejnego przedszkola dla 120
dzieei, ZKiMR beda glownym wyko=
nawez tej inwestyeji. Z uzyskanych
informacji wynika, ze planuje sig
zakup prefabrykowanego ‘budynku te-
go samego typu, jaki postawiono przy
ul, Szpitalnej (przedszkole nr 6).
Trwaja rozmowy, w jakiej cz¢Sci mia=
sta nowy obiekt zostanie usytuowany.
@® Grupa inicjatywna samorzadu
pracowniczego przedstawila zalodze
projekt tynczasowego regulamini.
Wnioski 1 uwagi na temat propono-
wanych rozwijzan przyjmowane s3 do
4 listopada br. a

® Poczawszy od 2 wrzeSnia br., ca-
05¢ spraw zwiazanych z reglamenta-
cja artykuléw rynkowych w ZKiMR
powierzono DANUCIE BIENIUSIE~
WICZ i BARBARZE FICA — pracow=-
nicom Dzialu Administracyjno-Socjal-
nego. Do ich podstawowych obowiaz-
kéw mnalezy wydawanie bondéw i pr-
ganizowanie sprzedazy towaréw Te-
glamentowanych. Tymczasowa nowa
komérka urzeduje obok hali maszyn.
W najblizszej przyszloSci zajmie Ppo-
mieszczenie magazynu socjalnego.

® Pracownicy zainteresowani plat-
nym urlopem wychowawczym moga
zapoznaé sie z treicia instrukeji GUS
w tej sprawie w Dziale Organizacji.
Piszemy o tym réwniez wewnatrz
Lwmeru,

® Dyrektor naczelny ZKiMR przy-
pomnial w swoim komunikacie nr 19
treéé polecenia wiceprezesa Rady Mi-
nistréw Janusza Obodowskiego. Zobo-
wigzal m, in, kierownikéw komoérek
organizacyjnyech do Scislego egzekwo-
wania obowigzkéw od podleglvch pra-
eownikéw, wyplacania wynagrodzenia
w wysokoSci wynikajacej z przepi-
so0w, do prawidlowego rozliczania de-
legacji stuzbowych oraz udzielania
zwolnien do prac spolecznych w o-
parciu o odpowiednie
wa. Za naruszenie tych z2s2d groijy
przelozonym ostre s-nkcje sluibowe,
a w szczegblnych przypadkach —
karne.

® Zarzad Klubu Honorowych Daw-
cow XKrwi pelni dyzury w lokalu
ZSMP w kazdy piatek od godz. 14.30
do 15.30. W tvmm czasie udziela zainte-
resowanym informacji i porad
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Klub
Honorowych

Dawcéow Krwi

W ZKiMR dziala Klub Honoro-
wych Dawecow Krwi, ktory zrzesza
120 os6b. Jego praca oparta jest
na regulaminie, ktéry okresla cele
i zadania xlubu oraz prawa i obo-
wigzki czionkéw.

Kilub HDK powinien prowadzié¢
atrakcyjne formy dzialania, ale do
tej pory nie ma odpowiedniego za-
rzagdu, ktoéry umiejetnie pokiero-
walby pracg pozostalych czlonkéw
By¢ moze, z powierzonych. obo-
wigzkéw dobrze wywiaze si¢ AN-
DRZEJ WROCHNA, ktéry zostal
wybrany nowym prezesem Kiubu

W najblizszym czasie zarzad Klu-
bu HDK powinien przedstawié¢ no-
wy program dzialania. Miejmy na-
dzieje, ze bedzie na tyle atrakcyj-
ny, iz pozostali honorowi dawey
zechea sie do niego zapisaé. Czlon-
kiem HDK moze zosta¢ kazdy' pra-
cownik, ktéry zadeklaruje, ze odda
bezplatnie co najmniej 2 razy w
roku krew, oraz bedzie gotowy do
tego aktu na kazde wezwanie PCK

Jednoczes$rie zarzad przypomina
cztonkom HDK o konieczno$ci u-
zupelnienia dokumentacji w Przy-
chodni Przyzakladowej Brak ak-
tualnych danych uniemoiliwia wy-
stawianie wniosk6w na odznacze-

nia oraz utrudnia prowadzenie ak-.

tualnego rejestru honorowych
dawcoédw krwi w zakladzie.

Prueglad Fabryczny 2

przepisy pra-.

Na zdjeciu. W glebi budynek ;rotacyjny, a po prawej stronie punkto-

wiee dla 24 rodzin, budowane w zakladowym osiedlu. Piszemy o tym

na 1 stronie.

Fot. B. Wudarski
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Przygotowania do gospodarczej reformy

AJPRAWDOPODOBNIEJ od

przyszlego roku zaklady prze-

mystowe dzialaé beda w opar-

eiu o nowe zasady, zawarte w
przygotowywanych ustawach o przed-
siehiorstwie pafstwowym i Samorza-
dzie zalog. Tak wynika z oficjalnych
wypowiedzi przedstawicieli rzadu. Fa-
bryka bedzie podstawowym podmio~
tem, samodzielnie prowadzacym dzia~
lalno$¢ gospodarcza na zasadach sa-
mofinansowania, W poréwnaniu ze€
stanem dotychezasowym  szykuja sie
wiec ogromne zmiany, wymagajace
dokladnego przygotowania do nich
zaréwno zakladoéw, jak i zalég. Majac
na wzgledzie te wlasnie sprawy,
zwlaszcza, Ze | czasu
wiele, .w ZKIiMR rozpoczeto przygoto-
wania do rwdrozenia reformy gospo-
darczej. ' W celu sprawnego Wwprowa-
dzenia jej zasad, 18 sierpnia br. po-
wolano pie¢ podzespoléw roboczych,
na ktérych czele stanal zastepea dy-
rektora do spraw ekonomicznych
EUGENIUSZ CEZAR. Ponizej przed-

stawiamy najwazniejsze zadania, jakie

przed nimi postawiono.

Zespol di/s ekonomiczno-finansowych,
ktorego przewodniczacym zostal WEA-
DYSEAW DUDEK, dokona m.in.,, W
eparciu o bilans zakladu za pierwsze
polrocze br., analizy podstawowych
miernikow efektywnosei fabryki, w
szezegélnosci: stopy zysku, ren=
towposci obrotu i funduszéw oraz o-
kres§li  przyczyny strat i zyskow
nadzwyczajnych, ustalajac komoérki, w
ktérych powstaly.

Zespol d/s organizacji i zarzadzania
- przewodniczy mu STANISEAW
PERLINSKI — opracuje m.in, projekt

pozostale nie-

statutu ZKiMR, zaktualizuje zakiado-
wy regulamin organizacyjny
zweryfikuje zarzadzenia wewnetrzne,
a4 takze zorganizuje szkolenie zalogi
na temat reformy gospodarczej.

ZespOl d/s wykorzystania maszyn
i urzadzen, ktéry pracuje pod przeé-
wodnictwem WACEAWA ASLAMOWI-
CZA, przeprowadzi m.in. analize
stopnia wykorzystania zdolnosci pro-
dukcyjnej oraz zbada efektywnosé¢ re-
montéw Kkapitainych, zlecanych i wy=
konywanyeh we wlasnym zakresie, a
takze sporzadzi wykaz zbednych %ha-
szyvn i agregatow.

Zesp6l d/s wykorzystania materialow
i  przedmiotéw  nietrwalych zajmie
sic ponadto jakoscia produkcji 1
gospodarka paliwowo - energetyci-
ng, Przede wszystkim jednak prze-
analizuje - caloksztalt gospodairki ma-
teriatlowej, przyjrzy si¢ wykorzysta-
nin oprzyrzadowania w okresach po-

miedzy jedna a druga regeneracja i
ustali jego ZywetnoS¢ oraz przyczyny
rekKlamacji.

Zespol d/s racjonalizacji zatrudnie-
nia, ktéorym kieruje MIECZYSEAW
GRALA, przeprowadzi m.in. analize

Przyczyn czasu Nieprzepracowanego w
poszezegolnych wydzialach, okresli
stan zatrudnienia pod katem popra-
wy struktury zalogi, a takze zastano-
wi sie nad systemem motywacji pla-~
cowych, ich prawidlowoscia i skutecz-
nescia.

Do konca sierpnia br. przygotowa-
no szezegblowe harmonogramy  Wy=
mienionych wyzej prac. O ich wyni-
kach j przebiegu informowaé bedzie-
my szczegdlowo w kolejnych wyda-
niach gazety. f

)
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Niedbalstwo kolejarzy czy fabryczney brygady?

PRACOWNIKOW za-
informacja za-

EDEN Z
poznal nas 2z
mieszezony w ,,Chlopskiej Dro-
=¥ dze” z 30 sierpnia br, Wynika
z niej, 12 w polowie sierpnia dotari
do Skladnicy . Maszyn Rolniczych
WZSR w Opolu transport dwudziestu
rozdrabnizczy uniwersalnych ,Bak”,
wyprodukowanych w ZKiMR, z kto-
rych zaden nie nadawal sie do uzyt-
ku. Trudno obecnie oszacowac straty,
spowodowane wuszkodzeniami, réwnie
wazne jest to. ze tak potrzebne na-
rzedzia dotrg do rolnikéw ze sporym
opoznieniem?” — konkluduje autor no-
tatki.

Jak doszto do tak
niedbalstwa? Z relacji
nika., ze rozdrabniacze przewozZone
byly w tzw. weglarce, bez Zzadneg?
zabezpieczenia, Domniemywaé wigt
mozna, e przy przetaczaniv wagonow
np. na gérkach rozrzadewych ich |3-
dunek, swobodnie przemicszczajace Sie
we wnetrzu  ulegl uszkodzenio W ta-
kim przypediyp wylaczng win 22
spowodowane straty nalezaloby obeig-
zy¢é pracownikéw fabryveznej brygadyv
zaladunkowej 1 ich przelozonych =w
Dziale Zbytu W tzw warunkach tech-
nieznvch odbiorn  wyraznie  zostalv
bowiem okreslone zasady przygotowa-
nia maszyn rolnicaych do transporin.
eliminujace mozZliwosci ich zniszcze-
nia  Zgodnie 7 tvnmy warunkami nb.
rozdrabniacze powinnv hbhyé¢ tadowane
wyvlacznic do wagonow 2z drewnianv-
mi podiceami

Zaktadowz normia oOkresla’ nawet ta-

karygodnégo
prasowej wy-

Kie szczeg6ly jak wyvmiary gwozda
czy gruhosé drutn  Kiorymi paiezy e
mocowal w wagome tzy w oty

konkretnym przypiddn swe wymagas
nia pviy dotrzymane? Pracownicy
Dzrali: Zbyviu twierdza ze tak = Ich
zdaniem cala win2 lezy po stron‘e
kolejarzy Kktorzy nie zachowali D3«
wet minimum ostroznoscel przy  prze-
raczaniv wagonow Stad tez ich zda-
niem wziely sie uszkodzenia maszvd
rodem z ZKiMR Mamy nadzieje 7€
réwniez takiego zdania bedzie insty-
tucja. powolana do rozpatrzenia Spo-
ru pomicdzy fahryka i przewoznikiem.
W kazdym jednak .razie oczekujeray

od kierowinika Dzialu Zbytu informa-
¢ji o ostatecznym wyniku tej sprawy
oraz podjetyech $rodkach zaradczych
na przyszio§é.

Tak na marginesie mozna stwierdzic,
ze przed laty FNR zatrudniata trzech
kontrolerow, do ktorych zadan nale-
zalo przypilnowanie wszelkich warun-

kéw, zwiazanych z wysylky maszyn
rolniczych, a wiee zabhezpieczenia la-
dunku, kompletnosei maszyn i czescl

zapasowych do nich itp. Obecnie ich
obowigzki przyjeli pracownicy Dzialu
Zbytu, kt6rzy maja roéwniez inne
sprawy na glowie. Czy takie rozwia-
zanie zaostrzylo kontrole przestrzega-
nia przepis6w? [ jeszeze jedno: Kiedv
wreszcie wybudowana zostanie w
ZEIMR rampa zaladoweza 7 prawdzi~
wego zdarzenia? T ir.)

Wybory

uMetalowcow

20 sierpnia br. odbyta sie Konfe
rencja Sprawozdawczo-Wyboerceza Ra=
dy Zakladowej Zwigzku Zawodowego
Metaloweow przy ZKiMR, w ktorej
uczestniczylo 87 delegatow. Sprawoe
zdanie ustepujgcej Rady Zakladowe]
przedstawila Henryka KoScielecka —
byly sekretarz rady. Uwzgledniono w
nim dziatalno$é za okres .od kwiet=-
nia - 1980 roku, zwracajac szczegolng
uwage na problemy najtrudniejsze do
zalatwienig 1 na te, ktore w najbliz-
szym czasie nalezy zreallzowaé., W
sprawozdaniu przedstawiono rowniez
kierunki dzialania dla nowo wybra=
nej Rady Zakladowej.

Nastepnie przystapiono do wyborow
Rady Zakladowej oraz Komisjii Rewi-

zyjnej. W tajnym glosowaniu -z 24
kandydatow wybrano 21-0sobowy
sklad rady. Weszli do niej nastepujg-
¢y obywatele;: Roman Bauer, Kazi-
mierz Bednarek, Anna Biela, Indira
Blaszkowska,
Czekajlo, Jerzy Fitas,

Zygmunt Go=

lab, Jan Gul, Edward Hopek, Mieczy= |

Krajewska,
Ryszard Kulpa,
Antoni Przyby-
Franciszek
Jerzy Te-
sklad

slaw Herbarczuk, Maria
Helena Klimezak,
Stanistaw Myrchel,
szewski, Jerzy Poplawski,
Skulski, Ryszard Slemp,
des i Miroslawa Zareba., W

Komisji Rewizyjne] weszli: Stanislaw
Karlinski, Jan Kosterski i Menryka
Koscielecka, Zakladowym spolecznym

inspektorem pracy zostal Jozef Hun-'|

cZak.

Na przewodniczgcego Rady Zakla-
dowej zaproponowano dwie kandyda=
tury 2z czionkéw rady: Romana Baue-
ra i Antoniego Przybyszewskiego, W
tajnym glosowaniu wigkszoéciq glo-
sOw wybrano na to stanowisko AN=
TONIEGO PRZYBYSZEWSKIEGO, Wi~
ceprzewodniczacym (funkeja spolecz-
na) zostal JOZEF BOJARCZUK, a se-
kretarzem ROMAN BAUER. Ponadio
skarbnikiem zostala INDIRA BEAZ-
KOWSKA, a cztonkami prezydium
Rady Zakladowej: Jan Gul, Ryszard
Kulpa i Mieczystaw Herbarczuk, ©

W dyskusji wiele uwagi poswieco=
no nawigzaniu wspolpracy przez ,,Me-
talowcow” =z ,Solidarnoscia’”’ Moéwil
o tym na wstepie Jozef Hunczak, a-
wazajac 2ze obydwa zwigzki powinny

pracowaé¢ wspolnie dla dobra ecaie}
zalogi Marian Karpiej wypowiedzial
'sie za przyznawaniem X kategorii
zaszeregowania jedynie pracownixoin |
o najdluzszym staza 1 najwyzsaych
kwalifikacjach. 2z zastrzezeniem jed-
nak, ze grupe {¢ otrzymuje pracows=

nik bez egzaminu. Dyskutant ten mo-
wit rowniez ‘o zbyt szczuplej kadrze
lekarskiei. zwlaszcza jeSli uwzgledni
sie¢ charakter pracy zakladu 1 duzg
urazowoe$¢é pracownikow. O odplatno-
Sei za wycieczki jednodniowe mowil
Waslaw Stelczyk, wskazujae. ze ren=
eidei 1 emeryei vowinni korzysta¢ z
takich ‘wyjazdow bezplatnie. Helena
Klimezak podziekowala ustepujacej
radzie za duzg pomoc. okazywana e-
merytom i rencistom w . postaci zapo=
moég bezzwrotnyeh, doplaty do wegla
t ziemniakoéw, jak rowniez w odwie-

dzaniu chorych Zwrbécila sie tez do
dyrektora o przyznanie rencistom 1
emerytom 13 pensji.

Przewodniczaca komisjl
wnioskow odezytata projekt uchwaly,
uwzgledniajgey 13 punktow, wynik-
tych z dyskusji | propozycjl delega=
tow Zobowigzano m, in, Dowo Wy=
brane wiladze zwigzkowe do nawig-
zania wspolpracy 2z NSZZ ,Solidar-
noéé” w sprawie opracowania wspols
nego programu, dzialania. .

Konferencje - zakladowq poprzedzily
wybory w radach oddzialowych: Prze-
wodniczacymi w poszezegdlnych wy-
dzialach zostali: -

K-2 — Jan Gul, K-3 — Edward Ho-
pek, K-4 — Kazimierz Bednarek, K-5
— Stanistaw Myrchel, W.2 — Stani-
slaw Suter, W-4 — Maria Krajewska.J
W-5 — Jan Walencik, DKJ - Wia-
dystaw Gul TS ~— Jozef Pazdzior,
TM - Mieczystaw Herbarczuk. M —
Jerzy Fitas. : i

WE KARLINSKE

llllll_"ll"lllllllmlllllllIIllllllllllllllllllllllll"lIIIIIHIIIIIIHIIlllNlllllllll"lllll"ll"Illl"lllillllllllllllllll‘lllllll"

Na za'dadowych - budowach

W czerwcowym aGumerze

nasze) gazety

informowalismy ¢ decyzii

ministra przemystu maszyn ciezkich i rolniezych, zezwalajgcej na kon-
tynuowanie rozpoczetyeh w fabryce budéw. t3. hali glbwnego mechz-

nika

bazy transportu DonosiliSmy

iz na te cele ZKiMR otrzyma.V,

srodki w kweee 18 min zi.  Od czasu podigcia tego postanow:en 2
uniynely dwa mies.gce Jak wyglada stan rob6t na zakladowyeh 1o~

westvelaeh?
W nal:
cjaine oraz

kontynuu-e krycie dachu

wylkonywane wrwnetrzne edeinki siec wodno-kanalizacyine:
stan zaawansowan:a prac w tvim

nika z opinii specjalistow
ocen:¢é mozna na okolc 80 proc

W bpazie transportu do
m:eszczen kangly naprawcze

glownego mechanika, obeimujace] jednoczeénie zaplecze 50-
pomreszczen:a magazynu

gtbwnego ekipa budowianych

Rownoczeénie ukiadane sg posadzk: oraz
Jax wy-
obekcie

wykonania vpozostaly tynki wewnatrz po-
instalacia elektryczna wentylac)a oraz
inne robaty wykonczeniowe Tu do zakonczenia budowy zostalo jeszcze. |

jak sie ocenia akolc 30—35 proc. prac

Na kon‘ec eszcze jedna wiadomos$¢ Jak sie bowiem dowiedzielismy.
odgbrne wytyczne nakazuig zakonczeme wszystkich rozpoczetych W
ZKiMR inwestycji do kofica 1984 roku! » (r.)

Jozef Bojarczuk, Maria |

uchwal 1
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(Dokoriczenie ze str, 1)

mnianego wyzej powolywania na
stanowiska czlonkow' dyrekcji i
glownych  specjalistéw, zaliczyl
takze: zatwierdzanie zakladowego
regulaminu pracy, posiadanie pra-
wa wglagdu we wszystkie dokumerni~
&y przedsigbiorstwa z wyjatkiem
zastrzezonych ustawowo, prawo do
uzyskania od dyrekcji informacji
niezbednych  dla wykonywania
swoich zadan, biezgce kontrolowa-

. nie poszezegbélnych obszar6w dzia-

‘tania przedsiebiorstwa, wydawa-
nie rocznych opinii o pracy dy-
rekeji oraz zapoznawanie zalogi z
tymi opiniami, biezgce informowa-
nie zalogi o stanie przedsigbior-
stwa niezaleznie od informacji wy-
dawanych cyklicznie przez dyrek-
cje, podejmowanie uchwal we
wszystkich tematach objetych dzia-
talnoscig samorzgdu | kontrole ich
wykonania, przedkladanie odpo-
wiedzi na interpelacje i zapytania
zalogi na sesjach samorzadu lub
za poSrednictwem prezydium w
czasie trwania kadeneji oraz prze-
‘prowadzania referednum wsréd za-
fogi w przypadku koniecznosci
podjecia decyzji o szczegblnym
Znaczeniu.

Jesli dodamy do tego fres¢ § 8,
w ktorym mowa jest o tym, ze sa-
morzad decyduje o - dziatalnosci

_ przedsiebiorstwa, a w szczeg6lnosci

dysponuje jego majgtkiem, decydu-
je o kierunkach produkeji i sprze-
dazy, o kierunkach inwestycji, o
strukturze organizacji przedsie-
biorstwa oraz o podziale zysku
przedsigbiorstwa w porozumieniu z
zwigzkami zawodowymi, to jasne
i oczywiste stanie sig, Zze nie ma
przesady w § 5 projektu tymecza-
sowego regulaminu, ktéry moéwi, iz
samorzgd pracowniczy jest najwaz-
niejszym organem wiladzy w Zakla-
dach Kuzienniczych i Maszyn Rol-
niczych w Jaworze, skupiajgcym
przedstawicieli zalogi, majacych o-
bowigzek czynnie ksztaltowaé po-
lityke pgospodarcza przedsigbior-
stwa.

Pelnienie funkcji w samorzgdzie
pracowniczym ma charakter spo-
teczny i nie zwalnia jego czlonkéw

od: wykonywania obowiazkéw wy-
nikajacych ze stosunku pracy w
przedsigbiorstwie. Moéwi o tym
§ 7, ktory w dalszej swej tresci
stwierdza, Ze samorzad moze po-
wierzy¢ niektorym czitonkom pre-
zydium pelnienie funkcji etatowo
oraz ze czlonkowie samorzgdu pra-
cowniczego odpowiadajg za swoje
decyzje zgodnie z obowigzujgcym
prawem. Chodzi tutaj zapewne o
prawo karne i przepisy finansowe.

mierne. Jeszcze inni nie bedyg zgla-

szali prawie zadnych propozycji, a
ich rola ograniczy sie jedynie do
zapewnienia waznosci obrad samo-
rzadu. Czy wszyscy powinni byé
premiowani jednakowo? Jesli nie,
to jak nalezy ustala¢ wklad ich
pracy? Pytan mozna stawiaé¢ wie-
ce}:

Nalezy zatem bardzo precyzyjnie
sformulowaé¢ § 7, aby zawsze byie
wiadomo, kto stoi za jakgs decy=

SAMORZADOWE DYLEMATY

Wynika z tego, ze doprowadzenie
przedsiebiorstwa np. do wupadiosci
pociggnie za sobg sankcje karne
i finansowe. Ponadto w § 7 mowi
sie, ze czlonkowie samorzadu pre-
miowani sa od zysku przedsiebior-
stwa.

Tutaj wlasnie nie mozna oprzel
sie pokusie uczynienia dygresji wo-
bec autoréw projektu tymczasowe-
go regulaminu. O ile caly jest on
dosé¢ szczegblowy, o tyle ta jego
czesé, ktéra moéwi o odpowiedzial-
nosci ezlonkéw samorzgdu jest ni-
jaka, rozmyta. Moéwi si¢ np., ze
samorzgd pracowniczy eodpowiada
zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, choé wiadomo, ze w polskim
kodeksie karnym nie ma pojecia
odpowiedzialnosci zbiorowej.

Nie jest takze wyjasnione, we-
diug  jakich zasad cztonkowie sa-
morzadu bgdy premiowani od zy-
sku. Poza tym moéwi si¢ wylgcznie
o premiowaniu. Jak zatem nalezy
postgpié w przypadku decyzji, kt6-
ra, co prawda, nie doprowadzita
zakladu np. do bankructwa, ale
przyniosta okreSlone straty? I da-
lej, w jaki spos6b bedg zrbdznico-
wane premie dla czionkéw samo-
rzgdu? Przeciez juz dzi§ wiadomo,
e wszyscy cztonkowie nie beda
jednakowo aktywni, Ze jedni bedg
zglaszaé propozycje przynoszace
zakladowi okreslone zyski, inni zas
poprawiajgce organizacje pracy, a
wige przynoszgce efekly niewy-

zjg, kto powinien ponies¢ za nig
konsekwencje. Mozna przeciez za-
tozyé taky sytuacje, ze za decyzjg
doprowadzajgca de. powstania ua
przyklad bardzo duzych strat glo-
sowat bedzie 35 czlonkéw samo-
rzadu przy 15 glosujgcych przeciw-
ko i 10 wstrzymujacych sie. Czy
zatem wszyscy czlonkowie samo-
rzadu pracowniczego powinni od-
powiadaé za te niefortunng decyzje,
czy tylko ei, ktoérzy za nig gloso-
wali? Juz teraz nalezy co$ z tym
fantem zrobié¢, aby nie doszto do
sytuacji, ze sukces mialby stu oj-
coéOw, a kleska bylaby zawsze siero-

Piszac o' samorzgdzie pracowni-
czym, ktoéry planuje sig powolaé
drogg bezposrednich i tajnych wy-
boréw, nie sposéb nie zauwazyé, ze
jest to zupelnie co$ innego od dzia-
lajgcej dotychczas konferencji sa-
morzadu pracowniczego, chociazby
ze wzgledu na swoje uprawnienia.

ZauwazyC takze trzeba, ze z tego -

samego wzgledu w samorzadzie
powinni znaleZé¢ sie ludzie odpo-
wiedzialni, kompetentni i aktywni
w pozytywnym znaczeniu tego sto-
wa, Ze powinni znaleié sie w nim
ludzie reprezentujagcy wszystkie
grupy zawodowe zakladu, wszyst-
kie organizacje spoleczno-politycz-
ne, Powinni to byé ludzie, ktérzy
interes zakladu bedg traktowaé na
rébwni z interesem calego spo-
teczenstwa.

Chodzi bowiem o to, aby dziala-
nia samorzadu pracowniczego nie
prowadzily do powstania monopoiu
w jakiej§ dziedzinie. Mb6wi o tym
co prawda § 9, ale najlepszym
gwarantem bedg wlasciwi ludzie w
samorzadzie. Poza tym wazne jest
réwniez i to, aby -« >racy samo-
rzadu nie reprezente-rali oni, a
wilasciwie nie dbali o partykular-
ne interesy organizacji zawodo-
wych i spoleczno-politycznych. do
ktérych nalezg, aby te intercs nie
byly wazniejsze od intciesuw catej
zalogi.

Czytajac projekt tyn. se.owego
regulaminu moZna mie¢ jeszcze
inne watpliwosci. Nie wiadomo na
przyklad czyja koncepcja, dotycza~
ca sposobu powolywania dyrekto-
ra, zostanie ostatecznie przyjeta.”
Dalej — nie wiadomo, czy przygo=
fowana ustawa o przedsigbiorstwie
zezwoli mu na okreslenie kierun-
kéw produkeji i sprzedazy. Jest to
bardzo wazny problem, gdyz doty=-

; czy wplywu panstwa na calg go-

spodarke, na jej harmonijny roz-
woOj oraz zapewnienie spoleczen=
stwu tych doébr konsumpcyjnych,
ktorych oczekuje. Wecale nie jest
trudno wyobrazi¢ sobie takg sy=-
tuacje, ze zaklady unikaé bedg
produkeji towaréw niezbyt zysko-
wych, ale niezbgdnych spoleczefi~
stwu. :

Oczywiscie, nonsensem byloby o+
czekiwaé, ze projekt tymczasowego
regulaminu obejmie wszystkie pro-
blemy. Tak by¢ nie moze chociazby
ze wzgledu, ze nie da sie ich po

= prostu przewidzieé. Do rozwigza*

nia” wszystkich tych spraw, z kt6-
rymi stykamy sig na co dzied w
pracy, stuzyé ma wia$nie samorzad
pracowniczy. Mozna przypuszczag,
ze bedzie rozwigzywaé je w opar=
ciu o zapisane prawa wewngirz-
zakladowe, jak np. w kwestij od-
powiedzialnoéei za braki i straty
powstale w czasie produkcji lub
tez jako rozstrzygnigcie doraZne.
Jedno jest wszakze juz feraz pew-
ne — na brak pracy samorzad, 0
ile bedzie traktowal swoje obowig-
zki uczciwie i powaZnie, a na fo
mozemy chyba liczyé, nie bedzie
narzekal. JERZY BIALCZYK
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' OMISJA ZAKEADOWA

% NSZZ ,Solidarno$é” podjelta
probe rozwigzania problemu,
stanowigcego od kilku lat zrédlo
koniliktow pomiedzy grupami pra-~
cownikéw ZKiMR. Przedstawiia
zalodze projekt regulaminu awan-

- sowania, chcgce uzyskaé opinie pra=

cownikOw (niezaleznie od jch przy-
naleznosci zwigzkowych) na pro-
ponowane rozwigzania zagadnien
polityki kadrowej. We wstepie re-
gulaminu pisze sig, Ze podstawo-
wym celem jego opublikowania

* Jest przygotowanie do.wprowadze=
_nia ,w zakladzie takiego systemu

awansowania, ktéry bedzie jasny
i przejrzysty dla wszystkich, a za-
razem jednakowy dla kazdego za-
trudnionego. Chce sie przy tym u-
nikngé wplywuw czynnikbw subiek=
tywnyech na awans oraz pragnie
zaproponowaé jednoznaczng i pew=
na regule zdobywania awansu pta-

cowego. Przez ujednolicenie wyma-

gan, stawianych kazdemu pracow=
nikowi, zamierza sie ustrzec zaloge
przed konfliktami, wynikajacymi z
braku réwnego traktowania = po-
szczegblnych jej czlonkow.

Intencje projektodawcow sy wigc
Jasne. Ich zamiarem jest stworze-
nie systemu, ktory dzialatby w
my$l zasady ,kazdemu wedlug za-
stug i faktyeznych umiejetnosci™
 Przyjrzyjmy sie wiee, jak w pro-
‘ponowanym projekcie owa zasada
{miataby funkcjonowaé.

Juz z pobieznego zapoznania sie
z projekfem wynika, ze proponuje
on w gruncie rzeczy §&ciste stoso-
wanie sie do przepisbw zawartych
w taryfikatorze kwalifikacyjnym
dla przemystu metalowego. Nie
chcialbym, aby stwierdzenie to po-
czytane zostalo za zarzuf.

Pod rozwage

~ REGULAMIN AWANSOWANIA

Moim 2daniem, glowna przyczyoa
nieskutecznosci polityki kadrowej
w ZKiMR polegata na nieprze-
strzeganiu, powiem nawet, na lek-
cewazeniu zawartych w tym tary-
fikatorze zasad. Najczesciej bawiem

_przeszeregowywano' pracownikow,

nie baczac na formalne wymogi, w
wyniku ich osobistych zabiegow u
wyzszych przetozonych, pomijajac
przy tym oceng kierownictwa wy-

- dzialu oraz wspoitowarzyszy pra-

cy. Zdarzaly sie i takie przypadki,
ze niektorzy uzyskiwali podwyzki
pomimo negatywnej opinii o po-
ziomie umiejetnosci zawodowych,
wyrazonej przez mistrza. Utarlo sig
nawet przekonanie, ze wystarczy
kilkakrotnie polamentowaé nad
swojg trudng sytuacje bytowgq w
gabinecie zwierzchnika, aby ten,
majgec migkkie serce, ustapit i pod-
pisat co trzeba. Nie trzeba doda-
waé, ze z takiego sposobu zalat-
wiania sprawy korzystali najczes-
ciej ci, ktérzy normalng drogq nie
mogli nawet marzy¢ o podwyzsze-
niu grupy osobistego zaszeregowa-
nia. PrzejdZmy jednak do rzeczy.

W szesnastu punktach zapropo-
nowanego regulaminu awansowa-
nia moéwi sie m. in., ze pracowni=-
kowi przyznaje sie kategorie oso~
bistego zaszeregowania, przewi~
dziang taryfikatorem, pod warun-
kiem: posiadania kwalifikacji. A
wige nie tak zwane chody, czy wy=
lewanie lez, ale konkreine umie-

jetnoscy, niezbgdny na danym sta-
nowisku zaséb wiedzy' teoretycz*
nej, potwierdzonej praktyks, ma
decydowa¢ o awansie. W przypad=
ku grupy dziesigtej, czyli najwyz-
szej w danym fachu, postuluje sig
wprowadzenie obowigzku przed-
stawienia ,,majstersztyku”, bgdace-
go naocznym S$wiadectwem posia=-
danych zdolnoscil

Kto.ma dokonywaé¢ oceny stara=
jacych si¢ o awans? Tu takze istot~
ne novum. Proponuje si¢ powola-

' nie zakladowej komisji kwalifika-~

cyjnej, ktorej sklad ustali dyrek-
cja i zwigzki zawodowe. Powinni
byé w niej reprezentowani specja=
liscj poszczegodlnych zawodow,
przedstawiciele wiadz zwigzkowych
i doraznie — czlonkowie wydzia~
lowych ogniw zwigzku. Komisja
bedzie rozpatrywaé¢ wnioski o prze-

‘szeregowanie w obecno$ci wnios-

kodawcow, czyli kierownika i ak-
tywu zwigzkowego. Do podstawo-
wych kryteriow, jakie muszg byé
przy tym spemione, zaliczono: nie-
naganng prace, wyksztalcenie oraz
staz zawodowy. Zaznaczono, iz w
stosunku do os6b o dlugoletnim
stazu pracy oceniaé sie bedzie
glownie umiejgtnosci praktyczne,
rezygnujac z wymogoéw  formalne-
go wyksztaleenia.

W prezentowanym regulaminie
dostrzeglismy jeszeze jeden istotny
szczegbl. Chodzi tu o prébe roz-
strzygniecia dylematu: w sfosunkw

N\

do kogo uzywaé okreslenia ,pra-
cownik wykwalifikowany”? Przy-
jeto zasadg, iz mianem takim pe-
winno obdarza¢ sie osoby z ukon-
czong Srednig szkolg zawodowg lub
szkolg zasadniczg, zgodng z wyko~
nywang profesjg. Nie jest to za-
gadnienie wylgcznie formalne. Pro-
ponuje sie bowiem przyjecie regue
ly, iz pracownik wykwalifikowany
rozpoczynalby start zawodowy od
czwartej grupy zaszeregowania.
Kategorie od pierwszej do_trzeciej
stosowane bylyby w okresie nauki
i przyuczenia do zawodu. Zazna=
czono réwniez, ze ci, ktérzy wypo~
wiedzieli prace w poprzednim za-
kladzie, nie mogg w ZKiMR awan-
sowaé wezesniej, niz po uplywie
szeSciu  miesieey. Przypomniano
takze jedno z ustalefi Kodeksu Pra-
cy. M6wi ono, ze pracownik moze
byé awansowany fylko o jedng ka-
tegorie w okresie nie krotszym niZ
jeden rok. Wyijatek stanowi przy-
dzielenie pracy bardziej zlozonej
i odpowiedzialnej.

Na koniec jeszeze jedna uwaga,
ktéra nasunela mi si¢ po uwaz-
nym przeczytaniu projektu regula-
minu awansowania. Ot6z w ftak
waznym problemie, jakim jest nie-
watpliwie polityka kadrowa przed=
siebiorstwa, brakuje pewnych ge-
neralnych zasad, ktére tworzylyby
zreby systemu., Chodzi mi miano-
wicie o obiektywna, systematyczng
i okresowa oceng pracy kazdego
zatrudnionego w ZKiMR. Dopiero
na tej podstawie powinny by¢ two-
rZone szczegblowe zasady awanso-
wania. :

)
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RACE ZAWODOWA LE-

SZEK SKORCZYNSKI pod-

jay w 1968 reku w Fabryce
Narzedzi Rolniezych. Zatrudniony
byl m.in. jako spawacz, §lusarz i
technelog warsztatowy. Roéwno-
ezesnie akitywnie uezestniczyl w
pracach spolecznych, dzialai w
organizacji mlodziezowej i partyj-
nej. Byl komendantem Ochotni-
¢zego Hufca Pracy, a nastepnic
kierownikiem Zakladowego O-
srodka Pracy Ideowo-Wychowaw-
ezej. Sprawowal tez funkeje prze-
wodniczacego Zarzadu Zaklado-
wego ZSMP przy ZKiMR, W 1978
roku zostal I sekretarzem Komite-
tu Zakladowego PZPR. Ponownie
na te funkcje wybrany zostal pod-
czas Il Zakladowej Konferencji
Partyjnej w maju biezacego Yoku.
Druga kadencje jest  rowniez
ezlenkiem Egzekutywy Komitetu
Wojewédzkiego PZPR w Legnicy.

— Ponowny moj wybor na I sekre-
tarza Komitetu Zakladowego partii —
mowl LESZEK SKORCZYNSKI — nie
wynikal 2z jakiejkolwiek, prowadzonej
TZEZe mnie kampanii wyborczej.

oim zdaniem, delégatom 1 aktywowi
partyjnemu odpowiadal moéj styl pra-

ey 1 dlatego wybrall mnie po raz

drugi. Troche to buduje, bo nie
wszyscy potrafili ponownie znalezé
si¢ ng tych samych - funkecjach po
sierpniu ubieglego roku. Jestem prze-
konany, 2e w nowej kadencji uda sie
nam zrobié Jak najwiecej dobrego
dla partii i zalogl przedsigcbiorstw#

— Siegajac nieco wstecz, cheialbym

- stwierdzié, ze w ZKiMR w zasadzie aie

wystapily wieksze podzialy zalogi.
Jest to jedng 2z pozytywnych cechn
posierpniowego okresu. Wprawdzie
spotyka sie jeszeze indywidualnie po-
dejmowane proby podzialu poszczegol-
nych ludzi, nie majg - one jednak
wiekszego znaczenia. Nie wystapily
tez powazniejsze zalamania W pro-
dukcji, nie zanotowano jej spadku.
‘Jednym z obecnych zadan partii jest
wilasnie niedopuszezenie do obnizenia

rodukeji  w. pozostalych miesigcach
ego roku. Sa ku temu dobre warun-
ki, bo 1 surowcoéHw jest wiadeiwie pod
dostatkiem, 1 zaloga chee pracowac,
a kadra, ktéra kieruje zakladem, nie

 opuscila rak.

Dzialan w zakresie produkcji dla
rolnictwa bylo w zakladzie wiele
Najwazniejsze, aby nie straci¢é z pola
widzenia produkcji maszyn rolniczych,
aby utrzymaé jg na poziomie zajozen
2 poczatku roku. Zdarzaly sie pewne
zalamania w niektorych asortymen=
tach, ale w sierpniu udalo sie¢ nad-
-robi¢é ok. 300 sztuk rozdrabniaczy do

sz. Jest na nie feraz duze zapotrze-

wanie rolnikéw. Mamy szans¢ na
zwigkszenie produkcjl maszyn rolnla
cezych. bariere jednak stanowi za-

opatrzenie w elementy 2z kooperacji.
Trudno zresztg moOwi¢é o jakich§ bai-
dziej skrystalizowanych perspektywacn
w tej dziedzinie.

—, W Komitecie Zakladowym kon-
centirujemy sie teraz takze na jin-
westycjach. Niepokoi nas, ze budowla-
ni opbzniaja’ budowe bazy dla Dziaia
Glownego Mechanika. Posierpniowe
postulaty zalogi dotyczyly tych wlas-
nie spraw. takze wysuwanych przez
zwigzki zawodowe. Udalo si¢ nam u-
zyska¢ w resorcie érodki ma ten cel
Mamy nadzieje, ze baze glownego me-
chanika bedzie mozna wyposazy¢ w
sprzet na przelomie 1981 1 1982 roku,

¢ a nastepnie jg uruchomié, Zaplecze

Dzialu Transportu nadal pozostaje
jednak pod znakiem zapytania, a wa-
runki pracy sa tam obecnie- bardzo
trudne, MyS$limy, ze WPBP nr 1 wy-
wigze sie z ustalen i po zakonczeniu
rob6t przy budynku rotacyjnym prze-
rzuci ludzi na teren zakladu, m.in.
na obiekt ‘bazy iransportu, Natomiast
budowe biurowca -mozemy wykreslié
na kilka lat z planéw inwestycyjnych,
choé oddanie go do uzytku przyczy-
niloby sie takie do poprawy warun-
kow socjalnych robotnikow przez od-
danie do ich dyspozycji obecnych po-
mieszcezefi administracyijnych.

— Wsér6d wymagajacych zalatwienia
spraw socjalnych najwazniejsza jest
poprawa warunkow wypoczynku urlo-
powego zalogi Podczas realizacii
glownych inwestyeji w zakladzie spra-
wy te nie znalazily sie w centrum
zainteresowania 1 teraz zaloga slusznie
podnosi, . Ze ktos§ to przegapil. Jest
jednak szansa. 2e¢ od przysziego roknu
mozliwoécl wypoczynkowe zalogl
zaczng sie poprawiaé, Na ukonezeniu
Jest bowiem modernizacja ofrodka w
Glebokiem z 10 nowoczesnymi domka-
mi kempingowymil, pomy¢lnie przed-
stawiaja sie mozliwosel wykupu o=
érodka w Mielnie nad morzem, systes

‘Reforma cen

zaopati'zeniowo—_-materialowych

. OCZEKIWANA przez cale. spoleczenstwo reformg gospodarczy,
po wprowadzeniu ktérej spodziewany jest zwrot dotychczaso-
wych tendencji spadkowych i zapoczatkowanie poprawy w naszej
gospodarce, mnierozigcznie zwigzana jest reforma cen, zar6wno za-
opatrzeniowo-materialowych, jak.i detalicznych, Zapcw:iadajg to opra-

cowane przez Komisje Rzadows

JKierunki reformy gospodarczej”,

_nad ktébrymi prowadzona jest spoleczna dyskusja. Co do koniecznosci
dokonania zmiany cen, nikt juz nie wa,tpl._ y

Reforma cen zaopatrzeniowo-materialowych bedzie miala zasadnicze
znaczenie dla przedsigbiorstw przemystowych i ich zaldég. Juz tylko
okolo trzy miesigce dzieli je od nowych zasad gospodarowania, ktore

dadzg zakladom samodzielno$é, samorzadno$é, a takze samofinansowa-

nie. Wilasnie zasada samofinansowania wymaga, ieby produkowane
przez przedsiebiorstwo wyroby byly rentowne. -

-

Majge wiec na uwadze konieczno$é uporzadkowania systemu cen w
gospodarce, Rada Ministréw wydala 12 lipca br. uchwale nr 132/81,

w ktorej zawarte zostaly zasady reformy cen zbytu surowcoéw, ma-

“terialow i innych $rodkéw produkceji, a takze oplat za energie i prze-
wozy towarow Zakres tej reformy jest bardzo szeroki. Ulegng zmaia-
nie.ceny na sarowce. materialy, oplaty za energie i przewozy towaro-
we. 0o ‘pociggn:e za sobg zmiane cen na wyroby i ustugi

Wysoki jest réwniez stopien podwyzki. Uchwala nr 133/81, podajge

wykaz 30 grup surowcowych,

“dla ktérych wskazniki podwyzki

wahajg si¢ w granicach od 40 proc. do 380 proc. Np. ceny zbytu su-
rowcoéOw hutniczych wzrosng §rednio o 110 proc, a wyrob6w hutnictwa
telaza o 155 prce. Energia elektryczna bedzie drozsza $rednio o 250
procent. energia cieplna o 280 proc, a towarowe taryfy kolejowe
wzrosng o 165 proc., za$ samochodowe o 118 proc.

“albo do -cen nctowanych na rynkach panstw tego obszaru. Uchwaila

.
maiycznie poprawia si¢ baze w Siu~ ° cych poprawy warunkéw pracy, sprat
pie, cho¢ nie obywa sig bez trudnosci. wiedliwszego podzialu $Srodkow, jakity

— W zakladzie natomiast nadal nie-  WYpracowywuje si¢ w zakladzie, 2|
zadowalajaca- jest sytuacja w fabrycz=  Z8jmuje sig tym, czym zyje zaloga. |
nej siuzbie zdrowia z powodu braku — Jednym z kierunkow mnaszej prac) §
odpowiedniej bazy lokalowej i kadry  Politycznej jest  wspolpraca z ZSMR/|
lekarskiej, Po ustaleniach z wojewo~  Dostrzegamy Jednak. — Ze nowe Kkie|
dg legnickim w drugim kwartale . rownictwo tej organizacji nie moz| §
troche rozladowaly sie klopoty kadro-  9dnalez¢ swojego miejsca w zakladzitl
we, bo dojezdzali lekKarze z Legnicy. W nowej sytuacji. Pomagamy im W/
Jednak  na wyraziiejsza poprawe w  tym, na ile jest to mozliwe, ale be?]
obsadzie specjalistow mozna bedzie  Wilasnej inicjatywy trudno  bedzi€|
liczyé po stworzeniu lepszej bazy lo- ZSMP  uzyska¢ wlasciwy autorytel]
kalowej. Przygotowania do adaptacjl wirod zalogi. Mlodziez musi pokazaé.l
budynku po miynie na miedzyzakla- ~Da co ja stat '
dowg przychodnig specjalistyczng ida — Po ostatnich wyborach w zakla- f
zbyt opieszale. Robj sie dopiero doku-  qgje dziala siedem oddzialowych orgas. B
mentacj¢. Nie odstepujemy jednak od | jpizacji partyjnych. Kilka mniejszych)
tej sprawy. Jak zaangazuja sle t€2 ' QOP "polaczylo sie¢ w wieksze, 2Zmies|
inne zaklady, przychodnia moze by¢ rzamy do tego, aby organizacje te
gotowa w przysztym roku. staly  sie  najsilniejszym  ogniwem,

—~ W mieScie nastapilo zahamowa- partii. Wiele z OOP potrafi coraz le-|
nie budownictwa mieszkaniowego, piej spelnia¢ role politycznego gospor
jesli jednak chodzi o ZKiMR, sprawy darza w swoim wydziale, Trzeba jed-
ie zapowiadaja si¢ dla zalogi pozy~ nak szczerze przyzna¢, ze niekiorst
tywnie, Budynek rotacyjny powiniea oddzialowe organizacje akiywnie pras
byé gotowy jeszcze w tym roku — cowaly w okresie kampanii wyborczej
komisja konczy juz prace przy po- natomiast dzi§ spuSeily troche z tonu
dziale mieszkan, natomiast punkto- 1 oczekuja, ze kierowniciwo Komitety .
wiec w pierwszym kwartale przysziego Zakladowego prowadzi¢ bedzie pods
roku. Powinny woOwezas poprawié stawowg robote na ich odecinkach. W
swoje warunki mieszkaniowe 24 710~ sumie trzeba stwierdzi¢, 2e pomimd
dziny pracownikow zakladu. w zmniejszenia sie liczebnego szerego
perspektywie lat 1982—83, przewidzia- partyjnych, mnajbardziej aktywny W
na jest ponadto budowa dwoch lub robocie politycznej trzon pozostai W §
trzech nastepnych, podobnych punk- partii, a Komitet Zakladowy moze si¢
towcérwzw o‘s!e\:u\l:i {ﬂ;;lrzy lul. Plast«()iw- na nim opieraé. 6,
skiej. Zastanawia y sie tez z dy- - W pr lityczn j
rektorem naczelnym nad mozliwoScia cisk ma‘;:}g}'nym ‘,ﬁ; ‘uf,{,“fs‘,‘je"ggg,eﬁ}.
znalezienia w miefcie innych terenow uchwal IX Zjazdu partil 1 kolejnyel
pod budowe kolejnych. domoéw zakla-  pleparnyeh posiedzen KC PZPR, na
dowych. niedopuszczanie do napigé, zapobie-

—  Sytuacje spoleczno-polityczng w  Banie im, zanim mogd wystapi¢. U
zakladzie — kontynuuje Leszek Skor-  Wazamy tez, Ze istnieje potrzeba do-
czyhski — oceniamy  pozytywnie. konania oceny kadry w zakladzie. Nie
Wszysikie sily dzialajace w przedsic. ~ chodzi przy tym o oceng, dla samel
biorstwie na tyle wykazuja .rozsadku  Oceny. Powinna ona pozwoli¢ = nd
i umiarkowania, e nie walczymy ze  Pewng weryfikacje kadr, badz tez n@
sobg, ale staramy sie rozwiazywac  Uudzielenlie pomocy tym, ktérzy ched
sprawy dotyczgce caloSeci ° zakladu

uczciwie pracowac 1 kierowaé¢ swoimi
wspolnie lub kazda z organizacji od-  Zespolami, ‘a z réznych przyczyn ni€
dzielnie. Za jaki§ czas musi dojs¢ do majg pelnych moznwosql po .temdﬂ‘
zespolenia tyech sil, a upatrujemy to Trwaja tez przygotowania do ~wpros
w powolaniu rady pracowniczej. Do- wadzenia reformy gospodarczej. Po-
brze sie 'stalo, ' 2e nie kierujgec sie

wolane zostaly zespoly, ktoéore sprobu-
sprawami wielkiej polityki szczebla

centralnego, prébujemy znalezé wspol-
ny jezyk w zakladowym kolektywie.
Przejawem takiego dzialania jest po-
wolanie grupy inicjatywnej i opraco-
wanie pizez nig regulaminu dzialania
rady pracowniczej. Znajduje sie on
obecnie w konsultacji, 2zbierane s3
wnioski i opinie, ktore postuzg d> €0 ona orzynles!e pracownikom, !
wniesienia ewentualnych poprawek — Nowe kierownictwo partyjne w
Brak jednak pewnej konsekweneji w zakladzie kieruje sie zasada, aby bez|
rea.izowaniu ustalonego harmonogra- ogladania sie na sprawy wielkie sta~
mu, bo juz powinniSmy przystepowac ra¢ sie znalez¢ wspolny jezyk z pras
do wyboru rady pracowniczej, bez cownikami, ‘a przede wszystkim us
wzgledu na decyvzje, jakie .zapadng na czyé sle patrze¢ kategoriami gospodas«
szczeblu centralnym, Wazne jest, aby rza, odpowiedzialnego za zaklad i jego
rada ta jak nziszybeiej wilgczyla sie zaloge — konczy LESZEK SKOR-:
do dzialania. CZYNSK]I. =~ Dilatego tez wlgczamy &
: sie do zalatwiania spraw codziennych #

— Wspolpraca ze zwigzkami zawo- pracownikéw, -aby wspoélnie przejsé
dowymi uklada sie w miare potrzeb - obeeny etap Kryzysu, wzajemnie sobie
pozytywnie. Cieszy nas, ze NSZZ , So- pomagaé¢. a nie utrudniaé 2zycia
lidarno&¢” ‘wlagcza sle do rTozwig7zvwa- pracy. Jestem optymistg 1 uwazam
nia istotnych probleméw w zaklau<'~ Zze uda sie to nam. '
ze Jej kierownictwo ma wiele cieka- 4
wyeh propozycli 1 inicjatyw, dotycza- ZDZISLAW KASPRZYE

du w nowych warunkach. Uwazamy
tez, ze istnieje potrzeba zainteresowar
nia tymi- sprawami i1 wilaczenia do
dzialania szerszych kregow zalogh
potrzeba spopularyzowania i wyjaénies
nia podstawowych zalozen reformy na
konkretnych przykladach, wykazanid,

Notowﬂ:

Ogblng zasada ksztaltowania nowych cen podstawowych surowcow
i materialéw, zarbwno pochodzacych z importu, jak i wylwarzanych.
w kraju, jest dostosowanie ich do poziomu cen handlu zagranicanhego !
w obrotach z panstwami zaliczanymi do drugiego obszaru platniczego,

przewiduje, Ze podstawg do ustalenia cen zbytu na surowce i materia-
1y jest poziom cen transakeyjnych, uzyskiwanych w ostatnim roku W
eksporcie lub placcnych w imporcie, w zaleznoSci od tego, czy surowce
badz materialy sg przedmiotem eksportu, czy tez pochodzg z importu

Nowe ceny zbytu wchodzg w Zycie z dniem -1 stycznia 1982 roku.Ei
z tym ze dalsze ich zmiany moga by¢é wprowadzone nie wezesnied,
niz raz w roku, z dniem 1 stycznia. Warunkiem wprowadzenia zmiany
ceny zbytu sa zmiany przecigtnych cen transakeyjnych, badz zmiany
kosztéw, spowodowane zjawiskami niezaleznymi od producenta. ]

Zakres tryb oraz termin wprowadzenia nowych cen zbytu na wyroby
wymaga od odpowiednich shliuzb przedsiebiorstwa dokonania calego
szeregu prac praygotowawczych. Gléwnym kierunkiem tych prac jest:
ustalenie cen elementéw kooperacyjnych na rok 1982 w takim termi-
nie, aby mogly one funkcjonowaé dla celow rozliczen od 1 stycznia
1982 r.; opracowanie projektéw wskaznikéw przeliczeniowych do obo-
wigzujacych cen zbytu poszezegbélnych wyrobéw do 15 pazdziernika br., | |
a nastgpnie ustalenia o te wskazniki nowych cen; opracowanie pro-
jektow nowych cennikéw zaopatrzeniowych do kwietnia 1982 rokuil
zestawienie skutkow finansowych. powstalych z réznic miedzy POzZie-,
mem cen wynikajacym z wprowadzonych z dniem 1 stycznia 1982 r.
wskaznikbéw prieliczeniowych, a poziomem cen wynikajgcym z pro-
ponowanych nowych cen kalkulacyjnych, przyjetych do cennikow. o

Prace rnad refocrma cen zbytu w przedsiebiorstwie zostaly juz rozpo-
czete. W koleinym artykule przekaZemy szczegblowe informacje af,
ten temat. : : : : ",j1

Stwierdzié trzeba. ze wysoki poziom nowych cen sklaniaé musi za-
Jog1 przedsiebiorstw do racjonalnego i oszczednego gospodarowan.@
materialami, energia i uslugami transportowymi. W uchwale nadmier
nia sig, ze problemy zwigzane z uwzglednieniem skutk6éw reformy cep
zbytu §rodkéw produkeji i ich wplywem na poziom cen detalicznyeb
artykuléw i usiug nabywanych przez ludno$é bedg regulowane w dro-
dze odrebnych decyzji. : : : e

ja znalezé konecepcje dzialania zaklas < ”

AN PIATEK rozpoczal pra- wmezczyzn odbywalacyeh caiynng siudbg .

wojskowsa. Te liczby mamy, oczywiscie,

ce zawodowa w 1972 roku W {500 eliowane.

zawodzie radiomecha.nil(:a‘ & Rze;:z jasna, ze stany te lsa plyn-
3 wiln w jed- ne, ciggle sie zmieniaja. Wynika to 2z,
jako pracownik cy Iny J faktu, 1z stale kto$§ z zakladu odcho-

nostce wo.)s!(qw_e.l Iacznosci. w dzi, innyeh za§ przyjmuje sie do pra-
dwa lata poéiniej ukonczyl zaocz- cy. Czy jest tez 1;uch pon;;:;;dizy obu
3 i w zwigzkami? OczywiScie, Jedni prze-
;l,'e T.e(:hmlléu:n. Lacznosua’ w chodzg 2z ,Solidarno$eci” do zwigzku
oznaniu. Rolejno pracow branzowego inni odwrotnie, Zamyka
odiewni Zeliwa Zakladéw H., Ce- sje on jednak do. kilkunastu os6b

gielskiego w Sremie, potem w (- iesiccznie. Daje sig zauwazyé, ze
decyzje takie motywowane sj nieza-

kreg__owy.m Ux:zqdzxe ‘T_l‘c!ekomum_- latwieniem przez odpowiedni zwigzek
kacji Miedzymiastowej w Pozna- osobistyeh  spraw  zainleresowanych,
niu przy obsludze urzadzen teie- np mieszkaniowych, anulowania kar

FERpan % . IR regulaminowych, zmiany pracy na
trans’.n'by'my,(:h’ a nastepnie 'po lep=za itp. Chee tu dodaé. ze, jak na’
nownie w Zakladach H. Cegicl- razie~ ,Solidarno&é” jest jedynym

skiego, juz w Poznaniu. zwiazkiem, kiéry w kenkretnych przy-

Do Jawora przyjechal w 1977
roku. Podial prace w Zakladach
Kuzienniczych i Maszyn Rolui-
czych jako specjalista od elektro-
niki przemyslowej. W 1980 roku
wstapil do Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowego
wSolidarnosé”, a w grudniu u-
bicglego roku zostal przewodni-
czacym Komitetu Zaloiyciclskiegq
tej organizacji. Podczas pierwszej
konferencji zakladowej, jaka o-

bradowala 13 stycznia br., wybra-

no go przewodniczacym Komisji

Zakladowej NSZZ ,SolidarnoS¢”. paqkach popiera wnicski o udzielenie
{ kar, jesli sy sluszne,

4 — Duzo miejsca w nasze) dzialal-
noéct — mowi JAN PIATEK — zaj-
muje podejmowanie interwencii w
sprawach pracowniczyeh. W skali
miesigca obliczamy je na setki. Zda-
rzaja sie wéréd nich najrozniejsze
sprawy, czesto nawet banalne, Jeden
z pracownikOw poskarzyl si¢ na kie-
rownika, e nie chee usprawiedliwié
jedynego na sze§é lat spoéinienia do
praey. Po blizszym zbadaniu sprawy
okazalo sie, 2e w rzeczywisto$ci kie-
rownictwo mialo do niego wigcej za-
sirzezen.

— OczywiScie, wigkszofé skarg nie
wymaga az interwencji - Komisji Za-
kladowej, inne w ogole nie powinny
mie¢ miejsca, Przyjela si¢ jednak ja-
ka$ tradycja, ze lepiej od razu inter-
wenlowa¢ o szczebel czy dwa wyzej.
By¢ moze, wynika ona z braku pew-
nosci, czy sprawa na szczeblu wy-
dzialowym zostanie prawidiowo =za-
latwiona.. Natomiast wsrdéd kierowni-
kow roznych szezebli, a mam tu na
my§ll roOwniez mistrzow, utrwalila sig
zasada, aby nie wychylaé¢ sig samemu

J Piatk prosilismy o przed ik B mzsmyfaafng 23&’23“‘30“’22}!6

ana gtka po ¥ . skoro mozna a 3
stawienie najwazniejszych spraw i Sglidarncgé”. Wiadomo, ze jezel kio$
probleméw, jakimi zajmuje si¢ ,,80-  inny moze podjaé jaka$ decyzje, zrzu-
lidarno$¢” przy ZKiMR. Oto jego Wy-  ca sie z siebie odpowiedzialnosc i nie

S
B

powiedz: : popada w ewentualne konflikty.

— Wspbélnie ze Zwigzkiem Zawodo= — WeZzmy np. historie z podniesie-
wym MetalowcoOw ponownie przekon-  gjem cen nd oblady. Wysunigte przez
sultowaliémy sprawe czlonkosiwa zi-  azgministracje propozycje nie mialy u-
logl w ,Solidarno$ci” | zwiazku bran-  gacianjenia w rzeczywistych kosztach,

owym. Chodzilo nam o to, aby za-  ,,¢ proekazanie sprawy nam  zdjglo
przestac mepotrzebm;'j kuhcwaﬁi’ uae odpo&iedzialnoéé zpupowazmonyc)} a2
:;:‘c{)ge dgbyial&gggzag\z’;%aé kgﬂt(;o!\’a;er- tego pracownikow lnterweniowalmiy
syina dotad sprawe etatow dla obu W WSS ,,Spolem 1.‘ ul_dado(\;reijha: &l
zwiozkow. . W. rezultacie ustaliliémy, ~ Ristracjt Po' przeliczeniu udzia

3o go .Solidarno&ci” nalezy 2.006 o~  tYKuléw macznych w posilkach okaza-
§6b, a.do ZZM — 335 czlonkéw ak- o sie, Zze obiady moga byé¢ tansze 9
tuainie zatrudnionej zalogi, Liczby te. 2 zlote od proponowane} stawki. Al??g
nie obejmuja rencistow 1 emerylow, inne sprawy, k}bre powinni zalatwi
kobiet na bezplatnych wrlopach oraz pracownicy sluzby socjalnej, jak od-

R SR RN B Ly M W
Inzynierowie moga zdoby¢
spacjalizacje zawodowa

D WIELU LAT $rodowisko inzynieréw postulowalo wprowa@ze-
nie jakiej$ formy uznania i satysfakcjonowania z& wybitne
osiggniecia inzynierskie, wysoki autorytet i WzOTOWg postawg
spoleczno-zawodowg. Pierwszym krokiem do realizacji tych postulatéw
byla uchwala nr 306 Rady Ministrow z 30 listopada 1965 roku wraz
ze zmianami, dokonanymi w uchwale nr 56 Rady Ministrow z 27
kwietnia 1970 roku, ktéra wprowadzi}a.specjalizacje zawodowg jako
szezegblna forme obowigzkowego doksztalcenia i doskonalenia inzynie-
réw. W' pazdzierniku 1970 roku Zarzad Glowny SIMP na podstawie
wymienionych uchwal opracowal ,Wytyczne, dotyczace trybu i zasad
vzyskiwania specjalizacji”. kiore staly sie¢ pierwowzorem wszystkich
pbZniejszych zarzadzen wykonawczych w tej dziedzinie.
Konsekwentue stanowisko Stowarzyszenia Inzynierdw i Technikow
Mechanikaw Paolskich doprowadzilo do wprowadzenia przez Minister-
stwo Przemyslu Maszynowego ~specjalizacjii zawodowe]j. Ostatni akt
prawny, to jest uchwala nr 86 Rady Ministréw z 16 czerwca 1879 roku,
to dalszy krok naprzéd w tej sprawie, Rozszerza bowiem ona wspom-
niang specjalizacje na inne, poza przemyslami maszynowymi oraz
maszyn ciezkich i rolniczych, resorty, w ktérych zatirudnieni sg iniv-
nierowie. Ot67 zgodnie z ta uchwalg inzynier, ktoéry uzyskal specjali-
zacie zawodows I lub II stopnia. ma prawo do otrzymywania przcz

FOWOLAND  RADE. TECHNIGZNO-EKONOMICINA

W celu usprawnienia procesu podejmowania najbardziej korzystnych
decyzji gospodarczych, a tym samym osiggnigcia dalszej poprawy
efektywnesei gospodarowania, dyrektor naczelny ZKiMR powolal 12
sierpnia br. rade techniczno-ekonomiczng przedsiebiorstwa. Je) prze-
wodniczagcym mianowal gldwnego technologa WACEAWA ASEAMO-
WICZA, ~~tepcg — przewodniczacego fabrycznego oddzialu SIMP

JERZEGO BIALCZYKA, Jedenastu poz:ostalych czlonkéw rady to spe-

- plainosd - ga  wynajnowanie o$rodkoOw alnie stracié.~ Oczekujemy,
wypoczynkowych przez grzybiarzy, darno$é¢” ofrzyma w nim odpowled-
bgdz przesunigcie dwdéceh 0s6b do 2zi- nio liczng reprezentacje. Jako zwig-
Jatwiania spraw zwlgzanych 2z regla-  2e€k bedziemy dopomina¢ si¢ o wlas-
mentowang sprzedaza. ciwe rozwigzania spraw samorzado- [
— Sa tez sprawy, leigce w gestii wych z peing determinacjg, 1acznie
administracji, ktore nie moga docze- 2 ewentualnym bojkotem ustawy sej- |
ka¢ sie zalatwienia, jak uporzadike- ™Mowe], jesli bylaby sprzeczna z in- |
wanie sprzedazy wielu artykulow w  teresem spolecznym, albo bojkotem
zakladzie, aby zlikwidowaé kolejki  SamMego samorzadu. ,Solidarnos¢” nie
pod kioskami Bierno§¢ rodzi, oczv- 'z.jsta;t)robuje ggéredmch rozwigzan, w g
wigcie, pewne nawyki, ktérych zlikwi- I.Sekot ng olqusn ograniczajgcych pro- i
dowanie pozniej bedzie trudniejsze. 9 it
Niestety, nie widzi sie wlasciwie — W ZKIMR w sklad grupy ini-
jakich§ sposobOw zalatwienia tei spra- cjatywnej, przygotowujgcej projext gis
wYy Shizby pracownicze powinny, regulaminu samorzadu pracowniczego,

rzecz jasna, wykazywaé wieksza ini- ~ Wchodza  przedstawiciele roéznych or- g
cjatywe i operatywnoé¢ po prostu ua ﬁ?r,r‘:uaz?x;isvmfa \gzzy;trl;x;jeczizwagﬁdnv;
0 "‘z‘f'_‘_;ﬂf nie. tylko b“;l enelazh 5 jest stormulowanie, ze regulamin do-
— Z2czalem od drobiazgow — koll-  gocqwany zostanie do ustawy sejmo-
2 wej becz wzgledu na to, jaka ona by _
& V-4 nie byla. Bardziej precvzyjnego o- &
2 kreslenia wymaga sprawa etatyzacji g
Prezydium Rady Praccwniczej. W
regulaminie nalezy tez wprowadzié¢ o-
y | graniczénia, uniemozliwiajace radzie §
podeimowanie doraznych decyzji w B3
‘ sferze produkcji, nie lezgeych w jej &
kompetencji. Projekt regulaminu pod- 885
dany zostanie pod konsultacje, a na-
stepnie, po wprowadzeniu niezbegd-
© nyeh uzupelnien, przyjety. !
g * — W odpowiedzi na apel Krajowej B¢
I s Komisji Porozumiewawczej NSZZ ,,So- &
J ) lidarno§é” przymierzamy sie do prze-
. pracowania 5—6 wolnych sobét. Be- B
dziemy starali sie polozyé szezegblny B
& ;’nau'cl’i;skd na horg)a‘nizacje prodmocjil.w
tynuuje Jan Piagtek, — ktére zajmuja ye niach. ertg pracy w _wolne
nam spore czasu. Mamy jednak wie- fgbot&ozﬁozyrx“zl;dg’o‘::e‘ gdy bﬁdl“ﬁ:
le innych probleméw, bardziej powaz- so?» %o gcj zw wjggzel»r‘r?mﬁ:tcl
nyeh, = 0 jaasiggu  ogdlnozakladowym, mie?sc pdopooybs:dwnia yzm:'ewmeniem
ezy nawet przekraczajacym te ramy. materialow a takze V\;nioskam! co do
Nalezalo do nich opracowanie nOwWego dystrybuciji uzyskanej produkeji.
Tegulaminu premiowania — nie maj3d-  Cheemy skoncentrowaé sie na pro-
cego precedensu w zakladzie. ,Prze~ gukeji  maszyn - rolmiczych, w tym
glad Fabryczny' pisal na ten temat, rwiaszceza rozdrabniaczy, a takze ze-
Albo regulamin nagréd i kar. Po po- bow do bron dla ich producenta. O-
zytywnym zaopipiowa'niu przez radcg czywiécie, przyjécie do pracy zapro
prawnego wejdzie w 2ycie. Obecnle ponujemy tylko tym, ktérych obec-
konsultowane sj tez nowe, jednolite no&é bedzie niezbedna. Jeéli bedy to
zasady awansowania pracownikédw pracownicy umysiowi, otrzymaja wy-
ZKIiMR. Bardzo duizy wplyw na sto- nagrodzenie jak za akord. |
sunek do zawartych w nich propozy- — Obecny okres jest dla ,Solidar-
¢j} maja negatywne, dotychczasowe  DoSci” doé¢ trudny. Uclazliwosci co-
dotwiadczenia w weryfikowaniu kan-  dziennego iycia {irwajs zbyt dl;?m
dydatow do podwyzek, w tym zwlasi- f;): }a_lama":gtt’m!:istr;gjelwan!i:owﬁ'po s?;
exaFEW . ROMISFING, ST Ny, DA Wyt kaﬁkl I:; Z \:noléé bo mnie mo'br};a ich
$zq grupe. Ludzie niezbyt wierza w  XATLE B8 I ynxe ‘jest do przyjecia
BOC weryhkacja nle sprowddzl 'ale rakt kowa.n niejednokrotnie spos6b
zn6w do dzialan sprzecznych zaré6wno gv mign rgdukowan rsbigriem ot
z potrzebami zakladu, jak i pracowni- za}l’dad Zrtgvkul()w £ ymnep ot teébne
kow, ze wréel sie do dawnyeh pytahh o006 " Grosi niekontrolowany  pro-
w rodzaju, kto jest przewodmczacym test s;;oleczeﬁstwa 2 powodu bezna-
jakiego$ organu, a nie do istotnyeh  Gijeinego zaopatrzenia rynku. Nikt
spraw, zwigzanych 2z Wwykonywana nje " opanuje ewentualnego wybuchu
praca. .Istnieye. obawa przed tenden- takiego protestu, ani ,Solidarno$é”,
cyjnoScia komisjl. zwlaszeza, Ze Ma  gni rzad. Wiele spraw wymaga ure-
ona by¢ jedynym gremium, decyduja- gulowania na szczeblu  krajowym.
cym 0O przyznaniu awagsu, praktycz- Istotne wydaja sie przygotowania do2 g
nie bez mozliwosci od&)ania. Nasza wprowadzenia reformy gospodarcze]}
propozycja zmierza do tego, aby in- 1 zwigzanej z nig podwyzki cen. ,,So-
teres pracownika reprezentowal tez lidarnoéé” przygotowuje sie do tego.
jego kierownik, aktiyw wydzialowy 1 w‘:elu rodzinom trzeba bedzie udzie-
przedstawiciel Komisji Zakladowej. li¢ pomocy socjalnej w chwili wej-
— Najwazpiejsza . pa dzié sprawg 6cia w zycle reformy. - Obliczamy, ze
NSZZ ,Solidarno$¢” jest kwestia sa- w ZKiMR jest kilkuset pracownikow,
morzadu  pracowniczego. Zwigzkowi w ktorych rodzinach dechdéd na jed-
chodzi o aktywizacjg zalogi, wynika- na osobe nie przekracza 1500 zltotyccj):.
jaca ze zrozumienia mechanizmow Znajduja sie one w trudn:j sly ua u:
dzialania w przedsiebiorstwie. Musl Natomiast administracja edzegemw
ona wiec byé¢ zapoznana z przysiu- siala wykazaé duza operatywno "
gujgcymi jej uprawnieniaml, zwigza- wyplacaniu rekompensat, aby nie by~
nymi z samorzadem oraz ze skutka- {0 przy tym 2zwloki. Notowal: BB

mi, jakie moga z nich wynikaé, co
i kiedy mozna zyskaé a €o ewentu- ZDZISLAW KASPRZYK

okres 5 lat, z mozliwoéeig jego przedluzenia na dalsze okresy pigcio- &0
leinie, specjalnego wynagrodzenia. :
W uznaniu za dotychczasowa prace kolo zakladowe SIM‘P przy |
ZKiMR zostalo uprawnione przez Zarzad Glowny do powolania zespo-
lu kwalifikacyirego dla dokonywania oceny dorobku inzynierbw oraz
opiniowania ich postawy i etyki zawodowej. Na ostatnim ple_narnym
posiedzeniu kola zakiadowego SIMP przy ZKiMR powolano taki zespol,
w skiad kt6éregoe weszlo 21 oséb. Jego przewodniczacym zostal inz.
CZESLAW ASLAMOWICZ. Trzech sposréd czionkéw zespolu zaklado-
wego zostialo wybranych do prac w zespole kwalifikacyjnym przy
Oddziale Wojewbdzkim SIMP w Legnicy. Sa to inzynierowie CZESLAW
ASLAMOWICZ EUGENIUSZ GORANOWSKI i ZYGMUNT JOZWIK.
Zadaniem powolanego zespolu jest opiniowanie' dorobku oraz posta-
wy spoleczno-zawodowej i etyki zawodowej inzynieréw -zatrudnio-
nych w ZKiMR, ki6rzy, zgodnie z postanowieniami cytowanej jpi
uchwaly, zechea ubiegaé sie o specjalizacje. Nalezy tutaj podkresli€,
ze z wnicskiem o wszczecie postepowania specjalizacyjnego moze wWy-
stapié, oprbez zainteresowanego, kolo zakladowe SIMP oraz dyrektor
naczelny ZKiMR. Pcnadto nalezy stwierdzié, ze opinia zespolu kwalifi-
kacyjnego jest jedng z pierwszych, jakie musi uzyskaé ubiegajacy sie
o0 specjalizacie . -
Wystagpienia kola zakladowego SIMP oraz dyrektora o wszczecie
postepowania zmierzajagcego do nadania stopnia specjalizacji zawodo-
wej, a takze pozytywna opinia zespolu kwalifikacyjnego na pewno
bedg traktowane w ZKiMR jako szczegblne wyrédznienie inzyniera.

JERZY BIALCZYK

cjaliei rbznych dziedzin, iniynierowie z duzg praktyka zawodows,
ekonomiseci, fachowcy od organizacji produkeji i zarzadzania oraz
socjologii pracy. :

Do zadan rady nalezeé bedzie opiniowanie zamierzen i proponowa-
nie rozwigzan ratury techniczno-ekonomicznej, a w szczegolnosci tych
zagadnien. ktore dotyczyé bedg strategicznych kierunkéw rozwoju
fabryki. profilu i struktury produkcji, zakupbw maszyn i urzadzen,
przedsiewzigé modern:zacyjnych oraz funkcjonowania zakladu w wa-
runkach nowegce systemu gospodarczego

Opinia rady w powyzszych sprawach uwzgledniaé bedzie stanowisko
samorzadu pracowniczezo oraz organizacii zwigzkowych i spolecznych,
dzialajacych w ZKiMR. e A =

3 r.




Lepsze warunki pracy
w gniezdzie oczyszczarek

W  poswerpniowych postulatach
zalogi Wydzialu K-4 znalazia sig
m. in. sprawa zlikwidowania nad-
miernego zapylenia w gniezdzie o-
czyszezarek Ten wniosek jest o=
becnie realizowany przez fachow
cOw z wroctawskiej firmy , Agro-
met”. W miejsce mocno juz wy=-
eksploatowanych urzgdzen odpyia-
jacych montujg oni nowe o wyz-
szej wydajnosci i, co jest réwniez
nie bez znaczenia dla prawidlowej
obslugi, latwiejsze w konserwaciji.

Roéwnoczesnie robotuicy z bryga-
dy utrzymania ruchu kuZni insta-
lujg w Wydziale Obrobki Cieplnej
i Wykanczajgcej tzw. skipy, czyli
urzgdzenia zaladowcze przy pie-
cach. Armatura ta zmniejszy ucigz-~
liwosé praey obsiugi piecow har-
towniczych i
znacznej czesci
kobiet, poprzez: wyeliminowanie
recznego zaladunku tzw. palet.

(r.)
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Na wakacjach w Rumunii

W dniach od 26 sierpnia  do 12
wrzesnia br. sze$cioosebowa grupa
milodziezy z ZKiMR wzigla udziat
w obozie wypoczynkowym ZSMP,
Zorganizewars’m  przez gdafiski
sJuwentur” w Rumunii. Jego uecze-

stnicy przebywali m. in. na kem=--

pingu Izworul Rece, polozonym o=
bok midsta Sinaia oraz na kempin-
gu Saturn w Mangalii -nad Mo~
rzem Czarnym. Sinaia jest mia~
stem bardzo dobrze zagospodarao-
wanym pod wzgledem turystycz-
nym. Bez wiekszych klopotéw moz-
na bylo dostaé sie wyciggiem krze-
selkowym na okoliczne szczyty,; le-
zZace na  wysokosci panad 20000 me-
trow n.pom. Inne atrakcje to cie-
kawa. architektura i mnéstwo za-
bytkéw, a wéréd nich: — liczne bu=
dowle sakralne,

~

Po pieciu dniach pobytu w Sinai
grupa wyjechata do Mangalii, za-
trzumyjac sie na jeden dzien w
Bukareszcie. Pomimo tak Kkrotkie-
go pobytu miasto to. wprost urze-
klo wszystkich swojg uroda. Po do=
tarciu nad Morze Czarne mlodziez
zamieszkala na kempingu Saturn,
w jednej z czterech dzielnie tego
turystycznego osrodka. W zalezno§-
¢i od upodoban mozna bylo opalaé
sig, kapa¢, zbiera¢ muszle, zwiedzaé
zabytki Mangalii, badZ pojechaé¢ do
Konstancji, odlegltej o ok. 50 km.
Natomiast wieczorem czas spedza-
ne najezesciej w dyskotekach.

Pomime zimnych nocy w Sinai
oraz braku pewnych wygdd socjal-
nych, wyjazd do- Rumunii byl bae-
dzo udana formg spedzenia waka~
cji.

TR R N D R T U O R

Co sie dzieje
na Glebokiem?

RZED ROZPOCZECIEM sezonu

‘wczasowege Iinformowallémy o

podjeciu przez' zakladowe siuz=
by prac medernizacyjnych w o$rodku
nad Gleboltiem: Wiedy wiedzieliSmy
jedynie o zastgpieniu starych dom-
kéw kempingowych przez dziesieé.
nowyeh. typu ,Miercszéow”, ktéore u=
stawione zostang powyzef stolowki
osrodka: Obecnie mozemy wzbogacié
naszg informacj¢ o dalsze szczegbly.
Wynika 2z nich, 28 po zakonhezeniu
planowanych rohot powstanie pad je-
ziorem obiekt. wypoczynkowy o wy=-
sokim standardzie, wzbogacony, w. po-
réwnaniu ze stanem dzisiejszym; o li=.
czne, nowe elementy infrastruktury.

Caly zakres prac podzielonoc pomig-
dzy uzytkownikow ofrodka. ZKiMR
przyigly na siebie wykonanie kanali-
zacjl wraz ze zblornikiem Sciekow,
ogrodzenie terenu, znontowanie wias-
nych, domkow oraz podigczenie ich deo
sieci wodoclggowej 1 elektryczne], W
chwill, gdy o tym piszemy, zaawan-
sowanie: rob6t jest znaczne,

Domky stoja juz wszystkie, czynio-
ne sy starania o zakup niezbednego
ich wyposazenia oraz materialdw wy-
konezentowych, tj. boazerli 1 arma-
tury. Dodajmy, 1z mieroszowskie
kempings skiadajg sie z dwoch pokoi~
kow osobng tazienka t we, przed-
pokoju oraz werandy. W kazdyvm 2z
nich bedzie telewizor, radis, lodowka
i kuchenka elektryczna Ilub gazowa,
a na werandzie —  wiklinowe meote
Optymistycznle prazedstawia sie ogiro~
dzenie osrodka, Kktoére wykonane juz
w80 proe., mniej pomySinie nato-
miast zaawansowanie pozostatych ro-
bot.  Dotychezas nler rfozpoczeto prac
przy zakiladaniu kanallzacjt, ba, nie
zakuptenc jeszcze niezbednych o te-
go celu rur kamionkowych. Tymecza-

6 Przegiad Fabryczny

sem czas nagll. Przypomnljiny, Ze 2sa-
ta instalacja: kanalizacyjno-Sciekowa-
musi. byé gotowa w pierwszych  dniach
przysziego roku, tJ. przed rozpoczg-
ciemr. nowego sezonu wcezasewego.. Do
dyspozycjl zakiadowych. ekip. pozosta-
ja wiee - przy zatozeniu pogodaej
jestent - ze dwa miesigce oraz ewen-
tualnie tylez czasu w roku przysziym.
Jesli weZmiemy pod uwagg caty za-
Kres rohot, mrusimy przyznaé¢, iz do-
tychczasowe ich zaawansowanie jest
niewielkie, zwilaszcza, %e 1 chetnych
do pracy w Gigbokiem nle ma. Po-
wod? Przy dzisielszych Kklopotach 2
zywnofcia trudno w ofrodku zjesé
positek. POr biedy, kledy trwajq tur-
nusy, dopoki funkcjonuje tam wcza~
sowa stotowka. Ale co bedzie, kiedy
odjadg ostatny wczasowicze?

Z otrzymanej informacji wynika, 2e
fachiowcy 2z ,Archimedesa” zmontujg
nad Gigbokiem nowy pomost o po-
wierzchnli 400 m- kw, e powstanie
tam hangar na sprzet wodny, parking
1 kawiarnia Wyasfaltowane. zostang
drog! dojazdowe, wybudowana sala
gler, kregileinia ordz budynek dla sta-
tyeh pracownikow oSrodka 2z pomie-
szczeniem na magazyn. Daziecl otrzy-
majy ogrodek zabaw, doros§li — bols-
ka do gier sportowych No | jeszcze
rabaty kwiatowe, Krzewy ozdobne
Wyglada to zachegcajgco, Oby tylko
to wszystko nie pozostalo w sferze
planow

Na zakonczente jeszcze jedna spra-
wa. Doszly nas stuchy, ze w zwigzku
Ze szcecupia Dbazg wCzasowg rozwaza-
na jJest ewentualnose umieszczenia w
kazdym z nowych domkéw dwoch ro-
dzin. 2 biyskawiczney sondy, Jakg
przeprowadzilismy ws$rdéd znajomych,
wynikl jednoznacznie KkKrytyczny sto-
sunek do takiego rozwigzania. Wszy-
scy zgodnle stwierdzall, Ze wolg wy-
poczywaé rzadziej, ale za to w do-
brych warunkach.

(r.)

normalizujgeych, w
skladajacej sie z '

' lipca br.

Trwa rozbiorka spalonego mlyna. W widecznej na zdjeciu ocalalej

po wyburzeniu czgéci projektuje sig urzadzenie specjalistycznej przy-

chodni. miedzyzakladowe].

Fot. B. Wudarski
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Na wczesniejsza emeryture

Mozliwosel wcezesuie)szego pesecho-
dzenia na. emeryturg spotkaly sig 2

| duzym zainleresowanicem pracownikow.

ZKiIMR.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 17
okresla, ze na wczesniejsza
emeryture moga przejsé pracownicy,
spetniajgcy okreslone warunki, jezell
do 31 grudnia bi. zostanie rozwigzana
z nimi wmowa o0 pracg na mocy po-
rozumienia stron lub. w drodze wypc-
wledzenia dokonanego przez zakiad
pracy. Tak wiec przepisy te nie do-
tyczg pracownikow, ktorzy w tym
czasie zwaolnig sie z pracy sami, wy-
powiadajae umowe o praceg lub zosta-
ng zwolnieni bez wypowiedzenia z
wlasne] winy:

Pracownik. decydujacy sig na
wezesniejsze przejscie na  emeryturg
powinien. osiggnac  wiek: mezezyzni
60 lat, a kobiety 55 lat i1 posiadac o~
kres zatrudnienia -~ mezezyzni 25 lat,
a kobiety 20 lat; badz tez wiek:
mezezyzni. 55 lat, = koblety &0 lat
przy .takim samym okresie zatrudnie-

" nia. z tym. jednak, 2e co. najmuiej 18

lat przeptacowall przy robotach za-
liczanych do I kategorii zatrudnienia.
Pracownicy, ktorzy nie osiagnell

wymaganego wieku, moga przejsc na
emeryture, jezell majg okres zatruds
nienig wynoszgcy: 40 iat dla mezczyzn
1 35 lat dla kobiet; 35 lat dla mezczyzn
i 30 lat dla kobiet, w tym co naje
mniej 15 lat pracy w I kategorii za-
trudnienia, 30 lat dia megzczyzn § 28
lat dla kobiet, jezeli sg inwalidami
IIT grupy lub 25 lat dla mezczyzn i
20 lat dla kobiet. jezeli sg inwalldamy
I L II grupy.

Osoby, ktore: nie: speiniajg zadnegon
z warunkéow dotyczacych okresu za=
trudnienia, mogg przejsé na emerytu=
re w niepelnym wymiarze, jezell o=
stagnell wiek 65 lat mezezyZni { 60 lat
kobiety 1 maja okres zatrudnienia wy=-
noszagcy 200 lat dla mezczyzm i 15 lat
dla Kkobiet; bgdZz osiggnelli wiek 60 lat
— mezezyznl 1. 35 lat kobliety { maja
okres zatrudnienia wynoszacy 20 lat
dla mezezyzn i 15 lat dla kobiet, w
tym co najmnie) 15 lat pracy zali~
czonej do I kategoril zatrudnienia.

Wszystkie sprawy zwigzane z
przejsciem na emeryturg zalatwia w
ZKiMR Dzial Rachuby. Zainteresowa-
ni tymi moZliwoSciami proszeni sg o
skontaktowanie sig 2z referentem renw
towym.
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Zasilek wychowawczy dla matek

Zgodnle: z rozporzadzeniem. Rady
Ministtow z 12 lipca: br.,. pracownica
zatrudniona co najmniej 6 miesigcy
moze skorzystaé 2z urlopu wycho-
wawczego W wymiarze do 3 lat w-cee
lu. sprawowania opieki nad dzieckiem,

nie diuzel jednak jak do ukoficzenia:

przez nie 4 roku 2ycia.
W czasie korzystania z urlopu wy-

. chowawczego pracownicy przystuguje

zasilek wychowawezy w oKresie 18
miesigcy, liczac od dnla nastepnego

. po zakonczeniu urlopu maecierzynskie-

. macierzynskim;

' go lub urlopu wypoczynkowego, przy-

padajacego bezpoérednio po urlopie
badz tez w okresie

. do. zakonczenia urlopu wychowawczes

go, nle diuzej jednak ni2z przez 3 lata
jes$lt* pracownica samotnie wychowuje
dziecko lub sprawuje osobista opieke:
nad wiece! niz jednym dzieckiem u-

podgonym przy jednym porodzie, albo
d.zLeck. kiemn przewlekle chorym, kale-
im. X

Wysoko§¢ zasilku wychowawczego u=
zalezniona jest od przecigtnego, mie-
sigeznego dochodu na czlonka rodziny
w  wysokosel: 2.400 zi, jJezell dochod
na jednego czionka rodziny nie prze-
kracza kwoty 2.400 zI; 1800 zi, jezeH
doch6d na jednego eczlonka rodziny
nie przekraczg 3000 zI' oraz 1.200 zi,
jezeli doch6d ten przekracza kwotg
3.000 zi, a nie przekroczZyl 3.600 zi

Pracownica samotnie: wychowujgca
dziecko ma prawo do zasilku wychos
wawczego 'w  wysokoécl podwoine],
nie wiecej jednak od przecigtnego jej
mieslecznego wynagrodzenia, przyjete=
go do. wyliczenla: zasilku macierzyn=
skiego.
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Zastuzeni dawcy krwi

Dni Honorow«go Dawcy Krwi sg poswigcone wielu ludziom dobrej

woli, dzieki ktérym moga byé zaspokajane stale wzrastajgce potrzeby
szpitali na krew. konserwowang lub poszczegllne jej sktadniki, jak:

 osocze. masa krwinkowa, albuminy, czynniki krzepniecia itp. W wielu

przypadkach sa to jedyne leki, ktére ratujg zdrowie lub Zycie chorego.
. Niemal przy kazdym. schorzeniu podaje si¢ samg krew lub jej prze-

twory

Krew $§wiezg przetacza si¢ przy za

biegach operacyjnych. po ciezkich

wypadkach, noworodkom z chorobg hemolityczng, chorym na anem.g
i biataczke itp. Obecnie oddzialy o charakterze zabiegowym, chirur=
gicznym, polozuiczym i ginekologicznym, doskonalgc technike opera-
cyjna. coraz czesciej zajmuja sie leczeniem choréb, ktore dawniej byly
uwazane za nieuleczalne W wielu takich przypadkach, w celu zapews=
nienia prawidlowego dzialania ukiadu krazenia. niezbedna jest w

czasie .operacj: krew. duza

shuzba zdrowia opiera sie glownie na XKrwi

ilos¢é krwi. Dlatego wszedzie na $wiecie

bezptatnej, a w wielu

panstwach wyigcznie na krwi oddawanej honorowo.

D Honorowego Dawcy Krwi

bedg obchodzone w ZKiMR uro-

czyScie. Wzorem lat ubieglych w listopadzie br. odbedzie sie spotkanie
honorowyeh dawcow krwi z dyrekecjg zaktadu i inaymi zaproszonymi
goéémi. bedg tez nagrody, upominki, odznaczenia i'D.

Do grona nawytrwalszych honorowych dawcow krwi w zakladzie
nalezg: PIOTR MATCZAK, ktéry na potrzeby lecznictwa oddal prawie
20 litrow krwi. ZENON CZARNECKI — 188 ! krwi, LECH SADLO-
CHA — 8.4 litra krwi oraz SLAWOMIR KEMPA ~ 7,9 1 krwi,

Nie sposéb wymienié tutaj wszystkich honorowych dawcoéw krwis
Wszyscy ei ludziew zastuguja na szacunek, gdyz legitymacja honorow=«
go dawey krwi to nie tylko najlepsze $wiadectwo zdrowia danego
czlowieKa, to przede wszystkim dowéd' jego szlachetnej postawy.
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Jurcji @0 Dawne naczynle w ksztat-

Wziaé sie za dyscypline

Co by tu nie mowi¢, jeano jest bezsporne. Dyscyplina pnacy awyrazinie spadta.
Do tego mewet stopnia, e mnie sq 10 juz pojedyncze przypadki lamania zakta-
dowych norm, ale. takie mnostwo wykroczen przeciw ustalonym zwyczajom.
Ba, nawet kierownicy =zaczeli traktowaé to jako co§ normalnego, nad czym

“majlepiej przej$é do porzgdku dziennego. Po o marazal sig ludziom. w tych

niepewnych czasach, kiedy kazda préba przypominania o elementarnych obo-
wiqzkach pracownika ‘i obywaiela PRL .odbierana jest jako atak @sobisty atbo
co$ jeszcze gorszego. W rTezultacie mnozq sie rdznego rodzaju ekscesy, gak

np. glosna niedawno Sprawa jednego 2 Pracownikéow, ktory wybral sig do

miasta w celach csobistych, uiywajge jako $rodka lokomocdi.. wozek widiowy.
Ta niecodzienna wycieczka skonczyta ¢ie, co prawda, Przy bramie fabrycznej,
ale jest to, mowm zdaniem, sygnat, 2e¢ sprawy =zaszly cokolwick za daleko
i nie ma «€o czekaé z bardziej radykalnymi Srodkami. i

Zakiladowe wladze eczyniq wprawdzie co mogq. Dyrektor ‘naczelny w swoim
zarzqdzeniu Kategorycznie przykazal mp. kierownikom wszystkich szczebli, aby
wzmogli nadzér ned dyscypling pracy w podlegtych zespolach, a nawet za-
grozit sankcjami stuzbowymi tym, Kkidrzy bedq przymykaé oczy na wybrykl
podwitadnych. Nie zmniejszylo to jednak kolejek przed zakladowymi kioskami,
w ktérych ludzie godzinami wystajg w oczekiwaniu na dostawe. Chociaz...
Zauwazylem ostatnio 2ze zdumieniem, #e w kiosku ,Ruchu” byly papierosy,
a przed nim stato zaledwie paru pracowniikéw, i to, sedzge 2z wyglqdu takich,
ktorzy w fabryce znalezli sie przy okazji zalatwienia swoich spraw, a mie za-
trudnionych na pierwszej zmianie. Osobiécie nie sqdze, aby byl to pierwszy
widoczny skutek wzmiankowanego wyzej zarzqdzenia. Jui tbandziej sktonny
jestem przypuszezaé, 2e zorganizowanie dostaw apierosow -przez wydzialy

T uspokoito nerwowaq atmosfere, zwiqzang z ktopotami z nabyciem tego artykulu.

‘Rowniez wiadze zwigzkowe $miato wziely sie za te niebezpieczng dia nich
sprawe. Niebezvieczna ‘dlatego, ze cztonkowie zwiqzku twardo domagajq si€
obrony, gdy kierownictwo chce kogo$§ roziiczyé za lamanie regulaminu pracy.
WNie pomagajq przupominane zasady, e powinno$ciq zwiqzku jest tylko przypil-
mowanie, .aby sankcja byla proporcjonalna do rangi przewinienia, zeby
uwzgledniono przy tym wszelkie okoliczno$ci i sprawdzono fakty, W takich
przypadiach delikwent grozi przejéciem 2z jednego zwiqzku zawodowego 40
konkurencyjnego, wyjasniajgec swéj krok tym, e ,ont” ma pewno uchroniq
go przed karq. Nie utatwia to zaprowadzenig dyscypling w fabryce. Prawda

jest rownies, e wielu mowo wybranych przewodniczgeych zwigzkowyeh kol

wydziatowych przyjeto za punkt -wyjscia w tego rodzaju sprawach, ze w kon-
flikeie przetozony — podwladny -zawsze ten drugi me racje, mniezaleinie od
wymowy faktow. Na szcze$cie takich przewodniczacych jest niewielu,

Dobre widoki na przyszlosé upatruje rowniez w tym, fe Komisja Zakladowa
»Solidarnoci” zalecita, pomimo poczgtkowych oporéw, aby wprowadzi¢ regula-
min nagréd t kar. Ktéry bedzie stanowil jednolitq podstawe Orzekania, o winie
pracownikéw i przystugujgcej karze., Nie powinno wiec byé stwierdzen 'w 70~
dzaju: No dobrze zrobilem to, ale Iksiniski postaqpil tak samo i nic mu sig¢ ne

stalo. :
JAN KOWALSKI
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POZIOMO: 1. Dawmej pomieszczes do mmigsa, 21, Niewielki ptak lowny,
nie warty garnizonowej, 4. Rzecz je- 22. Gatunek jedwabnego aksamitu
dna w swoim rodzaju, 9. Noga zdrob- lub miasto w Indii, 23. Drewniaay
niale, 11. Pochylenie, ¢wiczenie gim- dg¢ty dnstrument muzyczny, 24, Ka-
nastyeczne, 13 Zaloty, wumizgi w licz- won, '25. Balkon.
bie pojedyneczej, M4, Ssak z rodziny Wsréd czytelnikow, Kktorzy hadeﬂa
torbaczy, 15 Szal 2 kosztownego fu- ° gp 27 pazdziernika 81 r. prawidiowe
tra, 16 Koneczyna, 17 Wiosenna pra-  rozwigzanie, zostang rozlosowane na-
ca rolnika 0 Czese marynarki, 24. grody w postac) Kksigzek. Razwigza-
Grupa najbardziej czynnych czlonkow nie nalezy nadsyla¢ na adres: Redak-
organizacji 26  Prawa strona statku. cja ,Przegladu -Fabrycznego”, Zakla-
27 Wlokno twarde wydzielone z li$el gy Kuziennicze | Maszyn Rolniczych
agawy uzywane do produkch 'g‘?’ w Jaworze, ul. Kuziennicza 4y :z do-
robow powrozniczyeh, 28, Kiernunek™ w piskrem  ‘ma Kopercie JKrzyzowka”
Rulturze eurcpejskiel od koneca XVI  iyp wrzuci¢ do skrzynki na drzwiach
do potowy XVII ‘wieku, 29 Stolics  poxoju nr 8

Rozwiazanie Krzyzowki nr 53 z lio-
LOWO-sierpaiowego numeru , Przegla-
du Fabrycznego”.

Poziomo: Chinka asesor, Loara, A-

cie pofkull

PIONOWU 1 Medal, order, 2 Du-
zy owad drapiezny. 3. Ciamajda, 3
Niezbedne o mansportu choryan, pacz, helipgeaf puoca, brawa. rauie.
6 Okrag i Piarwiasiek chenuczay tyka Usta pasza .Konkurent. sport.
o liczbie atomowe) i3, 8., Okryocie start, Agata, Utrata .
drzew 10 Kaosciol katolicki  pray Pionowo: chlapa, ldaho, koala,
Ktorym  znajduje  sie zgromadzenie  skarb. szafa, rozkaz. plot, recytator,
kanonmikow. 12. Prog rzeczny zatma partyzant, kleska, partia, skoda, Ab-
18 Drzewo -owoecowe, 18. Przyprawa  aek, tuba, Peszt, staja

b
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W poprzedoim numerze zamie-
$eilismy zdjecia 2z ‘tych samych
miejse, apelujac o ich uporzadke-
wanie. Jak widaé, pe miesigea nie-
wiele sie tam zmienilo Jak dlugo
Jjeszcze przyjdzie czekaé na uprzg-
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tnigcie widocznegu balaganu?
; Fot. B. Wudarski

Preegrgd Fabrczny 7




Zaglebie bylo
za silne

rozgrywek o

W 1/32 turze Puchar

Polski zespot Kuzni spotkat sig na
wlasnym boisku z drugoligowym z;-
glebiem Waibrzych. Goscie potrakto-
wali mecz bardzo pnwazr.ue,.l przysta-
pili do niego w najsilniejszym skia~
dzie, miedzy innymi 2z Ciotkiem W
bramce oraz Drysiem, ‘Broceniem |
Urbanowiczem

W pierwszej polowle spotkania, mi-
mo utraty dwoch bramek, Kuznia
byla rownorzednym partnerem Zagle-
bia, majac w tym okresie gry kilka
dogodnych sytuacji do uzyskania bra-
mek Rutyna drugoligowcow uwidocz-
nita sie w drugiej czesci meczu, kie-
dy to zdobyli cztery bramkl. Tak
* wiec dojscie do 1/32 rozgrywek o Pu-
char Polski byto w historll jawor-
skiego klubu najwigkszym 0siggnig-
ciem w tych turniejach.

'«a’v]nauguracia
bez punktow

19 sierpnia br. zespét Kuzai pode)-
mowal na wiasnym boisku Lechig
Piechowice nalezaca w ubieglym se-
zonie do czolowki tizeciej ligi.
Poczatek meczu byt bardzo obiecu-
jacy dl» gospodarzy, gdyz w 27 mi-
nucle prowadzenie uzyskal J. Rybicki
{ praktycznie inicjatywa nalezata do
Kuzni Moment nieuwagl Untona ko-
sztowal zespot. tuz przed przerwa,
utrate bramki

Po przerwie~ boisko opuScill z po-
wodu kontuzji zdobywca bramkj Ry-
bicki oraz Huber. Uhytek tych dwoch
zawodnik6w na pewno wpiynat de-
mobilizujaco na eespdl | do glosu co-
raz czesciej dochodzill pitkarze Le-
chit Na 15 minut przed koficowywm
gwizdkiem szybki atak gosel zakoﬂ'-
czony zostaly pieknym LSzezupakiem®
i zwycieska bramka. Niewykorzysta-
nie kilku ~dogodnych sytuacji W
pierwszej polowie meczu przez. KuZ«
nie zemscito sie w postacl przegranej.
W druzynle Lechil wyr6zni¢ nalezy
Derkusa 1 Drzewickiego Jaworska
druzyna zagrala ambitnie, ale 2z de-
biutancka trema. Trudno kogokolwiek
w niei wyréznié.

Udana wyprawa
‘do Ozimka

Po nleszczesliwe) porazce w plerw-
szym meczu kibice Kuzni bardzo o=
bawiali sie je; wyjazdu do Malejpan~
w. Badz co badZ jest to druzyna o
asotracjach  drugoligowych Obecnie
rezentuje wprawdzie nieco stabscq
orme, ale w ubieglej turze rozgry-
wek I ligt zajels bardzo wysoka.
czwarta lokate

Przystepujac do tego meczu zawod-
nicy 2z Jawora chclell zrewanZowaé
sie za plerwsza przegrang 1 w jakié
sposéb udowodni¢ wszystkim sympa-
tykom pilkarstwa %e nle beda jedv-
nie dostarczycielami punktéw prze-
ciwnikom Pierwszy kwadrans uply-

na! przv do§¢ widoczne] przewaize
Kuzni ale bez zdobytych bramex
Idealne* gvtuacjy do uzyskania pro-

wadzenia nie wykorzystal w 30 mi-
nucie Biela za lekko strzelajage 40
bramki Dostownie 2 bramki zdazy!
wvbi¢ pitke obronica Ozimka W sie-
dem minut pézniej szczescie usmiech-
netc sie do gospodarzy ktoérzy uzys-
kali prowadzenie po rzuclie roznym.
Po przerwie KuZnia zaatakowala z
furta ' w 60 minucie uzyskala wy-
rownuijacs bramke zdobyta przez
Lechowicza spoza pola karnego Zm~-
bilizowato to do 1eszcze energiczniej-
szege ataku ‘aworski zespbl. W T8
minucie dc¢ akef wilaczy! sle kapitan
druzyny KuZn! Dulik. przeszed) tatwo
rzez §rodek boiska i w okolicach po-

karnege rozegral! z Lechowiczem
tak zwanz bpitke 7 klepkl. po czym
wvszed] 'na pozvele sam na sam 2
bramkarzem. = efektem tego pojedva-
kv bele nbiecle prowadzenis 2:1.

Wynik meczu na 3:1 odwyzszyt
strzatem 7 20 metréw w minucie
grv L. Stepiefi. Dc konica meczu Kuz-
niz nie oddawats fu? inicjatvwv ale
moment nleuwag! fe! osbrohcow w o-

statnie‘ minucie spowndowat 26 tyls
ko0 faul mog; onowstrzymal napastni-
ka . Rzut kamy zamienlony

zostal na bramke¢. Tym samym spo-
tkanie zakonczylo sie rezultatem 3:2
dla KuZni,

Pochwalié trzeba w tym meczu ca-
ty jaworski zespol za odwazng i dy-

namiczng gre.
WE., KARLINSKI

Kleska przed
wlasna
widownia

Po udanej wyprawie do Ozimka
wszyscy milodnicy pitki zjawili sie 3¢
slerpnia na stadionie w Jaworze, ahy
obejrze¢ ciekawy pojedynek Kuzol z
Pafawagiem Wroclaw.

Poczatek meczu wskazywal na do-
bra gre jaworskiej druzyany, Po ‘dzie-
sieciu minutach naporu ,wagoniarzy"
Kuznia przejeta inicjatywe 1 zaryso-
wala sle doS¢é wyraZna jej 'przewaga.
W tym okresie gry gospodarze nie
potrafill wykorzysta¢ kilku dogodnych
sytuacjl do zdobycia bramki. Naj-
plerw Lechowicz zmarnowal ,stupro-
centows"” okazje na objecie prowa-
dzenia, a- nastepnie Wodecki prze-
strzelll z bliskiej odlegiloScl, przy
czym Pafawag praktycznie nie zagro-
zit bramce Kuzni, W 35 minucie go-
spodarze wykonywali rzut wolny =
odlegloscl okolo 25 metréow. Silnie u-
derzona przez Untona pitka minimal-
nie poszybowala nad poprzeczky. D2

' przerwy utrzymal sie wynlk bezbram=

kowy | nic nie wskazywalo na jakasd
generalng zmiang po przerwie,
Dodaé¢ nalezy, %e przed -samym
gwirkiem, koficzacym plerwsza pola~
we spotkania, kapitan KuzZni H. Du-

* lik, wykonujac $lizg przy linli, zostal

kopniety: w prawe kolano tak doku-
czliwie #e w drugle] polowie meczd
musiat zastapié go Biela, Jaki miato
to wplyw na dalszy ciag meczu, nie
musimy wyjasniaé, Cztery zdobyte
bramki przez lewoskrzydiowego Pafa-
wagu Sapinskiego same mowia 2a
sieble, Zawodnik ten bez wigkszezo
trudu znajdowal sie w sytuacjach
sam na sam z bramkarzem, co bace
dzo #le $§wiadczylo o faworsklej de-
fensvwie
Trudno w te} sytuacjl nie wspo-
mnie¢ o tym, %e zesp6! Kuzni odnijst
wiele kontuzji. Dotyczy to zwlaszcza
zawodnikow linil obronnej (Huber,
Tomczyszyn, Kostrzebski) Ponadwo
wyjechal za granice Baranek, a spra-
w osobiste skomplikowaly starty
Osciakowi. W taklej sytuacjl trudno
zestawié dobra jedenastke.

WE. KARLINSKI

Pechowa
porazka
w Kaliszu

Po wysokiej porazce 2z Pafawagiein
Wroctaw, w czwartej kolejce przyszio
spotka¢ sie Kuznl w Kaliszu z Widk-
niarzem Kaliszante wyprzedzali. ‘3
jednym punktem ! ewentualne zwy-
ciestwo jaworskiego ~zespolu stawiato
go przed Wildkniarzem

Trzecl z kolej mecz .cechowata do-
bra gra w pierwszej potowie, Co &
tego jednak fJeSli nie padly bramil,
Kuznia miala trzy tak zwane ,setki".
czyl pewne gole ale efekt bramko-
wy byl zerowy . Najplerw P. Rybicki
z bliskiei odlegtosci trafit w gtowe
stojacego w bramce obronce, a aa-
stepnie Unton W sytuacjli sam na sam
z bramkarzem fatalnie spudlowal.
WezeSnie! jeszcze dogodna sytuanie
zmarnowa! grajacy w ofensywie Ry~
bicki, nie trafiatac glowa dc oustel
bramici
Zespdl Wioknlarza nle stworzyt w
pierwszej polowie meczu groznych sy-
tuaci ajwieksze rzagrozenie stano-
wily bardzc dalekie wyrzuty e autu
$rodkowego napastnika gospodarzy.
Plerwsza odstona zakonczyla sie wy-
nikiem bezbramkowym przy znaczaal
przewadze laworskiegc zespolu

Po przerwie gospodarze dokonali
jedne’ zmiany w ataku. ktoéra wplv-
neta  mobilizujaco na cals druzyne
W 75 minucie po skiadnei akejl ka-

liszan sedzia dopatrzy! sie faulu o
broficy Kuzni | podyktowal rzut kar-
ny, obroniony w tadnym stylu przet

OSciaka W pile¢ minut po tym ‘a-
worska druzyna byvia bliska zdobycla
bramki ale trzvikrotna dobitks trafl.
ta w nog! obroficow

O wyniku meczu czadecydowal mo-
ment nieuwagi w 81 minucle. sedzia
doliczyt * minutv kiedv tc wprowa-
dzony oc przerwie napastnik gospo-
darzy przez nanlkogo nle pilnowanv,
otrzyma! pitke w odlegtodc! okoto §
metréw nd bramk! glowa skierowsl
ja do siatkl 2 opowodu utratv (e
bramk{ nie moz*na mieé¢ pretensj! 12
oramkarza 2 fiedynie do obroncoOw.
ktorzy nie potrafill przeszkodzié orzy
dobiianiu pitks

Svtuscia w tabeli po tym meczu
aytz : szezegolinie n,eknn_vstna dle
uzn! :

WE, KARLINSKI

. CZAS NA CZYNY

| Nie od dzi§ podnoszona jest spra-
wa rampy za i wyladunkowej

i ku. Robotnicy, ladujacy np. rozdra-
¥ bniacze, dokonuja istnych wyczy-
| now, aby popularne ,Baki” znala-
¥ wly siec w wagonach bez uszkodzen.
Najwyiszy czas, aby od gadania

ZAGADKA

‘ Czy przy pomecy o3miotonowej
& suwnicy i dwukrotnie mocniejsze-
4 go samojezdnego diwigu mozliwe
jest podzwignigcie waizgcej 72 fo-
ny szaboty miota?

Teoria moéwi, ze nie. W prakiyoe
® jednak przy pomocy dzwigow Coles
¢ fabryczne brygady remonfowe do-
konuja takich operacji. Odbywa si¢
to jednak za kazdym razem z du-
® zymi klopofami i przy ogromnym
¥ ryzyku,

Czy nie warte wiec zastanowié
si¢ nad zainstalowaniem w hali ku-
| #ni potezniejszej suwnicy?

BEZ KASKOW?

: Dlaczego wielu pracownikéw w
! hali kuzni nie nosi kaskéow, cho-
ciaz wymagaja tego wzgledy bhp?
Do tej pory lamiacy przepisy
najezeSciej ttumaczyli sie, ze kaski
= s3 niefunkcjonalne, przeszkadzajy
¥ w pracy itp. Do tego arsenalu wy-
kretow przybyl jeszcze jedem: ka-
ski deformuja fryzury!
Ciekawi jestesmy, czy faki ar-
8 gument trafi do przekonania przed-

< L

o

— Czy za stanie w kolejce otrzymaja tez zaplate?

‘8w,

stawicielowi stuzby bhp? A swoja
drogy, %z pobieznej obserwacji wy-
nika, ze liczba oséb, poruszajacych
sic po kuzni bez tego ,nakrycia”
glowy, jakby zwiekszyla sie.

SPECE OD NARAD

Kiedy odpowiedzialne stuzby
wezma sie na serio do realizacji
postulatéow =zalogi magazynu hut-
niczego? — zapytuja zainteresowa=
ni. Na ten temat odbylo si¢ juz po-
dobhno kilka narad, ale efek{ow nic
widaé. %

KTO DYRYGUJE KUZNIA

Kto dyryguje praca w kuzni? —
zadaja sobie pytanie kowale. Oka-
zuje sie bowiem, ze to nie od kie-
rownictwa wydzialow i Planistow
zalezy, co w danym dniu bedzie
produkowane. O wszystkim decy-
duje.,, suwnicowy. On przeciez wy=
ciagga odpowiedni materiat ze sto-
zalegajacego magazyn stali
i transportuje na krajalnie. Kieruje
sie¢ przy tym nie konkrefnym pla-
nem, ale tym, jaka wigzka stali jest
akurat dostepna.

Proponujemy wiec zmienié suw-
nicowego, albo uporzadkowaé ma-
gazyn stali. Sadzimy, #e kierow-
nictwo wybierze f¢ druga mozli-
wosé, 2

SUKCES MA WIELU OJCOW

PisaliSmy nie tak dawno o kio-
potach % puszkami do rozdrabnia~
czy, starajao sie dociec, kio odpo-
wiada za ich niedostateczng szczel-
noéé., Nie zdolaliSmy wtedy jedno-
znacznie wskazaé winnych, ponic-
waz wszyscy umywali rece.,

Po zaltatwieniu tej sprawy do~
wiedzieliSmy sig, ze do sukcesu
przyznaja sie naraz wszyscy zaine
teresowani. No ¢6z, jak moéwi praye
stowie, sukces ma wielu ojcow..

Fot. B. Wudarski
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— 7 prowiantem na wczasy.

Rys. T. Wabiszczewicz
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