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Jawor, grudzien 1980 rok

Stron 8, cena 1 zi

Tle kosziuje plynnosé kadr?

SROD CZYNNIKOW utrud-

niajgcych prawidiowa dzia-

talnos¢ produkceyjng ZKiMR
poczesne miejsce zajmuje nad-
mierna piynnos¢ zalogi. Jej kon-
sekwencje sa duze. Wysoka cene
placi za nig przedsigbiorstwo, pia-
ca ja roéwniez pracownicy, kazdy
w fabryce.

W rozwazaniach na ten temat
rzadko operuje sie konkretnymi
liczbami. Stad tez, moim zdaniem,
wynika niedostateczne zaintereso-
wanie kierownictwa zakladu tym
problemem. Sprawa ograniczenia
rozmiarow  fluktuacji znajduje
miejsce gdzieS pod koniec plano-
wych przedsiewzieé, podejmowa-
nych z my$la o usprawnieniu
funkcjonowania zakladowego orga-
nizmu.” Czy taki punkt widzenia
jest stuszny? Przeanalizujmy, ile
kosztuje ZKiMR rotacja zatogi, ile
wynoszg wymierne w zlotbwkach
skutki ‘tego zjawiska.

Juz z pobieznej obserwacji wy-
nika, iz nowo przyjeci pracujg
z reguly mniej wydajnie, zuzywa-
ja wigcej materialbw podstawo-
wych i pomocniczych, szybciej ni-
szczg narzedzia, czesciej powoduja
przestoje maszyn. W ich przypad-
ku odnotowuje sie¢ réwniez nizszg
jako$é produkcji oraz wiekszg licz-
be brakéw. Odbija sie to wyraznie
na akumulacji i w ogbéle na ren-
townosci przedsigbiorstwa, a w
konsekwencji na wysokosci fa-
brycznych funduszy. Istotny. jest
takze fakt, iz odejScie pracownika
pocigga za sobg konieczno$é zalat-
wienia przez sluzbe . pracowniczag
wszelkich zwiazanych z tym for-
malnos$ci, np. skreélenie z ewiden-
cji, wystawienie odpowiednich za-

Swiadczen, przyjecie odziezy robo-

czej’ i ‘'ochronnej. Natomiast przy-
miejsce
musi byé wciggniety  na ewiden-
cje, poddany badaniom’ lekarskim,
trzeba-mu wydaé nowe ubranie ro-
bocze, . zapoznaé z obowigzujacymi
przepisami z zakresu bhp i tak da-
lej. Wszystkie te czynnodci powo-
duja  koniecznos$é
rozbudowanej
dukeyjnej.

struktury niepro-

Przy okazji dodam, ze mimo za-

trudnienia w stuzbie pracowniczej
sporej liczby os6b, nie zawsze s3
one w stanie wywiazaé sie z wszy-
stkich .stawianych im przez zaloge
zadan. Skoro jednak wieksza czesé
czasu pracy. poswiecaja na obstuge
przyjeé i zwolnien, niewiele go-
dzin pozostaje im na biezgce spra-
wy pracownikoéw. Istotne znaczenie
maja koszty ksztalcenia, zwlaszeza
gdy pracownik ma wykonywa¢é¢ da-
ng robote po raz pierwszy. Wzra-
sta rowniez obcigzenie s$redniego
dozoru-z tytutu opieki nad ,nowy-
mi”, dochodza do tego straty czasu
opiekunéw, ktérymi sa z reguly
najlepsi, najbardziej wydajni pra-
cownicy.

Gdy poréwnamy $rednie mie-
sigczne wyrobienie nerm pracowws

' nikéw akordowych o réinym sta-
© zu pracy, okaze sie, ze osoby, kt6-

utrzymywania | §
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re przepracowaly w ZKIMR wig-
cej niz rok, a mniej niz 2 lata, le-
gitymujg si¢ o 10,8 proc. wyisza
wydajnoscia, niz ich koledzy o sta-
zu dluzszym od roku. Wgéréd od-
chodzgcych z ZKiMR ta ostatnia
grupa stanowi az 40,44 procent.
Gdybysmy wigc owych robotnikow
zatrzymali w fabryce o rok diuzej,
to efektem bylby przyrost produk-
cji o 2332 jednostki normy. Przy
$redniej miesigecznej wydajnosci. w
omawianej grupie na poziomie 153
procent, daloby to przyrost war-
tosci produkcji sprzedanej o ok.
0.800 tys. zi!

Ze statystyki wypadkéw przy
pracy wynika, iz znaczna ich licz-
ba powodowana jest przez osoby
o stazu pracy do 1 roku. Np. w o-
kresie trzech kwartaléw br. spo-
wodowali oni az 28 proc. wszyst-
kich wypadkéw, przy czym ta gru-
pa zatrudnionych stanowi jedynie
8,7 proc. zalogi. Wskaznik czesto-
tliwo$ci wypadkéw wyniost w
owym okresie wsréd pracownikow
o stazu do 1 roku 79,2. WskaZnik
ten, wyliczony dla pozostalej cze-
Sci zalogi, ksztaltuje sie na pozio-
mie 22,0. Widaé wiec, iz osoby
0 najkrétszym stazu ulegaja ponad
3,5-krotnie czeg$ciej wypadkom niz
inni robotnicy! Policzmy: od po-
czatku biezacego roku do konca
wrzeSnia najmlodsi eztonkowie za-
logi spowodowali 21 wypadkéw.
Suma strat z powodu ich niezdol-
nosci do pracy wyniosta réwno-
warto$¢é rocznej produkeji robotni-
ka, ktorg szacuje sie na ok. 800
tys, zi.. ‘

Z doSwiadezen wilasnych i naj-
blizszych kolegbw wiemy, ze od

momentu zaangazowania sie do
pracy w ZKiMR do chwili fak-
tycznego jej podjecia uplywa kilka
dni, traconych bezpowrotnie na
zalatwienia formalnosci i badania
lekarskie, szkolenie behapowskie,
zaznajomienie sie z przyszlym sta-
nowiskiem roboczym itp. ‘Srednio
trwa to cztery dni! Cztery dni,
podczas ktérych ,nowy”, chociaz
jest juz pelnoprawnym czlonkiem
zalogi, praktycznie nie daje zadnej
produkcji. Gdy przyjmiemy, iz co-
rocznie podejmuje prace w fabryce
przecietnie pieciuset pracownikoéow,
daje to rok w rok ewidentng stra-
te ok. 2000 dni roboczych! Stanowi
to réwnowarto§¢é  catorocznych
efektow pracy o$miu robotnikow,
czyli prawie sze§¢ milionébw war-
tosci produkcji sprzedanej!

Takie wyliczenia mozna mnozy¢.
Wiadomo bowiem, iz koszty plyn-
nosci, to takze koszty szkolenia za-
wodowego nowo przyjmowanych,
utracone szanse wzrostu produk-
cji wynikajgce z niepelnego zatrud-
nienia, straty z tytulu nieumiejet-
nej obstugi maszyn przez robotni-
kéw o krotkim stazu pracy itp.
Wymienione czynniki sg stosunko-
wo latwe do wylowienia w doku-
mentacji przedsigbiorstwa. Istniejg
jednak negatywne zjawiska, $cisle
powigzane z fluktuacja, ktorych
wyrazenie w konkretnych liczbach
straconej produkcji nie jest mozli-
we, a ktére rownie mocno oddzia-
luja na wyniki ekonomiczne za-
kladu.
rotacja w

Wysoka zespolach

(Dokonczenie na str. 2)
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9 brud.nla br. w zaktadowym Kilubie Technika obradowali czlonkowie Nieza-
leznego Samorzqdnego Zwiqzku Zawodowego Metalowcéw, W trakcie obrad wy- &
brano 12 delegatéw na konjerencje okregowq oraz 2 przedstawicieli na krajowy |5

lﬁ zjazd metalowcow. Na zjeZdzie tym reprezentowaé bedq branzowych zwiqzkow-
ebw z ZKIMP STANISEAW LIPINSKI i WEADYSLAW KARLINSKI, Na zdjeciu

4

Fidelegat na konferencjq okregowq JAN KACZMAREK.

Fol, By, Wudaveki
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M sprawie
kartek na mieso

26 listopada br., stolowka Zespo~
tu Wydzialéw Kuzni, Opinie zatogi
na temat kartkowego systemu
sprzedazy migsa i #luszczu przed-
stawito kilkudziesieciu przedstawi-
cieli prawie 2.500 pracownikow
ZKiMR. Zdecydowana wiekszosé
dyskutantéw zakwestionowala o-
moéwione przez naczelnika miasta
JANA BIALKA zalozenia systemu.
N_ajwiecej uwag dotyczylo wielko$-
€1 proponowanych przydzialow.
Stwierdzono m. in., ze W zwigzku
z niewystarczajacymi przydzialami
migsa i wedlin wzrosnie zapotrze-
bowanie na ttuszcze. Tymczasem
fch ilo$¢, przeznaczona do podzia~-

' tu, jest wigcej niz skromna. Po-

nizej  przytaczamy wypowiedzi
przedstawicieli niektérych wydzia-
tow produkeyjnych.

ANDRZEJ FECKO z Dziatu
Gléownego Energetyka: — Przed-
stawione w zalozeniach ilo$ci ma-
8y migsnej i ttuszezéw sg, zdaniem
energetykéw, nie do przyjecia. Nie
okresla sie w nich np. jakosci przy-
dzielanego miesa. Proponujemy dla
wszystkich bez wyjatku po 5 kg
masy miesnej (3 kg migsa i 2 kg
wedlin) w ciggu miesigca. Nalezy
takze wylaczyé z puli migsnej pod=
roby, salcesony oraz dréb.

SZCZEPAN BOCHOW, przedsta-
wiciel zalogi Dziatu Gléwnego Me-

™ chanika, zaproponowat system bo-

n@w jako$ciowych. Pozwoli to u-
nikngé¢ takich syt@acji, ze lepsze
gatunl::i migsa i wedlin bedg zno-
Wu niedostepne na rynku. Kazdy
Pracownik powinien = otrzymaé

(Dokeficzenie na str. 6)

Przepraszamy

W poprzedénim numerze wPrze-
gladu Fabrycznego” na pierwszej
sironie powinno byé zdjecie laure-
ata specjalnej nagrody wPE” w
konkursie o tytut najlepszego ab-
solwenta szkoly zawodowej ED-
WARDA BOJCZUKA — tokarza w
gniezdzie - kolnierzy. Zdobyl on
najwieksza ilo§é punktéw wérod
zaangazowanych w 1979 roku, choé
ukonczyl ,tylko” zakladowy OHP.
Tzw. chochlik drukarskj sprawil, ze
przy druku numeru pomylono zdje-
cia. To z pierwszej strony ukaza-
lo si¢ na ostatniej, i odwrotnie.

my Laureata

3 Za te pomylke bardzo przeprasza-




RONIKA

obowigzuja no-

wrzesnia br.

@ Oa .
we, korzystniejsze zasady wynagradza-
nia w zasadniczej szkole przyzaklado-

Uezniowle 1 klasy otrzymuja 400
najniZszego wyna.
drugiej — 600 =z!

wej.
=1, czyll 25 proc.
grodzenia robotnika,
(40 proc. zarobku robotmika), za§ kla-
sy trzeciej 7,30 21 za godzine. Ucznio-
wie zawodu kowala dostajg odpowied-
nio wigcej: 600—650 zi, 700—850 i 1400—
—1600, przy czym niisza stawka przy-
sluguje osobom nie korzystajaecym 2
internatu. Dodatkowo utworzono fun.,
dusz nagréod w wysokosci 20 proc. kwar-
talnego wynagrodzenia uczuiéw z prze-
maczeniem na wyréinlanie oséb przo-
dujacych w nauce i praktycznym wy-
konywaniu zawodu.

< 31 pazdziernika br. w celu uspraw-
nienia obiegu dokumentéw sniesiono
obowiazek podpisywania kwitow ,RW”

przes Dzial Ksi¢gowosci przed pobra.
niem materialu z magazynu,

@ 12 listopada br. dyrektor paczelny
sobowliazal kierownik6w oraz pracow-
nikéw dozoru technicznege do zwroé-
cenia szczegolnej uwagi na stan tech-
niczny powierzonych obiektéw, bram
wjazdowych, drzwi 1 okien. Intencjg
polecenia bylo uchronienie obiektow
zakladu przed sbpadmiernymi stratamj
ciepia,

@ 18 listopada br. zapoczgtkowano w
ZEiMR dzialamia, zmlerzajace do po.-
prawy organizacji pracy 1 lepszego wy-
korzystania parku maszynowego. W
harmonogramie robét uwzgledniono m.
in. uwagi zalogl, zawarte w postula-
tach, skierowanych pod adresem dy-
rekcjl. Obejmuja one w wigkszosci pra.
ce w wydzialach kuZnl,

¢ W poczatkach grudnia br. wzno-
wil w ZEIiMR dzialalno$¢é radiowe¢zel.
Miescli si¢ w zaadaptowanych bylych
pomieszczemiach ZOPIW 1, Jak na ra-
zie, nadaje pilne komunikaty oraz tran-
smituje program radiowy.

& 12 grudnia br, NSZZ ,Solidarnosé”
zrzeszal w ZKIiMR 1.667 czlonkéw za.
log:.
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lle kosztuje plynnosé kadr?

(Dokonczenje ze str. 1)

pracowniczych zmusza mistrzow
do ecigglego przesuwania swoich
podwiladnych na rézne. wakujgce
stanowiska pracy w celu realizacji
nalozonych zadan. W. ten sposob
tracone . s3 - potencjalne ' efekty
scislej specjalizacji, mistrzostwa
pracy. na stalej, ,wlasnej” maszy-
nie. Z tego wynika tez brak odpo-
wiedzialnosci za stan powierzo-
nych narzedzi i urzgdzen, gdyz
rozklada si¢ ona pomiegdzy = wielu
robotnikéw i nie mozna jej za-
adresowaé¢ do konkretnej . osoby.
Swiadomo§é czasowosci pracy na
danym stanowisku i rozlozenie od-
powiedzialnosei na kilka o0séb na
pewno nie sprzyja wytworzeniu sie
wéréd zalogi postawy wspblgospo-
darza i1 wspoélwlasciciela Srodkéw
produkceji. Stad tez, moim zdaniem,
czgste przypadki niegospodarnoéci
i _ nieposzanowania  spolecznego
mienia. :

Przyjrzyjmy si@ na koniec spo-
lecznym kosztom nadmiernej plyn-
nosci zalogi. W zjawisku tym wi-
dz¢ na przyklad Zroédlo niskiej dy-
scypliny. Brak rak do pracy w Ja-
worze i okolicy rodzi przekonanie,
iz lamanie regulaminu i kodeksu
pracy bedzie przez przelozonych
tolerowane. Z przykroscia stwier-
dzam, iz nie jest to przekonanie
bez pokrycia w faktach. Listy wy-

/
v

piat tzw. trzynastkl $Swiadczg o
tym dobitnie. Stad bierze si¢ tez
niska = skutecznosé systemu kar
1 nagréd. Zbyt czesto zdarzajg sie
przypadki wymuszania podwyzek
pod grozbg odej$eia z zakladu. Jak
bardzo przeszkadza to w prowa-
dzeniu przemyslanej polityki ka-
drowej, wiedzg najlepiej kierow-
nicy wydzialow i dyrektorzy. Na-
tomiast brak ustalonych, jasnych
zasad awansowania rodzi konflik-
ty wsér6d zalogi, niepotrzebne dys-
kusje, zwatpienie w sprawiedli-
wos¢ oeeny wilasnej pracy, a w
koncu niewiare w sens uczciwej
roboty. Panuje powszechne prze-
konanie, iz latwiej awansowad
przez zmiang miejsca zatrudnienia,
niz poprzez solidng, wieloletnig
prace w jednym przedsigbiorstwie.
Moja wypowiedZ nie rosci pre-
tensji do rangi fachowego opraco-
wania. Jest po prostu glosem w
dyskusji na temat kosztéw pro-
dukeji 1 ogblnych kosztéw funkcjo-
nowania fabryki. Z koniecznosci
sygnalizuje¢ tylko wage problemu.
Juz z tych wyrywkowych danych
wynika, iz warto wlozyé wiecej
wysiltku w ograniczenie plynnosci
kadr w ZKiMR. Jasno tez widaé,
ze zjawisko to powinno byé trak-
towane co najmniej na réwni z za-
gadnieniami  produkcyjno-ekono-
micznymi. Gra jest po prostu war-

ta Swieczki.
R. TRZESNIOWSKI
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Na zdjeciu: Nowy pielnik P-430/1, ktéry wchodzi do produkeji z po-

czgtkiem przysziego roku.

Fot. B. Wudarski

Nowa generacja

maszyn pielegnacyjnych

Od przysziego roku, ZKiMR rozpoczng seryjng produkeje udoskonalonego za-

wieszanego pielnika ciggnikowego o symbolu P-430/1, przeznaczonego do pielgg-

nacji upraw roslinnych, a szezegolnie kukurydzy i burakow cukrowych. Przy

niezmienionej wydajnoséci nowe narzedzie begdzie 1zejsze o ok. 40 kg od dotych-.

czas wytwarzanego. Nie bez znaczenia bgdzie réwniez o wiele precyzyjniejsze

i wymagajgce mniejszej sily prowadzenie pielnika w migdzyrzedziach roélin,

niezaleznie od ciggnika.

Ponadto w pracowniach zakladowych Kkonstrukiorow 1 technologow trwaja

koncowe prace nad wielorakiem P-705 i obsypnikiem P-431/1.

Maszyny te w

polaczeniu z unowoczesnionym pielnikiem P-430/1 stanowig poczatek nowej ge-
neracji narzedzi pielggnacyjnych o duzej liczbie elementéw zunifikowanych.

Ich- produkcja, chociaz bardziej pracochlonna

znaczne oszezednoS$ci stali. Np.

od dotychczasowe]j, przyniesie

tylko przez zastgpienie starej wersji pielnika

udoskonalong odmiang zaoszezedzi si¢ 212 ton przy rocznej produkcji 4000 sztuk.

(r.)
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Za maly areal
ogrodow dziatkowych

Od pewnego c¢zasu odnolowujemy
WZmozone zainteresowanie zalogi Pra.
cownlczymi Ogrodami Dzialkowymi. W
ostatnich dniach listopada odebraliSmy
w redakcji kilka telefonow. Rozmow-
cy podnosili problem uzytkowania dzia-
iek na teremie POD ,Hefajstos” przeaz
0s0by, nje bedace pracownikam)
ZKIMR, gdy jednoczesnie na ich przy-
dzial reflektuje spora grupa zatrudnio-
nych w fabryce. O wyja$nienie popro.
siliSmy sekretarza  zarzadu POD ,He-
fajstos’” RYSZARDA KOBIELUCHA.

Z jego wypowiedzi wynika, iz istot-
nie, sposréd 98 dzialek, ktorymi za-
rzad dysponuje, jedenaScle uprawiajg
0soby nie bedice Pracownikami Zakla-
dow Kuzienniczych. Odstapiono je za.
todze jaworskiej Eabryki Wyrobow Me-~
talowych w poczatkowym okresie ist-
nienia ogrodow dzialkowych, a wigc
wtedy, kledy nie bylo na nie chetnych
wiréd pracownikéw ZKiMR. Nalezy tu
doda¢, iz dzialkewey z ,,piecow” od
samego poczatku czynnie wlzczyli sig
w prace speleczne na terenie ogrodow.
M. in ich dzielem s3 tablice ogloszen,
oni tez zalatwlli dostawe szesnastu kre-
gow studziennych, o brak ktorych roz-
bijal: si¢ wykonanie ujet wodnych, a
bezskutecznie
rok.

przez caly

Jak.e s3 ‘mozliwosci otrzym'anig dzial.

ki w FOD ,Hefajstos”? W obecnej sy-j
tuacji racze} plewielkie. Czynione s3
€o prawda starania o przydzial dodat-

kowych terendw, ale, jak na ra":ie.' nie

vy ¢

-w spawalni J

Przynosza one rezultatow. Fakiem jest,
ie niedawno odebrano prawo go uzyt-
kowania dzialek osmiu osobom. Siwier-
dzono bowiem, iZ byly one uzytkowni.
kami kolejnych dzlalek w POD im.
Ksigcia Bolka lub tez tylko ,firmo-
waly” swoim nazwiskiem dzialke w
POD ,Hefajstos”, z Kktorej rzeczywis-
cie korzystal kto§ inny. Stalo to w
jaskrawej sprzeczno$ci zarowno 2z re-
gulaminem . Pracowniczych Ogrodow
Dzlalkowych, jak tez 2z interesem za-
iogi ZKiMR. Nalezy w tym miejscu
wspomnleé o przepisie, wg KLOT€go u-
Zytkownikiem dzialki nie moze byé
‘wlasciciel przydomowego ogrodka o po-
wierzchni stu i wigcej metrow kwa-
dratowych, W takich przypadkach au-
tomatycznie nastgpuje utrata prawa do
korzystania 2z dziatki.

Piszemy o niewielkiej szansig una
czlonkostwo POD. Kto wig¢e taka szan-
s¢ posiada? Przy rozpatrywaniu podah
preferowane s3 samotne matkl, rodzi.
ny wielodzietne oraz osoby znajduja-
ce sie w trudnych warunkach mate-
rialnych, One maja bezwzgledne pier-

. wszenstwo w uzyskaniu wolnyeh dzia-

lek. Na .pocieszenie : informujemy, e
vewngy - iloscia - wolnych. dzialek dyspo.

. nuje: Zarzad -Miejski Pracdowniczych O-

grodéw Dzialkowych. 'O ' sZezeghlowe
wyjasnienja '+ malegy -swracalt si¢ do!
czionka wspomnianegsd zarzadu, mistrza
ANA EACZMARKA,

AT
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Statut Niazaleinego §

ROZDZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA
§1

Tworzy sie organizacjei.zawodowq pod nazwg:
Niezale#zny -Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,So.
lidarnoscé?, zwany: dalej ZWIAZKIEM.

Zwigzek, stosownie do zasad wyrazonych w Kon-
stytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w raty-
fikowanej przez Polske Rzeczpospolitg Ludowg kon.
weneji nr 87 1 nr 98 Miedzynarodowej Organi-
zucji Pracy oraz w czeSci — 1 pkt, 1—7 porozu-
mienia .zawartego przez Miegdzyzakladowy Komi-
tet Strajkowy 1 Koxhisjq Rzadowa w Gdansku’
(patrz zalgeznik), rozwija¢ bedzie dzialalnos¢ w
zakresie obrony interesOw pracownikéw, realiza-
cji ich potrzeb ‘materialnych, spolecznych i Kkul-
turalaych.

Terenem dziatania Zwigzku . jest obszar Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej. .

g . {
Siedzibg" Konuisji Kr‘aj;)wej Zwigzku jest Gdansk.
ROZDZIAEL I
POSTANOWIENIA. OGOLNE
§ 4

Zwigzek jest niezalezny od organéw adminisiras=
¢ji panstwowej i organizacji politycznych.

89 g

Zwigzek zrzesza pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg (takze spotdzielcze) umo-
wy o prace, a w rolniczych spoéldzielniuch pro-
dukeyjnyech zatrudnionych na  podstawie czion.
kostwa) wyboru, powolania, miancwania, jak rew-
niez uczniow przyzakladowych szko6t zawodowyeh
Swiadczgeych prace na rzecz zakladu pracy lub
pobierajgeych nauke =zawodu, osoby wykonujjace
prace naktadezg oraz osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej. Utrata zatrudnienia

nie pocigga za sobg utraty czitonkostwa. Czlonkamij '’

Zwiaziku moga byé takze emeryci i rencisci.
§ 6

Celem Zwigzku jest: ochrona. praw, godnoSci
i interesow pracownikow a w szczegblnosci:

1) ochrona interes6w materialnych, socjalnych
1 kultixralnych cztonkéw oraz ich rodzin;

2) zabezpleczenie praw pracowniczych w zakre-
Sie¢ wykonywane]  pracy zawodowej, wynagrodze~
nia, warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy;

3) podejmowanie staran o zhaxmomzowame pra-

widtowego dziatania zakladu placy z intreresami
. pracownikow;
4) umacnianie rodziny oraz ochrona zycia ro-

dzinnego, g

. 5) szerzenie demokutyzmu 'x umacnianie kole-
2enskiej solidarnoSci, w stosunkach wzajemnych;

, 6) zapéwmenie, pracownikom , warunkéw podno.
szenia - kwalifikacji. zawodowych;

7). wplyw na . ksztalcenie polityki gospodarczej
i spoiecznej;

8) ksztaitowanie ak'.)wm.j postawy d'mlama dla
dubm Ojc?yzny

.§7 

Zwigzek realizuje swoje cele przez:

1) reprezentowanie swoich czlonk6w wobec pra-
codawcow, witadz i organéw administracji pan-
stwowej oraz organizacji 1 instytucji spotecznych;
2) zawieranie 1 wypowiadanie zhiorowych ukia-
déw pracy; ‘

3) udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie
interwencji w przypadkach konfliktow miedzy pra=-
cownikiem a pracodawcey;

4) organizowanie 1 kierowanie akcjami protesta-
cyjnymi zatdg w przypadku istotnego naruszenia

inteces6w pracowniczych; w. szczegblnie uzasadnio-

nych przypadkach proklamowanie “strajku;

5) inicjowanie samopomocy czlonkéw Zwiagzku;

6) podejmowanie staran o nwmnle cztonkom

i ich rodzlnom wcuséw pracowniczych, rzaspoko-
jenle potrzeb m:leukunlowxeh. mlem w ziobkach |
i przedszkolach dla Ich daleci oraz odpowiedni

‘udzat w leadczenhcil ' funduszu  socjainege
t innych funduxzy nakludu prm,

Lwi Ty przeciwdeiatanie a(kohoﬂmovk‘. ool i

.

amorzadnego Lwiazku Lawodowego ,Sofidarnosé™

s

8) pop:sranie lndeLywy w zakKresie usprawnie-
nia gospodarkl, rozwoju’ Kultury, ‘oSwiaty,
i ‘postepu technieznego. .

9) prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-kultural-

cy.
10) 'wspotdziatatie z wiadzami i orgdnarmi
nistracji ‘panstwowej w zakreste'
przepisobw prawa;

11) sprawowanie kontroli had warunkami
czenstwa 1
kontrol

admi.
wynikajgcym 2

bezpie-
higieny pracy; zapewnienie okresowej

stanowisk pracy 1 ‘zakazywanie swym

czlonkom 'pracy mna stanowiskach nie odpowiada- =

jacych  ‘ustalonym warunkom;

12) wspotdziaianie ze stuibg
chrony zdrowia pracownikow'

13) prowadzenie badan nad warunkami
ogotu pracownikéw, w szczegdlnodei
mem KosztOw utrzymania;

14) rozwijanie dziatalnosei
wej;

15) publiczne opiniowanie projekidw 1 przepisow
dotyczgcych zycia ludzi pracy, reprezentacji
cowniczych, uczestnictwa pracownikéw w zarzg-
dzaniu, ustawodawstwa socjalnege oraz Kkluczo
wych - decyzji: o podziale dochodu narodowego,
kierunkach inwestycji, podziale funduszu spozycia
spolecznego, zaopatrzenia rynku, gospodarce mie-
szkaniowej, ksztaltowaniu cen i ptac oraz innvch
sprawach istotnych dla ludzi pracy.

1 ich rodzin:
zycia
nad pozio-

wydawniczej i praso.

§¢

1. Czionkowie Zwigzku zrzeszajg si¢ na
terytorialno.zawodowej, co oznacza, %e: )

1) zwigzek 7zrzesza czlonkdé6w  wszystkich
dow.

2) podstawowq organizacjg zwigzkowg jest orga-
nizacja zakiadowa zrzeszajaca pracownikow
wszystkich zawodo6w, zatrudnionych w  da-
nym zakiadzie pracy,;

3) zakiadowa orgamzaéja zwigziiowa W miareg
' potrzeby twOrzy nizsze ogniwa, pracowni. ,
matych zakladbw pracy moga tworzy¢ micdzy.
zakladowe organizacje zwaazkowe. do ktérych
moga naleze¢ pracownicy zakladow w kio-
rych nie istnieje organizacja zwigzkowa,

4) w ramach Zwigzku na wszystkich jego szcze-
blach - moga dziata¢ sekcje zawodowe lub
branzowe. Sekcje zawodowe obejmujg praco-
wnikéw wykonujgcych jeden zawéd lub kilka
zawodOw pokrewnych.

2. Zwiazek moZe zawiera¢ porozumienia o wspol-
dzialaniu  ze zwlazké‘mi zawodowymi grupuja-
cymi pracownikow jednego zawodu lub kilku po-
krewnych zawodow, jeSli statuty 1 dziatalnosé tych
zwigzkéw odpowiadajg pedstawowym zasadom o~
kreslonym w niniejszym statucie.

zasadzie

ZaWOo-

14

Wiadze zwigzkowe WS/ysthch szczebl.
z wyboru.

Wybory odbywajq si¢ na nastepujgcych ZﬂSaddCh.
1) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

2) glosuje slé na boszczegélnych kandydatow;
3) glosowanie jest tajne, ;

1) pxzewodniczacego z wyjathem puewodmcna—

pochodzg

“eego Komisji Krajowej wybiera bezposrednio wal-

ne zebranie oxgamzacjx danego szczeblag

§) te sama funkcje w Zwigzku mozna petni¢ tylko
‘przez dwie kolcjne kadencje; 3

6) ﬁmkcjl zwigzkowych nie mo/e peini¢ osoba
zajmujaca kierownicze stanowisko w zakladzie pra.
cy (dyrektorzy, zast(,pcy dyrektorow, k,\elowmcy‘
zastepecy kierownikow akmdéw pracy oraz kie
rownicy  wydziatow w vnelkich zakladach pracy,
d takZe osoby na stanowiskach kxcxowniczych bez-

posrednio podlegajgce dyrekeji) albo peinigca
funkcje kierownicza w instytucjach organizacjy
politycznyeh. : y

7) odwolywanie cztonka “wiadz zwigzkowych od-
bywa sie na takich zasadach, jak wybbr.

§ 10
Ogniwa  Zwigzku powstaja =z inicjatywy praco-
wnikoéw, ktérzy tworza w tym celu zakiadowe
komitety zalozycielskie. Powolanie oguiwa zakla.
dowego powinne byé zgloszone reglonalnemu zZaw
rzqdowi Zwigzku.

ROZDZIAL, [l

CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

R

'_'cx!onek wiqrku ma mm"' i et R

" 1) uczestnlozyé W ogblaych zebraniach, Zwiq

zku-
2) wybiersaé 't ‘oawolywad citonkbw  werys

wezyslicicti

nauki

nej, tworzenie warunkéw do odpoczynku po pra-

. .
zdrowia 'w celu ‘o-

pra-""

wiadz

Zwigzku oraz by¢ wybietanym do tych
wiadz; » . Ferdac 8 -~ ,
.3) uezestniczyé w  ustalaniu ipstrukeji  dla  wy-
branych delegatow; FETa P :
. 4) korzyslac z pomocy Zwmazku W ochronie

swych praw pracowniczych, w razie ich_ narusze-
nia przez zaklad pracy lub qdmxnxs1.;acje pan.

"Stwowa; w przypadkach tych Zwiazek zobowiaza-

ny jest do zastosowama dostgpnych mu Srodl'ow
obrony ze strajkxem wlaczme zquek moze inter-
“weniowaé¢ i udziela¢ pomocy W _razie naruszenia
innyeh praw czionka Zw:azhu.

5) otrzymywac zasﬂkl z tylulu urodzenia dziecka
i zgonu czlonka rodzmy, W przypadku zgonu
‘czlonka Zwigzku zasilek otrzymuje rodzina;

6) otrzymywac¢ od Zwigzku pomoc finansowg <
okresie pozostawama bez pracy mna skutek dzia-
iainosei zwxqzkowej oraz w szc.:cgolnie uzasadnio:
nych przypadhach losowych. Zakxes i formy po.
mocy okresla walne zcbrame wlascxwego szezebla
Zwlqzku

K)) komyslaé ‘2 pomocy socjalnej Zwigzku oraz

"~z urzgdzen kulturalnych, sportowych i innych be-

dacych w dyspozycji Zwigzku;

8) wystepowa¢ z wnioskami i postulatami
wiadz zwigzkowych wézystkich szezebli;

9y by¢ na biezaco informowanym o wszystkich
decyzjach 1+ innych dzialaniach wszystkich instan-
cji - Zwigzku; ;

10) bra¢ udzial w zebraniach, na ktérych wiadze
zwigzkowe podejmujg uchwaly dotyczace jego oso-
DY R

do

§ 12

Czlonek Zwiagzku jest zobowigzany:

1) przesirzega¢ postanowien statutu 1 wuchwat
wiadz Zwigzku oraz @ regularnie placié skiadki
czionkowskie;

2) bra¢ udziat w 2Zyciu zwigzkowym;

3) solidarnie uczestniczyé w akcjach podejmowa-
nych przez Zwigzek;

4) wspéldziataé w ksztaltowaniu wiasciwych sto.
sunkéw wspdlzycia miedzy czionkami zalogi pra-
cowniczej.

§13

Czionek Zwiazku ‘mie mo%e naleteé do innego
zwigzku zawodowego.

§ 14

Czionkostwo Zwigzku nabywa sie z chwila brzy—
jecia deklaracji czionkowskie] uchwaly wiasciwej
komisji zakitadowe) (migdzyzakladowej lub wy-
dziatowej). Od uchwaly odmawiajgcej przyjecic de
Zwigzku stuzy wainteresowanemu  prawo odwela.
nia do walnego zebrania organizacji zaktadowej.

§15

1. Czionkostwo Zwiarku ustaje wraz z ‘jego wy-
powiedzeniem.

2. Czionka, ktéry uporczywie nie wykonuje obo-
wigzkOw czlonkowskich lub postepuje w sposéh
nie licujgcy z godnoscig czionka Zwigzku, wiadci-
wa komisja zakiadowa (miedzyzakiadowa lub wy-
dzialowa) moze ukaraé udzieleniem nagany, a w
szezegblnyehb  przypadkach pozbawieniem'® czion.
kostwa. Zainteresowanemu ‘'stuzy ~odweolanie do
walnego zebrania organizacji zaktadowej (miedzy-
zakladowej lub wydzialowej).

§ 16
Komisje zakiladowe, miedzyzaktadowe { Wydzia-

towe prowadzg ewidencje czlonkéw i wyduja le-
gitymacje czlonkowskie.

ROZDZIAE IV
WEADZE ZWIAZKU

§17

Wiadzami ogélnozwigzkowymi sq:
1) Zjazd Delegatow;
2) Komisja Krajowa;
3) Komisja Rewizyjna
g8

1. Do kompetencji Zjazdu nalety:
1) uchwalanie_ zmlan  statuty
2) uchwaluue ogolaego pmgramu m Zvrlq-

mokoﬁé-“eiie m. s

zku;




S Dokoliczenie e str, 3) -

5) ustalanie goérnej 1 dolne] granicy skladek
ezlonkowskich;

4) wybbr cslonkéw xom:m: Krajowe] zgodnie x
postanowieniami § 19 ust. 3 oraz wybdr czlon.
k6w Komisji Rewizyjnej.

5) rozpatrywanie sprawozdai Komisji Krajowej
oraz Komisji Rewizyjne]j.

2. Zjazd zbiera sig¢ raz na dwa lata. Zwoluje
go Komisja Krajowa. Na wniosek €0 najmniej
1/3 zarzgdéw regionalnych Komisja Krajowa obo-~
wigzana jest zwolaé nadzwyczajny Zjazd w cig-
gu 3 miesigey od daty zloZenia wniosku.

3. W Zjezdzie biorg udzial delegaci organizacji
regionalnych Zwigzku wybramd na regionalnych
walnych zebraniach. Sposdb ich wyboru oraz licze
be¢ delegatdbw 2z poszczegblnych organizacjl ‘regio-
nalnych ustala Komisja Krajowa proporcjonalnie
do liczby czlonkdw w poszcezegblnych regionach.

4, Do wazno$ci uchwat Zjazdu niezbedna jest
obecnosé co najmniej polowy MHcezby delegatow,

5. Zjazd podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig
oddanych glosdbw, Przy uchwalach o zmianie sta.
tutu 1 o likwidacjl Zwigzku obowigzuje bezwzgled-
na wiekszo$¢ glosbw uprawnionych do udzialu w
Zjezdzie delegatéw., Uchwaly te stajg sie prawoe
mocne z chwilg ich zatwierdzenia przez co naj-
mniej poloweg zarzgdéw regionalnych grupujgcych
nie mniej ni2 polowe czlonkéw Zwigzku.

6. Uchwaly zapadajg w glosowaniu jawnym, Na
2gdanie co najmniej 1/10 obecnych delegatbw, prze-
wodniczgey Zjazdu zarzgdza tajne glosowanie.

§19

1. Do zakresu dzialania Komlisji Krajowe] na.
lezy:

1) reprezentowanie calego Zjazdu wobec wiladz
i organdéw administracji panstwowej 1 gospodar~
cze], a takze innych organizacji i instytucji;

2) koordynowanie dzialann organizacji regional-
nyeh Zwigzku;

3) uchwalanie budzetu; \

4) ustalanie zasad tworzenia sekcji branzowych
i zawodowych;

§) zawieranie ukladow zbiorowych;

6) wybor przewodniczgcego Komisji Krajowej
i czlonkéw Prezydium, g

2. Prezydium c¢zuwa nad wykonaniem uchwal
Komisji Krajowej, Kieruje pracg biura 1 doko=
nuje czynno$cl prawnych.

3. Komisja Krajowa sklada sie:

1) w polowie z przewodniczgcych zarzgdéw re,

‘ gicnamych organizacji Zwigzku (w razie nieobec~
nosci przewodniczaéego w posiedzeniu Komisji
Kiajowej moze uczestniczyé wydelegowany przez
Prezydium Zarzgdu regionalnego jego czlonek);

2) w polowie z czlonkéw wybranych przez Zjazd,

4. Kadencja Komis}i Krajowej trwa 2 lata. ;

§ 20

Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dzia-
1.zlnos¢ finansowg Komisji Krajowej.

§a

‘Wiadzami regionalnymi Zwigzku sg:
- 1) walne zebranie delegatow;

2) zarzad;

_3) prezydium zarzgdu;

4) komisja rewizyjna,

1. Do kompetencji walnego zebrania delegatéw
nalezy:

1) uchwalanie programu dzialalno$ei organizacjl
regionalnej Zwigzku;

2) wybor przewodniczgcego i czlonkéw zarzgdu
oraz czlonkéw komisji rewizyjnej regionalnej or.
gonizacji Zwigzku;

3) wybor delegatéw na Zjazd Zwigzku;

4) rozpatrywanie sprawozdan zarzadu i komisji
rewizyjnej oraz udzielanie zarzgdowi absoluto-
rium;

5) ustalanie wysoko$ci skladek czlonkowskich w
granicach okre$lonych przez Zjazd (§ 18 ust. 1,
pkt 3),

2. Walne zebranie delegatébw zbiera si¢ raz na
dwa lata. Nadzwyczajne walne zebranie 2zwoluje
zarzgd z wilasnej inicjatywy bgdZ na wniosek ko.
misji rewizyjnej albo komisji zakladowych (mie-
dzyzakiadowych, wydzialowych) reprezentujacych
co najmniej 1/5 czesel czlonkbw organizacji re=
gilonalne] Zwigzku, Jezeli zarzad nie zwola nad-

Preeglad Fabryczny. 4

swyezajnego walnego sebranla delegatbw w eigs
gu miesigca od dnla =zlozenia wniosku, zwoluje
Je komisja  rewizyjna,

. 3. W walnym gebraniu delegatdéw biorg wudzial .

delegael organizacjl zwigzkowych. Sposéb ich wy.
boru oraz lezbg delegatdéw poszczegdinych orga-
nizaejl ustala zarzgd proporcjonalnie do liczby
ezlonkéw,

4. Do waznofci uchwal walnego zebrania dele-
gatbw niezbedna jest obecnosé co najmniej po-
lowy delegatéw.

5. Walne -zebranie delegatébw podejmuje uchwa-
1y zwykla wigkszoScig glos6w obecnych delega.
6w,

6. Do podejmowania uchwal stosuje sie posta-
nowienia § 16 ust. 6.

"23

1. Do zakresu dzialania zarzgdu nalezy:

1) wybér czlonkéw prezydium zarzadu z wy-
Jatkiem przewodniczgcego;

2) reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigz-
ku wobec wiadz { organéow administracji panstwo.
wej 1 gospodarczej, a takze innych organizacji
i instytucji;

3) ustalanie wytycznych biezgcej dzialalnofci or-
ganizacji regionalnej Zwigzku;

4) okresowa ocena pracy prezydium zarzgdu;

5) uchwalanie budzetu organizacjl regionalnej;

6) podejmowanie na wniosek prezydium decyzji
w sprawie strajku,

2. Liczbe czlonk6éw zarzgdu 1 jego prezydium
ustala walne zebranie delegatéw.

3. Kadencja zarzgdu trwa 2 lata.

§ 24

Do kompetencji prezydium zarzgdu nalezy:

1) kierowanie biezgcg dzialalnoScig regionalnej
organizacji 2Zwigzku zgodnie 2z uchwalami wal-
nego zebrania delegatdbw 1 wytycznymi zarzadu;

2) dokonywanie ezynnoSci prawnych;

3) podejmowanie na wniosek organizacji zakla-
dowych decyzji w sprawie strajku (§ 33 ust. 2)
oraz wystepowanie z wnioskiem do zarzgdu o pod-
Jecie strajku w innych przypadkach.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna nadzoruje 1 kontroluje
dzialalno&¢ finansowa zarzgdu 1 jego prezydium.
2, Liczbg czlonkéw komisji ustala walne zebra.
nie delegatow.

3. Kadencja komisji rewizyjnej trwa 2 lata,

§ 26
Wiadzami organizacji zakladowe) s3:

1) zakladowe zebranie czlonkéw, a w przypad-
ku gdy liczba eczilonkéw w zakladzie przekroczy
800 — zakladowe zebranie delegatow,

2) komisja zakladowa i jej prezydium; -

3) zakladowa Kkomisja rewizyjna,

2. Do kompetencji 1 funkcjonowania wladz zae
kladowych stosuje sig odpowiednie postanowienia
statutu dotyczace wiadz organizacji regionalnych
Zwigzku, z tym, zZe:

1) zakladowe zebranie czlonkéw (delegatéw) po-
woluje organizacje wydzialowe oraz ustala we.
wngtrzng strukture organizacji zakladowej;

2) do kompetencji komisji nalezy réwniez:

a) wspbludzial w wydawaniu regulaminu zakla-
du;

b) podejmowanie uchwal co do przeznaczénla
funduszu socjalnego i mieszkaniowego w zakresie,
W jakim nalezy to, w mys$l obowigzujgeych prze.
piséw, do zwigzkow zawodowych;

¢) podejmowanie uchwal w przedmiocie zatrud-
nienia, awansowania, premiowania 1 nagradzania
pracownikOw oraz rozwigzywania uméw o prace
w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy praw-
ne pracy; w wigkszych zakladach pracy funkcje
te wykonuje komisja wydzialowa i prezydium ko-
misji zakladowej;

d) kontrola dzialalnosci swych czlonkbéw dziala-
Jacyeh w reprezentancji ogélu pracownikéw za.
kiadu praey i wudzielanie hn wigzgcych wytycz-
nych.

3) Liczbg czlonkéw wladz, o kibrych mowa w
ust. 1 pkt, 2 i 3 ustala zakladowe zebranie czlon-
Kow (delegatbw) i
: ’ $ 27

Do wladz organizacji miedzyzakiadowych, ich kom-
petencji 1 ftunkcjonowania stos:uje slg odpowlédmo
postanowlenla odnoszqce sie do orgamzacji zaklaw
dowych.

1. Kolem 1 jego pracami kieruje przewodniczgey
Jub jego zast¢pca, wybrani przez ogblne zebra.
nie czlonkéw koila.

2. Przewodniczgey kola peimi funkcje opiniodaw-
cze w sprawach kola i jego ezlonkow.

3. W mniejszych zakladach pracy (filiach, punke-
tach) przewodniczacym kO} komisja zakladowa,
wydzialowa lub migdzyzakiadowa moze zleci¢ za-~
latwienie spraw okreSlonych w § 26 ust. 2 pkt.
2 lit.c.

ROZDZIAL V
SEKCJE
ZAWODOWE 1 BRANZOWE
§ 29

Sekeje zawodowe 1 branzowe Da szczeblu regio-
nalnym powolywane sj przez zarzgdy regionalne
Zwigzku 2z micjatywy zakladowych organizacji
zwigzkowyech. W wyniku porozumienia migdzy od.
powiednimi sekcjami szczebla regionalnego Komi=
sja Krajowa powoluje sekcje zawodowe i bran-
Zowe na szczeblu Krajowym.

§ 30
Strukturg oraz zasady powolywania, funkcjono-
wania oraz wybory wiladz sekcjii zawodowych
i branzowych okres§lajg statuty wewnegtrzne uchwa-
lane przez Komisje Krajows.

§ 31
Wiadze sekeji zawodowych i branzowych Pprzygo.
towujg lub opiniujg projekty zblorowych ukladow
pracy. Komisja Krajowa moze upowaznit¢ wladze
sekcjl do zawierania w Jej imieniu zbiorowych
ukladébw pracy.

ROZDZIAL VI
STRAJK

§ 32
Po wyczerpaniu innych form dzialania Zwigzek
moze podjagé akeje strajkowa.

§ 33
1. Strajk moze by¢ strajkiem ostrzegawczym lub
strajkiem wilaSciwym:

1) w przypadku, gdy okoliczno$ci na to zezwalajq,
strajk wlasciwy mnalezy poprzedzi¢ strajkiem o-
sirzegawezym;

2) strajk ostrzegawczy nie powinien trwa¢ dluzej
niz poloweg dnia pracy;

3) strajk wiasciwy trwa do chwili, gdy odpo-
wiednie wiadze zwigzkowe ogloszg Jego zakoncze-
nie. Zakonczenie strajku moze by¢ przedmiotem
porozumienia z pracodaweg lub wiadzami panstwo-
wymi.

2. Jezeli przyczyng strajku jest konflikt w jed.
nym zakladzie pracy, sirajk moze by¢ ogloszony
tylko na wniosek uchwalony przez bezwzgledng
wigkszo$¢ czlonkoéw organizacji zakladowe] Zwig-
zku.

3. W przypadku gdy przyczyng sirajku sg okolicze
nofci inne niz wymienione w ust. 2, decyzje o Jjego
podjeciu podejmuje zarzgd organizacji regionalnej,
okreflajgc jednoczeSnie zasigg strajku,

4, Zastosowanie repres)i w stosunku do wladz
Zwigzku i uniemozliwienie im tg drogg podjecia
stosownej decyzji upowaznla zalogi zakladéw do
podjecia- natyehmiastowe]j. akeji strajkowej.

5. W przypadku, gdy ogloszenie strajku w jednym
zakladzie nie przynosi ‘rezultatu, wiladze zwigzkowe
wogg oglosi¢ strajk solidarno$ciowy.
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Powyzsze postanowienia nie wmajg zastosowania
do pracownikéw zakladéw, ktoére z uwagi na pel-
nione funkeje nie mogg strajkowaé. Dla poparcia
ich %Zadann moze byé¢ ogloszony strajk solidarnos-
ciowy.

ROZDZIAL VI1 :
OSRODEK PRAC SPOLECZNO.ZAWODOWYCH

1 WYDAWNICTWA

§35

. 'W ramach Zwigzku dziala Oétodek Prac Spo-

loczno-Zawodowych prowadzqcy badania nad wa-
" runkami ‘Zycia i pracy, Jak réwniez kosztami utrzy-
mania ogblu pracownikbw oraz przygotowujgey

ekspertyzy w__zakresie polltykl spolecmo-gospo— :,

darezej dla potrzeb Zwiqzku,

et T s «

3. Strukture Ofrodka, jego funkcjonowanie 1 fune
- -dusze okresla Prezydium Komisji Krajowej Zwig-

zku. !

3. Organizacje regionalne Zwigzku mogg powoly-
waé¢ podobne of$rodki zajmujgce si¢ problematyksg
regionu, zawoddw 1 branz.

§ 36

Zwigzek posiada wlasng prase 1| wydawnictwa.
Organizacje 1 finansowanie dzialalnoSel wydawni-
©ze) okres$lajg odpowiednie wiadze Zwigzku.

ROZDZIAE VIII 2
FUNDUSZE 1 MAJATEK ZWIAZKU

§ 37

Fundusze Zwigzku tworzone sg z:

1) skladek czlonkowskich;

2) darowizn, zapisow 1 dotacji;

3) dochodOéw z majatku Zwigzku;

4) imprez kulturalnych, sportowych itp.

§ 38

Fundusze przeznaczone 53 na finansowanie dzialal.
noS$ci organizacyjne), socjalnej i kulturalno-o$wia=
fowe] Zwigzku oraz inng jego dzialalnoéé statuto-
wa.
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1. Podstawg dzialalno$cl finansowej wladz Zwigzku
53 budzety obejmujgce wszystkie $rodki bedgce
w dyspozyejl tych wiadz.

3. Budzety uchwala si¢ na okres roczny.

3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna,

§ 40

1. Zasady podzialu kwot uzyskanych gze skladek
czlonkowskich migdzy organizacje zakladowe (mig-
dzyzakladowe) a regionalne uchwalajg Walne Ze.
brania Delegatéw szczebla regionalnego.

2. Walne =zebranie ustala roéwnoczeénie zasady
finansowania $wiadczen socjalnych (zasilki, zapo-
mogi).

' 8. W pokrywaniu Kkosztow dzialania wladz ogo6l-

nezwigzkowych uczestniczg organizacje regionalne
na zasadach okreS$lonych przez Zjazd,

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 41

1. Do czasu przeprowadzenia wyborow wiladz Zwig~
zku na podstawie niniejszego statutu:

1) dotychczasowa Komisja Porozumiewawecza dzia-
1a. jako Komisja Krajowa,

2) dotychczasowe, Prezydla Miedzyzakladowych
Komitetow Zalozycielskich (Robotniczych), lub od.
powiednie, dzialajg jako zarzgdy organizacji regio=
nalnych;

3) dotychczasowe zakladowe Komitety Zalozyciels
skie dzialajg jako Komisje Zakladowe,

‘2. Do czasu przeprowadzenia wyboréw Miedzyza-
kladowe Komitety Zalozycielskie podejmujg uchwa=
iy w sprawach uregulowanych w § 40 ust. 1 1 3.
3. Wybory do wiladz zakladowych winny zostaé
‘przeprowadzone nie pdzniej niz2 w ciggu 2 miesig.
ey od wejScia w Zycie niniejszego statutu, wybory

" do wiladz regionalnych Zwigzku - nie pbiniej

niz w ciggu § miesigey, wybory do wiladz ogblno-
zwigzkowyeh — nie pbinie] niz w clqgu 10 mie-
- sigey.

§ 42

Do czasu okreSlenia wysoko$ci skladek czlonkow-
“skich przez Walne Zebranie Delegatoéw, pobiera sig
skladki w wysoko$el 1 proe. uposazenia.

§ 43

W sprawach nie objgtych postanowieniami statutu
Iub spornych, decyzje podejmuje Komisja Krajowa,

ZALACZNIK

1. POSTANOWIENIA KONWENCJI NR 87
‘MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
uchwalonej 17 czerwca 1948 r., ratyfikowanej przex
Sejm PRL dnia 14 grudnia 1956 r. bramia:

,'art. 1. Kazdy czlonek Mledzynarodowej Organi~
zac)i Pracy, dla ktérego jJest w. mocy niniejsza

chnwencia. zobowigzuje llq stosowac nastqpujqce‘

~postanowienia. 2 i R et W

SR

. ard. 2 Pracownicy. ) pracodawcey,. bez jakiegokol. .
. \wiek rozroznienia maj§ prawo bez uzyskanrs Je
przedniego zezwolenia utworzy¢ organizacje wediug

swego uznania, jak te2 przysigpowaé¢ do tych or-

ganizacjt z jednym zastrze2eniem stosowania sie do

ich statutow

art. 3.1, Organizacje pracownikow 1 pracodawcow
maja prawo opracowywania swoich statutdw 1 re-
gulaminow wewnetrznych. swobodnego wybierama
swyeh przedstawicieli, powolywania swego zarzgdu,
dzialalno$ci oraz ukladania swego programu dzia-
iania.

2. Wiadze publiczne winny powstrzymywaé sie’
od wszelkiej ingerencji, ktéra by ograniczala to
prawo lub przeszkadzala w jego wykonywaniu
zgodnie 2 prawem.

art. 4. Organizacje pracownikéw 1§ pracodaweodw

pie mogg by¢ rozwigzywane lub zawieszane w Gro.

dze administracyjnej.

art. 5. Organizacje pracownikéw 1 pracodawcodw
majq prawo do tworzema federac)i 1 konfede-
racjl, jak tez do przystgpowanmia do nich, & Kaze
da organizacja, federacja i konfederacja ma pra=
wo przystgpowania do migdzynarodowcyh organi.
zacji pracownikoOw i pracodawcow.

art. 6 Postanowienia art. 2, 8 1 4 stosujg sie
do federacji 1 konfederacji i organizacjl pracow=
nikéw 1 pracodawcoOw.

art, 7. Uzyskanie osobowo$ci prawnej przez orga-
nizacje pracownikow i pracodawcOw oraz ich fe-
deracje i konfederacje nie moze byé uzaleZnione
od warunkéw takich, Ktore by ograniczaly stoso-
wanie postanowien art. 2, 8 1 4,

art. 8.1. W wykonywaniu uprawnien, kiore przyzria-
je im niniejsza Konwencja, pracownicy, pracodaw=
cy i odnosne organizacje powinny, podobnie jak
inne osoby lub zorganizowane zbiorowosci, prze-
strzega¢ obowigzujgcych w Kraju przepisow praw-
nych. =

2. Ustawodawstwo Krajowe nie powinno naruszaé
gwarancji przewidzianych w niniejszej konwencji
ani by¢ tak stosowane, aby naruszalo te gwarancje,

1, POSTANOWIENIA KONWENCJI NR 98
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY

uchwalonej 8 czerwceca 1949 roku, ratyfikowanej
przez Sejm PRL dnla 14 grudnia 1956 r. brzmia:
art, 1. Pracownicy powinni Kkorzysta¢ z naleiytej
ochrony przed wszelkimi akiami dyskryminacji dg.
2gcymi do naruszenia wolnoSci zwigzkowej w dzie~
dzinie pracy. Taka ochrona powinna odnosi¢ sig
w szezegoOlnosei do czyndéw majgcych na celu:

a) uzaleznienie zairudnienia pracownika od wa-
yunku, %e nie przystgpi on do zwigzku zawodo-
wgo, lub przestanie naleze¢ do, zwigzku zawodo-
Wego;
b) wydalenie pracownika, lub skrzywdzenie go we
wszelki inny sposéb z powodu jego przynaleznosci
do zwigzku zawodoWego. lub udzial w dzialalnosei
zwigzkowej, poza godzinami pracy, lub za zgodgy
pracodawey podczas godzin praey. .
art. 2.  Organizacje .pracownikOw i pracodawcow:-
powinny korzysta¢ z odpowiedniej ochrony przed
wszelkimi aktami ingerencjt jednych w sprawy
drugich badz bezposrednio, bgdz przez przedstawi.
cieli, lub czlonkOéw, je2eli chodzi o tworzenie tych
organizacji, ich dzialalnosel 1 zarzgdzania nimu.
Beda w szezegblnoSei uznane za akty ingerencii
w rozumieniu niniejszego -artykulu $rodki zmierza-
jace do spowodowania utworzenia organizacj}i pra=
cownikéw, ktére bylyby opanowane przez praco-
dawece lub przez organizacle pracodawebw, albo
do wspierania organizacji pracownikéw finansowo,
lub w inny sposoOb w celu podporzadkowania tych
organizacji kontroli pracodawcy, lub organizacji
pracodawcow.
art, 3. W razie potlrzeby nalezy utworzy¢ instytucje
odpowiadajgce warunkom krajowym dla zapewnie-
nia poszanowania prawa organizowania sie¢ okreslo.
nego w poprzednich artykutach.

art. 4, W razie potrzeby, nalezy zastosowaé¢ frodki
odpowiadajgce warunkom krajowym, w celu zache
cenia } popierania jak najszerszego rozwoju i wys-
korzystywania procedury dobrowolnych rokowan
dla zawierania ukladéw zbiorowych pomigdzy pra.
codawcami z jednej strony a organizacjami pracow-
nikdbw z drugiej sirony, w celu uregulowanla w ten
. sposoéb . warunkéw pracy.

11 CZESC I PKT. 1-7 POROZUMIENIA
ZAWARTEGO PRZEZ MIEDZYZAKLADOWY
KOMITET STRAJKOWY Z KOMISJA RZADOWA

o

w aniu 31 sierpnla 1980 . w Gdatskn bnm.\

1. Dzialalnoét Zwigzkow Zawodowyeh w PRL nie

speinila nadziel § oczekiwah pracownikédw,

Uznaje si¢ za celowe powolanie guwych samorzgd-
nych zwigzkow zawodowych, Ktore pylyby auten-
tycznym reprezentantem klasy pracujjce) Nie kwe--
stionuje sig prawa nikogo do pozostania w do-
tychezasowyeh zwigzkach, a w przyszioSci widzieé
mozna moz2liwos¢ nawigzania wspOlpracy miedzy
Zwigzkami. 4
2. Tworzgc nowe, niezalezne, samorzgdne zwigzki
zawodowe, MKS stwierdza, 2e pgdg one przesirze-
gac zasad okreSlonyech w Konstytucji PRL. Nowe
zwigzKi zawodowe bgdgy broni¢ spolecznych 1 ma-
terialnych intereséw pracownikOw : nie zamie-
1za)g pein'¢ roli partii polityczne). Siojg one na
gruncie zasady spolecznej wlasnosei érodkéw pro-
cdukcji. stanowijcej podstawe istniejgcege w Polsce
ustroju socjalistycznego. Uznajge 12 PZPR spra.
wuje kierowniczg rolg¢ w pansiwie. ani nie podwa-
2u33c ustalonego systemu sojuszéw miedzynarodo-
wych d3azg one do zapewnienia Judziom pracy
ocpowiednich Srodkoéw kontroli, wyrazania opinii
i obrony swych interesow

Komisja Rzgdowa stwierdza, Ze rzgd zagwaran-
tuje 1| zapewm pelne poszanowanie niezaleznosci
i samorzgdno$ci nowych ' awigzkéw zawodowych,
zarOwno co do ich struktury organizacyjnej, jak
i1 funkcjonowania na wszystkich szczeblach ich
dzialania. Rzgd zapewni nowym zwigzkom zawo-
dowym peilng mozliwos¢ wypelniania podstawo.
wych funkcji w zakresie obrony intereséw pracow-
niczych, realizacji potrzeb materialnych, spolecz-
nych 1 kulturalnych pracownikéw. Jednoczesnie
gwarantuje, Ze nowe zwigzki zawodowe nie bedg
przedmiotem 2adnej dyskryminacji.

3. Siworzenie 1 dzialalno$é niezaleznych, samorzgd-
nyeh zwigzkéw zawodowych odpowiada ratyfiko-
wanym . przez Polske konwencjom Migdzynarodo.
wej Organizacji Pracy nr 87 o wolno$ci zwigzko=
wej t ochronie praw zwigzkowych oraz nr 98 o pra-
wie organizowania si¢ 1 rokowan zbiorowych. Wiel-
kos¢ reprezentacji zwigzkowyeh 1 pracowniczych
wymaga¢ ngdzie odpowiednich zmian ustawodaw-
czych. W zwigzku z tym rzad zobowigzuje sie
dc incjatyw ustawodawezych, dotyezgeych w szeze.
golnosci ustawy o zwigzkach zawodowyech, usta-
wy o samorzgdzie robotniczym, kodeksu pracy.

4. Powslale Komitety Strajkowe majg moznosé
pizeksztalcenia si¢ w zakladowe organy reprezen-
tacji pracowniczych, 'takie jak Komitety Robotni-
eze, Komitety Pracownicze, Rady Robotnicze. bgdz
W Komitety 2Zalozycielskie nowych, samorzadnych
2wigzkow zawodowych.

Migdzyzakladowy Komitet Strajkowy ‘jako Ko-
mitet Zalozycielski tych zwigzkéw ma swobode
wyboru formy jednego zwigzku, lub zrzeszenia
w skall Wybrzeza

Komitelty Zalozycielskie funkcjonowaé bedg do
statutowego wyboru nowych wiladz.

Rzad zohowigzuje si¢ do stworzenia warunkoéw
dokonama rejestracji howych zwigzkéw zawodo.
wych poza rejestrem CRZZ.

5. Nowe.zwigzki zawodowe winny mieé realng mo-
2liwos¢ publicznego opiniowania kluczowych de-
eyzji determinujgcych warunki gyeia ludzi pracy:
zasad podzialu dochodu narodowego na konsump-
cje | akumulacje, podzialu funduszu konsumpcji
spolecznej na ro2ne cele (zdrowie, oSwiate, kul.
turg), podstawowych zasad wynagradzania 3 kie.
runkéw polityki plac, a szczegdlme zasad automae
tyczne) korektury plac w warunkach inflacji, wielo~
letnich planéw gospodarczych, kierunkéw inwe-
siyc}i oraz zmiany cen. Rzgd zobowigzuje Si€ za-
pewni¢ warunki do pelnienia tych funkeji.

8. Migdzyzakladowy Komitet powoluje ofrodek prae
spoleczno.zawodowyeh, ktbrego zadaniem ma byé
obiektywna analiza sytuacji pracownieczej, warune

-kéw bytowych ludzi pracy 1_S8posobu reprezento-

wania interesOw pracowniczyeh. Oférodek ten be-
dzie dokonywal rOwnie? ekspertyz w zakresie ine
deksu plac | cen oraz proponowal formy rekom.
pensaty. OSrodek ten bedzie réwniez publikowat
wyniki swych badan. Ponadto nowe zwigzki bedg
posiadaly swoje wydawnictwa.

7. Rzgd zapewni przestrzeganie w Polsce przepis-
80w artykulu 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach za-
wodowych z 1949 roku, ktéry mowi, ze gwarantuje
sie robotnikom 1 pracownikom prawo do dobro-
wolnego zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe Nowe
powstajace zwigzki zawodowe nie wejdg w skiad
Frzeszenia reprezeniowanego przez CRZZ' Przyj-
muje si¢. 2e nowa ustawa utrzyma te zasade Jed.
nocze$nie zapewni §i¢ udzial przedstawiciell MKS,
Iub komitetéw- zalo2yeielskich samorzgdnych zwig-
zk6w zawodowych oraz innych reprezentacjl pra=
cowniczych w opracowaniu tej2e ustawy.
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Jak wida¢ na zdjeciu, w niekiérych turnusach zdarzaly sie w tym
roku sloneczne dni. Na zdjeciu: Wezasowicze trzeciego turnusu w za-
kladowym ofrodku nad jeziorem Glgbokie koto Miedzyrzecza.

B. Gut

Bedziemy wypoeczywaé

Fof.

1 pazdziernika br. przedstawiciele
ZKiMR podpisali umowe dzierzawnsg,
rozstrzygajgeg watpliwosei zwigzane 2z
funkcjonowaniem  zakiadowego oSrod-
ka wezasowego w Giebokiem. Przypo-
minamy, i2 potozony jest on na tere.
nie o$rodka wypoczynkowego wrociaw-
skich zakladbw ,,Agromet-Archimedes”.

Jak juz pisaliSmy, poczgtkowe plany
tej firmy, zwigzane 2z modernizacja 1
porzgdkowaniem zajmowanego terenu,
nie przewidywatlty przediuzenia termi-
nu dzierzawy. Istniala wige uzasadnio-
na obawa, iz od przyszlego roku pra.
cownicy ZKiMR bedg mieli do wybo-
ru: wypoczywaé¢ mnad morzem w Ro-
wach wzglednie w kwaterach Fundu-
szu WezasdOw Pracowniczych, albo po-
zosta¢ w domu. Niestety, Zakiady Ku.

ziennicze nie nalezg do potentatébw, je- .

zeli chodzi o baze wczasowy, a likwi-
dacja osrodka w Glebokiem uszczupli-
taby stan posiadania prawie o poto-
we. Z chwilg podpisania umowy grozba
ta odsunicta zostala do korfica 1989 ro.
ku. Pod warunkiem  jednak,. iz zakiad
w terminle wykona . zobowigzania, ja-
kie w niej s3 zawarte. Jest to w pei-
ni realne, chot¢ do zrobienia zostaje
sporo. d

Najwazniejsze to ustawienie do kon-
ea 1982 roku w nowym miejscu, po-
wyzej pawilonu - stoléwkl,
wigkszym oddaleniu od' jeziora,
domk6w kempingowych oraz wypo-
sazenle ich w niezbedny sprzet, iden-
tycznie jak w oSrodku j,Archimedesa”.

oSmiu

a wiee w'

w Glebokiem ?

Z tym wigze si¢ wykonanie na koszt
ZKiMR Kkompletnej sieci kanalizacy]-
nej wraz z szambami rowniez w tym
samym terminie oraz podigczenie do
niej domkow i pozostatych oblektow
o$rodka. Ta czeS¢ zobowigzania ma byc
zrealizowana sukcesywnie do konca
1982 roku.

W my$l pozostalych punktéw umowy
na ZKiMR spada obowigzek zatrudnie-
nia -dozorcy na okres dzierzawy, a w
trakecie trwania sezonu wCzasowego
pracownika kulturalno.oSwiatowego o~
raz zapewnienia stale] konserwac]i sie-
ci kanalizacji zewnetrzne), a takZe po-
krywania kosziéw uzytkowania tere-
nu lesnego. Te ostatnie wynoszg 3.350
z rocznie od jJednego domku. Docho-
dzl do tego Jeszeze ogrodzenie o$rod.

. ka do konca biezgcego roku,

W poprzednim numerze ",,Przegladu"
przedstawliliSmy potrzeby w ramach
modernizacjl oSrodka w Rowach. W
sumie wige, tzn. w Glgbokiem 1 nad

morzem, pracownicy Dzialu Admini-
sBtracyjno-Socjalnego - majq ogromny
front rob6t. Ogromny, blorge pod u-~

wage liczbe zatrudnionych w tej ko.
moéree fachowebw. Jezeli chcemy utrzy-
maé dotychczasowy stan posiadania, a
uzaleznione jest to od wywigzania sig
z podpisanych umow, nalezy zawczasu

pomysle¢ o wzmocnieniu ich sil. Idzie
przeciez o powazng. Sprawe, 0 Wypo-
czynek zalogi fabrykl.

o fr)
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Chyhiony atak

Mocno gprzejecinaiy s1¢” po ZKIMR
legu-ickie' pBonkrety”, zarzucajac dy-
rekcji woluniaryzm i w ogole mnieli-
czenie si¢ z wyZszymi racjami spolecz-
nymi, Wszystko to jest wynikiem spo.
ru o teren po bylym, spaionym miy-
nie, jaki toczy sie¢ pomigdzy zar,w.qde'm
GS-u w Jaworze a Zakitadami Kuzien-
aiczymi, Argumenty obu stron s3 uie
do obalenia, chociaz lojalnie stwierdza.
my, #e bardzie} przemawiajy do wuas
te, ktoze prazedstawili rzeczulcy ZEIMR.

Tak na marginesie OWEEO  LIPOTY O

mux graniczny”, jak to okresHl jedem..
® naszych znajomych: pracownicy Dzia-

Koukretow”

tu , Inwestycji uznali za cios poniZej
pasa komentarz umieszczony pod zdjg-
ciem na drugiej sironie tego numeru
nEonkretow”, Kktore przedstawia styn-
ny juz ,blurowlec”. Moéwi si¢ w nim,
iz zakilad prébuje omijaé zakar kon.
tynuowania budowy obiekiow admi-
nistracyjnych 1 hlurowycn.\

My powitalismy éw komentarz z in-
nymji uczuciam?, Zrodsit on w nas, a
chyba takie w vrobotuikach, uvadzieje,
e nareszcie ‘maloga “bedszle wmiala wy-
starczajacq [oi¢ miejsc w  szatniach
§ iaguiach, ureadzonych w. detycheza.
sowych biurach, Tek wige aleskompt-
kowany; celny, jak si¢ wydawato jego

- _nalety uznaé =8

m, krytycsay: olos  Konkretow”
chv'blon!» w-. “ﬂel-‘

|

2asze Nie ma

SYGNALYf sposobu?

O WHJIGLROWE, . & LZKIMR jest brak maeszikan., W kolejce po:
wymarzone M-iles czeka u.tcrystu pracownikow, fabryki. Ponad pi¢édziesieciu
z nich znajduje si¢ naprawde w. trudnej sytuacji, tak trudnej, iz powinni otrzy-
mac, mieszkanie juz, dzisiaj lub jutro. Niestety, i oni musza czekaé, gdyz ilesé *

AL aaan ke

lokali, jakie zaklad .otrzvmuje do rozdzialu, nie pokrvwa potrzeb nawet tej
grups . ; : i

Ni¢ wiec dziwnego, iz w tej sytuacji Kazda wiadowmos¢é na lernat mieszkan
wywolujc'duie zainteresowanie zalogi, zainteresowanie tym wicksze, im wigcej

witpliwesei nasuwa kwestia sprawiedliwosci ich rozdzialu, W ostatnim zas okre-
sie Suczegoine wzburzenie spowodowala wiesé, iz czgs€¢ o0s6b, nie
cownikami zakladu, zajmuje fabryczne mieszkania, cho¢ umowa dawno
juz wygasta? Przypomnijmy, 7ze paragraf drugi tejze umowy, ktOra wsziscy z
nich podpisali, wyraznie stwierdza, iz zawarta jest wylacznie na czas trwania
stosunku pracy. Dodajmy, ze przedsigbiorstwo, postepujac w zgodzie z odpo-
wiednimi przepisami, zaproponowalo wszystkim lokale zastgpcze o powierzchni
nie mniejszej niz 5 m kw. na osobe oraz zapewnilo pokrycie kosztow trans-
portu przy przeprowadzce. Kilkakrotne monity zakladowej administracji, przy-
pominajace o wygasnieciu umowy i zadajace oproznienia zajmowanych miesz-
kan, pozostawaly, niestety, bez echa. Do chwili obecnej rodzinv te nie zmieuity
adreséow zamieszkania!

bedacyveh
najmu

pra-

Przyjrzyjmy sig¢, jak wyglada sytuacja spoleczna wymienionej szostki. Hyé
moze, trudno im zrezygnowaé z locum, za ktére' optata wynosi co najwyzej
polowe tego, ile wynosilaby w spoldzielni mieszkaniowej. Nic podobnego. Wieln
z nich posiada dochody na czlonka rodziny znacznie przekraczajace te, ktére
przyjmuje sie w opinii spolecznej za skromne. Dwie osoby to przedstawiciele
tzw. prywatnej inicjatywy, dwie nastgpne peinia funkcje dyrektorow, kolejne
dwie naleza do S$cislego kierownictwa w swoich zakladach. Bez specjalnych
wige wyrzeczen kazdy z nich potrafitby zapewne odlozyé kwote, niezbednz na
wklad czlonkowski w spoldzielni, jeZeli nie na mieszkanie wlasnosciowe

Z informacji, jaka uzyskaliSmy w Dziale Socjalnym, wynika, ze ZRKiMR 83,
w Swietle obownazu;qcych przepisow, praktycznie bezsilne, gdy idzie o roz-
wigzanie mvego problemu. W rozmowie z nami stw;e’r(hono iz wyczerpano
wszelkie mozliwosci w tej dziedzinie. Pozostaje wiec czekaé, az byli pracowni-
cy przedsi¢biorstwa samorzutnie ustapia z zajmowanych mieszkan? Czy istot-

*rxnie»mkp
uﬂnych ZA B0 aa;mme}. W‘m ki

nie nie ma Jjakiegos$ sposobu?

(r.J)
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ak powrocic z Wmciawm‘?

17 pazaziernica 1980 roxu
Miejskiej Rady Narodowe]
rZe radny z ZKiMR MIECZYSEAW
GRALA interweniowa? w  sprawie
zlikwidowanego - kursu autobusu reia.
cji Jawor — Wrocltaw z odjazdcm o
godz. 19 1 powroinym wyjazdem o 23.10,
W zwigzku z powyzszym Oddz:lal' PKS
w Legnicy poinformowal, ze nastgpito
6 z powodu ‘braku 8 kierowcéw auto-
busowych, w zwigzku z pilng koniecz-
noscig ograniczenia czasu

na

ich zatrud-
nienia oraz zagwarantowania dni
nych, wynikajacych z

wol-
miesiecznego

Ses)L
w. Jawo- .

Wyliiatu  Cizasu platy, & tasze popra.
wy w dostawach materiatéw pedaych.

Sprawg . ponownego uruchomienia
kursu PKS relacji Jawor — Wroctaw

o godz. 19 i z powrotem zainteresowa-
nych jest wiele 0sbb, poniewaz miesz-
21
mozllwoSei powrotu z Wroctawla ani
srodkami PKP ani PKS. Odpowiedz
legnickiego oddziatu nie' satysfakcjonu-
Je radnych MRN, w zwigzku z czym
zapowiadaja oni
blizszej sesji.

kanecy Jawora nie majg po godz.

interpelacje na naj-
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W sprawie kartek na mieso

(Dokonczeme ze sir. 1)

kartki na 4 kg miesa czystego, tj.
bez kosci oraz 2 kg kietbasy. Zda-
niem mechanikéw glowizna, nogi
i’ podroby nie powinny byé wli-
czane do tzw. masy migsnej. Przy-
pominaja réwniez 'swoj wezeéniej-
szy postulat, dotyczacy zlikwido-
wamnia specjalnych. punktéw sprze-

‘dazy w urzedach wojewodzkich,! w
jednostkach Milicji Obywatelskiej"

i’ komitetach - partyjnych. " JezZeli
chodzi o tluszcze, to na czterooso-
bowa rodzing powinny przypadaé
co najmmiej’ 3 ‘kostki masia ty-
godniowo, a wiec ‘znacznie wigcej,
niz przewidziano w projekcie.

— Czy kowal i np. wartownik
strazy przemystowej powinien o-
trzymaé¢ te sama pule migsa? Mo-
im zdaniem nie jest to stuszne —
stwierdzita przedstawicielka Wy~
dzialu K-3 MARIA KWASNA —
Przeciez wysilek, wkladany w pra-
ce przez jednego' i drugiego jesi

~diametralnie r6zny, a w projekcie
‘mie uwzglednia sie tego. Do masy

migsnej nie powi:mo sie wha.aé
drobau.

projekcie méwi sie,

_#dy w sklepie bedzie ap.

EUGEN{USZ MACHNA z Ze&po- i
“tu Wydzialow Matrycowni: — ;
ze rernik &%- e
twu produktéw'

‘n(ewtxd\ 'm Aej wedlny

NS ouz_yma Karwek na Ligpo., Czy
to jest stuszne? Czy takze pomy-
$lano nad tym, ze rolnik, odsta-
wiajacy np. 4 fony zyweca, musi
stangé w kolejce po péttora kilo-
grama migsa? Tdkie ustawienie
sprawy moze wpiynagé demobilizu-
jaco na rozwcn rolnictwa. Po pro-
stu gospodarze zwieksza ub6j we
wlashym zakresie. :

W dyskusijy podnoszono, takze
sprawe ztej jakosci wedlin, Nie do-
magamy sig, stwierdzano, szynek .i
drogich kietbas. Wystarczy produ-
kowat. i sprzedawaé¢ taki asorty-
ment przetworéw, ktéry bylby ja-
dalny, bez nadmiernej ilo$ci pre-
niny i innych $rodkoéw zastepu-
jacych bialtko. Np. salceson takiej
jakodei, jak na Wegrzech. Podeb-
nie jest z kieilbasa zwyczajng. Ta,
ktéra trafia do sklep6w, nie nada-
je sig po prostu do spozycia.

Zdecydowanie wypowiedziano si¢
takze przeciwko koncepcji kartek
warto§ciowych. Nie do przyjecia
jest, moéwione, proponowana war-

. toéé 1 kg wyrobéw migsnych w

wysokodci 5206 zt. W prazypadiu,
tylko
k:elbaaaweenie 20 zt za Kilo-
gram, to przedstawiona w projek-
cie wartost miesigczuych kartelk
fok. 200 #) wystarezy na zakup

—




Jacy jestesmy !

Nie stiuGkihy OU Witlisuha, W prawda, ‘Wida¢ to w fabryce, szczegolnie w
dniach najbardziej popularnych imienin, a takie po wyplacie. Gwoli prawdy
trzeba jednak powiedzie¢, iz ‘grzech pijanstwa obcigza, 2 mniewielkimi wyjatka-

mi, jedna i te samg grupe oséb. W kazdym wydziale, w kazdym nicomal ze-
spole Troboczym jest jakis pan Anto$, o ktérym wszyscy wiedza, Ze za Kkolnierz
nie wylewa, a po kazdej wyplacie przez dzien lub dwa nie stawi si¢ do pracy.

Wiadomo, musi swoje wypi¢, a potem odchorowaé¢. Traktujemy go wigc 2z
wyrozumialoscia. Troche tylko popsioczymy, Zze skomplikowal robote calej bry-
gadzie

Jestesmy leniwi. Dlaczego jednak mniejsze chgci do roboty przejawiaja pra-
cownicy dniowkowi, zas akordowi sj przykladem pracowitosci? Czy ten brak
checi do pracy nie wynika przypadkiem: z niedoskonalosci stosowanych syste-
mow placowych? Cos w tym jest, jak mawia mo6j znajomy.

Wreszcie sprawa ostatnia, Czy naprawde za duZzo chorujemy? Wg danych
zakladowej stuzby zdrowia w ciggu dwoch kwartalow biezacego roku pracow-
nicy ZKiMR opuscili z pgwodu choroby 9620 dni. Tzw. wskaznik absencji cho-
robowej w tym okresie, wyliczony przy Srednim zatrudnieniu prawie 2500 0s0b,
wynios! 3,33. Oznacza to, iz na kazde sto zatrudnionych w fabryce os6b nieco
ponad trzy nie przystepowaly codziennie do pracy z powodu jakichs tam przy-
padlo$ci. Duzo to, czy malo? Sporo, jezeli wezmiemy pod uwage wynikle z te-
go powodu straty w produkcji. Nie w tym jednak rzecz. Rozwazamy  przeciez,
na ile prawdziwe jest twierdzenie, ze nie lubimy pracowaé, ze zbyt latwo sig-
gamy po zwolnienia lekarskie. Przyjrzyjmy sie wobec tego, jak wyglada ,,geo-
grafia” owych zwolnien.

Szczegb6lnie duzo przypada na Wydzial K-2. Czyzby tam wilasnie bylo skupi-
sko tych ,leniwych”? Chyba tak nie jest, skoro wg oswiadczenia lekarza naj-
czgsciej przyczyng orzeczenia ,niezdolny do pracy” byly wypadki przy pracy
i najrozmaitsze urazy. Wiemy skadinad, ze Wydzial Mlotow jest w opinii zalogi
wydzialem najciezszym, w ktorym warunki sa szczegélnie trudne. Na drugim
miejscu w tej statystyce figuruje Wydzial K-4, ktoérego pracownicy przerzuca-
ja na kazdej zmianie po kilka ton odkuwek. Konsekwencje sj latwe do prze-
widzenia, Spora porcja drukow L-4, spowodowana chorobami ukiadu kosino-
-mie$éniowego i tkanki lacznej. List¢ mozna by mnozyé. W kazdym z Kolejnych
wydzialow wsr6éd przyczyn choréb ,kréluja” te, za ktére wini€é nalezy nie zlg
wole robotnikéw, ale specyficzne warunki pracy! Tak wiec trzeba otwarcie
powiedzie¢: prawda, czesto chorujemy, ale w przewazajacej liczbie przypad~
kéw nie jest to wynik lekcewaZenia obowigzkow

Jacy jestesmy? Zdania w tej materii sa podzielone., Niektorzy z moich zna-
jomych mowia, Ze polscy robotnicy sa zli, o czym Swiadezy stan gospodarki
panstwa. Ciekawe jednak, iz ci, ktorzy tak moéwia, z reguly zajmuja w hierar-
chii zakladu eksponowane stanowiska, Ze sj to ludzie, na ktérych ciazy obo-
wiazek dbania o takie sprawy, jak np. organizacja roboty, bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy, czy tez sprawiedliwe rozliczanie podwladnych z wyko-
nania zadan JAN KOWALSKI
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KRZYZOWKA NR 49

OHW.

POZIOMO: 1, Fragment epopei, 4, stawu skokowego koni (wlogacizna), 23.

ESESRFS — NAuauun

W NASZYM { © )BIEKTYWIE
L R L R W 465 5 0

Namrozie, w $niegu...

% e

Jedna ze stron $wiata, 9. Przedwojenna
gwiazda filmu amerykanskiego, 11. Te-
ren, zasigg lub brzeg tkaniny =zagigty
1 przyszyty, 13. Twoérca siatki karto-
graficznej, 14. Patrol, 15. Prezydent Sta.
now Zjednoczonych (1825—29), 16. Po-
przedniczka kosiarki, 17. Drzewo, blaga,
20. Ro$lina doniczkowa, 24. Dawna mia-
ra odleglo$ei, 26, Obchodzi imieniny 25
lipca, 27. Imi¢ meskie, 28, Organ Wilo-
skiej Partii Komunistycznej, 29. Daw~
niej czynsz dzierzawny, 30. Woéz sluzg.
cy do przewozenia amunic}i artyleryj-
Jskiej.

PIONOWO: 1. Dorosty jelen, samiec
- lub zdradzony mg2; 2. Mala para, 3.
;. Dla. bydia, §. Para lub wigcej psow
~gapczych, uwigzanych do rzemienia, 6.
+ Instrument muzyezny, 7. :Czlonek or-
« kiestry wyznaczony do bicia w beben,
v 8; Stawiany w marszu, -10.. Kulista sta-
-lowa . kabina obserwacyjna, ‘opuszczana
‘“na- linie wiglgb: morza,~ 12, Konmeétka,
% 18..Na twarzy mezezyzny. 19: ©kup: da-
¢ nina, 21, Skladnik benzyny, 22. Mfheral
© \doskonalej: iupliwo$ci’ lub: choroba

'sla knot, wc:qg Syb, b

Pospolity chwast, 24. Diluga szarfa, za.
kladana na szyje duchownego, 25, Oglo-
szenie umieszczone w miejscu publicz-
nym.
W. OSTAPIUK
WsSrod czytelnilkow, ktorzy nade$lg do
20 stycznia 1981 roku prawidiowe roz-
wigzanie, zostang rozlosowane nagrody
w postaci ksigzek. Rozwigzania nalezy

‘nadsyla¢ na adres: Redakcja wPrzeglg- }

du Fabrycznego”, Zakilady Kuzienni.
cze 1 Maszyn Rolniczych w Jaworze,
ul. Kuziennicza 4, z dopiskiem na Kko-
percie , Krzyzéowka” lub wrzuci¢ do
skrzynki na drzwiach pokoju nr 8.

Rozwigzanie KrzyZéwki nr 48 z listo-
padowego numeru ,Przeglgdu Fabrycz-

nego’’: : ;
Poziomo: odmowa, Carter, tecza, ba-
ton, Kartagina, klaka, tango, wrak,

post, plant wirus, mierniczy, kleks, lm. t

bir, Riazan, Ogosta.

“Plonowo; optyka, macka, ‘wiara, am-
bit, 'rytan rank“or krari zak‘ladnik a-
habohzm Epikur Asyrla. ameba. _’l‘e-'

S ava e e

)

Cze$¢ zalogi ZKiMR prdcuje w
" trudniejszych * warunkdch. Nielt6-
re roboty trzeba bowiem wykony-
waé¢ pod gotym niebem, nie baczaqc
na m-réz i smeg Warto “aby sluz-

B 40

ba socjalna ‘otoczyla tych praco-
wnikdw szczegbdlng opiekd.
.Fot. B, Wudarski

?6‘

,,“

fa_gﬁ Fabr szny



Pogrom Goérnika Polkowice

Goiule  PUlnOwWICE DyI zZawSze giLoz-
nym przeciwnikiem, Rowniez tym ra
zem Kibice obawiali sig, zwlaszcza po
pechowej wpadce w Chocianowie kon-
frontacji z Gornikiem, choé spotkanie
odbywaio sig¢ w Jaworze

Poczglek meczu (o wyrownana 1 o-
strozna gra obu stron. Mniej wigcej
po Kkwadransie zaczgla zarysowywasd
sig lekka przewaga Kuzni Akcje byly
coraz Dbardzie) skiadne i pilynne Pr
jednym 2z szybkich atakow Wodeckl
otrzymat pitke w granicach pola Kkar-
nego 1 chytrze glowgq przerzucil jg nad
bramkarzem, a formalnosc: dopetnit juz
w same)] bramce Baranek, Moment ten
mial duzy wpiyw na dalszy przebicg
gry. Przed przerwg segdzia podykto.
wat za "faul na jaworskim napasiniku
rzut wolny z odlegiosci 18 metrow. Nie
pomogt szczelnie ustawiony przez za
wodnikOw Gornika mur. Huber, wyko-
nujgey rzut wolny strzalem obok mu-
ru skierowal pilke w dolny lewy rog
bramki i bylo 2:0 dla Kuzni.

Po zmianie stron boiska gospodarze
jeszcze bardziej przyspieszyli gre, a
wynikiem tego byly dalsze trzy bram.
ki, uzyskane przez Kuznig. Ich 2dc
bywcami byli: Wodecki 1 Baranek, a
pigta, tzw. samobramka, byla rezulta-
tem szybkiej akeji naszego ataku.

Przyznaé nalezy, Ze druga polowa me-
©zu w wykonaniu gospodarzy przypac
la do gustu zaréwno kibicom, jak )
szkoleniowcowi. Caly zespd! Kuzni za-
Ssluzyl na wyrodznienie za madrgq i sku-
teczng gre. Takze tréjka sedziow pro-
wadzitla spotkanie niemal bezbtednie.

W sokie zwyciestwo
nad tuzycami

O PORAZCE Stah Chocianow

w Lubaniu Kuznia przystgpila

do meczu 2z Euzycami 2z umiar.
Kowanym optymizmem. Wiadomo bylo,
Za druzyna lubanska prezentuje {ut-
bol osiry, typowo wojskowy. Mimo
wszystko trener przygotowal zawodni-
koéw do gry ofensywnej od pierwszego
gwizdka. Dalo to efekty juz w 18 mi-
nucie spotkania, kiedy Wodecki pickng
giowkg zmylil bramkarza goSci, a Ba-
ranek dopeini? juz tylko formalncsci
i bylo 1:0.

Utrata bramki wplynela na zawodni-
KOw Luzyc w taki sposéb, iz od tego
momentu zaczgli gra¢ ostro. Przy jed-
nej z szybkich akcji lewg strong staulo-
wany zostal skrzydlowy Kuzni Rybicki,
za co sedzia udzielil napomnienia, po.
kazujgc z6itg kartke kapitanowi gosci.
Widocznie nie bardzo mu sie to spo-
dobato, bo zaczat kwestionowaé decy-
zje sedziego. Sedzia glowny zewndéw
zmuszony byl wige siegngé po kartke
o bardziej jaskrawym kolorze, a Luzy-
ce od tego momentu graly juz w dzie.
sigtke, ;

Uspilo to mnleco ; jaworskg druzyne,
ktora, grajac z przewaga jednego za-
wodnika, myS$lala juz o pewnym zwy-
cigstwie. Tymczasem lewoskrzydiowy
gosel ,,objechal” w dziecinny sposéb
obroricow gospodarzy i z okolic pola
karnego silnym strzalem w goéorny rog
uzyskat wyrdéwnanie na 1:1. Taki wy-
nik utrzymat sie do Kkofca pierwszej
polowy meczu, Nadmieni¢ nalezy, 2ze
przed samg przerwg Luzyce mogly pro.
wadzi¢ 2:1, kiedy to ich napastnik nie
trafit do pustej bramki. wucerzajac w
poprzeczke.

Po zmianie stron boiska Kuznia uzy.
skata 'wyrazng przewage, ale bramek
nie bylo, W 65 minucie Wodecki otrzy-
mat prostopadie podanie 2z glebi pola
i zauwazyl, ze bramkarz wyszedt. dosyé
daleko na boisko. Nie czekajge, prze-
rzucil pitke nad bramkarzem i uzyskatl
prowadzenie dla swojej druzyny 2:1. W
tym okresie zawodnicy 2z Jawora zila.
pali odpowiedni rytm i dalsze bramki
wisialy juz na wilosku. Przy jednej 2z
szybkich akeji zespolu Kuzni sfaulowa-
ny zostal w okolicach pola Kkarnego
Wloszczak, za co sedzia podyktowal
rzut wolny. Skutecznym egzekutorem
okazal si¢ Huber, ktéory mocnym strza-
lem w dolny rog zdobyl bramke i pod-
wyzszyl wynik do 3:1. Koncowka to
juz przygniatajgca przewaga Kuzni,
a przypieczgtowaniem tego byla pickna
bramka Wodeckiego, zdobyta silnym
strzatem zza linii pola karnego.

W zespole Kuzni dobrze grali Wo.
decki i Baranek. Poprawnie prowadzi-
ta zawody trojka sedzibw z OZPN Leg-
nica,

WE. KARLINSKI

Pechowa porazka
w ostatniej kolejce

PRAWDZIWIE zunowej sce-
nerii przyszio zawodnikom
Kuznl rozegra¢ ostatni mecz

8 Przeglad Fabiyczny

rundy jesiennej z Karkonoszami w Je.
leniej Gorze. Dwudziestocentymelrowa
warsiwa $niegu przykryta piyte boisia,
a gospodarze nie zatroszezyli si¢ o do-
prowadzenie

ciazby stanu Szanse dla obydwu ze-

spolow byly, oczywiScie rowne.
przypadkowoser w grze bylo baidzo
duzo.

W oieiwsze)  czgscl  miecsiu

miata Kilka dogodnych sytuacjl do zdo.
bycia oramek, ale w Wdealuych wprost
Syluacjach zabrakio skutecznoscl: stize-
teckiej. Mimo obusironnych SzybKich a-
Lakow w pietwszych 45 minutach Bry
Zadna ze siron nie zdolala zinusic Lran)-
Kalzy do kapitulacji.

Plerwszy Kwadrans PO plzerwie pit.
Rarze z Jawora mieli lekiig przewage.
Jednak ylko w S$rodku pola. Golizej
Dyi0 pod oramkg gospodarzy. W 70 mi-

nucie sgdzia podyxlowal 1zut wolny
W Kierunku bpramki Kuzni za faul na
pomocniku Karkonoszy. Wylkonaweg

Dyl Nowo pozyskany zawodnik z Kry-
sziatu Stronie Janigacz. Celnje skie-
towal puxkg obok muru, W tym mo.
menc.e olramkarz, mterweniujge, posli-
zngl si¢ 1 pitka wpadia do siatki. Po
4a0byciu  bramki Karkonosze uzyskaty
przewagg na boisku 1 po jednej z akeji

Jaworssl  obronca zagral reky, za co
poaykiowany zostai reut Karny, wys-
KOl'ZyStany przez Jamgacza.

W zespole Kuzni mozna wyroznic w
tym meczu 1omczyszyna, wiossczaka
L po przerwie HKybickiego. Dobrze po-
prowadzuda zawoay trojka sedziow z
Wroctawia.

Krolem strzelcow tuuay Jesienne) zo.
stal z 10 bramkami ex 4EequUO Woaecki,
a 9 zdobyt Baranex, Najrowniej grajg-
cym zawodnikiem w sespole byl Janusz
Wi0sZCZa K, wysitgpujgcy we WSzZystKich
spotkaniach przez $0 min.
ZWYClestwo  odniesl  puxarze i uzil
W meczu w Jaworze z- Olimpig Kamien.
na Gora 6:1. Na wiasnym boisku za=-
wodnicy Kuzni rozegrali osiem spot-
kKan, w ktorych uzyskali 6 ZWYCIESLw,
jedng porazkg 1 jeden remis z Pro.
chowiczanky, zdobywujgc
pkt. Na wyjezdzie rozegrali

; 7 meczy,
z Kiorych 4 to zwyciesiwa, a

3 zakon-

jej do wzglednego cho- |

ale &

Kuznia ¢

Korespondencja
do ,,Pod miotem”

W zwiazku z ukazaniem si¢ kry-

2tycznej uwagi pod adresem Dzia-

Najwyzsze
2 i jednoczesnie

ogotem 13

czyly sig porazkami w Chojnowie, Cho- §

cianow.e 1 Jeleniej Gorze, zaliczajac &
punktow. tgecznie po zakonczeniu run-
dy jesiennej jaworska druzyna zgro.
madziia 21 pkt 1 uzyskala stosunes pras-
mek 34:12.

Trenerem plerwszego  sespoiu lest
M, Bienius:ewicz, ktory zgodnie z pla-
nemr realizuje swoje zalozenia przedse-
zonowe. Poirafil skonsolidowa¢ zespél
1 wszezepié wen atmosferg, jakiej) zaw.
sze brakowalo. Mimo miodego wieku,
wydaje si¢ by¢ trenerem o dosy¢ du-
zych umiejetnosciach fachowych, cze-
g0 dowodem jest sprowadzenie Kilku
zawodnikow z Kklas niZzszych i znale-
zienie im miejsca w pierwszej jedena.
stce. Spowodowal, 2e zaangazowanie
wszystkich zawodnikéw w treningach
bylo maksymalne. Trener zdaje sobie
sprawg rowniez z tego, ze solidne prze-

pracowanie zimy bedzie mialo decydu- §

jacy wplyw na uklad tabeli.

Nie moZzna zapomniec o daruzynie li-
gi migdzywojewodzkiej juniorow, ktora
po awansie dobrze radzi sobie w tej

lu Glownego Mechanika, dotycza-
cej opieszalosci w wykonawstwie
specjalnych palet do przewozenia
dluzye, informuje¢ ob. redaktora,
ze nie zachodzi koniecznosé ponow-
nego przypominania o tej sprawie,
Palety w ilosci 24 sztuk zostaly
wykonane i przekazane do uzytko-
wania w wydzialach produkeyj-
nych.

Na swoje usprawiedliwienie ma-

8 my to, ze Dzial Glownego Mecha-

nika ma bardzo skromne mozli-
wosci wykonania powazniejszych
uslug, a jego glownym zadaniem
jest planowa realizacja remontéow
maszyn i ich konserwacja, Dzieku-
je ob. redaktorowi za wspélprace
zapewniam, ze
Dziat TM zawsze bedzie realizo-
wal zadanija ‘'w granicach swoich
mozliwoSci. :
Glowny mechanik
inz, Eugeniusz Goranowski

- Niewesole perspekfywy

Niewesole perspektywy rysuja
si¢ przed matkami malych dzieci.

: Projekt urzadzenia zlobka w bylej

szkole przyzakladowej rozbija sie

i 0... brak wykonawey dokumentacji
\ /adaptacyjne.i. Tak wiec musimy

samokrytycznie przyznaé, iz dalis-

# my wpuscié sie w przysiowiowe

maliny, piszagc w jednym z nume-
row ,Przegladu”, iz prace przy

4 przebudowie budynku rozpoczete

zostang jeszcze w tym roku.
No ¢6z, na usprawiedliwienie

X mozemy doda¢, iz wierzyliSmy, ze

klasie, Zajmuje obecnie 6 miejsce w ta. :

beli, co jest sporym osiggnieciem benia-
minka. Do wyrézniajgcych sie zawod-
nikbw w zespole junioréw nalezy zali-
czy¢ MKrzemiiskiego, Ziebg, 1ympal.
skiego i Milonia. d :

. WE, KARLINSKI

| miejsce

w mistrzostwach okregu §

FU tlaz nuicjuy dslobact MEGBDS icu-

znia’” zwyciezylh w mistrzostwach okre- §

gu Jjuniorow, ktore zostaly rozegrane
25 1 26 pazdziernika br. w Jaworze i Zio-
toryi, Startowali w nich zawodnicy w
wieku od 11 do 19 lat, reprezentujgcy
pig¢ klubow z terenu wojewodztwa leg.

nickiego, a wsrod nich druga druzyna. §s
z Jawora, tj. Migdzyszkolny Klub Spor- #

towy ,lskra”. Zajela ona w ostalecze
nej punktacji czwarte micjsce, nie sta-
nowige, jak na razie, zagroZenia: dla
najlepszych. W kazdym
sig w Jaworze lokalny rywal dla mio.
dziezy, wystepujgcej pod patronatem
Kuzni, co . powinno przyczyni¢ sie¢ do
wzrosiu poziomu tej dyscypliny spor-
tu. i

Prezentujemy najlepszych w zespole
HKuzni” zwyciezeow. Pierwsze miejsca
zdobyla czworka meska, wyslepujgca
w klasie mistrzowskiej: EMIL JANIAK,
BRONISEAW TEODORIDIS, JARO-
SEAW BARCZYNSKI 1

skladzic: WACLAW SZRAJER i AN-
DRZEJ KERUCZEK, a takze dwojka me-
ska w skladzie: WACLAW SZRAJER
i ANDRZEJ STANISEAWCZYK araz
ADAM SIDORKIEWICZ z MARIUSZEM
SZERSZENIEM w skokach synchro-
nicznych. Bezkonkurencyjnymi okazali
si¢ mtodzi akrobaci ,,Kuzni” w skokach
na irampolinie, zajmujgc w tej kon-
kurencji cztery pierwsze miecjsca. Zwy-
cigzyl MAREK EYCZAK, ktory wyra.
sta na najlepszego zawodnika w tej
trudnej dyscyplinie nie tylko w okre-
gu, ale rowniez w kraju.

Na wysokie oceny zastuguje takze
wyslep dziewczgt, a zwlaszeza MALGO-
RZATY LIS zdobyweczyni pierwszego
miejsca w skokach na trampolinie kla-
sy pierwszej 1 wsp6lnie z IRENA
SZCZECHURA, w skokach synchro.
nicznych, oraz ALICJI PILCH, Kktéra
zajela pierwsze miejsce w ¢wiczeniach
na Sciezce. Na takim samym miejscu
uplasowaly sie URSZULA i RENATA
RYBICKIE, zwyciezczynie w dwéjkach
klasy pierwsze]j. ;

(r.

razie pojawit '

ANDRZEJ |
KERUCZEK, a takze dwoéjka meska w '

kierownictwo zakladu zrobi wszy-
stko, aby tak potrzebny obiekt
powstal w jak najkrétszym czasie.

Kto odpowiada
za porzgdek?

Kto odpowiada za porzadek i
czysto§é w szatniach i lazniach?
Okazuje sie, iz zakladowe przepi-
sy nie precyzuja tego w sposdb
jednoznaczny, o c¢zym przekonal
si¢ kierownik Dzialu BHP. Gdy
postanowil ukaraé kierownikow
wydzialow za istniejacy w tych

pomieszczeniach nieporzadek, ci

' przez

zaczeli twierdzié z uporem, ik
sprawy fte leza w kompetencji
Dzialu Administracyjno-Socjalne-

go. Administracja zas odbija pilecz-
ke w strong¢ produkeji.

Czas nareszcie przeciagé to bled-
ne kolo i przypomnie¢ wydzialo-
wym wladzom o artykule 94 ko-
deksu pracy, w ktorym mowi si¢
szczegolowo o obowigzkach kie-
rownictwa, w tym rowniez o obo-
wigzku  zapewnienia podleglym
pracownikom higienjcznych wa-
runkéw pracy. :

Niedostatki
w informowaniu

Biezace informacje na temat
waznych, zakladowych spraw nie
zawsze w pore docierajs do zalo-
gi. Wine¢ za to ponosi, zdaniem nie-
ktorych pracownikow, niezbyt traf-
na lokalizacja tablic na ogloszenia.
Dowcipni proponuja w zwiazku z
tym, aby ogloszenia i komunika-
ty wywiesza¢ dodatkowo w pobli-
zZu mnajczeSciej wykorzystywanych
niektorych  pracownikow
dziur w ogrodzeniu fabryki.

Zimno w szatni K-4

Proponujemy pracownikom Dzia-
tu Glownego Energetyka zajrzec do
meskiej szatni Wydzialu K-4, Od
trzech lat grzeje w niej, jak nas
poinformowali zziebnieci jej uzyt-
‘kownicy, tylko czesé kaloryferow.

Wydaje si¢ nam, iz jest to wy~
starczajacy kawal czasu, aby pro-
.blem dojrzal do rozwiazania.

W ciemnoSciach
O _zainstalowanie §wiatla na
skladowisku zlomu za halg kra-
jalni dopominaja sie¢ pracownicy
‘transportu z Wydzialu W-5. Wio-
ry i inne odpady produkcyjne wy-
wozone sa bowiem gz, wydzialow
produkeyjnych réwniez podczas
drugiej j trzeciej zmiany, a w
ciemno$ciach trudno trafi¢ na zlo-
mowisko. Podpowiadamy réwniez
inne rozwiazanie. Mozna doprowa- -
dzi¢ do sprawnoSci oSwietlenie w
wozkach widlowych. Byé moze be-
dzie sie to lepiej kalkulowalo.
Zreszta jak w ogole jezdzi¢ nie
oswietlonymi wozkami?

! Moze sprzedac?

Widoczna na zdjeciu wiertar-
ka stupowa stoi w matrycowni

niewykorzystywana od wielu
miesiecy. Moze by ja komus
sprzedac?

Fot. B, Wudarski
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