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Pismo Samorzadu Robotniczego Zakladow

Nr 9 (58) Jawor, listopad-1980 r. i
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stanowiskach unierobotniczych objety:
personelowi pionu technicznego kuzni oraz dozo-
rowi technicznemu w calym przedsiebiorstwie, w
tym réwniez wszystkim mistrzom III tabeli ptac;
podwyzszenie dodatkéw funkcyjnych oraz awans
o jedng kategorie zaszeregowania osobistego.

- -

ZKiMR, drugie potrocze. tego roku jest okre-

AK W CALYM PRZEMYSLE kraju, tak { w
J sem, w ktorym realizowany jest rzadowy pro-

gram podwyzek plac pracowniczych. Jesli idzie o ja-
worskie przedsigbiorstwo, mozna wyrézni¢ 2 etapy
ich wprowadzenia. Pierwszy, zapoczatkowany 1 lip-
ca br., objat wszystkich pracownikéw Zespotlu Wy-
dzialow KuZni, wszystkich zatrudnionych na dni6éw-
ke oraz dozér techniczny z mistrzami wigcznie. W
nastepnych miesigcach, tj. w sierpniu i wrzesniu
br., rozszerzono zakres podwyzek na pracownikow
akordowych Zespolu Wydzialéw Maszyn Rolniczych
i pozostalg czes¢ pracownikow umystowych.

Na podwyzki w pierwszym etapie przedsiebior-

stwo otrzymalo 9,8 min zl. Pracownicy na stanowi-
skach robotniczych otrzymali 8,5 mln z, tj. 868
proc. tej kwoty, a zatrudnieni
nierobotniczych pozostala cze§é — 1,3 min zt. Pod- -
stawa wprowadzenia tych podwyzek byta uchwata
nr 47/80 z 20 maja 1980 roku w sprawie zmian
w zasadach wynagrodzenia w przemy$le odlewni-
czym i w kuZniach.

na stanowiskach

W odniesieniu do pracowniké6w na stanowiskach

robotniczych na podwyzki zlozyly sie: zmiana tabel
plac, przy czym -wprowadzona zostala tabela VI
a zlikwidowana III; podwyzszenie premii pracow-
nikom dnidwkowym do 15 proc.; wprowadzenie pre-
mii akordowej dla pracownikéw akordowych; wpro-
wadzenie premii dla kowali prowadzacych; pod-
wyzszenie dodatkéw za prace szhkodliwg dla zdro-
wia i ucigzliwa oraz podwyzszenie dodatkéw za
prace w porze nocnej. : )

Zmiany zasad wynagrodzenia pracownikéw na
przyznanie

Ponadto podwyzszono gérng granice dodatkéw za

staz pracy pracownikom kuzni do 25 proc. po 20
latach pracy, pozostalym za§ do 20 proc. po 20
latach. Obnizono tez dolna granice stazu, od ktérej
nalicza si¢ dodatek, z 5 na 2 lata oraz wprowa-
dzono zasade podwyzszania dodatku za staz pracy
z roku na rok o 1 proe. iub 0,5 procent. -

Akcje wprowadzenia piertwszego etapu podwyzek

plac zamierzono wykorzystaé do likwidowania nie-
uzasadnionych wydajnoScia pracy, trudnymi warun-
kami i innymi czynnikami réinic placowych -mie-
dzy pracownikami zatrudnionymi )
stanowiskach pracy. W tym celu zmniejszono ilo§é
i obnizono poziom procentowy dodatkéw brygadier=.

na podobnych

' nionych zarzadzen: podwyzszenie

kontrol¢ oraz obsituge wielostanowiskows oraz uak=-
tualniono normy pracy i dostosowano je do doko-
nywanej modernizacji maszyn i urzadzen produk-
cyjnych, zmian technologii produkcji, a takze zmian
techniczno-organizacyjnych. Zmiany te w wyniku
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Plan sprzedazy produkeji i ¥stug
przez ZKiMR wynosit za 10 miesie-
cy br. 1.266.046 tys. zt wedlug cen
zbytu. Zadania te zostaly wykonane
w wysokosci 1.270.796 tys. zt, czyli
w 100,4 proc., a w stosunku do pla-
nu rocznego zaawansowanie wy-
niosto 84,6 proc.

Majac na uwadze zapotrzebowa-
nie rynku na sprzet rolniczy, za-
kiad wykonat plan sprzedazy wyro-
béw rynkowych w 1188 proc., a w
stosunku do zadan rocznych osig-
gnat 93,6 proc, ZKiMR-dostarczyly
wige na potrzeby rolnictwa ponad-

. planowy sprzet rolniczy o wartodei

realizacji postulatéw zatogi, zgloszonych .w pierw-"

szych dniach wrze$nia br.,  zostaly cofnigte, przy
czym w zakrésie norm pracy przywrécono stan
sprzed’l lipca br. tylko dla czeSci operacji.
Realizacja postulatéw zalogi w zakresie plac za=-
poczatkowata drugi etap podwyzek, obejmujacy
okres od 1 paZdziernika br. Potrzeby funduszu ptac
na IV kwartat br. dla- realizacji drugiego etapu
wyniosty 4 mln zl. Do wazniejszych zmian nalezy
zaliczyé¢: zlikwidowanie IV tabeli plac z przejéciem

na tabele V; wprowadzenie VII tabeli ptac dla pra- f

cownikéw kuzni pray réwnoczesnym zmniejszeniu

premii akordowej o 5 proe,; zwiekszenie premii: ;é'
wszystkim pracownikom- dniéwkowym do 20 proc.; it
wprowadzenie dodatku. za prace na drugiej zmia- &

nie; podwyzszenie o jedna grupe wynagrodzenia

kierowcow wozkéw przy podniesieniu - gérnej gra-

nicy ptac do grupy VIII oraz' zryczaltowanego - do-
datku do 500 zt za wiasciwa eksploatacje wozk6w
i pelne zabezpieczenie stanowisk pracy w materia-
ty; przeszeregowanie o jedna grupe pracownikéw

dniéwkowych, szczegolnie mato zarabiajacych i diu- §

go oczekujacych na przeszeregowanie; przeszerego=

wanie o jedna kategorie pracownikéw na stanowi- B

skach nierobotniczych, réwniez malo zarabiajacych
i dtugo oczekujacych na przeszeregowanie;
w.visz'enie plac kierowcow samochodowych i pra-
cownikéw strazy przemystowej stosownie do zmie~

B zaszergowania
grup niektorych robé6t oraz podwyzszenie premii

pod- |

do 15 proc. pracownikom na stanowiskach nierobot- -

niczych.

Wprowadzone zmiany plac w drugim’ pblroczu
grkpoc.hlonelyblg.s min zt, za§ w 1981 roku na ich
okrycie niezhedny fundusz pt ié i
SR Tn S, o A SUAIOAIG bedile
~ Nadmieni¢ nalezy, Ze w dokonanych zmianach
plac aktywnie uczestniczyli przedstawiciele obydwu
zwigzkéw zawodowych, dzialajacych w  przedsie-
biorstwie, 11 listopada br. w gabinecie naczelnego
dyrektora zakladu nastapilo. ostateczne ' uzgodnie-
nie i zatwiardzenie spraw placowych w ramach

przyznanych ZKiMR funduszéw.
Obecnie powinna nastapié petna mobhilizacja zato-"

‘8i"do realizacji planowych 'zadan produkcyjnych

przedsigbiorstwa. ¢
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absolwenta szkoty zawodowej
EDWARD BOJCZUK — tokarz
w gniezdzie kotmierzy. Zdoby! on

EUGENIUSZ CEZAR

g B 19.731 tys. zi. Asortymeniowy plan’
“eprzedazy na cele rynkowe prze-

DALSIE ZHIANY PLAG REZOLTATEM POSTULATOW Zatgs {

 skich, uzipelniono regulamin premiowania o samo-

kroczony, zostat we . wszystkich ro-
dzajach, najbardziej za§ w pielni-
kach ciggnikowych P-430. Nalezy

“rébwniez - zaznaczyé, ze  plan czesci

zamiennych, tak bardzo potrzeb5
nych rolnictwu, zostal rowniez wy-
konany z nadwyzka, ti. w 1024
proc. Bardzo wazne zadanie w
ZKiMR stanowj produkcja ekspor-
towa do krajow kapitalistycznych,
Za okres 10 miesiecy zaklad dat
ponadplanowa produkcje w wyso-
koSci 2.839 tys. zt dewizowych. Do~
minuje tu przede wszystkim sprze-
daz kolnierzy szyjkowych dla
Francji i RFN. Plan sprzedazy pro-
dukcji eksportowej yw zlotych de-
wizowych wykonany zostat w
130,7 procentach. )

Gorzej natomiast przedstawia sie
‘produkcja odkuwek matrycowych,
Za 10 miesiecy ZKiMR posiadaja
niedobér odkuwek w . wysokogei
1.016 ton. Jest to wielko$é, ktorg
zaloga najprawdopodobniej nie be-
dziec w stanie nadrobig w ciagu 2

‘miesiecy br.

Koszty produkcji-
propozycie do dyskusji

Analiza kosztow produkcji nie=
ktorych wyrobdw za 1 p6lrocze bie=
zacego roku wykazala, ze wydzialy
produkcyjne nie sg zainteresowane

' ksztaltowaniem sig ich wysokoéei,

ale wytacznie uzyskana wartoécia
i iloscia wytworow swojej pracy.
Istniejg” duze rozbiezno$ci w ilodci
produkcji w toku, je$li idzie o po-

¢ szczegblne wyroby i detale, a szcze=-
" - gblnie czeSei i podzespoly, otrzymy.
- wane w_ramach kooperacji. W wy=

dzialach nie prowadzi sie ewiden-
cji produkeji w toku, jak réwnies
nie jest ona dokladnie rozliczana
z pobranych materialbw i wlozo=

- nej robocizny bezpos$redniej.

Powinni$my wiekszg uwage

_zwr6cié na jakosé pracy, ktbra mu-
~'si charakteryzowaé sie wykonawe

Na zdjeciu laureat specjalnej 2
nagrody ,Przegladu Fabrycznego” ™
w  konkursie o tytul najlepszego g

| najwickszg ilosé punktéw wsréd IS
zaangazowanych w 1979 roku. choé i
ukonezyl ,tylko” zaktadowy OHP. |

Fot. B. Wudarski ||

stwem detali i wyrobdw zgodnie
z dokumentacja konstrukeyjng - i

il - technologiczna przy zuzyciu matee

rialéw zgodnym z ustalonymi nor.
mami, a takze na wlasciwe ksztal=
towanie sie pracochtonno$ci nor-
matywnej, Wszelkie odchylenia od
kosztéw planowanych powinny byé
uzasadanione np  niepodzielnoécig
materiatu, zastosowaniem materia=-
tu o wigkszych gabarytach lub w
innym gatunku, a jednoczesnie
drozszych.

Dziat Ekonomiczny ZKiMR w ra-
mach dziatalno$ei Polskiego Towa=-
rzystwa Ekonomicznego bedzie or=
ganizowal w IV kwartale br. w
dazeniu do oszczednej gospodarki
spotkaniia dyskusyjne na tematy
kosztéw wyrobow Beda wykazye
wane whwczas mankamenty i u-
dzial w ich ,tworzeniu” poszcze=
golnych wydzialéw produkcyjnych.

; A - W. DUDEK



Partyjne rozmowy

2 pakdziernika br, odbylo sie zebra-
nie oddzalowych organizacji partyj=
nych nr 1 i 13, posSwi¢cone aktualne)
sytuacji politycznej w Zespole Wydzia-
0w Matrycowni i ‘w .zakladzie. Jest
ono godne codnotowania nie tylko dla.
tego, Ze bral w nim udzial zasigpca
kierownika Wydzialu Pracy Ideowo=
~Wychowawczej KC PZPR tow. STE-
FAN OPARA i kierownik Wojewddz-
kiego Oférodka Pracy Ideowej tow.
ELZBIETA JANIA, ale przede wszyst=
kim z powodu zarliwej dyskusji o
sprawach partii i spoleczefistwa oraz
o problemach kraju, Krétka ocena at-
mosfery, przedstawiona przez 1 sekre.
tarza OOP nr 1 tow. GOLEBIEWICZA,
odzwierciedlila frwajaca doslownie we
wszystkich robotniczych kolektywach
dyskusje. W niej wlasnie najwiecej by-
lo pytan: ,dlaczego doszio do tego?,
kto zawinil?, ilu jest Szczepahskich?,
ile ukradli”?

W robotniczej krytyce nie oszczedza-
no rzadu' i partii, w =zasadzie nikogo,
kto sprawuje kierownicze funkcje. W
tym werbalnym ataku oZywajg rowniez
glosy rozsadku. Stwierdza sig, iz nie
wszyscy urzadzali sie kosztem spolecz-
nym, nie wszyscy tez Zle wywigzywall
si¢ ze sluiby dla partii i spoleezeh-
stwa, Glosy te s3 jednak ,wolaniem
na puszczy”,

Atmosfera jest zla, szczegblnie u na-
rz¢dziowcdw. Tu bowiem skupionych
Jest najwiecej czlonkéw PZPR. Tu tek
najaktywniejsza jest grupa tyeh, kta-
rym dostownie nic si¢ nie podoba. Nie.
Ktorzy czionkowie partii mie wytrzy-
mali napiecia, oddajgc legitymacje. Sa
wéréd nich ci, ktérzy w ftrudnej sy-
tuacji wuznali, %e majlepiej schowaé
nBlowe w piasek”. S3 tez tacy, ktorzy
uzyskali przydomek ,mali Szczepafi-
scy”. Przed Kryzysem byli niezwykle
aktywni w jednej tylko dziedzinie, ti.
zalatwianiu wlasnych intereséw: miesz-
kan, grup zaszeregowania, ochronyv
przed karg administracyjng itp. Umieli
wtedy powolywaé sie na przynaleinosé,
znali droge do sekretarza OOP i Ko-
mitetu Zakladowego.

Wsiréd oddajacych legitymacje par-
tyjne sa réwniez i tacy, Kktorzy w
autentyczny sposéb protestowali prze.
elwko wypaczeniom i bledom. Oni wia-
fnie stanowia mnajwiekszg strate dla

partii, Byé mozZe, zrobili te na fall
gniewu i uniesienia, a kiedy§ wrbca
w nasze szeregi. W ocenie sytuacji za-
warty jest rowniez stosunek do mno-
wych zwigzkéw zawodowych, a szcze-
goélnie do Iludzi, ktorzy je akceptuja
i organizuja. Tu znéw cisng sie pyta=
nia, na ktore odpowiedZz przyjdzie =
czasem, Czy zdadza egzamin dojrzalo-
§ci obywatelskiej? Czy okaza sie od.
powiedzialni za =zatoge i wyniki pro-
dukcyjne?

- Rozterki te i niepokoje przewijaly
sie w ocenie klimatu pilerwszych dni
pazdziernika, W partyjnej dyskusji 1
wypowiedziach bylo wiele goryczy oraz
przykiadow bledéw i wypaczgh. Byla
vawarta #%ez Kkrytyka gspodarowania
materialami 1 parkiem maszynowym.
Zgloszono wnioski pod adresem wiadz
miasta i wojew6dztwa, detyczace po-
prawy zaopatrzenia, zwig¢kszenia bu-
downictwa mieszkaniowego i jego wila-
Sciwego rozdzialu. Podnoszono problem
prawa lokalowego, ktére w niektorych
przypadkach kloci sie z =zasadami so-
cjalistycznej sprawiedliwodci, Jako
przykiad podawano miemoznoéé wyeks-
mitowania bylych pracownikéw, ktorzy
nadal mieszkaja w zakladowych blo.
kach. Jest tez postulat bardziej racjo-
nalnego wykorzystania budvnku po bwv-
dym Prezydium PRN. ‘Niepelne zado-
wolenie z robotniczych postulatow,
podpisanych w Gdansku, dotyczy stui-
by zdrowia. Jezeli robotnicy formulo-
wali te %adania, to dlaczego nie u-
wzglednili sprawy prywatnych praktvk
lekarskich? Ceny tych usilug ostatnio
poszly w gére, a o leczenin u specja.
listéw kraZza juz legendy.

Wszystkich cechuie odwaga i auten-
tyzm. Tak rodzi si¢ nowy nurt w Zy-
ciu partii, Nowy e¢zy tei ten, ktory
hyl, ale czgsto o nim zapominaliSmv.
Dzis i jutro musi by¢ taki i musi sta-
nowié o sposobach partyjnego kiero-
wania i kontroli.

W dyskusji glos zabral tow. Stefan
Opara. Dokonal on analizy glownych
przyezyn konfliktu spolecznego. Stwier-
dzil rowniez, ze wnioski, jakie wynika-
ja z dyskusji w partyjuym kolekty.
wie ZKIMR, beda czescia skladowa ob-
rad VI Plenum KC PZPR.

L. SEORCZYNSKI
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Zmaflalo zatrudnienie umysiowych

produkcyjnych jest w duzym

stopniu uzalezniona od zatrud-

nienia odpowiedniej liczby pra-
sownikéw bezposrednio produkeyjnych,
30 znaczy robotnikéw przygotowanych
do wykonania okreS$lonej pracy na za=-
instalowanych agregatach. Ze wzgledu
na brak sily roboezej na rynku pra-
ey w Jaworze i1 pobliskich 'wgiach, do
tej pory ZKiMR nie mogg skompleto.
waé pelnego skladu pracownikéw bez-
podrednio produkeyjnych. Sytuacje po-
glebia brak odpowiedniej bazy miesz-
kaniowej. Dlatego tez przedsiebiorstwo
nie moze angazowaé¢ do pracy osOb
spoza terenu Jawora 1 najblizszych o-
golic,

REALIZACJA napietych .planéw

Stwierdzi¢ nalezy, %e ohegnie zaklad
ma pelne zatrudnienie pracownikéw na
stanowiskach nierobotniczych lgcznie 2
kadrg techniezng. Systematyczne pod-
noszenie kwalifikacji oraz doskonale.
nie organizacji praecy pozwala na
zmniejszenia zatrudnienia w .dziatach.

pozaprodukeyjnych. Redukele pracow- °

nikbw biurowych ZKiMR prowadzg juz
od dluZszego czasu. 31 grudnia 1976 ro-
ku przedsiebiorstwo zatrudnialo ° 506
pracownikéw umyslowych, obeenie pla-
bujemy utrzymaé¢ 414 pracownikéw tej
Brupy.

Wychodzae z zalozenia, e zaklad .sam
powinien rozwigzywac wystgpujace
problemy. dyrektor naczelny wydal 3
wrzeénia br. polecenie stuzbpwe nr
'59/80, powolujac zespdl pod kierownice
dwem MGR, EUGENIUSZA CEZARA,
Kktéry dokonal przegladu zatrudnienia
na ‘wszystkich stanowiskach praecy. ‘W
wynikn przeglgdu ustalono projekt dal-
sze] redukeji  etatébw pozaprodukeyj.
nych o 10 osGb, a ponadio w pieciu
przypadkach zaproponowano wymiane

stanowisk pracy. Pelna realizacja wnio-
skow wysunietych przez ten zesp6i i
zatwierdzonych przez dyrektora na=-
ezelnego pozwoli na lepszg organiza-
2je¢ produkcjl.

Z podanych przykladéw wynika, Ze
na stanowiskach nierobotniczych trze-
ba bedzie zwigkszy¢ wydajnoS¢ pracy,
poniewaz Kkierownicy poszczegbdlnych
komoérek organizacyjnych bedg musiell
postawi¢ nadwyzki pracownikéw, na
ktorych nie otrzymali etatow, do dys-
pozycji kadr, natomiast praca w dzia.
le bedzie musiala by¢ wykonana jesz-
cze lepiej, jak do te] pory. OsobiScie
radzg, aby kierownicy dziatéw 1 wy-
dzialow zapomnieli na zawsze o0 po-
mocy w biurach pracownikéw ,fizycz-
nych”, poniewaz nikogo nie staé na o-
placanie wynagrodzenia takie] pomo.
cy. Nalezy liczy¢ sie z (lym, 2e gdy
kierownik zatrudni pracownika bez e-
tatu Dzial Kadr begdzie wnioskowal do
dyrektora naczelnego obcigzenie Kie-
rownika w pelni poborami, jakie o-
irzyma zatrudniony pracownik,

Zdajemy sobie sprawe z tego, Ze ma-
my zaloge ambitng, ki6ra w stosun-
kowo krétkim czasiel opanowala cykl
produkeli odkuwek, ale wymagalo teo
duZego zaangazowanla wszystkich za.
trudnionych, mnie wylaczajge pracow-
nikéw mna stanowiskach mierobotni-
czyeh. Przedsicbiorstwo bedzie pode)-
mowalo dzialania w celu zatrzymania
w zakladzie wszystkich pracownikéw,
jednak nalezy liczy¢ sie¢ ze zmianami
stanowisk, Przy pelnym zrozumieniu
problemu iswuieje realna mozliwodé po-

Jubownego zalatwienia ‘sprawy, ponie-

wa2 wstrzymano przyjecia pracowni.
k6w na stanowiska nieroboinicze z ze-
wnagtrz- zakladu.

STANISEAW My~TYCH
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Dokad na zimowe wczasy?

Co oferuje Dzial Socjalny pracowni.
kom 1 ich dzieciom w okresie zimy?
Z otrzymanej informacji wynika, 2e dla
zwolennikow zimowego wypoczynku
przygotowano obszerng liste atrakeyj-
nych miejscowoéei, w ktérych organi-
zowane sg siedmio- 1 czternastodniowe
wezasy, Tych pilerwszyeh jest wigeej.
tak wiec moZna ewentualnie pozostale
kilkanaécie dni urlopu wvkorzystaé¢ w
lecte, zwlaszeza Ze osoba korzystajgca
z tygodniowych wezasbw w zimie mo2e
otrzymaé skierowanie rownie2 w okre-
sie kanikuly, jednak pod warunkiem,
i2 beda wolne miejsca.

Przegiagd Fabryczny 2

Gdzie bedziemy wypoezywat? Wy-
kupiono skierowania do Wisly, Szklar.
skiej Porgby 1 Zakopancgo (czterna-
stodniowe) oraz tygodniowe ‘do dwoch
pierwszych mmejscowosei, ©Od 4 listo-
pada br. do § styeznia przyszlego roku
zarezerwowano tam miejsca w dwu-
1 ezteroosohowych pokojach dla pra-
cownikébw ZKiMR.

Dzieci bedg w tym roku wypoezywaé
w Nysie w woj. opolskim W ezasie
ferii zimowych przygotowano tam
miejse dla ucznlébw § uczennic szk6l
podstawowych, Przypominamy, 12 pier-
wszenstwo w. zakwalifikowaniu na zi.

mowisko majg dzieci wychowywane |

pizez samotne matki, pochodzgce z ro-

dzin wielodzietnych oraz znaidujgce gie :

w trudnych warunkach bytowyeh, '’ ,
(r.

z 20 pazdziernika br.
aktualizacja norm pracy moze by¢ do- sie
“konywana
zmian
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Po szpitalu-kolej na 2lobek §

§

Obszerna jest lista robot, jakie w tym roku realizujg fachowey z Wydzia{vf
Remontowo-Budowlanego. Jednoezeénie bowiem wykonujg ~zbrojenie osied ,
domkow jednorodzinnych, naprawiajq dachy oraz instalacje wedng i elektrycl ,
ng w zakladowym wos$roditu wypoczynku ‘Swigtecznego w Stupie, utwardzaja p <
ce migdzy blokami przy ul. Piastowskiej oraz ‘podigezaja ‘te ‘budynki do nowdl
sieci centralnego ogrzewania, ‘Dochodzg do tego prace przy rozbudowie mier ;
skiego szpitala i sporo biezgcych zadat w fabryce,

Pomimo tak rozleglego frontu robot, zakladowi budowlani dotrzymuja zaldl |
?.or.ych w harmonogmmach terminoéw, Efekty tego sa widoczne, szézegélnie 3
pnorytgtowe;, jawqrskie] inwestycjli — budowie pawilonu szpitalnego. Zgodn
Zz przyjetym zobowigzaniem fachowey z ZKiMR osiagng tu do konca br. tzw
stan surowy zamknigty tego obiektu. Dodajmy, iz w poréwnaniu z projekte
wyjsciowym =zadania rozszerzono o dobudowanie drugiego pietra, wzniesienf
wentylatorni i rozdzielni energetycznej, a takze wykonanie elewaeji budynkid |

Przyjete terminy s realne. Zostang przez pracownikow Wydziatu RemontOWc:
-Budowlanegq w pelni dotrzymane pod warunkiem zapewnienia rytmicznych
dostaw materialéw: cementu, cegly 1 wapna. Jak dotad, nie jest z tym najlé,
piej. Szwankuje szczeg6lnie transport cegly. Moze dlatego, iz przywozona je:
do Jawora az spod Lubska, odleglego od placu budowy o ponad 150 km oi. /
z okolic Kamiefica Zabkowickiego. Tymeczasem w poblizu Legnicy tez pracujl
cegielnie. Obowigzuja jednak tzw. rozdzielniki, narzucajgce tak nieekonomiczn®
rozwiazanie, /

Po zakonczeniu prac przy budowie szpitala zakladowych
ja nastepne roboty. Mamy nadzieje,
tak potrzebnego zakladowi 2zlobka.

v

——

budowlanych czek‘h‘
iz dotyczyé beda w pierwszej kolejnosd|
Takie sg oczekiwania zalogi ZKiMR. !

T,
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Klopot z ,kogutami”

Platformy stuzqce do ustawiania pojemnikéw z poeigtym matertatem, ktéry pl
podgrzaniu w piecu indukecyjnym trafia na stanowiska pras, nie naletq do najwaz:
niejszych elementéw sktadowych gniazd produkeyjnych w Wydziale K-3, Stqd te
zapewne przy ich projektowaniu nte przemy$lano dogiebnte takiej sprawy, jak zT,

!

pewnienie dogodnego 4 bezpiecznego dojazdu do nich.

»Koguty”, bo tak w jezyku praseréw zwane sq owe platformy, posiadojqg schodk{ii
po ktérych wchodzi ogrzewacz, obstugujqey piec indukeyiny, Schodict sq wygodné,
rzecz jednak w tym, Ze zainstalowano je od strony drogi transportowes, co kierouw
cow wozkéw widiowych, dowozqeych pociety material na stanowiska nagrzewi&i
zmusza do istnej akrobacii, aby unikngé zderzenia ze stojqcq nieopadal prasq kujaq !
lub tez wjechania na samq platforme. A takie przypadki groiq uszkodzeniem maszy’
ny, nte wptywajq tez dodatnio na trwalosé pieca indukeyjnego i, rzecz jasna, samegll
woézka. i

Jak wybrngé z kiopotu? Zdaniem pracowntkéw obstugujacych prasy wystarezy |
zdemontowaé sehodki i przyspawaé je do , koguta™ po przeciwnej stronte, Operacjt
ntewielka, ktéra przy uZyctu palntka acetylenowego nie powinna przysporzyé wielh
klopotbéw fachoweom z Dziatu Gléwnego Mechanika. Sqdzimy, e, pomimo nawat id
zadan, jakie przed nimi stojq w fabryce, potrafiq wygospodarotaé kilka godzin, abf
zlikwidowaé niedogodnosct w pracy kolegéw kowalt. .

Na niezbedne przerébki ezekajq ,koguty” przy prasach 600-; 1000-, 1300- i 1800-tont>
wych., W sumie jest szesnadcie takich stanowisk, ry‘
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okresie -ewidencji SrodkoOw ‘trwalycﬁ‘\ :
1 przedmiotéw mnietrwalych o wartosét
powyzej 100 2t wg stanu z 31 pazdziel*
aika br.

L} W celu usprawnienia obhiegu dok¥
mentacji oraz unikniecla strat czasl
pracy robotnikbw zniesiony zostal obos
‘wigzek podpisywania kwitow .,RWE '
przez Dzial Ksiegowosci przed pobrét
niem materialu z magazynu. O nowy@hl
zasadach informuje szczepblowo zarzéh
dzenie nr 23 z biezgcego roku. ]

L} W eelu zalagodzenia trudnoscl "l
dostawach energii elektryczne) w oKré:
szezylu jesienno-zimowego WpICT
wadzono do konea plerwszego kwarﬂsi
tu 1981 r. zasade. e zadania produkeyl

dyrektora naczelnego
wyjasnia, 2e

L, Komunikat

wylgeznie w przypadkach
procesu  ‘technologicznego Iub

zdobywa szacunek

warunkbw organizacyjno-technicznych,
racjonalizac)i oraz istotnyech uspraw.
nien pracy.

{1 Trwajg prace przy montazu $cian
budynku rotacyjnego. W poczgtkach li-
stopada br -ustawiono prefabrvkowane
elementy na trzecim pictrze. Do kobhea
roku ekipy budowlane WPBP mr 1 o-
st%na tzw, Stan surowy zakryty

1 Do 20 Hsiwopada br. trwata w
ZKiMR mwentaryzacja wszysticich
skiadnikoOw majgtkowyeh przedsigbior-
stwa Komisje spisowe dokonalty w tym

ne bedg wykonywane glownie podczéy
I i 111 zmiany RoOwnoeze$nie w calyl
zakladzie rygorystycznie ograniczy
<o miezbednego minimum oSwietleni |
wydzialow ) drog transportowych 0!':? j
eksploatacje szezegbdlinie energochio! E
nych maszyn 1 urzadzen. i
! W pierwszyeh dniach listopada ”:i :
koficzono zaopatrywanie zalogi w W&
rzywa | owoce Jabiek wystarczylo |
wszystkich chetnych. natomiast dostid
wy cebuli 1 ziemniakow nie PpOKIYFl
potrzeb pracownikow.

AR BRI immunnnmuunmnmllll“{

Listy pochwalne z wojska

Co roku kilkudziesiecin mlodych pra-
cowhnikow odchodzi 2 fabryki do od-
bycia zasadnicze) sluzby wojskowej.
Wielu sposrod wamich, pelnige swoje o.
bowigzki, staje sie w opinil przeloio-
nych wzorem zdyscyplinowania. osig-
ga bardzo dobre wyniki w szkoleniu,

ko) Zhotnie

legbw. Y.
Bwiadcza o tym listy pochwalne, kie-

‘stwa,’ '

rowane na adres dyrekcji yneﬂslg.bipr-

W tym rolni Iicaba owych listow bv.

Y

|
|

{

]
1a wyjatkowo duza. Cztery dotarly 01:;
zakiadu w ubiegivmm miesigcu. Dow :
cy jednostek wojskowyvch wyrétnu:gv ‘
w mich odbvwajacych stuzbe wojskoN :
pracownikow ZKiMR: JERZEGO IGN. "
SIEA. MARKA SASINA, ZDZISEA ﬁ"
SOWE i MIROSLAWA CHLOPECK"
GO, dziekujae jednocze$nie kierownd 0:
twu spol ¢zemu za WSP
udzial w
wateli 1§

wvchowanin wzorowych ob!
)

Zolnierzy.
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ZENON REISS

FABRYCE Narzedzi Rol-
niczych ZENON REISS
rozpoczal prace w lutym

1969 roku jako malarz-oczyszczacz.
Caly czas zatrudniony jest w tej
samej malarni, a od wielu juz lat
pelni funkcje brygadzisty. Wraz 2
czteroosobowym zespolem maluje
farba podkladowsg podzespoly i de-
tale do maszyn rolniczych. Jest je:
dynym w zespole, ktéry pracuje tak
diugo.

Obecnie uczy sie¢ réwnoczesnie w
Srednim  Studium Zawodowym ©
kierunku rolniczym w Roztoce. W
tym roku szkolnym szykuje sie do
matury. Bedzie wiec technikiem
rolnikiem. Pracy jednak nie zamie-
rza zmieniaé, Robota mu odpowia-
da, daje satysfakcje, a wspbizycie
z ludZmi uklada dobrze. Zarobki
tez ksztaltujg sie nie najgorzej, a
poniewaz ma domek w osiedlu Ro-
botniczym, wiec i do pracy bli~
sko. .

— Malarnia nasza — méwi Ze-

non Reiss — jest malarnig zanu-
rzeniowq. Jednok od trzech lat
wanny nie sqg wykorzystywane, Ze
wzgledu ma niedostatek farm mu-
sieli$émy przej$é ma malowanie na-
tryskowe, w ogole zresztq niedo-
puszezalne przy Sstosowaniu farb
podktadowych. >oza - tym jakosé
wykonywanej w ten sposéb roboty
jest gorsza. Ponadto przy tej tech-
nologii straty wynoszqg okolo 20
proc. I tu wla$nie ujownia sie pa-
radoks. Do wuruchomienia wanien
musielibysmy otrzymaé jednorazo-
wo 15 ton farby, aby je zalaé. Ze
wzgledu na jej brak nie mozemy
tego 2robié, bo dostawy ledwo po-
krywajg biezqce potrzedy, Z ko-
niecznoSei wiec stosujemy metody,
ktére przynoszq ewidentne straty.

— Albo inna sprawa, Praca w
malarni nalezy do szczegblnie szko-
dliwych dla zdrowia, a malowanie
natryskowe jeszcze pogarsza te sy-
tuacje. Co trzy miesigce powinni$-
my przechodzié okresowe ‘badania.
Tak kiedy§ bylo. Potem nastapila
dwuletnia przerwa, obecnie za§ ba-
dania te przeprowadzane s bar-
dzo rzadko. Kilka lat temu kazdy
¢ nas byl na 10-dniowych bada-
niach w klinice. Kiedy$ tez otrzy-
maliSmy regularnie witamine C,
przynosily ja pielegniarki. Teraz to
wszystko nalezy do historii, choé
stuzba zdrowia poczynita pono¢ po-
stepy w rozwoju.

Zenon Reiss jest czlonkiem Od-
dzialowej Organizacji Partyjnej nr
5, wchodzi w sktad jej egzekuty-
wy. Za dotychczasowsg pracg zawo-
dowg i spoteczng wyrdzniany byl
listami pochwalnymi, otrzymat tez
Medal 35-lecia PRL. o

Z

NASZE

P

D STYCZNIA 1858 rnoku

STANISEAW MAKOWSKI

pracuje w Fabryce Narzedzi
Rolniczych. Rozpoczynat jako $lu-
sarz w Wydziale Montazu. Po kil-
ku latach przeszedl do protofypows=
ni, Pézniej zndéw wré6cil na Wy-
dzial Montazu, podigczal silniki do
rozdrabniaczy. W zakladzie po-
trzebni byli jednak spawacze. Po-
szedl wiec na. kurs, zorganizowany
w fabryce. W rezultacie od kilku=-
nastu lat pracuje w spawalni, o=
becnie dzialajacej przy Wydziale
W-2.

— Ostatnio spawalnia nasza
przeprowadzita sie do nowych po-
mieszezen — mowi Stanistaw Ma-
kowski. — Polowe hali zajmuig
wtaSnie spawacze, a w drugiej po-
lowie mie$ci sie tlocznia. Hala,
dawniej miescit sie w niej Wydzial
W-5, jest troche wyzisza, ale miej=-
sca mamy mniej, jest ciaSniej niz
poprzednio. Gdybysmy mieli calg
do swojej dyspozycii, byloby miej=-
sce na skladowanie materialow.
Wentylacja jest troche lepsza, w
nowych pomieszczeniach jest tez
cieplej, W starej spawalni naj-
czeSclej paliliSmy w lkoksowni-
kach, ktére pogarszaly sytuacje, ba
przysparzaty dymu. Poniewaz wen-
tylatory moceno hatasowaty, czesto
wytqezaliSmy je. W nowym nato-
miast miejscu réwniez towarzyszy
nam halas, tym razem z tloczni,
;c\lale:".atoby oddgzieli¢ jq jaka$ Scian~

q.

— Teraz tez mamy wieksze kio=~
poty z transportem, bo wydtuiyly
si¢ drogi dostawy. Przedtem w o=
statecznosci poszlo sie do rozdziel~
ni i przyniosto, co trzeba. Teraz
jest za daleko, Ponadto. dwa w6z~

STANISEAW MAKOWSKI

ki, jakimi dysponujemy, to za ma=
to, zwtaszcza ze czesto - nawalaiq.
Zdarzajq sie wiec postoje, a pra-
cujemy w eakordzie. Nie najlepiej
jest z odziezq roboczq. Kiedy$ o-
trzymaliSmy ubrania na pdét roku,
pPéiniej, nie wiadomo dlaczego, ter-
min ten przediuzono da trzech
kwartatéw, chociaz nieraz wytrzy=-
mywaly tylko 3—4 miesiqce, Za-
miast koszul otrzymujemy podko=
szulkl, absolutnie nieprzydatne
nam, SpAwWacom.

Stanistaw Makowski dojezdzat
kiedy§ do pracy z Chelmca. Obec-
nie mieszka w Jaworze. Dwoje je-
go starszyeh dzieci uczy sie w szko-
tach $rednich. Za dotychczasows,
sumienng prace w fabryce byl wie-
lokrotnie wyrédzniany. Otrzymal m.
in. dyplom przodownika pracy so-
cjalistycznej oraz Odznake ,Za-
stuzonego dla Zakladu”,

(z)
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Sofidarnosei”

! ASADNICZA SZKOLE ZAWODOWA w Kamiennej Gorze JAN
TARNOWSKI ukonczyl w 1965 roku, zdobywajac zawéd Slusa-
‘rza. Najpierw pracowal w Zakiadach Przemystu Lniarskiego ,,Len”
w Kamiennej Gorze, nastepnie przeniost si¢ do Zakladéw Wyrebow
Azbestowych ,,Gambit” w Lubawce. Pracowal w zakladach tege przed-
siebiorstwa w Chelmsku Slaskim, a pézniej w Miszkowicach. Ozenil si¢
w Myslakowicach kolo Jeleniej Gory i tam zamieszkal. Jednak co-
dzienne dojazdy do odlegtych o 47 Kkilometréow Miszkowic sprawialy
duzo klopotow. Zdecydowal! wiec zmieni¢é prace. Wybdér padl na Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w Jaworze. Z poczatkiem sierp-
nia 1975 roku podjal! w nich robote. Zatrudniony zostal w matrycowni
jako frezer. W tym zawodzie pracowal juz w ,,Gambicie”. :
W ZKIMR przez caly czas pracuje w matrycowni, najpierw na fre-
zarce, potem na keopiarce, pézniej znéw na frezarce. Obecnie wykonuje
grawury w matrycach, przeznaczonych do produkeji odkuwek. Poczat-
kowo mieszkal w hotelu, a w lutym 1977 roku otrzymal mieszkanie
M-4. Do niedawna nie nalezal do Zadnych organizacji. Uwaza bowiem,
ze kazda organizacja powinna cos§ dawaé sweim czlonkom, oczywiscie,
niekoniecznie w sferze materialnej, ale w jakiejkolwiek innej, np. wy-
chowawezej. Jego zdaniem, nie speinial on fej roli. Spotecznie udzie-
lal si¢ na rzecz przedszkola w Jaworze, W sierpniu br. wilaczyl si¢
do dzialalnoSci powstajacych Niezaleznych Samorzagdnych Zwiazkéw Za-
wodowych, ktore pézniej przyjely jako integralng czesé sweojej nazwy

_ okreSlenie ,Solidarno$é”, Zostal przewodniczacym Komitetu Zalozy-

cielskiego.

— Zaczelo sig w sierpniu br. — méwi Jan Tarnowski. — MySlelis-
my wtedy o proponowanym utworzeniu Niezaleznych Samorzadnych
Zwigzkéw Zawodowych, ale nie za bardzo wychodziliSmy z tym na
jaw. Utworzyla sie w zakladzie grupka oséb, ja do niej poczatkowo
nie nalezalem, zbierala si¢ niejako konspiracyjnie. 3 wrze§nia br, nasi
przedstawiciele pojechali do Miedzyzakladowego Komitetu Zalozyciel-
skiego w Wroclawiu, aby zadeklarowaé przynalezno$é do nowych zwigz=-
kéw. Zarejestrowani zostaliSmy pod numerem 388. Bylo nas wtedy matlo.
Akces od NSZZ zglosito woéwczas 240 oséb, a wiec ok. 10 proc. zalogi.
Wielu sie bato, bo nie bylo wiadomo, co z tego wyniknie.

— Nastepnie wystgpiliSmy z pismem do dyrekeji ZKiMR, informue
jacym, ze zostal powolany Komitet Zatozycielski NSZZ. Przeprowadzi-
liSmy migdzy soba wybory i ja zostalem przewodniczacym. Jedni uzna-

. wall, Ze nie powinlenem nim byé¢, bo jestem zbyt agresywny, inni byli .

zdania, ze jest to niezbgdne do zalatwiania spraw., Majac juz ok. 640
czlonkoéw, ztozyliSmy wniosek o przydzielenie nam lokum. Otrzymalismy
go. Zaklad oddelegowal cztery osoby z komitetu do pracy w NSZZ
na c;tery godziny dziennie OsiggneliSmy tez, ze traktowano nas na
réwni z radg zakladowg Zanim uzyskaliSmy te przywileje, nie obeszlo
sig bez klopotéw. Kiedy chcieliSmy zalozyé komitet, dyrekcja nie chciala
rozmawiaé z nami. Zalatwienie zalozenia telefonu trwalo kilka dni.
MieliSmy frudnosci z przekazywaniem ludziom informacji z powodu
k%opoté-w w korzystaniu z powielacza. Bylo tak, iz zalatwienie powaz-
niejszej sprawy w dyrekcji napotykalo na rézne przeszkody, blahe zag
rozrzyeane byly od reki. Stopniowo wzajemne stosunki zmienily
sig WycvzuwaliSmy jednak, ze dyrekcja jawnie nam nie przeszkadzala,
w rzeczywistoSci wiele poczynan utrudniala. Np. w ostatniej ehwili
odwolano nam spotkanie z przedstawicielami MKZ we Wroctawiu, kie-
dy ci prayjechali juz na miejsce. Muszg jednak przyznaé, ze od diuzsze-
g0 czasu wspoOlpraca z dyrekcjg uklada nam sie juz dobrze.

— Po zaloZeniu zwigzku przystapiliSmy do rozwigzywania swoich
probleméw. Mamy juz zatatwionych ponad 500 spraw osobistych pra-
cownikow. Okazywalo sig, ze np. w przypadku konfliktow z prze-
toZonymi pracownicy mieli w wiekszo$ci przypadk6w racje. Chodzi nam
o to, aby kierownicy nie odnosili sie arogancko do podwiladnych, Zeby
mistrzowie wyszli do ludzi, a jak kto§ z pracownikéw popelni blad,
aby mu w pelni wytlumaczyli jego istote, a nie straszyli obcieciem pre-
mii czy innymi karami. Naszym zadaniem nie jest obrona obibokéw,
bumelantéw, bo to zaszkodzi nam wszystkim, jesteSmy po prostu za
solidng robotg. 2

— Duzo miejsca w naszej dzialalnoSci zajgly sprawy podwyzek plac.
Dbamy o to, aby najwyzsze otrzymali ci, co zarabiajg najmniej. Mys§li-
my jednak, aby ci z dilugoletnim stazem nie zostali zréwnani w upo-
sazeniu z nowo przyjmowanymi, cho¢ réznice nie powinny byé tak duze.
Czy sie nam to udaje? Reklamacje na pewno bedg. Nie zawsze prze-
ciez pracownik, ktéry chce wiecej, na to zastuguje. Mamy zamiar
daé¢ ludziom zarobié, ale musimy takze wymagaé dobrych rezultatéw
w pracy. Takie, moim zdaniem, powinny by¢ zasady. Pracownicy kuZ-
ni, ze wzgledu na ciezsze warunki, otrzymali wyzsza niz inni, s16dmg
tabele ptac.

~— Na regulacje ptac zaklad otrzymal w lipcu i sierpniu 1.600 tys.
zlotych. Ta podwyzka przyznana zostala jeszcze bez udzialu NSZZ
poolidarno$é”. W pazdzierniku otrzymaliSmy kolejne 1.150 tys. ztotych,
wywalczone na skutek sierpniowych strajkéw i podpisanego w Gdansku
porozumienia. Kwota ta zostala juz podzielona. Poniewaz niektore
wydzialy przeszly z IV na V tabele plae, pochlonelo nam to duzo
frodkéw finansowych. Powolana z inicjatywy NSZZ ,Solidarnos$é” de-
legacja udala sie w zwiazku z tym do dyrekcji zjednoczenia w Warsza-
wie i po czterogodzinnej dyskusji uzyskala jeszcze na podwyzki do
koneca roku 600 tys. zt. Wszystkie te kwoty zostaly juz podzielone.

— Kolejnym tematem, jakim zajmie sie ,,Solidarnos$¢”, beda sprawy
budownictwa mieszkaniowego dla zalogi. Musze jednak podkreslié, ze
chociaz naszym gléwnym zadaniem bedzie obrona interes6w pracowni-
k6w, to jednak w centrum naszego zainteresowania beda znajdowaly sig
réwniez sprawy wydajno$ei pracy, produkeji. W konsekwencji bowiem
powodzenie naszych podstawowych spraw, dzialanie na korzy$é zalég,
zalezy przeciez od tego, ile dobr wyprodukujemy w calym kraju.

Notowal: ZDZISEAW KASPRZYK

Przeglgd Fabryczny 3




SOLIDARNOSE
ROZDZIAL I — Zakres stosowa-

§1
Niniejsza ordynacja wyborcza obowigzuje
wszystkie organizacje zakladowe NSZZ ,So-
lidarneos$¢”, utworzone zgodnie z § 8 Statutu.

Ordynacja dotyczy wyboréw:

— Przewodniczacych kol i ich zastepcow,

— Komisji Oddzialowych (Wydzxalowych)
i ich przewodniczacych,

— Delegatobw na Walne Zebrania,

— Komisji Zakladowych i ich przewodni-
czacych,

— Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL II — Postanowienia

ogolne

“Ordynacja oparta jest na postanowieniach

Statutu Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku

‘Zawodowego ,,Solidarno$¢”, w szczegdlnosci
na-§ 8 §9 i § 26 tego Statutu. :
. 5 4 J
Kandydatbw zglasza sie na zebraniach wy-
borczych odpowiednich szczebli lub-za pomo-
‘cg pisemnego wniosku. Ilo§é kandydatéw jest
meogramczona.

5 5 :

Kandydatem w wyborach do wladz Zwigz-
ku moze byé kazdy czlonek organizacji zakla-
dowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Kandydaci zaj-
mujgey stanowiska okre$lone jako kierowni-
cze w § 9 pkt 6 Statutu, przed wpisaniem ich
ma l'sty wyborcze muszg zlozyé oSwiadczenie,
w ktérym stwierdzaja, ze w wypadku wybra-
.mia ich do wiladz Zwiagzku zrezygnujg z pel-
mnionych dotycheczas funkcji.

§6
. Wybory sa tajne.

§7

Czlonkowie Komisji Oddzialowych (Wydzia-
lowych) i ich przewodniczacy, delegaci na
walne zebrania, czlonkowie Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarno$é” i jej' pFzewodni-
czacy. oraz czlonkowie zakladowej Komisji
Rewizyjnej, zaleznie od liczebnodei ogniwa da-
mnego . szczebla i struktury organizacyjnej

b przedszebxorstwa wybierani sa:

1. przez Walne Zebrania czionkéw,

% 2. przez Walne Zebrania delegatéw,

_ 3. na drodze wyboréw poza zebraniem w
wypadku zakladéw o ruchu ciaglym lub du-
zym ‘terytorialnym rozczlonkowaniu zalogi.
Wybory w tym trybie przygotowuje KZ NSZZ
soolidarnod$é”, a w okresie poéZniejszym Ko-
misja Zakladowa.

§8
Wybory na wszystkich szczeblach sg waz-
ne, jezeli uczestniczy w nich 2/3 czlonk6éw lub
delegatéw uprawnionych do glosowania.

ROZDZIAL III — Wybér prze-
wodniczacych Kél i ich zastepcow

§9
Przewodniczacy Ké1 i ich zastepcy sg re-
prezentantami grupy pracowniczej zrzeszonej
w NSZZ ,Solidarno$¢”, wykonujacej wspblng
prace.

§ 10
Przewodniczacego Kola wybieraja czlonko-
wie Kola w glosowaniu tajnym w obecno$ci
przedstawiciela KZ NSZZ »Solidarno$é”, a w
kkresie pézniejszym czlonkowie Kola w obec-
modei czlonka odpowiedniej Komisji Oddzia-
*awej. (Wydzialowej).

ROZDZIAL IV — Wybér czlon-

- kéw Komisji Oddzialowej (Wydzia-

lowej) :
§ 11

Czlonkowie Komisji Oddzialowej (Wydzia-
lowej) wybierani sa:
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— w ogniwach liczacych do 200 os6b przez
Walne Zebranie czlonkéw,

— w ogniwach liczacych od 200 do 500 os6b
przez zebranie delegatéw wybranych w ten
sposéb, aby na 5 czlonkéw ogniwa przypad?l

1 delegat,

— w ogniwach liczacych ponad 500 oséb
przez zebranie delegatdw wybranych w ten
sposob, aby na 10 czlonkéw ogniwa przypadi
1 delegat,

— w Oddzialach (Wydzialach) o ruchu ciag-
lym lub o duzym terytorialnym rozczlonko-
waniu zalogi w trybie okreSlonym w § 7
pkt. 3.

§ 12
Liczba czlonkéw Komisji Oddzialowej (Wy-
dzialowej) nie moze by¢ mniejsza niz 3, a nie
wigksza niz 7 os6b. Dokladng liczbe ustala
zebranie  wyborcze w glosowaniu jawnym,
z uwzglednieniem ilosci czlonkéw danego
ogniwa zwigzkowego.

§ 13 .

w wypadku przeprowadzenia wyboréw po-
za zebraniem, liczbe czlonkéw Komisji Od-
dzialowej (Wydzialowej) ustala KZ NSZZ ,,So-
lidarno$¢”, a w pbézniejszym okres:e Komisja
Zakladowa.

ROZDZIAL V — Wybér delega-

tow na Walne Zebranie orgamzac]l-
“zakladowej

~

§ 14

De]egatbw na Walne Zebranie orgamzac;x

zakladowej wybiera sie w zakladach, w kt6-

rych liczba czlonkéw NSZZ ,,Sohdamoéé”
przekracza hczbe 500 os6b.

. § 15
Delegaci poszezegblnych ogniw wydzialo-
wych (oddzialowych) wybierani sg w ten spo-
sOb, aby na 30 czlonkéw przypadl 1 delegat.
Czlonkowie Komisji Oddzialowej (Wydzialo-
wej) staja sie automatycznie delegatami na
Walne Zebrania.

§ 16

1. Wyboru delegatbw mozna dokonaé na .

zebraniach wyborczych czlonkéw Komisji Od~
dzialowej (Wydzialowej) przy . zachowaniu
trybu okreslonego w § 12..

2. Walne zebranie delegatéw nie moze od-
bywaé sie wezeéniej niz 10 dni po dokonaniu

‘wyboru delegatéw.

ROZDZIAL VI — Wybor czlon-

kéw Komisji Zakladowej

§ 17

Czlonkow:e Komisji Zakladowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” wybierani sg:

1. przez walne zebranie czlonkéw organi-
zacji zwiazkowej w zakladach, w ktorych li-
czba czlonkéw nie przekracza 500 osob.

2. przez walne zebranie delegatéow w za-
ktadach, w ktérych liczba czlonkéw NSZZ
»oolidarno$é” przekracza 500 osob.

3. w trybie okreSlonym w § 7 pkt. 3.

§ 18

W celu umozliwienia szerokiemu ogoélowd
pracownikéw dokonania wyboru swoich
przedstawicieli ‘'do wiladz zwiazkowych, po-
szczegblne kola wydzialowe odazialowe) wy
bierajg: /

1. po jednym czlonku Komisji Zakladowej,
jezeli liczba czlonkéw kola zwigzkowego nie
przekracza 200 o0s6b, ;

2. dwoch czlonkéw, jezeli liczba czlonkéw
zawiera sie w przedziale od 200 do 500 czlon~
kéw.

§ 19

Liczba czlonkéw Komisji lakladowe] wy-
branych w sposéb podany w § 17 okresli li-
czebnos$é przyszlej Komisji Zakladowej, sta-
nowige polowe jej stanu liczbowego. Jezeli
np. w zakladzie dzialajg 4 kola wydzialowe
(oddzialowe) o liczebno$ei 200, 300, 400 i 600
0s6b, wybiorg one 8 czlonkéw Komisji. Tak
wige, po przeprowadzeniu wyboréw w Ko-
misji Zakladowej zasiadzie 16 oséb (2 x 8).

§ 20
Pozostalych kandydatéw bez ograniczenia
ich liczby, zgodnie z § 9 Statutu, zglaszaja:

1. uczestnicy walnego zebrania czlonkéw .

organizacji zwiagzkowej w zakiadach gdzie li-
e¢zba czlonké6w nie przekracza 500 oséb.

2. uczestnicy walnego zgromadzenia dele~
gatéw w zakladach, w ktérych liczba czion-
kéw przekracza 500 osé6b. :

s

3. uczestnicy walnego zebrania kola zwigz-
kowego.

4. poszczegblni czlonkowie organizacji za
pomocg pisemnego wniosku podpisanego
przez:

— w zakladach gdzie organizacja liczy do
560 czlonké6w — 50 0s6b,

— w zakladach o liczbie czlonkéw od 500
do 1000 — 80 os6b,

— w zakladach o liczbie czlonkéw powyzej
1000 — 100 oséb.

§ 21

W wypadku, gdy zwolanie walnego zebra=-
nia czionkéw lub delegatéw nie jest mozliwe
ze wzgledu na terytorialne rozezlonkowanie
zalogi lub prace ciggly, dopuszcza sie zgla-
szania kandydatow w podobnym trybie jak
to okreS§lono w wypadku wyboréw w § 7
pkt 3.

ROZDZIAL VII — Wybér czlon-
kéw Zakladowej Komisji Rewizyj-
nej

§ 22

Liczba czlonkéw Zakladowej Komisji Rewi~
zyjnej powinna by¢ réwna 10 proc. skladu

Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$é¢”, nie
moze by¢ jednak mniejsza od 3 os6b

§ 23

Wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej mo-
zna dokona¢ na zebraniu wyborczym czlon-
kow Komisji Zakladowej przy zachowaniu
trybu okreslonego w § 18.

§ 24
Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej wy-
bierajg jej czlonkowie.

ROZDZIAL VIII — Wybér prze-

wodniczacych Komisji Wydzialo-
wych (Oddzialowych) i przewodni-
czqcego Komisji Zakladowej

§ 25
Przewodmczacego Komisji NSZZ ,Solidar-
no$é¢” tak na szeczeblu wydzialu (oddziatu), jak
i calej organizacji zakladowej, wybiera sie

na odpowiednich zebraniach wyborczych w

oddzielnym glosowaniu.

§ 26

‘W uzasadnionych wypadkach wyboru moz-
na dokona¢ w trybie okre§lonym w § 7 pkt.
3 niniejszej Ordynacji Wyborczej.

§ 27
Odpowiednie zebrania wyborcze w drugim
glosowaniu  dckonujg wyboru pozostalych
czlonkéw wladz w iloSci przez siebie ustalo-
nej.
§ 28
Wybrana Komisja na wniosek swego prze~
wodniczgcego dokonuje podzxa}u funkcji mie-
dzy Jej czionkéw.

ROZDZIAL IX — Przebieg ze-
bran wyborczych

§ 29
7ebranie zakiadowe wybiers orzewndniczg-
cego na wniosek przewodniczgcego Komitetu
Zaltozycielskiego NSZZ ,Solidarno$¢”, w przy-
padku za$ zebrania czlonkéw ogniwa wydzia-
iowego (oddzialowego) na wniosek czlonka KZ
NSZZ ,Solidarno$é” obecnego na zebraniu.
Przy kolejnych zebraniach wyborczych
wni skujacymi ‘beda kolejno: .
~— przewodniczgcy Komisji Zakladowej
NSZ7 ,,Solidarno§é¢™ i czlonek Komisji Zakla-
dowej.
§ 30 :
Po wyborze przewodniczacego zebrania, ko=
lejnymi punktami porzadku dziennego s3:
1. Wyb6or Komisji Mandatowej (5 czlon-
kow).
2. Wyb6r Komisji Matki (3 czionkéw).
§ 31
Zadaniem Komisji Mandatowej jest stwier-
dzenie w oparciu o list¢ obecnosci, ze na ze-
braniu jest obecnych 2/3 uprawnionych do
glosowania (czionkéw Zwigzku lub delega-
tow).

Zadaniem Komisji Matki jest ustalenie, w._

oparciu o przedstawione kandydatury, listy
kandydatéw i przedstawienie jej zebraniu. Je-

zeli 'w trahkzie zcbiania okaze 3ig, e czioe
nek Kamisji Matki jest kandydatem do wladz,
powinien wycofa¢ si¢ z prac Komisji Matki.
Zebranie powinno wybra¢ na jego miejsce
inng ' gsohg.
§ 32

Po wyborze Komisji Mandatowej i Komi-
sji Matki 'przystepuje si¢ do zglaszania kan=
dydatur. W przypadku Walnego Zebrania De=
legatéw Komisja Matka sporzadza liste weze-
$niej zgloszonych kandydatéw, po czym naste-
puje prezentacja kandydatéw.

§ 33
Kandydatow na zebraniu zglasza sie ustnie,
uzasadilajac kandydature. Zgloszony moze
byé ezionek NSZZ ,Solidarno$é” ebecny na
zebranill, jak rowniez czlonek meobecny, pod
warunkiem udzielenia pisemnej zgody na
kandydbwanie i na przedstawienie kandydata
przez asobe zglaszajacs.
§ 34
Czlonlkowxe Komitetow Zalozycielskich po-
siadgja czynne i bierne prawo wyborcze.
i § 35
Jezeli po trzykrotnym wezwaniu przewod-
mczaecﬁo zebrania nikt nie zglasza nowych
kandydatur, przewodniczacy oglasza zamknig=
cie listy wyborczej.
§ 36
Po: za.!nkmecm lxsty wyborezej zebranie wy-
biera: Komisje: Skrutacyjng w skladzie 5—7
056b :spoéréd os6b, ktére nie kandydujg. Za-
daniem komisji jest przygotowanie kartek
wyboretych, przeprowadzenie glosowania, o=
bliczenis gloséw, sporzadzenie . listy kandyda-
16w wedtug ilosci uzyskanych gloséw.

§ 37

Przed zarzadzeniem glosowania kaidy kan=
dydatirai prawo przedstawienia swojej do=
tychezabowej dzialalnoséci spolecznej, a takze
programu .dzialania, o ile zostanie wybrany.
Uczestnicy: zebrania maja prawo zadawaé py=-
tania‘’kAndydatowi. Przewodniczgcy zebrania

uchyla pyiania, jezeli dotycza one zagadnien
wykraczajacych poza sprawy spoleczne i za-
wodowe, wkraczajagce w zycie osobiste kan-
dydaea Ze¢branie wigkszo$cia gloséw uchylié
moze' decyzje przewodmczacego

§ 38
Po 1 zakonezeniu prezentacji kandydatéw,
przewodmezacy zarzgdza glosowanie. Kazdy
wyberca wpisuje na kartke dostarczona przez

‘Komisj¢ Skrutacyjna te nazwiska, na ktére

chee glosowaé, Jezeli istnieje techniczna moz~

liwo$é, moizna przygotowa¢ imienne karty wy-
“borcze. '(Ni! wolno glosowaé na wigksza licz-

be kandydatéw niz:

1. Liczba miejsc przewxdzxanych do obsa~-
dzenia W wyborach do Komisji Wydzialowej
(Oddziajowej) lub Zakladowej.

2. Liczba delegatébw wybieranych przez og-
niwa mai Walne Zebrania Delegatéw organiza-
cji zakladowej w wyborach - tych delegatow.

Glosevanie na wieksza liczbe kandydatéw
niz pedano w pkt. 1 i 2 powoduje niewaz-
noéé glosu. Nazwiska os6b nie umieszezone
na liécie kandydatéw nie moga byé wpisane
na kartki wyborcze. Wpisanie takiego nazwis-
ka powoduje niewazno$é glosu.

i § 39

Po: zaltoﬁczeniu glosowania czlonkowie Ko=
misji S ‘rutacyjnej przystepuja do obliczania
glosow. Po jego zakonczeniu Komisja Skru-
tacyjna | sporzadza liste kandydatéw wedlug
liczby Dddanych gtosbw, umieszczajage na
pierwszyme miejscu tego, ktéry otrzymat naj-
wieksza Jvllosé glos6w i dalej wedlug wynikow
wyborov

f § 40

Wybrakm do wladz organizacji zwigzkowej
zostaja ¢i kandydaei, ktérzy po pierwsze zdo-
byli co;na:mmej polowe gloséw plus jeden
glos, po drugie znajdujg sie na li$cie sporza-
dzonej Poswyborach na miejscu nie dalszym
niz liezba cztonkéw lub delegatow. ktérych
wybieral zebranie (np. jezeli wybiera sie 10
czlonkéWw lub delegatéw. wehodzg osoby, kto-
re zajely miejsce od 1 do 10). Miejsca takie
okreslore is3 jako miejsca mandatowe.

§ 41
Jezeli® w pierwszej fazie wybor6é6w *nie wy-
brano‘Wwystklch cztonkébw komisji lub de-
legatéw, poniewaz nié wszyscy kandydaci,
ktorzy znalezli sie na miejscu mandatowym
zdobyli odpowiednig ilo§¢ gloséw, zarzadza
si¢ druga ture wyboréw. Biora w niej udzial
wszysey kandydaci, ktérzy nie zostali wy-
‘brani W pierwszej turze. :
§ 42
Komisie; Mandatowa, Matki 8 Skrotacyjna
sporzad?ajg oddzielne protokoty. ktére stano-

wia zaliezniki do protokdtu ogblnego wal-
nego Zebrania.

Na zdjeciu stanowisko produkeji zebbw do bron w Wydznle K-3

Fot, B, Wudarski

Zmiany w sposobach
hartowania zebow

Zasada oszczedno$ci i efektyw-
noéci gospodarowania w zakladzie
zmusza pion techniczny do szuka-
nia rezerw materialowych, ener-
getycznych i tkwigecych w praco-
chlonnogei. Analizujac poszczegbl-
ne etapy technologiczne w ZKiMR,
zwrbcono uwagg na mozliwos¢ har-

ZA |

Z AKLAD PRACY w spole"

czenstwie = socjalistyczanym

g spelnia, niezaleznie od funk-
¢j)i podstawowej, jakg jest w
ZKiMR produkcja odkuwek i ma-
szyn rolniczych, wiele zadan pomo.
eniczych. Do- waznej funkcji na-
lezy zaliczy¢ adaptacje spoleczno-

=zawodowy mlodziezy, a zwlaszcza

tych mlodych obywateli, ktoérzy
znalezli si¢ w trudnych warun-
kach materialnych lub w ten czy
inny spos6éb odczuwaja brak do-
statecznej opieki ze strony rodzi-
cobw. Opieke¢ nad wspomniang mio-
dziezg przyjely w sposob zorganizo”
wany ZKiMR, tworzac Ochotniczy
Hufiec Pracy, w ktérym milodzi z
Jawora i pobliskich wsi mogg pod-
wyzszyé swoje wyksztalcenie i zdo-
byé odpowiedni zawéd.

Piszagc na temat ochotniczych
hufcoOw pracy, pragne przypomnieé
okres budowy kuzni. W podpisa-
nej z generalnym wykonaweg u=-
mowie dyrekcja zakiadu zobowia-
zala sie zapewnié budowlanym
$érednio 150 junakéw do pracy. W
wyniku podjetego dziatania juz w
listopadzie 1973 postawila ona do
dyspozycji wykonawcey pelny stan
junakbw. W okresie dwuletniego
turnusu ukoneczyli onj zasadniczg
szkole zawodowg 1 budowali kuz-
nie a w soboty 1 niedziele odby-
wali szkolenie wojskowe. Na budo-
wie junacy wykonywalj najciezszg
prace w ucigzliwych warunkach.
Nie obeszlo sig bez trudnosei. kto-
re byly w pore rozwigzywane. cz€-
sto przy udziale dyrektora naczel-
nego. Cze$¢é junakéw po ukohcze-

niu OHP pozostata w zakladzie.

Po zakonczeniu budowy i prze-
znaczeniu budynku w Roztoce na

hotel robotniczy oraz przedszkole ¢

zaklad zaniechal prowadzenia huf-

towania zebow do bron polowych
bezposrednio z kucia.

W 1976 toku prowadzono w tym
zakresie préby technologiczne, kt6-
re zakonczyly sig niepowodzeniem.
Niestety, nikt nie mogl okreslié
przyczyn tego niepowodzenia. Pod=
stawg do ponownego rozwazenia

lakiej meg'iwedc byly sagste rekin.
macje odbiorcébw, ktérzy kwestio-
nowali jako$é czeSci nagwintowa=-
nych, Ulegala ona nadpaleniu w
piecu obrotowym przy hartowaniu
zeb6w. Wymagania odbiorcow szly
w kierunku ‘otrzymania wysokiej
jakos$ci czesci nagwintowanej oraz
zapobiezenia pekaniu zebéw pod-
czas montazu i pracy.

Wychodzae z tego zalozenia, o=
pracowano nows konstrukcje
wzbudnikbw do nagrzewania zg-
béw, przerobiono uchwyty poda-
jace material do wzbudnikéw i
podjeto proby. Przeprowadzono je,
hartujagc zeby w wodzie i oleju.
Otrzymano w ten sposéb pozytyw-
‘ne rezultaty. W zwigzku z tym po-
stanowiono wykonaé wanny do
hartowania zebbw wraz z odpo-
wiednimi pojemnikami. Jednak w
wyniku niewlaéciwego wykonania
pojemnikéw do hartowania. roz-
rzut twardoéci jest bardzo duzy,
ale utrzymuje sie w granicach wy=-
magan.

Obecnie wykonywane s3g pojem-
niki zunifikowane, ktére bedg stu-
zy¢ w Wydziale K-3 do hartowania,
a w Wydziale K-5 do odpuszcza-
nia zebow. Pozwoli to uzyskaé lep-

za . ich jako$§é, nie komplikujac
sprawy rotacji pojemnikébw w wy-

. dzialach K-3, K-5 j W-5/2. Wpro-

wadzenie hartowania ‘zebbw bezpo-
érednio z kucia pozwoli przy o-

- becnej wielkoéci ich produkcji za-

oszczedzié znaczne ilogci gazu oraz
okolo 5.000 godzin na pracochion-
nosci.

Z. JOZWIK

RZECIW OHP

ca stacjonarnego. Miejscowa mlo-
dziez zostala zrzeszona w hufcu do-
chodzacym, ktory zaklad prowadzi

do tej pory. Wedlug stanu na po~ -

czatku listopada br. przedsiebior=-
stwo zatrudnia 41 junakéw, ktoérzy
pracuja w wydzialach W2, W-4
i W-5. Ze wzgledu na mlody wiek
nie moga by¢ zatrudniani w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia,
w tym w calej kuZni.

Niezaleznie od pracy w produk-
cji, w biezacym roku OHP praco-
wal przez 5 dni przy zbiorze zbdz
i stlomy w spéldzielniach koétek rol=-
niczych w Mecince, Sichowie i Pa-
szowicach. Przy budowie szpitala w
Jaworze junacy przepracowalj 256
godzm W wyniku trudnej jesieni
zaklad by! zmuszony oddelegowaé
junakébw do workowania i rozwo-
genia ziemniakéw dla pracowni-
k6w . Jak wynika 2z podanych przy-
kladoéw. miodziez zrzeszona w OHP
bierze czynny udzial nie tylko w
realizacji plan6w produkcyjnych,
ale $wiadezy ustugi poza zakindem.
Dodaé do tego nalezy. ze 20 juna-
kéw kontvnuuje nauke w Podsta-
wowym Studium Zasadniczym W
Legnicy.

Nalezaloby jeszcze omoOwié, jak
junacy zachowujg si¢ w zaktadzie,
poniewaz na ten temat krazy wiele
réznorakich zdan Stwierdzié nale-

2y, e oceny sg bardzo rodzne. od
najlepszych do najgorszych. Przy-
czyny takich opinii sg dla mnie
zrozumiate, poniewaz jest to mio-
dziez o réznym stopniu wychowa-
nia i wyksztalcenia. Nie jest tez
tajemnicyg., ze w wydzialach pro-
dukcyjnych, w ktoérych dozér tech-
niczny stoi na wysoko$ci zada-
nia. junacy pracuja wydajnie, na=
tomiast tam. gdzie opieka jest sia-

ba, a kontrola malo skuteczna ju-
nacy ,rozrabiaja”. Zakiad robi dosé
duzo, aby milodziez zrzeszong w
OHP nauczyé zawodu i, po ukoh-
czeniu 18 lat zycia, przekazaé ju-

" naka na wydzial jako pracownika

o pelnych kwalifikacjach.

Pomimo dobrych checi, nie za-
wsze udaje sie osiggnaé ten cel
Z przykroScig trzeba np. stwierdzié,
ze w tym roku zaklad musial zwol-
nit z hufca dyscyplinarnie dwoch

 Junakéw, poniewaz swoim zacho-

waniem i stosunkiem do pracy da-
wali wybitnie zly przykiad, a nie
przyniosly oczekiwanych rezulta-
tow. Nadmienié nalezy. ze przewa=-
zajagca wickszo§¢ junakéw konczy
hufiec z wynikiem pozytywnym i
podejmuje prace zawodows.

Piszac ten artykul. staram sig
przekonaé tych pracownikéw zalo-
gi ZKiMR. ktérzy uwazaja, ie hu-
fiec jest zlem koniecznym. Osobié-
cie uwazam. ze miodziez z OHP
nalezy otoczy¢ wiekszg opiekg, a
na pewno zaktad zyska duzg pomoc
w realizacji planébw produkecyjnych,
a junakéw wychowamy na dobrych
obywateli PRL.

Podjecie tego tematu zostalo wy-
wolane na odprawie kierownictwa
w pazdzierniku 1980 r. Wysunieto

wowezas wniosek w sprawie lik-
widacji OHP. Uwazam ze zreali-
zowanie tej propozyeji przynioslta~
by duze straty ekonomiczne i mo-
ralne. Dlatego. -je§li moje argu=-
menty nie przekonuja oponentéw,
zapraszam do dyskusji.

STANISEAW MYTYCH
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ROTOKOL POROZUMIE-

NIA, zawartego przez komi-

sje rzadowsg i Migdzyzakia-
dowy Komitet Strajkowy w Stoczni
Gdanskiej, rozpoczal nowa epoke
w historii ruchu robotniczego w
Polsce. Fala strajkéw, ktéra od
lipca dop wrzeénia stopniowo egar-
neta eatg Polske, dowiodla, ze w
naszym kraju dzialo sie zle. Z dnia
na dzien pogarszala sie sytuacia
gospodarcza, nieustannie, bez uza-
sadnienia wzrastaly ceny, jedno-
czesnie na rynku wystepowaly bra-
ki wielu artykuldéw, Na poprawe
sytuacii nie wplynely nawet o-
gromne pozyczki zagraniczhe.
Wrecz odwrolnie, spowodowaly o-
ne  pogorszenie sytuacji i jeszeze
wieksze zadiuzenie. Robotniczy
protest ujawnil, gdzie lezalo zlo,
Nasza. gospodarka oddana zostala w
rece ,ajentow”’, ktérzy doprowadzi-
L ja do wuiny. Prowadzi sie ra-
bunkowa eksploatacje bogactw na-
turalnych. Buduje sie zaklady, ki6-
re przynoszg straty, zamiast dawaé
dochdéd. Zaniedbano szkolnictwo i
stuzbe zdrowia. Doprowadzono do
ogromnych dysproeporcji placo~

- wych.

Czy nikt do tej pory tego nie wi-
dzial? Widzieli to wszyscy, ale re-
agowali tylko nieliczni, a inni u-
dawali, ze nie widzg lub nie wie-
rz3, aby w naszym kraju panowala
taka sytuacja, Przykladem prote-

- stéw przeciw takim gospodarzom

byly lata 1956, 1968, 1970 i 1976.

- Robotnicy reagowali na te niepra-

widtowosci, ale odpowiedzig na tfo

* byly bgdz salwy karabinéw, badz

. Narada- KuZnicza. nf.

szkalowanie dzialaczy. My, robot-
nicy, nie pozwolimy, aby kiedykol-
wiek o tym zapomniano.

Przez te wszystkie lata zwiazki
zawodowe, ktérych obowigzkiem
byta obrona intereséw ludzi pracy,
nie reagowaly, wrgcz przeciwnie,
razem z pracodawcami uchwalaly

Dlaczego ,,olidamosc™?

ustawy, ktére byly wymierzone
przeciw robotnikom. Lata te byly
dla nas nauczkg i dopiero sierpien
1980 roku dowi6dl, Ze mozemy byé
partnerami do rozméw z rzadem.
Robotnicy i inteligencja solidarnie
przystapili we wspélnym froncie do
ataku przeciw ziu, klamstwu, fai-
szowi i obludzie. Gdyby nie strajki
na Wybrzezu i w pozostalej czesci
Polski, nikt nie chcialby rozma-
wiaé z nami, ludZmi pracy. Dzisiaj
znowu mamy prawo egzekwowaé
zasade ,nic o nas bez nas”.

W mys$l pedpisanego w Gdansku
31 sierpnia br., porozumienia doma-
gamy sie akceptacji Niezaleznych
Samorzadnych Zwigzkéw Zawodo-
wych, ktore zaczety powstawaté w
calym kraju. Pierwszy z nowo u=
tworzonych niezaleznych zwiazkéw
przyjat w dniu 17 wrze$nia 1980 r.
na wniesek Wroctawskiego Komi-
tetu Zalozycielskiego nazwe ,,Soli-
darnos$é”, Nazwa ta zostala za-
akceptowana przez przedstawicieli
36 MZK-6w z calej Polski, zebra=
nych w Gdangku 22 wrzesnia br.
Nazwe ,,Solidarnoéé” przyjeto dla-
tego, aby latwo mozna bylo odré-
mié ten zwiazek od wielu innych

_niezaleznych i samorzadnych, kté-

re masowo powstaja w catym kra-
ja. §

Solidarno$§é ma zagwarantowaé
trwaloéé naszego zwigzku, byé je-
dyng broniag- w walce o godnos$é
i honor Polaka. Tylko dzieki soli=
darno$ci pokonamy wszystkie tru-
dnosci i staniemy sie gospodarza-
mi we wiasnym kraju, w Polsce, a
stowo patriotyzm mieé bedzie szan-

s¢ odzyskania swojego znaczenia.
Nasz zwigzek ma byt gwarancjg
wypelnienia porozumienia’  gdan-
skiego. Jesli chcemy byé¢ niezalezni
i samorzadni, jesli chcemy zacho-
waé nasza tradycje, historie i kul-
ture musimy byé solidarni!

W chwili, gdy pisalem ten arty-
kul, Niezalezny Samorzadny Zwig-
zek Zawodowy ,Solidarno$é¢” przy
ZKiMR zrzeszal 1.502 osoby. Na

pewno wszystkich pracownikéw
przedsigbiorstwa ciekawi, jak w
naszym zakladzie przestrzegane

jest porozumienie gdanskie. Obec-
nie pod tym wzgledem nie ma juz
problem..v. Mamy dostep do ma-
szyn i powielaczy. Realizuje sie
podwyzki plac, moze nie tak, jak
bySmy wszyscy chcieli, ale, jak po-
dzielimy to, co jest do podzielenia,
zalezy tylko od nas. Mamy zapew-
nione znosne warunki do pracy.
Czlonkowie Prezydium Zwigzku
,mSolidarno§é” sy  zwalniani na
cztery godziny codziennie od pracy.
W rezultacie decydujemy wspdinie
z dyrekcja i Radg Zakladows o
wielu zakladowych sprawach.

Powstaje w zwiazku z tym_ py-
tanie: dlaezego strajkowaliSmy 3
pazdziernika br.? Zeby odpowie-

dzieé na nie, musimy zdawaé sobie °

sprawe z tego, jakie zmiany zaszly
w spoleecznym ukladzie sit w na-
szym kraju. 7
Kazda zmiana ma swoich zwo-
lennik6éw i przeciwnikéw. Przeciw=
nicy to ci, ktérym w starym ukia-
dzie sil zylo sie bardzo dobrze, cze-
sto wprost w luksusie i dobrobycie

‘tego!”.

w pelnym tego slowa znaczeniu.
Nikt ich nie kontrolowal, nikt sie
nie interesowat, skad maja pienig-
dze na luksusowe wille i samocho=
dy. Czy mozna sie dziwié, ze lu-
dzie pracy zawotali wreszcie ,dosé
Natomiast zwolennikow
tych przemian nie musze tu chyba
charakteryzowad.

Dlaczego wiec strajkowalismy?
Zobowigzywalo nas do tego przede
wszystkim wielkie stowo ,solidar-
nesc¢”, StrajkowaliSmy dlatego, ze
NSZZ ,Solidarno$¢” ma utrudnio-
ny, dostep do $rodkéw masowego
przekazu, to jest do prasy, radia
i telewizji. Jednoczednie w §rod-
kach tych nie publikuje sie pel=
n;ch informacji, a dzialacze zwig-
zku nie majg mozliwoSci wypo=
wiadania sie za ich posrednictwem.

W réznych regionach kraju ad-
ministracje Sredniego szczebla u-
trudriajag powstanie NSZZ , Soli-
darnos¢”, podczas gdy inne zwigzki
dzialaja bez trudno$ci. Nie udziela
sig wyjasnien, dlaczego nie s do-
trzymywane terminy realizacji u<
stalen gdanskiego porozumienia.
Stworzono sytuacje, w ktérej cig=-
gle stawiani jesteémy wobec fak-
tow dokonanych. To wszystko
stwarza atmosfere niepokoju oraz
utrudnia pelng normalizacje zycia
spolecznego i gospodarczego w kra-
ju. Zwigzek ,,Solidarno$é” o$wiad-
cza ciggle, ze pragnie przyczynié
sie do wyjscia z obecnego kryzysu,
a jedynym tego warunkiem jest
pelne dotrzymanie i realizowanie
osiagnietych porozumien.

Strajk ostrzegawczy byl jedno-
cze$nie wielka manifestacjg naszej
sity i solidarno$ci.

Czionek Xomitefu
Zalozycielskiego NSZZ
»Solidarno§é” przy ZKiMR
CZESEAW SMILOWSKI
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Praca w kuzni moze by¢ lzejsza

7 i 8 pazdziernika br. odbyla sig
w Klubie Technika w Jaworze IX
wEroblemy
mechanizacji proceséw kuzni-
czych”. W jej trakcie wygloszone

. zostaly referaty przez pracownikéw

_litechnika

. ZKiMR oraz przedstawicieli innych

instytueji, takich jak Instytut Ob-
rébki Plastycznej w. Poznaniu, Po-
litechnika Slaska w Gliwicach, Po-
Czestochowska, Po}i-
technika Poznanska oraz Biuro
Projektowe ,Agromet-Projekt” w

Poznaniu. W konferencji uczestni-

czyli przedsfawiciele prawie wszy-
stkich wiekszych kuZni w Polsce

_oraz pracownicy naukowi, wspoéi-

pracujacy z przemysitem w zakre-

_sie kuznictwa. Uczestnicy narady

_po. wystuchaniu 10

referatéw i
zwiedzeniu kuzni ZKiMR stwier-
dzili m. in., ze zwigkszenie wydaj=
noéci krajowych kuzni jest dla go-
spodarki narodowej zagadnieniem

0 podstawowym znaczeniu, gdyz

deficyt odkuwek hamuje rozwdj
wielu galezi przemystu, Mechani-

“zacja proces6w kuZniczych jest

jednym z wazniejszych czynnikéw,
mogacych zwiekszyé wydajnosé
rowniez kuzni w Jaworze.

W zwiazku z wysiepujacym nie-
doborem zatrudpienia w ZKiMR,
zagadnienie mechanizacji powinno
by¢é w najblizszym czasie rozwig=
zane w sposéb kompleksowy. Pra-
ce w tym zakresie powinny pod-
jgé zakladowe stuiby fechnologicz-

- ne, -instytuty naulkowo-badawecze,
_Jak INOP w Poznaniu, politechni-

ki oraz Biuro Projcktowe ,Agro-
”»

“met-Projekt” w Poznaniu,

Podczas dyskusji na naradzie po-

“ stulowana zintensyfikowanie me-

_nie do eksploatacji wigkszej ilogei

chanizacji prac przez wprowadze-

przenoénikéw o wysokich parame-
trach konstrukeyinych i technolo-
gicznych. Stwierdzono rdéwniez, ze

6 . Przeglgd Fabryczny

obecnie jednym z najwazniejszych
zagadnien jest mechanizacja prac
za- i wyladowczych piecow oraz
podawania gorgcego wsadu do
strefy pracy kowala. Postulowano,
aby przemys! krajowy podjal sie
produkecji ~ piecow i  urzadzen
grzewczych z automatyczng regu-
lacja proces6w nagrzewania oraz
rytmicznym wydawaniem wsadu,
Ma to bowiem istotny wplyw na
wzrost wydajnosci kuzni, zmniej-
szenie pracochlonnosci i zuzycia e-
nergii. Szczegdlnie wazune jest uru-
chamianie piecéw obrotowych typu
»Allino”, ktére w' kuZni ZKiMR
pracuja juz bez awarii.

W toku dyskusji zwrécono uwa-
g¢ na zwigkszenie mechanizacji ro-
bét przez tworzenie gniazd specja-
listycznych kucia, opartych gléw-
nie na piecach obrotowych, wal-
carkach kuZniczych i prasach ,Ma-
xi” w miejsce powszechnie stoso-
wanej w kraju technologii kucia
wielowykrojczego na miotach. Przy
opracowaniu nowych technologii
nalezy zwr6cié uwage na zinten-
syfikowanie mechanizacji obstugi
gniazda, przy czym proponowane

sposoby musza byé materialo-i e
nergooszczedne.

Wnioskowano réwniez o wzmo~
Zenie prac nad poprawa warunk6éw
pracy zalég kuZniczych. Zewdd ko-
wala powinien byé preferowany
finansowo, a jego przedstawicielom
powinna by¢ przyznana karta kuz-
nika na wz6ér karty hutnika czy
gbérnika, 7

Uchwalone przez IX Narade
Ku?nicza wnioski przckazane zo-
staly do realizacji zainteresowa-
nym jednostkom nadrzednym, in-
stytutowi INOP w Poznaniu, poli-
technikom, biurom projektowym
zwigzanym z kuZnictwem  oraz
wszystkim kuZniom w Polsce.

W ZKiMR podjeto w zwigzku z
poruszonymi na naradzie kuZniczej
problemami wiele przedsiewzie¢,
majgcych na eelu usprawnienie
pracy kuzni. PoniewaZ nie wszyst-

‘kie zagafiniehga mozna rozwigzaé

w. zakladzie we wlasnym zakresie,
podpisano porozumienie z Insty=-
tutem Obroébki Plastycznej na o-
pracowanie w najblizszym czasie
takich tematow, jak: poprawa or=-
ganizacji pracy gniazda mtota 5-
-tonowego z  uwzglednieniem
zmniejszenia obsady i ucigzliwos-
ci pracy; okreslenie nowych zasad
zamawiania, organizacji dostaw i
odbioru stali narzedziowej; pod-

niesienie trwalo$ci wkiadek ma-"

trycowych do pras, kuzniarek i ko-
warek z uwzglednieniem zmiany
gatunku stali i technologii obrébki
cieplno-chemicznej, najbardziej od-
pornej na $cieranie i wysokg tem-
perature oraz opracowanie techmno-
logii i zorganizowanie gniazda re-
generacji stempli dziurkujgecych,
tulei prowadzacych, opraw zamy-
kajgcych itp. . :
Wymienione tematy prac powin
ny obejmowaé czg$¢ badawczg w
zakresie ustalonym przez INOP i
czesé 'doéwiadczalnaﬁ przeprowa-
dzong w warunkach kuzni ZKiMR.
Wszystkie tematy powinny zakon-
czyé si¢ wdrozeniem. Zaklad za=-
pewni instytutowi warunki do préb
w kuzni i wykonawstwo narzedzi
do$wiadczalnych. Chodzi o to, aby
wiedza naukowcéw znalazla prak-
tyczne zastosowanie w przemyS$le.
Uczestnicy narady dowiedzieli
sie, ze piece obrotowe ,Allino”,
pracujace w WSK w Rzeszowie,
posiadaja nad oknem wsadowym
ekrany wodne, co W znacznym
stopniu zmniejsza ucigzliwo$¢ pra-
cy obstugi, Jest to oryginaine roz-
wigzanie tamtejszych inzynieréw,
ktorzy dodatkowo wyposazyli im-
portowane piece we wspomniane
ekrany. ZKiMR zwrécily sie juz z
propozycja do WSK o przekazanie
dokumentacji na wykonanie ekra-
noéow wodnych w celu zastosowania
ich w piecach obrotowych.
Niezaleznie od wymienionych za-
gadnien Dzial Gléwnego Kuzienni=-
ka wsp6lnie z matrycownig i kuz-
nig przygotowuje tematy do reali-
zacji w 1981 roku, ktére objgte be-

dg poleceniem stuzbowym dyrek-
tora naczelnego zakiadu. Bedg mia=-
1y na celu usprawnienie produkcji
odkuwek przez wdrozenie nowych,
bardzie]j wydajnych, energo-
oszezednych oraz mniej materialo=
chtonnych technologii. W zakresie
usprawnienia produkcji planuje sig
zwigkszenie ilosci regenerowanych
obudéw i wkladek matrycowych,
wykonanie ‘nowych, brakujacych
obud6éw oraz zwiekszenie iloci po-
mocy warsztatowych.

Uczestnicy IX Narady KuZnicze]
uznali za celowe cykliczne organi-
zowanie tego typu narad, ktére
stuzg- wymianie do§wiadezen, zapo=
znaja z wynikami prowadzonych
badan oraz kierunkami rozwoju
technologii, stosowanymi nowymi
maszynami oraz nowoczesng orga-
nizacjg pracy.

Dla ZKiMR byt to duzy zaszczyt,
iz byly one po raz pierwszy go=-
spodarzem takiej narady. Uczestni-
czacy w niej specjaliSci od spraw
kuznictwa zapoznali sie z organi-
zacja pracy w jaworskiej kuZni,
technologia wytwarzania oprzyrzg-
dowania, produkecjg odkuwek, re-
montami maszyn itp. Wiele padio
tez pochwal pod adresem kuzni
ZKiMR, niemniej jednak byly
sprawy, na ktére uczestnicy nara-
dy zwracali uwage jako na niedo-
ciggniqcia. Jedna z aich to spra=
wa nadmiernego halasu, ktéry trze-
ba w przyszioSci ograniczyé przez
zastosowanie miedzy wydzialami
dzwigkochtonnych ekranéw. Przed=
stawiciele innych kuZni zapropo-
nowali ZKiMR wspélprace w za-
kresie przekazania im rozwigzan
konstrukeyjno-technologicznych o-
oraz opracowarn, kére u nich nie sg
jeszeze stosowane.

Narada ' Kuziennikéw Polskich,
ktéra odbyla sie w Jaworze, byla
doskonala okazja do wymiany do-
swiadczen i pogladdéw, przyczynita
sie wigc do poglebienia wiedzy spe-
cjalistow tej dziedziny.

MAREK LUKASIK
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NIE OPEACA SIE BYC
LIMYSEOWYM

JESTESMY DYSEKRYMINOWANIL, quémy réwnego trakiowania z pracowni-

kami fizycznymi — stwierdzila ostatnio spora grupa ,.umyslowyeh” i wy-
stapita z postulatami poprawy swojego bytu do dyrekeji fabryki. — W wy-
niku przeszeregowan i podwyzek, jakie nie tak dawmo mialy miejsce, robotnicy
znalezli si¢ w znacznie lepszej sytuacji, niz my. Zarabiaja wigcej, maja pierw-
szenistwo w rozdziale Swiadczen socjalnych, Nie warto wigc byé ,,umysiowym?,

Trzeba przyznaé, iz takie wystapienie zaskoczylo wszystkich bez wyjatku,
Zarowno dyrekcje, jak i dzialaczy zwiazkowych, Gwoli prawdy, zaskoczeniem
byly nie postulaty placowe, bo dzisiaj kazda grupa pracownikéw zyczy sobie
podwyzek, ale fakt, iz ,,umyslowi” tak S$mialo i odwaznie zademonstrowali swoje
viezadowolenie, Przeciez dotychczas tylko rohotnik mial niepisane prawa walngé
pigscia w biurko przelozonego i gromkim glosem dopominaé si¢ o swoje. Gryzi-
piérkowie za$ byli zawsze potulni, odpowiadali grzecznie ,tak jest” na wszystkie,
nawet absurdalne polecenia kierownikéw. Nie do pomySlenia hylo, azeby Kklorys
2 wnich podniést glos wobec swojego -<zwierzchnika,

Zatoga podzielita si¢ co najmniej na dwa obozy. Nawet wsSs6d robotnikéw
dato sige zauwazyé dwa skrajne stanowiska. Jedni glosili, Ze ,,umyslowi” to tez
ludzie i powinni dosta¢ podwyzki, ekstremisci za§ krazyezeli, Ze tym zza biurek
w glowach sig przewraca. Nie dosy€, Ze nic mie robij, stanowia zbedny balast
w fabryce, ba, nawet, jak niektorzy stwierdzili, przedsi¢biorsiwo doskonale ra-
dziloby sobie bez mich, to jeszcze chcg zarabia¢ Wigcej, Tylko nieliczni byli zda-
nia, ze nie moina wrzuca€ do jednego worka z napisem ,,pasozytnicza biurokra-
cja” komstrukiorow, technologdw, innych tachowcoéw z wyzszym wyksztalceniem,
sumiennych pracownikéw umysiowych oraz skostnialych biurokratow 1 obibo-
Kow. Inna sprawa, gdy idzie o to, e¢zy jest ich za duzo w zakladzie, czy tez
w sam Taz - wywodzili. Nad tym trzeba si¢ zastanowié, a mnie rohi¢ afery
z tego, czy maja dosta¢ trzysta ziotych wigeej, czy tez nie,

Gdy owe robotnicze glosy dotarly do ,,umysiowych”, ¢i postanowili udowodnié
swoje racje. — Jestesmy niepotrzebni? Dobrze, wobec tego nie przygotujemy
w terminie wyplaty dla ,fizycznych?”, Udowodnimy, Ze jednak zaklad nie moZe
obejst si¢ bez nas. Na szczeScie nie doszlo do tego. ,,Fizyczni? dostali dziesigtego
nalezne im pobory, nastroje nieco uspokoily sig, a ,,umyslowi” dostali kilkuset~
zlotowe podwyzki. Nadal jednak pozostalo bez odpowiedzi zasadnicze pytanie,
ktore nurtuje nie tylko pracownikow na etatach nierobotniczych, Czy warto
przez Kilkanascie lat uczy sie, aby poézniej, juz w pracy zawodowej, zarabiaé
mniej od niewykwalifikowanego robotnika?

Tak na marginesie, osobiScie wydaje mi sie, Ze problem ten nie jest tylko
zakladowym problemem. Tego typu pytania zadaje sig od kilku czy nawet kil-
kunastu lat w calym kraiju, OdpowiedZi na nie mozna oczekiwaé¢ dopiero z chwi-
i3 generalnego uporzadkowania systeméw placowych, Takiego uporzadkowania,
Ktore doprowadzi do sytuacji, ze ptaci¢ bedzie si¢ za fakiycznie wykonang
prace, uwzgledniajac i kwalifikacje, potrzebne do jej wykenania, i to, czy blad
popelniony w czasie jej wykonywania moze kosztowaé kilkaset ztotych, czy
kilkaset tysiccy, to jest do stworzenia takich warunkéw, aby naprawde oplacalo

sie mysle¢ o robocie. 3 JAN KOWALSKI
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21) pelzak, 22) wynalazca transforma-
tora powieirznego wiclkie) czgstotliwos-

POZIOMO: 1) odrzucenie jakiej pro-
pozycjl, prosby, 4) nastgpca Forda, 9)
bywa pe deszezu, 11) rodzaj czekolad-
%ki, 13) w starozytnosei fenickie miasto
panstwo w poélnocnej Afryce, 14) bra-  25) pilkarz Sigska Wrociaws
wa za pienigdze, 15} powolny taniec Wsir6d ezytelnikow, ktorzy nadeSly
pochodzenia argentynskiego, 16) szczgt- do 20 grudnia 1980 roku prawidiowe
ki rozbitega samolotu, samochodu, 17) rozw:gzanie, zostang rozlosowane mna-
okres wstrzymania sie od spozywania grody w postaci ksig2ek. Rozwigzania
potraw migsnych, 20) teren wydzielony nalezy nadsyia¢ pa adres: Redakcja

ci, 23) bywa w lample naftowej, 24) po-
tocznle wceiggarka, dzwig budowlany, .

}BIEKTYWIE
HEEERE

WARUNKI PRACY

b DA T A

pod tor kolejowy, 24) urwis, 26) geo-
metra, 273 nie bedzie spod dlugopisu,
28) przyprawa Korzenna, 29) miasio ob-
wodowe w Rosyjskiej FSRR, 30} buil-
garsk: doplyw Dunaju. :
PIONOWOQO: 1) dzial fizyki, 2) pomoc-
niczy przyb6or pomiarowy do przéno-
szenia wymiaréw, 3) ufnodé, 5) prze-
‘@tuzenie naw bocznych w kosciele wo-
ko6l prezbiterium poza oltarzem, 6) syn
Uranosa } Gai, 7) dawniej gniew, zlosé,
urara, 8) zawér, 10) cziowiek wazigty
w zaklad, 12) zachodzgcy w organizmie
roces budcwy skladnikow ustrejowych,
‘przemiana materii, 18) filozof greeki
{ok. 841—2% r. pmn.e.), 19) starciyine -
paristwo semickie ze stolicg w Asurze,

ezep, zawal.

»Przeglagdu Fabrycznego™, Zaklady Ku-
ziennicze | Maszyn Rolniczych w Ja-
worze, ul. Kuziennicza 4, z dopiskiem
na kopeicie . Krzyzowka” lub wrzu-
ci¢ do skreynki na drzwiach pokoju
ar 8,

Rozwigzanie krzyzdwki nr 47 gz pai-

dzietrmikowego numeru ,,Przeglagdu Fa-

drycznega’;
Poziomo: aukcja, psirag, plarg, eki-

pa, peniation, graca, flaga, lapa, zgon, |

posuw, oczko, prezentacja, katan, za-
wod, Jow:sz, opllek.

Pionowo: algapa, klapa, Jagna, szelf,
ruina, graham, fiat, receptura, koliga-
cja, spokdj, nordyk, splyw, Wenus, o=

w starej czedci zakiadu warunki
pracy znacznie odbiegaja od tych,
jakie ttmrgono W nowyc§. halach
matrycowni i kufni. Ciasnota. nie-

(dostateczne uzbrojenie techniczne

stanowick oracy oraz niedocken~ia

wentvlacia to podstawowe manke-

nienty.
Fot B Wudarski
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Niespodziewana
strata punktu

14 wrzeSnia br., Kuznia rozegrala ko.
lejny mecz na wilasnym boisku z jed-
nym ze slabszych zespoldéw Procho.
w:czanks, zajmujgcq miejsce w doinych
rejonach tabeli. Z takimi wlasnie dru-
2ynami jaworskim zawodnikom gra nie

ugiada sig dobrze. Tak tez bylo w tym

spotkaniu,

. Popczatek wmeczu to obustronna nie.
dokladna gra, duzo chaosu i przypad-
kowos$ci, Po uplywie 20 minut  zaczela
rysowat si¢ przewaga gospodarzy. W
tym wiasnie okresie naporu -zespolu
KuZni -Gérc zainicjowal samotny rajd
na - bramke goscl, latwo wymanewro.
wal caty obrong 1, gdy wydawalo sig,
te zdobedzie prowadzenie, zostat wy-
raZnie sfaulowany na polu karnym. Se.
dzia bez chwili wahania wskazal na
jedenastke. Pewnym egzekulorem kara
nego byl, jak zwykle, St¢pien, Wyda.
walo sie, %e dalsze bramki wisza na

wiosku. Do przerwy jednak wynik nie’

uiegt zmianie.

W  drugiej polowie inicjatywa mnale.
2ata do jaworskiej druzyny, ale dal.
szych bramek nie byto.: Na 15 minut
przed koncem meczu Prochowiczanka
wykonywala rzut rozmy, z kitdrego pa-
dia wyréwnujgca bramka, bedgca re.
zultatem zlego ustawienia zawodn'kow
Kuzni na przedpolu bramkowym, Wy-
nik remisowy 1:1 usatysfakcjonowat
gosel, ktorzy nie liczyli na taki obrét
sprawy.

Do wyrdzniajgeych zawodnikbw w ze-
spole Kuzni nalezeli Gerc i Steplen,

Pechowa porazka
w Chojnowie

Mecz z Chojnowianksg, rozegrany w
Chojnowie, KuzZnia rozpoczeta bardzo
pechowo. Juz w pierwszej minucie po
rzucie roznym, przy wyskoku do pitki,
Jaworski- bramkarz zostal brutalnie
sfaulowany przez Srodkowego napastni.
ka gospodarzy, ktéory w dodatku zdo.
byl gola. Sedzia popelnit w tym przy.
padku kardynalny blgd, uznajgec nie-
prawidlowg bramke. Bramkarz Kuzni
byt jeszcze oszolomiony po faulu, kie.
dy to w drugiej minucie pomocnik
Chojnowianki podwyZszyt wynik 'na
2:0, Po utracie w tak krotkim czasie
dwobch bramek jaworski zesp6l zatamat
sig, tracge na dodatek w dwunastej
minucie trzeciq bramke po niezbyt
groznei akcji. Calkowitg wing za wpu.
szczenie tego gola przypisaé nalezy
bramkarzowi ,,Kuzni”,

Od dwudziestej minuty akcje zespolu
z Jawora zaczely nareszcie zazebiaé sig,
ale pierwsza bramka dla Kuzni padia
dopiero na cztery minuty przed przer.
w3 po ladnej akeji WIioszczaka, kiedy
to zwyklej formalnofci dopeinit juz
tylko Baranek, W drugiej czesci spot-
kania strong atakujjcg byla w dalszym
ciggu Kuznia. Na pietnascie minut
przed kolicem meczu obrofica Chojno.
wianki ,zagral” pitke reksg i sedzia po.
dytkowal rzut karny. Pewnym jego wy-
konaweg byl jak zwykle, Stepien, w
dwie minuty pbzniej Baranek znalazt
si¢ w idealnej sytuacji do zdobycia
bramki, ale minimalnie chybit. Gdyby
dojrzal w pore wychodzgcego na ,Czy.
8tg"” pozycje Wtoszezaka, byloby 3:3, a
tx:k wynik do konca nle ulegt juz zinia.
nie.

W druzynie KuZnl trudno kogoé wy.
roznié. Nadmienié nalezy bardzo stabg
postawe sgdzlbw z Glogowa, -

: ; WE, KARLINSK({

Drogocenna bramka

Z ukiadu tabeli moina bylo wniosko.
waé, ze mecz z Dolpakartem Chojnéw
bedzie talwy. Przeciwnik okazal sie
Jednak zupelnie przyzwoitym zespotem,
prezentujgcym dojarzaly pitke i zgrany
kolektyw.

Od pierwszych minut zawodnicy Ku.
#ni chcieli zepchngé Dolpakart do de.
fensywy, jednak ich kontry byly bar.
dzo niebezpieczne 1 w kazdej chwill
grozily utratg bramki. Pierwsze czter.
dzieSei pieé minut uptynelo bez goli,
a taki obrét sprawy zadowalal w zu-
p2nosei godei z Chojnowa

Po przerwie zawodnicy z Jawora ru-
szyli z podwéjng energig. W 656 minucie,
po silnym dosrodkowaniu przez Wio.
§zczaka z prawe]j strony, do pilki wy-
skoczyt Stryjak i silnym strzaiem gto.
wg uzyskat piekng bramke. Od mo.
mentu je¥ zdobycia przewaga zespoiu
Kuzni zwiekszyla sig, ale Rutkowski
trzykrotnie nie wykcrzystat Sstupro-

'8 Przegiad Fabryczny

centowych” sytuacji. Do ostatniego
gwizdka kibice obawiali sie o wynik,
ktory, jak sie okazalo pézZniej, nie ulegt
duz zmianie. Zwyciestwo to przesuncio
KuZni¢ na {rzecie miejsce w tabeli.

Do wyrdzniajgcych sie zawodnikow
w jaworskiej druzynie nalezeli: Dulis,
Sitryjak i Tomezyszyn, Bardzo stabo s¢-
dziowal arbiter z Glogowa,

WE, KARLINSKI

Cenne zwyciestwo
w LesSnej

Po remisie 1:1 Wiékniarza ze Stalg
w Chocianowie Kuznia obawiala sig
troche wyjazdu do LeSnej. Tamtejszy
stadion jest duzy, ale plyla boiska na.
lezy do jednych z gorszych w Kklasie
legnicko-jeleniogorskiej.,

Mecz rozpoczgt sie od kilku brutal,
nych fauli gospodarzy. Juz wtedy by
to jasne, Ze bedzie ostry. W dwudzie.
stej minucie, po ladnej akeji jawor.
skiego zespotu, Bhranek wycofal pitke
z pola karnego do tyiu, skgd bardzo
.Sprytnie, celnym sirzalem umiescit jg
w siate Gerc, Gospodarze, niezadowo.
leni z takiego obrotu sprawy, zaczell
coraz Smielej atakowaé bramke Kuzal,
ktéra kilkakrotnie znalazia sie w opa.
tach, Do przerwy wynik utrzymywat si¢
1:0 dla goSci,

W drugiej potowie meczu zawodni.
kow gospodarzy zaczely coraz bardzie)
ponosi¢ nerwy, a szezytem:  brutalnosdci
bylo uderzenie pigScig obronice Kuzni
Dulika, Napastnik -Wibkniarza ot12y-
mat czerwong kartke, ale Dulik nie
wréeil juz na boisko. Karetka pogoto.
wia odwiozla go z rozcietym lukiem
brwiowym do szpitala w Lubaniu. Po
tym =zajsciu zawodnicy z Jawora byll
podenerwowani, w wyniku czego stra.
cili bramke, a wynik meczu . wyrowa.
nat sie 1:1. Podnieceni gospodarze bar.
dziej otwarcie atakowall bramke Kua.

zni.. Na taki styl gry mozna bylo odpo--

wiedzie¢ szybkg kontrg. Tak tez sie
stalo, kiedy po szybkiej akeji Kuzni
przejat pilke Gerc, wymanewrowal
sprytnie cala obrone Wiokniarza 1 pie.

knym strzalem zdobyi drugg w tym
. meczu bramke, ustalajge wynik na 2:1,

W ostatnich dziesieciu minutach jaa.
worska druzyna. przeprowadzila trzy
skladne akcje, z Kktéych: powinny pasé
bramki. Jednak po strzale St¢pnia pit.
ka wylgdowata na poprzeczce, a WO.
Qecki z bliskiej odleglosci minimalnie
chybit, i

W druzynie KuZni wszyscy zawodni.

cy spisywali sie bardzo dobrze. Dobrze
sedziowatla tez trojka sedzidw z Wrocla.
wia, Po tej turze spotkafi KuZnia zZgro
madzita 15 punktéw 1 objeta prowa.
dzenie z jednopunktowg przewagg nad
pozostalymi rywalami.

WE., KARLINSKIQ

Kto wygral
w Chocianowie?

Meez ze Sialg w Chocianowie budzit
duze obawy, gdyZz powolanie do wojska
Stryjaka bardzo skomplikowato sSpra.
we¢ obrony, Ciggle zmiany w tej fors
macji nie pozwalajg na konsolidacje
bloku obronnego. Do wojska odchodzl
takze bramkarz Kuzni Easprzak, a kon.
tuzje leczg Biela i Dulik,

Poczatlek meczu od razu wskazywal
na stronniczo$é tréjki sedzidw. z Wroa.
clawia. Brutalna gra zawodnik6w Stall
w plerwszej cze¢Sci meczu’ w’ogble nie
przerazila glownego sedziego.. Dopa.
trzyl sie jednak karnego, podyktowa.
nego przeciwko Kuzni. Gospodarze nie

wykorzystali go, w zwigzku z ezym za ~

trzy minuty sedzia podyktowat drugl
czut karny, bo Stal musiala koniecznie
zdobyé prowadzenie, Nie wiadomo tak.
%e, z jakich przyczyn Z, Baranek
otrzymat #6itq kartke. Do przerwy wy=
nik meczu nie zmienit si¢ 1 Stal pro.
wadzita 1:0. :

Po zmianie stron = izia bez przerwy
odgwizdywal faule Zawodnikéw Kuzni,

a efektem byly dalsze dwie z6lte kartki, '

‘roOwniez nie wiadomo za co. W takief
atmosferze trudno bylo demonstrowaé
gre i zdobywac¢ bramki, W tej sytuacji
Stal: podwyZszyta wynik na 2:0.

Mniej wiecej na dwadzieScia minut
przed zakoriczeniem meczu jaworski ze.
spOt przy$pieszyt tempo gry i zepchnat
gospodarzy do rozpaczliwej obrony,
czego efektem byla bramka, zdobytia
przez trafnie wprowadzenego Szmajde.
Zawodnik ten, wchodzac na boisko,
ozywil gre jaworskiej druzyny, jednak
na wyrownanie zabraklo czasu. Do kon.
ca meczu wynik utrzvmait sie 2:1 dla
Stall. §

Niezrozumiate jest, dlaczego na meo
czach druzyn, zaliczajgcych sie do czo.
16wki, nie zawsze obecny jest obser.
wator.-klasyfikator, Wowezas na pewno
sedziewie nie pozwalaliby sobie na ta.
kie niewlasciwe postepowanie i wya
paczanie idei sportu. DuZa grupa naj.
wierniejszych kibicow 2z Jawora jezd~i
ze swojg druzyng na mecze wyjazdowe
{ wraca zawiedziona, nie z powodu sta-
bej gry zawodnikbé6w, ale stronniczoscl
sedziow.

Do wyrézniajgcych sie zawodnikéw w
zesnole Kuzni nalezeli Drabik i Wio-
szczak. Po tej porazce utrzymaliSmy

przodownictwo w- tabeli dlatego, 2e Stal .

Chocianéw ma do rozegrania zalegly
mecz ¢ Zaglebiem w Lubinie
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Kto to wymyslil?

Tokarze z gniazda kolnierzy za-
pytuja, kto wymyslit sposéb roz-
stawienia maszyn w hali Wydzialu
W-5?. NieprzemysSlana decyzja

| kosztuje ich spore frudu przy usu-
| waniu wiéréw, nagromadzonych w
4 trakcie pracy. A wystarczylo prze-
4 ciez przed jej podjcciem porozma~
1 wiaé # bezpoSreduio zainteresowa-
& nymi i nie bytoby klopotu.

~ Obiecanki, cacanki..,
Wiréd uczestnikéow miodzicZowe-

= go obozu w Bulgarii znalazio sig
¢ kilka o0séb, ktore zakwalifikowa-
! no na ten atrakcyjny wyjazd nic-
' jako awansem, gdyz stan ich kont,
" wypracowanych w ramach Fundu-

8zu Akcji Socjalnej Mlodzieiy, nie

"g pokrywal kosztow owej ekskursji.
! Kilkutysigczna réznice mialy one

odrobi¢ praca przy kuciu tzw. pod-

! kladek dla lubinskiego odbiorcy.

Skonczyly si¢ wakacje, nadszedt
wi¢c czas na wypelnienie zobowia~
zan, Wéwezas wlasnie okazalo sie,
ze wcezeSniejsze deklaracje byly
bez pokrycia. Zadna podobno sila
nie moze zmusié¢ nieuczciwych wo-
Jazerow do roboty.

~— Co z tym fantcm uczynié? —

1 zastanawiajg sig cztonkowie Zarza-
8 du Zakladowego ZSMP. Radzimy
&4 na przyszioS¢ pamigtaé o porzeka-
© dle; obiecankj cacanki, a glupiemu
! radosé...

 Chodza stuchy

Chodza stuchy, z¢ jeden ze zna-
nych w naszej redakeji kierowni-
kow, zobowigzany przez podwilad-
nych do wprowadzenia zmian w
swojej pracy, ochoczo przystapil do

¢ dziela., W picrwszym efapie odno-

TS

e e e
Cos s SR,

! drzwi

wy przesunal... swoje biurko spod
pod okno.

Warto sie zainteresowad!
Jak sie dowiadujemy, do ulubio-

4 nej zabawy wucznidw gz Zespolu
! Szkét! Zawodowych przy ul. Wro-

clawskiej, odbywajacych praktyke
w ZKiMR, nalezy podobno... pod-

! palanie wypclnionych papierzyska-

mi i starymi szmatami koszy w
wydzialowych szatniach. Nie wie-

t my, czy to forma protestu przeciw-
: ko opieszaloSci sprzataczek, czy tez

po prostu chuliganski wybryk znu-

! dzonych mtodzieniaszkow. W kaz-
| dym razie warto, aby sprawa za-
+] inter¢sowali sie opiekunowie prak-
¢ tykantow z ramienia szkoty.

i
Nie wszyscy zrozumieli

Nie wszyscy jeszcze zrozumieli,
ze celem ,;SolidarnoSci” nie jest o-
brona obibokéw i brakorobow,
Prawda ta jednak zbyt wolnoe to-
ruje sobie droge do umyslow nie--
ktorych pracownikéow. Stad tez
zdarzajs sig, sporadyczne na szczes-
cie, takie sytuacje, jak np. skarga
robotnikow Wydzialu K-4 na kon-
trolera jakoSci, ktdory zdyskwalifi-
kowal pewna liczbg wykonanych
przez nich wyrobow. Bywa tez, iz
przelozeni, a szczegllnie mijstrzo-
wie, niezbyt stanowczo egzekwuja
od podwiadnych peine wykonywa-
nie codziennych zadun, Czyzby oba-
wiali si¢ reakeji pracownikéw, ich
skarg, przy okazji ktorych wyjds
na jaw wezeSniejsze potkniecia
przelozonych? Cos w tym jest, jako
7ze tylko prawdziwa cnota krytyk
si¢ nie boi, jak rzecze przystowie,

Proponujemy wspoélnie

W zwigzka z funkcjonowaniem
w zakladzie dwoch _ organizacji
zwigzkowych zrodzile si¢ spore
niejasnosci w rodzaju do kogo u-
daé sie, aby zalatwic swoja sprawe.
Aktualnje zas nurtuje zaloge py-
tanie, kto zajmie si¢ organizacjs
tradycyinej zabawy sylwestrowej?

Nie§mialo podpowiadamy roz-
wigzanie tej sprawy. Naszym zdas
niem urzadzeniem sylwestra po-
winny zajaé si¢ wspodlnie Rada Za-
kiadowa i Komitet Zalozycielski
NSZZ ,Solidarnose”. Byé moze,
rozpoczeta przy tej okazji wspél-
praca przerodzi si¢ w trwale wspol-
dzialanie.

Poskutkowala!

Jak sie dowiadujemy od spawa-
czy, poskutkowala krytyczna no-
tatka o nieuwzglednianiu ich uwag
przy zakupie sprz¢tu ochronnego.
Co prawda, ostrze naszej krybyki
ugodzilo nic tych, co trzeba (za co
przeprosiliSmy w poprzednim wy-
daniu tej rubryki), ale najwazniej-
sze jest, ze problem zostat pozy-
tywnie zalatwiony.

Przy okazji wyszio na jaw, iz
spawacze oftrzymali maski spa=-
walnicze, ale brakuje deo nich
szkiet ma zamiane, Nie fych spe=
cjalnych, dymnych, ale zwyklych,
cietych z pospolitego szkla okien-
nego szybek, majacych za zadanie
ochrong tych pierwszych przed od-
pryskami metalu, Ich wykonanie
nie powinno przysporzyé wickszych
ktopotéow specjalistom od szklar-
skiego diamentu?

Nasza zagadka

Tego zdjgCia nie otrzymaliSmy
od grotolazow, zwiedzajacych ja-
skinie w Karkongszach, ale od
pracownikéw sckeji  oprzyrzado-
wania. Owe sople potworzyly sig
od ciaglych przecickéw 'z umie-
jzczonych nad ich biurem szafni.

Kuzienniczych 1
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