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ODCZAS POBYTU na fteres

nie wojewbdziwa legnicKiego

cztonka Sekretariatu KC
PZPR, kierownika Wydziatu Prze-
~mystu Cigzkiego, Transportu i Bu-
downictwa KC tow. ZBIGNIEWA
ZIELINSKIEGO zaszczycil on swo-
ja wizyty réwniez Zaktady Kuzien-
nicze i Maszyn Rolniczych w fo-
warzystwie I sekretarza Komitetu
Wojewodzkiego partii tow STANI-
SEAWA CIESLIKA oraz wojewo-
dy legnickiego tow. RYSZARDA
ROMANIEWICZA. Goscie, podczas

zwiedzania wydzialéw produkceyj-
nych _ ZKiMR, interesowali
szezegblnie  wdrazaniem = postgpu

technicznego i eliminacjg ucigzli-.

wych prac recznych rozwojem
produkcji na rynek i eksport oraz
warunkami socjalno-bytowymi za-
logi. S

Po zwiedzeniu zakladu spotkali
sig z kierownictwem partyjno-go-
spodarczym. Poinformowani zosta-
li o aktualnych problemach pracy
oraz dzialalno$ci politycznej i go-
spodarczej. W, trakcie spotkania
ztozono im meldunek o realizacji
zobowigzan eksportowych, podje-
tych w toku kampanii przedzjazdo-
wej oraz o dalszych dziataniach,
zmierzajacych do zwigkszenia eks-
portu w 1980 roku do krajow ka-

pitalistycznych o 2 mln zt dewi~ |

zowych. Zameldowano rbéwniez o
wywigzaniu si¢ z postawionego
‘przez Wojewbdzka Konferencjg
Sprawozdawczo-Wyborezg' PZPR
w Legnicy zadania skrbcenia cy-
klu sptaty kredytu dewizowego za-
ciagnietego na budowe kuzni, o 6
. miesiecy.

Tow Zbigniew Zielinski ztozyt
na rece kierownictwa polityezno-
-gospodarczego 1 catej zatogi ser-
deczne podziekowanie za dodatko-
wyv wysitek dla dobra kraju Jed-
noczeénie stwierdzil ze poinformu-
je przywadee naszei partii i naro-
du tow. Edwarda Gierka o doko-
naniach zatogi. Zapoznal réwniez
uczestnikAw spotkania z aktunalna

" sytuacia eospodarczg kraju -oraz
problemami handlu zagranicznego.

LES."

Na zdjeciu: Dostojni goécie pod-
czas zwiedzania Wydziatu K-2.
Fot. B, Wudarski
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Jawor, czerwiec — lipiec 1980

Pismo Samorzadu Robotniczego Zakladow Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych

rok Stron 8, cena 1 zl

Znamy Ié‘ureaiéw plebiscytu ,,PF” .
Najlepsi absolwenci szkof
- mlodzi pracownicy ZKiMR

brycznego'.

‘P ODCZAS UROCZYSTOSCI
Pzakor’xczema roku szkolnego
w przyzaktadowe] Zasadni-

czej Szkole Zawodowe] ogtoszone
zostaly ostateczne wyhiki plebiscy-
tu o tytut ,Najlepszego absolwen-
ta szkoty zawodowej”, ktéremu pa-
tronowata redakcja ,,Przegiadu Fa-
Przypomnijmy . - iz
wspolnie z przedstawicielam: dy-
rekeji przedsiebiorstwa, Rady Za-
ktadowej, Zarzadu Zaktadowepgo
ZSMP, nustrzem ds. adaptacji i
bezposrednimi przefozonymi ab-
solwentow wybieraliSmy sposrod
uich najlepszych. tj. takich, ktorzy
zaraz po ukonczeniu; w ubiegtym
roku szkoty podjeli swoja plerwsza
w zyciu prace zawodowsq, W jej
trakcie potrafilt w petni wykorzy-
sta¢ zdobyta podczas nauki wiedze
i umiejetnosei, a swoim zdyscypli-
nowaniem oraz aktywnoscig spo-
teczng stanowili wzOr dla innych.
Po zapoznaniu sig z og0liymi o-
cenami poszczegdlnych absolwen-
tow, ktdre ujete zostaly w specjal-
nie sporzadzonej na te okazje an-
kiecie, komisja konkursowa ustali-
ta, iz pierwsze miejsce i nagrode w
wysokosc: 3000 ztotych zdobyt to-
karz z Wydziatu W-5 ZBIGNIEW
ROKOSZ. Uzyskat on w plebiscy-~

_ cie az 58 punktéw na 60 mozli-

wych do zdobycia. Jego przetozeni
uznali wige, iz pregentuje cechy

cnarakteru bliskie wymaganiom,
stawianym przez nich mtodym pra-
cownikom. Niwiele ustgpowala
mu zdobywczyni drugiego miejsca,
zatrudniona jako kowal przy ko-

.warkach w Wydziale K-3 ELZBIE-

TA CZEKIRDA. W jej przypadku
kierownictwo wydzialu podkres$la-
to wysokie kwalifikacje zawodowe
i 1ch wykorzystanie oraz ‘umlejet7
11o$¢ organizowania
Trzecie miejsce i nagrode W wy-
sokosc; 1000 ztotych komisja przy-.
znata  LESEAWOWI STARZYN-
SKIEMU. Bedac tokarzem w Wy-
dziale Remontowym dat si¢ poznaé
w przeciggu kroétkiego, bo zaled-
wie dwunastomiesigcznego czasu
pracy jako doskonaty fachowiec,
znajacy bardzo dobrze teorig i z
powodzeniem wykorzystujacy wy-
niesiong ze szkoly wiedze w coO-
dziennej praktyce. Stale wysoka
jakogéé pracy, bezbrakowa produk-
cja — tak najkrocej mozna okres-
lie wg oceny kolektywu wydziato-
wego jego sylwetke. >

" Sze&¢ wyrbdzmenn w konkursie i
zwigzanych z tym nagrod ksigzko-
wych otrzymal absolwenci ktorzy

‘zajeli miejsca od czwartege do

dziewigtego. Sg to: kowal z Wy-

“dziatu 'K-2 RYSZARD SLIWINSKI,

§lusarz z warsztatow Centralnego
Laboratorium JAROSELAW WA-
SILKOWSKI, tokarz g Dziatu U=

sobie pracy. -

- IKIMR sptacity
kredyt dewizowy

Zaciggniety w 1974 roku kredyt
dewizowy na budowe Zakladow
Kuzienniczych zostal splacony
przed terminem. W ciggu 45 mie-
sigey, a wige pol roku przed usta.
lonym ferminem, warfosc eksportu
w pelni pokryla zaciagniete zobo-
wigzania dewizowe. Dodajmy, iz
wielkostc produkeji eksportowej do
krajow kapitalistycznych osiggnela
w biezgeym roku juz pounad 13 proc,
ogdlnej wartoSci produkeji, co sta-
wia ZKiMR w rzedzie najpowazniej«
szych eksborterow wojewodziwa
legnickiego i potentatow w tej
dzicdzinie w Zjednoczeniu ,,Agro-
met”.

Poczawszy od 10 czerwea br,
ZKiMR wzbogacais ‘produkejs eks-
portowa nasz kraj w cenne dewizy,

Przedterminowa splata  kredytu
dewizowego zostala oceniona przew
najwyzsze wladze polityczno-go-
spodarcze jako powazny sukces
miodej i pelnej zaangazowania za-
logi. |

trzymania Ruchu Kuzni RYSZARD
TOLYZ, frezer z Wpydzialu M-2
BOGDAN CZERW, jego kolega z
wydzialu ARKADIUSZ MAJCZAK
oraz kowal z Wydziaiu K-2 KRZY-
SZTOF ANTOSZCZAK. Specjalng
nagrode w wysokos$ci 2000 zt o~
trzymat na waoiosek komisji- kon-
kursowej absolwent OHP, tokarz z
gniazda kotnierzy EDWARD BOJ-
CZUK." Jak podkresSlono w proto-
kole, jego wyjatkowa pracowito$é
i wysokie umiejetnosci fachowe
stawiaja go wsréd najlepszych to-
karzy Wydziatu W-5, o znacznie
starszym stazu i o wiele bogatszym
doswiadczeniu zawodowym.
Konkurs zostat rozstrzygniety, a
najlepsi absolwenci otrzymali na-
grody ufundowane przez dyrekcje
zaktadu. Przegladajgc poszczegbdlne
arkusze ocen, nasunglo si¢ nam
kilka refleksji. Dedykujemy je tym
wszysticim, ktérzy w tym roku, po
ukonezeniu szk6t zawodowych, po-
dejma prace w ZKiMR. To ich
wtagnie juz za rok bedziemy
wspollnie z bezposrednimi przeto-
zonymi ocenjaé. Warto wiec., aby
zwrbcili uwage na cechy, a raczej
ich niedostatek, ktoére w kotico-
wym obrachunku zadecydowaty o
zajeciu miejsc w plebiscycie.
‘Niewielu z ocenianych qzyskato :

" (Dokoviczenie na str. 2)



Najlepsi  mistrzowie wplebiscycie ZSMP

OZSTRZYGNIETY zostal plebi-

scyt na ,Najlepszego Mistrza

Nauczyciela i Wychowawce Mlo.

dziezy?, zorganizowany przez
Zarzad Zakiladowy ZSMP przy ZKiMR
po raz dwunasty. Zgloszono do mniegno
88 mistrzow, kierownikow, brygadzi~
stow oraz innych pracownikéw i do-
gwiadezonyeh fachowebéw, ktoérzy, cho-
#iaz nie pelnig funkcji kierowniczych,
stuzyli mlodziezy z racji wykonywa-
hych obowigzkéw pomocy i radg, prze-
kazujgqe jej najlepsze swoje doswiad-
‘ezenia zawodowe, udzielajge pomocy w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
woraz uczyli szacunku do praey, poszas
nowania mienia spolecznego, sumien
nosei i odpowiedzialno$ci,

W pierwszym etapie plebiscytu, prze
Pprowadzonego w 10 wydzialach pro-
dukcyjnych, wzielo udzial w glosowa-
nin 1070 pracownikéw w wieku do lat
30, Podczas tego etapu wybrano naj-
lepszych mistrzéw i brygadzistow w
poszezegbdlnych wydziatach.

g

W kolejnym etaple miedzywydzialo-
‘we komisje przyznaly 4 tytuty ,Naj-
lepszego - Mistrza, Nauezyciela i Wy-
chowawcy Mlodziezy”. Laureatem ple-
biseytu za 1979 rok w Zespole Wy-
dzialéw Kuzni zostal wybrany mistrz
2 Wydz, K-2 WELADYSLAW OGROD-
NICZAK i mistrz z Wydzialu K-3
ZDZISLAW BLASZCZYK.

‘W Zespole Wydzialbw Maszyn Rol-
wiczych laureatrem zostal mistrz Wydz.
W-5 STANISLAW ZAPASNIK, a wy-

rézniono mistrzow RYSZARDA RYB-
CZYNSKIEGO 2z Wydzialu W-1 i JE-
RgEGO GRZYWE 2z Wydzialu Mon-
tazu.

Laurealem w Zespole Wydziaiow Ma-
irycowni zostal po raz drugi z rzedu
brygadzsta Wydzialu M-2 JOZEF
CZWARTEK. Wyrdzniono tu takze to-
karza EUGENIUSZA WZLODARCZYKA
1 mistrza .Wydz, M-3 ZDZISLAWA PYZ-
NARA, Najlepszym ‘mistrzem w Za-
sadniczej SzKkole Zawodowej zostal
TEODOR DADAS, a wyrozniono JO-
ZEFA HRANKOWSKIEGO i WIE-
SEAWA KAPRZYKA. :

Uroczyste podsumowanie tego plebi-
scytu odbylo sie w Klubie Technika
7 ezerwea br, Najlepszym mistrzom,
nauczycielom i pracownikom wreczo-
no nagrody rzeczowe, upominki, od-
znaki i dyplomy. W uroczystoSci tej
udziat wzigli: sekretarz KZ PZPR tow.
MARIAN LASSOTA, przewodniczgcy
ZM ZSMP w Jaworze tow. MAREK
1Z)R'ELINSKI i tow. WEADYSEAW GAZ-

Wszystkim laureatom i wyréznio-
nym w 12 plebiscycie skladamy gra-
tulacje 1 slowa uznania za du2y wklad
pracy z miodzieza i zyczymy dalszych
lsukcesow w pracy zawodowej,

Na zdjeciu: Sekretarz KZ PZPR tow,
MARIAN LASSOTA wr¢cza laureato-
wi plebiseytu w Zespole Wydzialu
Matrycowni JOZEFOWI CZWARTKOWI
Odznake ,Najlepszego Misirza i Wy~
chowawcey Miodziezy”.

Fot, B, Wudarski
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I miejsce
w Zjednoczeniu

Zjednoczenie Przemysiu Maszyn Rol-
niczych ,,AGROMET” dokonalo oceny
wynikéw wspélzawodnictwa o tytul
najaktywniejszego dzialu wynalazezofici
i ochrony wiasno$ci przemystowej za

1979 rok. Sposrod 20 zakladow Zjedno-
czenia ZKiMR w Jaworze zdobyly 27
punktéw i zajely ¥ miejsce w kon-
kursie, '

W zwiazku z tym Dzial Wynalazczog-
¢i ZKiMR otrzymal dyplom uznania
wraz z gratulacjami za zdobyecie tak
zaszezytnego miejsca w dzialalnosei no-
watorskiej w przemys$le maszyn rolni-
ezych. MIECZYSEAW GRALA
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| MY RONIKA

¢ W dniach 30 maja i 1 czerwea
br, trzyosobowa reprezentacja ZKiMR
uczestniczyla w XIHI ‘Marszu Patrolo-
wym Szlakiem Walk Partyzanckich w
Puszezy Kampinoskie). W jej sklad
wchodzli: RYSZARD RYBCZYNSKI,
STANISEAW BUCZYRSKI { JERZY
PRYMAS.

€ Poleceniem stuzbowym z 30 maja
br. dyrektor naczelny ZKIMR zobo-
wigzal poszezegbélne komorki do usu-
nigeia uehybiefy, stwierdzonych w trak-
cie wiosennego przeglgdu warunkéow
pracy. Zdecydowana wigkszosé zadan
przypada na stuzby Gl. Mechanika oraz
Gl. Energetyka i zwigzana jest z po-
prawg komfortu pracy na wyszczegol-
&Mgch w harmonogramie stanowi-

ach.

® W programie poprawy efektywno-
fcl gospodarowania paliwami i sma-
rami z 2 czerwea br. uj¢to m. in, za-
k_upﬁenie dwéch ruchomych staeji pa-
liw z dystrybutorami, Poleca sie w
nim tak2e zaostrzyé kryteria celowo-
Sel korzystania z pojazddw samocho-
dowych na trasach o dogodnej komu-
nikacji publicznej oraz przestrzegaé za-
sady, aby kaZdorazowo zaﬁsi;y w kar-

Przeglad Fabryczny 2

‘Méwiono m. in. © potrzebie

tach, potwierdzane przez dysponentoéw
ppjazd()w, akeeptowali ich bezpoéred-
ni przetozeni, .

% Na placu budowy tzw, bloku ro-
tacyjnego trwa montaz &Scian parteru.
Ukonezono juz stan surowy hydroforo-
wni, ktéra obslugiwaé bedzie osiedle
przy ulicy Piastowskiej i przedszkole,

¢ 13 czerwca br, odbylo sie spo ka-
nle - nowo wybranych, oddziaiowych
spolecznych inspektoréw pracy 2z ins-
pektoremy pracy Zarzadu Gléwnego
Zwigzku = Zawodowego Metalow ow,
bjecia
szczegblng oplekg inlodych pracowni-
koéw, rozpoezynajgcych start zaweda-
wy, wsréd ktorych najezeSciej zdarza-
Ja 'si¢ wypadkl.

% Od ‘¢ czerwca br. funkcje kiero-
wnika magazynu odkuwek pelni ZDZI-
SLAW ARMATYS.

4 30 czerwea br. utworzono maga-
2yn pojemnikoOw i opakowan, podleg-
iy Dzialowi Gospodarki Materialowej.
Jego kierownikiem mianowano JANU-
SZA DEBSKIEGO.

& W poczatkach lipea br. zakladowi
budowlani  olrzymajg dokumentacje
techniczng i rozpoczng adaplacje po-
mieszezenn bylej szkoly przyzakiladowej
przy ulicy Armii Radziecke] na fa-
bryezny #lobek.

% 2 inicjatywy organizacji partyjnej
konstruktorzy 1 technolodzy 2ZKiMR
rozpoczeli prace nad przystawkg do
kombajnéw zhozowych. Chwytacz
plew, zamontowany do ,bizonow”, za-
pobiegnie stracie cennego komponentiu
pasz. ,

€ Trwajg starania o zakup kolejnej
trezarko-kopilarki produkeji szwajear-
skiej. Zgodnie z zamobéwieniem nadej-
dzie ona do ZKiMR pod koniec bie-
%acego roku. . 4 4

L.M,

Na zebraniu Xola Automobilklubu
sZaglebie Miedziowe” zostal wybrany
nowy zarzad w skladzie: przewodni-
czgcy ZENON BUCZYNSKI, sekretarz
TERESA GEBACKA, skarbnik ANNA
WICZEWSKA, czilonek STANISLAW
WICZEWSKI. oraz gospodarz sprzetu
ROMUALD WINIARSKI, Kolo liczy
obecnie 82 czionkéw., Nalezg do niego
réwniez pracownicy innych zakiadow.

Zarzad opracowal plan pracy na 1980

rok w oparciu o propozycje zgloszone

przez czionkéw Kklubu na zebraniu wy-
borezym. Ujgto w nim m..in. nastepu-
jace zadania: przeprowadzenie 3 raj-
dow turystyczno-krajoznawezych, -zor-
ganizowanie 3 wycieczek, zabezpiecze-
nie zakupu talonow benzynowych pray
wyjazdach zagranicznych oraz zakupie-
nie 3 przyczep bagazowych do samo-
chodoéw fiat 126p. é
Automobilklub jest masowg organiza-
cjg, powolang w celu popularyzowania
i organizowania sportu i turystyki sa-
mochodowej oraz prowadzenia akeji,
zmierzajgcej do rozwoju motoryzacji.
Wiadze Automobilklubu {o: walne ze-
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Rajdy i wyc‘ieczkiv Z Automobilklubu

branie ezlonkow, zarzgd, nrezydium zae
rzgdu, komisja rewizyjna oraz sgd ko=
lezenski. Pelnienie funkeji we wiadzach
Automobilklubu jest spoleczna, Kaden=
cja trwa eztery lata.

Korzyfci piynace z przynaleznodei do
Automobilklubu {o réznorodne $Swiad=
czenia bezplaine, jak: pomoec drogowa
w drodze z wylgezeniem kosztow nma=
teriatow i cze§el zamiennych zuzytych
do naprawy pojazdu w promieniu 25
km, pomoc drogowa za granicg udzie=
lana w ramach r\«li(;dz_vnar‘ndowc,] Fe=
deracji Automobilklubow (FIA), moz=
nos§¢ kupna kempingowego karnetu za-
granicznego. Ponadto czionkowie moga
korzysta¢ z wustug w stacjach PZM
i Automobilklubow ze znizkg 15 proc.
z wylgezeniem kosztu ezeSel zamicn=
nych 1 materialow (w granicach nie
przekraezajgeyeh jednorazowo 1000 2%
za robocizng), z parkowania na ‘par=
kingach strzezonych PZM i
klubow ze znizkg 25 proc. w oplatach
oraz z wielu innych $wiadezen, kiére
ujete s w statucie.

> Z. BUCZYNSKI

Najlepsi absolwenci szkét
- mlodzi pracownicy ZKiMR

(Dokonczeunie ze str, 1)

wysokie noty za taka zalete cha-
rakteru, ktéra nazwalismy ,zainte-
resowaniem i udzialeyy w pracach
spolecznych”. NajczesSciej przelo-
zeni okreslali ja na ,czwoérke”, O-
znaczalo to, iz damy podwladny
chetnie w nich uczestniczy pod wa-
runkiem, ze kto§ wystapi z taka
inicjatywa. Tylko w trzech przy-
padkach zdarzylo sie, iz miody pra-
cownik z wilasnej inicjatywy po-
dejmowal sie czynéow produkeyj-
nych, sam ich szukal.

Niektorzy z ocenianych pogrze-
bali swoje szanse na zajecie czo-
lowych lokat, uzyskujac niskie o-
ceny za dyscypline pracy, stosunek
do przelozonych oraz brak zarad-
nosci. Po prostu poziom wiedzy fa-
chowej, reprezentowany przez u-
bieglordeznych absolwentéow, byl
tak wyroéwnany, iz o ostatecznej
kolejno$ci  decydowaly punktly,
stracone za nierespektowanie pole-
cen mistrz6w i kierownikow, za
naruszanie - formalnej dyscypliny
pracy lub nieterminowe wykony-
wanie powierzonych zadan. Z pew-
nym zdziwieniem dowiedzieliSmy
sig, iz eeluja w tym, niestety, dzie-
wezeta. Stad tez tylko jedna z nich
znalazla sie wérod dziesieeiu naj-

lepszych. Jak si¢ wigce okazalo, nie
wystarcza tylko wysokie umiejgt-
nosci fachowe, aby w opinii ko~
lektywbw wydzialowych zastuzyé
na miano dobrego robotnika. Do-
dajmy w tym miejscu, iz tylko ta=-
ey wilasnie pracownicy mogg lie
czy¢ na awans i zwiazane z nim
przywileje.

Za rok, podczas uroczystosci za=
konczenia roku szkolnego, pozna-

my nazwiska kolejnych laureatow |

plebiscytu, ktoremu patronuje na-
sza redakcja. Kto zajmie czolowe

lokaty? Tego jeszcze nie wiemy. |

Wiemy natomiast, Ze na pewnd za=
decyduje o tym solidna i rzetelna

praca, uczciwe wywigzywanie sie 7 |

nalozonych obowigzkoéw. Bedziemy

odwiedzaé poszezegblne wydzialy,

w ktérych podejma prace tegorocz-
ni absolwenci. W kolejnych nume-
rach pisma informowa¢ bedziemy
o postepach w ich pracy, o kiopo-
tach zwigzanych z adaptacja w no=

wych, jakze odmiennych od szkol=

nych warunkach zakladu pracy:

Sadzimy, iz przyklad kolegow, kt6< 4

rzy w tym roku otrzymali nagro=
dy w konkursie o tytul ,Najlep-
szego absolwenta szkoly zawodo-

wej”, podziata mobilizujaco narich

mlodszych kolegow.
RYSZARD TRZESNIOWSKI

Z zycia

@ 6 maja br. odbyla sig narada 2z

sekretarzami OOP, w kidrej zgodnie
2 przyjeta zasada, wzigli udzial kie-~
rownicy wydzialow i zespolow, Po wy-
stuchaniu informacji o realizacji za
dan spoleczno-gospodarczych za 4 mie-
sigce br. przyjeto wiele konkretnych
wnioskéw, majaeych npa celu usunig-
ce powstaiych nieprawidlowo§ci, %
& 16 maja 1980 r, na posiedzeniu
Egzekutywy Komitetu Zakladowego
PZPR dokonano ocen: rvealizacji zadan
spoleczno-gospodarczych za 4 miesigce
br,, gospodarki energia elekiryczna w
zakladzie, przygotowania przebiegu §
efektow przegladu zapasOw materialo~
wych oraz obchodaw Swigta Pracy.
W czasie posiedzenia 2zapoznano si¢
takZe z informacja o pracy instancji
z aktywem polityezno-gospodarczym /i
Tolecznym.

& 20 maja br. na kolejnej maradzie
informacyjno-szkoleniowej z 1 sekre-
tarzami OOP omowiono efekty czynu
artyjnego. Pozostala czeS¢ narady e)o,-
swiecona byla pracy wewngtrzpartyy-
nej,

& Na posiedzenin Egzekutywy K&
PZPR, odbytym 23 maja br., powoia-
no nowy =zespoél problemowy d§. kon-

pracy i kompetencj. W kolejnym punk-

cie przyjeto program dzialan wewnatrz- |
umacs
niania organizacji partyjoych w §wiet«

partyjnych, zmierzajgcych do

le Uchwaly VIII Zjazdu PZPR. W dal-

g Is(zej czeSci posiedzenia Egzekutywa do-
o

nala oceny pracy oddzialowych or-

ganizacji partyjnych nor 3, 8, 10 i 11

oraz wysluchala informacj: o gospoda-
rowaniu Czasem pracy urzadzen i lu-
dzi w Zespole Wydzialow  Kuzni, W
czasie posiedzenia przyvjeto w poczel
kandydatow PZPR towarzyszy: SEA~

WOMIRA WITKA, JANINE WESOLO-'

WSKA i ERYSTYNE NAUMOWICZ,

natomiast w szeregi czionkéw partii

przeszeregowani zostali tow. tow. LE-
ONARD WASILKOWSKI, MAREEK
STELMACH i ZDZISEAW BRYNDZEJ.

¢ 31 maja 1980 r. odbylo sie posie-
dzenie Egzekulywy Komiteru Zakjado-

wego, poswigeone konsultacji Wytyez=

nych KC PZPR w sprawie dalszego
rozwoju i doskonalenia ochrony zdro-
wia spoleczefistwa., W posiedzeniu u-
dzial wzigli: 1 sekretarz KM PZPR W
Jaworze JOZEF MOKRZYCKI, kierow~

nik Wydzialu Adminisiracyjnego KW

PZPR w Legnicy tow. STEFAN JAN-
RKOWSKI, Ilekarz wojewodzki  tow.
MACIE] MURKOWSK1, prredstawicie-
le dyrekcji Zespolu Opieki Zdrowot-
nej i zakiadowej siuzby zdrowia oraz
aktyw partyjno-zwigzkowy ZEKiMR, W
wyniku posiedzenia ustalono koniecz-
nos¢ opracowania zakladowego progra-
mu oehrony 2zdrowia zalogi. $

& 4 czerwca br. odbyl sie w Kilu-
pie Technika wyjazdowe posiedzenie
Egzekutywy KZ PZPR, na ktéorym wy-
informacji o dzialalno$ci kul-

troli wdrazania uchwal & kow.
W zwigzku z tym dotychczasowy ze-
sp61 ds. skarg i wnioskéw przemiano.
wano na zesp6él ds. skarg i =zazalen,
normujac  jednocze$nie  zakres jego

" stuchano
tural

Swiatowej wsrod zalogi, oce-
niajae Przy tym prace klubu Tech~
nika, W przyjetej uchwale zwrjeono
uwage na duze znaczenie dalszego Xoz-
woju tej dzialainoci wiréd ludzl pras
ey.

Automobil= §
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. drialania, ktorego realizacja wymagaé bedzie sporo wysitku. Do ostatnich, n:-

Wiadystaw Pytka

EST JEDNYM z dwbch by~
lech junakéw Ochotniczefo
Hufca Pracy, jaki utworzono
w poczatkowym okresie budowy
nowej kuzni. Tym drugim jest ko
lega WLADYSEAWA PYTKI -~
EUGENIUSZ ZDUNEEK. Obaj przy-
jechali do Jawora z Lubelskiego,
kiedy przeczytali w gazecie, iz bu-
duje sie tu kuznia i erganizuje
OHP. Juz wtedy byli kolegami,
mieszkali po sasiedzku, przez mlie-
dze. Tak wiec w 1975 roku trafili
do OHP w Roztoce i jaki§ czas
pracowali przy budowie nowej
kuzni, oddelegowani okresowo do
Wroctawskiego Przedsigbiorstwa
Budownictwa Przemyslowego air 1.
Rownocresnie uczyh sie nowyeh
zawodow.

Obecnie Wiadystaw Pytka pra-
euje jako kowal -przy obstudee
pras. W tym samym wydziale za=
trudniony jest réowniez Eugeniusz
Zdunek, tyle tylko, ze na innej
zmianie. Nadal pracujz niemal ra-
zem_ choé koledzy z OHP gdzie§

sie rozjechali, Sam Wiadystaw Pyt-
ka tez przez pewien okres myslat
o powrocie .w rodzinne strony, bo
tu juz rodzina i dziecko, a warun-
kéw mieszkaniowych nie miat od-
powiednich. Ba, nawet jeden z in-
nych zakladow w Jaworze ofero-
wal mu pracg i mieszkanie, ale
ZKiMR pospieszyly, sig i daly pray-
dzial. Obecnie wigc mieszka jui w
spéldzielczym M-3.  Ostatecznie
przesadzilo to jego rozterki.

— Pracuje mi sig bardzo dobrze
— mowi Wiadystaw Pytka. — Nikt
na mnie nie narzeka, robota idzie
mi dodé szybko, nic wiec dziwne-
go, #ze zarobki ksztaltuja sie na
poziomie 7 i wigcej tysiecy zlo-
tych, a bywa 7e osiagaja nawet
9 tys. zt. Niemal od poczatku kuje
ten sam rodzaj odkuwek —lkorby
do rowerOdw, obstugujac tg samg
prase. Czynnos$ci opanowaltem wiec
znakomicie, cho¢ czasami wykony-
wanie weigz tych samych operaci
wydaje mi sie¢ nudne,

To, ze jest znakomitym kowa-~
lem, potwierdza réwniez fakt, iz
zostal niedawno uznany za najlep-
szego pracownika i kolege miesig~
ca, otrzymujac odpowiedniy nagro-
de, Zadecydowalo o tym roéwniez
jego zaangazowanie spoleczne.
Wezesniej bowiem wyrézniony 20~
stal za udzial w realizacji czynu
na 3b.lecie PRL, Do partii nalezy
od 1978 roku. Ostatnio za§ wybra-
ny zos{al mezem zaufania Zwiazku
Zawodowego Metalowebw przy
Wydziale Pras, w ktérym pracuje.
Reprezentuje wige interesy zatrud-
nionej tu zalogi, musi dbaé o spra-
wiedliwy rozdzial wielu §wiadczen
socjalnych, w fym takze weczasébw,

“a miejse jest muniej niz chetnych.
(@)

AUKE W SZKOLE przyza-
kiadowej rozpoczglt w 1971
roku. Po trzech latach zdo-
byt zawod . frezera i podjal praceg
w fabryce. Skierowany zostal do

produkecji w wydziale W-5. Ta ro- .

bota nie pociggala go jednak. W
ostatniej klasie szkoly zawodowej
odbywal bowiem prakiyke w na-
rzedziowni i duzo si¢ wtedy nau-
czyl. Staral sie wiec o przeniesie-

nie do narzedziowni, co po frzech °

miesigcach udalo mu sie, m. fin.
dzicki  pomocy STANISLAWA
STODOLXI. Po roku, w zwigzku
2 polaczeniem starej fabryki z no-
wa kuznig, przeszed!l wraz z inny-
mi narzedziowcami do matrycowni.
Pracuje tu w Wydziale M-2 jako
frezer. \

Oczywiscie, pierwsze lata pracy,
jak wspomina Jerzy Zukiewicz, to
dalsza, praktyczna nauka zawodu,
poznawanie wielu jego szczegdiow
i zawilodci. W zdobywaniu facho-
wych umiejetnosci szczegblnie po-
mogli mu wspodipracownicy WIE-
SEAW ARAUCZ, JOZEF HUN-
CZAK i ADOLF "WITKOWSKI
oraz kierownik wydziatu STANI-
SLEAW ZIEMBOWICZ. W rezulta.
cie doskonale wciggnat sié do po-
wierzonej mu roboty, poznal na
niej, tak 7%e daje mu ona pelng
satysfakcje. .

-~ Roboly mamy duzo — moéwi
Jerzy Zukiewicz. — Wykonujemy
nowe stemple, grawury na nich,

. okrojniki i inne eprzyrzgdowanie

dla Wydzialu K-2, regenerujemy
réwnocrzesnie stare czesci. Szcze-
golnie regeneracja jest bardzo wu-
cigzliwa, bo najpierw spawaecze na-
pawaja czeSciowo zuzyte matryce
i potem na nowo trzeba wykony-
waé grawury. Choé roboly przy

Jerzy Iukiewicz

tym sporo, to jednak regeneracja
oplaca sie zakiadowi w poréownae
niu z wykonywaniem nowych czefe
ci., W wydziale jest nas tylko 3 fre-
zerow, w zwigzku z czym zajeé nie
brakuje. Wilasnie taka praca byla
moim celem. Chce wiec nadal pod=
nosi¢  swoje kwalifikacje. We
wrzeéniu br, zamierzam podjaé
dalszg nauke w Technikum Mecha«

. nicznym na kierunku obrobki skra<

1wiumicm. Zarobki mamy dod$é mod-
we.

Do ZSMP nalezy od 1976 roku,
a obecnie jest kandydatem partii;
W latach 1977—79 odbywal czynng
stuzbe wojskowqg. Najwazniejszy
probiem to sprawa mieszkaniowas
Jest wprawdzie czlonkiem spéi-

dzielni od 1977 roku, ale kolejka -

w miej jest diuga. Liczy wigc na
poczatek na mieszkanie w budyn.
ku rotacyjnym, wznoszonym wiadi«
nie przez ZKiMR, a sam chce za=
angazowaé si¢ do roboty przy bue
dowie domu pod patronatem
ZSMP. (=)

~ Problemy

R T R e e e g i G LU

mechanikow

O URONCZENIU zasadniczej zawodowej szkoly metalowej w 1957 roku

EUGENIUSZ GORANOWSKI rozpoczgqt prace jako Slusarz w Wagonowni

PEP w Walbrzychu, Po 6 latach, z powodu przeniesienia zakiadu do Jas€
worzyny Slaskiej, przeszedt do pracy w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunis=
kacyjnym. Byl w nim zatrudniony przez 11 lat. RoOwnoczeénie nadal ksztaicit
sig. .Najpierw skoriczyt technikum, a potem rozpoczal studia na Wydziale Me=
chanicznym watbrzyskiej filii Politechniki Wroclawskiej, Ukonczyl je w' 1978
roku. W MPK przeszedl przez wiele stanowisk, Rozpoczynal jako $Slusarz, a
koriczyt pracg jako kierownik warsztatow w przyzakladowej szkole zawodo=
we). Prowadzil takZe zajgcla feoretyczne, uczge zawodu przysziych kierowcows
=mechanikow. ”

W 1973 roku poprosit o przenlesienie do Zakladow Kuzienniczych w Jaworze.
Kierowal sie ciekawszy praca, mozliwodcly poznania nowoczesnej technologii
i unikalnych maszyn, Przez dwa lata zatrudniony byl na ﬁtanow!sl‘:u techno~
loga specjalisty do obrébki plastycznej, Zajmowal sie wtedy przygotowaniem
produkcjl przez nowq kuznig. Nastepnie zostal kierownikiem Blura Konstruks
eyjnego Urzadzen Nietypowych. Wraz z podlegiymi konstruktorami opracowy-
wal rozne urzadzenia, w tym m. in. stuzgce do transportu technologicznego,
jak przeno$niki lancuchowe § tasmowe, niezbgdne w procesie produkeyjnym,
ktoére 2z roznych powodOw nie zostaly uwzglednione wezesniej przez projektan-
to6w nowej kuini. Do obowiazkéw jego zespolu nalezato takze przygotowywa-
nie mniej zlozonych projektéw budowlanych 1 kosztoryséow. Pod koniec 188
roku biuro, po spelnieniu swoich zadan, zostalo rozwigzane, a Eugeniusz GoO=
ranowski zostal przeniesiony na stanowisko zastepcy glowriege mechanika,

Jest tez aktywnym dzialaczem spolecznym. Do PZPR nalery od 1964 rokuy
Ostatnio powolany zostat do tzw. zespolu pozamiedziowego przy Wydziale
Ekonomicznym Komitetu Wojewodzkiego PZPR w Legnicy. DuZzo czasu Do«
Swigea pracy w Stowarzyszeniu Inzynieréw Mechanikdw Polskich., Obecnie ic
przewodniczacym kola zakladowego tef organizacji oraz czlonkiem zarzgdu ¢ '
dziatu Wojewodzkiego SIMP. w Legnicy. Kolo przy ZKIMR nalezy do najli* -
niejszych w wojewodziwie, zrzeszajae 180 czlonkéw. Bogaty jest tez prog

wazniejszyeh dzialah SIMP nalezy zaliczy¢ organizacje narad, wystaw i innych
imprez,. w ramach Legnickich Dni Techniki, opracowanie i wygloszenie refe<
ratébw o tematyce zwigzanej z zakladem oraz wspébludziat w zorganizowanis
konferencji kuziennikéw na szezeblu krajowym.

— Praca na moim obecnym stanowisku — mowi inz, Eugeniusz Goranowski —=
jest, z uwagi na jej charakter, trudna 1 wyczerpujgea, Odpowiadam glownia
za zabezpieczenie maszyn | urzadzefi wW cze$ei zamienne, co w ostatnim okree
sie jest zajeciem szczegolnie klopotliwym. Brak dokumentacji wykonawczej na
czeSei do maszyn sprowadzonych z Anglii, jak prasy kuziennicze, okrojcze,
kuzniarki § kowarki, powoduje dodatkowe trudncSci. Nie zostala ona zakupio=
ne, gdyz wymagalaby dodatkowych wydatkéw dewizowych., Obecnie takg do<
k mentacje mozZna odtworzyé¢ tylko podczas plerwszego remontu lub gdy na=
stapi awarla,; & jest fo juz o wiele za péZna, aby W pore zaopailrzyé Imaszyne
np. w nowe lozyska: Trzeba najpierw wykonaé dokumentacjg, co przy zZuiy<
tych czeSelach nie Jest- proste, a nastgpnie same czg$el zamienne, Zajmuje to
sporo czasu i przedluza remont. 3

Na trudnoSel, z jakimi obecnie borykamy sig, duzy wplyw ma sytuacja
w eopat¥eniu rynku krajowego w czeScl zamienne, Odczuwa si¢ m. in, brak
1o ysk, paskow klinowych, uszezelnien réznego typu itp. Duze problemy ma=
my z zapewnieniem fakich urzadzen, jak przenoéniki transportowe. Aby otrzy<
ma¢ np, laficuchy do nich, interweniujemy w jednostkach mnadrzgdnych, a na-
wel w odpowlednim departamencie ministersiwa. Sg klopoty z zapewnieniem
ZKiMR niezbednych odlewow, gdyz ze wzgledu na ich krotkie serie, czesto
wprost jednostkowe zaméwienia, odpowiednie zaklady nle cheg podjaé sie ich
wykonania, Tymezasem maszyny, szczegolnie do obrébki plastycznej, wymagas
ja po kilkuletniej eksploatacji érednich remontéow, Typowym, najczeSciej po=
wtarzajaeym sie uszkodzeniom ulegaja np. w prasach sprzegla 1 czopy waldow
\mimosrodowych. W kowarkach czgstej regeneracji wymagaja glowice, a wy-
miany na nowe — lozyska. W zwiazku z tg sytuacja podejmujemy dzialania,
aby problemy te rozwlgzywa¢ wilasnymi sitami lub we wspbipracy z innymi
zakiadami, instytutami naukowymi i uczelniami, np. z Politechnikag Wroclaws
ska. W ten sposOb rozwijzaliSmy sprawe regeneracji starych i wykonania no-
wych tarez 1 plast sprzeglowyech eoraz regeneracje, waléw mimosrodowych do
pras o facisku 1000 fon poprzez napawanie plazmowe, Pomimo sporych trud~
nose: w ulokowaniu produkcli odlewéw 1 tew, odkuwek swobodnych, dzieki
duzemu zaangazowaniu kierownictwa zakladu, zdotall§my wulokowaé zambwie«
nia na najbardziej potrzebne poifabrykaty do produkeji cze$ei zamiennych,
ktore, wikonujemy nastepnie w naszym zakladzie lub w innych w ramach
kooperacii. N
—~‘x-'<;z:s\:\\\'owe moje zadanie, ti. zapswnienie zakladowi odpowlednich czeScl

‘ gamicnunyely do maszyn i urzgdzei produkcyjnych, nie wyklucza mojej odpo-

wiedzialnoécl za organizacje pracy w calym‘dziale. Pomimo szczuplej ulogl_
Dzizlu Glownego Mechanika w stosunku do potrzeb, dzicki duzej fachowoéci
i zasvpezowaniu ludzi, staramy sig rozwiazywaé wystepujace problemy w
miare -azybk'o i w ten sposéb przyezynia¢ do realizacli planéw prod\.xkcyjn_vch
przez caiy zakiad. Martwl nas jednak przediuzajacy sie termin oddania do na-
remontowych,  Brak odpowiedniej bazy

szej dvsnozyeji nowych warsztatow

przyspat.+ unam dodatkowych trudnoSci. Mozna stwierdzié, ze pracujemy w
bardzo a:vdnych warunkach, czesto w skleconyeh prowizorkach. Dilatego. tez
z nieclery! woscla czekamy na nswa baze, zwlaszcza ze zaczynaja xxadc{lodzxc
ciezkie ‘n szyny, ktoryeh jednak z braku fundamentoéw nie ma icn gdzie 'L:l:
instalowac. Notowal: ZDZISLAW KASPRZYK
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Roboty w guieidzie kolnierny?

Naszych czytelnikOw zastanowily zapewne ziuialyy W ustawieniu
maszyn W gnieZdzie Wydzialu W-5. Spieszymy wicc wyjasnié, w ja-
kim celu je poczyniono.

Z informacji otrzymanych w Bziale Glownego Technologa wynika,
iz stanowia one etap na drodze do automatyzacji prac, ‘zwiazanych
7 obrobka widrowa koinierzy. Automatyzacja ta polegaé bedzie na za-
stapieniu ludzi, wykonujacych monotonne i uciazliwe czynnosci, przez
nowoczesne roboty przemysiowe.

Pierwszy etap to wprowadzenie obslugi wielosianowiskowej przy
obrabiarkach sterowanych numerycznie. Poprzez odpowiednie ustawie-
nie parami naprzeciw siebie jeden operator bedzie maogl obstugiwac
jednoczesnie dwie takie maszyny. Nie bez znaczenia jest takze fakt, iz
w ten spos6b zlagodzony zostanie niedostatek rgk do pracy.

W drugim etapie, jak sie planuje, role operatoré6w przy. obrabiar-

kach przejmg automaty, np. polskiej produkeji roboty przemysiowe -

PRO-30. Jakie czynnosci potrafia ome wykonywaé? Na podstawie spe-
cjalnie przygotowanego programu podejma z podajnika detal, w tym
przypadku kolnierz, wioza go do uchwytu tokarki, nast¢pnie zdejma
juz obrobiony i odiaza do pojemnika z gotowymi wyrobami, i to bez
oznak zmeczenia, badz przerw na papierosa czy $niadanie!

Zakladowi specjalifei od techniki czynig juz wstepne przymiarki,
dobierajac typ robota przemysiowego do konkretnych warunkOw pra-
cy w gnieZdzie kommierzy. Od trafnosci ich decyzji zaleze¢ bedzie, czy
urzadzenia te sprawdza sie w roli wyreczycieli czlowieka, Sporo tei
zaleze¢ bedzie od jakoSci pracy obslugujacych je ustawiaczy, od ich
rzetelnoéci i kultury technicznej. Automatyzacja wyznacza bowiem
nie tylko wyzszy etap rozwoju przemyslowego, ale przede wszystkim
diametralna zmiane w nawykach i sposobie myslenia : {¢.)

o
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pisaliSmy mna 2amach ,Przeglg-

du” o analizie jako$ci narzedzi

i mnaszyn rolniczych, produkowanych
przez ZKiMR. W artykule tym, wsréd
uwag pod adresem produkeji, zawarte
bylo rbéwniez stwierdzenie, e dalsze
podnoszenie jakoSei wyrobéw fabryki
lezy w interesie nas wszystkich., Nie
byl to 1 nie jest slegan. Stwierdzenie
to wynika bowiem 2z charakteru pro-
dukeji przedsicbiorstwa i z zadan jakie
jego wyroby spelniajg u uzytkewnikéw,
Wszyscy dobrze wiedza, 2e produko-
wane przez ZKiMR migdzy innymi piel-
niki 1 obsypniki nalezg do narzedzi
pielegnacyjnych, ale nie wszysey zdajg
soble chyba sprawe z tego, jak waine
zadanie majg do spelienia w rolni-
ctwie, Produkowane w Jaworze narze-
dzia pracujg w najwazniejszym okre-

PBZED DWOMA MIESIACAMI

~ sle wzrostu i1 rozwoju roflin upraw-

nych 1 od jakofci ich pracy w duze]
mierze zalety wysokos$é 1 jako$é plo-
nbdw, ale nie tylko. ZaleZ3 od nich tak-
Ze koszty danej uprawy.

. Jest rzeczg oczywists, Ze jakoSé pra-
ey }xamedzi pielegnacyjnyeh zalezy od
wielu ezynnikéw, z ktoérych mnajwaz-
niejszym jest jednak jako&é ich sa-
mych. W okresie paru ostatnich - lat
umoenil  sie  proces = konstruowania
1 produkowania narzedzi 1 maszyn spe-
¢jalistycznych, réwniez o duzych, a na-
wet bardzo duzych wydajno$ciach, eks-
ploatowanych Ttzesto tylko przez kilka
lub kilkanaScie dni w roku. Najlepszy
przyklad stanowig ZKiMR, ktére pro-
dukujg juz pielniki nie tylko 6- ale
i 12-rzedowe. Zwickszyly takie wydaj-
nos$é - obsypnikow. Nietrudno = zatem
przewidzieé, co moze sie dziaé, jesli
narzedzia te bedg mialy niskg wydaj-
no$é. Straty w rolnictwile, zupelnie nie-
potrzebne, beda duze, w dodatku z re-
guly nie do odrobienia. ;

Straty takie mozZe powodowaé na
przyklad niestaranne -spawanie. Zle
przetopione spoiny lub o zmniejszo-
nym przekroju predzej czy pdZniej nie
wytrzymajq 1 spowodujg przerwe w
pracy. Trzeba tutaj. podkreslié, 2e
przerwy w pracy narzedzi pielegnacyj-
nych, spowodowane awariaml,/ wyste-
pujg w czasie najbardziej niestosow-
nym, bo akurat wtedy, kiedy trzeba
niszezyé szybko rosngce chwasty lub
zaskorupienie gleby. Czas liczy sie
wowezas doslownie na godziny.
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O dle jednak zic spawanie raoina sto-
sunkowo latwo 1 szybko mnaprawié¢, o

iyle mnp. luzy w rownoleglobokach
pizegubowych, spowodowane zilym wy-
konaniem poszcezegélnych detali i wa-
dliwym montazem, nie dadzg sie latwo
‘zlikwidowaé., Powodujg one, Ze réwno-
legiobok przegubowy 'w czasie eks-
ploatacji moZe porusza¢ si¢ w plasz-
czyznie poziomej. Luzy takie wplywa-
ja na konieczno$é zwigkszenia tak zwa-
nego ,,pasa bezpieczenstwa”, ezyli, ina-
czej moéwige, na zwiekszenie odlegloSei
migdzy rzedem obrabianych roflin
a Kkrawedzig pionows mnoza kalowego.
Zachodzi wiedy konieczno$¢ dokonania
recznych  poprawek pielegnacyjnych,
€0, oczywiscie, podraza koszty uprawy
oraz zabiera rolnikowi cenny czas, kto-
ry moéglhy przeznaczy¢ na przyklad na
wypoczynek.

Takze luzy w kblkach podporowych
réwnoleglobokéw, - spowodowane ziym
mentazem, wplywajgq na niedokladno$-
¢i w uprawie pola, przez co uzyskuje
si¢ réing glebokosé pracy elementéw
roboezych. Ponadto z farudem bgdg one
zaglqbiaé si¢ w glebe. A jeSli nd do-

atek elementy robocze bedg Zle obro~
bione cieplnie, to zbyt szybko s&tepig
sie 1 zuzyja. Poza tym nie bedg na-
le2yecie podeinaé  kKorzeni
i spulchniaé gleby. Spowoduje to ko-
nieczno$¢é ponownego zastosowania na-
rzedzi pielggnacyjnych w uprawie, a
tym samym dalszy wzrost kosztow.

Omawiajgc spraw:!} zwigzane z jako$-
cig narzedzi pielgegnacyjnych, produko-
wanych przez ZKiMR, nie moZna mnie
poruszy¢ sprawy walkéw strunowych
pielnikbw, gdyz Zle pospawane t zmon-
towane mnie przynoszg rolnikom jakich-
Wiecej, zgarniajge
i ciggngé po polu wyciete chwasty, za-
sypuig nimi i ziemig rzedy rofélin, a cze-
sto po prostu wyrywajg je.

kolwiek korzysei.

Dziwimy sie i denerwujemy niejedno-

krotnie,  Ze co$§ drozeje, albo 2e nie .

meoZna czego$ kupié. Skilonni jesteSmy

wtedy obarcza¢ wing wszyétkich, tylko

nie samych siebie. Produkdwane przez
fabryke mnarzgdzia i maszyny rolnicze
nie g3 celem samym w sobie. Muszg
one sluzy¢ wiascicielom { to jak naj-

lepiej. Odczuje to nie tylko rolnik, ale .

i my. Wszyscy musimy wiec zrozu-
mie¢, 2e obfitoS¢ naszego stolu zalezy
takZe od nasze] pracy.

aB)

chwastow .

Na zdjeciu: Przestawione -automaly
zimian w gniezdzie kolnierzy.

tokarskie — pierwszy etap

~~

Fot. B. Wudarski
i ey i %

Techndludzy iie mogy zachecat
do skracania procesow hucia

PROBLEMY POPRAWY JAKOSCI i efekiywnosci gospodarowa-

nia odgrywajg bardzo istoing role. Pomimo znacznego postepn

- w_ tej dziedzinie,- na rynku wystcpuja towary o obnizonej ja=
ko$ei w stosunku do wymagan. Powoduje to ewidentne straty spolecz-
ne. Niezbednym warunkiem dalszego rozwoju staje sig¢ potrzeba anali=
zy powstalych bledéw, jak réwniez usuwanie ich przyczyn.

W ZKiMR poprawa jakoéci produkowanych odkuwek jest znaczng w
poréwnaniu z latami ubieglymi. Jest to pewna prawidlowosé, wynika-

jaca .z nabytych do$wiadczen i umiejetnosei.. Wystepujace obecnie W

zakladzi.e problemy jakoS$ciowe mozna podzieli¢ na technologiczno-kon-
strukeyjne, organizacyjne i dotyczace obrébki cieplnej odkuwek.
W latach ubieglych dominujaca role eodgrywaly wady wymiarowe.

Obeqnig ZKiMR uporaly si¢ z tym problemem. Przychodzace rekla- |
macje jakoSciowe dotyczy przede wszystkim spraw zwigzanych z ob- (4"

wek kutych z réinych wytopow.
Na wyeliminowanie wad, o ktérych mowa wyzej, ma wplyw wiele

r6bkg cieplna odkuwek, pomieszaniem gatunkoéw materialdw i odku-

czynnikOw, ktére musza dzialaé jednocze$nie, aby uzyskaé pozadane ’

efekly. Dobrze opracowana technologia to wytworzenie pewnych me-
chanizméw, dzialajacych samoistnie i uniemozliwiajacych “powstawa-

nie bledébw. Aktualna technologia pozwala na pomijanie niekiérych “ 3

operacji bez widocznych, ujemnych skutkéw dla kutego detalu. Wyni-

ka z tego, ze albo przewidziano zbyt duZo operacji przy kuciu, bgdZ

opracowana technologia nie wymusza wykonania. zabiegu, ktéry jest
bardzo chetnie pomijany przez kowali.
praktyki, stosowane na polecenie technologéw, a dotyczace pomijania
niektérych czynnos$ci przy kuciu. Takie przypadki stanowia wrecz zas
chete do pomijania operacji takze przy kuciu innych odkuwek.
Istotna sprawa jest réwniez mieszanie gatunkéw materialu i kucie

og%kuw_elf z2godnie z numerem wytopu. Jest to wynikiem przede wszyst~
kim nieswiadomosei pracownikéw, jak réwniez niewlasciwej organiza-

cii pracy. W rezultacie odbiorcy odkuwek stwierdzaja w otrzymanej
partii niewiasciwy gatunek materialu w kilku lub kilkudziesieciu sztu-
kach. Mieszanie gatunkéw nastepuje w wydzialach kujacych w przy-
padku grzania matryc lub wkiadek,; albo w czasie przeprowadzania
tzw. ,porzadkow” na stanowiskach pracy. Przyczyng tego jest brak
urzadzen do podgrzewania oprzyrzadowania kuzienniczego,

Coraz wiecej odbiorcbw krajowych i wszyscy zagraniczni kontra-
henci zadajg kucia odkuwek wytopami. Kucie odkuwek zgodnie z zy-
czeniami klientéw jest spraws, ktéra wymaga natychmiastowego roz-
wigzania. Klopoty rozpoczynaja sie juz w chwili zamawiania i otrzy-

mywania materialdéw wsadowych.” Zaméwienia \do hut powinny byé |

skladane na ‘okre$lony profil i gatunek, jak rowniez na okreslong: mi-
nimalng ilo%¢ z jednego wytopu. Stanowi to warunek niezbedny do
umozliwienia oddzielania odkuwek wykonanych z rdznych wytopbw.

Niedopuszczalne s3 jednak §&

Wprowadzenie tej zasady w zycie wymaga wielu zmian organizacyj- ‘

nych, jak réwniez zmiany my$lenia i postepowania przez dozér wy"
dzialéw bezposrednio zainteresowanych tymi sprawami. Niewlasciwie
wykonana obrébka cieplna to zmniejszenie wilasnos$ei wytrzymaltoscio-
wych oraz klopoty w czasie obrobki wiérowej u odbiorcy. Zle wyko-~
nanej obrobki cieplnej nie mozna tlumaczyé tylko brakiem sprawnych.
agregatow. Niepoélednia role odgrywaja tutaj umiejetnoscei, a przede
wszystkim sumjennosé¢ obsfugi piecow. Wykrywanie  bledow wskazan
urzadzen regulujageych pomiar temperatury bywa obecnie ,dzielem”
przypadku. Wynika z tego, ze obsluga piecow niesumiennie wykonuje
swoje obowigzki. Technologia za§ nie zawsze zapewnia uzyskanie od:
pewiedniej twardoéei“oraz wiladciwej struktury. W zwigzku z powyz-
szym konieczne staje sie -przeanalizowanie obowiazujgcej technolo-
gii obrobki ciepinej. :
Zasygnalizowane problemy, wystepujace podczas procesu wykonaw=
stwa odkuwek, znajduja sie w centrum zainteresowania kierownictwa
zakiadu. Wage tego zagadnienia doceniajg réwniez organizacje - spo-
teczne. Zakladowe. kolo SIMP zorganizowalo 27 maja br. sympozjum
na temat . Problemy poprawy jako$ci produkcji w obrobee plastycznel
na goraco”. Efektem tego .spotkania bylo przedstawienie dyrekeji za-
kladu konkretnych wnioskéw, zmierzajacych do poprawy jakoS$ci. ku-
tych odkuwek. Wspblne dziatanie i zaangazowanie wszystkich zainte”
resowanych moze doprowadzi¢ do zmniejszenia strat, ponoszonych
przez ZKiMR z tytulu nieodpowiedniej pod wzgledem jakoSciowym
produkeji. KAZIMIERZ LACHAJCZYE
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Niedostatki w jaworskich usfugach

"> POTRANIE doiavial  2Ki
MR * z radnymi Miejskiej
Rady Narodowei w Jaworze

odbylo si¢ 13 maja 1980 roku. Pro-
wadzil je radny M. GRALA, a z
ramienia Urzedu Miasta obecny
byl JANUSZ HOLICKI i EUGE-
NIUSZ DELEGIEWICZ. ZKiMR
reprezentowali glowny specjalista
ds. - pracowniczych Wi, GAZDA
oraz przedstawiciele Rady Zakla-
dowej HENRYKA KOSCIELECKA
i ANTONI PRZYBVSZEWSKI. O-
becni byli réwniez reprezentanci
rad - wydzialowych oraz organiza-
cji spoteczno-politycznych. Spotka-
nie mialo na . celu przekonsulto-
wanie materialow na sesje MRN,
ktora odbyla sie 16 maja 1980 roku.
Jednym z podstawowych zadan
polityki spoleczno-ekonomicznej w
latach 1976-—80 bylo zgednie z u-
chwala VII Zjazdu PZPR zapew-
nienie  wzrosfu spozycia, Poprac
wa jego struktury, wzbogacenie i
unowoczesnienie asortymentu to-

wardw oraz rozszerzenie ilofci i
podniesienie jakosci $wiadezonych
uslug. Zalozenia na lata 1976—80
w zakresie uslug uwzglednialy
zmiany zachodzace w modelu spo-
zycia, zapewnienie réwnowagi pie-
niezno-rynkowej i sprostanie  wy-
mogom obslugi nowogczesnego
sprzetu, wyproedukowanego na po-
trzeby rynku. Pomimo wykonania
zadan czterech lat biezacej piecio-
latki, niekt6re jednostki nie zre-
alizowaly swoich planéw. Na nie-
wykonanie ich mialy wplyw m.in.
niedobbr zatrudnienia w ustugach
szewskich, krawieckich, stolarskich,

rugiuwo-ceiewiynych 1 gospodar-
stwa domowego, okresowe braki
materialowe w uslugach budowla-
nych, obuwniczych, fryzjerskich i
stolarskich.

Rok 1979 byl jednym 2z trud-
niejszych w dzialalnoSci ustugowej.
Dilugolrwala zima, brak systema-
tycznego doplywu energii  elek-
trycznej niedostatki materialowe
itp. nie sprzyjaly prawidlowemu
wykonaniu zadan. Pomimo nie-
sprzyjajgeych warunkow oraz dzig-
ki dobrej organizacji pracy nie-
kiorych gestorow usiug zdolano w
drugim poélroczu zlikwidowaé za-
leglosei i zadania 1979 roku wy-
konano ogolem w 101,3 proc.

Plan na lata 1976-—80- okreglal
kolejny etap rozwoju miasta. Sta-~
nowil konkretyzacje zadan, wymi-
kajaeych z rzadowego programu
rozwoju uslug i rzemiosta. W law
tach 1976—79 przybyly 34 zaklady
i punkty ustugowe réinych branz.
Sprzyjajace rozwojowi rzemiosia
wykonujacego ustugi dla ludnosel
i produkcje rynkowg warunki ozy-
wily niektére jego formy dzialania.
Wiele zakladoéw S$wiadezgcych do-
tychczas uslugi dla gospodarki u-
spolecznionej, nastawilo sig¢ na
dzialalno$é dla ludnosci. Na pod-
kres§lenie zasluguje taki walor
wzmozonej aktywnofei, jak budo-
wa wilasnych zakladéw, moderni-
zacja innych oraz uzupelnienie wy~
posazenia w maszyny i urzgdze-
nia. Uruchomiono szereg zakladdw
w branzach deficytowych, {j. ra-
dio-telewizyjnych, gospodarsiwa
domowego, mechaniki poiazdowed,

e » e

e

3 INIONY ‘ROK szkolenia par-

tyjnego rozpoczal W sig we
wrzeéniu 1979 r., a zakon-

czyl w maju br. Glownym celem
bylo dalsze doskonalenie tego typu

edukacji jako podstawowej formy -

upowszechniania wérod czlonké_w i
kandydatébw partii oraz szerokiego

grona bezpartyjnych znajomosci
marksizmu-leninizmu,  zagadnien
* budownictwa socjalistycznego w

© PRL, zalozenn programowych oraz

- <4,;-‘“T;,‘A__';-_‘__‘.___v__,.‘__‘p_' T
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 zasad dzialania PZPR. Tematyka

realizowanego szkolenia odpowia-
dala pofrzebom pracy idcowo-wy-
chowawecze] z czlonkami i kandy-
datami zakladowej instancji, stuzy-
la  ksztaltowaniu aktywnych 1
twbdrezych postaw poprzez $cisle
wigzanie szkolenia 2z codzienng
prakiyvka spoleczno-gospodarczg
partii. 153

W roku szkoleniowym 1979/80 re-
alizowano wiele form szkolenia,
zatwierdzonych przez Egzekutywe
KZ PZPR. Zajecia z kandydatami
odbywaly sie w grupach kilkuna-
stoosobowych, podczas ktérych o-
mawiano podstawowe zasady sta-
tutu, zadania okresu kandydackie-
go oraz aktualne problemy kraju
i §wiata. Na wyréznienie za pra-
widlowo prowndzone szkolenie i
wilasciwe przygotowanie kandyda-
tow zasluguje zesp6! ds. pracy z
kandydatami.

W szkoleniu masowym przera-
biany by! temat ,Historia i tra-
dycje polskiego ruchu robotnicze-
go”. Spotkal sie on z duzym zain.

teresowaniem wszystkich czlonkéw

partii i by} realizowany w 13 ze-
spotach szkoleniowych. Za wladei-
we przygotowywanie sig do zajet

wyrdzni¢é nalezy tow. tow. JANA -

LEGENIA, WEADYSLAWA DUD-

KA, RYSZARDA TRZESNIOW-.

SKIEGO, MARKA LUKASIKA.

It'dty"sziidlénia partyjnegu'

HALINE OLBIK i wielu innych.
Ponadto do szkolenia ' masowege,
wprowadzono trzy tematy dodat-
kowe, tj. tezy na VIII Zjazd PZPR,
uchwale VIII Zjazdu partii oraz
ordynacj¢ wyborcza w PRL.

Poglebianiu wiedzy rparksistow-
sko-leninowskiej wiréd funkcyjne-
go aktywu zakladowej organizacji
partyjnej stuzyly zajecia w Szkole
Aktywu Partyjnego, ktéra nkoh=
czylo 28 towarzyszy.

Najwyzsza forme w systemie
szkolenia parfyjnego stanowit w
roku -1979/80 dwuletni kurs Wie-
czorowego Uniwersytetu Marksiz-
mu-Leninizmu, ksztalegcy kiero-
wnicza kadre oraz aktyw propa-
gandowy. Pierwszy rok WUML u-
konezylo 16 os6b, w tym jedna
bezpartyjna, uzyskujac jako S$red-

nig ocene stopien dobry. Wszyscy

absolwenci kursu.otrzymuja zada-
nia partyjne, uwzgledniajace uzy-
skane wyniki oraz zostang wigcze~
ni do zespolu agitatorow Komite-
tu Zakladowego PZPR. *

Duzym zainteresowaniem cieszyt
sie punkt = odczytowy przy K2Z
PZPR, prowadzony przez Komitet
Wojewddzki PZPR. W odczytach.
bral udzial czolowy aktyw spolecz-
no-gospodarczy zakladu orgr ak-
tyw zwigzkowy i mlodziezowy. Po
raz pierwszy wprowadzone zostalo

w 1980 roku szkolenie I sekreta-
rzy OOP na naradach szkolenio-
wo-informacyjnych w KZ PZPR.

Wszystkie formy szkolenia daly
pozytywne wyniki w postaci ksztai-
towania zaangazowanych - postaw
wszystkich czlonkow i kandydatow
naszej partii, co powinno w przy-
szlo$ci procentowaé w pracy z
ludZzmi. '

JAN KASPRZAK

wyprawy skoér futerkowych itp. W
‘tym tez okresie zostalo zmoderni-
zowanych 29 zakladéw i punktéw
usiugowych.

1980 rok postawil przed jednost-
kami: uslugowymi wyzsze zadania
0 99 proc. Oceniajgc ostatni rok
planu 5-letniego stwierdzi¢ nalezy,
Zze w ciggu minionych lat nastapil
powaziny postep w dziedzinie usitug
dila Judnosci. Na rynku znalazio
sie takze wigcej poszukiwanych
wyrobow rzemieélniczych., Zmiany
zachodzgce w strukturze uslug by-
towych odpowiadaja coraz pelniej
zapotrzebowaniu ludnogci.

W dalszym: ciagu jednak cze$é
ustug nie zaspokaja popytu. S3g to
uslugi motoryzacyjne, meblarsko-
~tapicerskie, remontowo-budowla.
ne, pralnicze. Podaz ich winna
wzrosnaé w okresie nowej 5-lat-
ki co najmniej o 50 proc., co be-
dzie wymagalo takiego uksztalfo-
wania kierunkOw rozwoju, ktbre
zapewniag maksymalne zaspokoje-
nie potrzeb' ludnosci w podstawo-
wych ustugach bytowych. Nowe za-

. klady musza powstaé w tych re-

jonach miasta, gdzie jest ich brak,
tj. w osiedlu Piastowskim, Ksiecia
Bolka I, Zakladéw XKuzienniczych
przy ul. Piastowskiej, 'Przyjacidl
Zolierza oraz planowanym osied-
lu Fabryezna.

Przewiduje sie réwniez urucho-
mienie indywidualnej produkefi

_spozywezej przez rzemioslo. Po-

wstanie piekarnia z ciastkarnig

przy ul- Szpitalnej i eiastkarnia
przv ul. Srodkowej, co niewatipl-

stracony czas pro

‘YTMICZNA realizacja pla-
noéw produkecyjnych jest w .
duzym stopniu uzaleiniona
od zaangazowania wszystkich pra-
cownikéw zatrudnionych w zakla-
dzie. Przyjete na pierwsze pélro-
cze zadania zostang wykonane z
nadwyzkg. Swiadeza o tym wyni-
ki, osiagnicte w okresie pieciu mie-

- sigey biezacego roku. Realizacje te-

gorocznych plandbw przez ZKiMR
pozytywnie oceniaja wladze woje-
wodzkie i dyrekcja Zjednoczenia
Rrzemyslu Maszyn Rolniczych.

Przy blizszej jednak analizie stra-
conego czasu produkeyjnego daje
sig¢ zauwazy¢, ze nie wszyscy pra-
cownicy przedsigbiorstwa zaslugu-
ja na pozytywng opinie w zakresie
wydajnosci pracy. Szacunkowo na-~
lezy przyjaé, ze okolo 5 proc. za-
logi pracuje na zwolnionych obro-
tach, osiggajagc wyniki kosztem
drugich. Dla udokumentowania te-
go zjawiska rozpatrzymy absencje
pracownikéw z powodu choroby,
poparta drukami L-4, wydanymi
przez lekarzy.

Siegajac do historii powstania za-

B kladu, tj. lat pieédziesiatych, na-

lezy stwierdzié, ~ ze zaloga byla

wbOwezas o wiele mniej liczebna !

ale w ramach zakladowej sluzby
zdrowia pracowal tylko ‘jeden sa-
nitariusz, ktory udzielal pierwsze;
pomocy i decydowal o przydatno-
§ci pracownikéw do podjecia pracy
zawodowej na danym stanowisku.
Przypomnieé nalezy, ze fabryka za-
trudniala wtedy. pracownkéw, kt6-
ry przezyli cigzki okres okupaciji.

Obecnie ZKiMR maja rozbudo-.
wang przychodnie¢ lekarskg, a tym:
samym o wiele lepszy opieke zdro-
wotng, mtodg zaloge, adaptowang

i. do pracy w okresie powojennym,

Zarazem jednak notujg wzrost ab-
sencji chorobowej. Z tego tytulu
w 1977 roku fabryka stracila 87,3
godziny na jednego zatrudnionego.
W nastepnym roku nieobecno$é =
powodu choréb wzrosia do 883

wie korzysinie wplynie na lepsag
zaopatrzenie miasta. Zgodnie z ye
chwatamj VIII Zjadu partii ushie
gi musza staé sie dostepne dla
kazdego obywatela.

Podczas dyskusji zgloszono wnio..
ski dotyczace dalszego rozwoju u-
stug, w tym m. in. uruchomienia
punktu sprzedazy odpadéw z drew-
na i drewnopodobnych w celu pPO=-
zyskania materialdw na wykona-
nie wyposazenia gospodarstwa do-
mMOoOwWego. Postulowano otwarcie
placowki pocztowej w osiedlu Pia-
stow, wprowadzenie sprzedazy wod
leczniczych: ze zrbédet ,Jama” itp,,
uruckomienie punktu artystyczne-
80 cerowania, rozszerzenie ustug
§lusarskich w zakresie szlifowania
narzedzi stosowanyech w gospodar-
stwie domowym, dokonywanie na«
praw aparatow fofograficznych w
placowcee ,Foto-Optyki”?, zorgani-
zowanie poradni zywnoSciowej
przy WSS ,Spolem” wprowadze-

_nie instalacji anten telewizyjnych,

wydluzenie godzin pracy punktu
repasacji ponezoch, uruchomienie
uslug w zakresie prania i czyszcze-
nia kozuchbw, rozwiniceie ustug
ptralmczych w nowych osiedlach
itp. :

Ponadto zabierajacy glos w dy<
skusji akcentowalj potrzebe pro-
wadzenia wlasciwej reklamy, in<
formacji oraz poprawy jakoéci
dzialalno$ei uslugowej. Odpowie-
dzi na uwagi i wnioski z dyskusji
udzielali przedstawiciele Urzgdu

Miasta oraz radni MRN.

godz., a w ubieglym osiggnegla -pg}-

MIECZYSEAW GRALA

tkciing

ne iu) godzin czasu produkcyjnew
go. Jezeli dzialania sluzb zaklado.
wych beda na tym odcinku malo
skuteczne, to w tym roku ,,cho-
robowe” dojdzie do 120 godz. stra-
ty na jednego zatrudnionego.

W 1979 roku przeprowadzond
101 kontroli pracownikéw przeby-
wajacych na zwolnieniach lekar«
skich. W stosunku do pieciu os6b
zastosowano sankcje. W biezacym
skontrolowano 49 pracownikéw,
ale juz wobec 12 zastosowano kary

Jak wynika z podanych przykla-
déw, z przykroscia nalezy stwier-
dzié, ze nie wszyscy pracownicy
stosujg sie do zalecen lekarskich.
Dotyczy to przede wszystkim oséb
w miodym wieku, ktére w wielu
przypadkach oklamuja lekarzy i w
ten sposob korzystajg ze zwolnien
na rzekome choroby. Przeci¢tnie na
zwolnieniach lekarskich przebywa
codziennie ponad 100 os6b. Trud-
no jest wszystkich skontrolowaé,
ale do$wiadczenie wskazuje, ze
konirole bedzie trzeba nasili¢, aby
wykryé tych pracownikéw, ktérzy
zaniedbuja swoje obowigzki.

Zaklad zrobi wszystko, zeby tych
pracownikowy ktorzy utrudniajg re-
alizacje planéw produkcyjnych,
zwolni¢ z pracy i zastapié bardziej
solidnymi. Dzialania na tym od-
cinku podejmowane sg Swiadomie.
Nalezy przy tym wspélczué tym,
ktérzy sa naprawde chorzy. Walke
wypowiada sie tym, ktérzy w réz-
ny sposdb kombinuja i .podrywaja
autorytet zalqgi. Zaklad zrobi
wszystko, aby stworzy¢ odpowied-
nie warunki materialne i. osobowe
do pelnej realizacji plandw pro-
dukeyjnych w II pélroczu br. i w
dalszym ciagu utrzymaé dobrg opi=
nie o zalodze.

STANISLAW MYTYCH

\
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Wakacié 7a zarohione pieniadze

DoSwiadezenia lat ubieglych wykazu-
ja, ze mnajwigksze ftrudnoSci w reali-
zacji planow produkcyjnych wystepu-
"33 w miesigeach letnich, De podsta-
wowych przyczyn nalely zaliczyé wy=
soka temperature w wydzialach ob-
robki cieplnej i nasilony okres urlo-
pow wypoczynkowych,

W celu zlagodzenia wystepujacych
trudnodei ZKiMR chetnie korzystajg
z wakacyjnych hufcow pracy. Zatrud-
niona w nich mtodziet ze szkél ponad-
podstawowych pracuje w wydziatach
produkcyjnych w ramach prowadzone]
akeji ,,Wakacje za wiasae, zarobione
pienigdze™.

Dziatanie pe przynosi dwustronne ko-
rzysci, Milodziez, podejmujac prace za-

wodowg w produkceji, nie tylko otrzy- °

muje wynagrodzenie, przekraczajace w
wielu przypadkach 2.000 zt miesiecz-
nie, ale zapoznaje sie 2z organizagja
procesow produkeyjnych 1 dzialalnos-
cig zakladu. JZKIiMR mnatomiast otrzy-
muje dodatkows silg robocza w ftym
trudnym okresie. 5

W biezgeym woku juz w kwiebtniu
przedsiebiorstwo zglosito de Wojewoddz-
kiej Komendy OHP w Legnicy zapo-
trzebowanie na 250 jumakoéw w dwoch
turnusach, tj. na liplee { sierpiefi.

W wyniku podje¢iych staran podpisano
umowy na I turnus ze Szkolng Ko-
mendy OHP przy Liceum Ogélno-
ksztalcgeym w Szoezebrzeszynie w woj.
zamojskim na przyjazd 40 junakow o~
raz ze Szkolng Komenda OHP przy
Zespole Szk6l Samochodowych w Za-
rach na 35 junakow. PomyS$lano row-
niez @ miodziezy z miejscowych szko6t.
Podpisano umowe ze Szkolng Komen-
dg OHP przy Zespole Szkol Zawodo-
wych w Jaworze na hufiec dochodza-
cy, zapewniajgc przyjecie wszystkim
chetnym, ktoérzy pragng podjac w cza-
sle wakacji prace w ZKiMR.

Biorge pod wuwage, ze wiele osob
podejmuje prace po Taz pierwszy,
przedsighbiorstwio musi zrobi¢ wszystko,
aby przystosowanie junakéw do wy-
konywamia roboty przebiegalo spraw-
nie. W tym celu opracowano szczegdlo-
wy harmonogram dzialan przygotowaw-
czych, ustalajac dokladne terminy
czynnoéci i osoby odpowiedzialne za
ich reallazcje. Efektywnosé caltego
dzialania jest
stopniu od dozoru S§redniege W wWy-
dziatach produkcyjnych,
cigry obowigzek zapewnienia frentu ro-
b6t oraz voztoczenia troskliwej opieki
nad junakami.
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Powiekszamy konto . Daru Miodziezy”

Z inicjatywy zrzeszonych w Fe-
devacji Socjalistycznych Zwigzkow
Milodziezy Polskiej dziewczat i
chiopedw wojewddztwa gdanskicgo
przystapiono do tworzemia fundu-
szu przeznaczonego na budowe fre-
gaty ,Dar Miodziezy”. Wychodzae
naprzeciw tej inicjatywie organi-
zacja ZSMP przy ZKiMR wypra-
cowala dotychczas w ceynach pro-
dukcyjnych i spolecznych kwote
8.700 =z, przekazujaec jg na kon-
to Spotecznego }omitetu Budowy
yDaru Mlodziezy”.

Przyktadem jest mlodziez zrze-
szona w kole wydzialowym ZSMP

przy W-5, ktoéra 18 maja br, w |

dnia ogoélnopolskiege czynu par-
tyinego, pracowala przy produkcji
kolnierzy, przeznaczajgc 2400 st na
wspomniany cel.

Do konea) biezgcego roku czlon- |

kowie zakladowej organizac
ZSMP zobowigzali sie wypracowag
w ezynach produkcyjnych i spo-
tecznych kwote 50 tys. zt z prze-
znaczeniem na ,Dar Mlodziezy”.
M ZIELINSK1

uzaleiniona w duzym |

na ktdrym '

i

Wycieczki do Z0OO, filmy oraz
festyn w Klubie Technika -— oto
imprezy przygotowane przez Dziat
Socjalny i Rade Zakladowg dla
najmiodszych z okazji Dnia Dziec-
ka, Juz 25 maja br. ponad 50-
-0osobowa grupa dzieci starszych
odwiedzita wroctawskie ZOO. Ko~
szty wycieczki lacznie z obiadem
pokryli organizatorzy. Za tydzien,
w pierwszg niedziele czerwca, do
ZOO udata sie niemniej liczna wy-
cieczka maluchéw, tym razem pod
opiekg swoich rodzicéw. Obie fe
imprezy udaly sie na medal, a opi~
nie ich uczestnikbw byly zgodne:
szkoda, ze mnie organizuje sie ta-
kich wyjazdow czesciej, nie tylkoe
z okazji dzieciecego swieta:

1 czerwca br. najmlodszych cze-
kata kolejna atrakcja, ponad 150
bezptatnych biletéw na film ,Ksia-
i¢ i Zebrak”. I w tym przypadku
uciechy byle co niemiara! By¢ mo-
ze, powodzenie tego typu przed-

 Dzieciom w dniu ich swieta

siewzieé skiloni organizatoréw de
zorganizowania letniego kina ,,Bol-
ka i Lolka” w Klubie Technika.
Frekwencja mna kazdym seansie
murowana.

Najbardziej udang imprezg, jak
zgodnie ocenili milusinscy, byt
dziecigcy festyn, W jego progra=
mie znalazty sie filmy z Bolkiem
i Lolkiem, konkurs rysunkowy pn.
sNarysuj swojg mame”, a takze
gry i zabawy mna s$wiezym pO=
wietrzu oraz okazja do wystapie-
nia przed mikrofonem, Ogzywiscie,
przewidziano nagrody dla wszyst-
kich uczestnikow tej zabawy: za-
bawki, farby, &kredki. Po tych
wszystkich emocjach odbyt sie
wielki bal w sali Klubu Techni-
ka. '

Gratulujemy organizatorom udas
nej imprezy. Warto moze pbmy~
$le¢ o podobnych zabawach dla
dzieci w okresie najblizszyeh letw
nich tygodni?

{ry
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Odznaczenia dla strazakow

17 maja br. z okazji Tygodnia Ochrony Przeciwpozarowej odbylo
sic w Domu Technika ZKiMR uroczyste spotkanie czlonkdéw Zaklado-
wej Ochotniczej Strazy Pozarnej. Zaszczycili je swoja obeenoicia za=-
stepea dyrektora d/s technicznych inz. ALEKSANDER OLECH, prezes
Zarzadu Miejskiego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych KLE-
MENS GRZYBOWSKI oraz rejonowy komendant Strazy Pozarnych w
Jaworze ml. chor. poz. JAN SERAFIN. ¢

Za dzialalne$¢ w ochronie przeciwpozarowej wyr6zniono w czasie
spotkania Zlotym Medalem ,Za Zastugi dia Pozarnictwa” BOGDANA
GUTA, srebraymi JOZEFA STARAKA i JOZEFA HUNCZAKA, a bra«
zowym JANA RZESZOWSKIEGO. Ponadto 6 osbéh otrzymalo dyplo-
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Mistrzowie wedl:arstwa

1 czerwcea br., kolto mlejskie Polskiego Zwigzku Wedkarskiego 'w Jaworze zor-
ganizowalo nad zblornikiem wodnym , Jawornik” gruntowe zawody wedkarskie
dla seniorow i junioréw o mistrzostwo- kota., W zawodach tych wzieli udziat row-
niez szlonkowie sekcji PZW przy ZKiMR, Trzeba przyznaé, ze mimo ladnej pogo-
dy 1 duzej frekwencji zawodnikow, startowaly w sumie 63 osoby, ryby nie po-
szly za przykladem wedkarzy i nie cheialy ,braé”. Efekiy polowu byly wiee
duzo mniejsze niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

Pierwsze miejsce i tytul mistrza kola miejskiego PZW mna 1980 rok zdobyl
z iloScig 602 punktoéow pracownik ZKiRM ADAM PIS, drugie miejsce z iloScig
403 pkt. zajal STANISLAW MARCINIAK, a trzeci byl HENRYK NOWAK, gro-
madzac na swoim koncie 258 pkt. WSréd juniorow najlepszy okazal sie FARO-
SLAW REPKA, zdobywajac 47 pkt.

Czionek przyzakiadowej sekcji JAN DUZIAK zajal piate miejsce.

Podkresli¢ nalezy, 2e zawody uplynety w milej i kolezeniskiej atmosferze.

Przypominamy rownoczesnie wszystkim wedkarzom o regulaminie, jaki obo-
wigzuje mad zbiornikiem wodnym ,Jawornik”, zwlaszcza w ezesci dotyczace]

godzin weédkowania oraz iloSci zlowionych - poszezegbinych gatunkéw ryb. Za-
1z3d kota miejskiego PZW przypomina takze o przestrzeganiu regulaminu. spor-
towego' polowu ryb,

JERZY BIEDA

Na zdjeciu wedkarze podezas zawodéw nad zbiornikiem ,,Jawornik™,
' Fot, B. Wudarskl

illlIlll’llll'llllllllIllll!.lllllll"lllllllllllllllllllllllmliIllllllllmllllllllllIIlllllllllll"llllllllllllllll"llll"llllllllﬂu

List pochwalny z wojska

Dowddztwo jednostki Wojsk Ochrony
Pogranicza przesialo na rece dyrektora
ZKiMR list pochwalny, dziekujac Kkie-
rownictwu zakladu za wspéoludzial w
wychowaniu wzorowego obywatela i
zomiegza Polski Ludowej.

6 Przeglad Fabryczny

Informuje w nim, iz dzigki sumien- |

nemu wywijzywaniu si¢ z obowigzkow
w stuzbie i szkoleniu, zdyscyplinowanin
i godnej postawie ANDRZEJ PRENETA
zjednal sobie szacunek przelozonych i
kolegbw oraz zdobyl miano przodujace-
go zolnierza jednostki.

Przed powelaniem do odbycia zasadni-
czej siuzby wojskowej Andrzej Preneta
pracowal w matrycowni, do ktorej teZ

vowrdcit bezposrednio po zwolnieniu do |

TeZerwye

my uznania, a 17

L4

ctwa”.

Jak co roku, spora liczba pracowni-
kow ZKIiMR wypoczywac bedzie indy-
widualnie, przemierzajac ciekawe zakgt-
ki kraju z plecakiem i namiotem. Z my-
§la o nich odwiedziliSmy wypozyczalnie
sprzetu sportowego, ktora od lat kieruje
Wilodzimierz Jaworski.

Mozna wypozyczaé namioly, matera-
ce, $piwory, butle gazowe wraz z palni-
kami, plecaki, a takze skladane stoliki
i foteliki. Oplaty s3q niewielkie, np. wy=-
pozyczenie namiotu kosztuje 5 z1 za do-
be, plecaka czy kuchenki z butlg gazo-
wg — 1 zt za dobg. Tu uwaga: w przay-
padku zwretu sprzetu po terminie pla-
ci sie dodatkowo 10zt za kazda dobe
zwiloki, - Wypo2yczalnia czynna jest w
czwartkl 1 pigtki od godz. 13.30 do 14.30,
a w soboty od 11.30 do 12.30.

7 wypowiedzl kierownika wypoZzyczid~
ni wynika, iz najwigkszym powodze~

Od lat zmory ZEKIMR sg pelne bio-
“ta ‘ulice w starej czefci zakiadu, usia-
ne' réwnoczesnie masg wybojow 1 wyrw,
co powoduje czgste uszkadzanie wo6Z-
koéw transportowych i przedwczesne
zuzywanie ich czgsici, Problem ten Wy«
daje si¢ obecnie bliski rozwigzania. W
pierwszych dniach kwietnia ekipa z ja-
worskiego PGKIM przystapita do wWye
konywania asfaltowej mnawierzchnl i
chodnikéw na ,Marszalkowskiej”?, Za-
koficzenie tych prac przewidziano na

-poczgtelk maja br, i

nagrody pienigzne. ¢

Na zdjeciu: prezes Zarzadu Miejskiego OSP ‘Klemens Grzybowsl;i
dekoruje Jozefa Staraka srebrnym medalem ,Za Zastugi dla Pozarni-

N

Fot. B. Wudarski
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Namioty, $piwory, plecaki...

s \
niem cieszg sle $piwory oraz namiotly
dwu- | trzyosobowe. O taki sprzet naj-
czescle) pytaja pracownlcy ZKiMR. Nie=
stety, wielu odchodzi z kwitkiem, po-
niewaz np. $piworow jest tylko 12 sazt.
Jak ocenia W, Jaworski, aby sprosfaé
potrzebom, nalezaloby dokupi¢ ok.( 20
S§piworoéw, 60 materacoOw pneumatycz-
nych oraz cztery namioty z pelnym wys=
posazeniem. Te ostatnie z mysla o wy-
jezdzajgcych za granice. Przydaloby sie
takze nieco gier plaZzowych, a przede
wszystkim pitek do siatkowki oraz sprze-
tu wodnego — pontonéw i skladanych

kajakoéw, glownie z mysia o wedkas
rzach i turystach wodnych.
Uwagi- te dedykujemy dziataczom

zwiazkowym. Sadzimy, iz jeszcze W Ltym
sezonie zakladowa wypoZyczalnia znacz~
nie wzbogaci swojg oferte. o

o
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Koniec z blotem?

' JednoczeSnie frwajg !o’bot}v na Gruos
giej pod wzglgdem czgstotliwodei rTu.
chu trasie, prowadzacej do magazynu
paliw i kotlowni, Wykonana zostanie
z betonu, a zajmg Si¢ tym pracownicy
Preedsieblorstwa Budowlano-Montazo-
wego ,,Agromet” gz Wroclawia, Dodat<
kowo ulo%a oni mnowe nawlerzchnle
(rowniez betonowe) mna Grogach do
skladnicy slomu, a Dastepnie pomigs
dzy hala 35 a magazynem %Xooperacji
:m‘nowa hala Dzistu Glowiego Mecha.




Nikt nie

"%” zawinil ?

m ISTORIA, ktorq opowiedzial mi nie tak dawno znajomy dyspozytor, wyda-
wala mi sie tak nieprawdopodobna, iz w pierwszej chwilly zaliczylem jg do
}Jopulanu‘qo pwpuszezania w maliny”, czy, jak kto woli — bujdy na resorach.

No bo jokze, pomysleie panstwo, w tak sformatlizowanej strulkturze, jakqg jest przed-

sicbiorstwo przemyslowe, w ktorym kazdy praecownik ma scisle okreslone, co ma
r0bié, nie moina ustali¢, kto spartolil robote?

~ Pelnitem alkurat dyzur — mowil, — gdy z jednego z wydziatow kuini zameida-
wano mi, 2e. przerwano tam prace na jednym z agregatéow kujgeyech z powodu uszko-
dzenia oprzyrzgdowania, Nie byta to mila wiadomosé,

— Co sie stalo? — spytatem tak jako$ z glupia frant, wiedzge przeciez dosikonale,
€0 jest grane. E '

~— Ano, wkiladka pekla, panie kierowniku — odpowiadali jeden prze: drugiego.
Qdkulismy kilka sztuk, a tu trach i po wkltadce. Wiec czekamy, az jq wymienig lub
przydzielag cos innego do roboty na innej maszynie.

~- To ostatnie zdanie zaostrzylo mojq czujnoéc. Wiadomo bowiem iz pewne rodza-
je odkuwek nie sq mile widziane przez kowali jako trudne, ntewygodne w Kuciu i
pracochlonne. Zdarza sie wige czasem, Ze ,,pomagaja’ w szybszym zuzyciu oprzyrza-
dowania.

- Ano, sprawdzimy, co sie stato — powiedzialem z groZbg w glosie. — Jezeli nie
jest to wasza wina, to moze sknocili robote konstruktorzy oprzyrzqdowania lub jego
wykonawecy w matrycowni. W koricu kto§ musi ponosi¢ wine za te awarie,

-~ To na pewno wina tych z matrycowni — odpart jeden z kowali. —— Oni zawsze
sa winni...

— Wrécitem do biura i zabralem sie do pisania. Wystosowatem do mistrza, ktére-
mu podlegate brygade kujoca, do kierownika wydziatu matrycowni orez do techno-
logow jednobrzmiqee pisma. Przedstawilem w nich oltolicznodct, odnotowatem, gdzie
znajduje sie owa pekmnigta wikiadka oraz zazqdatem pisemnej odpowiedzi. Mieli w’
niej okresli¢ okolicznodct, ktére spowodowaly ewarte. W wyznaczonym terminie, a
jakze, otrzymaiem od nich pisma. W 2adnych jednak nie bylo ant stowa na temat
pekniecie whkiadkt i prayezyn.

Opowiadanie to dato mi sporo do mualuzia Zbyt czesto bowiem zdarzajg sie jesz-
eze w zakladowej rzeczywistosci takie sytuacje. gdzie nie moina wykryé faktyczne-
go sprawcy sknoconej roboty. JAN KOWALSKI1
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POZIOMO: 2. Karuzelowa lub rewol-
werowa, 7. Kolejowy wagon — platfor-
ma, 8. Zar, 9. Tworzywo sztuczne, uiy-
wane do produkeji mebli, 10, Zboeeze
gory, 12, Row wykopany przez Zolnie-
rzy, 15. Krél Szwecjl | Norwegii (1829~
-1907) lub magroda filmowa, 17. W ki~
nie, 18, Pomieszczenie dla bydila, 19, worze, ul. Kuziennieza 4 2z dopiskiem
Nabyta dyspozycja, 20. Blizszy lub dal- bpa kepercie ,Krzyzowka” lub wrzu-
szy krewny, 21.° Podzialka, 24. Zawdr, ci¢ do skrzynki ma drzwiach pokoju
27. Klub sportowy w. Warszawie, 29, nr 8,
©pornica, rezystor, 30. Marka samocho- : :
du ciczarowego, 31. Litera grecka, a2, Rozwiqzanie kyzyiéwki nr 44 z ma-
Xolor stanowigey odeiei ezerwieni, Jowego numeru ,Przeglgdu Fabryezne-

PIONOWO: 1. Budowla lgczgca brze-  go™:
gl rzeki, 2. Mineral, krzemiefi magne- $
zu, 3, Tez sklep, 4. Dochéd 2z posia-~ Poziomo: brzgk, koparka, zawijas,
danego Kkapitatu lub.., inwalidzka, 5. szept, tuja, storezyk, arkana, malarz,
Ma cztery kola, 6. Nazwa papierosow, kandydat, step, Zorro, naprawa, ma-
0. Stopiefi 2eglarski, 11. Element do szyna, susza,
umocowania 2aréowki, 13. Maly Krok, Pionowo: brzytwa, zawdj, koja, kasz-

i ne do pra- ta, postrzal, rzeczka, Antek, antypody,

14. Pomi pr
nia, 15, Kamien ozdobny (odmiana kongres, zaprawa, matnia, krzem,
trans, spis.

WSROD CZYTELNIKOW, ktérzy na-
" deSlg do 31 lipca 1980 roku prawidiowe
rozwigzanie, zostang rozlosowane na-
grody w postaei ksigzek. Rozwigzania
nalezy mnadsyla¢é na adres: Redakeja
»Przegladu Fabryeznegeo”, Zaklady Ku-
ziennicze i Maszyn Reolniczych: w- Ja-

kwarew), 16. Zwoj, 22. Kloe, 23. Cienka
lina, 25. Czesé naleznofci pienigZnej, :
platna w ovnaczonym terminie, 26, Ja- Nagrody za rozwigzanie krzy26wki nr
ma, dziura, 27. Rodza] gry towarzys- 44 wylosowali: RYSZARD KOBIELUCH
kiej (32 karty), 28. Sito druciane do z Dzialu Glownego Kuziennika i MI-
przesiewania plasku lub podwodna CHAL LIPINSKI z Dziatu Uttzymania
przeszkoda, groZna dla statkéw. Ruchu Matrycownl. N

l'RzEGLAD FABRYCZNY - pismo Samorzqdu Robotniczego Zakladow .
Kuzienniczyeh i Maszyn Rofntczvch w Jaworze. Redaguje kolegium.
Adres redakeji: 59-400 Jawor, ul. Kuziennicza 4, tel. 30-51, wewn. 446.

b DRUIK: Zaklady Poligraficzhe RSW Prasa—Ksigzka—Ruech”, Wroclaw.
| ul Piotra Skargi 8/5. Naklad 2.c9%

W DNIiU

Na zdjeciach migawki z imprez
w Klubie Technika

Fot. B. Wudarski

OBE KTY\/\/IED
DZIECKA
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Wysokie
zwyciestwo
z ,,Wilkowianka”

Po niezbyt udanych wystepach w me-
czach z Zagilebiem Lubin i Chrobrym
Glogow przed wiasna publicznoscia, pit-
karze Kuzni przypomniell sobie wresz
cie, jak zdobywa sie bramki na wiasnym
boisku, w Jaworze, i zaaplikowali swoim
kolegom z Wilkowa a% 11 golil

Faktem jest, e Wilkowianka to zde-
cydowanie najslabszy zespdt w Kklasie
, W, Nadmieni¢ nalezy jednak, %e W
rundzie jesiennej stracilismy w Wilkko-
wie aZ cztery bramki, Po tym ostatnim
meczu uzyskaliSmy majkorzystaicjszy W
klasie ,,W" stosunek bramek,

Trudno bylo kogokolwiek wyrdz-
nié na tle tak stabego przeciwnika.

Porazka
z ,,Miedzia”

Niedziely mecz w dniu 8 czerwca br.
2 Miedzig Legnica to w zasadzie gra o
pietruszke, ale najwierniejsi kxt_)ic_e i tak
przybyli na ostatni wystgp Kuzni w Ja=
worze w tym sezonie. Miedz, majac klo-
poty kadrowe, wystawila juniorow, gra-
jacych w lidze miedzywejewobdzkie];
ktorzy zdobyli mistrzostwo grupy ,,A”.
Druzyna ta okazala sie za silna dla ja-
worskicgo zespolu, bo juz do przerwy
prowadzita 3:0. Dopiero po dokonanych
zmianach po przerwie Kuinia_uzysqua
piekng bramke, ale bylo ja sta¢ jedynie
na honorowego gola.

Do wyrdzniajacych sie zawodnikow w
zespole ,,Kuzni” nalezal niewatpliwie J.
Rybicki i w obronie Tomczyszyn.
wMiedz” to zgrany i dobry kolekiyw.

Ostatnia szansa
w Polkowicach

O MECZU z Gornikiem Polkowi-

D ce Kuznia miala trzy punkty stra-

ty do lidera. Przy wygranej z GOr-

. nikiem przewaga stopniala by do

jednego punktu i szansa na tytul mi-

strzowski bylaby w dalszym ciggu ak-

tualna. Nadzieje jednak rozwialy sie po

bardzo slabym | nieciekawym meczu
obu stron,

W piérwszej polowie jaworska-druzy-
na grala pod silny wiatr. Byla to jei
lepsza czesé meczu mimo uiraty pecho-
wej bramki. Po przerwie zwlaszcza na-
pastnicy Kuzni gralt beznadziejnie.

Do ich stabej gry idealnie dosiroila sig
trojka sedziow z Legnicy, a zwlaszceza sg-
dzia glowny, majacy aspiracje drugoli-
gowe, T, co zaprezentowal w Polkowi-
cach, nie wystarczyloby nawet na klase
»D". W podejmowaniu decyzji cala trdj-
ka nigdy nie byla zgodna. Kilkakrotnie
juz podpowiadano wydziatowi sedziow-
skiemu, azeby mecze na szczycie obsiu-~
giwane byly przez sedzidw z innych wo-
jewbddztw, a nie z Legnicy. Nigdy jeszcze
bowiem nie zdarzylo sie, aby sedzio-

wie z innych okregbw Zle (stronniczo)

sedziowali.

Na wyr6znienie w tym meczu zastuzyli;
Kope¢ Tomczyszyn, Wloszezak, Czer-
wong kartke za rozmowe w ,innym” je-

‘zyku otrzymat Z. Lechowicz.

-

Udany wystep
w Chocianowie

O REMISIE Gornika Polkowice
w Chocianowie oczekiwalismy na
pojedynek Stal — Kuznia. Od
pierwszych minut meczu zaryso-
wata sie przewaga naszego zespolu, jed-
nak bramki nie padaty, Wynik 0:0 u-
trzymal sie do przerwy. )

Po zmianie stron boiska zaatakowatla
Stal, a jaworscy zawodnicy jak gdvby
cofneli sie pod wtasng bramke. Rozo-
chocona takim przebiegiem wydarzen na
boisku Stal rozluznita nieco szyki w obro~
nie, co znéow utatwito KuzZni przeprowa-
dzenie szybkich kontr., Po jednej z ta-
kich akeji lewoskrzydlowy Rybicki orze~
darl sie na pole karne, zagral silna pit-
ke wzdtuz bramki, a nadbiegajacy z pra~
wej strony Lechowicz dopetnit tylko for-
malnosci | bylo 1:0 \

Od tezo momentiu Stal jeszeze bardzice]
postawila na atak i odslonila si¢ calko-
wicie, Natychmiast wykorzystali to ja-
worscy napasinicy, Silnie strzelit na
bramke Sleczko. Pilka wypadla z rak
bramkarzowi, a Rybicki byl na miejscu

‘i wykorzystal okazje. W 86 minudie 1mo-

glo by¢ nawet 3:0, Wtedy wiasnie Rybic-
ki znalazt sie sam na sam z bramkarzem,
ale dostrzegi nadbiegajacego Baranka'l
~heial przekaza¢ mu pitke, zamiast spro-
bowaé strzalu samemu, Pamietac nalezy
rowniez, ze bramkarz B. Kopec¢ takze
wygral jeden pojedynek sam na sam
z napastnikiem Stali, Wpybiegajac do

_przodu, pigknie sparowal pilke w pole,

Z.6tta kartke za zagranie pitkl r¢koma
otrzymat Rutkowski. Do wyrézniajacych
sie zawodnikéw w zespole Kuzni nale~
zell: Kopec, Wihoszczak, Sleczko, Rybicki,

5:3 z Cementem

Zwyciesiwem nad zajmujaca przed-
ostatnie miejsce W tabeli kla-
sy ,W" druzyna Cementu Raci-
borowice pitkarze Kuzni zamknell
swoje wystepy ~w sezonle  1979/80,
Sukeces ten wywalczony zostal po
nieztej grze cate] druzyny, co powin-
no ucieszy¢ kibicow, Zostal przeciez od-
niesiony na bolsku przeciwnika 1 do tego
po przegranej na wiasaym terenie z moc=
no odmlodzonym, rezerwowym zesSpo~
lem Miedzi.

Wysoka wygrana to zasluga przede
wszystkim najlepszego sirzelca Zenona
Baranka, ktdéry byt autorem trzech z pig~
ciu zdobytych przez zawodnikow KuZ-
ni bramek, Dwie pozostale zaliczyli na
swoje konto Janusz, Rybicki 1 Janusz
Woszezak. Podkresli¢ nalezy, ze wszyst-
kie gole padly po szybkich kontratakach,
w wyniku sprawnej akcji calej jawor-
“skiej druzyny, wirdd ktorej wyrozniat sig
najrowniej grajgey w przekroju sezondi
Zbigniew Biela,

Trzy stracone gole obeigzajg w tym
meczu obroficow Kuzni. Wystapila ona w
Raciborowicach w mocno ,,przéemeblo-
‘wany_m" skladzie z rezerwowym bram-
karzem Henrykiem Kasprzakiem oraz
stoperami Michatem Tomaszynem (row=
niez rezerwowym) i Andrzejem Stryja-
kiem, ktory wystapit po dluzszej przer-
wie, spowodowane} kontuzjg. Rekonwa=
lescentermn w druzynie byl takze prawy
obronca Leszek Kostrzebski, Nic wige
dziwnego, iz formacja obronna nie zdo-
lata poradzié sobie z agresywnymi na=
pastnikami gospodarzy.

Udanym wysL(;'pem polwierdzit Hen-
ryk Dulik swé] powrdt do formy, ktora
powinna zagwarantowat¢ mu miejsce w
pierwszej druzynie Seniorow. Stabsze
wysiepy w poczgtkach rozgrywek spo-
wodowaly. iz przez kilka kolejek grat

on w drugim zespole Kuzni.
[ %

- Pierwsze miejsce
w strzelectwie

* 25 maja br, Zarzad Miejski Ligi Obro-
ny Kraju w Jaworze zorganizowal na
strzelnicy w . Grzegorzowie zawody

strzeleckie z karabinka sportowego | pi-

stoletu matokalibrowego, Uczestniczylo
W nim dziewieé druzyn reprezentuja-
cych miejscowe zaktady pracy. o

W obydwu konkurencjach triumfowa-
ta reprezentacja ZKiMR, wystepujaca w

skiadzie: Wiaczestaw Burdykin, Jan Ta- ~

lar, Stanistaw Baran | Szczepan Stolarz,
kibra zdobvia puchar, ufundowany
przez przewodniczacego ZM LOK. Dru-

B3 lokate zajela druzyna WojewbOdzkle-

8o OSrodka Postepu Rolniczego z Tar-

. Boszyna ,a na trzeclm miejscu uplaso-
- wata sie reprezentacja faworskie] .,Pol-

leny”,
J.c

Rajd rowerowy

Komisja ds. sportu 1 turysivkl przy Ra-
dzie Zakladowe} zorganizowata rajd ro-
werowy do mlejscowoséci Stup. przezna-
czony dla pracownikéw ZKiMR Miat on
na celu zapoznanle uczestnikbw z no-
wym oérodkiem wypoczynku Sswiatecz-
nego przy zalewle oraz zachecenie ich
do czynnei rekreacil. :

Na miejscu ursadzono pleczenie kiet-

basek nad ogniskiem, Rajd byt bard=o- -

8 Przeglad I-'é'bryczny

udany { wszyscy fego uczestnicy 0ropo-.

wowall, aby czeSclej organizowaé tego
typu imprezy,

Eatwiej ukarac?

Jest fizyczna niemozliwoscia, aby
ten sam pracownik byl w fym sa-

& mym czasie w dwoch réznych

miejscach zakladu. To przekonanie
zachwiala w nas ostatnia decyzja

kicrownika Dzialu Kontroli JakoS-

ci, kiory ukaral podwladncgo bra-
karza za teo, iz podczas wykonywa.
nia obowigzkow w jednym z wy-

dzialow kuzni nie byl on jedmo-

czesnie obecny w wydziale sasied-

* nim,

Nasuwa sie wniosek, ze albo od

il czasu ukohiczenia przez nas szkoly

zmicnily si¢ prawa natury i w
zwigzku z tym musimy nadrobié
luki w mnaszej wiedzy, badz tez,
a wydaje si¢ to bardziej prawdo.-
podobne, przelozony 6w poszedi po
najmnicjszej linii oporu. Falwiej
bowiem ukara¢ pracownika, niz
wymysli¢ sposéb, kiory pomimo
braku ludzi, zapewni prawidiows
prace wydziatowych kontroli Ja-
kosci.

Nie ma mocnych?

Czy nie ma mocnych na przecie-
kajacy dach nad czescig socjalng
Zespolu Wydziatow Kuzni? — za-
stanawiaja sie¢ kowale? Proby za-
latania w nim dziur, a byfo ich juz
kilka, czynione przez zakladowych
specjalistow, nie przyniosly, jak
dotad, rezuliatow. Po ostatnich o-
padach deszczu w stelowce $niada-

niowej i w szatniach Zespolu Wy~

dzialow Kuzni znoéow pojawily Ssie
zacieki, niweczge efekty pracy ma-
larzy, wiozonej w odnowienie tych
pomieszezen.

A moze by tak kolejuny remont
dachu wykonac¢ porzadnie? Byloby
wreszeie po klopocie! JesteSmy
zdania, ze fachowcow Dziatu Re-
montowo-Budowlanego sta¢ na to.
Przeciez potrafiag dobrze pracowac.
Dali tego przyklad przy wznosze-
niu liczaych obiektow w fabryce
i mieScie. .

\

)
Pod szyldem WFM

Od ponad roku w ZKiMR produ-
kowane sa dwunastorzedowe piel-
niki, przeznaczone do pielegnacji
m, in. plantacji burakéw cukro-
wych. Maszyny (e sz dobre i po-
szukiwane przez rolnikéw, o czym
swiadezy wzrasfajaca liczba zamo-
wief, 3

Diatego tez zdumial nas fakt, ze

instrukcje obstugi® tych piclnikow -

opatrzone s3 znakiem firmowym
Fabryki Wyrobow Metalowych w

Jaworze.  Nie ‘mamy preeciez po--
- wodu do wstydu. Wprost odwrot-

nie;, powinniSmy by¢ dumni z tak
udanego wyrobu,

Przypuszczamy, ze ‘t'et; ewidcut-
ny blad drukarski zostanic szybko
usuniety, 5 St

; Swietny basen

W Jaworze, jak dotad, nie ma
krytego basenu. Pracownicy maga-
zynéw twierdzy, iz oa taki obiekt
géwielnie nadawalyby sie piwnice,

- pod tzw. biurowcem. Po opadach

deszezu zamieniaja sie bowiem w
istne kapielisko. Cdpowiednie stuz-
by walcza z woda dosé niemiawo,
twierdzac, iz po kolejnym deszcza
i tak z powrotem piwnice zostang
zalane, wiec szkoda fatygi.

Moze istotnie zmieni¢ je w ba-
sea?

Kwitnie biurokracja

Doszty nas stuohy, iz niektdrzy
Kierownioy #yoza Gobie, aby pod.

wladni pisali do nich podania o
udzielenie przyslugujacego im ur-
lopu wypoczynkowego. Zeby bylo
smijeszniej, dodajmy, ze ustaleniem
terminéw urlopow podiegtych pra-
cownikéw zajmuja sie wladnie kie~
rownicy. Wiedzyg wigc doskonale
komu i w jakim ferminie je udzie-
lié.

Problem nie w parasolach

Kolorowe parasole przed halg
kuzni — tego jeszcze nie bylo, jak
twierdza starzy pracownicy. Wy-
razaja oni jednoczeSnie obawe, czy
aby nie ucierpi przez to dyscypling
pracy, Wiadomo, pod fakim para-
solem czas plynie o wiele szybciej
i przyjemniej niz w zadymionej ha-
li produkcyjunej.

Uwazamy iz caly problem w
tym, aby dzialania, zmierzajace do
poprawy warunkow pracy kowali,
nie skonczyly si¢ na ustawieniu pa.
rasoli. ;

Ciasno na parkingu

Ciasnoe juz na strzezonym par-
kingu dla ‘rowerow. Jak sie dowia-
dujemy, ¢i z pracownikéw, kiorzy
od dawien dawna zostawiali tam
swoje jednoSlady, a teraz nie mo-
ga znalezé dla nich miejsca, wing
za taki sfan rzeczy obceiazajy swo-
ich kolegow, kiérzy rowery naby-
li podczas nie tak dawnej akeji
Rady Zakladowej.

Aby nie dopuScié do wickszych
awantur z tego powodu, pProponu-
jemy kierowaé wszystkie uwagi
pod adresem administracii zakla-

du, Czas pomySleé o powickszeniu

parkingu.

. Panie przypominajg

Panie: z baraku ,inwestycji”
przypominajs za Baszym posredni-
ciwem panu R. (Razwisko i adres
zinane redakeji), iz obiecal im uvieg-
dy§ urzadzic wygodny chednik. Jak
na razie o jej spelnienia ani sty-
chu, Cheace po deszezu przejsé su-
chy noga do biur w baraku, muszy
dokouywag istnych wyczynow a<
krobatycznych, by sforsowac leza-
ce na sciezce stalowe konstrukcje.

Magia stowa ,,oni”
Wielkie to szczgscie, ze w na-
szym jezyku istnieje slowo ,oni”,

Wielkie, gdyz wicle spraw ma

przynajmniej jakies wyjasnienie. Z
rozmow, jakie prowadzi sig¢ w za-
kladzie, wynika, ze wszystkiemu
winni sa wiasnie ,oni”. No bo te
»oni” aie zatatwili w pore czegos,
»oni” wiasnie juz sami nie wiedzy
czego chicy, ,,0ni” porzucili albo po.
zostawili cod, badz zrobili to, a nie
zrobili (amtegeo.

Dzigki temu slowu wiemy, ze (o
wlasnie ,oni” zrobili wreszcie po-
rzadek z hatda stali przed haly ar
35, na ktoryg ,oni”, a jakze, od tak
dawna beztrosko i bezkarnie zwa-
lali tony tejze stali. Gdyby nawet
pojemniki byly przykladnie pousia.
wiane .o ,00i” na pewno rozrzucs
je, woni” jezdiz wozkami po zakla.

dzie jak szaleni, ,oni” tak nieprze-’

cigtnie zabrudza kiosk spozywczy,
z¢ az nie chce si¢ go nikomu sPrzy-

tac itd,, itp. :

Jako§ rzadko w ZKiMR wina le-
zy po stropie ,my”. Rzadko tez
mozna sie¢ dowiedzie¢ ze za ten
albo tamten stan rzeczy odpowiada
ta lub inna osoba. Wydaje sig, z¢
ma racje przysiowie  kiore maowi,
iz sukces ma stu ojcow, a kleska
jest zawsze sierota. |

Kiedy pod keniec ubiegtego ro-
ku wprowadzono w tabryce iden.
tyfikatory, wydawalo si¢. ze czas
stowa .oni”. jest juz policzony. Nie-
stely wma si¢ wcCale uniezle. Zasta-
nawijajace, ze  przy prawie po-
wszechnym przekonaniu, iz, w za-

ktadzie -aie jest az tak dobrze, aby

aie mogte byé jeszcze lepiej. tak
mate: zrobiono, aby pojcowie”

_wszelkich nieprawidtowoSci i bala-

ganu preestali byé anonimewi.
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