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Kwiecien 1980 rok

Pismo Samorzadu Robotniczego Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych

Stron & Cena 1zt

- Pracy

Tegoroczne Swiete Kiasy Robotnicref &
Cw 1 Maja — ratoga Zaktadéw Kuzien- §
niczach i Maszyn Rolniczych powitata w
P iu dobrze spetai go ohowiazl ! i
w realizacjl pla ot gospodar- |
crego. 1979 roku oraz. pierwszego kwar- &
tatu b,

ONFERENCJA Samorzadu
Robotniczege w dniu 18
kwietnia br. zakonczyta go-
spodarska debate zatogi ZKiIMR
nad wynikami pierwszego kwarfa~
tu. Ocene poprzedzily marcowe ze-
' brania or|
partyjnych, narady wytwoércze i po-

W trakcie przygotowad do obchodéw
© § Maja uwidocznila sig pelna ‘akty wi-

lizacja na kazdym stanowisku pracy.
Wydziaty produkeyjune i dzialy pomio- |
cnicze skupily swojg uwage 0a zwig-
' kszeniu dziennych zadai oraz poprawie!
rytmiki produkcjl i efekiywmodci goe
spodacowaunia. DaZeniem kazdego pra-
cownijka zespotu, dziatu i wydziatu byto
maksymalne wykorzystanie sit § Grod-
kow wprzede wsrystikim po to, aby plaa |
biezacego roku tat w peini wyko-}
pany. W przeddziea Swieta 1 Maja za-§
loga ZKIMR dala wyraz swojege za-
angarowania, biorac udziat w crynie
spolk ym pezy sadveniu (asu.

déw  ‘robotniczych,
gtownie osiggnieciom i kierunkom
dalszej poprawy efektywnosSci go-
spodarowania na swoim stanowi-
sku, w gniezdzie produkcyjnym,
.wydziale | zespole wydzialow.

Pierwsze trzy miesiace 1980 ro-
ku minely w wytezonej pracy ca-

. konanie planu sprzedazy, w 1006
. proc., przekroczenie zadan w pro-
dukeiji rynkowej o prawie 10 porc.

oraz  w. produkcji elsportowej o
29 proc. w cenach zbytu. Szcze-
g6inym osiggnieciem jest peina
realizacia planu tonazowego przez
zaloge Zespolu Wydzialow Kuini
Jej coraz lepsza' praca wplyneka
w zasadniczy sposGb na poprawe
rytmiki sprzedazy. W znqczpym
stopniu przekroczyliSmy zadania W

Dla godnego uczcrenia Swigia Pracy
(aly powotane wyd e komitety
 obchodéw 1 Maja, kibrych zadaniem
byla koordynacja prac zwiazanych w
szczegolnoscl =z - propaganda  wizusiog §
i  wykonaniem transparentéw.

JAN KASPRZAK

Pomyst na piatke

Niezwykle trudng operacjy byto do niedawna oczyszczanic elektrofilteow, za- 3

instalowanych przy prasach kujgcych, Te pracochionng i ucigtliwg robotg wy- -

konywata dotychczas trzyosobowa bry_gada. paswigcajac tylko na jedno . tego
typu urzgdzenic okragly tydzieh. W dodatku efekty pracy nie byty nadzwy-§
. czajne po prostu dlatego, iz przy pomocy rgczaych skrobakéw 1 stalowych

. Bzczotek oraz pakut nie sposéb byto usungé wszystkie zanieczyszczenia W po-@

staci zggszczonego oleju, sadzy i zendry ze skomplikowanych w ksztatcie sit
i wkiadoéw. ; : ; &
Zdecydowang poprawe przyniosto dopiero zastosowanie pomystu racjonaliza-§

. torskiego dzieta mistrza STANISLAWA BLAZEWSKIEGO oraz E‘RAN?[SZKA
"SCENDO, MARIANA STANISZAKA 1 ANTONIEGO PABICHONIA. Opracowall 3
oni i wykonalt we wlasnym zakresle urzgdezenie ‘myjace, ktoére jedunoczeSnie
moZna zastosowaé do oczyszcezania np. elementédw maszyn 1 silnik6w. Skon-
© Btruowalt je, wykoriystujqc przeznaczone na ztom czeSci. Jedynym wartoScio-
wym zespolem myjki jest siluik elektryczay. e
Obecale praca przy jednym elektrofiltrze trwa zaledwie osiem godzin, zas$i
uzycie myjki pozwala na bardzo dokladne przeprowadzenie zabiegu. Cate urzq-
dzenie myjace wraz z.pojemnikiem na poddawane czyszezeniu mechanizmy, ;
zmontowano na wozku, co zwieksza jego tunkcjonalno$é i pozwala dotrzeé dog
kazdego zakatka zakladu. (ryt.)

Fot, B. WUDARSEX

oddziatowych organizacji.

siedzenia wydzialowych  samorza- -
. po§wigcone

tej zatogi. Jej efektem jest wy--

produkcji  antyimiporfowej, wy-
konujac je w 159 proc., tji. o 16,5
proc. wiecej niz w I kwartale 1979
roku. 3
Dobre wyniki osiggnieto w czes-
ciach zamiennych — 101,9 proc. i
w kooperacji — 101,7 proc. Jednak-
ze z powodu nierytmiczaych do-
staw materiatdw hutniczych oraz
niedoboru w zatrudnieniu ZKiMR
staly “sie’ w pierwszym kwartale
br. diuznikami kilkunastu odbior-
cbw odkuwek, gdyz zaleglo§¢ wy-
nosi 1500 ton. Do najpowazniej-
szych nalezg FMZ w Plocku, FMR
»Archimedes” we Wroclawiu, FMR

w Lublinie, FMR w’ Strzelcach O~
polskich i FMR w Dobrym Mie§- .

cie. Ponizej wskaznikéw dyrektyw-
nych uksztattowaly sie straty na
brakach i
uznanych.

Wyrainej poprawie ulegta go-
spodarka czasem pracy. W godzi-
nach nadliczhowych nastapit spa-
dek do 67 proc. w pordwnaniu z

-analogicznym okresem 1979 roku.

Najwieksza obnizke zanotowano w
Wydziale K-5. kierowanym przez
JANA WENCKA, w K-2 i K-3,
prowadzonymi przez JOZEFA BI-
ZDRE i EUGENIUSZA GANCA-
RZA oraz w Wydziale W-5, kt6-
rym kieruje MARIAN GRYNICZ.
0O okolo 50 proc. zmniejszyty sie
urlopy macierzytiskie, do 60 proc.
postoje, do 85 proc. inne niesobec-
nosci -usprawiedliwione, a do 90
Proc. zwolnienia z powodu cho-
réb.. Wzrosty jednak “straty z tyv-
tutu nieobecnadei  nieusprawiedli-
wionej. §

Dalszy istotny postep osiagnie-
ty zostal w poprawie efektywnofci
gospodarowania Jest to efekt kon-
sekwentnega wdrazania w zycle
kompleksowego programu, przyje-
tego na styeczniowej Konferencil
Samorzgdu Robotniczego. Zaosz-
czedzono 150 ton stali 400 m szeSc.
gazu, zastosowano w praktyce dal
sz¢ zadania z proeramu redukeji
prac ucigzliwych i ciezkich.

Nadal jednak. mimo spadku o
siedem 1 zmniejszeniu filoSci dni
niezdolnoSci do pracy oraz wskaZz-
nika  czestotliwofei  ragrozenia.
miaty miejsce w zaktadzie 24 wy-
padki. Byly one nastepstwem glbw-
nie zlego stanu technicznego ma-
szyn lub ich cze&ci, braku bez-
pieccznych  urzadzefin  stosowania
nieodpowiednich narzedzi do pracy
i wadliwych sposobhw wykonywa-
nia operacji oraz braku nadzoru
i nieuwagi poszkodawanych.

Przedstawione wyniki oraz za-
mierzenia. maijace zapewnié. reali-
zacje zadann I kwartalu, byly
gidwnym nrzedmiotem obrad Kon-
ferencii Samorzadu Robotniczego,
w ktoérej udziat wzieli: czlonek
Egzekutywy KW PZPR w Legnicy
tow. WEODZIMIERZ KISIL, T se-
kretarz KM PZPR w Jaworze tow.
JOZEF MOKRZYCKI oraz z upo-
waznienia wojewoady _ legnickiego
lekarz wojewbddzki MACIEJ MUR-

z powodu reklamacji -

Utrzyma¢ wysokie tempo pracy

KOWSKI.

Po wystapieniu dyrektora na-
czelnego ZKIMR ALEKSANDRA
PRUSZKOWSKIEGO, oceniajgcego
rezultaty I kwartaltu br., swbj
punkt widzenia przedstawit w ko-
referacie ~ Samorzqd Robotniczy.
Pozytywnie oceniono dziatalno§é
administracji w realizacji tegorocz~
nych zadafi, zwracajac uwage na
aktywizowanie dziatafi w zakre-~
sie zaopatrzenia w materialy orae
na poprawe organizacji i dyscypli-
ny pracy: W zakresie poprawy e-
fektywnosci gospodarowania szcze-
gdinie mocno akcentowano konie-
czno$é konsekwentnego dziatania
na rzecz poprawy gospodarowania
zapasami, szczegbinie zbednymi |
nadmiernymi.
© W gospodarce energia zaklad u~
trzymal sie w wielko$ei limitu aa

‘ten okres. Jednakze za przekro-

czenie wskainika zaklad zaptacli
70 tys. zt kary. Sytuacja taka jest
niedopuszezalna w  przyszioSed,
zwlaszeza ze za ta kwote s3 od-
powiedzialni ludzie, ktérzy powin-
ai by¢ za to rozliczeni.

W koreferacie stwierdzono,
obecny system wydawania mate-
riatbw hutniczych do krajalni jest
jeszeze niedoskonaly i pozwala za-
todze Wydzialu K-1 na rozrzuing
gospodarke tym podstawowym su=
rowcem. Kilka istotnych manka-
mentébw, wymagajgeych natych-
miastowego rozwigzania, wymaga
dziatania stuzb socjalnej i inwe-
stycyinej. Najwazniejsze z nich._to
likwidacja przecieké6w dachowych
oraz wryeliminowanie wszystkich
nieprawidlowoéci stwierdzonych po

_ocenie akeji wezasowo-wypoczyn-~

kowej w 1979 r. e

W dyskusii glos zabrali: LESZEK
NOWAK z K-2, JERZY GRZYWA
z W-4, ANDRZEJ GWIZDZ z TM,
JERZY GEMBACKI ze stuzby zao-
patrzenia, BRONISEAW DZIAD-
KOWIFC z NBP i DOMICELA
ZIELINSKA z WRZZ. Obrady pod-
sumowal tow. Wlodzimierz Kisil
obstugujacy KSR z ramienia Egze-~
kutywy Komitetu Wojewbdzkiego
PZPR. W swoim wystapieniu
stwierdzilt, ze osiagniete przez za-
toge ZKiMR wyniki sa zadowala-
jace, a na tle ¢ospodarki wole-
wbdztwa naleza do jednych z naj-
lepszych. Przekazal calei zalodze
serdeczne podrzielkowania za do-
tychczasowa dobra prace. Stwier-
dzit jednoczeénie #e konkretna i
rzeczowa dyskusja wnoszaca wie,
le istotnych wnioskéw do rozwa-
7enia i realizacji, jest wyrazem
troski o dobra robote Ukazala ona
rébwniez, jak wiele jeszcze jest do
zrobienia, zarbwno w sferze pro-
dukecii, jak tez w sprawach socjal-
no-bytowych i bhp : .

Konferencja przyjeta uchwale,
zohowiazujaca kierownictwo zakta-
du do maksymalnego wysitku na
rzecz dalszej, rytmicznej realizacli
zadafi, poprawy efektywnoSci go-
spodarowania i bhp. .. (Les)
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W marcu byr. odhylo si¢ V zgro-
madzenie przedstawicieli Oddziatu
‘WSS ,,;Spolem” w Jaworze. Przewodni-
ezgcym 24-osobowej jaworskiej Rady
Oddzialu wybrano ponownie pracow-
nika ZKiMR MIECZYSEAWA GRALE.
W jej skiadzie znalazia sie takZe sekre-
tarz Rady Zakladowe] HENRYKA
KOSCIELECKA.

M 1 kwietnia br., podczas inaugura-
cyjnej sesji Weojewodzkiej Rady Na-
radowej w Legnicy, ustalono m. in.
skiady statlych komisji. Przewodniczg-
cym Komisji Zdrowia, Spraw Socjal-
nych 1 Ochrony Srodowiska wybrany
zostal WEADYSEAW WOITROWIAK,

B Na terenie zakiadowego osiedla
przy ul. Piastowskiej zakoficzono budo-
we stacji transformatorowej i hydro-
forowni. Obecnie trwajg Toboly przy-
gotowaweze przy wznoszeniu Kkolejne-
go bloku mieszkalnego, tzw. punkiow-
ca.
8 W pilerwszym Kkwartale bdr. mnajl-
lepsze wymiki produkcyjne osiggnela

zaloga Wydzialu W-5, przekraczajgc o
ponad 23 proc. zalozenia planu. W wy-
dziale tym poddawany jest obrobce
koncowej podstawowy ariykul ekspor-
towy ZKIMR, tzw. kolnierze szyjkowe
dia odbiorcow zachodnich.

@ Prawie 60 tys. 2! wyniosta W
prerwszym kwariale br. suma umorzen
po2yczek, zaciggnigtych z zakladowego
funduszu mieszkaniowego mna uzupel-
nienie wkiadéow mieszkaniowych. Z tej
Tormy pomocy zakladu skorzystato w
tym okresie dziesieciu pracownikow
ZKIiMR.

M Osoby samotnic wychowujgce dzie-
i moga w tym roku uzyskac¢ dla nich
bezpiatne skierowania na kolonie letnie
dub obozy. Wystarczy zglosic sie w
tej sprawie do Dzialu Socjalnego.

W 17 kwietnia br. odbylo si¢ plenar-

Dzien

IELQLETNIA TRADYCJA jest,
er zatogi zakladow przemysiu
metalowego obchodzg wuroczy-
scie swoje sSwieto pod koniec
marca, 'W dniu tym dokonuje si¢ bi-
iansu wiasnych osiggnie¢ i wkiadu,
Jaki Wiloszq W rozwoj naszego Kraju,
Jest to 10wniez okazja do wyroznienia
przodownikow pracy socjalistycznej,
najakiywniejszych pracownikow i dzia-
iaczy spotecznych.

Obehody ,,Dnia Metalowea” majq
rowniez w ZKiMR okreslong tradycje
i wiasciwie nadang rangeg. Iech pracow-
nicy nalezg do tych metalowych zaldg,
Ktore posiadajg wysoki autorytet w wo-
jewodztwie i Kkraju, wypracowany
wspoinym wysitkiem calego kolektywu.
"Z toku na rok osiagajg coraz lepsze
wyniki spoleczno-gospodarcze, coraz le-=
picj rozwigzuja swoje zywotne sprawy.
Kazdego roku stawiajg sobie coraz
wy?2sze wymagania, «dotyczgee rOwniez
jakosei i efekitywno$ci gospodarowania,
dyscypliny pracowniczej i odpowie-
dzialnoSci. Te wlasnie czynniki sklada-
Ja sie na sukeesy zalogi, wplywaja na
pomysinodé¢ zakKladowej spolecznofei.

W roku biezgeym obchody przcbie-
gaty w atmosferze dobrego klimatu po-

etalowca

litycznego, wysokiego zaangaZowania w
realizacje tegorocznych zadan produk-
cyjnych. NWNa Kkilka dni przed Dniem
Metalowra zaloga ZKIMR masowym u-
dzialem w akeie glosowania poparta
program Spoieczno-gospodarczego roz-
woju Polski na lata osiemdziesigte, a
dogatkowym zobowigzaniem .na ware
to5¢ 1 min 21 dewizowych dala wyraz
swojego oddania.

28 marca br, obradowalo Prezydium
Samoizgdu Robouniczego, oceniajgce ryt-
mike rcalizacji zadan —gospodarczych.
W dniu tym odbylo sig réwnieZ spote
kanie. kKierownictwa polityczno-gospo=
darczego 2z ponad 250-osobowg grupq

pracewnikow ZKiIMR, podczas KkiOrego .

wreerono angaze podwyzszajgee grupy
osobistego zaszeregowania. W swoim
wystigpieniu dysektor mnaczelny tow,
ALPKSANDER PRUSZEKOWSKI 2zwi6-
ci! sig w imieniu kolektywu z apelem
do przeszeregowanych o dalsza, rze.

telng 1 uczciwg prace, ktora stanowi
Jedyng moZliwos¢ podwyrszania  plac
zalodze.

Rulminacyjnym momentem obcho-

dow byl w dniu 29 marca br. uroczy-
sty konecert w Klubie Technika. Na

.CARZ,

spotkanie =z zalogg praybyli I sekres
tarz KM PZPR tow., JOZEF MOKRZYC~
KI oraz sekretarz WRZZ tow. TA<
DEUSZ SOWINSKI. Po okolicznoscio=
wym wystgpieniu wreczono ,,Dyplomy
Jubilata®™ pracownikom, ktérzy prze
przepracowali 25 lat w zakladzie. O~
trzymali je: BAZYLI SWOBODZIAN 1
JAN DUDEK 2z Dzialu Gi. Mechanika,
FRANCISZEK KRAKOWIECKI i TA=
DEUSZ TOLYZ z M-2, KAZIMIERZ
STOPINSKI z K-3, ALEKSANDER KA~
ZIMIERCZAK z W.5, JOZEF GIER~
CZYK 7z TM, JAN PALUSZEK z W-5,
WEADYSLAW WOJTKOWIAK 2z M-2,
CZESLAWA SKORCZYNSKA 2z W-5,
MARIAN SZAREK z Kontroli Jakosci,
ZBIGNIEW GRACOWSKI z M-4, TEO~
DOR PLAZA i WEADYSEAW JARZYN.
BKI z M-2, TADEUSZ WIACKOWSKI
z TM™M, kierownik Zespolu Wydzialow
Maszyn Rolniczyeh JULIAN GAN=-
rencista JAN BIELECKI, RO-
MAN BONCER 2z K-1, STANISLAW
DOROSZ z HZ oraz ZBIGNIEW STEL~
MARCZYK 2z M-2. Wreczono réwniez
21 odznak ,,Zastuzony dla ZKiMR”, kt6=
re otrzymali m.in.: sekretarz WRZZ W
Legnicy TADEUSZ SOWINSKI, prze-
wodniczgey Rady Zakladowe] MICHAL
ILNICKI, LEON PAWLUK z TE, JAN
KAZIMIERCZAK z W-5 oraz CZESLAW
LIPSKI 2z matrycowni. Pi¢inastu pra=
cownikow otrzymalo dyplomy uznania.
Spotkanie uSwietnit wystep zespoiu cy-
ganskiego z Wegier, o
Le

ne posiedzenie Zarzadu Zakladowego
ZSMP, poSwiecone dalszej aktywiza-
€ji spoleczno-zawodowej milodych pra-
cownikow ZKIiMR. W dyskusji podno-
®ZOMO ¥, N, sprawe peiniejszego wy-
korzystonia kwalifikacji miodziezy, -a

takze konieczno$¢ wzmozenia oddzialy- |

wania wychowawczego 1 poswiecania

wieksze] miz dotad uwagi stosunkom |

viudzkin

3 w kolektywach
aziatowyceh.

wy-

B W maju br. ZKiMR zaprezeniuja
Ba Migdvynaredowej Wystawic Maszyn
Rolniczyeh w Nowym Sadzie (Jugosia-
wia) wielorak P05, dzieto fabrycs-
nych konsituktoréw. Jest to uniwer-
salne naizedzie do pielegnoacii  reslin
wkopowyaei.

| Sl N 1

® 2 marca br. na naradzie z udziajem
1 sekretarzy OOP oraz Kierownikow
eespotow 1 wydziaiow przedyskutowang
realizacje zadan speleczno.gospedar-
czych zakladu za 2 Diiesigce tego roky
oraz okresSlone najwazniejsze Kierunki
dziatania i uwarynkowania, od spel-
mienia ktorych zaleze¢ bedzie pemyséing
Tealizacja zadan 1 Kwartatu 1980 r. Do-
kunientem podstawowym, wokol Lilore-
B0 toczyla sie dyskusja, bsiy uwagi
i wnioski, wynikajace z trgsci luto-
wych zebran partyjnych OOP, W cza-
sie marady, zapoZnang rowniez g pla-
nem dzialan pelitycane-erganizacyjny Cp
w sprawie intensyfikacji produkcji na
rynek i eksport w br.

® Na kolejnej naradzie szkoleniowo.
-informacyjnej z 1 sekretarzami oop,
odbytej 18 marca br,, oceniono prace
OOP nr 5 i 10 w zakresie realizacj
uchwal i wnioskéw wlasnych oraz in-
stancji nadrzednych., Oprgcz omowie-
spraw oTgallizacyjnych, przedstg-
wiono list Sekretariatu KC PzZPR w
sprawie wyboréw do Sejmu PRL i rad
narodowych stopiia wojewodzkiego,

@® 7 marca br. Egzekutywa Komitety
Zakladowego PZPR oceniia prace OOpP
nr 1, 2, 4, 7 i 9 w zakresie realizacjj

Absolwenci z Wydziatu K-

W Wydziale Miotdw podjelo w ubieg-
tym roku pracg trzynastu absolwentow
jaworskich szké6l zawodowych. Osmiu
spo$réd nich doskonale zaadaptowalo
si¢ w zakladzie § wykonuje swoje zada-
nja ma réwnl =ze starszymi, bardziej

doswiadczonymi  kowalami. Spora w
tym zasiuga mistrza JURGENA
BOSSNY, kwory dzieli sie.z mlodymi
bogatym dosSwiadczeniem fachowym,

pomaga zglebiad¢ tajniki. nielatwego za-
wodu.

— Pracujacy tu « absolwenci majy
wszystkic zadatki ma dobrych kowall
— mowi Jurgen Sossna. Po irzecimn

miesigeu  szkolenia dokladnie zaznajo-
mili sie » maszynami zainstalowanymi’
W wydziale, nauezyli organizowa¢ so-
bie stanowisko vobocze | montowaé o©-
przyrzgdowanie mlotéw i pras okroj-
ezych, stowem, poznal 10 wszystko, ¢o
yowinien wumied kowai, aby ‘naleiyeie

uchwai 12 wnioskéw wiasaych oxaz in.
stancji nadrzednych, Dokonano rownjez
analizy stylu i metod dzwalalnofci w
sferze rvealizacji zadahi spoleczno_gospo-
darczych, ideowo-wychowawczych i
wewnatrzpartyjnych w OOP nr 4, 5 i 6.
‘W czasie posiedzenia oceniono realiza-
cj§ =zadan spoleczno-gospedarczych za
2 miesigce br, oraxw przyjeto plan dzia.
ian polityczno-organizatorskich w spra.
wie ‘miensylikacji produkeji rynkowej
t eksportowej. Egzekutywa K2z podjela
tez uchwale w sprawie powolania OOp
nr i3 w zwiazku z podzialem OOP nr 1,
dzialajacej przy Zespole Wydzialow
Matrycowni.

@ 21 marca br. Egzekulywa KZ PZPR
wysluchaia informacji o realizacji pro-
gramu redukcji prac recanych, przyje-
tego na bazie wniloskew styczniowej
sesji KSR oraz zapoznala si¢ z infor-
macja © pracy z kadrami ze szezegol-
nym uwzglednieniem dziatan admini_
stracjyi w Srodowisku Kobiet i wérod
k_adry' inzyniery jno-technicznej. w- cza-
Sie posiedzenia na Kandy@atow partij
zostall  przyieci. tow. tow,: LECH
GWOZDZIEWICZ, ANDRZE) STA-
SIAK, MIROSEAW MODLINSKI § Ml.
ROSEAWA ZAREBA, natomiast Da
c2IonKow ' przeszeregowans Lewarzyszy:
RYSZARDA KOSCIAKA, JANINE KO.
éWKA;.‘CZYK I GRAZYNE OSUCHOW-

® 15 marca 1988 r. z egzeKutywami

OOP‘ i grupowymi partyjnymi spotika-
la sie egzekutywa Komitetu Zakado-
wego PZPR. W czasie narady okreslo.
no zadania czlonkow partii w wWyho-
ach do Sejmu PRL i rad narodowych
stopnia wojewodzKkiego,

L. M.

'wykonar: prace. Obsiuguja miloty lek-
kie, jedno i poltonowe, dajac prawie
dziesiata ecze8¢  produkeji wydzialu.
Brakuje im Jjeszeze odpowiedniej
wprawy, tego szczegblnego wyczucia w
operowaniu maszyna, jakie zdobywa
si¢ z latami prakiyki, nie wyrobili so-
bie umicjetnosci kierowania <aly bry-
gadg kujaca. Sadze, Ze i z tym wkrot-
ce 8i¢ uporaja. -

— Kto zasiuguje na
W konkursie ,,Przeglydu Fabrycznego'?
Najwigksze postgpy W .opanpowniu za-

wodu poczynili, jak dotychczas, ZE- |
NON KUNA, EKRZYSZTOF ANTO-

SZCZAK i JOZEF URBANIAK. Wy-
dajnoscia nie ustgpujag starszym od sie-
bie wobotnikom. Sa taktowni, kolesef-
soy. W amig
“Soxora

chowey, zdyscypiinowani i obowiazko-
wi, Tekich - wiasnie potrzebujemy
wyduiale. .

W wwigzku 2z leznymmil zapytaniami
pracownikow © losy adaptacji pomie-
szezenn po bylej szkole przyzakladowe]
na Zlobek wwrocilisSmy si@ do Dzialu
Planowania i Dostaw Inwestyveyinych
o odpowiednie informacje.

danych wynika, iz
prac w tym

Z wotrzymanych
wiloka W POzZpoczeciu
obiekeie spowodowana zostala faktem,
iz pierwszy projektant dokumentacji
adaptacyinej, ti. Wroclawskie Biuro

wyroznienie |

»Chwytaja” wsyelkie uwagi |
i &ontroll techniczpej, trakiu- |
jac e jako pomoe w wykonywaniu
pravy. Juk ebeenie sa 1o -dobrzy fa- |

|

Miodych MistrzoOw Techniki za 1979

tow. ALEKSANDER PRUSZKOWSKI,

wodniczgcy ZM tow. M. ZIELINSKT.

linskiego otrzymali oni odznaki

. szezescie  po  diugich

Jak juz informowaliSmy, zakladowa komisja TMMT,
zgloszonych wnioskéw racjonalizatorskich, przyznaia najlepszym autordm na-
grody, kiore podczas spotkania wreezyl laureatom tow. Aleksander Pruszkowski.
Pierwszg nagrode w wysokosci 5000 zi otrzymal JAN PIATEK, drugg — 4.000 2
— STANISLAW KAZIMIERSKI, trzecia w wysoko$ci 3.000 #1 wspélnie® JAN
SAWICZ i LECH WOJNILOWICZ, a czwartq — 2000 z} —
NANDOWI WITOWI. Z rgk przewodniczgcego ZM ZSMP w Jaworze tow. M, Zie-
plaurcatdw TMMT” oraz dyplomy.
czesnie na wniosek Prezydium Zarzgqdu Zakladowego ZSMP przy ZKIMR przy-
znano nagrode w wysokoSci 1,000 21 BARBARZE MAREK 2a diugoleinig prace
w rozpowszechnianiu Turnieju Mlodych Mistrzbw Technilki.

Zlobek w tym roku?

Praojektow Siuzby Zdrowia, zaofépowal
zhyt odiegly termin jej wykonania, &
nastepnie wycofal sie z zobowiyzan. Na
poszukiwaniach
znaleziono nastepny zespol projektowy,
z. ktérym juz w maju ZKiMR podpisza
koniretng umowe, W drugim kwartale
tachowey z zakladowego Wydzialu Re-
montowo-Budowlanego rozpoczng Jo-
boty. Jak sie przewiduje, potrwaja oneé
do kofica roku.
(r.)

Nagrody dla racjonalizatorow

Laureat pierwszej nagrody w TMMT JAN PIATEK otrzymuje nagrodeg.

Fot. B. WUDARSKI

10 kwictnia odbylo si¢ w Klubie Technika spotkanie z laureatami Turnieju
rok oraz mnajlepszymi
ubieglego roku. Oprocz akiywu wzigt w nim udzial Qyrektor naczelny ZKiMR
I sekretarz
SKORCZYNSKI, przewodniczgcy zakladowej komisji TMMT tow. ALEKSANDER
OLECH, a z ramicnia Zarzgdu Miejskiego ZSMP

yacjonalizatorami
KZ PZPR tow. LESZEK

w Jaworze obecny byl prze-

po przeanalizowaniu

wrgczono FERDY-

Jedno-

Zgodnie & decyzjy dyrekiora naczelnego zakladu z J5 lJutego br, komisja
d/s podsuvmowania konkussu na ,Najlepszego racjonalizatora 1%9 roku” przy-
znala nagredy,; kibre réwnieZ wreczono podczas spotkania. Pierwszq mnagrods
w wyselodei 6000 21 otyzymal BAZYLI SWOBODZIAN, trzy drugic rbwnorzedne
PO 1800 21, zdobyli: WIESLAW WIERAK, ANDRZEJ DUSZENKO i MIBCZYSLAW
MARKOWSKI, a‘dwie trzecie JAN SAWICE | LECH WOINILOWICZ.

3 : A <N, EVELINSKI
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g LEON PAWLUK

k
RZYDZIESTOLECIE pracy
zawodowej LEON PAWLUK
obchodzi 3 maja biezacego

roku. Do Jawora przyjechal w

grudniu 1945 roku, nalezy wiec do
jego pierwszych  mieszkatcédw.
Pierwszg prace podigt w 1950 roku
w Cukrowni ,Jawor™ jako straznik
przemysiowy Po dwoéch latach
przeszedl do pracy w strazy wig-
ziennej, ale w 1955 roku zmienit
zawodd. Przeniost sie do Powiato-
wego Przedsiehiorstwa Remonto-
wo-Budowlanego w Jaworze i tam
przepracowal 16 lat jako zdun. W

Fabryce Narzedzi Rolniczych, tym
razem jako murarz piecéw przemy-
stowych. Pozostal wiee nadal w
swoim fachu, choé¢ zmienily sie wa-
runki pracy, jej technologia. Z
chwilg oddania do wzytku nowej
kuzni roboty bylo zdecydowanie
wiecej, przybylo bowiem wiele réi-
nych typbw piecé6w. Obecnie wiec
ekipa murarzy sklada sige z 8 0s0b,
w tym trzech starszych stazem i
doswiadczeniem -- do nich nalezy
wiasnie Leon Pawluk — oraz pig-
ciu miodszych, poznajacyeh wlasci-
wie arkana fachu. .
— Rohoty mamy pod dostatkiem
— mbowi. — Do naszych obowiaz-
kéw malezy wymiana wymurdéwek
w piecach. Stuzy do tego cegla o~
gniotrwala. Nie zawsze jednak
mozna jg zastosowaé, np. w pie-
cach angielskich. Wo6wezas sami
odlewamy ksztaltki z zarobetonu,
dostarczanego przez Zarowskie Za-
klady Materiatdw  Ogniotrwa-
lych. Robimy to obecnie przy re-
moncie jednego z piec6w. Nowe
wymuroéwki wystarczajg na ogra-
niczony czas. Najdluzej chyba w
starej kuZni. bo nawet na okres
dwoch lat. Myé$le, ze jest to rezul-

TESZKAL w Nowym Mia-

M steczku i pracowat w Dol~
noélaskich Zakladach Me-
talurgieznych w Nowej Soli jako
frezer. Wezesniej ukoniezyt zasadni~
cza szkole zawodows. Po odbyciu
shuzby wojskowej JERZY JAT-
CZAK musial pomysle¢ o usamo-
dzielnieniu sie i zalozeniu wlasnej
rodziny. W dotychezasowym miej-
scu zamieszkania i pracy nie miat
wielkich szans na otrzymanie
mieszkania. Wledy wlasnie posta-
nowil przenie$¢ sie do Zakladéw
Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
w Jaworze, kfore wséréd zalogi
,Dozametu” byly do$é znane. Z po-
czatkiem 1976 roku rozpoczal wiec
prace w ZKIiMR, a juz w majw o-
trzymal ,kawalerke”. Mieszka w
niej nadal wraz z zong i dzieckiem.

W ZKiMR zatrudniony zostal w
matrycowni w Wydziale M-3 i fu
pracuje do dzié. Jako frezer wy-
konuje grawury w mafirycach i

“wkladkach do pras. Jest §wietnym

fachoweem, znanym z dobrej. de-
kladnej robety. Te wiladnie cechw
zadecydowaty, ze nalezy do kilku

JERZY JAXCZAK

grawur nalezy do czyunnosci bavdze
pracochionnych.

Jerzy Jatczak dazy takze do sta-
lego usprawniania roboty w wy~
dziale. Jest autorem dwoéch wnios
skow racjonalizatorskich. Wymy~
Slone  przez niego. usprawnienia
znalazly juz pelne zastosowanie i
wszyscy robotnicy, ktorzy z nich
korzystaja, ehwalg wynikle stad u=
dogodnienia. Dopiero pbzniej skia-
dat formalme wnioski. Taka jed-.

tat zatrudniania tam fachowcow z
lepszym dodwiadezeniem. Sg jed-
nak i piece, ktére musimy wymu-

" rowywaé nawet co cztery miesia-
ce. Wiele zalezy wlasnie od obstu-
gi, utrzymywania wilasciwej tempe-
ratury przy podgrzewaniu materia-
Iu do kucia

Leon Pawluk wyréiniony zostai

miare uptywu lat przestawianie
starych czy budowanie nowyeh pie=~
cow stawato sie coraz bardziej u-
cigzliwe, zwlaszcza ze prace trze-
ba bylo wykonywaé w rbéznych
mieszkaniach, polozonych nieraz na
wysokich pietrach, a po reorgani-
zacjach, jakie przechodzilo jego
przedsiebiorstwo, rowniez w roéz-

nych miejscowosciach. za swa dotychczasowa pracg w
Postanowil wiec bardziej unor- ZKiMR odznaka ,Zastuzony dla

mowaé swoje zycie. We wrzeSniu  Zakladu’.

1970 roku przeszedl de pracy w {z)

‘Wydziale
M-3

P RACE w Fabryce Narzedzi Rolniczych IGNACY GOLEBIEWICZ rozpoceal

w 1953 roku po ukoinczeniu Zasadnicze] Szkoly Zawodowej W Jaworze.

Zdobyl w niej zawod §lusarza maszynowego, W takim ¢ez charakierze
zatrudniony zostal przy produkcji siewnikow ogrodowych 'SHL i SON, wyiwa-
rzanych wtedy przez jaworska fabryke. Rok poézniej zorganizowano w przedsig-
biorstwie Kurs tokarzy. Ukonczyl go i zaczal obstugiwaé tokarki w Wydziale
W-2, a pozniej w Wydziale W-5. Kolejne ectapy to Dzial Glownego Mechanika,
Sluzba wojskowa i powrdt do fabryki, tym razem do narzedziowni. Pracowal
W niej jako tokarz,wykonujac polrzebne do pracy w FNR narzedzia.

Ze swoich obowigzkéw wywiazywal sie bardzo dobrze. W 1470 roku skierowa-
ny wige zosial na nauke do Technikum Mechaniczn‘ego dla Przodujacyh Robot-
nikow w Legnicy, przezuaczonego dia absolwentow szkol zawodowych. Warunki
nauki Iiyly tu doskonale, z odeswaniem od pracy zawodowej i przy zachowaniu
Srednich zaroblkdéw, niezbgdnych do utrzymania rodziny. Ukonezyt je w ciggu
dwach lat.

Po powrocie do fabryki objal stanowisko mistrza zmianowego w narzedziowni,
Wzrosly wiec jego obowigzki. Wkrotce zreszta dalej awansowat, a po polgczeniu
FNR z nowo wybudowanga kuiznig i utworzeniu matrycowni zostal w niej Kie-
rownikiem Wydziaiu M-1. PdZniej kierowal takze praca wydzialow M-2 i M-5,
2 w pazdzierniku 1978 roku zostal kierownikiem Wydziatu M-3, ktoére to sl.aho-
:Vi.slm peini do dzis, Zaopatruje w oprzyrzadowanie prasy i kowarki w Wydzia-
e K-3.
~ Pelnit tez liczne funkcje spoleczne. Przez wiele lat byl mezem zaufania iczlon-
kiem Rady Zakladowej oraz czlonkiem egzekutywy oddzialowel organizacji
Partyjnej. Pozniej, w latach siedemdzieSigiych, wchodzil w sklad Egzekutywy
Komitetu zarladowego PZPR. Obecnie Jest czionkiem KZ PZPR. Za dotycheza-
Sowy dzintalnoS¢ zawodowsy i Spoleczng odznaczony vzosial w 1963 roku Brazo-
Wym Krzyzem Zaslugi, a w chwili oddania nowe] kuzni do eksploatacji — Zio-
tym Krzyzem Zastugi, Otrzymal tez wiele innych wyrdinief.

I = W . moimk wydziale wykonujemy oprzyrzadewanie predukeyine do pras kuiy-

czlonkOw zalogi wydzalu, pracuia-
cych w systemie tzw. samokontrod.
Oznacza to. iz kierownictwo zau-
falo mu i powierzylo jemu samemu
kontrole jakoécr wykonyvwanych
przez siebie matryc i wkiadek. N1-
kiada to na nuiego, oczywiscie,
znacznie wieksza odpowiedzinlnosé.
Zaufanie to oznacza rbéwnoczesnie
wieksze konsekwencje w przypad- ;
ku poiniejszego stwierdzenia wad  je dopiero. kilka lat, byt juz wy
jakoSciowych w  wytwarzanym rézniany nagrodami i dyplomami.
przez niego oprzyrzadowaniu. Tr7e- b

nak kolejnosé postepowania. nie
zawsze okazala sie najlepszg. Jed-
nego z wnioskéw nie uznano za po-
myst racjonalizatorski, choé jest
juz w pelni stosowany. Qd tej de-
cyzji wni6st odwolanie.

Cho¢ w Zakladach - Kuzienni-
czych i Maszyn Rolniczych pracii=-

ba dodad takze iz wykonvwanie (z)
eycn, Kuzniarek o gowarek. Sa to matryce, okrojnice; wkiadRi itp. Caly naszg
uwage skupiamy na Lym, aby w petni zaopatrzyé wydzialy produkeyjne

w oprzyrzadowanie zgodnie z ich harmonogramami pracy i dzigki temu mogly
rytmicznie wykonywa¢ swoje zadania. W tym celin _wprowadzi]iSmy dniowki za~
daniowe, kiore maja zapewni¢ wyZszg wydajnosé pracy. Stale- dazymy tez dos
podnoszeniéu jakosei wykonywanego oprzyrzgdowania, do przediuzenia jego. 2y~
wotnoéei. Mamy po tej linii dos¢ dobre osiggniecia — moéwi Ignacy Golgbiewiez.
— W poréwnaniu z 1978 roku czas eksploatacji naszego oprzyrzgdowanla niepo-
miernie wzrosl, Przy kuciw nickiorych rodzajow odkuwek wydziaty produkcyine
osiagajg od 10 do nawet 20 tys. sztuk z tej samej matryey. Przy innych odikuws
kach zywotno&é oprzyvzadowania Ksztattule sig znacznie poniZej Srednief.
Wspélnie z Dzialem: Konstrukeyjno-Technologicznym wprowadzamy zmiany
technologiczne w poszezegdlnych efemeniach oprzyrzadowania, aby podwyiszy&
jego przydatno$é oraz lakie, kilore pozwalaja osiggat w wydztatach produkeyi~
aych jak najnizsze zuZycie materiatu wsadowego, zwlaszeza, pray kuciu  tzw.
kolnlerzy i widlakow.

— Materialy, z ktoryeh wykonujemy oprzgrzgdowanie, nie zawsze s3 dobrej
jakosci. Zdarza sig wige, e z tego pewodu nie wytrzymuje ono, pomimo wiokos-
nej przez zaloge solidnej roboty, zalozonych norm Kucia. Cala matryeownia:
boryka si¢ tez z niedostatkiem narzedzi do pracy, zwlaszeza do obroblki skra-
wanicm, kupowanych w centralach handlowyeh. Nie mamy ieh w wystarczajig~
cej iloSci, co, niestety, obniZa wydajnoSt pracy.

— Co mo%e jeszezer poprawi¢ jako$é oprzyrzgdowania? (kzy-wiéc}e; wigksza
dbalo$¢ o jego wykonanie w matrycowni oraz wigksza kultura techmiczna przy
eksploatacji w wydziatach produkcyjnych. Chodzi tu szezegblnie o przesirzega-
nie parametrow technelogicznych, tj. odpowiednie dogrzewanie wsadu i wyko-
nywanle przy -kuciu wszystkieh faz wstebnych.

~ Zaloga mojego wydziatu liczy okolo 90 osob. Pracuje na trzy zmiany -
kontynuuje Ignacy Golebiewicz. — Osiggnigeia wydzialu sa wiasnie zasiugg ca-
lego zespotu. Jego czlonkowic e w ogromnej wigkszoSel ludzie mlodzi, nahie-
rajgcy coraz wigkszego dodwiadczenia. Znaczna ich czeéé tu zaczynala wiasnie
swoja pierwszg pracg po ukeiczeniu przyzakladewej szkoly zawodowej oraz in-
nych jaworskich szkol. Ok. 15 proc. zatogi pracujgce} przy warsztatach ma
$rednie wyksztalcenie techniczne, pozostali - zasadnicze zawedowe, Nadal
podnosza swoje kwalifikacje na roéznyeh kursach, azeby lepiej 1 wydajniej pra-
cowac. Nie obywa sie jednak bez klopotéw, dotyczacych takze fluktuacil. Nie-
ktérzy, niestety, odchodza, powodowani z reguly moznoSeig otrzymania wyZ-
szych zarobkow. Rzeez w tym, %e w Swictle obowigzujgcych przepisow latwiej
mozna daté wyZszg grupg zaszeregowania nowo angazowanemu, niZz podwyzke
juz zatrudnionemu praeoWnikoyi. Pewne Kklopoty sprawia faki, iz ok. 50 proc.
zalogi Wydziatu M-3 dojezd2a do pracy z innych miejscowosei. Z powodéw ko~
munikacyjnych nie zawsze mozna ich zatrudnié¢ zwiaszcza na drugich zmianach.
Ostatnio, po uruchomieniu linii przez Mecinke, Chelmiec i Piotrowice, sytuacja
poprawila sig.

— W sumie z pracy zaltogi jestem zadowolony. Do wyrdzniajacych sie nalesg:
tokarze WEODZIMIERZ RECZUCH, MARIAN FORYS i RYSZARD SzZMiD,
frezerzy JERZY JATCZAK, ROMAN LIPICKI i JOZEF KIRSZBAUM, Slusarz
FRANCISZEE NOWACZER, MARIAN BALCHANOWSKI i EDWARD HIGOS,
mistrzowie ZDZISLAW PYZNAR i JAN WOJTAN orvaz wielu innyeh,

Notowal: ZDZISEAW EKASPRZYEK
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AZNYM ELEMENTEM po-

prawy efekiywnosei gospo-

darowania w ZKiMR jest
migdzy innymi racjonalna gospo-
darka stala, ktéra stanowi podsta-
wowy material do produkcji odku~
wek matrycowych i maszyn relni-
ezyeh. Obnizenie wskaZnika zuiy-
‘cia stali na tone¢ odkuwek lub na
maszyne¢ jest wiee zjawiskiem, na-
kazem chwili. Trudnos$ci w uzyska-
niu surowcOw oraz wzrost ich cen
na rynkach $Swiatowych sg czynni-
kami, ktére bedy ograniczaly naszg
gospodarke nie przez rok, ale co
najmniej przez pierwszg pelowe lat
osiemdziesiatych. Racjonalizacja
gospodarki materialowej musi byé
2atem nacoedng zasada dzialaf e-
konomicznyc&ta nie przedsiewzig~
eiem o charaNterze akcyjnym. Ra-
ejonaine zuzywanie stali w pro-
dukeji jest podstawowym warun-
kiern poprawy efektywnofci gospo-
darowania.

~ Tegoroczny plan postepu  fech-
wicznego w ZKiMR przewiduje
amniejszenie zuzycia stali o 500
ton, a w ramach zobowigzah po-
ajazdowych zaoszezedzi sie dodat-
kowo 100 ion. Przy planowanym
przez przedsigbiorsiwo rocznym zu-
ayciu stali ok. 60.000 ton, stanowi
1o zaledwie 1 proe. %

Osiagniecie planowanego wskaZ- -

wika oszczednofci moze by¢é wyni-
kiem doraznych dzialan sluzb tech-
nologicznych. Obecnie poirzebne sa

jednak przedsigewzigeia, zmierzaja—

- ee do jeszcze bardziej efektywnego
- gospodarowania na kazdym odcin-
_ku pracy. Analiza 1979 roku wy-
kazuje, ze koszty materialowe sta-

SRR e

- RS

Osiagriecia i bariery racjonalizacji pracy

WYTYCZNYCH na Vil Zjazd

partld  ceytamy:  ,Jednym 2

podstawowych czynnikow

wzrostu eiekilywnosci gospoda:
yowania bedzie wykorzysianie w praks
tyce osiggnigé iechniki, szeroko 10zu-
miany posigp naukowo-iechniczny, siu-
48cy umacnianiu ' jakosciowych prze-
obrazen w calej gospodarce 1 unowo-
€zeSnieniu  procesow  produkeyjnych,
wpilywajgcy na poziom 1 jakoS¢ pro-
dukch.. Nadal konieczne jest zmnie)-
szanie pracochionnosel robot re¢eznych
i swsowanych technik  wylwarzania
oraz zwigkszanie udziatu posigpu tech-
BICZNERC We wzrofcie wydajnoscl pra-
<y,

W ZKiMR posigp techmiczny to prie-
de wszysikim wynalazezo§¢ 1 racjonas
Jizacja pracdownicza. Odkuwkl kiore
s\anowly wigkszg 1 bardziej ekspono-
wang czes¢ produkcji, wytwarza si€¢ na
skomplikowanych i drogich maszynach.
Prawie nie wchodzi w rachubg zmiana
technologii, a konstrukcja edkuwek o=
kreSlona jest przez ,Polskie normy”,
Zadaniem - wynalazezofci jest  wige
amniejszenie kosztow produkeli, wy-
eliminowanie prac re¢czoych 1 ucigli-
wych, pomoc w uirzymaniu parku ma-
szynowego w lepsze} sprawnosci oraz
poprawa bezpieczefsiwa obsiugi.

W 1979 roku nastgpila w przedsig-
biorstwie duza akiywizacja roku wy-
nalazezego, Efekly w wysokoSci ponad
6,5 mln zloiych zostaly uzyskane dzigki
projektom, kibre wyeliminowaly im-
port czgsci do maszyn 1 urzadzen z
krajow kapitalistycznyeh oraz prayczy-
nily si¢ do obnizenia zuiycia paliw
i surowcéw oOraz iepszego wykorzysta-
nia odpadéw technelogicznych. *

Dyrekcja, Klub Techniki i Racjona-
lizacji oraz stuzba wynalazczoSci Wpro-
wadza wiele inicjalyw, zmierzajgcych
do propagowania tematyki wynalazczej
oraz aktywizacji ruchu wynalazezego,
W 1886 roku prowadzone bedg konkur-
Sy na najlepszego racjonalizatora 10-
ku, eudminacji prac rgeznych na §tano-
wiskach roboczych, Turniej Mlodych
Mistrzow 7Techniki oraz gieldy pomy.
$i0w pod nazwg ,,Dzis pomysi — dzis
wyplata”.

W roku -ubiegiym tylul mnajlepszego
racjonalizatcra ZKIMR oyaz nagrode w
wysokogei 6.000 21 za projekt pt. ,Wy-
korzystanie odpadow przy produkcji
korb rowerowych”, -kKtory  przyniési e-

. fekly, ekomnomiczne w wysokoSci 426
tys. 2zl, otrzymal BAZYLI SWOBO-
DZIAN, Turmej Milodych . Mistrzow

Techniki oraz nagrod¢ w wysokosci
5.000 21 za wielko$¢ efekiow ekono-
micznych i najwigksza ilo$¢ zgloszo-
nych projekiow zdobyl JAN PIATEK,
Przyznano iez nagrody za dalsze miej-
sce, .

Przeglad Fabryczny | 4

nowig ponad 50 proc. wariodei pro--
dukeji naszego zakladu. Jest -to
wskainik bardzo wysoki, ktéry wy-
yoaga skulecznego drzialania w celu
jego obnizenia.

Do najwazniejszych zadafh w za=-
kresie obnizki zuzycia stali nalezg:
zmniejszenie iludcts brakbébw, zago-
spodarowaanie ‘odpadow 'z ciecia, a-
naliza jednostkowych norm ‘zuzy-
cia w zakresie ich uvbnizki, wpro-
wadzenie nowych rozwigzan kon-
strukcyjno-technologicznych, rege-
neracja narzedzi 1 czgbci maszyn
przez  napawanie, zmniejszenie
naddatkOw tfechnologicznych oraz

Oszczednost a

~wdrazanie wnioskéw racjonaliza- -

torskich.

Plan na 1 kwartal biezgcego ro-
ku przewidywal uzyskanie oszezg¢d-
noéci stali w ilogci 150 ton. Zostal
zrealizowany, a nawet przekroczo-
ny, poniewaz wykonanie wyniosio
165 t Do najbardziej efektywnych
przedsicwzigé w obnizaniu zuiycia
materialdéw w tym ezasie moina za~-
liezy¢é wprowadzenie zmiany tech-
nologii kucia walka do maszyn rol-
niczych, dokonujac przerzutu tej
czynnosci z mlota na kuiniarke
3-calowq; co pozwolilo zaoszczgdzié
10 ton stali, Innym przykiadem ra-
cjonalnej gospodarki stalg jest za-

gospodarowanie. denek . powstajg- "

cych przy dzivrowaniu kolnierzy,

W Dbiezgcym roku celem konkursu o
tytul najlepszego yacjonalizatora jest §
wniesienie wkia@u w poprawg gospo-
darnosci i rentownoséi w zakresie zu-
Zycia materialow ma detal lub wyiob,
obmizenie pracochionnosci produkowa-
nych wyrobéw, zuzycia paliw, energii §
1 swowcow, lepsze wykorzystanie od- §
padow technolegicznych oraz poprawa §
warunkow bhp. Konkurs mna eliminacje
prac r¢cznych trwa’ do 30 czerwca br, §
Temalyka wynalazeza chejmuje: zabu-
doweg oprzyrzgdowania na mioly i pra-
£y, Dilowanie tabliezek znamionowych, }
montaz maszyn rolniczych, graiowanie
detlali po eigciu, wykiawaniu i dziuro-
Wwaniu, nakowanie czgSci zamiennych,
Zaladunek - piecow indukeyjnych iip.

Rozwigzama wnioskow konkursowych
nalezy wgiaszac na formulaizach ,,Lgio-
sicnie pracowniczego projektu  wyna-
lazezego™. Musi OnO zawierac opis 1sio=
1y rozwigzania wiaz 2z niezbgdng do-
kuineniac)y techniczno-ckonomiczng,
cel, jaxa
ki0iki opis stanu dotychczasowego.

Ocemoajge zakladowsy wynalazezose i
fonpuiujge zadania na 1980 rok i lata
nasigpue nalezy pamigiac, 2e z cale)
Jlusel  wgloszonych projekiow jedynie §
poiowa mnadaje si¢ do zastosowania. f
Yrouvico: rowmniez w tym, iz sam cykl
wirazeing rwa nawel diuzej niz 1ok,
Przyczyng zbyt diugiej realizacji za-
legiych projekiOow jest brak pirzepusio-
woscl  w . wydzialach matrycowni i
glownego mechanika. Jednak nie mnjie)
Wasny czynnk, uniemeozliwiajgey 1 ha-
mujgey ich zastosowanie sltanowl nie=-
byt szczeglOlowa analiza techniczno-
=CKkonginiczna zglaszanych wnioskow,
Unlemoziiwia ona Komisji wynalazczo-
tci wyoawanie odpowiednich decyzji,
POWOGUJC €z€Sle zmiany i poprawki, co
opOZua 1ealizacjg. Jezeli z opisu wnio-
sku dacjonalizatorskiege dokiadnie wia-
domo, o co chodzl 1i.Jjak go zrcalizo=
wal oraz ile ziotych 2aoszezgdzi siq”
plzez jego wdrazanie, nabicera on real-
nych hsziaitow, Jest 1o apel przede
wszystsun do doradedéw teehnnicznych,
aby wigeej pomagall w opracowywa-
niu wnieskow, a nie tylkc w ich opi-
niowaniu,

Zachodzi 1ez polrzeba wigkszego an=
gazowania 1 powelywania przez Kie-
rownikow wydzlalow biygad racjonali~
zatorskich olaz grup, zajmujgcych sig
realizacjg wnioskOw. W  szcrszym  za-
Kiesie %aiczy nagradzat  wykonawcow
Za Preyspieszenie zastosowania projek-
tow, poniewaz suma wyplaconych w
1973 roku premii w wysokoSci nieco
ponad 0000 ziolych mnie daje zamie-
1zon,;Ci efektow, gdyz jest slosunko-
wo_ misha. - Celowe jest stworzenie sy-
steynu  organizacyjnego, jak rowniez

meled wdrazania posigpu technicznego

w velu racjonalnege wykorzystania po-
kaznyen  frodkOGw, ktore posiadamy,
Naszyin "'wspolnym obowigzkiem jest,
aby BDic zmarnowac¢ pomysiow, ktore
zOsiwdy zgioszone przez racjonalizato-
6w, -

STANISLAW TOBAS?

powinien bye¢ osiggnigly i

kibre byly delychezas womewane. -
Wykonywaé bedzie-sig z nich pod- -
- ¥ladki dla Kombinatu Gorniczo-

~Huiniczego Miedzi w Lubinie. Jest
to inicjatywa czlonkdw ZSMP, kib-
¥zy W czynie, po godzinach pracy,
wykorzystaja odpady na pemowar-
tosciowe podkladki do Srub. W ra-
mach poprawy efekiywnosci gospo-
darowanja stala tylko w pierw-
szym kwartale br. dokongno korek-~
ty wagi 20 rodzajow odkuwek, w
tym szczegblnie kolnierzy, w wy-
niku czego zaoszezedzono 80 ton
stali”’

Niezaleznie od przyloezonych tus

efektywnoSt gospodarowania

1aj. przykladdw, doraZnie zagospo-
darowuje wsig braki i odpady, ce
stanowi juzi sysiematyczng dzialaj-
nost sluzb technologicznyeh, Na-
wyrbznienie zasluguje sekcja ob-
slugi kuini, ktbra dziala pod kie-
rownictwem = MICHALA " JAN-
-CZEWSKIEGO. - .

Healizacja programu usprawnie-
nia gospodarki materialowej jest
przedmiotem  okresowgch analiz
kierowniciwa zakladu, jak rébwniez
aktywu pariyjnego. Czlonkowie
oraz kandydaci partii otrzymuja
nicjednokroinie zadania partyjne
w zakyesie usprawnienia gospodar-
ki materialowej. Cz¢sto s to spra-
wy niewielkie, w sumie jednak da-
ja spore efekly ekonomiczne. Wy-
nikiem tego dzialania jest pokrycie

A AL ) S W B
R sk

~geepy

i
i

niedoborn . stali, M;gmi)iajacega Z WpRowadzenie dziurewania -otwo-

niepeinyeh jej dostaw.

ZXiMR, rozumiejac poirzebe dal-
szej poprawy gospodarki stala,
podjely i realizujy wiele przedsig-
wzigt, w tym zwlaszcza wprowa-
dzajy nowe rozwigzania techniczne
i technolegiczne, majace na celu
zrnniejszenie  materialochtonnogei
produkeji. Rozwija sig¢ regeneracj¢ -
oprzyrzgdowania i narzedzi, co
przyniesie wielomilicnowe 0=
szczgdnofei z tytulu zmniejszenia

zuzycia pelnowartoéciowej stali 1 ¢

narzedzi. Poprawia sig i aktualizu-
je zarbwno normy zuzyeia, jak i za= |

s oW w  odkuwkach, zmniejszenie
Maddatkdbw technologicznyeh pod
#Obrobke skrawaniem oraz wprowa-
Mlzenie ulepszania cieplnego odku-
L AWek 1o niektbre . tylko rezultaty
+ Wzialania kadry, inzynieryjno-tech-
Micznej ZKiMR, podejmowane pod
i "hatem poprawy efekiywnogei go-:
Jwodarowania rébwniez przez -na-
© fzyeh  kontirahenkbw. Ujawnione
Mezerwy pozwalaja ‘na zlagodzenie
| ‘Mapigé, jokie wystepuja w zaopa-
hzeniu w materialy stalowe.
i Dalszy postep w oszczednosci
‘8tali powinien byé osiagnicty przez
i *@V_Viadome i dalekowzroczne dziala-
© “Mie, obejmujace zarbwno glgboko

s Przemyélang unifikacie gatunkéw i
o Brofili stali oraz podzespoldw i cze-

i .<10ci, jak réwniez wykorzystanie ma-

¢ Mlerialow pod wzgledem ilodei i wia-
o noger jechnicznych. Do wazinicj-

¢ M2ych wnioskéw na przyszlo$é w

pasy. Posiadang w magazynach stal, . Makres’e usprawnienia  gospodarki

niepelnowarioéciows - probuje sig
zagospodarowaé na cele produkeyj-

o Malg nalezy zaliczyé eliminowanie

z czeSciej wystepujacego zja-

me. Realizowane dotychczas W - -’Wi'ska ziej jakofci dostarczanych

ZKiMR programy przyniosly

znaczne obnizenie materialochion~

nofei . produkeji, a tym samym

¢ f".’m_‘pbbw stalowych, egraniczenie
Produkeji brakoéw, zmniejszenie od-
+ Padéw  technologicznych i uspraws

kosztow. Wydzialy produkeyjne zo- = Nienie go:podarki materialowej. Sa

staly zohowigzane do okreglenia .

konkrelnyeh, dodatkowych zamie
YZeh w Zeiresie zmniejszenia zuzy=
eia stali, materialéw pomoeniczych
oprzyyzgdowania technologicznegeo
itp.

. @ezywiscie, 1ylko niekibre wnio-
“i8ki; jakie powinny byé realizowa

«ife, aby mozna bylo nadal popra=-
~iwiag efekiywnodé gospodarowania-

ym suroweem. Jednoczefnie zade
e, najlepsze nawet systemy pla-

Nalezy nadmienié, ze plany ob- v “MOwania i zarzadzania, nie przy-
f 29 spodziewanych rezultatow,
tezeli nie bedzie temu towarzyszyé
« IWysoka gospodarnosé calej zalogi
; VZRiMR, < : .
{ - MAREK. LUKASIK

nizki materialochlonnogei zaklada- « Miesg
ja nie tylko obnizenie jej w za- .
- kladzie, ale rbwniez zmniejszenie

materialochlonhofei produkeji  w
odbioredOw maszych wyrobbdw, Np.

TALOGA ZKiMR UZUPEENIA

skonalenle” jest coraz bardziej

doceniane = przez  pracujacych,
Dynamiczny posiep techniczny i nau-
kowy w kazdej dziedzinie Zycia powo-
duja, Ze pracownikom przestaje wy-
starcza¢ wiedza 1. umiejeinosel nabyte
w - szkole. Zachodzl komlecznog¢¢ nada-
zania za nieusiajacymi potf'zebami Zy-
cia 1 postepu poprzez doskonalenie
swoich kwalifikacji w toku calego o-
Wresu aktywnosci zawodowej. W ra-
mach doksztalcenla 1 doskonalenia pra-
cownicy nieustannie wsupelniajg i aktu-
alzuja swoja wiedz¢ 1 umiejetnosei,

Jakich wymaga si¢ od mjch na stano-
wiskach pracy.

Doksztalcanie 1 doskonalenie kwali-
“fikacji ma na celu przede wszystkim
uzupelnienie przez zatrudnionych wyk-
sztalcenia - w  zakreSie odpowiedniego
typu szkoly, w zaleznosci od zajmo-
wanego stanowiska i wymogéw prze-
widzianych w taryfikatorach. Ponadto
zmierza do przyuczenia do zawodu o-
s80b podejmujgcych pracg, zdobycia u-
prawnienn robotnika wykwalifikowane-
£0 i mistrza w zawodzie oraz doskona-
Jenia specjalistycznego o0s6b  wdraza-
jacych postgp techniczny i nowe tech-
nologie.

Obowigzek - ustawicznego ksztalcenia
wynika rowniez z przespiséw Kodeksu
Pracy. M, in. art. 233 stanowi, %e ,,pra-
cownik jest obowigzany znaé przepisy
i zasady bezpleczenstwa i higieny pra-
¢y, bra¢ udzial w szKkoleniu i instru-
ktazu z tego zakresu oraz poddawaé
si¢ wymaganym egzaminom sprawdza-
jacym?”. Z przepisow kodeksu wynika
rowniez, ze pracownikowl, ktory w o-
k‘roSlonym przez zaklad pracy terminie
nie dopélnil obowigzku uzupelnienia
kwalifikacji zawodowych, moZe byé¢ za
wypowiedzenienn powierzona inna pra-
ca, odpowiadajgca jego kwalifikacjom,

Miniony 1979 rok byl okresem inten-
sywnego ksztalcenia zalogi ZKIMR, w
wyniku czego znaczna cz€é¢ pracowni-
k6w podniosla swoje kwalifikacje za-
wodowe, zdobywajage mnowe uprawnie-

SLOWO wOoksziaicanie” 1 ,,do-

nia,” dyplomy, swiadectwa 1 zasdwilad-!
czenla, Czyniono to zarébwno w for-.
mach szkolnych jak 1 pozaszkolnych.:
‘Kwalifikacje podniosly w tym ezasie*
582 osoby, ¢o stanowl ok. 24 proe, ogol-*
nego stanu zatrudnienia, Liczba ta wy-
bitnle $wiadezy © przejawianiu przez’:
pracownikow przedsieblorsiwa inicja-<
tyw w daZeniu do pogigblania wiedzy
i umiejetnosel zawodowych.

Na kursach zawodowych, obejmuja-
cych ponad 30 godzin wykladowych, ¢
doskonalilo si¢ 299 pracownlkéw, na -
szkoleniach 1 hursokonferencjach 01
krotszym  czasle trwania zajaé udzial |
wziglo 160 w©0s6b,
1 zaocznych szkolach dla pracujgcych
_uczylo sig 173 pracownikow, -

W ZKiMR zorganizowano m, in. kurs
obslugi 1 eksploatacji piecow grzew-
_czych, elekirycznych i gazowych, kto-’
ry ukonezylo 31 osob, zdobywajac za--
gwiadczenia kwalitikacyjne, kurs kie-
roweow wozkow spalinowych i akumu-
latorowych, po ukonczeniu kiérego i
zdaniu egzaminbw pozwolenia uzyska- '
10 177 os6b, kurs obslugi i eksploatacji
suwnic sterowanych 2z kabiny i pozio-
mu roboczego (ukoriczylo go 42 pracow-
nikéw), kurs w zakresie badania stali
metods iskrownia, ktory ukoficzylo 20
pracownik6éw z Dzialu Kontroli Jakosel,
szkolenie specjalistyczne dla okrawaczy
z Zespolu Wydzialéw KuZni zostalo za-
liczone przez 17 os6éb, oraz kurs spa-
wania gazowego, ukoficzony przez 14
zatrudnionych, ktorzy zdobyli tzw. -
ksigzeczki spawalnicze. :

Kursy III stopnia o skomplikowa-
nych 1 trudnych tematykach, ktoérych
nie mozna bylo zorganizowa¢ w zakla-
dzie, zalecono organizacjom 1 instytu-
cjom naukowyin, dysponujgcym 'wysb)m
rozwinigtg baza dydakiyczng i pomoca-
mi naukowymi. Z uslug tych placowek,
rozsianych po calym kraju, skorzysta-
10 61 0s6b, zatrudnionych na stanowi-
skach kierowniczych, badz wymagaja--
cych wygokich umiejetnoscl

wych, m. in. w zaKkresie dozoru

a w wieczorowych

zawodo-

i €ksploatacjl - urzadzen  elektroenerge-

Weznyen,  Odpowiednie  uprawnienia
! Zagwiadezenia kwalifikacyine uzyska-
‘9 27 0s6b, Studium doskonalenia mi-
'f""téw ukoficzylo 14 majstréw, uzysku-
HRC tytur mistrza dyplomowanego.

Jak ‘juz podalismy na wstepie, do

Mk6} dla pracujacyeh wczeszezalo 173
Pracownikow., z liczby tej nauke w za=
‘kresie szkoly #redniej ukonczyly 44 ©-
180Dy, a dwie studia wyZsze, uzyskujac
Hytw inZzyniera. Cykl podnoszenia kwa-
Mikac)i zawodowyeh w. formach szkol-
'fnych ‘irwa mnadal, bowiem oprécz pra<
COWnik6w akivalnie uczacych sie, Wy~
9800 ‘61 nowych skierowatt do szkél.na
MK 197980, w tym rowniez do szkod
‘#rednich zawodowych 1 uczelni wyz-
#%¥eh, Wedtug stanu na 81 grudnia. ub,
1%ky zalrudnialiémy 3,6 proc., pracow-
fkaW' Z ' wyksztalceniem  wyzszym,
72‘2’9 proc, grednim, 35,6 proc. z zasadni-
9ym zawodowym, 93,3 proe. z podsta-

WOWym oraz 4,6 proc. ponizej wykszial- -

“®nia podstawowego.

Podajac powyzsze do Wwiadomosci,
Pragniemy przypomnieé zainteresowa-
2¥m, e kwestia uzupelnicnia wyksztal-
€hia w zakresie szkoly podstawowed,
ks réWniez zasadniczej zawodowej
1‘ Sredniej, jest welaz aktualna i otwars
. Dyrekcja ZKIMR nie stawia Zadnych
Pr2eszk6a w podjeciu nauki o kierun-
3 2godnym z potrzebami przedsie-
Biorsyg, Szezegdlnie apelujemy  do

i 8Tona procownikéw posiadajacych wyk-

'iftal%nie w zakresie szkoly podsta«
OWej i ponizej, aby przystapili do
i°DMynuowania nauki i zdobywania za-

Wodu, zakiad poczynil starania, aby od - §

WIzednia 1080 r. uruchomié pierwsza
‘Klase zgz gl pracujacych w zawo-
.dach‘ﬁlusarza, frezera i kowala przy
POWo wypudowane] szkole przyzakla-
$00We], - yei utworzenis. -zalered ‘bedzie
Wiko o4 liczby kandydatow, jacy sig
Eglosza. ? ;
Szezegorowych  informacii w sprawie
90skonajenia 1 uzupelniania wylkszial-

“®Nia uaziela sekcja szikolenla zawodo-

Wego, R. DUSZENKO

‘stwa - oraz
. tyezne

" motowuja stalg poprawg

" mentaci
© izakladowy PZPR Jedenascie skarg wu-’
_stnych 1 igzy pisemne. Dotyczyly one

- Sladami
skarg
iwnioskéw

NE 1 rzadowe przywigzuja duieg
znaczenie d0 Prawidlowego roz-

, patrywania 1 zalatwiania spraw nurtu-

dacych 1ndzi pracy. Problemy w ien
sposoéb wnoszone 83 bowlem wainym
arédlem - informac)l © bolaczkach ludzi,
odbijaja si¢ w mich stosunki miedzy-
ludzkde roznych  Arodowisk, ujawniaja
niedostatkl w pracy instytucjl 1 kom-
etnyeh komérek organizacyjnych w
przedsigbiorsiwie, -

" Zawladowa ingtancia  partyina @
ppore dofwiadezenia w rozwilazywanin
nagadn_!etg, poruszanych w  lstach @

skargach, Znajdujg 'isi.e“one: coTag €2¢-

gele) w polu widzenia jej codzienne)
pracy. Na posiedzeniach Egzekulywy
Homitetu Zakladowego PZPR systerna-
tycznle oceniane 83 sposoby zalatwia-
nia przez administracie  przedsigbior-
organizacje spoleczno-poli-
skarg - 1 wnloskOw pracowni«
ezych, analizowane 83 przyczyny pow=-
stawania konfliktow - 1 ujemnych zja-
wisk mna roznych odcinkach zyeia, -
stalane wnloskl, zmierzajace do ich k-
widachh ;
Przy KZ PZPR dziala Zespol do
spraw skarg 1 wnioskow, kiéry na bie-
Zaco zajrouje sBi€ powyisza problema-
iyka. Jego czlonkowie w 10ku prze-

" prowadzanych kontroli sposobu zalat-

wiania pracowniczych probleméw od-
sytuacji’ ma
tym odcinku. Mozna wige powiedzieé,
2 systematycznie umacniane sq zasady
wewnatrzzakladowej demokracjl, eoraz
spruwiedhw.ej postgpujg Kierownictwa
réznych szezebli. : :

W 1979 roku zarejestrowano w doku-
prowadzonej przez

szerokiégo wachlarza  problemow,  od
przeciggajacych sig formalnosel W zam
tatwieniu przydzialu na samochéd ines
walidzki, po sprawy mjeszkaniowe
4 kary dyscyplinarne. We wszysikicd
przypadkach skarzacy si¢ trafili do Ko-
mitetu Zakladowego w chwili, gdy wyw
ezerpall wszystkie sposoby zalatwienia
swych bolaczek przez administracie za-
kiadu, majczgbciej zagé w pionie sluzb
pracowniczyeh i w kierownictwach mas-
eierzystych wydzialow, W takich pizyg
padkach sekretarze Jinstancji zaklado-
wej zazwyczaj interweniowall  bezs
zwlocznie w  odnoénych . kombrkach,
kiore zobowigzywali do mnalychmjasto<
wego podjecia sprawy i powiadomieaia
Komitetu Zakladowego oraz zainiereso-
wanego 0 sposobie 1 terminie rozpatrze-
nia skargi. "
Przedstawilismy' za]edwie dwa przy-
Klady reagowania na sygnaly pracow-
nikow fabryki. Sa to przykiady po-
prawnego postgpowania, ktére w pore
przyczynilo si¢ do zlikwidow;ania_nara-
stajacych konfliktow 1 poczucia nie-
sprawiedliwo§ci. We wnioskach czlon=
k6w zespolu do spraw skarg i wnio-
skow znaleslismy jednak takze przy-
klady, na szczgscie niezliczone, niedba-
lego, bezdusznego traktowania ludziich
bolgezek., Najezebeie] - dzialo si¢ tak na
szezeblu kierownictw wydzialowych,
mogacych we. wlasnym zakresie roz-
strzygna¢ wiele problemow, niemniej
jednak odsylano interesantéw do wyz-
szych przelozonycl, Podkreflano takze,

:1Z pilnego opracowania wymaga regu-

lamin rozdzialu wmieszkafh w taki spo-
80b, aby byl jasny i sprawiedliwy oraz
uwzglednial kryteria, oceniane zaréwno
przez zaloge, Jak 1 istotne 2z punktu
widzenia interesé6w fabryki.

(RT.)

Komitet *

SYCNALYZ MONTAZU

ZKiME sq w kraju monopolisty, jeéli ehodzi o produkcje takich narze-
dzi rolniczych, jak maszyny do uprawy roflin okopowych i rozdrabnia-
cze umwersalne. Mozna wige siwierdzic, iz od jakofci pracy zalbg Ze-
spotu Wyd_ziaww Maszyn Rolniczych zalezq w jakiej$ mierze wyniki
w produkcji rolnej, uzyskiwane przez szerokq Tzesze uzytkownikbw wy-
twarzanych w jaworskiej fabryce wyrobbw, Wiadomo, ze straty lub
¢ opoinienia w czasie wykonywania prac pielegnacyinych, spowodowane
by niesprawnie dziatajogcym sprzetem sq z reguly nie do odrobienia i w PO~

waznym stopniu reutujq na wysoko$é¢ plonbéw. Tek wiec nie ulega waqt-
b pliwosci, Ze dalsze podnoszenie jukosci produkowanych w zakladzie piel-
nikéw, obsypnikéw i rozdrabniaczy leiy w interesie mas wszystkich.
A Sprawy ie niejednokrotnie podnosiliémy ma naszych lemach. Przyta-
o ezalismy prey tey okazji przyklady bledéw, ktére popeiniane sq w irak-
& cie. procesu produkcyjnego, wychodzqce ma jaw dopiero podezas eks-
Y - Ploatacji marzedzi rodem 2z Jawora. Psujg one — co tu uUkrywaé —
& dobrq opini¢ u rolnikéw, marnujq efekiy pracy konstruktoréw, kibrzy
: stworzyli maszyny funkcjonaine, nie usiepujgce wyrobom renomowa-
nych zachodnich firm. Niestaranna robota - jednege” pracownika prze-
kresla wiedy wysitek wielu ludzi. 22
) Z analizy - dokonanej przez Dzial Gidwnego Konsttuktiora w oparciu
> 0 sprawozdania serwisu technicznego wynika, Ze bledy te obcigzaja
przede wszystkim Wydziat Montazu, sprawalni¢ oraz pracownikéw, do-
konujgeych obrébki cieplnej czesci pielgcych. - Wymienmy mnajezebeie]
powtarzajgee sie. “e ; ; .

Ugythownicy sygnalizowali m. in., iz zdarzajq si¢ przypadki nadmier-
mego zuzycia koélek rdwmnoleglobokow jeszcze przed uplywem jednego
. sezonu -agrotechnicznego. Ustalono, Ze jest to- spowodowane montowa-
o niem do nich skorodowanych osi, w dodatku nie posmarowanych. stalym
. smarem. W takich przypadkaech chropowata powierzchmia ¢si blokuje
N tulejki poliamidowe i w ten sposéb dochodzi do nadmiernego ZuZycio
Rt gniazda piasty kotka. Sporadycznie tez zdarza sie, ze do owych kélek
. zakladane sq uszczelki filcowe mie mnasqczone olejem, - e ;

. Przy produkcji rozdrabniaczy . kilkakrotnie ,zapomniano” o zalozeniu
W uszczelek w korkech tych maszyn, wnie posmarowano tez ich loiysk od-
powiednim smarem. Niejednokrotnie zdarza si¢ réwniez, Ze wspomniane
korki oraz wyrzuiniki, zostang zbyt lekko wkrecone, co przy eksploata-
. €ji mozZe grozi¢ powainym uszkodzeniem maszyny. Do biedéw popeinia-

‘nych przy montazu zaliceyd trzeba réwniez wkrecanie ,przekoszonych”.

nakretek oraz, co trzeba nazwalé wandalizmem technologicznym, wbije-
Bt #nie $rub zamiast ich wkrecania.

Fo Konto sprawaczy ,obecigzajg” przypadki pekania spawanych talerzy
rozdrabniaczy. Przyczyng - tego zjewiska jest zmmiejszenie przekrojn
pe il spoiny z 3 mm (jak zatoZono w technologii) o polowe oraz niedostateczne
przetopienie. Nalezy iu podkresli¢, ze zmmiejszenie przekrojobw sPoin

Jest najezestszym bledem sprawaczy. ; : e | .

W kilku przypadkach rolnicy zwrécili uwage na zbyt szybkie zuzywa-
nie sig ,,gesiostopki”. W celu ustalenia przyczyn tego zjawiska przepro-

. wadzono odpowiednie pomiary twardoéci stali, z jakiej sq wykonywane,
Wuynika z nich jednoznacznie, Ze obrébka cieplna w wielu przypadkach

. ) nie zapewnia wymaganej w dokumentacji technicznej twardosci w calej

strefie hartowania czeéci pielgcej. Szeroko$é hartowania — zgodnie z od-

powiedniq mormq — zostala okrelona ma 20 do 25 mm. Jak si¢ okazalo,

aw zakwestionowanych gesiostépkach juz w odlegtofci ok. 9 mm od kra-

avedzi ostrza jego twardos¢ wymnosila mniej, niz posiadala jq stal w sta-

: mie mieobrobionym cieplnie, z jakiej je wykonano. Nic wigc dziwnego, ze

tak ,obrobiona” cieplnie czeS¢ szybko si¢ zuzywa. Jest to wymnik nie~

przestrzegania przez pracownikéw Wydzietu W-2 ustalonych temperatu:f

hartowania i odpuszczania. Na ich usprawiediiwienie wypada dodaé, 2

wie dysponuja odpowiednimi przyrzqdami pomiarowymi. Co am to siuz-

by gléwnego mechanika i energetyka? 7 e

Z przytoczonych przykledéw jasno wynika, i€ latwo mozna wuelgmz—

nowaé majczesisze bledy, obuizajgce jakodé produkewanych w ZKiMR

5 maszyn rolniczych. Starannoéé w pracy, a przede wszystkim $cisle prze-

y strzeganie technologii, nie wymaega 2adnych dodatkewych nakl_add'w. Wy-
starczy tylko solidne wykonywanie natoZonych obowigzkéw i zadon.,

5 2

o 2% i

3 Roén:e osiedle przy Szpitalnei

S Wielu czlonkéw zalogi ZKiMR speini juz wkrotce swoje marzenia. Pra-
R ce przy budowie liczoych domkoéw jednorcdzinnych w osiedlu przy wul,
e Szpitalnej s3 juz mocno zaawansowane. Hoi B Wk
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Wybrano nowe wladze zwigzhowe

Od lutego 1980 r, prowadzone byly
w ZKIMR wybory do wszystkich ogniw
zwizzkowych, Rozpoczeto je w 32 gru-
pach zwigzkowych, wybierajge 32 me-
26w zaufania oraz 10 zastepcow, Na-
sigpnie przysigpiono de kampanii spra-
wazdawczo-wyboreze] rad oddziato-
wych, do ktoérych wybrano 87 aktywi-
stow zwigzkowyeh, w tym 16 przewod-
niczacych rad, 15 .sekretarzy oraz’ 13
oddziatowych spolecznych inspektordow
pracy.

27 marca br. odbyla sie Zakladowa
Konferencja Sprawozdawezo-Wyborcza
Rady Zakiadowej. Wzigio w niej udzial
80 delegatow, wybranych na zebraniach
i reprezentujgeych wszystkie wydziaty,
W glosowaniu tajnym wybrano 17-0S0-
bowe plenum Rady Zaktadowe] oraz
zakladowego spelecznego nspektora
pracy,

Na pierwszym posiedzeniu #lenum
Rady Zakladowej wybrano mna .poze-
wodniczgcego ponownie MICHALA IL-
NICKIEGO. Sekretarzem -ekonomicz-
nym =zostal ANTONI PRZYBYSZEW-
SKI, a sekretarzem organizacyjnym
HENRYKA KOSCIELECKA. W skiad
Prezydium Rady Zakladowej -wybrano
T o0sob., Sg to: Michal IInicki, Antoni
Przyvbyszewski, Henryka Koscielee-
ka, Wiadysiaw Karliiski, Indira
Blazkowska, Stanijslaw Kygas, Sta.

nistaw Podoba. glosowdmu  taj-

nym wybrano Komisje Rewizyjng
Rady Zakladowej w sze§cioosobo~
wym skladzie. Jej przewodniczg-

cym zoslala GENOWEFA BOCZEK. Za-
Tz3d basy Zapomogowo-Poiyczkowej
pozostul w niezmienionym skladzie 2z
pizewodniczgeym STANISLAWEM LI-
PINSKIM. Na konferencji wybrano tak-
ze 10 delegatow na konferencje migdzy=
zakladowsq, kiora odbyla sie 23 kwiet-
nia br. w Jaworze.

Kierunki dzialania grup zwigzkowych,
rad oddviatowych i Rady Zakladowej
zostaly nakres$lone w programie, przy-
Jetyma przez konferencje. Do najistot.
niejszych, ujgtych w nich zagadnien
zaliezy¢ nalezy dalsze rozszerzenie
wspolzawodnictwa pracy, wynalazezo-
&ci i racjonalizacji pracowniczej, a
pizede wszystkim dziatalnoSci socjalnej
i ochrony 'zdrowia. Nie mniej wazny
vrobiein to praca ideowo-wychowaweza
{ kulturalna wsrod zalogi, ktovg object
“ostang pracownicy mlodzi {§i nowo
pray;eci de zakladu. Baczniclsza uwa-
8¢ zwroch sie na rolg dozoru technicz-
nego w wychowawczym oddzialywaniu
na milodziez, W programie ujeto takie
problem doskonalenia dzialalnoSei orga-
nizacyjnej oraz dalszy rozwoj aktyw.
noSci zalogi, co wigZe si¢ z podnosze-
miem rangi samorzgdu robotniczege &
Jego  ogniw,

WEADYSEAW KARLINSKY

Nowe zasady rozdziatu mieszkan

0d pierwszych dni stycenia br., obo-
wiazuja w ZKiIMR nowe zasady roz-
dziaiu mieszkan, Wprowadzono je dia
antowania wlasciwego wustalania
kolejnosci i trybu zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych pracownikow.
szezegélowe Kkryteria i zasady obowia-

zujacego .

_Uwzgledniono W nim . okres oczeki-
wania, liczony od daty przyjecia w po-
czet czlonkéw Spéldzielni Mieszkanio-
wej w Jaworze. Osaby ubiegajace sig
o mieszkanie o stazu mosnkc;:sknm tdo
jednego roku otrzymujs pkt., o sta-
zu do dwéch lat — 19 pkt., zad§ gdy
okres ‘ten wynost 3 lata — I¥ pkt, Za
kKazdy nastepny rok wyczekiwan_la na
spéldzielezy lokal przyznaje sie 10
pkt.

Wysoko oceniany jest czas pracy w
ZKiMR. Osoby, ktore przepracowaly w
zakladzie wieecej niz dwa lata, zap_ism
na swym koncie 5 pkt, a zatradnione
w fabryce od picciu do os'm’in. lag -
10 pkt. jezeli stay pracy miesci 'sie w
przedziale od oSmiu do dziesieciu Iat,
pracownik otrzymuje 20 pkt., natomiast
za kazdy nastepny rok prz);znaje mu
sie dcdatkowo taka samg iloS¢ punktow.

Krytyezna  sytuacja mieszkaniowa,
po’ vierdzona przez Komisje, — przy-
nost 20 punkiéw, fakt zamieszkiwania
w hotelu lub w kwaterze prywatnej
oceniany jest na 10 pkt., a w przypad-
ku utrudnionego kdo{)ud“i jdo . prz:'o‘:)y

znaje sie 5 pkt, Oceniajac stan -
5@::,, komisja szcwegdlnie preferuje
matiedstwa 2z jednym drieckiem — 15

pkt., zas bezdzietne — 10 punktéw. Pod
uwage bierze sie takie przydatnes$é za-
wodowa kandydata do mieszkania z pu-
1i zakladowe], jego zdyscyplinowanie o-
raz zaangazowanie spoleczne, Tua o-
trzymaé mozna 15 tub 10 pkt. za kaida
z wymienionych cech. :

Inne krytervia, Ktore uwzglednia regu-
lamin, te przyznane wyroznienia za-
kladowe. Pracownik uhonorowany od-
znaka ,,Zasluzony dla zakladu” otrzy-
mije dodatkowoe 15 pkt. Jezeli w
ZKIME zatrudniony jest wspéimalzo.
nek lub inny czlonek rodziny, dolicza
sig réwniez 15 pkt. W reglulaminie wy-
mienia sie tez pracownikow, ktorych
wnioski o przydzial mieszkania mogy
byé¢ rozpatrywane poza Kkolejnosecia:
stypendysiow zakladu, osoby zenie-
sione stuzbowo do Jawora, wychowan-
kow domoéw dziecka oraz udokumen-
towane przypadki losowe. Natomiast na
okres jednego roku zawiesza sie prawe
do przydzialu mieszkania pracowni-
kom posiadajagcym nieusprawiedliwio-
n3 nieobecnosé w pracy lub ukaranym
regulaminowa sankeja.

Dokumeniy i opinie, w oparciu o
ktore czlonkowie komisji dokonuja roz-
dzialu mieszkan, wystawiaja: Dzial O-
sobowy i Szkolenia Zawodowego, Dzial
Secjalny, Kierownik wydzialu, a takie
zwigzkowa rada oddzialowa oraz Ra-
da Zakladowa. Uzupelnia je dokumen-
tacja dostarczona przez pracownika §
wizja lokalna komisji w jege miejsen
zamieszkania.

x)

Klubo - kawiarnia w hotelu

Na zdjeciv: Kodcpwe prace przy wyposazaniu hotelowej klubo-kawiarni.

Fot. B. WUDARSKI

Z inicjatywy kierownika hotelu JACKA KOZARYNA i Rady Hotelowej zo-

staia podjeta decyzja o wydzieleniu pomieszczen na urzadzenie klubo-kawiarni,
potrzebnej mieszkancom hotelu, jak rowniez gosciom .delegowanym do ZKiMR,
W zwigzku 2z tym podjeto zohowiazania wykonania zamierzonego przedsie-
wzigcia, Prace zblizaja sie ku koncowi, Dotychczas przepracowano 550 godzin.
Pracowalo 12 mieszkancéw holelu. Na szezegolne wyrodznienie zastuzyli: KA-
ZIMIERZ PORCZAK, WEADYSEAW DZIADEK, MICHAYL STRZELECKI, ZVG-
MUNT SEPELAK i JAN SZUBA oraz pracownik Dzialu Administracyjno-Gos-
podarczego WOJCIECH TAMBULEWICZ.

Nowa klubo-kawiarnia wyposazena bedzie w bar, w Kktérym bedzie mozna
zaopatrzyé si¢ w napoje chlodzyce, kawe, herbate, soki, nektary itp. Bedzie
miejscem spotkan mieszkasicéw botelu, aby mile spedzié wolny czas po pracy.
Dia miloénikéw tanca Rada Hotelowa proponuje organizowanie raz w tygodniu
dyskotek oraz zawodéw w grach stolowych.
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M. ZIELINSKI

Na zdjeciu: Fuadameniy pod budynek votacyjny.

Fot. B, Waderski

Na budowie ,rotacyjnego”

Nabieraja tempa prace na budowie hloku rotacyjne
Brygady = Wrochawskiego Przedsiebiorstwa Budownict
Wwykonaly juz fundamenty budynku, ktory Ftczyd
1 ponad 16 metréw szerokoSei i przygotowu

20 dla zalogi ZKiMR,
wa  Przemyslowego ur i
3 bedzie 90 metréw dlugosei
ja si¢ do meontazu prefabrykatéw,

Stan surowy osiagniety zostanie pod koniec biezgcego roku, a dalsze prace,

czyli , wykoffezeniowke”, przejma zakladowi

~Budowlanego.

fachowy z Wydzialu Remontowo-

Przypommijmy, iz w budynku rotacyjnym zaplanowano 120 mieszkan typu M-2,

skiadajaeych si¢ dwoch pokoi, kuchni, 1azienki, ubikacji

i przedpokoju o lzcz-

nej powierzchni ponad 40 m kw. oraz 10 jednopokojowych pomieszezen godcine«
nych z wneka kuchennay. Ich ilosé powinna zaspokoi¢ najpilniejsze potrzeby

pracownikéw fabryki.

(r,)

Prawie pot miliona na FASM

Dzigki nowej inicjatywie, jaka pod-
Jela mlodziez zetemesowska ZaKiadow
Kuzienniczyeh i Maszyn Rolniezych w
Jaworze, ohejmujac patronat nad wy.
konaniem podkiadek stalowych dia
Przedsiebiorstwa Budowy Kopalni Ruq
w Lubinie, wypracuje ona Kwote 450
tys, zi, Bedzie to rezultat podpisania
umowy z dyrekceja przedsiebiorstwa na
wykKkonanie 100 tys. podkladek dia
PBKR, a uzyskane z tego tytulu Srod-
ki wzbogacy Fundusz Akcji Socjalnej
Mlodziezy.

Umowa =zostala podpisana 18 lutego
i zostanie wykonana do 1 lipca. br. Przy
realizacji przewidzianej przez nia pro-
dukeji zatrudnionych bedzie 26 czion-
kéw ZSMP. Wypracowane fundusze
przeznaczy sig na rozbudowe bazy tu-
rystyczono-sportowej, oraz dofinanso-
wanie rajdow j wyeieezki do Bulgar
skiej Republiki Ludowej w dnlach od
21 sierpnia do 1 wrzesaia br.

Podstawowym celem objgtego patro.
natu jest wyrobienie u mlodziezy po-
stawy wspolodpowiedzialnosci za rvoze
w6j i osiagnigcia zakladu poprzez ak.-
tywny udzial w realizacji podejmoewa-
nych zadaa produkeyinych. Inicjaty=
wa produkcji podkladek wyszla' od or-
ganizacji  zakladowej zZsmp przy
ZKIMR, ktéra tym samym dala szyb-
ka odpowiedz na apel bratniej organi-
zacji mlodziezowe] =z Przedsiebiorstwa
Budowy Kopaln Rud w Lubinie. Rea-
lizacja tych zadand bedzie mozliwa dzie-
ki pelnemu wiaczeniu si¢ calego akty-
wu mlodziezowege. X

Patronat jest forma bezpoSredniej
pomocy organizacji mlodziezowej
ZSMP Zakladow Kuzienniczych i Ma-
szym Rolniczych w usuwaniu tradnos-
ci i probleméw, z jakimi boryka sie

gornictwo zagliebia miedziowezo.

M. ZIELINSKI{

Skad sie biora podwyiki ptac

Oblektywnie mnalezy  stwierdzi¢, ze
1979 rok byt pomySinym okresem dla
zatogl - ZKiMR, Wielu pracownikow
skorzystalo z podwyZek plac w 16z~
nej formie, Np, z dniem 1 kwietnia
ub. rokm 5% pracownikéw zostalo awan-
sowanych z tabeli II do IIL oraz IV
do pigte]. W grudniu 1979 roku dy.
rektor naczelny podjgl decyzje o zasto-
sowaniu JV tabeli plac w grupie pra-
cowniko transportu Zespolu Wydzia-
6w Kuzni i Zespolu Wydziatow , W”,
Z tej podwyzki skorzystalo 44 pracow-
nikGw, obstugujgeych wozki 1 suwnj-
ce. Srednia podwyzka wyniosta 1,70 zi
na godzing, co w skali miesigeznej wy-
nosi 24 zi, NiezaleZznie od zmlany ta-
beli ptae, 422 pracownikéw otrzymato
wyZzsze grupy, a tym samym wigksze
pobory. g

Podjecie takich decyzji bylo mozliwe
dzi¢ki temu, Ze zadania planowe byly
realizowane na biezgeo i z nadwyzka.
Tym samym zostali wypracowany/ od-

powiedni fundusz plae, kiory moZna
‘bylo przeznaczyé na podwyzki,

W rozmowach z pracownikami daje
Sig zauwazyé bigdne poglady i narze~
kania, ze dyrekeja nie chce awansowaé
pracownikéw. - Zaloga musi = jednak
zdawaC sobie sprawe z faktu, Ze po-
dziat funduszu plac, a tym samym i a-
wanse, sg dziataniem wtérnym, wyni.
kajgcym z realizacji plandéw produkeyi
i we wskaznikbw wydajnosci pracy, W
Zadnym przypadku wzrost funduszu
plac nie moze by¢ wyZszy od przyro-
stu wydajnosc: pracy. Jesli wszysey ro-
zumiemy istole systemu plac i awan-
80w, to wyeliminujemy 2z naszej zato-
Bl tych wszystkich, kidérzy przychodzg
do zakladu, aby robi¢ dobre wrazenie.
Jezell chcemy w tym roku skorzystac
z awansbw, musimy wydajno$¢ praecy
rownaé w gore, t]. zblizaé sie do pra-
cownikow wysoko wydajnych w pra-
ey  zawodowe],

. ST, MYTYCH

W 0] ! .

Z Imcjatywy ZarZzgdau  gpla  ZSMP
przy tzw. dochodzgcym Ochotniczym
Hufcu Pracy postanowiono wprowa-
dzi¢ nowg forme nagradzania czlonkaw
OHP z chwilg ukonczenia 18 roku Zy-
cia, Kazdy junak bedzie wczeSnicj o-
cenjiany na posiedzeniu zarzgdu lcota
z¢ swojej dotychczasowej pracy i prak-
tycznych umiejgtnoéci zawodowych, ja-
kie zdobyt w wydziale.

Nowa forma mnagradzania jubilatéw =
OHP prowadzona bedzie przez Prezy.

dium Zarzgqdu Zakiadowego ZSMP pizy

b Bk » e i

ZSMP MAREK ZIELINSKI

d' ; k '
ZiAMR. Flerwsze spolkanie rkrezydiuim
ZZ ZSMP z junakami, ktérzy ukonczy-
1 18 lat, odbylo sie 18 marca br, W cza-
sie lej uroczysioict przewodniczy ZZ
wigezyt
CZESLAWIE WILEWSKIEJ i RYSZAR-
DOWI NOWAKOWI nagrody rzeczowe
i ksigzkowe, zyczqc im dalszych suk~
cesOw w poglgbianiu wiedzy 1 $wia-
domofci spoteczno-polityecznej orvar pod-
Jecla na stale pracy w zakladzie.

(|

M.Z.
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e Wyglgdalo to na powainy wypadek przy pracy - rogpocgl zne-
jomy dyspozytor, a skoviczylo sie wiasciwie komediq. 19 marca br.,
w godzmq PO rozpoczeciv pracy ma trzeciej zmianie, jeden z kowali Wy-
dzialu K-5, niejaki Henio B., zglosit swemu mistrzowi niepokojgcy pray-
padek — przestaje rozroiniad otaczejgce go przedmioty. Ten, przeraio-
ny nie ne 2arty, wezwal karetke pogotowia, dyzurujgeq opodal zaktado-
wej przychodni. Chorego watychmiast przetransportowano do szpitala
w Jaworze, @ stamiqd do Legnicy, jako Ze na miejscu mie bylo specja-
listy od chorob oczu. Wszystko odbywalo sie, oczywiscie, bardzo szybko.
Wiadomo, sprawa wydawalae sig powana i od rychlej pomocy zaleied
moglo uratowanie wzroku poszkodowanemu.

~— Dojechano wiec — kontynuowat dyspozytor —— do lLegnicy i tam
sprawa sie rypla. Wobee lekarza ,chory” przyznel, Ze zanim praystqpil
do roboty, uraczyl si¢ nieztq dawkq alkoholu. Nie bylo tego za wiele,
jak twierdzit, tak 2e moigt wykonywaé swoje zadania. Ale juz pierwsze
minuty pracy zmogly go tak dalece, i zaczql kombinowaé, jakby wymi-
gaé sie od dalszego jej wykonywenia. Wymyslil wigc... naglq chorobe
oczu, wierzge, iz mistrz, w nowale obowigzkow, wysle go po prostu do
domu. Nie przewidzial chyba jednalk, Ze trafi na tak troskliwego prze-
tozonego -~ zakonczyl ze Smiechem moéj rozmowea.

Stuchalem tej opowiesci z rozbawicniem, ale jedhoczesnie 2 narasta-
jgeym oburzeniem. Nie wytrzymalem w kohcu i spytalem:

— A jakq kare za ten glupi kawal wymierzono dowcipnisiowi? Prze-
ciez przy calej tej historii niepotrzebnie zaangazowano kitkn ludzi, a tok-
z2e karetke pogotowia. ;

- No, c6z — ustyszatem w odpowiedzi. — Za swoje to on dostal, i od
przetozonych, i od keolegbw. Ponedto ukarany zostat negang, a z 2arob-
kéw potracone mu naleznosé za kurs sanitavki do Legnicy i ® powrotem.
Ten stosunkowo niski wymiar kary wynika = fakiu, i2 wzieto pod wwa-
ge jego miody wiek i to, Ze mistrz pochlebnie wyrazat si¢ o dotychcza~
sowych efektach pracy swego podwladnego.

Zdecydowalem sie napisad o tej histovii diatego, aby ostrzec ewentual-
nych kowalarzy przed podobnymi prébami w praysziosei. Z takich
spraw, jalk w powyzszym prypadicw, zertowaé mie moina. Nie tylko
dlatego, ze kary bedq zapewne Surowsze.

JAN KOWALSKI
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KRZYZ

29

W. Oslapiuvk .

POZIOMO: 1. Krdéj pisma, 4. RoSlina 21, Sceniczny dramat muzyczny, 22. Ro-

%z vodziny dyniowatych, 7. Polskie Linie $lina =z rodziny amarylkowatych, 23,
Notnicze, 8, Marka aparatu fotograficz- Miara ilofei materii, 24. Zapora mna
nego, 9 Elekitroda dodatnia, 10. Okres, rzece,

w cipgu ktérego Ziemia.odbywa drogeg

wokél Stoxica, 12. Gruby powréz z wié-
kna, 15. Odmiana w hodowli np. byd!a,
17. Material budowlany, 18, Znajduje sig
na dworcu PKS lub PKP, 20. Narze-
dzie do Scinania trawy, 23, Termin sza-
chowy, 25. Rzeka we Francii, 20 Nie-
czysta Ryba =z
28. Sztandar, 29. Obehodzi imieniny 5 Ju-

sprawa, 27, wasami,

tego.

PIONOWO: 1, Paliwo ciekle, oirzyma-
ne przez skroplenie ciezszych weglo-
wodorow. 2. Despota, okruiny wladca,
3. Przezrocwysty lukier, syrop, 8. Natar-
ele, 5. Dolna czg8¢ twarzy, 6. Urojenie,
11, Przezroczysty, plynny w#uszez jadal-
ny, 13. Imig zeniskie, 14. Stopiefi wojske-
wy w sultanskie] Tureji, 15, Jadainy
skorupiak, 16. Skrét ozmaczajgcy Way-
wanie pomocy, 18. Reczne narvzedzie,

Cwaywane do  kopahia, 19. - Podsialka,

\

wWirdd  czytelnikow, ktorzy nadesia

prawidiowe rozwigzanie do 15 maja
1980 roku, rorlosowane zostang nagrody
w postaci ksigzek. Rozwigzania nalezy
nadsyla¢ na adres: Redakeja ,Przegla-
du Fabrycznego”, Zaklady Kuziennicze
1 Maszyn Rolniczych w Jaworze, ul.
Kuziennicza 4, z dopiskiem na kopercie
shrzyzéwka”™ lub wrzuci¢ do skrzynki
na drzwiach pokoju nr 8.

Rozwigzanie XrzyzOowki nr 42 2 mar-
cowego numern ,,Przegladu  Fabryez-
nego''.

Poziomo: lezakowanie, godlo, orgie,
wat, JLeona, astat, zorka, si@ano, Wiy,
ozeki, epoli, astrofizyka.

Pionoweo: legalizacja,
wrota, nugat, ‘elektronika,
roest, awizo, steki, anody.

Zq@lo, Krowa,
NiK, Ski,

EKTYWI

NAIZV“
£t

ZA DOBRA ROBOTE

Z okazji Dnia Metalowea oraz po-
siedzenia plenarnego SIMP wyibZnie~

| nia ~ dyplomy 1 odznaki ~— za dobry
. robote etrzymujq: LESLAW SZLACH-

TER =z Xontroli jakoSci, WACLAW

| WOLYNIEC 2z Matrycowni, STANI-

SLAW S'N_)DO!.K'A - glowny @yspo-
aytor oraz za szezegdlng pomoc w Yoz

wigzywaniu zakladowych problemdéw e
sckretorz WRZZ TADBUSZ SOWIN-
ski,

Fot, B, wudarski

Przeglad Fabryczny 7
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POSIEDZENIE
ZARZADU ,KUZNI”

27 marca br. odbylo sie zedbranie za-
czgqdu Klubu ,Kuznia, w klorym wzig.
ki udziat: prezes “Wojewddzkie] Fede-
racji Sportu w Legnicy SLIWINSKI o-
raz sekretarz  Wojewoddzkiej Rady
Zwigzkow Zawodowych w Legnicy TA-
DEUSZ SOWINSKI, Podczas posiedze-
nia omoOwiona dolychczasowe o0siggnig.-
cia i przedstawiono zadania na przy-
s7205¢, Z sekeji pitki noznej glos za-
brali; Bieniusiewicz, Dwernicki i Kar-
fiaski. Dziatalno§é sekc)i  akrobatyki
sportowej przedstawit #. Biegaj, oma-
wiajqc osiggnig¢eia zawodnikdéw w po-
szczegdlnych  klasach sportowych. W
dyskus)l glos zabrat prezes WFES Sti-
winiski, koncentrujgc si¢ przede wszy-
stkim na sprawach wychowawczych o~
bozéow w Celniewie i Sulechowie. Pod-
swnowujace dyskusje, prezes honorowy
kiubu dyreklor naczeiny ZKIMR A.
Pruszkowski wykazat duzg (roske o
sprawy Kklubu 1 perspekiywy rozwoju
obu  sekcju

W dyskusji du?o miejsca poSwigco-~
no przygotowaniu stadionu sporiowe-
go do inauguracji nowego sezonu pif-
kacskiego. Dotyczylo to. tak obydwu
boisk, jak tez szatni i pomieszczen s0-
ecjalnych. W zwigziku z remoniem grow-
ne) ptyty boiska wszystkie mecze dru-
2yay senlordw odbywaé sig bedg na
tetenach przy ulicy Starojaworskiej.
rozgrywaé . hedg
spotkania na boiska boczoym przy
gownej plycie, *
; Wk, HKARLINSK{

WYGRANA
2 KONFEKSEM

Secla  kontuzji, 3aka».érze€laduje od

pocratku sezonu podopiecznych trene- -

ra M. Bieaiusiewicra, - wyeliminowata
z pierwszych @meczéw mistrzowskich 3
zawodnikoéw. ¥ podstawowego - skiadu
SEKuzni', tj. Hubera, Stryjaka 1L Kop-
cia w bramce. Do pierwszegoe meczu
mistezowskiego z Konfeksem w Legnicy
druzyna przystepowata wigc z pewny-
mi obawsami. Jednak jaworscy pitka-
rze potwierdzili dobre przygolowanie
do seronu, wygcywajac pewnie 0.
Prze, caty mecz mieli wyraing prze-
wage we wszystkich elementach gry,
zarowno pod wzgledem  szybkoSciowo-
-wylrzymatosciowym, jak rowniez w
zakiesie techniki | taktyki.

Bramki zdobyll Lechowicz — 2 oraz

Baranek i Rybicki po jednej. Wyrdozni- |

L sie zdobywcey goli oraz Dulik i Sigcz.
ko w linii pomocy. Udanie zadebiu-
towat w druzynie nowy nabytek, wy-
chowanek , Piasta’” Bolkéw, Michal
Temcezyszyn w linii ebrony. Zawodnik
tea posiada Swietne waruniki fizyczne,
Jak i spore rezerwy.

wi. K.

KAJAKARZE

winE

Koficrge zimowg przerwe, kajakarze
z Klubu Turystyki Kajakowej przy
ZKIiMR powrocili na wode. Kajaki, po-
ubieglorocznych eskapadach na Nysie
Szalonej, Obrze, Czarnej Hanczy | szla-
ku Wielkich Jezlor Mazurskich poje-
chaty tym razem na Nide. Przez dwa
marcowe dni plyn€ty na trasie Motko-
wice — Pinczéw — Chroberz w dobo-
rowym towarzystwie ok. dwustu in-
nych kajakow z klubbw ‘cate] Polski,
uczesiniczgcych w Ogodlnopolskim
Splywle Kajakowym , Nida 80"

8 Przeglad Fabryczny

Nastepny mecz mistrzowskt ,Kuz-
nia" 10zegrata na zawsze trudnym (e~
1enic w Ziotoryi i z Gornikiem, kiory
okazat si¢ bavdzo wymagajgcym prze-
ciwngjkicm, Grak dobrze, szczegblme w §
obrome, Przez caly czas spolkania, wak-
ka oyla twarda, a momentami nawet |
brutaina, Bardzo stabo spisat sig w §
tym meczu sedzia gtowny. W ciggu 90 8

minut popetnit nieziiczong ilos¢ bledow, §
krzywdzge zawodnikow obydwu dru- 8

zyn. Oslrej grze sprzyjaiy dodatkowo $

warunki atinosferyczne, Przez caly czas &

padat deszcz 1 ptyta byla bardzo $li- §

ska, o
Do przerwy dogodnej syluacji nie §
wykorzystat lewoskrzydtowy ,Kuzni' @

J. Kybicki, strzelajgc nad poprzeczke. §
Wynik remisowy ulrzymywat si¢ do

76 wminuly meczu., W tym witaSnie mo- 8
mencie za €faul na napastniku ,,Kuzni'" 8

sedzia podyktowat z okolic pola karne-

go rzut. wolny. Wzorowo' rozegrany 8
przyniost wreszcie efekt  w postaci |
bramii, zdobylej przez jaworskiego o- §
bronce Z. Bielg. Ostatni kwadrans gry

‘to nieusiepliwa walka o kazdg. piike

i zupelnie niepanowanie sgdziego nad
przebiegiem Bry. > 2
Wynik 1:0 utrzymat sic juz do kofi.
ca meczu, a zZdobyte dwa punkty po-
waznie przyblizyly druZyng z Jawora
do lidera GoOrnika Polkowice. Po re- §
misie bezbramkowym Gornika na wia=~ §
snym boisku z rezerwq Zagigbia Lubin
przewagg przodownika legnickiej Kkla-§
sy ,W” nad ,Kuznig" slopniata do |
dwoch punktdw. Do wyrdzniajacych sig
zawodnikow w meczu ze Zioloryja na- |
lezell niewatpliwie Gerc, Biela i Siece- §
ko. Trudno oceni¢ naszego bramkarza,
poniewaz jego kontakt z pitkg byl do- |

tychczas niewielkl
7 WE.. IFARLINSKI

212 CHOINOWIANKA |

W tizecim, Kolejnym @ meczu Wy~
jazdowyrm, Kuznia spotkata si¢ z Choj-
nowianka — druzyng zajfiaujaceq trzecig |
w- tabeli lokale, ustepujgcg jaworskim |
pitkarzom Llylko jednym punktem, Za~ §
wocnicy - Kuzni pizygotowani byli naj
bacdzo zacieta walke, gdyz z Chojno-§
wa trudono jest komukolwiek wywiezé
komplet punktow.

Picrwszy kwadrans to bardzo ner-

. wowa gra - jaworskiej druzyny i dos_y(:

wyvazna przewaga gospodarzy. W mia-
re aptywu czasu Kuznia zaczela ‘grac |
doktadmniej i szybciej. Po jednej z ta-
kkich szybkich akcji Rybicki chytryra §
strzatem uzyskat prowadzenie. Chojig. |
wianiza jeszeze nie otrzgsogla sig po
utracie bramki, a bylo juz 2:0 dia ze-
spotu gosci. Sktadng akcje wykonczyl §
celnym strzalem. Slecziko. Ten okres gry §
to wyrazna przewaga Kuzni, ktéra mia- |
ta nowe szanse na podwyzZszenie wWy- |
niku, ale na przeszkodzie stangt do-
brze dysponowany w tym dniu bram-j
karz gospodarzy. ‘

Na piec minut przed koncem spotka-|
nia Chojnowianka uzyskata w zamie-§
szaniu podbramkowym gola, Do ‘kon-§
ea tueczu gra byta juz nerwowa. Czuj-j
nie spisujacy sie obroney z Jawora 1,
oczywiseie, bramkarz, nie dopuscili juz
a0 zmiany rezultatu. Mecz zakonczylj
sig zwyclestwem Kuzni 2:1. Trudno w
Liym pojedynku  kogo$s indywidualnie§
wyroznié, gdyz caly zespol zastuzyl naj
stowa uznania. ' I

Bilans trzech wyjazdowych meczow §
to 6 zdobytych punktow. Oby tak da-§
ley. h

WEK,

NA TRASEE |

XX :-.. s
Ta masowa lmpreza stanowi przeglgd §

klubdéw kajakowyech, zrzeszonych W
Polskim Zwigzku Kajakowym. Je} u-§
czesinicy mielt okazj¢ zmierzenia swo-~
ich sif, pokonujgc trase slalomowg w
Motkowicach lub plyngc na czas odcin-
kiem specjalnym do Pificzowa. Wie-3§
czorem w Pitnczowie byla okazja do
pokazania wiasnego programu w im.
prezie kabaretowej pt. , Powitanie wio-§
sny”, w trakcie ktorej klub przy§
ZKIMR zaprezentowal krzyzowke ,,Ni-f
da 80", utozony specjalnie na ten sptyw. |
Na zdjeciu: I. WATROBA, W. O-§
STAPUK 1 A. KUCHARSKI ustawiajg®$
kajakt przed linig stactu.

Fot, J. Kucharskh

Driucy w ogrodeeniu ag fusey do
skrocenia drogi deo fabryki, Zmaga-
nia straznikow z ,dziwcoiworcami®
jak dotychczas, nie przynosza e-
fektow.

Fot. B. Wudarski

- Chodzg stuchy

Chodza stuchy, iz codzienne od-
prawy w niekiorychh wydziatach

odbiegaja,
przyjetych zasad pracy z ludzmi.

Stad tez podwladni nazywajy je

poperatywkami”. Ostafnio dowie-
dzieliémy sie w kregach dobrze po-

. informowanych, ze ukute ns ich

okreslenie nowa nazwe: Kkonceré

zyceen. To brzoai juz lepiej.

Ku przestrodze -

Pan Jasio uraczyt nas onegdaj
rymowanks, jego zdaniem. odzwier-
ciadlajaca realia miejscowego ryn-
ku pracy. Brzmi ona nastepujaco:

Kfo pije, bluini ten pracuje w
wkuzmi®,

Jesli nie ma plecow, to idzie do
wpiecow”,

Jezeli za§ jest lemiem, zatruduni
sie w ,Pollenie”, ‘

~ Nie komenfujac wartofel literac-
kich powy#szego tekstu oraz zgod-
nosci zawartych w nim {wierdzed
z rzeczywistoScia zwracamy jeduo-
czeSnie uwage na fakt, iz za pi-
janstwo oraz niewlasciwe odnosze-~
nie sie do kolegow i przelozonych
»wylane” nie tak dawno z Kuzni
kilka 0s56b. To. ku przestrodze tym,
ktorzy zbytniec w fakie wierszyki
wierza,.

: Nie wiemy
s Nie wiemy, czemu przypisaé faké,
iz w pelni dnia, przy pigkuaej sto-

mneczacj pogodzie, pality sie lampy

przy ,Marszatkowskiej”, Byfo to 14
kwietnia br.

Ziosliwi twierdzs, iz osoba od-
powicdzialna za ofwietlenie rakta-
du po prostu zaspata. My jestesmy
zdania, iz jest to jaskrawy przy-
klad lekcewazenia apeli o oszcze-
dzanie energii.

oglednie mowiac, od -

» Udowodnili

W punkcie propagandowym sto-
warzyszen technicznych umocewa-
no nareszcie emblemat NOT-w,’

‘stracony stamtad silnym - podm-

chem rimowego wiatre. Tym sa-
myn crionkowie owej organizacjl
dali odpir warzutom, jakeby nie
praktyceznie nie robili.

5 Mamy nadzieje, -iz -na tym nie
wyézerpala sie ich engrgia, 8 ko-
Iejne dokonania dotyczyé beds bar-
dziej konkretaych spraw,

_To byl zart

Spore zamieszania wywolala w
zakladzie poufna wiadomosé, roz-
powszechniana 1  kwietnia br,
w§r6d pracownikéw przez znaunego
zartownisia pana A.,' jakoby Rada
Zokltadowa przyjmowala zapisy na
tafisze zegarki elektromiczre pro-
dukeji - krajowej. Aby uciaé leb
plotce, Ze rozprowadzone 7zostaly

~ wylacznie poseéd znajomych, wy-

jasniamy, iz byt to tylke prima-
aprilisowy #art. :

Chociaz, jak donosz@ dobrze po-
informowani, ko wie czy anie by-
fa to zapowiedZ na przyszlte$é. By~
by juz przeciez ftahsze lodowkl,
pozniej dywany, a ostatnio rowe-
ry, wiec moze sprowadzone zostang
i czasomierze?

Po raz pierwszy

— Czy wiesz — méwi pan Antod
do kolegi, — dzi§ pe raz pierwhzy
obudzit mnie budzik?

~— Nie rozumieuna?

— No, moja zona rzucila nim we
mnie,

AN
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