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-~ Towarzysz Stanistaw Cieslik

11 marca br. rozpoczete zostaly w
Wojewodztwie legnickim spoikania kan-
dydaté6w na postéw do Sejmu PRL' z
Wyborcami. Pierwsze z tych spotkan
odbylo si¢ w Klubie Technika Zakla-
déw Kuzienniczych 1 Maszyn Rolni-
Czych w Jaworze. Przybyl na anie kan-
dydujacy na posta do Sejmu PRL I se-
kretarz Komitetu Wojewdédzkiego PZPR
W Legnicy tow. STANISLAW CIESLIK,
Obecny byl réwniez dyrektor Fabryki
Automatéw Tokarskich w Chocianowie
tow. TADEUSZ URBANSKI, réwniez
kandydujacy w nadchodzacych wybo-
rach na posta. Przybyli takze I sekre-
tarz KM PZPR tow. TADEUSZ SO-
WINSK1 oraz naczelnik miasta tow.
JAN BIALEK. Gosci powitat I sekre-
tarz Komitetu Zakladowego PZPR tow.
LESZEK SKORCZYNSKL

Przemoéwienie programowe wyglosil
tow. Stanistaw Cieslik, Oméwil on do-

‘Tobek minionej kadencji, koncentrujgc

Bi¢ gzwlaszcza na osiggnieciach woje-
Wodztwa legnickiego. Przemysl Zagle-
bia wmicdziowego osiagnal w 1979 roku
Wzrost produkecji w stosunku do 1976
Toku o 30 proc., przekraczajac warto$é
9% mla ztotych. Daje to wojewédztwu
drugs tokate w kraju. Na tym tle ko-
; :

rzystnie wypadaja osiagniecia Jawora.
Zaklady przemyslowe w miescie pod-
woily w tym czasie warto$¢ sprzedazy
produkcji, a eksport zwigkszyly aj
siedmiokrotnie, aa co decydujacy
wplyw mialo uruchomienie ZKiMR
i osiagnigcie przez nie pelnej zdolnoSci

na spotkaniu w Klubie Technika

trzeby ludnodci. Realizacja tych zadag o

wymaga¢ bedzie rozwinigeia potencja-

lu gospodarczego oraz wybudowania je- |
szcze jednej fabryki doméw. Dynamicz- |

nie rozwijaé si¢ bedzie przemysl, w
tym réwniez maszynowy. Wielko§¢ pro-
dukcji miedzi osiagnie w 1985 roku 500

produkcyjnej oraz wyjsScie z eksportem
na rynki krajéow kapitalistycznych., Ja-
wor, jak stwierdzil moéwca, rozwija sie
szybko i harmonijnie dzieki réznorod-
nym, podejmowanym przez jego miesz-
kancéw inicjatywom  produkcyjnym
+ spolecznym. Wyrazem tego jest np.
wybudowanie w l(atach 1976—79 — 2.200
mieszkan i zrealizowanie zadan pigcio-
latki w. tym zakresie na rok przed ter-
minem. Ws$réd wspomnianych inicja-
tyw tow. Stanistaw Cieslik wymienil
m. in. budowany przez ekipy ZEKIiMR
pawilon szpitalny.

Moéwiac o programie FJN i uchwa-
tach VIII Zjazdu PZPR moéowca wska-
zal, iz glownym ich celem jest dalsza
poprawa warunkéw - gycia spoleczen-
stwa i umocnienie rodziny., W zwiazku
: tym w wojewéddztwie legnickim wy-
buduje si¢ w najblizszym piecioleciu
ok. 30 tys. mieszkan i wiele obiektéw
towarzyszacych, zaspokajajacych po-

tys. ton.

Delegacja zalogi ZKIMR zlozyla tow, |
meldunel |

Stanistawowl Cieslikowi
o podjetych dia poparcia uchwal vViIny

Zjazdu PZPR, stanowigcych platformeg |

wyborcza FJN, zobowigzaniach. Prze-
widuja one wykonanie dodatkowej pro~
dukcji na eksport do krajow kapitali-

stycznych o warto$ci 1 min zl dewizo- |

wych.

W dyskusji glos zabrali: MAREK
LUKASIK, MIECZYSLAW GRALA,

ANTONI PRZYBYSZEWSKI 1 JOZEF |

NOWAER.
@)

Na zdjeciu fragment spotkania z kan-
dydatami na posiéw do Sejmu PRL

sekretarzem EW PZPR tow. STANI--
SLAWEM CIESLIKIEM 1 dyrektorem
FAT tow. TADEUSZEM URBANSKIM.
Fot. K. Raczkowiak

Eliminacja
prac recznych

A » ZMOZONA dziatalno$é in-
westycyjina, wystepujaca
szczegblnie w ostatnich la-

tach, spowodowala znaczny wzrost
techni.znego uzbrojenia pracy oraz
postep w mechanizacji i automaty-
zacji procesOw produkcyjnych we
wszystkich galeziach przemyshu.
Postepu technologicznego, jaki o-
siagnal nasz kraj w stosunkowo
niedlugim czasie, nie kwestionuje
dzisiaj nikt. Jest on_widoczny na
kazdym niemal kroku. Wystarczy
za przyklad daé Zaklady Kuzien-
nicze i Maszyn Rolniczych, ktére

! Wyp0sazono w nowoczesne urza-

dzenia techniczne, a przeciez prace
modernizacyjne trwaja w dalszym
ciggu. :

Pomimo to, udziat prac recznych:
w procesach produkcyjnych jest je-
szcze znaczny,  szczegblnie przy
czynnoS$ciach pomocniczych i ope-

racjach wykonczeniowych. Istniejg
bowiem nadal zaklady posiadajgce
stanowiska pracy, na ktérych wy-
konuje sie powtarzalne operacje
lub czynnosci, uzywajac prostych
i elementarnych narzedzi. Koniecz-
nofé eliminacji tych prac poprzez
dalsze wprowadzenie mechanizacji

i automatyzacji do proceséw pro-
(Dokoriczenie na sir. 5)

B « SRS

yphcono |
trzynastke

17 marca br, wyplacone 2zostaly na-
grody = indywidualne 2 zakladoweg9
funduszu nagrdéd, zwane ,trzynastka'.
Zasady tworzenia { podziatu zaklado-
wego funduszu nagrdéd okref§la usta-
wa 2z 23 czerwca 1973 r. (Dz.U, nr 27,
poz. 150) oraz rozporzgdzenie Rady
Ministrébw 2z 1 paZdziernika 1973 roku
{ zarzadzenie ministra pracy { spraw
socjalnych z 22 pazdziernika tegoz ro-
ku, Na podstawie tych aktow praw-
nych opracowany zostal w 1975 roku
regulamin wewnetrzny, czesciowo
zmieniony { uzupelniony decyzja Kon-
ferencji Samorzgdu Robotniczego W
styczniu biezacego roku. Regulamin
ten w sposOb szczegblowy ustala za-
sady tworzenia ZFN. kwote przypa-
dajgca do podziatu pomiedzy pracow-
nikoéw fabryki oraz kto { w jakie]
wysoko§ci ma prawo do nagrody =z
tego funduszu.

Nienaganna praca W przedsigblor-
stwie przez caly rok to podstawowy
warunek, od ktérego W duzej mierze
uzalezniona jest wyptata w pelnej wy-
sokogel, Niektorym pracownikom
zmniejszono nagrody 2z ZFN, wzgled-
nle odebrano im prawo do nich w ca-
loSci za r6zne przewinienia. wymie-
nione W regulaminie. Do wazniej«
szych, decydujgcych o przyznaniu na-
grody przewiniefi regulaminowych na-
leza: naruszenie dyscypliny pracy,
obnizenie jakoSci produkcji lub wy-
konanie fe] z brakami z winy pra-
cownika nieprzestrzeganie przeniséw
BHP, zagarniecie mienia zakladowego
% cheel zysku oraz wyrzadzenie zakla-
dowl szk6d materialnych przeg pra-
cownika z jego winy

Plerwsezg ,trzynastke” wedlug zasad
okreslonych wspomnianymi przepisami
wyptacono za 1973 rok. Nagrody in-
dywidualne w latach nastepnych ule-
galy co roku podwyzszeniu. W przy-
szlym oslagng wielkosé stanowiaca
85 proc. rocznego funduszu plac da-
nego pracownika, co réwnoznaczne be-
dzie z wysokoscia jednomiesiecznego
Wynagrodzenia P
. Przyjety wskaznik naliczania nagro-
dy z ZFN za 1979 rok wynibst 814
proc. Oznacza to. 12 pelna nagroda
indywidualna za ten rok bedzie sta-
nowita w ZKIMR okolo 97 proc. mie-
siecznego wynagrodzenia. Za ublegly
Tok wyptacono nagrody indywidualne
z tzw ,trzynastki” 2.280 pracowni-
kom fabryki na kwote blisko 10 mi-
lionéw zlotych. 123 osobom zmniejszo-
no nagrody za przewinienia regulami-
nowe. Stanowili on! nlewiele ponad
5 proc. ogbétu zatogl. Catkowicie po-
Zbawiono nagréd za ztg oprace i ra-
Zace przewinlenia 72 pracownikow. ti.
okolo 2,3 proc. zalogi, Zlozone rekla-
macje W sprawie naliczania { wyptaty
ntrZynastki” rozpatrzyla specjalnie d
geg'o powolana komisia. ;

8. GRUSZCZYNSK!



Spotkanie
z delegatem
na Vill Zjazd

D ZAKONCZENIA VIH
Zjazdu uplynele jui kilka
iygodni, ale nadal utrzymuje
sie wysoka aktywnoié speleczno-
~polityczna, nie slabnie zaintereso-
wanie problematyka, poruszang w
toku obrad i jego wuchwalami,
Trwaja spotkania delegaiéw na
Zjazd z zalogami szakladéw i in-
stytucji. Spoleezefnistwo polskie, lu-
dzie pracy Jawora i zaloga ZKiMR
wyrazajs poparcie dla polityki par-
tii. Wyrazem tego jest rytmiczna
realizacja zadan produkcyjnych o-
xaz dodatkowych imicjalyw pro-
dukcyjnych i spolecznych.
Problematyka Zjazdu inspiraje
malege de dyskusji o sprawach swo-
jege zakladu, rozliczania sie z wia-
snych mnicdociagnie¢ i poszukiwa-
. mia majlepszych rozwigzan, kiére
pozwela w peini zrealivowaé zada-
nia biezacego roku, urreczywistnié
ostulaty VIII Zjazdu partii. De-
czy to zwlaszeza tych wszyst-
tich spraw, ktére okredla sie mia-
mem podnoszenia efektywneosei go-
spedarewania. o
W takim wiasnie twérczym kli-
maeie odbywaly sie w lutym bie-
#acege roku spotkania z delega-
tem ma VI Zjazd PZPR tow.
ANDRZEJEM GWIZDZEM. W
trakcie zebran OOP, spotkan =z
miodzieza ZSMP, zaréwno pracu-
Jaea jak i uczaca sie, delegat po-
dzielit sie wiasnymi wrazeniami z
obrad, a takize przedstawil glow-
ne kierunki rozweju kraju. Pods
kreslajae wysoks range, jaka zo-
stala nadana glownym celom spo-
Jecznym, a wiec sprawem sklada-
Jacym sie na pomysinosé rodziny,
poziem warunkéw 7Zycia i praey
spoleczenstwa, jego sytuacje socjal-
n3, warunki mieszkaniowe, ochro-
- me zdrowia i wypoczynek, a takie
dalszy reozwoj kultury, nawki i o-
Swiaty. Wyznaczone zostaly glow-
mne kierunki rozwejn gespedarki
narodowej, okreslono zadania w
dziedzinie przemyslu, transportu,
energetyki, - budownictwa, rol-
mictwa i gospodarki ZywnoSciowej,
Jednoczesnie podkreslone konieez-
nof¢é  harmonizowania  Tozwojn .
wszystkich dzialow i dziedzin go-
spodarki, podniesienia na wy7szy
poziom jakoSei pracy i odpowie-
dzialnoéci za wykenywang robote.
Szeroke peruszane byly sprawy re-
alizacji  socjalistycznych  zasad
sprawiedliwesci eraz sprawy- poli-
tyki zagranicznej.
Spotkaniem {fewarzyszyla
deczna atmesfera.

ser-
LES
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Nowe wiadze
wojewstdzkie SIMP

24 lutego 1980 ' roku odbylo
Legnicy 1T
legatow OCddzialu Wojewodzkiego Sto-
warzyszenia Inzynieréw 1 ‘Technikoéw
Mechanikow Polskich, Jego uczestni-
cy podsumowali dzialalnoS¢é  Zarzgdu
Wojewodzkiego w latach 1977—%98, wu-
dzielajage mu absolutorium.
Wybrano rowniez nowe
Przewodniczgcym Zarzgdu Cddziala
Wojewédzkiego SIMP zostal dyrektor
naczelny ZKIMR ALEKSANDER PRU
SZROWSKI. W sklad zarzgdu wybra-
no z ZKiMR: Z. JOZWIKA 1 E. GO-
RANOWEKIBEGO. Do Komisji Rewizyj-
nej wszed! M. GRATLA.

sie * w

wladze.

26 lutego br. odbylo .sig zebranie
nrezydinm  zarzadu, na Riorym  pray-
jeto plan  pracy zarzadu i prezydium
ua 1980 nok.

Z. JCGZWIR

Fraeglad Fabryczny 2

Walne Zgromadzenie De- -

“Na zd do
eznej JOZEF BOJAR

bywca I miejsca w Olimpiadzie
CZUK z pucharem i dyplomueim.

Wied Spoleczno-Polity-

Fot. B, Wudarski

V Olimpiada
Wiedzy Spoteczno - Politycznej

26 lutego br, w Klubiz Technika od-
byl si¢ final II etapu Olimpiady Wie-
dzy Spoleczno-Polityeznej ZSMP, prze-
biegajgcej pod haslem . Polska Zjed-
noezona Partia Robotnicza -~ tradycje
4 wspolezesnose”. Podobnie jak jej po-
przednie edycje, miala upowszechnié
wsrod mtodziezy sposob myslenia kate-
gortami historyeznymi 1 -politycznymi.
ueryé marksistowskiej canalizy zjawis'
i procesow, zachodzacych w spoteczen-
styie polskim i w Swiecie.

W tinale zakladowym uczestmiczylo
28 o©0s86b, wylonionych w eliminacjach
I etapu, odbywajgcych sie w kolach
wydzialowyech ZSMP. Po eliminacjach
pisemnych jury zakwalifikowalo 6 naj-
depszych do finalu ustnego. Kaigly 2z
nich odpowiadal ma 4 pytania szczego-
jowe i 2 problemowe.

Po tej serii pytann najlepszym zawod-
#wiikiem ‘obimpiady okazatl sie czlonek
kola Z2SMP  przy Zespole Wydzialow
Matryeowni JOZEF BOJARCZUK. Diu-
gie miejsce przypadio przewodnicza-
cemu ZSMP przy Dziele Gléwnego
Mechanika WALDEMAROWI MAC-
KOWIAKOWI, trzecie $lusarzowi z Ze-
spolu Wydzialu Matrycowni SZCZE-
PANOWI STOLARZOWI, a czwarte
drenie Petrykowskiej z Wydziata W-1.
Wymieniona czwoOrka otrzymata cenne
nagrody i dyplomy, ufundowane . przez

Rade Zakladowa. Reprezentowad be-~

dzie ona Zarzad Zakladowy RSMP
przy ZKiIMR na eliminacjach miej-

skich.

Zarzgd Zakladowy' ZSMP  wreczyl |

rowniez dyplomy irzem najlepszym
druzynom olimpiady zakladowej. I tak
pierwsze miejsce zajela druzyna z Ze-
spolu  Wydzialow Matryeowni, ktora
zgromadzila w  finale pisemmym ‘112
punktow, drugie przypadlo druzynie
Zasadnicze] Szkoly Zakladowej przy
VKiNMIR — 83 pkt., a trzecie zajela
druzyna Wykzialu W-5 =z iloseig 70
plet. :

Tegoroczne eliminacje Olimpiady
Wiedzy Spoleczno-Politycznej prze-
hiegaja w okresie wbrad VIII Zjazdu

PZPR i I1 Zjazdu ZSMP, w trakeie -

agélnonarodowej dyskusji nad- pro-
gramem rozwoju ‘Kraju i miejscem ru-
«hu mlodziezowego w jego realizacji.
Ta masowa forma ksztalcenia polity-
cznego ma przyblizy¢ czlonkom 1 akty-
wowi zakladowej organizacji ZSMP
wiedze z zakresu ideologii i polityki
PZPR, wiedze, ktora niezbedna jes:
do zaangazowanego uczestnictwa mlo-
dej zalogi w dynamicznych przemia-
nach, zachodzgeych w ZKiMR.

M.Z.

e T T T T O T T O T T LR

18 jutego br. odbylo sie posiedzenie
zakladowej komisji Turnieju’ Mlodych
Mistrzéw Techniki, ktéra podsumowatla
przebieg TMMT za 1978 rok. Komisji
przewodaniczyl zastepea dyrektora
ZKiMR nz. ALUBKSANDER OLBECH.,

yniki TMMT | TMMG

towym PREL jake wynalazek, Drugi
projekt STANISLAWA EAZIMIERS-
KIEGO i JANA PIATKA polega na za-
Capsastowanin i wykonamiu  samoczyn
sveh wegulatoréw  rozruchuy (SRR) d«
nagrzewnie indukcyjnych SFC. 13 pro

. jekt, néwniez JANA PIATKA, dotyozy

Po przea aniu Bk nych zast ania a, tj. uvzad ia do
wniosikéw  racjonalizatorskich, ocenile an cznego palania . K-
wiiladu pracy, wieikoSci efekiéow eko- A

nomicznych, poprawy warunkéw bhp,
jakie przyniosa r(;wnoczeé_nie wrojekty,
komisja postanowila przyznad I nagro-
de w wysokosci 5000 zI JANOWI PIAT-
BOWI za wieclkosé efektow elﬁ«‘)n.nmicb

iejoy wytypowany projekt STANISL
WA BAZTMIERSKIEGD to

testera «do regulacii temperatury. U-
mezliwia on szybkie, wygodne ,,‘ do-
Kla@ne wzorcbwanie i sprawdzanie jpra-
widligwesci dzislania regulatoréw tem-

nych i majwieksza ilosé ych
wuioshéw., I aagrete w  wysekedci
4G00 @ -otrzymal mgr inZ. STANISLAW
HAZDVEERSEI za wykonanie itestera
de 1 ¥ ych gl oW napie-
cia i sameczyonych veguiatorow ‘voz-
ruchu (SBR) przy mnagreewie indudk-
cyinym. T magrode w ' wysekosci 3000
Z otrzymalk JAN SAWKZ i LECH
WOINILOWICZ za majwighksza aktyw-
aesé w roche racjonalizatorskim i sy-
stematy w skiaGamni Hovkow
W magrode w wysokelc 2000 Z z@o-
byle TERDYNAND WIT =za =zglossenie

» ‘Orar i wanie rejestrato-
TOW temperatury. ;

TMMT przyniosl w wbiegiym voku
W ZKIMEB z tytuiw zastosowanych pro-
Jolutow sty el iczne W Wyse-
fowBci 2259 tws. 2. Zgleszonych - mostaio
66 wwndeskiw, z kterych przyiete o
meatizaci 40.

Bogate, wicloletnie tradycje ama W
FCLOW: wurnic) Mlodpch

deimowane W jege ramadch fuivjatywy -

jektu, detyczy wy ystania  cstonkowie  ZEMP przy ZEIVMR dal w
proj S iezych prey e paEl-  ghieptym  cokn  do@atikows produkcje
cow o &k ek bajaow. Vzyska- pa rynck i eksport oraz eveatizowali
ne =z dego tytuln L - Gt jele czynow produkcyjnych i spolecz-
255 ays. zh mych ma TZecs zxw:::n i motasta, M:’

5 lizowanin wszystlkich peo-  dldies wszystkich WYRTacOWna
;e::emfm;m Zostaly zZastosowane w wbieglym “voku 2 ‘mgm nmyskonyeh
; 5 komisja wytypowala do o8- /i,
mm“." ich ©MMY 4 wnios- wanych mmﬁgwm«h
4, piye mogs one bHyE Wy 7 Mmmmmm'
na Seersws g w iogych przedsie- e sy 3 'm wﬂ‘:
et 63 FAN PIATEK i MARIAN WA-  woznily si¢ .
m Dowory on  zastosewania  wiem i sktywnoscin la ZEMIP proy

wykonanic |

.

&6 i 19 latego br.
lejne narady szkoleniowo-infermacyd«
ne z I seKkretarzami
ktérych omoawiono realizacje
spoleczno-gespodarczych w styczniu brs
oraz okresSlone pedzial zadan § zakres
pracy - egzekutyw ©OOP, Podezas dru-
giej marady z 1 sekretarzami OOP
spoikal sie delegat na VI Zjazd par
iii tow,  ANDRZEJ GWIZDZ.

% 8 lutego br. Egzekulywa Komite
tu  Zakladowego PZPR podsumowald
i ocenila dzialania polityceno-organizas
torskie po XVI Plenum KC z uwzgled
dnizniem wnioskow wynikiych 2z dys=
iusji  przedzjazdowej, Na posiedzenid
dokonano takZze oceny realizacfi zadan
POl 0-gospod yeh  zaktadu
styvegen br. oraz wysluchano informas
cji o pracy organizacii spoleczno-po-
lityeznych i technicznych w 1979 rx, O
ceniono rowniez stan propagandy wis
zuainej w zakladzie.

& 22 lutego br. Egzekutywa KZ
PZPR zapoznala sie z programem dzid=
lani wewnatrzpartyjnych nad umacnias
niem organizacji partyjnych w gwietle
wchwaly VI  Zjazdu PZPR, okreslas
Jac wynikajace z tego tytulu sadania
dia instancji i OOP. Kolejne punk‘
posiedzenia, t0 wysluchanie informach
o realizacji systemu satysfakcjonowas
nia lydzi dobrej roboiy w 1979 r. 0°
raz ocena realizacjli programun popPra~y
wy dyscypliny w zakladzie. W czasie
posiedzenia- na kandydatéw partii 20
stali przyjeci tow. tow. JERZY QYMEK
ROMAN DOLEGA i JERZY ZUK;E
WICZ. i

& W lutowych zebramiach OOP D
4 i 5 uczestniczy! delegat na VX
Zjazd partii tow., ANDRZEJ GWIZD
dzielae sie wrazeniami i sposirzezeniay
mi 7z ebrad najwyzszego forum paﬂ.ry
nego. ?

'g Pod Koniec tutego br. rozpoczel
sig rozmowy indywiduaine z grupo
wymi partyjnymi, prowadzone przez
zespoly Komitetu Zakladowego ‘:Tg

odbyly sie Ko-

mnululumummumml|mmuunmnuuml‘llll

& 2 okazji 35 rocznicy w.yzwol.en 4
Jawora - Krzyzem Kawaterskim Oxrdef .

yu Odrodzenia Polski odznaczono b3
ego pracownika ZKiMR, obecnie eme.
win STANISLAWA KULAWCA

& W zakladzie powstalo kolo filall
listyezne, Jego pracy kieruje STA
LAW WIECZEWSKI, do ROrego, nat .
.ezy zglaszaC sig po szczegmowe‘_v &
rormacje, 4 At
& 1 lutego br. stanowisko Glownes
Energetyka objagl MAREK GRABAR
CZYK, wprzednio kierownik wotrzymd
nia ruchu w wydziatach KuZni. i

& Od 18 lutego br. obowiazki . Kie
rownika Dzialu BHP pelni RYSZAR
TAMBORSKI. B
& Trwajs rozmowy w sprawie :
pozyczenia oSrodka wezasowo-kolonii
nego w Niedamirowie, niedalekor LUk
bawki. Gdy zostang sfinalizowane, Z 1R
loga otrzyma do swojej dyspozyc;ii' bl .
sko 40 miejsc wezasowych.” Obiekt 168
przystosowany jest do wykorzystywal
nia przez caty rok. { b

© W poczatlkach Jutego zakladoW
snergetycy 4 mechanicy otrzymali by -

Grauliczny podnognik montazowy. U
rzadzenie 1o -znaeznie usprawni praé
zwiazane z konserwacly maszyn -1
rzgdzen. oraz o8wietlenia i sieci enel .
getyeznych w o zakiadizie. % f
. % W najblizezych siniach fabrycz
park maszymowy wzbogaci sig © W
carice <o pwintdw produkcji NRD. H
zainstalowaniu maszyna ‘ta wykorzysid)
aa bedzie m.in, o produlkeji 2z¢boY:
oraz Getali piclnilkéw 1 obsypnikow.

# Do kofica duteso br. ekipy Wl
clawskiego Przegsigbiorstwa  BadowWil.
sthwa Przemystowego mr 1 wykomaly Pg
aad @0 prec. mobét przy tawash fufl
damentowych pod tzw. budynek ol
cyiny. . S

® Zgodnie ¢ ‘harmonogramern . PrAg
biegaja prace  ma  budowie pawiloBi




| . WEADYSLAW WOJTKOWIAK

A IA ZIEMIE ZACHODNIE, do
o Mecinki, WEADYSELAW
3 WOIJTKOWIAK przyjechat
‘W 1947 roku. Poczatkowo prace-
n wal w fabryce przefworow kost-
' nych w Brachowie. W 1950 roku
| Drzeprowadzil si¢ do Jawora, a w
| Czfery lata pozniej podjal prace
5" w Fabryce Narzedzi Relniczych ja-
" ko tokarz w wydziale remonto-
! 'wym. Pe roku przeszedt do pracy
‘W narzedziowni w charakterze to-
1 karza karuzclowego. Przeprowadz-

‘ka do matrycowni byla juz kon-
» Sekwencjas wybudowania nowej
kuzni, Matrycownia bowiem wchio-
nela dawna narzedziownie.

‘Z Zakladami Kuzienniczymi i
‘Maszyn Rolniczych zwiazala sie ca-
f da vodzina Wiadyslawa Wojtko-
wiaka. Syn ANDRZEJ ukonczyl
Przyzakladows zasadnicza szkole
zawodowa i pracuje jako kowal
w.starej kuini. Corka GRAZYNA
tez wukoniczyla mnajpierw szkote
przyzakladowa, a. pbzniej Techni-
“kum Obrobki Plastycznej dla Pra-
cujacych. Pracuje jako -elektryk.
W przedsiebiorstwie zatrudniona
byla réwniez przez 8 lat jego #o-
na — KAZIMIERA jako tokarz
A W Wydziale W-5. Obecnie jest na
rencie. :
© Wihadyslaw  Wojtkowiak jest
4 *owniez aktywnym dzialaczem spo-
4 Yeconym. Przez cztery kadencje byt
czlonkiem Rady Zakladowej Zwiaz:
E ku Zawodowego Metaloweéw. Pel-
V
?‘

nit tez funkeje przewodniczacego
Komisji zakladowej przy przedsie-
| biorstwie, a obecnie, ze wagledu
¢ B8 inne zajecia spoleczne, jest jej
€rlonkiem. Przez jedna kadencje
byl radnym Wojewodzkiej Rady
| Narodowej we Wroelawiu, a po
‘Wprowadzénin reformy w podzia-
e administracyjnym kraju — rad-
# Bym WRN w Legnicy. We Wro-
i Slawin pracowal w Komisji Prze.
strzegania Prawa i Porzadku Pu-
‘blicznego, a w Legnicy — w Ko-
p Misii Odwiaty i Wyechowania, W
: 1?78 roku wybrany gzostal z leg-
hickiego okregu wyborczege po-
» Stem do Sejmu PRL. Byl w tej
kadencji, tiwajacej do marca 1980
koku, czlonkiem dwéch komisji
Sejmowych: Rolnictwa i Przemyslu
Spozywezego oraz LeSnictwa |
Priemystu Drzewnego. 23 marca br.
Wybrany zostal radnym Wojewodz-
'!ﬁej Rady Narodowej.

~~ Praca w poprzednich Woje-
Wédzkieh Radach Narodowych we
Wroclawiu i Legnicy oraz sprawo-
Wanie mandatu poselskiego i dzia-
falnos¢ w' komisjach sejmowych u-
« Mozliwilty mi zdobycie znacznego
':dOSwiadczenia w organach przed-
Stawicielskich. Béde staral sie wy-
yRorzystywaé je. w pracy jako rad-
Ny WRN w Legnicy podczas roz-
‘ .bOczyuajqcej si¢ obecnie kadencji.
Spotkania z wyborcami w zakia-
“dach pracy, osiedlach i miastach

:Wania zagadnien bedacych przed-
‘Miotem obrad rady oraz do roz-
Wigzywania réinych problemoéw
%Oleczno-gospodarczych ~ mbwi
‘Wiadystaw Wojtkowiak. — Za jed-
Ne ze szczegblnie wainych uwa-
“am sprawy efektywnoéei gospo-~
arowania, oszczednosei materia-
Wych, poszanowania mienia spo-
lecznego, wykorzystania czasu pra-

| bede wykorzystywal do przekazy--

;
»

¢y. Te zagadnienia niejednokrot-
nie wracaty pod obrady komisji
sejmowych, w ktorych uczestniczy-
lem. Np. znaczna czg$é narzedzi,
uzywanych w fabrykach, produko-
wana jest z surowcoéw importowa-
nych za dewizy, chodzi wigec o za-
stepowanie ich S$rodkami
wymi.

— Gdyby kazdy pracownik wy-
korzystywal na' swoim stanowisku
pracy wszelkie mozliwesci w za-
kresie podnoszenia efektywnosci
gospodarowania, to wyniki bylyby
o wiele lepsze. Podkred§lam tu
szczegblnie  okreSlenie ,kazdy”.
Chodzi bowiem o wszystkich pra-
cownikéw, zatrudnionych w rbz-
nych dzialach produkeyjnych i po-
mocniczych. Bo fo, ezy np. kowal
wykona swoje zadania, zalezy réw-
niez od pozostatych stuzb. Jesli bo-
wiem niewlaSciwie pracuje trans-
port, nie dostarcza na czas surow-
coOw i materialéw lub nie odbiera
gotowej produkceji, powoduje fo o-
kreslone trudno$ci, wrecz uniemo-
zliwia wykonywanie biezacei ro-
boty. Harmonia pomiedzy poszcze-
gblnymi wydzialami produkcyjny-
mi, nimi a stuzbami pomocniczymi,
dziatami konstrukcyinymi, .trans-
portem i innymi komoérkami ma
przeciez ogromny wplyw na reali-
zowanie zadan produkcyjnych. Mo-
e tez przyczyni¢ sie do ,wygo-
spodarowania” dodatkowych rak do
pracy poprzez ' wyeliminowanie
przestojow, lepsze wykorzystanie
dnia roboczege i eosiggniecie wyz-
szej wydajnosci pracy. Synchroni-

‘zacja w dzialaniu np. z dzialem

zaopatrzenia moze wydatnie pod-
nies¢ wyniki produkcyjne. Nieste-
ty, tego zgrania poszeczegélnych ko-
moérek w fabryce niejednokrotnie
brakuje. i

- W dynamiémie rozwijajacym
si¢ wojewoddztwie legnickim, przy

infensywnym rozwoju jego . prze-

mystu, wystepujg duze trudnosci w
pozyskanin nowych rak do pracy.
Nalezaloby wigc szerzej wprowa-
dzaé¢ postep. techniczny, aby eli-
minowaé wykonywanie ciezkich
prac recznych, absorbujacych spo-
ro sily roboczej. Wigze sig to fak-
ze z problemami mieszkaniowymi,
bowiem wiele ludzi angazuje sie

do pracy z zewnatrz, spoza. woje-

wodztwa, ktorzy potem osiedlajg

si¢ w miejscowosciach, w ktérych |

sg zatrudnieni. Program redukcji

© prac reezaych, realizowany 2z ini-

cjatywy wojewbddzkich wiladz par-
tyinych, ma wilasnie na celu, pozy-
skanie, poprzez wyeliminowanie ro-
b6t recznych, zmechanizowanie ich,
ludzi na nowe stanowiska robocze
spoSréd .zatrudnionych przy ° tych
czynnodciach os6h.

— Jegli idzie o sprawy miej-
skie, to w Jaworze zauwaza sig
ostatnic szybki postep w porzad-
kowaniu i poprawie estetyki, m. in.
dzigki spolecznemu zaangazowaniu
jego mieszkancow. Uwazam, Ze na-
lezy wyj$é ponownie z podobnym
apelem, aby kontynuowaé prace,
majgce na celu dalsze porzadko-
wanie miasta, juz nie tylko w je-
go centrum, ale takze w dalszych
dzielnicach. Moim pragnieniem, a
zapewne takie wszystkich miesz-
kanicow Jawora, jest doprowadze-
nie do budowy planowanej juz od
wielu lat hali sportowo-widowi-
skowej. Rozwigzaloby to problem
zar6wno organizowania wickszych
widowisk, jak i sprawe freningéw
sporfowcéw w _ okresie jesieni, zi-
my i wiosny. Marzeniem moim
Jjest takie kryty basén, przeznaczo-
ny dla uczniéw jaworskich szkol,
jak 1 doroslych mieszkancdédw mia-

sta, Przy znacznym zaangazowaniu
spotecznym ludnogei niewatpliwie
wiele z tych zamierzeni udaloby sie
zrealizowaé.

Notowal: ZDZISLAW KASPRZYK

krajo-

RACE W FABRYCE NA-

R7ZEDZI ROLNICZYCH roz-

poczal w 1960 roku. Przed-
tem ukenczyl Zasadnieza Szkole
Zaweodowa w Legniey, w ktorej
zdobyl zawéd Skasarza. W takim
tez charakterze podjal pierwszs
swoja prace. W FNR zutrudnioay
zostal w marzedziewni, a z chwily
uruchomienia nowej kuZni prze-
szedd do matrycowni, gdzie kiere-
wal praca 14-osocbowej brygady.
Zaopatrywal wowcezas kuznig w po-
trzebne okrojniki do okrawania
wyplywek, powstajacych przy ku-

ciu odkuwek. Jako dzialacz zwigz-

kowy skierawany zostal na nauke
do zaocznego Liceum Cgolnokszial-
cacego w Legnicy, do klasy zor-
ganizowanej pod patronatem Wo-
Jewodzkiej Rady Zwiazkow Zawo-
dowych. Mature zdobyl w 1978 ro-
ku, W grudnin ubieglego roka a-
wansowal na stanowisko kierowni-

ka Wydzialu W-1 w Zespole Wy~

dzialow Maszyn Rolniczych,

Do partii BOGDAN TOMA-
SZEWSKI wstapil w 1966 roku,
Sprawowal i nadal sprawuje wie-
le funkecji spolecznych. Przez dwic
kadencje byt przewodniczacym od-
dzialowej rady zwigzkowej przy

~ Zespole Wydzialow Matrycowni. W

1976 roku wybrany zosta! radnym
Wojewodzkiej Rady Narodowej w
Legnicy. Jest czlonkiem Komisji
Rozwoju Gospodarczego i Zagospo-
darowania Przestrzennego WRN.
W pazdzierniku 1976 roku zakla-
dowa konferencja partyjna wybra-
la go w skiad Komitetu Zaktado-
wego PZPR, ktory powierzyl mu
funkcje¢ sekretarza do spraw eko-
nomicznyeh. Obecnie pelni ja juz
drugg kadencje. Ponownie tez wo-
stal wybrany na radnego WRN w
Leguicy. :
~ Jako radni WRN — mowi
Bogdan Tomaszewski — odbywamy
spotkania z wyborcami, w tym z
aktywem zakladowym, przed kaz-
dy sesja, z reguly raz w kwarta-~
le. Maja one na celu skonsulto-
wanie sig¢ ze spoleczenstwem w
sprawie proponowanych do pedje-
cia uchwal, zapoznanie z zagad-
nieniami poddawanymi pod ebrady
sesji, wystuchanie opinii i ewen-
tualnych wnioskow wyborcow na
ten temat. W czasie takich spot-
kan przyjmujemy tez rézne inne
postulaty, dotyczgce spraw wyma-
gajacych zalatwienia. Zgloszone
propozycje przekazujemy do Biura

. WRN, staramy sig, aby byly zalat-

wione.

~ Jednym z takich przykladéw
byt wniosek mieszkancébw Jawora,
w tym takze zalogi ZKiMR, w spra-
wie uruchomienia komunikacj au-
tobusowej do Legnicy przez Woje-
woédzkie Przedsigbiorstwo Komu-
nikacyjne. Sprawa ciggnela sie
dosé¢ diugo, ale wreszeie pod ko-
niec ubieglego roku zostata zalat.
Wiona pozytywnie. Stawialiémy tez
wniosk: dotyeczace powigkszenia
budownictwa mieszkaniowegoe w
Jaworze. Jawor byt jednym =
miast w wojewbodztwie legnickim,
w ktorym zadania byly realizowa-
ne w tym =zakresie nie tylko w
peini, ale ze znaczng nadwyzka.
W rezultacie plany tego budownic-
twa, przewidziane na biezacy pig~
ciolatke, wykonane zostaly juz w
roku ubieglym. Osiggniecia te by-
ty mozliwe m. in. dlatego, iz w
miescie rozwinglo sie tzw. budo-
wnictwo wigzane. Do wykonywa-
nia czesci robo6t przy budowie no-
wych domow wilgczyly sie bowiem

- jaworskie zaklady pracy.

~— OczywiScie, jako radni WRN
nie mogliSmy ograniczaé sie (ylko
do spraw swoich zakladéw pracy,
miast czy Srodowiska, z ktdrego
pochodziliSmy. MusieliSmy widzieé
problemy calego wojewoddztwa, roz-

.patrywaé zagadnienia w fej witas-

nie skali. Nasza komisja byla jed-
ng z wiodacych komisji WRN. W
gruncie rzeczy zajmowaliSmy sie
nie tylko przemystem czy rozwo-
jem miasta, ale takze innymi dzie-

BGGDAN TOMASZEWSKX

dzinami gospodarki. Opiniowali§-
my przedstawiane WRN corocznie
plany rezwoju spoleczno-gospodar«
czego wojewodztwa i wiedy intee
resowaly nas rowniez np. probles
my rolmictwa czy handlu, choé zaj-
mowaly sie nimi odrebne komisje;
Ocenialiémy tez realizacje tych pla«
néw za lata poprzednie oraz wy=-
konanie wszystkich inmych: wnioe
skow i zalecertn komisji. Sporo u-
wagi poswigcaliSmy rozwojowk
przemysiu miedziowego w woje=
wodztwie, gdyz wiekszosé inwesty=
cji realizowana byla w tej galezi
gospodarki.

— Przedmiotem prac komisji by-
ly sprawy zwigzane z budownic~-

twem mieszkaniowym w calym wo-.

jewoOdztwie, modernizacjg zakla=
déw przemysiowych, sprawy ogras
niczenia fluktuacji kadr w przed-
siebiorstwach itp. WyjezdzaliSmy
m. in. do Zlotoryi, Lubina, Przem-
kowa, Legnickiego Pola i innych
miejscowosei. W Zlotoryi w cen-
trum naszej uwagi byla moderni-
zacja Zakladu Przemystu Skorza-
nego ,0dra”. W Lubinie wizyto-
walidémy Fabryke Doméw, koncen-
trujaec si¢ na rytmicznesci reali-

zowanych przez nig zadan oraz ja- |

kofci produkowanych elementéw,
zaopatrzenin jej w podstawowe su-
rowce, tj. cement i zZwir. W Przems-
kowie chodzilo nam o przyspiesze-
nie robbét przy przeciagajacej sie
modernizacji Zakladéw Metalur-
gicznych. W Legnickim Polu wizy=
towaliémy Spéldzielnie Koétek Rol~
niczych, jej warsztaty, interesujge
si¢ przede wszystkim przygofowa-
niens maszyn rolniczych do prae
polowych. 2

— Poza tym bardzo duZo drob-
nych, ale istotnych dla mieszikafie
cow spraw zalatwialiSmy poprzez
pracujacy przy ZKiMR zakiadowy,
zespbt radnyeh, w sklad kiérege
wchedzili radni MRN i WRN. Na=
lezy on do jedaych z bardziej ak-
tywnyeh w wojewbdztwie. Wiaé~
nie dlatego w Klubie Technika od-
bylo sie spotkanie przedstawicieli
zaktadowych klubéw raduyeh z ca-
lego  wojewbdztwa, . poSwiecone
przede. wszystkim wymianie do-

§wiadczen. Nasz zesp6l przekazal °

uczestnikom spotkania swoje do-
$wiadczenia, stal sig przykiadem
do nasladowania.

— W fabryce praca Wydzialu
W-1 kieruje dopiero od trzech mie=
siecy. Za wezeénie jeszeze na ja=
kas ocene mojej tu dzialalnoscl.
Najwazniejszym problemem wy-
dzialu jest jednak przestarzaly
park maszynowy, ulegaj_acy‘ zbyt
czgsto awariom, wymagajacy licz-
nych napraw i remontéw. Sprawia
to wiele klopotow w realizacji pla=
n6éw produkeyinych. Zaloga. wy=
dzialu czeka tez na modernizacje
hali, w ktoérej miesci sie czgé¢ me~
chaniczna. Prace mialy rozpoczgé
sie przed dwoma laty, ale ze wzgle-
du na ograniczenia inwestycyjne
byly odraczane. Obecnie odlozone
zostaly na przyszig pieciolatke. M::l-
my nadziejg, ze po wykonczeniu
hal Dzialu Gléwnego Mechanika i
Dzialu Transportu przyjdzie kolej
rOwniez na nas. ;
Notowal: ZDZISEAW KASPRZYK
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SPRAWIE specjalizacji zawodowej inzynieréw ukazalo sie wiele
Wzarzqdzer’) i wytycznych, ktére, mimo dostepnosci, nie sg jeszcze
znane* szerokiemu gronu . specjalistbw z wyzszym wyksztalce-
niem, Diatego tez za poérednictwem naszej gazety postaramy si¢ scha-
rakteryzowaé wazniejsze postanowienia aktualnych w tej materii aktéw
normatywnych. Sg to: zarzadzenia nr 3a ministra przemysiu masryn
cigzkich i  rolniczych z 30 kwietnia ‘1977 r.,, uchwala
306 Rady Ministréw z 30 listopada 1965 r. w sprawie podnoszenia kwali -
fikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej, regulamin
Komisji Oceny Osiagnieé Inzynieréw w zakresie specjalizacji zawodowej
oraz zarzgdzenie wewnetrzne nr 17/77 dyrektora mnaczelnego ZKiMR
z 1 listopada 1977 r., mna podstawie ktérego
w przedsigbiorstwie specjalizacje zawodowg I i II stopnia jako szczegél~
ng forme uznania osiggnie¢ i doskonalenia zawodowego inzynier6w. Ma
to na celu zwigkszenie inicjatywy inzynieréw w pracy nad rozwojem
nowoczesnych technik i metod wytwarzania, doskonaleniem organiza-
cji, podroszeniem wiedzy i umiejetnosci, niezbgdnych przy rozwigzywa=
niu biezgcych i perspektywicznych probleméw oraz wykorzystaniu  do-

robku technicznego w praktycznym dziataniu. -

Do oceny kandydatéw, kiérzy zamierzajg uzyskaé specjalizacje zawo-
dowa, powolana zostala Zakladowa Komisja Oceny Osiggnieé Inzynie-
réw. Przewodniczgcym jej jest zastepca dyrektora ds. produkcji, a zastg=-
" pca przewodniczgcego odpowiedni dyrektor branzowy. Na czlonkéw ko-
misji zosiali powolani przedstawiciele PIMR wzglednie ,,AGROMET-
“PROJEKT”, wybitni specjalici z dziedziny, z ktbérej bedzie uzyskiwana
specjalizacja (przedstawiciele instytutu naukowo-badawczego, wyzszej
uczelni, zaproszeni na wniosek przewodniczacego), sekretarz Komitetu
Zakladowego PZPR, przewodniczgcy Rady Zakladowej. Funkcje sekre-
tarza komisji powierzono pracownikowi sekcji szkolenia zawodowego.

Do zadan komisji nalezy wstepna ocena, czy kandydat do uzyskania
specjalizacji zawodowej spelnia okreflone w zarzgdzeniu warunki,
a w szczegblnosei: przeprowadzenie analizy dorobku zawodowego inzy~
niera, opimiowanje postawy spolecznej i etyki zawodowej kandydatéw
oraz przygotowanie wnioskéw do komisji resortowej o nadanie tytutu
specjalizacji zawodowej. :

Specjalizacja zawodowa
inZynierow

Specjalizacje zawodowg I stopnia moze uzyskaé inzynier, ktéry wykaze
si¢ i aktualnie wykazuje si¢ wybitnymi osiggnigeciami w opracowywaniu

1 wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan konstrukeyjnych, technologicznych,

organizacyjnych, uzyskaniem patentu lub zgloszeniem projekiu wynalaz-
czego, inicjatywa twoércza i samodzielnoscia. Ponadto powinien posiadaé
¢o0 najmiiej 5-letni staz w specjalnoéci zgodnej z kierunkiem ukon-
czonych studiéw i wykonywang nadal praca. :

O nadanie specjalizacji moga ubiegaé sie inzynierowie specjalnosci
technicznych, inzynierowie posiadajgcy tytuly naukowe, inni specjalisci
z wyzszym wyksztalceniem, wykonujacy prace konstrukcyjne, techno-
logiczne i organizacyjme. Od pracownikéw tych wymaga sie wysokiej
etyki zawodowej, aktywnos$ci postawy i zaangazowania w rozwigzywa-
‘miu problemoéw technicznych i organizacyjnych. *

-Wszyscy pracownicy, posiadajgcy wyzsze wyksztalcenie, majg zalo-
zone indywidualne indeksy osiggnigé¢ zawodowych, Znajduja si¢ one
w. posiadaniu Sekcji Szkolenia Zawodowego. Wazniejsze zapisy indeksu
to: posiadane wyréznienia i nagrody branzowe, resortowe, panstwowe
i miedzynarodowe w zakresie techmiki, organizacji i ekonomiki, tre§é
osiggniccia j krétka charakterystyka, uzyskane efekty, wykaz wyjazdow
zagranicznych w celach naukowych, technicznych, odbycia stazu, prak-
tyki itp., wykaz publikacji zawodowych oraz inne informacje o dzialal~
nos$ci zawodowej pracownika. Zakladowa Komisja Oceny Osiggnigé Inzy-
mnieréw, po rozpatrzeniu zgloszonego osiggnigcia i zapoznaniu si¢ z nim,
wnioskuje o uznanie go lub nie i przedstawia wniosek do aprobaty
przez dyrektora naczelnego ZKiMR.

Whniosek o nadanie specjalizacji zawodowej kierowany jest do Resor-
towej Komisji, powolanej przez ministra przemyslu maszyn cigzkich
i rolniczych. Dokonuje ona oceny osiggnieé zawodowych kandydata. po-
ziomu wiedzy teoretycznej oraz przedklada ministrowi wniosek o nada-
nie specjalizacji. Uzyskanie specjalizacji zawodowej potwierdzone zosta-
Je dyplomem, podpisanym przez ministra przemyslu maszyn ciezkich
i Tolniczych. ;

Otrzymanie dyplomu uzyskania specjalizacji zawodowej uprawnia

inzyniera do pobierania indywidualnych dodatkéw w wysokosci od 2.000° &

do 3.000 ziotych, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach do 5.000
* 21 miesigcznie. Dodatek przyznawany jest na okreSlony z géry okres
czasu tylko pracownikom zatrudnionym w peinym wymiarze czasu pracy
1 nie posiadajacym dodatkowych zajeé zarebkowych, z wyjgtkiem pracy

dydaktycznej i czynnoéci o charakterze eksperta. ‘

Przedmiotem specjalizacji w resorcie przemystu maszyn cigzkich i rol-
niczych w zakresie komstrukcji mogg byé: urzadzenia diwigowo-przela-
dunkowe (suwnica, zurawie), sprezarki powietrzne i gazowe, urzgdzenia
klimatyzacyjne i wentylacyjne oraz dla ochrony $§rodowiska. obrabiarki
do obrobhki skrawaniem i obrébki plastycznej. urzgdzenia technologiczne
do obrébkj cieplnej oraz narzedzia skrawajace do obrébki plastycznej
i pomiarowe. W zakresie technologii przewiduje sie moznoéé speécjalizo~
wania si¢ w opracowywaniu i wdrazaniu post¢powych proceséw tech-
nologicznych (wraz z normowaniem pracy) w dziedzinie obrébki skrawa-
niem, plastycznej, cieplnej i spawalnictwp oraz w opracowywaniu kon-
strukeji nowoczesnego oprzyrzadowania technologicznego i urzadzen so-
cjalnych. Natomiast w zakresie organiza.ji i zarzgdzania mozna specja-
lizowaé sic w przygotowywaniu i organizowaniu nowoczesnych systeméw
zarzadzan's przemystem przy pomocy elektronicznej techniki obliczenio=
wej (ETO) wraz z programowaniem systeméw oraz w kompleksowym
przygotowaaiu zakladu (wydzialu) do uruchomienia produkcji nowego
wyrobu wg. opracowania wlasnego, plac 6wki naukowo-badawczej licencji
i w kooperacji z zagranics. : -

, ROMAN DUSZENKO
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wprowadzono |

chorobowe

A PRZELOMIE lat siedem-
dziesigtych 1 osiemdziesig-
tych gospodarka nasza sta-
nela przed problemem zmniejsza-
nia si¢ zasobbw sily roboczej. Wy-
nikaja z tego okreSlone konsek-
wencje dla polityki zatrudnienia w
calym kraju, a tym samym réwniez
w ZKiMR. Gl6wnym jej celem jest
i bedzie racjonalne wykorzystanie
zasobdw ludzkich w celu uzyskania .
optymalnej wydajnosci pracy, za-
. rbwno w calym zakladzie, jak i na
poszezegdlnyeh stanowiskach pra- .
cy.

Do 1978 roku szybkiemu rozwo- -
jowi zakladu towarzyszyla dlugo-
letnia tradycja ekstensywnej go-
spodarki kadrowej, natomiast o-
becnie zmuszeni jesteSémy przejsé
do -intensywnych czynnikbw roz-
woju. W kraju preferuje sig do- °

- plyw kadr przede wszystkim dla
gospodarki zywno$ciowej, budow-
nictwa  mieszkaniowego, uslug,
transportu i rzemiosia. :

Jako przyklad mozna podaé, ze
plan zatrudnienia w ZKiMR na
1980 rok zostal ustalony na wyso-
koéci éredniego zatrudnienia w ro-
ku ubieglym. Przypomnieé nalezy,
ze plan produkcji wzrasta o 64
proc. w porbwnaniu do 1979 roku,
dlatego tez calg nadwyzke musimy
pokryé zwiekszong wydajnoScig
pracy. Wykonanie planu produk-
c¢ji w styczniu i lutym 1980 r. z
pewng nadwyzkg potwierdza real-
no$é zamierzen.

- Skuteczno$¢ dzialania w dziedzi-
nie polityki kadrowej jest uzalez-
niona od pelnego u$wiadomienia
sobie problemu, poczawszy od kie-
rownictw wydzialéw, a skoficzyw- .
szy na szeregowych pracownikach.
Od ich bowiem zaangazowania za-
lezy przede wszystkim rytmiczna
realizacja planéw produkeyjnych.
Powodzenie prowadzonej ‘akeji jest ’
uzaleznione od calego dozoru i ak- -
tywu, od tego, w jakim terminie -
i z jaka dokladnoécia potrafimy
rozrb6zni¢ dobrych pracownikéw od
tych, ktérzy zaniedbujg swoje obo-
wigzki. W wielu przypadkach na-
wet ich jeszcze premiujemy i na-
gradzamy wladnie z braku rozez-
nania. :

‘W poczatkowej fazie oceny nale-
%y bra¢ pod uwage: w jakim stop-
niu dany pracownik uczestniczy? w.
produkeji, tzn. ile godzin w mie- -

~ sigcu faktycznie przepracowal, wy=--
laczajae tylko urlopy wypoczynko-
we.

Na temat straconego czasu pro--
dukcyjnego piszemy w naszej ga-
zecie bardzo czgsto. W dzisiejszym
artykule pragne omoéwié absencje
chorobows. Jest to zagadnienie
bardzo czule i wymaga powaznego
potraktowania, tym bardziej, ze w’
1979 roku odnotowano powaziny
wzrost zwolnien lekarskich.

W celu blizszego zorientowania
czytelnikbw musze poshazy¢ = sig
kilkoma wskaznikami. Ze sporza-
dzonej analizy absencji chorobowej
w poréwnaniu do 1978 i 1977 roku,

‘wynika, e Ww ubleglym roku

Na tropach |
absenciji
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ZKiMR stracily na skutek zwol
nien lekarskich 1324 godzin ngsﬁ‘
produkcyjnege na jednego zatgr._ﬂz[
nionego. Stanowi to wzrost do ‘1978
roku o 5 proc., a do. 1977. r?k\l'
o 20,4 proc, o Es i
Tak wysoki wzrost abseneji ch0= &5
robowej trudno jest uzasadn
czynnikami obiektywnymi., Odnon - &
towaliSmy natomiast . karygodnt &8
postepowanie pracownikoéw, ktorzy &8
w spos6b arogancki starali sie¢ Wy
musié na lekarzu zwolnienie. Za t8
kie postepowanie nie moina ‘3
gradzaé, a tym bardziej wyréznial
nagrodami  tych, ktorzy koszter
innych pragng udawaé wielkieli
realizator6w planéw - produkeyd
nych. Nie chcialbym byé¢ Zle 2zro:-
zumiany. Kazdy ma przeciez pra:
wa chorowaé i korzystaé z porac
lekarza. W tym celu wybudowan¢
razem z kuznia gabinety lekarskie,
ktére powinny zapewni¢ zalodZ
pelng  opieke. ¢

Z obserwacji wynika, Ze. nit
wszyscy pracownicy doceniaja 9"
siagniecia na tym odcinku, nie pot
trafia lub nie chca w sposéb rze
telny korzystaé z zakladowej prey"
chodni lekarskiej. Czym mozna wy
tlumaczyé zjawisko, ze pp. W PO"
nicdzialki, a wier po wolnym od
pracy dniu, poczekalnia u lekarﬂt
jest zatadowana po brzegi, chot
powinno byé odwrotnie. Wlaéé iedv
poniedzialki pracownicy Ppov ;
przychodzi¢ do fabryki wypofzec-

%

Zagadnienie absencji chorobowel
w ZKiMR wymaga dalszej analiZys
Poczynione na tym odeinku pier¥s
sze kroki przynio:ly drastyczne @f>
skusje. Na spotkanie z kierowh=
ctwem, zorganizcwane z PpocZd
kiem lutege. poproszono 30 pra=
townikéw, ktérzy kilka razy 1“
rzystali z krétkich zwolnien leka' B8
skich,” w celu oméwienia sk}lﬂ‘?w”:
produkcyjnych, jakie powstajd ® &
powodu absencji chorobowej. i
mat zostal! splycony, ale dz}alaﬂF‘ ’
bylo skuteczne, poniewaz W Zalt® S
dzie trwala przez dluzszy czas ‘::E .o
skusja, w jaki sposob wykry" TN
wyiudzanie zwolnien i kto tym ¥
winien sie zajaé. Niektorzy c#ll.
sie obrazeni, ze narade zorgans:b.f 3
wano razem z pracownikami, l
rzy bez usprawiedliwienia OP :
czajg prace. Tematem. narady. e, |
analiza straconego czasu -produ i~
cyinego, a trzeba stwierdzié, ze J€°= 8
ni i drudzy przyczynili sig do %"
straty w duzym stopniu.

Biorgc pod uwage, ze spotkal
odnioslo skutek wiekszy niZ |
nowano, proponuje zorganizow
podobnego w lipcu br. i om0
nie strat czasu produkcyjnego 0
pierwszym pbiroczu 1980 r. Te
absencji chorobowej jest tak !
ny, ze chgtnie poczytaliby$my ia
lamach naszej gazety wystap"i?a
pracownikéw  produkcyjnych. @
zwiaszeza tych, ktorzy byli PORLE
szeni na narade w sprawie ® lt :
czasu . produkcyjnego. WS jhle ..
wypracowane wunioski na Pe'.eg
przyniosg dobre wyniki. a .pﬂ“‘ :
na tym zalezy nam wszyst

STANISELAW MYTYOH
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Eféekty szkolenia ideowo-politycznego ZSMP majd_uja swoj wyrai we
wzmozonej efektywnosci produkey jnej mlodziezy ZKiMR. . 2 o
) : - fot. B. Wudarski

~ Driatalnost

deowo - wychowawcza SMP

OK 1979 byl rokiem szczegblnym. Kontynuujac realizacj¢ uchwal

V11 Vil Zjazdu PRPR, organizacja miodziezowa podejmowala wie~
le ciekawych inicjatyw gospodarczych, w pracy ideowo-wychowaw-
czej, kulturalnej'i sportowo-turystycznej. Wigzae dzialalno$¢ z wysitkiem
calej zalogi, ZSMP systematycznie dazy! do dalszego wzrostu aktywnosci
produkcyjnej miodziezy, do zapewnienia jej wiasciwego startu zyciowego
oraz edpowiednich warunkéw pracy, nauki i wypoczynku. Praca ta pray-
czynila sie do dalszego umocnienia organizacyjnego i rozszerzenia zasig®
gu oddzialywania ideowo-wychowawczego ZSMP. : :
Ambicja zwigzku bylo objecie wpilywem wychowawczym jak najwig-
kszych krggéw milodziezy pracujacej w wydzialach produkcyjnych, mlo~
dziezy szkolnej oraz czlonkéw OHP. Poprzez liczne dzialania organizacja
starala sie. skutecznie kszfaltowaé¢ wsrod miodych glgboki szacunek do

pracy, utwierdzaé poczucie odpowiedzialno$ci za jej wysoka jako$é oraz

osobiste zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, Spo-
lecznych i w nauce. W centrum zainterespwania zr.lajdowala sig sprawa
poprawy jakosci pracy i ksztaltowania takich cech, ‘Jak zdyspyp_lmowa.me,
rzetelno$é, pracowito$é, solidarno$é i konsekwencja w dazeniu do wy-

. tyczonego celu.

W pracy ideowo-wychowawczej ZSMP korzystal ze sprawdzonych juz
form, jak zebrania szkoleniowe w QOP i ‘W kotach, Zakladowa
Szkola Aktywu (ZSA), udzial czolowych aktywxstéw w Wieczorowym
Uniwersyiecie Marksizmu-Leninizmu, .seminaqa dla nowo wstepuJacych,
olimpiada wiedzy spoleczno-politycznej, turnieje mlodych mistrzéw tech-
piki i gospodarnosci oraz obozy szkoleniowo-wypoczynkowe. W zebra-
niach szkoleniowych OOP w poszczegblnych wydzialach biorg réwniez
udzial czlonkowie k6l ZSMP, bedacy jednoczesnie kandydatami lub czion-
kami PZPR. W zajeciach WUML przy Komitecie Miejskim PZPR w Ja-
worze uczestniczy 5 czolowych aktywistow ZSMP z ZKiMR.

_ Powszechne zebrania tematyczne stanowig podstawowq forme ksztal-
cenia czlonkéw organizacji zakladowej. W ich toku poruszane s zased-
nicze problemy spoleczno-polityczne, gospogiarcze i kulturalne,_ nurtu-
jace zakladowa miodziez. Dotychczas oméwiono m. in. nastgpujgce te-

maty: ,;35-lecia PRL”, ,Aktywng i tworcza pracg pomnazamy dorobek .

socjalistycznej ojczyzny”, ,Lepiej zy¢ — znaczy ngwocze.sniej”. Pomimo
stalego wzrostu zainteresowania zebraniami szkolemowymx, trzeba stwier=
dzié, ze nie wszystkie kola realizowaly t¢ forme w pelni. - i

Studium Wiedzy o Partii objel6 aktyw wytypowany przez 5 ko6l ZSMP,

. tj. przy Matrycowni, W-5, W-1, wydzialach K j TE, ktore posiadaja

prawo rekomendowania swoich czionkéw w poczet PZPR. Perspektywa
uzyskania takich uprawniefi przyczynila si¢ do wzrostu.autorytetu, pasji
i uporu tych k61 oraz zrodzila wiele trafnych i interesujacych inicjatyw
Efekiem tego byio przyjecie w 1979 roku 40 czlonkéw ZSMP do PZPR.

Olimpiada Wiedzy -Spoleczno-Politycznej ZSMP w 1979 roku pqd ha-
slem ,Nasz rodowéd”, przeprowadzona w dwoéch etapach, tj. najpierw
w kolach, a pdzniej na szczebly zakladu, byla sprawdzianem efekiyw-
noéci, pracy -ksztalceniowej i stanowila zakonczenie szkolen W ko!ac}_x.
Poprzez olimpiady i turniej¢ organizacja stawiala i bedzie stawiaé sobie
za zadanie wylonienie aktywistow, wyrdzniajacych sig wiedzy spoleczno-
-polityczng ktérg nabyli lub poszerzyli, uczestniczac w formach_ ksztal-
cenia politycznego. Jefli chodzi o biezacy rok, te final V Olimpiady
Wiedzy Spoteczno-Politycznej na szczeblu zakladu odby! sie w ‘koﬁcu
lutego bz ; \ . >

Poza wymienionymi juz formami szkolenia w podstawowych ogniwach
kol ZSMP prowadzj dzialalno$¢ ksztaiceniows 1 wychowawczy poprzez
Zakladowa Szkole Aktywu, seminaria-w Zarzadzie Wojewodzkim ZSMP

w Legniry i obozy szkoleniowo-wypoczynkowe. ZSA obejmuje szkole-.

niem czolowy aktyw funkcyjny w kotach ZSMP i kierowana jest przez
ANDRZEJA SZULEWQ(I_EGO. Prowadzona jest gléwnie pod katem za-
dan zw'azku w realizacji uchwal .VI1 Zjazdu PZPR programu dziata-
nia uchwalonego na Kongresie Mlodziezy Polskiej, oraz na temat wytycz=
oych i uchwal VIIT Zjazdu partii. Dotychczas odbyly sie trzy szkolenia
i jedno seminarium dla nowo wstepujacych Wysok: poziom szkolen za-
pewniaja doéwiadczeni lektorzy “Ponadto z inicjatywy Zarzadu Zakiado-

wego: ZSMP zorganizowane zostanie trzydniowe, wyjazdowe szkolenie, 8

w ktérym wezmie udzial 35 czlonk6w organifacji zakladowej. :
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Eliminacja
prac recznych

(Dokonczenie ze sir. 1)
dukcyjnych jest sprawg oczywista.
Racjonalizacja zatrudnienia i pod-
noszenia jakosdci pracy. na wyzszy
poziom nabraly duzej wagi i wy-
‘magaja  dlugofalowych - dzialah
wszystkich ogniw gospodarki.

Zbilansowanie = zatrudnienia w
poszczegblnych jednostkach gospo-
darczych wojewddztwa legnickiego
nie ujawnilo rezerw, ktbére zaspo-
koilyby potrzeby na rynku pracy.
Obecnie realizowana polityka za-

- ~irudnienia w skali krajowej  wy-

kazuje, ze nie powinno sie liczyé
na mozliwo$ci migracyjne. Nalezy
przede wszystkim szukaé wlasnych
rozwigzah. Pewne rezerwy mozna

“wyzwoli¢ poprzez eliminacjg¢ prac ~
recznych i ucigzliwych. g2,

Komitet Wojew6dzki PZPR w
Legnicy nadal powyzszym proble-
mom wysockg range. Na plenum
KW w dniu 29 marca 1979 roku
podjeto uchwale, precyzujgcg kie-
runki dzialania w eliminacji prac
recznych i ucigzliwyeh w  weje-
wodrtwie, Nastgpnie  powolano
Wojewbdzki Zesp6l ds. Eliminacji
Prac - Recznych, ktéry opracowat
i przestal do poszczegblnych zakla-
déw wytyczne organizacyjno-meto-
dyczne.

W ZKiMR problematyka zatrud-
nienia byla i jest =zaliczana do
szczegblnie waznych tematoéw i o-
toczona jest na co dzien trosks kie-~
rownictwa polityczno-gospodarcze-
go. Podejmowane byly i sg dzia-
lania, zmierzajace do zmniejszenia’
ucigzliwo$ci pracy, a szezegblnie do
eliminacji prac recznych.

Realizujgc postanowienie uchwa-
1y KW PZPR w Legnicy, dyrek-
tor naczelny powolal w czerwcu
1979 roku zesp6! glowny ds. eli-
minacji prac recznych. W jego

- sklad weszli glébwni specjalisci, kie-

rownicy dzialow, przedstawiciele
Komitetu Zalkladowego PZPR, Ra-
dy Zakladowej i SIMP-u. Na
przewodniczgcego powciano dyrek-
tora technicznego inz. ALEKSAN-
DRA OLECHA. Z uwagi na zlozo-
no$¢ i wazno$é zagadnienia powo-
lano ponadto trzy podzespoly spe-
cjalistyczne w zespolach wydzialdw
maszyn rolniczych, kuZni oraz po-
mocniczych. Ogélem w sklad wszy-
stkich zespoléw. weszly 44 osoby.

Poszczegblne podzespoly zaewi-
dencjonowaty stanowiska prac
recznych i cze$:iowo zmechanizo-.
wanych craz wspélnie z dozorem
wydzialcwym i przedstawicielam:
poszczagblnych stanowisk pracy o-
pracowaly plan zamierzefi w lik-
widacji tych robét, przewidziany do
realizacii w latach 1979—82. Zalo-
Zono na poszczegdlne grupy stano-
wisk Karty ewidencyjne E-1: dla
Zespolu ngdzia)éw Maszyn Rolni-
czych — 60 kart. dla wydzialdw
kuzni -- 41, a dla wydzialéw po-
mocnizzych 20 kart.

Ogolem w ZKiMR stwierdzono -

56 stanowisk catkowitej pracy recz-
nej. oraz 483 stanowiska czeSciowej
pracy recznej. Ustalono 25 glow-
nych kierunkéw dzialania. zmie-
rzajacych do eliminacji prac recz-
nych i zmniejszenia ich ucigzliwo$-
ci. Przykiadowo nalezaloby wymie-

|, ni¢ takie kierunki, jak: mechaniza-

cja podawania i odbioru materialw
przy nozycach gilotynowych i oczy=
szczarkach, zastepowanie czynnof-
ci mocowania recznego w tokar-
kach, wiertarkach i przyrzadach
spawalniczych mocowaniem pneu-
matycznym i hydraulicznym, zaste-
powanie operacji wiertarskich ope-
racjami dziurkowania, wykonanie
i zainstalowanie kleszezy podwie-
szonych w celu zredukowania u-
cigzliwej pracy przy duzych agre-
gatach, mechanizacja montazu i de«
montazu maszyn i urzadzehi pod-

_czas remont6bw, prac konserwacyj-

no-smarcwniczych oraz ciecia ce-
gly ogniotrwalej. 3

W oparciu o karty ewidencyjne
opracowano harmonogram -realiza-
¢ji poszczegblnych tematéw, htbry
w lipcu ub. roku przedyskutowano
na wydzialowych konferencjach
samorzadu robotniczego. W wersji
uzupelnionej zostal zaakceptowany
w listopadzie 1979 r. przez Egze-
kutywe KZ PZPR, a nastepnie za-
twierdzony na styczniowej Konfe-
rencji Samorzadu Robotniczego.

Do gibwnych, zrealizowanych juz
tematébw nalezy zaliczyé np. wyeli-
minowanie operac¢ji recznegd pro-
stowania bednarki do P-430 i P~
-431. Poniesiono przy tym naklady
1500 z1, a uzyskano efekty w po-
staci 322 godz. na sume 4.400 zi
Operacje giecia recznego zgrzebla
P-431 zastgpiono gieciem na pra-
sie. Naklady — 800, a efekty —
375 godzin na sume 5.200 zi. Za-
instalowano kleszcze podwieszone
do rozladunku wsadu do piecéw
gazowych. Naklady 20.000 zi, 3 e-
fekty — 900 godzin i 15.750 zl. Przy
tokarkach uniwersalnych zainsta-
lowano uchwyty pneumatyczne,
wprowadzono do produkeji cie-
plno-mechaniczng = obr6bke prze~
ciwciezar6w. Naklady wyniosly w

tym przypadku 165.600 z}, a spo- .

dziewane efekty oblicza sie na
2.256.900 zI. Inne tematy s3 obecnie
realizowane, a stopiefi zaawanso-
wania prac jest znaczny.

W calym okresie realizacji pro-
gramu, tj. w latach 1979—82, pla-
nowane jest uzyskanie efektow w
wysoko$ci 4.659.200 z1, co odpowia~
da zmniejszeniu- pracochlonnoéei o
83490 godz. Przewiduje sie, Ze po
zakohczeniu realizacji programu e-

liminacji prac .recznych ilo§é sta-

nowisk o catkowitej pracy recznej

zmaiejszy sie do 20 oraz nastapig

istotne przesunigcia w poszczegbl-

ny~h stopniach ucigzliwoéci, szeze- :

gbinie przy robotach ciezkich. Na-
lezy podkreslié, "ze opracowany
programy eliminacii prac recznych
nie  jest® programem zamknietym,
Wszystkie spustrzezenia i propozy-

cje w tym zakresie powinny byé

niezwlocznie zglaszane do powola-
nych zespntéw, ktére dokonajg od=

powiednich _uzupelniefi w progra-

mie: Spere pole do dzialania majg

stowsrzyszenia naukowo-technicz-
ne. a szczegblnie SIMP i SEP oraz |

KTiR, ktére powinny problemy re-
dukeji prac recznych ujaé w swo=
ich planach. :

EUGENIUSZ GORANOWSKI
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. SLAW DUDEK,

Zamierzenia PTE

15 lutego br. na zebraniu sprawc-
gdawczo-wyborczym kola Polskiego To-
warzystwa Ekonomicznego przy ZKiMR
zostal wybrany nowy zarzad w skla-
dzie: przewodniczgey WEADYSY.AW
DUDEK, sekretarz BARBARA KO-
ZLOWSKA, skarbnik CZESLAW ZDA-~
NOWICZ oraz jako czionkowie JANI-
NA ROCZYCEA i KRYSTYNA XOZIK.

Kolo liczy ecbecnie 30 czlonkow, za-
trudnionych w dziatach ksiegowosci, e-
konomicznym i kadrach. Nowy zarzad
przedstawil na zebraniu plan dziala-~
nia, ktory zostal przyjety do realizacji.
QGldwne zadania dotyeza przede wszyst-

kim poprawy efektywnosci gospdaro-"

wania, a ich realizacja polegaé bedzie
na zapoznaniu Xierownikéw wydzialow
produkeyinych 2z ksztaltowaniem sie
kosztow wydziatowych, z odchyleniami
od planu poszczegdlnych eliementow
oraz na prowadzeniu dyskusji na te-
mat oszczednego gospodarowania, W
tym zakresic planuje sie przeprowa-
dzenie czterech zebran dyskusyjnych,
Na najblizszg Konferencje Samorzadu
Robotniczego, poswiecons tematyce e-
fonomicznej, koio opracuje koreferat,
przedstawiajgey punkt widzenia ekono-
mistéw na poruszane problemy.

Zavezad, w celu nawiazania wspéipra-
¢y z innymi kolami PTE w wojewodz-
wwie, zwrécil sie juz do organizacji
PTE 1 SIMP przy Z4G ,Polkowice® o
umozliwienie zwiedzenia kopalni pod
giemig oraz w sprawie wymiany do-
#wiadezen.

Na zebraniu wybrano trzech delega-
6w na wojewddzki zjazd PTE, Ktéry
wybierze zarzad Oddziatu Wojewodz-
kiego. Delegatami zostali: WLADY-
EUGENIUSZ CEZAR
i BARBARA KOZLOWSKA. Dotychcza~
sowy Zarzad Wojewodzki PTE, obej-
mujacy caly region dolnodlgskl, miesci
sie we Wroclawiu { nie zostal zreorga-

wany =z chwils wprowadzenta no-
ego administracyjnego podzialu kraju.
WL. DUDEK

IR AR

Larohili po 1.000

Dynamiczna realizacja - planow proe
dukoyjnych jest uzolezniona od przy-
gotowania zalogi do wykonywania pra-
oy zawodowej. W tym celu stosuje sie
w ZKiMR rézne metody przyuczania,
awlaszeza pracownikéw podejmujaeych
pracg po raz pierwszy. Wychodzac 2
galozenia, %e katda para ragk jest w
zakiadzie potrzebna, chetnie przyimuje
sic do pracy uczniéw zasadnlezych
#zkél zawodowych i fechnikéw w ra-
mach znanej akecji ,Wakacje za wila-
sne, zarobione pienigdze”. W 1980 roku
EKiMR przyjely do pracy czionkéw O-
ehotniczego Hufca Pracy, zorganizowa-
nego przy Zespole Szkét Zawodowych
w Jaworze.

20 uczniéw pracowato w okresie ferii
stmowych w wydziatach produkcyjnych
grzez 14 dni. Wspélnie z robotnikami
przedsiebforstwa  realizowali ambitne
gadania produkcyjne. W oparciu o 0~

kierownikéw wydzialow M. GRY-

CZA i B. TOMASZEWSKIEGO nale-
2y stwierdzié, %e eczlonkowie hufca pra-
eowali bardzo chetnie, nie szczedzill
ail, sprawdzali swoje praktyczne umie-

Gct zawodowe i podjeli pierwsze
w Zyciu wynagrodzenie za prace, Kkt~
re otrzymali w dniu zakofczenia tur-

GT N
-lneuleinle od uzyskania obu’:ﬁon-
nych korzyScl materfalnych — junacy
garobili pe 1.000 ziotych — nie moina
nie uwzglednié aspekiu spolecznego.
Miodzi ludzie spotkall si¢ 2 zaloga du~
gego zakiadu produkeyjnego, zetkneli
gig 2 obowiazujacymi przepisami bhp
i -dyscypling pracy. Z przyjemnodtia
malezy stwierdzié, e cala grupa wy-
kazala duze zaangaZowanie i swiado~
modé spoleczno-polityczna. 7 przepro-
wadzonych rozmoéw Z junakami Wwy-
pika, se byli zadowoleni z pracy i pla-
oy oraz %e cheinie przyida do ZKIMR
w okresie wakacji letnich. Administra-

vja zaktadu zrobi weszystiko, aby mto- |

dzier podeimujaca podezas ferii prace
byia z niej zadowolonsa. o WETCR
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Rowery dla zatogi

Dyrekcja ZKiMR wspoblnie z Rady Za-
kladowsa poczynily W ramach w;pél-
pracy pomicdzy gakiadami staraniz
o zakupienie dla zalogi okolo 300 vo-
weréw produkcji ktalowej. Rozprowa-
dzone beda na zasadzie udzielanych po-
gyczek z Xasy Zapumogowo-l’oiyczko-
wej 1 splaty ratalnej.

W.w. rowery pracownicy beda mogli
etrzymad najprawdopodobniej w trze-
eiej dekadzie marca. Rozdzieloue Zesta-
B3 na poszczegbine dzialy 1 wydzialy

WL. KARLINSIY

6 Przeglad Fabryczny

Kobiety i ich prooiemy HNa co przezaczony

Z inicjatywy Komitc.u —asiadowego PZPR i Rady Zaktadowej Zwigzku Zawodo~
wego Metalowcdw odbylo sig 7 lutego 1980 roku w stoléowcee Zespolu Wydzialow KuZ-
nj spotkanie kobiet zatrudnionych w ZKiMR z ptzed.%t-aw.ic.ielami dyrekcji i aktywem
spoleczno-politycznym zakladu. Po omoéwieniu sytuacji w zakresie zaspokajania po-
trzeb socjalnych kobiet i ich rodzin wybrano nowy zarzgd Rady Kobiet, Jego prrze-
wodniczgca zostala ELZBIETA KOWALSKA,

Powolanie Rady Kobiet ma na celu wyjScie naprzeciw problemom liczacej 651 os6b
kobiecej czeSci fabrycznej zaiogi. Rada rozpoczela swoja dziatalno§é od opracowa-
nia planu pracy na 1980 rok. Wazniejsze przedsigwziecia, jakie w nim ujeto, to prze-
analizowanie materialnego polozenia samotnych matek i rodzin wielodzietnyel,
rozeznanie sytuacji materialnej i zdrowotnej emerytek i rencistel, zorganizowanie
kursu krawieckiego i kursu racjonalnego zywienia, a takzZe inicjowanie roézZnego ro~
dzaju wypoczynku, jak wycieczki krajoznawcze, piesze i rowerowe,

Jest sprawg oczywisty, ze opracowany plan dzlatania nie zawiera i nie moze za=
wieraé catosci przedsiewzieé Rady Kobiet, Jest to program przygotowany na pod-
stawie wstepnej analizy potrzeb, nle poparty jeszeze doswiadezeniem na tym odcine-
ku dzialalnosci. By¢ moze, ujawnig sie jeszcze sprawy, ktére nie zostaly w nim uje-

te, a trzeba-je bedzie realizowaé.

Z rozmbw z kobietami wynika, 1z gnebi je wiele probleméw. Liczba udzielonych
im zapomoég nie jest zbyt duza, a poza zapomogami praktycznie nie wystepuja inne
formy pomocy. Kobiety skarzg sie tez na roznego rodzaju utrudnienia administra~
cyjne. Dla przykiadu pracujace w ZKiMR mieszkanki Rozioki, a wiee wsi polozonej
kilkanageie kilometréw od Yawora, nalezg w zakresie oplieki zdrowotnej do ofrodka
zdrowia w Swiebodzicach. Powoduje to ogrormmne utrudnienia i straty czasu w przy-
padku koniecznodci skorzystania z pomoey lekarskicj. 2

Wiele kobiet uskarza sie na duZe utrudnienia w organizacji zywienia w domu.
Niegbedne hyloby, ich zdaniem, lepsze zaopatrzenie zakiadowych kioskéw 1 butetow
w pblprodukty mro¥one i gotowe potrawy, ktére znacznie skroeilyby czas, poswie~
cony obecnie na sporzadzanie positkéw, Ponadto w rozmowach z kobietami podno-
szona jest dosé ezesto kwestia trzecich zmian, Skariq sie one, Ze praca w nocy jest
szezegblnie meczgca 1 taki tydzief z nockami jest bardzo clezki, adczuwany rownie«
przez domownikéw, a zwiaszeza dzieci. Kobiety, zagadywane na temat pracy, odpo=
wiadaja przewaznie ,,wie pan, wszystko byloby dobrze, Zeby nle te nocki”.

W swojej dzialalnodei Rada pragnie, oprocz spraw dotyczacych ogbtu kobiet zas

trudnionych w ZKIMR, zajaé sie innymi zagadnieniami, dotyczgcymi wylgcznie po-

golnych kobiet. Chodzi tu o pomoe w klopotach, w ktérych niejednokrotnie
sama nie moZe sobie poradzié, Dlatego, informujge o powoianiu Rady Kobiet w 2a-
kladzie, apelujemy o zwracanie sie do niej w sprawach, o ktbrych wyizej wspo-

minamy.
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W lutym 1980 r. przypadla 34
rocznica powolania Ochotniczej Rezer-
wy Milicjl Obywatelskiej. Z te] oka-
zji odbyla sig 20 lutego br. w Kilubie
Technilka uroczysta akademia, w kté~

rej uczestniczyli: I sekretarz Komitetu.

PZPR tow. LESZER
SKORCZYNSKI, przewodniczgey Za-
kladowego Spolecznego Komitetu
ORMO tow. ALEKSANDER PRUSZ-
KOWSKI oraz 56 czionkéw zakiadowe]
placowki ORMO.

Poczatki dzialalnoSei ORMO w przed-
slebiorstwie datujg si¢ od 1869 roku,
kiedy to liczyla ona 9 czlonkow. Ko~
lejne lata to stopniowy wzrost szere-
g6éw organizacji oraz osigganie coraz
lepszych. wynikéw w dziatalnoéci na
rzecz utrzymania ladu i porzadku w
sakladzie, Lata 1975—79 przyniosly in-
lensywny wzrost szeregow ORMO., O-
becnie organizacja liczy 92 czlonkéw,
w tym 8§ kobiet.

W 1979 roku czlonkowie ORMO pel-

Zakladowego

Cnild ponad 1900 siuzb 1 patroli przez

ponad 9 tys. godzin, Wyniki ich dzia-

“talno$ci w zakladzie sy bardzo widoczh

ne. Dzieki ich pomocy wyraznie po-
prawila sie dyscyplina wsréd pracow-
nikéw, mniej jest przypadkéw picia
allecholu w czasie pracy, wzroslo po-
szanowanie mienia spotecznego. W
1979 roku zakladowi ormowey ujawni-
1i 321 wykroczen, w tym zatrzymall
5 praw jazdy i 2 dowody rejestracyj-
ne. W rezuitacle wniesiono 4 wnio-
ski do kolegium, ukarano mandatami
19 o0sGb, wyprowadzono z zakladu 24
pracowniké6w w stanie nietrzezwym,
nie wpuszezono do fabryki 32 osoby
pljane, W 16 przypadkach =zapobiegli

kradziezy mienla zakladowego, ujgli na

”N. zdjeciu; Fragment spdtklnia 7 iakhdowyml ormoweami, :

E.K.

Fot. B, Wudarski

Rocznica powmlania ORMO

goracym uczynku kradziezy mienia fa-
brycznego 2 pracownikow, ujawnili 42
przypadii tamania przepiséw bhp oraz
23 przepiséw przeciwpozarowych. Sg to,
oczywiscie, tylko niektére wynild dzia-
talnofei czionkow ORMO przy ZKiMR.

Zadania, jakie stawia sobie organi-
zacja w 1980 roku, to poszerzenie sze~
regdw do 106 czlonkéw, bardziej ak-
tywna dziatalnoSé¢ nad przestrzeganiem
przez pracownikow przepisow bhp i
p.poZ, zwrocenie wigkszej uwagi na
wystgpujace przypadkl dewastacji mie-
nia zakladowego 1 eliminowanie picia
alkoholu w' czasie pracy. W rezulta-
‘cie dzialania ORMO zmierza¢ beda do
wzrostu tadu i porzadku na terenie za-
kiadu,

Przewodniczacy  Zakladowego Spo-
lecznego Komitetu - ORMO tow, Alek-
sander ' Pruszkowski podzigkowai
czlonkom organizacji za dotyehczaso-
wa prace Sspoleczng oraz osiggnigte
wyniki. Dyplomami wyréznit zastuZzo-
nych dziataczy ORMO: BONIFACHEC
SUGALSKIEGO, STANISLAWA' KO-
LODZIEJCZYKA, BEUGENIUSZA GAN-
CARZA i JANA JARACHA. Listy po-
chwalne otrzymall: JOZEF STARAK
BOGDAN GUT, a nagrody pienigine
JAN RZESZOWSKI, JULIAN GAN-
CARZ, JOZEF STARAK, RYSZARD
LOWCZAKX, BOGDAN GUT, MIECZY-
SLAW GRZEDA, IGNACY DURASJE-
WICZ, WLADYSLAW BLACHAN, WI-
TOLD WDOWIAK, STANISLAW MYR-
CHEL, JAN KASPRZAK, WLADY-
SLAW GAZDA { ANTONI PRZYDBY-
SZEWSKT. .

Akademiq zakonczyt wspélny pod~
wieczorek,

JOZE FSTABAK

jest fundusz
socjalny?

W ZKiMR opracowano pian dzialade
nosei socjalno-bytowej na 1980 rok. U-
jeto w  nim wiele pozycli, skladajg-~
cyelr si@ na ealoksztalt funduszu so-
cjalnego. Najwigksza kwote, bo 1.100
tys. zlotych, przeznaczono na zapews
nienie zaltodze 622 miejsc we wiasnych
oirodkach wypoczynkowych. Pozycje te
uzupeiniono kwoty 280 tys. 2zt na za~
kupienie 120 miejsc weczasowych w ba-
zie Funduszu Wezaséw Pracowniczyci.

Zwigkszono rownoczesnie kwotg,
przeznaczong na wypoczynek dzieci
miodziezy, Jest to przejawem troski o
miode pokolenie. W biezgcym roku
ZEKiMR dysponowaé bedg sumg 530 tye.
zl na ten cel.

Wielu pracownikéw ZKIMR 2znajduje
gie w frudnej sytuacji materialuej. Sg
to przede wszystkim matki samotnie
wychowujgce zieci, rodziny _wielo~
dzietne, gieroty czy teZ poélsieroty oraz
rodziny o niskim dochodzie na jed-
nego czionka, Zaklad, chege przyisé im
z pomocs, przeznaczyt na fen cel
70.000 71, :

W ostatnich latach coraz wigkszy na-
cisk kladzie sie na wypoczynek sobot=-
nio-niedzielny. Ten rodzaj wypoczyn=
ku zasluguje na aprobatg. Wielu ludzi
nie zdaje sobie jednak sprawy z Ko=-
rzysei, plynacych z tej formy rekrea=
cfi. Kwota 130 tys. 2t pozwoll na zorga-
nizowanie 4 wycieczek wielodniowych
oraz 21 jednodniowych, Pewny rodzaj
wypoczynku i oderwania sig od co-
dziennogel stanowi udzial w imprezach
kulturainych. Na ten cel przeznaczono
réwniez 130 tys. 21

Do fradycii nalezy juz szeroka po-
moe, jakiej udziela zaklad miastu. Niews
jednokrotnie ZKiMR pomagaly W roz-
budowie Jawora. W biezacym roku
przeznaczono na tem cel z funduszu 50~
cjalnego okolo 45.000 z1. Zamietzer}ia w
zakresic socjalno-bytowym  obejmujg
talze dofinansowanie dzialalnofci spor-
rowej w wysokosci 140 tys, zL

Fundusz socjalny zostal podzielony
przy udziale sluzby pracowr}xcze}, Ra~
dy Zakladowej oraz czynnikéw spo=
lecznych. Plan dzialalnoéci socialno-by-
towej zatwierdzony zostal przez Kon-
ferencje Samorzadu Robotniczego 9
stycznia br. A, W.
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Refleksje po
zimowych  wezasach

SSTESMY Juz po zimowych

wvezasach i zimowiskach, Na re-

leksje jest. moZze za wezesnie,

ile moina pokusié sig juz e
plerwsze ogélne podsumowanie,

Od wielu lat, jak wiadomo, boryka-

my si¢ z trudnoSciami na tym odcin-

ku. Wynika to 2z braku wiasnegs e~

‘Srodka wezaséw zimowych, w zwiszku

z ezym ZKIMR muszg bazowaé na Fune
duszu Wezaséw Pracowniczych { na za
kupie ‘miejse w innych przedsigcbior~
stwach, yskiwana z tych grddel ilogé
jest znikoma i nie zaspokaja potrzeb
zalogi. Gdyby unie wprowadzony dwa
lata temu limit na zakup wczasé6w w
kwaterach prywatuych, moZna byloby
pokryé niedobory =z tego drédia, Jedw
nak, Jak wynika z doswiadczen, stan-
dard w tych kwaterach nie zawsze jest
zadowalajacy. Najlepszym  wyjfciem
byloby wybudowanie wilasnego demu
wczasowego., Jest to jednak zadanic
niemozliwe obecnle do zrealizowania.
Podobnie przedstawia sie sytuacja z
zimowiskami.

Co roku wiec sluzba pracownicza
prowadzi starania o 2zakup miejsc w
réznych Instytucjach., W biezgeym zi-
mowiska zalatwiono w Biurze Obsiugi
Ruchu Turystycznego PITTK w Jawo-
rze. Dziecl wypoczywaly w Domu Wy~
cieczkowym PTTK w MysSlenicach w
wojewobdziwie krakowskim. Plerwsze
refleksje sy niezbyt zadowalajace. Z 55
dziect az 35 przebywalo w jednym po-
koju. Musiano wige w pewnym stopnia
naruszy¢ przepisy sanitarne, Dzieclom
uyto to nawet na reke, bo stwarzalo
okazje do réinorodnych figlow, ale nie
o to przeciez chodzilo. W sumie, oprécz
wychowawedw, ktérzy napracowali sie
co niemiara, dzieci wréeily wypoczete
i zadowolone.

W dwa tygednie po6iniej do tego sa-
mego domu udala sie podobna co do
liczebnoSci grupa 086b, tym razem ucz-
niéw szk6l ponadpodstawowych, W
chwili pisania niniejszego avtykulu z
wezasow zimowych skorzystalo 20 086b,
zaé z zimowisk 110 0s6h, w tym dwoje
dziecl wzielo udzial w zimowisku, orga-
nizowanym w Czechoslowacji. Ogélaie
nalezy stwicrdzié, Ze mie jest zle. Pra-
cownicy, Ktérzy ortzymali wczasy, wy-
poczywall w atrakeyjnych miejscowo~
$ciach, m.in. w Zakopanem, Dzieci,
cho¢ posiadaly niezbyt dobre warun-
ki, byly nie mniej zadowolone, A. o



IEDY WIDZE kierownika wydziatu, Ktéory umorusany rozwozi wozkiem wi-

K dtowym material na poszezegdlne stanowiska, to az muie i{rzgsie — zagail
ktores z maszych kolejnych spotkan znaejomy mistrz, z

-~ Bo altbo on nie ma co robi¢ | 2 nuddw bierze sie za takq robotq; aibo tez nle
potrafi sposrod kilkudziesieciu podwiladnych ,wygospodarowad sobie zastgpee za
nieobecnego, etatowego kierowce ,,raka’”. W jednym i drugim praypadku to nie jest
kierownik, o jakiego chodzi ~ stwierdzil autorytatywnie. — Nie wiem, za co.takle-

mu placa pensje.

— Nie meguje panskiego do§wiadczenic — wtrgeitem dyplomatycznte, — W Koncu
przepracowat pan jui kilkanascie lat i zapewne zdqzyl si¢ zorientowac, jakie cechy
powinien posiadaé kierownik wydzialu produkcyjnego. Ale czy nie troktuje pan ta-
kich przypadkéw zbyt jednosironnie? Mogte si¢ przeciet zdorzyl, i ludzie czekali
na potrzebne w produkcji detale, a nie moZna byto akurat znale#¢ wolnego w danej
chwili robotnika, do tego z niezbednymi uprawnieniami.

~ Moglo i tak byé — przyznat mi racje moéj rozméwea, ale nadal- twierdze, i%
owych czynnosci, duowet w ewaryjnych sytuacjach, nie powinien wykonywaé Kie-
rowntk. Przeciez ma on na glowie duio wazniejsze sprawy, niz woZenie detall. Do
prostej roboty nie potrzeba wielkiej filozofil, moze jg wykoneé ka2dy z podwiad-
nych, Ale dowodzié catym wydziatem nie kazdy potrafi! Poza tym — preyzna pan
chyba — takie wystepy w roli kierowecy wézka nie dodajq Kierownikowt powagi,
@& wreez odwrotnie — podrywajq jego autorytet w oczach podwtadnych.

Tym argumentem przekonat mnie catkowicie. -

~— Podzielam panskie odeczucie — wtrgcitem, — Ale niech mi pan powie, €zy Spot-
kat pan w trakcie swojej pracy dobrego. przetozonego? Takiego, Ktory spelniatby
wszystkie wymagania, jakie ta funkeja przed nim stawta!

— Wie pan — odpart po chwili namysiu — chyba tak. Nasz nowy Kierownik, cho- 2 b

cloz zajmuje to stanowisko od niewlelu dnt, dat sig juz wszystkim pozna¢ od najlep-
szej strony. Nie powiem, wymage od wszystkich mawet wiecej niz poprzednik, ale
rownoczeénie jest bardzo sprawiedliwy i konselwentny, dotrzymuje danego slowa.
Nam, mistrzom, pozostawil sprawy ludzkie, nie wtrqea sie w dowodzenie kierowa-
nymi przez nas zespotami, sam za$ organizuje prace, dba o prowidiowe zaopatrzenie
w narzedzia i czeSci, 0 sprawne dziatanie transportu wydziatowego, zatatwia sprawy
administracyjne, Stowem — potrafi witasciwie razgraniczyé to, co powinni rabié mi-
strzowle, z czego nas, oczywiscie, rozlicza, od spraw, ktore zatatwi¢ winien kierow-
nik wydzialu, I jeszcze jedno — nigdy pochopnie nle podejmuje decyzji. Nie zdarzylo
sig dotad, aby wydawal polecenia w gniewie, a poZniej, po namydle, odwotywal. A
to te? sie liczy — zakonczyt moj rozmbwea,

Zastanowiajqe si¢ péZniej nad tg rozmowa, pomyslaiem, iz maj znajomy istotnie
ma szczedcie. Sam niewielu znam takich kierownikow, Ktorzy nie krayczq, nie wy-
dajq nieprzemyé$lanych decyzji. Oby ten dobry przyklad rozpowszechnit si¢ w na-

szym zakladzie,
JAN KOWALSKI
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KRZYZOWKA NR

WEred Czytelnikow, ktorzy nadesls
a6 20 kwietnia 1980 roku prawidlowe
rozwigzanle, zostang rozlosowane na-
grody W postaci ksigzek. Rozwigzania
nalezy nadsyla¢ na adres: Redgkeja
Przeglagdu Fabhrycznego”, Zaktady
Kuziennicze i Maszyn Rolniczyeh w
Jaworze, uli-Kuziennicza 4, 2 dopls-
xiem ma kopercie ,krzyzéwka™ lub
wrzuceié do skrzynki na drzwlach po-
koju nr 8.

BHZIOMO: 1. okres fermentacji ci-
chej wina lub piwa, 7. symbol, znak
wyrozniajacy, 8. uczty, 9. jednostka
mocy, 10. imig zenskie, 12. promienio-
twoérezy pierwiastek chemiczny, 14.
marka aparatu fotogralficznego, 17.
pasza ze ‘skoszonych i wysuszonych
traw, 19. Stwosz..., 20. pisemne prze-
kazy, 2. okresy Cczasy wyodrgbnilone
ze wzgledu ma wazne wydarzenia his-
toryeczne, 22.° dzial astronomii, zajmu-
jacy sie badaniami redzaju materii.

Rozwigzanie krzyzbwki nr 41 2z lu-

PIONOWO: 1. urzedowe sprawdzanie towego . Przeglgdu Fabrycznego:

t cechowanie narzedzi pomiarowych, :
2. bron osy, 3. dorosta samica ssakbw
rogowych, 4. brama, 5. masa z miodu
i orzechow 6. dziedzina elektrotech-
niki, zajmujaea si¢ ukladami, 13. mia-
sto w Norwegii, 15. roflina z rodziny
rdestowatych 16, zawiadomienie od-
biorcy., 17. kotlety, zrazy, 18. elekiro-
ny dodatnie.

POZIOMO: wiata, seraj, net, z}a'wa
Arziw, bar, arakan, Dair. Arion, skat,
zhotka, mat. tlara, Agata, dar, ruada,
Zorka,

PIONOWO: wizja, Asama, Amabar,
star, rozga, Jawor, Aniza rak, kat,
dano jegk, oltarz, sitar, Abaka, teatr,

W. OSTAPIUR agawa, mada.

Na zdjeciach od gory: ANNA
DYBALA z Wydzialu K-35 GRA-

' ZYNA JAKIMOWICZ z K-1, JO-

ZEFA KROCZAK 2 W-4 oraz
BARBARA DUDEK =z K-2 na
sweoich stanowiskach pracy.

Fot. B. Wudarski

LOBEKTYW
Kobiety przy

(]

pracy

Przegigd Fabryczny
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Przygotowania

do wiosennej rundy

Od 14 do. 28 lutego 1980 roku zawod-
nicy klasy ,,W” przebywali na obozie
kondycyjnym w  Inowroclawiu. Na
zgrupowanie wyjechato 18 pilkarzy
»wKuzni”, W okresie dwé6ch tygodni ro-
zegrali sze$¢ spotkarn sparringowych,

W pierwszym meczu ich przeciwni-
kiem byla druzyna ligi miedzywoje-
wodzkiej ,,Cujavia” Inowroclaw, Z po-
jedynku tego jaworscy zawodnicy wy-
szli obronng r¢ka, wygrywajgc dosé
wysoko, bo az 5:2. Kolejnym zespotem,
z ktéorym rozegrali dobre spotkanle,
byla druzyna z Janikowa., W meczu
tym padt wynik 3:1 dla KuzZni. Trzeoi
.pojedynek odbyl si¢ z Goplanig Ino-
wroctaw, niedawnym drugoligowcem,
Zaprezentowali w tym meczu dobrg
forme i odnieSli kolejne zwyciestwo 3:1,
Rewanz z Goplania zakoficzyl sie prze-
'grang 0:2 po niezlym pojedynku, O~
statnie dwa spotkania podczas zgrupo-
wania , KuZnia” rozegrata z druzyna-
mi bydgoskimi. W plerwszym rozgro-
mita ,,Chemika” Bydgoszcz 5:2, w dru-
gim natomiast ulegla wiceliderowi ligi
miedzywojewoédzkiej Polonii Bydgoszez
1:2. Ta ostatnia druzyna to bardzo do-
bry zespot, zwlaszcza pod wzgledem
fizyeznym { szybkosciowym, z duZymi
aspiracjan® na awans do drugiej ligi

Do wyrézniajgecych sig zawodnikéw w
przekroju wszystkich sparringéw nale-
zy zaliczyé niewatpliwie J. Rybickiego,
B. Kopcia 1 Janusza Wloszezaka, Po-
zostali zawodnicy grali réwniez dobrze,
ale. minimdlnie ustepowali wymienio-
nej tréjce. Po powrocie z Inowrocla-
wia przewidziane sg jeszcze dwa me-
cze sparringowe, a 16 marca br. czwar-
ta runda Pucharu Polski. ,KuZnia” wy=
jezdza w tym dniu do Gaworzyc i ro-
zegra mecz z tamtejszym zespolem A~

=klasowym.
i WL. KEARLINSKI

Terminarz rozgrywek

OZGRYWKI mistrzowskie run-
Rdy wiosennej KuZnia rozpoczy-
na meczem wyjazdowym z Kon-
felkksem Legnica. Odbedzie sig 23
marca br. 23 tegoz miesigca kolejny
mecz wyjazdowy z Goérnikiem w Zto-
toryi, a nastepny 15 kwietnia w Choj-
nowie z Chojnowiankg. 20.04 ,KuZnia’
przyjmuje -Zagtebie Lubin, 27 kwiet-
nia br. ma wyjazd do Zametu Przem-
kéw, a 4.05.1980 r. gra u siebie z Chro-
brym Glogéw. 11 maja jaworscy za-
wodnicy pauzujg, a 18 goszczg .w Ja-
worze Wilkowianke. 21 maja br. wy-
jazd do Stali Chocianéw, 25 mecz na
wlasnym boisku 2z Prochowiczanka,
1 czerwca br. w Polkowicach z Goérni-
kiem. Ostatni mecz przed wlasng pu-
blicznoscia KuzZnia rozegra 8 czerwca
z Miedzig Legnica, a ostatni mecz se-
zonu tydzied péZniej z Cementem Ra-
ciborowice, ;

Juniorzy mtodsl i liga junioréw roz-
poczynaja rozgrywki 23 marca br. me-
czaml z Cementem w Raciborowicach,
a 30 marca u siebie z Gérnikiem Ztoto-
ryja. 13 kwietnia pauzuja, 20 jada do
Chojnowa na spotkanie z Chojnowian-
ka, a 27 przyimuja Zaglebie Lublin.
4 maja br. grajg u siebie z Miedzig
Legnica, 11 z Odrg na wyjezdzie, 18
z Chrobrym Glogéw w Jaworze, a 2i
maja wyjezdzaja do Goérnika Polkowi-
ce. 1 czerwca graja ze Stalg Chocia-
néw w Jaworze, 8 maja mecz wyiazdo-
wy 2z Konfeksem Legnica, 15 czerwca
kolejny wyjazd do Prochowiczanki, a
zakoniczenie rozgrywek sezonu 1979/80
tydziedn pézZnie] meczem przed wlasna
publicznosciag z Zametem Przemkow.

Liczymy na dobrg gre, zwlaszcza ju-
nior6w starszych, ktérzy majg duze
szanse na awans do ligl miedzywoje-
wodzkie]. Najpowaznlejszym konkuren-
tem w rywalizacji o prymat w gruple
bedzie bez watpienia Chrobry Glogéw.
Ambitna postawa catego zespolu, so-
lidna praca na tre?:inﬁgach i ucz:{:lwolie

é bedsa o koticowym sukcesie.
s Skt =5 We.  KARLINSK}

Halowy turniej
o puchar Znglebia
Miedziowego

W turnieju mogll uczestniczyé za-
wodnicy rocznika 1966 i mtodsi. Od-
bywal si¢ systemem ,hokejowym”, Ze-
spoly podzielone zostaly na cztery gru-
Py po cztery druiyny w kazdej. W
grupie, w ktérej wystepowata KuZnia,
graly jeszcze ekipy ze Scinawy, Cho-
cianowa 1| Przemkowa. Uzyskano na-

g Przeglad Fabryczny

stepujace wyniki: KuZnia — Chocla-
now 1:0, Kuznia — Scinawa 6:1 oraz
Zamet Przemkéw — KuZnla 1:1. Ty
samym KuZnia zdobyla pierwsze miej-
sce w swojej grupie, awansujac do fi-
nalu.

Final odby! sie 15 lutego br. w sall
sportowej Technikum Goérniczego - wW
Lubinie. Wystapily w nim zespoly Za-
glebia Lubin, Wilkowianki Wilkow,
Gornika Polkowice i, oczywidcie, KuZ-
ni Jawor. Wilkowianka nie stawita sie
do rozgrywek finalowych, natomiast
Kuznia uzyskala remisy po 1:1 z Za-
glebiem Lubin 1 Polkowicami. Stosun-
kiem bramek ustgpiliSmy jedynie Gép—
nikowi Polkowice, zajmujgc drugie
miejsce. JANUSZ SAJLER z KuZni, u-
czefi Szkoly Podstawowej nr 4 w Ja=
worze, zostal krélem strzelc6w turnie=
ju, zdobywajgc we wszystkich meczach
8 bramek i piekny puchar,

Druzyna KuzZni wystepowala w skla-

dzie: i"?otr Owczarek ze Szkoly Pod-
stawowej nr 2 jako kapitan zespolu,
Piotr Gancarz, Wojciech Gajda, Jan
Gajda i Andrzej Woéjcik — wszyscy ze
szkoly nr 2, MAREK SPUREK ze szko-
ity nr 1, JANUSZ SAJLER 2z ,,czwé::’-
ki, Mirek Tomaszewski z ,,dwé6iki”,
Jan Lyszczyk oraz Marek Guzy — obaj
ze Szkoly Podstawowej nr 4.

WL. KARLINSKI

- Sekcja brydzowa

Nowo powstata sekcja brydzowa fis

nansowana jest przez Rade Zakladowg
ZKiMR. Jej druzyna, jako beniami-
nek, spisuje sige zupelnie dobrze. Wy=-
przedzaja jg° w tabeli jedynie byl
trzecioligowey, tj. Goérnik Polkowice,
Zaglebie Lubin i Chojnowianka.

Dotychezas brydzys$ci rozegrali na-
stepujace spotkania: Zaglebie II —
Kuznia 17:3, KuZnia -— Ogniwo 20:0,
KuZnia — Gornik Polkowice 5:15, Za=

nam Polkowice — KuZnia 4:16, Choj=
nowianka — KuZnia 20:0, Famaba Glo-
géw -~ KuZnia 1:19, KuZnia — Poli-

technika Legnica 14:6, KuZnia — Gor-
nik Polkowice 0:20, Kuznia — Famaba
Glogéw 17:3, KuzZnia — Ogniwo Jawor
20:0 oraz KuZnia — Politechnika 13:7.
Do rozegrania pozostaly w chwili, gdy
pisaliSmy te informacjg, mecze z Choj~
nowianksg i Zagleblem II Lubin. Dru-
zyna chce utrzymaé do korica rundy
czwarte miejsce. Zdobyte w biezacych
rozgrywkach doswiadczenie powinno
procentowaé w przysziym roku.

3 Atk
Automobilklubu

Kolo Automobilklubu rz, Z
zrzesza B84 czionkéw z tet?enﬂ Jaﬁgx{l:
Kazdy, kto zglosi cheé wstgpienia do
klubu, moze byé przyjety w boczet je-
go czlonkéyv PO wypelnieniu ankiety
L zapoznaniu sig 2z regulaminowymi
obowiqzkami. Program dzialania Kklubu
przewiduje m. in. poglebianie znajo-
most_:l przepisow -~ drogowych 1{ zasad
bezpiecznej jazdy, jak réwniez pozna-
nie kraju przez organizowanie rajdéw
turystycznych.

Czlonkom  Automobilklubu przystu-
guja bezplatnie rézne §wladczenia, jak
pomoc drogowa w czasie podrozy z wy-
laczeniem kosztu materialow | czesel
zamiennych zuzytych do naprawy po-
jazdu, udzielona w promieniu 20 km
od bazy pomocy drogowej | w rozmia-
rach nie przekraczajacych 1 godz. pra-
cy, bolowanie pojazdu uszkodzonego w
drodze na odcinku do 50 km, porady
prawne zwigzane z eksploatacjg pojaz-
du, mozno§¢ wykupienia karnetu cam-
pingowego przy wyjezdzie za granice
itp. Mogg tez  skorzysta¢ ze $wiadczen
ulgowych w stacjach obstugi Polskiego
Zwigzku Motorowego i Automobilklu-~
bu ze znizka 15 proc., z wylgczeniem
kosztu cze$ci 1 materialéw, w grani-
cach nie przekraczajacych kazdorazowo
1000 z! za robocizne. Przy parkowaniu
samochodéw na parkingach strzezo-
nych PZM | Automobilklubu przystu=
guje znizka w wysokoscl 25 proc., przy
wykonaniu ekspertyz przez zespoly
rzeczoznaweéw PZM - 20 proc., wy-
stawieniu migdzynarodowego prawa
jazdy — 50 proe., korzystaniu z ustug
noclegowych w motelach PZM — 25
proc., a przy wydawaniu miedzynaro--
dowych ksigzeczek pomocy samocho-
dowej (listbw kredytowych) -znizka w
wysokoéei 25 proe. w optatach.

Klub przy ZKiMR posiada przycze-
py campingowe, Kktére mozna  Wypo-
zycza¢ za symboliczng optata,. W naj-
blizszych tygodniach wzbogaci si¢ o do-
datkowe 3 przyczepy bagazowe do fia-
t6w 126p. W biezgcym roku Automo-
bilklub zaplanowal! 3 rajdy dwudnio-
we turystyczne oraz wycieczki samo=
chodowe w wolne soboty i niedziele-
do miejsc godnych obejrzenia i pozna-
nia. W najblizszej przyszloSci zostanie
otwarty maly warsztat naprawczy z ka-
natem dla czlonkéw Kklubu.

Chetnych do wstapienia do klubu pro-
simy o kontaktowanie sie z kol AN~
NA WICZEWSKA, pracujgegq w Dzia-
le Gléwnego Technologa.

8T. WICZEWSKI

! braku fachowych

Mija dwa lata

Juz dwa lata zakladowi energe-

; ! tycy przymierzaja sie do zainsta-
‘! lowania tzw. taboretu gazowego w

stolowece wydzialow kuzni, Nie
wiemy, czy owa zwloka wynika z
umiejetnosei,
niezbednych przy montazu skadi-
nad prostego w poréwnaniu np.

oW z piecami ,Alino”, urzadzenia, czy

tez po prostu z lekcewazenia po-

" trzeb kowali. Istnieje tez podobno

trzeci powod. Chodza mianowicie
stuchy, iz z bazy energetykéw jest

5 zbyt daleko do wspomnianej sto-

towki.

Kto mu dogodzi?
— Jaki ty jeste§ grymaSny -—
wola #ona do pana Jozia. — W

i niedziele bardzo chwalile§ mnie za
" te kluski. W poniedzialek cieszy-

fe§ sie, ze podalam je na obiad,
we wtorek, Srode i czwartek sma-
kowaly ci. W piatek nic na ten
temat nie mowiles, a teraz nagle,
w sobote, nie smakuja eci. No i po-
wiedz, kto ci dogodzi?

Na opak

— Czy wiecie — pyta pan Jozio

kolegow — jaka jest roznica po-.

miedzy psem a zona?

e :

— Bo 7zona na Swoje Wwarczy,
a do obcego przytula sie, a pies
robi to na odwrét.

Na chwile

— Wychodze na minutke d9 s3-
siadki — mowi zona do meza —

a ty w tym czasic mieszaj kasze,
aby si¢ nie przypalila. Tylko pa-
miegtaj, co pél godziny dolej tro-
che -wody...

W ZO0O

Pan Jasio wybral si¢ onegdaj
wraz z synkiem do ogrodu zoole-
gicznego. W pewnej chwili zatrzy-
mali si¢ przed sloniem. Synek o-
bejrzal zwierze z zaciekawieniem
i po chwili namystu powiedzial do
ojca: i

— Prawda, tatusiu, ze przydala-
by sie nam obojgu taka gruba sko=-
ra? Mnie w szkole, gdy co§ zbroje,
a tobie w domu, gdy wracasz zbyé
poZno z pracy..

. Halucynacje

— Tatusiu — pyta synek — w
jaki sposob poznaé, czy kios jest
pijany?

— Popatrz synku, tam idzie
dwoch mezczyzn, prawda? Gdybym
byl pijany, to widzialbym czterech,

— Tato! Ale tam idzie jeden
mezezyzna!l «

Tez czeka

O drugiej w nocy do Zony pana
Jozia wpada mocno rozezlona sg-
siadka. Juz od progu wola:

~— Niech pani bedzie taka dobra
i pozyczy mi walka do ciasta!

— Nie moge — odpowiada. zona
pana Jozia — bo ja takZze czekam
na meza..

Zamienmy sie
— Pan Jasio wraca z zZong 7 za-
kupéw. Oboje niosa cigzkie siatki,
zaladowane sprawunkami.
— Kochanie — pyta pan Jasio,
nie jest ci zbyt cigzko?

— Nie.

— A czy siatka nie obija ci ko-
lan?

— Nie.

— I nie ‘wrzyna si¢ w dionie?
—= Nie, :
— To moze zamienimy sig,

Marzenia

wewn. 446.
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