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Pismo Samorzadu Robotniczego Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
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STATNI OKRES w zyciu

spoleczno-gospodarczym za-

togi charakteryzowal sie
wzmozong aktywnoScig polityczna
i produkcyjna. Wplynela na to
kampania sprawozdawczo-wybor-
cza w partii oraz powszechna dys-
kusja nad Wytycznymi na VIII
Zjazd PZPR.

Zgodnie z przyjetym przez Ko-
mitet Zakladowy programem dzia-
tan polityczno-organizatorskich po
XVI Plenum Komitetu Centralne-
go PZPR, glownym przedmiotem
pracy politycznej bylo upowszech-
nienie wér6d czlonkéw i kandyda-
tow partii oraz catej zatogi tresci
zawartych w poszczegdlnych roz-
dzialach Wytycznych KC. Podczas
zebran grup i oddzialowych orga-
nizacji partyjnych, spotkan z ak-
tywem mlodziezowym i zwiazko-
wym, kadra inzynieryjno-technicz-
na i kobietami zaloga ZKiMR w
pelni poparta przedstawiony pro-

gram spoleczno-gospodarczego roz- .
Yaswoju na. pierwsza S5-latke lat 80.
Z duzym uznaniem 1 satysfakeja..

podkre$lano dorobek lat 70 we
wszystkich dziedzinach %Zycia spo-
Yeczno-gospodarczego kraju, w tym
osiagnieé regionu, miasta i zakla-
du. Wtadnie ZKiMR sa symbolem
minionych lat. §wiadectwem wyte-
zonei nracy dla dobra kraju i spo-
teczenistwa.

Przy ocenie dotvch(vasowvch 0-
siagnieé spolecznych i gospodar-
czych oraz dalszych ‘perspektyw

rozwojowych nie pomijano w dys-'

kusii spraw trudnych, nurtujacych
spolteczenistwo i zatoge. Mbéwiac o
rozwoju. zakladu, dyskutanci pod-
kre§lali wielka role rzetelnej i o~

- fiarnej pracy, wzmozcnej walki z

przejawami braku dvecypliny spo-
tecznej, marnotrawstwem surow-
cbw. energii i czasu pracy ludzi,
maszyn i narzedzi. Szeroko oma-
wiano korzyéci plynace z reduko-
wania ucigzliwych prac recznvch.

Wiele miejsca w dyskusji poéwie-_

cono aktualnej syvtuaeji rynkowej.
Podnoszono trudnos$ri w nabyvwa-
niu niektérych artvkutéw spozyw-

czych 1 przemystowych. Istotne
mieisce zajely zagadnienia umac-
niania kierowniczej roli partii.

wzrostu odnowiedzialnoéei kazdezo
czlonka i kandvdata za swdi od-
cinek pracy. Wskazywano na po-
trzehy jakoéciowei rozbudowy sze-
regbw partyinych. Z glebokim za-

niepokoieniem i oburzeniem wyno-

wiadajacy wyrazali sie na temat
wzrostu tendencji zimnowojennych
w panstwach zachodnich.

Dyskusji przedzjazdowej towa-

rzyszyly liczne spotkania z kierow-
nictwem polityczno-gospodarczym

ZKiMR oraz delegatem na VIII
Zjazd partii tow. ANDRZEJEM
GWIZDZEM. 30 stycznia br. z czo-
lowym aktywem KZ PZPR, OOP
i kierownictwem zakladu spotkal
sie cztonek Egzekutywy KW partii,
wojewoda legnicki tow. RYSZARD
ROMANIEWICZ. Obecni byli réw-
niez tow. Andrzej Gwizdz, sekre-
tarz KM PZPR tow. JERZY RA-

DZIO i naczelnik miasta tow. JAN

BIAEFEK. Glownym tematem spot-
kania byly problemy spoleczno-go-
spodarczego rozwoiu woiewddztwa
w latach 198
poznal zebranveh tow. Rvszard Ro=
maniewicz. W dvskusii glos zahrali
tow. tow. INZEF NOWAK. VAN
KACZMARERK i EUGENTUSZ
GANCARZ, poruszajac sprawy in-
westyeji przemystowych i ochrony
§rodowiska, szczegblnie' w nawig-
zaniu do plandw budowy centrum
energetycznego w oparciu o we-
giel brunatny Sygnalizowano réw-
niez trudna svtuacie Jawora i wo-

jewddrtwa wozakresie opieki zdro-

wotnei Chodzilto szczgg6lme o brak

kadry lekarskiej. ‘

Okres przedzjazdowy stal sig o- '

kazja r6wniez do podsumowania
spolecznych
nych w obywatelskim czynie 35-le-

cia PRL. Zaloga ZKiMR podczas §
wojewddzkiego spotkania inicjato- !

rdw i racjonalizator6w jubileuszo-
wego czynu odznaczona .zostala za
osiagniete efekty w czynach pro-

dukcyjnych i spolecznych odznaka |

»Za Zastugi dla Wojewb6dztwa Leg-

nickiego”. Indywidualnie odznake |
taka otrzymat T sekretarz OOP i |

starszy mistrz z Wydziatu W-5 tow.
EUGENIUSZ SZMIT, a zespolowo

brygada tow. RYSZARDA LICHO-
SIA.

W przededniu rozpoczecia obrad
VIII Zjazdu 9 lutego 1980 r. kie-
rownictwo partyjno-gospodarcze i
prezydium Samorzadu Robotnicze-

go ZKiMR spotkalo sie podczas u-
roczystego koncertu z ponad 200-
-0sobowg rzeszg najbardziej ak-
_ tywnych inicjatoréw i realizator6w
‘podjetych dla’ticzezenia sublleuszu
PRL zobowiazarn.

'LESZEK. SKORCZYNSKIY

inicjatyw, realizowa- |

Jubileusz zaktadowej
gazety

UZ OD PONAD PIECIIU lat
Jtowarzyszy zalodze ZKiMR
gazeta ,Przeglad Fabryczny”
— organ Samorzadu Robotniczego.
Pierwszy jej numer ukazal sie w
czwartym kwartale 1974 roku jesz-
J cze jako jednodnidéwka, a od kwiet-
glma 197¢ roku do tej chwili wy-
,_, chodzi juz co miesige. Dzieki du-
zemu wysitkowi wielu pracowni-
,‘ kéw, ktbrzy pomagali w redagowa-
niu jej poszczegblnych, wydanych

(Dokoriczenie na str. 2)

AT

Wyd-ajniej
i bezpieczniej

Zmniejszenie ucigzliwosci

prac recz-

nych to temat, ktéry od dluzszego juz
1‘ czasu zaprzata uwage zakladowych spe-

© cjalistéw. Problem ten rozwiazywany

-‘.g jest m. in. poprzez wprowadzenie do
i produkcji

nowoczesnych obrabiarek

§ zespolow ych.

* W maju ubieglego roku zainstalo-
Wwana zostala w gniezdzie kolnierzy Wy-
dzialu W-5 wielowrzecionowa wiertar-
ka LKP-184, wyprodukowana przez
poznariskg »Wiepofame. Wykonuje
ona jednocze$nie, w zaleznoScli od wiel=
koSel kolnierzy, cztery lub osiem o-
tworéw i skraca ok. czterokrotnip czas
te] operacji w poréwnaniu z wiertar-
kKami konwencjonalnymi. Zlikwidowa~
pno takze podstawowy mankament pra=
cy wiertaczy, polegajacy na wielokrot-
nym, reeznym mocowaniu kolnierzy w
przyrzadzie i przesuwaniu w kierun-
ku wiertla i znacznie ograniczono nie=
bezpieczenstwo, wynikajagce 2  opero=
wania w zasiggu obracajgcego si¢ na=
rzedzia.

W polowie stycznia br. w gniezdzie
kolnierzy ruszyly dwie nastepne wier-
tarki wielowrzecionowe, ktérych wy=
dajno$é jest dwukrotnie wyzsza od do-
tychczasowych. Ich instrukcja pozwa=-
la bowiem na wiercenie otworéw réw=-
noczeSnie w dwoéch kolnierzach. Przy-
pomnijmy, ze w tejze hali pracujg tak-
ze polautomaty tokarskie ze sterowa-
niem numerycznym, dzieki ktérym
zmniejszono ok. czterokrotnie praco=
chlonno§¢é przy obrébce kolnierzy, a
wszystkie tokarki uniwersalne wyko-
rzystywane przy produkcji krétkich se-
rii, wyposazono w uchwyty pneuma=-
tyczne. Przyniosto to znaczny wzrost
wydajno$ci pracy przez sk cza~
su czynnoSci pomocniczych, tj. mo-
cowania w uchwycie § wyjecia obro-
bionego detalu. (r.)

I sekretarz Komitetu Wojew6dzkiego PZPR w Legnicy tow. STA NISLAW CIESLIK dekorufe mi-
strza z Wydzialu W-5 tow. EUGENIUSZA SZMITA odznaka  ,Za Zastugi dla Wojewbdztwa Legnickie-

£0".

Fot, B. Wudarski




Ludziom czynu 33-lecia PAL

9 lutego 1980 roku w zakladowym Klubie Technika odbylo si¢ spot-
kanie kierownictwa polityczno-gospodarczego zakladu z czlonkami za-
logi i ich rodzinami na koncercie dedykowanym ,Ludziom ezynu 35-le-
cia PRL". Ogolem w czynach spolecznych zaloga ZKiMR przepracowa-
la 25.033 roboczogodziny przy budowie przedszkola im. 35-lecia PRL,
obiektu tak bardzo potrzebnego spoleczenstwu Jawora i pracownikom
‘zakladu. Wykonanie dodatkowej produkcji na eksport dla uezczenia
VI_II Zjazdu PZPR o wartosci 1.989 tys. zt dewizowych to efekt rzetel-
nej pracy zalogi.

Podzigkowania za trud wilozony w realizacje czynu 35-lecia PRL zlo-
2yt I sekretarz KZ PZPR tow. LESZEK SKORCZYNSKI. 'Na wniosek
samorzadu robotniczego przedsiebiorstwa wyr6zniono 156 pracownikéw,
w tym 60 os6b medalem czynu 35-lecia PRL, 27 — dyplomami przodowni-
ka czynu 35-lecia, 49 — proporczykami indywidualny czynu 35-lecia. Po-
nadto 18 zespolow wyr6znionych zostalo proporczykami brygadowymi
czynu 35-lecia PRL, dwie brygady otrzymaly dyplomy przodownika
ezynu 35-lecia PRL. Wyréznienia wreczyli I sekretarz KZ PZPR tow.
L. Skérczynski i dyrektor naczelny A. PRUSZKOWSKIL

W imieniu nagrodzonych glos zabrali tow. JAN OKINSKI, STANI-
SEAW BEAZEWSKI i RYSZARD RYBCZYNSKI. Zapewnili oni kierow-
nictwo polityczno-gospodarcze zakladu, ze zaloga dolozy staran, aby
plan na rok 1980, przyjety przez KSR, zostal w pelni wykonany.

Nastepnie odby? sie uroczysty koncert zespolu Robotniczego Centrum
Kultury w Glogowie ,Kontrapunkt”. W trakcie koncertu wreczono trzy
ksigzeczki mieszkaniowe z wkladami po 16.600 sierotom pochodzgcym
z doméw dziecka, ufundowane przez Rade Zakladowa, uczniéw przy-
zakladowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej oraz Zarzad Zakladowy ZSMP.
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% 8 i 22 styeznia br. na kolejnych
naradach szkoleniowo-informacyjnych z
I sekretarzami OOP omdowiono, oprécz

biezacej tematyki

wewnatrzpartyjnej,
dotychezasows

realizacje programu
dzialan polityczno-organizatorskich po
XV1 Plenum KC PZPR ze szczegdl-
nym podkreSleniem przebiegu dysku-
sji nad wytycznymi KC na VIII Zjazd
partii, a takze okres§lono zadania OOP
w eczasie trwania Zjazdu, Przedmiotem
pierwszej narady byla réwniez pro-
blematyka przygotowan do sesji KSR.

€ Na posiedzeniu Egzekutywy Ko~
mwitetu Zakladowego PZPR w dniu 11
Stycznia br. wysluchano informacji o
przebiegu dzialan polityczno-organiza-
torskich i prepaagndowych po XVI
Plenum KC PZPR oraz dokonano oce-
ny rozwoju i umacniania sil partii w
1979 roku. W czasie posiedzenia Egze-
kutywa ocenila rowniez realizacje za-
dan } czych w1979
roku.

& 24 styegnia br. Egzekutywa KZ
PZPR, po zapoznaniu sie z przygo-
towaniami organizacy jno-politycznymi

P HUSE

@o kampanii w exasie obrad VIII Zjazd--
partii i po okrefleniu zadah instancji
i OOF w tym zakresie, ocenila prace
Dzialu Kadr i Szkolenia Zawodowe-
£0. Przy tej ocenia zwrdécila szczegol-
na uwage na pracg¢ Ssluzby pracov..
czej w zakresie dzialan profilaktyez-
no-wychowawezych, dotyczacych ogra~
niczenia absencji mieusprawiedliwionej,
analizy kar dyscyplinarnych, a zwla-
szeza zasadnoSci ich stosowania, wa-
runkéw pracy Kobiet, mistrzéow i dy-
scypliny pracowniczej, formulujgc w
tym wzgledzie konkretne zadania. W
czasie posiedzenia przyjeto w poczet
kandvdatéow PZPR tow. tow. LESEA-
WA DASZKA, RYSZARDA MAJCHE-
BA, BOZENE CIUPAK. i EUGENISZA
ZWIERZCHOWOWSKIEGO, natomiast do
grupy czlonkoéow przeszeregowano: MI~-
ROSLAWA SPORCZYEA, HENRYEKA
OLEJNIRA i JOZEFA GILEWICZA.

¢ Na styczniowych zebraniach OOP
dyskutowano na temat IV i V roz-
dzialu wytycznyech na VI Zjazd
PZPR, dokonujae jednoczesnie podsu~
mowania caloci dvskusji przedzjazdo-
wej. W zebraniu OOP nr 4 uczestni-
czy! delegat na VIII Zjazd tow. AND-
RZEJ GWIZDZ, natomiast 30 stycz-
nia w spoikaniu 2z aktywem partyj-
no-gospodarczym zakladu wzial udzial
delegat na VIII Zjazd wojewoda legnic~
ki tow, RYSZARD ROMANIEWICZ.

L.M.
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Szkoly Podstawowe] nr 5. W tegorocz~
nym planie ujeto ponadio zorganizo-
wanie nauki plywania dla kobipt na
krytej plywalni w Legnicy, a latem
wyeieczek pieszych 1 rowerowych, kur-

su kroju 1 szyeia oraz gotowania po-

traw.
@® Trwajg przygotowania do wyplaty

Jubileusz zakladowe] gazety

(Dokonczenie ze str. 1)

dotychczas 50 numeréw mogliSmy
informowaé zaloge ZKiMR o suk-
cesach pracownikéw i poszczegbl-
nych wydzialéw fabryki, dotrzeé do
kazdego z informacja o pracy na-
szego zakladu.

Na lamach ,Przegladu Fabrycz-
nego” pokazywaliSmy dobrych pra-
cownikéw, ich inicjatywy i zaanga-
sowanie, ale jednoczes$nie pietno-
waliSmy wszystkich nierobéw, bu-
melantéw i balaganiarzy. Poprzez
wytykanie niedociagnigeé starali-
$émy sie w minionym okresie po-
kazaé wz6r dobrej roboty na kai-
dym stanowisku i w ten sposob
oddzialywaé na postawy pracowni-
kéw, mistrzé6w i kierownikéw. Za
podstawowa swojg funkcie uznali-
$my mobilizowanie zalogi do wy-
konywania zadan, cementowsnie
jednoéei zespolu nowej kuZni, jak
i starej czesci zakladu, wyzwalanie
rezerw produkcyinych, stwarzanie
wilasdciwej atmosfery pracy i roz-
wijanie dumy z faktu przynalezno-
dei do fabryeznego kolektvwu. Jak
wywiazywaliémy sie z tych zadan?
OdpowiedZ na to pytanie znajduie
sie w fakcie, iz pracownicy nie-
cierpliwie wyczekuja kazdego na-
<tepnego wydania, a wielu z nich
~rzechowuje komvolet numerdéw ga;
zety, traktujac je jako . kronike

ZKiMR i tym samym utozsamia sie
z jej dziejami.

14 lutego 1980 roku podczas po-
siedzenia kolegium redakcyjnego,
w ktorym uczestniczyli I sekretarz
Komitetu Miejskiego PZPR tow.
TADEUSZ SOWINSKI oraz dlugo-
letni korespondenci i wsp6lpracow-
nicy gazety, odbyla sie mila uro-
czystos¢é wreczenia zespolowi re-
dakcyjnemu ,Przegladu Fabrycz-
nego” odznaki i dyplomu ,Zaslu-
zony dla Zakladu”, przyznanych
decyzja Samorzadu Robotniczego
za szezegoOlne zaslugi w pracy poli-
tyczno-wychowawczej i spoleczno-
-zawodowej wér6d zalogi. Aktu
przekazania tego zaszezytnego wy-
ré6znienia dokonat I sekretarz Ko-
mitetu Zakladowego PZPR, prze-
wodniczacy Samorzgdu Robotnicze-
go tow. LESZEK SKORCZYNSKI.
Najbardziej zastuzeni koresponden-
ci otrzymali z tej okazii z ragk dy-
rektora naczelnego ZKiMR tow.
ALEKSANDRA PRUSZKOW-
SKIEGO nagrody pieniezne.

Na zdjeciu fragment spotkania z
okazji wydania 50 numeru ,,Prze-
gladu Fabrycznego”. Na pierwszym
planie od lewej: I sekretarz KZ
PZPR tow. LESZEK SKORCZYN-
SKI, dyrektor naczelny ZKiMR2?
tow. ALEKSANDER PRUSZKOW-
SKI i I sekretarz KM PZPR tow.
TADEUSZ SOWINSKIL

Przogiad Fabryczny 2.

Fot. B. Wudarski

nagréd z zaktadowego funduszu na-
RONIKA gréod za 1979 rok. Jej termin ustalo-
no, zgodnie z obowigzujacym regula-

¢ minem, na 17 marca br.

@ Prowadzone sg rozmowy przedsta-
wicieli ZKiMR w sprawie dostaw Kkol-

@ Od stycznia br. obowigzuje nowy

regulamin rozdzialu mieszkan. KtO1y  piersy gzyjkowych dla odbioreéw fran-
aNEgedin 1, iy, S stalprecy S cuskich i zachodnioniemieckich oraz
okres wyczekiwania, warunki miesz- Sk irwek s At ycowry el i et
kaniowe, sytuacje rodzinng 1 oceng szwedzkich i francuskich. W maju br.
przydatnosci pracownika dla zakladu, g x A %

ZKiMR zaprezentuja produkowane w
zakladzie maszyny rolnicze na mie-
dzynarodowej wystawie w Nowym Sa-
dzie (Jugostawia), a we wrzesSniu br.
wystawione beda w Brnie (CSRS). Sze-
roki asortyment produkowanych w Ja-
worze odkuwek prezentowany bedzie
w czerwcu br. réwniez na specjali-
stycznej wystawie w  szwedzkiej miej-
scowosei JonkdSping § w Herming (Da-
nia), a w grudniu br. w podlondyfi-
skiej dzielnicy Smithfrild.

27 marca br. odbedzie sie konfe-

Wprowadzony zostal w celu zagwaran-
towania prawidlowego ustalania kolej-
noSei i1 trybu zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych zalogi.

@ W poczaktach biezacego roku funk-
cje kierownika utrzymania ruchu Kuz-
ni objal JAN WESOL.

@ Staraniem  Rady Kobiet, dzialaja-
cej przy Radzie Zakladowej, pracowni-
ce ZKIMR moga korzystaé z déwiezen
w gimnagstyce korekeyinej. Odbywaja
sig¢ one dwa razy w tygodniu, we (]

wtorki i1 czwartki o godzinie 18, a rencja sprawozdawczo-wyboreza Rady
prowadzi je specjalista w  dziedzinie Zakladowej Zwiazku Zawodowego Me-
rehabilitacji @ w sali gimnastycznej taloweéw przy ZKiMR.
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Konkurs ,,Przegladu”

Absolwenci w wydziale W-5

Sposrod absolwentow szkol zasadniczych i technikow, ktorzy w ubie~
glym roku, bezposrednio po wakacjach, podjeli prace w ZKiMR, 31
osdb pracuje w Wydziale W-5. Zatrudnieni zostali na stanowiskach to-
karzy, wiertaczy i frezeréw, przygotowuja takze obrobione juz kol-
nierze do wysylki za granice.

0Od tego waznege w ich zyciu momentu nie uplynal jeszcze rok, ale
mozna juz stwierdzié, iz z nielicznymi wyjatkami, doskonale zaadapto-
wali sie, weciagneli w Zycie zaltogi wydzialu.

— Sa dobrymi fachoweami, ific mamy do nich zadnych zastrzezen,
jezeli chodzi o dyscypling pracy i obowigzkowos$é dokladnosé w robo-
cic — stwierdzil w rozmowie z mami kierownik Wydzialu W-5 Ma-
rian Grynicz, — O tym, ze nie jest fto ocena ,na wyrost”, Swiadczy
fakt, ze majlepsi z nich przedstawieni zostali do awansu z okazji Dnia
Metalowea., Czego im jeszeze brakuje w pordéwnaniu ze starszymi ko-
legami? Wytrwalosci. Za szybko echeieliby dorobié sie wszystkiego,
i wysokich zarobkéw, i interesujacej pracy. U nas, w wydziale, utart
sie natomiast zwyczaj, polegajacy mna tym, iz najpierw ,nowy” musi
pokazaé, ua co go staé, wykazaé sie fachowa wiedza i wlasciwym sto-
sunkiem do kolegow. i

— Kto, wedlug mnie, zasluguje na wyréznienie w konkursie? W opinil
kierownictwa wydzialu de wyrdézniajacych si¢ nalezg m.in.: ZBIGNIEW
BIENIAS, BOZENA CIUPAK, siostry TERESA i KRYSTYNA KWASNE
oraz KRZYSZTOF BRYNDZEJ. Sa wzorem punktualnosci, stale prze-
kraczaja mormy, aktywnie uczesfnicza w pracach spolecznych, Slo-
wem — prezentuja te cechy, ktore szczegdlmie ceniome s3 u pracowni-
kow.

{r.)

Pociagiem przyjazni do ZSKR

SKIEGO, ktory jako jedyny reprezen-

W dniach od 17 do 24 stycznia br. !
towal jaworskg organizacje PCK.

Zarzad Glowny PCK w Warszawie zor-

ganizowal wyjazd pociggiem przyjaz-
ni do Zwigzku Radzieckiego na trasie
Warszawa -— Moskwa. Grupa wyréoz-
nionyeh daweéw Kkrwi 2z poszczego6l-
nych wojewbddztw skladala sie z 29
os6b Wyréznienie w postaci udzialu
w pociggu spotkalo m. in. pracowni-
ka., ZKiMR, czlonka Zarzadu 2Zaklado-
wego ZSMP  RYSZARDA

RYBCZYN- -

W programie pobytu bylo migdzy in-
nymi zwiedzenie mauzoleum Lenina,
Kremla, muzeum Armii Radzieckiej
oraz skarbea kremlowskiego. Wyciecz~
ka pod wzgledem organizacyjnym by=
la przygotowana dobrze, a humory do-
pisywaly wszystkim jej uczestnikom,

- M.Z.




~ W ey 2,

Bonifacy Sugalski

O JAWORA przyjechal BO-

NIFACY SUGALSKI z 24

Batalionem Pracy. Byt do-
wodea plutonu i wraz z zolnierza-
mi pracowal wtedy w kamienioto-
mie. Rok pézniej, czyli w 1953 ro-
ku, zostal zwolniony z wojska i w
pazdzierniku podjal prace w [a-
bryce Narzedzi Rolniczych, naj-
pierw przy obsiudze prasy cier-
nej w wydziale mechaniczoym.
Kiedy rozpoczela sie budowa ,sta-
rej” kuzni, robit wraz z innymi
czlonkami zalogi pewne elementy,
niezbedne do konstrukcji dacho-
wych.

Byt wtasnie jednym z pierw-
szych pracownikow tej kuzni. Roz-
poczat w niej robote jako pomocnik
kowala z chwila uruchomienia
pierwszego mlota sprezarkowego
415 kg. Pamieta dokladnie, iz bylo
to 12 maja 1956 roku. Razem z nim
rozpoczynali wiedy prace w kuZni
przebywajgcy obecnie na emerytu-
rze JAN BIELECKI i niezyjacy
juz MARIAN GULCZYNSKI. Ko-
lejne mloty w wybudowanej wie-
dy kuzni ruszaty w maju 1956 ro-

chodzie znajduje st¢ z nich tylko
jeden, tzw. dwusetka, a 415 stoi
jeszceze, ale juz nie pracuje. Stare
mioty zastapily péZniej inne, bar-
dziej nowoczesne.

Bonifacy Sugalski pracuje w sta-
rej kuzni do chwili obecnej. Byt w
niej zatrudniony roéwniez jako o-
krawacz, a teraz pracuje przy oh-
studze kuZniarki. Oczywiscie, w
nowej kuZni sg lepsze warunki, a-
le, jak moéwi, przyzwyczait sie ‘do
swojej maszyny, zna ja bardzo do-
brze, wie, czego moze sie po niej
spodziewaé, ze woli ja wlasnie ob-
stugiwaé.

Od 1954 roku jest czlonkiem za-
ktadowej Ochotniczej Strazy Po-
zarnej, organizowal ja  zresztg
Przez 20 lat byl jej naczelnikiem
Dbecnie funkcje ta petni JOZEF
HUNCZAK, ale sam nadal jest je;
aktywnym czlonkiem. Teraz poza-
ry w fabryce nalezg juz do rzad-
kosci, a jezeli nawet sie zdarza, tc
gaszone s w zarodku. Ostatnia
akcja, w jakiej uczestniczyl, bylc
zabezpieczanie w 1978 roku Zakta-
déw Kuzienniczych przed przerzu-
ceniem si¢ ognia z plongcego, mig-
szezacego sie po sasiedzku miyna
Roboty byto wtedy co niemiara
Zakladowi strazacy rozciggneli 70
metrow wezy. Jest réwniez aktyw-
aym czlonkiem PZPR i ORMO.

Za dotychczasowg prace zawo-
dowa i spoleczng odznaczony zo-
stal m. in. Srebrnym. Krzyzem Za-
itugi, Medalem 1000-lecia Panstwa
Polskiego, srebrnymi medalami
,Za Zastugi dla Pozarmictwa” ora-
«W Stuzbie Narodu”, a takie od-
znaka , Zastuzonego dla FNR”

KONCZYL Technikum Hut-

aicze w. Legnicy, po czym

oracowal w Hucie Miedzi
,Glogow™, a poéziniej jeszcze krotko
w Zakladzie Doswiadczalnym ,,Cu-
prum” w Lubinie. Nie byl to jesz-
cze czas na wilaSciwg stabilizacje.
Chcial nadal studiowaé. Korzyst-
niejsza wiec byla praca w miejscu
wlasciwego zamieszkania. W Jawo=~
rze powstawala wtedy wlasnie no-
wa kuzn‘a. W 1974 roku TADEUSZ
CHARYTONOWICZ podjal wiec
orace w Zakiadach Kuzienniczych,
bedgeych jeszcze 'w budowie. Po-
czatkown zatrudniony zostal jako
ustawnacz, poZniej przeszedl do
pracy w sekcji technologicznej.

Rownoczesnie w 1974 roku roz-
poczgl studia w filii Politechniki
Wroclawskiej w Swidnicy, na Wy-
dziale Mechanicznym. Przez piecé
lat musial trzy razy w tygodniu
dojezdzaé po skonczonej robocie na
wyklady, czgSciowo takze do Wro-
clawia. Razem z nim studiowal
ZDZISLAW SOKOLOWSKI 2
ZKiMR — obecnie mistrz w Wy-
dziale K-2. Wracali do domu ok.
godz. 23 lub nawet 24. Potem, kie-
dy okazalo sie, ze jeden z kolegbéw
dysponuje samochodem osobowym,
same dojazdy byly juz latwiejsze.
Obaj skonczyli studia w ubieglym
roku, zdobywajgc tytuly inzynie-
row mechanikow.

Po zakonczeniu studiow Tadeusz
Charytonowicz awansowal na sta-
nowisko kierownika sekcji techno-
logicznej kuzni. Odpowiada ona za
technologie kucia, opracowywanie
technologiczne nowych urucho-
mien, doskonalenie technologii w
toku produkcji, wydawanie doku-
mentacji na wydzialy, przygotowy-

Tadeusz Charytonowicz

wanie badZz opiniowanie ofert eks-
portowych itp.

Do ZMS wstapil jeszcze w szko-
le $redniej, w 1966 roku. Do or-
ganizacji miodziezowej nalezal tak-
ze w wojsku. Obecnie jest czlon-
kiem PZPR. Gléwne swoje zain-
teresowania koncentruje na spor-
tach wodnych. Wiosng ubieglego
roku zorganizowal przy ZKiMR
klub turystyki kajakowej. Jest je-~
g0 wiceprezesem. Czlonkowie klu-
bu zorganizowali juz splyw Nysa
Szalong do zbiornika wiup”, dwu-
tygodniowy splyw na Pojezierzu
Suwalskim, kurs zeglarski w Ku-
nicach, ktéry ukonczylo kilka g-
s6b. Chcg wiladnie przeksztaleié
klub kajakowy w klub wodny @&
znacznie szerszym zakresie dzia-
tania, ale niezbedny jest sprzet. Jak
na razie, majg tylko trzy kajaki,
do$é bogate plany na ten rok i kon-
kretne propozycje cd do zdobycia
Srodkéw finamsowych. Finalizujg .
wlaSnie umowe z kopalnig ,Lu-
bin” na produkcje odkuwek, ¢j.
podkladek z przeznaczeniem zaro-
bionych pieniedzy na ten wlasnie
cel, (z)

ku — w sumie siedem sztuk. Na (2)
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ZANIM
POWSTAIA
FNR

DO JAWORA STANISLAW MYRCHEL przyjechai w marcu 1937 roku. Po-

czatkowo pracowat w Cukrowni w Starym Jaworze, ale po zakoficzeniu
Kampanii zmienit miejsce zatrudnienia. Przyszedl do Pafstwowego Przed-

sigbiorstwa Traktorow i Maszyn Rolniczych, ktére mieScilo sig na terenie ohec~'

aych Zakiadéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych, a SciSle] na obszarze daw-
nej Fabryki Narzedzi Rolniczych. Potem jednostka ta przemianowana zostala
na Techniczng Obsluge Rolnictwa, a poézniej, po przeniesieniu tej firmy do
Legnicy, jej pomieszczenia zajely warsztaty maprawcze Zespolu PGR w Roztoce.
Stanistaw Myzxchel pracowal kolejno w tych jednostkach. Kiedy zapadia de-
Cyzja utworzenia Fabryki Narzedzi Rolniczych w miejscu wspomnianych war-
Sztatéw, trafil na kilka miesigcy do Wadroza Wielkiego, pbézniej zas do Gmin-
nego Osrodka Maszynowego w Jaworze. Po jego rozwiazaniu rozpoczat w 1957
rYoku prace w Fabryce Narzedzi Rolniczych, poczatkowo jako pomocnik ko-
Wala, a poézniej jako kowal w kuzni, nazywanej obecnie ,stara”. W 1975 roku
%e wzgledu na chorobg zawodowa, tj. pogorszenie stuchu, przeszedi na rente
mWalidqu. Nadal jednak pracuje w tym samym wydziale, ale juz w rozdzielni.
Stanisiaw Myrchel jest tez aktywnym dzialaczem spolecznym. Byl mezem zau-
fania Zwigzku Zawodowego Metalowcow, od kilku kadencji jest czlonkiem Rady
Zakladowej, Od chwili rozpoczecia pracy w FRN dziala w zakladowej Ochotni~
Czej Strazy Pozarnej. Jest tez czlonkiem ORMO. Z ramienia Rady Zakladowej
Opiekuje sie prazyzakladown Zasadnicza Szkoly Zawodowa., W ZKIMR pracuje
tez jego syn Mirostaw jako technik normowania. Ukoificzyl on przyzakladowa
nwZawodéwke”, a potem technikum, Za dotychczasows prace zawodows i Spo-
lecznq Stanislaw Myrchel odznaczony zostal m.in. Srebrnym Krzyzem Zaslugi,
brazowym i srebrnym medalem ,,Z3 Zastugi dla Pozarnictwa”, zlota odznaka
wZastuzony dla Zakladu”, odznaka Towarzystwa Przyjaci6él Dzieci i innymi.

*= Kiedy rozpoczynalem prac¢ na terenie obecnej naszej fabryki — mowi Sta-
nistaw Myrchel caly teren zaladowany byt zlomem, Ze nie bylo nawet prze-
Jazdow. Jego skladowlsKo znajdowalo si¢ m.in. za halg obecnego Wydziatu W-§.
Na placu przy terazniejszym Wydzlale W-1 lezaly czgécl zdekompletowanych
Obrablarel, przygotowanych przez Niemcow jakby do wywiezlenia. Tez nada-
Walty sig tylko na zlom. W innym miejscu, kolo obecnego magazynu gtownego,
Staty nadajace slg do uzytku dotowniki do zlemniakow, wyprodukowane jeszcze
Drzez mieszczacy sie tu w czasie wojny fabryke sprzetu rolnlczego. Gdzie o-

znajduje sig stara kuznda i hala Wydzlatu W-4, staly tylke stupy pod

niedokonczong budowe. Niemcy planowali chyba takze uruchomienie kuzni, bo
byly tu, na terenie obecnej fabryki, dwa mloty spadowe, wywiezione przez oku=
panta ze Starachowic. Zostaly rozpoznane i wroécily na swoje stare miejsce.
Mowito sie wtedy, ze pod fabryka muszg istnie¢ jakie§ podziemia, probowa-
lismy je nawet szukaé, ale wersja ta nie potwierdzila sig. Przy péintejsz_ych
inwestycjach caly niemal teren fabryki zostal przeciez przekopany.

— ZaczynaliSmy, oczywiscie, od porzadkéw, ale robiliSmy je po spelnieniu
wlasciwych obowigzkow. Zostawallémy po godzinach normalnej pracy 1 w nie-
dziele, aby zaprowadzaé jaki§ lad, pozbywaé sle niepotrzebnego ziomu. Bylo
nas wtedy ok. 60 zatrudnionych w PPTIMR os6b. Naprawialo si¢ maszyny rol-
nicze: miocarnie, snopowigzalkli, kosiarki, ciggniki na potrzeby panstwowych
gospndarstw rolnych. Ciggniki wyposazone byly wtedy glownie w Zelazne kola
z kcicami. WymienialiSmy je na ogumione, aby nadawaly sie¢ do pracy w trans-
porcie drogowym, a przy pracach polowych jezdzily szybciej. Wykorzystywas<
lismy wowezas tylko jedng halg, gdzie obecnie obrabla sig kolnierze. Praca nie
byla w tym okresie latwa. Przez jaki§ czas nie byliSmy podigezend do sieci
enerpeiyczne), korzystallmy tylko z agregatu prgdotwérczego. )

— Ja poeczgtkowo pracowalem w strazy przemyslowej, wkrétce jednak zZo-
stalem magazynierem, potem prowadzilem =zaopatrzenle, a pdZniej bylem Kkie-
rowiciemn technicznym. Trzeba bylo opisaé przyjmowane do remontu maszy-
ay, stwierdzi¢, co trzeba przy nich zrobié, a najtrudniejsze w tym wszystkim
zadanie stanowilo zdobycle potrzebnych eczeScl zamiennych, bo to przecles
i maszyny byty wtedy nietypowe, najréiniejszych marek. JeZdzillimy za nimi
po calej niemal Polsce. Robota jednak szla.

— Pouzniej, kledy naszg jednostkg przemianowano w Techniczng Obstuge Rol-
nictwa, Lierunek pracy, naprawlanych maszyn, byl ten sam, Podobnie bylo
w czaie, kledy obiektami wladal Zespdét PGR w Roztoce. Gdy w 1952 roku po-
micszcezenia te przejela tworzona woéwcezas Fabryka Narzedzi Rolniczych, sira-
citem na «ilka lat kontakt z moim miejscem pracy. Po rozwigzaniu Gminnego
Os$rodka iaszynowego w Jaworze, w ktérym bylem mechanikiem, wrécitem tu
w 1957 roku z powrotem, juz do Fabryki Narzedzi Rolniczych. :

— Zalrudniony zostalem w kuZni. Najpierw jako pomocnik kowala. Obslu-
glwalem wtedy piec. Pézniej zostatem kowalem. Warunki pracy byly woéwczas
clgzkic. nie bylo wywietrznikéw, a dach nad kuZnia znajdowal sie bardzo
nisko. Pracowaly wtedy dwa mloty spadowe, cztery sprezarkowe i jeden desko-
wy. Panowala wige ogromna ciasnota, bylo gorjco, ludzie przy ptracy pocill sie,
istniaio tez niebezpieczenstwo poparzenia odpryskami spod mlotéw. Nie bylo
tasta transportowych, material dowozilo sie taczkami, co wymagalo sporego
wysiiku. Jesli kto§ nie przyszedl! do roboty, to zostawalo sig na drugg zmiane.
W sumie jako pomocnik kowala i kowal przepracowalem 18 lat. Obecnie przyj-
muje z krajalni materialy i wydaje je kowalom tej samej kuZni do produkejil.

— Kiedy przybylem do FNR, pozaréw w fabryce bylo dosé duzo. Latwopalne
konstrukeje powodowaly, 2ze zdarzaly sie stosunkowo czesto. Pamietam jeden
poZar w nasze; kuZni. Bylo to na poczatku lat siedemdziesigtych. W niedziele
czekaliSmy w kynku w Jaworze na zakladowy autobus, aby wyjechaé na wy-
cleczkq. Tymczasem zostaliSmy zaalarmowani, iz w fabryce pali slg. Na miej-
scu byla juz zawodowa straz pozarna. DolgezyliSmy do nich. Straty byly spore,
sptongt m.in. caty dach nad kufnig. Nowy jednak postawiono znacznie wyzej,
poprawily sle przy okazji warunkl pracy. Obecsie takie pozary juz sle nie
zdarzaly. Zdecydowanie poprawito sle bezpieczenstwo.

Notowal: ZDZISLAW EASPRZYE
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(o kowalom utrudnia robote?

SZYSCY znamy kilopoty, jakie wmajq zalogi wydzialéw kuini

z utrzymaniem rtytmiki. Jekie sq przyczyny tego miekorzysinego
zjawiska?

Co utrudnia robote, przeszkadza w rytmicznym wykonywaniu zadan

dohowych i miesigeznych? Z pytaniem tym zwroéciliémy sie do najbar-

dziej zainteresowanych tq sprawq kowali i mistrzow z wydzialéw K-2, ,

i K-3. Zdecydowana wiekszo$¢ z mnich wymienila podobne problemy.
Przytoczymy kilka nmaejbardziej charakterystycznych.

Mistrzowie Wuydzialu Pras BUGENIUSZ PABISIAK i ZDZISLAW
BLASZCZYK: — Niemal w kazdym miesigcu mamy klopot z regular-
noseiq dostaw materiatéw cietych. Po prostu krajalnia nie nadqgza z robo-
tq. Szczegolnie odczuwa sie to ma drugiej i irzeciej zmianie. Wedlug
naszego rozeznania, wynika to z faktu, iz wtedy wiasnie truadno jest
krajaczom wymieni¢ mp. uszkodzony méz przy tamaczu. Nie ulatwia im
Zycia duza awaryjnoéé mocno wyeksploatowanych juz maszyn. Zbyt
dlugo te: trwa usuwanie usterek w prasach i przebudowa oprzyrzq-
dowania. Wymiana tego ostatniego zajmuje w przypadku agregatu 2500
ton mawet osiem godzin. Powd6d? Malo ustawiaczy pracuje ma poszcze-
g6lmych zmianach i brakuje czeSci zapasowych do przyrzqdéw, przede
wszystkim wyrzutnikéw i stempli dziurujgcych. Czesto dopiero w chwili
awarii dorabia sie je czy tez regemeruje. Nalezaloby réwniez zapewnié
wiekszq ilo§é duzych pojemnikéw na wyplywke. Jest ich . stanowczo
za wmalo, moze tez zbyt wolno sq opréiniane w magazynie wyroboéw
gotowych, gdzie czekajq ma rozladowanie bezposrednio do wagonow.
A gdy zebraknie pojemnika, wyplywka odrzucana jest na posadzke hali
i pbiniej zbierana. Niepotrzebnie traci si¢ ma to czas. Stowem, gdy
mamy dostarczany rytmicznie material z krajalni i sprawne Oprzyrzq-
dowanie, to zadania wykonywane sq ze zmiany mna zmiane. Gdyby
usumiete zostaly powyzsze mankamenty, to zaloga wyrabialaby 120 proc.
nOTMY. . 7

Kowal w Wydziale K-3 STANISELAW ZASZLY: — Najwiecej prze-
szkadza nam duza aewaryjnos$é piecéw, a zwlaszcza przegrzewanie 'sig
generatoréw. W takim przypadku urzqdzenie to samoczynnie wylgceza sie
i musimy odczekaé ok. godzine, az ostygmie. Dlaczego tak sie dzieje?
Pociety material ma zadziory i utyka w piecu. Nieodpowiednia jest
tez jako$é wyrzutnikow. Zdarza sig, i po odkuciu 100 sziuk mnagrzejq
sie one, nadmiernie rozhartujq, i po speczeniu zakleszczajq we wktadce.
Mose dlatego, Ze przy prasach nie dzialajg urzqdzenia do automa-
tycanego smarowania ,,Jaco”. Szkoda, bo sprawdzily sie, zwlaszcza przy
dlusszych- seriach odkuwek. Kiedy$ ich konserwacijq zajmowalo sie na
kazdej zmianie przynajmniej dwdéch pracownikéw z matrycowni, teraz
ich mie widze. Nejwazniejszym problemem jest jednak niedostarczanie
na czas materiatu z krajalni. Nie majq ludzi? Tydzien wezeéniej sam
wmusiatem przygotowaé sobie kesy stali do kucia. Nieraz musze czekaé
ie wyglgda syt

= ppgra . e R
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®akladowe brygady budowlane o Fot. B. Wudarski

pomysinie kontynuujg prace przy
budowie pawilonu szpitalnego. W
poczatkach stycznia br. zakonczo-
no roboty przewidziane w  po-
czatkowym projekcie. tj. wzniesio-
no w stanie surowym dwie kon-
dygnacje. W zwigzku 2z istniejacymi
potrzebami zmieniono jednak zalo-
zenia wyjsciowe i postanowiono
powickszy¢ obiekt poprzez dobu-
dowanie jeszeze jednego pigtira.
Znajdzie w nim pomieszczenie od-
dzial ginekologiczno-potozniczy.
funkcjonujacy do tej chwili w bu-
dynku po drugiej stronie ulicy.

ku. a pozniej do robot wykon-
czeniowych przystapia pracownicy
Kombinatu Budownictwa Komu-
palnego w Legnicy. Termin ten
zostanie dotrzymany pod warun-
kiem zapewnienia rytmicznej do-
stawy podstawowych - materialow
budowlanych, w tym . cegly, ce-
mentu, lepiku i papy. Jak dotych-
czas, nie jest 'z tym najlepiej. co

z przyjetych harmonogramow.

Oproécz zasadniezego zadania, ja-
kim jest wykonanie pawilonu szpi-

Jak zapewniaja budowlani, pod-
stawowy zakres prac. pomimo ijch
znacznego  rozszerzenia. zostanie
zrealizowany do  polowy sierpnia
br. Do tego czasu wykonaja oni
tzw. stan surowy zamkniety budyn-

jg takzie tzw. lacznik o kubaturze
rownej polowie pierwszego obiektu.

go przez brygady ZKiMR pawilo-
nu szpitalnego dla potirzeb miasta,

I

Praeglad Fabryczny 4

znacznie utrudnia wywigzanie si¢ §

. materialéw. Podnoszono réwniez slabo$é stuzb utrzymania ruchu. Jej

. takze w miedostatkach organizacyjnych i kadrowych. Kilkakrotnie na

cja u moich koleg6éw. Wtedy

talnego, fachowcey z ZKiMR zbudu-

Na zdjeciu fragment budowane- pi

musze wylgczaé piec. Oznacza to strate wielu minuf ma ponowne jego
rozgrzanie, Nawet pigciominutowe opéinienie w krajalni oznacza nie-
poirzebng strate dalszych dwudziestu minut. 2

— Jak wyobrazam sobie idealne warunki pracy? Na przyklad tak:
Zaktadamy oprzyrzgdowanie i, oczywiscie, przygotowane sq tez dublery
poszezegblnych jego czebeci. W tym czasie ma stanowisko dostarczony
zostaje poriety material, rozumie sie, z pewnym zapasem, aby nie trze-
ba bylo czekac ma kolejny pojemnik. Przy prasie jest zainstalowane
oswietlenie stamowiskowe, ,Jaco” dziala ma medal, a wentylator spraw-
nie wycigga spaliny. Czy jest to realne? Na pewno.

Mistrz w Wydziale Mlotéw WIESEAW WOJCIK: — Najczeéciej dzieje
sie tak, e zaczynam kué, a po pewnym czasie okazuje sie, Ze z POWoO-
du awarii lamacza mie przygotowano odpowiedniej iloSci keséw. Ujaw-
niamy przy tym fakt, iz miot ma za duze luzy i kilka godzin postoju
gotowe.- Diaczege tak diugo trwa ustawienie miota? Moim zdaniem wi-
nic malezy miedoskonaty system pracowy $§lusarzy z utrzymania ruchu.
Zainteresowani sq wylgcznie w usunieciu awarii, @ nie tym, aby maksy=
malniz wydluzyé czas pracy maszyny, czyli jak mnajskuteczniej zlikwi-

dowaé jej miedomagania. Moze wyjScie lezy w utworzeniu specjali-

stycznych brygad, wyposazonych w komplet narzedzi i miezbedne czesci
zamienne?

Kowal w Wydziale K-2 MIECZYSEAW RAJCZAKOWSKI: — Co
mi utrudnia robote? Przede wszystkim fakt, iz milot, na ktérym pra-
cuje, mie jest w pelni sprawny. Dopiero rozpoczql prace po remoncie,

wady. Oznacza to, Ze miot nie jest ,sztywny”, ma luzy, 6 wiec od no=
wa trzeba go ustawiaé. Zabrato mam to, z pomocq Slusarzy, sze$é
godzin. od sibdmej do trzynastej. Takie sytuacje zdarzajq sie czebeie).
Wina lezy w tym, 3e mechanicy nie nadgzajq z biezqgcymi przeglgda-
mi. Powinni czesciej sprawdzaé mloty, w pore usuwaé zauwwazone uster-

a tu okazuje sie, Ze odkuwki sq ,przesadzone”, czyli majg okreSlone ;
"

ki, bo inaczej dochodzi do powazniejszych awarii, ktérych usuwanie ‘

trwa nawet dwa tygodnie. Nie spieszq sie przy tym za bardzo, poniewnz
pracujq na dnidwke, Ciagle brakuje tez materiatu, bo krajalnia nie na=- .
dqza z jego cieciem. A gdy wreszcie jest, to akurat nie ma go czym przy-=
wieté do stanowiska, gdyz, mp. dzisiaj z trzech woézkéw tylko jeden
byl sprawny. Suinica za$ nie siega do wszystkich zakqtkéw wydzialu., .
Tyle mas: rozméwey. Ze wszystkich wypowiedzi wynike, iz ,waqskim
gardlem” w Zespole Wydziatbw Kuni jest krajalnia, ktéra mierytmicz-
nie, bez miezbednego wyprzedzania, dostarcza pocieiq stal na wydzialy
kujace Usumiecie wymienionych mankamentéw pozwoliloby zlikwido- -
waé podstawowa bolgezke kowali — przestoje spowodowane brakiem -

i

przyczyny upatrywano w niedoskonaloSciach systemu placowego, ale

lamach ,,Przeglgdu Fabrycznego” pisaliémy o udanych prébach tworze- |
nia brygad, specializujocych sie w naprawach i konserwaaii poszcze-
gblnych grup urzqdzeh. Pomyst byl dobry, ale w §lad za mim nie
poszly konkretne decyzje i zmiany w organizacji pracy. ; s

W zwiqzku z zarzutami, jokie wysuneliémy pod adresem kierownic~
twa i zalogi wydzialu K-1 oraz Dziatu Gtéwnego Mechanika, ot;zek"u-.
jemy iz wymienieni juz wkrétce odpowiedzq ma nie, przedstawiajge
réwnoczesnie sposéb rozwiqzania ujewnionych w ich pracy manka-~
mentow. ' ] ‘R.T.

R

"

klu polautomatycznym. W 1979 ro-
ku -zastosowano 56 wnioskéw- ra=-
cjonalizatorskich, w wyniku czego'
uzyskano efekty w wysokosci 6 min
zlotych. Zalozenia planu postepu’
technicznego za ubiegly rok prze-
widywaly zaoszczedzenie na mate-,
rialach 600 ton, a na pracochlon-
noéci 80 tys. godzin. Tloéci te nie-,
znacznie przekroczono.

W 1979 roku prace badawczo-roz-
wojowe obejmowaly 10 tematbw, z .
ktorych do najwazniejszych nale-
zy zaliczy¢ rozdrabniaez uniwersal-
ny H-151 o silniku 15 kW 2z prze-
znaczeniem do rozdrabniania. ku-
kurydzy, pielnik do warzyw z no-
wym ukladem sterujacym, dolow-
nik i obsypnik 6-rzedowy do sa-
dzenia ziemniakéw podkielkowa-

PNETE PSR
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nych oraz obsypywania ich, jesli
byly wsadzane sadzarkami impor-
towanymi 2z krajow socjalistycz-
nych. Wracajac za$ do pielnika do

. warzyw, trzeba stwierdzi¢, iz no-

wy uklad zapewnia precyzyjne ste-
rowanie w czasie pielenia, a ope-
rator wkilada mniej wysilku w te
czynno$é. Natomiast przy jego pro-
dukcji zaoszczedzi sie sporo na ma-
terialach i pracochlonnosci.

Uruchomiono produkceje seryjng
pieln:kéw 12-rz¢dowych, serie in-
formacyjng wieloraka uniwersal-
nego, ktory zastgpuje pieinik i ob-
sypnik Opanowanc  technologig
kucia palcow podwéinych do kom-
bajnéw typu bizon, opracowano
sposdb produkcjl wzbudnikoéw in-
dukcyjnych do przs o nacisku 2500
ton, przeznaczonych do nagrzewu
materialbw o przekroju 85—100
mm. Wdrozeno chrobke cieplno-
-mechaniczng kul w gnieZdzie pras
LZK oraz obrébke skrawaniem
kolnierzy na p6lautomatach stero-
wanych numerycznie, zastosowano
wiercenie otworéw w kolnierzach
na wiertarkach wielowrzeciono-

wych, wykorzystano odpady tech-¢

nologiczne do wyrobu innych ro-
dzaiow odkuwek oraz wprowadzo-
no toczenie zeb6éw do bron w cy-

Plan postepu technicznego na:
1980 rok przewiduje, iz prace ba-
daweczo-rozwojowe obejma 7 za-
gadnien, z ktorych do najwazniej-"
szych nalezg: 12-rzedowy pielnik’
ciggnikowy sterowany kolami, roz-*
drabniacz uniwersalny H-151/1 2z
dozownikiem, rodzineg bron do
ciggnika klasy 0.6—3T. W grupie
nowych uruchomien maszyn i tech-
nologii przewiduje sie prace nad
37 tematami. Zostanie m.in. uru-
chomiona produkeja nowego 6-rze-
dowego pielnika sterowanego ko-
iami, zmieni sie proces technolo- .
giczny na toczenie przez wprowa-
dzenie automatéw ZTC w miejsce
tokarek uniwersalnych. dokona
zmiany belki narzedziowej w piel=
niku konnym z okraglei na kwa-
dratowq. zmodeérnizuie 5 obrabia-
r¢k, opracuje i wykona zunifiko-
wane onrzyrzadewanie do jedno-
czesnego  dziurowania i okrawania
ndkuwek kolnierzy nrzeznaczor %:h
na eksport. zastosuie w eksnloata-
cii w szerszym niz dotvchezas za-
krecie piece .Alino” oraz zrealizu-
ie inne nrredeiewsziecia, W reznlta-
cie, ZKiMR powinny ‘osiagnaé 500
ton oszezednofei w materialach i
80 tys. godzin w nraccchlonnodel.

ZENON BUCZYNSKI

Jak pracuje

serwis technicznv?

RZYWYKLISMY juz do wi-

doku wystuzonego ,tarpana” .

z emblematem ZKiMR i z61-

tym napisem ,serwis techniczny”

na burcie. Od prawie pieciu lat woéz
k}“aiy po terenie calego kraju, do-
Clerajgc do najdalszych jego zakat-
kéw, wszedzie tam, gdzie uzytkow-
hicy produkowanych w fabryce
Maszyn rolniczych zglaszaja uster-

., jakie wystapily w trakcie ich
eksploatacji w okresie gwarancyj-

- nym, Reklamacji nie jest zbyt wie-

le, o bardzo dobrze $§wiadczy o wy-
sokiej jakosci i funkcjonalno$ei

- Wyrobéw z Jawora. Zdarzaja sig w
- Produktach najbardziej renomo-

Wwanych firm. W przypadku jawor-

- skich wyrob6w sa to najczeSciej
' Brzyslowiowe drobiazgi, za ktoére

Wing ponosza pracownicy niezbyt

Starannie wykonujacy montaz. In-
- Re -wezwania spowodowane sg od-
~ kilejaniem sie szkla w amperomie-
- Tzw rozdrabniacza, wadliwym po-

czeniem jego' instalacji elektrycz-

_Mej lub tez niestarannie wykona-

Aymi spawami w cze$ciach piela-

€ych obsypnika, a szczegllnie w-
. bronach. . . y

Wszystkie takie ,drobiazgi” A-
DAM RZASA i JAN BUDZIN-

 SKI zalatwiajg dostownie od reki.

W rozmowie z nami stwierdzili, iz
problem nie w naprawieniu zglo-
Szonej usterki, ale w dotarciu do
¥elnika, ktérego gospodarstwo po-
¥ozone jest czesto w ‘miejscowosei
trudnej do odszukania nawet

dokladnej mapie samochodowej.
Pojazd do celu jest dla staruszka

. — tarpana czesto zadaniem- nie-

Batwym. Takie podr6ze po polnych
frogach nie wyszlyby na zdrowie
Bawet samochodom terenowym;
Ten, ktérym postuguja sig pracow-
Ricy serwisu, jak na razie, spisuje

| Sie nietle, chociaz sporo wysilku
~ ¥rzeba wlozyé w przygotowanie go

o wyjazdu. Najwyzszy wiec czas
2astapi¢ go innym samochodem, w

6rym  juz  wlasnym sumptem
mezna byloby urzadzié podreczny
warsztat, wyposazony w niezbedne
barzedzia, wiertarke i maly aparat

3 - Spawalniczy, ktory postuzylby réw-

hoczeénie za miejsce do spania, bho
i fakie przymusowe sytuacje zda-
Tzajg sie w terenie. : :

Zala\wi¢ reklamacje. Oznacza to
nie tylko dokonanie naprawy. Pra-
Cownik serwisu musi samodzielnie.
bez . konsultacji 2z zakladowymi
Specjalistami. podjaé decyzje o u-
Znaniu roszczen rolnika za zasa-
dne. a nastepnie, w oparciu o do-
skonalg znajomo$éé konstrukceji ma-
Szyny szybko usungé stwierdzona
wade. W zwigzku z tym powinien
posiadaé kwalifikacje dobrego $lu-
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sarza i elektryka. Sprawnosé dzia-
lania jest tu szczegoélnie pozadana.
W okresie sezonu nasilonych robét
w rolniclwie maszyna nie moze
sta¢ bezczynnie. Po powrocie do
fabryki czeka jeszcze ostateczne za-
latwienie sprawy, formalne uzna-
nie reklamacji, rozliczenie zuzy-
tych przy naprawie czeéci zamien-
nych i przekazanie konstruktorom

badZ technologm uwag uzytkowni-

ka.

Przez okragly rok samochéd ser-
wisu technicznego wedruje po ca-
lym kraju. Zdarzajg sig takie mie-
sigce, kiedy Adama Rzasy i Jana
Budzinskiego nawet dwa tygodnie
nie ma w domu. Klienci oceniaja,
ze pracownicy serwisu dzialajg
szybko i sprawnie Utwierdza . 1o
dobre imig firmy, jaka reprezentu-
ja. Reklamacje, zgodnie z przepi-

sami, powinni zalatwi¢ w ciggu 14 .

dni, ale rzadke zabiera im to az
tyle czasu. Po drodze.dostarczajg
uzytkownikom maszyn ZKiMR
czesei, o ktére prosza w listach
nadsylanych na adres fabryki. By-
wa-i tak, iz po okresie gwaran-
cyjnym nawali co§ w urzgdzeniu,
ktére wyprodukowano w Jaworze
przed laty, a w skladnicy ,Agro-
my” cze$ci zamiennych dawno juz
pie ma. Praktycznie nie bylo przy-
padku, aby taka pro$be pozosta-
wiono bez echa. W fabrycznych
magazynach lub tez w réznych za-
katkach wydzialéw odszukaja de-
tale, ktérych od wielu miesigey juz
sie nie produkuje. Najczeéciej sg
to czeSci dc starych typbéw roz-
drabniaczy, noze, falerze i sila.
Konstrukeje te. pomimo ,sedziwe=
go” wieku, nadal doskonale sluzg
ich wilascicielom. Bywa i tak, ze
na miejscu, w gospodarstwie, a=-
daptuja od reki wspblczesny de-~
tal, zastepujac nim zuzyty ele-
ment; ku zadowoleniu rolnika,
Majg tez swoje klopoty. Istnej
akrobatyki wymaga ich zdamiem,

_zdobycie niezbednej ilofei czedei

zamiennych. Wiele produkowanych

.jest przez kooperantéw i w wy-

dzialach maszyn rolniczych zdarza-

ja sig ich braki. Stad ‘przy naglych

wyjazdach trudno na czas je uzy-
skaé. Wiele bowiem dawno wyco-

fano ze sprzedazy, a sluzby zaopa- .

trzenia majs obecnie nie lada klo-
pot z ich zakuzem. Nie sa to wiel-
kie iloéci, bo na uzytek serwisu
wystarczy po kilka sztuk poszcze-
gblnych ich rodzajéw. Warto tez
juz teraz pomyéleé, aby stworzyé

w zakladzie ,bank” elementéw,

ktérych wytwarzanie przerwano
lub tez w.najblizszym czasie za-
stgpl innymi.

RYSZARD TRZESNIOWSKI

Na zdjeciu Adam Rzgsa przygotowuje sie do kolejnego wyjazdu

w teren.

Fot. B. Wudarski

‘e ® : L -
Karac t nagradzad

EALIZACJA stosunkowo napigtych zadan produkeyjnych Wymae

ga skutecznego dzialania na wielu edcinkach. Powainy wplyw

na rytmiczng realizacj¢ planéw produkcyjnych na m.in. dyspcyli-
na pracy. ZKiMR sa stosunkowo duzym zakladem pod wzgledem za-
trudnienia, dlatego utrzymanie §wiadomej dyscypliny jest w duzym stop-
niu uzaleznione od kierownikéw poszezegélnych dzialow i wydzialow
produkeyjnych. Doswiadczenia wskazujg, ze mozna liczyé na skuteczne
dzialanie przede wszystkim tych kierownikéw, kitbérzy wobec siebie
i‘ swoic}] najblizszych kolegbw w pelni zastosujg przepisy w zakresie
dyscypliny pracy.

"Z przykroscig musze stwierdzi¢, ze w 1979 roku zastosowano sank-
cje dyscyplinarne wobec 22 pracownikéw umyslowych, w tym 13 kie-
rownikbw. Z przeprowadzonej analizy kar wynika, ze w ubieglym
roku sankcje zastosowano wobec 374 pracownikéw, co stanowi 16 proc.
zalogi oraz 88,4 proc. w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Pierwsze
miejsce zajal Zespdl Wydzialbw KuZni, w kitbrym ukarano 228 ogbb,
drugie — Zesp6! Wydzialbw Maszyn Rolniczych, w kiérym sankcje wy-
mierzono 56 pracownikom. W pozostalych wydzialach ukarano 90 os6b.
Jak wynika z podanych liczb i wskainikéw ,rozmieszczenie” sankeji
jest wybitnie niekorzysine dla Zespolu Wydzialow Kuzni. ]

Sprawe stosowania sankcji nalezy postawié jasno. Trzeba karaé pra-
cownik6w niepoprawnych za udowodnione, §wiadome przekroczenie prze-
pisbw; ustalonych w regulaminie pracy. Rodzaj i wysoko$é kary musi
byé dokladnie przedyskutowana z aktywem wydzialowym co do zasad-
noéci, przy czym bezwzglednie trzeba unikaé pomylek, ktbre powoduja
rozgeryczenie wéréd pracownikoéw. Jefli kara zostanie juz zastosowana, 1o
przestanmy robié pracownikowi ,laske”, umarzajac jg przed terminem
ustalonym w kodeksie pracy. :

Praca na tym odcinku wymaga zmiany stylu dzialania. ‘Swiadcza o tym
nizej podane przyklady. Za nieprzestrzeganie technologii grzania i ku-
¢ia, co spowodowalo powstanie brakéw koncoOwek drazka w dniu 4 lip-
ea 1979 r., udzielono nagany z odnotowaniem w aktach osobowych Ry=-
szardowi P., Genadiuszowi M. i Pioirowi R. Po dokladnym wyjaénieniu
sprawy dyrektor naczelny uznal, ze kowale nie ponosili winy i 30 lipca
ubieglego roku kary zostaly anulowane. Zbigniew Z. ukarany zostal
38 wrzeénia 1979 roku upomnieniem za uzywanie dwuzawiesia lafncu-
chowego zamiast czterozawiesia do ladowania zlomu. 18 pazdziernika
ub. roku dyrektor ds produkcji kar¢ anulowal, poniewaz zaladunek zlo-
mu byl prowadzony zgodnie z obowigzujaca instrukeja.

Podobnych przykladébw mozna podaé o wiele wigcej. - Wspomneg tyl-
ko, ze lacznie anulowano 78 wymierzonych kar. Nie chcac dziala¢ z za-
skoczenia, pragne przypomnieé wszystkim pracownikom, ze udzielone ka-
ry upomnienia, nagany czy potrgcenia dnibwki za nieobecno$¢é w pra-
¢y w 1980 roku beda mialy bezpoéredni wplyw na obnizenie tzw. trzy-

- mastki. L

. Chodzi ré6wnoczesnie o to, aby kary réwnowazyé nagrodami, aby obok
sankeji, je€li tego wymaga sytuacja, nagradzaé ludzi. za ich osiggnigcia,
wilaéciwa postawe w pracy. Pomimo pewnego postgpu na tym odcin-
ku, nie uzyskaliémy réwnowagi. Sankcje zastosowano wobee 374 praco-
wnikbw, a z wyrbznien skorzystalo tylko 192 pracownikéw, co stanowi
51,34 proc. Jak wynika z podanego wskaZnika, kierownicy chetniej ko-
rzystaja ze $rodka oddzialywania w postaci kar, niz z wyréznien.
Uwazam, ze na tym odcinku powinna nastgpi¢ dalsza poprawa.

Przez $wiadomal dyscypline nalezy rozumieé nie tylko samg ol.)ecnoéé
w pracy, ale réwniez rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzké6w.
Czy rzeczywifcie tak pracujemy? Na to pytanie mozemy odpowiedzied
twierdzgco, poniewaz zadania ubieglego roku zostaly zrealizowane z nad-
wyiky przy zatrudnieniu obnizonym érednio w roku o 54 pracownikéw.
Czy jednak wykorzystaliémy wszelkie mozliwoéei, aby prace wykony-
waé w pelni sumiennie? ’ ; 7y

Nie mozna np. obojeinie patrzeé na kolejki- przed kioskami w_cza-
sie pracy. Co gorsze, stoja w nich codziennie ci ;ami ludzie, giokor
nujac zakupbw. Znaczy to, ze idac do zakladu, z gbry planuja, iz
w czasie pracy, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie, beda s?ali godzina-
mi w kioskach. Taka postawa §wiadczy o éwiadomym_lamamu przel?is()w
o dyscyplinie pracy. W stosunku do tych pracownikéw k?erqwmctwg
powinno zastosowaé §rodki profilaktyczne w formie pozbamen_xa premii
czy nagrody, a gdy to nie pomoze, trzeba ich kaya(:. _Taklch osbp
nie mamy wiele, bo wickszo§¢ zalogi pracuje ofiarnie, nie szezedzi sit
w realizacji planéw produkeyjnych.

Przedziazdowy czyn

STANISEAW MYTYCH

czlonkéw ZSMP

W czasie wolnej soboty, tj. 26
stycznia br., mlodziez z- ZKiMR

" realizowala czyn przedzjazdowy.

Na stanowiskach pracy znalazlo sie
wowezas 168 czlonkébw ZSMP. Re-
zultaty tego czynu byly znaczne.
Na przyklad ZSMP-owcy z Wy-
dziatu K-3 odkuli przeszio 20 ton
odkuwek, a z K-4 wykonali proce-
sy wykanezajace, tj. normalizowa-
nie i ezyszezenie, przygotowujac do
wysyiki 36 ton odkuwek.

Na szezegblne wyrbznienie zastu-
zvis sobie mlodziez z Wydziatu
W-5, ktébra wyprodukowata 9,5 to-
ny kolierzy przeznaczonych na
eksport, 3.000 palcbw do kosiarek
sRofama®”. 3.000 zebéw do bron
oraz czesei zamienne do 12-rzedo-
wego pielnika P-434 o wartoSei

przeszio 20 tys. zi. Wraz z mio-
dzieza gniazda kolnierzy pracowat
réwniez kierownik wydzialu tow.

MARIAN GRYNICZ.

Na sianowiskach pracy znalazla
sie takze mtodziez wydzialow W-4
i W-1, w ktérych pracowali réw-
niez uezniowie szkoly przyzaklado-
we] przy montazu dwunastorzedo-
wych pielnikéw. W matrycowni
pracowato 42 mlodych narzedziow-
cbw, wykonujac oprzyrzadowanie
kuziennicze na potrzeby kuZni.

- (Dokonczenie na str. 8)
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NOT ocenifa prace stowarzyszen

23 stycznia 1980 roku odbylo sig ze-

branie Zarzgdu Zakladowego NOT, w
skiad ktoérego wchodzg 4 stowarzysze<
nie naukowo-techniczne, dzialajace w
ZKiMR. 2Z ¢lokonanego na tym ze-
brania podsumowania dzialalnoSei za
1979 rok wynika, Ze poszczegllne sto-
warzyszenia osiagnely wiele niekwe-
stionowanych sukcesow.

Niektsre przedsigwzigeia mialy cha-
rakter ogolnopolski, np. III Krajowa
Konferencja Naukowo-Techniczna nt.
»wPiece 1 urzadzenia grzewcze do o-
brébki  plastycznej”’, zorganizowana w
dniach 25-26 wrzesnia wubiegiego roku
przez zakladowe kola SIMP i SEP.
Nalezy tutaj nadmienié, ze konferen-
cja ta spotkala sie 2z duzym zainte-
resowaniem zaréwno naukoweéw, jak
i praktykéw i zostala bardzo wysoko
oceniona przez Jej uczestnikéw oraz
wiadze NOT. Ponadto Kolo Stowarzy-
szenia Inzynieréw Mechanikéw Pol-
skich zorganizowalto dla swoich 201
czionkow, ktorych lezba wzrosia w
ubieglym roku o 40, spotkanie Srodo-
wiskowe, ‘2 wycieczki oraz 2 wysta-
wy postgpu technicznego o charakte-
rze regionalnym, W lubiiiﬁyzm rrzoelg:

to SIMP uczestniczylo e Ta
;m kolem SEP w Legnickich Dniach
Techniki, organizujae spotkania na te-
enie Jawora.

r Kolo Stowarzyszenia .Elektrylgéw
Polskich, liczace 22 czlonkow, podjelio

i wykonalo czyn 35-lecia PRL, napra-
wiajac urzadzenia energetyczne, ljcz-
nie z uzupelnieniem brakujacych ma-
nometréw. Ponadto czlonkowie SEFP
zorganizowali kurs behapaowski w za-
kresie eksploatacii 1 -dozoru urzadzein
energetycznych, zainstalowanych w za-
kiadzie. Xurs ten ukodiczylo 27 osoh,
Do waznych osiggnieé SEP nalezy sta~
ia wspoélpraca z grupa I'ZEC20ZNAaWCow
2z Wroclawia, m.in. w ustalaniu przy-
czyn awarii generatorow wirnikowych
Sredniej czestotliwoscl. To nietiezne ko~
1o razem z SIMP zanotowalo w u-
biegiym roku najwigcej sukcesOW.

Nieco mniej osiagnieé posiada koto
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.
Niemniej 30 jego czlonkéw wzieto u-
dzial w zorganizowanej wycieczee do
NRD. Poza tym kolo to prowadzi edu-

kacje ekonomiczng personelu inzynie-
ryino-technicznego ZKiMR.

Niezaleznie od dzialalno$ci w/w sto-
warzyszen naukowo-technicznych, w
zakladzie dziala Kilub Techniki i Ra~
cjonalizaeji, ktéry zrzesza racjonali~
zatoréw i pracownikow techniczno-eko-
nomicznych. Klub ten, oprécz wspo~
magania racjonalizatorow, dziala row~

niez na rzeez popularyzacji postepu
technicznego, organizuje w fabryce
»Gieldy pomystow”, konkursy, np. z

zakresu zpajomosci 1 prawa wynalaz-
czego, wystawy wdrozonych pomyslow
i nowosSci technicznych. Najlepiej dzia-
lalnosé KTiR charakteryzowaé bedg
nastepujgce liczby: w 1979 roku przy-
jeto do realizacji 61 wnioskéw racjo-
nalizatorskich na 114 zgloszonych, a za-
stosowano 56. Przyniosly .one zakla-
dowi 6.621 tysiecy =zlotych oszczednos~
ci. Racjonalizatorzy otrzymali wyna-
grodzenie { nagrody o ljcznej wyso-
koSci 284891 zt, a za przys$pieszenie
ich realizacji wyplacono 32.055 zlotych.
DziatalnoScla KTiR interesuje sie bez
maia cala zaloga ZKMiR. Na bazie
tego zainteresowania klub rozwijal w
1979 roku coraz to nowe formy dzia-
lania, ktérego naczelny dewiza jest
»lepiej, wiecej, taniej”.

Nalezy réwniez wspomnieé o tym,
Ze dzialajgca w ramach SIMP sekcja
budowlana rozpoczela w ubieglym _ro-
ku prace zwigzane z adaptacia You-
dynku po Zasadniczej Szkole Zawo-
dowej przy ul. Armii Radzieckie] na
przyzakladowy #lobek. Prace te trwad
beda jeszeze w tym roku. Ta nlelicz-
na sekeja, za mala na samodzielne
stowarzyszenie, wykonuje te prace w
czynie spolecznym.

Zaktadowy Zarzagd NOT, koordynu-
jacy od polowy ubleglego roku prace
poszezegdinych stowarzyszen, wyciag-
nat wnioski 2z dotychczasowe] swojel
dziatalnosci 1 uwzglednit je w pla-
nie pracy na rok blezgcy. Przede wszy-
stkim chodzi o jeszcze wigksze po-
wigzanie dziatalnosel k61 SIMP, SEP,
PTE 1 KTIiR, aby efekty ich pracy
byly coraz lepsze.

J.B.
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Nsztalconie 1 doskonalen's mistrzow

TALE MODERNIZUJACY  sig
Sprzemysﬂ, duze tempo przeobra-

. zei  spoleczno-gospodarczych i
coraz wyzsze kwalifikacje pra-
cownikéw zatrudnionych w produkeji
sprawiaja, Ze realizacja zadan pro-
dukeyjnych, ekonomicznych i spolecz-
nych, stojacych przed zakladem, wy-
maga sprawnego kierowania i lepszej
pracy ideowo-wychowawczej. Polaczé-
nie tych elementow i ich wzajemne

przenikanie sig decyduje o postepie

i efektywnosci gospodarowania.

Waznym wyznacznikiem postepu jest
poziom przygotowania dozoru Srednie-
go w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej, dotyczgced racjonalnego
kierowania =zespolami pracowniczymi.
Kluczowa rola mistrza w ksztaltowa-
niu zaangazowanych postaw pracow-
niczych jest oczywista, tak jak oczy~
wiste sa jego funkcje w systemie or-
ganizacji produkeji. Wychodzae z za-
lozeni Ze Imienie funkcil mistrza
wymaga duzego zakresu wiedzy nie tyl-
ko w sprawach produkcjii, ale réw=-
niez odpowiednich wiadomosci z dzie-
dziny nauk spotecznych, =np. socjo-
logii, psychologii i pedagogiki, wpro-
wadzono zarzadzeniem ministra oswia-
ty i wychowania z 16 marca 1976 ro-
ku doksztalcanie i doskonalenie kwa-
lifikacji zawodowych misirzé6w w for-
mie poéirocznego studium, Jego ukon-
czenie gwarantuje. przyznanie tytulu
mistrza dyplomowanego. O przyznanie
tego tytutu mogg ubiegaé¢ sie mistrzo-
wie, ktérzy posiadaja co najmniej
Srednie wyksztatcenie zawodowe lub

wyzszy tyiul kwalifikacyjny w okres-
lonym zawodzie, sg zattudnieni na sta-
nowisku mistrza przynajmniej od 5
lat, ukonezyli obowigzkowe w zakre-
sie doksztalecenia i doskonalenia kwa-

lifikacji zawodowych kursy dla mi-
strzdw oraz wyrozniajg sie€ w pracy
zawodowej, sa dobrymi organizatora-
mi {1 posiadajg umiejetnos¢ kierowa-
nia zespotem ludzi.

W 1977 rvoku opracowany zostal w
ZKIiMR program ksztalcenia i dosko-
nalenia kwalifikacji zawodowych mi~-
strzéw na lata 1978—81. Obowigzkiem
doksztalcania 1 doskonalenia kwalifi-
kacjl objetych zostalo 81 o0séb. Wnio~
ski o skierowanie na studium mistrza
dyplomowanego rozpatrywala i w dal-
szym ciggu rozpatruje Rada Mistrzéow.
biorge pod uwage posiadane kwa-
lifikacje, staz pracy na stanowisku
mistrza oraz aktywno&¢ spoleczno-za-
wodowsy.

Zgodnie z opracowanym programem
ksztatcenia i doskonalenia 48 mistrzow
uzyskalto tytuly mistrzé6w dyplomowa~
nych, a 8 uczeszcza obecnie na stu-
dium. Jest to ponad 65 proec. wszy-
stkich mistrzé6w. Po uzyskaniu tytulow
otrzymuja na uroczystym spotkaniu 2z
dyrekcja dyplomy wraz ze stalym do-
datkiem pienieznym,
mistrzom dyplomowanym. Reasumujac,
nalezy stwierdzié, 2e realizacja progra-
mu  ksztalcenia i doskonalenia mi-
strzéw w - zakladzie przebiega w spo-
sO0b zadowalajacy.

T. HALDYS
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Wybory do rad narodowych

W lutym przeprowadzone zostaly wy-
bory mezéw zaufania i rad oddzia-
lowych. Wybrano 13 nowych rad od-
dziatowych, w ktorych sklad weszio
po 5—7 czlonkéw, Zakoriczone one zostaly
w polowie lutego br. .

Praca rad oddzialowych skupia sie
na rezwigzywaniu spraw wewngtrz-wy-
dziatlowych, spraw miedzyludzkich oraz
wszystkich probleméw zwigzanyeh 2
prawodawstwem pracy. oddzia-
lowa sprawuje nadzor nad dzialalnos-
cig oddziatowej inspekecji pracy, zain-
teresowang przede wszystkim bezpie-
czenstwem  pracy na poszczegéinych
stanowiskach i warunkami socialnymi

6 Przeglgd Fabryczny

w wydzialach. Rada oddzialowa Kkie-
ruje takze dzialalnoécig kulturalno-os-
wiatowa poprzez odpowiednia komisje,
organizuje narady wytworcze, podczas
ktorych zglaszane s3 wnioski, prze-
kazywane nastepnie wyzszej instancji.
Rada oddziatowa opiniuje takze wnio-
ski pracownikéw o zapomogi bezzwrot-
ne, kierowane do Rady Zaktadowej.
Czlonkowie rad oddzialowych biora u-
dzial w rozdzielaniu nagréd, premii,
wezaséw  pracowniczych oraz pozosta-
tych $wiadezen. Kadencja rad oddzia-
towych trwa, podobnie jak Rady Za-

kladowej, 3 lata.
W. KARLINSKI

przystugujacym |

SYGNALYZ

Ciagnikiem

z pracy do domu

towa zatrudnionych w fabryce pracownikow. 130 spoSré6d nich rekrutuje

Couz,leNlE do ZKiMR dojezdza 2z okolicznych. wsi i miast prawie po-

si¢ z miejscowosci polozonych przy trasie Jawor — Mecinka. Nie byloby
w tym nic nadzwyczajnego, bo w calym kraju ludzie zmuszeni 53 do korzysta-
nia z uslug panstwowej komunikacji, a niejednokrotnie z uprzejmosci pPrzygod=
nych kierowcow. Problem jednakze w tym, Ze owych stukilkudziesieciu pra-
cownikow nie ma praktycznie po zakoiczeniu drugiej zmiany mozliwoS$ci powro~
tu do domu z tej przyczyny, iz ostatni autobus PKS odjezdza z Jaweora w ich
kierunku o godzinie 21, czyli grubo przed koficem roboty. Sprawa ta podnoszona
byia na .zebraniu organizacji partyinej przy Zespole Wydzialow Matrycowni.
W wyniku tej inferwencji Dzial Transportu uruchowmil na tej trasie wysluzong
przyczepg autobusows z ciagnikiem, ktéra kursuje co drugi tydzien i w ten

spos6b lagodzi klopoty.

Jak wynika z informacji, udzielonej nam przez giéwnego specjaliste d/s

cowniczych WEADYSEAWA GAZDE,

datkowy autobus, ktory jezdzithy =z Jawora przez Piotrowice, Chelmiec,
cinkg, Chroslice do Sichowa i z powrotem. Wszelkie jednak rozmowy w

pra-
do~
Mo~
tej

definitywnie rozwiazatby problem

sprawie, prowadzone z dyrekeja Oddzialu PKS w Legnicy, nie przyniosly do
tej pory rezultatéow, W tej sytuacji, zdaniem Wiadyslawa Gazdy, wyjscie polega
na zakupie jeszcze jednego pojazdu, ktory zasilitby zakladowy tabor. Podobno

trwaja pertraktacje z Jelczanskimi Zakladami Samochodowymi,

zostany sfinalizowane, nie wiadomo.

kiedy jednak

Zainteresowani dojazdami podpowiadaja jeszeze jedno rozwigzanie, Ich zda-

niem zakladowe aulobusy, jezdigce na

korzystane. Szczegéinie jest to widoczne — moéwili — na trasie

niektérych liniach, nie sa w pelni WY=
do Bolkowa,

Moze wige poprzez zbadanie przewozow na poszczegblnych liniach uda sig ,,wy=

gospodarowaé” 6w niezbgdnie potrzebny autobus. Po prostu,

przesuwajac go

Z mniej obcizzonej trasy. O taky analize powinni pokusié sie fachowcy z Dziatu
Transportu wspélnie z przedstawicielami stuzby pracowniczej, Rezultat, jak za=

pewniaja, murowany.

Zwlaszcza gdy uwzgledni si¢ dodatkowo inne $rodki ko=

munikacji, ktérymi mozna dotrzeé do analizowanych miejscowosci,

Chotiaz autobuséow Sporo, nadal na niektérych

trudnosci z powrotem do domoéw.

(ryt.)

trasach wystepuja

naczne

Fot. B. Wudarski
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Nowe
placowe za

OLNE DODATKOWE dni od
Wpracy = soboty — wprowadzone
zostaly po raz pierwszy w Jed-
nostkach gospodarki uspolecz-
nionej w 1974 roku. Jak wszystkim

wiadomo, ilos¢ tych dni zwieksza sie
niemal c¢o roku, aby w latach na-
stepnych  kazda sobofa stanowila dzien

wolny od pracy. Uzaleznione to jest
jednak od pelnego wykonania zadasm
oraz - osiagnigcia zaloZonych w planie
relacji ekonomicznych i wynikéw fi-
nansowych. Wzrest wydajnosci pracy
powinien zapewni¢ zrealizowanie gza-
dan planowych bez zwiekszania za-
trudnienia, funduszu plac oraz pracy
W godzinach nadliczbowych. Spelnie-
nie tych: warunkéw zapewnia pracow-
nikom uzyskanie odpowiednich zarob-
kow, przy czym wolne od praecy dni
nie wplywaja ujemnie na ich wyso-
kosé.

Wprowadzenie w 1980 roku dni wol-
nych od pracy oraz formy wynagra-
dzania za nie pracownikéw dniéwko-
wych okreSla zarzadzenie nr 10 mini-
stra przemysiu maszyn cieikich i rol-
niczych z 3 grudnia 1979 roku. Detych-
czas w ZKiMR stosowano zasade, e
za dzieni wolny od pracy (sobote) pla-
cono robotnikoma dniéwkowym tak, jak
gdyby w tym dniu pracowali, przy
czym fakt, czy robotnicy wy-

danego
dzialu w pelni wykonali przewidziane .

planem zadania miesigczne, nie zaw-
sze byl beany pod uwage. Trzeba nad-
miendé, robotuicy wynagradzani w

zasady
wolne soboty

systemie dnidwkowo-premlowym. o
ktérych tu mowa, stanowia w przed-
sigbiorstwie ponad 80 procent ogoélu

zatrudnionych na stanowiskach: robot-
niczych.

W mySl cytowanego wyie
dzenia ministra przemystu g:asjzynmc?e::
kich i rolniczych nie wyplaca sig tym
robotnikom wynagrodzenia za  dodat-
kowe dni wolne od pracy. Jednak w
celu zrekompensowania im utraty za-
robkéw zwickszona zostanie odpowied~
mio premia, naliczana od podstawo-~
wych zarobkéw, pod warunkiem, e
wykonali wszystkie nalozone na nich

zadania iesie Wyk tych
zadan potwierdzaé beda kierownicy
P goéinych komoérek. Zwigkszona

z tego tytulu premia spowoduje, iz
ogélny zarobek robotnika dniéwkowe-
go za dany miesiagc nie bedzie niz-
szy od przypadajgcego w poprzednio
obowigzujscym wymiarze czasu pracy,
Nowe, wymienione formy placowe
wejda w Zycie w ZKIMR od 1 mareca
br. Gwarantuja one tym pracownikom
zarobki réwne dotychczasowym, wuza-
leinione beds jednak od wykonania

6rki pomocnicze. Wol-
no dni od pracy, jak tez rekompen-
saty placowe dni, zalezeé beda
wige od wladciwej pracy calej zatogl
fabryki.

SYLWESTER GRUSZCZYNSKX
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winien?

Spotkatem kilka dni tema mocno wzburzonego czyms znajomego kie-
rownika. Bez slowa podal mi reke ma powilanie i przez wminute szlis-
my obok siebie w milczeniu. Wreszcie wybuchnagl.

— Takich robotnikéw pobylbym sie jak majszybciej, nie baczqe na
brak rak do pracy — wyrzucil 2 siebie z pasjq.

— O kim pan mowi, kierowniku — spytalem zaintrygowany.

— Popatrz pan tylko — ustyszalem w odpowiedzi. — Wiefli material
ze skladowiska stali i po drodze zgubili trzy prety. Leig w tym
miejscu juz od kilku dnri — tu wskazal solidne kawaly stali. spoczywa-
dgee przy kraweiniku drogi, tak ma oko, wagi trzysta kilogramoéw kaz-

dy. — Méwimy o gospodarnoéci ma kazdym odcinku, a tu marnuje sie
prawie tona dobrego gatunku stali ¢ nikt sie tym, a zwlaszcza sami
winowajey, nie zainteresuje.

— Rzecrywiscie, takich niedbelych roboinikéw nalezatoby ukaraé —
dolatem oliwy do ognia.

— Ukaraé? — parskagl méj rozmoweca. — Wylaé na z2bity ledb z za-
kladu, to bylaby dopiero odpowiednia kare! Tylko w ten sposéb osiqg-
niemy poprawe. A tak, mistrz cy kierownik potrqci im co$ z premii
i po wszystkim.

— No wia$nie — wtrqcitem — 2z tego, co pan moéwi, wynika, i
wine ponoszq takZe ich mistrz i kierownik. NaleZaloby zapytaé ich,
w jaki spos6b rozliczyli sie z owych brekujgcych w produkeji, gubio-
nych po drodze z magazynu kilograméw stali.

Przyznal mi racje. Po chwili milczenia podjgl temat na nowo.

— Wie pan, wielu pracownikéw wszystkie te pickne hasla, wyplywa-
jqee z Zyciowej koniecznodei, traktuje wylqeznie jako stowa, poza kto-
rymi mie idzie codzienna, mwormalna dziatalno$é. Zbyt czesto np. poje-
cie efektywnosci gospodarowania kojarzy sig im 2 jakimis wielkimi
dokonaniami, z czyms$, co przekracza mozliwosci przecietnego pracowni-
ka. A tymeczasem sprawy lezq w zasiegu kazdega z mas, zarowno pra-
cownika transportu, jak i konstruktora czy techmnologa. Chodzi o to,
aby skrzetnie, tak jak u siebie w domu, gospodarowaé tym, co powie-
rzono mam w fabryce, po prostu normalnie, uczciwie pracowac.

— Wezmy inny przyklad. Nie tak dawno polecilem swoim ludziom
— ciqgnat méj roeméwea — uprzatngé rabatki z rézami przed stoléw-
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bez 19. Indyjski instrument muzyezny o0
gruszkowatym, wypuklym Korpusie re-
zonansowym, 20. Konopie 2 manili, 22.
Dramatyczny, operowy, 23. Roélina z
rodziny amarylkowatych, 24. Szlam na
dnie wod stojacych.

Wérod czytelnikéw, ktérzy nadesly
prawidlowe rozwiagzanie do 10 marca
1980 roku, rozlosowane zostang nagro-
dy w postaci ksigzek. Rozwigzanla na-

POZIOMO: 1. Rodzaj budowli
&ecian, 4. Palac, rezydencja sultana, 7.
Pilka otarta o siatke przy serwisie,
8. Urojenie, widziadlo, 9. Zatoka W
Algierii, 10. Zaklad gastronomiczny, 12.
Gé6ry w Birmie nad rzeka Trawadi,
15. Miasto lotnicze w Syrii nad rzeka
Eufrat, 17. Grecki poeta i Jutnista z
wyspy Lesbos, 19. Rodzaj gry w kar-

ty, 21. Odmiana fasoli Szparagowej,

4. . Koniczaca partie zagrywka w sza- lezy nadsylaé mna adres: Redakcja
chach, 25. WNakrycie glowy starozyt- »Przegladu Fabrycznego™, Zaklady
nych krélow perskich, 26, Obehodzi Kuziennicze i Maszyn Rolniczych w Ja-.
imieniny 5 lutego, 27. Prezent, 28. Skret worze, ul. Kuziennicza 4, z dopiskiem
na nartach, wykonany na czubkach na kopercie ,krzyzowka”™ lub wrzucié¢

do skrzynki na drzwiach pokoju nr 8.
Rozwigzanie krzy2z6wki nr 40 ze stycz-
niowego numeru ,Przegladu Fabrycz-

paleow 2z gwaltownym skretem piet,
20. Marka aparatu fotograficznego.

PIONOWO: 1. Obraz, 2. Wulkan na nego’:
wyspie Honsiu, 3. Rzeka w azjatyckiej Poziomo — oktet, tykwa, oko, Ki-
czeéei ZSRR, 4. Marka samochodu cig- row, Namoi, Apeniny, rano, 1seo, re-

darowego, 5. Witka, 6. Miasto lub drze- wie, kran, laka, migawka, rzeka, Aailst,

wo, 11. Rzeka w Austrii, prawy do- mig, Loara, agora,
plyw Dunaju, 13. Jadalny skorupiak. Pionowao Oskar

= , tyran, Towe, To--
1. Wykonuje wyrok, 15. Sp6d, 16. GIos p5  Kumys, awizo, opornik, Amiellka.
wydawany pod wplywem cierpienia.  niwka, akr, Elk, Karol, ameba, Aalto,

18. Miejsce skladania ofiar kultowych,  astma, gama, Waga.

kq: Wyobraé pan sobie, Ze przy tej okazji znalefli tam ladnych parg
dziesigtek réimych czesci do maszyn rolniczych, pozostawicnych, iak
si¢ domuslam, przez robotnikéw montujgcych je w tym miejscu. Za-
pomnieli o nich, czy tez nie chcieto sie mikomu z nich schylaé¢ po mie?
A kosztowatly ?adnych pare tysiecy zlotych! O tym mnikt mie pomyslal!
Bo to wniby me moje? g

-— Jasne — pomyslalem w pere minut péiniej, wracajqe de biura.
— Bezmuyilnosé i niedbalstwo to megatywme cechy, z powodu ktorych
t‘rqr‘zmy nie tylko u mas, w zakladzie, setki i miliony zlotych. Ale wi-
m® za mie mnalezy w jekim$ stopniu przetozonych. W tym drugim
przykladzie owe czedeci mogly zostaé dostarczone na miejsce montaiu
wpo;emmlfu, na palecie czy w czym$§ tam jeszcze, @ po pracy ch
nicwykorzystang reszte moina byloby odwieié 2z powrotem na‘hale.
Tak postqpithy przewidujqey kierownik. Jak wiec zapobisve na Pr2Y-
sztod§é takim praypadkom? Moim zdaniem, mnalezaloby wymuysleé jaka$
kare, rowniez za nieumicjetnosé myslenia przez kierownikéw.

JAN KOWALSK1
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Na zdjeciach migawki z realiza-
cji czynu produkcyjnego, podjete-
go przez zatoge ZK:MR dla uczcze-

nia VIII Zjazdu PZPR
f Fot. B. Wudarski
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Sa sukcesy
= brak uznania

INIONY, obfitujacy w sukcesy
Mrok ugruntowat czolowg pozycje

akrobatow MRKS ,Kuznia”., W

podsumowaniu wynik6w_ doko-
nanym przez wiadze Polskiego Zwigz~
ku Akrobatyki Sportowej, jaworska
druzyne sklasyfikowano na trzecim
miejscu w kraju, tuz za takimi poten-
tatami, jak MDK ,Targéwek” Warsza~
wa oraz AZS-AWF Poznan. Sukces tym
wigkszy, iz kluby te dysponujq nie-
poréwnanie bogatszym zapleczem 1 wy-
posazeniem do uprawniania tej dyscyp-
liny sportu, Spodziewalismy sie wiec,
iz bezsporne osiggniecia mlodziezy z
Jawora spowodujg u wladz oswiato-
wych 1 dzialaczy sportowych klubu
wzrost zainteresowania warunkami, w
jakich ona trenuje, Nadal bowiem a-
krobaci borykaja sie z klopotami, kté-
re podczas zawodow ujemnie odbija=-
Ja sie¢ na osigganych wynikach. Akro-
batyka jest bowiem dyscypling spor-
tu, w ktorej sedziowie oceniaja u za-
wodnikéw nie tylko poprawnos$é wyko-
nania ewolucji, ale takze prezencje 1,
szezegdlnie w 'konkurencjach zespolo-
wych, wzajemne powigzanie kolejnych

“faz ¢wiczenia zgodnie z podkiladem mu-

yeznym.

O jakich problemach poinformowali
nas akrobaci? Za gléwna swojg bo~
laczke uznali brak choreografa, kiory
jest nieodzownie konieczny do opra-
cowania ukladéw dla konkurencji dwaé-
jek i czwoérek meskich, tréjek kobiet,
wystepujgeych w  klasach mistizow-
skiej i pierwszej. Odbija "sie¢ to na
wysokosei ocen osigganych podezas za-
wodéw. Wypada takze pomysie¢ o za-
trudnieniu na pelnych etatach trene-
row i instruktorow, pracujacych z mio-
dzieza, co znacznie podniostoby po~
ziom ich pracy szkoleniowej.

PisaliSmy juz swego czasu o0 niezbyt
efektownych strojach, w jakich startu-
je druzyna. Ciagle brakuje dresow
skarpet 1 pantofli gimnastycznych,
dziewczeta skarza sie na brak kostiu-
méw sportowych. Chlopcy wystepujg
w ubiorach, ktére na tle innych dru-
zyn raza pstrokacizng. Watpliwa to re-
klama, zaréwno dla patrona klubu, jak
i wiadz miejskich Jawora,

Od ponad trzech lat mtodzi sporfowcy
oczekujg, na nawigzanie kontaktow, a
wlasciwle sfinalizowanie rozpoczetych
wowezas rozmdéw z podobnymi kluba-
mi w Bulgarii, NRD, Czechoslowacji
i ZSRR., Wpyjazdy zagraniczne, nie tak
rzadkie przed piecioma laty, obok nie-
watpliwych  waloréw  szkoleniowych,
bylyby waznym atutem w werbunku
nowych adeptéw do tej pieknej dy-
weypliny sportu. Wysoka pozycja W
kraju oraz fakt, iz jaworzanie zna-
lezli sie w reprezentacji Polski, prze-
mawiaja za tym, aby i ten postulat
wzigé pod uwage.

Coraz gtosniej] o Kklubie z Jawora
w kraju, a dzieje sie tak za sprawg
mlodziezy z sekcji akrobatyki sporto-
wej. Nadal jednak stwiérdzamy, i% nie
zwiekszyto sie proporcjonalnie do osia-
gnigtych sukces6w, poparcie dla tej
dyscypliny, - A przeciez miasto stalo
sie liczacym oSrodkiem sportowym w
Polsce nije dzieki druzvnie vilkarskiej.
Zrzeszajaca blisko 150 chtopcow
dziewezat sekcja oraz ich wychowaw-
ey, trenerzy 1 instruktorzy czekaja w
dalszym ciggu na to, iz rdobeda wresz~
cie wéréd dzlataczy uznanie i miej-
sce, do jakiego upowazniaja 1ch. wy-
niki ré6wne ranga pozycji, jaka zaimiuja
w kraju. (r.)

Przed
wiosennym sezonem

7 SWIATECZNEJ przerwie za-

wodnicy pierwszei druzyny pit-

ki noznef wznowili treningi 3

stycznia 1980 r. Do pietnastego
lutego trenowali na miejscu, w Jawo-
rze. W drugiej polowie lutego wyje-
chali na obéz kondycyjny, ktéry sa-
koriczy sie na 10 dni przed wznowie-
niem rozgrywek rundy wiosennej.

W okresie poprzedzajacym wyjazd na
zgrupowanie odbyli kilka spotkan spa-
ringowych z druzynami klas wyzszych,
poniewaz szkoleniowcy ine chcieli za-
nizy¢ poziomu przygotowari do rundy.
W Inowroclawiu zaplanowano rozegra-
nie 6 spotkarn, co pozwoli wejsé w se-
zon rozgrywek mistrzowskich z odno-
wiednim przygotowaniem 1 zgraniem
druzyny.

W zespole nie nastapily wieksze zmia-
ny poza bramkarzem Kurzawa, ktory
odszedt do Lechii Zielona Goéra. Jego
miejsce zajat B. KOPEC, ktéry po diuz-
szej kontuzii trenuje juz z zespolem
W normalnym tempie. /

-

'8 Przeglad Fabryczny

Na poczatka lutego br. wyjechali na
ob6z zimowy do Myslenic juniorzy pod
wodzg trenera koordynatora mgr J.
Dwernickiego. Po powrocie juniorzy
starsi wezma udziat w turnieju zimo-
wym w Legnicy, w kt6rym startowad

bgdgq druzyny ligi miedzywojew6dz-
kiej junioréw jak Stal Chocianow,
Gornik Polkowice, Zagtebie Lubin {
MiedZz Legnica. Rozgrywki mistrzow-

skie ligi juniorow rozpoczynajg sie 23
marca br. meczem ‘'z Cementem Raci-
borowice. Nadmienié nalezy takze, ze
juniorzy KuZni podejmuja na wlasnym
boisku prawie calg czoléwke druzyn
ubiegajacych si¢ o awans do Klasy
» W junioréw.

Pierwsza druzyna senioréw i klasa
»wA' rozpoczynajg rozgrywki mistrzow-
skie rowniez 23 marca br. Wezesniej
jednalk, bo 16 marca br., przewidziana
jest trzecia runda rozgrywek o Puchar
Polski, Nie znamy jeszcze przeciwni-
ka w tym spotkaniu.

Trzy plerwsze mecze klasa ,,W” ro-
zegra na boiskach przeciwnikow ko~
lejno z Konfeksem Legnica, Gérnikiem
Ztotoryja i z Chojnowianka, W Ja-
worze ujrzymy druzyne Kuzni dopie-
ro 20 kwietnia br. w meeczu z Zagle-
biem Lubin, Zbyt duza przewaga punk-
towa stawia nasza druzyne w trudnej
sytuacji, jednak z rozmoéw z zawod-
nikami wynika, Ze rywalizacja o pry-
mat w grupie legnickiej potoczy sie
az do ostatniego meczu. Dopéki pitka
jest w grze, sprawa aawnsu nie jest
przesadzona i ciggle otwarta.

Nadmienié¢ nalezy réwniez, %e w lu-
tym odbeda sig turnieje halowe tramp-
karzy i mlodzikéw, pierwszy w Legni-
cy, a drugi w Lubinie. Obydwoma
druzynami opiekuje sig¢ trener M, Bie-
niusiewicz.,

Odbyt sie¢ juz turniej halowy tramp-
karzy druzyn szkolnych, zorganizowa-
ny przez MRKS ,Kuznig”. Wygrala go
druzyna ze Szkoly Podstawowej nr 5
przed szkolg nr 4.

WLADYSLAW KARLINSKI

Sparringi i turnieje

Pierwsza druzyna senioréw przed

wyjazdem na obéz zimowy zaplano-

wala rozegranie dwoéch sparringow,
Pierwszy z nich odbyt sie 2 lutego
br., z Orlem Lubawka. Mecz potrak-
towany zostat jako ogélny sprawdzian
aktualnej formy zawodnikéw. Wystg~
pili. w nim wszyscy zawodnicy kadry
pierwszego zespolu. Jezeli chodzi o sa-
mo_spotkanie, nalezy stwierdzié¢, iz gra
przebiegala na przyzwoitym poziomie,
a kilka szybkich akeji moglo napraws=
de podobaé sig. Mecz zakonezyl sie
zwyecigstwem , Kuzni” 3:0. Bramki zdo-
byli  Baranek, Lechowicy i Dulik. Za-
planowane na 9 lutego br, spotkanie
z Miedzia Legnica nie doszlo do skut-
ku ze wzgledu na bardzo zle warun-
ki atmosferyczne,

W lutym br. mlodzicy, trenowani
przez M. Bieniusiewicza, rozegrali tur-
niej halowy w Lubiine, zdobywajac
pierwsze miejsce po zwycigstwach nad
Zametem Przemkow 8:1, Stalg Cho-
ciandw 2:1 i remisie z Cementem Ra-
ciborowice 1:1. Wystepowali zawodni~
cy rocznika 1966.

WL. KARLINS..

| 'Przedzjazdowy
czyn czlonkow

ZSMP

(Dokoriczenie ze sftr. 5)

Dzialy .konstrukcyjny i technolo-
giczny wykonaty miedzy innymi
komplet oprzyrzadowania kon-
strukcyjnego na ciegno,
technologiczne kucia czopu rolki
napinajgcej i zatozenia technolo-
giczne na walce DBFR-3.

W okresie poprzedzajacym VIIT
Zjazd PZPR mlodziez zetemesow-
ska z ZKiMR realizowala wiele in-
nych cennych zobowigzan, czego
przykladem byl udziat 142 czlon-
kéw organizacji w ogoélnozaklado-
wym czynie produkcyjnym w
przeddzien Zjazdu, tj. w niedziele
10 lutego br. Mlodziez pracowala w
wiekszodci w wydziatach produk-
cyjnych. Na szezegblne wyrdznienie

zastuzyli czlonkowie nowo powstg-—;
lego kota ZSMP przy Panstwowym

Zaktadzie Wychowawezym w Ja-
worze, ktérzy montowali maszyny
rolnicze oraz .porzadkowali hale.

M. Z,

préby

ze Smiechu. Tylke jeden 2z nich
milezy. Zapytany przez kolege,
dlaczego nie Smieje sie, odpowiadas:

— Po co? Pierwszego i tak od-

chodze... :
e Krotko
8 — Twoja zona krétke ciebie
2l ; trzyma!
- - . — Kriétko? Juz szesnascie lat!
5 M . ., .
i Miedzy przyjaciétkami Cud z bublami
:g — Pozycz mi sto ziotych! Powszechnie wiadomo, ze cudéw nie
| — A kiedy oddasz? ma, albo zdarzaja sie tak rzadko, iz
R i 3 y i 7y~ Da pierwsze wychodzi. A jednsk zna-
,3, 1 §No W !csz’tJeSZ(;:.e dme ds°7y? jomy konstruktor az przetarl oczy,
\jezyias, a juz pytasz, kiedy oddam? . oo qziwszy, se doslownia w ciggu

paru minut zdematerializowat si¢ po-
jemnik, wypelniony wadliwie wykona-
nymi czeSciami do maszyn rolniczych.
Po blizszych wyjasnieniach okazalo sie,
p A 5 - iz jego =znikniecie spowodowaly czysto
¥ — Czy panie wiedza, z¢ méj sy- ziemskie sily. Po prostu, gdy udat sie
tinek jest bardzo muzykalny? onl. _agyblsipl‘awldzié. ’kto wyglr{odukgrﬁ:
& . 13 tas tyle bubli, winowajcy szybko u

i] — Jak to mozliwe, przeciei ma b ot Wi

. \dopiero p6ltora roku?

i — Tak, ale jak wczoraj spadly

{muty z pianina, fo powiedziat:

f;,inmhz
Lingwista

| — Znam wiele jezykéw — chwa-

”?ili sie pan Antos.

é Podstuchane

Zona pana Jozia chwali sie ko-

-

kS

RS

— Do you speak english?
— Co?
i1 — Pytam, czy moéwisz po angiel-
“sku?
| — Oczywiscie!

Idealna

Dyrektor: — Mam idealny se-
Wkretarke, na jej dyskrecji moge
@polegaé. Po pierwsze, nie rozumie

iy

ego, co pisze, a po drugie, nie
pamigfa tego, co napisala.
" .
Po co? y — Ile zrobiles dzisiaj bubli?
Kierownik = opowiada dowcip. Rys. M. Urbanowicz

szyscy pracownicy pokladaja sie

— Za co wam placa? — pytanie to pracownicy z produkcji kieruja .do
mechanikow transportu. . R, . Rys. M. Urbgnoww:
D O D R D U R TSN ST SRS RN AT DA Y IS SAsR mraeit

Jak to na wycieczce bywa...

Przed kolejng, zakladowa wycleczkg roziozono na biurku mapg Polski, aby
wybra¢ kierunek wyprawy. Odrzucono wszystkie miejscowosci w promieniu 300
km i zdecydowano: jedziemy do Krakowa. Rozpoczgto zapisy. Czes¢é oséb wyeli-
minowano i lista byla gotowa. W wyznaczonym dniu rozbawione grono wsiadto
'do autobusu i odjecha;ko na wschod. A & oA :

Po paru kilometrach rozpakowano torby z lakociami, zasmiecono autobus na
rzy dni z gory 1 poczgto podziwia¢ uroki uciekajgcego krajobrazu. Ci bardziej
nwdoswiadczeni” w wojazowaniu po S$wiecle, zasiadajgey z tylu wozu, poczell
raczy¢ si¢ pitynem z butlelki opatrzonej czerwong kartky, Po godzinie autobus
wiozt juz same ,Swigte” krowy. Minelo 10 godzin i wszyscy dotarli na mlej—
sce. Tak zakonczyl sie pierwszy dzien eskapady. " 2 {0 >

Nastepnego duia ‘ro;pocieto zwiedzanie miqs;a oz czterogodzinnym op6Znie-~
niem. Wycleczkowicze z zaczerwienlonymi oczyma podziwiall uroki Wawelw..
Nie mniejszym zainteresowaniem cleszylty sie budki z piwem. Bo cho¢ bylo
tylko +3 st. C., uczestnicy wyprawy odczuwall ogromne pragnienie. Gdy prze-
wodnik opisywal ostatnig komnateg, zostata przy nim ftylko panna Krysia, kt6-
rej bynajmniej nie zalezalo na poznaniu historili zabytku. Powroty do hotelu
trwaly tego dnia bardzo diugo. Ostatni z uczestnikb6w turystycznych wojazy
zglosil sie trzy dni po zakonczeniu wycieczki,

Trzecli dzien nie obfitowat w zbytnie niespodzianki. Tylko w Opolu zgubit
sle pan Wiladzio, ktory chclal kupié tam pamigtke z Krakowa dla swojej mal-
zonki, Zlozyl jej przeciez odpowiednig obietnice.

Po zakonczeniu wycieczki pare os6b udalo sie do lekarza, inni wzigli urlop,
a pozostali, ktérym nie poszcze§cilo sie, musieli ,dochodzié” do siebie przy
biurkach. Stuzba pracownicza odnotowala impreze pod pozycja rekreacyjno-
~wypoczynkowsq, po czym zatarla rece i przystapila do organizowania nastepnej
wyciecaki. } A. WYSOCKI
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