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WYTYCZNYCH na VI

Ziazd parti bardzo mocno

podkresla sie - koniecznosé
poprawy efektywnosSci gospodaro-
‘wania na kazdym bez wyjatku sta-
nowisku' pracy. Jak postulat fen
rozumieja nasi rozmowcy, w czym,
ich zdaniem, tkwia mezliwosci le-
pszej pracy?

Kierownik Wydziatu W-5 MA.
RIAN GRYNICZ: -~ Dla mnie i ca-
tej zatogi oznacza to lepsze wyko-
rzystanie wysoko wydajnych auto-
mutow tokarskich i wiertarek wie-
lowrzecionowych, Zamierzamy o
osiagnaé  poprzez maksymalne
skrocenie przestojow tych maszyn,
spowodowanych brakiem narzedzi,
tj. plytek skrawajacych i podpo-
rowych oraz lamaczy do nozy skta.
danych, a takze wiertel. Znacznie
pomogtoby nam w tym urucho-
mieuie na miejsocu, w gniezdzie kot~
nierzy, wypozyczalni narzedzi. O-
becnie pracownicy muszg chodzié
po nie az do matrycowni, Mamy
takie sporo do zrobienia, jezell
chodzi o dyscypling, a szczegblnie
o nieobecno$ci w pracy. Nie mo-
zemy sobie pozwolié na ,nawalan=
ki’ Gdy ktos nie stawi si¢ na
zmiane, automat stoi, a zalegloscl
musimy odrabiaé po godzinach i w
Swieta. Usprawniamy btakze fun.
kcjonowanie  fransportu wewnge
trznego i tok robot, zwigzanych =
przezbrajaniemy maszyn. Juz o
becnie doprowadziliSmy do tego, iz
kazda poprzednia zmiana przygoto-
wuje nastgpcom pelny front rohot,
przez co znacznie skréciliSmy czas,
zuzywany na przygotowanie sie do
pracy, Co do przezbrajania, posia.
nowilismy, wnajac ograniczone mo-
zliwoScl matrycowni, z wigkszym
wyprzedzeniem zamawiaé polrze
bne przy tej operacji $ruby mocu-
lace | tulejki bazowe. Postanowi-
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Pismo Samorzgdu Robotniczego Zakladow Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych

'Nr 12 (49) Jawor,

tem takze podnieS¢ wyzej poprzecz
ke dla mustrzéow i pracownikow
kontroli technicznej. Chodzi o to, a~
by z chwilg dostarczenia z wydzia-

6w kuzni surowych odkuwelk, je-

szcze przed przystapieniem do. ich
obrébi, wyeliminowali zte szbukl,
Po co traci¢ czas na obrabianie
braikéw?

Kierawnik Wydziatu K-2 JO..
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Konkurs ,,Przegladu Fabrycznego”
o tytut najlepszego absolwenta

0 ROKU, po wakacjach,
Crozpoczyna w ZKIMR swoa
ia plerwsza prace spora gru-
Da  absolweniow szkop zawodo.
wych, Wielu z nich, po zaadagpio.
Waniy sig w zakladowej spolecz.
Rosol, ¢ caly energiz wlacea sie w
J¢j probleiny 1 wykonanie radan
Planowych, w pelni wykorzystujao
Przy ¢ym posiadang wiedze i umie.
Jetnosel,

Poczawszy od obecnego redakcjn
wPraegladu Fabrycznego” rozpoczy
ba wspolnie z dyrekcjs, Rada Za-
kiadows, organizacja mlodziezowsy
A mistrzem ds adaptacii konkurs o
tytut | Najlepszego Absolwenta”,
Wybierajae spoSrod nowo zatrud.
Nionych  miodych pricownikéw,
ktorzy ukonczyli szkoly zawoedowe
lub technika w ‘1979 roku, trzech
najlepszych, Qceniaé bedziemy
kwalifikacje zawodowe i predy.
SDozycje psycho-fizycene poszezea
BEolnych absolwentéw oraz ich
Wartosci spoleczno.moralne, Kafk-

da % cech mierzona bedzie w skall -

od szesciu punktéow do zera. Np. i §

gdy wykonuje on swoje obowigzki

bezblednie, a jego prace charakie.
ryzuje stale najwyzsza jakosé, o0~ |

trzyma za te warlosci szesé pun.
ktow, zas w prazypadku, gdy prze.
tozeni czesto odnetowujy jego u-
sterki i bledy oszacowany zostanie
odpowicdnio nizej, Moze wtedy o0«
trzymag 4, 2 lub 0 punktow. O
koncowym wyniku zadecyduje ich
suma, uzyskana za wszystkie po-
siadane zalety i wady. :

Juz w czerweu przysziego roku
dokonamy podsumowania konkura

su,-a’'w lipcowym numerze ,Prze. §

gladu Fabrycznego” opublikujemy
nazwiska pierwszych laureaiow,
Dodajmy, iz dla trojki najlepszych
ajrakeyjne - nagrody ufundowali:
dyrckior naczelny ZKIMR, Radsy
Zakladowa i Zarzad Zaktadowy
ZSMP, Jyakie — poinformujemy w
styceniu 1986 roku, W tym samym
numerze prazcdstawimy szczegblo-
we rnalozenia konkursu, kiéremu
patronuje masza redakeja,
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ZEY BIZDRA: — Poprawa efek-
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tywrnoscy gospodarowania w Da.
szym przypadku sprowadza“sie do
dalszego zmniejszenia strat na
brakach
materialow cigtych na stanowiska
robocze. Walczymy takze 0 maksy-
malne skrocenie czasu przestojow,
spowodowanych . awariami urzg-
dzen,

Kierownik Zespotu Wydziatow
Matrycowni STANISEAW KOLO.

DZIEJCZYK; — Postulat ten ro-

zumiemy jako lepsze wykorzysta-
fnie czasu pracy. Zamierzamy 0s5ig-
gnae len cel m. in. przez szersze
niz dotad stosowanie tzw. obstugi
wieloslanowiskowej. Musimy jed-
nak deglebniej przemysleé sprawe
wynagradzania za taki system pra-
cy. Co do jego zalet, 53 one oczy-
wiste — pelne wykorzystanie par-
ku maszynowego przy nizszym za-
trudnieniu, Pozwoll to takie na
skupienie wysitku zalogi na ,wa-
skich - gardiach” naszej produkeji,
ap, przygotowaniu przyrzgdéw dla
Zespolu Wydziatow - Maszyn Rol-
niczych, Checemy takze w wigkszej
ilosel wytwarzaé oprzyrzadowanie
tzw. drugiego stopnia. Co to takie-
80? Przy jego pomoecy wykonuje
si¢ przyrzgdy wykorzystywane jug
bezposrednio w pracy. Uzyskamy
dzigki temu znaczne obnizenie pra-
cochlonno$ci poprrzez zmniejszenie
litzby operacjt, koniecznych do wy-
konania ‘danego oprzyrzadowania.
Zastanawiamy sie takze nad udo-
skonaleniem zasad rozliczania pra.
cownikdédw dniowkowych z wykona-
nej roboty. Zbyt rzadko, jak do-

\

rudzien 1979 rok

i usprawnienia dostaw

.spowodowanych

W {okich warunkach mozna sig uczyé! Na 2djeciu frezarka uniwerses
na, zainstalowana w nowych warsztatach szkolnych.~ y

Stron 8  Cena 1 zi

tychczas, stosujemy tzw. dniéwke
zadaniowa. W zwigzku z tym mue
simy opracowaé do niektérych
czynnosci szczegdlowe normy .czae
sowe, Spodziewamy sie efektow
w postaci wieksze] wydajnosei
i wzmocnienia dyscypliny pracy.
Kierownik K-4 JANUSZ MIKL.
SINSKI: — Dazymy do poprawy
sprawnosci piecow, a tym samym
wydluzenie czasu ich bezawaryjne«
go funkcjonowania. Jest to zada~
nie zaréwno dla pionu teéchniczine«
0 (lepsza konserwacja), jak i ca=
€] ralogi wydziatu, Zwrbocimy tak. -
zZe baczniejsza uwage na S$ciste
przestrzeganie technologii obrobki
ciepinej, Co chcemy przez to 0sige
gngé? Przede wszystkim zmniejsze-
nie ruzycla gazu, Gdy urzadzenia
beda pracowaly bez przestojow,
awariami, U=
nikniemy spietrzania sie robé6t, &
tym samym pracy w sSwieta i d
wolne. . Kazde wylgczenie pieca,
spowcdowane zadziataniem autlo
matyki przy drobnych nawet a-

-wariach (np. zatrzymanie wenty.

latoréw), oznacza bezproduktywny
wydatek gazu, potrzebnego do jego
podgrzania do wymaganej tempe-
natury, A taka operacja trwa ok.
szesciu godzin! Nie sta¢ nas na wy=-
nikle 2 tego tytulu straty deficy-
towego paliwa oraz czasu, kidry
mozna przeznaczy¢ na obrobke
odkuwelk,

Tyile nasi rozmbéwcy. Godne poe
chwaly, iz widza i starajg sie eli-
minowac ze swojej pracy i podlew

(Dokonczenie na str. 5)
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13 listopada br. w Lubinie odbyi
1V Sejmik Wynalazezosei, poswig-
cony podsumowaniu  dotychczasowe]
@z noécl  zakladowych klubow te-
i 1 racjonalizacji oraz wymianie
dofwiadezen w eliminowaniu prac re-
cinych. W jego trakcie poszezegddlne
zakiady przedstawily swoje osiggnig-
cia w tej dziedzinie. ZKiMR ekspono-
waly m.in. nowe wzory wzbudnikdw;
bgdgee dzietem fabrycznych racjonali-
zator6w oraz opracowany w zakladzie
ndz kglowy 2z wymiennym ostrzem.
Weréd najlepszych wynalazcdw woje-
wodztwa .legnickiego znalazt sie pra-
cownik Dzialu Glownego Energetyka
JAN PIATER, wyrozniony ,XKarta O-
siggnis¢ Racjonalizatora i Wynalazey”.

88 23 listopada br. w ZKiMR przcby-
wal redaktor miesigcznika sNowe
Drogl” Boleslaw Porowski. W czasie
spotkania 2z zaloga moéwit m.in. o za-
sadach funkcjonowania samorzgdu ro-
botniczego i jego zadaniach.

B 27 listopada br. na posiedzeniu spo-
lecznego sztabu zakiadowe] jednostki
ORMO wybrano nowego szefa sztabu.
Zostal ami kierownik ZOPiW JAN KA-

o
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SPRZAK, Przypomnijmy, iz dzialal-
nos¢ jednostki, rozpoczgta grzed dwu=-
nastu laty, oceniana jest bardzo wy-~

soko przez wladze miasta i wojewoddz-
twa. W jej skiad wchodzi 84 czion~
Kbéw, do ktérych zadan nalezy muin.
spoteczna kontrola ruchu drogowego
{we wspbldziataniu z Milicjg Obywa-
telsky) oraz zabezpieczenie obickidw
zakladu.

B 28 listopada br. odbyla sie W
ZKIiMR Ekolejna Gielda Pomysiow. Jej
plonem bylo przyjecie do zastosowa=
nia w produkeji 10 wnioskéw racjona-
Nzatorskich, za Kktére ich tworcy o-
trzymali na miejscu 35 tys. ziotych.
Przewidywane efekty wdroieniowe o-
¢eniono wstepnie na 200 tys. ziotyeh.
Do najciekawszych zaliczono projekt
racjonalizatorski pracownika matryco-
wni EUGENIUSZA BABIRECKILEGO,
. dotyczacy ,,Z2miany - procesu technolo-
gleznego w kuciu Yapki szyny” oraz
pracownika Dziatu Gléwnego Mechani-
ka JOZEFA KOLANQ pn. ,,Zmiana wy-
brania gniazda na kamieh w bijaku
miota’™.

# Komunikat dyrektora naczelnego 2z
30 listopada br. zawiadamia, iz w zwig-
zku z. odejsciem =z 2zakladu zastepey
dyrektora “ds.
SIOWIKA , jego rzyjnuje
do ezasu obsadzenia tego stanowiska,
ALEKSANDER TECZA, a funkcje za-
stepey dyrektora ds przygotowania pro-
dukefi w zwiazku z odejSciem z ZKiMR
EMILA MAZURA peinié bedzie dgr.
.ds technicznych ABEKSANDER ©O-
LECH. Ponadio od 1 grudnia br. obo-
wigzki kierownika Centralnego Labora-
torium objela ZOFIA WEZGOWIEC, a
stanowiske kierownika Wydzialu W-1
BOGDAN TOMASZEWSKI.

Dar ZSMP

- mieszkanie
dla sieroty

Do ogdinopelskiej akeji pod hasiem
»,Nasze dzialania naszym dzieciom. 2z
okazji Migdzynarodowego Roku Dziee~
ka® wiaczyla sie rowniez organizacjs
milodziezowa ZSMP przy ZKiMR. Na
posiedzeniu w dniu 16 listopada br.
Prezydium Zarzaduw Zaktadowego ZSMP
zatwierdzilo' deecyzje o ufundowaniu
ksigZeczki mieszkaniowej na mieszka-
. nie typu M-2 z wkladem 16400 zid Ia
wychowanki O¢rodka Szkolno-Wycho-
wawezego w lwinach. Jest nig 4-let-

. nia MALGORZATA PIEXRAKOWSKA,

urodzona w- Legnicy.
W najblizszych dniach odbgdzie sig
w Kiubie Technika uroczyste spotka-
nie, podczas ktérego czlonkowie orga-
nizacii mlodziezowej ZSMP, Rada Za-
kiadowa i stuzba pracownicza wreezg
ufundowane- ksigzeczki mieszkaniowe
sierotom wzietym pod opieke.
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handlowych ANDRZEJA’
obowigzki

ist pﬁchy

| prowadzeniem

| obéz miodziezowy W Bulgarskiej

i WOJSEWODZKA
KONFERENCJA ZSMP

" 10 grudnia br. odbyla sie w Legni-
ey II Wojewodzka Konferencja Spra=
wozdawcezo-Wyborcza ZSMP, ktéra
podsumowata dotychezasowg dzialal-
nos¢ ZSMP w wojewodziwie oraz wy-
tyczyla zadania na 2 najbliZzsze lata.
Obecni byli miin. I sekretarz KW
PZPR tow. STANISEAW CIESLIE,
wojewoda legnicki tow. RYSZARD RO~
MANIEWICZ i wiceprzewodniczgaey
ZG ZsSMP tow. MICHAL IZDEBSKI.
Referat wprowadzajgcy do dyskusji wy=
glosil przewodniczacy ZW ZSMP tow.
ZYGMUNT BOBER, w Kktorym duzo
miejsca poS$wiecil rozwojowl szeregow
crganizacyjnych,

5 !n zn
dla AKF , Jawornik™

Filmowcy-amatorzy zrzeszeni w AKF
wJawornik”, dzialajacym pod patrona-
tem ZKiMR, doigezyli do bogatej ko-
lekcji wyréznien kolejny dowédd uzna-
nia dla swojej dzialalno$ci, Jest nim
nagroda Wydzialu Kultury i Sztuki
Urzedu Wojewodzkiego w Legnicy,
przyznana jaworskim twoércom za wy-
bitne osiggniecia w dziedzinie filmu a-
matorskiego.

Poltora miliona zlotych, bo tyle wy-
nosi wysokosé, przeznaczono na zakup
sprzetu audiowizualnego oraz fotogra-
fieznego i filmowego, Sprowadzono juZ
do zakladu cztery magnetowidy, szesé
kamer telewizyjnych, a w pierwszym
kwartale przyszlego roku nadejdzie do

‘ZRIMR sze$é monitoréw Lv. Aparatura

ta, uzupelniona rzutnikami i projek~

' torami filmowymi, stanowié¢ bedzie wy~
| posazenie gabinetu metodyczno-szkole-
. niowego,

jaki zostanie
Klubie Technika. <

O nowoczesny sprzet do obrébki fil-
méw wzbogacilo sie takze klubowe la~-
boratorium, Miksery dZwigku, przeglg-
darki, stoly montaZowe oraz kopiarka
do blon 16-milimetrowych umozliwig
ezlonkom klubu samodzielne sporzgdza-
nie kopii filmowych, a nawet ich u=

urzgdzony. w

" dzwickowienie, Zaméwiono takZe pew-
' ng ilo$¢ dobrej klasy -aparatéw foto-
. graficznych oraz kamer filmowych.

Nagroda
za , Lato 79"

27 listopada br. odbyla si¢ w War-
szawie krajowa narada organizatoréw
aktywnego wypoczynku milodych me-
taloweow. Centralny zespél koordyna-

| cyiny C€RZZ-ZSMP ocenil w jej trak-
. cie przebieg tegorocznej akeji wypo-
| czynek ,Lato-79”. Na krajowym szcze-

blu konkursu ,,0 wyzszg jakoS§¢ obo-
zowego - wypoezynku”, prowadzonego
wsp6lnie z Ministerstwem Przemystu
Maszynowego 1. Ministerstwem Prze-
mystu Maszyn Ciezkich i Rolniczych,
zostato wyroznionych 6 laureatéw.
Zaklady Kuziennicze i Maszyn Rol-
niczyehh reprezentowal na naradzie
przewodniczacy 27 ZSMP MAREK
ZIELINSKE Otrzymal on z rak prze-
wodniczacego ZG ZZM ROMUALDA
JANKOWSKIEGO okolicznosciowy pu-
char, ‘proporzec i dyplom =z podzigko-
waniem dla ealego akiywu spoleczno-

| -polityeznego 1 adininistracyjnego oraz

kadry obozowej zakladu.
Oceniajae przebieg akefi wypoczynek

|, Lato-79" nalezy szezegblnie podkre-

41i¢ duze zainteresowanie i nadz6ér nad
obozéw milodziezowych
w* zakladach podlegiyeh Ministerstwu
Przemystu Maszyn Cigzkich i Rolni-
czyeh. Zakladowa orgamizacja miodzie-
zowa ZSMP przy 2ZKiMR, organizujac
Re-
publice Ludowej, otrzymala duza po-

. moe od dyrekeji i Rady Zakladowej

przedsiebiorstwa. M. Z.

R

z ja

Dowadztwe jednostki wojskewej przesialo na rece dyrekeji ZKiMR
¥st pochwalny, dotyczdey jednego .z pracownikéw fabryki, ktory od=
byt zasadpicza sluibe w Weoiskach Ochreny Pogranicza.

Informuje w nim, iz dzieki suwmiennemu wywiazywaniu sie z obo-

. wigzkéw w sluzbie i szkeleniu MARIAN PANCZYRK zjednal sobie sza-

cunek przelozonych i kelegbw eoraz zdoby) miane ,Przedujacego Z}ﬂ-
nierza” jednostki. Z tej okazji dowddztwo jednostki przekazalo kie-
rownictwu zakladu serdeczne podziekowania za wspéludzial w wycho-

waniu wzorowézo abywatela i Zoinierza Polski
Do , iz bezpesrednio po odbyciu stuzby
pada br. Marian Panczyk podjal prace w M'Zaopatmnia..

Ludowej.
wojskowej, ti. 1 58:-0-)
) 34

1y poza skrajnip wagonéw,

W czasie konferencji 22 osoby ude-
korowano ziotymi, srebrnymi i brgzo-
wymi odznaezeniami im. J Kra=
sickiego, W$réd udekorowanyeh zna-
lazt si¢ réwniez tow. LESZEK SKOR-
CZYNSKI, obecnie I sekretarz K27
PZPR przy ZKiMR, ktéry otrzymal to
wyréznienie za dlugoleimig dzialal=-
nos¢ i wklad pracy w realizacje pro-
gramu ZSMP,

Konferencja
instancji

wybrala nowe wladze
wojewodzkie]. Przewodniczg-
cym Zarzadu Wojewodzkiego ZSMP
zostai ponownie tow. Zygmunt Bober,
a wiceprzewodniczacymi tow. Janusz
Czopowik, Ryszard Cwiklinski, Krysty-
na Szewczyk i Wejciech Euszez, W
skiad Prezydium ZW ZSMP w Leg-
nicy wszedl przewodniczaey Zarzadu
Miejskiego ZSMP w Jaworze tow, Ma-
rek Zielinski, a czlonkami ZW ZSMP
zostali ponadto Bozena- Wojnarowicz,
Marek Zieliiski i Julian Zaslawski
(z ZKiIMR), ktoéry jednoczeSnie objgt
funkecje przewodniczacego Wojewodz-
kiej Komisji Rewizyjnej, Konferencja
wybrata rowniez 21 delegatow na II
Zjazd ZSMP, na ktorym milodziez ja-
worskg reprezentowaé¢ bedzie przewo-
dniczgey ZZ ZSMP przy ZKiMR tow.
MAREK ZIELINSKI. M.Z.

Na wycieczce ZSMP

17 i 18 listopada. br. 34-osobowa gru-
pa pracownik6w ZEKiMR, czlonkéw
ZSMP, wzigla udzial w atrakeyjnej wy-
cieczce turystyczno-szkoleniowej, zor-
ganizowanej z inicjatywy Zarzgdu Za-
kladowego ZSMP.

W programie znalazlo sie
zwiedzenie parku zdrojowego w Ku-

.dowie Zdroju, kaplicy czaszek w Czer-

nej, ruchomych szopek w Bardzie $§lg-
skim' 1 Kudowie. W pierwszym dniu,
ze wzgledu na niezbyt dobrg pogode,
przeprowadzono szkolenie i dyskusje
na temat: ,,Adaptacja spoleczno-zawodo~
wa mlodych pracownikéw oraz wspol-
praca kol wydzialowyech ZSMP ze $re-
dnim dozorem technicznym we wpro-
wadzeniu nowego pracownika w Sro-
dowisko pracy”. Nastepniec wszyscy u-
czestnicy wzieli udzial w wieczorku
tanecznym.

Byla to wycieczka dobrze zorgani-
zowana i zdyseyplinowana, .

MAREK ZIELINSKI

Transport pielnikow taiszy o polowe

JAN NIEMYJSKI, pozwala dwukrotnie zmniejszy¢ koszt wysylki dW1|nastqn€d°'
wych pielnikow P-434.

W produkowanej dotychezas wersji tych maszyn konstruktorzy zaprojekww’“
sztywns (jednoczeSciows) tzw. wypore siedzenmia. Z jej przyczyn do wagonu n
moZna bylo zaladowaé wiecej niz 3—4 sztuki tych pielnikéw,, przy czym Xo%*

—

m.in, .

B 27 listopada opaz 4 grudnia br. od=

byly sig kolejne nazady instruktaZo+
wo-szkoleniowe z I sekretarzami OOP)
podezas ktérych oméwiono zasady pla<
nowania pracy organizacji partyjnych
w I péiroczu 1980 roku, a takze zapo®
znano z bieZacymi i perspektywiczny”®
mi dzialaniami organizatorsko-poli”
tycznymi instancji w kampanii przed=
zjazdowej. Ponadto omoéwiono biezacé
sprawy organizacyjne, w tym praceé
OOP w realizacji uchwal i wnioskow
orai przyjmowania do partii i przesze®
regowywania na jej czlonkéow.

@® 29 listopada na posiedzeniu Egzeé*
kutywy Komitetu Zakladowego PZPR
zatwierdzono ostatecana wersje diugo-
falowego, zakladowego programu res
dukcji ucigZzliwych prac. " recznych:
Przedmiotem posiedzenia byla réwnief
ocena aktualnego stanu bhp w zakla®
dzie w kontekScie wniosk6w KSR, za®
Konczona podjeciem uchwaly zobowid®
zujacej adminisiracje i rade zaklado®
wa do przedsiewzigcia zdecydowanych
dzialain na rzecz dalszej poprawy bez<
pieczenistwa 1 higieny pracy. |

@ W czasie tego samego posiedzenl’_
przyjeto w szeregi kandydatéw parth:
JERZEGO, GRZYWE,
SKUZE i LESZKA NOWAKA, nato*
miast do grupy czlonkéw przeszere®
gowano: STANISEAWA GRONCZEW?
SKIEGO, ZYGMUNTA LEONOWICZA,
ADAMA ZYDZIAKA, ROMANA STEF”

NIA, ZDZISLAWA SOKOLOWSKle>

| €0, MIROSEAWE BOSAK, JANUSZA |

PAWLOWSKIEGO, ROMANA nosmo-;
MARKA GRUDZINSKIEGO i MARES
GRABARCZYKA |

@® W listopadzie br. odbyl si¢ cyldl
zebran oddzialowych organizacjl par|
tyjnych, pofwi¢conych Wytyczaym 18
VIII Zjazd partii. W trakcie zebrad |
przedyskutowano dwie plerwsze czebd
Wytycznych,

@ Pod konice listopada br. powolanOl
przez Egzekutyw¢ KZ PZPR zespoly

rob poczely T wy indyw"i
dualne z kadra kierownicza zakladt
L.M.

|
!
i

ie |
|

mieszezano je w jednym rzedzie, Propozycja, aby w nowej odmianie ma!iz)’“yI

zastosowal wspomniang cze$é jako skladana, pozwoli na tej samej powierzC |
§rodka transportowego ulokowaé dwukrotnie wigeej plelnikéow.

Rownie pozytywnie ocenili projekt wprowadzenia zmiany w konstrukcji piel"
nika zakladowi specjaliéci. Wg ich zgodnej opinii wymagaé ona bedzie zastos0”

sobie lgczenia wypory z przodkiem maszyny oraz nowej metodzie montazu V'a'x:
kéw strunowych Srodkowego czionu w taki sposéb, aby czeéci te nie wykracza’

pielnika zwrécy sig w bardzo krétkim ezasie.

Na zdjeclu 12-rzedowe piclniki P-434 przygotowane do wysylki. Dazigki
slowi JANA NIEMYJSKIEGO bedzie moina galadowal Da Wago

ich jla$c.

Jak zapewnia autor wniosku,

¢ wania drolinych zmian Kkonstrukcyjnych i montazowych, polegajacych na spo* [
|
|

pmrﬁbkf
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ADOLF WISNIEWSKI

ZAWODZIE stolarza pra-

cuje juz 27 lat. Najpierw,

Ppo ukoriczeniu szkoly za-
wodowej, zglosit si¢ 2z nakazem
Pracy w Stupskich Fabrykach Me-
,bli. Bylo to w 1954 roku. Kiedy
Po odbyciu shuzby wojskowej~ oze«
nil sie i trzeba bylo szukaé¢ samo-
Gzielnego miieszkania, okazalo sie,
42 w Stupsku perspektywy sa w tej
“dziedzinie po prostu kiepskie. Zde-
‘Cydowal si¢ na przeprowadzke,
“Podjat prace w Legnickiej Fabryce
“Fortepianow i Pianin. W stosun-
‘kowo szybkim czasie dostal miesz-
kanie w... Jaworze. Poczatkov/s do«
. Jezdzal do Legnicy, ale najkorzyst-

. hiejsze bylo znalezienie pracy mna

miejscu. W ten sposéb trafil do
Zakladow Wytworczych ,,Foto-

=Pam?”,

Po sasiedilm jednak budowaly
Sle, a potem juz produkowaly Za~

“klady Kuziennicze i Maszyn Rol~

" bryce trzech stolarzy.

o~~~ — e

NOWICIe Placinysad dlladzyir 1 Qs
‘czych stwarzaly lepsze mozliwosc:
zarobku, jakie§ inne perspektywy.

W dodatku rozniosta sie wiados
mos¢, iz przy ZKiMR powstanie
modelarnia w drewnie. To wszy-
stko spowodowalo, ze ADOLF
WISNIEWSKI postanowil jeszcze
raz zmieni¢ miejsce zatrudnienia.
Bylo to w lipeu 1977 roku.

— Jestem pracownikiem matry=
cownt — mowi. — Jest nas w fa-
Wykonuje-
my podesty pod maszyny, drobne
remonty w malrycowni, oprawy do
miotow mna potrzeby kuini, 0CZY=
wiscie, recznych, stuzqcych mp. do
wybijania klindw, roézne roeboty
stolarskie w catym zakladzie, a jak
irzeba, to i jaki§ stolik lub inny,
uzupeltniajqgey mebel. Zapotrzebo-
wanie na naszq robote jest duzo,
choé nie obywa sie bez pewnych
kiopotéw, np. brakuje nam odpo-
wiednjej —jakodciowo tarcicy, ,c2y
niektérych narzedzi, Projektowaw
nej kiedyS modelarni mnie ma, a
bardzo by sie przydala. Np. pier
wonwzory do wykonywania grawu-
Ty ma potrzeby matrycowni robi
sie obecnie w metalu, @ mozna by~
toby wykonywaé je w drewnie,
znacznie tatwiej i szybceied, a réw-
nocze$nie i taniej,

JAdolf Wisniewski jest czlonkiem
partii od 1973 roku. Pracuje spo-
lecznie jako czlonek Zarzadu Miej-
skiego  Pracowniezych Ogrodow
Dziatkowych w Jaworze. W ZKiMR
zdobyt tez szybko uznamie wsréd
wspolpracownikéw i przelozonych,

© a ostatnio ofrzymal tytul naj-

wzestaw  Kopec

ZASADNICZEJ Szkole . Za-
wodowej w Strzegomiu
zdobyl zawod tokarza
Przez kilka lat pomagal ojecu w
prowadzeniu gospodarstwa rolne-
go. Polem podjal prace zawodowq
w kamieniolomie w Rogozhicy.
Byl najpierw pomocnikiem' opera-
tora koparki, pézniej, po ukoncze-
niu odpowiedniego kursu, operato-
rem. W sumie jednak nie pozostal
tu diugo. Zarobki byly stosunkowa
niskie. Zdecydowal sie¢ wiec na
prace w Zakladach Kuzienniczych
i Maszyn Rolniczych. Wybor okazal
si¢ stuszny, zarabia tu rzeczywiscie
duzo wiecej, niz poprzednio.
- CLESEAW KOPEC zatrudniony
zostal w Wydziale W-5 jako ‘to-
karz przy produkcji tzw. kolnie~
rzy, przeznaczonych na eksport.
— Na ogét wiadomo — mowi,
— Ze gniazdo kotlnierzy wyposaio=
ne jest w mowoczesne, w duiym
stopniu zautomatyzowane tokarki.
Sq tu takze tradycyine tego typu
maszyny. Ja obstuguje wlasnie tow
karke krajowej produkcji. Wyko-
nujemy me mich te same operacje,

co ma automatach, tyle tylko, zZe

oddzielnie. Mamy sze$é takich 2wy~
ktygh tokarek, OsobiScie wole
wlasnie na nich pracowaé, niZ przy
obstudze automatéw. Ich eobstuga
wymaega wprawdzie wiecej wysit«
ku, ale i wiecej sie zarobi. Ja
wlasnie lubie, gdy czuje robote,
wiem woéwezas, ze pracuje. Pray

niczaé sle do obserwacii -funkejo=
nowania maszyny. Zwykle tokarki
maiq i to do siebie, Ze ulegajg
mniejszej awaryinosci. Ostatnio
poprowily sie réwniez warunki so-
ciaine, Zatoga gniazda kotnierzy o=
trzymala stotowke Sniadaniowgs
Dotycheczas $niadenia spodywalismy
przy stanowiskach pracy. Klopoé
jednak w tym, iz po 15, kiedy trze«
ba sie myé, mie ma juz cieple§
wody. Blizej tez przydataby sig wy~
PoZyczalnia  narzedzi.

Czeslaw Kopet¢ mieszka w Ko~
strzy i dojezdza do pracy autobu=
sem PKS, odchodzaeym o 5.30. O
godz. 6 jest juz w fabryce, choé
zmiana rozpoczyna sie dopiero o 7.
Podobne klopoty ma z powrotem:
do domu. W sumie praca z doja~
zdami zajmuje mu 12 godzin dzien=
nie. Gdyby tak przediuzyé kurs za=
ktadowego autobusu, klopoty grua
Py pracownikow ZKiMR, dojezdza-’

“‘miczych. Rozglos o nowym przed-

* Na drodze
o wlasnych
- konstrukeji

& — W poczgtitowym okresie modej pracy ENR

"Siebi.orstwie, inna branza, a mia- pazdziernik br. (2)

? ‘NATOL SWIDERSKI ukonczyt Politechnike Wroclawsks w 1955 roku. Stu-
g A diowal na Wydziale Mechanziczxfym specjalnosé okreSlana mianem maszyny

rolnicze z ukierunkowaniem ma ich konstrukcjg. Zdobyl dyplom inZzyniera.
. Z nakazem pracy zjawil si¢ 1 wrzesnia 1955 roku w Fabryce Narze¢dzi Rolniczych
- W Jaworze i tu pozostal na stale. Od reki tez otimymal mieszkanie.

Kiedy rozpoczynal prace w FNR, otrzymal jako pierwszy konstruktor w fa-
bryce przydzial do Dzialu Gléwnego Technologa, ktéry zajmowat sie wtedy tymi
Sprawami, Pézniej awansowal na stanowisko starszego Kkonstruktora, a w 1965
roku objal funkcje gléwnego konstruktora, a zarazein szefa dzialajacego  Juz
W fabryce od kilku lat odpowiedniego dzialu. Do dzi§ tez kieruje bez przerwy
lego pracg. Ma na swoim koncie wiele osiagnigé, WiaSciwie wszystkie nowe ma-
SZyny rolnicze, ktére powstawaly w jaworskiej fabryce od poczatku, a wige
lacznie 2 ich dokumentacjy konstrukcyjna, opracowywane byly przez pracowni-
K6w dzialu wedlug jego koncepcji. Ma tez zarcjestrowane w Urzedzie Patento-

- Wym PRL dwa weory uiyikowe na przystawke do rozdrabniacza pasz  0raz
Obsypnik =z jednym tylko kolem zamiast stosowanymi dotychezas dwoma. Ten
Ostatni wz6r wykorzystywany jest przea ZKiMR i przynosi zakladowi znaczne

. 9Oszczednosci, :

& Jest czionkiem Stowarzyszenia InZynieréw ‘Mechanilkdéw Polskich, Wchodzd tei

- W sklad zakladowej komsisji mieszkaniowej. Za swojg dotychczasowsn dzialalnosé
- “awodows i spoleczny zostal wyréiniony Srebrny Odznaky ,,Zasluzony dla Za-
- kladu”, Brazows Odznaks ,,ZA Zastugi dla Przemysiu Maszynowego”, a ostatnio
Otrzymat
Dokonan,

~ Kiedy rozpoczynalem prace w FNR — moéwi Anatol §whdumk& — w zakiadzie ‘

tie dziatala jeszeze stuzba konstruktorska, Rozpoczela ona swoja. dziatalnosé
- Wlasnie w 1955 roku. Poczgtikowo jej praca nie byla odpowiednio ukierunkowana,
ale wynikata z potrzeb, jakie przed przemystem stawilalo rolnictwo. Stad tez tem
© Okres delatalnofel zakladu charakteryzowat sie duzg mozalky konstrukeyjng

"L technologiczng produkowanych wyrobéw, zwlaszeza %e nadrzedne zjednoezenie

. Zlecato FNR uruchamianie produkcji wyrobéw, ktbrych z braku mocy przero-

, DoWych nie nadgialy wytwarzaé inne fabryld.

: : _ produkowala m. in. siewnik

taczikowy do saletry SON-1., Potem zaczely wchodzié do produkcjl nowe wyroby.
anla konstrukeyjne przychodzily ® zewnatrz, 8 masz udalat polegat pow

lepszego pracownika zakladu za

przyznawang przez wladze wojewoédztwa /legnickiego taw, Karte |

automatach praca jest bardziej jacych z Kestrzy, zostatyby zlikwi=
nudna, a ja nie lubie staé i przez dowane.
2naczng c2e$é dnia roboczego 0gri- £ (2)

czatkowo na ,opiece” nad dokmne-ntacja', wprowadzaniu do niej drobnych zmian,
a zwlaszeza poprawiamia bledow. W 1955 roku przejeliSmy z ,,Unii” w Grudsigdzu
produkcje recznego pielnika ogrodowego ,Gryf”. Bylo to narzedzie proste, ale,
jak sie pOzZniej okazalo, zapoczgtkowalo w FNR wielkoseryjing produleje, kontye
nuowang przez wiele lat, ,,Gryf” by! tez pierwszym wyrobem, ktory poddany
zostat pewnym przerébkom modernizacyjnym przez fabrycznyeh konstruktorow,

— W 1957 roku FNR odczula pierwszy kryzys produkcyjny. Wobec rozwigzania
slg rolniczych spoldzielni, gwaltownie zmalalo zapotrzebowanie na sprzet dla -
gospodarstw wielkoobszarowych, w tym m. in. na pielniki. Trzeba byio Wpro-
wadzaé nowe wyroby. Zdynamizowalo to dziatalno§é fabrycznego biura konstrulke
cyjnego. Pierwsze wlasne opracowanie stanowit wlasnie wprowadzony w 1958
roku do produkcji pielnik-obsypnik POK-l oraz 2zmodernizowany we Wilasnym
zakresie wiclorak WRK-2, W tym tez roku wszedl na warsztaty  dwurzedowy
dolownik DK-2, opracowany W catoSci w fabryce. Wszystkie te maszyny dostoso-
wédne byly do uciggu przez konie. Muszg tu dodaé, Ze wspomniany @ dolownik
sprawil mi W tamtym okresie najwigcej satysfakejl. Powstal w caloSel wedhig
mojej wiasnej koncepcji. Ba, wkrotce okazato sle, Ze zapoczatkowal caly rodzine
dotownikow, gdyz ich produkeje rozszerzomno na' trzy-, cztero- i szeSciorzedowe
odmiany. Wszystkie wytwarzane byly w fabryce przez wiele lat { cieszyly sie
u klientonw duzym powodzeniem. PoZniej ich produkcje przekazaliémy innemu
zakladowi,

— Jakle ponadto maszyny rolnicze, opracowywane we wiasnym, fabryeznym
blurze konstrukcyjnym, przynlosly mi najwiecej zadowolenia? Zaliczylbym do
nich m. in. ciggnikowy pielnik zawieszany P-430. Rozpoczeliémy jego produkcie
W 1973 roku. W tym samym roku ruszylo tez wytwarzanie innej wdanej maszye
ny — obsypnika P-431, Wyroby te sg systematycznie ulepszane | nadal produko-
wane, gdyz weiagZz cieszq sie niestabngeym popytem. Z nowszych, péZnie] skone
struowanych maszyn do tej grupy 2zallezylbym rozdrabniacz uniwersalny H-168,
wprowadzony do produkeji w 197 roku i wyposazony W silnik o mocy 11 kW,
Uzupelnit on calg rodzine rozdrabniaczy, ktéra nadal bedziemy powigkszaé, Naw
dajg sle¢ one réwnilez do romdrabniania wilgotnego #iarna kukurydzy, co W awigze
ku ze stale zwiekszajacym sie arealem uprawy tej kultury ma ‘bardec duze:
znaezenie. :

— W dawniejszych latach, jak juz wspomnialem, w FNR lokowanp produkcje:
narzedzi i maszyn rolniczych, ktérych =z jakichs powoddw nie mogly uruchomié.
inné przedsigbiorstwa przemysiu maszyn rolniczych. W pewnym jednak moméns«
cle zaklad zaczal ,oczyszezaé™ sie z tej roéZnorodnoScl 1 przyjmowaé bardeiej:
ukierunkowany profil. Istotne zmiany nastgplly w tym zakresie na poczgtku lat
siedemdziesigtych. W rezultacie ZKiMR specjalizuja sie obecnie W tej czesei
produkejl, nie liczae, oczywisele kuZzni, w wytwarzaniu maszyn pielegmacyjnych
i rozdrabniaczy uniwersalnych. Obecnie wige produkujemy pielnik P-430, obsype
niki P-481, brony wahadlowe U-231, rozdrabniacze uniwersalne H-111 1 H-158&;
takZe pielniki konne P-433 — wiszystkle wiasnej konstrukejl oraz 12-rezgdowe piele
niki wedtug dokumentacji Przemystowego Instytutu Maszyn Rolniczych w Poznas
niu,

-~ Oczywiscle — koriczy Anatol Swiderski, — 1l0S§¢é nowych maszyn bedzle sy~
stematycZhie rosta. Opracowaliémy bowlem wiele nowych konstrukeji, ktore
przeszly juz niembedne badania i beds systematycznie wprowadzane do produke
¢jl. Sg to m. in. Wielorak ciagnikowy P-705/0, szeSciorzedowy obsypnik ciagnikes

: wy P-436/0, 6-rzedowy dolownik $-605/0; zmodernimowany pielnik P-430/1 oraz be=

dgqcy jeszeze W badaniach rozdrabniacz H-151fl 2 silnikiem o mocy 15 kW. Nowe
konstrukcje s§ lzejsze | bardzlej funkcjomalnhe, preyniosq wiec korzyscl Zarowno
producentowl, Jak { ich uzytkownikom.

+ > ’

Notowal: ZDZISLAW KASPRZYE
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i “ < ' ', 3 jednalke osiggamy nizsze niz nalezaloby - wal efmﬁa.- T i :
' ’ ‘ WYM Jiza podstawowych wskaznikow | ci zakdadu wyi)-kresie JAK PﬁACUJEMY?

minionych dziesigciu miesiecy biezgcego roku, dokonama przez dyrek-

jora naczelnego ZKiMR Aleksandra FPruszkowskiego podczas spotka-

ala z kienowmiciwem wszystkich komoérek organizacyjnych  zakladu
oraz pracownikami pionu techniczno-administracyjnego uswiadomita

' nia 6ot pokayoie niedh A8 RIS .
&iﬁl _m{imﬁ,,vygwmiejac;po:t@ebeddaﬂ. . o obeenym, jak wiele pozostaje do zrobienia ma kazdym bez wyjgtku e ' &
$2e)  poprawy mMrm s&la, bt ? oot -8 ptanowisku roboczym. Pokazala’ jednoczednie, iz fabryka stanowi zwar- : :
A podicly i realizuja widle proed i Wty mechanizm, a o jej wynikach decyduje sprawnoéé dzialania kazde- le OS a

siewzie¢ na tym odcinku, a zwla- go cztonka zalogi, zaréwno zatrudnionego bezposrednio w produlceii,

Y W 0~ - sgcza wdrazaja nowe rozwigzania jak i w sferze nieprodukicyjnej. ;

P

g o LA NN Vi
diriich latach - wowweojowi fechniczne i technologiczne, maja- > - Zacznijmy od przygladnigeia sie stratom czasu pracy. Wazrosly one
kraju towarzyszy ogromny ce na celu zmniejszenie materia® A S MATERIALE HUTNI- nej tego typu placbwcee calej b , W poréwnaniu z rokiem ubieglym o prawie 19 proc, co rowna sig, w = &!@
3 ?wmm zapotrzebowania na stal, a  loghlonnodei produlicii. Rozwija sie) N/ OPYM zdarzaig sie usterki. 3y przemyslu maszyn rolmiczyfh. ' przeliczeniu na zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, pracy 150 : 5
| . ‘rosngey jej Import powaznie ob- megeneracje oprzyrzadowania i na Stalowe prety i kesy ule- Juz -w sierpniu br. rozpoc&to 8 osob w skali miesiacal Najwieksza iloSé nieprzepracowanych  godein : . @ ; :
cigza bilars handlowy kraju z za~  yzédzi. Przyniesie to wielomilicno- <gaja w czasie transportu i sklado~ pierwsze analizy materiatow] z Kiba jodnotowujemy w Dziale Transportu, Krajalni W-1, Dziale Giownego 1
igranicy. Stad wielkie znaczenie bt~  we oszczedno$ei z tytulu zmniej wania odksztalceniom, uniemozli~ rych wykonywane bedg wsljbmda- it < Mechanika, Wydziale Remontowo-Budowlanym oraz Wydziale K-1. Je- ;
dowy i szybkicgo uruchomienia hil- szemia wmuzycia pelnowartoscicwe: wiajacym wykorzystanie ich do ne odkuwki. $ - dynie w Zespole ‘Wydziatow Matryeowni obniZono ich ilo$¢ o 10 proc. 3 :
ty ,Katowice”. Tak jak Huta im. stali i narzedzi. Poprawia sig i ciecia przez nowoczesne lamacze, Czy sprostaja nowym, nieiawyl‘le Réownie miekorzystnie ksztaltuje sie wskaznilk wykorzystania godein :
¢ Lenina decydowala o rozwoju pol- aktualizuje zardwno normy zuzy- “Trafiajy sie takze wady znacznie odpowiedzialnym zadaniom: e= nadliczbowych. O ile w roku ubieglym ich liczba, poza ruchem cigg- - ;
. skiej gospodarki w latach pigédzie- cia, jak i normy zapasoéw. Posia-E# - pardziej niebezpieczne, takie, kt6~ dlug zgodnej oceny prze;:gonyﬁh, - dym, wyniosta 65.272 godziny, to W biezacym osiagneta poziom: 81.708 . :
sigtych i sze§édziesistych tak huta dang w magazynach stal niepelno-f@8 re kryja sie wewnatrz surowea, & nie powinny one sprawi¢ im wiéts godzin, co oznacza wzrost o 252 proc. Patrzac na te wielkosci, odnosi  maszynowege. Jak inaczej mozna nazwal przecigzenie stoléw przy B
,,Kaitcwi.ce” ma obeonie zasadny}c@p wartoSeiowg prébuje sie - £ _wice jamy osadowe, gazowe peche~ . szych klopotéw. Za tym stwierd#e- ~ sie wrazenie, iz w wm}vu wydma.la-ch stra:ty w produkeji, sp-owodmva}— tamaczach - w  Wydzialach K-1, gdzie znacznie przekraczane jest ich b
znaczenie dla dalszego rozwoju darcB®¢ ma cele produkeyine. rze, nicciggloSei 1 pekniecia. By- niem przemawiajg dotychczasoWe §§8 A ne niedowladem organizacyjnym, nadrabia si¢ po normalnym czasi®  gopuszezalne obcigzenie przez jednorazowe nakiadanie az szefciu wia- S
fkraju. Od niej zalezy-w duZym  Wspélpracuie sie w : “ wa, ze ich skiad chemiczny odbie= wyniki ich pracy, a takze SH"‘e pracy. Szczegblnie miekorzystna sytuacja panuje w komobrkach, ktore  ,ak materialu, czy tez rozbijanie silnikéw elekirycznych przy zderza- G

systematycznie nie wykonuja planu. ’T-f\‘k‘ jest mp. w wydzialach kuini,  gach tych lamaczy, spowodowane nieostroing jazda woézkéw widlo- §
gdzie wyraznie pogorszyly sie wskazniki wykorzystania czasu pracy. wych. W Wydziale Mlotéw do czestyeh zjawisk nalezy niszezenie bi-

Mozliwa jest jednak, jak o wida¢ na przykladzie zakladowych energe-  sakéw i poduszek oraz zrywanie $rub, powodowane m. in. przez do- R
-:rk?n/, poprawa éw t?s, fzwdzmne- Usprawmiajac orge;mafacm pra;y, DO>  bijanie klinow przed podgrzaniem matryc i kucie na uZnych matry- #i§
3 il : ; 3 | oovm iejszy oC. W porownaniu z analogicznym oKrese vach. W sasiednim Wydziale P odnotowu; 4 ia
Nad tym, aby wadliwy material! chemicznym bad# mechaniezn¥m. LN AN SI0RY 60 0o (BT 7 - 3 - ; cach. W sgsiednim Wydziale Pras odnotowujemy przypadki -blolcowania
nie trafil do produkeji, czuwaja Dodajmy,y iz ?styscy , przeszli” minionego roku ilo§¢ godzin nadliczbowych poza ruchem cigglym. agregatow na skutek opuszczania operacji wsiepnego kucia, wigczanie §

_pracowmicy laboratorium. Jesi ich  wiele specjalistycznych kursévd i Cickawe, i%z w tych wydzialach, w ktoryeh notuje sie najwy#sze  pras do kucia prey silniku ustawionym na impuls, czy tez niédosta-

_ stopniu realizacja glownych zalor  prawie ze wszystkimi Ko Z
zen obecnej 5-latki, a wige takie organizacyjnymi zakladu. Najwie
iszybki rozwéj produlecii rynlkowe], cej pracy ma laboratorium - ba-
eksportu 1 budownictwa mieszka-  dawcze, ktére musi wyselekcjono-
ni-(;;r{e;l&oR 5 Jod waé pomicszane gatunki stali,

w Jaworze s jednym z Realizowane otychczas W
wielszych , zjadaczy” stali. Obecnie  wiciVIR pmg,rm,fy e ga eyl

“ga od podanego w tzw. ate$cie, co  do$wiadczenie zawodowe i Wi
w znacziym siipniu zmienia wla- fachowa. Trzy osoby tu zatrudnione
‘sno$ci mechaniczne stali, jej tware legitymuja~ sig wyksztalce";?m R
dos¢ i rozeiggliwo’c wyzszym, - pozostale - Srediin B

zuzywajq ok. 4-krotnie wigeej stall  gpacsne obnigenie materiatochlon- trzynastu. Ta feralna linzba nic 0- szkoleh w innych zakladach P B8 - straty ezasu, szwankuje réwniez praca z ludzmi, Wlagnie w Zespole ~ feczne nagrzanie materialu. W tymie wydziale ma miejsce nagminne, B
niz w 1975 woku. Jest to duiy o4 j poprawg uzyskow W pro- znacza nic szczegblnego'pom fak- myslowych, przodujacych w st050° * Wydzialéow Kuzni, gdzie ciggle bywaja problemy z lerminowym wy- samowolne regulowanie mocy w nagrzewnicach ponad ustalone para- §
wzrost, ktéry musial by¢ pokryly . gukeji, a tym samym obnizenie “tem, i2 stanowia zespol, w kt6érym Sanidinowatbrsicich htod addWa konamiem planu, a laezne straty czasu pracy wyniosly tam w:.minio- metry, co_powoduje przegrzewanie gemératoréow, zdmuchiwanie zendry
przez polskie huty. W celu po~  yosziow. Wydzialy produkcyine zo- -ema’ncypacja koblet jest szozegbl-+ ezych Przyk!ad’i Jan Stelezyk »%= , mym _okresie blisko 100 tys. godzin oraz znacznie wzrosla ilogé godzin do waniéh przeplywowych i przepalanie przewodbw, szcozegélnie do B
lepszenia efektywnoSei gospodaro- staly zobowigzane <0  Gii€sieiia nie widoczna. Mezezysni pelnia. tu licyi 1,', do e 'or takie pryki, madliczbowych, odnotowujemy najwiecej kar dyscyplinarnych. Stano- pedaléw sterujacych. P TRe]
4 74 L, pEg y JROTYR S wia one az 73 proc. sankcji udzielonych w tym czasie w calej fabry= Nie mozna w tym miejscu pomingé¢ milczeniem sprawy niepoko-

wania stala opracowany zostal W  yonkretnych, dodatkowych zamie-

: - z jednym wyjatkiem) wylacznie - jak Huta ,Stalowa Wola? aby-
wamach postepu technicznego plat  rep w zakresie zmuiejszenia zuzy- Az Jeqny o deya j S ¥

funkcje pomocnicze, zajmujac sie ka Samochodéw Ciczarowych W cel Z prostego wyliczenia wynika, iz na jednego czlonka zalogi kuzni jaco niskiej Zywotnosci oprzyrzadowania. Przy kuciu np. prawej piasty
: 10, 2 : S : (

przypada 1,07 kary, gdy w pozostalych komérkach karano przeciginie - porna kostka pekla juz po wykonaniu 1491 odkuwek przy zalozonej

kéw, mistrzow i brygadzistow nalezy takze wychowawcze oddzialywa=. — jog¢ okreslomo na 5000 odkuwek, a zniszczeniu ulegla po wyproduko-
nie na podleglych im robotnikéw. Najwyzszy juz czas zmieni¢ przesta-  wniu.. 30 sztuk.: Takie i podobne wypadki oznaczajg niebagatelne

obnizki materiatochtonnosci, kit~ o5 stali, materiatéw: pomocniczych, : s : .
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stali. Do najwairiejszych zadaj, w Nalezy nadmieni¢, Ze plany Ob-g88  gzjej dominuje ple¢ brzydka, wie-  fektoskopii, -

zakresie obnizki zuzycia stali na®  piski materia lonnosci zaklada- : oo el e : b
lezy: =zmniejszenie iloSci brakdw, i ,‘nemt;mob%?m%eme jej w za ]o_\tonowe IMBSEYIAY .d(.’ tzw. zrywa- - Wsréd zadan, pode_lmo{vﬁ;? B rzaly sposob mys$lenia niekiérych z przelozonych, ktbrzy czujg sig sizaty drogiego materialu, z ktbrego wykonywane jest oprzyrzadowa-
zagospodarowanie ~techniczne od~ jdadzie, ale réwniez zmniejszenie 1A Dgebelg obAuRIIE-kabieta. przez o gakladeye, - BHCHEGREE zwolnieni z odpowiedzialnosci za prace z ludZmi. Wedlug nich za  nie oraz dodatkowa robote. W ciagu 10 miesigey ponielismy z tego §
padéw z cigcia, analiza jednostko-  materintochlonnodei  produkeii  u : I?uewxeé kobiet i czierech mez- - znajduja sig i takie, ktore do ‘ﬁ ! stan dyscypliny zalogi odpowiada wylacznie dzial kadr, a kierownmik = typutu straty w wysokosci ponad tysigca roboczogodzin. Byly ome, o-§
wych morm zuzycia, wprowadzanie  gdbiorcéw maszych wyrobow. Np.i czyzn. Zakres ich obowkyzkéw o- fizycznych warunkow $rodo wiin B wydzialu powinien mysle¢ przede wszystkim o produkcji. Z takiego = ezywiécie, do unikniecia, gdyby brygadziSci i “mistrzowie wiladciwie M8
nowych rozwigzan konstrukeyines  wprowadzenie dziurowania  otwo-f bejmuje badania surowcbéw i pol~  pracy. Zajmuje sig tym Prﬂcg o, @} mastawienia biora si¢ liczne przypadki wezesniejszego opuszezania sta- . reagowali na wszelke przejawy zlej roboty. y i 2l
~technologicznych, regeneracja Dna-  yow w odkuwkach, zmniejszenie fabrykatéw dla poirzeb produkcji higieny pracy. Powstala po va. B8 nowisk pracy, spoéZnien i ,spaceréw” po terenie zakladu. Za tego typu " Wyobrazmy sobie, jak korzystnn ksztaltowalyby si¢ wyniki przedsie-
rzedzi 1 czgScl maszyn przez hu-  paddatkéw  technologicznych pod i -odbiorcow. -Wykonuja takie pra- . niec-uybieslego rolku w wymkualc.; wykroczenia ,rozliczani” sa tylko niesumienni pracownicy. Od pierW- . pionsiwa, gdyby wyeliminowaé negatywne zjawiska, z jakimi spotyka- 8
. pawanie, zmiejszenie naddatkOw  ghrébke skrawaniem, wprowadze- ce zwigzane z kontrola procesu wy- powiedniej uchwaly Konferdtl szych miesiecy nowego roku za niewlasciwg prace wychowawczy wsréd  pay sie na co dzien. Wazrost wydajnosci pracy we wszystkich grupach S8
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skéw racjonalizaporskich. to tylko miektére rezultaty dziala- wesé obrébki cieplnej matryc. Te razie, zajmuje sie przede._ws”“‘ dozér kierowniczy. : [ tp. miejsce w minionym okresie. Jak dotychczas, najbardziej wydajnie S8
Do majbardziej efelstywnych  pia kadry technicznej pod katem sprawy pochlaniajg 80 proc. ich  kim kontrola natezenia ng@tw‘nia Wobec napietego bilansu materialowego powinnismy doklada¢ wszel- pracuja robotnicy akordowi i nieliczna grupa zatrudnionych w . syste- Bl
przedsiewzigé w zagospodarowaniu  powiekszania eszczednodei stali u czasu pracy. Pozostale godziny wy- na poszezegblnych stanowiskith {88 ) ich siaran, aby nie dopuszeza¢ do marnotrawienia surowcow. Jak e dnidwkowym. Pozostali, przez nierzetelne badi mniedbale wykony- B
odpadéw nalezy zaliczyé wykucie z  gdbicreéw. Ujawnione rezerwy ma-p pelnia im konirola wlasciwoéci roboczych oraz sprawdzanien B wyglada sytuacija na tym odcinku? W III kwartale br. ujawniony stan — wapie swoich obowiazkéw, obnizaja wysoko§¢ miernika, jakim Jjest E
E mich ok.. 60 tys. sztuk odkuwek pal- {erialowe pozwolg na zlagodzenie ia}"b i lakier6w. Brakuje ich nato- ziomu halasu w halach pmdukng- zapaséw wyniost ok. 24.166 tys. zlotych. Zlozylo si¢ na .ich wazrost wie- wskaZznik globalnej wydajnosci, liczony na 1 pracownika. W wyniku §
6w, co pozwolilo zaoszezedzié ok.  napieé, jakie wystepuja W zaopa- miast na tak istotny problem, ja- nych. Nie dysponuje jeszcze Wia- le przyczyn obiektywnych, takich jak np. dokonywane przez odbior= . gakiej postawy oslabieniu ulega rytmika produkcji, narastajg zanied- §§
50 ton stali. Innym przykiadem ich  {rzeniu w materiaty stalowe. Uzy- Ikim jest wdrazanie post¢pu tech- snym pomieszczeniem, bor ka,;ie c6w korekty planu produkcji odkuwek czy spictrzenia dostaw zamé-  pania na wielu odeinkach, co w efekcie zmniejsza iloSciowe i jakos- B
wykorzystania jest kucie mniejsze] = skane efekty to przede.wszystkim nicznego. Ocena nowych gatunkéw  takze z trudnoféciami w Sk 0“{"9‘ ; Wiomej stah._Mugxmy J'edrm\k stwierdzi¢, iz w kilku Qrzypadd(ac)_u 1m:e_- ciowe mozliwoéci zakiadu. Co to oznacza w pra‘ktycc_z? Przed(; wszyst_- £
korby zowerowej = odpaddéw PO-  zmniejszenie zuzycia pelnowarto- stali 1 nowych technologii, propo~ = towaniu niezhednego sprzgtu Bo- liSmiy do czynienia z jaskrawym zlym gospodarowaniem materialami,  p5m mniejsza ilos¢ podwyzek, szczegblnie na stanowiskach mierobotni- {8

wstajacych przy kuciu wigkszej  Sciowej stali.
korby rowerowej. Podczas ciecia Niezaleznie od wyzej wymienio-f
belki diwigara pozostawaly odpa-  nej dziatalnoéci nalezy uczuli¢ kon-
dy o diugo$ci ok, 1300 mm. Stal  siruktoréw, aby stosowali stale o

nowanych. przez ' zakladowych miarowego. Gdy te klopotﬁ z0fta. . =z kioérych nabyciem inne zaklady maja trudnosci. Pmykladgm jest tu czych. Stad tez bierze sig stosowana przez kierownictwo ZKiMR za- @8
iwdrcoéw, nie miedei sie¢ w progra- ng rozwigzane, jej pracowj?)""bg- drut spawalniczy, uzywany do laczenia elementéw w oslonie dwu- o 42 j5-warost plac pracownikéw umyslowych nastepuje w przypadku §iE
mie dzialania laboratorium, Dla- . dg prowadzi¢ takze badania &:. \ tlenku wegla. Ten deficytowy a,-t:yfku)’ulega korozji na skutek nie- wygospodarowania w lej grupie oszczgdno$ei na fundusz plac poprzez
czego? Przyczyny szukaé trzeba w  syczno$ei w miejscach pracy #82 wladciwego skladowania, a nastepnie uzywany jest do wigzamia CzgSCl  yiwidacje przerostow zatrudnienia. Natomiast w priypadku robotni- {8

ta, po-- zagospodarowaniu, Wy~ - podwyzszonej wytrzymalosel 1 ,,0d- fakcie, iz w sirukiurze organiza- chemiczng analize §ciekow i WOy maszyn rolnjezych. Zdarza sie takze, a dzieje . si¢ 1o z P(}W?@\l bala- k6w, zasada ta polega na tym, iz przyrost wydajnoéei pracy premio- o
korzystuje sie do ciecia korpusu ¢ chudzali” wyroby. Natomiast eko- cyijnej zakladu ulokowano je w  z zakladowych instalacji. © ganu w gospodarce magazynowej, iz na wydzialy produkcyjne trafia  wany jest znacznym wzrostem placy. s ‘ N
diugodei 180 mm. Sredmic wiec z  nomistow, technologéw i zaintere- pionie kontroli jakoéci oraz w tym, Solidnoé¢, starannosé i dogladf « stal nie tego gatunku, jaki zalozono w technologii Lekkomyslne szafo- Nie od rzeczy bedzie wspomnieé¢ o zagadnieniu, kidre powinmo znd- {8
jednej sztuki odpadéw otrzymuje sowane stuzby nalezy zachgcié do iz, jak na tego typu komoérke, jej no$é w prowadzonych badaniach to wanie wysokogatunkowa stala, przewidziang do mnyd'l celow, ?o}\‘:"o- lez¢ sie w centrum uwagi nas wszystkich, Mowa tu 0.05“7‘3‘1“09“
sig surowiec ma wykonanie ok. 7 stosowania profili ekonom:cznven, obsada jest raczej skromna. Prze- cechy zespohu ludzi, iworzgeych %a. duje tendencje do jej chomikowania, stad wzrost zapasow na za%a-  epergii elekirycznej i paliw, a mamy w iej dziedzinie jeszcze sporo
sztuk odkuwek korpuséw. W efek-  uniwersalnych, powszechnie stoso- de wszystkim jednak to niekorzyst- kladowe laboratorium. Ich dewizy dowych skladowiskach. do zrobienia. Chotby przez wygaszanie zbednego ofwietlenia, czy m‘

fopcie ; i T ikt { " San 5 ¢ i’ -, ! ie- o : ja matenri do nagrzew.
ne zjawisko spowodowane jest ba- jest niepopelnianie bledow, Wiefzg, Jak z powyiszego wynika, nie tylko sluiba zaopatrzenia edpowie strzeganie zasady pelnego wypelniania terialem fgony
gatelizowaniem przez pracownikow 12 kazda pomylka oznaczalab¥ W 8 - gsiglna jest za owe niekorzysine zjawiska. Wing ponosza takze pra- piecow gazowych i elelstrycznych, lub tez oszczgdniejsze gosp_oda{iuowa N
cownicy, do kiérych zadah nalezy rozeznanie —stanu ekonomicane] nie ciepla woda. Wiele mozemy w ‘tym wazgledzie zyskaé, lkwidujac

cie zagospodarowania technologicz-  wanych i latwo dostepnych gatun-
nego tych odpadow zaklad uzysku- kéw stall, jak rowniez wykorzy-

" je oszezednosé stali w wysokofcl  siywania odpadéw do produkcHi¥f - fabryki znaczenia owego postcpu rakiyce zaprzepaszczenie WYSHKU 3 Z . - : :
ok, 20 ton kwartalnie. Inne przy- drobnych elementéw. Do zlomu po- i i efektow, jakie moin: by?obyer:)- Eetek yrobotrfikbxg i iniyniéré\ﬂ: — struktury zapaséw i wykorzystanie norm materialowych do plamowa-  nieszczelnoéci w instalacjach sprezomego powietrza przy prasach i_l',“h’
kiady to zagospodarowamie odpa- winny trafia¢ iylko odpady nie siagnaé dzieki jego stosowaniu. —  Chcemy . jeszcze lepiej wypelila¢ { niaich wielkosci. Wykazala to ostatnia kontrola, przeprowadzona Przez  jach oraz wylaczajac maszyny w _czasie przerw, gdy to jest mozliwe.

fachoweé4w z Narodowego Banku Polskiego. O ile w cazwartym kwar- Dobiega Kofica 1979 rok, Oceniajac minione miesiace, widzimy, jak
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A $BIEZACYM ROKU - mija
\‘\i’ siedmioclefni okres prowa-

' d:;enia edukacji ekonomi-
cznej z;zl'og w skali calego kraju,
w tym réwniez w ZKiMR. Dotych-
czasowe dosSwiadczenia w pelnf po-
tv.me.rdzily celowosé  kontynuowa-
nia { rozwijania tej formy ksztalto=-
wania kultury ekonomicznej spo-
leczenstwa. Stworzylo to nowe. mo.

zlwosci przekazywania ludziom
pracy zasad polityki gospodarczej
partii,

pomagajace wiasciwe wy-
konywaé zadania produkcyjne o-
raz poznawaé mechanizmy fun-

kejonowania  gospodarki narodo= "

wej. Wiedze w tym zakresie: szcze=
gblnie poszerzyly kadry Sredniego
dozorw technicznego, aktywu i sa-
morzgdu robotniczego. oraz szero-
kie grono pracownikéw produkcyj-
nych, Tak wiec ZKiMR sukcesy-
wnie § z duzym zaangazowaniem
realizujg deecyzje Sekretariatu®Ko-
mitetu Centralnego PZPR, podjetg
jeszeze w pazdzierniku 1972 roku.
Dotychezasowe szkolenie zalogj
ZKiMR. wplynelo pozytywnie na.
efektywnosé pracy i jakosé pro-
dukcji. Podniést sie poziom: pracy
mistrzéw i brygadzistéw, umocnila.
dyscyplina, co w efekeie przynio-
sto widoczne wyniki w realizacji
na potrzeby kraju i na eksport.

W roku szkoleriowym 1979—80
realizacja programu edukacji eko-
nomicznej bedzie przebiega¢ w a-
tmosferze ogélnonarodowej dy-
skusji nad wytycznymi na ‘VIHT
Zjazdu partii. Dlatego tez nie-
odzowne stalo sie uzupelnienie o=
pracowanego w 1978 roku progra-
mu o oceneg aktualnej sytuacji spo-
leczno-gospodarczey; oraz. o pod-
stawowe problemy rozwoju kraju
w najblizszej przyszlosci.

W mys$l programu i zalozen orga-
nizacyjnych wyklady i dyskusje
prowadzone beda systemem dwu-
stopniowym, tj. na kursie podsta-
wowym i kursie wyzszym. Kurs
podstawowy przewidziany jest dla
uczestnikdw, ktorzy do tej pory
nie byli objeci szkoleniem o cha-
rakterze spoleczno-gospodarczym.
Stuchacze pierwszego z tych kur-
sébw zapoznani zostana z podsta-
wowymi celami i zasadami gospo-
darowania w warunkach wustroju
socjalistyeznego oraz powigzania
zakladéw praey i przedsigbiorstw
z gospodarkyg mnarodows. Podane
zostang podstawowe pojecia o strue
kturze tworzenia i podziale docho~
du narodowego oraz kierunki po~
prawy efektywnoSei gospodarowas
nia, ukazane zwigzki i wspélzalez-
nosci pomigdzy efektami pracy
indywidualnej pracownika w za-
kiadzie a realizacja celow spolecz-
no-gospodarczych panstwa, wzros
stem stopy zyciowej, rozbudowg

~
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i unowoczesnieniem bazy mate-
rialno-technicznej gospodarki itp.

Stuchacze kursu podstawowego
rekrutowaé sie bedag z czlonkéw
KSR i komisji rozjemczej, bryga-
dzistow i1 pracownikéw, wywiera-

jacych decydujacy wplyw na wy-

konanie planu produkcyjnego. Na
kursie .podstawowym. przeprowa-
dzone zostang cztery szkolenia z o=
derwaniem od pracy, w ktérych
wezmie udzial ok. 250 pracowni-
kéw.

Kurs wyzszy przeznaczony jest
giownie dla kadry $redniego dozo-
ru technicznego, aktywu samorzg-
du i zwiazkowego, a takze tycl}
czlonk6w zatogi, ktorzy ukonczyli
kurs podstawowy. Jego program
jest nieco rozszerzony i udoskoz_xa-
lony: w stosunku do poprzednich
zalozeh. Tre§é programowa. zosta-
la. dostosowana deo -aktualnych
zmian w sytuacji’ spoleczno~gospo-
darczej kraju. Wprowadzone zosta-
1y nastepujace ‘tematy: ,,I.Lozwéj
spoleczno-gospodarczy Polski w la~
tach 1981—85 w Swietle wytycz-
nych na VIII' Zjazd partii 'i zalg:
zen planu nastgpnej pigciolatki’™
oraz, w zwigzku ze gtale rosngcy
rangg samorzadu robotniczego w
zZyciu spoleczno-gospodarczym kra-
powszechnym zainteresowa-
niem. zalég taq problematyka —
4Rola samorzadu robotniczego w
zarzadzaniu gospodarks - narodo~
wa’.. Ponadto omoéwione zost;ma te-
maty: ,Podstawowe zalozenia poli-
tyki cen: detalicznych”, ,Rola han-
dlu wewnelrznego w ksztaltqwa«
niu réwnowagi rynku”, ,Relacje e-
konomiczne ksztaltujace réwnowar
ge rynku” oraz ., Wspbipraea gospor-
darcza krajow socjalistyczr}ych w
ramach RWPG”. Omoéwienie tych
problemoéw na kursie wyi_zszym po-
dyktowane zostalo 'komecz:noécm
lepszego wyjasniania z%ozonygh
zjawisk, ksztattujacych sytuacje
pienigzno-rynkows w obecnym oO-
kresie. -

Program kursu Wwyzszego zos_‘ta-
nie zrealizowany, podczas _5 zajee.
W jego ramach planuje sie prze-
szkolié ok. 300 pracownikéw bez=
posrednio organizujacych produ.l'x-
cie i wplywaigeych na wylkonanie
planu ZKiMR. 55
“Zgodnie z wytycznymi Wydziatu
Pracy Ideowo-Wychowawczej KC
PZPR oraz zaleceniami' Zjednoeze~
nia Przemysiu Maszyn Rolniczyeh

planujemy przeszkolié lgcznie: ok. '

25—%). proc. zalogi naszych zakla-
déw. Ha posrednictwem ,Przegla-
du, Fabryeznego”
wszystkich czlonkow. zalogi o .sze=
roki i powszechny- udziat w orga-
nizowanych szkoleniach.

‘ROMAN DUSZENKO

Surowe kary za kradziez

Przed Sgdem Rejonowym w  Jawos -
rze stangli 26 pazdziernika. br. spraw-
cy kredziety =z magazynu paliw i ga-
zbw techniczmych ZKIiMR 2200 litrow
cleju napgdowego 1 200 litrow oleju
wsuperol” o Ijcznej wartoSei 25.800 zi
O mechanizmie przestepstwa pisaliSoay
szerzej w grudniu ubieglego roku,
przypomnimy wiee tylko, iz wykorzy-
stywali oni ‘staboSci zakiladowej gospa-
darki magazynowej. Na lawie oskarzo=
nych zasiedli byli wydawcy tego ma-
garynu: Jan Jasinski i Zdzistaw Dy-
blik oraz traktorzysta SKR w- Sie-
kierzycach Eugeniusz Scendo 1 Janusy
Kaczmarelt. 3

6 Prreglad Fabryczny

*Uznajge oskarzonych winnymil popel~
nienia zarzucanego czynu, Sgd wymie<
rzyl im surowe kary, Jan Jasinski ska-
zany zostal na 2 lata wiezienia i 40.000
7zl grzywny za$ Zdzistaw Dyblik na ka-
rq 1 roku i szeSciu miesigey pozbawies.
nia wolnosci oraz. grzywne w wyso~
kofci 35.000, zi., Réwnle wysokie wy-
roki zapadly w stosunku do pozosta-
tych czionkoéw przestepeze) grupy. BEu-
geniusza Seendo ukarano poéitoraroezs
nym pozbawieniem: wolnofel z warun-
kowym zawleszeniem na okres trzech
lat oraz 20.000 zt grzywny, natomiast

Janusza Kaezmarka — na gezna, ‘kare:

dwbeh 'lat wiezlenmia i 40.000 2% grzyw-
ny. Ponadto zasgdzono solidarnie od
oskarzonveh wplacenie na rzecz ZKiMR
cdpowiedniej” kwoty tytulem mnaprawies
nia szkody wyrzgdzonej popeinienym
Pprzesigpstwem

\

apelujemy do. ‘

A PODSTAWIE ustawy z 23
chcrwca 1973 roku powolano w

przedsigbiorstwa Dzial - | Sovjalny,

Ktérego zadaniem jest prowa=-
dzenie wspolnie z Rada. Zakladowsg ca-
ioksztaltu ‘dzialalno$ei socjalnej w
ZKiMR. Oparta jest ona na planie, o=
bejmujgeym dalszg popraweg warunkéw
socjalnych zalogi,

Rodzajow dzialan w tej dziedzinie
jest wiele. Zaklad posiada wiasne o=
srodkj' wezasowe, a dzieci
z kolonii letnich i zimowisk. Praco-
wnicy majg w. fabryce do swojej dys-
pozycji stotdwke, bufet, kawiarnmie i
kiosk spozywezy, Nie posiadajgcy mie-
szKan* mogg korzystaé z dwoch hoteli
W Rozitoee dla rodzin i w Jaworze dla
6s6b samotnych. Potrzebujgcym udzie-
la sig zapomég w formie pozyczek
bezzwrotnyeh. Jesienig rozprowadza
sig owoce, warzywa i ziemniaki. Pra-
cownicy oirzymujg deputat weglowy.
Zaktad wspiera dotacjami 2Zlobki i
przedszkola, Komisje spoleczne odwie-
dzajg chorych oraz utrzymujg syste-
matyczne kontakty 2. rodzinami. stabo
sytuowanymi, kobietami jedynymi 2y«
wicielkami rodzin, ulatwiajg im' u-
mieszezanie dzieei w przedszkolu, dak
te2 zatrudnienie na pier‘q:gej zmianie,

Fundusz socjalny wykorzystywany
Jest do wudzielania pomfocy rodzinom
| mniej zamoznym i sprzyja wyréwny-
waniw ‘poziomu 2Zyecia. Przy podziale
Swiadezenr uwzgledniane s3 przede
wszysikim potrzeby rodzin wielodziet-
nych, a w zakresie wczaséw rOw-
niez ezlonkénw zalogi zatrudniomwych w
warunkach szkodliwych oraz wyrli-
niajgcych sie¢ w pracy zawodowej., W
wigkszym anizeli dotychezas' stopniu
' uwzglédnia si¢ socjalhe i bytowe po=
trzeby emerytéw i rencistow, zwiasz~
cza w zaKresie wezaséw pracowniczych,
pomocy finansowej i stosowania réz-
nych form opieki w przypadkach lo=
. sowych,

Jedng z dzledzin zakladowej dzialal~
noSei socjalnej jest pomoc dzieciom,

Niejednokrotnie juz pisaliSmy na la-
mach ,Przegladu Fabrycznego®”, jak
grozne w. skutkach moze okazaé si¢
przystapienie do pracy bez odpowied~
niej koncentracji, z zaburzeniami zdro=
“wia, Iub tez w chwilowym rozstroju,
spowodowanym Kiopotami rodzinnymi.
Nowocezesna technika jest bowiem bez=
litosna. Obstuga skomplikowanych ma-
szyn i urzadzefi wymaga stale ndpie-
tej uwagi, a wysokie tempo pracy
nie pozwala nawet na chwile slabodel.
Wypadek, jaki mial miejsce 10 listo-
pada br. w Wydziale K-4 po raz ko-
lejny udowodnil, 1% tego wymogu nie

tragicanego w skutkach wydarzenia?

W feralnym dniu Cecylia Pelc rozpo~
czela prace o godz, 15. Do jej obo-
wigzkéw nalezala mr. in, obstuga o-
czyszezarek OWT-400. W dwie godzl-
ny pézniej, po uzupelieniu w nich
§rutu, odniosia lopate na zwykle miej~
sce przy oczyszczarce OWCD-20,° W
tym momencie podjezdial do tego wu~
rzadzenia wozek widlowy, Kkierowany
przea brygadziste Miroslawa Blaszczye
“ka, ktorym _ przewozil pojemnik. W
chwili, gdy znajdowal si¢ na wyso~
kodci oczyszezarki, Cecylia Pelc weszia
niespodziewanie na droge transporto-
w4, prosto pod kola wo6zka.

Po udzieleniu pierwszej pomocy ‘ofla-
r@ wypadku przewieziono niezwiecznie
do szpitala, Niestety, obrazenia oka~
zaly sie Smiertelne. Po- pietnastu mi-
nutach Cyeylia Pelc zmarta.

Jak' ustalono ‘w czasie dechodzenia,
_glowng przyczyng wypadku bylo gwat-

korzystajg |

zwlaszeza z rodzin wielodzietnych, o-

moina lekcewazy¢. Jak doszio do tego

towne wtargniecie poszkodowanej na -

Na co jost wydawany fundosz socialy?

siggajgeymi niskie dochody na jedng
osobe, W 'biczgeym roku zaklad wy-
raza} zgode mna uezestnictwo kazdego
dziecka w koloniach, obozach i zimo=
wiskach. Poczynil takZe starania o zor=
ganizowanie Kkolonii zdrowotnych, jed=
nakze ze wzgledu na malg iloSé. chgte
nych trzeba bylo z tego zamiaru zre=
zygnowaé¢, ZKIMR roztaczajg szetoksg
opiecke nad Panstwowym Doment
Matych Dzieci w Jaworze. Ponadto za-
toga ufundowala w tym roku trzy
KsigZzeezki mieszkaniowe.

Kierownictwo przedsigbiorstwa po=
dejmuje dzialania na rzecz wspom-
nianych ustug socjalnych, umacniania
dyscypliny finansowej, 'pelnego wykow
rzystania. obiektéw socjalnych. Biorae
pod uwage powyZsze wytyczne! stuzba
pracownicza przygotowata preliminarz
funduszu socjalnego. W 1979 roku za=
kiad posiadat fundusz w wysokosei
3.348.580 zlotych. Przeznaczony zostal na
zaspokojenie najpilniejszych potrzeb
zalogi. Najwicksza kwote, bo az 1.246.760
zl, wydano na zorganizowanie weza~
sdOw. we wilasnych oSrodkach, Do lkwo-
ty. te] nalezy {ez dodaé 166 tys, 2zt
na zakupienie 600 miejsc weczasowych
w ofrodkach obeyeh i 150 tys. zi nma
50 miejse w Vazie PWR, Kwote 760.000
z} przeznaczono na wypoczynek dzie=
el 1 mtodziezy:. Preliminarzem objete
Inne zagadnienia socjalne, jak. wy=
cieczki, na. ktére przeznaczono 152 tys,
zt, imprezy ' kulturalno-ofwiatowe
120 tys. zi, dofinansowanie dzialalfiofe
¢i sportowej (14000 zi). Pozostaly kwos
t¢ wydano: m.in. na uzupelnienie wyw
posazenia Zlobkéw i przedszkol, pa=
moc mlodym malZzefistwom; pracowni-
kom slabo sytuowanyeh oraz emerys
tom '§ rencistom oraz na inne celes

Jak z tego. wynika, kwota funduszu
socjalnego zostala rozdzielona w mia-
rg - sprawiedliwie. Stuzba pracownicza
zdaje sobie spraweg. z tego, Ze  posiae
dany fundusz nie pozwala na. zaspoko=
Jenie potrzeb zalogi. Dlatego te naje«
pilniejsze uwzglg¢dniane s3 w plerws«
szej kolejnosel. ANTONI WYSOCKT

Chwila niewwagi skofczyfa sig Smiercia

droge transportowa, Dodajmy jednalk, id&
przyczyng posSrednig stanowil fakt to-
lerowania przez. wydzialowy dozor od«
stepstw od. obowigzku posiadania u-
prawnieit do  prowadzenia wozkéw sas
mojezdnych. Miroslaw Blaszezylk, po~
siadacz samochodowego prawa jazdy,
nie dysponowal takim uprawnienien,
-W dniu wypadku prowadzit wézek za=~
miast jego etatowego kierowcy, ktiry
nie stawit si¢ do pracy. Postoj wozka
grozit wstrzymaniem produkcji w ca-
iym Wydziale K-4, Miroslaw Blaszczyk,
powodowany poczuciem obowigzku, za~-
stapil nieobecnego., Dodajmy gwoli wy=
jasnienia, iz doskonala znajomoS¢ taj=
nikéw jazdy a takze dobry stan tech=
niczny maszyny upewnily go w prze=
keonaniti, %Ze zadaniom owym podoia.
Sprawne hamulce nie wystarczyly jed»
nak do zatrzymania. wézka na mefas=
lowej posadzce hali.

W cela zapobiezenia na przyszio$é
podohnym wypadkom, dyrektor techs-
niczny ZKiMR zobowigzal kierowni-
ctwa wydzialow do omoéwienia zaisi~
nialego wydarzenia z podleglymi pra-
cownikami ze szczegdlnym zwrécenienu
uwagi na towarzyszace mu przyczyny
i okolicznofcl. Ponadto, w celu wyeli~
minowania moZliwesci uruchamiania
pojazdéw przez oscby nieuprawnione,
zobowigzal dozér wydzialdéw do beze
wzglednego przestrzegania obowiazku
noszenia w czasie pracy zezwolenia na

_ich prowadzenie, a Dzial Szkolenia Za=

wodowego — do zorganizowania egza=
minu. ze. znajomoéci przepisbw bhp
przy - eksploatacji wozkéw, ktérym pu=
523 byé objeci wszyscy kierowey. (ri)

Jak uniknaé
zbednej roboty?

W wydzialacn kuzni zdarza sig, ze z powodu zmian w planie produkcfi, awarii
agregatébw, braku materiatu czy tez zakonczenia serii przerywa sie kucle, de-
montuje oprzyrzgdowanie prasy czy miota, zastgpujace je innym dla nowego
asortymentu odkuwek. W' takim przypadku komplet wykorzystanych matrye
wedruje do matrycownd, gdzie fachowcy majgq orzee, czy 8$§ dobre, czy tex je
regencrowac. W pierwszym przypadku zostang zakonserwowane 1 odloZone na

. regal w'magazynie, natomiast druga mozliwo§é eznacza. sporo dodatkowej ro~-
boty dla zatrudnionych tam fachowcbw. Muszg przede wszystkim dokladnie: o=
kreslié, ktore wymiary odltuwek, nie mi

Yo

g sig w ej, tolerancii. Prake

Czy tej pracochlonnej procedury

-w tolerancji

prayregdowania..

tycznie wyglada to w ten sposéb, e w matrycy wyeina sie tzw. rowek wlews
kowy, nastepnie wykonuje siarkowy odlew grawury, sprawdza poszezegbdlne wy=~
' miary 1 dopiero na tej podstawie -wyznacza zakrep ndezbednych prac.
nie mozna wyeliminowaé? Jak. wynika %
"V powiedzi: pracownikow matrycowni, istnieje taka mozliwodé, Wystarczy, aby  do-
z6r z wydzlatéw kuzni i. przedstawiciele kontrolir technicznej wystawili kazdej
zdemontowanej, z prasy lub miota matrycy &wiadectwo, orzekajgce o dalszej = jej
przydatmogel, stwierdzajac w nilm, czy ostatnia wykonana odkuwka, mieSci sie
oraz: gdzle 1 jakie wystgpujg odehylenia. Na, te] podstawie. fachqw-
{ cy z matryeowni podejmsg. decyzje, jak jg poprawié.
Jak sle dowledzielldmy, réwniez kierownictwo. Zespolu K Wydzialbw: Kuzni wi-
. dzi. eelowoSé takiego wiasnie rozwigzamia problemu. Na, razie jednak wszystko
© pozostaje .po. staremu, Podpowiadamy wobec. tego, iz zaoszezedzone robOCZOLO~
. dziny. ‘moglyby. zestad wykorzystane da  produkcji tek niezbgdnych dubleréw o-

wy-
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Ciepla woda
a dyscyplina

YPLINA PRACY. Od wiclu miesigey  podejmowane sg w zdlkiadzie zde-
cydowane_ dzialania, kidrych = celem jest uSwiadomienie pewnej na szezgicie
niezbyt licznej grupy osob, iz ipojecie ‘to ‘oznacza m.in. ;punkiualne rozpo-

ezynanie 4 koficzenie pracy. Sypig sie nagany i ostrzezemia, jednak batalia, jakg

w tej sprawie tocza kierowmictwa wydzialow, wspomagane przez panie 2z Dzialu

Kadr, potrwa jeszeze jaki$ czas, zanim ednotujemy zriaczch poprawe,

Skad sig bierze tak niska skuteczno$é badz co ibgdZ surowychssankcji? Zasta-
nawialem si¢ nad tym problemem, ai pewnego-dnia jeden z ‘kowali wyjasnil mi
w prosty sposéb caly jego mechanizm. ( ; .

— Dlaczego ludzie urywajg sie werzesniej z pracy? Sprabuje to wytlumaczye,
chogciaz, jakq psumyslowy”, 1 tak pan tego ‘nie . ziozumie — powicdzigl, — Na
poczglek, niech pan powie, o ktérej kowale koneczg robotg?

— O pigtnastej, no, pare minut weczeSniej — wyjakatem zaskoczony.

— Od razu popelnit pan blgd — osadzil mnie méj rozmoéwea; spojrzawszy przy
iym z politowaniem, — Robote konczg juz wpoél do trzecicj.

— A ich przelozeni patrzg na to przez palce? — zdziwilem sie.

— Przelozeni tez ludzie — ‘pouczyl mnie. — ‘Wiedzg, %e po pietnastej w wy-
dzialowej taZni nie ma juz cieplej wody 1 wtedy, po robocie, kowale niemajg
juz mozliwo$ei umyeia si€. A jak oni wygladaja po zmianie, miech pan (popa-
trzy na mnie. Tu bez.cieplej wody i sporej porcji mydla nic pan nie -poradzi.
‘A kazdy chce przebraé si¢ w oczyste whranko, Kobiety na nas patrzg, musimy
trzymac¢ szpan., :

Jak si(f wiee okazalo, przyczyny tego negaiywnego zjdwislea nie naley szukaé
w niecheei do solidnej pracy,-ale w'prozaicznym braku ciepiej ‘wody po godzi-
nie pigtnastej! Wystarczy wige doprowadzi¢ ja do krambw :péligodziny podinie)
i bedzie po sprawie, ‘kowale za$ stang sl¢ najbardziej zdyscyplinowang grupa
w zakladzie! ! ]

Tak proste rozwigzanie problemu spowodowalo, Ze odnioslem si¢ do niego 2
pewng dozg ‘mieulnofci, Trecba ‘to sprawdzié ~—- pomyslalem sobie. Za obiekt ob-
serwacji wybralem wumywalnie Wydzlalu K5, -= Po ‘trzech dniach mialem jus go-
towy obraz. Na  pozér wszystko $u gralo. Istotmie, pare minut po ‘trazeciej ‘2
prysznicodw plymela juz tylko woda o temperaturze pokojowe]. Zauwazylem jed- f

ey
b

nak, iz plynela-ona praktycznie bez przerwy juz od czternastéj. Od chwili, gy

plerwszy z pracownikow korzystajgych z lazni, odkreeil ‘kurki 1 po skoriczonej
kapied zapomnial je zakreeié, Nikt mastepny mie pomysial ‘tez, aby to uczynit.
A pojemno$é zbiornika na ciepla wodg, tzw. bojlera, jest, niestety, ograniczona.
Tak wige kuszgee swojg prostoty rozwigzanie nie mialo racji byiu. Nadal ipo~
zostaje sprawq obwartg znalezienie sposobu ma (podniesienie dyscypliny wsréd
kowali, A swojg droga, dziwi mnie, iz c¢i, ktébrzy rzucaja gromy _na administra-
cje za brak cieplej wody, mie przypilnujg . swoich kolegow. JAN KOWALSKI

===z
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POZIOMO: 1. Moc, sila, 4, Sila reak-
¢ji w nadawaniu predkoSei jakiemus
ciatu, 9, Jeden z wydzialbw na uni-
wersytecie, 1. Lewy doplyw Eaby w
CSRS, 18. Poriret; obraz, 14, Napastnik
reprezentacyjny - Palski, 15. Zazicnkow-
ska lub W-Z, 16, Wulkan na Filipinach,
18. Chwalenie samego wsiebie, 20, Uez-
miowskie PKO, 22. Nie wszystko.co sig
Swieci, 25. Azjatycki Jkrzew o cierpkich
owocach, 21. Lekarska narada w celu
vozpoznania choroby, 28, Kojarzy sie
z kadzidlem i “zlotem:, 29. Nasz jadowi-
ty waz, 30. Jednostka monetarna Mon-
golii, 31. Nie ma-go bez pricy.

PIONOWO: 1, Podobno kwiinie w
noc &swietojansky, 2. Na lgce, 3. Silne
uczucie leku, trwoga, -5, Wymarlyw nie-
Natajagey ptak, ‘np. dodo, 6. Popularna
nazwa aparatu fotograficznego, produ-

Litery z kratek ponumerowanych w
prawym delnym rogu od 1 do 23/ u-
tworzg haslo-rozwigzanie,

; E Z

Wsr6d czytelnikéw, Rkto6rzy nadesla
prawidlowe rozwigzanie do 20 styezmia
1080 roku, rozlosowane zostang nagro-
dy w postaci ksigzek. Rozwlgzania na-
lezy nadsylaé na g adres: ' Redakcja
,Przegladu “Pabrycznego, Zaklady Ku-
ziennicze i Maszyn Rolniezych w Ja-
-worze, ul. Kuzienmieza 4, 2z dopiskiem
na kopercie ,krzyzéwka” Iluk wrzuci¢

Rozwigzanie . KizyZéwki nr 38 3z (listo-
padowego numeru ,Przegljdu Fabrycz-
nego’: X

Poziomo: ruczaj, Cheops, Klapa, spust,
kompresor, ‘Troja, azoik, zys, podgrze-

‘kowanego W ZSRR, 7. Zobowigzany do  wacz, Aar, ‘miano, giwer, denaturat.
zaplacenia sumy okreélonej w wekslu, rzeka, ekran, tragik, Baltyk.
8. Popularny tygodnik, 10. Sprawdza Pionowo: rokita, czako, arama, ‘hos-

w szkole prowadzenie lekeji, 12. Ziel-
nik, 16. Sztuka po lacinie, 17. Moze
‘byé perskie, 19. Glina ogniotrwala do
/pieccow, 21. Pokojowy artysta, 23. Ob-
wod, linia kolista, 24, Mieszkaney Ziemi
Qgnistej, 25, Wonna substancja do wy- -
robu perfum, otrzymywana 2z pizmow=
c6w, 26. Jednostka administracyjna w
wojewddztwie. Ear

sa, Oruro, sztuka, partyzantka, pojedy-

nek, Adela, Onasi, Greta, wtret,
Haslo-rozwigzanie: .Murzyn
swoje. A moje?”’

zrobil

Nagrode  za prawidlowe rozwigzanie
krzyz6wki otrzymuje JOZEF RYEA-
CZEWSKY, Jawor, ul. B, Getta 16,

do-skrzynki na drzwiach pokoju nr 8. .

nek, poznaniak, ZRA, ser, emeryt, ‘tru~

Na zdjeciach od gdr;' Kiadzenie
_stropu 1 brygada JERZEGO PLU-
TY prey budowie pawilonu szpital:
nego oraz kojicowe prace w przed-

szkolu i jego widolk zewnelrzny.
o Fot. B. Wudarski

EKTYW

E

Przeglgd Fabryczny
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~ Na pozegnanie sezonu
3:1 2 Cementem

OSTATNIEJ KOLEJCE spot-
Wkar’\ klasy wojewodzkicj Kui-

nia rozegrala meecz 2z Zespo-

tem dolnych rejondéw tabeli
Cementem Raciborowice. Spodziewano
sie tatwego zwyciestwa gospodarzy, za
czym przemawialo dodatkowo szybkie
uzyskanie prowadzenia. Po ewident-
nym faulu na polu karnym sedzia po-
dyktowat rzut Kkarny, wykorzystany
przez slopera Kuizni HUBERA:

Zdobycie gola jeszeze bardzie] zma-
bilizowalo zesp6t gospodarzy do sko-
masowanych atakéw na bramke prze-
ciwnika, z tym f%e akcje konczyly si¢
fiaskiem = powodu nieudolnosci na~-
pastnikéw Kuzai, W wyniku dutege
fnaporu ‘na bramke Cementu pitke o-
{rzymalt w rejonie pola karnego SLECZ-
KO, Zauwazyl on wybiegajacego bram-
karza, jednak chytrym lekkim sirza-
fem przerzucit nad nim pitke - pod-
wyZszyl stan meczu do 2:0., Wynik
ten, mimo przytiaczajgcej przewag: ja-
worskich zawodnik6éw, utrzymat sle do
koneca pierwszej polowy.

¥ 2

Po zmianie stron boiska przewaga
wiuini” byta jeszeze wieksza, wprost
proporcjonalna do nieudolnosci strze-
leckiej. W okresie 20 minut drugie}
polowy meczu- przewaga gospodarzy
mogla objawi¢ sie rezullatem co naj-
mniej szeSciobramkowym, Padi jednak
tylko jeden gol, na ktory Cement od-
powiedziat celnym trafieniem; a wynik
311 dla ,Kuzni" satysfakcjonuje raczej

Gei, kiorzy mogli' odjechaé = po-

Enym bagazeém brafmkowym,

W ten sposdb zakohiczylismy ruade
mennq sezond 1979/80 na drugim miej-
ve straty § punkiow do Gornika
“Polkowice. Odrobienie jej bedzie nie-
watpliwie bacdzo trudnym zadaaiem,
nak dopdki pitka bedzle w grze,
awa pozostanie otwarta,

Po tym i zakori § rundzl

nej tabela legnickief kiasy wao~
wohdekie] preedstawia sie nastepufy- |

L. Gécnik  Polkowice

12 23 33:4
£ KuzZnia Jawor 12 18 30:9
8. Chojnowianka 12 17 21:23
4. Stal Chocian6w 12 14 21:15
5. Prochowiczanka 12 14 16:14
§. Zagiebie I Lubia 1213 19:20
7. MiedZz XU Leguica A2 10 10:25%
8. Konfeks Legnica 12 9 21:26
9. Chrobry U Glogbw i2 9 15:21
10, Zamet Przemkoéw 12 8 19:26
1L GOrnik Ziotoryja i2 8 11:18
12. Wilkowianka 12 T 10:29

13. Cement Raciborowlice 12 6 9:23
WEADYSEAW KARLINSKX

Refleksje
po jesiennej rundzie

OKRESIE minlonego sezonu

~wJesien 79" KuZnia rozegrala

w legnickiej klasie ,,W"” dwa-

nascie spotkan mistrzowskich,
notujjgc nastepujgce wyniki: w me-
czach wyjazdowych zdobyla 9 punktow,
tracge tylko 1 w Prochowicach, nato-
miast na wtasnym bolsku, na, roze-
granych 7 spotkan, zdobyia 9 punkidw
1 stracita §, W sumie na koniec rundy
Jaworski rzespOt uplasowal sie na dru-
giej pozycji za Gornikiem Polkowice
ze stratg pigclu punkidéw do lidera.
ZdobyliSmy 18 punktdow przy szesciu
straconych 1 28 bramek przy 10, kto-
re wbili anam przeciwnicy.

Do najskuteczniejszych sirzeledw na-
lezeli: BARANEK — 6 bramek oraz
Stepiei, Lechowicz i Dulik, Zawodnt-
ey, ktdrzy rorzegrali wszystkie 12 spot-
kan, to Kurzawa, Huber, Stryjak { Le-
chowicz, Przecietna wicku czitonkéw
druzyny Kuzni wynosi 222 lat. Naj-
wigece] bramek -w jednym spotkaniu
padio w Wilkowie, bo az 1. (Siedem
zdobytych i czlery stracone), W sezo-
nie jesiennym otrzymaliSmy 2 z06He
Rartki | jedng czerwong.

Obecniec zawodnicy plerwsze] druy-
ny odbywafg systematyczne treningl a
przerwa swigleczna trwaé bedzie od
15 pgrudnia do 3 slycznia. W lutym
wyjada-na obéz kondyeyny, aby skut-

ki t<go przygotowania dalty znaé o so- _,

8 Przeglad Fabryczny

.
-

bie w trakeie rowgrywek rundy wio-
sennej. -

Druzyna klasy ,,A”, po selv—nfeuda-
nych wystepdw w srodkowej Tazie run~
dy, pod koniec rozgrywek rziapala od-
powiedni ~rytm i pigcioma  kolejnymi
zwyciestwami udowodnila, ze stac 14
na wiecej, Trener Jan Szwaluk miak
w czasie rozgrywek powazne klopoty
kadrowe, ponlewa? rotacja zawodni-
k6w byla do§¢ duza i to nle z winy

pitkarzy. Za walkg w tak trudnycty |

warunkach kadrowych naleZzg sig i
stowa uznania, Jak wynlka z konce-
wej tabeli rozgrywek KklaSy .,/\", re-
zerwa ,Kuzni” zajmuje w niej da-
lekq 1 lokate.

grywek zgotowala nam druzyna gra=
jgoa w lidze juniorow, Uplasowala sig
na piecwszym miejscu wspbdinie =z
Chrobrym Glogdw, posiadajac takg sa-
mg ilo§¢ punktéow. Systematyczna pra-
ca, najpierw {irenera Bieniusiewicza z
mtodzikami, a pozniej szlifogvume for-
my przez (renera Dwernickiego, daly

_efekty. Ditugofalowa praca z mlodzxe-'
%3, a takze dobra wspblpraca ze szko~

tami to najpewniejszy system wycho-

wywania utalentowanych zawodnlkow |

{ zapewnienia sobie wiasnego zaple=
cza kadrowego. -

WEADYSEAW KARLINSKI

~ Akrobaci z Jawora
najlepsi w kraju

Akrobact MRKS ,Kuznia”
dzili swoj prymat w kraju.
ogolnopolskich zawodow w I

Podczas

24—25 listopada br. w Lublinie, wy-

walczyli w doborowej stawee 22 klu- §

bow picrwsze miejsce W punktacji o~
gblne].

2 zespotem , Ursus™,

Tym rcazem wige wysiep dziewczgl ‘:

Z chgwom wypadt oks:zalejdo&; lctt; kilu- 8
“‘bowych kolegow. Potwierdzaja wy- 1
mklyindywidualne. IRENA SZCZECHU- |

RA i MALGORZATA LIS wr6¢:ﬂ_y Z
Lublina ze zitotymi medalami, rdoby-
tymi w skokach synchroniczuych na
{rampolinie, a ELZBIETA FIEDIUREK
{ WANDA PIECHURA .zajq'ly w te}
same] konkurencjl trzecie miejsce, Na
wysokich pozyclach uplagsowaty si¢
dziewczela rowniez w skokach na tram-
polinie. irena Szczechura siegngla w
tej specjalnoSci po scebrny medal, a jej
kolezanki Elibieta Fiediurek, Maigo-
rzata Lis | Wanda Piechura voslaty

sklasyfikowane na miejscach crwartym, |

pigtym i smbsiym.

Chiopey wracaja z zawodbéw z trze'-v‘
ma brazowymi medalami, Zdobyli je

EMIL JANIAK 1 JAROSEAW BAR-

CZYNSKI w dwojkach meskich, a do- « podczas catego filmu?

skonate, czwarte miejsce zajeli w tej §

konkurencji BRONISLAW TEODORI-
DIS 1 ANDRZEJ
nieni, startujgc wspdlnie w czworkach

mezezyzn, powtdrzyli swoj sukces, zaj~ |
m\euqc tal'cze trzecig lokale. Trzeci brg- 4
zowy medal prryniost wystep KRZYSZ- 4
TOFA GRABARCZYKA w skokach aa @

KRUCZEK. Wymie-§

A
potwier- i

klasie §
sportowej, kiore odbyly sie w dniach §

Na wysoka lokatle zlozylo si¢ &
zwyclestwo druzyny kobiecej oraz dcu- 3

ga pozycja mezczyzn, kiorzy przegrall § samochodem,

trampolinie, @)
y ‘, . Ll
Dobre wyniki
o - s e |
migdzikéw
Pigte miejsce w punktacji ogdlney,

wywalczone wsrod - trzydziestu  pigeiu §
Klubow i 244 zawodnikow- startujgeych §

w I Mistrzowstwach Polski

Mtodzi- §

koéw oraz dobre lokaty w Konkuren- 3

cjach indywiduainych to plon wyste-

péw akrobatycznej intodziezy MRKS M -
Ze Szcrzecina wrdclia’ ona §
#z trzema medalami, zdobylymi w sko- 2t

HRuznia',

kach na trampolinie.

Na podkre§lenie zastuguje takt, iz w

tej konkurencji
zdecydowanie dominowali, co
szezegblnie widoczne w  klasie mlo-
dziezowej., Swiadczy o f(ym
medal
KAROLA ORDY oraz czwarle i pigte

zawodnicy z Jawora §
bylo ¥
srebray &
WITOLDA . BIEGAJA, brgzowy ¥

miejsca ich kolegdw: ANDRZEJA STA- §

NISLAWCZYKA i MIROSLAWA PA-
CHOLCZYKA., Trzeci

wystepbw  JAROSLAWA  SWIDER-

medal to efekt §

SKIEGO, ktory w drugiej klasie spor- §

towej zajat

Pyocentuje praca z mtodziezq,

doskonaty drugq lokaig, §

pro- I

wadzona przez PIOTRA BIEGAJA, jak §
widad « nieprzypadkowo kandydujgcego ¥
do miana trenera roku w wojewodz- §

twie legnickim. Dobre efekly zak
Swiadezy, 1z - prawidlowo wykorzysty-
wane sq Srvodki, wykladane na rozwoj
te} dyscypliny sportu przez patrona
kiubu — Zaklady Kuziennicze I Ma-
szyn Rolaiczych.

(]

iyczenia

Diugo zastanawialiSmy sig¢, czy

| tablice % mapisem ,Zyczymy przy=-

s S » ey
Mita niespodzianke na pbtmetku roz- jemnego wypoczynku” przengsé do

obecnego wyijScia przy ,lotnisku’”,
czy tez budke straznika umiescic
kole tablicy? W rezultacie doszli-

| Smy do wniosku, ze lepiej usunaé

ja catkowicie, gdyz obecny jej wy~
glad z pcwnoScia nie zachgca do
wypoczynfkis, .

Zyrozumial

-~ Jaka jest dozwolona szybkosé
na terenie zakladu? — pyta pan
Kazio kolege. : ’

— No, 5 kilomelrow na godzing.

— To dlaczego jezdzisz pigcdzies
siatka?

— Bo majster powiedzial, ze jak

bede jezdzit, tak jak pracuje, to

wyleje mnie z pracy.

w bibliotece

Pan Antos 'zaglqdn»,l onegdgj do '

biblioteki: &
— Prosze o jakas ksiazke.
— Cazy o ma byé¢ cos lzejszego?
~— pyta bibliotekarka,

— Wszystko mi jedno, ieéte_m

Dobre malzefistwo
ool :
W trakcie sprzeczki rozgniewany
pan Jasio pyta w pewanym mo=
mencie: .

— Cheialbym wreszcie wiedzied,
dkto rzadzi w tym domu?

— Nie pytaj o {0 — mowi stodko
Zona — gdybym ci powiedziala, to
na pewno rozgniewalbys sie jess-
oze bardaiej... : ;

W kinie

Po skonczonym seansie zapalajs
(si¢ Swiatla, Pewna, miemloda juz
dama, zwraca sie do pana Jasia:

— Dlaczego Sciskal mi pan reke

Na to pan Jasio, obrzucajac ja
| Spojrzeniem: y

— Wie pani, ja teraz zadaj¢ so~
1 bie to samo pytanie...

Nasz rysocwnilc ,,propbnuje”>wykorzy3tac' regaty wy‘sbkiego skladowa

Dzisiejsze czasy

Dwaoch' starszych pandéw rozma.
wia:

— Tak, prosze pana, dawniej by«
walo inaczej. Milodziez otaczala

- starszych czcig. Nie tak, jak d}_isia.i.

~ Pan chyba nie moze .narze-
kaé. Zauwazylem, ze wcezoraj, w
autobusie, ktorym wracaliSmy =
pracy, mlody chlopak ustapit panu
miejsca.

— To co % tego? Ale zona stals
caly czas!

Sposéb

Do przychodni zglosit si¢ pan
hazio.

— No, jakze tama z pafiskim spa-
niem? Liczyl pan, jak panu dora-
dzitem, przed zaSnigciem? — pyta
lekarz. R

— Tak, panie dokiorze. Doliczy~
fem do 18.457... Y

— No i zasnal pan?

— Skaze, musialem przeciez isé
do pracy!.

- Pozegnanie

Zona pana Jasia wyjeidiza na
wezasy do Kudowy., Maz wraz
synkiem zegnaja odjezdzajgcs mna
dworcu:

— Dbaj, kochanie, o siebie —
wola pan Jasio z troskliwoscia w
glosie. 2

— I wracaj predziutk., mamusia
— odzywa si¢ synek,

— Cicho bad#, smarkaczu — we-
ta gwattownie {atus,

Chodzy stuchy

Chodza sltuchy, 7ze jeden = kie*
rownikéw (nazwisko i imi¢ znane
redakcji) w taki oto sposob przed.
stawil w sprawozdaniu prace pod-
leglaj komorki:

.— S3 biura, w ktorych jeduna pe-
fowa pracownlkow sumiennie wy*
konuje swoje obowiazki,

whasnie na odwrot...

W. biurze

— To dziwne — mowi kierownilk
do pana Jasia. — Juz dziesialy raw
usprawledliwia pan swoja nieobecs
nosé w pracy choroby zony,

— Ja tez, panie kiérowniku, va~
stanawiam sie — odpowiada pan
Jasio — czy ona przypadkiem nie
symuluje.

nia — tzw. choinki, ktdre nie sprawdzity sie w magazynie — w. charaite-

rze ,drzewek’” Swigtecznych.

Rys. Z. Kaczkowski
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