{Plany | potrocza
wykonane

\ Pomimo trudnych warunkow at-
mosfcrycznych, perturbacii w do-
i stawach materialowych i niepelne-
;x go zatrudnienia, zaloga ZKiMR wy-

d konala zadania produkcyjne I poi-
 rocza. Plan sprzedazy produkcji i
8 uslug zrealizowala w 1004 proc.,
w tym na rynek w 1054 proc. na
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¥ eksport w 110,1 proc., a produkeji
# antyimportowej w 181,2 prec. Nie
i wykonano nafomiast zadaid tonaie-
S wych produkcji odkuwek. Znajgc

i Maszyn Rolniczych
Stron 8 Cena 1 zi

Plenum KZ PZPR

Ksztattowanie zaangazowanych postaw

95 czerwca br. tematem kolejnego, plenarnego posiedzenia Komite-
tu Zakladowego PZPR byla rola instancji zakladowej, grup i oddziatowych
organizacji partyinych w ksztaltowaniu postaw ideowo-moralnych i spo-
leczno-zawodowych czlonkéw i kandydatéw partii. W obradach udzial
wzigli: kierownik Wydzialu Og6lnego KW PZPR w Legnicy tow. MIE-
CZYSLAW LESZCZYNSKI oraz sekretarz Komitetu Miejskiego PZPR
w Jaworze tow. JERZY RADZIO.

Refera: Egzekutywy Komitetu Zakiladowego przedstawit I sekretarz
KZ PZPR tow. LESZEK SKORCZYNSKI Praca grup, OOP i instancji
w sfecze prawidlowego ksztaltowania zaangazowanych postaw ideowo-
-moralnych i spoleczno-zawodowych czionkéw i kandydatéw partii to
zagadnienie niezwykle szerokie i, jak potwierdza codzienne zycie, bar-
dzo zlozane — powiedzial na wstepie tow. L. Skorezynski

Istniejg trzy zasadnicze zwiazki przyczynowe, przemawiajace za tak
sformulowanym stwierdzeniem. Po pierwsze szczegblnie dynamiczny
rozwoéj zakiadowej organizacji partyjnej, ktébra w ciggu ostatnich trzech
lat powiekszyla swoje szeregi o 350 towarzyszy. Zdecydowana wiek-
8z205§¢ nowo przyjetych to ludzie mtodzi. posiadajacy odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe, ale nie zawsze wladciwe wyrobienie spoteczno-
-polityczne, Stad tez potrzeba wzmozenia pracy politycznej oraz za-
ostrzenia wymogbw jakoSciowych w polityce przyjeé. warunkujacych
dglsze i c:ggle umacnianie sit partii i jej oddzialywania w zakladzie.
Po drugie dynamiczny rozw6j partii w zakladzie pociggngl za sobg

Przewodniczgey Zarrzadu Zakladowego ZSMP w. Ja worze M ZIEL.INSK!| wrecza -dyplom jednemu z:nai-
lepszych mistrzéw — nauczycleli | wychowawcow miodziezy — WIESLAWOW! KAPRZYKOW! 2z Zasad-#®

‘Riczej Sukol.y‘Zawodowej- przy ZKIMR, . :

! jednak nasza zaloge uwazamy, ze |

" te niewielky zaleglos¢ nadrobi ons

" w TI pélroczu br. i przekroczy wiel-

5 S " ko§é zatwierdzong przez Konfercn-

¥ cje Samorzadu Robotniczego w sty-
% czniu tego roku.

koniecznoéé podnoszenia na coraz wyzszy poziom jakoSci codziennej
pracy partyjnej Szczegélnie nadal bedzie t6st poziom i rola zebran
partyjnych oraz spotkan w grupach. Coraz lepiej pracuja Egzekutywy
OOP i zespoly problemowe. Wyraznej poprawie ulegly takze funkcje
organizatorskie i inspiracyjno-kontrolne oddzialowych organizacji par-
tyjnych. Klimat twérczej pracy oraz coraz wigksze umacnianie kiero-
wniczej roli partii w zakladzie pozytywnie oddzialywuje na calg za-
loge w realizacji trudnych i ambitnych zadan spoleczno-gospodarczych.
Po trzecie doskonaleniu postaw ideowych i spoleczno-zawodowych to-
warzyszy¢ powinna nieodlgcznie troska OOP { grup o ksztattowanie
odpowiedzialnych cech etyczno-moralnych kazdego czlonka i kandydata
partii w kazdym miejscu, czasie i sytuacji.

W dalszej czec§i referatu 1 sekretarz KZ przedstawil ocene dotych-
czascwe]j dziatalnosci oddzialowych organizacji partyjnych i grup na
tym odcinku pracy Zwrocil uwage, ze zagadnienia fe byly przedmio-
tem ocen postaw cztonkéw i kandydatéw. dokonanych przez OOP w
pazdzierniku ubieglego i w maju_ biezacego roku- Jednocze$nie wyni-
kaly one 2z zadan, ktbére postawila przed organizacjami partyjnymi
mstancja miejska Nie wszystkie jednak OOP potrafily skutecznie roz-
wigzywaé trudne zagadniehia ksztaltowania i egzekwowania postaw
swoich towarzyszy Jednakze zdecydowana wiekszo§é organizacji i grup
partyjnvch z duzym skutkiem umialy ten probiem rozstrzygaé. Swiad-
czy o tym dobitnie duzy autorytet i zaufanie, jakie posiadaja one

(Dokongczenie na str, 4)

B Sztandar dla
zaktadowej OSP

iU czerwca Dbr. obchodzono w
& Jaworze Dni Strazaka. W trakcie
§ uroczystoSei na jaworskim Rynku
przedstawiciele wladz polityczno-
-administracyjnych miasta wreczy-
li zakladowej jednostce Ochotni=-
czej Strazy Pozarnej sztandar, u-
fundowany przez zaloge ZKiMR,
jako symbol ofiarnej stuiby pozar-
niczej.

Jednostka OSP przy ZKiMR
powstala w 1952 .r. liczac w tym
okresie 25 czlonkéw, z ktérych do
dzisiaj pracuje w zaktadzie i ucze-
stniczy w akcjach przeciwpozaro-
wych BONIFACY SUGALSKI,
MARIAN PURLAN i JAN
PROCHNIK. Poczatki byty skrom-
ae, niezbyt imponujgce. Wyposaze-
nie stanowila zaledwie jedna mo-
topompa i kilka odcinkbéw wezy
gasniczvch  Dzisiaj 70-osobowa
jednostka, ktérej przewodzi JO-
ZEF HUNCZAK wystawia na kag-
dej zmianie rvcoboczej dyzury w
8 sktadzie 25 strazakéw sotowych do
& akcji. Przybvto te? sprzetu gaéni-
czego wérbd ktbrego znajduia sie
4 motopompy 6 duzej wydainoécel
| narz nowoczesny wboz holowy tvpu -

Jelez” . - '3‘\ e :
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@ 12 i 26 czerwea na kolejnych na-

radach instruktazowo-szkoleniowych 2
1 sekretarzami OOP dokonano oceny
umacnpiania rozwoju szeregéw partyj-
nych za 5 miesi¢ey br. oraz zapozna-
no z oceng pracy OOP nr 3, §, 10
i 11. Xolejnymi punktami czerwcowych
narad byly bieiace sprawy organiza-
cyjne eoraz informacje o pracy Egze-
kutywy KZ PZPR ‘i realizacji zadanf
spoleczno-gospodarczych oraz plan pra-
¢y Komitetu Zakladowego na_ Il pél-
xXoeze 1979 r.

® 18 czerwea Egzekutywa Komitetu
Zakiadowego PZPR odbyla wyjazdowe
posiedzenie w hotelu robotnmiczym W
Baworze. Przedmiotem obrad byla o-
cena funkcjonowania hoteli rohotni-
ezych pod katem spraw socjaino-by-
towych i ideowo-wychowawczych.
irzed posiedzeniem czlonkowie Egze-
Kutywy l;pomah si¢ z warunkami Zy-
eia mieszkaficow hoteli w - Roztoce
i Jaworze. W czasie obrad wystuchano
informacii o zakoficzeniu reku oswia-
ity partyjnej 1978/79 oraz zatwierdzono
naterialy ma posiedzenie ple'na;ne za~-
kladowej imstancji.

@ Na pesiedzenin Egzekuiywy KZ
PZPR w dniu 28 czerwca bx, doko--
nano oceny OOP nr 4, 5 6 7, i
orax oceny pracy sluiby inwestycyjnej
w zakladzie. W tym ostatnim punkcie
zwricono szezegélng uwage Da  Za.
awansowanie realizacji poszczegélnyeh
madarh  inwestyeyinych w zakladzie
1 mieicie oraz mapoznano si¢ z ocengy

wydatnoici spoteczno-zawodowej pra-
cownikéw stukby inwestycyjnej, a tak-

% panujacea w niej atmosfera pra-

n Egzekutywa KZ prayjela w poczet
andydatéw partii tew. tow.: ZBIG-
NIEWA ZAWADZEKIEGO, IRENEUSZA
FILIPOWICZA i RYSZARDA LICHO-
€1A, natomiast na ezlonkéw partii zo-
stali przeszeregowani towarzysze: AN-
DRZEJ SOBIECKI, BOZENA WIJATA,
JOZEF BIZDRA, JAN PACZERK, ZBIG-
NIEW KALUZNY i RYSZARD KOLO-
DEIEJCZYK,

POZEGNANIE Z

'EMERYTAMI

Na zdjeciu: I sekretrz Komitetu Zakladowego PZPR tow. LESZEK SKORCZYN-
SKI wrecza wigzanke kwiatéw odehodzace] na emeryture diugolctniej pracows-

nicy ZKiMR ROZY RKULAWIEC. Fot. B. WUDARSKI

30 czerwea 1979 r. w Klubie Technika odbylo sie¢ spotkanie dyrekeji ZKiMR
z pracownikami, ktorzy przeszli na emeryture. W spotkaniu z ramienia kierow-
nictwa zakladu udzial wzieli: dyrektor d/s technicznych ALEKSANDER OLECH,
I sekretarz Komitetu Zakladowego PZPR LESZEK SKORCZYNSKI, przewodni-
czacy Rady Zakladowej MICHAL ILNICKI oraz kierownicy zainteresowanych
komoérek organizacyjnych. Wsrad  odchodzgeych ma  zasluzony  odpoczynek Zna-
lezli sie pracownicy z wieloletnim stazem w zakladzie, a wéréd nich ROZA RU-
LAWIEC, STANISLAW NOGA, WOJCIECH OSIATYCKI i wielu innych.

Dyrektor Olech w swoim wystapieniu podkreslil wieikie zaslugi pracownikow
Zz duzym doswiadczeniem zawodowym. Serdecznie podziekowal za dotychezasowy
wysilek, apelujac do zebranych, aby w dalszym ciagu utrzymywali staly kon-
takt z zakladem, e¢o w rezultacie przyniesie obustromme korzysei, Tow., L. Skoér-
ezyhski podziekowal zebranym za pracge zawodowa i spoleczna, zwlaszeza Za
wychowanie mlodej kadry, ktéra z powodzeniem bedzie realizowala ambilne
zadania w ramach planu spoleczno-gospodarczego.

Wszyscy pracownicy przechodzacy na emeryture otrzymali specjalnie w tym
celu przygotowane podzigkowanie nastgpujacej tresci: wDyrekcja oraz Rada Za-
Kladowa Zwiazku Zawodowego Metalowedw skladaja Obywatclowi z okazji przej-
Seia na emeryiure podzickowanie za wzorowa prace w naszym przedsigbiorsiwie

| wraz z Zyezeniami dobrego zdrowia i dlugoletnich lat Zycia, JesteSmy gotowi slu-
Zy¢ Obywatelowi rada i pomoca w zakresie wszelkich twudnych do rozwigzania
spraw®, Do podziekowania zalgezono wiazanki kwiatéw oraz uvpominki rzeczowe.

W imieniu pracewnikom eodchodzaeym ne emerylure podzickowal dyrekeji za
dotychezasows wspolprace STANISLAW DEBSRKI. Natomiast STANISLAW NOGA
prosit dyrektora Aleksandra Olecha o przekazanie w imieniu wszystkich emery-
tow podzickowania za dotychezasowa opieke dyrekiorowi naczelmemu Aleksan~
drowi Pruszkowskiemu.

Trzygodzinne spotkanie uplynelo w przyjemnej atmosferze. Przy lampcee wina

‘g0 z 10 maja br.

RONIKAJ

B Zarzadzeniem

dyrektora naczelne=

utwerzona zostala
brygada do konserwacji zakladowych
obieki6w. Pracg brygady kieruje mistrz
STANISLAW DUSZENKO, a w je}
skiad wchodzi dwobch murarzy wraZ
z pomocnikami, dwéch blacharzy, cie-
$la i deckarz. Do ich zadan nalezy
biezgea naprawa fabrycznyeh budyn=
k6w oraz drobne inwestycje zwigzaneé
z montazem maszyn i urzgdzen, wy*
lkonanie fundamentow, podicwek
itp. Brygade¢ podporzadkowano GlOW-
nemu Mechanikowi.

B 2 lipca br. komisje spisowe przes
prowadzilty w ZKiMR inwentaryzacj§
roboét i wyrobow gotowych wg. stand
na dzien 30 czerwea br.

@ Od 1 lipea br. obowigzuje nowy
regulamin dysponowania dodatkiem dl2
mistrzow dyplomowanych. W celu lep*
szego wykorzystania ich wiedzy i u-
miejetnosel uzaleinia sie wysokaSé tych
dodatk6w od wynikéw okresowej 0°
ceny mistrzéw. W przypadku negaty”
wnej oceny dodatek moze ulec zmniej?
szeniu o 250 2zt (przy posiadanym 7
z3) lub o 500 zt, gdy wynosi 1000 2
Dwukrotna negatywna ocena powodu®
je odwotanie mistrza z zajmowancso’
stanowiska. 1

@ 23 czerwea br. w zakladowym KIU*
bie Technika gos$cili tworey filmu amas|
torskiego Wilem Kopulety (CSRS!
i Henryk Szychowiak. Podezas spolsl
kania z eztonkami AKF , Jawornik
goscie zaprezentowali swoje ostatni®
filmy. |

B W polowie czerwea br. do ZKiMR|
nadeszly pierwsze elementy trzech Of
brotewyeh piecow gazowych ,,AlliN0
produkeji RFN. =

B 22 czerwea br. na zakladowsg bocl‘i
nice  kolejowsg dostarczono z NRD 10
Zyce SCPK-800 do ciecia keséw stall]

B 27 ezerweca zakonczone w ch‘po‘;

le Wydzialow Matrycowni instalowd”
nie frezarko-kopiarki szwajcarskiej fir*

byli zrzeszeni w Stowarzyszeniu Inzy-

patronatem kola SIMP wycieczka na

L.M. wymieniano wspomnienia z calego okresu pracy zawodowej. STANISLAW MEJTYCH my ,Starrag”. |
POWOLANO ZARZAD NOT = =
Do icj pory pracownicy inzynieryj- W ramach dzialalne$Sci .nowo utwo- I ' i
no-techniczni 1 ekonomiczni ZKiMR rzonego zarzgdu edbyla sie juz peod ! ; ]

nieréw Mechanikow Polskich, Stowa-
rzyszenin  Elektrykéw Polskich, Pol-
skim Towarzystwie Ekonomicznym oraz
Kluble Techniki i Racjonalizac)i.

Dzialalnos$é taka byla prawidlowa,
niemnie] w wielu wypadkach docho-
dzilo do jej dublowania przez poszez®-
gélne organizacje. W celu podniesienia
efektywnos$eci dzialalnoSei zrzeszonej
kadry inZynieryjno-technicznej, ekong
micznej i budowlanej na wniosek dy-
rektora naczelnego ZKiMR oraz w po-
rozumieniu z czynnikami spolecznymi
1 przedstawicielami poszezegblnych or-
ganizacji zostal powolany Zakladowy
Zarzgd Naczelnej Organizacji Techni-
ecznej. Ma on koordynowaé dzialalno$é
poszezegblnyech organizacii w zakladzie.

W sklad zarzgdu weszli: ALEKSAN-
DER PRUSZKOWSKI jako przewodni-
czgey, MAREK LUKASIK jako sekre-
tarz generalny, EUGENIUSZ GORA-
NOWSKI - przewodniczgey zaklado-
wego kola SIMP ZENON KARCZ -~
przewodniczgcy zakladowego kola SEP,
WEADYSEAW DUDEK — przewodni-
ezgcy  zakladowego kola PTE, GRZE-
GORZ LISOWSKI przewodniczacy
KTiR oraz inni pracowniey zakladu.

Na pierwszym roboczym spotkaniu o-
moéwiono dzialalno$¢ poszezegéinych or-
ganizacji oraz uzgodnione plam pracy
Zakladowego Zarzadu ‘NOT na wi
kwartal. :

WAKACJE KAJAKARZY

Uwienczeniem dotychezasowej dzia-
lalnodei Klubu Turysiyki Kajakowej,
kiéra miala charakter oganizacyjno-
-szkoleniowy, byle wspélne spedzenic
urlopu wypoczynkowego na pierwszym
wedrownam obozie kajakowym.

Trasa zaplanowanej na pierwszg po-
lowe lipca wyprawy przebicgala szlaka-

Miedzynarodowe Targi Poznafskie, w
kiore) uczestniezyli  przedstawiciele
wszysikich erganizacji zakladowych.
Realizujge haslo ,dzi§ pomyst — ju-
tro wyplata”, w mnajblizszym czasie
odbedzie si¢ giclda pomysléw przy sze-
Tokim udziale pracownikéw fizyez-
nyeh i poparciu kadry inzynieryjno-
~technicznej. Inz. W. HEMERLING zor-
ganizuje spotkanie 2z milodymi praco-
wnikami ZKiMR i zlozy sprawozdanie
z ieh adaptacji w zakladzie. KoleZzan-
ka K. STODOLKA zorganizuje sekcje
budowlang przy kele SIMP. Natomiast
kola SIMP 1 SEP przygotuja sie we
wrzeéniu br. do III Krajowej Kon-
ferencji Naukowo-Technicznej na te-
mat ,Piece i urzadzenia grzeweze do
obrbbki plastyeznej”. Haslem przewo-
dnim konferencji hedzie racjonalna
gospodarka paliwami w  procesach
grzania do obrébki plastycznej. Nauko-

27 ezerwea br. uczniowie Zasad-

zakonozyli rok szkolny, Na uroczy-
stos¢ przybyli: I sekretarz KZ
PZPR tow. LESZEK SKOR-
CZYNSKI. dyrektor ds. technicz~
nych inz. ALEKSANDER OLECH,
glowny specjalista ds. pracowni-
ezych mgr WEADYSLAW GAZDA,
zastepea przewodniezacego Rady
Zakladowej HENRYKA KOSCIE-

wey 1 specjali¢ei polscy opracowuja | LECKA oraz dyrektor Miejskiej
veferaty. Uezestniey zwicdzq kuinic | poradni  Wychowawczo-Zawodo-
ZKiIMR. Obecnie najslabiej dziala za- Y -

kiadowe kolo Polskiego Towarzystwa ;’;{A mgr REGINA BOJANOW-

Ekonomicznego.

Spotkanie mlodziezy mialo cha-
rakier uroczystego apelu- W imie-
niu -dyrekeji szkoly powitala ze-
branych mgr WLADYSLAWA
ZIELINSKA, a nastepnie glos za-
brali I sekretarz KZ PZPR tow.
Leszek Skorezynski, mgr Wilady-
slaw Gazda i inz. Aleksander O-
lech. Znalazly sie w ich wystapie-
niach nie tylko Zyezenia dla milo-
dziezy, ale takze slowa uznania
pod adresem nauczycieli.

Wizytowlka dzialalnosei Zakladowego
Zarzgdu NOT bedzie gablota obok biu-
rowea, w kibrej poszezegblne organi-
zacje zakladowe bedg na biezgeo infor-
mowaé swoich czlonkbéw i pracownikéw
zakiadu o prowad 3 dziatalnoSci

M. LUK ASIK

mi Pojezierza Augustowsko-Suwalskie-
go — prawdziwej mekki polskiego ka-
jakarstwa. Czlonkowie Klubu wykonal
wiele prac przy ozmakowaniu kajakéw
znakami klubowymi i zakladowymi, &
iakle przy zabiegach konserwacyjnyech,
pozwalajgecyeh na zwickszenie 2ywot-
aofei sprzetu. Jeleli ehodzi o tramnsport
Judzi i sprzetu, to kajakarze skorzysta-

Uroezystego pasowania tegorocz-
nych absolwentéw na pracowni-
kéw ZKiMR dokonal Aleksander
Olech. Wreezyl im  pamigtkowe

niczej Szkoly Zawodowej ZKiMR

i nauczycieli

zku  Zawodowego Mctalowcb“"{
$wiadezace o pelnej przynalezno$C
bylych uczniéw do grona pracoW’

nikow.

Wéréd wielu wyréinieh i nagf(’d'
ksigzkowych, wreezonych uczniol
wiele razy padaly nazwiska teg’’|
roeznych absolwentow: laurcata £°
nalu  wojewédzkiego Olimpiad?|
Wiedzy o Polsce i Swiceie Wspd¥|
czesnym, dobrego ucznia i spor'bo“f,"[
ca ADAMA FARONA oraz 1@l
lepszego absolwenta, zwycincy’
konkursu o tytul , Najlepszy ucze’
w zawodzie” BOGDANA CZERWA
Wsréd uezniow szkoly na wyré¥
nienie zasluguje takie zdobyWe?
$wiadectwa z wyrbznieniem ucze
JANUSZ KUNECKI- Milym £
stem dyrekeji i Rady Za-k!adowcjl
bylo wreczenie upominkow K514
Zkowych nauczycielom i pracow’|
kom szkoly. (

|

Na zakonczenie glos zabrala jesz'!
oze raz dyrektor szkoly mgr wia
dystawa Zielifska, ktdra, Zyc2d
wszystkim milego w
wyrazila nadzieje wszystkich ch’i
nibw i nauczyciel, ze uroczys“i
rozpoczecie nowego roku szkome:
£0 odbedzie si¢ jui w nowym PV

ypotzynk?"

% 2z samochoddéw wiozgcyeh odkuwki
do edbiercébw w woj. suwalskim,

2 Przeglad Fabryczny

akty pasowania. Z ragk przedstawi-

dynku szkolnym.
_cielk} Rady Zakladowej otrzymali X g v
legitymacje czlonkowskie Zwig- () 1
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- Jozef Starak

- ] AJPIERW PRACOWAL. joko
& nauczyciel, potem odbywat

czynng stuzbe wojskows, a
Przez nastepne dwa lata byt za-
trudniony w Okregowym Zarzadzie
Weodnym we Wroclawiu, W Fabry-
Ce Narzedzi Rolniczych rozpoczal
Prace w czerwcu 1969 roku. Przez
trzy lata byt zastepca kierownika
dzialu, a od 7 lat pelni funkcje
IDspelctora ochrony przeciwpozaro-
Wej. Ukoficzyl m.in. Szkole Cho-
fazych Pozarnictwa w Poznaniu,
Zdobywajac  niedawno  stopien

Szego chorazego pozarnictwa

‘RDO obowigzkow JOZEFA STA-
NARA  nalezy wiec prowadzenie
Sbraw zwigzanych z zabezpiecze-
Mem zaktadu przed pozarami, prze-
S rZzeganie w fabryce przepisow
PPz, wyposazenie przedsiebiorst-
8w niezbedny sprzet gasniczy,
qurowmxie dzialalnoéei  Zakla-
g""?V?J Ochotniczej Strazy Pozar-
& itp. Poczatki jego dziatalnodci
1-:'e nalezaty do tatwych. Wyposaze-
ale W sprzet bylo niedostateczne,
! konstrukecja hal produkeyjnych
Ydanaczata sie wysoka podatnog-

miata na to rosngca iloS¢ sprzetu
przeciwpozarowego oraz poziom
wyszkolenia bojowego strazakow.
W ciggu siedmiu lat jego pracy
na stanowisku inspektora ochrony
przeciwpozarowej ogien spowodo-
wal w fabryce straty zaledwie w
wysokosei 4 tys. zt

— Mamy bardzo dobrq oceng
w komendach strazy pezarnych re-
jonowej w Jaworze i wojewedz:
kiej w Legnicy, a takze w mnaszej
jednostce nadrzednej. Zaklad

wzbogacit sig ostainio o nowy sa--

mochdd przeciwpozarowy oraz wie-
le inmego sprzetu, ktoéry zaspokaja
nasze potrzeby. Jedng z bolgczek
jest brak miejsca na przechowy-
wanie sprzgtu, samochodu 4 agre-
gatow. Jak najszybsze zakonczenie
budowy remizy jest wieec mieod-
2owne. Je§li idzie o zagroZenie po~
Zarowe — mbw: Joézef Starak —
to najwieksze wystiepuje w Wy~
dziale W—2 ze wzgledu na palng,
niskq konstrukcje dachéw. Bezpie-
czenstwu nie sprzyjaja tez zbuyt
mate, przetadowane magazyny fa-
bryczne. Hala i magazyny wmajq

byé wlasnie przebudowywane lub .

budowane od nowa. Dzieki stara-
niom dyrekeji w wydziatach ma-
trycowni i kuéni, gdzie sq potezne
wanny hartownicze, a w nich o-
lej, instaluje sie state wurzqdzenia
gasnicze, co zlikwiduje zagroZenie
pozarowe.

Jozef Starak wybrany zostal w
lutym br. I sekretarzem Oddziato-
wej Organizacji Partyjnej nr 1.
Jest tez komendantem placowki
ORMO przy ZKiMR oraz Zaktla-
dowego Oddzialu Samoobrony. Od-
znaczony zostal Brgzowym Meda-
lem ,,Za Zaslugi dla Pozarnictwa”
oraz Zlotg Odznaky , Zasluzony dla
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T
V LASALNICZES Szkole Za-
v wodowej przy ul. Wroc-
lawskiej zdobyt zawéd slu-
sarza-mechanika. Zaraz pe jej u-
koniczeniu rozpoczal w 1973 roku
prace w Fabryce Narzedzi Rolni-
czych. W Wydziale W-2 byl szli-
fierzem. Pracowal m.in. przy ob-
robce nozy i tew. gesich stopek
do maszyn rolniczych. Po dwbéch
latach poszedl do wojska, aby od-
by¢é czynng stuzbe.

EDWARD WRZASK wurécit de-

Zakladow Kuzienniczych w lisgo-
padzie 1977 roku. Tym razem zos-
tat zatrudniony w Wydziale Krajal-
ni K—1 jako krajacz. Obstuguje
lamacze typu ,lamberton” o sile
nacisku 350 lub 500 ton. Tnie ma-
terial na odkuwki. W nowym miej-
scu warunki pracy sg lepsze niz
w Wydziale W—2. Hala jest wyz-
sza, nie jest tak duszno i gorgco,
a_praca lzejsza niz przy szlifier-
kach

— Najwazniejsze, to wykorzys-
tanie czasu pracy — moéwi Bdward
Wrzask., — Zdarza sie jednak, ze
tracimy go bezproduktywnie, bo
magazyn mie dostarczyl w terminie
materiatéw. Mamy tei klopoty =z
2apewnieniem niezbednych narze-
2i i wyposazenia do maszyn tng-
cych: mozy, $rub, plyt mocujgeych.
Brakuje ich, a matrycownia mnie
nadq2a za potrzebami. Wiadciwie
powinniSmy wmieé stale jakis ich
zapas. Praktyka jest jednak taka,
Ze dopiero gdy zdavzy sie awaria,
n2atatwia” sie matrycowni odpo-
wiednie czedci, ktére, majezescie],
dopiero muszq wykonaé, Gdyby
byly w nas, w wydziale, to usta-
wiacz znacznie szybeiej wymienil-
by odpowiednie elementy i znéw
famacze pracowalyby pelng parg.

Edward zask

ka lat 1 wymagajg bardziej gene-
ralnych remontéw. Nie zawsze
sprawny Jjest tez transport. Czae-
sami  brakwje pojemnikéw pod
produkty ciecia, choé w tym za-
kresie jest juz znacznie. lepiei, nig
dawniej.

— Co 2 pozylywnych spraw? Pe
pPrzyzuaniu  wy2szych grup zarae
biamy obecnie o 500—600 zlotych
wigeej . w ciggu miesiqca. Zaplee
cze socjalne mamy niezle. Jak tnie-
my material podgrzewany w pie=
cach, a wigc na gorqeo, dostajemy
bloczki ma zupy regemeracyine. A
w ogdle to chcialoby sie, aby
wszystko ,grato” jak najlepiej.

Edward Wrzask jest pracowni-
kiem zdyscyplinowanym i sumien<
nym, cieszy sig¢ pelnym zaufaniem
u zwierzchnikéw, nalezy do grupy
wyroézniajacych ‘sie czlonkéw zalo=
gi, kolezenski wobec innych. Uz-
nany zostal za najlepszego pracow=
nika -— kolege miesigca.

Sprawy

ha ogien. Stopniowo, dkzieki
;mernx.zacﬁ zakladu, ‘malalo za-

5 Zaiktadu”.
Ozénie pozarowe. 2

Duzy wplyw

ie tylko

{z)
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\ EADYSLAW KARLINSKI zaraz po ukoficzeniu Zasadniczej Szkoly Zawo-
\ dowej przy ul Starojaworskiej rozpoczal pracg w Fabryce Narzedzi Rol-
y niczych, Bylo to w sierpniu 1964 roku. Zatrudniony zostal jako spawacz
dziy W Wydziale W-2. Po uplywie okolo szeSciu miesiecy przeszedl do Wy~
ml“ Montazu. Tam wiaSnie potrzebni byli ludzie, bo fabryka uruchamiala
iey dukc:e grabi, ktore przez wiele nastepnych lat stanowily jeden z waznych
Ay YIobow, ‘Tu montowal kola do tych grabi. 3
8k, DPazdzierniku 1985 roku powolany zostal do odbycia czynnej siuzby woj-
pro“’ej- Wrécil po dwéch latach ma Wydzial Obrobki Wiorowej jako tokarz.
D acowal w akordzie. W 1971 roku zostal zakladowym spolecznym inspektorem
_w?cy. Robota na trzy zmiany utrudniala mu pelnienie tej funkcji, Przeszedi
emec do prototypowni, rowniez jako tokarz. RownoczeSnie podjgl nauke w wie-
cw{““’)’m Technikum Mechanicznym na kierunku obr6bki plasiycznej. Ukon-
Die. Jc_w 1976 roku. Po6zniej byl stuchaczem dwuletniego studium z zakresu bez-

za‘;z%nﬂwnbi higieny pracy. zorganizowanego przez Wojewédzka Rade Zwiazkow

’ owych,

R&d trzech lat jest etatowym zakladowym spolecznym inspektorem pracy pray

Drz zie Zakladowej, Pelni tez funkcj¢ przewodniczacego komisji ochrony pracy

;,wy Zwigzku Zawodowym Metalowcow. Co roku przewodniczy komisji, powo-

w zanei do przeprowadzenia wiosennego przegladu stanowisk pracy. Obowigzki

lag Akresie tych trzech funkcji pokrywaja sie ze soba i uzupeiniaja. 04 trzech

w Jest takie kierownikiem druzyny pitki noznej ,Kuzni”?, Ostatnio wszedl

Skiag wojewobdzkiej komisji mieszkaniowej przy Urzedzie Wojewo6dzkim

“uiggnicy. Za swa dotychczasowa prace wyrdzniony zostal Ziotas Odznaka . Za-

onego dla Zakladu”. .

bj' Funkcje zakladowego, spolecznego inspektora pracy pelnie drugs kaden-

s mowl WELADYSLAW KARLINSKI, — Musze stwieraé, e wspotpraca
dyfekc:q uklada slg dobrze, gorzej za$ z nlektorymi kierownikami wydzialow,

sp Y takze 13 oddzialowych spolecznych inspektordw i tyluz grupowych in-
aektorbw pracy. W tej drugiej grupile wystepuje duza rotacja, czeste zmisny

5y stanowdskach, w zwigzku z czym trudno o stabilizacjg, a efekty ich pracy

- Borsze, Oddzialowl inspektorzy dbaja o warunkl pracy w swolch wydzialach

-%v O bezpieczng ! higieniczng prace, natomiast grupow! inspektorzy odpowia-

1 13 23 te sprawy podczas swoich zmian, Je$ll stwierdzaja jalkie§ uchybienia

N Inne niedomogl, kierujg odpowiednie wnioski do kierownikow wydzialow
°kte§lemem terminu’ wykonania oraz osoby odpowiedzialnej. W przypadku
4

g

nlenia zanledbar wyzsze] wagl, sprawg przejmuje zakladowy spoleczny in-'

A awarii mamy teraz wiecej nig
kiedys. bo maszynu chodzq ug kil-

(z)

spektor pracy, wydajge odpowiednie zalecenia klerownictwu przedsiebiorstwa,
Do wyrézniajacych sie aktywnoSclg oddzialowych spolecznych inspektorow pracy
zaliczy¢ nalezy RYSZARDA SLEMPA, ZBIGNIEWA PARTYKE ! FRANCISZKA
BUCZKOWSKIEGO. *

— W wyniku dziatan spolecznych inspektoréw zalatwiono w zakladzie wiele
spraw, ktére mlaly zasadniczy wplyw na poprawe warunkéw pracy w wydziae
tach. Zalozono np. oslony przy wszystkich szlifierkach, instaluje sie nowsg wens
tylacle stanowiskowg w wydzialach kuzni, wykonuje zaslony odpryskowe przy
miotach. Poprzez poréwnanie proceséw technologicznych z kuznig w Skoczowie
zlik widowaliSmy odpryski z wyplywek. Bylo tez bardzo duZo drobnych wnlios-
kéw, Ktore realizowane byly na biezgco. W tym roku w wyniku przegladu stae
nowisk pracy zespoly kontrolne wykryly ponad 100 réinego rodzaju uchybief,
kiore w mySl polecenia dyrektora naczelnego fabryki, okreflajgcego terming
1 osoby odpowiedzlalne, s3 wladnle usuwane. Dobrze przeprowadzone przeglady,
a nastigpnie dopilnowanle wykonanda zgloszonych w ich toku wnioskbow, o
ok. 0 proc. zatatwlonych z tej dzledziny spraw. Dlatego tez przywigzujemy do
nich szezeggblne znaczenle. Sprzyja temu fakt, 12 dyrekela -zakladu trakktufe
przeglgdy w sposdb wiasSciwy.

~ OczywisScie, stan bezpleczenstwa pracy w poszezegblnych wydzialach réznd
sie w spos6b do$¢ istotny. W kuZnd warunki pracy 53 bardzo trudne, kowale
muszg wige stosowa¢ wszystkie przedmioty ochrony osobistej § odziez ochronng.
Nie moze tu by¢ mowy o jakichkolwiek odstepstwach od przepisébw, wymagana
Jes: tez wyisza koncentracja nad ich przestrzeganiem oraz wykonywaniem to=
boly zgodnle z wymogami technologii | zdsadami bezpieczefistwa.

— Nieuregulowanym problemem jest sprawa poruszania sle samochodéw po
zaklndowych drogach, a zwlaszeza jazda z nadmierng szybkoScig. Niestety, oka-
zuj: sig, i2 znaki drogowe, ograniczajgce te szybko$é, nie sg czesto przestrzega-
ne. :wiaszeza przez kierowcow obeych, przyjezdzajacych po odbiér produkcji,
Zrew.tg i nasl pozwalajg soble niejednokrotnie na ,kawalerska” jazde. Problem
polesa na tym, iz wiladciwle nile ma kto kontrolowaé przestrzegania obowigzu-
Jacy 'h w tej mierze przepisoéw. Odpowiednie uprawnienia ma tylko jedna oso=
ba, w dodatku kierowca, ktory wlasnie z tego tytulu najczesciej przebywa poza
zakradem, Nalezaloby wige przeszkollé kilku czlonké6w ORMO, aby zdobyli
wsomniane uprawnienia,

— Zapobieganie wypadkom przy pracy, to, oczywiScle, odpowiednia profilakty-
ka, wopularyzacja przepisbw o bezpleczenstwie 1 higienie pracy. Tym wlasnie
celon. stuzy¢ bedzie najblizszy konkurs pn. ,,Co wilesz o BHP”, organizowany
przez spolecznych inspektoréw pracy, stuzhe BHP | ZSMP.

— Jako kierownik druzyny pitki noznej ,KuZni” — mowl Wiadystaw Karlifi-
skl — musze stwlerdzi¢, 1z ekipa grajaca w klasie wojewddzkiej zostala w cza-
sie sezonu odmlodzona w ok. 80 procentach, Niemniej jednak jej zasadnigzy
trzon nadal stanowly zawodnicy o duzym do$wiadczeniu. W przysziych rozgryw-
kach gléwoym jej celem bedzie w dalszym clggu awans do klasy miedzywoje-
wodzkie). W tym roku pitkarze przegrall kilka spotkan, a najbardziej zawazyl
na niepomyélnych wynikach sezonu przegranay mecz w GrodZcu Malym. Trud-
no znalezé wytlumaczenie tej kleski. Odbita sig ona na psychice zawodnikbw.
Dopiero po wprowadzeniu mlodych pilkarzy, druzyna chwyecita wlasciwy rytm
{ wygrala ostatnle cztery spotkania. Na walke o awans byto jednzk za pozno.

Notowal: ZDZISLAW EASPRZYK
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(Dokonczenie ze str, 1)

PLEI

wardéd zalogi. Suma tfej pracy sklada si¢ rowniez na ciggly wzrpst ;
i znaczenie zakladowej organizacji partyjnej zar6wno na gzc'zeblu mia-
sta, jak i w instancji wojewodzkiej. Analiza tych osiagnigc dokonanal
zostala w referacie na podstawie przykladow pracy OOP nr 4 prz

Wydziale K-1 i OOP nr 10 przy Wydziale K-3. :

7 kolei tow: L. Skérczyhski skoncentrowal sig na do’strzegan.i_u ne-g
gatywnych zjawisk w postawach czlonkéw i kandyda-.tow_partn oraz.
na formach i sposobach przeciwdzialania przez organizacje pax’"ter'le. &
Do zjawisk tych w pierwszym rzedzie zaliczy¢ nalezy: szerzace sig_zja-§8
wiskn latwego i taniego dorobkiewiczowstwa, niepoprawne stosunki ro-§
dzinne i brak pelnej odpowiedzialnosci za atmosfer'e wychgwawt.:za
w domu, brak krytycznego, ale wywazonego spojrzepxa na wiele zja-
wisk rzadzacych zyciem, niedostateczne zabezpieczenie i ochrone mie
nia spolecznego, niezdecydowang reakcje na elementarne lamanie la.du
i porzadku publicznego, nienaleiyty stosunek do pracy zawodowej 1
wreszcie naduzywanie alkoholu. Mowea, bazujgc na kor.lkre_tnyc.h przy=
kladach, oméwil aspoleczny i destrukeyjny wplyvg tych z3§w1sk na funk- &8
ejonowanie wielu dziedzin i galezi Zycia rodzinnego i spoleczno-go—
spodarczego. Wazna rola w przeciwdzialaniu rozszerzaniu sig tyclg zja=
wisk przypada organizacjom partyjnej, zwiazkowej i mlodziezowej oraz
administracji zakladu, stowem zespolonemu frontowi oddzialywania wy=
chowawczego, Za proces wychowania zalég, w tym czlonkéw part
odpowiadamy bowiem wszyscy. Stad tei proces ten. acz dlugotrwaly,
musi byé ustawiczny i planowy, zaré6wno w ksztaltowaniu zaangazo-
wanych, aktywnych spolecznie postaw w kazdym miejscu, czasie i sy-
tuacji, a wiec w zachowaniach, slowach i dzialaniach, jak tez w kon-
sekwentnym rozliczaniu odstepstw od zasad i norm ideowego i etycznie=-
-moralnego postepowania.

Glos w dyskusji zabrali towarzysze: BOGDAN GUT. RYSZARD
SZMOLDA, RYSZARD KULPA, STANISLAW ZAPASNIK, EDWARD
JADACH oraz JANUSZ MIKSINSKI- W swoich wystapieniach koncen-
trowali sie wok6! ksztaltowania postaw czlonka partii w miejscu pracy
i zamieszkania, roli samorzadu mieszkancéw ,doskonalenia na co dzien
jakosci pracy partyjnej i jako$ciowego rozwoju szeregéw partii, wzro-
stu roli i autorytetu oddzialowych organizacji partyjnych, pracy ZSMP @i
mad ksztltowaniem zaangazowanych postaw mlodziezy, podnoszenia ak- fii
tywnosei spoleczno-zawodowe]j czlonkow partii oraz catej zalogi.

Na zakonczenie glos zabrat tow., Mieczystaw Leszczynski. Wysoko
wocenil on dotychezasowg dzialalno$é zakladowej organizacji partyjnej
mad ksztallowaniem zaangazowanych postaw zalogi, wskazujae jedno-
ozeénie, jak istotna rola w tym procesie przypada grupom partyj-
mym, Doskonalenie wlasciwych motywacji pracy zawodowej i spolecz- Fi
nej, a szczegb6lnie integrowanie zainteresowan czlonkéw partii wokol B
okreslonego odcinka pracy i Srodowiska to glowne i zarazem - kluczo- i
we zadania grup partyjnych. Zagadnieniu temu instancja wojewodz~
ka podwieca szezegblnie duzo uwagi. .

Posiedzenie plenarne Komitetu Zakladowego PZPR przyjelo prog-
ram dalszego i ciaglego doskonalenia postaw czlonkéw i kandyda-
16w partis, okreSlajac konkretne zadania dla’ grup OOP. instancji i
zakladowej oraz administracji zakladu w zakresie doskonalenia sy- Bt
stemu ocen przydatnosci spoleczno-zawodowej pracownikéw jako pod- L&
stawowego elementu prowadzenia bardziej konsekwentnej polityki
awanséw i wyrbznien-

MARIAN LASSOTA

EJM UCHWALIL ustawe o
jakogci wyrobow, uslug, ro-
bot i obiektow budowlanych.

USTAWA

Redukcja prac|
recznych §

ONIECZNOSC DALSZEJ ra-
chonalizacji zatrudnienia i
podnoszenia efektywnosci

pracy jest problemem szcze-
g6lnej wagi. Wymaga dlugofalo-
wych wysitkow we wszystkich o~
gniwach gospodarki w celu wygo-
spodarowania sily roboc¢zej na no-
wo tworzone stanowiska pracy
Podstawowym czynnikem w pozy=
skaniu rezerw jest wzrost wydaj-

nosci pracy, racjonalne wykorzy-

stanie wszelkich mozliwoS$ei i do-
skonalenie struktury zatrudnienia.
W ZKiMR problem ten jest przed-
miotem codziennej troski kierowni-
ctwa polityczno~-administracyjne~
go. Wychodzac naprzeciw Egzeku-
tywa Komitetu Zakladowego
PZPR opracowala program poli-
tyczno-organizacyjnych  dzialan,
majacych na celu redukcje prac
recznych w zakladzie- Jednoznacz-
nie wytycza on kierunki dzialania,
przewidujgce obok celéw gospodar-
czych, rOwniez spoleczne, z ktérych
szczegoOlnie istotnym jest stala po-
prawa warunkoéw pracy, a zwlasz-
¢za zmniejszenie jej uciazliwoSci.

Dyrektor naczelny ZKiMR po-
wolal w czerwcu br. zespél glow-
ny w skladzie 12 o0s6b, ktéremu
przewodniczy zastepca dyrektora
ds. technicznych ALEKSANDER
OLECH, Zadaniem tego zespolu
jest koordynacja prac poszczegbl-
nych podzespoléw oraz opracowa-
nie zakladowego programu reduk-
¢ji prac recznych. Z uwagi na zroz-
nicowany charakter produkcji w
przedsigbiorstwie powolano trzy
podzespoly robodcze do spraw re-
dukeji prac recznych w zespolach:
wydzialbw maszyn rolniczych w
skladzie 10 oséb, kitérego przewod-
niczgeym zostal glowny technolog
W. ASEOMOWICZ, wydzialow ku-
zni w skladzie 10 os6b, kiorego
przewodnictwo powierzono giow=
nemu kuznikowi H. PYTKOW-
SKIEMU oraz w wydzialach po-
mocniczych, ktérego przewodniczg-
cym jest zastepca glownego me-
chanika E. GORANOWSKIL. W
sklad poszczegélnych podzespolow
wehodzg: gloéwni specjaliei (kon=-
struktor, technolog, kuznik) kie-

rownicy wydzialow produkeyi= B
nych, spoteczni inspektiorzy pracys
przedstawiciele KSR, przodujgcy
racjonalizatorzy oraz przedstawi= 8§
ciele SIMP i SEP.

Do podstawowych zadan podze=
spoléw nalezg: szeroka populary=~ &
zacja dzialan w zakresie redukej
prac recznych, opracowanie zesfa<
‘wien prac recznych wystepujacych
w  procesach technologicznyehy
przygotowanie harmonogramu I€=
alizacji prac, przedstawianie kwar=
talnych ocen i analiz z wykonania
programu, ocena efekiéw uzyska= '
nych przez redukcje prac recz=
nych, konsultacja materialow nor=
matywnych i metodycznych z zes
spolem glownym oraz konsultacjd
wstepnych materialow podezas na=
rad wytworczych, zebran partyj”
nych i wydzialowych KSR.

Przeprowadzona w lutym br. a8
naliza struktury proceséw techno=
logicznych wykazala istnienie W
zakladzie w bezpo$redniej produls=
cji 82 stanowisk prac recznych, na
ktérych zatrudnia sie 196 pracow=s
nikéw, co stanowi 8,1 proc. zalogl
i 9,5 proc. pracochlonnosci produk=
¢ji. Do proceséw o szczegblnym nas
sileniu prac recznych nalezg: mon=
taz podzespoléw i wyrobow finals
nych, konserwacja oraz pakowas
nie odkuwek i czefci zamiennyeh
operacje wykanczajace jak gruns
towanie i doginanie, zaladunek bg=
bnéw oraz piecow gazowych i in®
dukecyjnych, sortowanie odkuwek
itp.

B ¢
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Do zamierzen przewidzianych do
realizacji w 1979 r. w eliminacl
prac recznych i ucigzliwych nales
7a: zainstalowanie - w  montazi
kluezy pneumatycznych podwi€é®
szanych, wyposazenie 4 tokarek W
uchwyty pneumatyczne, mechani*
zacja prac za i rozladowczych W
gniezdzie mlota 5 ton. W progrd~
mie dzialan modernizacyjno-inwe
stycyjnych planuje sie wyposazé”
nie wielu stanowisk w automaty ¥
obrébki wiérowej, manipulatory *g
roboty przemyslowe oraz hnie“
technologiczne, pracujace w eyklv
poélautomatycznym. '

O JAKOSC

Zalozeniem tego aktu jest siworze-
nie kompleksowego systemu od-
dzialywania na poprawe jakos$ci za
pomoeca S$rodkéw ekonomiczno-fi-
nansowych, organizacyjnych i ad-
ministracyjnych, wprowadzenie o-
sobistej, personalnej odpowiedzia-
Inosci za, jako&é oraz skuteczniej-
sza ochrona spoleczenstwa przed
partactwem i zla robota. Ranga u-
stawy wynika wlasnie z tego kom=
pleksowego ujgcia tej sprawy.

Ustawa z 8 lutego br. wchodzi
w zycie po uplywie 6 miesiecy od
dnia ogloszenia. Dlatego warto so-
bie dzisiaj uswiadomié¢, jakie kon-
sekwencje bedzie pociggala za so-
by okresSlona w ustawie odpowie-
dzialno$¢ personalna jako jedno o-
gniwo z kompleksowego systemu
oddzialtywania na poprawe jakogci--
Majac powyzsze na uwadze stano-
wi ona, iz obnizenie jakosci pro-
dukcji albo wadliwe wykonanie
wyrobu, ustugi. roboty lub obiektu
budowlanego z winy pracownika,
na co dwukrotnie zwracano mu u~-
wage w formie pisemnej, trakto-

wane bedzie w przypadku powto-
rzenia sig¢ po raz trzeci w ciggu ro-
ku jako ciezkie naruszenie podsta-
wowyCh obowiazkéw pracowni-
czych w rozumieniu art. 52 § 1
pkt. 1 kodeksu pracy, uprawniajg~
ce zaklad do rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia. Natomiast kaz-
dorazowe zwrocenie uwagi w for-
mie pisemnej za te przewinienia
powinno powodowaé¢ w wykonaniu
przepisu art. 6 ust. 2 ustawy 2z
23.VI.1973 r. o zasobach fworzenia
i podzialu zakladowego funduszu
nagrod oraz zakladowych fundu-
szow: socjalnego i mieszkaniowego
zmniejszenie nagrody co najmniej
0 25 proc- Jednostki gospodarki u-
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Surowe  konsekwencje
12 partactwo

'

spolecznionej obowiazane g docho=
dzi¢ odszkodowania od osib, z kt6-
rych winy poniosly szkode wsku-
tek wykonania wyrobu, uslug, ro-
boty lub obiektu budowlanego, nie
odpowiadajgcych ustalonym wyma-
ganiom, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Ustawa o jakosci» kodyfikujge
obowiazujace w tej dziedzinie licz-
ne przepisy, staje sie swoistym ko=
deksem dobrej roboty. Zaosirza o-
na caly system kontroli oraz wpro-
wadza personalng odpowiedzial-
nos$¢ za jako$é zgodnie z art. 82
kodeksu pracy, w ktorym miedzy
innym" czytamy: ,,Za wadliwe wy=

_nie

konanie z winy pracownika PX0"
dulkiow wynagrodzenie nie przy”
sluguje. Jezeli wskutek wadliwi® §
wykonanej pracy nastapilo obmzel“
nie jako$ci produktu lub uslu.Z:
wynagrodzenie ulega odpowiedni€
mu zmniejszeniu”. Przepisom %
podlegaja réwniez przypadki, £9Y
wyréb zostanie zakwestionowany
formie reklamacji. Rozdzial 6 oma;
wianej ustawy moéwi ponadto, z*
dopuszezenie do wykonania 10
odpowiadajgcych ustalony
wymaganiom jakoSciowym podlggﬁ
karze grrywny do 5000 zi Jeze_
natomiast kierownik lub osoba 00"
powiedzialna przekroczy swol€
prawnienia badZ niedopelni ©
wiazkéw, podlega karze grzywo
do 25000 zl. g

Stowem intencja ustawodawe

e
jest to» o czym dawno mbwlp‘yof

nie bardzo potrafimy wyegzée i
waé w praktyce, aby oplacal® 510‘.
dobrze pracowaé, a nie oplii‘—'ad

partaczyé robote. Dazisiaj cho®%
przede wszystkim o to, aby W OP‘;;' Y
ciu o posiadane zasoby i él“"‘hﬁf»
wytworzyé wiecej wyrobow WY
szej jakosci i optymalnie wykorzy
sta¢ istniejgce mozliwosci kadmw.ee'.
materialowe i energetyczne. 142
wiec o jako&é pracy kazdego 20|
ka zalogi. i

GRZEGORZ LISOWSK
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Na zdjeciu pracownica Wydzialu W-1 LEONTYNA GEJNO tnie na
prasie okrojczej katowniki.

Fot. B- Wudarski

Z WIZYTA W W -1

- RZY TODOS ma wesola mine. Przyczyniaja sie do tego czeste klopo-

v uSLAW  GASOWSKI, . WIESLAW KALUGA® czy IRENA MALEK.
Cechuje ich zdyscyplinowanie, pracowitosé 1 doskeonala Z1ajomose wy -
konywanej roboety. Nie od rzeczy byloby lakie wspomnieé, ze p(;imf‘,’:)
wykonaé¢ niemal kazda czynno$é, zastapi¢é z powodzeniem, w razie
konieczrodei, kazdego z kolegow.

Pemimo bezspornych sukcesow, nie zawsze kierownik wydz alu JE-
ty "z dostawami blach gatunkowych na narzedzia pielace. Nie jest
z tym najlepiej. ZKiMR nie dostaja jei w takich ilosciach, na ile
opiewajg zamodwienia. W tych warunkach szezegblnie ostro rysuje sie
sprawa oszczednej gospodarki materiatami. Na tym odeinku jest w
wydziale jeszcze troche do zrobienia- Mozna to osiggna¢ zwlaszeza
poprzez dulsze zmniejszenie brakow. Koleiny problem stanowi sprawne
funkcjmowanie S$rodkéw transportu .Od kilku juz dni dwa wozki
widlowe stoja na kolach z powodu braku ogumienia. Do jego szybkie-
go zuzycia przyczynia sie w znacznym stopniu zly stan nawierzchni
drog w hali. Pomimo doraznych dzialan, sytuacja poprawi sig¢ dopie-
ro z chwiia zapowiadanej od z gbérg dwéch lat modernizacji stare-
go obiektu. Prace majg sie juz wkrotce rozpoczaé, jednak do tej
chwili trzy wystuzone ,raki” musza po wybojach przewiezé podezas
kazdzj zmiany ponad 80 ton stali.

Do wykonania miesiecznego planu produkeji walnie przyezynili sie
czlonkowie partii- W sobote i niedziele — 23 i 24 czerwca br. — wziell
udzial w czynie produkcyjnym wszyscy czionkowie wydzialowej orga-
nizacji partyjnej i kierownictwo wydzialu, przepracowali w sumie 63
roboezodniéwki, nadrabiajac opoznienia w produkcji tak potrzebnych
rolnikom czeSci zamiennych. Spory w tym udzial majg ZYGMUNT
KURZEJWSKI. ANDRZEJ GIZA, ANDRZEJ GWIZDZ, RYSZARD
SZMOLDA i WIESLAW GASOWSKI. Kazdy z nich ma na swoim
koncie po kilka dniéwek przepracowanych w czynie 35-lecia Pelski
Ludowej.

W OCZEKIWANIU NA MODERNIZACJE

YDZIAE. KRAJALNI i Tloczni. Tu rozpoczyna si¢ caly lan-

cuch czynnosci, w ktorych efekcie z arkuszy blachy i réino-

rodnych ksztaltownikéw powstaja poszukiwane przez rolnikéw
rozdrabniacze, obsypniki i pielniki. W tym wydziale wykonuje sig¢ po=-
nadto ok. dwadziescia rodzajéw czesci zamiennych na zaopatrzenie hand-
lu i drugie tyle dla kooperantéw w roéznych czeSciach kraju. Przy=-
toczmy tylko kilka preykladow. W wydziale W-1 produkowane s
czeSei do grabi wytwarzanych w chojnowskim POM-ie, talerzyki do
pielnika i obsypnika rodem z Bolkowa, detale do pielnika konnego
i pielnika ,,Gryf” robionego przez Wytwoérnie Urzadzen Komumalnych
w Kaliszu, czy diwignie do traktora ,Ursus”, zamo6wione przez POM
w Lubaniu- Dodajmy jeszeze: iz krajalnia przygotowuje miesiecznie po-
nad polora tys. ton keséw stali dla wydzialébw kuZni, uzupelniajgc
w ten spos6b produkcje blizniaczej krajalni w Zespole Wydzialow
KuzZni.

Podezas kazdej zmiany produkuje sie ok. 15 tysiecy detali do ma-
szyn rolniczych i 10 tys. dla kooperantoéw- Tlocznia daje produkcje
w wysokoSci ponad 8 tysiecy wyrobow. W sumie oznacza to przetwo=
rzenie w ciagu miesigca dwoéch tysiecy ton stalil Jest to d@ielo za-~
logi wydzialu W-1, zatrudnionych tu dziewiecédziesigcin szesc_lu l»udgl:
krajaczy, tloczarzy, wiertaczy, hartownikéw i szlifierzy oraz k‘u_arowmc-
twa i dozoru, ktéry w chwilach, gdy wazg sie losy plapu. nie wahg
sie stanaé przy warsztacie i pracowaé na roéwni z innymi. Na.Jbardzu:J
pracochlonne, przysparzajace najwiecej roboty, jest wykonanie narzg-
dzi pielgeych, nozy i gesiostépek, ktorych w czerwcu wyprodukowa-
no 32 tysigee. Jak wyglada proces produkeji takiej gesistopki?

Dostarczone z magazynu arkusze blachy ciete sg na gilotynie na pa=-
8y o odpowiedniej szerokosci. Nastgpnie do dziela przystepuja praco-
wnizy, obsiugujgcy czterystutonowa prase: wykrawajac z nich odpo=
wiednie ksztalty przyszlej gesiostopki. Po operacji prostowania naste=
puje uksztaltowanie ostrza na frezarce i material wedruje do piecas
Nastepnie poddawany jest kolejnej obrobce na prasie ciemf:j. Po ope=
racji wyzarzania wykonuje si¢ na wiertarce ofwory pod nity, prostu=
je, hartuje i odpuszcza w piecu indukecyjnym, poprawia ostrze narzg- |

dzia na szlifierce, gratuje po wierceniu, nituje z trzonkiem, dogina wed- {

lug szablonu i dopiero teraz gotowy wyréb wedruje do malarni W-5.
Mozna si¢ w tym pogubié: prawda? Nie wszyscy z czytelnikéw zapew-
ne u$§wiadamiali sobie cala zlozono$¢ operacji, dzigki ktérym powstaje,
sadzac z wygladu, tak nieskomplikowany produkt, efekt pracy dzie=-
sieciu zatrudnionych przy tyoh czynnos$ciach pracownikéw. Od ich solid=
nosci w gléwnej mierze zalezy wydajna praca pielnikéw.

Jaka jest zaloga wydzialu W-1? Juz od pierwszych chwil daje sie 5

zauwazyé, iz jej trzon stanowig ludzie mlodzi, a starszych wiekiem
mozna policzy¢ dostownie na palcach. Zdecydowana wiegkszo$¢ posiada
przygotowanie zawodowe,. ukonczyla szkoly zasadnicze i technika. czesé

w dalszym ciggu podwyzsza swoje kwalifikacje- Ich mocnym atutem S

jest §wiadomogéé, iz blad popelniony przez nich jest natychmiast od-

czuwany w pozostalych wydzialach zespolu maszyn rolniczych, a szcze- |8

g€lnie w wydziale montazu. A przeciez, co zdarza sie czesto, pracu=-

ja tam anajomi lub bliscy. koledzy, nie mozna wiec robié¢ $winstwa. e

Po prostu nie wypada. Aby nie wypuszczaé brakow, trzeba dosko=
nale zna¢ zasady rysunku technicznego, bo bez tego przy tak duzej
iloéci operacji ani rusz. 90 proec. pracownik6w spelnia takie wymaga-
nia. Ci pozostali.. No ¢6%, na ogél, nie mogac sprostaé¢ stawianych im
wymagan odchodzg. Chociaz do pelnego stanu zatrudnienia brakuje 17
ludzi, takie rozstania kierownictwo wydzialu przezywa bez specjalnych
emocji. Dla niezdyscyplinowanych, niesolidnych pracownik6éw nie ma
tu miejsca.

Trzeha tez przyznaé, ze warunki pracy nie sg tu najlepsze. Hala
wydzialu W-1 nalezy bodajze do najstarszyvch w zakladzie:- Nisko zawie-
szone stropy. stabe o$wietlenie i niezbyt wydajne wentylatory czynig

prace ucigzliwszg. niz jest w istocie. Pomimo to plan, ktory w porbw-
naaiu z rokiem ubieglym wazrosl o 20 procent, jest wykonywany i to
przy zatrudnieniu nizszym od ubieglorocznego o siedem aséb. Spora

w tym zastuga wlaénie ludzi, takich jak chotby STANISLAW PODOBA,

Praca w wydziale jest cigika, szczegélnie w krajalni, do czego przy-
czynia sie zbyt niski stopien zmechanizowania rob6t zwigzanych z ukla-
daniem materialu na stolach gilotyny i lamaczy. Arkusz blachy o gru-
bosci np. 10 mm wazy ponad 160 kilogramoéw, a trzeba go sila dwéch

par rak uniesé i przesuwaé w kierunku noza urzadzenia.

o

Kolektyw wydzialu “zglosit ten ,system” do protokolu w ramach
wiosennego przegladu warunkéw pracy:- W rezultacie na tym odecin-
ku sytuacja ulegnie juz wkrétce poprawie. Praca bedzie mniej ucigzli-
wa, a do jej wykonania pofrzebna bedzie mniejsza liczba pracowni-
kéw, na ktérych nadmiar krajalnia nigdy nie uskarzala sie. Tu chy-
ba tkwi recepta na likwidacje jednej z bolaczek wydzialu poprzee
mechanizacje prac recznych, zmniejszenie uciazliwesei niektérych ro-
b6t, a takie wykonanie zalozonego planu pomimo niepelnego zatrud-
nienia.

Marzeniem nie tylko kierownika Jerzego Todosa jest jak najszyb-
Sze rozpoczgrie prac przy modernizacji starej ozeéci fabryki i zwigza-
ne z tym unowoczesnienie parku maszynowego. Stara hala dozywa
kresu swych dni i nie mozna w niej, na dobrg sprawe, dokonywaé
Zadnych przerdbek. Wysluz‘:_one mury i stropy nie wytrzymujg bowiem
Zadnego dodatkowego obcigzenia. Dilatego tez nie mozna tu zainstalec-
waé np. dodatkowych wentylatoréw czy wyciagéw, podwiesié pod sufi-
lem wielokrazkéw, ktore ulatwilyby prace. Z tego powodu wszyscy
z niecierpliwoscia oczekujg chwili, gdy warunki pracy w wydziale
beda podobne jak np. w wydzialach matrycowni.

R. TRZESNIOWSK]

i

notroczne

@

inem

. wykonali réwniez swoje zobowig-
zania z okazji 35-lecia PRL oraz
Dzialu Zbytu, ktorzy musieli wy-
sylaé cala produkeje, a nie zaw-
sze rytmicznie otrzymywali §rodki
transportu, a takze pracownikom
wydzialow ,K”, pracujacych z po-
wodu upaléow w trudnych warun-
kach i przy niepelnym zatrudnie-

(Dokoriczenie ze str 1)

Zobowiazania, jakie zaloga pod-
Jela ku czei 35-lecia PRL w zwie-
kszeniu predukeji rynkowej, wy-
konala w 100 proec. Dzieki temu
ZKiMR dostarczyly ma rynek do-
datkowo 100 rezdrabniaczy RU3M?2
i 100 pielnikéw P430 o wartoSci
2500 tys. zl oraz zwiekszyly dosta-
wy na eksport do krajow kapitali-
stycznych o 500 tys. zlotych dewi-
zowych. Zadania produkeyjne nie
byly latwe, a w II pélroczu beda
jeszeze trudniejsze, niemniej real-
ne do wykonania.

niv. Reasumujac nalezy stwier-
dzié, iz zadania roczne bedzie mo-
zna wykonaé w 100 proe. do 25
grudnia br.

Stowa wuzpnania za realizacje
planéw I polrocza naleza sie pra-
cownikom wydzialow , W™, ktorzy
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Seesmmemnaszel  Z CZYM
EYGNALY& DO ZALOG! ?

0 PEWIEN CZAS na tamach ,Przeglgdu Fabrycznego” podejmu-~
C jem Yy temat dziatalnesci zakladowego Klubu Technika, podkreslo-

!

ige fekt, iZ mie spetnia on w peini swojej roli woebec pracownikéw
ZKiMiR, W rr’u,‘aéanz’ac.’t naszych dociekaliémy przyczyn stabej pracy
tej placowlki, wskazujge, iz jedng z nich jest mieznajomos¢ potrzeb za-
togi p‘rcfcruwanyc takiego schematu dzivialnodci kulturalnej, - jaki

ebowigzywatl w dziedzinie rozrywki dobre kilke lat temu. Postulowalis-
my konieczno$é szerszego wyjScia maprzeciw oczekiwaniom pracowni-
kow, 2wlaszeza, Ze ‘istniejg, potencjalne po temu mozliwodci, pom’ewa'ﬁ
zaréwno obsada kodrowa, jok i $rodki materinlne, sq wystarczajgee,
a kierownictwo polityczno-gospodarcze zaklodu w pclm popiera wszel-
kie wysitki w tym zoekresie, zwlaszcza pod wzgledem finansowym.

Niestety, wiekszo$§é maszych uwag pozostawaia bez odzewu w postaci
konkretnych poczynan., W dalszym ciggu w klubie niewiele sig dzieje.
Pracuje, -co proawda, i to z2e sponymi o5 g ieciami, kilka sekcji i kot
zainteresowan, ale wnie kazdy przeciez pul..da umiejetnodei muojsterko-
wicza, filmowca lub zdolnodci tanecane vzy tez muzyczne. Osobom, kti-

rym notura poskgpila taleniy, pozea wieczorkiem tawmecznym, praktycznie

rzecz biorge, niewiele wigcej kierownictwo klubu potrafi zaoferowad.

Przyjrzyimy Sie, jok przedstawia sie plan pracy Klubu Technika na

lipiee by, Zdecydowana wiekszosé imprez rozrywkowych w tym czasie
dedykowana jest dzieciom., Jest to zapewne zainspirowane obchodami
Miedzynarodowego Roku Dziecka, a wiec wypada tylko przyklasngd.
Z jednym jednalk ,ole”. Wydaje sig mam, i wachlarz rozrywek propo-
nowanych milusinskim jest byt waski. Wideé, Ze personclowi Klubu
zabrakte inwencji, skoro, poza pokazami filméw w wakacyjnym kinie
»Bolke § Lolka”, 'zaprasza sie jc tylko wa pokaz modeli plywajacych.
Doroesli bedq mzelz w tym czasie cztery mozliwesci spedzenia wolnego
czasu: wieczorek tameczny, koncert stereo pod mazwq ,Przeboje 35-lecia”,
konkurs na temat historii Jowora lub wuczestnictwo w rozgrywkach

brydiowych. Tym, kidrzy nie zdecydujq sie na zadng z mich, pozostanie

ewentualnie kawiarniany 'barek, Ttéry, mamy cicha nadzieje, bedzie do- |

brze zaopatrzomy, joke Ze od pierwszych dni lipca prowadzi go ajent. -

Tyle oferuje zakladowy Kilub Technika i jego kierownictwo zdtodze
ZKiMR w lipcu br. Nie jest to program, jok widaé zbyt ambitny ani
przepetniony imprezami. Co prawda kierownictwo klubu zastrzega sobie

- prawo do zmian w planie pracy, jest wiec nadzieja, iz ulegnie on w2zbo-
gaceniu. Wietu spoSréd pracownikow zakiadu nie korzysta w letnich
miesigeach 2 wypoczynku w ofrodkach wezasowych, tak wiec obowigzek
wypelinienia ich ‘wolnego czasu spada ne bark: dziataczy kultury, za—',

trudviionych wma 'fabrycznych etatach.

Poddajemy talkze pod rozwage sprawe godzin otwarcia klubowej ka-
wiarni w -niedziele, Wydaje sie, iz w tym dniu rozpoczyna ona prace:

zZbyt poino, bo dopiero o godzinie 16. Przeciez wiele oséb wybiera sie

na niedzielny spucer 'do ‘parku przed obiadem i zapewne chetnie wstq-,

pitoby tam na lody czy eiastka. Warte 1 o mich ‘pomysleé.
(r.)

Sztandar dla zakladowej 0SP

(Dokonczenie ze str. 1)

Pracy jest sporo, poniewaz trzymali: WEADYSELAW JA-
ZKiMR zalwzala si¢do 1 kategorii RZYNSKI, JAN DANKIEWICZ,
zagrozenia pozarowego. Drewniane JOZEF STARAK, ALFONS

stropy w starych halach fabrycz-

nych, magazyn giowny o konstruk- GALSKI, a dwunastu czlonkéw
cji drewnlg\ne]! _latwopalne mate- ZOSP uhonorowano dyplomami
rialy w lakierni i wannach hartow- uznania i listami pochwalnymi.

niczych stwarzajg duze niebezpie-
czenstwo. Stad tez zawodowi stra-
zacy bezustannie kontrolujg sto-
pien przestrzegania instrukeji prze-
ciwpozarowej, a nowo przyjmowa-
nych pracownikéw . zapoznajg z
podstawowymi zasadami ochrony
przed ogniem.

Pomys$lnie zakonczyly sig, dzieki
pomocy ZKiMR starania strazakéw
o wybudowanie w zakladzie remi-
zy. W powstajacej ‘bazie transpor-
towej przewidziane pomieszczenia
na sSwietlice sale szkolen.. pokdj
inspektora p. poz. i ‘hale na sprzet
bojowy. Czlonkowie ZOSP w czy-
nie podjetym z okazji 35-lecia PRL
zobowigzali sie  przepracowaé w
tym obiekcie . 400 roboczogodzin
wykonujac prace tynkarskie i wy-
konezeniowe. Oficjalne - otwareie
remizy przewidziano na biezacy
rok. : ;

Najbardzie; zastuzonyven, diugo-
letnich strazakéw wyrozniono z'tej
okazji dyplomami i odznakami. do-
ceniajac ich wktad w walke z za-
grozeniem pozarowym i udzial w
licznych akcjach gasniczych. Od-

Zastepca komendanta wojew6dz-
kiego Strazy Pozarnej ppik. MA-
RIAN DROBNICKI udekorowat
srebrnymi medalami ,,Za Zastugi
dla Pozarnictwa”: ALEKSANDRA
PRUSZKOWSKIEGO, ALEKSAN-
DRA OLECHA, STANISLAWA
MYRCHELA i STANISEAWA
BEDNARCZYKA, a brazowymi:
Alfonsa Skripkimasa, Jana Rze-
szowskiego, WIladyslawa FLugow-
skiego, Wiadyslawa  Balchana,
Wiadyslawa Jarzymskiego, Julia-
na Cyceonia, Wlhdyslawa Gazde,
Eugeniusza Cezara, Leszka Skor-
czynskiego i Kazimierza Grzywe.
Tytuly ,,Wzorowego Strazaka” o-
trzymali: Stanistaw Myrchel, Ry-
szard Turbak, Kazimierz Letkow-
ski, Waetaw Kieldeuowicz, Antoni
Chrzgszez i Julian Gawronski.
Odznaka za wysluge 25 lat wy-
rézniono Sianistawa Myrchela, za
wystuge 20 lat: Edwarda Jurcwi-
cza, Kazimierza Wolynca, Mariana
Metulg, Waclawa Kieldonowicza,
za 15 lat. Kazimierza Letkowskie-
g0, a za wystuge 10 lat Wiadysta-
wa Balchara, Jana Dankiewicza,
Anfoniego Chrzaszcza, Kazimierza
FLupkowskiego i Witolda Wdowia-
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znaki ,Zastuzony dla Zaktadu” o—'

SKRIPKIMAS i BONIFACY SU-

Na budowie szkoly...

Od pierwszych dui lipca, po upora-
niu si¢ z zadaniami ,mieszkaniowki”,
budowlani = Wroclawskiego Przedsig-
biorstwa Budownictwa Przemyslowe-
go nr 1 rvozpocz¢li nadrabianie opdz-
nied na budowie szkoly przyzaklado-
wej, zapewniajac, iZ zdaZza =z Trobotg
przed poczatkiem nowego roku szkol-
nego. Do wykonania pozostaly jeszeze
prace wykonczeniowe, tzn. dokohcze-
nie czefei socjalnej i ‘poloZenie tam
wylktadzin peodiogowych, a‘ w czesci
kuziennej — wykonanie fundamentow
pod mioty i inne urzadzenia. Hala o-

brobky wiorowej i recznej jest jud
prawie gotowa na przyjecie pierw-
szych wuczniéw, Pozostalo bowiem do
ukoniczenia szklenie okien i uszczelnie~
nie dachu, OczywiScie, sporo jeszcze
wysiltku kosztowaé bedzie uporzadko=
wanie najblizszego otoczenia obiekty,
utozenie drég dojazdowych oraz zain-
stalowanie centralnego ogrzewania
i elektrycznosci (do chwili obecnej wy-~
konano ok. 40 proc. tych robét). Wi~
dzac jednak obecne tempo robdt, za-
czynamy wierzyé, %e budowlani do~
trzymuja obietnic,

przedszkola

Ukoficzono tu wylewanie fundamen-
téow do tzw. stanu Zerowego oOraz roz-
poczeto prace przygotowawceze do mon-

tazu elementéow prefabrykowanych. Na

Na zdjgciu: Fundamenty pod przed szkole juz oddane.

0got roboty przebiegajy zgodnie z za-
tozonym harmonogramem. Przewiduje
sig, e do konca br., do przedszkola
wprowadza si¢ dzieci.

Fot. B, WUDARSKI

szpitala

Na budowte pawilonu szpitainego,
gdzie wykonawea rob6t budowlanych
sa fachowey 2z Wydzialu Remontowo-
~-Budowlanego ZKiMR, odnotowujemy
duzy postep prac. Przypomnijmy, ze
dwukondygnacyjny  obiekt pomiesei
100 tozek szpitalnych. Bedzie on pola-

czony ,lgcznikiem” z budyunkiem glo-
wnym. Dodatkowo zakladowi specjali-
6ci postawia na terenie szpitala trafo-
stacje i kotlownig¢, Zakofczenie rohot
planowane jest na koniec grudnia br.

(r).

Wiosenny praeglad warunkéw pracy

Zgodnie z uchwata Biura Poli-
tycznego Komitetu Centralnego
PZPR ze siycznia 1979 r. w spra-
wie dalszej poprawy ‘bezpleczen-
stwa i higieny oraz warunkow pra-
cy zalog, a takze wytycznych CRZZ
~ tej sprawie, Zarzad Gléwny
cewiazku Zawodowego Metalow-
W W -porozumieniu ‘z ‘ministrami
przemysiu ‘maszynowego oraz prze-
mystu maszyn cigzkich 1 rolni«
czych -=zdlecil przeprowadzenie w
mareu i ‘kwietniu ‘br, spolecznego
przegladu warunkéw pracy ,Wio-
sna 79”

Rada Zakfadowa przy ZKiMR
odbyla wiec 'w lutym br. plenar-
ne posiedzenie, podéwiecone wiosen-
nym przegladom stanowisk pracy
oraz analizie wypadkowosei za
1978 rok. Na posiedzeniu podijeto
uchwale w sprawie przeprowadze-
nia wspomniaqych przeglgdow.
Wybrano gtéwna komisje przegla-
dowsq oraz cztery komisje proble-
mowe i wydzialowe. W sklad ko-
misji wydziatlowych weszli kie-
rownicy aydzialéw. odédziatowi
spoteczni inspektorzy pracy, przed-
stawiciele zwigzkowyeh rad od-
dzialowych, a takze przodujacy
pracownicy. Komisje problemowe
powolano do spraw przegladu
technologii, higieny pracy i zapo-
biegania chorobom zawodowym,
realizacji planu poprawy warun-
k6w pracy oraz ds. energo-mecha-
nicznych. Na podstawie uchwaly
Rady Zakladowej dyrektor -‘na-
czelny wydal polecenie sluzbowe,
ustalajace termin przeprowadzenia
wiosennych przegladéw stanowisk
pracy.

Do 25 kwietnia br. przewodni-

czacy glownej komisji zgromadazit
wszystkie ‘materialy z przeglgdow,
w ktérych ujeto uchybienia na sta~

‘nowigkach pracy oraz ustalono

przedsiewziecia, majgce na celu u-
lepszenia pracy i likwidacje istnie-
jacych jeszcze zagrozen wypadko-
‘wyceh. W protokétach ujeto ogd-

‘fem 2205 punktéw. Zaproponowano

migdzy innymi wykonanie w 'Wy-
dziale K-2 zabezpieczen rur dopro~
wadzajgeych sprezone powietrze do
miotéw oraz wymiane pokrzywio-
nyeh pomostéw przy mlotach {
prasach. W Wydziale W-1 zwrd
cono uwage na konieczno$é prze-
prowadzenia remontéw konserwa-
cyjnych pras i tamaczy. a takze
zainstalowania wyciggu o wigkszej
wydajnosei na stanowisku harto-
wania indukcyjnego. Spawacze W
Wydziale W-4 widzg koniecznosé
uzupelnienia brakujgcych kotar o-
raz wymiane zuzytych przewdodéw
przy spawarkach. Pracownicy ma-
trycowni zasygnalizowali m. in. a-
warie pokryw przy wannach kok-
sowniczych, ' niesprawny wyciag
przy piecu do odlewania siarki w
gniezdzie obrobki recznej matrye
i zbyt stabe o§wietlenie przy stano-
wiskach spawalniczych w Wydziale
M-4.

Komisja gléwna ustali terminy
usuniecia stwierdzonych usterek,
ktére ujete zostang w dwéch har-
monogramach, W - hannonogramie
nr 1 znajdg sie zagrozenie do na-
tychmiastowego zlikwidowania,
natomiast w harmonogramie nr 2
uJete zostang zadania diugofer-
minowe, a takze zagadnienia nie
zrealizowane w ubleglym roku.

WELADYSLAW KARLINSKI
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(_)CHWALAM wszetkie akcje spolteczne. Jestem bowiem zdanz’b,
. 2e lud:zie, ktorzy poza codziennym wykonywaniem swoich obo-

: wiqzkow potrafia daé z siebie dodatkowaq porcie energii dla doko-
nania rzeczy spotecznie uzytecznych, godni sq pochwaly i nawet przy-
wilejow. Nie wszystkich. nas przeciez staé na toki ponadplanowy wysi-
lek: Totez, gdy dowiedzialem sie, iz trzynastu pracownikéw z wydzialow
kuzni zglosito sie 9 czerwca do punktu Krwiodawstwa w Jaworze, aby
oddaé krew, rece same ztozyly sie do oklaskéw. Piekny to przyklad zro-
zujm'enia celow, jakim stuzy akcja honorowego krwiodawstwal Nie zdzi-
w.zlem sie tez, ze w’ tym samym dniu przediozyli stosowne zaswiadcze-
nia kierownictwom wydziatéw K-2, K-3 i K-5, usprawiedliwiajace ich
nieobecnosé w pracy. Wprawdzie przetozeni psioczyli, poniewaz kompli-
kowalo to i tak trudng sytuaeje kadrowa, a jak wiemy, zadania. kuini
sq: mapiete, pomys$latem jednak, ne coz, praySwiecajg. im wyisze cele.
Krew to dar Zyeia, jak gloszq liczne hasia. Daje temu wyraz edpowied-
nie rozporzadzenie Rady Ministrow, a stan zdrowia krwiodawcy mie po-
zwala w takim dniu ne wykonywanie pracy, co w. owych zadwiadcze-
niach stoi czarno. na bialym.

Jak widaé, nie bytoby wiecc problemu, co najwyzej jeszcze jeden laur
do wienica zastuzonej chwaly,. otaczajgcej niemalq rzesze zakiadowych
dawcéw krwi, gdyby cala sprawa. potoczyla sie normalnym trybem,
o owi pracownicy udali sie do domoéw, aby w. spokoju regenerowadc sity.
Tak sie jednak mie stato: Okazalo sie bowiem, iz, chociaz stan zdrowia
naszych bohaterow nie zezwalal na.podjecie pracy, nic nie stato na
przeszkodzie, aby ubytel z organizmu ilu$ mililitrow lrwi uzupetnié
edpowiedniq dawlka alkoholu!

Niecodzienny ezyn Konezy sie wiec zwyczajnym, ordynarnynm pijan-~
stwem! Coé tu nie gra. Spojrzalem na: kalenderz. Byt to 9 czerweca,
a wiee dzier wyplaty, w dniw nastepnym wypadaia zaé niedziela. Czyz-
by wige: masi krwiodawcy wykorzystali okeazje, aby mie mieé klopetdw
2 przetozonymi? Oddali krew, otrzymeli za$wiadczenia, usprawiedliwia-
joce ich mieobecno$é w pracy, podjeli w kasie “pieniqdze i poszli na
wwddke”, Odezulem. moralny niesmak. Chocias formealnie wszystko bylo
w porzadku i Kto§ moglby powiedzieé, ze to ich sprawda. Sq przeciez do-
rostymi ludimi i widzqe, jokie slkutli wywoluje w ostabionym organiz-
~mie alkohol, Swiadomie sie nan zdecydowali. Jednak osobifcie uwazam,
i2 nie powinno sie akcji honorowego krwiodawstwea wykorzystywaé do
tak przyziemnych celéw. Jestem pewien, Ze podobnie sadzi przewaza~
jaea cze$é zatogi ZKiMR.

Tak na marginesie nasungl mi si¢ pomyst, ktory cheialbym zadedylko-
waé personelowi punktu krwiodawstwa przy Zespole Opieki Zdrowot-
nej w Jaworze. Czy mie moina akecji honorowego krwiodawstwa nie
wrzadzaé w dniach wyptat? Uwniknie sie w jakim$ stopniv takich przys
kiladbw. wypaczajacych, moim zdaniem. jei szczytne idee.

=

KRZYZOMA
o

r_z‘ 16l
LA HELE
It iz:f ” ; A

JAN KOWALSKI

g,A 3

POZIOMO: Kawalek, gdzie wyrabano
las, 4. Wynik, 9% Broga do kigbka, 11
Jednostka strumienia Swietlnego, 13,
Miejscowo$é z obozem Gross-Rosen. 14,
Mtowka, 15, Cisza na morzu, {flauta, 16,
Klub sportowy studentow, 18 Epotet,
20, Dunski grosz, 22. Stala oplata, np.
osogbowa, 25, Odlewaez, 27, Skiladnik
reakeji oksydacyjnej, 28. Bez, 29, Buty
sarny, 30, Nimfa wedna, 31. Chinska
164%. zeglowa. :

PIONOWQ: 1. Swiezo spadly S$nicg,
2, Moda naszych dziadkow, 3, Wymysl,
fantozje, 5. Czlonek majnizszej hasty
indyjskiej; 6. Zasadnieza. mysl, 7. Pio-
nowy 2obel na trzonie kolummny. 8.
Miesige Rewolucji PaZdzlernikowej, 10.
Chemik barwigcy tkaniny, 12. Z tavezg
na rekawie, 16, Laciskie ,kocham”,
1% Smieszy glupiego; 19, Tworzywo
sztuczne nas porczochy, 21 Kupalnik
gorski; 28: Bokser polski,, dwukrotny.
mistez olimpijski, 24, Hiszpanski bur-
mistrz, 25. Mieszkanie malucha;. 26, e+
ton, liczman.

Eitery z. karick ponumerowanyeh.

w prawym dolnym regu od 1 do 27

utworzg haslo-rozwigzanie, E 2,
Wéréad Czylelnikow,

prawidlowe rozwigzanie do 10 sierpnia

1979 roku (wystarczy poda¢ haslo), roz-

losowane zostang nagrody w postaci
ksigzek. Rozwigzania nalezy nadsylaé
na adres: Redakcja ,Przeglagu Fab-
ryeznego’ .

Rozwigzanie krzyzéwki nr 33 z czerwcowe-
go numeru ,,PI'":

Poziomo: lupiez, osesek, zaspa, klefz,
jonizator, graca, aster, osa, chlebodaw-
ca, iwa, plebs, Inari, uczesinik, tyra
dewon, tapeta, pranie.

Pionowo: lazega, pasja, elana, sekta,
sport, kozera, wrzosowisko, pochiebea,
losowanie, Obi, Ada, apetyt, mienle,
europ, sznyt, indyk, akwen.

Haslo — rozwigzanie: ,,Pochiebea i 2
deszezu zrobil pogedg™.

Nagrody zn. prawidlowe rozwiazanie
vzyz6wki nr 33 otrzymujg:

WLADYVSLAW STANKOWGKI, Jawor,

‘uli Rapackiego 30a i ROMAN: PLA-

SZEWSKI, Jawor, ul. Wieniawskiego: 8a/0.

Kktorzy mnadesla.

o

" daru stalo sieg

‘7z ureczystosei,

Przekazanie Zakladowej Ochotni-
ezej Strazy Pozarnej przy ZKiMR
ufundowanego przez zaloge sztan-
okazjg do wrecze-
dyploméw i innych
zdjgciach migawki
jaka odbyla sie w

nia odznaczen,
wyréznien. Na

zwiazku 1z
Rynku.

t.ym na jaworskim

Fot. B. Wudarski

Przeglad Fabryczny 7
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Konfeks I - Kuznia 0 2

linig obrons

poloyeh zawednikow, nalezv wyidznié

oraz bramck:

slgezke i Stryjaka.

zdobyweow

Wysokie zw'y‘ciestwn
nad Gormikiem

Podobnie jak w poprzednim spot-
kaniu, tak i do meczu z Gornikiem
Zlotoryja opiekunowie druzyny KuzZni

Chodza stuchy

Chodza stuchy, ze w zwiazku z u-

Jozio kolegbw ~— nie wychodzi za
maz za swojego chlopaka wyla-
cznie ze wzgledow religijnych. On
jest chwilowo za biedny, ona za§
(zlbyt gieboko wierzy w.. pienig-
ze.

Sila nauki

— Wiedza jest dzisiaj w takim
stanie — twierdzi pan Jasio — iZe
na cale lata naprzéd moina prze-
widywaé¢ zacmienie slofica, ale po-

W toezocanyme 100 czerwea or, me- wystawili odmtlodzony sklad zespolu. . .
ezy zespll Kuzni Jawor pokonat na  DruZyna goSci nie stanowila zbyt groz- & rzadzeniem w zakladowym Klu- gody _ha wezasach nie potrafi
#owsktu przeciwnika druzyng Konfeksu nego przeciwnika dla jaworskich pit- & bie Techmka’ ?oraz wigkszej l!c": przewidzie¢ nawei na nastepne
ib Legnica 2:0. Druzyna goscl prey-  karzy, w rezultacie czego odnie$li oni by uroczystoSci weselnych, zmieni dwa fygodnie.
stypita do spotkania w calkowicie szybkie i wysokie zwycigstwo 5:0. Eu- on,,wmétce nazwe na ,Dom Wesel- 5
& ny”, W biurze

mPrzemebiowanym” zestawieniu w sto-
sunku do poprzedniego meczu ze Sta-
i3 Chociandbw. Mecz stal na przeciet-
nyin poziomie. Obie druzyny graly bez
obecigZenia nerwowego, gdyz tak jed-
na, jak | druga, waleczyly o przysio-
wiows ,pietruszke¢”, majge zapewnio-
ne bezpieczne pozycje w tabeli.

. W przekroju .catego meczu lepszym :

zespolem. byli pitkarze KuZni, a wy-
stepujacy w druzynie mlodzi zastep-
oy ,ectatowych"” reprezentantéw spisy-
wali si¢ do$¢é dobrze, jak na Sswofe
mozliwodcl. Oreniajge postawe poszcze-

pem bramkowym podzielili sie Slgce-
ka, Lechowicz, WIloszczak, Stepiedi
i Dulik. Wynik mbéglby byé Jjeszcze
wyzszy, gdyr zwyciezcy nie wykorzy-
stali kilku doskonatych okazji do
strzelenia bramek, i
Oceniajac gre zespolu Kuzni naleiy
stwierdzi¢, i* nadal nie moze wyjs¢
on z impasu. Dziatanie druzyny cechu-
je przepadkowo$§¢é 1 brak plynnoScl ak-
cji, a mnapastnicy, pomimo strzelania
§ goli, nadal nie grzeszg skutecznofcig
pod bramkg przeciwnikow,
E.Z.

 PORACHUNKI Z SEZONEM

KONCZYL sie sezon

1978/79.- Zawodnicy poszli na od-

poczynek, kibice natomiast dy-
skutuia na temat tabel 1 punktdéw.
Podobnie, jak i inne druzyny w Pol-
sce, tak | zesp6l Kuzni zawiesil buty
na kolkach. Nadeszla wigee pora, aby
podsumowaé wszelkie plusy | minusy
iaworskie] druzyny. Trzeba otwarcie
przyznaé, iz zawiodla ona oczekiwania
swoich kibicow, ktorzy liczyli, oczy-
wiScie, na awans do ligi miedzywo-
jewdédzkiel. W poréwnaniu do poprzed-
nicgo sezonu, w ktérym jaworscy pil-
karze zdobyli mistrzostwo swojej gru-
py 1 byl 0o krok od awansu, nalezy
siwierdzié, 1z druzyna wyraznie obni-
¢yta swb6j poziom. Mimo, (2 KuZnia
uplasowala sie w koncowym rezultacie
na drugim miejscu tabell | W”, nie
wykonaita jednak =zaloZonego planu, a
miniony sezon nalezy zaliczy¢ do nie-
vdanych.

pitkarskt

Na krytyczng ocen¢ gry zespoiu zio-

byla w frudnej sytuacji, odszedl: z ze-
spolu K. Masseli, a jego funkcje prze-
jat z KkoniecznoSci byly czionek dru-
zyny Mieczystaw Bieniusiewicz. Wy-
daje sie, 12 zaangazowanie Masselego
pbylo bledem kierownictwa klubu, gdyz,
opr\écz wyrobienia zawodnikom kon-
dyecji 1 wybiegania, trener ten nicze-
go nie nauczyl! swoich podopiecznych,
a czeste roszady. jakie przeprowadzal
wéréd zawodnikbéw. nie dawaly efek-
tobw w postact lepszej gry zespolu.
Oceniajac poszezegbinyeh zawgdnl-
kbw, nalezy wystawi¢ minusowe noty
catej linii pomocy 1 ataku. Jedynie
!ormacja' obrony budzita zaufanie, choé
obserwowato sle czasami jej potknig-
cia. Tylko do stopera RYSZARDA. HU-
BERA nie nalezy mie¢ wigkszych pre-
tensji, gdy# byt on ostojg linit defen-
sywnych. a nawet czesto wyreczal na-
pastnikéw w strzelaniy bramek Zdo-
byt w sumie az 8 goli, a wigc tylko
o dwa mnief od naflepszego strzelca

#yto sie wiele przyezyn. Jakkolwiek zespotu Sz. MAJKI. Na pozytywng o-
leszeze w  pierwszej rundzie rozgry- ceng zastuzyli, oprocz niego. wprowa-
wek druzyna walezyla 2 powodzeniem dzony udanie do zespolu =z druzyny

o pozycie lidera, to jednak w drugie:
creSei sczonu wyraznie obnizyts swojic
loty. Juy na kilka kolejek przed za-
koficzeniem mistrzowskich spotkas
straclts wszelkie szanse walki o plerw-
6§z4 pozycig, ponoszac wiele nieocze-

kiwanyeh © przykrych poratek Jedna rasowepo. Srodkowego napasinika
z gtdbwnych przyezyn zlyek cezulta- Na staba = postawe druzyny iate

tOw oyia staba postawa linil ataku wplyw takze i to, i# orakowalo w ze-

co wielokrotnie podkreS$lalismy w na- spole zawodnika. Kt6ry pokiecrowatby
szyet  ¢eluejach, oraz brak linii po arg, a takze nileumiejetne kierowanie
moecy &tbdra Jest, jak wiadomo. &re- L zestawienie zespotu przez jego opie-
gostupemns kardego zespolu CoO67 ¢ lego Kunow Przed kolejnym Ssezonem na-

i# KuZnia ezesto uzyskiwata przewa- lezy zwrbeie wieksza uwage na  tak-

Be w polu. Jesh napastnicy pudiowa- lyezng sirone. bo cho¢ w pitke nolng

i w wielu dogodnych sytuacjach pod- gra sie przewaznie nogami {o jednak
oramtowyeh  Brak anatomiast  klaso- deeyduigea iole petnt glowa Miejmy 4

wyen poinaciikow. oyi czesto 'prz:ycy_v-

junior6w L. STEPIEN oraz, za ambitng
grg | wole walki. ZBIGNIEW LECHO-
WICZ | MAREK EAPCZYNSKiI Pozo-
stali zawodnicy mieli wigcej ateuda-
nyeh niz udanych wystepOw, a szeze-
gOlnie newrdlgiczng pozyelg byt orak

nadziele, iz kKierowniclwo zespoiu + 5a-

¥ szczegélnie  popularnych

Roze dla solenizantow

Dowiedzielismy si¢, ze w dniach
imienin

& ginie z zakladowych rabatek spora

o3

ilod¢ réz, Proponujemy w zwigzku

= z tym, aby osoby przylapane na go-

J raoym uczynku zatrudnié¢ za kare
! przy pielegnacji kwietnikéw przed
" matrycownia lub kuznia. Niech na-
macalnie przekonajs sie, ile frudu
kosztowale wyhodowanie tych

= pigknych kwiatéw!

Nad morzem

| Po obserwacji tempa pracy nie-

" kiérych oséb, kiore niedawno wré-

cily do biura 2z wczaséw, moina

& dojsé do wniosku, ze mySlami sq

jeszcze ciggle gdzie§ hem nad mo-
rzem,

Wyznanie wiary

- Moja corka — informuje pan

— Czy jest pani Hania? — pyia
Marysia, kiéra przyszia do jej biu-
ra,

— Nie ma, Juz od péliorej go-
dziny stoi w kolejkach w zakia-
dowych kioskach i zalatwia spra-
wunki, W domu nie bedzie miala
czasu na zakupy, $

Imieniny

— Crego tak szukasz w fym ka<
lendarzu? — pytajs pana Mariana
koledzy,

— Sprawdzam, kto dzi§ obche-
dzi imieniny. Od rana jeszcze nio
nie pilem.

Reinkarnacja

— Bardzo latwo mozna uwierzyé
w reinkarnacje — méwi kierownilk
do swoich podwladnych — kiedy
widzi si¢, jak przed trzecia ozywa-
ja nagle wszyscy pracownicy w na-
szym biurze,

— Kazal sie mistrz obudzié¢ o siodmej!

Rys. M. Urbanowicz
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DRUK  Prasowe

Zaklady Graficzae RSW

LPrasa-Ksigika-Ruch”, Wro

< ctaw, ui. Plotra Siargl 88, Naklad 2000,

8 Pfiaglqd Fabryczny .
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