Drugie
mieisce

w DORO

, 19 maja br. z udzialem I sekre-
tarza KW PZPR tow. STANISEA-
WA CIESLIKA odbylo sic w Leg-
nicy uroczyste plenarne posiedze-
nie Rady Oddzialu Wojewdadzkiego
NOT, polaczene z inauguracis
Legnickich Dnj Techniki. W jege

trakecie wreczono nagrody tworcom
postepu technicznego i zwyvelezcom

Pismo Samorzadu Robotniczego Zakladéw Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych
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konkurséw o tematyce technicz-
nej.

Cena 1 zi

Ogloszono réowniez wyniki V O-

Z obrad KSR

W trosce o warunki pracy

.29 ‘maja 1979 roku obradowala
Konferencja Samorzadu Robotni-
czego ZKAMR, ktora zgodnie z wy-
tycznyn.: Sekretariatu KC PZPR,
Prezydium Rzadu PRL i Prezy-
dium CRZZ posSwiecona byla dal-
szemu  doskonaleniu  warunkoéw
pracy zalogi i stalej poprawie dzia-
lalno¢eci  socjalno-bytowej.  Sesje
Samorzadu Robotniczego poprze-
dzily KSR-y przy poszczegdlnych

zespolach i narady wytwércze. W-
. obradach udzial wzieli m.in.: czto-

nek Egzekutywy Komitetu Woje-
wodzkiege PZPR w Legnicy, prze-
wodniczacy RW FSZMP tow. ZYG-
MUNT BOBER. kierownik Wydzia-
tu Ogélnzg0 KW PZPR tow. MIE-
CZYSELAW LESZCZYNSKI, sekre-
tarz KM PZPR tow. JERZY RA-

- DZIO oraz przedstawiciele WRZZ -
i Zjednoczenia Przemystu Maszyn

Rolniczych , Agromet”. Sesji prze-

wodniczyt T sekretarz KZ PZPR,

tow. LESZEK SKORCZYNSKI.

Referat zawierajacy oceng reali-
zacji zadan w zakresie poprawy
warunkéw pracy w 1978 roku, wy-
niki spolecznego, wiosennego prze=
gladu stanowisk oraz propozycje
przedsiewzie¢ o zakresie dalszej
poprawy warunkéw pracy, jej bez-
pieczenstwa i higieny ‘'w 1979 ro-
ku w, latach 1980—85 wyglosil dy-
rektor naczelny zakladu tow. A.
PRUSZKOWSKI. Na wstepie za-

poznal zebranych ze wskaznikami -
w zakresie wypadkowoé$ci za 4 mie-

sigce br. w poréwnaniu do analo- proponowane
‘dziedzinie poprawy warunkéw pra-

gicznego okresu roku ubieglego.
Odnotowane wskazniki, jak stwier-
dzil moéwea, sa - korzystniejsze.
Zmalala zaréwno ilo§é wypadkéw,
jak spowodowana nimi niezdolno$§é
do pracy oraz wskazniki czestotli-
wosci, ciez#osci i ‘zagrozenia. Po-
mimo to nalezy stwierdzi¢, ze sy=-
tuvacja na odcinku wypadkowasei
budz: nadal powazny niepok6j.

W kolejnej cze$cim wystgpienia
mow ~a ustosunkowal sie do dzia-
talno$ci w zakresie warunkoéw pra-
cy w 1978 roku. Dokonatl rozlicze-
nia realizacji planu ich poprawy
oraz wykonania wnioskow wynika=
jacych ze spolecznego przegladu
stanowisk pracy. Omoéwil réwniez
efekty z zastosowanych pomysiow
i projektéw racjonalizatorskich w
dziedzinie bhp. Z oceny tej wyni-
ka, ze na wielu odcinkach nasig-
pil duzy postep w stosunku do lat
poprzednich. Sg jednak i takie za-

gadnienia oraz stanowiska pracy,

ktore wymagajg dalszej zdecydo-

_ wanej poprawy. Chodzi tu zwlasz-

cza 0 realizacje wnioské6w z prze-
prowadzonych - pomiardéw . czyn-
nikéw szkodliwych dla $rodowiska
pracy i zagrozen wynikajacych z
charakteru dzialalnogei. Szybkich
zmian na lepsze wymagajg réwniez
warunki sanitarno-higieniczne w
nicktérych wydzialach oraz nieza=-
dewalajaca opieka zdrowotna.

Nastepnie r,efer?nt przedstawil

WTe

golnopolskiego Konkursu Dobrej
Roboty ,DORO” na szczeblu wo-
Jewodztwa legnickiego. Ueczestini-
czylo w nim 113 przedsiebiorsiw.
Jury konkursu oceniale m. in, ich
osiagniecia w doskonaleniu jakofel
produkeji, lepszym wykorzystania
bazy materialowo-techn’cznef, su-
rowcoéw, paliw i energii’oraz w u-
lepszaniu organizacji pracy.

Bardzo wysoko oceniono efekiy
osiagniete na tym polu wprrzez
ZKiMR Komisja konkursu , DORO”
przyznata Zakladom KuzienniezZym
nacrode drugiego stopnia w wy-
sokoSei 105 tys. zl, okolicznoSciowy
puchar i dyplom.

przedsiewziecia w

cy i socjalno-bytowych do 1980 ro=-
ku i lata 1980—85. Szczegblnie za-~
akcentowal koniecznos§¢é dziatan 8§

(Dokoniczenie na str. 4—35)

*)

~ Naijlepsi
w plebiscycie ZSMP

Rozstrzygniety zostat plebiscyt czg szgcanu do pracy, poszanowa-
na ,Najlepszego nauczyciela, mi- Nia mienia qulecznego, sumiennos-
strza i wychowawce mlodziezy”, ¢i 1 odpowiedzialnoscl,

organizowany w ZKiMR przez W I etapie plebiscytu glosowato
ZSMP . po raz dziesiaty. Zgloszono 1053 pracownikéw zakladu w wie-
do niego 85 mistrzéw, kierowni- ky do lat 30, Wybrano wowczas
koéw, brygadzistéw, oraz innych najlepszych mistrz6w w poszcze-
pracownikéw ZKiMR, ktérzy, cho- gélnych wydzialach, W kolejnym
ciaz nie pelnig funkcji kierowni- etapie miedzywydzialowa ¥komisia
czych, stuzg mlodziezy pomoca i ra- przyznala tytuly ,Najlepszego mi-

da. przekazujg jej swoje najlepsze :
doswiadczenia zja\irodo\:/e, po]mgga- skrza .nz?uczycxela 1 Wychoxn{axa-ov
ja w podnoszeniu kwalifikacji,u- Mlodziezy”. Laureatem . plebiscyiu
w Zespole Wydzialu Kuini zostal
po raz trzeci EUGENIUSZ PABDI-
SIAK, ktéry zdobyl zarazem tvtut
wZastuzonego mistrza, nauczycictla
¥ wychowawcy mlodziezy”, Ponad-
to komisja - wyrdznila tu FRAN-
CISZKA DZIUBE z Wydzialu K-5
oraz  WEADYSEAWA OGROD-
- NICZAKA z K-2. W Zespole Wy-
dzialow Maszyn Rolniczych laure-
atem zostal mistrz z Wydzialu W-5
STANISLAW ZAPASNIK, a wy-
rézniono ZYGMUNTA KURZE-
JEWSKIEGO i TADEUSZA SZO-
*STAKA. Trzecim laureatem zostat
JOZEF CZWARTEK 1z, Zespolu
Wydzialow Matrycowni. Wyrézo«
nieni tu  taukze zostali STANI-
SEAW GOLASINSKI i JANUSZ
PROCAJLA. Najlepszym mistrzem
w ZSZ zostat WIESLAW KA-
PRZYK, wyrtbzniono za§ JANA O-
KONSKIEGO i TEODORA DADA -
SA.

Wszystkim laureatom i wyr6z-
nionvim w plebiscycie skladamy
-gratulacie i stowa uznania za du-
zy wklad pracyv z mlodg zatogq
ZKiMR. W czerwcu cbchedzié be-
dziemy ,Tydzien nauczycela i wy-
chowawey mlodziezy” ktérego or-

anizatorem bedzie ZZ ZSMP, Ra-

a Zakladowa i dyrekcja ZKiMR.

MAREK ZIELINSKI




Konferencja
ISMP w szkole

30 maja br. odbyla sig¢ w Klubie
Teehnika I Szkolna Konferencja Spra-
wozdawczo-Wyboreza 2ZSMP., Na uro-
czystosé przybyli: przewodniczacy Za-
rzadu Miejskiego ZSMP Kkol. M. ZIE-
LINSKI, kierownik ZOPiW-u - przy
ZKiIMR tow. JAN KASPRZAK, prze-
wodniczacy ZZ ZSMP kol. MAREK
ZIELINSKI, dyrektor szkoly mgr WLA-

IDYSLAWA ZIELINSKA 1 kierownik
warsztatow  szkolnych STANISLAW
RYGAS.

W  imieniu ustepujgeego Zarzgdu

Szkolnego glos zabrala jego przewod-
niczaca BOZENA CIUPAK, skladajgc
sprawozdanie 2z rocznej dzialalnosei
organizacji. W dyskusji, w ktoérej u-
dzial wziat m.in. Ryszard Haruk, Ro-
man Bartycha i1 Leslaw Wolyniec, mé~
wiono o uaktywnieniu k6!, rozszerze-
niu akeji turystyeznych, podjeciu dzia-
laii w zakresie zwalczania nalogow
i dostosowania spolecznego milodziezy.
Nakreslone zostaly takze glowne Kkie-
runki pracy organizacji w rokun przy-
szlym. y

Mitym akcentem bylo wreczenie przez
przewodniczacego ZM ZSMP dyploméw
wyrdzniajgeym sie aktywistom: Boze-
nie Ciupak, Lesiawowi * Jasifiskiemu
i Henrykowi Pawelkiewiczowi.

Nowym  przewodniczacym  Zarzgdu
Szkolnego ZSMP przy pizyzakladowej
Zasadniczej Szkole Zawodowej ZKiMR
zostal wybrany MIECZYSLAW JAN-
CZAK - uczen klasy I. -

.

~Nagrody za film
. Niedzielna sukienka™

Filmowcy-amatorzy, zrzeszeni w A-
matorskim Klubie Filmowym ,Jawor-
nik*, odnotowali na swoim koncie ko-
lejny sukces. Film ,,Niedzielna sukien-
ka” w reiyserii JANUSZA KREDO-
SZYNSKIEGO otrzymal na XXVI O-
gélnopolskim Konkursie Filméw Ama-
torskich, odbywajacym sie w dniach
11—13 maja br. w Poznaniu, -az dwie
- magrody. Dzielo Janusza Kredoszyi-
skiego, ktoérego tematem sa przezycia
Ii-letniej dzieweczynki w pierwszych
dniach drugiej wojny swiatowej, wy-
YoéZniono nagroda specjalng poznai-
skiego ofrodka Radia i Telewizji, przy-
snang za najlepszy film fabularny, a
tak#e nagrods publicznosei, ktéora film
jaworskiego rezysera wybrala sposréd
pieédziesigeiu prezemtewanych w kon-
kursie.

W uznaniu szezegélych waloréw fil-
mu wladze Federacji Amatorskich Klu-
béw Filmowych zamierzaja przedsia-
wi¢ go ma FestiwaluWarodéw w Wied-
‘niw oraz Festiwala KErajow Socjali-
styeznych, organizowanym w Czecho~
stowaeji. Ponadto fitlm ,Niedziclona su-
kienka® zaprezemtowany zestal w Chy-
bia w ezasie trwania Ogélmopolskiego
Festiwale Amatorskich Fimoéw Fabu-
larnych.

(rm)

Jozef Bojarczuk
- Twyciezyt

N waja br. odbyly sie w Klubie
,JParpagik” w Legnicy wojewodzkie
climinacje konkursu ,Polska dzi§ i ju-
tro”; zorganizowanego 2z okazji 35-le-
cia PRL. W eliminacjach wuezestniczyli
m. im. Joze! PBojarczuk z Matrycow=
ni — - czlonek kola ZSMP przy tym
wydziale oraz A. Sroka z Wydzialu K-3,
réwnie? ezionck eorganizaeji ZSMP. Res
prezentowali oni organizacje zwiazko-

wg Jawora.
J. BOJARCZUK -zajgl w konkursie
I miejsce, premiowane wyjazdem na

eliminacje centralne, ktore odheda sig
w Radomiu pod koniec lipea br. AL~
FRED SROKA zdobyt trzecig lokate.
Bajarczuk otrzymal nagrode w wyso-
iosel 2,000 zlotych, a Sroka — 1.000 2z

MAREK ZIELINSKI

2 Przeglad Fabry;:zny |

Za mycie hali Matrycowni zabrali sie czionkowie ZSMP,

Fot. B, Wudarski

Mlodziez myje hale

ZKiMR borykaly sie 'z problemem

stalego

zatrudnienia czyScicieli okien

w halach produkcyjnych, ktore od chwili oddania nowej KuZzni do eksploatacji

nie byly jeszcze myte. Nikt do tej pory
wydawala si¢ zbyt karkolomna i mniebezpieczna,

nie podjal sie tej pracy, poniewaz

Dopierec w maju Zarzad Za-

kladowy ZSMP wyszedl z inicjatwa wykenania tej roboty, podpisujze umowe

z zakladem, dotyczaca obustronnego mycia okien fabrycznych i

Swietlikow

dachowych hu.dynku Zespolu Wydzialow Matrycowni.
Prace przebiegaja pomyéinie i wida¢ juz konkretne efekty wiloZonego trudu.

Dodatkowy stopien trudnesci stanowia obecne upaly,
nak sumiemnie postawione przed nig zadanie,
Jozefa Cazwartka,

liczyé: Dariusza Lewickiego,
Kasztelan i Renate Wisniewska,

Powyisza umowa zostala podpisana na wartesé 133 tys,
czlonkow ZSMP. Przekaza oni wypracowne S§rodki

Miodziez wykonuje jed-
Do wyrézniajacych mezna za-
Janusza De¢bskiego, Krysiyne

ziotych przez 20
na,K Fundusz Akcji Socjal-

nej Mlodziezy, Cze$é ich, tj. 80 tys, ziotych, zasili konto ZSMP z przezna-

czeniem na dofinansowanie obozu mlodziezowego w

Ludowej.

Bulgarskiej Republice
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| migjsce w Jaworze

10 maja 1979 roku odbyly sie w Ja-
worze rejonowe zawody sluzb medycz-
no-sanitarnych zakladowych, szkolnych
i terenowych oddzialow samoobrony.
Organizatorem ich byl Zarzgd Polskie-
go Czerwonego Krzyza w Jaworze
i Inspektorat Obrony Cywilnej przy
Urzedzie Miejskim w Jaworze.

W eliminacjach uczestniezyla sluzba
medyezno-sanitarna Zakladowego Od-
dzialu Samoobrony przy ZKiMR szko-
lona i kierowana przez szefa sluzby
WERONIKE MARTIUK, Zakladowa
druzyna zajela w swojej grupie pierw-
sze miejsce, zdobywajac puchar prze-
ehodni i kwalifikujae sie do zawodéw

‘wojewédzlsich,

Dyvrektor naeczelny ZKiMR tow. A-
LEKSANDER PRUSZKOWSKI wysoko

| ocenil na spotkaniu z udzialem I se-

kretarza KZ PZPR tow, LESZEKA
SKORCZYNSKIEGO wysilek ezlonkin
stuzby w przygotowaniu sie do ¢wiezen.
23 eosoby, bioraee udzial w elimina-
ejaeh, otrzy{nary nagrody pieniezne.
‘B.G.

Nowe wladze MKOR

W Kiubie Technika eodbylo sie ze-
branie sprawozdawczo-wyboreze Mig~
Re-

wyeh strzelapy oraz na - Zyeia
kulturalnego ezlonkéw Klubu, w tym

KOwW , Wiceprezesami por. Tez.
BOGDAN GUT i kpt. rez. WIESLAW
MORAWSKI. Sekretarzem Klubu wy-
brano ppor. rez. WLODZIMIERZA HE-
MERLINGA. ~
B.G. -

RONIKA!

A 15 ma.ja br. odbylo sie¢ plenarne.

posiedzenie Rady Zakladowej, poswig-
e¢one sprawom rozdzialu miejsc na
wezasach, koloniach i obozach. W je-
go 1irakcie oceniono takze prace za-
kladowej komisji rezjemczej, WwWy-
chownnia spolecznego i sgdu rebotni-
czego, postanawiajge m.in. sprawy
o mniejszej szkodliwo$ci spolecznej
pizekazywaé¢ do rozpatrzenia tym or-
ganom. Podjeto takze uchwale o sfi-
nalizowaniu wezasé6w emerytom, i ren-
cistom — bylym pracownikom - ZKiMR
ze érodkoéw Rady Zakladowej.

A 20 maja br. zakladowa OSP ucze-
stniczyta w_rejonowych zawodach po-
Zarniczych, rganizowanych z okazji

Tygodnia Ochrony Przecivypozarowej.
zajmujge  w  swojej grupie siodme
miejsee.

A 25 maja br. na posiedzenju Pre-
zydium WK FJN w Legnicy powola-
no Wojewodzki Obywatelski Honoro-
wy Komitet Obchodéw Swigta Odro-
dzenia. W jego sklad weszli m.in. pra-
cownicy ZKiMR MIECZYSEAW GRA-

L LA I WLADYSLAW WOITKOWIAK.

A 31 maja br. vozpoczal sie turnus
wezasowy w zakladowym OfSrodku w
Rowach., Przez 14 dni wypoczywaé bg-
dzie nad morzem 43 pracownikow.

A Trwa konkurs na ,Najlepszego ra-
ejenalizatora 1979”, ogloszony pizez
dyrekeje zakladu wspoOlnie z Klubem
Feehniki i Racjonalizacji. Szezegélo-
wyeh informacji udziela BARBARA
MAREK, pracownica komoérki pestepu

" teehnicznego.

A& Druzyna oldboyéw, reprezentujg-
€a ZKiMR, zajela trzeecie miejsce w
Wojewédzkim Turnieju Metalowedw w
pilce noznej, zorganizowanym w Cho-
cianowie 2—3 ezerwcea br.

A& 8 czerwea br. aktyw zwigzkowy
ZRIMR i przedstawiciele dyrekeji spot-

kali sie 2z przewodniczgcyin
PIOTREM CZAJA. MOwiono o pracy
it T j z zaloga ovaz O

deowo

teamacﬁ;m akaii wlhato 97, S
A 11 ezerwea br. odbylo sie . spotka-
* 3 iciel

A Wie siabnie tempo bu~
dowie zakladowego przedszkola przy
ul. .Piastowskie]. AKktualnie rohoty
koncentruja sie na wylewaniu betono-
wych law fundamentowych. ‘

o r)

@ 8 i 22 maja br. na kolejunych na-

radach instruktazowae-szkoleniowych
dokonano oceny rozwoju Szeregow par-
tyjnych za 4 miesigce br.,, a takze
oceny pracy grup partyjnych. Wy~
mieniono réwniez doSwiadcezenia i prak-
tyczne uwagi na temat planowania
pracy OOP i grup na II péirocze br.

@ Na posiedzeniu w dniu 10 maja
br. Egzekutywa Komitetu Zakladowe-
g0 PZPR zapoznala sie z uchwalg KW
PZPR w sprawie doskonalenia pracy
grup partyjnych, dokonujac- jednoczes-
nie pogl¢hionej oceny dotychczasowej
ich pracy. W drugiej eczeSci posiedze-
nie zatwierdzono nowy program adap-
tacji spolegzno-zawoedowej, oceniono re-~
alizacje zadad spoleczno-gospodarczych
za kwiecien i cztery miesiace tego ro-
ku oraz podsumowano tegoroczne ob-
chody Swigta Pracy.

@® 22 maja br. nd posiedzeniu Lgze-
Kulywy KZ PZPR rozpatrzono i przy-
jeto do realizacji program dzialan po-
lityczno-organizatorskich na rzecz lkom=
pleksowej redukcji prae recznych w
zakladzie. Przewodniczacym komisji
zakladowej zostal dyrektor techniczny
tow. ALEKSANDER OLECH. Dokona-
no takze oceny pracy OOP nr nr
3, 9, 10 i 11 oraz gospodarowania . fun-
duszem plae. Przedmiotem kolejnego
punktu posiedzenia byla informacja ©
stanie gospodarki zapasami materialo-
wymi, paliwami, energia i surowcamis.

Egzekutywa przyjela w poczet kandy- "

datow tow. tow.: JANA MAJCZAKA,
STANISEAWA PANCEWICZA, SYL-
WESTRA SZYMEIEWICZA, HALINE
ZAJAC, TERESE KUIRAM i KAZI-
MIERZA GRZYWACZEWSKIEGO, na-:
tomiast na czlonkoéw partii  zostali
przeszeregowani towarzysze: DANUTA
BUDNIK, KAZIMIERZ SZULC i MIE-
CZYSEAW GRALA,

@ Przedmiotem zebran partyjnych w
OOP w maju br. byla migdzy innymi
ocena postaw ideowo-moralnych czlon_-
kow i kandydatéw partii., Wnioski zen
piynace pozwolg na sformulowanie
kompleksowej oceny postaw ideowyc!l
i moralnych w zakladowej organizacji
partyjnej, co bedzie tematem plenarne-
go posiedzenia KZ PZPR.

LM

[ 1ycia
Automobitkluby -

12 i 13 maja br. odbyly si¢ pierwsze
elunipacje  turystyeznyeh mi.st.rzostw
kola Automobilklubu przy ZKIiMR.
pierwszym dniu rajdu zawodniey uczC-
stniczyli w probie sprawnoSciowe], Kkt~
ra polegala na wykonaniu samochodem
wilatciwyeh manewrow przy garazowg-
niu przodem i. tylem, umiejetnej jez-
dzie tylem i tym podobnyeh manew-
raeh. Odpowiadali tez mna pytania Z
przepisow ruchu drogowego i pierw-
szej pomaecy sanitarnej. Przejechall
rowniez pierwszy odeinek rajdu we-
diug intenera styzalkowego, W drugim
za§é dniu — wedlug intenera opisowe-
go. W czasie rajdu 17 zalég mialo 23
i ukanie i zwiedzenie za-
bytkow, w ktére Dolny Slask jest tak
bogaty, w tym m.in. zamlos Bolezkow
kolo Jenowie Wielkich.

w kwalifikacji ogblnej trzy pierwsze
miejeea zajeli: ZENON BUCZKOWSKI
na fiacie 126p, WALDEMAR MICHAL-
SKI na fiaeie 125p i MAREK LUK ASIE

. na trabancie. W klasyfikaeji bezpie-

ezenstwa ruehu drogowegeo trzy pierw-
sze miejsea wywalezyli: WALDEMAR
MICHALSKI, ZENON BUCZYNSKI

i MAREK LUKASIK. Przy wspolnym -

ohicdzie rozdana cenne nagrody w PO~
staei sprzetu turystyezumego, ktory sta=-
nowity: 3{}:@:, stolile @ Mrzesta (ury-
siyezne inne przedmioty.

nadmienié, %e pierwszy od-

znaczy jazda wediug

intenera strzalitowego, byl trudny, gdyZ
sie na meeie z opoOZ-

3 rajd edbedzie sie w dniach

2324 czexwea br. Bedzie moina UZY~
skaé wowczas bardzo wazine punkiy
do srebrnej odznaki turystyki samo-
chodowej. Zapisy przyjmuje kolezan~
ka WICZEWSKA. Iloi¢ miejse ograni=
czona jest do 25 zaldg.




~ JAN
. SAWICZ

4 JAWORZE  mieszka® od'

1945 roku, nalezy wige do

grupy pierwszych pionie-

6w miasta, Prace zawodowa roz-
Poczynal w Wytwoérni Spfzetu Ko-
munikacyjnego w Swiebodzicach,
krotce jednak, bo w 1954 roku,
Przenidst sie do Fabryki Narzedzi
olniczych w Jaworze. Zostal e-
ktrykiem w Dziale Gléwnego E-
Nergetyka, a w dwa lata poéZniej
JAN SAWICZ awansowal na sta-
Nowisko brygadzisty warsztatu e-
elctrycznego. Z chwilg uruchom'e-
Nla nowej kuZni powierzono mu
Obowigzki utrzymania ruchu ge-
ne;atoréwi piecow indukcyjnych
W Wydziale Pras K-3. Przedtem
brzeszedl, oczywibcie, trzytygod-
Niowy kurs, Kieruje praca 12-0so-
owego zespohu, ktory op’ekuje sie
Wspomnianymi urzadzeniami pod-
czﬂ_s wszystkich  trzech  zmian.
Glowne zadanie to remonty kapi-
talne i biezace, konserwaeja i
Evszelk-ie inne' naprawy tego sprze-

rje polskimi. Zreszta szkoda i dewiz.

~ na Sawicza zaczyna przechodzié juz

Jan Sawicz jest rOwniez aktyw-
nym rdcjonalizatorem. Zdarza sie.
ze w ciggu miesigeca zglasza nawet
po kilka wnioskow, uczesiniczy w
gieldach pomysiéw. Do wympysla-
nia nowych rzeczy zmusza g0 CzZg--
sto sama sytuacja. W nowej kuZni
zainstalowano bowiem wiele an-.
gielsltich maszyn.’ i .urzadzen., Nle-
stety, brakuje do nich oryginal-
nych ezesei, trzeba wiee zastgpowaéd

skoro mozna zastosowaé cof§ za-

stevczego, krajowego. Trzeba bylo .
np. zmienié konstrukcje zerowania |
wzbudnikéw w plecach lampo-

“wyech typu H-9 do H-60, Tegorocz-

nym plonem Jana Sawicza jest tez

sygnalizacja optyczna zataczenia i

przeciazenia generatoréw. Lepiej

mozna obserwowaé ich prace. Sam

tez z reguly, badZz przy pomocy

swoich ludzi, realizuje w prakty-

ce zgloszone wn'oski, stad wysoki

stopienn ich zastosowania. Wynika

to takze z faktu, iz jego pomysly

rodzi konieczno&é, nie wymagaja-

ca zwloki. :

Zawod ‘ele'ktry1ka w rodzinie Ja-

w tradycje, W .§lady ojea poszli
dwaj jego synowie. MAREK pra-
cuje razem z nim, w tym samym
zespole, w Zakladach Kuzienni-~
czych, JANUSZ rowniez jest -e-
lektrykiem i pracuje’ w tym zawo-
dzie w jaworskim Szpitalu Rejo-
nowym, O tym fachu mysli takze
najmlodsza corka. choé ze wzgle-
du na wiek moze zmienié jeszcze
zamiary.

Jan Sawicz byl wyrézniany za
osiggniecia w racjonalizaeji. Otrzy-
mal tez Odznake ,Zasluzonego dia
Zakladuw”. -

(2)
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‘um - Ogolnoksztaleacego w
' Jaworze. Po zdobyciu matu-
ry ukoticzyl jeszeze Panstwowa
Szkole Techniczng w Legnicy —

JEST ABSOLWENTEM Lice-

‘poprzedniczke . obeenych studiow

pomaturalnych., W marcu 1970 ‘ro-
ku DARIUSZ LEWICKI rozpoczat
prace w Fabryce Narzedzi Rolni-
czych jako elektromonter w Dzia-
le Gléwnego Energetvka. Wiedy tez
powolany zostal -do odbycia czyn-

nej stuzby wojiskowej:

Po rozpoczeciu budowy nowej
kuZni przeszedl do Dzialu Inwe-
stycyjnego Zakladéw Kuzienni-
czych. Jako inspektor nadzoru czu-
wat nad realizacjg robét przy in--
stalowaniu urzadzen energetycz-
nych w budowanej kotlowni. Po
zakonczeniu budowy przeszed! po-
nownie do Dzialu Glownego Ener-
getyka. Jegb obecne zadanie to

prowadzenie pomiaréw bezpieczen-
stwa urzadzen energetycznych o-
raz instalacji odgromowych w za-
kladzie, wykrywanie wszelkich nie~
prawidlowos$ci, a nastepnie wnio= -
skowanie wykonania niezbednych
robét. Np. wiele importowanych z
Anglii urzadzen energetycznych ma
zabezpieczenia zgodne z tamtejszy-
m; normami w postaci uziemienia,
Trzeba dostosowywaé je do pol-
skich wymogdéw i zerowad. Wyma-
ga to, oczywiscie, odpowiednich
przerohek.

Dariusz Lewicki jest tez autorem
kilku wnioskéw  racjonalizator-
skich: Pieé z nich zostalo zreali-
zowanych. 'Dotyczyly glownie za-
gadnienn bezpieczensiwa pracy. Je-
den z takich projektéw stanowito
zabezpieczenie kowarki, przy kto-

rej wydarzyl sie wypadek. Inne to

DARIUSZ
LEWICKI

usprawnienie automatyki w ko=
tlowni, oszczednos$é wody itp,

Do Zwigzku Mtodziezy Soctali-
stycznej Dariusz Lewicki wstapil
w 1964 roku w Liceum Ogoélno~
ksztalcacym. Byl m. in. czlonKiem
Zarzadu Szkolnego ZMS. We woj-
sku pelnil funkcje przewodniczg-
cego Kola Milodziezy ZSMP. Ucze= -
stniczy z tej zjacji w organizowaniu
plebiscytéw i konkursow, czynéw ,
spotecznych i realizacji innych ini-
cjatyw. Z grupg czlonkéw ZSMP
pracowatl przy myciu okien i §wiet-
likéw hali Matrycowni, Czeéé za-
robionych w ten spos6b pieniedzy
przeznaczyli na wycieczke do -Bul-
garil i'na cele spoleczne. Pelni fez
wiele innych funkeji ‘spolecznych.
Jest radnym MRN w'Jaworze oraz
wiceprzewodniczacym zespolu mio-
dych radnych, kieruje praca kola
strzeleckiega przy LOK ifp,

(z)

- Remontowey

IESZKAL w Mecince. Po u~

§ koficzeniu szkoly podstawowej

1 Remontéw.

Pelnil . tes wiele funkeji spolecznych,

talowesw orgz w  Radzie Rebotnicrej.
oagle
Pocz:;thov.rc, po_podigciu pracy, mie;

““Bzkal "w  hotelu zakladdowym, pézniej,

W 1961
rzy - al. . Piaastoyekief, - pruy
« Przez Urzad Miasta

I8 - Odznaka ,Zasiuione
Qu¥’ oraz  Ziotym  Krgyiem Zashigi
=~ . Uczestniezyleam we
rozbudowach i modernis

Qazywiscie;” w

Toku Zloty Krzyz Zastugi,

|

dalszg nauke kontynuowal w
Technikum Budowy Obrabiarek we
Wroclawin. Ukohiczyl je w 1956 roku
i1 sierpnia podjatl prace w Fabryce
Narzeazi Rolniczych. Zaftrudniony zo-l
Stal zgodnie ze swoim wyksztatceniem
W Dziale Gltéwnego Mechanika, w kté-
tym pracuje do dzi§. Przeszedl przez
Wiele stanowisk, dzieki czemu dobrze
boznal rebote i nabral duego doswiad-
("zenia. Na poczatku byl rozdzielea, -
BdZniej kierownikiem planowania, mi-
Strzem, a od 1968 roku nieprzerwa-
nie‘r,mmi funkeje kierownika Wyclzia=~

ZWlaszoza w Zwigzku Zawodowym Me-

roku,* otrzymal mieszkanie
zi¢lone
22 8wg dotycih=
Czasowq prace wyrdimlony zostal Zio-
o dia Zakige

wszystkich
jach zaklae
Gu. czy poszezegGinycl jego 'wydzialéw )
= mowi kierownik Wydzialt  Remon-
AW MIECZYSLAW MARKOWSKI. =
zakresie  kompetencii
klerovmnq;o przeze tinie wydziatu. By-
iy to m. init Wydzial W-1, kotiownia,
stara’ leuZnia, gniszdo palcéw, a ostats
nio gniazdo !’ ko!n;erzy ~7. zachodnionie~
Mmieckimi automatami. Bralem. toz G~
. Gzial w montazu pras i miotéw oraz
ek uruchomieniu® w. nowej luzni. , Za
te wiaénie roboty ' otrzymaiem ' w 1976

— Zadanie mojego wydzialu to prze-
prowadzanie remontow kapitalnych
i drednich maszyn 1. urzg
Iym zaktadzie oraz bieZgcych przeglg-
dow  w starej czeSei fabrykic Jestedmy
t¥ odpowiedzialni za utrzymanie w
ruchu urzgdzeny produlkeyinych w. daw-
nej- fabryce narzedzi rolniezych. W

el kuini robi -to oddzial Utrzyma=

ruchw . przy  Wydzialach . K2, W
nam- remonty urzg=

remonty 'i konscrs

Waeja - torowisk, gzahezpieczenit' budvis

kéw  na okres. zimy oraz. peins
nia W : zakresi€ | obrobki . wisrow
zwigzanej 2z poirzebami Dzialu G
nego Mechanika. 3

— Te wszystii

przy. pomocy Fi-osobowe} i1, wili-

czdjse w. to rovwniez brygadzistow 1 mi-

strzow, Zatrudniani w molm  wydziz

fachowey to: tokarze, frezerzy, Slusa—
rze utrzymania ruchu, remontowi, “ob-
stugi - wydzialow, | remontu  urzadzen
dzwigowych, kKonserwatorzy -~ maszyn .
i stolarze. Roboty mamy bardzo duzo,

zef W ocas

roboty - ~wy koenujemy .
by

niemal na trzykrotnie wiel‘{sza liezeb-
nie zaloge. €zg§¢é prac musimy wyko-
nywaé po normalnych godzinach., Wy-
maga tego zresztg specyfika naszych
zadan. Awarie trzeba.usuwaé przeciez

az do skutku, bez 'oglagz‘mia sle na

ofmiogodzinng dniéwke. Zdarza sie
wige nieraz, ze ludzie schodzy ze sta-
nowisk dopiero po 16 i wiece] godzi-
nach nieprzerwanej pracy, a innych
drigga  sie z domdéw, jezeli wrdéeili z
innej “zmiany. Inaczej przeciez cze§é
zokladu musialaby staé, zaniechaé¢ na
joki§ czas produkeii.

-- Roboty dostarczaja nam przede
wszystkim gwarie. OczywiScie, wiele

prae, zwlaszeza w zakresie remontéw

érednich §  kapitalnych czy przegla-
A, ren]izujcn‘iy w ramach planowa=
r-1 dzialalnodel. . Awarie jednak wy~-
el akuig nieoczekiwanie, W rezultacie
molej wiegeej 50 procent czasu i mocy
noserobowych poswiccamy - ha roboty
vizednie] zaplanowane, druga zas po-
Yowrg wiadniel na usuwanie skutkéw a-
weenii, Czesto” wystepuia one przy pra-
Sl kuziénniczych typu Masseva i do-
1evzg 7\'.'1rxs;c7f.l nr,rzi:vfit:. ~Po - prostu

1A awwtrzymuia  omateriaty,  z . kis
v 'onane zostaty tarcze sprzogiowe
| ‘aty. Wielé tarcz regenerowalismy

daliémy - ponownie do ¢ksploatacii.
ety S rowniez  ule n dods  ezestym
<

n om: Tu .jednak mamy sylvacie
w nlikims  Stopniu, onanowang: - Liepig]
28 ~my prace tyeh urzgdzen, ‘w ‘rezul-
{=~'a skitecznie mozemy preewid?

ot 1 ie poirzebne, 'piamy  teZ lepsze
1w wosel wykonania niezhednyveh
by zamiennych. Przede  wszystlkim

wyrika fo.z falktu. i2 mioty pochodeg
2 ~produleil krajowej, latwiej wige o
odpowiednie materialy.

— Awariom, a wiadeiwie dch skiut-

kom W - pastaci przerw W produkeii,
mozna  zapobiegad w  wickszym stop-
niu  poprzez wykonywanie ezeSei za-
miernych do pras kuzienniczych. Moz-
liwoseli w te} dziedzinie mamy, nie-~
stety, bardzo ograniczone. Trzechba mia~

I
nowicie zakupi¢ obrabiarki do obrébki
9:rcz sprzeglowych i hamulcowych, u-
zebien wewnetrznych i zewnegtrznych
o module M-16, a przy tym zwigkszyé
‘zatrudnienie. Jego wielkoS¢é powinna
wynikaé z norm na jednostki remons
towe.

— W 1977 roku warunki pracy =alo=-
gl mojego wydzialu ulegly znacznej
poprawie. Przenie$liSmy si¢ bowiem 2
dotychezasowego budynku nr 5 do hali
nr 35. Dzigki otrzymaniu ° wiekszej
przestrzeni mogliSmy poprawié organi-
zacje pracy i utworzyé dodatkowe sta=
nowiska spawalnicze i obrébki widro-
wej. Otrzymaliémy tez nowe obrabiar-
ki, w tym tokarke TCG-152, strugarke
HB-12, {rezarke¢ bramowa FBDA-135
i inne, kt6re pozwalaja -nam wykony-
waé 1)ex(vne czefei do  zainstalowanego
w ZKiMR parku maszynowego, w tym
do mlotéw, pras oraz noiyc do cigcia
pretéw 1 kesow, W nowym miejscu
korzystamy tez & ‘suwnicy, €O Znacz-
ni¢ ulatwis nam robotlg.

—'Znaczng czeSé  zalogl- wydziatu —
kontynuuje , Mieczystaw M owski —
stanowia starsi stazem pracownicy, po-
sindajacy odpoiviedr\ie doswiadczenie
przy remontach maszyn i urzgdzen
ele, ktdra
wykonuin. 53 3 sumienni
maja duZe ‘peezucie odnowiedzialnesci
Za PO ia, Do przodu-
:Isccj grupy naleza m. in:: tekarze I«E -
TCHMAN i JAN. RKDZLOW-
R0, frezerzy RWOMAN ROZYCKL -4

ISEAW  CANDREASIK, . §lusaTze
AWACTAW RAD WLADYSLAW
#TERNAR, LUDWIK SOC"":\ I PIOTR
J spawacze JAN MINKO

LAW SMIALOWSKI, frozdziel
! TETENTUSE BIALEE, brygadzis
ANISLAW ORDA: 1 wislu innych.

produkeyinyeh, ‘oddani ro

ierzone. im

PIMIERZ T

Notowal: ZDZISLAW KASPRZVE
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Rezultaty szkolenia partyjnego

OLEJNY ROK szkolenia

partyjnego zakonczyl sig w

maju 1979 roku, Zgodnie z
zalozeniami przyjetymi we wrzes-
niu ubieglego roku, gidownym ce-
lem zespolow szkoleniowych bylo
dalsze doskonalenie tego {ypu edu-
kacji jako podstawowej formy u-=
powszechniania wéréd czlonkow i
kandydetow partii znajomosei
marksizmu-leninizimmu oraz zalozen
programowych i zasad dzialania
PZPR. - ;

Problematyka realizowanego
szkolenia- odpowiadata potrzebom
pracy ideowo-wychowawczej z
czlonkami i kandydatami zaklado-
wej instancji, stuzyla ksztaltowaniu
aktywnych i twoérczych postaw po-
przez Scisle wigzanie szkolenia z
codzienng praktykg spoleczno-gos-
podarezg partii.

W minionym roku wszystkie ze-
spoly szkolenia partyjnego realizo-
waly temat: dochod narodowy oraz
ceny i place. Spotkal sig¢ on z du-
zym zainteresowaniem sluchaczy
i by! realizowany przez 12 grup.
Ponadto w szkoleniu masowym u-
wzgledniono tematy, wynikajgce z
" akiualnej sytuacji politycznej, spo-

lecznej i gospodarczej w kraju i

na $wiecie oraz z uchwat plenar- .

anych posiedzen KC PZPR, 30 rocz-
nicy powstania PZPR, 61 rocznicy
Socjalistycznej Rewolucji Pazdzier-

nikowej, . 60 rocznicy powstania
KPP itp. : -
Szczegdlng  uwage zZwrécono

na prace szkoleniowg 2z kan-
dydatami partii. Wigzalo sie

to 2z dynamicznym = rozwojem
Szeregow partyjnych charak-
teryzujgcym miniony OKres,

Szkclenie kandydatow opieralo sig

glownie na kontrolowanym, indy-
widuslnym samoksztatceniu, Czas
jege trwania powigzany byl z o=
kresami stazu kandydata i konczyt
sie sprawdzianem nabytej wiedzy
padezas rozmdéw indywidualnych,
Nad prawidlowym przebiegiem za-
poznawania sie ich ze strukturg
organizacyjng i zasadami dzialania
PZPR; - prawami 1 obowigzkami

»

."

e .
Gdzie |, lezel]

: EALIZACJA ambitnych za-
L R dan produkcyjnych, jakie zo-
. staly przyjete przez zaloge
do wykonania w biezacym roku,
wymaga rownomiernego wysitku
wszystkich  pracownikdéw, Jest

sprawg zrozumiala, ze jezeli po-:

trafimy zmobilizowaé do rzetelnej
pracy wszystkich zatrudnionych
zadania zostang
mniejszym wysilku kazdego z nas.
Nicobecnosé kogokolwiek pocigga
za s0bag. bez wzgledu na przyczy-
ny.  wiekszy wysilek pozostalych
pract wnikéw wydzialow.

Na obecnym etapie. pray tak du-
zym popycie na' maszyny rolnicze
i odsuwki, nikt nre zezwoli na ob-
nizke uvstalonyeh planéw produk-
cyvinyeh, Przyjmujge- jako zasade,
7e zsaania hedziemy realizowaé
rytmicznie, pomime trudnych wa=
runkow obiektywnych, takich jak
ostra zima i obecne duze upaty,
nalezy zwigkszy¢ dyscypling pracy
na wszystkich odeinkach.

orzeprowadzonej analizy zwol~
F E

nien lekarskich ‘wynika nieuzasad<
niony wzrost liczby nieobecnych w
pracy, potwierdzony drukami L-4.
Dla przykladu w kwietniu 1877 ro-
ki meliSmy 83 dni zwolnien na
100 zatrudnionych, w ubiegiym —
94 dni a w biezacym zwolnienia
wzrosty do 110 dni na 100 zatrud-
nionyeh. W biezacym roku skon-

- trolewano 68 os6b, przebywajgeyceh
na 8wolnieniach lekarskich-W sto- .

el

-

4  Przeglad Fabryczny

wykonane przy’

czlunkdéw partii, rolg i zadaniami
POFP czuwal punkt konsultacyjny,
powclany przy Komitecle Zaklado-
wym PZPR. Doskonalac formy pra~-
¢y z kandydatami, prowadzono do-
kumentacje ich osiggnieé¢, do kto-
Tej. wpisywana jest m.in. ocena
wiedzy nabytej w tej formie szko-
lenia, ¥.gcznie objeto nim 140 kan-
dydatow. :
Pogiebianiu wiedzy marksistow-
sko-leninowskiej stuzyly takze za-
jecia Szkoly Aktywu Partyjnego.

W tej formie szkolenia udzial bra- .
1o 26 towarzyszy. Zajecia prowa=- -

dzone byly przez lektorow Woje-
wodzkiego Oérodka Ksztalcenia
Ideolcgicznego, Duzym zaintereso-
waniem cieszyl sie punkt odczyto-
wy Komitetu  Wojewoédzkiego
PZFR w Legnicy, dzialajacy przy
KZ PZPR. Grupe stuchaczy stano-
wil aktyw spoleczno-gospodarczy
zakindu, Program odczytéw obej-
mowa) aktualng problematyke par-
tii i panstwa. W maju odbylo sig
sem:narium z udzialem lektoréw
KW PZPR, inaugurujgce po-
wszechng dyskusje na temat 35-le-
cia PRL i 40 rocznicy napasci Nie-
miec hitlerowskich na Polske. - W
seminarium wzielo udzial 48 to-
Warzyszy. i

Oceniajac  przebieg szkolenia
partyjnego, nalezy stwiecdzié, ze
osiggnieto znaczny postep. Jest to
m. in. zaslugg wykladowcow, kto-
rych rola stale rosnie. Wiekszosé
z nich z przekonaniem angazowa-
la sie do upowszechniania polity-
ki partii. Zasluzyli na uznanie za
dobrze spelnione zadanie. Pomimo
niewatpliwych osiagnie¢ i postepu,
konieczne jest jednak nadanie e-
dukacji partyjnej bardziej agita-
cyjnego charakteru oraz wigksze
wigzan‘e treSci szkolepia z aktu-
alnymi de~yzjami partii. DoSwiad-
czenia i dorobek zdobyty w mi=-
nionym roku posluzg do postawie-
nia jakosSciowo wyzszych wymagan
oraz wzbogacenia form i metod
ksztaltowania postaw i lud=zkich
pogladow,

JAN KASPRZAK

obtoznie chorzy?

sunku do czterech zastosowano
sankcje w formie pozbawienia za-
sitku chorobowego. Pomimo sto-
sunkowo wysokich kosztow, jakie
zaklad ponosi w zwigzku z kon-
trola chorych, nie mozemy od te-
go cdstapi¢, poniewaz stwierdzamy,
ze znajduja sie wsrdéd naszej za-
fogi pracownicy, ktoérzy wykorzy-
stujag zwolnienia lekarskie do za-
istwiania swoich spraw, nie bgdac
w rzeczywistosci chorymi. W wy-
pniku kontroli stwierdzono, ze m.in,
pracownicy Janusz Rybicki z Wy-
dzialu K-5 1 Zdzislaw Bieniek z
Wydzialu W-5 otrzymali zwolnie-
nia na druku [-4 2z zaleceniami
lekarza ,lezec¢”. Niestety kontrolu-
jaey . wogoéle nie mogli ustali¢
miejsca ich pobyiu.

Potwierdza to opinig, iz tak wy-
soki wzrost zwolnien lekarskich nie
znajduje zadnego uzasadnienia w
przyczynach obiektiywnych,-Uprze-
dzamy wiec pracownikow, ktorzy
wyludzajg zwolnienia lekarskie, ze
pc stwierdzeniu przez aparaf kon-
trolny lekcewazgcego stosunku do
pracy zawodowej, bedziemy zmu-
szeni do zastosdwania bardzo o-

~sirych sankcji dyseyplinarnych ze

zwolnieniem z. pracy. wigeznie.
Zwolnienia chorobowe = powinny
byé wykorzystywane zgodnie z za-

* Jeceniami lekarza. W okresie Jlet-"

nim zaklad zwiekszy jeszcze kon-
trole chorych, poniewaz analiza
zwolnien wykazuje, ze w czasie na-

silenia prac polowych ro$nie ab-.

seneja chorobowa. Obok takich zja-
w.sk nie mozemy przechodzi¢ obo-
jetnie,

S.M.

, ‘Nasze sygnaly

Sprawa nie tylko mineralne

ALA UPARLOW w ostatnich

dniach maja spowodowala, iz

zainteresowanie zalogi- skie-
rowalo sie na zaopatrzenie w na-
poje chlodzace. A jak naprawde
wyglada sytuacja w tej ' dziedzi-
hie?

Wode mineralng ZKiMR kupujg
w Gminnej Spoidzielni ,,Samopo-
moc  Chlopska” w Woicieszawie,
Dyrekeja podpisala z nig w lu-
lym 1976 roku umowe, ktéra obo-
wigzywaé¢ ma do konca przysziego
roku. Zawarte w niej ustalenia mé-
wig o dostawie do. tysigea skrzy-
nek naturalnej wody stolowej
,Wojcieszowianka” w ciagu mie-
sigca. Pismo GS z 31 stycznia br,
precyzuje, ze dostawy odbywa¢ be-
dg sie co tydzien w poniedziatki,
wtorki, czwartki i piatki (po 200
skrzynek, zawierajacych 36 butelek
kazda), przy czym ZKiMR zobo-
wiazane sg odebraé je wilasnym
transportem, W praktyce jednak
zalozone wielkosci nie sg realizo-
wane. Np. 21 maja br. z Wojcie-
szowa dostarczono tylko 120 skrzy-
nek (6120 butelek), ktére natych-
miast rozwieziono do poszczegél-
nych wydzialow. :

Przy wydawaniu. wody z maga-
zynu obowigzuje rozdzielnik, w
ktérym okreslono ilo$¢ butelek,
przypadajgcych na jednego pra-
cownika. Zalogom Zespolu Wydzia-
}ow Kuzni przydzielono po 4 butel-
ki ,Wojcieszowianki”, innym — od-
powiednio® mniej, uwzgledniajgc
temperaturg panujgea w halach.

!
;
!

nych w magazynie, niedostateczne Q
dostawy wody mineralnej spowogs

P

dowane sa po czesci faktem,
mozliwosei rozlewni w Wojcieszos

wie, ktéra zaspokaja przeciez pozt

trzeby nie tylko ZKiMR, sa ogras
niczone. Pracownicy GS ,,Samopog
moc Chlopska” stwierdzili jednak,

ilo§¢ dostarczonych przez zakla
butelek, ile jest z niego wydawas
nych. Cze$é jest bowiem wynoszos

‘na z zakladu przez niesumiennycl}

pracownikow.

Oprécz wody mineralnej zalodzén.,,r i
oferuje sie kawe, herbate, wod€ 2

sokiem, miecte, mleko i maslanke.
Wybor, jak wida¢, jest spory i W
przypadku niedostatecznych ilogci
,Wojcieszowianki” mozna dowoi
zaspokoié nragnienie, zwlaszcza Z€
wydawane sg praktycznie bez ogra=
niczenia, Nie we wszystkich przy-
padkach jednak kierownictwa wy=

dzialéw potrafily zadbaé o dosta~
teczng ilo$¢ pojemnikéw na te na=

poje. o3

Obserwujemy tez wésrod zalogh
niezrozumiala niecheé do maslan-
ki. Codziennie z mleczarni dowoz
sie jej. ok. 400 litréw w konwiach
i 250 litréw w torebkach po 1/2
litra. Dostarczana jest przede
wszystkim na stanowiska gorace:
Dostepna  jest takze w kuch
mlecznej, 0 czym jednak nie wszy=
scy chyba wiedza. &

(ryt.)

(Dokonczenie ze str. 1)

beznakladowych i ich - -role w za-
pewnieniu lepszego bezpieczen-
stwa pracy-w oparciu o przyczyny
zaistnialych wypadkow. W tym za-
kresie przedstawil wiele wnioskow,
zwigzanych miedzy innymi z cigg-
lym doskonaleniem -dzialalnogci
profilaktycznej, propagandowej i
popularyzatorskiej oraz szkolenio-
wej w dziedzinie bhp, ddskonale-
niem procesu adaptacji howo za-
trudnionyeh, eliminacja ucigzli-
wych prac recznych itp. W drugiej
czesei wystapienia tow. A. Prusz-
kowski omowil realizacje uchwaly
KSR ze stycznia br, w zakresie
whnigskow, dotyczacych poprawy
warunkéw i bhp, gospodarki ma=
teriatowej, efeklywnosc: gospoda-
rowania i organizacji produkeji.
Reterat  Prezydium Samorzgdu
Robotniczego  przedstawila  tow.

HENRYKA KOSCIELECKA, ktéra,

pozytywhnie ocenila dzialalnosé i
zaangazowan.e kierownictwa oraz
poszezZegolnych stuzb w dziedzinie
poprawy warunkow - pracy i 8O-
cjalno-bytowych. Omowila . ko-
rzystne skutki dzialan planowych
w tym zakresie, zwracajac uwa-

ge pa pewne odchylenia w reali- -

zacii niextoryeh przedsiewzicé, jak:
wystepcwanie  zagrozen wypadko-
wych, prefilakiyka zdrowotna itp.
Postawila wniosek egzekwowania
na roéwni z zadaniami gospodarczy-

Z obrad KSR

mi odpowiedzialnosei dozoru za 8-
ko§¢ warunkow pracy, bhp. jak r97
wniez pelniejszego niz dotychczad
wdrazania postulatow zg!oszonycn
przez zaloge. .

Glos w dyskusji zabrali towas
rzysze: B. TOMASZEWSKI z Zé€
spolu Wydzialow Matrycowni, **
DZIADKOWIAK 2z Zespoiu
dziatow Kuzni, A. GWIZDZ z Z€°
spota Maszyn rolniczych, M, HOR~
BARCZUK 2z wydzialow pomoc{u;
czych, ktérzy przedstawili wynik
obrad wpydzialowych sesji
oraz wniosk: zgierzajgce do par-
dziej radykalnej poprawy waruis
k6w pracy i socjalno-bytowych 23°
16g. Glos zabral takze tow, KOZ
RAD RUMIANOWSKI — specjall”
sta ds. BHP w Zjednoczenilf e
sromet”?, kitéry pozytywnie ocent
zakres dzialan zakladu w za-kr651§
poprawy warunkéw . pracy, Ja@ 5
szezeghlnie wazne uznal mO\VC_
dzialania bez nakladow finansf’a
wyech, Akcentowal przy fym d‘-‘z._
rolg dozoru mistrzowskiego W e_ll‘
minowaniu ‘okolicznosci sprzy]""]a
¢ych powstawaniu wypadkbw‘pf,’y
pracy. Konczace swoje wystaplema’lr
zyczyl sukceséw w realizacjl tY“:_
trudnych, ambitnych zadan. Kol€l
ny dyskufant tow. ST. STODOLE

przedstawit ‘realizacje zadan spo” .

leczno-gospodarczych za 4 mieﬂg:
ce oraz od pdtzatku roku do KO¥
ca maja.

Czlonek Egzekuiywy KW pze®
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Jak wynika z informacji uzyska=s

iz s3 w stanie napelni¢ woda kaidg_

o~
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¢ do pieca.

Y

S’W-t ZYGMUNT BOBER w swoim
odys dpieniu wskazal na role, jaka
dag"ywﬂ w procesie realizacji za-
£ we 80spodarczych ciggla i konsek-
iwntna poprawa warunkow pracy
Ypoczynku zalog. Zagadnienia te
i;‘tleﬁl do pierwszoplanowych za-
e"(_fsowam naszej partii i rzadu,
c.(’dmési koniecznoéé bardziej ra-
Onalnego - gospodarowania $rod-
Waml Drzeznaczonymi na poprawe
niatl‘nkow pracy wedlug uzasad-
Onych postulatow zalogi, Wska-
st tez na zadania przedsigbior-
W""a w zakrésie eliminacji ucigzli-
nych 1 pracochlonnych prac recz-
Weh, kioremu to zagadnieniu -po-
Wigcone bylo marcowe plenarne

. B8iedzcnie instancii wojewodzkiej.

I¥tycanie ocenit wskaZniki wy-
D‘.‘dkﬂwoéci, doceniajac jednoczes=
gl(?' podeimowane przez zakiad

| ¥alania w tym zakresie. Mowil
I tezpoércdnim zwigzku bezpie=
| S28Nstwa pracy z prawidlowa re--
n‘?acja procesu adaptacji spolecz-

D~zawodowej. Wyrazil przekona-
de ze kierownictwo i odpowie-
Yalne uzby zaktadu  uezynia
SZystko, aby praca zalogi byla

“CZpieczniejsza i 1zejsza. :

i onferencja Samorzadu Robot-

+LZepo pozytywnie ocenila w przy-

J&tej yehwale dzialalnoéé ZKiMR
dziedz.nie poprawy warunkow

Pracy w 1978 roku, jak i propozy-

J& na Jata przyszle. Ponadto u-
‘hwaly KSR przyjeto do realizacji
olamin  dysponowania dodat-
ti"m dia = dyplomowanych mis=-
T20w, .

> MARIAN LASSOTA

.+ Na zdjeciu: zaladunek odkuwek do palet przed skierowaniem ich

Fot. B, Wudarski

Kobiety z K-4 nie u

YDZIAY. OBROBKI CIEPLNEJ i Wykakczajacej, bo tak brzmi
peina jego nazwa, kiory stanowil cel naszej kolejnej wizyty,
3 na pierwszy rzut cka wyroznia sie -jakby wiekszym spokojem,
Wida¢ tu mniej oséb krzgtajacych sie pray zainstalowanych agrega-
tach, Ponadto, w poréwnaniu choéby z nawg, w ktorej zainstalowano
mloty, wyczuws si¢ réznice w natezeniu halasu. Co prawda, co pewien
czas owg wzgledng cisze przerywa lomot odkuwki, spadajacej z trans-
bortu do podstawionego obok pieca pojemnika, czy jeszcze wigkszy huk,
dochodzacy z gniazda oczyszezarki, ale w gruncie rzeczy jest tu po-
dobnie, jak np. w wydzialach W-5 czy montazu. Przygodny obserwator,
d9 tego niezbyt obznajmiony z procesem produkcyjnym, nie bylby w sta-
nie stwierdzi€, ze tu wlasnie decyduje sig, czy Kuznia wykona zalozong
produkeje odkuwek. Od pracy 111 zatrudnionych w tym wydziale oséb
zalezy wilasnie wykonanie planu calego Zespotu Wydzialow Kuzni.
Na czym polega ich praca? Zacznijmy od poczatku, to jest od wy-
. dzialow K-2 i K-3. Zrobiorie tam odkuwki trafiajg w pojemnikach na
stanowiska normalizowania i ulepszania cieplnego. Jest ich od 60 do 65
ton w ciggu jednej zmiany. Przy $rednim ciezarze jednej odkuwki,
wynoszagcym 2 Kilogramy, daje fo ok. 31.000 sztuk. Trzeba je recznie
przetadowaé z pojemnikow do tzw. palet, w ktorych powedruja do pie-
cow. Po skoniczonym procesie nermalizowania i ewentualnie ulepszania
zaladqwuje sig nimi bghny oczyszczarek. Po tej operacji do dziela przy-
stepuja sortowaczki. Od ich starenncéci zalezy, czy do odbiorcow trafig
odkuwki dobre, bez widocznych wad Ponadto do ich obowiazkéw nale-
zy. przeliczenie sztuk dobrych i brakéw, a takze ulozenie wg. rodzajéw
w pojemnikach. Jezeli warunki techniczne odbioru tego wymagaja, do-
- chodzg na Zzyczenie kontrahenta nastepne czynnos$ei — szlifowanie i pro-
stowanie poszczegolnych detali oraz malowanie farba podkiladowg. Jesz-
cze.tylko rozdzielca i brakarz przygotujg gotowe wytwory de przeka-
zania do magazynu, a wige wypiszg metki, dokonaja koncowej kontroli
technicznej, wystawia cdpowiednie kwity, podlicza wyszczegolnione w
nich pozycje i kolejna partia odkuwek powedruje w Swiat. ;

POPRZEDNIM numerze

»Przeglagdu” pisaliSmy = o

kiopotach zwigzanych z za-
latwieniem wstepnych formalnoseci
Przy  ‘rozpo¢zynaniu - pracy - w
ZKIMR. ZwracaliSmy mdin, uwage
na brak informacji o lokalizacji po-
szezegolnych komoérek organizacyj-
nych zakladu oraz na koniecznosé
urzadzenia izby.przyjec¢ dla a6séb
zglaszajacych sig do pracy.

Musimy przyznaé, ze reakcja
sluzby “pracowniczej- byla szybka.
W kilka dni po ukazaniu sie arty-
kulu pt. ,Perypetie nowo angazo~
“wanych” opracowano  w Dziale
Kadr program adaptacji zawodo-
wej i spolecznej nowych pracewni-
kow, w ktérym uwzgledniono m.in,
nasze postulaty. Obowigzkiem u-
czestrictwa w dziatalnosel adapta-

cyjnej objeto poszczegbdine komor-.

k' arganizacyjne, samorzad robot-
niczy, organizacje spoleczno-poli-
tyczne ~ - kierownictwa réznych
szezebl: oraz wszystkich pracowni-
kdw, Zaznaczono, iz program - ten
bedzic aktualizowany na biezaco,
nie rzadziej, jak raz w roku, u-
wzeledniajae zmiany zachodzace w
sferze warunkow pracy, socjalno=
-bytowych i w stosunkach migdzy-
ludzkich. :

W procesie adaptacji wyréznio-
no trzy momenty: przyjmowanie do

N

Jak widzimy, caly proces produkcji' nie wydaje sie zbyt skompliko- -~

wany, a zatrudnionym tu pracownikem nie powinien przysparzaé wicke
szych klopotow., Weimy jednak pod uwage fakt, iz wiekszos¢ zalogd
wydzialu stanowig kobiety. W ciggu zmiany na kazdg z nich, pracu-
jaca np. na stanowisku sortowaczki, przypada do dziesigciu ton odku-
wek, ktore musi zaladowaé do piecow. Dodajmy tez, ze maly nawet
blad w nastawieniu parametréw obrébki spowoduje, iz caly ten wysilek
pojdzie na marne, a 15 do 16 ton odkuwek powedruje na zlom. Za-
stugg m. in. wyzarzaczek: STEFANII" KOLNY, MARII BOCZULI, HO-
NORATY BIELECKIEJ i KRYSTYNY FOJUTOWSKIEJ jest, iz takie
przypadki nie zdarzaja.sie. Sa punktualne, zdyscyplinowane, doskonale
rozumiejy wage zadan. jakie spelnia Wydzial K-4. Zresztg, zdaniem
kierownictwa, wszystkie kobiety zaslugujg na uznanie, gdyz doskonale
radza sobie z trudnymi obowigzkami, nie ustepuja w pracy swoim ko-
Iegom, wsrdd ktérych wyrozniaja sie oczyszczacz, JOZEF SOBOLEWSKI

czy hartownik RYSZARD CIESLA.

"Praca tu ciezka i odpowiedzialna. Nie wszyscy potrafili sprostaé jei
wymogom., Wielu sposréd tych, ktérzy rozpoczynali tu niegdy$ prace,
odeszlo, nie podolawszy obowiazkom. Ci, ktorzy pozostali, przyzwyczaili
sie do panujacyck warunkow, do wysokiej temperatury przy piecach,
czy tez do tego, Ze z powcdu nierytmicznych dostaw odkuwek muszy
czasami zostaé na ,czwartej” zmianie lub przyj$é do pracy w niedzie-
le. Nie winig przy tym kowali. Pa prostu mozliwosei techniczne zainsta-
lowanych w wydziale maszyn pozwalaja zrobié¢ ok. 140 ton odkuwek,
gdy tymczasem obsluga milotéw i pras Kuje ich znacznie wiecej. Prze-
pustowos¢ piecow i oczyszczarek jest ograniczona. Nie mozna tu, jak
to sie nieraz zdarza przy obrébce widrowej, zwickszyé¢ iloSci obrotéow.
Czas normalizacji czy ulepszania jest ustalony i nie wolno go skrécié.
Jest’ to tei wynikiem tego, iz potrzeby wyprzedzily zalozenia. Zakladano

stepuja mezczyznom

mianowicie, ze jedna trzecia produkeji kuzni trafi na rynek w stanie
surowym, podczas gdy obecnie wytwarza sie takich wyrobéw nie wie-
cej niz 20 procent, Wiadomo przeciez, iz odkuwka bardziej ,uszlachet-

niona” jest drozsza.

Optymalna wydaino$é, owe sto czterdziesci ton, osiggana jest pod wa- -

runkiem, ze wszystkie piece i oczyszczarki pracujg bez awarii. Nie za-
wsze jednak tek bywa, Przepalaja sig palety zaladowcze, blokuja sie
iramsportery, psujg palniki i urzadzenia hydrauliczne przy piecach do
normalizacji. Wielu uszkodzeri mozna byloby unikngé, gdyby brygady
u}rzymania ruchu w pore usuwaly drobne usterki. Wiadomo, ze zaczyna
sig od drobiazgéw. Grdy nle zostang w odpowiednim czasie zlikwido-
wane, powoduja potem powazniejsze klopoty. Nie béz winy jest sama
obsluga piecéw, Nie zawsze usuniety w pore¢ nadmiar zgorzeliny powo-
duje szybkie wypalanie wymuréwki, a w konsekwencji postéj, w rezul-
tacie czego powstaje koniecznosé nadrobienia zalegloSei,

Wy.dzial Obrobki Cieplnej i Wykanczajacej stat sie ostatnio slawny
dz:elu- brygadzic MIRUSLAWA BEASZCZYKA, Dla godnego uczezenia
35-lecia Polski Ludowej jej czlonkowie zobowiazali sie przepracowaé.
dodatlcowo 300 roboczogodzin na rzecz przyzakiadowej szkoly oraz do-
kan:_ié ponadplanowej normalizacji 400 ton odkuwek. Eaczng wartosé
podjetyeh zobowigzan szacuje sie na 2,5 miliona zlotych. Wykonali je

juz w ponad 60 proc.

— Ni2 claci?\l/]iéiny by¢ gersi — stwierdzajg w rozmowie z nami. —

W Zagiebiu

iedziowyru: <cobrze fedrujg goérnicy, nie mozemy wiec

pozostaé w tyle. Tym ilatwiej zdecydowaliSmy sig, Ze wiemy, na co
nas sta¢, Mamy ustabilizowany zesp6l, w ktérym nie ma miejsca dla
0s6b nie przychodzgcych do pracy, czy tez nie przykladajacych sie so-
lidnie do roboty. T

Ulafwiony start?

pracy, wprowadzenie na stanowi=
sko ‘robocze oraz przystosowanie
pracownika do nowego srodowiska.
W kazdym z nich wyszczegolniono
szereg zadan, ktore nalezy wyko-
na¢, aby zapewni¢ bezkolizyjne
wejscie pracownika w zycie zakla-
‘du, a takze terminy ich  realizacji
i osoby odpowiedzialne. Do konca
roku zaopatrzy sie miejscowy U-
rzgd Zatrudnienia w barwne zdje-
cia, plansze i informatory przed-
stawiajace ZKiMR, warunki pracy
i zaplecze socjalno-bytowe. W tym
samym terminie gidwny specjalista
ds pracowniczych .zobowigzal sie
urzadzi¢ estetyczng poczekalnig dla
nowo przyjmowanych, wyposazong
m,in, w wykaz potrzebnych doku-
mentéw, wzory prawidlowo wypet-
nionych formularzy oraz plan roz-
mieszezeniar komorek organizacyj-
nych, w ktérych zalatwia sig for-
malrnosel, Zalozono takze koniecz-
no$¢ kontaktd kierownika z no-
‘wym pracownikiem juz w Dziale
Kadr,

We wprowadzeniu pracownika

do. zespolu roboezego najbardziej
istotuym. elementem wydaje * sig
zamiar powolania opiekunéw nowo
przy,etych, ktéorzy wybrani zosta-
ng spos$r6d najbardziej do$wiadczo-
nych i dlugoletnich robotnikéw,

oraz pomys! organizowania uroczy-

RYSZARD TRZESNIOWSKI -

stiego ,pasowania” na czlonka za-
iogi ZKiMR.

Nzjbardziej obszernie potrakto-
wanc czesé programu, dotyczacg
przystosowania pracownika do sta-
nowiska pracy. Wsrod = trzynastu
zadan jakie ujeto, znajduje sie tak-
ze punkt, w ktérym zwraca sie u-
wage bezposrednim przelozonym
na *czesto popelniony w pracy z
zalogq blad, polegajgcy na przy-
dziel niu mlodych pracownikow do
czynnefei pomocniczych, wykony-
wanych w gorszych warunkach,
przy nizszych placach i diugim o-
czekiwaniu na awans. Moéwi sig
takze o obowigzku rzetelnego in-
formowania nowo zatrudnionych o
efektywnoéei ich pracy, poczynio-
nych postepach i osiagnigciach.

Cieszy fakt, ze sluzba pracowni-
cza ZKIMR podejmuje starania,
zmierzajace do szybkiego i pelnego
wigczania miodych czlonkéw zalogi
do efekiywnej pracy zawodowei,
czego dowodem jest przedstawiony
program adaptacji spoleczno-zawo-
d~wej. Spodziewamy sig, ze wszy-
stkie zalozone w nim zadania zo-
stang zrealizowane.

{ryt.)
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Nauke trzeba zaczynaé od poczatku.

Fot. T. Charvtonowicz

~ Kajakarze i wedkarze w Lubiatowie

Wykorzystujge panujgee w maju iscie lipcowe upaly., Klub Turystyki Ka-
Jakowej przy ZKiMR.zorganizowal 19 i 20 maja br, wsp6lnie z Sekejg Wed-
karskg i przy wydatnej pomocy Rady Zakladowej wycieczke do Lubiatowa
nad jezioro Stawskie, Obie grupy s3 w pewnym sensie naturalnymi sprzymie-
rzeficami, poniewaz laczy je ten sam zywiol — woda, bez ktérej zaden kaja-
karz czy wedkarz obyé sie nie moze. Przede wszystkim jednalk - wspolne wy-
jazdy wigkszej grupy osOb ulatwiaja zorganizowanie samej imprezy. Chodzi
zwlaszeza o zalatwienie S$rodka lokomocji oraz .obnizenie indywidualnych
kosztéw. - Majowa wyprawa. do Lubiatowa byla plerwsza tego typu wspolng
akejg, a wszystko wskazuje na to, 2 w pelni udang.

Podstawowym celem wycieczki bylo szkolenie zalég Xkajakowyech, a takZe
sportowy poldw ryb. Co do wynikébw polowow, to pozostawimy ich ocene
samym wedkarzom, Je$li jednak idzie o nauke skladania kajakow, wiostowa-
mia {1 Zeglowania, te program zostal 2zrealizowany, natomiast efekty byly
wprost namaecalne w postaci sporych babli na rekach, zwlaszeza u dziewezat

Atrakeyjno$é wycieczki bardzo podniést fakt, ze ecala 27-osobowa grupa ko-
rzystata ze wszystkich wygbd i urokéow pieknego oSrodka wezasowego jawor-
skiej , Polleny”. Organizatorzy wycieczki pragng serdecznle podziekowaé mi-
iym paniom z Dziatu Kadr i Szkolenia JZCHG ,Pollena” za niezwykly 2Zyczli-
wofé, z jaka potraktowaly proS$be o udostepnienie ofrodka. %

TADEUSZ CHARYTONOWICZ
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 Snotkanie 72 Straia Proemystows

4 maja br. z okazji XVII '‘rocznicy
powoiania - Strazy  Przemysiowei odby-
lo sie spotkanie dyrektora mnaczelnego
ZKIiMR fow. ALEESANDRA PRUSZ-

KOWSEIEGO z czionkami oddzislu za-

kladowego. Uczestniceyli w nim takze
I seékretarz. KZ PZPR tow. LESZEK

SKORCZYNSKI oraz kierownik tow. BOG-
DAN GUT.
Dyrektor naczelny dokonal oceny

pracy oddzialu Strazy Przemystowej,
podkreslajae znaczna poprawe jakosSeci
wykonywanych obowigzkéw w zakre-
sie ochrony materialowej.” Wskazal! réw-
nocze$nie na konieczno$é zwickszenia
operatywnos$ci w zakresie poprawy
dysceypliny pracy wsrod zatogi. I se-
kretarz KZ PZPR pozytywnie ocenit
dzialalno$¢ Strazy Przemystowej. Pod-
krestit - jednak, 2e kierownictwo poli-
ityczne ZKiIMR oczekuje dalszei po-

prawy stylu i metod pracy .oraz su-.
miennego 1 obywatelskiego reagowartiia
na, wszystikie przejawy’ naruszania dys-
cypiiny +i rorzgdku -wewneirznege w
fabryce. Kierc wnik scharakferyzowal sylwet-
ki wyrdzniajacych si¢ wartownikdéw 1 ich
osiggnigeia w shizbie “ochrony.

W dalszym ciggu spotfkania dyrektor
naczeiny wrgezyl! nower angaze war-
townikom Strazy Przemystowej z pod-
kreSleniem, iz nowe warunki plac po-
winny sta¢ sie bodZcem do ‘jeszcze
wydajniejszej pracy w ochronie ma-~
jatku zakladowego i
pliny pracy. Nastepnie komendant
Strazy Przemyslowej JAN DANKIE-
WICZ otrzymat? list pochwalny, a 7 war-
townikéw nagrody pieniezne.

‘B.G.

Z wycieczka w Trojmicscie

W dniach 2527 maja br. uczniowie
klasy Hlb Zasadniczej - Szkoly Zawo-
dowej przy ZKiMR wraz z opiekuna-
mj przebywali na wpycieczee w  Troj-
miegcic. W programie znalazlo si¢ m.
in. zwiedzenieé Malborka.. Westerplaite,
Portw Pélnocnego, Gdarnskiej Staréw-
ki, Oliwy, Gdyni i Sopotw. Do szcze-
golnyeb atralieji - uezniowie zaliczyli
rejs. statkiem na trasie Gdvnic -

Hel

— Gdynia, spektakl ,,Szwejka” w Tea-
irze Muzycznym i zwiedzenie portu
pasazerskiego w Gdyni ze ,Stefanem’
Batorymy' u nabrzeza.

Na podkreslenie  zasluguje fakt, 2ze
czef¢ funduszy na wycieczke mlodzie%

wypracowala w- czasle niedzielnych
smian w Wydziale K4, vesste zaé  do-
placita Rada Zakladowa
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wypoczynkowym, 'k po Mo
guje wewymisrze o jeden sto-

piZzezym, np. - 20 zamiast 26 dnk
Nig zalieza sie, takZe do okresu pracy
Czasu zatrudnienia w" Zakladzie, ktoéry '

b is
Juz-za jedng bumelke traci. sig pra-
wo do dodatku za wysiuge lat na okres
1 miesigea i do. nagrody =z fundugén
?

wigzal z nim urmowe bez ‘wypowie-
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I Jaworskie Biesiady literackie

Po raz frzeeci Jawor goscil litera-
tow z calej Polski., W dniach od 17
19 maja trwaly III Jaworskie Biesiady
Literackie. Impreza ta, zainicjowana
irzy lata ftemu przez Jaworski Osro-
dek - Kultury, nabiera z roku na rok
coraz wigkszej rangi.

W biezaecym roku mialy one nieco

inny charakter niz w latach poprzed-

nich., W pierwszym dniu odbywaly sie
spotkania autorskie w gminach, nato-
miast wieczorem literaci spotykali sic
z czytelnikami w ich prywatnych do-
mach. W . drugim dniu Biesiad mialy
miejsce ‘spotkania autorskie w jawor-
skich szkolach, odbyly sie konfron-
tacje literackie na temat — ,Moralne
postawy bohaterow wspoélezesnej twor-
czosSei - literackiej wobec zycia spolecz-
nego”, a w godzinach popotudniowych
— spotkania autorskie w placéwkach
kulturaino-wychowawczych w miebcie,
Rowniez w Klubie Technika gosci=
liSmy przedstawicieli S$rodowiska lite-
rackiego na spotkaniu 2z miodziezs,
zatrudniong w ZKIiMR. Natomiast wie-
czorem odbyla sie impreza pn. ,Mu-
zyka 1 poezja”. Byl to turniej jedne-
o wiersza. Polegal na tym, z¢

z uezestnik6w. Biesiad miat za zada-
nie zaprezentowaé podczas imprezy je~
den ze swoich wierszy. Wyboru naj-
lepszego utworu dokonalo jury, kto~
rym byla publiczno§é, zgromadzona W
kawiarni Klubu. Najwyzszy laur przy-
padl w udziale Januszowi Termerowi
2z Warszawy. Jedno 2z wyréznien zo-
stalo przyznane pracownikowi ZKiMR
RYSZARDOWI JAWORSKIEMU, Kktory

wystapil jako amator i wuzyskal duZe

uznanie zaréwno publicznosei. jak ‘i o-
becnych literatéw.

W {rzecim dniu Klub ZKiMR goscit
przedstawicieli mlodego $§rodowiska li-
terackiego 'wojewéddztwa legnickiego na
spotkaniu z uczesinikami Biesiad. Po
poludniu odbyl sie kiermasz ksiazek
w Rynku, a wieczorem, po spotlkaniu
2z wiladzami miasta, organizatorzy roz-
stali sig z literatami. =

R.W.

W ramach III Jaworskich Biesiad
Literackich wuczniowie ZSZ goscili 18
maja br. dwéch literatéow: poete An-
drzeja Babinskiege z Poznania i Janu-
sza Boniusza z Zielonej Gory.
“Spotkanie to mozna byloby w. calos-
el zaliezyé do udanych, gdyby nie obe-
cno$é poznanskiego poety. Nie tylko,
Ze nie potrafil nawigzaé¢ kontaktu ze
stuchaczami, ale na dodatek uparcie
prezentowal swoje utwory. Na szczes-
cie Janusz Koniusz stanowil jego cal-
kowite przeciwienstwo. Potrafit w
krétikim ie zaint ywaé  stucl 4
nie tylko wlasng osobowoS$cig, ale tak-
Ze tworczocia., Zwlaszeza wiersz po-
Swiecony ojcu oraz drugi, stanowigcy -
prébe przekazania poetyckiego stosun-
ku do $wiata, trafily do odbiorcow.

Nie neguje tutaj sensu organizowa-
nia takich spotkan, ale sgdze, ze przed
nastepnymi ,,Biesiadami” nalezaloby
zastanowi¢ sie nad ich ‘ostateczng for-
mulg.

(%)

Dzien Dzialacza
Kultury

Tradycyjnie juz co roku obcho-
dzimy Dzieh Dzialacza - Kultury.
Pracownicy Klubu Technika spot-
kali sie z tej okazji 27 maja br.
W biezacym roku' impreza miala
szezegblnie .« Ureczysty
poniewaz organizowana byia
wspoblnie z Robotniczym Centrum
Zultury w Jaworze, Oprbéez pra-
cownikow-Klubu ZKiMR byli wiec
tez  przedstawiciele - wszystkich
miejskich placéwek upowszechnia-
nia kultury oraz goScie zaproszeni
z sekretarzem KM PZPR w Jawo-
rze tow. J. Radzio, d_yreﬂ;-torem ds.
pracowniczych W. GAZDA i dy-

charakier.

rektorem: RCK J. NOWOROLEM.

Po czeéei oficjalnej, w ktorej re-
ferat okolicznoSciowy wyglosil tow,
J. Radzio, wystapil wroclawski
aktor Tadeusz Osmeda z recitalem
satyrycznym ,Kabaret pewnego
pana’. '

R.W.

m

Miodzieiowy ohé

~w Butgani

Zzodnie . wytyveznymi 26 - ZEMP
i ZW ZEMP tegoroczng akcje wWypo-
czynkows prowadzic bedzie sig pod
hasiem ,,Aktywna praca — aktywny
wypoczynek?”, W  dzialalnofici progra-
mewei zostang uwzglednione takie
problemy, jak dorobek paterialny
i kultoralny PRL, osiagniécia instancil
g@s-lecin PRL, dyskusie
micdziezyv w poprawie
podnoszenie kwali

efi , zawodowyveh iip. ZEMP prz
fe7z do konkursu na najlebie] przvgo-
towany i prowadzony @bz mlsdych

metatowe

17 czerwea ‘br. grupa 21 miodzieZow-
Pray
oso-

chyw i dowel ZEMP

CRIN

ia autoliarem z 14
b oeakladaw

Wk

do - misiscow

1y ‘blisko: ¥
YTt»'pul')‘:{?e Lutlawre].
trwat 14 dni, powrst za
jest & lipca bv. W gramie proewi-
dziano wiele ciekawych imprez i spot-

polniar shie]
ten “hgdeie

snod

Dhoz

ewvanv
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Zarzad Zakladowy ZSMP przy ZHIMR
zaplancwal takie w tegoroczmej aleji
phato 78”7 kilka wyciecsek, rajdy. ro-

werewe i piesze oraz udzial miodzieZy
w sztafecie 35-lecia PREL.

Q MAREK ZIGLINSEI —

legl 26 marca br.

10K pry IKiMR

Odbylo sie zebranie sprawozdawczo-
~wyborcze Ligi Obrony Kraju przy
ZKIiMR, na ktérym omowiono dolych-
czasowa dzialalno$é fej organizacji, wy-
tyczono kierunki dalszej pracy oraz
wybrano mnowe wladze. W sktad Za-
rzadu Zaktadowego ~ LOK weszlis
A. KORYBEKI jako prezes, D. LEWIC-
KI wiceprezes, Z. KACZKOWSKI —
sgkretarz, R. SZMIT — skarbnik oraz
%. GLLOBUS jako czionek zarzadu.

Do wazniejszych zadahi w drziatalnog-
el LOK nalezeé bedzie zwiekszenie sta-
nu ilosciowego ezlonkow. stworzenie

reprezentacyjnej selkeji strzeleckicj
oraz wiworzenie sekeji wodnej, Pre-
sekeil  sirzeleckie] zostal wy-

v .D. LEWICKI.

Wszystkich pragownikéw ZKIMR in-
formujemy, %e¢ chetuych, kibdrzy cheg
czynnic uezestniczyé w pracach  wy-
mienionych  sekeji, zapraszamy na
czlonkéw zaldtadowego kola LOK. Przy-
jecia prowadzi zarzad. '

Chwila nieuwagi
spowodowata kalectwe

BSLUGA NOWOCZESNYCH ma~
szyn i urzgdzen wymaga od pra-
cownik6w = szczegblmej koneen~
tracji. Chwila nieuwagi czy tez
zlekcewazenie bezpiecznych metod pra-
Cy moga przynied¢ w komsekwencji nie-
zwykle przykre skutki. Dobitnym tego
przykladem byt wypadek, ktéremu u~
pracownik Wydzialu
K-? ADAM BELICA.

W dniu tym obstugiwal-on wspélnie
z Leonardg Krawezyk prase okrojezg
typu ,Massey”. W trakeie pracy, po-
legajacej na okrawaniu i kalibrowaniu
detalu ,,draziea’, Admmn Belica  udzielat
swojej  wspéluracowniczes porad doty-
czacych prawidlowego wykonywnnia o-
peracjl. Zwigzane to bylo ze zdobywa=
niem. przez nig potrzebnyeh umiejet-
nosei w trakete pr3vuczania do zawodu.

Po | wylkonanju 200  &ztak - ,drazka”
prace przerwano, poniewai  przesunela
sie .matryca. Po’ponownei jej 3
cji. Leonarda Krawezyk ulozyia piers
s8Zy poprawnie odku detal na plyeie
okrojnicy. Adam oparty prawg
dionig o dolng
tdzqe, Ze
W przyr
nacisngl

jest
gdzie
pedal

fonl
Iono

g ichi
on
Qc
mo

] pomimo  wykonyw
zgodhie " 2z

czynnosei technologiy, | ka=
leetwo, . o
W ecelu zapobiegania w  przyszlesci

podobnym wypadkom Z-ca dyrekiora
ds.  technicznych polecil: ierownikom
wydzlalow omdéwié z  pedieglymi im
pracownikami - okolipznofci ‘Wypadku,
kiéremu ulegi Adain Belica, 2€ 8202880~
lowym zwroécenient uwagi na jego pray=
cyzny. Ponadto kierawaik Dzialu Kadr
_1 szkolenia zostal zobowigzany do nie=
zwlocznego zorganizowania  specjali~
“igtycznego. kursu dla okrawaezy.




Mieszkania,
przedszkole,
szpital...

V: YADOMO WSZEM 1 wuueb, a najlepie) tym sposrod pracowni-

kéw ZKiMR, kiorzy od diuzszego juz czasu oczekujq na Klu-

cze -do wymarzonega M-4, Ze z mieszkaniami w Jaworze mnie
jest najlepiej. Z tego te2 powodu (tak przynajmniej twierdzq niektérzy)
ralrocznie opuszezajq febryke, udajge sie, dajmy na to, na Gorny Slask,
gdzie padobno kréeej czeka sie ma wtesne lolkkum, rzesze niecierpliwych.
Jest to Zelazny temat wielu rozmoéw, ktére mnasilajq Sie =zwlaszcza
w chwilach, gdy zblizo sie termin rozdziatu mieszkan. Dlatego tez bez
wiekszego zainteresowania przystuchiwatem Ssie Przez pewien €zas 7102-
mowie dwojga moich zrejomych. W pewnej chwili nadstawitem jednak
uszu, poniewas do wydwicciianych argumentéw, jakimi rozmbéwey uza-
sadniali swoje wywody na temat niewielkiej ich zdaniem puli lokali,
ktérymi zakiad obdziela swoich pracownikéw, doszty nowe.

— Wyglada m® to na niesprawiedliwo$¢ — moéwit jeden z dyskutan-
tow. — JesteSmy w Jaworze najwiekszym zakladem przemystowym, tak
pod wegledem produkcji, jak i liczby zatrudnionych pracownikéw, a tym-
czasem dostajemy tyle samo mieszkan, co-np. Fabryka Wyrobéw Me-
talowych. ;

— No, ale oni tez sies rozbudowujq — niesmialo zeoponowat drugi.
— Aby S$ciqgnqé potrzebnych fachowebw, muszq zagwarantowaé im
mieszicartia. Inaczej kto zgedzi sie przyjechaé do naszego miasta?

— Zgoda, ale dlaczego odbywa sie to naszym kosztem; — mnie uste-

powal pierwszy. — Przecier Jawor tyle zawdzieeza zalodze maszej fa-
bryki! Dzieki kuéni stal sie znemy w kraju i za granicq. Poza tym wez
pod uwags fakt, ze zaden z zakladéw nie $wiadczy tyle na rzecz mia-
sta, eo nasz. Ot, weimy ehodby takie przykiady. Budujemy tak potrzeb-
ny mieszkancom szpital elbo:.tez przedszikole, kibrego zarysy $q juZ wi-
doezne ma teremie zakladowego osiedla przy ulicy Piastowskiej. Zbudo-
waliémy silami zakladowej ekipy budynek przy ulicy Starejoworskiej.
I w tym przypadku skerzustali pracownicy innych zakieddéw, poniewaz
wiekszosé mieszkan w tym domu im przypadie w wudziale.
Przysluchujge sie rozmowie, od dluzgszej juz chwili nie moglem sie
oprzeé stwierdzeniu, i2 nie tak boli rozméwcéw fakt przyznania ZKiMR
zbyt matej w stosunku do aktualnych potrzeb liczby mieszkan, ale to,
Ze kuinie zréwmano przy tej okazji z innymi zakladami, ktére wedlug
ich mniemania, pozostaiq daleko w tyle, odgrywajq mniejsza role w 2y-
ciu miasta. Czuzby wiee rodzilo sie¢ wésrdd zatogi poczucie dumy, cos
na kszialt zakladowego ,pairiotyzmu®? Swoiq droga i ja mnie jestem
zadwolony, gdy w rozmowie wymienia sie ZKiMR jednym tchem 2z ja-
kimi$ innymi, matymi zakladami... : JAN KOWALSKI
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' POZIOMO 1. Rabunek lub choroba prawym dolnym rogu od 1 ddo 29 utwo-
skkéry glowy, 4. Niemowlg, 9. Zimowa 1z4 haslo-rozwigzanie,
przeszkoda, 11. Ubranie zarOowki, 3. J ZE-WAJ
Czyrnile powedujacy jeonizacjg, 4. Do wérdd  czytelnikéw,ktérzy  nadefln
pielenia, 15. Kwiat jesient, 16. Lata ko- pr-awldiowe rozwigzanie do 10 lipca
1o nosa, 18. Dawniej dajacy plaing pra- 1979 roku ¢wystarczy podaé¢ haslo) roz~
ce, zarobek, 20. Ozdoba polskiego kraj- losowane zostang nagrody W postaci
obrazu, 22. Pospo6lstwo, gmin, 25. Naj- ksinzelk. Rozwiazania nalezy nadsylac
wieksze jezioro Finlandii, 27. Bioraey na adres: Redakeja ,Frzegladu Fa-
udzial, 28. Despota, 29. Czwarty okres brycznego’, ul. Kuziennicza 4, Jawor,
ery paleozoicznej, 30, Na Scianach, 31. z dopiskiem na koperoe ,Krzyzo:ka”
Burza w balii. _ lub wrzuci¢ do skrzynki na drzwiach
PIONOWO: 1. Wiéczega, 2. Furia, pokoju nr 8. 2 3
gniew, 3. Material na spodnie, 5.. Odlam Rozwigzanie KrzyzOowki nr 32 2 mar-
wyznaniowy, 6. Papieros za 30 gro- cowego numeru ,Przegladu Fabrycz-
szy, 7. Dawniej powéd, przyezyna, 8. nego:
Teren porosty wieeznie zielonymi krze- 4
winkami. 10, Lizus, 12. Rzucenie mo- Poziomo: oblawa, raptus, widmo, O-
nety przez sedziego przed rozpoczg- deon, katechizm, czara, kiosk, emu,
ciem meczu. 18, Wyspy indonezyjskie kontrafalda, ano, trust, inwar, stalag-
na Morzu Seram, 17, Jel nle wypa- mit, luzak, areob, naklad, Wolter.
da, 19. Oskoma, 21. Dobytel, 23. Pler- Pionowo: odwach, lydka, wrota, a-
wiastek chemiczny o liczbie atomowe] ~ zoik, tremo, Seneka, lachmaniarz, ma-
63, 24. Kroj modny, szykowny, szyk, rynista, dzialanie, era, UFO, etylen,
26, Ptak nie lubigey czerwieni, 26. O- Gruber, uszak, taksa, Imago, wiret.
kresSlona eze$¢ obszaru wodnego. : Haslo-rozwiazanie: ,,Pustym slowem
Lifery z kratek ponumerowanych w  nie wywolasz echa’™. v

Na zdjeciach migawki z udzialu
stuzby medjyczno-sanitarnej Zakla-
dowego Oddzialu Samoobrony przy
ZKIiMR, dewodzonego przez WE-
RONIKE MARTIUK, w zawodach
na szczeblu miejskim, w ktérych
zajely pierwsze miejsce. -

%

Fot. B. Gut
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Przegrana
w Chojnowie

O UTRACENIU realnych szans
P na wywalezenie pierwszego
miejsca w rozgrywkach ligi wo-
jewobdzkief zesp6l! Kuzni Jawor
viceehal 20 maja br. na kolejny mecz
mistrzowski z Chojnowiankg, gdzie do-
znal perazki 1:3. Jedyng bramke zdobyl
dla swoich barw juz w 5 minucle
spotitania J. RYBICKI.

Wwerik meczu nalezy uznaé za za-
stuzony dla gospodarzy. Druzyna Choj-
nowianki, po pierwszej wyréwnanej
ecrelel pry, uzyskala w drugiej poto-
wic spotkania przewage, przechylajge
szale zwyciestwa na swojg Korzysé. W
grze zespoiu z Jawora dalo sie zauwa-
?y¢ mnlejsze zaangaZowanie i brak wia-

rv w zwyciestwo. Tym samym KuzZnia

straecita po tej porazce wszelkle szanse
ns nawigzanie rywalizacji z liderem
tabeli Stalg Chocianéw. DruZzyna zwy-
ciczedw obnazyla niedostatki pilkarzy
z Jawora. Szezegblnie rzuca sie w oczy
bralc odpowiedniej linii pomocy 1 ata-
ku. Jedynie formacja obrony budzi za-
ufanie. :

W druzynie pokonanych nie wyréz-
niamy nikogo. Nalezy tylko zwréeié
uwage opiekunom zespolu, iz teraz, gdy
drutvra nie ma juz wiaSciwie o co
walezyvé, nalezaloby daé szanse gry za-
wadniltom mtedszym, wprowadzajac ich
Smiclej do zespolu. Tym samym be-
dzie okazja do wyprObowania ewen-
tualnyeh kandydatébw na newralglczne
poryeie w druzynie.

Walkower
z Ruszowicami

Po meczu w Chojnowie Kuznia Ja-
waor miala rozegra¢ w $rode — 23 maja
br. snctkdnie z outsiderem tabell LZS
 Buszowice. Nie doszlo ono jednalk do
slcutku, gdyz przeciwnicy nie przyje-
chali do Jawora. zawiadamiajge, i nie
n:aja Srodka transportu. Tym samym
meez ten wygral walkowerem zespo6t
Kuzni 3:0.

Chrobry Ib
— Kuznia T1:1

W  rozegranvm 27 maja br. meczu
KuZnia zremisowata w Glogowie z ze-
spotem Chrobry Ib 1:1, a zdobywcg
JKecll\_vne,‘. bramki dla Jawora byt SLECZ-

Nalesy przyznaé. iz zesp6t zagral tym
razem o wiele lepiej, niz w ostatnich
spotlaniach 1 przy wiekszym szezeéciu
mogt odnie$é zwyelestwo. W przekroju
calego meczu druzyna Kuzni byla ze-
Spotem lepszym, majgeym wigcel oka-
zji do strzelania. Ponownie jednak daty
zna¢ o sobie braki strzeleckle napast-
nikébw. W druzynie KuZni na wyr6z-
nienie  zasturvia linia obrony oraz
bramkarz, nadal natomiast szwankuje
fira ataku 1 pomocy. Nalety zaznaczyé,
i* trener zespoli wprowadzi! do gry
W trm meczu kilku juniorbw, ktérzy
ni opd nie zawiedli 1 grali na miare
swoich mozliwo$ei. . r

E. Z.

Kuznia — Stal 1:2

A MECZ z liderem klasy ,W”
N Stalg Chocianéw przybyla w
niedziele 3 czerwea br. spora
rzesza kibicdbw Kuzni. chege o-
bodrzel w akeji potencjalnego benia-
uiinka ligi miedzywojewbdzkief. wie-
v/ac tvkZe, 12 w prestiZowym spotka-
nit 2 liderem tabeli jaworska druzyvna
wyka?e swojia wy?szoé. Niestety. pil-
Karze srodze zawiedli swoich sympa-
telbw. doznajge porazki w stosunku
1:2 Stizeleem bramki byt SLECZEKA.
To, eca zaprezentowaly widzom obie
ledenzeii nfe moplo zadowolié nikogo.
Wydaje sie, 12 Stal Chocianéw w ta-
kiei fermie, jaka obecnie reprezentuje,
nic ms szans w walce o awans® mi-
strzarm watbrzyskiej klasy ..W”.
Poziom spotkania nalety ocenié¢ fako
. bardzo zty. | Popisy” pitkarzy obu dru-
Zyn deprowadzaty do pasii licznie zgro-
madzanyeh kibicbw. Zawodnicy . Kuz-
ni" pesiadali okresami dua przewage
W poiie ale niedokladna gra w po-
czynanizeh ofepsywnych nie pozwolila
Un n3 esigeniecie rwyciestwa’ Do po-
ziemu gry pitkarzy _dostroita® sie trof-
ka  sedzibw, wydajac wiele mylnveh,
wprast émiesznyeh werdvktébw. Jawor-
Sko  druzyna  stracila bramke Juz w
1 minuacie spotkania. w ezym nlewat-
pliwa zastuee miat sedzia gtbwny. ktd-

8 szeylad Fabryczny

ry nie zauwazyl zagrania rekg zdobyw-
cyv ¢ola bhezpodrednio przed dojsciem
do pozycji strzeleckiej. Druga bramka
padla po ewidentnym bledzie prawo-
skrzydlowego Kuzni, ktéry Iidealnie
podat pitke na wiasne pole karne, a za-
wodnik goSei dopeinit  formainosei,
przerzucajge jg nad rozpaczliwie inter-
weniujgeym bramkarzem gospodarzy.
W druzynie KuZni na wyrbéznienie
zastluguje jedynie ambitny i zdecydo-
wany. grajgey w ataku LESZEK STE-
PIEN oraz osamotniony w swych po-
czynaniach w obronie R. HUBER, Po-
2ostali pitkarze grali bardzo stabo.
. E. Z,

Awans rezerwy

do klasy , A”

Zalozona w ubieglym roku { zgloszo-
na do rozgrywek o mistrzostwo klasy
»B” rezerwowa druZyna piltki noznej
Kuzni Jawor juz na kilka Kkolejek
przed zakonczeniem sezonu zapewnita
sobie awans do Kklasy ,,A”.

Kierownikiem druzyny zostat znany
1 wysoko ceniony dzialacz sportowy
JAN WALCZYNSKI Funkcje te pelni
spolecznie, nie szezedzge czasu dla
przezwycieZenia pietrzgeych sie czesto
trudnoSci. Nalezy zaznaczyé, i Jan
Walezynski przychodzil wielokrotnie w
poprzednich latach z pomocg jawore
skim pitkarzom, gdy zawiedll inni dzia-
tacze i nie bylo chetnych do pracy w
klubie. Okazywalo sie wéwczas, i2 moz-
na na nim zawsze polegaé. Jemu te%
nalery w najwiekszym stopniu zawdzie-
cza¢, 12 zespbl rezerwy Kuzni juz w
rok po utworzeniu wywalezyt awans
do klasy ,,A”, y

Druzyna, w ktbérej wystepuja zawod-
nicy stanowiacy bezposrednie zaplecze
pierwszego zespolu, rozegrata w grupie
III klasy ,,B” do 27 maja br. 16 spot-
kann mistrzowskich, odnoszae 11 zwy-
ciestw 1 4 remisy przy stosunku bra-
mek 66:35. W rozgrywkach bralo do-~
tvchezas udzlal ponad 40 zawodnikéw
pod kierownictwem kapitana zespolu
MARIANA GONCZAREA, ktory jedno~
czeSnie peilni funkcje trenera. Podob-
nie jak J. Walczynskl, Gonczarek wio-
zyt wiele serca i zaangaZowania w do-
bre przygotowanie zespolu do gry. Na=-
lezy zaznaczyé, i2 wszyscy zawodnicy
grajgcy w druZynie rezerwowej nie s3
zwalniani przez zakilady na treningl
i odbywajg je po godzinach normalnej
pracy. g

Do stalego skiadu, opréez kapitana
M. Conczarka, naleza zawodnicy: B.
Lichniewicz, J. Rutkowski, J. Eyszezyk,
J. Lorko, B. Gotowski, St. Czwakiel,
J. Fica. St. Dudek, St. Dulik, W. OSciak,

B. Bober, B. Wo#Znica, B. Skéra, W.:

Keler, P. Brych oraz A. Sokolowski.
Po ostatnim zwyciestwie nad gioéw-
nym rywalem w walce o awans Plo-~
mieniem Nowa Wie§ Grodziska 3:2, na
liSeiec najlepszych strzelcéw druzyny
prowadzi J. RUTKOWSKI — 11 bramek
przed M. GONCZARKIEM 1 B. LICH-
NIEWICZEM po 10 goli. Skiadajge ca-
teinu zespolowi gratulacje z okazji a-
wansy, zyczymy im pomy$inych roz-
grywek w sezonie 1979—80. : o &
. T

Sukces akrobatéw

Duzym sukcesem akrobatdbw MRKS
,mwKuznia” zakoriczyly sie mistrzostwa
Polski junioréw w akrobatyce sporto-
wej, rozgrywane w dniach od 18 do
20 maja br. w Zamodciu. Mlodzie? =z
Jawora zdobyla tytul druzynowego mi-
strza Polski, wyprzedzajac w lacznej
punktacji reprezentacje dwudziestu o-
S$miu klub6w. Na tak wysoka lokate
zlozylo sie zajecie pierwszego miejsca
przez chlopcbw i szbésteégo przez druly-
ne dzlewezgat, s 3

Wajbardziej okazale wypadl wystep
KRZYSZTOFA GRABARCZYEKA 1
KRZYSZTOFA KAZIMIEROWICZA w
skokack  synchronicznych mezezyza,
ktérzy w tej konlurencil zdobyll sre=~
brne medale. Plerwszy z nich starto-
watl ponadto-w skokach na trampoli-
nie, plasujae sie na trzecim miejscu.
Brgzowe medale w skokach synchro-
nieznyeh zdobyly takie MALGORZATA
LIS | IRENA SZCZECHURA, a ich ko-

lezanki z druzyny ANNA SZCZECHU-

RA { ANNA MYSONA zajely w dwdj-
kach kobiet pigta lokate. Na wyrHs-
nicnie zastuguje takze MALGORZATA
€18 — sibdma w finale skokéw na
trampelinie kobiet.

Cleszy wysoka forma mlodziezy, za-
demonstrowana podezas ostatnich za-
wodbw Widaé, 12 owocuje solidna prae-
ca na treningach | obozie kadry wo-

jewbdzkiej. Odnotowujemy takze
zwiekszone zainteresowanie dziataczy
klubu ,KuZnia” sprawami akrobatéw.

Rezultaty sg juz widoczne. 5
T.

Mistrzowie brydza

W pigtek 26 maja.w Klubie Tech-
nika odby! sie turniej bryd#a spor-
towegso o mistrzostwo |1ZKiMR. Wzicto
w nbua udzial 12 par Po zacictej { cie-
kawel grze tyvtul mistrzowski zdobyia
para HEMERLING—MIKSTNSKI przed
zespoiem OSTAPIUK—JAKUBOWSKI.
Trzecie lokate zdobyla para braci GU-
GA.

Brvd? sportowy ma wielu zwolen-
nikéw. Pragniemy wiec poinformo-
waé, 12 w Klubie Technika- - ZKiMR

odbywaja sie co platek o godzinie 17
otwarte turniefe, na ktbre organiza-
forzy zapraszaja wszystkich chetnych,

E.Z.

G

Poszukuja -

Podobno dzialacze ,Kuzni” po- -

szukuja czlowieka pelnego energii,
pomyslowosci, wiary i zdecydowa-
nia, ktory nie zalamuje sie tak
Iatwo, potrafi zachecié innych do
walki, jednym slowem ,faceta”,
ktory potrafitby wyciggnaé z impa-~
su druzyne pilki noznej.

Zwierzenie

Kiedys moja zona wydawala mi
si¢ niebianskim aniolem — zwie~
rza si¢ kolegom pan Jasio — a po=
tem stalem sie chyba ateists...

Gratulacje
~— Gratuluje pani ~— powiedziatl
szef do sekretarki, — Dzi§ przy=<

szla pani najwcZeSniej ze wszyst-
kich spoznialskich.

Pragnienie
~— Ciekawe — moéwi pan Jézio
~ 7e najbardziej chce mi sie pi¢,
Kiedy mam juz dosyé.

Odkrycie

~— Odkrylem — chwali si¢ pan

Anto§ w gronie kolegéw —~ e’

dowcipy sa wrazliwe na hierarchie.
Ten sam kawal opowiedziany przez
szefa wywoluje o- wiele wicksza
burze S&miechu, niz opowiadany
przeZe muie,

Proba gene.ralna

W gronie pracownikéw ZK MR,
posiadajacych samochody, wméwi
sie, ze pan Jasio jezdzi tak, jakby
robit probe generalng przed.. wy-
padkiem.

Zaskorniaki

— Pan Anfo§ twierdzi w gronie
kolegow, iz n'e ma nigdy klopotow
ze swoimi zaskorniakami., Po pro-
stir trzyma je w portmonetce swo-
jej zony i w ten sposob nie moze
mu ena nigdy ich odebraé!

Dlugowiecznosé

Pan Kazio twierdzi, iz kobiety
latego zyja dluzej od mezcryrn,
poniewaz malowanie, jakby nie
bylo, troche je konserwuje.

Marzenie

— Moim marzeniem jest — méb-
wi pan Jozio do kolegow — aby
zona zawolala wreszcie ktorepos
dnia: ,Blagam cie, dawaj mi
mniej pieniedzy!”,

Sposob

Pan Kazio przekonuje kolegow,
iz wynalazl doskonaly sposob na
wykrywanie nierobow. S3 to ludzie,
ktorzy mowia, #e nic nie da sie
zrobié. Skoro s3 tak przeSwiadeze-
ni, widocznie opieraja sie na wias-
nych, dlugoletnich doSwiadcze-
niach, wlasnie w nierdébstwie.

Budziki

Pan Adas marzy gloSno w pra-
cy:

— Ach, zeby kto§ wynalazl (a-
kie budziki, ktore zamiast budzid,
same szlyby za nas do roboty...

—

tra Skargl 8. Naklad 2.000,
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