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Plenum KZ PZPR

~ Partyjna kontrola
nad realizacja zadan

BRADY PLENARNE Komi-

itetu Zakladowego PZPR w

dniu 20 marca br. poswigco-
ne byly podsumowaniu efektow
pracy zakladowej organizacji par-
tyjnej w biezacej kadencji oraz na-
kresleniu - zadan, gwarantujgeych
pelnge realizacje celéw postawio-
nych przez 1 Zakladowa Konferen-

cie  Sprawozdawczo-Wyboreza

PZPR. Druga czes$¢ posiedzenia do-
tyczyla omowienia najwaznieiszych
form aktywnoSci zatogi w obcho-
dach 35-lecia PRL.

W obradach udzial wzieli: kie-
rownik Wydziatu Ogélnego KW
PZPR w Legnicy tow. MIECZY-

SEAW LESZCZYNSKI oraz T se-
kretarz Komitetu Miejskiezo PZPR
w Jaworze tow. TADEUSZ SO-
WINSKI. Referat Egzekutywy KZ
PZPR pt. ,,O pelng realizacje u-
chwaly I Zakladowej Konferencji
Sprawozdawczo-Wyborczej PZPR.
o aktywne uczestnictwo zalogi w
obchodach 35-lecia PRL” wyegtosil
I sekretarz K7 PZPR tow. LESZEK
SKORCZYNSKI.

Lata 1977—178 charakteryzowaly
sie niezwykle dynamicznym rozwo-
jem spoleczno-gospodarczym  za-
kladu — powiedzial na wstepie T
sekretarz KZ. — Byly to jedno-
cze$nie lata, ktore raz jeszecze po-
twierdzily w praktyce znana proa
de, ze 0 powodzeniu zdecydowanej
wickszosci zamierzen oraz o pézZ-
niejszych osiagnieciach i sukcesach
decyduia ludzie. Dzieki pelnej mo-
bilizacji zalogi zadania plagowe za-

kladu w trudnych latach 1977—78.

zostaty w peini wykonane., Jedna
z gtownych sit sprawczych osigg-
nie¢ spolecznych i gospodarczych
jest zakladowa organizacja partyj-
na, skupiajgca ponad 560 czlonkoéw
i kandydatéw. W biezacej kaden-
cji zanotowala ona niezwykle dy-
namiczny rozwéj. Od paZdziernika
1977 roku przyjeto w szevegi PZPR
191 towarzyszy, spofréd ktéryeh
ponad 90 proc. stanowili robotnicy,
30 kobiety, a mlodzier do lat 29
ponad 50 proc. é

Rozbudowie ilo§ciowej organiza-
cii partyinej towarzyszyla nieod-
tacznie gleboka troska o coraz wyz-
sza jako$§é jej szeregbw. Sprzyvjala
temu dobra atmosfera pracy w za-
kladzie, wzrost roli i autorytetu
partii . wér6d zalogi, a takze sta-
wianie * wysokich  wymogbw przy
przyjeciu nowych kandydatéw. Na
uwage . zasluguje = wypracowany

przez Egzekutywe ,Dokument osig- -

o

gnie¢ kandydata PZPR”, bedacy
dokladnym zapisem jego aktywmno$-
ci w okresie stazu oraz roli re-
komendujacych, a szczegdlnie ich
przydatnosci i aktywnoSci w stu-
zeniu pomoc¢a mlodemu towarzy-
szowi

Stosowanie zaostrzonych kryte-
riow w polityce przyjeé oraz ciggle
wzbogacanie dotychezasowych
form pracy sprawily, ze organiza-
cja partyjna pelni dzi§ niepodwa-
zalnie kierownicza role w zakla-
dzie. Potwierdzeniem tego jest bli-
sko 23 proec. upartyjnienie zalogi.
Wyrainym przeobrazeniom ulegt
takze sklad socjalno-zawodowy or-
ganizacji. Ponad 75 proc. ogoélu
cztonkéw i kandydatow stanowig
robotnicy, okolo 20 prac. kobiety,
a 30 proc. mtodziez ZSMP.

Znaczng poprawe zanotowano
rowniez w  rozmieszczeniu  sit
partii. Robotnicy bedacy czlonka-
mi partii stanowia 20 proc.: ogblu
zatrudnionych w tej grupie. Wérdd
kobiet wskaznik ten wynosi 16
proc., za§ wiréd mlodziezy ponad

30 proe. Najwyzszy procent upar- :

tyinienia - zalég notuja wydzialy
W-5, W-1 i Matrycownia. Pracu-
jace w nich oddzialowe organiza-
cje partyine nalezg do najbardziej

preznyveh  w caltej organizacji za-
ktadowej
Za jedno z priorytetowych za-

daii w biezacym roku uznaé -nale-
zy — powiedzial! méwea — dalsze
konsekwentne umacnianie ftrzonu
robotniczego. zwlaszcza wiréd ko
biet i mtodziezv. Szczegbine miej=
sce w rozwoiu partii wyznaczamy
organizacji ZSMP, skupiajacei po-
nad 500 czlonk6w. W ubieglym ro-
ku 5 k6l ZSMP, nosiadajacych pra-
wo wyvdawania oninii polecajacych
do  partii, udzielito 46 rekomen-
daciji. Obecnie ponad 150 czlon-
k6w  ZSMP jest  réwnocze§nie
czlonkami partii. Na nich wladnie
w glownei mierze bedzie spoczy-
wal obowigzek przygotowywania
kadr dla partii oraz planowy roz-

. wdi oreanizacii mlodriezowe].

Przechodzae® do oméwienia form
doskonalenia funkeji imspiracyino-
kontrolnveh organizacji partyine}
w realizacji zadat spoleczno-go-
spodarczych, I sekretarz KZ PZPR
skoncentrowal sie na podkresieniu
wagi efektywnosel gospodarowania
oraz intensyfikacji produkeii ryn-
kowej i eksportowej. Jezeli  cho-
dzi o efektywnos$é gospodarowania,

w 1978 roku zanotowano znacny

postep. Niemuniej jednak jest jesz-
cze wiele zagadniefi, kidre wyma-
gajg szybkiego rozwiazaunia. Nalezg
do nich przede wszystkim: wlasei-
we wykorzystanie czasu pracy lu-
67i, maszyn i urzadzen, osranicze-
nie -pracy w godzinach nadliczbo-
wych, dyscyplina wéréd pracowni-
kéw, poprawa organizacji pracy w
wydziatach i na stanowiskach, a
glownie jak podk-eslil tow L.
(Dokonczenie na str. 4—5)
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"W 1980 roku ZKiMR

/| poczuciu dobrze spelnionego obo-
1 wiazku w realizacji zadan spolecz-

W przeddzieri
Swieta
Pracy

EGOROCZNE Swieto Pracy
powitamy -w  szczegodlnej,
Swiatecznej atmosferze, w

nych i gospodarczych. W dniu fym

1 spotkamy sie w pierwszomajowym

pochodzie, manifestujac naszg sile¢

il i dume, nasze zwiazki ¥ posigpo-
o wymi
1«": krajami wspélnoty socjalistycznej.

sifami Swiata, przyjazan =
Dia godnego uczezenia Swieta po-

wstaly w zespolach wydzialow ko-

¥ mitety obchodéw 1 Maja, kiorych
Y zadaniem
B zwiazanych w_szczegdlnoSei z pro-
¥ paganda wizualng.
i wchodza przodujacy robotuoicy, ak-
i tyw spoleczno-polityczny i przed-
! stawiciele kierownictwa.

jest koordynacja prao

W ich sklad

1 Maja spotkamy sie wszyscy ©
godzinie 9 przed Klubem Technika,

: skad nastapi przemarsz ulicami Bo-

lestawa Chrobrego i M. Nowotki
na miejsce manifestacji. W kolum-
niec ZKiMR obowiazywaé bedzie
nastepujacy porzadek: -na czele
kierownictwo polityczno-spoleczne
i adminisfracyijne zakiadu, nasiep-
nie uezniowie szkoly przyzakiado-
wej, zespoly Klubu Technika, za-
wodnicy ,Kuzni”, zatogi zespolow
wydziatow kuzni, maszyn rolni-
czych, matrycowni, dzialow glows=
nego mechanika 1§ energetyka,
transporfu orar administracjia,

Przed 1 Maja, 28 kwietnia, od-
bedzie sie w Klubie Technika uro=
czysia akademia, a nastepnie wie~
czorek faneczny.

()

splaca dewizowy kredyt

— U poustaw decyzji o rzakupie imporiowanego wyposazenia kuzni

— TWrArainy

sie do dyrekiora naczelnego Zakiadéw Kuzienniczych

i Maszyn Rolniczych ALEKSANDRA PRUSZKOWSKIEGO — legla za-

sada. i7 wydane Srodki dewizowe muszy byé w ciagu

kilku lat pe

_urackomwirniv produkcji splacone przer przedsiebiorstwo. Jak wysglada

realizaci- tog Zabowigrania?

— Podejmuiac decyzje o zakupie maszya 2 imbo_rtu.—majacych sta-
aowi¢ wyposazenie technologiczne budowanej wiedy kuZni, na warun-
kach splaty kredytu dewizowego eksportem, zdawalém sobie sprawe,
7o nie “edzie tc faka latwa sorawa. Jaworska fabryka nie byla przeclez
znana w §wiecie jako producent odkuwek. WejScie z uruchamiana pro-
dulkejg. 12 zagraniczne tynki nie mogto nie napotkat na znaczne trad-
nosei. Paroletnia prakiyka wyvkazala, ze obawy te unie byly bez po-
krycia. Bvtem przekonany co do jednesgo, ze kredyt trzeba splaci€. Ze
swoim sztabem podejraowatem wiec takie decyzje. kiére umozliwityby
wywigzanie sie z tego obowiazku zgodnie z planami kwartaloymi i rocz-

aymi,

(Dokoficzenie na sir. 4—5)



| Na adjeciu: wielorak eiggnikowy zawieszony P-705.

W poalowie kwietnia biezgcego roku opuscily mury fabryki pierwsze
egzemplarze serii informacyjnej nowych maszyn dla rolnictwa. W ten
sposéb ZKiMR, specjalizujace sie w produkcji narzedzi do upraw pie-
degnacyjnych, wzbogacily swoja oferte handlowa o kolejne wyroby.

Wielorak P-705, siuzgcy do pielenia i obsypywania burakoéw i ziemnia-
k6w, sklada sie z 6-rzedowego pielnika i 4-rzedowego obsypnika. To
wazace ok. 438 kg uniwersalne narzedzie, przystosowane do pracy z tiag-
mikiem, skonstruowano z my$la o rolnikach indywidualnych.

6-xzedowy obsypnik ciagnikowy zawieszony. P-436/0 e rozstawie rze-
46w 62,5 cm 67,5 em oraz 75 cm powstal w Dziale Gléwnego Konstruk-
tora, Przeznaczony jest do wspblpracy z importowanymi z CSRS sa-
dzarkami do ziemniakow, kiére pojawily sie ostatnio w gospodarstwach
wielkotowarowych. Sadzarki te przystosowane sa wlasnie do szerokosci

miedzyrzedzi 75 cm.

Obie maszyny, a wiec zar6wno wielorak P-705,

jak 1 obsypnik

P-436/0, to konstrukeje bedace w caloSci dzielem zakladowych konstruk-
toréw. Pierwsze ich sztuki przejda badania w maju i czerwcu w Insty-
tucie Budownictwa, Mechanizacji i Elektryfikacji Rolnictwa, cze$é¢ zas

trafi za posrednictwem ,Agromy” do gospodarsiw specjalizujacyech

w uprawie roslin okopowych.

sie
(r)
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Plenum ZZ ZSMP

28 marca br. obradowalo plenum Za-
rzadu Zakladowego ZSMP, poswicecone
2yt sci lodziezy Zakladow Ku-
dienniczych i Maszyn Rolniczych w
gwietle uchwal XHI Plenum KC PZPR
i Si-rocznicy Polski Ludowej”, Obecni
byli: sekretarz KZ PZPR M. LASSOTA,
izewodniczacy 2ZM ZSMP M. ZIE-
LINSKI i dyrektor naczelny- A. PRU-
SZEOWSKI.

Plenarne posiedzenie otworzyl prze-
wodniczaey ZZ ZSMP MAREK ZIE-
LINSKI, ktéry wyglosil referat pro-
gramowy Prezydium Zarzaduo klado-
wego, oceniajacy dzialalno$é organiza-
cji mlodziezewej w I kwartale br. oraz
przedstawil podejmowane przez mio-
deies imicjatywy i zobowiazamia z oka-
zji 85-lecia Polski Ludowej. Beda one

bodZcem do dalszej aktywnej pracy ca-
lej imstancji zakitadowej, eliminujac
réwnoczesnie akeyjnosc wigkszosei

przedsiewzieé. Duza uwage zwrocil na
Yozwdj szeregéw ZSMP w zakhadzie.
Wyrazil przekonanie, %e¢ o dalszym u-
macnianin dzialanosci Srod m?“ i
g e B g A i
: < ecydo-
waé bedzie poziom pracy podstawo-

W mumj. glos zabralo wiele o0s6b
2 zal 0 wiele o0s6b,
BEDWARD JADACH przedstawil prace
akiywn ZSMP w Xonferencji Samo-
rzadu Robotniczego, Radzie Zaklado-
wej i imnych orgamizacjach spoleczuych
nimal miodsiety Zespors . Wydsiaiow
Zespolu W W
Kusni w czymie 35-lecia PRL. DARIUSZ
LEWICK)I méwil o stosunkach miedzy-
fadzikich, bedacych warunkiem
diowej i pelnej realizacji zadah spo -

Bkusji zabral! RYSZARD KULPA. Omoé-
wil on adaptacje spoleczno-zawodows
noewych pracewnikéw w zakladzie.
Nastepnie glos zabral dyrektor na-

pPrawi-

czelny A. Pruszkowski, Ktory  zapoznal
zebranyeh z realizacja zadan spolecz-
no-gospodarczych zakladu w I Kkw. br.

Poruszyl nasiepnie sprawy jakoSci pra-'

cy oraz dyscypliny, ladu i porzadku,
Podziekowal mlodziezy za wlozony wy-
sitek w realizacje planéw produkeyj-
nych.

‘W czesei organizacyjuej zabral glos
przewodniczacy ZM ZSMP M. Zielin-
ski, ktory w zwiazku z rezygnacja
Zdzistawa Blaszezyka przedstawil mo-
fwego przewodniczacego Zavzadu Za-
kiadowego ZSMP przy ZKiMR Marka
Zielinskiego. Jego kandydatura przyje-
ta zostala jednogio$nie, W zwiazku 2z
rezygnacjy Witolda Borka i Krzysztofa
DRugosza z funkc}i wiceprzewodnicza
cych plenum wybralo nowe Prezydium
ZZ ZSMP. W jego sklad weszli jako
przewodniczacy MAREK ZIELINSK)
oraz jako wiceprzewofiniczacy ED-
WARD JADACH, STANISLAW DEP-
TUCH i RYSZARD KULPA.

W kolejnej czeSei posiedzenia sekre-
tarz KZ PZPR M. Lassota wrcezyl li-
sty mominacyjne 5 kolam, posiadaja-
cym prawe rekomendacji. Olrzymaly je
kola przy wydzialach W-5 M, K-3,
W-t i TE. Nastepnie dyrektor naczel-
ny ZEiMR wreczyl 5 aktywistom ZSMP
listy pechwalne za aktywna dzialalno$é
spoleezno-polityezng, a przewodniczacy
Zarvzadu Miejskiego ZSMP w Jaworze
M., Zieliaski 11 legitymacji ezlonkows-
kich nowo wstepujgeym.

W przyjetej uchwale stwierdza sie
m, in. koni §¢ ia wycho-
wawezego oddzialywania na mlodziez
poprzez dynamiczny rozwoj szeregow
erEanizacii ovaz prezentowanie w za-
Klagdowych sSrodkach przekazu najlep-
szyeh esiagnieé i doswiadezen mlodych
uezestnikow czynu 35-lecia PRL i ko-
fektywow miodziezowych, kiorych wy-
niki pracy sluza pomyélnej realizacji
zadan i s3 godne spolecznego uzZnania.

MAREK ZIELINSKI
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Najlepsi metalowcy

Drzien Metalowea, uroczyscie ob-
chodzeny w ZKiMR 31 marca br.,
tradyeyjnie juz byl okazjg do wy-
réznienia ludzi dobrej roboty, przo-
dujacych w pracy zawodowej i spo-
lecznej, tych, ktérzy dla innych sg
wzorem obywatelskiego zaangazo-
‘wania. :

Tytutem i odanaka ,Zasluzonego
dla Zakladu”  wyrézniono: Jana
Préochnika, Zbigniewa Zatorskiegoe,
Marie Krajewska, Zofie Wadere,
Juliana Sciane, Teodora Dadasa,

2 Przeglad Fabryczny

Jana Minko, Stanislawa Grechowi-
¢2a, Tadeusza BRialasa, Mieczyslawa
Bieleckiego, Kazimierza Krzyske
i Wiadystawa Ogrodniczaka,

Listy pochwalne za nienaganng,
Zaangazowang prace wraz z zZycze-
unjami dalszych eosiagnie¢ otrzymali

2z rak dyrektora naczelnego: Ry-
szard Garnek, Tadeusz Piechura,

Marian Szmit,
ska, Antoni Zieminski, Jan Sawiez,
Ryszard Szmolda, Julian Jakuobo-
wicz, Franeciszek Nowaezyk, Ta-
deusz Marut, Elsbicta Kowalska,
Jozef Bizdra i Jan Zakrzewski. Po-
Hadto 325 pracownikom wreezone
nagrody pienieine. 5
{ qr)

Halina Kwiatkow- .

naczelny komunikatem =z
14 marca br. przypomnial, iz wszelka
korespondencja zwigzana ze zobowig-
zamiami finansowymi przedsiebiorstwa
musi byé¢ bezwzglednie podpisana przez

% Dyrektor

gljwnego kaiegowego ~ovaz. dyrektora
zakladu Ilub w ramach udziclonych
petnomocnictw przez zastepce dyrek-
tora odpowiedniego pionu.

& 29 marca br. zwiedzili ZKiMR u-
czestnicy rejonowej komferencji dyrek-
torow technikéw. i ‘szk6l zawodowych

Zz lerenu wojewéddztwa legnickiego,

przepro-
prze-

ko-
spra-

20 kwietnia br.

ZKIMR = spoleczny

pracy. Zakladowa
na podstawie

# Od 1 do
fwadzomo W
glad warunkaw
misja = przegladu

Na zdjecln: Dyrekiorzy legnickich szkél

worgdufl sledenych przez komisic wy- t
dialowe 1 -specjalistyczne zespoly W !
woparein o wyniki wlasnyeh prac opra=
«cowala wnieski, ktoére przedlozone zo-~
stana kievownictwu polityezno-admini-. =
stracyimemu ZKiMR. !

& Do Swietlicy zakladowegoe hoielu

w ‘Roztoce zakupiono kolorowy tele-
wizor, a w pomieszezeniach na parte-

7€ budynku powstanie sala zabaw dla
dzieci.

& W poczatkach kwietnia br. zain-
stalowano w protolypowni nowa ire=
zartke uniwersalng produkeji radziec-
kiej.

& W polowie kwietnia br. pracow=
nicy wrockawskiego Przedsiebiorstwa
Budowlano-Montazowego Przemysi

Maszyn Rolniczych ,Agromet” ro:
ozeli roboty przy ukladaniu rurociagu
centralnego ogrzewania. Po zakoricze= |
niu praec, co nastagpi pod koniec tego
rokar, eieplo z zakladowej kotlowni do-
trze do osiedlz przy ul. Piastowskied,
ogrzewaiac hotel i istniejace tam tr2y
bloki mieszkalne. a w przyszlo§ci row-
niez budynek rotacyjny i przedszkole.

(r.)

podezas zwiedzania wydzialow kuZni.
Fot. $. Wudarskh
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ltota odznaka PZERil dla ZKiMR

Szeroki jest wachlarz form pomocy, udzielonej przez ZKiMR l?yhi'm
pracownikom — emerytom i rencistom. Obok zapomog pieniqzny'ch
i rzeczowyeh, przyznawanych posiadaczom najnizszych rent, zapewni€=
niu opalu na zime i zaopatrzeniu w ziemioplody, przydziela si(:‘ takze
bezplatne wezasy w zakladowych osrodkach, organizuje wycieczkj i wre=
cza *bilely na imprezy. W roku ubieglym przeznaczono na .
z funduszu socjalnego i $rodkéw Rady Zakladowej ponad 100 tysiecy
ziotych. W poczatkach 1979 r. zaklad przekazal Klubowi Seniora po-
mieszezenia po bylej $wietlicy przy uliey 1 Maja oraz zakupil za 11

tysiecy z1 niezbedne wyposazenie.

10 kwiétnia br. odbylo sie w Legnicy uroczyste spotkanie z okazil
Miedzynarodowego Dnia Inwalidy. W jego trakeie przewodniczacy Za-=
rzadu Gléwnego Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow
FERDYNAND HEROK wreczyl przedstawicielom 14 zakladow pracy
i organizacji spolecznych Zlote Odznaki Honorowe, przyznane przez
PZERil za wybitne zaslugi dla zwigzku. Wéréd wyroéznjonych znalazly
sie ZAKLADY KUZIENNICZE 1 MASZYN ROLNICZYCH. Ponadto
faikg sama odznaka udekorowano dyrektora naczelnego ZKiMR ALEKf
SANDRA PRUSZKOWSKIEGO, podkreSlajac w ten sposéb jego szcze=
gélng akiywno§é w pracy na rzecz zapewnienia opieki bylym praco<

wnikom zakltadu.

s
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% 13 i 27 marca br. edbyly si¢ kolej-
ne narady instruktazowo-szkeleniowe z
1 sekretarzami ©QOP, podczas ktorych
onowiono hiezgce sprawy oxganizacyj-
ne oraz przedstawiono oceng zakonezo-
nej kampanii sprawozdawezej. W c¢zasie
narad zapoznano si¢ z pracg OOP nar ]

w 1978 roku na tle uzyskanych efek-
10w spoleczno-gospodarezych, ideowych
i wewnstrzpartyjnych oraz wysiuchano
wykiady na temat doskonalenia funk-
eji inspiracyjno-kontrolnych OOP.

& Na' posiedzenin Egzekhutywy Ko-
witetu Zakladowego PZPR w dniu 15
marca br. dekenano eceny stylu i me-
tod dzialainosei partyjnej :ma tle osia-
ganyech wynikow speleczno-geospodar-
ezyeh, ideowo-wychowawezych i we-
vmaumnﬂrinych. Oraz eceny reaklza-

<l » £O5p nY
ZIMR w lutym br. Egzekutywa wy-
stuchata rowniez wmformacji o pracy z
mistreai

oraz satwierdzita
be: wL

L e PZPR.

amateriady

ten cel

R.T. |

‘% 29 maarca na posicdzeniu Bgzekuty~
wy KZ PZPR powolano Zespal ds. 07
yzeeznictwa Partyinego. Na przewods
niczacego zespolu pewolano tow. BOG<
DANA GUTA. W szeregi PZPR_przy”
jeei zostali nastepujacy kandydaei: AN
DRZEJ DOBEK, WEADYSEAW KROS”
NOWSKI, ADAM C€IOC, ADAM 2Y~7
DZIAK, JERZY MOROZ. JERZY LI®
GAS, BOGUMILA CZERNIEJ, ALINA
JANIAK i JOLANTA BRODA, nato”
miast do grupy eczlonkéw zostali prze”
szeregowamni: JANUSZ WISNIECWSEL
TERESA MUCHA i MARIAN HYZIA

% 3 kwietnia br. PezeKutywas Komis
tetu Zaktadowezo PZPR odbyla posie”
dzenié w Zespole Wydzialow Mntr};: '
cowni. Obrady poSwigcone hvily aniey
wienin pracy zespolu pod katem WY~ |
korzystania parky maszyoowego | l"', '
prawy jakeséci oprzyrzadowania kuziel |
niczego i p niczego oraz pracy 0OF
nr ¥ w ubieglym reoku ma bazie uz:l{_
skanyeh efektow spoleczno-:«:os:_)odﬂe_
ezych, ideowo-wychowawezych i Vo
wnatrzpartyjnych. Praca zespotu i o
ganizacyi partyjmej uzyskaly pozytyWs
na acene Erzekutywy HZ PZPR.
wociedvonin  »A7ipt  wzieli amnkow‘.e
Bgaelotywy OOP mr 1 eraz zasiep®?®
dyr tors ds  arey etewania produk
w31 #ow, EMBE MAZRSR.
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Jozef
Gilewicz

| J CZYL SIE RZEMIOSEA ko-

wala. Ukonczyl Zasadnicza

. Szkole Zawodowa w Ziogo-
TY¥l. Potem przez rok pracowal w
Wyuczonym zawodzie w jednym z
Warsztatow, pozniej w spoldziel-
CzZym  osrodku. Wreszcie zatrudnit
Si¢ w zlotoryjskim Nadleénictwie
i kierowea, Kiedy w  gazecie
Przeczyial, ze w Jaworze buduje
S¢' nowa kusnie i przeprowadza
Wiagnie werbunek zalogi, postano-
Wil wricié do kowalstwa. Oczywis-
Cie, praca -w przemysle, w kudni
matrycowej, rognila sie w dosé zde-
Cydowany sposob od zdobyieso
91\2&1_ JOZEFPA GILEWICZA {fa-
, Jednak wiele zdobytych 'wow-
Cras wiadomosei bylo przydatnych.

W ZKiMR pracuje od 1976 roku
W Wydziale Pras K-3. Podjecie ro-
boty w nowej kuzni nie sprawilo
Wu  klopotow. Ukofczyt kurs dla
Ragrzewaczy i w tym charakterze

byt peczatkowo zatrudniony. Po-
tem zosial kowalem-preserem. Kie-
ruje praca brygady, liczacej 5—6
asob i obsluguje prase o -sile na-
cisku 2.500 ton. Robota przypadia
mu na tyle do gustu, ze do kuZni
przyszia rowniez jego zona — JAD-
WIGA. Jest nagrzewaczem w tej
samej brygadzie, w ktorej sam pra-
cuje. W jej sklad wechedzi takze
szwagier Jozefa Gilewicza — LE-
SEAW ROLCZ, Tworza wige przy-
najmuniej w polowie rodzimny zes-
pol. Z innych jego czionkéw naj-
diuzszym stazem legitymuje - sie
ZBIGNTEW KARCZEWSKI.

— Pracuje sie nmam znakomicie
— mowi Jozef Gilewicz. — Kuje-
my roZnego typu odkuwki. Roboty
mamy pod dostatkiem, stad i na-
¢zne przekroczenia mormy, a 2a-
tem réwniez prayRwoite zarobki.
Od 1 kwietnia br. obowigzuig no-
we stawki. Liczymy, 2e dzieki nim
wzrosna nasze pobory. Zdarzajq sie
drobne awarie i wusterki maszyn,
powodujqce przestoje. JesteSmy
jednak w dobrej sytuscj, bo w
przypadku nieco diuzszej naPrawy
przechodzimy na inng prase i nie
przerywamy roboly, a to jest w
koneu najwazniejsze. Dotychczas
dojezdzatem do Jawora z odlegle-
go o 27 kilometréw Dobkowe, po-
czgtkowa motocyklem, a péénie]
zakladowym autobusem. Choé jez~
dzit w terminie, bylo to do§¢ ueigi-~
liwe, Ostatnio otrzymaliSmy mie-
seckanie przy wul. Starojaworskiej
i wiasnie przeprowadzamy sie.

Jozef Gilewicz jest doskonalym
fachowcem i sumiennym pracow-~
nikiem. Byl wielokrotnie nagradza-
ny i wyrozniany dyplomami oraz
listami pochwalnymi.

(z)

R I e

TYRACE ZAWODOWA rozpo-
ezynal w’' Hucie ,Stalowa
Wela™ jako tokarz. Tam jed-

nak bylo duzo rgk do pracy. Za-
kiad przebieral w ludziach, zarob-
ki byly niskie. Wtedy wiasnie do-
wiedzial sie o mezliwesci zatrud-
nienia sie w Fabryce Narzedzi Roi-
niczych na lepszych warunkach. Tu
brakowato robotnikéw, mozna bylo
wigcej zarobié. W 1964 roku FRAN-
CISZEK DZIUBA przeniost sie
wiege do Jawora. Zaczat pracowal
jako frezer w Wydziale W-3, gdzie
robit klucze. W tym czasie poznal
narzeezong, ozenit sie i zamieszkat
w Paszowicach. :

W 1968 roku przeszedl do kuzni
FNR jako kowad, ezyli do obetne-

go Wydziatu K-5. Pracuje tu do

dzis. Najpierw obslugiwal stare
mioty spadowe, potem, po wymia~
nie, parowo-powietrzne. W warun-
kach pracy w starej kuzni nasta-
pita wowcezes zdecydowana zmiana,
wydainos$é wzrosta przy niektérych
asortymentach nawet trzykrotmie.

-Wykonuje wraz z obsiugg swojego

miota najbardzie; drobne odkuwki
od wagi 4 dkg wzwyz Robi ich
tysiace s7tuk dziennie. Obecnie jed-
nak maszyny w starej kuzni moeno
sig juz zestarzaly, praeuja przeciez
wiele lat.

~— Posto)tw uw nas nie mea, kaz-
dy. ma ca robi¢ — mowi Franci-
szek Drziuba. Jeden z wmiotow
jest zawsze w rezerwie, w razie
wiegc potrzeby przechodzimy na tew
wolny. Zarobki zas zalezq od S0-
mego kowala. Jezeli ma wprawe
i wiecej wykonuje odkuwek, to
i wiecej zarabia. Warunki pracy
mamy jednak trudne. Dobrze, ze na
ostatniej Konferencijii Samorzgdu
Roboiniczego byta mowa § wymia-
nie maszyn. Nowymi trzeba zastqg-

Franciszek
Dziuba

pi¢. przede wszystkim prasy, ks
rych obsluga naibardziej sie mecik
W umywalni mamy za malo prysze
nicéw, irzeba czekaé w kolejce, a
autobusy odjezdzalq przecie: o oM
kreslonej godzinie.

Franciszek Dziuba chetnie ponums
ga mlodszym lkolegom. Poprzedii,
gdy w starej kuini odbywali zaj
cias praktyczne uczniowie by
przyzakladowej, arkana fachu lkae
wala zdobywali pod jego kieruns
kiem. Mlodyeh uczyl zreszty juZ w
SStalowej Woll”, Jest spoleczngrns
inspektorem pracy w $woim wyges
dziale oraz czlonkiem komisji ross
jemezej. Ostatnio wszedl w skiad
wydzialowej KSR. Za swa dotychs=
czasowgy prace wyrbzniony zostal
Srebrna Odznaks ,,Zastuzonego dla
Zakladu”, a ostatnio zdobyi tytuf
,hajlepszego pracownika-kolegd
miesigea”. e

Eay
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: E WRZESNIU 1968 roku rox
pPoezat nauke w  przyzaklado-
wej Zasadniczej Szkole Zawo-

Gowej. Od tego czasu liczy mu si¢ staz

Pracy w  zakladach Kuzienmiczych

1 Maszyn Rolniczych. Po trzech latach
Ykofiezyl zawodéwke i przystapil do
foboty jako tokarz w Wydziale Obréb-
ki Wisrowej W-5. Rownoczeénie podjat
Aalyzy nauke w wieczorowym Techni-

M Mechanicznym dia  Pracujacych.

fa trzy i p6! lata. Po zdobyciu
dyplomu zostat mistrzem w tym sa-

Mym  wydziale. Pracowat w nim de

Brudnia 1975 roku. Wtedy zaczely 'sply-

Wa€ z nowej kuZni pierwsze partie od-

kuwel, Dyrekeja ZKiIMR powierzyia

MU wiee stanowisko kierownika maga~

You odltuwek przy dziale zbytu, Fuo-

kCje te petni nadal.

STANISLAW DEPTUCH jest rowno-
Sutimie aktywnym dziataczem miodzie-
%¥0wym, Byi cziowkiem Prezydium Zn-
Madu Zakladowego ZSMT w fabryce,
8 od listopada ubieglego roku pelni
funkcie  jego  wiveprzewodniczacego.

Kierowai tez pracy kola ZSMP przy

Wydziste W-5. W 1977 roku wyréiniony
705tat Brazows Odzmaks ,Miodzies dia
Postepu». Nalezy do SIMP. Od grudmia
Ubieglege roku jest kandydatem PZPR.
~ Pracujac jeszeze w Wydziale W-E
~ MoOw] Stanistaw Deptuch — zainicjo-
WaliSmy ezyn produkcyiny. Bylo wte-
a4y dquse zapotrzebowanie na zeby do
bron. w piecioosobowym ZSMP-owskim
*espole  wyprodukowalismy ich  wéw-
®as ponad plan, po hormalnych godzi-
Mach pracy 10 tys. sztuk. Realizowall-
¥ tez wiele innych zobowiazafi, m.
W, przy naprawie szafek odziezowych.
~ Obeenie jako wiceprzewodniczacy
Zarzadu  zaktadowego ZSMP  kieruje
Pracy komisji do spraw wykorzystania
Wolnego miodzieZy. Zima obgani-
20WaliSmy wuligi i wyjazdy na narty.
BYt ter turnie] tenisa stoloOwWego, roz-
BryWicl w pitke siatkows, reczng i noa-
% Wop6inie 7 Kotem Oficerbw Rezer-
;‘): Przeprowadzilismy zawody strzelec-
S 0 puchar Rady Zakladowej., Frele

; A dopisywala, byto duzo chetnych,

' G‘l" tylko poprawi sig pogoda, przyste~

W fabryce
i ZSMP

pimy do organizowania wycieczek 1 o-
bozow oraz innych imprez. Najblizsze
nasze zamierzenie to objecie patronatu
nad Klubem Technika. Oznaczaé to be-
dzie, iz ZEMP bardziej niz dotychezas
wilgezy sie do omganizowania w klubie
roznych imprez, dyskotek itp. oraz do
pracy ko6 zainteresowaill. Jednym 5i0-
wem chodzi nam o
dziataino$ci Klubu, S$ciagniecie do nie-
go wiekszej llczby milodziezy. W na-
grode za dziatalno§¢ w organizacji wye-

jechaliémy wraz z BOGDANEM WU-

DARSKIM  pociggiem
Zwigzku Radzieckiego.
Kijow 1| Zaporoze, a w nlch muzea, za-
kiady pracy, w (ym naddnieprzanskg
elektrownie wodng itp. Organizatorem
pociggu byt Zarzgd Wojewodzki ZSMP
w Legnicy.

~— Praca w magazynie nie nalezy do
latwyeh, Przyimujemy z produkejt od-
kuwki, a nostepnie wysylamy je do od-
biorcéw w kraju ! za granica. Nad zda-
wanymi wyrobami czuwa wiasclwie za-
kiadowa kontrola jakoSct~ktora wysta-
wia  odpowiednie Swiadectwa, My
sprawdznmy tylko, czy nie zdarzyla gig
jakas pomylka: Jesli tak, to zglaszamy

przyjazni do

ten fakt zainteresowanym osobom. W .

ubiegtym roku takich przypadkéw bylo
wigeed, w biezgeym jest iech mniej, Naj-
wiece] pracy proysparzs nam, oczywi-
Scie, ekspedycja odkuwek, to jest za-
ladowanle ich do Srodkéw lokomocii,
zaopatrzenie w odpowiednie dokumen~
ty | wysianie do odbiorcow. Z koleja
nie mamy wigkszych kiopotow. Wpraws-
dzie wyslepujg pewne ograniczenia w
podstawianiu wagonbéw, ale jako§ po-
fratimy dogadaé sie ] zalatwi¢ sprawe

Kolejnymi powaznymi przewoznis
kami 88 PKS ovaz Waojlewbdzka
Spéldzielnia  Transportu  Wiejskiego.

Riomzystamy takze z ustug Patistwowej .

zaktywizowanie .

Zwiedzilismy

Spedyc)i Kolejowej. W ubiegtym roku
nastapity korzystne zmiany w wyko-
rzystanin Srodkow transportu semocho-
dowego. Przy Oddziale PKS w Legnicy

- utworgzona zostala_z komérka koordynacii

przeworow. Ma ona za zadanie. aby
sadne pojazdy PKS nie wracaly w inne
rejony kraju bez ladunku. Z jednostin
tg jesteSmy w stalym kontakeie, Co-
dziennie rano zgtaszamy do nich Kie-
vunki, w jakich wysylamy w danym
dnin odkuwki i otrzymujemy wiele sa-
moehodow. Od tego czasu sytuacia
Zhweznie sie poprawita, cho¢ w znacz-
nym stopniu jest to zawsze pewna mnie-
wiadoma. Tymezasem dziennie wysylas
my od 100 do 150 ton odituwek. Z tveh
wzgled W poczyniliSmy w  Zjisdnocze-
niw  stavania o wzyskanie wiashego
Srodka lokomocji. Przyczepy iz na-
deszly, ozekamy jeszeze na samochéd.
Bedulemy nim ekspediowal; wyroby do
najbardziej potrzebujacych je  zalkta-
dow, zatatwiadae w ten sposoh najpil-
niejsze dostawy.

— Z naszej prakiyki wyaika, i ja-
kosé peoduakowanyoh piuez ZIIMB od-

o

kuwek znacznie si¢ poprawila. Relchus
macji mamy obecnie bardzo mato. Zdas
mzajag sie tez nieuzzsadnione, ap. W
przypadku uszkodzenia odkuwek przez
odbiorce. Woéwezas stara sie on zwrés
ci¢ mam taks partie. Oczywidcie, ka®
da reklamacje zalatwiamy komisyjnie;
zgodnie 2z fakiyeznyim stanem rzecsys

- Zatoga magazynu lacznie ze mng
wynosi siedem os6b, w tym tylko
trzech pracownikéw fizycznych. Mamy,
do dyspozycli suwnice, kiéra takZe obw=
stuguje wydziaty produkeyine, orag
wézek widiowy. , Papierkowe]” robotys
wystawiania réznych dokumentdw, meas
my przy twm bardzo duzo. Wylkonujd
Jja az trzy osoby. Zatadunek ekspedioe
wanych towaréow na srodki lokomock
spada wiec na pozostatych trzech Widzi
Poniewa2 nie zawsze dajg vade, saag
musiaiem nauczyé sie obstugiwaé suws
nice 1 woézek widlowy, aby im pomdel
Pracujemy zreszty bez ogladania slg ns
godziny, po6ki nie wySlemy ostatniof
partii odkuwek. Wiadomo przecief, 2s
Srodki lokomoeji, awilaszeza WREONIG
podstawiane s§ 0 rofnej povze 1 trzeb¥l
je zaladowaé. .

~— Mojg prace znacznie komphiouje
okollcznodé, iz mieszkam w Paszowhs
cach, W zakladzie musze by¢ az do czas.
su zamimlecia magazynu, takze W wige
kszoS¢é niedziel, kiedy lduje sie towas)
Dojazd publicznymi Srodkami lokomeos
cfi jest wiadciwie wykiuczony. Jexddg
wige wylacznie wilasnym samochodens
Stemowi ‘to obecnie fedyne rozwigzoes
nie, zwlaszoza Ze po godzinic 15 nyuswg
zabrac¢ dzlecko ze zitobka w Jaworze)
zawiezé do domu i wréeié ponownie
4o pracy. W tej sytuacfi jedyne wype
§cie gtamowitoby przeprowadzenie gig
do Jawora. Myéle, %e sie to whkrdtea
przy pomocy zakladu uda. Jestenmy boe
wiem nn tegorocznej liScie przydziadeg-
mieszkaf.
Notowal: ZDZISLAW KASPRZYM
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Jesli nie pomoga perswazje...

ERBUNEK ZALOGI pod
potrzeby kuzni zostal juz
. zakoneczony. Obecnie
ZKiMR s3 na etapie dalszego jej

“szkolenia oraz wymiany tych pra-

cownikow, ktorzy w Swiadomy
sposdb maruszajq podstawowe obo-
wiazki pracownicze. Z amnalizy za-
stosowanych w pierwszym kwarta-
le br. sankcji wynika, ze 98 proc.
kar zastosowano za nieobécnosé w
pracy.

Kazdy z czlonkéw zalogi, zapo-
znany z organizacja pracy w wy-
dziale produkeyjnym, zdaje sobie
sprawe z tego, jakie trudnosei- wy-
stepuja przy zmiamnie brygad, ob-
stlugujacych poszezegolne agregaty,
ze wzgledu na absencje. Odpowied-
nio dobrana brygada, pracujaca
stale w tym samym skladzie, za-
wsze osiaga lepsze wyniki w pra-
¢y, a w rezultacie rowniez w.- za-
robkach. :

Pracownicy kuZni narzekaja cze-
sto na slaba organizacje pracy. W
wielu przypadkach przypisuja wi-
me za taki stan rzeczy kierowni-
etwu poszezegdlnyeh wydzialow.
Nie widza natomiast swojege zna-
jomego, czesto dobrego kolegi, kib-
ry nie 2glosil sie do pracy i tym
spowodowal zaklocenia w toku
produkeji W dalszym ciagu naj-
wiekszg absencie notuje sie w wy-
dzialach kuini, a zwlaszeza w K-3.
Jak mozna mysleé o dobrej orga-
nizacii pracy, jesli np. 12 marca
br. w wydziale tym bylv nieohec-

. me 22 osoby, a w wydziale K-2

~17pracownikoéw.

Wszyscy wiemy, ze w wymienio-
nych wydzialach pracuje Sporo
mlodziezy. Dlatego -kierownictwo
zakladu obiektywnie ocenia poste-
powanie poszczegdinych pracowni-
kéw. Wérded zalogi zespolu kuZni
znalazly sie osoby, kiére zawiodly
zaufanie dyrekeii. Jako przyklad
niech: postuzy odprawa z pracow-
nikami, ktérzy czesto opuszczaia
prace. Odbyla sie 16 marca br.

(Dokonezenie ze str. 1)
Skorezynski, lepsze niz dotychczas
kierowanié zespolem ludzkim. Wa-
ge tych probleméw podkreslano juz
niejednokrotnie na zebraniach par-
tyjnych, posiedzeniach egzekutyw
OOP i KZ PZPR oraz w czasie
ostatniej kampanii sprawozdaw-
¢zej. Zagadnieniom poprawy efek-
tywnosci gospodarowania poiwig-
cono réwniez jedno z posiedzen
plenarnych instancji, a odbyta o-
statnio Konferencja Samorzadu
Robotniczego uznala je za prioryte-
towe w biezgcym roku.

Z poprawa efekiywnosei gospo-
darowania lgezy sie nierozerwal-
nie powodzenie w realizacji pro-
dukeji na rynek i eksport. Temu
whasnie zagadnieniu kierownictwo
gogpodarcze ZKiMR musi poswie-
ci¢ w biezacym roku szezegdlnie
duzo uwagi. Trzeba bowiem zro-.
bié wszystko w  celu dalszej jej
intensyfikacii. Oddzialowe orzani-
zacje. partyjne musza zwiekszyé
swoje oddzialywania kontrolne
nad realizacja tych trudnych za-
dan. :

Wsrod zagadnien ideowo-wycho-
wawezych — podzial tow. L. Skor-
czynski — dzialalnodé instancji i
organizaeji partyjnych skupila sig
w_ biezacej kadencii nad praca z

ladzmi i wérdéd ledzi. W otvim za- -

kresie dopracowann sie szeregu cie-
kawych 1 godnych podkreélenia
form szkoleniowyveh oraz satysfak-
cjonowania ludzi rzetelneso trudu.
Delsze intensyfikowanie Dracy
ideowei musi pasili¢ sie glownie w

biezacym roku 2z okazii 35-leciw

4 Przeglad I-'abrybzny

~ Plenum KZ PZPR

Wzigl w nie] udzial dyrektor na=
czelny ALEKSANDER PRUSZ-~
KOWSKI], sekretarz Rady Zakla~
dowej ANTONI PRZYBYSZEW-
SKI1 eraz kierownictwa wydzialow
K-2 i K-3.

Dyrektor naczelny zwrocil uwa-
ge na skutki, jakie wynikajg z nie-
obecnoéei w pracy. Przedstawiciel
Rady Zakladowe] oswiadczyl, ze
aktyw zwigzkowy nie bedzie wy-
stepowal w obronie pracownikow,
ktorzy bez usprawiedliwienia opu-
szcza)a prace.

Dyrektor naczelny, po wystucha-
niu  peszezegoélnych  pracownikow,
odstdpil od naloienia sankeji. Za-
strzegl jednak, iz w przypadku, gdy
powiérzy sie nieobecnos$é w- pracy,
zastosuje w stosunku do winnych
bardzo ostre kary. Prakiyka wy=-
kazala bowiem, ze skladane w ta-
kich przypadkach zobowigzania
byly czesto malo wartosciowe. Juz
w trzeciej dekadzie marca br., nie-
stety, bylitmy zmuszeni skrefli¢ z

- ewidenej}i pieciu pracowmikéw za-

trudnionych w Zespole Wydzialow
Kuzni, a trzech zwolni¢ dyscypli=
narnie.

Kierownictwo ZKiMR jest zain-
teresowane uirzymaniem nalezytej
dyseypliny pracy, cheinie idzie z
pomocy tym, ktérzy realizujg zada-
nia objete planem. W stosunku do
pracownikéw, ktérzy naduzywaja
w pracy alkoholu, a tym samym
przeszkadzaja innym w realizacji
planéw, stosowane bedg bardz.g o=
sire sankcje lgcznie z dyscyplinar-
nym zwolnieniem z zakladu.

Nadmieni¢ nalezy, ze 99 proc. za-
Yogi to pracownicy godni pelnego
zaufania, na kiérych stale mozna
liezyé. Jeden procent to ludzie ma-
1o zdyscyplinowani. Jesli podeimo-
wane dzialamia okaza sie malo sku-
teczne, kierowmictwo ZKiMR be-
dzie musialo rozwigzaé¢ z nimi u-
mowy © prace.

STANISEAW MYTYCH

PRIL. Omawiajac podstawowe kie-
runki aktywnosci zalogi w roku
jubileuszu naszej ojczyzny, mowca
skonkretyzowal zadania, jakie cze-
xajg nas w zwiazku z podjetym
juz ezynem. Wysokoéé¢ zobowigzan
zalogi ZKIiMR zamyka sie kwota
15,5 mln zl, w tym produkcji ek-
sportowej owartosei 1 min zl de=-
wizowych. Natomiast czyny spole-
czne na rzecz miasta i zakladu wy-
noszg 25 tysiecy rcoboczo-godzin.
Musimy zrobi¢ wszystko — stwier-

dzi? na zakoficzeni? tow. L, Skér--

ezynski, — aby godnie uczeié ju-
bileusz 35-lecia PRL.

Glos wdyskusji zabrali tow.
tow.: B. TOMASZEWSKI, R.
SZMOLDA, M LASSOTA. A. TE-

CZA, J. KASPRZAK. 1 M. ZIlE=:;

LINSKI. Dyskutanci omowili gtow-
ne formy pracy partyinej i gospo=

darczej, ‘jakie dominowaly w bie~

zacej %adencii oraz nakreélili we-
zlowe zadania na ten rok. Na za-
konczenie glos zabral tow. Mieczyr
slaw  Leszczynski, - ktory omowil
najwazniejsze zagadnienia pracy
wojewodzkiej organizacji  partyj-.
nej. Wskazal na oléwne prioryte=
tv gospodarcze wojewodztwa ze
szezegblnym  podkreéleniem  wa%-
noéei produlkceii rynkowej i ekspor-
towe], -

Na zakonezenie -obrad przyjeto
gldwne kiernnki pracy instancji,
organizacji partyjnych i calego za-
kladu w  biezacej kadencji wiladz
partyjnych. W przyjetej uchwale
vlenum zobowigzalo kierownictwo
gospodarcze zakladu do opracowa-

via programu intensyfikacji pro- -

‘ukcji rynkowej i eksportowej, a
nstaneje do okreclenia. kierunkdw

zapewniaigeych partyijng kontrolg

jego realizacji
MARIAN LASSOTA

W takim stanie trafiajg z wydzialéw woézki do
; Fot. B. Wudarski.

Dlaczego kuleje transport?

RANSPORT czesto porébwnuje sie z krwiobiegiem. Jest w tym f
wiele racji. Tak jak krew roznosi po kazdym zywym oo'ganizmi'd 3
poirzebne do jego funkcjonowania substancje, tak samo w Za=Hg
kladzie rbinego typu woézki dowoza do poszczegdlnych wydzialéw ‘i stasis
nowisk pracy niezbedne w produkcji surowce. )
Od pewnego czasu obserwuje sie w ZKiMR nasilenie krytyczny¢ i_:
uwag pod adresem f{ransportu wewnatrzzakladowego. W rozmowach if
2 kierownikami wydzialow styszy sie, ze zbyt malo wozkoéw jest spraw=y
mych, ze ich remonty trwaja za dlugo, a jako§¢ dopiero co naprawionyct
nie jest najlepsza. Rezcz jasna, Ze taki stan natychmiast odbija sI
na produkcji. Mnoza sie¢ wiec przesioje z powodu braku materialo
ki6rych nie ma czym dowiezé do pras czy miotéw, rosng.stosy gotowyCHi
wyrobOw i. odpad6éw. Utarl sie nawet zwyczaj zwalania wszystkich ni€s
domagan w wydzialach na karb zlej pracy Dzialu Transportu. Czy -jed i
nak cala wina lezy po ich stronie? it
W kazdej grupie roboczej mozna znalezé ludzi, ktérzy niedbale vt"}"?
konuja swoje obowigzki, szkodzae w ten spos6b dobrej opinii swolc"
kclegdw. Zapewne rébwniez w Dziale Transportu sa takie ,czarne owce
Gdy chodzi o organizacje pracy, niewatpliwie daloby sie to i owo ull?P*.
szyé i usprawnié. Wezmy taki oto przyklad. Czesto daje sie zauwazy%
walesajacych ‘sie wokél warsztatu remontowego robotnikéw, pozornie hez i
celu. Piszemy .pozornie”, poniewaz nie jesteémy pewni, czy nie wyko?
nuia oni w tym czasie polecenia swego przelozonego. majstra czy brys
gadzisly, ktoéry zalecajac im co§ do roboty, nie zastanowil sig, na lle
jest to realne. Chodzac wiec, prébuja znalezé w stosie zlomu, zalega®ii
jacego teren bazy, potrzebne materialy, badz wedrujac od kolegi do ko<
legi. prosza o wypozyczenie potrzebnych narzedzi. =
Wina za takie braki nalezy niewatpliwie obciazyé kierownictwo Dzia=y
Ju. Funkcie, jakie spelnia tranSport w zakladzie, wymagaja wyigtkowe i
gn zaangazowania i fachowoséci oraz sumiennoéci w wykonywaniu oboy
~wiazk6bw. Stan, jaki powyzej przedstawiliémy, éwiadezy o tym. iz wiesl

In czlonkéw kierownietwa i dozoru Dzialu Transportu nie jest w sta= N
nie sprostaé tak wysokim wymaganiom. Of. chofby balagan, panuiacdl
wok6l bazy transportu. a.stanowiacy przyklad niegospodarnodei. Czy%|
nie mozna ze stojacych tu wrakéw wozkOw wymontowaé przydatnyChd
jeszeze czeéei i po zakonserwowaniu zltoiyé je porzadnie w jakinh
miejscu, zabezpieczonym przed deszezem? Zlagodziloby to w jakiejs m

rze deficyi ezeSel, g s o

Aby obraz byl pelnieiszy. nie mozemy nie wspomnieé o w:—n-unkach
w jakicl; pracuje zaloga transportu. Przewleka sie budowa hazy z 1.)1‘21"""l
dziwego zdarzenia, sa irudnodéci z uzyskaniem ogumienia i cze§el 245
micnnych de mocno juz wyeksploatowanyeh woézkéw widlowych i akuf
muolatorowveh. Z powodu ciasnoty wiele remontéw wykonuie sie PO
golym niebem, w warunkach odbiegaigcych od wymagan przy tego 10
dzaju pracach. : :
~ Receply na sprawniejsze funkcionowanie ..rakéw” i .ekspreséw” nal‘?
zy takze szukaé w prawidlowei ich eksploatacji. Na nic bowiem zda &
wysilek pracownikdow Dzialu Transportu, skoro wyremontowane ‘\V(’z
juz po kilku dniach wracaia z powrotem do warsziatu, poniewaz i€l
kierowey nie przestrzegaja elementarnych przepiséw ehstugi. Na potwieltH
dzenie naszych saddw przytaczamy kilka meldunkéw. jakie wrﬂ.‘v’nel
w ubirzlvm miesiacu na rece kierownilka Wvdzialn Miotéw.

8 lutego br. podezas naprawy woézka widlowesgo typn BVPP z W
dzialy K-2 stwierdzono w warsztacie nekniecie bloku -silnika. Przyezyl
awarii byvlo niespuszezenie wodv. z ukladn chlodzenia podezas ml‘oz"}f f
Ten sam wézek byl poddany naprawie stéwnei w styezniu br, i iak9H
pelnosprawny zostal przekazany do wvdziatu. : 1

16 Tntego br. éeiagnieto do warsziaty wézek podnotnikowy typu BVPEE
Vistalono. iz zniczezeniy uvleglo sprzeglo hvdrokinetvezne. Przyvezyna i A
silne vderzenie widlami wbzka i gwaltowne zatrzymanie go na duzyCHil
ohrotach silnika. Spowo’~walo to &ciecie szeéciu §rub mocuiacyeh sprzea".v
#lo z walem korbowym T ten wézek oddano zaledwie cztery dni wez€Tfg
nied inko pelnosprawny rierowey. &

20 Intego br. w Wv?ziale K-2 zauwazono. iz kierowca wobzka t.VP'l
PVPP podnosil przy ic7o pomocy poiemnik o ciezarze znacznie pr {'
kraczajacym jero dopuczezalny udiwig. -co grozilo uszkodzeniu silni
ulladn hvdranlicznego i zniszezeniem opon. Tym tazem nie doszlo
awarii, peniewa? w pore interweniowal pracownik Dziahi Transpol
Dnadaimy. ze cala ta oneracia odbywala sie przy milczacei aproba“’i
mistrza. i 13

Brak staran o posiadane érodki transportowe i niewlaéeiwa ich eksplodss
atacia to gldwne przyrzvnv zlego funkcjonowania zakladowego trans | .}
portu wewnetrznego. Wystarczy zreszta przvirzeé sie, w iakim SH7 B8
nie znajduia sie wézki iezdzace po fabryce. Brudne. odrapane..z por0Z |
bijanymi éwiatlami pozveyinvmi. W sytuacii. gdy ich kierowebow DHE |
premivie sie w zaleznoéei od czasu bezawaryjnej pracy. nie nagracfz: N
sie tevh %K€6rzy. dbaig o przydzielony sprzet. trudno $rodkami admis
nistracvinymi rozwiazaé ten problem. Zwlaszeza. ze kierownictwa W2
dzialdbw nie zawsze polrafia poiaté zwianzek miedzy stanem, w jai!
znajduja sie wozki, a efektywnoscia ich pracy. R.T i
* . . . A

~ maszej produkcji antyimportowej na splaie wspomnianego kredytu. Te B
wiasnie dzialalno§é rozwineliémy na duza skale. To byla jedna droga §

ie %

‘W 1980 roku ZKiMR
splaca dewizowy kredyt

(Dokohczenie ze str. 1)

— Pierwsze poczynania w tej mierze, to zapewne zwiad ¢o do moi- T

liwogei zbytu odkuwek za dewizy?

— JTednym z waznych zadain w iym poczatkowym etapie bylo za- &

poznanie sie przeze mnie w Centrali Handlu Zagranicznego ,,Centro-
zap” jakie odkuwki importuje ona z zagranicy dla poszezeg6Inysh za-

klad6w w kraiu. Stad zrodzila sie koncepcja — mOWi ’Aleksander
Pruszkowski, — aby uruchomié w Jaworze produkeje niektérych asor-

tymentéw, a dewizy, przeznaczone na ich zakup, mogly pozostaé w kra-

Ju i byé zaliczone na splate naszego kredytu. Moje wystapienie poprzez §

ziednoeczenie i ministerstwo do Komisji Planowania przy Radzie Mi‘n.-i.'
strow w tej sprawie zostalo zaakceptowane. Umozliwilo io zaliczenie

naszych poczynan. - :
— Druga to zapewne produkeja przeznaczona na eksport?
— Tak, Zaczeliémy penetrowaé rynki zbytu w krajach kapitalistyez-

nych, bo tylke sprzedaz odkuwek do tego obszaru mogia liczy¢ sie na 08
“konto splaty kredytéw. Réwnoczeénie rozpoczeliSmy przygotowania do

uruchmienia produkeji eksportowej. Pierwsze partie poszly w 1976 ro-
ku. Byl to wlagnie poczatek, prawie niewielki w rozmiarach, ale pierw-
szy krok zostal poczyniony, Wyeksportowaliémy woéwezas odkuwki za-
ledwie .za 12,6 iys. zlotych dewizowych. Od tego czasu sprzedaz do

krajoéw . kapitalistycznych. rosta w. duzym tempie. W 1977 roku war= "';:'
tosé eksportu wyniosla juz 1.710 tys: z1 dewizowych, a w ubieglym — §§

5628 tys. z. W tym roku szykujemy sie¢ do wykonania sprzedazy
do tej strefy platniczej w wysokosci ponad 8 min z! dew,

— Osiaggniecie tak duzej dynamiki w eksporcie bezposrednim bylo §

mozliwe dzieki prowadzonym od paru lat konsekweninym. przygotowa=

niom zakladu do produkeji takich asortymentow, ktére moglibySmy wy=< §

twarzaé przez wiele lat i zbywaé przez dluzsze okresy czasu. Podstawo=
Wym naszym rodzajem odkuwek s3 ‘tzw. kolnierze szyjkowe. W ich
produkeji doszliémy do zdolno$ci wynoszacej ok. 400 ton miesigcznie.
Glownymi ich odbiorcami sz firmy we Francji i Republice Federalnej
Niemiec. Mamy z nimi podpisane wieloletnie kontrakty na dostawy pel-
mej naszej produkeji w- tej dziedzinie. Poza tym umacniamy pozycj€e
W eksporcie odkuwek nieobrabianych do wielu krajow. Sprzedajemy je
W Szwecji, Finlandii, Holandii, RFN i Austrii. W dalszym ciggu w cen-.
irum zairteresowania kierownictwa przedsigbiorstwa znajduje sie roz=
wijanié produkeji eksportowej. Juz w kwietniu biezgcego roku podpi-
sali‘my we Francji kolejny kontrakt wieloletni na dostawe odkuwek
obrabianveh w innym niz dotychczas asortymencie. W tym przypadku
powinniémy osiggnaé wielkosé produkeji rzedu 200 ton miesiecznie. Przy=-
gotownjemy pod nig specjalne technologie. Bedziemy musieli zakupié
brakujace maszyny i urzadzenia. Taki eksport jest szczegélnie oplacal-
ny, bowiem w pelni wykonczone odkuwki £3 2nacznie drozsze dzigki
duzemu wkladowi robocizny.

— Eksport do krajow kapitalistyeznyech zwigzany jest z reguly 2 wyz-
Szymi “wymogami w zakresie jakofci, nie mowiae juz o obowigzku
terminowego wywiazywania sie z kontraktow?

~— Na pewno rozw6j eksportu nie idzie latwo. Uruchomienie produk=
cji adkuwek obrabianych wymagalo zorganizowania specjalnego wy=
dzialu, wyposazonego w nowoczesne obrabiarki. Przy produkeji wspo-
mnianych kolnierzy zainstalowaliémy dwa p6lautomaty tokarskie z Fa-
b?ylti Automatdéw Tokarskich w Chocianowie, 5 pdlautomatéw firmy
Pitler w Republice Federalnej Niemiec oraz trzy, réwniez importowa-
ne z RPN, wiertarki wielowrzecionowe. Spisujg si¢ znakomicie. W tym
T{Jku spodziewamy sie trzech supernowoczesnych wiertarek wielowrze=
cicnowych z ,Wiefamy” w Poznaniu. Pierwsza z nich powinna wejsé
do eksploatacji - jeszeze w kwietniu tego roku. Ten sprzet w duzym
stopniu rzutuje na jakoéé naszej produkcji. Niemniej jednak w dal=
SzZym ciggu musimy uporaé sie z niektérymi, wystepujgcymi weiaz
Mmankamentami, w iym réwniez jakoSciowymi.-Przy takich duzych do=
Stawach jest to problem nielatwy, a proces produkeyiny skompliko-
Wany. MusieliSmy w ogoéle zreorganizowaé proces produkeji, zaczyna-
Jac od. sposobu odbioru, kontroli i skladowania materialéw hutniczych
Poprzez odpowiednio wydajne technologie kucia i obrébki skrawaniem,
Po ekspedycje towaru. Niestety, musze stwierdzié, ze mamy klopoty
Z surowcem przeznaczonym do produkeji eksportowej. Musimy toczyé
istng walke o to, aby materialy hutnicze dostarczane byly przez huty
W pelnym- asortymencie, aby ich jako$¢ cdpowiadala naszym potrze-
PO-_m. Mamy tez klopoty z terminowymi dostawami suroweca. Sa to
Juz jednak nasze biezace trudnosei, kiore rozwiazujemy. poprzez do=
gadywanie sie z naszymi kontrahentami. :

— A sprawy ekspedyeii gotowych odkuwek?

— Transport to problem, z ktérym spotykamy sie co miesige. Naj=

Wieksze klopoty mamy z uzyskaniem samochodéw ciezarowych TIR,.

z m.h nieterminowym podstawianiem pod zaladunek. Co miesige eks=
pediunjemy dziewiecioma takimi zestawami odkuwki do Francii. 'O wie-
le lepiej uklada sie wspolpraca z Dyrekeja. Rejonowg Kolei Panstwo=
Wych w Legnicy, ktéra rytmicznie podstawia wagony pod eksportowe
wysylki, zaspokajajac w pelni nasze potrzeby. )

— Przy predukeji ecksportowej rowniez zaangazowanie zalég musi
byé wisksze? :

— Pomimo, iz wydzial produkeji kolnierzy zostal nie tak dawno
Zorganizowany, zaangazowanie jego dozoru i wszystkich pracownikoéw
W realizacje zadan eksportowych jest bardzo duze. Wszysey €3 tu w pel-
Nl zainteresowani tym, co robig. Starajg sie, aby partie odkuwek byly
przygotowane do wysylki na ustalone wmowami terminy. Z tych za-
dan wywigzujg sie znakomicie. Zdarzaja sie jeszcze drobne uchybienia
W zakresie jakoSci, ktére po kazdym sygnale doglebnie analizujemy
1w konsekwencji likwidujemy a

— Jaki jest aktualny bilans splaty zaciagnietych kredytow dewizowych
ha zakup importowanego wyposazenia kuini? :

— Planowane na poszezegbélne kwartaly i lata splaty znacznie wy-
przedzamy. Co roku uzyskujemy sporg nadwyzke, W rezullacie jesteémy
bardziej do przodu, niz wynika to z aktualnych zadan. W tym roku,
Zgodnie z planem, powinniémy splaci¢ 18 mln 2zl dewizowych produkeja
a:l_'xtyi.vmportowa i przeznaczong bezZpoSrednio na eksport do krajéw ka-
Pitalistycznych. Jak wynika z naszych obliczen, kwote te przekroczymy
0 ok 4 mln z2! W rezultacie®na przyszly rok pozostanie nam do roz-

liezenia tvlko 15 min zlotych dewizowych. Powinniémy wiec nie tyl- @8

ko splaci¢ dlugi, ale wyjéé poza nie i przysparzaé krajowi dewiz. :
Rezmawial: ZDZISEAW KASPRZYK

Z wizyta w Wydziale W—4
Pomimo kiopotow
- wykonuja plany

najlepszym w Zespole Wydzialoéw Maszyn Rolniczych okazal sig
Wydziat Montazu W-4. W uzasadnieniu oceny czytamy m.in.,

Zze jego zaloga pracuje w specyficznych warunkach, uzalezniona od.

innych wydzialdw. Pomimo opdznienh wynikajacych z nierytmicznych do-

staw detali i podzespoléw w pelni wykonala zadania roczne, cho¢ byly.

one niemale. Warto. w tym miejscu wspomnieé, ze tylko w marcu br.
zmontowano tu 400 pielnik6éw, 500 obsypnikéw, 100 bron i tysiac roz-

drabniaezy, -w tym pieéset sztuk z silnikiem. Tyle przewidywal plan.

produiccii tego miesiacal Ta pokaZna liczba poszukiwanych przez rol-
nikéw maszyn byla dzielem zatrudnionych w wydziale W-4 130 pra-
cownikow. : ; :

W sklad. wydzialu wchodza: spawalnia, gniazdo rozdrabniaczy i hala
snontazu. Wykonywane tu roboty obejmuja czynnosci od spawania pod-
zespoléw -dostarczonych z innych wydzialéw lub. przez kooperantéw,

‘ poprzez montaz az do odstawiania gotowych maszyn na plac skladowy.

W przypadku produkecji rozdrabniaczy polega to na pocigciu blachy wg.
odpowiednich profili, pospawaniu i pomalowaniu poszczegblnych detali

. i wreszecie montazu wszystkich cze$ci w sprawnie dzialajgeg caloSé.

&

Wszystkie te roboty wykonywane sa w warunkach znacznie: odbiega~.
jacych- od komfortu. Pomieszezenia wydzialu zlokalizowane sg w starej
©€zesci zakladu, a ponadto wiele prae, z powodu ciasnoty, musi byé¢ wy-
konywanych pod golym niebem. Sytuacja zmieni sie dopiero z chwily
przebudowy starych hal, kiéra wykonywana bedzie w ramach doko-
nywanej obeenie modernizacji zakladu. Juz wkréice rozpocznie sie roz-
bi6rka spawalni. - . j

— Specyfika pracy tego wydzialu — stwierdzi} w rozmowie 2z nami
kierownik Zespolu Wydzialow Maszyn Rolniczych JULIAN GANCARZ
~— polega na tym, iz tu wlaSnie kumuluja sie i wychodza na jaw
wszystkie bledy, ktébre w produkcji podzespoléw popelnily pozostale

- wydzialy. - Niedorébki innyeh musi poprawié zaloga montazu. Takze

wszelkie opézinienia w dostawie materialébw czy czesci produkowanych
przez kooperantébw nalyehmiast odbijaja sie na rytmice pracy. Jest to
szezegblnie odczuwalne pod koniee dekady czy kwartalu. Tylko ogrom-
nemu zaangazowaniu zalogi Wydzialu W-4 ‘nalezy zawdzieczaé, iz ter-
minown wykonujemy nalozone planem iloSeci maszyn rolniczych., Nie-
raz wydaje sie, Ze wprost niemozliwe jest zrealizowanie zadan plano-
wych, a jednak. dzieki zrozumieniu pracownikéw, peSwieceniu wlasnego
wolnego czasu ¢zy nawet narazeniu na szwank zdrowia, sg wykony-
wane w terminie! Tak bylo np. w styczniu tego roku. Obecnie kazda
dekada przynosi spora nadwyzke w produkeji.

— Pracownicy tu zatrudnieni — méwil kierownik Wydzialu W-4
BOLESEAW BABIJICZUK — to w wiekszofei doswiadezeni fachowcy,
ktérzy niejednokrotnie rozpoczynali prace réwnoczeénie z powstaniem
Fabrvki Narzedzi Rolniczych. Pracuja wyiatkowo solidnie. Po prostu nie
ma wirdd nich bumelantéw. Np. w ubieglym roku ukaralem ..jednego
iylko pracownika. Po wuplywie sze$ciu miesigcy kare te anulowalem
na wninsek kolekiywu wydzialowego, poniewaz ,delikwent” przez caly
ten okres sumiennie wykonywal swoje obowigzki. Przyznaje, ze sa jesz-
cze drobne mankamenty, kibére zaloga musi w najblizszym czasie wy-
eliminowaé, jak choéby brak porzadku na niektébrych stanowiskach, czy
tez rozrzutnodé w gospodarownaiu takimi detalami, jak Sruby, uszezelld
podkiadici sprezyste itp., ktérych niedostatek odeczuwamy w montazu,

— Zalcga tworzy zwarty, rozumiejacy sie kolektvw — dodaje se-
kretarz OOP ZRBIGNIEW WIJATA. — Co najwazniejsze, czuje sie na
rOéwni z kierownictwem wydzialu odpowiedzialna za osiggane wyniki
produkeyine. Przyktad? Gdy dopiero w sobote, 31 marca br., nadeszly
dlugo oczekiwane kola do obsypnikéw i pielnikoéw z fabryki w Gru-
dziadzu i trzeba bylo wcisnaé do nich tuleje oraz zamontowaé do kom-
pletnych. wyczekuiacych na wysylke maszyn, to pomimo wolnego od
pracy dnia zglosili. sie do {ej roboty wszysey, ki6érych obecnosé byla
przy tej operacii nieodzowna. Naijlepsi w wydziale? Lista bylaby diuga,
bo musiatbym wymienié z polowe zalogi. Na pewno na jej czele zna-
lezliby cie zatrndnieni przy montazu maszyn CZESEAW CHYLEK,
MARTAM PURLAN. ADAM MIE.ON i MARTA CIESIELSKA oraz spawa-
cze JAN DEPTUCH i RYSZRD DERBRINSKI. To doswiadczeni fachow-
e¢y. o kilkunastoletnim stazu pracy, na ktérych mozna liczy¢ w kazdych
okclicznoseiach. Tacy nie zawioda.

— Na 7zwartoéé kolektywu ma niewatpliwie wplyw fakt, Ze nie za-
pominamy o tych, kiérzy choruia — wtraca przewodniczacy oddzialo-
wej rady zwiazkowej STANISEAW SUTOR. — Odwiedzamy ich w do-
mach i szpitalu. -chcemy daé odeczué, ze sa cenionymi i potrzebnymi
w wydziale pracownikami. Ze pamietamy o nich. Chyba dlatego po-
irafimy dokonaé rzeczy. kibre nie sa mozliwe w innych wydzialach.
Stanowimy po prostu dobra, rozumiejaca sie, wielka rodzine,

— Mamy i swoje klopoty — stwierdzali nasi rozméwey. — Ot, chotby
niedostatek farby czy wspomnianych wezeéniéj normalibw — érub,
podkladek sprezystyveh itp. Nalezaloby skrécié okres uzywalnoéei ubrafi
rghnczysh przez spawaczy. Wynosi on obecnie dziewieé¢ miesiecy, a ubra-
nia zuzywaig sie o wiele szybeiej.

— Niektére z tych problembéw staramy sie rozwigzywaé we wila-
snym zakresie, inne musimy wsp6lnie z zalogami pozostatych wydzia-
16w .W” W kohicu nasza praca to podsumowanie calego lanicucha
czynnoéei. ktdére wykonano w wydzialach W-1 eczy W-5. Gdy od nich
otrzymamy dohre detale. to bez wiekszych klopoiéw pospawamy je
i zmontuiemy w sprawne, tak potrzebne rolnictwu maszyny. A o to
chyba nam wszystkim. calej zalodze Zespolu Wydzialébw Maszyn Rol-
niczych chodzi. R

Dla wezezenia jubileuszu 35-lecia PRL zaloga Wydzialu Montazu wy-
kona w tym roku dodatkowo 100 rozdrabniaczy H-111/2 i taka samg
ilosé pielnikdw ciagnikowych. Przy produkeii pierwszej z tych maszyn
wykorzvsta -sie m.in. 50 silnikéw o mocy 55 KW, znajdujacych sie
w magazynie. : i
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Przed wczasowym sezonem

URBIEGEYM SEZONIE wczasowym zabraklo ok, 150 miejsc
w zakladowych o$rodkach wypoczynkowych w Rowach i nad
Glebokiem oraz w kwaterach wynajetych za posredniciwem
przedsiegiorstw turystycznych. Spowodowane to bylo przede wszystkim
cbjeciem kwater prywatnych limitem, ktérego Zjednoczenie, niestety,
nic przyznato przedsiebiorstwu, a takze fakiem, iz wiekszosé oséb prag-

nela wypeczywaé w lipeu i sierpniu, podczas gdy w pierwszym i ostat-

nim turnusie brakowalo chetnych do obsadzenia wszystkich wolnych
mieizc wezasowych.

Uezestnicy wezasow zwracali takze uwage na niski standard wypo-
sazenia oSrodkéw oraz na brak osoby odpowiedzialnej za organizacje
czasu wolnego. Stwierdzali bowiem, iz w ‘czasie niepogody skazani byli
na siedzenie przed telewizorem, ewentualnie na gre w tenisa stotowego.
Czv w nadchodzacym sezonie powtérza sie mankamenty, ktore trapily
wypoczywajgcych w roku ubiegtym?

Z srmacji uzyskanych w Dziale Socjalnym wynika, ze zwiek-

Z "IN
szeniu ulegnie pula skierowan do miejscowosci nadmorskich. Pewna
iloSe miejsec uzyskano w ramach porozumienia z Huta Miedzi ,Leg-
nicn’, Ponadto zakupiono kilkadziesiagt miejse w kwaterach Funduszu
Wezaséw Pracowniczych. W sumie przewiduje sie, ze w siedmiu tur-
nusach skorzysta ze zorganizowanego wypoczynku ok. 850 pracownikéw:
ZKiMR i czlonkéw ich rodzin. Jest to liczba niemala, jednak potrzeby
szacuje sie na 1000—1100 skierowan.

Niewiele zmienig sie natomiast warunki wypoczynku w zakladowych
ofvodkach w Rowach i nad Glebokiem. Planuje sie uzupelnienie bra-
kujgcego: wyposazenia oraz odmalowanie i wyremontowanie domkoéw
kempingowych. Na wieksze inwestycje zabraknie pieniedzy, poniewaz
ZKIMR przeznacza juz w tym roku ponad 7 milion6w zlotych na budo-
we. wsnblhie z pozostatymi zakladami Zjednoezenia ,Agromet”, domu
wezasowego, zlokalizowanego wiasnie w Rowach, ktéry czynny bedzie:
przez caly rok. Ten nowoczesny, o wysokim standardzie obiekt pomie$-
ci wdwu i trzyosobowych pokojach ponad 460" wezasowiczow.

Rozdzial skierowan odbywaé bedzie sie wedlug systemu obowigzuja-
cego w roku ubieglym. Dzial Socjalny wspélnie z przedstawicielami
Regdy .Za%:ladqwej, organizacji partyjnej i miodziezowej przyzna odpo-
wiedhia 1ch' iloS¢ poszezegdlnym wydzialom i dzialom ZKiMR, a kolek-
tywy wydzialowe przydzielg je konkretnym osobom, biorge pod uwage
ust'alex_\ia zawarte w regulaminie. Wynika z niego, iZ o uzyskanie skie-
rowania moze ubiegaé sie osoba, ktéra przepracowala w zaldadzie co
naimniei dwa lata, o ile w poprzednich dwéch latach nie korzystala
z taklego skxe:ro_w?nia. Pierwszenstwo przystuguje pracownikom zastu-
Zonym | wyrbzniajacym sie w pracy zawodowej i spolecznej, nastepnie
osobom samotnie wychowujacym dzieci, robotnikom wykonujacym prace
W warunkach ucigzliwych i szkodliwyeh dla zdrowia oraz znajduja-
eym sie w trudnych warunkach materialnych, emerytom i rencistoxh,
a-takze korzystajgcym z wezaséw po raz pierwszy.

Nd pro:éhe pracownikéw Dzialu Secjalnego przypominamy, iz karty
skm.o‘wan na. wezasy nalezy skiadaé w tym dziale co najmniej na
?vwe} t,\lrgodfrlx.xftéprzgd rozp;);:;eciem' turnusu. Uniknie sie- w ten sposéb

ein Ronilkiow 1 pomylek, ktére czasami komplikui i SZ i
pobytu w oSrodku wezasowym. s S e e T

(r.)

Wyisze stawki
w Zespole Wydzialow Kuzni

Z poczatkiem O kwartalu 1979 roku ne w Szystkic
zostaly wprowadzone w wydzialach: e T e
K;raj:lni W-l i K-1, Mlotow i Kug-
niarek ¥-2, Pras. i Kowarek K-3, Wy-
kanczalni K4 oraz Wydziale Malych
Serii K-5 nowe stawki godzinowe we-
diug tabeli V, majace zastosowamnie przy

W zainteresowanych
wyd_zxalach 15 marca br. Informowano
o nich takZe w stalych punktach kon-
sultacyjnych oraz na zebraniach wy-
‘ dzialowych. Te ostatnie odbywaly sien
:t u%z}a:emk;zwnkéw dyrekeji, przeds
3 awicieli 2 PZPR, Rady Zakladowe
robotach bezposrednio produkeyjnych, kolektywn i kieruwnict\:;a wydz?ald\jv"
Wynagradzanych wedlug systemu akor- oraz pracownikéw dzialéw zatrudmies
dowego i dmdwkprwego. Tabela V nie nia i technologii. Nowe angaie: wre-
dotyczy  pracownikéw: poSrednio  pro- czyl pracownikom wydzialow , K” dy-
dukeyingch,. np. w Matrycowni, czy w rekior naezelhy ZKiMR' ALEKSANDER
dzizlach Gléwnego Mechanika lub PRUSZKOWSKI. 28 marca 1979 roku!
Giéwnego _E_lektryka' oraz pozostalych. V' tabela plac zostata. wprowadzoma
Rownoczesniew zlikwidowano II° tabele na podstawie zezwolenia Ministerstwa
plac dia grupy 198 pracownik,w dniow-  Przemystu Maszyn Cieikich i Roni-
kowych. wprowadzajac na ich miejsce czych oraz Zjednoezenia. Przemyshn
stawki v'vedlug mni _tabgll plac. Przy- Maszyn Rolniczych. Starania. o jej. za-
rost st:..mek ksztalttuje sie nastepujaco: stosowanie byty prowadzene przez dy-
Srupa ‘v —. 11:6%,. grupa VI - 10.9%, rekeje ZRKIiMR juz w IV kwartale uab.
grapa VI — 9,7 proe., grupa VIT — roku., PrzejScie na nowe stawki wply-
8. proe. i grupa IX — 6,7 proe. nie na podwy#szenie Srednich plac oraz
Ogloszenia. w sprawie wprowadzenia

na wrrost wydajnodei pracy.
nowych stawek zostaly rozplakatowa-

M. GRALA
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Wypiekniala stoléwka

Stomw'ka przy Zespole: Wydzia~ Nadal jednak zdarzajg sie przy-
tow Kuzni vyydaje w ciagu doby padki nieposzanowania- pracy, jaka
pf)dtzas 3 zmian ponad piecset po- dla osiggmiecia tych rezultatow
sx.lkéw-. pd _chwili- objecia: funkeji'  wktadajy pracownice’ zaplécza so-
kierowniczki zaplecza sobjalneso  cjalnego ku#ni i ich kierowniczka.
przez ELZBIETE KOWALSKSA, Pisali¢my- zreszty o tym kilkakrot-
zmienilo: sig tam nie- do poznania. - nie. Ostatnio ,ktoé” zostawil na.
Odmalowano wszystkie szatnie, u-  §wiezo odmalowanej $cianie sto-
mywalnie i stoldwke. uzupelniona

braki w armaturze sanitarnej i o-
sprzecie elektrycznym. Na: kazdym
kroku wida¢ troske o czystosé i e-
stetyke pomieszezen. W stolowcee
pojawily sie kwiaty i sustowne de=
koracie. .

6 Przeglad Fabryczny

towki slady zasmolonyeh rekawie.
Czyzby  niektérymx z kowali bBar-
dziej odpowiadal poprzedni jej wy-
glad? Sadzimy, ze chyba nie. Dla~
czego jednak koledzy awego ,dows
cipnisia” nie potrafili odwiezé go
od tego, nazwijmy rzecz po imie-
niu, glupiego pomysiu?

ir)

Fot. B. Wudarski,

Wystawa haftu

23 marca: br, w Klubie Technika wystawiono 30 prac, bedacych efelk-
tem rocznego kursu haftowania, zorganizowanege dla pracownic ZKiMR
staraniemm Rady Kobiet we wspéipracy z Towarzystwem Wiedzy Pow:
wszechnej., Na zdjeciu fragment wystawy.
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Przedszkole w Roztoce...
: 1 w Jaworze

Juz 1 cwerwea br. w zakladowym ho-
telu w Rozloece rozpocznie dzialLlnosd

_ przedsekoler obliczone: na sze§cdziesiat

dzieci w. wieku od 3 do 6 lat. Tak
wiee, dzieki staraniom siuzby pracow-
nlezej 1 pomoey Kuratorium Oswiaty
| Wychowania w Watbrzychu, zostanyg
zrealizowane postulaty mieszkancéw
hotelu; o ktégyech pisaliSmy nie tak
dawno na naszych lamach.

Kogztem ponad 70 tysiecy ziotyeh
ZKIMR zakupily S8rodki dydaktyczne
1 niembedne wyposazenie: lezaki, “stoli-
ki, krzeselka i szafki ubraniowe. Przy-
gotowaly tez dwie saie, w ktorych
dzieci beda przebywaé. W parku przed
zamkiem zostanie urzgdzony plae za-
baw, a w nim hu§tawki, piaskowhice
itp. Wiadze oswiatowe wziely na sie-
bie obopigzek zatrudnienia fachowego
personefu, ktory skiadaé bedzie sie z
trzech  wychowawezynn 1 dyrektorki.

W dwéeh oddzialach przedszkola
znajdg opieke nie tylko najmiodsi mie-
szkawicy hotelu, ale takze dzieci roini-
kow z okolieznych wsi.

20 marca br. ekipy budowlane OKrg-
gowego Zakladu Transportu i Maszyn
Drogowych  w Jaworze rozpoczely w

zakladowym osiedlu przy ulicy Pias~
bowskiej wykopy  pod fundamenty
przedszkola, w ktéoryny znajdzier miels
sce 120 dzieci. RownoczesSnie powstana
tu trwate drogi dojazdowe, tereny zas
baw, stacja transformatorowa i 1zws
mata architektura, Calo§¢ prac, z wWys
mkiem SciSle specjalistycznych, . zostamw

wykonana W czynie spoiecznym
przez zatogl wszystkich jawerskich: za«
kiadéw pracy, w tym rownies ZEKiMR.

Zgodnde 2z przyjetym hatmomogras
mem do konea miesigea zakonozone
zostang prace przy budowie fundamens
tow 1 piwmic, a z poczgtkiem maja
rozpocznie sie montaz element,w pres
fabrykowanych, z ktdrych skladad be-
dzie sie caty budynek. Do korica tegd
roku wykona si¢ roboty wykonezenios
we. Jak sie przewiduje, dziecli wpro-
wadza sie do przedszkola pod koniee
tego roku.

Nowe przedszkole realizowame. fest
wediug projektu typowego w postaci
jednokondygnacy jnego pawilonu z pre-
fabrykatéw drewna | tworzyw szfuez-
nych, posiadajgcego w czeSei kuchen-
nej piwnice. 4 kwietnia br. nadesziy
z Clechanowa pierwsze ich transporty.,

(r.)
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Whrew instrukeji i zasadom BHP

Wypadek, jaki zdarzyl sie 17 marca

br. w Wydziale Obrobki Skrawaniem
wW-5, stanowi dobifny przykiad rezul-
tatow nieprzesirzegania okre&lonych
instrukcja metod przezbrajania ma-
sZyn.

W dniu  tym  Sthawomir Winiarek
przystapit o godzinie 11 deo wymiany
uchwytu w obslugiwanej przez siebie
tokarce. Po- zdjeciu starego, podnidst
oburgez nowy uchwyt samocentrujacy
z zamiavem umieszczenia go. W gniegs
dzie wrzeciona. Cala ta operacja po-

odbywaé sie w zwigzku z ogra-
niczohia przestrzenig po-odsunieciu tzw:
suportu i konika, czego. odpowiednia
instrukcja bezwzglednie WYymaga.
Przed przesunieciem konika nalezy od-
kreeié 2 &ruby mocujace.

Pomimo, iz podobne caynnosci Sla-
womir Winiarek wykonat do tej pory
przynaimniej derukrotnie w ciagu kaz-
dego dnia;, tym razem  odstapit’ od do-
tychezasowe] praktiyki. Z powodu ogra-
niczonego pola manewru podnoszony
uchwyt wypadl mu g° rekl, przygnia-
tajae 1 kaleczac palec prawej reli. Nie-

przestrzeganie przepisow 1 instrukeji
bhp przynioslo w efekcie caternascie
dni niezdolno§ei do pracy.

Komisja powypadkowa stwierdzila w
protokdéle, iz poszkodowany w czasie
trzymiesiecznego przyuczenia do zawo-
du tokarza przechodzit prakiyczne CEwi-
czenia wymiany uchwytu i innego o-
przyrzgdowsnia. tokarki. CzynnoSei e
nalezaty ponadto do jego stalych oo~
wiazkow w  trakeie dotychezasowej,
prawie trzyletniej pracy na tym sta-
nowisku. Tak wiec pierwszy. przypadel
odstepstwa od wyuczonych, bezpiecx-
nych sposobow pracy Zakoriczyl sig
przyvkrymi nastepsiwami.

W zwigzku ze zdarzajgceymi sie preys~
padkami nieprzestrzegania. bezplecz«
nych metod pracy, dyrektor naezeiny
ZKiMR - zobowigzal' kierownictwa. wys
dziat6w do omoéwienia z zatogami pyzy-
czyn | okolicznoScl wypadkow tym: spo-
wodawanych oraz niezwlocznego: praes

szkolenia. tych pracownikéw, ktorzy:
nie posiadajs zaSwiadezen ukorezenin:

kurs6w specjalistyeznych. el
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Sezon kajakowy otwarty

24 lutego. b, grupa amatorow tury-
styki Kajakowej — pracownikow
ZKiMR — zebrala sie, aby powotaé
Klub Turystyki RKajakowej, W czasie
gpotkania, ktorer bylo réwnoczed$nie
pierwsza lekejg. budowy i skiadania
kajaka, wybranmo- zarzad oraz okre€lo-
no podstawowe zasady dzialania klubu.

Prezesem klubu zostal ANDRZEJ KU-
CHARSKI, byty czionek studenckiego
klubuy kajakowego: , Bystrze”, dzialajas
cego . przy Akademii Gorniczo-Huthi-
czey w- Krakowie: Pozostali czlonkowie
zarzadu to: TADEUSZ CHARYTONO-
WICZ, MARIAN DRAG — zastepey pres
zesa, JADWIGA JABLONSKA -~ se-
kretarz 1 skavbnik oraz SLAWOMIR
KEMPA ~ odpowiedzialny za. Spragt
| WOPR. Klub. stawia: sobie za cel or-
1rg(mr&w01J wmﬂpt;t WID nmrn;cnv.‘z, dajacegnp. o
azje -do nego Ikontaltu 7 preyrods,
& takze zwigkszenia: wlasnej. ng:tv-wnu\
oi ruchowefs™

Baza. materiaina. klubu jest o raie:

niewielka. Posiada on cztlery dwuosos
bowe kajaki skladane, zakupione z: fime»
duszu Rady Zakladowej, ktéra: ot po*
czatku odnosita  sie do zalozenia. klubwu.
bardzo zyezliwie. Potrzeby s¢3 jednak:
znacznie wieksze; poniewsz klub Hozy
juz 23 czlonk6w.

Dotychezasowe rezultaty pracy Kiubu
to zorganizowanie' spotkania z preewods
nikiem kajakowym, prezesem: duZego:
przy PZl. Hydraj
we  Wroctawiu JERZYM GERCEM oraz:
pomySlne zrealizowanie plerWwszego 1oz~
poznawezego spiywu. Nysa Szalong deo
Shupa. NajbliZzsze plany to zZOoLZanizo--
wanie obozu szikoleniowego dla przy-
sziej kadry szkoteniowej Klubw. orzw
budowa: hangaru na sprzet, w zwigzka:
7z czym zarzad kiubu liczy: na daiszay:
pomer Rady zakhdowef oraz dywereji:

TADEUSZ CHARYTONOWICZ




Z informacja
na bakier

kiorzy w .sobote 24 marca konczyli robole

RACOW NIKOW, ) ‘ <07 o
Pi tiwmnie udawali sie do domow W POCIUCW Mie] lng bardziej
dohrze spetnionego obowiqzku, zaskoczyty ogloszenia, wiszace pry

glownych wyjsciach 2z zakladu. Informowaly o tym, ze od »prmiu(lzi.alku
przejécie przy torach bedzie zlikwidowane, a ruch zostanie ~0graniczo-
ny do gtownej bramy i furtki przy hali Ma.lrycp‘w'm. Dla tych wszyst-
kich, kidrzy Hkorzystali dotychczas z tego przejscia, oznaczalo “to do-

datkowe kilkaset metréw drogi, ktéra po deszczu s!a:je sie raczej nie-
prrejezdna, nie mowige juz 0 mMoOZnNosci polx:onfmz‘a 3:03 suchq noga.

Decyzja, o ktérej mowa, ma ma celu, jok si¢ mozna domyétaé, ulat-
wienie , kontroli 0S6b wechodz@eych i opuszezajqcych fabryke, @ prEY
okazji uchroni¢ lekkomyslnych przed smutnymi niewaqtpliwie skutkami
przejechania przez pociqg. Tak wiee jej stusznofci “nie ma sensu pod-
wazal, zwlaszeza 1 liczba pracownikéw, popadajgeych w konflikty =ze
Stuzbq Ochrony Kolei byla do$é pokesna. Stworzyla jednak okazje do
zastanowienia sie nad informowaniem zalogi o zmianach zachodzgcych
w zalktadzie. ;

Wszyecy fachowey od zarzadzania podkreSlejo wage rzetelnej, akiu-
alnej informacii. Nieki6rzy z nich twierdzq nawet, iz wigkszo$¢ konflik-
t6w miedzyludzkich w zakladowe]j sotecznosei wynika z niedostateczne-
go informowania ludzi o sprawach dla nich waznych. Wielu jednak prze-
lozomych jest zdania, Ze lepiej dzialaé 2z zaskoczemia. Uniknie sie w ten
sposéb zoednych, ich zdaniem, dyskusji nad celowoscia takich czy in-
nych zmian, co w pewnych sytuacjach moze doprowadzi¢ do wycofania
sie ‘2 wodjetych: juz decyzji. Po co wiec ryzykowaé. A Ze wezesniej
co$ tam dotrze do ludzi -w postaci plotek, mo to trudno. Nie biorq
przy tym pod wwage potwierdzonej przez 2ycie zasady, Ze najgorsza
nawet prawda jest lepsza od potprawdy, ezy w ogdle brakun infor-
macji. .

Tymezasem wiele spraw w zaktadzie jest otoczonych jak gdyby ta-
jemnicq. Nie cheialbym w tym miejscu przytaczaé przykladéw, bo nie
o to w koneu chodzi. Moze to i awina $rodkdéw przekazu, - ktoére nie
potrafiq w pore powiadomi¢ pracownikéw, moZe wini¢ nalezy kierowni-
kow za okre§lony sposéb myslenia. W kazdym razie warto zerwad
2 tym zwyczajem i $mialo informowaé zaloge nawet wowcezas, gdy
chodzi¢ bedzie o sprawy drailiwe. Uniknie sie w ten sposéb zaskocze-
nia, oszezedzimy sobie merwdéw i, jak to bylo w przypadku owego
nrzejicia, 2bednych epitetdw. Jan Kowalski
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FPoziomo: 1. Na glowe przy kurice
4. Na czete wandy, 9. 'Lek, strach,
11. PFigura -geometrycezna, 13. Lekarz
“horob  kobiecyeh, 14,  Reprezentant
Polski w pitce moznej, 15. Zaloty, 16.
‘©zesé dziela ksigzkowego, 18. Jeden z
wydziatéw ZKiMR, 20. Kreci sie w oku,
22. Imie tworezyni Herkulesa Poirota
25. Dawny dygnitarz turecki, pasza,
27. .Chodzi po dachach, 28. Tkanina na
picluszki, 29. Rodlinny symbol zdrowia,

30. Dawniej: zlo§¢ uraza, 31. Skrzynia
anurarska.
Pionowo: 1, Ambaras, 2. Np. nalol

szaranczy, 3. Tylulowa bohaterka T,
_ ‘Wraszewskiego, 5. Futrzana narzuta,
6. Zboze obszaréw tropikalbych, 7. Kot
dudojad, 8. Zlamanie prawa, i10. Szkol-
my kontroler, I2. Sprawozdanie, -opis,
16. Antonim przodu, 17. Wymarly duzy
ptak Nowe] Zelundil, 19. Spicwajaey
sbursztyn, 21. Znakomity aktor francu-
ald,  Pantomas,23. Ae, 24. Autor ,Ka-
&ao'”, 25. Plywa .po -Odrze, 26. Przy-
‘brzeiny pas.-dna morskiego. -
Litery 2z kratek ponumerowanych w
prawym dolnym roguod 1.do 23 atwo-
g hasto-rozwigzanie.
E. ZWIERZCHOWSKI

r : 7 ! i | i 12
—

Wsiréd czytelnikéow, ktorzy nadesla
prawidiowe rozwigzanie <o ‘16 maja 1979
roku (wystarezy podadé hasto), rozloso-
wane zostang nagrody w .postaci ksig
ek, Romwigzania 'nalezy mnadsylaé na

adres: Redakeja ,,Przegladu Fabryczne-

", Zaklady Kuziennicze 1 Maszyn
Rolniczych w Jaworze, ul. Kuziennicza
4 2z dopiskiem ma Xkopercie , Krzyzow-
ka” b wrzucaé do skrzynki na
drzwiach pokoju nr 8. .

Rozwigzanie Krzyz6wki nr 30 z mar-
cowego numern Przeglagdu Fabrycz-

nego’:
Poziomo kuweta, Stefek, mydic,
Asnyk, majeranek, ruada, skaut, los.

zawieszenie, eta, lawra, Anawa, okular-
nik, Pilat, oktet, tokarz, ustnik.
Pionowo: Komory, wydmas
trans, finka, kokota, wnartestrada, la-
dowarka, sck@dnik. Lee, sza, klopot,
Kajtek, wolek, autor, amomns, -aktyn.
Haslo-razwigzanie: Kto latwo : przy-
takuje, rzadko slowa dotrzymuje.

Nagrode za prawidlowe rozwigzanie

krzyzowki or 30 otrzymuje: CADAM
BIBLECKE, -u). Zamkowa . 643, -fuum
Jawor, .

Troja.

Uroezyseie  -aobchedzila zaloga
ZKiMR swoje swieto — Dzien Me-
talowea. W sobote — 31 marca br.,
podczas zakladowe] a}cademii, wre-
czono najlepszym dyplomy i listy
pochwalne. Wéréd nich znalezli sie

m. dn. pracownica -gniazda palcow

LEOKADIA SOKOF (na drugim
zdjgeiu od gory) i pracownik dziala

TM MARIAN SLODZIAK. W czeé-
ei artystycznej wystapily S2espoly
Klubu Technika.

Fot. B. Wudarski
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dzie to jednak niezwykle trudne, gdyt

Zwycieska

inauguiacja

RUZYNA PILKARSKA seniordéw
Kuzni  Jawor rozpoczela coz-
grywki rundy wiosennej legnic-

lasy ,,W" z tygodniowym opOZ-
nieniem w stosunku do swoich rywali,
gdyz pierwszg kolejke pauzowala, Na
inauguracyjny mecz 2 Zagiebiem Ib
Lubin, rozegrany w niedziele 21 marca
br. na stadionie w Jaworze, stawiia
eig liczna rzesza sympatykow nitki noz-
nej, czemu sprzyjata pieksa, stonecz-
na pogoda. Przed rozpoczeciem spoika-
nia orgamizatorzy postarail sie o uatrak-
cyjnienie widowiska poka:ami
skoczkéw spadochronowych z Aerokiu-
bu w Lubinie, ktérzy na oczach o,
i skok: i

ladujge na zielmej

Btowea, trawie
boiska.

Spotkanie, odbywajace sie na dob-
rze przygotowamej  plycie stadionu.

rozpoczelo sie od obustronnych ata.
kow. W miare uplywu c2asu zesplt

gospodarzy uzyskiwal coraz wiekszg .

przewage. Piecwszg bramke zdobyli
zawodnicy KuZni w $1 minucie, kiedy
to Lechowicz dobii z bliskiz] odleglos~
ci pitke odbitg przez bardzo dobrze
grajacego bramicarza Zaglteoia po sil-
nym trzucie wolnym, wykonyvanyin
przez R, Hubera. Po tel bramce prze-
waga Kuzni jeszeze bardzie; wzrosta,
ale efektéw w postaci bramek nie bylo.
Wynik spotkania ustalit Sz. Majka, wy-
kariczajae jedng 2z pierwszych akcji
druzyny po waznowienlu gry w dru-
giej polowie mecou.

W przekroiu cafego spotkania naiezy
stwierdzié, iz wynik 2:0 dla KuzZni od-
zwierciedla to. co dziato sie na boisku.
W zespole gofci podobat sie bramkare,
natomiast w druzynie Kusni na wy-
rozndenie  zastuguje dobra Inauguracia
w  druzynie | senior,w niedawnego
czlomka jedenastki junioréw Y. Step-
nia, Ponadto mozna wyréznié strzeles
pierwszej bramki Z. Lechowicza, bram-
karza Kopcia oraz stopera Hubera, kib-
ry kilkalwrolnie popisat sie ostrymi,
minimalnie chvbionymi strzataml =2
Wootéw  wolnyeh. Podobat  die  takie
wprowadzony po przerwie do linii Do-
mocy spokoinie grajacy J. Rebi§. Sta-
blel niz zwykle zagrali J. Tapszyfiski
1 'W. Ciolka, a w sataku nie robiacy
postendw Wloszezak, ktérv wydaje sie
zhvt chaotyezny w swoich poezvna-
niach. W zesoole daie sie odezué brak
w obronie A. Kalendowskiero, ¢dve fe-
go zastepca M. Wozniea, grajacv do-
tvchozas jalko napastnik, jest zbyt nie-
pewny w swolch Interwencjach.

.2

Porazka
z outsiderem

glebiem i nieziej grze calej dru-

PO ZWYCIESKIM meczu z Za-

N zyny zesp6t Kuzni wyjechat
1 kwietnia br. na mecz do ,Od-
ry"” Grodziec Maty, zajmujace] prgg-
dostatnia pozycje w tabeli. Jaworscy
pitkarze byli zdecydowanyml
tami. Jednak wszelkie rozwazania 1
przewidywania nle znajdujg niejedno-
“krotnie potwierdzenia w czasie bez-
posrednie] walki na boisku. Tak sie
te? stalo w GrodZzeu. gdzie rdecydo-
wany outsider Odra pokonata Ku?nie
w stosunku 2:1, odbieralac jel tym
samym dwa cenne punicty. Porazka ta
moze ckazadé sle w kolficowee rozgry-
wek  decydujaca w walce jaworskich
pitkarzy o awans do klasy M, gdv
bezpaéredni sasiedzt z tabeli odniedit
koleine swyciestwa.

Sam wynik spotkania anie odzwiec-
cledia tego, co dziato sie na boisku,
gdy2z zawodnicy =z Jawora posiadall
przez caly mecz przewage, szezegbinie
du’a pod komiec spotkania. Okazato sie
jednak, ze brak im skutecznodci strze-
leckiej pod bramka przeciwnika, a sy-
stem ,1ysigea podani” jest bardzo mato
skuteczny wobec taktyki bronigevch
sie za wszelka cene przeciwnikéw. Je-
.dyna bLramke dla KuZni zdobyt pod
konier meczu Stepien 1 _on. byt naj-
lenszyvm  zawadnikiem goSci 7. Jawora.

Po tei poraZce szanse na zdobycie
pierwszego wmiejsca w tabeli zmalaty
dp minimum. Zwveiestwa w meczach
wyjazdowyeh w Polkowicach t (Choi-
nowie oraz u siebie ze Stala Cho-

ciandéw moga wprawdzie stworzveé na-

dzieie na walke o oozycie Hdera. Be-
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Brupy -

#89 wozystkie wymienione druzyny takie
- nie Stracily jeszeze szans na  awans,
%53 a najbardziej pewanym zespotem jest
choaianpwska Stal. s
5. 7.

Kunia -
— Prochowiczanka

1.0

0O PORAZCE z Odrg w Grodicu
Pwielu sympatykéw Kuzni stra-

cilo nadzieje na awans swoich

pupiléw do wyzszej kiasy. Na
meer, z Prochowiczanka, rozegrany
& kwietnia br., woprzyszio wiec du%o
mniej kibic6w niz poprzednio. Na do-
datek wiosna splatata pitkarzom duzego
figia 1 sypnegla $niegiem. Spotkanie
rozegrane zostato wiec na bardzo ciez-
kim, rozmokitym boisku przy tempera-
turze bliskiej zera stopmd.

Zawodunicy obu druzyn nie mogli do-
stosowaé sie do ciezkich warunkéw 1
caly mecz oOobfitowal! w wiele niecel-
nych podafi | kikséw. Poczatkowo prze~
wage uzyskat zesp6t gospodarzy, aile
druzyna z Prochowic bronita sie barc-
dzo dobrze, a8 nawet sama miata do-
skonala pozyeje do zdobycla gola. Jed-
nailc jej napastnik przerzucit z blekief
odleglosei pitke ponad bramks KuZni.
Po plerwszel, bezbramkowej potowie
druzyna Kuzni osiggnela ijeszeze wiek-
sza przewage. Clagie thrakowato fed-
nak strzatéw na bramke przeciwnika,

na co wplyw miata staba postawa na~

palsnikbw, szcezesbinie Wioszczaka, Wy»
daje sie, iz ten mtody rawodnik po-
winien nleco odpoczaé, gdvi jest zhyt
moono forsowany i brak mu Swiezosci
i szybkodc! w wykanczania akeji.
Jedyna ztotg bramke zdobyt dopiero
w 67 minucie B. Huber, kiérego tremetr
przesungt do przodu (jego pozycje za-
jat w obronie Siryjak), zmieniajac
zmeczonego Biele, Trener dokonat tak-
#e . drugiej zmiany, wprowadzajac do
gry nowo pozyskancgo Skére na miej-
sce Whoszezaka., Walka na boisku trwa-
ta do ostatniego gwizdka sedziego, ale
wynik meczu nie ulegt juz zmianie.
W tym ciezko wywalczonym zwycie-
stwie najwiekszy udzial miat niewgtpli-
wie strzelec bramki. NieZle grali poza
nim bramkarz Kopeé oraz Cioka, Bie-
1a 1 rapszyinski. Stabg pozyeie stano-

" wit na prawej obronie Woflica i %

tej strony grozilo bramce KuZni naj-
wiekaze niebezpieczefistwo. Wydaje sie,
i% takze w linii pomocy przydathy si¢
zawodnik w rodzaju Rebisia. ktdry ma
dobry przeglad sytuacii | potrafl za-
skakujaco strzelié z daleka. Tego dnia
gral on w zespole rezerwowym
Po tym meczu liste najlepszych
girzele6w KuzZn! otwiera SZ. MAJKA
«— 9 bramek, przed R. HUBEREM 9
bramek oraz M. WOZNICA 6 goli.
BE. ZWIERZCHOWSKI

Dwa
zwycigstwa
rezerwy

Takze druzyna rezerwowa eeniorow
Kuzni Jawor rozpo?ela sSWoje rozrgryw-
ki w legnickiej klasie ,,B", odnoszac
dwa zwyciestwa. 1 kwileinia br. KuzZnia
Ib pokomata ‘na swoim terenie ,,0Orke’”
Okmiany w stosunkua 7:3 (4:2), maiagc
przer. caly mecz duzg przéwage. Na-
tomiast 8 kwietnia rezerwa wyjechata
na mecz do czotowej druzyny tabeli
— LZS Olszanica, gdzie odniosta zwy-

ciesta 5:3, wychodzae na pierwszg po-

zycje w kiasie ., .B".
E.Z.

_Uwaga,'
ka‘nd_ydaci
na pitkarzy

Sekcja pitki noznej Kuini Jawes
przyjmuje chlopcéw chetnych do gry
w zespoiach mlodzikow i trampkarzy.
Zajecia odbywaé sie beda pod okiem
doSwiadczonych tremerdow.

Chtopcy urodzeni w latach 1964-65 mo-
g3 zglaszaé sie na stadioniec Kuzni we
wiorki, czwartki § soboty w godz.
15.30-17 u JOZEFA PISZAKA, natomiast
urodzeni w latach 1966—67 w ponie-
dziatki, $rody i czwartki u MIECZY-
SLAWA BIENIUSIEWI(IZA, takze o
godz. 15.20-17. 3 1

Najbardzie] pozadanymi kandydatami
na pitkarzy sa Ssynowie pracownikéw
ZKiMR, co pozwoli trenorem na beg-
posredni kontakt z rodzicami miodych

~ adeptéw pitki ‘notne]. e

E.Z.

gj Sposob

Pan Antos, zafwardzialy kawa-

Iprzed zakusami swoich
tiznajomych, odpowiedziat:
- — Tak dlugo chodze 7 dziewczy-
0y, deopoki nie zacznie mowié do
i mnie po imieniu...

i — Dlaczego? — pylajas zaintry-

gowani koledzy.

& — Bo kiedy dziewcrzyna zaczyns
¥ do mnie moéwié¢ po imieniu, to naj-
) czeSciej bardziej chodzi jej o me-

&

1 je nmazwisko, niz o imie..

licznych

Razem z zonami

H  Pan Stasio chwali si¢ kolegom =z
N biura, 1z wynalazi doskonaly spo-
" s6b nma nadmierna ilodé wyjardow
| w  delegacje. Po prostu amatoréow

takich eskapad wysyla stuzbowo
Y razem z ich zonamil

Biegacz

Pan Jozio mocno prrejal sie lan-
sowanym ostatnio hastem ,Biegaj
razem z mnami”. Codziennie prze-
mierza {rase oid swojego domu do...
budki ¢ piwenn,

Po wodcee

— Kochanie — mowi maz do #o-
ny po powrocie =z zakrapianego

Perypetie nowo

IELE mowi sie o0 problemie
W prawidiowej adaptacji Spo-
leczno-zawodowej nowo przyj-
owamych pracownikow. Pod-
kireSla sie znaczenie tego procesu jako
Srodka zapobiegajgcego nadmiernej

pltynnosci zatogl, moéwi sie o jego wply-
wie na atmosfere pracy, a co za tym
idzie — na osiggane wyniki produkcyj-
ne. Nikogo chyba nie trzeba przeko-
nywaé, iz tak jest w istocie.

Termin ,,adaptacja spoleczno-zawoda-
Wa'' oznhacza przystosowamie pracowni-
ka do pracy, zawodu i =zaktadu. Na
prawidiowy jej przebieg wpltywa m. in,
Sposéb przyjecia do pracy i wdrozenia
do czynnoci, ktére ma on wykonywad
na powlerzonym stanowisku. Jezeii 6w
proces przeblega prawidtowo, to w kon-

sekwencji ,,nowy” nabywa Pprzy wy-
konywaniu obowigzkéw pewnoscl sle-
bie, identyfikuje swoje dazenia z ce-

lami zakladu, odezuwa satysfakele z
wykonywane] roboty 1 stosunkowo
rzadko decyduie sie na odeiScie z fa-
bryki.

Prze§ledzmy, jak w ZKIMR przed-
stawia si¢ procedura przyjmswania no-
wych pracownikéw. Juz u progu spo-
tykaja sie z matlag niespodzianiky. Po-
mimo dod&é doktadnych w pojeciu oso-
by ‘informujace} na portiernt wskaz6-
wek, trudno jest od razu trafié do
Dziatu Kadr. Gdy jJuz tam, dzieki po-
raocy iyczliwyeh, okazyinie napotka-
nych - po drodze pracownlkoéw zainte-
resowany dotart, stanat. przed nastep-
ng przeszkoda. Z kartkl umieszczone]
na drzwiach wynika bowlem czarno
na biatym, i2 interesantéw przyjmuje
si¢ tu od podriny dziewiate] do dwu-
nastel. Jezeli jest to weteran, ktéry na
swoje} drodze svcia odwiedzit jus wie-
le zakiadbw pracy. pbt biedy, Wechodr
po prostu do biura, 1 feSt! do dziew!a-
te] pozostato nlewlele czasu, staje
skromnie pod §ciana, czekalac. a® pra-
cujace fam panie rozpocznag okresio.
ne przepisami czynnodei lub fek po-
stawig pytanie ,pan w Jjaklej spra-
wie?”’. Dallkwent stoi zazwyczal dia-
tego, i? dwa czy wry kezeseika, kto-
re ulokowano przed lada maigea za-
pewne chronié oarsonel orzed natre-

- ctwem interesantéw. sa nalezeScie] za-
. jete. Imni natomiast, ktérzy trafili tu
prosto po szkole lub zabraklo im na

~rady lekarza, aby za bardzo

" bramia

widok wywieszki §mistosel, stofa w

przyjecia, — Duzo tadniej wysgla-
dasz po wypiciu kilku kieliszkow
wodki...
— Przeciez ja nie wypilam ani
grama alkoholu — dziwi si¢ zZona.
~— Ty nie, ale ja wypilem.

Ustuga za usluge

Nieprawdsa jest, jakoby panie w
zaawansowanej ciazy nie byly lu-

biane przez swoich kolegéw zmu-

szonych wykonywaé za nie czese
prac, zwiaszcza wymagajacych wy=-
sitku fizycznego. Wprost przeciw-
nie, odwzajemnisja sie bowiem one
dokonujac za nich poza kolejnodcia
zakupow w zakladowym kiosku.

‘ Pilkérski konkurs

Chodza sluchy, iz wSréd pitka-
rzy i dzialaczy MRKS ,Kuznia” o-
gloszono konkurs na wymyslenie
najbardziej prawdopodobnej przy-
czyny porazki z ostatniz druzyng
w tabeli ,,0dry” Grodziec.

Poshuszna

— Moja zona — moéwi Anto§ ko-
fegom — to najpostuszniejsza ko-
bieta pod sloncem. Kiedy jeji na
przykiad powiem ,rob sobic co
cheesz”, to ona rzeczywiscie to ro-
bi!

Nie pomoglo

Pan Kazio skarzyl sie onegdaj
kolegom, ze kiedy zastosowal si¢ do
nie
przejmowal si¢ Swoja praca i wy-
nalazt sobie jakie§ przyjemne hob-
by, to w zakladzie natychmiast
cheieli wyrzucié go z pracy.

angazowanych

korytarzu, a ze jest tam ciemno, nie
Spos6b z wyrazu ich twarzy wyczytad,
oo mysly o takim traktowaniu klien-
tow.

W koncu pierwsza przeszkoda zosta-
je po jakim$ czasie pokonana 1 AT B
wy” zaczyna oddycha¢ z ulga. Przed-
wezeSnie! Nie zdaje sobie bowiem spra=-
wy, ile trudu bedzie kosztowato go do-
tarcie z odpowiednim papierkiem do
przetozonego, u ktérego ma pracowad,
aby ztozyt na nim swé6j podpis.
Zeg}oimy, iz jest to np. kierownik Wy-
dziatu  Remontowo-Budowlanego. kit~
rego bluro mieSci sie w tzw. baraku
inwestycji. Konia z rzedem temu. kto
bez postugiwania sie szezeg6lows ma-
pa zakladu potrafi wyttumaczyé nowo
przyjmowanemu, jak tam trafié! Trud-
no. prawda? Zwtlaszeza, %e znajomosd
tak dokladne] topografii fabryki na-
bywa sie, jak to wynika 2z licznych
przyktadow, dopiero po uplywie
trzech do pieciu lat
Po pomy$loym

pokonaniu i tych
teudnasel

( pozostaje odwiedzenie wszy~
stkich komoérek, uwidocznionych w
tzw. ,obieg6bwce’. Cala sprawa polega
tylko na stracie czasu, bo cel wizyty
w kazdej z tych komorek, a jest ich
kilka, sprowadza sie po prostu do ze-
a podpiséw. Najwiekszy klopot to,
czywiScie, ich odnalezienie...Gdy juz
I to marmy poza soby, pozostaje po-
branie abrania roboezego { innych dro-
biazgbébw w magaz¥nie, umieszezenie te-
g0 wszystkiego w. szafce 1 wreszeie ¢
ulgg mozemy przystaplé do roboty.

Osoby, ktérym sprawy adaptacji spo-
lecznozawodowed  nle .sg . obojetne,
choéby 2z racjl petnionych funkceji, po-
wiedza zapewne, %Ze niezbyt -dokiadnie
przedstawilem sytuacie, ze wszystko
widze w czarnych . kolorach. MoZe jest

w tym | sporo prawdy. Przyznaje, iz

nie uwzglednitem perypetit zwigzanych
z obowigzkowymi badaniami lekarski-
mi, nie zajglem sie tez péiniejszyond
losam! pracownika, kiedy ¢trafil osta-
tecznie do .mistrza, pod -ktérego kie-
runkiemy bedzie pracowal. Na swoje
usprawiedliwiendie podale, 17 cheiatem
oddaé w miaré dokladnie sytuacie. W
faklel znajduje sie kandydat na czion-
ka zatogi w chwili, gdy trafit do fa-
bryii. ; -

” X y {ryt)
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