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DRUGIEJ DEKADZIE lu-

tego odbyly sie we wszy-

stkich oddziatowych orga-
nizacjach pactyjoych ZKiMR ze-
brauaia sprawozdawcze, bilansujgce

- dziataino$¢ partyjng w pierwszym
¢ roku kadencji obecnych wtadz o-
raz wytyczajgce program dziatania

s na 1979 rok. Podstawa oceny do-

tychczasowej pracy i okreSlenia
zadan do konca biezacego roku byt
referat 1 gekretarza KC PZPR tow.
" Edwarda Gierka pt. ,0 petne wy-
konanie zadan spoleczno-gospodar-
Czych w 1979 r., o ksztaltowanie
partyjnej 1 obywatelskiej odpo-
wiedzialnosei w ich  realizacji”,
przedstawiony na XIII Plenum KC,

Zebrania sprawozdawcze zostaty
Poprzedzone styczniowymi zebra-
tiami OOP, poS$wieconymi probie-
matyce X1 Plenum Komitetu
Ceatralnego. Chodzile o to, aby
czionicowie partii, zapoznajgc sie ze
Wszystikimi uwarunkowaniami re<
alizacji planu spoteczno-gospodar-
Czego rozwoju kraju w roku bie-
zacym, okreslali na ich tle pod-
stawowe dziatania spoteczne i go-
Spodarcze, polityczno-organizacyj-
ne i jdeowo-wychowawcze, jakie
bedg realizowane w $rodowisku
fziatania ich organizacji pactyj-
nych,

Czy problematyka poruszana i
dyskutowana w naszych oddziato-
Wych  organizacjach  partyjaych
Spetnita podstawowe wymogi, ja~
kie ratozylidmy w toku przygoto-

 NAJLEPSI W 1978 ROKU |

A SPOTKANIACH kierownictwa polityczno-gospodarczego ZKiMR
z zalogami poszezegOlnych pionow i stuzb dokonano oceny ich

wai  do kampanii
czej?

Jui pierwsze wunioski i reflek-
sje, wyplywajace po jej zakoncze-
niu, potwierdzaja prawidiowosé to-
ku przygotowan, jak i przebiegu
samej kampanii, Wytyezeuie bo-
wiem najwazniejszych zadad, de-
cydujacych o skutecznoSci pracy
partyjnej, mozliwe jest tylko wow-
czas, gdy punktem ‘wyjscia bedzie
rzetelna ocena sytuacji i proble-
mow wystiepuigcych w wydziale i
catym zakiladzie. ,Rzetelna” ozna-
cza w 'tym wypadku ujawniajgca
wszystkie oggatywne zjawiska i
stabe strony pracy partyjnej, sig-
gajgca do ich Zrdédel i przyczyn,
a w konsekwencji pozwalajaca na
wypracowanie ofensywnego pro-
gramu ich przezwyciezenia. Anali-
za przyjetych dokumentéw oraz
przebieg zebran wskazujg jedno-
znaczaie, ze w wiekszosci OOP wa-
runek ten zostat spelniony.

sprawozdaw-

Warunek drugi to kolektywtie
przygotowanie zebrania. W f{ym
przypadku nalezy stwierdzi€, ze zo-
stat on réwniez spelniony, ¢0 zna-
lazlo potwierdzenie m.in., w rze-
telnodci przygolowanych ocen i
wnioskow. W formutowaniu tresci
sprawozdania oraz propozycji do
programu dzialania uczestniczyla
szeroka grupa aktywu poszezeg6l-
nych OOP wraz z opiekunami or-

ganizacji » ramienia Komitetu Za-
ktadowego PZPR.

pracy 1978 roku, wyrdzniono najlepszych.

W Zespole Wydziatow Maszyn Rolniczych najlepszym okazal sie¢ Wy-
dzia} Montazu ‘W=-4, ktéorego zatoga, pracujgca w specyficzaych wa-
ruankach uzaleznienia od innych wydzialow, pomimo opbézniesy wyunika-
jacych z nierytmicznych dostaw detali i podzespolow, w pelni wyko-
hala zadania roczne. Do najlepszych pracownikdéw tego wydziatu za-
liczaja sie: brygadzisci LUDWIK DELIKATNY i MARIAN PURLAN

Oraz §lusarz TADEUSZ ROSIENNIK,

Wedlug oceny kierownictwa Zespolu Wydzialow Matrycowni na szeze-
g0lne wyr6znienie, biorac pod uwage wyniki uzyskane w ubieglym ro-
ku, a przede wszystkim pelne zaopatrzenie Wydzialu Pras i Kowarek
W potrzebne narzedzia i oprzyrzadowanie, zastuzyl Wydzial M-3. Na
winiosek kolekiywu wydzialowego dyplomami uznania nagrodzono RY-
SZARDA KLAMKE, EUGENIUSZA WLODARCZYKA i ROMANA LI-

PICKIEGO. -

Wsrod pracownikéw pionu zastepey dyrektora do spraw handlowych
Najlepszymi okazali si¢ w roku ubieglym: STANISLAW NOGA,STA-
NISEAW DOROSZ, JERZY BENEDYK, STANISLAW WEGIEL, MAN-
FRED KOZIOE, MARIAN SZMAJDA, EDWARD POKORA i RYSZARD
PROCHNIK. Otrzymali oni dyplomy uznania i listy pochwalne, Naj-
lepszym wykladnikiem ich pracy jest fakt wykonania przez wydzia-

1y produkeyjne nalozonych zadan planowych.

Wydziat Miotow i KuZniarek K-2, wchodzacy w skilad Zespolu Wy~
dzialow Kuzni, osiggngt w ocenianym okresie najwyzsza wydajnosé
bracy, a pod wzgledem rytmiki produkeji ustepowal jedynie wydziato-
Wi K-6, Na ten sukces zapracowali m.in, okrawacz ZOFIA BANKOW-
SKA, nagrzewacz EUGENIUSZ TOMASZCZYK oraz mistrz JURGEN

- SOSSNA.

(]

Kampania sprawozdawcza w Q0P

Jakie problemy domitowaly pod-
czas zebran sprawozdawczych, a
zwlaszcza w  dyskusji i uchwalo-
nych programach dzialanfa na
1979 rok?

Przede wszystkim byly to za-
gadnienia, wynikajace ze statuto-
wych praw i obowigzkéw kazdej
organizacji partyjnej - w . zakresie
sprawowania polityczne; kontroli
i inspiracji nad realizacja zadan
spoltecznych i gospodarczych w wy-
dzialach - produkcyjnych. Na tym
tle okreslono zadania siuzgce wi-
docznemu podniesieniu skuteczno-
¢i partyjnej kontroli. Podkreslano
wszedzie, Zze nie mogg byt - one
traktowane powierzchownie,
wiem ich zlozono$é nakiada na po-
szczegblne organizacje partyine o-
bowigzek podejmowania proble-
moéw nielatwych i wychodzenia na-
przeciw wszystkim trudnoSciom.
Charakterystyczna cechg wszy-
stkich zebran byla jednomy$inosé
w sprawie zasadniczej, ze zadna de-
cyzja, dotyczaca zakladu czy tez o-
kreS§lonego wydzialu i zalogi, nie
moze by¢ podeimowana bez poli-
tycznej akceptacji organizacji par-
tyinej. Dyskusja byla przepojona
gleboka troska o scvrawy zakladu i
jej zatogi. W nierwszym rzedzie po-
dnoszono problemy zwigzane z po-
prawg efektvwnosci gospodarowa-
nia, wzrostem rytmicznoSei produ~
keji i zwiazanei z tvimn wickszej o=

(Dokoﬁpzénie as str. 4—5

Na zdjeciu:
SKI- wrecza

bo--

Dyrektor Naczelny ZKiMR ALEKSANDER PRUSZKOW-
list pochwaluy pracownikowi
w Dziale Gl Mechanika JOZEFOWI KOLANO.

‘krutne

Solidaryzujemy sie
Z narodem
wietnamskim

6 marca br. pracownicy ZKiMR
zgromadzeni na wiecu, wyrazili
stanowczy protest i potepienie wo-
bec agresywnych poczynan chin-

4 skich kot rzadzgcych, widzac w na-

pasci na ‘Socjalistyczng Republike
Wietnamu powazne zagrozenie po-
koju.

‘My, Polacy stwierdzit w
swoim wystapieniu  JOZEF NO-
WAK, — przezyliSmy wiele' pozbg
wojennych i pieé lat krwawej o-
kupacji Wiemy doskonale, co to
jest gl6d i strach o zycie wlasne
i 0s6b najblizszych. Pragniemy go-
rgco, aby wszystkie narody Swiata
zyly w szczeSciu i dobrobycie, aby
mtiode pokolenia byly wychowyvwa-
ne w duchu pokojowego wspblist-
nienia, . i

LEOKADIA SOKOL, zabierajac
gtos w imieniu wszystkich kobiet
ZKiMR. powiedziala: Wiargniecie
wojsk chinskich do Wietnamu, kté-
ry nie tak dawno odparl amery=-
kaniska agresje, nie moze byé spra-
wa obojetna dla kazdego uczciwe-
go czlowieka na Swiecie, dla kazs
dego niepodleglego panstwa. Obec-
nie, kiedy cala postepowa ludz-
ko$é szuka $Srodk6w  zapewnienia
szezedliwego dziecinstwa najmlod-
szym, barbarzynstwem staje sie o-
posiepowanie  agresorbéw
chinskich.. ktérzy nie przebieraja
w Srodkach, palge wsie i miasta,
mordujgc dzieci, kobiety i starcoOw.
Znamy z wlasnych przezyé placz
naszych dzieci w czasie ostatnie
wojny. Dlatego stanowczo domaga~
my sie kresu agresji. Rece precz
od Wietnamu!

Przemawiajac w imieniu wszyst-
kich mledych ludzi, ANDRZEJ
KULPA powiedziat m.in.: Wycho-
wani zostaliémy w duchu pokoju
i patriotyzmu, w duchu przekona-
nia o nicodzownej pomocy wszyst-
kim narodom, walczacym o0 nie=
podlegtost i prawa czlowicka., Wie-
tnam stal sie dla nas symbolem
nieugietoéci i mestwa, symbolem
umitownaia wolno$ci. Solidaryzujac
sie z bohalerskim narodem wiet-
namskim, ktéremu agresja - hege-
monistéw chinskich zaktécila pro-
ces odbudowy i rozwoju, zywimy
jednoczesnie niezachwiane przeko-
nanie. ze odniesie on zndw zZwy-
ciestwo.

W przyjetej rezolucji zaloga
ZKiMR 2gda rzaprrestania rozpeta-
nej przez chinskie kota rzadzace
awantury i stwierdza, iz w pelni
solidaryzuje sie z bohaterskim, ma-
jacym za sobg dtugoletnie walki &
sitami 4&wiatowego imperializmu,
narodem wietnamskim.

(r)

Wydzialu Remontowego

Fof, B, Wudavrski



A Pod

koniee lutego
dowe zakladowej pompowni
wlokalizowanej obok baraku
©jl. ;
A W zwigzku ze wzrostem liezby wy~
padkéw, spowodowanych brakiem do~
statecznego nadzoru, wprowadzono do-
datkowy warunek premiowy, z kiore-
g0 wynika, iz za kazdy wypadek przy
pracy ponad ilo§¢, jaka miata miejsce
w analogicznym okresie roku ubieglego,
bedzie potrgecana kierownikom 1 mi-
strzom premia w wysokoSei 10 proe.

rozpoczeio hu-
Seiekow,
inwesty=-

A Zarzadzeniem nr 319 wprowadzono
W oparciu o odpowiednie rozporzgdze~
mie Rady Ministréw zmiany w regula-
minie podzialu zakladowego funduszu
nagréod. Decyzja ta ma na celu ogra-
niczenie nie zawsze uzasadnionych

zwolnieni chorcbowyeh, a takze umoe-

menle pasady Beistego swiazku pondg~
dzy nagroda =z zakladowego funduszu
nagrod a rzeczywiscie przepracowanyimn
czasem pracy 1 jej efekiywnoscig.

A Ze wzgledn na wysoki udzial pro-
dukeji edkuwek w ogélnych zadaniach
gospodarczych wprowadzono 7z poczai-
kiem marca zmiany w strukiurze orga-
nizacyjnej ZKiMR. Powolano Dziat
Glownego Kuznika (symhbol MM pod-
porzgdkowany zastepey dyreklora ds.
przygotowania produkeji, w Kkidrego
sktad weszly: sekeja technologiczna,
sekeja oprzyrzadowania [ sekcja obshi-
gi produkeji kuznl. Kierownikiem no-
wo utworzonego dzialu mianowano
HENRYKA PYTKOWSKIEGO. Jedno-
cze$nie na stanowisko kierownika sek-
¢ji technologicznej powolano ANDRZE
JA KUCHARSKIEGO, sckcji oprzyrzg-
dowania — MAKSYMILIANA ZIELIN-
SKIEGO, a sekeji obstugi produkeii w
wydzialach kuzni MARKA EUKASIKA.

A Trzecie miejsce ~w eliminacjach
wojewodzkich XX Olimpiady Wiedzy
o Polsce i Swiecie Wspblezesnym, kié-
ra odbyla sie 24 i 25 lutego hr. w Lu-
binie, zajgt uezen szkoly przyzakitado-
wej ADAM FARON.

A3 1 4 marca
ZKiMR w Biegu
Miedzi uezestniezyli
Rzeczki k. Walimia,
przez Rade Zakladowa.

br. reprezentanci
Szlakiem Polskiej
w wyeieczee do
zorgamnizowanej

W Olimpiada Wiedzy Spofeczno-Politycznej

7 latege br. w Klubie Technika odby! sie II etap Olimpiady Wie-
@zy Spoleczno-Politycznej ZSMP pod nazwg,,Ojczyzna—Patriotyzm—
—Seejalizm”. Do zakladowego finalu, zakwalifikowalo sie 10 trzyosobo-
wyceh druzyn, wylonionych podczas eliminacji w kolach. Z gosei za-
proszonych Zarzagd Waojewodzki ZSMP reprezentowal czlonek wojewdodz-
kiej komisji ds. kulturalno-o$wiatowych Edmund Siemaszko, a Zarzad

Miejski Marek Zielinski.

Po eliminacjach pisemnych jury podliczylo punktacje wszystkich za-
wodnikéw i 6 najlepszych zakwalifikowalo do finalu ustnego. Kazdy
% nich. odpowiadal na 5 pytan, w tym na jedno problemowe Po tej
serii pytan ustnych najlepszym uczestnikiem olimpiady okazal sie mistrz
2 Wydzialu Matrycowni RYSZARD KULPA. Drugie miejsce zajgl §lu-
sarz z Wydzialu Matrycowni Szczepan Stolarz, trzecie wiertacz z Wy-

'elz?alu W-5 Krystyna Waijcik, a czwarte przypadlo brygadziscie Wy-
dziatu K-4 Mireslawowi Blaszezykowi.

Wymiegjona tzworka otrzymala cenne nagrody, ufundowane przez
Rade Zakladowsy. Reprezentowaé¢ bedzie ona ZKiMR na eliminacjach

miejskich.

Na zdjeciu:

Uczestzliqy olimpiady pedcz:;xs eliminaeji.

Fot. B. Wudarski

M

akiadowy Klub Mistrza najlepszy

28 Intego br. w zakladowym
Klubie Technika odbylo sie I Wo-
jewobdzkie Forum Mistrza, zorga-
nizowane staraniem WRZZ, ZW
ZSMP, NOT i WKTIR w Legnicy.
Wezestniczyli w  nim  czlonkowie
klubéw mistrza, dzialajacych- w
przedsiebiorstwach przemyslowych
wojewodztwa legnickiego, przed-
stawiciele rad zakladowyech i stuzb
fechnicznyceh tych zakladéw.

Padezas spotkania pedsumowans
wyniki kenkursu na najlepszy
Wiub Mistrza, ogloszoneso przez
€RZZ i PSZMP Wojewddzka Ke-

2 Przeglad Fabryczny

misja Konkursowa, oceniajac pro-
gram pracy i realizacje zawartych
w nim zamierzen, przyznala pierw-
sze miejsce Klubowi Mistrza przy
ZKiMR. Przewodniczacemu Rady
Mistrzéw JANOWI KACZMAR-
KOWT wreezono puchar przewod-
niczacego WRZZ, a takze okazaly
puehar przechodni, ufundowany
przez wojewddzky instancje zwigz-
kowg dla przedujacego w danym
rokw klubw. Zwycieski kluly zglo-
szomn do agélnopolskich finalow.

Wirdd  najlepszyveh  mistrzow
i wyehowawedw mlodzieiy, wyroz-
nienyeh w tym dniuf znalazl sie
mistrz 2z wvdzialn W-5 EUGE-
NIUSZ SZMIT, nagrodzany ,kar-
ta dokanan”.

)

Delegacja K I ZKiMR

Na zaproszenie Zarzadu Zakladowego ZSMP przy Zakladach Kuzien-
niczych i Maszyn Rolniczych goéciliSmy 22 lutego br., w przededniu
61 rocznicy powstania Armii Radzieckiej, 6-osobowg delegacje Komso=
moluPélnocnej Grupy Wojsk Armii Radzieckiej z sekretarzem MISZA

ANMENDZANOWEM na czele.

Goseiom radzieckim towdrzyszyl przewodniczacy ZZ ZSMP MAR.EK.
ZIBLINSKI, ktory oprowadzil delegacje po zakladzie, zapoznajae jel
czlonk6w z historig powstania fabryki oraz gléwnymi problemami spo=

teczno-gospodarczymi zalogi. Nastepnie goécie spotkali sie 2z

aktywem

ZSMP araz aktywem spoleczno-politycznym ZKiMR.

Wizyta i spotkanie przebiegly
sferze,
Na zdjeciu:

czlonkowie delegacji

w serdeeznej i przyjacielskiej atmo=

Komsomolu podezas Spotkania.
Fot. B. Wudarski
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Wspétzawodnictwo na 3-lecie PAL

Sprawdzong metode mobilizacji
pracownikow do realizacji zadan
planowych j pelnego wykorzysta-
nia rezerw produkcyjnyeh stanowi
socjalistyczne wspblzawoednictwo
pracy. W roku jubileuszu. Polski
Ludowe]j zespoly pracownicze
ZKiMR rywalizujg o tytul Bryga-
dy Pracy Socjalistycznej im. 35-le~
cia PRL. O przyznaniu tego za-
szezytnego miana decyduje rzeczy-
wisty postep -w obnize kosztow
produkeji i jakosci pracy, a wige
zwiekszona wydajnosé, efektywne
wykorzystanie dnia roboczego, o-
szezednosé surowcow, materialow,
paliw i energii.oraz zmniejszenie

Proporce dla inicjatorow czynu

Grupa os6b z ZKiMR uczestini-
czyla 12 lutego br. w spotkaniu

Egzekutywy KW PZPR z micjato-
rami czynu 35-lecia PRL w woje-
wodztwie legnickim, Wzial w nim
udzial I sekretarz KW PZPR tow.
STANISLAW CIESLIK, ktory
wreczyl  przedstawicielom  zalog
i indywidualnym inicjatorom oko-
licznoseiowe proporce.

W imieniu zalogi ZKiMR propo-
rzec odebral przewodniczacy Sa-
morzadu Robotniczego tow. LE-

iloéei brakow. Zakladowa komisja
wspolzawodnictwa pracy oceniaé
bedzie takze poprawe warunkow
pracy i bhp, zdebywanie wiedzy
specjalistycznej oraz kolezenskosé
w zespole. :

Na apel organizacji zwigzkowe]
i milodziezowej naplynely juZ
pierwsze odpowiedzi. Do rywaliza-=
cji zglosily sie do konca lutego 2
zespoly, w tym najwiecej, bo dwa-
naécie z. wydziat6w kuZni. Zobo=
wiazania podejmuja kolejne bry=
gady m. in. w. wydzialach W-5 i
K-5.

{r.)

SZEK SKORCZYNSKI. Otrzymali
je rowniez SZCZEPAN STOLARZ,
ktory podjal indywidualne zobo=
wigzania oraz inicjator brygado=
wego zobowiazania, przewodnicza-
cy kola przy wydziale K-4 MIRO~
SEAW BEASZCZYK.

Po spotkaniu w  restauracjl
»Srédmiejska” odbyl sie koncert W
wykonaniu zespolu estradowego

~Metalowey” z  Klubu Technika

ZKiMR, dedykowany ludziom czy=

nu calego wojewobdztwa. :
Les

z zycia |

NN

Bgzekutywa Komite-
Zakladowego PZPR dokonala oce-
ny pracy oddzialowych organizacji par-
tyjnyeh w biezacej kadencji. W czasie

A 8 lutego br.
tu

posiedzenia poddano ocenie réwniez
realizacje zadan spoleczno-gospoda_\r-
czych w styvezniu br. oraz prace Dzia~
lu Pransportu, w tym zwlaszeza trans-
portu wewnetrznego. Przyjeto takie
informacje o realizacjj programu po-
prawy dyscypliny w zakladzie w opar-

ciu  © zalecenia Egzekulywy RZ z
wrzegnia ub. roku.
A 22 lutego br. Egzekulywa KZ

 PZPR ocenila stopien wdraZania pro-

gramua pracy =z kadrami i wystuchals
imformoacji o przyzaldadowej hodowli:

- trzody w Siekierzyecach. W czedci spraw
w  poczet

organizacyjnych przyjeto
kandvdatow PZPR unastepujacych to-
warzyszey: BOGDANA WUDARSKIEGO,

\

HENRYEA BILA, ZDZISLAWA WY~

ZYNREIEWICZA, STANISEAWA KRO®
KA, TADEUSZA BANIUSZIEWICZA,

JOZETA GILEWICZA, JANINE KO-
WALCZYK i STANISLAWE SILEE
natomiast do grupy czlonkéw przeszes
regowano: ANDRZEJA LYSTIAEA
ELZBIETE WONIACZUK, JERZEGO
POPEAWSKIEGO, BARBARE CHALI
MIUK, KRZYSZTOFA WARZYNSKIE®
GO, JERZEGO BASIAKA oraz WEO®
BZIMIERZA HEMERLINGA.

A G i 20 lutego br, odbyly sie KO*
lejne narady instruktazowo-szkolenio®
we 2z pierwszymi sekrefarzami QoF-
W czasie narad omowiono biezace spra®
wy organizacyjne oraz dokenano 0C¢”
ny przebiegu  kampanii  sprawozdaw®
ozej w OOP, Przedmiotemn narad byly
rownie# zagadnienia, dotyczace podel”
wowania i realizacji czyndéw pmdllk:
cyjnyel i spoleczuych z okazji 351
eia PREL. §

A W czasie kampanii sprawozdmwc_"
w OOP nastgpily zmiany na stanowis”
wach ¥ sekretarzy. W OOP nr 7 pr2Y
aiministracii ¥ sekwetarzem: zostab 1oW:
JOZEF STARAK, a w. OOPR nr § »r:j
PKJ i Gospodarce Materialowej 0We
JAN STELCZYK, L M




_ Manginesowo.
‘Wledy tez inny asortyment wyrobow

GRAZYNA GRABSKA

N ALEZY do grupy miodych
pracownikow ZKiMR. Prace
rozpoczgla we
po ukoncze-

w fabryce
wrzesniu 1977 roku

Tiu Zasadniczej Szkoly Zawodowej

w Jaworze. Zdobyla w niej zawod

Yokarza. Te kwalifikacje bardzo sie

jej teraz przydaja. Zatrudniona zo-
stata bowiem w gniezdzie kolnie-
rzy, przeznaczonych na eksport do
RPN i Francji. Wymaga to szcze-
#0ilnej starannodci przy wykony-
waniu tej produkeji.

GRAZYNA GRABSKA jest pra-
eownica wszechstronng, potrafi ob-
stupiwaé wiele nowoczesnych ma-
szvn w tvm gniezdzie. Pracuje na
antomatach tokarskich lub wier-
tarkach  wielowrzecionowych  —
impertowanyveh z RPN, Obstuguje
tez polskie. nowoczesne, numery-
eznie sterowane tokarki produkeji
Fabyyki Automatéw Tokarskich w
Chocianowie. Kierowana jest na te
maszyny w zaleznosci od aktual-
nych potrzeb.

— Z pracy Jestem zadowolona
~ mowi Grazyna Grabska, — T0-
bota nie jest ciezka. Z poczatlu,
gdy pracowatam ma polskich fo-
karkach, zdarzaly sie pewne kto-
poty. Aufomaty zachodnioniemiec-
Lie nraciwig w 2esadzie hezaimarii-

nie. Robota polega przede wszyst-
kim ma mocowaniy Prenaczo-
nych do obrobienia odkuwek i ma-
zorowaniu pracy tokarek. Beza-
waryimosé i tempo ‘pracy =zalezq
jednalk od jakosci otrzymywanych
2 Twsni odkuwwek. Jesli maiq wady,
tzw. przesadzenia, zakucia lub nad-
datki, szybeiej zuzywajq sie marze-
dzia, ktére trzeba potem wymie-
niaé. Laczy sie to z wstrzymaniem
pracy, Ostatnio jako§¢ odkuwek
poprawita sie, w zwiqzku 2 cym
lepiej sie mam pracuje. Obrabiarki
sq bardzo wudaine. Do petnei zdol-
noei produkeyinej jeszcze mie do-
sztu$my, ale duzo juz mie odbie-
gamy. Wieloostrzowe ptytki moZo-
we nie sq jednak dobrej ijakoSci.
musimy je zbyt czesto wymieniaé,
a to takze oznacza strate czasu.

- Nie mamy jeszcze zbyt do-
brych warunkéw pracy. Nie ma
przede awszystkim odpowiednich
wyeiagéw, a w hali jest sporo ré6Z-
nego rodzaju spalin, ktére wdycha-
my. Przy gnieidzie kolnierzy mnie
ma ted wypoiyczalni narzedzi i o-
strzalni. Trzeba chodzi¢ wiec do
innych hal wydziatu W-5 lub do
matrycowni, czekaé, pbéki szlifierz
nie naostrzy mnoza. Traci sie przy
tym sporo czasu. Ostrzalnie bedzie-
my wkrotce mieli, ale w miejsu
planowanym na stoléwke. Wydaje
sie bardziej potrzebna.

Grazyna Grabska mieszka w
Pogwizdowie. Niestety, ma kilopo-
ty z dojazdem do pracy. Bywa na-
wet, ze na przystanku musi cze-
kaé¢ na autobus PKS po 2—3 go-
dziny. Potem w fabryce irzeba zo-
stawaé po godzinach, aby nadro-
bi¢ zaleglosci.

(z)

AGNIESZKA NOWAKOWSKA

RACE w Fabryce Narzedzi
Rolniczyveh podjela w1865
roku. Przez osiem lat byla

zatrudniona przy montazu maszyn
rch w wydziale W-4. Petem
przeszla do gniazda palcow w wWy-
dziale W-5. Tu wykonuie sig¢ kon-
cowe procesy przy obrobce tzw.
palecow do maszyn zniwnych, ti.
kosiarek i kombainow. AGNTESZ-
KA NOWAROWSKA jako wier-
tacz wykonuje w nich otwory. Z
gniazda wychodzg one juz jako go-
towe wyrobhy.

Jest jedna z 12 kabiet, obstuguja-
cych taSme. na kitbrej wykonuje
sie wspomniane roboty wykaneze-
niowe. Kazda z nich odpowiada za
poszezegblne operacje. Trzeba wigc
nadazaé¢ z robotg po poprzednicz-
kach i spieszyé sie, aby nastgpne
nie czekaly na odkuwki. Nie moi-
na przeciez wstrzymywaé procesu
produkcji. Rezultaty pracy zaleza
bowiem od- zgrania zespolu, ale
wplywa na nie takze zaloga wy-
dziatow kuzni, dostarczajaca odku-
te palce. W czwartym kwartale ub,
roku miala jakies trudnosci, w
zwiazku z czym i kobiety z gniazda
palcow nie zawsze mialy co T0-
bic. 4

— Pracuje mi sie bardzo dobrze
— moéwi Agnieszka Nowakowska.
— Jestesmy zadowolone, gdy ma-
my co robié, bo i zaroblki sq wte-
dy wieksze. Inaczej ukiada sie pra-
ca, wyssza jest wydainosé, gdy mie
ma napiet¢ i pod dostatliem jest
surowea. Aimosfera w zespole jest
bardzo dobra, wszystkie nawza-
jem rozumiemu sie bardzo dobrze,

Pracujemy przeciez ma akord. Od
wzajemne] postawy zalegq wyni-
ki kazdej z nas. Musimy wiec sta-
nowi¢ zwartq calosé. Jesli zdarzy
sie, Ze jedna z kobiet odchodzi %
jakichsé wzgledow z zespotu, fo sa<
me rdobieramy sobie jej zastepczys
nie. Kierowniciwo wydzialu 2 rega~
ly zawsze akcepiuje nasze propo-
zycje. W rezuliacie rosmie tez wy=
dajnascé pracy. Kiedy$ robilysémy po
5 fys. paleow . w ciggn doby, tevax
wytwarzamy ich juz po 6 tys.
sztuk. Zaplecze socjalne mamy do=
bre. Mozemy pochwali¢ sie zwte~
szeza stoléwka $niadaniowq. Urzg-
zHySmy ja w czynie spoltecznynt
w ubieglym roku. Teraz mamy wiee
gdzie spoZywaé Sniadanid.

— Agnmirszka Nowakowska jest
pracownicq bardzo zdyscyplinowas=
ng — mowi kierownilk Wydzial®
W-5 MARIAN GRYNICZ. — W o=
gile cate zaloga gniczde paicéw,
liczaca w sumie 60 o0s6b, spisuj®
sie bardzo dobrze, wyrabiajac ok,
200 proc. normy. Gdy irzeba zostaé
po godzinach, ma kobiety motemy
zawsze liczyé. Caly zespot doerzy=
my duzym zaufaniem.

W ZKiMR pracuja rowniez inul
czlonkowie rodziny Agnieszki No-
wakowskiei. Syn jest ustawiaczem
w wydziale K-5. a dwie synowe
pracuja w wydziale W-5. 5

¢

Jawora. Nalezata do pierwsze]

grupy absolwentéow Techmnikum
Mechanicznego. Ukoficzyla je w 1988 ro-
ku, Rozpoezela wtedy prace w Pan-
Slwowym Osrodku Maszynowym w Ja-
Worze jako projektantka. Po dwoéeh la-
tach przeszta do pracy w Fabryce Na-
Tzedzi Rolniczych. Zatrudniona zosta-
1a tu na stanowisku referenta technicz-
ego do spraw racjonalizacjl pracowmi-
e 1 funkeje te pelni do dzi§. Dwu-
krotnie uczestniczyla w kursach w za-
kresie wynalazezoéei pracy. W rezulta-
poznata swojg robote doskonale.

JEST_ .RODOWITA mieszkanky

Od poczglku pracy w FNR, a pofem
ZKIMR BARBARA MAREK nalefy do
ZSMP. Jest gkarbnikiem kola Stowa-
"Zys?.enia Inzynieréw Mechanikéw Pols
BKich. Peini tes funkeje sokretarza Kiu-
bu Techniki 4 Ragjonalizaci.

*Kigzdy przysztam do pracy w za-
¥ladzie — méwi Barbara Marek — efek-
Ly w zakresie wynalazezoSel | racjona-
licacii pracy byly nikle. Sprawami tymi
ZAjmowat sie przy okazjl Dzial Glow-
Nego  Technologa. Traktowane byly
Fabryka produkowaia

8 mioze alatego bylo mniej wnioskow.

Wynalazczosé
i racjonalizacia -

W 1970 roku, kiedy rozpoczynatam pra-
ce w fabryce, zapoznawalam sig z tyml
sprawami, efekty ekonomiczne zasto-
sowanych w' praktyce wnioskow wyno-
sity tylko 414 tys. zt. W 1873 roku osig-~
gnely juz 1.860 tys. zt, w 1975 — 3.780,
a w ubjeglym — 4,415 {ys. zlotych. Na-
stapit wiee ponad dziesigciokroiny
wzrost rezultatéw. Takich wynikoéw,
jak w 1978 roku, nie mieliSmy jeszceze
nigdy. Uzyskalis$my je dzieki obniZzeniu
zuzyecia materialébw, surowcoHw, paliw
i enengil, wprowadzeniu odpowiednich
zmian konstrukeyjnych oraz wykorzy-
staniu odpadoéw technologicznych,

— Na te rezultaly duzy wplyw mialy
projekiy, zgtoszone do Urzedu Patento-
wego. Np. zaprojekiowany przez ALE-
KSANDRA = TECZE 1 STANISLAWA
TABOSZA frez palcowy przyniést efek-
ty w wysoko§ei 1468 tys. zl. W ubie-
glym roku zarvejestrowany zostal w U-
rzedzie Palentowym projekt obsypnika
ciggnikowego ANATOLA SWIDER-
SKIEGO. Osiggane z lego tytutu w skali
roku efekty elkonomiczne wynosza 839
tys. 2d. Autor i zaklad uzyskali prawo
ochronne na te maszyne. Opatentowa-
lismy tez frez katowo-czolowy autor-
stwa JANA GAWRONSKIEGO oraz noz
kagtowy projeliu ANATOLA SWIDER-
SKIEGO.

~— 83 1o, oczywiscie, wnioski o szcze~
gélnym 2znaczeniu, przynoszace duze
efekty. Zalezy nam jednak na uspraw-
nianiu wszelkicj dziatalnosel w zakla-
dzic, a wige na duzej liczbic drobnych

usprawnien, przynoszgcych w suinie
rowniez znaczne rezultaty oszezedno-
§elowe. Tym celom stuzg tzw. gieldy
pomysiow, odbywajgce si¢ pod hastem
dzi§ pomyst — dzi§ wypiata”. W du-
zyn stopniu uaktywniaja one ruch rac-
jonalizacji pracy. Odbywajg sie pu-
blicznie, wmioski oceniane sa od re¢ki,
a autor pomysiu, sprzedajac go, ma
meno§é ,wytargowania’” odpowiednie]
nagrody. W ubiegiym woku odbylo sie
8 takich gield, a Xkomisja kupowata
whnioski, placge za nie od 200 do 800 zio-
tyeh, Niezaleznie od (ych kwot, auto-
rom przysiuguje jeszeze wynagrodze-
nie za uzyskane efekty ekonomiczne,

— Popularyzacji ruchu racjonaliza-
torskiego w fabryce stuzg rbéznego 1o-
dzaju konkursy tematiyczne, oglaszane
co roku. Np. w ramach Turnieju Mlo-
dych Mistrzow Techniki wybierany jest
najakiywnicjszy racjonalizator roku w
grupie milodziezy. W ubiegiym zostat
nim pracownik fizyczny Dzialu Glow-
nego Energetyka JOZEF PIATEK, a ko-
lejne miejsca zajeli: WINCENTY ZIE-
LINSKI z Matrycowni oraz JAN: SA-
WICZ i LECH WOJNILOWICZ z Dzia-
hu Glownego Encrgelyka.

— W ubiegiym roku racjonalizatorom
wyplacono ogotem 2065 1ys. zlotyeh na-
grod. Ponadio ofrzymujg je réwniez o=
soby, ktére przyczynity sie do zastoso-
wania w prakiyee zgltoszonych projek-
tow. Te nagrody uczynily w sumie
kwote 50 tys. zt. Powoluje sie tez bry-
gady do szybkiej realizacji okreslonego
wniosku. Dyrekeja zawiera z jej czion-
kKami umowe, a roboty wykonywane sg
po normalnych godzinach pracy.

— W 19875 roku racjonalizatorzy zgio=
sili 62 wnioski, a zrealizowane zostalo
28. W ubieglym liczba zgtoszonych pro-
jekidow wyniosta 80, zastosowanych zas
w prakiyce — 64 Wskazniki wiec ules
gly zdecydowanej poprawie, choé licz-
by te nie zawsze mozna ze soby po~
rgwnywac. Poniewaz znaczng ozefié
wnioskow zgloszonych w danym rvolru
realizuje si¢ dopiero w nasigpnym, me=
g4 wiec wystgpowalé znaczne rozbied-
nosci. Niemniej notuje sie  znaczne
trudnoéci. w szybkim wdrazaniu pro-
pozycji wynalazeow 1 racjonalizatorows
Polega to m. in, na braku dostatecznef
przepustowo§ci w Matrycowni 1 Dziale
Giéwnego Mechanika. Natomiast badas
nie prototypéw nowych maszyn w
Przemystowym Instytucie Maszyn Rol=
niczych w Poznaniu trwa dwa latas
Oczywiscie, przesuwa to ma znacznie
pozniejszy czas ich realizacje. Nie bez
znaczenia sg tez klopoty materialowes
Mniejsze wnioskl wdrazane sg na bie~
zaco, czesto przez samych projektodaw-
chw.

— Czlonkowie Stowarzyszenia Indy-
hierow Mechanikéw Polskich pelnig
funkeje doradedw technieznych. Jelli
racjonalizator ma jakas koncepeje —
moéwi Barbara Marek — a mnie wie, jak
skonkretyzowaé¢ swojg mysl, jak wujac
ja na papicrze i przedstawié¢ w postact
gotowego wniosku, wiedy pomagajg mu
doradcy. Mamy trzech takich dorad-
cow 1 planujemy, aby pelnili oni dy-
Zury. Ponadto cheialabym wyjadnié, #e
wszelkie wnioski racjonalizatorskie ma-
lezy skladaé w koméree, klorg prowa-
dze. Zbleram mnastgpnie opinie na za-
proponowany przez wnioskodawce le-
mat, po czym komisja wynalazezodel
rozpatruje projekt 1 decyduje o jego
przyjeciu, odrzuceniu, skierowaniu do
dodatkowego =zaopiniowania Iub préb.

Notowal: ZDZISLAW KASPRZYK
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Koncepcje konstruktorow

WADZIESCIA SIEDEM LAT temu rozpoczeto w Fabryce Na-

Drzedzi Rolniczych w Jaworze produkeji maszyn na potrzeby kra-

jowego rolnictwa. Trzy lata poZniej powolano w zakladzie sluibg
konstrukeyjng.

Poczatki byly skromne. Zaczeto.od recznych oglawiaczy do burakow.
Pozniej, w 1954 roku, probowano wytwarza¢ reczne siewniki ogrodowe
'SHL. Nie powiodio sje. Owczesne mozliwosci technologiczne fabryki
i kwalifikacje zalogi byly niewystarczajgce, jak na tak stosunkowo pre-
cyzyjny wyrob.

Siewnik taczkowy do saletry o symbolu SON-1, ktorego w latach
1954—55 wykonano kilkaset sztuk oraz reczny pielnik ogrodowy ,,Gryf”,
ktorego produkcje przejeto z zakiadow ,Unia” w Grudziadzu, zapo-
czatkowaly w FNR produkcje seryjng. Zwilaszcza to ostatnie narzedzie,
stosunkowo proste i o niezbyt skomplikowanej konstrukeji, wytwarzano
w Jaworze przez kilka lat. Warto tez odnotowaé, iz byl on: pierwszym
wyrobem, w ktéorym zawarta byla my$l techniczna jaworskich konstruk-

. torow, poddany zostal bowiem przerobkom modernizacyjnym.

W 1958 roku powstaly w FNR pierwsze wlasne konstrukcje ma-
9zyn rolniczych. Byly to: wielorak konny WRK-2 oraz cala rodzina
#dolownikéw konnych: dwu-, trzy-, cztero- i sze$ciorzedowe, oznaczone

_ symbolami DK-2, DK-3, DK-4 i DK-6. Lata nastepne przyniosty pro-

dukcje narzedzi ogrodniczych, wieloraka do ciggnika ,Dzik”, opryskiwa-

" e¢za. konnego ,0lza” i rozdrabniacza uniwersalnego RK-3. Ta ostatnia

maszyna, przeznaczona do rozdrabniania wszelkiego rodzaju pasz na po-
trzeby hodowli, zostala bardzo pozytywnie przyjeta przez rolnikéw. Ce-
niono szczegolnie jej wszechstronnogé. Sluzyé mogla do $rutowania ziar-

3 na, siekania okopowych, rozdrabniania zielonek itp. Istniala tez mo-
_ Zliwo$¢. wykorzystania silnika elektrycznego do napedu innych ma-

a

-wzgledem ilosciowym wystarczajg-

.dokladna analize przyezyn awarii

szyn. Modernizowany wielokrotnie rozdrabniacz produkowany jést do

. dnia dzisiejszego pod rynkowg nazwa ,,Bak’.

Trzy lata temu ustalono, ze ZKiMR beda specjalizowaé sie w pro-
ukeji rozdrabniaczy uniwersalnych, narzedzi 4o upraw pielegnacyj-
c¢h i bron wahadlowych. Postanowienia te zamykaly niejako pewien
ap w historii zakladowej siuzby kostrukcyjnej. Poprzedni okres; cha~

} Na zcjjgciu: p}'acownicy' Dzialu Glownego Konstruktora: kierownik
dzialu inz. ANATOL SWIDERSK], TADEUSZ WABISZCZEWICZ, JO-
ZEF GROCHOT i TOMASZ ROZYCKI.

Fot. B. Wudarski

Snosdh na klopoty ze wzbudnikami

NIAZDO WZBUDNIKOW w
Zespole Wydzialow Matry-
cowni zaspokaja potrzeby
wydzialu K-3 w nagrzewnice in-
dukcyjne do pras i kowarek. Stan
wzbudnikéw do pras jest pod

wzbudnikow, 39 zatopil material
wsadowy. 53 zostaly uszkodzone z
powodu  zanieczyszczenia  wody
chiodzacej lub niedostatecznego jej
doplywu do wzbudnika, a 13 po-
siadalo uszkodzenia mechaniczne,
powstale podczas transportu, mon-
tazu lub = demontazu. Pozostala
czeS¢ ulegla awarii badz z przy-
ezyn blizej nieokreS$lonych, badz
 wskutek naturalnego zuzywania sie
podczas pracy.

cy. Wynika z tego, ze nie powin-
nismy mieé¢ problemu 2z nagrze-
wem w- ZKiMR. Jednak, jak wszy-
stkim wiadomo, tak nie jest.

W kuZni notuje sie dosé¢ duzo
postojow nie tyle z tytulu braku
dubleréw, co z powodu ich cze-
stych przebudéw. W okresie ostat-
nich 2 miesiecy przeprowadziliémy

Z powyzszego wynika, ze 105
wzbudnikéw na ogoélng liczbe 178
uleglo w ciggu ostatnich 2 miesie-
¢y przedwezesnemu  zniszezeniu,
powodujac duze straty w drogich
materialach. robociZnie oraz z ty-
tudu postoibw pras podczas prze-
budowy. Dilatego tez musimy zro-
hié wszystko, aby straty te wyeli-
mitowaé Szezegblng uwage nale-
zy zwroei¢ m. in. na jako&é wyko-

wzbudnikéw do pras. Bvly one kaz-
dorazowo okreélane przy wspéiu-
dziale pracownikéw kontroli jakos-
ci matrycowni.

Na podstawie tej analizy stwier-
dziliSmy, ze na og6lng liczbe 178
regenerowanych w tym okresie

nywanych nagrzewnie indukeyj-
nych - :
4 Przeglad Fabryczny  estety, sama dobra  jakost

wizbudnikéw nie wystarczy. Musza

-czestych awarii, Poprzez stalg kon-
-trolg¢ wylotow wody nalezy spraw-

_pewniony jest dostateczny jej prze-

‘i nalezy zglaszaé na biezgco shuz-
-bie energetycznej.

‘niki zatopione przez material wsa-
‘dowy. Ten rodzaj awarii mozna
.calkowicie

Ju wsadowego oraz uwazng prace
Judzi obslugujacych nagrzewnice.

Zamienione W maszyny

rakleryzujgcy sig¢ €duzg mozaika maszyn i narze¢dzi, w sumie bylo ich
ponad 50 typow, nie sprzyjal specjalizacji, nastreczal milodej kadrze kon-
struktorow wiele trudnosci i kiopotow. W tym tez nalezy zapewne upa-
trywac przyezyn stosunkowo wysokiej plynnosci kadr w biurze konstruk-
cyjnym.

Tak pokrotce mozna scharakieryzowaé histori¢ rozwoju produkeji ma-
szyn rolniczych i spleciong z nig prace Dzialu Glownego Konstruk-
tora. Stanowi ona jedng z najmniejszych komorek organizacyjnych zae-
kladu. Gdyby jednak przeliczy¢ wypracowane przez nig efekty, to oka~
zalyby si¢ one niewspoimiernie wigksze od uzyskanych w innych ko«
morkach, dysponujacych Z2znacznie liczniejszg zalogg. Lista wykonywa-
nych tu tylko w ubieglym roku prac cbejmuje ponad dwadzieScia po=-
zycji. Od opracowania konstrukeji prototypu ciggnikowego, zawieszonego

- obsypnika szesciorzedowego P-436/0 po wykonanie dokumentacji kons-

trukcyjnej... urzadzenia chirurgicznego dla szpitala w Zlotoryi. Do tego
-dochodzi nadzor nad biezgcg produkeja, opracowanie warunkow - tech-
-nicznych odbioru, a nawet obsluga targéw, dozynek i wystaw. Wszytko
to jest dzielem czworki zatrudnionych w dziale oséb i podlegiych
im _pigeiu pracownikow prototypowni, w kiore) przeistacza sie ich mys$

techniczna w konkretne, rzeczowe efekty. - {

- Praca ma tu specyficzny, nieszablonowy, nie znoszaey schemaiow
charakter, jak to bywa w prakiyce produkeji- seryjniej.- — -Jeieli nas
wet pracujemy nad tematami, kitoére ,ida” od diuiszego czasu -— mowi
glowny konstruktor ANATOL SWIDERSKI — staramy sie ulepszy¢

~Je pod wzglqg}em ekonomicznym, - technicznym i uzytkowym. Stad tez :
_musimy pilnie sledzi¢ tendencje w rolnictwie Swiatowyimn i dostosowywaé
sie do nich, a nawet wyprzedzaé potrzeby na sprzet i maszyny rol-

‘nicze, Tak bylo, np. w przypadku ukazania si¢ rzgdowego programu
produkeji- do 1985 ‘roku. - Nie czekajac na zlecenia Zjednoczenia ,Agro-

met”, rozpoczeliSmy prace pad zaprojekiowaniem maszyn pielggnacyj-. .

nych do ziemniakow. W wyniku naszej inicjatywy powstaly konstruk-
‘cje szeSciorzedowego obsypnika i, uwszgledniajac sygnaly docierajgce do
‘nas od roliikéw, dolownika do sadzeniakéw. Podobnie bylo z rozdrab-

-niaczem H-151. W zwiazku z rozwojem uprawy kukurydzy na pasz€.

zarysowala sie¢ potrzeba opracowania- nowego - typu takiej maszyny
0 wigkszej mocy, w dodatku przystosowanej do przerobki mokrego
ziarna i calych kolb kukUrydzy. W ubieglym roku hodowcy oirzymali
pierwsze jej egzemplarze. Nie zamierzamy na tym poprzestaé. Mamy
juz koncepcje rozdrabniacza o jeszeze- wickszej mocy dla gospodarstw
wielkotowarowych.

— Ludzie tu zatrudnieni — kontynuuje Anatol Swiderski — tworza
nieduzy zespoél, ktérego jednak moga pozazdrosci¢ mi inni. Ich prakty-
ka i wysokie umiejetnosei sprawiaja, ze ., .veicey poddaé tylko my$l,
a rozpracujg ja bez przyslowiowego prowadzenia za rgczke. Znaja do-
skonale specyfike produkcji maszyn rolniczych; poniewaz biorg udzial
w probach eksploatacyjnych kazdego wyrobu. Jestem zdania, ze kazdy
konstruktor powinien braé udzial w badaniach urzgdzen i maszyn,
kidre opracowal, widzie¢, jak wedlug jego zalozen, powstaje w proto-
typowni nowe narzedzie, towarzyszy¢ wyrobowi pierwszych egzempla~
rzy na tasmie produkcyjnej. W ten sposéb unika sie konstrukeji nie-
technologicznych, trudnych do wykonania i skomplikowanych pozniej
w naprawach. Poza tym taki styl pracy troche relaksuje.

— Mamy jednak i swoje problemy. Pomieszczenia prototypowni sa
ciasne, a zatrudnieni w niej robotnicy, prawdziwe ,zlote rgczki”, dy-
sponuja moeno juz wyeksploatowanym parkiem maszynowym. W ra-
mach modernizacji zakladu i my co$§ skorzystamy. Przydalby sie nam
takze jaki§ $rodek transporiowy z prawdziwego zdarzenia i wiasny
poligon doswiadczalny do prob z nowymi maszynami, w tym dobry
traktor. Do tej pory korzystamy z uprzejmosci sasiednich PGR. Cze-
sto jednak nie mogag one poswiecaé nam zbyt wiele czasu, bo maja
wlasne sprawy i klopoty.

— Nasze marzenia? -- konczy Anatol Swiderski. — Przyznanie
ZKiMR produkcji bardzo poszukiwanych na rynku sadzarek do ziem-
niakéw, sprowadzanych dotychczas z CSRS. Zbyt mielibysmy zapew-
niony i to na dlugi okres, poniewaz przy uzyciu tych maszyn sadzi
sie dqtychczas niewiele ponad 20 procent ziemniakow. Sta¢ nas na
podjgeie sig ich produkeji. Robilismy juz wstepne przymiarki.. .

L

wigczyce sie rowniez siuzby utrzy-
mania ruchu kuzni i samego wy-
dzialu K-3. Wiadomo np., e s3a
duze klopoty z jako$cig wody chlo-
dzacej. Jest to bardzo istotny i
trudny do rozwigzania problem, ale
przeciez do czasu poprawy jako$ci
wody mozna nie dopuéci¢ do fak

dzié, czy nie grzeje- sie ona, czy za-

plyw. Nie czekajge, az wzbudnik nalizacji  zuzycia i

spali sie, wszelkie nieprawidlowos=

priorytetowe znaczenie.

Istoiny problem stanowia wzbud-

wyeliminowaé przez
czeste czyszezenie komory wzbud-
nika ze zgorzeliny, odpowiedni do-
bér wzbudnika do profilu materia-

cie realne, kibérego
gwarantuje szczegdlowy
stepu technicznego.

M. ZIELINSKI

Kto
5 esﬁt

Na styczniowej KonferenC
morzadu Robotniczego przyié
zadanie obnizenia w 1979 r@
zycia stali o 600 ton. Stan®
blisko jeden procent calorot
jej zuzycia. Jest to przedsié anie
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Urlopy pracownicze

ZIAL KADR I SZKOLENIA

i ZAWODOWEGO . otrzymuje
k niemal codziennie wiele py-

an w sprawach urlopéw pracow=
iniczych oraz sposcbu korzystania z
hich, W miare mozliwodci pracow-
Micy dzialu udzielaja wyjasnien, in-
“19rmujac o prawach w tym zakre-
i‘le. W celu zapoznania wszystkich
‘ezlonkow zalogi o obowiazujacych
Przepisach o urlopach pragniemy
’iza posrednictwem ,Przegladu Fa-

Wa fen temat..
. Kodeks wyroznia urlopy - wypo-
fezynkpwe (zapewniajace prawo -do
'Wypoczynku-po pracy), szkoleniowe
na dokonczenie -nauki-w szkolach
‘na kursach wyzszej.. rangi) oraz-
urlopy. okolicznogciowe -(udzielane
rozmaitych celow osobistych).

'.?)f)'cznego” przekazaé kilka uwag

W tym systemie najwickszg rolg

!?,d'gl‘ywaja urlopy - wypoczynkowe,
ako Ze korzystaja' z-nich” wszyscy
acownicy. Jakie sg warunki na-"

Bycia ~prawa” do - nich " i ‘od " czego -

‘#alezy- “ich - wymiar? OL6z po roku
gﬂa!‘rudnie‘nia' ‘pracownikowi przy-
Sluguje 14 dni-urlopu, po 3 latach
~— 17- @ni, 'po ‘6 Yatach - 20 dni
4 Do 10 latach = 26 dni. Do urlo~
bu whicza sie wszystkie dni robo-

tze, a wiec bez niedziel' i Swiat, -
znanych ustawowo jako wolne od -

Pracy. - Nafomiast wolne = soboty
?Odlegaja " wlicZzeniu do urlopua.
ilpf'ly ustaleniu okresu pracy, od
_t_érego zalezy prawo do urlopu
Jegorwymiar, bierze sie pod uwa-
€ ledynie zatrudnienie na podsta-
‘1e stosunku pracy. Nie uwzgled~
18 sie zatrudnienia na podstawie
ia YW o pracg nakladczg, umowy
‘l{exxchllej lub umowy zlecenia.
“Nie bicrze sie rowniez pod uwage
okresy zatrudnienia w poprzednim
@kladzie, w ktorym umowa wy-
Sla w wyniku porzucenia pracy
gbrzez_pracownika. Ponadto do o-
‘ Tesq zatrudnienia wlicza sie czas
Mmauki- w szkolach ponadpodstawo-
Wych, a wiec w zasadniczych szko-
ach zawodowych 2 lub 3 lata, w
wrednicj ogolnoksztaleacej 4 lata,
@dnlej zawodowej do 5 lat, w
Przypadku ukonezenia szkol poli-
g:{llnmh 6 lat i szkdl wyzszych 8

Y
éinKOdeks pracy przewiduje jeszeze
come okresy, podlegajgce wiliczeniu
;‘30 okresu pracy, od ktérego zale-
Uprawnienia urlopowe. Chodzi
U 0 czynng sluzbe wojskowa pod
Wé{rupkiem jednak, ze prace po-
Y€imie przed uplywem 30 dni od
a:ty ‘zwolnienia - z ‘wojska, sluzbe
fup 2dowq w Milicji Obywatelskiej
: Wojsku, urlop bezplatny udzie~

Wykorzysta kz'sjy kilogram surowca

ODSTAWOWYM surlx(%
CEM' produkecyjnym 2
jest stal — caly wachlal
gatunkow i profili. Warto wis
stanowié sie nad tym, w jaki®
séb gospodarujemy tym cenii”
surowecem, ile zuzywamy go nd
roby wysokiej jakoéci oraz
woduje, ze jego straty sa J
zbyt duze. Chege podnosié iny
1ywnos$¢ gospodarowania, mush
wszyscy nadaé problemowi
052028
stali, bedacej w naszej dysp?
i Sa-
-j1féi".v
a1 )

k‘l;i to

wzl¢~

et 3 s

& CJ(}na‘hzatoréw. Otrzymajg za wnio-

_ SRl pomysly racjonalizatorsiie
Premie i nagrody. Ile wigcej mih-

“ha byloby jednak zaoszezedzit te--

€6 surowca, za ktory placimy duze
" Plenigdze, gdyby kazdy podszedl do
© POwierzonego: mu materialu z wla-

" S€iwa troskg i po gospodarsku go
- Wykorzystywal, gdyby kazdy pra-
.Cownik zrozumial, ze jest to pro-
" dukt cigzkiej pracy gornika, hut-
‘Nika j walcownika, ktorych trudu
~Me wolno w koncowym etapie
- ZMarnowad,

s codziennym zyciu spotykamy
L éed“ak jeszeze zbyt wiele przykla-
z ow 2wyklego marnotrawstwa, wy-
‘Mikajacego 2z niewlasciwego skia-
3 bOWania, transportu czy produkeji
rakéw. Kazdy z nas moze zresz-

te liste uzupelni¢. Otrzymamy

Wiedy gotowy rejestr rezerw, kté-

"Iych chotéby czesciowe uruchomie~

Die wyréwnaloby sporo niedobo-
TOW i pozwoliloby wyprodukowaé

S

. - Wiele dodatkowych wyrobow.

Tak poimowana troske powinien
Ozumieé kazdy: zaopatrzeniowiee,

lony pracownicy na opiekg nad
malym (do 4 lat) dzieckiem pod wa-
runkiem przepracowania w:danym
zakladzie co najmuiej 12 miesigey,
inny urlop bezplatny w wymiarze
nieprzekraczajageym 1 imiesiaca,
Nie podlegaja zatem wliczeniu do
stazu - pracy dhlizsze urlopy bez-
platne, udzielane np. na wyjazd za
granice ponad lub inne cele.

Prawo do pierwszego urlopu na-
bywa sie. po przepracowaniu 1 ro-

_ ku. Jezeli np. pracownik podjal
. prace 1 lipca 1978 roku, fo prawo .

do. pierwszego urlopu nabedzie 1
lipca 1979 toku, a prawo do na-,

~stepnego urlopu 1 sfycznia 1980 ro- .

ku, Jak juz omoéwicno na-wstepie,

przy ustalenin wymiaru urlopu tj.. ]
. 14, 17, 20 czy. 26 .dni) bierze sie pod

uwage. wszystkie okresy zairudnie-
nia w_poprzednich_zakladach pra-

- ¢cy. Podlegaja._one zgumowapiu bez
wzgledn na dlugoSt ewentualnych .
przerw -w. pracy. Nadmienié jed- .

nak trzeba, iz dotyezy o okresow

. po. 1 stycznia 1975 r., tj. od dnia .

wejscla w, zycie nowego prawa pra-

.cy. Wezedniejsze .zmiany  zatrud-
.nienia, heda. oceniane wg nrzepi= . |
So6w w tamiym. ezasie obowigzujg= .

eych. Pracownik, ktbry zostal zwol-
niony, przez, zaklad bez wypowieg-
dzenia, dyscyplinarnie albo porzu-
¢it prace_ traci prawo do.biezacego
urlopu,- a w nowym . miejscu . za-

trudnienia nabywa je po przepra- .

cowaniu roku w wymiarze o jeden
szezebel nizszyvm od wynikajgcego
z posiadanego stazu pracy i nauki.

Obowiazuje zasada, ze kazdy za-
klad powinien posiadaé opracowa=
ny plan urlopéow wypoezynkowych.
Ma to na celu umezliwienie pra-
cownikom korzystania z urlopoéw
w danym . roku  kalendarzowym
oraz utrzymanie w. przedsiebior-
stwie rytmicznego toku produkeji.
O terminie przyznania przez. za-
klad -urlopu pracownik pewinien
by¢ powiadomiony miesige wezes-
nieéj, Przesuniecie urlopu moze na-
stapi¢ za zgodg kierownika zakla-
du i musi by¢é umotywowane waz-
nymi wzgledami pracownika. Ur-
lop wypoczynkowy moze byé na
wniosek pracownika - dzielony na
czeSei, z tym jednak, Ze przynaj-
mniej jedna cze§é urlopu powinna
obejmowaé¢ nie mniej niz 10 ko~
lejnych dni kalendarzowych. W
wypadku pilnych poirzeb zaklad

maze w  kazdym czasie odwolad ®

pracownika z urlopu. Koszty zwig-
zane z-odwolaniem z urlopu po-
krywa przedsiebiorsiwo.

R. D.

kiory, nie analiznjac wlasciwych
potrzeb, zamawia materialy hutni-
cze na wyrost; krajacz, ktéry przez
nieuwage badz lekkomyslnosé inie
material innego niz potrzeba ga-
tunku lub niezgodnie z przewidzia-
nymi normami, tzn. z naddatkiem;
kierowca ‘wozka, ktory w brawu-
rowej jezdzie wyznacza droge nie-
gospodarnosei gubionymi detalami;
kowal, kiéry Swiadomie pomija o~
peracje technologiczng, by¢é moze,
nie zdajac sobie sprawy, ze jego
partacka robota wyjdzie na jaw
przy kolejnej obrébee, a material
poidzie na ztom.’

Warto przy tym wspomnieé, ze
na jednostkg dochodu narodowego
zuzywamy dwukrothie wigcej stali
niz w USA czy Francji. Stawianie
na efektywnoéé gospodarowania
ma wiec swoje glebokie motywacje
i od tego zaleze¢ hedzie dalsza po-
prawa warunk6w zycia nas wszy-
stkich oraz osiggniecie celow spo-
lecznych, jakie sobie stawiam'v

¢S

Oszczedzamy kil {
OKRESIE ostatnich dziewieciu lat nasigpil zZnaczny wzrost zae
W potrzebowania na pabwa i energie elekiryczng., W przemyséle
_ zuzycie energii elekiryeznej zwigkszylo sie¢ w tym czasie o 65 pro-
cent. Najszybszy, bo przeszio 125-procentowy wzrost, nastgpil w sferze
bytowo-komunalnej, Wigzalo sie to z faktem, iz dzigki realizacji pro-
gramu rozwoju - spoleczno-gospodarczego kraju przybylo wszelkiego ro-
dzaju urzadzen pobierajacych energie, takich jak telewizory, pralki, lo-
dowki, roboty kuchenne i inne.
Wskutek tych zjawisk zaostrzyly sie trudnosci w pokryciu potrzeb

. odbiorcow na paliwa i energig. Ich wyrazem, sg okresowe niedobory

. mocy elektrycznej i gazu, jakie wystepuja w szczycie jesienno-zimo-

wym, W tej sytuacji zaszla koniecznosé¢ stosowania w przemyéle ogra-
niczen i wyljczen doplywu energii elektrycznej. Rownoczesnie w zakla-
dach i instytucjach podjgto energiczne dzialania dla oszczedzania i ogra-
niczania poborud w szezytach rannym i wieczornym, przesunieto poza
te godziny pracg energochionnych urzadzen,'a przeglady i inne pla-

- nowane postoje maszyn o znacznym zuzyecin mocy elektrycznej wyko-

nywane sa w. okrvesach najwiekszego jej poboru. S :
W listopadzie  ubiegiego roku wiladze partyjno-gospodarcze ZKiMR

. ovenily realizacje zakladowego programu oszezednogei paliw i energil

w poprzednieh dziesi¢ciu miesiacach. W rezultacie zalecily odpowiednim
sluzbem dokonanie korekt i wypracowanie nowych przedsigwzigt w dzie-
dzinie poprawy. gospodarki gazem, elekirycznoseig-i innymi rodzajami

« energii, Do pracy-nad tym zadaniem, obok sluzby gléwnego energety-

ka, wlacayly sie takie Rada Zakladowa, organizacja mlodziezowa, SIMP

i SEP.

Werod, zadan, jakie W roku biezgeym postawiono przed ﬁrszystkii,ni

 homorkami, znalazly sie. zamierzenia, kiore prayjeli na siebie zakla-

dowi energetycy. Obejmuja one m.in. likwidacje nieszezelnosci w urzg-

. eizeniach korzystajacych ze sprezonego powieirza, utrzymanie w spraw=

mosci i odpowiednich rezimach pracy baterii' kondensatoréw oraz zain-
stalowanie: fotokomorek. w systemie oSwietlenia zewneirznego nowych
obiektow fabrycznych. Ponadto zobowigzali sie do natychmiastowej re<

. alizacji wnioskOow racjonalizatorskich, majacych na celu wyeliminowanie

. @ pracy szezegélnie energochlonnych maszyn i urzadzen,

. no z najwazniejszych zadan w bie- dan

Obok dzialan = podejmowanych w ramach zakladowego programu
oszezednosei paliw i energii, niezbedne jest wlaczenie sig do tej akeji
wszystkich bez wyjatku pracownikéw fabryki. W kazdej bowiem ko=
morce organizacyjnej ‘istniejg mozliwosci wylgczenia np. niepotrzebnie
palacej sie zaréwki, zwlaszcza gdy panuje pig¢kna, sloneczna pogoda,
czy tez maszyy, ktéra pracuje na jalowym biegu, gdyz obslugujacy
ja pracownik zajety jest akurat éniadaniem. Takie przyklady mozna,
oczywiscie, mnozyc. Wszyscy z nas znajy przeciez przyslowie, kiore mo-
wi, ze zhierajac ziarnko do ziarnka, zbierzemy wkrétce miarke. Po-
przez drobne oszezednosci energii elekirycznej na kazdym stanowisku
pracy, na zakladowym koncie zbierze si¢ duzo zaoszczedzonych kilo~
watéw. Znikng wtedy z maszyn tabliczki informacyjne o kolejnosci wy=
laczen, uniknie sie ograniczen w dostawie pradu, tak komplikujgcych
prace, powodujacych w konsekwencji spigirzenia w produkeji, wymaga-
jace dodatkowego wysilku, (r.)

Kampania sprawnzdaWcza w 00P

(Dokonczenie ze str, 1) - staciawlano sie nad wypracowa~
peratywnosci - wydziaicw pomocni- niem jeszeze skuteczniejszego niz
czych w zakresie szybkiego usuwa- = dotychczas systemu przydzielania
nia powstalych awarii ovaz spraw- zadan partyjnych, poczynajac od
nego przeprowadzenia remontOw - pracy grupy. d
maszyn i urzadzen. Wiele mowiono W zakresie problematyki we-
o doskonaleniu jako$ci produkowa- wnairzpartyjnej najwigeej miejsca
nych odkuwek i oprzyrzadowania, poswiecono rzeczowej analizie 10z~
poprawie funkcjonowania irans-  woju szeregbéw partyjnych oraz o-
portu  wewnegtirznego itp. Spore cenie rozmieszczenia sid partii w
miejsca poswigeono takie sprawie  ¢rodowisku dzialania OOP. W tym
wzrostu partyjnego oddzialywania, kontek$cie® formulowano szczego6-
kontroli zagadnien socjalnych za- Jowe zadania dla poszczegbinych
logi oraz poprawie bezpieczehstwa czlonkéw i grup partyinych, prze-
i higieny pracy. de wszystkim we wzroscie odpo-

Szczegblnie wynikliwie okreslo- wiedzialnosci za wiaScjwy rozwo6j
no role i zadania organizacji par- szeregéw partii. Zwrécono vwage
tyjnych w systematycznej kontroli  npa potrzebg wzmozenia pracy ide-
przyjetego przez KSR planu spo- . owo-wychowaweze] wérod przodu-
leczno-gospodarczego ZKiMR oraz ]qcych robotnikow, miodziezy i ko~
precyzowano przedsigwzigeia w za- biet. -
kresie dodatlkowych zobowigzan Tych kilka ogdlnych vefleksji i
produkeyjnych j spoiecznych w ra- spostx:ze'}_ex'x z kampanii sprawozda-
gach czynu 35-lecia PRL. wCzZe)j

Niezaleznie od zadan o charak- c¢jach partyjnych nasuwa tirzecie
jerze kontrolnym podjeto wiele pytanie: Czego nalezy spodziewaé
istotnych przedsiewzie¢, ktorych a- si¢ w wyniku sformulowanych w
ktualnos$é i waga ma znaczenie dla  ten sposob zaloZen i kierunkow w
wszystkich organizacji i ogniw par- stylu i metodach pracy partyjnej
tyinego dziatamia w zakladzie. W bleigcego ro-ku’.f Pr.bederwszy-%tkm:n
programach i dyskusji szeroko po- Wzrostu odpowiedzialnosci organi-
dejmowano zagadnienia ksztalto- Zacl party:pycp za \yszysthe pro-
wania zaangazowanych postaw za- blemy, znajdujace si¢ w obrebie
wodowych i spolecznych ludzi, a ich dzialalnosei, a wiec za wiasci-
zwlaszeza w ich oddzialywaniu na wy klimat l.gltmOSf?;g]‘ggjlgCZz‘Y;a

: ; AT acy. Za jed- Oraz za prawidlowg i -
klimat i atmosferg pracy. Za jed ppioder ooV o o
kiadu. Stowem chodzi o bardziej
pelne realizowanie funkeji statu-
towych OOP w konkretnych wa-
runkach danego wydzialu. w obli-
czu trudnych zadan gospodarczych
i spolecznych biezacego roku.

MARIAN LASSOTA

zacym roku uznano doskonalenie
stylu pracy i wiasciwych ocen par-
tyjnych postaw i zachowan czlon-
kow, okreslono zadania, jakie z
tego tytulu wynikajg dla grup par-
tyinych.

Praca organizacji partyjnych z
mlodzieza stanowila jedno z naj-
wazniejszych zagadnien, ktore zna-
lazly odzwierciedlenie w. przyje-
tych programach i dyskusji. Za-

Przeglad Fabryczny 5

w oddzialowych organiza-.
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WANDALE
W SZATNI
KOWALI

10 lutego br. kowale, kktdrzy rozpoczynali trzeciq zmiane, zastali w swo-
jej szatni przy Zespole Wydzialdw KuZni wyltamane drzwi do pieciu sza-
Jek ubraniowych, a ich zawarto§é¢ rozrzucong po podiodze i w dodatky
obficie oblang piang 2z gasnic.Tak wiec wlasciciele szafek, ukonczywszy
prace, musieli udaé sie do domow w odziezy roboczej.

Podobne ,obrazki”, jak wynikae z wypowiedzi poszkodowanych, adarza-
Jg sie w ich szatmi czesciej. Zwykle dzieje sie to na styku drugiej i trze-

ciej 2miony, a wiec wtedy, gdy pracownice obstugujgce czesc

socjalng

Juz dawno ukonczyly robote i mozna bezkarnie grasowac. Nie od rzeczy
bedzie dodaé, iz nmajwieksze szkody wyrzqdzone sq w dni wyplaty, jak
w Oopisywanym przypadku. Szatnie wyglgdajq wtedy, jakby nawiedzit je

- Jaki$ cataklizm.

Nie ta{c dawno znacznym makiadem pracy i pieniedzy zaloonczono re-
mont obiektéw socjalnyeh w wydziatach kuzni. Uzupelniono braki w in-

stalacji elekirycznej i armaturze, odnn

0 ‘s szotnie i stotéwke $niada-

miowg. Deigki staraniom stuzb seocjalnych jest tu czysto, a ewentuaine
usterki usuwane sq na biegqco. Chociaz jest jeszcze sporo do zrobienia,
kowale magli nareszeie w znofnych warunkach zjesé sniadanie czy umyé

#ie po pracy.

Okazato sie jednak, ze taki sten mie uirzymat sie zbyt diugo, Znowu
oing krany i wylqeeniki elektryczne, dewastowane sq dopiera o wyre-
montowane pomieszczenia. Czyiby niektérym pracownikom lepiej od-

- powiadal stan poprzedni? A moze po prostu mie majq co robic z czasem
- & dig rozrywki demolujq szatnie; Dziwne, Ze koledzy pozwalajq im na to?
No c62, jal sobie poscielesz, tak sie wyspisz.

Ostatnie alkty wandalizmu wykazety, iz nalezatoby podjaé¢ zdecydo-
wane dzialanig, kidére ma praysziosé zapobiegng podobnym przypadicom,
Lidyby tak mp. ktos z dozorw od czasu do crasu zajrzat do szatni, aby
Sprawdzic, co tam sig dzieje, nie deoszloby 2apewne do wydarzenia, jokie
mialo miejsce 10 lutego br. Warto takze pomyéleé wzorem innych zakla-
déw o wurzqdzeniu odrebnych szatni dia kazdego wydzialu. Wystarezy
ptze_cbez poprzedzielaé obszerne pomieszezenie ogblnej szatni meskiej lek-
kimi Sclankami 2 siatki, a klucze od tak utworzonych bokséw przekazaé
misirzom, dyurujgeym ma poszczegblnych zmiamach. Latwiej bedzie
utrzymacé porzgdek, a przy okazji wzmecnieniu ulegnie dyscypling pracy,
bo bumelanci mie bedq mogli ,,chroni¢” sie w szatni.

(r)

Zadania zwiazkowcow

rymi zajmuje sie organizacja
i wa. W bieftacym roku
rady zwigzkowe réznych szczebli
podjely wiele nowych inicjatyw, zmie-
rzajacych do poprawy efektywnoS$ci go-
spodarowania, lepszego wykorzystania
posiadanego potencjalu maszyn .i urza-
dzen, kadr, surowcow itp.

O zamierzeniach Rady Zakiadowej
przy ZKiMR na 1979 rok’' rozmawia-
my 2 sekretarzem ANTONIM
PRZYBYSZEWSKIM:

— Dgzialania wszystkich ogniw zwiaz-
kowych w mnaszym zakladzie koncen-
trowaé beda sie na zapewnieniu ak-
tywnego uczestnictwa zalogi w realiza-
¢}i zadafd planowych i rozwijaniu imi-
cjatyw spoleczno-produkcyjinych w r1o-
ku jubileuszu 35-lecia PRL. Wymagal
t0 bedzie usprawnienia dzialalnosei or-
ganizacyjne] rad oddzialowych, komo-

~rek zwigzkowych i wmezéw zaufania.
Chodzi szezegOlnie o utrzymanie sta-

ROZLEGLE SA DZIEDZINY, kto-

tej wiegzi i obustronnej informacji w
sprawach istoinych dla zalogi. Po-
wszechng, codzienny forma pracy in-

stancji zwiazkowej bedzie stale dosko-
nalona spoieczna kontrola orsanizacji
pracy, dyscypliny i wykorzystania dnia
roboczego, gospodarki kadrami i prze-
strzegania zasad sprawiedliwegzo opla-
cania- pracy, a takie sumiennosci w
Wwykonywaniu obowigzkéw na kazdym
stanowisku. Daiyé bedziemy do utrwa-
fenia w S$wiadomosei ludzi zasady, ze
wzrost plac jest §GcisSle zwigzany ze
wzrostem wydajnosci pracy i popraws
efektywnosei gospodarowania.

—_ w;_pétpra_cujgc 2z administracja i u-
trzymujac §cisla wiez z pracownikami,
bedziemy przejawiaé¢ wraz z organami
Samorzadu Robotniczego nieustanng
troske o konsekwentne przestrzeganie
W nrakiyvce zasady jednoéci spraw pro-

dy.kcji. socjalno-bytowyeh i wychowa-
nia, cguwaé nad tym, aby wnioski ze
spolecznych przegladéw pracy, sformu-
lowane w programach poprawy wa-
runkéw bhp i socjalno-bytowych, byly
realizowane w calosci.

— Szczegdlng uwage zwrocimy na
dalsze rozwijanie wewnatrzzakiadowe-
80 wspolzawodnictwa pracy: indywi-
dualnego o tytul wzorowego metalow-
ca roku, przedownika pracy socjali-
stycznej, zastuZonego racjonalizatora
produkcji, najlepszego pracownika i ko-
.legi oraz zespolowego o miana bryga-
dy i wydzialu pracy socjalistycznej,
najlepszej zmiany wmiesiaca oraz roku.
Glownym Kryterium oceny wynikéw o-
sigganych we wspbolzawodnictwie be-
dzie rzeczywisty postep w poprawie e-
fektywnosci i jakosci pracy,

— Upowszechnieniu unlegng sprawdzo-
ne formy wynalazezosei i racjonaliza-
cji, jak gieldy pomysiow i tematyczne
konkursy wynalazeze, przy czym wiek-
szg miz dotad uwage bedziemy zwra-
caté na szybkie zastosowanie w prak-
tyvee przyjetych proiektow.

— WzmoZzona opieka oteczymy te wy-
dzialy, w ktérych panuja obecnie trud-
ne warunki pracy, wystepujg duke za-~
grozenia zaistnienia wypadkow., Waz-
nym zadaniem bedzie takie utworze-
nie w bieZzacym roku wydzialu pracy
chronionej. Zrobiono juz wstgpne przy-
miarki, poczyniono pierwsze przygoto-
wania.

— Zasygnalizowalem tu tylko kluczo-
we kierunki naszej dziatalnosci. Oprocz
nich wiele czasu, jak w ubieglych la-
tach, poS$wiecimy sprawom wypoczyn-
ku pracownikéw i ich dzieci, opiece
nad mjodzieza znajdujaca sie w ciei-
gcich warunkach bytowych, emerytom
1 rencistom, bylvm pracownikom na-
szexo zakladu, i)

“

ZIGMR dzieciom

.,,Na:szg dzialania naszym dzie-
ciom” — tak nazywa sie akcja or-
‘ganizowana w zwiazku z, Miedzy-
narodowym Rokiem Dziecka, do
ktorej wilaczyly sie ZKiMR. Wérod
zamierzen, jakie podejmuje stuzba
pracownicza wspblnie z organizacjg
zwiazkowa i ZSMP, znajduja sie
konkretne przedsiewziecia, ktore

- realizowane beda przy wspéludzia-
te innych instytucii w Jaworze.

> Zap_lan-owano m.in. urzadzenie i
wyposazenie placéw zabaw w Roz-
toce i przy Panstwowym Domu
Dziecka w Jaworze, a takze zwiek-
szenie pomocy materialnej dia
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dzieci znajdujacych sie w ciezkich
warunkach bytowych. Co miesige
przeznaczy si¢ w tym roku na te
cele ponad czterdzieéci tysiecy zlo-
tych z funduszu socjalnego. Roz-
szerzeniu ulegnie baza kolonijna, a
wszystkim chetnym dzieciom za-
pewni si¢ miejsca na koloniach let-
nich i zimowiskach.

Wszechstronng pomoca opiekun-
czg otoczone zostang sieroty. Za-
mierza sie ufundowaé im ksigzecz-
ki mieszkaniowe. Odnotowujemy
juz trzy pierwsze zgloszenia. Rada
Zakladowa, czlonkowie organizacji -
milodziezowej i stuzba pracownicza
ZKiMR zapoczgtkowaly te piekng
akcje. Czekamy na nastepne zglo-
szenia pozostalych organizacjii spo-
teczuych, dziatajgcych w zakladzie.

Zaloga ZKiMR o jaworskim handlu

26 stycznia 1979 roku odbylo sie
w ZKIMR zebranie informacyjno-
-$rodowiskowe WSS ,Spolem”.
Wzieli w nim udziat przedstawi-
ciele dyrekeji ZKiMR, Rady Zakla-
dowej, organizacji spoleczno-poli-
tycznych oraz poszezegélnych wy=-
dzialéw produkcyjnych i pomocni~
czych., Oddziat WSS ,Spolem” w
Jaworze reprezentowali: dyrektor
naczelny BOGDAN BAK, kierow-
nik stolowki ZDZISLAW WEG-
LEWSKI oraz pozostali pracowni-

cy stolowiki. Zebranie prowadzil
przewodniczgcy Rady  Oddzialu
WSS ,Spolem” MIECZYSLAW

GRAILA. Omowiono sprawozdanie
spoldzielni w zakresie realizacji
planu  spoleczno-gospodarczego w
1978 r., zamierzenia na biezacy rok
oraz sprawozdanie komitetu czlon-
kowskiego, dzialajacego przy kios-
kach 1 bufetach przyzakladowych.

W celu uatrakeyjnienia zebrania
zorganizowano pokaz zywienia 2z
degustacja wyrobéw garmazeryjs
nych, produkowanych przez sto-
Iowke oprzy ZKiMR. Uczestnicy
spotkania obiektywnie i rzeczowo
oceniall dziatalnosé placéwek han-
dlowych i uslugowych, dzielac sie
kryfycznymi uwagami i pozytyw-
nymi spostrzezeniami. Zgloszone
wnioski dotyczyly jako§ci posilkéw
regeneracyijnych, terminowej do-
stawy towar6w, skrécenia przerw
z tytulu ich przyjmowania przez
sklepy w mieécie, ograniczenia cza-
su trwania inwentaryzacji, zwiek-
szenia sieci placowek detalicz-

nych, przyspieszenia budowy pa-
wilonu handlowego w osiedlu Pia=
stébw, rozszerzenia sfery ustug by=
towych, skracania cyklu remontow.
w celu przy$pieszenia uruchomie=
nia placowek handlowych, prze<
ciwdziadania mniskiej lub zlej ja=
kosci produkceji, szerszego konsule
towania zamierzenn w zakresie re~
konstrukeji branz.
W sklad nowego komitetu czton~
kowskiego wybrano nastepujacych
pracownikéow ZKiMR: MIECZY-
SEAWA WISNIEWSKIEGO jako
przewodniczacego oraz w charake
ferze czlonkéw ANNE WICZEW-
SKA, JANINE WYMAZALE,
WANDE STELCZYK, MARIE CE=
ZAR 1 WIESLAWE SYGUT,
Komitety czlonkowskie spoldziel
czoScl spozyweow stanowia pode
stawowe ogniwo czlonkoskie}
kontroli 1 nadzoru spolccz;ne.gm
przeprowadzanego bezposredhio W
sklepach, zakladach gastronomicz-
nych 41 innych placowkach WSS
»Spolem”, Tak okreS§lona .rola ko=
mitetow czlonkoskich wyplywa #
zasad demokracii wewnatrzspéls
dzieleze], gwarantujacej czlonkong
prawo do bezpoéredniego nadzord
nad dzialalnoécia spoéldzielni oraz
wplywu mna prawidlowy jej roz=
wéi, Jednvm z podstawowych obo=
wiazkéw  statutowych czlonké6w
jest wspolpraca ze spéldzielnia nad
poprawg sprawnogci, jakodel i e-
fektywnobei dzialania jej placé=
wek. )
M. GRAT.A

Konkurs na ulice i place

W poczatkach lutego br. podcezas po-
siedzenia Rady Programowej Zaklado-
wego OSrodka Ideowo-Wychowawczego
udziatem 1 sekretarza KZ PZPR tow.
LESZKA SKORCZYNSKIEGO i dyrek-
tora naczelnego tow. ALEKSANDRA
PRUSZKOWSKIEGO zatwierdzony zo-
stal projekt propagandy wizualnej w
ZRiMR., Oceniono warto$¢ plastyczng
i mozliwosci wykonamia - poszezegol-
nych elementéw projektu. Jeh reali-
zacja zajma sie wydzialy, w pobliZzu
ktérych zostang ustawione. Calos¢ prac
ma byé wykonana do 20 kwietnia br.

Jednoezesnie padla propozycja, aby
ulicom i placom w ZKiMR nadaé naz-
wy, co usprawniloby informacje i wnio-
slo nieco urozmaicenia w Zyveie zakla-

du. wiele {ych nazw prakiyeznie juZ
sie przyjelo, mp. ulica Marszalkowska
zwyklo sie nazywaé droge prowadzaca
do bramy glownej w kierunku pomie-
szezen Dziatu Transporiu. Inne trzeba
dopiero nazwaé,
slaszamy wiec niniejszym konkurs
na nazwy ulic i placow. WsSrod prae
cownikéw, ktorzy do 20 kwietnia br,
nadesla swoje propozycje (prosimy
wrzucaé je do skrzynek =z napisem
wPrzeglad Fabryezny®, rozmieszczonych
na terenie zakladu lub padsylat na
adres redakcji) rozlosowane zostang
dwa bony premiowe o wartoici po
250 =zt i pie¢ cennych nagrod ksigg-
kowych,
(r.)

W hotelu bez zmian

w" listopadzie ubieglego roku
gratulowalismy  kierownictwu i
mieszkancom zakladowego hotelu
zajecia szbéstego miejsca w woje-
woédztwie legnickim w konkursie
hoteli pracowniczych CRZZ i ,,Try-
buny Ludu”. W silnej konkurencji
43 zgloszonych jednostek osiggnie-
cie tak wysokiej lokaty w grupie
placéwek do 500 mieszkancow oce-
niliémy jako spory sukces. Pisa-
lidmy, ze komisja oceniala m. in.
porzadek i estetyke w pomieszcze-
niach hotelowyech. Odnotowalidmy
réwniez, #e niewielkim nakladem
sit i “$rodkéw mozna osiagnaé o
wiele lensze wyniki. :

Najwnilniejsza sprawa, jak wynik-
1o z wvpowiedzi kierownika hotelu
EDWARDA KOZARYNA, byla wy-
miana w korvtarzach i §wietlicach
zniszezonei  wykiadzinvy  podlogo-

®ej. Stuzba zaopatrzenia obiecata
przyépieszyé jej zakup. Skonczyto
sie jednak tylko na obietnicach.’
Uplynal rok i nic nie wskazuje na
to, by zaopatrzeniowcy mieli wy=-
wiaza¢ sie z zobowigzania. W imie~
niu mieszkancéw hotelu prosimy
wiec o pos$piech. Juz wkrétce bo-
wiem rozpoczng sie pierwsze wi-
zytacje konkursowe.
Przypominamy takze budowla~
nym, iz najwyzszy czas otynkowaé
blok mieszkalny przy ul. Piastow-
skiej. Stojag przy nim rusztowania
od bardzo dawna, o czym zapew-
ne juz zapomniano. W licznych
»8zparach” zagniezdzily sie wroble,
kiore mniemaja, ze ze strony ekip
budowdanych nie grozi im w naj-
blizszym czasie eksmisja. Tymeza-
sem w mieszkaniach nie jest naj«
cierlei. ir)

Luz kierownicy przyczyng 'wypadku

10 lutego br. Michal Hubisz rozpo-
czgi prace w kotlowni o godz. 7. Do
statych jego obowlazkéw mnalezalo na-
weglanie, odzuZzlanie kottbw oraz Kkon-
serwacja wozkéw akumulatorowych.

Okolo godz, 11.40 poprosit Jana Ga-
brysiaka o pomoc w zaholowaniu w6z~
ka WA-2 do tadownl w celu uzupel-
nienia wody w akumulatorach. Wsp6l-
nie zaczepill przy pomoey zuZytych
paskéw klinowych nilesprawny woézek
do druglego I w ten spos6éb postano-
will go przetransportowaé, Gabrysiak,
siedzge na wozku holujgeym, ruszyl
i za chwile uslyszat okrzyk ,zairzy-
maj sie”. W tym momenciec Michat
Hubisz, wmic panujac nad wozkiem ho-

lowanym, najechal na wystajgee ezedel
ruszta kotla WR-10, doznajgc przy zde-
rzenlu pekniecia ko$el miednicy 1 ska-
leczenia wuda. Poszkodowany posiadat
uprawnienia do prowadzenia pojazdow
mechanieznych na terenie zakladu.
Przyczyny wypadku to wadliwe Spo-
soby wykonywania pracy, polegajgce
na holowaniu wézka o nadmiernym lu-
zie ukiadu kierownicy, niesprawnych
hamulcach, w dodatku przy pomocy
paskéow klinowyeh, a takle niezacho-
wanie §rodkéw ostrozno§ei § brak u-
prawniel ha prowadzenie wozkow akii-
mulatorowych przez J, Gabrysiaka.

™, Sy
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- Przyszedt do mmnie mocno denerwowany cyms kolega z sqsiedniego
biura i juz w progu wypalit:

— Wiesz, obawiam sie 0 losy swojego synd..

Zaciekawilo mnie to, poniewaz wiem z opowiadarn, 2e jest to chiopak
spokoiny i raczej trudno posqdzaé go o jakie$ ciggotki do chuligansiwa
ezy czego$ w tym rodzaju. Poniewaz réznie w zyciu bywa, wiec spytatem:

~— Co, narozrabial?

— Nie, skqdze, pod tym wzgledem nie mam z nim najmniejszych klo=
poléw— ustyszatem w odpowtiedzi. — Rzecz w tym, Ze jego nnuczyciek
ka matematyki juz do dwdch miesiecy choruje, a wilasciwie to choruje
‘jej dziecko i lekeje nie odbywaiq sie. Co prawda, ktos tam w castepstwie
uczy drieci, ale, sqdzqc 2z zeszytw mego Syna, sam niewiele sie 2na R& ra-
ehunkach, Ponadto, jale wynika z wypowiedzi dzieciake, w poprzednim
rolku ich pani ,matematyczlka” takzZe czesto nie miala lekeji. Chyba zde-
eyduje sie poisé do dyrektora szkoly i wygarngé mu, co mysle o takim
traktowaniu obowigzkéw. To niedopuszezalne...

Zamyslitem sie. Ilez to jest w naszej zakladowej rzeczywistosci pray-
kladoéw takiego wlasnie, jak w przypadku owej nauczyciellei, stawiania
sprawy. Co prawda, nie kwestionuje czyjegos prawa do odchorowania
jakiej§ przypadlosci, Ille jednak vazy zdarza sie, Ze wyludzamy 2wolnie-
nia lekcarskie, poniewas nie chee sie nam i§¢ do pracy, bo pogoda paskud-
ma, c2y akurat wezoraj zjawil sie u mas w domu dawno nie widziany ko-
lega i po moeno zakrapianym przyjeciu nie caujemy si¢ w formie. Jakie
czesto opuszezamy stanowiska pracy tylko dlatego, 2e ,musimy” zatatufc
sprawy osobiste, ponoé bardze waine, chociaZ réwnie dobrze moZeny
10 zrobi¢ po pracy:

O problemie pelnege wykorzystania czasu pPracy moéwi sie ostatnio
wiele, Chyba jednale za czesto, jak na méj gust, méwige o tym, mamy na
mysli nie to, jak sami wykorzystujemy owe prepisami przewidziane
osiem godzin, ale wlasnie Ze inni, zamiast pracowad, wymigujq sie na
wszystkie sposoby od tego obowigzku.

Nie chce uzywaé wielkich stéw, mowiqe o obowigzku rzetelnej pracy,
Cheiatbym tylko zwrécié uwage, ile merwdéw kosztuje nas to, Ze wiadnie
inni nie wykonujg solidnie swoich obowiqzkéw. Pomydlmy, czy praypad-
kiem w ten Sposob mie starajq sie odegraé za to, Ze kiedy$, w waznej
dla nich sprawie, nawalil kto§ inny i ezy to nie my byliémy timi nawa-
laczami.., JAN KOWALSKI
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POZIOMO: 1. Fotograficzna miska, prawym dolnym rogu od 1 do 39 utwo-

4; Burczymucha, 9. Pieni sig bez zloSei,
M. Pisal pod pseudonimem ElL.y,
. Roslina uzywana jako przyprawa
Imichenng, 14. Element ewolucji nar-
elarskiej, ' 15. Zagraniczny harcerz,
16. Dola, 18. Sprezyste polgczenie kot z
Tamg samochodowsy, 20. Litera grecka,
22 Wiekszy klaszior prawostawny, 25.
Zespé! M. Grechuty., 27. Poludniowo-
azjatycki gatunek kobry o dlugoscei 2
m, 28. Rzymski namiestnik Judei, ska-
zal na Smieré Chrystusa, 29. Zespdl o-
Smiu  muzykow, 30, Kolega frezera,
d1. Czes¢ fagki lub papierosa.

PIONOWO: 1. Kraj afrykanski ze sto-
cg Moroni, 2. Plaszezysty pagérek nad-
morsicd, 3. Ilion, 5. Stan psychiezny po-
igezony z osiabieniem woli, 8. Harcerski
néz, 7. Kobieta lekkich obyeczajow,
8 Tor zjazdowy dla narciarzy, 10. Ma-
szyna do iadowania clezaréw, 12. Jedna
e wskazowek zegara, 16. Dowddcea
wojsk Potudnia w wojnie secesyjnej w
USA, 17 Cicho! 18, Ambaras. 21. Kazi-
mierz dla kolegbw. 23. Zhorowy szkod-
ik w skladach ziarna, 24 _TwoOrea,
25. Zawiadomienle w prasie, 26. Pier-
wigstek chemiczny o liezble atomowe)
.

Litery » kratek ponvinerowanvels w

24 haslo-rozwigzanie,
B, ZWIERZCHOWSKI

Wiréd czytelnikéw, kidrzy nade$ly
prawidlowe rozwigzanie do 10 kwietnia
1979 roku (wystarczy podaé hasto), roz-
losowane zostang nagrody w postaet
ksigzek. Rozwigzania nalezy nadsylaé
na adres: Redakeja ,Przeglgdu Fa-
hryceznego”, Zaklady Kuziennicze 1 Ma=
szyn Rolniczych w Jaworze, ul. Ku-
ziennicza 4 z dopiskiems na Xopercie
,,Krzyiéfwka’" IJub wrzuci¢ do skrzynki
na drzwiach pokoju nr 8.

Rozwiazanie Krzyzowki nr 29 z luto-
wWego numeru -‘,Pnzegladu Fabryczne-
go’':

Poziomo: szkapa, bwardg, klops, od-
boj, mierzynek, rober, alasz, ara, muzy=-
kologla, rwa, rausz, oczep, stagnacja,
totem, hamak, Alaska. Walter.

Pionowo: sokora, klomb, paser, wio-
na, rybka, gejsza, oczarowanie, pleczy-
ste, delegacja, alr, Ala, dratwa, Epi-
kur, Ustka, zamek, ochra, zamet.

Haslo-rozwigzamnie: , Nigdy nie wiers
emu, lto zawsze mowi prawde’.

Nagrody #a prawidiowe rozwiazanie
krzy26wki nr 29 otrzymujg: MAREK
KRZYSZTARKY, Jastowiec 3; 59—416 Lipa
Jaworska 1 CZESLAW SAS, 358-—150

- Stigegom, . Bohaterdw Gedta 4.

Stanowig przeszio czwarty cze$é za-

“logi ZKiIMR. W pcrownaniu z mezezyz-

nami sg bardziej ustabilizowane i rzad-
ko popadajg w kolizjg z regulaminem.
S3 dokladniejsze w robocie i z reguly
mdjq diuzszy od mezezyzn Staz pra-
ey. Mozna je spotka¢ w kaxdym nie-
mal zakgiku fabryki, od wydzialdow
kuféni pe zakladowg przychodnie le-
karsitg. W tym numerze cheemy przed-
stawi¢ przynajmniej niektére z nich.

Na zdijeeiu od gory: JANINA MA-

IERZ — whertanz w endeZdzie paledw

W-5, HALINA Z2MUDA =
§lusarz w wydz. M-3, NATALIA ORYL
(z lewej) i MARIA CIESIELSKA -—

wydziatu

pracownice Wydzialu Monlazu v_v-a,
oraz ELZBIETA MATYJASIK — S§u-

sarz wzorcowni w Wydz., M.
Fot.: B. Wudarski
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Kolo ZSMP
przy Kuzni

27 lutege br. odbyioc s5i¢ w Swiellicy
Klubu Sporiowego ,Kuzma” Jawor us
roczysite zebranie czionkéw nowo po-
wstalego kota ZSMP przy druzynie se-
nioréw, grajacej w lidze wojewodzkiej,
Uczestniczyli w nim m. i, czionek Eg-
zekutywy Komdtetu Zakiadowego PZPR
tow, Jan Kasprzak i przewodniczacy
Zarzadu Miejskiego ZSMP (ow. Wa-
rek Zielidski,

Na pierwszym zebraniu wybrans za-
read kota, kibrego przewodniczacym
zostat Zbigaiew Lechowics, zastepcs
przewodniczacego Crestaw Kurzawa, a
sckretarzem Zbigniew Biela. Nastgpnie
przewodniczaey ZM ZSMP tow. Marek
Zielinskt wreczyt 18 legitymacji nowo
wstepujgeym czlonkom, #yczac wn jak
najlepszych osiagnicet spoviowych 1 a-
-wansu do kissy migdzywojewodzkicl.

Gltownym kiecunkiem dzialalno$ci no-
wo powsiatego kola ZSMP pizy Klible
Sportowym ,Kufnia” bedzie prowadze-
fnie pracy idéowo-wychowawczej, Duzg
uwage posSwicel sie stosunkom miedzy-
Tudzkbm,

M, Z,

Na zdjeoiu czionkowie nowo powsta-

tego kota ZSMP — piikarze i kierowni-
ciwa , Kuani”,
Fot. B. Wudarski

Przed sezonem

O UCIAZLIWEJ 1 ositej zimle,
Pkibra daia si¢ wszysikim we
znaki, kibice tesknig do pitkar-
skiej wiosny, kiora, jak ¢o ro-
ku, wyprzedza kalendaizowg. Gdy ten
nuner dotrze do rgk czylelnikow, pii-
karze bedg miell juz za sebag pierwsze
mecze rundy wiosenunei. Bedzie - wiec
mozna naccziiie oceni¢ sian Przygolo-
wania pitkarzy do nowego sozonu.
Pitkarze Kuzmd Jawor, po powrocie
& krou pobylu w Inowrectawiu,
kiéry byt trakiowany raczej ulgowo,
rehabititacyjnie, ostro wzieli sie do ro-
boty, trenujge dwa razy dziennie pod
okiem trenera Masselego. Treningi te
przeplatane byty czeslymi  meczami
sparcingowymi z deuzynami naszego
regionu. Nie nalezato jednak bra¢ tych
wsigpnyeh spotikan zbyi powaznie, gdy?
byly one irakiowane przez opiekundw
jako rozgiywki doswiasdezaine dia do-
skonalenia  umiejetnosci . takiycznych
oraz wyprobowania poszezegblnych za-
wodnikdw w celu znalezienia dia nich
jak najbardziej przydainej pozycji. W
dodatku wynik: tych mecz6w nie byly
Zbyt miarodajne ze wzgledu na trudne
warunki lerenowe, panujgce na o$nie-
zonych a nawet oblodzonyeh boiskach,

Kadra pitkarzy Kuzni wyjechaia po-
nownie 28 lutego br. na dwulygodnio-
wy obdéz do [nowroctawia w celu osta-
iecznego doszlifowania swojej formy
przed pierwszymi meczami. WSszyscy
zawodnicy znajdowali sie w dobrej dy-
spozycy fizyeznej, nie narzekali na
powa<niejsze kontuzje, za wyjgtkiem
Jednego z bramkarzy Cz. Kurzawy, kio-
Iy nadal leczy kontuzje nogi. Nie be-
dzie on

brany pod uwage w pierw-
sSzych meczach wiosennej rundy.
Zaczyna sie wiee pitkarska wiosna,

ktora tozstizygnie wiele nicwiadomych,
nuriujgeych kibicéw. Czekajg nas zno-
wu wielkie emocje.

E. Z.
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Kibice o pilkariach

RZENWA w  rozgrywkach put-
karskich oraz zbitzajgca sig wio-
Pscnna runda rozgrywek jest te-
matern licznyeh rozwazan kKibi-
cow pilky noznej ,Kvini”. Najezescie}
tematem rozmow jej sympalykow jest
sprawa szans w walce o pierwsze miel-
sce w legnickiej grupie klasy ,W”, a
tym samym awanpsu do Kklasy ,M".
S. NIEDZWIECKL, zapytany o S§zans-
se pilkarzy Ruzni w walce o pozycjeg
przodownika tabeli, stwierdzil: ,,Wieluw
kibicow bpardzo chcatoby, aby druzy-
na osiggneia swoOj amibitny .cei. Istnia-
{aby woOwezas moznose ogladauia w
Jaworze spolkait na wyZszywy poziomie.
Zadanie 10 bedzie jednak barcdzo rud-
ne do zrealizowania, lym bacdziej, Ze
HKuznig” czekaja nielatwe meecze wy-
jazdowe w Polkowicach 1 Chojnowte,
gdzie © zwyeitsiwo iszeba walczyl. x

groznymi przeciwnikaini, Mogg zawazye .
w zwiazku 2 Lym niepotirzebfiic siracone

na poczalku rvozgrywek punity. Dla-

tego tez. wigee) szans daje druzynie .

Stali Choclanbw — " dotychezagowermy
przodownikowl Labeil -

~ A co sadzi pan © grze druzyny
w popizadnie] rundzie? :

— Zespbt Kuzni gral poczglkowo sia-

bo, na co niewglpliwy wplyw miato

objecle druzyny przez nowego treneva.

Wydaje gic, i2 Masseli zbyl czeslo prze-
prowadzat zmiany na poszczegbinyen
pozycjach, poszukiujac dia zawodnikow
optymalnych pozycii. Do tego celu po-

winny stuzy¢ mecze sparringowe 1 10- .

warzyskie, a nie spotkania decydujgce
0 puniktach: Jednak w drugie] czesci
pierwszej rundy druzyna spisywata sie

o0 wiele lepiej { mam nadzicje, #ze w
trener

nadchodzgeych rozgrywkach
»Ruzni” bedzie opierat sie na statym,
sprawdzonym zespole. {

3

Ten sam ton wypowiedzi przebija w
rozmowie z mnymi sympatykami ja-
worskich pilkarzy, kiorzy tlakze maja
za zle tirenerowi lo, iz zbylL czesio
»hrzesiawial” zawodnikow z pozycji na
pozycle, szczegoinie wowezas, gdy Kib~
'yS z nich spisal sie w jednym ze
spotkan siabiej niz poprzednio. Wirod
kibicOw panuje opinia, iz druzyaa
»RuZni” nie bedzie miata szans w wat-
ce 0 awans, jezeli zdecydowanie nie
poprawi swojej dyspozyeji strzeleckiel.
Ta nledoskonaloSt byia najwiekszym
mankawaenlem zespoiu,

Wydaje sig, ze kazdy kibic mus: nie-
0 popsioczyc. Jezeli
zaczoie grac dobeze | zdobywaé bramks,
zadw na mecze Sciggaé bedg liczne
tzesze  widzdw, spragnionych dobrej
Pitki nozne) g -

K. 7.

Turniej tenisa
stolowego

Jak co roku, Rada Zuak.adowa- zors
ganizowala wspolmie z Zarzgdem Za=
kiadowym ZSMP w dniach 23—24 lu-
tego br. wirniej lenisa siotowego o mi-
slrzosiwo ZKiIMR., Do turanieju zglosito
zawodnikoéw.. rozgrywajgcycn
migdzy sobg spotkania elilninacyjne
systemem Kkazdy z kazdym. Do finaltu
zakwalifikowali sig: E. Zwierzchowski,
A. Stgpien ~ po 1 porazce, T. Przy-
mus — 2 porazki oraz W. Winiarek
— z czlerema porazkami.

W rozegranych finatach, po zacielych
1 wyrownanych pojedynkach, najlep-
Szym okazal sie ubiegloroczny mistrz
Tadeusz Przymus, Kiory zrewanzowat
sig za porazke w eliminacjach wice~
mistrzowi z roku ubiegiego E. Zwierz-
chowskiemu, Ki6ry i w ilym roku za-
jat drugie miejsce. Tirzecig lokate zdo-
byt A. Sigpien, a czwarig W. Winia-
rek. Zwyciezey oirzymali z tgk orga-
nizatorow dyplomy oraz cenne upo-
minki.

Turniej ten mozna uwazaé za impre-~
z¢ udang, a organizatorom nalezy po-
dzigkowac za inicjatywe.._Sam poziom
nie byl zbyt wysoki za wyjglkiem po-
jedynkow finalowych. Trzeba jednak
zauwazyé, t%e, podobnie jak w roku
ubieglym, tak | w biezgcym, nalezato
spodziewaé = sie nieco  liczniejszego
udziatu pracownikéw ZKIMR. &

’ s

jednak dcuzyna.

W okularach

Domownicy zauwazyii, e pan

i Jozio od pewnego czasu Spi w okua~
| larach.

— Czemu (o nie zdejmujesy na

S noc okularéw? — dziwi si¢ Fona.

— Wiese, kochan’e, fak mi sig

o popsut warok, #e jui anie dosirze-
! gam ludei we Saie.,, -

- Krewny

Krewny z odieglego zakstka kea-
ju  zakwaterOwal sig na dobre wu
pana Jozia i weale nie ma zamiaru
IXCZYENOWAE € jego gofcinnosci,
Pewnego dnia pani domu pyia go
delikatnie:

— Bawisz juz u nas dwa (ygod- -

nie, Czy nie i¢sknisx xa zona?

Oczy  miodzienca vozpromienilty
si¢ radosnie: - - -

— Dziekuje ci, ciociu, to wspn-
niaty. pomysl. Dzif jesxcze napisze
do #z%ny, 7eby czym predvej prey-
jechala!

Wytlumaczyl
Ojciec. ttumaczy synkowi, 00 o~
znacza sfowo panfemima. .
— Wiesz,  pantomima- te jest
przedstawienie, w ktorym ludzie
rozmawiasja ze soba, ale nic nie
mowisg.. .

U lekarza

Starszy pan skarzy sie lekarzowis

— Panie dokiorze, od pewnego
czasu siysze znacznie gorzej na
lewe ucho,

Doktor przypairuje sie pacjem-
towi 1 oSwiadcza:

— Tu nic nie da sie zrobic. To
objaw staroéci.

— Nie rozumiem — protesiuje
staruszek — czy lewe ucho jest
starsze od prawego? -

Nawet w ciemnoSci

— Moja zona — skarzy si¢ pan
Kazie kolegom — nosi okulary i
ber nich prawie nic nie widzi
A jednak po omacku, wsrod naj-
glebszej nawef ciemnofci, poirafi

Kto poleci do narzedziowni?

znalezé osininiego mojego zaskor-
miakal !

Nowy samochod

Pan Kazio zabral kilku kolegiow,
ahy ich przewiezé swoim nowym
samochodem z pracy do domu. Za-
nim zapusdcit silnik, zwrocit sig do
nich z nastepujacym przemowie-
aiem: 3

- Gdy droga zacznie piaé sie
w gire sami chyba wysigdziecie
z woru, bo samochéd jest niedo~
tarly. Z gory za$, sawmi zreszta wies
cie, jak przyjemnie sie idzie. Pa
rownej drodze za$§ milo jest po-
spacerowaé w cieniu drzew,. °

— A kiedy bedziemy siedzicé w
wozie? — pytajs zaniepokojeni ko=
ledzy.

— Kiedy? — zdziwit sie pan Ka-
%io. — Jak dojedziemy na miejsce,
wiledy sobie wszyscy posiedzicie w
samochedzie..., i

Ku pamiect

Na imieninach zony pana Jozia
gofcie zaintonowali w pewaym mo-
mencie skoczng piosenke., Pan Jo-
%io zerwal sie z krzesia i zacual
manipulowaé palcami przy duzej
chustce do nosa. !

-— Co robisz? — strofuje go pol-
glosem Zona. - :

— Zawigzuje wezelek, aby unie
rapomuiet melodii...

- Dopiero w domu -

Pray steliku kawiainianym ve-
bralo sie wesole towarzysiwo. Pan

‘Jozio opowiada frywolne dowcipy

i wszyscy pokladaja sie ze Swie-
chu. Tylko Kazio sicdzi na uboczu
i ma grobows mine. .

— Diaczego nie Smiejesz sie
dowcipow Jozia? — dziwi si¢ ko-
lega.

— Pouniewaz gnicwam §i¢ na nie-
g0. Bede Smial sie dopiere w domu,

Meloman

Pewien / pan, kitory wuchodzi za
cziowicka muzykalnego, kupil bilet
do filharmonii. Spoznit si¢ jednak
na koncerf i musial czekaé pod
drzwiami., Wytezajac sluch, zapy-
{al bileterke:

— Bardzo przepraszam,
raz graja?

— Dziewiatg symfoni¢ Beethove-
na. y

— Och!

co te~

— wykrzykuje zmari-

wiony ,meloman”. — Odegrali Jug
osiem symfonii.

Rys. Z. Kaczrkowslki

Kursy dla kobiet

Na wniosek Rady Kobiet przy Radzie
Zakladowej zorganizowany zostal w u-
biegltym roku kurs hafciarski, w kio-
rym uczesiniezyly 24 osoby. Na jego
zakonczenie, w drugiej polowie marca
br., zostanie zorganizowana wyslawa,
prezenlujca zdobyte umiejetnosSci | do-
robek uczesiniczek kKursu.

Mamy nadzicje, %e zacheel ona wiele
koblet do uczestniclwa w naslgpnyet
kursach tkactwa artystycznego 1 tech-
kidére rozpoczng Si¢

nologit zywienia,

we wrzedniu br.

H.K.
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