Pomimo duzych perturbacji w
realizacji zadan 1978 roku, jak brak
. peilnego zatrudnaienia, aierytmiczne
dostawy materiaiow hutniczych i
duze ograniczenia energetyczne, za-
foga ZKIMR wykonala plan sprze-
dazy produkcji i ustug w 100,1 proc.,
' dajgc dodatkowg partie wyrobow
na rynek o wartosci 18,948 tys. zio~
tych. Nalezy nadmienié, ze zamob-
! wienia eksportowe rowniez zosta-
ty zrealizowane w 100 proc.
Zaloge czekajg jednak trudne, a=
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JAWOR, STYCZEN 1979 ROK

~ Samorzad robotriczy
- Tatwierdzit plan
1979 roku

11 stycznia br. w obecnosci
czionka Plenum KW PZPR, ko-
mendanta Komendy Wojewodzkiej
MO w Legnicy tow. MARKA O-
CHOCKIEGO, kierownika Wydzia~
lu Ogolnego KW. PZPR tow. MIE-
CZYSELAWA LESZCZYNSKIEGO,
I sekretarza KM PZPR tow. TA-
DEUSZA SOWINSKIEGO i dy-
rektora Zjednoczenia Przemysiu
Maszyn Rolniczych tow. ZYGMUN-
TA PURZYCKIEGO obradowal sa-
morzad robotniczy ZKiMR nad
Planem spoteczno-gospodarczym 1
zabezpieczeniem jego realizacji w
1979 r.

Referat na.temat przewidywa- &
nych wynikow przedsigbiorstwa w . &
1978 roku oraz wezlowych proble--
méw i zadan na biezgcy rok wy-
glosit dyrektor naczelny tow. A-
LEKSANDER PRUSZKOWSKI.
Stwierdzil on, ze pomimo wykona-
nia planu sprzedazy i uzyskania
pPozytywnych wynikéw w realizacji
ubieglorocznych zadan, nie zostanie
Wykonany plah -asortymentowy.
Glownym wyrobem, decydujacym 0

(Dokonczenie na str. 4—5)
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"0 wyzsza efektywnosé ‘gospodarowan'ié

20 grudmia 1978 r. obradowat Komitet Zakladowy PZPR. W plenar-
. Oym posiedzeniu instancji zakladowej uczestniczyl 1 sekretarz Komi-
tetu Miejskiego PZPR w Jaworze tow. TADEUSZ SOWINSKI. Referat
‘Egzekutywy, po$wiecony ocenie realizacji zadan w zakresie poprawy
-efektywnoéci gospodarowania, przedstawit I sekretarz KZ PZPR tow.
LESZEK SKORCZYNSKL . e A
~ Koniecznoéé uzyskiwania wyzszych efelctéw gospodarowania oraz oce-
ny dotychezasowych urasta do rangi najwickszego partyjnego i obywa-
telskiego obowiqzku calej zalogi ZKiMR. Postulat ten zajmuje naczel-
ne miejsce w caloksztalcie polityki naszej partii, Efektywnos$¢ gospo-
darowania to pojecie, pod ktérym nalezy rozumieé diugofalowe dziala-
e, noszace charakter ciggly i przede wszystkim konsekwentny. Chodzi
lie tylko o realizacje zadan gospodarczych, ale o nowy' sposob  my-
- Slenia i postepowania. Przy tym nalezy pamieta¢, ze za bilansem po-
. mys$lnych dokonan gospodarczych stoja ludzie. Dlatego wladnie efektyw=
- No§é pospodarowania nabiera zupelnie nowego wymiaru — powiedzial
- ha wstepie tow. L. Skérezynski. : T e
* Przechodzac do oceny realizacji zadan w zakresie poprawy efektyw-
nosci gospodarowania, moéwca stwierdzil, ze zawsze znajdowaly si¢ one
W ceatrum uwagi wszystkich ogniw partii w zakladzie, Zasadniczym
' telem partyjnego dzialania w tej dziedzinie byla realizacja zadan pla-
nowych w produkcji towarowej i sprzedazy, a takze osiagnigcie wyz-
. Szej od planowanej wydajnoéci pracy, obnizka kosztéw wiasnych, po-
Prawa wynikéw finansowych przedsigbiorstwa oraz wykonanie zalozo-
nej produkeji dodanej i zwigzanego z tym dyspozycyinego funduszu
plac. W wyniku m. in. inspiratorskiego dziatania partii obnizono straty
Z tytutu brakéw o okolto 4 min zl w stosunku do wskazdaika dyrel-
tywnego oraz planowane koszty materialowe 0 9,7 min zt.
: Realizacja zadan 1978 roku nie przebiegala jednak zbyt pomySlaie
. Da wszystkich odcinkach. Chedzi tu zwlaszeza o wzrost wydajoosci
_ bracy.'Choé w Zespole Wydzialow Kuzni zanotowano-jej wzrost o 21,9
Droc, nie zostat wykonany fonazowy plan odkué matrycowych, Przy

 Czym tego staou ‘jest wiele. Na 'fol czolo wysuwa i, obok braku
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Nowa hala Dzialu Gléwnego Mechanika, budowana w ramach modernizacji starej czeSci fabryki, nabiera
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pelrieso zatrudnienia, rowniez niedostateczne wykorzystanie dnia roe-
boczego, zia organizacja pracy na stanowiskach i w wydziatach oraz
nieprawidlowa eksploatacja maszyn § oprzyrzadowania kuzienniczega.
Natomiast w Zespole Wydzialébw Maszyn Rolniczych wydajno$é pracy
na stanowiskach spadia o 30,0 proc. do 1977 roku, co wynikio nie
ze slabej pracy zalogi, ale przede wszystkim ze zmiany asortymentu
produkeji i, tak jak w przypadku kuzni, niedostatecznej organizacji pra-

cy. Pomimo duzego postepu w poprawie wydajnoéci pracy w Zespole .

Wydziatéw Matrycowni, nadal zastrzezenia budzi tu ilosé i jako$¢ wy-
konywanega oprzyrzadowania, zbyt slaba wspblpraca tego zespolu %
wydziatami produkecyjnymi oraz niepetne wykorzystanie parl_m maszy=
nowego. Rébwniez stuzby Glownego Energetyka i Mecﬁa.nika_,me w pelni
koordynuig swa prace z dzialalnodcig produkcyjna. Chodzi tu g!()wnie
o szybkie i terminowe przeprowadzanie remontéw oraz usuwanie po-
wstalych awarii maszyn i narzedzil — :

Oceniajac gospodarke funduszem plac, méwca stwierdzil, ze powazne
zastrzezenia i niepok6j budzi wzrost godzin nadliczbowych, szczegol-
nie pod katem zasadnosei i prawidiowosci ich wykorzystywania. W
1978 limit podzin nadliczbowych na 1 robotnika grupy przemyslowej
przekroczony zostat o 5, a doplaty z fego tytulu wymiosly 1449 tys. zt.
Dozér techniczny powinien z wieksza troska analizowaé zasadnos¢ go-
spodarowania godzinami nadliczbowymi, bardziej wnikliwie kontrolo=
wa¢ ludzi i wykonywane przez nich prace.

Prawidiowe funkcjonowanie gospodarki materialowej sta_nowi jedao
z podstawowych ogniw efektywnodci gospodarowania. Pomimo duzego
postepu na tym odcinku, ujawnione mankamenty znacznie umniejszaja
pozytywna ocene. W ostatnim czasie bowiem wzrosly zapasy materiato=
we, | to w wysoko$ci 3 mla zi. Zasadniczym powodem tego stanu rze-
czy jest polityka stosowania zakup6w na -wyrost, bez -analizowania

tégo, co juz znajduje sie na stanie,.Smegbln’y udzial w ich tworze=

niu'maja dzialy powociicee.



W 30-lecie powstania PZPR

15 grudnia 1978 roku Egzekutywa Keomitetu ’/akhldrme,go PZPR spot-

kala sie z grupg towarz

zjednoczenia polskiego ruchu robotniczego, tj.
upiynelo

roku. W czasie spotkania, ktore

zy, ktorzy datuja swoéj staz partyjny sprzed

sprzed 15 grudnia 1948
w atmosferze wspomnien

z pierwszych lat Polskiej Zjednoezonej Partii Robotniczej, I sekretarz
KZ tow. LESZEK SKORCZYNSKI wreczyl weteranom partii dyplomy,

ich
zawodowej.

stanowigce dowdd - uznania
w pracy partyjnej i

dlugolétniego zaangazowania i
W spotkaniu udzial wzigli

frudu
towarzy-

sze: Marian Karwacz, Stanistaw Noga, Jan Dankiewicz, Jozef Gembacki,
Stanisiaw Kazimierczak, Jan b“ldl‘ll(‘kl, Tadeusz Wieckowski i Grze-

gorz Dominik.
Wecezeéniej,

13 grudnia ubieglego roku,

na spotkaniu z kierownictwem

Komitetu Miejskiego PZPR I sekretarz tow. TADEUSZ SOWINSKI ude-

korowal towarzyszy MARIANA KARWACZA i

TADEUSZA CZYZA

Krzyzami Kawalerskimi Orderu Odrodzenia Polski. i

15 grudnia odbyly
eddzialowych organizacji,

sie rowniez uroczyste, otwarte zebrania pariyjne
poswigcone rocznicy

zjednoczenia polskiego

ruchu robotniczego. W zebraniach uczestniezyli czlonkowie men sprzed

1948 roku.

Na zdjeciu:

L.M.

kierownik Wojewodzkiego OSrodka Ksztaléenia Ideolo-

gicznego przy KW PZPR tow. EUGENIUSZ BARCZYNSKI wrecza pra-
cownikowi~Dzialu Planowania Zespolu Wydzialow Maszyn Rolniczych
ZKiMR ZBIGNIEWOWI NODZE kandydacka legitymacje partyjna.

Fot. A. Wysocki

'

z zycia |

| VAV e N T

® 5 i1 12 grudnia 1978 r. odbyly sie
kolejne narady z I sekretarzami OGOP,

poswiecone w glownej mierze - spra-
wom organizacyjnym, a zwlaszeza
przygotowaniom do wypelnienia. dwu-

letniej ankiety statystycznej PZPR. W
c¢zasie narad sporo miejsca poswiecono
sprawom partyjnej wmobilizacji zalegi
do pelnego wykonania zadan spolecz-
no-gospodarczych 1978 roku,

® Na posiedzeniu Egzekutywy Ko-
mitetu Zakiadowego PZPR w dniu 5
grudnia 1978 r. oceniono realizaeje za-
dan spoleczno-gospodarczych =za 11
‘m-cy oraz wysluchano infoermacji o
sposobach zapewnienia peinego wyko-
nania planu za caly rok. Powolano
takze zespol partyjny ptzy Klubie
Sportowym Kuznia. W poczet Kandy-
datow PZPR zostali przyjeci towarzy-
sz€: ANDRZEJ DRABIK, ZBIGNIEW
NOGA, ALINA REPA, WALDEMAR
LEWANDOWSKY, JERZY KOQCWIN,
JAN BLASZCZYK, WANDA KOLO-
DZIEJCZYI, EDWARD KOZARYN,
ROMAN STEPIEN, JAN BUDZINSKI,
JRENA GANCARZ, JANUSZ KUCZE-
RENKO, STANISLAW DEPTUCH, ZE-
NON EACZKOWEKI, DANUTA LECH-
NIAK i IGNACY BLISKOWSKI, .

B 9 grudpis 1978 r. I sekretarz Ko-
mitetu Miecjskicgo PZPR tow. T. SO-
WINSKI1 spstisal si® 2 czlonkami Egze-
kutywy KZ. Spotkanie poswiecone by-
1o zaciesnienin wiezi aktywu partyj-
nega i Kierownictwa zakiadu 2z zalo-
gami wydziatow produkeyinyeh.

@ W dniu 2¢ grudnia 1978 r. na po-
siedzeniu Egzekutywy KZ PZPR doko-
nani oceny pracy z Kandydatami i re-
kemendujacymi w QOF ur 1 na pod-

stawie rvealizacji dokumentu osiggniec
kandydata oraz wystuchano informa-
T eji o realizacji uchwal i wnioskow

imstanciji zekladowei. Ponadto ocenio-
no dzialalnsse zakladewego Kkola rad-
nych i zatwicerdzino materialy na kKo-
kejne posiedzenie plenarne  instancjii
zakladowej. W  czesci  organizacyjnej
dakenang zmizny na funkeji
Ka Koemitetu Zakladowezo, Kkiara po-
wierzone tow. ZOFH MADERZE.

Lo

- Przeglad Fabryczny

- stawiajac .

skarbni-

| wezasow 1 sanatoriow.

Plenum KM PZPR

18 grudnia 1978 r. odbylo sie po-
siedzenie plenarne miejskiej in-
stancji partyjnej, poswigecone pei-
nej realizacji uchwaly II Miejskiej
Konferencji PZPR i aktywnemu u-
czestnietwu  spoleczenstwa Jawora
w jubileuszu . 35-lecia. PRL. W o-

bradach wzigl udzial czlonek Se-
kretariatu KW PZPR, kierownik
Wydzialu Organizacyjnego KW

tow. HIERONIM HARASIMIUK.

Po referacie Egzekutywy KM
PZPR, wygloszonym przez I sekre-
tarza tow. TADEUSZA SOWIN-

SKIEGO, przyieto gtowne kierunki

czynu Judzi pracy ‘miasta Jawora
dla uezezenia 35-lecia PRL.
L.M.

Spotkanie z emerytami

19 grﬁdma ub. roku w zakladowym
Klubie Technika odbylo sig tradycyjne,
eoroczne spotkanie emerytow i renci-

‘“ow — bylych diugoletnich pracowni-

kow ZKIMR 2z aktywem poliiyczno-go-
spodarezym przedsigbiorstwa.

- Dyrektor naczelny ALEKSANDER
PRUSZKOWSKI zapoznal zebranych z
akiualng syiuacja w zaktadzie, przed-
wyniki dotyczgce rvealizacji
plann i trudnosei wystepujace w nie-
ktorych wydzialach produkcyinych. Za-
prosid takze do ezgstszego odwiedzania
fabryki, Ktora rozrasta sie, staje coraz
bardziej nowooresna i zatrudma duzo
miodych ludzi, ktérym doswiadezenia,
wyniesione przez bylyeh pracownikow
fabryki, bardzo by sie przydaly.

MICHAL JILNICKI, witajac wszyst-
kich w imieniu organizacji zwiazkowej,
przedstawil stosowane w ZKIiMR formy
pomocy dia-emerytow i reneistow. Wy-
jasnil szezegolowo, w jaki sposob za-
tavwiane &3 formalno§ei z przydzialem

©sobom znajdujaeym sie w ciezkieh
warunkach bytowych przekazano za-

“pomogi o laczne] wariosci ponad 38 tys.

zioty<h,
{r.)

Wspolzawodnictwo ké! ZSMP

W 1878 roku Zarzad Glowny Zwiaz-
Ku Socjalistyczne] Mlodziezy Polskiej
wprowadzit wspolzawodnictwo k6l
ktorego pierwszy etap zostal podsu-
mowany w grudniu ubieglego roku.
Do najwazniejszych kryteriow, bra=
nych pod uwage przy ocenie rywali-
zacji, nalezaly: 10ZW0O ] organizacji,
przekazanie czlonkow ZSMP w  sze-
regi PZPR, inspirowanie nowych form
i inicjatyw w pracy kol wudzial w
TMMG, TMMT, czynach spolecznych
oraz innych formach dzialalnosci or-
ganizacji miodziezowej.

Do wspolzawodnictwa w miejskiej
instancji ZSMP w Jaworze przysigpi-
Iy 24 kota, w tym 8 z ZKiMR. Oceny
pierwszego efapu wspolzawodnictwa
dokonala komisja, powolana przez ZM
ZSMP. Przyznano dwa proporce Za-
rzadw Gléwnego ZSMP, kiére otrzy-
maly Kkolo w ZKIiMR przy Wydziale
W-5 oraz kolo z Jaworskich Zakladow
Chemii Gospodarczej ,,Pollena”. Wsroéd
wyréznionych znalazio sie kolo ZSMP
przy Zespole Wydzialow Matrycowni.

Uroczyste podsumowanie odbylo sie
20 grudnia w Jaworskim Of$rodku Kul-
tury, podczas kioérego przéwodniczacy
V&vm/monwh ko6l otrzymali proporce

Zarzagdu Glownego ZSMP oraz dyplo-
my. Z tej okazji na wniosek Zarzadu
Miejskiego ZSMP 16 wyrézniajacych
sie w tej akeji akiywistow otrzymalo
odznaczenia ,Mlodziez dla Postepu’.
Z organlzac;l przy ZKiMR zostali wy-~
roznieni srebrnymi odznakami STANI=

SEAW ZAPASNIK i RYSZARD KUL-
PA, a brgzowymi: JOZEF CZWAR-~
TEK, ZYGMUNT LEONOWICZ, MA-

REK ADAMCZYK i
PAK.

29 grudnia w MDK w Legnicy od=
bylo sig - gpotkanie Kierownictwa ZW
ZSMP z przewodniczgcymi ‘zarzgdow
zakladowych 1 przewodniczacymi 64
wyrbdznionyeh ko6t w 1 etaple wspoi=-
zawodnictwa na Szczeblu  wojewodz-
twa legnickiego. Podczas spotkama do~
konano podsumowania wspomunianego
\wpollawodmctwa oraz wytyczono naj=
wazniejsze zadania w zakresie udzia-
u czionkéw ZSMP w mlodﬂeiowc‘]
szlafecie czynu 35-lecia PRL.

Przewodniczacy wyréznionych kél o=
trzymali listy gratulacyjne oraz po-
dziekowania, Zarzadu Glownego Zwigz-
ku Socjalistyeznej = Mlodziezy Pol=
skiej.

BOZENA ClU=

(Z.B.)

o RONn(Al

S W .poczznkach styeznia br. komisje
spisowe przeprowadzily w ZKIMR in-

wentaryzacje¢ robo6t w  toku oraz wyro- ‘

bow “gotowych. wg.
ubieglego roku.

& W zwiazku z odeisciem z zakladu
kierownika Zespolu Wydzialow Maszyn
Rolniczych Adolfa Czyzewskiego, jego
funkeje przejal z dniem 1 stycznia br.
JULIAN GANCARZ. Réwnoczesnie kie-
rownikiem wydzialu W-4 mianowano
BOLESLAWA BABIJCZUKA, dotych-

stanu na 31 grudnia

@ZaSOWEego suwszeg,o mjbtua w tym wy-
dziale.

& Po rezygnacji Zygmunta Biegaja Z
prowadzenia druzyny akrobatow ,Ku-
zni” funkcje  trenera przejal
BIEGAJ.

& W Wydziale
H-35) zainstalowano
wiertarkofrezarke
radzieckiej.

& Po Swiateeznej
szych mistrzow i
wznowilo zajecia na kursie mistrzow
dyplomowanych. Nauka poirwa do
czerwea br., a odbywa sie w soboty i
niedziele.

& W zwigzku z zaistniala sytuacja
kleski Zywiolowej -poleceniem siuzbo-
wym nr 1/79 zostaly wprowadzone ‘za~
kiadowe dyzury dyrekcyjne, stuzb u-
trzymania ruchu- oraz pracownikow za
i wyladunkowych. JednoczeSnie z0bo-
wigzano kierownikow wszystkich szeze-

Remontowym (hala
nows maszyng —
ZE-430A produkeji

przerwie 14 star-

bli do skladania  meldunkow. o wystg- .

pujacPeh trudnosciach | awariach.

Dyplom uznania dla oficerdw rezerwy

Na regce prezesa Migdzyzakladowego
Klubu Oficerow Rezerwy w Jaworze
kpt. rez. ALEKSANDRA PRUSZKOW-
SKIEGO wplynely serdeczne pozdro-
wienia 1 - gratulacje , dla wszystkich
czlonkow KOR oraz zyczenia dalszych
osiagnigé w. pracy zawodowej i dziatal-
nosci  spoleczno-politycznej sluzacej
poglebianiu i popularyzacji wiedzy woj-
skowo-~-obronnej. y

Dowddea Slaskiego Okregu Wojsko-
wego ‘gen. dyw. HENRYK RAPACE-
WICZ i jego zastepca .do spraw poli-
tyeznyeh pik megr RYSZARD MILCZA-

RER podkres$lili. iz aktywna dzialal-
nos§é spoleczno-polityczna oficeréw re-
zerwy -— pracownikow ZKiMR dobrze
stuzy poglebianiu w Srodowiskuy - cywil=
nym wiedzy o tradycjach bojowych
i wspélezesnyeh osiggnigeiach Ludowe-
go Wojska Polskiego. Na  szczegolne
uznanie zaslugujaq wysokie efekty, Ja-
kie czlonkowie Klubu uzyskujg w po-
pularyzacji dorobku szkoleniowo-wy=
chowawczego zolnierzy Sl OW W
umaecnianiu wlczf ludowyeh sil zbroj-
nych ze spoleczenstwem.
(r.)

Skutki zimy

Obfite opady $niegu i nagly spadek temperatury skomplikowaly normalny tok

produkeji w pierwszych dniach nowego roku. Z powodu
20. procent zalogi.

do pracy nie dotarlo ok.

nieprzejezdnych drog
Wystapily takze ograniczenia w do-

stawie energii eclekirycznej i gazu. Wszystko to spowodowalo, iz 2 i 3 stycznia
br. w ruchu byly tylko nieliczne urzgqdzenia i maszyny, przede wszystkim te;
kiore ze wzgledu na konieezno$¢ utrzymania ich w cigglym ruchu nie mogly za<

przestac¢ pracy.

Sporo klopotow sprawily takze liczne awarie sieci cieplowniczej i wodnpej, nie=
dostatecznie zabezpieczonej przed wplywem niskich temperatur. Do ich usunig-
cia natychmiast przystapily ekipy dzialéw gléwnego energetyka i mechanii;a, kto-
re do 4 stycznia, przynajmniej prowizorycznie, naprawily uszkodzenia.

3 stycznia dotarty do ZKiMR pierwsze samochody z awaryjnymi dostawami we-
gla 2z portu rzecznego we Wroclawiu. Mogla wiec rozpoczaé normalng prace za~
kladowa kotlownia. Wzrosta temperatura w halach- produkcyjnych i biurach, roz-

poczeto normalng prace. -

OpédZnienia w produkeiji, ktore wystapily w plerwa.zych dniach stycz

e¢znia, zosta-

ng odrobione, jak sie oblicza, do korca Styczpia br.

Na zdjeeiu: Zimowy obrazek z ZKiMR.

Fob. B. Wudarshl

PIOTR

mistrzow z ZKiMR ©




' gl‘zewodniczy

JAN KACZMAREK

AJPIERW ukonczyl Zasadni-
czg Szkole Zawodowsg w Ja-
worze, zdobywajhic zawdd

. Slusarza narzedziowego, Majac 18
-lat, podjal prace w Fabryce Na-
: rz¢dzi Rolniczych. Bylo to w 1959

roku. Zatrudniony zostal w Wy-
dziale 'W-4. Kiedy w 1961 roku
Wzroslo zapotrzebowanie na spa-
Waczy, ukonczyl kurs i zaczal pra-
cowaé w nowym zawodzie. 1w i1

; DoZniej zdoby! dyplom mistrza w
zawodach spawacza i $lusarza i

objgl = odpowiednie stanowisko.
Poiniej nadal doskonalil  swoje
kwalifikacje zawodowe.

Jako mistrz w Wydziale W-4
~_TAN KACZMAREK kieruje praca
lednej zmiany, a nieraz, w okresie
W‘lt?pbw, nadzoruje produkcije w
dwéch wydzialach, zastepuige wy-
boczywajacych kolegow. Potem o-
i odwzajemniaja sie.

== Operatywny mistrz powinién
“Qwsze byé w siebie gospodarzem
= méwi Jan Kaczmarek. — Mu-

/2 \
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st rownoczesnie dbac o (udzi, od-
powiednio ich ukierunkowad, wpoi¢
im zasady dobrej roboty. Mistrz po-
winien byé réwniez Swietnym ko-
legq podleglych mu pracownikow,
ale nigdy tzw. dobrym wujkiem,
Kiedy trzeba, nalezy ludziom po-
moe, ale bezwzglednie musi sta-
wiaé przed nimi duze wymagania.

— Jestem rownocze$nie starszym
rady mistrzow, ale ma razie nie
przejawia ona wieksze) aktywnos$-
ci. Przedtem robota jako$ szla, mie-
lismy tzw. - godziny szczero$ci, or-
ganizowaliSmy wycieczki, m. in. w
celu wymiany doswiadezen itp. Od-
kad ,zaopiekowata” sie nami Rada
Zaktadowa, aktywnos§é naszego or-
geznu zmalata. Ostatnio probujemy
oZywié¢ jego prace. Mistrzowie ma-
jqg bowiem wiele problemow, a
ktére nie zawsze przeciez trzeba
od razu przedstawiaé cztonkom dy-
rekeji. Wiele spraw moZna za-
latwié we wlasnym zakresie lub w
drodze interwencji w odpowiednich

komérkach. Np. najwiecej kiopo-

téw w- pracy prysparza w fabry-
ce transport. A przeciez = jego
sprawnosé gwarantuje 90 proc. po-
wodzenia w realizacji zadan pro-
dukcyjnych. Jego funkejonowanie
powinno stanowié jeden z tematow
rady mistrzow.

'Jan Kgczmarek nalezy do partii
od 1960 roku. Wchodzil m. in. w
sklad Komitetu Zakladowego
PZPR w fabryce,, a obhecnie jest
czlonkiem koinisji wnioskow i
uchwal przy swojej OOP, Wyréz-
niony zostal Odznaka ,.Zastuzonego
dla Zakladu”. i
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RYSZARD CHARMUSZEKO

TYM, ROKU obchodzi¢ be-
dzie 25-lecie pracy w
ZKiMR. Rozpoczynal ja w
marcu 1954 roku w Fabryce Na-
rz¢dzi Rolniczych. Byla to w ogole
pierwsza praca zawodowa w Jego
zyciu. Kiedy ja podejmowal, FNR

. dzialata zaledwie od kilku miesie-

¢y, a wiadciwie nadal znajdowala
Si¢ na etapie uruchamiania pro-
dukeji. Nic wige dziwnego, ze tra-
fi? najpierw do Wydzialu Remon-
towego.

W 1956 roku RYSZARD CHAR-
MUSZKO' przeszedt do pracy w
Wydziale W-2. Tu pozostal bez ma-
ta przez 18 lat. Obslugiwal szli-
fierke, robil rozmaite czesci do ma-
szyn rolniczych. Dal sie poznaé ja-.
ko dobry, solidny pracownik. Za-
trudniony byl w akordzie. Kiedy
wiegc przeszedl do starej matry-
cowni ,a pozZniej do nowej. zmie-
nily sie rowniez warunki placy. Na
dniowke nie mogl juz zarebié ty-
le, ca poprzednio. Jego zarobki
znacznie sie wiec obnizyly. Przez
dos¢ diugi jeszecze czas pomagal za-
todze Wydzialu W-2 w realizowa-
niu zadan, przychodzac tu do pra-
cy po normalnych godzinach, jesli,
oczywiscie, istniala taka potrzeba.

Obecnie w matrycowni zatrud-
niony jest jako szlifierz grawuro-
Wy przy recznej obrébce matryc.
Jest to proces bardzo pracochion-
ny, wymagajacy duzej precyzji i
dokliadnosci. Wykanczanie grawur
zajmuje od 4 godzin nawet do
dwodch dni, w zaleznosci od prze-
widzianego do produkcii- asorty-
mentu odkuwek. Stad matryce wy-

cbodza juz gotowe, nikt ich nig
poprawia. trzeba wiec wykonywaé
je bez zarzutu. Nie zawsze sie to
udaje, bo z poprzednich stanowisk
czgsto przychodzi nieodpowiednio
obrobiony material, wymagajacy
dodatkowego pilowania i innych u=
rupelnien. g

Spadek zarobkow fo nie jedyny
rezultat przejécia w nowe miejsce
pracy. — Poniewaz zmienili sie
zwierzehnicy -— mowi Ryszard
Charmuszko — trzeba bylo na noe-
wo da¢ sig poznaé, wyrobi¢ sobie
opinig¢. Poprzednie osiggniecia, ue
zyskana w zakladzie opinia jako$
si¢ po drodze zagubily, nie liczyly
W nowym miejscu pracy.
Mamy jednak nadzieje, ze len

Okres ponownej adaptacji juz mi-

ngl. Ryszard . Charmuszko zostat
mianowicie najlepszym ‘pracowni-
kiem i kolegg miesigea, a kolek-
tyw kierowniczy matrycowni scha~
rakteryzowal go jako sumiennego,
zdyscyplinowanego i kolezefiskiego
pracownika. W ubieglym roku o-
trzymat takze Zlotg Odznake ,,Za-
sluzonego dla Zakladu”.
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» Mechanicznego we Wrocla-
3 wiu, w ktorym uczyl sie ob-
TObki metali skrawaniem, otrzymat
W 1955 roku trzyletni nakaz pra-
£y do Fabryki Narzedzi Rolniczych
W Jaworze. Okazalo sie, ze robo-
ta przypadla mu do gustu i po-
Zostal w zakladzie na stale. Kolej-
o MIECZYSEAW GRALA pelnil

unkeje technika normewania, kie- -

Townika Wydzialu < Obrébki Pla-
Stycznej W-2, a od wielu lat jest
Kierownikiem sekeji norm czaso-~
f"yCh w Dziale Gléwnego Techno-
0ga,

Jest réwnoezesnie bardzo akty-
Wnym dziataczem spolecznym. Od
1965 roku, a wiec juz czwarta ka-
ldenc,]e, jest radnym Miejskiej Ra-
-dy Narodowej w Jaworze. W MRN
obeenie Komisji

Ozwoju Gespodarczego i Zaopa-
trzenja, W latach 1970—178 byl tez
Przewodniczacym Zakladowego Ze-
SPolu Radnych przy ZKiMR. Po-
Dadto pelni funkcje zastepcy przé-
Wodniczacego Miejskiego Komitetu
‘Oddziatu WSS ,,Spolem” w Jawo-
TZe i czlonka Prezydium WK FJIN

W Legnicy, przewodniczacego Rady ©

rontu Jedno$ei Narodu w Jawo=
ze i czlonka Wojewddzkiego Ko-
.Rptetu Kontroli Spolecznej w Leg-
{:::S'- Do partii wstapit w 1978 ro-

W pracy zawodowej wykazuje

i’

-

nos¢, a w spolecznej szezegblne za-
angazowanie. ‘Za dotychczasowa
dzialalnosé otrzymal  wiele odyna-
czen. Udekorowany zostal Brazo-
wym ie Srebrnym Krzyzem Zastu-
gi, Srebrng Odznaka ,Zasluzone-
go dla Dolnego Slgska”, Odznaka
wZa zaslugi dla Wojewodztwa Leg-
nickiego”, Odznakg
Dzialacza FJN”, Srebrna Odznaka
Honorowg SIMP, Odznaka ,Za-
stuzonego Dziatacza Ruchu Spoél-
dzielczego” oraz Zilota -OQdznaka

- pyZashizonego dla Fabryki Narze-

dzi Rolniezych”. Ostatnio
cziowiekiem roku ZKiMR.
W pracy zawodowej ma sporo
osiggnieé¢ w przygotowywaniu ma-
terialow zwigzanych z wprowadza=
nymi zmianami w systemach wy-
nagradzania pracownikow. Zali-
czyé tu nalezy zastosowanie norm
technicznie uzasadnionych, bezpo-
datkowego systemu wynagradza-
nia oraz w 1976 roku zwigkszonych
stawek wedlug tabeli IV dodatko-
wego protokoélu do ukiadu zbioro-
wego pracy w przemysle metalo-
wym. Do jego obowiazkéw nalezy
takze realizowanie przedsiewzieé w
zakresie obnizki pracochionnosci.
— Jako spolecznik duzo czasu

zostal

poswiecam wilasciwemu wypelnia-

niu funkcji radnego Miejskiej Ra~
dy Narodowej — moéwi Mieczystaw
Grala. — Poza bezposrednig pra-
ca w radzie i jej komisji szcze-
gélnie zaangazowany 'jestem w u~
frzymywanie Ilgcznosci pomiedzy
zaloga przedsiebiorstwa a MRN, no
i, oczywiScie, miejska administra~
cja. Umacnianiu tej wiezi stuzy
przede wszystkim Zakladowy ' Ze-
spol Radnych, w ktorego skilad
wchodzi 8 radnych MRN, 1 rad-
ny WRN i jeden radny GRN —
pracujacy w Zakladach Kuzienni-
czych i Maszyn Rolniczych. Wspol-
dziata z nim takze posel na'Sejm
PRL WERADYSEAW WOJTKO-
WIAK, Plenum

ladowy Zesp6t Radnych przy

o,

sZastuzonego:

Komitetu Woje-
. wodzkiego KW PZPR uznalo Zake

.. ,Radni; w dzialaniu

- duze zdyscyplinowanie i sumien-

ZKiMR na jednym ze swoich po-
siedzen za najlepiej pracujacy w

wojewodztwie legnickim.

— Przez wiele lat kierowalem
praca tego zespolu. Obecnie prze-
wodniczy mu ANDRZEJ SEOWIK.
Ze wzgledu na pelnienie wielu in-
nych obowigzkéw spolecznych zre-
zygnowalem z tej funkcji, jestem
jednak nadal bardzo zaangazowa-
ny w 'jego prace. Mam zreszta w

. tym ‘zakresie spore doswiadezenia. ~

Przede wszystkim wprowadziliSmy
dyzury radnych, aby umozliwié
czlonkom =zatogi kontaktowanie sie
z nami i przekazywanie pod ad-
resem MRN, wladz miejskich i in-

_nych instytucji uwag, wnioskow i

postulatow. Dotychczas zalatwili-
Smy wiele interwencji z pozytkiem
dla calej zalogi ZKiMR badz tez
tylko dla okreSlonych osob, w za-
leznoseci; od wagi problemu, z ja-
kim przychodzili do nas interwe-
niujacy. Rownoczesnie my, jako
radni, mamy moznoéé¢, zapoznania
sie z pogladami szeregowych mie-
szkancow miasta na wiele spraw
i zagadnieny, zglebienia okreslonych
problemoéw, a tym samym wlagci-
wego ich zalatwiania. '

— Jeden z pracownikOw- naszej
fabryki Michal Janczewski obszed?l
kiedy$ w niedziele z bolacym zg-

“bem wszystkichi niemal stomatolo-

gow w Jaworze. Niestety, nikoge
nie, zastal w domach, nie mogl
wiegc prywatnie skorzysta¢ z ich
usiug. Byli nieobecni, bo przeciez
kazdy z nich mial prawo.do od-
powiedniego  zaplanowania  dni
wolnych qd pracy. Na dentyste
musial czeka¢ do poniedzialku.
Réwnoczesnie zwrocil sie do ze-
spolu radnych i zaproponowal
wprowadzenie w miejskiej przy-
chodni dyzuréw stomatologéw w
niedziele. Interweniowalismy i
sprawa zostala zalatwiona. Kiedy
indziej Marian Rzepka zasygnali-
zowal nam jako radnym, iz waga
w zakladowym kiosku spozywcezym

" jest niesprawna, a klienci nie wie-

dzieli, ile w rzeczywistosci otrzy-

mujg kupowanych artykuléw, Na-
sza interwencja przyniosla, rzecz
jasna, natychmiastowy skutek. Zda-
rza sie czesto, iz pomagamy zalat-
wi¢ czionkom zalogi wiele ich pry-
watnyech spraw: Jedna z pracow-
nic ZKiMR zwrocita sie do ‘nas
z prosbg o przyspieszenie zalatwie-
nia jej przez wiadze miejskie przy-
dzialu mieszkania. Ujeta byla na
liscie wyczekuiacych, bylo tez wol-
ne mieszkanie, ale zanocsilo sie na
to, iz. otrzyma je kto inny. I znow
nasza interwencja okazata sig sku-
teczna

— Kontlo zalatwiotiych  przez
Zakladowy Zesp6l Radnych spraw
jest, oczywiscie, o wiele - wigksze.

- Dzieki naszym interwencjom uli-

¢a Kuziennicza ofrzymala wresz-
cie w ubieglym roku chodnik. W
wyniku wnioskow  pracownikow
ZKiIMR Panstwowa Komunikacja
Samochodowa ustanowilta dodatiko-
we przystanki dla wysiadajgcyeh,
w tym kolo naszego zakladu. Wie-
le interwencji dotyczylo pracy
handlu, zmian terminéw dostaw
towaréw do sklepow w miescie
oraz kioskow i bufetow w fabry-
ce, poprawy jakosci pieczywa, do-
skonalenia kultury obsitugi klien-
tow itp. Systematycznie intereso-
walem sie sprawg zaopatrzenia
mieszkancow osiedla Piastow w
Jaworze, gdzie mieszka sporo pra-
cownikow ZKiMR. Wreszcie w tym
roku ruszy tu ostatecgnie budowa
duzege pawilonu handlowego z 7
stoiskami. Nie zawsze jednak nasze
postulaty zalaiwiane sa we witasci-
wy sposab. W wyniku interwencji
zespolu radnych uruchomiona zo-
stala przy ul. Bolestawa Chrobre-
go poczta, pozniej jednak ziikwi-
dowano ja ze wzgledu na zie wa-
runki lokalowe. Tak wiec w {ym
zakresie wszystko nadal pozostato
po staremu, a szkoda. Oczywiscie,
przytoczytem tylko kilka przykia-
dow spraw zalatwionych przez za-
kladowych radnych.

: Notowal:
ZDZISEAW K ASPRZYX
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0 wyisza efektywnost: gospodarowania

{Dokonczenic ze sir. 1)

Odrebny problem stanowia zapasy w wyrobach.hutniczych, gk’)wnie
z powodu niewykonania tonazowego planu pﬂro-du-kcjx odkuwek, nieotrzy~
mywania z dzialow planowania odpowiedniih korekt, -dotyczacych re-
alizowanych -asortymentow dla poszczegdlnych odbiorcéw, oraz zapasy
materialow poza przydziaiami, Nadal nierozwigzanym probleme-.m po-
zostaje wiasciwe magazynowanie i zabezpieczenie materialow, a takze
stan bhp w magazynach, kL.ory uraga wszelkim przyjetym w tym za-
kresie normom. Pozytywne rezultaty osiagnigto, powiedzial w dalszej
czedei I sekretarz ‘KZ PZPR,. na polu oszczednosci energii elektrycznej;
gazu i wegla. Natomiast wcigz duze rezerwy tkwig w oszczednosei ma-
terialéw hutniczych, a széasgélnie w kwestil zagospodarowania . odpa-
dow produkeyjnych.

Nadal niedostateczny postep odnotowuje sie w racjonalizacji praco=-
whniczej, co przejawia “sie glownie w slabej aktywnosci kadry iniynie=-
ryjno-technicznej. Na zakonczenie referatu tow. L. Skorczynski zwro-
cit uwage, iz niebagatelny wplyw na wzrost efektywnosci gospodaro-
wania ma wlasciwe zarzadzanie czynnikiem ludzkim. Nalezy w wigk-
‘szym stopniu wigzaé takie pojecia, jak efektywnos¢, walka o wysokg
jakosé i wydajnoS¢é pracy z ocena subiektywmych czynnikow paszego
rozwoju, tj. pogladow i postaw ludzkich.. &

Glos w dyskusji zabrali towarzysze: Z. Karcz, W1, Dudek, E. Gora-
nowski, J. Gembacki i B. Tomaszewski. Dyskusja dotyczyla glownie pro-
bleméw i zagadnien z zakresu poprawy efektywnosci gospodarowania
oraz partyjnej i obywatelskiej odpowiedzialnosci za ich realizacje.

Na zakonczenie dyskusji glos zabral tow. T. Sowinski, ktoéry zapo-
znat czlonkéw instancji oraz aktyw partyjno-gospodarczy z realizacjg
zadan spoleczno-gospodarczych miasta Jawora w 1978 r.  Dzigkujac
wszystkim ludziom pracy za ich trud i wysilek, wyrazit przekonanie,
ie w 1979 r. zaangazowanie zalogi ZKIMR w realizowaniu *trudnych
i ambitnych zadan bedzie jeszcze wigksze.

W uchwale plenum Komitetu Zakladowego przyjelo kierunki dalszej
poprawy efektywnoéci gospodarowania, postulujac przedstawienie ich
. pod obrady najblizszej sesji KSR. W czesci organizacyjnej obrad pray-
jeto plan posiedzen plenarnych instancji zakladowej na I poélrocze 1979
roku. W podsumowaniu posiedzenia 1 sekretarz KZ tow. L. Skoérczyn-
ski i dyrektor naczelny przedsiebiorstwa tow. A. PRUSZKOWSKI po-
dziekowali aktywowi i zalodze za dotychczasowa prace oraz zlozyli
wszystkim zyczenia noworoczne, S

MARIAN LASSOTA

pp——— S stk s g v =T o

Seminarium radnYc'I‘i w ZKlMR 8

14 grudnia ub. roku odbylo sie
w zakladowym Klubie Technika
spotkanie przewodniczacych zespo-
16w radnych i inspektoréw rad na-
rodowych wojewodztwa legnickie-
g0. Bylo to pierwsze z planowa-

. nych okresowych seminariow, kté-
rych celem jest wspolne wypraco-
wanie sposobdw  rozwigzywania
problemow, napotykanych przez
radnych w ich pracy..

Szej pracy -—= mowil przewodniczg-
cy ZZR ANDRZEJ SEOWIK — sg
takze wynikiem udanego Iaczenia
w zespole doswiadczénia starszych
dzialaczy 2 micdoscig i pasja spo-
leczng radnych mlodszych wiekiem.
Wazne jest takze to, iz w wyniku
dobrego wspotdzialania organizacji
spolecznych dziatajgcych w zakla-
dzie, moziiwe jest wczesniejsze u-
zgodnienie podejmowanych akeji.
Nie dochodzi wigc do wzajemnego
dublowania dzialan. a wrecz prze-
ciwnie, prowudzi do - pelniejszego
rozwigzywania problemow. Spory
wklad w prace zespoiu wnosi Ko-
mitet ‘Zakladowy PZPR, otaczajacy
opieky dzialalno$é organow samo-
rzadcwych, wspierajacy swym
autorytetem dzialania radnych.

Nieprzypadkowo wybrano Zakla-
dy Kuziennicze i Maszyn Rolni-
ezych, Dzialajacy tu Zakladowy Ze-
spél Radnych oceniany jest jako
najlepiej pracujacy w wojewodz-
twie. Wzory jego pracy, a takze
zdobyte w jej trakcie doswiadcze-
nia, sa warte szerszej popularyza-
cji.

Na spctkanie przybyli: czionek
Sekretariatu KW PZPR, kierow-
nik Wydzialu Organizacyjnego KW
HIERONIM HARASIMIUK. dy-
rektor Biura Wojewodzkiej Rady
Narodowe] JAN KURASZ, prze-
wodniczgey Miejskie)r Rady Naro-
dowej w Jaworze, 1 sekretarz KM
PZPR TADEUSZ SOWINSKI, na-
czelnik miasta Jawora JAN BIA- |
LEK, posel na Sejm PRL WLA-
DYSLAW WOJTKOWIAK  ordz
przedstawiciele kierownictwa poli-
tyczno-administracyjnege ZKiMR
— 1 sekretarz KZ PZPR LESZEK
SKORCZYNSK! |, wiceprzewodni-
czgca Rady Zakladowe; HENRYKA
KOSCIELECKA oraz glowny spe-
cjalista ds. pracowniczych = WLA-
DYSLAW GAZDA.

stwierdzil w swym wystapieniu
Wiadyslaw Gazda. — Niejedno-
krotnie pracownicy, zanim trafig
e swoimi klopotami do dyrekcji,

tu. Sg to najczesciej sprawy, kto-
rych kierownictwo zakladu bez po-
mory radnych nie jest w stanie
zatatwié. Tak bylo np. w przypad-
ku drog dojazdowych do ZKiMR.
" Starania dyrekcji nie przynosily
fezultatow. ‘Dopiero po interwencji
Zakladowego Zespolu Radnych u-
fozono nowg nawierzchnie 1 wy-
budcwano wygodny chodnik dla
pieszych .

Czestc zdarza sie, iz czlonkowie
ZZR sygnalizujg ‘bolgezki, ktore w
nawale spraw uchodzg naszej u-
wadze — kontynuowal Wladyslaw
Gazda. — Nie tak dawno przeszio
polowa wytwarzanych w zaklado-
wep stclowece wyrobéw garmaze-
ryjnyq% trafiala do miejskich skle=
pow i placowek gastronomicznych:

. Liczacy dziesie¢ oséb Zakladowy
Zespél Radnych powstal w ZKiMR
przed czterema laty W  jego skla-
dzie zna)duja sie osoby zajmujgce
istotne funkc¢ie “w kierownictwie
Iabr_yki i organizacjach ‘quleczno- Nie pozostawalo to bez wplywu na
-politycznych przedsigbiorstwa.  ,-opatyzenie zakladowych kioskéw
Meoéwi fo jedncznacznie o mozliwo-  § phyfetow. Interwencia radnych
Seiach dziataniz ‘zespolu. w_yjasnia spowouowala, ze podjelismy decy=
wysokg skutec;nosé pode jimowa- zie. aby cala ta produkcja byla
nych interwencji Sukcesy W Da-  poesnaczona do dyspozycii zalogi.
: Nie wszystkie zespoly radnych
mogg pochwalié sie w swe; pracy
pomysinym  rozwigzaniem  tylu
spraw, ile zalatwiono w ZKiMR —
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. organizagja partyjna i

Radni zdobyli zaufanie zalogi —-
“cOw i ich probleméw, przygladnig-

" przecstawiajg je czionkom Zespo-

" (gdzie przedstawiono

! (Dekonczenie ze str, 1)

niekorzystnym wskazniku, sg od-
kuwki matrycowe, ktérych wyko-
nanie wynioslo 91,3 proc. Poddajge
analizie przyczyny tego stanu rze-
czy wykazal, ze lezg one w niepel-
nym zatrudnieniu, szczegoélnie w
grupie pracownikéw bezposrednio
produkeyinych, glownie w kuzZni,
wysokim  wskazniku  fluktuaciji,
zbyt duzej ilosci uruchomien, bra-
ku odpowiedniej ilosci 1 jakosSci 0-
przyrzadowania, niedoborach ma-
terialowyech i nieterminowych do-
stawach niektorych gatunkoéw sta-
li. Nie wykonany =zostal rowniez
plan eksportu bezpoéredniego do
krajow kapitalistycznych, glownie z
powodu braku pelnego pokrycia w
zamowieniach. 2

" finansowy przedsigbiorstwa w
1978 roku, mowca
znacznie korzysiniejsze rezultaty w
porownaniu z rokiem 1977, Zdecy-
dowanie poprawiia sie¢" jakosé pro-
dukcji. Dalszemu udoskonaleniu u-
legla gospodarka surowcami,- pali-
wami i energig. - Polepszyly sig wa-
runki socjalno-bytowe i bhp. Prze-
kroczono zadania inwestycyjne.
W  planie spoleczno-gospodar~
ezym na 1979 r. zaklada sie dal-
szy wzrost sprzedazy o 3,9 proc. w
stosunku do wykonania roku u-
bieglego, ti. o ponad 51 miln zl

Zgodnie z uchwala Plenum KC
PZPR najwieksze tendencje wzro-
stowe zaklada sie w produkeji ryn-
‘kowej i eksporiowe]j. Eksport ros-

-

mowiono w dyskusji. W wielu
przypadkach radni nie potrafiag wy=
korzysta¢ swoich uprawnien, cza--
sami tez istnieje zbytnie ich- uza-
leznienie od administracji przed-
sigbiorstwa badz miasta. Jest to
mozliwe do przezwyciezenia, jak
wskazuje przyklad ZKiMR, gdzie
dyrekcja
stworzyly klimat dla dobrej, efek-
tywnej roboty spolecznej. 2%

Praktyczna rola organéw wladzy
wobec administracji nie ulega wat-~
pliwosci — mowil Jan Kurasz. —
Zdarza sie jednak, ze wyborcy nie
wiedzg, jakie funkcje peilnig Rady
Narodowe. jaki jest udzial radnych
w decyzjach podejmowanych przez
administracje. Sytuacja taka wy=
maga od radnych szczegolnej ak-
tywnosei, wyjscia w strone wybor-

cia sie nabrzmialym w, niektérych
Srodowiskach Sprawom, jak np.
rozdzialowi $wiadczen socjalnych,
alkoholizmowi czy dzialajgcym tu
i 6wdzie klikom.

Wyrazy uznania dla pracy ze-
spolu radnych przy ZKiMR prze-
kazal w imieniu wojewoddzkiej in-
stancji partyjnej Hieronim Harasi=
miuk. Okresowe spotkania, ktore
zainicjowano, posiuzg upowszech-
nieniu najlepszych wzorow pracy
w calym wojewdodztwie, a dzigki
dwutygodnikowi ,Rada Narodowa”
prace rad-
nych z ZKiMR) — na terenie ca-
lego kraju. Mowea wskazal, iz ze-
spoly radnych nie powinny ogra-
niczaé swoich zainteresowan do
spraw wewnatrzzakiadowych, ale,
jak to robia w Jaworze, wspolnie
z samorzadami-osiedli ezy gmin po-
dejmowaé problemy wspolne obu
$rodowiskom, wspoélnie =z organi-
zacjami partyjnymi stwarza¢ ko=
rzystny klimat dla dziatan spolecz-
nie uzyiecznych. Na dobry, efek-
tywng robote spoleczng jest dzi§
ogromne zapotrzebowanie. . p

Na wniosek uczestnikoéw spotka-
nia zdecydowano, zé podobne 'se-
minaria organizowane bedg co naj-
mniej 3—4 razy w roku. :

(r.)

_Qceniajac przewidywany wynik -

wskazal na -

o L L RN & Ll B O e e e

&

nie z 22 mln w poprzednim 0% razil przekonanie, ze samorzad ro-
mln z1 dew. w obecnym .rokuy
stanowi 11,8 proc., {w tym ekspt  sunkuje sie do
,bezposredni o 9,4, proc, a antyif- | dyrektyw.

port o 16,9 proc.). Wyisze wskai
ki zostang osiggnigte przy ObNEE
niu poziomu zatrudnienia do #
proc. Wigze sie z tym konieczh?

przedstawionych

W imieniu samorzadu glos za-
ral sekretarz Rady Zaklddowe]
tow. ANTONI PRZYBYSZEWSKI.
uzyskania = wieksze] ~ wydajitil | VZ wygloszonym koreferacie przed-’
pracy o 4,8 proc. w stosunkuld »FaWil partyino-zwigzkowa ocene
ubieglego roku. Planuje sig BV ‘:allzac'y zadan roku _ubieglego,
tym, iz $rednia placa przekio®¥ sskazg;gc na wezlowe problemy,
poziom z 1978 roku o ponad 2% ' ‘Pawiajace najwicksze klopaty w
21 : . I\?’tm_lcznym wykonywaniu planow.
Powazne zadania stawia_ '% kalezy do nich nadal wysoka flu-
przed sluzbg inwestycyina. W - . Ktuacja, zbyt slaba jeszcze organi-
mach przyznanego limitu Dlaml.,le : zac.]a' SOy SUPUNOMZATI0WANA By
sie przekazanie do uzytku Podarka materialowa (skladowa-
transportowej z czescia socjalld;, = Di€ materialéw) oraz nieprawidlo-
warsztatéw  szkolnych, budyBt E’OSC} w systemie karania i nagra-
administracyjnego i n‘)agzur.yrn:"r g u:i\(;lslami);acc;wakégv. Pozytty e

Sehnies = wal sie do przedstawio-
zow technicznych. Na poprawwvi_ ke e e
Dictwo polityczno-gospodarcze za-
kladu, ze zaloga ZKiMR uczyni
- Wszystko, aby plan spoleczno-go-
Spodarczy 1979 roku wykonaé¢ w
i ‘Pelni, a takze poprzez spoleczne i-
ni$my zaoszezedzié w tym rokl 530 Dicjatywy i zobowigzania, podej-
nimum 600 ton materialow 1 MOwane z okazji 35-lecia PRL,
tys. reboczogodzin w pracochm' ' Przekroczy zadania rynkowe i eks-
nosei, 43 - Portowe. Zaproponowal rowniez, a-
Rok biezacy, jak okreslil m«‘;ﬁog by biezgey rok oglosié z inicjaty-

tuacji mieszkaniowej zalogi W i
nie rozpoczecie budowy w bi,po-
cym roku bloku rotacyjnego ©

nad 130 mieszkaniach.
Zgodnie z dyrektywami povf?'?‘

bedzie nielatwy. Jednakze SW ‘Vy_ zakladowe]j organizacji partyj-
ma swoich celéw, ambitna 1 ed nej rokiem wzmozonych dzialaf na
telna pracujagca zaloga, przy'P‘ ﬁ_

mobilizacji i wykorzystaniu Ui
bytej wiedzy oraz kwalifikacil ¥
w- stanie w peini zrealizowafo_
trudne zadania. Dzigkujac 22 =
fiarng i rzetelna pracg w l'Ol_“:y-r
bieglym, tow. A. Prusz.kowslﬂ

darowania,

Ponadto w dyskusji glos zabrali
i Przedstawiciele samorzgdow wy-
dzialowych, informpjac zebranych
0 dzialaniach podejmowanych w
* Wydzialach w celu zapewnienia re-

Dyscyplifa i fl

: YSCYPLINA PRAcYﬁ::ge; nia si¢ od pracy, stawienie si¢ do
muje caloksztalt obow 0." Zakladu w stanie nietrzezwym lub
pracownika, ktorych Fo,. Picie alkoholu w czasie pracy oraz

ifanie zapewnia prawidlowy €0, nieprzestrzeganie przepiséw bhp.

bieg PIOVESH produkey . W zakresie usprawiedliwienia

. Wil
Szczegolowe przepisy zawarté Pla., Nieobecnosci w pracy obowigzujy

1 3 Ay
kodeksie pracy i reguxaminie"io Bowne: vocadv®) G Beda nrves
B > g ku * L asaay 1, o 1ie qQagq prze
tego tez na kazdym czlon ;

: ; wangﬁt& zatrudnionych - stosowane, mozna
gi, bez wagledu na 2aimoWiiyse.  unikng¢ wielu konflikiow i niepo-
;‘tmz":? °i‘ c:gleone 'ow ?zasu”ra‘ % rOZunr}iex’l. Kodeks pracy przewidu-
L s‘;?n.a By dg b Sa.  Je mianowicie, ze o niemoznosci
g‘ré ur:c‘:,le?\x;v)iZJZcizm pr‘;widlovlnel; Stawienia si¢ do pracy z przyczy-

konywanie, skrupulatne se20~ ; DY 2 gory wiadome;j pracownik po-
WYL ywl o 4 pkazéwek pi2e., Winien uprzedzié swoich’ przelozo-
b speis Tl W lezyta PO  Dvch. Jezeli przyczyna hieobecno-
ozor]xtytm, ‘":)‘et° "ta g s Sei nie byla wiadoma, zaintereso-
e ?{l ‘g rorgezirzgganie P'ffY“ Wany “gbowigzany jest zawiadomié¢
“ée z%ha i“' po‘ oL asad M1 Zaklad pracy pierwszego dnia nie-
5 ‘."’kA Bt p,‘; zéco k Obecnodci, nie pozniej jednak niz
zegs ‘fl “é;%%grzk}" - charaxﬂz»e W dnin nastepnym, osobiscie, przez
ra\?vn °m . zgtem W razie'“chs nne psoby lub przez poczte. W
p szlé o asa zastosowallf, &« W¥m ostatnim przypadku. za datg
Dartgzeiia, cIna g e | 2awiadomienia uwaza sig datg

kreslone przepisami prawa S5, stempla

pocztowego. Podobne za-
Warto tu przypomnieé¢, €0 tyéa . sady obowiazui s Ba
Jo sankoied . wedRkie) kol‘ij i y obowiazujg w razie nieobec

. Nosej
bywajg stosowane. Ot6z W WZf : c‘n 2iBowody c!xoroby.
zawinionego naruszenia Oboe‘sqj Niepozadanym zjawiskiem, jakie
kow pracowniczych nakladaﬂqﬂa_‘ Wystepuje jeszcze w ZKiMR, jest
kary porzadkowe (upomr)ieﬂ‘a" 5 Przychodzenie niektorych czionkow
gana, kary pieniezne), zwja,,,a' do. Zalogi do pracy w stanie nietrzei-
utrata badz zanizeniem Pré¥g, Wym oraz picie alkoholu w zakla-
nagrody, tzw. trzynastki. Wfﬂﬂe i dzie, Sa to zjawiska Kkarygodne,
gunku de pracownikow Swiadpli_'j Wymagajgce dezaprobaty ze stro-
naruszajacych przepisy o dysm w . DY pozostalych, uczciwie traktuja-
nie, pracy stosowane sg.sal {2 :‘ C€ych swoje obowigzki pracownikéow.
postaci zwolnienia z pracy 23’11;0_ % Fray tej sposobnosci warto przy-
kiem natychmiastowym, €0 fsop  POmnie¢, Ze w sprawie zaostrzenia
lei pocigga za sobqy szereg da¥y ‘; Walki z pijanstwem i alkoholiz-
konsekwencji przy podejm? “ﬁyél‘ mem w zakladach Rada Ministrow
pracy w innym zakladzie. W4y o Wydala rygorystyczne przepisy,
uchwaly nr 110 Rady Minls_i'wi A kt6re zostaly zawarte w uchwale
11 maja 1973 roku pracowgla o Nr 113 z 10 _sierpnia ubieglego ro-
takiemu nalezy przyznaé sta's Steity, Realizujac . postanowienia tej
‘dwie grupy zaszeregowania-op,w‘_ uChwa}y Wydzial Zatrudnienia p-
od poprzednio posiadane). - aftos Izedu Wojewodzkiego w Legnicy
ne ustalenie wysokoéci W?'na P Z0bowigzal ZKiMR do opracowa-
- dzenia moze nastgapié dop'euaﬂie..  Mia szezepgolowego programu dzia-
uplywie roku od chwili za® 1af nag rzedz zwalczania zjawiska
nia. -~ " liag Naduzywania napojow alkoholo-
Do jaskrawych przykladbl’dy_ Wych. W mysl tych zalecen powo-
mania ustalonego porzadKy jse; lano w przedsigbiorstwie spolecz-
scypliny nalezy w SzCZ€5 gra_ N3 komisje ds: walki z pijanstwem
‘nieobecnoéé w_pracy beZ jfta, 1 alkoholizmem, ktéra dzialaé be-
wiedliwienia, sp6znianie Si€ ie.,'.__‘,due w oparciu o zatwierdzony
¢y lub jej przedwczesne Ol;n'w 13’," Program. Nadmieni¢ x_laleiy, e W
nie, wykorzystanie zwolni€? o Stosunku do oséb winnych beda

niem, a zwlaszeza w celu ¥ Sluzbowe i dyscyplinarne.
% i

botniczy ZKiMR pozytywnie usto- -

karskiego niezgodnie z prze»i‘éjqu.“”sﬁosowane rygorystyczne sankcie

r2ecz poprawy efektywnos$ci gospo- -

ktua

Samorzad robotniczy zAtwierdzil plan 1979 roku

alizacji zadan. W imieniu pracows-
nikéw zespolu  kuini wystgpil
WLADYSEAW  OGRODNICZAK,
zespolu maszyn rolniczych MIE-
CZYSLAW PROCNER, matrycowni
STANISEAW  GOLASINSKI, a
stuzby utrzymania ruchu ADAM
SAWICKI. O gléwnych kierunkach
pracy idecwo-~wychowawczej poin-
formowal kierownik ZOPIW tow.
JAN KASPRZAK.

Dyrektor Zjednoczenia , Agro-
met” tow. Zygmunt Purzycki, po
przedstawieniu wynikéw zjedno-
czenia w 1978 roku, przekazal sa-
morzadowi i calej zalodze najser=-
deczniejsze podzigkowania za 0=
siggniete wyniki oraz wyrazil prze-
lkonanie, Ze liczy na dalsze zaan-
gazowanie zalogi ZKiMR.

. Na zakonczenie dyskusji glos za-
bral czlonek KW PZPR tow. Ma-
rek Ochocki. Zapoznal on zaloge z
kierunkami dzialania legnickiej in-
stancji partyjnej na rzecz dalszego
rozwoju Zaglebia Miedziowego i
wojewodztwa. Przekazal rowniez
zalodze wyrazy uznania za realiza-
cje zadan 1978 ‘roku oraz zyczyl
dalszych sukcesdOw w pracy zawo-
dowej i spolecznej, pomys$inosci w
Zyciu osobistym.

KSR przyjela uchwale zatwier-
dzajaca plan na 1979 rok do rea-
lizacji. Samorzad zobowigzal kie-
rownictwo zakladu do podjgcia
dzidlan w celu wprowadzenia w
zycie wnioskow, wyniklych w =za-
sie konsultacjl tegorocznych zadan
z zaloga. .
JAN KASPRZAK

®

Niepozadanym zjawiskiem, jakie
wystepuje w ZKiMR, jest wysoka
plynnos$¢ kadr. Przez niepozadang
fluktuacje stanu « zatrudnienia
rmniejszy! sig o ok. 200 oséb. W
1978 roku rozwigzano przeszic 600
uméw o prace, w tym wskutek
wypowiedzénia przez pracownika
—259, porzucenia pracy i dyscypli-
narnych zwolnien — 152, w dro-
dze porozumienia stron —48 oraz
z innych przyczyn, jak powolanie
do odbycia sluzby wojskowej, ur-
lopy bezplaine na wychowanie

dziecka oraz przejscie na emerytu-
vy i renty. T

S ¥
Najwyzszy odsetek zwolnien z pra=
¢y nastepuje na skutek wypowie-
dzenia przez pracownikow oraz sa=
mowolnego porzucenia pracy.

Z osobami odchodzgcymi z
ZKiMR prowadzone byly niejed-
nokroinie rezmowy, zmierzajgce do
dalszego kontynuowania  pracy.
Wynika z nich, ze wiele oséb pro-
buje szukaé¢ ,szczescia” w innych
zakladach i miejscowosciach w po-
goni za wyzszymi zarobkami, lzej-
szg pracg i mieszkaniem. Probu-
jg rowniez dowies¢, ze nie odpo-
wiadajg im warunki pracy i placy.
Z praktyki natomiast wiemy, ze
argumenty te nie znajduja peine-
go uzasadnienia, bowiem znaczna

-cz$¢ 0s6b, po przepracowaniu kil-

ku miesiecy w innych zakladach,
ponownie wraca do ZKiMR i po-
dejmuig prace po raz drugi.

Kierownictwo przedsigbiorstwa i
organizacje ‘spoleczno-polityczne
czyni¢ beda w dalszym ciggu stae-

“rania o stworzenie bardziej bez-

piecznych warunkéw _  pracy,
zmniejszenie nieuzasadnionych
przestoi w wydzialach produkcyj-
nych, otoczenie szczegblng opieka
pracownikéw podejmujacych pra-
€¢ po raz pierwszy oraz 0 uzyski-
wanie mozliwie wysokich zarob-
kéw w zaleznosci od wiozone) pra-
cy. Ponadto poprawia¢ bedg warun-
ki socjalne i mieszkaniowe. Te
wszystkie zamierzenia zostang nie-
watpliwie osiggnigte przy pomocy
i zrozumieniu wszystkich czlonkow
zalogi ZKiMR <
o {R.D)

- Pracuja i ucza sie

TANOWIA NAJMLODSZY 2zespd! w ZKiMR. Dzicwietdziesigh

procent pracownikéw zatrudnionych w gniezdzie kolnierzy Wye-

dzialu W-5 nie przekroczylo jeszcze dwudziestu czterech lat zycia.
Prawie wszyscy majg ukohczong szkole zawodowa, a wielu uczgszeza
obecnie do technikum wieczorowego, doskonale radzgc sobie z tgcze-
niem pracy z naukg. Obslugujg nowoczesne maszyny  — automaty
produkcji RFN i chociaz nie byli w tym kraju dla zapoznania sig z taje
nikami ich budowy, czynig to, wediug opinii kierownictwa wydzialu,
doskonale. Takze z utrzymaniem dyscypliny pracy nie ma w tym ze-
spole klopotow.

— Nie pamietam - stwierdzil w rozmowie 'z nami kierownik wy-
dzialu MARIAN GRYNICZ — kiedy ukaralem kogokolwiek z gniazda
kolnierzy za na przyklad nieusprawiedliwiong nievbetno$é w. pracy czy
tez samowolne opuszczenie stanowiska. Wykonujemy tu jeden z naj-
wazniejszych produktow eksportowych ZKiMR. Terminy odbioru kolej-
nych partii sg papigte, nieraz trzeba przyjsé do pracy w niedzielg,
czy tez zosta¢ po normalnych godzinach. Musze stwierdzié, ze nie zda-
rzylo sig, aby ktos z tego zespolu nie stawil sie w takich sytuacjach
na aped kierownictwa wydzialu. do pracy. Tak bylo np. w poczatkach
grudnia. Na kolnierze dla francuskiego odbjorcy ezekal samochéd TIR,
a tymczasem kuznia spoZnila si¢ z powodu awarii z przekazaniem do dal-
szej obrébki odkuwek. Pracownicy dniéwkowi przeécigali sie z akordo-
wymi. Pracowali wszyscy, nie baczac na sprawowane funkcje. Zamoé-
wienie zrealizowalismy, oczywiScie, w terminie! :

— Spora byla w tym zasluga mistrza EUGENIUSZA SZMITA. Dobrg
robota wS$réd miodej zalogi moze pochwali¢ sie organizacja miodzie-
zowa. Wyro6zni¢ checialbym takze ustawiaczy JERZEGO KOWALSKIEGO

i STANISLAWA BUCZYNSKIEGO oraz kontrolera jakoéci JERZEGO

MICHALAKA. Jest bardzo sumienny, dlatego jestem spokojny, ze nile
pusci w $wiat, do zagramicznych odbiorcéw, ,lipy”. Takim zespolem
pracownikébw mozna wszedzie pochwali¢ sie — kontynuowal kierownik
;vyd_zia%'u. — 83 dobrymi fachoweami i zdyseyplinowanymi pracowni-
ami. : i

. Mistrz Eugenjusz Szmit, zagadniety przez nas, jak ocenia kierowany
przez siebie zespol, stwierdzil krétko: — Najlepsza ich rekomendacija
jest moim zdaniem to, ze nie wykonuja brakéw. Po prostu nie ma ich
tu. Nieliezne przypadki zlej produkeji to wynik bledow wydzialéw kuz-

4 - ni. Dobra produkcja nie jest zasluga zainstalowanych tu automatdw,

lecz przede wszystkim solidno$ci pracy milodej zalogi. Choé plany wazro-
sly prawie dwukrotnie, a zalogj nie przybylo, z ich "wykonaniem nie
mamy klopotéw. Najlepsi? ZUZANNA JAKIELASZEK i KRYSTYNA
WOJCIK (obie obstugujg wiertarki wrzecionowe), tokarz WALDEMAR
53{1}{;‘2 oraz pracujgcy na nowych niemieckich automatach GRZEGORZ

W Zarzadzie Zakladowym ZSMP panuje zgodna opinia, iz kolo przy
Wydziale W-5 to jedno 2z najlepiej dzialajacych w ZKiMR. Trzydziestu .
dwoch sposrod liczacej 56 o0séb zalogi gniazda koinierzy to czlonkowie
organizacji. To z ich inicjatywy zapoczatkowano w fabryce mlodziezowg
akeje ,po nas poprawiaé nie trzeba”. Przodujg tez w zbidrce drodkéw
na ksiazeczke mieszkaniowyg dla sieroty z Panstwowego Domu Dziecka.
Za dodatkowa produkcje w godzinach nadliczbowych wypracowali juz
prawie poéltora tysigca zlotych. Majg spory udzial w podejmowanych
przez miodziez ZKiMR czynach spolecznych i produkeyjnych. Na szcze-
gbélne wyroéznienie zaslugujg BOZENA WIJATA, MAREK WEGRZY-
NOWSKI i MAREK STELMACH. ; - >

Pracujag i ucza sie, a czynia to, jak wynika z wypowiedzi naszych
rozmoOwcow, doskonale. Gdyby tak jeszcze w gniefdzie kolnivrzy urzg-
dzono dawno zapowiedziang wypozyczalnie narzedzi i ostrzalniez praw-
dziwego zdarzenia! Skonczylyby sie wtedy czeste wedréwki do matry-
cowni czy Wydzialu W-5, zmniejszylyby sig¢ straty czasu. Odezuwajj
to szczegodlnie obslugi automatéw. tokarskich i wiertarek wirlowrzecio-
nowych. W tym miejscu przekazujemy w ich imieniu prosbe do pra-
cownikOw matrycowni: wigcej narzedzi, takze najprostszych. zdyz ich
brak powoduje liczne klopoty w produkeji. 3

Wszyscy, a zapewne i pracownicy Dzialu Glownego Mechwnika, za-
uwazyli chmury kurzu i dymu, unoszgce sie nad stanowiskami w gniei-
dzie. Wydaje sig, iz tworcy projektu modernizacji starej hali zapomnie-
1i o takiej ~drobnostee”. jak zaprojektowanie wentylatoréw. Niniejszym
przypominamy im o tym na prosbe zainteresowanych ; ;

Przy okazji warto przypomnieé¢, ze kiedyé nie wypalila inicjatywa
miodziezy z W-5. Zobowigzali sie wyprodukowaé pewng ilo§é trzonkédw
do nozy tokarskich. Akcja nie udala sie, popiewaz matrycownia nie
p(;‘trgﬁla rozwiazaé¢ problemu wlutowania w nie plytek ze spiekow. A
szkoda, ;

RYSZARD TRZESNIOWSKI

Na zdjeciu TADEUSZ PIERZ przy obsludze wielowrzecionowej wier-
tarki w gniezdzie kolnierzy Wydziatu W-5. Fot, B. Wudarski
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Woz bojowy dla strazakéw

A

W celu pélniejszego zabezpieczenia przeciwpozarowego ZKiMR, a
zwilaszeza starszej ezeser fabroyki, zakupiono ostatmio za przeszlo pol-
tora miliona ztotych wéz bojowy dia zakladowej ochotniczej strazy
pozarnej. Ten nowoczesny samochoéd, ktoéry znakomieie uzupeini posia-
 dany juz sprzet, udale sig pozyslkaé dzigki staramiom dyrekeji przed-
sighiorstwa, a takze doskonalym wynikom, esigganym przez fabrycz-
ng OSP w szkoleniu eraz profilakiyce przeciwpezarowej. W razie klesk
zywiolowych, katastrof czy awarii bedzie on wspodldzialal z jednostka-
mi Rejonowej Komendy Strazy Pozarmych w Jaworze.

Woz bojowy ,Star 2447, ktéreger zaloge stanmowi szeSciu strazakédw
- czionkow OSSP, przeszkolonych w jego obsludze, jest przystosowa-
ny, dzigki zapasowi przewozomej wody, do podjecia natychmiastowei,
intensywneg akeji gasniezej, podajge 100 litrow wody (lubr piany) na
minute przez okres 2,5 minut, Niestety, ten: cenny nabytelk stoi pod
golym: niebem, poniewaz od dawna zapowiadana budowd remizy odwle-~

ka sie.

(T}

Zimowiska dla dzieci

Podobnie jak w latach ubieglych
shuzba pracownicza przystgpila do
organizowania zimowisk dla dzieeci
i miodziezy. W zwiazku 2z brakiem
zgody wojewody bielsko-bialskiego
na organizowanie zimowisk w
kwaterach prywatnych, musielismy
zrezygnowac z ich zakupu w miej-
scowosel Brenna., W zamian poczy-
niono starania o zorganizowanie
wypoczynku zimowego w miejsco~
wosel Zarki Koto Czestochowy. Wy-
jechala tam 30 dzieci pracownikow
ZKIMR -— ucznidéw szko6l podsta-
wowych. Mlodziez ze:. szkot éred-
nich ‘korzystaé¢ bedzie z wypoczyn-
ku w miejscowodci -Gorlice: Zakwa-

terowana zostanie na przedmieSciu,
w poblizty wyciggu narciarskiego w
dwoéch  pokojach 5-osobowych,
trzeeh 3-osobowych i trzech 2-o-
sobowych. Wyzywienie w stolowce
w miejscu noclegu.

W chwili pisania niniejszej in-
formacji nie znaliSmy jeszcze do-
kladnych terminéw zimowisk. Jest
to wynikiem zlych warunkow
atmosferycznych, panujgcych w ca-
tym kraju.

Sadzimy, Ze, jak corocznie, nie
zabraknie chetnych, a uczesinicy
wrécg wypoczeel, z nowymi sitami
do nauki.

A-WYSOCKIL

OSiR zaprasza

Jaworski O§rodek Sportu i Rekreacji
zaprasza za naszym poSrednictwem do
korzystania ze swojej wypozyczalni
sprzetu sportowego.

Sniegu w tym roku mamy sporo
istniejq wiec doskonate warunki do ui
prawiania. sportow zimowych. Nie kaz-
dego jednaék staé na posiadanie wia-
snych - nart,> ehociaz zapewne chetnlie
skorzystaliby 2z tej foemy rekreacji.
Dia nich wiec ‘tzynna jest' codziennie

od godz. 12 do 16 (z wyjgtkiem, niedziel) .

wypogyczaluia. Oplaty sg urmiarkowa-
ne. Wypozyezenie nart kosztuje np: ad
10 do 40 zl za dobe, sanek i nartosanek
10—27 zl, butdw narciarskich 10—40 =i,
a butow z tyzwami — 5 zt za godzine.
Szezegolowe informacje mozna uzyskad

telefonicznie. dzwoniac pod numer
21-41. y g
Przy o$rodku urzgdzono lodowisko

ezynne codziennie do godziny 18 Na
micjs(cu mozha wypozyczy¢ buty z lyz-
wanii.

o (r.)

| WYpadki‘ przy prac‘y'

29 listopada uhbiegile roku Nawol-
ski rozpoczat prace o dz., 15 razem
z Marianem Nogg. Zatrudnieni byli ja-
ko $lusarze dyzurni utrzymania ruchu
Zespolu Wydzialow Kuzni. Najpierw
pracowal w warsztacie przy naprawie
zdemontowanej turbiny, a W migdzy-
czasie usuwal wraz z Marianem Nogag
i operatorem Waldemarem Wolanskim
awarie oczyszezarki.

Okoio godz. 21 przyszed! do warszta-
tu operator oezyszezarki i powiedzial.
2e zepsula sie turbina nr 1. Z war-
sztatu wyszli M. Noga wraz z opera-
torem, aby rozpoznaé rodzaj awarii.
Po pewnej chwill dotaczyl deo nich Na~
wolski; aby pomér w rebocie. Kiedy
wszedl.na pomost oczyszezarki, M. No-
ga kleezal obok silnika i manipulovsfnl
przy srubach mocujgeych. Operator 'o
czyszezarki stai w tym moemencie o-
bok szafy sterowniczej na dole. Na-
wolski przeszed! na drugg, strone sil-
nika i poluzowal drugg Stube, a pe
przesunigeiu siknilka odkrecit ja.

Nikt nie powiedzial mu, ze oczysz
czarke zatrzymano dopiéro przy po-
wiérnym wehodzeniu na pemost na
polecenie Mariana Nogi. Po obsunie-
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ciu silnika, co spowodowalo pewne
naciggniecie + paskow klinowych i do-
krecgnie Srub, postanowit sprawcdzic
ich naprgzenie. ‘W tym celu wlozyi

© prawg reke¢ migdzy szezeline oslony

walu silnika Y kéf pasowych. Od. ra-
zu poczul nagle szarpnigeie i, gdy wy-
ciggngl reke, stwierdzil, ze ma urwa-
ne palce. Bedge caly czas przekona-

ny, ze oczyszezarka jest dawno wy- ¥

1gczona, poszkodowany nie zdejmowal
oslony pasow klinowych, aby spraw-
dzi¢ ich naprezenie, choé wiedzial, ze

-tak nie wolno postepowaé, poniewaz

urzgdzenie moze chodzié na ruchu ja-
fowym, Czynno&ci . wykonywane przez
Nawelskiego nalezaly do _Jjego stalych
obowigzkéw. Na zaistnienie wypadku
Zozyio sie wiec niewlasciwe sprawdza-
nie paskéw klinowych. W czasie usu-
wania awaril powinma wisie¢ tabliczka
ostrzegawceza ,nie wigeza¢”. Ponadto
brakewalo 2Zaréwek w ' sygnalizacji
Swiellnej ulkiladu sterowania i bloka-
dy. Srodki ochrony osobiste} byly
wiasciwe. :

Przyczyny posrednie to wadliwa or=
ganizacja pracy, nieprzestrzeganie
przepisow i instnukcji bhp, zly stan
techniczny maszyn lub igh czesci, to-
lerowanie odstepstw od obowiazujg-
cych zasad itp. Osoby wifine narusze-
nia przepisbw zostaly ukarahe potrg-
ceniem premii lub upomyiieniami. &

» Zs

Naile_pszym z\hailepszych 2

‘W dniach 5—7 grudnia pracownicy
14 jaworskich zakladoéw pracy (w tym
réwniez ZKiMR) mieli moznos¢ abej-
rze¢ w Klubie Technika program
sNajlepszym z najlepszych®. Zostat on
przygotowany przez Polskie Nagrania
sMuza”, Telewizje Polskg i CRZZ z
mysla o usatysfakejonowaniu Iudzi,
ktorzy szezegoélnie wyrdznill sie swo-
ja postawg spoleczng 1 zaangaZowa-
niem w pracy. Z pracownikami tym
przeprowadzono wywiady: i konkursy
oraz specjalnie dla nich dedykowane
byly piosenki.

Program prowadzili: red. CZzeslaw
Nowicki (popularny ,,Wicherek’”) oraz
aktor warszawski Bohdan Orski. Pio-
senkarzom akompaniowal zesp6ér mu-
zyczny Henryka Zomerskiego (gita-
rzysty mnieistniejacego juz dzis zespolu
nCzerwono-Czarni’’). Pozostali wyko-
nawey programu to: laureatka Festi-
walu Piosenki Radzieckiej w Zielonej
Gorze Grazyna Balabanska, piosenkar-
ka Jadwiga Radzikowska (do niedaw-
na $piewala w zespole Pro-Contra),
czolowy soliSta zespotdow , Czerwono-

Czarni” 1 , Wiatraki’ Henryk Fabian,
solista Filharmonii Olsztynskiej i Pok-
skiego Radia Wactaw Kosowicz, ktory
brawurowo wykonal na akordeonie
moldawsks melodig ludows, duet Jaw
nina i Janusz Wojniccy, ktory wyste-
puje gtébwnie za granicg; znany do-
skonale ze swego czystego, silnego i
pigknego glogu Adam Zwierz, Kapela
Podworkowa ,,Dominika”, ktora swo-
boda zachowania na scenie, ciekawa
interpretacja 1 humorystycznymi tek-
stami zdobyla sobie wiclu zwolenni-
kow, a takzZe soliSta operetki warszaw-
skiej Zygmunt Zaczyk, popularna w
catej Polsce Katarzyna Sobezyk i pio-
senkarz bulgarski = Lew Lewterow,
Strong humorystyczng programu wy-
pelnili: Roman Baranowicz oraz Leowe
nard Rybicki.

Wérod tej plejady artystow nie za=
brakio tez naszego zespolu ,Metalow-
cy’”. Pomimo duzej tremy staneli oni
na wysokosei zadania, jakie postawi¥
przed nimi kierownik imprezy red.
Jozef Niekrasz.

‘ ROMUALD WESOLOWSKI

Rada Zakladowa
uczniom...

Rada Zakiadowa w swojej
nosci nie pomija pomecy, udzielanej
uczuiomr przyzakladowej Zasaduiczej
Szkoly Zawodowej, majac na uwadze,
e przyszioS¢ marodu, rozwéj spolecz-
ny, kulturalny i ekonomiczny Kkraju
zaleza od prawidiowego wychowania
i wszechstronnego wyksztalcenia mio=
dego pokolenia.

dzialal-

W tym roku na rozinorodne formy
pomocy dla mlodziezy prz

ponad 30 tysigey zlotych., Z sumy tej
trzynascie tysigey pochlongly zakupy
odziezy, przekazanej uczniom znajdus
jacym sie w trudnych warunkach ma-
terialnych i dojeid'zajqcym do szkoly
z_odleglych miejscowosci oraz zakupy
obiadéw dla nich na okres calego roku
szkolnego.

Dwukrotnie zorganizowano takie wy-
Jazd nad Glebokie, gdzie mlodziez w
czynie spoleczmym przygotowywada o-
§rodek do sezonu letniege. Nagroda za
wykonang tam prace byla wycieczka
do Warszawy oraz hilety na spektakl
teatralny, ufundowane przez Rade Za-
kiadowa, Wyré6iniajacy sie¢ w nauce i
pracy uczniowie premiowani sa wceza-
sami w zakladowych ofrodkach wypo-
czynkowyeh i nagrodami w  postaci
ksiazek,

...0raz emerytom
i rencistom

Kolo emerytéow i rencistow — by-
lych pracownikéw ZEKiMR — liczy oK.
100 oséh. Przewodniczy im HELENA
KELIMCZUR ~— byla dlugoletnia pra-
cownieca  powielarni, ktéra przepraco-
wala w zaktadzie dziesje¢ lat.

Obecuie mie pracujag juz w fabryce,
jednak nie zerwali z nig kontaktéw.
Wszysey posiadaja wazne przepustki,
¢o pozwala im odwiedzaé wydzialy, w
ktorych byli niegdy$ zatrudnieni, .stu-
zy¢ radg i pomocy miodszym kolegom.
Corocznie spotykaja sie z dyrekeja za-
ktadu oraz przedstawicielami organiza-
cji pantyjnej i zwigzkowej, zapozna-
Jac sie 7z aktualnymi problemami za-
kiadowej spolecznoSei i dzielae win-
snymi uwagami na ten temat.

Nie zapomina o nich organizacja
zwiazkowa, Ktérej czlonkami byl
przez wiele lat, Posiadacze npajniz-

szyich rent, zyjacy w trudnych warun-

kach materialnych, otrzymuja zapomo-
gl pienigZne oraz rzeczowe w postaci
odziezy. Kupuje sie im wegiel i zie-
mioplody, najczesSciej z dostawa pod
wskazany adres, Dzialacze Rady Za-
kiadowej pomagaja w uzyskaniu skie-
rowan na wecezasy lecznicze i do sana-
toriow. wWarto doda¢, iz Kazdemu e~
merytowi czy renciScie © przystuguje
zwrot kosztow peodrézy z wezasow 1uh
zakladow leczniczych.

W, okresie lata spora liezba bylych

pracownikéw ZEiMR wypoczywala w-

zakladowych odrodkachs czesto na tur-
nusach zarezerwowanych przede wszy-
stkim dla nich. Ci, ktérzy nie mogli
skorzystaé z tej formy wypoczynku,
megg uczestniczyé w wycieczkach na
grzybobranie czy innyeh
imprezach organizowanych przez za-
klad.

Na zakonczenie roku Rada Zaklado-
wa wyplaci dodatkewo w formie za-
pomo6g osobom najbardziej potrzebu-

jacym 30 tysigcy zlotych,
Jacy ySigcy HES

‘przemysiu  Cukierniczego

tego typu

Obradowal
zakladowy samorzad

11 stycznia br. ped haslem ,0
peine wykomanie zadan. spoleczio-
-gospodarczych 1979 roku, o ksatad-
tewanie partyjnej i obywatelskiej
odpowiedzialnasci w ich realizacji’

| obradowata w Klubie Technike
I Konferencja Samorzadu Robotni-

czego ZKiMR. Poprzedzily ja taw.
maile. konferencje samorzadow ro~

, botniczych w poszezegdlnych ze=

sputach wydziatéw. . :
O przebiegu obrad i podjetych w

' ich trakeie uchwalach peinformu-
' jemy szczegdlowoe czytelnikéw “w

nastepnym numerze Przegladu”™.

Choinka.
dla najmlodszych

Jak co roku, w poczatkach stycz-
nia sluzba socjalna zorganizowala
tradycyijna choinke dla dzieei pra-
cownikow ZKIMR. w Zakiadach
ySniezn
k&’ w Swiebodzicach zamowita
1000 okoliczno$ciowych upominkéw
dla najmiodszych. Byly to zestawy
slodyczy tej firmy ‘warto$ci ok: 120
zt kazdy. Otrzymaly je dzieci, kt6-
re ukonczyly dwa lata, a nie prze-
kroczyly jeszceze 13-°roku zycia, jesli
ich rodzicé pobierali w zakiadzie
zasilek rodzinny. Czes$é upominkow
przeznaczono dla ueczniow Szkoly
Specjalnej w Jaworze, nad ktorg
ZKiMR sprawuja opieke.

Choinkowa zabawa dla milusif-
skich frwala dwa dni. W pierw-
szym bawily sie dzieci starsze. u-

. czgszezajace do szk6l podstawo-
wych, a w drugim dniu — przed-
szkolaki.

Ar.)

Na sylwestrnWym balu

Tradyeyjna lampka szampana
przywitalo Nowy Rok na wspoinej
zabawie sylwestrowej 240 par, Ko-
mitet organizacyjny wzorowo wy-
wigqzal sie z zadania. Obficie zao-
patrzony bufet, bogaty bukiet prze-
kasek I napojow na estetycznie za-
stawionych stolikach, a takze dwa
zespoly muzyczne — ,Metalowcy”
i kwartet z Walbrzycha, Kktore
przygrywaly do tanca — sprawilo,
iz pomimo tioku na parkiecie, ba-
wiono-sie doskonale do bialego ra-
na.

Tanczono w sali widowiskowej

[ oraz konferencyjnej. Najlepsi z 'za-

kiadowej organizacji milodziezowej
przebywali w sali mys$liwskiej. Hu~
mory dopisywaly, pomimo niezbyt
wysokiej temperatury w klubo-
wych pomieszczeniach.

Jak widaé, nagly spadek tempe-
ratury zaskoczyl nie tylko drogaw=
cow, ale i gospodarza Klubu Tech~
nika. Obfite opady S$niegu spowo=
dowaly fakze pewne klopoly z po=
wrotem do domoéw, alé w sumie,
wg zgodnej opinii uczestnikow, za--
bawa byla udana. / :

(73]
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System
ocen

J/\KOS TAK sie utarto w ludzkiej Swiadomosci, Se obraz dobrego, pracowi-

tego robotnika nieodigcznie kojarzy sig z wyszmelcowanym zaoliwionym u-

braniem. Czyste Swiadczyloby, 2e jego wlasciciel nic nie IODL, Ze po prostu
obija ste. Dochodzi do tego, ze nowi, startujge aw fabryce, staraja sie jak najszyb-
wciej zabrudzié dopiero co otrzymany w zalitadowym magazynie garniturek, aby
mie wyrdiniaé sig z otoczenia. Moze to i ma swéj sens, bo juz na plerwszy raut
oka mozna takich nmowicjuszy rozpoznaé w gruple, a wiedomo, i witajq ich jakze
czesto, zamiast zyczliwosei i pomocy ze strony Starszych stazem kolegdw, glupie
fawaty. Potrafiq w ten sposob bardzo skutecznie obrzydzi¢ im pierwsze dni w za-
Kladzie. Lepiej wiec chodzié w brudnym ubraniu, niz narazeé sige na kpiny.

‘Zidarza sie réwniez, e miektorzy z kierownikow oceniajq podwiladnych nie W
mysl vasady , Im"demu wedtug wlvladu pracy”, lecz w zalezno$ci od tego, nma ile
ich robota ]Lst widoczna. Im uuqu‘g robi sie szumu wokot wilasnej osoby, tym
wyiej jest sie vcenianym, czesciej avyroznianym, a -to nagrodq pienizzna, a to
okolicznodcioavym dyplomem, Mrowcza, rzeltelna praca, wykonywana bez rozglo-
su, z reguty uchodzi uwadze zwierzehnika.

Opowiadat mi kiedyg jeden z mistrzéw historie, ktéra wydaerzyla sie w kiero-
wanym przez niego zespole, Pewnego dnia podpadi mu, i to paskudnie, jeden
z robotnikow, z ktorym do tego czasu nie mial Zadnyoh I\topotmu Pracowat do-
, brze, z nadwyzkq wykonywat ‘normy, z kolegami nie zadz jerat 1 nagle taki skok.
Sluwcm istna bomba.

- Tnk mmnie zaskoczyt — ko}nlynuowul ow mistrz, — Ze postanowilem 2z nim
troche ‘dtuzej porozmawiat.\Ot, tala przyjacielska pogawedka na tematy, jak to
sig mowl, ogblne. W pewnym momencie spytatem o przyczyne ,mawalanki”, Wie
pan, co mi odpowiedzial? Ze chcial, abym: wreszcle zauwazyt, ze jest cziowie-
kiem, a mie dodatkiem do maszyny. Teraz jui na pewno apemietan, jak sig na-
zywa, a moze nawet, jak ma na imie...

Jeden, praktykan(.uw zarzqdzania stwierdza, iz ludzle cheq wiud,.ic' jak pra-
cujq, btud tez trzeba ich informowuc jak ocenia sie wyniki ich :oboty W wielu
zakladach stosuje sig od dobrych kilku lat systemy okresowych ocen pracowni-
kow. Na tej podstawie dokonuje sig awansow, rozdziela przywileje i gratgyfikacje
moralne czy materialnie, jak mp. wczasy, nagrody okolicznosciowe, mieszkania,

Czy wnie wartoi w ZKiMR wprowadzi¢ w Zycte takiego zakladowego systemu ocen?
WNie-bytoby wowc,.as pomowien o to, ze awanswje sig nie tych, ktérzy na to za-
wHugujy, 2e wezasy rozdziela sie po znajomosel. Gra gest wiec warta Swieczki,
Wymagaé to bedzie, oczypuiscie, wiglkszego saangazowunia od stuiby pracowni-
czej, a i kierownicy bedq musieli zrezugnowaé z dotychczasowej praictyki oce-
miania podwtadnych tylke na podstawie stopnia zabrudzenia ubrania roboczego
b tego, jak czeste usitujq im przedstawic wyntlsl swolch, banalnych nieraz do-
konan. .
3 0 JAN KOWALSKI]
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POZIOMO: 1. Tezyzna fizyczna, 4, otworéw © duzej Srednicy, 26. Metal
Jeddzi po szynach, 9. Jabika, Sliwki. uszlachetniajgcy, dodatek stopowy -do
up., 11. Zalane wrzatkiem ziola, 13. Ry- staii,
ga, pekniecie, 14. Maly kot, 15. Skrzy- Litery z kratek ponumerow:mycu w
mia do prac pod woda, 16. Terrorystycz- prawym c¢olnym rogu od 1 do 32 utwo-
ma organizacja we Francji w latach rza haslo-rozwigzanie.
60-tych. 18. W epoce feudalizmu — uro- BUGENIUSZ ZWIERZCHOWSKI]
«zyste  przekazanie lenna wasalowi wWsrod cazytelnikow, Ktorzy madesSly
przez seniora, 200 Wydawnictwo ksig- prawidiowe rozwigzanie do I0-tego lute-
#ek o tematyce wojskowej, 22. Najwig~ go 1979 rokm (wystarczy podac hasio),
ksza z antylop, 25. Czwarty oknes ery rozlosowane zostang nagrody w postaci
mpaleczoicznej, 2. Alkaloid wysigpuig- ksigsek. Rozwigzania mnalezy nadsylac
cy 'w tojadzie, siina trucizna, 28. Slowo, na adres: -Redakeja ,Przeglgdu Fa-
29. Ro@zaj hokeja ma lodzie, w Ktorym brycznego”’ Zaklady Kuzienmicze i Ma~-
zamiast krazlka uzywa sie pitki, 30. Bez-— szyn Rolficzyeh w Jaworze, ul, - Ku-
sdrzewny obszar roslinnosci arktyeczpnej,. ziennicza 4 =z dopiskiem ma kopereie
31. Ryba morska o siimie splaszezonym L Krzyzowka” lub wirzuci¢ do skrzynki
wiele. na drzwiach pokoju nr 8.

g NONW'b. 1, Pajda c.h]eba, 2. Wylaz Rozwigzanie KkrzyZzowKki nr 27 z grud-
powstaly z polgezenia dwoch lub wie- . niowego numeru JPrzegladu Fabrycz-
wej samodzielnych elementow zn&cze- nego’’ .

miowyeh, 3. Wybitny dziatacz niemiec- Poziomo: komizm, pomost, metro,
kiego wuchn robotniczege, - prezydent awizo, kolowanie, trasa, &ency. ort,

NRD od 1949 r. 5. ®Plomyk, 6. Sytuacja szarpniecie, sak, agona. angaz, bigote-
bm wijcJa, 7. Jezioro na Pobrzezu Za- ria, tyran, temat, kaszta, algonk.

i 8. Piec de palenia .Pionow«u kometa, matka. ziola, oranz,
vwiok Judzkich, 10, Ostra choroba za- ogien, trotyl, guwemantkd roszarnia,
- kazna, dezynteria, 12. Obszar nie za-  Wwiercenie, Ops, tik, majtek, uiytek. o~

mieszkany przez cziowieka. 16. Najeigz-  brys, agnat, artel, gambo.

szy metal,” 17. Marnotrawny lub pier- - Haslo-rozwiazanie: Pigkno Zzycia jest
worodny, 19. Giladka tkanina, podobna tylko w pracy — S. Zeromski.
do aksamitu, 21. Rusalka zwabiajaca Nagrode za prawidlowe rozwigzanie
miodych meZczyzn w tonie rzek lub je- - krzyzowki nr 27 otrzymuje RYSZARD
- wior, 23. Biblijne imie meskie, 24, Pul- TYMPALSKI, 39—400 Jawor, ul. Spokoj-
nowanie, straz, 2i. Swider do wiercenia _ na o,
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Na koncercie dia najlepszych

Jak widaé z naszych zdjeé, u- - niak, Stanislaw Lipinski, “‘iacze-
czestniecy koncertw  ,Dila naj- slaw Burdykin, Jozef Gilewicz, Ry-
lepszych z najlepszych” bawili sig szard Kitlinski, Stanislaw Podoba,
doskonale. W trakeie  imprezy  Teresa Bachurska, Eugeniusz
przedstawiono sylwetki kilkudzie- szard Kitlinski, Stanislaw Podoba,
sieciu  wzorowych  pracownikéw marek, Jan Pmtck i Marian Szmit.
LZKiMR, a pietnastu otrzymalo po-
dziekowania za diugol'ebma mevna-
ganng i ‘sumienng prace.
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Bogdan Tomaszewski, Jozef Ko-

Fot. A. Wysocki

————



Akrobaci
w 1978 roku

ZOREM INNYCH DYSCYPLIN

takze w akrobatyce sportowe}

podsumowano mimony  rok. W
kiasyfiltacji Klubow, sporzgdzone) na
podstawie imprez rozegranych na szcze-
blu centralnym w 1978 roku, seKcja
akrobatéw ,Kuzni” zajgta doskonale
pigte miejsce, wy_przedza)ac m. in. ta-
kiego poientata w tej dziedzinie spor-
ta, jakim jest posiadajgcy w swoich
szeregach czworke zidtych medalisiow
mistrzostw swiata ,,Gornik™ Ztotoryja,
Na czele listy uplasowaly si¢ Kluby dy-
sponujgce lepszym zapleczem, niz
istniejgce w Jaworze: DKS Targowek,
AZS AWF Poznath | ZKS Stai Rzeszow,
W klasyfikacji wojewoddztw akrobaci z
Jawora 1 Zlotoryi zdobyli dia Legnic-
kiego drugie miejsce, ustgpujac jedy-
nie Warszawie.

W rozegranych w dniach 8—10 grud-
nia ub, roku w Pulawaen XXIV wmis-
trzostwach Polski w akrobatyce spor-
towej “jaworscy akrobaci me osiggneli
tak wspanialych  sukcesow, Jak w
imprezach poprzednich. Druzyna zen-
ska zajgta w punkiacji zespolowej KO-
biet wspolnie z zawodniczkami war-
saa{vsmeg Spojmui  pigtnaste miejsce na
trzydziesc startujgtych zZespoiow,
Akrobati natomiast siggnelt po oOsme
miejsce, wyprzedzajge rywaia za mie-
dzg Gornika ze 2Zlotoryi. Przyjemnym
akcentem mistzostw bylo zdobycie sre-
broego medalu w gkokach synchronicz-
nych przez JANUSZA PODESZWE i
MARKA ULYCZAKA. Pierwszy 2z nich
gsigl talkze plate miejsce w skokach in-
¢y widualayeh na trampolinie,

Jak wige widzimy ubiegly rok jawors
scy akrobaci zamknegli gorszym; wyni-
kami niz w obiitujgeym w sukcesy 1977
roku. Zlozylo si¢ na to odejscie z ze-
spolu kilku doswiadezonych 1t utytuio-
wanych zawodnikow, a, wiadomo, 1z w
te] dyscyplinie sportu sukcesy osigga
si¢ ‘doplero po latach wytezone) pracy.

Nie ulegly takze zmianie na
warunki, w jakich trenuie miodzies.
Nadai brak szerszego zainteresowanis
sprawami sekei przejawia zarzad kiu-
bu MRKS ,Kuznis”. W dalszym ciagu
wystepula kiopoty 2z wyposazeniem w
ubiory 1 sprzegt. Pisalismy o tym ioilka-
larotnie, m. in. ostatnio w siecpniu ubie-
glego roku, ale do tej pory, jak wynika
z wypowiedei trenera PIUTRA BIEGA-
JA i zawodnikéw, nie zanotowano [
prawy. Na ich prosbe przytaczamy .
ste potrzeb ktérych zalatwienie, 1 to
w najblizszym czasie, stanowi wa»runek
dalszego istnienia sekcji. Othera 1a
spratwa. dreséw.
nych oraz ubiotow do ewiczen, Rywate

- WystQpulg w jednolitych strojach, cze~

sto wykonanych na zamowiente, z em-
blematam! klubow czy tez zakiadow
patronackich, ktére zapewniaja sobie w
ten sposob doskonata reklame. Na ieh
tie za.wotmlcy wEKuzZnid” razg pstrokaciz-
na, stajac si¢ niejednokrotnie przed-
miotem zartoOw i docinkow. Nie od rze-

-.ezy bedzie przypbm{niec. e w ogéinej
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ocenie startu zawodnikéw znajduje sig
takze nola za prezencje.

. Nie zakupiono takze obiecywanych od
dawna suszareik do wWlos6w, cCO sprawia
miodziezy sporo klopotow, zwiaszeza W
zimuie}szych porach toku. Przewieka
slg zakup odkurzacza, & przéciez wyste-
py - akrobaiow odbywaja sig w hali,
gdzie czysto§C obiektu ma szczegllne
gnsczenie. Rok temu, na spotkadiu za-

lepsze.

paniofli gimnastycz.

rzadu Klubu, postanowiono mkuplc‘ dla
sekejl (Ewiczenia odbywaja sie z tew.
podkladem fmuzyecznym) magnetoion
kasetowy 1 szpulowy. Do te) pory o-
bietiicy nie zrealizowano i jak sig¢ wy=-
daje, chyba zapomniano o mej A pro-
blém jest istotny. Wkrotece, bo juz od
Stycznia do 4 lutego br.,, Jawor go-
Sci¢  bedzie® reprezemntacje wojewodz~
twa przed zblzajgcg si¢ Centraing
Spartakiadg Mtodziezy. Chyba wieg
i dzialaczom sportowym powinno zalee
ze¢ na2 odpowiedmim zaprezentowapiu
§1& BOSCLOM.

Wspominalismy o nikiym zaintereso-
waniu sprawami sekcj ze strony zarza-
du Kiubu. Na potwierdzenie przytacza-
my faki, iz na rozgrywane 2 grudnia
w Jaworze mistrzostwa Okrggu w akreo-
batyce nie przybyt nikt 2z dziataczy
SKuzni”., Obecni®e na i{rening ucz€szcza
ponad 150 dziewczgt i chiopcow, w wig~
kszoSct  dziect pracowmkow ZKIMR.
Kapital to ogromay 1 jezeld do przed-
stawicieli Zarzgqdu nie przemaw:ajyg &u~
kecesy, a bedg zapewne { wigksze, bo
¢éwiczy 6pODo  WYJatkowo utalentowa-
nej miodziezy, 0 moze zpodzy &g Z
twierdzeniem, iz sprawy jej wychowa-
nia po prostu bagawlizowaé nie wolno,

() |

Po pitkarskim
sezonie

ESPOL PILKI NOZNEJ ,Kuz-

ni” po zakonczeaiu pierwszej

rundy rozgrywek o mistrzosiwo
legnickiej ki ,,W"” uplasowal si¢ na wy-
SokKiej drugie} pozycjl ze su’ad; tylko
Jjednego punktu do lidera tabel ,,Stau”
Chocianéw. Choelaz poczatek sezonu
rozpocza!t si¢ mezbyt pomysinie, bo pa-
razkami w dwoch plerwszych meczach
wyjazdowych, to jednak na tnjszu je-
sicnnej rundy druzyna Kuzoi' uplaso-
wala sig w Ssciste] czolowee | jest pa-
dal giownym pretendentem do & pier-
wszega miejscd, tym bardzie], 12 mecze
z lLderem | trzecig w- kolejnosci druzy-
ng. rozegra na wiasnym boisku. W
trakcie rozgrywek okazalo sig 12 pO-
ziom druzyn legnickiej ki, ,,W* wyraz-
nie sig wyrownat i powigkszyla ei¢
ilos¢ zespotow walczacyeh © pozycig
przodownuka tabelt. W 1e) syiuacj
m'nriej dziwig porazki jaworskie] dru~

Nareszcie
Pracownjcy Dzialu  Inwestycji
poszukuja za npaszym posred-
nictwem os6b, ktore wysypaly
tluczniem $ciezke prowadzgcy po=-

. przez bloto w strone ich baraku

Cheg im osobiécie podzickowaé za

o ten §wietny pomyst.

¢yny, & takie stosunkowo slaba posta- .3

wa najgrozuiejszego W ubiegiym sezo-
nie Gornika Polkowsce,

Na spotkaniu z pilkatrzaini, &tore od-

byto &i¢ 9 pgrudais 1978 ¢. w Klubie
Technika, trener pierwszego Zespoiu
K. MASSELI podkresiit, iz druzyna

pizedsiawia. obeenie o wiele wiglkszy
wartoé¢ niz na poczatku sezonu. W
grze druzyny mozna JUuZ dostizec pe~
wien styl | mysl taktyozng W KODStIU-
owaniu akcji ofensywanych oraz odpe-
raniu atakow przeciwnikow. Nadal naj-
wiekszy mankament stanowi staba sku-
tecznose strzalowa napastnikow. Jed-
nalk, jak stwierdzid trener, druzyna Sia-~
‘nowi jako zespot tzw. .solidag ' firmQ”
i bedzie z powodzeniem walczy¢ o a-
‘wans do kiasy M, Nastepnie K. Mas-

- seli dolkonal analizy gry poseczegoinych

zawodm.kow Na wkoaczeme dyrektor
ZACGMR A, PBUSZKOWSKI
kilkunasiu  wyrézniajacym 6l  pitka-
. fzom skromne nagrody plenigzne, 4y-
czge. um -dalsze] poprawy gry i awansu
do klasy ..M.

Po tym spotkaniu z zarzgdem kiubu
grupa kilkunastu zawodnikoéow, odczu-
wajacych rozne  doleghiwoscl, wyjecha~
ta 10 grudnia do [nowroclawia, gdzie
przebywala 10 dni. regenerujgc swoje
sily do naStepunego sezonu. § stycznia
1979 r. pitkarze ,KuzZni’' rozpoczeli tre-
ningl, na razie w sail.

-

Miejmy nadzeje, Ze zapowiedzi trege-

ra sprawdza sig 1 jJaworska druzyna

wywalezy w tym roku awans do. ligi B
= migdzywojewodziie], .
duzg rado$§¢, swoim UHeznym Gympaty- B

czym  prawliaoy

wreezyk

W kaskach

% stycznia dozér techniczny w
wydzialach kuiZni nie musial przy-

*| pomina¢ kowalom o obowigzku no-
. szenia kaskéw. Zwisajgce tu i 6w-

dzie z sufitu sople lodu wystarcza-

{ jaco przemawialy za przestrzega-
| niem przepisébw bhp.

Szewe bez butow

W poczatkach styczania najzie
mniej bylo w Wydziale,., Remonto~
wym. Potwierdza sie porzekadlo, iz
szewc ‘bez butéw chodzi.

 Slizgawka
Przy éiizgawce, jaka przed kuz-

nig utworzyla sig z wody, ktérg ko-
wale studzg odkuwki, niektérzy z

- pracownikéw proponujg uruchomié

wypozyczalnie lyzew, a ‘do tego
czasu oznaczy¢ przynajmniej gra-
nice strefy, w ktoérej mozna nabié
sobie guza. RealiSci stwierdzg za-

14 pewne, iz nie ma to sensu, bo na-

przeciw kuzni funkcjonuje zakla-
dowa przychodnia, wiec ewentual-
nym poszkodowanym lekarze szyb-
ko udnela pomocy.

Racjenalizatorzy

Na ciekawy pomysl,” wart szer-

£ szego upowszechnienia w olkresie,
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gdy powinnismy oszczedzalé euner-
gie, wpadli pracownicy kontroli ja-

kosci w wydzialach kuzni. Woza
mianowicie do biur teczkami gorg-
ce odkuwki, ktore stygngc, ogrze-
waja pomieszczenia. Sgdzimy, iz
komisja racjonalizacji i wynalaz-
czosei doceni ich inicjatywe.

Dla znajomych

Z okazji Nowego Roku w zakla-
dzie pojawila sie¢ pewna liczba
szezesSliwych posiadaczy kalendarzy
§ciennych. Jak nam skadingd wia-
domao, otrzymali je wylacznie do-
brzy znajomi i protegowani 0=
s6b zajmujacych w ZKiMR ,kom-~
petentne” stanowiska.

W redakeji takiego kalendarza
nie posiadamy. Wida¢ ze znajomo$-
ciami u nas nietego.

Z zastawa

Rozbawilo "nas ogloszenie orga-
nizator6w noworocznej zabawy w
Klubie Technika. Proponowanc w
nim przyraesienie z sobg na ,syl-
westra” ..wiasnych kieliszkow. W
przyszlym- roku mozna wiec pojsc
dalej i zaleci¢ uczestnikom zabawy
przytarganie z sobg calej zastawy,
a takze zakgsek i alikoholu.

Kolejarze?

. W poczagtkach roku pojawilo sie
w fabryce sporo oséb w kurtkach

" z emblematami PKP, Sgdzilismy z
poczgiku, iz sg to autentyczni ko-
lejarze, ktoérzy pomagaja w usu-
waniu skutkéw $niezycy i mrozéw.
Okazalo sie jednak,
ne byly tylko kurtki, ktérymi u-
zupelniono w zakladowym maga-
zynie braki cieplej odziezy.

Mniej spoznialskich...

Podobno w zwigzku ze skroéce-
niem czasu nadawania programu
telewizyjnego zmniejszyla sie licz~
ba spoOznialskich. Zatroskani ka-
drowcy obawiajg sie, ze z tej przy-
czyny zwiekszy sie w drugzm poi-
roczu liczba urodzin i zwiazanych
w tym urlopbébw macierzyiiskich.
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Zicam,

Rys. Z. kaczkowskl

“Nowe. kistunki

ksztalcenia

lui 5 lutego br., w przyzakladowe;

Zasadniczej Szkole Zawodowej roz~
pocznie dwulet naukq w celu pod-
wyzszenia anych kwalifikacji

czterdziestu pracowmk(m ZKIiMR  —
dwudziestu w zawodzie tokarza i taka
sama liczba w zawodzie frezera, Zaje-
cia odbywaé si; beds trzy razy w ty-
godniu w godzinach popotudniowych i
obejmowaé bedy przedmioty zawodowe
i humanistyczne. Po ukorfczeniu nauki
absolwenci beds mieli moiiwosi pod-
Jecia dalszego ksztalcemia w  techni-
kum wieczorowym, Nalezy dodat, i%
dyplom ukonczenis szkoly stanowi

.podstawq do ubiegnﬂz sie o podwyg-
szienie grupy osobistego zaszeregowa~
nia.

W- nowym roku szkolnym mozna be-
dzie ponadte podja¢ mauke w tak po-
szukiwanych zawodach, jak: monter
ukiadéw elektroniczoych i automatyki
przemystowej, 6lusarz narzedziowy,
frezer I kowal maszynowy. Nauka na
tych kierunkach trwa trzy lata, a jej

. okres wliczany jest do staiu pracy.
Uczniowie otrzymujs wynagrodzenie,
ktorego wysokost jest uzalezniona od
roku nauki | kierunku ksztalcenia,
Korzystaja tez ze wszystkich Swiad-
czei  przyslugujacych pracownikon,
Najlepszym zaklad funduje wczasy we
wiasnych oSrodkach, organizuje atrak-
cyjne wycieczki, a po ukoficzeniu
szkoly - wszyscy absolwenci. majn R~
pewmone zattudnleﬁle. g
(&
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