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Plenum KZ PZPR

Zadania partii

2

w aktywizacji miodziezy

- 19 wrzednia br. odbylo sie posie-
dzenie plenarne Komitetu Zaktado-
wego PZPR, poswiecone intensyfi-
kagji dziatan organizacji partyjnej,
zmierzajacych do aktywizacji spo-
leczno-zawodowej i politycanej or-
ganizacjyi ZSMP i mlodziezy za-
trudnionej w ZKiMR. W obradach
udzial wazieli: kierownik Wydziatu
Pracy Ideowo-Wychowawczej
KW PZPR w Legnicy tow. MIRO-
SEAW EDER oraz I sekretarz Ko-
mitetu Miejskiego PZPR W
Jaworze tow. TADEUSZ SOWIN-
SKI. Posiedzenie otworzyt I sekre-
tarz Komitetu Zakladowego PZPR
tow. JANUSZ AGDAN, a referat
Egzekutywy wyglosil  sekretarz
KZ tow. MARIAN LASSOTA.
Zagadnienia zwigzane z ideowym
oddzialywaniem na orgamizacje
ZSMP oraz pozostala milodziez
byly i sg jednym z gléwnych ele-
mentéw codzienhego, inspirujacego
zainteresowania zaktadowej orga-
nmizacji partyjnej. Troska ta wymika
z ideologicznych * i politycznych
Przestanek, jakimi kieruje sie
partia w budownictwie socjali-
Stycanym. Moéwige -inaczej ~—. po-
Wwiedzial tow. M. Lassota — doce-
a sie i widzi uczestnictwo mlo-
dziezy we wszystkich sferach zycia
spolecznego,
 Organizacja ZSMP w  ZKiMR
liczy ponad 500 czlonkow. W jej
Szeregach dziala 140 czlonkow i
kandydatow partii, stanowiacych

Na zdjeciu:

ok, 27 proc. ogdlnego stanu owrga-
nizacjl partyjnej. Tylko w ciggu f
oémiu miesiegcy br., wsréd 114 fo-|§
warzyszy przyjetych do partii bylo
62 czlonkow ZSMP, w tym 34 z§
rekomendacjami miodziezowymi,
W tym zakresie istnieja jednak |
jeszcze duze rezerwy i perspektywy 8
rozwojowe. Kola ZSMP, a przede |
wszystkim OOP i grupy partyjne,

powinny zintensyfikowaé dzialal- §

no$é na tym odeinku. Szcezegblny
nacisk trzeba polozyé mna prace z§
mlodzieza zatrudniong w podsta- |
wowych wydziatach zespoléw kuz-§
nd, maszyn rolniczych i matrycow- |
ni. - Organizacja milodziezowa w |
szerszym niz dotychczas stopniu §
powinna . pracowaé w ostatnich §
klasach szkoly  przyzakladowej, §
szezegblnie w klasach kowali, fre- §
zerow, tokarzy i
wszystkich kotach ZSMP powinno §

tworzyé sie grupy przedkandydac- &

kie, ztozone z najlepszych cziomkoéw |
z myéla przekazania ich w szeregi §
partii. i

Jezeli chodzi o stopien zorgani- |

zowania mtodziezy w ZSMP, stano- [

wi on zaledwie 47 proc. ogolu za- |

togi w wieku do lat 30, zatrudnio- §

nej w zakladzie. W ocenie Egzeku- j
tywy KZ — stwierdzil tow. M. Tas-
sota — jest to zjawisko wielce nie= |
korzystne, gdyz poza kregiem orga- §

nizacji znajduje si¢ ponad polowa [§

mlodych pracownikow. Kazde
(Dokonczenie na str. 6)

g 1 sekretarz KM PZPR tow. TADEUSZ SO-
WINSKI wrecza legitymacje partyjne nowo przyjetym kandydatom, 8
Fot. B. Wudarski

Slusarzy. We @

Wybory
uzupeflniajgce

do KSR

W oparciu @ wytyczne Biura Poli-
tycznego KC PZPR o kierunkach roaz-
woju samorzadu robotniczego oraz o
wytyczne TBZZ 'w kazdym przcdsie-
birostwie odbywaja si¢ wybory uzupel-
niajace @do samorzadow . robotniczych.
W ZEKiMR wybory takie zostaly prze-
prowadzone we - wrzesnis br. wea
wszystkich wydzialach produkcyj-
nych. Podcgas narad wytwoérczych wy-
bramo przedstywicieli tych wydzialow,
ktérzy wejda w sklad Xonferencji
Samorzadu - Robotnicztgo, tj. z K-1 —
jednego przedstawiciela, K-2 — szeiciu,
K-3 — szedciu, K-4 ~— czterech K-5 —
trzech, W-1 — ftrzech, W+ - pleciu
i W-85 - giedmiu oraz 2z wydzialow
poérednioprodukcyjnych, tj. Matry-
cowni, Gléwnego Mechanika i Glowne-
go Emnergetyka -— siedmiu przedstawi-
cieli. .

Naleiy nadmieni¢, #e w ZKiIMR zo-
stang powolane cztery male KSR, w
ktorych skiad wejdg wybrani przedsta-
wiciele poszczegdélnych wydzialow. Ma-
e KSR powstang przy zespolach: Wy«
dzialéw Kuini Wydzialoéw Maszyn Rol-
niczych, Wydzialow Mairycowni oraz
dziatach Gléwnego Mechanika, Energe-
tyka i Transportu,

W paZdzierniku br. odbedzie sig
pierwsze posiedzenie KSR, na ktéorym
sostanie m. in. zatwierdzony regulamin
orax wybrame prezydium KSR.

: H. K.

Po wypadku bez zmian

20 sierpmia ubieglego roku ulegl
wypadkowi przy = pracy Roman
Lach, czlonek brygady wykonujg-
cej remonty maszyn ciezkich. Pra-
cowal tego dnia wspélnie z kole-
gami w Wydziale K-5, dokonujac
demontazu klina z poduszki miota
6300 T. Wybijanie takiego kiina
odbywa sie przy pomocy prowizo-
rycznego - taranu, zawieszonego z
pomdca lin na lapach woézka widto-
wego. W pewnej ehwili podczas
kolejnego - uderzenia taranem w
klin, jeden z trzpieni zabezpiecza-
jacych lapy podnosnika wysunal
sie z gniazda, co spowodowalo, ze
lapy upadly na posadzke hali,
uderzajac Romana Lacha i powo-
dujac zlamanie koSci $rodstopia
lewej nogi. Jak wynika z ustaled
komisji przyczyna wypadku byl
brak urzadzen warunkujacych bez-
pieczng prace.

Tak pokrétce wygladal opis tego
zdarzenia w protokole wypadko-
wym. Poszkodowany po okresie
rekonwalescencii, trwajacym 37
dni, wrécil do pracy, a W pierwszym

wartale br. otrzymal przystugu-

W sierpniu br. Federacja- Ama«
torskich Klub6w Filmowych w Pol-
sce przyjela po okresie kandydac-
kim AKF ,Jawornik” w poczet
czlonkow rzeczywistych za efek-
tywna prace organizacyjng oraz za
dobre wyniki w twoérczosci filmo-
wej.

20 wrze$nia br. odbylo sie w
Klubie Technika walne zebranie
czionk6w AKF w obecnosci dy-
rektora naczelnego ZKiMR ALEK-
SANDRA PRUSZKOWSKIEGO.
Szezegblowo przeanalizowano do-
tycheczasowg prace klubu, co byto
pomocne przy wytyezeniu nowych
kierunkéw dzialalno$ci na nasiep-
ne trzy lata. Z ciekawych form
przyszlej pracy klubu nalezy wy-
mienié realizacje przez wszystkich
czlonkéw kroniki $Srodowiskowej,
rejestrujgcej na taSmie filmowej
najwazniejsze wydarzenia, odby~
wajace sie na ziemi jaworskie}

jace mu z powodu frwalego usz-
czerbku ma zdrowiu jednorazowe
odszkodowanie., Aby w przyszlosci
maksymalnie zabezpleczy¢é prze:

wypadkami pracownikéw wykonu=
jacych remonty ciezkich milotéow {
pras, komisja, skladajaca sie z za-
kladowych specjalistéw i przed-
stawicieli sluzby bhp, w dwa dni
po opisanym zdarzemiu zalecila
szereg przedsiewzieé. :

W przeszio rok od chwili poO-
siedzenia komisji sprawdziliSmy,
w jakim stopniu postanowiemia fe
zostaty zrealizowane. I fu spotkala
nas spora niespodzianka. Z dwu-
nastu zalecen ujetych w protokols
wykonano zaledwie.. czlery. Ro-
botnicy, z kioérymi na ten temat
rozmawialismy,  stwierdzili, e
praktycznie mic si¢ w ich pracy nie
zmienilo. W dalszym ciggu remon-
ty maszyn ciezkich to duza impro=
wizacja, a pomy$lny ich przebieg
to przede wszystkim pomyslowosé
wykonujacych je ludzi: Nadal nie
ma opracowanej bezpiecznej meto=-

(Dokonczenie na str. 6)
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AKF , Jawornik” czlonkiem
rzeczywistym FAKF

oraz aktywniejsza prace w zakres
sie propagowania tworczosci fil-
mowej amatorow przez roznord -
ne prezentowanie dorobku AKF w
swoim S$rodowiski,

Do kierowania  caloksztaltem
pracy klubu przez nastgepne 3 la-
ta wybrano nowy zarzad, w skilad
ktérego wchodzg: przewodniczacy
A. KORYBSKI, zastepca A. WY-
SOCKI, sekretarz:. A. SIKORA,
skarbnik H. WAWOCZNA oraz
gospodarczy D. LEWICKI, ktory
zostal rowniez wybrany jako dele-
gat na wolny zjazd delegatow kilu-
bow. Opieke nad szkoleniem te=
oretycznym i prakiycznym spra-
wowaé bedzie instruktor J. KRE~
DOSZYNSKI. W biezacym roku re=
prezentantem AKFE wJawornik” na
festiwaly _ filmow amatorskich
Pol-8 byl K. WISNIEWSKI, ktéry
w grup:e debiutantow zdobyl I na=-
grode.

A K,



@ W dpiach 12 i 26 wizednia br. od-

byly sic kelejne marady mstruktazo.
wo-szkoleniowe z ¥ sekretarzami 0OP,
podcezas kférych oméwiono wytyezne
Biura Politycznego KC PZPR 2z maja
bx. W bprawne regnlamnm i reergani-
zaei S 20. W na-
radaeh wne.h m;; przewodniczaey
wad  eddrialowych zwigskéw zawodo-
wyeh., Tematem byl réwmiez stam
przyieé i przeszeregowah oraz 2atoke-
ma dalszege mmju szeregow pany,)-
nyrh

Q 14  Wrzesmia br. na posiedzeniu
Egzehutywy KZ PZPR dokonano cceny
realizacii  zadaf  spoleczno-gospodar-
czych za 8 miesiecy br. oraz pracy
dzialéw Glownego Emergetyka i Mecha-
nika, W (ym réwniez pod katem przy-
gotowania zakladu do sezonu jesien-
ne-zamowego. W ezasie posiedzenia za-
twierdzono matenalv na
KZ PZPR. :

@ 25 wrzesnia br., ngekutywa Komi-
tete Zakladowego PZPR przyjela w
paczet ‘kKandydatéw partii towarzyszy:
WEADYSLAWA MAZIARZA, CZESLA-
WA JEDRUCHA JANUSZA SZURKA,
KRZYSZTOFA =~ SARAME, JANINE
BIALER, ZDZISLAWA BURACZEW-
SKIEGO. ELZBIETE KOWALSKA i
HENRYEA PAJERSKIEGO mnatomiast
ma czilonkéw prieszeregowani zostali
vowarzysze: BOLESLAW KURCZYN-
SKI, JOACHIM SZRETER,
MADERA, MAREK LUKASIK, WANDA
PATURAJ i BARBARA KOCWIN.
Ponadto” w czasie posiedzenia wyslu-
chiano informacji o realizacji tegorocz-

nej akeji kolonijno-wezasowej oraz o

stanie przygotowaw do inaguracii roku ¥

oSwiaty partyjnej 1978/79.

® 28 wrzednia br. Egzekutywa
KZ PZPR zatwierdzila kadre nomenkla-
turaing i rezerwowa instanecji zaklado-
wej. .. Polecono sluibie pracowniczej
opracowanie $cislego programu pracy

% Kadra rezerwowa. W czeSci organi-
zaeyjnej przyjeto rezygnacje tow.
JANUSZA AGDANA 7z funkeji I sek-

retarza KZ PZPR w zwiazku z pod-
jeciem nauki w szkole partyjnej. Obee-
ny na posiedzeniu ¥ sekretarz
HM PZPR tow. TADUSZ SOWINSKI
zaproponowal na stanowiskeo 1 sekreta-
rza KZ PZPR tow. LESZKA SKOR-
CZYNSKEIEGO, dotychczasowego kie-
rownika ZOPIW. Kandydature przyjeto
jednogloinie i postanowione przedsta-
wi¢ ja do zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu plenarnym Komitetu Za-
kladowego PZPR.

@ We wrzesniu br. zaszia zmiana na
stanowisku I sekretarza OOP nr 4. Na
cebraniu oddzialowej organizacji przy-
jeto rezygnacje tow. STANISLAWA
FODOBY w zwiazke 2z podjeciem
przez micgo nauki, powierzajae funkcje
1 sekretarza OOP nr 4 tow. RYSZAR-
DOWI SZMOLDZIE.

L. ML
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ZOFIA -

O dalsza stabilizacje kadr

Miozna stwierdzié, ze nabér kadr
pod potrzeby nowo wybudowanej
kuzni zostal definitywnie zakonczo-
ny. Swiadezy o tym fakf, iz stan
zatrudnienia na 1 stycznia 1978 ro-
ku wynosil 2520 oséb, natomiast
zgodnie z zatwierdzonym = przez
zjednoczenie planem tegorocczne za-
dania  produkcyjne powinniSmy
wykonaé¢ przy zatrudnieniu @ 2432
pracownikow. Dodaé nalezy, ze w
ckresie dziewigciu miesiecy br. fak-
tyczne zatrudnienie wynosilo §red-
nio 2410 os6b praecujacych na pel-
nych etatach, 25 junakéw z OHP
dochodzacego oraz 190 uczniow
ZSZ. ktérzy pracowali 3 dni w ty-
godniu. “Z wyliczenia wynika, Zze
dysponowaliémy wystarczajaeq do
ustalonych zadan produkeyjnych
iloseia pracowmkéw

Qbecnie musimy skier owac dzia-
lania na odpowiedni dobor zalogi
zattudnionej w bezposredniej pro-
dulkeji, zwlaszcza w Zespole Wy-
dzialéw  Kuzni. Nalezy przypom-
nieé, ze ponad 70 proc. ogdlnej
progukeji ZKiMR daje kuznia. Dla-
tego: malezy dazy¢, aby zatrudnie-
ni ’(a.m pracownicy korzystali ze
smecmlnych przywilejow, takich jak

wezesniejsze awanse, pierwszen-
stwo w przydziale mieszkan, na-
grod, akeji socjalnej itd. Zapew-
nienie zalodze kuZni priorytetu w
swiadczeniach materialnych i po-
zamaterialnych pozwoli ma zorga-
nizowanie dobranego kolektywu,
na kitory bedzie mozna liczy¢ o kaz-
dej porze.

Poczynione préby administracyj-
nego przenoszenia pracownikow do
Zespotu ,K” mnie przyniosty ocze-
kiwanych rezultatéw. Dlatego ape-
lujemy do zalogi, a zwlaszcza pra-
cownikéw w wieku o peilnej zdol-
noéei produkeyjnej, ktorzy ochca
dobrze zarobi¢ i zalezy im na po-
zytywnej opinii zaktadu, aby zgta-
szali sie do Dzialu Kadr w celu
‘ oméwienia mowych war unkow pra-
cy i placy.

Ze swej strony' pragne zapew-
ni¢, ze w najblizszych miesigcach,
po zapewnieniu odpowiedniej or-
ganizacji pracy przez Sredni dozor
techniczny, Zespot Wydziatow ,K”
bedzie majlepszym w ZKiMR, a
plany produkcyjne bedziemy reali-
zowaé dokladnie i rytmicznie.

i

STANISLAW MYTYCH

Inicjatywy kola SIMP

w dzialalnogei kola SIMP - przy.
ZKiMR zaszly ostatnio pewne
zmiany organizacyjne. Majg one
gléwhie na celu wigczenie do pra=
cy wszystkich czlonkdéw stowarzy-
szenia, ich aklywizacje spoleczng i
wieksze zaangazewanie w proble-
my gospodarcze przedsiebiorstwa.
Utworzono mianowicie ‘dziesieé ze-
spolow problemowych, zajmuja-
cych sie racjonalizacjg i wynalaz-
czoscig, jakoscig produkeji, szkole-
niem i odczytami, sprawami fkul-
turalno-rozrywkowymi, obrobkg
cieplna, cbrobka plastyczna, obréb-
kg skrawaniem, adaptacjg mtodych
pracownikéw, zagospodarowaniem
nowierzchni produkcyjnej oraz in-
formacja o ZKiMR. W zespolach
tyeh, do kiérych nalezg wszysey
czlonkowie SIMP, wybrano prze-
wodniczacych i ich zastepcow, kto-
rym powierzono koordynacje nad
opracowaniem programu i doborem
dzialania. Dobor czlonkéw do po-

szezegblnych ze:poléw odbywal sie

wg wlasnego zainteresowania |
kompetencji w danej dziedzinie,

Kolo  zakladowe SIMP przy
ZKiMR liczy ponad 170 czlonkow
i jest stosunkowo licznym, stale
zwiekszajacym swoje szeregi sto-
warzyszeniem., Najwazniejszg spra-
wa dnia dzisiejszego 1 najblizsze-
ga okresu jest.pobudzenie zespolow
problemowych do spolecznej pracy.
Dazy sie do tego, aby oprocz spraw
stowarzyszeniowyeh wylkazaly one
odpowiednig inicjatywe w rozwig-
zywaniu  problemoéow - techniczno-
-organizacyjnych ZKiMR.

Ostatinio nastapily réwniez zmicé
ny osobowe w zarzgdzie kola. No-
wym przewodniczacym wybrano na
zebraniu plenarnym inz. EUGE-
NIUSZA GORANOWSKIEGO, a
sekretarzem zostala kol. HALINA
SIEMASZKO. O wynikach i no-
wych formach pracy oraz zamierze-
niach na przyszlo§é bedziemy in-
formowaé czytelnikéw na bieiéco.

E. G.

RONIKA

B W celu dalsze] poprawy gospoda-
rowania paliwami i energig elektrycz-

na dyrekbor naczelny powolal 11
wrzesnia br. specjaliste elektroenerge-
tyka W Dziale G1. Energetyka
URBRSZULE RKIELAR na stanowisko

pelnomogenika d/s oszezedzania energii
elektrycznej, paliw stalych i gazo-
wych., Pelnomoenikiem dfs oszzedza~
nia paliw plynnych zostal kierownik
Technicznego Przygotowania Remontow
w' Dziazle Gl Mechanika CZESLAW
GORZYNSKI, a pelnomocnikiem ds.
kontroli szezelnosci urzadzen
mistrz - w  kompresowni - KAZIMIERZ
NAJWER. .
‘B W zwigzku z odejéciem MARIANA

BORUNIA na stanowiskp dyrektora
naczelnego Fabryki Wyrobéw Metalo-
“wych obowiazki zastepey dyrektora

dis produkcii -przejat 12 -wrzesnia or.
ALEKSANDER TECZA.
® 12 wrzesSnia br.
Dziahu - Bksportu
ZYGMUNT JOZWIK.

kierownikiem
mianowaany

B W zwigzku z wysokimi kosztami
ponoszonymi przez  przedsiebiorstwo
za rozZmowy telefoniczne dyrektor

nagzelnly ZKIMR wprowadzil obowig-
zek zamawiania rozmdw ielefonicznych
wylaeznie za poSrediictwem zaklado-
wej centrali  telefoniczmej. Ponadlo
wyzystkie komorki organizacyjne za=
kladu zobowigzane zostaly do prowa-
dzenia ewidencji rozmow zamiejsco=
wyeh w odpOwiednim rejeswrze. Do za-
mowdenia rozméw zamiejseowych pil-
nych i blyskawicznych upowaznieni
zostali wylgeznie zastepey dyrektora
oraz glowny dyspozyior.

B 22, 23 125 wrzednia br. pracownicy
Dziaiu Administracyjno-Socjalnego
sprzedali. zalodze ponad 3,5 tony
jablelk. WKrotce rozpocznie sie sprzedaz
ziemmiakéw 1 cebuli.

B Rada Zakladowa zglosilu do kon-
kursu o tytwd |, Przodujgeego Kiubu
Mistrza'’, organizowanego -przez  CRZZ,
zZG Zsmp, ,Glos Pracy'™ 1 ,,Trybung
Samorzagdu Robotniczigo’, klab zrze-
szajgey ponad siedemdziesiecioosobowy
grupe misirzow ZKiMR.

25 wrzesnia br. Rkilkudziesiecin ucz=
niow Technikum dla Przodujacych Ro-
botnikéw w Legnicy zwiedzilo zakiad,
a nastepnie spotkalo sie w Klubie
Technika 2z aktywem spoleczno-gospa-
darczym ZKiMR. Goscie interesowald
sie  szezegdlnie historia ZKIMR . oraz
sprawami technologii i zabezpieczenia
socjalno-bytowego zalogi, Podcezas
spotkania czlonkowie AKF wysSwieilli
film pt. ,,BHP przy obrébce widrowej
metali’”.

W W dniach 24—30 wrze$nia br. od-
bywaly sie w Glogowie III Wojewodz-
kie Warsztaty Artystyczne, poSwigcone
fotografii, plastyce 1 sprawom teatru.
Srodowisko zakladowych iwdrecéw re-
prezentowal fotogra,ﬂ;k ANTONI WY~
SOCKIL

r. t.)

Nowe maszyny w zakladzie

Widoczny na zdjeciu automat produkeji

REN, zainstalowany w gniez-

dzie kolnierzy, znacznie usprawni obrobke widrowa poedstawowege pro-

duktu eksportowego ZKiMR.

2 Przeglad Fabryczny

Fot. B. Wudarski

Sejmik racjonalizacji i wynalazczoscl

W trzeciej dekadzie pazdziernika
obradowa¢ bedzie w Kilubie Tech-
nika w Jaworze III Wojewéddzki
SeJml.k Racjonalizacji i Wynalaz-~
czoscl. Oprocz przedstawicieli
WKTiR w Legnicy i czlonkow zalég
pieciu najwiekszych zaktadow
przemyslowych w Jaworze, udzial
wezma takze goScie z calego woje-
wodztwa. Szacunkowo okresla sie
liczbe uczestnikow Sejmiku na
okolo 200 osdb.

Obrady beda mialy na celu wy-
pracowanie¢’ form i srodkéw zipew-
niajacych dalszy rozwoj wynalaz-
czo$ei i racjonalizacji. Po zagaje-
niu przez dyrektora ZKiMR ucze-
stnicy Sejmiku przejdg do pracy w
grupach roboczych. Jedna omowi

sprawy BHP i ochrony srodowi-
ska ze szczegblnym uwzglednie-
niem ochrony wobd, a druga zajmie
sig prawnymi problemami racjona-
lizacji oraz wdrazaniem do reali-
zacji przyjetych pomysiow i wnio-
skow.

Sejmik Racjonalizacji i Wynalaz-
czosci bedzie okazja do zademon-
strowania gos$ciom wyrobow zakla-
dow, uczestniczacych w obradach
oraz wyeksponowania autoréw po-
mysléow i wniosk6w racjonalizator-
skich, zwyciezcéw konkurséw itp.
Wystawione zostana takze medale
i odznaczenia oraz dyplomy. Ucze-
stnicy obrad zwiedza ZKiMR i
»Pollene”,

MAREK SAKOWSKI

Konkurs z BHP

27 sierpnia br. odbywal sie w
Klubie Technika finalowy konkurs
z zakresu BHP pt. ,Znajac i prze-
strzegajac przepisy bhp, bezpiecz-
nie pracujemy”. Zostal przeprowa-
dzony w dwéch etapach. W pierw-
szym, pisemnym wyloniono do dru-

giej rundy szesciu zawodnikow,
kiorzy odpowiadali ustnie. W
komisji = oceniajacej odpowiedzi

wziela udzial inspekior' komérki
BHP W. FIFOWSKA. Do wynikéw

konkursu zaliczano punkty zdobyte
w dwoch etapach.

Pierwsze miejsce zdobyl ZBIG-
NIEW LAPIN z Wydzialu K-2,
drugie BOGDAN CZERW z ZSZ,
a trzecie WLADYSELAW NOWICKI
z Wydzialu TM. Do eliminacji
wojewodzkich zostal zgloszony
zdobywca pierwszego miejsca Zb.
f.apin, Zwyciezcy = otrzymali dy-
plomy i nagrody ksiazkowe.

ZDZISEAW BEASZCZYK

zostal |
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| Stanislaw Zapaik

QO UKONCZENIU Zasadni-
czej Sakoly Zawodowe] w
Jaworze w 1967 roku rozpo-
cral prace w Fabryce Narzedzi Kol-
miczych jeszcze jako niepelnoletni
pracownik w charaktecrze {rasera-
-§lusacza. Zatrudaiony zostal w
Wydziale W-4 przy montazu piecow

A SB-1,5 na paliwa plynne do suszar-

o zielonek, przeznaczonych na
eksport. Po zaprzestaniu ich pro-
dudscji przeszedt w 1976 roku na
stanowiske misfrza obrobki skra-
waniem w Wydziale W-5. Nadze-
Tuje tu prace jednej zmiany. Swe-
80 crasu rozpoczal nauke w. wie-
czorowym Technikum Mechanicz-
nhym, ale ze wzgledu na shuzbe woj-
skowa musial jg przerwaé. Zona
towniez dosztalcala sie, wiec nie
byle mozliwodci na ponowine jej
podjecie. Pozostal mu jeszcre rok
i w przyszlym roku szkolnym chee
uzapelnic wyksztalcenie.

— W wmoim wydziale — mowi
STANISLAW ZAPASNIK ~— ok.
80 rroe. zelogi stanowi mlodzied w

wiekw do 25 lat., Wiekszo$¢é to ab-
solwenci przyzekladowej Zasadni-
czej Szkoty Zawodowej. Majg
dobre mprzygotowanie do pracy.
Przychodzq do mnie 2 TOZnymi
ktopotami. Rozumiemy sie dosko-
nale. Jako ich przeloZony nie wy-
ciggam od razu konsekwencji w
postaci sankcii w przypadku naru-
szenia dyscypliny pracy lub =z20-
istnienia jakich$ innych konflilciéw.
Najpierw staram sie porozmawial
po kolezensku, a przede ws2ystlkim
zalatwic sprawe wewnalrz wydzia-
. Z mankamentéw wystepujacych
w pracy chciatbym wymienié brak
navzedzi skrawajgeych, zwiaszeza
nozy tokarskich. Jeéli robotnik nie
ma £ Tana ezym pracowad, traci
zapal, a zle sampoczucie wplywa
na obnigenie wydajnofci pracy.
Ludzie pracujg przeciez w akordzie
i choa, aby robota szie juk nalezy.

Stanistaw Zapasnik jest aktyw-

‘nym dzialaczem mlodziezowym i

partyjnym. Ostatnio objat funkcje
przewodniczgcego kola ZSMP przy
Wydziale W-5. Liczy ono 38 czlon-
kow, a akiyw zamierza zwiekszyé
w tym roku szeregi organizacji do
50 os6b. Koilo, jako jedne z lep-
szych w zakladzie, otrzymalo pra-
wo rekomendowania swoich czlon-
kow do partii. W nmajblizszych pla-
nach ma cbjecie patronatu nad
praca hali obroébki kolnierzy, w
ktérej zainstalowane zostaly nowo-
ceesne, importowane z RFN obra-
biavki. Stanislaw Zapasnik jest tez
grupowym pariyjnym w OOP nr 5.
(z)
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, 1851 ROKU ukonczyt Za-
V sadniczg Szkole Zawodowa

w Jaworze, w kiorej zdo-
oyl zawodd s$lusarza. Przez kilka
lat pomagal w prowadzeniu gospo-
darstwa rolnego rodzicom, za-
mieszikalym w Luboradzu. W mie-
dzyczasie odbyl czynna stuzbe waoj-
skowa. W lipcu 1959 woku podjal
prace w Fabryce Narzedzi Roini-
czych i tu zostal na state. Zatrud-
niony w Wydziale W-5 pracowal
jako traser przy produkcji zawo-
rOow. Potem, w 1961 roku, zmienit &
zawod, zostat tokarzem w tym sa-
mym wydziale. Podstaw tego fachu
uczyli ereszty w ,zawodowee"”. Kil-
ka razy awansowal, otrzymujac
WYISrg QrUpe zaszeregowania, c©o
zwiazane bylo z doksztadcaniem
sie, zdawaniem egzaminow.

Obecnie MICHAL ROKOSZ jest
tokarzemm o wysokich kwalifika-
cjach zawodowych i wykonaje bar-
dziej precyzyjne, wymagajace du-
zej dokladnosci prace. Obshluguje
uniwersalng ftokarke. Jest praco-
wnikiem wydajnym i zdyscyplino-
wanym. Mozna na nim polegaé, a
gdy zachodyi potrzeba, staje do pra-
¢y po godzinach. Pomaga ludziom
miodym, rozpoczynajgcym prace,
jest kolezenski, przejawia duzg ro-
ske o zakladowe mienie. Te wszy-
stkie cechy zadecydowaly, Ze zostal
{ wybrany najlepszym pracownikiem
i kolega miesigca w konkursie
prowadzonym w ZKiMR.

-— W ciggu blisko 20 lat pracy
w fabryce — moéwi Michat Rok0Osz
— zaszly tu bardzo dule zmiany.
Momy teraz o wiele lepsze maszy-
ny. Kiedys pracowalo sie w hali

Michal Rokzsz
weglowy, podehndziln sie do niego,
przez chwile rozgrzewalo i s2lo po-
nownie do roboty. Dach byt mie-
ocieplony., tok Ze i piec niewiele
pomagoet. Zamiast posadzek w hel
mieliémy bruk. Takie waruwnki pa-
nwowaly ma przetomie lat 50 i 696.
Obecnie mamy centralie ogrzewa-
nie, ciepla wode w kronoch, & w
szatni ponaje mnicjsza ciasnoia.
Otrzymujemy tez zupy regenera-
cyjne. "

Cho¢ w zakiadzie zaszly duze
zmiany, Michal! Rokosz nie zdolat
jeszcze = uregulowaé — wszysikich
swoich spraw prywatnych. Wiaz 2z
6-osobowa rodzing zajmuje tylko
dwa pokoje, w dodatlu zawilgo-
cone i zagrzybione. Tymezasem w
domu potrzeha wiecej miejsca, bo
dzieci chodea do szkoly, w {ym
najstarszy syn do pezyzakladowej
ZSZ i musza odrabiaé lekcje. Od
5 lat czeka na spoldzielcze miesz-
kanie i liczy mna pomoc ZKIiMR.
nawet w temperaturze minus 10 Wyrdzniony zostal srebrng odmna-
stopni, jesli nn zewnairz paonowaty  ka ,Zastuzony dla Zakladu.
duze mrozy. Na §rodku stal piec {z)

Adagitacja

zawodowa

droga do zespolenia zalogi

ROCES BUDOWY spoleczen-~

stwa socjalistycznego jest

ziozony. Przeplatajg  sie w
mim skomplikowane uwarunkowa-
nia ideologiczne, polityczuoe, spo-
leczno-gospodarcze,  kulturalne i
historyczne. Jednak jedno zadanie
ma charakter nadrzedny, dajac re-
kojmie poemyéinej realizacji cale-
80 programu. Ta specjaina range
ma praca ideowo-wychowawceza z
ludzmi.

Jej rola wynika przede wszyst-
kim ze $cistej wspoélzaleznosci po-
miegdzy zadaniami spoleczno-gospo-
darczymi, a zadaniami w dziedzi-
mie ksztaltowania socjalistyczne]
Swiadomosci spoleczenstwa. Budo-
wanie socjalistycznych stosunkow
spolecznych to nie tylko rozwija-~
nie ekonomiki, podnoszenie pozio-
mu materialnyeh i kulturalnych
warunkéw bytowych spoleczei-
stwa, ale takze walka o przeobra-
Zenie $wiadomodei, 0 wnoszenie so-
cjalistycznych treSci i form zZycia
duchowego, ksztaltowanie pogla-
dow i postaw.

Ksztaltowanie i umacnianie jed-
nolitego, socjalistyczuego frontu
wychowawczego odgrywa niezwyk-
le istoing role w realizacji calego
kompleksu zadafi na obecnym eta-
pie rozwoju kraju. Zalozone przez
partie cele tacza w sobie nierozer-
walny postep w poprawie warun-
'kéw Zycia i rozwoju osobowosci,
dobrobytu materialnego oraz so-
cjalistycznym sposobie i stylu Zy-
cia.

Wazng role w procesie socjali-
stycznefo wychewania odgrywa za-
kitad pracy. Tu pracownik uczy sie
mysieé kategoriami spolecznymi,

ksztAaltuje swéj stosunek do pra-
¢y i wlasnosci spolecznej, tu roz-
wijaja sie postawy spoleczne, for-
muje poczucie dyscypliny.

w roku przysziym organizacla
partyjna ZKiMR poswiecaé bedzie
!;mele uwagi tym kierunkom pracy
ideowo-wychowawczej, ktdre stu-
zy€ beda dalszemu umacnianiu kie-

rowniczej roli partii w zakladzie,

stwarzaniu klimatu do rozwoju
wszelkich inicjatyw spelecznych i
produkeyjnych zalogi, podnoszeniu
na wyzszy poziom wiedzy gospo-
darczo-politycznej pracownikow,
rozwoju kultury i wypoczynku.

Do szczegdlnie waznych form i-
deowo-wychowawczego oddzialy-
wania na zaloge nalezy podnosze-~
nie wiedzy politycznej,
wszystkim czionkéw i kandydatow
partii. Partia stawia przed swoimi
czlonkami zadanie wykonania sta-
tutowego obowiazku poglebiania
wiedzy politycznej poprzez udzial
w szkoleniu réznych stopni i dro-
ga samoksztaltcenia. Uzbrajajac
czionkdw partii w wiedze, dajemy

im argumenty do zajmowania zde-~ |

cydowanego i otwartego stanowi-
ska w kazdej istotnej sprawie,

zgodnego z polityka partii i pan- | «

stwa oddzialywania na najblizsze
otoczenie-

W dalszym ciggu jedna z glow-
nych form pracy na rzecz scemen-
towania zalogi wokoOl zadann go-
spodarczych bedzie wlasciwa adap-
tacja spoteczno-zawodowa miode]j
zalogi. Tej sprawie nadajemy prio-
rytetowe znaczenie. Wielu miodych
i ambitnych pracownikdw ZKiMR

- odchodzi, nie znajdujac wilasciwej

atmosfery pracy, mozliwoSci za-
spokajania swoich zZyciowych aspi-

przede | ‘

pagandy wizualnej. Systematycz-
&wiecié wiecej niz w roku ubieg- nie realizowany bedzie komplekso-
lym czasu na wprowadzenie do za- wy program zagospodaowarnia
kiadowej spolecznoSei. Organizacja  plastycznego hal produkcyjnyci i
ZSMP, doceniajac wage problemu, ich otoczenia.

powotala we wszystkich wydzia- Powazne zadania stoja przed or-
lach produkeyjnych mlodziezowych  ganizacjami zwiazkows i miodzie-
opiekunéw nowo przyjetych pra- Zowq na rzecz rozwijajacych sie
cownikow. Problemem prawidlo- ferm secjalistycznego wspblzawod-
wej adaptacji musza zajaé sig nictwa pracy. Nalezy je udosko-
wszystkie ogniwa partyjne oraz or- nali¢ i Wprowad_za(:_.na stale de
ganizacje spoleczne zakiadu. Nie programu aktywizacii zalogi, Te
zwalnia to z odpowiedzialnosci za  szczegblowe dziatania traktowane
plynncé¢ kadr kierownictwa wszy- - beda jako gléwne zadania pracy
stlcich szczebli. ﬂeréwo-wyehawawneg z zalogg za-

Zaktad w dalszym ciggu odczu- ladu.
wa niedostatki w e%mcﬁxtnr‘h pro- LESZEK SKORCZYNSK{

racji i dazen. Im tez nalezy po-

Ze sporym opoOZnientem
czeto malowanie stolowki sniada-
niowej przy wydzialtach Kuzni.

Fot. B. Wudarski
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Z obiegéwka po zakladowym

labiryncie

PRAWOM adaptacji spo-

lecano-zawodowej  miodych

pracownikow poSwieca sig o-
statnio wiele miejsea mie tylko w
fachowej literaturze socjologicznej,
ale i w codziennej praktyce przed-
siebiorstw. Docenia sie wigc wage
problemu, jaki stemowi prawidio-
we przystosowanie nowych czion-
kéw zalogi do pracy. We wszyst-
kich tych dzialamiach poczesne
miejsce zajmuje system przyjeé do
zakladu. Wiadomo bowiem, jak
wiele waZzy na postawie pracowmi-
ka w dalszej jego pracy zawodo-
wej pierwszy kontakt z zakladem
i sposob zalatwiania formalnosci
zwigzanych z zatswdnieniem. Ten
moment  pamieta sie przez cale

e.

Jak w ZKiMR przebiega przyj-
mowanie do pracy, ezytelnicy zna-
ja doskonale z wihasnego doSwiad-
czenia. Przede wszystkim formal-
mosdci £ tym zwigzane {rwajg zbyt
dfugo, nierzadko tydzien, a nawet
i miesige. Przewlekaja sie badania
Jelvanskie, zbyt duZo czasu trzeba
podwiecié na obejscie odpowied-
nich komérek z karta obiegows
Sprawa mnie konczy sie jednak z
thwilg uzyskania wszystkich po-
-mbnych podpiséw. Trzeba po-

z magazynu przysiugujacg o-
dziez roboczy, znalezé hr:ﬁejsc? w
szatni i szafke marzedziowg w wy-
dz?ﬂle. Pét biedy, jezeli kto§ z ro-
dziny Jub #najomych pracuje w za-
IRadzie. Zaprowadzi ,nowego”,
&dzie frzeba, pomoze przebrnac
mzez’zawﬂoéci r6znych przepiséw,
mnﬂ Z pnz)gzlymi kolegami.

im przypadku z reguly po
kifku dniach moze on zaczaé pra-
eowad,

Jezeli nowo angazowany mnie ma
w zakladzie krewnych lub znhajo-
mych, w_ttedy nie pozostaje mu nic
innego, jak postepowaé w my$él po-
w!edz"ema »Eoniec jezyka za prze-
wodm.m;:a”. Panie w kadrach ezy
w dziale socjalnym robig co moga,
ale jak wytlumaczyé, w jaki Spo-
s8b mogna trafié mp. do Dzialu
Kontroli Jakosei lub magazynu o-

dziezowego. Stad tei niemal co-
dzienny obrazek: widok zdezorien=
towanych oséb, zatrzymujacych
przechodzgcych pracownikéw i pro-
szacych o wekazanie drogi.

Dla nowo przyjetych nawet za-
latwienie kiédki do zamkndigeia
szafki odziezowej okazuje si¢ pro-
blemem mie do rozwigzania. Oto
przykiad. Dwéch  absolwentow
technikum zebralo juz odpowied-
nie podpisy na obiegéwcee, pobra-
lo z magazynu odziez roboczg i
nie moze sie w mnig przebraé, bo
nie cheg zostawié swoich rzeczy w
niezamknietej szafce. Nie majg
klodek. W wypozyczalni przy ma-
trycowni oanajmiono im, Ze posia-
daja ki6dki, ale tylko dla swoich
pracownikow. Skierowano ich wiec
do Dzizlu Administracyjno-Socja-
Inego. Gdy tam w koncu dotasli,
okazalo sie, ze i tu kiédek nie
dostang, bo dzial ten nimi nie dy-
gponuje. Kilédki wydaje wiladnie
wypozyczalnia narzedzi w matry-
cowni lub przy Wydziale W-2. Po
kilku prébach telefomicznego usta-
lenia, gdzie owe kiédki mozna o-
trzyma¢, kandydaci ma pracowni-
ko.w’ postanowili spisaé¢ kolejny
dzien na straty, a ki6dki kupié
po prostu w sklepie. Zaklad stra-
cil wige dwie dniowki, 8 ,nowi”
Sporo merwoéw, nie méwige juz o
tym, 2e wynieSli niezbyt budujacy
obraz stosunkéw w fabryce,

Brakuje w  ZKiMR konsekwent-
nie realizowanego, przykrojonego
do zakladowych poirzeb systemu
ogieiki nad ludZmi rozpoczynajacy-
mi prace zawodowsg. Takze mi-
strzowie nie wykonujg prawidlowo
obowigzku wiasciwego wprowadza-
ni@ nowo zatrudnionych w $rodo-
w.xs:ko _zakladu. Moze dlatego, ze
nie majg na to czasu, a moze po
prostu dlatego iz mie egzelkwuje
si¢ od mich tego obowigzku, Warto
zastanowié¢ sie takze nad dalszym
doskonaleniem systemu przyjeé do
pracy. Jest to juz zadanie dla stug-
by pracowniczej i to na najbliz-
szy okres,

(ryit.)

Same przeglady
nie wystarcza

RZEPROWADZONY w ma-
ju br. spoleczny przeglad wa=
runkow pracy dal sporo de
myélenia sluzbie bhp i administra-
eji zakladu., Jest jeszcze wiele do
zrobienia, aby ZKiMR mogly do-
r6wnaé zakladom przodujacym pod
wzgledem bezpieczenistwa pracy.
Na niektérych stanowiskach i
wydzialach przekroczone sq dopu-
szczalne stezenia substancji szko-
dliwych, zdarzaja sie usterki ma-

szyn i urzgdzen, zagrazajgce zdro-.

wiu pracownikow, Takze brak dy-
scypliny wéréd pewnej czgsci zalogi
i niewla$ciwie sprawowany nadzor
spowodowaly, ze w poréwnaniu z
analogicznym okresem roku ubieg-
lego wazrosta liczba wypadkéw. Je-
dynie w Dziale Transportu i Dzia-
le Administracyjno-Socjalnym nie
zanotowano wypadkoéw przy pra-
¢y, a w wydzialach W-1, W-5, K-1
i K-2 nieznacznie zmniejszyla sig
ich ilo&é. -

Jak wynika z ustalen powypdd-
kowych, gtbwnymi przyczynami za-
istnialych wypadkéw byly: brak
urzadzen warunkujgeych bezpiecz-
ng prace, zly stan ochron osobi-~
stych, stosowanie nieodpowiednich
narzedzi i sprzetu pomocniczego,
tolerowanie przez dozor odstepstw
od obowiazujacych przepiséw bhp
i technologii oraz niewlasciwa or-
ganizacja pracy przy obstudze ma-
szyn, a takze w transporcie urzg-
dzen i materialow. Niepokoi fakt,
ze niektére z przyczyn powtarzaja
sie nagminnie, bo kierownictwa
wydzialéw nie reagujg we wilasci-
wy sposbb na przypadki nieprze-
strzegania przez pracownikéw za-
sad bezpiecznej pracy, nie wycig-
gaja wnioskéw z zaistnialych wy-
padkow.

Z oceny warunkéw $rodowiska
pracy wynika koniecznoéé podje-
cia dzialan, kiére zmniejszatyby
stezenie  szkodliwych

substancji -

przy stanowiskach malowania na=
tryskowego w kabinie, spawania e=
lektrycznego oraz przy oczyszczar=
kach. Podejmowane do tej pory
doraZne prace, polegajace jedynie
na przegladach technicznych insta-
lacji nawiewno-wyciagowych i u-
suwaniu stwierdzanych usterek nie
zlikwidowaly zagrozenia.

Podobna sytuacja wystepuje na
stanowiskach mlotéw i pras. Tu
notuje sie¢ znaczne przekroczenie
maksymalnego nateZenia poziomu
halasu, Badania okresowe, jalrim
raz w poku poddawani 83 wszyscy.
pracownicy zatrudnieni wnadmier=
nym halasie, nie rozwijzuja prob-
lemu, stanowigc w wielu przypad=
kach przyslowiowa ,musztarda po
obiedzie”. Naszym zdaniem nale=
zaloby pomyéle¢ o eliminacji badé
wyciszeniu Zrédel hatasu. Duze po=
le do popisu mogg tu mieé zakla-
dowi racionalizatorzy. Mozna tak=
ze podpatrzef, jak w podobnej sy=-
tuacji radza sobie w pokrewaych
zakladach lub zasiegngé opinii In-
stytutu Medycyny Pracy.

Dotychezasowe dzialania nie zlik-
widowaty niedociggniet¢ i zwigza=
nych z tym zagrozen. Nasuwa Si€
przy tej okazji pytanie, czy wszy-
scy kierownicy i mistrzowie wie=~
dzg, na czym polega ich obowia-
zek organizowania pracy w Ssposéb
bezpieczny. Sprawy te nie sg wy-
laczng domena sluzby bhp, lecz
bezwzglednym obowiazkiem kie=

rownictwa  wszystkich  szczebli.
Chodzi przeciez o najcenniejszg
warto§é — zdrowie, a niejedno-

krotnie i Zycie ludzi. Sadzimy wiggc,
ze jeszcze w tym roku bedziemy
sdwiadkami zdecydowanych akeji,
zmierzajacych do poprawy warun-
k6w pracy, nie diatego, iz obo-
wigzuja tu - wyraine zalecenia
Glownego Inspektora Sanitarnego:
ale z powodu troski o pracowni-

kow.
(.ryt.)

Dyscyplina a braki...

TgRM{NOWA realizacja planéow produkeyjnych jest w uzym
Wopmu u-za;»lg'zn_xona od d):scy:pliny pracy, Blizszego wyjasnienia
: éym;aga wasme_samo pojecie dyscypliny pracy, kiedy mozemy
mazwaé czlonkoéw zalogi zdyscyplinowanym lub przeciwnie? Z przepro-
wggzonych ro_azm(m'r z pracownikami, zwlaszcza tymi, ktérzy w sposéb
:2“) -oic‘::z;% az::le:rﬂ;;%% osd“z,'(,jg om;iag.k‘iisl-uibowe, wynika, Ze osoba zdy-
i I i do adu i wychodzi z pracy o oznacz j
mx;xe_,an%eobg!i ka-ra»x_l.a r;))t_zez dyrekeje i wreszcie za dgbra prace thl:i
b m*c;zie. yspozycji Dzialu Kadr, ewentualnie proponujemy prace
Nalezy sobie u$wiadomié, ze w zakladzie pracy, w k j

wxed=mo. zorganizowany system produkeji, zap’vtrudyﬁieni :t)(t)g;r:xm&?:t vg?z'ﬁg:
grodzpme za wy'konana .mbote, €O oznacza, Ze powinni skutecznie pra-
cowac przez osiem godzin dziennie z wyjatkiem 15 minut na przerwe
$niadaniowa. Przquumc zalozenie, iz wynagrodzenie otrzymujemy za
skuteczng prace, tj. taka, z kiérej korzy$é osigga zaklad i calte spole-
cz_ensf:wo,' nalezy po_tgpiaé takie przypadki, jak: $wiadome produkowa-
nie brako_w, wyczekiwanie godzinami w kioskach lub kawiarniach,
opuszezanie stanowisk pracy bez uzasadnionego usprawiedliwienia pro-'
wadzenie ro;méw z kolegami na tematy nie zwiazane z produ‘kcj’a itp.
Przypomnie¢ nalezy, jak wysokie straty ' ponosi !

punkty sprzedazy artykulbw spozywezych w zakladeie nie zaspokoja
w czasie l5-minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie $§niadania,
potrzeb wszystlkich pracownikéw. W tym ukladzie nalezy poczyni¢ pré-
by nad udzieleniem odpowiedzi, czy w ogole istnieje koniecznos¢ pro-
wadzenia kioské6w w zakladzie, jezeli wobec czlonkoéw zaltogi, zaopatru-
jacych sie w kioskach, ‘stosujemy sankcje?

Z do$wiadczenia wiemy, ze prowadzenie kioskoéw w duzych zakiadach
jest uzasadnione pod warunkiem, iz pracownicy beda z nich umiejetnie
korzystali, Juz na wstepie zalozyliémy, ze wszystkich nie zaopatrzymy.
Dlatego stawiamy sprawe jasno, ze w kioskach .powinni dokonywaé
zakupbw tylko ci, ktorzy ze wazgledu na okresSlone przypadki nie przy-
nieéli ze soba $niadania z doméw. Zakup $niadania powinien by¢ roze-
lozony w czasie, poniewaz przy réwnoczesnym kupnie powstaja duze
kolejki i wydiuza sie strata czasu.

Pracownik udajacy sie do kawiarni czy kiosku powinien obowigzko~

. wo zglosi¢ wyjScie i powrét u swojego zwierzchnika, w przeciwnym

bowiem wypadku jego nieobecno$¢ nalezy uznaé za samowolne opusz-
czenie stanowiska, Ostre sankcje trzeba tez stosowaé wobec tych pra-
cownilkow, ktérzy stojg pod kioskiem lub siedza w kawiarniach, wy=-
czekujac na dostawe towaru. Takie postgpowanie powinno byé spolecz~
nie krytykowane wigcznie do usunigcia delikwenta z zakladu,
Stosunkowo napiete zadania produkeyjne wymagaja rzetelnej pracy
od wszystkich czlonkéw zalogi, Wszelkie przejawy uchylenia sie od
wykonywania przyjetej w umowie roboty powinny znalezé swoje od-
bicie w charakterystyce danego pracownika. :

zakltad w wyniku

W celu usunigeia zaklocen na odcinku dyscypliny zostal opracowany

bezmysinej pracy niektérych oséb, nie zwazajacych na jakog

¢ji. Tylko Jeden'pmcent brakéw ogbélnej p-x?)du!kcji Z%{iMB{: gx;i:f;;
straty w wysokosei 13 200 000 zi, tj. wiecej, niz jednomiesieczna wypla
‘ta'. galej zalogi. Mavmy wiec duze mozliwodei w ograniczaniu strat Wy:
-y_mln_ na tym odcinku mozna bardzo szybko osiagnaé pod warurikie'm
jesli Wwszyscy na stanowiskach produkeyjnych oraz dozoru éred-niegt;
zrozumia podstawowe pojecie: , Jesli mam produkowaé braki — lepiej
zahamowa¢ produieje” i szybko dziataé, aby usunaé¢ usterki, powodu-

jace zla jekosé wyrohdéw. Na obecnym etapie, przy pewnej stabilnosei . ;

zalogi, nie musimy jaz marnowaé drogocennego surowca ‘na produkcje
.brgzkéw. Dziatania zmierzajace do ich ograniczenia nalezy uznaé 32
priorytetowe do czasu osiggniga a dobrej jakosci wyrobow., ;

Szersze-go wyjasnienia wymaga sprawa dzialalnosei kioskéw 1 ka-
wiarni w zakladzie. Wszysey zdajemy sobie sprawe z te:go, ze trzy

t
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program jej poprawy, ktory szeroko przedyskutowano na posiedzeniu
Egzekutywy Komitetu Zakladowego PZPR i przedlozono dyrekiorowi
naczelnemu do zatwierdzenia, W programie tym przewiduje si¢ wpro-
wadzenie m. in, obowiazkowego noszenia przez wszystkich pracowni-
kow estetycznych wizytowek, kitore pozwolg ustali¢ o kazdej porze imig
i nazwisko danej osoby oraz wydziat, w ktorym pracuje. Planuje sig
zwiekszenie uprawnien mistrzéw w opiniowaniu awansow, nagrod
i sankecji w stosunku do podleglych im pracownikoéw. Konieczne jest
znaczne ograniczenie ruchomego czasu pracy, zwlaszcza w Zespole Wy-
dzialow Kuzni, Inne przedsiewzigeia to §cisla kontrola przepustek na
bramach wejsciowych, tak przy wejsciu, jak i wyjéciu z zakladu, cze~
ste kontrole chorych w celu ograniczenia wyludzania' zwolnien lekar-
skich oraz wywieszanie w widocznych miejscach w wydzialach tablic,
podajacych do wiadomosci czas przeznaczony na przerwe sniadaniowa.
Wprowadzenie programu poprawy dyscypliny pracy w zycie wymaga
pewnego nakladu pracy wielu komérek organizacyjnych, jednak w kon-

sekwencji powinno przyczyni¢ sie do zwickszenia wydajnosci pracy.
STANISEAW MYTYCH

Nowy rok o§wiaiy partyjnej

Glownym celem i zadaniem szkolenia partyjnego w biezacym roku
o$wiaty politycznej jest ksztaltowanie ideowych i zaangazowanych po-
staw czlonkdéw i kandydatéw partii w realizacji zadan spoleczno-go-
spodarczych, nakreslonych przez VII Zjazd PZPR, Chodzi o to, aby
wiedza polityczna, przyswajana przez czionkow partii, pomagaia im
samodzielnie analizowaé i oceniaé zjawiska i procesy spoleczno-poli-
tyczne, zachodzace w kraju i za granicg. ZnajomoS¢ teorii i metodolo-
gii marksistowsko-leninowskiej oraz podstawowych zalozen i uniwer-
salnych prawidlowosci budownictwa socjalistycznego pozwala z wigk=-
szym skutkiem wypelnia¢ swoje wadania w codziennej praktyce budow-
mictwa socjalistycznego.

Szezegblne miejsce w tegorocznym programie roku oSwiaty politycz-
nej zajmie szkolenie kandydatéw, W ostatnim okresie przyjeliSmy w
szeregi partii okolo 150 towarzyszy, w tym znaczng czeS¢ ludzi miodych.
Wuarost liczbowy naszej instancji wzmacnia jej sily i oddzialywanie na
pozostalg zaloge, jednoczesnie jednak nakiada obowiazek intensyfika-
¢ji pracy szkoleniowej. Wzorem ubieglego roku szkolenie prowadzone
bedzie metoda kontrolowanego samolsztalcenia przez zespol d/s pracy
& kandydatami, dzialajacy przy ZOPIW., W czasie wykladéw oméwione

Rostang problemy strategii budownictwa socjalistycznego w Polsce, -

@ etapem koncowym beda indywidualne rozmowy z kandydatami na
vémat nabytej wiedzy. Ocena poziomu zostanie wypisana do dokumen-
gucji osiagnie¢ kandydatow PZPR”,

W szkoleniu masowym czronkbéw i kandydatdw dominowaé beda za-
gadnienia wyjaéniajace zasady tworzenia dochodu narodowego i jego
podzialu, warunki umacniania réwnowagi pienigzno-rynkowej, efeik-
tywnosci i jakosci produfcji, drog. rozwoju gospodarki Polski. Ta for-
ma szkolenia prowadzona bedzie w 12 zespolach przez sprawdzong w
latach poprzednich grupe wykiadowedw. Inauguratyjnym tematem,
obowigzujacym we wszystkich zespolach, oprécz tematu z cyklu ,do-
chdd narodowy, ceny i place”, jest XII Plenum KC PZPR, dotyczace
zagospodarowania zespoléw wodnych Wisty, Chodzi tu rozwiniecie sze-
rokiej dyskusji wokél rzadowego programu wykorzystania Wisly oraz
rozwinigcia ruchu zobowiazan srotecznych zaldég na rzecz lepszego za-
gospodarowania - zasobOw wodnych naszego wojewddziwa.

Tematem obowiazujgecym w Zakladowej Szkole Aktywu Partyjnego
jest problematyka budowy spoleczenstwa socjalistycznego. Ta formg
szkolenia objeta jest kadra rezerwowa Komitetu Zakladowego, a jej
wiasciwos$cig zespolenie organizacyjne ksztalcenia ideowo-teoretycznego
z konkretnymi doS$wiadczeniami w pracy partyjnej, z biezgea informa-
cja politycwng, wymiang doswiadczen i doskonaleniem metodyki pracy
aktywu.

Inng forma majaca istotny wplyw na zapewnienie odpowiedniej in-
formacji politycznej o aktualnych kierunkach dzialania partii i pan-
stwa, sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju i wojewodztwa stanowi
punkt oczytowy KW PZPR, W comiesigcznych spotkaniach z lektorem
Komitetu Wojewodzkiego braé bedzie udziat aktyw agitacyjny Komi-
tetu Zakladowego, grupowi partyjni oraz czolowy aktyw ZSMP.
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W Klubie Polskim w Hawanie

§ DZIELNICY MIRAMAR w
Hawanie jest migjsce, kt6-
re wiezasie XI Swiatowe-

20 Festiwalu’ Mlodziezy i Studen-
0w  zwykliémy nazywaé skraw-
kiem Polski. Miejscem tym byt

' Klub Polski ~— placoéwka tetnig-

¢a zyciem politycznym i kultural-

‘mym przez calq dobe. Polozome w

malowniczej zatoce Oceanu Atlan-
tyckiego, z dwoma wysunigtymi w
wode falochronami, ze strzelistymi
palmami na skwerach i basenem
kapielowym sprawialo z daleka
wrazenie zacisznego kurortu, w
kt6rym panuje tropikalna nuda i
obojetnosé. To bylo tylko ziudze-
hie. W  pomieszczeniach  klubu
trwala nieustannie miodziezowa
debata nad problemami dzisiejszej
rzeczywistosci. Tu kierownictwo
polskiego ruchu  miodziezowego

Spotylkato sie z kierownictwami in- -

aych delegacji, tu my, delegaci,
Spotykaliémy sie z ludami wszyst-
kich kontynentéw, a niejednokrot-
nie z miodziezg krajéw znanych
ham tylko z pgeografii. Spotkania
takie mialy na celu okreélenie
Wwspélnego stanowiska wobec prob-
leméw, z jakimi spotylkamy sig¢ na
Swiecie, stanowily tez okazje do
hawigzania braterskiej przyjazni.

Gosei Klubu Polskiego wital ol-
brzymi transparent w jezyku hisz-
Daniskim ,,Wita Was Polska”, oto-
tzony sznurami bialo-czerwonych
Proporezykow. Przy wejsciu ze-
staw kolorowych fotogramé6w z zy-
¢ia naszego narodu,  obrazujacych

- Osiagniecia socjalisycznego budo-t
. Wnictwa, Wsréd nich zdjecie Fide-
- la Castro i I selretarza KCPZPR

|

Edwarda Gierka, otoczonyeh przez
harvcerzy podczas wizyty kuban-
skiego przywoédey w Warszawie.
Wnetrze klubu wyposazone w naj-
nowsze $rodki audiowizualne, po-
Zwalajace  prazybyszowi obejrzet
film o Wanszawie, zespoly folklp-
rystycezne, miasta, fabryki i co-
dzienne zycie naszej ojczyzny. Du-
Zym zainteresowaniem cieszyla sie
Wwystawa polskiego  plakatu poli-
tycznego i filmowego, folderéw o
Centrum Zdrowia Dziecka i in-

nych kolorowych wydawnictw. Na
bocznym dziedzineu amfiteatr —
miejsce koncertéw ekipy kultural-
nej naszej delegacji.

Wieczorami na  koncerty Sciaga-
ly thumy mieszkancéw Hawany i
zagranicznych goSei, Juz w pierw-
szy wieczér pobytu w Hawanie i
Kilubie Polskim odczuliémy, Ze pol-
scy artyéei ciesza sie wérdd ku-
banczykow wielka popularno$ecig.
Wystep Maryli Rodowicz przero-
dzial sie w miedzynarodowy kare
nawal. Mlodziez tanczyla wszedzie:
na falochronach, chodnikach, a
takze na scenie wéréd sprzetu mu-
zycznego. Dobrany umiejetnie re-
pertuar z wieloma kubanskimi mo-
tywami muzycznymi cieszyl sie o=
gromng populamno$cig. Koncerto-
wal réwniez Czestaw Niemien oraz
zegpoly ,Andrzej i Eliza”, ,Dwa
plus jeden”, ,Bigbend Warszaw-
ski” i inni artysci.

W czasie pobytu w Kilubie Pol-
skim niezapomniang dla
chwilg bylo spotkanie z delegacja
socjalisytcznego  Wietnamu, Ten
sympatyczny nardd reprezentowa-
ny byl na festiwalu przez bojow-
nikdéw wojen imperialistycznych,
jakie nawiedzaly ten kraj. Wsréd
nich byly osoby otaczane najwiek-
szym szacunkiem, miodzi ludzie,
ktorzy utraclli w walce zdrowie,
doznali licznych oparzen napalmo-
wych, dziewczeta w lndowych siro-
jach. Przyjacielskim rozmowom nie
bylo konca. WpymienialiSmy pa-
migtki, adresy, zdjecia, a takze
przedmioty, stanowiace wyposaze-
nie delegacji obu krajéw. Nam im-
ponowaly wietnamskie kapelusze,
Wietnamezykom polskie parasolki
stomeczne. Polgezeni w przyjaciel-
skich usciskach utworzyliSmy
wspdlny korowdd, wyszliimy na
ulice miasta, gdzie na pozegnanie
odépiewalismy hymn SFMD i woéw-
czas dolaczyla do nas milodziez ku-
banska, przechodzgca ulicami. Tal
manifestowalismy przyjazn i bra-
terstwo ze wszystkimi delegacja-
mi Swiata., Tak rodzita sig anty~
imperialistyczna solidarnosé.
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GIELDA POMYSLOW
13 wrzesnia br. zostala przeprowadzona gielda pomyslow. Komisji
Przewodniczyl inz. MARIAN BORUN. W f{rakecie rozpatrywania wnios-
kéw przyjeto i nagrodzono siedem pomyslow, z ktérych jeden autorstwa
JOZEFA LUCZNSKIEGO skierowano do Komisji Wynalazezosci. Do-
tyczy on pracy przy celce kablowni WN bez wylaczania sasiednich ce-
lek. Jak widaé, jest to wniosek bardzo wazny ze wzgledu na bezpieczen-

S8two i higiene pracy. Lacznie przyznano w formie nagrod 3350 zh
Najwyzej oceniono pomysi SYLWESTRA STROZYKA i inz. ZBIGNIE-
WA WIERZBICKIEGO pt. ,Oszczednosé soli i zabezpieczenie wymu-
Towki w piecach typu P.E.S. 25/50”, Zaproponowane przez nich rozwiag-
zanie polega na zabezpieczeniu przed korodujacymi wiasciwo$ciami soli,
wwlaszeza w podwyzszonych temperaturach, wymurowki przez zastqso-
Wanie plyt azbestowych, zaloZzonych pomiedzy ksztaltkami kadzi glow-
nej a eylindrem blaszanym, stykajacym si¢ z obmuréwks izolacyjna.

mnie

Niejednokrotnie spotyszamy sig z
tlumagczeniem, iz przestoje czy inne
kiopoty produkeyjne sa wynikiem
braku odpowiedniej ilofci pojem-
nikbw na material do produkeji i
wyroby gotowe. MoOwi sig przy
skazji o sprawie transportowania
odpadéw produkcyjnych. Istotnie,
sporo w tym racji. W wydzialach
Ku#ni czesto brakuje pojemnikow,
w rezultacie czego niemal codzien-
nie mozna ogladaé obrazki w po-
staci stert gotowych odkuwek przy

stanowiskach roboczych, a tuz obos .

~— wysokich stosow tzw. wyptywki,
Zdarza sie, ze cale brygady czekaja
bezczynnie, bo nie- ma w czym

przywiez¢ przygotowanych kesow -

stali z Krajalni do wydzialow pras
czy miotéw.

Wystarczy jednak  zagladng¢
przed hale wydzialow kuzni, czy
przejéé sie w kierunku wyjscia 2
zakladu (od strony toréw), aby
przekonat sie, ze takie tlumaczenie,
oglednie moéwiac, nie pokrywa sig
z rzeczywistoscia. Rzedy mocno juz
zardzewialych
cigtymi kwaltkami materialu szczel-
nie wypelniaja prawie kazdy ka-
walek wolnej przestrzeni. Obraz
ten stal sie ‘takze znakomitym
tworzywem dla naszego rysowni-
ka, ktéry przestrzen pelng pojem-
nikéw przedstawit w postaci labi-
ryntu, poprzez ktéry zrozpaczony
pracownik probuje dobrnaé¢ do za-

kiedu. Pisaliémy takze o zagroze--

niu, jakie chwiejace sie piramidy
pojemnikow stwarzajg przechodzg-
cym obok osobom.

Prébowalismy kiedy$ policzyé, ile
pojemnikow wylaczono w ten spo-
sOb z obiegu, ale po ,dojsciu” do
kilkudziesieciu  zrezygnoswaliémy.
Jest ich tam bardzo duzo. Bijemy
sig przy tej okazji mocno W

Gdzie szukaé pojemnikéw?

pojemnikéw z po-

piersi, ze nie poirafiliémy dociec,
z jakiej przyczyny magazynuje sie
w pojemnikach, i to przez tak dlugi
okres czasu, pociety metal. Wierzy-
my jednak, Ze wyjasni nam to wy-
czerpujaco, a za naszym posred-
nictwem czytelnikom, kierownik
Dzialu Gospodarki Materialowej.
Wydaje nam sie, ze co§ chyba nie
,,zagralo” z planowaniem produtkcji,
had# tez krajalnia z duzym wyprze-
dzeniem realizowala zadania. Sg to,
oczywiécie, nasze przypuszczenia.

Docieraja do nas takze wieSci o
klopotach ze zwrotami pojemni~
kéw w ktorych wysyla sie odkuw-
ki do odbiorcéw w réznych czgs-
ciach kraju. Czy i tego problemu
nie mozna rozwiazaé, choéby po-
przez: obcigZenie niesolidnych par-
tneréw kosztami pojemnikéw czy
tez karami za ich przetrzymywas
aie? Pamietamy, 2ze podobnej
freéel waiosek zgloszono na ostat-
niej sesji Samorzadu Robotniczego,
ale chyba nie dotart on do wiado~
mosei 0s6b zajmujacych sie zbytem °
gotowej produkcji.

Przedstawiliémy w jednym z nu-
merbéw ,,Przegladu” fotografie kil-
ku pojemnikéw, stojacych miedzy
halami Matrycowni i Kuzni, wypel-
nionych po brzegi brudnymi szma-
tami, utamkami desek i innymi ru-
pieciami, wymiecionymi chyba przy
okazji sprzatania hal fabrycznych.
Jesteémy zdania ze pojemniki w
7adnym przypadku nie powinny
stuzyé jako kosze na émieci. Dzial
Administracyino-Socjalny postaral
sie 0 odpowiednig ilo§¢ tych ostat-

e

Jak wiec widaé, nie brakuje po-
jemnikow. Klopoty wynikajg tylko .
7z niewlasciwego gospodarowania
nimi. g

RS

To zdjecie, przynajmniej czgscio~
wo, cdpowiada na pytanie posta-
wione w tytule. :
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»W calu poprawy warunkéw sa-
Rmitarnych i estetycznych w pomie-
szozeniach socjalnych Zespolu Wy-
d-iniow Kuzni polecam likwidacje
wystepujacych uchybieh w termi-

iec do konca wrzesnia biezgcego
roku”, Tal rozpoczynalo sig pole-
cenie sluzbowe dyrektora naczel-
nego ZKiMR. Precyzowalo ono w
dalszej swej cze$ci zadania, jakie
nalezalo wykonaé, wymienialo oso-
by odpowiedzialne za poszczegol-
ne czynnosci.

Calosé wytyeczonych zadan Smia-
o mozna bylo nazwaé czyms$ w ro-
dzaju kapitalnego remontu, cho¢
owe pomieszezenia stuza zalodze
niecale trzy lata. Niestely, po upty-
wie tak krotkiego okresu nie na-
dawaly sie prakiycznie do uzytku.
Wiele w tym winy projekiantow
i wykonawcOw, ale rownocresnie
spora ,zasluga” samych pracowni-
koéw. O ile przeciekajacy dach czy
odrvadajgee duzymi platami tynki
moizna uznaé za typowe niedardéb-
ki budowlane, to jak mozna na-
zwaé¢ wyrywanie zamkow i klamek
w szatniach, wybite szyby czy wre-
szecie zdewastowana instadacje e-
leletryezna? O faktach wandatizmu
czy kradziezach armatury w szat-
niach i taZniach pisaliémy na na-

Sladem polecenia

Remont trwa cho¢ terminy minely

szych  lamach  niejednokroinie.
PrzypominaliSmy przy tym pra-
cownikom, ze takie postgpki godzg
w nich samych.

Wrotmy jednak do rzeczy, 12
wrzesnia br. ukazalo sie wspom-
niane polecenie. W ostatnim dniu
tego miesigca mijal termin jego
wykonania. SprawdziliSmy, co do
tego okresu zrobiono. Jak sig oka-
zalo, niewiele. Nadal trwaly przy-
gotowania do prac malarskich, w
tazniach nie zainstalowano brala-
jacych baterii 1. prysznicéw, nie
bylo drewnianych podestéow, wie-
szakow 1 zastonek w kabinach z
nabryskami, W sumie z dwudziestu
zadai nie zrealizowano do kon-
ca ani jednego,

Dzial Administracyjno-Sotjalny,
ktéry mial do wykonania najwig-
cej polecen, czekal aw pracownicy
Wydzialu Remontowo-Budowlane-
go zalataja dach i zlikwiduja prze-

cieki, bo wczesniejsze malowanie
pomieszczen nie miaio sensu, Jeds
nak oprocz malowania tenze dzial
mogl przeciei wyremontowac u-
szkodzone kezesta, zatozy¢ krany i
prysznice, wykona¢ podesty. Z ty-
mi robotami nie trzeba bylo cze-
ka¢ na wezeSniejsze wykonanie in-
nych.

Rowniez elektrycy ze sporym o-
pozZnieniem. przystapili do remomn-
tu. Jalk sie dowiedzielismy, spowo-
dowane bo byle przetargami, kto
ma zakupi¢ materiaty elektroiech-
niczne: Dzial Glownego Energety-

ka czy Dzial Administracyjno-So--

cjalny? Spor trwal az do zakupie-
nia tych artykuléow przez kiero-
wniczke ..Dzialu Socjalnego Kuz-
ni, ktéra acz mniej kompetentina,
nie wytrzymala, W efekcie do 30
wrezesnia elektrycy nie zdazyli u-
poraé si¢ z vobotami, Wyglada na
to, % kierownicy wymienionych
dzialéw niezbyt dokiadnie przeczy-

tali polecenie siuzbowe, a zwlagz-
cza jego punkt 21, Gdyby bylo ina-
czel, nie mieliby watpliwosci, jakie
obowigzki do kogo nalezq.

Remoni zaplecza socjalnego Kuiz-
ni potrwa znacznie diuzej, niz wy=-
nikato to z zalozonych terminéw.
Spore, to utrudnienie dla korzysta-
jacych z mniego pracownikow, W
zwigzku z przeciggajacymi sie pra=-
cami muszg poswieci¢ 0 wiele wie-
cej czasu na umycie sie i przebra-
nie przed lub po pracy. Tiok przy
umywalniach i nieporzadek w szat-
niach wywoluje liczne narzekasnia.
Nie doszloby do takich sytuacji,
gdyby sami pracownicy zadbali »
swoje zaplecze socjalne, Wiadomo,
jak sobie poscielesz, tak sic wy-
Spisz,

Po skonczonym remoncie szatnie
przydzielone zostang konkreinym
wydzialom, ktbre od tej chwili od-
powiada¢ bedy za stan zainstalo-
wanych tam urzadzen, W przypad-
ku kradziezy czy dewastacji wy-
posazenia kierownictwo odpowied~
niego wydzialu bedzie musialo we
wiasnym zakresie uzupelni¢ bra-
ki, a zniszczone urzadzenia napra-
wi¢, Moze ten &poséb okade sig
bavdrziej skutecuny.

R.T.

lakiad zapfaci za prywatne rozmowy

Gdy spytaiem jednego z praco-
waikow administracji ZKiMR, ile
zakiad moze placi¢ za rozmowy te-
lefoniczne, wymienid sumeg czter-
dziestu, no moze piedziesigciu ty-
siecy zlotych. Podobne wielkosci
podawadi pozostali rozmowcey.
Tymeczasem prawda jesi inna. Tyl-
ko we wrzesniu przedsiebiorstwo
zatpacido z tego tytulu ponad 156
tys. 2z, w sierpniu — 174 tysigce.
Nainizsze optaty przypadly za sty-
czen 1 wyniosly ,tylko” dziewieé-
dziesigt tysiecy zi.

Czy jest to duzo, czy maic? W
ogbéinym rachunku przedsigbior-
stwa nie jest to swna zapewne
wielka. W koncu lepiej zalatwic
okredlone sprawy siuzbowe telefo-
nicznie, niz wysytaé¢ np. na konies
Polski pracownika z delegacja W
kieszeni. Nie wnikajac glghiej w
ten problem cheielibyémy zajac sic
nnym jego aspekiem. Mianowicie,
ile z romméw telefonicznych doty-
czy spraw shbuzbowych, a ile pry-
watnych. Niestety, w rachunkach
nie ma takiego rozgraniczenia, a
szkoda, bo obraz bylby pelniejszy.
Wszyscy jednak 2z wlasnego do-
Swiadczenia wiemy, jak jest na-
prawde.

Nagminnie zdarza sie, ze w go-
dzinach pracy zalatwiamy sprawy
osobiste, wydzwaniamy do réznych
znajomych, nieraz na drugim kran-
cu Polski. Czesto nie zadowalamy
si¢ polaczeniem MNormalaym, bo
frwa to zbyt dlugo, zadamy wiec
Tozmowy pilnej lub blyskawicznej.
Wtedy co prawda oplata jest o
wiele wyisza, ale przeciez nie po-
krywamy jej z wlasnej kieszeni...

Wiasnie, dlaczego za prywatne
rozmowy swoich pracownikéow pla-
ci nrredsigbiorstwo? W innych za-

kladach problem ten zdoladio roz-
wigza¢. Po prostu kierownicy ko-
morek organizacyjnych prowadza
ksiazki romméw {elefonicunych, w
ktoryeh odnotowuje sie polaczenia
z romméweami spoza zakladu, Eli-
minuje to zwykle gadulstwo, moz-
na takze obcigzy¢ kosetami kon-
kretna osobe. Czasem przeciez zda-
rzaja sie przypadki, ze musimy coS§
ratatwi¢ w godzinach pracy, jak
to w zyciu bywa, Podobno w biu-
rach matrycowni rejestrowano nie-
gdys wszystkie rozmowy zamiej-
scowe w specjalnym zeszycie, ale
astatnio zaniechano tej praktyki,

Niekiorzy z pracownikow maja w
swoich mieszkaniach zainstalowa-
ne tzw. telefony siuzbowe. Fakt
ten nie jest kuriuazyjoym gestem
kierowmictwa pod ich adresem. Lu-
dzie ci z racji funkeji, jakie spra-
wuja, musza by¢ w stalej laczno-
$ci z zakladem. Zastanawia aas
jednak dlaczego owe ielefony pod-
laczone sa do centrali miejskiej,
a nie zakladowej, ktbrej mozliwo-
$ci nie sa wykorzystane. Gdyby tak
zmieni¢ te podigczenia, odeigzylo-
by to centrale miejska, a przy oka-
zji kilka osob uzyskaloby telefo-
ny, na ktorych zalozenie czekaijg
od dobrych kilku lat.

Tyle o problemie telefonow, a
wiasciwie o korzystaniu z nich,
Zapewne spotkamy sie z zarzufa-
mi, ze robimy z przyslowiowej igly
widly. Czy jednak nie nazbyt cze-
sto spolykamy sie w codziennej
pracy z przykladami takich postaw,
jak owe korzystanie ze sltuzbo-
wych telefonéw w prywatnych ce-
lach? Czy nie za czesto mamy do
czynienia z traktowaniem wsp6l-
aych doébr jako rzeczy niczyich?

e (ryt.)

Ladania partii w aktywizacji miodzieiy

(Dokonczenie ze sir. 1)
dziatanie w tym dkierunku must
mie¢ charakter zaprogramowany i
przede wszystkim cigsly. Konsek-
wencja w przestrzeganiu tych kry-
teriow pozwoli organizaci ZSMP

na wyrainy postep w rozrwoju
swoich = szeregéow do 1980 roku
zgodmie z kierunkami przyjetymi

przer ostatnie Plenum ZZ ZSMP.

W daiszej CZeSCL referatu
omowione zostaly formy i mefody
pracy organizacji ZSMP w dzialal-
nosci wewnatrzorganizacy jnej.
Przedstawiono  pactyjny  punkt
widzenia w {ym zakresie. Egzeku-
tywy OQP oraz grupy partyjne zo-
staly zobowigzane do stuzenia po-
moca kolom ZSMP, jezeli chodzi
0 strone merytoryczng programo-
wamia pracy, a takze usuwania nie~
dociggnie¢ i niepozadanych zjawisk
w eodziennej pracy z miodzieza.

W sferze akiywizacji spolecz-
no-zawodowej swoich czdonkéw
ZSMP zanotowala w ostatnich la-
tach wiele liczacych sie sukcesaow.
Potwierdzeniem tego sg duze efek-
ty TMMG i TMMT, a takze czynow
produkeyjnyeh 1 spolecznych na
rzecr upiekszania miasta i zakiadu,
Do mnajlepiej pracujgcych naleza
kola przy: Matrycowni, Wydziale
W-5 oraz organizacja przy szkole
przyzakladowej. Duze osiagniecia
zanotowala organizacja w procesie
adaptacji spoleczno-zawodowe]
miodych pracownikéw. Natomiast
niepokéj budzi brak jakiegokol-

- wiek przeciwdzialania ze stroay

kot ZSMP procesowi fluktuacji
wsrod ludzi mbodych. Aktyw mio-
dziezowy ma obowigzek wypraco-
wac takie formy pracy, aby sku-
tecznie jej zapobiegac. Dwialania

te musza by¢ polaczone z inicjaty-
wami OOP i kierownictw wydzia~
low. W dziedzinie wykorzystania
czasu wolnego i wypoczynku mlo-
dziezy organizacja ZSMP powinna
szarzej wyjs¢ z praca wychowaw-~
czg do MZRKS ,Ku#Znia” oraz dkul-
turalng do Klubu Technika.

W dyskusji glos zabrali: LESZEK
SKORCZYNSKI, JAN. KA-
SPRZAK, WLADYSELAWA ZIE-
LI}'ISKA, EDWARD JADACH,
WELADYSEAW GAZDA, ZDZI-
SLAW_ BEASZCZYK i RYSZARD
TRZESNIOWSKI. Poruszali omni
zagadmwienia gwigzane z formami
i metodami pracy organizacji par-
tyjnej i ZSMP z mlodzieza, jej
aktywnoécia w organach samorza-
dowych i organizacjach spolecgz~
nych, pracg wiréd milodziezy
szkolnej, inicjatywami produlkeyj-
nymi i spolecanymi, podnoszeniem
kwaliflikacji zawodowych itp.

Glos zabral rowniez tow. MIRO-
SEAW  EDER, ktory — wysoko
ocendl prace orgamizacji partyjnej
ZKiMR 7 miodzieza i wéroéd mio-
dziezy. Wskazal przy tym na kie-
runki i formy pracy, ktore trzeba
przedsiewziaé, aby oddzialywanie
na mlodziez bylo jeszcze bardziej
skuteczne. Mowil takze o osiggnic-
ciach 1 zadaniach calego woj.
legnickiego w réznych sektorach
gospodarki uspolecanionej.

Plenum przyjelo uchwale, za-
twierdzajgca  kierunki dzialania
organizacji partyjnej, zmierzajace
do pelnej aktywizacji spoleczno-
~zawodowej miodziezy.

W czasie plenarnego posiedzenia
wreczeno: 9 legitymacji kandydac-
kich i 5 cztonkowskcih PZPR.

MARIAN LASSOTA

m

{Dokonczenie ze str. 1)

dy wybijania klinbw poduszii
miolow, zwlaszeza w starej kuzni,
gAayz nie modma postuzyé sie suwai-
cg, a wozkiem typu ,kleparnw” nie
da sie wjecha¢ do hali przez zbyti
maie bramy wjazdowe. Nie jest
rozwigzany problem demontazu i
moatazu bijaka przy mlocie 1608
PMP. Kiopot w tym,.Ze cigzar bija-
ka wynosi ok. 6 ton, gdy tymcza-
sem udiwig anajwiekszego wozka w
zakladzie tylko 5 tom.

Generalny problem, jak nam po-
wiedziano, o brak marzedzi nawet
podstawowych. Kierownik brygady
kilkanascie razy zamawial klucze i
gwintowniki calowe. Niestety, de
obecnej chwili nie dostarczono ich.

6 Przeglad Fabryczny

Po wypadku bez zmian

) :
Robotnicy uskarzali sie takze na
brak wiertarck elekirycznych, tak
niesdzownych w ich pracy. Inna
sprawa, ze i mniska kultura tech-
niczna ludzi obslugujacych maszy-
ny wnie ulatwia im pracy. Bo jakie
moina imaczej nazwaé faki, iz do
oczyszezarek OWCD-20 wiozono za
diugie, jak na parametry tej ma-
szyny odkuwki. Efekt to skriywie-
nie walu i podstawy podajnika do
Oczyszezarki oraz dodatkowa praca
brygady remontowej, ktérej moi-
na bydo unikngé,

Jak z powyiszego wynika, nie
wykorzystano smutnych doswiad-
czen, plynacych z zaistnialege wy-
padku. Praca remontowcoOw od-
bywa sie w dalszym ciggu na po-

graniczu cigglego zagrozenia. Czyi-
by osoby zobowigzane protokolen:.
o ktéorym wspominalismy, do pod-
jecia drialan, czekaly na polecenie
stluzbowe kierowmictwa zakiadu.
Powinmismy zdawaé sobie sprawe,
ze pdy chodzi o bezpieczensiwo
pracy, nie mozna traktowaé calego
zagadnienia formalnie. Przypomi-
namy wiege, ze podstawowy obo-
wigzek kierownikéw wszystkich
szczebli polega na organizowamiu
pracy w sposéb bezpieczny. Dlacze-
20 amie eliminuje sie Zrodel zagro-
zen przed zaistnieniem wypadku?
Czemu nalezy przypisaé fakti, iz
dziatania przelozenych réznych
szczebli nastepujaca dopiero na sku-
tek zalecen powvpadkowych?

Wielu kierownikéw jest zdania,
ze ich zadanie polega ma utrzyma=
niu odpowiedniego poziomu pro=
dukcji, matomiast sprawy bezpie=
czenstwa pracy leza wylacznie w
gestii Dzialu BHP, Czas najwyiszy,
aby zmienili swbj sposéb myélenia.
Wypada w tym miejscu przypoms-
nieé, ze kary ,behapowskie” nakla-
dane s3 ma mistrzéw i kierownikéw
nie za to, ze w zespole przez nick
dowodzonym doszle do wypadiss,
ale ¢ w odpowiednim czasie nie
poczynili staran eliminujgcych za«
grozenie,

Uplynat juz przeszto vok, a bry-
gadzie remontowej nadal mie za-
pewmniono bezpiecznych warunkdw
pracy. Czy osoby odpowiedzialne
za ten stan mzeczy czckaja na na-
stepny wypadek przy pracy? Ocze-
kujemy konkretnych dziatan w tej
sprawie. (x. ¥
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Watpliwa
innowacja

spowalni, gdy zatrzymal mnie jeden

Przechodzitem
z pracownikéw, wyrainie czyms zdenerwowaniyl.

- Popatrz pan — powiedzial, — co c¢i kierownicy nie wymusla!

— O co panu chodzi? — spytalem dyplomatycznie, checac podirzymac
TOZMOWE.

— O co chodzi? Widzi pan, do tej pory gaz, a konkreinie dwutlenek

onegdaj obok

wegla, ktory uiywany do spawania pdélautomatycznego, dosiarczano
nam bezposrednio ma wydzial. Po prostu samochdd z pelnymi butlami
podjeidzat pod brame wydziatu, zdawali$my puste, odbicralismy peine
i po ktopocie. Nie jest to gaz wybuchowy jak tlen czy acetylen, nie byto
wiee wiekszych problemoéw z za- i wyladunkiem. Paru spowaczy brato
butle, ustawialo na stenowiskach, podlgczato weze i mozna bylo praco-
waé, Teraz, wymyslit kto§ ,usprawnienie”. Polega ono nra itym ze butle
2 gazem przewozi- sie namzerw do magazynu i dopiero stamtad mozemy
je sobie odebraé. Dochodzi wiec sprawa transportu, a z woézkami, jak
pan sie orientuje, zawsze byty klopoty.

Widzqe, ze zoczynam sie namyslad, poklwat gtowaq.

— Nie 'ma, prosze pana. A Dziat BHP moze za taki transpori wlemc
kare. Oto i, wzdzz pan, problem. Bo ktos tam wumy.sla Lusprawnienia’,
nie biorge pod uwage, €o ono da robotnikowi i jak je zrealizowad,

Pozegnalismy sie 3, idac w Swojq -Strone, pomy.slalmn ze maj TOR-
moéwea miat chyba racje. Nie wiem, ¢o spowedowato, ze zdecydowano
sie zmieni¢ dotychczas funkcmujacy ‘System zaopatrzenia spawalni w
dwutlenele wegla. Widaé jednak, Ze zmiana ‘ta wprowadzila spore za-
mieszania, a Sspawaczem przysporzyla jeszcze pracy. Watpliwa to in-
nowacje, A swojq droga wiele jest u nas w zakiadzie przykiodéw takich
zmian, ktdore wprowadza sie gloumze z mysla o wiasnej wygodzie,
kosztem wykonawcéw rob6t. Moze i w tym przypadku kierownikowi
nie chcialo sie po prostu brnaé w blocie po kostki z magezynu do spa-
walni przy kaidej dostawie gazu, wiec zdecydowal, ze wygodniej be-
dzie, jak de miego beda przyjeidzali po peine butle.

JAN KOWALSKI

KRZYZONKA NR 25
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tach tureckich 1 tatarskich =z
niem suitana lub chana.

Litery 2z Kratek ponumerowanych
w mawym dolnym rogu od 1 do 30
utworza haslo-rozwigzania.

POZIOMO: 1. Obywatele krajow o- imie-
kupowanych, wywiezieni na roboty do
Niemiec hitlerowskich, ktérzy nie po-
wroecili do ojezyzny po  zakonczeniu
wojny i pozostali w specjalnych obo-

zach dla przesiedlencow, 4. Sila re- E. ZWIERZCHOWSKI
akeji, 9. Gléwna bogini starozyinego Wsred eazytelnikow, kiérzy nadesly
Egiptu, 11. Gatunek skory specjainie prawidlowe rozwigzanie do 5 listopa-

da hr, (wystarezy podac¢ hasio), roz-
losowane zostang nagrody w postaci
ksiazek. Rozwigzania nalezy nadsylaé
na adres: Redakeja ,Przeglagdu Fab-
ryc¢znego’, Zaklady Kuziennicze i Ma-
szyn Rolniczych w  Jaworze, ul Ku-
ziennieza 4, 2 dopiskiem na kopercie
LKrzyzéwka” lub wrzueit¢ do skrzynki

garbowanej, uzywanej do wyrobu obu-
wia, 13. Zlodziej emasu, }4. Mieszkanie
mola, 15. Zapowiadanie wizyty, 16. ‘Rze-
ka na Pomeorzu Zach. 14. Pani z NIK
przy pracy, 20. Gola mna plétnie, 22
Torbiel, 25. Cesarz niemiecki, rywal
Bolestawa Chrobrego, 27. Utrzymuje
porzadek w pokojach hotelowyeh, 28.

Na glowie papieza, 29. Taniee rodem na drzwiach pokoju nr 8.

7 Brazylii, 30. Zawieszenie obrad sej- Rozwiazanie krzyzéwki nr 24 2 lip-
mowyech w dawnej Polsce, 1. Osem- cowego. numeru , Przegladu Fabrycz-
kowy format ksigzki, osemka. nego:

Poziomo: potega, bruzda, rzepa, koati,
formularz, willa, Wodan, top, protek-
tovat, kra, Niobe, xfgan, wyrocznia,
wrota, Tales, anemon, skorka.

1. Modne spodnie, 2. Ma-
metalowa, pilsnio-~
Podzialka, 5. Let-
Nieznany przyja-

PIONOWO:
7e by¢é kamienna,
wa, inaczej tafla, 3.
mie mieszkanie, 6.

ciel sierzanta Gareii, 7. Niewierny, 8. Pionowo: pardwa, ftrefl, gwara, re-
Zrownanie dnia z nocg. 10. Przelo- kaw, zjazd, &lians, plutokracja, Pol-
vony jednego z  okregoéw zakonnych, mozbyt, ortografia, tek, Pta, znawca,
wehodzacych W skilad prowincji. 12. unista, owoce, Eralo, fanatyk, galar.
Ladne imig dziewczynki z 11 stycz- Haslo-rozwiazanie: , Gruntowna wie-
nia, 16. B. rzadkie imi¢ meskie. 17. dza to podstawa sukceséw w pracy’.

Nagrody ksiazkowe 2za prawidlowe
rozwigzanie Kkrzyzéwki nr 24 wyloso-
wal: EDWARD SKRZYPCZAK z Dzia-
lu EPD i MARIAN SZADY 7z Dzialu
BHP.

Glos' zenski, 19. Osma cze§é¢ beczki, an-
talek, 21. Metalowa sztaba wzamacnia-
jaea drzwi, 23. Kurcs, drgawki, 24. Ro-
Slinny motyw zdobniczy, 25. Owies po-
zpawiony ziama, 26, Znak na mone-

Na zdjeciach od géry: Wazgledny
porzadek w magazynie stali za
budynkiem Matrycowni, mniej op-
tymistyezny widok sprzed hali
gniazda kolnierzy, zadbane ofocze-
nie stolowki i

tablice ogloszen przed malarnia.

CBEK T YWIED
PORZADEK | BALAGAN

Foi. B. Wudarski

kompresowni oraz

Przeglad Fabryczny ¥




Porazka
w Prochowicach

W swoim frzecim - spotkaniu mi-
swzowskim  zespél Kuzni doznal dru-

glej povazki, tym razem =z druiyng
Prochowiczanki 1:3 (0:2). Taki -wynik
pojedynku byl efektem siabel] posta-
wy calej jaworskie] druZzyny, a Jei
pramikarz ponosi wing co najmniej za
awie przepuszczone bramkl. Nie mo-
tna mysieé o wygraniu spotiania, je-
U nie wykorzystuje sig¢ wielu sslus
na strzalenie bramek, a w dodatku
bramkarz popeinia tak kardynaine big-
dy,« jak to- robit w Prochowicach bro-
‘nigey Kurzawa. Pilkacze z Jawora, mi-
mo przewagi w polu, nie mogh efor-
sowaé dobrze bronigeych sie zawod-
nikow gospodarzy, & jedyna branike
zdobyl dla barw KuZni dopiero w
76 minucie meczu R. HUBER, strzela-
jgc gioéwks po rzucie rodnym. :

W greze nasaej druzyny nie widaé
od diuzszego czasu zadnej poprawy 1
nadal najwiekszym jej mankamentem
jest staba skutecznosé gry napastni-
kow, . Ta nlepuvewidziana porazka z
nlezbyt siinym zespolem Prochowiczan-
ki zepchnels zespét Kuzni w dolne re-
Jony tabed klasy ,W" i zmniejszyla
szause na nawigzanie walki o awans.
Byl to mecz, o ktorym chcialoby sie
jak najszybeiej zapommieé. Na lepszg
note zastuzyl tylko wprowadzony do
gespoiu mlody STRYJEK.

Kuznia - Gérnik 1:0

ROZEGRANYM 24 wrzednia br.
W na stadionie w Jaworze spot-

kaniu o mistrzostwo ki, ,W”
druzyna Kuzni pokonala swojego naj-
grodniejszego W ubieglym sezonie ry-
Wala Gornika Polkowice 1:0. Zwycie-
stwem tym zespdl gospodarzy zrehabi-
litowal si¢ za ostatnie niepowodzenia.
Na podkre§lenie zastuguje fakt, ze wy-
nik maégiby byé o wiele bardziej ko-
rzystny. Od utraty kilku bramek ura-
towal zespol gosci, Swietnie grajgey
bramkarz. Jedynego gola na wage
dwoéch punkéw zdobyl w 12 minucie
meezu SZ. MAJKA, strzelajge w pel-
nym biegu z bardzo eetrego kata do
siatki obok bramkamza Gérnika. Mecz
ten wykazal, %e druzyna KuZni nadal
zalicza sie do czolowki klasy ,W" i
moze z powodzeniem walczyé o pierw-
sze miejsce, ale Kkoniecznie musi po-
prawié skuteczno$é¢ gry w syluacjach
podbramkowych.,

Mecz rozegrany byl przy niezbyt
sprzyjajgeej pogodzie, na mokrej mu-
rawie. Mimo to poziom spotkania mo-
#na oceni¢ jako zadowalajgcy. Pilka-
rze Kuéni od pierwszego gwizdka ree
szyli do ataku i z minuty na minute
powiegkszali przewage, stwarzajac cza-
sto grozne sytuacje pod bramkg GoOr-
nika. Juz do przerwy wynik moglby
byé wyzszy o dwa lub trzy gole. C62
jednak =z tego, ze druZzyna osiggnela
przewage w polu, jezeli napsastnicy nie
potrafili zmusi¢ do kapituiacji bardzo
dobrze bronigcego bramkarza gosei.

Druzyna 2z Polkowic kilkakrotnie
kontratakowala, a dwa razy tylko po-
przeczks wyratowala 2z opresji bram-
karz KRuini OSCIAKA, ktory wystg-
pit w tym meczu zamiast bedacego
w stabej formie Kurzawy. Ta zmiana
okazala si¢ siuszna, gdyz nowy bram-
karz nie popeinial bledow { byl sil-
aym punktem jatworskiej druzyny. Ta=
kie zadowolenie budzi takie wprowa-
dzenie do =zespolu Kusni trzech wy-
chowankéw Klubu: Stryjka, Szeligi i
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Whoanscraka, poceynajacych sohie oorar
leplej i stanowigcych w tym meczu
silne punkty druzyny. Ocene gry szyb-
kiego 1 2zdolnego Wioszezaka obnlza
tylko okolicznosé, 12 bedac tweykrot-
nie w pewnych sytuacjach strzelec-
kich &ni razu nie umieScit pilki w
siatce. Jaworscy kibice majg jednak
nadzieje, iZ w przysziosci poprawi on
skuteczno$é gry. Na wyrédznienie za-
slugujy jeszcze Kopezynski, ki6ry po-
wrécil do pierwszego zespolu, R. Hu-
ber, W. Ciolka oraz strzelec ,zlote]
bramki” Sz, Majka, ktéry po przer-
wie opadl nieco z gil. Siabiej grala
ostatnio Kolendowski i Rybicki, beda-
cy W poprzednim sezonie shinym punk-
tem zespotu.
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Zwycigstwo
w Legnicy

POTKANIE z druzyng Miedzi o
Legnica mialo da¢ odpowiedi na
pytanie, czy dobra gra z si-
nym zespolem Goérnika Polkowice nie
byla jednorazowym wyskokiem, Oka-

zalo &ie, e zespol KuzZni powoli od-
zysicuje forme 1 na ‘trudonym terenie

w Legnicy zdecydowanie pokonal re-
zerwe Miedzi §:0 (1:0). Spotkanie roz-
grywane bylo na boctznym boisku. Nie
wiladomo dlaczego gospodarze nie pray-
gotowali do gry centrainej piyty -sta-
dlonu, ktora stala pusta, gdyz pierw-
szy zespOl Miedzi rozgrywai swoje
apotkanie na wyjeddizie.

Mimo clezkiego, pelnego katuz bo-
iska zawodniéy Kuzni radzidi - sobie
dobrze 1 byli zespolem zdecydowaanie
lepszym, odnoszac zasiuzone zwycie-
stwo. Bramkl zdobyli: tu? przed przec-
wq WLOSZCZAK oraz po zmianie siron
SZELIGA I WOZNICA. Oceniajac gre
Jaworskiegd zespolu nalezy podkreslic,

iz nleporozumieniem bylo chyba prze-.

sunigeia do linli pomocy R. Hubera,
gdyZz jego gra na tej pozycii pozosta~
wia wiele do “yczenia 1 czesto na
srodku boiska powstawata luka miedzy
obrong, a atakiem. Zdaniem wielu ob-~
serwatorow bardziej przydatny jest on
W linii obrony. W zespole zwyciexcéw
na wyréznienie zastuzyid ofiatnie gra-
jacy W. Cioklka, miody Stryjek oraz
strzeley bramek.

Trudny mecz
z Cementem

\* 9 ROZEGRANYM 8 padizierni-
; ka br. spoikaniu klasy ,W"
pitkarze KuzZni Jawor poko-

nali na swoim stadionie Cemend Ra-
ciborowice 3:1 (0:1). Jakkolwiek wynik
3:1 sugerowalby, iz bylo {0 latwe Zwy-
cigstwo, jednak druzyna go$ci okazala
sig bardzo grosnym przeciwnikiem.
Przez diugli okres prowadzila 1:0, zdo-
bywajae bramke 2z rzutu karnego w
pierwszej polowie meczu.

Druzyna Kuzni nie zrazita sie takim
obrotem sprawy 1 w drugiej polowie
spotkania przyspieszyia tempo gry i
osiggnela wiekszyg przewage. Jednak do-
piero w 62 minucie padlo wyréwnanie
z rzutu karnego R. HUBERA. Drugg
bramke dla barw Kuini zdobyl wpro~
wadzony do gry za Whoszezaka -
BIELA, & trzecia z rzutu wolnego w
ostatnich sekundach meczu ponownie
R. HUBER.

Zesp6t Cemeniu mimo porazki dob-
rze zaprezentowal si¢ jaworskiej pub-
liczno§ci i przez diugi czas byl row-
norzednym partnerem. W zespole zwy-
clgzeow do wyrozniajgeych sie pitka-
rzy nalezeli: Lapezynski, strzelec dwéch
bramek Huhgr, Majka oraz powraca-
jacy do formy Rybicki i Biela. Po
tym spotkaniu zespél Kuzni awanso-
wal na 6 pozycje w tabeli, majac
dwe -punkty stracone wiecej o« lidera.

Lista strzeleéw jaworskiej druzyny
przedstawia si¢ po tym meczu naste-
pujgco: WOZNICA i HUBER po 3 cei-
ne trafienia, Wioszezak zdoby! 2 heam-
ki, a Biela Lechowicz, Mzjla, Ry-
bicki i Szeliga po 1. : .
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ka. Jednak wiadomo,

' podnoszeniem  cigzarow.

Spojrzenie ~
na zakladowy
sport

IEPOWODZENIE pitkamzy MRKS
N Kuzni w walce o awans do ki

oM wzbudzily duZe rozgorycze-
nla wérod liczne] rzeszy sympatykow
sportu i skierowaly uwage na role,
jaka odgrywa w zyciu sportowym za-
kiadu dzialainoé¢ klubu. Powszechnia
wiadomo, Ze w kazdym kiubie o0cz-
kiem w glowie jest & reguly druzyna
pitki noznej, gdyz ta dyscyplina spor-
i ma zawsze najwlecej zagorzalych
eawolennikow, Nie ma w tym nic dziw-
nego, gdyz jest to gra widowiskowa,
przysparzajaca kibicom wiele emocii,
a do tego znana kazdemu juz od dziece
%€ nie samym
chlebem cziowiek 2yje, wige podobide
powinno byé L w sporcle.

W EKuzni dzialajg jeszcze sekoje akro=
batyki sportowej, podnoszenia cigzd-
row, piki recznej, a ostatnia mySH
sie o utworzeniu tenisa stolowego. Po-
réwnujae dziaialncdé w poszezegoéinych
dyscypiinach wydaje sle, %e pozs pil-
kg no#zng inne sekgie iraktowane sg
przez dzialuczy lkiubu po macoszerhu.
Powszechmie wiadomo, #e np. akro-
baci spartowi KuzZnl posiadala ne swo-
im koncie o wiele powasmiejsze suik-
cesy niz pllkarze. Przed tymi ostatol-
mi usuwa sie z drogl wezelkle przesz-
kody, na co, oglednie moéwiac, nie
bardzo zastuzyil,

W poprzednim numerze pu‘s_a].ismy o
sytuacji sekceji pidkki rgeznej i trudno-
gciach, z jalkimi 9ig clmg b?:ggca{egr

ziemy wige wracal o -
&efd Pbdzbne, 8 nawetk txlqm ejkult)fpo';

y alenc rzy 2zajeld 8i
T 4 wiadomo, i%
ta dyscypling, jak zadna inna, - wyma-
ga rmudned, wytrwatej pracy 1 wielu
godzin treningu. Tylko deigki  killku
zwolennlikom tej dyscypliny, a 3szcze-
gélnie pracownikowl ZKiMR J. MOK~
RZYCKIEMU oraz pelnigcemu thuﬂiqq
trenera pracownlkowi Spdéidzieini ,In-
produs” p. JASINSKIEMU seikcja ta je-
szeze egzystuie.

Najwazniejszgq Sprawa, 'w_ymagajqca
uregulowania, jest zapewnienie zqwod-
nikom odpowiednicj bazy, tzn. sadi tre-
ningowe] oraz niezbednego  SPrzetu.
Dotychezas miodzi clgZarowcy zmie;t_ua-
1 kilkakrotnie miejsca 1 tylko dzigikd
zabiegom p. Jasifisikiego znslezll na pe~
wien okres miejsce w szkole W Paszo-
wicach, a poézniej w bylej Swietlicy
Fabrylki Narzedzi Roiniczych przy uL
1-g0 Maja w Jaworze, skad tgkie cheia~
no ica usungé, Jak nam wiadomo, do
czasu znalezienia innej sal beda mogll
nadal korzystaG¢ z dotychczasowego 10-
kum. Co do spizetu treningowego, t0
wiekszo§¢ stanowl wiasnogé samych
zawodnikow, ktorzy niejednokrotnie
nabywali go za wtasne pienigdze. Tak-
Ze sprawa ubiordw sporto.wych wyma~
ga wiekszego zainteresowania ze stro-
ny Zarzadu Klubu MRKS, tym bar-
dziej, ze wéréd cigzarowcow jest kliku
zdolnych  zawodnikow, Wymienione
wyzej trudno§ci nie pozwalaja na pray-
jecie do sekcji wiela chetnyeh do W~
prawiania tej dyscyphing.

Wisdomo, ze sekcja pilki noanej jest
najliczniejsza (aktualnie liczy 6 zespo-
16w) i pochtania czas wickszosci dzla-
taczy. Nie powinno to odwracaé uwa-
gi od innych sekcji, a’ jak dotychezas,
nic nie wskazuje na wigksze zaintere-
sowanie dzialaczy klubowych ich pra-
cq.

Druga sprawa, ktérg cheemy poru-
szy¢, jest brak imprez sportowych o
bardzie] —masowym = przeznaczeniu, a
wiec nle tylko dla zawodnikow, ale

dia wszystkich uprawiajgcych spoct i
turystyke dia zdrowia. Co roku orga-
nizowany byl miedzywydzislowy tur-
niej pitki noznej, W biezzcym jed-
nak, jak dotychczas, nic na ten te-
mat nie stychaé. Jest réwniez wielu
chetnych, ktérzy poréwnaliby swe sity
z innymi w turnigju tenisa ziemnego.
Brak takze imprez o charakterze tu-
rystycznym, bo wyjazdy na grzybo-
branie to przeciez nie turystyka, a raj-
dy samochodowe, organizowane piIvzez
Automobilkiub, obejmujg tylko nielicz~
nych. Jak wynika z przytoczonych fak-
té6w, sprawa sportu zakladowego wy-
maga uregulowania i wigkszego za-
Interesowania ze strony odpowlegdnich
0s6b dzialalnocig poszczegdlnych sek-~

cji oraz organizacig turystyki i rekre-
acji dla wszystkich pracownikow.
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W biurze

Pani Krysia w odpowiedzi na za~
rruty zwierzchnika:

-~ Co robi¢? Alei panie kierows=
niku! Jezeli pani Ula przeszia na
inne stanowisko, pani Jozia wyje-
chala stuibowo, fo ja muszeé wszy=
stkich o tym informowaé!

Zapomnieli?

Wsrod zalogi kraza pogloski, ja<
koby ponowne wykopki na ,Mar=
szalkowskiej” spowodowsane byly
tym, iz budowlani zapomnieli, eo.
. poprzednio w tym miejscu zakopa-
lis

Zonaty
. Kolega na widok pana Jozia wo-
o
— Kope lat, stary. Podobno oie«
nites sie!
- Nie¢, ja tylko tak glupio wy-
. gladam... — odparl pan Jézio.

Spece

~ Zastanawiam sig czesto, w ja-
ki sposob pracownicy magazynu
potrafia wsrdd sterty materiatow
hutniczych na skladowisku przed
Hala 35 znalezé wlasSciwy gatunek
stali? Przy pomocy insirukeji czy
tez w gre wechodzi doskonata zna-
jomoi¢ nauk tajemnych? — mowi
do wspoltowarzysza pracy pan
Kazio. ;

Kabata

Pani Krysia wybrala si¢ onegdaj
% wizyta do wrozki. :

— kabaly wynika — mowi
wrozka, — 7e wkrétce pozna pani
uroczego chiopaka z gotowka i na
stanowisku. Bedzie si¢ chcial z pa-
nig zeni¢, ale jakis szatyn stanie
mu na drodze...

— To na pewno moj maz!
Jjest zdolny do wszystkiego!

On

Tez sposoéb
— W zwiazka 2z przypadkami
kradziezy blyszczacych galek i ko-
lorowych Swiatetek z szaf sterow-

niczych zaproponowajem, aby
umiescié na nich tabliczki z napi-
sem wkradziez zabroniona”,

zamiasf angazowaé¢ do tego celu
strainikéow — chwali sie w gronie
kolegéw pan Kazijo, v

Podejrzliwa

Pan Kazio wpada do pokoju i
wola:

~— Kochanie! Na nasz los padl
milion! Jestesmy bogaci!

— A skad wzialeS pieniadze na
kupno losu? — podejrzliwie pyta
malzonka ;

Ma racje
- -Pan Jozio o swoim przelozonym:
— Méj kierownik ma zawsze
racje. Nawet wtedy, kiedy jej nie
ma. ; :

Beda wygrywaé?

‘Chodza stluchy, ze zarzad klubu
»Kuznia” znalazl wreszeie recepte
przeciwko miernym, jak dotad, wy~
nikom pitkarzy. Po kazdym prze-
granym meczu zawodnicy, kiorzy
nie przykladali sie do gry, beds
musieli popracowac¢ w zakladzie,
Trwaja zaklady, w ktorym z wy-
dzialow? ik
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