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pozdrowieniami dia zafogé Za-
ktadow Kuzienniczych i Maszyn
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Plenum KW PZPR

0 pomysiny rozwoj woj. legnickiego

. 30 czerwca br. odbyio sie kolejne w biezgcei: ka-

dencji plenarne posiedzenie KW. PZPR w. Legnicy.

Tematem obrad byla ocena realizacji planu spo-

leczno-gospodatczego rozwoju Zaglebia Miedziowe-

80 w I pblroczu br. oraz ustalenie gléwnych kie-

runkéw dziatan, zapewniajgeych pelue wykonanie
garocznych zadaii.

Obradom przewodniczyt I sekretarz KW PZPR
tow. STANISEAW CIESLIK. W wygloszonym refe-
racie mowil on o dotychczasowyeh osiagnieciach
! najwazniejszych problemach, wymagajgcych roz-
Wigzania. Oceniajac pozytywnie uzyskane efekty
Spoleczno-gospodarcze, zwrécil szezegblng uwage na
Isbniejgce jeszeze niekorzystne zjawiska, .ich przy-
Czyny powstawania i mozliwodci przezwyciezenia,
Ogolnie gospodarka wojewbdztwa legnickiego osigg~

‘Wawezyni KRYSTYNA FRACKOWIAK,

o formach i metodach partyjnego oddzialywania na

neta” pomy$ine wyniki; a w niektérych *dzialach,
zwlaszcza w przemyéle i rolnictwie, dynamika byta
wyzsza od Sredniej krajowej. Méwiac o ilogei i ja-
kosci zwréeil uwage, ze Zaklady Kuziennicze i Ma-
szyn Rolniczych, pomimo osiggnietej zdolnoSci pro-
dukeyjnej, nie zrealizowaly swoich zadaft w 100
proc. w jakoSci produkowanych wyrob6w oraz nie
zapewnily asortymentiowego wykonawstwa odku=
wek dla poszczegblnych odbiorcow.

W dyskusji méwiono m.in. na temat konieczno-
Sci doskonalenia pracy ze Srednim dozorem i 0 je<
go wplywie na efektywno$é gospodarowania na
przyktadzie kopalni, o inicjatywach gwarantujg-
cych wzrost produkeji na rynek { eksport oraz

(Dokonficzenie na str. 5)

Do zakladowych tradyeji wszedb zwyczaj uroczysiego pasowania absclwentéw przyzakladowej Zasadnicze
Szkoly Zawodowej na metalowcow. Na zdjeciu: Dyrekior naczelny ZKiMR ALEKSANDER PRUSZKOWSK!
-Wrecza dyplom preyznajacy prawa culonka rzatogi ZKiMRE ANDRZEJOWI DENESIUKO

Fot. B. Wudarsk

WI. Obok wycha

OD REDAKCJI: EUCJA DA-
NIELEWSKA wchodzite w sklad
grupy pisarzy, kibrzy uczesini
ezylt w Jaworskich Biesiaduach
Literackich. Zwiedzita m.in Zoe
ktady Kuziennicze i Maszyn Rol-
ficzych oraz uczestniczyla w Ui
spotkaniv w Kiubie Technika.
Po wizycie w Jaworze napisale
POWYZs2Y wiersz, adresujge go
do zatogi ZKiMR.
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Na plenarnym zebrania zaklado-
wego kota SIMP, ktoére odbylo sie
20 czerwca br.,, wybrano nowy za-
rzgd Klubu Techniki i Racjonaliza-
cji. Przewodniczacym zostal ANTO-
NI LABA, funkcje zastepcy prze-
wodniczacego powierzono MAR-
KOWI SAKOWSKIEMU, a sekre-
tarza — BARBARZE MAREK. W
sklad zarzadu weszli ponadto STA-

NISEAW TABASZ, STANISEAW
BARAN i WEADYSEAW DUDEK,

Nowe wladze za swodj gléowny
cel w najblizszym okresie uznaly
dalszy, dynamiczny rozw6j ruchu
wynalazczego oraz jego ‘populary- :
zacje wsrdd szerszego niz dotych-
czas kregu pracownikéw ZKiMR.
(]

Przegrana
walka
o awans

ESPOE. PILKARZY KuZni

Jawor po zdobyciu tytulu mi-

strza legnickiej klasy ,W*
spoticat sie 25 czerweca hr, we Wro~
clawiu z mistrzem grupy wroctaw=
‘skiej, doSwiadczonym Pafawagiem.
Do Wroctawia wraz z druzyng zje~
chata liczna grupa sympatykoéw pik-
ki noznej z Jawora, aby dopingo-
waé swa druzyme w walce z grof-
nym rywalem, Tuz przed rozpocze-
clem pojedynku, ktérego stawks
byl awans do klasy .M”, nad sta-
dionem przeszedl rzesisty deszos.
Pozniej jednak wyijrzalo storice f
mecz odbywat sie przy pieknej po=
godzie, ale na §liskiej murawie,

Pierwsze minuty uplynely na o<
stroznej grze jednej i drugiej stro-
ny, gdyz obaj rywale nie mieli pef<
nego rozeznania co do poziomu re-
prgzentowanego przez przeciwnika,
Najpierw opanowali gre goscie =z
Jawora i oni przewazali ‘ przez
pierwsza polowe spotkania: Obrona
Pafawagu ‘spisywala sie bezblednie
i ‘napastnicy KuZni ani razu nie
zdolali ulokowaé pilki- w bramce.
Wyrainie odczuwalo sie brak w
$rodku pola zawodnika, ktéry po-
trafitby strzelaé ostro i celnie z
dalszej odleglosei, gdyz przy dobrze
grajgcej defensywie Pafawagu tyl-
ko strzatem spoza pola karnego
mozna bvlo zaskoczyé bramkarza.

W drugiej czeSci meczu druzyng

. czesSciej atakujgca byli goespodarze
i oni tez po jednym z atakéw w
53 minucie zdobyli prowadzenie ze
strzatu Walkowiaka, ktory z ostre-
go kata zaskoczyl bramkarza Kuz-
ni. Utrata gola nie zniechecila jed-
nak jaworskiej druzyny, ktbéra na-

(Dokofczeniée na str. 9



RONIKA‘

% ©Od 1 ezerwcea br. wypoezywala w
Rowach pierwsza 38-0sobowa grupa pra-
cownikéw ZEiMR. W osrodku nad Gie-
bokiem pierwszy turnus, skladajacy sie
% 70 os6b, rozPoczal wezasy 19 ezerwcea
br.

& Zarzadzeniem z 14 czerwca br. dy-
rektor naczelny ZKIiMR uporzadkowal

zasady przyznawania posilkéw profi-
laktycznych i regeneracyjno-wzmac-
niajacych, .

& 21 czerwea br. dyrektor “haczeiny
przedsiebiorstwa powolal komisje, do
ktérej zadan naleze¢ bedzie wniosko-
wanie w zakresie sposobu zalatwia-
nia, strat, poprawy dzialalnoSci zakla-
du oraz ewentualne Kkaramie winnych
ganiedban.

% 26 czerwea br. odbylo si¢ w ZKiMR
spotkanie radnego Wojewddzkie] Rady
Narodowej BOGDANA TOMASZEW-
BRIEGO z aktywem spoleczno-politycz-
mym przedsiebiorstwa, poSwi¢cone o-
méwieniu warunkéw socjalmo-byto-
wych i bhp zalég zakladéw pracy wo-
jewodztwa legnickiego. Z ramienia wo-
Jewody legnickiego w spotkaniu uczest-
niczyl HENRYK SITEOWSKI.

& W podzigce za wzorowe przygoto-
wanie przez ekiP¢ remontowa ZEKiIMR
pod Kierownictwem mistrza STEFANA
SIKORY ofrodka wezasowego w Gieg-
‘bokiem jego wlasciciel — wroclawski
sArchimedes”
dze na caly tegoroczny, sezon wcCzaso-
wy dodatkowo 7 pokoi w demkach
kempingowych, Tym samym, ilo§é
miejse w Giebokiem, jaka dyspanuja
ZKiMR, zwiekszyla si¢ do ponad 120,
Dodaé nalezy, #e stuzba pracownicza,

"blorqc pod uwage spora -liczbe chea-

cych wypoczywaé nad morzem, zaku-
pila- od Fabryki Maszyn Rolniczych w
Lublinie 7 skierowafi do oSrodka w

Partéwku w okresie od 21 sierpnia do

8 wrzesnia br.

&Sluzby inwestycyine ZKiMR finali-
zuja sprawe budowy przedszkola i tzw.
budynku rotacyjneso,

$ W zakladowym
Jednorodzinnych przy
ruszyla budowa Pierwszego
WIZNOSZONREeS0 preez STEFKNA HABIA-
KA, "Rada Zakladowa udzielila temu
pracownikowi poZyezki w WysokoSci
15 proc. wartosci kosztorysowej budyn-
¥u. Jej zswrot rozloiony jest na 5 I1at.

¢ Trwaja przyzotowania do zb!iz‘zaiz{-
cej sie Konferencii Samorzadu Robot-
niczego, Ltdra odbedzie sie 28 lipca br.
Poszezegblne zespoly problemowe przy-
gotowujg materialy, Kktére postuza do
kompleksowej oceny realizacji planu w
3 pélroczu 'br, Oraz wypracowania pro-
gramu ‘dzialania i wnioskéw, zapewnia-
jacych peme wykonywanie zadan Ww
tym roku.

4 R.T.

osiedlu  domkéw

domka

przydzielil naszej zalo- -

ulicy Szpitainej

sDaru Pomorza”,

kaza¢ na fundusz
oHawana 78”. Se

Pasowanie
zalogi

Niezwykle - uroczysta - oprawg
mialo zakoriczenie roku szkolnego
1977/78 'w Zeqpole Szko6}l [ Zawodo-
wych przy Zakladach Kuzienni-
czych i Maszyn Rolniczych. Donio-
sla range uroczystosei madali przy-
byli goscie w osobach: sekretarza
KM PZPR w Jaworze tow: BO-
LESEAWA IWANOWSKIEGO,
sekretarza KZ PZPR przy ZKiMR
tow. JANUSZA AGDANA, inspek-

worze tow. CZESELAWA WOLO-

SZYNA, dyrektora naczelnego

> ‘
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Gielda

pomysiow

raqonallniorﬁklda

5 DZi§ pemys), dzisiaj wyplata" — pod
takim hastem odbyla si¢ '29 czerwca br,
«maklaflowa gielda pomystéw racjonali-
satorskich i wynalazczych, Mogli w niej
wwziaé udzial wszysey  pracownicy
TFKIMR, niezalefmie w0d zajmowanego
sstanowiska i ‘charakteru wykonywanej
pracy, «zglaszajac do ‘konisji, skladajy-
reej sig .z przedstawicieli dyrekeji i spe~
“wjalistow, swoje projekty usprawnien
‘technicznyeh i organizacyjnych. Komi-
sja na gorgeo «tokonywala oceny zglo-
“szenych wni i ‘do ich
wagi, wyplacala autorom naleine wy-
-mayrodzenie;

Rlonem pieldy byly dwadziescia dwa
pomysly racjonalizatorskie, rdotyczace
-xéinorodnych usprawnien w produkeji
lub .poprawiajgce bezpieczenstwo Ppra-
‘©y. Do natychiniastowe]j realizacji przy-

'Y %

2 Przeglad Fabryczny

‘jeto, po wnikliwej -ocenie mﬂlwm:
Jich :zastosowania w praktyee, -deiesiet
wnioskéw, za ktére pomysledawey o-
Ytrzymali w sumie - tuy ‘tysigee -osiem-
set ztofych.

‘Za majcickawszy

rmvysl wiistrza ‘z ‘Wydziatu

ted %

po-

wtérne -wykorzystanie po regeneracji
szuiytych szufiadek do kowarek ‘10c.
‘Motyechezas wykonywanie tych szufla-
wdek cpociagalo 2a 'soba wysokie Joskty
i 'wymagalo ‘duzej prachochlonnedci. (Po
mugyciu rgtomowano je, Obecnie, «daigki
zaproponowanym .przez 'Jana ‘Wojtonia
“stosunkowo prostym zabiegom, po-

smownie ‘wykorzysta ‘si¢ ‘je -w rprodukeji. f

YW imieniu ‘organizatorow - ‘ZAPEASZAMY |
~wszystkieh -racjonalizatoréw (do wudzialu |
“w mastepnych gieldach. Przypominanyy,
ige na autoréw pomystow czeka w (KaZ-
saym omdesiqeu 10 tysigey ziotyeh. “War.

Hospréhowad swych s,

' )

tora o$wiaty i wychowania w Ja-

‘M3 JANA
‘"WOJTONIA, kiéry -zaproponowal po-.

Plebiscyt zakon
17_czerwca. br. w Klubie Technika odbylo sie uroczyste podsumowanie
plebiscytu o tytul ,Najlepszego Mistrza, Nauczyciela i Wychowawce
Miodziezy”. Na zdjeciu: wiceprzewodniczacy ZZ ZSMP DARIUSZ LE-

WICKI (z prawej) wrecza upominek laurecatowi plebxscytu — instrukto~
rowi zawodu JANOWI DUDZIAKOWI

Fot. B. Wudarski

Budujemy , Dar Mlodziezy”

Z inicjatywy zrzeszonej w FSZMP mlodziezy wojewodztwa gdanskie-
g0 przystapiono do tworzenia funduszu na budowe nasiepcy ,Daru Po-
morza”, ktérym ma byé ,;Dar Mlodziezy”-
calej mlodziezy polskicj o podejmowanie dzialan,
przyczynig sie do urzeczywistnienia tego picknego zamiaru, Przypomnij-
my, ze prawie 50 lat temu weiggnieto bialo-czerwona bandere na maszt
zakupionego ze skladek spoleczenstwa.

Wychodzace naprzeciw tej inicjatywie, zakladowa organizacja, ZSMP przy
ZKiMR pedjela czyn spoleczny, porzadkujac teren po wykepie na kabel.
Uzyskana z tego tytulu kwote w. wysokosci 8.000 z postanowila prze-
budowy ,Daru Miodziezy” oraz na fundusz XI SFMiS
eczne podziekowania skladamy junakom z dochodzg-
cego OHP oraz uczniom ZSZ, ktérzy w duzej mierze przyczynili si¢ do
wypracowania wspomnianych - Srodkow.

Inicjatorzy akeji apeluja -do
ktorych rezultaty

E. J:

lllllllIl‘lllllIIllIlllllIllIIIllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIllllIIlIIlllIlllllIIIIIHl"lllll"llllllllllll

na czionkow
ZIGMR

przedsigbiorstwa fow. ALEKSAN-
DRA PRUSZKOWSKIEGO' oraz
przewodniczacego ~Rady Zaklado-
wej ZKIMR tow: MICHALA IL-
NICKIEGO.. :
Dyrektor Zespolu Szké: tow.
WELADYSLAWA ZIELINSKA do-
konala- krétkiej oceny pracy szko-
ty w minionym roku, wskazujac na
osiggniecia dzialalno$ei dydaktiycz-

no-wychowawezej i szkoleniowo-
-produkeyjnej. Tow. Aleksander
Pruszkowski zlozyl kadrze nau-

‘czajgcej gorgce podziekowanie za
wiozony trud
w ksztaleeniu mlodziezy. Opuszcza-
| jacym szkolg absolwentom zyezy?l

~eiu osobistym,
sie wakacji-

'} staw Twanowski zlozyl pedagogom
w imieniu ‘wiadz partyjnych i co-
1| swiatowych podzigkowanie za ich
/| catoreczny trud, Zyczac nauczycie-
| lom i uczniom jeszcze lepszych wy-
nikéw w przysztym roku szkolnym.

rzadu i -dyrekeji ozdobne  listy,
stwierdzajgce o przyjeciu ich wipo-
czet cztonkow zalogi. Najlepsi:uez-
‘niowieoraz mauczyciele zostali wy-
| 'réamieni “magrodami, ufundowany-
mi sprzez -dyrekeje, Rade ‘Zakiado-
wa i Komitet Rodzicielski.
"Uroezystosé uswietnil sswym wy-

-2

'( lowcyf)
Technika.

-dzialajacy pray

WIESEAW KAPRZYK

i ~osiagniete efekty .

a pozostatej mlo~ |
dziézy udanego wypoczynku w cza-.

| sukceséw w pracy zawodowej i-Zy-
‘Sekretarz KM PZPR tow. Bole- |

et i

‘Absolwenci klas trzecich zlozyli
${lubowanie na sztandar zaktadu, po
czym .zostali pasowani przez ‘dy- .
rektora naczelnego ZKiMR na me- |
‘taloweéw oraz otrzymali od samo-

"F “tepem ‘zespél -estradowy .i"g:‘t:— ’
¢ e .

s ok gt e o

B 6 i
Z pieuvsz.ymi
wiono ualmwio planéw .pracy oraz stan

na naradach
sekretarzami OOFP omo-

20 .czerwea br.

pr'vlcu do partii, Nastepnie I sekre-
tarz KZ PZPR przedstawil stan przy=
gotowan do Konferencji Samorzadu RO~
botniczego.

-‘s czerwea, ‘po wWysluchaniu infor-
macjl na temat zakonczenia roku oswid=
ty ‘partyinej, Egzekutywa KZ PZPR
dokonala wnikliwej oceny pracy po-
szezegoinyeh: lektoréow 4 wykladO\\(n\V

B 22 czerwcea br. Egzekutywa Komi‘
tetu Zaktadowego PZPR przeprowadz-
la rozmowy z nowo wystepujacymi do
partii pxacowmkamx ZKiMR, w wymkn
czego w  poezet kandydatéw zostall|
przyjeci ‘nastepujgcy towarzysze: ED-
WARD SOCHA, WOJCIECH SzZWA-
LUK, ALEKSANDER KARCZEWSKIL
STANISLAW  DUDA, MIROSLAW
SPORCZYK, JAN BARTOSINSKI, RO~
MAN BOSY, LUDMILA KOPEC, na= |
tomiast do grupy eczlonkéw parti 20
stali poszeregowani towarzysze: LEC‘I?‘
KOSCIELBECKI, ZDZISLAW DYNOW-
SKI, JAN 'BACZYSKI. W drugiej czef
el posiedzenia Egzekutywa wysiuchald
informacjl gléwnego technologa o reas
lizacji programu postepu techniczneg?
w I pélroczu br, Nastepnie informaci§
nt. realizacji zadan’' spoleéczno-gospodals
ezyeh za (6 miesiecy przedstawili ¢zion®
kowie dyrekejl. Egzekutywa K2z o0c€
nila fez zaangazowanie poszezeg6lnygh
\dzialow i wydzialéw oraz ich kierows
nictwa w realizacji tegorocznych zadan

O wieksze
zaangazowanie
~milodziezy

15 ‘ezerwea br. -odbylo sie plenarné
posiedzenie Komitetu Micjskiego PZPR:
Ktore prowadzil 1 sekretarz tow. TA?
'‘DEUSZ SOWINSKI. Obeeni byli m. i
sekretarz.  Komitetu  Wojewoédzkieg?
PZPR ‘w ‘Legnicy tow. HENRYK KUI
BIAK ‘oraz przewocdniczacy Zar’md“
Wojewddzkiego ZSMP 'tow. ZYGMUNT
BOBER.

Po wygloszonym
tywy KM PZPR prezez sckretarza
BOLFSLAWA IWANOWSKIEGO, ,
tyczacym — intensyfikowania aziata
zmierzajgeyeh do pélniejszego - Wiackes
nia organizacii mlodziczowych 1 caléll
miodziezy do rozwigzywania problemo™t
ideowo-wychowaweczych 1  spolecznts
-gospedarcézych, nastapila dyskusia.
ktérej udzial wzieli réwniez pracownl
¢y ZKiMR, a mianowicie sekretarz 240
PZPR tow. ANDRZEJ GWIZDZ, pr#®
wodniczacy ZZ ZSMP EDWARD JAY
'DACH -oraz ‘przewodniczaey koia ZSME
przy  Wydziale W5 zn7lsMW
‘BLASZCZYK. Wszyscy dyskutanci M
will -0 ‘realizacji przez -cztonkéw Or8d”
nizacji -miodziezowe] ‘zadas, wynﬂ“‘ja
royeh ‘2 pprzyietego przez -konferc
‘gprawozdawezo-wyboreza -programu

referacie  Egzeky”
toWal

'raz ocenili zaangazowante mxodﬂew
spracujace] W ‘wykonywaniu zadas S0
:leuno—gospodamym

‘czeSel -organizacyine] plcndtﬂeg'
pasxedme sekretarz KM PZPR W V'
‘worze tow. JERZY RADZIO przedstd”
Wil dnformacie, dotyczacs ‘rozwoiu SEE
‘regéw partyinyeh i ‘poprawy rozm“"s 4
ceczenia “sil oparti w :u\wmskiej Org: \
“zagii. sl

Podsumowujqc obrady sekretarz )
‘uWW.I

Lo

sniem Jej ~dzialalno§ci ‘w . Jaworze.
sstepnie wskazal na nowe: problemyv
smagajace rozwigzania  preez \’:vrgl?r“i
sele “ZSMP, ‘nakre$li] dalsze kiert
ddzidlan ~dla rpotrzeb regionu, miastar
“kladn cczy tez imdywidualnyeh jej %
skow, Zyczyl dalszych sukeesow W
¢y nad umacnianiem ; gospodm‘ 1’,
jewodztwa legnickiego W realizacii P
Lhuspoleczno-gospodarczego. 4
JANUSZ: AGPAT



'HALINA SZALEGA

EST JEDYNA KOBIETA. w
J:-Z-KiMR zatrudniong jako
: spawaez. Ba, nalezy do-do-
skonalych spawaczy w  fabryce,
SWigtnie spisujgeych sie” w  tym
Yrudnym, meskim glownie zawo-
Zie: Zreszta: wielu: mezezyzn  uni-
‘ka‘ﬂtawania wraz z nig przy wsp6l-
fyeh: stanowiskach pracy; aby mie
,‘.?lfazaio sieg. w sposOb niezbity, ze
Mtie‘beda mogli nadazyé za nia i po-
“0stang w-tyle. Jezeli wykonuje sie
T6zng robote, to tar wlasnie roznica,
Menadgzanie me%ezyzn za kobieta,
Jest dla: oka mmiej uchwytna: trud-
niej por6wnywalna:
_HALINA SZAEEGA, bo o nig
CHodzi, rzeczywiscie przoduje w
Pracy: i wyprzedza wielu spawaczy-
“Mezezyzn. Wykonywanie normy w
200 proc. to dla niej zjawisko: nie-
Mal’ codzienne. Bardzo czesto jed-
nak, gdy norma na 8 godzin prze-
Widuje zespawanie 50 detali, ona
Tobi riawet 140; Rzecz jasna, znaj-
duje to wyraz w zarobkach, Jest
Wige jedng z najlepiej zarabiajg-

dza pod tym wzgledem olbrzymig
liczbe mezezyzn:

Prace w Fabryce Narzedzi Rol-
niczych rozpoczela w styczniu 1968
roku. We wrze$niu poprzedniego
roku zapisala sie na kurs spawaczy,
zorganizowany przez zaklad. Trwa%
przez kilka miesigcy — po trzy dni
teorii i 3 dni zaje¢ praktycznych
w tygodniu. Ukonczyla go z wymni-
kiem pomyslnym i do dzis m‘acuje
jako spawacz. Wykonuje wszystkie
pedzespoly do maszyn rolniczy_ch,
wymagajgce spawania., Kierownic-
two Wydzialu W-4. jest z mniej bar-
dzo zadowolone. Nalezy do pracow-
nikow szezegblnie zdyscyplinowa-

* nych, sumiennych i wydajnych. O

godzinie 7 rano zawsze jest jqi na
swoim stanowisku. Wprawdzie z
zawodem spawacza zwigzane $3
szkodliwe warunki pracy; jak spa-
liny’ i silne  promienie, ale: zabez-
piecza przed nimi w znacznym:sto-

‘pniu sprzet ochrony osohistej. Za

dotychezasowg prace zawodewg 0-
trzymala Srebrng Odznake , Zasiu-~
zonego dla Zakladu” oraz wiele na-
grod- i

Zycie osobiste nie ukladalo: sie
Halinie Szaledze najlepiej. Sama
musi Bowiem wychowywaé dwoje
dzieci, uczeszczajgeych ‘obecnie do
szkoly podstawowej. W dodatku
mieszka w Jaworze w zagtepczym
lokalu. Otrzymata jednalf' ostatnio
z zakladu prezydzial na 4:izbowe
mieszkanie w budowanym przy ul,
Starojaworskiej domu. W tym roku
powinna przeprowadzi¢ sie. Co ro-
ku korzysta z wezaséw, a dzieci z
zimowisk i kolonii. Nie miala trud-

. wanie,
‘grunfowanie i zdanie wykonczenej

/‘.-"f"/,—./"’fﬁ’//’l"

IESZKAL w Cieplowodach

kolo Zabkowic: Uczyl sie

jednak w Technikum Me-
chanicznym w Jaworze, ktbére u-
koniczyl w 1967 roku. Nastepnie
podjat prace w filii POM w ro-
dzinnej mieijscowo$ci jako-kalku-
lator z obowigzkami zastepcy kie-
rownika. Po trzech miesigcach po-
wolany zostal do odbycia czynnej
stuzby wojskowej. Dostuzyl
stopnia starszego kaprala.

Po wajsku wrbcil do Jawora i -w
1970 roku rozpoczal prace w Fa-
bryce’ Narzedzi Rolniczych jako
mistrz w Wydziale Montazu. P6Z-
niej, juz jako starszy mistrz. zaj-
mowal si¢ produkejg rozdrabniacza
uniwersalnego. Gdy zmalato zapo-
trzebowanje na te maszyne, prze-
szedl do pracy w nowej kuini w
Wydziale K-4. Tu kieruje ponad

20-oschowa grupa. robotnikéw. Do.

jego obowiazkéw nalezy dopilio-
wanie; aby produkowane przez
ZKiMR odkuwki zostaly malezycie
wykoiiczone; W' sklad tyeh proce-
sébw wchedzi oczyszezanie; prosto-
szlifowanie,  dogniatanie,

produkcji. do magazynu wyrobow

rgotowych: Tu wladnie ostateeznie

wiadomo; jak sg realizowane plany
przez zatoge nowej kuzni, tutaj wi-
daé¢ koficowe efekty jej pracy-

— Z roboty jestem zadowolony

l— moéwi JANUSZ MIKSINSKI —
‘Ludzie
‘mienni,
‘dobra. a to przeciez jest majwaz-

sg zdyscyplinowani, -
a abtmosfera w wydziale

niejsze. W ciagu zmiany powinni-
Smy zdaé .50 ton gotowyeh odku-

sie®

JANUSZ MIKSINSKI

te ilosS¢, najezesciej z powodu aWae
rii, zwlaszcza oczyszczarek- Ponad-
to tak sic skilada, ze pod koniec
miesigea mamy wiecej roboty, mu-~
simy pracowac¢ bardziej intensyws
nie, Plany jednak wykoenujemy. W
drugim pélroczu bedziemy musieli:
zwiekszyé te ilosei. Zaloga narzeka
jednak na zle warunki pracy. Wi
wydziale. wystepuje zbyt- duze za-
pylenie. Z inicjatywy OOP stawia-
lismy te sprawy na posiedzenlw
Egzekutywy KZ PZPR. Podjeto des
cyzje i powolano komisje, ktéra
ma: zaprojektowaé dodatkowe wens
tylatory. Juz sie zreszta instaluje
te urzadzenia. W lipcu sytuacja po~
winna wige ulee poprawie.

Janusz Miksinski nalezy do partii:
od 1970 roku. Jest I sekretarzem
Oddzialowej Organizacji Partyjnej
nr 11 i cztonkiem KZ PZPR. Tylko
w tym roku jego OOP wrzrosta o
17 kandydatéw. Jest tez sekreta-
rzem: Rady Mistrzéw oraz czloms
kiem SIMP.

no$ci w uzyskiwaniu skierowan-

tych kobiet w ZKiMR, a wyprze- (@)

wek. Nie zawsze udaje sie osiggnaé

(z)
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~ TRUDNE
SPRAWY
MATRYCOWNI

J / rozpoczynal.
w Hucie jim. Lenina w 1968 roku. na stanowisku technika. pomig-

+ TANISLAW ~ KOLODZIEJCZYK prace  zawodows

> row. W fok pézniej,
¥ Zoz_nal SWojis przyszia.
‘kiej Fabryce Urzadzen

przeniést sie do Nowej Rudy. Tu wlasnie
zone¢ i ozenil sie. Przez 7 lat pracowal w Klody-
o Technicznych, dojezdzajac do pracy w Klodzku.
rzeszedl tu przez wiele stanowisk, Byl m. in. zastepea. kierowaiks na-
T2edziowni i konstruktorem. : :
% Te lata nie nalezaly do latwych. Podjal bowiem wieczorowe studia
W watbrzyskiej. filii Politechniki Wroglawskiej. Cztery razy w. tygodniu
“musial jezdzié. na wyklady do. Walbrzycha lub zajecia. laboratoryine do
“Wroclawia, Codziennie pokonywal na- dojazdy przestrzeda ok. 150 kilo-
o mtgtxzéw, pracowal, uczyl sig, no i spelnial inne ebowigzki wobec ro-
“dzmy~ Rano jechal wiec z Nowej Rudy do Klodzka, potem przejezdzal
_brzez. swoje miasto- do: Walhrzycha- na wyktady, a po nich do domu.
"W 1974, roku ukonezyl studia w_Wydziale Mechanicznym o specjalnosci:
_Obrabiarkd, narzedzia. i technologia budewy maszyn,
% W. kwietniu 1976 roku przenios! sie do Jawora i rozpoczal prace
W _Zfzkladach Kuzienniczych i Maszyn Rolniczych. Seiagneta go tu moili-
\‘V\_v?sgotrzymania‘ mieszkania, zaprzestania dojazdow do pracy w innym
, miescie i lepsze warunki placy. Zaczynal od stanowiska technologa ob-
“robki cieplnej, nastepnie byl kierownikiem przygotowania produkeji,
A (ll'l- 1 lut_enn: br. kieruje vpraca Zespolu Wydzialéw Matrycowni. Do
‘L‘Pa_r}u' nalezy od 1974 roku, jest przewodniczgeym Towarzystwa Przy-
Jazni  Polsko-Radzieckiej przy ZKiMR.
— Matrycownia produkuje w zasadzie ,1001 drobiazgdéw” — moéwi
llStanisiaW'Kolodziejczyk — czyli oprzyrzadeowanie oraz narzedzia skra-

$ S‘_wajace-i pomoenicze na potrzeby wszystkich wydzialéw produkcyinych
I stuzb: pomoeniczych zakladu. Krajalnia otrzymuje np- noze i inne:

Jbrzyrzady, Wydzial W-2 — okrojniki, dziurkowniki, wyginaki i prazy-
,rzady do produkcji maszyn, a W-5 oprzyrzadowanie do automatow
..l bbtautomatéw sterowanych numerycznie;, wiertta, noze, uchwyty to-
karskie- itp. ; ;

— Najwigkszy problem.stanowi jednak zapewnienie oprzyrzadowania’

"’ikuzien.r_xiczego dla nowej kuzni. Potentatami pod wzgledem potrzeb sq"™

wydzialy K-2 i K-3. Dla Wydzialu Mlotéw' robimy ok. 600 rodzajow"
matryc w ciggu roku oraz ich dublery, wkladki matrycowe i caly
zestaw oprzyrzgdowania' dla kuZniarek. Wydzial Pras musimy zaopa-
trzyé we wktadki, wyrzutniki i okrojniki dla pras oraz wyjatkowo skom-
plikowane i trudne w wykonaniu ze wzgledu na dokladnoéé i niklg
tolerancje oprzyrzadowanie do kowarek, tj., popychacze i wktadki ku-
jace do zgb6w B-12, B-14 i B-18. W ostatnim okresie calg nasza uwage
skupiamy wlasnie ma zaopatrzeniu w oprzyrzadowanie Wydzialu K-3, bo
daje- on majwigcej produkeji, najbardziej wiec decyduje o wykonaniu
planéw _ przez zaklad, a ponadto awaryjno§é oprzyrzgdowania jest tu
wy#sza niz w innych wydziatach. Swego czasu staraliémy sig, aby uloko-
waé produkeje wkiadek, popychaczy i tzw. szufladek w innych zakla-
dach, ale ze wzpgledu na frudng technologie mie przyjely one zlecenia,
W' rezultacie ich produkcje opanowaliSmy sami i to z duzym powodze~
nrem.

— W' celu wlaSciwego zaopatrzenia zakladu w: przyrzady — konty-
nuuje Stanistaw Kotodziejezyk — matrycownie podzieliliémy na pieé
wydzialow. Wydziat M-1 pracujé na potrzeby Zespolu Wydzialow Ma=
szyq Rolniczych, zaloga M-2 przygotowuje oprzyrzadowanie do miotéw:
i kuZniarek, a M-3 dla Wydzialu Pras wraz z kowarkami. Wydziat
M-4 (obrébka cieplna) zajmuje' sie hartowaniem narzedzi wykonywa-
nveh przez matrycownig, UtworzyliSmy takze Wydzial M-5, ktoéry slked-
pia brygady ustawiaczy wraz ze S§lusarzami i zajmuie sie zabudowg:
praz przyvgotowaniem do pracy pras w Wydziale K-3.

-—- Jednym ze szczegOlnie istotmyeh problembw Zespolu Wydziatbw:
M=rycowni jest brak pracownikéw w ogble, a w szezegélnosci dobrych
fachoweéw w zawodach frezera i tokarza- Stan zatrudnienia, ktbry
w okresie lipca i sierpnja ub. roku wynosit ok. 450 osb6b, zmalal obec-
nie, nie liczac pézniej zaangazowanych ustawiaczy do 360. W dodatikeu
wvkonujemy teraz bardziej trudne oprzyrzadowanie. W sytuarji wiege,
gdv w wydziatach produkeyinych stan zatogi wykazuje tendencje zwyz«
kewa, my autcmatycznie musimy robié wiecej oprzyrzadowania. Po-
prowa moze nastapié. moim zdaniem, tylko poprzez zwiekszenie zatrud=
nienia w matrycowni. & : ]

— Pelne zaopatrzenie wydzialéw produkcyjnych w oprzyrza_dow:aame
kuziennieze oraz zachowanie rytmiki produkeji to sprawa nie tylko.
ilosei j jakoSci pracy zalogi matrycowni, ale w duzej mierze jakosSci
eksnloatacii, a co za tym idzie wzrostu zywotnosci matryc oraz wsze!-
kich_prezyrzadéw i narzedzi- Stwierdzamy nieiednokrotnie, ze pracowni-

ey wydzialdbw produykcyinych niezbyt frasobliwie podechodza do eksploa-

tacj; oprzyvrzadowania, powodujac w ten sposéb duze zniszezenia lub
wrecz jego dewastacje. Trzeba véwnoczesnie stwierdzié, ze jako§é wy-
konyvwanego przez matrycownie oprzyrzadowania nie zawsze jest naj-
lepsza. Wynika to niejednokrotnie z pilnodci zamdéwienia, krétkich termi-
noéw vealizacji, co w konsekwencii powoduje skracanie-technologii pro-
dukeii. Matryce powinniémy wykonywaé co naimniej z mic‘t‘:(:clm'{“
wyprzedzeniem. Duzym mankamentem jest w tei mierze niestabilnosé
plandéw produkeyinych, brak wyprzedzenia w ustalaniu asortymentu
przewidzianych do kucia odkuwek. W lincu powinna iednak zarysowaé
sie do$¢  istotna poprawa, bo Zespdl Wydzialéw Kuzni przechedzi na
system plasowania kwartalnego.

Notowal; ZDZISLAW KASPRZYK
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korkurs
dila
wynalazcow

YREKCJA ZKiMR wspblnie
z Klubem Techniki i Racjo-
nalizacji oraz w porozumie-
niu z zarzgdem zakladowego kola
SIMP oglaszajg derugi w tym roku
¥onkurs {ematyczny. ktérego ce-

D'rugi\

lem jest poprawa gospodarowania

i rentownosci przedsiebiorsiwa. Do
gléwnych problembéw. objelych te-
matyka konkursu, naleza: zmniej-
szenie zuzycia materialdw na- detal
Jub  wyréb. 2zmniejszenie praco-
chlonnoéci produkeji, oszezednosé
paliw i surowcbw, wzrost wyko-
rzystania odpadéw technologicz-
nych, poprawa warunkéw bhp o-
raz zwiekszenie zywotnodci oprzy-
rzadowamia  kuZniczego poprzez
zmiany konstrukceyine kszialtu od-
kuwek, aby przy diugich seriach
wykazywalo ono wyzsza irwaldosé,

W konkursie mogg braé udzial
wezyscy pracownicy ZKiMR indy-
widualnie lub w zespolach, ktbrzy
w okresie od 1 lipca do 31 grudnia
br. zglosza proponowane rozwiaza-
mia na formularzach ,Zgloszenie
pracowniczego projektu ~wynalaz-
czego™, Kazdy uczestnik konkursu
wmoze przedstawié dowolng ilosé
rozwigzan, spelniajacych wymaga-
nia projektu wynalazczego. Pod-
sumowanie wynikéw konkursu na-
stapi 15 Jutego 1979 r.

Zgloszone na konkurs rozwiaza-
“nia powinny odpowiadaé obowigzu-
jacym wymogom i beda zalatwia-
ne zgodnie z prawem wynalazezym.
Kazdy projekt powinien zawieraé
opis rozwiazania wraz z niezbedna
dokumentacia techniczno-ruchows,
krétki opis stanu dotychczasowe-
go oraz cel, jaki pozwoli ono osigg-
naé¢. Pomocy w opracowaniu wnio-
skébw oraz szezegblowyceh informa-
<ji udzielaé beda zakladowi dorad-
¢y techniczni. Formularze projek-
tébw- nalezy pobieraé w komérce
wynalazezosei u ob. Barbary Ma-
rek — tel. 211.

Zgloszone na konkurs rozwigza-
nin oceniaé bedzie Zakiadowa Ko-
misfa Wynalazezoscei,
przez dyrektora naczelnego ZKiMR.
Bgdzie ona brala pod uwage: efek-
ty ekonomiczne uzyskane w wyni-
kyy zastosowania projektu, liczone
z.goﬁnie z prawem wynalazczym,
realnoéé zastosowania proponowa-
nego rozwiazania, . wielkosé ko=
nieeznyeh nakladéw. wplyw na ja-
kosé wyrabdw, poziom techniczny
rozwinzania orez polepszenie wa-

runkéw bhp. W przypadkn wnio-
skéw - ktdre przvnosza korzyscl
niewymierne orzyznana nagroda

uznaniowsa bedzie podstawa do wy-
liczenia {wg taheli wynarsraodzen za
projekt racionalizatercki) efektow
ekonomicznyvch,
.
Niezaleznie od  wynazrodzenia
zgodneso .z przepisami na uczestini-

kéw konkursu. klOrzy orzvsnorza
zaktadowi naiwieksze. w 1978 1.
laczne efeklvy czekaia nagrcdy:

pierwsze nd R000 do 8000 z). dru-
ga od 46000 do 6000 z! trzecia od
3.600 do 5000 zl. czwarta od 2.000
do 4.000 2z} Oreanizetorzy konkur-
su zasirzegaia cchie prawo. innego
.podziatu npasréd w o zeleinodei od
wplvwaiseveh wniocckow Jezeli
zaistnieis potrzeba nasrody moea
byt przvivane w fornie rreczowel,
Zapraszamy do updzish w konkur-
sie. -

ANTONE F AR A
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powolana“

Racjonalizacja, efekty i wynagrodzeni

ROBLEMATYEKA - wynalaz-
czo$ci pracowniczej i postépu
technicznego wysunela sie w
Zyciu spoleczno-gospodarczym Pol-
ski na jedno z pierwszych miejsc,
co znalazlo m. in. wyraz w wielu
wehwalach partyjnych i dokumen-
iach rzgdowych. Pod okresleniem
»,wynalazezo§é pracownicza” rozu-
mie sie w Swietle norm prawnych we, mogace nadawacd sié do’ za-
ealy zakres tworczosci technicznej stosowania w jednostce gospodar-
w gospodarce uspolecznionej oraz ki uspolecznionej] rozwigzanie o
formy ochrony. charakterze technicznym lub tech-
1 stycznia 1973 r. weszly w zycie niezno-organizacyjnym, nie bedg-
uwporzadkowane normy prawne w ce wynalazkiem lub wzorem uzyt-
sprawach wynalazezoSci 1 ochro- kowym, w szcezegdlnoSei dotyczace
ny wiasnosci przemyslowej. Na ca- maszyn, urzadzen i wyrobéw, spo-
Jos¢é przepisow skladaja sie, obok = sobé6w wytwarzania lub tez spo-
ustawy o wynalazezosei i podsta- sobé6w pomiaru i kontroli. Takie
wowego aktu wykonawcezego, ja- rozwigzania powinny przyczyniaé
kim jest rozporzadzenie Rady Mi- sie do zwiekszenia wydajnosci pra-
nistré6w w sprawie projektéw wy- ¢y lub pelniejszego wykorzystania
nalazczych, nastepujace zarzadze- czasu pracy, przynosi¢ efekiy w
nia: ministra finanséw z 12 stycz- dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
nia 1973 r. w sprawie zasad fi- ny pracy lub ochrony naturalne-
nansowania wynalazczoSei w jed- go Srodowiska czlowieka. Projekt
nostlkach gospodarki uspolecznio-  racjonalizatorski uwaZa sie za no-
nej oraz zasad finansowania klu-
bAw techniki i racjonalizacji; mi-
nistra nauki, szkolnictwa wyzszego
i techniki z 20 marca 1973 r. w
sprawie zasad obliczania efektéw
ekonomicznych; prezesa Urzedu
Patentowego PRL 2z 21 grudnia
1972 r. w sprawie. ochrony wy-
nalazkédw i wzoréw uzytkowych.
Ustawa z 19 pazdziernika 1972 r.
o wynalazczoéei wprowadza zwery-

nu techniki i nadajgce sie do za-
stosowanid. Wzorem uzythkowym,
objetym ochrona, jest nowe i uwzy-
teczne rozwigzanie o chavakterze
technicznym, dotyczgee ksztaltu,

miotéw o trwalej postaci.

Projekt racjonalizato_ewki to pno-

byt uprzednio zgloszony przez in-.
na osobe lub nie byl stosowany,
bad% nie znajdowal sie w planach
tej jednostki Tub poleconych do za-
stosowania przez jednostke  nad-
rzedna rozwiazamiach ze wskaza-
niem ich-istoty. :

uprawnieniem
projekiu

- Podstawowym
tworey pracowniczego

fikowane kryteria wynalazku, wynalazczego jest prawo do wy-
wzoru uzytkowego i projektu ra- nagrodzenia. Zasady jego ustala-
cjonalizatorskiego, Wynalazkiem, nia sa obecnie korzystniejsze. Pod-

wyzszono minimalne wynagrodze-
nie za wynalazek i wzér uzytko-
wy do 2000 z}, a za projekt ra-
ejonalizatorski do 500 z}, przy jed-

podlegajagcym opatentowanin, jest
nowe rozwigzanie o charakierze
technicznym, nie wynikajgce w
sposbb oczywisty z istniejacego sta-

Organizacie partyjne
zakonczyly rok szkolenia

CZERWCU zakonezy! sie rok szkolenia partyjnego 1977/78. Zgod--

nie z zalozeniami, przyietymi we wrzesniu ubieglego roku,

glébwnym celem zespoléw szkoleniowych bylo dalsze doskonale-
nie tego typu edukaciji jako podstawowej formy upowszechniania wéréd
czlonkéw i kandydatéw partii marksizmu-leninizmu oraz zalozen pro-
gramowych i zasad dzialania PZPR: iz
i W minionym reku wszystkie zespoly szkolenia partyjnego realizo-
waly tematyke objela nazwa ..Rzetelna praca #rédlem pomyslnosci Po-
laka i sily Polski”. Program tego szkolenia. obrany z mys$la o pzbroje-'
niu czlonk6w i kandydatéw partii w argumenty do bezpoérednif.J‘ dysku-
sii w $rodowiskach pracy. pomagaigcy w zrozumieniu slusznosci wyty-
czonej przez PZPR drogi socjalistycznego rozwoju, spotkal sie z duzym
zainteresowaniem sluchaczy. Ponadto w szkoléniu masowym uwzgledmo-'-
ne byly tematy, wynikajgce z aktualnej sytuacji polityczne], spolecznej
i gospodarczej w kraju ' na éwiecie oraz uchwal plenarrgych posie-
dzei KC PZPR, 11 Krajowej Konferencji Partyjnej, 60-lecia Wielk _j
8 Socjalistyeznej Rewolucji Pazdziernikowej itp. Szkolenie zak?)t‘lczyl.a kom-
& pania polityczna pod hasiem ,Co uczyniliSmy i co uezynié nalezy, aby
B8 Polska rosta w sile, a ludzie zyli dostatniej” S :
; Szezegblng uwage zwrbécono na prace szkoleniowg z kamdyd.atamx
Bl partii. Wigzalo sie to. z :dynamicznym rozwojem szeregébw partyinych,
8% charakteryzujacym miniony okres. Szkolenie opieralo sie gléwnie na
kontrolowanym. indywidualnym samoksztalceniu, konczacym sie spraw-
& dzianem ‘nabytei wiedzy. Nad prawidlowym przebiegiem zapoznawania
& sie kandydatéw 2 organizacia i zasadami dzialania PZPR, sprawami i obo-
8 wiszkami czlenitéw partii. rola i zadaniami POP czuwal utworzony:
8 w 1978 r. punkt konsultacyiny ,Doskonalge formy pracy z kandvdatami
worowadzono dokumentacie osiggnieé kandydata. w ktérej m.in. wpisy-
wana jest’ ocena wiedzy nabytei w tej formie szkolenia. ¥Y.acznie szkole-
® niem obhieto 130 kandvdatéow. \
Poaslebianiu wiedzy “marksistowsko-leninowskiej przez funkecy iny ak-
{yw party;nv ZK MR sluivly zajecia Szkoly Aktywu Partyjnego i roczny
kure WUUML przv KM PZPR w Jaworze. SAP ukonczylo 40 czlonkéw
N partii. natomiast Wierzorowy Uniwersytet Marksizmu-Leninizmu 36 wy-
typowarnveh przez POP aktywistow. petnigeyeh funkeje sekretarzy OOP.

Po raz pierwszy w minionym roku szkolenia partyinego funkcjono-

& wak przv KZ PZPR punkt odezytowy KW PZPR w Legnicy. Jego pro-
UE% oram obeimowal aktualng problematyke partii i panstwa Sluchacze re-
M krutowali sie z aktywu - spoleczno-gospodarczego ZKiMR. 3
§  Oecenisize przebieg szkolenia partyinego nalezy stwierdzié, ze osiagnie- -
16 znaczny postep. Jest to m in. zastuga wykladowcow, ktérych rolg
@i stole wzracta Z przekonaniem angazowali sie do upowszechnienia poli-
ivlci wartii Zasluzvli na uznanie za dobrze spelnione zadanie. Pomimo
psiagnieé i postepu. konieczne iest_nadanie tej formie edukacji partyine;
bardziei agitacyinego charakteru oraz wieksze wigzanie treécj szkolenia
PRz aktualnymi decvzjanu partii. DoSwiadczenia i dorohek zdobyty w mi-
'nir.-uym roku posiuza do postawienia ' jako$ciowo wyzszych wymagan
oraz wzhogacenia form i metod ksztaltujgeyeh postawy i ludzkie poglady.
i LESZER SKORCZYNSKY

budowy lub zastosowania przed-

- wy, jezeli w danej jednostce nie .

noczesnym  podniesienin  goenéd
kwoty wynagrodzenia za wzlr B°
zytkowy do 250 tys.. 2} i zast
waniu do usfalenia jego wysokd
tabeli procentowej jak za wy
lazek. ;

e
wymnalazelk
wyplaca sie corocznie za okres f%

Wynagrodzenie za

tyeznego stosowania. jednakze
dluzej niz przez 5 lat natomid

za pracowniczy wzor uzytkowdy
oraz projekt racjonalizatorski
placa sie za okres rzeczywiste@
stosowania nie dluzej jedmak
w ciggu dwunastu miesiecy. @@
podstawe ustalenia wynagrodzenid
przyjmuje sie najwyzsze efekty, ¥
zyskane w ciggu. dwunastu mié
siecy w okresie pierwszych dwo®d
lat ich stosowania. W p-rzyrpadﬁ
projektéw z dziedziny BHP @

- ochrony naturalnego Srodowis

czlowieka wysokosé wynagrodzens
ustala sie w drodze szacunkowe€l
Wynalazczo§¢ pracownicza
_siadala i bedzie posiadaé isto
znaczenie jako czynnik  postept
chnicznego. Znaczng czgsé eféE”
tow ekonomicznych w kraju pray-
. nosza racjonalizatorskie projel
Dlatego tez przedmiotem szczego™
nej troski powinny staé sie wa
runki stosowania projekiéw wW¥*
nalazezych w okre§lonych pezef
.sami terminach. Zacie$niet
wspoOlpracy kierownictwa zalh
z organizacjami = technicznymi
kadrg inzynieryjno-techniczng P¥
winno przyezyni¢ sie do usu
nia przeszk6d w rozwoju szerd
pojetej wynalazezosei pracow-;ﬁ?
czej. b

ANTONI EABA

Sladem...

o8 salismy o niedogodnofciach, na
8 uskarialq sie mieszkancy zakiado
notetu w Roztoce. Przytaczallémy
te faktéw, Swiadezqeych o -nied
W tecznym zalnteresowaniu  Stuiby
cowniczej warunkami 2ycia jego
toréw. Oczekiwalidmy, Ze po ukd
sie artylkulu osoby odpowiedzialfl
powy#szy stan rzeczy poinformuld

*.

Ostatnlo otrzymaliémy od kier
ka hotelu ~w Roztoce KAZIMI
| KUDLY list, w ktérym, nawiqzuia®
naszego artykutw, pisze o przedsiews
ciach, wychodzacych naprzeciw P!
§ latom mieszkancéw. W czynie spo

nym wybudowali boisko do gry W
B kowke, a administracia udostepnitd
§ swietlice z telewizorem, Zaklad
B8 legowal do hotelu hydrauillka, .
W wykonuje prace zwlqzane z oddatt
do uzytku wumywalni i praini. Pre
fowuje sie teren pod plac zabaw
pomieszezenie, ktére po remoncie Pr
znaczone :ostanie dla dzteci M
§ icancow “hotélu. Opieke nad nimh
! : wierzy sle pracownicy. ktéra ﬂ-’_,l

zakladzie gromadzi sie materiall

;f; ‘miejscowego baru, w ktérej wy

’, prawdopodobnle polepszy  sie ’f'ﬁ‘
& serwowanych tam positkow.
Cieszy fakt, e nasze lrytycine’
wagl  wykorzystalo  kierownictwo =
8 telu. Podjete dzialania w jakim$
niy wplyna na poprate poziomu

my. %e nie poprzestanie sie na
jeszeze do 0%

istotnych Pro
sprawa  kuche™

materil. Pozostalo
zania  kitke bardzo
mow.. jak chocby.
Oczekujemy dalszyech
pracowniczel.
dzleje. poinformuje

tym

50

W nego,

Potowiczna odpowiet §

r 4
W majowym numerze :,Przcglqd'u"i’f

o krokach. jakie podjely w eelit D"W
wy  sytuaci. o p i

wkirdtce z urlopu macierzyo’xskienl:ro

B ogrodzenia fosy zamkowe)j. Przepr@®
& dzono take rozmowe 2 Icierowﬂi"’a’*“
Lol

mieszkancéw zamku w Roztoce. M '
{ o
Ul co zrobiono i aktualnie robl sig '-"“;,“,

ie” ":."
® e B

dziatan 3"%?‘
o kidrych, mamy f

sazem il
S rownik  Dzialu Administracyjno-S!

W biezacym roku ZKiMR wystapily o przyznanie
znaku jakoSci na produkowane przez sichie wyroby.
Do tego wyréznienia kandyduja: pieinik P430, ob-
. Sypnik ciggnikowy zawieszony P431 i rozdrabniaez
uniwersalny H-111/3. Na zdjeciu: rozdrabniacz uni-
wersalny H-111/3. ’

PIERWSZEJ POLOWIE
Wczerwca br. wypoczywala
w zakladowym  os$rodku

had morzem 39-osobowa grupa
pracownikéw ZKiMR. Wecezasy = w
Rowach ciesza sie od lat duzag po-
Pularnoscig, o czym $wiadezy m.in.
fakt, ze wiele os6b przyjezdza tu
rokrocznie, cenige sobie cisze i spo-
kéj polozonej nad samym  Balty-

kiem rybackiej wsi.

Jak w tym sezonie zakladowy o-
Srodek zostal przygotowany na
przyjgeie wezasowiczéw? Czy, wy-
eliminowano mankamenty, kiére w
roku ubieglym trapily wypoczywa-
chych. O odpowiedz na te. pyta-
nia poprosiliSmy osoby, ktére wia-
snie powro6cily znad morza- Jak sie
okazalo, nadal istnieja pewne nie-
dociggniecia, ktérych Dzial Admi-

nistracyjno-Socjalny nie potrafil
zlikwidowaé,
STANISELAW MYTYCH: — Od-

 poczalem, a to w koncu bylo naj-

wazniejsze. Oceniajgc z perspekty-
Wy nasz zakladowy o$rodek, a mam
bewng skale por6wnawczg, stwier-
dzam, ze np. wyzywienie bylo nie-
€o gorsze niz w roku ubieglym.
Sprawa to dziwna, bo - przeciez.
Wwzrosly oplaty za wczasy. Aby u-
nikngé takiej sytuacji w przyszio-
$ei, postuluje powolaé na kazdym
tuenusie spoleczna komisie. ktora
zajelaby sie sprawami zywienia. O-
becnie kierownik oérodka sam de-
cyduje o jadlospisie- Zaniechano

‘takze organizowamia czasu wolne-
go W pierwszym turnusie urzg-

dzono tylko tradyeyiny wieczorek
zapoznawezy i zabawe dla dzieci.
W poprzednich latach’  rozrywek
bylo o wiele wiecej. i

— Na koniec cheialbym poruszyé
problem podrézy zakladowym
autobusem. ‘Czy nie . warto blizej
zainteresowaé sie tym, w jakich
warunkach podr6zuja matki =z
dzieémi - Wezasowicze nie  prze-
strzegajg numeracji miejsc. a w

przodzie autobusu lokujg sie ¢o-

Fot, B. Wudarski

© szych

| 0 pomysiny rozwéj woj. legnickiego

(Dokonczenie ze str. 1)

naczelny

zalogi. Poruszono tei probiemy zwiazane z funkeio-
nowaniem gospodarki komunalnej, handlu i uslug, -
a takze zagadnienia rozwaoju socialistyecznego wsphl-
zawodnictwa pracy i wynalazezosei. Jednoznacznie
zostaly potwierdzone wnioski
* W obradach uczestniczyli rowniez przed-tawicicle
- ZKiMR w. osobach®
KZ PZPR iow. ANDRZEJ GWI2ZDZ I
KZ PZPR tow.
tow, ALEKSANDER PRUSZKOWSKE,
Glos w dyskusji zabral tow. Janusz Agdan, mowiac:
.0 aktywizowaniu kolektywoéw pracowniczych w Zea-
kladach Kuzienniczych
zadan ,rynkowych i eksportowych. W wystapieniu .
swym uwzglednil przede wszystkim znaczenie co-
dziennege, partyjnego oddzialywania na calg zaloge
w sensie zacie$niania wiezi pracownikéw z zakla-
dem. Oméwil fez kierunki
zaspokajania potrzeb rolnictwa, a w szczegdinosci
wkladu ZKiMR w rozw6j gospodarki
wej kraju, jako$é produkeji i podjete sposoby jej
poprawy oraz najwazniejsze formy pracy zaklado-
wej organizacji partyjnej w umacnianiu aktywnoéci
spoleczno-zawodowej zalogi. Na zakonczenie zapew-
mil kierownictwo polityczne wojewdbdztwa, ze wszys-
¢y czlonkowie organizacji partyinej oraz bezpartyj-
~mi czlonkowie zalogi doloza maksimum wysilkuy,
“aby uchwaly VII Zjazdu PZPR, II Krajowej Kon-
ferencij Partyjnej oraz Wojewobdzkiej Konferencji
Sprawozdawezo-Wyborczej byly w pelni zrealizo-
wane- Stwierdzil ponadto, ze {roska zalogi przed-
siebiorstwa bedzie stala poprawa jako$ci produkeji
i terminowosci realizacji umoéw kooperacyjnych.
Cale kierownictwo polityczne i administracyjne
ZXiMR pragnie, aby czynami, lepszg jakoscig wy-
vobdw oraz zaangazowaniem zaloga
wypowiedziane na plenum Komitetu Wojewdbdzkie-

Egzekutvwy -KW.
czlonek KW PZPR, sekretarz

sakrelarz
JANUSZ AGDAN oraz dyrektor

na rzecz peinej realizacji

aktywizacji na ‘rzecz

zZywnoseio-

potwierdzila

go slowa. Oczekujemy wigc na meldunki z po-

il Pornmisie .. .ale moglo byé lepiej

bardziej energiczni lub ci, kidérzy
przyszli na miejsce zbiérki weze-
$éniej. Czy nie mozna byloby za-
rezerwowaé wygodniejszych miejsc
w autobusie dla dzieci? Zaapeluj-
cie takze o umiar w korzystamiu
z kapieli slomecznych- Jeden z u-
czestnikow mnaszego turmusu  zbyt
dlugo przebywal w sloficu, co skon-
czylo sie dla niego bardzo Zle.

— Jestem z wezasOw w Rowach
zadowolony — stwierdzil w rozmo-
wie z nami JOZEF LUSZKQ. —

Wypoczywalem z zong i dwuletnim

dzieckiem. W ogoéle. by! ‘to nasz
pierwszy pobyt nad morzem. Po-
koik, w ktérym mieszkaliSmy, byl
nieco za maly jak na 3 osoby, a w
pochmurne dni, gdy do tego wial
silny wiatr od.morza, bylo w nim
chlodno. ' Organizatorzy wezasow
nie zadbali o naczymia. W pierw-
dniach brakowalo nawet
szklanek. Z myciem byly takze klo-
poty: Gdy kto$ mial grzatke elek-
tryczng, to jakoé sobie radzil. Po-
zostali skazani byli na zimng wode.
Czy nie daloby sie urzgdzi¢ w o-
frodku natryskéw? Przydaloby sie
takze boisko do siatk6wki z praw-
dziwego zdarzenia i gry w $wietli-
cy. W razie niepogody wezasowi-
cze skazani sg na siedzenie przed
telewizorem ewentualnie gre w te-
nisa stolowego.

ZDZISELAW BRYNDZEJ , thkze
podnosi, jako gléwny mankament
oérodka. brak natryskéw z ciepia
i zimng wodg: ‘Do opalania uzywa
sie réznych olejkéw i kremoédw, ki6-
re trudno jest pbézniej zmyé w zim-
nej wodzie. Dodal takze, ze nie
mozna bylo dostaé $wiezej prasy,
ani w kiosku Ruchu, ani w $wietli-
ey.

— Jezeli chodzi o wyzywienie —-

méwi — to z poezatku mialem oba-

‘wy. Przez kilka pierwszych dni

krolowala kasza, ale pbiniej po-
prawilo sie i. ostatecznie, nie byle
najgorzej. Kierownictwo ofrodka
nie popisalo sig, jesli chodzi o od-

szezegblnych wydzialéw.

biorniki radiowe:- W kilku domkach
byly zepsute, a dzialo sie to prze-
ciez w okresie mistrzostw $wiata
w pilce noznej. Mozna wyobrazié
sobie, jak czuli sie kibice pilkar-
scy... Sluzba pracownicza powinna
takze zadbaé o wypelnienie wolne-
go czasu. Gdy pod koniec turnusu
przez kilka dni na morzu panowal
sztorm, nie wiadomo hylo, co z so-
bg | dzieémi zrobié-

WEADYSAW MARECKI wy-
poczywal w Rowach z zong i cor-
ka, Do pozytyw6w. jak nam oznaj-
mil, zaliczy! lepsze niz poprzednio
wyzywienie, a takze to, zZe otrzy-
mal do swojej dyspozycji wiekszy,
cztercosobowy pokoik. Gorzej wy-
padla w jego* ocenie dzialalnosé
kulturaino-rozrywkowa. W ubieg-
lym roku wysSwietlano na tlerenie
oérodka filmv dla dzieci i doro-
slych. organizowano rtdznorodne
wyeieczki. W tym roku nie mial’
sie chyba kto tymi sprawami zaiaé.

Nasz rozmbéwea méwil réwniez o
klopotach zwigzanych z  kapiela-
Sprawa jest o tyle ciekawa. ze w
pomieszezeniach obslugi osrodka s3
zainstalowane prysznice. Chyba ko-
mug zabraklo wyohrazni, bho jak
inaczej wytlumaczyé ten fakt A
moze z gbry zalozono, ze w ciggu \
dwdch tygodni pobytu nad morzem
wezasowiczom wystarczy kapiel w
Baltyku?

Tvle z wypowiedzi. uczestnikow
T turnusu wezasowego w Rowach.
Wynika 2z nich jednoznacznie. ze
whrew = wezeénieiszvim  zapewnie-
niom nie przygotowano w pelni za-
kladowego o$rodka na przyiecie
wezasowiczow, nie przemyslano do
konea wszystkich spraw. - zwigza-
nych z wypoczynkiem. Moze w na-
stepnych turnusach sytuacja po-

-prawi sie? Wlasnych miejsc weza-

sowyvch, zwtaszeza nad morzem,
‘mamy niewiele. Warto wiee zadbaé
o to, ehy wypoczywalo sie tam w
naprawde dobryeh warunkach.

RYSZARD TRZESNIOWSKI

- sowanie wérod sympatykow
noznej z Jawora i w niedziele 2 lipca

~dzil zdenerwowanie Ww

Przegrana -
walka
o awans

{Dokoneczenie ze str. 1)

dal spisywala sie dobrze i w kon-
cHwee spatkania kilkakrotnie mia-
}a okazje do strzelenia gola. Naj-
lepsza zmarnowal napastnik, Le-
chowicz, ktéry, bedgc sam na sam
z bramkarzem Pafawagu, strzelil
obok bramki. Jednak w koncu ata-
ki Kuzni przyniosly efekt i w 82
minucie wprewadzony do gry po
przerwie Sz, MAJKA ubiegl obron-
cdw i strzelil wyrbwnujgcg bramke:

Remis na trudnym terenie Pafa-
wagu byl sporym osiggnigciem i
pozwalal przypuszezaé, ze na wia-
snym boisku pilkarze Kuzni poko-
najg rywala i wywalczg upragnio-
ny awans. Do najbardzie] wybiia-
jacych sie zawodnikéw KuZni na-
lezeli: BIENIUSIEWICZ, LFEC' 7.
WICZ, GERC oraz BUBER w obrn.
nie.

O OSIAGNIECIU wyniku re-
misowego 1:1 w pierwszvm
pojedynku z Pafawagiem we
Wroclawiu druzyna Kuznj przyv-
stgpila do rewanzowego spolkania
na swoim terenie w roli faworvia
Mecz wzbudzil  ogromne zgintere-
pilki

przybylo na stadion ponad 3000 wi-
dz6bw. Jednak pilkarze Kuini spra-
wili swoim kibicom przykry zawhd
i zeszli z boiska pokonanj 2:0 (1:0)
Zesp6l Pafawagu okazal sig 0 wiele
grozniejszym niz w-pierwszym mes
czu. Pomimo optycznej przewagi pil-
karzy z Jawora, stworzyl wiecei
niebezpiecznych sytuacji pod bram-
kg gospodarzy.

Druzyna wroclawska nastawila sie
od samego poczatku na wzmocniong
obrone. Majac w swoich liniach de-
fensywnych wysokich i dobrze zbu-
dowanych zawodnikéw nie dopusz-
ezala do glosu chaotycznie ataku-
jacych pilkarzy KuZni, Pierwsza
bramka padia w 26 min. Po szvb-
kim kontrataku Pafawagu Ko-
skowski ostrym strzalem w dolny
r6g bramki zdobyls prowadzenie
Gol ten uskrzydlil pilkarzy wro-
clawskich i jednocze$nie wprowa-

szeregach
KuZni. .

W drugiej polowie obraz gry na-
dal byl taki sam, jak do przerwy-
Strong czesciej -atakujgea byh za-
wodnicy gospodarzy, ale ich akcie
byly zbyt nerwowe i chaotyczne.
Przeciwnik, majge szybkich na-
pastnikéw, atakowal wypadami W
24 min.,”po faulu na polu karnvm,
aahrze prowadzacy spotkanie arbi~
tes. z Katowic zarzgdzil rzut karny.
kt6rego pewnym wykonawea hyt.
Waisbard, ustalajgc wynik meczu-~
na - 2:0. L

Bramka ta rozwiala marzenie
pilkarzy i licznych obserwatorow
meczu o awansie Kuzni do klasy
.M” Druzyna Pafawagu okazaia

 sie zespolem lepszym i bardziej do-

gwiadezonym i ona tez zasluzenie
wywalczyla awans. Zespdl jawor-
ski swg postawa niemile rozezaro-
wal ‘swych licznych sympatykow.
Na awans przyidzie poczekaé co

“najmniej do nastepnego roku.

) e
W przekroju calego spotkania na

* wyréimienie zasluguia w druzynie
- Kuzni tylko R. HUBER i A. KO-

LENDOWSK] za ambiing walke do
ostatniego gwizdka.

E. ZWIERZCHOWSK]Y

szeglad ‘Fabryczny 5




-

Spotkanie z mistrzami

Okresowe spotkania aktywu miedziezowego z Rada Mistrzéw stano-
wig staly punkt pregramu dziatania Zarzadu Zakladowego ZSMP. Pod-

c7as
taozy

N2 zdjeciu od _lcwe,i:
JANUSZ MIKSINSKI i

irdnego z nich 10 . czerwea br.
ZSMP w adaviacji mlodej. zatogi.

WIESEAW ZWIERZ,
jei przewodniczacy JAN KACZMAREK,

\

mowiono o roli mistrzow i dzia-

sekretarz. Rady Mistrzow

1 lmummmmm||mmmnmmmm««mmyamlmmmmum|uummumummmmmmummumm

Glovina

dla

W dniach 10 ¢ 13 eczerwea br. odbyb
si¢ w Jelczu IX Przeglad Zespolow la~
sirumentaino- Wokainyeh woi wroctaw-
skiego i Zwigzkoe Zawodowego Meta-
lowcow Dolnego Slaska. Wsrod 19 ze-
spolow i solistow byl tek zespor , Me-
taloweow’ przy Klubie Technika, ki6-
ry uczestniczyt w tej imprezie po raz
drugi. Przypomne, ze w rolku ubiegivm-
~Metalowey” zdobyli w VI Przegla-
dsie gléwna nagrode za debiut.

Teroroczny przeglad odbyvwal sie w

oérodku wypoczynkowym Jelezanskieh
Zaklagow Samochodowych, ktore rek
rocznie sprawuja patronat. nad prze-
gladem, odbvwajacym [ sie w muszli
koneertowej nad zalewem. ELadna po-
goda  pezwelila licznie zgremadzonej
publicznosci wystuehaé i obejrzeé wy-
konawcow, ktorych oceniato jury pod
przewodnictwem red. Polskiego Ra-
dia we Wroeclawin Adama Kasprzyka.
Przuiuchnnia odbvwaly sie w dwach
grupach w sebote po poludniu i w nie.
dziele od rana, Nasz =wespot wystapid
W uniedziel¢. Zaraz po éniadaniu ,,Me-
talowey™ przeprowadnili krotki treming
i udali sie nad zalew, gduie mpoml
sie¢ drugi dzien przegladu.

nagroda

e/
,Metalowcow

- .

Tegoroczny przeglad charakieryzowal
sie roznorodnosciy propozycji repertua-
rowych. Bvio w nim doslownie wszyst-
ko, poczawszy od teatrzyvku piosenki,
poprzez grupy beatowe, estrado’Wé, jaz-

zowe do big bendu wiycznie. Na pro-

gram ,Metalowceow” skiadalo sie 6 pio-
senek: MALC ORZATA WILCZKIEWICZ
gpiewala ,,Tvle serc, tyle gwiazd”, | ,,Po
tohie nikt”, MARYLA OLECHNOWICZ
wZboza pelen dzban i ,Boje sie cie-
bie”, a caly zespot ,Niech nam #Zyveie
plynie wesolo” i , Wigzanke dolno§las-
ka'. Nalezy dodaé, Ze propezycje te
zostaly przyjete przez publicznoS§é bar-
dzo goraco, #le nie tylko przez nig.
Jury przyznalo ,Metalowcom” gltowna
nagrod¢ — puchar Oddzialu ZG ZZM
we Wroclawiu.

W nagrode za dotyvchczasowe oOsiag-
nigeia 1 na zachele do dalszej pracy
Rada Zakladowa przy ZKiMR zakupita
zespolowi nows aparature nasgloinia-
jaca tirmy wiloskiej ,wBinson',
Nalezy nadmieni¢, e aparatura ta na-
lezy obecnie do najno%’czeiniejszych
na Swiecie, a odkupiona zostala od jed-
nego z mnajlePszych polskich muzykow
lazzowych Towmasza Szukalskiegg.

R. WESOLOWSKI

stawita 9 czerwea br.

| dowe],

ZKiMR dzieciom
pokrzywdzonym przez los

Jest w Jaworze Dom Matych Dzieci. Przebywa w nim obeon‘ie szesé

mtodocianych matek i

q-/es'éd?iesiqci()ro dziecj

w wieku do 3 lat, do

ktoryeh nie uSmiechnal sie los. Sa to sieroty oraz dzieci porzucone przes

rodzicowv
normalng egzystencje,

jak .najbardziej zblizonym

— alkoholikéw lub umystowo chorych. Pafistwo zapewnilo imm
a rzeczg nas wszystkich jest uczynienie ich zycia
do warunkoéw

domowych:

Zaklady Kuziennicze juz niejednokrotnie dawaly przyklad] jak w prak-
tyce mozna realizowaé¢ hasto ,,wszystkie dzieci sg nas»=", Ostatnio z fax

brycznych funduszy

5 tys. na zakup odziezy,

pxzeka/aﬂ)o 10 tys. zi

dla wyc wankbw, z tego

a pozostalg sume do wykorzystania stosowr-

nie do potrzeb. Rada Zakladowa przeznaczyla ponadto 3.000 zI na zakup
zabawek, ktore wreczono wychowankom wspomnianej placéwki w Mie=
dzynarodowym Dniu Dziecka. W' poczatkach maja br. ofiarewano dzie-

ciom 250 mb. flaneli,

z ktorej zostang uszyte kaftaniki i Spioszki.

Uz

pelniono tez czystym piaskiem piaskownice w ogrédku zabaw. W naj-

blizszym czasie wykona . sie

jeszcze altanki.

Nalezy dodac ze ZKiMR corocznie funduja dz1e<:1om podarunki pod

choinke, a

kwoty, uzyskane z grzywien nakladanych na niezdyscyplino-

wanyeh pracowmkéw przez Komisje Wychowania Spoelecznego przy Radzie:
Zakladowe]j, przekazywahe sg do dyspoezyeji Domu Malych Dzieel.

Te przyklady ofiarncéci nie wyezerpuja wszystkich akceji, ktére dyrekejas
ZKiMR i Rada Zakladowa przeprowadzily na rzecz mieszkancow Domuw

_Malyceh Dzieci. Brak jednak szerszego zaangazowania w te spraweg pra-

cownikéw fabryki, brak wspaveia tych akeji przez m'ganizapje s'po}ecznav.-
polityczne, dzialajace w zakladzie. Sadzimy, ze -po ukazaniw sig¢ notatkd

rowniez z ich

strony zanotujemy ;jrzy‘k‘l*ady ofiarnodei-

(xy
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Co dat przeglad warunkdow pracy?

W maju br. spoledzna komisja prze-
prowadzita w ZKiMR przeglad warun-
kéw pracy | bhp. Uwagi swoje przed-
w sprawozdaniu
na rozszerzonym plenum Rady Zakla-
Ustalenia komisji wzbogacono o
wnioski kolektywotw wydziatowyeh,

Pytanie zawarte w tytule stawiamy
nie dlatego,

e kwestionijemy samg
idee przegladow warunkow pracy. Jest
ona niewgtpliwie sluszna, a zagadnie-

nia  humanizaeji pracy stawiane sg. o-
beenie na naczelnym miejseu. W na-
szym, zaktadowym przypadku wydaje
sig jednak, Ze- sprawe nadmiernie roz-
drobniono. W gaszezu drobnych uste-
rel, zgloszonych prezez wydziatowe ko-
lekctywy, wutonely wezlowe problemy
warunkéw” pracy w ZKIMR, ti. spra-
wa nadmiernego hartasu, temperatury i
zapylenia. W wyniku tego podjete dzia-
lania majg charakier “krétkofalowy,
likwiduja raczej drobne zagrozemia,
ktore Rierewnicy wydzialow powinni
od reki i to codziennie zulatwiad. o

Przy tej ostlatniej
bySmy si¢ na ehwile zatrzymac. ,Hat-
monogram numer 2. usterek stwicrdzo-
nych w czasie przeglydu dor usunie-
cia w  trybie
wiera wla$nie wiele takieh. pozyeji. A-
nallzujae wnikliwiej poszezegéine jego
punkty mozna wyrobié &ohie zdanie
o zainteresowaniu warunkami pracy
przez poszezegbine kierownictwa wy-
dzialow. Bo czy potrzeba az spoh.c:ne~

sprawie chcieli- |

natyechmiastowym” za-

g0 przeglad\i i zalecen wykonawczych,,
aby zlikwidowaé zadziory w  podto-
dze warsztatu W-2 czy wystajaee dru-
ty. zhrojeniowe w posadzee przy stane-
wisku nr 10 mtot 2,5 T w Wydziafe
K-2 lub przeczy§ei¢ wyciagi przy sali-
flerkach w Wydziale K-47 W zdecydo-
wanej wiekszodci -zgloszonych przy-
padkéw energiczny kierownik dawno
rozwigzalby te ,problemy"” we wiasnym
zakresie, nie ogladajgc sie na gléwne-
o mechanika ezy energetyka. Nieste-
ty, Jjest inaczej. Zrozumiale staje sig
wiee, dlaczego sluzby pomoenicze nie
nadazajg z robots.

Nle zgadzamy sie z
wszystkich, ktérzy twierdzié beda, 2ze
W starej czeSei zakladu wszelkie inno-
wacje czy naktady pracy sa -zbyteczne,
bo skoro- bedzie on sukcesywnie wy-
burzany, to gra nie warta $wieczki. O

glosami  tyche

tvm, czy nalezy wprowadzaG jakies
zmiany, powinien zadecydowac¢ zdro-
wy rozsgdek i rachunek ekonomiczny.

Warto natomiast juz teraz zastanowié
sig, w jaki sposob unikna€ tych ueigzli-
wosécl, ktére odezuwa obecnie zaloga
w nowych, zmodernizowanych po-
mieszezeniach. Trzeba tez na serio za-
Ja¢ sie kompleksowo sprawg halasu i
klimatyzacji w hali wydzialow - kuznic
Moze Instytut Medycyny Pracy potrafi
cos pomée w tym zakresie, jezell za-
ktadowi fachowey sa bezsilni?

R.®
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A gdzie jest dozér?

18 kwietnia by, Zbigniew Rodak roz-
poczal praceg o godz. 18, Jako lkowat
obsiugiwal wiaz z pomoenikiem 2hig-
wiewem  Steclem miot MPM-63O0B w
guiesdzie miota 5P, Caloé operac]!
pirzy kucie detalw ,wrzeciono” wylto-

aywaiz zgodale z technojogia brysada -

W ilosol B 086h podezas drugiej zmia-
. x

Po godzinfe 93, & wige po skoriczeniu
Biany, w8 prosbg kierownika- Wydzia-
tu K-2 Jozefa Bizdry wszyscy czlon-
kowie brygady »ostali, aby pracowaé
daled wa trzeciej. zmianie. Pomocnik
mial 2a madanie wstepne kucie i §pecza-
ni¢ detali, po ezym przekazywal gorgea
odivuwke ‘do grawury, Poszkodowany
wykonywal kolejne czynnoSci, jak od-
ciaganie, rolowanie 1 Kkucie, 4 minut
po poéinocy, W czasie procesu tzw. ro-
towania- koleinej odkuwki, w momen-
cie drugiego uderzenla mlota (matryce
aile pracowaly jeszcze lustrami), wy-
rzacito mu nagle detal wrag e klesz-
ezaml spod - matrye. Poszkodowanego
odrczucilo do tylu. Upadajac zobaczyl,

jak odkuwka przeleciatla nad fego gio™™

wa. Jedna z rekoleScl kieszezy przebita
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mu  brzueh 1t uszkodzila jelito gru-
be. Poszkodowany sam odruchowo wy-~
clagnal kleszeze z rany.

Wplyw na zalstnienie wypadku mia-
fo zastosowanie zlego narzedzia poimnoce-
niczego. Przewidziane technotogia
kieszcze profilowe znak RKNp (yp K-2

powinny mieé diugoSé 9091000 mm
RzeczywiScle uzywane przez kowala

mialy diugos¢ zaledwie 520 mm. W tej
sytuacji Zbignlew Rodak’ musiat trzy-
mad¢' Je przed soba, a nie z boku. jak
powinien roblé prawidlowo. W aopar-
ciu’ o przeprowadzone dochodzenie 1
zebrany materiat dowodowy ustalono
takze niedopracowanie technologil ku-
cla oraz uZywanie niewlaSciwega ské-
rzanego fartucha ochronnego.
#’oszkodowanego przewieziono do
szpitala w Zlotoryi. Zaistnialy wypadek
naIQZy.d.o cigzkich 1 jest wynikiem
tolerowania odstepstw od obowigzula-
cych przepiséw bhp,

g
22 maja dr. wegl wypaditowt w Wy
dziale K-2 kowal Wiadystaw' Dudt:k: w
dniu ‘tym poszkodowany rozpoczal pra-
ce o godzinie T7.200 na swoim stafyny
stanowisku, @, przy kuzniarce 5 Bry-

.gada pracowala w skladzie trzech os6b:

Wiadystaw Dudek oraz Ryszavrd Babis

I Zbigniew Strzatkowski, kujac detal
polosi. -

O godz 1t pierwszy ulest wypadko-
wi Zbigniew Strzatkowski, Kklory, na
skutek zakleszezenia odiuwki w rus
chomej matrycy, doznal urgzu dioni
i udat sie do lekarza. Wypadek ten
nie zostal nawet! zgloszony i praca na
tym samym  stanowisku, mimo istnie-
Jacego nadal xagroy’.cniu. nie zostala

przerwana. Do godz. 13 poszkodowany
weigZz pracowal 2 Ryszardem Babisiem,
wykonujge 71 polosi.

Qkzelo godz. 1345 Wiadystaw Dudels
doznat w memencier kueing  zZlamania
czwartego palea lewejf relki na skuteék
zakleszezenia odguwki w- ruchome) ma-
trycy. Spowodowalo to przygniecenie
przez odikuwke lewej dtoni’ do przy-
spawanego uchwytu w obudowie kud-
niarici. Dopiero teraz prack  zoStata
przerwana, a wypadit zgloszono do
Dziatu BHP. Nz wpniosek sluzby bhap
praca przy kueciu tej odkuwki zostaia
wstrzymana do czasu opracowania bez-
piécznego urzadzenia. Przyczyny wev-
padicn. %0 brak urzgdzei - gwaraniujy+

cych bezpieczna eksploatacje kuZuiar-
Icl, niewlasclwie sprawowany nadzor o-
raz tolerowdnie adstepstw od obowig-

zujgeyveh przepisow bivp.

W tym sum,ym*d'niu- o godz., 198:36%
ulegt wypadkowi Jacek Rokutnicki, za-
trudniony W Zespole Wydziatow Kuss
ni jako ugtawiacz:. Do obowinzikow pas-
szkodowamego, Ktory rozpoezal prace
na M zmianiee o godz. 15.30, naleyala
przebudows) omvyrmdmvahia pry:. pa-
swezegolnyeh ux'/.\du.marfh »

O godz. 18 usiadt on na worek pod-
nosnikowy, poediechal pod tegal w ce«
n zdjgcia obudowy okrojnika do: k-
ciw detalu. 0. nazwie zebatka dzwigais
Podezas dojazdu do regatu poszkodo-
wany wigezyl dawignie podnoszenia wi-
del do gory oraz nacisnal na pedal
hamulca w celu unieruchiomionia: woz-
kai W tym momencie stopat zesiiznetas
mu sig z pedatu | wpadla migdzy dwie
poprzeczikli  masztu  podnndniltar P~
szkodowany, na skutek -przygniecenia’
paica- lewei nogi, doznal jego skaie=
czenia.  Przyesyny  wypadku to' brake
przygomw:;ri:a' zawodowego: dor. wyiios
nywania danej pracy, tii uprawnien de
jazdy workiem, niewlaSeiwie sprawos
wany dozér oraz nierachowanie §rod-
k6w ostrognodei: 0 s ue s MBS
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Forrzepne
dobre checi

w brudnym, 2ekurzonym mieszkaniu, w ktdrym na kezdym kre-
ku widad batagan. Zwykle opuszezamy takie mieslanie. 2 ucu-
ciem niesmaku, aby poiniej, w gronie blisicich szeroko rozwodzid Sie' na
teanat kultury easobistej owych majomych Mowimy przy tym, jak nie-
wiele trzeba. aby takie zaniedbane miesskanie doprowadzic do porzqdkiu
i utrzymac w czystodci. O, wystarcay: tu 4§ dwdzie przejechad mekrg
Scierka, dywan wytrzepoc raz ne jakis czas, pouliadadé porogrzucane
drobiazgi <
W sakladzie ‘natomiast jakos talk sie dzieje, 2e czysiosé i estetyka oto-
ezenia ne 0gol uchodzi naszej uweadze. Czyzby przyzwyeczajenie? Rrzecho-
dege praez miekione wydzialy, oduost sie wregenie, 2o mamy do cynenia

W SLYSCY WIEM Y, jak ocenié gespodoray. -poedejmagqeych gosc

2 takimi wiadnie nieporzadnymi gnsporlm'z:nmi. ba, Zcby mie powiedzied

bradas ami.

Na pewno wiele 036b opuszeza takie miejsce pracy z moralnym ,ka-
cem”. A przeciez naprawde niewiele trzeba zrobid, aby ten Zle wplywa-
dacy na samopoczucie stan rzeczy zmienic. W wydziatach kuzni awystar-
czy wymycé okna i oczyscit posadzki, a fabryczna hala zmieni sig mie do

poznania. No, moze nie w rajski ogréd, ale w widne i czyste pomieszeze- |

mie. W porownaniu 2e stanem dzisiejszym bedzie to zmiana  olbrzymia.
Jezeli jeszcze pokusi¢ sie o pomalowanie hali w jakie$ Zywsze kolory..

W tym miejscu zapewne niektorzy z czytelnikow, 2wlaszeza ci, do-kto-
rych piszemy, powiedza: mo, dobrze, posprzqta sie, pomaluje i za jaki$
czas znowuw bedzie to samo, bo wentylacja fle dziata, bo transport nabru-
dzi itp. Czy wiec w ogble warto zaczynadé? 2

W domu sprzata sie przeciez mie od wielkiego dzwonus chod¢ zbiera Sie
&urz, a i goscie potrafiq nieraz nabrudzi¢. A jednak codzienne, no, moze
mie wszedzie, odkurza Sie dywany, robi porzqdek tmo wszelkich prze-
ciwnodci trzeba te niezbyt budujace czynnolci ciagle powtarzaé Za pod-
szeptem jednej z moich znajomych przypominam zasade, Zs ydy sysie=
matycamie sprzqta sie w mieszkaniu, to. mniej czasu i energil trzeba po-
Swieci¢ na utrzymanie c2ystosci. i ~ = i

Marzy mi sie taki_oto widok: hale fabryczne widne, kolorowe, na fa=
brycznych skwerach zielona, soczysta trawa i kwiaty... Nievealne? Z pew-
nosciq nie. Wystarczy tylko troche dobrych checi i wysitku, a zwla-
szeza inicjatywy ze strony Kierownictw wydziatdw, a efekty bedq widocz-
ne. Czekam na pierwsze inicjatywy. Nie omieszkam pochwalié.

: JAN KOWALSKI
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KRZYZOWKA NR 23

SRR

POZIOMO: 1. Polowa b, pantoflewa,
4. 5Po dojenia mleka, 9. Z>owey ma u-
_shranie, 11, Slodka wydzielina mszyc
4 eczerwi, surowiec na miod, 13, ¥le-
ament silmika elektrycznego lub prad-
wmicy, 14. Jezioro w pld-zach. Afryce,
. @5. ‘Wezta, -pilatyka, 16.  Cembrzynska,
8. Warstwa atmosfery do wys. 50—
—55 J¥m, 20. Kulszowa, 22, Nad mo-
wzem, 15, ‘Dzlelo ludwisarza, 27. Dzial
Jezykoznawstwa, badajacy znaczenie i
thistorie znaczen wyrazoéw, 28. Opera
Pucciniego lub ‘marka ‘telewizora, 29.
Mala 1647 2z wigzek trzeiny w Amery-
we Pid.,, 30. Zwigzek organiczny uzy-
wany _jako wywolywacz lub barwnik
o wlogéw, 31. Ukochana Kmicica.

PIONOWO: 1. Tanlec dworski w Eu-
axopie z XVI i XVII w., 2. Jedno z pod-
stawowych  pojeé matematycznych, 8.
‘Rodzaj jedwabnej przedzy uzywanej na
wenowe tkanin, 5. Czlonek kadry na
Mundial 78, 6. Kamieniarskie wysypi-
#ko u zbocza gory, 7. Kozak, KoZlarz,
@9, Jedno 2z dzialah matematyeznyeh,
10. Zwierze Z rogiem pa nosie, 12. Krzew
2 ogrodka, 16. Pierw. chem. o liczbie
atomowej 49, 17. Jedna ze skal czulos-
<l materialéw $wiatloezulyeh, 18. Znie-
.ghecenie, zobojetnienie, 21, Wybrzusze-
mie trzonu kolumny, 23. W muzyce
okreslenie wykonawceze:  bardzo, 24,

Autor ,Kakao”, 25. Rodzaj Swidra sto--

larskiego do “otworéw o duzej $redni-
Ay, 26. Wieloryb. - ;

- awanturnica, Ula wrzos, Ojeéw, autoch-

* kwesta, zaped, stawa, Otaru, enota,

© reozwigzanie krzyzéwki nr 21 2z majo- -

Litery z Kratek ponumerowanychr w |
prawym dolnym roku od 1 do 40 utwo-
rzg hasto-rozwigzanie.

ZE-WU

Wénéd ' czytelnikéw, ktérzy nade$ia
prawidlowe wozwigzanie do 81 lipea br
(wystarczy podaé¢ haslo), rozlosowane
zostana nagrody w postaci ksiazek. Roz-
wigzamia nalezy nadsyla¢ na adres Re-
dakeja ,,Przegladu Fabrycznego”, Za-
klady Kuziennicze i Maszyn Rolniezych
w Jaworze, ul. Kuziennicza 4 2z do-
piskiem ma kopercie ,Krzyzéwka™ Iub
wrzuci¢é do skrzynki fna drzwiach po-
koju nr 8. :

Rozwigzanie krzyZzowki nr 22 z czerw-
cowego numeru ,Przeglgdu Fabrycz-
nego'’: E

Poziomo: regaty, agamia, krypa. me-
dok, motopompa, Kosma, -Alsne, Ate,

ton, lepra, -anons, gidran, butawa.
pionowo: rokoko, gzyms, trata, gem-

mae, Midas, ankier, kapitulacja, Pom-
padour, epinicjon, atu, - era, owolog,

Haslo-rozwiazanie: Nie tylko w Dniu
Matki szanujele swe mamy dziatki.
Nagrody ksigzkowe za prawidiowe

wego numeru ., Przegladu Fabryeznege' |
wylosowali: ZOFIA GRYNICZ, Jawor,
ul. Rapackiego 37/7 oraz ALEKSANDER

Na zdjceiach od gory:

Uczestnicy gieldy ocrekujy na
przyjeeic przez komisje oceniajaea

skladane prejekiy.

Czlenek Komisji glowny techne-
log WACILAW ASVAMOWICZ 4w
frodku- w skupieniu zastanawia sie
nad wnioskiemm PIOTRA DZIEM-

DZIORY (2 prawej).

BACZEPANEK, 3 . ail, Tsegnicka 10.

TADEUSZ CZERWIEC przedsta-

wia projekt usprawnienia praey o-
ezyszezarck. g
ALELKSANDER STROZYK od-
biera wynagrodzenie za  zlozony
przez siebie i przyjety do realiza-
efi wniosek racjonalizatorski.
Fot. B. Wadarski

Przeglad Fabryczny 7




PEWNE 6:0 W GROMADCE

Spotkanie KuZni Jawor z ,czerwong
latarnig®” klasy ,,W* Odlewnikiem Gro-

madka, rozegrane 4 czerwca br. na
boisku przeciwhika, rozstrzygneli zde-
cydowanie na swoja korzy$¢é jaworscy
pitkarze, gromigc gospodarzy az W sto-~
sunku 6:0 (2:0). Mecz ten od poczatku
do konea przebiegal pod znakiem prze-
wagi druzyny 2z Jawora 1 tylko roz-
miary ich zwycigstwa stanowily nie-
wiadoma. Bramki w plerwszej poto-
wie spotkania zdobyli: M. BIENIU-
SIEWICZ i R. GERC, a po przerwie
S. DELEGA, Z. LECHOWICZ i M,
WOZNICA, Przedostatnia bramka byla
efektem duzej przewagl zespolu z Ja-
wora 1 padia ze strzalu samobdjczego
pitkarza Odlewnika, ktérego obrodcey,
pod naporem przeciwnika, popelnili
. wiele bledéw i czesto tracili glowe w
sytuacjach podbramkowych.

W zwycieskim zegpole Kusni wszy-
scy zawodnicy spisali sig dobrze i na
. tle stabe} druz;’my 2 Gromadki zde-
cvdowanie gérowali nad rywalem umie-~
jetnosciami technicznym! 1{  ftaktyka.

KUZNIA — ZAGLEBIE Ib
2:0 (1:0)

g SWOIM ostatnim spotkaniu w
W"ramach rozgrywek kilasy ,wW¢
druZyvna KuZnl Jawor poko~
T nath w niedziele 11 ezerwea br. rezer-
we' Zaglebia Lubin 3:0 (1:0). Mecz ‘ten
obserwowata spora liczba kibicéw, kté-
ra byla Swiadkiem spotkania, ﬂtojac;ego
na dobiym poziomie 1 zakoficzonego
cennyvui ‘Ewyciestwern ;
Zespol gospodarzy przystapit do spot-
kama ostabiony brakiem doSwiadczo-
nega S, Delegl, kaazal Jednak duza
wole zwyciestwa w walce % groinym

przeciwnikiem.

Mecr charaktemowa! sig tym, i O~
ble deuzyny pokazaly dobra gre lnid
obronnych, ki6re nia popeinialy wigk~

“ezyeh bledéw f stanowily trudng do
pokonania. pregszicodq dia atakujacych
rywall, .tednnk uepél ~gospodarzy, W
preekeoju  calego spotkania, wypraco=
wal sobia wlqcol sytuacji strzeleckich,
x ktdrych dwlo wykorzystail Z, LE-
eaow:cz do prvorwy i nnjskueecznlej—
ezy, jakk doiychozas, strzelec deuzyny
87, MAJHRA,

Spotkanis . potwlerdzﬂo zwyrke forviay
pitikarzy Kagni, a ich zwyciestwo ura-
dowata licznia zgromadmnycﬁ widzéw,
gdyt jaworska deuzyna osiagneia na
finfszu rozgrrwek tyle punkiow, oo
zespdl Goérnika Polkowics § -xdobyia
prawo do waliki o fytwl mistrzs leg-
nickiej klasy ,,W”, W swoim ostatnim
wystepie na wyréinienie w. grze za~
stuzyli szczegélnle wszvscy obroﬁcy o=
raz ofiarnie grajaey w. linii pomocy.
M. BIENIUSIEWICZ, .

Po ostatnim meczu w Kkiasie ,, W’ o=

stateczna lista zdobyweéw bramek dia’

zespolu Kuznl wyglada nastepujqco ty-
fud najlepszego strzelea uzyskat Sz,
MAJKA zdobywa]ac 9 goli, J. RV~
BroKI ma 8 strzelonych bramek, a S.
DELEGA { M. WOZNICA po 6. Na-
stepne migjsca zafeli: Rr Gerc, R. Hu-
ber, - Lechowicz po § goli, Z. Bielg —
5 bramek; M. Bleniusiewicz 3 oraz Go-
ubtmusm i Lapczyttskl po 1 golu

 #.UKCES W GLOGOWIE

DEKLADANY kilkakrotnie po-
Owtérny mecz Kuinl Jawor 'z
Chrobrym Ib Glogéw doszedl w

koricu do. skutku w grode 7 czerwea
br. na stadionie w Glogowie. Spotkanie
to zostalo powt6rzone na skutek unie-
waZnienia pojedynku  obu zespolow w
pierwszej rundzie rozgrywelk, gdyz w
druZzynie Glogowa brall * udzial nie-
uprawnieni do gry zawodnicy. Pojedy-
nek mia! bardzo duze znaczenle dia
konicowego ukiadu tabeli, gdyz w razie
‘wygranej Kuznl Jawor zréwnalaby sie
ona z prowadzaeym Goérnikiem Pol-
kowice. Dlatego tez piikarze z Jawora
stangli do gry ze $wiadomodcia, e tyi-

8 Przeglad Fabryczay -

swoichh  pupili,

oy zwyciestwo daje im  sxanse waiki

o tytul mistrza legnickiej klasy ,W'. |

Duza stawka spotkania miala niewat-

_ pliwle wplyw na poczynaaia. drutyny

i szczegolnie
czu - paralizowata

W pierwsrzrej czesci me-
nieco zawodnikéw

Kuzni, Jednak w miare uplywu czasu
“opanowali oni gre i coraz czelciej ze~ &
czeli wykazywaé swag wy7zszoSC, zagrae b

zajac bramce rywali. W efekcie te-

go, iz pierwsze minuly spotkania prze~ "—_>
biegaty raczej poq dyktando gospoda= ¥
rzy, oni tez w 23 minucie zdobyli pro- §

wadzenie ze sirzalu glows SwWego poe=

mocnika bezpoSrednio po rzucie roz—
nyt, Jednak po- tej bramce zawodni~ 8

cy Kuzni przystgpili do walki z Jjesz~
cze wiekszym zaangazowaniem 1 po
Jednym 2z kolejunych
LEGA zdobyl w 27 minucie meczu wy-
réwnanie strzalem
ok, 20 metréow.

Zaraz po wznowieniu gry

przyniosta im druga i, jak sie okazalo,

zwycieska bramke ze strzalu z ostrego
BIENIUSIEWICZA. Po tej @
bramece przewaga Kuzni na boiska je- B
szcze bardziei wzeosta 1 milats ona ki~ §
kakrotnie doskonale okazje do podwyz- &
gdyz dwa razy W Sy~ 2

kata M.

szenia wyniku,
tuacjach sam na sam z bramkarzem
Chrobrego Ib byli Biela i
Ten ostatni napasinik z Jawora zostal
wyraznie sfaulowany.

W przekroju calego meczu pitkarze
Kuzni wykazali wyzszoS¢ { potwierdziil
swole agpiracje do pierwszego miejsca
w grupie, a zwyciestwo 2:1 (1:1) nalezy
uznaé za sprawiedliwe 1 raczej szczebliv
we dla druzyny pokonanej. W zwy-
cieskiel druzynie wyréznili sie sirzel~
cy obu bramek oraz linia obronys
Kuznia, po kilkku stabszych wystepach,

dochoqlzl powoli do formy. Nadal jed~ |

nak giowanym mankamenten: jest staba
skutecznoéé w grze ataku, kidry roar-
nuje wiele dogodnveh svtuacii.
REMIS NA WAGE TYTULU
MISTRZA! _
DY PO  zakoriczeniu  ostatnief
G koleiki rozgrywek KuZaia Ja-
- wor i Gérnik Polkowice osigg-
nety po g punkiow, zgodnle z reguia~
mmem legnicknego OZPN zalqmla!a ko~
nipcmoﬁé rozstrzygniecia rywalizacit @
tytut misteza kiasy ,,W” w dodatko~
wym pojedynku na neutvaloym fere-
fiie, Ten bardzo wasny mecs odbyl slg
W niedzielg 18 czerwea br. na stadionia
Miedzl Eegnica, Wzbudzit on olbrzye-
mie zalnteresowanie wsiréd kibicow o=
b dtutyn, ki6érzy licznie zgromadzii
sie nn wldowni. Wiekszodé stanowlti
widzowie =z Fawora, ;

Obie drukyny przystapily do gry w
peini zmobilizowane, W lepszej sytuacii
byl zespél Kuinl, kidremu ‘wystarczat
rémis, aby zdobyé misirzowski tytul.
Jego rywal koniecenie musial wywals
cayé wwyciestwo, gdyz w hezposreds
nich. pojedynkach lepszy bilans miala
druzyna = Jawora, Zgodnie ¥ oczeki-
waniaml mecz byl bardzo zaciety. Pro-
wadzonr byt przez dobrego arblira =
Wroctawla, kiory nie dopuScit do o
sivej & brutalnej gry.

Plerwsza potowa spotkania oraz wigk-
SZ8 czeﬁé drugie] przebiegala pod zna-
kiem dobre] gry linil obronnychk obu
zespolﬁw, ktére ‘zdecydowanie przewa-
zaty nad tormacjaml atakujgeymi. Po-
mimo kilku dogodnych sytuacii. pod o=
bu bramkaml. wynik ciggle pozosta-
wal bezbramkowy, W koﬁcéwce regu-
lanqinowego czasu gry atakujaca Z Pa=-
siq druzyna Gérmkn ‘osiggnela prze-
wage 1 raz tylko poprzeczka urato-
wala Kuznie od utraty gola. Bylo (o
jednak wszystko, co zdotali osiagnab
zaWbdnicy z Polkowic. Gdy po 90 minu-~
ta_c_h gry wynik nadal byt remisowy,
sedzia, zgodnie z regulaminem, zarzg~-
dzit dogrywke 2 tazy po.15 minut.

Dogrywka, pomimo niustannych ata-
kéw.  Goérnika,
wyniku i mecz zakoriczyl sie remisem
bezbramkowym 0:0. Dzieki temu dru<
zyna KuZni zdobyla pierwsze miejsce
w grupie 1 tym samym wywalczyla
prawo do gry o wejScie do klasy ,M“
z mistrzem wroclawskie] klasy ,,W’*
Pafawagiem. 'l‘en zwycigski remvis byt
ukoronowaniem uporczywiej .i ambit-
nej walki jaworskiego zespolu-o0 tytut
mistrza grupy z niezwykle groZnym ry=
walem, jakim byt Goérnik Polkowice,
Druzyna Kuznl wykazaia wiecej od-
pornoSci 1 woli walkl. Zastuzenie o~
siggnela sw6j amblthy cel,

E.Z.

atakow S, DE- &
pod poprzeczke % ;

po przer- 8
wie juz pierwsza akcja zaczepna goSci B

Lechowicr, S

nie przyniosta zmiany &

Syzyfowe prace

-~ Daremny okazat sie¢ wysilek

valogi Dzialu Gospodarki Muatleria-
fowej przy porzadkowaniu skiade-
wiska materialéw huiniczych na-
przeciw hali 35 — mowi Kowal-
ski-

—  Diaczego?

— Bo znéw zapanowal fam ba-
lagam i wielu asoriymeniéw nie da
si¢ wydobyé spod lych, ktore leza
na wierzchu,

Przed kolegium

Pan Wiadzio trafit onegdaj prrzed -

kolegium,

— Co 'oskarzony powiedmial w
chwili zairzymania przez organa
MO? — pyta sedzia.

— Czy mam powiorzyc fakze
wyrazy nieprzyzwoite? — pyta pan
Wiadzio,

— Nie, prosze je pomingé.

— W fakim razie, to ja nic nie’

powiedzialem?

Zmartwienie

Pan Kazio zwierza sie koledze:
— Nasz 16-lefni sym zaprosit
znajomg dziewczyne ns potancow-

k¢, Gdy wychodzit z domu, moja

zons powiedzials wmu: ,Zachowaj

Jak mobie podcieiesz..

wig pruyzwoicls ¥ nie wraoni deo des
e wbyé pémo, abysmy el mig
marfwill”. Polemn siedzielismy w;
milozeniu  niezmiernic zatroskani,
Kiedy jedunak wybila péinoc, mojs
zona wotata { rzekla z przekona-
niem: , Do potnocy mariwilam si¢
ja, teraz nich mariwi sie jej made

kal”. s
Co stychaé?

Spolyka sie dwoch znajomychs

— FPowiedz mi, co robig twol
bracia? %

— Jeden sie ozenil — pada odx
powledz — ale temu drugiemu wics
dzie sie xupeinie dobrze.

Nad rzeka

Co pan tu robi? — zapyluje
straznik pana Wojtusia siedzgcego
z wedka nad rzeks.

— Siedze ~— pada odpowiedz.

~— Co masz pan w reku?

— Palyk, .

— A co uwiazal pan do pafy-
ka? :

— Robaka. :

— I co pan lak. kij sznurek, ré-
bak... co pan wiasciwie z nim ro-

C bi?

— Ucze drwma plywac.

U lekarza

— Dokiorze — zwierza Si¢ pan
Kazio lekarzowi — co§ dziwnego
dzieje si¢ ze mng, bo biepam us
kobietami,..

— W pana wieku (o nic dziwne=
go — uspokaja pana Kazia lekarz,

-— Ba, ale klopot w tym, 7e nfe
moge sobie przypomnief, po co Ja
to robie..

’\s;’:j:,,/,‘//g" /oox.//'»’
\rx‘: 0\/ ‘00 %
IR ‘Qm,

Miedzy mmtem a kowadiem..

Rys, T. Idzik

dakeji:

tra Skargl 375, Naktad £2.500.
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